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هايآندرمنطقههدفازپژوهشحاضربازشناسيمفهوماکوسيستمکارآفرينيودرنهايتشناساييمولفههدف:

 ويژهاقتصاديپياماست.

هاياکوسيستمادومولفه:دراينپژوهشبهتحليلمضمونوکدگذاريباز،محوريوگزينشيبهشتاساييابعروش

پايگاهبراساسمطالعاتوسياست جستجودر مطالعاتداخليبا پرداختهشد. اقتصاديپيام هايهايمنطقهويژه

دادهدستدومشناسايي33اطلاعاتيعلميجهاددانشگاهي،سيويليکا،نورمگزوايرانداکصورتپذيرفتوتعداد

توج با گرفت قرار تحليل مورد و بالاي ارجاعات تعداد به 10ه تعداد  مورد13رجوع در و شناسايي مقاله

درخصوصشرکتسياست وزارتخانه)وزارتارتباطاتوفناورياطلاعات( آئيننامه بررسينيز هايهايمورد

لمنطقه؛هايکلياقتصادمقاومتي؛حکموزيربهمديرعامهايکليابلاغيمقاممعظمرهبري؛سياستنوپا؛سياست

اساسنامهمنطقهموردتحليلقرارگرفت.

درصدمطالعاتصورتگرفتهبهصورتکميو70هايپژوهشداخلينشانازآنداردکهبيشازيافتهها: يافته

اندوهايکارآفرينيجهانيتحليلشده(وياشاخص2011هانيزبراساسمدلآيزنبرگ)پيمايشيبودهوبيشترآن

نکهمقالاتباارزشارائهشدهباتعدادارجاعدهنداولايهايخارجيتاکيداتديگريرانشانميهايپژوهشيافته

باشنددرصدمقالاتموردبررسيبااينکليدواژهکيفيمي70مقالهجزومقالاتمروريبودهوبيشاز100بالاي

مضموناوليهداشتکهدرنهايتدرچهار107هايحاصلازتحليلمضموننيزنشانازشناسايييافتهگيري: نتيجه

شاملشبکهسازي)دارايمولفهمولفهدسته12وبعد بعداکوسيستمرا  افزارچهار خروجينرم هايبنديشدند.

هايفرهنگ،حمايتها،آموزش،زيرساختهايفيزيکيودانشگاهها،نهادهايدولتي،سياست(،زيرساختها)شاملمولفه

ويژگي و مولفهارتباطي )شامل سازي تجاري محيطي(، بهاي )شاملهاي خودکارآفريني بعد و مالي( امور و ازار

هايويژگيشخصيوسرمايهانساني(شناسايينمود.مولفه

هايعلميمعتبر،نرمافزارانديساچبي،نمايهاکوسيستمکارآفريني،مطالعهاستنادي،تحليلمضمون،: گان کليدي واژ
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 مقدمه

تحقيقاتي زمينه کارآفريني اکوسيستم مفهوم

جديديکهدردههاخيرموردتوجهقرارگرفتهاست

(اولينفردياستکه2006)2(.کوهن1،2015)استام

مجموعه عنوان به را اکوسيستم بازيگرانمفهوم اياز

دريکجامعهمحليمتعهدبهتوسعهپايدارازطريق

تامين تسهيل و تعريفحمايت پايداري کنندگان

تحقيقاتمي سير بررسي حاضر مقاله هدف کند.

هايمليوبينبينپژوهشايصورتگرفتهومقايسه

المل جايگاه دادن نشان و اهميتدرلي با حوزه اين

پژوهش شده انجام شناساييهاي آن دنبال به و

پيشگپ بينيتحقيقاتآيندههايتحقيقاتيداخليو

مي اينحوزه بهدر ابتدا اينخصوصدر در پردازد.

پايگاه در مقاله الکترونيکيجستجوي مختلف هاي

بتوانمروريجامعبرمت درپرداختهتا ونچاپشده

دهه انواعطي جستجو اين در داشت. گذشته هاي

دادهاسکاپوسکهمستنداتنوشتهشدهدرمتونپايگاه

 به آنها مي110تعداد مجلاتعدد همچمين و رسد

ترويجي، علمي پژوهشي، علمي درجه با داخلي

پاياننامه ايرانمقالاتکنفرانسيو در هايثبتشده

بهداککهتعدادآن رسيدموردبررسيعددمي33ها

 .گيردقرارمي

ذکر به لازم کارآفريني اکوسيستم خصوص در

ازنويسندگانمورداياستاينمتغيرراطيفگسترده

داده قرار سعيبررسي حاضر تحقيق در ولي اند

مطالعاتمي ساختار بين ارتباط شناسايي به گردد

 نحوه  موجود، کارآفريني سازماندهياکوسيستم

پرداخته تحقيقات روند و فکري ساختار تحقيقات،

هايمناسببرايشودکهدراينحوزهيکيازروش

تجزيهوتحليلتحقيقاتگذشتهتحليلکتابشناختي

هاياستامااگربخواهيميکتعريفکليازفعاليت

مي باشيم داشته مجموعهکارآفريني گفت توان ازاي

بر که است منطقهعواملي اقتصادي توسعه تاثيراي

گذارد.مي

توسعهمفهوماکوسيستمکارآفريني

يا مفهومي مدل يک کارآفريني اکوسيستم مفهوم

به توجه با اقتصادي توسعه منظور به يکاستراتژي

و کوچک کارهاي و کسب رشد کارآفريني، ارتقاء

)مازرول آيزنبرگ)3،2014نوآورياست به2011(. )

ضمني فرهنگ،طور سياست، همچون عواملي به

حمايت و مالي رکن بازار، انساني، سرمايه اشارهها

معروفخانيوهمکاران) است. اذعان2018نموده )

(يکاکوسيستم2011دارندکهاينششبعدآيزنبرگ)

دهد.بعداولدربردارندهکارآفرينيخودکفارانشانمي

اس رهبري و حکومت يعني مهم عنصر يکدو ت

اکوسيستمکارآفرينيسالمدربردارندهرهبرانياستکه

رهبران است. کارآفرينان و کارآفريني مفهوم حامي

پذيراي و کارآفريني مروجان عموما حکومتها

معمولا دولتي مقامات هستند. جامعه در کارآفرينان

هايمحرکيراهمچونمراکزتحقيقاتي،مراکزموسسه

ارتباطباخصوص-گفتگويبخشدولتي يبرايايجاد

کنند.بعددومدربردارندهدسترسيکارآفرينانايجادمي

بهسرمايهانساني)کارکنانوموسساتآموزشي(براي

ايجاديکاکوسيستمکارآفرينياست.اينبعداشارهبه

منابعانسانيآگاهوبادانشکافيکهدرزمينهتوسعه

سيس کنترل طراحيساختار، هياتسازماني، عضو تم،

حرفه مديره حرفهاي مشاوره کميته و يکاي در

موسسات نيز اين بر علاوه دارد. موفق اکوسيستم

آموزشيبايدمسئوليتدرموردتوسعهمنابعانسانيرا

خودبرعهدهبگيرد.دراينميانسوالاتيمطرحاست؛

در جامعه در موجود آموزشي )بدنه( نهادهاي اينکه

برايسوادبازاريابي،مديريتهاودانشگاههادبيرستان

وماليآياابتکاراتيراانجامدادهاند؟اينکهآيااعضاي

هياتعلميدانشگاهبرايايجادمشاغلنوپاوورودبه

دنيايواقعيمحيطدانشگاهيراترغيبکردهاند؟

دسترس در بودجه و مالي سرمايه سوم بعد

مال سرمايه است. شروعکارآفرينان براي نياز مورد ي

مشاغلشيرخوارگان)نوپا(شاملنيازبهصندوقهايي
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صندوق خصوصي، سهام گذاري،با سرمايه هاي

وام عمومي، سرمايه فرشتگانبازارهاي خرد، هاي

هايماليدرمرحلهپيشسرمايهگذاريوتامينبدهي

فروش)مرحلهصفر(است.بعدچهارممربوطبهبازار

بالقوهکارآفرين مشتريان وجود است. بهايان مايل که

محصولات مورد در کارآفرينان به نظراتخود ارائه

جديدهستندوباوجهنقدباکارآفرينانسروکاردارند

زيراجرياننقديمحريکموردنيازوبسيارمهمبراي

در پنجم بعد است. کارآفريني اکوسيستم هدايت

شده تعبيه فرهنگ خصوص آناساي بوسيله که ت

صادقانه واشتباهات محترمانه شکست جامعه

کارآفرينانراتحملنمودهوپذيرايتفکرريسکپذير

است.بيشازحدفرهنگينيازداردکهبهکارآفرينيبه

عنوانيکشغلاحترامگذاشتهشود.پخشداستانهاي

مي همچنين بالقوهموفقيت جوانان بخش الهام تواند

 به و ميباشد همه که کند ثابت عادي توانندافراد

حمايت به نهايي بعد شوند. نيازکارآفرين مورد هاي

زيرساخت غيردولتي، موسسات از اکوسيستم وها

حرفه ميها حمايتمربوط سازمانهايشود. هاي

شبکه، ايجاد در کارآفرينان به کمک براي غيردولتي

تواندهاميارتقاءمحصولواتحادباهدفکارآفرينيآن

هايرسميويکاکوسيستمموفقراغنيسازد.گروه

دادن پيوند به قادر همچنين غيردولتي رسمي غير

هستند. مختلف مناطق يا کشورها از کارآفرينان

زيرساختهاييتثبيتشدهکهبوسيلهآنحملونقل

مي فراهم کارآفرينان براي را ارتباطاتلازم تاو کند

خو شغل دهند.بتوانند انجام موانع بدون را د

است،حمايت هاينهاييکهتوسطايزنبرگذکرشده

ايهاييمانندحسابداران،نيازبهسرمايهگذاريحرفه

وکلا،مشاورانفنيوبازاردارد،معمولاايشانکساني

صورت به کارآفرينان با همکاري به مايل که هستند

 هستند.اضطرارييابرايسهامدرمبادلهکاري

)معروف همکاران و بررسي2018خاني با )

مطالعاتپيشينصورتگرفتهعلاوهبرششبعدفوق

پيشنهاد را جمعيتي منابع و پوياييصنعتي بعد دو

اساستعريفيجونوهمکاران)مي بر (2015دهند.

در است. باز نوآوري مفهوم با مرتبط جمعيتي منايع

شرکت فرايند، اين هها حلايده راه ا، منابعها و

مي بدست خارجي محيط از را تامرتبطي آورند

توانايي،فناوريونوآوريخودرابهبودبخشند)ليو

ها(.ازآنجاکهبيشترايننوعهمکاري2015،همکاران

مي انجام و پشتيباني خدماتديجيتال طريق شود،از

 بايددر مشاغلخود ارتباطاتکارآفرينانبرايارتقاء

)ژنگو باشند ديگر شرکتکنندگان با مؤثر آنلاين

شرکت2011،همکاران براي کارآفرينان(. نوپا، هاي

از طيفوسيعي با نياز مورد منابع از اطمينان براي

افرادبااستعداددراينجمع، مشکلاتروبروهستند.

مي وعده را خود اينمنابع از استفاده با که دهند

اينمشکلاتمقابلهکنند.مکانيسمار بتوانندبا تباطي،

ازميانمنابعموردنيازديگر،بودجهمحدوددراختيار

کارآفرينانيکچالشبراييککارآفرينيموفقبوده

درصداز97(،بيشاز2010است.براساسنظرپاپ)

نتوانسته بدستکارآفرينان را فرشتگان سرمايه اند

هايبانکيپسريافتوامازوامآورند.علاوهبراين،د

ساده کار کارآفرينان براي مالي، بحران از نيستاي

(.بااينحال،اخيرامنابع2012،)شواينبچرولارالد

جمعيتيبهعنوانيکمنبعتأمينبودجهجديدمطرح

ازشدهاستکهتوسطآنمي توانسرمايهخارجيرا

کردطريقيکمکانيسمارتباطيآنلاينبه جمعاعطا

 (.4،2013)تومزاکوبرم

(بافرضاينکهبينمحيطو1983ميلروفرايزن)

اهميتاستراتژي بر دارد، وجود رابطه صنعتي هاي

ادعانمودندکهدرمحيط آنها هايمحيطتأکيدکردند.

هايمتفاوتيداشتهباشندمختلف،صنايعبايداستراتژي

هايتحميلشدهامحيطهابرايکنارآمدنبياشرکت

مختلفبايدمرتباساختارخودرابهروزکنند.آنهاسه

،يکمحيطپويااولمجموعهمحيطراشناساييکردند.

يانامشخص،کهتوسطميزان)درجه(تغييرونوآوري
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افتدوهمچنينعدماطمينانبهکهدرصنعتاتفاقمي

ترجيحاتمشتريتعريفشد يا رفتار و است.رقبا ه

نشانگرميزان5جنبهمحيطيبعديخصومت استکه

تهديديکشرکتازاثراتناشيازنوساناتبازاريا

ويژگيمحيطي آخرين شدترقابتاست. قدرتو

بين تمايز و تغييرات شامل که است پيچيدگي

ارائه دربازار محصولاتياستکهپيشنهاداتخودرا

تنوعمي محيط، ايننوع در دردهند. مهم يکمعيار

ميلر) است. مطالعه1983بينرقبا در ياصليخود،(

ارتباطيبينکارآفرينيوانواعسازمانيراگزارشداده

شرکت وي ساده،است.  يعني کلاس، سه در را ها

در کرد. بندي طبقه ارگانيک و شده ريزي برنامه

رهبرسازمانشرکت اصليبرعهده تمرکز هايساده،

ا موفقيتدراست. نامناسبباشد، گرشخصيترهبر

شرکت در است. نادر هايبرنامهکارآفرينيزيردستان

استراتژي از ناشي احتمالا کارآفريني هايريزي،

بازارمحصولاستکهبطور نامشخصکارآفرينيدر

دهد.اينعقيدهمنظمکارآفرينيونوآوريراترتيبمي

مي پشتيباني برا علاوه که عملياتيکند مسائل ر

دارد. وجود زيادي تأکيد نيز کارآفريني بر مشخص،

خواهد کارآفريني در اختلال کاهش باعث همچنين

سازمانهايارگانيکممکناستتمايل سرانجام، شد.

بايد کارآفريني اما باشند، داشته کارآفريني به زيادي

ساختار اندازه نه و خود محيطي نيازهاي با متناسب

يگي )شکل همکاران و خاني معروف در2018رد. )

مطالعهمروريخودپوياييصنعتيرابهعنوانپذيراي

در تغيير از متشکل بعدي چند شخصيت يک

فناوري وضعيترقابتيو نشانترجيحاتمشتري، ها

دهند.مي

هايمليکهدرادامهبهباتوجهبهبررسيپژوهش

خصگرديدآنهابهطورمفصلپرداختهشدهاستمش

مدل دو قالب در گرفته صورت مطالعات عمده

( 2011آينربرگ و )GEIدر است. پذيرفته صورت

 شود.ادامهتشريحمختصريازايندومدلارائهمي

به را کارآفريني آيزنبرگاکوسيستم آينبرگ: مدل

مجموعه عنوان بااي شده سازي شبکه نهادهاي از

در کارآفرينان به کردن کمک مختلفهدف مراحل

تعريفمي آميز کارهايمخاطره کسبو کند.توسعه

که2011مدلآيزنبرگ) عمليدارد ابتکار در ريشه )

بسطدادهشد؛ويبهشرحوتفضيلکالجبابسوندر

آنچهازآنباعبارت"استراتژياکوسيستمکارآفريني

کند،پرداخت)ميسون،ياقتصادي"يادميبرايتوسعه

(.آيزنبرگمدعياستکهچنينرويکردي2014بران،

مقرونمنزلهبه و تو استراتژي برايصرفهبهي اي

بهبرانگيختنکاميابي بالقوههاياقتصادياستو طور

پيش يا موفقيتجايگزين گسترش براي آميزشرطي

خوشهاستراتژي اقتصادنظام،ايهاي نوآوري، هاي

سياست يا رقابتدانايي ملي استهاي پذيري

 پروژه2011)آيزنبرگ، کارآفريني(. اکوسيستم ي

مفهوميکمکمي بربابسوندرجهتتوسعه که کند

نظرگرفتن در اساسآندرجوامعومللمختلفبا

مي کارآفريني اکوسيستم را آن آيزنبرگ نامد،آنچه

مي کارآفرينانهممکن اکوسيستم بايسونشود. ي

کندبلکهبرارامطرحنميهايعامازشاخصمجموعه

مالي،رويحوزه فرهنگ، هايکليدي)مانندسياست،

نقش و بانک...( خاص)مثل رشد،آفرينان مراکز ها،

ميسرمايه تمرکز قابليخطرپذير،...( نکته ذکرنمايد.

اينچارچوببراساسداده هايموجودآناستکه

به بيشترقابل انعطاف امکان و است درکارگيري ي

مي فراهم را کارآفرينانه اکوسيستم بهارزيابي سازد.

همکاريعقيده حاصل پايدار کارآفريني آيزنبرگ ي

اکوسيستم که است يکديگر با متعددي نيروهاي

کارآفرينينامدارد.اکوسيستمکارآفرينيششحوزهرا

دربرمي فعالگيرد: رهبري،سياست و سازي

مناسدسترس مالي منابع مساعده،پذيري فرهنگ ب،

هاينهاديوزيرساختي،سرمايهايازحمايتمجموعه

براي پذير مخاطره بازارهاي و باکيفيت انساني

المانمحصولات اين از بههريک بهها مجزا طور
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مي منجر تقويتآنکارآفريني و برايحفظ اما شود

مي استدلال آيزنبرگ دنيل نيستند. کهکافي کند

کارآفرتوسعه ميي وقوع به زماني کهيني پيوندد

عمليشونداگرچهالمان هايمختلفاکوسيستمتوأما

چيزدريهمهبارهيکلزوميندارندکهبهدنبالتغييربه

ماهيت گرفتن نظر در پس است. کمال درجه

هاياکوسيستمکارآفرينيضرورييالمانپيوستههمبه

بهبيانيديگرتغييرتنهايکجن بهازاکوسيستماست.

عناصر تقويت و نيست مفيد چندان کارآفريني

طورهمگاموموازيصورتگيرد.اکوسيستمبايدبه



درخصوصبررسي(:GEIشاخصجهانيکارآفريني)

وضعيتاکوسيستمکارآفرينينيزبايداذعانداشتکه

مورد امروزه که کارآفريني اکوسيستم ابعاد جمله از

 از بسياري جهانيتوجه شاخص است کشورها

يک(GEIشاخصجهانيکارآفريني)است.6کارآفريني

سلامتاکوسيستم تأليفياستکه )نماگر( انديکاتور

اندازه طريق از يککشور گيريکيفيتکارآفرينيدر

پشتيبان عمق و ميزان و اکوسيستمکارآفريني هاي

ارزيابي مؤسسهکارآفرينانه راستا، همين در نمايد. مي

 شناسايي به اقدام کارآفريني جهاني مؤلفه14توسعه

استخراج و کارآفريني اکوسيستم سلامت در مهم

هايآنهادردوسطحفرديونهادينمودهاستداده

هايموردبررسيدرهرحوزه(گويه4کهدرجدول)

.بهتصويرکشيدهشدهاست




:الگويکارآفرينيبابسون1شکل
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 GEI:ابعاداکوسيستمکارآفرينيدر1جدول

ارکان اکوسيستم 

 کارآفريني
 شود؟ چه چيزي اندازه گيري مي

 دركفرصت
آيامردمقدرتشناساييفرصتهارابرايشروعکسبوکاردارند؟-

 دهند؟آيانهادهايمحيطيامکاناستفادهوبهرهبرداريازآنفرصتهارامي-

مهارتراهاندازي

 کسبوکار

آيامردمبهاعتقادخودشانمهارتهايلازمجهتراهاندازيکسبوکاررادارند؟-

 دسترسيبهآموزشهايدانشگاهي،مؤسساتآموزشفنيوحرفهايومهارتيبهچهميزاناست؟ميزان-

 پذيرشريسک

آياافرادتمايلبهپذيرشريسکراهاندازيکسبوکاررادارند؟-

-آيامحيطکسبوکاردرکشورنسبتاکمريسکاست؟-

 افزايند؟وکارميآياوجودنهادهايبيثبات،بهريسکراهاندازيکسب-

 شبکهسازي
شناسند؟آياکارآفرينانيکديگررامي -

 هايکارآفرينانازنظرجغرافياييباهمارتباطدارند؟تاچهاندازهشبکه -

 پشتيبانيفرهنگي
ديدگاهافرادجامعهنسبتبهکارآفرينچگونهاست؟-

 شغلهايديگررابهکارآفرينشدنترجيحدهند؟آياکارآفرينشدنسادهاستيااينکهفسادباعثشدهافراد -

کسبوکارنوپامبتني

 برفرصت

آياکارآفرينانبرحسبضرورتدستبهکارآفرينيميزننديابرحسبفرصت؟-

 آيادولتنقشتسهيلگريرادرفرآيندکارآفرينيداشتهاست؟-

 جذبفناوري
-ميزاناستفادهازفناوريدرکشورشماتاچهحداست؟ -

 آياکسبوکارهاقابليتآنرادارندکهفناوريهايجديدرابهسرعتجذبنمايند؟  -

 سرمايهانساني

اند؟راگذرانده مهارتي( وايحرفه و فني سوم)دانشگاهي، سطحهايآموزش کارآفرينان آيا-

 اند؟نموده استفاده وکار کسب مناسبهايآموزش از کارآفرينان آيا-

 شود؟ جابجا کار بازار در آزادانه تواندمي کار نيروي آيا-

 رقابت
دهند؟ميارائه فرد منحصربه خدمات و محصولات کارآفرينان شما کشور در آيا-

 شوند؟ بازار وارد خود فرد منحصربه خدمات و محصولات توسط توانندميکارآفرينان آيا-

 محصول نوآوري
هستند؟ جديد محصولات توسعه به قادر کشور در کارآفرينان آيا-

 نمايند جديد آوري فن ايجاد به مبادرت کشور در کارآفرينان آيا-

 فرآيند نوآوري

کنند؟مياستفاده جديد آوري فن از وکارها کسب شما کشور در آيا-

 باشند؟ داشته هايدسترسيحوزه در بالا سطح انسانيهايسرمايه به توانندميوکارها کسب شما کشور در آيا-

(STEM) ،رياضيات و مهندسي آوري، فن علم 

 بالا رشد
آيابهطورکليدرکشورشماکسبوکارهاقصدرشددارند؟-

 آيادرکشورشماکسبوکارهاظرفيتاستراتژيکبرايدستيابيبهرشدرادارند؟-

 بينالملليسازي
رادارند؟ جهاني بازارهاي به ورود به تمايل کارآفرينان شما کشور در اآي-

 توليدکنند؟ جهاني باارزش جديد هايايده بتواند که است درحدي شما کشور اقتصاد آيا-

 آيادرکشورشماسرمايهگذارشخصيونهاديوجوددارد - سرمايهريسک



 (GEIاکوسيستمکارآفريني)هايبراساسشاخص

درهاکهدرفوقبهآناشارهشدوبررسياينشاخص

دراينخصوص2018سال ايرانوضعيتمناسبيرا

(ندارد72دربينديگرکشورهايجهان)باکسبرتبه

فلسطين همچون کشورهايي نيز منطقه در حتي و

عربستانصعوديدارايرتبه قطر، امارات، اياشغالي،

باشند.بالاترازايرانمي

 

 هايکارآفرينيمنطقهويژهاقتصاديپيامسياست
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دردومدلارائهشدهفوق،درمدلآيزنبرگيکي

بررويهاازششبعداصلياينپژوهشتاثيرسياست

 در امر اين شد ياد ايجادGEIاکوسيستم قالب در

شبکه،بينالملليسازيوحتيپشتيبانيفرهنگيقابل

بررسياست.

مي اينبخشسعي بهدر جزئياتبيشتر با گردد

هايهايمختلفبررويتصميمگيريتاثيرخطمشي

اتخاذشدهيکموردمطالعهپرداختهشود.لازمبهذکر

اولينمنطقه بعنوان اقتصاديپيام ويژه اياستمنطقه

ب که بيناست سازي شبکه و نوآوري مرکز ايجاد ه

از يک هيچ اينکه و پرداخته آپها استارت و لنگرها

اندازياستارتآپ مناطقويژهاقتصاديموفقبهراه

کهبهمرحلهتوليدمحصولياپروتوتايپرسيدهباشند

مهمترينعوامل يکياز به ادامه پسدر است. نشده

هايارائهخطمشيموفقيتاينمنطقهيعنيحمايتو

)همچون بالادستي مراجع سوي از کننده ترغيب

وزارتارتباطاتوفناوري؛شورايعاليمناطقآزادو

کشور( فرودگاههاي شرکت و پست شرکت ويژه،

مي خطپرداخته به خصوص اين در هايمشيشود.

سياست همانند کارآفريني اکوسيتم بر هايتاثيرگذار

معظم مقام ابلاغي وزارتخانهکلي نامه آئين رهبري؛

خصوص در اطلاعات( فناوري و ارتباطات )وزارت

سياستشرکت نوپا؛ مقاومتي؛هاي اقتصاد کلي هاي

حکموزيربهمديرعاملمنطقهواساسنامهمناطقويژه

شود.پرداختهمي



هاينوپاارتباطاتوفناورياطلاعات(درخصوصشرکت:آئيننامهوزارتخانه)وزارت2جدول

 شرح ماده ماده آيين نامه

 3ماده

هاينوآوريوواحدهايتحقيقوتوسعه،پژوهشيبامراکزوشتابدهندهوزارتموظفاستازراهاندازيوتوسعهمراکز

پژوهشيدانشبنيانبااولويتتسريعدررشدوهايجهاني،بهطورمستقلوياباهمکاريمراکز،شرکتهاومؤسساتشرکت

 همچنينسرمايهگذاريدرشرکتهايموردحمايتبارعايتقوانينومقرراتمربوط،حمايتنمايد.

 5ماده
ايوحمايتازمشاغلهايمهارتافزاييوارتقايدانشحرفهقانوندرزمينه(4کليهمشوقهاييکهبراساسبند)ز(ماده)

 .شودهايموردحمايتميشود،باتاييدسازمانشاملشرکتخانگيودانشبنيانازسويدولتاعمالميکوچک

 .هايموردحمايت،سهامدارانيکهکارفرمامحسوبميشوند،تکليفيبهپرداختحقبيمهتاميناجتماعيندارنددرشرکت 7ماده

 8ماده

مراکزرشد،مناطقويژهعلموفناوريوپارکهايعلموفناوريبهمنظورتسهيلدرمراکزنوآوري)اعمازشتابدهندهها(،

قانونکار،مجازبهاستفادهازنيروهاي(121همکاريهايبينالمللي،بارعايتقوانينومقرراتاشتغالاتباعخارجيوماده)

 اتبينالملليومشاورههستند.تخصصيخارجيخصوصادرزمينهمربيگري،حقوقبينالملل،ثبتاختراع

 9ماده

ازسهاميکشرکتموردحمايتبهيکشرکتديگرباادغامآندر(۶7درصورتواگذاريحداقلشصتوهفتدرصد)

و اعمازمجوزهايغيرقابلخريدوفروشوقراردادهايدرحالاجرا کليهمجوزهايدولتيدريافتشده شرکتديگر،

 ت.دستگاههاياجرايي،بارعايتقوانينقابلواگذارياسقراردادبا



هايتاثيرگذارتاکيداتاکوسيستمدرديگرخطمشي:3جدول

 خط مشي منبع

هايابلاغيمقاممعظمرهبريدرسياست

خصوصمأموريتاعضاءجديدشوراي

 عاليفضايمجازيبندسه

به ايران اسلامي جمهوري ارتقاي قدرت قدرتعنوان طراز در وسايبري جهاني تأثيرگذار هاي

درجهتشکل ديگرکشورها ابتکارعملوقدرتتعاملبا دهيبهقواعدوقوانينبرخوردارياز

 مرتبطبافضايمجازيدرعرصهجهانيبارويکرداخلاقمدارانهوعادلانه

 تحولديجيتالبومايفاينقشنهاديمؤثردرزيست حکموزيربهمديرعاملبنديک

 تسريعدرايجادزيرساخت حکموزيربهمديرعاملبنددو

 هايفعالدربخشفناورياطلاعاتويژهشرکتهايفعال،بهتقويتوحمايتازشرکت حکموزيربهمديرعاملبنددو
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 خط مشي منبع

 حکموزيربهمديرعاملبندسه
بنگاه از بخشحمايت فعاليت براي اطلاعات فناوري و ارتباطات حوزه خدماتي و صنعتي هاي

 خصوصي

 حکموزيربهمديرعاملبندچهار
هايهرگذاريخارجيبارويکرداقتصاديباتوجهبهمزيتايجادتسهيلاتلازمجهتجذبسرمايه

 بخش

هايابلاغيبرنامهششمبندسياست

 وهشتبيست

کليهدستگاهمنظورگسترشمتوازنزيرساختبه وخدماتودولتالکترونيک، هايهايفنيمحتوا

شبکهاجرائيمکلف تجهيزات، بودجه، منابع، متناسببا برخطشدناند و وظايفقانونيخود ها،

 نفعانبهتوسعهمحتواوخدماتالکترونيکخودبپردازند.نيازهايذي

رنامهششمبندهايابلاغيبسياست

 وهفتسي

شودنسبت...وتوسعهخدماتوکاربردهايبهوزارتارتباطاتوفناورياطلاعاتاجازهدادهمي

گذاريبابخشهايوابستهنسبتبهمشارکتوسرمايهفناورياطلاعاتوارتباطاتازطريقدستگاه

شرکت و طرحخصوصي در خارجي هاي و ارتباطات ...زيرساختي اطلاعاتهاي ...و،فناوري

هايکلياصلهاياصليتجزيهومبادلاتومديريتخدماتپايهپستيوبارعايتسياستشبکه

 (قانوناساسياقدامبهعملآورد.44چهلوچهارم)

 ناييبخشخصوصيگذاريمنابعوامکاناتمنطقهويژهدرجهترفعنيازهايزيرساختيوزيرباشتراک حکموزيربهمديرعاملبنددو

هايابلاغيمقاممعظمرهبريدرسياست

خصوصمأموريتاعضاءجديدشوراي

 عاليفضايمجازيبندپنج

پايش،پيشگيري،دفاعوارتقاءتوانبازدارندگيدرمقابلهرگونهتهديددرحوزهفناورياطلاعاتو

 ارتباطات

 الملليايوبينمنطقهحضوردربازارهاي حکموزيربهمديرعاملبندسه

 هايكلياقتصادمقاومتيبنددوسياست
دانش خدمات و محصولات صادرات و توليد اقتصادافزايشسهم اول رتبه به دستيابي و بنيان

 بنياندرمنطقهدانش

 ايفايوظايفشرکتگذاريومشارکتبابخشخصوصيداخليوخارجييادولتيدرجهتسرمايه بندد11نامهشرکتمادهاساس

 اخذواعطايوامازمنابعداخليوخارجي بندو11نامهشرکتمادهاساس

 بنيانپيشتازياقتصاددانش هايكلياقتصادمقاومتيبنددوسياست

قانوناساسي44هايکلياصلسياست

 44ذيلاصل
 وريمنابعماديوانسانيوفناوريهاياقتصادي،وبهرهارتقاءکاراييبنگاه

 هايپستومخابراتتحققبخشيدنبهاهدافشرکت نامهمادهسهاساس

 تسريعانجامخدماتپستيومخابراتيوتعميموگسترشآن نامهمادهسهاساس

 هايكلياقتصادمقاومتيبنددوسياست
منظورارتقاءجايگاهواجراينقشهجامععلميکشوروساماندهينظامملينوآوريبهسازيپياده

 جهانيکشور

  ICTهايقانونيمنطقهويژهبرايايجادشهراستفادهمناسبازظرفيت پيوستحکممديرعاملبنددو

 باهمکاريمعاونتفناوريونوآوري  ICTمنظورگسترشاشتغالدربخشريزيلازمبهبرنامه پيوستحکممديرعاملبنددو

هايكلياقتصادمقاومتيبندسياست

 يازده

هايپيشرفته،گسترشومنظورانتقالفناوريتوسعهحوزهعملمناطقآزادوويژهاقتصاديكشوربه

 تسهيلتوليد،صادراتكالاوخدماتوتأميننيازهايضروريومنابعماليازخارج

 مديرعاملبندهفتپيوستحکم
منظورافزايشمنظورافزايشظرفيتوتوانفنيوعلميموجودبهساماندهينيرويانسانيوتلاشبه

 وري.بهره

قانوناساسي44هايکلياصلسياست

 44ذيلاصل
 افزايشسطحعمومياشتغال)کارآفريني(

هايابلاغيمقاممعظمرهبريدرسياست

جديدشورايخصوصمأموريتاعضاء

 عاليفضايمجازيبندچهار

هايعلميوفنيامنيتهايتخصصيداخليدرتوسعهزيرساختبرفناوريبوميوتوانمنديتکيه

 هاياطلاعاتيوارتباطي.هايالکترونيکيوسامانهشبکه
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 خط مشي منبع

 پيوستحکممديرعاملبندپنج

وفعاليتبيشتربخشخصوصيدرمنطقهمنظورافزايشکاراييگيريازظرفيتاستانالبرزبهبهره

بنيان؛مخابراتي؛فناورياطلاعاتوصنايعغيرآلايندهباويژهاستقرارصنايعدانشويژهاقتصاديبه

هايداخليوخارجيجذبسرمايه  

هااينخطمشيهادرادامهودربخشتحليلداده

قالبسياست شدهدر کدگذاريذکر به هايحمايتي

مولفه شناسايي استجهت لازم بهاست. ديگر هاي

بررسيمطالعاتمليوبينالملليپرداختهشود.



هايمليدرحوزهاکوسيستمکارآفرينيبررسيپژوهش

پژوهشيافته بررسي از حاصل درهاي ملي هاي

جستجوحوزه با کارآفريني اکوسيستم نظامي مندي

ششبانکاطلاعاتيداخليمعتبرشاملپورتالجامع

علمي اطلاعات مرکزي پايگاه مگيران، انساني، علوم

ايرانداک و نورمگز سيويليکا، دانشگاهي، در جهاد

همان گونهکهدرجدولعنوانموضوعبهدستآمد.

به2) است آمده اکوسيستم( حوزه در کلي طور

مقالا درصد مقالهکارآفريني، علميتچاپشده -ي

%،(،(۶.0۶ترويجي)-يعلمي%(،مقاله30.3پژوهشي)

)پايان مجلات27.27نامه ساير در مقاله و )%

کنفرانس و عمومي/تخصصي کشور،3۶.3۶)ها در )%

 ياکوسيستمکارآفرينيبهچاپرسيدهاست.درحوزه

هايفراوانيودرصدفراوانيپژوهش4جدول

کيکنوعپژوهشداخليبهتف

 درصد  فراواني نوع پژوهش

 0.303 10 علميپژوهشي

 0.06 2 علميترويجي

 0.272 9 پاياننامه

 0.363 12 ساير)مصوبدانشگاه،ماهنامه،کنفرانس(



اينمرحله ترترودقيقيبهبررسيموشکافانهدر

هاوپژوهشي،علميترويجي،کنفرانس-مقالاتعلمي

مي پرداخته چاپي موارد منظرساير از اگرچه شود.

شناسيبرهايتحقيقدرروشيکازروشعلميهيچ

پديده ماهيت اساس بر و ندارد ارجحيت يديگري

روش از يک هر موردمطالعه، درهاي مورداستفاده

ايهايعلمي،داراينقاطقوتوضعفويژهپژوهش

 نژاد، برايبررسي1395،131است)پيران ادامه در .)

آوريبيشتربهبياناهداف،روشپژوهش،روشجمع

داده تحليل پژوهشو انجامهاي تفکيکهاي به شده

شود.پرداختهمي



هايمقالاتداخلي:بررسيروشتحقيقويافته5جدول

 ها و يافته ها آوري و تحليل داده روش جمع کيفي کمي/ روش پژوهش هدف عنوان پژوهش رديف

1 

طراحيمدلاکوسيستمارتقا

)بيگکارآفرينيدرسينمايايران

 (1394،آقاوهمکاران

 کاربردي
-توصيفي

 پيمايشي

کيفي/

 کمي

اينپژوهشکهيک پرسشنامهدر پژوهشکمياستاز

اکتشافي تحليلعامليتاييديو مصاحبه/ محققساخته،

استفادهشدهاست.

اين در بود. آيزنبرگ مدل از پژوهشبرگرفته اين مدل

مولفه سياست،مدل مالي، تامين فرهنگ، حمايت، هاي

 بازاروسرمايهانسانيموردبررسيقرارگرفت.

2 

سيستمهاياکوابعادومولفه

کارآفرينيفناوارانهدرايران

 (1396،)ميثميوهمکارن

 کاربردي
-توصيفي

 پيمايشي

کيفي/

 کمي

مکتوب، اسناد از آن در که است کيفي پژوهش اين

مصاحبهساختاريافته/روششناسيفراترکيباستفادهشده

است.

 شامل استفاده مورد عناصر پژوهش اين بعددر دوازده

و آموزش استعدادها، فناور، کارآفرين فرهنگ، بازار،
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هاوتعاملات،پشتيباني،سرمايه،حاکميت،پژوهش،شبکه

اکوسيستم براي زيرساخت و ويژه شرايط سازمانها،

 باشد.کارآفرينيفناورانهمي

3 

هادرواکاويمحتوايسياست

تطابقباابعاداکوسيستم

 (1395)قنبري،کارآفريني

 کمي توصيفي کاربردي

دراينپژوهشازتحليلمحتوايکميوانتروپيشانون

استفادهشدهاست.

(بهبررسي2011اينپژوهشبااستفادهازمدلآيزنبرگ)

ملي قوانين و سياستها در کارآفريني اکوسيستم به توجه

 نظامپرداختهشدهاست.

4 

عواملاکوسيستمکارآفرينيايران

اساسمدلآيزنبرگ)داوريبر

 (1395،وهمکاران

 کاربردي
-توصيفي

 پيمايشي

کيفي/

 کمي

از آن در که است کمي پژوهش يک پژوهش اين

مصاحبه/تحليلعاملياکتشافيوتاييدي،پرسشنامهبسته

استفادهشدهاست.

 دراينپژوهشازمدلآيزنبرگبهرهگرفتهشد.

5 

مدلسازيوپيکرهبنديعوامل

اثرگذاربرايجاداکوسيستم

کارآفرينيپرديسدانشگاهي

)ميگونپوريوهمکاران،

1397) 

 کاربردي
-ميداني

 پيمايشي

کيفي/

 کمي

ودربخش،دراينپژوهشدربخشکيفيازکدگذاري

وديمتلبهرهگرفتهشدهاست.ISMکمياز

نتايجدرسهسطحموردبررسيقرارگرفت:

ن مورد زيرساخت اکوسيستميک: ايجادا براي ياز

توسعه و تحقيق سطح و شدت دانشگاه، کارآفريني

دانشگاه،اکوسيستم قوانين و سرمايه،سيسات مديريت

گذاريوتامينمنابعماليدانشگاه

:فرهنگاکوسيستمکارآفرينيدانشگاه2سطح

ايموثر،عواملاقتصاديو:عواملحاکميتيمنطقه3سطح

نهادهايمنطقه وعواملمحيطکسبوکار، اياثرگذار

 ايبازارمنطقه

6 

ارزيابيمطلوبيتونقش

اکوسيستمکارآفرينيروستاييدر

استانآذربايجان

 (1396غربي)غلامي،

 کاربردي
-توصيفي

 پيمايشي
 

دراينپژوهشازپرسشنامهديدهبانجهانيکارآفريني/

وتحليلعامليبهرهگرفتهشدهاست. tازمون

 بين از 12نتايج قالب در اکوسيستم مولفه9شاخص

مالي )پشتوانه کارآفريني عنوان،اکوسيسم به کارآفريني

مسالهاقتصادي،متعادلوکشوقانهبودنقوانينمالياتها،

درهبرنامه آموزشکارآفريني کارآفريني، براي دولتي اي

زيرساخت انتقالتحقيقوتوسعه، ها، مدارسودانشگاه

زيرساخت بازار، آزادي بازار، پويايي قانوني، و تجاري

فيزيکي،هنجارهاياجتماعيوفرهنگي(تنهادوشاخص

متعادلومشوقانهبودنقوانينواموزشکارآفرينينسبت

 يمنطقهازمطلوبيتلازمبرخورداربودند.بهالگويمل

7 

اكوسيستمكارآفريني:رويكردي

جديدبرايتوسعهكارآفرينيدر

ورزش)رمضانينژاادو

 (1397همکاران

 کيفي پيمايشي مروري

پژوهش مرور با پژوهش اين مدلدر از پيشين هاي

کلان سطح سه در آيزنبرگ مدل اساس بر ،کارآفريني

ميانيوخردبهرهگرفتهشدهاست.

درسطحکلانسرمايهگذاريوخصوصيسازيورزشي،

پيشران از سازماني فرهنگ و ورزشي تعاوني هاتشکيل

بودند.
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ساختارسازمانيويادگيريسازمانيوبه،درسطحمياني

برنامهريزيومحتوايآموزشيمبتنيبرکارآفريني ويژه

دردانشگاههمراهبافناورياطلاعات

 هايمتنوعشخصيتيافراددرسطحخرد،ويژگي

8 

استقرارمديريتمنابعانساني

سبزدراكوسيستمكارآفريني

 (1397)يعقوبيوهمکاران،

 يتوسعها
-توصيفي

 پيمايشي

کيفي/

 کمي

دراينپژوهشازمصاحبهوپرسشنامهبازوتحليلتمدر

مرحلهاوليهومعادلاتساختارياستفادهشدهاست.

در سبز انساني منابع مديريت استقرار بر موثر عوامل

مديريت انساني، منابع )مديريت کارآفريني اکوسيستم

محيطزيست،سيساست،عواملفني،قوانين(

شدن جهاني سبز، تفکر پذير)حرکتسبز، تاثير ،عوامل

 توسعهپيدار(

9 

مطالعاتتجاريسازيدانشبا

رويكرداكوسيستمكارآفريني

 (1397تيرادوهمکاران،)عز

 کيفي فراترکيب کاربردي

دراينپژوهشبامرورمقالاتدرپايگاهدادهوکدگذاري

بازومحوريبهبررسيتجاريسازيدانشپرداختهشده

است.

عنصردرپنجزمينهاصلي13عنصرشناساييشدهکه18

کارآفريني، فرهنگ مديريتي، تعهد داخلي، )محيط

توليددانشوتجاريسازيدانش،زيرساختزيرساخت

کيفيتمنابعانساني(

عنصردردوزمينه)تعاملاتوتوسعهمحيطخارجي(5

 موردبررسيقرارگرفتهاست.

10 

هاياولويتشناساييشاخص

هايدارسنجشاكوسيستم

كارآفرينيبرايپيادهسازيدر

مناطقايران)براتيو

 (1396همکاران،

 کاربردي
وصيفي/پيمايشت

 ي

کيفي/

 گمي

دراينپژوهشازروشميدانيونظراتخبرگانجهت

هاباتوجههاوارزيابيکيفيتشاخصشناساييشاخص

 موردOECDروش و بودن قبول قابل بودن، )مناسب

مناسبجهتانتخابشاخص الگوريتم ارائه و ) ترديد

 مناسباستفادهشدهاست.

11 

كارآفريني:راهبرداكوسيستم

پاراديمجديدتوسعهكارآفريني

 (1393،)قمبرعليوهمکاران

 کيفي  توصيفي

دراينپژوهشنيزبهبررسيايعادمدلآيزنبرگپرداخته

 شدهاست.

12 

هايموثربرارزيابيسياست

اکوسيستمکارآفرينيگردشگري

باتاکيدبرحکمرانيخوب

مطالعهموردي:شهرستان

 (2018،مهديشهر)عبدوس

 کاربردي
توصيفي/پيمايش

 ي
 کمي

پژوهشسنجه اين بادر کارآفريني شاخصجهاني هاي

استفادهازروشتحقيقدرعملياتوتحليلسناريومورد

بررسيقرارگرفتهاند.

منابع متغير بين بين،از از و تاثير بيشترين شبکه مولفه

مولفه و ارتباطي زيرساخت فيزيکي، زيرساخت متغير

اکوسستمآمو بر را تاثير بيشترين گرايش مولفه و زشي

 کارآفرينيدارد.

13 

شناساييواولويتبنديعوامل

موثرايجاداکوسيستمکارآفريني

هايدرحالبينالملليبرمحيط

اي)مطالعهمنطقهيهتوسع

هايکشوريهموردي:حوز

اکتشافي

 آميخته
 کمي پيمايشي

ازمون آناز اينپژوهشيکپژوهشکمياستکهدر

معادلاتساختارياستفادهشدهاست.

متغيرهاياولويت به اشاره ترتيب به امده بدست هاي

بازار فرهنگ، انساني،سياست، و،سرمايه مالي سرمايه

 حمايتدارد.
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پيراموندريايخزر()نيکناميو

 (1397همکاران،

14 

کارآفرينيروستايييهتوسع

راهبرداکوسيستممطابقباابعاد

کارآفريني)داوريوهمکاران،

1396) 

 کاربردي
توصيفي/

 تحليلي
 کمي

و استفاده مورد آيزنبرگ مدل از نيز پژوهش اين در

 بررسيقرارگرفت.

15 

اولويتهايسياستگزاريجهت

ايجاداکوسيستممطلوبدر

توسعهکارآفريني)جاميوحسين

 (1396،نيا

 کاربردي
توصيفي/

 تحليلي
 کمي

هادراينپژوهشکهيکپژوهشکمياستنيزاولويت

اجتماعي، فرهنگ سيساستگذاران، قوانين، چارچوب به

 سرمايهانسانيومنابعمالياختصاصدادهشد.

16 

طراحيمدلاکوسيستم

درGEIکارآفرينيبراساسمدل

 (1396ايران)نيکبينوداوري،

 کاربردي
توصيفي/

 پيمايشي
 کمي

 مدل بر تاکيد نيز پژوهش جهانيGEIاين )شاخص

 کارآفريني(برايبررسيدارد.

17 
اکوسيستمکارآفرينيدانشگاه

 (1396پايه)جهرمي،
 کيفي توصيفي کاربردي

محيطي عوامل و خروجي و ورودي مدل از استفاده با

 موردبررسيقرارگرفت.

18 
رشداقتصاديازکانالاکوسيستم

 (1395)رخام،کارآفريني
 کاربردي

 توصيفي/

 پيمايشي
 کمي

در کارآفريني اکوسيستم بررسي جهت پژوهش اين در

( شاخصجهاني متغير از اقتصادي متغير(GEIرشد و

درامدناخالصمليورشداقتصاديبااستفادهازروش

حداقلمربعاتمعمولياستفادهشدهاست.

نتايجنشاندهندهروابطمثبتگرايشکارآفرينانهواشتياق

کارآفرينانه قابليت و است اقتصادي رشد با کارآفرينانه

 ارتباطمعناداريبارشداقتصاديندارد.

19 

هاوپيامدهاينوآوريبازپيشران

وجونوآوريدراکوسيستم

هايايرانآپکارآفرينياستارت

هايپيشرانباتاکيدبرنقش

 (1397سازماني)فخر،

 کاربردي
توصيفي/

 پيمايشي
 کمي

از آن در که است کمي پژوهش يک پژوهش اين

پرسشنامهوبااستفادهازمعادلاتساختارياستفادهشده

است.

هاينشاندادکهاقداماتانتخابمنابعانسانيتعهديافته

بين ارتباط تصميممحور، تمرکز و بربخشي جوگيري

هاتأثيرمثبتوليتآثيرمثبتاقداماتآپنوآورياستارت

آموزش،توسعهوتشويقمنابعانسانيتعهدمحوربرجو

تآثيرمثبتجونوآوريآپنوآورياستارت تأييدنشد. ها

خروجي باز نوآوري و ورودي باز نوآوري بر

تأثيرآپاستارت همچنين گرفت. قرار تأييد مورد نيز ها

 برمثبت خروجي باز نوآوري و ورودي باز نوآوري

به گرايش تعديلگري نقش شد. تأييد شرکت عملکرد

عملکرد و ورودي باز نوآوري ميان رابطه در کارآفريني

به گرايش تعديلگري تقش ولي شد، تأييد نيز شرکت

عملکرد نوآوريبازخروجيو ميان رابطه کارآفرينيدر

 شرکتموردتأييدواقعنشد.

20 
واکاوياکوسيستمکارآفريني

کشاورزيشهرستانکرمانشاه
 کاربردي

توصيفي/

 پيمايشي

 کمي/

 کيفي

پرسشنامه و يافته ساختار مصاحبه از پژوهش اين در

شامل بررسي مورد اکوسيستم ابعاد است. شده استفاده
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 ها و يافته ها آوري و تحليل داده روش جمع کيفي کمي/ روش پژوهش هدف عنوان پژوهش رديف

بخش (1393)قمبرعلي، فرهنگي، اجتماعي، سرمايه مالي، هاي)زيرسيستم

 باشد.حمايتي،بازار(مي

21 

شناساييواولويتبنديعوامل

هايموثربرموفقيتاستارتآپ

اکوسيستمکارآفرينيايران)فدايي

 (1396فتحآبادي،

 کمي پيمايشي کاربردي

مراتبي سلسله تحليل و پرسشنامه از پژوهش اين در

اين در بررسي مورد اولويتعوامل است. شده استفاده

انساني، سرمايه بازاريابي، پژوهشبهترتيب)تامينمالي،

دولت،محصولوفناوري،فرهنگوموسساتآموزشي(

 باشد.مي

22 

بررسينقشاکوسيستم

کارآفرينيبرروندکارآفرينيدر

بانکشورهايمنتخبديده

 (1397،جهانيکارآفريني)ترابي

 کاربردي
توصيفي/

 پيمايشي
 کمي

داده از استفاده با پژوهش اين در در107هاي کشور

سنجي  2017-2008سالهاي اقتصاد الگوي طريق از و

(رابطهبيناجزاياکوسيستموGMMگشتاورتعيميافته)

رشداقتصاديموردبررسيقرارگرفت.

ويژگيموانعنتايجنشانمي دهدکهدريکاکوسيستمبا

سياست کم، بازار به دولتورود حمايتي برايهاي ها

پايه تحصيلات دانشگاهيکارآفرينان، و اي

فرهنگکارآفريني،زيرساخت و قانوني و بازرگاني هاي

کسبحمايتهنجاري محيط و کارآفريني وکارکننده

 يابد.هايکارآفرينانهافزايشميمناسب،فعاليت

23 

تاثيرعواملاکوسيستمکارآفريني

براساسمدلآيزنبرگبر

آوريکسبوکارورزشيتاب

بانقشميانجيکسبدانش

 هايشهرتبريز()مطالعهباشگاه

 کاربردي
توصيفي/

 پيمايشي
 کمي

 ازاين آن در که است کمي پژوهش يک پژوهش

پرسشنامهومدلمعادلاتساختارياستفادهشدهاست.

برايبررسياکوسيستمکارآفرينياز اينپژوهشنيز در

 مدلآيزنبرگاستفادهشد.



پژوهش بينبررسي حوزههاي در اکوسيستمالمللي ي

کارآفريني

پايگاهدادهمعروفجهتScopusپايگاهاطلاعاتي

مي معتبر مقالات به کليددستيابي جستجوي با باشد

دراينپايگاهدادهفقطدر7ياکوسيستمکارآفرينيواژه

سال شماريتا حتيبا2019عنوانبصورتتمام و

يک کارافريني اکوسيستم که موضوع اين به عنايت

ميان پژوهشدامنهرشتهمفهوم اين در اما است ياي

حوزه به جستجو نشد، محدود خاصي علمي باي

استنادياسکاپوسبابررسيصورت پايگاه گرفتهدر

110فقطدرعنوان،8اکوسيستمکارآفرينييهکليدواژ

بينمقاله هماني که شد شناسايي درالمللي که طور

ستضمنسيرصعودي(مشخصا5نمودارجدول)

پژوهش سال از مقالات)2013ها بيشترينميزان ،29

بهچاپرسيدهاست.2018مقاله(درسال



:مقالاتنمايهشدهدراسکاپوسباکليدواژهاکوسيستمکارآفريني6جدول

 تعداد مقالات سال رديف تعداد مقالات سال رديف

1 2008 1 7 2014 7 

2 2009 0 8 2015 8 

3 2010 3 9 201۶ 15 

4 2011 1 10 2017 24 

5 2012 2 11 2018 29 
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 تعداد مقالات سال رديف تعداد مقالات سال رديف

۶ 2013 3 12 2019 1۶ 



 
الملليبهتفکيکسالهايبينوهشنمودارفراوانيپژ (:2شکل)

 چاپگرديدهاست(2008)اولينمقالهدرسال



بهتوزيعبراساسنوعپژوهشوسپسبردرادامه

اساسکتابومجلهدرپايگاهدادهاسکوپوسپرداخته

نشانازوجودبيشترينسهممربوطهاشود.بررسيمي

( مقاله 57.3به کنفرانسي مقالات و درصد )18.2

ميدرصد )باشد. در4جدول چاپشده منبع نوع :)

موضوع اين مقالات بيشترين که اکوسيستممجلاتي

منتشرکرده است5اندبهشرحجدول)کارافرينيرا )

 اين از مجلهکه بين  Journal Of Technologyي

Transferباتعدادرجوع , SNIP 2018: 1.774 ,SJR 

2018: 1.917, cite score2018: 4.08 مقاله4باانتشار

.بيشترينميزانچاپمقالهدراينحوزهراداراست



:نوعمنبعچاپشده7جدول

 تعداد نوع رديف

 ۶3 مقاله 1

 20 مقالهکنفرانسي 2

 13 فصلکتاب 3

 5 مروري 4

 4 کتاب 5

 2 اصلاحي ۶

 3 نامشخص 7





 :مجلاتبابيشترينچاپدراينحوزه8جدول

 تعداد مقالات چاپ شده نام مجله   رديف

1 Journal Of Technology Transfer 4 

2 Entrepreneurship And Sustainability Issues 3 

3 Journal Of Enterprising Communities 3 

4 Small Business Economics 3 

5 Advances In The Study Of Entrepreneurship Innovation And Economic 
Growth 

2 

 

در حوزو در که کشورهايي هبين اکوسيستمي

بيشترينپژوهش کارآفريني دادهها انجام ايالاترا اند

انگلستانوچينبهترتيببا مقاله7و50،8متحده،

درصدرقراردارد.

بيشترينمقالاتدرهادربينرشتههاييکهدرآن

هايحسابدارياينحوزهبهچاپرسيدهاسترشته

کسبوکار؛اقتصاد،اقتصادسنجيوماليمديريتو

خورد.بهچشممي
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:کشورهابابيشترينچاپمقاله3شکل



:رشتهمجلاتيبابيشترينچاپاينحوزه4شکل



باشدميصورتگرفتهباتعدادرجوعبالاکهنشاندهندهرتبهبالاياينمقالاتهايدرادامهخلاصهپژوهش

ارائهگرديدهاست.

:مقالاتوکتببابيشترينارجاعاتدرحوزهاکوسيستمکارآفريني9جدول

 عنوان مقاله رديف
 تعداد 

 ارجاعات

 نوع 

 مستندات
 روش تحقيق و يافته ها

1 

Entrepreneurship in 

innovation ecosystems: 

Entrepreneurs' self-regulatory 
processes and their 

implications for new venture 

success
هايکارآفرينيدراکوسيستم

نوآوري:فرآيندهايخودنظارتي

کارآفرينانوپيامدهايآنبراي

 موفقيتدرسرمايهگذاريجديد

 مقاله 124

مروريبرتاثيرخودتنظيميبررويموفقيتدراينپژوهشبهمطالعه

در است. شده اکوسيستمکارآفرينيپرداخته گذارانجديددر سرمايه

اينپژوهشخودتنظيميشاملسهجزءخودکنترلي،ثباتوفراشناخت

است.

نظر به کارهايياستکه انجام برابر ازخودکنترليمقاومتدر منظور

دافاصلياست.مضرياحداقلناهماهنگبااه

ثبات:اينمفهومشاملدومولفهحفظمستمرعلاقهياتمرکزبراهداف

بلندمدتمعينوسپسنشاندادنتلاشواقعيبرايرسيدنبههدف
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است.

 فراشناخت:شاملآگاهيافرادوکنترلبرتماميفرآيندشناختاست.

2 

Entrepreneurship and strategic 

thinking in business 
ecosystems

 

کارآفرينيوتفکراستراتژيکدر

 تجاريهاياکوسيستم

 مقاله 104

دراينمقالهچهاراکوسيستمموردبررسيقرارگرفتکهعبارتبودند

MOD ارکستر،بازارخلاق،تراکممرکزيوايستگاه ازاکوسيستم

 گروه يک شامل معمولا اکوسيستم مدل اين ارکستر: ازاکوسيستم

برداريازيکفرصتدربازارميباشدکهبرهايشرکت بهره با آينده

براساس و روشنتعريفشده اساسيکمعمارينوآوريصريحو

 اکوسيستمغالبشرکت اين . است گرفته شکل کليدي عامل يا و

نزديکشبيهسازمانوساختاريکارکسترسمفونيمعموليميباشد:

نوازندگانبرگزاريشرايطنوساني از کارگردانييکگروه و موجود

متخصصهستند. خاصموسيقي يکابزار يکدر هر ميشود انجام

اينپيشفرض؛ با ؛ بود قويخواهد رهبريشبکه شرکتمسلطبه

فرديعواملهايمعمارينوآوريروشنپايهواساسساختارفعاليت

ارائه اکوسيستمرا هرميدر عنوانمثال، به . دوشرکتاينتلودهد

مايکروسافت؛ازمزايايشرکتلذتميبرندواينگاميمهمدرخود

. اکوسيستممدلارکسترميباشد

مسلط؛بهنوآوريدرهايمدلبازارخلاق:درايناکوسيستم،شرکت

وفنآوريميپردازند.جديد،محصولاتهاييکبازارجهانيازايده

اختصاصيخود؛بهساختاينايدههايزيرساختسپسبااستفادهاز

شرکت . ميپردازند آنها اوردن تجاريدر و باها و اينمدل اتخاذ با

مختلفمکانيزم انواع اين از استفاده فنها و ايده جديد جهتمنبع

مفاهيممختلفيروبروهستندکهدرمعرضخطر با آوريمخترعان؛

سرعتوهزينه ميباشد.صرفنظرازروشکاري،نوآوري،رسيدن،

قابليتهايپيشنهاداتشرکتدرزمينهزيرساخت تجاريسازيآن؛

هايسرمايهگذاري؛توزيعوتوسعهايدههايطراحي،مارکها،کانال

شود.نوآورانهميباشدکهباعثدستيابيبهمحصولوخدماتبازارمي

اينمدلشاملمجموعه مانند،ازعواملمستقلايمدلتراکممرکزي:

يک در نوآوري توسعه و پيشبيني براي همکاري تحقيقاتي، مراکز

اصطلاحتراکمحاکياز جديدميباشد. اساسا رشتهنوظهوريافتهويا

ماهيتبداههنوآوري)بهعنوانمثال،اهدافونوآوريتمايلبهظهور

ارگانيکهمکاري ها در فقدانرهبريمتمرکز و ) اکوسيستم)بهدارد

عنوانمثال،هيچشرکتغالبيوجودنداردومسئوليتاصليدرميان

سرمايه اکوسيستم، ايننوع در . ميباشد ) دارد وجود شرکايپراکنده

جديدنقشاصليدرايجاددانشجديدوطلوعدرپارادايمهايگذاري

مي بازي فرصجديد دانشباعثايجاد موارد، از بسياري در تکند.

اکوسيستم حوزه از خارج در هايي ميهاي دانشموجود اين شود.

تواندباعثايجاداکوسيستمکاملاجديديشود.ميجديد

ازويديومبتنيبرکامپيوتردر "MOD " اصطلاح :MOD مدلايستگاه

بهمشتريانهاصنعتبازيسرچشمهميگيردکهدرآنبرخيازشرکت
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 عنوان مقاله رديف
 تعداد 

 ارجاعات

 نوع 

 مستندات
 روش تحقيق و يافته ها

 تغييرات، ايجاد اجازه بازيخود مدها، بههاي آنها توزيع و موجود

مي را ايستگاهمشتريان مدل بهره MOD دهند. به يکرويکرد، مانند

اختصاصيوياپلتفرممحصول برداريازمعمارينوآوريموجود؛

يا بازارهايجديد روي بر تمرکز شرکتبا ترتيب، اين به ميپردازد.

ن از جامعه يک طريق از تکنولوژيکي مشتريان،مسائل ؛ وآوران

تاحدزياديبازي خودرادرهايدانشمندان،کارشناسانوامثالآن؛

کنندکهباارائهمعمارينوآوريبرايهواداراننقشکاتاليزورطرحمي

سرمايه ديديم، مرکزي تراکم مدل در که همانگونه ميگيرد. صورت

خلاقانههايانرژيگذاريمستقلبهطورمعمولباعثارائهبسيارياز

ايناکوسيستممي پارامترهايتعريفشده،شوددر در اينموارد البته

کارآفرينيهايتوسطيکمعمارينوآوريموجودخواهدبود.فعاليت

برنامه کردن پيدا ؛ کليد مراکز محصولهاي براي جايگزين کاربردي

ا ميباشد، متنوع و جديد بازارهاي در فناوري يا و اينموجود غلب

خدمات و شرايطمحصول به دانشمربوط توسطخلقسطح موارد

 همراهاست.

3 

The innovation ecosystem as 

booster for the innovative 

entrepreneurship in the smart 
specialization strategy 

اکوسيستمنوآوريبهعنوان

تقويتکنندهبرايکارآفريني

يتخصصينوآورانهدراستراتژ

 هوشمندسازياست

 مقاله 3۶

اکوسيستم مورد در حاضر مقاله باهاي هايي محيط و پايدار نوآور

پردازد.اينپژوهشدرراستايميچندينبازيگربرايايجادکارآفريني

دستورالعمل با يکپارچگي برنامهها و تخصصهاي براي هاياروپا

بالادستي( يکمحرک،کوچک)اسناد عنوان به را کارآفرينينوآورانه

برايموفقيتورشدهوشمندمناطقباتوجهبهموقعيتآنهاومحيط

هايجغرافياييآنهاارائهشدهاست.دراينجابامرورادبياتوسياست

کلانبهارائهاکوسيستمنوآوريدرمنطقهپرداختهشدهاست.

بررسيچگونگيايج به اينمقاله وجذبآندردر انتشار دانش، اد

 درونيکجامعهبزرگتر)بازيگرانمختلف(پرداختهشدهاست.

4 

The development of 

university-based 
entrepreneurship ecosystems: 

Global practices 
کارآفرينيهايتوسعهاکوسيستم

هايمستقردردانشگاه:شيوه

 جهاني

 کتاب 3۶

 بينشي کتاب ايجاداين خصوص در هايي تحليل بر مبتني انتقادي

پايداردرحوزهکارآفرينيهايچارچوب،طراحي،راهاندازيوتلاش

است.

آمريکاي اکوسيستمدانشگاهيدر تحليلعميقدر اينپژوهشبه در

عامل هفت است. شده اشاره آسيا و اروپا لاتين، آمريکاي شمال،

ايشانشامل:موفقيتموردبررسيدراکوسيستم

چشماندازرهبري)تعاملوحمايترهبر( (1

 قويوعملياتيهايوبرنامههارهبريدانشکده (2

 تعهدپايداربرايمدتطولاني (3

 تعهدبهمنابعماليپايدار (4

 تعهدبهنوآوريمستمردربرنامهدرسيوسايربرنامهها (5

 ايجادزيرساختهايمناسبسازماني (۶

 تعهدبهايجادوتوسعهشرکتهايبزرگ)لنگرها( (7

5 

Entrepreneurship and 

entrepreneurial ecosystems
کارآفرينيوهاياکوسيستم

 مقاله 25
دراينمقالهبهبررسيادبيات،مفاهيموکاربردهااکوسيستمکارآفريني

اکوسيستم مفهوم است. شده پرداخته کارآفرينانه و کارآفرينيهاي
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 عنوان مقاله رديف
 تعداد 

 ارجاعات

 نوع 

 مستندات
 روش تحقيق و يافته ها

درسطحملي،کارآفرينيدرمناطقوبااستفادههاعليرغمبرخيعلاقه کارآفرينانه

شبکه موسساتو منابعمحلي، از شواهدکتابشناسيدرکميها شود.

ازايناصطلاحاکوسيستمکارآفرينيبرسايرمينشان دهدکهاستفاده

سازوکا همچنين کارآفريني، براي هايي محيط همچون رها،مفاهيم

کندپيشيميهاييکهازکارآفرينانپشتيبانيهاوفرهنگنهادها،شبکه

 گرفتهاست.

۶ 

Entrepreneurship, institutional 
economics, and economic 

growth: an ecosystem 

perspective
اقتصادنهاديورشد،کارآفريني

 اقتصادي:چشماندازاکوسيستم

 مقاله 20

پژوهش اين رشددر بررسي براي است مروري پژوهش يک که

اقتصاديازعاملوروديکارآفرينيونهادهااستفادهشدهاست.دراين

عنوانهايپژوهشمفهوميتحتعنوانسيستم به مليکارآفرينيکه

درهايسيستم تخصيصدهندهمنابعبراينهادهاهستندشکلگرفت.

 نهادها توامان بررسي براي پژوهش رشداين روي بر کارآفريني و

2011هايکشوردردورهسال4۶اقتصادينظرسنجيجهانيبرروي

 صورتگرفت.2012و

7 

Conceptualizing academic 
entrepreneurship ecosystems: 

a review, analysis and 

extension of the literature
هايمفهومسازياکوسيستم

،يکارآفرينيدانشگاهي:بررس

 تحليلوگسترشادبيات

 مقاله 19

بهعنوانهاامروزهمباحثمبتنيبرخطمشيبهطورفزايندهبهدانشگاه

موتوررشداقتصادياشارهنمودهاند.اينمقالهبهاينموضوعپرداخته

استکهتاثيراقتصاديدانشگاههاتاحدوديبررويموفقيتمشاغل

ت.اينمقالهبهمفهومسازيوتوسعهکارآفرينيدردانشگاهوابستهاس

يافته است. پرداخته کارآفريني پذيرش رويکردهاي پژوهشهاي اين

اکوسيستم عناصر بر زيادي حد تا انديشمندان داشتکه آن از نشان

ويژگي و فردي پرداختههاي آن سازياند مفهوم بررسي به تا

مضامينومضامينفرعيدراکوسيستم دانشگاهيدرسيستماتيکآن.

اينپژوهششامل:

و انگيزش فردي، )خصوصيات دانشگاهي کارآفرينان خصوصيات

کميته و دانشگاهي )کارآفرينان انساني سرمايه خودکارآمدي(؛ وها

تيم شبکههاي موسس(؛ )شبکههاي اجتماعي وهاي فردي اجتماعي

کارآفرينانه)فرهنگسازمانيوپشتيبانيازکارآفريني(؛محيطهايشبکه

سرمايه بودجه توسعه، تحقيقو مالي)بودجه منايع عواملمحلي(؛ و

هايمحصول،فنيوعلمي)رشتههايگذاريدرمراحلاوليه(؛ويژگي

برنامه فناوري(؛ تحقيقاتي، )دفترهاي دانشگاهي کارآفريني حمايتاز

ملي(؛خطايهانتقالفناوري،برنامهکارآفرينيدانشگاهيوخطمشي

وخطمشيها(هاومديريتدانشگاه)مديريتوانگيزانندههامشي

دراينپژوهشدرانتهابرايايجاديکاکوسيستمکارآفرينيعلاوهبر

دانشگاهيفوقتاکيدبرمحصولمشترکدانشگاهوايجادهايويژگي

 مالکيتمعنويتاکيدشدهاست.

8 

Creating the innovation 

ecosystem for renewable 

energy via social 
entrepreneurship: Insights 

from India
ايجاداکوسيستمنوآوريبراي

تجديدپذيرازطريقهايانرژي

 مقاله 18

زيرساختهاي تامين و نوآوري اکوسيستم خصوص در مقاله اين در

رسطحمليدرکشورهندپيشنهادگرديدهحمايتي،سازوکارهايذيلد

است:

ايجادموسساتجديد (1

 سياستهاييبرايايجادتقاضا (2
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 عنوان مقاله رديف
 تعداد 

 ارجاعات

 نوع 

 مستندات
 روش تحقيق و يافته ها

 حمايتنهاديبايپيوندباظرفيتساختوايجاد (3 کارآفرينياجتماعي:بينشازهند

 سازوکارهاياساسيدرسطحخردشامل (4

جمعيت (5 نياز تامين براي اجتماعي کارآفرينان ورود تسهيل

روستايي

سيستمعامل (۶ از مهارتهايجديدهاياستفاده فناوريبرايانتشار

 کارآفرينيوتقويتتعاملاتجامعه

 خارجيبرايدستيابيبهمنابعهايايجادارتباطباسازمان (7

9 

Female entrepreneurship in 
startup ecosystems worldwide

هايکارآفرينيزندراکوسيستم

 نوپادرسراسرجهان

 مقاله 18

اکوسيستم هاي تأثير اقتصادنوپا کل و جديد مشاغل ايجاد در مثبتي

همسياستمداران دانشگاهيانو توجه ايناساسهممورد بر دارندو

کارآفرينيسطحهايگيرند.بااينحال،درحاليکهاکوسيستمميقرار

کنند،ازنظرنسبتبنيانگذارنميبالاييازفعاليتکارآفرينيرامنعکس

هادارند،بهاينمعنيکهدربرخياکوسيستمچشمگيريهايزنتفاوت

ازپتانسيلواقعيبرآوردهنميشوند.اينمطالعهبااستفادهازتجزيهو

پردازدميتحليلتطبيقيکيفي،بهبررسيترکيباتويژگيهاياکوسيستم

اکوسيستمموفقجهاندر20کهبخشبزرگيازبنيانگذارانزنرادر

ب مورد را جهان قرارسراسر تنظيمميررسي دو از حاکي نتايج دهد.

بخشعمده توضيحايمختلفاستکه دهدوميازمؤسسينزنرا

دهدکهچهموضوعاتينيازبهتوجهدرسطحکلانشهرهادارندمينشان

وکدامموضوعاتممکناستنيازبهمشارکتسازندگانسياستملي

سيستموپيوندباجريانکارآفرينيبهادبياتاکوهاداشتهباشد.اينيافته

 کند.ميزنانکمک

10 

Opportunities and challenges 

for private sector 
entrepreneurship and 

investment in biodiversity, 

ecosystem services and nature 
conservation 

هايوچالشهافرصت

کارآفرينيدربخشخصوصيو

،تنوعزيستيسرمايهگذاريدر

خدماتاکوسيستموحفاظتاز

 طبيعت

 مقاله 17

چالشها بررسي به استکه ملي يکپروژه خروجي پژوهشحاضر

پردازد.اکوسيستمکارآفرينيدرتنوعزيستيمي

روشتحقيقپروژهتحقيقاصليشاملنخستينانجامتحقيقات)پشت

تجاريهايپروژهميز(ومصاحبهبهمنظورگردآوريبانکاطلاعاتياز

تنوعزيستيوصندوق مناطقمختلفهايطرفدار گذاريدر سرمايه

جهانپرداختهاست.

مورد در اروپايي بزرگ گذاران سرمايه از تعدادي با بعد مرحله در

ايننوعصندوق گذاريدر برايسرمايه اشتهايآنها شد.ها مصاحبه

شدکهدرآنتعداديازکنفرانسکاريبينالملليبرگزار،پسازآن

پروژه کردند.هاي شرکت گذاران سرمايه و زيستي تنوع با  تجاري

هدفازکنفرانسبهدوصورتبود:الف(براياينکهمديرانوسرمايه

تحليل و تجزيه )ب( و کنند. برقرار ارتباط يکديگر با پروژه گذاران

گذاران سرمايه زيستي، تنوع مشاغل مديران با هايسازمان،همراه

کننده تنظيم و طبيعت از حفاظت غيردولتي صورتهاي عمومي

پذيرفتودرانتهامشخصگرديدکهکدامموانعممکناستسرمايه

گذارانراازسرمايهگذاريدرمشاغلتنوعزيستيمنعنمودهوچهراه

 توانيافت.ميحلهاييرا
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 شناسي پژوهشروش 

پژوهشحاضرازلحاظماهيتتوصيفيوازلحاظ

به و روشتحليلهدفکاربردي به و صورتکيفي

تحليلداده ابزار صورتپذيرفتهاست. اينمحتوا در

 باميMAXQDA پژوهش پژوهش اين در باشد.

کدگذاريباز،محوريوگزينشيمقالات3استفادهاز

سع فوق در بررسي کتبمورد سنخمييو به گردد

اکوسيستمکارآفرينيهايشناسيوارائهابعادومولفه

شود.بطورکليمراحلمورداستفادهدراينپرداختهمي

(ارائهشدهاست.5پژوهشدرقالبشکل)



 ها تحليل داده و  تجزيه

کدگذاريبازومحوري -1

پياده از نرمپس در مقالات تحليلسازي و افزار

 درآنمحتواي باز )کدگذاري باز کدگذاري با ها؛

ونظريه خصائص شناسايي براي محور داده پردازي

 شد( داده بسط احتساب107ابعادشان )با مضمون

از نمايي که شد استخراج مفاهيم( تکرارپذيري

شدهاست.(نشانداده7کدگذاريبازدرشکل)

و اوليه کدهاي بيشتر مطالعه و بررسي از پس

وتفاوتيشباهتشناساي وطبقهها تربنديانتزاعيها

ترآنها؛کدگذاريمحوريانجامگرفت؛نماييازوکلي

(بهتصويرکشيدهشده8کدگذاريمحوريدرشکل)

است.


 :مراحلانجامپژوهش5شکل



 
MAXQDA2020افزار:نماييازکدگذاريبازدرنرم5شکل
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MAXQDA2020افزار:نماييازکدگذاريمحوريدرنرم7شکل



(نماييازکدگذاريعدديارائهشدهاست.8درادامهودرقالبشکل)


MAXQDA2020افزار:نماييازکدگذاريعدديدرنرم7شکل



کدگذاريگزينشي-2

بدستآمدهانجامشدهايمحوري؛کدگذاريگزينشيبراينشاندادنروابطميانمقولهپسازکدگذاريبازو

(.9)شکل


MAXQDAافزارکارآفرينيدرنرمهاي:خروجيکدگذاريگزينشيابعادومولفه9شکل
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شود،خروجيميمشاهده9طورکهدرشکلهمان

سازي شاملشبکه را بعداکوسيستم  چهار افزار نرم

دانشگاهها،نهادهايدولتي،سياست(،هاي)دارايمولفه

فرهنگ،حمايتها،آموزش،هايزيرساختها)شاملمولفه

ويژگي و ارتباطي و فيزيکي هايزيرساختهاي

بازاروامورهايمحيطي(،تجاريسازي)شاملمولفه

ويژگيهايوبعدخودکارآفريني)شاملمولفهمالي(

شخصيوسرمايهانساني(راشناسايينمود.

 

 گيري و بحث نتيجه

هدفازپژوهشحاضرنشاندادناهميتموضوع

اکوسيستمکارآفرينيونيازبهتوجهبيشتربهآناست.

منطقه،مرورمطالعاتهايعلاوهبرکدگذاريسياست

انجامشدهدراينحوزهدرسطحمليوهايوپژوهش

اکوسيستم مبحث که است آن از حاکي المللي بين

پژوهشيهايجزحوزهhb- index:1.27کارآفرينيبا

درحالرشداستودرتحقيقاتبينالملليفقططي

کهبراياولينبار2008سالگذشتهيعنيازسال11

 محافلعلميمطرحشد بهم110اينمبحثدر قاله

اين استاما چاپرسيده اسکاپوسبه پايگاه استناد

معتبربهچاپيهمقال14درحاليستکهدرايرانفقط

بيشتر توجه اهميت بيانگر اين و است رسيده

حوزه اين به پيشپژوهشگران از بيش مطالعاتي ي

از نشان بالا رجوع مقالاتبا بررسي همچنين است.

ارائهعناصراکوسيستمباکيفيوهاياهميتپژوهش

دارد. بررسيميدانيمنطقه وضعيتبوميو به توجه

خصوصمدل پژوهشدر در استفاده مورد هايهاي

مي پيشنهاد نيز مدلملي گردد چارچوبهاي هايو

 آينزنبرگو مدل بر علاوه ديگري موردGEIنظري

استفادهقرارگيرد.

بررسيدربراساسمطالعهاسناددستدوممورد

107اينپژوهشوتحليلتمصورتگرفتهوتحليل

کداوليهموردبررسيچارچوبنهاييموردبررسيدر

گردد.(ارائهمي10قالبشکل)




:مدلمفهوميپژوهش10شکل
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:بيشترينتکرارهابراساسکدگذاريعددي10جدول

 مزيت رقايتي پيشنهادات کاربردي تعداد تکرار مولفه

 13 حمايت

شناساييشدهدرمدلشبکههاييکيازمهمترينشاخصهادرخصوصحمايت

(درمفهومسازيخودبرارتباطميانسرمايهگذارانو2017سازياست.اسپيگل)

ديگربازيگرانوازسويديگربرايجادشبکهميانبازيگرانحوزهکارآفرينيتاکيد

 بسياريدارد.

ي
مام

زت
رو
ام
تي
قاب
ر
ط
حي
رم
هد

مک
شي
با
شته

دا
ظر
دن
ام
ر
کته

نن
اي
يد
با کو
ا

تم
يس
س


ها

و
ها
گر
نش
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شت
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ي
هاد

شن
پي
ش
رز
کا

دي
باي

ند
کن
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تقب
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ها
آن
از
پها
تآ
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ست
ا

 

 13 امورمالي
درخصوصامورمالينيزباتوجهبهبررسيمتونپيشنهادبهجذبسرمايهگذاري

 شود.کارآفرينيميهايوايجادصندوق

هاخطمشي

 )سياست(
10 

خصوصخطمشي در آمارها نيز مطالعاتهايشاخصهاي کارآفرينيجهانيو

ازسوينهادهايدولتيدرهايمليبيشترتاکيدبرايجادخطمشي تسهيلکننده

 حوزهکسبوکارهاينوپادارد.

 9 فرهنگ
عنايتبه محيطمحلياستبا اينحوزه در گذار مهمترينعواملتاثير يکياز

 شود.درويدادها،آموزشميبررسيمتونپيشنهادبهايجا

زيرساخت

فيزيکيو

 ارتباطي

9 

علاوهبرايجادفضايفيزيکيبراياقامتوفضايکاريمجازياستارتآپها،تاکيد

 شود.برفراهمنمودنزيرساختهافنيهمچوناينترنتپرسرعتو...مي

 

هايصورتباعنايتبهتحليلپيشنهادات کاربردي:

وکدگذاريعدديبيشترينتکرارهادرقالبجدول

هايآمدهاستکهايننشانازميزاناهميتمولفه10

باشد.حمايتوامورماليدراکوسيستمکارآفرينيمي



 منابع و مآخذ

محسن آقا، عليرضا؛بيگ مجتبي؛شيرواني، ؛خزائي،
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،شماره8رمديريتورزشي،دورهموثردهايپژوهش

 .40-29،صفحه1۶

؛موسيخاني،مرتضي؛سخدري،کمال؛عزتيراد،جم

اکوسيستم رويکرد با دانش سازي تجاري مطالعات

 شماره عالي، آموزش مجله صفحه34کارآفريني، ،

133-1۶5. 

زند محمدرضا و علي ارزيابيعبدوس. مقدم،

موثربراکوسيستمکارآفرينيگردشگريباهايسياست

شهرستان موردي: مطالعه خوب برحکمراني تاکيد

( و(.1397مهديشهر عمران.معماري کنفرانس

تبريز، اسلام، جهان کشورهاي شهرسازي

دانشگاه -تبريز آذربايجان مدني شهيد -دانشگاه

 دانشگاهعلميکاربرديشهرداريتبريز.

و مطلوبيت ارزيابي فاطمه، محمدزاده، علي، غلامي،

استان در روستايي کارآفريني اکوسيستم نقش

غ پايداري139۶ربي)آذربايجان و جغرافيا فصلنامه ،)

.101-83،صفحه23،شماره7دورهمحيط،

رضوان حسين؛قمبرعلي، بيگي،؛آگهي، علي

کيومرث؛اميرحسين محتوايزرافشاني، واکاوي ،

سياست کارآفرينيها اکوسيستم ابعاد با تطابق در

-صفحه ،31شماره(،مجلهتوسعهکارآفريني،1395)

39–58. 

  رضوان، کارآفرينيقمبرعلي، اکوسيستم واکاوي

کرمانشاه شهرستان نامه1393)کشاورزي پايان ،)

 کارشناسيارشد،دانشکدهکارآفرينيدانشگاهرازي.

،139۶گودرزيفراهاني.عليرضاواحسانچيتساز،

شاخص و کارآفريني بررسي درهاي کارآفريني

جهاني بان ديده مدل براساس منتخب کشورهاي

نوين،GEM کارآفريني پژوهشهاي ملي کنفرانس

 زارهسوم.حسابداريومديريتدره

مهديان.ياسمن؛عليعاليخانيوسانازنيکقدمحجتي،

موفقيت بر تاثيرگذار عوامل بندي رتبه و شناسايي

آپ استارت پژوهش(،139۶)ها ملي هايکنفرانس

نويندرمديريتوحسابداري،اصفهان،دانشگاهشيخ

 بهايي.

مبينيدهكردي ،محمديالياسيقنبر ،ميثمياميرمهدي

سيدرضا ،علي مولفهحجازي و ابعاد ؛ اکوسيستمهاي

مديريت(،فصلنامه139۶کارآفرينيفناورانهدرايران)

 .42- 9صفحه،3شماره ،5  دوره :توسعهفناوري

ميگون ابوالقاسم؛محمدرضاپوري، پوربصير،؛عربيون،

؛مدلسازيوپيکرهدهکردي،عليمبيني؛محمدمهدي

کارآفريني اکوسيستم ايجاد بر اثرگذار عوامل بندي

( دانشگاهي کارآفريني،1397پرديس توسعه مجله ،)

 .5۶0-541،صفحه41شماره

طراحيمدلاکوسيستم،نيکبين.حسين،داوريعلي

مدل اساس بر ايران، GEI کارآفريني کنفرانسدر

صن دانشگاه )کارآفريني شريف تهران،139۶عتي .)

 مرکزکارآفرينيدانشگاهصنعتيشريف.

و شناسايي فتانه، مشکاني، عليزاده فرخ، نيکنامي.

کارآفريني اکوسيستم ايجاد اولويتبنديعواملموثر

)ايمنطقهيهدرحالتوسعهايبينالملليبرمحيط

حوز موردي: همطالعه کشوري دريايهاي پيرامون

رويکردهاي،(1397خزر) المللي بين کنفرانس اولين

نويندرمديريتکسبوکاروحسابداريباتاکيدبر

موسسه تهران، مقاومتي، اقتصاد و آفريني ارزش

عليرضا جامي. حسينينيا،آموزشعاليامينيبهنمير.

ايجاد،غلامحسين جهت سياستگزاري اولويتهاي

( کارآفريني توسعه در مطلوب (.139۶اکوسيستم

حسابداري، و مديريت المللي بين کنفرانس دومين

 تهران،موسسهآموزشعاليصالحان.

نورمحمد مسعود؛يعقوبي، مليحه؛دهقاني، ؛اميدوار،

اکوسيستم در سبز انساني منابع مديريت استقرار

پژوهش مجله سازمانيکارآفريني، مديريتمنابع هاي

 .149-131،صفحه4،شماره8(،دوره1397)
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Abstract 
Purpose: the aim of the present study is to identify the concept of entrepreneurial 
ecosystem and finally, identify its components in Payam Special Economic Zone. 
Method: in the present study, the content and open, axial and selective coding were 
analyzed to identify the dimensions and components of the ecosystem based on the studies 
and policies of Patam Special Economic Zone. Internal studies were conducted by 
searching the scientific databases of Academy Jihad, Civilicia, Normags and Irandoc, and 
33 second-hand data were identified and analyzed. Regarding the external indices they 
were scanned through Scopus.in 2008, when the first article with a keyword  “ 
Entrepreneurship Ecosystem “ was presented in this index, 110 articles there were 
identified until 2018, and according to the number of citations above 10, 13 articles were 
identified and regarding the mentioned policies of the regulations of Ministry (Ministry of 
Information Technology and communications) about start-ups, general policies announced 
by the supreme leader, general policies of the resistance economy, Minister’s order to the 
regional director, the Constitution of the region were analyzed. 
Findings: It can be said that the present study is the first review study on the 
entrepreneurial ecosystem among national researchers and the results obtained from this 
research also show that the entrepreneurial ecosystem has a growing position, especially in 
recent years, among national and international researchers. The findings of the internal 
research represent that more than 70% of the studies were quantitative and servey type and 
most of them were analyzed based on Eisenberg (2011) model or global entrepreneurship 
indicators and most of the articles published with this keyword belonged to the Journal of 
Entrepreneurship Development, but the findings of foreign research showed other 
emphases. First, the articles presented with the reference number of more than 100 articles 
are included in review articles type and more than 70 percent of the reviewed articles 
including this keyword are qualitative. These articles themselves have followed their own 
special framework and theory. In this study, in addition to the above studies an attempt has 
been made to present a picture of policies and the role of the political environment, 
especially the effects of government policies on the mentioned study which is the special 
economic zone. 
Conclusion: The findings from the content analysis also depicted the identification of 107 
initial contents which were finally categorized into four dimensions and 12 components. 
The output of the four-dimensional ecosystem software includes networking (consisting of 
university components, government institutions, politics) infrastructures (including culture 
components, support, education, physical and communication infrastructure and 
environmental features), commercialization (including market components and financial 
affairs) and self-creation dimension (including components of personal characteristics and 
human capital) were identified. 
Key words: Entrepreneurship Ecosystem, Citation Study, Valid Scientific Index, 
MAXQDA2020 software 
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