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   چکیده
 سرمایه فرهنگی و بر تأکیدسنجی الگویی خانواده متعالی با  و اعتبارطراحی  هدف باژوهش حاضر پ

 روش، نظر از و يکاربرد هدف، نظر ازپژوهش  طرح .شد انجام خانواده فرهنگیان کرمان در شناختیروان
اکتشافی بوده  راهبرد آمیخته باکمی و کیفی از نوع روش  صورتبهروش این تحقیق  .است همبستگی

در  بررسی موردهمبستگی بوده است. جامعه  - روش دلفی و در بخش کمی توصیفیدر بخش کیفی  .است
پس از  نمونه آماري بخش کیفی .بودکشوري و مشاوران  نظرانصاحبقسمت کیفی اساتید دانشگاه و 

 هدفمند در بخش کیفی و گیرياند که با روش نمونهنفر بوده 384نفر و در بخش کمی  30 اشباع نظري
حله کیفی مصاحبه نیمه در مرابزار گرداوري اطلاعات  انتخاب شدند.در بخش کمی اي اي چندمرحلهخوشه
لوتانز  شناختیروان) و سرمایه 1990( پرسشنامه سرمایه فرهنگی بوردیوو در مرحله کمی  افتهیساختار

و  تأییديتحلیل عامل  از روش تحلیل عامل اکتشافی، هاداده وتحلیلتجزیهبراي استفاده شد. ) 2007(
 استفاده شد. 24نسخه  SPSSو  24ه نسخ  Amosيافزارهاو از نرم معادلات ساختاري سازيمدل

برخوردار  قبول قابلاز برازش  شده ترسیم الگويزش مدل مفهومی تحقیق نشان داد نتایج حاصل از برا
داري بر خانواده مثبت و معنی تأثیربه ترتیب  شناختیروانسرمایه  بخش کمی سرمایه فرهنگی، در ت.اس

 بر خانواده متعالی شناختیروانر کل سرمایه فرهنگی و سرمایه و اث ندداشت 48/0و  44/0 متعالی به میزان
 ،شناختیروانسرمایه فرهنگی و  بر تأکیدبا خانواده متعالی  الگوي طراحی ).p= 05/0است (بوده  29/0
  .راهنماي جامع جهت محققان این حوزه باشد تواندمی

  
  .یشناختروان هیسرما ،یفرهنگ هیسرما ،یخانواده متعال ،یاعتبارسنج واژگان کلیدي:
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  بیان مسئله -1
اولین مرکز همچنین، جامعه و کانون اصلی رشد و تعالی انسان است.  خانواده پایه اصلی در

 ,Koranian, Arefi & Amiriاست (بروز و ظهور هر نوع آسیب بر فرد و جامعه، خانواده 

 کههنگامیاي جامعه است. ههاي فردي و استرساسترس وفصلحلخانواده مرجع . )2021
بین فردي  و تعاملگرم  و روابط و سازندهمحیط سالم  رندهیدربرگکانون گرم خانواده 

Wu., Parker. ,،2021( اعضاي جامعه شود و پیشرفتموجبات رشد  تواندمی، باشدمیصمی

McWey & Ledermann .( خانواده منبع رشد و شکوفایی استعدادهاي اعضاي خود است
 ,Zoghi  ,2022( در رشد خانواده از اهمیت بالایی برخوردار است ت ارتباط زوجینکیفی و

Fatholahzadeh & Solgi.( با که است تغییر حال در زنده ايجوهره عنوانبه خانواده 
 را کل یک یکدیگر با طرحدار و تعاملی دائمی، جریان در و اعضایش از استفاده
 اندکرده انتخاب زندگی طول در افراد که است شیرو زندگی الگوي .کندمی دهیسازمان

 وضعیت مذهب، نژاد، فرهنگ، از روش این. شودمی ریزيپی خانواده در آن زیربناي و
  ).Goudarzi & Rezaie  ,2022( باورهاست و اجتماعی اقتصادي،

در قانون اساسی  اولاً چرا که  ،توجه به خانواده در ایران مهم و اساسی است
لامی ایران آمده است که خانواده واحد بنیادین جامعه است و توافق عقیدتی جمهوري اس

تکاملی و رشد یابنده انسان  حرکتاصلی  ساززمینهو آرمانی در تشکیل خانواده که 
است، اصل اساسی بوده و فراهم کردن امکانات جهت نیل به این مقصود از وظایف 

به دلیل برخورداري از غناي  ،در ایرانتوجه به خانواده  ثانیاًحکومت اسلامی است. 
است و... از اهمیت بسزایی برخوردار  شناسیهستیفرهنگی و ارزشی، فلسفه وجود، 

)2021Zaghian & Zareei, ( . اسلامینظام جمهوري  سالهبیست اندازچشمسند بر اساس 
یف از وظا یکی ،است اندازچشمافق  )ديلامی 2025(خورشیدي  1404 که سال ایران

گذاري فرهنگی، برخورداري جامعه ایرانی از  مشیخطو  گذاريسیاستروي  مهم فرا
نهاد متعالی خانواده در ابعاد مختلف فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي، سیاسی، حقوقی و 

فرهنگی خانواده، نیازمند  يرا بپیماید. این ارتقا زادرونعلمی است تا مسیر توسعه 
 Salehi  ,2007( هستدر قلمرو فرهنگ  ریزيرنامهبفرهنگی و  هايگذاريسیاست

Amiri.( مقررات و قوانین همه است، اسلامی جامعه بنیادي واحد خانواده که جاییازآن 
 قداست از پاسداري خانواده، تشکیل کردن آسان جهت در باید مربوطه هايریزيبرنامه و
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 و تشکیل خانواده متعالی میاسلا اخلاق و حقوق پایه بر خانوادگی روابط استواري و آن
  ). ,2021Koranian, Arefi & Amiri( باشد

که آرامش و تعادل در آن  که در عین این ايخانواده، منظور از خانواده متعالی
 تأثیر میزان و جانبه داشته باشدپیشرفت همه ملاحظه قابلافراد آن به میزان  ،وجود دارد

به خانواده،  هاآنروابط زناشویی، پیوستگی  توافق همسران در کارهاي مهم زندگی و
به یکدیگر و  هاآنابراز عواطف و احساسات  نهایت دررضایتمندي از زندگی مشترك و 

خانواده در  ).rayevna’Jo،2022است (چقدر  هاخانوادهاعضاي خانواده بر تحکیم 
محل تربیت و  اي اهمیت بسیار زیادي دارد. خانوادهفرهنگ اسلامی و اساساً هر جامعه

هاي فردي استرس وفصلحل. خانواده مرجع هاست، چه والدین و چه فرزندانرشد انسان
محیط سالم و  رندهیدربرگکه کانون گرم خانواده هاي جامعه است. هنگامیو استرس

تواند موجبات رشد و پیشرفت ، میباشدمیسازنده و روابط گرم و تعامل بین فردي صمی
رود، ها کمتر از آنچه انتظار میکه خانواده هاي مهم اینیکی از علت اعضاي جامعه شود.

شوند، نگاه غلطی است که در ها در زمینه مادي و معنوي میباعث رشد و تعالی انسان
ها ضروري فکر و فرهنگ ما نسبت به خانواده و روابط خانوادگی رسوخ یافته و تغییر آن

  ). SolgiZoghi, Fatholahzadeh &  ,2022( .است
پذیري سرمایه فرهنگی شامل گرایشات و عادات دیرپایی است که طی فرایند جامعه

 Mokhtari, Ahmadi( هاي فرهنگی ارزشمندي را به دنبال داردشود و هدفحاصل می

2016& Hojjatinia,  .( افراد بر اساس منابعی که در اختیار دارند، وارد یک مناسکی
از این طریق از میزانی  و آورندکنش متقابلی را به وجود میشوند و یک پویایی کنش می

به ، سرمایه فرهنگیهمچنین  ). ,2022Richards( شونداز سرمایه فرهنگی برخوردار می
تمرکز و انباشت انواع مختلف کالاهاي ملموس فرهنگی و نیز قدرت و توانایی در اختیار 

د در شناخت و کاربرد این وسایل گفته گرفتن این کالاها و همچنین استعداد و ظرفیت فر
 ,Saei  ,2015( شوندمردم براي دارنده آن احترام و منزلت خاصی قائل میو  شودمی

Tashvigh & Rezaee.(  هايموفقیتتوسعه سرمایه فرهنگی خانواده سبب بروز 
تکمیلی، دسترسی به حرفه و  تحصیلاتآموزشی، ارتقاء سطوح آموزشی و دستیابی به 

 توانمیتوسعه سرمایه فرهنگی خانواده  برتکیه . در بعد اجتماعی با گرددمیاي شغلی ارتق
مت روانی و رفتاري و تولید نظم لامت افراد، افزایش سلابا کاهش جرم و بزه، افزایش س
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  ).Barnard، 2022( و رفاه و افزایش سرمایه اجتماعی و امنیت اجتماعی دست پیدا کرد
در روابط زوجین و استحکام خانواده، سرمایه  تأثیرگذار یکی دیگر از متغیرهاي

 تعریف »فرد روانی مثبت وضعیت« عنوان به غالباً شناختیروان سرمایهاست.  شناختیروان
 امیدواري، خودکارآمدي، یعنی شناختی -ادراکی مؤلفه چهارکه داراي  شودمی

روانی  هايسرمایه با ینزوج .)Huang ,،2020(باشد می را بینیخوش و پذیريانعطاف
 عمل سازنده سخت شرایط و در بینندمی خود در را مشکلات با برخورد قابلیت غنی،

 دایمی و شخصی عوامل به را زندگی در دادهرخ مثبت ها اتفاقاتآن چنینهم کنند،می
 خود براي را بینیپیش قابل و دسترسقابل، برانگیزچالش واقعی، اهدافی و دهندمی ربط

 جهت در دهند،می خود نشان از که استعدادي و رغبت تلاش، با و سازندمشخص می
 ).,Hoseiny, Mahmoodi & Maredpour 2019کنند (تلاش می هاآن به رسیدن

ها و ناملایمات تواند تحمل سختیو ارتقاء روزافزون آن، می شناختیروانتقویت سرمایه 
افراد میسر نموده، آنان را در حرکت به سوي ویژه زناشویی را براي زندگی فردي، به

  ).Zeng, Li & Yang 2022 رساند (اي موفق و همراه با رضایت، یاري رابطه
نیروي محرك در تجدید و تعالی  عنوانبه شناختیروان و توسعه سرمایه فرهنگی

و اجتماعی، سیاسی، اقتصادي  هايحوزهخانواده در تمامی  شناختیو روان حیات فرهنگی
 نهایتاً و  هاخانوادهبه مزیت مادي و معنوي  توانمیآن  بر تکیهفرهنگی مؤثر بوده و با 

همکاران هاي افشار کهن و یافته ). ,2020Wirawan, Jufri & Saman(جامعه رسید 
بینی کننده پیشسرمایه فرهنگی  ) نشان داد که1399( يمناد) و مفرد نژاد و 1400(

) و عجم و داوري 1400و غلامنظري ( فرهاديهاي چنین یافته. هماست یخانواده متعال
  .است یبینی کننده خانواده متعالپیش شناختیروانسرمایه که  نشان داد )1397(

عنوان عامل رشد و بالندگی همه اعضاي آن بر نقش و جایگاه خانواده متعالی به
اهمیت خانواده است.  جا که خانواده متعالی یک مفهوم جدیدکسی پوشیده نیست. از آن

بر ارتقاء سطوح فرهنگی جامعه ایرانی و  تأثیرگذارنهادهاي  ترینمهمیکی از  عنوانبه
براي توسعه و ارتقاء سطوح اندیشه و فرهنگ،  ايبالقوهمزیت  عنوانبهسرمایه فرهنگی 

- به این با توجهاند. شدهشناختهدر توسعه پایدار فرهنگی  تأثیرگذارمهم  عاملدو  عنوانبه
هاي سالم تربیت که جامعه سالم در گرو وجود خانواده سالم است و خانواده سالم، انسان

آسیب بر خانواده پیامدهاي فردي، خانوادگی، اجتماعی و معنوي  ،کند. از سویی دیگرمی



   ........ ........................ ................................ ................................ ...............................     
  

  259 60شماره   1403نوزدهم،  پاییز  سال                      علمی       فصلنامه 

در پژوهش پرداختن به الگویی از خانواده متعالی در این پژوهش ضروري است.  .دارد
متعالی خانواده  يهامؤلفهبه الگویی کاربردي براي شناسایی  یابیتبر دس حاضر سعی

 بر تأکیدسنجی خانواده متعالی با  و اعتبارطراحی بررسی  زمینه دربا این همه  .است
پژوهشی وجود دارد و این اثر گامی در  خلأ شناختیروانسرمایه فرهنگی و سرمایه 

طراحی و اعتبار این، هدف این پژوهش بنابر؛ راستاي تقویت این حوزه مطالعاتی است
 در خانواده شناختیروانبر سرمایه فرهنگی و  تأکیدسنجی الگویی خانواده متعالی با 

  فرهنگیان کرمان بود.
  . ادبیات پژوهش2

 سوکیاز  نیزوج یبا بهبود سطح ارتباطنشان دادند  )1397( يزاده و احمد یفاتح
و  يتمندیکه احساس رضا ینیزوج گر،ید يو از سو دابییم شیافزا ییزناشو يتمندیرضا

 برخوردارند. يترسالم متعالی و خانوادهدارند، احتمالاً از  يشتریب یآرامش از زندگ
 و متقابل دعتماا ،تعهد ،مسئولیت تقسیم که ندداد ننشا )1398حسینی و همکاران (

 کامیدشا یشازفا موجب کیفیت که یافتنددر جینزو نمیا در عاطفی گذاريسرمایه
) 1400، امیري و تقوي (مرزآباديسلیمی،  .گرددمی و در انتها خانواده متعالی ناشوییز

با یکدیگر در میان  خود را و احساساتافکار  آسانیبهکه  هاییزوجنشان داد که 
تر و و به پذیرش و درك احساسات یکدیگر قادر هستند. روابط رضایتمندانه گذارندمی

ی و به پذیرش و درك احساسات یکدیگر قادر هستند، روابط رضایت زناشوی
 در )1400موسوي زاده ( رضایتمندانه تر و رضایت زناشویی و جنسی بیشتري دارند.

 و ادهخانو يعضاا نمیا بخو طتباار شامل ادهخانو نطباقیا دعملکر یافتنددر هشیوپژ
 از هـک ) زوجینی1401و همکاران ( الاسلامیشیخ .ستا گیادخانو رضتعا پایین حسطو

 تجربه نیز تريبیش مثبت طفاعو ،دـنرداربرخو تريبیش شناختیروانسرمایه فرهنگی و 
 طفاعو و یشافزن ااـنز دگیـنز از ایتـضر ،وییـناشز طـبروا یشازـفا با و کنندمی

 هايخانواده متعالی از موفقیتکه نشان داد  )2018مورتیمر ( .یابدمی کاهش هاآن منفی
. افرادي که شوندمیغلی، توسط آموزش و تجربیات آموزشی خانواده در افراد تعیین ش

 گیدنزد. کننمیموفقیت بیشتري کسب  جامعه نیزسرمایه فرهنگی بالاتري دارند، در 
و  دهدمیدر جوامع امروزي اجتماعی شدن بیش از همه در خانواده رخ ) نشان داد 2019(
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. خانواده سازدمیرا به یکدیگر مربوط  هاانسانتکامل  ، رشد ودرپیپیسلسله  صورتبه
و  هاقدرتکردن موجودیت اجتماعی انسان به همراه تمامی  به جاودانهنوعی میل 

) 2021ویلدهاگن ( دارد. دیبازتولامتیازات وابسته به آن است که ریشه در راهبردهاي 
 سرمایهعاملی براي ارتقا  اندتومیاجتماعی،  هايمحیطعامل افراد خانواده با نشان داد 

  .در خانواده و در محیط اجتماعی آنان باشد فرهنگی
  روش پژوهش - 3

 تحقیق این روش. است همبستگی روش، نظر از و يکاربرد هدف، ازنظر پژوهش طرح
جامعه آماري است.  بوده اکتشافی راهبرد با آمیخته روش نوع از کیفی و کمی صورتبه

 خانوادهاست: گروه اول خبرگان هستند. گروه دوم  شدهتشکیل  این پژوهش از دو گروه
 نفر 8850 هاآنکه تعداد  98-97 یلیتحصسال  باشند درمیفرهنگیان شهر کرمان 

  .باشدمی
نفر با استفاده از روش  03به تعداد  پس از اشباع نظري (خبرگان) براي گره اول

بدین شرح بوده  هاآنانتخاب  گزینشی غیر تصادفی انتخاب شد و ملاك گیرينمونه
با  علوم تربیتی هايرشتهداراي مدرك دکتري در  -2در دسترس بودن  -1است: 
با پنج سال سابقه  لیسانسفوقیا  ریزي درسیهاي مدیریت آموزشی و برنامهگرایش

در سال تحصیلی فرهنگیان شهر کرمان  خانوادهبراي گروه دوم، کلیه . تدریس دانشگاهی
  نفر بوده است. 8850تعداد  به 97-98

در این تحقیق  گیرينمونهروش  .نفر در نظر گرفته شد 384 دوم جم نمونهح
به این صورت که ابتدا دو ناحیه  ؛بوده است ياچندمرحله ايخوشه صورتبه

انتخاب و پرسشنامه در  خانواده 65از هر ناحیه  ،سپس و انتخاب کرمان وپرورشآموزش
بنابراین مبناي ؛ شد آوريجمعپرسشنامه  384در نهایت توزیع و  یانبین خانواده فرهنگ

  بوده است. انتخاب خانواده
در سال  بوردیوتوسط  فرهنگی سرمایه رسشنامه: پپرسشنامه سرمایه فرهنگی

 نمودهاي و هاارزش سنجش آن هدف و داشته سوال 22ساخته شد. این پرسشنامه  1990
تجسم یافته یا سرمایه بدنی و فردي (مهارت ذهنی،  -1فرهنگی و هنري در سه شاخص: 

عینی (مصرف کالاهاي فرهنگی، تملک کالاهاي  -2 ،مهارت در بیان مطالب درسی)
این پرسشنامه شامل د. باشمینهادي (مدارك تحصیلی)  -3به هنر)  منديعلاقهفرهنگی، 
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یلی و تحص هايصلاحیتو نمودهاي فرهنگی و هنري ارزشمند،  هاارزشانباشت 
و فرهنگ » پذیريجامعه«آموزش رسمی و تمایلات و عادات دیرینی است که در فرایند 

آمد و  به دست 78/0خ میزان ضریب پایایی با روش آلفاي کرونبا د.شوپذیري حاصل می
). در این پژوهش نیز 1399قرار گرفت (افشار کهن و همکاران،  تأییدز مورد روایی آن نی

  به دست آمد. 75/0ا روش آلفاي کرونباخ میزان ضریب پایایی ب
 داراي شناختیروان سرمایه استاندارد پرسشنامه: شناختیروانپرسشنامه سرمایه 

 بر و شده ساخته و طراحی 2007 سال در همکارانش و لوتانز توسط که بوده سوال 24
 4 يدارا و است شده گذارينمره) موافقم خیلی تا مخالفم خیلی از( لیکرت طیف اساس
سوال  6داراي  مؤلفهو هر  )بینیخوش و آوريتاب امیدواري، خودکارآمدي،( ايمؤلفه

یز آمد و روایی آن ن به دست 90/0میزان ضریب پایایی با روش آلفاي کرونباخ  د.باشمی
میزان ضریب  ز،پژوهش نی). در این 1395، قدیمی و یونسیقرار گرفت ( تأییدمورد 

  به دست آمد. 87/0نباخ پایایی با روش آلفاي کرو
 ساختاریافتهنیمه در بخش کیفی مصاحبه  هاداده آوريجمعدر این تحقیق، ابزار 

 خانواده متعالی،پرسشنامه محقق ساخته از کمی ي اطلاعات در قسمت آورجمعابزار . بود
 .) است2007لوتانز ( شناختیروان) و سرمایه 1990پرسشنامه سرمایه فرهنگی بوردیو (

سازي تحلیل عامل تأییدي و مدل تحلیل عامل اکتشافی، از روش هاداده وتحلیلتجزیه
نسخه  SPSSو  24نسخه  Amos افزار تحلیل داده از نرم معادلات ساختاري استفاده شد.

 انجام شد. 24

  تحلیل تجربی. 4
جهت سنجش عوامل مؤثر بر خانواده متعالی از پرسشنامه محقق ساخته  کیفی در بخش

است. روایی  شدهگزارش 1در جدول  مؤلفهمربوط به هر  سؤالاتکه  شده است دهاستفا
قرار گرفت و  تائیدنفر از خبرگان مورد  03نظر  بر اساساین پرسشنامه  و محتواییصوري 

 کرونباخضریب پایایی کل پرسشنامه به روش آلفاي  ؛ وآمد به دست 87/0مقدار آن 
در  کرونباخریک از عوامل هم به روش آلفاي آمد و ضریب پایایی ه به دست 744/0

  است. ذکرشده 1جدول 
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  بر خانواده متعالی مؤثرابعاد پرسشنامه عوامل  -1جدول 
  ضریب پایایی  سؤالات  ابعاد

  79/0  9تا  1  رضایت زناشویی
  76/0  24تا  10  اقتدار والدینی

  80/0  30تا  25  و انسجام پذیريانعطاف
  86/0  38تا  31  آگاهی خانواده

  64/0  47تا  39  پذیريمسئولیت
  62/0  55تا  48  اهداف زناشویی گیريجهت

  69/0  60 تا 56  و عملکرد دهیسازمان
  64/0  67تا  61  حمایت عاطفی

  68/0  74تا  68  الگوي ارتباطی زوجین

  68/0  79تا  74  رضایت جنسی

) با استفاده CFI( تأییديبا روش تحلیل عاملی  مؤثرپرسشنامه عوامل  ايسازهروایی 
 آمدهدستبه هايآماره مورد آزمون قرار گرفت و با توجه به 24نسخه  Amosافزار نرماز 

به  قبولقابل، برازشی منطقی و تأییدينتایج الگوي تحلیل عاملی  1نمودار و  2در جدول 
، IFI=٨٧١/٠، GFI=٠/ 851Df/2X=115/12 يهاشاخصدست آمد. توجه به 

٨٢٤/٠=TLI، ٨٦١/٠=NFI ،٨٧١/٠= CFI  ١٦٧/٠و RMSEA=  دهدمینشان 
ابعاد مختلف از برازندگی و روایی  مؤثر درعوامل متغیر مکنون  گیرياندازهکه الگوي 

زناشویی،  رضایت هايمؤلفهاي عاملی باره در طوريبهخوبی برخوردار است.  ايسازه
 گیريجهت ،پذیريولیتمسئ خانواده، آگاهی ،و انسجام ريپذیانعطاف اقتدار والدینی،

 زوجین، ارتباطی الگوي عاطفی، حمایت ،و عملکرد دهیسازمان زناشویی، اهداف
، 84/0، 86/0، 20/0، 63/0، 89/0، 77/89،0/0، -87/0به ترتیب  جنسی رضایت

 باشدمی 30/0ي عاملی اکثر عوامل بالاتر از بنابراین بارها؛ باشدمی 70/0 و 82/0،/51/0
  .باشدمی مؤثرعوامل  هايمؤلفهبودن بارهاي عاملی  قبولقابل دهندهنشانکه 
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  بر خانواده متعالی مؤثرعوامل بارهاي عاملی پرسشنامه  -2جدول 

  نهفته هايعامل
  (متغیرهاي مکنون)

  يریگاندازه يهاشاخص
  داريمعنی  بارهاي عاملی  )شدهمشاهدهمتغیرهاي (

  
  مؤثرعوامل 

  001/0  - 87/0  رضایت زناشویی

 001/0  77/0  اقتدار والدینی

 001/0  89/0  و انسجامپربریانعطاف 

  001/0  63/0  آگاهی خانواده

  001/0  20/0  پذیريمسئولیت

  001/0  86/0  اهداف زناشویی گیريجهت

  001/0  84/0  خانواده وعملکرد دهیسازمان

  001/0  51/0  حمایت عاطفی

  001/0  82/0  الگوي ارتباطی زوجین

  001/0  70/0  جنسیرضایت 
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  مؤثرعوامل  هايمؤلفهبارهاي عاملی  -1شکل 
درصد  08/25 تیجنسبرحسب  در این پژوهش بررسی موردپاسخگوي  384از 

 87( درصد 5/22سن  بر حسب. اندبودهمرد نفر)  481درصد ( 92/74زن و نفر)  200(
مقطع  برحسب. انداشتهسال به بالا سن د 35نفر)  972درصد ( 5/77و  سال و کمتر 35) نفر

 سانسیل درصد 48,5 )33نفر ( پلمیدفوقدرصد  8,5)نفر 19( پلمید درصد 5 یلیتحص
  .اندبودهدکتري نفر)  50درصد ( 13و  سانسیلفوقنفر)  96درصد ( 25)، نفر 186(

  ارائه شده است. 3در جدول  توصیفی متغیرهاي تحقیق هايآماره
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بــا خــانواده  شــناختیروانســرمایه  ســرمایه فرهنگــی و يمتغیرهــا یفیتوص هايشاخص -3جدول 
  متعالی

شده در آزمون ضرایب مدل مقدار محاسبه pبا توجه به ، 4ر اساس جدول شماره ب
که  tشود، با توجه به مقدار آماره رد می 05/0)، در سطح سرمایه فرهنگی(H01رگرسیون 

براي  βو با توجه به مقدار است 000/0داري یمعن 380/7برابر  شناختیروانسرمایه براي 
را به ازاي یک  خانواده متعالیکه میزان تغییر  است 358/0برابر سرمایه فرهنگی که 

 شناختیروانسرمایه دهد، پس را نشان می شناختیروانسرمایه انحراف معیار تغییر در
  .استخانواده متعالی بینی کننده بهترین پیش

  شناختیروان و سرمایهسرمایه فرهنگی  نیضرایب مدل رگرسیون رابطه ب -4جدول 
 عالیخانواده متبا 

 t sigمقدار  βبرآورد استاندارد  خطاي معیار Bبرآورد  متغیر

 000/0 732/6 - 199/0 339/1 ثابت

 000/0 411/5 263/0 053/0 288/0  سرمایه فرهنگی

 000/0  380/7  358/0  050/0  366/0  شناختیروانسرمایه 

 

ک انحراف معیار میانگین متغیر
 مترین

ب
 یشترین

  5 1  679/0 94/3 اقتدار والدینی
  5  1  875/0  91/3 زناشویی رضایت

  5  1  660/0  82/3 آگاهی خانواده
  5  2  639/0  03/4 و انسجام پذیريانعطاف

 5  1  680/1  67/3  اهداف زناشویی گیريجهت

  5  1  96/0 3/35 خانواده اعضاي پذیريمسئولیت
 5  2  828/0  86/3 زوجین ارتباطی الگوي

  5  2  485/0  87/3 عاطفی حمایت
  5  1  813/0  01/4  و عملکرد خانواده دهیسازمان

 5  2  725/0  79/3 جنسی رضایت

  5  2  564/0  564/3 شناختیروانسرمایه 
  5  2  526/0  76/3 سرمایه فرهنگی



    ..............................   یشناختو روان یفرهنگ هیبر سرما دیبا تأک یخانواده متعال يالگو یو اعتبار سنج یطراح

  266 60شماره   1403نوزدهم، پاییز  سال علمی                              فصلنامه

 هیو سرماسرمایه فرهنگی  نینشان داد ب ونیرگرس لیحاصل از تحل جینتا
سرمایه  کهطوريبهداري وجود دارد، معنی یرابطه خط خانواده متعالیبا  شناختیوانر

را  خانواده متعالی انسیوار 290/0زمان هم صورتبه شناختیروانسرمایه  فرهنگی و
 خانواده متعالیکننده  بینیپیش شناختیروان و سرمایهسرمایه فرهنگی و  کنندمیتبیین 

  .باشندمی
، از الگویابی معادلات شدهتدوینزیابی الگوي پیشنهادي که در تحقیق ار منظوربه

از  با استفادهکفایت برازش الگوي پیشنهادي  نییتع است. شدهاستفاده) SEM(1ساختاري
دو ، شاخص هنجار شده مجذور کاي 2چندین شاخص برازندگی شامل مقدار کاي دو

)، شاخص GFI(7برازش (نسبت مجذور کاي بر درجات آزادي)، شاخص نیکویی 6
 شاخص )،NFI(9شده )، شاخص برازندگی هنجار AGfI(8 افتهیتعدیلنیکویی برازش 

 سیلو-توکر شاخص )،IFI( 11 یشیافزا)، شاخص برازندگی CFI(10 یقیتطببرازندگی 
12 )TLI ( 13 بیتقر) و جذر میانگین مجذورات خطايRMSEA( .انجام گرفت  

در این مطالعه در  مورداستفادهبرازندگی  هايصشاخبرازش الگوي اولیه بر اساس 
مقادیر بعضی  دهدمینشان  ؛ کهاست شدهگزارش 3جدول  )شدهتدوینردیف اول (مدل 

برازندگی الگوي اولیه حاکی از آن بود که الگوي پیشنهادي به اصلاحات  ايشاخصهاز 
) MI( 3اصلاحی ايصهشاخو بهبود نیاز دارد، براي این منظور در مرحله بعد با توجه به 

                                                                                                                   
1- Structural Equaion Modeling 
2- Chi- square 
3 - Normed X2 index 
4 - Goodness- of-fit index 
5 - Adjusted goodness -of-fit index 
6 - Normed fit index 
7 - Comprative fit index 
8 - Incremental fit index 
9 -Tucker-Lewis index 
10-Root- mean- square error of approximation 
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پس  .به مدل اضافه گردید، 2شکل  پیشنهادي کوواریانس يرهایمس Amos خروجی در
 8 برازندگی آن در ردیف الگوي دوم جدول ايهشاخصنتایج ، از اعمال این تغییرات

  .آورده شده است
عوامل مؤثر بر  و الگوي نهایی شدهتدوینبرازندگی براي الگوهاي  ايهشاخص -5جدول 

  خانواده متعالی
MSEAR  CFI TLI IFI GFI NPAR X2/Df Df X2 يهاشاخص 

برازندگی 
 الگو

مدل   872/717 116 189/6 37  788/0  358/0  231/0  344/0  114/0
 شدهتدوین

مدل   138/656 112 858/5 41  807/0  422/0  280/0  407/0  11/0
 اصلاحی

 (نهایی)

مدل  743/1053 136 748/7  17  689/0  001/0  001/0  001/0  13/0
  استقلال

دهد الگوي اول از برازش خوبی نشان می 5 گونه که مندرجات جدولهمان
 /90 از IFI ،CFI ،TLI و GFIهاي برازش یعنی (چون شاخص باشدبرخوردار نمی
) MI( یاصلاحهاي در مراحل بعد با اضافه کردن مسیرهاي شاخصکمتر است) 

 باشدمی برازندگی الگوي نهایی موردقبول هايیافته و شاخص پیشنهادي، الگو بهبود
 .و بالاتر است) 90/0نزدیک  IFI ،CFI ،TLI و GFIهاي برازش یعنی (چون شاخص

مناسب و هرچقدر به صفر  5از  ترکوچکمقادیر  Df/2Xشاخص برازندگی  يبرا
، IFI ،CFI و  GFI. براي شاخصباشدمیباشد حاکی از برازش خوب الگو  ترنزدیک

TLI  که  شودمیتلقی  قبولقابلبرازش نیکویی  عنوانبهو بالاتر  90/0مقدار نزدیک به
مقادیر نزدیک به  RMSEA. در ارتباط با شاخص باشدمیخوب بودن مدل  دهندهنشان

یا کمتر بیانگر خطاي منطقی  08/0برازش خوب الگو و مقدار  دهندهنشانیا کمتر  05/0
بنابراین با توجه ؛ باشدمینشان از الزام رد کردن الگو  01/0تقریب است؛ مقدار بالاتر از 

 قبولقابل) و مرز مقادیر شدهتدوینبرازش الگوي نهایی (الگوي  هايشاخصبه مقادیر 
. باشدمی موردقبولدر این تحقیق  شدهارائهگفت که مدل  توانمیکه در بالا ذکر شد، 
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بر  مؤثرعوامل  خوبیبه ذکرشده که متغیرهاي دهدمیضرایب رگرسیونی مدل نشان 
  .کندمیرا تبیین  خانواده متعالی

 نظرصرفبه این پرسش پاسخ داد که  توانمیکلی برازش  هاياز شاخصاستفاده  با
، توسط شدهتدوین، مدل طورکلیبهبراي پارامترها، آیا  شدهگزارشخاص  از مقادیر

پاسخ مثبت باشد،  کهدرصورتی؟ یا خیر شودمیحمایت  شدهگردآوريتجربی  هايداده
  فوق باید گفت: در جدولاست. براي تفسیر مقادیر موجود  قبولقابلمدل 

 يمعنادارسطح  و 138/656) برابر با CMINوجود کاي اسکوئر غیر معنادار (
)001/0 =P (اما در این میان نقش درجه آزادي گذاردمیمطلوب را به نمایش  اينتیجه ،
)Df( يآزادکه درجه ت برخوردار است. علاوه بر این با توجه به این) نیز از اهمیDf (

) 136با ) از صفر دور و به درجه آزادي مدل استقلال (برابر 112با مدل برازش شده (برابر 
  باید تلقی مطلوبی از مدل داشت. شودمینزدیک 

نشان  است، 41) که مقدار آن NPARشده (تدوینتعداد پارامترهاي آزاد براي مدل 
و این نشده است  به هزینه کردن درجات آزادي پرداخته راحتیبهدر تدوین مدل  دهدمی

  است. قبولقابلوضعیت 
نسبی نیز باید گفت در این جدول مقدار کاي اسکوئر نسبی  ايهشاخصدر مورد 

)CMIN/ DF (858/5  چنین براي مدل حکایت دارد. هم قبولقابلاست که از وضعیتی
) براي مدل عاملی RMSEAشاخص ریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده ( 11/0مقدار 
  بودن مدل است. قبولقابلحاکی از  شدهتدوین

و شاخص  280/0) برابر با TLIلوئیس ( -در جدول فوق شاخص برازش توکر
 90/0نزدیک  هاآنمقادیر  کهازآنجاییاست و  407/0) برابر با CFIبرازش تطبیقی (

  .گرددمیتلقی  قبولقابل شدهنیتدو، مدل هاشاخصاین  اساس براست، لذا 
و مقدار  807/0)، برابر با GFIشاخص نیکویی برازش ( 4 ردر جدول فوق مقدا
را  قبولقابلکه هر دو مقادیري  باشدیم 422/0) برابر با IFIشاخص برازش افزایشی (

 دهدمیق آمده، نشان کلی برازش که در جدول فو هايشاخص. مقادیر دهندمینشان 
  ی برخوردار است.قبولقابلاز وضعیت  کاملاًاین پژوهش  گیرياندازهمدل 

 6ها در الگوي نهایی در جدول الگوي ساختاري مسیرها و ضرایب استاندارد آن
  ارائه شده است.
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  در الگوي نهایی هاآنالگوي ساختاري مسیرها و ضرایب استاندارد  -6 جدول
 Β R2 P مسیر 

 001/0  60/0  - 78/0 رضایت زناشویی←نواده متعالی خا

 001/0  73/0  86/0 اقتدار والدینی ←خانواده متعالی 

 001/0  86/0  93/0 در خانواده و انسجام پذیريانعطاف←خانواده متعالی 

 001/0  65/0  81/0 آگاهی والدین ←خانواده متعالی 

 001/0  01/0  10/0 اعضاي خانواده پذیريمسئولیت←خانواده متعالی 

 001/0  79/0  89/0 اهداف زناشویی گیريجهت←خانواده متعالی 

 001/0  72/0  85/0 خانواده و عملکرد دهیسازمان←خانواده متعالی 

 001/0  56/0  75/0 حمایت عاطفی ←خانواده متعالی 

 001/0  72/0  85/0 الگوي ارتباطی زوجین ←خانواده متعالی 

 001/0  56/0  75/0 یرضایت جنس ←خانواده متعالی 

 001/0  -  78/0  سرمایه فرهنگی خانواده متعالی 

  001/0  64/0  80/0 یافتهتجسم←سرمایه فرهنگی 

  001/0  47/0  69/0 عینی ←سرمایه فرهنگی 

  001/0  75/0  87/0  نهادي ←سرمایه فرهنگی 

  001/0  -  63/0  شناختیروانسرمایه  خانواده متعالی 

  001/0  77/0  88/0  آمدي کارخود←شناختیروانسرمایه 

  001/0  82/0  91/0  امیدواري←شناختیروانسرمایه 

  001/0  70/0  84/0  آوريتاب←شناختیروانسرمایه 

  001/0  60/0  78/0  خلقیخوش←شناختیروانسرمایه 

 001/0  -  47/0  شناختیروانسرمایه  سرمایه فرهنگی
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 مؤثر ازعوامل  تأثیرپذیريکه ضریب رگرسیون  دهدمینتایج حاصل از مدل نشان 
 ،آگاهی والدین ،و انسجام خانواده پذیريانعطاف ،اقتدار والدینی، رضایت زناشویی

 و عملکرد دهیسازمان ،اهداف زناشویی گیريجهت ،اعضاي خانواده پذیريمسئولیت
به ترتیب برابر با  رضایت جنسیو  الگوي ارتباطی زوجین ،حمایت عاطفی، خانواده

است و چون سطح  75/0و  85/0، 75/0، 85/0، 89/0، 10/0، 81/0، 93/0، 86/0، -87/0
گفت که رضایت  توانمی درنتیجه) است α=05/0( 05/0از  ترکوچکداري معنی

 ،آگاهی والدین ،و انسجام خانواده پذیريانعطاف ،اقتدار والدینی، زناشویی
 و عملکرد دهیسازمان ،اهداف زناشویی گیريجهت ،اعضاي خانواده پذیريمسئولیت

متغیرهاي آشکار  رضایت جنسیو  الگوي ارتباطی زوجین ،عاطفیحمایت ، خانواده
  هستند. متغیر مکنون بیرونی خانواده متعالی دهندهتشکیلبیرونی 

ابعاد آن  و 78/0از سرمایه فرهنگی  خانواده متعالی تأثیرپذیريضریب رگرسیون 
است و چون سطح  87/0و  69/0، 80/0برابر با  نهادي به ترتیب وعینی  ،یافتهتجسم
گفت که سرمایه  توانمی درنتیجه) است α=05/0( 05/0از  ترکوچکداري معنی

نهادي متغیرهاي آشکار بیرونی  وعینی  ،یافتهتجسمابعاد آن  و 78/0فرهنگی 
  هستند. متغیر مکنون بیرونی خانواده متعالی دهندهتشکیل

برابر  بر خانواده متعالی شناختیروانسرمایه ریب رگرسیون نتایج مدل ضبا توجه به 
با به ترتیب برابر  خلقیخوش آوريتاب ،امیدواري ،آمديخودکارابعاد آن  و 63/0با 
و  001/0داري) برابر (معنی مقدار P چون است؛ و 78/0و  84/0و  99/0، 88/0

گفت که عوامل  وانتمی درنتیجهاست ) α=05/0(05/0داري از سطح معنی ترکوچک
 توانمیبودن ضریب رگرسیون  مثبتوجود دارد. با توجه به  خانواده متعالیبر  مؤثر

  .شودمی ترمستحکمخانواده متعالی  شناختیروانسرمایه  گفت با افزایش
  گیريیجهنت. 5

و سرمایه فرهنگی  بر تأکیدبا سنجی خانواده متعالی  و اعتبارطراحی  هدف بااین پژوهش 
یافته  قیتحق نیحاصل از ا جینتا اساس بر در خانواده فرهنگیان انجام شد. شناختینروا

- . نتایج این یافته با یافتهاست یکننده خانواده متعالبینیپیش فرهنگی سرمایه اول نشان داد
در تبیین این  ) همسو بود.1399( يمنادمفرد نژاد و ) و 1400( هاي افشار کهن و همکاران
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افرادي که سرمایه فرهنگی بالاتري دارند، موفقیت بیشتري کسب ان گفت که تویافته می
و  دهدمیدر جوامع امروزي اجتماعی شدن بیش از همه در خانواده رخ . کنندمی
. خانواده سازدمیرا به یکدیگر مربوط  هاانسان، رشد و تکامل پی در پیسلسله  صورتبه

و امتیازات  هاقدرتاعی انسان به همراه تمامی کردن موجودیت اجتم اندازهبهنوعی میل 
متعالی با رشد اجتماعی  خانواده. وابسته به آن است که ریشه در راهبردهاي بازتولید دارد

 & Smith, Spaaijبردارد (در جهت تکامل خود قدم  تواندمیاعضاي خود 

2019McDonald, (.  
بلور یابد و میزانی از انرژي تواند در رفتار تسرمایه فرهنگی آن چیزي است که می

که هر کس در روابط زناشویی چه میزان عاطفی در روابط زناشویی تولید نماید. حال این
تواند سطحی از انرژي عنوان یک منبع مهم در اختیار داشته باشد، میسرمایه فرهنگی به

گیري در شکل آورد وبه نوبه خود رضایت و یا عدم رضایت زناشویی را به بار می دشدهیتول
  ). ,2016Mokhtari, Ahmadi & Hojjatinia( یافته نقش دارد رشدمتعالی و  خانواده

 سرمایهعاملی براي ارتقا  تواندمیاجتماعی،  هايمحیطتعامل افراد خانواده با 
 از شک یکیبی یدموکراس .در خانواده و در محیط اجتماعی آنان باشد فرهنگی
 دموکراتیزه. تقارنی میان کنیممیزندگی  در آن ما است کهعصري  مفاهیمِ ترینمتداول

کردن زندگی شخصی و امکانات دموکراتیکِ نظمِ سیاسی، وجـود دارد. شرط 
اقتدارگرایانه در روابـط  هايروشخانواده، ممنوعیتِ استفاده از  حوزهدموکراسی در 

در  یموکراسد. است فراینديکردن زندگی خانوادگی  دموکراتیزه. است خانوادگی
گیري، مدارا نسبت به اعضـاي اعتقاد به برابري زن و مرد در تصمیم هايمؤلفهخانواده با 

  .) ,2019An & Western( شودمیخـانواده و اعتقاد به گفتگو و تفاهم تعریف 
ها، خود، به تولید کالاها و صرف فرهنگی صنایع فرهنگی متناسب با نیاز خانوادهم

باعث افزایش مصرف فرهنگی و درنتیجه  توانندمیکرده، خدمات فرهنگی کمک 
هاي فرهنگی و بالطبع ارتقا سرمایه فرهنگی در انباشتگی جو فرهنگی و تولید سرمایه

به انباشتگی جو  تواندمیها، تولید و مصرف فرهنگی خانواده؛ خانواده و جامعه شوند
. فرهنگی خانواده را فراهم سازدفرهنگی در خانواده کمک نموده و درنتیجه ارتقا سرمایه 

، ستا جاري آن ملتفرهنگ  از برگرفتهدر اکولوژي فرهنگی خاص که  خانواده
منابع فرهنگی، یکی از کند. در این جو فرهنگی، وجود امکانات و زندگی می
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؛ عات فرهنگی اجتماعی خانواده را تأمین نمایدلااط تواندمیاست که  هاییجایگاه
 هاي ملموسصورت سرمایهتوانند بهخایر فرهنگی هستند که میامکانات فرهنگی ذ

 تئاترخانه، اب، موزه، کتشدهنهینهادفرهنگی عینیت یافته، تولیدات  آثار فرهنگی، یراثم
براي تولید  هایافته، نگرش و عقاید، باورها، ارزشهاي تجسمیهسرما س،یا غیرملمو

با افزایش میزان دسترسی به امکانات  .روند به کاربخشی افراد سرمایه فرهنگی در هویت
عات فرهنگی قرارداد که در ارتقاء سرمایه لاتوان افراد را در معرض بارش اطفرهنگی، می

  ).1400(افشار کهن و همکاران،  فرهنگی خانواده مؤثر هست
کننده خانواده  بینیپیش شناختیروانسرمایه که  نشان داد قیتحقیافته این  گرید

عجم و داوري  ) و1400( و غلامنظري فرهاديهاي . نتایج این یافته با یافتهاست یمتعال
  همسو بود.) 1397(

سرمایه  ها و ابعادمؤلفه و افزایشکه با رشد  گفتتوان در تبیین این یافته می
 يبرا هایشتواناییباور فرد به  کهوقتی .یابدمیخانواده متعالی نیز تحقق  ،شناختیروان
 اسنادداشته باشد،  ییبالا باشد، در دنبال کردن اهداف پشتکار بالا تیبه موفق یابیدست

کرده  تیخود را در برابر مشکلات تقو آوريتابکرده باشد و  جادیمثبت درباره خود ا
 یخانواده متعال زا و آوردمی به دست يشتریب تیموفق یباشد؛ در امور خانواده متعال

 .) ,2021Santoso, & Purwanto, Asbari, Prasetya( بود برخوردار خواهد هم ییبالا
 يفرد کهوقتی. گیردبرمیرا در  یآدم یمثبت زندگ هايجنبه ،شناختیروان هیسرما

 يدرك او از خودش بالا خواهد بود، برا اشدب ییبالا شناختیروان هیسرما ریفراگ عنوانبه
شت و در برابر مشکلات خواهد دا شدهتعیین شیهدف از پ نیمع تیبه موقع دنیرس

 خواهد شد یخانواده متعال تیباعث تقو هاویژگی نیخواهد بود و هم داریپا خانوادگی
  ).1400(فرهادي و غلامنظري، 

 زناشویی زندگی هاياسترس و مشکلات با زوجین شودیم موجب روانی هايسرمایه
 یارتباط هیجانی، و انیرو هايآشفتگی معرض در کمتر و باشد داشته ايسازنده مقابله خود

 و کارآمد تغییرات زااسترس و سخت شرایط در هازوج این لذا گیرد،می قرار خود همسر با
 فشار دچار کمتر و نمایندمی ایجاد اهداف و زندگی خود، در مختلف ابعاد در مقتضی

 دیریتم و شدهادراك استرس کاهش دنبال به نتیجه در شوند،می درونی تنش و روانی
 که چرا باشند، برخوردار توانندیم بالایی صمیمیت سطح از رو،پیش هايچالش ناسبم
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 یشدگتیحما احساس نوعی دیگر هم براي هازوج کمک به زندگی هاياسترس از گذر
د و موجب دهمی افزایش را هازوج صمیمت که داشت خواهد پی در را همسر طرف از

  .)2022Patapas,  &Dirzyte(شود رشد افراد در خانواده می
ها در پاسخگویی به هاي پژوهش حاضر عدم همکاري خانوادهاز جمله محدودیت

از محدودیت دیگر عدم بررسی  .بود 384توجه به نیاز پژوهش با حجم نمونه  ها باپرسشنامه
و مرتبط با خانواده متعالی و مشکلات در دسترسی به نمونه واقعی از کل  مؤثر ریمتغسایر 

که متصدیان  شودمی یشنهادپ پژوهش آمدهدستبهنتایج  بر اساسها مواجه بود. خانوادهجامعه 
جهت بالا بردن سطح سرمایه فرهنگی کشوري و لشگري  هايارگاندر همه آموزش خانواده 

از طریق  هاخانواده بخشیتوان و شرایط لازم را جهت ارتقاء هاخانواده شناختیو روان
امور  یانمتصد لازم را کسب کنند. هايمهارت تا فراهم نماینده جلسات آموزش خانواد

و  نییرا تب بر خانواده متعالی مؤثرو ابعاد  هامؤلفه ،لشکري کشوري و هايقسمتدر  خانواده
که  شودمی یشنهادپ بیفزایند.با آگاهی و شناخت به ارتقاي هر چه بیشتر خود  تا آموزش دهند

آن در جامعه  و ابعادی گزمینه رشد سرمایه فرهن ؛ کهخاذ شودات و مدیریتیتدابیر آموزشی 
؛ خانواده متعالی فراهم شود و تعالیفراهم شود تا با رشد سرمایه فرهنگی کل جامعه زمینه رشد 

خانواده  استعدادهايآن زمینه شکوفا شدن همه  و ابعاد شناختیروانرشد سرمایه  همچنین و
بهتري برخوردار  و تعالیاز رشد  نیزشود جامعه  ترلیمتعاچه خانواده  هر ؛ وفراهم آید

و فرهنگی جامعه ایرانی  شناختیروانخانواده متعالی با بالا رفتن سرمایه  با ارتقاء ؛ وشودمی
امنیت جامعه به سمت  درنتیجهیابد درون خانه کاهش  هاينابهنجارياسلامی بسیاري از 

پیشنهاد  .یابدمیامی کاهش ظزه قضایی و انتاز مشکلات حو یاريبس .رودمیپایداري پیش 
 موردبر خانواده متعالی  هاي اثرگذارمؤلفه انجام شود که دیگر ابعاد و هايپژوهشکه  شودمی

مرتبط با خانواده  هاي بعدي سایر متغیرهايشود در پژوهشپیشنهاد می قرار گیرد. تحقیق
هاي مختلف ز دیگر ابزارها معتبر و نمونهین با استفاده اهمچن متعالی موردبررسی قرار گیرد.

  دقت و تعمیم دهی نتایج افزود.به
  تشکرتقدیر و 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد  نویسنده اول در ياز رساله دکتر شدهاستخراجمقاله  ینا
محترم دانشگاه آزاد اسلامی  و مسئولین مشاوراناز تمامی استادان،  وسیلهینبد .استکرمان 

  .شودمی قدردانیصمیمانه  فرهنگیان و خانواده شهید باهنر کرمان شگاهدان کرمان و
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