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نیازهاي فرهنگی دانشجویان برگزیده  بررسی تطبیقی
با دانشجویان برگزیده  کاربردي- نشگاه جامع علمیدا

هاي سراسري دانشگاه  
1

از صفحه (99 تا 122)  
  1شهناز هاشمی                15/8/92: تاریخ دریافت

       2محمد سلطانی فر         5/10/92: تاریخ پذیرش      
  3شهروز ابراهیمی         

  4زادههاتف جلیل        

  چکیده
نهـا تاثیرگـذار    هاي فرهنگی دانشجویان همواره در رشد و موفق نیازها و فعالیت یـت آ

نشـگاه    . بوده است هـاي کشـور بـه لحـاظ      در این میان ترکیـب دانشـجویی برخـی دا
نشـگاه  ا دیگر دا جملـه  هاسـت، از  موقعیت اجتماعی و شخصیتی دانشجویان، متفاوت ب

کـاربردي اشـاره کـرد کـه دانشـجویان آن عمـدتا       - توان به دانشگاه جامع علمـی  می
رتقاء مهارت  ند شغلی وارد دانشگاه شدهشاغل بوده و براي ا آنجاکه این طیـف از   از. ا

نند نیازهاي فرهنگی متفاوتی داشته باشند تحقیق حاضـر بـه ایـن    می دانشجویان توا

عضو هیات علمی سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی و استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز، .1
  ، ایران گروه ارتباطات، تهران

  دانشیار ارتباطات دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات. 2
  استادیار علوم سیاسی دانشگاه اصفهان.3
  )تهران( کارشناسی ارشد مدیریت امور فرهنگی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات . 4
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کـه  ( يکـاربرد - دهد که آیا نیازهاي فرهنگی دانشجویان علمیوال اصلی پاسخ میس
ا نیازهاي فرهنگ) عمدتا شاغل هستند نشـگاه دانشجویان د یتفاوت معناداري ب هـاي   ا

  سراسري دارد؟
       
نشـگاه امیرکبیـر، دانشـجوي    کـاربردي  –دانشگاه جامعه علمـی  : کلیديواژگان   ، دا

    .برگزیده، نیاز فرهنگی، اشتغال
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 مقدمه 

در  یذهن ـ يبـه مجموعـۀ دسـتاوردها    یو هر انقلاب یملت و يفرهنگ هر جامعه ا
سرچشـمه   نهـا یا کـه از  ییزهایچ ب واخلاق، سنن، آدا  آن جامعه که شامل دانش،

 يجامعـه بـه معنـا    کی ـ حـاکم بـر   تی ـذهن یکل ـ بـه طـور    شود، یگفته م ردیگ یم
    )1371اي،  االله خامنه آیت( .باشد افتهیآن جامعه درآن راه  از خارج از ای دهیجوش

شود که می عاداتی ها، هنجارها، آداب وارزش ها،آگاهی عقاید، فرهنگ، شامل   
. کنـد شـود و صـورتی جمعـی پیـدا مـی     تعلم به افراد منتقل می طریق تعلیم و زا
  )1389نجار نهاوندي، (

هـاي فرهنگـی دانشـجویان همـواره از      این میان، موضوع نیازهـا و فعالیـت   در  
هاي زیرمجموعـه آن   مباحث جدي وزارت علوم، تحقیقات و فنآوري و دانشگاه

هم در زنـدگی دانشـجویان را بـویژه در    حضور در دانشگاه، فصلی م. بوده است
زند و از این روست کـه عملکـرد فرهنگـی     عرصه فرهنگی و شخصیتی رقم می

دانشجویان . گیري فضاي فرهنگی کشور دارد سزایی در شکل ها تاثیر به دانشگاه
نتقـال    هاي شهرهاي مختلف مـی  از اقصا نقاط کشور وارد دانشگاه شـوند و در ا

دانشــجوي . کننــد ه، بــه شــهر خــود نقــش ایفــا مــیفرهنــگ حــاکم بــر دانشــگا
التحصیل همزمان با تطبیق خود با فضـاي جدیـد، بـویژه در اولـین تجربـه       فارغ

هــاي جدیــد فرهنگــی را نیــز آگاهانــه و  ورود بــه دانشــگاه، نیازهــا و خواســته
  . پذیردناآگاهانه احساس کرده و در نهایت می

بود که بر اساس مراحل رشـد   تربیت در صورتى صحیح و ثمربخش خواهد     
به مدد همین مراحل است که مى توان انواع مشـخص تربیـت را   . صورت پذیرد
یابـد  کـه در ایـن میـان اهمیـت زیـادي مـی       آنچـه ). 1370دبـس، ( .تعریف کـرد 

ً فرهنگـی دانشـگاهی جهــت       برنامـه  ا ب مسـوولان مربوطـه و عمــدت ریـزي مناســ
ریزي کارآمد به منظـور رفـع ایـن     شناخت و تعریف درست این نیازها و برنامه

توانـد در موفقیـت آموزشـی    چراکه رفع نیاز فرهنگی دانشجویان می. نیازهاست
  . ها نیز اثرگذار باشدآن
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بتـدا در وزارت             این در حالی است کـه نیـاز فرهنگـی دانشـجویان کشـور ا
هـا  گردد پس به منظـور اجـرا بـه دانشـگاه    علوم، تحقیقات و فناوري تدوین می

ظر می حالی گردد درابلاغ می رسد این رونـد بایـد مسـیر عکـس را طـی      که به ن
ــد ــري شخصــیت فرهنگــی تکامــل شــکل از طــرف دیگــر در .کن ــاعی  گی و اجتم

ریزي کامل بـراي اوقـات   دانشجویان، شناخت صحیح نیازهاي فرهنگی و برنامه
غت، نقش مهمی را ایفا می   .کندفرا

غت در زندگی ما نق      شی مهم دارد و داراي کارکردهاي اجتمـاعی  اوقات فرا
ساختن کیفیت زنـدگی، رشـد ابعـاد مختلـف      ترین کارکردها، غنی از مهم. است

فردي و پیشـگیري از اسـتفاده هـاي ضـد اجتمـاعی و بزهکارانـه از وقـت آزاد        
  )1389اردکانیان، ( .است
همچنـین، بسـیاري از صــاحبنظران معتقدنـد کـه فضــاي دانشـگاهی، بســتر           

  بـه   کـه   اي جامعه. کندمناسبی را جهت ترویج و توسعه فرهنگ جامعه محیا می
ی  فرهنگ را بطـور    فرهنـگ   لـزوم   کـه   اسـت   بر آن  پا بزند، دلیل  خود پشت  ملّ

ی ه  حالی  ، و در چنین انگاشته  ثمري  را چیز بی  ، آن است  کرده  نفی  کلّ بتّ ل   بـه   ا
  )1371اسلامی ندوشن، ( . نخواهد یافت  فیقنیز تو  بیگانه  فرهنگ  تحصیل

نایی      ق توا غت بایستی با تحقّ هاي بالقوه آدمی به صورتی آزادانه ارتبـاط  فرا
چنین هدفی، چه با نیازهاي اجتماعی سازش پیدا کند و چه نکنـد،  . داشته باشد

ی می شود   )1352اردلان، ( .به خودي خود، هدف تلقّ
سی نیازهاي فرهنگی دانشجویان شاغل، بـه دنبـال   در این تحقیق ضمن برر     

عمدتا (کاربردي - دار این نیازها در میان دانشجویان علمی معنی  بررسی تفاوت
ع پــیش(و سراســري ) شــاغل دانشــگاهی وارد دانشــگاه شــده و عمــدتا از مقطــ

شـود کـه دانشـجویان دانشـگاه صـنعتی امیرکبیـر        پرداخته می) غیرشاغل هستند
بـه نماینـدگی   ) انـد دانشگاهی وارد دانشگاه شدهاز مقطع پیش دانشجویانی که(

رو  انتخاب دانشگاه امیرکبیر نیـز از آن . هاي سراسري انتخاب شدند از دانشگاه
هـاي مختلـف از جملـه    انجام گرفت که این دانشگاه همواره دانشجویان طیـف 
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.. فنـی، فرهنگــی، اجتمــاعی، هنـري   هــاي را در بــر گرفتــه و یکـی از دانشــگاه .
  .تاثیرگذار سراسري درعرصه فرهنگی و اجتماعی نیز بوده است

هـاي اجتمـاعی مـورد    دانشجویان همواره به عنوان یکی از مهمتـرین و تاثیرگـذارترین گـروه   
هـاي  ریـزي اوقـات خـارج از محـیط    اند و برنامهگذاران نهادهاي آموزشی بودهتوجه سیاست

هاي مختلف فرهنگـی  ها در حوزههاي آنا و ظرفیتهآموزشی آنان به منظور ارتقاء توانمندي
  ).1388اشتریان، . (ریزان بوده استهاي اصلی برنامهیکی از دغدغه

هاي فرهنگی دانشجویان،    کـانون   مهمترین ساختار مصوب وزارت علوم، براي فعالیت     
هـایی  هاي فرهنگی، هنري و اجتماعی هسـتند کـه بـر اسـاس تعریـف وزارت علـوم، نهـاد        

هاي قرآن و عترت، فیلم و عکس، موسیقی، هنرهاي نمایشـی،   دانشجویی هستند که در زمینه
بابـایی،  . (کننـد فعالیـت مـی  ... هنرهاي تجسمی، صنایع دستی، فرهنگ و اندیشه، ایرانگردي 

1386(  
در جامعه امـروز ایـران، بـیش از یکصـد دانشـگاه دولتـی، نیمـه دولتـی و              

ننـد کـه ترکیـب دانشـجویی برخـی از آنهـا متفـاوت از        کخصوصی فعالیت مـی 
کاربردي اشاره کـرد کـه   - توان به دانشگاه جامع علمی ، ازجمله میدیگران است

طبق اساسنامه دانشگاه، عمدتا دانشجویان آن شاغل بوده و بـراي ارتقـاء سـطح    
انـد و تنهـا    مهارت شغلی در کنار کسـب دانـش و فنـآوري وارد دانشـگاه شـده     

کـار وارد  وبا هدف آموزش مهارت به امید ورود بـه عرصـه کسـب   ی اندکبخش 
بر همین اساس در این مقاله، نیازهـاي فرهنگـی متفـاوت    . اند این دانشگاه شده

کاربردي که عمدتا شاغل بوده و پـس از ورود  - دانشجویان دانشگاه جامع علمی
نـد، م ـ به جامعه کار و به منظور ارتقاء مهارت، وارد دانشگاه شـده  ورد بررسـی  ا

  . گیردقرار می

بدیهی است کـه بـا توجـه بـه موقعیـت متفـاوت اجتمـاعی و شخصـیتی ایـن طیـف از                
ایـن  . تواند متفاوت باشـد ها نیز میدانشجویان نیازهاي دانشگاهی و از جمله نیاز فرهنگی آن

و اجتماعی وزارت علـوم تحقیقـات و    در حالی است که بر اساس تعاریف معاونت فرهنگی
پـرورش تزکیـه   فناوري در حوزه نیازهاي فرهنگی دانشجویان به موضـوعات کلـی همچـون    
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پـرورش اسـتعدادهاي هنـري دانشـجویان،      و روحـانی  دانشجویان، گسترش فضـاي معنـوي  
و عقاید انحرافی و  مقابله با ترویج افکار، فضایل اخلاقی رشدبرگزاري اردوهاي دانشجویی، 

کـه هرچنـد بـه عنـوان نیازهـاي کلـی       ، )1386ترابی، ( ستاشاره شده ا... تهاجمات فرهنگی
امـا بایـد توجـه داشـت کـه ترکیـب دانشـجویی متفـاوت          رسندفرهنگی ضروري به نظر می

ریزي فرهنگی براي هـر یـک از    از آنجاکه برنامه. هاي کشور مدنظر قرار نگرفته است دانشگاه
ی نیازهـاي فرهنگـی آنهاسـت    این گروه دانشجویان، پیش از هر چیز دیگري مستلزم شناسـای 

متفاوتی درگیر خواهیم بود و ضمن بررسی نیازهـاي فرهنگـی    "نیازهاي فرهنگی"بنابراین با 
-دار ایـن نیازهـا در میـان دانشـجویان علمـی      معنی  دانشجویان شاغل به دنبال بررسی تفاوت

  . شود کاربردي و دانشجویان سراسري پرداخته می
هـا و  اي از رفتارهـا، کـنش  عبـارت اسـت از طراحـی مجموعـه     ریزي فرهنگی نیزبرنامه     

. ها، اقدامات و تدابیر براي مسائل فرهنگی بر اساس یک آینـده محتمـل و یـا متصـور    واکنش
  )1386سروي، خواجه(

تـري در  همچنین از آنجاکه دانشجویان برگزیده، همواره احساس نیاز و مطالبـات جـدي       
رهنگی دارند دانشجویان برگزیده هـر دو دانشـگاه بـراي ایـن     موارد مختلف از جمله حوزه ف

 یفرهنگ ـ يهـا شاخص اریبا مع قیتحقبا توجه به این موضوع که این  .اندتحقیق انتخاب شده
شود تصویري روشن از  گیرد در این تحقیق سعی میمیانجام  يکاربرد-یدانشگاه جامع علم

و نیز آنچه که دانشـجویان بـه عنـوان     يکاربرد-یعلموضعیت کنونی فرهنگی دانشگاه جامع 
کنند ارائه دهیم و ضمن مقایسه وضع موجود بـا وضـع مطلـوب     نیاز فرهنگی خود مطرح می

بدیهی اسـت دانشـجویانی کـه    . راهکاري مناسب جهت رسیدن به شرایط مطلوب ارائه گردد
-مهـارت هاي مختلف به منظـور  ها حضور در عرصه اجتماعی و اشتغال در حرفهپس از سال

توانند نیازهـاي فرهنگـی متفـاوتی را نسـبت بـه دانشـجویان       اند میافزایی وارد دانشگاه شده
  .هاي سراسري داشته باشنددانشگاه

مرکـز   950کاربردي در - هزار دانشجوي علمی 600در حال حاضر بیش از      
کاربردي مشغول بـه تحصـیل هسـتند کـه عمومـا از افـراد       - آموزش عالی علمی

ایـن در حـالی   . اند معه بوده و براي کسب مهارت به این دانشگاه آمدهشاغل جا
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است که تا کنون هیچ تحقیق جامعی در خصوص تفاوت نیازهاي فرهنگـی ایـن   
ها بویژه با رویکـرد شـناخت و    طیف از دانشجویان با دانشجویان دیگر دانشگاه

دانشـجویان  هاي فرهنگی و اجتمـاعی  رفع این نیازها در مسیر تقویت توانمندي
درصـد   20با توجـه بـه اینکـه نزدیـک بـه      . کاربردي انجام نگرفته است- علمی

دهنـد و ایـن    کاربردي تشکیل می- جامعه دانشجویی کشور را دانشجویان علمی
توانـد بـه شـناخت     طیف حضوري فعال در عرصه جامعه دارند این تحقیـق مـی  

لبته برنامه تامین نیازهاي فرهنگـی  ریزي کارآمد در راستاي  نیازهاي فرهنگی و ا
ــد  ــی درســی کمــک کن ــل تأمــل اینکــه، هــم . و حت ــامی  موضــوع قاب ــون تم اکن

هاي آموزش عالی خـود   هاي دولتی بجز چند مورد، دوره ها و سازمان وزارتخانه
- هاي ترمی و پودمـانی دانشـگاه جـامع علمـی     بایست در چارچوب دوره را می

وضــوع، بــیش از پــیش کــاربردي بــه اجــرا گذارنــد و ایــن خــود بــر اهمیــت م 
اهمیت انجـام ایـن تحقیـق بـیش از هـر چیـز دیگـري در واکـاوي و         . افزاید می

کاربردي و نیـز شـناخت   - نیازسنجی دقیق نیاز فرهنگی دانشجویان شاغل علمی
راهکارهاي ارتقاء فرهنگی این دانشگاه، به عنوان دانشگاهی اسـت کـه راهبـرد    

ع آن، فضاي فرهنگی حاکم بـر آن  آموزشی آن، مهارتی و کاربردي است و به تب
نیــز کــه عمــدتا از دانشــجویان شــاغل شــکل گرفتــه اســت متفــاوت بــا دیگــر  

هاي کشور است، در عین حال میزان موفقیت عملکرد فرهنگی دانشگاه  دانشگاه
  . شود کاربردي نیز سنجیده می- جامع علمی

چیـز و   بـه چـه   سنجش اینکه: نیازسنجی عبارت است از، بنا به عقیده یورك   
یپ  .است چه اندازه نیازبه  ظم بخشـی  : معتقد استنیز مک ل نیازسنجی، فرآیند ن

نیازسنجی ایـن اسـت کـه حـدس،      حسن. و اولویت بندي نیازهاي اجتماع است
و  کنــدگمــان، تعبیــر و تفســیر را از اطلاعــات موجــود دربــاره نیازهــا دور مــی

غییراتی که در  .گـردد آیـد، شـفاف مـی   رفتاري مردم پدیـد مـی    الگوي زندگی و  ت
  )1381حاجیانی، (
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نــد بــا شــناخت دقیــقهمچنــین ایــن تحقیــق مــی      تــر نیازهــاي فرهنگــی توا
ظارت معقول بر فعالیت  بـر . ها کمک کندهاي فرهنگی آندانشجویان، به نحوه ن

ظارت اجتماع اساس تعاریف موجود، اسـت کـه    ییها وهیو ش لیمجموع وسا ین
رفتارهـا،   رشیخود را به پذ يواحد، اعضا کی ایگروه  کیها،  با استفاده از آن

چـه گـروه    منطبـق بـا آن   یآداب و رسـوم  یدر سلوك و حت يقواعد و هنجارها
 )1376بیرو، ( .دهد یسوق م کند، یم یمطلوب تلق

  :اهداف تحقیق شامل
شـناخت راهبردهـاي ارتقـاء عملکـرد فرهنگـی دانشـگاه جـامع        : هدف آرمانی

کـاربردي  - س نیازسنجی دقیق فرهنگی دانشجویان علمـی کاربردي بر اسا- علمی
  و برنامه ریزي فرهنگی منطبق با این نیازها

کـاربردي بـا   - بررسی عملکرد فرهنگـی دانشـگاه جـامع علمـی    : هدف عملیاتی
متفـاوت دانشـجویان ایـن دانشـگاه، بـا توجـه بـه        ) احتمـالا (محوریت نیازهاي 

ف موجود در راهبرد فرهنگی دانشگاه   اهدا
هـاي نیازهـاي فرهنگـی دانشـجویان دانشـگاه       شناخت تفـاوت : کاربرديهدف 

گـذاري  هاي کشور و سـرمایه  کاربردي با دانشجویان دیگر دانشگاه- جامع علمی
  کاربردي- هدفمند در زمینه نیازهاي فرهنگی دانشجویان علمی

  هاي تحقیق شاملفرضیه
هستند با نیازهاي فرهنگـی   شاغل کاربردي که عمدتا-بین نیازهاي فرهنگی دانشجویان علمی

انـد، تفـاوت    که عمدتا از مقطـع پـیش دانشـگاهی وارد دانشـگاه شـده      دانشجویان سراسري
  .داري وجود دارد معنی

بندي نیازهاي فرهنگی دانشجویان مطرح  تواند به عنوان مهمترین شاخص در طبقه اشتغال، می
 . باشد
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یان هـر دانشـگاه بـا میـزان رضـایت      ریزي منطبـق بـا نیازهـاي فرهنگـی دانشـجو      بین برنامه
 .فرهنگی دانشگاه رابطه مستقیم وجود دارد  دانشجویان از عملکرد

هـا رابطـه    دانشجویان از عملکرد فرهنگی دانشگاه با میـزان موفقیـت درسـی آن     بین رضایت
 .مستقیم وجود دارد

شگاه روش تحقیق از نوع توصیفی است چرا که به توصیف وضعیت حال حاضر فرهنگی دان
پردازد و از طرف دیگر وضعیت مطلوب فرهنگی این دانشگاه و نیز  کاربردي می-جامع علمی

. راهکارهاي رسیدن به چنین وضعی را بر اساس نتایج بدسـت آمـده توصـیف خواهـد کـرد     
همچنین نظر به اینکه براي دریافت نظرات دانشجویان از عملکرد فرهنگی دانشـگاه در حـال   

هـا از وضـعیت فرهنگـی در دانشـگاه، از نظرسـنجی اسـتفاده        طلوب آنحاضر و نیز انتظار م
از یک سو اطلاعات مورد نظر از . شود گردد در این راستا نیز از روش پیمایش استفاده می می

کـاربردي  -هاي فرهنگی وزارت علوم تحقیقات و فنـاوري و دانشـگاه جـامع علمـی     نامه آیین
هـا و میـزان    نامـه  ملکرد دانشگاه بر اساس این آیینشود و از سوي دیگر، نتایج ع استخراج می

ها، از طریق نظرسنجی از دانشجویان برگزیده ایـن دانشـگاه و یـک     رضایت دانشجویان از آن
گردد تا  دانشگاه سراسري که در این تحقیق دانشگاه امیرکبیر انتخاب شده است گردآوري می

  .گی دانشجویان تایید و یا رد گردددست آمده، مقایسه و تفاوت نیازهاي فرهننتایج  به
. اســت) کــاربردي- علمــی(متغیــر وابســته پــژوهش، نیــاز فرهنگــی دانشــجویان 

) یـا نبـودن  (متغیرهاي مستقل نیز اشتغال، تأهل، سن، جنسـیت، و بـومی بـودن    
  .هستد

پـذیرد و ابـزار مـورد     روش میـدانی انجـام مـی    ها بـا اسـتفاده از   گردآوري داده
 ،آمـاري  جامعه. ها از طریق توزیع پرسشنامه خواهد بود دهآوري دا استفاده جمع

دانشـجوي   27  کـاربردي و - دانشجوي برگزیده دانشگاه جامع علمـی  27شامل 
المللی موفـق بـه کسـب     برگزیده دانشگاه امیرکبیر است که در سطح ملی و بین

 جامعـه  اند و هاي فرهنگی، علمی و یا هنري شده رشته یکی از عنوان برگزیده در
 25کــاربردي و - دانشــجوي برگزیــده علمــی 25دســترس نیــز شــامل  نمونــه در

دانشجوي برگزیده دانشگاه امیرکبیر است که بدلیل دسترسـی بـه تمـام اعضـاي     
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ابـزار تجزیـه و تحلیـل    . گـردد  شـماري اسـتفاده مـی    جامعه آماري، از روش کل
  .باشدمی SPSSافزار  ها نیز نرم داده

  
  

  مبانی نظري 
  

  مبانی نظري تحقیق: 1جدول        

  
 ـ  : دهـد چنین ارائه مـی  گی روشه تعریف خود از فرهنگ را این - هـم   هفرهنـگ، مجموعـه ب

تفکر احساس و عمل است که کم و بـیش مشـخص اسـت و توسـط      هاياي از شیوهپیوسته
ها مشـترك اسـت و بـه دو شـیوه عینـی و      شود و بین آنتعداد زیادي از افراد، فرا گرفته  می

وي . شود تا این اشخاص را به یک جمع خاص و متمایز مبدل سـازد نمادین به کار گرفته می
  :شمردبراي فرهنگ برمیخصوصیات ذیل را 

از نظر وي فرهنگ عبارت است از کنشی که بیش از هـر  : کنش اجتماعی بودن فرهنگ -1
تـوان بـه   با توجه به این کنش است کـه مـی  . یابدچیز و قبل از هر چیز، با دیگران دوام می

 نقاط برجسته تئوري  ویژگی نظریه  پردازهنظری نظریه

  گی روشه  اصلی
  تقسیم بندي کارکرد فرهنگ

  به دو قسمت اجتماعی و روانی
- هاي فرهنگ از کارکردتفکیک ویژگی

  هاي فرهنگ

  هاي عام فرهنگبیان ویژگی  گیدنز  فرعی
هاي ارزشی به عنوان نظامتاکید بر 

  عام فرهنگی هايویژگی

  عناصر فرهنگی تشریح  رابرتسون  فرعی
لزوم نظام تاکید بر گوناگونی فرهنگ و 

 کنترل اجتماعی

  بندي نیازهاتقسیم  مازلو  فرعی
- تاکید بر مقایسه اجتماعی براي شکل

  از وضع موجود گیري نارضایتی
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برد و حدود آن را معلوم کرد و از آنجا که کنش افراد بـا فرهنـگ معینـی    وجود فرهنگ پی
 .توان کنش اشخاص را کنش اجتماعی نامیدنماید میابقت میمط

   گی روشه معتقد است این شـیوه تفکـر، احسـاس و عمـل     : امکان رسمی شدن فرهنگ -2
میزان رسـمی شـدن   . تواند کم و بیش رسمی بوده و شکل معین و خاصی به خود بگیردمی

تی نظیر قوانین، شـعائر،  به عنوان مثال مقولا. بر حسب ماهیت مقولات فرهنگی متغیر است
مراسم  تشریفات، شناخت علمی، تکنولوژي و علوم دینی بسیار رسمی و مشخص هسـتند  

هـاي آداب معاشـرت   در حـالی کـه مقـولاتی چـون هنـر، آداب و رسـوم و برخـی بخـش        
کننـد بـا درجـات متفـاوت، کمتـر      ها که روابط شخصی متقابل را توصیف میبخصوص آن

 .رسمی و مشخص هستند

سـازد  آن چه که قبل از هر چیز فرهنگ را مـی : ترك بودن فرهنگ بین تعدادي از افرادمش -3
 .هاي فکر احساس و عمل مشترك بین افراد متعدد است و تعداد افراد اهمیت نداردشیوه

هـاي  شـود بلکـه ناشـی از مکـانیزم    فرهنگ به صورت ارثی و ژنتیکی منتقل یا اخذ نمـی  -4
 .یادگیري است

گ حالت عینی و نمادین فرهنگ است نمادهاي فرهنگـی مشـترك بـه    ویژگی دیگر فرهن -5
هـا قابـل فهـم و    اي عینی و ملموس هستند که براي هر یک از اشخاص و براي همه آناندازه

 .درك هستند

تـوان آن را یـک   اي کـه مـی  دهد به گونهاي به هم پیوسته را تشکیل میفرهنگ مجموعه -6
هـا داراي  انـد بلکـه آن  ه طور ساده کنار هم چیده نشـده عناصر فرهنگ ب. سیستم یا نظام نامید

 .دهدالشعاع قرار میپیوستگی با همدیگر هستند که تغییر در یک عنصر، عناصر دیگر را تحت

کند و آن را به دو نوع کارکرد اجتماعی و روانی هاي فرهنگ اشاره میگی روشه به کارکرد   
هنگ این است که بـه عنـوان یـک جهـان فکـري،      کارکردهاي اجتماعی فر. کندبندي میطبقه

-اخلاقی و نمادین مشترك بین اشخاص است که از طریق آن، اشخاص با یکدیگر مرتبط می
هاي روانـی  سان نوعی قالب است که در آن شخصیتاز نظر کارکرد روانی، فرهنگ به. شوند

دیگـر  ): ان شـناختی جامعه شناختی و انس ـ(کارکردهاي دوگانه فرهنگی . شودافراد ریخته می
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تر کـارکردي اسـت کـه سـازگاري انسـان و جامعـه را بـه محـیط و         کارکرد کلی و قابل فهم
  )1367گی روشه، . (سازدها زندگی کنند، ممکن و فراهم میبایستی با آنهایی که میواقعیت

هایی که اعضاي یک گـروه معـین دارنـد،    از نظر گیدنز نیز، فرهنگ عبارت است از ارزش    
فرهنگ از نظر گیدنز، . کنندکنند و کالاهاي مادي که تولید میهنجارهایی که از آن پیروي می

شـود کـه اعضـاي گـروه،     ها و الگوهاي زندگی و هم شامل کالاهاي مادي میهم شامل شیوه
وکمـان، خـیش کارخانـه و ماشـین،     کنند و برایشان اهمیت اساسـی دارد ماننـد تیـر   تولید می

گیدنز آن دسـته  . هاي عام فرهنگ نام می بردوي در ادامه از ویژگی. و مسکن کامپیوتر، کتاب
هاي عام فرهنگی شوند، ویژگیهاي فرهنگی را که تقریبا در تمامی جوامع یافت میاز ویژگی
هـا و هنجارهـایی در ارتبـاط بـا مراقبـت از      نظام خانوادگی کـه در آن، ارزش . کندعنوان می

ازدواج شعائر دینی و حقوق مالکیت تقریبا در تمامی جوامع وجـود   کودکان وجود دارد، نهاد
  )1989گیدنز، . (روندهاي عام فرهنگی به شمار میدارند، از ویژگی

  :گیدنز به بررسی سه ویژگی عام مشترك فرهنگ پرداخته است که عبارتند از
هاسـت کـه   هاي فرهنگی انسانترین و مهمترین ویژگیداشتن زبان یکی از مشخص: زبان -1

 .شودها یافت میدر همه فرهنگ

. کننـد همه جوامع از گفتار به عنوان وسیله انتقال زبان استفاده مـی ): خط(گفتار و نوشتار  -2
هـاي بعـد   توانند به نسـل هاي بدون خط، تنها در صورتی میها و تجربیات در فرهنگاندیشه

        انتقـال داده شـود، ولـی متـون     انتقال یابند که به طور مـنظم از طریـق گفتـار تکـرار شـده و      
هـاي قبلـی ارتبـاط برقـرار     توان با نسلها میتوانند هزاران سال دوام بیاوند و از طریق آنمی
 .کرد

نمادهاي گفتاري و نوشتاري تنها راه انتقـال معـانی نیسـتند    : شناسی و فرهنگ مادينشانه -3
 .ي تولید معانی به کار روندتوانند براهاي رفتاري نیز میبلکه اشیا مادي و جنبه

ها بر خلاف حیوانات در برابـر طبیعـت، انفعـالی    رابرتسون هم معتقد است که انسان یان     
کند که اعضـا هـر   کنند طبیعت را به نفع خود تغییر دهند و بیان میکنند و سعی میعمل نمی

. آن سهیم شوند جامعه لازم است یک فرهنگ و یک شیوه کلی زندگی، به وجود آورند و در
. آفرینـد آفرینیم و فرهنگ نیـز بـه نوبـه خـود، مـا را مـی      ما فرهنگ را می: گویدرابرتسون می
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طبیعت انسان همان چیزي است که : گویدرابرتسون در مورد رابطه انسان و طبیعت انسان می
ی در آن سازیم عمدتا به فرهنگی بستگی دارد که به طور اتفـاق ما ساختیم و آنچه را که ما می

رابرتسون در ادامه به تشـریح عناصـر پدیـد آورنـده      .)1374رابرتسون،  انی( .کنیمزندگی می
هـاي  هنجارها همان قواعد و رهنمـود . یکی از این عناصر هنجارها هستند. پردازدفرهنگ می

هـاي قـومی و   شیوه. دارندمشترکی هستند که رفتار مناسب را در یک وضعیت معین مقرر می
هاي قومی در مقایسه با رسوم سرپیچی از شیوه. خلاقی از عناصر دیگر فرهنگ هستندرسوم ا

هاي قومی عبارتنـد از قراردادهـاي معمـولی در زنـدگی     شیوه. باشدتر میاخلاقی قابل تحمل
اي است کـه  قانون قاعده. شوندرسوم اخلاقی و هنجارها به صورت قانون تدوین می. روزمره

-رتی سیاسی تصویب شده و به وسیله نیروي دولتـی پشـتیبانی مـی   به طور رسمی توسط قد
اي لازم است یک نظـام کنتـرل اجتمـاعی داشـته باشـد،      هر جامعه: نویسدرابرتسون می. شود

هاي مورد تایید و انتظار، اي از وسایل براي تضمین این که مردم عموما به شیوهیعنی مجموعه
واند رسمی و یا غیررسـمی، از طریـق واکـنش سـایر     تکنترل اجتماعی می. رفتار خواهند کرد

بحث دیگري کـه رابرتسـون مطـرح نمـوده گونـاگونی      . مردم در جریان زندگی روزمره باشد
دانـد وي در ایـن   محیطی جوامع مـی  –ها است و آن را بیشتر ناشی از شرایط زیستفرهنگ

-از هنجارها و ارزش فرهنگ هر جامعه منحصر به فرد است و شامل ترکیبی: نویسدزمینه می
-محیطی میاین گوناگونی، نتیجه عوامل زیست. شودهایی است که در جاي دیگر یافت نمی

آفرینند و لـذا اعمـال فرهنگـی آنـان     مردم فرهنگ را همچون وسیله تطابق با محیط می. باشد
  .کنندهاي محیطی قرار دارد  که در آن زندگی میلزوما تحت تاثیر فشارها و فرصت

او . باشـد به مازلو می مربوط ،ها از انواع نیازبنديترین طبقهیکی از کلاسیکدر این میان،      
کند که از نیازهاي جسمی و فیزیولوژیـک شـروع و بـه نیـاز     نیازها را به چند طبقه تقسیم می

ر در این بـین قـرا  ... نیاز به احترام دیگران نیاز به امنیت. شودبه خودشکوفایی ختم میداشتن 
که به عقیده مازلو، اولـین طبقـه از نیازهـا،     بندي آن استنکته جالب در این طبقه. می گیرند

. یابـد زیرا اگر فرد ارضا نشود، مجالی براي پرداختن به سایر نیازها نمی .ترین طبقه استمهم
بـه نیازهـاي بعـدي     پرداختن ي جهتسازي بسترآماده ارضاي نیازهاي اولیه به معنی بنابراین

تـرین شـرط پیـدایش احسـاس نارضـایتی از وضـع موجـود و        مقایسه اجتماعی، مهـم . است
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عامـل  . آیدبعد از مقایسه، احساس محرومیت نسبی به وجود می .احساس نیاز در انسان است
هر چه قدر آگـاهی فـرد از موضـوعات مختلـف،      .دیگر در پیدایش نیازها، آگاهی افراد است

  )1383رسولی، ( .یابدبه آن موضوع خاص نیز افزایش می بیشتر باشد احساس نیازش نسبت

  هاي تحقیقبررسی فرضیه
با نیازهاي  که عمدتا شاغل هستندکاربردي -بین نیاز فرهنگی دانشجویان علمی": فرضیه اول

اند، تفاوت  دانشگاهی وارد دانشگاه شدهفرهنگی دانشجویان سراسري که عمدتا از مقطع پیش
   ."اردداري وجود د معنی

دار در میانگین نیاز فرهنگی دانشجویان به تفکیک دانشگاه جهت بررسی وجود اختلاف معنی
  .نماییممستقل استفاده می tمحل تحصیل از آزمون 

به بررسی آزمون میانگین نیاز فرهنگی دانشجویان به تفکیک دانشگاه محل  شماره دوجدول  
شود با توجه به ایـن کـه   دو جامعه بررسی می ابتدا فرض برابري واریانس. پردازدتحصیل می
هـا رد  است بنابراین فرض برابـري واریـانس   05/0بیشتراز ) 092/0(داري آزمون سطح معنی

) هـا سـطر برابـري واریـانس   (ها از سطر اول جدول درنتیجه جهت بررسی میانگین. شودنمی
 48و  4/6ي بـه ترتیـب برابـر    مستقل، آماره آزمون و درجه آزاد tدر آزمون . گردداستفاده می

داري کمتـر از  با توجه به اینکـه سـطح معنـی   . می باشد 000/0داري آزمون سطح معنی. است
توان گفت بین نیاز فرهنگی دانشـجویان  می% 95است فرض صفر رد شده و با اطمینان  05/0

  .دداري وجود دارکاربردي با نیازهاي فرهنگی دانشجویان سراسري تفاوت معنی-علمی
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  دانشگاه محل تحصیلبه تفکیک نیاز فرهنگی بررسی آزمون میانگین : 2جدول
  

  
نیـاز  ( "نیازهاي عمومی"تر این فرضیه، نیازهاي فرهنگی را به سه گروه جهت بررسی دقیق  

وارد دانشـگاه   دانشـگاهی پـیش که عمدتا بلافاصه پـس از مقطـع    يسراسر انیدانشجوغالب 
پاسـخ،  وشامل اردوهاي یک روزه، اردوهاي چند روزه، برگـزاري جلسـات پرسـش   ) اندشده

نیـاز غالـب   ( "نیازهـاي اختصاصـی  "؛ )هـاي فرهنگـی  اي و برگزاري نشستخدمات مشاوره
وارد  دانشـگاهی پیش ها بعد از مقطعکه عمدتا شاغل بوده و سال يکاربرد-یعلم انیدانشجو

، تماشـا و  هاي آموزشی سمینار، کارگاههاي آموزشی، ، شامل برگزاري کلاس)انددانشگاه شده
نشریات دانشجویی، ( "نیازهاي مشترك"نقد فیلم و تئاتر، برگزاري همایش علمی؛ و بالاخره 

سـپس بـا کمـک آزمـون تحلیـل      . کنـیم بندي مـی دسته) مسابقات فرهنگی و مسابقات قرآنی
-دار در میانگین نیاز فرهنگـی دانشـجویان علمـی   ی وجود اختلاف معنیکوواریانس به بررس

  .پردازیمکاربردي و سراسري می
  
  
  

  
 

 )Independent sample T-test(آزمون برابري میانگین  آزمون برابري واریانس

  
 Fآماره 

سطح  
 داريمعنی

  
 tآماره 

  
درجه 
 آزادي

سطح    
 داريمعنی

 %95فاصله اطمینان 

 حد بالا
حد 
 پایین

فرض برابري 
 هاواریانس

953/2 092/0 4/6 48 000/0 460/10 459/5 

ري فرض عدم براب
 هاواریانس

- - 4/6 464/43 000/0 467/10 452/5 
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  بررسی میانگین :3دولج
 تعداد انحراف استاندارد میانگین  دانشگاه  متغیر وابسته

  نیاز عمومی
  25  31/1  32/22  امیرکبیر

 25  73/2  84/14  علمی کاربردي

  نیاز اختصاصی
 25  98/1  96/15  امیرکبیر

 25  67/1  28/18  علمی کاربردي

  نیاز مشترك
 25  29/1  56/12  امیرکبیر

 25  77/1  16/12  علمی کاربردي

            
و دانشـگاه   32/22طبق جدول بالا میانگین نیاز عمومی براي دانشجویان دانشگاه امیرکبیر          

 96/15ی براي دانشجویان امیرکبیـر  میانگین نیاز اختصاص. باشدمی 84/14کاربردي –جامع علمی
و  56/12و میانگین نیاز مشترك براي دانشجویان امیرکبیـر   28/18کاربردي –و دانشجویان علمی
  .باشدمی 16/12کاربردي  –دانشجویان   علمی

  اثر بین موردي آزمون :4 دولج
 (sig)داري سطح معنی Fمقدار آماره   متغیر

 دانشگاه

  000/0  03/152 نیاز عمومی
 000/0  93/19 نیاز اختصاصی

 367/0  831/0 نیاز مشترك

کـاربردي و امیرکبیـر   -با توجه به نتایج بدست آمده، دانشجویان دانشگاه جـامع علمـی         
همچنین بر اساس نتایج . داري هستنددر نیازهاي فرهنگی، داراي اختلاف معنی) سراسري(

داري  در نیاز عمـومی داراي اخـتلاف معنـی    آزمون اثر بین موردي، دانشجویان دو دانشگاه
هستند و میانگین نیاز عمومی براي دانشجویان دانشگاه امیرکبیـر بیشـتر از دانشـگاه جـامع     

در نیـاز اختصاصـی نیـز دانشـجویان دو دانشـگاه داراي اخـتلاف        .کـاربردي اسـت  -علمی
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-ع علمـی داري هستند و میـانگین نیـاز اختصاصـی بـراي دانشـجویان دانشـگاه جـام        معنی
هـاي مشـترك  فرهنگـی،    همچنـین دانشـجویان در نیـاز   . کاربردي بیشتر از امیرکبیر اسـت 

  .داري ندارنداختلاف معنی
بندي نیازهـاي فرهنگـی    تواند به عنوان مهمترین شاخص در طبقه اشتغال، می": فرضیه دوم

   ."دانشجویان مطرح باشد
تاهـل، بـومی بـودن و اشـتغال بـر       عامل جنسیت، سن، وضعیت 5با توجه به مدل تحقیق،   

با کمک رگرسـیون خطـی چندگانـه    . تاثیر دارد) متغیر وابسته(نیازهاي فرهنگی دانشجویان 
  . کنیم که کدام عامل بیشترین تاثیر را بر تغییرات نیاز فرهنگی داردمشخص می

 
 

  تحلیل رگرسیونی و ضرایب رگرسیون: 5جدول

 
B 

خطاي 
  استاندارد

BETA   
  tآماره   )اندارد شده بتاضریب است(

سطح 
  داريمعنی

 000/0  076/9  -  410/7  251/67  عدد ثابت

 343/0  959/0  114/0  443/1  384/1  جنسیت

 002/0  276/3  551/0  028/2  644/6  اشتغال

 000/0  741/4  361/0  129/1  353/5  سن

ــعیت  وضــــ
  تاهل

435/2  370/2  201/0  027/1  310/0 

 018/0  493/2  310/0  080/2  186/5  بومی بودن

 05/0داري متغیر اشتغال، سن و بـومی بـودن کمتـر از    سطح معنیبر اساس تحلیل رگرسیون 
بـا توجـه بـه    . شـوند است بنابراین متغیر اشتغال سن و بومی بودن، وارد مدل رگرسیونی مـی 

قدرمطلق ضریب بتا استاندارد شده بین سه متغیر اشتغال، سن و بومی بـودن، متغیـر اشـتغال    
ین ضریب بتا استاندارد شده را دارد بنابراین اشتغال بیشترین سهم را در تغییرات متغیـر  بیشتر

  .شودنیاز فرهنگی نسبت به دو متغیر سن و بومی بودن دارد  و فرضیه فوق تایید می
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ریزي منطبق با نیازهاي فرهنگی دانشجویان هر دانشگاه با میزان  بین برنامه": فرضیه سوم      
  . "رضایت دانشجویان از عملکرد فرهنگی دانشگاه رابطه مستقیم وجود دارد

 ب همبستگیضری :6دولج

کلمـوگروف  با توجه به توزیع غیرنرمال متغیـر ایـن فرضـیه کـه بـا اسـتفاده از آزمـون              
از . آزمون همبستگی اسپیرمن استفاده شـد براي بررسی این فرضیه از  اسمیرنوف بدست آمد،

ن بـود بنـابراین بـا اطمینـا     05/0داري آزمون براي هر دو دانشگاه کمتر از سطح معنیآنجا که 
با توجه به مثبت بـودن مقـدار   . داري بین دو متغیر وجود دارد توان گفت ارتباط معنیمی% 95

به عبـارتی هـر   . توان گفت رابطه مستقیمی بین دو متغیر وجود داردضریب همبستگی نیز می
ریزي، بیشتر بر نیازهاي دانشجویان منطبق باشـد رضـایت دانشـجویان از عملکـرد      چه برنامه

  .یابدشگاه نیز افزایش میفرهنگی دان
دانشجویان از عملکرد فرهنگی دانشگاه با میـزان موفقیـت     بین رضایت": فرضیه چهارم     

  . "ها رابطه مستقیم وجود دارد درسی آن
  
  
  
  
  
  
  

 متغیر دوم متغیر اول دانشگاه
ضریب 
  همبستگی

سطح 
  داريمعنی

 نتیجه

  دار وجود ارتباط معنی  001/0  609/0 رضایت ریزي برنامه امیر کبیر
علمی 
 کاربردي

  دار وجود ارتباط معنی  000/0  827/0 رضایت ریزي برنامه
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 بررسی آزمون همبستگی اسپیرمن و پیرسون:  7دولج

  
هـاي همبسـتگی اسـپیرمن و    آزمـون دانشگاه، با اسـتفاده از   2با توجه به توزیع متغیر در      

به . تقیمی بین دو متغیر وجود داردرابطه مسپیرسون این فرضیه بررسی شد که بر این اساس، 
عبارتی هر چه رضایت دانشجویان از عملکرد فرهنگی دانشگاه افزایش یابد موفقیـت درسـی   

  .دانشجویان نیز افزایش می یابد

  نتیجه گیري
هـاي پیشـین مـرتبط، انتخـاب متغیـر مسـتقل       از آنجاکه وجه تمایز این تحقیق بـا پـژوهش    
بـود، از ایـن رو   ) نیاز فرهنگی دانشجویان(یرگذار بر متغیر وابسته به عنوان عامل تاث) اشتغال(

هاي انجـام گرفتـه در ایـن    نتایج به دست آمده که فرضیه اصلی تحقیق را تایید کرد با تحقیق
زمینه متفاوت اسـت امـا تاییـد تـاثیر متغیرهـاي سـن و بـومی بـودن بـر نیازهـاي فرهنگـی             

اي فرهنگی بر موفقیت درسی، با نتـایج پیشـینه تحقیـق    هدانشجویان و نیز تاثیر مثبت فعالیت
  .مطابقت دارد

هاي کشور، با استناد به نتایج بررسـی میـزان   هاي فرهنگی دانشگاهدر زمینه کارآیی برنامه     
رسـد رونـد کنـونی تعریـف نیازهـاي      هاي فرهنگی، به نظر میرضایت دانشجویان از فعالیت

کنـد، بایـد   ین نیازها را تعریف و از بالا به پایین ابلاغ میفرهنگی که طبق آن، وزارت علوم ا
تر، مسیر عکس این روند باید طی گردد به این معنی که ابتدا باید تغییر یابد و به تعبیر درست

 متغیر دوم متغیر اول دانشگاه
ضریب 
  همبستگی

-سطح معنی

  داري
 نتیجه

  030/0  435/0 موفقیت درسی رضایت بیرامیر ک
وجود ارتباط 

  دار معنی

  000/0  672/0 موفقیت درسی رضایت  کاربرديعلمی 
وجود ارتباط 

  دار معنی
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ها تعریف و تدوین گردد و سپس از پـایین بـه   نیازهاي فرهنگی دانشجویان در سطح دانشگاه
  . ز تصویب ابلاغ شودبالا به وزارت علوم رسیده و پس ا

هایی که بیشـتر بـا   هاي فرهنگی، نتایج نشان داد که در زمینه فعالیتدر بررسی نوع برنامه     
تخصص و نیز حرفه دانشجویان ارتباط دارند از جملـه برگـزاري همـایش علمـی، سـمینار،      

ع هاي آموزشی و کارگاه آموزشی، میـانگین احسـاس نیـاز دانشـجویان دانشـگاه جـام      کلاس
کاربردي بیشتر از دانشجویان دانشگاه امیرکبیر است و این اختلاف میانگین زیاد است -علمی

کـاربردي در ایـن نـوع     -که نشان دهنده این است که نیازهـاي فرهنگـی دانشـجویان علمـی    
  .تر استها جديبرنامه
در دانشـگاه   بر اساس نتایج، نیاز فرهنگی دانشجویان در دانشگاه امیرکبیر در حد زیـاد و      

شـود بنـابراین بـراي تـامین نیـاز فرهنگـی       کاربردي در حد متوسط تـامین مـی  -جامع علمی
هـا بـا همکـاري    تري منطبـق بـا نیازهـاي آن   ریزي دقیقکابردي باید برنامه-دانشجویان علمی

  . نهادهاي بالادستی از جمله وزارت علوم تحقیقات و فناوري انجام گیرد
ریزي مرتبط با نیاز فرهنگی دانشـجویان بـا رضـایت از     ی مثبت برنامهبا توجه به همبستگ     

کاربردي به منظـور  -توان نتیجه گرفت که دانشگاه جامع علمیهاي فرهنگی دانشگاه میبرنامه
ریزي هاي فرهنگی، باید سیستم برنامهایجاد نگرش مثبت دانشجویان نسبت به عملکرد برنامه

  .شجویان تعریف کندفرهنگی کارآمدتري را براي دان
هـاي فرهنگـی، همبسـتگی    نتایج حاصل از رابطه موفقیت درسی دانشـجویان و فعالیـت       

بینی موفقیـت درسـی دانشـجویان    دهد بنابراین با توجه به اهمیت قابل پیشمثبت را نشان می
 تـري را در زمینـه  گـذاري گسـترده  کاربردي، دانشگاه باید سـرمایه -براي دانشگاه جامع علمی

  .هاي فرهنگی دانشگاه انجام دهدبرنامه

  پیشنهادها
 - گردد به منظور ارتقاء شاخص عملکرد فرهنگی دانشگاه جامع علمیپیشنهاد می -1

کاربردي کارگروهی متشکل از کارشناسان فرهنگی از سازمان مرکزي، واحدهاي 
- یافته عرصه فرهنگی، به استناد کاربردي فعال دانشگاه در-استانی و نیز مراکز علمی
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هاي فرهنگی هنري و اجتماعی هاي کانوننامه  فعالیتهاي این تحقیق، آئین
کاربردي را بر اساس نیازهاي فرهنگی غالب دانشجویان، تدوین -دانشجویان علمی

ریزي کاربردي به معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و نموده و به منظور برنامه
زارت علوم، تحقیقات و فناوري ارائه نمایند نهایتا به معاونت فرهنگی و اجتماعی و

هاي فرهنگی دانشجویان تا پس از تایید، تحت عنوان دستورالعمل اجرایی فعالیت
 .کاربردي ابلاغ گردد-دانشگاه جامع علمی

گذاري بیشتري بر شود که سرمایهبا توجه به نتایج به دست آمده، پیشنهاد می -2
ها براي و سمینارها و کارگاه هاي آموزشیهاي علمی کلاسروي همایش

 .کاربردي انجام گیرد-دانشجویان علمی

کاربردي -با توجه به ساختار ویژه و گستردگی جغرافیایی دانشگاه جامع علمی -3
- مرکز علمی 950از یک طرف و میانگین پایین تعداد دانشجو در هر یک از 

این مراکز از طرف  ریزي فرهنگی درکاربردي و به تبع آن، عدم امکان توسعه برنامه
هاي دانشجویی براي توسعه گردد ساختار جدیدي در قالب باشگاهدیگر، پیشنهاد می

ها کاربردي و نیز ساماندهی بهتر این فعالیت -هاي فرهنگی دانشجویان علمیفعالیت
توضیح اینکه این . اندازي شوددر هریک از واحدهاي استانی دانشگاه تعریف و راه

  . وانند در فضاي مجازي هم تعریف شوندتها میباشگاه
هاي فرهنگی بر موفقیت تحصیلی و به تبع آن،  با توجه به تاثیر مستقیم برنامه  -4

شود مسوولان فرهنگی دانشگاه جامع  ابعاد مختلف شخصیتی دانشجویان پیشنهاد می
هاي زمانی مشخص، میزان رضایت دانشجویان را از  کاربردي در بازه-علمی
 .فرهنگی، مورد سنجش و بررسی قرار دهند هاي برنامه
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