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و مذهبی  لگوهاي مدیریت تنوعات فرهنگیا
 انسجام و رابطه آن با شورش و

1  

  )92تا  63(صفحات 

  
   2حسن غنیمتی

  
  2/12/95پذیرش:       22/9/95دریافت: 

  چکیده  

هاي ناشی از وجود فرهنگی، تضاد و تنش مهم جوامع چند قومیتی و چند یکی از مسایل

منظـور ایجـاد و حفـظ     گذاران به عناصر متفاوت فرهنگی در این جوامع است و سیاست

منظور مدیریت تنوعـات فرهنگـی و قـومی     هاي متفاوتی را بهانسجام و نظم استراتژي

از دخالت کامل تـا عـدم دخالـت کامـل     هاي مختلفی کنند. ادبیات نظري مدلاتخاذ می

کنند. مدعاي این مقالـه آن اسـت کـه بنظـر     ها در مدیریت تنوعات را پیشنهاد میدولت

هـاي  هـا در تنظیمـات تفـاوت   رسد جوامعی که با میـزان کمتـري از دخالـت دولـت    می

هاي قومی و فرهنگـی و  فرهنگی، مذهبی و قومی مواجه هستند، میزان کمتري از تنش

                                                                                                                                                
این مقاله برگرفته از رساله دکتري با عنوان بررسی انسجام اجتماعی با تأکید بر ایران (مورد پژوهی چندگانه تاریخی)  با  .1

  است.راهنمایی مسعود چلبی، استاد جامعه شناسی دانشگاه شهید بهشتی 

   H-ghanimati@sbu.ac.irشهید بهشتی، ، دانشگاه اجتماعی ایران)شناسی (بررسی مسائل  جامعه ي. دانشجوي دکتر2
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منظور آزمون این مـدعا   را دارا بوده و از سطح بالاتري از انسجام برخوردارند. به مذهبی

هاي ثانویه انجام شده است. بـراي ایـن منظـور از    یک مطالعه تطبیقی با استفاده از داده

ــاي داده و  Indices of Social developmentو  Minorities at Riskهـ

International Religious Freedom هـاي ایـن   دوره زمانی داده است. اده شدهاستف

دهد:  شود. نتایج بدست آمده نشان میکشور می 199و شامل  2010تا  2003مطالعه از 

 ،در مدیریت تنوعات فرهنگی و قومی برخوردارند بالایی میزان تکثرگرایی که ازجوامعی 

هـاي  از محـدودیت  باشند و جوامعی با میـزان بـالایی  میزان بالایی از انسجام را دارا می

. بنـابراین اسـتراتژي پـذیرش    مواجه هستندمیزان بالایی از شورش  بافرهنگی و قومی 

تر از استراتژي ایجاد محـدودیت بـراي جوامـع متکثـر     تنوعات فرهنگی و قومی مناسب

منظـور رسـیدن بـه     فرهنگی است، در عین حال (میزان بهینه تکثرگرایی فرهنگی) بـه 

  بندي جغرافیایی متفاوت است و جوامع بـه ختلف برحسب تقسیمانسجام در کشورهاي م

مند  منظور رسیدن به حداکثر میزان انسجام بایستی از میزان متفاوتی از تکثرگرایی بهره

  باشند.

تکثرگرایی، محدودیت فرهنگی و  مدیریت تنوعات فرهنگی و مذهبی،واژگان کلیدي: 

  .شورش، انسجام مذهبی،
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  مقدمه 

است که در اکثریت قریب به اتفاق کشورهاي جهان، قلمرو سیاسـی توسـط   واقعیت آن 

 بیش از یک گروه فرهنگی، قومی و مذهبی اشغال شده اسـت کـه واجـد ویژگـی ملـت     

دهنـد و لـذا شایسـته    بوده و یا دست کم خود بر این باورند که یک ملت را تشکیل مـی 

اکمیـت سیاسـی وحفـظ    است که از حق تعیین سرنوشت سیاسی و فرهنگـی و اعمـال ح  

هـاي فرهنگـی،   بنـدي نمادهاي فرهنگی توسط خود برخوردار باشند. در بین انواع گـروه 

گروه قومی بیشترین قرابـت مفهـومی و مصـداقی را بـا اصـطلاح ملـت بـه عنـوان بنیـان          

فرهنگی دولت مدرن دارد. بدین معنی کـه وحـدت و یگـانگی فرهنگـی کـه از هـر دو       

شود بیش از همه بـه تبـار، فرهنـگ و تـاریخ مشـترك مبتنـی       اصطلاح به ذهن متبادر می

  )1389، یزدانی نسب، نقل از Smith,1996 :447( است.

هاي قومی و فرهنگی سـاکن در جهـان   تطبیق تعداد کشورهاي جهان و تعداد گروه

بیانگر آن است که جز در موارد معدودي، اکثریت کشورها از بیش از یک گروه قومی 

افته و به تبع آن با اثرات تنـوع فرهنگـی و نمـادي ناشـی از ایـن تعـدد       و فرهنگی شکل ی

دهنـده کثـرت تنـوع    نشان 1اند. جدول هاي قومی و فرهنگی در جامعه خود مواجهگروه

   قومی در تمام مناطق جهان است.

  ترکیب قومی کشورها بر حسب منطقه :1 جدول

   کشور ها

گروه هاي 

  هاي میانگین تعداد گروه قومی

 قومی در هر کشور 
 درصد تعداد درصد تعداد

 14/5 100 822 100 160  جهان

 24/3 8/0 68 13/0 21 غرب

 68/3 9/0 70 12/0 19 شمال آفریقا و خاور میانه

 65/3 1/0 84 14/0 23 آمریکاي لاتین و کارائیب

 7/4 13/0 108 14/0 23 آسیا

اروپاي شرقی و کشور هاي شوروي 

 سابق
31 19/0 141 17/0 55/4 

 16/8 43/0 351 27/0 43  جنوب صحراي آفریقا

Fearon, 2003: 204  
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نـاهمگونی قـومی، نـژادي،     ،توان گفت که اصل حـاکم بـر جهـان و جوامـع    بنابراین می

فرهنگی و مذهبی است. این ناهمگونی شـرایط بسـیار مسـاعدي را بـراي ایجـاد تـنش و       

  سازد. شرایط در جوامع مهیا مینظمی در صورت وجود سایر تضاد و بی

شرایط نظیر سیاسی شدن امـر قـومی و توزیـع منـابع      در صورت مهیا بودن برخی از

) و یـــا تبعـــیض و محـــدودیت بواســـطه fearon,2003:2( برحســـب وضـــعیت قـــومی

سـاز بسـیج و    هاي فرهنگی و مذهبی، ناهمگونی قومی، فرهنگی و مذهبی، زمینـه  ویژگی

ــت  ــومی و فرهنگــی   خشــونت و در نهای ــومیتی و فرهنگــی اســت. تضــاد ق تضــادهاي ق

ــج ــونت     رای ــی و خش ــاد سیاس ــکل تض ــرین ش ــی    ت ــمار م ــه ش ــوع آن ب ــارترین ن رود ب

)Tilly,2003:1 .(  

غالب اندیشمندان در اینکه تضادهاي قومی به آرامی و با پایان جنـگ دوم جهـانی   

اشـی بلـوك شـرق شـدت     رو به گسترش نهاده و در دو دهه پایانی قرن بیسـتم و بـا فروپ  

. شـواهد  )Gurr,1993, Fearon & Laitin, 2003(داستان هسـتند   اند، همبیشتري گرفته

، هـاي قـومی   هاي قدیمی مبتنی بر هویت خصومتدهد متعددي وجود دارد که نشان می

و  موضوع و این و برجسته شده استاز نو ظاهر  اي و منزلتی در درون و بین جوامعطبقه

و مدیریت آنهـا را  وارد  جوامع بر انسجام شار مضاعفیگروهی فاي بینهدیگر مرزبندي

    با سختی مواجه نموده است.

 ،هـاي قـومی جهـان   ) در بررسـی جـامع خـود در بـاب گـروه     1993تد رابرت گار (

هاي قـومی  هاي غیر خشونت بار گروهاعتراض 1989تا  1950دریافت که بین سال هاي 

درصـد   360هاي قـومی  درصد و شورش گروه 420باردرصد، اعتراضات خشونت  230

  رشد داشته است. 

ثیرگـذار بـر انسـجام،    أنوع قومیتی و عناصر مشابه دیگر تت به واسطهجامعه ایران نیز 

هـا و  نظیر چند آیینی، چند زبانی و چند فرهنگی بطـور مـداوم سرچشـمه بـروز شـورش     

انسـجام اجتمـاعی و یکپـارچگی     هایی بوده است که گاهاً منجر به از بین رفـتن درگیري

عنـوان یـک جامعـه منسـجم و      گردیده و با ظهور شـرایط دیگـري، بـار دیگـر بـه     آن می

هـا و  توان بـه شـورش  آورده است. از شواهد مرتبط با این موضوع مییکپارچه سر بر می

آقا سـیمتقو در  یلعاسماتوسط  1925تا  1906هاي  اعتراضات صورت گرفته در طی سال
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و مـوارد   دوست محمد خان در بلوچستان، شیخ محمد خیابانی در آذربایجان، کردستان

هـاي مختلـف در کردسـتان،     ها و اعتراضـات گـروه  هاي اخیر به شورش و در سال دیگر

سیاسی خلق تـرکمن در تـرکمن    -کانون فرهنگیآذربایجان غربی و آذربایجان شرقی، 

العـدل   جیشو  جندااللهنظیر  ستانطیف نیروهاي ناهمساز در بلوچ، صحرا و گنبدکاووس

گـري و   ، سـلفی نیروهـاي واگـرا در خوزسـتان   هـا،  هـا و بلوچسـتانی  تضاد بـین سیسـتانی  

هاي جنوبی، تشدید تقابل سنی و شیعه در کشور و درگیري گرایش به وهابیت در استان

  قومیتی بخاطر تفکیک مناطق اداري اشاره داشت.

هنگی در سطح جوامع و اثرات آن بـر روي  بر مبناي همین اهمیت تنوع قومی و فر

سایر مسایل، مطالعات متعددي به بررسی رابطه بین تنوع قومیتی با سـایر متغیرهـاي مهـم    

هـاي داخلــی، تجزیـه جوامــع و غیــره   نظیـر رشــد اقتصـادي، ســطح دموکراسـی، جنــگ   

 . آیـا کشـورهایی  )Alesina et al,1999(و ) Easterly and Levine,1997( انـد پرداخته

 ؟هاي داخلی شوند یـا کمتـر  با ترکیب متعدد قومیتی بیشتر محتمل است که دچار جنگ

یا بیشتر محتمل است که چنین کشورهایی تغییر بسوي دموکراسی را تجربه نماینـد. چـه   

 دهـد آمیز سوق میهاي قومی را به سوي شورش یا رفتارهاي غیر خشونت عواملی گروه

)Fearon, 2003,10( .  

تواننـد زمینـه مـدیریت تنوعـات قـومی،      هایی که مـی اخت اصول و مدلبنابراین شن

تـرین  تـرین و اصـلی  فرهنگی و مذهبی را در یک جامعه فراهم نمایند، یکی از ضـروري 

ویژه واحدهایی با تنوع قومی و فرهنگـی   همسایل در مدیریت واحدهاي کلان اجتماعی ب

حاضر را بدین شـکل مطـرح    مقالهؤال توان سبالا در زمان کنونی است. با این مقدمه می

  کرد که:

مـدیریت تنوعـات قـومی، مـذهبی و فرهنگـی       هـاي متفـاوت  آیا انتخاب اسـتراتژي 

  تأثیري بر روي انسجام اجتماعی و شورش در جوامع دارد؟

  نظري مبانی .1

 و Gurr,1993( شناسان، اندیشمندان علوم سیاسی و سایر متفکـرین نظیـر  مطالعات جامعه

Jepperson, 2002  وWimmer, 2008  وHartmann & Gerteis, 2005  وMarger, 

و دیگـران) دربـاره نحـوه     1382و چلبی،  Delanty, 2009و  Kymlicka, 2005و 1992
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هاي متعددي شده اسـت کـه    ها و مدلمنجر به فراهم شدن نظریه ،مدیریت جوامع متکثر

ــردار از آزادي کامــل و بــدون   مــی ــوان در یــک ب ــه از هــیچت گونــه مــدیریت جانبداران

هـا (تکثرگرایـی) در یـک سـو و در     هاي قومی، مذهبی و فرهنگـی توسـط دولـت    گروه

کید بر وحدت و یا تسلط قـوم غالـب بـه    أها و تسوي دیگر بردار نادیده انگاشتن تفاوت

هـــاي قــومی و تـــلاش بـــراي همســـان  لحــاظ مـــذهبی و فرهنگـــی بــر ســـایر گـــروه  

  اقوام در درون هویت غالب در نظرگرفت. )Reitz,2009(سازي)  سازي(همگون

گرایی بعنوان ابرازي براي مدیریت تنوع قـومی و فرهنگـی در   بنابراین چندفرهنگ

ویژه در جوامعی کـه در   ه. این ابزار ب)Reitz,2009( باشد مقابل همگون سازي مطرح می

دار بـوده و بـراي   هاي متفاوت حضور دارنـد از اهمیـت برخـور   هایی با فرهنگآن گروه

گذشـته   برخلافشود. حفظ و ایجاد نظم و انسجام اجتماعی در جامعه از آن استفاده می

 ــ   در ــرده اســت و ب ــه ک ــه رخن ــل جامع ــی در ک ــوع فرهنگ ــونی تن ــع کن ــال آن  هجوام دنب

هـاي  هاي فرهنگـی متعـددي بـراي مـدیریت جوامـع از حیـث تنـوع و تفـاوت         استراتژي

  .)Delanty,2009,72( فرهنگی بوجود آمده است

بنــدي تـوان بــه تقســیم از جملـه کارهــاي مهــم صــورت گرفتـه در ایــن عرصــه مــی  

) از الگوهـاي رایـج در سـطح جهـانی بـراي حـل مسـاله قومیـت یـا همـان           1992مارجر(

کـه شـامل هماننـد     1اشاره داشت. مارجر سه الگوي همانندسازي مدیریت تنوعات قومی

و تکثرگرایی نـابرابر را   2تکثرگرایی مساوات طلبانهباشد، سازي ساختاري و فرهنگی می

از همدیگر تفکیک نموده و کشورها را برحسب نوع سیاست اتخاذ شده در قالب یکـی  

از این الگوها جایگذاري کرده است. هرکـدام از ایـن الگوهـا نظیـر همانندسـازي خـود       

  ). 1377(افتخاري،  باشدداراي ابعاد متعددي می

ده مدل اصلی از چند فرهنگ گرایی که هرکدام شـیوه خاصـی    ) نیز2009( دلانتی

انـد  براي مدیریت تنوع و تفاوت فرهنگی و ایجاد یکپارچگی در جامعـه را پیشـنهاد داده  

گرایی سنتی، چند فرهنگ گرایـی مـدرن و پسـا     را در زیر سه عنوان اصلی چند فرهنگ

  گرایی مورد بررسی قرار داده است.چند فرهنگ

هـایی اسـت کـه بـه      رایی سنتی: این مجموعه شامل چهار دسته از دیدگاهچند فرهنگ گ

                                                                                                                                                
1- Assimilation 
2- Equalitarian pluralism 
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 پردازد.تبیین نحوه مدیریت تنوعات قومی و فرهنگی می

 1تک فرهنگ گرایی .1-1

دهـد و هویـت سیاسـی را بـا هویـت       این دیدگاه به هویت فرهنگی اکثریت برتـري مـی   

از  باشـند.  ایـن مـدل مـی   هـایی از  سازد. ژاپن و آلمان نمونـه فرهنگی قومیت اکثریت می

تـوان بـه دیـدگاه هماننـد سـازي اشـاره       گرایـی مـی  هاي نزدیک به تک فرهنگدیدگاه

ها باید در هویـت مسـلط   شود که خرده هویتداشت. در دیدگاه همانندسازي فرض می

). ایـن  1387(امیـدي،   عنوان هویت مسـتقل صـلاحیت شناسـایی ندارنـد    ادغام شود و به

) مطابقت بسیاري دارد. شـکل  2005( گرایی هارتمن و گرتیسوندیدگاه با مفهوم همگ

هـاي   مشاهده کـرد. یکـی از راه   2توان در نظریه جداسازيبسیار حادتر این دیدگاه را می

هــاي قــومی و پیشــنهادي و صــرفاً نظــري بــه منظــور پیشــگیري و کــاهش تــنش و تضــاد

 فرهنگی، نظریه جداسازي است.

ه، خشونت و تضاد قـومی بـه نحـو ضـمنی بیـانگر ایـن       به اعتقاد طرفداران این نظری

هـاي  موضوع است که تحقق نظم در داخل یک کشور عملی نیست، مگـر اینکـه گـروه   

قومی و فرهنگی از لحاظ جمعیتـی بـه قلمروهـاي قابـل دفـاع مسـتقل تفکیـک شـوند و         

هـاي اقلیـت در سـاختار قـدرت، بـاز      اقداماتی نظیر فراهم کردن زمینـه مشـارکت گـروه   

ها قادر به کـاهش  فرینی هویت جمعی و نظایر اینها کارایی ندارد، چرا که این مکانیسمآ

) Sambanis,2000,438( هاي قـومی نیسـتند   هواضطراب ناشی از معماي امنیت براي گر

  ).72، 1387و (امیدي، 

دهد جداسازي قومی و فرهنگی از توانایی شواهد متعددي وجود دارد که نشان می

هاي قومی برخودار نیست. جنگ میان کاهش کشمکش و تضاد در میان گرولازم براي 

 نشــینکرواســی بــا صربســتان، اتیــوپی و اریتــره، بخــش یونــانی قبــرس و بخــش تــرك  

)Singh,1997(       سودان و سودان جنـوبی، پاکسـتان و هنـد پـس از تجزیـه و جداسـازي ،

ید ایـن نکتـه اسـت کـه     اقوام ناهمگن از لحاظ قومیتی، فرهنگی و مذهبی از همدیگر مو

  ندارد. این نظریه توانایی تبیین و کاهش تضاد در میان اقوام در جوامع را

                                                                                                                                                
1- Monculturalism 
2- Partition theory 
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 خواهانهگرایی جمهوريچند فرهنگ .2-1

کیـد دارد و هـدف آن خلـق یـک     أو بر روي برابـري ت  ها بازشناسی نشده در آن تفاوت 

و در  روش مشترك زندگی است. این دیدگاه تنـوع را تنهـا در سـطح پـیش از سیاسـت     

کنـد. فرانسـه   حوزه خصوصی پذیرفته و تنها یک هویت سیاسی مشترك را جستجو مـی 

  باشد.اي این دیدگاه میمدل نمونه

 1ارکانی شدن .3-1

هاي کـه داراي  هاي مذهبی داراي کاربرد است، گروه در این مدل که بیشتر براي گروه 

شـود. هلنـد، شـوروي    یباشند از میزان اثرگذاریشان در جامعـه کاسـته م ـ  نفوذ پایینی می

هاي نزدیک به این مـدل   باشند. از جمله دیدگاههاي این مدل میسابق و عثمانی از نمونه

. شواهد تجربـی  )O'Leary,2005,43(توان به دیدگاه مشارکت سهامی اشاره داشت. می

ناشی از اجرا و اداره جوامع در کشورهایی نظیر لبنان، قبرس، ایرلند شمالی و عـراق کـه   

اند، نشانگر عـدم توفیـق ایـن نظریـه      هاي مذهبی متفاوتی برخوردار بوده ترکیب گروه از

در کاهش میـزان تضـاد قـومیتی و مـذهبی در ایـن جوامـع بـوده اسـت و در عـین حـال           

موفقیت آن در برخی دیگر از کشورها نظیر هلند، سوئیس و کانادا موید این نکته اسـت  

ثیرگذار دیگـري  أاین جوامع بایستی بدنبال علل تکه علاوه بر شیوه مدیریت تنوعات در 

  نیز بود.

 2گرایی لیبرالچند فرهنگ .4-1

طرفی فرهنـگ عمـومی   دیدگاه به تنوع در سطح هویت فرهنگی و تعهد مطلق به بیاین 

گرایی  لیبرالیسم در هویت سیاسی و چندفرهنگبوده و مشترك در حوزه سیاسی معتقد 

باشـد.  دهد. نمونه این مدل کشور آمریکا میقرار میکید أهاي قومی را مورد تدر هویت

)Dillard,2001,175(.  

   

                                                                                                                                                
1- Pillarization. 
2- Liberal multiculturalism 
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 گرایی مدرنچند فرهنگ .2

  1گرایی اجتماع گراچند فرهنگ .1-2

ها براي حفـظ هویـت خـود    هاي قومی بازشناسی شده و اقوام وگروهدر این مدل هویت

هـاي مختلـف   شوند. در این دیدگاه دولت به منظور ادخال هرچه بیشتر گـروه تشویق می

خود بگیـرد. الـف)   تواند بهطرفی است. این مدل سه شکل متفاوت می داراي حداکثر بی

هـاي  خودمختاري فدرال در شکل خود حکـومتی ب) حقـوق چنـد قـومی بـراي اقلیـت      

هاي بدون مزیت. نمونه این مدل، قومی مختلف و ج) حقوق نمایندگی ویژه براي گروه

تـوان بـه   هـاي نزدیـک بـه ایـن مـدل مـی      . از دیـدگاه باشـد کشورهاي کانادا و هنـد مـی  

  هاي فدرالیسم و خودمختاري اشاره داشت. نظریه

توان به آمریکا، روسـیه،  گردند میاز جمله کشورهایی که با شیوه فدرالی اداره می

هـاي قـومی و مـذهبی در ایـن     هند، پاکستان، آلمان و برزیل اشاره داشـت. مـرور تـنش   

داد تضادهاي قومیتی و مذهبی در برخی از این کشورهاست و  کشورها نشان دهنده رخ

  اند.دور بودهدر مقابل برخی دیگر از کشورها از کشمکش و تضاد به

  2گرایانه لیبرالگرایی جمع. چند فرهنگ2-2

در این مدل تنوع بطور رسمی پذیرفته شده است. بیشتر در سطح خرده ملی مطرح بـوده  

آمیـز   هاي قبلی متفاوت نیست و بـر همکـاري و همزیسـتی صـلح    طور اساسی با مدل هو ب

هاي قومی و فرهنگی در جامعه بیشتر از سیاست رسمی محدود کردن تأکیـد   میان گروه

هـا نشـانگان فرهنگـی اکثریـت را یـاد خواهنـد گرفـت.        کند که اقلیـت دارد و فرض می

مشـترك المنـافع آن    اي از ایـن کشـورها اسـت کـه از تـاریخ اسـتعماري و      بریتانیا نمونه

  اشتقاق شده است.

  گرایی. فرا فرهنگ3-2

هـاي فرهنگـی را بعنـوان یـک     گرایی است که ارتقا تفاوتنوع ملایمی از چند فرهنگ 

هـاي آن تـلاش بـراي گسـترش     دهـد و برنامـه  خصوصیت مثبـت مـورد توجـه قـرار مـی     

                                                                                                                                                
1- Communitarian multiculturalism 
2- Liberal communitarian multiculturalism 
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 هاي دیگر است. هاي فرهنگی و مدارا در برابر فرهنگآگاهی

 گراییپسا چند فرهنگ  .3

  1گرایی رادیکالچند فرهنگ .1-3

کنـد کـه   هاي فرهنگی است. این مدل ادعا مـی هدف این مدل رسیدن به تنوع و تفاوت 

هـاي مسـلط تقویـت و صـاحب     پذیر در مقابـل گـروه  هاي محروم و آسیببایستی گروه

د و شناسـایی  اي بدون مزیت را مورد تأییهاي حاشیهها بایستی گروهقدرت شوند. دولت

  قرار دهند.

  گرایی انتقادي. چند فرهنگ2-3

کند و بیشـتر یـک مـدل فلسـفی     این مدل تضاد بین حقوق جمعی و فردي را برجسته می

هـاي قـومی را   گرایان است. این دیدگاه تفاوت در گـروه است و نزدیک به ایده اجتماع

  بازشناسی کرده است.هاي قومی را گرایی همه هویت کید قرار داده و کثرتأمورد ت

  گرایی فراملی. چند فرهنگ3-3

هـاي چندگانـه را مـورد    تري از شهروندي است و نیاز شهروندان به ملیتشکل منعطف 

دهد در این مدل تأکید بر روي انعطاف بیشتر نوع شهروندي اسـت کـه بـا    توجه قرار می

  . (Delanty, 2009)شودجهانی شدن و اشکال جدید حکومت ظاهر می

تـوان همچنـین از کـار    گرایی مـی فرهنگ هاي چندها یا استراتژيدر توصیف مدل

گرایـی،  هاي چنـد فرهنـگ  آنها در تشریح استراتژي نام برد. )2005هارتمن و گرتیس (

ایـن  براسـاس  انـد.   یک چهارچوب کلی از نـوع نگـاه بـه چنـدفرهنگی را ترسـیم نمـوده      

شود که در جدول زیـر آورده  اصل میچهارچوب چهار نوع دیدگاه متفاوت به تنوع ح

  شده است.  

   

                                                                                                                                                
1- Radical Multiculturalism 
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  )2005( هاي یکپارچگی و انسجام هارتمن و گرتیس: پایه2جدول 

    اتصالات اخلاقی  ايقواعد رویه
هاي پایه

روابط 

  انجمنی

  فرد در جامعه (Schlesinger) گراییهمگون (Hollinger) شهرگراییجهان

چندپاره گراییکثرت

(portes&Rumbat)  

 تعاملیگراییکثرت

(Alexander,Taylor)  
  هاي میانی گروه

اي در ارتبـاط بـا   هاي فوق خصوصیت ساختاري ویژههرکدام از انواع چهارگانه دیدگاه

  نظم و انسجام اجتماعی دارند که در ادامه به توضیح آنها پرداخته شده است.

مرزهـاي گروهـی   در این نگرش مرزهاي اجتماع کل قوي و  گرایی:همگونالف) 

نوایی بر روي فرد براي از دست دادن هویت قبلی خـود و   درونی ضعیف است. فشار هم

هـاي بـین افـراد     تفـاوت حـذف   براي جدید است. این دیدگاه هاي هستهانطباق با ارزش

  .تأکید دارد

دار وجـود  تواند بدون تضـاد معنـی  شهرگرایی: براساس این دیدگاه تفاوت میجهانب) 

  اشد.داشته ب

گرایـی چنـدپاره شـده: در ایـن مـدل مرزهـاي اجتمـاعی کـلان ضـعیف ولـی           کثرتج)

نـوایی بـالا امـا مخصـوص گـروه       مرزهاي بین گروهی قوي است. در این مدل فشار هـم 

  است.

گرایی نزدیک است. این مـدل وجـود   گرایی تعاملی: این مدل به چند فرهنگکثرتد) 

عنـوان  کند و تعهدات اساسی مشترك را بـه یهاي متمایز را تصدیق مگروهها و فرهنگ

-Hartmann & Gerteis, 2005,227). کنـد تلقـی مـی   عاملی براي ایجاد نظم و انسجام

232)  

هاي که اقدام به تبیین و تشریح استراتژياست ) یکی دیگر از افرادي 1382( چلبی

اسـتراتژي،  متفاوت براي مـدیریت تنوعـات قـومی و فرهنگـی کـرده اسـت. وي از سـه        

ي وحـدت در تکثـر فرهنگـی نـام     ژشـکلی فرهنگـی و اسـترات   تکثرگرایی فرهنگی، یک

برد. چلبی در تبیین انتخاب استراتژي مناسب براي مدیریت تنوعات قومی و فرهنگی  می

پردازد و معتقد است یکـی از مقتضـیات اساسـی    به موضوع شرایط اختلالات نمادي می

وي از عواملی نظیر تفکیک اجتمـاعی، رشـد سـریع     اي وحدت نمادي است. نظم جامعه
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جمعیت، گسترش ارتباطات جمعی، تـراکم قواعـد فرهنـگ جامعـه و مـوارد دیگـر نـام        

توانند زمینه اختلال نمادي و نهایتـاً فروپاشـی نظـم و انسـجام در جامعـه را       برد که می می

  فراهم نمایند. 

ي مدیریت تنوعـات قـومی و   ) در حال حاضر بهترین گزینه برا1382( از نظر چلبی

توانـد  باشـد کـه مـی   ي وحدت در تکثر فرهنگی مـی ژفرهنگی در جوامع و ایران، استرات

  زمینه وحدت نمادي و نظم درونی و انسجام را در جوامع فراهم سازد.

هـاي مختلـف بـراي مـدیریت     دهد که افراد و دیدگاهمرور ادبیات نظري، نشان می

هــاي متفــاوتی از ایجــاد نظــم و انســجام در جوامــع، مــدلتنوعــات فرهنگــی و قــومی و 

انـد. اتخـاذ   (وحدت فرهنگی) تا تکثرگرایی فرهنگی را پیشنهاد کرده همگونی فرهنگی

ها نتایج متفاوتی بر روي نظم و انسـجام در جوامـع خواهـد داشـت.     هر کدام از این مدل

صورت عملـی در   هبفرهنگی  سازي یک سیاستکه ممکن است انتخاب و پیادههمچنان

  داشته باشد. یک جامعه نتایج متفاوتی با جامعه دیگر با همان سیاست

هـاي نظـري طـرح شـده در بخـش مـرور ادبیـات نظـري         با توجه به ادبیات نظري و مدل

  هاي زیر را طرح نمود:توان فرضیه می

ــومی    .1 ــی و ق ــات فرهنگ ــدیریت تنوع ــتراتژي م ــوع اس ــین ن ــطح   ب ــزان و س (می

  ی و مذهبی) در جامعه با (میزان شورش) رابطه وجود دارد.محدودیت فرهنگ

رابطه بین نـوع اسـتراتژي مـدیریت تنوعـات فرهنگـی و قـومی(میزان و سـطح         .2

  محدودیت فرهنگی و مذهبی) در جامعه با (میزان شورش) خطی است.

(میـزان و   اتخاذ یک نوع واحد از استراتژي مدیریت تنوعات فرهنگی و قومی .3

نگــی و مــذهبی) از ســوي کشــورهاي مختلــف میــزان  ســطح محــدودیت فره

 متفاوتی از شورش را بدنبال دارد.

ــومی    .4 ــی و ق ــات فرهنگ ــدیریت تنوع ــتراتژي م ــوع اس ــین ن ــطح   ب ــزان و س (می

  محدودیت فرهنگی و مذهبی) در جامعه با (میزان انسجام) رابطه وجود دارد.

و سـطح  (میـزان   رابطه بین نوع استراتژي مـدیریت تنوعـات فرهنگـی و قـومی     .5

  محدودیت فرهنگی و مذهبی) در جامعه با (میزان انسجام) خطی است.
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(میـزان و   اتخاذ یک نوع واحد از استراتژي مدیریت تنوعات فرهنگی و قومی .6

ســطح محــدودیت فرهنگــی و مــذهبی) از ســوي کشــورهاي مختلــف میــزان  

  متفاوتی از انسجام را بدنبال دارد.

  بین شورش و انسجام رابطه وجود دارد. .7

  هاروش و داده .4

) (MAR, 2009هـاي  منظور پاسخگویی به سؤالات فوق اقـدام بـه تحلیـل ثانویـه داده    به

Minorities at Risk ،International Religious Freedom  و(ISD) .شده است  

Minorities at Risk  در دانشگاه مریلنـد پایـه گـذاري     1986توسط تد رابرت گار در سال

آوري اطلاعـات نمـوده اسـت. بـراي     مرحلـه اقـدام بـه جمـع     4شده اسـت و تـاکنون در   

 MAR( ها از منابع متعددي براي هر شاخص استفاده شـده اسـت  اطمینان از صحت داده

codebook2/2009, p3(.  

گیـري توسـعه اجتمـاعی اسـت کـه      انـدازه  بعد بـراي  6دربردارنده  (ISD)شاخص 

هلنـد   Erasmusوابسـته بـه دانشـگاه    (ISS) المللـی مطالعـات اجتمـاعی    توسط موسسه بـین 

هـا بـراي سـاختن    هـم در انتخـاب داده   تدوین شده است. به منظور قابلیت اطمینان بیشتر

گیري شـده اسـت و هـم از منـابع چندگانـه بـراي کـاهش میـزان خطـا          ها سختشاخص

 Lambsdorff, 2007; Kaufmann & et al, 1999; Kaufmann) اده شده اسـت استف

& et al, 2006).   

  هاشاخص .5

هـاي  عنـوان سیاسـت  محـدودیت نشـانگان فرهنگـی بـه    شاخص گیري میزان براي اندازه

و  MARهـاي  مـدیریت تنوعـات قـومی، فرهنگـی و مـذهبی از داده     در  حاکم بر جوامـع 

) اســتفاده Finke, 2011) (International Religious Freedomهــاي ( همچنــین داده

  :دهد هاي مورد استفاده را نشان می دامنه داده 4و  3شده است. جدول 

  هاي فرهنگی و مذهبی: نشانگر شاخص محدودیت3جدول 

  RL0  - 3 محدودیت در استفاده از زبان یا ساختارهاي زبانی
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  بندي شده، استفاده شده است. که از بدون محدودیت تا محدودیت کامل رتبه

  :که شامل Finke, 2011) (International Religious Freedomهايدادهو همچنین 

  هاي مذهبینشانگرهاي شاخص محدودیت: 4 جدول

  Modified Social Regulation of Religion(10-10( هااصلاح مقررات اجتماعی دین توسط دولت

  Government Favoritism of Religion (2 0 - 9( ها از دینشاخص طرفداري دولت

 Cooperman, 2016( )Government Regulation of Religion(3( شاخص نظارت دولت بر دین

0 - 10  

ها اسـتفاده شـده اسـت. ایـن     براي ساخت شاخص محدودیت مذهبی توسط دولت

معنـاي سـطح   بـه   10و 9= بدون هیچ نظارت، اصـلاح و طرفـداري تـا    صفرها از شاخص

  بندي شده است.بالایی از نظارت، اصلاح و طرفداري رتبه

با ترکیب شاخص محـدودیت فرهنگـی و شـاخص محـدودیت مـذهبی، شـاخص       

  محدودیت مذهبی و فرهنگی ساخته شده است.

گیري میزان خشونت و تضاد قـومی در اینجـا (اعتـراض و شـورش)، از     براي اندازه

اســتفاده شــده اســت. براســاس ایــن مجموعــه متغیــر  (MAR,2009)هــاي مجموعــه داده

معنــی تظــاهرات وســیع  بــه پــنجبــه معنــی عــدم گــزارش اعتــراض تــا  صــفراعتــراض از 

معنـی عـدم گـزارش شـورش تـا      بـه  صفرگذاري شده است و متغیر شورش نیز از  ارزش

  گذاري شده است.هاي متعدد داخلی ارزشمعنی جنگبه هفت

 Indices of Social هـاي داده(متغیر وابسـته) از   میزان انسجامگیري همچنین براي انداز

Development (ISD, 2010) (Intergroup cohesion)   نشــانگر، اســتفاده  12متشـکل از

  شده است.

  شود.کشور می 199و شامل  2010تا  2003هاي این مطالعه ازدوره زمانی داده

  هانتایج و یافته .6

داد تنوعات قومی و فرهنگی در جوامع مختلـف نشـان مـی   مرور نتایج مرتبط با مدیریت 

                                                                                                                                                
1- MSRI 
2- GFI 
3- GRI 
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هـاي متفـاوت شـاهد نتـایج متناقضـی در ایـن حـوزه بـوده و         که علیرغم اتخاذ استراتژي

خاص در مدیریت تنوعات قومی منجر به کاهش تضاد و ضرورتاً انتخاب یک استراتژي

در ایـن بخـش تـلاش    گردید. بنابراین هاي قومی و نهایتاً انسجام در جوامع نمیخشونت

  شود به سؤالات چهارگانه مطروحه در بخش قبلی پاسخ داده شود.می

انسجام، شورش، اعتراض، محدودیت مذهبی و فرهنگی و  هايمیانگین شاخص :5 جدول

  محدودیت مذهبی بر حسب نواحی جغرافیایی

 مذهبی محدودیت فرهنگی و مذهبی محدودیت  اعتراض  شورش انسجام  نواحی

 39/5 60/4 712/0 681/0 641/0 سیاآ

 32/4 86/3 23/1 179/0 730/0 اروپا

 20/3 70/2 844/0 612/0 635/0 آفریقا

 47/2 29/2 35/1 235/0 683/0 آمریکا

 95/1 25/1 72/1 667/0 760/0 اقیانوسیه

 39/7 97/5 70/1 66/1 627/0 خاورمیانه

 05/4 55/3 08/1 555/0 671/0  کل

 0 0 000/0 000/0 183/0  حداقل

 10 7 00/4 00/5 789/0 حداکثر

پیش از پاسخ به سوالات مطروحه لازم اسـت نمـاي کلـی از وضـعیت کشـورهاي      

دهد کـه کمتـرین   نشان می 5مورد مطالعه برحسب مناطق جغرافیایی ارایه گردد. جدول 

باشـد.   اقیانوسـیه مـی  میزان انسجام متعلق به خاورمیانه و بیشترین میزان انسجام متعلـق بـه   

همچنین بیشترین محدودیت در امور مذهبی و فرهنگی مربوط به خاورمیانـه و کمتـرین   

باشد و کمترین میزان محدودیت مذهبی مربـوط بـه   آن مربوط به اقیانوسیه و آمریکا می

  اقیانوسیه و بیشترین آن مربوط به خاورمیانه است.

ررسـی فرضـیات مطروحـه پرداختـه     پس از شناخت کلی از متغیرهـاي مطالعـه بـه ب   

  شود. می

هاي مطروحه، اقدام به بررسـی همبسـتگی بـین شـاخص     الف) براي پاسخ به فرضیه

هـا بـا   ها و محدودیت مـذهبی توسـط دولـت   محدودیت مذهبی و فرهنگی توسط دولت

میزان شورش و میزان انسجام و همچنین همبستگی بین میزان شـورش بـا میـزان انسـجام     

  دهد.زیر وضعیت رابطه این متغیرها را نشان می گردید. جدول
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ها با میزان هاي مذهبی و فرهنگی توسط دولت: رابطه همبستگی بین شاخص محدودیت6جدول 

  شورش، اعتراض و انسجام

  میزان انسجام میزان اعتراض میزان شورش  

 محدودیت مذهبی و فرهنگی
  - 340/0 )**( 087/0 198/0 )*(  ضریب همبستگی

 000/0 177/0 034/0  داريمعنی سطح

 محدودیت مذهبی
  - 304/0 )**( 070/0 206/0 )*(  ضریب همبستگی

 000/0 229/0 027/0  داريسطح معنی

  میزان شورش
 - 515/0 )**(    ضریب همبستگی

  000/0    داريسطح معنی

 میزان اعتراض
 - 152/0    ضریب همبستگی

 054/0    داريسطح معنی

جدول فوق بین شاخص محدودیت مذهبی و فرهنگی بـا میـزان شـورش    با توجه به 

شـود و انتظـار اسـت کـه بـا      رابطه وجود دارد. بنابراین فرضیه اول مورد تأییـد واقـع مـی   

افزایش میزان محـدودیت مـذهبی و فرهنگـی و تمایـل کشـورها بـه انتخـاب اسـتراتژي         

  فزوده شود.ها در جوامع اسازي فرهنگی و مذهبی بر میزان شورشهمگون

هـا و شـاخص   همچنین بین شاخص محـدودیت مـذهبی و فرهنگـی توسـط دولـت     

ها با میزان انسجام نیز رابطـه وجـود دارد و بـا توجـه بـه      محدودیت مذهبی توسط دولت

رود بـا افـزایش میـزان محـدودیت     دست آمده و با توجه به نوع رابطه انتظار میه رابطه ب

سازي از میـزان انسـجام   ه انتخاب استراتژي همگونمذهبی و فرهنگی و تمایل کشورها ب

تغییري معکوس اسـت. بنـابراین فرضـیه    در جوامع کاسته شود. این رابطه، یک رابطه هم

شـود بـا ایـن تفـاوت کـه رابطـه بـین محـدودیت مـذهبی و          یید واقـع مـی  أت چهارم مورد

  باشد.تر میفرهنگی با انسجام نسبت به شورش قوي

رابطه وجود دارد. این رابطه، یـک   -515/0 میزان انسجام بههمچنین بین شورش و 

رود با افزایش میـزان شـورش   اي که انتظار میگونهباشد، به تغییري معکوس میرابطه هم

یید واقـع  أدر کشورها از سطح انسجام اجتماعی کاسته شود. بنابراین فرضیه هفتم مورد ت

  شود.می

کنـد کـه، رابطـه بـین نـوع اسـتراتژي مـدیریت تنوعـات         دومین فرضـیه عنـوان مـی   
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(میـزان و سـطح محـدودیت فرهنگـی و مـذهبی) در جامعـه بـا (میـزان          فرهنگی و قومی

  شورش) خطی است.

براي سنجش صحت این فرضیه شکل (ج) و (د) ترسیم شده است. این شکل نشان 

 ز شـاخص عنـوان یـک بعـد ا   هـا بـه  دولـت که ایجاد محدودیت مـذهبی توسـط   دهد می

توانـد منجـر بـه کـاهش میـزان      اي مـی تا انـدازه (محدودیت مذهبی و فرهنگی) در ابتدا 

شورش در جوامع گردد، اما با افزایش سـطح محـدودیت بـر میـزان شـورش در جوامـع       

افزوده خواهد شد و بنابراین یک رابطه غیرخطی بین این دو متغیر حاکم است. همچنین 

شان دهنده وجود یک رابطه غیرخطی میان محـدودیت  رابطه ترسیم شده در شکل (د) ن

کـه در ابتـدا بـا     نحـوي  هباشـد، ب ـ با میزان شـورش مـی  ها دولتمذهبی و فرهنگی توسط 

از میـزان شـورش کاسـته    هـا  دولـت افزایش میزان محدودیت مذهبی و فرهنگی توسـط  

بـر  هـا  دولـت شود اما در ادامه با افزایش میزان محدودیت مذهبی و فرهنگـی توسـط    می

  گردد.بنابراین فرضیه دوم مورد تأیید واقع نمی شود.ها نیز افزوده میمیزان شورش

کند کـه، رابطـه بـین نـوع اسـتراتژي مـدیریت       فرضیه پنجم همانند فرضیه دوم عنوان می

(میزان و سـطح محـدودیت فرهنگـی و مـذهبی) در جامعـه بـا        تنوعات فرهنگی و قومی

  (میزان انسجام) خطی است.

(الف)  شکلي سنجش صحت این فرضیه شکل (الف) و (ب) ترسیم شده است. برا

دهد که چگونه در ابتدا با افـزایش محـدودیت مـذهبی بـر میـزان انسـجام افـزوده        نشان می

شود اما سپس مجدداً با افزایش بیشتر میزان محدودیت مذهبی از میـزان انسـجام کاسـته     می

رود با افزایش میـزان  شود. انتظار مینیز کمتر می نحوي که از نقطه شروع رابطه شود بهمی

از نقطه عطف با کاهش سطح انسجام در جوامع مواجـه  ها دولتمحدودیت مذهبی توسط 

  باشیم. باشیم. بنابراین در این بخش نیز با یک رابطه غیر خطی مواجه می

یـد ایـن نکتـه اسـت کـه ایجـاد       ؤم دیگـر (ب) برخلاف سـه شـکل    همچنین شکل

از ابتدا میزان انسجام در جوامع را کـاهش  ها دولتمحدودیت مذهبی و فرهنگی توسط 

  دهد و بنابراین یک رابطه خطی بین این دو متغیر حاکم است. می

باشـد. اگـر محـدودیت    نشانگر تأییـد بخشـی از فرضـیه پـنجم مـی      آمده دسته نتیجه ب

ابتـدا بـا افـزایش انسـجام روبـرو هسـتیم امـا اگـر محـدودیت          مذهبی اعمال شود تا حدي در 
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  فرهنگی هم به محدودیت مذهبی افزوده شود بلافاصله با کاهش انسجام روبرو خواهیم بود.

هـاي مـورد   منظور پاسخ به فرضیه سوم و ششم ضرورت دارد رابطه بـین شـاخص  به

هاي جـدول زیـر   . دادهمطالعه با تفکیک مناطق جغرافیایی جهان مورد بررسی قرار گیرد

هـاي مـورد مطالعـه    داري در میزان قوت رابطه بین شاخصدهد که تفاوت معنینشان می

باهمدیگر وجود دارد. بالاترین رابطه بین میزان انسجام و شورش مربـوط بـه قـاره آسـیا     

دار مربوط به اروپا اسـت. بـالاترین رابطـه بـین میـزان      ترین رابطه معنیباشد و ضعیفمی

تـرین  باشـد و ضـعیف  جام و محدودیت مذهبی و فرهنگی مربوط به قاره آفریقـا مـی  انس

دار مربوط به آسـیا اسـت. بـالاترین رابطـه بـین میـزان انسـجام و محـدودیت         رابطه معنی

  دار مربوط به آسیا است.ترین رابطه معنیباشد و ضعیفمذهبی مربوط به قاره اروپا می

  

جام
س

ن ان
میزا

  

    

ن 
میزا

جام
س

ان
  

  ها (الف) شاخص محدودیت مذهبی توسط دولت  
(ب) شاخص محدودیت مذهبی و فرهنگی توسط 

  هادولت
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ش
ن شور

میزا
  

  
(ج) شاخص محدودیت مذهبی و فرهنگی توسط 

  ها دولت
   ها (د) شاخص محدودیت مذهبی توسط دولت

محدودیت مذهبی توسط هاي محدودیت مذهبی و فرهنگی و : رابطه بین شاخص1شکل

  ها با میزان شورش و انسجامدولت

شود بدین معنـی کـه ضـرورتاً    هاي سوم و ششم مورد تایید واقع میبنابراین فرضیه

انتخاب یک استراتژي واحـد منجـر بـه ظهـور میـزان یکسـانی از انسـجام و شـورش در         

مـدیریت  شـود. ایـن امـر تـا حـدود زیـادي یگـانگی اسـتراتژي         کشورهاي مختلف نمی

  دهد.تنوعات فرهنگی، مذهبی و قومی براي هر کشور را نشان می

هرچند که در پاسخ به ایـن سـوال کـه، بـا توجـه بـه رابطـه و نـوع و شـکل رابطـه میـان            

هـاي مـدیریت   محدودیت فرهنگی و مذهبی با شورش و انسجام کدام نوع از اسـتراتژي 

؟ بایسـتی متـذکر شـد کـه     تنوعات قومی و فرهنگی بـراي جوامـع متکثـر مناسـب اسـت     

هـاي یکسـان در مجمـوع بـا     علیرغم وجود نتایج گاهاً متضاد میان جوامعی بـا اسـتراتژي  

توجه به اشکال بالا استراتژي پذیرش تنوعات از طریق تسهیل فعالیـت تنوعـات قـومی و    

شـورش) و نهایتـاً    (و تواند در طولانی مدت زمینـه کـاهش تضـاد و خشـونت    مذهبی می

  ام را فراهم نماید.افزایش انسج
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هاي انسجام، شورش، محدودیت مذهبی و فرهنگی و : ضریب همبستگی شاخص7جدول 

  محدودیت مذهبی بر حسب نواحی جغرافیایی

  شورش  انسجام ضریب همبستگی 

  آسیا

 517/0 - 745/0 )**(  شورش

 307/0 -447/0 )*(  محدودیت مذهبی و فرهنگی

 389/0 -446/0 )*(  محدودیت مذهبی

 اروپا

  -436/0 )*(  شورش

 210/0 -465/0 )*(  محدودیت مذهبی و فرهنگی

 216/0 - 574/0 )**(  محدودیت مذهبی

 آفریقا

  - 342/0  شورش

  039/0 - 553/0 )**(  محدودیت مذهبی و فرهنگی

 010/0 - 564/0 )**(  محدودیت مذهبی

 آمریکا

  - 405/0  شورش

  039/0 - 148/0  محدودیت مذهبی و فرهنگی

 010/0 - 217/0  محدودیت مذهبی

 اقیانوسیه

  - 426/0  شورش

 534/0 - 377/0  محدودیت مذهبی و فرهنگی

 -0,517 0,082  محدودیت مذهبی

 خاورمیانه

  -0,426  شورش

 -0,263 0,000  محدودیت مذهبی و فرهنگی

 -0,365 -0,548)*(  محدودیت مذهبی

بـر حسـب تعلـق جغرافیـایی و رابطـه      به منظور درك بهتـر از وضـعیت کشـورها    

  محدویت مذهبی و فرهنگی با انسجام و شورش اشکال زیر ترسیم شده است.
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   (د) میزان محدودیت مذهبی (ج) میزان محدودیت مذهبی  

هاي محدودیت مذهبی و فرهنگی و محدودیت مذهبی توسط رابطه بین شاخص :2 شکل

  ها با میزان شورش و انسجام در مناطق مختلفدولت

توجه به اشکال ترسیم شده در بالا این نکته به روشنی مشخص است که در منـاطق  

هاي فرهنگی و مـذهبی اثـرات متفـاوتی بـر روي میـزان       مختلف جهان میزان محدودیت

  بندي کرد.شکل زیر صورته توان بانسجام و میزان شورش دارد. این اثرات را می

هـا بـا میـزان انسـجام     فرهنگی و مذهبی توسـط دولـت   الف) رابطه بین میزان محدودیت

  گیري چهار الگوي متفاوت شده است.منجر به شکل

خاورمیانه: هرچقدر بر میزان محدودیت فرهنگی و مذهبی افزوده شـده اسـت    -1

 بر میزان انسجام نیز افزوده شده است.

1 086420
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شـکل اسـت بـرخلاف آسـیا، اروپـا و       U آفریقا: شکل رابطه ایـن دو شـاخص   -2

 برعکس است. Uکل جهانی که شکل  متوسط

آمریکا: سرعت کاهش انسجام با افزایش میزان محدودیت فرهنگی و مـذهبی   -3

 ها است.بسیار بیشتر از سایر قاره

تـر نسـبت بـه سـایر     اروپا، آسیا و کل: تقریباً مشابه هم با روند کاهشـی آهسـته   -4

 کشورها

ها با میزان شورش منجـر  فرهنگی و مذهبی توسط دولت ب) رابطه بین میزان محدودیت

  گیري سه الگوي متفاوت شده است.به شکل

فرهنگی و مذهبی ابتدا شورش افـزایش   خاورمیانه: با افزایش میزان محدودیت -1

 برعکس است. U سپس کاهش، شکل

فرهنگــی و مــذهبی، شــورش کــاهش  آمریکــا: بــا افــزایش میــزان محــدودیت -2

 یابد. می

فرهنگی و مـذهبی ابتـدا    اروپا، آسیا، آفریقا و کل: با افزایش میزان محدودیت -3

 یابد.شورش کاهش و سپس افزایش می

هـا بـا میـزان انسـجام منجـر بـه       مـذهبی توسـط دولـت    ج) رابطه بـین میـزان محـدودیت   

  گیري سه الگوي متفاوت شده است. شکل

تـدا انسـجام کـاهش سـپس     مـذهبی اب  خاورمیانه: با افزایش میـزان محـدودیت   -1

 است. Uافزایش، شکل

 مذهبی کاهشی در انتها با روند افزایشی آفریقا: با افزایش میزان محدودیت -2

مـذهبی رونـد کاهشـی     اروپا، آسیا، آمریکا و کل: با افزایش میزان محدودیت -3

 انسجام تا انتها

-منجـر بـه شـکل   ها با میزان شـورش  مذهبی توسط دولت د) رابطه بین میزان محدودیت

  گیري سه الگوي متفاوت شده است.

مـذهبی ابتـدا شـورش افـزایش سـپس       خاورمیانه: با افزایش میـزان محـدودیت   -1

 برعکس است. Uکاهش، شکل

یابـد. هماننـد   مذهبی، شورش کاهش مـی  آمریکا: با افزایش میزان محدودیت -2

 .وضعیت محدودیت فرهنگی و مذهبی
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مـذهبی ابتـدا شـورش     افزایش میـزان محـدودیت  اروپا، آسیا، آفریقا و کل: با  -3

 یابد.کاهش و سپس افزایش می

  گیرينتیجه .7

موضوعات قـومیتی و هـم موضـوعات    هم ) اشاره کرده است، 1992( که مارجرهمچنان

توجه سیاستگذاران را در جوامع به چنـدین دلیـل بـه     ،بینیاي قابل پیشفرهنگی تا آینده

ــت. اولاً   ــد داش ــوف خواه ــود معط ــیشخ ــرخلاف پ ــیب ــر زوال  بین ــی ب ــه مبن ــاي اولی ه

عنوان نتیجه فرایند صنعتی شدن، هیچگونه نمودي دال بر تضـعیف  هاي قومی به وفاداري

رسد نیروهاي موجد تنـوع قـومی نظیـر    شود. ثانیاً به نظر نمیها مشاهده نمی  این وفاداري

(افتخـاري،   اشـند ویژه در جوامع مـدرن در حـال از دسـت دادن قدرتشـان ب     همهاجرت، ب

هاي افراد از پایـه طبقـات، نظیـر طبقـه کـارگر و تنوعـات       بنديثالثاً با تغییر دسته ).1377

هاي فرهنگی اقلیـت یـا منزلتـی،     فرهنگی و تضادهاي ناشی از آن در جوامع به پایه گروه

. از )Hechter,2004( تنوعات و تضادها همچنان حفظ شده و حتی گسترش یافتـه اسـت  

هـاي قـومی و   هاي فراوانی براي یافتن راه حلی براي حل مساله تضاد و تـنش تلاشاینرو 

فرهنگی و نهایتاً ایجاد و حفظ نظم و انسـجام صـورت گرفتـه و ایـن موضـوع بـه امـري        

هـاي متعـدد   ناپذیر براي مدیریت جوامع تبدیل شـده اسـت. شـورش و درگیـري    اجتناب

ــر در نقــاط   ــا نشــان داده اســت کــه  قــومی و فرهنگــی در طــی ســالیان اخی مختلــف دنی

هـاي قـومی و فرهنگـی بـا     سـازي گـروه  هاي گذشته مبتنی بر تلاش براي همسان سیاست

گروه قومی و فرهنگی مسلط دیگـر بـه ماننـد گذشـته قابلیـت لازم بـراي حفـظ نظـم و         

). همچنین وجـود  1386(تقی لو،  .(Delanty, 2009) باشدانسجام در جوامع را دارا نمی

گرایـی فرهنگـی و   شواهدي از نتایج متناقض در میان هم جوامعی کـه بـر مبنـاي کثـرت    

گرایی فرهنگی و قومی نمایند و هم در میان جوامعی که بر مبناي وحدتقومی عمل می

نیز نوعی ابهام در انتخاب استراتژي مناسب بـراي مـدیریت تنوعـات در     نمایند،عمل می

بندي مطالب مطروحه، ضـرورت پاسـخ   وجود آورده است. بنابراین در جمع هوامع را بج

به این سؤال که کدام یا کدامین استراتژي براي مدیریت تنوعـات قـومی و فرهنگـی در    

  جوامع مناسب است، بیش از پیش نمایان شده است.  

ایج اي که مطالعـه حاضـر نشـان داد ایـن اسـت کـه علیـرغم وجـود نت ـ        الف) مساله
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هـا شـرایط   متناقض در نهایت استراتژي تکثرگرایی فرهنگـی نسـبت بـه سـایر اسـتراتژي     

  آورد. بهتري براي ایجاد و حفظ نظم و انسجام و کاهش شورش در جوامع فراهم می

هاي مدیریت ها نیز اشاره شد رابطه میان استراتژيب) همانگونه که در بخش یافته

شورش و انسجام یک رابطه خطی نبوده است. بنـابر  تنوعات قومی، فرهنگی و مذهبی با 

کید بر مناسب بودن اسـتراتژي تکثرگرایـی فرهنگـی، بـا توجـه بـه شـکل        أاین علیرغم ت

اي از تحدیـد قـومی، فرهنگـی و    کـه بتـوان میـزان مشـخص و بهینـه      روابط، در صـورتی 

ان انسـجام  مذهبی براي هر جامعه را تعیین کرد، با کمترین میزان شورش و بیشـترین میـز  

اط بهینـه معمـولاً بـا مشـکل     ق ـمواجه خواهیم بود. اما با توجه به اینکه امکان تعیین ایـن ن 

داشـت.   تأکیدتوان بر استراتژي تکثرگرایی عنوان یک راهکار عملی میهمراه است، به

قـومی، فرهنگـی و مـذهبی در     هـاي  دادن محـدودیت به این معنی که در صـورت ادامـه   

رایی قومی، فرهنگی و مـذهبی در جامعـه دوم، نهایتـاً جامعـه دوم از     جامعه اول و تکثرگ

  میزان انسجام بالاتر و میزان شورش کمتري نسبت به جامعه اول برخوردار خواهد بود.

هاي مطالعـه اخیـر، مقایسـه اثرگـذاري مـدیریت      ج) همچنین با توجه به نتایج یافته

انسـجام در میـان جوامـع مختلـف     تنوعات قومی، فرهنگی و مذهبی بـر روي شـورش و   

تـوان یـک دسـتورالعمل واحـد و     دهد که تقریباً نمـی برحسب ناحیه جغرافیایی نشان می

هاي مدیریت تنوعـات  کلی براي مدیریت جوامع در سطح جهانی صادر نمود. استراتژي

قومی، فرهنگی و مذهبی یک دستورالعمل کامل و ثابت براي جوامع و کشـورها نیسـت   

توانـد از  هـاي مـدیریت تنوعـات مـی    حال این الگوهاي ارایه شده از استراتژيو در عین 

عنـوان نقشـه   توان از ایـن الگوهـا بـه   زمانی به زمانی دیگر متفاوت باشد، اما با اینحال می

  عمل حدودي براي مدیریت تنوعات استفاده کرد.

ودیت مـذهبی  در میان کشورهاي خاورمیانه محددهد که  نشان مید) نتایج بدست آمده 

بیش از محدودیت فرهنگی و مذهبی اثرگذار بوده است و شدت این اثرگذاري هـم در  

محدودیت مذهبی و هم در محـدودیت مـذهبی و فرهنگـی بـر روي انسـجام و شـورش       

  بیش از سایر جوامع بوده است.

دست آمده نشـانگر ایـن موضـوع اسـت کـه سـطوح یکسـانی از         ه) مرور نتایج بهـ

فرهنگــی در نــواحی مختلــف جغرافیــایی بــا ســطوح متفــاوتی از شــورش و تکثرگرایــی 

تــوان ادعــا نمــود کــه بــا یــک انــدازه مشخصــی از انســجام همــراه اســت، بنــابراین نمــی
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تکثرگرایی فرهنگی و یا با یک استراتژي تثبیت شده در یـک جامعـه، در جامعـه دیگـر     

فرهنگی به نتـایج مشـابهی از   نیز با همان استراتژي و همان اندازه مشخص از تکثرگرایی 

  کاهش شورش و افزایش نظم و انسجام رسید.

رسد جوامعی که از محدودیت فرهنگـی  نظر می هتوجه به نتایج بدست آمده ببا ) و

دهنـد از میـزان   و مذهبی کمتري برخوردارند و اجازه اعتـراض بـه اعضـاي خـود را مـی     

  کنند و بالعکس.  م را فراهم میکاهند و شرایط افزایش انسجاشورش در جامعه خود می

تر اشاره گردیـد، پـیش شـرط وقـوع اخـتلال نمـادي در هـر        ز) همانگونه که پیش

هاي فرهنگی و تنوع در عناصر سازنده فرهنگ هر جامعـه اسـت.   اي وجود تفاوتجامعه

جامعه ایران نیز با توجه به تنوع قومی، فرهنگی، زبانی و مذهبی کـه در جـدول زیـر نیـز     

اده شده است از شرایط بالقوه لازم براي اختلال نمادي و فروپاشی نظم و انسجام نشان د

هاي صورت گرفته نیز منشـاء  اجتماعی برخوردار است و بسیاري از اعتراضات و شورش

  قومی، فرهنگی و حتی مذهبی داشته و دارد. 

  
  رتبه تنوع مذهبی  تنوع زبانی تنوع فرهنگی  تنوع قومی  

 44 115/0  746/0 542/0  669/0  ایران

Source: Encyclopedia Brit, CIA, Scarrit and Mozaffar 
Levinson, World Directory of Minorities, national census data,Fearon (2003) 

ي مناسـب بـراي مـدیریت ایـن تنوعـات اتخـاذ       ژبنابراین ضرورت دارد یک استرات

هاي مشترك در جامعه باشد. ایـران در   و ارزش اي که حایز بیشترین اصولگونهنماید به

زمره کشورهاي خاورمیانـه قـرار دارد کـه از کمتـرین میـزان انسـجام و بیشـترین میـزان         

هاي مذهبی و فرهنگی برخوردار است. در چنین جـوامعی حتـی اتخـاذ یـک     محدودیت

ت حتـی  استراتژي کاملاً تکثرگرایانه در برخورد با تنوعات فرهنگی و مذهبی ممکن اس

اي همراه بوده و شرایط فروپاشی بیش از پیش انسـجام را فـراهم آورد.   با نتایج ناخواسته

 شـود بـراي کشـورهاي در حـال توسـعه نظیـر      ) نیـز متـذکر مـی   1382( که چلبیهمچنان

پذیر هسـتند،  [ایران] که در ابعاد چهارگانه اجتماعی، سیاسی، اقتصادي و فرهنگی آسیب

ید روي اشتراکات عقلی و عـاطفی بـا مراجعـه بـه اصـول مشـترك       کأدر وهله اول باید ت

اي اکثریـت  کـه هویـت جامعـه   طوريابعاد انسانی، مذهبی و ملی در سطح جامعه باشد به

هاي جمعی آنها قرار گیرد و اکثریـت افـراد داوطلبانـه    آحاد جامعه در راس سایر هویت
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  در سایه چتر مفاهمه فرهنگی بایستند. 

جملـه  از) نشان داده شده وضعیت کشـورهاي خاورمیانـه و   2( کلکه در شهمچنان

طلبـد. چنانچـه بـر خـلاف سـایر      اي را مـی ایران نسبت به کشـورهاي دیگـر توجـه ویـژه    

کشورها در خاورمیانه و شاید ایران با افزایش محدودیت بر میزان انسـجام افـزوده شـده    

شکلی یـا  با استراتژي یککند که ممکن است ) نیز اذعان می1382( است. اگرچه چلبی

محدودیت فرهنگی و مذهبی نوعی نظم در جامعه استوار گردد اما این نظم، نوعی نظـم  

گیـري  سیاسی و بیرونی که هرگاه امکـان و شـرایط فـراهم بـوده اسـت منجـر بـه شـکل        

خشونت و تضاد و انقلاب گشته است. بنابراین ضرورت دارد با مطالعه کامـل اسـتراتژي   

اي از محدودیت در ایران اتخاذ شود که منجر بـه نـوعی مفاهمـه درونـی و     با سطح بهینه

کامل در جامعه گردد. همچنین در میان کشورهاي خاورمیانه محـدودیت مـذهبی بـیش    

از محدودیت فرهنگی و مذهبی اثرگذار بوده است. براین اسـاس ضـرورت دارد نسـبت    

آویـز  در سالیان اخیر دست هاي مذهبی بیشتر توجه شود امري کهبه موضوع محدودیت

  هاي ناهمساز در ایران گردیده است.  برخی از گروه

ها و منحصـر  در پایان بایستی به این نکته اشاره داشت که علیرغم تمامی این تفاوت

فرد بودن شرایط جوامع درمدیریت تنوعات قومی و فرهنگـی، جـوامعی کـه از میـزان      هب

اند، از میزان کمتـري از شـورش و میـزان    ار بودهبالاتري از تکثرگرایی فرهنگی برخورد

عنـوان عـاملی   توانـد بـه  اند. همچنین امکان اعتراض میبالاتري از انسجام برخوردار بوده

  ها و در نتیجه افزایش انسجام عمل نماید.براي کاهش شورش
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