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 در سیاسی کارگزاران زندگی سبک بررسی
  پیشرفت ایرانی اسلامی الگوي

فارس  استان سیاسی کارگزاران زندگی سبک: موردي (مطالعه

  )1392-1396هاي  سال بین

  )60تا  35(صفحات 

  

  3علی رضا گلشنی * 2نژاد جعفري مسعود *1خسروانی زهرا

  

  10/09/96پذیرش:       30/07/96دریافت: 

  چکیده  

 پژوهش حاضر بررسی سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت (سـبک هدف 

 ) است. سوال اصلی پژوهش این است1392-1396زندگی کارگزاران سیاسی استان فارس بین سالهاي 

 يهـا  شـاخص  بـا  1392-1396هـاي   در بین سـال استان فارس  یاسیکارگزاران س یسبک زندگکه آیا 

در راستاي یافتن پاسخ به پرسـش فـوق الگـویی طراحـی      مطابقت دارد؟ یرانیا -یماسلا یزندگ سبک

 ـ   گردید که ا مبانی سبک زندگی کارگزاران سیاسی را از قرآن، سنت معصومین (ع) و عقل گرفتـه شـد. ب

سـبک زنـدگى     بـه   توجـه  اسـت،  را دین تـشکیل دادهما  ى اصلى فرهنگ کشور که هسته این  به  توجه

 بــه ا بـا نگـاهی   لذ است که در این زمینه در بطن دین نهفته است. هایی ظرفیتم توجه به بومى مستلز

هاى سبک زندگى اسلامى را یافـت و آن را الگـو قـرار     مؤلفه توان قرآن، سنت معصومین (ع) و عقل می
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  یاسـی آن دینی، اخلاقی، سد ترین روش در تربیت فرد با تمام ابعا مؤثرترین و عملی رسد میبه نـظر  .داد

روش پژوهش حاضر به دلیل اینکـه موضـوع سـبک زنـدگی کـارگزاران سیاسـی در        .باشد الگو می  ارائه

هاي مربوط به آن غالبا کیفی است از روش مصاحبه حضـوري و   الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت و مولفه

ران سیاسـی  دهد که سبک زندگی کـارگزا  نتایج پژوهش حاضر نشان می روش دلفی استفاده شده است.

ایرانی پیشرفت است اما میزان آن از دیـدگاه کارمنـدان، کـارگزاران و اربـاب      -بر مبناي الگوي اسلامی

هاي سبک زندگی کـارگزاران سیاسـی شـامل تقـوا، عـدالت،       چنین شاخص هم رجوع با هم تفاوت دارد.

ه زیسـتی و قناعـت،   هـا، صـداقت و راسـتی، سـاد     امانت داري، تواضع و فروتنی، توجه به کرامت انسان

پذیري، مشورت و همفکري، تخصص و تعهد در سبک زندگی کارگزاران سیاسی  مداري، مسئولیت قانون

تفاوت معنـاداري دارد. بـه    p<0.01برحسب نوع پاسخگویان (کارمند، کارگزار و ارباب رجوع) در سطح 

و ارباب رجوع بـر مبنـاي    هاي سبک زندگی خود را بیشتر از کارمندان که کارگزاران شاخص این صورت

انـد و کارمنـدان و اربـاب رجـوع شـاخص هـاي سـبک زنـدگی          ایرانی ارزیابی کـرده  –الگوي اسلامی 

  اند. کارگزاران سیاسی را کمتر گزارش کرده

  

  سبک زندگی، کارگزاران سیاسی، الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت، استان فارس.: واژگان کلیدي
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  مقدمه

 سبک) تشکیل شده است. life) و زندگی (styleسبک ( سبک زندگی از دو واژه

او  يو معنو يماد ،اجتماعی و فردي بعد از اعم انسان زندگی به کهاست  يامور زندگی

ها،  ها (ارزش شیاعتقادات) و گرا ها (ادراك ها و نشیامور شامل ب نیشود. ا یمربوط م

 يرفتارها نیند و همچنهست یرفتار درون ایو  یذهن ي) که امورحاتیو ترج لاتیتما

و تعمق در  یمفهوم سبک زندگ يریکارگ هستند. با به یاجتماع يها تیو موقع یرونیب

جامعه، سر  کیمردم  يارهاپنهان در اذهان، باورها و رفت ياز هنجارها توان یآن م

 يا نانهیب واقع ریتفس ،يریگ در حال شکل ایموجود  يو الگوها ها يریگ درآورد و از جهت

  کرد. هائار

تأثیر تمدن غربی بر سبک زندگی مسلمانان و جامعه ایران بسیار جدي است تا 

حدي که به صورت الگوهاي نسبتأ ثابت و عادات روزمره درآمده است. گسترش 

شهرنشینی و صنعتی شدن، استفاده روز افزون از پدیده هاي فضاي مجازي، جهانی شدن 

یان را به سمت الگوهاي غربی سوق داده و و علوم انسانی غربی وارداتی، نگرش ایران

باعث تغییراتی در سبک زندگی جامعه ایرانی و کارگزاران شده است. این در حالی 

است که اسلام داراي برنامه و روش روشن براي زندگی است. اصلاح سبک زندگی 

 عموم مردم به ویژه کارگزاران یکی از الزامات پیشرفت و تمدن سازي اسلامی است. در

نظام توحیدي کارگزاران باید شرایط و ضوابط خاصی براي حاکم شدن در جامعه 

اسلامی و مدیریت آن داشته باشند تا بتوانند جامعه و انسان ها را به رشد و تعالی براي 

حیات جاویدان برسانند. از این رو رفتار یک مسئول در نظام اسلامی باید با سایر نظام 

که » الناس بامرائهم اشبه منهم بابائهم«راساس نقل معروف هاي سیاسی متفاوت باشد. ب

داند، رفتار یک مسئول در نظام اسلامی  مردم را به حاکمان نسبت به پدرانشان، شبیه تر می

باید طوري باشد که مردم او را الگوي خود قرار بدهند. از آنجایی که رفتار و سبک 

بیانگر سبک زندگی جامعه خود نیز  تواند زندگی رهبران و کارگزاران یک جامعه می

باشد، مسئله این است که آیا سبک زندگی کارگزاران سیاسی مطابق با الگوي عملی 

  اسلامی ایرانی پیشرفت است؟

این پژوهش با هدف ارائه الگوي سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي 
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از اینجا نشأت ایرانی پیشرفت انجام شده است. مسئله اصلی در این پژوهش  - اسلامی

سوي موفقیت و کامیابی را  هایشان تلاش به   گذاري گیرد که کشورها در قالب سیاست می

جز قرار گرفتن در مسیر بومی پیشرفت کشورها حاصل   در دستور کار دارند و موفقیت به

است باید به این  شرفتیپ یقیو حق یبخش اساس یسبک زندگشود. از آن جایی که  نمی

گذشته توجه شود. در این راستا یکی از مقولاتی که در سبک زندگی جاي امر بیش از 

رفتار درست و  ی است.اسیکارگزاران س یسبک زندگ تحقیق و بررسی بیشتري دارد

دارد و  یاساس یآن نقش يحکومت و ماندگار يها هیکارگزاران در استحکام پا دهیسنج

مستمر آنان امکان  یاسیس تیه به تربو توج ستهیو شا قیلا يکار جز با انتخاب افراد نیا

 تیماه رییتغ ایسبب انحراف و  جیچرا که ممکن است مقام و قدرت به تدر ست،ین ریپذ

یکی از  هاي مختلف اداري و اجرایی، انتخاب و انتصاب مسئولین رده. بنابراین گردد نانآ

ترین  مچرا که مه حکومت اسلامی است؛  مـسایل مـهم و ضـروري و از وظایف خطیر

  نظام  مسئولین و کارگزاران آن  عامل دوام یک نظام و حکومت، فرزانگی و شایستگی

کیفیت  ها قرار گیرند، در رأس سازمان  یافته اگر مدیران شایسته و تربیت باشد. می

محور  زیرا مدیریت شایسته، اي بـهبود خواهد یافت. طور فزاینده  هاي سازمانی به فعالیت

بنابراین انتخاب و  آید. شمار می  ها به  اجتماعی و فرهنگی ملت قتصادي،اصـلی تـوسعه ا

هایی باشد تا   معیارها و ملاك  مختلف سازمانی باید براساس  هاي انتصاب افراد در رده

 ،رو نیاز ا .هاي سازمانی انتخاب و به کار گمارده شوند  افراد شایسته جهت تصدي پست

لازم را  طیو شرا نهیزم سبک زندگی اسلامی و ایرانیاز  يریالگوگ ید بابا ینظام اسلام

 جامعه در اسلامی هاي ارزش گسترش .دیگزاران خود فراهم نمارکا یاسیس تیترب يبرا

   .می یابد امکان زندگی کارگزاران سبک اصلاح با اسلامی سازي تمدن براي

دستیابی  نظر به اهمیت موضوع بر محققان و صاحب نظران است که عزم خود را در

به الگویی جامع جزم کرده و حرکت نظام مندي را در این راستا آغاز کنند. اما دغدغه 

اصلی که اسباب پرداختن به تحقیق پیش رو را فراهم کرده است، اهمیت موضوع و 

خلاءهاي موجود در این زمینه است. تمرکز این پژوهش بر کارگزاران سیاسی استان فارس 

کارگزاران  یسبک زندگدر پژوهش حاضر این است که آیا سوال اصلی است و لذا 

 -یاسلام یسبک زندگ يها با شاخص 1392-1396هاي  بین سالاستان فارس  یاسیس

کارگزاران سیاسی در  سبک زندگى فردى و اجتماعىهاي  از مولفه مطابقت دارد؟ یرانیا
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ناعت، توجه به کرامت داري، تواضع و فروتنی، ساده زیستی و ق اسلام تقوا، عدالت، امانت

پذیري، مشورت و هم  مداري، مسئولیت ها)، صداقت و راستی، قانون ها (تکریم انسان انسان

 زندگی سبک هاي مطلوب توان اشاره کرد که این مولفه فکري، تخصص و تعهد می

شده است؛ که آنها  از قرآن کریم، سنت معصومین (ع) و عقل استخراج کارگزاران سیاسی

ررسی سبک زندگی کارگزاران سیاسی استان فارس مورد مطالعه و بررسی قرار را براي ب

هاي  دهیم تا مشخص شود سبک زندگی کارگزاران سیاسی استان فارس بین سال می

  ایرانی مطابقت دارد؟  -چگونه است و آیا با سبک زندگی اسلامی 1396-1392

 ادبیات پژوهش .1

  ادبیات نظري .2-1

 -سبک زندگی کارگزاران سیاسی و الگوي اسلامیدر این قسمت به تشریح مفهوم 

  ایرانی پیشرفت می پردازیم.

سبک زندگی، روش هاي زندگی را نشان داده به معناي روش خاص زندگی و فعالیت 

یک شخص یا گروه آمده است. تعاریف سبک زندگی در سه رویکرد اساسی قابل بحث 

  است.

 و ها ارزش و دانسته رفتار جنس از را زندگی سبک که شناسانه جامعه رویکرد -1

در این دیدگاه، سبک زندگی چارچوبی منظم از رفتار هاي  .گذارد می کنار را ها نگرش

کند  هایی خاص از زندگی به صورت نمادین ظهور می جمعی و فردي است که در عرصه

) و بر محورهاي مصرف، اصول اخلاقی، ارزشی و زیباشناختی انسجام 20: 1377(گیدنز، 

) و مستلزم انتخاب از میان عناصر متنوع در دنیاي جدید و 13: 1383بد (وبلن، یا می

ي ساختار  ). این انتخاب بر محور مصرف و در محدوده121: 1387مدرنیته است (گیدنز، 

هاي منزلت با توجه به اصول  ) و گروه56: 1382طبقه و گروه منزلتی است (زیمل، 

که منجر به هویت بخشی به افراد، طبقات و بندي شده  مصرف خود از محصولات طبقه

هاي منزلتی شده و وحدت و تمایز را به همراه دارد سبک خاصی از زندگی را نشان  گروه

  . (Weber, 1946: 193)دهند  می

هاي یک فرد در  در همین حال سبک زندگی مجموعه منسجم از رفتارها و فعالیت

اوقات فراغت، تغذیه و نوع مناسبات  جریان زندگی روزمره مثل شیوه پوشش، معماري،
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  ) و دو مفهوم دارد: 24: 1392اجتماعی و فرهنگی است (رحمانی فیروز جاه و سهرابی، 

 الف: سبک زندگی شاخصی براي تعیین طبقه اجتماعی است.

ب: سبک زندگی جایگزین طبقه اجتماعی است. در این معنا سبک زندگی، در متن 

  ).6: 1381یابد (چاوشیان،  شد فرهنگ مصرف گرایی معنا میتغییرات فرهنگی مدرنیته و ر

ي  داند و به شیوه رویکرد فرهنگی سبک زندگی را عنصري متکثر و نامنسجم می -2

کند. این تعاریف، نگاهی نمادین به سبک زندگی دارد؛ یعنی  زمانی و تاریخی تحلیل می

ان را چگونه خورند، اوقات فراغتش پوشند، چه می مردم در زندگی خود چه می

کنند. مایلز مطالعات  گذرانند چه معنایی از چیزهاي مورد استفاده خود افاده می می

فرهنگی را به نحوي تماشاي تلویزیون و استفاده از غذاي آماده و اموراتی از این قبیل 

گوید: نابودي کالاها منبع ارزش  . ژان بوردیو می(Miles, 1998: 11) کند تعریف می

دهد. از رهگذر مصرف  ه به حساب آمده و سبک زندگی را نشان مینمادین جامع

: 1390کند (بوردیو،  چیزهاي اضافی و زاید است که فرد احساس وجود و زندگی می

داند. ایدئولوژي  ). جان استوري نقش مصرف را در ایدئولوژي حاکم بر آن می49 - 46

کنیم باید جست، نه   ف میکند که معناي زندگی را در آنچه مصر مصرف چنین القاء می

  ).265: 1389کنیم (استوري،  در آنچه تولید می

ها را مولد سبک  ها و نگرش رویکرد روان شناسانه که توجه به هدف زندگی، ارزش -3

کند: دنیایی که انسان در آن  داند. آدلر سبک زندگی را چنین تعریف می زندگی می

انسان هم به محیط اطراف او و  سازد. زندگی کند سبک زندگی او را می زندگی می

گردد که در امتداد  میزان تأثیرپذیري از آن و هم به هدف و تفسیر او از دنیاي خود برمی

 . (Adler, 1929: 44) رفتار کودکی اوست

هایی هستیم که اولأ از  با تأمل و نقد ادبیات موجود، متوجه تکثر معنی و دیدگاه

اخته و ثانیأ فاقد انسجام لازم براي ارائه تعریف واحد جنبه توصیفی و تبیینی به مسئله پرد

تقریبأ هیچ توافق تجربی یا مفهومی درباره «کند:  هستیم، تا جایی که سوبل تصریح می

 Lifeمفهوم  (Sobel, 1987: 2). »اینکه چه چیز سازنده سبک زندگی است، وجود ندارد

Style بت، تکثر و تنوع، خودنمایی و با مصادیق مد، اوقات فراغت، مصرف، اقتصاد، رقا

شود که  شود. به عبارت دیگر از طریق نمادهایی شناخته می رفتارهاي متظاهرانه نمایان می

گوید: سبک زندگی ریشه در چیزي به  بیانگر ترجیح و انتخاب رفتارها است. بریک می
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  .(Brake, 1980: 14)دارد » نمادگرایی ظاهر«نام 

یش گفته با رویکردهایی که اتخاذ نموده است در بافت با توجه به اینکه تعاریف پ 

و ساخت فرهنگ غرب ارائه شده است. باید تعریفی از سبک زندگی ارائه گردد که با 

از باورها و ارزشها و رفتارهاي برآمده از متن و بطن تعالیم و احکام اسلامی سازگار باشد. 

باید سبک  و خدامحور استمحور  نید دار، نیجامعه د کی رانیآن جا که جامعه ا

زندگی را هم متناسب با فرهنگ دینی جامعه تدوین کرد. لذا براي رسیدن به سبک 

هاي حیات طیبه  زندگی اسلامی باید حیات طیبه را ملاك و معیار خود قرار دهیم که پایه

در قرآن کریم و سنت معصومین (ع) ذکر شده است. که در این راستا به استخراج 

سبک زندگی مطلوب کارگزاران سیاسی از دیدگاه قرآن، سنت معصومین (ع) هاي  مولفه

داري، تواضع و فروتنی،  : تقوا، عدالت، امانتشامل اه مؤلفهایم که این  و عقل پرداخته

ها)، صداقت و راستی، ساده زیستی و قناعت،  ها (تکریم انسان توجه به کرامت انسان

که باید  باشد فکري و تعهد می شورت و هممداري، تخصص، م پذیري، قانون مسئولیت

  ملاك و معیار کارگزاران سیاسی قرار بگیرد.

کـارگزار در سـیستم در خصوص مفهوم کارگزاران سیاسی نیز باید گفت: 

نقش   یک  کـاري مـربوط به خود به انجام  ي حوزه  حـکومتی، عبارت از عاملی است که در

تـعریفی که از کارگزار، یا عامل درون   بـا .پردازد و تحقق آن می  وظیفه  یک  و ایفاي

در نظام اسلامی و   کارگزاران  توانیم سلسله مـراتبی را بـراي سیستم حـکومتی، نمودیم. می

  . نماییم  ترسیم  ذیل  ي گونه  سیستم حـاکمیت بـه

اول حکـومتی کـه بـه ایفـاي رســالت و کــارگزاري         رئـیس   رهبري، به عنوان -1

  .نماید رت میعالی مباد

ـــه در رأس   -2 ــت، ک ـــواي دول ــاي ق ــر  رؤس ــک  ه ـــوه  ی ـــاکمیت،   از ق ــاي ح ه

ــه انـــجام    ـــیفه  کــارگزاري نمــوده و ب ــی  ي وظ ــتم  درون  ، در اله ــت   سیس حاکمی

 .پردازند می

وزیران و کارگزارانی که وابسته به مقام دولت (مقام اجرایی)، بـه کـارگزاري  - 3

  .نظام اشتغال دارند

ي کـارگزاري   وظیفـه   دگان و کارگزارانی کـه در مـقام تـقنینی، بـه ایفاينماین -4

  .نمایند مـبادرت می
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ي  کارگزارانی که در درون تشکیلات دولت (مقام قضـایی)، بـه انجـام وظیفـه     -5

 .گزاري مشغولند خدمت

گیرنـد   هایی کـه مـشروعیتشان را از حاکمیت می ها و زیرمجموعه تمام زیربخشو 

ي کــارگزاري   هاي ذکـر شـده در بـالا هسـتند، چرخـه   مـجموعه  از  به هر یـک و وابسته

ي  دهند. بـا چنـین تصـویري، کـارگزاري، همـه      حـاکمیت اسلامی و دینی را تشکیل می

 بـر  تـرین در  پـایین   تـا  از بالاترین فـرد گـرفته سطوح مدیریتی نظام و سیستم حاکمیت را

کـارگزاري در   .کند گزاران نـظام اسـلامی شـناسایی مـیگیرد و آنها را به عنوان کار می

و   دارد  ي دینـی  برخوردار است و کاملاً صـبغه   ویژه  سیستم حکومت دینی از مکانیسمی

هـایی همچـون قـدرت، سـود و      هاي بشري، معطوف بـه مقولـه   تواند همچون سیستم نمی

سنن الهـی و بایـدها و    ها و  لذت باشد، بلکه ساختار کـارگزاري دینی معطوف به ارزش

لحـاظ محتـوا، آن را از     بـه   ، اجتمـاعی و سیاسـی اسـت کـه     ، حقـوقی  نبایدهایی اخلاقـی 

  ).185: 1379(فارابی،  سازد هاي کارگزاري بشري کاملاً متمایز و جدا می سیستم

ایرانـی پیشـرفت بایـد گفـت: الگـوي       -اما در خصـوص تعریـف الگـوي اسـلامی    

و  نیاصـول موضـوعه، قـوان    م،یاز مفاه يمند نظام ي مجموعه بهاسلامی ایرانی پیشرفت، 

و  یمعرفـت شـناخت   یبـر مبـان   یو مبتن ـ یمنطق ـ يشود که در ساختار یراهبردها اطلاق م

موجـود   تیوضع لیبه تحل یاسلام و در چارچوب حقوق و اخلاق اسلام یشناخت یهست

موجـود   تیوضـع  ری ـیتغ يبـرا  ییراهبردهـا  ي ارائـه  ومطلـوب آن   تیوضع نییو تب رانیا

بینـی   هـاي جهـان   نسـخه راهبـردي کـه مولفـه    «. الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت پردازد یم

بـه عبـارت دیگـر مـدلی از خـرد و      » دهـد  ایرانـی را ارائـه مـی    -حاکم بر تمدن اسـلامی 

). الگـوي  42: 1388باشد براي رسـیدن بـه آرمـان اسـلامی (امرائـی،       ي ایرانی می اندیشه

شرفت قرار است در هم ابعاد سیاسی، اجتماعی، اقتصادي و فرهنگـی و  اسلامی ایرانی پی

هـا و   اي جـامع، فـرا روي سـازمان    تمامی شئون نظام جمهـوري اسـلامی، بـه مثابـه نقشـه     

مسئولان و مدیران قرار گیرد تا براساس این نقشه ترسیمی( الگـوي مطلـوب) کشـور در    

انـدازهاي   ه حرکـت واداشـته، چشـم   آلهـا ب ـ  ها و ایده تمام جهات خود را به سمت آرمان

  مدنظر را محقق کند.

همان طور که گفته شد، مولفه هـاي سـبک زنـدگی کـارگزاران سیاسـی از منـابع       

هـا   و عقل اخذ شده است. در جدول زیر ایـن شـاخص  قرآن کریم، سیره معصومین (ع) 
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  آورده شده است:

  ن، سیره معصومین(ع) و عقل. مولفه هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی از منابع قرآ1جدول 

ف
دی

ر
  

مولفه هاي سبک 

زندگی کارگزاران 

  سیاسی

  منبع

  تقوا  1

/ حجرات، 102/ آل عمران، 29و  28/ زمر، آیه 201، 200، 26، 59، 26/اعراف، آیه 113طه، آیه 

  54-55/ القمر، آیات 2/ جمعه، آیه 131/ نساء، آیه13آیه 

/ نامه 157،155، 228، 157/ خطبه 157/ خطبه 16/ خطبه 113/ خطبه 198، خطبه  1379دشتی، 

/ نامه 35ق، نامه 1414/ شریف الرضی، 26/ نامه 53/ نامه371/ حمکت 27،65،35،52، 26، 53

-1111/ مجلسی، 290: 27/ نامه325: 53، نامه 1368/ شهیدي، 41/ نامه 21/ نامه 65/ نامه 52

/ 200: 1354مطهري،  /134-135: 8، ج1395/ محمدي ري شهري، 285: 70ق، ج1037

 1375،فتّال نیشابوري/ 120: 1387/ محمدي، 283: 1373/ ابن طاووس، 120: 1387محمدي، 

/ محمدي ري شهري، 3ق: 1400/ امام صادق،95: 1361/ شهید ثانی،276:  1392/ صدوق،98:

متقی / 85: 1393/ آمدي، 73: 1373/ دیلمی،37، حکمت 1381/ سید رضی،109-108: 1393

: 1389/ مطهري، 22: 1376/ فقیهی، 386: 77ق. ج1037-1111/ مجلسی، 374/3بی تا:الهندي،

/ رنجبر، 40: 1385/ 29: 1371/ حقانی زنجانی، 96: 17،ج  1369/ خمینی، 83: 1372/ 692-691

1391 :41  

  عدالت  2

  .25/ حدید، آیه 6/ انعام، آیه 8/ مائده،آیه15شوري،آیه

: 1385/ اصلاحی، 26: 1379/ احسانی، 270ق: 1378، 1/ ج41-42، 7ق، ج 1378ابن ابی الحدید، 

: 1376/ جعفریان، 153: 1380ثواقب، / 11: 1360/ تمیمی، 533: 5 ج ، 1378 خمینی، / امام34

/ خواجه سروي، اقبال، طباخی ممقانی، 249: 5ج ، 1384 . حکیمی،269ق: 1385، 1/ الحدید، ج70

/ 53/ نامه 3/ نامه53، نامه 1379/ دشتی، 148: 5ج / 420 :3 / ج90: 2 ج / خوانساري،40: 1392

 ، 1381 رضی، / شریف53، نامه1379/ شریف رضی، 95/ نامه 76ق، نامه 1414شریف الرضی، 

  3و172و338و59و53/ نامه16و 224و437/ خطبه 15 / خطبه437 / حکمت405: 53 نامه

/ 17: 16/ خطبه 15خطبه /126/ خطبه 340: 53، نامه  1368/ شهیدي،196: 1361شمس الدین، 

/ قزوینی، 607 : 53نامه /  1072، ص70فیض الاسلام ، نامه / 67: 1380/ علیخانی، 340: 53نامه 

:  1362، حمدي ري شهري/ م327:  4ق، ج1403/ مجلسی، 168: 1380/ گلشنی، 100: 1371

: 25نامه ، 4/ ج198: 56، خطبه 1/ ج348: 172، نامه 5/ محمودي، ج 144: 1380/ محمدي، 81

  241: 1383/ مفید،3604: 7ج  معادیخواه،/ 10-13:  1377/ مطهري،113: 1354/ مطهري، 60

 / مشرف175: 7، ج1365/ کلینی،20: 1، ج1361/ آمدي، 437، حکمت1381شریف رضی، 

/ جاذبه و دافعه 113/ سیري در نهج البلاغه، مطهري :269: 5ق، ج1407/ بخاري، 1387جوادي،

، 1385/ 70 :1376/ 145 :1378خمینی، / 76و95/ شریف الرضی، نامه 10-13علی(ع)،مطهري: 

  /304، ص3ج/ 81 :5ج/ 286 :11ج

/ 1: 1393/ امیري، 409 :1362سبحانی،/ 124:  1354/ مطهري، 446: 4/ ج6، ج1358خمینی، 

/ بهسودي، 31-32: 1372/ 34:  1391/ مطهري،195: 13ج/ 218: 14ج/ 378: 19ج/  341:  20ج

  133: 1384/رستمی، 26: 2،ج ق1417

  امانت داري  3
/ احزاب، 68/ اعراف، آیه 283/ بقره، آیه 8/ مومنون، آیه32/ معارج، آیه19/ غافر، آیه27انفال، آیه

  26/ قصص، آیه 18/ دخان، آیه 83/ نساء، آیه 29/ تکویر، آیه 72
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ف
دی

ر
  

مولفه هاي سبک 

زندگی کارگزاران 

  سیاسی

  منبع

  55یوسف، آیه 

/ 14/ نامه 12/ نامه 2/ نامه 5نامه  /131: خطبه 1379/ دشتی، 200: 12ق، ج1385ابن ابی احدید،

: 223، خطبه 1379/ فیض الاسلام،313-315: 42و  40/ شهیدي، نامه 26، نامه 1382دشتی،

: 1، ج1362/ محمدي ري شهري،105: 41ق، ج1404/ مجلسی،104: 2،ج 1365/ کلینی،728

/ 291: 8ق: ج1387/ امینی، 33: 120، نامه 5/ ج286: 76، خطبه  3/ محمودي، ج214

 هـ 1404/ عاملی، 134: 5، ج1365/ کلینی، 316: 1394/ حرانی، 89: 77، جهـ 1404مجلسی،

/ 171: 75ق، ج1403/ مجلسی،105، آیه 2/ کلینی، ج353-354: 3،ج 1392 / ابن هشام،65: 19،ج

 :17، ج 1378/ خمینی، 223/ فیض الاسلام، خطبه 42و 40/ شهیدي، نامه 214: 1میزان الحکم، ج

/ 370ق :1417، 16/طباطبایی،ج238: 17ج/  79- 78: 18ج/ 30: 2، ج1362نی، / خمی238

  79: 1391 / موسوي،73: 1385/ حیدري نهند،137: 1382قراملکی، 

  تواضع و فروتنی  4

  88/ حجر، 37، 24/ اسراء، آیه 215، 214شعرا، آیه 

/ 53، نامه  1368/ دشتی،216/ خطبه 193/ خطبه 113: حکمت1379/ دشتی، 25: 1376انصاري، 

/ 35/ نامه 12/ نامه 15/ نامه 15/ نامه 602/ خطبه 402ق، حکمت1414/ شریف الرضی،  53نامه 

/ 250: 216// شهیدي، خطبه 612/ خطبه 37/ حکمت67/ نامه81/ نامه72/ نامه 62/ نامه 35نامه 

: 69نامه / 1019: 53، نامه 1366/ فیض الاسلام، 180: 1379/ عبد خدایی، 326: 53،1368نامه 

/ محمد الدیلمی، 96-95: 1368/ خمینی،126: 75، ج1403/ مجلسی، 976، 46/ نامه1067

  115ق: 1398

/ شریف 53/شهیدي،نامه46/ فیض الاسلام، نامه103: 2، ج1363کُلینی، / 118ق: 1416طباطبایی، 

نی، / خمی156: 18، ج1363/امام خمینی، 232: 8// صحیفه امام، ج35و12و15و 67الرضی، نامه

: 1358، 4/ ج201: 18، ج1362/خمینی، 251: 17ج  378/: 18ج،  1378/ 232-233: 8، ج1378

  474:  14ج /34: 11ج /209: 18ج / 109 :1 / جلد362 :12 جلد ،13858/خمینی،315

5  

توجه به کرامت 

انسانها (تکریم 

  انسانها)

  14/ مومنون، 13رات، آیه / حج12/ نحل، آیه 31، 30/ بقره، آیه 29/ الحجر،آیه 70اسراء،آیه

: 1379/ دشتی، 95: 1384/ برزگر، 326: 53/ آیتی، نامه 294، 1/ ج371، 1/ ج441: 1381آمدي، 

/ 34-36: 1380/ رشاد، 27/ نامه 67/ نامه 53/ همان، نامه 18نامه  /53/ نامه 53/ نامه 176خطبه 

/ 159/ آل عمران، آیه27/ نامه 53 نامه ، 1366 / فیض الاسلام،46:  1392سروي، اقبال، ممقانی، 

/ دلشاد 14ق: 1392/ طبرسی، 156: 4، ج1362، محمدي ري شهري/ 202: 9، ج1403،مجلسی

، 76/ نهج البلاغه، نامه262-263: 1375/ ابن منظور، 70، آیهاسراء/ 91: 1383تهرانی، 

 :18/ ج  371: 9ج/ 391: 11ج/ 289 :9ج ،1378/ خمینی،289: 9/صحیفه امام، ج18،53

/الهامی 73-1362:72/ وجدانی، 212: 1392/ملکی، 97: 1389روزبه، / 139: 1372،  خمینى/324

  231: 1392/ یداالله پور، 3/227: 1379مطهري، / 196: 1384نیا، 

  صداقت و راستی  6

/ احزاب، آیه 54، 55/ قمر، آیه 22/ نساء، آیه 33/ زمر، آیه2/ یونس، آیه119/ توبه، آیه177بقره، آیه

، 41/ مریم 119، 75/ مائده، 34/ انفال، 80/ اسرا، آیه 152، 17/ آل عمران، 84/ شعرا، 35، 23

  3، 2/صف، آیه 56

: 5جلد  /363: 4/ ج125: 1/ ج107: 3/ ج278: 5ج )/296: 4ج/ 363: 4ج/ 179: 1، ج1373آمدي، 

-301 :1369/ طبري، 26، نامه  1379/ دشتی،218: 1378، درایـتی/ 40: 2/ ج143: 3/ ج278

ق: 1344/ قمی، 175خطبه / 86خطبۀ  / 458  حکمت، نهج البلاغه/ 89: 1391 / موسوي،297

/ 115: 1390/ ایروانی، 1/ 118:  تا بی برقی،/ 676ق: 1414، طوسی/ 46ق: 1404، حرّانی/ 437
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ف
دی

ر
  

مولفه هاي سبک 

زندگی کارگزاران 

  سیاسی

  منبع

: 1376 واسـطی،/ 122: 2، ج1365 طوسی،/ 60: 2ق، ج1410،خمینی/ 339: 2، ج 1367کلینی،

/ 226: 1386، مصباح الشریعه/ 175: 1366سید رضی،/ 623: 3، جتا بی دي،متقی هن/ 21

غرر الحکم و درر  /175/صبحی صالح، خطبه248: 7، ج1403/ مجلسی، 86: 2ج ،1365کلینی،

  174: 1380محمدي،/56: 19ج/  517:  13: ج همان/ 441: 9صحیفه امام، ج/125: 1،ج الکلم

7  
قناعت و ساده 

  زیستی

  143/ بقره، 67/ فرقان، آیه43/ غافر، آیه141/ انعام، آیه32و  31اعراف، آیه

/ 209/ صالح، خطبه 403: 1373/ سبحانی، 103/ حکمت 159خطبه /  45: نامه 1379دشتی، 

/ 973: 45نامه  ، 1366 / فیض الاسلام،170: 1392، فرضی شوب ،شاه قاسمی ،فرضی شوب

/ الفضل الطبرسی، 115ق:1398مد الدیلمی،/ مح24: 1376/ انصاري، 147: 17 ج ، 1403 مجلسى،

/ امام 171: 1392، شاه قاسمی ،فرضی شوب/ 46/7تا: بیهقى،بى/ 9: 1394/ طالبی، 16ق: 1392

/ دیلمی، 55-65: 1386/ دلشاد تهرانی،378: 1384، فریدنی  کرمی/ 127: 8، ج1387خمینی، 

/ صبحی 45لاسلام،نامه/ فیضا160 خطبه ،1382/ دشتی،79ق: 1403/ حر عاملی، 511: 1374

 7/ ج 162:  1، ج 1379/ خمینی، 158: 1378// باقري، 190: 21/ صحیفه امام، ج299صالح، خطبه

: 1394/ طالبی،  63: 1389/ ذاکري، 14: 18، ج 1364/ 190: 21/ ج 73: 1387/ خمینی، 146: 
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  مسئولیت پذیري  8
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مولفه هاي سبک 

زندگی کارگزاران 

  سیاسی

  منبع

  مشورت و هم فکري  11

  159/ آل عمران، آیه38، 32، 8شوري، آیه 

/ 145:  1383/ مفید،54و 321و 164و 152، 321/ حکمت 54/ خطبه 53، خطبه 1384دشتی، 

/ قاضی زاده، 105-106: 1389/ فراتی، 58:  4ق، ج 1417طباطبایی، /180: 38ق، ج1403مجلسی،

-39: 1362/ سبحانی، 31-35: 1360/ استادي، 279-281: 2ق، ج1420/ مقریزي،28-20: 1384

: 1378/ ارسطا، 718ق :1344/ قمی، 220: 1383/ دلشاد تهرانی، 7: 1369، شعبه حرّانی  ابن/ 28

، 1378/ خمینی، 125: 1375/ خمینی، 540: 18، ج1362/ خمینی، 87: 1357/ خمینی، 28-28

/ 344: 12/ همان، ج179، :21/ ج10: 21/ ج310: 10/ ج665: 2/ ج436: 5/ ج420-422: 21ج

/ 41: 18/ ج136: 4/ ج34: 11/ ج266: 4/ ج403: 18/ ج177: 21/ ج33-34: 7، ج1378خمینی،

  190: 1378حوزه، / کتاب هاي مجله 199: 1381/ قربانزاده، 223: 1382ساعی، 

  تعهد  12

  55/ یوسف، آیه 39، 38/ نمل، آیه 8-1/ مومنون، 771/ بقره، آیه 52/ رعد، آیه43اسراء، آیه

:  1 3 6 6 ي،مد/ آ 1 4 5:  1 3 9 9 ،/ مفید1 1 3/  2:  1 3 3 7 ،لحدیدابیابن/ ا 4 4 2:  بیتا ، لبلاغهانهج

/ 5: 19،ج 1378/ خمینی،1387/ سجادي،  3 8 2/  1 1:  1 3 7 4 ازي،شیر / مکارم 2 5 2: ن/هما2 5 1

-120: 1392/ عظیمی، 133: 1375چلبی، /  137:  1368شهید مطهري، / 89-90: 1379کوشکی، 

119  

  ادبیات تجربی .2-2

بررسی مؤلفه هاي سبک زندگی از نگاه اسلام و «اي با عنوان  ) در مقاله1394اژدري (

هاي سـبک  بررسی مؤلفهبه  »داري مایهو مقایسه آن با سبک زندگی سر )ع(ائمه 

پرداخته است.  داري زنـدگی اســلامی از طریـق مقایسـه آن بـا سـبک زنـدگی سـرمایه

است و  کردهداري تعریـف  از دو دیدگاه اسـلامی و سـرمایه را سبک زندگیکه ابتدا 

اوقات هـایی از قبیـل الگـوي مصرف،   سپس براي درك بهتر ایـن مفهـوم، مؤلفـه

اقتصادي، سـاختار اجـتمـاعی، خـانواده، تعلـیم و   عمومی، ساختار  ، فرهنگ فراغت

  داري هویـت و دینـداري، در دو جامعـه اسلامی و سرمایه تربیـت، ارزش هـا، علـم،

  داده است.مورد بررسی قرار 

هاي اخلاقی مصرف در سبک  مولفه«اي با عنوان ) در مقاله1392سید پورآذر(

هاي اخلاقی که در اصلاح الگوي مصرف تاثیرگذار است  به مولفه» گی کارگزارانزند

روي، قناعت،  کند که شامل: میانه و در روایات معصومین (ع) ذکر شده است اشاره می

زهد است و به بررسی روش مصرف در سبک زندگی معصومین (ع) و دلیل تفاوت 

امام علی(ع) را به عنوان روش مصرف در سبک زندگی معصومین(ع) پرداخته و 

زیستی  کند، همچنین به آثار ساده الگوي کارگزاران در مصارف زندگی معرفی می
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کارگزاران و مظاهر ساده زیستی در معیشت کارگزاران که شامل اکتفا بر ضروریات، 

  رویی با تهی دستان است پرداخته است. خواري، فروتنی و گشاده پرهیز از ویژه

هاي سبک زندگی  مروري بر شاخص« اي با عنوان مقاله) در 1392خطیبی (

ریزي نیکو  هاي سبک زندگی اسلامی در بعد فردي عبارتند از: برنامه بر مولفه» اسلامی

هاي نیکو، نیکوگفتاري و کارهاي نیکو، نیکو خوري و خوراك نیکو و  و برنامه

و در عین حال خوایی و رویاها نیکو و مفاهیم دیگري همچون سلوك متواضعانه  نیک

عزتمندانه، سلوك متعبدانه، عادلانه، متعادلانه، صادقانه، مسئولانه، مجاهدانه از 

شوند که معتقد است مجموع این  هاي سلوك اجتماعی عاقلانه شمرده می مولفه

  دهند.  ها، حیات طیبه انسانی و سبک زندگی اسلامی را تشکیل می مولفه

 شناسی اخلاق سیاسی کارگزاران حکومت آسیب«اي با عنوان  ) در مقاله1393( فائق

 از برخورداري دلیل به حکومتی، کند که کارگزاران بیان می» از دیدگاه نهج البلاغه

 به ها آسیب شوند. این هایی آسیب و آفات است دچار ممکن حکومتی جایگاه و منصب

ت این شود که به شناخ می تقسیم اعتقادي اقتصادي و اجتماعی، سیاسی، هاي آسیب

مصداق  آسیب ها با عنایت به سیره سیاسی امام علی (ع) پرداخته شده است. مهمترین

است: از  اند، عبارت مورد توجه و تأکید قرار داده نهج البلاغه (ع) در علی امام هایی که

مشورت است که به  اصل به توجهی بی و بیگانگان، دنیا طلبی به کاري، وابستگی سازش

  ین موارد پرداخته است.توضیح هر یک از ا

هاي سبک زندگی با نگاهی به  مؤلفه«اي با عنوان  ) در مقاله1392ب (فرضی شو

زنـدگی   شناسی سبک  سیب، آتعریف سبک زندگیبه )» سیره و سخنان پیامبر (ص

هاي سبک زندگی اسلامی  مؤلفه، گرایی هاي سبک زنـدگی غـربی مـاده مؤلفه، مـعاصر

  و گذشت در  عفو  ،و گـذشت  خشش) از جمله: ب(ص سخنان پیامبرو   سیره  با تکیه بر

و   عفو افراد خانواده و گذشت از خطاي همسر، پناهان عفو اسـرا و بـی، مـیدان جـنگ

اعتدال و ، رسانی به خویشان کمک، صله رحم،  الهی  حدود  اجراي  عفو در،  فرزندان

، زیستی سـاده، گرایی دوري از تجملروي در تهیه اسباب زندگی و  میانه، روي میانه

و ...  صبر، ،آبـرو و آسـایش منزلت  حفظ، رعایت حقوق مالی، رعایت حـقوق مـردم

  پرداخته است.

هاي مطلوب سبک زندگی کارگزاران  شاخص«اي با عنوان  ) در مقاله1395( برزگر
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ز دیدگاه هاي سبک زندگی کارگزاران ا به بررسی شاخص» نظام مردم سالار دینی ایران

به  علی(ع) حضرت سیره و اسلام سیاسی اندیشه در معرفتی منبع به عنوان نهج البلاغه

 سه در محتوا، تحلیل روش با که اسلام پرداخته است در حکومتی کارگزار عنوان الگوي

  شده است. استخراج سیاسی و رفتار اخلاق اعتقاد، بعد

به تعریف سبک » زندگی هاي سبک نگاهی به نظریه«) در مقاله 1392رستمی(

هاي تورشتاین، وبلن،  هاي سبک زندگی، طبقه و سبک زندگی و به نظریه زندگی، مولفه

  پردازد. جورج زیمل، مارکس وبر، پیر بوردیو در مورد سبک زندگی می

 یبهار، اخلاق و سبک زندگ شهیهم« ی با عنوانکتاب) در 1391حسین شریفی(

پرداخته  یبانم انیو ب نیادیبه مباحث بن یسبک زندگآداب و  یپس از معناشناس »یاسلام

ذکر شده است: سبک  لیبه تفص نیاز منظر د یمختلف زندگ يها شده و سپس حوزه

در ارتباط با  ،يآموز و نشاط، در علم يدر اوقات فراغت، در شاد یاسلام یزندگ

 می پردازد. و در کسب و کار یدر روابط خانوادگ گران،ید

هاي فوق صورت پذیرفته، اما وجه تمایز  شود پژوهش حظه میگونه که ملا همان

هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی طبق  پژوهش حاضر با کارهاي گذشته، ارائه مولفه

نظارت نخبگان این حوزه و تبیین و توصیف هر مولفه، طراحی الگوي سبک زندگی 

هاي کمی و  اده از روشایرانی پیشرفت، استف -کارگزاران سیاسی بر مبناي الگوي اسلامی

کیفی براي رسیدن به نتایج پژوهش، همچنین تمرکز این پژوهش بر کارگزاران سیاسی 

توان ذکر کرد. با عنایت به مطالعات موجود و بررسی و مرور سوابق  استان فارس می

شود که کار پژوهشی و یا مطالعاتی مبنی بر بررسی سبک زندگی  پژوهشی، مشخص می

  انجام نشده است.  1392-1396هاي  ی استان فارس در دوره سالکارگزاران سیاس

 روش پژوهش .2

هاي اخیر و توجه اغلب  شناسی در دهه با توجه به تحولات پارادایمیک در حوزه روش

عنوان ترکیب رویکردهاي کمی و   شناسان حوزه علوم انسانی به روش تلفیقی به روش

د سبک زندگی و الگوي اسلامی و با عنایت به موضوع این پژوهش در مور کیفی

هاي  ایرانی پیشرفت که بیشتر امري کیفی است روش تلفیقی (آمیخته) نسبت به پژوهش

ي عنوان پژوهش، هر دو نوع روش کمی و کیفی قابل  در زمینه بعدي برتري دارد.  یک
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و تحلیل   هاي تجزیه کند که از روش انجام است. کیفی بودن ماهیت پژوهش اقتضا می

هاي  و تحلیل داده هاي میدانی نیز در کنار روش کمی نظیر تجزیه  نظیر مصاحبه کیفی

یک  پرسشنامه استفاده گردد. از طرفی تحقیق در مورد سبک زندگی و الگوي پیشرفت 

هاي تحقیق توصیفی،  ترین روش نوع تحقیق توصیفی و تبیینی است که یکی از مهم

  یابی است. یا زمینه تحقیق پیمایشی

  گردآوري اطلاعات تکنیک .3

اي، بررسی  ابزار اصلی گردآوري اطلاعات در این پژوهش شامل مطالعات کتابخانه

باشد.  اسناد و مدارك، پرسشنامه در سه سطح کارگزاران، کارمندان و ارباب رجوع می

مبانی سبک زندگی کارگزاران سیاسی، از قرآن، سنت هم چنین جهت استخراج 

  شده است. معصومین (ع) و عقل استفاده

گیري با استفاده از روش دلفی و استفاده از نظرات نخبگان و صاحب  روش نمونه

نفر کفایت دارد، لذا به صورت تصادفی  15نظران و اینکه در هر مرحله از روش دلفی، 

گیري از بین نخبگان شده است و در سه مرحله و در هر  و در دسترس اقدام به نمونه

نفري  45اي  مورد توجه قرار گرفته است و در نهایت به نمونهنفر از نخبگان  15مرحله 

تحلیل شده است. جامعه آماري این تحقیق کارگزاران سیاسی استان فارس از سال 

نفر از افراد جامعه آماري به صورت نمونه  509شود. تعداد  را شامل می 1396-1392

گردید. روش براساس محاسبه حجم نمونه آماري برابر فرمول کوکران مشخص 

هاي استان فارس  گونه بوده است که ابتدا فهرست شهرستان انتخاب جامعه نمونه بدین

لیست شدند و از میان آنها پنج شهرستان استان فارس شامل: کوار، کازرون، مرودشت، 

ها، جامعه نمونه به  نورآباد، شیراز به قید قرعه انتخاب گردیدند. پس از انتخاب شهرستان

پرسشنامه  138رگزاران، کارمندان، ارباب رجوع تقسیم شدند که تعداد سه قسمت کا

پرسشنامه به ارباب  199پرسشنامه براي کارمندان و تعداد 172براي کارگزاران، تعداد 

آوري گردید. جهت تجزیه  و به صورت تصادفی توزیع و جمع رجوع اختصاص یافت

مستقل، تحلیل  tاي و  تک نمونه tون آمارهاي استنباطی از قبیل آزمها از  و تحلیل داده

هاي اصلی و فرعی مورد نظر و تعیین رابطه  طرفه براي آزمون فرضیه  واریانس یک

  برداري شده است. معناداري میان آنها بهره
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ــراي انتخــاب صــحیح مولفــه    ــژوهش ب ــن پ ــدا  جهــت بررســی روایــی در ای ــا ابت ه

هـا از   بنظران تکمیـل شـد، کـه آن   تن از اساتید و صاح 30اي تهیه شد و توسط  پرسشنامه

مورد مولفه که بالاترین امتیاز را به خود اختصاص داده  12هاي معرفی شده به  بین مولفه

ها براي پرسشنامه نهایی پژوهش استفاده شدند. پس از  بودند برگزیده شدند و این مولفه

 ــ   ــوالات پرسش ــورد س ــاتید در م ــه از اس ــدین مرحل ــایی در چن ــنامه نه ــدوین پرسش نامه ت

 به منظوردر این پژوهش هم چنین نظرخواهی شد و سرانجام پرسشنامه نهایی آماده شد. 

از اسـت.   شـده  اسـتفاده  » آلفـاي کرونبـاخ  «آزمـون از روش  ابزار برآورد ضریب پایائی 

 از جملـه گیـري  همـاهنگی درونـی ابـزار انـدازه     محاسـبه ضریب مـذکور معمـولاً بـراي    

اسـتفاده  کنـد،   گیـري مـی  مختلـف را انـدازه   هـاي  صیص خهایی که   پرسشنامه یا آزمون

توجـه بـه   بـا  شده براي کل پرسشـنامه    در تحقیق حاضر، ضریب آلفاي محاسبه .شود می

ي تحقیق تائید  بسیار بیشتر است لذا با اطمینان بالایی پایایی پرسشنامه 8/0اینکه از مقدار 

هـا نیـز از    شـده بـراي مؤلفـه    به کلیه ضرایب آلفاي محاس گردد. لازم به ذکر است که می

  باشد. گیري می بیشتر بوده و نشان از پایایی بالاي ابزار اندازه 8/0مقدار 

  ها تجزیه و تحلیل داده .4

  در جدول زیر داده هاي توصیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است

  تجزیه و تحلیل داده هاي توصیفی .3جدول

  ها گروه

  متغیرها
  ارباب رجوع  کارگزاران  کارمندان

هر
ش

  

  45  43  44  شیراز

  58  39  60  کازرون

  32  17  23  مرودشت

  27  18  20  نورآباد

  37  21  25  کوار

  199  138  172  کل

ی
سن

ه 
رو

گ
  

  50  1  24  سال و کمتر 30

  58  13  51  سال 35تا  31

  46  20  42  سال 40تا 36

  25  39  29  سال 45تا  41

  18  63  24  سال 45بیشتر از 
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  ها گروه

  متغیرها
  ارباب رجوع  کارگزاران  کارمندان

  2  2  2  پاسخبدون 

  199  138  172  کل

ل
أه

ت
  

  56  8  38  مجرد

  128  120  114  متاهل

  15  10  20  بدون پاسخ

  199  138  172  کل

ت
سی

جن
  

  122  127  103  مرد

  68  6  59  زن

  9  5  10  بدون پاسخ

  199  138  172  کل

ت
لا

صی
ح

ت
  

  67  12  10  دیپلم

  21  52  12  کاردانی

  80  69  82  کارشناسی

  27  0  61  کارشناسی ارشد

  0  4  0  بدون پاسخ

  4  1  7  دکترا

  199  138  172  کل

ی
غل

ش
ه 

بق
سا

  
  59  2  40  سال 5تا  1

  50  13  47  سال 10تا  6

  27  21  37  سال 15تا 11

  11  26  19  سال 20تا  16

  15  76  27  سال به بالا 20

  37  0  2  بدون پاسخ

  199  138  172  کل

نفر کارگزار و  138سخگویان کارمند، نفر از پا 172دهد که  نشان می 3جدول 

(شیراز، کازرون،  باشند که در پنج شهر استان فارسنفر ارباب رجوع می 199

اند. از نظر توزیع گروه سنی، در بین کارمندان  مرودشت، نورآباد و کوار) توزیع شده

 نفر 63سال بودند، در بین کارگزاران  35تا  31نفر در گروه سنی  51بیشترین توزیع 

  اند. سال قرار داشته 35تا  31سال سن و بیشترین ارباب رجوعان در سن  65بیشتر از 

نفر از  120کارمندان متاهل، 172نفر از  114دهد که  همچنین این جدول نشان می

اند. از نظر توزیع جنسیت،  نفر از ارباب رجوع متاهل بوده 128کارگزاران متاهل و 

-نفر آنها زن می 59از پاسخگویان کارمند مرد و نفر  103دهد که  نشان می 2جدول 

نفر ارباب رجوع،  199نفر آنها زن و در نهایت از  6نفر از کارگزاران مرد و  127باشند، 
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  نفر زن بودند.  68نفر مرد و  122

دهد که اکثر پاسخگویان کارمند  نشان می 2از نظر سطح تحصیلات جدول 

ارند ، اکثر پاسخگویان کارگزار تحصیلات ارشد د  تحصیلات کارشناسی و کارشناسی

کاردانی و کارشناسی داشته و اکثر پاسخگویان ارباب رجوع تحصیلات کاردانی، 

کارشناسی و کارشناسی ارشد داشته اند. هم چنین بیشترین سابقه شغلی در گروه 

سال سابقه کاري  20سال سابقه، در گروه کارگزاران بیش از  10تا  6کارمندان بین 

  شتند.دا

  تجزیه و تحلیل فرضیه ها .5

  گیرد: در ذیل فرضیات پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار می

ایرانی  -فرضیه اصلی: سبک زندگی کارگزاران سیاسی بر مبناي الگوي اسلامی

  پیشرفت از دیدگاه کارمندان، کارگزاران و ارباب رجوع تفاوت دارد.

  زندگی کارگزاران سیاسی بر حسب گروه پاسخگونتایج آزمون تحلیل واریانس متغیر سبک  .4جدول 

 F  Sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  ها گروه  متغیرها

سبک زندگی 

کارگزاران 

  سیاسی

  72/0  55/3  172  کارمندان

46/42  0001/0  
  32/0  03/4  138  کارگزاران

  74/0  37/3  199  ارباب رجوع

  70/0  61/3  509  کل

ک زندگی کارگزاران سیاسی برحسب نوع دهد که سب نشان می 4جدول 

تفاوت معناداري  p<0.01پاسخگویان (کارمند،کارگزار و ارباب رجوع) در سطح 

دهد که میزان سبک زندگی کارگزاران سیاسی در  ها نشان می دارد. مقایسه میانگین

) 0001/0ایرانی پیشرفت یکسان نیست. سطح معناداري بدست آمده ( –الگوي اسلامی

این است که فرضیه صفر پژوهش مبنی بر وجود شباهت در سبک زندگی بیانگر 

  ایرانی پیشرفت رد شده است. –کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی 
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  نتایج آزمون تعقیبی متغیر سبک زندگی کارگزاران سیاسی بر حسب گروه پاسخگو .5جدول 

میانگین   ها گروه  ها گروه  متغیر وابسته

  تفاوت

خطاي 

  استاندارد

طح س

  معناداري

  سبک زندگی

کارگزاران 

  سیاسی

  0001/0  074/0  480/0  کارگزاران  کارمندان

  034/0  068/0  177/0  ارباب رجوع  

  0001/0  072/0  658/0  ارباب رجوع  کارگزاران

دهد که کارگزاران شاخص هاي سبک زندگی خود را بیشتر از  نشان می 5جدول 

اند و کارمندان  ایرانی ارزیابی کرده- اسلامیکارمندان و ارباب رجوع بر مبناي الگوي 

هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی را کمتر  و خصوصا ارباب رجوع شاخص

  اند. گزارش کرده

تقوا، عدالت، امانت هاي اخلاق فردي و اجتماعی ( فرضیه فرعی: مصادیق ارزش

و راستی،  ها)، صداقت داري، تواضع و فروتنی، توجه به کرامت انسانها (تکریم انسان

پذیري، قانون مداري، تخصص، مشورت و هم فکري و  ساده زیستی و قناعت، مسئولیت

ایرانی پیشرفت از  - ) در سبک زندگی کارگزاران سیاسی بر مبناي الگوي اسلامیتعهد

  دیدگاه کارمندان، کارگزاران و ارباب رجوع تفاوت دارد.

در سبک زندگی کارگزاران  : نتایج آزمون تحلیل واریانس متغیر شاخص ها6جدول 

  سیاسی بر حسب گروه پاسخگو

 F  sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  ها گروه  متغیرها

  تقوا

  77/0  62/3  172  کارمندان

24/52  0001/0  
  47/0  20/4  138  کارگزاران

  80/0  39/3  199  ارباب رجوع

  78/0  69/3  509  کل

  عدالت

  81/0  43/3  172  کارمندان

46/74  0001/0  
  47/0  26/4  138  کارگزاران

  83/0  30/3  199  ارباب رجوع

  84/0  61/3  509  کل

امانت 

  داري

  73/0  83/3  172  کارمندان

10/48  0001/0  
  50/0  38/4  138  کارگزاران

  72/0  66/3  199  ارباب رجوع

  73/0  91/3  509  کل

تواضع و 

  فروتنی

  81/0  66/3  172  کارمندان
09/38  0001/0  

  49/0  19/4  138  کارگزاران
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 F  sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  ها گروه  متغیرها

  92/0  43/3  199  ارباب رجوع

  84/0  71/3  509  کل

توجه به 

کرامت 

  ها انسان

  85/0  70/3  172  کارمندان

50/38  0001/0  
  55/0  14/4  138  کارگزاران

  98/0  32/3  199  ارباب رجوع

  90/0  67/3  509  کل

صداقت و 

  راستی

  84/0  57/3  172  کارمندان

89/6  001/0  
  64/0  83/3  138  کارگزاران

  88/0  51/3  199  ارباب رجوع

  82/0  62/3  509  کل

ساده 

زیستی و 

  قناعت

  85/0  70/3  172  کارمندان

50/38  0001/0  
  55/0  14/4  138  کارگزاران

  98/0  32/3  199  ارباب رجوع

  90/0  67/3  509  کل

  يمدار قانون

  82/0  57/3  172  کارمندان

74/47  0001/0  
  47/0  06/4  138  کارگزاران

  79/0  31/3  199  ارباب رجوع

  79/0  60/3  509  کل

 مسئولیت

  پذیري

  90/0  46/3  172  کارمندان

55/25  0001/0  
  49/0  82/3  138  کارگزاران

  99/0  14/3  199  ارباب رجوع

  89/0  43/3  509  کل

مشورت و 

  همفکري

  99/0  12/3  172  کارمندان

15/46  0001/0  
  56/0  92/3  138  کارگزاران

  17/1  90/2  199  ارباب رجوع

  06/1  25/3  509  کل

  تخصص

  98/0  36/3  172  کارمندان

41/12  0001/0  
  57/0  77/3  138  کارگزاران

  96/0  31/3  199  ارباب رجوع

  90/0  45/3  509  کل

  تعهد

  98/0  83/3  172  کارمندان

584/5  003/0  
  61/0  14/4  138  کارگزاران

  92/0  85/3  199  ارباب رجوع

  88/0  92/3  509  کل

هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی شامل  دهد که شاخص نشان می 6جدول 

داري، تواضع و فروتنی، توجه به کرامت انسانی، صداقت و راستی،  تقوا، عدالت، امانت
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مسئولیت پذیري، مشورت و همفکري، تخصص و  زیستی و قناعت، قانون مداري، ساده

 p<0.01تعهد بر حسب نوع پاسخگویان (کارمند، کارگزار و ارباب رجوع) در سطح 

دهد که میزان شاخص هاي  ها نشان می تفاوت معنا داري دارد. مقایسه این میانگین

ایرانی پیشرفت یکسان نیست.  -سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی 

) بیانگر این است که فرضیه صفر تحقیق مبنی بر 0001/0ح معناداري بدست آمده (سط

- وجود شباهت در شاخص هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی 

یا عدد  sigایرانی پیشرفت از نظر پاسخگویان رد شده است (به دلیل اینکه مقدار 

ر نتیجه رابطه معناداري بین کمتر است د 01/0است که از  0001/0معناداري از 

  ها و سبک زندگی کارگزاران وجود دارد).  شاخص

 گیري و پیشنهادات نتیجه .6

تأثیر تمدن غربی بر سبک زندگی جامعه ایران بسیار جدي است، تا حدي که باعث 

 که است حالی در تغییراتی در سبک زندگی جامعه ایرانی و کارگزاران شده است. این

است. لذا ضرورت اصلاح سبک  زندگی براي روشن روش و هبرنام داراي اسلام

زندگی عموم مردم به ویژه کارگزاران یکی از الزامات پیشرفت و تمدن سازي اسلامی 

  است که باید بیش از گذشته مورد توجه قرار گیرد.

این پژوهش که با هدف ارائه الگوي سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي 

ت انجام شده است به دنبال ارائه الگویی براي کارگزاران بر مبناي اسلامی ایرانی پیشرف

هاي  هاي اسلامی است. براساس مطالعات صورت گرفته در حوزه اصول و ارزش

هاي مرتبط با سبک  ایرانی پیشرفت و سبک زندگی، مولفه - مختلف الگوي اسلامی

قل استخراج شده زندگی کارگزاران سیاسی برگرفته از قرآن، سنت معصومین (ع) و ع

هاي الگوي سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي  است. پس از تعیین مؤلفه

هاي مذکور مبتنی بر مبانی نظري و  اسلامی ایرانی پیشرفت، شاخص سازي مؤلفه

هاي اختصاصی با نخبگان، تعیین گردید که در نهایت آنها را جهت بررسی  مصاحبه

  فارس به کار برده شد.  سبک زندگی کارگزاران سیاسی استان

دهد که هر سه گروه  ها، نشان می هاي حاصل از تحلیل داده براساس یافته

پاسخگویان (کارمند، کارگزار، ارباب رجوع) سبک زندگی کارگزاران سیاسی را بر 
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ها از  اند. اما مقایسه میانگین شاخص ایرانی پیشرفت ارزیابی کرده - مبناي الگوي اسلامی

دهد که  ه پاسخگویان (کارمند، کارگزار، ارباب رجوع) نشان میدیدگاه سه گرو

هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی از دیدگاه کارگزاران بیشتر از دیدگاه  شاخص

کارمندان و ارباب رجوع است و کارمندان هم از ارباب رجوع بیشتر است. این امر 

ز خود دارند و ارباب نشانگر آن است که کارگزاران بیشترین میزان رضایتمندي را ا

اند. ارباب رجوع معتقد است که کارگزاران  رجوع بیشترین میزان نارضایتی را داشته

کنند و وضعیت  ایرانی را به طور کامل رعایت نمی - هاي سبک زندگی اسلامی شاخص

ایرانی فاصله دارد  - ها تا رسیدن به وضعیت مطلوب سبک زندگی اسلامی موجود آن

اید با الگوگیري از سبک زندگی اسلامی و ایرانی زمینه و شرایط که نظام اسلامی ب

اي که تمام ویژگی تربیت سیاسی را دارا  لازم را براي تربیت کارگزاران سیاسی به گونه

باشند فراهم نماید و این میانگین فاصله موجود بین دیدگاه کارگزاران و ارباب رجوع 

مندي بیشتر ارباب رجوع گام  رضایت را به حداقل ممکن کاهش دهد و در مسیر کسب

سازي اسلامی با  هاي اسلامی در جامعه براي تمدن بنابراین گسترش ارزشبردارد. 

  یابد.  اصلاح سبک زندگی کارگزاران امکان می

هاي سبک  با توجه به نتایج تحقیق که نشانگر اثرگذاري سبک زندگی و شاخص

انی پیشرفت است، در ادامه زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی ایر

ها و رفتارها و سطح زندگی کارگزاران ارائه  منظور ارتقاي نگرش  هایی به پیشنهاد

 شود: می

سازي معارف دین و تبدیل  تولید و ترویج فقه سیاسی روزآمد و تلاش براي عملی - 

 آنها به رفتار در زندگی فردي و اجتماعی کارگزاران

عزم مسئولین، تولید فکر و تدوین و تصویب عزم و تلاش نخبگان و اراده و  - 

 هاي اصلاحی برنامه

هاي  گذاري و برنامه ریزي و اقدامات دستگاه هاي سبک زندگی در سیاست شاخص - 

 حاکمیتی قرار گیرد.

سازي و محور قرار دادن مصادیق سبک زندگی اسلامی در تولیدات و  برجسته -

ها  و مکتوب، اسباب بازي محصولات فرهنگی اعم از دیداري و شنیداري، مجازي
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ها و  ها، تریبون ها و صدا و سیما، منابر و وعظ و خطابه اي، رسانه هاي رایانه و بازي

 ها و غیره.  سخنرانی

 کمرنگ ساختن مبانی غربی و مصادیق مادي سبک زندگی از طریق وسایل جمعی -

  و استدلالحل درست از نادرست از طریق برهان   ارتقاي توانایی تشخیص و تمیز راه -

  هاي آموزشی  هاي تفکر تحلیلی از طریق دوره ارتقاء مهارت -

گذار، در نظر گرفتن منافع بلندمدت کارکنان، سازمان و  اندیشی مدیر و سیاست دور -

 اندیشی و کوتاه نگري  جامعه و عدم محدود

 ترین مشکلات  راستا با اخلاقیات و معنویات حتی در سخت  حل هم  انتخاب راه -

هاي   خصوص در زندگی شخصی و نیز در محیط گرایی به  اسراف و تجمل دوري از -

 کاري 

داشتن حس قانع بودن و کاهش توقعات هم ازلحاظ شغلی و هم ازلحاظ زندگی و  -

 مادیات

 پرهیز از دنیاپرستی و عدم تأثیرپذیري از پست و مقام  -

گویی ،  هاي معنوي مانند راست گذار در رعایت ارزش الگو بودن مدیر و سیاست -

  درستکاري و پاسخگویی

  هاي رفتاري و شخصیتی گذار از نظر ویژگی جذابیت مدیر و سیاست -

 هاي گوناگون  گذار از نظر انجام رفتارهاي درست در موقعیت الگو بودن مدیر و سیاست -

ایجاد زمینه براي نظارت عمومی (امر به معروف) و نظارت حکومتی بر عملکرد زندگی  -

 مسئولین

گیري  وحیه تعاون و کار جمعی و پرهیز از فردگرایی در حکومت و تصمیمتوجه به ر -

 هاي اجتماعی.

 گزینی و دوري از جناج بازي و باندگرایی شایسته سالاري و شایسته -

پذیري و وجدان  سالاري، مسئولیت (انتخاب مدیران و سرپرستان براساس شایسته

ذیر بوده، داراي عدالت و انضباط پ کاري انجام گیرد و داراي این شرایط باشد: انعطاف

سازي، ثبات در تصمیمات، مهارت  گیري و تصمیم ساز مشارکت در تصمیم شغلی، زمینه

 گیري در سیستم را افزایش دهد و از درك متقابل بالایی برخوردار باشند). تصمیم
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