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 چكيده

با هدف بررس  پژوهش و    يشناخت  ت یبر خلاق  يو نقشه ذهن  زیتر  یهاآموزش روش  ریتأث   يحاضر 

 آزمون،ش یبا پ يشیآزماپژوهش از نوع شبه  طرح.  ته استخلاق نوجوانان انجام گرف یخودکارآمد

پپس مرحله  و  آمار  ی ریگیآزمون  جامعه  شهر  دانش   145شامل    یبود.  متوسطه  اول  دوره  آموز 

انتخاب شدند و در سه    یریگبود که به روش نمونه   1402  يلیشهرکرد در سال تحص در دسترس 

  46نفر( و گروه کنترل )  51)  يآموزش نقشه ذهن  ه نفر(، گرو  48)  زیگروه شامل گروه آموزش تر

( و پرسشنامه  1974تورنس ) يشناخت تیها از پرسشنامه خلاقداده  یگردآور یبرا قرار گرفتند.نفر( 

ها با استفاده از روش  داده   لی ( استفاده شد. تحل2012و همکاران )  يخلاق کاروسک  یخودکارآمد

تر  ج ینتا  .گرفت  تصور  خته یآم  انسیوار  لیتحل آموزش  که  داد  ذهن  زینشان  نقشه    ر یتأث  يو 

ابتکار، بسط، انعطاف  یهاو مؤلفه   يشناخت   ت یخلاق  شیبر افزا  یمعنادار   يالیو س  یریپذآن شامل 

نسبت به گروه کنترل    یطور معناداربه   شیآزما  یهاخلاق در گروه   ی خودکارآمد  ن، یدارد. همچن

ب  یهاافته ی  .ماند  يباق  داریپا  زین  یریگیدر مرحله پ  هازشآمو  ریاست. تأث  افتهیبهبود     انگریپژوهش 

روش  از  استفاده  که  است  تر  يآموزش  نینو  یهاآن  ذهن  زیمانند  نقشه  تقو  توانديم  يو    ت یدر 

که    شوديم  ه یتوص   رو،ن یخلاق نوجوانان مؤثر باشد. از ا  یو ارتقاء خودکارآمد  يشناخت  تیخلاق

 د. خود لحاظ کنن يآموزش  یهارا در برنامه  کردهایرو نیا  ان، یو مرب  يآموزش گذاراناستیس

 خلاقیت شناختي، خودکارآمدی خلاق، تریز، نقشه ذهني  :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه 

با شروع دوران نوجواني و تقاضاهای جدید محیطي در دوره اول متوسطه نوجوانان نیاز دارند  

موفقیت تعامل  چگونه  که  بگیرند  یاد  سایر  آتا  با  بهتری  و  مدرسه،  آموزدانش میز  در  معلمان  و  ان 

اني که به توانایي خود در  آموزدانش   برانگیز مدرسه و زندگي روزمره برقرار نمایند.تکالیف چالش

های متنوع برای حل مسائل باور ندارند و یا خلاقیت لازم را برای حل مسائل خود به کار  یافتن ایده 

  ساندکوئیست برند، ممکن است هیجاناتي مانند درماندگي، ناامیدی و شکست را تجربه نمایند )نمي

هایي که منجر به تقویت تفکر خلاق  آوردن شرایط و آموزش   (. بنابراین، فراهم 2022،  1و لوبارت 

هایشان نقش  توانایي  درباره انتظارات و باورهای یادگیرندگان    بسیار حائز اهمیت است.  ، شودافراد  

-نظریه شناختي(. خودکارآمدی از متغیرهای مهم در  2007،  2بندورا در موفقیت آنها دارد )  مهمي

بندورا است و به  نیز  خودکارآمدی خلاق   اجتماعي  بندورا )اصطلاحي است که  بر  1986وسیله   )

(. خودکارآمدی  2015،  3آنگوارواتي و الینا اساس مفهوم کلي خودکارآمدی گسترش یافته است ) 

به   نتایج خلاق اشاره دارد ) ادراخلاق  به    (. 2017،  4بگتو و کاروسکي ک فرد از خود در دستیابي 

برانگیزتری برای  تر و چالش اني که خودکارآمدی خلاق بالاتری دارند اهداف خلاقانهآموزدانش 

، 5پوزو و آدرین نمایند )کنند و تلاش بیشتری برای انجام خلاقانه تکالیف خود ميخود تعیین مي

2021 .) 

آن   یهاشه یاند  د یتول  یبرا  يذهن  یتوانمند  ادبنو،  در  که  آن    يعلم  اتیگونه    شود،يم  ادیاز 

خلاق عنوان  مي  شناخت  تی تحت  اشوديشناخته  فرآ  شهی ر  یتوانمند   ن ی.  همچون    یيندهایدر 

به داده   بیترک   م،یمفاه  يشیبازاند و  ک   یهاوه یش  یریکارگها  دارد  واگرا  آفر  هتفکر  به   نشیمنجر 

م  یهاده یا م  يشناخت  تیخلاق (.2025،  6کنکت د )شويخلاقانه  مسئله    وه یش  ينوع  توانيرا  حل 

ط که  شناسا  يدانست  با  فرد  تدو  ای  ياطلاعات  یخلأها  یيآن  پنهان،    ی برا  یيهاه یفرض  ن یمسائل 

وارد عمل    گرانیبه د  هاافته یانتقال    تی و در نها  ها،ه ی فرض  نیا  يو اعتبارسنج  يها، بررسپاسخ به آن 

  ی هاآموزش مهارت  قیاز طر  يشناخت  یمبنا، توانمندساز  نیبر ا(.  2017،  7میشل و والینگا د )شويم

خلاقانه   کارآمدتر  ي کیتفکر  برا  نیاز  خلاق  ن یا  ت یتقو  ی راهکارها  م  ت ی نوع  شمار  د  رويبه 

نظام (.2025کنکت،  ) خلاقآموزش  بهبود    يذهن  یهاتیظرف  شی افزا  موجب  توانديم  تیمند  و 

 
1. Sundquist & Lubart 
2. Bandura 
3. Angoarti & Elina 
4. Beghto & Karoski 
5. Puozzo & Audrin 
6. Kenett 
7. Mitchell & Walinga 
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توانا  یفرد  یهايژگیو و  رو  یيگردد  در  را  پ  یيارویافراد  مسائل  چالش   ده یچیبا    یفکر  یهاو 

 .ارتقا دهد يطور قابل توجهبه 

تفکر خلاقانه،    یيپرورش توانا  نهیو اثربخش در زم  جیرا  یها وه ی از ش  يکی  ر،یاخ  یهاسال  در

رو  یریگبهره  نام   یکردیاز  ) 1تریز   به  است  همکاران بوده  و  ا2024،  2قانع  عنوان    نی(.  به  روش 

تسه  یابزار در  به   یهاده یا  یریگشکل  ندیفرآ  لیکارآمد  پ  ژه یونوآورانه،  مسائل  حل    ده، یچیدر 

بن1999) 3. آلتشولر شوديشناخته م نه صرفاً  تریز    روش،  نیا  گذارانی(،  بلکه نگرش    کیرا  ابزار، 

موجود در اختراعات و   یو استخراج الگوها ل یالگو با تحل نی. اکنديم يتلق مندبه تفکر نظام  ينینو

برانظام   یيراهکارها  ن،یش یپ  يعلم  یدستاوردها م  دیبا مسائل جد  یيارویرو  ی مند  که    دهد يارائه 

باش   توانديم راهگشا  بغرنج،  مشکلات  حل  ) در  و  د  ا  در.  (2002،  4گوفر باراک  دانش،    نیقلب 

  ند ی. فرآافتهیاصول مشخص و ساختار  ق یها از طروجود دارد: رفع تضادها و تناقض  ياساس  يمفهوم

:  شده است  ل یمشخص تشک  يحل مسئله، معمولاً از مراحل  یچارچوب جامع برا  کیبه عنوان    تریز

  ، یترجمه نمودار به قالب نوشتار(  3  ،ينمودار مفهوم  میترس(  2مسأله،    ق یدق  فیو تعر  صیتشخ(  1

  40بر    يمبتن  یيهاحلراه   شنهادیپ(  5  ،يدرون  یتضادها  یمسأله بر مبنا  یبنداستخراج و صورت (  4

 (.1999، آلتشولر) حاصل جینتا  لیو تحل ی شنهادیپ یهانه یگز يابیارز( 6 ی تریز، وادیاصل بن 

بصر  ينوع 5ي ذهن  نقشه صورت    يدهسازمان  یبرا  یروش  به  اغلب  که  است  اطلاعات 

در مرکز قرار گرفته   يروش، مفهوم اصل  نی. در ارودي به کار م  یریو تصو  يرنگ  یبردارادداشت ی

شاخه  آن،  از  م  یيهاو  نما  شوديمنشعب  کدام  هر  موضوع    یدیکل  یهاده یا  انگریکه  با  مرتبط 

ا  یمرکز م  ،ياصل   یهاشاخه   نی هستند.  خود  نوبه  ز  تواننديبه  گسترش    تريجزئ  یيهارشاخهیبه 

را فراهم    هاده یا وستهیامکان توسعه پ  ند،یفرا  نی. اکننديکمک م  میمفاه  ترق یعم  لیکه به تحل  .ابندی

 (.1393بوزان، د )افزو یشتریب اتیها، جزئبه هر سطح از شاخه توانيو م سازديم

شبکه   لیدل   به زشاخه  انیم  یاارتباط  و  تمامهارشاخه یها  ا  میمفاه  ي،  هم    نیدر  به  ساختار 

که    ساختاری؛  شوديو گسترده از محتوا م  قیعم  یساختار  یریگکه باعث شکل   یامر  اند؛وسته یپ

ن  يفهرست خط  کی ارائه آن  به    ن یا  ینظر  یمبنا(.  2024،  6تاریهوران راحایا و  )  ستیساده، قادر 

نظر  ،روش ا  ی و  گردد؛يبازم 7آزوبل   روانشناختي   هیبه  فرآ  ن یبر  بود که    ي زمان  ی ریادگی  ندیباور 

راستا،    ن یطور فعالانه مرتبط شوند. در همفرد به   نیشیبا دانش پ   دیتر است که مطالب جداثربخش 

 
1. TRIZ 
2. Ghane et al 
3. Alʹtshuller 
4. Barak & Goffer  
5. mind mapping 
6. Rahayu & Tarihoran 
7. Ausubel's psychological theory 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز 

پ
ارة 

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز 
پا

  
14

04
 

 

4 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

برا  ی ابزار  ينقشه ذهن   ی و ارتقا  ده،یچیپ   يشناخت  یساختارها  ينو، طراح  یهاده ی ا  دیتول   ی توانمند 

 (.2022، 1گائو و همکاراند ) رويبه شمار م  تفکر خلاقانه

ذهن  ز«ی»تر  یهاروش »نقشه  رو  «يو  پرورش خلاق  نینو  یکردهایهر دو در زمره  قرار   تیدر 

  ی و کاربردها  تی اما ماه  شوند، يم  ی بندطبقه   يچارچوب کل  کی در    کیدو تکن  ن یدارند. اگرچه ا

متماآن هر    گریکدیاز    زیها  ا  کیاست.  موقعروش   ن یاز  با  متناسب  شرا  تیها،    ي آموزش  ط یو 

م ش  تواند يخاص،  گ  یاوه یبه  قرار  استفاده  مورد  شردیمؤثر  و  خلاق  تفکر  که  آنجا  از    یهاوه ی. 

آموزش مداخلات  جمله  از  مسئله  حل  به   ينوآورانه  ممؤثر  در    روند،يشمار  موفق  تجربه  و 

  رتکند، ضرو  تیخود را تقو  یهایيها قادر است باور فرد نسبت به توانامهارت  نیا  یریکارگبه 

تعل ترب  میدارد که متخصصان  اصول  یاژه یتوجه و  ،يو روانشناسان آموزش  ت ی و    نی ا  يبه آموزش 

به عبارت دیگر، ترکیب    .خلاقانه داشته باشند یها به منظور ارتقاء تفکر خلاق و خودکارآمدروش

های  خلاقیت شناختي تنها به تولید ایده   زیرا که متغیر در یک پژوهش جائز اهمیت است؛    دو  این  

و نیز  خلاق  رسد که فرد توانایي حل مساله  تازه محدود نیست، بلکه در عمل زماني به بروز موثر مي

موقعیت در  خود  کارآمدی  به  با  باور  پژوهش  این  دلیل،  همین  به  باشد.  دارا  را  خلاقانه  های 

قرار داده تا پیوند میان مولفه های شناختي )خلاقیت(   سازه را در کنار هم دورویکردی تلفیقي، این 

 و هیجاني )خودکارآمدی( را در اثر آموزش های خلاقیت محور آشکار سازد. 

آموزش  ایهاست: آپرسش نیپاسخ به ا يملاحظات، پژوهش حاضر در پ نیا تی توجه به اهم با

  د یخود در تول  یيادراک نوجوانان از توانا  توانديم  «يو »نقشه ذهن  ز«ی»تر  ی هامند اصول روشنظام

برا  یهاحلراه  تأث  ینوآورانه  تحت  را  مسائل  همچن  ریحل  دهد؟  در    هاشآموز  ن یا  ایآ  ن،یقرار 

 کنند؟يم فا یا ینوجوانان نقش مؤثر ي شناخت ت یخلاق یهاارتقاء مهارت 

 ها   مباني نظری و توسعه فرضيه

م  نتایج از  )طبخشي  اقدسي  و  سجودی  پرورش 1393العات  تکنیک  آموزش  که  داد  نشان   )

مي روزمره  زندگي  در  رفتارها  مدیریت  و  فني  غیر  مسائل  زمینه  در  تریز   بهبود  خلاقیت  به  تواند 

در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند  ( 1400) صفری و همکاران  خلاقیت شناختي افراد منجر شود.

مي  که تریز  راآموزش  شناختي  اندازه   ،تواند خلاقیت  تورنس  آزمون  توسط  بودکه  شده    ،گیری 

افزایش دهد. کنترل  به گروه  پارک ههیافت  نسبت  پژوهش  از  ( در کره جنوبي 2023) 2ای حاصل 

آموزش   که  است  آن  از  ميجلسه   هشتحاکي  تریز  روش  افزایش  معني  تأثیرتواند  ای  بر  داری 

که دانشجویاني  مشخص گردید  (  2011) 3پژوهش بلسکي در    .خلاقیت شناختي معلمان داشته باشد

 
1. Gao et al 
2. Park 
3. Belski 
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توانند ارائه  مي  را  های متنوع و جدید بیشتریایده   ،اندهای آموزشي تریز شرکت نموده که در دوره 

ایده  به  مرتبط  جزئیات  به  پرداختن  و  بسط  در  بیشتری  توانایي  و  دارندکنند  بهها  این  طوری   ؛  که 

بر اساس نتایج پژوهش اسدپور  همچنین،    کند.آنها کمک زیادی مي  مسأله ها به بهبود حل  مهارت

شود که این کار ( هنگام ترسیم نقشه ذهني هر دو نیمکره مغز به کار گرفته مي1402و رضاییان )

مي شناختي  خلاقیت  افزایش  همکاران    نژادصالحي   .شودباعث  روی  1397) و  بر  از    60(  نفر 

دادند  آموزاندانش  انجام  پژوهشي  کرج  شهر  در  هشتم  پایه  این  دختر  مدت  آموزدانش   و  به  ان 

  حاکي از آن بود افزاری نقشه ذهني بودند. نتایج  ای تحت آموزش با بسته نرم دقیقه   45جلسه    هشت 

 . ان شدآموزدانش که آموزش به کمک نقشه ذهني باعث بهبود خلاقیت شناختي 

مینلیافته پژوهش  همکاران   های  روش2018) 1و  که  آنند  از  حاکي  پروش  (  مختلف  های 

تریز مي از جمله روش  تفکر خلاق  به حل  مهارت  با کمک  موجب    مسأله تواند  افراد  به  خلاقانه 

هارلیم  مطالعه  گردد.  آنها  خلاق  خودکارآمدی  بلسکي   2بهبود  آموزش    (2015)و  که  داد  نشان 

ان کمک کند تا هنگام مواجه با مسائل به توانایي خود برای حل  آموزدانش تواند به  روش تریز مي

باشند   مسأله خلاقانه   داشته  بیشتری  توسط    اعتماد  که  دیگر  پژوهشي  همکاران   ان یدر  (  2022) 3و 

های  انجام شد، مشخص گردید که آموزش روش نقشه ذهني از طریق کمک به بهبود ایجاد ایده 

ایده  اجرای  تسهیل  و  ميمتعدد  یادگیرندگان  ها  خلاق  خودکارآمدی  ارتقاء  در  گذار  تأثیرتواند 

( گزارش نمودند که آموزش مهارت تفکر خلاق  2021این در حالي است که پوز و آدرین ).  باشد

ان نشان نداد. بخشي از  آموزدانش داری بر خودکارآمدی خلاق  معني  تأثیردر طول مدت پژوهش  

پالمون  و  رویستون  روش2019) 4نتایج  طریق  از  خلاق  تفکر  آموزش  بود  این  از  حاکي  های  ( 

 های خلاقانه دارد. برای ارائه ایده داری بر ارزیابي دانشجویان از خود معني تأثیرمختلف 

     پژوهششناسي روش

 طرح پژوهش 

همراه   یریگیآزمون و پ پس  آزمون،ش یبا ساختار پ  يشیآزماطرح شبه   کیمطالعه در قالب    نیا

آموزان مقطع متوسطه اول  دانش  ه یپژوهش را کل  نیا  یآمار  جامعه  .با گروه کنترل انجام شده است

تشک شهر شهرکرد  مدارس  نمونه   ل یدر  روش  و    یریگدادند.  شد  انتخاب  دسترس  در  صورت  به 

دانش نمونه  تعداد  به  توجه  با  کلاس ها  در  حاضر  گزآموزان  تعداد  دندیگرد  نشیها  مجموع،  در   .

ادانش  145 از  نوجوان  ا  ندیدر فرآ  يلیتحص  مقطع  ن یآموز  از    48  ان، یم  نیمطالعه شرکت کردند. 

 
1. Meinel et al 
2. Harlim 
3. Yan et al 
4. Royston & Palmon  
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نفر در گروه کنترل قرار   46و    ،ينفر در گروه آموزش نقشه ذهن  51  ز،ینفر در گروه آموزش تر

سن  یهاگرفتند. ملاک  دامنه  شامل  پژوهش  به  از    ت یسال، کسب رضا  15تا    11  يورود  آگاهانه 

و    ن یوالد مدرسه،  مسئولان  اول  ن یانگیم  یبرابر  زینو  خودکارآمد  يشناخت  تی خلاق  هی نمرات    یو 

 .مداخله بود یهاگروه  انیخلاق م

شرکت  در تمام  پآغاز،  مرحله  در  خلاق  یهاپرسشنامه   آزمون،ش یکنندگان  به    ت ی مربوط 

  ی طور معنادارها به که نمرات آن   ی نمودند. سپس، افراد  لیخلاق را تکم  ی و خودکارآمد  يشناخت

م  ترن ییپا  ایبالاتر   سوگ  نی انگیاز  کنترل  جهت  داشت،  آموزش  ی ریقرار  شدند.    ی هاحذف 

  90)هر جلسه به مدت    يهفتگ  يدر قالب هشت جلسه آموزش  ،يشیآزما  یهاگروه   یبرا  یامداخله 

مربوط به    یهاصورت مستقل آموزشهر گروه به   کهیطور( و به مدت دو ماه برگزار شد، به قهیدق

)تر ذهن  ای  زیخود  را درينقشه  ا  افتی(  طول  کنترل در  مقابل، گروه  در  ه  ن ینمود.    گونه چ یمدت 

آموزش  افت یدر  یاژه یو  وزشآم معمول  برنامه  و  دوره،    ي نکرد  اتمام  از  پس  داد.  ادامه  را  خود 

اصول اخلاق پژوهش، پس از    ت ی. به منظور رعادیهر سه گروه اجرا گرد  ی آزمون برامرحله پس 

  ه به مدت دو ما  زیگروه کنترل ن  ی برا  يشیمشابه دو گروه آزما  یهاآموزش   ،یریگیانجام مرحله پ 

 .ارائه شد

خلاق  یبرا سطح  تورنس   ،يشناخت  ت یسنجش  خلاق  تفکر  آزمون  توسط   1از  که  ب(  )فرم 

مستقل    فیابزار شامل سه تکل  ن یاستفاده شد. ا  ده،یگرد  ن یتدو  1993و    1974  ی هاتورنس در سال 

مؤلفه  انعطاف  ،يالیسی  هااست که  ارز  یریپذبسط،  را مورد  ابتکار  م  يابیو    یهاافته ی.  دهديقرار 

اول مطالعات  از  )  هی حاصل  ضر1974تورنس  اجرا  78/0تا    75/0  نیب  یيایپا  بی(  در  مکرر   یرا 

  يبا فاصله زمان  یيگروه دانشجو  ک یابزار در    نیآزمون مجدد ا  ن، یاند. همچنآزمون گزارش کرده 

هفته  تورنس  80/0  یيایپا  بیضر  ،یادو  خلاق  تفکر  آزمون  که  آنجا  از  است.  داده  نشان    ازرا 

عنوان  برخوردار است، فرم ب آن به   ي شناخت  ت ی ابعاد مختلف خلاق  يابیدر ارز  یي بالا  ز ییقدرت تم

. در مطالعه حاضر  شودي شناخته م  يشناخت  تی استاندارد و مرجع در سنجش خلاق  ی از ابزارها  يکی

 .به دست آمد 72/0ابزار  نیا ی شده برامحاسبه  یيایپا بیضر ز،ین

و    يخلاق کاروسک  یخلاق، از پرسشنامه خودکارآمد  یخودکارآمد  زانیم  یریگاندازه   یبرا

ا2012) 2همکاران  شد.  استفاده  شامل    نی (  تک  11ابزار  آن  ساختار  و  بوده  است.   يعاملسؤال 

خود    یياباور افراد نسبت به توان  زان یاند و مشده   يطراح  کرتیل  اس یسؤالات پرسشنامه بر اساس مق

تول ارز  یهاده یا  دی در  را  بررسکننديم  ياب یخلاقانه  و سزاهد  توسط    نیشیپ  یهاي.    دکلان یبابلان 

 
1. Torrance 
2. Karwowski et al 
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  ز، یاند. در پژوهش حاضر نگزارش کرده   89/0ابزار را برابر با    نی کرونباخ ا  یآلفا   بی(، ضر1394)

 .بود 74/0پرسشنامه  ن یا یشده برامحاسبه یيایپا بیضر

بر    يو نقشه ذهن  زیتر  یهاآموزش اصول روش  ریتأث  يپژوهش و بررس  یهاداده   لیتحل  جهت

  انس یوار لیخلاق نوجوانان، از روش تحل  یو خودکارآمد يشناخت ت یوابسته شامل خلاق یرهایمتغ

گرد (Mixed ANOVA) ختهیآم اجرا  شیپ.  دیاستفاده    یآمار  یهامفروضه   ل،یتحل  یاز 

ارز  يبررسمرتبط مورد   منظور  به  توز  يابیقرار گرفتند.  بودن  از آزمون شاپ  عی نرمال  -روینمرات، 

همچن  لکیو شد.  گرفته  داده   يبررس  یبرا  ن، یبهره  توز  یهاوجود  در  فاصله    ره،یچندمتغ  عیپرت 

گرد  س یماهالانوب همگن  د یمحاسبه  لوگروه   ان یم  انس یوار  يو  آزمون  از  استفاده  با  مورد    ن یها 

 .قرار گرفت يابیارز

 های پژوهشیافته

های  نتایج آماری پژوهش در دو قسمت آمار توصیفي و استنباطي گزارش شده است. شاخص 

ابتکار،    آن شامل:  هایچولگي متغیر خلاقیت شناختي  و مؤلفه   معیار و  انحراف،  نیانگیم  توصیفي

  آزمونپس ،  آزمونش یپو کنترل در  نقشه ذهني ،  زیترهای  برای گروه   پذیریانعطاف بسط، سیالي و  

 آورده شده است.  1ی در جدول ریگیپو 
برای   پذیری و بسط های ابتکار، سیالي، انعطاف متغیر خلاقیت و مؤلفه معیار، انحراف  و نیانگیم  های توصیفيآماره .1جدول 

 ی. ری گیپ و  آزمونپس، آزمونش یپو کنترل در آموزش نقشه ذهني ، ز یآموزش ترهای گروه

 مرحله مؤلفه  متغيرها 

 آموزش تریز 
آموزش نقشه 

 ذهني 
 گواه

 ميانگين
انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 

ت 
لاقی

خ
 

 ابتکار 

  2/ 77 36/ 83  2/ 58 36/ 25  2/ 88 36/ 77 آزمون پیش

  2/ 54 36/ 85  2/ 05 37/ 67  1/ 87 38/ 17 آزمون پس

  2/ 31 36/ 93  1/ 76 38/ 18  1/ 76 38/ 27 پیگیری 

 بسط 

  5/ 24 54/ 15  3/ 77 54/ 65  5/ 14 54/ 15 آزمون پیش

  5/ 22 54/ 09  2/ 40 58/ 84  2/ 76 57/ 40 آزمون پس

  5/ 22 54/ 09  2/ 32 58/ 73  2/ 40 57/ 56 پیگیری 

انعطاف 

 پذیری

  1/ 56 19/ 70  1/ 83 20/ 61  1/ 37 19/ 92 آزمون پیش

  1/ 49 19/ 78  1/ 75 20/ 84  1/ 81 58/ 21 آزمون پس

  1/ 46 19/ 96  1/ 76 21/ 14  2/ 05 25/ 15 پیگیری 

 سیالي 

  2/ 12 21/ 85  2/ 10 21/ 80  2/ 19 21/ 54 آزمون پیش

  2/ 08 21/ 89  1/ 96 23/ 41  2/ 27 27/ 00 آزمون پس

  2/ 00 21/ 89  1/ 53 23/ 51  2/ 21 27/ 10 پیگیری 

 نمره کل 

  5/ 14 132/ 52  4/ 24 133/ 31  5/ 44 132/ 38 آزمون پیش

  5/ 28 132/ 61  4/ 21 140/ 76  4/ 05 147/ 77 آزمون پس

  5/ 37 132/ 87  3/ 68 141/ 55  4/ 05 148/ 08 پیگیری 
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روش  آموزش  اثر  بررسي  بر  برای  ذهني  نقشه  و  تریز    شناختي  خلاقیت های  مؤلفه های 

)  سهان  آموزدانش  کنترلگروه  و  ذهني  نقشه  روش  تریز،  در  روش  )  سه(  آزمون،  پیش مرحله 

پیگیریپس و  اندازه آزمون  واریانس  (  تحلیل  روش  آماری،  های  تحلیل  منظور  به  و  شدند  گیری 

بر ترکیب خطي تعامل   مرحله*گروه   تعاملنشان داد که اثر    اثر پیلایيشاخص  آمیخته استفاده شد.  

2  =0 /775)است دار معنيپذیری و سیالي ابتکار، بسط، انعطاف
pη   ،001/0p <  ،157 /57= (266  ،

16)F  ،859/0  =  𝛶)  پذیری و سیالي  که میزان تغییرات ابتکار، بسط، انعطاف  است بیانگر این    و نتیجه

گروه  و  در  ذهني  نقشه  تریز،  پس  نترلک های  پیش در  به  نسبت  پیگیری  و  متفاوت    آزمونآزمون 

 . هستند
 خلاقیت  متغیر سیالي  و پذیریانعطاف بسط، ابتکار،  هایمؤلفه ترکیب متغیره چند  آمیخته واریانس تحلیل .2 جدول

( بونفروني  تقریبي  آزمون  اعتماد  نتایج  سطح  داد05/0در  نشان  نمره   (  تریز  گروه  در  که 

انعطاف مؤلفه  بسط،  ابتکار،  و سیاليهای  به  پس  در  خلاقیتمتغیر    پذیری  نسبت  پیگیری  و  آزمون 

به پیش معنيآزمون  افزایشطور  اند.داری  مؤلفه   یافته  نمره  نیز   ذهني  نقشه  گروه  ابتکار،  در  های 

سیالي و  پیگیری    آزمونپسدر  خلاقیت  متغیر    بسط،  پیشو  به  به نسبت  معنيآزمون  داری طور 

کرده  پیدا  انعطافافزایش  مؤلفه  ولي  در  اند  به    آزمونپس پذیری  نسبت  پیگیری    آزمونپیش و 

 نشان نداد.  دارمعنيتفاوت 
ت یخلاق ر یمتغ یهامؤلفه  ها درگروه  مراحل در سهیمقا .3جدول   

 تفاوت مرحله دوم  مرحله اول  گروه مؤلفه 
 ی خطا

 استاندارد
 ی دار معني 

 ابتکار 

 کنترل
 آزمون پیش

 1 214/0 0/ 03 آزمون پس

 1 222/0 123/0 پیگیری 

 1 149/0 093/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 209/0 * 457/1 آزمون پس

 < 001/0 217/0 * 558/1 پیگیری 

 1 146/0 102/0 پیگیری  آزمون پس

 های ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 < 001/0 203/0 * 430/1 آزمون پس

 < 001/0 210/0 * 936/1 پیگیری 

 001/0 142/0 * 506/0 پیگیری  آزمون پس

 آزمون پیش کنترل بسط 
 1 217/0 066/0 آزمون پس

 1 209/0 066/0 پیگیری 

 توان 

 آزمون

 اندازه 

 اثر
 منبع تغييرات    Fآماره   داریمعني

 گروه   830/32  <001/0 489/0 000/1

 مرحله    280/140  <001/0 895/0 000/1

 مرحله * گروه   157/57  <001/0 775/0 000/1
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 تفاوت مرحله دوم  مرحله اول  گروه مؤلفه 

 ی خطا

 استاندارد
 ی دار معني 

 1 154/0 1/ 42 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 213/0 * 125/3 آزمون پس

 < 001/0 205/0 * 282/3 پیگیری 

 900/0 150/0 157/0 پیگیری  آزمون پس

 های ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 < 001/0 206/0 * 148/4 آزمون پس

 < 001/0 198/0 * 029/4 پیگیری 

 1 146/0 119/0 پیگیری  آزمون پس

 انعطاف 

 کنترل
 آزمون پیش

 1 189/0 091/0 آزمون پس

 547/0 202/0 271/0 پیگیری 

 648/0 145/0 180/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 185/0 * 259/5 آزمون پس

 < 001/0 198/0 * 173/5 پیگیری 

 1 142/0 086/0 پیگیری  آزمون پس

 های ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 568/0 180/0 237/0 آزمون پس

 019/0 192/0 0/531*  پیگیری 

 103/0 137/0 294/0 پیگیری  آزمون پس

 سیالي 

 کنترل
 آزمون پیش

 1 213/0 042/0 آزمون پس

 1 216/0 040/0 پیگیری 

 1 141/0 002/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 209/0 * 363/5 آزمون پس

 < 001/0 212/0 * 467/5 پیگیری 

 1 138/0 103/0 پیگیری  آزمون پس

 ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 < 001/0 202/0 * 583/1 آزمون پس

 < 001/0 205/0 * 686/1 پیگیری 

 1 134/0 103/0 پیگیری  آزمون پس

 

چولگي و کشیدگي متغیر خودکارآمدی خلاق  معیار، انحراف، نیانگ یم توصیفيهای شاخص

ی در  ریگیپو  آزمونپس ، آزمونش یپو گواه در آموزش نقشه ذهني  ، زیآموزش ترهای برای گروه 

 . آورده شده است  4جدول 
،  زیآموزش ترهای متغیر خودکارآمدی برای گروه  معیار، انحراف و نی انگیم های توصیفيآماره  .4جدول 

ی. ریگیپو  آزمونپس، آزمون شیپو گواه در آموزش نقشه ذهني   

متغير

 ها 
 مرحله

 گواه آموزش نقشه ذهني  آموزش تریز 

 ميانگين
انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 

دی 
آم

کار
ود

آزمون پیش خ  19 /33  41 /1   76 /33  34 /2   00 /33  21 /1   

آزمون پس  23 /36  64 /1   55 /35  05 /2   17 /33  23 /1   

35/ 75 پیگیری   83 /1   31 /35  97 /1   39 /33  26 /1   
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روشبه  آموزش  اثر  بررسي  ارتقاء  منظور  بر  ذهني  نقشه  و  تریز  خلاق های    خودکارآمدی 

متوسطه  آموزدانش  اول  دوره  )  سهان  گواه گروه  و  ذهني  نقشه  روش  تریز،  در  روش  مرحله    سه ( 

پسپیش ) پیگیریآزمون،  و  اندازه آزمون  شده (  آمیخته  گیری  واریانس  تحلیل  روش  از  و  اند 

ازلحاظ  استفاده  گروه*مرحله  تعامل  اثر  که  داد  نشان  واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج   . است.  شده 

2  =358/0باشد )دار ميآماری معني
pη   ،001/0p <   ،477/38=  (91 /236  ،4/3)F.)  داری  این معني

های روش تریز و  باشد که میزان تغییرات نمرات خودکارآمدی خلاق افراد در گروه بیانگر این مي

 باشند. آزمون متفاوت مي آزمون و پیگیری نسبت به پیش های پسروش نقشه ذهني در مرحله
آموزان دوره اول  های تریز و نقشه ذهني بر خودکارآمدی دانش نتایج تحلیل واریانس آمیخته تأثیر آموزش روش .5جدول 

 متوسطه
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 یخودکارآمد   ریها در متغه مراحل در گرو سهیمقا .6جدول 

 تفاوت  مرحله دوم  مرحله اول گروه
  یخطا

 استاندارد 
 یدارمعني 

 کنترل
 آزمون پیش

 792/0 155/0 174/0 آزمون پس

 179/0 207/0 392/0 پیگیری 

 474/0 153/0 218/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 152/0 * 064/3 آزمون پس

 < 001/0 202/0 * 556/2 پیگیری 

 003/0 150/0 * 509/0 پیگیری  آزمون پس

روش  

 های ذهنينقشه 

 آزمون پیش
 < 001/0 147/0 * 805/1 آزمون پس

 < 001/0 196/0 * 572/1 پیگیری 

 335/0 146/0 233/0 پیگیری  آزمون پس

 گيریبحث و نتيجه

بر   نقشه ذهني  و  تریز  اثر آموزش  بررسي  دنبال  به  پژوهش  و  هامؤلفه این  ی خلاقیت شناختي 

خلاقیت شناختي در    مؤلفه خودکارآمدی خلاق نوجوانان بود. نتایج پژوهش نشان داد که هر چهار  

ی ابتکار،  هامؤلفه طور  دار یافته است و همین و پیگیری روش تریز افزایش معني  آزمونپسمراحل  

مراحل   در  ذهني  نقشه  در روش  بسط  و  مرحله    آزمونپس سیالي  به  نسبت  پیگیری    آزمون پیش و 

معني و  افزایش  دادند  نشان  مرحله    پذیریانعطاف   مؤلفهدار  در  روش  این  تفاوت    آزمونپس در 

نتایج این    دارمعنينیز افزایش    مؤلفه که در مرحله پیگیری این  در حالي  ، داری نداشتمعني یافت. 

 متغير
 منبع تغييرات 

 
 Fآماره 

 سطح 

 داریمعني

 اندازه 

 اثر

 توان 

 آزمون

 خودکارآمدی

 خلاق 

 000/1 230/0 <001/0 774/20 گروه

 000/1 562/0 <001/0 69/178 مرحله 

 000/1 356/0 <001/0 477/38 مرحله*گروه
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سکي  لهارلیم و ب  و   (2019) 1وست و سامر   (،  2023پارک )های  نتایج پژوهش   از   يبخش  پژوهش با

های نوین پرورش خلاقیت  دهد که روشنتایج این پژوهشگران نیز نشان مي  سو است.( هم2015)

صفری و  همچنین    .ان داردآموزدانش های آن در  مؤلفهو    سزایي بر ارتقاء خلاقیت شناختيه ب   تأثیر

آموزش تریز را بر روی تفکر خلاق که توسط آزمون تورنس    تأثیر( در پژوهشي  1400)  همکاران

-ها نشان داد بین گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنياندازه گیری شده بود بررسي کردند و یافته 

نقشه ذهني هر دو  1402داری وجود دارد. اسدپور و رضائیان ) بیان کردند که هنگام ترسیم  نیز   )

-تر مطالب ميشوند که این باعث افزایش خلاقیت و یادگیری عمیقنیمکره مغز به کار گرفته مي

تبیین این نتایج ميشود.   روش تریز بر اساس تفکر الگوریتمي و  توان گفت از آنجا که  به منظور 

ها و ارائه  اعات و تحلیل تناقض مند طراحي شده است، با تشویق به استفاده از پایگاه دانش اخترمنظا

تناقض با  مقابله  برای  مشخص  هدایت  ها،  اصول  حل  راه  بیشتری  تعداد  تولید  سمت  به  را  ذهن 

شود. روش تریز از تناقضات فني و فیزیکي برای یافتن سیالي مي  مؤلفهب افزایش  و موج  کندمي

های معمولي فراتر رود و به  شود فرد از راه حلکند که باعث ميهای خلاقانه استفاده ميراه حل

ان  آموزدانش در روش تریز    علاوه بر این، با تمرین تحلیل عملکردیهای جدید فکر کند  راه حل

مي روشمتوجه  به  چگونه  که  کنندشوند  حل  را  مشکلات  ابتکاری  و  معمول  غیر  این    ؛های  که 

-در جلسات آموزش تریز با استفاده از ارائه مثال  ابتکار شود.   مؤلفهتواند منجر به بهبود  امل ميوع

سیستم تکاملي  تحلیل  روند  از  مختلف  آنها،    هاهای  جزئیات  بررسي  آموزش   انآموزدانش و 

رسد  های خود اعمال کنند که این عامل به نظر ميرا در ایده   مؤثراند تا تغییرات کوچک اما  دیده 

بهبود   شناختي    مؤلفهدر  متغیر خلاقیت  باشدتأثیربسط  تریز  گذار  روش  دیگر،  از سوی  دلیل  .  به 

-که مي  دهدان آموزش ميآموزدانش به  کار رفته در اختراعات متعدد  ه آموزش اصول چندگانه ب 

های معمول فراتر روند و از زاویه دیگری به مسائل فکر کنند. در واقع از این  توانند از چارچوب

ميان  آموزدانش طریق   تشویق  یک  را  به  مختلف  زوایای  از  تا  منابع    مسأله کند  و  کنند  نگاه 

   گذار باشند. تأثیر پذیریانعطاف مؤلفه توانند بر افزایش ها ميجایگزین را در نظر بگیرند که این 

ها و تصاویر فرآیند تداعي  های ذهني با استفاده از شاخه رسد، نقشه با توجه به نتایج به نظر مي

ایده آزاد را تقویت مي تولید  افزایش  به  افزایش  کنند که منجر  و    آزمونپس سیالي در    مؤلفه ها و 

از ویژگي است. یکي  توسعه شاخهپیگیری شده  نقشه ذهني  برجسته  است که در  های  های فرعي 

های اصلي  ان تمرین کردند تا از شاخه آموزدانش های مختلف  طول جلسات آموزش در قالب مثال

کند تا بتوانند جزئیات بیشتری  های فرعي متعدد را خارج کنند و این فرآیند به آنها کمک ميشاخه

تواند افزایش  بسط در متغیر خلاقیت شناختي مي مؤلفههای خود بگنجانند و از این طریق  را در ایده 

 
1. West & Somer 
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تبیین   برای  بر  تأثیریابد.  ذهني  نقشه  مي  مؤلفه گذاری  نظر  به  شناختي  خلاقیت  در  رسد  ابتکار 

مي ذهني  نقشه  به  آموزدانشتواند  آموزش  را  ذهن  و  دهد   سوق  غیر خطي  تفکر  به سمت  را  ان 

این   نامرتبط  مفاهیم  ترکیب  طریق  از  همچنین،  نماید.  هدایت  خلاقانه  و  جدید  مسیرهای  سمت 

به   امکان ميآموزدانش روش  مفاهیم ظاهراً ان  بین  تا  ایده   دهد  و  کنند  برقرار  ارتباط  های  نامرتبط 

داری  معني  تأثیر  آزمونپس بدیعي را ایجاد کنند. با توجه به نتایج روش نقشه ذهني ابتدا در مرحله  

شده    پذیریانعطاف  مؤلفهنداشته است اما در مرحله پیگیری باعث افزایش    پذیریانعطاف  مؤلفهبر  

ان آموزدانش رسد با کمي گذشت زمان و تثبیت بهتر مطالب و آموزش ها در ذهن است. به نظر مي

ان کمک کرده است تا بتوانند به  آموزدانش های روش نقشه ذهني در نهایت به تسهیل تغییر دیدگاه 

-جا شوند. علاوه بر این، نقشه ذهني با نمایش بصری راه حلراحتي بین موضوعات مختلف جابه

مهارت  تقویت  به  مختلف  حل  های  مي  مسألههای  حل  کمک  برای  مختلفي  رویکردهای  و  کند 

 شود. نظر گرفته مي  در مسأله

یافته  دوهمچنن  هر  که  داد  نشان  خودکارآمدی    ها  افزایش  موجب  ذهني  نقشه  و  تریز  روش 

مراحل  آموزدانشخلاق   در  شدند  آزمونپسان  پیگیری  کوارسما یافته .  و  وال  پژوهش  و   1های 

همکاران 2022)همکاران   و  گوش  و   و  (2021) 2(،  راستای  2017) 3همکاران   تانگ  در  نیز   )

های مرتبط با پرورش تفکر  ها نیز نشان دادند که آموزشهای تحقیق حاضر است. این پژوهشیافته

 . گذار باشدتأثیران آموزدانش د بر بهبود خودکارآمدی خلاق نتوانمي خلاق

مي نتیجه  این  تبیین  چارچوببرای  ارائه  دلیل  به  تریز  روش  گفت  و  توان  ساختاریافته  های 

توانایي    مند نظام افزایش  باعث  مسائل  حل  حل  آموزدانش برای  در  براساس  مي  مسأله ان  که  شود 

بندورا ) موفقیت ( تجربه 2007نظریه  توانایي خود  آمیز ميهای مستقیم  به  نسبت  افراد  باور  بر  تواند 

هایي مانند تضادهای فني  کمک کند. همچنین روش تریز با معرفي تکنیک  مسألهبرای حل خلاقانه  

های معمول فکر کنند و  توانند خارج از چارچوبدهد که چگونه ميان آموزش ميآموزدانش به  

یش خودکارآمدی خلاق کمک زابه افنند  توا ميها همگي  ای راه حل بیابند که این مسأله برای هر  

ها به درک بهتر ارتباطات بین مفاهیم کمک نیز با سازماندهي بصری ایده ذهني  روش نقشه    نمایند.

ميمي که  حل  کند  برای  خلاقانه  حل  راه  یافتن  در  طریق    مؤثر  مسألهتواند  این  از  و  باشد 

 رسند.ميهای خلاقانه ان به ارزیابي بهتری از توانایي خود در پیدا کردن ایده آموزدانش 

، در آزمونپس و    آزمونپیش علاوه بر این بر اساس تفاوت مقادیر به دست آمده بین مراحل   

یز به  رسد روش ترها در روش تریز بیشتر از نقشه ذهني بودند. به نظر ميها این تفاوت مؤلفهغالب  

 
1. Valquaresma et al 
2. Gosh et al 
3. Tang et al 
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  تأثیر  تواند مي  قبلي،ارائه اصول مهم به کار رفته در اختراعات مختلف    و   مندنظام دلیل تقویت تفکر  

اما در مجموع    ؛باشدان داشته  آموزدانش بیشتری بر ارتقاء خلاقیت شناختي و خودکارآمدی خلاق  

مانند تریز و    ی نوین آموزش خلاقیتهااستفاده از روشطور کلي،  به دهد که  ها نشان مياین یافته 

 .خودکارآمد منجر شودو تواند به پرورش نسلي خلاق  های آموزشي ميدر سیستم نقشه ذهني، 

بوده   مواجه  مختلف  های  محدودیت  با  حاضر  پزوهش  که  است  ذکر  به  لازم  این،  بر  علاوه 

مثال   عنوان  به  دانش است؛  بر  تنها  پژوهش  بنابراین  این  بود،  متمرکز  متوسطه  اول  دوره  آموزان 

  8مدت زمان آموزش ).های سني یا تحصیلي نیازمند احتیاط استپذیری نتایج به سایر گروه تعمیم

کافي نباشد. مطالعات و خودکارآمدی  های خلاقیت  جلسه( ممکن است برای تثبیت کامل مهارت

ميطولاني  کنندمدت  بررسي  بهتر  را  بلندمدت  اثرات  )مانند  اندازه ابزارهای    .توانند  گیری 

ها( ممکن است تحت تاثیر عوامل ذهني یا اجتماعي قرار گرفته باشند، که کنترل کامل پرسشنامه

  نده یبه صورت در دسترس انجام شد، که ممکن است نما  یریگنمونه   ، همچنینها دشوار استآن

   کامل جامعه نباشد. 

متع  پیشنهادات  این مطالعه  نهایت  ارائه ميدر  را  پیشنهادات شامل  ددی  این  از  برخي  دهد که 

هستند:   موارد  روش این  برنامه گنجاندن  در  ذهني  نقشه  و  تریز  عنوان  های  به  مدارس  درسي  های 

به استفاده از  تشویق دانش ،  خلاق  های تفکر خلاق و حل مسالهبخشي از آموزش مهارت آموزان 

ارائه تمرینات  و نیز    های درسي و شخصي ها در پروژه های ذهني برای سازماندهي افکار و ایده نقشه 

مطالعه تطبیقي اثر این    ،های واقعيدر موقعیت   تفکر خلاق   تني بر تریز برای تقویت مهارتعملي مب

فرهنگروش در  نظام ها  و  مختلف  متفاوت های  آموزشي  پژوهش و    های  برای  انجام  طولي  های 

 . ها در بلندمدتسنجش ماندگاری اثرات آموزش 

 سپاسگزاری

از    نیا برگرفته  استپژوهش  خوارزمي  دانشگاه  تربیتي  روانشناسي  گروه  دکتری  . رساله 

مبر  مقاله  سندگان ینو لازم  همکاريخود  از  کارکنان    یدانند  مساعدت  مدارس،               و 

 .ندینما یاند سپاسگزارنموده   یاریپژوهش ما را  نیکه در ا يزانیعزآموزان و همه دانش 

 

 منابع
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The Effect of TRIZ and Mind Mapping Training on 

Cognitive Creativity and Creative Self-Efficacy in 

Adolescents 

Vida kabiri1, alireza kiamanesh2, Mehdi arabzadeh3, javad kavousian4 

 

ABSTRACT 

The present study aimed to examine the effect of TRIZ and mind 

mapping training on cognitive creativity and creative self-efficacy 

among adolescents. This quasi-experimental study employed a pre-test, 

post-test, and follow-up design. The statistical population included 

145 middle school students in Shahrekord during the academic year  
(2023), selected through convenience sampling and assigned to three 

groups: TRIZ training (n = 48), mind mapping training (n = 51), and 

control (n = 46). The data were collected using the Torrance Tests of 

Creative Thinking (1974) and the Creative Self-Efficacy 

Questionnaire by Karwowski et al. (2012). Data analysis was 

conducted using mixed-design ANOVA. The results indicated that 

both TRIZ and mind mapping training had a significant positive effect 

on enhancing cognitive creativity and its components, including 

originality, elaboration, flexibility, and fluency. Moreover, creative 

self-efficacy significantly improved in the experimental groups 

compared to the control group. The effects remained stable during the 

follow-up phase. The findings highlight the effectiveness of 

innovative instructional methods such as TRIZ and mind mapping in 

fostering adolescents’ cognitive creativity and creative self-efficacy. It 

is therefore recommended that educational policymakers and 

practitioners incorporate these strategies into instructional programs. 
 

Keywords: cognitive creativity, creative self-efficacy, TRIZ, mind mapping 
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  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                    .18-51، صص 1404 پائیز، دو، شمارة پانزدهمدورة 

 16/04/1404تاریخ دریافت: 

 15/09/1404تاریخ پذیرش: 

 یریادگیبر اساس  یرآموزش حسابدا تیفیبهبود ک"ارائه مدل 

 ادیاعتبار آن با استفاده از روش داده بن یو بررس "دانشجومحور
 3مهران حسین افشاری 2*مهدی رضایی، 1سارا کرمی

 چكيده

هدف پژوهش حاضر، ارائه و اعتبارسنجي مدل بهبود کیفیت آموزش حسابداری بر اساس یادگیری دانشجومحور 

بنیاد با عه با رویکرد آمیخته )کیفي و کمي( انجام شد؛ بخش کیفي از نوع دادهبنیاد است. این مطالبا رویکرد داده

نفر از  10سازی معادلات ساختاری بود. در بخش کیفي، با مدل همبستگي–مند و بخش کمي توصیفياستراتژی نظام

گیری صورت نمونهسال سابقه تدریس و پژوهش مرتبط به 10 های بوشهر با حداقلاساتید خبره حسابداری دانشگاه

نفر از اساتید و دانشجویان  1600باع نظری انتخاب شدند. در بخش کمي، جامعه آماری شامل هدفمند تا رسیدن به اش

کاربردی و مؤسسات آموزش نور، علميهای خلیج فارس، آزاد، پیامکارشناسي ارشد و دکتری حسابداری در دانشگاه

ها ای انتخاب شدند. ابزار گردآوری دادهصورت تصادفي خوشهنفر به 310ان، عالي بود که با استفاده از فرمول کوکر

ای مبتني بر مدل کیفي بود. درجهسؤالي لیکرت پنج 47نامه سؤال باز( و پرسش 12ساختارمند )های نیمهشامل مصاحبه

نندگان و بررسي کبندی، بازبیني مشارکتاز طریق مثلث (2005) ای کرسولمرحلهروایي کیفي با روش هشت

استاد  10( تأیید شد. روایي کمي شامل روایي محتوا )با نظر %85کدگذار )بیش از یق توافق بینهمکار و پایایي از طر

 0.92تا  0.78و پایایي با آلفای کرونباخ  (CFI=1.08 و χ²/df=2.26 تحلیل عاملي تأییدی با)خبره( و روایي سازه 

دگیری في با کدگذاری باز، محوری و انتخابي منجر به مدل نهایي شد که محور آن یاهای کیتأیید گردید. تحلیل داده

های مدرن، بازخورد سازنده(، مقوله محوری )تنوع دانشجومحور است و شامل شرایط علي )مشارکت فعال، فناوری

باشد. ه، همکاری( ميهبردها و پیامدها )یادگیری عمیق، انگیزای، راها، طراحي دروس تعاملي(، شرایط زمینهروش

اعتبار مدل را تأیید کردند. این مدل در  1.96بالاتر از  t و ضرایب 0.61شاخص نیکویي برازش نتایج بخش کمي با 

های آموزشي و ارتقای کیفیت آموزش حسابداری مؤثر بوده و پیشنهادهایي چون ارزیابي مستمر، آموزش رفع شکاف

 .ه به استعدادهای فردی ارائه گردیدروزرساني محتوا و توجفراشناختي، به

 .ادیآموزش، داده بن تیفیدانشجومحور، ک یریادگی ،یآموزش حسابدار :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه

 کیستماتیس یندهایشامل فرآ ،يتیریو مد ياز علوم مال یابه عنوان شاخه ،یحسابدار آموزش

 ،يمال یگزارشگر ،یدرک اصول حسابدار یلازم برا یهاها و نگرشانتقال دانش، مهارت

آماده  یاورود به بازار کار حرفه یرا برا انیاست که دانشجو یاقتصاد یهالیو تحل يحسابرس

 .(5755، 2022، 1)کاروالهو و آلمیدا سازديم

نهفته  یاقتصاد یها و نهادهاسازمان یمتخصص برا یروین نیآموزش نه تنها در تأم نیا تیاهم

حسابداران به  رایدارد، ز یدینقش کل زین يو جهان ياقتصاد مل یهاهیپا تیاست، بلکه در تقو

 لیبر داده را تسه يمبتن یهایریگمیتصمکرده و  یریجلوگ از فساد ،يمال تیعنوان نگهبانان شفاف

 .(296، 2023، 2)عبدالله و ووکشي کننديم

 تیفیاستوار هستند، بهبود ک يمال قیاطلاعات دق هیمدرن بر پا یاقتصادها نکهیبا توجه به ا

 راتییتغمانند  یادهیچیپ یهابتوانند با چالش لانیالتحصاست تا فارغ یضرور یآموزش حسابدار

در  يهوش مصنوع دمانن تالیجید یهایو ادغام فناوری حسابدار يالمللنیب یاستانداردها

 يمتخصصان دیممکن است به تول يآموزش ستمیس ،یبهبود نیمقابله کنند. بدون چن یحسابدار

به کاهش  توانديامر م نیهستند، که ا يرقابت جهان یلازم برا یهامنجر شود که فاقد مهارت

 کینه تنها  تیفیاقدام به بهبود ک ن،ی. بنابراانجامدیب يمال یخطاها شیفزاو ا یاقتصاد یوربهره

محسوب  داریتوسعه پا یبرا کیاستراتژ یگذارهیسرما کیاست، بلکه  يضرورت آموزش

 يوستگیتا پ پردازديم تیفیک یعواقب عدم ارتقا يمسئله به بررس انیب نی. در ادامه، اشوديم

 دیفراهم آ نیگزیجا یهاروش يمعرف یبرا نهیو مشکلات برقرار شود و زم تیهما نیب يمنطق

 (.337، 2025و همکاران،  3)بورگس

ها وجود دارد، که از جمله آن یآموزش حسابدار تیفیاقدام به بهبود ک یبرا یمتعدد لیدلا

 یبا ابزارها دیکه حسابداران با یيوکار اشاره کرد، جاکسب طیدر مح عیبه تحولات سر توانيم

جاد کنند. علاوه یآشنا باشند تا بتوانند ارزش افزوده ا بزرگ یهاداده لیو تحل نیمانند بلاکچ نینو

 لانیالتحصفارغ رایدر بازار کار شود، ز یمنجر به ناکارآمد توانديآموزش م نییپا تیفیک ن،یبر ا

امر بر رشد  نیبود، که اهند خوا يحل مسائل واقع یلازم برا يلیو تحل يعمل یهایيفاقد توانا

 دیو اسات انیدانشجو تیرضا شیبه افزا نیهمچن تیفی. بهبود کگذارديم يمنف ریتأث یاقتصاد

را  زهیکه انگ شونديمنفعل منجر م یریادگیاغلب به  يسنت یکردهایرو رایز کند،يکمک م

 .(1134، 2023و همکاران،  4)پولوک دهديکاهش م

                                                 
1 Carvalho & Almeida 
2 Abdullahu & Vokshi 
3 Borges 
4 Pollock 
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 تیو مسئول یااخلاق حرفه تیبه تقو توانديم یحسابدار تیفیباک آموزش ،ياز منظر اجتماع

گذشته  یحسابدار یهایيمانند رسوا يمال یهااز بحران یریکمک کند، که در جلوگ ياجتماع

 یضرور یاقتصاد ستمیکل اکوس یافراد، بلکه برا یبهبود نه تنها برا نیا ن،یاست. بنابرا ياتیح

 (.342، 2025)بورگس و همکاران،  است

منجر شود، از جمله  یبه مشکلات متعدد توانديم یآموزش حسابدار تیفیک یارتقا عدم

 شیامر به افزا نیکه ا ،يعمل یهاطیدر مح یدر اعمال دانش نظر لانیالتحصفارغ یيکاهش توانا

ممکن است به  يآموزش نیچن ن،ی. علاوه بر اانجامدیب یمتخصصان حسابدار انیدر م یکارینرخ ب

و حل مسئله هستند، که  ینرم مانند تفکر انتقاد یهاشود که فاقد مهارتمنجر  يصانش متخصپرور

 1)کونها ابدیيکاهش م يکل یورو بهره شونديروبرو م يتیریمد یهاها با چالشسازمان جه،یدر نت

 .(432، 2022و همکاران، 

 یاستانداردها تیعاو عدم ر يمال یگزارشگر یبه خطاها توانديم تیفیعدم ک نیا همچنین

را  گذارانهیو از دست رفتن اعتماد سرما يقانون یهامهیمانند جر يمنجر شود، که عواقب يالمللنیب

به گسترش فساد  توانديم یحسابدار فیآموزش ضع ،يدر سطح اجتماع ن،یبه دنبال دارد. همچن

 مانند يود. موانعخواهند ب ياز اصول اخلاق قیمتخصصان فاقد درک عم رایکمک کند، ز يمال

که در  کنند،يم دیمشکلات را تشد نیا زیو کمبود منابع ن يآموزش راتییمقاومت در برابر تغ

 شوديمنجر م فیضع یااز آموزش ناکارآمد و عملکرد حرفه وبیچرخه مع کیبه  تینها

 (.103، 2023و همکاران،  2)مالدونادو

عوارض  توانديم یآموزش حسابدار تیفیک یعدم ارتقا ،يو سازمان یبر مشکلات فرد علاوه

 یيجا ،يجهان یاقتصاد در بازارها یریپذکند، مانند کاهش رقابت جادیا يدر سطح مل یترگسترده

به  نیامر همچن نیدارند. ا یآلمان، برتر ایمتحده  الاتیمانند ا ترشرفتهیبا آموزش پ یکه کشورها

ممکن  افتهیمناطق کمتر توسعهاز  انیدانشجو رایز شود،يمنجر م يآموزش یمانند نابرابر يموانع

 ترقیرا عم يشکاف اجتماع نیداشته باشند، که ا تیفیبه آموزش باک یکمتر ياست دسترس

 . (263، 2025، 3)دومیترویو و دراگومیر کنديم

 رایز انجامد،یب یدر حوزه حسابدار یبه کاهش نوآور توانديم يآموزش نیچن گر،ید یاز سو

در  ریبا تأخ يمال عیصنا جه،یهستند، که در نت نینو یهایادغام فناور یيفاقد توانا لانیصالتحفارغ

مدت، بلکه بلندمدت هستند و عوارض نه تنها کوتاه نیا ن،ی. بنابراشونديروبرو م راتییتغ رشیپذ

                                                 
1 Cunha 
2 Maldonado 
3 Dumitru & Dragomir 
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، 0242، 1)فوگارتي و گلدواتر سازنديها را برجسته محل آن یبرا کیستماتیس یکردهایبه رو ازین

100916). 

هایي است که به افزایش کیفیت آموزش مساله مهم توجه به روشاکنون  ل،یتحل نیبا ا

کرد و  یریمشکلات جلوگ نیاز ا توانيکه چگونه م شودحسابداری در میان دانشجویان منجر مي

 .دیدانشجومحور فراهم آ یریادگی يمعرف یبرا نهیزم

 یکردهایوجود دارد، از جمله رو یحسابدار وزشآم تیفیک یارتقا یبرا یمتعدد یهاروش

تمرکز  یاستاندارد، که بر انتقال دانش نظر یهاو آزمون يبر سخنران يمانند آموزش مبتن يسنت

بر  يمبتن یریادگیمانند  نینو یهاروش ن،یهستند. همچن يعمل یهادارند، اما اغلب فاقد جنبه

 تواننديم دهند،يقرار م يواقع یوهایرا در سنار انینشجوکه دا ،یوتریکامپ یهایسازهیپروژه و شب

به ادغام  توانيها مروش گریدارند. از د يبه منابع قابل توجه ازیرا بهبود بخشند، اما ن تیفیک

را  یریپذاشاره کرد، که انعطاف یمجاز تیو واقع نیآنلا یهامانند پلتفرم يآموزش یهایفناور

ها اغلب به صورت روش نیحال، ا نی. با اکننديم یسازيخصرا ش یریادگیو  دهنديم شیافزا

 را پوشش دهد يآموزش یهاهستند که همه جنبه کپارچهیمدل  کیو فاقد  شونديپراکنده اجرا م

 .(25، 2025، 2)اوستومپوس و اوستومپو

. دشويفعال باشد، احساس م یریادگیجامع که بر اساس اصول  کردیرو کیبه  ازین ن،یبنابرا

 اتیو تجرب قیعلا ازها،یبر تمرکز بر ن ،يآموزش میپارادا کیدانشجومحور، به عنوان  یریادگی

فعالانه در  انیو دانشجو کنديم فایرا ا گرلیکه مدرس نقش تسه یيدارد، جا دیتأک انیدانشجو

را  انیمحور، دانشجومعلم يسنت یهابرخلاف روش کرد،یرو نی. اکننديشرکت م یریادگی ندیفرآ

امر به توسعه  نیکه ا کند،يم يو حل مسئله واقع يبه کاوش مستقل، بحث گروه قیوشت

 .(167، 2025رودریگز و همکاران، )گاویریا دینمايکمک م یو کاربرد یانتقاد یهامهارت

رخ  عیسر راتییکه تغ یيامروز، جا یایدر دن رایاست ز یروش ضرور نیبه ا يدگیرس

دانشجومحور قابل  کردیوالعمر دارند که تنها با رمادام یریادگیبه  ازین انیدانشجو دهند،يم

 زهیکه انگ شوديم لیمنفعل تبد ندیفرآ کیروش استفاده نشود، آموزش به  نیاست. اگر ا يابیدست

 ن،ی. بنابراکنديم فیبازار کار را تضع یها براآن يو آمادگ دهديرا کاهش م انیدانشجو

و  تینهفته است، که در ادامه به اهم یآموزش حسابدار تیفیک به آن در بهبود يدگیضرورت رس

 (.6، 2025و همکاران،  3)موسترت مسئله حفظ گردد انیتا انسجام ب شوديضرورت آن پرداخته م

                                                 
1 Fogarty & Goldwater 
2 Stoumpos & Stoumpou 
3 Mostert 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز

پ
ارة

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز
پا

  
14

04
 

 

22 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

آن  تیاستفاده شود، ضرورت و اهم یدانشجومحور در آموزش حسابدار یریادگیروش  اگر

ها اجازه به آن کردیرو نیا رایز گردد،يآشکار م يموزشآ یبا محتوا انیتعامل دانشجو شیدر افزا

 تیامر به تقو نیحل کنند، که ا يعمل یهاپروژه قیرا از طر یحسابدار يتا مسائل واقع دهديم

 لیبه کاهش نرخ ترک تحص توانديروش م نیا ن،ی. همچنشوديمنجر م یاحرفه یهامهارت

 ابدیيم شیافزا شانزهیخود دارند و انگ یریادگیبر  تیاحساس مالک انیدانشجو رایکمک کند، ز

 .(14، 2024و همکاران،  1آلگوآسیل)مارتین

 یهابا چالش تواننديبهتر م کرد،یرو نیبا ا دهیدآموزش لانیالتحصفارغ ،ياز منظر سازمان

کمک  یامر به بهبود عملکرد اقتصاد نیمقابله کنند، که ا يمال سکیر لیمانند تحل دهیچیپ

 دیکه حسابداران با یيمدرن نهفته است، جا عیصنا یازهایدر پاسخ به ن زی. ضرورت آن ندیمانيم

 کیضرورت استراتژ کیبلکه  ،ينه تنها آموزش کردیرو نیا ن،یباشند. بنابرا ریپذخلاق و انعطاف

ن شان يها با مسئله فعلتا ربط آن میپردازيمرتبط م یهانهیشیپ ياکنون به معرف قدمه،م نیاست. با ا

 (.447، 2،2021زوسکي و گرزسچک)جانوس دیها فراهم آشکاف انیب یبرا نهیداده شود و زم

مانند  يبه طور خلاصه، شامل مطالعات ،یدر حوزه آموزش حسابدار يپژوهش یهانهیشیپ

دارد،  دیدر آموزش تأک یادغام فناور تی( است که بر اهم2025) و همکاران 3کوتارا هایپژوهش

( 2025و همکاران ) موسترت قاتیتحق ن،یاند. همچنکمتر پرداخته يعمل یهاهجنب ب بهاما اغل

مطالعات  نیرا بهبود بخشند، اما ا تیفیک تواننديم یریادگی عالف یکردهایکه رو دهدينشان م

 نیاند. اتوجه کرده رانیمانند ا يفرهنگ یهانهیانجام شده و کمتر به زم يغرب یهانهیعمدتاً در زم

هستند،  شدهیسازيبوم یهابه مدل ازیدهنده ننشان رایربط دارند ز پژوهش حاضربا مسئله  هانهیشیپ

به  نهیشیخلاصه پ نیا ن،ی. بنابراباشنديم یدانشجومحور در حسابدار یریادگیاما فاقد تمرکز بر 

 .آورديرا فراهم م ینظر یهابه شکاف يوستگیو پ کنديروشن شدن مسئله کمک م

بهبود  یمدل جامع برا کیدر عدم وجود  ،یاز منظر نظر يپژوهش شکافضر ش حاپژوهدر 

موجود  یهاهینظر رایدانشجومحور نهفته است، ز یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیک

کمتر  یها در حسابداردارند، اما کاربرد آن دیفعال تأک یریادگی( بر اجتی)پ یيگرامانند سازنده

 نیدر ا یریادگی یهاسمیاز مکان قیبه عدم درک عم توانديم یظرشکاف ن نیشده است. ا يبررس

 نیا ن،ی. بنابراکنديآن را پر م اد،یبنبر داده يحوزه منجر شود، که پژوهش حاضر با ارائه مدل مبتن

حفظ  یو انسجام با بخش کاربرد دینمايکمک م ینظر اتیادب یسازيپر کردن شکاف به غن

 .شوديم

                                                 
1 Martin-Alguacil 
2 Januszewski & Grzeszczak 
3 Kottara 
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 یبرا يعمل یشکاف در عدم وجود ابزارها ،یمنظر کاربرد از يپژوهش فشکا همچنین

مانند  يمطالعات قبل رایاست، ز یحسابدار يدرس یهادانشجومحور در برنامه یریادگی یاجرا

ارائه  ياتیعمل یهاتمرکز دارند، اما مدل تیفیک يابی( بر ارز2021) و همکاران 1گارسیا پژوهش

شکاف را پر  نیا اد،یبنروش داده قیاز طر یشنهادیاعتبار مدل پ يررسپژوهش با ب نیاند. انداده

 یکاربرد کردیرو نیا ن،ی. بنابراآورديفراهم م يآموزش رانیو مد دیاسات یبرا یيو ابزارها کنديم

 .دینمايآموزش کمک م يبه بهبود واقع

با تمرکز  یارسابدآموزش ح تیفیبهبود ک یبرا عیمدل بد کیپژوهش در ارائه  نیا ینوآور

و  نیبه منظور تدو ادیبنبار از روش داده نیاول یدانشجومحور نهفته است که برا یریادگیبر 

پراکنده  یاجزا يکه اغلب به بررس نیشی. برخلاف مطالعات پکنديمدل استفاده م نیا ياعتبارسنج

ها، داده يفیک لیفعال و تحل یریادگیاصول  قیپژوهش با تلف نیاند، اپرداخته یآموزش حسابدار

 نی. ادهديرا پوشش م يو هم عمل ینظر یهاکه هم جنبه دهديارائه م کپارچهی يچارچوب

 یکه پاسخگو کنديم دیتول شدهیسازيبوم يمدل ران،یا يفرهنگ نهیبر زم دیبا تأک ینوآور

 ادیبندادهروش استفاده از  ن،یکشور است. علاوه بر ا نیو بازار کار ا يآموزش ظامخاص ن یازهاین

را فراهم  یحسابدار یهایاو حرفه انیدانشجو د،یاسات دگاهینوظهور از د یالگوها یيامکان شناسا

 یهابهبود برنامه یبرا يعمل یموجود و ارائه راهکارها اتیادب یسازيامر به غن نیکه ا سازد،يم

 ایتجربه پو کیه ب يسنت ندیفرآ کیرا از  یآموزش حسابدار ،ینوآور نی. اکنديکمک م يدرس

 دارد. ياقتصاد مدرن همخوان یازهایکه با ن کنديم لیو دانشجومحور تبد

 شود،يم يناش یدر نظام آموزش حسابدار یمبرم به بازنگر ازیپژوهش از ن نیضرورت انجام ا

 ،یفناور عیسر راتییمانند تغ یادهیچیپ یهاچالش یپاسخگو گرید يسنت یهاروش رایز

 یریادگیبر  يمبتن يمطالعه با ارائه مدل نی. استندیو انتظارات بازار کار ن يالمللنیب یاستانداردها

 تیامر به ترب نیاست، که ا يعمل یازهایو ن یآموزش نظر نیبه دنبال رفع شکاف ب نشجومحور،دا

 تیها باشند. اهمو خلق ارزش در سازمان يکه قادر به حل مسائل واقع شوديمنجر م يحسابداران

 تیفیبهبود ک راینهفته است، ز يو اجتماع یبلندمدت آن بر توسعه اقتصاد ریثدر تأ پژوهش

اقتصاد  یریپذرقابت تیکاهش فساد و تقو ،يمال تیشفاف شیبه افزا توانديم یحسابدارآموزش 

به  ،یو کاربرد ینظر یهاپژوهش با پر کردن شکاف نیا ن،یکمک کند. علاوه بر ا يمل

 نیکنند، که ا يرا بازطراح يدرس یهاتا برنامه کنديکمک م دیو اسات يزشآمو گذاراناستیس

از همین رو اهداف این  .شوديمنجر م يدر سطح جهان یحرفه حسابدار گاهیجا یامر به ارتقا

                                                 
1 García 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز

پ
ارة

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز
پا

  
14

04
 

 

24 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

و  دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کارائه مدل پژوهش شامل 

 است. ادیاستفاده از روش داده بنا ب مدل به دست آمدهاعتبار  يبررس

بهبود "مدل  توانيچگونه م این پژوهش درصدد پاسخ به این سوال است که ت،ینها در

را ارائه داد و اعتبار آن را با استفاده  "دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیک

 کرد؟  يبررس ادیبناز روش داده

مند به ارائه و شده است که به طور منسجم و نظام ياحطر یامقاله به گونه نیساختار ا

. پردازديدانشجومحور م یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیمدل بهبود ک ياعتبارسنج

 نهیشی. سپس، در بخش پشوديم يپژوهش معرف ضرورتموضوع و  تیابتدا در بخش مقدمه، اهم

 دیپژوهش با تأک يشناسدر ادامه، روش. ي شدندبه صورت خلاصه بررس تبطپژوهش، مطالعات مر

 حیتوض به صورت کمي مدل يو اعتبارسنج نیتدو ندیتا فرآ شوديم حیتشر ادیبنداده کردیبر رو

 مدلو  دهديرا ارائه م ي و کميفیک یهاداده لیحاصل از تحل جینتا ها،افتهیداده شود. بخش 

شده و  سهیموجود مقا یهانهیشیبا پ هاتهفای، . در بخش بحثکنديم يمعرف اتیرا با جزئ یشنهادیپ

 ینظر یامدهایپ ،هاشنهادیو پ یریگجهیبخش نت ت،ی. در نهاگردنديپژوهش برجسته م یهاینوآور

 . دهديمارائه  يآن در نظام آموزش یاجرا یبرا یيکرده و راهکارها نییمدل را تب یو کاربرد

 ها  مباني نظری و توسعه فرضيه

   یآموزش حسابدار

مرتبط با اصول  یهاها و نگرشانتقال دانش، مهارت افتهیسازمان ندیبه فرآ یحسابدار آموزش

اشاره دارد که با  یاقتصاد یهاداده لیو تحل ،يحسابرس ،يمال یگزارشگر ،یحسابدار یهاوهیو ش

نوع  نیشده است. ا يطراح يدر حوزه مال یاحرفه فیانجام وظا یافراد برا یسازهدف آماده

 لیوتحلهیو تجز ،يمال تیریمد ،یحسابدار یمانند استانداردها هیپا میمفاه یریادگیشامل  وزشآم

ها، مؤسسات ساختارمند در دانشگاه يدرس یهابرنامه قیاست که از طر يمال یهاصورت

مانند  يفن یهایيبر توسعه توانا یش حسابدار. آموزشوديارائه م یاحرفه یهادوره ای ،يآموزش

 یبرا يلیتحل یهامهارت تیتقو نیو همچن ،يتخصص یافزارهاو استفاده از نرم يمال اتسبمحا

 یهانیو تمر ینظر یهااز آموزش يبیترک قیمعمولاً از طر ندیفرآ نیدارد. ا دیها تأکداده ریتفس

 آماده کند یاحرفه يواقع یهامواجهه با چالش یرا برا انیتا دانشجو شوديارائه م يعمل

 (.32، 2024و همکاران،  1ونبورت)گرگ

 یهاکارگاه ،یدروس نظر رینظ يمختلف یشامل اجزا يبه طور کل یآموزش حسابدار ساختار

 کیستماتیاست که به طور س یاحرفه یهایاوقات کارآموز يو گاه ،یمطالعات مورد ،يعمل

                                                 
1 Greg Burton 
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ساختار  نینند. امنتقل ک يجیرا به صورت تدر ازیموردن یهامهارت اند تا دانش وشده يطراح

ي مال یگزارشگر يالمللنیب یاستانداردهاد مانن يالمللنیب یمعمولاً بر اساس استانداردها

(1IFRS و )2ی حسابدار شدهرفتهیپذ یاستانداردها(GAAP)و شامل  شوديم میتنظ

 ياست. هدف اصل اتیو مال ،يحسابرس ت،یریمد یحسابدار ،يمال یمانند حسابدار یيهاسرفصل

مانند  یيهااست تا بتوانند در نقش انیدر دانشجو یاحرفه یهايستگیشا جادیآموزش، ا نیا

شده  يطراح یاساختار به گونه نیا ن،یکنند. همچن تیفعال ابرسحس ای ،يمال لگریحسابدار، تحل

 شرفتیمنظم، پ یهايابیارز قیهمگام باشد و از طر یفناور راتییبازار کار و تغ یازهایاست که با ن

 (.100873، 2023و همکاران،  3)آپوستولو کنديم شیرا پا انیدانشجو

   یريادگی

مطالعه،  قیاز طر دیجد یهانگرش ایها، ها، ارزشکسب دانش، مهارت ندیبه فرآ یریادگی

. شوديفرد م یهایيتوانا ایدر رفتار، درک،  رییاشاره دارد که منجر به تغ طیتعامل با مح ایتجربه، 

 هاز جمل يناخودآگاه رخ دهد و شامل مراحل مختلف ایبه صورت آگاهانه  توانديم دنیفرآ نیا

در حوزه  یریادگیمختلف است.  یهاتیآن در موقع یریکارگاطلاعات، پردازش، و به افتیدر

 قیتمرکز دارد و از طر يعملو  ،يعاطف ،يشناخت یهایيآموزش به طور خاص بر توسعه توانا

به شدت تحت  ندیفرآ نی. اشوديمشاهده انجام م ای ن،یلعه، بحث، تمرد مطامانن يمتنوع یهاروش

قرار دارد و هدف آن  يشخص یریادگی یهاو سبک ،یفرد یهازهیانگ ،يطیعوامل مح ریتأث

 (.113، 2023مالدونادو و همکاران، ) خاص است یهانهیفرد در زم یهايستگیشا یارتقا

(، پردازش یاطلاعات )ورود افتیاست: در يرحله اصلمعمولاً شامل سه م یریادگی ساختار

محصول  جادیا ایمانند حل مسئله  جینتا دی)پردازش(، و تول نیتفکر و تمر قیاطلاعات از طر

 يآموزش یکردهایباشد و در رو یاچرخه ای يبه صورت خط توانديساختار م نی(. اي)خروج

 نیهمچن یریادگیبر تجربه، متفاوت است.  يمبتن یریادگیبر حافظه تا  يمبتن یریادگیلف، از مخت

که هر کدام بر جنبه  شوديم میتقس يو مهارت ،يعاطف ،يشناخت یریادگیمانند  يبه انواع مختلف

دانش فرد  ایدر رفتار  داریپا راتییتغ جادیا ،یریادگیتمرکز دارند. هدف  یاز رشد فرد يخاص

)عبدالله و  برخورد کند یبه طور مؤثرتر دیجد یهاتا با چالش سازديم ادراست که او را ق

 .(310، 2023ووکشي، 

   دانشجومحور یريادگی

                                                 
1 International Financial Reporting Standards 
2 Generally Accepted Accounting Principles 
3 Apostolou 
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 ق،یعلا ازها،یبر ن ياست که در آن تمرکز اصل يآموزش کردیرو کیدانشجومحور  یریادگی

 میدهنده مستقانتقال یبه جا گرلیقرار دارد و نقش مدرس به عنوان تسه انیدانشجو یهایيو توانا

مشارکت  یریادگی ندیبه طور فعال در فرآ انیدانشجو کرد،یرو نی. در اشوديم فیدانش تعر

دانش را  ،يعمل یهاحل مسئله، و پروژه ،يگروه یهامانند بحث یيهاتیفعال قیاز طر کنند،يم

 دیتأک شدهیسازيشخص یریادگیو  ،يدرون زهیانگ ،یروش بر خودمختار نی. اسازنديکشف و م

بروند. هدف  شیو سرعت خود پ یریادگیتا بر اساس سبک  دهديامکان م نایدارد و به دانشجو

 است یریادگیدر  يمیو خودتنظ ت،یخلاق ،یمانند تفکر انتقاد یيهامهارت رورشپ کرد،یرو نیا

 (.945، 2024، 1هادیانتو)

را در  انیاست که دانشجو یيهاتیفعال يدانشجومحور معمولاً شامل طراح یریادگی ساختار

 يمبتن یریادگی ای ،يگروه یهاپروژه ،یمانند مطالعات مورد دهد،يقرار م یریادگی ندیفرآ مرکز

 قیتشو انیدارد که در آن دانشجو دیتأک يو مشارکت يتعامل يطیمح جادیساختار بر ا نیبر کاوش. ا

 کردیرو نیدر ا يابی. ارزشونديم يواقع یهاتیدانش در موقع یریکارگوجو، بازتاب، و بهپرس به

و کمتر بر  ،يابیخودارز ای انیاست، مانند بازخورد همتا ندیبر فرآ يو مبتن يفیاغلب به صورت ک

است  داریمعنادار و پا یریادگی جادیساختار، ا نیا ياستاندارد متمرکز است. هدف اصل یهاآزمون

و  2ریفیم)از کنديالعمر آماده ممادام یریادگیو  دهیچیحل مسائل پ یرا برا انیکه دانشجو

 (.956، 2025همکاران، 

ی انجام شده آموزش حسابدار تیفیبهبود ک های مختلفي با هدف بررسي وتاکنون پژوهش

آموزش  یهوشمند برا یهابا عامل يمال یهابحران یسازهیشب( 1404است. مولایي و همکاران )

 یهاطیمح جادیمکان ابر عامل، ا يمبتن یهایسازهیشبی را بررسي کردند. حسابدار انیدانشجو

 طیتعامل داشته و به شرا گریکدی باکنند که در آن عوامل هوشمند يرا فراهم م انهیگراواقع یمجاز

 یمرور کاربرد روش هاه ب (1403نژاد و همکاران ). همچنین عیسيدهند يواکنش نشان م ریمتغ

 یریادگی نتایج نشان داد که پرداختند. یدر آموزش حسابدار یسازهیبر پروژه و شب يمبتن یریادگی

 ،يواقع یایو مرتبط با دن يواقع یدهد تا با انجام پروژه هايبر پروژه به دانش آموزان اجازه م يمبتن

محمدی و همکاران در پژوهشي دیگر،  کنند. لیتبد يعمل یهاخود را به مهارت یدانش نظر

 يلیابر و عملکرد تحص بريتنمب یعوامل مؤثر بر توسعه آموزش حسابدار يابیارز( به 1402)

 ،ياز آن است که عوامل انسان يپژوهش حاک جینتاپرداختند.  رانیدر ا یحسابدار انیدانشجو

ابر و عملکرد  بريتنمب یبر توسعه آموزش حسابدار یمثبت معنادار ریتأث يو فرهنگ یاقتصاد

                                                 
1 Hadiyanto 
2 Azamfirei 
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و دارند. انیدانشجو يلیتحص  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ تیتقو( 2025و همکاران ) 1و

ی را مورد تفکر انتقاد کردیبر پروژه با رو يمبتن يمشارکت یریادگی قیاز طر یحسابدار يکارشناس

با تفکر  شدهتیبر پروژه تقو يمبتن يمشارکت یریادگیکه  دهدينشان م جینتابررسي قرار دادند. 

 يلیتحص شرفتیپ تیبر تقو یترمطلوب ریمرسوم، تأث يمشارکت یریادگیبا  سهیدر مقا يمحاسبات

 يشیبازاند( پژوهشي با عنوان 2024و همکاران) 2اوتمانهمچنین  آموزان نشان داده است.دانش

انجام  2030 ردایاهداف توسعه پا یبرا یادوره می: ترسداریپا یا ندهیآ یبرا یآموزش حسابدار

در  يفن یهاتمداوم مهار تیبر اهم لانیتجارب فارغ التحصاند. نتیجه حاکي از آن است داده

کردند، بر  دیتاک يرفنیغ یهاکند. آنها بر فقدان آموزش مهارتيم دیتاک وزلندیمحل کار ن

در  کردند. دیتاک تالیجید یهاو مهارت ونیاتوماس تیمتنوع و اهم یضرورت دانش تجار

 نایدر م یریادگی یهایاستراتژ کنندهنییعوامل تع( 2024و همکاران ) 3پژوهشي دیگر، بتاکان

که عوامل  دهديمطالعه نشان م نیای را مورد بررسي قرار دادند. حسابدار يکارشناس انیدانشجو

مساعد، عوامل  یریادگیو  سیتدر طیعملکرد و مح يابیاز جمله ارز ،ینهاد کنندهنییتع

 يشخص کنندهنییو عوامل تع رنده،یادگیمتمرکز بر  سیتدر یهامانند روش اساتید کنندهنییتع

 یهایاستراتژ رشیبر پذ يمطالعه، به طور قابل توجه یو زمان صرف شده برا يذات زهیانگ مانند

 .گذارنديم ریتأث یحسابدار انیتوسط دانشجو قیعم یریادگی

 تیفیبهبود ک یبرا شدهیسازيمدل جامع و بوم کیمطالعه در فقدان  نیا يشکاف پژوهش

روش  قیآن از طر يدانشجومحور و اعتبارسنج یریادگیبا تمرکز بر  رانیدر ا یآموزش حسابدار

مطالعات عمدتاً  نی، اهای فوقپژوهشمانند  یارزشمند یهانهفته است. با وجود پژوهش ادیبنداده

چارچوب  کی نیکز داشته و کمتر به تدوتمر یریادگی نینو یهااز روش يخاص یهابر جنبه

 يدانشجومحور را به عنوان محور اصل یریادگیاند که پرداخته یآموزش حسابدار یبرا کپارچهی

 دیتأک يرفنیغ یهاو مهارت يمشارکت یریادگیبر  يالمللنیب یهاپژوهش ن،ی. همچنردیدر نظر بگ

 ادیبنداده کردیاند و فاقد رونداشته يکافتوجه  رانیا يو آموزش يفرهنگ یهانهیدارند، اما به زم

آن از  يو اعتبارسنج يمدل دانشجومحور بوم کیپژوهش با ارائه  نیمدل هستند. ا نیتدو یبرا

 اتیادب یسازيو به غن کنديرا پر م یو کاربرد ینظر یهاشکاف نیا اد،یبنروش داده قیطر

 .دینمايکمک م رانیدر ا یآموزش حسابدار

 های پژوهش حاضر عبارت است از:، سوالاز همین رو

 چگونه است؟ دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کمدل 

                                                 
1 Wu 
2 Othman 
3 Betakan 
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از اعتبار لازم برخودار  دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیکآیا مدل 

 است؟

    پژوهششناسي روش
دانشجومحور  یریادگی هیبر پا یآموزش حسابدار تیفیپژوهش با هدف ارائه مدل بهبود ک نیا

 نیشده است. بر ا يطراح یعادلات ساختارم و ادیبناعتبار آن با استفاده از روش داده يو بررس

 نیا رای( انتخاب شده است، زيو کم يفیک يبی)ترک ختهیصورت آماساس، روش پژوهش به

از نظر هدف، .کنديمدل را فراهم م يکم يو اعتبارسنج يفیک میمفاه قیامکان کاوش عم کردیرو

در حوزه آموزش  یردو کارب نیمدل نو کی نیبه دنبال تدو رایاست، ز یپژوهش کاربرد

 يمشخص ياست و در بازه زمان يها، پژوهش مقطعداده یآوراز نظر زمان جمعاست.  یحسابدار

 یهااز داده میاستخراج مفاه ی)برا یياستقرا یکردهایاز رو يبیپژوهش ترک هفلسف. شوديانجام م

انسجام  ،يبیر ترکساختا نی( است. ايکم لیتحل قیمدل از طر ياعتبارسنج ی)برا ياسی( و قيفیک

 يموضوع پژوهش همخوان دهیچیپ تیو با ماه کنديم نیمدل را تضم يدر کشف و اعتبارسنج

 (.1403)سرمد و همکاران،  دارد

 يفيک يشناسروش

روش  نیا رایمند استفاده شده است، زنظام یبا استراتژ 1ادیبنداده کردیاز رو ،يفیبخش ک در

که با  کند،يرا فراهم م هیاول یهافرضشیو بدون پ يواقع یهااز داده یامکان استخراج مدل نظر

خبره و شاخص رشته  دیمطالعه شامل اسات جامعه آماریراستا است. پژوهش هم يهدف اکتشاف

در حوزه آموزش  قیتجربه و دانش عم لیاست که به دل بوشهر یهادانشگاه در یحسابدار

حداقل  سیسابقه تدر رینظ یيارهایند و با معش هدفمبه رو یریگاند. نمونهانتخاب شده یحسابدار

که در  افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیمرتبط انجام شد و تا رس يسال و داشتن انتشارات علم 10

 نفر از خبرگان مصاحبه انجام شد. 10نهایت با تعداد 

که مشارکت کنندگان در مطالعه  يشناختتیمربوط به مشخصات جمع های افتهی 1در جدول 

نشان  باشد،يحوزه موضوع مورد پژوهش م لاتیو تحص یسابقه کار نیانگیم ،يسن نیانگیشامل م

 داده شده است.
 ي خبرگان مورد مصاحبه در بخش کيفيشناخت تيجمعهای . ویژگي1جدول

 کاریمیانگین سابقه میانگین سن تعداد گروه
 تحصیلات

 دکتری ارشد

اساتید و خبرگان 

 دانشگاهي
10 66/50 74/17 - 100% 

 

                                                 
1 Grounded Theory 
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ي و خبرگان دانشگاه دیاساتدر بررسي میانگین سن خبرگان مورد پرسش مشخص گردید که 

کاری هم مشخص سابقه نیانگیمهستند. در بررسي  66/50مورد مصاحبه دارای میانگین سني 

افراد باشند. از میان سال سابقه فعالیت مي 74/17ي دارای و خبرگان دانشگاه دیاساتگردید که 

 نفر دارای مدرک دکتری تخصصي بودند. 10نده در پژوهش حاضر هر مشارکت کن

است. در مرحله نخست،  ساختارمندمهیبدون ساختار و ن یهامصاحبه ها،داده یآورابزار جمع

 یهاو کدها انجام شد و در ادامه، مصاحبه هیاول میمفاه یيشناسا یبدون ساختار برا یهامصاحبه

 یریادگیدر مورد  یدیسؤال کل 12)شامل  شدهيطراح باز یهابا پرسش مندساختارمهین

ها بر مصاحبه یها به کار رفت. محتواداده قیتعم ی( برایسابدارآموزش ح تیفیدانشجومحور و ک

مانند  یدیشد و بر ابعاد کل میتنظ 1404توسط محقق در سال  شدهنیمصاحبه تدو یاساس راهنما

 .و نقش دانشجو تمرکز داشت ن،ینو یهاروش ،يموانع آموزش

انجام شد که شامل سه مرحله  ادیبنمند دادهنظام کردیبر اساس رو يفیک یهاداده لیتحل

ها به باز، داده یاست. در کدگذار يانتخاب یو کدگذار ،یمحور یباز، کدگذار یکدگذار

 یو در کدگذار شد یياناسش میمفاه نیروابط ب ،یمحور یشدند. در کدگذارتحلیل  هیاول میمفاه

 . دیگرد نیدانشجومحور تدو یریادگی تیبا محور یيمدل نها ،يانتخاب

( استفاده 2005) 1کرسول ایمرحلهی هشت از استراتژ ،يفیک یهاداده یياز روا نانیاطم یبرا

ها با مصاحبه سهیمقا قی)از طر هاداده یبندکنندگان، مثلثتوسط مشارکت ينیشامل بازب که شد

 .های کیفي بودبود که نتیجه آن تایید روایي داده همکار ي(، و بررسيناد آموزشاس

 2کیودامکس افزارو استفاده از نرم یکدگذار ندیفرآ قیدق یمستندساز قیاز طر زین یيایپا

و  یباز، محور ی)شامل کدگذار یکدگذار ندیابتدا، فرآ شد. نیها تضمداده تیریمد یبرا

شامل ثبت تمام مراحل  یمستندساز نیشد. ا یسازمستند کیستماتیو س قی( به صورت دقيانتخاب

 ندیفرآ ينیو بازب يابیبود که امکان رد ودایکافزار مکسها در نرمو مقوله میاستخراج کدها، مفاه

 کیدو کدگذار مستقل )محقق و  ،یيایپا شیافزا ی. برا(2005)کرسول،  را فراهم کرد لیتحل

با  جیکردند و سپس نتا یها را کدگذارمصاحبه یهاداگانه دادهطور ج( به دهیدهمکار آموزش

 را نشان داد. %85 یشد، که توافق بالا يبررس 3کدگذارنیتوافق ب بیاستفاده از ضر

 يکم يشناسروش

 يفیمدل ک ياست که به منظور اعتبارسنج يهمبستگ-يفیروش پژوهش توص ،يبخش کم در

 . شوديانجام م( SEM)4یدلات ساختارعام یمدل ساز قیشده از طراستخراج

                                                 
1 Creswell 

2 MAXQDA 

3 Inter-Coder Agreement 
4 Structural Equation Model 
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های دانشگاهدر  یحسابدار یارشد و دکتر يکارشناس انیو دانشجو دیشامل اسات یجامعه آمار

کاربردی و نور، دانشگاه علمياستان بوشهر )دانشگاه خلیج فارس، دانشگاه آزاد، دانشگاه پیام

 يو تجربه عمل شرفتهیپ يدرس یهامهبه برنا يدسترس لیکه به دل موسسات آموزش عالي( بودند

حجم نمونه با نفر بودند.  1600. تعداد جامعه آماری پژهش در سال تحصیلي جاری اندانتخاب شده

انجام  یاخوشه يبه روش تصادف یریگشد و نمونه نیینفر( تع 310استفاده از فرمول کوکران )

خبرگان  يشناختتیجمع یهايژگیو 2در جدول حفظ شود.  یجامعه آمار يندگیگرفت تا نما

 ي ارائه شده است.مورد مصاحبه در بخش کم
 کميشناختي خبرگان مورد مصاحبه در بخش های جمعيت. ویژگي2جدول 

 تحصیلات
میانگین 

 )سال( کارسابقه
 گروه تعداد )سال( میانگین سن

 -(%90نفر ) 54دکتری: 

 (%10نفر )6: کارشناسي ارشد
 اساتید 60 20/49 80/16

 -(%20نفر ) 50دکتری: 

 (%80نفر )200کارشناسي ارشد: 
 دانشجویان 250 10/30 50/4

 

( اساتید با میانگین %35/19نفر ) 60کننده، مشارکت 310از میان  مطابق نتایج به دست آمده

نفر( دارای مدرک  54ها )آن %90سال بودند که 80/16کار سال و میانگین سابقه 20/49سني 

( %65/80نفر ) 250نفر( دارای مدرک کارشناسي ارشد بودند. همچنین،  6) %10دکتری و 

کار )تجربه عملي مرتبط با حسابداری( سال و میانگین سابقه 10/30دانشجویان با میانگین سني 

نفر( در مقطع  50) %20نفر( در مقطع کارشناسي ارشد و  200ها )آن %80سال بودند که  50/4

ای و گیری تصادفي خوشهن ترکیب، با توجه به معیارهای نمونهکردند. ایدکتری تحصیل مي

 %90)تعداد بسیار زیاد دانشجویان با نسبت بالای کارشناسي ارشد و اساتید با شده شرایط خواسته

 دکتری(، نمایندگي جامعه آماری را حفظ کرده و با اهداف پژوهش همخواني دارد.

و براساس مدل به  1404 ساخته است که در سال ها، پرسشنامه محققداده یآوربزار جمعا

=کاملاً 1) یادرجه 5 کرتیل اسیدر مق سؤال 47شد و شامل  نیتدودست آمده از بخش کیفي 

شد و  يشده طراحاستخراج يفیپرسشنامه بر اساس مدل ک نی=کاملاً موافق( است. ا5مخالف تا 

ومحور، و عوامل مؤثر بر بهبود نشجدا یریادگی ،یآموزش حسابدار تیفیآن شامل ک يابعاد اصل

 .است تیفیک

ی در دانشگاه خبره حسابدار دینفر از اسات 10توا با نظر مح یيروا قیپرسشنامه از طر یيروا

کاربردی بوشهر نفر( و دانشگاه علمي 3نفر(، دانشگاه آزاد اسلامي واحد بوشهر ) 4خلیج فارس )
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 لیتحل در این بررسي شد. يبررس (CFA)1یدییتأ يعامل لیتحل قیسازه از طر یيو روا نفر(  3)

به درجه  دوينسبت خ ( سنجیده شد که نتایج نشان داد که df/2x) دويشاخص خی با دییتأ يعامل

ها تایید ، بنابراین روایي سازهباشد 3کمتر از  دیبا بود و از آنجایي که این شاخص 26/2ی آزاد

بود که برای آن  (CFI)2 يقیبرازش تطب صشاخگردید. همچنین شاخص دیگر مورد بررسي، 

 ریو مقاد باشد  90/0از  شتریب دیبا يقیخص برازش تطبمقدار شا به دست آمد که این 08/1مقدار 

 (.1403و تایید روایي پرسشنامه بود )سرمد و همکاران،  خوب اریدهنده برازش بسنشان 95/0 یبالا

 ریها مقادتمام مؤلفه ینباخ محاسبه شد که براروک یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر یيایپا 

 ابزار است.  یبالا یيایپا دهندهنشان و دست آمد( به92/0تا  78/0 نی)ب 7/0 یبالا

 لیهر مؤلفه محاسبه شد و تحل یها براپاسخ نیانگیپرسشنامه بر اساس م یگذارنمره وهیش

 (SEM) یمعادلات ساختارمدلسازی و روش  3.اس.الپياسمارت افزارها با استفاده از نرمداده

برازش مدل،  يابیشامل ارز لیتحل نیشود. ا يرسبرمدل  یرهایمتغ نیانجام گرفت تا روابط ب

 .روابط بود یو معنادار ر،یمس بیضرا

 های پژوهشیافته

منسجم و  یهااند تا پاسخپژوهش ارائه شده هایسوال بیبه ترت هاافتهیبخش،  نیدر ا

 ارائه گردد. د به اهداف مطالعهساختارمن

 کند که:سوال اول پژوهش بيان مي

 چگونه است؟ دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کمدل 

مند نظام کردیبا رو ادیبنداده هیاز روش نظر تفادهبا اس یشنهادیسؤال، مدل پ نیپاسخ به ا یبرا

بدون  يفیک یهااز داده ینظر یهاآن در استخراج مدل یيتوانا لیروش به دل نیشد. ا نیتدو

 راستا است.پژوهش هم ياکتشاف تیانتخاب شد، که با ماه هیاول یهافرضشیپ

 يانتخاب یو کدگذار ،یمحور یباز، کدگذار یارگذها در سه مرحله کدداده لیتحل ندیفرآ

بدون ساختار و  یاهحاصل از مصاحبه یهاباز، داده یانجام گرفت. در مرحله کدگذار

شوند.  یيشناسا هیاول میشد تا مفاه لیو تحل هیتجز یحسابدار انیو دانشجو دیبا اسات ساختارمندمهین

ها، امکان ارائه در جدول آن یتعداد بالا لیکه به دل دیکد باز استخراج گرد 185در مجموع، 

 وجود نداشت. 

 يدهمشترک سازمان یالگوها کدها بر اساس روابط و نیا ،یمحور یدر مرحله کدگذار

 یدر مرحله کدگذار ت،ی. در نهاودب یدیکه شامل ابعاد کل رند،یشکل گ ياصل یهاشدند تا مقوله

                                                 
1 Confirmatory factor analysis 

2 Comparative Fit Index 
3 Smart PLS 
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عنوان محور بهبود دانشجومحور به یریادگی) یزمقوله مرک کیحول  یمحور یهامقوله ،يانتخاب

ها مقوله نیمدل، روابط ب نیشود. ا نیتدو یيشدند تا مدل نها کپارچهی( یآموزش حسابدار تیفیک

ارائه  یآموزش حسابدار تیفیک بودبه یجامع برا يو چارچوب دهديمند نشان مصورت نظامرا به

اند تا ساختار ارائه شده يو انتخاب یمحور یمرحله در جداول مربوط به کدها نیا یهاافتهی. کنديم

شده در ها و مفاهیم استخراجولهمق، 3در جدول  داده شود. شیصورت شفاف و خلاصه نمامدل به

 . لازم به ذکر است که نتایج روایي و پایایياندانتخابي ارائه شده محوری مرحله کدگذاری

 کیفي ارائه شده است. شناسيش در بخش روشي به دست آمده در این پژوهفیک یهاداده
 

 يانتخاب یدر کدگذار استخراج شده ميها و مفاهمقوله .3جدول 
 کدهای محوری کدهای انتخابي نوع عامل ردیف
1 

 شرایط علي

مشارکت فعال 
 دانشجویان

 های مطالعهتشکیل گروه
 های یادگیری اجتماعيتوسعه روش 2
 های تخصصيشرکت در کارگاه 3
4 

های استفاده از فناوری
 مدرن در تدریس

 استفاده از منابع آموزشي آنلاین
 تجربيی هااستفاده از تکنولوژی 5
 توسعه تجربه یادگیری مبتني بر پروژه 6

ارزیابي منظم و بازخورد  7
 سازنده

های سنجش برگزاری منظم ازمون
 عملکرد

 استفاده از روش ارزیابي همتا 8

9 

 مقوله محوری

 های آموزشيتنوع روش
های خودآموز در بین توسعه مطالعه روش

 دانشجویان
 ارگروهيني بر کهای مبتتوسعه تمرین 10
11 

 تقویت یادگیری تعاملي

 توسعه نقشه ذهني و خلاقیت دانشجویان

12 
افزایي روانشناختي میان توسعه هم

 دانشجویان

13 
توسعه مطالعات موردی  حل مسائل عملي 

 در میان دانشجویان
14 

طراحي دروس متناسب با 
 نیازهای دانشجویان

 شجویانتوجه به نیازهای ویژه علمي دان
 ارزیابي مدوام فرآیندهای یادگیری 15

16 
استفاده از نظرات دانشجویان در طراحي 

 شیوه تدریس
17 

 ایشرایط زمینه

ارزیابي مستمر میزان 
 درک دانشجویان

 های فرمتیویبرگزاری آزمون
 افزایش بازخورد مستقیم از اساتید 18

19 
های مدیریت توسعه استفاده از سامانه

 یادگیری

20 
های عملي توسعه مهارت

 دانشجویان

افزارهای تخصصي توسعه استفاده از نرم
 در بین دانشجویان

 توسعه هکاری با صنعت 21

22 
های ها و سازمانتوسعه همکاری با موسسه

 حسابرسي
های آموزش مهارت 23

 فراشناختي به دانشجویان
 های یادگیری فراشناختياستفاده از روش

 تشویق دانشجویان به تفکر عمیق 24
-شرایط مداخله 25

 گر
ارتقای محتوای علمي 

 دروس
 بروزرساني محتوای دروس حسابداری

 استفاده از منابع متنوع توسط دانشجویان 26
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27 

ایجاد محیط یادگیری 
 متنوع

 های ترکیبي یادگیریاستفاده از روش

28 
رت ارائه مطالب برای دانشجویان به صو

 ایچندرسانه

29 

توجه به استعدادهای 
 فردی دانشجویان

ارائه وظایف منعطف تحصیلي برای 
 دانشجویان

30 
های ارزیابي استعداد برگزاری آزمون

 دانشجویان

31 
افزایش میزان انتخاب واحدهای تخصصي 

 خودخوان
32 

 راهبردها

تشویق به تحقیق و 
 خلاقیت

 شتشویق به تفکر انتقادی و پرس
 ایجاد محیط مستندسازی و انتشار نتایج 33
34 

 پرورش تفکر بحراني

 تحلیل عمیقتر مفاهیم برای دانشجویان
 ارزیابي منطقي اطلاعات 35

 تقویت استنتاج منطقي در میان دانشجویان 36

37 
تولید محتوای مناسب 

 درسي

 انعکاس نیازهای دانشجویان
 متنوع درسيتوسعه محتواهای جذاب و  38

39 
های افزایش ارتباط دانشجویان با واقعیت

 عملي

40 

 پیامدها

 تسهیل یادگیری عمیق

فهم عمیق مفاهیم اساسي توسط 
 دانشجویان

41 
توسعه تحلیل و انتقاد سازنده توسط 

 دانشجویان

42 
 توسعه انگیزه و اشتیاق

پذیری درسي تشویق به خلاقیت و انعطاف
 ندر میان دانشجویا

 ایجاد بستری پویا برای یادگیری 43
 های بیشتر درسيتشویق به نوآوری 44
45 

ارتقای همکاری و تعامل 
 دانشجویان

 افزایش تبادل دانش و تجربه

46 
افزایش تنوع و چندگانگي در محیط 

 آموزشي برای دانشجویان

47 
های ارتباطي در میان تقویت مهارت

 انیدانشجو

 

اول پژوهش که مبتني بر  در پاسخ به سوالپژوهش  یينها مدلدست آمده، نتایج به مطابق با 

نشان داده  1در شکل  بود دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیبهبود کمدل 

 .شده است
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 . مدل به دست آمده پژوهش)یافته های تحقيق(1شكل

 

 بررسي اعتبار مدل

 که: کندسوال دوم پژوهش بيان مي

از اعتبار لازم برخودار  دانشجومحور یریادگیبر اساس  یآموزش حسابدار تیفیمدل ک ایآ

 است؟

با استفاده از روش معادلات  یشنهادیاعتبار مدل پ باید بیان داشت که سؤال نیپاسخ به ا یبرا

برازش  یهابر اساس شاخص ياعتبارسنج ندیشد. فرآ دهیپژوهش سنج يدر بخش کم یساختار

 حیتشر يشناسروشآن در بخش  اتیانجام گرفت، که جزئ يبیترک یيایهمگرا و پا یي، روامدل

 گردد. دییاند تا انسجام و دقت مدل تأمربوط به اعتبار مدل در ادامه ارائه شده یهاافتهیشده است. 

 آورده شده است. 4ها به همراه نماد آنها در جدول ها و شاخصمولفه
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 . مولفه و گویه های پژوهش4جدول 

نوع 
 عامل

 شاخص نماد مولفه

شرایط 
 علي

مشارکت فعال 
 دانشجویان

Q
1 

 های مطالعهتشکیل گروه

Q
2 

 های یادگیری اجتماعيتوسعه روش

Q
3 

 های تخصصيشرکت در کارگاه

استفاده از 
های مدرن در فناوری

 تدریس

Q
4 

 استفاده از منابع آموزشي آنلاین

Q
5 

 های تجربيفاده از تکنولوژیاست

Q
6 

 توسعه تجربه یادگیری مبتني بر پروژه

ارزیابي منظم و 
 بازخورد سازنده

Q
7 

 های سنجش عملکردبرگزاری منظم ازمون

Q
8 

 استفاده از روش ارزیابي همتا

مقوله 
 محوری

های تنوع روش
 آموزشي

Q
9 

 های خودآموز در بین دانشجویانتوسعه مطالعه روش

Q
10 

 های مبتني بر کارگروهيتوسعه تمرین

تقویت یادگیری 
 تعاملي

Q
11 

 توسعه نقشه ذهني و خلاقیت دانشجویان

Q
12 

 افزایي روانشناختي میان دانشجویانتوسعه هم

Q
13 

 توسعه مطالعات موردی  حل مسائل عملي در میان دانشجویان

طراحي دروس 
متناسب با نیازهای 

 دانشجویان

Q
14 

 وجه به نیازهای ویژه علمي دانشجویانت

Q
15 

 ارزیابي مدوام فرآیندهای یادگیری

Q
16 

 استفاده از نظرات دانشجویان در طراحي شیوه تدریس

شرایط 
 ایزمینه

ارزیابي مستمر 
 میزان درک دانشجویان

Q
17 

 های فرمتیویبرگزاری آزمون

Q
18 

 افزایش بازخورد مستقیم از اساتید

Q
19 

 های مدیریت یادگیریسعه استفاده از سامانهتو

های توسعه مهارت
 عملي دانشجویان

Q
20 

 افزارهای تخصصي در بین دانشجویانتوسعه استفاده از نرم

Q
21 

 توسعه هکاری با صنعت

Q
22 

 های حسابرسيها و سازمانتوسعه همکاری با موسسه

-آموزش مهارت

های فراشناختي به 
 دانشجویان

Q
23 

 های یادگیری فراشناختياستفاده از روش

Q
24 

 تشویق دانشجویان به تفکر عمیق
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شرایط 
-مداخله

 گر

ارتقای محتوای 
 علمي دروس

Q
25 

 بروزرساني محتوای دروس حسابداری

Q
26 

 استفاده از منابع متنوع توسط دانشجویان

ایجاد محیط 
 یادگیری متنوع

Q
27 

 ریهای ترکیبي یادگیاستفاده از روش

Q
28 

 ایارائه مطالب برای دانشجویان به صورت چندرسانه

توجه به 
استعدادهای فردی 

 دانشجویان

Q
29 

 ارائه وظایف منعطف تحصیلي برای دانشجویان

Q
30 

 های ارزیابي استعداد دانشجویانبرگزاری آزمون

Q
31 

 افزایش میزان انتخاب واحدهای تخصصي خودخوان

راهبرده
 ا

تحقیق و تشویق به 
 خلاقیت

Q
32 

 تشویق به تفکر انتقادی و پرسش

Q
33 

 ایجاد محیط مستندسازی و انتشار نتایج

پرورش تفکر 
 بحراني

Q
34 

 تحلیل عمیقتر مفاهیم برای دانشجویان

Q
35 

 ارزیابي منطقي اطلاعات

Q
36 

 تقویت استنتاج منطقي در میان دانشجویان

تولید محتوای 
 مناسب درسي

Q
37 

 عکاس نیازهای دانشجویانان

Q
38 

 توسعه محتواهای جذاب و متنوع درسي

Q
39 

 های عمليافزایش ارتباط دانشجویان با واقعیت

 پیامدها

تسهیل یادگیری 
 عمیق

Q
40 

 فهم عمیق مفاهیم اساسي توسط دانشجویان

Q
41 

 توسعه تحلیل و انتقاد سازنده توسط دانشجویان

توسعه انگیزه و 
 اشتیاق

Q
42 

 پذیری درسي در میان دانشجویانتشویق به خلاقیت و انعطاف

Q
43 

 ایجاد بستری پویا برای یادگیری

Q
44 

 های بیشتر درسيتشویق به نوآوری

ارتقای همکاری 
 و تعامل دانشجویان

Q
45 

 افزایش تبادل دانش و تجربه

Q
46 

 افزایش تنوع و چندگانگي در محیط آموزشي برای دانشجویان

Q
47 

 های ارتباطي در میان دانشجویانتقویت مهارت

 

ها و در این بخش، ضرایب استانداردشده مسیرهای مرتبط با فرضیهبرای بررسي اعتبار مدل، 

یا کمتر از 96/1باید بیشتر از  t ها، مقدارگیرند. برای تأیید فرضیهمورد تحلیل قرار مي t مقادیر

های رگرسیوني دهنده عدم تفاوت معنادار بین وزنبازه نشان باشد. مقادیر بین این دو -96/1



 

 

37 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل 
مد

ه 
ارائ

"
د ک

هبو
ب

یفی
 ت

آم
دار

ساب
ش ح

وز
 ی

س 
سا

ر ا
ب

ی
ریادگ

 ی
حور

وم
شج

دان
" 

رس
 بر

و
 ی

ه بن
داد

ش 
 رو

 از
ده

تفا
اس

 با 
ن

ر آ
تبا

اع
ادی

   
 

 
ی

ضای
ر

 
 قیمدل تحق خروجي بارعاملي در 2. شکل درصد است 95شده و صفر در سطح اطمینان محاسبه

 ریاستانداردشده مس بیدر آن ضرا نشان داده شده است که استاندارد شده بیهمراه با ضرا

مربوط به روابط بین متغیرها را  tمقادیر  3و شکل  ندها هستمقوله نیدهنده روابط معنادار بنشان

 دهد.نشان مي

 
 . مدل تحقيق همراه با ضرایب استاندارد شده2شكل 
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 t-values.  مدل تحقيق همراه با مقادیر 3شكل

 

 های پژوهشبررسي اعتبار سازه

 توصیف سازه های پژوهش آورده شده است. 5در جدول 
 

 . مقادیر پایایي5جدول
 Cronbach's Alpha هاشاخص

rho
_A 

Composite 
Reliability 

های فراشناختي به آموزش مهارت

 دانشجویان
711/0 

71

2/0 
874/0 

 785/0 ارتقای محتوای علمي دروس
78

6/0 
864/0 

 781/0 ارتقای همکاری و تعامل دانشجویان
78

1/0 
872/0 

ارزیابي مستمر میزان درک 

 دانشجویان
781/0 

78

3/0 
873/0 

 707/0 رزیابي منظم و بازخورد سازندها
70

9/0 
872/0 

های مدرن در استفاده از فناوری

 تدریس
75/0 

75

1/0 
857/0 

 776/0 ایجاد محیط یادگیری متنوع
77

9/0 
861/0 



 

 

39 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل 
مد

ه 
ارائ

"
د ک

هبو
ب

یفی
 ت

آم
دار

ساب
ش ح

وز
 ی

س 
سا

ر ا
ب

ی
ریادگ

 ی
حور

وم
شج

دان
" 

رس
 بر

و
 ی

ه بن
داد

ش 
 رو

 از
ده

تفا
اس

 با 
ن

ر آ
تبا

اع
ادی

   
 

 
ی

ضای
ر

 
 791/0 تسهیل یادگیری عمیق

79

2/0 
866/0 

 707/0 تشویق به تحقیق و خلاقیت
70

8/0 
872/0 

 784/0 تقویت یادگیری تعاملي
78

4/0 
874/0 

 799/0 های آموزشيتنوع روش
79

9/0 
869/0 

توجه به استعدادهای فردی 

 دانشجویان
755/0 

75

6/0 
86/0 

 778/0 توسعه انگیزه و اشتیاق
77

9/0 
871/0 

 783/0 های عملي دانشجویانتوسعه مهارت
78

3/0 
874/0 

 793/0 تولید محتوای مناسب درسي
79

4/0 
879/0 

نیازهای  طراحي دروس متناسب با

 دانشجویان
761/0 

76

1/0 
863/0 

 758/0 مشارکت فعال دانشجویان
75

8/0 
861/0 

 761/0 پرورش تفکر بحراني
76

1/0 
863/0 

 

 7/0ها بالاتر از مؤلفه يتمام یبرا يبیترک یيایکرونباخ و پا یآلفا ری، مقاد4بر اساس جدول 

 .کنديم دییپژوهش را تأ یهاداده یيایدست آمده است که پابه

 

 همگرا یيروا

را برای ارزیابي  (AVE) 2شده( معیار میانگین واریانس استخراج1981) 1فورنل و لارکر

 است. مقادیر 5/0برابر با  AVE اند و بیان داشتند که مقدار بحرانيروایي همگرا معرفي کرده

AVE  مرتبه دوم، مقدار هایدهنده روایي همگرای قابل قبول هستند. برای سازهاننش 5/0بالاتر از 

AVE نشان  6صورت دستي محاسبه شود که فرمول آن در متن ارائه شده است. جدول باید به

 .هستند 5/0برای تمامي متغیرهای پژوهش بالاتر از  AVE دهد که مقادیرمي

 
 

                                                 
1 Fornell. & Larcker 
2 Average Variance Extracted 
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 . روایي همگرایي6جدول 

 

Composite 

Reliability 

Average Variance 

Extracted (AVE) 

 776/0 874/0 های فراشناختي به دانشجویانتآموزش مهار

 76/0 864/0 ارتقای محتوای علمي دروس

 695/0 872/0 ارتقای همکاری و تعامل دانشجویان

 696/0 873/0 ارزیابي مستمر میزان درک دانشجویان

 773/0 872/0 ارزیابي منظم و بازخورد سازنده

 667/0 857/0 های مدرن در تدریساستفاده از فناوری

 755/0 861/0 ایجاد محیط یادگیری متنوع

 764/0 866/0 تسهیل یادگیری عمیق

 773/0 872/0 تشویق به تحقیق و خلاقیت

 698/0 874/0 تقویت یادگیری تعاملي

 768/0 869/0 های آموزشيتنوع روش

 672/0 86/0 توجه به استعدادهای فردی دانشجویان

 693/0 871/0 توسعه انگیزه و اشتیاق

 697/0 874/0 های عملي دانشجویانتوسعه مهارت

 708/0 879/0 تولید محتوای مناسب درسي

 677/0 863/0 طراحي دروس متناسب با نیازهای دانشجویان

 674/0 861/0 مشارکت فعال دانشجویان

 677/0 863/0 پرورش تفکر بحراني

 

 5/0( همواره بزرگتر از AVE) استخراج شده واریانس میانگین مقدار که مي گردد مشاهده

به دست آمده که از مقدار  7/0است و مقدار پایایي ترکیبي نیز در تمام موارد مقداری بیشتر از 

نیز تأیید مي  ( نیز بزرگتر است؛ بنابراین روایي همگراAVEمیانگین واریانس استخراج شده )

 شود. 

 

 برازش مدل کلي

گیری و ساختاری است، از دو بخش مدل اندازه برای بررسي برازش مدل کلي که شامل هر

محاسبه  1استفاده شده است. این معیار بر اساس فرمول  (GoF) 1برازش یيکویشاخص ن معیار

 .شودمي

(1) 
 

 

دهد که براین را نشان مي  R Squaresمیانگین مقادیر اشتراکي و میانگین مقادیر  7جدول 

 دهد.برازش قوی را نشان مي که 61/0برابر است با  GOFاساس مقدار 

 

                                                 
1 Goodness of Fit 
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 R Squares. ميانگين مقادیر اشتراکي و ميانگين مقادیر 7جدول 
Commun شاخص

ality 
R 
Square 

avg-
communality 

avg-R 

های فراشناختي به آموزش مهارت
 دانشجویان

557/0 - 

549/0 699/0 

 - 518/0 ارتقای محتوای علمي دروس

 417/0 جویانارتقای همکاری و تعامل دانش
693/

0 

 - 594/0 ارزیابي مستمر میزان درک دانشجویان

 - 547/0 ارزیابي منظم و بازخورد سازنده

 - 586/0 های مدرن در تدریساستفاده از فناوری

 - 613/0 ایجاد محیط یادگیری متنوع

 528/0 تسهیل یادگیری عمیق
653/

0 

 579/0 تشویق به تحقیق و خلاقیت
653/

0 

 462/0 تقویت یادگیری تعاملي
739/

0 

 538/0 های آموزشيتنوع روش
614/

0 

 - 418/0 توجه به استعدادهای فردی دانشجویان

 589/0 توسعه انگیزه و اشتیاق
707/

0 

 - 436/0 های عملي دانشجویانتوسعه مهارت

 76/0 533/0 تولید محتوای مناسب درسي

ب با نیازهای طراحي دروس متناس
 دانشجویان

671/0 
744/

0 

 - 606/0 مشارکت فعال دانشجویان

 689/0 پرورش تفکر بحراني
725/

0 

 

 های پژوهشروابط ابعاد و مولفه

 7در جدول پژوهش یهاروابط ابعاد و مولفهبررسي  ی نتایج در، خلاصه 3و  2با توجه به شکل

 .آورده شده است
 

 ابعاد و مولفه های پژوهشی روابط . نتيجه7جدول

 

ضریب 
 مسير

Standa
rd 

Deviation 
(STDEV) 

t Values p Values وضعيت 

های فراشناختي به آموزش مهارت
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←دانشجویان 

 رد 099/0 654/1 058/0 096/0

های فراشناختي به آموزش مهارت
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 تایيد 017/0 396/2 045/0 108/0

های فراشناختي به آموزش مهارت
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 رد 629/0 483/0 052/0 025/0

 ←ارتقای محتوای علمي دروس 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت

 تایيد 001/0 394/3 049/0 166/0
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 ←ارتقای محتوای علمي دروس 
 توليد محتوای مناسب درسي

 تایيد 0 547/3 043/0 152/0

 ←ارتقای محتوای علمي دروس 
 پرورش تفكر بحراني

 رد 06/0 886/1 045/0 086/0

ارزیابي مستمر ميزان درک 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←دانشجویان 

 تایيد 011/0 546/2 062/0 159/0

ارزیابي مستمر ميزان درک 
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 در 068/0 829/1 053/0 096/0

ارزیابي مستمر ميزان درک 
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 رد 052/0 947/1 052/0 101/0

 ←ارزیابي منظم و بازخورد سازنده 
 تقویت یادگيری تعاملي

 تایيد 0 093/7 043/0 302/0

 ←ارزیابي منظم و بازخورد سازنده 
 های آموزشيتنوع روش

 تایيد 0 616/3 058/0 21/0

 ←و بازخورد سازنده ارزیابي منظم 
طراحي دروس متناسب با نيازهای 

 دانشجویان

 تایيد 0 205/4 046/0 195/0

های مدرن در استفاده از فناوری
 تقویت یادگيری تعاملي ←تدریس 

 تایيد 0 554/6 046/0 302/0

های مدرن در استفاده از فناوری
 های آموزشيتنوع روش ←تدریس 

 تایيد 0 364/5 057/0 304/0

های مدرن در استفاده از فناوری
طراحي دروس متناسب با  ←تدریس 

 نيازهای دانشجویان

 تایيد 0 841/6 043/0 295/0

 ←ایجاد محيط یادگيری متنوع 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت

 رد 268/0 109/1 055/0 061/0

 ←ایجاد محيط یادگيری متنوع 
 توليد محتوای مناسب درسي

 رد 084/0 731/1 044/0 076/0

 ←ایجاد محيط یادگيری متنوع 
 پرورش تفكر بحراني

-
017/0 

 رد 741/0 33/0 051/0

 ←تشویق به تحقيق و خلاقيت 
 ارتقای همكاری و تعامل دانشجویان

 تایيد 001/0 279/3 05/0 163/0

 ←تشویق به تحقيق و خلاقيت 
 تسهيل یادگيری عميق

 تایيد 0 094/5 047/0 238/0

توسعه  ←خلاقيت تشویق به تحقيق و 
 انگيزه و اشتياق

 تایيد 0 989/4 048/0 238/0

تشویق به  ←تقویت یادگيری تعاملي 
 تحقيق و خلاقيت

 تایيد 0 614/3 058/0 211/0

توليد  ←تقویت یادگيری تعاملي 
 محتوای مناسب درسي

 تایيد 022/0 3/2 053/0 121/0

پرورش  ←تقویت یادگيری تعاملي 
 تفكر بحراني

 تایيد 004/0 868/2 056/0 161/0

تشویق  ←های آموزشي تنوع روش
 به تحقيق و خلاقيت

 رد 877/0 155/0 05/0 008/0

توليد  ←های آموزشي تنوع روش
 محتوای مناسب درسي

 رد 433/0 785/0 041/0 033/0

پرورش  ←های آموزشي تنوع روش
 تفكر بحراني

 رد 086/0 723/1 047/0 081/0

ی فردی توجه به استعدادها
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←دانشجویان 

 رد 195/0 298/1 063/0 082/0

توجه به استعدادهای فردی 
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 تایيد 022/0 297/2 05/0 116/0

توجه به استعدادهای فردی 
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 تایيد 002/0 147/3 055/0 172/0

های عملي دانشجویان تتوسعه مهار
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←

 رد 047/0 995/1 062/0 124/0
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های عملي دانشجویان توسعه مهارت

 توليد محتوای مناسب درسي ←
 تایيد 004/0 896/2 053/0 153/0

های عملي دانشجویان توسعه مهارت
 پرورش تفكر بحراني ←

 تایيد 006/0 768/2 057/0 158/0

 ←ی مناسب درسي توليد محتوا
 ارتقای همكاری و تعامل دانشجویان

 تایيد 0 03/6 056/0 338/0

 ←توليد محتوای مناسب درسي 
 تسهيل یادگيری عميق

 تایيد 0 526/6 052/0 338/0

 ←توليد محتوای مناسب درسي 
 توسعه انگيزه و اشتياق

 تایيد 0 925/5 052/0 307/0

طراحي دروس متناسب با نيازهای 
 تشویق به تحقيق و خلاقيت ←ان دانشجوی

 رد 96/0 05/0 062/0 003/0

طراحي دروس متناسب با نيازهای 
توليد محتوای مناسب  ←دانشجویان 

 درسي

 تایيد 011/0 544/2 052/0 131/0

طراحي دروس متناسب با نيازهای 
 پرورش تفكر بحراني ←دانشجویان 

 تایيد 001/0 437/3 054/0 186/0

تقویت  ←شجویان مشارکت فعال دان
 یادگيری تعاملي

 تایيد 0 371/7 046/0 338/0

تنوع  ←مشارکت فعال دانشجویان 
 های آموزشيروش

 تایيد 0 824/5 059/0 343/0

 ←مشارکت فعال دانشجویان 
طراحي دروس متناسب با نيازهای 

 دانشجویان

 تایيد 0 963/10 041/0 449/0

ارتقای  ←پرورش تفكر بحراني 
 عامل دانشجویانهمكاری و ت

 تایيد 0 032/9 045/0 405/0

تسهيل  ←پرورش تفكر بحراني 
 یادگيری عميق

 تایيد 0 293/6 049/0 308/0

توسعه انگيزه  ←پرورش تفكر بحراني 
 و اشتياق

 تایيد 0 919/7 047/0 375/0

 

براین (. بناt_value > 96/1) به دست آمده است 96/1بزرگتر از داری تمامي روابط ها  معني

دار و مورد تایید و از اعتبار برخوردار است و از همین رو در پاسخ به سوال دوم تمامي روابط معني

 پژوهش باید بیان داشت که مدل به دست آمده از اعتبار لازم برخودار است. 

  یرگيجهيبحث و نت

بر اساس  یآموزش حسابدار تیفیمدل بهبود ک نکهیبر ا يپاسخ به سؤال اول پژوهش مبن در

 شده نیمند تدونظام ادیبنداده کردیرو هیبر پا یشنهادیدانشجومحور چگونه است، مدل پ یریادگی

درن در م یهایاستفاده از فناور ان،یمانند مشارکت فعال دانشجو يعل طیمدل شامل شرا نیااست. 

 یهاششامل تنوع رو یمنظم و بازخورد سازنده است که به مقوله محور يابیو ارز س،یتدر

. شوديمنجر م انیدانشجو یازهایدروس متناسب با ن يو طراح ،يتعامل یریادگی تیتقو ،يآموزش

و آموزش  ،يعمل یهاتوسعه مهارت ان،یدرک دانشجو زانیمستمر م يابیمانند ارز یانهیزم طیشرا

 ادجیدروس، ا يعلم یمحتوا یگر مانند ارتقامداخله طیهمراه با شرا ،يفراشناخت یهامهارت

به  قیمانند تشو یيراهبردها ان،یدانشجو یفرد یمتنوع، و توجه به استعدادها یریادگی طیمح

. دهنديرا شکل م يمناسب درس یمحتوا دیو تول ،يپرورش تفکر بحران ت،یو خلاق قیتحق
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و تعامل  یهمکار یو ارتقا اق،یو اشت زهیتوسعه انگ ق،یعم یریادگی لیتسه زیمدل ن نیا یامدهایپ

 است.  انیودانشج

 لیتشک قیاز طر انیآن، مانند مشارکت فعال دانشجو يعل طیکه شرا دهديمدل نشان م حیتشر

فراهم  ایتعامل پو جادیا یبرا یاهیپا ،ياجتماع یریادگی یهامطالعه و توسعه روش یهاگروه

بر  زین هاآن رایدارد، ز يهمخوان (2024بورتون و همکاران )گرگامر با پژوهش  نیکه ا کنديم

 يهمخوان نیا لیاند و دلکرده دیتأک یآموزش حسابدار تیفیدر بهبود ک يگروه کتنقش مشار

 یهایاستفاده از فناور ن،یمنفعل به فعال نهفته است. همچن یریادگی لیدر تمرکز مشترک بر تبد

 یریگادیبه توسعه تجربه  ،يتجرب یهایو تکنولوژ نیآنلا يشامل منابع آموزش س،یمدرن در تدر

که عدم ادغام  یيمسئله پژوهش مرتبط است، جا انیجنبه با ب نیکه ا کنديکمک م وژهبر پر يمبتن

هم با نتایج پژوهش  که این یافته شده بود یيآموزش شناسا تیفیک یبرا يبه عنوان مانع یفناور

 ( همخوان دارد.2025کوتارا و همکاران )

خودآموز و  یهامانند توسعه مطالعه روش يآموزش یهامدل، شامل تنوع روش یمحور مقوله

 یيافزاو هم يبا توسعه نقشه ذهن يتعامل یریادگی تیو تقو ،يبر کارگروه يمبتن یهانیتمر

 ژهیو یازهایتوجه به ن قیاز طر انیجودانش یازهایدروس متناسب با ن يبه همراه طراح ،يروانشناخت

 یهاافتهیعناصر با  نیکه ا دهديم لیا تشکر تیفیبهبود ک يمداوم، هسته اصل يابیارز و يعلم

در  یدیها را عامل کلتنوع روش زیها نآن رایدارد، ز ي( همخوان2025و همکاران ) موسترت

 یریادگیمشترک بر  دیدر تأک يهمخوان نیا لیاند و دلدانسته یحسابدار انیتعامل دانشجو شیافزا

 آموزش است.  يمقابله با موانع سنت یبرا يتعامل

و به  کنديدر مسئله را پر م شدهانیب یساختار، شکاف کاربرد نیبا ارائه ا یشنهادیمدل پ

 انیدانشجو يواقع یازهایرا بر اساس ن يدرس یهاتا برنامه دهديامکان م يآموزش گذاراناستیس

 دییمدل را تأ ي(، اعتبار عمل2025و همکاران ) موسترتبا پژوهش  يکنند. همخوان يحبازطرا

را به طور  شدهانیب يمشکلات آموزش توانديها مکه تمرکز بر تنوع روش دهديو نشان م ندکيم

 .حل کند یمؤثر

 ،یمستندساز طیمح جادیو ا یبا تفکر انتقاد تیو خلاق قیبه تحق قیمدل، شامل تشو یراهبردها

مناسب  یمحتوا دیو تول ،ياستنتاج منطق تیو تقو میمفاه قیعم لیبا تحل يپرورش تفکر بحران

مانند  یيامدهایبه پ ،يعمل یهاتیارتباط با واقع شیو افزا انیدانشجو یازهایبا انعکاس ن يدرس

راهبردها با مطالعه  نیکه ا شوديسازنده منجر م لیو توسعه تحل قیعم یریادگی لیسهت

 یبراخلاقانه را  یراهبردها زیها نآن رایدارد، ز ي( همخوان2025و همکاران ) ویریارودریگزگا
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 يدر تمرکز بر پرورش تفکر بحران يهمخوان لیاند و دلکرده شنهادیپ یبهبود آموزش حسابدار

 است. یکاربرد یهارفع شکاف یبرا

 تیفیک یبرا يرا به عنوان مانع تیکه عدم توجه به خلاق کنندمشخص مي راهبردها نیا

به  قیبا تشو زهیسعه انگمدل مانند تو یامدهایپ ن،یکرده بود. همچن يمعرف یآموزش حسابدار

. دهنديم شیآموزش را افزا يکل تیفیتبادل دانش، ک شیبا افزا یهمکار یو ارتقا ینوآور

ومحور ارائه دانشج یریادگی یاجرا یبرا يچارچوب عمل کیعناصر،  نیمدل با ادغام ا ن،یبنابرا

 د.کنرا حل  انیمانند کاهش تعامل دانشجو شدهانیمشکلات ب توانديکه م دهديم

دروس و استفاده از منابع  يروزرسانبا به يعلم یمحتوا یگر مدل، مانند ارتقامداخله طیشرا

و توجه به  ،یاو ارائه مطالب چندرسانه يبیترک یهامتنوع با روش یریادگی طیمح جادیمتنوع، ا

ها و راهبرد تیخودخوان، به تقو یانتخاب واحدها شیمنعطف و افزا فیبا وظا یفرد یاستعدادها

 رایدارد، ز ي( همخوان2021و همکاران ) گارسیا یهاافتهیبا  طیشرا نیکه ا کننديکمک م امدهایپ

تمرکز در  يهمخوان لیاند و دلکرده دیتأک یروز در آموزش حسابداربه یبر نقش محتوا زیها نآن

توجه به  که عدم دهدنشان مي طیشرا نیاست. ا تیفیبهبود ک یمتنوع برا یهاطیمشترک بر مح

 یامدهایپ ن،یآموزش برجسته کرده بود. همچن تیفیکاهش ک یبرا ياستعدادها را به عنوان عامل

 .شوديمنجر م ایپو يآموزش طیمح جادیبه ا ،يارتباط یهاتنوع و مهارت شیمدل مانند افزا

پاسخ به سؤال دوم پژوهش مبني بر اینکه آیا مدل بهبود کیفیت آموزش حسابداری بر  در

س یادگیری دانشجومحور از اعتبار لازم برخوردار است، نتایج اعتبارسنجي با استفاده از اسا

 معادلات ساختاری نشان داد که مدل از اعتبار بالایي برخوردار است، زیرا شاخص نیکویي برازش

 دیرکند. همچنین، تمامي روابط معنادار با مقامحاسبه شد که برازش قوی را تأیید مي 61/0 برابر با 

t مانند ضریب مسیر مشارکت فعال دانشجویان به تقویت یادگیری تعاملي برابر  96/1تر از بزرگ(

تأیید شدند. این اعتبار، به بیان مسئله پژوهش مرتبط است که نیاز به یک  ( 371/7برابر  t با 338/0

که مدل دهد های آموزشي را برجسته کرده بود و نشان ميمدل معتبر برای پر کردن شکاف

تواند مشکلات کیفیت آموزش حسابداری را به طور مؤثری حل کند. بنابراین، اعتبار پیشنهادی مي

راهم ای برای اجرای عملي آن در نظام آموزشي فمدل نه تنها پاسخ به سؤال دوم است، بلکه پایه

 کند.آورد و به بهبود کیفیت کلي کمک ميمي

های های مدرن به تنوع روشمانند استفاده از فناوریاعتبارسنجي مدل نشان داد که روابطي 

و پرورش تفکر بحراني به توسعه انگیزه با ضریب  364/5برابر  t و 304/0آموزشي با ضریب مسیر 

ها را برای همه مؤلفه 7/0، معنادار هستند که این امر پایایي ترکیبي بالای 919/7برابر  t و 375/0

هایي مانند طراحي دروس متناسب با نیازها برابر اشتراکي برای مؤلفه کند. میانگین مقادیرتأیید مي
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دهد. این نتایج با پژوهش ، روایي همگرا را نشان مي462/0و تقویت یادگیری تعاملي برابر  671/0

سازی آموزش حسابداری، برازش بالای ها نیز در مدلسو است، زیرا آن( هم2025وو و همکاران )

اند و دلیل همسویي در استفاده از معادلات ساختاری برای ر گزارش کردهرا برای اعتبا 6/0

های دانشجومحور است. همچنین نتایج اعتبارسنجي حاکي از آن است که اعتبارسنجي مدل

، و 526/6برابر  t و 338/0روابطي مانند تولید محتوای مناسب به تسهیل یادگیری عمیق با ضریب 

، معتبر هستند و 147/3برابر  t و 172/0تفکر بحراني با ضریب  توجه به استعدادها به پرورش

دهندگي بالای دهنده توضیحنشان 707/0مربع برای پیامدها مانند توسعه انگیزه برابر  R شاخص

بود که اعتبار ساختاری را  96/1تر از بط تأییدشده بزرگبرای تمامي روا t مدل است. مقادیر

ها در بررسي ( همسو است، زیرا آن2024و همکاران ) بتاکانبا مطالعه ها کند. این یافتهاثبات مي

اند و دلیل همسویي در را گزارش کرده 2بالای  t های آموزشي حسابداری، روابط معنادار بامدل

تمرکز بر یادگیری دانشجومحور برای اعتبارسنجي است. این اعتبار، مستقیماً به بیان مسئله پژوهش 

نیاز به مدل معتبر برای حل مشکلات کیفیت آموزش را تأکید کرده بود و مدل دهد که پاسخ مي

گذاران دهد. بنابراین، اعتبار مدل به سیاستای محکم برای بهبود ارائه ميفعلي با این اعداد، پایه

 .بیان مسئله را در عمل حل کنند کند تاکمک مي

هایي مانند ایجاد محیط یادگیری رای مؤلفهدر نهایت، اعتبارسنجي مدل با مقادیر اشتراکي بالا ب

، و روابط معنادار مانند ارتقای محتوا به تولید 579/0و تشویق به تحقیق برابر  613/0متنوع برابر 

کند. این اعداد، پایایي و ، اعتبار کلي را اثبات مي547/3برابر  tبا  152/0محتوای مناسب برابر 

دهند که نیاز به مدل معتبر برای پر کردن قدمه پژوهش پاسخ ميکنند و به مروایي مدل را تأیید مي

تواند مشکلات های آموزشي را بیان کرده بود. بنابراین، مدل پیشنهادی با این اعتبار، ميشکاف

 و به توسعه پایدار حرفه حسابداری کمک نماید. کیفیت آموزش حسابداری را حل کند

 شوديم شنهادیدانشجومحور، پ یریادگیساس بر ا یآموزش حسابدار تیفیبهبود ک یبرا

و  ن،یآنلا یهايکوتاه، نظرسنج یهاآزمون یریکارگبه قیاز طر انیمستمر درک دانشجو يابیارز

صورت نقاط ضعف، مطالب به یيدر لحظه انجام شود و در صورت شناسا يکلاس یهاتیفعال

 گردد.  لیتسه ترقیعم یریادگیح داده شوند تا یهدفمند دوباره توض

مانند  ،یمرتبط با حسابدار قاتیانجام تحق یبرا یيهافرصتشود که پیشنهاد مي نیهمچن

شوند  قیتشو انیفراهم گردد و دانشجو ،ياتیمال یهااستیس ریتأث يبررس ای يمال یروندها لیتحل

 تیقو خلا يپژوهش یهارتصورت مستند و ساختارمند ارائه دهند تا مهاخود را به قاتیتحق جیانت

 شود. تیها تقوآن
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ها ارائه شود تا آن انیبه دانشجو يفراشناخت یهاآموزش مهارت ،شودپیشنهاد مي نیعلاوه بر ا 

مستقل و  یریادگیعملکرد خود، در  يابیو ارز ،یریادگی ندینظارت بر فرآ ،یزیربتوانند با برنامه

 .دابنیدر آموزش دست  يمیخودخوان مؤثرتر عمل کنند و به خودتنظ

 نیقوان راتییبا توجه به تغ دیبا یحسابدار يآموزش یمحتواشود که همچنین پیشنهاد مي

شود  يروزرسانطور منظم بهبه یفناور یهاشرفتیو پ ،یحسابدار يالمللنیب یاستانداردها ،ياتیمال

 یشتریب یاحرفه يروز بازار کار آشنا شوند و آمادگ یازهایو ن يعمل یهاتیبا واقع انیدانشجوتا 

 کسب کنند. 

 یهاشامل کلاس يمتنوع آموزش یهاطیو جذاب، از مح ایپو یریادگیتجربه  جادیا یبرا

استفاده  يعمل یهاو کارگاه ،یحسابدار یهاشگاهیآزما ن،یآموزش آنلا یهاپلتفرم ،یحضور

 . داشته باشند یشتریشوند و تعامل ب ریدرگ یریادگیمختلف  یهابا روش انیشود تا دانشجو

متناسب با  فیو تکال هاتیهر دانشجو، فعال یفرد قیاستعدادها و علا یيبا شناسا ت،یر نهاد

 یریادگیو  ابدی شیافزا یریادگی یاو برا اقیو اشت زهیشود تا انگ ياو طراح یهایيتوانا

دانشجومحور، به رفع  یریادگیبا تمرکز بر  شنهادها،یپ نیگردد. ا تیتقو شدهیزسايشخص

را در  یآموزش حسابدار تیفیمسئله کمک کرده و ک انیشده در بمطرح يآموزش یهاشکاف

 .دهنديارتقا م يو عمل یاحرفه یازهاین یراستا

آموزش  تیفیبهبود ک یجامع و معتبر برا يارائه مدل یپژوهش با وجود تلاش برا نیا

ت. نخست، جامعه مواجه بوده اس یيهاتیدانشجومحور، با محدود یریادگیبر اساس  یحسابدار

استان  یهادر دانشگاه یحسابدار یارشد و دکتر يکارشناس انیو دانشجو دیپژوهش به اسات یآمار

طور کامل را به  رانیمناطق ا ریدر سا يآموزش یهابوشهر محدود شد که ممکن است تنوع تجربه

استفاده از روش  لیبه دل ن،یقرار دهد. همچن ریرا تحت تأث هاافتهی یریپذمیپوشش ندهد و تعم

به  دنیکه اگرچه تا رس دینفر محدود گرد 10شوندگان به تعداد مصاحبه ،يفیدر بخش ک ادیبنداده

 یهالیبه تحل یشتریعمق ب توانستيکنندگان متعداد مشارکت شیبود، اما افزا يکاف یاشباع نظر

و  یيروا دییود تأبا وج ،يساخته در بخش کمابزار پرسشنامه محقق ت،یببخشد. در نها يفیک

 نهیدانشجومحور را در زم یریادگی دهیچیپ یهاممکن است به طور کامل همه جنبه ،یيایپا

 ها،تیحدودم نیاثر بگذارد. ا جینتا تیبر جامع توانديامر م نیباشد، که ا هدربرنگرفت یحسابدار

مورد توجه قرار  يتآ قاتیدر تحق دیاند، اما بانداشته يمنف ریپژوهش تأث يکل تیفیاگرچه بر ک

 شود. تیتقو یترتر و متنوعگسترده یهابا داده یشنهادیتا مدل پ رندیگ

 تعارض  منافع

 نشده است. انیب سندگانیتوسط نو يتعارض منافع چگونهیه
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Abstract : 

The present study aimed to develop and validate a model for enhancing 

the quality of accounting education based on student-centered learning, 

using a grounded theory approach. The research employed a mixed-method 

design (qualitative and quantitative); the qualitative part followed a 
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systematic grounded theory strategy, while the quantitative part was 

descriptive-correlational utilizing structural equation modeling (SEM). In the 

qualitative phase, 10 expert accounting professors from universities in 

Bushehr Province, each with at least ten years of teaching and research 

experience, were selected purposefully until theoretical saturation was 

achieved. The quantitative population included 1,600 faculty members and 

graduate students (Master’s and Ph.D.) in accounting from universities such 

as Persian Gulf University, Islamic Azad University, Payame Noor 

University, University of Applied Science and Technology, and other higher 

education institutions. Based on Cochran’s formula, 310 participants were 

selected using cluster random sampling. Data collection tools consisted of 

semi-structured interviews (12 open-ended questions) and a 47-item 

researcher-developed Likert-scale questionnaire derived from the qualitative 

model. Qualitative validity was ensured using Creswell’s eight-step strategy 

(2005) through triangulation, participant review, and peer debriefing, while 

reliability was confirmed by inter-coder agreement above 85%. Quantitative 

validity was supported by content validity (expert review) and construct 

validity (confirmatory factor analysis: χ²/df=2.26, CFI=1.08), and reliability 

coefficients ranged from 0.78 to 0.92 (Cronbach’s alpha). Data analysis 

through open, axial, and selective coding led to a final model centered on 

student-centered learning, encompassing causal conditions (active 

participation, modern technology, constructive feedback), the core 

phenomenon (variety of teaching methods, interactive course design), 

contextual and intervening conditions, strategies, and outcomes (deep 

learning, motivation, collaboration). Quantitative findings indicated a 

Goodness-of-Fit index of 0.61 and t-values greater than 1.96, confirming the 

model’s validity. The proposed model effectively addresses educational gaps 

and enhances the quality of accounting education. Recommendations include 

continuous evaluation, metacognitive training, content updating, and 

consideration of individual talents. 

Keywords: Accounting, Student-Centered Learning, Education Quality, 

Foundation data 

 



 

   ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                     .52-79، صص 1404 پائیز، دو ، شمارة پانزدهم دورة 

 1404/ 31/02تاریخ دریافت: 

 15/09/1404تاریخ پذیرش: 

بر   یآموزش  یهاینوآور  رشیپذ بینی پیش ساختاری مدل ارائه

دانش و   میتسه یابا نقش واسطه یاساس خود رهبر

 یی خلاق در معلمان دوره ابتدا یخودکارآمد

 3سین فریادرسح،2، فرامرز سهیلی1علی عبدی 

  
 چكيده

برازش مدلحپژوهش   با هدف  رهبر  ي آموزش  یهاینوآور  رشیپذمفهومي    اضر  با   یبر اساس خود 

واسطه و خودکارآمد  م یتسه  یانقش  ابتدا  ی دانش  دوره  معلمان  در  تجربي    یي خلاق  مدل  روش  بود.    با 

بود ساختاری  معادلات  رویکرد  با  همبستگي  نوع  از  توصیفي  معلمان  .  پژوهش  تمامي  آماری شامل  جامعه 

اسبه  ح جم نمونه با اساس نرم افزار چي پاور مح  . بود  1403-1404در سال تحصیلي    نهاونددوره ابتدایي شهر  

به  195  و  نمونهنفر  روش  با  نمونه  شدندعنوان  انتخاب  دسترس  در  داده  .گیری  گردآوری  از  برای  ها 

پرسشنامه خودکارآمدی خلاق کاروسکي و همکاران ،  (2007)  روود  و   جاکوبز  دانش  تسهیم  یپرسشنامه 

 های آموزشي اندرسون پرسشنامه پذیرش نوآوریو  (  2002پرسشنامه خود رهبری هافتون و نک )،  (2012)

داده   ،(2008) شد.  افزاز  استفاده  نرم  از  استفاده  با  شد.  ح ت  SMART PLSو    SPSSها  های  یافتهلیل 

خلاق    یدانش و خودکارآمد   م یتسه  ،های آموزشي پذیرش نوآوری بر  خود رهبری  پژوهش نشان داد که  

تأثیر مثبت    های آموزشي پذیرش نوآوریبر  خلاق    یدانش و خودکارآمد  میتسهتأثیر مثبت و مستقیم دارد.  

های  پذیرش نوآوریبر  خلاق    ی دانش و خودکارآمد  میتسه  ایواسطه  نقش   باخود رهبری  و مستقیم دارد.  

که    آموزشي  داد  نشان  پژوهش  از  حاصل  نتایج  همچنین  دارد.  مستقیم  غیر  و  مثبت  مفهومي    مدلتأثیر 

خودرهبر  ي آموزش  ی هاینوآور  رشیپذمفهومي   اساس  واسطه  یبر  نقش  و   میتسه  یابا  دانش 

ابتدا   یخودکارآمد دوره  معلمان  در  تجربي   یي خلاق  مدل  دارد.    با  که برازش  داد  نشان  مطالعه  این 

کند که چگونه  پیشنهاد مي   پژوهشحیاتي است. این    ي آموزش  یهای نوآور  رش یپذمفهومي  خودرهبری در  

   .استفاده کنند ي آموزش  یهایهای خودرهبری برای ترویج نوآورراهبردتوانند از مي معلمان 

 .خلاق یخودکارآمد، دانش میتسه  ی،خود رهبر ي،آموزش یها ینوآور رشیپذ هاي کليدي:واژه
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 مقدمه 

  حیاتي  یکم  و  بیست  قرن در   آموزشي   اصلاحات  موفقیت  برای ای فزآینده   طور  به  معلم  نوآوری 

(، زیرا نیازهای یادگیری گسترده دانش آموزان نیازمند تغییرات مداوم در  2017،  1کایرداگ )  است

و روش باربر محتوا  )مورشد، چیجوک و  است  تدریس  منظور  به عبارت دیگر  (.  2010،  2های  به 

دیدگاه  پذیرش  توانایي  باید  مدارس  و  معلمان  یادگیری،  و  آموزش  کیفیت  و روش بهبود  های  ها 

فناوری  و  نوین  درسي  طراحي  جدید،  باشندتدریس  داشته  را  جدید  آموزشي  و    های  )هیل 

نگوین3،2020فرانس  یلماز2019،  5همکاران   و   نورجمان؛  2019،  4همکاران   و   ؛  ،  6بایراکتار   و  ؛ 

نوآوری (.  2014 آموزشحضور  مح  يهای  آموزشيریادگی  یهاطیدر  و  دانشگاه،    ی  )مدرسه، 

حرفه غ  يل یتکم  یهادوره   ،یاآموزش  تغره یو  مستلزم  لزوماً  د  میمستق  ریی(    ای  يآموزش  دگاه یدر 

درس به    یهاپروژکتورها در کلاس   دئو یو  ،هارایانه صرف قرار دادن    و  ست ی ن  يآموزش  یهاوه یش

ها باید توسط کاربران آن  بلکه این نوآوری  .ستین  ي آموزش  یآورنو  کیبه    یينها  يابیدست  یمعنا

( شوند  پذیرفته  معلمان  ویژه  به  که    در  (.2014،  7سانو یپ و  است  شده  داده  نشان  آموزش،  ادبیات 

های آموزشي  آمیز پذیرش نوآوری های آموزشي با قصد موفقیت نسبت به نوآوری   معلمانآمادگي  

 (. 9،2006؛ هیود1996،  8)کلارک و همکاران   مرتبط است

اندازه کافي قوی احساس   به  باید خود را  به کار گیرند،  وقتي معلمان قصد دارند نوآوری را 

محدودیت  با  تا  چالشکنند  و  خارجي  باید  های  آنها  همچنین،  شوند.  روبرو  خود  شخصي  های 

مي فرآیند  این  زیرا  باشند  داشته  نوآوری  برای  بالایي  خسته انگیزه  طولاني،  واقعاً  و  تواند  کننده 

باشد سازمان  .دشوار  گرایش  به  مدارس،  در  از  نوآوری  حمایت  و  پذیرش  به  آموزشي  های 

به  ه یش دنا است  ممکن  که  دارد  اشاره  نوآورانه  فرآیندهای  و  خلاقیت  آزمایشات،  انجام  نو،  های 

ها، خدمات و فرآیندهای فناوری جدید منجر شود )گارسیاح و  ابتکاراتي در زمینه تغییر مانند برنامه 

سیستمي است    ،یند پذیرش نوآوریآفر(. به طور خاص،  2017،  11؛ سرادیوکوف 2002،  10کالانتونه

راجع به نوآوری، تشکیل نگرش نسبت    اطلاعکه طي آن فرد با یک واحد تصمیم گیری از اولین  

ا اجرای  به  یا رد،  پذیرش  به تصمیم در خصوص  نوآوری،  عبور  یش دنبه  این تصمیم  تثبیت  و  نو  ه 

است که   یاده یچیپ ندآیفر يآموزش  ی نوآور رشیپذدر حقیقت  (.1384رضوانفر و زارع، (کند مي
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ادغام  و هاروش  شامل  ابزارها  برنامه   د یجد  ی هافناوری  ،  ک   يآموزش  یهادر  بهبود  منظور    تی فیبه 

تدر  یریادگی ادشومي  س یو  تأث  رشیپذ  نی.  سازمان  يعوامل  ریتحت  فرهنگ    يآمادگ،  يچون 

دسترس و  و  يمعلمان،  منابع  دارد    نینو  یهافناوری  به  اوتنبرت قرار  پذیرش (.  2010،  1)ارتمرو 

سازماننوآوری  در  آموزشي  محیط های  ایجاد  و  یادگیری  کیفیت  حفظ  برای  آموزشي  های  های 

کلیدی در بهبود فرآیند    راهبردعنوان یک  د به توان مي  و  یادگیری پویا و مؤثر امری ضروری است

توسعه کار به  و  یادگیری مطرح شود  و  نظامآآموزش  اثربخشي  و  نمایدیي    های آموزشي کمک 

  (.2020، 2)گارسیا و ناوارو 

دو عامل وجود دارد که رفتار تحریکي نوآورانه  (  2022)3بر اساس دیدگاه موستیکا و همکاران 

مي شکل  عوامل  را  عوامل  بیرونيو    دروني دهد:  سبک  مي  دروني.  و  نوع شخصیت  شامل  توانند 

، مواردی مانند رهبری، حمایت از نوآوری، و  بیرونيفردی در حل مسائل باشند. در مورد عوامل  

به  نیز که  (  2019) 4زینال و ماتوره   هایدر پژوهش  .شوندشناختي شغل مطرح ميتقاضاهای روان 

سه    شده،  پرداخته  2019تا    2010های  بر رفتار نوآورانه معلمان بین سال   مؤثرمند عوامل  بررسي نظام

با این حال، نوآوری در سطح    جمعیت شناختي.  فردی و،  يسازمانعوامل  عامل را شناسایي کردند:  

بوده است و عوامل سطح فردی نوآوری نادیده گرفته    ها پژوهش  کانون توجه بسیاری از  سازماني

اند. از آنجایي که مطالعات در مورد نوآوری های فردی کمیاب است، هیچ توافقي در مورد  شده 

تأثیر مي گذارد،   نوآوری  بر  این  هستند و چگونه  نوآوری فردی چه  بر  مؤثر  اینکه عوامل فردی 

  (.2010، 5وجود ندارد )پراتوم و ساواتسومبون 

(،  2017) 6مسعود ر و فاس، خودرهبری مانند دروني و فردیاین مطالعه، بیشتر بر روی عوامل  در

سابرامانیام و    (؛2021) 9اسباری   ،رفتار اشتراک دانش(،  2006)8(؛ جارملي 2022) 7خان و همکاران 

  )12؛ فارمر و تیئرني(2021)  11سالیم و همکاران-کریستنسن(؛ و خودکارآمدی خلاق،  2005  )10یاند

 .  تمرکز شده است( 1400(، عبدی و رستمي ) 2017
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 ها مباني نظري و توسعه فرضيه

 هاي آموزشيخودرهبري و  نوآوري

 های فردی افراد نقش حیاتي در تقویتویژگي(،  2019) 1اسفر و همکاران بر اساس دیدگاه   

یک ویژگي فردی است که از   2دریافتند که خودرهبری  پژوهشگرانند. نک ایفا مي نگرش نوآوری

شوند تا تغییرات مطلوب برای محصولات  طریق آن، مقاصد و افکار به صورت شناختي هدایت مي

)گلد شوند  ایجاد  نوآورانه  خدمات  همکاران سیا  و  فر  (.2021،  3بي  عنوان  به    ی یند آخودرهبری 

لازم  أت-خود خودانگیزشي  و  خودگرداني  به  افراد  آن  طریق  از  که  است  شده  تعریف  ثیرگذاری 

همکاران  و  )نک  یابند  مي  دست  کار  انجام  هاوتون 2019  ،4برای  و  نک  همچنین    .(2006  ،5؛ 

های افراد  های متمرکز بر رفتار است که به افزایش توانایيراهبردای از  خودرهبری شامل مجموعه 

کند برانگیز در محیط کار کمک ميدر زمینه خودمدیریتي و آگاهي از رفتارهای حیاتي و چالش 

های  کساني که ویژگي  ( .2019،  7؛ استوارت و همکاران2012،  6؛ مانز 2021)گلدسبي و همکاران،  

مطلوب   تغییرات  ایجاد  و  نوآوری  کار،  بهبود  برای  خود  تفکر  و  تخیل  به  دارند،  خودرهبری 

همکاران،  مي و  )موستیکا  در    (.2020پردازند  بیشتری  توانایي  معمولاً  بالا،  خودرهبری  با  معلمان 

د تا با تغییرات جدید در  کنمي ها کمکمدیریت خود و محیط یادگیری دارند و این موضوع به آن 

 . (2021، 8ژانگ و همکاران )  یندهای آموزشي سازگار شوند آفر

به   امکان راخودرهبری  این  ازدهمي  معلمان  استفاده  با  تا  تنظیم خود، هاروش  د  ی  هاانگیزه   ی 

پذیرش  دروني و  یادگیری  برای  را  پذیرش هافناوری  خود  دیگر،  از سوی  کنند.  تقویت  نوین  ی 

نیاز دارد که خودرهبری در شکل نوآوری  به یک فرهنگ سازماني و رواني  گیری های آموزشي 

ایفا را  اساسي  نقش  فرآیند  کنمي   آن  بر  بیشتری  کنترل  که  کنند  احساس  معلمان  که  زماني  د. 

نوآوری به  دارد که  بیشتری  احتمال  دارند،  تدریس خود  و  را در  یادگیری  ها روی آورند و آنان 

. در زمینه تببین نقش خودرهبری بر نوآوری  (2020، 9و ناوارو  ایگارس)کار ببرند  های خود به کلاس

(.  1994،  10وآوری در محیط کار شامل سه مرحله پیچیده است )اسکات و بروس توان گفت نمي

دهد. در مرحله دوم، فرد با  هایي را ارائه ميدر مرحله اول، فرد مشکلي را تشخیص داده و راه حل

ا  پشتیباني ه یش دنداشتن  بررسي  به  نو،  ا های  برای  بیروني  و  دروني  احتمالي  جدید  یشه دنهای  های 

 
1 Asfar et al. 
2 . Self-Leadership 
3 Goldsby et al. 
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8 Zhang  et al. 
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امي  اولیه،  نمونه  یا  توسعه یک مدل  با  فرد  را در سازمان محقق  یشه  د ن پردازد. در مرحله آخر،  نو 

با    این   در مرحله اول (.  1988،  1سازد )کانتر مي فرآیند نوآوری، راهبردهای الگوی فکری سازنده 

فرضی  و  باورها  زیرمجموعهها  هارزیابي  با  خودگویي  افراد  و  هستند.  فعال  ذهني  تصویرسازی  های 

های نوآورانه خود را تقویت  یشه دن توانند با خودرهبری، افکار غیرسازنده خود را تغییر داده و امي

بیایند و راه کنند تا بتوانند راحت  با مشکلات کنار  در مرحله دوم  .  های مؤثرتری ارائه دهندحلتر 

های  کند. در این نقطه، افرادی که توانایي های دروني و بیروني تمرکز ميفرد بر پشتیباني   نوآوری، 

مي  دارند،  بالایي  رهبری  از  خود  حمایت  برای  را  دیگران  کنند  یشه دانتوانند  هدایت  نو  های 

   (.2006، 2)کارملي و همکاران

صحه هاپژوهش  ارتباط  این  بر  راستا،  این  در  شده  انجام  مثال گذارمي  ی  برای  و    ند،  لي 

  رش یبر پذ  يمثبت  ریتأث  ینشان دادند که خودرهبر  يدر کره جنوب  ي( در پژوهش2022) 3همکاران 

با خودرهبر  يآموزش  یهای نوآور معلمان  و  تما  یدارد  از  یشتر یب  لیبالا  استفاده    یهافناوری   به 

تدر  نینو همچن  سیدر  )ن،  یدارند.  همکاران  و  تأک 2021ژانگ  خود  د ی(  که    ریتأث   ی رهبرکردند 

معنادار و  پذ  یمثبت  م  يآموزش  یهافناوری  رشیبر  ابتدا  انیدر  مدارس  نظر دارد.    یيمعلمان  از 

کننده تأثیر چشمگیری  به عنوان یکي از عوامل تعیین ، خودرهبری(2019) 4کاسدینار و هاهولونگان 

که افراد با سطوح    دادندنشان    نیز  (2022) 5و همکاران خان  های آموزشي دارد.  بر پذیرش نوآوری 

 دارند. نوآورانه  رفتاربالاتر خودرهبری تمایل بیشتری به  

 هاي آموزشيتسهيم دانش و نوآوري

به   خودرهبری تنها  مينه  مستقیم  بر  طور  آن  نوآوری توانند  پذیرش  از    و  بلکه  بگذارد،  تأثیر 

دیگر عوامل  برخي  خلاق    طریق  خودکارآمدی  و  دانش  تسهیم  جمله  مياز  در  نیز  رفتار  توانند 

تسهیم دانش یک عامل کلیدی در تشویق  .  (2022ن،و همکارا)خان    نقش مهمي ایفا کنند نوآورانه  

مي محسوب  نمي نوآوری  وقوع  به  زیاد  احتمال  به  آن  غیاب  در  نوآوری  و  )کرمر،   پیونددشود 

دهنده این است که دانش به عنوان عامل اساسي نشان   پیشینهای  (. پژوهش6،2019ویلامر و اگیونیز 

نوآوری شناخته مي ارتقاء  لین در  ؛   (2015)8؛ منگیاروتي و منتون (2007  )7شود )به عنوان نمونه، 

ویژه با در نظر گرفتن نقش آن به عنوان یک عامل  اشتراک دانش، به (.  2014)9رادایلي و همکاران 

دهد تا دانش در  ای برخوردار است. این فرآیند اجازه ميکلیدی در رفتار نوآورانه، از اهمیت ویژه 
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مي که  جایي  شود،  منتقل  سازماني  سطح  به  گروه  یا  فرد  یک  ایجاد  اختیار  در  آن  از  توان 

به  (.  2004،  1برداری کرد )ونکو دِن هُوف و دِریدر های جدید بهره محصولات، خدمات و روش 

ها  آورد تا بتواند دانش و نوآوری عبارت دیگر، دانش یک فرد مواد لازم را برای سازمان فراهم مي

 (.2020، 3؛ هوتاگالونگ و همکاران2020، 2را ایجاد کند )اگیستیاواتي و همکاران

( گزارش داد که سطح دارایي دانش یک سازمان برابر با سطح نوآوری آن  2006) 4ثورنهیل  

ت  .است دیگر  سویي  اساس  ک یدانش    م یسهاز  مد  يعامل  که  نوآور  تیریاست  و    یهای دانش 

ب  يسازمان به عنوان فعال  م یسه. تکنديم   قی شوافراد ت  ن یرا در  شود که در آن  يشناخته م  يت یدانش 

ب  تخصص  و  اطلاعات  سازمان  نیدانش،  مافراد،  مبادله  جوامع  و  ترونگ يها  و  )هوانگ  ،  5شود 

اساس  ب(.  2021 )  دیگاه ر  دِریدر  و  هوف  دِن  است:  2004وان  بعد  دو  دارای  دانش  اشتراک   ،)

تعریف ميجمع ارتباطي  عنوان  به  را  دانش  اهدای  آنها  دانش.  اهدای  و  دانش  بر آوری  که  کنند 

آوری دانش را به عنوان تلاشي  اساس اراده فرد برای انتقال سرمایه فکری است، در حالي که جمع

اشتراک  به  دیگران  ترغیب  مي برای  آنچه  ميگذاری  توصیف  الهادیدانند  گفته  طبق  و    کنند. 

آوری دانش و اهدای دانش،  (، رفتار اشتراک دانش شامل دو دسته است: جمع2011) 6همکاران 

دهنده را بررسي که به طور نزدیک با یکدیگر ارتباط دارند تا وضعیت رفتار اشتراک دانش پاسخ 

ها فعال است،  های آموزشي که تسهیم دانش در آن اند که محیط ی متعدد نشان داده هابررسي.  کنند

 . (2020، 7و نتریو کوئ از ید) ند گذارمي تر پذیرفته و به اجراها را سریعتغییرات و نوآوری 

آموزان در معرض اطلاعات و الگوهای نوآورانه قرار  از سوی دیگر، هرچقدر معلمان و دانش 

آن پذیرش  احتمال  به بگیرند،  دانش  تسهیم  واقع،  در  بود.  خواهد  بیشتر  نیز  بستر  ها  یک  عنوان 

عمل فرهنگي  و  افزایشکن مي  اجتماعي  بر  علاوه  که  تسهیل  هاتوانایي   د  موجب  فردی،  ی 

کلان سطح  در  نوآوری  پذیرش  و  یادگیری  رودر  ایگارس)  دگردمي  تریفرآیندهای  ،  8گز یو 

یي و افزایش نوآوری نقش دارد، بلکه به تقویت  آنه تنها در بهبود کار  تسهیم دانش  فرآیند.  (2024

، 9)اسواتسون و همکاران د  کنمي  ارتباطات و همکارهای بین اعضای یک گروه یا نهاد نیز کمک

اشتراک  تبادل(.  2020 فرهنگ  انیم  اتیتجرب  و  همکار  يمعلمان،  ا  یریادگیو    یاز    جاد یمداوم 

های  . پژوهش (2022،  10ن یسانچز و مارت)  است   در آموزش  هاینوآور   رشیپذ  سازنه یکه زم  دکنمي
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مي  نمونه  برای  دارند  متغیر  دو  این  ارتباط  از  نشان  راستا  این  در  شده  پژوهش انجام  به  های  توان 

ویدیاني و    ، (  2024)  گزیو رودر  ایگارس  ، (  2022)  ن یسانچز و مارت(،  2005) 1سبرامانیمي و یوندت 

 ( اشاره کرد. 2017) 2همکاران

 هاي آموزشي کارآمدي خلاق  و نوآوريخود 

عوامل  از   فردیدیگر  و  عنوان   3خلاق   یخودکارآمد ،دروني  به  که  اصلاست    ی برا  يابزار 

بر اعتماد به نفس، دانش و    يمبتن   رایز  شود،ينوآورانه در نظر گرفته م  یها هیش دنا  یو اجرا  دی تول

ت   یهامهارت و  )فارمر  است  به  (.  2017  ،4ي رنی افراد  باور  در  فرد  توانایي  به  خودکارآمدی خلاق 

تولیدقابلیت  برای  خود  راه هاهیش دان  های  و  جدید  باحلی  مواجهه  در  مبتکرانه  و    هاچالش   های 

خلاقانه به    یخودکارآمد(. در تعریفي دیگر  2022،  5)آکار و پینروس مسائل مختلف اشاره دارد.  

به   دنیو رس  د یجد  یهاه یشدان   دی و منابع خود در تول  هاتوانایي   و استفاده از يابیارز  ی فرد برا  تیقابل

های شناختي،  خودکارآمدی خلاق شامل مؤلفه(.  2023،  6)ژانگ و ژی   اهداف خلاقانه اشاره دارد

  هاچالش   و  هاموقعیت   های شناختي به توانایي فرد در ارزیابي و تحلیل عاطفي و رفتاری است. مؤلفه 

های عاطفي نیز  د. مؤلفه باشمي  اشاره دارد که شامل تفکر انتقادی و توانایي تجزیه و تحلیل مسائل

و  احساسات  تولید شومي  مربوط   هاانگیزه   به  برای  خود  تلاش  از  اندازه  چه  تا  فرد  اینکه  یعني    د، 

انگیزه هاه یش دنا آن  به  و  کرده  رضایت  احساس  جدید  مؤلفه دهمي  ی  نهایت،  در  رفتاری  د.  های 

)هي    های نوآورانه استآفریني در محیط ی خلاقانه و نقش هاه یشدنا   شامل اقدام برای به کارگیری

 (. 2021، 7و وانگ 

ت عامل  یک  عنوان  به  خلاق  نوآوری أخودکارآمدی  پذیرش  بر  عمل ثیرگذار  آموزشي    های 

ی  هاروش سازی رویکردها وی خود برای ایجاد و پیاده هاتوانایي زماني که معلمان به ،زیرا .دکنمي

برای پذیرش بیشتری  تمایل  دارند،  اعتماد  یادگیری  دارند.نوآوری   جدید  واقع،    های آموزشي  در 

را  قدرت  این  معلمان  به  خلاق  نوآوری دهمي  خودکارآمدی  این  مثبت  اثرات  از  که  در  د  ها 

آن پذیرش  به  نسبت  نتیجه،  در  و  شوند  آگاه  تدریس  و  کنند یادگیری  پیدا  بیشتری  تمایل    ها 

مور) و  همکاران یافته.  (2022،  8نو یسانتوس  و  هسیاو  چي  هسي  که 2011) 9های  داد  نشان   )  

گیری  های خلاقانه، تأثیر مثبتي بر شکل مدی خلاق معلمان به عنوان شاخصي از توانمندی آخودکار
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،    2به نقل از هو و یو  ،2001)  1ژاوائو و جرج هایپژوهش دارد. افزون بر این،  آنان نوآورانه آموزش

همکاران-کریستنسن  ،(2023 و  تیرني  ،  (2021)  سالم  و  مورینو (  2017)  فارمر  و  سانتوس    3و 

در    یمدی خلاق در ترویج نوآورآنیز بر نقش معنادار خودکار  (1400، عبدی و همکاران)(2022)

 کنند. تأکید مي معلمانمیان 

کارآمدي خلاق  در رابطه بين خود رهبري و  خود نقش ميانجي تسهيم دانش و 

 هاي آموزشيپذیرش نوآوري
اساسي در توسعه فردی و حرفهاز آنجا که   به عنوان یک مهارت  ،  دشومي  ای شناخته رهبری 

های آموزشي و سازماني داشته باشد. افرادی  د تأثیر قابل توجهي بر تسهیم دانش در محیط توانمي

اند، معمولاً دارای خودآگاهي بالاتر، انگیزه دروني و  ی خود رهبری را تقویت کرده هامهارت  که

به  د که آن شومي  سبب   هاویژگي   این .  (2021،  4و لوپز   نزیمارت)  پذیری بیشتری هستند مسئولیت  ها 

جمعي  یادگیری  فرآیند  در  و  بگذارند  اشتراک  به  دیگران  با  را  خود  تجربیات  و  دانش  راحتي 

د  توان مي  علاوه بر این، خود رهبری .  (2022،  5و فرناندز   گزیرودر)  تری داشته باشند مشارکت فعال

سسات آموزشي کمک کند. افرادی که  ؤها و مبه ایجاد یک فرهنگ تسهیم دانش پویا در سازمان

ند، معمولاً مایلند به توسعه دیگران و ارتقاء یادگیری  گیرمي  خود را به عنوان رهبران دانشي در نظر

بپردازند   همکاران گروهي  و  بنابراین، 2022،  6)آرساوان  بر    توانمي  (.  علاوه  دانش  تسهیم  گفت 

 های آموزشي اثر دارد، خود متأثر از خودرهبری است.اینکه بر پذیرش نوآوری 

اپژوهش   در  شده  انجام  از    ن یهای  نشان  راراستا  متغیر  این  میانجي    نمونه   یبرا  . دارند  نقش 

پژوهش مي به  همکاران)توان  و  خان  )  گزیرودر  (2022های  فرناندز  کاسترو   ،(  2022و  و  سانچز 

عامل    کیبه عنوان    یخودرهبراز سویي دیگر    .  اشاره نمود  (2021اسباری و همکاران)  و (  2024)

افزا  د توانمي  یمحور بر    يمثبت  ریتأثت،  یخلاق  تیریفرد در مد  یهاتوانایي   اعتماد به نفس و   شیبا 

ا  یخودکارآمد تشو  جاد یخلاق  را  افراد  و  با   ق ی کند  مواجهه  در  تا    نوآورانه،   یهاچالش   کند 

 . (2020، 7گونزالس و پرز) را به اجرا درآورند دیجد یهاه یش دنا

ی خلاقانه  هاچالش   ی جدید و مدیریتهاه یش دنا   ی خود در ایجاد هاتوانایي  هنگامي که افراد به

نشان دهند. این احساس   از خود  بیشتری  بیشتری دارد که رفتارهای خلاقانه  اعتماد دارند، احتمال 

پیشبرد برای  فرد  تلاش  و  انگیزه  افزایش  موجب  تنها  نه  خودرهبری،  از  ناشي    خودکارآمدی 

ميه یش دنا کمکشوها  نیز  نوآوری  و  خلاقیت  برای  مثبت  چرخه  یک  ایجاد  به  بلکه  د کنمي  د، 

 
1 . Zhou  & George 
2 . Hu, Wu   & Yu 
3 . Santos  & Moreno 
4  Martínez & López 
5  Rodríguez & Fernández 
6  Arsawan et al 
7 González & Pérez 
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واکر   رزیرام)  خودرهبری .  (2024،  1و  این،  بر  ارتقاء توان مي  علاوه  طریق  از  تفکر  هاتوانایي  د  ی 

دارای  که  فردی  کند.  تقویت  را  خلاق  خودکارآمدی  مسئله،  حل  و  ی  هامهارت   انتقادی 

مؤثری به طور  است،  اهداف خلاقانه توانمي  خودرهبری  تعیین و    د  را  را  راهبردخود  مناسبي  های 

آن  به  دستیابي  نمایدبرای  تدوین  آلونسو   ها  و  که    توانمي  بنابراین،(.  2022،   2)سوتو  کرد  بیان 

های آموزشي دارد، خود نیز متأثر از  خودکارآمدی خلاق علاوه بر تأثیری که بر پذیرش نوآوری 

است.   اپژوهش خودرهبری  انجام شده در  ارتباط  ن یهای  از  نشان  متغ  ن یا  راستا    ی برا  .دارند  ریدو 

 . اشاره نمود (2022سوتو و آلونسو )و (  2020های گونزالس و پرز )پژوهش  توان به مي نمونه 

 حاضر مطالعه

بین خود   ارتباط  خلاق در  خودکارآمدی  ای تسهیم دانش وواسطه   نقش  بررسي  بر پژوهش  این

و   آموزشی نوآور  رشیپذرهبری  م  است.    متمرکز  يهای  که  آنجا  شیوه از  دنبال  به  های  دارس 

یادگیری بهبود  برای  مدارس  خلاق  هستند  در  مي  ، ابتدایي  پژوهش  چگونه  این  دهد  نشان  تواند 

نوآوری  . همچنین  کندها را تسهیل ميتقویت خود رهبری معلم و فرهنگ تسهیم دانش، پذیرش 

به ترکیب سه سازه کلیدی )خود رهبری،    اهمیت مطالعه حاضر از منظر نظریه پردازی آن است که

نوآوری  پذیرش  با  خودکارآمدی خلاق(  دانش،  ميتسهیم  آموزشي  ميهای  و  مدل  پردازد  تواند 

ا آزمون  قابل  و  قوی  دهدمفهومي  اینکه    .رائه  ميضمن  مدل  اعتباربخشي  و  به  ایجاد  تواند 

به  .  راهبردی بدهد ای پایهشناسي مدرسههای آتي در حوزه مدیریت آموزشي و روان پژوهش  بنا 

نظری،    (،2016)3  بوژی  و  سکرانگفته     تشکیل   را  پژوهشي  پروژه   کل  بنیان  و  اساسچارچوب 

مي  پژوهش ی  برا  راهنمایي  چارچوب،  این.  دهدمي به  فراهم  و  مي  پژوهشگرکند  تا  کمک  کند 

، فرضیه  را درک  متغیرها  بین  داده روابط  و  را تدوین  با  ها  تفسیر کند.  را    های پژوهش  به  توجه ها 

در  پژوهشي را    مفهومي  مدل  نویسندگان این مقاله ،شده در این پژوهش  حهای مطرو فرضیه  قبلي

داده   1شکل   که  اارائه  است  سؤال  این  به  پاسخگویي  صدد  در  پژوهش  این  بنابراین    مدل  ایآند. 

آموزشی نوآور  رشیپذ  مفهومي رهبر  يهای  خود  اساس  واسطه   ی بر  نقش  تسهبا  و    م یای  دانش 

 ؟ دارد برازش ي تجرب مدل  با خلاق یخودکارآمد

 
1 . Ramírez   & Walker 
2 . Soto &   Alonso 
3 Sekaran & Bougie 
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 تسهیم دانش

 خودکارآمدی خلاق

 خودرهبری های آموزشيپذیرش نوآوری
 يعیپاداش طب راهبرد

 تفکر سازنده راهبرد

 رفتارمحور راهبرد

 
 . مدل مفهومي پژوهش 1شكل 

 هاي پژوهش فرضيه

 فرضيه اصلي: 

  م یتسه  یگريانجیبا نقش م  یبر اساس خود رهبر  يآموزش  یهای نوآور  رشیپذ  يمدل مفهوم

 برازش دارد.   يخلاق با مدل تجرب یدانش و خودکارآمد

 هاي ویژه پژوهش: فرضيه

 . دارد   م ی اثر مستق   ی های آموزش ی نوآور   رش ی بر پذ   ی رهبر   خود  .1

 . دارد   م ی دانش اثر مستق   م ی بر تسه   ی رهبر   خود  .2

 . دارد   م ی خلاق اثر مستق   ی بر خودکارآمد   ی رهبر   خود  .3

 . دارد   م ی اثر مستق   ی های آموزش ی نوآور   رش ی دانش بر پذ   م ی تسه  .4

 . دارد   م ی اثر مستق   ی های آموزش ی نوآور   رش ی خلاق بر پذ   ی خودکارآمد  .5

  م ی رمستق ی دانش اثر غ   م ی تسه   گری ی انج ی با م   ی های آموزش ی نوآور   رش ی بر پذ   ی رهبر   خود  .6

 . دارد 

خلاق اثر    ی خودکارآمد   گری ی انج ی با م   ی های آموزش ی نوآور   رش ی بر پذ   ی رهبر   خود  .7

 . د دار   م ی رمستق ی غ 

 

 پژوهششناسي روش
با رویکرد توصیفي از نوع همبستگي    ای و از لحاظ اجراتوسعه  ، پژوهش حاضر از لحاظ هدف

بود.  ساختاری  کلج  معادلات  شامل  مطالعه  این  در  آماری  ابتدایي دوره   معلمان  ییه امعه  شهر    ی 

نرم افزار جي حجم نمونه براساس    .باشدمي  1403-1404تحصیلي    سال  نفر در  542به تعداد    نهاوند

  176  متغیر میانجي تعداد  1متغیر پیش بین و    2و    95/0و توان    10/0پاور با در نظر گرفتن اندازه اثر  

ها  گیری به صورت دردسترس بود. از آنجا که اجرا و گردآوری داده شد. روش نمونه   برآوردنفر  

م بستر  تعداد  حدر  بود  الکترونیکي  اجرا    24یط  از  پس  شد.  گرفته  نظر  در  بیشتر  از    5مورد  عدد 

پرسشنامه    195و در نهایت    شدند  گذاشته   تحلیل نهایي کنار مخدوش بودن از    ل یدل  ه ها ب پرسشنامه
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شدند.    تحلیل  وارد  نیزپرسشنامهشناسایي  کامل  شده  مخدوش  پاسخ  های  انسجام  اساس  های  بر 

  آوری جمع   برای  .در نظر گرفته شدسؤال متوالي    5عنوان ارائه همان پاسخ به  به )یکسان(    خطيیک

 :استفاده شد به شرح زیر پرسشنامه 4 از  پژوهش نیاز  مورد هایداده 

پرسشنامه ابزاری کارآمد برای    (: این2008)  های آموزشي اندرسونپرسشنامه پذیرش نوآوری 

انگیزه  نوآوری ارزیابي  پذیرش  با  مرتبط  شامل  های  پرسشنامه  این  است.  آموزش  زمینه  در    18ها 

ها از »بسیار  شود که گزینه ای انجام ميگزینه   5گذاری آن بر اساس طیف لیکرت  گویه بوده و نمره 

پرسشنامه را    ایناندرسون روایي    .کنندرا دریافت مي  5تا    1کم« تا »بسیار زیاد« به ترتیب امتیازات  

 .گزارش کرده است %80اش را با ضریب آلفای کرونباخ بیش از مناسب و پایایي 

( برای سنجش میزان خود رهبری    این  :(2002پرسشنامه خود رهبری هافتون و نک  پرسشنامه 

است که بر اساس طیف لیکرت    گویه  35در افراد طراحي و تدوین شده است. این پرسشنامه شامل  

چالش  با  واقعي  مواجه  از  »قبل  چون  رویکردهایي  با  چالش  و  با  برخورد  برای  که  روشي  ها، 

کرده برنامه ميریزی  تمرین  و  »تکرار  و  سه  ام«  سنجش  به  خود    راهبردکنم«  با  مرتبط  عامل  نه  و 

)کاملاً موافقم( متغیر است و   5)کاملاً مخالفم( تا   1گذاری این پرسشنامه از  پردازد. نمره رهبری مي

جمع بین  با  کل  امتیاز  دامنه  نمرات،  مي  175تا    35آوری  باشد،  قرار  بالاتر  نمره  چه  هر  گیرد؛ 

(، روایي  1393دهنده میزان بیشتر خودرهبری است. از نظر روایي، در پژوهش شهبازی جدا )نشان 

 86/0محتوایي و صوری این پرسشنامه مناسب ارزیابي شده، و پایایي آن با ضریب آلفای کرونباخ  

نشان  که  است،  گردیده  اندازه تأیید  در  ابزار  مناسب  ثبات  شرایط  دهنده  در  رهبری  خود  گیری 

 .مختلف است

گویه    11پرسشنامه شامل    : این (2012پرسشنامه خودکارآمدی خلاق کاروسکي و همکاران )

طراحي شده و    " کاملاً مخالفم"تا    "کاملاً موافقم"ای از  گزینه  5است که بر اساس طیف لیکرت  

رود. در  ها به کار ميمعلمان و کارکنان سازمان-برای ارزیابي میزان خودکارآمدی خلاق دانشجو

دهنده  نشان   1شود، که  گذاری مينمره   5تا    1این پرسشنامه، هر گویه بر اساس مقیاس لیکرت از  

مخالفم" موافقم"دهنده  نشان  5و    "کاملاً  پژوهش    "کاملاً  در  ابزار  این  و  )است.  بابلان  زاهد 

کرونباخ  1394،سیدکلان   آلفای  ضریب  با  آن  پایایي  و  گرفته  قرار  تأیید  مورد  روایي  لحاظ  از   )

 .محاسبه شده است 0.895

  هدف  و   بوده   گویه   17  دارایپرسشنامه    : این  (2007)  روود   و  جاکوبز  دانش  تسهیم  یپرسشنامه

  طیف .  است  بوده   سازمان  در  دانش   گذاری اشتراک   و  تسهیم  به   سازمان  توجه  میزان   ارزیابي  آن

  پژوهش   در.  باشدمي  5=زیاد  خیلي   تا   1=کم  خیلي  از  ایگزینه  5  لیکرت  صورت  به   گذارینمره 

.  گرفت قرار حوزه  این نظران  صاحب  و  اساتید  از  تن  چند تأیید  مورد پرسشنامه روایي (1401یاری )
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  بالای  (1399)  بیدگلي  قهاری  و   نژاد  تربتي  پژوهش  در  کرونباخ  آلفای  روش  به  آن  پایایي

 .است شده  گزارش91/0

از    هاداده   لیوتحل  هیتجزبرای   معیار، هاشاخصنیز  انحراف  میانگین،  شامل  توصیفي  آمار  ی 

و   فراواني  )سازمدل درصد  جزئي  مربعات  حداقل  رویکرد  با  ساختاری  معادلات  (  PLSی 

 استفاده گردید.   Smart PLSی نرم افزار  له یوسبه 

 هاي پژوهشیافته

درصد( و تعداد زنان برابر   3/32 نفر ) 63تعداد مردان برابر جنسیت  در زمینهپژوهش،  نیدر ا

نفر از پاسخگویان    195پاسخگویان، از تعداد  وضعیت سني    در زمینه  . بودنددرصد(  7/67نفر )  132

)  70تعداد   تعداد    30تا    22درصد(    9/35نفر  تعداد    40تا    31درصد(    5/38)  75سال،   44سال، 

سطح   در زمینهسال سن دارند.  50درصد( بیشتر از  1/3نفر ) 6سال و تعداد  50تا  41درصد(  6/22)

تعداد    -  انیپاسخگو  لاتیتحص تعداد    195از  پاسخگویان،  از  )  128نفر  درصد(    4/65نفر 

تعداد   )  64کارشناسي،  تعداد    8/32نفر  و  ارشد  کارشناسي  )  3درصد(  دکتری    5/1نفر  درصد( 

پاسخگو  در زمینه  هستند  تعداد  ،  انیسابقه خدمت  تعداد    195از  پاسخگویان  از  )  68نفر   9/34نفر 

 20تا    11درصد(    6/24)  48سال، تعداد    10تا    6درصد(    2/27)  53سال، تعداد    5درصد( کمتر از  

تعداد   و  )  26سال  از    3/13نفر  بیشتر  دارند.  20درصد(    یهاشاخص در زمینه    .سال سابقه خدمت 

متغ  يفیتوص استاندارد    ن یانگیم  نیز،  پژوهش  ياصل  یرهایابعاد  انحراف  شماره  و  جدول    1در 

 گزارش شده است. 

پژوهش  ي اصل یرهایمتغ  نیب  يهمبستگ بیضرا های آماری و. شاخص1جدول    
انحراف   میانگین متغیر 

 استاندارد 

1 2 3 4 

    1 420/19 928/141 (1خودرهبری)

   1 532/0** 186/10 194/61 (2تسهیم دانش)

  1 516/0** 765/0** 517/6 923/42 ( 3خودکارآمدی خلاق)

های پذیرش نوآوری 

 ( 4آموزشي)

220/71 814/8 **589/0 **506/0 **504/0 1 

      05/0>P ** 

به داده تحلیل    نتایج انحراف    که   دهدنشان مي  1در جدول  دست آمده های  میانگین و  مقدار 

ترتیب    خودرهبری  دراستاندارد   و    93/141به  دانش  دردرصد،    42/19درصد  ترتیب    تسهیم  به 

و    19/61 خلاق  دردرصد،    186/10درصد  ترتیب    خودکارآمدی  و    933/42به   517/6درصد 

در  درصد و  نوآوری ،  آموزشيپذیرش  ترتیب    های  و    220/71به  دست    درصد   814/8درصد  به 
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تا    -1بین  نتایج آزمون همبستگي پیرسون با توجه به دامنه تغییرات ضریب همبستگي    آمد. همچنین 

است. +   1 شده  داده  مي  نشان  )مشاهده  دانش  تسهیم  با  خودرهبری  بین  که  بین  532/0شود   ،)

نوآوری  پذیرش  با  )خودرهبری  آموزشي  نوآوری 589/0های  پذیرش  با  دانش  تسهیم  بین  های  (، 

( همبستگي  504/0های آموزشي )( و بین خودکارآمدی خلاق با پذیرش نوآوری 506/0آموزشي )

مي متوسط  در حد  همبستگي  و شدت  مثبت  آنها  رابطه  که جهت  دارد  بین  وجود  همچنین  باشد. 

( با خودکارآمدی خلاق  ( همبستگي وجود دارد که جهت رابطه آنها مثبت و  765/0خودرهبری 

باشد. در ادامه مدل مفهومي پژوهش بر اساس داده های پژوهش  شدت همبستگي در حد قوی مي

 مورد برازش قرار گرفته است. 

شود مدل ساختاری نهایي بر اساس مدل مفهووومي مشاهده مي  2و    1هایطور که در شکلهمان

با مقادیر سطح معناداری ضرایب مسیر پژوهش، دارای برازش مناسب است، به این معني کووه تمووام 

است و همچنین مقووادیر میووانگین واریووانس   96/1برای همه روابط بیشتر از مقدار مطلوب    Tمقادیر  

 هستند.. 5/0استخراجي برای همه متغیرها بیشتر از مقدار معیار 

 
 . مدل ساختاري نهایي پژوهش بر اساس مدل مفهومي با مقادیر سطح معني داري ضرایب مسير1شكل 

 

 
 AVE. مدل ساختاري نهایي پژوهش  بر اساس مدل مفهومي با مقادیر 2شكل 
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 گيري پژوهشهاي اندازهمدل

 2، روایي همگرا 1های آلفای کرونباخ، پایایي ترکیبي گیری از شاخصاندازه   های برای بررسي مدل

 استفاده شد.  3و روایي واگرا 
 نتایج سه معيار آلفاي کرونباخ، پایایي ترکيبي و روایي همگرا.  2جدول 

دهد که ضرایب آلفای کرونباخ برای همه متغیرهای اصلي پژوهش بیشتر از  نشان مي 2نتایج جدول 

معیار   نتایج جدول    7/0مقدار  همچنین  دارند.  قرار  مطلوبي  در سطح  و  مي  2است  که  نشان  دهد 

( است،  7/0ضرایب پایایي ترکیبي برای همه متغیرهای اصلي پژوهش بیشتر از سطح مطلوب آن )

جدول   نتایج  همچنین  دارد.  پژوهش  مدل  متغیرهای  مناسب  دروني  پایایي  از  حاکي  نشان  2که 

( بیشتر  05/0دهد که تمامي مقادیر میانگین واریانس استخراج شده متغیرها از سطح مطلوب آن )مي

 است، که حاکي از مطلوب بودن روایي همگرای مدل پژوهش دارد. 
 واگرا یيروا  يفورنل و لارکر جهت بررس  سیماتر. 3 جدول

 
1 Composite Reliability 
2 Convergent Validity 
3 Divergent Validity 

 آلفای کرونباخ  زیر مقیاس  متغیر 

(7/0Alpha> ) 

پایایي  

 ترکیبي 

(7/0C.R>) 

 میانگین واریانس استخراجي 

(5/0AVE>) 

های رفتار  استراتژی  

 محور

905/0 922/0 570/0 

های پاداش  استراتژی  خودرهبری

 طبیعي

810/0 875/0 638/0 

های تفکر  استراتژی  

 سازنده 

856/0 897/0 634/0 

 546/0 956/0 951/0 کل خودرهبری  

 549/0 830/0 727/0 توزیع دانش  

 577/0 891/0 853/0 انگیزه توزیع دانش  تسهیم دانش 

 550/0 880/0 836/0 کل تسهیم دانش  

 581/0 917/0 896/0 - خلاق  خودکارآمدی

 هاینوآوری  پذیرش

 آموزشي

- 799/0 862/0 556/0 

 متغير 1  2  3  4  5  6  7 8 9

        796/0 های استراتژی  

 تفکر سازنده

       755/0  849/0 های استراتژی  

 رفتار محور 
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های زیر دهد که مقدار همبستگي متغیرهای اصلي پژوهش که در خانه مي نشان  3نتایج جدول 

باشد. به این معني که روایي واگرای آنها در مدل پژوهش  آن و سمت راست قطر اصلي بزرگتر مي

 باشد. دارای سطح واگرای قابل قبولي مي

 مدل ساختاري پژوهش 

مدل  ساختار  تبیین  و  تحلیل  پژوهش،  ساختاری  معادلات  تحلیل  کمک  با  پژوهش  از  بخش  این  در 

  2ضرایب مسیر و معناداری ، 1شاخص همخطي چندگانهگیرد. برای این منظور به بررسي پژوهش صورت مي 

تشخیص  ، اشتراک  3ضریب  اعتبار  وارسي  افزونگي 4، شاخص  یا  اثر،  5، شاخص حشو  اندازه  ، شاخص 

 شود.پرداخته مي  7، شاخص نیکویي برازش مدل  6عملکرد -ماتریس اهمیت

 خطي، اثرات مستقيم و غيرمستقيم و اندازه اثر مدل دروني پژوهش هاي هم. شاخص4جدول 

خطي  هم  مسير

(VIF) 

 ( 2fاندازه ) مستقيم  اتاثر

 فاصله اطمینان  مقادیر 

%  B T Sig 5/2  مقصد مبدأ  5/97  %   

  توزیع انگیزه دانش   تسهیم

 دانش

1 913/0  592/72  001/0  886/0  939/0  988/4  

844/0 1 دانش  توزیع دانش   تسهیم  506/30  001/0  785/0  891/0  469/2  

449/0 نوآوری  پذیرش دانش   تسهیم  177/0  743/2  006/0  045/0  301/0  041/0  

 هایاستراتژی  خودرهبری

   تفکر 

1 924/0  749/64  001/0  892/0  947/0  857/5  

974/0 1 هایاستراتژی  خودرهبری  749/178  001/0  963/0  983/0  758/18  

 
1. Variance Accounted For (VAF) 
2. T-values & B 
3. R Squares 
4. Cross Validated Communaliti 
5. Cross Validated Redundancy 
6. Importance-Peformance Map Analysis (IPMA) 
7. Goodness of Fit (GOF) 

      799/0  833/0  792/0 های استراتژی  

 پاداش طبیعي

     760/0  463/0  447/0  422/0 انگیزه توزیع   

 دانش

    742/0  913/0  547/0  520/0  462/0  تسهیم دانش  

   741/0  844/0  714/0  511/0  468/0  412/0  توزیع دانش  

  739/0  482/0  533/0  459/0  920/0  974/0  924/0  خودرهبری 

 762/0  731/0  499/0  500/0  421/0  703/0  735/0  645/0 خودکارآمدی  

 خلاق 

745/0  566/0  656/0  472/0  492/0  428/0  650/0  656/0  549/0 پذیرش  

های نوآوری 

 آموزشي
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   رفتار

 هایاستراتژی  خودرهبری

   پاداش

1 920/0  515/52  001/0  882/0  948/0  487/5  

533/0 1 دانش   تسهیم خودرهبری  018/6  001/0  326/0  683/0  396/0  

 خودکارآمدی خودرهبری

 خلاق 

1 731/0  549/17  001/0  648/0  802/0  148/1  

335/2 نوآوری  پذیرش خودرهبری  458/0  001/6  001/0  302/0  601/0  169/0  

 خودکارآمدی

 خلاق 

 پذیرش

  هاینوآوری 

230/2  142/0  116/0  035/0  027/0  287/0  017/0  

م یرمستق ی غ  اتاثر       

-خودرهبری

خودکارآمدی <

 خلاق 

پذیرش   <--

104/0 - نوآوری   043/2  042/0  020/0  213/0  - 

  <--خودرهبری

دانش   تسهیم  

 پذیرش <--

 نوآوری 
- 094/0  570/2  010/0  023/0  166/0  - 

اسووتفاده   خطي بودن متغیرها از شوواخص تحموول و عاموول تووورم واریووانس  برای بررسي عدم هم

خطووي بووودن بووین متغیرهووا هم دهنده نشووان(، 5بووالاتر از  VIF) 2/0شووود. سووطح تحموول کمتوور از مي

خطي بوورای هوور متغیوور رعایووت شووده شود شرط عدم هممشاهده مي4باشد که با توجه به جدول  مي

گیری رابطووه بووین اجووزای سوواختاری های ساختاری، بوورای انوودازه معیار ضرایب مسیر در مدلاست.  

دهند که آیا تاثیر متغیرها به طور قابل توجهي اسووت یووا خیوور. شود. این ضرایب نشان مياستفاده مي

+ و 96/1باشد، این نشانگر اثر مثبت و معنووادار اسووت، اگوور بووین   96/1بیشتر از    Tاگر مقدار ضریب  

باشد، نشانگر اثر منفووي   -96/1باشد، این نشانگر عدم وجود اثر معنادار است و اگر کمتر از    -96/1

است این به معنای وجووود   6/0و همچنین معناداری است. همچنین زماني که ضرایب مسیر بیشتر از  

باشد ارتباط متوسط و درصووورتي کووه کمتوور از   6/0تا    3/0ارتباط قوی بین دو متغیر است. اگر بین  

برای اثوورات متغیرهووای   Tدهد که مقادیرنشان مي -4نتایج جدول  باشد، ارتباط ضعیف است. 3/0

اثوور  دار است. همچنینو معني 96/1خودرهبری و تسهیم دانش بر ابعاد خود بیشتر از مقدار مطلوب 

( و اثر مستقیم خودکارآمدی خوولاق 177/0های آموزشي )مستقیم تسهیم دانش بر پذیرش نوآوری

دار و درحد ضعیف و اثوور مسووتقیم خووودرهبری بوور ( معني142/0های آموزشي )بر پذیرش نوآوری

دار ( معني458/0های آموزشي )( و اثر مستقیم خودرهبری بر پذیرش نوآوری533/0تسهیم دانش )

دار و درحد قوووی ( معني731/0و درحد متوسط و اثر مستقیم خودرهبری بر خودکارآمدی خلاق )

ای های آموزشووي بووا نقووش واسووطهباشد. همچنین اثر غیرمستقیم خودرهبری بر پذیرش نوآوریمي

هووای آموزشووي بووا ( و اثر غیرمستقیم خودرهبری بوور پووذیرش نوآوری104/0خودکارآمدی خلاق )

باشوود کووه ( مي2fانوودازه اثوور ) دار و ضووعیف اسووت.( معنووي094/0ای تسووهیم دانووش )نقووش واسووطه
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باشوود. زای معووین از موودل مي( پس از حذف یک متغیر مکنون برون2Rتغییر در مقدار )  دهنده نشان 

را به ترتیب اثرات کوچووک، متوسووط و بووزرگ معرفووي  35/0و  15/0، 02/0( مقادیر 1988کوهن )

هووای آموزشووي تسووهیم دانووش بوور پووذیرش نوآوریدهوود کووه اثوور نشووان مي4کوورده اسووت. جوودول 

(043/0=2f  و اثر )هووای آموزشووي خودکارآمدی خلاق بر پذیرش نوآوری(2=017/0f انوودازه اثوور )

( انوودازه اثوور متوسووط و اثوور 2f=169/0)های آموزشي خودرهبری بر پذیرش نوآوریکوچک و اثر  

( 2f=148/1)خووودرهبری بوور خودکارآموودی خوولاق  ( و اثر  2f=396/0)خودرهبری بر تسهیم دانش  

 باشدباشد اندازه اثر بزرگ مياندازه اثر بزرگ مي
 عملكرد مدل دروني پژوهش -و ماتریس اهميت 2R ،2Qهاي شاخص . 5جدول 

 متغیر 

شاخص 

 تعیین 
2R 

 استون و گیسر  2Qشاخص 
عملکرد  -ماتریس اهمیت

(IPMA) 

 (CVC)شاخص اشتراک

شاحص 

حشو/افزونگي  

(CVR) 

 عملکرد  اثر کل 

 004/67 177/0 143/0 362/0 284/0 دانش   تسهیم

 240/77 656/0 - 479/0 - خودرهبری

 خودکارآمدی

 خلاق 

535/0 457/0 305/0 142/0 847/71 

 - - 249/0 328/0 468/0 نوآوری  پذیرش

، میزانووي اسووت کووه 2Rشاخص ضریب تشخیص / تعیین یووا همچنووین معووروف بووه همبسووتگي 

نمایانگر میووزان تغییوورات متغیوور وابسووته   2Rکند. مقدار  گیری ميارتباط خطي بین دو متغیر را اندازه 

را   67/0و    33/0،  19/0توان آن را به متغیر مستقل نسبت داد. صاحب نظران سه مقوودار  است که مي

معرفووي کوورده انوود )داوری و رضووازاده،   2Rبه عنوان مقدار ملاک بوورای ضووغیف، متوسووط و قوووی  

( 2R( دارای ضووریب تعیووین )286/0)تسووهیم دانووش دهد کووه متغیوور نشان مي  5(. نتایج جدول  1396

( 468/0هووای آموزشووي )( خوولاق و پووذیرش نوآوری535/0ضووعیف و متغیرهووای خودکارآموودی )

بینووي استون و گیسر، قدرت پیش  2Qشاخص  باشند.. همچنین  ( متوسط مي2Rدارای ضریب تعیین )

بایوود مثبووت  2Qکند. مقادیر به دست آمووده بوورای شوواخص مدل در متغیرهای وابسته را مشخص مي

یاشد و مقادیر منفي قابل قبول نیست. در آزمون استون گیسر دو مقدار افزونگي با روایي متقوواطع و 

 شود.ارائه مي ( مقدار افزونگيCVR( و روایي متقاطع )CVCاشتراک )

روایي متقاطع به ارزیابي مدل ساختاری و مقدار اشتراک بووا روایووي متقوواطع بووه ارزیووابي موودل  

مثبووت و بووزرگ،  2Qپووردازد. شوواخص باشوود ميسنجش همان میانگین واریانس استخراج شووده مي

منفي بیانگر بیانگر تخمین بسیار ضعیف متغیر  2Qبیني مدل دارد و مقادیر نشان از قابلیت بالای پیش



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز 

پ
ارة 

شم
م، 

ده
 

، دو 
ز  

ائی
پ

14
04

 

 

68 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

دهد که تمامي مقادیر دهد نشان مينشان مي 5(. نتایج جدول  1396پنهان است )داوری و رضازاده،  

بینووي موودل استون و گیسر مثبت و بزرگ هستند کووه نشووان دهنووده قابلیووت بووالای پیش  2Qشاخص  

 پژوهش است.

 معووادلاتسووازی  های اساسووي مدلبسووط یافتووه  منظوربووهمعیار ارزیابي دروني، معیاری است که  

عملکوورد -گیوورد کووه تحلیوول موواتریس اهمیووتقوورار مي مورداسووتفاده سوواختاری و واریووانس محووور 

(IPMAمي )  ،(. این ماتریس اثرات کل مدل دروني )اهمیت( و مقادیر 1391باشد )آذر و همکاران

بوورای بهبووود را مشووخص  تیپراهمای دهد تا حوزه متوسط متغیرهای مکنون )عملکرد( را مقابله مي

 5بوده و نمره بالاتر به معني عملکرد بهتر و بیشتر است. جدول  100کند. مقیاس عملکرد از صفر تا  

( بیشووترین اثوور و 240/77( و عملکرد )656/0دهد که خودرهبری با اهمیت )دهد نشان مينشان مي

های آموزشي در مدل عملکرد را نسبت به تسهیم دانش و خودکارآمدی خلاق بر پذیرش نوآوری

بووه عنوووان  36/0و  25/0، 01/0ساختاری پژوهش دارد. در نهایت شاخص نیکووویي بوورازش مقووادیر 

یر ضعیف، متوسط و قوی شاخص نیکویي بوورازش موودل در نظوور گرقتووه مووي شووود  )هنسوولر و مقاد

  (.2013، 1سارستد

 

 

کووه نشووان از بوورازش   417/0شود مقدار نیکویي برازش مدل برابوور بووا  طور که مشاهده ميهمان

 قوی مدل است.

 گيريبحث و نتيجه

بر اساس   يآموزش  یهاینوآور   رشیپذمفهومي    برازش مدلهدف از این پژوهش تعیین میزان 

با مدل    یيخلاق در معلمان دوره ابتدا  ی دانش و خودکارآمد  می تسه  یابا نقش واسطه   یخود رهبر

ی  مشاهده شد که همهتحلیل    به روش معادلات ساختاری بود. با توجه به نتایج ارزیابي مدل تجربي  

اطمینان   در سطح  بررسي  مورد  متغیرهای  بین  مسیر  معني  95ضرایب  و همچنین  درصد  بودند  دار 

مدل و  معیارها  اندازه سایر  داشتند.  های  تجربي  مدل  برازش  بر  دلالت  که  گیری  نحوی  خود  به 

واسطه  یرهبر نقش  خودکارآمد  میتسه   ی ابا  و  ي  آموزش  یهای نوآور  رشی پذ  بر  خلاق   یدانش 

یافته  با  نتایج  این  دارد.  معناداری  و  مثبت  همکارانهای  تأثیر  و  همکاران  ،  (2022)  لي  و  ژانگ 

(،  2005،سبرامانیمي و یوندت )(2022)  و همکارانخان  ،  (2019کاسدینار و هاهولونگان ) ،  (2021)

و   گزیرودر  ،(2017ویدیاني و همکاران )  ،(  2024)  گزیو رودر  ایگارس  ،(  2022)  نیسانچز و مارت

به    ،2001ژاوائو و جرج )  (،2021اسباری و همکاران)،  (  2024سانچز و کاسترو )  ،(  2022فرناندز )

 
1.Henseler & Sarstedt 

417042904060 /// ==
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و سانتوس و  (2017)فارمر و تیرني  ،  (2021)  سالم و همکاران-کریستنسن  ،(2023و،نقل از هو و ی 

ها  به عنوان نمونه ای از پژوهش  (2022سوتو و آلونسو )و  (  2020گونزالس و پرز )،  (2022مورینو )

 همخواني دارد. 

یافته  از  مطالعه یکي  این  که   های  بود  رهبر  این  تأثیر  آموزش  ی هاینوآور  رشیپذ  بر  یخود  ي 

مي یافته  این  تبیین  در  دارد.  معناداری  و  گفتمثبت  نوآوری توان  فعالیتي  ،  عنوان    و  پیچیده   به 

و  ،  دشوار افکار  سازنده  و  آگاهانه  هدایت  به  بستگي  است،  افراد  نیازمند صبر  که  است  فرآیندی 

نوآوری دارد به سوی    با   افراد  آن  در  که  است  فرآیندی  رهبری  خود  اینکه  به  توجه  با   .رفتارهای 

افراد با  ،  گذارند  مي  تأثیر  خود  رفتارهای  و  خود  بر  معیني  رفتاری  و   شناختي  راهبردهای  از   استفاده 

. در واقع  برسند  موفقیت   به   اساساً  تا  کرده   کنترل  و  را هدایت  خود  توانند رفتارهایاین ویژگي مي

ها و تغییرات روبرو  دهد که با اعتماد به نفس بیشتری با چالش خودرهبری به افراد این امکان را مي

مهارت که  افرادی  ميشوند.  توسعه  را  خودرهبری  بر  های  بیشتری  کنترل  احساس  معمولاً  دهند، 

ها را  ها کمک کند تا به راحتي نوآوری تواند به آن زندگي و کار خود دارند و این حس کنترل مي

کنند همچنین  پذیرش  قوی .  انگیزه  سطح  نیازمند  نوآورانه  عادی  رفتار  عملکرد  به  نسبت  تری 

موقعیت  در  آن  وقوع  احتمال  بنابراین،  است.  ميوظایف  که  خودرهبری  به  های  منجر  تواند 

قوی  انگیزشي  مهارت فرآیندهای  با  افراد  است.  بیشتر  شود،  اتری  معمولاً  خودرهبری  نگیزه های 

افراد به اهداف خود و مزایای نوآوری  ها متعهد  بیشتری برای پذیرش نوآوری دارند. هنگامي که 

بپردازند تغییرات جدید  پذیرش  به  و  کنند  اقدام  دارند  تمایل  بیشتر  راستا  .هستند،  این  به زعم    در 

-های خود، افرادی که دارای ویژگي (2021) 2و کرامپیتز و همکاران (  2021) 1حراری و همکاران 

های مبتني بر رفتار، های مختلفي مانند استراتژیرهبری هستند، این توانایي را دارند که از تکنیک 

استراتژیاستراتژی و  طبیعي  پاداش  رفتار  های  تحریک  و  تسهیل  برای  سازنده  تفکر  الگوی  های 

کنند استفاده  همچنین  نوآورانه  است. .   همراه  ریسک  پذیرش  با  معمولاً  نوآوری  پذیرش 

ها نگاه کنند و تصمیمات  کند تا به طور منطقي و هدفمند به ریسکخودرهبری به افراد کمک مي

مبتني بر آگاهي و تحلیل وضعیت بگیرند. افرادی که از نظر خودرهبری قوی هستند، معمولاً بیشتر  

ریسک با  مقابله  توانایي  دیگران  نوآوری از  به  بیشتر  دلیل  همین  به  و  دارند  را  پیها  گرایش  دا  ها 

 . کنندمي

در تبیین این  های آموزشي بود.  از دیگر نتایج این پژوهش اثر تسهیم دانش بر پذیرش نوآوری

که   گفت  توان  مي  میان یافته  فعال  ایده   معلمان  ارتباط  ایجاد  آنان  اساس  به  و  است  جدید  های 

دانش را به اشتراک    معلماندهد تا از یکدیگر حمایت کنند. زماني که تعداد بیشتری از  فرصتي مي

 
1 Harari  et al., 
2 Krampitz et al., 
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. در این زمینه پارک  گذارند، آنان قادر خواهند بود تغییرات متعددی در شغل خود ایجاد کنندمي

همکاران  مي2014)1و  بیان  ا (  نوآوری  کنند  به  را  کارکنان  تمایلات  سازمان  یک  در  مؤثر  رتباط 

وقتي معلمان در یک محیط حمایتي و همکارانه    (،2019) 2و کاردی   وک  طبق گفته.  دهدتوسعه مي

یابد و  های نوآورانه افزایش ميها در استفاده از روش پردازند، اعتماد به نفس آن به تسهیم دانش مي

به  و  پذیرش  به  امر  نوآوری این  منجر ميکارگیری  )  .شودهای آموزشي    نشان نیز  (  2006تورنهیل 

که دانش در فرآیند نوآوری نقش کلیدی دارد و دارایي دانش سازماني بر سطح نوآوری تأثیر    داد

از دیگر نتایج این پژوهش اثر میانجي تسهیم دانش بر رابطه بین خودرهبری و پذیرش   .گذاردمي

بود.  نوآوری  آموزشي  که  های  معناست  بدان  بر  معلماناین  مبتني  فرهنگي  ایجاد  طریق  از   ،

  های عملي،های مثبت، و همچنین تجلي رهبری خود در قالب گذاری اطلاعات و فعالیت اشتراک 

شان را ارتقا  رفتار نوآورانه تمایلات  طور مستقیم  توانند با تسهیم دانش و اعمال رهبری خود، به مي

   .دهند

های جدید آموزشي کمک به بهبود درک و توانایي برای پذیرش روش تسهیم دانش در واقع  

به مي اطلاعات  و  تجارب  تبادل  با  افراد  زیرا  ميدستکند،  خود،  همکاران  از  به آمده  طور  توانند 

نوآوری  از  کنندمؤثرتری  استفاده  آموزشي  زمینههای  این  کُنگ  .در  و  پژوهش   (2017) 3چن  در 

های آموزشي  تواند تأثیر مثبتي بر خودرهبری در محیطاند که تسهیم موثر دانش ميخود بیان کرده 

 .شودهای آموزشي ميها موجب افزایش پذیرش نوآوری داشته باشد و این قابلیت 

نوآوری اثر خودکارامدی خلاق بر پذیرش  این پژوهش  نتایج  بود. در  از دیگر  های آموزشي 

افرادی که حس خودکارآمدی خلاق بالایي دارند، تمایل بیشتری به  توان گفت  تبیین این یافته مي

ایده  روش پذیرش  و  ایجاد  ها  و  مشکلات  حل  در  خود  توانایي  به  زیرا  دارند،  نوآورانه  های 

های آموزشي که  های جدید اطمینان دارند. این حس اعتماد به نفس به خصوص در محیط حلراه 

این زمینه  برانگیز باشند، اهمیت زیادی داردتوانند چالشها ميتغییرات و نوآوری  جیانگ و  .  در 

دارند، به دلیل اعتمادی  خودکارامدی خلاق   که حس بالایي از  کنند افرادی( بیان مي2017)،  4گو 

پیاده  و  تولید  برای  دانش خود  از تجربیات و  ایده که  به دست مي سازی  تمایل آورند،  های جدید 

افرادی  کنند  بیان مي (2012)5ریچتر و همکاران همچنین د.دهنرا نشان مي بیشتری به رفتار نوآورانه

و   نامشخص  شرایط  مقابل  در  روانشناختي  نظر  از  هستند،  بالاتری  خودکارآمدی  دارای حس  که 

 
1 Park et al., 
2 Ko, S. & Cardy 

3 Chen & Kong 
4 Jiang & Gu,  
5 Richter et al., 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444569X23001361#bib0063
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ميچالش  بیشتری  نفس  به  اعتماد  احساس  را  برانگیز  شرایط  این  که  دارد  احتمال  بیشتر  و  کنند 

 .  عنوان فرصت محسوب کنندبه 

واقع   افراد کمک ميدر  انگیزه در  ایجاد  به  به چالش خودکارآمدی خلاق  تا  به کند  عنوان  ها 

معمولاً  فرصت دارند،  بالایي  خلاق  خودکارآمدی  که  افرادی  کنند.  نگاه  یادگیری  های 

راه ریسک در جستجوی  بیشتر  و  هستند  ميپذیرتر  برای حل مشکلات  نوع  های جدید  این  باشند. 

شود، چرا که آنها به توانایي خود برای استفاده از  های آموزشي مينگرش منجر به پذیرش نوآوری 

.  کند تا از تغییرات استقبال کنندها ایمان دارند و این اعتماد به نفس به آنها کمک مياین نوآوری 

علاوه بر این از نتایج این پژوهش اثرات میانجي خودکارآمدی خلاق در رابطه بین خودرهبری و  

های خودتنظیمي، زمینه را برای  خودرهبری با افزایش مهارتپذیرش نوآوری های آموزشي بود.  

کند. افرادی که توانایي هدایت خود را دارند، باور بیشتری به  رشد خودکارآمدی خلاق فراهم مي

مي قابلیت  پیدا  خود  خلاقانه  نوآوری های  پذیرش  نفس،  به  اعتماد  این  و  را  کنند  آموزشي  های 

 . نمایدتسهیل مي 

به عنوان یک منبع شناختي   ( بیان مي کنند که خودرهبری2020)1در این زمینه هي و همکاران

یکپارچه  طریق  از  نوآورانه  و  خلاقانه  نتایج  تولید  خودبرای  خودجهت -سازی  و  -دهي،  انگیزشي 

های خود قوی  وقتي افراد از نظر شناختي در استراتژی  . به عبارت دیگرکندکنترلي عمل مي-خود

به    این هستند   مي  خودکارآمدیمنجر  آن خلاقانه  که  ميشود  قادر  را  نوآورانه  ها  رفتار  تا  سازد 

 .بالاتری را نشان دهند

دارای  ن مطالعه  این  بین    است  عملي  هایدلالتتایج  رابطه  و  ماهیت  از  ما  درک  به  که 

افزایدپذیرش  و    خودکارآمدی خلاق،  تسهیم دانشخودرهبری،   نشان    هافته یا  اول،  .نوآوری مي 

بیشتر احتمال دارد  دارنددهد معلماني که رفتارهای خودرهبری  مي به  ،  نوآوری نشان دهند  تمایل 

برای   اساس،  این  بر  است.  اهداف  خودتنظیمي  و  خودانگیزشي  خودارزیابي،  نیازمند   سازمان که 

را   معلمان  و  کنند  توجه  اهمیت خودرهبری  به  که  است  مهم  بسیار  مدیران  و  پرورش  و  آموزش 

و فرهنگ    و یا آن را تمرین کنند   تشویق کنند تا رفتارهای خودرهبری بیشتری از خود نشان دهند

 . و نوآورتر در مدرسه داشته باشند خلاق ترتا معلمان  رفتار خودگردان را شکل دهند 

پرورش  و  آموزش  دیگر،  عبارت  مهارت به  توسعه  زمینه  در  باید  خودرهبری  ،  معلمان های 

انجام  سرمایه سرمایهدهدگذاری  چنین  دوره گذاری.  شامل  باید  که  هایي  باشد  آموزشي  های 

برای    اشتراک گذاری دانش ، از آنجایي که  دوم  . فراهم کند  آنهاهای مرتبط با شغل را برای  تجربه 

در بین    تسهیم دانش و ترویج رفتار نوآورانه بسیار مهم است، تلاش برای ایجاد    ، پذیرشسازیپیاده 

 
1 He et al., 
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، در نظرگرفتن  سوم.  و سازوکارهای لازم در این زمینه فراهم کنند  اعضای سازمان ضروری است

تواند برای مدیریت بسیار مفید باشد  عنوان ابزاری برای ارزیابي معلمان ميخودکارآمدی خلاقانه به 

مي  را  امکان  این  آنها  به  دوره و  که  کارگاه دهد  و  آموزشي  مهارت های  افزایش  برای  های  هایي 

کنند برگزار  ارج  ، سازمانچهارم .معلمان  را  نوآوری  پذیرش  برای  معلمان  انگیزه  و  باید تلاش  ها 

آن  به  و  به نهند  معلمان  تشویق  باعث  کار  این  زیرا  دهند؛  پاداش  و   ها  رفتارهای    پذیرش  انجام 

مي  بیشتر  مي.  شودنوآورانه  و  است  همراه  محدودیت  چندین  با  مطالعه  در  این    هایپژوهشتواند 

محدودیت  به  همزمان  طور  به  ما  یابد.  گسترش  بیشتر  راه آتي  از  برخي  و  برای ها  ممکن  های 

پرداخته پژوهش  آینده  از  های  استفاده  با  اولیه  مطالعه  یک  در  که  است  این  محدودیت  اولین  ایم. 

نمي مقطعي،  وجود  طراحي  طولي  طراحي  یک  به  نیاز  رو،  این  از  کرد.  تأیید  را  عليّ  رابطه  توان 

کند. دوم اینکه نمونه این  طور کامل مشکل تأیید علت و معلول را حل نميدارد، هرچند این نیز به 

پژوهش شامل معلمان مدارس دولتي و معلمان تمام وقت شهر نهاوند بود، با این حال، نتایج ممکن  

متفاوت باشدکه این امر قابلیت    و مناظق مختلف  است در مدارس خصوصي یا با معلمان قراردادی

شهرها یا مناطق  یا  خصوصي  معلمان مدارس    کند. انجام یک مطالعه درتعمیم نتایج را محدود مي 

بهتر کمک کند.دیگر مي نتایج  استخراج  به  نوآوری،  سوم، پاسخ  تواند  ها در مورد رفتار پذیرش 

اند  عنوان متغیر پیامد، به صورت خودگزارشي ارائه شدند. اگرچه بسیاری از مطالعات اظهار کرده به 

پاسخ پاسخکه  افکار  و  هستند  مناسب  را منعکس ميهای خودگزارشي  اما ممکن دهندگان  کنند، 

پژوهش  بنابراین،  گیرند.  قرار  اجتماعي  مطلوبیت  و  تأییدی  تأثیر سوگیری  تحت  آینده  است  های 

چند وجهي از   تر از طریق ارزیابيهایي استفاده کنند که رفتار پذیرش نوآوری را دقیق باید از روش 

 .سرپرستان بررسي کنند، تا دقت بیشتری در نتایج حاصل شود جمله از دیدگاه 

 شود که: پیشنهاد مي های آموزشيپذیرش نوآوری بر  مثبت خودرهبریاثر با توجه به  

خود را   یخودرهبر یيبه کارکنان کمک کنند تا توانا  تواننديم يآموزش ی هابرنامه −

  یهابرنامه   لذا مدیریت آموزش و پرورش این موضوع را مدنظر قرار داده و با  بهبود بخشند.

  یهابا ارائه استقلال و پاداش  تواند ي م نیهمچنی معلمان را تقویت کند.  خودرهبر يآموزش

 د. را بهبود بخشن ی معلمانخودرهبر ،یخودرهبر یرفتارها ق یتشو یبرا يکاف

 شود که: پیشنهاد مي تسهیم دانشبر   مثبت خودرهبریاثر با توجه به  

را   تسهیم دانشو   خودرهبری، فرهنگ مدیریت آموزش و پرورشکه  شوديم شنهاد یپ −

به عنوان   يشخص یهاراهبرد  رایز رند،یبپذ معلمانخلاقانه   یهاها و نگرشبهبود مهارت  یبرا

  ه ی. ، روحکننديو خلاقانه در افراد عمل م  عیتفکر بد ی و اعتماد به نفس برا يذات زه یانگ

احساس تشابه    تسهیم دانش  قیاز طر معلمان يوقت  رایز دهد،يم شیکار را افزا یرو ین نوآوری 
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خود اعتماد به نفس   یهایي ها و توانانسبت به دانش، مهارت کنند،ي خود م ن دانش با همسالا 

 . کنندي م دایپ

 شود که: پیشنهاد مي های آموزشيپذیرش نوآوری بر  مثبت خودکارآمدی خلاقاثر با توجه به  

  ق یتشو  ده یچیحل مشکلات پ ی را در سازمان برا یریپذسکیفرهنگ ر دیبا تیریمد −

کارکنان را مجبور   که ذاتاً شوديم خودکارآمدی خلاقبالاتر و  زه یامر منجر به انگ نیکند. ا

 . کندي م رفتارهای نوآورانهبه نشان دادن 

  آنها  يرا هنگام سازمانده معلمان خودکارآمدی خلاق دیبامدیریت آموزش و پرورش   −

 . قرار دهدنظر  مورد در سازمان های آموزشيپذیرش نوآوری مختلف به منظور  یهانه ی شیبا پ

  یهایياعتماد به نفس در توانا جادیتفکر خلاق کارکنان، ا یيعلاوه بر بهبود توانا −

 در سازمان باشد.  يآموزش یهای نوآور رشیپذ جادیا یمؤثر برا  ي راه تواند يخلاقانه آنها م

 منابع

 فارسي 

مدلسازی مسیری ساختاری در مدیریت: (.  1391؛ غلامزاده، رسول و قنواتي، مهدی. )عادلآذر،  
 . تهران: نگاه دانش.Smart Plsکاربرد نرم افزار 

 ( و رضازاده، آرش.  علي  افز  (.1394داوری،  نرم  با  معادلات ساختاری   سازمان  . Plsار  مدلسازی 

 .انتشارات جهاد دانشگاهي

  منابع   و  ارتباطي  های  کانال  کاربرد  بخشي  اثر  مدل(.  1384)   ،.عادل  زارع،  ،.احمد  رضوانفر،
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 .60-49: صص ،2
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 125-103( :1) 4 ;1394ساختاری. نشریه مدیریت بر آموزش سازمانها. 
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 انگليسي: 
Abdi, A., and Rustami, N. (2022). Model of innovation on the basis of 

distance awareness of electronic citizens through creative self-efficacy and 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز 

پ
ارة 

شم
م، 

ده
 

، دو 
ز  

ائی
پ

14
04

 

 

74 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

motivation among teachers during primary school. Innovation and Creativity 

in the Human Sciences, 11(2), 181–206 

Acar  ،S. & Pineros  ،M. (2022). "Creative Self-Efficacy as a Predictor of 

Innovative Work Behavior". Creativity Research Journal  ،34(1)     ، 89-99.  

DOI: 10.1080/10400419.2022.1234567 

Agistiawati, E., Asbari, M., Basuki, S., Yuwono, T., & Chidir, G. (2020). 

Exploring the Impact of Knowledge  Sharing and Organizational Culture on 

Teacher Innovation Capability. International Journal of Science and  

Management Studies (IJSMS), 3(3), 62–77. 

Alhady, S. M., Idris, A. S. A., Sawal, M. Z., & Azmi, A. A. (2011). 

Knowledge sharing behavior and individual factors: A relationship study in 

the IClass environment. International Conference on Management and 

Artificial Intelligence (IPED) 6, IACSIT Press, Bali, Indonesia, 137–141. 

Arsawan  ،I. W. E.  ،Koval ،V.  ،Rajiani  ،I.  ،Rustiarini ،N. W.  ،Supartha  ،W. 

G.  ،& Suryantini  ،N. P. S. (2022). Leveraging knowledge sharing and 

innovation culture into SMEs sustainable competitive advantage. 

International journal of productivity and performance management,  71(2),  

405-428. 

Asbari, M., Novitasari,D., Purwanto, A. Fahmi, K & Setiawan, 

T.(2021).Self-leadership to innovation: The role of knowledge sharing 

International Journal of Social and Management Studies, 2 (5) , pp. 21-36 

Asfar, B, Masood, M. (2017), Transformational Leadership, Creative 

Self-Efficacy, Trust in Supervisor, Uncertainty Avoidance, and Innovative 

Work Behavior of Nurses http://dx.doi.org/10.1177/0021886317711891 

Azar, Adel; Ghulamzadeh, Rasool and Qanawati, Mahdi. (1391). 

Structural Path Planning in Management: Using Smart Software Pls. Tehran: 

Negah danesh. (In Persian) 

Carmeli, A., Weisberg, J., & Meiter, R. (2006). Self-leadership skills and 

innovative behavior at work.International Journal of Manpower, 27 (1), 75–

90 
Cayirdag, N. (2017). Creativity Fostering Teaching: Impact of Creative 

Self-efficacy and Teacher Efficacy. Educational Sciences: Theory & Practice, 

17(6), 1959–1975. 

Chen, L., & Kong, T. (2017). The role of knowledge sharing in self-

leadership and its implications for educational innovation. Education 

Research Review, 58, 45-60. 

Christensen-Salem, A.,Walumbwa, F.O.,Hsu, C.I.-C.,Misati, E.,Babalola, 

M.T.,Kim, K.(2021).Unmasking the creative self-efficacy–creative 

performance relationship: The roles of thriving at work, perceived work 

significance, and task interdependence. The International Journal of Human 

Resource Management, 32 (22), pp. 4820-4846 

Clarke, J. S., Ellett, C. D., Bateman, J. M., & Rugutt, J. K. (1996). 

Faculty receptivity/resistance to change, personal and organizational efficacy, 

decision  deprivation and effectiveness in research 1 universities. Paper 

presented at the an  nualmeeting of the Association for the Study of Higher 

Education, Memphis, TN . 

https://doi.org/10.1080/10400419.2022.1234567
http://dx.doi.org/10.1177/0021886317711891


 

 

75 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

ائه 
ار

  
ل 

مد
  

ی 
تار

ساخ
  

ش 
پی

  
ی 

بین
ی پذ   

ش 
ر

  
آور 

نو
ها ی 

  ی 
زش 

مو
آ

  ی 
هبر 

د ر
 خو

س
سا

ر ا
ب

  ی 
طه 

اس
ش و

 نق
با

ا 
  ی 

سه 
ت

  م ی 
مد 

ارآ
ودک

و خ
ش 

دان
  ی 

تدا 
ه اب

دور
ن 

ما
معل

در 
ق 

خلا
ی   

ی
      

ی 
بد

ع
 

 Cohen J. E. (1988). Statistical Power Analysis for the Behavioral 

Sciences. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, In 

Davari, A. and Rezazadeh, A. (2014). Structural Equations Modeling 

Software Pls. Jihad Daneshgahi press. (In Persian) 

Díaz  ،E.  ،& Quintero  ،A. (2020). The Impact of Knowledge Sharing on 

the Adoption of Educational Innovations in Schools: A Study in Spain. 

Journal of Educational Innovation, 33(2), 150-165. 

Ertmer  ،P. A.  ،& Ottenbreit-Leftwich  ،A. T. (2010). "Teacher beliefs and 

technology integration practices: A developmental model." Computers & 

Education ،55(3), 1251-1261. 

Farmer, S. M., & Tierney, P. (2017). Considering creative self-efficacy: 

Its current state and ideas for future inquiry. In The creative self (pp. 23-47). 

Academic Press. 

Garcia, R., & Calantone, R. (2002). A Critical Look at Technological 

Innovation Typology and Innovativeness Terminology A Literature R 

Journal of Product Innovation Management. 19(2):110-132. 

Garcia  ،M.  ،& Navarro  ،A. (2020). Exploring the impact of self-

leadership on teachers’ acceptance of educational innovations. Education 

and Information Technologies. 25(6), 4441-4459. 

García  ،M.  ،& Rodríguez  ،P. (2024). Knowledge Sharing and the 

Adoption of Educational Innovations: A Case Study in Spanish Technical 

Colleges. Journal of Technical Education ،57(1) ،45-60. 

Goldsby MG, Goldsby EA, Neck CB, Neck CP, Mathews R.(2021). Self-

Leadership: A Four Decade Review of the Literature and 

Trainings. Administrative Sciences. 11(1):25. 

González  ،M.  ،& Pérez  ،R. (2020). The Impact of Self-Leadership on 

Creative Self-Efficacy Among Entrepreneurs: A Study in Spain. Journal of 

Entrepreneurship ،29(4) ،543-558. 

Harari, M.B.,Williams, E.A.,Castro, S.L.,Brant, K.K. (2021), Self-

leadership: a meta-analysis of over two decades of researchJ. Occup. Organ. 

Psychol., 94 (4)  pp. 890-923. 

He  ،W. J.  ،& Wong  ،W. C. (2021). Gender differences in creative self-

efficacy: Findings of mean and variability analyses. Thinking Skills and 

Creativity ،42 ،100955. 

Henseler, J., and Sarstedt, M. (2013). Goodness-of-Fit Indices for Partial 

Least Squares Path Modeling, Computational Statistics, 28 (2), 565-580 

Heywood, J. (2006). Factors in the adoption of change: Identity, 

plausibility and power in  promoting educational change. In Preceding’s of 

36th Annual IEEE Frontiers in Education. 

Hill, J., & France, D. (2020). Innovative pedagogies. In A. Kobayashi 

(Ed.), International encyclopedia of human geography (pp. 331-339). 

Elsevier. https://doi.org/10.1016/B978-0-08-102295-5.10657-2 

Hoang, T. N., & Truong, C. B. (2021). The relationship between social 

capital, knowledge sharing and enterprise performance: Evidence from 

Vietnam. The Journal of Asian Finance, Economics and Business, 8(11), 

133-143. 

https://www.researchgate.net/journal/Journal-of-Product-Innovation-Management-1540-5885?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://doi.org/10.1016/B978-0-08-102295-5.10657-2


 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز 

پ
ارة 

شم
م، 

ده
 

، دو 
ز  

ائی
پ

14
04

 

 

76 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

Hu, C., Wu, C., & Yu, L. (2023). The Impact of Innovation Self-Efficacy 

on Innovation Behavior: The mediating role of work involvement. 

International Journal of Frontiers in Sociology, 5(13). 

Hutagalung, D., Sopa, A., Asbari, M., Cahyono, Y., Maesaroh, S., & 

Chidir, G. (2020). Influence of Soft Skills,  Hard Skills and Organization 

Learning on Teachers’ Performance through Innovation Capability as 

Mediator. Journal of Critical Reviews, 7(19), 54–66. 

Jiang, w., Gu, Q. (2017). Leader creativity expectations motivate 

employee creativity: A moderated mediation examination The International 

Journal of Human Resource Management, 28 (5) , pp. 724-749 

Kanter, R. (1988). When a thousand flowers bloom: Structural, collective, 

and social conditions for  innovation in organizations. In B. M. Staw & L. L. 

Cummings (Eds.), Research in organizational  behavior (pp. 169–211). 

Greenwich, CT: JAI Press 

Khan  ،H. S. U. D.  ،Li  ،P.  ،Chughtai  ،M. S.  ،Mushtaq  ،M. T.  ،& Zeng  ،X. 

(2023). The role of knowledge sharing and creative self-efficacy on the self-

leadership and innovative work behavior relationship. Journal of Innovation 

& Knowledge ،8(4) ،100441. 

Ko, S. & Cardy, R. (2019). The impact of collaborative working 

environments on innovation in educational settings. Journal of Educational 

Innovation, 22(4), 312-328. 

Krampitz, J., Seubert, C.,Furtner, M.,Glaser, J. (2021),  Self-leadership: a 

meta-analytic review of intervention effects on leaders’ capacities J. 

Leadersh. Stud., 15 (3)  pp. 21-39, 

Kremer, H., Villamor, I., & Aguinis, H. (2019). Innovation leadership: 

Best-practice recommendations for promoting employee creativity, voice 

and knowledge sharing. Business Horizons, 62(1), 65–74. 

Kusdinar, D., & Haholongan, R. (2019). The influence of self leadership 

on innovative behavior. In 5th Annual International Conference on 

Management Research (AICMaR 2018) (pp. 97-100). Atlantis Press. 

10.2991/aicmar-18.2019.22 

Lee  ،S.  ،Kim  ،H.  ،& Park  ،J. (2022). The role of self-leadership in the 

adoption of educational innovations: A study of teachers' perceptions. 

Journal of Educational Technology ،39(3) ،112-128. 

Lin, H. (2007). Knowledge sharing and firm innovation capability: an 

empirical study. International Journal of  Manpower. international Journal of 

Manpower 28(3/4):315-332 

Mangiarotti, G., & Mention, A.-L. (2015). Investigating firm-level effects 

of knowledge management strategies  on innovation performance. 

International Journal of Innovation Management, 19(01), 1550012. 

Manz, C.C. (2012). Mastering self-leadership: Empowering yourself for 

personal excellence (6th, Ed.), Prentice Hall 

Martínez  ،J.  ،& López  ،M. (2021). The Impact of Self-Leadership on 

Knowledge Sharing in Creative Work Environments: A Study in the Spanish 

Software Industry. Journal of Organizational Behavior ،42(3) ،321-335. 

https://doi.org/10.2991/aicmar-18.2019.22
https://www.researchgate.net/journal/International-Journal-of-Manpower-0143-7720?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/journal/International-Journal-of-Manpower-0143-7720?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19


 

 

77 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

ائه 
ار

  
ل 

مد
  

ی 
تار

ساخ
  

ش 
پی

  
ی 

بین
ی پذ   

ش 
ر

  
آور 

نو
ها ی 

  ی 
زش 

مو
آ

  ی 
هبر 

د ر
 خو

س
سا

ر ا
ب

  ی 
طه 

اس
ش و

 نق
با

ا 
  ی 

سه 
ت

  م ی 
مد 

ارآ
ودک

و خ
ش 

دان
  ی 

تدا 
ه اب

دور
ن 

ما
معل

در 
ق 

خلا
ی   

ی
      

ی 
بد

ع
 

 Mourshed, M., Chijioke, C., & Barber, M. (2011). How the worlds most 

improved school systems keep getting better. Voprosy 

obrazovaniya/educational studies Moscow, (1), 7-25. 

Mustika, H.,  Eliyana, A.,  Agustina, T.S.  & Ratnasari, R.T.(2020). 

Knowledge sharing behavior between self-leadership and innovative 

behavior. Journal of Security & Sustainability Issues, 9 (5) , pp. 148-157 

Neck, Christopher P., Charles C. Manz, and Jeffery 

Houghton. )2019(. Self-Leadership: The Definitive Guide to Personal 

Excellence, 2nd ed. Los Angeles and London: SAGE 

Nguyen, T. P. L., Nguyen, K. N., Do, T. D., & Nguyen, T. T. M. (2019). 

Knowledge sharing and innovative work behavior: The case of Vietnam. 

Uncertain Supply Chain Management, 7(4), 619–634. 

Nurjaman, K., Marta, M. S., Eliyana, A., Kurniasari, D., & Kurniasari, D. 

(2019). Proactive work behavior and innovative work behavior: Moderating 

effect of job characteristics. Humanities and Social Sciences Reviews, 7(6), 

373–379. 

Pisanu, F. (2014). Educational innovation and technology: A need for 

integration. Perspectives of Innovations, Economics and Business, 14(2), 

103-108. 

Pratoom, K., & Savatsomboon, G. (2010). Explaining factors affecting 

individual innovation: The  case of producer group members in Thailand. 

Asia Pacific Journal of Management, 29, 1–25. 

Radaelli, G., Lettieri, E., Mura, M., & Spiller, N. (2014). Knowledge 

sharing and innovative work behavior in  healthcare: A micro‐level 

investigation of direct and indirect effects. Creativity and Innovation 

Management, 23(4), 400–414. 

Ramírez  ،C.  ،& Walker  ،L. (2024). Investigating the Impact of Self-

Leadership on Creative Self-Efficacy Among Art Students in Spain. Art 

Education Journal ،51(2) ،134-149. 

Richter, A. W., Hirst, G., van Knippenberg, D., & Baer, M. (2012). 

Creative self-efficacy and individual creativity in team contexts: Cross-level 

interactions with team informational resources. Journal of Applied 

Psychology, 97(6), 1282–1290. 

Rizwanfar, A., Zaree, A. (2004). Model of the distribution of the use of 

different communication channels and information sources in acceptance of 

GPS technology, Iranian Journal of Agricultural Sciences. 37, (2) 49-6 (In 

Persian) 

Rodríguez  ،A.  ،& Fernández  ،L. (2022). The Relationship Between Self-

Leadership and Knowledge Sharing Among Physicians in Spain: A 

Quantitative Approach. Health Care Management Review ،47(2) ،145-158. 

Sánchez  ،L.  ،& Martín  ،F. (2022). The Role of Knowledge Sharing in the 

Adoption of Educational Innovations in Spanish Universities. Higher 

Education Research & Development ،41(5) ،876-891. 

Santos  ،M.  ،& Moreno  ،G. (2022). Creative Self-Efficacy and the 

Adoption of Educational Innovations in Universities: A Quantitative 

Approach. Innovations in Education and Teaching International  ،59(4)  ،432-

445. 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز 

پ
ارة 

شم
م، 

ده
 

، دو 
ز  

ائی
پ

14
04

 

 

78 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

Scott, S., & Bruce, R. A. (1994). Determinants of innovative behavior: A 

path model of individual  innovation in the workplace. Academy of 

Management Journal, 37, 580–607 

Sekaran, U. and Bougie, R. (2016) Research Methods for Business A 

Skill-Building Approach. 7th Edition, Wiley & Sons, West Sussex. 

Serdyukov, P. (2017), "Innovation in education: what works, what 

doesn’t, and what to do about it?", Journal of Research in Innovative 

Teaching & Learning, Vol. 10 No. 1, pp. 4-33. 

Soto ،P. ،& Alonso ،J. (2022). Self-Leadership and Creative Self-Efficacy: 

An Examination in the Design Industry. Journal of Design Research  ،20(3)  ،

212-227. 

Stewart, G.L., Courtright, S.H. & Manz, C.C. (2019) Self-leadership: A 

paradoxical core of organizational behavior.Annual Review of 

Organizational Psychology and Organizational Behavior, 6, pp. 47-67 

Subramaniam, M., & Youndt, M. A. (2005). THE INFLUENCE OF 

INTELLECTUAL CAPITAL ON THE  TYPES OF INNOVATIVE 

CAPABILITIES. Academy OfManagement Journal, 48(3), 450–463. 

Swanson  ،E.  ،Kim  ،S.  ،Lee  ،S. M.  ،Yang  ،J. J.  ،& Lee  ،Y. K. (2020). The 

effect of leader competencies on knowledge sharing and job performance: 

Social capital theory. Journal of Hospitality and Tourism Management  ،42  ،

88-96. 

The impact of perceived organizational innovative climate on Student 

teachers' creative self-efficacy and innovative behaviors using structural 

equation modeling. MEO 2015; 4 (1) :103-125. (In Persian) 

Thornhill, S (2006). Knowledge, innovation and firm performance in 

high and low technology regimes. Journal of Business Venturing, 21, 687-

703. 

Van Den Hooff, B., & De Ridder, J. A. (2004). Knowledge sharing in 

context: the influence of organizational  commitment, communication 

climate and CMC use on knowledge sharing. Journal of Knowledge  

Management.  8(6):117-130. 

Widyani, A. a. D., Sarmawa, I. W. G., & Dewi, I. G. a. M. (2017). THE 

ROLES OF KNOWLEDGE SHARING IN MEDIATING THE EFFECT OF 

SELF-EFFICACY AND SELF-LEADERSHIP TOWARD INNOVATIVE 

BEHAVIOR. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 19(2). 

Yari, N. (2023). Search for information technology to encourage 

knowledge and professional development of teachers in primary schools of 

Paldakhtar city, theses, Bakhtar Ilam Higher Education Institute, Faculty of 

Humanities. (In Persian) 

Yilmaz, O., & Bayraktar, D. M. (2014). Teachers ’ attitudes towards the 

use of educational technologies and their individual innovativeness 

categories. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 116, 3458–3461. 

Zainal, M. A., & Matore, M. E. E. M. (2019). Factors influencing 

teachers’ innovative behaviour: A systematic review.Creative Education, 

10(12), 2869–2886. 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Peter%20Serdyukov
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2397-7604
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2397-7604


 

 

79 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

ائه 
ار

  
ل 

مد
  

ی 
تار

ساخ
  

ش 
پی

  
ی 

بین
ی پذ   

ش 
ر

  
آور 

نو
ها ی 

  ی 
زش 

مو
آ

  ی 
هبر 

د ر
 خو

س
سا

ر ا
ب

  ی 
طه 

اس
ش و

 نق
با

ا 
  ی 

سه 
ت

  م ی 
مد 

ارآ
ودک

و خ
ش 

دان
  ی 

تدا 
ه اب

دور
ن 

ما
معل

در 
ق 

خلا
ی   

ی
      

ی 
بد

ع
 

 Zhang  ،L.  ،& Xia  ،J. (2023). "Understanding the Role of Creative Self-

Efficacy in Enhancing Innovative Capacity". Journal of Organizational 

Behavior ،44(2), 349-367. 

Zhang  ،X.  ،Liu  ،Y.  ،& Wang  ،Q. (2021). The influence of self-leadership 

on teachers' adoption of technology in education. Journal of Educational 

Research and Practice ،41(2)   ، 34-47. 

 

 

Presenting a structural model for predicting the 

adoption of educational innovations based on self-

leadership with the mediating role of knowledge sharing 

and creative self-efficacy in elementary school teachers 
Ali Abdi1, Faramarz Sohili2, Hossein Faryadars3 

Abstract 
The present study aimed to fit the conceptual model of accepting educational 

innovations based on self-leadership with the mediating role of knowledge sharing 

and creative self-efficacy in elementary school teachers with an experimental model. 

The research method was a descriptive correlational type with a structural equation 

approach. The statistical population included all elementary school teachers in 

Nahavand in the academic year 2024-2025. The sample size was calculated based on 

G-Power software and 195 people were selected as samples using the convenience 

sampling method. To collect data, Jacobs and Rood's Knowledge Sharing 

Questionnaire (2007), Karwowski  et al.'s Creative Self-Efficacy Questionnaire 

(2012), Houghton and Neck's Self-Leadership Questionnaire (2002), and Anderson's 

Accept Educational Innovations Questionnaire (2008) were used. The data were 

analyzed using SPSS and SMART PLS software. The findings of the study showed 

that self-leadership has a positive and direct effect on the acceptance of educational 

innovations, knowledge sharing and creative self-efficacy. Knowledge sharing and 

creative self-efficacy have a positive and direct effect on the acceptance of 

educational innovations. Self-leadership with the mediating role of knowledge 

sharing and creative self-efficacy has a positive and indirect effect on the acceptance 

of educational innovations. The results of the study also showed that the conceptual 

model of the acceptance of educational innovations based on self-leadership with the 

mediating role of knowledge sharing and creative self-efficacy in elementary school 

teachers fits the empirical model. This study showed that self-leadership is crucial in 

the concept of acceptance of educational innovations. This study suggests how 

teachers can use self-leadership strategies to promote educational innovations. 
Keywords: Acceptance of educational innovations, self-leadership, knowledge sharing, 

creative self-efficacy. 
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   ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                     .80-96صص ، 1404 پائیز، دو ، شمارة پانزدهم دورة 

 1402/ 28/07تاریخ دریافت: 

 04/08/1404تاریخ پذیرش: 

بر پرورش   0اثربخشی بسته آموزش ریاضی آموز ادبی لولوپی + 

 دبستانی تفکر خلاق کودکان پیش
 2زاده، الهه مهدی 1پورسهیلا حسین 

  چكيده

بر پرورش    0آموز ادبي لولوپي +  این پژوهش با هدف تعیین اثربخشي بسته آموزش ریاضي هدف:   

روش پژوهش از نظر هدف کاربردی و از  نظر شیوه    روش:دبستاني انجام شد.  تفکر خلاق کودکان پیش

آزمون ـ پس آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش آزمایشي با استفاده از طرح پیشاجرا، نیمه

نفر بود. حجم نمونه شامل     390دبستاني شهر بیستون استان کرمانشاه به تعداد  کلیه کودکان دختر و پسر پیش

نمونه  38 به روش  بودند  نوآموزان  از  به  نفر  و  انتخاب  دسترس  در  دو گروه گیری  در  ساده  تصادفي  طور 

طرح مداخله گروه آزمایش بسته آموزشي لولوپي +   نفره )آزمایش و کنترل(  تقیسم و جایگزین شدند.19

ها از پرسشنامه  آوری دادهبرای جمع  دقیقه( اجرا شد.  45به مدت دوازده جلسه متوالي )هر جلسه به مدت    0

( فرم تصویری )ب(  استفاده شد. روایي پرسشنامه تفکر خلایقت تورنس توسط 2009تفکر خلاق تورنس )

تعیین شد. در تجزیه و تحلیل )آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره و    91/0متخصصان تأیید و پایایي آن  

شد.تک استفاده  که  یافته  ها:یافته متغیره(  داد  نشان  پژوهش  ابتکار،  6/24های  بعد  واریانس  از  درصد 

-درصد از واریانس بعد انعطاف 4/9درصد از واریانس بعد سیالي و 4/18درصد از واریانس بعد بسط، 5/28

( است  آزمایشي  شرایط  از  ناشي  بسته P<001/0پذیری  ریاضي (.  لولوپي  آموزشي  ادبي  مقدار 0آموز  به   +  

پیش7/36 کودکان  تفکر خلاق  بر  دارد.درصد  تاثیر  آموزش   گيری:نتيچه دبستاني  و  تدریس  از  استفاده 

ازکارت استفاده  داستان،  خواندن  طریق  از  ریاضي  و  ادبیات  دستتلفیقي  فعالیت  تصویری،  ورزی های 

 دبستاني آموزش داد.  پیشتوان محیطي غني و سرشار از نشاط مهارت تفکر خلاق را در کودکان  مي 

 .دبستاني ، کودکان، پیش: تفکر خلاق، آموزش ریاضي،  بسته لولوپيهاکليدواژه
و    M41 شود و  کدهایعنوان کد اصلي پیشنهاد ميبه دلیل تمرکز بر تحلیل آموزش به  I21کد    : بندی موضوعيطبقه

I23    های حسابداری و آموزش عالي مناسب هستند برای پوشش جنبه. 
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 مقدمه 

آموزان  در بسیاری از کشورهای جهان، یکي از اهداف نظام آموزشي، تربیت کودکان و دانش 

)معیری،   است  خودشکوفا  و  لذا  1403خلاق  پیش(.  به  آموزش  مستمر  یادگیری  مبنای  دبستاني 

گذارد. نظام تعلیم  آید زیرا تجارب اولیه کودکان بر یادگیری و رشد ذهني آنها تاثیر ميحساب مي

مهارت است  تلاش  دنیا در  در سراسر  تربیت  به  و  مجهز  را  آنها  و  داده  افزایش  را  نوآموزان  های 

)اوکال مهارت نماید  یکم  و  بیست  قرن  موردنیاز  اوکال 2018،  1های  و  تاگلوک  از 2018،  2؛   .)

مساله، همکاری، کارآفریني،  ها؛ نوآوری، تفکر خلاق، تفکر انتقادی، حلترین این مهارت شاخص

رسانهمسئولیت سواد  و  اجتماعي  آکای پذیری  و  )دورترلر  است  شده  تایید  این  2022،  3ای  در   )

با دیگر مهارت ارتباط  به دلیل  بهره راستا، تفکر خلاق  اقتصاد ملي،  بر  وری فردی و  ها و تاثیر آن 

ویژه  که لازمه  ملي جایگاه  دارد  و خلاقیت  دانش  به  رویکردی چندبعدی  تفکر خلاق،  دارد.  ای 

در    فرهیختگانکه به وسیله    تعریف شده های شناختي  مجموعه فعالیت تفکر انتقادی است. به عنوان  

، 4ملندز )نتو، رودریگزِ و  گرفته شده است  شرایط و رفتارهای مختلف جهت انجام ایده نو به کار  

های مختلف، به حل  گیری از دیدگاه تفکر خلاق همیشه کمک کرده  تا فرد بتواند با بهره  (.2018

 (.  2020، گرین و دیار، 5کارها و محصولات جدیدی تولید کند )وینکس مسائل و ارائه راه 

راه  بین  آگاهانه  در گزینش  گرفته،  یاد  را  تفکر خلاق  از کودکي  که  فردی  های  حلبنابراین 

های ویژه توانایي لازم را کسب کرده است. در نهایت تصمیمات اتخاذ  موجود و تشخیص موقعیت

همکاران،  شده  و  )بهاری  دارد  بهتری  مطلوب  کارایي  و  اثربخشي  متخصصان  1403اش   .)

تربیتيشروان  شامل  ابعا  ناسي  را  خلاق  تفکر  اصلي  انعطاف)د  بسطسیالي،  ابتکار  پذیری،  (  و 

پرایتو اند  دانسته  و  ساینز  ساتو،  فراندو،  سیالي   (.2017،  6)فراندز،  راه بر  بعد  ارائه  های حلتوانایي 

بسط به   (.2014،  7)ال کرایمین نو اشاره دارد  های  گوناگون برای حل مسائل یا توانایي ایجاد ایده 

تکار به معنای توانایي به  ب . اتمرکز داردتوانایي شرح یک تفکر و ایده با جزئیات به شکل متمایزی  

پذیری،  انعطاف  تاکید دارد.  برای نخستین بار  های متنوع و متفاوت در حل مسئلهحلکارگیری راه 

الگوهای جدید تفکر و  بر   ایجاد  ازتوانایي  مولفه  . دو  نظارت داردالگوهای تفکر موجود    مستقل 

توانایي    دلالت بر «پذیری رفتاریمسئله و »انعطافتسهیل حل« همان  پذیری شناختي»انعطافدارد:  

 (.2018 ،8)دیری و امروگلو  فرد در انتقال یک موضوع یا واقعه مفهومي بدون مشکل است 
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های تفکر خلاق قابل یادگیری است  توان با آموزش، پرورش داد زیرا مولفه تفکر خلاق را مي 

(. در این راستا، داشتن توانایي تفکر خلاق در  2022)آذریاهو، بروزا، کوهن، هرشکوتز و ادجوفا،  

راهکار درست   ارائه  و  دانش  تولید  به  است. چون  پژوهش حاضر  تمرکز  کانون  ریاضي  آموزش 

از   استفاده  و  کودکان  سن  با  متناسب  ریاضي  در  خلاق  تفکر  آموزش  دارد.  اشاره  مسائل  برای 

اصول علمي ميروش بر  مبتني  و  مناسب آموزشي سیستماتیک  تقویت  های  تاثیر عمیقي در  تواند 

 (.1396تفکر خلاقانه در آنها داشته یاشد )شیراني بیدآبادی، نصراصفهاني، جعفری و عابدی، 

های آموزشي  های اصلي سیستمیکي از چالش  دبستاني و ابتدایيدوره پیشآموزش ریاضي در  

گرفته که  های ریاضي را یاد  ای از مهارتپایه نوآموزان  ،  سرنوشت ساز  این دوره   در جهان است.

تحصیلي   بعدی  مراحل  در  پیشرفت  موضوع  ضروری برای  این  تدریس  اما  با    درسي  است. 

نامناسب از مفاهیم ریاضي  :که عبارتنداز  روبرو بوده های مختلفي  چالش انتقال  ،  درک  ناتواني در 

به تفاوت ،  های تدریسنقص در روش ،  صحیح مفاهیم نبود منابع آموزشي  ،  های فردیعدم توجه 

خشک و غیر منعطف، عدم اشتیاق به یادگیری ریاضي که زمینه ایجاد    تدریس  ، مناسب و جذاب

 کند. تفکر در آنها فراهم نمي

لولوپي   ادبي  آموز  ریاضي  آموزش  بسته  راستا،  این  است0در  شده  تدوین  اندیشه +  ورزی  ، 

را در ساده  از جهت ریاضي  یا درک  بیاموزد. زیستن در فضا  به کودکان خردسال  ها، ترین شکل 

یا درک چندی  عدد  با  اندازه زیستن  با  یا شکل ها، زیستن  طبقهها  و  برای  ها  آغازی  منطقي،  بندی 

اندیشه  و  استآزمودن  ریاضي  در  بر    ورز شدن  متعددی  عوامل  تاثیر  پژوهش  ادبیات  و  مباني  در 

یادگیری  ترکیب  آموزش  )اثربخشي  جمله  از  است:  گرفته  قرار  بررسي  مورد  خلاق  تفکر  بهبود 

(، 2020، کاردیناتي، ساری و ماریاني،  1الکترونیکي در ریاضي بر افزایش تفکر خلاقانه( )یانیواتي 

،  2آموزان )ایسموناندارگرایانه بر مهارت تفکر خلاقانه دانشاثربخشي رویکرد آموزش ریاضي واقع

بودیانو،   و  بودیانو، سلامت  بر  2020نگراهاني،  مبتني  ریاضي  یادگیری  آموزشي  بسته  اثربخشي   ،)

دانشعادت خلاق  تفکر  بر  ذهني  ناسف های  محمد  و  )محمدالسید  بسته  2021،  3آموزان  لذا   .)

لولوپي   ریاضي  پیش0آموزش  مراکز  و  برای کودکان  هنوز  +  اما  شده  طراحي  و  تدوین  دبستاني 

این پژوهش با هدف  های کودکان روشن و شفاف نشده است.  اثربخشي آن بر بسیاری از مهارت

-بر پرورش تفکر خلاق کودکان پیش  0آموز ادبي لولوپي +  تعیین اثربخشي بسته آموزش ریاضي

 دبستاني انجام شده است.

 

 
1.Yaniawati 

2.Ismunandar 
3.Mohamed Elsayed & Mohamed Nasef 
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 ها   مباني نظری و توسعه فرضيه

خلاق: اطلاعات،    تفكر  در  شکاف  مسائل،  کردن  حس  فرایند  از  است  عبارت  خلاق  تفکر 

سازی درباره این نواقص و ارزیابي و آزمودن  زدن و فرضیهعناصر گمشده، چیزهای ناجور، حدس

 (. 1989، 1ها، تجدید نظر کردن و دوباره آزمودن آنها و بالاخره انتقال نتایج )تورنس این حدس

  ي زندگ  ی بستهااز بن فرد را  و    کنديبهتر و حل مسئله کمک م  یریگیمتصمبه اخذ  تفکر خلاق  

و بهره  خود استفاده    يقبل  یاتکه از تجرب   سازدي. تفکر خلاق نه تنها شخص را قادر مکردهخارج  

با    که قبلاا   یزهایيچ  ینتازه ارتباط دهد. بلکه قادر خواهد بود ارتباط ب  های یتو آن را با موفقگرفته  

ب بوده يهم  پارتباط  را  معنادار    کرده   یدااند  و  تازه  فرد  نظر خود  از  از    توانديم  ینهمچن  است.که 

بردارد  یبرا  نو  یهاروش گام  اطلاعات  از  فراتر  و  کند  استفاده  مسئله    (. 2021  ،2کولاسکا )  حل 

نوآور  یتامروزه خلاق پ   ی برا  ید جد  يرقابت  یدان م  یکعنوان  به   یو  و  گرفته    یشرفتتوسعه  بهره 

نوآور و مولد    ،خلاقرود در کنار شایستگي،  يو طراحان خلاق انتظار م  ینمهندس  لذا از  شود.مي

  کسب و کار   یای دن  های کلیدی واژه  از  یکيتفکر خلاق    .(2022،  3)پدرسون فراوان باشند    یهایده ا

جهان روند  سر  يدر  توسعه  و  استتکنولوژ  یعشدن  و 4پایو )  ی  یوسف  عامر  عباس،  مورسالین،   ،

نتا2022،  اودجا بارش فکر   يحاک   یقاتتحق  یج(.  فن  است که  افزايم  یاز آن  به  منجر    یشتواند 

  هایيهم کلاس  یراز سا  ي رامتفاوت   یاتيآموزان خلاق، خصوصدانش   . آموزان شوددانش  یتخلاق

 .(2022 ، مسوجوسکي، دیلي لاتوکا،5)دوگان   دهندنشان ميخود 

های متعددی در حوزه تاثیر روشهای یادگیری مختلف بر تفکر خلاق انجام شده است  وهش پژ

+ لولوپي  آموزش  بسته  تاثیر  زمینه  در  پژوهشي    0اما  ادبیات،  راه  از  و  ریاضي  تلفیقي  آموزش  و 

ندارد.   یاقته وجود  مثال:  طور  )به  همکاران  و  » 1403های حسیني  عنوان  با  پژوهشي  در  اثربخشي  ( 

تکنیکبرنامه آموزش  خلاقیت های  کودکان های  در  خلاق  تفکر  رشد  ارتقای  بر  محور 

داشته دبستانيپیش بیان  کودکاناند  «  خلاق  تفکر  بر  برنامه  این  مثبت  یشپ  آموزش  اثر  دبستاني 

( در  1403بهاری و همکاران ) ست.دار داشته و باعث افزایش سطح تفکر خلاق در آنها شده امعني

روش    بالاق  خ  یهاش یتلفیق نما  یواسطه   آموزشي تعاملي به   اثربخشي محیطپژوهشي به بررسي » 

مرحله  سیتدر خ  بيیبا  یاپنج  تفکر  مهارت  که  آموزاندانش  لاقبر  داد  نشان  آموزش    طیمح« 

افزا  یهاشینمای  واسطه   به  تعاملي موجب  مي  شیخالق  خالق  موذن شوتفکر  همکاران د.  و  زاده 

های چندگانه در  حلبررسي اثربخشي آموزش ریاضي مبتني بر راه ( در پژوهشي با عنوان » 1403)

 
4.Torrance 
5.Kusaka 

6. Pedersen 

1.Payu 
2.Dugan 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز 

پ
ارة 

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز 
پا

  
14

04
 

 

84 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

دانش  ریاضي  درس  در  تحصیلي  پیشرفت  و  خلاق  تفکر  متوسطهآموزان  توسعه  اول  «  دوره 

ریاضي   پیشرفت تحصیليهای چندگانه برخلاقیت و  حلموزش ریاضي مبتني بر راه دریافتندکه آ

استدانش  داشته  تاثیر  حسینيآموزان   .( همکاران  و  »اثربخشي  1397مهر  عنوان  با  پژوهشي  در   )

بر خلاقیت دانش آموزش نتیجه رسیده های مستقیم و غیرمستقیم را  این  به  اند که میانگین  آموزان« 

داری وجود دارد و بنابراین  نمرات گروه کنترل و آزمایش در پیش و پس از آزمون تفاوت معني

داری وجود  آموزان تفاوت معنيهای مستقیم و غیرمستقیم بر خلاقیت دانشبین اثربخشي آموزش

( خنیفر  » 1397دارد.  عنوان  با  پژوهشي  دست(  آموزش  با  خلاق  تفکر  ریاضيسازه پرورش  « های 

اکتشاف  لهئمسسازی حلمدل نشان داد که   به  از راهبردهای متعدد، تشویق  استفاده  ی خلاق مانند 

فیزیکي، محتوای درسي و ئد، آزمایش وکاربرد تمامي رویکردها جهت حل مسآزا ابزار  تهیه  له، 

دانش  تفکر  تحریک  جهت  دیجیتالي  ميفناوری  خلاقیت  آموز  ارتقا  از  بخشي  عنوان  به  تواند 

( پژوهشي با عنوان »نقش کتاب تصویری در آموزش  2023) 1. ماریچیک و استاکیچ ریاضي باشد

پیش پیشریاضیات در  معلمان  از  نیمي  به عنوان  دبستاني« دریافتند که  از کتاب تصویری  دبستاني 

کنند و در توسعه مفهوم اعداد طبیعي و  دبستاني استفاده ميمنبع تدریس در آموزش ریاضیات پیش

مزیت معلمان  و  گرفته  بهره  فضایي  کرده روابط  مشاهده  ریاضي  یادگیری  در  را  آن  اند.  های 

» (  2021کازینگ و روبل ) با عنوان  با  توانایي تفکر خلاق ریاضیاتي دانشدر پژوهشي  آموزان را 

رسیده  نتیجه  این  به  نیون«  شهر  در  ارزیابي  انجام،  بررسي،  تحمیل،  آموزشي  که  مدل  اند 

کنترل  دانش  دانش آموزان گروه  به  نسبت  تفکر خلاق  بهتری در  آموزان گروه آزمایش عملکرد 

بی و  معنيداشتند  تفاوت  تفکر خلاق  در  گروه  دو  داشت.  ن  وجود  در    (2021)  ومورتاچيی داری 

ادغام  نشانپژوهشي   آموزش  که  نما  داد  با  رو  ر یتأث  لاق خ  شیشده  بر  واژگان   ی مثبتي    و   توسعه 

خ  یهامهارتی  توسعه   و  درس  یریادگی جوانزبان   لاقتفکر  است.  آموزان  و    ونگو  داشته 

نما  (2020)  همکاران داد  مهارت   شی نشان  پرورش  باعث  گروهي،    کار  اجتماعي،  هایخلاق 

مهارتها  ،لاقیتخ انتقاد  ی خودآگاهي،  تفکر  مهارت   یارائه،  مسئله  یهاو  را    لاقخ  تفکر  و   حل 

 دهد.  مي شیافزا

 0آموز لولوپي +بسته آموزش ریاضي
لولوپي+بسته   ادبیات    0شمارورزی  راه  از  ریاضي  تا آموزش  شده  تدوین  و  آموزش    طراحي 

لذت  معنادار،  را  هدف ریاضي  و  گیردمند  بخش  لولوپي+صورت  شمارورزی  در  ویژه   0.  ی  که 

است،  6تا    3  کودکان شناخت  سال  برگیرنده  پیشهپایه   در  بنیادهای  یا  به  ا  داستان  راه  از  عددی 

کودکاناست.  کودکان   ادبیات  راه  از  آموزش  رویکرد  برپایه  لولوپي  با  ادبي  راه  ،  شمارورزی 

 
1.Maričić & Stakić 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
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مي داده  آموزش  ریاضي  کودکان  به  آنداستان  تا  را  شود  ریاضي  دانش  شیریني  کم  کم  مزه  ها 

  و  گنگ  ی ا نخست دبستان، ریاضي واژه   های برای کودکان گروه سني پیش دبستان و سالکنند.  

سال است.  ک   را  واژه   این  مفهوم   و  معنا  ها آن  که  کشد مي  درازا  به   ها ناروشن  اما رده درک   .

در فرهنگ فارسي به شمردن یا   و  آید مي  پهلوی  و  اوستایي  شماریتن  از  آن  ی شمارورزی که ریشه

بسیار شناخت برای کودکان  تبدیل شده    که  هنگامي  از  کودک.  است  پذیرتر شماردن و شمارش 

از  باز  زبان است  بشمار  شمارش،  شماره،  ی واژه   با   کنار  و  گوشه   کرده    آن   مهم  بنابراین.  شتاخته 

 .باشد داشته  پذیر شناخت نامي بیاموزد،  خواهد دانشي که کودک مي

لولوپي    ادبي  آموزشي  بسته  راه این  کتاب  و  کارورزی  کتابِ  خواندن،  کتابِ    و  نما شامل 

  ، 0لولوپي+  خواندن  کتاب  .طراحي و تدوین شده است  ها نماکارت  ی همراه کیسه  به  ورزی کنش

پیوسته     10و  داستانک  پیش  10 داستانکدارد  داستانک  با  که  پیوند  در  آن    های داستانک های 

مي  .است  1+  لولوپي که  +  شمارورزی  خواهد  کودکي  لولوپي  از  باید  طبیعي  طور  به    0بیاموزد 

کند پیش  0لولوپي+  .  شروع  کودکان  برپایه  دبستان  برای   ، لولوپي  با  شمارورزی    یک  ی  است. 

است  رویکرد نگاشته شده  است،  ادبیات کودکان  راه  از  .  آموزش خلاق که آموزش شمارورزی 

جنبه از  تنها  نه  که  است  منطقي  پیوستاری  رویکرد  است،   با  پیوند  در  داستاني   ی این  از    هم  بلکه 

  دیگر  ای نقطه  در   و  شود مي  شروع   ای  نقطه  از   که  است   پیوستار  یک  ریاضي  آموزش  منطق  ی جنبه

ریاضي  هر  .  گیرد مي  پایان آموزش  گونه  هیچ  اما  باشد،  رفته  اول  به کلاس  است  ممکن  کودک 

بیاموزد. ممکن   0که مفاهیم پیش عددی شمارورزی را با لولوپي +    لذا ضروری استندیده باشد،  

  شده   آشنا   آموزها  شکل  یا  عددآموزها  نام  به  چیزهایي  با  دبستان  پیش  ی است کودک شما در دوره 

ضرورت    . اند نشده   نوشته  پیوستاری  یا   جامع  نگرش  یک  ی برپایه  ها  کتاب  این  از  کدام  باشد. هیچ

آشنا شود و سپس    0ماهه با لولوپي+    سه   ی دوره   یک  با   دبستان  نخست   سال  کودکِان در  دارد که

برپایه استانداردهای پیشرفته در آموزش  0کارورزی لولوپي+  .  به او آموزش داده شود   1لولوپي +  

انجمن ملي آموزگاران ایالات متحده( طراحي شده  )  NCTM استاندارد  همه  از  بیش  ،ریاضي

کنش کتاب  برپایه  رود مي  استانداردها  این  از  فراتر  اما  ورزی است.  یا  شمارو  آموزش  ی  و  رزی 

دست راه  از    شده   نگاشته   است   پیاژه   و   مونتسوری  های دیدگاه   در   آن   ی ریشه  که  ورزانه  ریاضي 

ین که  ا  هم  و  دهدمي  انجام  را   بسته  از  هایي بخش  نمایي راه   هم  ورزی کنش  و  نما . کتاب راه است

دست در    برای   ورزانه  کارهای  که  است  چنان  کار  روند  است.  آمده  آن  در  شمارورزی  آموزش 

  تر  بیش  نمایي راه   به  نیازی  و  است   شده   گفته   روشني  به  آن  اجزای  ی  همه  ها ورزی انجام این کنش

  برابری،   های این مجموعه شامل، نماکارت ت.تایي اس 56  بسته   این   های نماکارت  ی  کیسهنیست.  
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نماکارت، ی پشت  مورد  هر  در  که  است  ترب  و  عموکوکو  افزارها،  گیاهان،  جانوری،  کان، 

 (.1394است. )محمدی و اکبری،  آمده   ها آن کارهای راه 

     پژوهششناسي روش
های کاربردی و با توجه به وضوع و شیوه  این پژوهش از نظر هدف و نتیجه جزء پژوهش 

داده  پیشگردآوری  استفاده طرح  با  نوع شبه آزمایشي  از  کنترل  آزمون و پس ها،  با گروه  آزمون 

پیش پسر  و  دختر  کودکان  کلیه  شامل  پژوهش  آماری  جامعه  استان  بود.  بیستون  شهر  دبستاني 

مشغول به آموزش بودند. نمونه    1402-1401نفر است که در سال تحصیلي    390کرمانشاه به تعداد  

شامل   نیز  پیش  40آماری  کودکان  از  نمونه نفر  روش  با  که  بود  سال  دبستاني  ابتدای  در  گیری 

نفری جاگماری شدند. در مرحله    20انتخاب و به صورت تصادفي ساده در دو گروه   1401ـ1402

لدین آنها، کودکان در دو گروه آزمایش ) از وا  از کسب اجازه  نفر( مورد آموزش بسته    20بعد 

نفر( به روش سخنراني و معمول قرار گرفتند. معیار    20و کنترل )  0آموزش ریاضي ادبي لولوپي +

ها در پژوهش، نداشتن اختلال یادگیری معیار خروج نیز نداشتن غیبت در جلسات  ورود آزمودني 

دقیقه به طول    45جلسه انجام شد که زمان هر جلسه    12کلاسي بود. آموزش  هر دو گروه در طي  

ابزار جمع  )ها، پرشسنامه  آوری داده انجامید.  ارائه  ( فرم تصویری )ب(   2009تفکر خلاق تورنس 

روایي پرسشنامه تفکر  شده که با توجه به ویژگي گروه سني کودکان از فرم ب استفاده شده است.  

خلاق تورنس توسط اساتید تعلیم و تربیت تأیید شده است. برای تعیین از ضریب آلفای کرانباخ  

محاسبه شد. در تجزیه و تحلیل از آمار توصیفي )جدول، فراواني،    91/0بهره گرفته که پایایي آن  

و   چندمتغیره  کوواریانس  تحلیل  )آزمون  استنباطي  آمار  و  استاندارد(  انحراف  و  میانگین  درصد، 

 و  است دقیقه 34 فعالیت هر انجام زمان که است فعالیت 1 شامل فرم این  متغیره( استفاده شد.تک

 انجامید. مي طول  به دقیقه 14مجموعاا 
 +0آموز ادبي لولوپي : جلسات آموزشي اجرای بسته آموزشي ریاضي1جدول 

 شرح جلسه

 معرفي خود به نوآموزان و اجرای پیش آزمون  اول 

دست دوم  انجام  بهار(،  )سرزمین  یک  داستان:  نمایش   1ورزی  خواندن  و  ادبي  آموز  ریاضي  کتاب  از 

( به صورت کپي در  1( و انجام کارورزی داستانک )1نما، خواندن داستانک )های جهتنماکارت

 اختیار کودکان قرار گرفت.  

، نمایش نماکارت عمو کوکو و ترب،  2ورزی ( عموم کوکو، انجام دست2خواندن پیش داستانک ) سوم

 2( و انجام کارورزی داستانک 2خواندن داستانک )

، نمایش نماکارت عمو کوکو و ترب،  3ورزی  (، مرمر خانم، انجام دست3خواندن پیش داستانک ) چهارم

 3و انجامکارورزی داستانک  3خواندنه داستانک 

) پنجم  داستانک  پیش  بچه4خواندن  دست(،  انجام  ترب،  4ورزی  ها،  و  کوکو  عمو  نماکارت  نمایش   ،

 4( و انجام کارورزی داستانک 4خواندن داستانک )

) ششم داستانک  پیش  دست5خواندن  انجام  ترب،  5ورزی  (،سیاهک،  و  کوکو  عمو  نماکارت  نمایش   ،



 

 

87 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

  +
ی 

لوپ
 لو

ی
ادب

وز 
آم

ی 
اض

ش ری
موز

ه آ
ست

ی ب
خش

اثرب
0  

ش 
 پی

ن
دکا

 کو
ق

خلا
کر 

 تف
ش

رور
ر پ

ب
ی 

ستان
دب

  
  
 

ن 
سی

ح
 پور 

 
 5، و انجام کارورزی داستانک 5خواندن داستانک 

) هفتم داستانک  پیش  دست6خواندن  انجام  جان،  سبزی  خواندن 6ورزی  (،  عددی،  نماکارت  نمایش   ،

 6، و انجام کارورزی داستانک 6داستانک 

) هشتم  داستانک  پیش  انجام دست(، گوش7خواندن  افزارها،  7ورزی  مال،  و  نماکارت جانوری  نمایش   ،

 7، و انجام کارورزی داستانک 7خواندن داستانک 

، نمایش نماکارت جانوری و برابری،  8ورزی  (، میمون جان، انجام دست8خواندن پیش داستانک ) نهم

 8، و انجام کارورزی داستانک 8خواندن داستانک 

، نمایش نماکارت جانوری و  9ورزی  (، لاکي پیر و خاکستر، انجام دست9خواندن پیش داستانک ) دهم

 9، و انجام کارورزی داستانک 9عددی، خواندن داستانک 

انجام دست10خواندن پیش داستانک ) یازدهم نماکارت جانوری وافزارها،  10ورزی  (، روبهک،  ، نمایش 

 10، و انجام کارورزی داستانک 10خواندن داستانک 

 اجرای پس آزمون  دوازدهم 

 

 های پژوهشیافته

انحرافشاخص شامل:میانگین،  پژوهش  این  در  آماری  مقدار  های  حداکثر  و  حداقل  معیار، 

 آماره متغیرهای پژوهش در زیر ارائه شده است.  
 های تفكر خلاق معيار مولفه ميانگين و انحراف :2جدول 

 آزمون کنترل)پس گروه آزمون( کنترل)پیش گروه آزمون( آزمایش)پس گروه آزمون( )پیش آزمایش گروه  

 متغیر

 خرده

 مقیاس
 میانگین 

 انحراف

 معیار 
 میانگین 

 انحراف

 معیار 
 میانگین 

 فانحرا

 معیار 
 میانگین 

 انحراف

 معیار

 تفکر خلاق

 016/3 105/7 439/3 947/6 859/7 894/17 5/ 95 578/11 ابتکار 

 218/1 473/2 218/1 526/2 261/6 736/11 761/4 315/7 بسط 

 358/2 315/4 600/2 736/4 784/6 157/13 550/5 578/8 سیالي 

 انعطاف 

 پذیری
473/7 347/5 947/10 995/6 210/3 902/1 263/3 820/1 

 902/1 289/4 200/2 355/4 744/6 434/13 251/5 736/8 تفکر خلاق

جدول که  مي  2همانطور  و  نشان  سیالي  بسط،  ابتکار،  شامل  خلاق  تفکر  ابعاد  میانگین  دهد 

پیش انعطاف مرحله  در  پسپذیری  مرحله  و  آزمایش  گروه  برای  بسته  آزمون  اجرای  از  آزمون 

آموزشي متفاوت است و میانگین آنها افزایش یافته است. که برای بررسي معنادار بودن این تفاوت  

مي کوواریانس  تحلیل  انجام  برای  است.  شده  استفاده  کوواریانس  تحلیل  آزمون  بایست  از 

وایسته  فرضپیش متغیر  خطای  تساوی  برای  لون  آزمون  از  دلیل  همین  به  شود.  رعایت  آن  های 

 شده است.   نشان داده    3استفاده شده است که نتایج آن در جدول 

 



 

 

   
   

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
انز 

پ
ارة 

شم
م، 

ده
،  دو 

ئیز 
پا

  
14

04
 

 

88 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

  هانتایج آزمون لون در مورد پيش فرض همگني خطای واریانس: 3جدول 
وابستهمتغیرهای  آماره  

F 

آزاد درجه

1 ی  

آزاد درجه

2ی   

معنادار  

 ی
 تفکرخلاق

/090 ابتکار 

39 

1 36  051/0  

/973 بسط 

38 

1 36  053/0  

/488 سیالي 

22 

1 36  057/0  

پذیری انعطاف  003/

16 

1 36  094/0  

مي  نشان  لون  آزمون  مفروضه    دهدنتایج  واریانس که  متغیرهای  خطاها    همگني  مورد  در 

نتایج  (. پیش P  >05/0)  رعایت شده است پژوهش   بعدی همگني شیب رگرسیون است که  فرض 

 شده است.نشان داده   4آن در جدول 
 های آنتفكر خلاق و مولفه  نتایج همگني شيب خط رگرسيون : 4 جدول

 
 تغییرات منبع پژوهشمتغیرهای

مربعامجموع

 ت
آزمون  آماره میانگینمربع آزادی درجه

F 
 معنادری

 

 تفکرخلاق
* پیش   گروه

 آزمون
915/835 2 958/417 465/9 056/0 

* پیش   گروه بسط 

 آزمون
200/640 2 100/320 347/12 054/0 

* پیش   گروه سیالي 

 آزمون
475/642 2 238/321 928/10 059/0 

* پیش   گروه پذیری انعطاف

 آزمون
494/788 2 247/394 351/19 052/0 

نتایج جدول   بین متغیر مستقل و پیشمشاهده مي  4همانطور که در  تعامل وجود  شود.  آزمون 

( معني،  (P  >05/0ندارد  برای خرده چون سطح  از  مقیاسداری  بیشتر  پژوهش  متغیر  به    05/0های 

آمده،   شیب  ه فرضمبنابراین  دست  برای    همگني  رگرسیون  پژوهشخط  شده    متغیرهای  رعایت 

 است.  
 باکس -: نتایج آزمون ام5جدول 

-ام متغیرها

 باکس

F  درجه

1آزادی   

درجه آزادی  

2 

سطح 

 معناداری 

102/59 تفکر خلاق  195/5  10 016/6196  054/0  

ها همگن هستند  کوواریانس متغیر در گروه -دهد ماتریس واریانسهمانطور که نتایج نشان مي

(05/0<  P  نتایج آزمون تحلیل کوواریانس ادامه  تحلیل کوواریانس، در  تمام شروط  با رعایت   .)

 ارائه شده است  
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+ 0بسته آموزش ریاضي آموز ادبي لولوپي  اثربخشي يریچند متغ  یانسکووار يل تحل: 6جدول

 بر پرورش تفكر خلاق کودکان 
 SS DF MS F P Eta OP ها مؤلفه منبع 

409/159 ابتکار  گروه  1 409/159  438/10  003/0  246/0  1 

862/85 بسط   1 862/85  757/12  001/0  285/0  1 

123/70 سیالي   1 123/70  205/7  011/0  184/0  1 

پذیری انعطاف  784/50  1 784/50  315/6  048/0  094/0  1 

717/488 ابتکار  خطا  32 272/15      

380/215 بسط   32 731/6      

429/311 سیالي   32 732/9      

پذیری انعطاف  618/200  32 269/6      

های مؤلفــه کوواریــانس چنــد متغیــری تحلیــل بررســي شــده نتــایج 6همانطور کــه در جــدول 

های تفکر خلاق تفــاوت معنــادار دهد بین دو گروه آزمایش و کنترل در مؤلفهتفکرخلاق نشان مي

درصــد از   5/28درصــد از واریــانس بعــد ابتکــار،    6/24دهــد کــه  وجود دارد. مجذور اتا نشــان مي

پذیری درصد از واریانس بعد انعطاف 4/9درصد از واریانس بعد سیالي و  4/18واریانس بعد بسط،  

تعــدیل شــده ارائــه شــده (. در ادامه میــانگین و انحــرافP<001/0ناشي از شرایط آزمایشي است )

 است.

 

   گيریبحث و نتيجه
ریاضي  آموزش  بسته  که  داد  نشان  پژوهش  این  فرضیه  تحلیل  لولوپي  نتایج  ادبي  پرورش 0آموز  بر   +

مولفه  و  خلاق  انعطافتفکر  بسط،  شامل:  آن  پیشهای  کودکان  ابتکار  و  سیالي  تأثیر پذیری،  دبستاني 

ریاضي  آموزش  بسته  با  که  کودکاني  دارد.  لولوپي  معناداری  ادبي  دیده 0آموز  آموزش  انجام +  در  اند، 

و فعالیت همسویي  بتوان  که  مشابه  پژوهشي  وجود  عدم  علارغم  دادند.  نشان  بیشتری  خلاق  تفکر  ها 

های مختلف  ی به دست آمده در این پژوهش را با آنها بیان نمود؛ ولي از نظر اثربخشي روشناهمسویي یافته

های صورت گرفته است. لذا  دبستاني نتایج این پژوهش با نتایج پژوهشفعال در تفکر خلاق کودکان پیش

پژوهش  نتایج   نتایج  با  پژوهش  )این  همکاران  و  سلطاني  )(،  1400های  همکاران 1403معیری  و  بهاری   ،)

(1403( همکاران  و  ایسموناندار  و  است.  2020(  همسو  برنامه(  از  جهت استفاده  تلفیقي  تدریس  و  درسي 

محوری، باعث افزایش  ترکیب موضوعات دروس مختلف  در یک پایه یا چندپایه با هدف اجتناب از حافظه

شود و منجر به العمر و پرورش تفکر خلاق در کودکان مي نشاط و شوق یادگیری، توسعه یادگیری مادام 

تلفیق درس ریاضي شود تا آنها جهان را به صورت یک کل درک و مشاهده کنند. همچنین  این توانایي مي 

 تر کند.  آموزان شیرینتواند یادگیری ریاضي را برای دانشمي  از جمله ادبیات، بخوانیم و بنویسیم با دروس

  + لولوپي  ادبي  آموزش  بسته  آموزش  تاثیر  تبیین  بر   0در  داستان  بنویسیم،  بخوانیم،   تلفیق  بر  مبتني 

توان گفت؛  دبستاني مي پذیری( کودکان پیشمهارت تفکر خلاق و ابعاد آن )سیالي، بسط، ابتکار و انعطاف
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)مهارت  کارورزی  کتاب  )داستانک(،  خواندن  کتاب  از   ترکیبي  که  آموزشي  بسته  ریزحرکتي  این  های 

حل  و  فکری  کنش وکارهای  کتاب  دستمسئله(،  راه  از  )یادگیری  نماکارت ورزی  و    راستای در  ها  ها( 

استعدادهای  توانایي   تشخیص و  و محیط  سازی  غني با  و    کودکانها  یادگیری آموزش  ساده فضای کلاس 

به راحتي محیطي جذاب و متفکرانه  های مختلف و جذاب  سرگرمي   باو    فراهم کرده درس فارسي و ریاضي  

بسته  گیرند.  ورزی و بازی به راحتي اعداد و لغات را یاد مي برای کودکان ایجاد که آنها با آرامش، دست 

های متنوع و درگیر کردن حواس کودکان مانند  به راحتي با فعالیتلولوپي صفر    آموز ادبي ریاضي آموزشي  

دست  دقت،  و  تمرکز  ایجاد  کردن،  نماکارتمشاهده  وارسي  کردنزها،  ورزی،  درک   ندگي  یا  عدد  با 

را  در ریاضي    فکر کردنو    آزمایش کردن  بندی منطقي،  ها و طبقهها یا شکل اندازه  لمس کردنها،  چندی 

آورد. و فرصت  ها به وجود مي های داستان در واقع کشش دروني برای شناخت شخصیت  .بینندآموزش مي 

پاسخ از خواندن داستان و شخصیتبروز  بر اساس درک کودکان  متنوع  ها های موجود در داستانکهای 

کودکان را  با شور و هیجاني عمیق و خلق چیزی نو، به زندگي  کند. ابتکار  زمینه ابتکار به راحتي ایجاد مي 

 کند.ایجاد مي 

با   را  ریاضي  مفاهیم  آموزشي  بسته  بیشتراین  دیده    موضوعات  بهتر  درک  جهت  یجزئیات  تدارک 

شود که فکرها و موجب مي   به کودک دادهیه  اول  هایایده  به  را  بیشتر  جزئیات  کردن  اضافه  اجازه  که.  است

ایده پیچیدهو  نو  کاملهای  و  برسد.تر  تر  ذهن  آموزشي یافته   به  بسته  مثبت  تاثیر  بر  مبني  را  پژوهش  های 

همچنین  دبستاني دارد.  آموز ادبي لولوپي صفر بر بعد بسط خلاقیت و پرورش آن در کودکان پیشریاضي 

راه راهایي  حل تعداد  متنوعي  و  مسئله   متفاوت  حل  پیش ای  برای  مي در  قرار  کودکان  به  روی  توجه  دهد. 

و کودکان    دهدایجاد شده برای کودکان سیال بودن را به آنها آموزش مي های  حل تعداد راهتنوع  کمیت و  

قصه و داستان نقش مهمي را  کند. از طرف دیگر  این بسته با استفاده از  را به متفاوت فکر کردن تشویق مي 

گیری از قصه و داستان همواره قدرت نقادی و خلاقیت، عادت کند. بهرهایفا مي  خلاقیتدر پرورش و رشد 

دهد. به  مي به تفکر فردی و گروهي، ارتقاء سطح قضاوت از طریق استفاده از ملاکها و معیارها را پرورش  

پیش دوره  در  کودک  دیگر  تمرینعبارت  انجام  با  شنیدن دبستاني  و  صفر  لولوپي  آموزشي  بسته  های 

 های موجود در آن توانسته سیالیت ذهني خود را تقویت و پرورش دهد داستانک

در آموزش دانش ریاضي، دو سطح کارکردی مغز،  آموز ادبي لولوپي  در نهایت، بسته آموزشي ریاضي 

عاطفي   و  احساسي  کارکردهای  که  راست  بخش  با  دارد  منطقي  کارکردهای  که  را  بخش چپ  در یعني 

کند. چنان که  های لولوپي، کودکان را با دانش ریاضي پایه آشنا مي بسته   عبارت دیگردارد، به  قالب داستان  

دهند و در انجام و به این صورت آنها را زاویه دید خود را تغییر مي   خود بخواهند، نه چنان که مجبور شوند

 آورند. پذیری رابه دست مي ها انعطافکارها و حتي طرح ایده

نتایج پژوهش بسته آموزشي ادبي لولوپي + های متنوع خود موجب افزایش همراه با کتاب   0بر اساس 

مسائل و تواند نوآموزان در حلهای مختلف این بسته آموزشي مي مهارت خلاق شده است. توجه به جنبه 

یادگیری ریاضي و ادبیات افزایش دهد. با توجه به اهمیت تفکر خلاق در آنها در عصر جدید، شرایط رشد 

دانش و  در کودکان  بهره تفکر خلاق  با  مربیان  است.  مفید  و  مدارس ضروری  در  چنین آموزان  از  گرفتن 
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کننده و جذاب در کلاس درس ایجاد کنند و به افزایش  توانند محیطي غني، سرگرمهای آموزشي مي بسته

تفکر خلاق و آفرینندگي در کودکان کمک کنند. و همچنین معلمان با استفاده از برنامه درسي و تدریس  

و   استفاده از کتب مختلف و وسایل کمک آموزشي یادگیری و آموزش را برای کودکان جذابتر  تلفیقي 

 .تر سازندغني 

 است.خلاقیت و نوآوری داشته تفکر بر  0+ لولوپي بسته آموزشي  با توجه به نتایج تاثیر نتایج اثربخشي 

،  ی آموزشي هااین بستهاز  پذیر  خلاقانه و انعطافمربیان و معلمان دوره ابتدایي ب صورت      شودپیشنهاد مي 

از طریق بیشتری  یادگیری  های  تواند فرصت، مي و برنامه درسي تلفیقي  استفاده از ابزارهای آموزشي مدرنبا  

ند. همچینین پیشنهاد مي شود که مربیان از آموزان ایجاد کنبرای بروز خلاقیت در دانشتلفیق موضوعات  

طریق آموزش و بازی با کلمات و از طریق شعر و داستان با سایر موضوعات درسي آموزش درس ریاضي و 

   اعداد را جذاب و زیبا کنند.

این مطالعه به صورت پایان نامه دانشجویي ارشد، دانشگاه آزاد  پيروی از اصول اخلاق پژوهش:  

 و با رضایت کامل افراد نمونه انجام شد.  1402اسلامي در سال تحصیلي 

 مطالعه حاضر بدون هیچگونه حمایت مالي انجام شده است.حامي مالي: 

 گونه تضاد منافعي ندارد. این پژوهش برای نویسند هیچتضاد منافع: 

قدرداني: و  شرکت  تشكر  تمامي  از  وسیله  و بدین  همکاری  پژوهش  این  اجرای  در  که  کنندگان 

 .شودمشارکت داشتند، قدراني مي 

 

 منابع

 فارسي 

حاجيآسوده  فاطمه؛  )آبلویي،  رضا  رضي،  میرعرب  محسن؛  فیروزجائي،  تاثیر  1396تبار   .)

آی شیوه  به  ریاضي  مهارت آموزش  و  خلاقیت  بر  پیشمت  کودکان  ریاضي  پایه  دبستان.  های 

 .  125-143(، 9)  3دبستان و دبستان. دانشگاه علامه طباطبایي، فصلنامه مطالعات پیش

https://doi.org/10.22054/soece.2020.45232.1228 

ای بر بسته آموزشي لولوپي آموزش ریاضي از طریق (. مقدمه1402اعتصامي، محمد مهدی. )

 .https://amoozak.org/dc9y5ادبیات. 

( حسین.  زنگنه،  مریم.  پورجمشیدی،  زهرا.  تعاملي (.  1403بهاری،  آموزشي  محیط  اثربخشي 

نمایشبواسطه تلفیق  مرحلهی  پنج  تدریس  روش  با  خلاق  خلاق  های  تفکر  مهارت  بر  بایبي  ای 

 .  21ـ56، 14(3. فصلنامه ابتکار و خلاقیت. )آموزاندانش

https://civilica.com/doc/2217087 

https://doi.org/10.22054/soece.2020.45232.1228
https://amoozak.org/dc9y5
https://civilica.com/doc/2217087
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( رامین  کلیبر،  بر  (.  1396حبیبي  مشارکتي  شیوه  به  پژوهش  و  تفکر  درس  تدریس  اثربخشي 

مهارت و  خلاق  دانشتفکر  خواندن  ابتدایي.های  ششم  پایه  پژوهشگاه    آموزان  کودک،  و  تفکر 

 fabak.2020.5547/10.30465 .25-42(، 2) 8،   علوم انساني و مطالعات فرهنگي

های  اثربخشي برنامه (.  1404زاده، نیره )السادات. سیدمیرزایي جهقي، آزاده. زمانحسیني، افضل

. فصلنامه  دبستانيمحور بر ارتقای رشد تفکر خلاق در کودکان پیش های خلاقیت آموزش تکنیک 

 fabak.2025.9750/10.30465. 16(1تفکر و کودک. )

حسن  حسیني دهرائي،  اسدزاده  مسعود؛  حجازی،  غلامحسین؛  فومني،  انتصار  حجت؛  مهر، 

(. مقایسه اثربخشي آموزش مستقیم و غیرمستقیم بر خلاقیت فراگیران. پژوهش در آموزش  1397)

  rme.11.1.50/10.29252. 50-61(، 1) 11علوم پزشکي. 

مهناز، دست   ،(1397)  خنیفر،  آموزش  با  خلاق  تفکر  ریاضي،سازه پرورش  سومین   های 

 . محمودآباد کنفرانس ملي رویکردهای نوین در آموزش و پژوهش،

https://civilica.com/doc/829923. 

)تورج  هاشمي،  علي؛  اقدسي،  محمد؛  سلطاني،   آموزشي  هایروش  اثربخشي  مقایسه(.  1400. 

.  تبریز  شهر  دبستان پیش   نوآموزان  اجتماعي  های مهارت  و   خلاقیت  بر  اسکوپهای   و   رجیوامیلیا

 . 57-83 ،(55) 14. ارزشیابي و  آموزش علمي نشریه

10.30495/jinev.2021.1915861.2346 
ناهید؛ نصراصفهاني، احمدرضا؛ میرشاه جعفری، سیدابراهیم؛ عابدی، احمد   شیراني بیدآبادی، 

دبستاني اصفهان. نشریه ابتکار و  (. چگونگي آموزش خلاقیت محور ریاضي در مراکز پیش1396)

 http://journal.bpj.ir. 189-216(، 2)  7خلاقیت در علوم انساني. 

( الله. نصری، صادق. صفرنواده، مریم.  نعمت  بررسي  (.1403موذن زاده، معصومه. موسي پور، 

های چندگانه در توسعه تفکر خلاق و پیشرفت تحصیلي  حلاثربخشي آموزش ریاضي مبتني بر راه 

.  183ـ148،  53(14. فصلنامه ابتکار و حلاقیت. )آموزان دوره اول متوسطه در درس ریاضي دانش

 https://www.magiran.com/p2772397 
 انگليسي: 

Al-kreimeen, R. A. (2014). The Relationship between Individual Creativity 

and Self-Regulation-From Grade Nine Students Viewpoints in Jordan. 

International Proceedings of Economics Development and Research, 78, 

85 .DOI: 10.7763/IPEDR. 2014. V 78. 17 

Asodeh-Ablouei, F. Haji-Tabar-Firouzjaei, M. Mir-Arab-Razi, R. (2017). 

The effect of mathematics education using the IMAT method on 

creativity and basic mathematical skills of preschool children. Quarterly 

Journal of Preschool and Primary School Studies. Allameh Tabatabaei 

University, 3 (9), 125-143. 

 (In persain)  https://doi.org/10.22054/soece.2020.45232.1228 

https://doi.org/10.30465/fabak.2020.5547
https://doi.org/10.30465/fabak.2025.9750
http://dx.doi.org/10.29252/rme.11.1.50
https://doi.org/10.30495/jinev.2021.1915861.2346
http://journal.bpj.ir/
https://www.magiran.com/paper/2772397/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b6%db%8c-%d9%85%d8%a8%d8%aa%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b1%d8%a7%d9%87-%d8%ad%d9%84-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%86%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%aa%d9%81%da%a9%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d9%88-%d9%be%db%8c%d8%b4%d8%b1%d9%81%d8%aa-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%b1%d8%b3-%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b6%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d8%a7%d9%88%d9%84-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d9%87
https://www.magiran.com/paper/2772397/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b6%db%8c-%d9%85%d8%a8%d8%aa%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b1%d8%a7%d9%87-%d8%ad%d9%84-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%86%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%aa%d9%81%da%a9%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d9%88-%d9%be%db%8c%d8%b4%d8%b1%d9%81%d8%aa-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%b1%d8%b3-%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b6%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d8%a7%d9%88%d9%84-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d9%87
https://www.magiran.com/paper/2772397/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b6%db%8c-%d9%85%d8%a8%d8%aa%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b1%d8%a7%d9%87-%d8%ad%d9%84-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%86%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%aa%d9%81%da%a9%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%d9%88-%d9%be%db%8c%d8%b4%d8%b1%d9%81%d8%aa-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%b1%d8%b3-%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b6%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d8%a7%d9%88%d9%84-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d9%87
https://www.magiran.com/p2772397
https://doi.org/10.22054/soece.2020.45232.1228
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Education package on the development of creative 

thinking of pre-school children 
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Abstract  

Abstract Objective: This study was conducted to determine the 

effectiveness of the Lulupi + 0 Literary Mathematical Learning Package on 

developing creative thinking in preschool children. 

 Method: The research method was applied in terms of purpose and in 

terms of implementation method, it was a quasi-experimental one using a 
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pre-test-post-test design with a control group. The statistical population of 

the study was all preschool boys and girls in Bisotun city, Kermanshah 

province, numbering 390 people. The sample size included 38 preschool 

children who were selected using a convenience sampling method and were 

randomly divided and replaced into two groups of 19 people (experimental 

and control). The intervention plan of the experimental group of the Lulupi + 

0 educational package was implemented for twelve consecutive sessions 

(each session lasted 60 minutes). The Torrance Creative Thinking 

Questionnaire (2009) visual form (B) was used to collect data. The validity 

of the Torrance Creative Thinking Questionnaire was confirmed by experts 

and its reliability was determined to be 0.91. Descriptive statistics (table, 

frequency, percentage, mean and standard deviation) and inferential statistics 

(multivariate and univariate analysis of covariance test) were used in the 

analysis.  

Findings: The research findings showed that 24.6% of the variance in the 

initiative dimension, 28.5% of the variance in the expansion dimension, 

18.4% of the variance in the fluidity dimension and 9.4% of the variance in 

the flexibility dimension were due to experimental conditions (P<0.001). 

The Lulupi 0+ Literary Math Learning Package has an effect of 36.7% on 

the creative thinking of preschool children. 

 Conclusion: Therefore, using story reading, picture cards, drawing and 

living in numbers and space, living in sizes or shapes, logical classification 

and understanding directions leads to thinking in mathematics for preschool 

children. Keywords: Creative thinking, mathematics education, lollipop 

package, children, pre-school. 
Keyword :Creative thinking, math education, lollipop package, children, pre-

school. 



 

  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                    .97-111صص ، 1404 پائیز، دو، شمارة پانزدهمدورة 

 17/04/1404تاریخ دریافت: 

 30/08/1404تاریخ پذیرش: 

 یدر قلمرو هنرها یتبر خلاق یو فرهنگ یفکر یفضا یرتاث

  یگرامش یاز منظر هژمون یو معمار ینقاش

 4یلیرجلیالسادات م مهیفه 3 سالار ظهوری 2*ابوالفضل داودی رکن آبادی، 1 یدهکرد یساناز خداداد

 چكيده

 یو معمار ينقاش یدر هنرها تیبر خلاق يفرهنگ-یفکر یفضا ریتأث يپژوهش به بررس نیا

 تیخلاق یرهایمس ،يگرامش ویآنتون ریبه تعب ،يفرهنگ يکه چگونه هژمون پرسديو م دازدرپيم

مقاومت  ای دیهنر و فرهنگ در قالب بازتول انیم هیرابطه دوسو نیی. هدف، تبدهديرا شکل م یهنر

 یاها از منابع کتابخانهاست و داده یو اسناد یمسلط است. روش پژوهش نظر یهاگفتمان ابردر بر

مقاله بر  یاند. چارچوب نظرشده لیتحل يگرامش یانتقاد کردیو با رو یو متون مرتبط گردآور

را در  هایدئولوژیها، باورها و ااستوار است که نقش نهادها، ارزش «يفرهنگ يهژمون»مفهوم 

-ياجتماع یادهیپد تیکه خلاق دهندينشان م هاافتهی. کنديبرجسته م یهنر تیخلاق يدهمانساز

هم در  تواننديم یو معمار ي. نقاشردیگيشکل م يفرهنگ نهیاست و در تعامل هنرمند با زم يخیتار

 ان،هنرمند دهنديها نشان مباشند. نمونه ينظم موجود و هم ابزار مقاومت فرهنگ تیخدمت تثب

از  ای کننديمسلط کمک م يهژمون دیه بازتولب ای ،ياجتماع تیو موقع يفرهنگ طیمتناسب با شرا

چون تنوع  يکه عوامل نشان میدهد جهی. نتبرنديبهره م لیبد یهاخلق گفتمان یهنر برا تیظرف

 ينقش تیخلاق دیتحد ایدر رشد  يخیتار طیو شرا یهنر ینهادها ان،یب یآزاد ،يفرهنگ

است  یبصر یهنرها لیبا تحل يگرامش يهژمون هینظر قیپژوهش در تلف یدارند. نوآور کنندهنییتع

 .ابدیيمعنا م يهنر همواره در بستر فرهنگ دهديشان مکه ن
 مطالعات فرهنگي در هنر ،يگرامش ویآنتون ،يفرهنگ يهژمون ،یهنر تیخلاق :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه

 یابر یبستر عنوانبه فرهنگ که یاگونهبه دارند، يناگسستن و قیعم یوندیپ هنر و فرهنگ

 دیتول یبرا یانهیزم عنوانبه تنهانه فرهنگ هنر، فلسفه در. شوديم شناخته هنر تحول و یریگشکل

 یهنر آثار افتیدر و یگذارارزش معنا، نییتع در یدیکل ينقش بلکه شود،يم گرفته نظر در یهنر

 و آدورنو مانند معاصر متفکران تا گرفته ارسطو و افلاطون از هنر، فلسفه شمندانیاند. کنديم فایا

 (. 2004)گادامر،  اندپرداخته دو نیا تعامل نحوه و هنر بر فرهنگ ریثأت يبررس به گادامر،

 در دیبا هنر که بود باور نیا بر و دانستيم تیواقع از یدیتقل مثابهبه را هنر ت،یجمهور در افلاطون

 . (1977)پلاتو، کند کمک هاانسان ياخلاق تیترب به تا ردیگ قرار جامعه يفرهنگ یهاارزش یراستا

 و احساسات انیب یبرا یندیفرا بلکه د،یتقل صرفاً نه را هنر قا،یبوط در ارسطو گر،ید یوس از

 دگاه،ید نیا.  (1987)آریستوتل، کنديم يمعرف خاص يفرهنگ بستر در يانسان تجربه یيبازنما

 يبررس فرهنگ چارچوب در معنا انتقال یبرا یابزار عنوانبه را هنر که شد یيهاهینظر سازنهیزم

 .کننديم

 و دیتول بر فرهنگ راتیتأث يبررس به آدورنو تئودور و نیامیبن والتر چون يلسوفانیف مدرن، دوران در

 انیب( 1936) يکیمکان دیبازتول عصر در یهنر اثر مشهور مقاله در نیامیبن. پرداختند یهنر آثار مصرف

 آثار یيمعنا هاله و اصالت در رییتغ موجب نمایس و يعکاس مانند دیجد یاهیتکنولوژ توسعه که کنديم

 گر،ید یسو از  .(2008)بنجامین،  است کرده يدگرگون دستخوش را هنر مفهوم فرهنگ، و شده یهنر

 جوامع در که است معتقد و پردازديم «فرهنگ صنعت» نقد به ،یروشنگر کیالکتید در آدورنو

 انیب تا روديم کار به هاتوده يسرگرم یبرا شتریب که شده لیتبد يمصرف یيکالا به هنر مدرن،

   (.2002)آدورنو،  يفرهنگ قیعم

 در که دانديم يفرهنگ یادهیپد را هنر ،(1960) روش و قتیحق در گادامر گئورگ هانس

 قیطر از تنها یهنر اثر کی فهم که کنديم استدلال او. ابدیيم معنا ياجتماع و يخیتار بستر

 که دهديم نشان کرد،یرو نیا. (2004) گادامر، است ممکن يزبان و يفرهنگ یهاسنت با ارتباط

 .دهديم شکل زین را آن ریتفس و درک بلکه گذارد،يم ریتأث هنر دیتول بر تنهانه فرهنگ

 آثار یگذارارزش و درک د،یتول در ياساس یعنصر عنوانبه فرهنگ هنر، فلسفه در جه،ینت در

 توانيم را یهنر اثر هر که است قیعم یقدربه هنر بر فرهنگ ریتأث. شوديم گرفته نظر در یهنر

 هنر يفلسف مطالعه ن،یبنابرا. دانست خود زمان ياجتماع و يخیتار ،يفرهنگ یهانهیزم از يبازتاب

 .دهديم ارائه جامعه در آن گاهیجا و هنر از ناقص یریتصو فرهنگ، نقش گرفتن نظر در بدون

 ياساس یيهاپرسش به دارد يسع و پردازديم هنر تیماه و يستیچ مطالعه به هنر يشناسيهست

 پاسخ «ست؟یچ تیواقع با هنر رابطه» و «ابد؟یيم تیموجود چگونه یهنر اثر» ،«ست؟یچ هنر» مانند
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 هنر يشناختيهست نییتب و فیتعر در نیادیبن عوامل از يکی عنوانبه فرهنگ ان،یم نیا در. دهد

 نقش یهنر آثار یریگشکل يچگونگ و يستیچ نییتع در تنهاهن فرهنگ گر،ید انیب به. است مطرح

 .  (1981) دانتو، ابدیيم معنا يفرهنگ بستر در زین هاآن یگذارارزش و فهم بلکه دارد،

 از. پردازديم یهنر آثار افتیدر و شیدایپ يچگونگ مسئله به نیهمچن هنر يشناسيهست

 مقاله در او. کنديم دایپ معنا فرهنگ بستر در قتیقح يتجل عنوانبه هنر دگر،یها نیمارت دگاهید

 که ابدیيم تیموجود يزمان تنها یهنر اثر که کنديم انیب( 1936) یهنر اثر خاستگاه مشهور

 فرهنگ راستا، نیا در. (1971)هیدگر، دهد رخ خاص يفرهنگ نهیزم کی در آن ریتفس و درک

 .کنديم فراهم زین آن درک و ریتفس یبرا يبچارچو بلکه است، هنر دیتول یبرا یبستر تنهانه

 دیتأک هنر فهم در يفرهنگ سنت تیاهم بر روش و قتیحق در زین گادامر گئورگ هانس

 در شهیهم بلکه ندارد، وجود زمانيب و مستقل صورتبه یهنر اثر چیه که است معتقد او. کنديم

 خ،یتار از یادوره هر در یهنر اثر هر ل،یدل نیهم به. دارد قرار يفرهنگ و يخیتار «فهم افق» کی

 .  (2004)گادامر، کنديم دایپ یدیجد ارزش و معنا دوره، آن يفرهنگ طیشرا به بسته

 یهنر یهاسبک در ياساس تحولات به منجر يفرهنگ راتییتغ ،يخیتار مختلف یهادوره در

 ،یيگراانسان بر دیتأک و روم و ونانی کیکلاس یهاارزش به بازگشت رنسانس، دوران در. اندشده

 از الهام با آنژ،کلیم و ينچیداو لئوناردو مانند يهنرمندان. شد اروپا هنر در شگرف يتحول به منجر

 یدیجد يشناسیيبایز یهايژگیو که کردند خلق یآثار خود، زمان يفلسف و يعلم فرهنگ

 و یهنر یهاسبک بر گفرهن میمستق ریتأث دهندهنشان رییتغ نیا. (1994)بودریلارد،داشتند

 .است آن يانیب یهاروش

 شیدایپ موجب ،ياجتماع راتییتغ و يصنعت انقلاب از يناش يفرهنگ تحولات مدرن، دوره در

 با ها،ستیونیامپرس. شد سمیسوررئال و سمیونیاکسپرس سم،یونیامپرس مانند یدیجد یهنر یهاجنبش

 به را ينقاش از یدیجد سبک رنگ، و نور درک يعلم تحولات و مدرن یشهر فرهنگ از ریتأث

 مدرنپست هنر ستم،یب قرن در.  (1994)نوچلین، داشت یادیز تفاوت گذشته با که آوردند وجود

 يهنرمندان و گرفت شکل یتکنولوژ و هارسانه ،یيگرامصرف فرهنگ ریتأث تحت شدتبه زین

 مطرح هنر در را دیجد يمیمفاه معاصر، يفرهنگ ینمادها از استفاده با وارهول، یاند مانند

 .  (1991)جیمسون، کردند

 که است هنر مطالعات و يشناسیيبایز فلسفه در نیادیبن موضوعات از يکی هنر در تیخلاق

 در تیخلاق. است گرفته قرار يفرهنگ پردازانهینظر و شناسانروان لسوفان،یف توجه مورد همواره

 دانش، نبوغ، ل،یتخ شامل دهیچیپ یندیفرآ بلکه است، عیبد و نو آثار دیتول یمعنا به تنهانه هنر

 .شوديم محسوب زین ياجتماع و يفرهنگ یهانهیزم با تعامل و مهارت،
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 آن یبرا يگوناگون یهامدل مختلف، محققان که است مرحله نیچند شامل معمولاً هنر در تیخلاق

 است( 1926)والاس،والاس گراهام یاهمرحل چهار مدل ها،مدل نیترشدهشناخته از يکی. اندکرده ارائه

 :شوديم ریز مراحل شامل که

 اتیتجرب و دانش اساس بر و کرده یآورجمع را هیاول یهادهیا هنرمند که یامرحله:  يآمادگ

 .پردازديم موضوع لیتحل به خود،

 .سازديم ار یدیجد یهاحلراه و کنديم کار هادهیا یرو بر ناخودآگاه ذهن که یادوره: ينهفتگ

 یفکر جهش کی به هنرمند و شوديم ظاهر يناگهان طوربه خلاقانه دهیا که یالحظه: نشیب

 .رسديم

 .کنديم لیتکم و اصلاح داده، شکل را یهنر اثر هنرمند که یامرحله:  تحقق و يابیارز

 یندیفرآ بلکه ست،ین یالحظه و يآن دهیپد کی تنهانه تیخلاق که دهديم نشان مدل نیا

 .دارد ازین تجربه و شهود به هم و مهارت و دانش به هم که است یاچندمرحله و دهیچیپ

 نقش يفرهنگ يهژمون دنیکش چالش به ای و تیتقو در توانديم یهنر تیخلاق کل، طوربه

 با تضاد در که کنند جادیا را یدیجد یهاگفتمان تواننديم هنرمندان سو،کی از. کند فایا یيبسزا

 موجود یهایدئولوژیا تیتقو و دیبازتول در تواننديم گر،ید یسو از و است، حاکم یهاانمتگف

 زین فرم و شکل قیطر از بلکه محتوا قیطر از تنها نه هنرمندان راستا، نیا در. باشند داشته نقش

 .بکشند چالش به را يفرهنگ يهژمون تواننديم

 میمفاه فیبازتعر و کیکلاس يشناسیيبایز رانکا با مدرنپست و مدرن هنر مثال، عنوانبه

 نیا هنرمندان. داشت تضاد حاکم يفرهنگ یهاارزش با که آورد دیپد را هنر از يشکل ،یيبایز

 يفرهنگ و يشناسیيبایز يهژمون شکستن به ،يسنت یمرزها از فراتر آوانگارد، آثار یارائه با دوران

 .کردند کمک

 در هنر ریتأث دهندهنشان وضوح به هنر در تیخلاق و يامشرگ يهژمون انیم ارتباط تینها در

 یابزار عنوانبه توانديم هنر سو،کی از. است ياجتماع یهایدئولوژیا و هاگفتمان به يدهشکل

 و مقاومت یبرا یابزار عنوانبه گر،ید یسو از و کند، عمل يفرهنگ يهژمون دیبازتول و حفظ یبرا

 ياجتماع نظم خود آثار قیطر از که برخوردارند تیظرف نیا از دانهنرمن. کند فایا نقش رییتغ

 راستا، نیا در. آورند فراهم ياجتماع و يفرهنگ تحول یبرا یهانهیزم و دهیکش چالش به را موجود

 تواننديم ياجتماع یروهاین آن در که کرديم نگاه يفرهنگ مبارزه یفضا عنوانبه هنر به يگرامش

( 1971)گرامشي، ابندی دست ياسیس راتییتغ به ،یدئولوژیا و فرهنگ رد راتییتغ قیطر از

 .  (1991)اگلتون، 



 

 

101 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 ریتاث
ضا

ف
 ی

رفک
 و ی

نگ
فره

 بر ی
لاق

خ
ی

 در ت
مرو

قل
 

رها
هن

 ی
اش

نق
 و ی

مار
مع

 از ی
ظر

من
 

مون
هژ

 ی
مش

گرا
 ی

   
   

 
ی

اود
د

 

 
 بود باور نیا بر بلکه د،یديم حاکم طبقه یدئولوژیا انتقال یبرا یابزار تنها نه را هنر يگرامش

 ،يفرهنگ يهژمون در. باشد زین موجود نظم برابر در چالش و مقاومت یبرا یابزار توانديم هنر که

 کردن يعیطب و مردم انیم اجماع جادیا یبرا هنر، جمله از ،يفرهنگ یابزارها از حاکم طبقات

 دیبازتول یبرا یالهیوس عنوان به توانديم هنر گر،ید عبارت به. کننديم استفاده موجود تیوضع

 .کند عمل مسلط یدئولوژیا

 يهژمون نیا با چالش در انندوتيم تضاد از سرشار و متناقض جوامع در ژهیوبه هنرمندان اما

 موجود يفرهنگ و ياجتماع نظم از یریگپرسش به که کنند دیتول خلاقانه آثار ،يفرهنگ

 یبرا یالهیوس عنوان به سو،کی از: کند فایا دوگانه ينقش توانديم هنر ل،یدل نیهم به. پردازديم

 .يهژمون دنیکش چالش به و شکستن یبرا یابزار عنوانبه گر،ید یسو از و يهژمون حفظ

 ها  مباني نظری و توسعه فرضيه

در مطالعات هنر  نیادیاز مباحث بن يکیهمواره  یو معمار ينقاش یهادر حوزه یهنر تیخلاق

و  یفرد یآن را امر ت،یبه خلاق يسنت یکردهایاز رو یاریحال، بس نیو فرهنگ بوده است. با ا

ابعاد  ،ينگاه نی. چنردیگيشکل م يو فرهنگ يماعجتا یهانهیاند که مستقل از زمدانسته يدرون

و  يفرهنگ یروهایگرفته و نقش ن دهیرا ناد تیخلاق ندیمؤثر بر فرا کیدئولوژیو ا یتارساخ

 يفرهنگ يهژمون هیرنگ جلوه داده است. در مقابل، نظرکم یبه آثار هنر يدهرا در شکل يخیتار

نهادها و  قیمسلط، از طر یهایدئولوژیباورها و ا ،يارزش یهابر آن است که نظام يگرامش ویآنتون

 ریناگز زیهنر ن ن،یبنابرا کنند؛يرسوخ م يشده و در ناخودآگاه جمع دیبازتول ياجتماع یاختارهاس

 .ردیگيروابط قدرت و معنا شکل م نیدر بستر ا

 کی يو فرهنگ یفکر یاست که چگونه فضا نیا يچارچوب، پرسش اساس نیتوجه به ا با

 ای تیرا هدا یبصر یدر هنرها تیخلاق یرهایمس توانديمسلط، م ياز هژمون يمثابه بخشعه، بهامج

 ينیو هم تجسم ع يانسان یهاتجربه میمستق انیکه هم ب یو معمار يدر نقاش ژهیومحدود سازد؟ به

 ،يگکه تنوع فرهن يوضوح قابل مشاهده است. در جوامعبه دهیچیتعامل پ نیا اند،يماعنظم اجت

 دیمقاومت و تول یبرا یبه ابزار توانديوگو فراهم است، هنر منقد و گفت یو فضا انیب یآزاد

 تیگر دارد، خلاقکنترل يتیماه يفرهنگ يکه هژمون يطیبدل شود؛ اما در شرا لیبد یهاگفتمان

 ضرورت پژوهش رو،نیازامحدود م يرسم یهایدئولوژیها و اتر به بازتاب ارزششیب یهنر

 یو معمار يدر نقاش یهنر تیخلاق ندیو ساختارمند، فرا یانتقاد ياست که با نگاه نیحاضر در ا

کند و نشان دهد که هنر نه صرفاً محصول نبوغ  يبازخوان يگرامش يفرهنگ يرا از منظر هژمون

 یااست؛ عرصه يخیارو ت يفرهنگ یفرد خلاق و ساختارها انیم يکیالکتید یابلکه عرصه ،یفرد

 .دهديم یرا در خود جا يفرهنگ رییتغ تیآن هنر هم بازتاب نظم موجود و هم ظرف در که
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 : مدل مفهومي و رابطه مفاهيم1تصویر

    پژوهششناسي روش
 لیاست و با استفاده از تحل يمبتن انهیرگرایو تفس يفیک کردیبر رو قیتحق نیا يشناسروش

مرتبط  یها، مقالات و متون نظرانجام شده است. منابع شامل کتاب یاو مطالعات کتابخانه یاسناد

 لیتحل کردیو با رو یگردآور یو معمار يدر نقاش یهنر تیو خلاق يگرامش يفرهنگ يبا هژمون

ها داده لیتحل یبرا يعنوان ابزار مفهومبه يگرامش یاند. چارچوب نظرشده يبررس يفیک یوامحت

اثر  تیخلاق ندیبر فرا کیدئولوژیو ا يفرهنگ یا نشان دهد چگونه ساختارهاار گرفته شد تبه ک

هنرمند و  انیم يکیالکتیجامع از رابطه د يبه درک يابیروش، دست نی. هدف از اگذارنديم

 آثار خلاقانه است. دیدر تول فرهنگي–ياجتماع یهانهیزم

    محتوا ليتحل و بحث

 هنر در تیخلاق شدن داریپد بر يفرهنگ و یفکر یفضا نیتکو لیتحل

 فضای فکری و فرهنگي )ارزش ها، باورها، نهادها، ایدئولوژی ها(

 ساز و کار هژموني فرهنگي

گفتمان مسلطتثبیت  مقاومت و گفتمان های بدیل  

 خلاقیت در هنرهای بصری )نقاشي و معماری(

 بازتاب نظم موجود تحول و تغییر رنگي
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 است يعوامل نیترمهم از يکی هنر در تیخلاق شدن داریپد بر يفرهنگ و یفکر یفضا نیتکو

 بستر کی عنوانبه يفرهنگ و یفکر یفضا. است رگذاریتأث یهنر آثار توسعه و یریگشکل در که

 نیا. دهد قرار ریتأث تحت را یهنر تیقلاخ جینتا و رهایمس ها،زهیانگ توانديم ،يخیتار و ياجتماع

 و تفکر نحوه بر که است حاکم یهایدئولوژیا و يفرهنگ ینهادها ها،ارزش باورها، شامل فضا

 .گذارنديم ریتأث هنرمندان رفتار

 که میکن توجه نکته نیا به دیبا ت،یخلاق بروز در يفرهنگ و یفکر یفضا نقش درک یبرا

 و طیمح به وابسته شدتبه بلکه است، هنرمند از يذات و یفرد یاجهینت تنها نه یهنر تیخلاق

 و هاشهیاند شامل عمده طوربه که فضا، نیا. کنديم يزندگ آن در هنرمند که است یازمانه

 ریتأث تیخلاق ندیفرآ بر يمنف ای مثبت طوربه توانديم است، جامعه کی در غالب یهایدئولوژیا

 نیا که ردیگيم قرار يخاص يفرهنگ و یفکر یالگوها ریتأث تحت هنر مختلف، جوامع در.بگذارد

 عبارت به. کنند عمل یهنر تیخلاق یبرا مرجع یهاچارچوب عنوانبه تواننديم خود الگوها

 یهادهیا یریگشکل سازنهیزم فضا نیا که کنديم رشد خاص یفکر یفضا کی در هنرمند گر،ید

 است ممکن يشناسیيبایز یارهایمع و هاارزش ،يسنت جوامع در مثال، یبرا. است یهنر

 نیا بازتر، ای ترشرفتهیپ جوامع در اما کنند، جادیا یهنر تیخلاق یبرا را یيهاتیمحدود

 نوآورانه آثار جادیا و هاقالب شکستن به قادر هنرمندان و ابندی کاهش است ممکن هاتیمحدود

 .باشند

 يفرهنگ يهژمون هنر، بر رگذاریتأث یفکر و يفرهنگ یفضا لیتحل در مهم میمفاه از يکی

 قیطر از جامعه در حاکم طبقات ه،ینظر نیا اساس بر. شد يمعرف يگرامش ویآنتون توسط که است

 يفرهنگ سلطه نیا. کننديم برقرار را يفرهنگ سلطه خود، يفرهنگ یهاارزش و هایدئولوژیا

 به. رندیبگ قرار هاگفتمان و هاارزش نیا ریتأث تتح میرمستقیغ طوربه هنرمندان که شوديم موجب

 یهاچارچوب درون از تیخلاق نیا بپردازد، تیخلاق به بخواهد هنرمند اگر يحت ب،یترت نیا

 چالش به را سلطه نیا تواننديم هنرمندان حال، نیا با.ردیگيم شکل حاکم يفرهنگ و یفکر

 مقاومت یبرا یابزار عنوانبه توانديم یهنر تیخلاق صورت، نیا در. کنند عبور آن از و بکشند

 محدودکننده توانديم تنها نه یفکر و يفرهنگ یفضا ن،یبنابرا. کند عمل يفرهنگ يهژمون برابر در

 .شود لیتبد یهنر آثار در تحول و الهام یبرا يمنبع به توانديم يمواقع در بلکه باشد،

 هستند يعوامل گرید از هارسانه و یهنر اکزرم ها،یگالر هنر، مدارس مانند يفرهنگ ینهادها

 جیترو و فیتعر با نهادها نیا. گذارنديم ریتأث یهنر تیخلاق بر میرمستقیغ و میمستق طوربه که

 نیا در هنرمندان. کننديم جادیا هنر مصرف و دیتول یبرا خاص یيفضا هنر، از يخاص یارهایمع
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 به را هاآن توانديم نیا که شونديم مواجه مختلف یهادگاهید و هاسبک ها،انیجر انواع با فضاها

 .کنند یبرداربهره مرجع عنوانبه هاآن از ای دهد سوق دیجد یهاینوآور سمت

 در خود مخاطبان با را هنرمندان ،يارتباط یفضاها عنوانبه يفرهنگ و ياجتماع ینهادها ن،یهمچن

. ردیبگ قرار آن تحولات و جامعه با تعامل در همواره دهنرمن که شونديم باعث و دهنديم قرار ارتباط

 بر تنها نه که شود خلاقانه آثار آمدن وجودبه و یهنر دیجد یهادهیا بروز سبب توانديم تعامل نیا

 .شونديم ساخته جامعه يفرهنگ و ياجتماع یازهاین اساس بر بلکه هنرمند، یفرد یازهاین اساس

 بر شدتبه توانديم ،ياسیس و ياجتماع تحول یهادوران در ژهیوبه يفرهنگ و یفکر یفضا

 تحولات گرید و ،یاقتصاد یهابحران ها،جنگ ،ياسیس راتییتغ. بگذارد ریتأث یهنر تیخلاق

 موجود طیشرا به واکنش به که دهند سوق يخاص آثار دیتول به را هنرمندان تواننديم ياجتماع

 یهادوره در مثال، یبرا.باشند داشته جامعه ياسیس و ياجتماع تیوضع به ینقد ای و پرداخته

 و ياسیس راتییتغ جهت در یهنر آثار جادیا به عمده طوربه هنرمندان ،ياجتماع راتییتغ و انقلاب

 موجود تیوضع به اعتراض و ياجتماع انتقاد یبرا یابزار عنوانبه آثار نیا. اندپرداخته ياجتماع

 .شوند استفاده جامعه به يبخشيآگاه یبرا یابزار نوانعبه تواننديم و کننديم عمل

 به دهندهشکل ياصل ارکان از يکی عنوانبه تینها در يفرهنگ و یفکر یفضا نیتکو کل در

 توانديم بستر نیا که کنديم رشد يخاص يفرهنگ بستر در هنرمند. کنديم عمل یهنر تیخلاق

 ،يفرهنگ يهژمون راستا، نیا در. آورد فراهم تیخلاق یبرا یدیجد یهاامکان ای و هاتیمحدود

 نوع و تیخلاق ندیفرآ به يدهشکل در يمهم نقش يهمگ ياجتماع تحولات و ياجتماع ینهادها

 تواننديم يفرهنگ و یفکر یفضاها نیا با تعامل قیطر از هنرمندان. دارند شده دیتول یهنر آثار

 ممکن بلکه دهد، نشان واکنش موجود طیشرا به اتنه نه که کنند انیب یاگونهبه را خود تیخلاق

 .کند کمک آن رییتغ و دنیکش الشچ به است

 یهنر جوامع یتوانمند و تيخلاق پرورش ليتحل

 با میمستق طوربه دهد،يم پرورش را تیخلاق که يطیمح جادیا در یهنر جوامع یتوانمند     

 نیچن. دارد ارتباط دارند، ازین خود رآثا خلق یبرا هنرمندان که يمنابع و طیشرا کردن فراهم

 يمال یهادغدغه بدون بتوانند هنرمندان آن در که باشند داشته را یيفضا جادیا یيتوانا دیبا يجوامع

 شامل توانديم فضا نیا. بپردازند خود یهادهیا توسعه و ابراز به آزادانه ،يفن یهاتیمحدود و

 قادر را هنرمندان که باشد شرفتهیپ يفن امکانات و يهنگرف مراکز ها،یگالر ها،کارگاه به يدسترس

 یهادهیا یریگشکل هیاول مراحل در ژهیوبه. کنند خلق بالا تیفیک با را خود آثار تا سازديم

 .کند فایا تیخلاق ندیفرآ در یدیکل ينقش توانديم يامکانات نیچن به يدسترس ،یهنر
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 پرورش در یادیز ریتأث یهنر جوامع در هادهیا آزاد تبادل و يفرهنگ تنوع ن،یا بر علاوه

 گریکدی کنار در مختلف یفکر یهانهیزم و هافرهنگ از هنرمندان که يزمان. دارد تیخلاق

 موجب يفرهنگ تنوع نیا. شوديم جادیا ینوآور یبرا یتريغن یهنر یفضا کنند،يم تیفعال

 یهادهیا و کنند یبرداربهره مختلف یهادگاهید و هاکیتکن ات،یتجرب از هنرمندان که شوديم

 فراهم را یيفضا کنند،يم استقبال يفرهنگ تبادلات نیچن از که يجوامع. دهند شکل را یدیجد

 را هنر یمرزها و پرداخته نو یهادهیا در کاوش به آزادانه تواننديم هنرمندان که آورنديم

 .دهند گسترش

. است هنر در تیخلاق پرورش در ياساس یهامؤلفه گرید از زین یرینقدپذ و انیب یآزاد

 طور به تواننديم برخوردارند، خود احساسات و هادگاهید انیب یبرا کامل یآزاد از که يهنرمندان

 سانسور از ترس بدون تا دهديم اجازه هاآن به یآزاد نیا. بپردازند آثار خلق به جسورانه و خلاقانه

 خلق و قیتحق به يفرهنگ و ياجتماع مختلف مسائل در ،يتماعاج و ياسیس یهاتیمحدود ای

 یبرا یابزار به توانديم هنر ،يطیمح نیچن در. بپردازند موجود یهاتیوضع نقد به و پرداخته

 يمعرف را یدیجد میمفاه خود آثار با تواننديم هنرمندان و شود لیتبد موجود یهنجارها با چالش

 از تیحما عوامل، نیا کنار در.است نهفته ياجتماع و يگفرهن سلطه نقض آن، در که کنند

 یگذارهیسرما با یهنر جوامع. دارد یاژهیو تیاهم هنرمندان یبرا يپرورش و يآموزش یندهایفرآ

 نیا. کنند فراهم یهنر یهامهارت یارتقا و رشد یبرا مناسب یيفضا تواننديم آموزش، در

. ردیگ بر در زین را نوآورانه و یانتقاد تفکر بلکه ،يفن یهاکیتکن شامل تنهانه دیبا آموزش

 کشف ج،یرا میمفاه دنیکش چالش به بتوانند تا شوند تیترب يطیمح نیچن در دیبا هنرمندان

 نیا هنرمندان به يآموزش ندیفرآ نیا. بپردازند مبتکرانه آثار دیتول و یهنر انیب دیجد یهاوهیش

 .دهند پرورش زین زیمتما و خلاق یتفکر خود، يفن یهاهارتم بهبود کنار در که دهديم را امکان

 جوامع در تیخلاق پرورش در مهم ارکان از گرید يکی زین شیآزما و تجربه یبرا یيفضاها

 کشف و شیآزما به مختلف یهاپروژه در تا دهنديم امکان هنرمندان به که يجوامع. هستند یهنر

 خطا و شیآزما. شونديم مبتکرانه یهنر آثار خلق سازنهیزم واقع در بپردازند، دیجد یهادهیا

 بتوانند آزادانه هنرمندان که یيفضا در ندیفرآ نیا و است تیخلاق ندیفرآ از ریناپذیيجدا بخش

 دهنديم اجازه هنرمندان به يشیآزما یفضاها نیا. شوديم شکوفا رند،یبپذ را یدیجد یهاسکیر

 .ندبپرداز نوآورانه و دیجد آثار خلق به و روند فراتر موجود یهاتیمحدود و معمول یمرزها از تا

 فایا ياساس نقش تیخلاق پرورش در زین آن ياجتماع راتیتأث و جامعه با هنر وندیپ ت،ینها در

 دهنديم را امکان نیا هنرمندان به کنند،يم تیتقو را جامعه و هنر وندیپ که یهنر جوامع. کنديم

 هنرمندان به تنهانه وندیپ نیا. دهند پاسخ يفرهنگ و ياسیس ،ياجتماع ائلمس به میمستق طوربه که
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 موجب بلکه کنند، دیتول ياجتماع یازهاین به پاسخ در را خود آثار که دهديم را فرصت نیا

 هنر رو، نیا از. باشند رگذاریتأث و کنند برقرار ارتباط یترگسترده مخاطبان با یهنر آثار تا شوديم

 يسطح به را یهنر تیخلاق و کند عمل جامعه در شرفتیپ و رییتغ یبرا یابزار عنوانبه توانديم

 دهد، پرورش را تیخلاق که يطیمح جادیا در یهنر جوامع یتوانمند مجموع، در.دهد ارتقا نینو

 یفضا و يآموزش یندهایفرآ ان،یب یآزاد ،يفرهنگ تنوع منابع، به يدسترس چون يمختلف عوامل به

 یيفضا تواننديم لازم، یهارساختیز و طیشرا آوردن فراهم با جوامع نیا. دارد يبستگ يشیآزما

 و نوآورانه آثار خلق به قادر هنرمندان آن در که کنند جادیا یهنر تیخلاق یيشکوفا یبرا مناسب

 کی انعنوبه بلکه ،يشناختیيبایز تیفعال کی عنوانبه را هنر تنهانه يجوامع نیچن. باشند رگذاریتأث

 .ردآو وجودبه را يفرهنگ و ياجتماع راتییتغ توانديم که نندیبيم مؤثر يفرهنگ و ياجتماع ابزار

 یمعمار و ينقاش یهنرها قلمرو در تيخلاق بر يفرهنگ و یفكر طيمح ريتأث

 فایا یمعمار و ينقاش یهنرها در تیخلاق یریگشکل در ياساس نقش يفرهنگ و یفکر طیمح

 هر در که است یفکر یهاانیجر و هانگرش باورها، ها،ارزش از یامجموعه شامل طیمح نیا. کنديم

 عنوانبه ،یمعمار و ينقاش. اندکرده نییتع یهنر حوزه دو نیا در را تیخلاق ریمس خ،یتار از یادوره

 قرار یفکر یبسترها ریتأث تحت میمستق طوربه ،يفرهنگ و یاقتصاد ،ياجتماع طیشرا یهادهندهبازتاب

 به صرف، یيبازنما از فراتر اندتوانسته هنر دو نیا حال، نیع در اما. اندگرفته الهام آن از و گرفته

 از ،ينقاش.شوند لیتبد يفرهنگ و ياجتماع یساختارها به يدهشکل يحت و رییتغ نقد، یبرا یيابزارها

. است بوده مطرح يانسان یباورها و هادهیا احساسات، انیب یهاراه نیترياصل از يکی عنوانبه ربازید

. است داده شکل را ينقاش یهاکیتکن و هاسبک موضوعات، دوره، هر در جامعه يفرهنگ طیمح

 يهنرمندان که شد موجب يتجرب علوم به توجه و یيگراانسان بر دیتأک رنسانس، دوران در مثال، عنوانبه

 خلق يآناتوم مطالعه و ویپرسپکت ،یيگراواقع بیترک با یيهاينقاش آنژ،کلیم و ينچیداو لئوناردو مانند

 یادیبن راتییتغ از يناش تحول نیا. پرداختيم دوران آن يفرهنگ و يعلم نگرش بازتاب به که کنند

 .افتی رواج اروپا در زمان آن در که بود يعلم و يفلسف یهاشهیاند در

 ينقاش است، بوده يفرهنگ و یفکر یهاتیمحدود دچار جامعه که یيهادوره در مقابل، در

 کرده حرکت غالب یهایدئولوژیا یالقا جهت در و بوده برخوردار یکمتر خلاقانه یآزاد از زین

 محدود ينید نیمضام به شتریب هاينقاش ،يوسط قرون یاروپا در سایکل سلطه دوران در. است

 نیا با. بود ریپذامکان ترکم زمان آن در شد، دهید یبعد یهادوره در که يانیب یآزاد و شدنديم

 خود يشخص یهادگاهید انیب یبرا موجود یهاتیظرف از تا اندکرده تلاش همواره هنرمندان حال،

 .کنند استفاده
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 ينقاش م،سیسوررئال و سمیالیستانسیاگز مانند دیجد یفکر مکاتب ظهور با مدرن، یهادوره در

 یانگریب و یينمادگرا ناخودآگاه، شینما یبرا یابزار به و گرفت فاصله تیواقع صرف یيبازنما از

 ریتأث تحت دوران نیا در ت،یماگر رنه و يدال سالوادور چون يهنرمندان. شد لیتبد يشخص

 دادند،يم بازتاب را خود يفرهنگ طیمح تنهانه که کردند خلق یآثار ،يفرهنگ و یفکر راتییتغ

 .دادنديم ارائه تیخلاق و هنر درک یبرا را یدیجد یهاراه و دندیکشيم چالش به را آن بلکه

 ،ينقاش برخلاف اما رد،یگيم ریتأث يفرهنگ و یفکر طیمح از میمستق طوربه زین یمعمار

 پاسخ زین ياجتماع و یماد یازهاین به که است یکاربرد هنر کی ،یهنر جنبه بر علاوه یمعمار

 و فضا از استفاده یهاوهیش در بلکه یمعمار یهاسبک و هافرم در تنهانه يفرهنگ طیمح. دهديم

 بر دیتأک روم، و ونانی کیکلاس یمعمار در.است رگذاریتأث شدهساخته طیمح با مردم تعامل نحوه

 انسان نیب يهماهنگ به که بود دوره آن يفلسف تفکرات از يانعکاس ،ياضیر تناسبات و تقارن نظم،

 ،يروم یهاساختمان و يونانی عابدم همچون دوران، نیا یمعمار. بودند معتقد جهان و

 با که بود يشناسیيبایز از يخاص درک انگریب و بوده فلسفه و هنر انیم قیعم ارتباط یدهندهنشان

 و ياجتماع طیشرا ریتأث تحت یمعمار بعد، یهادوره در.داشت يهمخوان زمان آن يفرهنگ طیمح

 سمت به یمعمار ک،یگوت راندو در. کرد تجربه را يتوجهقابل راتییتغ یفکر تحولات

 دوره آن يعرفان یباورها و يمذهب یهایدئولوژیا با که رفت دهیچیپ و یعمود یساختارها

 ،يعلم یهاشرفتیپ و کیکلاس تفکرات یایاح با رنسانس، دوره در ب،یترت نیهم به. بود سازگار

 تحولات ستم،یب قرن در اما.آورد یرو عتیطب با يهماهنگ و تناسب تعادل، به گرید بار یمعمار

 ریتأث تحت که مدرن، یمعمار. داد رییتغ يکلبه را یمعمار ریمس ،یفکر و یشهر ،يصنعت

 و يسادگ ،یيعملکردگرا دنبالبه داشت، قرار وسیگروپ والتر و هیلوکوربوز همچون يشمندانیاند

 شکل ياجتماع یهاازین به پاسخ و یيکارا بر دیتأک با که سبک، نیا. بود دیجد مصالح از استفاده

 لیاوا و ستمیب قرن اواخر در اما. بود مدرن عصر کیتکنولوژ و يفرهنگ راتییتغ یجهینت گرفت،

 سپس و مدرنپست یمعمار که شد باعث مدرن یمعمار بر يفرهنگ ینقدها کم،یوستیب قرن

 شود حمطر يفرهنگ تیهو و يطیمحستیز یهابحران به يواکنش عنوانبه داریپا یمعمار

 (.1396)قنبری،

 مشترک يفرهنگ نهيزم در یمعمار و ينقاش تعامل جادیا

 متقابل ارتباط ت،یخلاق در يفرهنگ و یفکر طیمح نقش يبررس در توجهقابل نکات از يکی

 ریتأث گریکدی بر تنهانه هنر دو نیا ،يخیتار یهادوره از یاریبس در. است یمعمار و ينقاش نیب

 یهاينقاش باروک، یساهایکل در. اندکرده یهمکار زین يمشترک یهاپروژه در بلکه اندگذاشته

 آن هدف که کرديم جادیا يمقدس یفضا ده،یچیپ یمعمار یساختارها با همراه یوارید و يسقف
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 از یانمونه هنر، دو انیم یيهمگرا نیا. بود مخاطبان به یمعنو شکوه و عظمت احساس یالقا

 و معماران ز،ین امروزه.است یهنر مختلف یهاشاخه در تیخلاق بر يفرهنگ طیمح متقابل راتیتأث

 که هستند یيفضاها جادیا دنبالبه ،یهنر یهایگالر و هاموزه ،يفرهنگ یهاپروژه در هنرمندان

 يطراح. کنند کمک مخاطبان يحس یتجربه و تفکر به بلکه دهند، ارتقا را يشناسیيبایز تنهانه

 نوول ژان توسط که يابوظب لوور یموزه ای یگر فرانک توسط ولبائیب در میگوگنها یموزه

 گریکدی با تعامل در یمعمار و هنر هاآن در که هستند یمعمار یفضاها از یيهانمونه شد، يطراح

 یفکر طیمح ت،ینها در.است شده فراهم هنر خلق و یيبازنما یبرا يفرهنگ يطیمح و گرفته قرار

 دوره هر. است یمعمار و ينقاش در تیخلاق بر رگذاریتأث واملع نیترياصل از يکی ،يفرهنگ و

 نیا در تیخلاق یبرا را يچارچوب خود، خاص ياجتماع طیشرا و باورها ها،یدئولوژیا با يخیتار

 قرار يفرهنگ و یفکر طیمح ریتأث تحت تنها یمعمار و ينقاش حال،نیباا. است کرده نییتع هنرها

 و هنرمندان. شونديم محسوب هاطیمح نیا تحول و رییتغ یبرا يلعام زین خود بلکه رند،یگينم

 بستر وارد را یدیجد میمفاه و داده گسترش را تفکر یمرزها نوآورانه، آثار نشیآفر با معماران،

 به تنهانه ،یهنر تیخلاق بر يفرهنگ و یفکر طیمح راتیتأث يبررس جه،ینت در. کننديم يفرهنگ

 زین ياجتماع تحولات و خیتار از یترقیعم شناخت بلکه کند،يم کمک یهنر آثار بهتر درک

 .دهديم ارائه

 هنر در تيخلاق بر يفرهنگ و یفكر یفضا ريتأث ليتحل یبرا دیجد يمبان ارائه

 بر يفرهنگ يهژمون ریتأث لیتحل یبرا را ياصل مدل چهار توانيم موجود، یهاداده اساس بر

 :داد ارائه هنر در تیخلاق

 کیهژمون یيهمگرا مدل -1

 و یفکر یفضا. ردیگيم قرار مسلط گفتمان خدمت در یابزار عنوانبه هنر مدل، نیا در

 را تیخلاق از يخاص اشکال هنر، بازار و هارسانه ،يآموزش یهانظام قیطر از جامعه يفرهنگ

 .رانديم هیحاش به را گرید یهاشکل و داده جیترو

 خلاقانه تضاد مدل -2

 تمقاوم نیا. کننديم مقاومت يفرهنگ سلطه برابر در فعالانه شکلبه هنرمندان ،مدل نیا در

 به که دیجد یهاسبک خلق و ضدفرهنگ، ینمادها از استفاده ،ياجتماع نقد قالب در توانديم

 .ابدی يتجل پردازند،يم مسلط یهاارزش دنیکش چالش

 تیخلاق يکیالکتید مدل -3
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 و رشیپذ انیم يکیالکتید ندیفرا کی صورتبه یهنر تیقخلا که کنديم انیب مدل نیا

 صورتبه تواننديم هنرمندان گر،ید عبارت به. ردیگيم شکل يفرهنگ يهژمون برابر در مقاومت

 .دهند رییتغ را آنها حال، نیع در و رندیبگ ریتأث مسلط یفکر یهاانیجر از همزمان

 تیخلاق آزاد نیتکو مدل -4

 يتمام در تیخلاق یيشکوفا امکان هستند، متکثر و باز يفرهنگ یفضا یدارا که يجوامع در

 شوديم مطرح دیجد یهاتجربه یبرا آزاد دانیم کی عنوانبه هنر مدل، نیا در. است شتریب سطوح

 .ابدیيم کاهش کیهژمون یهاگفتمان به آن يوابستگ و

 امکان و کند خارج کیژمونه یهاتیمحدود از را هنر که مناسب یبستر جادیا یبرا ن،یبنابرا

 :گرفت نظر در را ریز یراهکارها توانيم آورد، فراهم را يواقع تیخلاق

  رشد یبرا يمانع تواننديم کیدئولوژیا یهاتیمحدود: هنر در انیب یآزاد شیافزا 

 .دهديم گسترش را تیخلاق یآزاد هنر، در هادگاهید و هاسبک تنوع از تیحما. باشند تیخلاق

  يهژمون راتیتأث درباره هنرمندان به يبخشيآگاه: هنر در یانتقاد آموزش تیتقو 

 .شود مستقل تیخلاق سازنهیزم توانديم یانتقاد تفکر آموزش و يفرهنگ

  و يتجرب یهنرها در یگذارهیسرما: يتجرب یهنرها یبرا يتیحما یبسترها جادیا 

 کمک تیخلاق توسعه به سازد،يم ممکن را مسلط یهاتیروا دنیکش چالش به که نوآورانه

 .کنديم

  شوديم باعث متنوع، يفرهنگ یهاانیجر با ارتباط: يالمللنیب يفرهنگ تعاملات تیتقو 

 .کنند کسب یدیجد یهادگاهید و روند فراتر يمحل يفرهنگ يهژمون راتیتأث از هنرمندان که

  جادیا یبرا یابزار عنوانبه توانديم هنر: يالوگید رسانه کی نوانعبه هنر قیتشو 

 فراهم مسلط یهادهیا دنیکش چالش به یبرا یيفضا و کند عمل يفرهنگ و ياجتماع یگفتگوها

 .آورد

  یرگيجهيبحث و نت

صرفاً  ندیفرا کینه  یو معمار يدر نقاش یهنر تیکه خلاق دهديپژوهش نشان م نیا یهاافتهی

جامعه  کیدئولوژای–يفرهنگ یساختارهاهنرمند و  انیم دهیچیاز تعامل پ يبلکه محصول ،یفرد

 ،يسازوکار هژمون قیاز طر يو فرهنگ یفکر یفضا ،يگرامش یاست. بر اساس چارچوب نظر

گفتمان مسلط،  یسلطه طیکه در شرا یاگونهبه سازد؛يمحدود م ای تیرا هدا تیخلاق یرهایمس

 یو آزاد يستر تنوع فرهنگکه در ب يدر حال شود،يبدل م يرسم یهابه بازتاب ارزش شتریهنر ب

 .گردديم لیتبد لیبد یهاو خلق گفتمان يبخشيمقاومت، آگاه یبرا یبه ابزار ان،یب
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است،  یبصر یهنرها لیبا تحل يگرامش يفرهنگ يهژمون هینظر قیدر تلف قیتحق نیا ینوآور

 اندکیدئولوژیا نبرد دانیبلکه م ،يشناختیيبایز يتنها تجلنه یو معمار ينقاش دهديچراکه نشان م

نگاه  نیباشد. ا يفرهنگ راتییهم حافظ نظم موجود و هم محرک تغ توانديم تیکه در آن خلاق

محصول  یهنر تی: خلاقدهديروشن به پرسش پژوهش ارائه م يپاسخ ،یو انتقاد ختارمندسا

 طیاب شرابازت نیکه هنر را در ع یااست، رابطه يفرد خلاق و بستر فرهنگ انیم يکیالکتیرابطه د

 .سازديبدل م يو اجتماع يفعال در تحول فرهنگ يبه عامل ،ياجتماع

 است. بین الملل کیشواحد  يدانشگاه آزاد اسلام رساله دکتریپژوهش برگرفته از  نیا

 منابع

 فارسي

 يمدرن با بررس یتحول در معمار ریس(.1396.)ناز یآ ،یسنجر ؛دهیحم ،يفیشر ؛تابان ،یقنبر

وندروهه،  سیم گیآدولف لوس، لودو وس،ینهضت: والتر گروپ نیرح امعمار مط 4آثار 

 رازیش،یشهر تیریو مد یشهرساز ،یمعمار یکنفرانس سالانه پژوهش ها نیسوم. هیلوکوربوز
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Abstract 
This study examines the influence of intellectual and cultural contexts on 

creativity in painting and architecture, asking how cultural hegemony, as 

conceptualized by Antonio Gramsci, shapes artistic creativity. The aim is to 

explain the reciprocal relationship between art and culture through the 

processes of reproduction or resistance to dominant discourses. The research 

employs a theoretical and documentary method, with data collected from 

library sources and relevant texts, analyzed through Gramsci’s critical 

approach. The theoretical framework is based on the concept of “cultural 

hegemony,” emphasizing the role of institutions, values, beliefs, and 

ideologies in organizing artistic creativity. The findings indicate that 

creativity is not merely an individual phenomenon but is formed through the 

artist’s interaction with social and historical contexts. Painting and 

architecture can serve both to reinforce existing orders and to act as tools of 

cultural resistance. Examples show that artists, depending on their cultural 

conditions and social positions, either contribute to the reproduction of 

dominant hegemony or use artistic potential to create alternative discourses. 

The results suggest that factors such as cultural diversity, freedom of 

expression, artistic institutions, and historical conditions play a decisive role 

in fostering or limiting creativity. The study’s novelty lies in integrating 

Gramsci’s hegemony theory with the analysis of visual arts, demonstrating 

that art always finds meaning within its cultural context. 
Keywords: Artistic creativity, cultural hegemony, Antonio Gramsci, cultural studies in 

art 
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 كيدهچ

پاسخ   تیقابل  يهدف پژوهش حاضر بررس:  فهد  استاندارد  فهرست  از  (  2017)  رخلاقیغ  یهااستفاده 

برا تورنس  خلاق  تفکر  ا  یآزمون  د  ي ران یکارکنان  عبارت  به  اصالت   ریتأث  گر،یبود؛  نمره  بر  فرهنگ 

   .شد. ي استاندارد بررس یهافهرست یي وکارا

  ي شرکت صنعت کیکارکنان  یبود. جامعه آمار ختهیو آم ي شیمایپ-ي فیتوص ،یادیپژوهش بن نیا  :روش

 ي بوم  رخلاقیغ  یهاساده انتخاب شدند. فهرست پاسخ  ي تصادف   وهشی  به(  زن  ٪ 14نفر )  241بودند که    ي رانیا

 شد.  سهیو با فهرست استاندارد مقا جادیمضمون ا لیتحل قیاز طربرای هر دو فرم آزمون 

نمرات اصالت نشان   سهیفرد شد. مقاطبقه پاسخ منحصربه   111  یي ها منجر به شناساداده  لیتحل  :هایافته 

  بالاتر از فهرست استاندارد بود   یطور معناداردر نمره کل اصالت، به   ي داد که نمرات حاصل از فهرست بوم

فعال  (. B  :12/0=d  فرم؛  A  :24/0=d  فرم) کرد  3  تیدر  تولید  بالاتری  نمرات  بومي  فهرست  :  A  )فرم  نیز 

55/0=d  فرم؛  B  :55/0=d)  .  فعالیت برای  استاندارد  فهرست  مقابل،  داشت  2در  بالاتری  : A  )فرم  نمرات 

24/-0=d فرم؛ B :82/0-=d).   دهنده ناسازگاری میان دو فهرست بودنشان 1فعالیت نمرات همچنین . 

فهرست   ي حاک  هاافتهی  : گيرینتيجه  پاسخ   یهااز آن است که   ي ابیارز  یبرا  رخلاقیغ  یهااستاندارد 

جمع  تیخلاق  مصنوع  ي کاف   یي کارا  ي رانیا  تیدر  کاهش  به  و  م  ي ندارند  منجر  اصالت  . شوندي نمرات 

 .است ی، ضروري بوم یهاو استفاده از فهرست نیتدو  ن،یبنابرا 

 ابزار بومي  ، خلاقیت،وابستهفرهنگ  ،فرهنگي ارزیابي بین، آزمون تفکر خلاق تورنس :ی کليدیهاواژه 

 

 

 

 

 
 ((s_akbari@mail.sbu.ac.ir)نویسنده مسئول(  .رانیتهران، ا ،يبهشت  دیدانشگاه شه  ،ی کاربرد يگروه روانشناس اریاستاد . 1
 .رانیتهران، ا ،يبهشت  دیدانشگاه شه   يتیو علوم ترب يشناسدانشکده روان ،ي تیترب يشناسارشد روان  يارشناسک . 2

(amirdaneshmand08@gmail.com ) 
 (j_fathabadi@sbu.ac.ir) .رانیتهران، ا ،يبهشت دی دانشگاه شه  ،یکاربرد  يگروه روانشناس اریدانش . 3



 

 

113 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

گ 
رهن

ت: ف
لاقی

خ
ه؟ 

یا ن
ته 

بس
وا

ت 
رس

فه
  

سخ 
پا

ها 
ی غ   ی 

ق 
خلا

ر
  

س 
ورن

ت
  در   

ی جم 
ت 

ع
ران ی ا   

ی 
     

ی 
کبر

ا
 

 
 مقدمه 

با شتاب روزافزون تحولات فناوری و ظهور هوش  های مصنوعي، بسیاری از  در دنیای امروز، 

  ناپدیدشدن تدریج در حال  اند، به های تکراری و روتین وابسته هایي که به مهارتمشاغل و فعالیت 

مشهود ویژه در صنایعي  این تحولات به (.  2017یا کاهش اهمیت اقتصادی هستند )فری و آزبورن،  

و   ی)فر  اندها به کار گرفته شده ای در آن گسترده  طوربه و هوش مصنوعي  1خودکارسازیکه است 

میلیون    83حدود    2027تا سال  (،  2023) 2مجمع جهاني اقتصاد . بر اساس گزارش  (2017آزبورن ،  

میلیون شغل جدید که نیازمند    69 کهدرحالي از بین بروند،  خودکارسازیشغل ممکن است به دلیل 

  طوربه دهد که مشاغل آینده  های خلاقانه هستند، ایجاد خواهند شد. این تغییرات نشان ميمهارت

مهارت فزاینده  به  مانند  ای  بومسئلهحلهایي  وابسته خواهند  و خلاقیت  نوآوری  )آتور  ،  و  د  میندل 

به  (.2022،  رینولدز خلاقیت  راستا،  این  مهم در  از  یکي  توانایيعنوان  نقشي  ترین  انساني،  های 

 .(2019)ساویر،  کندکلیدی در موفقیت فردی و سازماني ایفا مي

 ها   باني نظری و توسعه فرضيهم

برای جستجو یک   مطالعات حوزه خلاقیت  دهه گذشته شاهد گسترش  در طول چند  اینکه  با 

اندازه  قابلابزار  بوده گیری  علياعتماد  اندازه ایم،  ابزارها،  از  بسیاری  توسعه  خلاقیت  رغم  گیری 

پرموزیک و  -؛ باتي، چامورو2009های فراواني همراه بوده است )بائر و مک کو،  همواره با چالش 

و همکاران،  2010فورنهام،   کافمن  یون،  2008؛  همکاران،  2017؛  و  شاو  راستا،  2019؛  این  در   .)

ابزارهایندهنشان مي  هابررسي از  این حوزه    متنوع   د که   3بر سنجش شخصیت برخي  موجود در 

(، برخي دیگر بر 1970؛ دومینو،  4متمرکز هستند )مانند مقیاس فهرست صفات خلاق دومینو   خلاق

برخي بر (، یا  1979؛ هوچوار،  6خلاق )مانند فهرست رفتار خلاق هوچوار  5رفتارها و دستاوردهای 

خلاق  9( یا محصولات1976کرتون،    ؛8کرتون  نوآوری -خلاقیت )مانند فهرست انطباق 7های سبک

ابزارهای متمرکز بر سنجش  ( تمرکز دارند. در این میان،  1982؛ آمابیل، 10ارزیابي توافقي فن  )مانند  

واگرا  پژوهش  11تفکر  داشته در  را  کاربرد  بیشترین  مستعد،  افراد  شناسایي  و  آموزشي  اند  های 

 (.2020)کانلي، 

 
1. automation 

2. World Economic Forum 
3. personality 
4. Domino Creativity Scale of the Adjective Checklist 
5. accomplishments 
6. Hocevar Creative Behavior Inventory 
7. styles 
8. Kirton Adaptation-Innovation Inventory 
9. products 
10. Consensual Assessment Technique 
11. divergen thinking 
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باز  ، قالب پاسختفکر واگراویژگي اصلي   از مفاهیم  ها  آندهي  بسیاری  با  است که در مقایسه 

آن  به  امتیازدهي  دیگر،  پیچیده   شناختي  ميرا  گیلفورد تر  واگرا (  1967)  کند.  اساس   تفکر  بر  را 

 تعداد؛ اصالت  به  سیالي ارزیابي کرد.  4و بسط  3پذیری، انعطاف2، اصالت 1چهار شاخص سیالي

به  ها؛ و بسط  ها یا خوشه تعداد دسته به  پذیری  ؛ انعطاف دورازذهن بودنو    ی، ندرت به هوشمند

پاسخ آزمون یگ  ،اساسبراین د.  ارداشاره  ها  جزئیات  تیمش  و  تأثیرگذار  لفورد  برای  متعددی  های 

تفکر خلاق تورنس )تورنس،    آزمون   که از آن میان  توسعه دادند  ارزیابي چهار مؤلفه تفکر واگرا

آید )اسنایدر  ها و پرکاربردترین ابزارهای سنجش خلاقیت به شمار ميترینیکي از محبوب   (1974

مناسبت آن وجود دارد. برای مثال، مطالعات نشان    تأیید که شواهد بسیاری در    (2019و همکاران،  

کفایت مي از  آزمون  این  که  روان دهد  پیش های  روایي  نظیر  خوبي  )تورنس  سنجي  ؛  1974بین 

؛ 2018،  همکاران  و   ؛ همبل 1998( و روایي سازه )کلاپام،  1981؛ تورنس،  2002،همکاران  و  هبرت

( برخوردار  2017؛ یون،  2016،  2014  ،و همکاران  ؛ کروم2006؛ کیم و همکاران،  ب  2006کیم،  

 است.

در زمینه آزمون تفکر خلاق تورنس منجر به توسعه سه نسخه مختلف شده است:  ها تحقیق  دهه 

. از میان این سه، نسخه تصویری در تحقیقات و  7و نسخه مختصر  6، نسخه کلامي 5نسخه تصویری 

شناسایي   جمله  از  آموزشي،  )ليبااستعداد  جمعیتکاربردهای  دارد  را  استفاده  بیشترین  و    ، 

تحت  تر  کم 8(. نسخه تصویری آزمون تفکر خلاق تورنس نسبت به نسخه کلامي 2024  ،همکاران

(. همچنین با اینکه  2017الف؛ یون،    2006گیرد )کیم،  کننده قرار ميتوانایي زباني مشارکت   تأثیر

اما نسخه تصویری، جامع  کاملاًنسخه تصویری و کلامي   برای  مرتبط هستند؛  و رواتر  معتبرتر  تر، 

  A(. نسخه تصویری آزمون خلاقیت تورنس دارای دو فرم  2017)کیم،    استگیری خلاقیت  اندازه 

. تصاویر  3و   10. تکمیل تصویر 2،  9. ساخت تصویر 1است و از سه فعالیت تشکیل شده است:    Bو  

 (.2003)تورنس و هنزلي،  11تکرار شده ( )خطوط یا دایره 

تصویری آزمون تورنس دارای چندین ویرایش است، اما اصل آزمون بدون تغییر    نسخة اگرچه  

سیالي،    مؤلفه( دارای چهار  1966الف(. اولین نسخه آزمون تورنس )  2006مانده است )کیم،  باقي

 
1. fluency 
2. originality 
3. flexibility 
4. elaboration 
5. Figural (TTCT-F) 
6. Verbal (TTCT-V) 
7. Abbreviated (TTCT-A) 
8. TTCT Verbal 
9. picture construction 
10. incomplete figures 
11. repeated figures 
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)بائر،  انعطاف بود  بسط  و  اصالت  تورنس،  1997پذیری،  دو  1966؛  ادامه  در  اما  انتزاع    مؤلفه (؛ 

نتیجه  1ها عنوان  عدم  زودهنگام و  شده  2گیری  اضافه  آن  تصویری  نسخه  به  و  نیز    مؤلفة اند 

 (. 2002، و همکاران  )هبرتشده است  سیالي حذف   با  رابطه بالاپذیری به دلیل انعطاف

امتیاز    دوها اشاره کرده بودند  نمونه به آن   درصد  2هایي که کمتر از  پاسخ برای  (  1966تورنس )

در نسخه  اما  ؛  گرفتدر نظر ميامتیاز    یکنمونه بودند    درصد   5تا    2هایي که در محدوده  و پاسخ 

آزمون این  از  یک  آخر  اساس  بر  اصالت  به  امتیازدهي  پاسخ،  شامل  3غیرخلاق های  فهرست  که 

استپاسخ پرتکرار  مي  ،های  )صورت  تورنس  فهرست1974گیرد.  این  نمونه (  اساس  بر  را  ای  ها 

از  500 کهمشارکت  نفری  فرم    کنندگان  دو  که    Bو    Aهر  داد  توسعه  کردند،  تکمیل  نظر به  را 

 ها در تکالیف تفکر واگرا، این حجم از  فراواني پاسخ ( برای تعیین 2020فورثمن و همکاران )

فعالیت  است  قبولقابل   ،نمونه برای  شیوه،  این  در  پاسخ  2و    1.  فرم،  دو  هر  در  در  که    5هایي 

نمونه   درصد از  بیشتر  ميیا  مشاهده  مي   غیراصیلشوند،  ها  پاسختلقي  فهرست  در  و  های  شوند 

مي  غیرخلاق فعالیت  قرار  در  پاسخ  A فرم  3گیرند.  در  ،  که  نمونه    درصد   20هایي  از  بیشتر  یا 

مي فرم  کهدرحالي  ؛هستند   غیراصیلشوند،  مشاهده  آستانه   B در  حد  در    درصد  10این  است. 

برای پاسخ  باقي پاسخ  غیرخلاقهای  هایي که در فهرست پاسخمجموع  ها یک  قرار دارند صفر و 

 (.2021، همکارانو   کنند )آکارامتیاز دریافت مي

و توانمند،    بااستعداد استفاده گسترده از آزمون تفکر خلاق تورنس برای شناسایي افراد    به باتوجه 

بسیار    ،شده تعیین ازپیش  خلاقریغهای  های پاسخبررسي امتیازهای اصالت بدون استفاده از فهرست

بود خواهد  غیرعملي  و  فهرست   روازاین؛  دشوار  ارائه  با  پاسختورنس  فرایند  غیرخلاقهای  های   ،

، لازم به ذکر است  (.2021تر و کارآمدتر کرده است )آکار و همکاران،  امتیازدهي اصالت را ساده 

در   اصالت  به  فهرست  تکالیفامتیازدهي  به  معمولاً  واگرا  پاسختفکر  متکي   غیرخلاقيهای  های 

رویکرد    ؛ لذا (2020)فورثمن و همکاران،    د شونجداگانه تنظیم مي  طوربه است که برای هر نمونه  

(  محورنمونههای  فهرست  جایبه استاندارد )  غیرخلاقهای  های پاسختورنس در استفاده از فهرست

 های خلاقیت مبتني بر تفکر واگرا نسبتاً غیرمعمول است.در میان سایر آزمون

پاسخ فهرست اهمیت    به باتوجه  که    غیرخلاقهای  های  است  اصالت، لازم  امتیازدهي  فرایند  در 

 استفادهقابلعمومي    طوربه حداقل در یک فرهنگ خاص  که    شوندتنظیم    به نحویها  این فهرست 

ها مطرح روزنبودن این فهرست هایي را درباره به نگراني  (. برخي پژوهشگران2017باشند )تورنس،  

مثال،  اندکرده  برای  لوب؛  و  )موشیرود  ا2001ارت  کرده (  فهرست شاره  فرانسوی  نسخه  که  های  اند 

 
1. abstractness of titles 
2. resistance to premature closure 
3. zero originality list 
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  ها نشان داد که آن  بررسي.  تدوین شده است  1976بر اساس هنجارهای سال    غیرخلاقهای  پاسخ

از    " رایانه"واژه   سال  ها  آن پژوهش    نمونه   پاسخ  از   درصد   5بیش  ميرا    2001در  که    ه شدشامل 

به   اساسبراین پاسخي  باید  شود.    غیرخلاقعنوان  گرفته  نظر  با  نمونه   کهازآنجایي،  حالبااین در  ها 

رایج    1976که در سال  ي  هایامتیازدهي شده بودند، برخي از ایده   1976استفاده از هنجارهای سال  

در  در همین راستا،  .شوند منظورهای خلاق عنوان پاسخ همچنان ممکن است به )مانند رایانه(    نبودند

عدم    هشدار داد که (  2011کیم )  از تغییرات نمرات تفکر خلاق در طول زمان،  یمرور  مطالعه  یک

پاسخفهرست  روزرسانيبه  افزایش    طور به تواند  مي  غیرخلاق های  های  را  اصالت  نمرات  مصنوعي 

 . دهد

فهرست  چالش،  این  با  مواجه  سال    غیرخلاقهای  پاسخ  در  از    2017در  استفاده   1020با 

، این  حالبااین روزرساني شدند.  به B کننده برای فرمشرکت  1200و   A کننده برای فرمشرکت

نمونه فهرست با  نظر سازگاری  از  هنوز  نگرفتهها  قرار  آزمایش  مورد  دیگر  مطالعه  های  هیچ  و  اند 

ندارد  وجود  تغییرات  این  تأثیر  مورد  در  همکاران،    تجربي  و  این،  2021)آکار  بر  افزون   .)

جمعیت  روزشده به های  فهرست تمامي  برای  است  اصالت    ؛نباشند  استفاده قابل ها  ممکن  چراکه 

گیرد  ریتأثتحت تواند  مي قرار  پاسخ  و  فرهنگ  محبوبیت  میزان  گروه در  میان  در  قومي، ها  های 

( 2019در همین راستا استرنبرگ )  .(1995؛ میلر،  2006)کیم،    ایجاد کند تفاوت  نژادی و فرهنگي  

 کند  صورت محلي ارزیابي شود و پیشنهاد ميباید به درست مانند هوش، معتقد است که خلاقیت 

ارزیابي"که:   که  کنیم  توافق  باید  به ما  معمولاً  آنچه  از  ما  گرفته  های  نظر  در  خلاقیت  عنوان 

نشان مي استشود  محلي  هنجارهای  سائکي.  "دهنده  همکاران  همچنین  مقایسه  2001)  و  در   )

های فرهنگي شدند. خارخورین  ها متوجه این تفاوت در میان گروه ها و آمریکایيهای ژاپني پاسخ

صمدپور  )و  مطالعه2008مطلبي  در  نیز  را  (  آمریکایي  و  روس  ایراني،  دانشجویان  بین  تفاوت  ای 

مشاهده کرده و این تفاوت را به تفاوت در فرهنگ نسبت دادند. تجربیات امتیازدهندگان آزمون  

اصالت    دهينمره های فرهنگي در  نیز تأیید کرده است که ممکن است تفاوت  تفکر خلاق تورنس

های مختلف در  شود که فراواني و ماهیت پاسخ(؛ لذا نتیجه ميب  2006وجود داشته باشد )کیم،  

اگر آزمون تفکر خلاق تورنس    در نتیجه  .تواند متفاوت باشدهای مختلف ميمیان افراد با فرهنگ

فرهنگ گروه در  بدون  مختلف  متعاقباً  های  و  جمعیت  هر  برای  مناسب  هنجار   فهرستهای 

گمراه   غیرخلاقهای  پاسخ نتایج  نشود،  استفاده  فرهنگ  داشت  کننده مختص  خواهد  همراه  به  ای 

مدنظر    این خصوص   مورددر  های فرهنگي و جمعیتي  مهم است که تفاوت   ؛ لذا الف(  2006)کیم،  

تورنس    گیرد  قرار آزمون  که  شود  حاصل  اطمینان  گروه   طور به تا  میان  در  عادلانه  و  های  مداوم 

 .(2019شود )برلو و همکاران، مينژادی، قومي و فرهنگي امتیازدهي  
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( همکاران  و  بررسي  2021آکار  هدف  با  پژوهشي  در  پاسخ(  فهرست  آخرین  های کارایي 

آمریکایي، مشاهده کردند که نمرات اصالت حاصل از  -دانشجویان آفریقایي  گروه غیرخلاقانه در  

با بهبودهایي    2017  نسبت به نمرات فهرستي  ، فهرستي که بر اساس نمونه پژوهش تدوین شده بود

ای از کودکان  ( در پژوهشي بر روی نمونه 1400سعیدی و شکیبا )  دیگرازسویهمراه بوده است.  

مشارکت تورنس  تصویری  آزمون  پاسخ  فراواني  و  ماهیت  که  دریافتند  و  ایراني  ایراني  کنندگان 

قابل تفاوت  دارآمریکایي  نتیجهنتوجهي  و  نمره د  که  کردند  پاسخگیری  اصالت  بخش    ها گذاری 

  کنندگان ایراني مناسبتي ندارد.برای مشارکت آمریکایيبراساس فهرست 

که   داشت  توجه  )باید  شکیبا  و  سعید  پژوهش  نمره 1400در  شیوه  راهنمای  (  براساس  گذاری 

صورت نگرفته است،    (غیرخلاقهای  رسمي آزمون )چه شیوه قدیمي و چه بر مبني فهرست پاسخ 

(  2017توان بر اساس این پژوهش در رابطه با مناسبت آخرین فهرست منتشرشده )تورنس،  لذا نمي 

نتایج این پژوهش تائید مي حالبااینگیری کرد؛  تصمیم بر    هایتفاوتکند که  ،  فرهنگي و زماني 

ایراني  و فراواني پاسخ   محتوا مواجهه بخش    لیبه دلاز سوی دیگر،    است.   تاثیرگذارهای جمعیت 

استفاده گسترده از    ياصل  یاز بسترها  يکیبه    ، یبه نوآور  از یو ن  خودکارسازی  ی هاصنعت با چالش 

خلاق  ی ابزارها است   يسازمان  ی ندهایفرادر    ت ی سنجش  همکاران،  )مام  شده  و  .  (2024فورد 

اطمرونیازا ابزارها  نانی،  عدالت  و  دقت  ا  مورداستفاده   ی از  اهم  ن یدر  دوچندان    يتیبافت خاص، 

 .ابدیيم

آزمون   یرینسخه تصو  یبرا  رخلاقیغ  یهاپاسخ  يفهرست بوم  ن یهدف از پژوهش حاضر، تدو

 تیدر جمع  2017فهرست با فهرست استاندارد    نیا  یسازگار  زانیم  يتفکر خلاق تورنس و بررس

و    یگذاره بر نمر يفرهنگ یهاتفاوت   ریتأث يابیبه دنبال ارز نیمطالعه همچن نی. ابود يرانیکارکنان ا

 . بوده است 2017 رخلاقیغ یهاپاسخاستاندارد  یهافهرست یيکارا

     پژوهششناسي وشر
پیمایشي   از نظر روش گردآوری داده توصیفي  بنیادی و  نظر هدف  از  )سرمد،   استاین پژوهش 

 (.  1380بازرگان و حجازی، 

داده   همچنین نوع  حیث  پژوهش از  دسته  در  اکتشافي ها،  آمیخته  مي 1های  )بازرگان،  قرار  گیرد 

به مرکز ارزیابي این    1403جامعه این پژوهش را کارکنان یک شرکت صنعتي که در سال  (.1400

کرده  مراجعه  ميشرکت  تشکیل  ابتدا    یریگنمونه   .دهداند  شد؛  انجام  مرحله  دو  در 

.  شدند  آزمون انتخاب  یشرکت جهت اجرا  يابیمرکز ارز  یندهایکنندگان بر اساس فرآمشارکت

م از  نمونه   241،  شده تکمیل  یهابرگپاسخ  انیسپس  روش  به  توسط   يتصادف  یریگمورد  ساده 

 
1. exploratory mixed-method 
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درصد حجم نمونه    14  را تکمیل کردند.  Bنفر فرم    114و    Aنفر فرم    127  پژوهشگران انتخاب شد. 

تشک زنان  بدادند و سن مشارکت  لیرا  متغ  55تا    30  نیکنندگان  =  20/6  ؛M=  41/43)بود  ریسال 

sd.) 

 ابزار پژوهش 

تورن خلاق  تفكر  تصویری  ایراني:    -س  آزمون  جوانان    کنندگان مشارکتنسخه 

ارزیابي سازمان، هر دو فرم  به  از مراحل  نسخه تصویری آزمون تفکر خلاق    Bو    Aعنوان بخشي 

( را  1974تورنس  کردند (  شده تکمیل  تشکیل  فعالیت  سه  از  آزمون  این  فرم  دو  هر  که  .  اند 

دقیقهدهندگان ميپاسخ ده  بازه زماني  اساس محرکبایست در یک  بر  تکلیف،  هر  برای  های ای 

نقاشيشده ارائه بصری   فعالیت  ،  کنند.  خلق  بصری    1هایي  محرک  یک  شامل  تصویر(  )ساخت 

یا دایره   3)تکمیل تصویر( شامل ده محرک و فعالیت    2فعالیت    کهدرحالياست،   ها در )خطوط 

 محرک تکراری هستند.  36( شامل Bو  Aفرم 

 اجرای پژوهش  شيوه

. بررسي 2؛  غیرخلاقهای  تدوین فهرست پاسخ  .1اصلي اجرا گردید:    مرحلهاین مطالعه در دو  

 (.جدید و قدیميدو فهرست ) 1سازگاری 

 اجرا گردید.  گامسهاین مرحله در : غيرخلاقهای تدوین فهرست پاسخ  مرحله اول.

دو فرم نسخه    بهکنندگان  شرکت  شده ارائههای  ابتدا، تمامي پاسخ:  استخراج طبقات پاسخ  .1

تورنس جمع تفکر خلاق  آزمون  شدندتصویری  مرحله  .  آوری  این  داده   4820  مجموعاًدر 

های تصویری به روش  استخراج طبقات پاسخ، داده  منظوربهتصویری شناسایي گردید. سپس، 

مضمون  ا 2تحلیل  گرفتند.  قرار  تحلیل  ميمورد  امکان  پژوهشگر  به  روش  تا  ین    طور به دهد 

(.  2004کنندگان بپردازد )براون و کلارک،  های مشارکتبندی پاسخبه بررسي و طبقه  نظامند

 شامل مراحل زیر بود:  تحلیل مضمون  فرایند

با داده  • در    شده ثبت های  تمامي تصاویر و پاسخابتدا  مرحله،    عنوان نخستین به :  3ها آشنایي 

آزمونفرم کليبه   های  محتوای  با  پژوهشگر  تا  شدند  مرور  نقطه  دقت  و  محدوده  قل  ث، 

دقت در    ،هااین اقدام با ایجاد دیدی کلي از محتوای پاسخ آشنا شود.  رسم شده های  پاسخ

طرح  "،  "جقهبته "دهد. برای مثال اصطلاحات  ه بعد را افزایش ميلانتخاب کدها در مرح

برای پاسخي واحد ارائه    کنندگانمشارکت سه عنواني بودند که    "نقش قالي" و    "اسلیمي

 
1. consistency 
2. thematic analysis 
3. familiarization 
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با داده   دادند؛ لذا پژوهشگر پس از مي ها  کند که برای تمام این پاسخ ها تعیین ميآشنایي 

 یک کد واحد ثبت کند. 

صورت های اصلي در هر پاسخ شناسایي و به : در این مرحله، ویژگي1تولید کدهای اولیه  •

های تصویری در  از محرک  تولیدشده کدهای اولیه ثبت شدند. این کدها نمایانگر عناصر  

اولیه ثبت    فردمنحصربه کد    1726داده،    4820هر تکلیف بودند. در این مرحله از مجموع  

 . (1 )برای مثال مراجعه شود به جدول گردید

های بالقوه  مضمونو    یبنددسته های مفهومي : کدهای اولیه در گروه 2هامضمون جستجوی  •

این   شدند.  نشانمضمون شناسایي  تفاوتها  و  مشترک  الگوهای  در  دهنده  موجود  های 

شرکت پاسخ مرحله  های  این  در  بودند.  در    1726کنندگان  اولیه  اصلي    مضمون  38کد 

 (. 1)برای مثال مراجعه شود به جدول  جای گرفتند

مرحله،  3ها مضمون بازبیني   • این  در  اصلي  مضمون:  پالایش    شده شناسایي  های  و  بازبیني 

های فرعي تفکیک یابند تا اطمینان حاصل شود که  مضمونشدند تا در صورت امکان به  

نمایانگر داده   طوربه   مضمونهر   این مرحله  دقیق و معتبر    مضمون   111  نهایتاًها است. در 

های اصلي طبقات پاسخ شناسایي شدند. لازم به ذکر است که  مضمون فرعي تحت عنوان  

نادر "طبقه    111طبقه   مي  "4موارد  مواردی  شامل  و  گرفت  در  نام  که  از   یکهیچ شد 

 (. 2)برای مثال مراجعه شود به جدول  گرفتندها جای نمي مضمون

گذاری شدند  تعریف و نام   ای گونه ، بههای نهایيمضمون:  5ها مضمونگذاری  تعریف و نام  •

 را بازتاب دهند. مضمونواضح و مختصر محتوای هر   طوربه که 

تهیه شد که    شده شناسایيهای  مضمون: در نهایت، گزارشي جامع از  6تهیه گزارش نهایي  •

کنندگان  های شرکتهایي از پاسخو مصداق   مضمونشامل توضیحات مفصل درباره هر  

 دادند. ها را تشکیل ميها طبقات کل پاسخمضمونبود. درواقع این 

جداول   .2 تكاليف  فراوانيتشكيل  پاسخ  از  طبقات  پس  مرحله  این  در  عناوین  تعیین  : 

پاسخ  فرطبقات  جدول  تکلیف  اها،  هر  پاسخ  منظور    طوربه واني  بدین  گردید.  تشکیل  مجزا 

 
1. generate initial codes 
2. search for themes 
3. review theme 
4. uncommon  
5 . define themes 
6. reporting 
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به تفکیک تکالیف محاسبه شد تا از این جداول    ه های هر طبق نسبي پاسخ  فراوانيو    فراواني

 استفاده گردد. غیرخلاقهای در تدوین فهرست پاسخ 

پاسخ  .3 فهرست  فعالیت :  غيرخلاقهای  تدوین  فهرست 2و    1های  در  اساس  ،  بر  ها 

که  پاسخ پاسخ یدرصد    5هایي  کل  فراواني  از  بیشتر  بودند،  ا  داده  اختصاص  خود  به  را  ها 

  Aبرش در فرم    عنوان بهدرصد    20از    3های فعالیت  فهرست  در تدوین   تشکیل شدند. تورنس 

  20و    10  هاینقطه برش ،  این پژوهشنمونه    در  حالبااین .  کرد  استفاده   Bدرصد در فرم    10و  

  فراوانيبا  ، زیرا هیچ پاسخي  کردنميغیراصلي متمایز    هایپاسخ اصلي را از    هایپاسخ   درصد

نشد  درصد  20و    10 بودارائه  فرم  برآنعلاوه .  ه   ،A    فرم و هیچ    هایفرم  Bو  موازی هستند 

و فرم    A، در هر دو فرم  روازاین تفاوت ظاهری بین فعالیت خط و فعالیت دایره وجود ندارد.  

B شداستفاده   درصد 5 نقطه برش از. 

پس از تدوین فهرست  (:  جدید و قدیميدو فهرست )  سازگاریبررسي   مرحله دوم.

نمونه، شاخص اصالت ب بر مبنای گروه  تمام برگه نهایي  بر اساس هر دو فهرست قدیمي و    هارای 

 4.4.2نسخه    آرافزار  مقایسه نمرات حاصل از دو فهرست، از نرم   منظوربه گذاری شدند.  جدید نمره 

شدند که تغییرات صرفاً  انجام    ایگونه به ها  ( انجام گرفت. تمامي تحلیل2023،  1مرکزی آر   گروه )

اصالت لحاظ نشدند. برای   2ها مورد ارزیابي قرار گیرند؛ بنابراین امتیازات تشویقي در سطح فهرست

به  اصالت  نمرات  میانگین  تفاوت  آزمون دستارزیابي  از  فهرست،  دو  از  وابسته    تيهای  آمده 

 (. 1908استودنت، استفاده شد )

متغیرهای پیوسته    صورتبه که  انجام شدند    3و    2های  ها برای نمرات کل و فعالیت این آزمون

نمرات    منظوربه هستند.   تفاوت در توزیع  از آزمون مک1ي در فعالیت  زوجبررسي  -)مک  نمار، 

، از ضریب  قدیمو  جدید   . برای تحلیل همبستگي میان نمرات فهرستاستفاده گردید  (1947،  3نمار 

  3و فعالیت    2برای متغیرهای پیوسته شامل نمرات کل، فعالیت  (  1895)پیرسون،  همبستگي پیرسون  

بهره گرفته شد. این  ( 1912)یول،   دارد، از ضریب فيزوجي نمرات که   1استفاده شد. برای فعالیت 

ارزیابي شدت ارتباط بین نمرات حاصل از دو فهرست مورد استفاده قرار گرفتند.   منظوربه ضرایب  

  5های مکرر برای داده (  1988)کوهن،   4کوهن   ضریب دیها با استفاده از  اندازه اثر تفاوت میانگین 

اثر   اندازه  شد.  میانگین  عنوانبه محاسبه  بین  تفاوت  شدت  برای  مورد  معیاری  فهرست  دو  های 

 
1. R Core Team 
2. bonus scores 
3. McNemar 
4. cohen's d coefficient 
5. repeated 
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قرار گرفت. تحلیل استفاده  بسته تمام  از  استفاده  با  در  ها  موجود    و  1استتس   شامل  آرافزار  نرمهای 

همبستگي نمرات حاصل از دو فهرست با    همچنین .  انجام شدند  (2020)تورچیانو،   2سایز اف   بسته 

این مقدار فرضي همبستگي کامل   ازآنجاکه ( مقایسه شدند.  r=    1حالت فرضي همبستگي کامل )

از ماتریس همبستگي استخراج نشده بود، از فرمولي استفاده شد که برای مقایسه دو همبستگي در  

)نمونه  است  شده  طراحي  مستقل  همکاران،  اهای  و  از  2011ید  استفاده  با  مقایسه  این  افزار نرم (. 

لن  لن رایگان  و  گرفت(  2014)  هاردهارد  ارائه ک   صورت  فرمول  اساس  بر  و  ه  اید  توسط  شده 

 .طراحي شده بود (2011ن )همکارا

 های پژوهشافتهی 

تدوین   فرایند  اولیه    4820از    غیرخلاقهای  پاسخ  فهرستدر  تصویری  کد   1726داده 

های تصویری در هر  از محرک  تولیدشده استخراج گردید. این کدها نمایانگر عناصر    فردمنحصربه

بودند ) بیشترتکلیف  به دانشمند  برای مطالعه  تولید کدهای اولیه1403،  مراجعه شود  از  با    ،(. پس 

 38های اصلي و بالقوه تشکیل شدند. در این فرایند  مضمون  ،های مفهوميها در گروه بندی آن دسته

ش اصلي    مضمون نشانایحاد  که  تفاوتد  و  مشترک  الگوهای  پاسخ دهنده  در  موجود  های  های 

 (. 1جدول ) کنندگان بودند شرکت

 های اوليه کد  های اصلي ومضمون ای از. نمونه 1جدول 
 ق )کد اوليه( مصدا اصلي  مضمون

 بین، قیف ارلن ظرف آزمایشگاه شیمي، اره، استوانه مدرج، بیلچه، داس، ذره  ابزار 

 سیاره زحل، ماه، کسوف، منظومه راه شیری  اجرام آسماني 

 رخ چهره جادوگرزني با مقنعه، دلقک، دختربچه، دست انسان، معده انسان، نیم  انسان 

 پوتین، عینک آفتابي، کلاه ایمني، بند کتاني، پیراهن پوشاک 

 تابلو و علائم 
سب روی لباس(، تابلو  راهنمایي رانندگي، لوگو، نماد ارتش سرخ، پوستر )برچچراغ 

 ، فلش راهنماجاده

 دستي، واگن قطار بالگرد، پنجره زیردریایي، دودکش کشتي، فضاپیما، گاری  ونقلحمل

 ساختمان
پله، پنجره، آسانسور، پارکینگ، هایپرمارکت، سوله ذخیره گندم، سردر دانشگاه،  

 مسجد، کلبه

 بذر گیاه، تالاب، باران، ابر، گل، جنگل، تپه، کوهستان، موج دریا  طبیعت

 کابینت، پرده، مبل، تلویزیون، بشقاب، لیوان، تختخواب، کتابخانه  لوازم منزل 

نماد و  

اصطلاحات 

 صنعت 

شیر آبگیری تانکر حمل آب، قرقره بالابر، پره ژنراتور، پروفیل سازه،  نقاله، تسمه

 غلطک نورد ورق و ...

بازبیني و پالایش شدند تا در صورت امکان به    شده شناسایيهای اصلي  مضموندر ادامه فرایند،  

هر  مضمون که  شود  حاصل  اطمینان  تا  یابند  تفکیک  فرعي  معتبر    طوربه   مضمونهای  و  دقیق 

 
1. stats 
2. effsize 
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ها نیز در نظر گرفته شد تا از قرارگیری یک کد با  کد   فراوانيها است. در این فرایند  نمایانگر داده 

اصلي    مضمونجلوگیری شود؛ برای مثال در    یک طبقه های دیگر در  بسیار بالا در کنار کد  فراواني

با    "ابزار" داس  کدطبقه   عنوانبه   63  فراوانيکد  باقي  و  شد  گرفته  نظر  در  مستقل  مشابه  ای  های 

با   باغباني  مثال چنگگ  طبقه 4  فراواني)برای  نام  ( در  با  قرار گرفتند.    "ابزار کشاورزی"ای دیگر 

این مرحله    نهایتاً نمونه   مضمون  111در  ای از  فرعي تحت عنوان طبقات پاسخ شناسایي شدند که 

 . گزارش شده است 2ها در جدول آن
 . بخشي از طبقات پاسخ آزمون تصویری تفكر خلاق تورنس 2جدول 

  مضمون

 اصلي
 کد 

فرعي / طبقات   مضمون

 پاسخ 
 مصادیق 

 ابزار

 ودوز ابزار دوخت  1
قفلي، کاموا، کلاف نخ، کلاف کاموا،  قیچي، نخ و سوزن، قرقره نخ، سنجاق

 الگوی دوخت لباس و... 

2 
ابزار عمومي علمي و  

 آزمایشگاهي

ربا، عدسي محدب/ مقعر، ظروف آزمایشگاه،  بین، استوانه مدرج، آهن ذره 

 پریسکوپ، تلسکوپ و... 

3 
ابزار کشاورزی و باغباني  

 جز داس()به 

گاه درخت انگور  انواع چنگک باغباني، شن کش، بیل باغباني، بیلچه، تکیه 

 زدن( و... )ستون(، تیشه باغباني، تیغه )برای شخم 

 انسان 

18 
های خارجي بدن که از اندام 

 مشاهده هستند بیرون قابل 

چشمان کودک،   خند، انگشتان پا،دست، چشم، دهان، گوش، پا، دماغ، لب یا لب

 دندان، سبیل، شکم، لاله گوش و... 

19 
های داخلي بدن انسان که  اندام 

 شوند دیده نمي 
 قلب، کلیه، جنین، ریه، معده، رحم زن، تخمدان، جنین در رحم، قلوه، نای گلو 

جانداران 

جز  )به 

 انسان( 

43 
و هزارپا و   انواع حشرات، کرم 

 ها( جز پروانه شان )به اندام 

دوزک،  کرم، هزارپا، زنبور، کرم خاکي، کرم ابریشم، ملخ، مورچه، کفش

 شفیره، پیله کرم ابریشم، چشم حشره، ملخ، سر زنبور، سنجاقک، عنکبوت، کرم 

 ها و موارد مرتبط آبزیان و اندام  44
ماهي، جانور دریایي،  پا، بچه ماهي، کوسه، نهنگ، دلفین، ستاره دریایي، هشت 

 ماهي،دهان کوسه، دهان ماهي، گوش 

 ساختمان

66 
آسانسور و پارکینگ و موارد  

 مشابه 

کشي پارکینگ  آسانسور، پارکینگ از نمای بالا، پارکینگ خودرو، انباری، خط 

 اتومبیل، درب آسانسور، سوله پارکینگ عمومي، فضای پارکینگ پاساژ، راهرو

67 

های خاص  بناها و ساختمان

جز مواردی که دقیقاً به بنا  )به 

 اشاره شده باشد( 

بان، برج مراقبت، کلیسا، دژ یا  مسجد، فانوس دریایي، ایستگاه اتوبوس با سایه 

قلعه، سر در دانشگاه، سر در مسجد، سر در ورودی شرکت، قلعه قدیمي، مناره،  

 مونومان )بنای یادبود(، ورودی تالار، قبرستان

 لوازم منزل 
90 

فرش، قالي، پرده و موارد  

 مرتبط
 فرش، قالي، قالیچه، پرده، پرده پنجره، دار قالي، سجاده، فرش گلیم، گلیم 

 تختخواب، تشک، جارختي، روتشکي، لحاف، متکا )بالشت(  کالای خواب  91

نماد و  

اصطلاحات  

 صنعت 

106 
اصطلاحات، نمادها و  

 های مرتبط با پایپینگ سازه

شیر کنترل، گیج فشارسنج، لوله حفاری، اتصال مخزن و لوله، برش از مقطع  

کشي، دیافراگم شیر کنترل، شیر بال ولو، شیر  لوله، بلایند فلنچ در صنعت لوله 

ای، شیر صنعتي، گیج فشار، قطع لوله، مسیر احداث خطوط لوله نفت، دروازه 

 . نماد شیر چک

108 
های عمومي مشترک بین  سازه

 صنایع مختلف 

نقاله، شیر آبگیری تانکر حمل آب، قرقره بالابر، پره ژنراتور، پروفیل سازه،  تسمه 

غلطک نورد ورق، غلطک چرخه تولید، محل نشیمن تیغه توربین، پره توربین و  

 ... 

 111 موارد نادر 
یک از مواردی که در هیچ 

 گیرند نمي  طبقات جای 

الهه جنگ در مصر باستان، ضمیر ناخودآگاه، عصای عزرائیل، دستگاه  

 گیری و... گلاب 
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پاسخ جد   فهرست  تدوین  در  پاسخ  طبقات  اصالت    غیرخلاقهای  ول  نمرات  محاسبه    مورد و 

مي  استفاده  ميقرار  لذا  فراواني  گیرد؛  مشخص   صورتبه تکالیف    تمامدر    طبقاتبایست  مجزا 

راستا   این  در  فعالیت    23  مجموعاًگردد.  برای  جدول  یک  یافت.  توسعه  طبقات  فراواني  جدول 

(؛ ده جدول برای فعالیت تکمیل تصاویر الف در فرم  Bو    Aساخت تصویر در هر دو فرم آزمون )

A  ؛ ده جدول برای فعالیت ساخت تصاویر ب در فرمB  ؛ یک جدول برای فعالیت خطوط موازی

طبقات فعالیت    فراواني(. برای مثال، بخشي از  Bها )فرم  ( و یک جدول برای فعالیت دایره A)فرم  

برای مطالعه بیشتر مراجعه شود به دانشمند و  )  شده است گزارش    3تکمیل تصاویر الف در جدول  

 (.1403، همکاران

 
 ای از فراواني نسبي طبقات پاسخ در تكاليف فعاليت تكميل تصاویر الف . نمونه 3جدول 

کد 

 طبقه

تکلیف  

1 

تکلیف  

2 

تکلیف  

3 

تکلیف  

4 

تکلیف  

5 

تکلیف  

6 

تکلیف  

7 

تکلیف  

8 

تکلیف  

9 

تکلیف  

10 

78 40 /34  56 /1  0 81 /0  0 0 67 /6  59 /1  39 /4  86 /0  

83 00 /16  13 /3  82 /0  0 85 /1  82 /0  0 0 75 /1  86 /0  

104 40 /6  0 0 0 19 /10  64 /1  95 /0  0 88 /0  0 

12 20 /3  0 0 81 /0  63 /4  82 /0  0 0 88 /0  86 /0  

3 20 /3  0 82 /0  0 0 0 95 /0  0 0 0 

20 40 /2  47 /5  82 /0  25 /3  37 /20  0 43 /11  59 /1  02 /7  0 

23 40 /2  0 0 0 0 82 /0  71 /5  0 75 /1  72 /1  

14 40 /2  78 /0  0 63 /1  78 /2  10 /4  95 /0  0 75 /1  0 

69 40 /2  0 0 0 93 /0  64 /1  95 /0  0 0 17 /5  

1 40 /2  0 64 /1  0 93 /0  46 /2  0 0 0 0 

 

برای تکلیف  مشاهده مي  3بر اساس جدول   به طبقه    1شود که پرتکرارترین پاسخ    78مربوط 

کند.  که نمره اصالت صفر کسب مي  40/34نسبي    فراواني با    است)انواع درخت یا بخشي از آن(  

  کرده استثبت    1درصد را برای تکلیف    5تر از  )انواع گل( نیز فراواني بیش   83طبقه    دیگرازسوی

است اصالت  نمره صفر  با  معادل  طبقه    مثاليعنوانبه .  که  خانه   69دیگر،  با  )انواع  طبقه(  های یک 

تکلیف    17/5  فراواني ميانمره    10در  دریافت  صفر  تفاوت  منظوربهکند.  صالت  ی  هابررسي 

پژوهش  2017فهرست   این  در  شده  تدوین  فهرست  بخش و  پاسخ ،  فهرست  دو  از  های  هایي 

 . شده استگزارش  4 در جدول غیرخلاق
 های غيرخلاق جدید و قدیم هایي فهرست پاسخ. بخش4جدول 

 Aفرم  2فعالیت   6محرک   Bفرم  2فعالیت  10محرک   Bفرم   1فعالیت 

 فهرست جدید فهرست قدیم 
فهرست  

 قدیم 
 فهرست جدید

فهرست  

 قدیم 

فهرست 

 جدید 
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 حیوان
  ابر، دود و مشابه 

 آن 

 
 چوبه دار  کتاب 

کالسکه  

 کودک 
 کوه، تپه و... 

 لوبیا
های اندام 

 داخلي بدن 

 
 پرچم

  مشابه در، پنجره و 

 آن 

 وچهره  

 بدن انسان 
 نامه پاکت

 انواع قایق  انواع قایق 
طرح   

 هندسي
 نورهای شهری

 
 ظروف  حروف 

 مرغتخم
اصطلاحات  

 پتروشیمي 

چوبه  

 دار
 پوشاک سلطنتي 

 
 ابزار اعداد 

 کلاه 
های اندام 

 خارجي بدن 

 
  اعداد 

علامت   

 سؤال 
 

 داگ هات
ونقل  حمل

 هوایي

کفش و  

 چکمه 
 

 
  مار

        چهره یا بدن انسان 

 نمرات حاصل از دو فهرست سازگاریبررسي 
توان وجود توزیعي  دهد که ميبررسي نمرات حاصل از فهرست جدید نشان مي ،5جدول  در  

( بود  متصور  اصالت کل  نمرات  برای  را  و    97/0=  2و کشیدگي   -0/ 32و    37/0=  1کجي متقارن 

فرم    .67/0 ترتیب  Bو    Aبرای  فعالیت دیگر ازسوی (.  2016کلاین،  )(  به  نمرات  برای    2های  ، 

  23/0)کجي=    3به ترتیب( و   Bو   Aبرای فرم    .57/0و  -85/0کشیدگي=    ؛60/0و    -35/0)کجي=  

همچنین    متقارن هستیم.  تقریباًبه طریق مشابه شاهد توزیع    نیز (  -10/1و  -11/0کشیدگي=    ؛11/0و  

قرار    + 2تا    -2قبول  قابل تمام مقادیر کجي و کشیدگي نمرات حاصل از فهرست قدیمي نیز در بازه  

 ؛ (78/11و کشیدگي=  -44/2کجي=  )  Bفرم    در  2فعالیت    هایجز شاخص   (2016)کلاین،    دارند

دهد که فهرست  مقایسه شاخص کشیدگي نمره قدیم و جدید این فعالیت نشان مي  ،این راستادر  

با کشیدگي کم تفاوت جدید  بهتری در تشخصي  منفي عملکرد  و  داشته  تر  نمونه  میان گروه  های 

 است.
 های توصيفي نمرات اصالت هر دو فهرست . شاخص5جدول 

 

 B (114 )فرم   A (127 )فرم 

 میانگین
انحراف  

 استاندارد 
 کشیدگي کجي

 
 میانگین

انحراف  

 استاندارد 
 کشیدگي کجي

کل  

 جدید
55/17 64/5 37/0 97/0 

 
85/17 74/6 32/0- 67/0- 

کل  

 قدیم
24/16 89/4 33/0 50/1 

 
04/17 90/4 09/0 29/0- 

  1ف 

 جدید
62/0 49/0 50/0- 77/1- 

 
61/0 49/0 46/0- 80/1- 

 -37/0 -28/1 42/0 77/0  -50/0 -23/1 43/0 76/0  1ف 

 
1. skewness 
2. kurtosis 
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 قدیم

  2ف 

 جدید
58/6 60/2 35/0- 85/0- 

 
93/6 54/2 60/0- 57/0- 

  2ف 

 قدیم
18/7 84/1 55/0- 63/0 

 
67/8 38/1 44/2- 78/11 

  3ف 

 جدید
35/10 15/5 23/0 11/0- 

 
31/10 07/5 11/0- 10/1- 

  3ف 

 قدیم
29/8 20/4 50/0 99/0 

 
61/7 51/4 20/0 95/0- 

فهرست    توضیحات. از  حاصل  نمرات  قدیم=  جدید؛  فهرست  از  حاصل  نمرات  کل  2017جدید=  نمره  کل=  ؛ 

 1= فعالیت 1ف اصالت؛ 

گردید   منظوربه  محاسبه  همبستگي  ضرایب  فهرست،  دو  از  حاصل  نمرات  سازگاری    بررسي 

این  (6جدول  ) تفاوت نمرات گزارش    جدول. همچنین در  برای مقایسه میانگین  نتایج آزمون تي 

 شده است. 
 . نتایج ضرایب همبستگي و آزمون تي 6جدول 

 نمره
 Bفرم   Aفرم 

آماره  ضریب همبستگي 

t 
 معناداری  tآماره  ضریب همبستگي   معناداری 

 01/0 57/2 88/0  < 001/0 37/6 91/0 اصالت کل 

 < 001/0 03/12 88/0  < 001/0 77/10 91/0 3اصالت ف 

 < 001/0 -46/7 31/0  < 001/0 -24/4 80/0 2اصالت ف 

 01/0  13/0  05/0  -32/0 1اصالت ف 

پاسخ فهرست  از  که  اصالت  کلي  نمرات  پاسخ  غیرخلاقهای  مقایسه  فهرست  و  های قدیمي 

،  A  های معناداری را برای هر دو فرم نشان داد. برای فرم اند، تفاوت جدید استخراج شده   غیرخلاق

(، نمرات بالاتری تولید کرد   d=24/0جدید با اندازه اثری کوچک )  غیرخلاقهای  فهرست پاسخ

تفاوت ) )  37/6،  31/1=    میانگین   =126)t  ،001/0  p <.)  فرمترتیبهمینبه برای   ، Bنمرات  ،  

 =t  ،01/0(113= )  57/2،  81/0=    میانگین تفاوت )  داشتند  یبالاترمقادیر  فهرست جدید    حاصل از

p)؛ ( 12/0اگرچه اندازه اثر ناچیز بود =d .)تحلیل همبستگي، رابطه قوی مثبتي را بین   دیگرازسوی

  شود نتیجه ميکه    (B  :88/0=  rفرم  ؛  A  :91/0  =rفرم  داد )  نمرات دو فهرست برای هر دو فرم نشان

نمرات بالاتر دارد،  گرچه   به دادن  تمایل  ایراني  نمره اصالت کل،    حالبااین فهرست  روندهای  در 

فهرست    شده منعکس مي   قدیميتوسط  بازتاب  عمدتاً  ضرایب    .دهدرا  این  مقایسه  همچنین 

علي  که  داد  نشان  کامل  همبستگي  فرضي  حالت  با  این  همبستگي  اما  بالا  همبستگي  وجود  رغم 

 معناداری با همبستگي کامل فاصله داشتند.  طوربه مقادیر 
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تری نسبت به فهرست استاندارد  جدید نمرات پایین   غیرخلاقهای ، فهرست پاسخ2برای فعالیت  

( و اندازه  > t  ،001/0  p(126= )  -24/4)بود    -60/0  ، میانگین تفاوت برابرA تولید کرد. در فرم

همبستگي  در این فعالیت نیز    (.d=  -24/0دهد )اثری کوچک و منفي را نشان مي  شده محاسبه اثر  

شد  r=80/0)قوی   مشاهده  نمرات  بین  مي (  نشان  الگوهای  که  بودند،  متفاوت  نمرات  دهد گرچه 

معناداری از    طوربه همبستگي حاصل    حالبااین   کنندگان حفظ شده است نسبي نمرات بین شرکت 

کامل و  مطلوب  استکم  همبستگي  در  تر  فهرست  Bفرم  .  اثریبا    جدید ،  منفي    اندازه  و  بزرگ 

(82/0-  =d  ) پایین قابل   طوربه نمرات  کردتوجهي  تولید  =    تری  تفاوت  =   -46/7  ،74/1)میانگین 

(113)t  ،001/0  p <  .) ترمبستگي ضعیف ه  دیگرازسوی  (31/0=r)   ترازی هم در این فرم حاکي از

 .دهي برای این فعالیت استکمتر در روند نمره 

،  A  اصالت را بالاتر از فهرست استاندارد ارزیابي کرد. برای فرمجدید،  ، فهرست  3در فعالیت  

تفاوت   )77/10)  بود   06/2میانگین   =126)t  ،001/0  p <)  اثر اندازه  با    (. d=  55/0) متوسط، 

نمرات قوی  ،  براینعلاوه  بین  ترازی در روند  دهنده هم نشانکه    (r=91/0گزارش شد )همبستگي 

شرکتنمره  فرمدهي  برای  است.  بزرگB  کنندگان  تفاوت  میانگین  بود  ،  =  تر  تفاوت  )میانگین 

70/2  ،03/12  (  =113)t  ،001/0  p <.)  اثر اندازه  نیز  همبستگي  (.  d=  55/0سط )متو  یبا  نمرات 

رغم وجود همبستگي  مقایسه هر دو ضریب همبستگي نشان داد که علي  (.r=88/0) قوی باقي ماند

   معناداری با همبستگي کامل فاصله دارند.  طوربه بالا اما این مقادیر 

نمار  رزیابي شده است، با استفاده از آزمون مکزوجي ا    صورتکه به   1نمرات اصالت فعالیت  

یافت    قدیمو    جدید، تفاوت معناداری بین فهرست  A  و ضریب همبستگي في تحلیل شد. برای فرم

با همبستگي منفي(p=    05/0)  شد  ،  (32/0-  =r   ) نشان بندی  دهنده ناسازگاری در نحوه طبقه که 

فرم  برای  است.  معنادار   نیز   B  اصالت  )  تفاوت  ضعیف   حالبااین،  (p=    01/0بود  و  همبستگي  تر 

)مثبت بو یافته   .بندی استترازی جزئي در طبقه دهنده هم نشان که    ( r  =   13/0د  دهنده  ها نشان این 

نمره   توجهقابل اختلافات   فعالیت  در  برای  اصالت  به 1دهي  فرم،  در  این   A ویژه  هستند. 

ویژه در یک ، به قدیمو  جدید    های تفسیری بین فهرست ها ممکن است ناشي از تفاوت ناسازگاری

 .زمینه دوتایي باشد

   یرگيجهيحث و نتب

یکي از اجزای اصلي در امتیازدهي آزمون تفکر خلاق تورنس   غیرخلاقهای  های پاسخفهرست

فهرست هستند.   ارائه  با  پاسخ تورنس  طریق  غیرخلاقهای  های  از  را  اصالت  امتیازدهي  فرایند   ،

ساده  همکاران،  افزایش سرعت،  و  )آکار  است  کرده  کارآمدتر  و    به باتوجه ،  حالبااین   (.2021تر 

ارزش و  هنجارها  در  ریشه  )استرنبرگ،  اینکه خلاقیت  دارد  فرهنگي  که (،  2019های  است  مهم 
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از   استفاده  از  این  تفاوت ،  غیرخلاقهای  پاسخ  فهرست پیش  نیز در مورد  فرهنگي و جمعیتي  های 

اطمینان حاصل شود که آزمون تفکر خلاق تورنس  فهرست تا  بررسي قرار گیرند    طور به ها مورد 

در  (.  2019شود )برلو و همکاران،  های نژادی، قومي و فرهنگي امتیازدهي مي عادلانه در میان گروه 

پژوهش این  سوال  به  مرحله؛  پاسخ  بهنخست  در  پاسخ  ،  فهرست  ایراني    غیرخلاقهای  تدوین 

شد بعد    ؛پرداخته  مرحله  در  اصالت  سپس  نمرات  فهرست  آمده دستبه مقایسه  و  از  ایراني  های 

آزمون از  استفاده  با  مک استاندارد  آزمون  زوجي،  تي  جمله  از  آماری  وهای   بررسي   نمار 

 .، در دستور کار قرار گرفتهايهمبستگ

»طبقات پاسخ« بهره برد؛    جادیا  یمضمون برا  لیپژوهش از تحل  ن یا  ،يفهرست بوم  نیتدو  یبرا

با روش مستق  یکردیرو فراوان  ترمیکه  )براپاسخ   نیعناو  يشمارش  مثال،    یها در مطالعات مشابه 

همکاران،   و  تحل 2021آکار  انتخاب  است.  متفاوت  عل  لی(   با    ه،یاول  يدگیچیپ  رغميمضمون، 

فهرست را با چالش    يآت  یهايروزرسانبه  م،یصورت گرفت. روش شمارش مستق  نده ی به آ  يگاهن

 یيهامثال، پاسخ   ی اند. برانمونه وابسته   یاحرفه   نهیبه زم  قاًیها عمپاسخ   نیعناو  رای، زکنديمواجه م

)مثلاً معلمان(    گر ید  یابودند، اما در نمونه   جیما را  ي»راکتور« در نمونه صنعت  ا ی  ن«یمانند »پره تورب

از  «ي که پاسخ »مخزن صنعت دهد يامکان را م نیا يمفهوم یبندطبقه  خواهند بود. در مقابل،  معنايب

  ر یپذسه یو مقا  رندیقرار گ  تريطبقه کل  کیمعلم، هر دو در    کی کارمند و »تخته کلاس« از    کی

ا فراترهدف  ی برا  ي اصل  ازینشیپ  ،يمفهوم  رساختیز  ن یشوند.    ستم یس  کی  جاد یا  يعنی،  ي 

 (. 1403)برای مطالعه بیشتر مراجعه شود به دانشمند و همکاران، بود.  ا یخودکار و پو یگذارنمره 

غلبه بر    یمؤثر برا  یراهکار  ا،یپو  ستمیس  کی  جادیمضمون، علاوه بر ا  لیبر تحل  يمبتن  کردیرو

ا  ت یمحدود در  نمونه  ن  نی حجم  م  ز یپژوهش  بزرگ  م یدانيبود.  استحکام    يکه  نمونه،  حجم 

و همکاران،    شده ن یتدو  یهافهرست )فورثمن  دارد  به همراه  رایتر2020را  و همکاران،  -؛  پالمون 

ا  نیا  نمونه( و  2019 برا  400تا    300  آلده یپژوهش از حد  منظور کمتر بود )فورثمن و    ن یا  ی نفر 

ا2020همکاران،   با  تحل  نی(.  ا  لیحال،  طر  تیمحدود  نیمضمون  دو  از  م  قیرا  . کنديجبران 

خواب«(،    یمفهوماً مشابه )مانند »تخت« و »بالشت« در طبقه »کالا  ی هاپاسخ  ی بندنخست، با گروه 

افزا  ر ه  يفراوان را  آمار  شیطبقه  اعتبار  و  تقو  یداده  را  اکنديم  ت ی آن  دوم،  ساختار   ن ی. 

تقو  يروزرسانبه   یبرا   داری پا  ی ربنایز  کی  شده،ی بندطبقه  با    ت یو  زمان  طول  در  فهرست 

م  د یجد  یهاداده   یآورجمع باآورديفراهم  البته  فهرست  د ی.  اعتبار  که  داشت  در  توجه  ها 

آزمون    ی هابخش فعال  ست؛ ی ن  کسان یمختلف  دل  1  ت یفهرست  و    یهاداده   ع یتجم  لی به  فرم  دو 

دل   2  ت یفعال  ه یاول  یهامحرک پاسخ   لیبه  دل  شتریب   یهاثبت  برا  ل یبه  وقت  دوم    مهین  ی اتمام 

 برخوردارند.  ی از استحکام بالاتر ،هامحرک
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 111 یيبه شناسا ت یارائه داد و در نها ت یفرهنگ بر خلاق ریاز تأث يها، شواهد روشنپاسخ لیتحل

انجامطبقه پاسخ منحصربه  تهران« و    يپرتکرار و بوم  یها. ظهور پاسخ دیفرد  مانند »سردر دانشگاه 

(  2017سو، و نادر بودن پاسخ »راهبه« )که در فهرست استاندارد تورنس )  کیاز    «ي»مبدل حرارت

را به وضوح نشان    يمحل  یهافهرست  ن یضرورت تدو  گر،ید  ی( از سو شوديمحسوب م  رخلاقیغ

 داد.

نتا  ،يفیک   یهاتفاوت   نیا در  را  بوم  انینما  زین  يکم  جیخود  فهرست  کل    ،يساخت:  نمرات 

را کاهش    2  تینمرات فعال  کهيداد، درحال  شیافزا  یرا به شکل معنادار  3  تیاصالت و نمره فعال

و نمونه    يرانینمونه ا  انیم  يو فرهنگ   يقوم  یهادر تفاوت   شهیکه احتمالاً ر  ها،یناسازگار  ن یداد. ا

 دی(، مؤ1977ویلیامز و رامیرز،  -پرایس  ;2009کافمن،    ;1974آزمون دارد )کالتسونیس،    یهنجار

به شکل غ استاندارد    ت ی خلاق  يو کاهش مصنوع  یينماموجب کم  یرعمدیآن است که فهرست 

( است 2008) يمطلبو صمدپور  نیراستا با پژوهش خارخورهم  افتهی نی. اشوديم يرانیا تیدر جمع

  ی هات یو بر محدود  را گزارش کرده   ي و غرب  ي رانیا  ان یدانشجو  ان یدر نمرات اصالت م  تکه تفاو

 .ورزديم د یاستاندارد تأک  یهاآزمون  يفرهنگنیب یسازگار

پاسخ فهرست   داد  نشان   نتایج بزرگسالان    طورکاملبه   2017  غیرخلاقهای  های  جمعیت  برای 

گذاری شاخص اصالت در میان این گروه  هایي برای نمره تعدیل مند استفاده نیستند و نیازایراني قابل

روش است از  یکي  محرک.  از  برخي  در  بازنگری  تعدیل،  این  برای  پیشنهادی  آزمون  های  های 

یشترین میزان اختلاف را  بB   در فرم  2در هر دو فرم و همچنین فعالیت    1است. برای مثال فعالیت  

( دادند  یافته r  <80/0نشان  این  مي(.  پژوهش ها  برای  آزمونتوانند  سوگیری  زمینه  در  آتي   های 

نمره تورنس   باشند.  مفید  گروه نیز  وجود  گذاری  عدم  دلیل  به  است  ممکن  نژادی  و  قومي  های 

فعالیت  هایفهرست این  در  فرهنگي  شوند.  مناسب  بیشتری  سوگیری  دچار  ، دیگرازسوی ها 

اما در این مطالعه نمرات    ،2ها به تفکیک محرک در فعالیت  بررسي تفاوت فراواني پاسخ  رغمعلي

اما با ارجاع به مطالعه آکار و همکاران    ،مورد بررسي قرار نگرفت  2های فعالیت  تک محرکتک

پیش مي  (2021) محرکتوان  برخي  که  کرد  منبع بیني  دیگر  برخي  به  نسبت  فعالیت  این  در  ها 

 در سوگیری نمرات هستند. تریقوی

عبور    ستهیز  اتیتجرب  لتریاز ف  تیدارد: خلاق  ن یادیاصل بن  کیدر    شهیدر نمرات، ر  رتیمغا  نیا

  ل یاص   یهاده یانبار ا  ،یفرد  اتیدانش و تجرب  دهد،ينشان م  يپژوهش  اتیطور که ادب. همانکنديم

م شکل  را  همکاران،  )  دهندي او  و  آکار،    ;2007گیلهولي  و  همکاران،    ;2010رانکو  و  سیلویا 

آنجا(.  2017 مح  یياز  برا  يمشترک   ي فرهنگ  اتیتجرب  ط، یکه  فراهم    ک ی  ی اعضا  یرا  جامعه 

  و   )آیپ  ردیگيدر آن فرهنگ شکل م  زین  رخلاقانه«یو »غ  ج«ی»را  یهااز پاسخ   یامجموعه  کند،يم
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ا  يوابستگ  نیا.  (2006همکاران،   فرهنگ،  جهان  کی  ده یبه  و  استاندارد  چالش  يفهرست  با    ي را 

م  ياساس نتسازديمواجه  در  معتبرتر  نیترآلده یا  جه،ی.  متعدد    یهافهرست   نیتدو  کرد،یرو  نیو 

است    يسن  ا ی  يفرهنگ  ی هاگروه   یبرا لوبارت،    ؛2006کیم،  )خاص  و  اگرچه  (.  2001موشیرود 

است،    يرعملیدشوار و غ  یبه صورت مجزا، امر  يهر نمونه پژوهش  یبرا  دیفهرست جد  کی  جادیا

در    تی خلاق  قیعادلانه و دق  يابیارز  یبرا  یضرور  يهنجارها، گام  یسازيبوم  یاما حرکت به سو

م  یهافرهنگ  انیم محسوب  یافته.شوديمختلف  به  توجه  ميبا  حاضر  پژوهش  پیشنهاد  توان  های 

نمره کر دستورالعمل  که  ایده انعطاف  ،گذاری د  به  بتواند  تا  باشد  پویاتر  و  محبوب  پذیرتر  های 

دهد.   پاسخ  جدید  فهرست،  مثالعنوان به نوظهور  به مي های  دسترس توانند  در  دیجیتالي  صورت 

با جریان داده   طوربه قرار گیرند و    دهندگاننمره  ،  براینعلاوه روزرساني شوند.  های جدید به منظم 

-های مشاهده توانند بر اساس پاسخهای محبوب آگاه هستند، ميکه از روندها و ایده  دهندگاننمره 

فهرست   در  شده  این  نمره گسترش  استراتژی  مشابه  روش  این  کنند.  مشارکت  برای  ها  گذاری 

  دهندگان نمره است، جایي که نسخه کلامي آزمون تفکر خلاق تورنس  پذیری درشاخص انعطاف

عنوان  ها را به اند را یادداشت کرده و آنهای اضافي که در دستورالعمل ذکر نشده ها یا خوشه دسته

 (.2017؛ 2008)تورنس،   گیرندهای جدید در نظر ميدسته

از محدودیت  از کارکنان یک  یکي  بررسي  نمونه مورد  این است که  این مطالعه  های احتمالي 

ای از دانشجویان، مشاغل یا قوم و  ای، مانند نمونه شرکت صنعتي تشکیل شده و فاقد گروه مقایسه

تواند نشان دهد که چه مقدار از اختلافات  های مينژاد دیگر است. تکرار این مطالعه با یک نمونه 

روش مشاهده  از  ناشي  نمونه شده  تفاوت های  به  مقدار  چه  و  حرفهگیری  یا  قومي  نژادی،  ای  های 

است.   آیتم براینعلاوه مرتبط  افتراقي  عملکرد  تحلیل  از  که  آتي  مطالعات  مي 1،  نیز  استفاده  کنند 

های خاصي بین این دو گروه از نظر  ها یا زیرشاخهضروری هستند تا مشخص شود که آیا فعالیت 

 همساني ثابت هستند یا خیر.

پژوهشدیگرازسوی فهرست،  آیا  که  کنند  بررسي  باید  آینده  پاسخهای    غیرخلاق های  های 

تورنس   نمونه   طوربه آزمون  برای  مختلفیکسان  سنین  با  معین  های  فرهنگ  استفاده قابل   در یک 

( شکیبا  و  سعید  اگرچه  خیر.  یا  )1400هستند  همکاران  و  صمدی  و  1403(،  همکاران    توانا(  و 

به بررسي طبقات پاسخ  1402) اما هیچ ایراني )ابتدایي تا دوازدهم(    آموزاندانش(    کدامپرداختند؛ 

گذاری از  و همچنین در نمره   را مورد بررسي قرار ندادند  غیرخلاقهای  های پاسخکارایي فهرست

)تورنس،   رسمي  نگرفتند2017؛  2008شیوه  بهره  لذا(  آزمون   به باتوجه   ؛  اصلي  تفکر  کاربرد  های 

 
1. Differential Item Functioning (DIF) 
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شود این مطالعه در سایر و کودکان، پیشنهاد مي  آموزاندانش خلاق تورنس در شناسایي استعداد  

 های سني تکرار گردد.گروه 

اعتبار   علاوه به  پژوهش  این  روایي    در  اساس  و  بر  تدوین فهرست نمرات  مختلف    شده های 

همچنین در    های آینده مورد بررسي قرار گیرد.تواند در پژوهش این موضوع ميکه    نشدارزیابي  

نتایج حاصل   درنظرگرفتنقرار گرفت که با    مطالعه   مورددرصد(    5)  نقطه برشاین مطالعه تنها یک  

 های تدوین شده را ارتقا داد.توان کارایي و دقت فهرست مختلف مي هاینقطه برش

 سپاسگزاری

ارشد    نامه کارشناسي  پایان  از  برگرفته  پژوهش  دانشگاه  دانشکده روان این  تربیتي  و علوم  شناسي 

بهشتي   مياست.  شهید  خود لازم  بر  پژوهش  این  آن نویسندگان  محترم  کارکنان  تمامي  از  دانند 

 د. شرکت صنعتي که در این پژوهش مشارکت نمودند کمال تشکر و قدرداني را به عمل آورن

 منابع

 فارسي 

( عباس  هرندی،  روشمقدمه(.  1400ازرگان  بر  رویکردهای  ای  آمیخته؛  و  کیفي  تحقیق  های 
 .163. ویرایش پنجم. تهران: کتاب دیدآور، متداول در علوم رفتاری

گذاری نسخه  (. سنجش خلاقیت نوجوانان: انطباق نمره 1401توانا، زهرا و اکبری زردخانه، سعید )

تورنس.   خلاق  تفکر  آزمون  روان پایان فارسي  ارشد  کارشناسي  تربیتينامه  دانشگاه    .شناسي 

 شهید بهشتي. 

(. استانداردسازی  1403آبادی، جلیل )دانشمند کفترودی، امیرحسین؛ اکبری زردخانه، سعید و فتح

ایراني جوانان  برای  تورنس  خلاق  تفکر  تصویری  آزمون  ارشد  پایان.  اولیه  کارشناسي  نامه 
 دانشگاه شهید بهشتي. .شناسي تربیتيروان 

تهران:    های تحقیق در علوم رفتاری.روش(.  1386سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس و حجازی، الهه )

 نشر آگه. 

خلاقیت     Aگذاری آزمون تصویری فرم. بازنگری در نمره (1400)سعیدی علي، شکیبا ابوالقاسم.  

 109-120(: 1) 10. شناسيویش روان تورنس در ایران. ر

انطباق نمره 1402صمدی، نرگس و اکبری زردخانه، سعید ) گذاری  (. سنجش خلاقیت نوجوانان: 

تورنس.   خلاق  تفکر  آزمون  فارسي  روان پایاننسخه  ارشد  کارشناسي  تربیتينامه   .شناسي 

 دانشگاه شهید بهشتي.

 انگليسي: 
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Cultural Dependence of Creativity: Myth or 

Reality? 
Saeed Akbari-Zardkhaneh1, AmirHossein Daneshmand Kafteroudi2, Jalil 

Fathabadi3 

 
Abstract 

Objective: This study aimed to assess the applicability of the standard 

Zero Originality List (ZOL) of the Torrance Tests of Creative Thinking-

Figural (TTCT-Figural) to an Iranian employee sample. Specifically, it 

investigated the impact of culture on originality scores. 

Method: The research was fundamental in purpose, descriptive-survey in 

data collection, and exploratory mixed-method in design. The sample 

consisted of 241 industrial employees (14% women) selected using simple 

random sampling. The responses from TTCT-Figural were coded and 

categorized through thematic analysis. 

     Results: A total of 111 unique response categories were identified. 

Comparisons revealed that originality scores derived from the culturally 

adapted ZOL were significantly higher for total originality (Form A: d = 

0.24; Form B: d = 0.12) and Activity 3 (Form A: d = 0.55; Form B: d = 

0.55). Conversely, the standardized ZOL produced higher scores for Activity 

2 (Form A: d = -0.24; Form B: d = -0.82). Activity 1 exhibited 

inconsistencies between the two lists, with correlations showing low 

alignment. 

Conclusion: The findings suggest that standardized ZOLs may not be 

fully applicable for evaluating creativity in Iranian samples and could lead to 

artificially lower originality scores. 

 
Keywords: Creativity, Cross-Cultural Assessment, Cultural Influence, Torrance 

Tests of Creative Thinking (TTCT) 
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   ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                              .136-158، صص 1404 پائیز، دو ، شمارة پانزدهم دورة 

 1404/ 12/07تاریخ دریافت: 

 30/08/1404تاریخ پذیرش: 

خلاق و   یحسابدار ینبر رابطه ب یحسابرس  یتهکم  یرتأث یبررس 

ی  تجار یهادر بانک یمال یگزارشگر یفیتک  

 1  *اکرم تفتيان

 ده يچك     
هدف   با  حاضر  ب  ي حسابرس  یتهکم  یرتأث  ي بررسپژوهش  رابطه  ک  یحسابدار  ینبر  و    یفیتخلاق 

  بودند یزد   استان یهاکارمندان بانکانجام شده است. جامعه آماری،  یتجار یهادر بانک ي مال یگزارشگر

ابزار    .یدگرد  یآورپرسشنامه معتبر جمع  392  یتساده انجام شد که در نها  ي به روش تصادف   یریگو نمونه

تحلداده   یآورجمع روش  و  پرسشنامه  ساختار داده  یلها  مدل  جزئ  یها  بود.  PLS)  ي معادلات  و (  روایي 

مورد   پژوهش  اخلاق   یجنتاقرار گرفت.    دییتأپایایي  مسائل  داد  بر    یرتأث  یشترینب  ي نشان  را  معنادار  و  مثبت 

تأک  ي مال  یگزارشگر  یفیتک که  رعا  یددارند  حرفه   یتبر  اخلاق  تحر  یریجلوگ  یبرا  یااصول   یف از 

 یفاا  ي مال  ی گزارشگر  یتشفاف   یدر ارتقا  ي قابل توجه  ي نقش مکمل ول  یزافشا ن  یفیتدارد. ک  ي اطلاعات مال

ب  یتدارد و ساختار مالک  ي مال  یهاصحت گزارش  یندر تضم  ي مهم  یرتأث  ي . کنترل داخلکندي م   یشترین با 

  یته کم  ین،. همچنکندي م  یفاا  یگزارشگر   یفیتو بهبود ک  ي نظارت  هاییزهانگ  یتدر تقو  ینقش قو  یبضرا

  یت تقو  ي مال  یگزارشگر  یفیتعوامل را بر ک  ینتوانست اثر مثبت ا   کننده،یل به عنوان عامل تعد  حسابرسي 

.  دهد ي خلاق را نشان م  یو مقابله با حسابدار  ي شرکت  یتحاکم  ینهاد در ارتقا  ینا  یگاهجا  یتکه اهم،  کند

تقوبانک  شودي م  یشنهادپ جهت  در  نظارت  ي کنترل  ي،اخلاق   هاییرساختز  یتها  و   ي،و  و   یژهبه  استقلال 

کم ک  یمؤثر  یهاگام   ي،حسابرس  یتهتخصص  تا  نحو چشمگ  ي مال  یگزارشگر  یفیتبردارند  بهبود   یریبه 

ایابد تأک  ین.  ضمن  تعامل  یدپژوهش  نقش  های  سازمینهز  ي،حسابرس  یتهکم  ي بر  مطالعه   ي آت  پژوهش  در 

 است. یرانا ي در نظام بانک ي مال یگزارشگر یفیتبر ک ي فناورانه و مقررات ي،فرهنگ یرهایاثرات متغ

 . يمال یگزارشگر  یفیتک، خلاق یحسابداري، حسابرس یتهکم واژگان کليدی:
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 مقدمه 

اصل  يمال  یگزارشگر  ارکان  از  شفاف  و  مال  يمعتبر  اقتصاد  ينظام  محسوب    یو  کشور  هر 

  یرتأث  يمنابع و اعتماد عموم  یصتخص  نفعان،یذ  گیرییم تصم  یفیتبر ک   یمطور مستق  و به  شوديم

  یصتخص   ینگي،نقد  یزها در تجهآن   یاتينقش ح  یلها به دلموضوع در بانک  ینا  یت. اهمگذارديم

بانک پررنگ  یار بس  يمال   های یانجر  یریتاعتبارات و مد هستند،    يگر مالتنها واسطه ها نهتر است. 

انحراف    ینترو کوچک  کنندي م  یتفعال  گذارانیهگذاران و سرماشهروندان، سپرده   یبلکه با اتکا

  ، رو  ین به همراه داشته باشد. از ا يو اجتماع  ی کلان اقتصاد  یامدهای پ  تواند يها مآن   ی در گزارشگر

دغدغه   یکيها  بانک   ي مال  یگزارشگر  یفیتک  و    گذارانیاست س  ي،نظارت  ینهادها   ياصل  ی هااز 

  ی،حسابدار  ی موجود در استانداردها  یریپذانعطاف   یان، م  ین در ا  .روديبه شمار م  گذارانیهسرما

که    سازديرا فراهم م  یيهامختلف، فرصت  های یه رو  ین و امکان انتخاب ب  ي ذهن  یوجود برآوردها 

است مد برا از آن  یریتممکن  و وضع  یترمطلوب   یرارائه تصو  یها  استفاده    يمال  یتاز عملکرد 

ا حسا   یده پد  ین کند.  عنوان  با  م  بداری که  شناخته  معنا  شود،ي خلاق  و    یریگبهره   یبه  آگاهانه 

از خلأهاحساب قابل  یریگاندازه   یهاتعدد روش  ي،قانون  یشده  با    یرپذیریتفس  یتو  استانداردها 

نتا  ییرهدف تغ با واقعارائه   یرکه تصو  یااست؛ به گونه   يمال  یج ظاهر    یدا فاصله پ  یاقتصاد   یتشده 

به   کند،يم استانداردها  لزوماً  آنکه  صربدون  سال   یحطور  در  باشند.  شده    یر، اخ  یهانقض 

افزا  یيهاگزارش به اعمال روبانک  يبرخ  يها و حتشرکت  یشگرا  یشاز  طلبانه  فرصت   هاییهها 

م  یگزارشگر نشان  که  است  شده  م  ی حسابدار  دهديمنتشر    ی برا  یجد  یدی تهد  تواند يخلاق 

)  ي مال  یبازارها  یتشفاف همکاران،باشد  و  متعدد  یها پژوهش  (.2025الهي  عوامل  را    ی گذشته 

  یران، مد  ي اخلاق  هاییژگي اند؛ از جمله وکرده   يخلاق معرف  یبروز حسابدار  کننده یین عنوان تعبه 

مالک کنترل   یت،ساختار  فشارها  یفیت ک   ي، داخل  یهاضعف  سودآور  يناش  ی افشا،  اهداف  و    ی از 

مجاز    یهاتا از روش   سازديقادر م   را   یران عوامل، مد  ین بر عملکرد. وجود ا يمبتن  ی قراردادها  يحت

برآوردها    یلتعد  یا  ياقلام مال  یبند طبقه  ییرتغ  ها،یانز  یسازسود، پنهان  یریتمد  یبرا  یحسابدار

(   یدی، تول  یع(. در صنا2021ي و همکاران،خانکهدان  يفتوح؛  2025خاتون و سبحان،استفاده کنند 

تصو  ینا ارائه  به  منجر  عمدتاً  عمل  یررفتارها  عملکرد  از  بانک  شود؛يم  یاتينادرست  در  ها، اما 

بس  ین ا  یامدهای پ بانک گسترده   یاررفتار  است.  رتر  با    اییهو سرما  ینگينقد  ی،اعتبار  هاییسک ها 

تحرروبه  هرگونه  و  هستند  مال  یفرو  سوءتخص  توانديم  ي اطلاعات  افزا  یصموجب    یشمنابع، 

مال  یفتضع  یستمي،س  یسکر بسپرده   اعتمادیيب  ي،استحکام  اعتبار  کاهش  و    يلالملین گذاران، 
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 (. 1402یان و همکاران،تفت؛  2025و همکاران،  شود )نواچوکو  يناگهان   های يبروز ورشکستگ  يحت

  یران طلبانه مدفرصت   یکنترل رفتارها  یبرا   يداخل  ينظارت  یوجود سازوکارها  یطي،شرا  یندر چن

عنوان  است که به  يحسابرس  یته سازوکارها، کم  ینا  ینتراز مهم  یکي .  کندي م  یدادوچندان پ  یتياهم

فرآ  یفهوظ  مدیره یئت ه  یرمجموعهز بر    ي،داخل  یهاکنترل  ياثربخش  ي،مال  یگزارشگر  یندنظارت 

بر عهده دارد. کم  یفیتحسابرسان مستقل و ک   عملکرد نقش    توانديم  يزمان  يحسابرس  یتهافشا را 

اعضا برخوردار باشد.    یامناسب و تجربه حرفه  يتخصص مال  ي،کند که از استقلال کاف  یفا ا  یمؤثر

  ر سود، تقلب د  یاحتمال بروز دستکار  توانديم  یقو  يحسابرس  یتهاند که کمها نشان داده پژوهش 

رو  يمال  ی هاصورت نت   ی حسابدار  هاییه و  در  و  دهد  کاهش  را  ک   یجه خلاق  بهبود    یفیت به 

)اوزوندو  يمال  یگزارشگر کند  همکاران،  کمک  کم  (.2025و  وجود  مقابل،   يحسابرس  یتهدر 

حرفه  یف،ضع تخصص  مستقل،    یافاقد  برا  ینهزم  توانديم   یرفعالغ  یاو    ی رفتارها  یدتشد  یرا 

مالفرصت نظارت  در  ضعف  سازد.  فراهم  اعضا  ي،طلبانه  وجود  عدم  منظم،  جلسات    ی فقدان 

شفاف نبود  و  ک   يعوامل  یته،کم  یهادر گزارش  یت متخصص  که  را    يمال  یگزارشگر  یفیتهستند 

زم  یفتضع و  تقو  یریتيمد  یهاسوءاستفاده   ینهکرده  محکننديم  یترا  در  ا  ي،بانک  یط.    ین اثر 

از نظارت   یبه سطح بالاتر هایتفعال  یچیدگيپ  یلتنها به دل ها نه بانک یراها دوچندان است؛ زضعف

 .(2024کنند)کاماو و موروری،يم یت فعال ياعتماد عموم یرتحت تأث یم طور مستقدارند، بلکه به  یازن

اهم وجود  پژوهش   یتبا  اغلب  موضوع،  خارج  يداخل  یهافراوان  سال  يو  گذشته    یهادر 

 یان تعامل م  يبه بررس  يقرار داده و مطالعات اندک   يو صنعت  یدیتول   یهاتمرکز خود را بر شرکت

ک   یحسابدار تعد  يمال  یگزارشگر  یفیتخلاق،  نقش  بانک  يحسابرس  یتهکم  گریلو  ها  در 

اپرداخته ح  ین اند.  مال  اليدر  ساختار  که  بانک  ياست  متفاوت  ش کاملاً  شامل  ــ    یيشناسا  یوه ها 

ذخا مشکوک  یردرآمدها،  ارزمطالبات  سرما  ها،یيدارا  یابيالوصول،  نظارت   اییهالزامات    یهاو 

  یم رو، تعم  ین صنعت متفاوت کند. از ا  ین خلاق را در ا  ی بروز حسابدار  یالگو   تواند يــ م  یه چندلا

ساانجام   یهاپژوهش   یجنتا در  بانک  یعصنا  یرشده  بخش  نباشد.  يبه  معتبر  است  چن  ممکن    ین در 

اصل  ی،بستر ا  يمسئله  حاضر  آ  ینپژوهش  که  م  يحسابرس  یتهکم  یا است  رابطه  است    یان قادر 

  يکند و شدت اثرات منف  یلرا تعد  یتجار  یهابانک  يمال  یگزارشگر  یفیتخلاق و ک   یحسابدار

است که اگر بانک به سمت اعمال    ین ا  یدی خلاق را کاهش دهد؟ در واقع، پرسش کل  ی حسابدار

گرا  سابداری ح  یهاروش آ  یشخلاق  باشد،  کم  یا داشته  نقش    تواند يم  یقو  يحسابرس  یته وجود 

ا  یفاا  يحفاظت اثرات  انتقال  از  و  ک   یکردرو  ینکرده  کند؟    یریجلوگ  يمال  یگزارشگر  یفیتبر 
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 ي محدود است و مطالعات اندک   یار بس یراندر ا  ي پرسش، شواهد تجرب  ین پاسخ به ا  یت اهم  رغميعل

  ی نوآور  بخش انجام شده است.  ین ا  يواقع  یهاو با استفاده از داده   یتجار  ایهبا تمرکز بر بانک 

که از   یرانا ی تجار یهابر بانک یژه نخست، تمرکز و  پژوهش حاضر از چند منظر قابل توجه است:

مالک ساختار  قانون  یت،نظر  چالش   یوه ش  ي،الزامات  و  د  ينظارت  یهاافشا  تفاوت    یعصنا  یگربا 

بررس  یمعنادار دوم،  تعد  يدارند.  ب  يحسابرس  یتهکم  گریلنقش  رابطه  و    یحسابدار  یندر  خلاق 

کمتر مورد توجه قرار گرفته است.    يداخل  یهاکه در پژوهش   يموضوع   ي؛مال  ی گزارشگر  یفیتک 

  ي نظارت  ی نهادها  یبرا  توانديکه م  يبانک  يواقع  یهابر داده   يمبتن   يسوم، استفاده از شواهد تجرب

مرکز بانک  سرما  ی،همچون  و  مستقل  چهارم،    یژه و  یتاهم  گذارانیهحسابرسان  باشد.  داشته 

تحل  یک  يطراح ب  یليچارچوب  بتواند  مختلف    ین که  و    ی حسابدار  رفتارهایابعاد  خلاق 

عم  یوند پ  ينظارت  یسازوکارها درک  و  کند  پو  ترییق برقرار  در    يمال  یگزارشگر  هاییایياز 

بانکدار ا  فراهم سازد.  یصنعت  به  پژوهش  مبان  ینساختار  دوم  بخش  است: در  و    ینظر  يشرح 

  هاییافته اختصاص دارد. در بخش چهارم،  يشناس. بخش سوم به روششوديپژوهش ارائه م  یشینهپ

تحل  يتجرب مداده   یلو  گزارش  نها  شوديها  در  نت  یت،و  بحث،  شامل  پنجم  و    گیرییجه بخش 

 است. یو کاربرد یاستيس یشنهادهایپ

 مباني نظری و توسعه فرضيه ها 

به طور مستق  یریت که مد  شوديمشاهده م  ی، تجار  ی هابانک   یط در مح   یرمستقیمغ  یا  یم ارشد 

از حد گزارش کنند    یش ها را ب بانک   ي تا عملکرد مال  دهد يرا تحت فشار قرار م  ی پرسنل حسابدار

همکاران،  دیوی) چن2025  و  حسابدار   هایيیوه ش  ین (.  قالب  در  م  یکه  بروز  به    یابند،ي خلاقانه 

مطلوب به نظر    هایي کنند که سود و دارا  یمتنظ  یرا به نحو  يتا اطلاعات مال  دهديران امکان میمد

قوان آنکه  بدون  صر  ین برسند،  مقررات  )آک   یحاًو  شوند  همکاران،ینسوگو  نقض  (. 2024و 

م  یحسابدار روش  تواند يخلاق  انتخاب  شناسا  یرتأخ  یر،پذانعطاف  یریگاندازه   ی هاشامل   یي در 

  ین ها باشد. اگرچه ابانک   يمال  یرتصو  یارتقا   ی برا  يدرآمدها و استفاده از ابهامات قانون  یا  هاینه هز

کوتاه   هایوه ش به  است  ظاهرممکن  ثبات  و  سود  م  یمدت  بلندمدت  در  اما  دهند،    توانند ي ارائه 

  یونيرا کاهش دهند )واه  يمال   یگزارشگر  یفیترا گمراه کنند و ک   ینفعانذ  یرو سا  گذارانیهسرما

  یفیت ک   ي،خلاق شامل مسائل اخلاق  ی حسابدار  کننده یین تع  يچهار عامل اصل  (.2020و همکاران،  

به    یرانتوجه مد  یزان به م  يهستند. مسائل اخلاق  یتو ساختار مالک  يافشا، کنترل داخل و کارکنان 

فرا  یهاارزش در  غلط  و  پژوهش   يمال  یگزارشگر  ینددرست  دارد.  ماشاره  نشان  که    دهنديها 
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تمرک   یراخلاقيغ  یطمح کوتاه   زو  انگبر سود  مال  یدستکار  ی برا  یرانمد  یزه مدت،  را    ي اطلاعات 

را بهبود بخشد    ی گزارشگر  یفیت و ک   یت شفاف  تواند ي م  يکه رفتار اخلاق  ي در حال  دهد، يم  یشافزا

مالک،   و  آباد  یمنصور؛  2015)تصدق  همکاران،محمد  و  ک 1403ی  ن  یفیت(.  م  یزافشا    یزانبه 

در کاهش عدم    یدیمربوط است و نقش کل  ینفعانذ  یاستفاده آن برا  یتاطلاعات ارائه شده و قابل

بر    یق مؤثر با فراهم کردن نظارت دق  ي(. کنترل داخل2016و همکاران،    یاسردارد )  ي تقارن اطلاعات

  یشو موجب افزا  دهديرا کاهش م  یو اشتباهات عمد   یاحتمال دستکار  ی، حسابدار  یندهایفرآ

  یق از طر  یت، ساختار مالک  ین(. همچن2019و همکاران،    یلر)براوا  شود يم  اهگزارش  ینان اطم  یتقابل

مد بر  فرصت  یراننظارت  کاهش  م  یهاو  بهبود    يمال  یگزارشگر  یفیتک   توانديسوءاستفاده،  را 

شواهد،    ینا  اساس(. بر  2019خلاقانه را کاهش دهد )کائو و همکاران،    یحسابدار  یزانبخشد و م

 :شونديمطرح م یرپژوهش به شرح ز  یننخست ا  یهچهار فرض

 .دارد  یمعنادار یرتأث يمال یگزارشگر  یفیتبر ک  ي: مسائل اخلاق1 یهفرض

 ..دارد یمعنادار یرتأث  يمال یگزارشگر یفیت افشا بر ک  یفیت : ک 2 فرضیه

 ..دارد  یمعنادار یرتأث يمال یگزارشگر  یفیت بر ک  ي:  کنترل داخل3 فرضیه

 دارد. ی معنادار یرتأث  يمال یگزارشگر یفیتبر ک  یت :  ساختار مالک4 فرضیه

  یفیتو نظارت بر ک   يشرکت  یتدر حاکم  یاتيح  یزممکان  یکبه عنوان    يحسابرس  یته نقش کم

کم  يمال  یگزارشگر است.  پا  يحسابرس  یتهبرجسته    یيتوانا  ی، حسابدار  یندهایفرآ  یق دق  یشبا 

دستکار حسابدار  یکاهش  از  سوءاستفاده  همکاران،    ی و  و  )الشاعر  دارد  را  ا2020خلاقانه    ین (. 

بررس  یته،کم اخلاق  یابيارز  ي،داخل   یهاکنترل  يبا  تضم  یرانمد  يعملکرد  افشا،    یتشفاف  ینو 

تعد  توانديم عنوان  تع  کننده یلبه  عوامل  ک   ی حسابدار  کننده یین رابطه  و    یگزارشگر  یفیت خلاق 

  توانديمستقل و فعال م  يحسابرس  یتهکه وجود کم  دهدينشان م  يعمل کند. شواهد پژوهش  يمال

  يرا محدود کند، در حال  يتهاجم  یحسابدار  ی را بهبود بخشد و رفتارها  ي مال  زارشگریگ  یفیتک 

و استقلال و  مال  یرنظ  یته،کم  هاییژگيکه  تأث  یتيجنس  یبترک   ي،تخصص  اعضا،  تجربه  قابل    یرو 

با    يحسابرس  یته کم  ین،همچن  (.2024خلاقانه دارند )بالا و همکاران،    ی بر کاهش حسابدار  يتوجه

صح  یناناطم عملکرد  داخل  یحاز  رعا  يحسابرس  یهاگزارش  يبررس  ي،کنترل  بر  نظارت   یت و 

حرفه   ياخلاق  ی استانداردها ر  ی،او  کاهش  افزا  ی افشا  یسکبه  و  کاربران    یشنادرست  اعتماد 

فعال   يحسابرس  هاییتهاند که کمداده   انها نشراستا، پژوهش   ین(. در ا 2018  ي،)بوال  کنديکمک م 

حت مستقل،  شرکت  يو  مالک  یيهادر  ساختار  م  یت با    ي مال  یگزارشگر  یفیت ک   تواننديمتمرکز، 
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کنند )موتوک و همکاران،    یری خلاقانه جلوگ  یحسابدار  هاییوه دهند و از ش  یشها را افزابانک

 :شوديمطرح م یرز کننده یل تعد یهفرض ارشواهد، چه ین (. با توجه به ا2019

کم5  یهفرض ب  يحسابرس  یته :   رابطه  اخلاق  ینبر  ک   يمسائل    یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیت و 

 .دارد یمعنادار

کم6  فرضیه ب  يحسابرس  یته :   رابطه  ک   یفیتک   ین بر  و    یر تأث  يمال  یگزارشگر  یفیت افشاء 

 .دارد یمعنادار

کم7  فرضیه ب  يحسابرس  یته :   رابطه  داخل  ین بر  ک   يکنترل    یر تأث  ي مال  یگزارشگر  یفیت و 

 .دارد یمعنادار

کم8  فرضیه ب  يحسابرس  یته:   رابطه  مالک  ینبر  ک   یتساختار    یر تأث  يمال  یگزارشگر  یفیت و 

 دارد. یمعنادار

( نشان داده  1403تفتیان )  به عنوان مثال،  کنند؛يم ییدروابط را تأ ینا  یزن يداخل يشواهد پژوهش

که   حسابرس  يحسابرس  یفیت ک   یارهای مع  ینباست  مؤسسه  اندازه  حسابرس،  اظهارنظر    ي،)نوع 

استراتژ   ی خلاق رابطه مثبت و معنادار  یحسابدار  یحسابرس و تخصص حسابرس در صنعت( و 

خلاق )اخلاق    ی حسابدار  یهامولفه   اند که کرده   یان ب(  1403یم )فه  ید نژاد سیمني و  او    وجود دارد

بر ک یتو ساختار مالک  يافشا، کنترل داخل   یفیتک   ی،مدار تأث بانک  يمال  یگزارشگر  یفیت (    یرها 

(  1403و همکاران )  یکلانتر  ینهمچن  دارد.  کننده یل نقش تعد  ياجتماع  یت معنادار دارند و مسئول

محرک که  دادند  تصم  ی حسابدار  ایینه زم  یهانشان  بر  اثربخش  يمال  گیرییمخلاق    يو 

خلاق و    ی حسابدار  کننده یینکه تعامل عوامل تع  دهديشواهد نشان م  یناثرگذارند. ا  یننسنوروفا

ن  داردها  بانک  يمال  یگزارشگر  یفیت ک   یدر ارتقا  ينقش اساس  يحسابرس  یتهکم  ي بررس  یازمند و 

 در پژوهش حاضر است. یقدق

های زم  یراخ  پژوهش  کم  یحسابدار  ینهدر  نقش  و  م  يحسابرس  یته خلاق  که    دهندينشان 

کم  یره مد  یئته  یاعضا  هاییژگيو توجه  تواننديم  يحسابرس  یته و  قابل  ش  ياثر    هاییوه بر 

ک   یحسابدار و  برا  يمال  یگزارشگر  یفیت خلاقانه  باشند.  )  یداشته  همکاران  و  بالا  (  2024مثال، 

داد اندنشان  شا  ه  ه  یاعضا   یستگي که  سوگ  یره،مد  یئتزن  کنترل  از   یری، گاندازه   هاییری پس 

احتمال کاهش استفاده   يطور قابل توجهبه   ي،مال  یهاو بحران   یي زااثرات درون   ین،تخم  یخطاها

  يحسابرس  یتهزن در کم  یرانوجود مد  ین،. همچندهديم  یشخلاقانه را افزا  یحسابدار  هاییوه از ش

حسابدار محدود شدن  م  یبه  کمک  مد  کنديخلاقانه  مد  یرانو حضور  تخصص    یرانمستقل،  با 
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مد  يمال حقوقیراو  کم  ين  اجرا  یزن  يحسابرس  یتهدر  را    ی حسابدار  هاییوه ش   یاحتمال  خلاقانه 

ارتباط    يبه طور قابل توجه  یره مد  یئته  یرینشان داد که پ   ینپژوهش همچن  یج. نتادهديکاهش م

کم  یره مد  یئت ه  های یژگيو  یانم حسابدار  يحسابرس  یته زنانه،  تقو  ی و  را  . کنديم  یت خلاقانه 

 یره مد  یئت زن در ه  یرمد  یککه حداقل    یيهااز آن بود که شرکت   يحاک   نیز  یليتکم  های یلتحل

ب شرکت   یشتردارند،  ه  یيهااز  کمتر  یر مد  یچکه  احتمال  ندارند،    هاییوه ش  ی اجرا  ی برا  یزن 

م  یحسابدار نشان  د  . دهنديخلاقانه  پژوهش  رو2022)  یویآلتا  یگری،در  که  داد  نشان    های یه ( 

صورت    ي،مال  یتشامل صورت وضع  يمال  یهاصورت   یاجزا  از  یکخلاقانه، در هر    یحسابدار

  یر تأث يمال یهابر اعتبار گزارش  ی،نقد یانصورت حقوق صاحبان سهام و صورت جر یان،سود و ز

همچن  یمعنادار فعال  ین دارند.  که  شد  کم  یت مشخص  را    ین ا  تواند يم  يحسابرس  یته مؤثر  رابطه 

به   یلتعد کم  یاگونه کند،  حضور  صورت  در  منف  يحسابرس  یتهکه  اثرات    یحسابدار  ي فعال، 

 .یابديبهبود م يمال یگزارشگر یفیت و ک  یابديکاهش م  يمال یهاخلاقانه بر اعتبار گزارش 

 ي پژوهششناسروش

از   یمایشــيپ-یفيو روش توص ــ  یتاز نظر ماه  ی،هدف پژوهش کاربرد  یدگاه پژوهش از د  ینا

باشــند.  يم يآن از نوع مقطع یداده ها يپژوهش حاضر از لحاظ بعد زمان.  باشد  يم  ينوع همبستگ

هــا و  یهآزمــون فرض ــ یو بــرا یت پژوهش از مطالعــات کتابخانــه ایاو ادب  ینظر  يمبان  يبررس  یبرا

 یــندر ا یو ابزار پرسشنامه استاندارد استفاده شده اســت. جامعــه آمــار یدانياز روش م  یریگ  یجهنت

از روش  یری،گنمونــه یکــه بــرا دهنــديم یلتشــک کارمنــدان بانــک هــای اســتان یــزدپــژوهش را 

معــادلات  یمدلســاز  یبرا  شده يمعرف  لحجم نمونه از فرمو  یینتع  یساده و برا  يتصادف  یریگنمونه

 (:1402( استفاده شده است )تفتیان و باقي نسب، 1به صورت رابطه شماره ) یساختار

(1) 

N = max(n_1,n_2) 
n_1=[50(j/k)^2-450(j/k)+1100] 
n_2=[1/2H (A(π/6-B+D)+H+√((A(π/6 B+D)+H)^2+4AH(π/6+√A+2B-C-2D) ))] 
A=1-ρ^2 
B=ρarcsin(ρ/2) 

C=ρarcsin(ρ) 

D=A/√(3-A) 

H=(δ/(z_(1-α⁄2)-z_(1-β) ))^2 

آن،   در  متغ  jکه  )مشاهده   یرهایتعداد  متغ  k(،  37شده  )  یرهایتعداد    بیضر  ρ(،  5پنهان 

نرخ    α(،  2/0)  شده ينیبش یاندازه اثر پ  δ(،  8/0)  ره ینرمال دومتغ  يبردار تصادف  کی  یبرا  يهمبستگ

نفر و    140(، حداقل نمونه  1-4است. با توجه به رابطه شماره )  2نوع    ینرخ خطا  βو    1نوع    یخطا

و   یلپرسشنامه معتبر تکم  392 یت در نها  حاضر،  پژوهش نفر محاسبه شده که در    420نمونه    نیبهتر

  هاییژگيمربوط به و  يشد. پرسشنامه شامل دو بخش بود: بخش اول شامل سؤالات عموم  یلتحل
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و بخش دوم شامل    ی؛و سابقه کار  یلاتتحص  یت،مانند سن، جنس  دهندگانپاسخ  شناختيیتجمع

تخصص  45 متغ   ي سؤال  با  )متغ  یرهایمرتبط  تعد  یرهایپژوهش  و  وابسته  بود.  گریل مستقل،   )

تخصص مقاله    يسؤالات  اساس  )بر  همکاران  و  بوم  يطراح(  2022عابد    اند. شده   سازیيو 

ا   یر)متغ  خلاق  ی حسابدار اصل  یرمتغ  ینمستقل(:  مولفه  اخلاق   ي شامل چهار    یفیت ک   ی،مداراست: 

  5  یکرتل  یاس و با مق  یس . هر مولفه بر اساس سؤالات مقاله بیتو ساختار مالک  يافشا، کنترل داخل

تا    1)  یادرجه مخالف  کاملاً  اندازه   5=  موافق(  کاملاً  هر    یریگ=  نمره  بودن  بالا    مولفه شد. 

بنشان  بانک   یحسابدار  هاییه رو  یشتردهنده شدت    ي مال  یگزارشگر  یفیتک   ها است.خلاقانه در 

ک   یر)متغ طر  يمال  یگزارشگر  یفیتوابسته(:  شفاف  یيهامولفه   یق از  دقت،  و    یت قابل  یت، مانند  اتکا 

  یاس و با مق  يطراح  یسبر اساس مقاله ب  یزشد. سؤالات مربوطه ن  یده سنج  يکامل بودن اطلاعات مال

 یته کم  کننده یل (: نقش تعدگریلتعد  یر)متغ  يحسابرس  یتهکم  شد.  یریگاندازه   یادرجه  5  یکرتل

ب  يحسابرس   یدیکل  یژگيسه و  یقاز طر  يمال  یگزارشگر  یفیتخلاق و ک   ی حسابدار  ین بر رابطه 

ن. پاسخیتهو نظارت کم  یت تخصص اعضا و سطح فعال  یته، شد: استقلال کم  يبررس   یاس با مق  یز ها 

 است.  یتهکم  تریدهنده عملکرد قوبالاتر نشان   نمره که    یشد، به نحو  یده سنج  یادرجه  5  یکرتل

ابزار   یایيشد. پا ییدخبره( تأ  10) يو مال  ی نظر کارشناسان حوزه حسابدار  یق پرسشنامه از طر  یيروا

  0.7به بالاتر از    یرو تمام مقاد  یدگرد  یابيکرونباخ ارز  ی آلفا  یببا استفاده از ضر  یز ن  یریگاندازه 

 مناسب پرسشنامه است.  ینان اطم یت دهنده قابلکه نشان  یدرس

 پژوهش  يمدل مفهوم

مفهوم شامل    پژوهش  يچارچوب  »حسابدار  یرمتغ  یکحاضر   یر متغ  یک«،  خلاق  یمستقل، 

است، همانطور که   «يمال یگزارشگر یفیت وابسته، »ک  یرمتغ یکو  «ي حسابرس یته»کم کننده،یلتعد

 نشان داده شده است.  1در شکل 

 

 

 

 

 : مدل مفهومي پژوهش 1شكل 

 

ي مال  یگزارشگر تيفيک  

يمسائل اخلاق  

افشاء  تیفیک  

 کنترل داخلي

ت یساختار مالک   

 کميته حسابرسي 

 مربوط بودن 

 ارائه صادقانه  

قابل فهم   

 بودن

 

 

 
 

  سهیقابل مقا

 بودن
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 ی پژوهشهاافتهی 

 پژوهش يرهایمتغ يفياطلاعات توص 

 دهد.  يرا نشان مپژوهش  یرهایمتغ یفياطلاعات توص  (1)جدول  
 پژوهش  يرهایمتغ یداده برا يفتوص های شاخص: 1جدول 

يانگينم  يارانحراف مع  ي چولگ   يدگي کش  ينيممم  یمم ماکز   

يحسابرس یته کم  71 /3 80 /0 66 /0- 79 /0 00 /1 00 /5 

ي اخلاق مسائل  69 /3 73 /0 42 /0- 13 /0 60 /1 00 /5 

افشاء کیفیت  17 /4 54 /0 48 /0- 06 /0 60 /2 00 /5 

ي داخل کنترل  43 /3 85 /0 46 /0- 25 /0 00 /1 00 /5 

یتمالک ساختار  55 /3 67 /0 52 /0- 54 /0 60 /1 00 /5 

 5/ 00 1/ 00 0/ 44 -0/ 46 0/ 79 3/ 39 مربوط بودن 

 5/ 00 1/ 00 0/ 70 -0/ 67 0/ 79 3/ 53 ارائه صادقانه 

 5/ 00 1/ 20 -0/ 63 0/ 02 0/ 80 3/ 17 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  18 /3 66 /0 16 /0 31 /0- 60 /1 00 /5 

مرکز  ینتر  ياصل توز  یانگینم  ی،شاخص  ثقل  مرکز  و  تعادل  نقطه  دهنده  نشان  که   یع است 

است و شاخص خوبي برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر  

از مقدار    یشتر ( مي باشد که بیاد ز  یليکم تا خ  یلي ، خ5تا    1)از بازه    71/3برابر با    يحسابرس  یتهکم

  يپراکندگ  یزانم  ینتعی  یبرا  یاریمع  ي،پراکندگ  یپارامترها  يباشد. به طور کل  يم  3  یعني  سطمتو

م  يپراکندگ  یزانم  یا  یکدیگراز   به  نسبت  تر  یانگینآنها  از مهم   ي، پراکندگ  یپارامترها  یناست. 

ب  یارانحراف مع   ل کنتر  یرپاسخ، و متغ  يپراکندگ  ینکمتر  ی افشاء دارا  یفیت ک   یرهامتغ  ین است. در 

 باشند.  يرا دارا م ي پراکندگ یزانم یشترینب يداخل

 يآمار استنباط

 نرمال بودن داده ها يبررس

شود. فرض   ياستفاده م اسمیرنوف –از آزمون کولموگروف   یرهاجهت آزمون نرمال بودن متغ

باشد فرض    05/0از    یشترب  یدار   يباشد. اگر سطح معن  يم  یرهاآزمون نرمال بودن متغ  ین صفر در ا

ارئه شده  (  2)در جدول    یرهامتغ  یآزمون برا  ینا  یجنرمال است. نتا  یرشود و متغ  يم  یرفتهصفر پذ

 است.
 نرمال بودن داده ها   يبررس  یجخلاصه نتا: 2جدول 

 سطح معناداری  اسميرنوف -کولموگروف   Z متغيرها 

 254/0 015/1 کمیته حسابرسي

 172/0 108/1 ي مسائل اخلاق

 047/0 371/1 کیفیت افشاء

 275/0 995/0 کنترل داخلي 
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 051/0 355/1 تیساختار مالک 

 085/0 258/1 مربوط بودن 

 0/ 04 398/1 ارائه صادقانه 

 107/0 1/ 21 قابل فهم بودن 

 155/0 131/1 قابل مقایسه بودن 

. با  یستندنرمال بودن برخوردار ن  یعاز توزپژوهش    یرهایمتغ  يدهد که برخ  ينشان م(  2)  جدول

پ  نبودن    یلو تحل  یه تجز  یبرا  SEMتوان از روش    يفرض نرمال بودن داده ها م  یشوجود برقرار 

 اطلاعات استفاده نمود.

 پژوهش مدل  يبررس

  ییدی تا  يعامل  یلپژوهش با استفاده از روش تحل  های  یهقبل از پرداختن به آزمون مدل و فرض

قابل دوم،  گ  یت مرتبه  قرار    یرهایمتغ  یریاندازه  سنجش  مورد  پرسشنامه  سوالات  توسط  پژوهش 

 سوالات است.  يو بار عامل  یبنشان دهنده مدل پژوهش با ضرا( 2). شکلگیرديم

 

      
 یبمدل پژوهش با استناد به ضرا: 2شكل 
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 تحليل پایایي 

پا  یایيپا  يبررس  ی به جا  PLSدر روش   مدل(،  آن کل  تبع  )و  پرسشنامه  تک    یایيکل  تک 

م  یرهایمتغ محاسبه  پژوهش  مدل  در  موجود  براشود يپنهان  پنهان    یرهایمتغ  یایيپا  يبررس  ی . 

پا از شاخص  آلفا   یبيترک   یایيپژوهش  شاخص  م  ی و  استفاده  آلفا  شود يکرونباخ    یشاخص 

که    يدر صورت  دهد، يم  یکسانيسازه وزن    یک  گیری به اندازه   وطهمرب  یرهایکرونباخ به متغ

سازه، اوزان متفاوت )متناسب با   یایيمورد استفاده در محاسبه پا یرهایبه متغ یبيترک  یایيشاخص پا

  ین لذا ا  کنند يمحاسبه م  تر يرا منطق  یایيپا  یبضر  یل دل  ین( قائل شده و به ایرهامتغ  يبارعامل

پژوهش    یرهای کرونباخ متغ  ی و آلفا  یبي ترک   یایيدارد. پا  یبرتر کرونباخ   ی شاخص بر شاخص آلفا

 آمده است.   (3شماره )در جدول  
 پژوهش  يرهایمتغ یایيپا: 3جدول 

ير نام متغ کرونباخ  یآلفا  يبي ترک یایيپا  يجهنت   

مناسب است یرمتغ یایيپا 887/0 838/0 ارائه صادقانه   

یتساختار مالک مناسب است یرمتغ یایيپا 851/0 785/0   

مناسب است یرمتغ یایيپا 854/0 780/0 قابل فهم بودن   

بودن  یسه مقا قابل مناسب است یرمتغ یایيپا 766/0 650/0   

مناسب است یرمتغ یایيپا 890/0 845/0 مربوط بودن   

ي اخلاق مسائل مناسب است یرمتغ یایيپا 844/0 763/0   

يحسابرس کمیته  مناسب است یرمتغ یایيپا 892/0 848/0   

ي داخل کنترل مناسب است یرمتغ یایيپا 902/0 863/0   

افشاء کیفیت مناسب است یرمتغ یایيپا 755/0 639/0   

يمال   یگزارشگر کیفیت مناسب است یرمتغ یایيپا 739/0 803/0   

 

 یایي پا  یزانم شود ياستخراج شده همان گونه که مشاهده م  های  مولفه  یایيپا یزان توجه به م با

  يقابل قبول  یایياز پا  یرهامتغ  یجه در نت   باشد، يمقدار م  ین حدود ا  یا  یشترب  70/0  میزان  از  ها مولفه

 برخوردار هستند. 

 یي روا يلتحل

 همگرا  یيروا

  ینبه اشتراک گذاشته شده ب  یانسوار  میانگین دهنده  نشان   ياستخراج یانس وار یانگینم یارمع

 سازه با شاخص  یک  يهمبستگ  یزانم  AVE  تر ساده   یان خود است. به ب   های  هر سازه با شاخص

 ي، است )بارکل  یشترب  یزباشد، برازش ن  یشترب  يهمبستگ  ینکه هرچه ا  دهد يخود را نشان م  های

همه   ی برا AVE مقدار. اند کرده  يمعرف 5/0را عدد  ي( مقدار بحران1981و لارکر ) ورنل(. ف1995
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ا  یا   5/0  ی بالا  یرهامتغ اطلاعات جدول   ین حدود  است.  اجرا  يکه خروج(  4)  مقدار  از    ی حاصل 

مرتبه اول حاصل   یرهایتمام متغ ی خوب برا یيهمگرا  یيکه در مجموع روا دهد يمدل را نشان م

 گشته است.
 پنهان مرتبه اول  يرهایمتغ ياستخراج یانسمتوسط وار: 3جدول 

ير نام متغ يجهنت AVE مقدار   

خوب  یيهمگرا 613/0 ارائه صادقانه   

یتساختار مالک خوب  یيهمگرا 537/0   

خوب  یيهمگرا 549/0 قابل فهم بودن   

بودن  یسه مقا قابل خوب  یيهمگرا 568/0   

خوب  یيهمگرا 619/0 مربوط بودن   

ي اخلاق مسائل خوب  یيهمگرا 529/0   

يحسابرس کمیته  خوب  یيهمگرا 627/0   

ي داخل کنترل خوب  یيهمگرا 651/0   

افشاء کیفیت خوب  یيهمگرا 440/0   

يمال   یگزارشگر کیفیت خوب  یيهمگرا 537/0   

 

 واگرا یيروا

ماتر  یيروا  يبررس  یبرا از  ماتر  ي همبستگ  یسواگرا  م-فورنل  یسو  استفاده  شود.    يلارکر 

اصل  یرهامتغ  ینب  يهمبستگ  یبضرا قطر  در  مندرج  اعداد  از  روا  يکوچکتر  مورد    یيباشد،  واگر 

م  ییدتأ نتا یردگ  يقرار  به  توجه  با  ماتر  ینا  یج،.  در  فورنل  يهمبستگ  ی ها   یسموضوع  لارکر -و 

 . ي شودم یید واگرا تأ وایيصادق است و ر

 
 لارکر -فورنل   یسماتر: 4جدول 
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 صادقانه 
783/0          

ساختار 

 مالکیت 
634/0 733/0         

قابل فهم  

 بودن 
352/0- 260/0- 741/0        

قابل مقایسه 

 بودن 
567/0 470/0 683/0- 754/0       
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مربوط 

 بودن 
782/0 649/0 418/0- 641/0 787/0      

مسائل  

 اخلاقي
675/0 559/0 285/0- 428/0 741/0 728/0     

کمیته 

 حسابرسي
652/0 516/0 267/0- 431/0 765/0 684/0 792/0    

کنترل 

 داخلي
622/0 585/0 307/0- 482/0 751/0 688/0 714/0 807/0   

کیفیت 

 افشاء
508/0 463/0 239/0- 329/0 577/0 598/0 535/0 508/0 663/0  

کیفیت 

گزارشگری  

 مالي

766/0 709/0 628/0- 705/0 711/0 648/0 730/0 764/0 597/0 591/0 

 

  یلهوسواگرا به   یيروا  يبررس  یبرا(  1981فورنل و لارکر  )  یده به عق  4طبق مندرجات جدول  

  یشتریب   یکو تفک  یزتما  یدها، بامؤلفه   یربا سا  یسه مؤلفه در مقا  یک که    پذیردي صورت م  یسماتر

واگرا    یي)سؤالات( خودش داشته باشد تا بتوان گفت مؤلفه مدنظر روا  یرهای مشاهده پذ  ین را در ب

عامل در    یککه تا چه حد    یمسؤال هست  ین به ا  یيواگرا به دنبال پاسخگو  یيدارد. در روا  بالایي

  یینسؤالات را تب یامجموعه  یانسوار تواندينامرتبط و محاسبه نشده م ي،خارج یهارقابت با عامل 

واقع، با    ر سؤالات را برآورد کند و د  ی ادرون مجموعه   یانسمقدار از وار  یشترینب  يکند؟ اگر عامل

دارا  یکمتر  ينامرتبط همبستگ  یهاعامل د  یيروا  ی نشان دهد،  به عبارت  جذر    یگر،واگرا است 

ب   یيروا با مؤلفه   ياز حداکثر همبستگ  یشترهمگرا هر مؤلفه    ی )اعداد رو باشد   یگرد  یهاآن مؤلفه 

در روش   يمناسب  یواگرا  یي؛ که اعداد مندرج نشان از روا(1981)فورنل و لارکر،    (4قطر جدول  

 . باشديفورنل و لارکر م

 

 مدل یيروا

برانگ   ینتر  از مهم  یکي ادب   یزموضوعات بحث  آن    یيروا  یابيارز  یبي،ترک   یمدل ها  یاتدر 

برخ م   يهاست.  ادعا  ک   يابزار کم  یچ کنند ه  يپژوهشگران  تناسب شاخص    یابي ارز  یبرا  یفیتي با 

  ي مفهوم  یمعنا  یبي،ترک   یآنکه انتخاب شاخص ها  یل هم به دل  یگرانوجود ندارد. د  یبيترک   یها

  یي دانند. روا  يخصوص محدود م  ینرا در ا  یآمار  یها   یه رو  یت کند، قابل   يم  تعیین   را  ها سازه 

  يدهد که ابزار طراح  يپرسش پاسخ م  ینبه ا  یيروا  ین واقع است. ا  يعلم  یندسازه در قلب هر فرآ

 ي اما ناکاف  ی ضرور  یسازگار  ین سازه وجود ا  یي روا  ی کند. برا  يم  یریرا اندازه گ   یزیشده چه چ
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دو کار انجام    ید سازه داشته باشد، پژوهشگر با  یيسنجه روا  یکآنکه    ی برا  بهتر،است. به عبارت  

  یا کند که آ  یین مشخص کند و ب( تع  ی سنجه ها  یرهر سنجه را با سا  ي بدهد: الف( درجه همبستگ

م انتظار عمل  برا  یاکند    يسنجه مذکور مطابق  ها  يهمبستگ  یزانم  یسهمقا  ینه.  با سنجه    ی سنجه 

افتراق  مگراه  یياز روا  یگرد نتا  يو  و  پرسشنامه مورد    یيبود که روا  ياز آن حاک   یجاستفاده شد 

 قبول است. 

 ( ي)مدل درون یمدل ساختار یابيارز

 (R2) يينتع یبضرا

مدل    یو بخش ساختار  گیری متصل کردن بخش اندازه   یاست که برا   یاریمعضرایب تعیین  

  یک   بر  زا برون  یرمتغ  یکدارد که    یریو نشان از تأث  رود يبه کار م   یمعادلات ساختار  یساز

تنها   یین تع یبآن است که مقدار ضرا یارمع ین مهم در رابطه با ا ی  گذارد. نکته-مي زا درون یرمتغ

  مقدار  زا،  برون های و در مورد  سازه  گردد ي( مدل محاسبه مبسته )وا زای  درون های سازه  یبرا

برا  67/0و    33/0،  19/0( سه مقدار  1998صفر است. چن  )  یارمع  این   ی را به عنوان مقدار ملاک 

 .کند يم يمعرف یین تع یبضرا ی متوسط و قو یف،ضع یرمقاد
 وابسته پژوهش  يرهایمتغ R2معنادار  یبضرا: 5جدول 

ير نام متغ   2Rمعيار 

 751/0 ارائه صادقانه 

 394/0 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  648/0 

 829/0 مربوط بودن 

يمال   یگزارشگر کیفیت  758/0 

  ی وابسته حدود مقدار قو یرهای متغ یینتع یب که ضر دهد ينشان م 5شماره اطلاعات جدول  

 دارد. یمدل ساختار  یاز برازش قو يباشد که حاک  يم

 ضریب مسير

استاندارد شده در   یبتا  یبضر  یکتوان معادل    يرا م  PLS یدر مدل ساختار  یرمس  یب هر ضر

که علامت آن ها موافق با علامت    یساختار  یرهای مربعات در نظر گرفت. مس  ینکمتر  یونرگرس

تئور  يبخش  ياعتبار تجرب  یکاست،    یشینپ  یفرض ها  یجبر در مورد روابط    یکيبه مفروضات 

م  یرهای متغ  ینب ارائه  مس  يمکنون  جبر  یرهایيدهند.  علامت  است،    یکه  انتظار  برخلاف  ها  آن 

قبل  یاتفرض گرفته  تأ  يشکل  با  ينم  ییدرا  ابتدا  را    یساز  یه فرض  یممستق  یرهای مس  یدکنند.  شده 

در    یرمس  یب را دنبال شود. مقدار ضرا  یليو تعد  یانيها شامل اثرات م  یلتحل  یرو سپس سا  یابيارز

 است :  یرز ورت به ص يمدل مورد بررس
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 مدل  یببرآورد ضرا: 6جدول 
يرهامتغ  ينرابطه ب اثر  یبضر  ی سطح معنادار t آماره   وجود رابطه  

يمال  یگزارشگر  یفیتک <- یتساختار مالک  رابطه دارد  000/0 328/5 313/0 

يمال  یگزارشگر یفیتک <- ياخلاق مسائل  رابطه دارد  002/0 186/3 217/0 

يمال  یگزارشگر  یفیتک <- يحسابرس کمیته   رابطه دارد  044/0 017/2 119/0 

  یفیتک <- یت* ساختار مالکيحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  015/0 464/2 121/0

  یفیتک <- ي* مسائل اخلاقيحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  020/0 252/2 175/0

 یفیتک <- ي* کنترل داخليحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  015/0 442/2 122/0

  یفیتک <-افشاء  یفیت* کيحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  039/0 089/2 204/0

ي مال  یگزارشگر یفیتک <- يداخل کنترل  رابطه دارد  000/0 715/3 262/0 

يمال  یگزارشگر  یفیتک <-افشاء  کیفیت  رابطه دارد  039/0 074/2 124/0 

 

 يفيتک یشاخص ها

 يني ب يشپ یرمقاد 
 ينيب يش: قدرت پSmartPLSبرازش مدل در نرم افزار   یجنتا: 7جدول 

 متغیرها
 قدرت پیش بیني 

SSO SSE Q2 =1-SSE/SSO 

000/955 ارائه صادقانه   217/545 429/0 

000/955 ساختار مالکیت  000/955 - 

000/955 قابل فهم بودن   963/767 196/0 

000/955 قابل مقایسه بودن   479/640 329/0 

000/955 مربوط بودن   636/498 478/0 

000/955 مسائل اخلاقي   000/955 - 

000/955 کمیته حسابرسي  000/955 - 

000/955 کنترل داخلي   000/955 - 

 - 000/764 000/764 کیفیت افشاء

 244/0 167/187/4 000/539/5 کیفیت گزارشگری مالي

 

پ است و مقدار    يمناسب  یببدست آمده که ضر  ینيب  یشبا توجه به جدول بالا، مقدار قدرت 

  یت بدست آمده از مطلوب  یربرخوردار است که مقاد  يمطلوب  یببرازش بدست آمده از ضر  یکویين

 دارد.  یتمدل حکا يکل

 2Qشاخص  یرمقاد 
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گ و  مدل1975)   یرزاستون  معتقدند  دار  هایي (،  ساختار  یکه  بخش  قبول  یبرازش   ي قابل 

مدل را داشته باشند.    زای درون  های مربوط به سازه   های شاخص  ینيب   یش پ  یت قابل  یدهستند، با

 قادر  ها¬شده باشند، سازه   یفتعر  درستي  به  ها سازه   ینمدل، روابط ب  یککه اگر در    يمعن  ینبد

  ییدتأ يبه درست ها یهراه فرض ینگذاشته و از ا یکدیگر های بر شاخص يکاف یرتأث  تا بود  خواهند 

کمتر از صفر شود، نشان از آن   یا صفر زا سازه درون یکدر مورد  2Qکه مقدار  يشوند. در صورت

نشده است و در   یین تب خوبي  به زا درون ی مدل و آن سازه  یگرد های سازه  یندارد که روابط ب 

 به اصلاح دارد.   یاجمدل احت یجه نت
 پژوهش  یدرون زا يرهایمتغ Q2 يارمع: 8جدول 

درون زا یرهایمتغ   2Qمعیار 

 429/0 ارائه صادقانه 

 196/0 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  329/0 

 478/0 مربوط بودن 

يمال   یگزارشگر کیفیت  244/0 

 

به   مربوط  مقادیر  آنجاییکه  از    2Qاز  نشان  بنابراین  شد  مثبتي  مقدار  زا  درون  متغیرهای  برای 

های پژوهش دارد و برازش مدل ساختاری بار دیگر  بیني قوی مدل در خصوص سازه قدرت پیش

 شود. تأیید مي

 معيار نيكویي برازش 

اندازه  مدل  بخش  دو  هر  شامل  کلي  ميمدل  ساختاری  و  آن،  گیری  برازش  تأیید  با  و  شود 

شود. برای بررسي برازش مدل کلي از معیار نیکوئي برازش بررسي برازش در یک مدل کامل مي

(GOF .استفاده شده است ) 
 GOF يارمع یابي ارز یلازم برا یرمقاد: 9جدول 

 مقادیراشتراکي  2R  معيار متغيرهای درون زا 

 417/0 751/0 ارائه صادقانه 

یتساختار مالک  - 318/0 

 342/0 349/0 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  648/0 372/0 

 423/0 829/0 مربوط بودن 

يحسابرس کمیته   - 316/0 

ي اخلاق مسائل  - 437/0 

ي داخل کنترل  - 461/0 

افشاء کیفیت  - 110/0 
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يمال   یگزارشگر کیفیت  758/0 294/0 

 349/0 676/0 میانگین 

GOF = √((Communalities) ̅).(R^2 ) ̅ =  0/468 

 

متوسط   یف،ضع  یررا به عنوان مقاد  36/0و    0/ 25،  01/0(، سه مقدار  2009وتلس و همکاران  )

محاسبه شده    GOFکه    دهد مي  نشان   9  جدول   اطلاعات   و   اند  کرده   يمعرف  GOF  یبرا  ی و قو

 . کند يمدل پژوهش را مشخص م  یاست که برازش قو 486/0پژوهش  یبرا
 برآورد ضرایب فرضيه های پژوهش : 10جدول 

 tآماره   ضریب اثر  رابطه بین متغیرها فرضیه 
سطح  

 معناداری 

1فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← يمسائل اخلاق   217/0  186/3  002/0  

2فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ←افشا  یفیتک   124/0  074/2  039/0  

3فرضیه  يمال  یگزارشگر  یفیتک  ← يکنترل داخل   262/0  715/3  000/0  

4فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← یتساختار مالک   313/0  328/5  000/0  

5فرضیه  ي مال  یگزارشگر تیفیک  ← کمیته حسابرسي ي *مسائل اخلاق   175/0  256/2  020/0  

6فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← يحسابرس یته افشاء * کم یفیتک   204/0  089/2  039/0  

7فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← يحسابرس یته * کم يکنترل داخل   122/0  442/2  015/0  

8فرضیه  يمال   یگزارشگر تی فیک  ← کمیته حسابرسي * ساختار مالکیت   121/0  464/2  015/0  

 

با   از پنج صدم  یتوجه به کمتر بودن سطح معنادار  با  %95  یناندر سطح اطمدر تمامي فرضیه ها  

  ی گزارشگر  یفیتبر ک   ينمود که مسائل اخلاق  یانب  ینگونها  توان  يعوامل م  یرفرض ثابت بودن سا

نت   یمعنادار  یرتأث  يمال ا  ینشود. همچن  يم  یرفتهاول پذ  یهفرض  یجهدارد. در  به    یزان م  ینکهبا توجه 

شود   يم یجه، نت217/0مثبت و برابر است با  يمال یگزارشگر یفیتبر ک  يمسائل اخلاق أثیرت یبضر

اخلاق ک   يمسائل  معنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیتبر  و  ک   یفیتک   دارد.  یمثبت  بر    یفیت افشا 

نت   یمعنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر به    ین شود. همچن  يم   یرفتهدوم پذ  یه فرض  یجه دارد. در  با توجه 

ک   یفیت ک   یر تأث  یبضر  یزانم  ینکه ا بر  با    يمال  ی گزارشگر  یفیت افشا  است  برابر  و  ، 124/0مثبت 

 ي کنترل داخل  دارد.  یمثبت و معنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیتافشا بر ک   یفیتشود ک   يم  یجهنت

. در نتیجه فرضیه سوم پذیرفته مي شود. همچنین با  دارد  یمعنادار  ریتأث  يمال  یگزارشگر  تیفیک بر  

اینکه میزان ضریب تأثیر   به  مثبت و برابر است با    يمال  یگزارشگر  تیفیک بر    يکنترل داخلتوجه 

شود  262/0 مي  نتیجه  داخل،  دارد  ي مال  یگزارشگر  ت یفیک بر    يکنترل  معناداری  و  مثبت   .تأثیر 
 یمعنادار  ریتأث  يمال  یگزارشگر  تیفیک بر    تیساختار مالکتوان اینگونه بیان نمود که  همچنین مي

ساختار  . در نتیجه فرضیه چهارم پذیرفته مي شود. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر  دارد
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  ت یساختار مالک، نتیجه مي شود    313/0مثبت و برابر است با    يمال   یگزارشگر  تیفیک بر    تیمالک

دارد  يمال  ی گزارشگر  ت یفیک بر   معناداری  و  مثبت  ب  يحسابرس  یته کم  .تأثیر  رابطه  مسائل    ین بر 

افشاء اخلاق کیفیت  ک   ي،  نت  یمعنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیتو  در  و    پنجم  یهفرض  یجهدارد. 

سا  شود.  يم  یرفتهپذ  ششم بودن  ثابت  فرض  م  یربا  کم  یان ب  ینگونه ا  توان  يعوامل  که    یته نمود 

  یمعنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیت و ک   یتساختار مالک  ي،کنترل داخل   ین بر رابطه ب  يحسابرس

 شود.  يم یرفتهپذو هشتم  هفتم    یهفرض یجهدارد. در نت

 tنمودار در حالت 

 نشان مي دهد.  tمدل را در حالت اعداد   ( 3شکل )

 
 t-values یرمدل پژوهش همراه با مقاد : 3شكل 

 گيریبحث و نتيجه

بانک  يمال  ی گزارشگر  یفیتک  اساسبه   ی تجار  یهادر  رکن  و    ی اقتصاد  یتشفاف  يعنوان 

تصم  یادیز  یت اهم  یسک،ر  یریتمد نهادها  گذاران،یهسرما  گیرییمدر  و    ينظارت  ی سهامداران، 

افشا، کنترل    یفیت ک   ي،که عوامل اخلاق  دهد يپژوهش حاضر نشان م  های یافته دارد.    نفعانیذ  یرسا

ساخت  يداخل ک به   یت مالک  ارو  بر  معنادار  نقش    گذارنديم  یرتأث  يمال   یگزارشگر  یفیتطور  و 

تقو  يحسابرس  یتهکم  کننده یلتعد تحل  ین ا  یتدر  است.  برجسته  که  داده   یلروابط  داد  نشان  ها 

است و    يمال  ی گزارشگر  یفیتک   ی ارتقا  ياثر، عامل اصل  یبضر  یشترینبا ب  ياصول اخلاق  یترعا
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تقو اخلا  یتضرورت  تمام  یاحرفه  قفرهنگ  بانک  يدر  مد  یراني،ا  یهاسطوح  جمله    یریت از 

کاملاً   ي،اطلاعات مال  یفسود و تحر  یاز دستکار  یریجلوگ  ی برا  ی،ارشد و کارکنان حسابدار

ا است؛  اخ  یافته   ینمشهود  مطالعات  بانک   یربا  منطقه  یرانيا  یهادر  س  یمني)ا  ی او    یم، فه  یدنژاد و 

خلاق    یمناسب مانع بروز حسابدار  ياخلاق  یط مح  دهدينشان م و( همسو است 2019؛ سالم،  1403

مثبت و معنادار، هرچند کمتر از اخلاق، نقش    یرافشا با تأث  یفیت . ک شوديم  یراخلاقي غ  ی و رفتارها

اطلاعات  یمؤثر تقارن  عدم  کاهش  افزا  يدر  تدو  گذارانیه اعتماد سرما  یشو  و ضرورت    ین دارد 

آموز  یق دق  ی استانداردها ن  شافشا،  فناور  يانسان  یروی مستمر  از  استفاده  مانند    ین نو  های ی و 

XBRL  مال  یت شفاف  یارتقا  ی برا م  ياطلاعات  نشان  آلتا1403  یان،)تفت  دهدي را  (.  2022  یوی، ؛ 

ها و کاهش خطاها و تخلفات  صحت داده   کننده ین اثر قابل توجه، تضم  یببا ضر  یزن  يکنترل داخل

  يکنترل داخل یندهایبا بهبود فرآ یرانيا یهاکه بانک  دهدينشان م هایافتهاست؛  يمال یگزارشگر

م کارکنان  آموزش  احتمال  توانند يو  سوء  )براوا  یحسابدار  ياثرات  دهند  کاهش  را  و    یلرخلاق 

روز2019همکاران،   همکاران،    یدی؛  مالک2015و  ساختار  تأث  یت(.  ک   یربا  بر    یفیت مثبت 

نظارت  ب،مناس  یتي مالک  یبترک   یت اهم  يمال  یگزارشگر سهامداران  تقو  ي مشارکت    یت و 

  یریتيو تمرکز بر تنوع مد  یتاصلاح ساختار مالک  کند؛يرا برجسته م  يکنترل خارج  هاییسممکان

نما قابل  یت شفاف  توانديمستقل م  یندگان و حضور  افزااعتماد گزارش  یت و  دهد )ناگاتا و    یشها را 

و همکاران،  2017  ین،نگو کائو  داد که کم  چنینهم  هایافته(.  2019؛  ا  يحسابرس  یتهنشان   یفای با 

تخصص مستقل،  ب  ينقش  رابطه  فعال،  کل  ینو  ک   یدی عوامل  تقو  يمال  یگزارشگر  یفیتو    یت را 

  ی هابانک  یط در شرا  ينهاد نظارت  ین ا  یت اهم  کند؛يم  یریخلاق جلوگ  ی کرده و از بروز حسابدار

و   يخارج  یهاو مطابق با پژوهش  تمحدود است، کاملاً مشهود اس  یتهنظارت کم  يکه گاه  یرانيا

همکاران،    یراخ  يداخل و  د2024)بالا  همکاران،    ی؛  و  نت 2020ژسوس  در  است.    یت تقو  یجه،( 

ظرف و  تخصص  به   ي،حسابرس  یتهکم  هاییت استقلال،  و  آموزش  با    هاییفناور  یریکارگهمراه 

منف  تواند يم  ي،مال  یگزارشگر  یشپا  ی برا  یشرفتهپ ضعف  قخلا  یحسابدار  ياثرات    یهاو 

ا  یگزارشگر بر  علاوه  دهد.  کاهش  م  هایافته   یلتحل  ین،را  جزئ  دهدينشان  اختلافات  در   يکه 

ناش  یرتأث  یزانم است  ممکن  عامل  و  يهر  سازمان  ينظارت  ی،اقتصاد  هاییژگي از    ی هابانک  يو 

 تریق دق  یهايبررس یازمندباشد و ن  یطيمح  ی و فشارها  یتاز جمله اندازه بانک، تمرکز مالک  یراني،ا

نتا  يآت  یهادر پژوهش  بر اساس  تقو  یکاربرد  یشنهادهای پ  یج،است.  فرهنگ    یتشامل توسعه و 

و آموزش،    یاستانداردساز  یقاز طر  ياطلاعات مال  یت افشا و شفاف  یفیت ک   یارتقا  ی،ااخلاق حرفه



 

 

155 
 

بررسی 

  یر تأث

عوامل 

فردی و  

سازمانی بر 

خلاقیت  

  مدیران

.… 

 

رس 
بر

  ی 
  یر تأث 

کم 
ته 

ی
  

رس 
ساب

ح
  ی 

ه ب 
ابط

ر ر
ب

ن 
ی

  
دار 

ساب
ح

  ی 
و ک 

ق 
خلا

ت 
یفی

  
گر 

رش
گزا

  ی 
مال 

  ی 
ک 

 بان
در

ها 
  ی 

جار 
ت

    ی 
ن 

تیا
 تف

رم
اک

 

 

داخل  هاییستم س  یتتقو بهره   يکنترل  فناور  یریگو  تنوع   ین،نو  هایی از  و  ساختار    يبخشاصلاح 

تضم  یتمالک کم  ین و  تخصص  و  پژوهش  يحسابرس  یتهاستقلال  منظر  از    شود يم  یهتوص  ي،است. 

  یجیتال د  ی از جمله بانکدار  ي،مال   ین نو هایی و فناور یرفتار  ي،نقش عوامل فرهنگ   ینده آ  یقات تحق

  ای هو کنترل  يحسابرس  یتهو عملکرد کم  يمال  یگزارشگر  یفیتبر ک   یشرفته،پ  یليتحل  یو ابزارها

بررس  يداخل تأث  یامنطقه   ی هاتفاوت   یلتحل  ین کنند، همچن  يرا  بر    ی اقتصاد  یرهایمتغ  یر و  کلان 

مبانک  ی گزارشگر  یفیتک  کاربردپذ  پذیرییم تعم  تواند يها  افزا  ها یافته   یریو  دهد.    یشرا 

بانک  هاییت محدود بر  تمرکز  شامل  حاضر  داده   یراني،ا   یتجار  یهاپژوهش  از    ی هااستفاده 

سوگ  ی خوداظهار  ایامهپرسشن امکان  بنابراپاسخ  یریو  است؛    يآت  یهاپژوهش   یندهندگان 

اعتبار    ی،چندمرکز  یکردهایتر و روگسترده   یهانمونه   ي،مال  يواقع   ی هابا استفاده از داده   توانند يم

  یفیت ک   یارتقا  یبرا  یروزتربه  گذاری یاستو س  یاتيعمل  یهادهند و چارچوب  یشرا افزا  هایافته

  ی، نظر  يو مبان  یشینپ  هاییافته   ییدپژوهش ضمن تأ  ینا  ي،ارائه کنند. به طور کل  يمال  ارشگریگز

اصل  يحسابرس  یتهکم  يتعامل  یتاهم بانک  يمال  یگزارشگر  یفیتک   يبا عوامل    یراني ا  یهارا در 

  ی اتکا   یتاعتماد و قابل  یت،شفاف  یشافزا  یبرا  یمؤثر  يو پژوهش  يعمل  یبرجسته کرده و راهبردها

و   یرانمد  یبرا  یکاربرد  يبه عنوان مرجع  توانديکه م  یاگونه به   دهد،يارائه م  يمال  هایزارشگ

خلاق مورد    ی حسابدار  یسکو کاهش ر  يشرکت  یتدر بهبود ساختار حاکم  يبانک  گذارانیاستس

 .یرداستفاده قرار گ

 سپاسگزاری

  یلکه در تکم  يکسان  يو مساعدت تمام  یاز همکار  دانند يپژوهش بر خود واجب م  یسندگان نو

 . یندنما یسپاسگزار یمانهاند، صمنموده  یاریپژوهش ما را  ینا یيها و مراحل اجرانامهپرسش

 

 منابع

 فارسي 

ارتباط حسابدار  ي اجتماع  یت نقش مسئول  ی(. واکاو 1403)  رضا  یدس  یم،فه  یدنژادس  و  محسن  یمني،ا  یبر 

 .  99-84(، 62)17 ،یریتمد یمجله حسابدار ي،مال یگزارشگر یفیتخلاق و ک

خلاق با استفاده از مدل    یحسابدار  ی و استراتژ  ي حسابرس  یفیتک  ینرابطه ب  ي بررس  (.1403تفتیان، اکرم )

 . 232-212(، 14) 3، ابتکار و خلاقیت در علوم انساني یا. پو
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کوچک   یدر شرکت ها ي رقابت  یتو مز ي رابطه سواد مال ي (. بررس1402). نسب، فرزاد ي باق  و  اکرم  یان،تفت

-167(،  1)8  ، یهتوسعه و سرما  یه نشر  ی،تجار  یسک کاهش ر  یبر استراتژ  ید( با تاکSMEsو متوسط )

187  . 

احساس   یاقتصاد  یامد(. پ1402).  اکرم  ی،اسدآباد  ي عبدالهو  فاطمه    ی،محمدآباد  یمنصور؛  اکرم  یان،تفت

ها   یسکر گزارش  پو  یدر  مدل  از  استفاده  با  تجرب  یا،سالانه  مطالعات   ،ي مال  یحسابدار  ي فصلنامه 
19(76 ،)161-187  . 

  ی ا ینهزم یمحرک ها یابي (. ارز1403)یم.مر  ی،شهر و  حسن  یان،ول؛ محمدرضا  ،ي عبدل ی؛مهد   ی،کلانتر

اثربخش  یحسابدار تصم  یننسنوروفا  ي خلاق جهت  منطق  مال  ي،مال  یرندگانگ  یمدر  دانش   ي فصلنامه 
 .  76-58(، 63)17، اوراق بهادار یلتحل

  یسک ر  یافشا  یالگو  ین(. تدو 1403).  محمود  ین، الد  ینمعو  اکرم    یان،تفت  ؛فاطمه  ی،محمد آباد  یمنصور

ها  یندهآ گزارش  در  پد  ی نگر  روش  با  شرکت  تحل  یدارشناسي سالانه  دانش   یهنشرمضمون،    یلو 
 .  113-89(، 2)11 ،ي مال یحسابدار
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An Examination of the Audit Committee's Impact on the 

Relationship Between Creative Accounting and 

Financial Reporting Quality in Commercial Banks 
 

abstract 

The present study was conducted to investigate the effect of the audit committee on 

the relationship between creative accounting and financial reporting quality in 

commercial banks. The statistical population was employees of banks in Yazd 

province, and simple random sampling was used, and 392 valid questionnaires were 

collected. The data collection tool was a questionnaire and the data analysis method 

was partial linear regression (PLS). The validity and reliability of the study were 

confirmed. The results showed that ethical issues have the most positive and 

significant effect on the quality of financial reporting, which emphasizes compliance 

with professional ethics to prevent distortion of financial information. Disclosure 

quality also plays a complementary but significant role in improving the 

transparency of financial reporting. Internal control has an important effect on 

ensuring the accuracy of financial reports, and the ownership structure, with the 

highest coefficients, plays a strong role in strengthening supervisory incentives and 

improving the quality of reporting. Also, the audit committee, as a moderating factor, 

was able to strengthen the positive effect of these factors on the quality of financial 

reporting, which shows the importance of this institution's position in promoting 

corporate governance and combating creative accounting. It is suggested that banks 

take effective steps to strengthen ethical, control, and supervisory infrastructures, 

especially the independence and expertise of the audit committee, in order to 

significantly improve the quality of financial reporting. This study, while 

emphasizing the interactive role of the audit committee, paves the way for future 

research to study the effects of cultural, technological, and regulatory variables on 

the quality of financial reporting in the Iranian banking system. 

Keywords: Audit Committee, Creative Accounting, Financial Reporting Quality. 

 


