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 انسان ي تي ترب حرکت در  تيخلاق   يتجل  در زمان  نقش 

 رشد  مراتب  بر   يمبتن  
 

 * 2محمد شریفاني  1محسن قمي

 چكيده 
  یکي  عنوان  به  »زمان«  بحث   براي  مفيدي  اندازچشم  زمان،  باب  در  ملاصدرا  نظر  و هدف:  مقدمه

 واحد   وجود  یک  به  عقلي   تحليل  به  زمان  و   حرکت  مسافت،.  رودمي   به شمار  حرکت  يگانهشش  لوازم  از
 منتها   و   مبدأ  با   دینبا  را  تيترب  بودن  دارزمان.  دارد  مؤثري  نقش  زمان  مسأله  تبيين  در  نکته  این.  گردندبرمي 

  انسان   ي تيترب  حرکت  در  تيخلاق   بروز  در  زمان  ليتحل  و   شناخت  مقاله،  نیا  از  هدف.  کرد  خلط  آن  داشتن
 .است رشد گوناگون مراحل بر ي مبتن

  استفاده  و   ياکتابخانه  صورت  به  آن  مطالب  و  ي ل يتحل  و  ي فيتوص   پژوهش  نیا   قِيتحق  روش  :روش
 . است شده يآورجمع ي نترنت یا  منابع از

.  است  قدرگران  اريبس  اسلام،   يِتيترب  نظام  در  و   است  رشد   مراحل  نیترمهم   از  ي کی  بلوغ،:  هاافتهی
  در   ثبات  آن   در   که   است   ي راه  آغازِ  در   و   گرفته  قرار  بلوغ  جاناتيه  و   نوسانات  انیپا  در  فرد   اعتدال،  دوره  در

  از .  دیآي م  فراهم  ترعاقلانه   يهاي ريگم يتصم  يبرا  مناسب  ينه يزم  اعتلا،  يدوره  در.  کندي م  ظهور  او   ي زندگ
  وجود   نهيبه  سرعت  کی  ،ي تحول  و   رشد  هر  يبرا.  است  ي ثمرده  يمرحله  ،ي سالخوردگ  دوره  ،ي عقل  ثيح

  از   دور  به  و   حد   از  شيب  سرعت  نيهمچن  کرد؛   اجتناب  مراحل  ي برخ  زمانِ  کردن   کوتاه  از  دیبا  که   دارد
 . سازدي م ي ته عمق و  يبارور از را تيترب ندیفرآ ،يتوانمند

 ي آدم  ساختن  ي ربوب  و   شدن  ي ربوب  ت، يترب  از  مراد  ،ي نید  شواهد  اساس  بر  :یريگجه يو نت   بحث
  هنوز  که   است  ي هنگام  ،ي زمان  ازنظر  تيترب  يمرحله   نیبهتر.  گيردبرمي   در  را  ي زندگ  مقاطع  تمام   که   است

  آن  تِینها  و   بلوغ  یيابتدا  يدوره  همان  که  باشند  نشده  دارشهیر  و   نهینهاد  انسان  وجود  در  ي روح  يهاي ژگیو 
 عقل  ي پختگ. ستين  او  تيترب و  فرد در  رييتغ جادی ا يبرا ي مناسب مقطع  ،یي نها ضعف مرحله. است اعتلا يدوره

  اعمال،   در  تقوا  و   فجور  بازشناخت  در   فرد  که  است   معنا  بدان  عقل  ي پختگ .  ست ين  همسنگ  داشتن،  علم  با
 .باشد قدمثابت تقوا، يرو يپ  و  فجور از زيپره در و  نيزبيت

 . رشد مراحل انسان، ي تيترب حرکت ت،يخلاق  ت،يترب زمان ت،يترب ،ي شناسزمان ی: ديکل واژگان
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 مقدمه
  تا   آغاز  از  تي ترب  و   ميتعل  ندیفرآ  شناخت  ت،ي ترب  و  م ي تعل  ابعاد  نیترمهم  از  يکی

  به   تي ترب  و  ميتعل  شناخت،  و  يآگاه   ن ی ا  بدون  که  است  انسان  تي ترب  زمان  شناخت  و  انجام

  شناخت   عدم  از   يناش   يتي ترب  ي هابيآس  از   اري بس  چه.  افتدينم  اتفاق  نه ی نهاد  و  مندنظام  صورت

 . است ندیفرآ ن یا

  سامان   را  ينید  تيترب  نظام  توان يم  که  است   تي ترب  ندیفرآ  در   تأمّل  ن ی ا  دنبال   به

  عنوان   به   ها آن  ي فلسف   ل ي تحل  و  ي بررس  همراه   به   یي روا  و   يقرآن  ارزشمند   نيمضام.  دي بخش

  کشف   در  را  تيترب  و  مي تعل  لسوفي ف   اسلام،  يت ي ترب  نظام  استنباط   منابع  ن یترمهم  از  يکی

 .رسانديم  ياری تي ترب و م ي تعل ندیفرآ کردن مندنظام و يت يترب ي هايتئور

  نیعناو  از   ياري بس.  است  شده  بحث  »انسان«   از  گرید   زمان  هر  از  ش يب  ري اخ   قرون  در

  و   ميمستق   اند،گرفته  قرار  ريتفس  و  بحث   مورد  که  ري اخ  يهاقرن  در  آمده  دیپد  يفلسف 

(.  1384  مصلح،)  است  انسان  تي ترب  ژهیو  به  انسان،  مسائل  از  پرسش   به  معطوف  مي رمستقي غ

  ر ي تسخ  و  شوديم  ري تعب  اطلاعات  انفجار   به  آن  از  و  است  ما  اري اخت   در   اکنون  که  ياري بس  علوم

  و  ها اضطراب  هنوز  است،  ساخته   سري م  را  هاکهکشان  ن یتر ميعظ  تا  ذرات  ن یترکوچک

  و   قتيحق   از  پرسش   علوم،  حديب   کثرت  رغم  به  و  است  نکرده  رفع  را  انسان  يهاينگران

  پاسخ   در  پژوهش   ن یا  در  که  است   رون ي هم  از  است؛  نشده  خاموش  او  وجود  در  انسان  تي ترب

  به   هاداده  يآورجمع  و  يلي تحل  و  يف يتوص  روش  به  او،  تي ترب  و  انسان  به  مربوط  سؤالات  به

  ت ي خلاق   بروز  در   ي شناسزمان  مطالعه   دنبال   به   ،ي نترنت یا  منابع  از   استفاده  و  ي اکتابخانه  صورت

 .ميهست  رشد گوناگون مراحل بر  يمبتن  انسان يت يترب حرکت  در

 

 بيان مسأله 
  و   شناسان روان  ي هاافتهی  از   ي ري گبهره  با  که   است  دانش   از  ي اشاخه  ت،يترب  و  م ي تعل

  و   علم  يهاروش  بر  دي تأک  با   و  يفلسف   و  ينید  ،يهنر  ـ  يفرهنگ   يهاداده  و  شناسانجامعه
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  استوار  ينید  بعضاً  ای  يفلسف   ،ي فرهنگ   یيباورها  بر  يتي ترب  مکتب  هر.  شوديم  داریپد  فلسفه

  و   او  سعادت  و  کمال  و  انسان  موضوع  به   اسلام  مي تعال   پرتو  در  زي ن  مسلمان  لسوفاني ف.  است

  به یيپاسخگو يبرا را يگوناگون يفکر ي هانظام و اندپرداخته اري بس دو نیا به  وصول ي هاراه

  بر  علاوه  ،يفکر  يها نظام  ن ی ا  يبنا  در  شانیا.  اندگذارده  بنا  او  تي ترب  و  انسان  به  مربوط  مسائل

. اندجسته  سود  زي ن  يفلسف   ي هاشهیاند  حاصل  از  اند،برده   ي نید  يهاآموزه  از  که  يابهره

  آن   يهاروش  و  اصول  ، يمبان  و  تيترب  و  م ي تعل   در   گرانید  و  ناي س ابن   ، يفاراب  چون  ي لسوفاني ف

  انسان،  ها،هینظر  ن یا  يهمه  محور(.  1381  ،ياعراف)  اندکرده  ارائه  يارزشمند  يآرا

 .باشديم يو  تي ترب  و مي تعل  يچگونگ  و سعادت و معرفت او، يهايژگیو

  ي فلسفه  در   ژرف  يتحولّ   ،يجوهر  حرکت  يهینظر  ي ارائه  با  ي رازي ش   يملاصدرا

  ي جوهر  حرکت   اثبات  از  پس   ي و.  کرد  جاد یا  انسان   و  جهان   به   نسبت   نگرش   نوع   و  ي اسلام

 يبرا  يجدانشدن  و  گانهشش   يلوازم  باشد،  حرکت هر جا    که  دیگويم  جهان  يهاده یپد  در

 فاعل،  ای  محرك  مقصد،  و  ه يال  يمنته  ن،ي مع  مبدأ  يدارا  دیبا  حرکت.  است  يالزام  حرکت

  گر، ید  ري تعب   به  ؛(4  ج  ،1372  ،یيطباطبا)  باشد  حرکت  مسافت  و  زمان  موضوع،  ای  متحرك

  حرکت  ن یا  که  است  جهان  کل   يجوهر  حرکت  از  يمصداق  انسان،  نفس   يجوهر  حرکت

 »موضوع«   زي ن  دارد؛(  محرك)  »فاعل«   ن يهمچن   است؛  مشخص  ي«  »منتها  و  »مبدأ«   يدارا

  است؛   حرکت  »زمان«   ي دارا  و   ردي گ يم  صورت   آن  در   حرکت  که   دارد   ي مشخص(  متحرك)

 .ردیپذيم انجام يمشخص ( بستر) »مسافت«  در حرکت ن ی ا ن يهمچن

   ـ  يفلسف   مهم  معضلات  حل  در  ملاصدرا  يهینظر  که   انددهي عق  نیا  بر  لسوفاني ف

  اثبات   ،(ثابت  به  ر ي متغ)  میقد  به   حادث   ربط  لي قب  از   ي معضلات  و   داشته  ياساس   نقش   ي کلام

 نموده   حل  را...  و  مدام  خلق  معقول،  و  عاقل  اتحاد  عالم،  يزمان   قدم  و  حدوث  معاد،  و  مبدأ

  ق ي عم  و  گسترده  صورت  به  يجوهر  حرکت  يفلسف   يامدهاي پ  عنوان  به  امور  ن یا  که  است

 .است شده مطرح
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  به   فلسفه  در  را  يق يعم  آثار  يفلسف   بُعد  در  که  گونههمان  ،يجوهر  حرکت  يهینظر

  توانديم  که  است  يفراوان  يامدهاي پ  استعداد  يدارا  زي ن  ياخلاق   ـ  يتي ترب  بُعد  در  گذاشته،  يجا

  ي آموزش   تیهدا  ازجمله  انسان  تي ترب  در  ن ی نو  ينظام  يارائه  زي ن  و  فلسفه  کردن  يکاربرد  در

 (.1385 ،يآمل يجواد)  باشد داشته  مؤثر نقش  راني فراگ

  در   محقق.  است  مقاله  نیا  ري مس   در  ي روشن   چراغ  یيصدرا  يشناس انسان  است  يهیبد

  نفس،   يجوهر  حرکت  باب  در  ملاصدرا  گاهازنظر  توانديم  که  است  باور  ن یا  بر  پژوهش   ن یا

  گوناگون  مراحل  بر  يمبتن  تيترب   يشناسزمان   از  يدیجد  مدل  يارائه  با  را  انسان  تي ترب  معضل

  گرفته   قرار  ن ييتب   و  قيتحق   مورد  خوبيبه  و   آمده  ملاصدرا  يهینظر  در  آنچه.  دینما  حل  رشد

  در   ن ی ا  از  پس   هم  آنچه .  است  جهان  و  انسان  درباره   ي جوهر  حرکت  اصل   اثبات  صرفاً  است،

  آن   که  است  يجوهر  حرکت  اثبات  بر  ي ن ید  يشواهد  ذکر  حداکثر  آمده،  پراکنده  قاتيتحق 

 .است نشده اني ب جامع صورت به هم

  برگرفته  ت ي ترب باب در دیجد يهینظر کی افتنی سامان تنها  نه پژوهش ن ی ا محصول

 انسان  تي ترب  در  يمتدولوژ  و  ينظر  يراهنما  و  ينظر  تأمل  کی   عنوان  به  يجوهر  حرکت  از

  و   شوديم  ذکر  آن  بر  ين ید  شواهد  نظر،  بُعد  در  آن  بر  علاوه  که  است،  يجهان  لسوفي ف  کی  از

 .دهديم ارائه انسان  تيترب يبرا يشناس زمان ثي ح  از يعمل  يراهکارها عمل، بُعد در

 

 ضرورت و اهميت تحقيق 
 امر  ضرورت  موجودات،  يسلسله  در  يو  گاهیجا  و  انسان  يوجود  بافت  در  تأمّل

 ن یوالاتر  و  خداوند  مخلوق  ن یترشگفت  انسان.  کنديم  ن يي تب  يکل   طور  به  را  انسان  تي ترب

  ي الله فهيخل  و(  72:  احزاب)  يدارامانت  بلند  مقام  او  يبرا  خداوند  و  است  حق  قدرت  ينشانه

(.  4  ـ  5:  ن ي ت )  است   داده   قرار  نش یآفر  شکل   ن ی بهتر  در   را   او  و  است   کرده  منظور (  30:  بقره)

  که   است  ت ي ترب  با (.  1:  ميابراه)  اعلا  و  اسفل   نور،  و  ظلمت:  ندارد  شتري ب  راه   دو   انسان  ایگو

  و   عتي طب  در  دقتّ  با.  کنديم  ري س  نور  و  يعال  مقامات  به  ظلمت  و  اسفل  يمرحله  از  انسان
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  و   آفات  بالطبع  و  ها یيتوانا  و  استعدادها   از   ي انبوه  يدارا  را  او   که   است  انسان  ي وجود  بافت

  و   ياستعدادشناس  توانيم  که   است  او  حي صح  تي ترب  راه  از  تنها  و  مي ابیيم  هابي آس

  با   ای(  9:  شمس )  دي رس   سعادت  و  يرستگار  به   استعدادها  پرورش   با  و  کرد  يشناس بي آس

(. 10:  شمس )  شد  دچار  شقاوت  و  خسران  به  ها،بي آس  دام  در   اسارت  و  استعدادها  پوشاندن

  يمعدن  همچون  که  شده  داده  قرار  است،  ياله  الهامات  به  ملهم  که  توانمند  ينفس  انسان  يبرا

( عصادق )  امام  شیفرما  در  که   گونهآن  دارد؛  وجود   يارزشمند  ي هاهیسرما  او  در   که   است

 و  ات ي مال(.  177  ،8ج    ،1365  ،يني کل )  الْفِضَّةِ«  وَ  الذَّهَبِ   کَمَعَادِنِ  مَعَادِنُ  »النَّاسُ :  است  آمده

 . است آن تي ترب ارزشمند، ي هیسرما ن ی ا زکات

  ت ي اهم  از  تي ترب  و  ميتعل  يهانظام  و  مکاتب  و  ين ی د  متون  در  انسان  تي ترب  يمقوله

 او،  سرنوشت  و  سرشت  انسان،  به  لسوفان،ي ف  هم  و  امبرانيپ  هم.  است  برخوردار  ياري بس

 در  خود  دگاهید  اساس  بر  یيهاآموزه  و  داشته  توجهّ  او  تي ترب   و  مي تعل  و  تیهدا  و  سعادت

  شهیاند صاحبان  بحث  مورد  همواره  آن  يچگونگ  و  انسان ي ت يترب  ابعاد. اندنموده مطرح  بارهن یا

  و   ميتعل  يغزال  ابوحامد  که   يا گونه  به   است؛  شده  ارائه  بارهن ی ا  در  يمختلف  يهادگاهید  و  بوده

 (. 1381 ، ياعراف) است  دانسته ها دانش  و صناعات اشرف را  تي ترب

  راهه يب  ای  غفلت   راه  از  را  انسان  تيترب  امر  در  قي تحق  به   اهتمام  ضرورت   ن يهمچن

  از   انسان  ت ي ترب  اگر.  داد  قرار  توجه  مورد  توانيم  غفلت   نیا  خطرناك  يامدهايپ  و  رفتن 

  دنبال   به  يترن ي سنگ   خطرات  مسأله،  کردن  رها  زاني م  ن يهم  به  است،  برخوردار  یيوالا  ارزش

 ، يآمد)  نَفسهِِ«   أمرَ  الإنسانِ  جهَلُ  الجَهلِ  »أعظمَُ:  د یفرمايم(  ع)  يعل  امام  که  گونههمان  دارد؛

  عَن  عجََزَ  مَن   النّاسِ  »أعجَْزُ  و  است«   ش یخو  امر  به  انسان  ينادان  ها،ينادان  ن ی»بالاتر(  1366

 .باشد«  ناتوان خود اصلاح از  که است يکس مردم ن ی تر»ناتوان( همان)  نَفسهِِ«  إصلاحِ

  ي تباه  و  سقوط  به  را  جهان  تمدن  که  است  تیمعنو  و  اخلاق  به  توجه  عدم  ن یا

  واداشته  اعتراض  و  اعتراف  به   را  يپژوهشگران  و  شمندانیاند  اروپا  گستره  از  يحت   و  کشانده

. نندي ب يم  ينابود  حال  در  را   ت یبشر  يکنون  تمدن  علم،  ي منف   ي آوردهاره  به  توجه  با  و   است
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  »انسان   ش ی خو  معروف  کتاب  دو  در  ،يفرانسو  مشهور   شمندیاند  کارل«،  س ي»آلکس  دکتر

 يواماندگ  و  او  يمعنو   يخلأها  و  انسان  یيگراعلم  « يزندگ  رسم  و  »راه  و  ناشناخته«   موجود

 داده  قرار  نقد  مورد  بشدت  را  يانسان  يهاارزش  و  اخلاق  يصحنه  در  دیجد  تمدن  و  فرهنگ

  کارل، )  ورزديم  دي تأک   باشد،  تیمز  و  اخلاق  از  مملو  که  یيفضا   در  بشر  ياي اح  ضرورت  بر  و

1339 .) 

   ـ است مقاله نیا محور که   ـ یيصدرا يفلسفه به  ينگاه  با  انسان ت ي ترب امر به  نگرش

 ري اخ   يدهه  در  شدنيجهان  يدهیپد.  است  ن ييتب  قابل  خوبيبه  شدنيجهان  يده یپد  به  توجه  با

  و   مرداندولت  از  يادیز  تعداد  توجه  مورد   مختلف   ي فکر  يا یزوا  و  گوناگون   ينظر  ي مبان  با

  داتي تول  و  يعموم  مسائل  از   يادیز  مقدار   مختلف،  جوامع  عرصه   در  و  بوده  نظرانصاحب

 .است  داده خود به اختصاص را يفکر

  ، يفرهنگ  يهاعرصه  تمام  که  است  يفزون  به  رو  ندِیفرآ  شدن،جهاني  قت،ي حق  در

  م ي رمستقي غ   و  م ي مستق  طور به  را  عالَم  ي کشورها  ي همه  و  شده  شامل  را  ي اقتصاد  و   ياجتماع 

 بر  و   است  عیسر  تحوّلات   از   يندیفرآ  شدنجهاني  سخن،  گرید  به  است؛  کرده  ري درگ

  شتر ي ب  را  يفرهنگ   ــ  ياجتماع   دیجد  تعاملات  و  دیافزايم  ي ک ي الکترون  ارتباطات  يگستره

  آن  يقهر  آثار  دیترد  بدون  و   است  يبُعد  چند  ياده یپد  شدنجهاني  مفهوم  چراکه   کند؛يم

 ویژهبه  و  يفناور   ،ي اقتصاد  ، ياس ي س   ،ياجتماع  ،يحقوق  يها تيفعال  تمام  به  تیسرا  قابل

 .بود خواهد يبشر جوامع  يفرهنگ 

 

 شناسي در تربيت اهميت زمان
  از  يبعض.  دارد  تيترب  و  ميتعل  شرفتي پ  در  ياساس  نقش   زمان،  از  مناسب  استفاده

  و   طیشرا  در  مسائل  ن يهم  طرح   و  است   مناسب   ي مشخص  مسائل  يبرا  هازمان  و  طیشرا

  به   تنها   دینبا  يمرب.  گذاشت  خواهد  جا  به  يمنف   يحت  و  في ضع   ي لي خ  جینتا  گر،ید  يهازمان

 . کند  عمل آن با هماهنگ  و باشد کارآزموده يشناس زمان دیبا بلکه بنگرد؛ خود  اتي ذهن
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 بر  را   ري تأث   نیشتري ب   که  کرد  استفاده   ي زمان  از  يپرست بت  ي نف  يبرا(  ع)  ميابراه  حضرت

  را   يآسمان  يهاکوکب  افول  مخاطب،  که  بود  غروب  هنگامِ  آن،  و  باشد  داشته  مخاطب

  الْآفِلِينَ«  اُحِبُّ  لا  قالَ  أفَلَ  فَلَمَّا  رَبِّي  هذا  قالَ  کَوْکَباً   رَأى  اللَّيْلُ  عَلَيْهِ  جَنَّ   »فَلَمَّا:  بود  کرده  مشاهده

!  است  من  پروردگار  نیا:  گفت  د؛ید  را  یيهاستاره  د، ي پوشان  را   او   شب  که   ن ي »هم(  76:  انعام)

 .ندارم«  دوست را  کنندگانغروب من : گفت کرد، غروب  کهن ي هم  سپس 

  دل  عادتاً  که  ـ زندان داخل  ط یشرا و ت ي وضع ي شناسزمان با زي ن ( ع) وسفی حضرت 

  جاد یا  در   ي سع  ـ  است  آموزعبرت  عبارات   و  کلمات  دنيشن  ياي مه   و  شود يم  نرم  انسان

 : داشت مخاطب در حيصح ي ت يترب يباورها

  ق ي رف   دو   ي»ا(  39:  وسفی)  الْقهََّارُ«  الْواحِدُ  اللهُ  أَمِ  خَيْرٌ  مُتَفَرِّقُونَ  أرْبابٌ  أ  السِّجْنِ   صاحِبَيِ   »یا

 «!قهار؟ يکتای يخدا ای بهترند متفرق انیخدا ایآ! من  يزندان

  در   آن  به   دقت  است،  اثرگذار  انسان  يروح   و  يروان  تي وضع  بر  زمان  چون  ن،یبنابرا

  به   يزمان  تي موقع  با  موضوع  و  مسأله  تناسب  مراعات.  دارد  ضرورت  انسان  يت يترب  حرکت

  شدن   ست ي ن  به   زمان،   با  آن  تناسب   عدم  مقابل،   در   و  اني مترب  و  مخاطبان   در  آن  ترمؤثر  نقش

 . شوديم يمنته ري تأث

 

 زمان در حرکت تربيتي انسان 
 يبرا  يجدانشدن  و  گانهشش   يلوازم  باشد،  حرکتهر جا    ملاصدرا  نگاه  از  مي گفت

  در   زمان   ن ييتب   و  شناخت   به  ادامه،   در   است؛   »زمان«  لوازم  آن  از   ي کی   که  است  ي الزام  حرکت

 .پرداخت مي خواه  رشد  گوناگون مراحل بر يمبتن انسان  يت يترب حرکت در  تي خلاق  بروز

  او  ي رو  بر  ي ت يترب  ي کارها  و  ساز  که   شوديم  گفته   ي امحدوده  به   انسان،   ت ي ترب  زمان

 و  مبدأ  با  دینبا  را  تي ترب  بودن  دارزمان.  رسانديم  تي ترب  يعال  مقصود  به  را  يو  و  شده  انجام

  که   تي ترب  انیپا  و  آغاز  نقاط  ازاند  عبارت  منتها  و  مبدأ  که  چرا  کرد؛  خلط  آن  داشتن   منتها
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  »زمان  بلکه  دهند؛يم  نشان  را   تي ترب  تیغا  و  هدف  ،يدوم  و  هاتي قابل  و  استعدادها  ياول

 . دارد اشاره  کند،يم افتیدر را ت ي ترب يمترب  آن، در که  انسان اتيح  يدوره به ت« ي ترب

  هستي،   امر  پيوستگي  وجود،  وحدت  وجود،  اصالت  همچون  مباحثي  نظري  يپيشينه

  تشکيل   را  رساله  این   فلسفي  يصبغه  حرکت،  مسافت  و  حرکت  زمان  داشتن،  منتهي  و  مبدأ

  مفهوم   تبيين   به  مفصلًا  چهارم،  بُعد  عنوان  به  زمان  يمسأله  بيان  ضمن   شه،یاند  يعل.  دهدمي

  ي نظریه   نهایت  در  است؛  کرده  بيان  زمان  باب  در  را  مختلف  هادیدگاه  و  پرداخته  »زمان« 

  که   داردمي  بيان  سرانجام.  است  نموده  استخراج  فعل  و  قوه  مفهوم  از  رابطه  این   در   را  ملاصدرا

  نظر.  است  نهفته   جهان  خود  نهاد   در  بلکه  نيست؛   جهان  از  خارج   مستقلي  يپدیده   زمان،

  لوازم   از   یکي  عنوان  به  »زمان«   بحث  براي  مفيدي  اندازچشم  زمان،  باب   در  ملاصدرا

 . (1381 اندیشه،) رودمي شمار به  حرکت يگانهشش 

  وي .  است  داده   قرار  بحث  مورد   ملاصدرا  نگاه  از   را  زمان   يمسأله  مصلح  اصغريعل

  دیدگاه  سپس   و  پرداخته  زمينه  این   در  مختلف  آراي  به  موضوع،  تاریخي  يسابقه  بيان  ضمن 

  مسأله  از  جالبي   تحليل  نهایتاً.  کندمي  طرح  زمان  يدرباره  وي  مختلف  کتب  از  را  ملاصدرا

  تحليل   به   زمان  و  حرکت   مسافت،  که  صورت   بدین   دهد؛مي  ارائه   ملاصدرا  نگاه  از  زمان

  دارد   مؤثري  نقش  زمان  مسأله  تبيين  در  نکته  این .  گردندبرمي  واحد  وجود  یک  به   عقلي 

 (. 1381 مصلح،)

  در  يزمان  يدوره  هر  يهايژگ یو  به  آنگاه  و  ميکن يم  يبررس  را  انسان  رشد  مراحل  ادامه،  در

 . میپردازيم تي ترب امر

 

 مراحل رشد انسان 
 : است مرحله سه  به مي تقس   قابل انسان يزندگ دوران

 بلوغ  از  ش يپ و يکودک. 1
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   ـ  99  ،يمطهر)  است   دوره  چند  به  ميتقس  قابل   خود  بلوغ،  از   شيپ  و  ي کودک  يمرحله

1379:97 :) 

  ي برا  مقررات  و  آداب  سلسله  کی  ياسلام  دستورات  در  که  تکون  و  ش یداي پ  از  قبل  يدوره.  أ

  در  انسان تيترب بر دوره ن یا ريتأث   از نشان که  است آمده( مباشرت ني ح  و مباشرت  از قبل) آن

 . دارد يبعد مراحل

  به   که   است  ياهي گ  مانند  کودك  آن،  در   که  است   ي ن يجن   ای  ي اهي گ  ي دوره  دوم،  يدوره.  ب

  در   مادر  حال،  ن یا  با  يول  کند؛يم  ارتزاق   مادر  ي وجود  ري ضم  از  و  است   وصل  مادر   اني بن 

  ا ی  ک ي ن  اعمال  و  دارد   اثر  زي ن  او   روح  در  بلکه  ست؛ي ن  مؤثر  کودك  بدن  در   فقط   ي ن يجن   يدوره

  اثرگذار   کودك  روان  و  روح  در  او  يبدخواهانه  ای  خواهانهکي ن  يهاشهیاند  يحت   او،  بدِ

 .است

  ناخواه خواه  ـ  کودك  که   است  رمستشعري غ  و  يقهر  يهاالعملعکس   يدوره  سوم،  يدوره.  ج

 . دهديم انجام را هاآن ـ ناآگاهانه  شکل به و

  نی ا  در.  است  يسالگ  دو  از  بعد  به  مربوط  معمولاً  که  است  د ي تقل  يدوره  چهارم،  يدوره.  د

  مانند   کودك  روح.  است  پدر  و  مادر  کردار  از  دي تقل   و  يساز هيشب  ياي مه  کودك  دوره،

  حس.  دارد  هاآن  تکرار  به  ليم  و  کنديم  منعکس  را   مادر  و  پدر  حرکات  برداريفيلم  دستگاه 

  تفکرش   و  عاقله   ي قوه  که  مقدار  هر  بشر  و  است  انسان  يافتگي رشدن  دوران  مخصوص  دي تقل

 . گردديم رها د ي تقل از شود،  مستقل و کند رشد

  و   يریپذن ي تلق.  شوديم  القا  فرزند  به  نیوالد  اتي روح  که  است  ن يتلق   ي دوره  پنجم،  يدوره.  ه

 . است خطرناك  حال  ن يع در  و بي عج  العاده فوق انسان، روح يریالقاپذ

  ي کودک   دوران  يانتها  در  که   دوره  ن ی ا  در.  است  ميتعل  و  آموزش  يدوره  ششم،  يدوره.  و

 . شوديم برقرار کودك فکر و  هوش  با يمرب ارتباط دارد، قرار

 بلوغ . 2
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  از   يک ی  قت، يحق   در   و  شوديم  آغاز   ي شرع  بلوغ  با  انسان  رشد  مراحل  از   مرحله   ن ي دوم

  قدر گران  اري بس  اسلام،  يت ي ترب  نظام  در  مرحله  ن یا  آغاز.  گردديم  يتلق   يتي ترب  مراحل  ن یترمهم

 و  ن یوالد  به  خطاب  عمدتاً  يتيترب  يهاهي توص   قبل  مراحل  در  که  ياگونه  به  است؛  شده  يتلق 

  دستورات   و  دیگويم  سخن   انسان  با  خود  خداوند  مرحله،  ن یا  در  يول  شد،يم  مطرح  اني مرب

  ي مرب  وجود  ضرورت  حذف  يمعنا  به  سخن   ن یا  البته   کند؛يم  خطاب  او  خود  به  را   ين ید

  انسان   يفکر  رشد  و  تي ترب  ان یجر  به  تازه  يبُعد  شدن  افزوده  به  است   يااشاره  بلکه   ست؛ي ن

 (. 1386:261 ـ 262 ،يباقر)

 :است دوره سه به ميتقس قابل خود  مرحله ن یا

 بلوغ يابتدا يدوره. أ

  بلوغ   به  سرانجام  که  شوديم  فراهم  فرد  در  یيهانهيزم  ،يکودک   يمرحله  انیپا  در

  نیا  در .  کنديم  ازدواج   يآماده  را  فرد  که   ي بلوغ   يعنی  گردد؛يم  ختم   نکاح   بلوغ  ا ی  ي جنس

نائل    ياجتماع  و  يفکر  يکاف  تي قابل  به  فرد  و  ردي گيم  اوج  زي ن  انسان  يفکر  رشد  مرحله،

  ي شیاندکج  از   نکردن  يروي پ  به   خداوند  دستور   ،يفکر  تي قابل  نیا  ي هانشانه  جمله  از.  شوديم

  جاهَداكَ   إِنْ  »وَ:  است  شده  ذکر   فرزندش   به  لقمان  ي ت يترب  ي هاهيتوص  در  که  است   ن یوالد

  وا   را  تو  تو،  مادر  و  پدر  »اگر(  15:  لقمان)  تُطِعهُْما«   فَلا   عِلمٌْ  بهِِ  لَکَ  سَي لَ  ما  يبِ  تُشْرِكَ  أنْ  عَلَى

 .مکن«  اطاعت شانیا از ،يندار  يآگاه آن از که ي ده قرار من  يهمتا  را يزي چ  که داشتند

  ورود   با  فرد  که  است  آن  ينشانه  ن،یوالد  ي پرست موهوم  از  برتافتن   سر   بر  يمبن  خداوند  امر  ن یا

 .ابدیيم  دست يکاف  يفکر تي قابل  به بلوغ، و ف ي تکل  يعرصه به

 اعتدال يدوره. ب

  ي راه  آغازِ  در  و  گرفته  قرار  بلوغ  جاناتيه  و  نوسانات  انیپا  در  فرد  دوره،  ن یا  در

  افتن ی  دست  آن،  جینتا  از  و  کند يم  ظهور  او  يزندگ  در  ياستوار   و  ثبات  آن  در  که  است

  سومِ   يدهه  دوره،  ن ی ا  موطن .  است  ي اجتماع  و  يفکر  ،يعاطف   حالات  در  استقرار  نوعيبه

  در   که  ياعتدال  و  استقرار  زاني م  البته  رسد؛يم  ظهور  به  دهه  ن یا  ضمنِ  در  و  است  انسان  يزندگ
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  ي دوره  به  نسبت  افراد  عموم  اما  است؛   متفاوت   مختلف،  افرادِ  نزد  شود،يم  داریپد  مرحله  ن یا

  نيچن   را   دوره  نیا  میکر  قرآن.  ابندیيم  دست  استقرار   نوعيبه  دوره  ن ی ا  در  خود   ن ي شي پ

 : کنديم في توص

  بلوغ   اوج  به[  وسفی]  چون  »و(  14:  قصص)  عِلْماً«   وَ  حکُْماً  ناهُي آتَ   اسْتَوَى  وَ  أشُدَّهُ  بَلَغَ   لَمَّا  »وَ

 . م« یکرد تیعنا  او به يعلم و حکم  افت،ی دست اعتدال و استقرار  به و دي رس

 اعتلا يدوره. ج

  تحت   يدرون  تند  يهاکشمکش   ،يآدم  وجود  در   توازن  و  اعتدال  حصول  با

  ي هايري گميتصم  و  تفکرات  يبرا  مناسب  ينهي زم  ب،ي ترت   ن یا   به  ند؛یآيدرم  مهار   و  ي هماهنگ

  آغاز   يزندگ  سوم  يدهه  اواخر  ای  انیپا  از  مرحله  ن یا  ،يسن   ث يح  از.  دیآيم  فراهم  ترعاقلانه

  در   رون ی ا  از  است؛  يسالگ  چهل  در  آن  اوج  و  چهارم  يدهه  آن  ياصل  موطن   اما  شود؛يم

 : است شده  ني مع  عقل  اوج يمرتبه عنوان به يسالگ چهل زي ن میکر قرآن

  شَهْراً  ثَلاثُونَ  فِصالهُُ  وَ  حَمْلهُُ  وَ  کُرهْاً   وَضَعَتهُْ   وَ  کُرهْاً   أمُّهُ  حَمَلَتهُْ  إِحْساناً  هِیبِوالِدَ  الْإِنْسانَ  نَاي وَصَّ  »وَ

  عَلَى  وَ  يعَلَ  أنْعَمْتَ يالَّتِ نِعْمَتَکَ أشْکُرَ أنْ  يأوزِْعْنِ  رَبِّ   قالَ سَنةًَ   نَيأرْبَعِ بَلَغَ وَ  أشُدَّهُ بَلَغَ إِذا  حَتَّى

  نَ« ي الْمُسْلِمِ  مِنَ  ي إِنِّ  وَ  کَي إِلَ  تُبْتُ   يإِنِّ  يتِی ذُرِّ  يفِ   يلِ  أصْلِحْ  وَ  تَرْضاهُ  صالحِاً  أعْمَلَ  أنْ  وَ  يوالِدَ

  مادر [  که  آور  ادی  به . ]میکرد  سفارش   مادر  و  پدر  حق  در  احسان  به  را  انسان  »ما(  15:  احقاف)

  حمل ي دوره با مجموعاً  و کرد حمل  وضع مشقت و درد با و  د ي کش حمل  بار زحمت و رنج با

  چهل   به   آن   از  پس   و  د ي رس  بلوغ  اوج  به   طفل   يوقت  تا   کرد   رنج  تحمل  ماه  ي س   ،يرخوار ي ش  و

 .د« ي رس  يسالگ

  گواه   کند،يم  نقل  است،   دهي رس   يسالگ   چهل  به  که  يانسان  از  قرآن  که  فوق  سخنان

 (. 1386:176 ـ 179 ،يباقر) است او عقل يپختگ 

 یي نها ضعف. 3

 آغاز  را  ضعف  از  ي امرحله  جیتدر  به  ،يزندگ  پنجم  يدهه  به  گذاشتن   گام  با  انسان

 . يکهنسال و يسالخوردگ: است دوره دو به  مي تقس  قابل خود  مرحله نیا. کنديم
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 ي سالخوردگ يدوره. أ

  از .  است  هشتم  يدهه  حدود  عموماً  آن   انیپا  و  پنجم   ي دهه  حدود  مرحله،  ن ی ا  آغاز

  عقل   ش،ي پ  يمرحله  در  کهآن  از  پس   است؛  يثمرده   يمرحله  حاضر،  يمرحله  ،يعقل   ثي ح

  در   رو ن یا  از  دهد؛  ثمر  يدرپيپ   که  است   آن   مقام  در   اکنون   افت، ی  دست   خود   یيتوانا  اوج   به

  حکمت :  البلاغهنهج)  اندکرده  مشخص  تجارب«   »گسترش  يژگیو  با  را  مرحله  ن یا  ات،یروا

 . بود خواهد  تجارب شیافزا آن، حاصل که است  عقل شدن پخته يمعنا به ن یا و( 86

 ي کهنسال  يدوره. ب

  يفرسودگ   و  يسست   با  است،  بعد  به   يزندگ  هشتم   ي دهه  از  عموماً  که  مرحله  ن یا

:  س ی)  عْقِلُونَ«ی  فَلا  أ   الْخَلْقِ  يفِ   نُنَکِّسْهُ  نُعَمِّرْهُ  مَنْ  »وَ:  دیفرمايم   میکر  قرآن.  است  همراه  کامل

  ي کودک  يناتوان   به )  مي کنيم  واژگون  نش یآفر  در  را  او  م،يده   عمر  طول  را  »هرکس (  68

 کنند؟«ينم شهیاند ایآ(. مي گردانيبازم

 قرآن  چنانچه  است؛  توأم  يادراک   يقوا  ضعف  با  مرحله   ن یا  يانتها  اوقات،  يگاه

(  70:  نحل)  ئاً« ي شَ   عِلمٍْ  بَعْدَ  عْلَمَی  لا  يلکَِ  الْعُمُرِ  أَرْذَلِ  إِلَى  رَدُّی   مَنْ  مِنکْمُْ  »وَ:  دیفرمايم  میکر

  از   بعد  تا  رسنديم[  يجسم  و  يفکر  يروي ن  ازنظر]  ن يسن  ن ی ترنامطلوب  به  شما  از  ي»بعض

 .« (کنند فراموش را  زي چ  همه)  ندانند يزي چ  ،يآگاه

 

 ت يترب   زمان  نیبهتر
  معنا   گرو  در   است،  ي زمان  و   مقطع  چه  در  ت ي ترب  زمان  ن یبهتر  که   سؤال  ن ی ا  به  پاسخ

  دادن   پرورش  يمعنا  به  »ربو«   يماده  از  را  تي ترب  اگر.  میدار  تيترب  از  که  است  يمفهوم  و

  استقلال   صاحب  فرد  که  بود  خواهد   ي هنگام  آن  ي انیپا  يمرحله  ، (ربو  واژه:  منظورابن )  مي بدان

  اساساً   که  ـ  مذکور  يمعنا  در  گر،ید  ري تعب  به  باشد؛  خود  امور  ياداره  به  قادر  که  شود  يت یکفا  و

  کار   به  دست  يهنگام  تا  يمرب  ـ  دهديم  جلوه  تي ترب  کار  طهيح   را  انسان  بودن  يل ي طف   يدوره

 .باشد موجود يمترب  در صهيخص نیا که است تي ترب
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:  منظورابن )  باشد   »ربب«  يماده  از   ي آدم  ساختن  ي ربوب  و  شدن  يربوب   ت، ي ترب  از  مراد  اگر  اما

  ورود  يبرا  دي تمه   يدوره  يمنزله  به  و  تيترب  ياصل  متن   از  روني ب  تي طفول   يدوره  ،(ربب  واژه

  و   گيردبرمي  در  را  يزندگ  يگستره  ت،ي ترب   مراحل  حد  و  دامنه  گر،ید  يسو  از  است؛  آن  در

  نی ا  بارز  قرائن   از  يکی.  باشد  تي ترب  امر  انیپا  ،يزندگ  دوم  ي دهه  انیپا  مثلًا  که  ستي ن   ن ي چن

 . است شانی ا مخاطبان و( صاکرم ) امبري پ رفتار اسلام، يتي ترب نظام در مطلب

)  رسول   است   آن  ي اسلام  مفهوم   در  يمرب  کی  اري عتمام  يالگو  که(  صاکرم 

  است؟   بوده  یي هاگروه  چه  ه ي تزک   و  م ي تعل   مأمور   و  بوده   روروبه  يکسان   چه   با  ،(21:  احزاب)

  سر  پشت  را   يزندگ  دوم  يدهه  او  مخاطبان  از   توجهيقابل  بخش  که ن یا  است،   روشن  آنچه

  يِ زندگ مقاطع تمام و  است گسترده  ار ي بس ي آدم ساختن  يربوب و شدن ي ربوب  پس . بودند نهاده

  متفاوت   است  ممکن   مختلف  هايدوره  در  يت ي ترب  عوامل  ريتأث  هرچند  ؛گيردبرمي  در  را  او

  ، يباقر)  دارند  بالاتر  مراحل  به   ورود   يبرا  يدي تمه   يجنبه  ز ي ن  مراحل   يبرخ   و  باشد

1386:242 .) 

 :گرفت نظر در ریز شرح  به را تي ترب يزمان مراحل  توانيم فوق، حي توض با

 دي تمه : اول يمرحله

  است؛   يشرع  بلوغ  وقت  تا  آن  از  ش ي پ  بلکه  و  تولد  هنگام  از  مرحله  ن یا  يمحدوده

  مراحل  به ورود يآماده را  فرد که   است يا مرحله مرحله ن یا  که است  لازم  نکته  ن ی ا ذکر البته

  جهت   ي سازآماده  و  يدي تمه  ي جنبه  ـ  است  روشن   آن  نام  از  چنانچه  ـ  و  کنديم  ت ي ترب  ياصل

 . دارد را تي ترب يبعد مراحل

 بر مرحله  ن ی ا در که  يگوناگون عوامل نقش  به( عمعصومان ) از شدهنقل ث یاحاد در

  شده   اشاره  اند،ميسه  او  يروح  يهايژگیو  و  تيشخص  يري گ شکل  در  و  گذاشته  ري تأث  انسان

  در   خاص  يامور  تیرعا  نطفه،  انعقاد  طیشرا  همسر،  انتخاب  ي درباره  ثیاحاد  در  آنچه.  است

 بر   هاآن  يرگذاري تأث  و  عوامل  ن ی ا  نقش   از  نشان  گرفته،  قرار  توجه  مورد...  و  يباردار  زمان

 :فرمود( صاسلام )  مکرم رسول مثال، يبرا  دارد؛ انسان تي ترب يبعد مراحل
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( نطفه)  فرزند  »بنگر(  1382:266  نده،یپا)  دَسَّاسٌ«   العِرْقَ  فَإِنَّ  ولَدَك،  تَضَعُ  نصِابٍ  أيِّ  فِي  »اُنظُر

 . است«  دسّاس نطفه رایز ؛يده يم قرار کجا را  خود

  نطفه   انسان  نش یآفر  اساس  و  است   دهیپد  کی  اساس   و  شه یر  ي معنا  به   لغت   در   »عِرق« 

  ن، یبنابرا  است؛  يپنهان   و  انهي مخف  شکل  به  يکار  انجام  يمعنا  به  زي ن  »دساس«   يواژه.  باشديم

  دا ي ناپ  و  يمخف  طور  به  نطفه   قیطر  از  ي مورث  صفات  که  است  نی ا  نطفه  بودن  دسّاس   از  مقصود

  کی  صورت   به  دَسَّاسٌ«  »العِرْقَ  که(  ص)  امبري پ  سخن   نیا.  گردديم   منتقل  فرزند  به

 .است معروف عرب  اني م در المثلضرب

(  1366:379  ،يآمد)  الْأعْرَاقِ«   کَرَمِ  بُرْهَانُ  الْأخْلاقِ  »حُسْنُ:  فرمود  زي ن(  ع)يعل  امام

 .است«  ي خانوادگ  اصالت و يپاک دهندهنشان دهیپسند »اخلاق

 ي دي تمه   يجنبه  تنها  مذکور  عوامل  کهن یا  شود،  اشاره  آن  به  دوباره  است  لازم  آنچه

  ث یاحاد  از   ياپاره  به  استناد  با  يبرخ   هرچند.  شوندينم  انسان  اري اخت   سلب  باعث  و  دارند

  شود، يم زده  رقم  مرحله  ني هم  در  شقاوت   ای سعادت  يجنبه از  انسان  یينها سرنوشت  معقتدند

  ي ثیحد  در  نمونه،  يبرا  شود؛  پرداخته  ثیاحاد  دسته  ن ی ا  حي صح  يمعنا  ن يي تب   به  است  لازم  اما

 : مي خوان يم

 (. 356 ص: 1398 صدوق،) اُمِّهِ«  بَطنِ يفِ  يٌّشَقِ يُّالشَّقِ  وَ اُمِّهِ بَطنِ ي فِ دٌي سَعِ دُي »السَّعِ

  ا ی  سعادت   يجنبه  از  انسان  سرنوشت  تولد،  از  قبل   يمرحله  در  ث،یحد  نیا  براساس

  نی ا  در  يريي تغ  توانندينم  بعد  مراحل  در  يت يترب  عوامل  ای  او  خود  و  است   خورده  رقم   شقاوت

  علت   اني ب   نه  است  اقتضاها  اني ب   صدد  در  ثیاحاد  دسته  ن یا  گفت  دیبا.  کنند  جادیا  سرنوشت

  به  دني رس   ياقتضا  و  طیشرا  افراد،   يبرخ  در  که  است  ن یا  ثیحد   يمعنا  گر،ید  عبارت  به  تامه؛

  در   رگذاري تأث   عواملِ  ياپاره  ل ي دل  به   شدن  ي شق   امکان  گر،ید  يبرخ   در  و  است   شتري ب  سعادت

  مجبور   شقاوت  ا ی  سعادت  ري مس  انتخاب   در   دسته   دو   از  کیچيه   ي ول  است؛  ترش يب  مرحله  ن یا

  و  تحول  دچار  را  او  يزندگ  ري مس  توانديم  بعد  مراحل  يِتي ترب  عوامل  و  انسان  ياراده  و  ستندي ن

 (. 1383:383 ،يزدی مصباح) کند يدگرگون
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  دادن   شکل  در  اقتضا  نحو  به  تنها  يط ي مح  و  يوراثت   عوامل   که  موضوع  ن ی ا  اثبات  در

  نيي تب .  جست  استناد  زي ن  يگری د  لي دل   به  توانيم  تامه،  تي عل  نحو  به  نه  مؤثرند  انسان  اعمال  به

  وجَهَْکَ  »فَأقمِْ:  دیفرمايم  و  دانسته   يفطر  يامر  را  ن ید  يتعال  يخدا  که  است  ن ي چن  لي دل  ن یا

  نیي آ  متوجه  را   خود   يرو  »پس(  30:  روم)  عَلَيْها«   النَّاسَ   فَطَرَ  الَّتي  اللهِ   فِطْرَتَ  حَنِيفاً   لِلدِّینِ

 « .است دهیآفر آن بر را هاانسان خداوند که   است يفطرت  ن یا.  کن  پروردگار خالص 

 و   دارد  ش یگرا  آن  به  و  کنديم  دعوت  ن ید  يسو  به  را  او  بشر،  فطرت  ه،یآ  ن یا  طبق

  که  ـ  هاانسان  يبرخ   خلقت  و   کند  دعوت   حق  ن ی د  يسو  به  را   او  ي آدم  فطرت  که   ندارد  معنا

  هم   آن  بخواند؛  انحراف  و  فساد  يسو  به  را  هاآن  ـ  اندداشته  ينامناسب  يط ي مح  و   يوراثت   طیشرا

 (.13 ج ،1372:263 ،یيطباطبا) نباشد تخلف قابل که   تامه  تيّعل  نحو به

  ت ي ترب  قابل  يموجود  را  انسان  کهاند  طرح  قابل  یي جا  در   يتي ترب  مباحث  اصولاً

  عوامل   بر  غلبه  يبرا  را   او  یيتوانا  و  انسان  بودن  مختار  ،يت ي ترب  و  ي اخلاق  نظامات  تمام  م؛ي بدان

  چند   هر  است؛  نهفته  هاآن  درون  اصل  ن یا  رشیپذ  ای  اندرفتهیپذ  حاًیصر  ای  يروني ب  و  يدرون

 .باشند  نداشته توجه  آن به  آگاهانه

 

 بلوغ: دوم يمرحله

   ـ  آن  از  قبل  يمرحله.  شوديم  محسوب  تي ترب  زمان  ن یبهتر  ي زمان  ازنظر  مرحله   ن یا

 شدن  گرفته  شکل  لي دل  به  آن،  از  بعد  يمرحله  در  و  دارد  يديتمه   يجنبه  ـ  شد  اشاره  قبلًا  که

  که   ـ  يسالگهفت  از  پس   يدوره  گفت  توانيم.  شوديم  ترکم  تي ترب  امکان  انسان،  ت ي شخص

)  اتیروا  در   ، يطبرس )  گردد  تیعنا  تي ترب  مسأله  به  زمان  آن  از  شده  ديتأک(  عمعصومان 

  جهت   از  روح  شدن  شکوفا  ي برا  يمناسب   اري بس  يدوره  ،يسالگيس  حدود  تا   ـ(  223:  1412

 (. 63: 1372 ،يمطهر ) است يعلم ، ياخلاق ،ين ید  استعداد شامل استعدادها انواع

  را   آن  ي وقت   که  است  گچ   مثل  يانعقاد  قابل  يماده  همچون  ابتدا   در   ي آدم  يهيروح

  ق ي رق  ماده  ن ی ا  که  يهنگام .  گردديم  سخت  سپس   و  است  ق ي رق  ابتدا  در  زند،یريم  آب  در
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  سفت  شد،   خشک  که ن يهم  ي ول  د؛یآيدرم  شکل  همان   به   م،یزیبر  يقالب  هر  در   را   آن   است،

  در  انسان  يروح   يهايژگیو  ،ي عبارت  به.  است  ریپذامکان  يسخت  به  آن  دادن  ريي تغ   و  شوديم

  شود،  تربزرگ  انسان  هرچه  و  دارند  يشتري ب  انعطاف   تي قابل   يجوان   و  بلوغ  يابتدا  ن يسن 

  الْحجََرِ«   فِي  کَالنَّقْشِ  الصِّغَرِ  فِي  »الْعِلمُْ:  اندگفته  کهن یا.  ابدیيم  کاهش   آن  يریپذانعطاف

  الصِّغَرِ  يفِ   ةُيَ»التَربِ  شود   گفته  دیبا  بلکه  ندارد،  علم  به  اختصاص(  319  ،1ج    ،1410  ،يکراجک )

  ها آن   برگرداندن   و  شونديم  ملکه  انسان  يروح  حالات  جیتدر  به  يول  الحَجَرِ«؛  يفِ   کَالنَّقشِ

 .گردديم  دشوار

  تر،  چوب.  کننديم  ه ي تشب  تر  چوب   و  خشک   چوب  به   را  بشر  يروح   حالات 

  به   که   يهنگام   و   شوديم  ترکم  آن   انعطاف  شود،   ترخشک  هرچه   ي ول  است؛  ریپذانعطاف

  ،يمطهر)  گرددينم  ريي تغ   دچار  و  ردي گيم  خود   به   يثابت  تيوضع   شود،  خشک  کامل  طور

 (. 56-57 ص: 1372

  است؛   خارکن  و  خاربُن   مانند   او  ي اراده  و   انسان  يروح   و  يدرون   صفات  يماجرا

 از  و  کننديم  داي پ  انسان  در  ي ترقي عم  يهاشهیر  زمان  گذشت  با  و  جیتدر  به  صفات  گونهن یا

  ر يي تغ   امکان  رون یا  از  ؛(همان)   شوديم  ترفي ضع  جیتدر  به  انسان  ياراده  زي ن  گرید  يسو

 شدن  دارشهیر  و  تريقو  انسان  ي اراده  که  يخاص   ن يسن  در  انسان  تي ترب  و  ي روح  اتي خصوص 

 .باشديم  ترش يب است، ترکم صفات ن یا

 حدود  آن  انیپا  و  است  بلوغ  مرحله  از   دوره   ن یآخر  که   ـ  اعتلا   يدوره  يانتها  در

  به   رسد؛ يم  ي منف  ا ی  مثبت  يجنبه  از   عمل،  و  تفکر  در  ثبات  نوعي به  فرد   ـ  است   ي سالگچهل

  رسالت   به  يسالگچهل  در  را  امبراني پ  عموماً  خداوند.  است  دشوار   آن  دادن  ريي تغ  که  ينحو

 (.4: ممتحنه ؛21: احزاب)  است ساخته گرانید ياسوهپس  ن یا  از را آنان و کرده  مبعوث

  عمل  و  نش ي ب  در  کامل  ثبات  از  خود  نخست  فرد،  که  بوده  رو  آن  از  دیشا  مسأله  ن یا

:  قالَ  ثمَُّ   سَنَة؛   نَ يأربَعِ  ي رَبِّ  ي »أدَّبَنِ:  فرمود  ي ث یحد  در(  صاسلام )  ي گرام  رسول.  شود  برخوردار 
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  ب یتأد  مرا  سال  چهل  »پروردگارم(  17  ج  ،1404:4  ،يمجلس)  «(4:  قلم)  مٍيعَظِ  خُلُقٍ  يلَعَلَ  إنَّکَ

 .« ي هست  مي عظ  يخلقت صاحب  تو  يراست به: فرمود آنگاه و کرد

  را   شتن یخو  و  نشود  خود  اصلاح  به  موفق  زمان،   ن یا  تا   يفرد  اگر  زي ن  يمنف  يجنبه  در

  آمده   يث یحد  در.  است  ریپذامکان  يدشوار  به  او  ريي تغ  باشد،  نساخته  ن یمز  دهیپسند  صفات  به

  وَجهٌْ   يبِأبِ   قُولُیَ   وَ  تُبْ،یَ   لمَْ  وَ   نَيْ الأرْبَعِ   عَلَى   زادَ   مَنْ  وجَْهِ  عَلى  دَهُیَ  جُرُّیَ  طانَيْالشَّ  »اِنَّ:  است

ج  1398  ، يآلوس)  فْلَحُ«یُلا   به   که   يکسان   صورت   به   را   دستش  طاني »ش (  17  ص  ،26: 

 باد   ياچهره  يفدا  پدرم :  دیگويم  و  گذارديم  باشند،  نکرده  توبه   گناه  از  و  برسند  يسالگچهل

 .شود« ينم رستگار هرگز  گرید که

  ممکن ي زندگ مراحل از مرحله هر و  زمان هر  در و  است  مختار  يموجود  انسان  البته

  در  و شتري ب  او ريي تغ  و  تي ترب امکان ي خاص  زمان و مقطع در  يول دهد؛  ريي تغ  را  خود  ري مس است

  شه یر  از  شي پ  که   ورزديم  ديتأک  زي ن  دي مج  قرآن.  بود  خواهد  کمتر   امکان  ن ی ا  زي ن  يخاص  مقطع

 التَّوْبةَُ  »إِنَّمَا:  کند  اقدام  خود  اصلاح   به  است  ستهیبا  انسان،  وجود  عمق  در  زشت  صفات  کردن

  خدا   توسط  توبه رشی »پذ( 17: نساء ) قَرِیبٍ«   مِنْ یَتُوبُونَ ثُمَّ بِجهَالةٍَ السُّوءَ یَعْمَلُونَ لِلَّذِینَ اللهِ  عَلَى

  توبه  ي زودبه  سپس  دهند،يم   انجام  ينادان   يرو  از   را  يزشت  کار   که   است  يافراد  ي برا  فقط

 . کنند« يم

  ارتکاب   به  کینزد  زمان  توبه،  زمان  ن یترمناسب  بالا،   ي هیآ  طبق  مفسران،  ازنظر

  و  قلب   از   کامل   صورت   به  را   تيمعص  آثار  که  است   آن  کامل  ي توبه  چراکه   است؛   ت ي معص

  در   تيمعص  که   آن  از  ش ي پ  ک،ینزد  زمان  در  که  دارد  امکان  يوقت  ن یا  و  دیبشو  يآدم  روح

 ري غ  در  شود؛  ماني پش  آن  از  د،یدرآ  يثانو  عتي طب  طوربه  و  کند  شهیر  انسان  وجود  عمق

  ،ي رازي ش  مکارم)  ماند  خواهد  بجا   روح   و  جان   نهان   در   ت ي معص  آثار  اوقات  اغلب  صورت،ن یا

 (. 3 ج ،1366:312
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  »ملکه«  به  لیتبد  که  يهنگام  انسان  يدرون  صفات  که  کنديم  اشاره  نکته  ن یا  به  میکر  قرآن

  شاکِلَتهِِ«   عَلَى  یَعْمَلُ   کُلٌّ  »قُلْ:  گردديم  ممکن  ري غ   ای  دشوار   هاآن  خلاف  بر  کردن  عمل  شوند،

 . کند« يم عمل خود(  يملکه صفات) يشاکله اساس بر هرکس : »بگو( 84: اسراء )

  به   »شکال«   و  است  واني ح   کردن  مهار  يمعن   به  »شکل«   يماده  از  اصل  در  »شاکله« 

  ي اهی رو  به  دي مق   را   او  يانسان  هر  عادات   و  ایسجا  ات،ي روح  کهآنجا    از  و  ندیگويم  مهار  خود

  اعمال گفت  توانيم گر،ید ر ي تعب  به ؛(1426 ،ياصفهان  راغب)  ندی گويم شاکله  آن به کند،يم

  ري س   خط  که   است   ملکات   ن يهم   و  دهنديم  شکل   او  در  را  يخاص   ي شاکله  و  ملکات  انسان،

 (. 12 ج  ،1366:275 ،يرازي ش  مکارم) سازديم مشخص را انسان يزندگ

  که  ـ  شاکله  يري گ شکل  با  کهن یا  است،  استفاده  قابل  فوق  هیآ  از  که  يانکته

  و   بود  خواهد  او  يشاکله  طبق  انسان  اعمال  و  رفتار  ـ  ردي گيم  شکل  عمل،  تکرار  با  و  جیتدربه

 .گردديم کم  زي ن آن ريي تغ  امکان و گشته دشوار آن خلاف بر عمل جیتدربه

  ازنظر   تي ترب  يمرحله  ن یبهتر  که  است  ن یا  م،یري گ يم  فوق  بحث  از  که  ياجهينت 

 و  نشده  نه ینهاد  انسان  وجود   در   ي روح  ي هايژگیو  و   صفات  هنوز   که  است   ي هنگام  ،يزمان

  که   است   اعتلا  يمرحله  آن  ت ینها  و   بلوغ  یيابتدا  يمرحله  همان  که  باشند  نشده  دار شهیر

  مقطع   ـ  است  یينها  ضعف  دوران  که  ـ  بعد  مقطع  ي ول  است؛  بلوغ  مراحل  از   مرحله   ن یآخر

 .نيست او تي ترب و  فرد در  ريي تغ  جاد یا يبرا يمناسب

 

 تكاليف مراحل گوناگون تربيت 
  هر   في تکال  و  فیوظا  توانيم  ـ  شد  اشاره  آن  به  قبلًا  که  ـ  تي ترب  مراحل  به  توجه  با

 :کرد  ن يي تب  ن يچن  خلاصه  طوربه را مرحله

  «ي»باز  بلکه   باشد؛  ریپذفي تکل   کودك  که  داشت  انتظار  دینبا  يسالگ   7  تا  2  از

  از  ياري بس  با  را  کودك  توانيم  سال  پنج  ن یا  خلال  در  البته  است؛   مرحله  ن یا  ياساس  يژگیو
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  زند،   باز   سر   فيتکال  انجام  از  مرحله  ن ی ا  در   کودك   اگر   يول   کرد؛  آشنا   اطلاعات   و   آداب

 . داد قرار مؤاخذه و بازخواست مورد  را  او توانينم يجد  طوربه

  ف ي تکل  قابل  ب،یتأد  و  م ي تعل   ث ي ح  از  کودك  که  داشت  انتظار  توانيم  ي سالگ  7  از

 .باشد مؤاخذه قابل ف، ي تکال برابر در و

  به  مربوط  يجنس   فی وظا  نوجوان،  که  داشت  انتظار  توانيم  يجنس   بلوغ  حدود  در

  را   ش ی خو  يفکر  نظام  و  شود  يفکر  استقلال  صاحب  زي ن  و  کند  مراعات  و  بفهمد  را  بلوغ

 .کند يزیريپ انسان و جامعه جهان، مسائل يدرباره

  ي فکر  و  يجانيه  اعتدال  از  جوان  که  داشت  انتظار  توانيم  يزندگ  سوم  يدهه  در

 .باشد برخوردار

  تأمل  اهل  و  ابدی  دست  ي عقل  يپختگ  به  فرد  است  لازم  زي ن  يزندگ  چهارم  يدهه  در

  زده شتاب  يهايري گميتصم  از  و  کند  وجوجست  را  مختلف  جوانب  شه،یاند  در  و  باشد

  اصولاً   و  ستي ن  همسنگ  داشتن،(  سواد)  علم  با  عقل  يپختگ  که  داشت  توجه  دیبا.  زدي بپره

  با   است  ملازم  عقل   يپختگ   ، يعبارت  به.  شه« ی»اند  نوعي به  نه  است  ناظر  دن« ي شی»اند  نوعي به

  يطهي ح   در.  باشد  ملازم  حق  معارف  با  و  زده   هيتک  استوار  يها هیپا  بر  فرد  ي هاشهیاند  کهن یا

  و   ن ي زب ي ت  اعمال،   در  تقوا  و  فجور  بازشناخت  در   فرد  که  است  معنا  بدان  عقل  ي پختگ  زي ن  عمل

 . باشد استوار و قدمثابت  تقوا، يروي پ و فجور از زي پره در

  به  باشد؛  مجرب  يا نهي زم   در  فرد  که  داشت  انتظار  توان يم  زي ن  يسالگ چهل  از  بعد

  دهد   قرار  خود   تیهدا  و  یيراهنما  تحت  را  گرانید  ،يمرشد  يّول  چون   بتواند  که   ينحو

 (.1386:185 ـ 188 ،يباقر: ك.ر)
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 نكاتي درباره زمان و مراحل تربيت 
 مختلف هايدوره يازهاي ن  به توجه . 1

  است،  يضرور  آن  به   توجه   ت، ي ترب  زمان  و  مراحل  بحث  در   که  ي نکات  جمله  از 

  یي ازهاي ن  يدارا  مرحله  هر  در  انسان  گر،ید  ري تعب   به  است؛  مرحله  هر  اتي مقتض  و  ازهاي ن  تیرعا

 يبعد  مراحل  در  صورت،ن یا  ري غ   در  شود؛  داده  او  به  ازهاي ن  آن  يارضا  ياجازه  دیبا  که  است

  از   يکی   مثال،  يبرا  کند؛يم  داي پ  قبل  مراحل  يازهاي ن  يارضا  عدم  ي واسطه  به   يمشکلات 

  که   است  رهي ذخ   کودك  وجود  در  یيهايانرژ  است؛  يباز  به  اجي احت  ،يکودک   دوران  يازهاي ن

  رفع   ياجازه  ت،ي ترب  يبهانه  به  يکس  اگر.  کند  دفع  را  يانرژ  ن یا  توانديم  يباز  يلهي وس  به  تنها

. بود  نخواهد  تي موفق   با  توأم  او  تي ترب  زي ن  يبعد  ن يسن   در  ندهد،  کودك  به  را  ازهاي ن  دسته  ن یا

  وجودش   يعي طب  اجاتي احت  که   يحال   در  رسد،يم  يجوان  و  ي نوجوان   ن ي سن  به  يکودک   ن ي چن

  ن ی ا  در.  است  شده  گفته  عذاب  و  امت ي ق  خدا،  از  سخن   او  با   همواره  و  است  نشده  برآورده

  اثر  در  که  يکودک  مثلًا  و  کنندي م  باز  سر  او  ينشدهاشباع  يازها ي ن  و  لاتی تما  ناگهان،  ن،يسن 

 ریسا  ،يسالگوپنجستي ب  در  مرتبهکی  خواند،يم  شب  نماز  يسالگ   دوازده  در  خانواده  ن يتلق 

  پاره   را  اسارت   يرهاي زنج  که  گردنديم  يفرصت  دنبال  به   او  يشدهسرکوب  يازهاي ن  و  زیغرا

  ،يمطهر)  دارد  انسان  تي ترب  در  ياساس   نقش   مرحله،  هر  يازها ي ن  به  توجه  رو،ن ی ا  از  کنند؛

 ( 49-48 ص: 1372

 ت ي ترب  مراحل يع ي طب  يط لزوم. 2

 عیتسر  از  و  شود  يط   يعي طب  شکل  به  تي ترب  گوناگون  مراحل  دهد  اجازه  دیبا  يمرب

  دوران   اني مرب  يبرخ.  کند  اجتناب  مراحل  يبرخ  شدن  کوتاه  يبرا  تلاش  و  تي ترب  امر  در

  وارد   سرعت  به  را  کودك  کننديم  تلاش   و   ورندآيم  شمار  به  ي مزاحم  دوران   را  يکودک 

  ضمن  يآدم  نوزاد  آن  يط  که  است  يمجال  يکودک  کهآن   حال.  ندینما  يبعد  مراحل

.  آورديدرم  فعل  به  قوه  از  را  خود  يذات  امکانات  ش،یخو  يشدهتیهدا  ای  آزاد  يهاتي فعال

  ي ها وهي م   همچون  شوند،  داده  سوق  « یينماسال»بزرگ  يسو  به  وقت  از   قبل  که  ي کودکان
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  حلاوت   و  طعم  از  اما  آورد،يم   يشگفت   به   را  ما  هاآن  يمشاهده  گرچه  که  هستند  يزودرس

 (. 1383:93 ـ 94 ،يشکوه) اندبهرهيب  يعي طب  يهاوهي م

  و   رشد  مراحل  در  عیتسر  جاد یا  وانات، ي ح   و   اهاني گ  در  که  گونههمان  گر،ی د  ري تعب   به

  مورد   در  شود،يم  هاآن  در  ياشکالات   بروز  باعث  يع ي طب   رشد  روند  از  هاآن  کردن  خارج

  عدم  عوامل  از  مراحل،   يبرخ  حذف  ای  کردن  کوتاه  و  تي ترب  مراحل  يط   در  لي تعج  زي ن  انسان

 ( 88-89 ص ،2ج  ،1370 ،يمطهر)  بود خواهد  او تي ترب  در تيموفق 

  قدرهمان  سرعت  در  افراط   و  دارد  وجود  نهي به   سرعت  کی  ، يتحول  و  رشد  هر  يبرا

  ند یفرآ  ،يتوانمند  از  دور  به  و  حد  از  ش ي ب  سرعت.  حد  از  شيب  يکند  که  است  بخش انیز

 . سازديم يته  عمق و يبارور امکان از را  تي ترب

 وقوع  زمان از  ش يپ يتي ترب  مشکلات حل لزوم. 3

  ها آن  به   رترید  قدر  هر   که   هستند  ي جسم  ي هايماري ب  همچون   ي اخلاق  يهابي آس

  رسديم  فرا  يزمان   گاه  و  شوديم  تردشوار  آن  درمان  و  ترفزون  آن  ناگوار  توابع  شود،  توجه

  انتظار  و  رهنگامید  يهااقدام  ت،يترب  در  عیشا  يهابي آس  از  يکی .  ستي ن  ممکن   علاج  که

  آن   آغاز  که  است   ي امقوله  ت ي ترب  کهآن  حال .  است  اندك  دقت   صرف  با   عیسر  يري گ جهينت 

  زمان   در   تنها  که  ي صورت  در.  است  تولد  از  قبل  ـ  شد   اشاره  ترش ي پ   کهچنان  ـ  ي حت   و   تولد  اوان

  يمرب  يهاتلاش  و   شودينم  جاد ی ا  تيترب  يبرا  يمناسب  يفضا  م، ي فتيب  چاره  فکر  به  مشکل  بروز

 تمام  در  تي ترب  يبرا  تلاش  و   مراحل  تمام  به  توجه   رو، ن یا  از   رسد؛ينم  مطلوب   يجهي نت  به

 .رسديم نظر به يضرور و لازم يامر هاآن

: سندینويم  اند،نگاشته(  ع)  يمجتب  امام  فرزندش  به   که  يانامه  در(  ع)  يعل  امام

  ات کودکانه  قلب  کهآن  از  قبل   و  کردم  استفاده  فرصت  از  تو  تي ترب  راه  در!  زمی عز  »فرزند

  دم«یورز  مبادرت  تو  تي ترب  به  شود،  مشغول  گرید  امور  به  اتشهیاند  و  ردي بگ   يسخت

 (.31 نامه: البلاغهنهج)

 او درك حد در يمترب با ارتباط لزوم. 4
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 دیبا  است،  واقع  آن  در  يمترب  که  يامرحله  به  توجه  با  ،يمترب  با  مواجهه  در  يمرب

.  باشد  او   يعمل  طاقت  در  که  بخواهد   يزي چ   و   باشد  او   يفهم  طاقت   در   که   دیبگو  يزي چ

  از   است؛  داده  دستور  مردم  با  يکردیرو  ن يچن   به  زي ن   را  ش ی خو  امبراني پ  سبحان،  خداوند

  ملفوظ،  زبانصرفاً    نه  زبان،  نیا  و  اندگفته  سخن   خود  مردم  زبان  به  امبرانيپ  شهي هم   رون يهم

  مِنْ  أرْسَلْنا  ما  »وَ:  دیفرمايم  می کر  قرآن(.  1386:184  ،يباقر)  است  بوده  زي ن   معقول  زبان  بلکه

 (.4: مي ابراه ) قَوْمهِِ«  بِلِسانِ إِلاَّ رَسُولٍ

  عُقُولهِِمْ«  قَدْرِ  عَلَى  النَّاسَ  نُکَلِّمَ  أنْ  اُمِرْنَا  الْأنْبِيَاءِ  مَعاَشِرَ  »إِنَّا:  فرمود(  صاکرم )  رسول

  آنان   عقل   زاني م  به   مردم  با   که  م یاافتهی  فرمان  ـ  امبراني پ  گروه  ـ  »ما(  23  ،1ج    ،1365  ،يني کل)

 .م« یي بگو سخن 

  نظر   خود   مخاطب   وسع  به  است  مجاز  تنها  يمرب  اسلام،  يتي ترب  نظام  در  اساس،  ن یا  بر

  همان   حد  در  دیبا  ت،ي ترب  مراحل  از  مرحله  هر  در  ن،یبنابرا  کند؛  في تکل  آن  يه یپا  بر   و  بدوزد

 .نخواست او از ي ف يتکل  او یيتوانا و حد از  خارج و گماشت همت  يمترب تيترب به مرحله

 

 ی گيره بحث و نتيج 

 از  مراد  ،ي ن ید  متون  از  شدهارائه  شواهد  و  پژوهش   نیا  يهاافتهی  ن یترمهم  اساس  بر 

 يِزندگ  مقاطع  تمام  و  است  گسترده  اري بس  که  است  يآدم  ساختن   يربوب  و  شدن  يربوب  ت،ي ترب

  متفاوت   است  ممکن   مختلف  هايدوره  در  يت يترب  عوامل  ري تأث  هرچند  ؛گيردبرمي  در  را  انسان

  مباحث   در  تأمل   با.  دارند  بالاتر  مراحل  به  ورود  يبرا  يدي تمه  ي جنبه  زي ن  مراحل   يبرخ  و  باشد

  هنوز  که  است  يهنگام  ،يزمان  ازنظر  تي ترب  يمرحله  ن یبهتر  شد  روشن   خوبيبه  گفتهش ي پ

  يدوره  همان  که  باشند  نشده  دارشهیر  و  نهینهاد  انسان  وجود  در  يروح   يهايژگیو  و  صفات

  مقطع  ي ول  است؛  بلوغ  مرحله  از  دوره  نیآخر  که   است  اعتلا   ي دوره  آن  تِینها  و  بلوغ  یيابتدا

. نيست  او  تي ترب  و  فرد  در  ريي تغ   جادیا  يبرا  يمناسب   مقطع  ـ  است  یينها  ضعف  مرحله  که  ـ  بعد

  نوعي به  اصولاً   و  ست ي ن  همسنگ  داشتن،(  سواد)  علم   با   عقل  ي پختگ  که  داشت   توجه  دیبا
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  که ن یا  با  است  ملازم  عقل  ي پختگ  ،يعبارت   به.  شه« ی»اند  نوعيبه  نه  است  ناظر  دن« ي شی»اند

 زي ن   عمل  يطهي ح  در.  باشد  ملازم  حق  معارف  با  و  زده  هي تک   استوار  يهاهیپا  بر  فرد  يهاشهیاند

  ز ي پره  در  و  ن يزبي ت   اعمال،  در  تقوا  و  فجور  بازشناخت  در  فرد  که  است  معنا  بدان  عقل  يپختگ 

 . باشد استوار و  قدمثابت تقوا،  يروي پ و فجور از
 

 

 و مآخذ  منابع 
 .يالهاد  قم، ،(1381) يعل ،ينيمشک: ترجمه م،یکر قرآن

 .ياسلام معارف و  خیتار مطالعات دفتر تهران،  ،(1380)  ناصر ،يرازيش مکارم: ترجمه م،یکر قرآن

 . هجرت قم، ،(1414) يصبح صالح،: حي تصح البلاغه، نهج 

  بيروت،   المثاني،   السبع   و   العظيم  القرآن   تفسير  في  المعاني  روح   ،(1398)  عبدالله   بن   محمود   ،يآلوس

 .دارالفکر

  الإعلام  مکتب  قم،  ،يتیدرا  يمصطف  ق ي تحق  ، غررالحکم  فيتصن ،(1366)  محمدبن   عبدالواحد   ،يآمد

 . يالإسلام

)صدوق  خ يش)   ن يحس  بن   يعل  بن   محمد  ،يقم  ه یبابوابن    مکتبة   تهران،   د، ي التوح  کتاب  ،(1398( 

 . الصدوق

 . يالقربي ذو قم، النفس،  کتاب: 1 ج ، (اتيعيالطب) الشفاء  ،(1428)  عبدالله  بن  ن يحس يابوعل نا،يسابن 

 .يالعرب  التراث  اءياح دار روت،يب  العرب، لسان  ،(1408) مکرم بن   محمد نیالدجمال منظور،ابن 

  محمد   امام:  3  ج   آن،  يمبان  و   ت يترب  و  ميتعل  در   مسلمان  دانشمندان   يآرا   ،(1381)  رضايعل  ،ياعراف

  ي انسان  علوم  کتب  ن یتدو  و  مطالعه  سازمان  دانشگاه،  و  حوزه   پژوهشکده   تهران،  ،يغزال

 (. سمت)  هادانشگاه 

  کتب  نیتدو  و   مطالعه  سازمان  تهران،   اسلام،   دگاه ی د  از  تي ترب  اهداف   ،(1385)  رضايعل  ،ياعراف

 (. سمت)  هادانشگاه  يانسان علوم

  تهران،   ،4  ج   ملاصدرا،   جهاني  همایش  مقالات  مجموعه   چهارم«،  بعد   »زمان  ، (1381)  علي   اندیشه،

 . صدرا اسلامي  حکمت بنياد
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  سازمان   نشر  و  چاپ  مرکز  تهران،  ،ياسلام  ت يترب  و  ميتعل  به  دوباره   ينگاه  ،(1386)  خسرو  ،يباقر

 .ياسلام غاتيتبل

 .دانش  دنياى ،تهران  الفصاحة،نهج   ،(1382) ابوالقاسم پاینده،

 .اسراء قم، ،15 ج م،یکر قرآن يموضوع ري تفس  ،(1385) عبدالله  ،يآمل يجواد

 .فرزان تهران، اول،  چاپ احکام،  حکمت تا  ناب عقل  از فلسفه آفاق ،(1379) يمهد ،يحائر

  تهران،   ، يدي شه  جعفر  يد س  و   ن يمع  محمد  نظر   ریز  دهخدا،   ي نامهلغت   ،(1325)  اکبري عل  دهخدا، 

 . تهران دانشگاه 

 .النور عه يطل قم، م،یالکر القرآن  ألفاظ مفردات ،(1426) محمد بن  نيحس ابوالقاسم  ،ياصفهان راغب

 . رضوي قدس  آستان مشهد، پرورش، و  آموزش اصول  و مباني ،(1383)  غلامحسين ،يشکوه

) ملاصدرا  ،يرازيش  نیصدرالد)  ميابراه  بن   محمد  ن،يصدرالمتأله   به   اصل،  سه  يرساله  ،(1360( 

 .يمول تهران، نصر،  ينحس  يدس دکتر حيتصح

) ملاصدرا   ،يرازيش  نیصدرالد)  ميابراه  بن   محمد  ن، يصدرالمتأله   به   ات،یالآ  أسرار  ،(الف  1363( 

 . يفرهنگ قات يتحق و مطالعات يمؤسسه  تهران، ، يخواجو محمد کوشش

) ملاصدرا  ،يرازيش  نیصدرالد)  ميابراه   بن   محمد   ن،يصدرالمتأله   به   ب، يالغ  حيمفات  ،ب(  1363( 

 . يفرهنگ قات يتحق و مطالعات يمؤسسه  تهران، ، يخواجو محمد کوشش

) ملاصدرا   ، يرازيش  ن یصدرالد)  م يابراه  بن   محمد  ن، يصدرالمتأله   يف  ه يالمتعال  الحکمه  ،(1428( 

 .النور عهي طل  قم، ج، 9 الأربعه،  ه يالعقل الأسفار

 .للمطبوعات الأعلمي مؤسسة روت،يب ،القرآن   تفسير في الميزان ،(1390) سيد محمدحسين  ،يطباطبای

محمدحسين  ،يطباطبای   ي موسو  محمدباقر  يدس  ترجمه  زان،يالم  ريتفس  يترجمه  ،(1372)  سيد 

 .قم يه يعلم يحوزه  نيمدرس يجامعه  به وابسته  ياسلام انتشارات  دفتر قم، ،يهمدان

محمدحسين   ،يطباطبای :  قم  ،ياضيف  رضاغلام   ق يتعل  و  حيتصح   ج،  4  الحکمه،  هینها  ،(1385)  سيد 

 (.ره )  ينيخم امام يپژوهش و  ي آموزش يمؤسسه  انتشارات مرکز

 .يالرض الشریف قم، ،الأخلاق  مکارم ،(1412)  فضل بن حسن ،يطبرس

 .زوار يفروش کتاب تهران،  اروپا،  در حکمت ريس ،(1375) يمحمدعل ،يفروغ

 .ياسلام فرهنگ نشر دفتر تهران، الجنان،ح يمفات ،(1371) عباس خيش حاج ،يقم
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 . دیيتأ يفروشکتاب اصفهان،  ناشناخته، موجود انسان ،(1339)  سيآلکس کارل،

 .باستان مشهد، ، يصدرنبو رامپور ترجمه ،يشناسانسان  ،(1350)  لاند مان،

 . الذخائر دار قم، ،عبدالله  نعمة،:  محقق الفوائد،  کنز ،( 1410) يعل بن محمد ،يکراجک 

 . هيالاسلام  دارالکتب تهران،  ج، 8 ،يالکاف ،(1365) عقوبی  بن محمد ،ينيکل

 .الوفاء مؤسسه روت،يب  ج، 110 الأنوار، بحار ،(1404) محمدباقر ،يمجلس

 .تي البآل مؤسسه قم، الوسائل،  مستدرك ،(1408)  ينحس يرزام ، ينور محدث

 .يالإسلام الإعلام مکتب  تهران، الحکمه،  زانيم ،( 1362) محمد ، يشهرير يمحمد

 .ياسلام غاتيتبل سازمان تهران، قرآن، دگاه ید از  خیتار و جامعه  ،(1378) يمحمدتق ،يزدی مصباح

 (.ره )  ينيخم امام يپژوهش و يآموزش  يمؤسسه قم، قرآن، معارف(. 1378) يمحمدتق ،يزدی مصباح

خميني    امام  پژوهشي  و  آموزشي  يمؤسسه  قم،  قرآن،  معارف  ، (1383)  يمحمدتق  ،يزدی  مصباح

 (.ره )

 . طه  کتاب قم، انسان، قتيحق از پرسش ،(1384) اصغريعل مصلح،

  همایش  مقالات  مجموعه  قيصري«،  و  ملاصدرا  ازنظر  زمان  ي»مسأله  ،(1381)  اصغريعل  مصلح،

 . صدرا اسلامي حکمت  بنياد  تهران،   ،4 ج ملاصدرا،  جهاني

 . صدرا  تهران،  اسلام،  در تيترب  و ميتعل ،(1372) يمرتض ،يمطهر

 . صدرا  تهران، ،يمعنو يآزادالف(.  1379) يمرتض ،يمطهر

 .صدرا تهران،  مان،یا  و انسان  ،ب( 1379) يمرتض ،يمطهر

 .ريرکبيام تهران،  ،2 ج ،يفارس فرهنگ ،(1360) محمد ن،يمع

 .هي الاسلام دارالکتب تهران،   نمونه، ريتفس ،(1366)   همکاران و  ناصر ،يرازيش مکارم

 

 

 
 



 
 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي   26-52 ، صص1403تابستان  ، یک ، شمارة چهاردهمدورة 

 1402/ 14/11تاریخ دریافت: 

 13/06/1403تاریخ پذیرش: 

 

 

 ي اجتماع و  يانسان  علوم در ی نوآور مفهوم  بر   مندنظام ی مرور
 

 5 يپروانه آقائ  4 ي ابوالقاسم سرآبادان  3 پاکزاد یمهد  *2 ینور ي سپهر قاض یدس 1 ي الناز مسماع خسروشاه

 چكيده 
نوآور که  معتقدند  پژوهشگران  اغلب  ارزش  یهدف:  خلق  م  ی تجار  هایبا  چنشودي محقق    ین . 

است که با توجه به   یاقتصاد  یراتخلق تأث  یتفناورانه با قابل  هاییمختص نوآور  ی،ابزار  یکردیبا رو   یفي تعر

انسان  یتماه اجتماع  ي علوم  ارزش  ي و  خلق  ا  ینوآور  یفگرتوص  ي،ذات  هایدر  ن  یندر  بنابرا یعلوم   ینست؛ 

 .است ي و اجتماع ي علوم انسان هایدر حوزه یاز نوآور یفي پژوهش حاضر، ارائه تعر ي هدف اصل

تا    2005  هایسال  ي ط  یسي و انگل  ي منبع فارس  28  یلو تحل  یهپژوهش: پژوهش حاضر با تجز  روش

پرداخته    يو اجتماع  ي در علوم انسان  ینوآور  پیشینه  مندبه مرور نظام  ای،مرحله  2  یبه روش کدگذرا  2023

ک ن  یفیتاست.  مع  یزپژوهش  )  4  یارهایبا  پوت  و  کرسول  باورپذ2016گانه  شامل   پذیری،قالانت  یری،( 

 .شده است ي بررس ییدپذیریو تأ پذیرییناناطم

»خلق    ،«یگرد  یدگاهي موجود از د  یاتپرداختن به نظر  یا  یدجد  یهنظر  یجاد»ا  هایافته: مطابق  هایافته

معادل مراحل   یببه ترت  یتوانو »تجسم ارزش در افراد و جامعه« را م  «یاستي و س  ي اجتماع  ی،اقتصاد  یارزشها

ارزش    ،«یتخلاق   یا  یابي یده»ا نوآور  یا »خلق  »پذ  «یتحقق  فرا  «ینوآور  یرشو   یهاپژوهش  ینوآور  ینددر 

 .دانست ي و اجتماع ي علوم انسان

  ی، اقتصاد  یهارا خلق ارزش  ي و اجتماع  ي در علوم انسان  ینوآور   ها،یافته: ما بر اساس  گیرینتیجه

س  ي اجتماع طر  یاستي و  نظر  یقاز  نظر  یا  یدجد  یاتارائه  به  نگاه  یاتپرداختن  از    یف تعر  یگرد  ي موجود 

در   یمتفاوت نوآور  یتبر ماه  یدبا تأک  یفي تعر  ین. چنیشودم  یکه با تبلور در افراد و جامعه کاربرد  کنیمي م

  یتي حما  هایعلوم و ارائه بسته  ینا  یجهت اثبات سودمند   یارهایي ضرورت توسعه مع  ي،و اجتماع  ي علوم انسان

 .یکنداز بعد بازار را برجسته م ویژه¬علوم به یندر ا ینوآور یکمتفاوت جهت تحر

انسان  ینوآور  ی،نوآور  :کليدواژگان علوم  اجتماع  ي در  انسان  یرتأث  ي،و  اجتماع  ي علوم   سازییتجار  ي،و 

 يو اجتماع ي ارزش علوم انسان ي،و اجتماع ي علوم انسان

 
 Elnaz.khosroshahi@modares.ac.irیران مدرس، تهران، ا یتو اقتصاد، دانشگاه ترب یریتدانشکده مد .1

 Ghazinoory@modares.ac.ir)مسئول مکاتبات(   یرانا،تهران ،مدرس یتدانشگاه ترب ،و اقتصاد یریتدانشکده مد .2

 pakzad@nrisp.ac.irیرانکشور/ تهران/ ا يعلم یاستس یقاتمرکز تحق. 3

 a.sarabadani@modares.ac.irیران ا  ،تهران ،مدرس یتدانشگاه ترب ،و اقتصاد یریتدانشکده مد. 4

 P.aghaeidizaj@modares.ac.irیران مدرس، تهران، ا یتو اقتصاد، دانشگاه ترب یریتدانشکده مد. 5
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 پيشگفتار 
مزبه  ینوآورامروزه   منبع  اقتصاد  يرقابت   تیعنوان  رشد    ی برا  يحلراه  ،یو 

اشنایدر   يجهان  عیسر  تحولات  با  یيارویرو و  و  2006،  1)دمانپور    ی هاچالش  با  مقابله( 

)گالت اجتماع  است  نوآور  ن یاول(.  2018،  2ي  سال    ،یمطالعات   3تریشومپ   تلاش و    1911به 

به  .گردديبازم مياو  اقتصادی  رشد  برای  ابزاری  را  نوآوری  اقتصاددان،  دانست  عنوان 

پژوهشگران  ،بعدها(.  0082،  4)گودین پ  اغلب  اقتصاد  ،ویاز    ی روی با    جان   را   ی خلق ارزش 

نوآوری    خود  فیتعار  هیما استرن  نداهدادقرار  از  و  دهه 1999،  5)پورتر  طي  اخیر،  (.  های 

های رشد اقتصادی همسو شده؛ یعني دانش باید ارزش  های تأمین مالي نیز با استراتژیاولویت

رشد   به  آن  فوری  کمک  در  پژوهش  ارزش  اقتصادی،  دیدگاه  این  در  کند.  خلق  تجاری 

اما باید در نظر داشت که امروزه مفهوم توسعه، متشکل از  ؛  (2015،  6اقتصادی است )بنورث 

بعد طبیعي، اجتماعي    3رشد اقتصادی، پیشرفت اجتماعي و بهبود فردی است و دانش دارای  

به فعالیت  نوآوری تنها محدود  انساني است. در این دیدگاه،  بلکه در  و  های فناورانه نیست؛ 

مي رخ  نیز  اجتماعي  و  انساني  ژوو علوم  و  )لانداستورم  توجه  ؛  (2011،  7دهد  متأسفانه  اما 

های علوم  گذاری در پژوهش های اقتصادی موجب شده تا سرمایهگذاران بر خروجيسیاست

  به شکل ندرت  ها بهآن  زیرا خروجي؛  (2015انساني و اجتماعي با تردید مواجه شود )بنورث،  

بیشتر در خدمت تولید محتوا  1391هاست )محمودپور و همکاران،  مصنوعات و فناوری ( و 

همکاران،   و  )گلحسني  ذاتي1400برای جامعه  »ارزش«  و خلق  )هولم   (  همکاران،   8است  و 

را از    يفعل   هی روهای علوم انساني و اجتماعي، باید  سازی پژوهش بنابراین در تجاری؛  (2015

 
1. Damanpour & Schneider  
2. Gault 
3. Schumpeter 
4. Godin 
5. Porter & Stern  
6. Benneworth 
7. Lundström & Zhou 
8. Holm 



 

 

 

ورة 
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم 

ارد
چه

رة 
ما

 ش
،

ک 
ی

 ،
ن 

ستا
تاب

 
14

03
 

28 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

تأثصرف  تمرکز   با  گسترده  رویه  کیبه    یي(تنهابه)  اقتصادی  ری بر    ي عموم  «ارزش»تر 

برای    چراکه   ؛می ده   ریی تغ  يچندوجه فزاینده  فشار  موجب  تأثیر،  رویکرد  صرف  کاربرد 

مي دانش  ساختن  پژوهشکالایي  که  )چیزی  آن شود  فاقد  موارد  اغلب  در  حوزه  این  های 

ها مانند سایر علوم )در قالب تولید واکسن،  های آنهستند( و از طرف دیگر خروجي پژوهش 

 (. 2015، 1سرعت قابل مشاهده نیست )بلفیور به ( جلوگیری از بلایای طبیعي و ...

صورت کلي، فرایند نوآوری در دیدگاه اقتصادی و مرسوم آن، طي یک زنجیره به

ایده با  و  ارزش  غربال  ميها  یدها  مالي   ین مأتیابي،  تجاری  آغاز  ارزش  خلق  از  پس  و  شود 

ایده نهایي،  )اجرای  واقعي توسط کاربران  استفاده  با  مشتریان،  یافتن  و  قرار   موردپذیرشها( 

-یابي )ایده(. با در نظر گرفتن تفاوت میان خلاقیت یا ایده2018گیرد )کرلي و همکاران،  مي

ها(  اند( و تحقق نوآوری )خلق ارزش تجاری توسط ایدههایي که هنوز منتج به ارزشي نشده

یابیم که فرایند  ( و بررسي مراحل زنجیره ارزش نوآوری، درمي2014و همکاران،  2)اندرسون

دهد.  یابي یا خلاقیت، خلق ارزش و پذیرش نوآوری رخ ميمرحله اصلي ایده  3نوآوری طي  

با هدف تغییر  ایده ساختار    ، یعلم، فناورهای زندگي اعم از  تمام حوزهدر  یابي یا خلاقیت، 

، 4(، تفاوت در نحوه انجام امور )پرین2005،  3و یو مت   يگوسوام)  ها تی ها و قابلبازار، مهارت

شود  ها انجام مي( و خلق امور و چیزهای جدید یا بهبود آن2008(، اکتشاف )گودین،  2002

(. خلق ارزش )تحقق نوآوری( نیز با کمک به رشد اقتصادی در  2022،  5و آگاروال   نگی س)

( و 2010،  6و چاران   ي لافل(، درآمدزایي )2005،  وی و مت   يگوسوامقالب خلق ارزش افزوده )

استفاده گسترده و  درنهایتشود.  ( محقق مي 2022،  و آگاروال  نگیسخلق مزیت رقابتي )  ،

 
1. Belfiore 
2. Anderson 
3. Goswami & Mathew 
4. Perrin 
5. Singh & Aggarwal 
6. Lafley & Charan 
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)رابرتز فناوری  از  حاصل  نتایج  )  (2007،  1انتشار  جدید  امور  کاربرد  مت   يگوسوامو  ،  ویو 

 زنند. ( پذیرش نوآوری را رقم مي2005

های علوم انساني  با این دیدگاه اقتصادی، نوآوری تنها قابلیت تعمیم به برخي رشته

به داراست.  را  اجتماعي  با  و  مقابله  جهت  اقتصاددانان  با  وزیر  یک  مشورت  مثال،  عنوان 

ای از خلق ارزش اقتصادی  شناسان نمونهحل علمي از روانهای اقتصادی و دریافت راهبحران

علوم،  های علوم انساني و اجتماعي درست مثل  بنابراین، برخي شاخه؛  توسط این علوم است

ر  يمهندس  ،یفناور خدماتي  (STEM) 2ات ی اضیو  و  کالا  توسعه  به  آن قادر  برای  که  اند 

های مشاوره، دفاتر حقوقي،  های اقتصادی آن نیز، شرکت مشتریاني وجود دارد. معادل بنگاه

اند که بر اساس دستاوردهای علوم  گذاریهای فکر و مراکز سیاستدرماني، اتاقمراکز روان

بسته به ارائه و فروش  بازار آزاد و رقابتي ميانساني  به مشتریان خود در یک  -های مشاوره 

 (. 139پردازند )موسوی، 

این در حالي است که علوم انساني و اجتماعي در کنار تأثیرات اقتصادی محدود،  

مي ایجاد  را  سیاستي  و  اجتماعي  تأثیرات  از  وسیعي  تأث   ي هنگامکنند.  طیف  مورد  در    ری که 

اکثر دانشگاه شودسؤال ميپژوهش   انسان  انی ،  علوم  »خ  ي هنر و  ارزش    یعني   «،3ي عموم  ری بر 

  ی ها در حوزه  ها ات آنری تأث علاوه  دارند. به  دی تأک   يفرهنگ   یساز يو غني  کار پژوهش  عمومي

بخشي از  شود.  مي   یجادا  ي سلامت و رفاه و فرهنگ  ،يط ی محستیز  ، یاقتصاد  ، يمتعدد اجتماع

نیز انساني  و  اجتماعي  علوم  بربه   تأثیرات  اثرگذاری  وری گمی تصم  شکل    ی گذاراستی س  ی 

)رید  همکاران،   4است  ی2021و  تصم  ي زمان  ي عن (؛  باز  رندگانی گمیکه  از    ي اجتماع  گران یو 

مبنابه  پژوهش  جینتا م   یاها  استی س  یبرا  یيعنوان  استفاده  خود  و  5)ریل   کنندياقدامات 

خلق  2018همکاران،   در  اجتماعي  و  انساني  علوم  قابلیت  به  توجه  با  شرایطي  چنین  در   .)

 
1. Roberts 
2. science, technology, engineering, and mathematics 
3. public good 
4. Reed 
5. Reale 
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مارتینزارزش )کاسترو  ملي  نظیر حفظ هویت  غیراقتصادی  ایجاد  2010و همکاران،   1های   ،)

  ی ارتقا  یبرا  یي هااستی توسعه س (،  2010و همکاران،   2نشاط و سرگرمي برای جامعه )لویت

( و 2010ي،  و اجتماع   يعلوم انسان  یبرا  ا ی تانیبر  ي آکادم)  و کاهش آمار جرائم  ي عموم  ت ی امن 

شود این است  ( و نظایر آن سؤالي که مطرح مي2022و همکاران،   3ایجاد دموکراسي )بوهر

یکپارچه تعریف  ارائه  و  نوآوری  مرسوم  تعاریف  به  اتکا  اساساً  آیا  برای که  نوآوری  از  ای 

بدون   ناملموس  دستاوردهای  ارائه  به  توجه  با  صورت،  این  در  است؟  ممکن  علوم  تمامي 

برای  نوآوری  مناسب  تعریف  اجتماعي،  انساني و  اقتصادی در علوم  تأثیرات  قابلیت محاسبه 

های این  ها معطوف بر شناسایي ارزش ویژه آنکه مطابق با پیشینه، عمده تلاش ها چیست؟ بهآن

( 2009؛ بخشي و همکاران،  2015ها )هولم و همکاران،  علوم و تأکید بر خلق ارزش ذاتي آن

 بدون ارائه تعریف مشخصي از نوآوری برای این علوم بوده است.

ویژگي به  توجه  با  نوآوری  از  تعریفي  بهارائه  منحصر  و  های  انساني  علوم  فرد 

این رشته پژوهشگران  تأثیرات خود مي اجتماعي، موجب رفع دغدغه  نشان دادن  -ها جهت 

سال  چراکهشود؛   با  طي  اخیر،  اقتصاد    شدنمطرحهای  صنایع،  محوردانش بحث  ایجاد   ،

فضایي   چنین  است.  گرفته  قرار  دانش  عملي  کاربرد  گرو  در  جدید  محصولات  و  مشاغل 

سرمایه به  اقتصادی  تأثیر  دادن  نشان  و  پاسخگویي  برای  فشار  افزایش  شده  موجب  گذاران 

)هازلکورن  همکاران،   4است  خروجي 2013و  شناسایي  آن،  بر  علاوه  و (.  ناملموس  های 

سازی این علوم  های تجاری، موجب توجه به چالش STEMمتفاوت این علوم در مقایسه با  

بسته ارائه  ضرورت  سیاستو  توسط  متفاوت  حمایتي  ميهای  فناوری  و  علم  شود  گذاران 

(. ما در این پژوهش با استفاده از مراحل زنجیره ارزش نوآوری  1396)نریماني و همکاران،  

اند(، هایي که هنوز ارزشي خلق نکردهیا خلاقیت )ایده  ایده یابيمرحله اصلي    3متشکل از  

)ایده نوآوری  تحقق  یا  ارزش  عملي  خلق  )استفاده  نوآوری  پذیرش  و  شده(  اجرایي  های 

 
1. Castro Martínez 
2. Levitt 
3. Bührer 
4. Hazelkorn 
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نظامخروجي  مرور  با  نهایي(،  کاربران  توسط  نوآوری  مفهوم  های  بررسي  به  پیشینه  مند 

پژوهش  از  نوآوری  نوآوری حاصل  از  مناسب  تعریفي  ارائه  و  اجتماعي  و  انساني  علوم  های 

ها و بحث  پردازیم. در ادامه پس از تشریح نحوه انجام پژوهش، به بیان یافته برای این علوم مي

 شود. گیری پرداخته ميو نتیجه

 

 روش پژوهش 
 مرور  نوع  از  هاداده  یو از نظر نحوه گردآور  يفی پژوهش حاضر از نوع مطالعات ک

خاص،    ي سؤال پژوهش  کیدر مورد    نه یشی پ   تی وضع   يابارزی  با  مندنظام  مرور.  است 1مندنظام

  جینتا  بی ترک  درنهایتو    لی و تحل  هیها، تجزمطالعات مرتبط، استخراج داده  یيبه دنبال شناسا

ب   یبرا بررس گسترده  ينش ی ارائه  مورد  دامنه  از  دینتر   است  يتر  همکاران،   2)ون   (. 2021و 

پیشنهادیپژوهش   و    3( طي  2019) 3و واتسون  ائوی ش   با روش  و    به شرحگام    8مرحله  ذیل 

 انجام شده است. 1شکل 

مروری:  برنامه مطالعه  نوآوری  ریزی  »مفهوم  شد:  تنظیم  پژوهش  سؤال  ابتدا 

 های علوم انساني و اجتماعي چیست؟«حاصل از پژوهش 

مروری:   مطالعه  با  اجرای  مرحله  کلیدواژه  5این  با  ابتدا  شد.  طي  های  گام 

 humanities and social sciences value” “humanities and social“  انگلیسي

sciences impact”, “innovation in humanities and social sciences”   و

و   اجتماعي«  و  انساني  علوم  »تأثیر  اجتماعي«،  و  انساني  علوم  »ارزش  فارسي  کلیدواژگان 

ي و فارسي  سی مقالات، کتب و گزارشات به زبان انگل »نوآوری در علوم انساني و اجتماعي«  

های فارسي »مجلات تخصصي  و پایگاه 5اسکوپوس  و 4های انگلیسي گوگل اسکالردر پایگاه

 
1. systematic literature review  
2. Van dinter 
3. Xiao & Watson 
4. google scholar 
5.  scopus 
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نور«، »مرکز اطلاعات علمي جهاد دانشگاهي« و »پایگاه اطلاعات نشریات ایران« جستجو شد. 

نشد.  گرفته  نظر  در  جستجو  برای  زماني  محدودیت  مرتبط،  مطالب  کلیه  پوشش  جهت 

منبع در جستجوی اولیه شناسایي شدند. در گام چهارم معیارهایي برای پذیرش    46  درمجموع

پژوهش   با هدف  تناسبي  مطالبي که  بررسي و  مطالب  عنوان  ابتدا  تعیین شد.  پذیرش  و عدم 

( شدند  حذف  نامرتبط    9نداشتند،  منابع  و  بررسي  مانده  باقي  موارد  چکیده  سپس  مورد(. 

مورد(. در گام پنجم با بررسي محتوای منابع باقي مانده، سایر موارد نامرتبط    7حذف شدند )

تدوین پژوهش واجد شرایط شدند. سپس   جهت   مطالعه 28، درنهایت مورد(.  2حذف شدند )

،  1و برنارد انیراای برای تحلیل محتوای مطالعات استفاده شد ) مرحله 2از رویکرد کدگذاری 

2003 ) . 

ای اعم از  مرحله  3تر گفته شد، نوآوری طي یک زنجیره ارزش  طور که پیش همان

دهد. این مراحل، کدهای نهایي مطالعه ما را  ، خلق ارزش و پذیرش نوآوری رخ ميایده یابي

عنوان  شوند. بهدهند. هر یک از این مراحل، با عباراتي )کدهای اولیه( توصیف ميتشکیل مي

بیانگر  موجود  در چیزهای  بهبود  ایجاد  یا  و خلق چیزی جدید  اکتشاف  تغییر،  ایجاد  نمونه، 

ایده یعني  هستند؛  خلاقیت  یا  ایده  گونه  خلق  هر  است.  نکرده  ایجاد  ارزشي  هنوز  که  ای 

نظایر آن نیز معرف خلق    و  زایي، درآمدزایيخروجي ملموس اقتصادی در قالب سود، اشتغال

ارزش   کاربرد  نوآوری.  تحقق  مرحله  همان  یعني  هستند؛  توصیفگر    شدهخلقارزش  نیز 

این کدهای   جامعه.  یا  بنگاه  سطح  در  نوآوری  گسترده  انتشار  یعني  است؛  نوآوری  پذیرش 

به است؛  پیشینه  مرور  از  ما  تحلیل  و  تجزیه  راهنمای  بردارنده  نحویاولیه  در  که  عباراتي  که 

)خلاقیت(، خلق ارزش )تحقق نوآوری( و    ایده یابيکد نهایي    3چنین مضامیني باشند، تحت  

آورده شده    2و    1گیرند. نمونه کدگذاری اولیه و نهایي در جداول  پذیرش نوآوری قرار مي

 است.

 ها(. شوند )بخش یافتهها گزارش ميها: در گام آخر نیز یافتهگزارش یافته

 
1. Ryan & Bernard 
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 نمونه کدگذاری اولیه نوآوری در علوم انساني و اجتماعي .۱جدول 

 کد اوليه عبارت

مي پژوهشگران  برای  درآمدزایي  باعث  مشاوره  با  اجتماعي  و  انساني  شود علوم 

 (. 2005 ف،و متکال  ن یگاسکوئ)

دارای   اجتماعي  و  انساني  علوم 

 خروجي اقتصادی است. 

 
 نمونه کدگذاری نهایي نوآوری در علوم انساني و اجتماعي .۲جدول 

 کد اوليه کد نهایي 

 های علوم انساني و اجتماعي دارای خروجي اقتصادی است. پژوهش خلق ارزش 

 

امانت و  کیفیت  با   1داریجهت حفظ  مطالعات کیفي  در  مرسوم  از شیوه  پژوهش، 

معیارهای   به  پوت   4توجه  و  کرسول  تحقق  2016) 2گانه  جهت  است.  شده  استفاده   )

تأیید  3باورپذیری  به  نتایج،  و  کدگذاری  نحوه  انتقال  2،  رسید.  دانشگاهي  یا   4پذیری محقق 

به   پژوهش  گزارش  ارائه  با  خواننده،  به  کافي  اطلاعات  معیار    3ارائه  شد.  تأمین  پژوهشگر 

تأییدپذیریبه 5پذیریاطمینان معیار  و  پژوهشگران  سایر  توسط  بازبیني  امکان  ایجاد   6معني 

کدگذار  به یک  توسط  کدگذاری  انجام  با  نیز  پژوهشگران  سایر  توسط  نتایج  تأیید  معنای 

 دیگر حاصل شد. 

 

 

 

 

 
1. trustworthiness 
2. Creswell & Poth 
3. credibility 
4. transferability 
5. dependability 
6. confirmability 
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عه 
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 م

: تنظیم سؤال پژوهش 1گام   

: تدوین پروتکل مطالعه مروری2گام   

با هدف پژوهش( مرتبط یرغمورد  9منبع )حذف  46مند متون: : جستجوی نظام 3گام   

 

 مورد( 7)حذف  مورد 37:  چکیده( برحسب)غربال  : بررسي اسناد مرتبط4گام 

  

 مورد( 2مورد )حذف  30 :محتوا( برحسب)غربال  : ارزیابي کیفیت اسناد5گام 

  

ها : گردآوری داده6گام   

  

ها : تحلیل و ترکیب یافته7گام   

  

ی
ور

مر
عه 

طال
ی م

جرا
 ا

ها: گزارش یافته 8گام  گزارش  

مجموع 

28مطالعات:  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 فرایند انجام پژوهش .۱شكل 

 

 های علوم انساني و اجتماعي ها: مفهوم نوآوری حاصل از پژوهشیافته

 )خلاقيت(  ایده یابي

قابلیت خلق    هایي علوم انساني و اجتماعيپژوهش   خلق امور/ چيزهای جدید:

تئوری تئوری توسعه  دارند.  را  جدید  تئوریهای  اقتصاد،  در  ریسک  زمینه  های  در  پردازی 

های  تأثیر انسان بر طوفان یخبندان توسط رشته تاریخ و ارائه دیدگاه در مورد نحوه تعامل زبان 

بنابراین ؛  (2015شناسي نمونه آن است )کتابچه راهنمای فراسکاتي،  متفاوت با هم توسط زبان
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ایم  ها در نظر گرفتهعنوان خلق چیزهای جدید توسط این پژوهشما ارائه نظریات جدید را به

 اند.که هنوز منتج به ارزشي نشده

پژوهش  اکتشاف: حد ماهیت  تا  و  است  تفسیری  اجتماعي  و  انساني  علوم  های 

ارزش به  بهزیادی  است؛  وابسته  محقق  را دو  طوریکه  های  یکساني  موضوع  که    پژوهشگر 

م ميکننديمطالعه  به  ،  )  يمتفاوت   جی نتاتوانند  بر  2015همکاران،  و   1پنوئلا -اولموسبرسند   .)

یافته  پژوهش اساس  این  در  اکتشاف  انجام  ما،  »بررسي مجدد شواهد  ها ميهای  معادل  تواند 

با   تضاد  در  که  چیزی  باشد؛  متفاوت«  دیدگاهي  از  علوم    STEMپیشین  در  دانش  است. 

شود. مثلًا  طبیعي ماهیتي تجمعي و متوالي دارد؛ یعني دانش جدید جایگزین دانش پیشین مي

پژوهشگر ز  یاگر  علوم  مارپ   ،يستیدر  کند،    DNAدوگانه    چی ساختار  منتشر  و  کشف  را 

او نقطه آغاز اجتماعي  ؛  است  ن یریادامه راه توسط سا  ی برا  یپژوهش  انساني و  اما در علوم 

منزله اکتشاف است. مثلًا  های پیشین بههای جدید در خصوص ایدهارزیابي و توسعه دیدگاه

  های ي منتشر کند، مطالب او مانع بحث و بررس  باخ  يقی موس  مورددر    ایقالهم  یاگر پژوهشگر

او   يق یدر مورد موس  حقایق  ن یتوان ادعا کرد که آخرينم  رای؛ زستی ن  ن یریسا باخ در مقاله 

 (.2008)بخشي و همکاران،  است افته ی انیو پا يبررس

 

 خلق ارزش )تحقق نوآوری(

 ارزش اقتصادی 

ها و در دو سطح و برای پژوهشگران این رشته   درآمدزائي این علوم  درآمدزایي:

های تجاری و  ي نظیر مشاورهآموزش   های کارگاهبرگزاری  و  دهد. ارائه مشاوره  جامعه رخ مي

های  (، مشاوره1394(، روانشناسي و اقتصادی )موسوی،  2023و همکاران،   2حقوقي )رابسون 

های  (، ارائه مشاوره2005،  3و متکالف  نی گاسکوئ ها )است ی س  یجهت توسعه و اجرا  سازماني

 
1. Olmos-Peñuela 
2. Robson 
3. Gascoigne & Metcalfe 
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پروژهباستان به  همکاران،  شناسي  و  )هازلکورن  عمراني  تولو    (2013های  به    ر آثا   دی کمک 

از طر   لمی ف  ری نظ  يفرهنگ  تئاتر  تول  قیو  به    ات ی آن در خصوص جزئ  دکنندگانی مشاوره دادن 

هنر  کی  يخ یتار همکاران،  اثر  و  مارتینز  )کاسترو  جهت  2010ی  مرسوم  ابزارهای   )

خروجي تولید  است.  فردی  نظیر  درآمدزایي  ملموسي  قالب    مصنوعاتهای  و  نقاشدر  ي 

 های درآمدزایي است. ( نیز از دیگر راه2013)هازلکورن وهمکاران،   مجسمه

به  از راه اقتصاد، کمک  نوآورهای سهیم شدن در  است  خلاق    عیدر صنا  یارتقاء 

انگلستان،   انساني  علوم  و  هنر  تحقیقات  استفاده2009)شورای    های بازی   دهندگانتوسعه  (. 

و  ای انهیرا نما  یي دئویو  هنر،  موس   ش یاز  و    نوآورانه   های یباز  دی تول   ی راب  يقی و  )بخشي 

تبلیغات محصولات جدید موجب  2009همکاران،   و  تولید  ( و سهیم شدن هنر در طراحي، 

نوآوری ميتقویت  جامعه  ها  اقتصادی  رشد  به  نیز  فرهنگي  نقش  ایفای  با  علوم  این  شود. 

مي رشتهکمک  نقش  ایمپکت،  باستان کنند.  )گروه  گردشگران  جذب  در  (، 2008شناسي 

موزه به  توریست  صنعت  موفقیت  وابستگي  بر  اثرگذاری  فرهنگي،  میراث  مؤسسات  و  ها 

اند اقتصادی کسب و کارها از طریق آشناکردن آنان با فرهنگي که در آن مشغول به فعالیت

و تبدیل کردن یک کشور به مکاني    المللين یشهرت ب( و افزایش  2015)هولم و همکاران،  

برای سرمایه انگلستان،  جذاب  انساني  هنر و علوم  ( مصداق  2009گذاری )شورای تحقیقات 

انساني علوم  این،  بر  علاوه  است.  صورت  آن  انسان،  جایگاه  تببین  آزادی  با  و  حقوق  بندی 

ها  و نقش دولت، در تدوین الگوی مناسب توسعه در تمامي جنبه انسان و تبیین مفهوم عدالت

 (. 1401اقتصادی نقش دارند )کسرایي و اصغری،  ازجمله

 

 ارزش اجتماعي

عنوان  علوم انساني و اجتماعي به  سازی:حفظ ميراث ملي، فرهنگي و تمدن

پور و  کنند )قليهای جوامع ایفا ميسازی، نقش مهمي در تحقق آرمانترین رکن تمدنمهم

علوم1396سازیان،  چیت این  آن  (.  نابودی  از  مانع  ملي  میراث  تفسیر  و  مي با حفظ  شوند.  ها 
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زبان زبان نقش  و همکاران،  شناسي در حفظ  )لویت  نابودی  به  رو  اشعار  و  نسخ  2010ها  و   )

همکاران،   و  مارتینز  )کاسترو  موجودیت  2010قدیمي  تقویت  کنار  در  است.  آن  مثال   )

اند  تر در خدمت تولید محتوا، ترویج فرهنگ گفتگو و تفکر انتقادیفرهنگي، این علوم بیش 

همکاران، و  همکاران،  1400)گلحسني  و  عسکری  آن1400؛    ي لی تحل  ت ی ظرف  ی داراها  (. 

که جامعه و    يها و فرهنگاز سنت  يمفروضات هستند و حس  دنی به چالش کش  یبرا  یانتقاد

م کار  آن  در  مي اقتصاد  ارائه  همکاران،  دهند  يکنند،  و  و  2009)بخشي  تقویت  کنار  در   .)

احیای موجودیت فرهنگي ملل، علوم انساني نقش بسزایي در توسعه فرهنگي جوامع نیز ایفا  

مهم مسأله  چراکهکنند؛  مي از  فرهنگي  نظام  هر  کلان  مسیر  تعیین  و  مسأله  تببین  ترین  یابي، 

 (.1401وظایف علوم انساني است )برزگر و همکاران، 

 

های علوم انساني و اجتماعي  نقش پژوهش مفهوم شادی و لذت از آن:  کدر

های هنری،  ها، جشنواره در پر کردن اوقات فراغت افراد از طریق رویدادهایي نظیر نمایشگاه

شناختي و لذت بردن از  و ایجاد درک زیبایي (2010ها، تئاتر و رمان )لویت و همکاران، موزه

ارزش  دیگر  از  هنری  است.  آثار  علوم  این  ذاتي  مانندزه حوهای  و    خیتار  ات،ی ادب  هایي  هنر 

و فهم و لذت بردن از آثار    کنند يم  جیرا ترو  يشناختیيبایز  زی تم  ي با پژوهش،شناس يقی موس

افزا  یهنر بالادهنديم  شیرا  درصد  زندگ  یي.  نحوه  لذت   ياز  دن  يو  از  افراد   ، برنديم   ای که 

، خوب و بد  ياشکال ارتباط   نی ب   دیچگونه با  نکه ای  آموزشي این علوم است.   رات ی از تأث   يناش

جد  یزها ی چ  ن ی ب و  عم   يسطح  ،یساده  شد  قی و  قائل  که    يبلوغ  ، تمایز  طریق  است  از 

 (.2015)هولم و همکاران،  دآیيحوزه به دست م  ن یا  هایآموزش

 

افراد: فكری  و  شخصي  سلامت  )  ارتقای  همکاران  و  هولم  زعم  ( 2015به 

با  پژوهش  انساني  علوم  سنت های  و  متون  مذهب   هایمطالعه  ،  فکری  ای  يفلسف   ،يمختلف 

  ي هست   معنای   ها ودر مورد ارزش ها  شوند. آنموجب رشد سلامت شخصي و فکری افراد مي



 

 

 

ورة 
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم 

ارد
چه

رة 
ما

 ش
،

ک 
ی

 ،
ن 

ستا
تاب

 
14

03
 

38 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

  است   دنکشی   مشابه نفس   این امر.  ردی بگ  دهیآن را ناد  تواندينم  کسچی ه   چیزی که   هستند؛ما  

تقر زندگ  باًیکه  در  نم  هروزمر  يهرگز  توجه  آن  ا  م،کنی ي به  آسم    يمشکل  نکهیمگر  مانند 

ا  ياساس   تی فعال   ک یکه تنفس    شویم ميوجود داشته باشد و ناگهان متوجه     نجا یاست. نکته 

کن صبر  اگر  که  ب  می است  دشوار  یمار ی تا  با  درمان  است  ممکن  دهد،  مواجه    یشتری ب  یرخ 

 مشابه عملکرد تنفس دارد. یعملکرد  زی ن يرو علوم انسان  ن یشود. از ا

 

نوآوری پذیرش  به  برنامهکمک  سياست ها،  تغییرات    ها:ها/  تأثیر  بررسي 

های ناملموس این علوم است. برای مثال امکاناتي که  فناورانه بر جامعه یکي دیگر از ارزش 

  یکسان جامعه قابل قبول است،    یلزوماً با آنچه براآورد،  فناوری فراهم ميعلومي مانند زیست

زمانیستن امکان  ي.  پذ  ي فن   یریپذکه  نوآور  ي فرهنگ  یرشبا  باشد،  سرعت  یهمراه  با  ها 

م  یشتریب اجتماعي  .دهنديرخ  و  انساني    حقوقي،   نظریات   فلسفه،  طریق  از  توانديم  علوم 

  یاقتصاد   هاییتو واقع  ياجتماع  هاییایيدرک پو  یبرا  یيها روش  سیاسي  اندیشه  الهیات و

و   یاد ی بن   یهاسلول  قاتی حقدر ت  شرفتی مثال، پ  یبرا.  دن ارائه ده   يو اجتماع  فناورانه  ییراتتغ

گفت  یسازهی شب معنامستلزم  درباره  مرزها  یوگو  و  بودن  پ  یانسان  قبول    های شرفتی قابل 

همکاران،    است  يعلم و  به  2008)بخشي  مفهومي،  و  تحلیلي  ابزارهای  ارائه  با  علوم  این   .)

رسانه تأثیر  تحت  فناورانه  دنیای  یک  در  ماندن  مي انسان  کمک  متعدد  اخبار  و  کنند  ها 

های نوآورانه، علوم انساني با  (. در کنار کمک به پذیرش فناوری 2023)رابسون و همکاران،  

-ها را نیز تحریک مي تعریف ساختارهای حقوقي نظیر حقوق مالکیت معنوی، انجام نوآوری

 (.1401کنند )آقائي و همکاران، 

برنامه  که  داشت  نظر  در  باید  این،  بر  جامعه،  علاوه  از  بخشي  هر  در  توسعه  ریزی 

برنامه که  زماني  هست.  نیز  آن  فرهنگي  مسائل  به  پرداختن  هر  نیازمند  )در  توسعه  ای جهت 

ها و هنجارهای جامعه  شود، باید در نظر داشت که آیا با باورها، ارزش ای( طراحي مي حوزه
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های وارداتي نیز  هدف مطابقت دارد یا نه. پرداختن به این ابعاد فرهنگي، در پذیرش فناوری 

 (. 1394کند )پناهي،  نقش مهمي ایفا مي

 

امروزه با گسترش فقر و شکاف طبقاتي در جوامع  تأمين رفاه و امنيت جوامع:  

و در حال توسعه، ضرورت جایابي مفهوم عدالت در نظریات    افته یتوسعهبه ویژه میان جوامع  

با مفهوم اخلاق ارتباط تنگاتنگي دارد؛ امری  توسعه بیش  مفهوم عدالت  تر شده است. تببین 

ها با  شناسي، تاریخ و حقوق است. آنهای جامعهکه در حوزه علوم انساني و در حیطه رشته 

مي پیشنهاد  توسعه  برای  مناسبي  الگوی  مفهوم عدالت،  اصغری، بازتعریف  و  )کسرایي  دهند 

و ریشه1401 بررسي دلایل  با  انساني  علوم  این،  بر  در  (. علاوه  و جنایت  ارتکاب جرم  های 

 (. 2010کنند )بلفیور، جوامع، به تأمین امنیت جوامع کمک شایاني مي

 

 ارزش سياستي

سياست  بر  قانونتأثير  و  تهیه    گذاری:گذاری  در    سینوش یپمشارکت 

)کاسترو مارتینز و    ا ی اسپان  یا منطقه   ی علم و فناور  ی هامانند طرح  ي عموم  است ی س   یهابرنامه

های دانشکده حقوق دانشگاه کمبریج در معاهده لیسبون  و انعکاس پژوهش  (2010همکاران،  

قانون در  اجتماعي  و  انساني  علوم  پژوهشگران  مشارکت  از  و  مثالي  )لویت  است  گذاری 

بارز دیگر، مشارکت رشته2010همکاران،   -جرم  ،يشناس جامعه  ،ين یمطالعات دهای  (. مثال 

روانشناس   ،يشناس  ارتباطات  ،ياقتصاد،  و  سیاست  فلسفه  کاهش  بر  امنیت،  حوزه  در  گذاری 

جرائم   جنای   وآمار  عدالت،  نظیر  عواملي  بررسي  با  رفاهي  است امور  شهروندی  امور  و  ت 

های حوزه مدیریت دولتي نیز  (. پژوهش 2010ي،  و اجتماع   يعلوم انسان  یبرا  ای تانیبر  يآکادم)

دستیابي به رفاه اجتماعي، اعتماد و پاسخگویي در دولت، کاهش بیکاری و نظایر آن را منجر 

ها با  هایي، پژوهشگران این رشتهکنار چنین مشارکت  در  (.1396شود )نریماني و واعظي،  مي



 

 

 

ورة 
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم 

ارد
چه

رة 
ما

 ش
،

ک 
ی

 ،
ن 

ستا
تاب

 
14

03
 

40 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

ریشه و  دلایل  نظیر  مسائلي  به  پیتال پرداختن  و  )داس  رواني  اختلالات  و  مشکلات  ، 1های 

نابرابری 2021 ( و دلایل و نحوه مقابله با  2020،  2ها و نفي حقوق بشر )اسپاپن و سیورتسن(، 

)بلو  و هوایي  مهمي در سیاست2016،  3تغییرات آب  نقش  قوانین حوزه  گذاری(  و وضع  ها 

خودکشي و  جرائم  آمار  کاهش  )جهت  روان  و  سلامت  ارزش  )جهت حفظ  اجتماعي  ها(، 

 کنند. محیطي ایفا ميکرامت انساني( و حوزه زیست

 

 پذیرش نوآوری

یافته   کاربرد:  )مطابق  ورث  بن  پیشنهاد  اساس  بر  ما،  پذیرش 2015های  مرحله   )

  انساني  ارزشتوان در علوم انساني و اجتماعي معادل مرحله »تثبیت« دانست که  نوآوری را مي

مدل یابد. او یک  ميو تداوم    گرفته شکل    ي روابط اجتماع  قیو از طر  ابدیيدر افراد تجسم م

اجتماع  تأثیر  درک  برای  سطحي  پژوهش چند  اساس  ي  بر  را  حوزه  این  کلي   3های  فرایند 

-ميقابلیت استفاده  که به آن    کندمي  ای تغییرگونهدر فرآیند اول، دانش بهدهد.  پیشنهاد مي

مدون  .دهد دانش  دوم  فرآیند  وسیعدرمجموعو    شده  در  شبکهه  از  گردشتری  و    ها 

از ذینفعان  مجموعه به  ایجاد شده    یکند. در فرآیند سوم، مزایای مجزارا ایجاد مي  مجزاای 

در این    شود.مي متبلور  های جدید برای جامعه  ظرفیت  به شکلو  موجي گسترش یافته    شکل

تبدیل دارد  افزایيمقیاس  نوعي  تبلور-گردش -فرآیندهای  های  خروجيکه  طوریبه  ،وجود 

به بالاتر عمل  یک فرآیند در یک سطح  دانش آکادمیک  .  کنندميعنوان ورودی در سطح 

ميمي کاربر  دانش  شود،  تبدیل  کاربر  مدون  دانش  به  شبکهتواند  در  به  تواند  جوامع  و  ها 

این دانش در گردش   و  از ظرفیتهدرمجموعگردش درآید  اجتماعي  ای  -مي  « تثبیت »های 

 شود. 
 

 
1. Das & Paital 
2. Spaape & Sivertsen 
3. Blue 
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 های علوم انساني و اجتماعي کدگذاری مفهوم نوآوری حاصل از پژوهش .3جدول 

 منبع  شرح کد  کد اولیه  کد نهایي 

ده 
ای

بي 
یا

ت(  
لاقی

)خ
 

 ( 2015راهنمای فراسکاتي ) ها و نظریات جدید ارائه تئوری  جدید

 اکتشاف

از  پیشین  شواهد  توسعه  و  بررسي 

 دیدگاهي دیگر

یک  برای  متفاوت  نتایج  به  دستیابي 

 موضوع یکسان 

( همکاران  و  و 2015اولموس  بخشي  (؛ 

 (2009همکاران ) 

 ( 2008؛ بخشي و همکاران )

ش 
رز

ق ا
خل

ی( 
ور

وآ
ق ن

حق
)ت

 

ی 
صاد

اقت
 

اقتصادی   توسعه  الگوی  ارائه 

 جوامع
 (1401کسرایي و اصغری )

 مشارکت در رشد صنایع خلاق

(؛ آکادمي 2015هولم و همکاران )

و   انساني  علوم  برای  بریتانیا 

( شورای  2010اجتماعي  (؛ 

انساني   علوم  و  هنر  تحقیقات 

( و  2009انگلستان  بخشي  (؛ 

( و  2009همکاران  بخشي  (؛ 

 (2008همکاران ) 

 ها ها و نمایشگاه برپایي موزه 
( همکاران  و  گروه  2015هولم  (؛ 

 ( 2008ایمپکت )

 آموزش افراد برای بازار کار 

(؛ لویت و  2015هولم و همکاران )

( شورای  2010همکاران  (؛ 

انساني   علوم  و  هنر  تحقیقات 

( ایمپکت  2009انگلستان  گروه  (؛ 

(2008 ) 

 (2013هازلکورن و همکاران )  تولید مصنوعات و آثار هنری 

و   آموزشي  کارگاه  برگزاری 

 سمینار 

آکادمي بریتانیا برای علوم انساني و  

( و  2010اجتماعي  گاسکوئین  (؛ 

 ( 2005متکالف )
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 منبع  شرح کد  کد اولیه  کد نهایي 

تجاری،  مشاوره  اقتصادی،  های 

 حقوقي، روانشناسي و تاریخي 

 ( 1394موسوی )

Article I. راب

(؛ اولموس  2023سون و همکاران )

( همکاران  آکادمي 2014و  (؛ 

و   انساني  علوم  برای  بریتانیا 

( مارتینز  2010اجتماعي  کاسترو  (؛ 

 ( 2010و همکاران )

تبدیل کشور به مکاني جذاب برای  

 گذاری سرمایه 

علوم   و  هنر  تحقیقات  شورای 

 ( 2009انساني انگلستان ) 

عي
ما

جت
ا

 

 ( 1401آقائي و همکاران ) درک ساختار حقوقي تولید دانش 

 ( 1401برزگر و همکاران ) کمک به توسعه فرهنگي جوامع 

آسایش   و  رفاه  تأمین  به  کمک 

 جوامع
 (1401کسرایي و اصغری )

 ( 1396سازیان )پور و چیتقلي سازی و تعیین مسیر جامعه تمدن

رفتار   تبیین  و  توصیف  کشف، 

 انسان در شرایط مختلف 
 ( 1396نریماني و همکاران ) 

و   انساني  پیامدهای  شناسایي 

پیشرفت فرهنگي  و  های  اخلاقي 

 علمي و اقتصادی 

 ( 1394پناهي )

( همکاران  و  (؛  2023رابسون 

(؛ بخشي  2009بخشي و همکاران )

 ( 2008و همکاران )

فرهنگي   میراث  تقویت  و  حفظ 

 ملل

( همکاران  و  (؛  1400عسکری 

 ( 1400گلحسني و همکاران )

همکاران   و  مارتینز  کاسترو 

 ( 2010(؛ لویت و همکاران )2010)

ایجاد   و  فراغت  اوقات  کردن  پر 

 سرگرمي 

(؛ لویت و  2015هولم و همکاران )

 (2010همکاران ) 

فرهنگ   و  انتقادی  تفکر  ترویج 

 گفتگو در جامعه 

(؛ بخشي و  2015هولم و همکاران ) 

 (2009همکاران ) 
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 منبع  شرح کد  کد اولیه  کد نهایي 

 ( 2015هولم و همکاران ) رشد معنوی و جسمي افراد 

با   جامعه  سلامت  حفظ  به  کمک 

و   جرم  نظیر  مسائلي  به  پرداختن 

 جنایت

 (2010بلفیور )

تي 
اس

سی
 

سیاست  در  های  گذاریمشارکت 

و   عدالت  رفاه،  امنیت،  حوزه 

 کاهش آمار جرائم

آکادمي بریتانیا برای علوم انساني و  

 ( 2010اجتماعي )

پیش تهیه  در  نویس  مشارکت 

 های سیاست عمومي برنامه
 ( 2010کاسترو مارتینز و همکاران )

پژوهش های حوزه حقوق  انعکاس 

 المللي در معاهدات بین
 (2010لویت و همکاران ) 

حوزه سیاست در  های  گذاری 

 زیست و اجتماعي سلامت، محیط

( پیتال  و  و  2021داس  اسپاپن  (؛ 

 ( 2016(؛ بلو )2020سیورتسن )

ش 
ذیر

پ

ی 
ور

وآ
ن

 

رد
ارب

ک
 

و   افراد  در  انساني  ارزش  تجسم 

 تداوم آن
 (2015بن ورث )

 

 

 ی گيره بحث و نتيج 

سال    مالي  بحران  از  دانش   2008پس  جامعه  بر  تأکید  نگرانيو  برای  محور،  هایي 

آمده؛   پدید  اجتماعي  و  انساني  علوم  ملاک    چراکه پژوهشگران  پژوهش،  اقتصادی  تأثیر 

همکاران،   و  )هازلکورن  است  شده  آن  یافته 2013ارزشمندی  اساس  بر  فرایند  (.  ما،  های 

در   از    STEMنوآوری  ارزش  زنجیره  یک  یابي طي  آغاز  ایده  از خلق    )خلاقیت(  پس  و 

نوآوری(،   )تحقق  تجاری  مي  موردپذیرشارزش  تجاری،  ؛  گیردقرار  ارزش  بدون  بنابراین 

های  ، پژوهش STEMاما برخلاف  ؛  (2014است )اندرسون و همکاران،    نیافتهتحققنوآوری  
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به اجتماعي  و  انساني  تجاریعلوم  مصنوعات  خلق  قابلیت  دارای  و  ندرت  )هازلکورن  اند 

 (. 2013همکاران، 

های علوم انساني و اجتماعي،  با توجه به ماهیت متفاوت تحقق نوآوری در پژوهش

است.   علوم  این  برای  نوآوری  از  تعریفي  ارائه  حاضر  پژوهش  ها،  یافته  برحسبهدف 

اما    ایده یابيپژوهشگران این علوم   با اکتشاف  انجام ميبه شکلرا  دهند. اکتشاف  ي متفاوت 

علوم   این  شکلدر  دیدگاهي    به  از  موجود  نظریات  به  پرداختن  یا  جدید  نظریات  توسعه 

مي رخ  در  متفاوت  دانش    STEMدهد.  آغازی    تولیدشدههر  نقطه  پژوهشگر،  هر  توسط 

دارد متوالي  ماهیت  دانش،  و  است  بعدی  پژوهش  اجتماعي هر  ؛  برای  و  انساني  علوم  در  اما 

دیدگاه از  سایرین  توسط  بررسي  بارها  قابلیت  و  تئوری،  )بخشي  داراست  را  متعدد  های 

به2009همکاران،   ارزش(؛  به  خود  تفسیری  ماهیت  با  علوم  این  که  پژوهشگر  ویژه  های 

 (.2015و همکاران،  پنوئلا -اولموساند )وابسته

در   نوآوری  فرایند  بعدی  مي  STEMگام  محقق  تجاری  ارزش  ایجاد  شود.  با 

سهیمپژوهش   هرچند  اقتصادی  تأثیرات  ایجاد  در  نیز  اجتماعي  و  انساني  علوم  اما ؛  اندهای 

های  های ذاتي در قالب ارزشدر خلق ارزش   STEMها، وجه تفاوت این علوم با مطابق یافته

به که  چیزی  است؛  سیاستي  و  اندازهاجتماعي  قابلیت  شاخصراحتي  قالب  در  های  گیری 

ارزش  این  ندارد.  را  مرسوم  شکلها  اقتصادی  و    به  )لویت  ملي  هویت  حفظ  به  کمک 

سیاست2010همکاران،   تصمیمات  به  کمک  فناوری(،  توسعه  خصوص  در  با گذاران  ها 

آن اجتماعي  ابعاد  و  پیامدها  همکاران،  شناساندن  و  )هولم  زمینه  2015ها  کردن  فراهم  و   )

نوآوری  فرهنگي  همکاران،  پذیرش  و  )بخشي  مي2008ها  بروز  کلمه  (  که  امری  کنند. 

اقتصادی( را زیر سؤال  »تجاری )تأثیر  ابزاری  با رویکرد  نوآوری  تعاریف  سازی« مرسوم در 

بر کلمه ارزش را در تحقق نوآوری در پژوهشمي های این علوم برجسته  برد و لزوم توجه 

 کند. مي
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نوآوری   پذیرش  نهایي،  معنمرحله  )رابرتز،  به  آن  عملي  کاربرد  است؛  2007ي   )

بهمرحله که  )ای  ورث  بن  برای  2015زعم  تثبیت  مرحله  معادل  اجتماع(  تأثیر  ي  درک 

است.  پژوهش  اجتماعي  و  انساني  علوم  علوم    درواقعهای  در  نوآوری  پذیرش  مرحله  اگر 

پیدا مي نمود  ملموس  امر/ چیز  با کاربرد عملي یک  علوم طبیعي  در  نوآوری  پذیرش  کند، 

 در سطح افراد و جامعه است.  شدهخلقتثبیت ارزش   به شکلانساني و اجتماعي 

یافته   درمجموع به  بهبا توجه  ها در  ویژه از بعد خلق ارزشها، نحوه تحقق نوآوری 

های علوم انساني و اجتماعي متفاوت از سایر علوم است؛ چیزی که کاربرد تعاریف  پژوهش 

پژوهش  برای  را  نوآوری  ميمرسوم  سؤال  زیر  حوزه  این  در های  پژوهشگران  عمده  برد. 

خروجي  به  دانش  تبدیل  لزوم  بر  نوآوری  کردهتعریف  تأکید  ملموس  آن های  نمونه  اند. 

)تیلور،  بهبودیافته  ای  دیجد   یندی فرا  ایمحصول  »ایجاد   شاید 2017«  تعریفي  چنین  است.   )

ي را  تیرؤقابلهایي نظیر هنر باشد که با ساخت مصنوعاتي مانند مجسمه خروجي  مناسب رشته 

که رشد    يفلسف  ي ومذهب   هایاما برای حوزه؛  (2013کنند )هازلکورن و همکاران،  خلق مي

 پذیر است؟( چگونه توجیه2015سلامت فکری افراد را مدنظر دارند )هولم و همکاران، 

اند نیز  منزله تحقق نوآوری دانستهدر تعاریف دیگری که ایجاد ارزش تجاری را به

( و  2010،  و چاران  يلافل چالش مشابهي وجود دارد. مثال آن »تبدیل ایده به درآمد و سود« )

های  ( است. رشته2022،  و آگاروال  نگیس)   ی« تجار   باانگیزهبالقوه    تی کردن خلاق   ياتی عمل»

نمایشگاه نظیر  رویدادهایي  طریق  از  جشنوارههنری  و  همکاران،  ها  و  )لویت  هنری  های 

هایي نظیر مدیریت،  و رشته   ( 2008ها )گروه ایمپکت،  شناسي با موزه(، تاریخ و باستان 2010

همکاران،   و  )رابسون  دادن  مشاوره  با  روانشناسي  و  اقتصاد  موسوی،  2023حقوق،  (  1394؛ 

ای نظیر  قادر به کسب درآمد و کمک به اقتصاد جامعه هستند، اما سؤال اینجاست که رشته

کند )هولم و  ها را بررسي ميهای اجتماعي حاصل از توسعه فناوری اخلاق زیستي که چالش 

 اند؟(، چگونه قادر به ایجاد تأثیرات اقتصادی2015همکاران، 
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های زندگي اعم از فرهنگي، اجتماعي،  »ایجاد تغییر در تمام حوزه  (2008گودین )

تعریف،   این  در  است.  گرفته  نظر  در  نوآوری  را  فناورانه«  و  سیاسي  به    هرچندسازماني، 

ها  ؛ اما تنها خلق این ارزششدهدادههای فرهنگي و اجتماعي بها  های ذاتي نظیر ارزشارزش

امور   تمامي  در  تغییر  کنار  در  را  آن  و  ندانسته  کافي  تحقق    ازجملهرا  فناورانه،  تغییرات 

یافتهنوآوری فرض کرده است. همان انساني و  های ما نشان داد، پژوهش طور که  های علوم 

ارزش  به خلق  قادر  و سیاستياجتماعي  اجتماعي  و همکاران،  های  )هولم  ؛ شورای  2015اند 

-فناوری را روانه بازار نمي   به شکلو چیزی    ( 2009تحقیقات هنر و علوم انساني انگلستان،  

 کنند. 

عنوان  درنهایت تحت  نوآوری  از  تعریفي  به  نوآوری  مفهوم  پیشینه  مرور  در  ما   ،

برمي کارها«  متفاوت  )پرین،  »انجام  شیوه   . (2002خوریم  علومي  ارائه  توسط  بازاریابي  های 

مي مدیریت  ادبیات،  نظیر  نظیر  علومي  در  امر  این  اما  دهد،  تغییر  را  کارها  انجام  شیوه  تواند 

 پذیر است؟ تاریخ، فلسفه، الهیات و نظایر آن چگونه توجیه

تعاریف   اینکه  گرفتن  نظر  در  با  حاضر  پژوهش  چالشي،  چنین  بروز  به  توجه  با 

انساني و اجتماعي که خروجي  توانند تنها برای برخي از رشتهمرسوم نوآوری مي های علوم 

لزوم  بر  تا  داده  قرار  خود  هدف  را  نوآوری  از  تعریفي  ارائه  باشد،  مناسب  دارند،  اقتصادی 

های خود،  های ذاتي تأکید کند. ما بر اساس یافتهها در خلق ارزشتوجه به ماهیت این رشته 

 دهیم: های علوم انساني و اجتماعي پیشنهاد ميتعریف زیر را برای نوآوری حاصل از پژوهش

های علوم انساني و اجتماعي فرایندی است که از طریق  »نوآوری حاصل از پژوهش

دیدگاه و  »نظریات  دیدگاهآن  و  »نظریات  یا  جدید«  و  های  نظریات  از  متفاوت  های 

پژوهش دیدگاه انجامِ  از  حاصل  موجود«  ارزش های  خلق  با  و  ها،  اجتماعي  اقتصادی،  های 

مي تبدیل  واقعیت  به  جوامع  یا  افراد  برای  و  سیاستي  افراد  سطح  در  یافتن  تبلور  با  و  شوند 

 گیرند.«عملي قرار مي موردپذیرشجوامع 
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با توجه به برجسته شدن تأثیرات ناملموس )غیراقتصادی( علوم انساني و اجتماعي و  

پژوهش  این  ارزشقابلیت  خلق  در  بهبود ها  وضع/  و  اجتماعي  هنری،  فرهنگي،  های 

زیستسیاست سلامت،  حوزه  آن،  های  نظایر  و  اجتماعي  و  به    هایپیشنهادمحیطي  زیر 

نوآوری تحریک  نوآوری جهت  نظام  مختلف  اجتماعي  بازیگران  و  انساني  علوم  های حوزه 

 شود: پیشنهاد مي

-بودن بروز تأثیرات اجتماعي و سیاستي این علوم، انتظار مي   برزمانبا توجه به    ●

برای   علوم  این  بلندمدت  تأثیرات  ارزیابي  جهت  ویژگي  این  با  متناسب  رویکردی  تا  رود 

  به دنبالهای ارزیابي کنوني که  اکتفای صرف بر مدل  چراکه جامعه طراحي و اجرایي شود؛  

کوتاه اقتصادی  تأثیرات  ارزش محاسبه  و  تأثیرات  گرفتن  نادیده  با  هستند؛  علوم  مدت  های 

 انساني و اجتماعي، موجب غیرکاربردی شدن تلقي شدن این علوم خواهند شد. 

سرمایه  ● تا  است  آژانس لازم  و  منافع گذاران  با  آشنایي  ضمن  مالي  تأمین  های 

بیش مالي  تأمین  جامعه،  برای  علوم  این  پروژهسرشار  در  تر  را  اجتماعي  و  انساني  علوم  های 

 دستور کار خود قرار دهند. 

سیاست  ● مي به  پیشنهاد  فناوری  و  علم  حوزه  تحریک گذاران  جهت  تا  شود 

های حوزه علوم انساني و اجتماعي، ضمن بررسي کامل منافع این علوم برای جامعه و  نوآوری

روی آنان، ابزارهایي جهت تحریک نوآوری در این علوم متناسب  های پیش شناسایي چالش

ویژگي که  با  تقاضاست  طرف  سیاستي  ابزارهای  آن  نمونه  کنند.  اجرایي  و  تعریف  هایشان 

پتانسیل   از  پژوهشگران  کردن  آگاه  و  علوم  این  مزایای  با  مشتریان  کاربران/  آشنایي  ضمن 

بالای خود جهت پاسخ به تقاضای بازار، موجب تسهیل ورود منافع این علوم برای جامعه و 

 برداری از آن خواهد شد.بهره

اغلب   تمرکز  بودیم،  روبرو  آن  با  پژوهش  انجام  در  که  مهمي  محدودیت 

و بالتبع جدید بودن مفهوم نوآوری    STEMپژوهشگران بر بررسي مفهوم نوآوری در حوزه  

ما صرفاً  پژوهش  این  در  است.  بوده  مربوطه  منابع  و محدودیت  اجتماعي  و  انساني  علوم  در 
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پژوهش این  از  دادهنوآوری حاصل  قرار  مدنظر  را  میان؛  ایمها  همکاری  و  رشته بنابراین،  ای 

رشته سایر  با  علوم  این  ادغام  از  نوآوری حاصل  بهبررسي  دستهSTEMخصوص  ها  بندی  ، 

های حاصل )تأثیر اقتصادی و ارزش ذاتي( و بررسي مشتریان و نوع خروجي  برحسبها  رشته

 های آتي باشد. تواند موضوع پژوهش ها مي مخاطبان هدف این رشته 

 

 و مآخذ  منابع 
مسیرهای مشارکت » (، 1401آقائي، پروانه؛ قاضي نوری، سید سپهر و پاکزاد بناب، مهدی ) .1

بوم در  اجتماعي  و  انساني  دلالت علوم  نوآوری:  خط سازگان  برای  ، «گذاریمشيهایي 

 . 31-64، 4مطالعات مدیریت دولتي ایران، سال پنجم، شماره 

و جعفری علي  مرادی،  سیروس؛  )برزگر،  غلامرضا   و انساني علوم بین رابطه  شناخت» (،  1401نیا، 

اجتماعي«بوشهر شهر موردمطالعهایران:   در فرهنگي توسعه توسعه  مطالعات  فرهنگي،   -، 

 . 71-103، 4دوره دهم، شماره 

فرهنگ(،  1394)  نیمحمدحسپناهي،   اجتماع  ي»توسعه  اقتصادی،  توسعه  س  يضرورت  ،  «ياسیو 

 . 1-23، 22ریزی رفاه و توسعه اجتماعي، دوره ششم، شماره برنامه

تاج علیرضا؛  پیروزمند،  عباس؛  چهاردولي،  حسین؛  حمیدرضا  عسکری،  رضایي،  و  حسین  آبادی، 

بنیادین  موجود«  ي در علوم انسان  یسازیمفهوم تجار  ی انتقاد  يابیارز»   (،1400) ، تحقیقات 

 . 40-11، 2علوم انساني، دوره هفتم، شماره 

های تحول در علوم انساني در اندیشه  ابعاد و مؤلفه » (،  1396سازیان، علیرضا )پور، حسین و چیت قلي

 . 97-124، 36، راهبرد فرهنگ، دوره دهم، شماره «مقام معظم رهبری

سالار محمد  )  کسرایي،  بهزاد  اصغری،  مفهوم  (،  1401و  با  اجتماعي  و  انساني  علوم  تعامل  »الگوی 

 .101-126، 46فرهنگي، دوره سیزدهم، شماره  يجامعه پژوهش، توسعه«

در    قات یتحق   ياثربخش  های چالش»   ،(1400)  محمد   زاده، حسنو    طاهره   ، ينیحس  د؛ یحم  ،يگلحسن

، دوره اطلاعات  تیری علوم و فنون مد  ،«ادیداده بن  يلی: تحلرانیدر ا  يو اجتماع  ي علوم انسان

 . 144-174 ،2هفتم، شماره 



 

 

49 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

رور 
م

  ی 
ام 

نظ
  بر   مند 

وم 
مفه

  
آور 

نو
  در   ی 

وم 
عل

  
سان 

ان
  و   ی 

ماع 
اجت

ی 
 

     
اله 

ن 
ارا

مک
و ه

ی 
شاه

سرو
ی خ

ما
مس

م 
ا

 

   
ی 

فان
شری

مد 
 مح

ی و
قم

ن 
حس

م
 

بختیار؛ رحیمیان، حمید؛ عباس های  واکاوی چالش» (،  1391پور، عباس و دلاور، علي )محمودپور، 

نظر زمینه فراروی تجاری ارائه یک  انساني و  ابتکار و خلاقیت  «ایسازی تحقیقات علوم   ،

 . 19-49، 2در علوم انساني، دوره دوم، شماره  

( انساني» (،  1394موسوی، آرش  علوم  در  نوآوری  و  روش  ،«نظام  بیست  دوره  انساني،  علوم  شناسي 

 . 143-169، 82یکم، شماره 

( رضا  واعظي،  و  امیررضا  تجاری» (،  1396نریماني،  تسهیلگر  عوامل  پژوهششناسایي  های  سازی 

 .235-262، 2مدیریت دولتي، دوره نهم، شماره  ،«دانش مدیریت دولتي

الواني، مهدی و قرباني  و عوامل شناسایي» (،  1396زاده، وجه الله )نریماني، امیررضا؛ واعظي، رضا؛ 

تجاری دانشگاه  ي سازمانبرون  موانع پژوهشدر  انسانيسازی  علوم  مدیریت «های  فرایند   ،

 . 81-110، 1ام، شماره توسعه، سال سي
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي     53-93، صص1403تابستان  ، یک ، شمارة چهاردهمدورة 

 1402/ 02/11تاریخ دریافت: 

 05/06/1403تاریخ پذیرش: 

 

 

 STEAMبر روش   يمبتن  ي تجرب علومآموزش   یها ي ژگ ی وبررسي 

 یي ششم ابتدا هیمعلمان پا دگاهیاز د
 

 4حاج عطالو  یاری یرجهانگ 3 یي بقا ینحس 2*ینآوارس ي صادق ملک  1اصل سردرود یاصغر یممر

 چكيده 
از   STEAMبه روش    ي آموزش علوم تجرب  ي برنامه درس  هاییژگي و   ي بررس  باهدفپژوهش    ینا

 یي ششم ابتدا  یهمعلمان پا  ی. جامعه آماریرفتانجام پذ  اکر  یبر اساس الگو  یي ششم ابتدا  یهمعلمان پا  یدگاهد

ساده انتخاب شدند.    دفي عنوان نمونه پژوهش و با روش تصانفر به   103ها  آن   یان بودند که از م  یزتبر  3  یهناح

توص پژوهش  ساخته    یمایشي پ  -یفي روش  محقق  پرسشنامه  اطلاعات،  گردآوری  که    ي سؤال  27وابزار  است 

)  یي روا تأCVI=  95/0و    CVR=  83/0آن  به  رسصاحب   یید(  پا  یدنظران  ن  یایي و  ضر  یزآن    ی آلفا  یببا 

( برا93/0کرونباخ  آمد.  دست  به  آماداده  وتحلیلتجزیه  ی (  از  استنباط  یفي توص  ر ها  نمونه   T)  ي و  ( یاتک 

،  STEAMبر روش    ي مبتن  ي آموزش علوم تجرب  ي چارچوب برنامه درس  یق،تحق  هاییافته استفاده شد. طبق  

  یادگیرنده   عنوانبه آموز  بوده و بر نقش فعال دانش  ي و ارتباط  ي محور، مشارکت  یت، فعالپروژه محور  یکردیرو 

 ... شده است یدتأک

 اکر یي،ششم ابتدا یه، پاSTEAMروش  ي،علوم تجرب :کليدواژگان

 

 پيشگفتار 
  مواجه   داریناپا  و  ری متغ  یيای دن   با  را  جوامع  ، یفنّاور  در  عیسر  تحول   و  اطلاعات  انفجار  دهیپد

  انسان   ينگران  و  یفکر  دغدغه  آن  با  شدن  هماهنگ  و  یيهمنوا  ضرورت  که  یيایدن  ساخته،

  با   و  دینما  فایا  را  یمؤثر  نقش   توانديم  يتجرب  علوم  انطباق،  ن یا  ری مس  در.  است  یامروز

  کمک   به   که   شوديم  سبب   کند، يم   فراهم  رانی فراگ   یبرا  که  یي هاشنگر  و  مهارت   دانش،

(. لذا 1398وش علمي، به حل و کنترل این مسائل نائل گردیم )شفیعي،  ر  قیطر  از  میبتوان  آن

 
 asghaaaa@yahoo.com .یران ا  یز،تبر ي،دانشگاه آزاد اسلام یز،واحد تبر ي،مطالعات برنامه درس یدکتر یدانشجو .1

 s.maleki@iaut.ac.ir گروه علوم تربیتي، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامي، تبریز، ایران. نویسنده مسئول اریدانش .2

 hosseinbmd@gmail.com استادیار گروه علوم تربیتي، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامي، مرند، ایران.. 3

 John_yari@yahoo.com  .یرانا یز،تبر ي،دانشگاه آزاد اسلام  یز،واحد تبر یتي،گروه علوم ترب یاراستاد 4
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  اطلاعات،  کسب  در  آموزاندانش   به  آنکه  ضمن  س یتدر  ن ی نو  یهاروش  کارگیریبه  با

  نحوه   و  یری ادگی  ابزار  شود،مي   کمک  شانازنظرابر  و  تفکر  یهاراه  ها،مهارت  نظرات،

و    داد   آموزش   توانمي  آنان  به  زی ن  را   یری ادگی نیرومند  اسماعیلي،  تاجیک  )زینلي، 

برنامه  تجدیدنظر(.  1399مظفری، جدید در  رویکردهای  از  استفاده  نیازمند  آموزشي  های 

تقویت   خلاق،  انتقادی،  تفکر  تقویت  به  بهتر  دستیابي  قابلیت  با  ،  نفساعتمادبهآموزشي 

بنابراین »مبحث تلفیق  ؛  های حل مسئله هستگسترش روابط انساني، بهبود و گسترش مهارت

دهه برنامه درسي،  در  بیشتری، در حوزه  و شدت  فراواني  با  اخیر    عنوان بهو    شدهمطرحهای 

افق برنامه درسي قرار داده و  های تازهمتغیری جدید هم  پارادایم  تغییر  ای را در مسیر تحول 

پیچیدگي بر  رشتههم  عملي  و  نظری  )افزوده    های  عصاره،  است  و  نراقي  نادری،  مرادپور، 

رویکرد   ازجمله(«  1397 یادگیری،  و  آموزش  در  جدید  تلفیقي    1STEAMرویکردهای 

درس   تلفیق   ي نوع  عنوانبه،  هست فن   يبرنامه  علوم،  مهندسیوراکه  هنر،  ر  ي،  را    اتی اضیو 

مي رود   STEAM  .کندتلفیق  طراحي  دانشکده  توسط  که  است  آموزشي  ابتکار   2یک 

است و هدف آن نوآوری واقعي با ترکیب ذهن دانشمند یا تکنسین با ذهن    یجادشدهاایسلند  

های سنتي تدریس، مربیان با استفاده از چهارچوب  یک هنرمند یا طراح است. برخلاف مدل

STEAM  ميرشته هم  به  را  همها  از  و  مدل رسانند  فرآیند  بین  دینامیکي  و  افزایي  سازی 

استفاده مي تا مرزهای تکنیکریاضي و محتوای علمي  سازی و تفکر علمي،  های مدلکنند 

کنند محو  را  دانش 2019،  3)لاتان  ریاضي  قرار  (.  آموزشي  رویکرد  این  تحت  که  آموزاني 

نميمي آموزش  را  موضوع  فقط  آنگیرند،  بلکه  ميبینند  بگیرند، ها  یاد  چگونه  که  آموزند 

کنند ایجاد  و چگونه  کنند  آزمایش  کنند، چگونه  سؤال  مهمچگونه  از  دستاوردهای  .  ترین 

مهارت آموزش  مدارس،  در  پرورش  علوم  و  کاوشگرانه  آموزشي  فضای  در  تحقیق  های 

آگاهي دارای  که  است  آگاهانه  شهرونداني  و  کرده  فکر  منطقي  بتوانند  تا  بوده  لازم  های 
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آموز مستلزم در جریان کسب تجربه، دانش   (.1397  ، نراقي و نادری،)ایجادی  رندی یم بگ متص

،  درواقعباشد.  ها مياز سایر دروس و زمینه  شدهکسباستفاده از تجارب قبلي خود و یا دانش  

تحقق مختلف نیازهای و ابعاد دارای و نیست بعدییک واقعي دنیای در فرد چنین   است، 

پور و خسروی،   خواهد میسر تلفیقي  رویکرد  طریق از حدی تا امری )یاقوتي، جوادی  بود 

روش(.  1392 بهتلفیق  مدارس  دروس  تدریس  در  آموزشي  ابتدایي های  علوم  ویژه 

معنادار،  فرصت اجتماعي  تعامل  برای  و    وجوپرسهایي  اکتشافات  معلم،  هدایت  تحت 

معني  باانگیزهتحقیقات   ادغام  موضوذاتي،  سایر  با  دانش دار  تعامل چشمگیر  و  آموزان،  عات 

برنامه    تلفیقکند مفهوم  های شناختي، اجتماعي و جسمي را فراهم ميبالایي از فعالیت  سطح

صرف در کنار هم  از    ش یبچیزی  موضوعات    تلفیق  رایبرانگیز است، زو چالش   دهی چ ی پ  ي درس

از این    انی مرب  ي از آگاه  يبرنامه درسي ناش  تلفیق   دهیا  .باشدميموضوعات مختلف    قرار دادن

مجزا  شوند  يم  س ی که در مدارس تدر  موضوعات مختلفي  از  يواقع  یا ی دن  سائلاست که مامر  

دهي خاص از  (. رویکردهای تلفیقي در پي آن هستند که با ارائه سازمان1995،  1)بین نیست

ها و موضوعات  هایي را برای فراگیران فراهم سازد تا با اصول، مبادی، روشآموزش، فرصت

(، شش مرحله برای ایجاد  2019) 2ویست مینستر  ازنظرمتنوع در قلمروهای متعدد آشنا شوند.  

نیست که چه    درس محوروجود دارد، این کلاس    STEAMیک کلاس آموزشي مبتني بر  

شود تا از طریق  شود. بلکه در هر مرحله یک سؤال یا مشکلي مطرح ميای تدریس ميحوزه

محتوا و استانداردهای هنری کار شود. نکته جالب در مورد این فرآیند این است که معلمان  

درس  مي یک  برای  تسهیل  برنامه  راحتيبهتوانند  را  یادگیری  روند  بتوانند  تا  کنند  ریزی 

مراحل   این   -6ارائه    -5برنامه    -4کشف  -3جزئیات    -2تمرکز  -1از:    اندعبارتبخشند، 

ي عوامل  آموزش  هایسیستم  در STEAMعلوم تجربي مبتني بر روش  آموزش  پیوند. برای  

  يسازمان فرهنگ (،2006،  3آلبیریني)؛ نگرش  ازجمله  رد ی قرار گ  موردبررسي تواند  مختلفي مي
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منابع مالي1388نیا و علیزاده،  )رحیمي )الزیدین،   هاتجهیزات و زیرساخت  (2007،  1)لوپز  (، 

دهد با  ها نشان مينتایج بررسي  (2008)کو،  ای  و سواد رایانه (2010،  2لای مي و سون فوک 

فن  از  دانش   STEAMهای  آوریاستفاده  ریاضي  و  علوم  دروس  مطالعه  و  در  آموزان 

یابند. تحقیق در کره جنوبي  های خلاق توسعه ميها در عملکرد و توانایيدانشجویان دانشگاه

آموزش    ٔ  درزمینه مي  STEAMروش  تمام نشان  در  آموزشي  این روش  اجرای  که  دهد 

پیش  از  آموزش  تا صاحبسطوح  همکارای،  نظران حرفهدبستاني  و همکاری  در  نزدیک  ی 

  (. در 2019و همکاران،   3)شاتونوا پذیر استهای آموزشي و غیردانشگاهي امکانبین سازمان

ریاضیات و در ادامه همین   و  مهندسي فناوری،  های علوم،رشته  به زیادی  توجه  اخیر،  هایسال

،  4است )هوانگ و تیلور  شده  عملي و تحقیقي  مختلف هایٔ  درزمینه  (MASTEهنر )راه به  

دلیل2016 رشته  مشاغل  آن:  (،  این  با  بالاترین  ازجمله ها  مرتبط  با  دارای    درآمد،  مشاغل 

 (. 2011،  5هستند )توماسین  نوآوری   و  اقتصادی   رشد  پیشبرد  در   تأثیرگذار  و  رشد  ترین سریع

هدف2012) 6زولمان   گفته  طبق رفع  MASTE  کلي  (،  و    و   اجتماعي  نیازهای  شناسایي 

به  شخصي تبدیل  راستای  در  است  افراد  کامل    های بامهارت آموزان  دانش .  شهرونداني 

STEAM،    7رو به رشد را دارا هستند )هیوز   با اقتصاد  جهاني  به رهبری  شدنلیتبدپتانسیل  ،

یادگیری    :STEAMدر تحقیق خود با عنوان آموزش    (،2020) 8برتراند و ناموکاسا  (.2010

مهارتدانش  و  قابلآموز  مهارت  درواقعکه    انتقالهای  )تفکر  بر  شخصیت  ساخت  های 

مي بیان  داشت  تمرکز  نوآوری(  و  ارتباط، خلاقیت  و  همکاری  مسئله،  دارند؛  انتقادی، حل 

برنامهراه دانش   تجربه  STEAM  هایاندازی  کلي  این  یادگیری  و  داده  افزایش  را  آموزان 
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مربیان، محققان و سیاستدار ميتجربه را عمیق و معني اساس  این  بر  امکان  سازد،  گذاران، 

کلاس در  یادگیری  تجربیات  همهارائه  برای  دانش ها  بهی  را  نظر  آموزان  در  هدف  عنوان 

دانش  تشویق  به  منجر  امر  این  تا  کلاسگرفته  در  شرکت  برای  بهتر  آموزان  یادگیری  و  ها 

اساس، بینجامد. الشبول  بر این  بدار و  نیز در تحقیق خود نشان دادند؛ ارائه  2020) 1الحاج   ،)

فعال کردن رویکرد آموزشي  فرصت با  ارزشمند  مسیری    STEAMهای آموزشي کافي و 

دانش  آگاهي  افزایش  و  معنادار  یادگیری  اضطراب،  کاهش  مشاغل  برای  به  نسبت  آموزان 

است. کالیمولینا شاتونوا  آینده  و  سابیووا  آنیسیموا،  عنوان؛    (،2010) 2،  با  تحقیقي  در 

STEAM  داشته  عنوانبه اظهار  آموزشي  نوین  تکنولوژی  تا  یک  اقتصادی  آینده رشد  اند: 

دارد بستگي  متخصص  نیروی  بودن  دسترس  در  به  زیادی  دوران    حد  از  باید  آن  آغاز  که 

ها ادامه  ها و دانشگاهدر کالج  STEAMمدرسه و از طریق حمایت و اجرای فعال آموزش  

  ٔ  درزمینه های پروژه محور،  آموزان و مربیان در فعالیتیابد که شامل مشارکت فعال دانش 

مهارت توسعه  و  ایجاد  امکان  غیررسمي،  آموزش  چارچوب  در  خلاق  و  فضاهای  ها 

در روش آموزش مبتني بر »علوم،  های لازم برای شخص عصر دیجیتال وجود دارد. شایستگي

قال، تعمیم، تکرار، تقویت،  آموز درک، ارتباط، انت فناوری، مهندسي، هنر و ریاضیات« دانش 

 3)سنشود  به کسب مهارت منجر مي  درنهایت پیماید و  تحلیل، خلق، قضاوت و بررسي را مي

همکاران،   در  2021) 4اونسال و    گلبین   (.2019و  کهمطالعه(،  اثربخشي    باهدف  ای  بررسي 

دانش  STEAM آموزش مفهومي  درک  پرورش  )سنین  بر  از    14تا    13آموزان  سال( 

انرژی و  نیرو  ترکیه  مباحث  کشور  نشان    در  شد.  آموزش  دادندانجام  ر  ب  STEAM که 

آموزان تأثیر مثبت گذاشته و تعداد تصورات نادرست را کاهش یا تغییر  درک مفهومي دانش 

گروه   مفهومي  درک  نمرات  این،  بر  علاوه  است.  آزمایش    موردمطالعهداده  از    طوربهپس 

دار گروه آزمایشي را  معنينتایج وجود برتری    همچنین توجهي بالاتر از گروه کنترل بود.  قابل
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گرای سازندهرویکرد  استفاده از    مباحث مرتبط و  به یادگیریآموزان  دانش   در گرایش بیشتر

دادرا    اجتماعي در  گیری  جهت  کی  عنوان به  STEAMآموزش  ،  درواقع.  نشان  مهم 

انگ  در راستای  يآموزش   ی گذاراستی س اجتناب از    دهیعلوم و پد  یر ی ادگی  یکم برا  زهی حل 

مهندسوعل و  )مي  يم  یادگیری    کهازآنجایي  (.2010،  1تارنوفباشد  از  علوم  آموزش  معنای 

یا  )های علمي  محیطي انتزاعي، به یادگیری مهارت  در  همآنصرف حقایق علمي و مفاهیم،  

. این (2000هارلن،  )است    پیداکردهتغییر    ها و مسائل اخلاقي، نگرش(های فرآیندیمهارت

چشم رویمسئله  به  کشورها  بیشتر  در  را  وسیع  صاحب  اندازی  و  فناوری  و علم،  نظران 

 با آگاهي ایران نیز، در  گذاران آموزشي در حوزه آموزش و پرورش باز کرده استسیاست

 علوم در جدید آموزش طرح اجرای  اولیه مطالعات  حاصل تحولات که  این  روند از  یافتن

آموزش برنامه درسي چارچوب ایجاد در بسزایي سهمي بود، 1370 سال  در علوم جدید 

برنامهراما علي؛  (1386ایجاد کرد )اماني، عمومي آموزش دوره  درسي آموزش غم تدوین 

در  اهداف با علوم که  و   علمي های نگرش فرآیندی، هایمهارت اصلي بخش  سه جدید 

درسيکتاب تغییر و (1375 تجربي، علوم درسي برنامه )راهنمای  پایه  دانش   علوم های 

نیکنام،   و اماني تحصیلي )نیکنام، پیشرفت ارزشیابي چگونگي تغییر و هاآن بر اساس تجربي

تحقق    ٔ  درزمینهرسد باز  آموزشي و یادگیری، به نظر مي هایروش و همچنین تغییر (2014

آزمون نتایج  هستیم.  مشکلاتي  دچار  علوم  واقعي  و  جهاني  )اهداف  تیمز    ویژه بههای 

  به   ایراني  آموزاندانش   دستیابي  میزان  ( گویای این هستند که2015و    2011های سال  آزمون

استدلال،مسئله  لح  مانند  هایيمهارت    های مهارت  تخمین،  فرضیه،  آزمایش  سازی،فرضیه  ، 

  الملليعملکرد بین  میانگین   از  همواره  و   انتظار  حد  از  کمتر  بسیار  نتایج  بینيپیش   و  محاسباتي 

  ي اضیمطالعات ر  جینتا  لی تحل  و همچنین  (1397  )پژمان و گویا،  بوده  ترپایین   معناداری  طوربه

م نشان  علوم  دانش   که   دهديو  عملکرد  پایین متوسط  درس  دو  این  در  ایراني  از  آموزان  تر 

و (  1393)ولي زاده    (.1395زاده،  مرکزی مقیاس تیمز است )کبیری، کریمي و بخشعلي ه  نقط
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رسیده(  1394)ایرندگاني   نتیجه  این  کتاببه  در  که  ابتدایي،  اند  دوره  تجربي  علوم  های 

مهارتج تو به  علميهي  سواد  مهارتفناورانه  -های  فرآیندی  و  است  های  نگرفته  صورت 

برنام  کهدرصورتي تلفیقي  هدر  پروژه دانش   ازآنجاکه های  یک  در  شرکت  درگیر  آموزان 

همچنین   .های فرآیندی و سواد فناورانه استفاده خواهند کرداز مهارت  لًاشوند، کام علمي مي

ایران   ابتدایي در  برنامه درسي علوم تجربي دوره  به اهداف    ازلحاظمحتوای  انسجام و توجه 

  روزرساني بهاین نتایج نیاز به تغییر، بهبود و    (.1394عمویي اسرمي،  باشد )مهارتي ضعیف مي

را ضرورکروی علوم  آموزشي  و  ی ميردهای  تمام دروس    ازآنجاکهسازد؛  ابتدایي  دوره  در 

  STEAMتلفیقي، چون    آموزشيرویکردهای  شود استفاده از  یک معلم تدریس مي  طتوس

وپذیر  امکان پژوهش   است؛  اساس  مبتني  شدهانجامهای  بر  آموزش  روش  تأثیر  بر ، 

 STEAM  حل ارتباط،مسئله بر  استدلال،  خلاقیت،  انتقادی،  تفکر  توانایي  ، 1)تابیین   ، 

(؛ )پیلا، سلمي 2021،  3(؛ )چنگ، حسان لیائو و تایو 2020و همکاران،   2(؛ )مونکویسینه 2019

تونبرگ  فرصت2021،  4و  ایجاد  انجام  (،  طرق  از  تجربي  یادگیری  برای  مناسب  های 

پروژهفعالیت )فولرتون های  تأیید   (2021،  5ای،  مورد  و  بنابراین  ؛  است  قرارگرفتهبررسي 

سنتي جداکننده  STEAMآموزش   رشتهموانع  پنج  هنرـ ی  ـ  مهندسي  ـ  فناوری  ـ  علوم  ی 

ها را برای دستیابي به تجارت یادگیری مبتني بر دنیای واقعي  ریاضیات را برطرف کرده و آن

و   منسجم  دانش   جانبههمهو  نیازهای  با  مرتبط  ميو  یکپارچه  ملي  آموزان  رشد  مرکز  سازد. 

»درک    (2017) سندی  متحدهایالات عنوان  تحت  گرنت  موسسه  مالي  کمک  با  را 

STEAM  برای آن«  از  کودکان  استفاده  نحوه  انساني،    خدمات  و  بهداشت  وزارت   و 

یادگیری و  فناوری،  متحدهایالات  آموزش  علوم،  از  کلي  نمای  یک  است،  داده  ارائه   ،

 
1. Tabiin 

2. Monkeviciene & et al 

3. Chakg, Hsun Liao& Ta Yu 

4. Piila, Salmi& Thuneberg 

5. Fullerton 



 

 

 

ورة 
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم 

ارد
چه

رة 
ما

 ش
،

ک 
ی

 ،
ن 

ستا
تاب

 
14

03
 

60 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

اجزای ریاضي و  هنر  با    مهندسي،  مي  STEAMکه چگونه کودکان  این  درگیر  در  شوند. 

 است:  ذکرشدهطور سند این 

 
 برای علم است(  S) -1شكل 

 

سعيآن.  هستند  طبیعي  علوم  دانشمندان  »کودکان جهان  که  بفهمند  کنندمي  ها   با  چگونه 

روشمي  کار  علمي  نام  به  مراحل  سری  یک  در   شدن  درگیر   مشاهده،   شامل  علمي  کند، 

شکل  و  طراحي  بیني،پیش   سؤالات، و  شکل  دادن  اجرا    انجام)  علمي  روش  اولیه  است. 

  الگوهایي   کنندمي  کشف  را  خود  اطراف  کودکان جهان  کهدرحالي  ،(کوچکهای  آزمایش 

  این  آزمایش   برای  دهند و  توضیح  بینندمي  که   آنچه را  تا  سازندهایي مينظریه  و  کنندمي  پیدا

.  گیرندمي  یاد  دیگران  از  نیز  کودکان  دانشمندان،  مانند؛  کنندآوری ميجمع  راها  دادهها  نظریه

 و  کنندمي  تماشا  دهندمي  انجام  سالانبزرگ  آموزان وهمسالان، دانش   که  را  کارهایي  هاآن

 گیرند.« مي یاد نتایج، دیدن و پرسیدن با یا انددیده  آنچه تکرار  برای تلاش از
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 برای فناوری است( T) -2شكل 

 اما؛  کنندمي خطور  ذهن  به اغلب و کامپیوترها همراههای  تلفن   کنیم،مي فکر فناوری به »وقتي

(T) ابزارهای   شامل  است. فناوری   بشر  دست  ساخت  نوع   هر  مخفف  همچنین   یدر تکنولوژ  

کودکان    شناختي  رشد  ازها  آن.  هارمپ  وها  قیچي  ها،اهرم  ،هاچرخ  ،هاقرقرهمانند  ای  ساده

و    کنندمي  مشاهده  کنند،مي  بازی  ابزارها   این  با  کودکان  که   طور زیرا همان؛  کنندحمایت مي

مي  معلول  و  علت  از فناوریاصلي درس  این  سادهگیرند.  ميهای  اجازه  به کودکان  دهد  تر 

 کنند.«درک کنند که چگونه ابزارها به ما در انجام وظایف کمک مي

 
 برای مهندسي است(  E) -3شكل 
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ها  چرخ  افزودن  چگونه   اینکه  ببینند، مانند  را   خود   سر  پشت  معلول  و  علت   توانندمي  »کودکان

  دار شیب  سطح  بردن  بالا  چگونه  یا  شود،مي  ترآسان  باعث حرکت  بزرگ  جسم  یک  زیر  به

توپمي  باعث ميسریع  شود  مهندسي تر    حل   برای  فناوری  و  ریاضیات  علوم،  از  چرخد، 

  چرا   و  چگونه  که  کنیم  کند درکمي  کمک  ما  به  ساخت  کند، طراحي،مي  استفاده   مشکلات 

را    آهن راهبلوک یا قرار دادن وسایل در کنار هم خطوط    باها  بچه  وقتي  .کنندمي  کار  چیزها 

ای  آموزان قلعهدانش   وقتي  .کنندمي  عمل  مهندس  عنوانبهها  آن  درواقعسازند،  و مي  طراحي

مقوا،  برف،  از آن مي  یا  مشکلاتسازند  وقتيمي  حل  را  ساختاری  ها    که   فهمندمي  کنند. 

یا  آب  کنند تا جریان  انباشته  همروی  را   هاسنگ  وها  چوب  چگونه   قرار   نحوه   مسدود شود 

 ها مهندس هستند.«آن همدر کنار   اشیاء  گرفتن 

 
 برای ریاضیات است( M) -۴شكل 

 

 STEM به  است هنر  دلیل  همین   به.  است  حیاتي STEM موضوعات  برای  خلاق  »ذهنیت

  و   مهندسان  فناوری،   دهندگانتوسعه  دانشمندان،.  شود STEAM به   تبدیل  تا   شد  اضافه

  STEAMمشکلات از روش یادگیری    خلاقانه  حل  و  نوآوری  دارند برای  نیاز  ریاضیدانان

اکتشاف کنند  هنری  هنر  اصلي  هسته  گرهدایت  خود  و  فعال  استفاده  بازی،    است،  )نقاشي، 
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و.  است  واقعي  احساسات  و  رویدادها  اشیاء،  دهندهنشان  موسیقي( که ها  به آن  بازی  طراحي 

  احساس   بنویسند،  یا  بخوانند   بتوانند   اینکه  از  قبل  دانند و حتي دهد آنچه را که مياجازه مي

  کند مي  حمایت  شناختي  رشد  هنرهای خلاق از  با  اولیه  تجربه  دهد کهمي  نشان  کنند تحقیقات

 «.دهدميافزایش  را نفس عزت و

 
 برای هنر است(  A) -۵شكل 

 

ریاضیات،   هندسه  و الگوها  گیری،اندازه  عملیات،  و  عدد  »ریاضي   دانش  ازجمله  است. 

شکل،   و  بیشتر  غیررسمي کودکان  و  حجم  توالي،  اندازه،  کمتر،  است.    اولیه   مفاهیم  فاصله 

خود لمس    دستان   با  را  جدید  ها اشیاء آن  که هنگاميرا    فضایي  و روابط  هندسه  مانند  ریاضي

کودکان  مي  کشف   کنندمي که  است  ابزاری  ریاضي  مي  هرروزکنند  استفاده  آن  کنند.«  از 

مي  نظرصرف  چه سطحي  در  مدارس  اینکه  کاربردی  از  کنند،  فراهم  را  آموزش  این  توانند 

در داخل کشور این آموزش    ازآنجاکه   ؛ وها قرار داردکردن آن در مرکز این نوع آموزش

شیوهبه بر  منطبق  و  عملي  و   شدهانجامهای  صورت  نپذیرفته  انجام  پیشرو  کشورهای  در 

مي  موردبررسيهای  پیشینه برنامهنشان  نتوانستهدهد،  فعلي  آموزش  فراهم  های  را  فرصتي  اند 

تا دانش  یادگیری آن هستند    اندفراگرفتهها و دانشي را که  آموزان مهارتآورند  یا در حال 
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ی یادگیری در برنامه  بکار گیرند و همچنین با توجه به اینکه علوم تجربي یکي از یازده حوزه

ارتقای  )  ي ملدرسي   در  سازنده  نقش  ایفای  برای  آن  در  که  است  ایران(  اسلامي  جمهوری 

(.  1399گردد )ادیب و همکاران،  سطح زندگي فردی، خانوادگي، ملي و جهاني استفاده مي

حاضر   پژوهش  ویژگي  باهدفلذا  بررسي  روش  کلي  به  تجربي  علوم  آموزش  های 

STEAM  است.  گرفتهانجامبا پاسخگویي به سؤال اساسي زیر 

  STEAM»از دیدگاه معلمان پایه ششم ابتدایي عناصر برنامه درسي آموزش علوم به روش  

های یادگیری، منابع منطق، هدف، محتوا، راهبردهای تدریس، فعالیتاکر )بر اساس الگوی  

 هایي دارند؟« بندی، ارزشیابي( چه ویژگيفضا(، گروه ) ط ی محو ابزارها، زمان، 

 

 پژوهش  شناسي روش
و از نوع توصیفي ـ پیمایشي بوده که به شکل   هدف کاربردی  ازنظرپژوهش حاضر  

تبریز   3میداني در بین معلمان پایه ششم ابتدایي اجرا شد. کلیه معلمان پایه ششم ابتدایي ناحیه  

برگرفت.نفر  138) در  را  تحقیق  آماری  جامعه  به   (  تصادفي  شکل  به  تحقیق  آماری  نمونه 

به جدول )کرجسي و مورگان،    103تعداد   با توجه  انتخاب شدند.  1970نفر  جهت تدوین  ( 

جمع دادهابزار  متخصصانآوری  نظر  اساس  بر  ابتدا  پرسشنامه،  یعني  پژوهش  مطالعات    های 

و   درسي  مؤلفهبرنامه  موضوع،  با  مرتبط  محقق  مطالعات  پرسشنامه  قالب  در  و  استخراج  ها 

لیکرت  گزینه  5با طیف  ،  ساخته روایي محتوایي و صوری    قرار گرفت؛ که  مورداستفادهای 

برنامه متخصصان  تأیید  به  ضریبآن  از  استفاده  با  آن  پایایي  و  رسید  درسي  آلفای    ریزی 

بر    93/0کرونباخ   مشتمل  پرسشنامه،  آمد.  دست  ده  27به  عناصر  اساس  بر  اکر:  سؤال  گانه 

)  2منطق ) )  3سؤال(، هدف  )  2سؤال(، محتوا  و   3سؤال(، راهبردهای تدریس  مواد  سؤال(، 

یادگیری ) فعالیت  3منابع  یادگیری )سؤال(،  )  2های  )  2سؤال(، زمان  سؤال(،    5سؤال(، فضا 

بندی شدند که هر سؤال دارای پنج گزینه در  سؤال( طبقه  3سؤال(، ارزشیابي )  2بندی )گروه 

های عودت  طیف لیکرت بود که از کاملًا مناسب تا کاملًا نامناسب تنظیم گردید. پرسشنامه
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معني  شدهداده سطح  روش  05/0داری  در  از  استفاده  با  استنباطي  و  و  توصیفي  آماری  های 

شاخص  وتحلیل تجزیه از  توصیفي  آمار  بخش  در  )میانگین،  شد.  پراکندگي  و  مرکزی  های 

از روش   استفاده  با  ادامه  در  استفاده شد.  و...(  نمودارها  استاندارد و رسم جداول و  انحراف 

با بهرهتک نمونه  Tآماری استنباطي ) از نرمای(  های تحقیق مورد  سؤال  SPSSافزار  گیری 

آزمون قرار گرفت. برای تعیین روایي پرسشنامه، با استفاده از بررسي روایي محتوایي به دو  

:  (CVI) و شاخص روایي محتوایي    (CVR)   نسبت روایي محتوایيشیوه عمل شده است:  

در جدول لاوشه    شدهن ییو مقدار تع  (CVRاز فرمول )،  برای محاسبه نسبت روایي محتوایي

  کنندگان کنندگان در آزمون استفاده شد. با توجه به تعداد مشارکتبر اساس تعداد مشارکت

لا  10) مقادیر جدول  اساس  بر  و  آنونفر(  محتوای  روایي  نسبت  مقدار  که  سؤالاتي  ها  شه، 

برای   آمدهدستبه(  CVR. بر این اساس میانگین )واقع شدند  موردقبولبود،    62/0بیشتر از  

از روش والتز    جهت بررسي شاخص روایي محتوا  ؛ وبرآورد شد  CVR=  83/0کل سؤالات  

باسل توجه  استفاده شد. 1و  مقدار    با  اینکه، حداقل  با   CVIبرای شاخص    قبولقابلبه  برابر 

 باشد آن گویه بایستي حذف شود  79/0ای کمتر از  گویه  CVIاست و اگر شاخص    79/0

محاسبه، از  سؤ  بعد  تع CVI نمرهپرسشنامه  ت  الاکلیه  مقدار  از  خود    شدهن ییبیشتری  به  را 

دادند   میانگیناختصاص  سؤالات  آمدهدستبه  (CVI)  و  کل    برآورد   CVI =95/0  برای 

 شد.

جهت تعیین پایایي دروني پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که نتایج  

 است:  شدهارائه 1آن در جدول 

 

 

 

 

 
1. Waltz & Bausell 
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 ضریب آلفای کرونباخ جهت پایایي دروني پرسشنامه. 1جدول 
مبتني   آموزش  عناصر 

 STEAMبر روش 
 ریب آلفای کرونباخ ض ها گویه تعداد 

8  2 منطق 

7  3 هدف  7/0

 76/0 2 محتوا  9/0
 راهبردها 

 

 

 تدریس 

3 77/0 
 80/0 3 مواد

 81/0 2 فعالیت 
 72/0 2 زمان
 76/0 5 فضا 

 79/0 2 گروه
 77/0 3 ارزشیابي 

2 کل

7 
93/0 

 

جدول   مي  1مندرجات  آلفای  نشان  روش  به  پرسشنامه  دروني  پایایي  که  دهد 

گویه  کل  برای  است.    93/0ها  کرونباخ  پرسشنامه  خوب  بسیار  اعتبار  از  حاکي  که  بوده 

زمان( تا    مؤلفه)برای    72/0گانه اکر از  های مربوط به عناصر دههمچنین پایایي دروني گویه 

 منطق( در نوسان است  مؤلفهبرای ) 87/0

 

 ها یافته
 ها داده  فی توصالف( 

های پرسشنامه به استناد میانگین، انحراف معیار، حداقل  های توصیفي مربوط به گویهشاخص

 است.  شدهارائه 2و حداکثر نمرات در جدول 
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 های پرسشنامه های توصیفي مربوط به گویه شاخص. 2جدول 

 حداقل حداکثر 
انحراف  

 معيار
 هاگویه  ميانگين 

آموزش   عناصر 

روش   بر  مبتني 
STEAM 

 منطق  ارتباط گرایي  11/۴ 62/0 3 ۵

 سازنده گرایي  18/۴ 61/0 2 ۵ 

۵ 3 67/0 18/۴ 
 و خلاقيت رشد 

 کارآفرینانه هایمهارت
 هدف

 
 واقعي  یادگيری 08/۴ 68/0 3 ۵

۵ 3 6۵/0 0۵/۴ 
 یادگيرنده  تربيت

 العمرمادام

 فعاليت محور  0۵/۴ 73/0 3 ۵

 محتوا
۵ 3 6۵/0 97/3 

 عالي هایمهارت پرورش

 ذهني

 خلاقانه و ترکيبي 10/۴ 68/0 3 ۵

راهبردهای 

 تدریس 

۵ 2 8۵/0 00/۴ 
کل  توجه   هایظرفيت بر 

 شناختي

۵ 3 71/0 06/۴ 
 تفكر آموزش بر تأکيد 

 مستقل

 متنوع  11/۴ 62/0 2 ۵

منابع   و  مواد 

 آموزشي 

۵ 2 76/0 01/۴ 
درگيریمعطو به   ف 

 عميق شناختي ـ یادگيری

۵ 3 7۴/0 08/۴ 
نيروی  ـ  انساني تجارب 

 متخصصان 

های  فعاليت های فعال یادگيری فعاليت 17/۴ 70/0 2 ۵

 های گروهي فعاليت 20/۴ 7۵/0 3 ۵ یادگيری

۵ 3 ۵3/0 12/۴ 
 تمام برای انجام لازم زمان

 زمان ها فعاليت

 پذیر انعطاف 17/۴ 67/0 3 ۵

۵ 2 70/0 93/3 

 از برخورداری

ـ  ویژگي رواني  های 

 عاطفي 

 فضا 
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 حداقل حداکثر 
انحراف  

 معيار
 هاگویه  ميانگين 

آموزش   عناصر 

روش   بر  مبتني 
STEAM 

 واقعي  ویژگي 91/3 69/0 3 ۵

۵ 3 70/0 06/۴ 

از   برخورداری 

ـ  ویژگي فضایي  های 

 کالبدی 

 مشارکتي  97/3 80/0 3 ۵

 فناورانه 07/۴ 72/0 3 ۵

 جمعي  رسيدن به خلاقيت 22/۴ 7۴/0 3 ۵

 بندی گروه 
۵ 3 67/0 3۵/۴ 

 .مقطعي.. بندیگروه 

 انتخابي 

 ارزشيابي فرایند محور  20/۴ 60/0 3 ۵

 تلفيقي  ارزشيابي 20/۴ ۴0/0 ۴ ۵ ارزشيابي 

 عملكرد  بر مبتني ارزشيابي 17/۴ ۵۵/0 3 ۵

 

 ها ب( تحليل داده 

از روش  پژوهش  به سؤالات  پاسخگویي  قسمت جهت  این  استنباطي  در  آمار  های 

 است.  شدهاستفادهگانه اکر( های مربوط به عناصر ده)مقایسه میانگین نمرات گویه

در پایه ششم   STEAMترین منطق )چرایي( آموزش علوم تجربي مبتني بر روش  . مناسب1

 کدام است؟

 یبر رو  هیگو  2با استفاده از    STEAMبر روش    يمبتن  يمناسب آموزش علوم تجرب  منطق

اطلاعات    موردبررسيای  درجه  5  کرتیل  ف ی ط  کی اساس  بر  گرفتند.   آمدهدستبهقرار 

مربوط به    ی که به سنجش مناسب بودن فاکتورها  یا  ه یدو گو  نیدر ب  نی انگ ی مقدار م  نیشتری ب

  18/4  نیانگی با م   سازنده گرایيمنطق  مربوط به    ه یپرداختند به گو  يآموزش علوم تجرب  منطق

کمتر مقابل  در  دارد.  م  نیتعلق  گو  ن یانگی مقدار  به    هی به  و  مربوط  گرایي  ارتباط  منطق 

 اختصاص دارد.  11/4 نی انگی با م ها به دنیای واقعي یافتهتعمیم
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 اند؟در پایه ششم ابتدایي کدم STEAMآموزش علوم تجربي مبتني بر روش   . اهداف2

گویه بر روی یک    3با استفاده از   STEAMآموزش علوم تجربي مبتني بر روش  اهداف  

بر اساس اطلاعات    موردبررسيای  درجه  5طیف لیکرت   بیشترین    آمدهدستبهقرار گرفتند. 

آموزش  ها در بین سه گویه ای که به سنجش مناسب بودن فاکتورهای اهداف  مقدار میانگین 

تجربي   با  علوم  کارآفرینانه  مهارت  و  خلاقیت  رشد  گویه  به  تعلق   18/4  نی انگ ی م پرداختند 

  05/4  نی انگی با م  العمردارد. در مقابل کمترین مقدار میانگین به گویه تربیت یادگیرنده مادام

 اختصاص دارد.

محتوای3 روش   برنامه .  بر  مبتني  تجربي  علوم  آموزش  ششم    STEAMدرسي  پایه  در 

 دهي شود؟ ابتدایي چگونه باید انتخاب و سازمان

بر   هیگو 2با استفاده از  STEAMبر روش  ي مبتن  ي آموزش علوم تجرببرنامه درسي  محتوای 

 آمدهدستبهقرار گرفتند. بر اساس اطلاعات    موردبررسيای  درجه  5  کرتی ل  فی ط  کی  یرو

مربوط به    ی که به سنجش مناسب بودن فاکتورها  یاهیگو  دو  ن یدر ب  ن یانگی مقدار م  ن یشتری ب

درسي برنامه  گو  محتوای  به  پرداختند  تجربي  علوم  بر    هیآموزش  مبتني  محتوای  به  مربوط 

مفعالیت   کمتر  05/4  ن یانگیبا  مقابل  در  دارد.  م  ن یتعلق  گو  ن یانگی مقدار  به    هیبه  مربوط 

 اختصاص دارد.  97/3 ن ی انگ ی با م های عالي ذهنيمحتوای پرورش مهارت

در پایه   STEAMیادگیری آموزش علوم تجربي مبتني بر روش    -. روش مناسب یاددهي  4

 ششم ابتدایي کدام است؟

یاددهي  های  روش تجرب  -مناسب  علوم  آموزش  روش    يمبتن  ي یادگیری  با    STEAMبر 

قرار گرفتند. بر اساس    موردبررسي ای  درجه  5  کرتی ل   فی ط  کی  ی بر رو  ه یگو  3استفاده از  

که به سنجش مناسب بودن   یا  ه یگو سه   ن یدر ب ن یانگی مقدار م ن یشتری ب آمدهدستبهاطلاعات 

پرداختند به    يیادگیری آموزش علوم تجرب  -مناسب یاددهي  های  روش  ی مربوط بهفاکتورها

به    هیوگ آموزش مربوط  خلاقانه    روش  و  مترکیبي  مقابل   10/4  ن یانگ ی با  در  دارد.  تعلق 
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م  ن یکمتر گو  ن یانگی مقدار  به    هی به  ظرفیتمربوط  به  مشناختي    هایتوجه   00/4  ن یانگی با 

 اختصاص دارد.

مناسب5 روش  .  بر  مبتني  تجربي  علوم  آموزش  ابزار  و  منبع  ششم   STEAMترین  پایه  در 

 ابتدایي کدام است؟

از    STEAMبر روش    يمبتن  يمناسب آموزش علوم تجرب   ابزار استفاده   یبر رو  هیگو  3با 

اطلاعات    موردبررسيای  درجه  5  کرتیل  ف ی ط  کی اساس  بر  گرفتند.   آمدهدستبهقرار 

مربوط به    یکه به سنجش مناسب بودن فاکتورها  یا  هیسه گو  ن یدر ب  نی انگ ی مقدار م  ن یشتری ب

تعلق دارد.    11/4  ن ی انگی با م  متنوع   ابزارمربوط به    هی پرداختند به گو  يآموزش علوم تجرب  ابزار

کمتر مقابل  م  نیدر  گو  ن یانگ ی مقدار  به    هی به  و  مربوط  شناختي  درگیری  به  معطوف  ابزار 

 اختصاص دارد.  01/4 ن یانگی با م  یادگیری عمیق

در پایه   STEAMهای یادگیری آموزش علوم تجربي مبتني بر روش  ترین فعالیت. مناسب6

 ششم ابتدایي کدام است؟

  یبر رو  هی گو  2با استفاده از    STEAMبر روش    ي مبتن   يآموزش علوم تجرب  فعالیت مناسب 

اطلاعات    موردبررسيای  درجه  5  کرتیل  ف ی ط  کی اساس  بر  گرفتند.   آمدهدستبهقرار 

مربوط به    ی که به سنجش مناسب بودن فاکتورها  یاهیگو  دو  ن یدر ب  ن یانگی مقدار م  ن یشتری ب

تجرب  فعالیت  علوم  گو  يآموزش  به  به    ه یپرداختند  گروهي مربوط  م  فعالیت   20/4  ن یانگی با 

فعالیت اکتشافي و مبتني بر حل  مربوط به  ه یبه گو ن یانگی مقدار م ن یتعلق دارد. در مقابل کمتر

 اختصاص دارد. 17/4 ن یانگ ی با م مسئله

مناسب7 روش    زمانمدتترین  .  بر  مبتني  تجربي  علوم  ششم   STEAMآموزش  پایه  در 

 ابتدایي کدام است؟

  ه ی گو  2با استفاده از    STEAMبر روش    يمبتن   يآموزش علوم تجرب  زمان مناسب

رو اطلاعات    موردبررسي  یا درجه  5  کرتیل  فی ط  کی  یبر  اساس  بر  گرفتند.  قرار 

م   ن یشتری ب  آمدهدستبه ب  ن یانگیمقدار  بودن    یاهیگو  دو  ن یدر  مناسب  سنجش  به  که 
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به  یفاکتورها به گو  يآموزش علوم تجرب  زمان  مربوط  به    هیپرداختند  پذیری انعطافمربوط 

م  زمان کمتر  17/4  ن ی انگی با  مقابل  در  دارد.  م  ن یتعلق  گو  ن یانگی مقدار  به    هیبه  زمان  مربوط 

 اختصاص دارد.  12/4 ن یانگی با م هالازم برای انجام تمام فعالیت

در پایه ششم    STEAMترین شرایط محیطي آموزش علوم تجربي مبتني بر روش  . مناسب8

 ابتدایي کدام است؟

با استفاده    STEAMبر روش    يمبتن  يآموزش علوم تجرب  شرایط محیطي مناسب 

قرار گرفتند. بر اساس اطلاعات    موردبررسيای  درجه  5  کرتی ل  فی ط  کی  یبر رو  هیگو  5از  

م  ن یشتری ب  آمدهدستبه ب  ن ی انگیمقدار  بودن    یا  هیگو  پنج  ن یدر  مناسب  سنجش  به  که 

فضای  مربوط به    هیپرداختند به گو  يآموزش علوم تجرب  شرایط محیطيمربوط به    یفاکتورها

مربوط    هی به گو  ن یانگی مقدار م  نیتعلق دارد. در مقابل کمتر  07/4  نی انگ ی با م  آموزشي فناورانه

 اختصاص دارد.  91/3 ن ی انگ ی با م فضای آموزشي واقعي به 

مناسب9 شیوه.  گروهترین  تجربهای  علوم  آموزش  برای  فراگیران  روش    ي بندی  بر  مبتني 

STEAM در پایه ششم کدام است؟ 

درگروهمناسب    شیوه  تجرب  بندی  علوم  روش    يمبتن  ي آموزش  با    STEAMبر 

قرار گرفتند. بر اساس    موردبررسي ای  درجه  5  کرتی ل   فی ط  کی  ی بر رو  ه یگو  2استفاده از  

که به سنجش مناسب بودن    ی ا هیگو  دو   ن یدر ب  نیانگی مقدار م   نیشتری ب  آمدهدستبهاطلاعات  

به   یفاکتورها درگروه  مربوط  تجرب  بندی  علوم  گو  يآموزش  به  به    هیپرداختند  مربوط 

به    نی انگ ی م   مقدار  نیتعلق دارد. در مقابل کمتر  35/4  ن یانگی با م   بندی مقطعي و انتخابيگروه 

به    هیگو جمعيگروهمربوط  فعالیت  و  مشارکت  به  رسیدن  برای  م  بندی   22/4  ن یانگی با 

 اختصاص دارد.

مناسب10 شیوه .  روشترین  بر  مبتني  تجربي  علوم  آموزش  درسي  برنامه  ارزشیابي   های 

STEAM در پایه ششم کدام است؟ 
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با    STEAMبر روش    يمبتن  يدر آموزش علوم تجرب  ارزشیابيمناسب    یهاروش

قرار گرفتند. بر اساس    موردبررسي ای  درجه  5  کرتی ل   فی ط  کی  ی بر رو  ه یگو  3استفاده از  

که به سنجش مناسب بودن   یا  ه یگو سه   ن یدر ب ن یانگی مقدار م ن یشتری ب آمدهدستبهاطلاعات 

به    یفاکتورها تجرب  ارزشیابي مربوط  علوم  آموزش  گو  يدر  به  به    هایه یپرداختند  مربوط 

در حین آموزش و ارزشیابي تلفیقي   شدهگرفته ادهای یکارگیری مهارتارزشیابي بر اساس به

م   ن ی تعلق دارد. در مقابل کمتر  20/4  ن یانگی با م به    هیبه گو  ن یانگی مقدار  بر  مربوط  ارزشیابي 

 اختصاص دارد.  17/4 ن یانگی با م اساس عملکرد

بررسي   جهت  نظرات  همچنین  هر    شدهارائهمعناداری  گو  کیبرای  به  هی از  پرسشنامه  های 

( استفاده شد که  3ای )با میانگین نظری=  نمونه  تک   Tگانه اکر از آزمون  ده  عناصر  ک ی تفک

 است: شدهارائه 3نتایج آن در جدول 
 شدهارائه معناداری نظرات ای جهت بررسي نمونه تک T نتایج آزمون. 3جدول 

سطح  

 معناداری

تفاوت 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادی 
 ها گویه Tمقدار 

آموزش  عناصر 

روش   بر  مبتني 
STEAM 

 منطق  گرایي ارتباط 98/17 102 10/1 < 0/ 001

 گرایي  سازنده  83/19 102 18/1 < 0/ 001 

001 /0 > 18/1 102 00/18 
های  مهارت و خلاقیت رشد

 هدف  کارآفرینانه

 واقعي یادگیری 05/16 102 08/1 < 0/ 001 

 العمر مادام یادگیرنده  تربیت 44/16 102 05/1 < 0/ 001

 فعالیت محور  52/14 102 05/1 < 0/ 001
 محتوا 

 ذهني  عالي هایمهارت پرورش 19/15 102 97/0 < 0/ 001

 خلاقانه  و ترکیبي 40/16 102 10/1 < 0/ 001
راهبردهای  

 تدریس 
 شناختي  هایکل ظرفیت بر توجه 91/11 102 00/1 < 0/ 001

 مستقل  تفکر آموزش بر تأکید 09/15 102 06/1 < 0/ 001

منابع   متنوع  98/17 102 11/1 < 0/ 001 و  مواد 

 درگیری به معطوف 47/13 102 01/1 < 0/ 001 آموزشي
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سطح  

 معناداری

تفاوت 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادی 
 ها گویه Tمقدار 

آموزش  عناصر 

روش   بر  مبتني 
STEAM 

 عمیق  شناختي...یادگیری

 متخصصان  انساني... نیروی 84/14 102 08/1 < 0/ 001

های  فعالیت های فعال یادگیریفعالیت 85/16 102 17/1 < 0/ 001

 های گروهي فعالیت 38/16 102 20/1 < 0/ 001 یادگیری

001 /0 > 12/1 102 40/21 
انجام زمان جهت   تمام لازم 

 زمان های یادگیری فعالیت

 پذیرانعطاف 32/19 102 17/1 < 0/ 001

001 /0 > 93/0 102 44/13 
بودن رواني  ویژگي از برخوردار  های 

 ـ عاطفي

 فضا 

 واقعي ویژگي 47/13 102 91/0 < 0/ 001

001 /0 > 06/1 102 39/15 
فضایي   هایبرخوردار بودن از ویژگي

 ـ کالبدی 

 مشارکتي 35/12 102 97/0 < 0/ 001

 فناورانه  10/15 102 07/1 < 0/ 001

 تأکید بر خلاقیت جمعي  78/16 102 22/1 < 0/ 001
 بندی گروه 

 انتخابي  مقطعي... بندیگروه  53/20 102 35/1 < 0/ 001

 فرایند محور  36/20 102 20/1 < 0/ 001

 تلفیقي  ارزشیابي 18/30 102 20/1 < 0/ 001 ارزشیابي 

 عملکرد بر مبتني شیابيزار 68/21 102 17/1 < 0/ 001

 

مقدار  نشان مي  3مندرجات جدول   ها در سطح  گویه  تکتکبرای    شدهمحاسبه  Tدهد که 

کوچک  05/0آلفای   معنيو  آن  از  که  تر  معناست  بدان  این  و  است    میانگین  ن یبدار 

نظریو    شدهمشاهده انتظار    میانگین  دارد؛  يمعن  تفاوت(  3)مورد  وجود    دیگر عبارتبهدار 

های پرسشنامه برای عناصر برنامه درسي آموزش  کنندگان میزان مناسب بودن گویهمشارکت

 اند. را بیشتر از متوسط ارزیابي کرده STEAMروش ششم ابتدایي( مبتني بر ) علوم تجربي 
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ششم ابتدایي( مبتني  )بندی: با توجه به آنچه ذکر شد برنامه درسي آموزش علوم تجربي  جمع

روش   ده STEAMبر  عناصر  اساس  اعتبار  بر  از  گرفت  قرار  ارزیابي  مورد  که  اکر  گانه 

بر این اساس گویه بسیار خوبي برخوردار است.  به عناصر دهدروني  به  های مربوط  اکر  گانه 

 است.  شدهارائه 4کنندگان در جدول ترتیب مناسب بودن آن بر اساس نظر مشارکت

 
ششم ابتدایي( مبتني بر روش  )آموزش علوم تجربي  درسي  عناصر برنامههای مربوط به گویه. ۴جدول 

STEAM گانه اکر )به ترتیب میزان مناسب بودن(بر اساس عناصر ده 

 ها گویه
عناصر آموزش مبتني بر  

 STEAMروش 

آموزش   .1 روش  شاخصه  STEAMدر  یادگیری های  بر  سازنده    نظریه 

ترکیب   گرایي یادگیری،  در  مشارکت  فراگیران،  بودن  فعال  همچون: 

دانش گذشته و اطلاعات موجود، ساخت دانش از تجارب خود فرد و...  

 (سازنده گرایي: 2)گویه  شود.تأکید مي

آموزش   .2 روش  زمینه  STEAMدر  کلیه  میان  ارتباط  های  فراگیران، 

انتقال، تعمیم آموخته )گویه    گیرندفراميها به دنیای واقعي را  یادگیری، 

 (ارتباط گرایي: 1

 منطق 

 

مهارت  STEAMآموزش   .1 و  تقویت  خلاقیت  را  کارآفرینانه  های 

 کارآفرینانه( مهارت و خلاقیت : رشد3کند )گویه  مي

بر   .2 مبتني  پایدار،   STEAMآموزش  عمیق،  یادگیری  برای  روشي 

 : یادگیری4گویه  یادگیری واقعي است )  کلي بهبخش و  معنادار و لذت

 واقعي( 

دانش  STEAMهدف روش   .3 آموزش  تربیت  تنها  بلکه  نیست،  آموزان 

 العمر(یادگیرنده مادام : تربیت5گویه العمر است )ی مادامیادگیرنده 

 هدف 

 

دانش .1 فعال  نقش  بر  مذکور،  آموزشي  روش  محتوای  تعامل  در  و  آموز 

 : فعالیت محور( 6گویه شود )آموزان و معلم توجه ميبین دانش

آموزشي   .2 روش  هنر    STEAMدر  ادغام  سایر    موازاتبهروند 

پرورش مهارترشته به  منجر  گویه  شود )های عالي ذهني ميهاست که 

 ذهني( عالي هایمهارت : پرورش7

 محتوا 
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 ها گویه
عناصر آموزش مبتني بر  

 STEAMروش 

آموزش   .1 روش    STEAMروش  انواع    ای رشتهبینیک  از  که  است 

چالش و  فعال  ميراهبردهای  استفاده  یادگیری  )گویه  برانگیز  :  8شود 

 ترکیبي و خلاقانه(. 

تأکید بر روش آموزش تفکر مستقل است )گویه    STEAMدر روش   .2

 مستقل( تفکر آموزش بر : تأکید10

آموزشي   .3 روش  مي STEAMدر  آموزشي  راهبردهای  بر  شود  تأکید 

ظرفیت کل  دانشکه  شناختي  )های  شود  گرفته  بکار  :  9گویه  آموزان 

 های شناختي(ظرفیت بر توجه

 راهبردهای تدریس 

آموزان  با توجه به اصل فعال بودن دانش  STEAMدر روش آموزشي   .1

تفاوت به  توجه  و  و  گوناگون  آموزشي  منابع  و  مواد  به  نیاز  فردی  های 

 متنوع(: 11متنوع است )گویه 

آموزش    .2 روش  و    STEAMدر  افراد  دانش  و  تجربه  از  استفاده 

ميگروه  محسوب  یادگیری  منابع  جزء  مختلف  گو شوندهای  :  13  یه.( 

 تجارب نیروی انساني ـ متخصصان(

آموزشي   .3 روش  رسانه  STEAMدر  و  باید    آموزشيکمکهای  مواد 

های شناختي و یادگیری عمیق  آموز را در بکار گیری کل ظرفیتدانش

)گویه  کمک باشند   یادگیری/شناختي درگیری به معطوف:  12رسان 

 عمیق( 

 مواد و منابع آموزشي 

فعالیت .1 آموزشي  انجام  روش  در  گروهي  انگیزه    STEAMهای 

آموزان را  یادگیری را افزایش و مسیر تفکر خلاق و کشف علایق دانش

 های گروهي( : فعالیت15سازد )گویه هموار مي

روش   .2 بر  مبتني  فعالیت  STEAMآموزش  طریق  مسئله،  از  حل  های 

دانش تعامل   ... و  به  اکتشافي  محور  معلم  کلاس  انتقال  با  را  آموزان 

 های فعال( : فعالیت14دهد )گویه  آموز محور افزایش ميدانش

 های یادگیری فعالیت

با توجه   STEAMیافته در برنامه درسي روش آموزشي  زمان اختصاص .1

های فردی، نیازها، اهداف، محتوای آموزشي در جهت کسب  به تفاوت

شایستگيصلاحیت و  انعطافها  لازم  ميهای  گو باشدپذیر  :  17  یه .( 

 پذیر(انعطاف

 زمان
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 ها گویه
عناصر آموزش مبتني بر  

 STEAMروش 

فعالیت .2 برای  گرفته  نظر  در  آموزشيزمان  روش  در  یادگیری   های 

STEAM  فعالیت انجام  جهت  شده  صرف  زمان  یادگیری  شامل  های 

 لازم زمان:  16)گویه    باشدهم در داخل و هم خارج از کلاس درس مي

 ها( فعالیت برای انجام تمام

آموزش .1 کردن  فراهم  جهت  مذکور  آموزشي  روش  با  در  متناسب  های 

دانش هدایت  و  صنعت  و    سویبهآموزان  عصر  علایق  شناخت 

برخوردار  مهارت زیادی  اهمیت  از  فناورانه  آموزشي  فضای  شغلي  های 

 : فناورانه(22)گویه  است

فیزیکي،  پویایي و انعطاف  STEAMدر روش آموزشي   .2 پذیری محیط 

فعالیت سازگاری  تسهیل  و  یادگیری  دنیای    باتجربههای  پذیری 

ميدانش سبب  را  )گویه  آموزان  ویژگي20شود  از  برخورداری  های  : 

 فضایي ـ کالبدی( 

فعالیت .3 از ویژگيانجام  های فضای  های گروهي و مشارکتي یکي دیگر 

آموزشي روش  در  )گویه   STEAM یادگیری  فضای  :  21است 

 آموزشي مشارکتي(

های  آموزان و معلم از ویژگيوجود امنیت رواني و رابطه عاطفي دانش .4

آموزشي   روش  در  یادگیری  محیط  )گویه    STEAMمهم  :  18است 

 عاطفي( -رواني ویژگي از برخورداری

آموزشي   .5 زندگي  نمونه  STEAMفضای  واقعي  دنیای  از  ای 

 واقعي( : ویژگي19گویه  آموزان است )دانش

 فضا 

دانشگروه  .1 آموزشي  بندی  روش  در  به    STEAMآموزان  توجه  با 

تفاوت فعالیت،  میزان  و  یادگیری  محتوای  فردی  اهداف،  های 

بهدانش استآموزان  انتخابي  و  مقطعي  گرو24گویه  )  صورت   بندی : 

 است(  انتخابي و مقطعي

آموزشي   .2 روش  و  دانش  STEAMدر  مشارکت  جهت  در  آموزان 

پروژه  انجام  برای  جمعي  خلاقیت  به  فعالیترسیدن  و  به  ها  تعاملي  های 

 رسیدن برای بندی: گروه 23گویه  شوند )های کوچک تقسیم ميگروه 

 جمعي(  خلاقیت به

 بندی گروه 
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 ها گویه
عناصر آموزش مبتني بر  

 STEAMروش 

شود تا دانش و  آموزان خواسته مياز دانش  موردنظردر روش آموزشي   .1

آموختهمهارت )گویه  های  گیرند  بکار  آموزش  طول  در  را  :  25شده 

 ( فرایند محور

آموزشي   .2 روش  در  تلفیقي  ارزشیابي  از  به  مي  STEAMاستفاده  تواند 

 تلفیقي( ارزشیابي: 26های یادگیری غني منجر شود )گویه فرصت

ارزیابي   .3 دانش  STEAMروش  کارهای  نمونه  انجام  شامل  آموزان، 

و  پروژه  )گویه  اندازه   درواقعها  است  عملکرد  بر  مبتني  :  27گیری 

 عملکرد( بر مبتني ارزشیابي

 ارزشیابي 

 

 ی گيره بحث و نتيج 

های عناصر برنامه درسي آموزش علوم تجربي  بررسي ویژگي  باهدفاین پژوهش  

اساس الگوی اکر انجام گرفت،    بر  یيابتدااز دیدگاه معلمان پایه ششم    STEAMبه روش  

بین   ارتباط  عدم  و  سنتي  درسي  موضوعات  نبودن  کاربردی  خاصیت  که:  داد  نشان  نتایج 

نماید که همسو با نتایج  موضوعات و مسائل زندگي نیاز به رویکرد تلفیقي را امری موجه مي

باشد. در نظر گرفتن  (، همسو مي1398تحقیق )طهماسب زاده شیخلا، فتحي آذر و صنیعي،  

به درسي  در  برنامه  مشترک  احساس  ایجاد  جهت  اساسي  ضرورت  یک  تلفیقي  صورت 

( مؤید این  1820نتایج تحقیق کوتسومبوگرا و کاپروس ) (.2014،  1)اسپوتس فراگیران است

برنامه که  است  ميامر  تلاش  جهان  سرتاسر  در  آموزشي  افزایش  ریزان  به  توجه  با  تا  کنند 

صورت یک به  شدهادغامهای اقتصادی در جهان، برنامه درسي را در غالب یکپارچه و  رقابت

دانش   ایرشتهبین یا    ایرشتهمیانرویکرد   واقعي  دنیای  با  که  کنند  ارتباط  دریافت  آموزان 

بهروزی،   ماشینچي،  هاشمي،  )غلامیان،  کنند  و   (.1399برقرار  ثاني  جعفری  تحقیق،  نتایج 

( داد:  1388قرباني  نشان  به  توانمي (  را  مطالب  تلفیق  فرایند  از  استفاده  کل  با  یک  صورت 

 
1. Spotts 
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موضوع میان  و  درآورد  حاضر،  واحد  تحقیق  طبق  کرد.  ایجاد  منطقي  پیوند  درسي  های 

تأکید دارد، رویکردی که    سازنده گرایيهای نظریه  بر شاخصه  STEAMآموزش به روش  

( و با نتایج تحقیق  2008عمدتاً بر ایفای نقش فعال یادگیرندگان متمرکز هست )وست وود،  

ترین  ( کاربرد مهم1395؛ ترجمه خیریه،  2015واسکوئر )  ازنظر( همسو است و  1398فتحي )

 ویژگي این آموزش است. 

با   آمدهدستبههای  ویژگي حاضر  پژوهش  آموزشي  رویکرد  اهداف  برای 

، ابراهیم  مسئلههای کارآفرینانه و حل : مهارتازجملههای پیشین نیز همسو بوده است  پژوهش 

های تحقیق، در رویکرد  (. طبق یافته2004( و خلاقیت چانگ )1397پور کومله و همکاران )

کارگیری راهبردهای شناختي و فراشناختي مناسب، یادگیری افزایش و  یادگیری واقعي، با به

مي بهبود  )عملکرد  همکاران  و  رسول  پژوهش،  نتایج  با  که  و    (،2016یابد  )هرینگتون 

)یوسف  ،  (2017،  2)بارنزو شیرلي  (،2006،  1هرینگتون  )1398زاده  و  2019(، دژرانت  لي   ،)

( )2004تان  آریستانتیا  و  روسنایاتي  لیلیاواتي،  یادگیرنده 2019(،  تربیت  است.  همسو   )

کنندگان در قالب مفاهیمي چون: تقویت مهارت راهبر، تقویت مهارت  العمر که شرکتمادام

کارگیری مداوم دانش و اطلاعات، پرورش توان باهم زیستن، ایجاد  زندگي، توان کسب و به

 3(، )آلفیرویس2019نگرش مثبت بر یادگیری بیان داشتند، با نتایج پژوهش: دبورا و بریجت )

همکاران،   )  (،2017و  اماني  و  است.  1398لرگاني  همسو  همکاران،    ازنظر(  و  آلفیرویس 

 ی موفقیت، بالندگي و خلاقیت در هر یک از ابعاد حیات است. العمر لازمهیادگیری مادام

  و متناسب   محور  مسئلهآموز محور و  های پژوهش محتوا باید دانش با توجه به یافته

تفاوت و  نیازها، علایق  دانش با  فردی  و  های  مطالب    دوراز بهآموزان  و  موضوعات  در  ابهام 

باشد   )  کهآموزشي  احمدی  تحقیق  نتایج  )1385با  همکاران  و  پور کومله  ابراهیم   ،)1397 )

)  همسو فردانش  و  خسروی  جهت1392است.  بر  خود  پژوهش  در  نیز  و  (  هنری  گیری 
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بودن ویژگي دیگر محتوا است که با نتایج    فعالیت محور اند.  زیباشناختي محتوا تأکید کرده

(، همسو 2015،  1(، )کالاهان 1398(، محمدی و رحماني )1397تحقیق، مرادی و همکاران )

مهارتمي پرورش  مؤلفه  به  توجه  با  باسکاباشد.  پژوهش،  نتایج  طبق  ذهني،  عالي  و    های 

ا  خلاقیت   رت قد  پیشرفته   ای محتو  (،2016) 2ارد هو ار   زان موآنش دا  ربتکا و  هد.  دمي  ءتقا را 

(، در تحقیق  1397عجم و همکاران )  و  یجستجوگر  دخو   هش وپژدر    (، نیز2014،  3)کوکرل

گرفتن شناخت دقیق و علمي    در نظرخود توجه به اصل تقویت خلاق، تقویت تفکر انتقادی،  

های  اصول و ویژگي  عنوانبهرا    سازنده گرایي های نظریه  ها، مطابقت محتوا با شاخصهپدیده 

 کنند که با نتایج تحقیق حاضر همسو است. محتوای برنامه درسي معرفي مي

یافته به  توجه  ویژگيبا  از  یکي  بودن  خلاقانه  و  ترکیبي  پژوهش،  های  های 

نتایج پژوهش عمادی و همکاران    ؛ کهاست  STEAMراهبردهای تدریس مبتني بر روش  

یعقوبي )1396) )(، شرفي و  1396(، سیدی و  نتایج تحقیق حاضر همسو  1397همکاران  با   )

مختلفي   راهبردهای  مستقل،  تفکر  آموزش  برای  جمع؛  شدهارائهاست.  از  آنچه  بندی  اما 

دیالکتیکي و بحث و گفتگویي،   روش ؛(2018روتووا ) که آید این است نظریات به دست مي

( همکاران  و  کار  2017کرانول  و  تمرین  )(؛  تحقیق  Kim, 2016مستقل  نتایج  همچنین   ،)

(،  2018) 4ونگ (، چوجیتارم و پیریاسورا1399حاضر با نتایج پژوهش، معمرحور و همکاران )

 همسو است. 

از دیرباز ارائه آموزش و تعلیم و تربیت با استفاده از ابزار و وسایل آموزشي، سبب   

کیمرس است.  بوده  بهتر  تدریس  و  همکاران،   5یادگیری  و  کومله  پور  ابراهیم  از  نقل  )به 

مي1397 تلقي  اطلاعاتي  مراجع  را  یادگیری  منابع  و  مواد  حین  (  در  یادگیرنده  که  کند 

کند. نتایج تحقیق  ها مراجعه مينیاز به آن  برحسبهای جدید  یادگیری، تفکر و طراحي ایده
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نتایج تحقیق حاضر همسو است، برای هر روش آموزشي  1395و همکاران )  سعیدی با  نیز   )

ميشدهطراحي تولید  و  طراحي  نیز  آن  ابزارهای  به  ،  توجه  با  آموزشي  وسایل  و  مواد  شود. 

ویژگي و  آنکارایي  و  های  به    که این ها  اطلاعات  انتقال  برای  وسیله  گویاترین  ابزار  کدام 

(، محمدی 1398گردد. نتایج پژوهش مالمیر و همکاران )فراگیرنده است طراحي و تولید مي

( همکاران  )1397و  همکاران  و  سریزدی  مدرسي  بودن  1396(،  جذاب  متنوع،  ویژگي  بر   )

تأکید داشته است. مواد    ایچندرسانهمواد و منابع و قابلیت دسترسي به مواد و منابع یادگیری  

گیری پایدار باشد و در زمان کوتاهي فراموش نشود. این  و منابع آموزشي باید معطوف به یاد

(، همسو است. نیروی 2020) 1(، آک کانجا1398یافته با نتایج پژوهش غلامي و همکاران )

های خلاقیت و  های عنصر مواد و منابع آموزش مبتني بر روشیکي از مؤلفه  عنوانبهانساني  

( همکاران  و  طغرایي  مطالعات  در  )1398نوآوری  بتیس  غفاری  2015(،  و  رو  رخشنده   ،)

رسانه آموزشي ابزاری برای ارائه آموزش به فراگیر، جزئي   ( آمده است. بدین معنا که1395)

 هاست. از فرایند آموزش و تکنولوژی است و معلم یکي از اولین رسانه

های اکتشافي و  یک فرایند یادگیری است که بر جنبه  STEAMآموزش مبتني بر  

(. در این  1396های یادگیری تأکید دارد )یارمحمدی واصل و همکاران،  کاوشگری فعالیت

دانش  آموزشي  باید  روش  و    صورتبهآموزان  شوند  داده  دخالت  یادگیری  فرایند  در  فعال 

همکاران  پذیرنده  و  رامندی  درزی  تحقیق،  نتایج  با  یافته  این  نباشند.  اطلاعات  محض  ی 

(1398( همکاران  و  حسیني  دژارنت1398(،  پژوهش  2018) 2(،  نتایج  در  است.  همسو   ،)

( فعالیت1396(، زارعي و همکاران )1398جاهدی و همکاران  بر  متنوع و مشارکتي  (،  های 

 تأکید شده است. 

یافته فعالیتطبق  تمام  انجام  جهت  لازم  زمان  تحقیق،  و  های  یادگیری  های 

ميانعطاف زمان  عنصر  اصلي  مؤلفه  دو  زمان؛  بودن  آموزش  پذیر  اهداف  به  توجه  با  باشد. 

روش بر  دانش  STEAM مبتني  دستیابي  مهارتجهت  به  و آموزان  خلاقیت  تفکر،  های 
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فعالیت به  بیشتر  زمان  اختصاص  به  نیاز  نتایج  نوآوری  با  حاضر  نتایج  است.  عملي  های 

)پژوهش  همکاران  و  غلامي  )1398های  همکاران  و  عقیلي  کولاسانته1397(،  و  بواکوا   ،)1 

تنها صرف زمان لازم برای آموزش یک صلاحیت    ری متغ(، همسو است. همچنین زمان  2019)

که با نتایج تحقیق، مهدی    نیست، بلکه زمان لازم جهت کسب صلاحیت یا شایستگي است

ملکي )1398زاده تهراني و همکاران ) (  1399(، عبادی و همکاران )1398(، مهرمحمدی و 

 همسو است. 

در محیط یادگیری مبتني بر روش تلفیقي و خلاقیت، محیط یادگیری بازی محور  

دانش  ساختن  خارج  بر  و  علاوه  تحرک  به  منجر  کسالت  از  یادگیری    شورونشاطآموزان 

یافتهمي این  )شود.  همکاران  و  طغرایي  پژوهش  نتایج  با  بریشا 1398ها  همسو 2020) 2(،   ،)

ی عمیق و ری ادگیو  اند، برای مشارکت فعال فراگیران  کنندگان اظهار داشتهباشد. شرکتمي

نیاز هست، دانش  فعالیتمعنادار  ها و تکالیفي را  آموزان در محیطي خارج از محیط کلاسي 

فعالیت بین  ارتباط  بتوانند  تا  دهند  کنندانجام  درک  واقعي  زندگي  با  را  یادگیری  کههای    ؛ 

سیدی   تحقیق  احمدنتایج  )و  ) 1398ی  همکاران  و  ترکمان  و  1395(،  تربقان  اسکندری   ،)

 (، نیز مؤید این امر است.1398همکاران )

یافته از  نشان داد که گروهبخشي  پژوهش  و  بندی ميهای  برای رشد  تواند فرصتي 

اجتماعي، شامل توسعه حسن وظیفهتقویت مهارت به  های  تعلق  و وفاداری، احساس  شناسي 

مسئولیت توسعه  گروه،  و  وپذیریجمع  اساس    ؛  بر  کند.  فراهم  را  جمعي  خلاقیت  رشد 

)یافته همکاران  و  عجم  تحقیق  اندازه  1396های  تعیین  ترکیبي،  آموزش  درسي  برنامه  در   ،)

گروه   اعضای  انتظارات  و  یادگیری  موضوع  و  هدف  اعضا،  فعالیت  میزان  به  توجه  با  گروه 

مي )تعیین  احمدی  و  سیدی  تحقیقات  نتایج  الیاس1398گردد.  فکرت  همکاران  (،  و  آباد 

کنند  (، عنوان مي1398های تحقیق حاضر همسویي دارد. سیدی و احمدی )(، با یافته1399)
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های کوچک بهتر از زماني است که  بندی و کار در گروهآموزان با گروهکه عملکرد دانش 

 یابند.آموزان زیاد حضور ميهای درس معمولي با تعداد دانش ها در کلاسآن

ارزشیابي   و  درسي  برنامه  ارزشیابي  شامل  درسي  برنامه  مطالعات  در  ارزشیابي 

همان ارزشیابي پیشرفت تحصیلي است. با توجه به نتایج این مطالعه در رابطه با    ای  رندهی ادگی

هایي چون: فرایند محور، تلفیقي، مبتني بر شواهد در برنامه درسي آموزش  ارزشیابي ویژگي

روش   بر  مي  STEAMمبتني  شامل  یافتهرا  این  وشود.  پائولسن  تحقیق  با  منطبق  روتر   ها 

پروژه  (2019) 1اندروز  سنجش  بر  یافته  ایکه  تحقیقو  همکاران   های  و  اردکاني  قاضي 

(1396( همکاران  و  امیدی   ،)1398( همکاران  و  ایجادی  و  1397(،  کلایه  استاد  محمدی   ،)

که بر استفاده از پوشه کار، مشاهده مستقیم،    (1397آرا و همکاران )(، جهان1397همکاران )

باشد. طبق پژوهش  اند همسو ميهای فردی و گروهي تأکید کردهخودسنجي و انجام پروژه

فردریکسون  و  اهداف  2013) 2هاسکینز  و  یادگیری  راهبردهای  با  منطبق  باید  ارزشیابي   ،)

محتوای    شدهطراحي یافته    شدهتدوین و  این  تبیین  در  به کیفیت    توانميباشد.  توجه  گفت، 

شود فراگیران به خودآگاهي  مي عنصر ارزشیابي در برنامه درسي پایه ششم ابتدایي، موجب

برنامه اطلاع    وکاستکمرسیده نقاط قوت و ضعف را شناسایي کرده و برنامه ریزان نسبت به  

  گفت که چارچوب برنامه درسي علوم تجربي   توانميبر اساس آنچه ذکر شد،    .کنندپیدا مي

آموزشي   روش  بر  محوررویکردی    STEAMمبتني  و    پروژه  مشارکتي  محور،  فعالیت  و 

برنامه کاری  اولویت  در  وی  علایق  و  نیازها  فراگیر،  به  توجه  و  بوده  درسي  ارتباطي  ریزان 

و بستر مناسب    ط ایجاد شرای  ٔ  درزمینهری  ی اتخاذ تداب   دوره ششم ابتدایي قرار دارد، بنابراین،

  ازنظر یت در دوره ابتدایي از موضوعات بااهمیتي است که  و خلاق  ایده پردازیبرای پرورش  

تجربي  کنندگان  مشارکت علوم  درسي  برنامه  تدوین  کارآمدی  آموزشي  در  بر روش  مبتني 

STEAM    باید ابتدایي،  دوره  گیرد  موردتوجهدر  محتوا،  همچنین    .قرار  هدف،  عنصر  در 

برنامه عناصر  سایر  و  ارزیابي  و  تدریس  تأیید  روش  مورد  یادگیرنده  فعال  نقش  درسي،  ی 
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و رویکردهای تلفیقي همچون    های نوین آموزش نظریه  منطبق با  است. این ویژگي   قرارگرفته 

یادگیری   STEAMروش آموزشي   یادگیرنده در جریان  فعال  لزوم مشارکت  بر  است که 

 . شودتأکید مي

 

 و مآخذ  منابع 
عزت نادری،  سمیرا؛  کومله،  پور  )ابراهیم  مریم  نراقي،  سیف  و  بررسي شناسا(.  1397الله  و  یي 

مهارتویژگي پرورش  به  نیل  برای  درسي  برنامه  عناصر  مطلوب  حل  های  در    مسئلههای 

و  آموزش  مطالعات  فصلنامه  دو  تحصیلي.  ابتدایي  دوره  برای  اجتماعي  مطالعات  درس 

 .136  ـ 100(، 16)6آموزشگاهي، 

( پروین  سازمان1385احمدی،  در  نوآوری  مجموعه  (.  ابتدایي.  دوره  درسي  برنامه  محتوای  دهي 

های  مقالات ششمین همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي کشور »نوآوری در برنامه 

-69درسي دوره ابتدایي کشور« دانشگاه شیراز و سازمان آموزش و پرورش استان فارس،  

73 . 

(. ارائه چارچوب مفهومي 1398اسکندری تربقان، زهرا؛ حسین قلي زاده، رضوان و کامل نیا، حامد )

مدرسه فیزیکي  فضای  طراحي  نظریه برای  مبنای  بر  ابتدایي  مشارکتي ی  یادگیری  ی 

 (.72)18های آموزشي، ویگوتسکي، فصلنامه نوآوری 

(. 1395(. علوم، فناوری، مهندسي، ریاضیات برای همه، ترجمه: مریم خیریه )2015اسکوئز، جو آن )

برنامه  و  پژوهش  سازمان  پرورش،  و  آموزش  چشم وزارت  نشریه  کشوری،  انداز  ریزی 

 .13 ـ 6، 11آموزشي، 

آموزان و ارزیابي آن بر  بررسي وضعیت موجود تربیت علمي و فناورانه دانش (.  1386محمود ) اماني،

های اصلي. تهران: طرح مطالعات  کمیته مؤلفه   ،ای اصلي آموزش و پرورشهاساس مؤلفه 

 عالي آموزش و پرورش. سند ملي آموزش و پرورش، شورای

نادری، عزت نراقي، مریم و  برنامه درسي پژوهش محور  1397الله. )ایجادی، زهرا؛ سیف  (. طراحي 

 .60 ـ 49(، 56(، )29)2ریزی درسي، در علوم تجربي پایه ششم ابتدایي. پژوهش در برنامه 
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( کتاب1394ایرندگاني، سعید  محتوای  تحلیل  تجربي  (.  علوم  اساس  دوره های درسي  بر  ابتدایي  ی 

 واحد انار. کارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي، نامهان یپاهای فرایندی. توجه به مهارت

و مریم  رسولي،  الهام؛  ) زاغری ایماني،  منصوره  مروری1393تفرشي،   یادگیری هایسبک بر (. 

 . 23-33(، 3)3پرستاری،  پرستاری. آموزش آموزش در تجربي

در جمعیت اول در    2015(. تحلیل بررسي نتایج آزمون تیمز  1396پژمان، حمیدرضا و گویا، زهرا )

بین حوزه  مطالعه  سومین  شناختي.  بین های  انجمن  تیمز،  علوم  و  ریاضیات  المللي المللي 

 ارزشیابي پیشرفت تحصیلي.

( امید  دژدار،  و  سارا  جلالیان،  مژگان؛  محیط  1395ترکمان،  کالبدی  عوامل  و  معماری  نقش   .)

کنفرانس  اطلاعات  )شبکه  شباک  ماهنامه  کودکان.  یادگیری  تسهیل  بر  های  آموزشي 

 (. 11)2کشور(، 

( فیروز  محمودی،  و  رحیم  گرگری،  بدری  رباب؛  آموزش   ریتأث  (.1398جاهدی،  طراحي  الگوی 

بر خلاقیت دانش  انساني،  بایبي  ابتکار و خلاقیت در علوم  نشریه علمي  پایه ششم.  آموزان 

 .22  ـ 1(، 2)9

بخش اصلي کتاب علوم پایه    4(. تأثیر تلفیق محتوای  1387جعفری ثاني، حسین و قرباني، نرگس )

دهي تلفیقي بر پیشرفت تحصیلي و رشد اجتماعي  اول راهنمایي بر اساس رویکرد سازمان

 (.28)7های آموزش،آموزان دختر پایه اول راهنمایي. فصلنامه نوآوری دانش 

)جهان فروزان  ضرابیان،  و  زهرا  اسمعیلي،  محمدرضا؛  سرمدی،  عبدالرحیم؛  و  1397آرا،  طراحي   .)

یابي  گرایي،    اعتبار  سازنده  رویکرد  بر  تأکید  با  محور  پروژه  دور  راه  از  آموزش  مدل 

 .105ـ   86(، 4)6فصلنامه تدریس پژوهي، 

( لرگاني، سیده مریم واماني، مرتضي  بررسي رابطه یادگیری مادام1398حسیني  اثربخشي  (.  با  العمر 

   ـ  23(،  1)7تهران. فصلنامه مدیریت مدرسه،    5مدرسه در معلمان مدارس هوشمند منطقه  

39 . 

( بشیر  محمدی،  و  فاتح  حامي،  نادر؛  کریمیان،  عدنان؛  سید  با  1398حسیني،  آموزش  اثربخشي   .)

هیجان  بر  کاوشگری  دانش الگوی  تحصیلي  علوم  های  درس  در  ابتدایي  دوره  آموزان 

 .64ـ  51(، 1)16های آموزش و یادگیری، تجربي. نشریه پژوهش 
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(. عوامل مؤثر در چابک سازی  1398خاوری، سید عبدالله؛ آراسته، حمیدرضا و جعفری، پریوش )

مطالعات  برنامه فصلنامه  دو  بنیاد.  داده  نظریه  بر  مبتني  رویکرد  با  دانشگاهي  های آموزشي 

 .281 ـ  251(، 15)8ریزی آموزشي، برنامه

( هاشم  فردانش،  و  اله  از  1392خسروی، رحمت  الهام  با  پروژه  بر  مبتني  آموزش  طراحي  الگوی   .)

(،  11)6های آموزشي،  ریزی در نظامرویکرد سازنده گرایي. دو فصلنامه مدیریت و برنامه 

 .87ـ  67

(. تأثیر روش تدریس  1398درزی رامندی، محمد؛ درزی رامندی، هادی و یوسفي رامندی، فاطمه )

 .172ـ  163(، 36)2ریزی درسي، حل مسئله بر افزایش خلاقیت. فصلنامه پژوهش در برنامه 

تجربي   علوم  درسي  برنامه  برنامه   (.1375)راهنمای  دفتر  تجربي  علوم  کتب  گروه  تألیف  و  ریزی 

 ریزی آموزشي.پژوهش و برنامه درسي. تهران: سازمان

جامع    کتاب  (. تکنولوژی آموزشي در حوزه سلامت،1395رخشنده ور، سکینه و غفاری، محتشم )

بهشتي،   پزشکي شهید  دانشگاه علوم  ایمني  بهداشت و  دانشکده  تهران:  بهداشت عمومي، 

 . 365 ـ 353

)رسول بهزاد  مرتبط  1397زاده،  مطالعات  تحلیل  فرا  دانش   بامهارت(.  در  دوره خواندن  ی  آموزان 

 .48  ـ 33(، 2)6ابتدایي. فصلنامه تدریس پژوهي، 

(. بررسي میزان 1396صادق )، سید محمدرضا و نصری،  جمعهامامرضایي، مریم؛ احمدی، غلامعلي؛  

مجله  ابتدایي.  دوره  تجربي  علوم  برنامه درسي  در  پایدار  توسعه  برای  آموزش  به  ی  توجه 

 .68-49(، 2)6علوم تربیتي دانشگاه شهید چمران اهواز، 

افسانه مظفری،  و  لیلا  نیرومند،  سمیه؛  اسماعیلي،  تاجیک  بهروز؛    ي اثربخش  سهیمقا(.  1399)  زینلي، 

علمي  آموزدانش   و   معلم  تعامل  بر   مسئله   حل  و  یمغز  بارش  س یتدر  یهاروش فصلنامه   .

 .641- 631(، 2)8تدریس پژوهي، 

( محمدجواد  دار،  لیاقت  و  ابراهیم  سید  جعفری،  شاه  میر  محمدحسین؛  تبیین  1396زارعي،   .)

ای مربیان  رویکردهای یاددهي ـ یادگیری و ارزشیابي مناسب برای برنامه درسي رشد حرفه

 .130ـ  114(، 2)12دبستاني. رویکردهای نوین آموزشي، پیش
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( زهره  فرامرزی،  و  فاطمه  شعباني،  ابراهیم؛  یاسین؛ صالحي عمران،  معلمان  1395سعیدی،  نگرش   .)

با رضایت شغلي در مدارس   نسبت به کاربرد تکنولوژی آموزشي در تدریس و رابطه آن 

 .122  ـ 99(، 2)7آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتي، هوشمند تهران. فصلنامه فن 

(. تبیین عناصر برنامه درسي تربیت اقتصادی در دوره آموزش  1398سیدی، بتول و احمدی، پروین )

 .44ـ  5(، 55)4عمومي. فصلنامه مطالعات برنامه درسي ایران، 

( مجید    در   علوم   يابیارزش  و   سیتدر  روش  ،يدرس  برنامه   محتوا،   يقیتطب  يبررس(.  1398شفیعي، 

  و   علوم تربیتي   ،يروانشناسالمللي  بین   کنفرانس   ن یدوم.  ژاپن  و   انگلستان   ران، یا  یکشورها

 . گرجستان س،یتفل  ،يانسان علوم

صباغ حسن  )شرفي، سکینه؛  وجیهه  پرونده،  و ظهور  ویژگي1397زاده  بررسي  برنامه  (.  الگوی  های 

متأثر   ترکیبي  یادگیری سه دیدگاه شناخت گرا، سازنده گرا و  ازنظردرسي آموزش  یات 

 مدیریت و علوم انساني در ایران.  هایپژوهش المللي ارتباط گرا. چهارمین کنفرانس بین 

واحدی،   میر  محمدتقي؛  )  دیسع  دیسطغرایي،  سمیه  هاشمي،  آموزش  1398و  الگوی  طراحي   .)

 (.71)18کارآفرینانه در مدارس. فصلنامه نوآوری آموزشي، 

تجارب و    پدیدار شناختي(. مطالعه  1398طهماسب زاده شیخلار، داود؛ فتحي آذر و صنیعي، مریم )

»پژوهش مجله  تلفیقي.  علوم  درسي  برنامه  از  ابتدایي  دوره  معلمان  برنامه  ادراک  های 

 .139 ـ 113(، 1)9ی درسي ایران، درسي« انجمن مطالعات برنامه

( احسان  اسرمي،  پنجم 1394عمویي  پایه  تجربي  علوم  درسي  کتاب  محتوای  تحلیل  و  بررسي   .)

مهارت  منظر  از  علوم  ابتدایي  پژوهشي  همایش علمي  فرایندی، سومین  و  کاوشگرانه  های 

 شناختي آسیب اجتماعي و فرهنگي ایران، قم. تربیتي و روان 

(. الگوی پیشنهادی جهت طراحي برنامه  1399، شهرام و عظیمي، محمد )رنج دوستعبادی، نجیبه؛  

درسي مبتني بر تکلیف در مقطع کارشناسي ارشد رشته پرستاری بر اساس طرح اکر. نشریه  

 . 54 ـ 31(، 1)9آموزش پرستاری، 

( علي.  زمینه   ریتأث (.  1397عبدی،  رویکرد  با  تجربي  علوم  تحصیلي    -آموزش  پیشرفت  بر  محور 

 (.6) 2آموزان. فصلنامه پژوهش در یادگیری آموزشگاهي و مجازی، دانش 
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(. طراحي الگوی برنامه درسي  1396؛ جعفری ثاني، حسین و اکبری بورنگ، محمد )اکبريعلعجم،  

برنامه  در  پژوهش  فصلنامه  اکر.  اساس  بر  عالي  آموزش  نظام  برای  ترکیبي  ریزی آموزش 

 .16 ـ 1(، 26)4درسي، 

( منصوره  آبادی،  مکي  مظفری  و  رسول  سید  آموزش  1396عمادی،  تأثیر  بررسي  ی  اچندرسانه (. 

دانش اجتماعي  سازگاری  و  درماندگي  بر  تبیین  با  سبک  یادگیری.  هاي ناتوانآموزان  ی 

 .161 ـ 145(، 3)5ی یادگیری، هاي ناتوانفصلنامه 

 ( مهدی  محمدی،  و  علیرضا  صادقي،  حسن؛  ملکي،  یونس؛  اعتبارسنجي 1398غلامي،  و  طراحي   .)

فصلنامه   درخشان.  استعدادهای  مدارس  متوسطه  اول  دوره  درسي  برنامه  مناسب  الگوی 

 . 60ـ  45(، 4)6پژوهش در یادگیری آموزشگاهي و مجازی، 

علي  ماشینچي،  احمد؛  سید  هاشمي،  رضا؛  )غلامیان،  محمد  بهروزی،  و  روش1399اصغر  های  (. 

ی ابتدایي. فصلنامه تحقیقات  یاددهي ـ یادگیری برنامه درسي تلفیقي تربیت اجتماعي دوره 

 (. 44(، )4)11مدیریت آموزشي، 

اصغری، و  اسکندر  آذر،  یادگیری1393)  الناز فتحي  متون در تجربي (.  مجله  پرستاری.   آموزش 

 . 36-31(، 3)5سلامت،  تصویر

الیاس )فکرت  جهانگیر  یاری،  و  بهنام  طالبي،  موسي؛  پیری،  نسرین؛  الگوی  1399آباد،  طراحي   .)

برنامه درسي بر آموزش دانشجویان پزشکي عمومي با متد ترکیبي )آموزش الکترونیکي و  

و   پرستاری  مجله  کیفي.  مطالعه  یک  اکر:  رویکرد  بر  مبتني  الکترونیکي(  غیر  آموزش 

 . 509ـ  496(، 6)18مامایي، 

( فریبرز  درتاج،  و  علیرضا  صادقي،  حسن؛  ملکي،  راحله؛  اردکاني،  الگوی 1396قاضي  طراحي   .)

و   تفکر  پرورش  برای  ابتدایي  دوره  اجتماعي  مطالعات  در  محوری  پژوهش  درسي  برنامه 

 .106ـ  64(، 3)7آموزان. فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انساني، خلاقیت در دانش 

(. نظریه سازنده گرایي  1398اصغر )قائدی، بتول؛ قلتاش، عباس؛ هاشمي، سید احمد و ماشینچي، علي

برای فرایند یادگیری و تدریس. فصلنامه تدریس پژوهي،  اجتماعي دلالت  (،  2)7های آن 

 .53ـ  37
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  روند   2015  مزیت  يمل  ی هاافتهی   (.1395)شهرناز    زاده،ي  و بخشعل  میعبدالعظ  ،يمیمسعود؛ کر  ،یریکب

بین در چشم   ران یا  ات یاضیساله آموزش علوم و ر  20 تهران: مؤسسه انداز    يفرهنگ  المللي. 

 .(مدرسه برهان )انتشارات مدرسه 

( وحید  مددی،  و  احمدرضا  اسماعیلي،  آمنه؛  رسانه 1398مالمیر،  از  استفاده  تأثیر  بررسي  های  (. 

دانش  خلاقیت  و  تحصیلي  پیشرفت  بر  سازمانآموزشي  آموزش  بر  مدیریت  ها،  آموزان. 

 .201 ـ 185(، 1)8

( بهمن؛ حاتمي، جواد و شبیری، سید محمد  استاد کلایه، مریم؛ زندی،  و  1397محمدی  (. طراحي 

محیط آموزش  تلفیقي  درسي  برنامه  دبستان.  اعتبارسنجي  از  پیش  کودکان  برای  زیست 

 .126 ـ 115(، 1)7زیست و توسعه پایدار، فصلنامه آموزش محیط 

( خزران  رحماني،  و  اکرم  میزان  1398محمدی،  بر  خلاق  و  محور  مهارت  تکلیف  تأثیر  بررسي   .)

 .231ـ  220)ب(،  47آموزان ابتدایي. پژوهشنامه اورمزد، یادگیری دانش 

( عباس  عباسپور،  و  محمدرضا  میری،  محبوبه؛  خسروی،  حسن؛  ملکي،  یحیي؛  (.  1397محمدی، 

رویکرد  با  پزشکي  آموزش  درسي  برنامه  در  یادگیری  و  تدریس  راهبردهای  واکاوی 

)ویژه  بیرجند،  پزشکي  علوم  دانشگاه  علمي  مجله  کارآفرین.  آموزش  آموزش  نامه 

 .26 ـ 16پزشکي(، 

(. فصلنامه  1398الله؛ سیف نراقي، مریم واحقر، قدسي )مدرسي سر یزدی، آسیه سادات؛ نادری، عزت

 .138 ـ 107(، 28)9گیری و ارزشیابي آموزشي، مطالعات اندازه 

عزت نادری،  جمال؛  عصاره،  مرادپور،  و  مریم  نراقي،  سیف  الگوی   (.1397)  رضایعلالله؛  طراحي 

برنامه  دوره تلفیقي  درسي  برنامه  ی  متخصصان  منظر  از  آن  اعتبارسنجي  و  اول  متوسطه  ی 

 . 237-209(، 4)6ربط. فصلنامه علمي پژوهشي تدریس پژوهي، درسي و دبیران ذی 

ی ابتدایي مبتني بر اسناد  (. الگوی طراحي برنامه درسي شایستگي محور دوره 1395مظاهری، حسن )

 تحول بنیادین، رساله دوره دکتری، دانشگاه آزاد اسلامي.

الهه و صالحي، کیوان ) برنامه درسي  1399معمر حور، جمال؛ دهقاني، مرضیه؛ حجازی،  (. طراحي 

، 7ریزی درسي،  آموزان دوره متوسطه. فصلنامه پژوهش در برنامهتفکر مستقل برای دانش 

 .94ـ  80(، 39)2
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) ملکي، درسي  ریزیبرنامه  انجمن  سال )کتاب درسي برنامه در تلفیقي رویکرد (.1391حسن 

 مربیان.  و اولیا انجمن انتشارات دوم، چاپ تهران ایران(.

(. 1398، محمدرضا )جمعهاماممهدی زاده تهراني، آیدین؛ عصاره، علیرضا؛ مهرمحمدی، محمود و  

برنامه    الگو نظران درباره عناصر برنامه درسي آموزش هنر برای ارائه  تبیین دیدگاه صاحب 

تعلیم معلم هنر )آموزش عالي(. برنامه درسي آموزش عالي،    دو  درسي  فصلنامه مطالعات 

 .121ـ  89(، 19)10

( محمود  فلسفه 1379مهرمحمدی،  طب(.  علوم  آموزش  معاصر،  علم  قابلیت   يعیی  -یيبایز  هایو 

اوليشناخت مقالات  مجموعه  تجرب  شیهما  نی .  آموزشاداره   یي.ابتدا  يعلوم  کل    و   ی 

 پرورش استان اصفهان.

به  های درسي علوم تجربي دوره (. تحلیل محتوای کتاب 1393ولي زاده، فاطمه ) با توجه  ابتدایي  ی 

نامه کارشناسي ارشد دانشکده علوم تربیتي دانشگاه  های سواد علمي فناورانه. پایانمهارت

 شهید باهنر کرمان. 

( پایدار، محمدرضا و محمدی، عباس  تأثیر آموزش شیوه  1396یارمحمدی واصل، مسیب؛ ذوقي   .)

استدلال   ارزشیابي،  استنباط،  تحلیل،  انتقادی،  تفکر  شناختي  فرآیندهای  بر  کاوشگری 

 .92 ـ 79(، 8)5قیاسي و استقرایي. دو فصلنامه راهبردهای شناختي در یادگیری، 

  يی درسدر برنامه  يتلفیق  کردیرو (.  1392)  اکبر،  خسرویو    محمدعلي،  جوادی پور؛  حمیده ي،  اقوتی

و عمل در    هیدو فصلنامه نظر.  متخصصان  دگاه ی: تبیین امکان از دیيبدني مقطع ابتداتربیت 

 (.2)1ي. برنامه درس
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فرانس  یبرا  یمؤثر )امودو،  باشد  کارکنان  نوآورانه  چانگا،    یس رفتار  الت2022و  و    ینداگ؛ 

  ینمؤثر در ب  طوربه  توانياطلاعات را م  ولوژیکي،تکن  هاییشرفت(. با توجه به پ2021اونل،  

.  سازديکار را ممکن م  یرپذانعطاف  يده کرد که سازمان  ردوبدل  يو زمان  یزیکيف  یمرزها

س  توسط  م   یریتمد  یستم کارمندان  قدرت  احساس  آن  یراز  کنندياطلاعات  اجازه  به  ها 

برقرار کنن   ی هااز مکان  دهديم ارتباط  با کار خود  (. 2016)ترهوون و همکاران،    دمختلف 

  های ینسبت به فناور  ي کامل و نگرش منف   یلاز عدم استفاده از پتانس   ي، شواهد حاک حالبااین 

اطلاعات، با نرخ   های یستمس یرشعدم پذ  ي(. به عبارت 2022است )اومودو و همکاران،  یدجد

با آن    ياطلاعات   یاهیستمس  یرانباشد که مد  ي چالش  ین تربزرگ  یدشا  یشتر،ب  یا  ٪40شکست  

ک و  چن  )هه،  هستند  پ2018  یتکیاکول،روبرو  چراکه  محل    یکيتکنولوژ  هاییشرفت(.  در 

از   تسه   سویککار،  کارا  ي دسترس  یلبا  سو   یي و  از  و وقفه  یش افزا  یگرد  یو  ها 

متناقض   بینيپیش یرقابلغ اثرات  همکاران،    یجادا  يبودن،  و  )ترهوون  است  (.  2016کرده 

ن  ین همچن نظر  فناور  یرانمد  رسدميبه  باشند.    طوربهرا    یدجد  های یارزش  درک  کامل 

آنروازاین  پذ  ندرتبهها  ،  س  ی فناور  یکاربردها  یرشاز  مانند    یریتمد  یستماطلاعات 

 (. 2022)اومودو و همکاران،  کننديم یتاطلاعات حما

  توان ياست که م  یندهایيو فرآ  هایستماطلاعات شامل تمام س  یریتمد  های سیستم

آن برااز  برا  یجاد ا  یها  شرکت  اطلاعات  از  استفاده    یک کارآمدتر    یریتمد  یاتوسعه    یو 

  کنند يتمرکز م  هایيیتفعال  يجمع دسته  یریتمعمولاً بر مد  ها یوهش  ین سازمان استفاده کرد. ا

تغ  به  منجر  سازمانگروه  راد،اف  ییر که  و  فعالها  با  انتشار    یرهذخ   ی،آورجمع  های یتها  و 

(، 1989) یویس د یفناور یرش(. براساس مدل پذ2021و اونگل،  ینداگ )الت شود ياطلاعات م

بر    ین ا اطلاعات    یستمدرک شده استفاده از س   یسهولت درک شده و سودمند  یعنيمطالعه 

متمرکز است. سهولت استفاده    ی عملکرد نوآورانه کار  ياصل  ی هامحرک  عنوان به  یریت،مد

 ICT یستمبرنامه/س  یکباورند که استفاده از    ین است که کارکنان بر ا  ی ادرک شده درجه

اشاره دارد که    یزانيدرک شده به م  یاست. مفهوم سودمند  يو ذهن   یزیکياز تلاش ف   یعار
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  یشاو را افزا  يشغل  عملکرداطلاعات    یفناور  یبرنامه کاربرد  یکفرد معتقد است استفاده از  

  یکه سهولت استفاده و سودمند  یافتند( در2018(. جو و همکاران )1989  یویس،)د  دهديم

برا  بر قصد معلمان  لهتو    يل  زعمبه.  گذارديم  یرتأث   یدجد  یاستفاده از فناور  یدرک شده  و 

که مشروط   سترفتار نوآورانه ا  یشرط لازم برا  ید،جد  یبه استفاده از فناور  یل( تما2013)

سودمند و  استفاده  سهولت  )  ی به  همکاران  و  امودو  مطالعه  است.  آن  شده  ( 2022درک 

استفاده و سودمند نوآورانه    یرفتار کار  هایکنندهیشبینيپ  عنوانبهدرک شده را    یسهولت 

 .کردند يمعرف

س   یيسو  از از  م  یریتمد  یستماستفاده  قادر  را    ازنظرکه    سازدياطلاعات کارکنان 

  ی هاخارج از برنامه  توانندياوقات م  يجذب کار شوند و گاه   یشترب   يو روان  ي عاطف   یزیکي، ف

مکان  یامنظم   چن  یگرد  یحي ترج  یهادر  کنند،  درگ  یيرفتارها  ین کار  عنوان    یری تحت 

ادب  در  )الدمور،    شدهشناسایي  یات کارکنان  در  2022است  درگ   دهه(.  به    ي شغل  یریگذشته 

پرکاربردتر  یکي مدواژه  ین از  متون  در  انسان  یریتها  مهم  یکيو    يمنابع    ی هاشاخه  ین تراز 

سازمان  یعملکرد  ياصل درگ  شدهتبدیلها  در  شامل    یریاست.  تمام    کارگیریبهکارکنان 

(. 2019)سان و بونچاپاتاناسکادا،    استنقش    یفایفرد را در ا  يو عاطف  يشناخت  یزیکي،ابعاد ف

و وضع  یریدرگ در کار  فعال کارکنان  مشارکت  شامل  و    یزیولوژی،ف   یتکارکنان  شناخت 

با تعهد کار    ي شغل  یری(. درگ2002و همکاران،    ي است )شافل  یاحساسات کامل که همراه 

  یتدر فعال  یو خالق توجه و انرژ  یتدر کارکنان است که آغازگر فعال   يدرون  یلتما  ينوع

دارند    یلتما  یزن  یر(. کارمندان درگ1400  یدیان،و جمش  یيفرادنبه، مقتدا  یعياست )رب   یکار

به کار خود اشت باشند و اغلب    یاقنسبت  که    شونديکامل در کار خود غرق م  طوربهداشته 

را    رکنان کا  یریدرگ  روازاین (.  2022)اومودو و همکاران،    شود يدر کار م  ی منجر به نوآور

به کمبود تحق  یانجيم  یرمتغ   عنوانبه  توانيم توجه  با  اما  نظر گرفت  ا  یقاتدر  حوزه،    ین در 

ب  یازن  ي،عموم  یهاسازمان  یبرا  يکاف   يابهامات و عدم وجود شواهد تجرب   یشتربه مطالعات 

 .مفروضات موجود وجود دارد ییدتأ یبرا ایینهزم
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  اجتناب یرقابلموضوع غ  یکها  در سازمان  ينسل  یها حال حاضر مقابله با تفاوت  در

ا  1952در سال    یمهاتوسط مان  ينسل  یه است. نظر نسل شامل    یک  یه، نظر  ینارائه شد. طبق 

به   متعلق  سن   یکافراد  موقع  يگروه  با  افراد  آن  در  اجتماع  يمشترک  یتکه  روند  و    يدر 

 یژگينوع و  یک  یها را مستعد براتجارب بالقوه، آن  بنابراین،مواجه بودند، است و    یخيتار

مشخص  نوع  و  تجربه  و  فکر  تار   يخاص  به  مربوط  اقدامات  ساموئل،    ي)ران   کنديم  یخاز  و 

در  2016 سنت  بندی¬دسته  یک(.  دارد؛  وجود  کار  محل  در  نسل  پنج  متولد    یانگراجامع 

ب1945تا    1925 متولد    یبي،  نسل  1980تا    1965متولد   (X) نسل  ،1964تا    1946بومرها   ،

نسل2000تا    1981متولد   (Y) هزاره  ، (Z)   هاربر،    2001متولد( بعد  تحق 2011به    یقات (. 

تفاوت که  است  داده  تهد  یهانسل  ی هانشان  به  منجر  تفاوت  یدهاکارمندان  ارزش    ی هاو 

و گوناوان،    ی،)هسپار  شونديم  یکار نتا2019استافر  م  یفيک  یق تحق   یک  یج(.    دهد ينشان 

م  تر یميقد  یهانسل نسل  کردنديتصور  درگ  Y که  وفادار  یریبا  اما    یکم،  دانش  و  کم 

م  باتجربه کمتر   نسلشود يمشخص   . X  نسل   یت موفق   یدارا  ينسل  عنوانبه Y توسط 

اما دارا   ي توجهقابل پا  یدر گذشته   یدهکندتر د  یو نوآور  یدبا توسعه دانش جد  یینانطباق 

نسبت    یفيضع  یه که روح   دانستنديم  يرا آماده بازنشستگ   بومرهایبيب  یگرد  یها. نسلشوديم

)ه هستند  دستاوردها  ا2014  یلمن،به  بر  تفاوت  ین (.  ا  ي،نسل  یها اساس  ارتباطات    یجادبا 

و مشکلات روابط کارکنان مسن و جوان، تعارضات    ینادرست، تفاوت در استفاده از فناور

دارد.   همراه  به  را  کار  محل  نادرست    یي تضادها  چنین در  ارتباطات  به  منجر  است  ممکن 

طرز    ین(. تفاوت ب 2019و همکاران،    ی )هسپار  یندازد مخرب شود و رشد شرکت را به خطر ب 

ارزش  نظام  و  رفتار  نگرش،  فن   یریپذانعطاف  ي، سن   یهاگروه  يتفکر،  دانش  ها  آن  يو 

 یار مشکلات بس  ین ا  دیریتاوقات م  يشود و گاه   یمنشأ تعارضات متعدد  توانديم  راحتي به

ا امروزه  است.  کاملًا    یک   ین دشوار  م  نشدهحلو    روزبهموضوع  چگونه  که    توانياست 

سازمان  یهانسل  یازهای ن در  را  مدمختلف  )بنس   یریتها  و    یکوسس-هورواث   یک،کرد 

 یرا برا  یيهافرصت   ينسل  یها، مشکلات موجود در مورد تفاوتحالبااین (. 2016جوهاس،  
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  ی ها(. نسل2017  ي، است )گ  یتمز  یک  ي . داشتن کارکنان چند نسلکنديفراهم م  هانسازما

راهنماجوان  تواننديم  تریميقد را  تقو  یيها  را  خود  شهود  تا  برعکس،    یت کنند  و  کنند 

ن  تواننديتر مجوان  یهانسل برآورده کردن    ی هانسل  یان،مشتر  ی هابخش   ي ارتباط  یازهای با 

ا2019و همکاران،    ی)هسپار  نندک  يرا همراه  تریميقد در  همکاران    یهسپار  ینهزم  ین (.  و 

 نسل  یاناست، اما در م  ین کمتر Y نسل  یاننوآورانه در م   یکار   یرفتارها  یافتند( در2019)

X درگ  یزانم  ین بالاتر اوج  ب   یریاست.  در  م  یبيکارکنان  مشاهده    روازاین .  شوديبومرها 

  یقات تحق  یازمندهمچنان ناشناخته و ن  ینوآور  یشبردو پ  کار  یط در مح  ينسل  ی هانقش تفاوت

 .است یشترب

 یافت( در1400)  ینيام   ازجملهصورت گرفته است،    یيهاپژوهش   یقتحق  ٔ  درزمینه

انسان   ي اطلاعات  های یستمس معن   یری تأث  ي،منابع  کارکنان در    ی نوآور  یتبر ظرف  داريمثبت و 

به ا1400)  يو رستم  یداشت. عبد   یيدارو  یها شرکت ابعاد شهروند   یدندرس   یجه نت   ین (  که 

نوآور  یکالکترون را  یخودکارآمد  ی، کار  ی بر  و  مستق  یانه خلاق  همچن  یم اثر    یندارد. 

را  یخودکارآمد و  نوآور  یانهخلاق  مستق  یکار  یبر  نتا  یماثر  و چورل   یجدارند.    ي قزلسفلو 

.  استکارکنان  یتخلاق یبرا ی کننده قو  بینيیش پ ي اطلاعات  های یستم( نشان داد که س 1400)

)  يپورشافع   ی،خسرو  یجنتا طاهرپور  ح1399و  نشاط    اکي(  که  بود  آن    بیني یش پ  یکار از 

نتا است.  نوآورانه  رفتار  تأث1396)  يفاضل  یجکننده  مد  هاییستمس  یر(  بر   یریتاطلاعات 

( نشان داد  1395)  يعوض زاده و کرم  یج و ابعاد عملکرد کارکنان را نشان داد. نتا  ياثربخش

نتاددارن  داریيمعن   یرتأث   یتخلاق  یش برافزا  يشغل  یریدرگ  یهامؤلفه امودو و همکاران   یج. 

سودمند2022) دو  هر  داد  نشان  عوامل    ی(  از  شده  درک  استفاده  سهولت  و  شده  درک 

( نشان داد که استفاده از  2022الدمور )  هاییافتهنوآورانه هستند.    یمهم رفتار کار  کنندهیین تع

انسان  یستمس منابع  معنادار   یرتأث  ي اطلاعات  درگ  یمثبت  و  کارکنان  عملکرد    یکار  یری بر 

  ی فناور  یرشاطلاعات و آموزش و پذ  یها ( نشان داد فرصت2021و همکاران )  ینیودارد. مول

و    ینداگالت  یج نشان داد. براساس نتا  یکار  یریبا درگ   يخود ارتباط مثبت  نوبه بهنشان داد که  
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شرکت    یاطلاعات و عملکرد نوآور  یریتمد  هاییوهش   ین رابطه معنادار ب  یک(  2021اونل )

ع تع   يمال  ملکردو  آن  رشد  نتاشوديم  یین و  )  یج.  همکاران  و  که  2016ترهون  داد  نشان   )

فناور از  طر  یاستفاده  از  )دسترس  یرهایمس  یقارتباطات  کارا  ي مثبت  افزایيو  را  رفاه    یش( 

 .دهديبودن( رفاه را کاهش م بینيپیش یرقابلها و غ)وقفه يمنف یرهایمس یقاما از طر دهديم

بر ادب  بنا  تحق  یاتمرور  اغلب  شد  پ  یقاتمشخص   ی فناور  یرشپذ  یشایندهایبه 

سازمان در  پرداختهاطلاعات  تحق ها  شواهد  و  س  یقاتياند  ارتباط  حوزه   یریتمد  یستمدر 

  ی ساختار  هاییژگيبا توجه به و  ي در بخش عموم  ویژهبهنوآورانه،    یاطلاعات و رفتار کار

بس  ین ا همچن  یاربخش  است.  پ  ین محدود  م  یشینهمرور  دل  دهدينشان  نتا  یلبه  در    یج تناقض 

.  یستاطلاعات در سازمان مشخص ن  یریتمد  یستماستفاده از س   یرفتار  یامدهایپ  یقات،تحق 

نتا  یقات تحق   ي برخ  که يدرحال ؛ امودو و همکاران،  1400  یني،)ام   تأکیددارندمثبت آن    یجبر 

تحق 2022 )  یقاتي(  همکاران  و  ترهوون  تحق 2016همچون  در  در  یق (    ي برخ  یافتندخود 

  یک کارکنان شده است که    ي شغل  ي اطلاعات منجر به فرسودگ  یریتمد  یستمدر س   هايکاست

ا  ی برا  يمنف  یجه نت  بر    های یستمدر حوزه س   شدهانجام  یقات اکثر تحق  ین سازمان است. علاوه 

کشورها  یریتمد به  مربوط  حال  ین ا  باشند،يم  یافتهتوسعه  یاطلاعات  که    يدر  است 

و با توجه به تجربه    اندیافته  یش سمت گرا  ین به ا  یراًاخ  یرانهمچون ا  توسعهدرحال  کشورهای

  ی موجود در ساختارها  یهاتفاوت  یلهستند. به دل  یرمس  یحوزه، همچنان در ابتدا  ین کم در ا

به داخل    تعمیمقابل  يسادگبه  یافتهتوسعه  یدر کشورها  یقاتتحق  یجنتا  ی،و اقتصاد  ياجتماع 

دنیستکشور   شکاف  درحال   ین ا  یانجيم  یسازوکارها  ٔ  درزمینه  یگر.  است،    که يرابطه 

است، اما توافق    ی و نوآور  یفناور   ینرابطه ب   یرمستقیم غ  یرهایاز مس  ي حاک  یقاتي شواهد تحق

ا  ین ب  يکامل ا  یانجيم  یرهایمس  ین محققان در خصوص  ندارد.  که    يدر حال   ین وجود  است 

بس  تغیرم  یک  عنوان به  يشغل  یریدرگ توجه  ادب  یارینوظهور  در  به خود جلب کرده    یات را 

تقو م  یتاست و  برا  يرقابت   یتمز  توانديآن در سازمان  در    يبخش عموم  یهاسازمان  یرا 

 .داشته باشد يپ
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تفاوت  یقاتتحق   یيسو  از نسبتاً    ينسل  یهادر حوزه  از سابقه  در محل کار، گرچه 

ادب  يطولان نتا  یاتدر  با  همچنان  اما  است،  سو  یجبرخوردار  از  است،  مواجه    یي متناقض 

نوآورانه صورت گرفته    یدر رفتار کار  ي نسل  یهانقش تفاوت  ٔ  درزمینه  یمطالعات محدود

  های ¬ دهه  ین متولد  یافتند( در1400)  یرسپاسيو م  یده آباد  یزاده، مقدم، عسگراست. وهاب

د  یشتریب  یکاراهمال  يشمس  70و    60 نسل  دو  به  و    هاییافتهدارند.    یگرنسبت  رستگار 

( برا1395همکاران  که  داد  نشان  الگو  ی(  نسل،  ارزش  يمتفاوت   ي ذهن   ی هر    ی کار   یهااز 

نشان که  دارد  ذهن وجود  و  ادراکات  در  تفاوت  نتا  هر  های یتدهنده  است.  مطالعه    یجنسل 

( ندلکو  و  نشان2020کرسنار  ضع(  تناسب  آ  یهاارزش  ین ب  یفدهنده  و   یندهرهبران 

فناور  یهاارزش تحول  در  کار  بنس  یجیتالد  یمحل  )  یک است.  همکاران  ا2016و  به   ین ( 

انسان  های یتفعال  یدندرس   یجه نت  ن   یدبا  ي منابع  نتا  یدجد  یها نسل  یازهایبا  شود.    یج سازگار 

نوآورانه و    یدر رفتار کار  یکار   یهانسل  یهااز تفاوت  ي( حاک2019و همکاران )  هپساری

 .است  يشغل  یریدرگ

عموم  ياجتماع   ین تأم  سازمان ساختار  بر  اتکا  غ   يبا  و    ياجتماع   یتيهو  یردولتي، و 

مدار و پاسخگو که تنها با تحقق  است دانش   يبه سازمان  یابيدارد و آرمان آن دست  ی اقتصاد

امکان آن  کارکنان  نوآورانه  تأث  یرپذرفتار  به  توجه  با  فناور  یر است.  و    یشگرف  اطلاعات 

  ي اجتماع ینسازمان تأم  یاسي،و س  ياجتماع  یتي، امن  ی،اقتصاد  ي، فرهنگ  یهاارتباطات در جنبه

تأک  یزن توسعه و در راستا  یدبا  پنجم  برنامه  اهداف  بسند چشم  یبر    ی جمهور  سالهیستانداز 

چاره  یرانا  ي اسلام تغ   ي همسوئ  یبرا  یشياندبه  ا  ییراتبا  و  چابک  یساختارها  یجادو  تر 

اخ  یرترپذانعطاف است.  ن ی پرداخته  افزا  یزراً  تهد  یش با  ش   یددو  شامل   یریگ همه  یوعبزرگ 

تهد و  حکمران  هاییمتحر  یندهفزا  یدکرونا  تمام  ی فناور  يظالمانه،  در  ارکان    ياطلاعات 

تأم م  یگریاز هر زمان د  یش ب  ياجتماع   ین سازمان  ا  حالبااین .  شودياحساس  سازمان    ین در 

نگرش  یزن سو  يمنف  یهاگاها  از  مقاومت  ا  نکارکنا  یو  از  استفاده  مشاهده   یستمس   ین به 

  یستم، س   ین ا  سازییادهاز پ  يتجرب  یج از شواهد و نتا  يعدم آگاه  یلبه دل   یزن  یرانو مد  شوديم
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کوکران،   روش  با  تع  260نمونه  نمونه  یین نفر  روش  با  و  انتخاب    يتصادف   یریگشد  ساده 

توجه   با  توز  300ها  پرسشنامه  یزشر  احتمالبهشدند.   300از    درنهایتشد.    یعپرسشنامه 

جمع  271  شدهتوزیعپرسشنامه   کامل  حدود    یآورپرسشنامه  در  بازگشت  )نرخ   3/90شد 

برا ادب  یهاداده  یآورجمع   یدرصد(.  به  پ  ینظر  ي مبان  یات،مربوط  روش    یشینهو  از 

م  شدهاستفاده  یاکتابخانه بعد  در  و  شده    وسیلهبه  یز،ن  یدانياست  اقدام  استاندارد  پرسشنامه 

( شامل  2010نوآورانه از پرسشنامه دجانگ و دن هارتوگ )  یسنجش رفتار کار  یاست. برا

 یدها  یسازیاده( و پیهگو  2)  یدها  یروزی(، پیهگو  3)  یدها  ید(، تول یهگو  2)  یدهبعد کشف ا  4

ط یهگو  3) براساس  موافقم=  یکرت ل  یي تا  5  یف(  مخالفم=  5)کاملًا  کاملًا  استفاده شد. 1تا   )

سودمند و  استفاده  ترت  یسهولت  به  پرسشنامه    یهگو  5و    یهگو  6توسط    یب استفاده  توسط 

سنج 1989)  یویس د درگ  یده(  شافل  یریشدند.  پرسشنامه  براساس  همکاران    يکارکنان  و 

شد.   یده( سنج یهگو  6( و جذب )یهگو  5)  ی(، فداکاریهگو  6)  يسرزندگ  عد( با سه ب2002)

دسته  یکار  یهانسل  يبررس  منظوربه  درنهایت )  یبنداز  شد.  2011هابر  استفاده    منظور به( 

پاسخگو م  یهاسال  یبند دسته  یان،سهولت  از  شمس  یلادیتولد  ا  یلتبد  يبه  در    ینشد. 

،  Y نسل  1378تا    1359  یهاسال  ینب   ین ، متولدZ نسلبه بعد    1379سال    ین متولد  یبنددسته

در    بومریبينسل ب  1342قبل از سال    ین و متولد X نسل  1358تا    1343  ی هاسال  ینب  ین متولد

راهنما و مشاور   یداسات  از نظراتپرسشنامه،    یياز روا  ینانحصول اطم  ینظر گرفته شدند. برا

پرسشنامه انجام   یاصلاحات لازم بر رو  ها،مجدد توسط آن یو پس از بازنگر یداستفاده گرد

  ی آلفا  یبپرسشنامه با استفاده از ضر  یایيو پا  یدگرد  ین تدو  یيپرسشنامه نها  درنهایتشد و  

آلفا  موردبررسيکرونباخ   مقدار  گرفت  برا  یقرار  متغ  یکهر  یکرونباخ  ترت   یرهااز    یب به 

پا  799/0و    758/0،  769/0،  0/ 801 نشانگر  که  همچن   يمطلوب  یایياست    ی برا  ین است. 

رو  یمعادلات ساختار   یسازمدل   تکنیک  از  ها¬داده  وتحلیلتجزیه مربعات    یکردبا  حداقل 

  ی گر یلنقش تعد ياست. جهت بررس  شدهاستفاده اسالپياسمارت افزار¬توسط نرم ي،جزئ

 .استفاده شد spss افزاردر نرم يسلسله مراتب  یوناز رگرس
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چورل1400) و  قزلسفلو  و  ن1400)   ي(  نتا  ییدتأ  یز(  تأث1396)  يفاضل  یجشد.    های یستمس  یر( 

 .و ابعاد عملکرد کارکنان را نشان داد يبر اثربخش یریتاطلاعات مد

اطلاعات بر رفتار نوآورانه    یریتمد  یستمادامه مشخص شد سهولت استفاده از س   در

م  یکار نقش  تأم   یریدرگ  یانجيبا  سازمان  دارد.    داری يمعن  یرتأث   ياجتماع  ینکارکنان 

س  یرمس  که ازآنجایي از  استفاده  کار   یریتمد  یستم سهولت  نوآورانه  رفتار  بر    یاطلاعات 

اساس سهولت استفاده    ین کامل است. بر ا  یانجينقش م   یدارا  یانجيم   یرمتغ  یست، ن  دار يمعن 

س  افزا  یریتمد  یستماز  به  منجر  درگ   یری درگ  یش اطلاعات  و  کارکنان،    یریکارکنان شده 

افزا  یخود رفتار نوآورانه کار   نوبهبه   یماًگرچه سهولت استفاده مستق  درواقع .  دهديم  یشرا 

نوآور به  درگ  شود،ينم  یمنجر  افزا  ان کارکن   یریاما  ادهديم   یش را  بر  اساس سهولت    ین . 

موضوع نبا  ياستفاده  که  ا  یدهناد  یداست  در  چراکه  شود  کار    یاقاشت   یجادگرفته  به  نسبت 

اما   افزا  تواندينم  تنهایي بهتوجه داشت    یدبا  حال درعین اثرگذار است،  به    ی نوآور  یش منجر 

پذ مدل  اساس  بر  شود.  کارکنان  د   یفناور  یرشدر  توسط  )یویکه  معرف1986س  شد،   ي( 

  یستم س   یک  یرشعوامل در پذ  ین تراز مهم  یکي سهولت استفاده درک شده توسط کاربران  

وقت  س  ي است،  از  استفاده  آسان    یستم کارکنان  س  یشتریب   یلتما  یابند، را  از  استفاده    یستم به 

و   داشت  تأم  یکار  هاییتفعال  کهازآنجایيخواهند  با   ياجتماع   ینسازمان  حاضر  حال  در 

  یری درگ   یش منجر به افزا  یستمسهولت س   ین ا  گردد،ياجرا م  ي اطلاعات  هاییستماز س  استفاده

ب   یيبالا  يشغل  یریکه درگ  يکارکنان شده و کارکنان  يشغل   یشتری دارند، عملکرد نوآورانه 

  ی ( رابطه مثبت و معنادار2020( و وانگ و چن )2019و همکاران )  یلخواهند داشت. اسماع

عم  یریدرگ   ین ب تأ  ینوآور  ویژهبه  ي،شغل  لکردو  را  کار  نتا  ییددر  و عوض  یجکردند.  زاده 

دارند    داری يمعن   یر تأث  یتخلاق  یشبرافزا  يشغل   یری درگ  یها ( نشان داد مؤلفه1395)  يکرم

  ینبر ا  یاً(، محققان قو2022است. در مطالعه امودو و همکاران )  یق تحق  ینا  یجکه همسو با نتا

تر  ساده یف انجام وظا یاطلاعات، برا یریتمد یستمکنند که س  رکباورند که اگر کارکنان د 
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  یشانا  یو متعاقباً نوآور  دهنديم   یش و جذب کار را افزا  یاست، قدرت، فداکار   تریعو سر

 .است یق تحق  ین ا یج که همسو با نتا یابديم یش افزا

از  ادامه همان  در با رفتار کار  ها یافتهطور که  نسل  نوآورانه    یمشخص است عامل 

ا  یدارا به  است،  معکوس  افزا  ین رابطه  با  که  و    یشمعنا  کارکنان  سمت    پیشرویسن  به 

ب  x یهانسل رفتار کار  بومر،یبيو  ب   ی از  در  مآن  یننوآورانه  کاسته  اشوديها  در  راستا    ین. 

  ی. هسپارشوديمشخص م x کمتر نسبت به نسل   یبا نوآور Y نسل  یافت( در2014)  یلمن ه

است، اما در    ینکمتر Y نسل  یان نوآورانه در م  یکار  یرفتارها  یافتند( در2019و همکاران )

. در  شوديبومرها مشاهده م  یبيکارکنان در ب  یریاست. اوج درگ  یزانم  ین بالاتر X نسل  یانم

نتا  یقتحق  ین ا افزا  ینوآورانه کار  اراز کاهش رفت   يحاک  یجاما  ا  یش با  تفاوت    ین سن است. 

نتا دل  توانديم  یجدر  آمار  یل به  جوامع  در  م  یتفاوت  نظر  به  جوامع   رسديباشد.  در 

  یشخدمت، کارکنان با افزا  ی هاسال  ي ط  ي و فرسودگ  یکار  یفشارها  یل به دل  توسعه درحال

نزد و  بازنشستگ  یکسن  به دوران    یل داشت. تحل  واهندبه شغل خ  یکمتر  یریدرگ   ي، شدن 

نقش    يحاک  یگر  یلتعد وجود  گراز  ب   یکار  یهانسل  تعدیل  رابطه  در    یریدرگ   ین تنها 

کار  يشغل نوآورانه  رفتار  درحال   یو  نسل  کهياست.  شد  مس   یکار  یهامشخص  دو   یر در 

سودمند و  س  یسهولت  از  کار  یریتمد  یستماستفاده  نوآورانه  رفتار  بر  نقش    ی،اطلاعات 

موجود در    ی هاکه تفاوت  شودياستنباط م  گونهین ا  یجنتا  ین ندارد. از ا  ی ردايمعن  تعدیل گر

  ي نوآورانه نقش چندان  یو رفتار کار  یمرتبط با فناور  یرهایدر خصوص متغ   یکار  یهانسل

  دار يمعن  يشغل   یری همچون درگ  ينگرش   یرهای ها در خصوص متغ آن  یرگذارینداشته و تأث 

اند خود را  توانسته  ياجتماع   ین مختلف در سازمان تأم  ایهکارکنان نسل  رسدياست. به نظر م

و مح   هاییژگيبا  در  تفاوت  یطفناورانه  و  دهند  انطباق  ا  ينسل  یها کار    ي عامل  ینه زم  یندر 

است.    یرگچشم نبوده  اثرگذار  نگرش  حالبااین و  حوزه    ي نسل   یهاتفاوت  يشغل  یهادر 

 .بوده است یجبر نتا ياثرات  یدارا

 :گردديارائه م یرز یشنهاداتپژوهش پ هاییافتهبراساس  درنهایت
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)يعل  ي،چورل  یدرضا،حم  قزلسفلو، بررس1400.  س  یرتأث  ي(.  مد  هاییستمابعاد  بر    یریتاطلاعات 

  ي منابع انسان  یریت. مدورزشيتفریحي  یهامجموعه  يمنابع انسان  یبر فناور  يمبتن  یتخلاق

 395-379(, 2)8در ورزش، 

)  ی،هاد   ي،پورشافع  ین،حس  خسروی، فاطمه.  نقش سرما1399طاهرپور،  رفتار    يشناختروان   یه(.  در 

م با  کار  گرییانجي نوآورانه،  ابتدا  ینشاط  و خلاقیرجندب  یيمعلمان  ابتکار  علوم    یت .  در 

 .216-193(, 4)9 ي،انسان

مرتض  یم،مر  دهقان، )  یني،حس  ي،موقر،  بررس1400ابوالحسن.  رفتار  تحول   ی رهبر  یرتأث  ي(.  بر  گرا 

تأک  با  نقش    یدنوآورانه  پ  یانجيمبر  خلاقیشاهنگيرفتار  و  ابتکار  انسان  یت.  علوم    ي، در 

10(4 ,)87-112. 

ن  ربیعي )  یدیان،جمش  یلا،ل  یي،مقتدا  یلوفر،فرادنبه،  بررس1400عبدالرسول.  ب  ي(.    ی رهبر  ین رابطه 

اشت  ینآفرتحول  م  يشغل  یاقو  نقش  ب  یجانيه  یتخلاق  یانجيبا  مدارس   یندر  معلمان 

 .166-139(, 3)11 ي،در علوم انسان یت. ابتکار و خلاقیيابتدا

دکتر،    یدرضا،حم  یزداني،مراد،    ي،قم  یمسافر  ي،عباسعل  رستگار، آذر،  .  ینحس  یان،دامغان  &عادل 

شناسا1395) نسل  يمبتن  یکار  یهاارزش  يگوناگون  یي(.  تفاوت  کار.  بر  محل  در  ها 

 .188-163(, 16)8 یي،اجرا یریتپژوهشنامه مد

)یلوفرن  ي،رستم  ي، عل  عبدی، عل1400ّ.  مدل  م  یکار  ی نوآور  ي(.  اساس  ابعاد    ي آگاه  یزان بر  از 

الکترون  واسطه  یکشهروند  نقش  را  ی خودکارآمد  یابا  و  دوره    یانهخلاق  معلمان  در 

 .206-181(, 2)11 ي،در علوم انسان یتمتوسطه اول. ابتکار و خلاق

  ین ( رابطه ب1400ناصر )  یرسپاسي،م  یدرضا،حم  ی، ده آباد  یمقدم، فاطمه سادات، عسگر  زاده وهاب 
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي     121-147 ، صص1403تابستان  ، یک ، شمارة چهاردهمدورة 

 1402/ 21/03تاریخ دریافت: 

 21/06/1402تاریخ پذیرش: 

 

 

 ي رانی ا معلمان  ت يخلاق با  همبسته   یرها يمتغ  فرا تحليل 

 2* پور یسعد   یلاسماع 1  یناحس یبافر

 چكيده 
  یرانيمعلمان ا  یتهمبسته با خلاق   یرهایاندازه اثر متغ  ي پژوهش حاضر، بررس  ي هدف: هدف اصل

 .است

  یافتن نسبت به    ي داخل  ي اطلاعات  هاییگاهاست. با استفاده از پا  فرا تحلیلمطالعه از نوع    ین: اروش

سند مرتبط با    32 ي،اطلاعات هاییگاهاقدام شد و از آن پا 1402تا  1390  یهااز سال  ي پژوهش یهاتمام گزارش 

وارد شدند.    فرا تحلیل  یندو در فرا  ینشپژوهش گز  21  ي گنج درون   یارهایشد. پس از آن با مع  یافتموضوع  

 .استفاده شد CMA.2 افزارمنظور از نرم ینا یبرا

نتاهایافته م  ینا  یج:  نشان  م  دهدي مطالعه  کل  یانگینکه  اثر  برابر    یبرا  ي اندازه  ثابت  اثرات  مدل 

برا  419/0 تصادف   یو  اثرات  سطح    427/0برابر    يمدل  در  دو  هر  که  بنابرا  000/0است  هستند؛    ین معنادار 

 .کرد تفسیر یتخلاق  یاداندازه اثر متوسط تا ز تواني اندازه اثر پژوهش حاضر را م یانگینم

ب  های یافته: با توجه به  گیرینتیجه ب  یتعوامل مرتبط با خلاق   ینپژوهش، از   یزانم  یشترینمعلمان، 

خلاق  با  معنادار  رابطه  و  اثر  ا  یتاندازه  ترت  یراني معلمان  متغ  یببه  به  معنو  یرمربوط  (،  1.071)  ی هوش 

 یاندازه اثر کمتر  یرها،متغ  یه( بود. بق0.682)  ی( و سلامت معنو0.733کلاس )  یریت(، مد0.968)  جوسازماني 

 داشتند. یتبا خلاق 

 .معلمان، اندازه اثر ،فرا تحلیل یت،خلاق  :کليدواژگان

 

 مقدمه
  نی ترياساس  از  يکی   ینوآور  و  تیخلاق  شه،یاند  و  فکر  دی تول  و  پرورش  امروزه

  منبع   کی  عنوان به  ت ی خلاق (.  1400همکاران،  و  ا ی ارجمندن)   است  ت ی ترب  و  م ی تعل  اهداف

  ، ياجتماع  ،يط ی مح  ،یاقتصاد  مختلف  هایزمینه  در  مثبت  راتیی تغ   و  ینوآور  یبرا  رگذاری تأث

  ي ذهن   یندها یفرا  ن ی تريعال  از   تی خلاق (.  2023  ،1  ي)زارناسکت   شود يم  شناخته ...    و  يفرهنگ 

 
 fhosina@gmail.com یيدانشگاه علامه طباطبا یتيترب يارشد روانشناس  يکارشناس یل التحصفارغ .1

 ebiabangard@yahoo.com )مسئول مکاتبات(یرانتهران، ا یياستاد دانشگاه علامه طباطبا. 2
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  دارد  انسان  يزندگ  ابعاد  همه  توسعه  و  رشد  در  بدیليبي  و  برجسته  نقش   و  است  انسان

 به (.  2،2023  ي)هرمان  است  مشاغل  همه   گسترش  و   توسعه  سوخت  ت ی خلاق(.  1398  جعفرلو،)

  ها انسانبیني کند.  پیش   افراد  در   را  یخردمند  تواندمي  تیخلاق  ،(2018)  3  کی پلوسن  دهی عق 

 (. 1398 همکاران، و دلاور) دارند خرد و فکر به  ازی ن تشانیموفق  و شرفتی پ یبرا

  ا ی  نابغه  کی  یبرا  فقط  ،تی خلاق   که  کنديم  تأکید  ت ی خلاق   تیمز  کتاب  در  کافمن 

  ی هانش ی ب  شامل  که  عملکرد  مختلف  سطوح  در  را  خودش  تیخلاق.  ستی ن  هنرمند  کی

  توجه   تی خلاق   ت ی اهم(.  2023  ،4)کافمن    کند يم   آشکار  لحظات،  همه  و  کوچک 

  ، يصف  رزای م)  است  کرده  جلب   آن  پرورش  يچگونگ   و  عوامل   يبررس  به  را  روانشناسان

1400 .) 

  نظام  و  م یبپرداز  هاانسان  در   تیخلاق  پرورش  به  دیبا   ما   ،تیخلاق  ت ی اهم   به   توجه   با

  داشته   نقش   هاانسان  تی خلاق   یيشکوفا  در  تواندمي  که  است  یيجا  ترین مهم  تیترب  و  می تعل

  با  مواجهه هنگام  تا  بپردازد  آموزاندانش  پرورش به  ی نحو به  د یبا وپرورشآموزش. نظام باشد

 و   دیجد  یهاراه  د،یجد  یها نش ی ب  به  ياب ی دست   با  و  باشند  داشته  خلاق  تفکر  ،يدرس  مسائل

  به   زی ن  يدرس   ری غ   موضوعات  در  نی همچن  و  بپردازند  مسائل  حل  به  ادراک،  و  دنی فهم  کپارچهی

  افراد  در  مساله  حل  پرورش  لازمه  تی خلاق  وجود(.  1400پور،  يمانی سل)  بپردازند  مسئله  حل

 (. 1401 پور، یسعد  و نای حس ) است

  تمام   ياصل  هسته.  است  شده  ان ی ب  تیخلاقدر مورد    یادیز  ی هافیتعر  ات،ی ادب  در  

کاوچاک    و  اگن .  دهديم  لیتشک  را  يتازگ   ای  نوبودن  مفهوم  را  ينندگیآفر  به  مربوط  میمفاه

 مسائل  ی برا  متنوع  و  ل ی اص  هایحل  راه  تدارک  ای  ص ی تشخ   یيتوانا  را   ينندگیآفر  ،(2001)  1

  و  است   داشته   وجود  تیخلاق  مفهوم  به   یشتری ب  علاقه  ری اخ   ی هاسال  در .  است  کرده  فیتعر

  و  آموزاندانش   توسعه  و  رشد  یبرا  يآموزش  ضرورت  کی   عنوانبه  اغلب  اصطلاح  ن یا

 (. 2023 ،2  تی)هدا شوديم استفاده معلمان
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  از   يکی  است،  شده  انی ب  تی خلاق   از  یدی کل  فیتعر  دو  معلم،  تیخلاق  بر   تمرکز  با

  با   که  شده  ارائه(  NACCCE)  مشاوره  يفرهنگ   و  خلاق  آموزش   يمل  تهیکم  توسط  هاآن

 .شوديم قائل زیتما  تی خلاق   آموزش و خلاقانه  طوربه آموزش ن یب ک،ی دموکرات فیتعر کی

  ی هامهارت  و  دانش   در  تواندمي  يهر شخص  ت،یخلاق  کی دموکرات  مفهومبر اساس  

  ، 1)کرفت    دهديم  شنهاد ی پ  را  اندک  ت ی خلاق  فیتعر  کرافت  و  باشد  خلاق  خود   مربوطه

2005 .) 

  های توانایي  با  مرتبط   روزانه   ت ی خلاق  عنوانبه  را   تیخلاق   مکمل،   ي روش  به  کرافت

  مربوط شتری ب ت،یخلاق دهیا دو  نیا. کنديم ف ی توص  یری گمیتصم و یي شناسا  مقابله، یبرا فرد

  ک ی  عنوانبه  را  تیخلاق  دو  هر  رایز  هستند  ي کلاس   ناتیتمر  در   معلمان  ت ی خلاق   درک   به

 (. 2023 ت،یهدا) دارند بالقوه طور به انی مرب همه که نندی بيم  يعی طب  یيتوانا

سال  در   موردتوجه   ي آموزش  و  ي ت یترب  مراکز  در  ينندگیآفر  مفهوم  گذشته،  چند 

 و  است  بوده  يآموزش  اهداف  ترین مهم  جزو  تی خلاق   پرورش  یقیناً  و  است  بوده  یادیز

  ی ری گشکل را یز ؛ هستند  تیخلاق   پرورش مسئول  نهادها  ه ی بق از  شتر ی ب ي آموزش  مراکز تردیدبي

 (. 1398 اکبری،علي) ردی گ يم صورت  ي آموزش ستمی س لهیوس  به ها انسان افکار و ت ی شخص

  ي معرف  آموزاندانش   به  زودتر  دیبا  تی خلاق   که  است  ن یا  گری د  موردتوجه  نکته

  مشکلات،   حل  یبرا  افراد   نیازپیش .  است  لازم  ي زندگ  از   یا جنبه  هر   در   ت ی خلاق   رایز؛  شود

  ، کودک  هر(.  2018  ،2وکسلر    و  ناکانو )  است   ت ی خلاق   ملت،  پذیریرقابت  ا ی  یبرتر  نیی تع

  یي توانا کودکان همه  آن از ترمهم و( 2014 ،3کمپل  و يل) دارد ی اخلاقانه  لی پتانس ای یيتوانا

 افراد   ژهیو  به  و  طی مح   حال،  ن یا  با(.  2003  کرافت)  دارند  را  خود   ت ی خلاق  بهبود  و  بروز

 ( 2010 1 تی)را دارند  کودک هر  تی خلاق  رشد در يمهم  اریبس نقش  کودک انی اطراف

  رشد،   حال  در  کودک  در  خلاقانه   ی هامهارت  یتوانمندساز   ای  قیتشو  واقع،  در

  منحصر  محصولات ای و هادهی ا یبرا حد  چه تا  کودک انی اطراف که دارد  ن ی ا به یادیز ي بستگ

.  هستند  کنند يم  برخورد   آن  با  بردبارانه   روش   به   قائل   ارزش  کودک  دیجد  و   فرد  به



 

 

 

ورة 
، د

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم 

ارد
چه

رة 
ما

 ش
،

ک 
ی

 ،
ن 

ستا
تاب

 
14

03
 

124 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

به  2،2023)اتاکتارت     ندیفرآ  در  يکودک   دوران  يآموزش   یهاطی مح  در  معلمان  خصوص،( 

  مواد  و  ها فعالیت  کلاس،  طیمح   کردنفراهم  با  خود  آموزاندانش   ن یب  در   ت ی خلاق  پرورش

  ی نیازها پیش   ،(1996)  4  تی اسم  نظر  از  که(  2017  ،3)لگت    دارند  ياساس  ينقش  مناسب

 .هستند کودکان ت ی خلاق  از تیحما

  که   است  معلم  باور  کند،يم  تیهدا  را  خلاقانه  یها وهی ش  که  یگرید  یابزار  عامل

  ی ندهایفرآ  و  سیتدر  سبک  با   رابطه  در   کنندهن ییتع   عوامل  ترینمهم  از   ي کی   تی نها  در

  که   طورهمان (.  2011  5  وی)ساکلار  است  معلم  يکلاس  یهاتی فعال  با  رابطه  در  یری گمیتصم

به    ،درنتیجه.  هستند  رفتار   کنندهن یی تع  ياصل  عوامل   باورها   کند،يم  تأکید(  1999)  6بندورا  

  اگر .  است  مهم  اری بس  معلمان  توسط  ت ی خلاق  سازیمفهوم  نحوه  از  قی عم   درک  آوردندست

  تقش   خلاق   آموزدانش   تی ترب  در  تواندمي  باشد  آشنا  تیخلاق  مفهوم  با  و  باشد  خلاق   يمعلم

 . باشد داشته

  ت، یخلاق  مهار  ای  تی حما  در  را  مدرسه  فرهنگ  تیاهم  قاتیتحق   جینتا  از  یاری بس

برجسته    ها آن  ت ی خلاق  توسعه  در  معلمان  و   تی خلاق   از  معلمان  تصورات  کردنمطرح  به   ازی ن

 (2019 ،1 مورارو. )استکرده 

  ت یخلاق  بر  اثرگذار  عوامل  يبررس  صرف  که  یادیز  یهانهیهز  و  هاتلاش  رغميلع

  ي حت  و  ستی ن   هماهنگ  نه،یزم  ن یا  درشده  انجام  هایپژوهش   از  حاصل  جینتا  شده،  معلمان

  مطالعات رفته  رفته  که  است  نی ا  زی ن  یجد  خطر.  می کن  برخورد  يمتناقض   جینتا  با  است  ممکن 

  در   يقاتی تحق  تاکنون.  شودمي  يتلق   دهیفايب  و  نهیپرهز  معلمان  تیخلاق  نهی زم  در  يپژوهش

 :است شرح ن یبد هاآن از یتعداد که است گرفته صورت معلمان ت ی خلاق  حوزه

  رابطه   رانیمد  تفکر  هایسبک  ن ی ب  داد  نشان  ،(1399)  همکاران  و  یاحمد  پژوهش 

  نوآورانه   رفتار   که  داد  نشان(  1398)  آبادخاتون  يلطف  و  راد   يرج یا  مطالعه .  دارد  وجود  معنادار

  سواد   ن ی ب  که  داد  نشان(  1397)  یدری ح   .دارد  تأثیر  تیخلاق  بر  کارکنان  یتوانمندساز  و

  پژوهش  جه ینت .  دارد  وجود   داری معني  و  مثبت   رابطه  معلمان  ت ی خلاق   با  آن   ابعاد  و  ی ارسانه
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 ها آن   دگاهید  و  معلمان  تی خلاق   ن ی ب   معنادار  يمنف  رابطه  که  دهدي م  نشان  ،(1396)  یيدای ش

 داد   نشان  ،(1394)  عزت  با  پژوهش   جینتا  ن یهمچن .  دارد  وجود  یانتقاد  آموزش  ستمی س  درباره

  معنادار   و  مثبت  رابطه  دبستانيپیش   مراکز  معلمان  تی خلاق   با  دانش  تیریمد  ابعاد  تمام  ن یب  که

  کارکنان  ت ی خلاق  که  افتند یدر  پژوهششان   در(  2017)  همکاران  و  2. جئونگ  شد.  دارد  وجود

 .دارد مثبت ارتباطکننده کنترل ری غ نظارت  سبک و دامنه تخصص  با

  کارکنان   درک  با  تجربه   بودن  باز  که  دندی رس   جهینت   ن یا  به(  2018)  همکاران  و  1خو  

  تی خلاق   داد  نشان(  2019)  همکاران   و  2  وی ل   پژوهش   جینتا.  دارد  مثبت  ارتباط  تیخلاق  از

  و   3  نی . ج دارد  مثبت   ارتباط   ی فرد  یری ادگ ی  هدف  گیری جهت  و  ي می ت   ی توانمندساز  با  یفرد

  ي مثبت  تأثیرات  معلمان  يذهن  یهنجارها  و  نگرش  که   افتندیدر  يپژوهش  در(  2021)  همکاران 

 .است داشته خلاق آموزش یاجرا یبرا اهدافشان در

  فرا تحلیل   روش   از  علت  ن یهم  به  و  است   گسترده  ار ی بس  قات یتحق   از   حاصل  جینتا

  استفاده   معلمان  تی خلاق   با  مرتبط  عوامل  نهی زم   در  گذشته   یها پژوهش   بی ترک   و  ل ی تحل  یبرا

 . شوديم

تحلیل    مطالعات   ج ینتا  درباره  سؤالاتي   به   یي پاسخگو  یبرا  ي ق یتحق   روش   کی  فرا 

  به  فرا تحلیل . بدهد پاسخ هاآن به تواندينم تنها  مطالعه کی که  سؤالاتي.  است يقبل شده انجام

  توجه  زی ن  مطالعات  ن ی ب  سهیمقا  به  آن   بر  علاوه  و  پردازديم  ي قبل   مطالعات  اطلاعات  بی ترک

  تواندمي  ن یهمچن .  شود  مطالعات  انی م  از  دیجد  جینتا  کشف  شامل  تواندمي  ن یهمچن .  دینمايم

 بتواند  است   ممکن  ي حت   و  دینما  ي معرف  دیجد  ي پژوهش  سؤالات  ای  ي پژوهش  دیجد  های زمینه

)آورد  وجود  به  یبعد  قاتی تحق  یبرا  نمونه  اندازه  از  يح ی صح  برآورد   ت، ی اسم  و  گریا. 

 . است ریز  سؤال به یيپاسخگو يپ در  فرا تحلیل  روش از استفاده با پژوهش  ن یا لذا (.1997

  و   اند  کدام  1402  تا  1390  سال  ی هاپژوهش   در  يرانیا  معلمان  تی خلاق   با  همبسته   ی رهای متغ   - 

 است؟ چقدر هاآن اثر اندازه ن یانگی م
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 روش پژوهش 
  ی تعداد  که   است  ی آمار  روش   کی  فرا تحلیل .  است  فرا تحلیل  نوع  از   پژوهش  ن یا

  ه ی ته   و  جامع  یجستجو   کی   انجام  از  پس  و  کند يم  يبررس  مندنظام  طور به  را   ها پژوهش   از

تحلیل  به  مقاله  حذف  ای  ورود  یبرا  یيهاملاک   ی آمار  ازلحاظ  آماده  دست  به   جینتا  ،فرا 

(. 1387  فرد،  يسهراب)  آیدمي  دست  به  مختلف  یهاپژوهش   اثر  اندازه  و  شونديم  ل ی تحل

تحلیل  هدف  ن یابنابر  د یجد  يمطالعات   یهابخش   در   متعبر  یآمار  روش  کی  امروزه  که  فرا 

  به   یمعنادار  آزمون  نسبت  اثر،  اندازه  شاخص.  است  اثر  اندازه  به  يابی دست  شود،يم  شناخته

  چه   تا  مستقل  یرهای متغ   که  ابدیيدرم  محقق  اثر  اندازه  محاسبه  قیطر  از  و  است  نمونه  حجم

  است   استاندارد  نمره  محاسبه  همان  اثر  اندازه   واقع،  در.  است  گذاشته   اثر  وابسته   ری متغ  بر  زانی م

 و  یجعفرآباد  يمتول)  دهدمي  نشان  را  وابسته  ری متغ  بر  اثرگذار  ری متغ  تیوضع  که

  مند نظام  مرور  -2  سؤال  م ی تنظ  -1:  است  مرحله   پنج  شامل  فرا تحلیل  روش(.  1400همکاران،

  سنجش   و  هاداده  استخراج  -4  دارند  را  نظر  مورد  ط یشرا  که  يقات یتحق  انتخاب   -3  اتی ادب

 (. 1399 ان،ی نام و يآران يصادق ) گزارش ری تعب و ری تفس بیترک  -5 آن اعتبار و تی کم

  همه   مند،نظام   مرور  از  استفاده  با  پژوهش   سؤال  م ی تنظ   از  پس   ق،یتحق   ن یا  یبرا

  مجلات   هایپایگاه  در  که  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  1402-1390  یهاسال  معتبر  یهاپژوهش 

  پرتال   ران،یا  يعلم  مدارک  و  اسناد  مرکز  کشور،  اتینشر  اطلاعات  بانک  نورمگز،   ي تخصص

.  است  شده  استخراج  شده،  ثبت  يدانشگاه  جهاد  يعلم   ياطلاعات  گاهیپا  و  يانسان  علوم  جامع

  سند   32  که  شد   جستجو   معلمان  خلاق   عملکرد   معلمان،  تیخلاق   ی رهای تعب  مرحله  ن ی ا  در

  ری متغ  پژوهش،  در  يبررس  مورد  ری متغ   نکهیا  لی دل  به  اثر  4  که   شد  افتی  موضوع  با  مرتبط

نظر    مستقل   از   نبودند  مناسب   یآمار  و  شناسي روش  ازلحاظ   که   اثر  7  و  بود   شدهگرفتهدر 

  ي باق  است  نامهپایان  هم  و  مقاله  شامل  هم  که  يپژوهش  اثر  21.  شدند  حذف  مطالعات  مجموع

  نظر   از  که  است   گرفته  قرار  ي بررس  مورد   ي هایپژوهش   ج ینتا  مرحله   نیا  در   که   ماند
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  ي گنج   درون  یارهای مع  یدارا  که  يمقالات  از  يعنی  باشند،  لازم  طیشرا  یدارا  شناسيروش

 :از اندعبارت  پژوهش  ن ی ا يگنج  درون یارهای مع. است شده استفاده اند،بوده

 باشد  دسترس در هاآن لیفا و باشند شده چاپ  کامل  صورت  به  که يهای پژوهش  -1

 بیضر  ای  يهمبستگ   بیضر  یدارا  و  باشند  گرفته  صورت  يهمبستگ   صورت  به  هاپژوهش   -2

 . باشند دارا را اثر اندازه  محاسبه جهت  يکاف هایداده و باشند تأثیر

  روش   ، یآمار  هایمفروضه  ی دارا  و   مستند  شناسي، روش  نظر  از  که   يهایپژوهش   -3

 . باشند یيروا و یيایپا ي ابیارز  روش گیری،اندازه ابزار  پژوهش، روش گیری،نمونه

  ب یضر  و  اثر  اندازه  ن ییتع  یبرا  هاپژوهش   مستقل   یرها ی متغ  مطالعات،  هیاول  بندیدسته  از  پس 

 . است شده CMA2 افزارنرم وارد ،يهمبستگ

  ی هاپژوهش   یينها  گزارش  ل،ی تحل   واحد  يلی فراتحل   مطالعات  در  نکهی ا  به  توجه  با

  انتخاب  و  يبررس  یبرا  يست ی ل  چک  از  است  يبررس  مورد  موضوع  نهی زم  در  شده  انجام

 :است ری ز های مؤلفه شامل  که است شده  استفاده شده انجام یهاپژوهش 

  مشخصات   -2  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط   عوامل  خصوص  در  گرفته  انجام  پژوهش   عنوان  -1

  سؤالات   -5  پژوهش   یاجرا  محل  -4  پژوهش   انجام  سال  -3  پژوهش (  انیمجر)  یمجر  کامل

  گیری نمونه  روش  -8  پژوهش   انجام  روش  -7  پژوهش   یرهای متغ  -6  پژوهش   های فرضیه  و

  یيایپا  و  یيروا  -11  اطلاعات  آوریجمع  یابزارها  -10  نمونه  حجم  و  یآمار  جامعه  -9

  سطح   -13  ها داده  ل ی تحل  و  هیتجز  ی آمار  هایروش  -12  اطلاعات  آوریجمع  یابزارها

 .شدهگرفته کار  به هایآزمون یمعنادار

 

 پژوهش  سؤالات

  1402  تا  1390  سال  یهاپژوهش   در  يرانیا  معلمان  تیخلاق  با  همبسته  یرها ی متغ  -1

 اند؟  کدام
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  مقدار   چه  رانیا  در  معلمان  تیخلاق  با  همبسته  یرهای متغ   يکل   اثر  اندازه  ن یانگی م  -2

 است؟

 است؟ مقدار  چه يرانیا معلمان تیخلاق با مرتبط ری متغ هر اثر اندازه -3

 هستند؟ انتشار و چاپ تورش یدارا شده،  يبررس ی هاپژوهش  ایآ -4

 

 های پژوهش یافته
 معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  يعوامل  چه   که  پژوهش   اول  سؤال  به  یيپاسخگو  یبرا

 ر یز  جدول  در  جینتا  هستند،  يعوامل  چه  1402  تا  1390  سال  از  يرانیا  هایپژوهش   در   يرانیا

  نمونه   حجم  و  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  ری متغ   و  پژوهش   انتشار  سال  سنده،ینو  نام  همراه  به

 .است آمده

 ن معلما تیخلاق  با همبسته   یرهایمتغ هایپژوهش  مشخصات .1جدول 

 حجم نمونه 
 متغیر مورد

 بررسي با خلاقیت 
 ردیف نویسنده، سال

 1 1394نوشین جویداری   مدارس  جوسازماني 120

 2 1397عبدالهي   سلامت معنوی  99

 3 1391  یکو نفاضلي  سبک تفکر  269

 4 1396خسرونژاد  مهارت ارتباطي مدیران  268

 5 1397عیسي حیدری   سواد رسانه  314

 6 1393قره خاني  سبک رهبری مدیران 102

 7 1391سپیده جعفری و همکاران   سازماني فرهنگ 322

 8 1392داریوش مهری و همکاران  سبک رهبری مدیران 97

 9 1396زهرا شیدایي   دیدگاه معلم درباره سیستم اموزش انتقادی  70

 10 1393سارا با عزت و همکاران   مدیریت دانش 66

 11 1391محمود علیزاده   سازماني فرهنگ 364

 12 1397بروجني  هوش معنوی  52

 13 1393سلیماني  مدیریت دانش 248

 14 1400هاشم زاده   ویژگي شخصیتي  146
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 حجم نمونه 
 متغیر مورد

 بررسي با خلاقیت 
 ردیف نویسنده، سال

 15 1398دوادی  هوش معنوی  250

 16 1397مریم جمالي  مدیریت کلاس 70

 17 1397زاده  فلورا پاشا  ویژگي معلم 100

 18 1395زاده همداني  سرمایه روانشناختي 232

 19 1396 مینا خواجه ای و همکاران  ویژگي شخصیت  180

 20 1399آمنه آژیر  سرمایه روانشناختي 56

 21 1401علوی نیا و همکاران  انگیزش شغلي  103

 

 

 معلمان  تیخلاق  همبسته یرهایمتغ فرا تحلیل یهاداده .2جدول 

 Z value P value حدبالا حد پایين همبستگي  نام مطالعه  مدل 

 

 0.000 10.475 0.818 0.6577 0.748 1394نوشین جویداری  

 0.000 6.565 0.701 0.438 0.585 1397عبدالهي  

 0.000 5.960 0.451 0.240 0.350 1391  کو ینفاضلي 

 0.000 8.367 0.622 0.423 0.530 1396خسرونژاد 

 0.000 6.503 0.525 0.303 0.420 1397عیسي حیدری  

 0.000 6.789 0.706 0.450 0.593 1393قره خاني 

سپیده جعفری و همکاران  

1391 
0.330 0.229 0.424 6.123 0.000 

داریوش مهری و همکاران  

1392 
0.525 0.364 0.565 5.655 0.000 

 0.036 2.099 -0.017 -0.459 -0.251 1396زهرا شیدایي  

سارا با عزت و همکاران  

1393 
0.410 0.196 0.599 3.534 0.000 
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 Z value P value حدبالا حد پایين همبستگي  نام مطالعه  مدل 

 0.001 3.472 0.300 0.066 0.195 1391محمود علیزاده  

 0.004 2.858 0.585 0.127 0.387 1397بروجني 

 0.000 7.314 0.532 0.329 0.436 1393سلیماني 

 0.000 6.254 0.596 0.344 0.480 زاده هاشم  1400

 0.000 16.839 0.832 0.738 0.790 1398دوادی 

 0.000 6.001 0.750 0.457 0.625 1397مریم جمالي 

 0.000 3.757 0.523 0.180 0.364 1397زاده  فلورا پاشا 

 0.017 2.380 0.270 0.028 0.156 1395زاده همداني 

  مینا خواجه ای و همکاران 

1396 
0.159 0.013 0.298 2.133 0.033 

 0.000 4.206 0.689 0.299 0.521 1399آمنه آژیر 

 0.638 0.470 0.238 0.148- 0.047 1401علوی نیا و همکاران 

 0.000 25.462 0.447 0.390 0.419  ثابت 

تصادف

 ی
 0.427 0.318 0.524 7.066 0.000 

 

.  دهديم   نشان  مطالعه  21بر اساس    را   معلمان  تیخلاق  مطالعات   فرا تحلیل   2  جدول

مورد    پژوهش   سؤال   به   پاسخ  در   ت یخلاق  با  همبسته  یرهای متغ  ي کل  اثر  اندازه  نی انگ ی مدر 

  اثرات   مدل  یبرا  ت ی خلاق  نهیزم  در  شده  انجام  مطالعات   يکل  اثر   اندازه  ن یانگی م  ،يرانیا  معلمان

  معنادار  000/0  سطح  در  دو  هر   که  است  427/0  برابر  ي تصادف  اثرات  یبرا  و  419/0  برابر  ثابت

 . بر  شوديم رد  ندارد، رابطه اثر اندازه ي کل متوسط نکهیا بر  يمبن صفر فرض ن یبنابرا؛ هستند
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  d های ارزش اثر،  اندازه يعمل ی معنادار ری تفس  یبرا( 1998 کوهن،)  کوهن  های ملاکاساس 

 را (  0/ 419)  حاضر  پژوهش   اثر  اندازه  ن یانگ ی م  ن یبنابرا؛  هستند  ادیز  اثر  اندازه  زانی م  نشانگر  بالا

 . کرد ری تفس   تی خلاق   با همبسته  یرهای متغ بالا  به رو متوسط اثر اندازه عنوانبه توانيم

 

 نان ی اطم  درصد 95 سطح  و يهمبستگ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معلمان  تیخلاق  با همبسته یرهایمتغ اثر اندازه نانیاطم فاصله انباشت، ای ي جنگل نمودار .1نمودار 

 

  ت ی خلاق   مطالعه  21  اثر  اندازه  نانی اطم   فاصله  است،  انباشت  نمودار  که  1  نمودار  در

  جز   به  هستند،  داريمعن   اثرها،  اندازه  همه.  دهديم  نشان  نانی اطم  درصد  95  سطح  در  را  معلمان

  اثر   اندازه .  است  داشته  برخورد   صفر  مرجع  خط  با   که(  1401)  ای ن یعلو  مطالعه   ، آخر  مطالعه

 .است نداشته صفر مرجع خط با یبرخورد رایز  است، معنادار متوسط
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 معلمان تیخلاق  همبسته   یرهایمتغ یاثرها اندازه و  استاندارد یخطا .3جدول 

 نام مطالعه 
فرمت 

 داده 
 همبستگي 

اندازه  

 نمونه 

خطای  

 معیار
Z  فیشر 

خطای  

 استاندارد 

 0.092 10.475 0.818 120 0.748 همبستگي  1394نوشین جویداری  

 0.102 6.565 0.701 99 0.585 همبستگي  1397عبدالهي  

 0.061 5.960 0.451 269 0.350 همبستگي  1391  یکو نفاضلي 

 0.071 8.367 0.622 204 0.530 همبستگي  1396خسرونژاد 

 0.069 6.503 0.525 214 0.420 همبستگي  1397عیسي حیدری  

 0.101 6.789 0.706 102 0.593 همبستگي  1393قره خاني 

سپیده جعفری و همکاران  

1391 
 0.056 6.123 0.424 322 0.330 همبستگي 

و   مهری  داریوش 

 1392همکاران  
 0.103 5.565 0.565 97 0.525 همبستگي 

 0.122 2.099 -0.017 70 -0.251 همبستگي  1396زهرا شیدایي  

همکاران   و  عزت  با  سارا 

1393 
 0.126 3.534 0.599 66 0.410 همبستگي 

 0.057 3.472 0.300 66 0.195 همبستگي  1391محمود علیزاده  

 0.143 2.858 0.585 312 0.387 همبستگي  1397بروجني 

 0.064 7.314 0.532 52 0.436 همبستگي  1393سلیماني 

 0.084 6.254 0.596 248 0.480 همبستگي  زاده هاشم  1400

 0.064 16.839 0.832 146 0.790 همبستگي  1398دوادی 

 0.122 6.001 0.750 250 0.625 همبستگي  1397مریم جمالي 

 0.102 3.757 0.523 70 0.364 همبستگي  1397زاده  فلورا پاشا 
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 0.066 2.380 0.270 100 0.156 همبستگي  1395زاده همداني 

  مینا خواجه ای و همکاران 

1396 
 0.075 2.133 0.298 232 0.159 همبستگي 

 0.137 4.206 0.689 180 0.521 همبستگي  1399آمنه آژیر 

همکاران   و  نیا  علوی 

1401 
 0.100 0.470 0.238 103 0.047 همبستگي 

 

 

  قات ی تحق  در  معلمان  تیخلاق  با  مرتبط  ری متغ  هر  اثر  اندازه  که   پژوهش   پرسش   با  رابطهدر  

  گرفته   قرار  يبررس   مورد  مطالعه  هر  اثر  اندازه  عنوانبه  شری ف  z  است،  خواسته  را  شده  انجام

  ، 071/1اثر    اندازه  با  ،(1398  ،یدواد)  مطالعه   شامل  ب ی ترت  به   اثرها   اندازه  نیشتری ب.  است

 ، 733/0  اثر  اندازه  با  ،(1397)   ي جمال  مطالعه  ،968/0  اثر  اندازه  با  ،(1394)  یداری جن  مطالعه

 . بود 670/0 اثر اندازه با ،(1397) يعبداله مطالعه و 682/0 ،(1393) ي خان قره مطالعه
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Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z

 
 شریف  z اساس بر استاندارد یخطا ي فیق  نمودار. 2نمودار 

 

  تحت   مطالعات   يفی ق   نمودار  پژوهش،  ن ی ا  انتشار  و   چاپ  تورش  يبررس  یبرا

تحلیل   در   ب ی ترک   یهارهیدا  لهی وس  به   شده   مشاهده  مطالعات   نمودار   نیا  در .  است  آمده  فرا 

  ی دارا  یااندازه  تا  حاضر  پژوهش   که  دهديم  نشان  نمودار  جینتا.  اندشده  مشخص  يتوخال 

 .باشد شده  استفاده مطالعات  نمونه حجم از يناش تواندمي امر ن ی ا. است انتشار و چاپ تورش 

تحلیل  در  تیاهم  حائز  موضوعات  از  يکی .  است  انتشار  یری سوگ  سنجش   ،فرا 

تحلیل  کی  که   است  ن ی ا  انتشار  ی ری سوگ  از  منظور در    شده  انجام  مطالعات  همه  شامل  فرا 

  منتشر  مختلف  لیدلا  به   مطالعات  يبرخ   دارد  احتمال  و  ستی ن   يبررس  مورد   موضوع  مورد

  تورش   یي شناسا  روش  ن یترساده.  باشند  نشده  سازینمایه  مجلات  در   حداقل   ا ی  باشند  نشده

  ر ی تفس  منظور  به.  دهد  نشان  را   یری سوگ  زانی م  که  است  يف یق  نمودار  کی  از  استفاده  انتشار

  ی دارا  و  شونديم  جمع  فی ق  یبالا   در  دارند  ن ییپا  استاندارد  یخطا   که  يمطالعات  ،يف یق  نمودار

  ی خطا  شونديم  دهی کش  فیق  نیی پا  سمت   به  مطالعات  چه   هر  اما  ؛ستندی ن   انتشار  یری سوگ

 .ابدیيم ش ی افزا انتشارشان یری سوگ  و روديم بالا هاآن استاندارد
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  ي انی م  هایبخش   در  مطالعات  از  يکم  تعداد  نکهی ا  وجود  با  بالا  نمودار  با  مطابق

  استاندارد   یخطا  از  يحاک  که  هستند  فی ط  وسط  در  مطالعات  شتری ب  اما  هستند  پراکنده  نمودار

 . است کم نسبتاً یری سوگ  و ن یی پا

 
 جدول ناهمگني آزمون کوکران. 4جدول 

 ناهمگني 
آزمون فرض  

 صفر )دوسویه(
 مدل  ٪ 95اندازه اثر و فاصله اطمینان 

P value 
 

 
 

0.000 

درجه 

 آزادی 

Q 
 

 
20 

Q value 
 

 
 

259.423 

P 

value 
 

 
 

0.000 

Z value 
 

 
 

25.462 

 حدبالا 

 

 
 

0.481 

حد 

 پایین

 

 

 
0.412 

 واریانس 

 

 
 

0.000 

خطای 

 استاندارد 

 

 
0.018 

براورد  

نقطه 

 ای

 

 
0.447 

تعداد  

 مطالعات 

 

 

 
21 

 مدل 

 

 

 

 تابت 

   0.000 7.066 0.582 0.329 0.004 0.064 0.456 21 
اثرات 

 تصادفي 

 

 

  مختلف  مطالعات  در   شده  مشاهده  اثر  اندازه  ایآ  نکه ی ا  ای  يناهمگن  يبررس  یبرا

 با  مطالعه  21  یبرا  ویک  شاخص.  شد  استفاده  کوکران  Q  آزمون  از  ناهمگن،  ای  است  همگن 

 و   000/0  برابر  p-value  نکه ی ا  به  توجه  با   و  شد  محاسبه  423/259با    برابر  20  ی آزاد  درجه 

  شود يم  رد  بود  ها  اثر  اندازه  بودن  کسانی  که  کوکران  آزمون  صفر  فرض  بود،  05/0  از  کمتر

  و   ناهمگن   مطالعات  و  است  متفاوت   اثرها  اندازه   درنتیجه  و  گردديم  تأیید  خلاف  فرض  و

 .گردد استفاده يتصادف  اثر مدل از دیبا پس  هستند،  نامتناجس 
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 بگ و مازومدار آزمون .5جدول 

 محدوده همبستگي بگ و مازومدار 

 25.00000 آمار کندال 

 تاو کندال بدون تصحیح پیوستگي 

 تاو

Z value برای tau 

P value )یک سویه( 

P value دوسویه( ) 

 

0.11905 
0.75492 
0.22515 
0.45030 

 تاو کندال با تصحیح پیوستگي 

 تاو

Z value  برایtau 

P value )یک سویه( 

P value دوسویه( 

 

11.429 

0.72473 
0.23431 
0.46862 

 

 

 مازومدار   و  بگ  کندال  تاو  ایطبقه  يهمبستگ  آزمون  از  انتشار  بیار  يبررس  یبرا

  صفر   فرض.  پردازديم  اثرها  اندازه  يپراکندگ  يبررس  به  آزمون  ن یا  در  که  است  شده  استفاده

  نکه ی ا  به  توجه  با   و  است   متقارن  منفرد  مطالعات  اثرات  اندازه  که   است   ن ی ا  بر  يمبتن  آزمون   ن یا

p-value  اثرات   اندازه  درنتیجه  و  شوديم  تأیید  صفر  فرض  است  05/0  از  تربزرگ  هیسو  دو  

 . است متقارن  منفرد مطالعات

 
 اگر آزمون .6 جدول

0.90851 intercept 

 خطای استاندارد 2.89329

 )دوسویه(  ٪ 95حد پایین  -5.14721

 )دوسویه(  ٪95حدبالای   6.96424
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0.31401 t-value 

 درجه آزادی 19.00000

 P value یهسو یک  0.37847

 P value یهدوسو  0.75694

 

 

  و   شوديم  استفاده  هاآن   دقت  زانی م  و  اثر  اندازه  يواقع  هایارزش  از  اگر  آزمون  در

 برآورد  نقطه  که  آنجا  از.  باشد  هیسو  دو  دیبا  یمعنادار  ری تفس  هم  نجایا  در  و  هاآن  هایرتبه  نه

  هم   اگر  آزمون  درنتیجه  آورندمي  فراهم  یمعنادار  زانی م  از  یبهتر   اطلاعات  نانی اطم  فاصله  و

  صفر  فرض  است،   05/0  از  شتر ی ب   p-value  نکه یا  به   توجه   با   نجایا  در؛ که  است  شده  لحاظ

 .هستند  متقارن منفرد مطالعات  درنتیجه  و شوديم تأیید

 

 یدییتو و  داول آزمون .7 جدول

 

Q value  اثرات تابت اثرات تصادفي 

 حد پایین حد بالا 
نقطه 

 براورد 
 حد پایین حد بالا

نقطه 

 براورد 

مطالعات  

 پیراسته
 

259.42327 0.52418 0.31788 0.42656 0.44711 0.39043 0.41918  

ارزش  

های 

مشاهده  

 شده 

259.42327 0.52418 0.31788 0.42656 0.44711 0.39043 0.41918 0 

ارزش  

تعدیل  

 شده 
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  به  توجه   با  و  شد  استفاده  یدیتوو  و  داول  آزمون  از  گمشده  مطالعات   يبررس  یبرا

  ، يتصادف   مدل  در  هم  و  ثابت  مدل  در  هم  يفی ق   نمودار  راست  و  چپ  سمت  در  فوق،  جدول

  ت یخلاق   با  همبسته  عوامل  هایپژوهش   کردن  دای پ  در  محقق  و  است  نشده  گم  یامطالعه  چی ه

 . است کرده عمل يخوب  به يرانیا معلمان

 

 

 ی گيره بحث و نتيج 

  انجام  معلمان  تی خلاق  با  همبسته  یرها ی متغ  فرا تحلیل  يبررس  جهت  حاضر  پژوهش  

  امکان   موجود،  مطالعات  متفاوت  ی هاافتهی  بیترک  ضمن   قیطر  ن ی ا  از  تا  است  شده

  ي عوامل  چه  که  داد  نشان  1  جدول  جینتا.  دینما  جادی ا  را  نهی زم   ن یا  در  ترقی دق  یری گ جهینت 

  مطالعات   ي کل  اثر  اندازه   ن یانگی م   و  هستند  1402  تا  1390  سال  از  معلمان  تی خلاق   با   مرتبط

  427/0  يتصادف  مدل  یبرا  و   419/0  ثابت  مدل  یبرا  معلمان  تی خلاق  نهی زم  در  شده  انجام

  معلمان  تی خلاق   که  است  يمعن  ن یا  به  ن یا  و  هستند  معنادار  000/0  سطح  در  دو  هر  که  است

 . است گرفته قرار مختلف عوامل  تأثیر  تحت یيبالا به رو  يمتوسط سطح در

  بر   را  اثر  اندازه  زانیم  ن یشتری ب  یي رهای متغ   چه   که  شد  مشخص   اثر  اندازه   يبررس  یبرا 

 ،(1394)  یدواد  مطالعه  طبق  که  است  ن ی ا  از  يحاک  پژوهش   جینتا  و  دارند  معلمان  تی خلاق 

  با   جهینت   ن یا  که  است   داشته  معلمان  تیخلاق  با  ی معنو  هوش  را(  071/1)  اثر  اندازه  ن یشتری ب

 یي همسو(  1400)  يصالح  و(  2006)  جورج  ،(1386)  همکاران  و  انی نرگس  قی تحق   یهاافتهی

  نیب  را   ی معنادار  ارتباط  او  رایز  ؛ندارد  یي همسو  ،(1401)  يصفائ   پژوهش  جه ینت  با  اما   ؛دارد

  در .  نکرد  مشاهده  ي جنوب  خراسان  جوانان  و  ورزش  ادارات   کارکنان  تی خلاق   با  ی معنو  هوش 

 که  اندکرده  گزارش(  2016)  همکاران  و  قتیحق   ت،یخلاق  با  یمعنو  هوش  ارتباط  ن ییتب

  روزانه   کار  و  يزندگ  در  تیمعنو  حضور.  است  همراه  شتری ب  تیخلاق  با  بالاتر،  یمعنو  هوش

  که   است  واضح.  رندی گ  بهره  آن  وجود   از   روزانه  مسائل  حل  در  آنان  که  شوديم  سبب   افراد
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 و   هستند  بندتریپا  متعدد،  مشکلات  حل  به  نسبت  دارند،  یبالاتر  یمعنو   هوش  که  یافراد

  طیشرا  در  یری گ می تصم  و  آمده  ش ی پ  مسائل  حل  یبرا  آنان  که   شوديم  سبب  موضوع  ن یهم

  شود يم  تشانی خلاق   ش یافزا  باعث  موضوع  ن ی ا  که  کنند  استفاده  يمختلف   هایروش  از  مختلف،

 (.1400 ،يصالح)

  داشته   را  معلمان  تیخلاق  با (  968/0)  اثر  اندازه  مقدار  ن یشتری ب  که  یبعد  مطالعه 

  ت یخلاق  با  مدارس  جوسازماني  رابطه  يبررس  به  که  بود  1394  سال  در  یداریجو  مطالعه  است،

  ت ی خلاق   با  مدارس  جوسازماني  رابطه  به  درنتیجه  و  پرداخت  یيابتدا  مقطع  معلمان  ینوآور  و

  بروز   در  همکاران  با  تعامل  و   کار  طیمح  که  گفت  دیبا  جهینت   ن ی ا  ن ییتب   دربرد.    يپ  معلمان

  ی برا  را  نهی زم   دهد،  شرکت  هاگیریتصمیم  در  را  افراد  که  ي سازمان  و  هستند  مؤثر  تی خلاق 

  ل یاماب  و  يهنس   مطالعه  در(.  1389  همکاران،  و  زارع)  آوردمي  فراهم  کارکنان  تی خلاق   بروز

  تواند مي  کند،يم   کار  آن  در  او  که  يطیشرا  و  فرد  ياجتماع  طی مح   که  شد  انی ب  ،(2000)

 .دهد کاهش   ای ش یافزا را  تی خلاق   سطح ی معنادار طوربه

  در   ي جمال  میمر  مطالعه  است،  داشته  را  0/(733اثر )  اندازه   ن ی شتری ب  که   یبعد  مطالعه 

  درنظرگرفتن  با  يرانیا  معلمان  تی خلاق   و  کلاس  تیریمد  ن یب  ارتباط  موضوع  با  ،1397  سال

  پژوهش  جهینت   با  جهی نت  ن یا.  افتی  معنادار  مثبت  ارتباط  دو  ن ی ا  ن یب  و  بود  تیجنس  و  سن 

  افت، ی  یمعنادار  مثبت  رابطه  یيابتدا  معلمان  تی خلاق   و  تی ریمد  ن ی ب  که(  1393)  يمانی سل

  مسائل   بامواجهه    و  تیریمد  فنون   از  يآگاه  که  داشت  اشاره  دیبا  آن  ن یی تب   در   و  بود  همسو

 . کنديم کمک افراد  تی خلاق   به گوناگون،

  ن ی ب  رابطه  به  و  است  1393  سال  در  يخانقره   مطالعه  به  مربوط  682/0  اثر   اندازه  با  یبعد  مطالعه

  یهاپژوهش  ج ینتا با  افته ی ن ی ا. دارد اشاره  يبدنتی ترب معلمان  ت ی خلاق   و رانیمد یرهبر  سبک

.  دارد  يهمخوان(  1384)  یمظفر  و(  1381)  یعامر  دی س  ،(2001)  وپولوسیاندر  ،(2009)  هانتر

  بگذارند،   اثر  کارکنان  زشی انگ   و  احساسات  و  افکار   بر  رهبران  که  گفت   دیبا  آن  ن ییتب   در
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  اثر   معلمان  تی خلاق   بر  غیرمستقیم  ای  می مستق  طوربه  تواندمي  هاآن  یرهبر  سبک   ن یبنابرا

 بگذارد

  رابطه   به  که  است  1397  سال  در  ي عبداله  به  مربوط  670/0  اثر  اندازه  با  یبعد  مطالعه 

  رابطه   به  که(  1396)  افشک  پژوهش  با  جهینت  ن یا.  است  پرداخته  تی خلاق   با  یمعنو  سلامت

محمود    پژوهش   در.  دارد  يهمخوان   است،  پرداخته  تیخلاق  با   یمعنو  سلامت  معنادار   و   مثبت

  است   شدهگرفته  در نظر  یمعنو  سلامت  غیرمذهبي  ناتیتمر  از  يکی   عنوانبه  تی خلاق(  2020)

 . است مرتبط یمعنو  سلامت با تی خلاق  جهت ازاین  و

  یي جا  تا  مطالعه  ن یا  در  است،  گیرینمونه  تورش  ،فرا تحلیل  یهاتیمحدود  از  يکی 

  ی ری جلوگ  یری گنمونه  تورش  از  يقبل   یهاپژوهش   یری گنمونه  در  شد  يسع  بود  ممکن   که

  به   نسبت  یداورش ی پ  گونههیچ  شود،  تیرعا  پژوهش   ياخلاق   اصول  نکهیا  یبرا.  شود

... و  ها افتهی  و   يشناس روش  ازلحاظ   که   یيهاپژوهش   و  نشد  يپژوهش   یهانهیشی پ  یآورجمع

  یدارا  مطالعه  21  فقط   حاضر  پژوهش  در  که  است  ذکرشایان.  نشدند  يمعرف  بودند،  فی ضع

  ا ی  يهمگن  لی تحل   يبررس  یبرا.  بودند  فرا تحلیل  درواردکردن    یبرا  مناسب  و  لازم  هایملاک

  بودند،   همگن   مطالعات  آزمون  ن یا  طبق.  شد  استفاده  کوکران  Q  آزمون  از  مطالعات  يناهمگن

 .شد  استفاده يتصادف   اثر اندازه مدل از ن یبنابرا

 ن یا  یبرا  يعمل  و  ینظر  کاربرد  دسته  دو  توانيم  پژوهش،  ن ی ا  یهاافتهی  به  توجه  با 

 نظام  در  معلمان  تی خلاق   نقش   يبررس   نکهیا  به  توجه  با  ینظر  سطح  در.  کرد  ذکر  پژوهش 

تحلیل  طرح  قالب   در   ت، ی ترب  و  م ی تعل   نگرفته   قرار  يداخل   پژوهشگران  موردتوجه   هنوز   ، فرا 

فرا    انجام  و  موضوع  نیا  به  را  يداخل  پژوهشگران  توجه  تواندمي  حاضر  پژوهش   است،

 .کند جلب معلمان تیخلاق  با مرتبط گری د هایتحلیل

 متصدیان  یبرا  ز ی ن  یکاربرد  شنهادات ی پ   پژوهش   ن ی ا  ج ینتا  به   توجه   با 

 معلمان   تیخلاق  ارتقا  یبرا  یاد یز  یهابرنامه  تواننديم  هاآن.  شوديم  مطرح  وپرورشآموزش

نظر   ت یخلاق  با  معلمان  ت ی خلاق  شد،   اشاره  آن  به  مقدمه  در  که  طورهمان  رایز  ؛رندی بگ  در 
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  و   آموزان دانش   م،ی باش   داشته  یترخلاق  معلمان  چه  هر  و  است  ارتباط   در  آموزاندانش 

  معلمان،  ت ی خلاق  بر  ی معنو  هوش   تأثیر  به   توجه   با .  داشت  میخواه  یترخلاق  جامعه   درنتیجه 

  نیهمچن   و  معلمان  یمعنو  هوش  ش یافزا  یبرا  یاژهیو  یهابرنامه  است  بهتر  وپرورشآموزش

بتواند    دیبا  ج ینتا  با  مطابق  نی همچن.  ردی بگ   در نظر  یمعنو  هوش  نات یتمر  ارائه   و  کارگاه  جادیا

. دینما  حذف  يسازمان  طیمح  از   را   آزاردهنده  یهامحرک  و  ببخشد  بهبود  را   جوسازماني

  م ی تعل  تحت  معلمان  راستا  ن یا   در  و  شود  پرداخته  معلمان  کلاس  تیریمد  فنون  به  دیبا  ن یهمچن

 رانیمد  یرهبر  سبک  یبعد  عامل  نکه یا  به  توجه  با  گفت  دی با  گرید  شنهادی پ  در.  رندی بگ  قرار

  به   یرهبر  یها سبک  ن یبهتر  تا  شود  گذاشته  مدارس  رانیمد  یبرا  يجلسات  است  بهتر  است،

  نیا  ی هاافتهی  اساس  بر  بتوانند  ندهیآ  پژوهشگران  که   است  دواری ام  محقق .  گردد  يمعرف  آنان

 .بپردازند معلمان در تی خلاق   پرورش به مطالعه

 

 خذ أ و م منابع 
  ، يهوش  مرخین  يبررس(  1400. ) يغلامعل  افروز،،  مسعود،  يلواسان  يغلامعل،  ایارجمندن،  هی انس،  میابراه

،  يانسان  علوم   در  تیخلاق  و  ابتکار.  يلیتحص  زهوش یت  آموزاندانش   تی خلاق  و   يتیشخص

11(1 )22-1. 

.  رفتیج  بدنيتربیت   معلمان  تی خلاق  با  شناختيروان   هیسرما  هایمؤلفه   ارتباط (.  1399)  نهیام  ر،یآژ

 .دیجاو غیرانتفاعي آموزشگاه  -بدنيتربیت   گروه . ارشد يکارشناس نامهپایان

  با   يتیشخص  صفات  ،یمعنو  سلامت  رابطه  يبررس   ،1396حسن،  اخلاق،خوش  و  دیمج  افشک،

  دوم   متوسطه  مقطع  هایدبیرستان   آموزاندانش   در  يزندگ  تیفیک   پذیریانعطاف   ت،یخلاق

  ، نائین  نوجوان،   و   کودک  يمل  شیهما  نی اول  شهرضا،  شهرستان  پسرانه

https://civilica.com/doc/844621 

  ی خودکارآمد  با   دانش   تیریمد  ن یب  رابطه (.  1395. )ماین،  ید یشه،  نیحس،  فرد  يافلاک ،  سارا،  باعزت

  تیریمد  در   نو   يافتیره   يپژوهش  -  يعلم  دوماهنامه .  يدبستانشیپ  مراکز  معلمان  ت ی خلاق  و

 . 184-169(, 28)7، يآموزش
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  نامه انیپا.  هاآن   تیخلاق  زانیم  و   معلمان  هایویژگي  نیب   ارتباط  يبررس(.  1397)  فلورا  پاشازاده،

 . هیاروم دانشگاه  -خارجه زبان  دانشکده . یدکتر

)حسن  پاشاشریفي،  نسترن  شریفي،  غلام  جعفرلو   بر   خلاقیت   بینيپیش   جهت  مدلي  ارائه (.  1398. 

  کارهای   سوابق   والدین،  تحصیلات  گرایي،کمال   کارآمدی،  خود   رویي،  سخت  اساس

.  آموزاندانش   در  پیشرفت  انگیزش  میانجي  با  نزدیک  خویشاوندان  و  خانواده   افراد  خلاقانه

 . 184-153 ،(1)9 ،يانسان علوم در ت یخلاق و  ابتکار

  تیخلاق  و  سازمانيفرهنگ  رابطه(.  1391. )دیمج  مظفر،  یمحمود  و  لایل  ،یاریخدا  ده،یسپ  ،یجعفر

 .SID.  0-0  ،(14)4  شناختي،روان   قاتیتحق.  اهواز  شهر  متوسطه  دوره   معلمان

https://sid.ir/paper/498153/fa 

  گرفتن   در نظر  با  کلاس  در   هاآن  ت یریمد  و   ي رانیا  معلمان  تیخلاق نی ب  ارتباط (.  1397)  میمر  ،يجمال

  نور   امیپ  دانشگاه   –  خارجه  یهازبان   دانشکده .  ارشد  يکارشناس   نامهپایان .  تیجنس  و  سن

 .مبارکه واحد  اصفهان 

)می مر  ،يجمال نظر   با  کلاس  در  هاآن   تیریمد  و  يرانیا  معلمان  تیخلاق  نی ب  ارتباط(.  1397.    در 

 . تیجنس  و سن گرفتن

)نینوش  ،یداریجو بررس1394.   مقطع  معلمان  ی نوآور  و  تیخلاق  با  مدارس  يجوسازمان  رابطه  ي(. 

 ه ی دیحم. یيابتدا

  ادارات   کارکنان  تی خلاق  با  یمعنو  هوش  ارتباط  يبررس(.  1401. ) مانیا،  يصفائ،  الهام،  پور  يحاج

 در   ينیکارآفر  و  تی ریمد.  تعارض  تیریمد  يانجیم  نقش:  يجنوب  خراسان  جوانان  و  ورزش

 doi: 10.48301/jmes.2023.170875 ,(1)1، ورزش

)نادر،  يمانیسل،  دیناه،  یمحمد  يحاج   معلمان  انیم  در  تی خلاق  و  دانش  تیریمد  رابطه(.  1393. 

 . 17-7(,  4)9، يآموزش تیریمد های نوآوری. نیورام  شهرستان یيابتدا مقطع

  در  نقادانه  تفکر  و  تیخلاق  با  ي خودآگاه  رابطه  يبررس(.  1401. )لیاسماع،  پور  یسعد،  بایفر،  نایحس

(,  1)12،  يانسان  علوم  در   تی خلاق  و  ابتکار.  شوایپ  شهر  یيابتدا  ششم  ه یپا  دختر  آموزاندانش 

229-254 . 
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  منطقه   معلمان  يشغل  عملکرد  و  ت یخلاق  با   یارسانه   سواد   ن یب  رابطه  يبررس(  1397)  ي سیع  ،یدریح

  و   يتی ترب  علوم   دانشکده .  ارشد  يکارشناس  نامهپایان.  97-96  ي لیتحص  سال   در  سندرک

 .جاسک بندر  واحد ياسلام  آزاد دانشگاه  -يروانشناس

 ي سازمان  تعهد   و  ت یخلاق  با   رانیمد  ي ارتباط  های مهارت   رابطه  يبررس(.  1396)  رایسم  نژاد،خسرو

. ارشد يکارشناس نامهپایان . هیاروم شهرستان کی هیناح يدولت مدارس یيابتدا مقطع معلمان

 . هیاروم دانشگاه  -يانسان  علوم و  اتیادب دانشکده 

 شهر   زن  مانلمع  پذیریمسئولیت   و  ت یخلاق  با  تیشخص  يژگیو  ن یب  رابطه(.  1396)  نایم  ،یاخواجه

  آزاد   دانشگاه   -يروانشناس  و   ي تیترب  علوم   دانشکده .  ارشد  يکارشناس  نامهپایان .  رازیش

 .مرودشت واحد ياسلام

  خلاقانه   ی رفتارها  در  روان   سلامت  نقش(.  1398. )ينورعل  ،يفرخ  و  معصومه  ،ينچیپر  ؛يعل  دلاور،

 . 170-153 ،(4) 8 ،يانسان  علوم در تی خلاق و ابتکار فصلنامه تهران؛  شهر آموزاندانش 

)نینسر  فرد،  يسهراب تحلیل  يمبان  بر   یمرور(.  1385.    ، (يرانیا  روانشناسان )  ي تحول  يروانشناس.  فرا 

3(10)، 169-171 . 

  آموزش   ستمیس  در مورد  هاآن  دگاه ید  و  يرانیا  معلمان  تیخلاق  نیب  ارتباط(.  1396)  زهرا  ،یيدایش

  واحد   ياسلام  آزاد  دانشگاه   -يانسان  علوم  دانشکده .  ارشد  يکارشناس  نامهپایان .  یانتقاد

 .مرودشت

  آموزش   ستم یس  در مورد  هاآن  دگاه ید  و   يرانیا  معلمان  ت یخلاق  ن یب(. ارتباط  1396. )زهرا  ،یيدایش

 ی انتقاد

رفتار منافقانه در    یهابازدارنده   و  هامحرک   فرا تحلیل.(  1399فاطمه. )  ان،یونام  ،زهرا  ،يآران  يصادق

 148-125(,1)28،ياسالم تیری. مديرانیاهای سازمان در يکاوش ؛سازمان

  دانشکده   انیدانشجو  در  تیخلاق  و  یمعنو  هوش  نیب  رابطه.  يمصطف  دیس  ينیحس  ،يلیل  يصالح

 1  ;1400.  سیناابن   سلامت  و   ن ید  ایرشته بین   مجله.  رانیا  يپزشک  علوم   دانشگاه   بخشيتوان 

(1 :)4-9 

 یخو. ورزش معلمان ت یخلاق و  تفکر سبک با  یمعنو سلامت ارتباط (. 1397. )يعبداله
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)اله  لطف  &،  سروک  يعباس،  پوشنه،  عباس،  یدیخورش،  اکبریعلي   پرورش   ی الگو  ارائه (.  2019. 

،  يانسان  علوم   در  تی خلاق  و   ابتکار.  تهران  شهر  یيابتدا  اول  دوره   معلمان  ی برا  تیخلاق

9(1 ,)23-58. 

 معلمان  نیب   در  تیخلاق  با  تفکر  سبک  ياصل  ابعاد  نیب   رابطه  بینيپیش(.  1391)  راحله  کو،ینيفاضل

  دانشگاه  -يانسان علوم و انیادب  دانشکده . ارشد يکارشناس نامهپایان. کردستان استان ورزش

 . کردستان

  ت ی رضا  زانیم  و  زشیانگ  معلمان،  ت یخلاق  ن یب ارتباط (.  1401. )زیپرو ،  این  ی علو  & ،  روشن،  زاده   فرج

 Journal of.  سیتدر   بافت   و   س یتدر  تجربه   ت،ی جنس   نقش   يبررس:  آنان  يشغل

English Language Pedagogy and Practice, 14(29), 41-60. doi: 

10.30495/jal.2022.690027 

)نینسر،  درلوی ح  یفولاد  &،  حمداله،  ياسیال،  حسن،  يخانقره    یرهبر  سبک  نیب  رابطه(.  1393. 

 استان  وپرورشآموزش  بدنيتربیت  معلمان  تیخلاق  با  يآموزش  هایمجتمع  رانیمد

 . 62-55 ،(20)10، يحرکت رفتار و  يورزش تیریمد پژوهشنامه. راحمدیبو  و  هیلویکهک

)زهرا،  يآران  يصادق،  يعل،  يزدخواستی،  فاطمه،  یجعفرآباد  يمتول   و   هامحرک(.  1400. 

تحلیل:  سازمان  در  تیخلاق  هایبازدارنده    علوم   در  تی خلاق  و  ابتکار.  يرانیا  مطالعات  فرا 

 . 222-189(, 3)11، يانسان

)يعقوبی،  الساداتاعظم،  يرزاصفیم   ت یخلاق  زانیم  بر  لگو  قیطر  از  آموزش  تأثیر  يبررس(.  1400. 

 . 197-179(, 10)40، يانسان علوم در تیخلاق و  ابتکار. دبستانيپیش کودکان

)عباس  ان،ینرگس  .SID.  33-29  ،(189)-  ر،یتدب .  معاصر  هایسازمان  در  یمعنو  ی رهبر(.  1386. 

https://sid.ir/paper/469795/fa 

. معلمان  يشغل  تیخلاق  با  يعیتوز   یرهبر  و  شناختيروان  هیسرما  رابطه(.  1397)  میمر  ،زاده ي همدان

 . يلیاردب محقق دانشگاه  -يروانشناس و  يتیترب  علوم دانشکده . ارشد يکارشناس نامهپایان
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literature review”. Management decision. 10:834-840 

Ata-Akturk, A. & Sevimli-Celik, S. (2023). Creativity in early 
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي
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 1402/ 28/12تاریخ دریافت: 
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  در   چندگانه  یها حل راه بر   يمبتن  ي اضی ر آموزش  ي اثربخش  يبررس 

  آموزاندانش   ياضیر  درس  در   يليتحص  شرفتيپ و  خلاق تفكر  توسعه

 متوسطه  اول دوره
 4صفرزاده مریم  3 ینصر صادق  2پور الله موسي نعمت 1زاده معصومه مؤذن

 چكيده 
بر پژوهش کلي  هدف مبتني  ریاضي  آموزش  اثربخشي  بررسي  های  حلراه حاضر 

دانش در چندگانه ریاضي  درس  در  تحصیلي  پیشرفت  و  تفکر خلاق  متوسطه   آموزانتوسعه  اول  بوده  دوره 

نیمه آزمایشي بود  از پژوهش. روش  است  .شد آزمون با گروه کنترل اجراآزمون پسپیش  که به شکل  نوع 

شامل   آماری  متوسطه    40جامعه  اول  آموزان  دانش  از  راه   دهیددورهنفر  شهر چندگانه    های حلآموزش    در 

کهبندرعباس   کنترل  به   بودند  و  آزمایش  گروه  دو  در  تصادفي  گمارش  گمارده    صورتبه صورت  مساوی 

پس از اجرای   ، آزمون پیشرفت تحصیلي و تشخیصي ریاضي و پرسشنامه خلاقیت بودند. ابزار پژوهش شدند.

اجراپیش کنترل(  و  )آزمایش  دو گروه  هر  بر  پژوهش  ابزار  آموزشي   آزمون،  )بسته  مستقل  متغیر  شد سپس 

طي  هاحلراه ریاضي(  چندگانه  هیچ دقیقه   45جلسه    8ی  کنترل  گروه  شد،  اجرا  آزمایش  گروه  بر  گونه ای 

دریافت را  در مرحله پس  آموزشي  آنگاه  برای نکرد.  اجرا شد.  دو گروه  هر  بر  پژوهش  ابزار  مجدداً  آزمون 

نتایج نشان    بین گروهي   کوواریانسها و آزمون تحلیل  از آزمون مقایسه میانگین  ها،تحلیل داده استفاده شد. 

آزمون گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل، تفاوت معناداری وجود  آزمون و پیشداد که بین نمرات پس

تحقیق، اصلي  فرضیه  تأیید  ضمن  ریاضي  دارد.  آموزش  داد  نشان  بر چندگانه    هایحلراه  بر   مبتني   نتایج 

 ریاضي دانش آموزان تأثیر داشته است.  و پیشرفت تحصیلي  خلاقیت

 یاضي تفکر خلاق، آموزش ر یت،خلاق  یلي،تحص یشرفتچندگانه، پ  یهاحل راه :کليدواژگان
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 .گروه علوم تربیتي، دانشکده علوم انساني، دانشگاه شهید رجایي، تهران، ایران. 3
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 مقدمه 
 رشد به تنها نه پرورش و آموزش سنتي هایشیوه پژوهشگران، از بسیاری  باور به

آموزان کمک خلاقیت دارد.  مي باز راستا این  در حرکت از را آنان بلکه کند،نمي دانش 

دور پرورش و آموزش به رسیدن لازمه  و آموزش سنتي هایروش از شدن خلاق، 

)سیمونز تدریس  جریان در نو هایروش کارگیریبه حل    (.1،2008وتامپسون است  نقش 

مانده است.    يباق   اتی اضیجنبه ثابت و مهم در آموزش ر  کی از چهار دهه    شیب  یمسئله برا

  ق یآموزش از طر  یدر فراخوان خود برا  ياض یآموزش ر  ٔ  درزمینهکه اسناد راهنما    يدر حال

 ریاضي  آموزش یبرا یابزار عنوانبه يشناخت  فیحل مسئله ثابت مانده است، استفاده از وظا

امروزه، محصول    اتی اضی. ر(2،2022دیو بر  ش یبوده است )پر  يج یتدر،  هحل مسئل  قیاز طر

تخ است؛  لی خلاقانه  ارتباط، حل مشکلات    یبرقرار  یبرا  یالهی وس   عنوانبه  ریاضیات  انسان 

به هم    ی هاستمی س این که    برای درک موضوع  ی ، جستجوسرگرمي  ،يعمل جهان ما چگونه 

م م  شونديمتصل  عمل  برا  کنند يو  ا  یو  ظر  بایز  هادهیکشف  آمده    فیو  وجود  است  به 

متفکران  وی بیان کرد    نیز(  2016) 4بولر   توسط  اتی اضیرا در ر  تی خلاق   تی اهم  .(3،2020)مان

برقرار مي  ي قدرتمند کسان ارتباط  منطق هستند که  مي  ي کنند،  دادهفکر  فضا،  از  و  و  کنند  ها 

پذیر انعطاف  يساختار ذهن  کی   عنوانبه  ياضیر  تی خلاق وی    کنند.اعداد خلاقانه استفاده مي

را برجسته کرد.    ات ی اضیر  یری ادگ یدر آموزش و    ت ی گنجاندن خلاق  تی کرد و اهم   یيشناسا

م  قاتیتحق  راه  ي کی که    دهدينشان  هر رشته  تی که خلاق   یيهااز  زمان  یادر  است،    ي نمونه 

به    يبا نگاه   .(2016،شود )بولريم  یي شناسا  شکل م  کی  یبرا  نیگزیجا  یها حلاست که راه

خلاق   قاتیتحق  مورد  ر  تی در  آموزش  جنبه  یاری بس  ،ياضیدر  همچن از  و  مختلف    نیهای 

  ؛ 5،2017رامانیو سر  ن ی ک ی ل)وجود دارد  تیخلاق  در مورد  ياساس  یاز مفروضات نظر  یاری بس
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همکاران   یپانتاز-تای پ تحق   .( 1،2018و  تنوع  به  توجه  ر  قاتیبا  مورد    ياضیآموزش  در 

روش  یبرا  ت،ی خلاق  که  است  دشوار  خلاقمحققان  درک  نظر  تی های    یي ربنایز  یهاهیو 

چشم کنند.  خلاصه  را  آن  به  تحقمربوط  ر  قاتی انداز    تیخلاق  ٔ  درزمینه  ياضیآموزش 

بر   دیجد  مطالعات  جادیا  یرشته و برا  ن یتوسعه ا  یحال، برا  ن ی گسترده و ناهمگن است. با ا

را درک کرده و مرور کنند.   يمحققان مهم است که حوزه کل   یبرا  گر،ید  قاتی اساس تحق

به مرتب  ياضیمحققان در آموزش ر  ل،ی دل  ن یبه هم مطالعات    راه  نقشه  ن ییو تع  یساز شروع 

براموجود کرده پ  یاند.  )  ی پانتاز  -تا یمثال،  همکاران    ت ی خلاق   ٔ  درزمینه   قاتی ( تحق2018و 

که    یيهامدل  ایکه آ  دنشويمطرح م ها  پرسش   ن ی حال، ا  نیبا اکردند.    دهيسازمان  ي رااضیر

خلاقانه را در    یندهایفرآ  توانندياند، مشده  جادیا  ی احرفه  دانانياضیر  ت ی جذب خلاق   یبرا

چگونه  اصولاً  آموزان  دانش   تیخلاق   ندیفرآ  این کهثبت کنند و   نیزآموزان مدرسه  دانش   ن ی ب

م نظر  ب)  ؟رسديبه  و  ر(.  2،2017رکلند ی هاولد  آموزش  از  پتانس  ،اتی اضیهدف    ل یتحقق 

وظ  آموزان  دانش   ياضیر و  فرصت  فهی است  فراهم کردن  ا  یری ادگ ی  یهامعلم  که    ن یاست 

  قیبرانگیز باشند و نقش معلم تشوچالش   دیبا  یری ادگ ی  یها. فرصتآورديامکان را فراهم م

چالش   یبرا  آموزان  دانش  بر  حماغلبه  و  تلاش  تیها    است  آموزان  دانش   یهااز 

هدایتفعالیت(.  3،2020)لیکین  خلاقهای  آنفعالیت)  تی شده  هدف  که  پهایي    شبرد ی ها 

چالش   تی خلاق  ذاتاً  است(  آموزان  و  دانش  آموزان    شرفتی پ  یبرا  درنتیجهبرانگیز  دانش 

 (. 2018، ن یک ی است )ل یضرور

آموزان ایراني در آزمون  دهد؛ هر چند دانش نشان مي  2019سال   4نتایج آزمون تیمز

به آزمون سال    2019تیمز   اما همچنان نمرات دانش پیشرفت داشته  2015نسبت  آموزاني  اند؛ 

اند. ( نرسیده 500( و نمره میاني آزمون )نمره  475المللي متوسط )نمره  ایراني به نقطه معیار بین 

دهد ایران در  این در حالي است که روند نمرات دانش آموزان ایران در پایه چهارم نشان مي
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در   2019در نمره ریاضي دچار رکود شده است و پیشرفت اتفاق افتاده در سال    2015سال   

تازه توانسته    2019چندان مطلوب نیست و پیشرفت سال    2015مقایسه با رکود و سقوط سال  

سال    24نزدیک کند با این وجود ایران در طول    2011است ایران را به جایگاه خود به سال  

نمره   متوسط جهاني  معیار  به  زاده،  (475)گذشته  است. )حکیم  باید  ؛  (1399نرسیده  بنابراین 

های عمیق معنادار و عملي قرار دهیم که بتوانند به درک  دانش آموزان را در معرض تجربه

 رویدمي ناملایمات این  بطن  در مهمي که پرسش  لذا  .معنادار مفاهیم علمي دست پیدا کنند

 از مأموریت را آن که است بحراني چه دستخوش  رانریاضیات در ای آموزش که  است این 

 تنزل ایرویه و ابزاری  سطحي به  و انداخته به دور  فراگیر و  تفکر خلاقانه پرورش اساسي

  ت ی خلاق  ن یاند تا رابطه بها تلاش کردهسال  ياضیو روانشناسان ر  ياضیراست؟ معلمان   داده

پ ادب  ي اضیر  شرفتی و  اگرچه  کنند.  ر  ت ی خلاق   ات ی را درک  که    اتی اضی و  است  داده  نشان 

پ  ياضیر  ت ی خلاق   ، يعموم  ت ی خلاق  هستند،  دانش   ي اضیر  شرفت ی و  مرتبط  هم  به  آموزان 

دق هرچند   ارتباط  باق   جینتا  ن ی ا  قی نحوه  )شوورز  يمبهم  است  در  (.1،2020و همکاران   مانده 

ب   يبررس   ن یح پ  ت ی خلاق   نی رابطه  نظر   قات یتحق   ایمحققان    ،ي اضیر  شرفتی و  در  با  را  خود 

اند و  ( انجام دادهياضیر  تیخلاق) و حوزه خاص    ي حوزه عموم  کی  عنوان به  تیگرفتن خلاق

حوزه  يک یتنها    ای پاز  با  رابطه  در  را  بررس  ياضیر  شرفتی ها  داده  ي مورد  )قرار  و  بایسر  اند 

ریاضيهاهی توص  .(2،2021همکاران  معلمان  شورای  ا  ی  از  بودند  تکال   ن یعبارت    ف ی که 

دانش  مرتبط هستند و به    ي به یکدیگرفرهنگ  ازنظر،  چندگانهحل  راه  یرهای مس  یدارا  ریاضي

مآموزان   ترس تا    دهندياجازه  را  خود  دانش  معلمان  کنند    میوجوه  )شورای 

  ت یای بر خلاقفزاینده طور به ياضیآموزش ر قاتی تحقب(.   2020الف؛ 2020؛3،2019ریاضي 

چندگانه در   حل راهاست که استفاده از   شدهداده نشان  (.2018 ،4نگری متمرکز است )س  ياضیر

ر مثبت   ياضیآموزش  شایستگي  يتأثیر  رشد  ر بر  مختلف  و  دانش   ياضیهای  دارد  آموزان 

 
1. Schoevers et al 

2. Bicer et al 
3. National Council of Teachers of Mathematics 

4. Singer, M. F. 
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برا است  توانایي  يبرخ  ي ابیارز  یممکن  ر از  قرار    مورداستفاده  ياضیهای 

پیگیری  قیتشو(.  1،2020مهلابا ).ردی گ برای  آموزان  مسائل    یبرای چندگانه  هاحلراه  دانش 

داهر  بهبود بخشد )  يمسائل  ن یها را در حل چن آن   یریپذو انعطاف  ياثربخش  توانديم  ياضیر

نم  ات ی اض یها در ربر عملکرد آن  شهی اگرچه هم  (2،2017و همکاران  و    ندلری ش )گذارديتأثیر 

 به  چندگانه  هایحلراه  قیحل از طرراه  ن ی چند  دی تول   تی مشارکت در فعال (.3،2018ن همکارا

آموزان   مي  ن یادانش  را  تا حل  امکان  تمر  معمولری غ  مسئلهدهد  و    ن یرا  تفکر خلاق  کنند، 

نما  یانتقاد به  را  مهم  ش ی خود  همه  از  و  این بگذارند  همه  بسازند،  را  خود  دانش  ها  تر 

مرتبه بالاتر    اتی اضیهای تفکر رمهارت  هتوسع  یتوانند برامي  رانی هایي است که فراگفعالیت

 (. 4،2017آپینو و رتناواتي) ندینمامشارکت 

مورد    قاتی تحق  شتری ب ریاضي،حلراهدر  چندگانه  ا  ینظر  های  ها  تحقیق  ن یاست: 

دادن   نشان  به  معطوف  آزمونمسئله    کی عمدتاً  ریاضيملهای  در  ؛  2017،  5)سامسون  ي 

کرون  و  المپیادهای2019،  6سامسون  مسئله  د2019،  7سونی ستی)کر  ریاضي  (،  ،  8رزی لیو  ی ؛ 

برای روشن شدن    دارند.چندگانه  های  حل( راه2017،  9پیلای مشکل رقابت )  کی  ای(،  2017

چندگانهحلراه  مفهوم کتاب  های  به  رجوع  درس با  ایرانهای  ریاضي  مثال   ي  چند  بیان  به 

 : خواهیم پرداخت

 
1. Mahlaba, S. C. 
2. Daher et al 
3. Schindler et al 

4. Apino & Retnawati 

5. Samson 

6. Samson & Kroon 

7. Christison 

8. De Villiers 

9. Pillay 
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 های چندگانه حل ( به روش راه1399پایه چهارم ) های مختلف برای یک مسئله ریاضي روش  .1شكل 

 1399منبع: ریحاني،

 
 (  1399های مختلف برای یک مسئله ریاضي پایه هشتم )روش . 2شكل 

 1399های چندگانه منبع: ریحاني،حل به روش راه
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زم  یمتعدد  یهاپژوهش  مدرسه  یاضير  یتخلاق   ینةدر    یافته انجام    ای¬در سطوح 

از    یاریکه هنوز بس  دهد¬ينشان م   ها¬ بررسي  گرفته، ¬انجام  یهااست؛ اما باوجود پژوهش 

  های ¬یطچندگانه در مح  یها حلراه  یکردتوسعه تفکر خلاقانه با رو  یژهوابعاد و وجوه آن به

برا  ي آموزش ا  ظراننصاحب  ی متوسطه  ا  یران در  در  ما  کشور  سهم  است.    ینناشناخته 

از حل مسئله و طرح مسئله در    یها ابعادپژوهش   این   اکثر  و  است  بوده  رنگ¬ها، کمپژوهش 

  یشرفتو پ  یاضير  یتآن با خلاق   یلارتباط و تحل   يرا اساس کار قرار داده است؛ ول  یاضير

؛ 1393و همکاران،    یحاني؛ ر1392  ی،مثال، اسکندر  یکمتر مدنظر بوده است )برا  یليتحص

و    یاضيتوسعه تفکر خلاقانه ر  ٔ  درزمینهمتعدد    های¬ انجام پژوهش   ین (؛ بنابرا1395یمي،رح

به    یدانش آموزان ضرور  يچندگانه در حوزه عموم  ی هاحلراه  یکردبا رو  یليتحص  یشرفتپ

م بارسدي نظر  افر  یامقوله  یاضير  یتتوجه داشت که خلاق   ید.  که    یستن  ادمستقل در ذهن 

فرهنگ بافت  ازجمله  مختلف  عوامل  به  توجه  بدون  را  آن  فعال   يبتوان  خلاقانه    هاییتکه 

مختلف و در جوامع و   یطدر شرا  ید کرد. درواقع، با  يافراد در آن شکل گرفته، بررس  یاضير

بررس  یهابافت خلاق   يمختلف  اگرچه  در  دانش   یشرفتپ  توانديم  یتشود.  را  آموزان 

در مورد    یقاتحال اکثر تحق  ین (، با ا2020و همکاران،  يبهبود بخشد )کارووفسک  یاضیاتر

بدانش   یت خلاق  در  )زناسن دانش   ینآموزان  است  شده  انجام  استعداد  با  و    ي آموزان 

تحق 2016همکاران، و  خلاق   یمحدود  یقات (  مورد  عمومدانش   یت در  سطح  در    يآموزان 

 انجام شده است. 
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 ( 1399نهم ) های مختلف برای یک مسئله ریاضي پایهروش . 3شكل 

 های چندگانه حل به روش راه

 

پدیدة خلاقیت   از  ابعادی  تا  با  پژوهش حاضر، تلاشي است  ریاضي را در سطوح آموزشي، 

راه ارائه  بر  متوسطه  حلتأکید  آموزان  دانش  در جامعة  ریاضي،  مسائل  در حل  های خلاقانه 

حاضر  پژوهش  دهد.  پاسخ  خصوص  این  در  سؤالاتي  به  و  کند  بررسي  ایران  اول  عمومي 

به و  ارزیابي  راهدرصدد  بر  مبتني  ریاضي  آموزش  آثار  جهت  حلکارگیری  چندگانه  های 

دانش  خلاق  تفکر  متوسطه آموزانتوسعه  اول  مي دوره  آنان  ریاضي  یادگیری  ؛  باشدبر 

 اساسي پژوهش حاضر این است که:  ، فرضیهن یبنابرا

بر مبتني  ریاضي  آموزش  اثربخشي  چندگانه حلراه بین  و   در   های  خلاق  تفکر  توسعه 

 ای وجود دارد. دوره اول متوسطه رابطه آموزانپیشرفت تحصیلي در درس ریاضي دانش 
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 روش پژوهش 
های  حلراه هدف اساسي پژوهش حاضر بررسي اثربخشي آموزش ریاضي مبتني بر

دانش  در   چندگانه ریاضي  درس  در  تحصیلي  پیشرفت  و  خلاق  تفکر  دوره   آموزانتوسعه 

پژوهش  بود.  متوسطه    زمان  ازنظر  کاربردی؛  بنیادی  پژوهش،  هدف  اساس  بر  حاضر  اول 

  طرح   نوع  از  آزمایشي  نیمه  پژوهش   اجرای- روش  ازنظر  و  مقطعي  هاداده  گردآوری

بندرعباس )مرکز    کنترل  گروه  با  همراه  آزمونپس   آزمونپیش  بود. پژوهش حاضر در شهر 

هرمزگان واستان  آموزش    (  دوره  که  عمومي  متوسطه  اول  دوره  آموزان  دانش  بین  در 

از    ابتدا  را دیده بودند، انجام شده است. به دلیل شرایط خاص کرونایي،  چندگانه  هایحلراه

های آن بیشتر  میان مدارس دوره متوسطه اول شهر بندرعباس یک دبیرستان که تعداد کلاس

-15های ورود )سن بین  شد. آنگاه دانش آموزان طبق ملاک  باشد مشخصکلاس مي  4از  

بالاتر  13 و  دیپلم  پدر  تحصیلي  مدرک  شاغل(  تمایل    و  )عدم  خروج  ملاک  و   ...

دسته مساوی    2  و بهنمونه انتخاب    عنوانبه  نفر  40  تعداد  (،آموزان به شرکت در پژوهش دانش 

گروه   عنوان  قرعه  حکم  به  و  گروه  نفر  20)  ش یآزماتقسیم  یک  و   )( (  نفر   20کنترل 

درسازمان شدند.  آموزان    چندگانه  هایحلراه آموزش پژوهش، این  دهي  دانش  بین  در 

شد. ارائه  آزمایش  برای گروه  پیش  و کنترل گروه ابتدا  وابسته  آزمونآزمایش    متغیرهای 

 بعد و )آزمون پیشرفت تحصیلي و تشخیصي ریاضي و پرسشنامه خلاقیت عابدی( انجام شد

 45  جلسه  8های چندگانه ریاضي طي  حلآموزش بسته آموزشي راهمستقل ) متغیر اجرای  از

اجرا  گروه برای  صرفاً  (ایدقیقه پس  آزمایش  مرحله  در  آنگاه  مجدداً  گردید.  آزمون 

خلاقیت( )  قی تحقهای  پرسشنامه پرسشنامه  و  ریاضي  تشخیصي  و  تحصیلي  پیشرفت    آزمون 

آموزش    روی هر دو گروه اجرا شد. نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس بین گروهي نشان داد

نزدیک )  دانش آموزانو پیشرفت تحصیلي    تی چندگانه بر خلاق  یها حلبر راه  يمبتن  ياضیر

 گذار بوده است.ری تأث  به حد متوسط(
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 آزمون با گروه کنترلپس–آزمون پیش طرح 2-3 جدول 
 مرحله

 آزمونپس
 متغیر مستقل

 مرحله

 آزمونپیش

 مرحله

 گروه

aT X bT گروه آزمایش 

aT - 
bT گروه کنترل 

 

 ابزار پژوهش حاضر عبارت بودند از:

 آزمون پیشرفت تحصیلي و تشخیصي ریاضي  -1

آزمون   )این  همکاران  و  شلو  توسط  آزمون  اساس1993این  بر  پردازش  مدل  (  های 

است.   شده  ساخته  ریاضي  آموزش  استانداردهای  و  اصول  و  بلوم  یادگیری  هرم  عددی، 

های  هایي برای سنجش ای طراحي شده که دارای خرده آزمونی مذکور به گونهنامهپرسش 

ی عددی، استانداردهای محتوایي و استانداردهای فرایندی  فهم عددی، تولید عددی، محاسبه

مهارت نحوه  است. استانداردها،  این  سنجش  حوزه ی  و  یادگیری  سطوح  عصب ها،  -های 

 باشد:مي 3-1جداول شناختي مطابق با 
 شناختيهای عصب ها، سطوح یادگیری و حوزهی سنجش استانداردها، مهارت نحوه. 1جدول 

 ردیف

مدل  

شناختي  عصب

 مک کلوسکي 

ی  حوزه 

 شناختي بلوم 
 استاندارد محتوایي 

استاندارد  

 فرآیندی 
 امتیاز

 بازنمایي  اعداد گویا یادآوری  شناخت 1
9 

 نمره(   3)هر عدد 

 بازنمایي  اعداد گویا یادآوری  تولید  2
10 

 نمره(   5)هر عدد 

 بازنمایي  اعداد گویا یادآوری  تولید  3
9 

 نمره(   3)هر عدد 

 بازنمایي  اعداد گویا یادآوری  تولید  4
12 

 نمره(   3)هر عدد 

 12 بازنمایي، اعداد گویا، درک محاسبه، تولید  5
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 ردیف

مدل  

شناختي  عصب

 مک کلوسکي 

ی  حوزه 

 شناختي بلوم 
 استاندارد محتوایي 

استاندارد  

 فرآیندی 
 امتیاز

 استدلال، اعداد گنگ 

 حل مسئله 

)هر عدد در جای  

 نمره( 4درست، 

 درک محاسبه، تولید  6
 اعداد گویا،

 اعداد گنگ 

 بازنمایي،

 استدلال

10 

)تشخیص گویا بودن یا  

 نمره( 2نبودن هر عدد، 

 

 قدر مطلق  درک شناخت 7
 استدلال،

 حل مسئله 

6 

 )هر جواب درست، 

 نمره(  3 

 هانامساوی وتحلیل تجزیه شناخت 8
 استدلال،

 حل مسئله 

10 

 )هر جواب درست، 

 نمره(  5 

 کاربرد محاسبه، تولید  9

 قدر مطلق، 

اعداد صحیح،  

عملیات جمع و  

 تفریق

 بازنمایي،

 استدلال،

 حل مسئله 

12 

 نمره(   2)هر عبارت، 

10 
شناخت، 

 محاسبه، تولید 

نقد و  

 بررسي، خلق

جمع و تفریق اعداد  

گویا و گنگ،  

 هندسه 

 بازنمایي،

 استدلال،

حل مسئله،  

 اتصالات 

  3نمره )درستي مسئله:   10

  3نمره، کاربردی بودن: 

 نمره، خلاقیت: 

 نمره(  4 

 
 های پرسشنامه پیشرفت تحصیلي سؤالات مرتبط با حوزه .2جدول 

و   تحصیلي  پیشرفت 

 تشخیصي 
 سؤالات 

-گیری مي سؤالاتي که در هر بخش اندازه 

 شود

عصبحوزه  -های 

 شناختي 

 1+2+2+3خرده آزمون:  8شامل  فهم اعداد گویا و گنگ 

 4 + 3 + 2خرده آزمون:  9شامل  تولید اعداد گویا و گنگ 
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و    تحصیلي  پیشرفت 

 تشخیصي 
 سؤالات 

-گیری مي سؤالاتي که در هر بخش اندازه 

 شود

 2+5+3خرده آزمون:  10شامل  محاسبه اعداد گویا و گنگ 

 ی شناختي بلوم حوزه 

 خرده آزمون  4شامل  یادآوری 

 خرده آزمون  3شامل  درک

 خرده آزمون  1شامل  کاربرد

 خرده آزمون  1شامل  وتحلیل تجزیه

 خرده آزمون  1شامل  نقد و بررسي 

 خرده آزمون  1شامل  خلق

 استاندارد محتوایي 

 اعداد و عملیات 

)اعدادا و عملیات،   28شامل   خرده آزمون 

درسي  کتاب  از  فصل  این  اصلي  موضوع 

 بوده است( 

 خرده آزمون  3شامل  جبر

 خرده آزمون  1شامل  هندسه 

 - گیری اندازه 

 - آمار و احتمال

 استاندارد فرآیندی 

 خرده آزمون  5شامل  حل مسئله 

 خرده آزمون  6شامل  استدلال و اثبات 

 ارتباطات 
پاسخ   - فرایند  بودن  انفرادی  دلیل  -)به 

 گویي(

 خرده آزمون  1شامل  اتصالات 

 خرده آزمون  8شامل  بازنمایي 

 
 عمومي )پایه نهم( متوسطه ی پیشرفت تحصیلي ریاضي دوره اولپرسشنامه سؤالات .3جدول 

ف
ردی

 

 سؤال

مدل  

شناختي  عصب

 مک کلوسکي 

ی  حوزه 

شناختي  

 بلوم 

استاندارد  

محتوایي /  

 مهارت

استاندارد  

 فرآیندی 

1 

خوانید؟ )با  این اعداد را چگونه مي

 یادآوری  شناخت حروف بنویسید( 

نوشتن  

 بازنمایي های  عبارت
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ف
ردی

 

 سؤال

مدل  

شناختي  عصب

 مک کلوسکي 

ی  حوزه 

شناختي  

 بلوم 

استاندارد  

محتوایي /  

 مهارت

استاندارد  

 فرآیندی 

20003، 30/0006،  
شامل کسر به  

 حروف

2 

های  این اعداد را با ارقام و علامت

 مناسب بنویسید: 

سي و هفت و چهار   •

 هزارم. 

ی  هفت به روی ریشه •

 یادآوری  شناخت و تولید  نهم پنج. 

نوشتن  

های  عبارت

نوشتاری شامل  

کسر با رقم و  

 بازنمایي  علائم ریاضي 

3 

این اعداد را بخوانید )صدا را ضبط  

 کنید( 

40302، 11/09006،  

شناخت و تولید  

)صوتي و  

 یادآوری  نوشتاری( 

خواندن  

های  عبارت

 بازنمایي  شامل کسر

4 

شده را بنویسید  اعداد خوانده 

 ،  ،)اعداد

خوانده و صدا   و 

 شود(: پخش مي

 -الف

 -ب

 -ج

 -د

شناخت و تولید  

)صوتي و  

 یادآوری  نوشتاری( 

نوشتن  

های  عبارت

شنیداری شامل  

 بازنمایي  کسر 

5 

را از کوچک به   شده داده اعداد 

بزرگ مرتب کنید و از چپ به  

 راست بنویسید: 

 

شناخت، محاسبه،  

 درک تولید 

ی  محاسبه

تقریبي اعداد 

 حقیقي 

ی  مقایسه

 اعداد حقیقي

 بازنمایي،

 استدلال،

 حل مسئله 

6 

کدام یک از اعداد زیر، گویا  

 است؟

شناخت، محاسبه،  

 درک تولید 

شناخت اعداد  

 گویا

 بازنمایي،

 استدلال
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ف
ردی

 

 سؤال

مدل  

شناختي  عصب

 مک کلوسکي 

ی  حوزه 

شناختي  

 بلوم 

استاندارد  

محتوایي /  

 مهارت

استاندارد  

 فرآیندی 

 

شناخت اعداد  

 گنگ

7 

 آیا این جمله درست است؟ چرا؟ 

قدر مطلق هر عدد حقیقي، مثبت  

 درک شناخت است.

شناخت مفهوم  

 قدر مطلق 

 استدلال،

 حل مسئله 

8 

   و اگر 

چه    و ی علامت اعداد  درباره 

 شناخت توان گفت؟ مي

وتحلی تجزیه

 هانامساوی ل

 استدلال،

 حل مسئله 

9 

های زیر را حساب  حاصل عبارت 

 کنید: 

 

 

شناخت، محاسبه،  

 کاربرد تولید 

 قدر مطلق 

جمع و تفریق  

 اعداد صحیح 

 بازنمایي،

 استدلال،

 حل مسئله 

 

 

 

 

10 

یک  برای عبارت  

 مسئله بسازید. 

شناخت، محاسبه،  

 تولید 

نقد و  

بررسي و  

 خلق

ی  قضیه

 فیثاغورس 

جمع و تفریق  

اعداد گویا و  

 گنگ

استفاده از  

ابزارهای  

 ترسیم هندسي 

 بازنمایي،

 استدلال،

حل مسئله،  

 اتصالات 
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ریاضي تشخیصي  و  تحصیلي  پیشرفت  آزمون  پایایي  و  روایي    :روایي  تعیین  برای 

های  با اهداف و سؤال  ( همراهآزمون )پیشرفت تحصیلي و تشخیصي ریاضي  ابتدا  محتوایي،

اساتید که   از  تعدادی  به  از تخصص    ٔ  درزمینه پژوهش  تجربهموضوع  برخوردارند   و  کافي 

تا    داده و    ٔ  درزمینهشد  قضاوت  پژوهش  زمینه  و  اهداف  با  آن  ارتباط  و  آزمون  محتوای 

هایي را که هم اساتید روی آن توافق دارند نگهداری و آزمون بعد  داوری کنند آنگاه سؤال

شد. ضریب پایایي آزمون با استفاده از روش آلفای کرونباخ    ها اجرااز اصلاح روی آزمودني

 باشد.این آزمون مي قبول و بالای  قابل پایایيدهنده نشان گزارش شده است که 95/0

 

 پرسشنامه خلاقيت-2

آزمون از پرسشنامه خلاقیت  آزمون و پس برای سنجش خلاقیت دانش آموزان در پیش  

( در  1372عابدی  پرسشنامه  این  استفاده شد.   )60  ( است  تهیه شده  بخش    22ماده،  در  ماده 

پذیری( ماده در بخش انعطاف  11ماده در بخش ابتکار و    16ماده در بخش بسط،    11سیالي،  

تا    0ی امتیازهای آزمون از  شود. دامنهکه در تحلیل آن از نمرات صفر، یک و دو استفاده مي

 است. 120
 حسب بخش و سؤالات ( بر1372)  عابدی خلاقیت پرسشنامه. 4جدول 

 سؤالات                                              

 بخش                        متغير

سؤالاتي که در هر بخش 

 شود گيری مياندازه 

  خلاقیت پرسشنامه

 ( 1372) عابدی

 سؤال 22 سیالي

 سؤال 11 بسط

 سؤال 16 ابتکار 

 سؤال 11 پذیریانعطاف

 

برای چهار مقیاس دروني   2آن را به روش آلفای کرونباخ  1(، میزان پایایي1372عابدی )

سیالي    ترتیب این به است:  کرده  ابتکار  75/0محاسبه  انعطاف  67/0،  .  61/0بسط    و  61/0، 

 
1. Reliability 
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روائي   روی   1همچنین  بر  اجرا  با  آزمون    200آزمون  با  آن  نتایج  همبستگي  طریق  از  نفر، 

تورنس   پایایي  46/0خلاقیت  ضریب  محاسبه  است.  گردیده  دانش    20ابتدا  :  تعیین  از  نفر 

ها اجرا و با استفاده  صورت تصادفي انتخاب و پرسشنامه )خلاقیت عابدی( روی آنآموزان به

 به دست آمد. %81از روش آلفای کرونباخ ضریب پایایي محاسبه شد که برابر با 

 

 چندگانه  هایحلبسته آموزشي راه  -3
 

 آزمایش گروه برای چندگانه هایحلراه آموزشي  دوره محتوای خلاصه. 5جدول 

 ردیف 
ی  شماره 

 جلسه
 محتوا

 ی اولجلسه 1

آموزش دوره  موضوعات  و  گروه  اعضای  با  آشنا   يآشنایي  حسنه  رابطه  ایجاد  و  )معارفه 

 چندگانه ریاضي( هایحلراه کردن اعضا با 

 معرفي راهبردهای حل مسئله  تعریف مسئله و حل مسئله،

 شود: در این جلسه به موضوعات زیر پرداخته مي

 تعریف مسئله 

 تفاوت مسئله با تمرین 

 دلیل نیاز به مسئله برای آموزش ریاضي 

 تعریف حل مسئله 

 های حل مسئله گام

 تعریف راهبرد حل مسئله 

 معرفي تعدادی از راهبردهای حل مسئله 

 ی جایگاه حل مسئله در آموزش ریاضي های مختلف دربارهدیدگاه 

 آموزش برای حل مسئله 

 ی حل مسئله آموزش درباره 

 آموزش از طریق حل مسئله 

 گردد.ها مقایسه ميگردد و نقاط ضعف و قوت آنهایي برای هر دیدگاه ارائه ميمثال 

 
2. Cronbach Alpha 

1. Validity 
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 ردیف 
ی  شماره 

 جلسه
 محتوا

 ی دوم جلسه 2

حالتمثال  الگوسازی، حذف  راهبردهای رسم شکل،  از  الگویابي  هایي  و  نامطلوب  های 

 برای حل مسئله 

پردازیم در حل مسئله مي  مورداستفاده تا از راهبردهای    4در این جلسه به تعریف و تشریح  

 از:  اندعبارتراهبرد  4این   کنیم.را بیان مي ضعفشانو نقاط قوت و   هرکدامهای و ویژگي

 رسم شکل 

 الگوسازی 

 های نامطلوب حذف حالت

 الگویابي برای حل مسئله 

  اند شده انتخابها نسبتاً ساده  کنیم. این مثالها چند مثال ارائه ميسپس برای هر یک از آن

 باشد.  مورداستفاده تا تمرکز اصلي بر روی راهبرد 

 ی سوم جلسه 3

تر، زیر مسئله، حدس و آزمایش و روش نمادین ی ساده هایي از راهبردهای حل مسئلهمثال 

 برای حل مسئله 

به تعریف و تشریح   این جلسه  از راهبردهای    4در  دیگر  مسئله    مورداستفاده تای  در حل 

راهبرد    4کنیم. این  را بیان مي  ضعفشانو نقاط قوت و    هرکدامهای  پردازیم و ویژگيمي

 از:  اندعبارت

 تر ی ساده حل مسئله

 زیر مسئله

 حدس و آزمایش

 روش نمادین 

آن از  یک  هر  برای  ميسپس  ارائه  مثال  چند  مثالها  این  ساده  کنیم.  نسبتاً  نیز  ها 

 باشد.  مورداستفاده تا تمرکز اصلي بر روی راهبرد   اندشده انتخاب

 ی چهارم جلسه 4

راه  راه حلمعرفي  جایگاه  و  چندگانه  و  حلهای  مسئله  حل  فرآیند  در  چندگانه  های 

 های چندگانه حلها و گوسفندان( برای راه مرغ)معیارهای خلاقیت مثال اول 

 پردازیم:در این جلسه به این موضوعات مي

 های چندگانه حلتعریف راه 

 های چندگانه حل های راه ویژگي

 های مختلف بازنمایي

 های مختلف یک موضوعاستفاده از ویژگي
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 ردیف  
ی  شماره 

 جلسه
 محتوا

 استفاده از موضوعات مختلف ریاضي 

 استفاده از ایجاد پیوند بین موضوعات مختلف ریاضي 

 های چندگانه در فرآیند حل مسئله حل جایگاه راه 

 معرفي معیارهای خلاقیت 

 تعریف هر یک از معیارهای خلاقیت 

 ها و گوسفندان( مرغ)های چندگانه حل ی یک مثال برای راه ارائه

 تر ی سادهاستفاده از راهبرد مسئله

 استفاده از راهبرد رسم شکل 

 استفاده از راهبرد حدس و آزمایش 

 استفاده از راهبرد روش نمادین

 ی پنجم جلسه 5

 های چندگانه حل( برای راه 6در  1پوشاندن مستطیل )مثال دوم 

 در این جلسه:  موردبحثمطالب 

 (6در   1پوشاندن مستطیل )های چندگانه حل ی یک مثال برای راه ارائه

 تر ی سادهاستفاده از راهبرد مسئله

 استفاده از راهبرد رسم شکل 

 استفاده از راهبرد الگوسازی 

 استفاده از راهبرد الگویابي 

 استفاده از راهبرد روش زیر مسئله 

 روشي دیگری از حل با راهبرد الگوسازی 

 ی ششمجلسه 6

 های چندگانه حلمثال سوم )تعداد مسیرها( برای راه 

 در این جلسه:  موردبحثمطالب 

 های چندگانه )تعداد مسیرها( حل ی یک مثال برای راه ارائه

 تر ی سادهاستفاده از راهبرد مسئله

 استفاده از راهبرد رسم شکل 

 استفاده از راهبرد الگوسازی 

 استفاده از راهبرد زیر مسئله 

 ی هفتم جلسه 7
 های چندگانه حلهای خوني( برای راه گروه )مثال چهارم 

 در این جلسه:  موردبحثمطالب 
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 ردیف 
ی  شماره 

 جلسه
 محتوا

 های خوني( گروه )های چندگانه حل ی یک مثال برای راه ارائه

 استفاده از راهبرد رسم شکل 

 استفاده از راهبرد الگوسازی 

 نمودار درختي 

 دارجدول نظام

 ی هشتم جلسه 8

 های چندگانه حلها( برای راهتعداد زیرمجموعه)مثال پنجم 

 در این جلسه:  موردبحثمطالب 

 ها( تعداد زیرمجموعه)های چندگانه حل ی یک مثال برای راه ارائه

 تر ی ساده استفاده از راهبرد حل مسئله

 استفاده از راهبرد الگوسازی 

 نمودار درختي 

 دارجدول نظام

 استفاده از راهبرد زیر مسئله 

 های تحقیق اجرای پرسشنامه 

 

ا مسئله بسته آموزشي جلسه   ن یدر  پنج  تا هشتم،  . اندشدهحلی ریاضي  های چهارم 

مختلفي   راهبردهای  مسائل،  این  از  یک  هر  حل  کار    صورتبهبرای  به  ترکیبي  یا  مستقل 

بازنمایي اندشدهگرفته همچنین  نمایش  .  به  ریاضي  مفاهیم  برای  متفاوتي  از انددرآمدههای   .

  شده استفادههای چندگانه  حلهای مختلف راهها از ویژگيطرف دیگر، برای حل این مسئله

 است.

...( استفاده شد. جهت تحلیل داده ها از آمار توصیفي )فراواني، درصد، میانگین و 

نرم از  استفاده  )با  استنباطي  آمار  از  پژوهش  اساسي  فرضیه  بررسي  در  Spssافزار  جهت  و   )

نیز   یادگیری  سنجش   منظوربهادامه  بر  آموزش  تحلیل  دانش   ریاضي  اثربخشي  از  آموزان 

 کوواریانس بین گروهي استفاده شد.
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 های پژوهش یافته 
از  هاداده  وتحلیلتجزیه  منظوربه حاصل  اطلاعات  ابتدا  حاضر،  پژوهش  کمي  ی 

آزمون استخراج و در جدول اطلاعات کلي تنظیم  آزمون و پس در مراحل پیش   هاپرسشنامه

از   استفاده  با  اطلاعات  کلیه  سپس  بخش    SPSSآماری    افزارنرمشد،  دو    های روشدر 

مورد   استنباطي  و  گرفت.    وتحلیلتجزیهتوصیفي  متغیرقرار  معیار  انحراف  و  های  میانگین 

در    آزمایش و کنترلهای  در گروه خلاقیت و پیشرفت تحصیلي  وابسته تحقیق یعني    اساسي و

 شده است. ارائه 6جدول 
 

در  نمرات خلاقیت و پیشرفت تحصیلي دانش آموزان گروه آزمایش و کنترلقایسه م .6جدول 

 آزمونپس آزمون،مراحل پیش

 متغیر

 کنترل آزمایش  گروه

 میانگین  مرحله
انحراف  

 معیار
 میانگین 

انحراف  

 معیار

 خلاقیت 
 4/1 8/49 1/1 2/50 آزمونپیش

 3/1 1/50 2/1 4/62 آزمونپس

 پیشرفت تحصیلي 
 8/10 3/35 4/12 2/35 آزمونپیش

 3/10 2/35 6/11 5/54 آزمونپس

 

آزمایش    افراد گروهنمره خلاقیت  میانگین    آزموندر مرحله پیش   دهدنشان مي   6نتایج جدول  

نمره پیشرفت میانگین    رسیده است.  4/62آزمون به  بوده است و در مرحله پس   2/50برابر با  

آزمایش   فرادگروه  باتحصیلي  پس   2/35  برابر  مرحله  در  و  است  به  بوده   5/54آزمون 

بوده است و در مرحله    8/49  برابر بانمره خلاقیت افراد کنترل هم  میانگین  است.    یافتهافزایش 

نمره پیشرفت تحصیلي افراد  میانگین    تغییری نداشته است.  رسیده که  1/50هم به    آزمونپس 

هم   باکنترل  پس   3/35  برابر  مرحله  در  و  است  به    آزمونبوده  که  2/35هم  تغییری    رسیده 

 نداشته است. 
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تحلیل   هر  اجرای  از  یعني  مفروضه  ،کوواریانس قبل  آماری  روش  این  های 

رگرسیون موردبررسي    خطشیبو همگني    هاهمگني واریانس   ،فرض نرمال بودن توزیعپیش 

 قرار گرفت.

 نرمال بودن توزیع:  -
 

 بررسي نرمالیته توزیع نمرات خلاقیت و پیشرفت تحصیلي با استفاده از شاپیروو ویلک  .7جدول 

 z گروه مرحله متغیر
سطح  

 داریمعني

نرمال   نتیجه 

 بودن 

 خلاقیت 

 آزمونپیش
 نرمال است  85/0 97/0 گروه آزمایش

 نرمال است  12/0 87/0 گروه کنترل

 آزمونپس
 نرمال است  43/0 79/0 گروه آزمایش

 نرمال است  21/0 83/0 گروه کنترل

 پیشرفت تحصیلي 

 آزمونپیش
 نرمال است  73/0 94/0 گروه آزمایش

 نرمال است  32/0 91/0 گروه کنترل

 آزمونپس
 نرمال است  98/0 49/0 گروه آزمایش

 نرمال است  72/0 88/0 گروه کنترل

برای تحلیل    ؛ واستمتغیرهای پژوهش نرمال    عیتوز  دهديم  نشان  7نمرات مندرج در جدول  

 از  توانيمها داده

 

 ها همگني واریانس

 
 هاهمگني واریانس لون نتیجه آزمون .8 جدول

متغیرهای  آزمون واریانس  همگني  های 

 پژوهشي
 (sig)معناداری  F df 1 df 2مقدار 

 0/ 201 38 1 14/1 آزمون خلاقیت پس

 0/ 181 38 1 5/1 آزمون پیشرفت تحصیلي پس
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گزارش  نتایج  اساس  جدول  بر  در  میزان    8شده  به  توجه  با  و   fو  خلاقیت  متغیرهای  در 

بین گروه  ن یا  آزمون گروه آزمایش و کنترل،پیشرفت تحصیلي در پس  ها معنادار  مقدار در 

گروه نمرات  یعني  پس نیست  در  پژوهش  تحصیلي های  پیشرفت  و  خلاقیت  نمرات    آزمون 

هستند. برابری  واریانس  برقرار    ترتیب این به  دارای  کوواریانس  آزمون  اجرای  دیگر  شرط 

 است.

 رگرسیون  خطشیبهمگني  -

 
 تحلیل واریانس برای بررسي همگني رگرسیون نتایج .9جدول 

 منبع  متغیر
مجموع  

 مجذورات 

درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
F 

معناداری 

(P) 
 24/0 4/1 54/84 1 54/84 آزمون*گروه پیش خلاقیت 

پیشرفت 

 تحصیلي 

 0/ 869 0/ 027 1/ 097 1 1/ 097 آزمون*گروه پیش

 

  رات ی تأث نتایج حاصل از آزمون    بر اساس   است،   شدهداده  نشان  9جدول  طوری که در  همان

آزمودني نیست   هیفرض  ها،بین  معنادار  رگرسیون  شیب  )همگني   .p>0/05  )عبارتي    ای به 

گروه کنترل  مستقل )متغیر  رگرسیون بین متغیر همپراش و وابسته در سطوح مختلف  خطشیب

مجوز استفاده از    ن یبنابرا؛  متغیرهای خلاقیت و پیشرفت تحصیلي یکسان است  درو آزمایش(  

 های تحقیق وجود دارد. مدل تحلیل کوواریانس برای داده

 
 نمره خلاقیتآزمون میانگین نمرات پس وتحلیل کوواریانس بین گروهي جزیهنتایج ت .10 جدول

 افراد نمونه آماری

 مجموع مجذورات  منبع تغییرات 
درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
F 

معناداری 

(P) 
 مجذور اتا 

 460. 0/ 001 31.499 139.519 1 139.519 تعامل

 407. 0/ 001 25.381 112.418 1 112.418 آزمونپیش
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 خلاقیت 

 376. 0/ 001 22.291 98.734 1 98.734 گروه

    4.429 37 163.882 خطا

     40 2672.000 کل

 

جدول   مي  10نتایج  پیش نشان  نمرات  گرفتن  نظر  در  با  »دهد  بین  ،  « خلاقیتآزمون  تفاوت 

از عملکرد   بعد  گروه  ریاضي  دو  ت.  اس دار  معنيچندگانه    هایحلراه  بر  مبتني  آموزش 

(p<0/05  کل تأثیر  اندازه  اتا    .است  376/0برابر    شدهاصلاح(.  مجذور  گرفتن  نظر  در  با 

)  ٪6/37توان گفت  مي مستقل  متغیر  تأثیر  از  ناشي  تغییرات  این  ریاضياز   بر  مبتني  آموزش 

  کمتر از حد متوسط های کوهن  باشد که این میزان مطابق با ملاک( ميچندگانه  هایحلراه

  توان اذعان نمود شواهد فوق مي  بنا بر(.  p<0/05باشد. )مي  معنادار  هم  آماری   ازنظرو  است  

 خلاقیت دانش آموزان تأثیر داشته است.  برچندگانه  هایحلراه بر مبتني آموزش ریاضي
 

 پیشرفت تحصیلي آزمون میانگین نمرات پس وتحلیل کوواریانس بین گروهي نتایج تجزیه .11جدول 

 افراد نمونه آماری

 مجموع مجذورات  منبع تغییرات 
درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
F 

معناداری 

(P) 
 مجذور اتا 

 316. 0/ 001 16.811 22.009 1 22.009 تعامل

 آزمونپیش

 پیشرفت تحصیلي 
.961 1 .961 14.734 001 /0 .119 

 312. 0/ 001 18.020 026. 1 026. گروه

    1.309 37 48.439 خطا

     40 172.000 کل

 

جدول   مي  11نتایج  پیش نشان  نمرات  گرفتن  نظر  در  با  »دهد  تحصیلي آزمون  ،  « پیشرفت 

بین عملکرد   بعد ازتفاوت  دار  معني  چندگانه  هایحلراه  بر  مبتني  ریاضيآموزش    دو گروه 
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با در نظر گرفتن مجذور اتا   .است 312/0برابر  شدهاصلاح(. اندازه تأثیر کل p<0/05ت. )اس 

)آموزش    ٪2/31توان گفت  مي مستقل  متغیر  تأثیر  از  ناشي  تغییرات  این   بر  مبتني  ریاضياز 

ميچندگانه  هایحلراه ملاک(  با  مطابق  میزان  این  که  حدباشد  در  کوهن  از  کمتر    های 

)مي  معنادار  هم  آماری  ازنظرو  است  متوسط   بر(.  p<0/05باشد.  مي  بنا  فوق  توان  شواهد 

  چندگانه بر پیشرفت تحصیلي دانش آموزان  هایحلراه  بر  مبتني  ریاضيآموزش    اذعان نمود

 تأثیر داشته است. 

 

 ی گيره بحث و نتيج 

بر این  هدف  مبتني  ریاضي  آموزش  اثربخشي  های  حلراه بررسي 

دانش  در   چندگانه ریاضي  درس  در  تحصیلي  پیشرفت  و  خلاق  تفکر  دوره   آموزانتوسعه 

پسرانه در   رستانی دب  کاز ی  نفر  40برای رسیدن به این هدف، تعداد    .اول متوسطه عمومي بود

هرمزگان استان  )مرکز  بندرعباس  وشهر  عمومي    (  متوسطه  اول  دوره  آموزان  دانش  بین  در 

آزمایش و کنترل(  )  ینفر  20در دو گروه    قیدقرعه بهتصادفي    طوربهسپس    شدند وانتخاب  

گرفتند. برای قرار  پیش  و کنترل گروه ابتدا  وابسته  آزمونآزمایش  )پرسشنامه    متغیرهای 

 اجرای از بعد و آزمون پیشرفت تحصیلي و تشخیصي و پرسشنامه خلاقیت عابدی( انجام شد

راهمستقل   متغیر آموزشي  بسته  طي  حلآموزش  ریاضي  چندگانه  ای  دقیقه  45جلسه    8های 

به اجرا درآمد. آنگاه در مرحله پس  گروه برای  صرفاً های  آزمون مجدداً پرسشنامهآزمایش 

ی به افزار آمارنرمها با استفاده از  آزمایش اجرا شد. داده و روی هر دو گروه کنترل  تحقیق 

  : فرضیه اصلي عبارت بود از  قرار گرفت.  وتحلیلتجزیهدو شکل توصیفي و استنباطي مورد  

راه) بر  مبتني  ریاضي  در  حلآموزش  چندگانه  پیشرفت   های  و  خلاق  تفکر  توسعه 

حاصل    ج ینتا  .(است  مؤثرآموزان دوره اول متوسطه عمومي  دانش  در درس ریاضي تحصیلي

داد نشان  گروهي  بین  کوواریانس  تحلیل  یعني    از  شد  تأیید  اصلي  رفرضیه    ي اض یآموزش 

راه  يمبتن خلاق   یهاحلبر  بر  تحصیلي    تی چندگانه  پیشرفت  آموزانو  متوسطه    دانش  اول 
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متوسط() حد  به  استری تأث  نزدیک  بوده  اثربخشي؛  گذار  بر   آموزش بنابراین  مبتني  ریاضي 

وراه خلاق  تفکر  توسعه  در  چندگانه  درس پیشرفت حل  آموزان   ریاضي تحصیلي  دانش 

 .دیگرد دیی تأ دوره اول متوسطه

خلاقیت و پیشرفت    برچندگانه    هایحلراه  بر  مبتني  نتایج نشان داد آموزش ریاضي  

است.   داشته  تأثیر  متوسطه  اول  دوره  آموزان  دانش  نمرات  تحصیلي  گرفتن  نظر  در  با 

»پیش  عملکرد  ،  « خلاقیت آزمون  بین  ازتفاوت  بعد  کنترل  و  آزمایش  گروه  آموزش    دو 

ت. این تغییرات ناشي از تأثیر متغیر مستقل  اسدار  معني  چندگانه  های حلراه  بر  مبتني   ریاضي

میزان    باشدي( مچندگانه  هایحلراه  بر  مبتني  آموزش ریاضي) این  متوسط  که  از حد  کمتر 

برباشد.  مي  معنادار  هم   آماری  ازنظرو  است   مي  بنا  فوق  نمودشواهد  اذعان  آموزش    توان 

است.  بر  چندگانه  هایحلراه  بر  مبتني  ریاضي داشته  تأثیر  آموزان  دانش  فاصله    خلاقیت 

پیشرفت تحصیلي  و کنترل در  آزمایش  معنادار گروه   دهد که  نشان ميمتغیرهای خلاقیت و 

بررویکرد   مبتني  ریاضي  چندگانه حلراه آموزش  نگرش    های  بهبود  در  است  توانسته 

کنددانش  عمل  موفق  ریاضي  به  نسبت  با    .آموزان  تحقیق  از  بخش  این  از    هایي بخش نتایج 

(،  1395(، رحیمي )1398دآباد و همکاران )های پژوهشگراني نظیر عزیزی محمونتایج و یافته

(،  2020) 2(، مهلبا2020) 1چی گرونتوو(،  1391(، محرابي )1394و همکاران )  احمدی  پژوهش 

همکاران  و  آسیکین 2020) 3شوئورز  و  اردیانسیاه  و    (2020) 4(  منطبق  و    بامطالعه همسو 

 باشد.مي  سوناهم( 2020) 5نتال ی لی و لندلریش

)  نتایج  همکاران  و  محمودآباد  عزیزی  ب   (1398مطالعه  است،  داده    نیترش ی نشان 

کلامي مسائل  حضور  و  توزیع  برای  عریان،    ریاضي  توجه  بازنمایي  مسائل  به  ترتیب  به 

بازنمایي کمک و  بازنمایي ضروری،  ب  درنهایتکننده  بازنمایي  مسائل    .شده است  ده یفايبه 

 
1. Gruntowicz, B 

2. Mahlaba, S. C. 
3. Schoevers, E. M et al 
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5. Schindler, M. & Lilienthal, A. J. 
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، بسیاری از دانش آموزان فهم درستي از اثبات،  داد  نشان  (1395)  يمی حلیل نتایج مطالعه رح ت 

بر همین    .های اثبات معتبر و تمایز بین نمایش و محتوای اثبات ندارندضرورت اثبات، ویژگي 

، ایجاد  ترقی توان ایجاد فهم بهتر و عمرا مي  حل چندگانه راه  روش تدریس   یهالی اساس پتانس

آموزان، خلق    در دانش   ی، آفرینش احساس توانمندی و خودباورمسئلهلذت یادگیری و حل  

معلم و دانش  ارتباط  بهبود  و  پویا، تقویت جوّ مشارکتي  پژوهش   جینتا  .آموز دانستکلاس 

)  یاحمد همکاران  توانانیز  (  1394و  داد  ر   یينشان  استنتاج   ياضیاستدلال  استدلال    ي و 

به گروه گواه    ي شیآموزان گروه آزمادانش  نتا  یافته افزایش نسبت  محرابي    پژوهش  ج یاست. 

آموزاني که با روش حل  بین میزان پیشرفت تحصیلي و خلاقیت دانش ( نیز نشان داد  1391)

م  مسئله با روش سنتي در گروه گواه  و دانش   نندی بيدر گروه آزمایش آموزش  آموزاني که 

م دا  نندیبيآموزش  معناداری وجود  ابتکار و بسط مطلب دو  ردتفاوت  نمرات  بین  . همچنین 

پذیری تفاوت معنادار وجود داشت ولي بین نمرات سیالي و انعطاف  آزمایش و کنترل  گروه

 .دو گروه تفاوت معناداری مشاهده نشد

مطالعه    روان (  2020)  چیگرونتوودر  نمرات  آموزان  دانش   ی،پذیرانعطاف  ي،به 

به   مسئلهحل  ماتی استفاده از تنظ آموزان دانش برای  داده شد. ياضیر ي کل تیاصالت و خلاق

  نیب  ياضیر  تی، اصالت و خلاقیریپذ(، انعطافسیالیت)  يو نمرات مربوط به روانعمل آمد  

  ی های مؤثر برابه روش  چیگرونتوومطالعه    جینتا  .قراردادند  سهیرا مورد مقا  مداخله  قبل و بعد

آموزاناضیر  ت ی توسعه خلاق  دانش  مطالعه خود، گنجاندن 2020) 1مهلبا   .اشاره کرد  ي  در   )

با راه در توسعه مهارت  ياضیدر آموزش رهای چندگانه  حلتکالیف  قرن  ی گوناگون  ها را 

به روش  کم، یو    ستی ب مسائل  و تفکر    یهمکار  ،ینوآور  ت، ی های مختلف، خلاقمانند حل 

نشان داد که   ( نیز2020همکاران )مطالعه شوئورز و    جینتا.  دانديم  دوارکنندهی مرتبه بالاتر، ام

کرده و بهتر    ين یبش یپي هردو خلاقیت ریاضي را  اضیر  یيو توانا  يعموم  تی لاق ی خهامدل 

  ي نی بش یرا پ  ياضیر  یيتوانا  ي و عموم  ياضیر  تی ها خلاقدر آنکه    کنديمیي عمل  هامدلاز  

 
1. Mahlaba, S. C. 
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امي خلاق  نیکنند.  که  داد  نشان  توانا  ي عموم  تیمطالعه  در    یبرا  ياضیر  یي و  تفکر خلاق 

هستند.  اتی اضیر )  ج ینتا  مهم  آسیکین  و  اردیانسیاه  در ا ملاحظهقابل  بهبود (  2020مطالعه    ی 

در  ياضیر  تی خلاق  آموزان  راه دانش  چندگانه  حلتکالیف  اجراهای  از    ی ری ادگی  یپس 

تفاوت  يمبتن و  چالش  که    بر  طوری  داد.  نشان  در    ياضیر  تیبهبود خلاق را  آموزان  دانش 

مسئله    ی ری ادگیاز دانش آموزان کلاس    شی ( ب يتجربگروه  بر چالش )  ي مبتن   ی ری ادگیکلاس  

( مورد  بود.  کنترل(گروه  محور  لندلریش  یمطالعه  نیز2020)  نتالی لی و  م  (  نه    دهدي نشان  که 

فرآ  ی هامدل  در  حل    خلاق  ندیموجود  در  نه  را    ندیفرآ  ،مسئلهو  ثبت    طوربهخلاق  کامل 

ا  کننديم ن نشان  ن ی و  دانش  تجدیدنظربه    از ی دهنده  خلاقانه  روند  تکالیف  در    آموزان   در 

 است.  ریاضي چندگانه   حلراه

 توان اذعان نمود:در تبیین و تحلیل نتایج این بخش از تحقیق مي 

مون  و  واگرا2005) 1چمبرلین  تفکر  نیز  پذیرفته  درواقعرا،   2(  از  شدهتوصیف  ای 

(، تفکری است که  1987) 3گیلفورد  گفتهدانند. منظور از تفکر واگرا، به  ریاضي مي  خلاقیت

کند و شامل های مختلف تأکید ميمسئله از دیدگاه  نظر گرفتن ی چندگانه و در  هاجواببر  

انعطاف4سیالي   مؤلفهچهار   بکِربودن5پذیری،  بسط  6،  راهاست 7و  بر  »سیالي«  متعدد  حل.  های 

مسئلهدر   »انعطافتوجه مي  حل  توانایي ميکند؛  این  به  تواند  پردازد که شخص ميپذیری« 

های جدید و غیرمنتظره دلالت دارد  های متنوعي را تولید کند؛ »بکِربودن« به تولید جوابایده

 کارگیریو بالاخره منظور از بسط، توصیف و گسترش یک ایده و توجه به جزئیات است. به

 .دارد دانش آموزان تأثیر ذهن  سیالیت بعد بر های چندگانهحلآموزش ریاضي مبتني بر راه

دهد. مي مسئله یک به فرد که است یيهاپاسخ تعداد و هادهیا تیکم  ذهن،  بودن سیالي
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 یا عادی یهاتی موقع در ایده تولید برای عمل سرعت و ذهن  قدرت افزایش  سیالي موجب 

سوی .شود يم خاص راه روش کارگیریبه دیگر از  بر  حلمبتني  چندگانه   در مسئله حل 

آموزان ذهن  پذیریانعطاف  توانایي ذهن، پذیریانعطاف کهطوریبه .است مؤثر دانش 

 در گوناگون فرد یهادگاهید  یا جدید مسئله  حل برای و چندگانهمختلف   یها راه به تفکر

 افزایش حل چندگانه موجبمبتني بر راه روش همچنین  .است ء يش یا موقعیت یک مورد

 را دانش آموزان ذهني بسط توانایي و شد خواهد دانش آموزان در ابتکار توانمندی و این 

پژوهش  بخشديم ارتقا از  بخش  این  نتایج  دادخوب به.  نشان  ر  ي  بر    يمبتن  ي اضیآموزش 

 مثبت و معناداری دارد.  دانش آموزان تأثیر  تی چندگانه بر خلاق  یهاحلراه

ميهمچنین    نشان  پیش نتایج  نمرات  گرفتن  نظر  در  با  »دهد  پیشرفت  آزمون 

بین عملکرد  ،  « تحصیلي  ازتفاوت  بعد    بر   مبتني  ریاضيآموزش    دو گروه آزمایش و کنترل 

  ریاضي ت. این تغییرات ناشي از تأثیر متغیر مستقل )آموزش  اس دار  معني  چندگانه  هایحلراه

ميچندگانه  هایحلراه  بر  مبتني برباشد.  مي  معنادار  هم  آماری  ازنظرکه  باشد  (  شواهد    بنا 

چندگانه بر پیشرفت تحصیلي    های حلراه  بر  مبتني  ریاضي آموزش    توان اذعان نمودفوق مي

 تأثیر داشته است.   دانش آموزان

بخش   با  تحقیق  از  بخش  این  یافتهنتایج  و  نتایج  از  نظیر هایي  پژوهشگراني  های 

( همکاران  و  محمودآباد  )1398عزیزی  رحیمي  احمدی1395(،   ،)  ( همکاران  (، 1394و 

 باشد.(، همسو مي2021) 2و بایسر ( 2018) 1و همکاران  این (،1391محرابي )

ن  مطالعه،  همکاران   ایدر  ب2018) 3و  رابطه  و    ي شناخت   فیوظا  یهايژگیو  ن ی( 

تسلط  حوزه برنامه درسي ریاضي شامل  آموزان در سه  دانش   تحصیلي  شرفتی پ  یدستاوردها

( 2018و همکاران )  ای. ني گردیدبررس   دهی چ ی های پو حل مسئله  ي درک مفهوم  ، يمحاسبات

پ  افتندیدر گرفتن  نظر  در  نتا دانش   تحصیلي  شرفتی هنگام  معنادار    يحاک  جیآموز،  بهبود  از 
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پ  یآمار برادانش   تحصیلي  شرفتی در  سه    کیهر    یآموزان  ریاضي  از  درس  بود.  حوزه 

نما  ياضیر  فیتکال راهها ش یشامل  بهحل  ی  کنندهپیش عنوان  چندگانه،  معنادار    یآمار  بیني 

پدانش   تحصیلي   شرفتی پ بایسر )در  .  بودند  ریاضي   ده ی چیآموز در حل مسائل   ( 2021مطالعه 

بنیز   توانا  ياضیر  شرفتی پ  ن یرابطه  و  آموزان  بود  تیخلاق  یيدانش    نکه ی ا  یبرا.  معنادار 

بالادانش  نمرات  ا  یيآموزان  آن  افتیدر  ياض یر  تی خلاق   فی تکل  ن یدر  از  انتظار  کنند  ها 

ا  روديم راه  ن یکه  ارائه  با  را  و    گریکدیاز    زی متماچندگانه    یهاحلمشکل  کنند  حل 

 توسط همسالانشان ارائه شود. طورمعمولبه دیها نباآن یهاحلراه

و    ي اضیرتحصیلي    شرفت ی پ  ن ینشان داد که ب(  2021همکاران )بایسر و   قی تحق  جیتان 

پژوهش حاضر، همسو با    وجود دارد.  ي آموزان رابطه متوسط و مثبت خلاقانه دانش ی  هایيتوانا

( است علاوه1395رحیمي  باور  این  بر  دانش   در را شروازاین  استفاده مثبت اثر آنکه بر ( 

اثربخشيمي تأیید ریاضیات در  بالاتر توانایي با آموزان آموزان در  را آن کند،   با دانش 

لذانمي مردود کمتر، توانایي  پنداره رشد داند.  آموزان مثبت ی خود  دستیابي دانش   به  و 

بر  ایواسطه متغیری عنوانبه تواندمي خود، هایتوانایي و خود  خصوص در بهتر احساسي

و تحصیلي  پیشرفت  آموزان عملکرد بهبود   مدعي توانمي روازاین  و افتد مؤثر دانش 

آموزش و اثربخشي اول   هایحلراه با  موفقیت  آموزان  دانش  ریاضي  درس  در  چندگانه 

 متوسطه بود 

 توان گفت:در تحلیل و تبیین نتایج این قسمت از تحقیق مي 

 در  ارزشمندی پتانسیل های چندگانه درس ریاضي،حلآموزش مبتني بر راه اجرای 

 سیالیت درشت،  یا ریز ایدندهچرخ یمثابهبه یک  هر که  دارد مقولاتي و ها ایجاد موقعیت

تضمین  آموزش جریان استفادهپیش  مطالعات برخي  .کندمي را  راه از گفته  حل  رویکرد 

بیشتر به دستیابي برای را  چندگانه  به   ریاضي دانش  در  تسلط  ریاضي  درس  پیشرفت  و 

 به بسیار شیوه، این  در موفق عملکرد که بود واقف باید نیز نکته این  اند. بهشناخته رسمیت

 داشته را هنر این  باید همواره معلم و است وابسته معلم و پداگوژیک محتوایي غني دانش 
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و بینيپیش  را بعد گام چند که باشد  شایستگي را بحث  هدایت سکّان کند   دست در به 

ویژگي نظم،  گیرد.  به  زیاد  علاقه  فراوان،  کنجکاوی  بالا،  سطح  پیشرفت  انگیزه  نظیر  هایي 

در   انضباط  و  پشتکار  کامروا،  و  غیرمتعارف  شخصیت  خودکفایي،  و  وجود  ابراز  قدرت 

شکل به  منجر  توانایيکارها،  حل  گیری  روش  مسئلههای  مفهومبه  چندگانه،  و    سازیهای 

مينظریه آموزان  دانش  در  خصلتپردازی  این  از  بودن  برخوردار  با  آموزان  دانش  ها  شود. 

توانایي    باانگیزه همچنین  و  بود  خواهند  درسي  مطالب  یادگیری  دنبال  به  بیشتری  تلاش  و 

خصلت این  که  داشت  خواهند  ریاضي  درس  مطالب  تحلیل  و  یادگیری  در  به  خوبي  ها 

راحت امتحان یادگیری  جلسه  و  کلاسي  محیط  در  مطلوب  تحصیلي  پیشرفت  و  مطالب    تر 

به  ج ینتا  شود.منجر مي نیز  از تحقیق  نمود  این بخش  بر    يمبتن   ياضیآموزش رخوبي آشکار 

تحص  یهاحلراه پیشرفت  بر  آموزان  يل ی چندگانه  قابل  دانش  لذا املاحظهتأثیر  و  دارد  ی 

  آشکارشده ازپیشبیش چندگانه  ی هاحلبر راه يمبتن ياضیآموزش راهمیت و توجه به مقوله 

آموزشن یا  است. است  گونه  قادر  توانمندها  یادگیری هایبر  نحوه  بر  و  آموزان  دانش  ی 

فکری، پیشرفت تحصیلي ایشان را در    بر رشدعلاوه بر تأثیر    درنتیجهباشد و    تأثیرگذارایشان  

 پي داشته باشد.

 پیشنهادات: 

مي • معلمان  پیشنهاد  کلیه  برای  موانع  ٔ  درزمینهشود  خلاقیت،  با  خلاقیت،   آشنایي 

ریاضي   هایتکنیک و هاروش و موانع آن  نمودن برطرف راهکارهای   ازجملهخلاقیت 

راهبردهای تکالیف  چندگانه  تکالیف  نت ،  تکالیف اجهیچند  بازنمایيسازمرتب  ی،  های  ی، 

دوره در  همیاری  روش  و  خلاق  تجسم  معلمان  چندگانه،  خدمت  ضمن  مستمر   طوربههای 

 برگزار گردد. 

اساس  هایيفعالیت گنجاندن •  کلیه محتوای و متن در خلاقیت  هایتکنیک بر 

 .درسي در دروس دانشگاه فرهنگیان و برنامه ریزان آموزشي توسط دروس،
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 دانش آموزان خانواده آموزش  هایبرنامه در خلاقیت آموزش هایدوره برگزاری •

 مناطق آموزشي  و مدارس در

 خلاق تدریس هایروش از  که معلماني و معلم خلاقیت  به ویژه امتیاز  تخصیص •

 کنند مي استفاده

مي • تحصیلي  پیشنهاد  پیشرفت  بر  مؤثر  عوامل  شناخت  برای  بیشتری  تحقیقات  شود 

 ریاضي دانش آموزان در مقاطع گوناگون انجام گیرد.

 

 خذ أ و م منابع 
( ندا.  روحي،  نخستین  ابراهیم،  ریحاني،  غلامعلي،  گفتمان  1394احمدی،  بر  مبتني  آموزش  تأثیر   .)

دانش  ریاضي  استدلال  توانایي  بر  دوره ریاضي  متوسطهآموزان  مدرسه،روان  .ی   شناسي 

4(1)، 22-37. 

( مجتبي    حل   توانایي  بر   ریاضي   مسئله   طرح  های مهارت   پرورش  تأثیر   بررسي (.1392اسکندری، 

راهنمایي.  م  آموزاندانش   مسئله تهران:   نامهپایانقطع  ریاضي،  آموزش  ارشد  کارشناسي 

 علوم پایه.  دانشکده دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایي، 

  18برای ایران فاش کرد. خبرگزاری تسنیم،    2019هایي که تیمز  ( واقعیت1399حکیم زاده، رضوان )

 .1399بهمن 

( زهرا  راه (  1395رحیمي،  بر  مبتني  تدریس  الگوی  تفکر  حلطراحي  تحقق  برای  چندگانه،  های 

دانش ریاضي در  دوره وار  دکتریمتوسطه   یآموزان  رساله  تربیتي  .  تربیت    ،علوم  دانشگاه 

 انساني. علوم  دانشکده  مدرس،

های ریاضي ایران. وبینار  و رویکردهای آموزشي کتاب  بر ساختارها( مروری  1399ریحاني، ابراهیم )

 ابراهیم ریحاني، دانشگاه تربیت دبیر رجائي. 

ابراهیم؛ بخشعلي آموزان  (. بررسي عملکرد دانش1393زاده، شهرناز و اسکندری، مجتبي. )ریحاني، 

موقعیت  در  راهنمایي  سوم  طرح  سال  ریاضيهای  و    مجله   .مسئله  آموزش  مطالعات 

 .67-93، 6(1) یادگیری،
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 ( حمیدرضا.  عریضي،  محمدجواد،  لیاقتدار،  مهران،  محمودآباد،  اثربخشي 1398عزیزی  بررسي   .)

بازنمایي ریاضي  آموزش  کلامي  مسائل  حل  توانایي  بر  تصویری  های 

  .224-200 ،(2)9 های برنامه درسي،پژوهش  .آموزاندانش 

( بر خلاقیت و پیشرفت تحصیلي درس  مسئلهتأثیر روش تدریس فعال )حل  (  1391محرابي، مجتبي )

نامه . پایان90-91آموزان پسر پایه اول راهنمایي شهرستان اقلید سال تحصیلي  ریاضي دانش 

ارشد، اسلامي    کارشناسي  آزاد  مرودشت،دانشگاه  و   واحد  تربیتي  علوم  دانشکده 

 .روانشناسي
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 ت يخلاق  بروز  موانع  ی بندت یاولو  و یيشناسا

 مشهد  نور امي پ دانشگاه ان یدانشجو 
 3 آبادیحسین مهدی رکن 2 *میثم چگین 1زاده مریم ادیب

 چكيده 
 یي شناسا  منظوربه .  است  شده  انجام  تیخلاق   بروز  موانع  یبندتیاولو  و   یي شناسا  هدف  با  حاضر  پژوهش

  حصول   تا  یسازدهیا  مرحله  از  تیخلاق   موانع  یگذارتیاولو  نور،  امیپ  دانشگاه  در  تیخلاق   بروز  موانع

  ختهیآم  قیتحق  روش.  گرفت  قرار   یبندرتبه  مورد  دوم  مرحله  در  سپس   و   ي بررس  و   کنکاش  مورد  جه،ینت

  از   ي دانشگاه  طیمح   در  یي زدامانع  جادی ا  یبرا  ي بوم  ي مدل  خلق  و   قیتحق  یفضا  به  توجه  با   و   بوده

  طور   به  و   ي قضاوت  و   ي تصادف   ریغ  یریگنمونه  از  ي فیک  بخش  رد .  شد  استفاده  ي فیک  و   ي کم  کردیرو 

 یآورجمع  یبرا  پژوهش  ن یا   ي کم  بخش  در.  شد  استفاده  هدفمند  يبرف   گلوله  یریگنمونه  مشخص

  5  فیط  با  که  شده  استفاده  بوده  قیتحق  مؤلفه  24  بر  مشتمل  که  قیتحق  مکشوفه  نامهپرسش  از  هاداده

 مهین  نوع  از  مصاحبه  ،پژوهش  نیا  گرید  ابزار.  دیگرد  قرار  استفاده  مورد  و   میتنظ   کرتیل  یا  نهیگز

 یبندطبقه  و   ي رمزگردان  از  پس  که  شد  دهیپرس  مشابه   یهاسؤال  افراد،  ي تمام  از  که  است  افتهی  ساختار

  در   خبرگان،  گروه  یازگذاریامت  از  پس   گام  دو   ي ط   و   شد  یي شناسا  ي اساس  مؤلفه  24  تعداد  ها،پاسخ

  بر  علاوه.  دیگرد  نییتع  نور  امیپ  دانشگاه  انیدانشجو  تیخلاق   بروز  موانع  عنوان  به   یي نها  مؤلفه  16  تینها

 و   رانیمد  یبرا  مناسب  یي راهکارها  ت،یخلاق   کاهش  عوامل  و   یي زا  مانع  در  ي بوم  عوامل   کشف

  اول  رتبه  در  انیبندانش  مراکز  در  خلاق  افراد  جذب  عدم  قیتحق  نیا  در.  دیگرد  یي شناسا  مسئولان

  مانع   عنوان  به  هاآپ استارت  جادی ا  در  خلاق  افراد  از  تیحما  عدم  دوم  رتبه  در   و   قرارگرفته  پژوهش

 .است گرفته یجا تیخلاق  بروز

 یپرداز یدها یت،موانع خلاق  یت،خلاق  :کليدواژگان
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 مقدمه  
  تنگناها   با  یيارویرو  و  سو  کی  از  ابداع  و  ریی تغ  به  او  يذات   لیتما  انسان،  اتی ح   خیتار 

  و   آشنا  درونش   تی خلاق   یروی ن  با  را  او  جیتدر  به  گر،ید  یسو  از  يزندگ  روزافزون  یازهای ن  و

  ی سو  به  سرعت  به  را  یو  يزندگ  که  ایپو  یروی ن(.  2022  باربوت،  و  لور ی ت )  است  کرده  مأنوس

  عصر .  شد  اختراعات  و  ابداعات  شاهکارها،  سرمنشأ  و  آورد  در  حرکت  به  تکامل  و  توسعه

  ن یا  با  يهمراه   و  يهمگام  و  آن  يواقع  یمعنا  به  راتیی تغ  با  انطباق   که  است  یعصر  ،يکنون 

  که   یطور  به  ؛(2019  همکاران،  و  يسانل)  است  دوره  ن ی ا  بارز   اتی خصوص  از  راتیی تغ

  نیا  زی ن   جهان  سطح  در  مختلف  یهاشکل  و  هاسازمان  ها،شرکت  مؤسسات،  اتی ح  ضرورت

 همانند  محور  محور   آموزش  مؤسسات  و  دینمايم  طلب  را  یریپذانعطاف  و  ي همراه

  هستند   آن  از  استقبال  و  رشیپذ  به  ملزم  ،يط ی مح   ن یچن   در  خود  ی بقا  حفظ  یبرا  هادانشگاه

  د یبا داد، ادامه  را  اتی ح امروز ری متغ  و متلاطم یایدن در بتوان نکه یا یبرا(. 1398 نژاد، ي عباس)

  یي ارویرو  یبرا  طی مح   تحولات  و  راتیی تغ   شناخت  ضمن   و  آورد  یرو  تی خلاق  و  ینوآور  به

  ر ی تأث   ها آن  بر  تحولات   ن ی ا  از  ی ریرپذی تأث   با  همواره  و  دید  تدارك  تازه   و  عیبد  پاسخ   هاآن  با

  ف یتعار  ،تی خلاق   مورد  در(.  2015  همکاران،  و  سوودن)  داد  دلخواه  شکل  بدان  و  نهاد

  ی هایيتوانا  یری کارگ به  تیخلاق   که  گفت  توانيم  جمله  آن  از  که  است  شده  ارائه  یمتعدد

  عبارت   ت، ی خلاق(.  2022  همکاران،  و  سوندوی ال)  است  دیجد  مفهوم  ای  فکر  کی  یبرا  يذهن

  قرار   استفاده  مورد  عمل  در  توانيم  که  سودمند  و  دیجد  ی هادهیا  توسعه  ندیفرا  از  است

  نظرها  ارائه قدرت و یيتوانا يمعن به ت ی خلاق  گرید انی ب به(. 2015 همکاران، و هاتلند) رندی بگ

  در   خلاق  رانیمد  و  کارکنان  ، جهینت   در  است؛  ینوآور  ازی نش ی پ  و  باشديم  دیجد  یفکرها  و

  و  تحولات   با  یامروز  یهاسازمان  دیترد  بدون.  هستند  یيایپو  و  جوشش   منبع  سازمان

  ات ی ح  به  امروز  متلاطم  یای دن   در  بتوانند  نکه یا  یبرا  و  اندمواجه  يالمللن ی ب   گسترده  داتیتهد

  به   و  نهاده  ری تأث   هاآن   بر  راتییتغ   شناخت  ضمن   آورده،  یرو  تی خلاق  به  دیبا  دهند  ادامه  خود

 (2013 ،يکارووسک و يگراوسک) درآورند دلخواه شکل
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  در   انیدانشجو  خلاقانه  یهاتیفعال  تی اهم   که  است  نشده  انجام  یادیز  قاتیتحق  

  را  مجموعه  يکل  تی وضع  تیخلاق   که  باشد  شده  مشخص  اگر  يحت   کند،  لی تحل  را  دانشگاه

  برتون )  داشت  خواهد  وجود  شتری ب   یهايبررس   و  تعامل  به  ازی ن   هم   باز  بخشد،يم  بهبود   و  ارتقاء

 سوله  ؛2019  همکاران،  و  وی مارک  ؛2009  همکاران،  و  کی مون  پزو  چامارو  ؛1999  همکاران،  و

  ن ی ا  ل ی دل  نیا  به  تنها  نه  است،  مهم  ار ی بس  ت ی خلاق   رشد  ان،یدانشجو  یبرا(.  2020همکاران،  و

  به   بلکه  داشت،  خواهند  خود  ندهیآ  ناتیتمر  در  را  يستگیشا  توسعه  فرصت  انیدانشجو  که

  همکاران،   و  ویمارک)  است  يدانشگاه   ستمی س   در  یدی کل   يستگیشا  کی  تی خلاق   که  ل ی دل  ن یا

  به   ارشد  يکارشناس   مقاطع  در  که  يان یدانشجو  شده،   گنجانده  یيهايستگ یشا  انی م  در(.  2018

  در   کنند يم  تلاش   ه ی عال   لات یتحص   به   ي ابی دست  ی برا  و  ي لی تحص  مختلف   یهادوره  در   و  بالا

  ها آن  از  هم  ی بهتر  يج ینتا  مشابه  طور   به  و  شونديم  داده   آموزش  ت ی خلاق   از   یبالاتر  سطح

  با   مثبت  طور  به  توانديم  که  یي رهای متغ   از  يکی(.  2023مئاسوبرونکائو،  و  لوپز)  روديم  انتظار

 ؛ 2016  همکاران،   و  کانترو)  است   بوده  مطالعه   موضوع  نفس،   عزت   باشد،  مرتبط   خلاق   رشد

  جمله   از  موانع(.  2005  استرنبرگ،  ؛2012  ، يماترل  و  تی گلداسم  ؛2011  ژانگ،  و  دنگ

  رو  ن یا  از.  کنند  جادیا  اختلال  انیدانشجو  شرفتی پ  در  است  ممکن   که  هستند  یيرهای متغ

  مشارکت   نقش   با  یي آشنا  ما  ياصل  هدف.  پردازديم  موضوع  ن یا  يبررس  به   حاضر  پژوهش 

  بوده   انیدانشجو  تی خلاق   موانع  و  نفس   عزت  ت،ی خلاق   رشد  در  یهنر  یهاتی فعال   در  يقبل

 .است

  در   شده  انجام   یهنر  یهاتی فعال   ای  فراغت   اوقات   در  مشارکت   و   تی خلاق   نی ب   رابطه 

  و   وریبنل  آلفونسو )  است  شده  مشاهده  مختلف  ن یسن   یهاتی جمع   در   يآموزش   ی هانهی زم

  ی ها جنبه  جمله  از(.  2022  همکاران،  و  سوندوی ال  ؛2016  همکاران،  و  کوتر  ؛2021  همکاران،

  بارنز، )  است  انیدانشجو  ن ی ب   در  نفس   عزت  و  نفس   به  اعتماد  توسعه  تی خلاق   تی تقو  گرید

  به   نسبت  یبازتر  نگرش  که  یافراد(.  2004  برندو،  و  هتلند  ؛2022  همکاران،   و  هالام  ؛2015

 دی تول   که  دارند  واگرا  تفکر  به   یشتری ب  لیتما  و  دارند  یشتری ب  لی تخ   تی ظرف  دارند،  هاوهی ش   ن یا
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  جمله   از  خلاقانه،  یهاحلراه  دی تول  در  هاآن(.  2022  کودو،  و  اوزگا )  کنديم  لی تسه   را  هادهیا

  ، علوم  و  اتی اض یر  مانند  یيهانهیزم  در   افتهی  بهبود  یری ادگی  و  کار   و  کسب  و  يطراح  یای دن  در

  ی هنرها  شتری ب  که  يانیدانشجو  که  است  ن یا  گرانی ب  که  دادند؛  نشان  خود  از  یشتری ب  یيتوانا

  ی بهتر  عملکرد  اند، بوده  ارتباطات  ا ی  دئویو  ،يعکاس   ،يتجسم  یهنرها  ک،ی روبیا  و  ي تجسم

  و  کوربالان  راستا،  ن یا  در(.  2019  همکاران،  و  وی ملزک)  اندداشته  انیدانشجو  ریسا  به  نسبت

  ياجتماع   و  يفرهنگ   ،یهنر  یها تی فعال   که  يانیدانشجو  که  دادند  نشان(  2010)  گراس  نانای می ل

  ی هنرها  ان یدانشجو  که  يحال  در   کردند،  کسب   ت ی خلاق   در  ی بالاتر  نمرات   دادند،  توسعه  را

  در  شده  انی ب  اتی جزئ  لی تفص   و  لی تخ  با  که  دارند  یریتصو  بسط  یبرا  یشتری ب  تی ظرف   يتجسم

 (. 2014 همکاران،  و دیوی د) هاينقاش شکل .  است ارتباط

  یي توانا  و  نفس   به  اعتماد  یارتقا  ،(2015  ،یغفار)   هامهارت  ریسا  انی م  در 

 شتری ب  زهی انگ  و  تیرضا  احساس  و (  2010  بسون،ی گ  ؛ 2014  همکاران،  و  دیوید)  کردنسکیر

  محصولات،  با  مرتبط  دی مف   و  دیجد  یهادهیا  دی تول   شامل  بودن   خلاق (.  2006  جکسون،)

  ي اساس عنصر دو  شامل رایز دهديم ل ی تشک را ینوآور گام ن یاول  که است  ندها یفرآ و ها هیرو

  ق یطر  از  توانيم  را  تی خلاق   نکهیا  فرض  با.  2012  گر،ی ج  و  رانکو.  اصالت  و  يتازگ :  است

  به  حداقل  تواننديم يمعمول ی هاتیظرف با  هاانسان همه و( 2019 له،ی آماب) داد توسعه  یری ادگی

  تحقق   یبرا  منبع   شش  ت،یخلاق   يتلاق   ه ینظر  طبق.  کنند  دی تول   خلاقانه  کار  متوسط   طور

 و  لوپز)  طیمح  و  زهی انگ   ت،یشخص   ،یفکر  یها سبک  دانش،  هوش،:  است  ازی ن  مورد  تی خلاق 

 (. 2023مئاسوبرونکائو،

  است   محور  نهی زم  منبع  ن یآخر  که  يحال   در   هستند،  محور   شخص   اول  منبع  پنج 

  خلاق   تفکر   یبرا  لازم   يدرون  منابع  تمام  است  ممکن  فرد  کی(.  1996  لوبارت،  و   استرنبرگ)

  پاداش   هاآن  به  و  کنديم  تیحما  او  خلاقانه  یهادهیا  از   که  يطی مح  بدون  اما  باشد،  داشته  را

  به   کمک  با  توانيم  را   تیحما  ن ی ا.  ندهد  نشان  را   خود  است  ممکن   او  ت ی خلاق   دهد،يم

  بهبود   و  يابیارز  یبرا  یانهی زم  آوردنفراهم  و  هادهیا  ن یا  از  تیحما  خلاقانه،  یهادهیا  یداری ب
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  مساعد   تی خلاق   از  استفاده  یبرا  کامل  طور  به  اغلب  هاطیمح  حال،  ن یا  با.  داد  انجام  هاآن

  يتوجه   آن  به  توجه   به  از ی ن  مورد  در  نظر  اتفاق   رغم يعل  ،(2011  استرنبرگ،  و  ژانگ)   ستندی ن

  ی برا  که  يارزش  لی دل  به  ،(2019  بادگر،  ؛2017  همکاران،  و   آلنکار)  است   آن  ستهیشا  که

 یبرا(  2021  همکاران،   و  ازی د  -فرناندز)  دارد  انیدانشجو  ياجتماع   توسعه  و  ي شخص  ندهیآ

  با   مواجهه  در  محور  تیخلاق  نگرش  حفظ  حال  ن یع  در  و  ریی تغ   حال  در  طی شرا  با  انطباق

 (. 2023مئاسوبرونکائو، و لوپز)  است یضرور راتیی تغ  شکست

 و  تونیچار)  است  شده  افتی  زنان  و  مردان  ن ی ب  در  ي کل   تی خلاق   از  يمشابه  سطوح 

  کافمن،  و  بائر  ؛2016  آبراهام،)  ستی ن  يقطع   قی تحق  یهاافتهی  اگرچه  ،(2008  همکاران،

 و   لور ی ت  ؛2012  گر،یج  و  رانکو  ؛2011  همکاران،  و  يپاگنان  ؛2021  همکاران،   و  ناکانو  ؛2008

  ل ی تحص  دوران  در  را  يمشابه  خلاقانه   رشد   ها انسان  که  است  شده  د ی تأک  اما(  2021  باربات،

  شوند يم  آشکار  يبزرگسال  در  و  شونديم  ظاهر  يجوان  در  که  یيهاتفاوت  با  کنند،يم  حفظ

 اند،داشته  پسران  به   نسبت   تیخلاق  ابراز  یبرا  ی کمتر  فرصت  دختران   در(.  2016  آبراهام،)

  ی هاتی فعال  در.  بودند  يدانشگاه   دروس  بر  يمبتن   خلاقانه  یکارها   ری درگ  شتری ب  هاآن  اگرچه

  ي علم  خلاقانه   ی هاتی فعال  ریدرگ   شتری ب  پسران  ،(2013  ، يکارووسک  و  ي گراوسک)  خلاقانه

  یهنر  یهاتی فعال   انجام  به  ي دست  عیصنا  و  هنر  نهی زم  در  شتری ب  زنان  که  معنا  ن یا  به.  بودند

  ، يبدن  انی ب  یهاتی فعال  در  یبالاتر   نمرات  یفناور  و  علم  در  مردان  که  يحال  در  پرداختند،يم

 در   بدون(.  2023مئاسوبرونکائو،  و  لوپز)  است  شده  افتی   اول  مورد  در  ي طراح  و  هنر

  ط،یمح  با  یسازگار  و  جادیا  ،ی نوآور  یيتوانا  که  ستی ن  ي شک  ان، یدانشجو  تیجنس  نظرگرفتن 

 (2018پاورس،) کنديم  اقتضا کار  بازار  که است یيهايژگیو

  کسب   به  تنها  نه  دانشگاه  انیدانشجو  قیتشو  با  يعال  آموزش  مؤسسات  نه،یزم  ن یا  در 

  فا یا  ي مهم  نقش   کارآمدتر،  راتیی تغ  با  یسازگار  یي توانا  نی همچن  بلکه   مهارت،   و  دانش 

  که   است  شده  شنهادی پ  ن یبنابرا  ؛(2015  ک،ی مال  و   ن ینورد  ؛2014  همکاران،   و  دیوید)  کننديم

  شرکت   آموزش  تیف یک  بهبود  منظوربه  يپژوهش  و  خلاقانه  یهاتی فعال  در  دیبا  انیدانشجو



 

 

189 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

سا 
شنا

ی 
ی

  و   
ولو 

ا
ی 

ت 
ند 

ب
 ی 

انع 
مو

  
روز 

ب
  

لاق 
خ

ی 
  ت 

شجو 
دان

ی 
ن 

ا
  

گاه 
نش

دا
ی پ   

  ام 
  نور 

هد 
مش

 
     

   
     

    
 

 
ب 

ادی
م 

مری
ن 

ارا
مک

و ه
ده 

زا
 

  
 و  جول  ؛2011  همکاران،   و  ورگنسنی  ؛2010  بسون،ی گ  ؛2010  کونوموس،  و  يباکل )  کنند

  ان ی م  در   تیخلاق  و  ي لی تحص  عملکرد  نیب  رابطه   رایز  ،(2019  ...همکاران  و   يسانل  ؛2019  بوخ،

  ،يعال   آموزش  در  حال،  ن یا  با(. 2023مئاسوبرونکائو، و  لوپز)  است  شده  یيشناسا  گرید  لیدلا

  به   ي ابی دست  از  را   ان یدانشجو  که   است   شده  یيشناسا  خلاق  موانع  ای  خلاق   رشد  به  مربوط  موانع

  تالاورا   ب؛  2014  همکاران،   و  سیمورا  ؛2013  همکاران،   و  لال ی ه )  دارد يم   باز  مطلوب   جینتا

 و  یساد)  هستند  متضاد  هاآن  تنوع  و  يدگ ی چیپ  لی دل  به  خلاق  موانع  ن یا(.  2015  همکاران،  و

  عنوان   به  تی خلاق   سطح  در  تفاوت  که  است  داشته  انی ب(  2001)   آدام(.  2008  ،يسی الدب

  کار  ن ی ا.  شوديم  ها آن  حل   راه  ای  ها آن  ح ی صح   درك  مشکلات،  حل  از   مانع  يذهن  ی وارهاید

  ،يروان  موانع  شامل  که  یساختار  موانع:  کنديم  یيشناسا  را  ها  بازدارنده  از  ياصل  دسته  دو

  شامل   مطالعات   ریسا  .يشناختسبک  به  مربوط  ندیفرآ  موانع  و   شود؛يم  يط ی مح  و  يفرهنگ 

  و   ن ینورد  ؛2013  همکاران،  و  لالیه)   خودپنداره:  است  موانع  ن ی ترجیرا  عنوان  به  ریز  موارد

  و  ي انتزاع  تی ظرف   به  مربوط  موارد  انطباق؛  به  ازی ن(.  2016  وانگ،  و  وانگ  ؛2015  ک،ی مال

 و   ن ینورد)  یریپذسکیر  با  مرتبط   موارد  ای(.  2013  همکاران،  و  هلال)  ي طی محستیز  مسائل

  است،  نشده  پرداخته  قی عم  طور   به  موارد  ن ی ا  به  یادیز  قاتی تحق  اگرچه(.  2015  ک،ی مال

  ق یتشو  اندازه  به   انیدانشجو  تی خلاق   موانع  یيشناسا  که  رندی گيم  جه ینت   مطالعات  از   يبرخ

  اشکالات   از  يکی(.  2007  ،يفول   و  انی کازرون   ؛2013  همکاران،  و  لالیه)   است  مهم  تی خلاق 

  اکثر  نکهی ا  به  توجه  با  شود،يم  مربوط  آن  يابیارز  یبرا  ابزار  کمبود  به  موضوع  ن یا  مطالعه

(. 2023مئاسوبرونکائو،  و  لوپز)  اندکرده  تمرکز  کار  یا ی دن  در  موانع  نیی تع  بر  موجود   یابزارها

  در   دانشگاه  انیدانشجو  در  خلاقانه  موانع  ن ی ا  لی تحل  و  هیتجز  یبرا  یادیز  قاتیتحق   اگرچه

  و   يورزش   علوم  انیدانشجو  در   ي موانع  زی ن   هارشته  ریسا  در  اما  است،  نشده  انجام  آموزش

 . است شده یيشناسا  يمهندس آموزش و( 2015 همکاران، و دوی نی کنستانت) يبدنتی ترب

  رابطه  ک ی  باشند،  داشته  تداخل   تیخلاق  با  تواننديم   موانع  نی ا  که  همانطور   درست 

 و  دنگ  ؛2016  همکاران،   و  کانترو)  است  شده  دای پ  خلاق   رشد  و  نفس  عزت  نی ب   مثبت
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  انجام   ل ی فراتحل  حال،  ن ی ا  با(.  2005  استرنبرگ،   ؛2012  ،يماترل  و   تی گلداسم  ؛2011  ژانگ،

  را یز  است،   جه ینت  يب   قی تحق  ج ینتا  که   رسديم   جهی نت  ن ی ا  به(  2011)  ژانگ  و   دنگ  توسط  شده

  که   يزمان  يعنی  است؛   بوده  قیتحق  ی ری گجهت  ری تأث  تحت   تیخلاق  و  نفس  عزت   نی ب   رابطه

  و   داریپا  رابطه   گرفت، يم  قرار  مطالعه  مورد  فرد  خلاقانه   ش یگرا  ا ی  ت ی شخص  نظر  از   ت ی خلاق 

  به   نفس   عزت  ،(1965)  روزنبرگ  مدل  اساس  بر  امدهای پ  نظر  از   سنجش،  زمان  در  تا  بود  مثبت

  در   که  کنديم   احساس  خود  به  نسبت  فرد  که  است  ياحترام  و   يقدردان  د،یی تأ  احساس  عنوان

  مرتبط   خود  یدستاوردها  و  ي اجتماع   روابط  ها،یيتوانا  مورد  در  يشخص   یباورها  با  جهینت 

  کار   هر  انجام  در  یشتری ب  یيتوانا  بالا  نفس   عزت  با  افراد(.  2023مئاسوبرونکائو،  و  لوپز)  است

  اشتراك   به  در  و   ترسنديم  تیاکثر  نظرات  از  ر ی غ  د یعقا  ابراز   از  کمتر  دارند،  ي ت یفعال  ای

 (. 2010 براون،  و تاچر) دارند یشتری ب سهولت خلاقانه  یهادهیا گذاشتن

  زهی انگ   از  یيبالا  سطوح  تا  دهديم   اجازه  فرد  به  بالا  نفس   عزت  ب،ی ترت   ن یهم  به 

 لمر، ی پ  و  لی آماب)  دهد  کاهش   را  يرونی ب  زهی انگ  و  کند  حفظ  را  تی خلاق   با  مرتبط  ،يدرون

  گرفته   نظر  در   ن،یبنابرا  ؛(2009  آسلاژ،   و  زنبرگریآ  ؛2015  همکاران،  و  کوستا   دا  ؛2012

  را   يم ی خودتنظ  توانديم:  است  دی مف   ت ی خلاق  یبرا  لی دل  چند  به  نفس   عزت   که  شوديم

  و   کارور)  کند  القا  را  یدیجد  اهداف  و  دهد  کاهش   را  اضطراب  و  ترس  درك  دهد،  ش یافزا

  به   که  است  مهم  يروانشناخت   منبع   کی  ن یهمچن (.  2016  وانگ،  و  وانگ  ؛2008  همکاران، 

  همکاران،   و  ستریباوما)  کنديم  عمل  يمنف  استرس  یدادهای رو  برابر  در  محافظ  کی  عنوان

  ارزش   که  است  نشده  افتی  یادیز  مطالعات   م،ی کرد  اشاره  بالا  در   که  همانطور(.  2003

  آموزش   سطح   در  سانس ی ل  مقطع  در  که   ي انیدانشجو  در  را  یهنر  یهاتی فعال  در  مشارکت

  ی احرفه  ندهیآ  و  آموزش  طول  در  خلاق  رشد  در  آن  تی اهم  رغمی عل  اند،کرده  نامثبت  يعال

  ي موانع  وجود  و  خلاقانه  رشد  در  تی خلاق   یایمزا  اتی ادب  ب،یترت   ن یهم  به.  کند  لی تحل   ها،آن

  با   تا   است   شده  يسع   قیتحق   ن ی ا  در.  دهديم  نشان   را  باشد  داشته  تداخل  آن  با   است  ممکن   که

 علاوه  مشهد،  نور  امی پ  دانشگاه  انیدانشجو  ن یب  در  تی خلاق   بروز  موانع  یبندتیاولو  و  یيشناسا
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  قرار  سنجش   مورد  را   انیدانشجو  تیخلاق  سطح  ان،یدانشجو  ن یب  در  تی خلاق   موانع  کشف  بر

  و  ي درس  یهادهیا  به  مربوط  فقط   انیدانشجو  ن یب  در  خلاقانه  یها دهیا  به  حی صح   نگرش.  داد

  نمرات   با  يانیدانشجو  که  شده  مشاهده  گاها  و  نبوده  يدرس  ی واحدها  در  برتر  نمرات  کسب

  پرسش  ن ی ا  به  یيگوپاسخ  يپ  در  حاضر  پژوهش .  اندداده  نشان  خود  از  خلاقانه  یهادهیا  کمتر

 گردد؟يم   انیدانشجو  نی ب  در  ت ی خلاق  بروز  از  مانع  یسد  همانند  يعوامل  چه  که  است  ياساس

 رند؟ی گيم  قرار یبالاتر یهارتبه در موانع کدام یبندرتبه در و

  و  نفس   عزت  ت،ی خلاق   رشد  هدف  با  يق یتحق   در(  2023)  مئاسوبرونکائو  و  لوپز 

  ی هاتی فعال   در  هاآن  مشارکت  به  توجه  با  پرورش  و  آموزش  انیدانشجو  در  تیخلاق  موانع

  در   که  يآموزان دانش   در  موضوع  ن یا  به  که  دارد  وجود  يکم  اتی ادب  که  اندداشته  انی ب  یهنر

 بر  که   است  حاضر  مطالعه   یبرا   ل ی دل  نیا.  پردازديم   هستند،  نده یآ  معلمان  یبرا  آموزش  حال

  ا ی اسپان  مختلف  یشهرها  در  واقع  يدولت   دانشگاه  دو  در  يدانشگاه   لاتیتحص  انیدانشجو  یرو

  نفس   عزت   خلاق،   رشد   در   نقش  ی فای ا  نقش   کشف  پژوهش،  نیا  ي اصل  هدف.  است  متمرکز

  هدف   با  ن یهمچن   مطالعه  ن ی ا.  بود  یهنر  یهاتی فعال   در  يقبل  مشارکت  با  تی خلاق   موانع  و

  شتر ی ب   هاتی فعال  کدام  نکهیا  ن ییتع   و  آموزان دانش   ن یا  یهنر  ی هاتیفعال  ي فراوان  یيشناسا

  ق ی دق  ی ری گاندازه  ابزار   کمبود  به  توجه  با.  شد  انجام  شود،يم  انجام   زنان   و  مردان  توسط 

  موانع   از  يفهرست   شد  شنهادی پ  مطالعه  ن ی ا  در  ،یيای اسپان  تیجمع  یبرا  شده  ياعتبارسنج 

  ي اعتبارسنج در  آموزدانش  574 مجموع در. شود  دیی تأ  یيای اسپان ت ی جمع  در ي شخص  تی خلاق 

  ی بعد  يمقطع   يفیتوص  ،يتجرب  مه ی ن  مطالعه   در(  شدند  انتخاب  ي تصادف  طور   به)  نفر  291  و

  ت ی خلاق  موانع  پرسشنامه  ،ياجتماع  يشناخت تیجمع  یهاداده  یآورجمع   یبرا.  کردند  شرکت

  نفس  عزت  اسی مق   و(  2012)  (PIC-A)  بزرگسالان  یبرا  خلاق  لی تخ  آزمون   ،يشخص

  از   یمتضاد  شواهد  موجود  يسنج   اعتبار.  شد  استفاده  پرسشنامه  از(  1965)  روزنبرگ

  در   مشارکت   با  مرتبط   یهاتفاوت  نییتع   ی برا  مطالعه  جینتا.  داد  نشان   را  يداخل   ی سازگار

  نمرات   دهند،يم  انجام  را  یي هاتی فعال  ن ی چن  که  يگروه  که   داد  نشان  یهنر  یهاتی فعال
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  کسب   يعموم  تیخلاق  و(  تی اهم   حد  در  هرچند)  يک ی گراف  ،یيروا  تیخلاق  در  یبالاتر

 .نشد افت ی نفس  عزت ای ت ی خلاق  موانع عوامل در هاگروه  ن یب ی داريمعن تفاوت. کردند

 ریی تغ  یبرا  که  دندیرس   جهینت  ن یا  به  هاآن (  1993)   ماسارا  و  یاری آلت  قی تحق   در 

  حفاظت   فقر،  کاهش   ،يمحل  جوامع  یتوانمندساز  و  ن یلات  یکایآمر  یروستاها  در  جانبههمه

 ی برا  کلمه  کی  در  و  یيغذا  یيخودکفا  به  ياب ی دست   و  يکاف  یغذا  ن ی تأم   ،يع ی طب   منابع  از

  کلان   و  خرد  مشکلات  تا   کرد  استفاده  بالا   به  نییپا  راهبرد  از   دیبا  داریپا  توسعه  به  ياب ی دست 

 ی برا  جامع  یزیربرنامه   در  ،(2007)  يچاکرابورت  و  کناپ.  ابدی  کاهش   یحدود  تا  منطقه

  ی هابرنامه  بر  هی تک   با  که  افتندیدر  هاآن.  دندی رس  جهینت   نیا  به   ،یيروستا  داریپا  توسعه

  ات، ی مال   به  مربوط  نیقوان  کشاورزان،  از  تیحما  ن یقوان  ن،یزم   از  استفاده  یبرا  کیاستراتژ

  ی اقتصاد  توسعه   تیریمد  تی نها  در   و   کوچک  یشهرها  توسعه  شهرها،   مادر   رشد  تیریمد

  ن یمال  و  سی پاشاکارن   قی تحق  در.  شود  منجر  یيروستا  داری پا  توسعه  به  توانديم  یي روستا

  یي روستا  مناطق  داریپا  توسعه  یبرا  یضرور  ابزار  کی  عنوان  به  را  ن یزم  تی تثب  هاآن   ، (2010)

 د ی تول   بهبود  به  منجر  ن ی زم  تی تثب  که  دندی رس   جهی نت  ن یا  به  و  کردند  يبررس   يتوانی ل  در

  زمان   تی مالک   حقوق  از.  شوديم  يت یحما  ن ی قوان   و  ياتی مال  یها استی س  اشتغال،  و  یکشاورز

 . بود خواهد یداریپا و يط ی محستیز ملاحظات  چارچوب در

  خلاقانه  یری گ می تصم  نقاط  در  یری سوگ   عنوان  با  يقیتحق  در(  2022)  جانسون   انیرا 

  به  نسبت  رندگانی گ  رایز  بخورند  شکست  ینوآور  در  است  ممکن  هاسازمان  که  داشت  انی ب

  عوامل   از  یاری بس  ي بررس  به  مقاله  ن یا.  دهنديم  نشان  تعصب  خلاقانه  یهاده یا  رشیپذ

  ند یفرآ  مانع  هارندهی گ  شوند  باعث  تواننديم  که  پردازديم   يعاطف   و  يشناخت   ،يزش ی انگ

  و  ي زشی انگ   استدلال  ری درگ   است  ممکن   رندگانی گ   خاص،  طور  به.  شوند  ی نوآور  -ت ی خلاق 

  مواجه   خلاقانه  ارزش  شناخت  یبرا  يموانع  با  باشند،  خلاقانه  یهاده یا  هی عل  دیترد  و  شک

  ی ری گمیتصم  نقطه  هر.  کنند  تجربه   را  يمنف   ری تأث   خلاقانه،   یهادهیا  افت یدر  هنگام  در  و  شوند

  ر ی مس  از  را  شرفتی پ  تا   است  یر ی سوگ  یبرا  ي فرصت   ینوآور  -ت ی خلاق   ندیفرآ  طول  در  خلاقانه
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.  کنديم  کمک  باشد  دشوار   ار ی بس  توانديم  ینوآور  چرا  نکهیا  حیتوض  به  ن ی ا.  کند  خارج

  اجازه   هاسازمان   و  افراد  به  شونديم  ینوآور  -تی خلاق   ندیفرآ  مانع  که  یيهایری سوگ  درك

 . کنند اقدام هاآن کاهش   یبرا تا دهديم

  ي شخص  موانع  رابطه  ي بررس  هدف  با  ي ق یتحق  در(  1402)  همکاران   و  ي رحمان 

  ي ن یبش یپ  افتند،ی  گونهن یا  مشهد  شهر  يدبستان ش ی پ  مقطع  انی مرب  تی خلاق   زانی م  و  تی خلاق 

  روش .  گرفت  صورت  دبستان  از  ش یپ  انی مرب  تیخلاق  زانی م  در  تیخلاق  ي شخص  موانع

  ی هامهدکودك  در  آموزش  به   مشغول  انی مرب  يتمام  شامل  یآمار  جامعه  و  يهمبستگ  مطالعه،

 جدول   از  استفاده  با  نفر  317  تعداد   که(  نفر  1800)  بودند  94-93  يلی تحص   سال  در  مشهد  شهر

  ی هانامهپرسش   و   انتخاب  یامرحله  چند   ی اخوشه  یری گنمونه  روش   به  و  مورگان   و  ي کرجس

  ی هاداده.  کردند  لی تکم   را  1990  فریف  تی خلاق   يشخص   موانع   و  1974  تورنس   تی خلاق 

  تک   يت   و  چندگانه   ونی رگرس  لیتحل  رسون،ی پ  يهمبستگ   بیضر  ،يفیتوص  آمار  با  پژوهش 

  ت ی خلاق   يشخص   موانع  با  انیمرب  تیخلاق  زانی م  ن یب  داد  نشان  هاافتهی.  شدند  ل ی تحل  یانمونه

  ان ی مرب ت ی خلاق   ي ن یبش یپ به  قادر ت ی خلاق  يشخص  موانع . داشت وجود  ی معنادار و ي منف رابطه 

  و   پژوهش   افته ی  به  ت یعنا  با  نیبنابرا  نبود؛   ي مطلوب  حد  در  ان ی مرب  تیخلاق  تی وضع.  بودند

  ی برا  تی خلاق   يشخص  موانع  برداشتن   انی م  از  دبستان،  از  ش ی پ  دوره  در  انی مرب  تی خلاق  تی اهم

 .گردديم هیتوص انی مرب

  یي شناسا  هدف  با  1402  سال  در  یمحمد  توسط  ي پژوهش  راستا  ن یا  در  ن یهمچن 

  آن   یآمار  جامعه.  شد  انجام  لرستان  دانشگاه  انیدانشجو  دگاهید  از  تی خلاق  توسعه  موانع

 ان یدانشجو  از  نفر  180  حجم  به  ینمونه  که  بود  تیری مد  دانشکده  انیدانشجو  يتمام  شامل

 نظر  کسب  با  آن  یيروا  که  است   ساخته   محقق  پرسشنامه  هاداده  یآورجمع  ابزار.  شد  انتخاب

.  آمد  دست  به  0/   95  کرونباخ  یآلفا بیضر  هیپا  بر  زی ن  آن  یيایپا  و  شد  دیی تأ  دانشگاه  استادان

  با   مرتبط  موانع  بی ترت  به  انیدانشجو  دگاهید  از  تیخلاق  موانع  پژوهش   ن یا  جینتا  اساس  بر
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  از   استفاده  یبرا  مرتبط  موانع  ،یریپذسکیر  و  نفس   به  اعتماد  با  ارتباط  موانع  ،ي کیزی ف   طی مح

 .شدند یيشناسا یکار تیموفق  با مرتبط موانع  و افتهی نظام لی تحل   و هیتجز

 

 پژوهش  روش

  در   هايآزمودن.  است  شده  استفاده  ختهیآم  پژوهش   روش  از  حاضر  پژوهش   در 

  توجه  با   هستند  مشهد   نور  امیپ   دانشگاه  ان یدانشجو  ن یب  در   تیخلاق   بروز  موانع  ، يفی ک   پژوهش 

  مشهد  است  یيایجغراف  یبندبخش   ،یآمار  جامعه  یبندبخش   ياصل  یارهای مع   از  يک ی  نکهیا  به

  مشهد   نور  امی پ  دانشگاه  خبرگان  از  ق ی عم  مصاحبه   تا  است  شده  انتخاب  يمکان  قلمرو  عنوان  به

 به  و  يقضاوت   و  يتصادف   ری غ  یری گنمونه  نوع  از  يف یک  بخش   یری گنمونه  روش.  شود  انجام

  نمونه   حجم   ن ییتع   در   که   یزیچ  آن.  است  بوده  هدفمند  يبرف  گلوله   یری گ نمونه  مشخص   طور

  ها داده  یآورجمع   پژوهشگر  يعنی  است؛  اشباع  اصل  دارد  کنندهن یی تع   نقش   يف یک  پژوهش   در

  داشته  وجودِ  دیجد  یهاموضوع  و  هامقوله  به  يدسترس   امکان  که  دهديم  ادامه  یيجا  تا  را

  مجموع   در  ندارد  یازی ن  نمونه  افراد  تعداد  ش یافزا  به  برسد  هاداده  اشباع  به  که  يزمان  و  باشد

  شماره  جدول  در  شوندهمصاحبه  یاعضا  شرح  که  کند؛  مصاحبه  نفر  28  با  توانست  پژوهشگر

 .است آمده 1

 قیتحق خبرگان گروه تیوضع .1 جدول
 تعداد  بندی تقسيم شناختي عوامل جمعيت

 پست سازماني

 18 اعضای هیئت علمي دانشگاه پیام نور مشهد 

 6 مدیران ارشد دانشگاه پیام نور مشهد 

 4 اساتید دانشگاهي 

 سن

 7 سال 30کمتر از 

 8 سال 40تا  30

 11 سال 50تا  41

 2 سال 50بیشتر از 

 تحصیلات 
 9 کارشناس ارشد 

 19 دکتری و معادل آن 
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 تعداد  بندی تقسيم شناختي عوامل جمعيت

 سابقه کار

 7 سال 5کمتر از 

 7 سال 15تا   5

 12 سال 25تا  16

 2 سال 26بیشتر از 

 

 پژوهش  یها افتهی

  آن   به   که  است   افته ی   ساختار  مهی ن  نوع  از  مصاحبه  يفی ک   بخش   در  و  پژوهش  نیا  در 

  ها آن  يول  ؛ شوديم  دهی پرس  مشابه   یها سؤال  افراد  يتمام  از  رایز  ند؛ی گوی م  هم   قی عم   مصاحبه

  هاپاسخ  یبندطبقه  و  يرمزگردان  ان،ی م  ن یا  در  دهند  پاسخ  اندلیما  که  يق یطر  هر  به  که  آزادند

  و   مشهد  نور  امی پ  دانشگاه  خبرگان   ق،ی عم  مصاحبه  انجام  ی برا  است  پژوهشگر  عهده  بر

  ی هاصحبت  تمام  مصاحبه  انجام   از  بعد.  کردند  يطراح  را  یامصاحبه  فرم  يابیبازار

  متمرکز  ی کدگذار  و  باز   یکدگذار   با  ت ینها  در .  درآمد  ینوشتار   متن   به   شوندگانمصاحبه

 . شد استخراج ریز شرح به انیدانشجو نی ب  در تیخلاق بروز موانع هیاول یهاشاخص

 .ندارند را لازم اطلاعات  و تجربه   که  یدی اسات و رمتخصصی غ افراد با مشاوره . 1

 .معتبر اتینشر در ي تخصص  یهامقاله و کتاب  چاپ عدم . 2

 . مناسب يلی تحص  و یکار  رزومه داشتن  عدم . 3

 ي علم ی هاش یهما  و ها جشنواره  در حضور  عدم . 4

 . انیدانشجو ن ی ب  در تیخلاق  تی اهم حیتشر عدم . 5

 .یساز دهیا  و تی خلاق   جیترو یبرا يآموزش ینارهای سم یبرگزار عدم . 6

 . یکار یهامی ت  با دانش دانش  توسعه و يشیاندهم یبرگزار عدم . 7

 .یپرداز دهیا به نهادن ارج  و خلاق دانش  یبرا یگذارمتی ق عدم . 8

 . خلاق  افراد به باکیفیت و متنوع خدمات  ارائه عدم . 9

 . یفناور و  علم یهاپارك با یهمکار عدم . 10
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 . صنعت و دانشگاه ن یب مستمر یهمکار عدم . 11

 . ای دن  سطح در يعلم یها دانشگاه ریسا با تعامل عدم . 12

 . هاآن مشکلات حل یبرا  خلاق  انیدانشجو به کمک عدم . 13

 . تی خلاق  رونق یبرا یسازشبکه عدم . 14

 . باشند ي رقابت  تیمز یدارا که ن ی نو یهادهیا وجود عدم . 15

 . جهی نت حصول تا  شده ارائه ی هاتیخلاق زانی م  از يدائم و مستمر گزارش عدم . 16

 . بالفعل به بالقوه  مرحله  از  هادهیا انتقال عدم . 17

 . هاآپاستارت جادیا در خلاق  افراد س یتأس  به کمک عدم . 18

 . انی بندانش  مراکز  در خلاق   افراد جذب عدم . 19

 . کار تداوم  بهانه به نامرتبط  گزارش یبندها ارائه . 20

 .نخبگان يعال یشورا   فهرست در یری قرارگ عدم . 21

 ي. علم یها ئتی ه  در خلاق افراد ها یتوانمند ثبت عدم . 22

 . خلاق  تفکر یدارا انیدانشجو ی ازهای ن  درباره ي کاف  قی تحق عدم . 23

 . کشور در  هاآن يدائم حضور یبرا خلاق یروهای ن یساز تیرضا عدم . 24

  مشتمل  که  قی تحق   مکشوفه  نامهپرسش   از  هاداده  یآورجمع  یبرا   پژوهش   ن یا  يکم   بخش   در

  قرار   استفاده  مورد   و  م ی تنظ   کرتیل  نه یگز  5  فیط  با   که  شده  استفاده   بوده  ق ی تحق  مؤلفه   24  بر

 بر   بالغ  1402  خرداد  در  مشهد  نور  امیپ  دانشگاه  انیدانشجو  تعداد  نکهیا  به  توجه  با.  دیگرد

  در   ساده   يتصادف   صورت  به  نفر  378  و  محاسبه   1  شماره  فرمول  استناد   به  که  بوده  نفر  22000

 .شدند  داده مشارکت آزمون ن یا

 ( 1فرمول )
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 ها داده  یگردآور ابزار یيایپا و اعتبار  

  پژوهش  ج ینتا  اساس  بر  یيابتدا  یهانهیگز  آوردن  دست  به  از   پس:  محتوا  اعتبار 

 گام  دو  در  لاوشه  شاخص  و  خبرگان  اعتبار  روش  از  استفاده  با  محتوا  اعتبار  سنجش   يفی ک

 .شد انجام

  در   ياساس   يژگیو  چند   خبرگان  کردن،  مشخص  ی برا:  خبرگان  انتخاب   اول  گام 

  نور  امی پ  دانشگاه  در  س یتدر  ای  تیعضو  سابقه  سال  دو  حداقل  که  یافراد:  شد  گرفته  نظر

  داشته   را  يدانشگاه  مختلف  ی هارشته  ارشد  يکارشناس   مدرك  یدارا  حداقل  و  باشند  داشته

 . شد انتخاب خبره 28 یيارهای مع نی چن  به توجه  با. باشند

  در   را   داوران  ای  ابانیارز  انی م   توافق  زانی م  روش  نیا:  لاوشه  شاخص  دوم  گام 

  تعداد   به  توجه  با  کنديم  یری گ اندازه  خاص  هیگو  کی  بودن  ياساس  ای  مناسب  خصوص

 49  قبول  قابل  مقدار  حداقل  دیبا  لاوشه  شاخص  به  مربوط  جدول  اساس  بر(  نفر  28)  خبرگان

  نداشته  اعتبار  خبرگان   نظر از  نهیگز صورت نیا  ری غ  در بماند ي باق مدنظر نهیگز تا  باشد درصد

 . شوديم حذف و

 ت یخلاق  بروز موانع یي شناسا یبرا لاوشه شاخص ریمقاد .2 جدول
 CVR نامناسب مناسب نهیگز CVR نامناسب مناسب نهیگز
1 12 2 CVR1=81/0 13 14 1 CVR13=95/0 
2 9 7 CVR2=20/0 14 11 0 CVR14=100/0 
3 14 3 CVR3=67/0 15 15 1 CVR15=95/0 
4 13 0 CVR4=100/0 16 12 4 CVR16=66/0 

5 15 4 CVR5=69/0 17 10 1 CVR17=95/0 

6 13 5 CVR6=63/0 18 9 1 CVR18=89/0 

7 8 1 CVR7=89/0 19 14 3 CVR19=71/0 

8 12 2 CVR8=81/0 20 5 3 CVR20=21/0 

9 9 2 CVR9=79/0 21 12 5 CVR21=55/0 

10 15 3 CVR10=69/0 22 11 2 CVR22=80/0 

11 11 4 CVR11=61/0 23 10 6 CVR23=42/0 

12 13 1 CVR12=95/0 24 9 6 CVR24=63/0 
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 24  از  نهیگز  4  مرحله  ن یا  در  است  شده  درج  2  جدول  در  که  آمده  دست  به  جینتا  اساس  بر

  و  کتاب   چاپ  عدم)  2  نهیگز  از  بودند  عبارت  شدهحذف  یهانهیگز.  شد  حذف  نهیگز

(  کار  تداوم  منظوربه  گزارش  یبندها  ارائه)  20  نهیگز(  معتبر  اتینشر  در  يتخصص   یهامقاله

 یساز  تیرضا)  24  نهیگز  و(  خلاق   تفکر  یدارا  انیدانشجو  یازها ی ن  درباره  قیتحق )  23  نهیگز

 .اندشدهخارج پژوهش چرخه  از( کشور در هاآن يدائم  حضور  یبرا خلاق یروهای ن

 

 يکم بخش سازه  اعتبار یبرا ياکتشاف يعامل ليتحل

  استخراج   یبرا  مناسب  روش  انتخاب  ياکتشاف   يعامل  لی تحل   در  مهم  موارد  از  يکی 

  که   است   شده   استفاده  (PAF)  ياصل  محور   ياب ی  عامل  روش  از   پژوهش  نیا  در   هاست عامل

  ی افاصله  یرهای متغ  پژوهش   یرهای متغ  که   است  يزمان  یبرا  ج یرا  اری بس  یهاروش  از   يکی

 مشاهده  یهايهمبستگ   هیتوج  و  ن ییتب  يعامل  لی تحل  هدف  نکهیا  به  توجه  با  يطرف  از.  هستند

  ی معنا  به   هاعامل  چرخش  قتیحق   در .  کرد  استفاده   افتهی  چرخش  یهاروش  از   دیبا  است   شده

  سهولت  منظور به ساختار ن یا  ری تفس   که است  ي عامل بار از ساده ساختار   به ي عامل ساختار  تحول 

  توسعه   را  آن  زریکا  که  شد  استفاده  ماکس یوار  روش  از  پژوهش   ن یا  در  ردی گيم  انجام  شتری ب

  نه یگز  يکل  يهمبستگ   از  منظور  ن یبد  که  شود  انجام  ها  هیگو  هی تصف  دیبا  ابتدا  در.  است  داده

  درصد   30  از   کمتر  ها نهیگز  مقدار   که   يصورت   در.  است  شده  استفاده (  CITC)   شدهاصلاح

  ج ینتا  به  توجه  با.  کنند  مخدوش  را  يعامل  لی تحل  جینتا  چون  شوند؛   حذف  لی تحل  از  دیبا  باشد

  مشهد،  نور  امی پ  دانشگاه  انیدانشجو   ن یب  در  تی خلاق  بروز  موانع  از  جدول،  در  آمده  دست  به

  کتاب   چاپ   عدم)  2  نهیگز:  از   بودند  عبارت  شدهحذف  یهانهیگز  .شدند  حذف  نهیگز  چهار

  تداوم   منظور به  گزارش  یبندها  ارائه)  20  نه یگز  ،(معتبر  اتینشر  در  يتخصص   یهامقاله  و

  24  نهیگز  و(  خلاق  تفکر  ی دارا  انیدانشجو  یازهای ن  درباره  قی تحق)  23  نهیگز  ،(کار

  ي باق  نهیگز  20  جهینت   در(.  کشور  در  هاآن  يدائم  حضور  یبرا  خلاق  یروهای ن  یسازتیرضا)

 . است شده ان ی ب  ها ه یگو هیتصف  منظوربه CITC ریمقاد 3 جدول در. ماننديم
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 هاه یگو هیتصف منظوربه CITC ریمقاد .3 جدول

 CVR نامناسب مناسب نهیگز CVR نامناسب مناسب نهیگز
1 12 2 CVR1=81/0 13 14 1 CVR13=95/0 
2 9 7 CVR2=20/0 14 11 0 CVR14=100/0 
3 14 3 CVR3=67/0 15 15 1 CVR15=95/0 
4 13 0 CVR4=100/0 16 12 4 CVR16=66/0 

5 15 4 CVR5=69/0 17 10 1 CVR17=95/0 

6 13 5 CVR6=63/0 18 9 1 CVR18=89/0 

7 8 1 CVR7=89/0 19 14 3 CVR19=71/0 

8 12 2 CVR8=81/0 20 5 3 CVR20=21/0 

9 9 2 CVR9=79/0 21 12 5 CVR21=55/0 

10 15 3 CVR10=69/0 22 11 2 CVR22=80/0 

11 11 4 CVR11=61/0 23 10 6 CVR23=42/0 

12 13 1 CVR12=95/0 24 9 6 CVR24=63/0 

 

 
 ت یخلاق  بروز موانع افزاردر نرم ي خروج نمودار .1 شكل

 

 نور  امی پ  دانشگاه  انی دانشجو  ن یب  در  تی خلاق  بروز  موانع  یبرا  ياکتشاف   يعامل  لی تحل 

  نه یگز  شش   رو،  ن ی ا  از  ستند،ین  قبول  قابل  حد  در  يعامل  یبارها  تمام  که  دهدي م  نشان  مشهد

 یبرگزار)  6  نهیگز(  انیدانشجو  نیب  در   ت ی خلاق  تیاهم  حیتشر)  5  نه یگز  شدند  حذف  گرید
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  ي دائم  و  مستمر  گزارش)  16  نهیگز  ، (یساز  دهیا  و  تیخلاق  جیترو  یبرا  ي آموزش  ینارهای سم

  ی شورا فهرست  در گرفتن  قرار) 21 نهیگز و( جهینت  حصول تا  شده ارائه  یها تیخلاق زان ی م از

 مانده  يباق  گرید  نهیگز   16  تینها  در  و  حذف  گرید  نهیگز  4  تینها  در  و(  نخبگان  يعال

 :شدند شناخته   انیدانشجو نی ب  در تیخلاق بروز موانع عنوان به  که است؛

 .ندارند را لازم اطلاعات  و تجربه   که  یدی اسات و رمتخصصی غ افراد با مشاوره . 1

 . مناسب يلی تحص  و یکار  رزومه داشتن  عدم . 2

 ي علم ی هاش یهما  و ها جشنواره  در حضور  عدم . 3

 . یکار یهامی ت  با دانش دانش  توسعه و يشیاندهم یبرگزار عدم . 4

 .یپرداز دهیا به نهادن ارج  و خلاق دانش  یبرا یگذارمتی ق عدم . 5

 . خلاق افراد به  شتری ب و متنوع خدمات  ارائه عدم . 6

 . یفناور و  علم یهاپارك با یهمکار عدم . 7

 . صنعت و دانشگاه ن یب مستمر یهمکار عدم . 8

 . ای دن  سطح در يعلم یها دانشگاه ریسا با تعامل عدم . 9

 . هاآن مشکلات حل یبرا  خلاق  انیدانشجو به کمک عدم . 10

 . تی خلاق  رونق یبرا یسازشبکه عدم . 11

 . باشند ي رقابت  تیمز یدارا که ن ی نو یهادهیا وجود عدم . 12

 . بالفعل به بالقوه  مرحله  از  هادهیا انتقال عدم . 13

 ها آپاستارت جادیا در خلاق  افراد س یتأس  به کمک عدم . 14

 . انی بندانش  مراکز  در خلاق   افراد جذب عدم . 15

 ي علم یها ئتی ه  در خلاق افراد ها یتوانمند ثبت عدم . 16
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 ي آنتروپ کيتكن اساس بر انیدانشجو ن ي ب در ت ي خلاق بروز موانع یبندرتبه  

  چند   یری گمیتصم  مسائل  خصوص   به   و  اره ی مع  چند  یری گ می تصم   مسائل  اغلب   در 

  مسئله   حل  ندیفرا  در  یمؤثر  گام  موجود  یهاشاخص  ينسب   یها وزن  دانستن   و  داشتن   شاخصه

 معروف  اری بس  یهاروش  از  ي کی  عنوان  به  شانون  يآنتروپ  روش   از  پژوهش   ن یا  در  است

  در   تی خلاق  بروز  موانع  يآنتروپ  یهاوزن   4  جدول.  است  شده  استفاده  هاشاخص  وزن  محاسبه

 . دهديم نشان را آن  یهاتیاولو و انیدانشجو ن ی ب

 

 ها تی اولو و  ي آنتروپ یهاوزن .4 جدول

 تیاولو ي آنتروپ وزن مكشوفه  مؤلفه

 8 654/0 .ندارند  را  لازم  اطلاعات  و تجربه  که ید یاسات و رمتخصصیغ  افراد با مشاوره

 13 536/0 .مناسب يل یتحص  و  یکار رزومه داشتن عدم

 7 682/0 ي علم یهاشیهما و هاجشنواره  در حضور عدم

 3 812/0 ی کار یهام یت با  دانش دانش توسعه و يشیاند هم  ی برگزار عدم

 5 697/0 ی پرداز  دهیا به نهادن ارج و خلاق دانش یبرا یگذارمتی ق عدم

 10 595/0 . خلاق افراد  به شتر یب و  متنوع خدمات ارائه عدم

 14 508/0 ی فناور  و علم یهاپارك با  یهمکار عدم

 16 411/0 صنعت و  دانشگاه نیب مستمر  یهمکار عدم

 4 717/0 .ایدن  سطح  در يعلم یهادانشگاه  ر یسا با  تعامل عدم

 11 585/0 ها آن  مشکلات حل  یبرا خلاق انیدانشجو به کمک  عدم

 12 558/0 تیخلاق رونق  ی برا یسازشبکه  عدم

 15 458/0 باشند  يرقابت  تیمز یدارا که نینو یهادهیا  وجود عدم

 6 693/0 بالفعل  به بالقوه مرحله از هادهیا  انتقال عدم

 2 862/0 ها آپ استارت جاد یا در  خلاق افراد  سیتأس به کمک  عدم

 1 925/0 .انیبندانش   مراکز در خلاق افراد  جذب عدم

 9 621/0 يعلم ی هائت یه در خلاق افراد  هایتوانمند  ثبت عدم
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 قیتحق مکشوفه  یها  مؤلفه یبندرتبه نمودار .2 شكل

 
 

 : ی ريگجهي نت و بحث 

  و   شرفتی پ  و   بقا  یبرا   ن ی بنابرا  است؛  ی آورفن   تحول  و  سرعت  عصر  حاضر،  عصر 

  آن  به  و  آورد  وجود  به  سازمان  در  دیجد  و  نو  يانیجر  دیبا  موجود  وضع  حفظ  یبرا  يحت

  کارها،   شدن ينی ماش   و  یفناور  توسعه   با.  شود  ی ری جلوگ  آن  ي تباه  و  رکود   از  تا  داد  تداوم

  ی برا  يحت  و  شرفتی پ   و  بقا  یبرا.  است  شده  لیتبد  یفکر  کار  به   ها سازمان  در  انسان  تی فعال

 یدارا  یقدر  به  امر  ن یا.  دیایب  وجود  به  سازمان  در  دیجد  و  نو  يانیجر  دیبا  موجود  وضع  حفظ

  ت ی موفق.  کنديم  گوشزد  را  ت ی خلاق   به  یجد  توجه  محققان  از   یاری بس  که  است  بوده  تی اهم

  به   در  ت ی خلاق.  داننديم  ینوآور  و  تیخلاق  بر  ي متک  اد،یز  نسبت   به  را  یامروز  یهاسازمان

  ان ی ب  به.  دانديم  ارزشمند  جینتا  به  يابی دست   یبرا  دیجد  یهاروش  به  مهارت  و  دانش   یری کارگ

  از ی نش ی پ  و  باشديم  دیجد  ی فکرها  و  نظرها  ارائه  قدرت  و  یيتوانا  يمعن   به  تی خلاق   گرید

.  هستند  یيایپو  و  جوشش   منبع  سازمان  در  خلاق  رانیمد   و  کارکنان  جهینت   در  است؛  ینوآور

 و  اند مواجه  يالمللن یب  گسترده  داتیتهد  و  تحولات   با  حاضر  عصر   ی هاسازمان  دیترد  بدون

  ی رو  تی خلاق   به  دیبا  دهند  ادامه  خود  اتی ح  به  امروز  متلاطم  یایدن  در  بتوانند  نکهیا  یبرا

  به   توجه  با.  درآورند  دلخواه  شکل  به   و  نهاده  ری تأث   هاآن  بر  راتیی تغ   شناخت  ضمن   آورده،
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  نی ا  بر.  است  شده  رفتهیپذ  سازمان  ی بقا  در   ي اساس  اصل  عنوان  به   ت ی خلاق   ع،یسر  رات یی تغ

  ت یتقو س، یتأس به مربوط یفاکتورها  به  ازپیش بیش  توجه قی تحق  یهاافتهی به توجه  با و اساس

  و   انی بن دانش   مؤسسات  در  یادار   يبروکراس  کاهش   ،یادار  یمجوزها  اخذ  ،يعلم  و  يمال

  ت ی خلاق  ش یافزا  یبرا  یيزدامانع   در  دوم  و  اول  یهاتیاولو  عنوان  به)  هاآپاستارت  تی فعال

  يدانشگاه   خلاق  یروهای ن  ینگهدار   و  حفظ   در  یمؤثر  یهاگام  توانديم(  انیدانشجو  ن یب  در

 .بردارد

  ي علم  مؤسسات  از  تیحما  تی اهم  به  خود،  اناتی ب   در  مکرراً  انقلاب،  معظم  رهبر 

  ی کارهاراه  تا  اندخواسته  نظام  ن ی مسئول   و  انیدانشجو  از  و  داشته  اشاره  انی بندانش   و  يدانشگاه 

  و   علم  موضوع  به  جانبه همه  ي نگاه  با  شانیا.  گمارند  همت  هابخش   ن یا  تی تقو  یبرا  لازم

اشتغال    ان،ی بندانش   د؛ ی »تول  تحقق   ی برا  راه  نقشه  م ی ترس   مانند  يموضوعات   و  سته ینگر  ی فناور

  کار   یارتقا   ل، ی تعط  مه ی ن  ای   ل ی تعط  ی هاشرکت  شدنِ  انی بندانش   بر  ژهیو  دی تأک   «،آفرین 

 شرفتی پ  یبرا  نخبه پروری  ، یهاشرکت  توسعه  یبرا  تیاولو  و  ي ف یک  ضوابط  ن ییتع   نخبگان،

 و  دانشگاه  یهمکار  ش یافزا  لزوم  ها،دانشگاه  در  دشمن   اهداف   یيشناسا  مسائل،  حل  و

  حل   یبرا  نخبگان  از   انتظار  ،ياساس   و  یراهبرد  موضوعات  یبرا  نافع  علم  توسعه  صنعت،

  نخبه،   ياب یارز  شاخص  اصلاح  ها،نخبه  از  تیحما  یبرا  هادستگاه  از  انتظار  کشور،  مسائل

  ، یيدانشجو  یهامجموعه  يالمللن یب  ارتباط  لزوم  علم،  سنگر  در  ي جیبس  تفکر  یکارآمد

  زبان   توسعه  لزوم  و  کشور  یری گ می تصم   و   یسازمیتصم  یهارده  در   فرزانه   بانوان   یری کارگ به

  و   يقانون   الزام  با  که  است؛  قرارگرفته  دی تأک   مورد  شانیا  اناتی ب  در  علم  جهان  در  يفارس

  جامعه   خلاق   بخش  راهگشای  توانديم  کشور   یي اجرا  و  ی گذارقانون  يدستگاه   تیحما

 ریز  شنهاداتی پ  توانيم  یيزدا  مانع  و  انیدانشجو  تی خلاق   توسعه  منظوربه  راستا  ن یا  در.  باشد

 .نمود ارائه را

  اقتصاد   در  ين یکارآفر  جادی ا  و  فناورانه  یهاهسته  جادیا  آغاز  نقطه  هادانشگاه ●

  در   يمهم  نقش   هادانشگاه  در  هابرنامه  درست  یاجرا  و  یزیربرنامه  لذا.  هستند  انی بندانش 
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  همه   ستون  است  يهیبد.  داشت  خواهد  ری مس  ادامه  در  ن یکارآفر  یها حرکت  تیموفق   زانی م

  باکیفیت   دی اسات  حفظ  و  جذب  مستلزم  امور  ن ی ا  که  است  مؤثر  پژوهش   و  آموزش  هابرنامه  ن یا

 .هاستدانشگاه در روزبه و مناسب زی تجه  به يدسترس و

  ک ی  ن یتأم  امکان  عدم  و  بزرگ  یهاشهر  در  ژهیوبه  کشور  در  ختهی افسارگس   تورم ●

  را   کشور   به   نخبه  علميهیئت  جذب  روند  تنهانه  دی اسات   شأن  در  و  مناسب  يحداقل  يزندگ

  از .  است  شده  جوان  دی اسات  ژه یوبه  دی اسات  از  يبعض  مهاجرت  سبب  بعضاً  بلکه  کرده  آهسته

دسترسي  گرید  طرف   ارتباط   نبود  و  مناسب  يشگاهیآزما  زاتی تجه   و  امکانات  به  عدم 

 ر ی غ  ي مسائل صرف کشور يپژوهش ی انرژ از  ي توجهقابل بخش شده  سبب   عیصنا با  ساختارمند

 . شود  بازار یازهای ن از

  اساس   بر  یزیربودجه  نحوه  و  هاآن  از  کسانی  انتظار  و  هادانشگاه  به  کسانی  نگاه ●

  یي هادانشگاه  شده  سبب  ،هادانشگاه  ی هاتیقابل  و  ها رسالت  به   توجه  بدون  یيدانشجو  سرانه

  است   نخبگان   نیا  سته یشا  که   طورآن  نتوانند  هستند  کشور  برتر  ی هااستعداد  مقصد   که

  و  يسرخوردگ  سبب  توانديم   خود  ن یا  و  باشند  هاآن  يپژوهش  و  يآموزش   یهاازی ن   یپاسخگو

  ازمندی ن  ن یکارآفر  یهاروی ن  تیترب  است  يه یبد.  شود  نخبگان  یفرد  یهامهاجرت  سازنهی زم

  ازمندی ن  مسئله   نیا  و  بوده  یتکنولوژ   عیسر  رشد   گرفتن  نظر  در   با  یکاربرد  ی هاآموزش

  یها یگذارهیسرما  يعبارت   به  و  يشگاهیآزما  زاتی تجه   و  يآموزش   یهاروش  يرسان روزبه

 .است مداوم

  ک ی   به  شدنلیتبد  و  ی اهی حاش   موضوع  ک ی  از  دیبا  هادانشگاه  در   ي ن یکارآفر  مبحث  ●

  همه   آموزش  متن   در  و  شدهخارج  یاری اخت   دروس  قالب  در  ارائه  ای  مستقل  يآموزش   رشته

 . ردی گ قرار هاش یگرا

  بوده   خلاق  افراد  وجود  از  يناش   که  کشور  یفناور  بازار  اعظم  بخش   نکهی ا  به  توجه  با ●

  است،   يدولتشبه  و  ي دولت   یها سازمان  و  ها شرکت  دست  در  است،   ي کوچک  اریبس  بازار  خود
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  توسط   انی بندانش   یهاشرکت  توسعه  امکان  لازم  یبسترها  جادیا  با  هادولت  شوديم  شنهادی پ

 .آورند وجود به را خلاق افراد

  خلاق   افراد  از  يبعض  یبرا  که  است  یاگونهبه  يداخل  یبازارها  يسخت   و  يدگی چی پ ●

  تر آسان  ي خارج  یهابازار  در  محصولاتشان   عرضه   هستند،  سازنده  اریبس  یهادهیا  یدارا  که

  یهاسازمان  و  ها شرکت  ن یا   بر  حاکم   ن یقوان  متأسفانه.  يداخل  ی هابازار  به  آن  عرضه  تا   است

  ار ی بس   يخارج   ی هاشرکت  ق یطر  از   زات ی تجه   نیتأم  که  است  ی اگونهبه  ي دولت شبه  و   يدولت 

  شنهادی پ   منظور  نی هم   به   است   ي داخل   سازندگان  از   دیخر  با   سهی مقا  در  است  ترساده  و  هموارتر 

  و  ساده  ن یقوان بیتصو با شده کمتر  ي داخل یبازارها یهاهیرو بر حاکم  ي بوروکراس گردديم

 . شود کمک نهیزم ن ی ا در خلاق   افراد به شفاف

  جهان،   روز  يعلم  منابع  ها،شگاهیآزما  به  پرداز  دهیا  و  خلاق  افراد  يدسترس  عدم ●

  بازار   سمت  در  یریپذسکیر  هی روح   نبود  و  طرفازیک  لازم  یمجوزها  صدور  جهت  مرجع

  ی ها شرکت  از   یاری بس  عملًا  بالا  یهایتکنولوژ  با  یفناور  ی هاحوزه  در   ژهیوبه  داخل

  اعتبارات   ،دولت  گردديم  شنهادی پ  نهی زم   ن یا  در.  است  کرده  مواجه  بستبن   با  را  انی بندانش 

 .دهد قرار مدنظر  را امکانات  زی تجه  و یفناور  و علم  یهاپارك سی تأس  یبرا لازم

  و   يخارج  یهاشرکت  با  يمال  و  يفن  تعاملات  در  ی سالار  مانکاری پ  فرهنگ  وجود ●

  رآزاد ی غ  بازار   ن ی ا  یجد  معضلات  از  ي داخل  یهاشرکت  با  تعاملات  ن ی ا  در  کارفرما سالاری 

  ي سرخوردگ   موجب  گانهی ب  به  فناورانه  يوابستگ  ش یافزا  بر  علاوه  که  بوده  يدولتشبه  و  يدولت 

  از   مرحله  ن یا  در  هاشرکت  ن یا  يسرخوردگ   و  شکست  متأسفانه.  شوديم  زی ن   خلاق  افراد

  شنهاد ی پ  نهی زم  ن یا  در  است  يشرکت   و  يمی ت   یهامهاجرت  سازنهیزم  فناورانه  ين یکارآفر

  خلاق   افراد   از  تیحما  و  يداخل   ی هاشرکت  ی کار  استقلال  جهت   لازم   سازوکار  گردديم

 . گردد فراهم

 را  کشور  دهیا  از  جه ینت   حصول  تا  دهیا  خلق  چرخه  يخطرات  و  مشکلات  همواره ●

  مرجع   کی  نبود  و  کشور  در  یفناور  و  علم  حوزه   در  منابع  و  تیریمد  عیتوز  کند،يم  دیتهد
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  نیا  در .  کنديم  ترسخت  ازپیش بیش   را   الذکرفوق  مشکلات  حل   پاسخگو   البته  و  زیربرنامه

  ي معرف   و  ين یبش یپ  نهی زم   ن یا  در   یيپاسخگو  یبرا  مناسب  تیمرجع  گردديم  شنهادی پ   راستا

 .گردد
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