
 
  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله ی پژوهشي                                                                3-11 صص، 3041بهار ، چهاردهم، شمارة سیزدورة 

 31/42/3042تاریخ دریافت:

 22/32/3042تاریخ پذیرش:

 

 

 یريادگی بر آن ريتأث و خلاق تفكر توسعه و آموزش یالگو يطراح 

 بندرعباس شهر یيابتدا دوره آموزان دانش ياضیر

 3یريمع مرجان

 چكيده
 ياضیر یریادگی بر آن ریتأث و خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو يطراح پژوهش، نیا هدف :هدف
 .است بندرعباس شهر یيابتدا دوره آموزان دانش

 شامل ،یآمار جامعه. بود کنترل گروه با آزمون پس -آزمون شیپ نوع از يشیآزما مهین پژوهش حطر :روش
 پژوهش نمونه. بود 3044-3111 يلیتحص سال در بندرعباس شهر یيابتدا چهارم هیپا دختر آموزان دانش هیکل

 صورت به و دندش انتخاب یا چندمرحله یا خوشه یریگ نمونه روش با که بود دختر آموز دانش 04 شامل
 جلسه 2 مدت به شیآزما گروه آموزان دانش. شدند نیگزیجا کنترل و شیآزما نفرِ 14 کلاس دو در يتصادف

 REACT یاستراتژ اساس بر خلاق تفکر مهارت آموزش یالگو هفته 0 مدت به یا قهیدق 04
 افتیدر را( میتقس) یاعشار اعداد و( میتقس و ضرب و قیتفر و جمع) کسر مبحث یبرا( 2443کراوفورد،)

 و آزمون شیپ یریگ اندازه ابزار. نگرفتند قرار آموزش نیا تحت کنترل گروه آموزان دانش و کردند
 وپرورش آموزش دیتائ مورد يامتحان سؤالات نمونه از که چهارم هیپا ياضیر استاندارد آزمون آزمون، پس
 .شد استفاده بود بندرعباس شهر

 در کنترل و شیآزما گروه نیب یمعنادار تفاوت داد نشان رهیمتغ چند انسیارکوو لیتحل جینتا :ها افتهی
 در خلاق تفکر یها مؤلفه و آموزان دانش ياضیر یریادگی بر خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو یاجرا

 (.p>4/44) دارد وجود آزمون پس مرحله

 راهبرد از استفاده با خلاق کرتف توسعه آموزش یالگو در درس کلاس که داد نشان جینتا: یريگ جهينت
REACT ياضیر یریادگی زانیم بر یشتریب مثبت یاثرگذار موجب ،يسنت درس باکلاس سهیمقا در 

 در REACT یراهبردها از استفاده با را یریادگی نوع نیا جینتا توانند يم معلمان .است شده آموزان دانش
 تجربه ،يواقع یایدن با سیتدر ارتباط قیطر از یریادگی نیا. برسانند حداکثر به خود روزمره یها درس

 ها آموخته انتقال و باهم آموزان دانش ارتباط قیطر از مسئله حل ،يواقع يزندگ در دیجد دانش کاربرد کردن،
 .شود يم محقق يزندگ ندهیآ یها تیموقع به

                                                 
 M.moayeri@cfu.ac.ir رانیا تهران، ان،یفرهنگ دانشگاه ،ياضیر آموزش گروه .3
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 مشارکت بردن، کار به کردن، تجربه کردن، برقرار ارتباط ،یریادگی خلاق، تفکر آموزش ها:واژهکليد

 .دادن انتقال کردن،

 

 پيشگفتار
 به پاسخ در يزندگ ابعاد يتمام در ها يدگرگون و راتییتغ و شتاب عصر آستانه در

 گسترده طور به ینوآور و تیخلاق ارتباطات، و اطلاعات یها یفناور توسعه و رشد

 ،يدرس. است قرارگرفته مدارس ازجمله يآموزش مؤسسات ازجمله نهادها همه موردتوجه

 زاده، عیشف و اخلاق خوش) شود يم ارائه ها آن یها ستمیرسیز و ندهایفرآ به ها، برنامه ازجمله

 اقتصاد توسعه و ارتباطات و اطلاعات یفناور توسعه به توجه با گر،ید عبارت به(. 3112

 يسازمان یریپذ رقابت و یاقتصاد رشد ياصل عوامل به ینوآور و تیخلاق ،يجهان

 ازجمله ها سازمان همه در نیهمچن(. 3112 ،يگیب يعل و يمقدس. )است شده لیتبد

 در يفرهنگ و ياجتماع راتییتغ است، تیاهم حائز اریبس مدارس مانند يآموزش یها سازمان

 و آموزش رایز است، داده قرار ریتأث تحت را آموزش بخش يتوجه قابل طور به يجهان سطح

 و یخلعتبر. )دهد پرورش را افراد خلاقانه یها یيتوانا تواند يم که است يمهم مکان پروش

 اند کرده فیتعر یدیمف و دیجد یها دهیا دیتول را تیخلاق متخصصان(. 3110 پور، يلیسه

 و فرر) شود گرفته کار به محصولات و ندهایفرآ ها، هیرو مسئله، حل در تواند يم که

 موانع را يفعل سیتدر یها روش( 3114) تورنس(. 2424 همکاران، و يورگانت ؛2423ورن،یب

 از استفاده مستلزم دروس از يبرخ ساختار و محتوا و داند يم تیخلاق توسعه و رشد در یجد

 پرداختن(. 3110 وند، وسفی و رانوندیب پور، قدم) است آموزش در فعال سیتدر یها روش

 و يزک رب) است شده جیرا جهان سراسر در مدرسه در آموزان دانش تیخلاق قیتشو و

 و 2440بگتو،) دارند نوآورانه و خلاق تفکر پرورش در ياساس نقش معلمان ،(2432،يکارپات

 یباورها با غالباً شود، يم سؤال تیخلاق درباره معلمان از يوقت(. 2430همکاران، و مولت

 عمل کلاس در تیخلاق آموزش یبرا مانع کی عنوان به تواند يم که هستند روبرو يمتناقض

 به است ممکن پرداختن تیخلاق درباره معلم متضاد یباورها يبررس به ن،ینابراب کند؛



 

 

1 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن

راح
ط

 ی
گو

ال
 ی

ش
موز

آ
 و 

عه
وس

ت
 

کر
تف

 
ق

خلا
 و 

 ریتأث
ن

آ
ی بر 

ریادگ
یر ی

اض
 ی

ش
دان

 
ن

وزا
آم

 
وره

د
 

تدا
اب

ی
ی

 
 شهر

س
عبا

ندر
ب

   
    

    
   

   
 

ی
عیر

ن م
رجا

م
 

ن
رجا

م
 

ریمع
 ی

 همکاران، و اندرسون) شود منجر شود، يم رو هروب مؤثرتر و سازگارتر باکلاس که يسیتدر

 یبرا ياساس یها مهارت و دانش به معلمان زیتجه یها روش به متعدد، قاتیتحق در(. 2422

 امروز یایدن آنچه(. 2431همکاران، و هانگ) است شده توجه آموزان دانش تیخلاق تیترب

. است يدگیچیپ و رقابت از پر يطیمح وجود کند، يم زیمتما قبل دهه چند یایدن از را

 زین تیریمد و دانش عرصه در تحولات و ارتباطات در روزافزون رشد و عیسر تحولات

 از يکی کشورها، از یاریبس در(. 3042 همکاران، و انیزیعز. )است آن یها يژگیو ازجمله

 است خودشکوفا و خلاق يآموزان دانش پرورش ،يآموزش ستمیس ياساس اهداف

 و خلاق تفکر شک بدون. دارند تیخلاق رشد در يمهم نقش مدارس و( 2423 شاوکاتوونا،)

 نظام نیا یها نظام ریز و ندهایفرآ يتمام در نیهمچن و کشورها آموزش نظام در تیخلاق

 گاهیجا دهد، يم پوشش را گرید یها جنبه و ابعاد يتمام که ینحو به و يدرس برنامه ازجمله

 شرفتیپ و تیموفق بر آن ریتأث زانیم و آموزان دانش یریادگی و آموزش. دارد یا ژهیو اریبس

(. 2431 کن،یول آگادا ،يهتزران) دهد يم قرار ریتأث تحت را آموزان دانش يلیتحص

 و گسترده شکل به را دیجد یها دهیا که است یتفکر ندیرآف خلاق، تفکر یها مهارت

 تیترب و آموزش با تفکر نوع نیا محققان، از یاریبس گفته به که کند يم دیتول يمتنوع

 ؛3111 ،يکوشک و سروک يعباس دلاور، ،یرآبادیام يشکوه. )است ارتقا قابل حیصح

 تیقابل شیافزا یبرا دیمف راه کی خلاق، تفکر سیتدر(. 2431 ،يبارات و ينیراکم دات،یها

 یها مهارت از استفاده با خلاق فرد(. 2431 شواتزشن، و زیها ز،یرو) است تیخلاق و ابتکار

 شکل به همواره متفاوت، یها تیموقع در متعدد یها حل راه ارائه توان زین و تفکر خاص

 يفیشر پور، قدم ،یيامرا) دیآ يم کنار يخوب به موجود ابهامات با و کند يم عمل یرگذاریتأث

 دارد «خود» بر يمثبت راتیتأث که تفکر یها مهارت آموزش آن؛ از شتریب(. 3112 ،یغضنفر و

 مشکلات ژهیو به جوانان به مربوط مشکلات حل به کمک قیطر از ها آن رشد به کمک و

 و یکانور نگتون،یاد مارش،. )شود سلامت بهبود به منجر تواند يم ،يابی تیهو به مربوط

 در خلاق تفکر ژهیو به تفکر، توسعه که باورند نیا بر محققان نه؛یزم نیا در(. 2431 ،یلاود
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 قیتشو و يمشارکت مسائل حل ازجمله یيها مهارت تا کند يم کمک آموزان دانش به انسان،

 در(. 3111 ،یيخدا و انیریام پور، قدم. )دهند توسعه را آموزان دانش نیب یهمکار و تعامل

 به و تیخلاق به و هستند شده نییتع شیپ از نیقوان تیرعا به ملزم فقط افراد يفعل مدارس

 آموزان دانش ،PISA (2434) یها داده طبق(. 2441 لتون،یهم) شوند ينم قیتشو يجانب تفکر

 خلاق تفکر نتوانستند و هستند يتمیالگور صورت به ها فرمول از استفاده ای ریتفس به قادر فقط

 آموزان دانش که داد نشان( 2431) همکاران و يماوات سیچر قاتیتحق جهینت. دهند توسعه را

 حل است، زده مثال و کرده حل معلم که يروش ای روش کی به را مسائل توانند يم فقط

 و راه از استفاده با را کار نیا آموزان دانش ندرت به( 2432) ریساموس و ناسوشن. کنند

 که کنند يم انیب( 2431) ارنویسوکست و يرونیاس و دهند؛ يم انجام مختلف یها روش

 ست،ین مناسب معلمان یها یاستراتژ هنوز نکهیا لیدل به يرستانیدب آموزان دانش تیخلاق

 با که دهد يم ارائه انیمرب یبرا يعامل پنج يآموزش یاستراتژ کی متحده الاتیا. هست نییپا

 از و است فرد منحصربه معلمان از کی هر روش. شود يم خلاصه REACT یاستراتژ

 مورداستفاده يآموزش یاستراتژ پنج حداقل اما شود يم استفاده کلاس در يمختلف یها روش

 -3:شوند يم دهینام "یا نهیزم يآموزش یها یاستراتژ" که دارد وجود معلمان نیا همه توسط

 راحلم 3 شکل در. انتقال -4 و یاریهم -0 کاربرد، -1 کردن، تجربه -2 ارتباط، جادیا

 .است آمده REACT راهبرد

 
 REACTمراحل راهبرد . 1شكل 
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 است، روزمره عیوقا با ارتباط یبرقرار REACT کردیرو با یریادگی قدم نیاول

 دهیفا و رندیبگ ادی دیبا را یيزهایچ چه که کنند درک بهتر بتوانند آموزان دانش که یطور به

 نحوه یریادگی به شروع آموزاندانش مرحله، نیا در ست؟یچ رندیگ يم ادی که یيزهایچ

 یاستراتژ نیا از استفاده با معلمان. کنند يم خود روزمره يزندگ به موضوع کی دادن ارتباط

 به کار نیا. دهند وندیپ است آشنا آموزان دانش یبرا که یيزهایچ با را دیجد ریتعاب دیبا

 یها کلاس در. کنند بقلا دیجد اطلاعات با را خود دانش تا کند يم کمک آموزان دانش

 آموزان دانش یبرا یابزار عنوان به آشنا کاملاً یها تیموقع ارائه با توان يم را کار نیا درس،

 طیشرا آن از میمفاه از یتر قیعم درک جهیدرنت کنند، استخراج را دیجد میمفاه تا داد انجام

 .کنند يم جادیا

 .آموزند يم اختراع و کشف کاوش، قیطر از آموزان دانش کردن، تجربه مرحله در

 آموزان دانش مرحله نیا در .باشند مرتبط يزندگ اتیواقع با میمستق طور به دیبا ها تیفعال نیا

 یآور جمع به نیتخم و یریگ جهینت ها، داده لیتحل ،یریگ اندازه با کوچک یها گروه در

 و بارانس) .دهند يم نشان را ها تیفعال نیا در ریدرگ ياصل میمفاه و پردازند يم ها داده

 میمفاه تر قیعم توسعه موجب که است محور نهیزم کردیرو کی کاربرد(. 3121همکاران،

 يشغل یها تیفعال اساس بر اغلب کاربردها. شود يم دهینام "یریادگی لیدل" که شود يم

 آموزان دانش امروزه که چرا است ياتیح اریبس آموزش و یریادگی ندیفرآ در امر نیا. هستند

. هستند يواقع يوزندگ مدرسه فیتکال نیب ارتباط از نانهیب واقع یریتصو به يدسترس فاقد

 مسئله حل یها تیفعال یبرا را خود يواقع اتیتجرب توانند يم آموزان دانش که  يهنگام

 نهیدرزم یریادگی ،یاریهم(. 3112،یگرلا) کنند يم استفاده مفهوم کاربرد از رند،یکارگ به

 مهم اریبس روش کی نیا. است آموزان دانش ریسا با ارتباط و دادن پاسخ ،یرگذا اشتراک به

 اندازه به معمولاً کنند، يم کار یيتنها به که يآموزان دانش. است محور نهیزم آموزش در

 کار(. 3114لد،یفیما و بورکو) کنند ينم شرفتیپ کنند، يم کار ها گروه در که يآموزان دانش

 يکم اریبس کمک افتیدر با را دهیچیپ مشکلات تا کند يم کمک آموزان دانش به يگروه
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 را ها آن میمفاه درک و یریادگی با تا کند يم کمک آموزان دانش به نیتمر نیا .کنند حل

 دیجد يتیموقع ای بافت کی در دانش از استفاده عنوان به انتقال. کنند مرتبط يواقع یایدن با

 نیا در آموزان دانش. است نداده انجام کلاس در را آن هرگز يکس که شود يم فیتوص

 را خود يگروه کار جینتا توانند يم آموزان دانش مرحله نیا در. هستند مشتاق اریبس مرحله

 ياضیر يارتباط یها روش و تفکر یها روش تواند يم معلم مرحله، نیا در. دهند حیتوض

 به و کند يابیارز را ها آن يگروه یهمکار زانیم تواند يم و کند يابیارز را آموزان دانش

 و طیشرا در را آن و کنند عمل اند فراگرفته آنچه به کند يم کمک آموزان دانش

 (.2443 کراوفورد،. )رندیکارگ به دیجد یها تیموقع

 فعال طور  به تا دهد يم امکان آموزان دانش به ،یریادگی در یاستراتژ نیا از استفاده

 کار به و شیآزما يواقع یها تیموقع در را ها آن و کنند رکد شده آموخته میمفاه با قیعم و

 آن هدف که است اتیاضیر یریادگی ندیفرا در يپل REACT یاستراتژ با یریادگی. ببرند

( 2434همکاران، یدو) قیتحق جینتا با نیا. است خلاق تفکر یيتوانا شیافزا یبرا تلاش

 بهبود را خلاق تفکر یيتوانا تواند يم REACT یاستراتژ دهد يم نشان که کند يم یبرابر

 اساس بر. است شتریب یيکارا یبرا نیگزیجا یها روش از يکی REACT یاستراتژ. بخشد

 يآموزان دانش ياضیر خلاق تفکر یها مهارت نییتع باهدف روش نیا شد، فیتوص آنچه

 را يمعمول یریادگی که يآموزان دانش و رندیگ يم ادی REACT یاستراتژ با که

 .شود يم نییتع رند،یگ يمفرا

 در مدارس از يبخش که دهند يم نشان اند منتشرشده 2422 سال در که یيها افتهی

 امتحان ،یر محو موضوع ،یاستانداردساز مانند یارهایمع ریتأث تحت يزانیم به هنوز انگلستان

 يآموزش ستمیس مقابل، در. دارند قرار تیخلاق آموزش ندیفرا در یمحور معلم و یمحور

 یباز و یمحور کودک ،یمحور مدرسه مانند مدرن یکردهایرو اتخاذ با فنلاند کوچک

 توسعه یبرا. است کرده فراهم خلاق کودکان پرورش یبرا را ها فرصت نیبهتر ،یمحور

 متعهد و دهید آموزش معلمان وجود کودکان، یازهاین به توجه مانند يعوامل خلاق، آموزش
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 به ؛2422 همکاران، و يعیسم. )کنند يم فایا يمهم نقش يزشآمو امکانات نیتأم نیهمچن و

 آموزش امکان خصوص در(. 3043 ،يگرگان صابر و یاهر اعتماد مبارکه، یفخار از نقل

 با ها آن شتریب اما اند، کرده ابراز يمختلف نظرات یاریبس سندگانینو و پژوهشگران ت،یخلاق

 تیخلاق که اند داده نشان ها پژوهش. دان کرده موافقت تیخلاق آموزش امکان بر دیتأک

 در مثال عنوان به. دارند تیخلاق رشد عدم ای رشد در يمهم نقش مدارس و است آموزش قابل

 دوران در خلاقانه یها وهیش کته است آمده گوته نیا( 2431 همکاران و آلفونزو) پژوهش

 در تیخلاق به يابیتدس یها وهیش. دارد منبت ریتأث او یبعد رشد بر کودک يدبستان شیپ

 در آموزش، يبوم عتیطب به توجه با اما کنند، يم تیرعا را يکل اصول يآموزش یها نظام

 توسط مطالعه کی ازجمله. هستند مؤثر واقعاً متفاوت یراهکارها و الگوها مختلف یها نهیزم

 استفاده ،پژوهش جینتا بر دیتأک با است، شده انجام( 3111) يعیشف و يمرزوق ،يداراب ،يجهان

 در آموزان دانش تیخلاق ارتقاء امکان ن،ینامع یا شبکه یالگو کی عنوان به الگو نیا از

 مداخله" عنوان تحت( 3044) يعیرب و یباقر پژوهش نیهمچن. کند يم فراهم را علوم درس

 هیپا در که "اصفهان شهر دبستان آموزان دانش تیخلاق و حافظه تمرکز، بر برتر مغز بسته

 ،ياضیر محاسبات یها کیتکن از استفاده که داد نشان شد انجام( 12-3111) پنجم

 تواند يم ،یساز داستان و طنز از استفاده با خاص و جذاب یها روش و يذهن یرسازیتصو

 شیافزا را آموزان دانش تیخلاق جهینت در و شود مغز مکرهین دو زمان هم یساز فعال باعث

 است گرفته صورت مختلف سطوح در ياضیر تیخلاق حوزه در قاتیتحق از یاریبس. دهد

 یها تیفعال و ياضیر تیخلاق یها بُعد و ها جنبه از یاریبس که دهد يم نشان ها آن جینتا و

(. 3111 ان،یافتی. )است ناشناخته افراد از یاریبس یبرا يآموزش یها طیمح در خلاقانه

 آموزان دانش ياضیر تیخلاق رشپرو در یمتعدد عوامل که دهد يم نشان يپژوهش یها افتهی

 یکزاز: جمله آن از. گذارند يم ریتأث آن بروز یها نهیزم بر نیهمچن و هستند رگذاریتأث

 و يآموزش تیحما ،يعاطف تیحما و معلمان تیخلاق نیب که داد نشان يپژوهش در( 3111)

 و کهن شاراف توسط که يپژوهش در. دارد وجود معنادار و مثبت یا رابطه س،یتدر ياثربخش
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 در ياضیر میمفاه به يآموزش طنز افزودن که داد نشان جینتا شد، انجام( 3114) همکاران

 ینادر ارتباط نیهم در. داشت آموزان دانش ياضیر تیخلاق بر يمثبت ریتأث ،یيابتدا ششم هیپا

 به مناسب، مسئله طرح فیتکال انتخاب با توان يم که هستند معتقد( 3111) همکاران و بوانلو

 یجعفر و نژاد یيکولا مطالعه اساس بر. کرد کمک آموز دانش ياضیر تیخلاق شد ر

 تیخلاق مختلف یها حوزه بر یریتأث شده تیهدا ياکتشاف سیتدر روش ،(3112) ندوشن

 .شود يم آن شیافزا باعث و داشته آموزان دانش ياضیر

 دارد، ریتأث ياضیر تیخلاق بر که يدوعامل( 2431) يکوزلوسک باور به نیهمچن 

 یکانها ارتباط نیهم در. است معلم نگرش یگرید و آموز دانش زهیانگ و احساس يکی

 معلمان توسط آموزان دانش خلاقانه کیتحر و منابع تیفیک مدرسه، ،يطیمح عوامل( 2431)

 توسعه که است معتقد ،(2430) گوریگر. دانند يم ياضیر تیخلاق بر مؤثر عوامل ازجمله را

 قادرند معلمان رایز شود؛ آغاز ياضیر معلمان به آموزش با دیبا مدارس در ياضیر تیخلاق

 یا گسترده فیط وجود لیدل به حال، نیباا. کنند فراهم تیخلاق توسعه یبرا مناسب يطیمح

 رشد به که ياضیر فیتکال انواع درباره يعموم يتوافق هنوز ت،یخلاق درباره ها دگاهید از

 ن،یهمچن. ندارد وجود کنند، يم فراهم تیخلاق يابیارز امکان ای شوند، يم منجر تیخلاق

 و داده پرورش دیبا که تیخلاق عوامل از دسته آن سر بر يعموم يتوافق توان ينم نیهمچن

 در را عامل چند( 2431) همکاران و ایلور(. 2422،يالگرابل و کنیل. )داشت شوند، يابیارز

 باز مسائل ارائه مانند یيراهبردها شامل عوامل نیا. دانند يم مؤثر ياضیر تیخلاق پرورش

 یریادگی ،ياضیر میمفاه درباره مناظره و بحث ،یریپذ سکیر به قیتشو ،یساز مدل پاسخ،

 گنجاندن مسئله، حل یها تیفعال طول در متفاوت تفکر یها یاستراتژ مفهوم، بر يمبتن

 عوامل نیا. است درس لاسک طیمح و يدرس برنامه میتنظ در ابتکار ،يفرهنگ یها يآگاه

. اند شده شناخته آموزان دانش ياضیر تیخلاق تیتقو و جادیا در مؤثر یها روش عنوان به

 در( 2432) چارونکول و تاکیبانپیریس ژانگ،(. 2423 همکاران، و سانچز در شده نقل)
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 که است آن ها افتهی نیا ازجمله کردند، دایپ دست يجالب یها افتهی به يپژوهش

 خود رهبران توسط ها آن سیتدر تیخلاق یها وهیش کنند يم احساس معلمان يوقت

 ممکن خلاق سیتدر ارائه در معلم زهیانگ و اعتماد شود، يم تیحما و شده یگذار ارزش

 يمهم نقش تواند يم رهبران قیتشو و تیحما که دهند يم نشان جینتا نیا. ابدی شیافزا است

 تشکا،یورب نا،یاشکابار. باشد داشته معلمان در خلاق سیرتد یبرا اعتماد و زهیانگ جادیا در

 يآموزش تیخلاق یها يژگیو به یا مقاله در( 2424) چوک يسال و شمچوک وک،یتیو

 قیطر از را يآموزش تیخلاق پژوهشگران ق،یتحق نیا در. است شده اشاره یيابتدا معلمان

 یها یفناور که است آن از يحاک جینتا. اند داده قرار يموردبررس نوآورانه یندهایفرا

 يمبتن یریادگی و پروژه یفناور ازجمله ها یفناور انواع ،یباز یتکنولوژ ت،یموقع یریادگی

 يآموزش لیپتانس نیشتریب کارها، نمونه و خلاقانه مسئله حل ارتباطات، و اطلاعات مسئله، بر

 یها یفناور از استفاده هک دهند يم نشان ها افتهی نیا. دارند يآموزش تیخلاق توسعه یبرا را

 مؤثر یيابتدا معلمان يآموزش تیخلاق تیتقو در تواند يم نوآورانه یها روش و مختلف

 تیتقو یبرا مناسب یا حوزه آن، تیماه ازلحاظ ياضیر که دهند يم نشان قاتیتحق. باشد

 تیخلاق توسعه و رشد لذا،. هست آن پرورش و تیخلاق بروز موجب که است یيها مهارت

 یبرا يفرصت قیطر نیا از تا ردیگ قرار مدرسه يدرس برنامه در هدفمند و آگاهانه طور به دیبا

 شارما و( 2430) وسل. کنند تجربه هم ياضیر در را خلاق تفکر تا گردد فراهم رندگانیادگی

 ياصل یها مؤلفه از يکی دیبا ياضیر در تیخلاق پرورش که کنند يم انیب زین( 2430)

 شد، انیب فوق مطالب در که موارد نیا بر  هیتک با. شود گرفته نظر در ياضیر آموزش

 يدرس یها کلاس در یادیز یها فرصت دیبا که است نیا بر طرح تیاهم و ضرورت

 منجر که يفیتکال و زیبرانگ چالش ياضیر مسائل حل با تا شود فراهم افراد یبرا ياضیر

 تیاهم بر ن،یهمچن. کنند نرم وپنجه دست ند،ینما تجربه را ياضیر تیخلاق آنان که شود يم

 کی عنوان به را آن و دیتأک ياضیر یریادگی –ياددهی ندیفرا در مسئله طرح واردکردن و

 حاصل پژوهش نیا انجام از آنچه. رندیگ يم نظر در ياضیر تیخلاق به وابسته تیفعال
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 یریادگی بر آن ریتأث و خلاق تفکر پرورش و توسعه کردن نهینهاد یبرا يافتیره ارائه شود يم

 محتوا از شیب امروز یایدن در شد اشاره که گونه همان رایز است؛ یيابتدا دوره آموزان دانش

 با چگونه و شود يم استفاده چگونه موجود دانش از که است ازین نیا به دانش تیکم و

 توسعه به دنیسر یبرا لازم یها گام تا شود يم پرداخته لیوتحل هیتجز به دانش نیا از استفاده

 هستند یافراد ازجمله آموزان دانش ازآنجاکه و شوند برداشته رامونیپ یایدن در خلاق تفکر

 نیا انجام در ضرورت نیا است رگذاریتأث ها آن لیتحص و يزندگ در خلاق تفکر داشتن که

 یریادگی بر خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو يطراح ریتأث که شود يم مطرح پژوهش

. ردیگ قرار يموردبررس بندرعباس شهر کی منطقه یيابتدا دوره چهارم هیپا موزانآ دانش

 فرد ساختن قادر و اجتماع در يزندگ یبرا فرد کردنآماده وپرورش آموزش هدف ازآنجاکه

 مسئله آموزش یریکارگ به یسودمند و است ياجتماع و یفرد مشکلات با مقابله یبرا

  اشاره یمتعدد یها پژوهش در ها آن در تفکر پرورش و آموزان دانش یریادگی در يابداع

 ها آن انمودنیمه جهت آموزان دانش در خلاق تفکر پرورش ضرورت به توجه با و است شده

 رامونیپ تا داشته آن بر را محقق آنچه و موجود تیوضع ندهیآ يواقع يزندگ یها چالش با

 نیا نیبنابرا است؛ خلاق رتفک آموزش یالگو يطراح تیاهم کند، اقدام حاضر پژوهش

 تفکر توسعه و آموزش یالگو يطراح ایآ که است پرسش نیا به پاسخ یراستا در پژوهش

 است؟ رگذاریتأث بندرعباس شهر یيابتدا دوره آموزان دانش ياضیر یریادگی بر خلاق

 

 روش پژوهش
 یریادگی بر خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو یاجرا ریتأث پژوهش، نیا در

 روش. گرفت قرار سنجش و يموردبررس بندرعباس شهر یيابتدا دوره آموزان دانش يضایر

 نکهیا لیدل به زین ها داده یگردآور نحوه اساس بر ،یکاربرد هدف اساس بر حاضر پژوهش

 صورت به يشیآزما مهین روش از نداشت وجود پژوهش یرهایمتغ کامل کنترل امکان

 شامل پژوهش نیا یآمار جامعه. است شده  استفاده کنترل گروه با آزمون پس -آزمون شیپ



 

 

33 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن

راح
ط

 ی
گو

ال
 ی

ش
موز

آ
 و 

عه
وس

ت
 

کر
تف

 
ق

خلا
 و 

 ریتأث
ن

آ
ی بر 

ریادگ
یر ی

اض
 ی

ش
دان

 
ن

وزا
آم

 
وره

د
 

تدا
اب

ی
ی

 
 شهر

س
عبا

ندر
ب

   
    

    
   

   
 

ی
عیر

ن م
رجا

م
 

ن
رجا

م
 

ریمع
 ی

 یریگ نمونه روش. است بندرعباس شهر یيابتدا دوره چهارم هیپا دختر آموزان دانش يتمام

 تعداد ازآنکه پس. بود یا چندمرحله یا خوشه ياحتمال یریگ نمونه روش ق،یتحق نیا در

 و شد انتخاب مدرسه کی. شد یياشناس دارد وجود ها آن در یيابتدا چهارم هیپا که يمدارس

 و يشیآزما قاتیتحق در نمونه حجم محاسبه یبرا. شدند انتخاب کلاس دو مدرسه، آن از

 نیتر ساده که دارد وجود يمختلف یها روش گروه چند ای دو سهیمقا منظور به يشیآزما مهین

 و بازرگان سرمد،. )است( 3120) کوهن لهیوس به شده نییتع یها جدول از استفاده ها آن

 آزمون وتوان 4/4 4 اثر حجم با 44/4 یمعنادار سطح در که صورت نیبد(. 3121 ،یحجاز

 مجموعاً يعنی شود؛ يم نییتع ها گروه از کیهر یبرا نفر 14 يال 14 حجم به یا نمونه 11/4

 یبرا بندرعباس شهر یيابتدا دوره چهارم هیپا دختر آموزان دانش نیب از يآزمودن 14 يال 04

 شهرستان وپرورش آموزش با لازم یها يهماهنگ از بعد. شود يم انتخاب رهایمتغ يررسب

 مدارس انیم از محقق ابتدا موردنظر، مدرسه انتخاب و نامه يمعرف افتیدر جهت بندرعباس

 صورت به را کلاس دو و انتخاب( دبستان) مدرسه کی بندرعباس، شهرستان دخترانه یيابتدا

 عنوان به را گروه کی سپس و آورد عمل به آزمون شیپ کلاس هر از و کرد انتخاب يتصادف

 یبرگزار از پس. نمود مشخص شیآزما گروه عنوان به را گرید کلاس و گواه گروه

 یمعنادار عدم دییتأ و گروه دو یها نمره اریمع انحراف و نیانگیم احتساب و آزمون شیپ

 مداخله معرض در جلسه هشت مدت به يشیآزما گروه آموزان دانش گروه، دو در ها تفاوت

 با آموزش جلسات. گرفتند قرار خلاق تفکر مهارت آموزش یالگو بر يمبتن يآموزش

 هر و جلسه کی یا هفته صورت به و هفته 2 يط در جلسه هشت مدت به خلاق تفکر یالگو

 از يخاص یها کیتکن جلسه هر يط در. گرفت صورت شیآزما گروه یبرا قهیدق 04 جلسه

 یها کیتکن. شد يم نیتمر و شد يم داده شیآزما گروه افراد به خلاق تفکر یالگو حلمرا

 یبعد جلسه یابتدا در ارائه از بعد جلسه تا يخانگ فیتکل عنوان به جلسه هر در داده آموزش

. شد يم داده آموزش دیجد کیتکن اشکالات، کردن برطرف و يخانگ فیتکل مرور از پس

 .است آمده 3 جدول در خلاق تفکر مهارت آموزش مراحل
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 خلاق تفکر مهارت آموزش مراحل .1 جدول

 
 جلسه 

 اول

جلسه 
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موضوع 

 آموزشي

ي آشنای

مقدماتي 

با تفکر 

 خلاق

آموزش 

الگوی 

ارتباط 

برقرار 

 کردن

آموزش 

الگوی 

تجربه 

 کردن

آموزش 

الگوی 

 کاربرد

آموزش 

الگوی 

 کاربرد

آموزش 

الگوی 

همکاری 

 کردن

آموزش 

الگوی 

انتقال 

 دادن

 بندی کلي جمع

تعداد 

  آموزش

 گیرندگان
 نفر 14 نفر 14 نفر 14 نفر 14 نفر 22 نفر 22 نفر 14 نفر 14

مدت 

 جلسه
 دقیقه 04 دقیقه 04 دقیقه 04 دقیقه 04 دقیقه 04 دقیقه 04 دقیقه 04

04 

 دقیقه

 

 

 ریاضـي عملکرد يبررس برای ریاضـي آزمون از ها داده یآور جمع یبرا نیهمچن

 با سؤال 30 حاوی هرکدام آزمون پس و پیش دو قالب در ابتدایي چهارم پایه آموزان دانش

 استفاده استان امتحانات سـتاد از مسـتخرج امتحاني سؤالات نمونه از که بود یا نمره 24 بارم

 دوره در ریاضي آموزش کارشناسان نظرات طریق از ریاضي آزمون محتوایي روایي. شد

 از ریاضــي آزمون پایایي نمودن مشخص برای پژوهش این در. است دییتأ مورد ابتدایي

 طریق از کردن دونیمه روش با ياضیر آزمون پایایي. شد استفاده کرونباخ آلفای ضــریب

 يآموزش برنامه یمحتوا خلاصه. دیآ يم دست به درصد 14 بالای مقادیر با ،SPSS افزار نرم

 :است ریز شرح به مذکور
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 (2443کرافورد،) خلاق تفکر آموزش یالگو جلسات خلاصه. 2 جدول

 
 اجرا زمان جلسات شرح جلسات

 اول

 و روش ،يآموزش اهداف مقدمه، بر علاوه آن در که بود يهیتوج جلسه کی جلسه نیا

 مدل با ها يآزمودن و گرفت قرار يبررس و موردبحث يآموزش جلسات یبرگزار زمان

 یيآشنا بر علاوه جلسه، نیا در. شدند آشنا خلاق تفکر مرحله 4 و خلاق تفکر

 و آن تیاهم خلاق، تفکر فیتعر خصوص در ه،یاول ارتباط یبرقرار و آموزان دانش

 يدرک به آموزان دانش تا شد ارائه يحاتیتوض خلاق تفکر مراحل و يآموزش برنامه اهداف

 جلسه نیا در زین ها آزمون شیپ. برسند آن کاربرد و تیاهم و اموزندیب بود قرار ازآنچه يکل

 .درآمد اجرا به

 قهیدق 04

 دوم

 برقرار ارتباط یالگو يعنی قخلا تفکر یالگو یاجرا مرحله از گام نینخست جلسه نیا در

 یها مثال از استفاده قیطر از آموزان دانش گام، نیا در. گرفت قرار موردبحث کردن

 ردیگ يم صورت آموزان دانش يشخص اتیتجرب ای روزمره، يبازندگ مرتبط مسائل ،يواقع

 که یيها نیتمر جلسه یانتها در نیهمچن. شود يم استفاده رانیفراگ یها دانسته شیپ از و

 شود موضوع بهتر یریادگی موجب تا شد حل آموزان دانش توسط بود مرحله نیا به مربوط

 مثال عنوان به. شود داده آموزش مشخص یها مثال با مسائل مثبت یریگ جهت شد يسع لذا

 اعشار به را کسرها دیتوان يم ایآ: شد سؤال آموزان دانش از کسرها قیتفر و جمع یبرا

 د؟یده انجام را قیتفر ای معج عمل و دیکن لیتبد

 قهیدق 04

 سوم

 خلاق تفکر یالگو مرحله نیدوم مورد در يمباحث قبل، جلسه مطالب بر یمرور از پس

 کلاس در يعمل باتجربه يمتنوع یها مثال و شد داده آموزش کردن تجربه یالگو يعنی

 آموزان دانش هب موضوع بهتر میتفه یبرا الگو نیا از يآموزش لیوسا از استفاده ای درس

 میمفاه یریادگی به یکاوشگر و ها تیفعال انجام با آموزان دانش گام، نیا در. شد ارائه

 پاسخ ریز سؤالات به تا شد خواسته آموزان دانش از که صورت نیبد. پردازند يم اتیاضیر

 قبل از یاعشار اعداد و کسرها قیتفر و جمع و کسر مفهوم از ياتیتجرب چه( 3. دهند

 دارند؟ کاربرد کجا در مسائل نیا( 2 د؟داشتن

 قهیدق 04

 و چهارم

 پنجم

 یالگو يعنی خلاق تفکر یالگو از مرحله نیسوم قبل، جلسه مطالب بر یمرور از پس

 گام، نیا در. شد داده آموزش آن مختلف یها نیتمر و ها مثال با همراه کاربرد

 ها آن. برند يم کار به يعمل و يواقع یها تیموقع در را خود دانش و میمفاه آموزان دانش

. دهند انجام را يعمل ناتیتمر و یکاربرد یها پروژه کنند، حل را يعمل مسائل توانند يم

 برده کاره ب یها طهیح چه در و کجاها یاعشار اعداد و کسرها نکهیا لیقب از يسؤالات

 خود مسئله حل یبرا یادیز یها حل راه آموزان دانش جلسه نیا در. شد بحث شوند؟ يم

 .کردند جستجو

 قهیدق 04
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 اجرا زمان جلسات شرح جلسات

 ششم

 خلاق تفکر یالگو از چهارم مرحله عنوان به کردن یهمکار یالگو مورد در جلسه نیا در

 یها گروه در آموزان دانش مرحله، نیا در. شد ارائه آن متفاوت یها نیتمر و ها مثال با

 نیا در. گذارند يم اشتراک به گرانید با را خود یریادگی مطالب و کرده شرکت کوچک

 آموزان دانش. ابدی يم جیترو یریادگی ندیفرآ در گرانید با تعامل و یهمکار مرحله

 و اتیتجرب از و بگذارند اشتراک به را اطلاعات کنند، کار يگروه صورت به توانند يم

 یبرا یيها دهیا چه نکهیا لیقب از يسؤالات آموزان دانش از .کنند یبردار بهره گریکدی دانش

 که یيها سؤال با مرحله نیا در د؟یده ارائه دیتوان يم یاعشار اعداد و کسرها قیتفر و معج

 .کنند کار باهم يمشارکت صورت به که شد يم خواسته آموزان دانش از شد يم دهیپرس

 قهیدق 04

 هفتم

 و ها مثال با بود دادن انتقال يعنی خلاق تفکر آموزش یالگو از مرحله نیآخر جلسه نیا در

 به است، آمده دست به که یيها مهارت و دانش مرحله، نیا در. شد ارائه متفاوت یها سؤال

 در را خود دانش اعمال یيتوانا آموزان دانش. شود يم منتقل مختلف و دیجد یها تیموقع

 با رابطه در يسؤالات آموزان دانش از .آورند يم دست به مشابه مسائل و دیجد یها تیموقع

 یآشپز ات،یلبن ن،یبنز مصرف در میتوان يم ما ایآ که شد يم مطرح یاعشار اعداد و کسرها

 را یاعشار اعداد و کسرها از یيکاربردها...  و یاقتصاد و يفرهنگ و ياجتماع یها طهیح و

 شتریب ما مرحله نیا در ر؟یخ ای میکن انیب يواقع یایدن در يهیبد ای البداهه يف صورت به

 که میکرد يم ثبت یمجاز یفضا در را راهکارها و ها دهیا نیبهتر و میبود ها دهیا ثبت دنبال

 نیا که ندیبب را ها دهیا نیبهتر آموزان دانش که میکرد ثبت را یيها ادداشتی ما درواقع

 و نندیبب را مباحث ياصل یکاربردها و کنند دایپ زهیانگ آموزان دانش که شود يم باعث

 .دهند ارتباط یاعشار اعداد و کسرها میمفاه با و کنند يسبرر را اند دهیشن قبلاً که ياتیتجرب

 قهیدق 04

 هشتم
 از بعد سپس و گرفت صورت يکل یبند جمع سپس و مرور يقبل جلسات کل جلسه نیا در

 شد اجرا آزمون پس هفته دو
 قهیدق 04

 

 آزمون از موردنظر اطلاعات یآور جمع و یساز ادهیپ از پس پژوهش نیا در

. شود يم استفاده اتیفرض آزمون يبررس یبرا مناسب یآمار افزار نرم از ه،مربوط استاندارد

 و يبررس یبرا ياستنباط و يفیتوص آمار بخش رد،یگ يم مدنظر در را بخش دو محقق

 يپراکندگ و یمرکز یها شاخص ،يفیتوص آمار بخش در. شود يم استفاده پژوهش سؤالات

 لیتحل ياستنباط آمار بخش یبرا و شود يم يبررس SPSS افزار نرم قیطر از نمودارها و

 در هرگاه. شود يم استفاده ها هیفرض آزمون یبرا( MANCOA) یریمتغ چند انسیکووار

 اثر بخواهد پژوهشگر( گروه دو از شیب یبرا ها نیانگیم تفاوت آزمون) انسیوار لیتحل
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 دیآ دست به یشتریب دقت با جینتا تا شود حذف یآمار یها روش به را گر مداخله یرهایمتغ

 یها طرح در معمولاً انسیکووار لیتحل از. شود يم استفاده انسیکووار لیتحل از

 ریمتغ عنوان به آزمون شیپ نمرات ها طرح نیا در. شود يم استفاده آزمون پس –آزمون شیپ

 افزار نرم از استفاده با ها داده(. 3113 سلنگار، و کمپ س،یبر) رود يم کار به يکمک يتصادف

SPSS ردیگ يم قرار لیوتحل هیتجز مورد. 

 

 ی پژوهشها هیافت
( ب و يفیتوص یها افتهی( الف: بخش دو در پژوهش نیا در آمده دست به یها داده

 :شود يم ارائه ریز شرح به اتیفرض به مربوط یها افتهی
 

 آزمون پس و آزمون شیپ نمرات اریمع انحراف و نیانگیم. 3 جدول

 آزمون پس آزمون پیش 

 انحراف معیار میانگین انحراف میانگین گروه

 0/10 330/40 1/31 41/31 آزمایش

 1/42 01/41 1/03 40/04 کنترل

 20/03 22/24 1/14 41/10 کل

 

 

 گروه دو نیب در آزمون شیپ نیانگیم شود، يم مشاهده 1 جدول در که طور همان

 ن،یهمچن. ندارند یریگ چشم تفاوت هستند برابر یحدود تا مداخله از قبل شیآزما و کنترل

 گروه در مداخله، از قبل در شیآزما و کنترل گروه دو در نمرات/ ها داده نیب يپراکندگ

 و کنترل گروه دو نیب در آزمون پس نیانگیم. است شیآزما گروه از بالاتر يکم کنترل

/ ها داده نیب يپراکندگ ن،یبرا علاوه. دارند یریگ چشم تفاوت مداخله، از بعد شیآزما

 گروه از بالاتر يکم کنترل گروه در مداخله، از بعد شیآزما و کنترل گروه دو در نمرات

 .است شیآزما
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 انسیکووار لیتحل از يپژوهش اتیفرض به یيپاسخگو جهت پژوهش نیا در

 اسیمق بودن یا فاصله بر علاوه ک،یپارامتر یآمار یها آزمون انجام یبرا. است شده استفاده

 از استفاده یبرا گرید یسو از. است یضرور رهایمتغ عیتوز بودن بهنجار رهایمتغ یریگ اندازه

 در. ردیگ قرار يموردبررس دیبا ها انسیوار يهمگن مفروضات شدن محقق انسیکووار لیتحل

 .است شده پرداخته مفروضات از کی هر يبررس و حیتوض به ادامه

 عیتوز که است يمعن نیا به فرض نیا :رهايمتغ عیتوز بودن بهنجار .3

 استفاده کیپارامتر آزمون از توان يم يزمان گر،ید عبارت به. است نرمال جامعه نیا در رهایمتغ

 عیتوز با یمعنادار تفاوت تیجمع عیتوز که باشد داشته وجود باور نیا یبرا يلیدل که کرد

 واسطه به رهایمتغ عیتوز بودن بهنجار يبررس جهت(. 3121 تاکانه، و فرگوسن. )ندارد نرمال

 بودن تر بزرگ. شد استفاده رنوفیاسم -کلوموگروف آزمون از نمونه حجم بودن اندک

 همکاران، و رزیم) دارد رهایمتغ عیتوز بودن نرمال از نشان 44/4 از آزمون یمعنادار سطح

 .است شده آورده ریز جداول در جینتا(. 3110

 آزمون پس و آزمون شیپ نمرات عیتوز بودن نرمال يبررس .4 جدول
Article I. -

 pمقدار  

Article II. k

-s مقدار 

Article III. -

 p مقدار 

Article IV. k

-s مقدار 

Article V. م

 تغير

Article VI. 4

/10 

Article VII. 4

/01 

Article VIII. 4

/14 

Article IX. 4

/43 

Article X. ا

رتباط برقرار ا

 کردن

Article XI. 4

/42 

Article XII. 4

/11 

Article XIII. 4

/44 

Article XIV. 4

/11 

Article XV. ت

 جربه کردنت

Article XVI. 4

/22 

Article XVII. 4

/02 

Article XVIII. 4

/04 

Article XIX. 4

/10 

Article XX. ا

ستفاده ا

 کردن

Article XXI. 4

/20 

Article XXII. 4

/04 

Article XXIII. 4

/21 

Article XXIV. 4

/02 

Article XXV. ه

کرد مکاریه

 ن

Article XXVI. 4

/21 

Article XXVII. 4

/41 

Article XXVIII. 4

/20 

Article XXIX. 4

/01 

Article XXX. ا

 نتقال دادنا

Article XXXI. 4

/21 

Article XXXII. 4

/41 

Article XXXIII. 4

/12 

Article XXXIV. 4

/01 

Article XXXV. ن

 مره کلين
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 تیموقع دو هر در و گروه دو هر در پژوهش وستهیپ یها داده عیتوز ؛(1) جدول به توجه با

 از ها داده لیتحل يبررس یبرا نیبنابرا است؛ نرمال آزمون پس و( p>4/44) و آزمون شیپ

 شد خواهد استفاده انسیکووار لیتحل یها آزمون

 جوامع از نمونه دو که است يمعن نیا به فرض نیا :ها انسیوار يهمگن .2

 کیپارامتر آزمون از توان يم يزمان گرید عبارت به. شوند يم انتخاب یمساو انسیوار با

 اختلاف یتساو حالت از جامعه یها انسیوار که باشد داشته وجود يلیدل که کرد استفاده

 آزمون از ها انسیوار يهمگن يبررس جهت(. 3120 تاکانه، و فرگوسن. )باشند نداشته یادیز

 از شتریب یمعنادار سطح اگر آزمون نیا در. است شده  استفاده لون انسیوار یخطا یبرابر

 سؤال ریز را ها انسیوار یخطا یتساو مفروضه ها داده که است يمعن نیبد باشد، 44/4

 .است آمده ریز جدول در مفروضه نیا يبررس جینتا(. 2440 همکاران، و سیبر) اند نبرده

 

 ها انسیوار يهمگن يبررس یبرا لون آزمون جیتان. 5 جدول

 یمعنادار F رهایمتغ

 4/42 4/03 کردن برقرار ارتباط

 4/24 3/13 کردن تجربه

 4/11 4/443 کردن استفاده

 4/10 4/22 کردن یهمکار

 4/20 4/21 دادن انتقال

 4/12 4/32 کل ی نمره

 در ها انسیوار يهمگن که شود يم استنباط نیچن ؛(0) بالا جدول جینتا اساس بر

 (.<44/4p) است شده محقق رهایمتغ يتمام

 انسیکووار لیتحل :انسیکووار -انسیوار یها سیماتر يهمگن فرض. 1

 تلاش ها انسیوار یبرابر فرض ،يطورکل به. است فرض نیا تیرعا مستلزم رهیمتغ چند

 اند شده گرفته یمساو یها انسیوار با یيها تیجمع از ها نمونه ایآ که کند شیآزما تا کند يم

 دست به یبرا توان يم را نمونه دو یها داده شد، برآورده فرض نیا که يهنگام. ریخ ای
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(. 3120 تاکانه، و فرگوسن. )کرد بیترک جامعه انسیوار از طرفانه يب نیتخم کی آوردن

. دکن يم دنبال را يهدف نیچن زین انسیکووار -انسیوار یها سیماتر يهمگن فرض یاجرا

 آزمون از يپژوهش یرهایمتغ انسیکووار -انسیوار یها سیماتر بودن همگن يبررس جهت

 در توان يم آزمون، نیا در آمده دست به یمعنادار سطح اساس بر. شود يم استفاده باکس. ام

. نمود قضاوت انسیکووار -انسیوار یها سیماتر يهمگن عدم ای يهمگن خصوص

 ها سیماتر باشد، p=4/44 از تر بزرگ آمده دست به یمعنادار سطح اگر که صورت نیبد

 آمده 4 جدول در مفروضه نیا يبررس جینتا(. 2440 همکاران، و سیبر) بالعکس و برابرند

 .است

 

 انسیکووار -انسیوار یها سیماتر يهمگن يبررس یبرا باکس آزمون جینتا. 6 جدول

M باکس F سطح معناداری 

0/20 3/40 4/11 

 

 انسیکووار- انسیوار سیماتر يهمگن فرض که دهد يم نشان ؛(4) جدول جینتا

 (.p>4/44) شده محقق

 يونيرگرس خط یها بيش يهمگن مفروضه .4

 لیتحل یها مفروضه از گرید يکی يونیرگرس خط یها بیش يهمگن مفروضه

 در جهینت و شود يم استفاده تعامل اثر آزمون از مورد، نیا يبررس یبرا. است انسیکووار

 :است مشخص 1 ولجد
 

 يونیرگرس خط یها بیش يهمگن يبررس یبرا تعامل اثر آزمون جینتا. 7 جدول

 مقدار -p آماره آزمون میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات متغیر

ارتباط برقرار 

 کردن

گروه 

 آزمون پیش
32041/10 2 1122/11 

310/24 4/44 

 01/43 42 3210/24 خطا
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 - 04 241412/44 کل

 تجربه کردن

گروه 

 آزمون پیش
30004/12 2 2112/10 

130/42 4/41 
 20/10 42 133/10 خطا

 - 04 320022/44 کل

 کار بردن به

گروه 

 آزمون پیش
30012/21 2 0121/20 

234/40 4/42 
 41/13 42 041/20 خطا

 - 04 301212/34 کل

مشارکت 

 کردن

گروه 

 نآزمو پیش
31214/41 2 0421/40 

134/2 4/32 
 01/23 42 021/10 خطا

 - 04 321040/40 کل

 انتقال دادن

گروه 

 آزمون پیش
34211/10 2 1042/03 

040/1 4/41 
 10/04 42 412/12 خطا

 - 04 312112/40 کل

 

 هم) آزمون شیپ( مستقل) گروه تعامل اثر مقدارها -p که 1 جدول جینتا به توجه با

 برقرارکردن ارتباط ریمتغ یبرا آماره مقدارِ است، 4/44 از تر بزرگ رهایمتغ یبرا( پراش

 کردن مشارکت ریمتغ ،234/40 بردن کار هب ریمتغ ،130/42 کردن تجربه ریمتغ ،310/24

 و 4/32 ،4/42 ،4/41 ،4/44 آزمون توان با بیترت به و 040/1 دادن انتقال ریمتغ و 134/24

 .شود يم رفتهیپذ يونیرگرس یها بیش يهمگن هیفرض لذا. است آمده دست به 4/41

 ياضیر یریادگی بر خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو یاجرا: پژوهش سؤال

 .است مؤثر بندرعباس شهر یيابتدا چهارم هیپا دختر آموزان دانش

 

 وابسته یرهایمتغ رب گروه ياصل اثر یبرا رهیچندمتغ انسیکووار لیتحل آماره چهار جینتا. 8 جدول

 ارزش منبع تغييرات
درجه آزادی 

 مفروض

درجه 

 آزادی خطا
P- مقدار 

آماره 

 آزمون

 4/12 4/440 43 0 4/12 اثر پیلایي
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 4/12 4/440 43 0 4/02 لامبدا ویلکز

 4/12 4/440 43 0 4/03 اثر هتلینگ

 4/12 4/440 43 0 4/03 ترین ریشه روی بزرگ

 ارزش منبع تغییرات
زادی درجه آ

 مفروض

درجه آزادی 

 خطا
P- آماره آزمون مقدار 

 4/12 4/440 43 0 4/12 اثر پیلایي

 4/12 4/440 43 0 4/02 لامبدا ویلکز

 4/12 4/440 43 0 4/03 اثر هتلینگ

 4/12 4/440 43 0 4/03 ترین ریشه روی بزرگ

 

 ،(4/12) یيلایپ اثر آزمون چهار هر که است مشخص ؛(2) جدول جینتا طبق

 اثر که دادند نشان( 4/03) یرو شهیر نیتر بزرگ و نگیهتل اثر ،(4/02) لکزیو یلامبدا

 است معنادار آموزان دانش ياضیر یریادگی بر خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو یاجرا

(p<4/44 و F=4/12 .)را رهیمتغ چند انسیکووار لیتحل از استفاده تیقابل آزمون نیا لذا 

 بر خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو یاجرا که شود يم مشخص عدرواق. داند يم مجاز

 .دارد ریتأث آموزان دانش ياضیر یریادگی

  
 خلاق تفکر یها مؤلفه با ياضیر آزمون کل نمره رهیمتغ چند انسیکووار لیتحل يکیتفک جینتا. 9 جدول

منبع 

 متغیر

متغیرهای 

 وابسته
 آماره آزمون

توان 

 آماری

مجذور 

 اتا

P- 

 مقدار

 گروه

ارتباط 

برقرار 

 کردن

32201/40 3 4/11 4/444 

تجربه 

 کردن
30011/43 3 4/14 4/444 

استفاده 

 کردن
32112/04 3 4/11 4/444 

همکاری 

 کردن
31241/41 3 4/12 4/444 
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انتقال 

 دادن
34012/03 3 4/12 4/444 

 

 گرفتن ظرن در با را یریمتغ چند انسیکووار لیتحل جینتا ،2 جدول جینتا طبق

 نیب یدار يمعن تفاوت به منجر خلاق تفکر آموزش ،يکمک ریمتغ عنوان به آزمون شیپ نمرات

 یالگو یاجرا بر خلاق تفکر آموزش لذا(. P<4/44) است شده شیآزما و کنترل گروه

 کردن تجربه ،4/40 آزمون توان با( F=32201/40 و P<4/44) کردن برقرار ارتباط

(P<4/44 و F=30011/43) بکاربردن ،4/10 آزمون توان با (P<4/44 و F=32112/04 )با 

 و 4/04 آزمون توان با( F=31241/41 و P<4/44) کردن مشارکت ،4/41 آزمون توان

 دارد؛ ریتأث آموزان دانش 4/42 آزمون توان با( F=34012/03 و P<4/44) دادن انتقال

 که میریگ يم جهینت نانیاطم 4/14 اب و شود يم رفتهیپذ قیتحق هیفرض و رد صفر فرض نیبنابرا

 یهمکار کردن، استفاده کردن، تجربه کردن، برقرار ارتباط یبرا ياضیر آزمون نیانگیم نیب

. دارد وجود یمعنادار تفاوت شیآزما و کنترل گروه دو در آموزان دانش دادنانتقال و کردن

 آمده خلاق تفکر یالگو یاجرا نیح در آموزان دانش یها نوشته دست از یا نمونه ریز در

 .است



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
سیز

رة 
ما

 ش
م،

ده
هار

چ
 ،

ار 
به

30
41

 

22 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 
 خلاق تفکر یالگو یاجرا نیح در آموزان دانش یها نوشته دست .2شكل 

 

 یگير هبحث و نتيج

 تیعضو در یمعنادار تفاوت که است آن نشانگر انس،یکووار لیتحل جینتا

 بر خلاق تفکر توسعه و آموزش یالگو یاجرا در کنترل و شیآزما گروه نیب يگروه

 دارد وجود آزمون پس مرحله در یيابتدا چهارم هیپا دختر آموزان دانش يضایر یریادگی

(p>4/44)توسعه و آموزش یالگو یاجرا که شد مشخص ها نیانگیم جدول به توجه با و ؛ 
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 شده یيابتدا چهارم هیپا دختر آموزان دانش ياضیر یریادگی شیافزا موجب خلاق تفکر

 .است

 زالیوسری و اخسان ،یقدر قاتیتحق جینتا با هشپژو یها افتهی با پژوهش نیا جینتا

 و( 2430) تیگیی و يسل کار ،(2431) تونگایر ،(2434) لویسوس و تنویس ساپتو، ،(2431)

 شیافزا که دندیرس جهینت نیا به که دارد مطابقت( 2434) نیسوکارن و نهیآم ،یوید

 کرده کسب را REACT یاستراتژ که يآموزان دانش ياضیر خلاق تفکر یها مهارت

 قاتیتحق در. بودند کرده کسب را يسنت آموزش که بود يآموزان دانش از شتریب بودند

 که شود يم باعث بودند کرده افتیدر را یاستراتژ نیا که يآموزان دانش که شد مشخص

 و کنند قیتعم و بسازند را خود دانش هم با و باشند داشته تعامل گریکدی با آموزان دانش

 و کنند شرکت یریادگی ندیفرا در فعالانه و باشند تر فعال که کنند يم ریدرگ را آموزان دانش

 يطولان مدت یبرا را مفهوم آن بتوانند معلم یيراهنما با تا کنند دیتأک خود میمفاه کشف بر

 از استفاده نی. همچنابدی يم شیافزا ياضیر نظر از ها آن کردن فکر یيتوانا و بسپارند خاطر به

 مسئله، حل یها مهارت توسعه و تیتقو ،ياضیر میمفاه درک شیافزا باعث دکریرو نیا

 ارتباط و نفس اعتمادبه شیافزا ،یهمکار و تعامل شیافزا زش،یانگ و یخودکارآمد یارتقا

 آموزش یبرا طیشرا يآموزش طیمح در اگر(. 2424،یسارشود ) يم روزمره يزندگ به

 آموزان دانش که داشت میخواه انتظار گردد؛ مفراه ياضیر یریادگی یراستا در خلاق تفکر

 لیتکم را خود یها دهیا و فکر جهت نیازا پرداخته ها دهیا یها یکار زهیر و اتیجزئ به بتوانند

 به توجه طیشرا چه هر. افتی خواهد پرورش افراد در اتیجزئ به توجه استعداد يعنی ند؛ینما

 طیمح و آموزان دانش در نیمع موضوع کی به متعدد یها پاسخ ارائه یيتوانا و ها دهیا

. افتی خواهد شیافزا تیخلاق بروز و استعدادها یيشکوفا انتظار شود؛ فراهم شتریب يآموزش

 یکارها به زدندست اجازه ها آن به یریادگی از پس که شود فراهم یا گونه به طیشرا چنانچه

 دیجد لیوسا ساخت ای و يعلم یها شیآزما انجام و سخت یکارها با شدن ریدرگ و تازه

 و نداده هدر را خود یانرژ که ابدی يدرم جهیدرنت شود؛ يم ایمه زین تیخلاق طیشرا شود؛ داده
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 با برخورد در خود به شتریب نانیاطم و اعتماد سبب نیا و است داشته ياثربخش یها تیفعال

 هر در. کند ينم رفرا مشکلات از و رود يم حل راه افتنی دنبال به و گردد يم شرویپ مشکلات

 و پژوهشگر اریاخت در: شود مواجهه تیمحدود نوع دو با محقق دارد امکان يپژوهش

 نبوده یمستثنا قاعده نیا از زین حاضر پژوهش. پژوهشگر اریاخت از خارج یها تیمحدود

 يآت تر قیدق یها پژوهش یبرا را راه آن به توجه که بود یيها تیمحدود یدارا و است

 محقق که پژوهشگر اریاخت از خارج و اریاخت در یها تیمحدود ادامه در. نمود خواهد هموار

 .شود يم داده شرح است شده مواجه ها آن با حاضر مطالعه در

 

 پژوهشگر ارياخت در یها تیمحدود

 یرهایمتغ به مربوط و شوند يم مشخص قیتحق طول در ها تیمحدود نیا 

 را ها آن پژوهشگر اند، نشده نییتع جامعه مشخصات جز ابتدا از اگرچه که هستند یگر مداخله

 از اند عبارت که باشد تر راحت قیتحق انجام در تا گرفته نظر در

 انجام بندرعباس شهر چهارم هیپا دختر آموزان دانش یرو بر پژوهش نیا (3

 ریسا به آن يدهمیتعم و دارد کاربرد جامعه نیهم یبرا آمده دست به جینتا علت نیهم به شد،

 .ردیپذ صورت اطیبااحت يستیبا و بوده مشکل گرید مقاطع ریسا و افراد

 رابطه که است بوده يشیآزما مهین نوع از پژوهش نیا در قیتحق روش (2

 کند يم يبررس را رهایمتغ نیب يعل

 به ازین جهیدرنت و سؤالات تعداد لیدل به ياضیر آزمون بودن ریگ وقت (1

 یها تیمحدود از گرید يکی دادن امتحان به ها آن قیتشو و آموزان دانش نمودن هیتوج

 .بود حاضر پژوهش

 پژوهش و بوده دیجد نسبتاً پژوهش خلاق تفکر موضوع که نیا به توجه با (0

 .بود مواجه يفارس منابع کمبود با پژوهشگر بود، اندک يلیخ کشور داخل در نهیزم نیا در
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 پژوهشگر ارياخت از خارج یها تیمحدود

 گذاشته ریتأث قیتحق جینتا بر که هستند یگر مداخله یرهایمتغ ها تیمحدود نیا

 از اند عبارت که است محقق کنترل از خارج يول

 شده استفاده ياضیر آزمون از ها داده یآور جمع جهت حاضر پژوهش در (3

 .ندکن ابراز ياضیر آزمون درباره را خود يواقع نظر نتوانند آموزان دانش است ممکن و است

 تفکر توسعه و آموزش یالگو میمفاه درک مورد در یفرد یها تفاوت (2

 جهت محقق فراوان قیتشو رغم يعل آموزان دانش يبعض یمند علاقه عدم و خلاق

 .بود پژوهشگر کنترل از خارج زین سؤالات، به یيگو پاسخ

 شآموز که دادند نشان گرید یها پژوهش و پژوهش نیا جینتا که نیا به توجه با

 لذا. هست آموزان دانش یریادگی بر رگذاریتأث عوامل از يکی خلاق تفکر مهارت یالگو

 بامهارت مرتبط يگروه و یفرد مشاوره و آموزش یها کلاس و ها کارگاه شود يم هیتوص

 ها ارگان جامعه، عموم سطح در نیهمچن و يآموزش مؤسسات و ها مدرسه در خلاق تفکر

 .گرد برگزار ياضیر یریادگی قاءارت منظور به مختلف وادارات

 يشیآزما صورت به آموزان دانش يدرس یها برنامه از يبعض در تا شود يم شنهادیپ -

 .شود اجرا خلاق تفکر آموزش

 مقاطع ریسا در بازخورد عنوان به توان يم را حاضر پژوهش جینتا سازنده اثرات -

 .درآورد اجرا به وپرورش آموزش گرید ينواح ای و يآموزش

 نیا انجام و است گرفته صورت وپرورش آموزش سطح در حاضر پژوهش -

 .گردد يم هیتوص زین انیفرهنگ دانشگاه و يعال آموزش مثل ها سازمان ریسا به پژوهش

 در يآموزش یها کارگاه معلمان یبرا شود، يم شنهادیپ ها افتهی نیا از استفاده با- 

 .گردد لیتشک خلاق تفکر مهارت شیافزا جهت

 و ها کارگاه آموزان دانش و نیوالد یبرا شود، يم شنهادیپ ها افتهی نیا از استفاده با -

 .گردد لیتشک خلاق تفکر مهارت ارتقا جهت در يآموزش یها کلاس
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 آموزش ریتأث سهیمقا(. 3112. )احمد ،یغضنفر به؛یط ،يفیشر اله؛ عزت پور، قدم فروزان؛ ،یيامرا

 ،يالیس) تیخلاق بر يمیخودتنظ یریادگی یراهبردها و تفکر يبخش وسعت یها مهارت

-11 ،(0)2 ،يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار. آموزان دانش( بسط ،یریپذ انعطاف ابتکار،

322. 

 تیخلاق و حافظه تمرکز، بر برتر مغز بسته مداخله ياثربخش(. 3044). زهره ،يعیرب و لوفرین ،یباقر

-20،(0) 34. يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار اصفهان، شهر دبستان مقطع آموزان دانش

01. 

 اس برنامه با يشناس روان یها داده لیتحل(. 3113. )یرزمر نگار، سل چارد؛یر کمپ، کلا؛ین س،یبر

 .دوران نشر: تهران. یصمد يعل و یآباد يعل جهیخد: ترجمه. اس يپ

(. 3111) میمر ،يسروستان يعیشف اله؛ رحمت ،يمرزوق ن؛یعابد ،يعمارت يداراب جعفر؛ ،يجهان

 ششم هیپا آموزان دانش تیخلاق پرورش در آن ریتأث و سمیزوماتیر يآموزش یالگو توسعه

 .322-301،(1) 1. يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار فصلنامه ،يتجرب علوم درس در یيابتدا

 تیخلاق با خانواده يعاطف جو رابطه يبررس(. 3110. )زهرا فاطمه پور، يلیسه جواد؛ ،یخلعتبر

 ،يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار. اصفهان شهرستان یيابتدا پنجم هیپا دختر آموزان دانش

1(2)، 301-322. 

 با تیخلاق و نیآفر تحول یرهبر بطهرا يبررس(. 3111. )دیحم زاده، عیشف ؛يعل اخلاق، خوش

 ابتکار. تهران قاتیتحق و علوم واحد ياسلام آزاد دانشگاه کارکنان يمیخودتنظ یریادگی

 .14-04 ،(2)34 ،يانسان علوم در تیخلاق و

 .آگه نشر. یرفتار علوم در قیتحق یها روش(. 3121. )الهه ،یحجاز عباس؛ بازرگان، زهره؛ سرمد،

 لیتحل(. 3111. )نیریش ،يکوشک و اله لطف سروک؛ يعباس ؛يعل دلاور، لا؛یل ،یرآبادیام يشکوه

 و ابتکار. يشادکام و تیخلاق اساس بر وپرورش آموزش نیادیبن تحول سند یمحتوا

 .312-304 ،(1)2 ،يانسان علوم در تیخلاق

(. 3042. )يعل دلاور، عباس؛ ،یدیخورش د؛یسع ،یمراد لا؛یل ان،یفیشر معصومه؛ دهیس ان،یزیعز

 ياسلام آزاد دانشگاه يانیم رانیمد تیخلاق آموزش یها شاخص و ها مؤلفه ابعاد، یيشناسا

 .322-343 ،(0) 32 ،يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار(. یمرکز سازمان: موردمطالعه)
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 آموزش یالگو(. 3043. )افسانه ،يگرگان صابر و نیعلاءالد ،یاهر اعتماد. بایفر مبارکه، یفخار

 يعلم فصلنامه(. یيابتدا ششم هیپا بر دیتأک با) یيابتدا دوره آموزان دانش یبرا خلاق

 .222-311 ،(3) 32 ،يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار يپژوهش

 نگرش بر یانتقاد تفکر آموزش ياثربخش(. 3111. )سجاد ،یيخدا و لایل ان،یریام اله؛ عزت پور، قدم

 ،يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار. يپزشک ومعل انیدانشجو يذهن نشاط و تیخلاق به

1(0)، 231-204. 

 به آموزش ياثربخش سهیمقا(. 3110) یمهد وند، وسفی و نب؛یز رانوند،یب اله؛ عزت پور، قدم

 و خالق پنداره خود سطح رییتغ در يسنت و یمغز بارش ،(اسکمپر) یيجو دهیا یها روش

 .340-324،(3)1 ،يانسان علوم در تیخلاق و ابتکار. تجربه به نسبت بودن باز

 تیخلاق رابطه(. 3111. )نیام زاده، ياصفهان ؛يعل ،يفیس ن؛یالد صلاح ،يمیابراه زهرا؛ ،یکزاز

 آموزش در شیپو فصلنامه. یيابتدا دوره ششم هیپا ياضیر سیتدر ياثربخش با معلمان

 .10-24،(2)0 ه،یپا علوم

 در شده تیهدا ياکتشاف روش ياثربخش(. 3112. )هیسم ندوشن، یجعفر و نیالد جمال نژاد، یيکولا

 و ابتکار يپژوهش يعلم هینشر ،یيابتدا سوم دختر آموزان دانش تیخلاق بر ياضیر درس

 (.1)1 ،يانسان علوم در تیخلاق

 یمعنو هوش و يجانیه هوش نیب رابطه لیتحل(. 3112. )نینگ ،يگیب يعل ؛یمحمدمهد ،يمقدس

 انیدانشجو: یکاو مورد يآموزش یفضاها در فورد لیگ تیخلاق هینظر و انیدانشجو

 علوم در تیخلاق و ابتکار. کرمانشاه واحد ياسلام آزاد دانشگاه یمعمار رشته

 .34-3(, 34)11.يانسان

 مسئله طرح یيتوانا يبررس(. 3111. )نرگس ان،یافتی و میابراه ،يحانیر مونا؛ بوانلو، ینادر

 دیشه ریدب تیترب دانشگاه: تهران ،ياضیر آموزش ارشد يکارشناس نامه انیپا آموزان، دانش

 .یيرجا

 کاران تازه منظر از ياضیر تیخلاق بر رگذاریتأث عوامل از يبرخ یواکاو(. 3111. )نرگس ان،یافتی

 و ابتکار يپژوهش يعلم هینشر ،يتیشخص یها يژگیو و ياضیر دانش و ها مهارت ،ياضیر

 .311-14 ،(2)0،يانسان علوم در تیخلاق
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي    55-10، صص 3041بهار ، چهاردهم، شمارة سیزدورة 

 30/40/3041 تاریخ دریافت:
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لاقيت و پيشرفت تحصيلي درس ریاضي تأثير موسيقي بر خ 

 دوره ابتدایيان آموز دانش

 

1، فریبا خوشبخت*1، محبوبه البرزی3فرهادی پور محمدجواد
 

 چكيده
ان آموز دانشتأثیر موسیقي بر خلاقیت و پیشرفت تحصیلي درس ریاضي  بررسي هدف با حاضر پژوهش

هدفمند انتخاب گردید. در  صورت بهپژوهش  ی نمونهگرفت.  انجام یامقایسه علمي یشیوه به دوره ابتدایي
ان دختر و پسر دوره ابتدایي شهر شیراز که دوره آموزش موسیقي دیده بودند آموز دانشنفر از  54این راستا 

جنسیت و پایه تحصیلي؛ همتاسازی شدند و آموزش موسیقي ندیدند،  بر اساسکه  آموزاني دانشنفر از  54با 
ساخته ارزیابي شدند.  محقق ریاضي آزمون ( و3790و با استفاده از مقیاس خلاقیت تورنس ) شده خابانت

که در ها نشان داد از تحلیل داده آمده دست بههای روایي و پایایي ابزارها بررسي و مطلوب به دست آمد. یافته
ان گروه همتا آموز دانشي دیدند و که آموزش موسیق آموزاني دانشبین  معناداریخلاقیت و ابعاد آن تفاوت 

 و پذیری انعطافسیالي، ابتکار،  ازجمله) ابعاد خلاقیتدر همه  معناداریگروه تفاوت  ازلحاظوجود دارد. 
تعامل گروه و  ازنظرکه آموزش موسیقي دیدند، مشاهده گردید.  آموزاني دانشبسط( و نمره کل به نفع گروه 

 آموزاني دانش دید. همچنین در بررسي تفاوت بین ابعاد خلاقیت در بینمشاهده نگر معناداریجنسیت، تفاوت 
بعد سیالي بعد غالب و بعد ابتکار کمترین میانگین را  اند نتایج حاکي از آن بود کهکه آموزش موسیقي دیده

گروه، جنسیت، تعامل گروه و جنسیت تفاوت  بر اساسان آموز دانشهمچنین در نمره ریاضي دهد. نشان مي
مشاهده نشد. پژوهش حاضر تأییدی بر نقش آموزش موسیقي بر پرورش توانایي خلاقیت  عناداریم

 ان بود.آموز دانش

 .، بسط، خلاقیت، سیالي، عملکرد ریاضي، موسیقيپذیری انعطافابتکار،  ها:واژهکليد

 

                                                 
کارشناسی ارشد آموزش و پرورش ابتدایی، بخش مبانی تعلیم و تربیت، دانشگاه علوم تربیتی و روانشناسی،  1.

 دانشگاه شیراز، شیراز؛ ایران

)مسئول گاه شیراز، شیراز؛ ایران.دانشیار گروه مبانی تعلیم و تربیت، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانش .2

 malborzi@shirazu.ac.ir مکاتبات(

 دانشیار گروه مبانی تعلیم و تربیت، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شیراز، شیراز؛ ایران. .3
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 پيشگفتار
ی زندگي هاآموزش و پرورش امروزه یک نهاد اساسي و تأثیرگذار در کلیه مسائل و حوزه

ستون  شود.آموزان که از نیروی انساني مولد محسوب ميدر ارتباط با دانش ویژه بهانسان، 

های اصلي توسعه پایدار توسعه و تربیت نیروی انساني است که برای افزایش کیفیت آموزش

این وظیفه بر عهده آموزش و پرورش است که وظیفه تربیت نسل آینده  لازم باید داده شود.

توانمندسازی و توسعه جوامع بشری  محور دانشکه علم و  ای جامعههده اوست. در بر ع

است، ارتقای کیفیت آموزش و پرورش نسل پرسشگر و خلاق ضروری است. توسعه کمي و 

کیفي آموزش و پرورش، توسعه مشارکت مردمي، ارتقای سلامت و ارتقای نیروی انساني از 

(. آموزش 3044پرورش است )مهدوی و همکاران، کاری آموزش و  های اولویت ترین مهم

و پرورش مبنای رشد فکری و اخلاقي افراد جامعه پویا است. آموزش تنها راه کمال انسان 

سعادت است. اهمیت نقش آموزش در تربیت متخصص، دانشمند و آشنایي با علوم  سوی به

ارگان دانست و  ترین مهم توان مياهمیت است. آموزش و پرورش را  حائزجدید بسیار 

-ها ميآسیبي که به آن وارد شود باعث آسیب به سایر بخش هرگونهقلب جامعه  عنوان به

، کارآمد و متعهد برای کشور کار آگاهشود. وظیفه آموزش و پرورش تربیت نیروی 

های اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي را شکوفا تواند سایر بخشاست. آموزش و پرورش مي

شود )پریز و همکاران، اد و توانایي تنها با تقویت این سازمان ایجاد ميکند و این استعد

1414.) 

های آموزشي مانند مدارس از اهمیت فراواني سازمان ازجملهها خلاقیت در تمام سازمان

برخوردار است و تغییرات اجتماعي و فرهنگي گسترده در سطح جهاني، حوزه آموزش و 

زیرا آموزش و پرورش، مکان مهمي ؛ ر خود قرار داده استتحت تأثی شدت بهپرورش را نیز 

توان پرورش و شکل داد )سلیماني و همکاران، های خلاق افراد را مياست که در آن توانایي

های خلاق دارد. انسان ها انسان(. خلاقیت توانمندی است که نقش بسزایي در زندگي 3179

اهي اوقات خیلي ساده به نظر برسد ولي به ذهن هستند که شاید گ هایي حل راههمیشه به دنبال 
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-های دیگر را در همین موضوع مي. تفاوت انسان خلاق با انسانکند نميسایر افراد خطور 

تواند باعث خلاقیت و همچنین پیشرفت تحصیلي توان یافت. موسیقي و یادگیری آن مي

هایي که در ان گردد. درس ریاضي یکي از آن دروس است. احساسآموز دانشدروس 

هایي است که هنگام اجرای قطعه شوند، شبیه به احساسیافتن پاسخ مسئله ریاضي ظاهر مي

اهمیت  حائزآنچه در ارتباط با خلاقیت  (.1437دهد )سانگنام، موسیقي به انسان دست مي

های آموزشي و ابزارهایي است که موجب پرورش است یافتن راهبردها، راهکارها، شیوه

باید رابطه متعادلي بین هنر و موضوعات درسي و خلاقیت  ارتباط دراین. گردد يمخلاقیت 

 ایجاد کرد.

ها و نت تنها نهای که در هر دو زمینه وجود دارد، خلاقیت است. در حقیقت جنبه ترین مهم

شدت و بسامد با ریاضي در ارتباط نزدیکي هستند، بلکه  ازلحاظاصوات مربوط به موسیقي 

 ازنظرتوان تمام یک آهنگ را بین موسیقي و ریاضي تا حدی زیاد است که مياین ارتباط 

کنند ای دنبال ميحرفه صورت بهافرادی که موسیقي را  روابط ریاضي مورد ارزیابي قرارداد.

 صورت به باهمچند فعالیت را  زمان همپیانو(  مثال عنوان بهنوازند )و زماني که سازی را مي

را به روی ساز پیاده  ها آنآورد و فرد به خاطر مي ها را. ذهن فرد نتدهندیکجا انجام مي

دهند و گاهي اوقات های دست کار مربوط به خود را انجام مياز انگشت هرکدامکند، مي

از (. 3179کنند )کزازی و همکاران، ها هم نتي را که قرار هست نواخته شود، دنبال ميچشم

بینند این توانایي را در خود مي ها آنختص افراد خلاق است. توجه به جزییات بیشتر م سویي

کنند که این های گوناگون را به وجود آورند. همچنین تلاش ميکه در ذهن خود اندیشه

استفاده کنند. یکي از  ها آنها را عرضه کنند تا بقیه افراد هم بتوانند از ها و ایدهاندیشه

واند خلاقیت افراد را پرورش دهد، آموزش موسیقي تهایي که ميتأثیرگذارترین فعالیت

های بالقوه تواند وسیله قدرتمندی برای دستیابي کودکان به توانایياست. این آموزش مي

 (.3044فکری، اجتماعي و خلاقیت باشد )امیراحمدی، 
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های ارتباطي، عاطفي و شناختي ها برای افزایش توانمندیترین مؤلفهیکي از راهبردی

های اخیر صورت گرفته است، آموزش موسیقي است. مربیان و ن که در دههکودکا

و  ترین بدیهيموسیقایي کودکان،  های پاسخمتخصصان بسیاری این باور را دارند که 

 ها آنهای یادگیری روند و در بسیاری از زمینهمي حساب به ها آنهای واکنش ترین طبیعي

تواند انسان را نر و موسیقي عاملي است که مي(. ه1414مؤثر است )فاچیني و روئیني، 

بنابراین بین هنر، احساسات دروني و خلاقیت او ؛ شادی، غم و اضطراب بکشاند سوی به

توان از آن در جهت رشد شخصیت اخلاقي و ارتباط نزدیکي وجود دارد و از این منظر مي

قوی برای او درست کرد. اجتماعي کودک استفاده کرد و با ایجاد اعتماد به نفس، شخصیتي 

شود و  تر پررنگتواند تخیل ابزار قدرتمندی است که در کودکي با موسیقي مناسب مي

 نهایت بياست از  شده تشکیلموجب شکوفایي خلاقیت در دوره نوجواني گردد. موسیقي 

در  هاکند. این خلاقیت، خلاقیت در ذهن راه پیدا مينهایت بياین  اندازه به درواقعنُت، پس 

 گرددناخودآگاه از ذهن تراوش کرده و باعث خلق چیزی مي صورت بهمواقع حساس 

 (.3044)یادگاری و همکاران، 

در  ویژه بهعلاوه بر خلاقیت آنچه در آموزش و پرورش اهمیت دارد، پیشرفت تحصیلي 

 درس ریاضي است.

شود و کساني ان ميآموز دانشنتیجه و پیامد هر برنامه درسي باعث تغییر در رفتار یا عملکرد 

دار امر آموزش و پرورش هستند سعي در ارتقای بازده آموزشي دارند که که عهده

 های دغدغهان است. پیشرفت تحصیلي همواره یکي از آموز دانش یليپیشرفت تحص نهما

بهینه نظام آموزشي  یيکارا درواقعاصلي والدین، نظام آموزشي و روانشناسان بوده است. 

. معمولاً پیشرفت تحصیلي با شود ميعمدتاً با پیشرفت تحصیلي افراد شاغل در آن بررسي 

احدهای گذرانده یا افتاده، اخراج یا ترک تحصیل ، تعداد وآموز دانشمواردی مانند معدل 

 (.3044)محمدی احمدآبادی و یوسفي،  شود ميمشخص 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
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ان آموز دانشو  گذارد ميان تأثیر مثبت آموز دانشموسیقي بر خلاقیت  های ریتمموسیقي و 

یادگیری و عملکردی نیز خلاقیت نشان  های مهارتموسیقي، در سایر  ٔ  درزمینه مستعدتر

آموزان اثرات یاضي دانشتواند بر پیشرفت تحصیلي درس رهمچنین موسیقي مي .دهند مي

ها و فواصل مختلف های مختلف در زماند. موسیقي با کنار هم قرار گرفتن نترامثبت بگذ

ها در موسیقي به فواصل زماني مختلف تقسیم شده و همچنین شود. نتساخته مي

اگر یک نت گرد، دارای کششي برابر  رنتیجهدکنند. و کشش مختلفي پیدا مي آهنگ ضرب

ضرب خواهد داشت. نت چنگ نیز  3ضرب و نت سیاه نیز  1ضرب باشد، نت سفید  0با 

-مي تر کوتاهها به ترتیب کوتاه و نت ترتیب این بهنصف یک نت سیاه کشش دارد و  اندازه به

اعده ریاضي با توان گفت این مسئله در موسیقي، در حقیقت یک قشوند. در حقیقت مي

 طورکلي بههای موسیقي کسری از یک کشش پایه است. از نت هرکداممحور کسر است و 

های موسیقي در میان باشد، آموزش نسبت کسرها به یکدیگر برای کودکان زماني که نت

شوند، شود. زماني که کودکان درگیر یادگیری موسیقي و نت خواني ميتر ميآسان

ها و کسرها به گیرند و درک صحیحي از نسبتها را نیز یاد ميششناخودآگاه فواصل و ک

 (.1413آورند )اودونوقو و همکاران، دست مي

در مدارس دارد. از گذشته  ای ویژهریاضیات یکي از دروسي است که جایگاه و اهمیت 

ه یادگیری ریاضي و عوامل مؤثر بر آن ب ٔ  درزمینهو محققان بسیاری  پردازان نظریهتاکنون 

اند. در طول تاریخ، نتایج مطالعات علوم ریاضي و علوم تربیتي پرداخته پردازی نظریهمطالعه و 

تأثیری اساسي بر آموزش و یادگیری داشته است. برای درک تفکر، یادگیری و تدریس 

در برنامه درسي ریاضیات، ترکیبي از اصلاح برنامه  رونده یشپریاضیات و همچنین تغییرات 

یادگیری و تدریس ریاضیات ضروری است  ٔ  درزمینهس در کلاس و تحقیق درسي، تدری

 (.3177)رحیمي، 

تواند باعث گذار باشد، ميان تأثیرآموز دانشتواند بر خلاقیت موسیقي علاوه بر اینکه مي

تواند موسیقي ان گردد. یکي از آن دروس که ميآموز دانشهای پیشرفت تحصیلي در درس
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ای از ذارد درس ریاضي است. برخلاف تصور برخي، ریاضیات مجموعهبر آن تأثیر مثبت بگ

و همیشه از آن استفاده کرد، بلکه ریاضي به  جا همهها و قواعد نیست که بتوان در فرمول

معنای درک مسئله و درست فکر کردن برای رسیدن به پاسخ است و برای رسیدن به این 

زم را داشته باشد تا بتواند حتي برای چندین ساعت توانایي انسان باید صبور باشد و پشتکار لا

با ابتکار و خلاقیت آن را حل کند )سهرابي،  درنهایتبه یک مسئله ریاضي فکر کند و 

(. محققان آمریکایي اظهار داشتند که هنگام گوش دادن به موسیقي، مغز انسان 3170

، بین رنگ و کنند ميیجاد ا ها ملودیکه بر اساس احساسي که  شود مي کشي سیم ای گونه به

موسیقي  ها آنکودکاني را که به  کنگي هنگ. محققان کند ميموسیقي ارتباط برقرار 

ای دیگر مقایسه کردند و به این نتیجه رسیدند که کودکاني بود با مطالعه شده دادهآموزش 

ن در و همچنی تری داشتندحافظه کلامي بسیار قوی اند دیده آموزشکه در گذشته موسیقي 

ند کلمات توان ميکنند و های خود استفاده مياز مهارت ها آنکار خود خلاقیت بالایي دارند. 

قبلي  های آزمونبه خاطر بسپارند و در هر آزمون نسبت به  شده خواندهبیشتری را از لیست 

 (.1414)کوکیدو، بهتر عمل کنند 

انگیزد. موسیقي ن را برميریاضیات و موسیقي سطح عمیقي از درک قوانین طبیعت و انسا

تأثیر حسي و ریاضیات تأثیر منطقي طبیعت است. مشکلات خاص در ریاضیات  دهنده نشان

، ارزش مکاني، گیری جهتشامل دشواری درک، اندازه و روابط فضایي، مفاهیم مربوط به 

ت اعشار، زمان و مشکل در به خاطر سپردن حقایق ریاضي است. کنترل رفتار برای رشد مهار

 عنوان بهد توان ميو یادگیری ضروری است. موسیقي همراه با نظم و ساختار در کنار هم 

های گوش : فعالیتمثال عنوان بهاستفاده شود.  ها تکانهبرای تسهیل رفتار و کنترل  کننده تقویت

آورد و شنیداری را به خاطر مي های محرککند و دادن به موسیقي توجه و نظم را فراهم مي

کند. از بلندی و کوتاهي صدا، سرعت، مرکز بر روی وظایف محول شده کمک ميبه ت

 های محرکتواند به یادگیری درک و پاسخ به برای کمک به تقویت مي زیروبميرنگ و 
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شنیداری کمک کند. عبارات موسیقي به یادآوری اطلاعات تحصیلي مانند شمارش اعداد، 

 (.3179)شهسواری و حبیبي، د کنهای ریاضي یاری ميو فرمول ضرب جدول

های مختلف برنامه درسي باشد. الگوها تواند ابزار قدرتمندی برای تکمیل حوزهموسیقي مي

کنند. و نمادهای موسیقي مفاهیم اساسي هستند که به درک بیشتر ریاضي کمک مي

نیمه و  های کامل، آموزان ارزش نت ارتباط طبیعي این است که وقتي دانش یک :مثال عنوان به

شود. بدون شک، در سطح  آموزش داده مي ها آنگیرند، کسرها نیز به  چهارم را یاد مي

انگیزد که بر سطوح شناختي و  های متفاوتي را در نواحي مغز برمي عصبي، موسیقي واکنش

که هر دو برای نزدیک شدن  کرده ميگذارد، زیرا تخیل و خلاقیت را فعال  احساسي تأثیر مي

ای که فرآیندهای ریاضي از چارچوب عاطفي بسیار ضروری هستند. ساختن پایه به یادگیری

از: ادراک، توجه، حافظه، هوش، فکر و زبان  اند عبارتکنند شناخت از آن عمل مي

 (.1411)کیدکو، 

با توجه به اهمیت و نقش موسیقي در زندگي انسان، در سلامت روح و روان، یادگیری، رشد 

تواند داشته باشد انجام پژوهش در و و توجه به پیامدهایي که این هنر مياجتماعي و شناختي ا

 اهمیت است. حائزخصوص متغیرهای مرتبط با آن 

با اهمیت تفکر خلاق در زندگي فردی و اجتماعي گفته شد و  در خصوصبا توجه به آنچه 

ان آموز دانشتفکر خلاق و پیشرفت تحصیلي  در پرورشبه اهمیت نقش موسیقي  توجه

در ریاضي، انجام پژوهشي که به بررسي تأثیر موسیقي بر خلاقیت و پیشرفت تحصیلي  ویژه به

 اهمیت است. حائزان بپردازد آموز دانشدر درس ریاضي 

پژوهش حاضر برای بررسي تأثیر موسیقي بر خلاقیت و پیشرفت تحصیلي در درس ریاضي 

 از: اند عبارتان سه سؤال اصلي را بررسي نمود که آموز دانش

ان آموز دانشاند با که آموزش موسیقي دیده آموزاني دانشبین خلاقیت و ابعاد آن در  یاآ .3

 داری وجود دارد؟اند تفاوت معنادختر و پسر که آموزش موسیقي ندیده
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اند با که آموزش موسیقي دیده آموزاني دانشبین عملکرد تحصیلي درس ریاضي در  یاآ .1

 داری وجود دارد؟اند تفاوت معناش موسیقي ندیدهآموزاني که آموزدانش

که آموزش  آموزاني دانشو بسط( بین  پذیری انعطاف. آیا در ابعاد خلاقیت )سیالي، ابتکار، 1

 دارد؟ معناداریتفاوت  اند دیدهموسیقي 

 

 روش پژوهش
 گیرد.ای قرار ميمقایسه -های عليبا توجه به هدف، پژوهش حاضر در دسته پژوهش

 در پژوهش کنندگان تشرک
های موسیقي شهرستان شیراز در سال هنرجویان در کلاس جامعه آماری پژوهش شامل کلیه

 شده انجامبررسي  بر اساسهدفمند انتخاب شدند. در این خصوص  صورت بهاست که  3044

میانگین در هر آموزشگاه  طور بهکه  آموزشگاه موسیقي در شهر شیراز وجود دارد 92تعداد 

هنرجو در سطوح مختلف در حال آموزش هستند. در پژوهش حاضر برای انتخاب نمونه  14

ان کلاس پنجم که بیشترین فراواني را در بین هنرآموزان موسیقي آموز دانشابتدا از میان 

و  تار سههای سازهای ني، سنتور، تنبک، دف، تار، گیتار، پیانو، نفر که در حوزه 54دارند، 

که آموزش موسیقي  آموزاني دانشنفر از  54ح متوسط قرار داشتند و عود بودند و در سط

اجتماعي همتاسازی شدند و  -ندیدند بر مبنای جنسیت، پایه کلاسي، منطقه اقتصادی

 هدفمند در گروه کنترل قرار گرفتند. صورت به

 

 ابزارهای پژوهش

این آزمون چهار مؤلفه خلاقیت تصویری تورنس فرم الف:  مقياس خلاقيت

زیاد(، نوآوری )توانایي خلق چیزهای جدید(،  های ایدهشامل سیالیت )قدرت خلق 

مختلف( و بسط )توجه به جزئیات( را با سه فعالیت  یها کلاس)تولید پاسخ با  پذیری انعطاف

، آزمودني باید از شکل منحني شود مي. در اولین فعالیت که تست تجسم نیز نامیده سنجد مي
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نقطه شروع استفاده کند و یک تصویر استثنایي بکشد که داستان  عنوان هبمانند با رنگ روشن 

است. آزمودني باید  تمام نیمه. فعالیت دوم شامل ده شکل ناتمام و کند ميجالبي را روایت 

کند. در این فعالیت عناصر سیالیت،  گذاری نامبکشد و  ها آنتصاویر را با استفاده از 

جفت  14. فعالیت سوم شامل گیرد ميمورد ارزیابي قرار  ، گسترش و نوآوریپذیری انعطاف

نقطه  عنوان به ها آنسوژه باید چندین تصویر را با استفاده از  ؛ کهخط موازی جداگانه است

 شروع بکشد.

گزارش کرده است.  4872تا  4800تورنس میانگین ضریب پایایي این آزمون را از 

و روایي صوری بالایي برخوردار است. لازم به  همچنین این آزمون از محتوا، ساختار، قوام

(، 3043)اخشابي و درتاج ) ها پژوهشذکر است که روایي و پایایي این آزمون در بسیاری از 

همساني دروني، تحلیل عاملي، اعتبار محتوا،  های روش( و ...( با 3177بروجردی و همکاران )

بررسي  ( تحت عنوان3171هش البرزی )است. در پژو تأییدشدهو آلفای کرونباخ  باز آزمایي

گری هسته کنترل روایي  باواسطهرابطه نگرش به خلاقیت و خلاقیت اجتماعي در کودکان 

 بر اساسپایایي آن  این پرسشنامه از طریق روایي محتوایي بررسي و مورد تأیید قرار گرفت و

روایي پرسشنامه  منظور بهاست. همچنین در این پژوهش  شده گزارش 00/4آلفای کرونباخ 

نتایج به ترتیب برای  ؛ وخلاقیت از روش همبستگي ابعاد با کل نمره خلاقیت استفاده شد

آمد.  به دست( 74/4و  94/4، 70/4، 70/4و بسط ) پذیری انعطافابعاد سیالي، ابتکار، 

 آمد. به دست 09/4آلفای کرونباخ  بر اساسهمچنین پایایي کل نمره خلاقیت 

آزمون محقق ساخته درس ریاضي بر اساس جدول ریاضي: پيشرفت تحصيلي 

سؤال که از فصل اول تا فصل پنجم )اعداد اعشاری( است،  14از  دوبعدی اهداف و محتوا

دوبعدی از ابعاد حل مسئله، الگو یابي، جمع و تفریق  طراحي شد. سؤالات بر اساس جدول

شد. دلیل اینکه آزمون تا ، درک و فهم و اعشار تشکیل درصدها، اشکال هندسي، کسرها

 بندی بودجهان بود که بر اساس آموز دانشفصل پنجم طراحي گردید، زمان گرفتن آزمون از 

روایي و پایایي( آزمون محقق ) يسنج روان های ویژگيکتاب پنجم انجام شد. جهت تعیین 
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نظر تخصصي هفت معلم باسابقه کلاس پنجم( استفاده ) یيمحتواساخته از روش روایي 

مرتبط است، مرتبط نیست، مناسب است، ) یا چهارگزینهگردید. در این راستا در فرمي 

به دلیل مناسب نبودن یا  32و  31، 34 سؤال درنتیجه سه نظر معلمان بررسي و مناسب نیست(

ان، از آزمون حذف گردید و آزمون آموز دانشمرتبط نبودن با محتوای کتاب درسي و فهم 

همبستگي سؤالات با  درروشمحتوایي  بر روایيثبت گردید. علاوه  هماند باقيسؤال  39با 

 معنادار 43/4بودند که همگي در سطح  04/4-04/4از ضرایب  ای دامنهنمره کل نیز نتایج در 

برای بررسي پایایي آزمون محقق ساخته از روش آلفای کرونباخ استفاده  درنهایتشدند. 

 آمد. به دست 95/4گردید که ضریب 

 

 ی پژوهشها هتیاف
 .های پژوهش به ترتیب آورده شده استپرسش بر اساسهای پژوهش حاضر یافته

های این آزمون است در ابتدا مفروضات آمار پارامتریک بررسي شد. مفروضه ذکر قابل

همگني ماتریس  فرض پیشآزمون لون بررسي شد. به همین منظور برای بررسي  وسیله به

های پژوهش نیز از آزمون باکس در گروه یت و ابعاد آنکوواریانس خلاق -واریانس 

 استفاده شد.

 
 های خلاقیت و ابعاد آنبرابری واریانس فرض پیشنتایج آزمون لون جهت بررسي  .1جدول 

 معناداریسطح  F Df3 Df1 متغیرها

 Ns 72 1 22/5 سیالي

 Ns 72 1 92/4 ابتکار

 Ns 72 1 45/0 پذیری انعطاف

 Ns 72 1 32/3 بسط

 Ns 72 1 09/1 خلاقیت
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که گویای آن است شرط  است 45/4بالاتر از  معناداریدهد مقدار سطح نشان مي 3جدول 

 رعایت شده است. خوبي به کوواریانس–همگني ماتریس واریانس 

 ویلکز لامبدای آزمون از ملاک، متغیرهای بر جنسیت و گروه اثر معناداریبرای تعیین 

 .است شده گزارش( 1) جدول در حاصل نتایج شد که استفاده
 نتایج آزمون لامبدای ویلکز در تحلیل واریانس چند متغیره خلاقیت و ابعاد آن .2جدول 

 F ارزش آزمون
درجه آزادی 

 خطا

درجه 

 آزادی اثر
 مجذور ایتا معناداریسطح 

 521/4 444/4 5 71 22/11 019/4 لامبدای ویلکز

 

ها حداقل در یکي از ابعاد خلاقیت دهد که در گروهمينتایج آزمون لامبدای ویلکز نشان 

 .(P ،22/11=F=444/4وجود دارد ) معناداریتفاوت 

 
ان دختر و پسر که آموزش موسیقي آموز دانشتحلیل واریانس چند متغیره در خلاقیت و ابعاد آن  .3جدول 

 اند دیدهان دختر و پسر که آموزش موسیقي نآموز دانشو در  اند دیده
مجموع  متغیرهای وابسته ع واریانسمناب

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

سطح  Fمقدار 

 معناداری

ضریب 

 اتا

 سیالي جنسیت

 ابتکار

 پذیری انعطاف

 بسط

 خلاقیت

11/3 

47/1 

05/32 

01/1 

21/93 

3 

3 

3 

3 

3 

11/3 

47/1 

05/32 

01/1 

21/93 

117/4 

35/3 

02/3 

500/4 

30/3 

520/4 

105/4 

395/4 

005/4 

190/4 

441/4 

431/4 

437/4 

442/4 

431/4 

 سیالي گروه

 ابتکار

 پذیری انعطاف

 بسط

 خلاقیت

24/307 

100/4 

15/197 

01/50 

01/3547 

3 

3 

3 

3 

3 

24/307 

100/4 

15/197 

01/50 

01/3547 

31/04 

257/3 

45/01 

40/34 

45/15 

444/4 

443/4 

441/4 

443/4 

443/4 

175/4 

359/4 

134/4 

475/4 

149/4 
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وه و تعامل گر

 جنسیت

 سیالي

 ابتکار

 پذیری انعطاف

 بسط

 خلاقیت

24/1 

440/4 

05/14 

19/0 

35/04 

3 

3 

3 

3 

3 

24/1 

440/4 

05/14 

19/0 

35/04 

270/4 

441/4 

11/1 

01/3 

11/3 

042/4 

720/4 

313/4 

112/4 

151/4 

449/4 

444/4 

410/4 

435/4 

430/4 

 سیالي خطا

 ابتکار

 پذیری انعطاف

 بسط

 خلاقیت

793/159 

35/390 

50/005 

17/550 

10/5900 

72 

72 

72 

72 

72 

91/1 

03/3 

04/0 

03/5 

15/24 

   

 سیالي کل

 ابتکار

 پذیری انعطاف

 بسط

 خلاقیت

20714 

1271 

51059 

34071 

037173 

344 

344 

344 

344 

344 

    

 

دهد در بررسي آمار تحلیل واریانس چند متغیری نشان که جدول فوق نشان مي گونه همان

 داده شد:

 معناداری( تفاوت F ،3=DF ،52/4=P=11/4جنسیت در بعد سیالي ) ساسبر ا

مشاهده نگردید.  معناداری( تفاوت F ،3=DF ،10/4=P=35/3مشاهده نگردید. در ابتکار )

مشاهده نگردید. در بسط  معناداری( تفاوت F ،3=DF ،39/4=P=02/3) پذیری انعطافدر 

(50/4=F ،3=DF ،00/4=P تفاوت )30/3هده نگردید. در نمره کل )مشا معناداری=F ،

3=DF ،19/4=P مشاهده نگردید. معناداری( تفاوت 

اند و که آموزش موسیقي دیده آموزاني دانشگروه )به معنای  بر اساس

دهد در بعد سیالي اند( همچنان که نتایج نشان ميکه آموزش موسیقي ندیده آموزاني دانش

(31/04=F ،3=DF ،443/4=P تفاوت )مشاهده گردید که با مراجعه به آمار  اریمعناد

( بیشتر از میانگین 21/12توصیفي مشخص شد میانگین کل بعد سیالي در گروه آزمایش )

( تفاوت F ،3=DF ،443/4=P=257/3( است. در بعد ابتکار )30/10کل در گروه کنترل )
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کل بعد ابتکار با مراجعه به آمار توصیفي مشخص شد میانگین  ؛ کهمشاهده گردید معناداری

( است. در بعد 70/5( بیشتر از میانگین کل در گروه کنترل )00/2در گروه آزمایش )

با مراجعه  ؛ کهمشاهده شد معناداری( تفاوت F ،3=DF ،441/4=P=45/01) پذیری انعطاف

( 71/10در گروه آزمایش ) پذیری انعطافبه آمار توصیفي مشخص شد میانگین کل بعد 

، F ،3=DF=40/34( است. در بعد بسط )71/11کل در گروه کنترل ) بیشتر از میانگین

444/4=P با مراجعه به آمار توصیفي مشخص شد  ؛ کهمشاهده گردید معناداری( تفاوت

( بیشتر از میانگین کل در گروه کنترل 91/34میانگین کل بعد بسط در گروه آزمایش )

مشاهده  معناداری( تفاوت F ،3=DF ،444/4=P=45/15( است. در متغیر خلاقیت )30/7)

با مراجعه به آمار توصیفي مشخص شد میانگین کل خلاقیت در گروه آزمایش  ؛ کهشد

 ( است.14/24( بیشتر از میانگین کل در گروه کنترل )30/20)

، F ،3=DF=27/4درباره تعامل و جنسیت نیز نتایج نشان داد که در بعد سیالي با )

042/4=P در بعد ابتکار با ،)(441/4=F ،3=DF ،720/4=P در بعد ،)با  پذیری انعطاف

(11/1=F ،3=DF ،313/4=P( در بعد بسط با ،)01/3=F ،3=DF ،112/4=P و نمره کل )

 مشاهده نگردید. معناداری( تفاوت F ،3=DF ،152/4=P=11/3خلاقیت )

 ( استفاده گردید.1*1) دوطرفهبرای بررسي پرسش دوم از روش تحلیل واریانس 

 
و در  اند دیدهان دختر و پسر که آموزش موسیقي آموز دانشنمره ریاضي  دوطرفهتحلیل واریانس  .4ل جدو

 اند دیدهان دختر و پسر که آموزش موسیقي نآموز دانش

 منابع واریانس
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

 میانگین

 مجذورات
 مجذور اتا معناداریسطح  Fمقدار 

 431/4 152/4 14/3 45/5 3 45/5 جنسیت

 412/4 331/4 52/1 73/7 3 73/7 گروه

تعامل گروه و 

 جنسیت
434/4 3 434/4 441/4 757/4 444/4 

    02/1 72 01/193 خطا

     344 95/10450 کل
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در نمره ریاضي بین دو گروه  معناداریدر متغیر جنسیت تفاوت  0های جدول بر اساس یافته

گروه نیز  بر اساس( F ،3=DF ،15/4=P=14/3ان دختر و پسر مشاهده نشد )آموز دانش

تعامل گروه و  بر اساس(. F ،3=DF ،331/4=P=52/1)مشاهده نشد  معناداریتفاوت 

 (.F ،3=DF ،75/4=P=441/3)مشاهده نشد  معناداریجنسیت نیز تفاوت 

مکرر  گیری اندازهبرای پاسخگویي به پرسش سوم از روش تحلیل واریانس 

 ( آمده است.5استفاده گردید. نتایج در جدول ) طرفه یک

 
 اند دیدهموسیقي که آموزش آموزاني در دانش مکرر برای ابعاد خلاقیت گیری اندازه .5جدول 

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 استاندارد
 Fمقدار 

درجه 

 آزادی
 معناداریسطح 

 سیالي

54 

21/12 14/3 

 443/4 (09و  1) 91/15
 05/3 00/5 تکاراب

 31/1 71/10 پذیر انعطاف

 12/1 91/34 بسط

 

های گیریآزمون تحلیل واریانس اندازه بر اساسدهد که جدول فوق نشان مي گونه همان

وجود  معناداریاند تفاوت که آموزش موسیقي دیده آموزاني دانشمکرر بین چهار بعد در 

ها از میانگین دو دوبهمقایسه  منظور به(. همچنین DF ،443/4=P(=09و  1، )F=91/15دارد )

 گردد.( مشاهده مي2آزمون تعاقبي بن فروني استفاده گردید که نتایج در جدول )

 
 هانتایج آزمون تعاقبي بن فروني در مقایسه دوتایي بین میانگین .6جدول 

 معناداریسطح  خطای استاندارد هاتفاوت میانگین ابعاد

 سیالي

 پذیری طافانع

 بسط

 ابتکار

94/3 

74/35 

90/37 

391/4 

157/4 

370/4 

444/4 

444/4 

444/4 
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 پذیری انعطاف

 سیالي

 بسط

 ابتکار

94/3- 

14/30 

40/30 

391/4 

170/4 

104/4 

444/4 

444/4 

444/4 

 بسط

 سیالي

 پذیری انعطاف

 ابتکار

74/35- 

14/30- 

00/1 

157/4 

170/4 

115/4 

444/4 

444/4 

444/4 

 

وجود دارد. بین سیالي با  معناداریدهد بین کلیه ابعاد تفاوت که جدول نشان مي گونه همان

و بسط و  پذیری انعطاف، بسط و ابتکار تفاوت معناداری مشاهده شد. بین پذیری انعطاف

مشاهده گردید  معناداریبین بسط و ابتکار نیز تفاوت  ؛ ومشاهده شد معناداریابتکار تفاوت 

( بعد غالب و بعد ابتکار 21/12بعد سیالي با میانگین )( 34ا در جدول )هبا مقایسه میانگین

 اند نشان داد.که آموزش موسیقي دیده آموزاني دانش( را بین 00/5کمترین میانگین )

 

 یگير هبحث و نتيج

 تحصیلي پیشرفت و خلاقیت بر موسیقي تأثیر بررسي حاضر، پژوهش از هدف

خلاقیت و ابعاد آن  مقایسه به پژوهش اول پرسش. ودب ابتدایي آموزاندانش ریاضي درس

اند با که آموزش موسیقي دیده آموزانيدانش درو بسط(  پذیری انعطاف)سیالي، ابتکار، 

 با رابطه در آماری هایتحلیل نتایج .پردازدمي اندآموزاني که آموزش موسیقي ندیدهدانش

و بسط و خلاقیت تفاوت  پذیری انعطافسیالي، ابتکار،  که در ابعاد داد نشان پرسش این

که  آموزاني دانشگروه )به معنای  بر اساساما ؛ جنسیت وجود ندارد بر اساس معناداری

اند( در ابعاد سیالي، که آموزش موسیقي ندیده آموزاني دانشاند و آموزش موسیقي دیده

 درواقعو  اشتوجود د معناداری، بسط و نمره کل خلاقیت تفاوت پذیری انعطافابتکار، 

تعامل گروه و جنسیت  بر اساسدر گروه آزمایش بیشتر از گروه کنترل بود.  ها آنمیانگین 

و بسط( تفاوت  پذیری انعطافنیز نتایج نشان داد در خلاقیت و ابعاد آن )سیالي، ابتکار، 

یج های دیگر پژوهشگران، نتادر مقایسه تطبیقي به تحقیقات و یافتهمشاهده نشد.  معناداری
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(، فزائي و 3177(، جعفری )3177این بخش از پژوهش با تحقیقات بروجردی و همکاران )

(، 1414(، پاراسکوی )3172(، صابری )3179(، احمدی و همکاران )3179عشایری )

های یادگیری اجتماعي موسیقي مبتني بر  ( همسو است. ارزش1431کالاگان و گرونوی )

آموزش موسیقي در دوران  فرا موسیقيبه تأثیرات  ها آنهایي است که برخي از  نظریه

 های سالکودکي اشاره دارد. این نظریه در جامعه آمریکا بیش از یک قرن قدمت دارد. در 

است و وجه اشتراک نتایج اکثر این  شده انجاماخیر تحقیقات علمي زیادی در این راستا 

بسیاری از کارشناسان و  تحقیقات، تأثیرگذاری یادگیری موسیقي بر رشد خلاقیت است.

 ترین طبیعيو  ترین خودانگیختهموسیقایي کودک،  های واکنشمربیان بر این باورند که 

مختلف یادگیری دارد. تأثیر مثبت موسیقي بر  ایهدرزمینهاوست و نقش مهمي  های واکنش

د انواع در مور ویژه بهعملکرد مغز انسان و کاربردهای آن چیز جدیدی نیست. چنین تأثیراتي 

خلاقیت که در  ٔ  درزمینه ویژه بهاست.  شده اعمالو  شده بیانخاصي از موسیقي کلاسیک 

بدون شک موسیقي موضوعي است که به دلیل  است. قرارگرفته موردبررسياخیر  مایدهه 

خود قادر است بدون نیاز به دانش قبلي، الگوی آموزشي مبتني بر  چندبعدیماهیت 

از خلاقیت، اصالت و توان نوآوری کودک را ارتقا دهد. از  یمند بهرهجستجو و کشف و 

بسیاری از محققان جهان  موردتوجهسوی دیگر، امروزه اثرات نوروفیزیولوژیکي موسیقي نیز 

رایج دنیا، نوعي زبان  مایدر حوزه روانشناسي، موسیقي مانند زبان  درواقعاست.  قرارگرفته

مغز است و مانند زبان، درک آن نیازمند که دارای نواحي خاصي در  شود ميمحسوب 

بنابراین موسیقي مانند زبان کارکرد ارتباطي دارد و به همین ترتیب نواحي ؛ آموزش است

خاصي از موسیقي در مغز وجود دارد که با شنیدن صداهای موسیقي فعال شده و عملکرد 

ط با نقش موسیقي در در ارتبا(. 3170)برزگر، میرجلیلي و شیرجهاني،  دهد ميخود را نشان 

ان با نظم و تقارن و آموز دانشتوان گفت در موسیقي ابعاد متفاوت تفکر خلاق همچنین مي

شوند بنابراین ترکیب، ارزشیابي و هماهنگي بین اصوات و ایجاد الگو از اصوات آشنا مي

 های موسیقي برای ایجاد یک گروه موسیقي همان الگویکنار هم قرار دادن در کنار نت
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(، 3795فکری است که در ایجاد بروز تفکر خلاق نقش دارد. چنانچه از دیدگاه تورنس )

ایده، بسط به جزئیات ایده و ابتکار به  بندی طبقهبه  پذیری انعطافسیالي به تعداد ایده، 

شود و الگوی مشابه ترکیب این موارد اشاره دارد، بنابراین همین الگو در خلاقیت مشاهده مي

دلایل نتیجه  کند. همچنین از دیگربه پرورش تفکر خلاق کمک مي موسیقيدر آموزش 

توان به نقش تخلیه هیجاني، در ارتباط با نقش موسیقي در تفکر خلاق مي آمده دست به

های بسیار موسیقي از حوزه چراکهان اشاره کرد، آموز دانشآرامش و ایجاد نشاط ذهني در 

مورد تأیید و توجه  درماني موسیقياست، حتي  ذهن و روح و روان سازی پاکمهم در 

 است. قرارگرفته

البرزی  ازجملهکه منابع پژوهشي  طور همانتوان اشاره کرد، نیز مي درنهایت

، ایجاد حس گردد مي تفکر خلاقکند آنچه باعث بروز ( در پژوهش خود بیان مي3177)

رسد موسیقي است. به نظر مي های فردیمتناسب با استعدادها و تفاوت نگری درونامنیت و 

این احساس امنیت را از طریق محیط آرام بخش و لذت بخشي که برای کودک فراهم مي 

 کند.ایجاد مي سازد

های جنسیتي با های تحقیقاتي متعددی با تفاوتجنسیت یافته معناداربا عدم تفاوت در ارتباط 

در خلاقیت و ابعاد آن به نفع پسران و ها مؤید تفاوت خلاقیت وجود دارد. برخي از این یافته

برخي از تحقیقات مؤید تفاوت در خلاقیت و ابعاد آن به نفع دختران و برخي از تحقیقات 

عدم تفاوت بین دختران و پسران در خلاقیت و ابعاد آن بوده است. در پژوهش  دهنده نشان

توان به این اط نیز مياین ارتب بین دختران و پسران مشاهده نشد و معناداریحاضر تفاوت 

ان کلاس پنجم آموز دانشعامل اشاره کرد که در مقطعي که اطلاعات جمع آوری شد 

های یکسان و سختگیرانه مشابهي در بردند و آموزشبودند که در دوره ابتدایي به سر مي

د عاملي بر عدم تفاوت بین دختران توان ميسطح کلاس بر دختران و پسران حاکم است و این 

پسران باشد. همچنین شرایط اجتماعي در حال حاضر برای دختران و پسران ایجاد شده و  و

رسد در شرایط های آموزشي و روش تدریس به نظر ميمحتوای درسي، نوع درس، روش
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در خلاقیت آن ها تأثیری ایجاد  درنتیجهگردد و یکساني برای دختران و پسران انجام مي

 .کند نمي

که آموزش  آموزانيدانش درعملکرد ریاضي  مقایسه به پژوهش دوم پرسش

 هایتحلیل نتایج .پردازدمي اندآموزاني که آموزش موسیقي ندیدهاند با دانشموسیقي دیده

آموزاني که آموزش که عملکرد ریاضي در دانش داد نشان پرسش این با رابطه در آماری

 بر اساسداری اند تفاوت معناندیدهآموزاني که آموزش موسیقي اند با دانشموسیقي دیده

های در مقایسه تطبیقي به تحقیقات و یافته جنسیت و گروه )آزمایش و کنترل( وجود ندارد.

(، 3044دیگر پژوهشگران، نتایج این بخش از پژوهش با تحقیقات حسیني و همکاران )

(، 1437)(، مریدول و جاگرات 3179(، کیانفر و همکاران )3170مهریزی و همکاران )

 ( ناهمسو است.1430آنتوني، ویشنو، گایاتری )

 درواقعبه عقیده یونانیان باستان، ارتباط عمیقي بین موسیقي و ریاضیات وجود دارد. 

محققان  موردتوجهگفت که از قدیم الایام قوانین و تناسبات بین اعداد و موسیقي  توان مي

ي از اولین کساني بود که رابطه بین بوده است. فیلسوف و ریاضیدان یوناني فیثاغورث یک

گفت  توان مي طورکلي بهریاضیات و موسیقي را در میان آکوردهای آوازی بررسي کرد. 

معیارهای خاصي را تعریف  توان ميدر مطالعاتي که بین موسیقي و ریاضیات وجود دارد، 

ارتباط های متعددی به شود در پژوهش(. همچنان که مشاهده مي1430)گایاتری، کرد 

راهکارهایي است  ترین مهمموسیقي یکي از موسیقي و ریاضي اشاره شده است. به عبارتي 

که ارتباط بین نیمکره چپ و راست مغز را بهبود مي بخشد، یادگیری آن کمک بزرگي به 

یک ساز معمولي  عنوان بهکودکاني است که در درک مفاهیم ریاضي مشکل دارند. موسیقي 

ان در آموز دانشکه مغز  شود ميگي دقیق است و این هماهنگي باعث دارای وزن و هماهن

د ابزار قدرتمندی برای توان ميموسیقي  درواقعیادگیری مفاهیم ریاضي بهتر و بهتر عمل کند. 

مختلف درس ریاضي باشد. نمادها و الگوهای مرتبط با موسیقي مفاهیم  مایتکمیل حوزه 

. پخش آهنگ شباهت کنند ميائل ریاضي کمک مهم و اساسي هستند و به درک بهتر مس
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دو مسأله عمده  زیادی به حل مسائل ریاضي دارد و معنای آن مربوط به نمادهای معتبر است.

مسأله استدلال ریاضي و دیگری محاسبات ریاضي که به نظر  یکي در ریاضي وجود دارد؛

شود. سبات ریاضي پرداخته ميدر دوره ابتدایي به مسأله محا ویژه به در ایران بیشتر و رسدمي

رسد ضعف بنابراین به نظر مي؛ با توجه به اینکه موسیقي بر روی استدلال ریاضي کاربرد دارد

عمده ای در آموزش و پرورش در بحث کاربرد موسیقي و نگاهي جدی به استدلال ریاضي 

است. این شده است. دلیل دوم در این زمینه بي اهمیتي آموزش و پرورش به بحث موسیقي 

و نوع تفکر  آموز دانشهای ، استدلالآموز دانشتواند منجر به بي انگیزگي بي اهمیتي مي

قابل پیش  آمده دست بهرسد در پژوهش حاضر، نتیجه تأثیرگذار باشد. به نظر مي آموز دانش

ان در دو گروه آموز دانشبین ریاضي  معناداربیني است. همچنین در ارتباط با عدم تفاوت 

-که این آموزش را ندیده آموزاني دانشاند و گروه که آموزش موسیقي دیده آموزاني نشدا

در دوره ابتدایي  ویژه بهتوان اشاره کرد به شرایط یکساني که در آموزش و پرورش اند، مي

ان حاکم است و تأکید بر محاسبات و حل مسائل آموز دانشدر درس ریاضي بر روی 

 ها مؤید آن است.ب نتیجه یکسان در این پژوهش که یافتهمحاسباتي عاملي است بر کس

ان گروه موسیقي، نتایج نشان آموز دانشبررسي تفاوت ابعاد خلاقیت در  منظور به

ان دارد. آموز دانشداد که بعد سیالي بعد غالب و بعد ابتکار کمترین میانگین را در بین 

د در بافت آموزشي مدارس ما که در سؤال اول پژوهش گفته ش طور همان ارتباط دراین

های آنان، از جنبه شناختي ان و افزایش تعداد ایدهآموز دانشبیشتر بر روی ارائه اطلاعات به 

بنابراین قابل انتظار است که در این ؛ شود)حفظ و مرور( و نه از جنبه مهارتي پرداخته مي

ه چگونه از این های خوبي کسب کنند اما اینکان اطلاعات و مهارتآموز دانشحوزه 

اطلاعات استفاده کنند و به بروز افکار خلاقانه برسند کمتر فعالیت رسمي از سوی آموزش و 

گیرد و به همین دلیل ها صورت ميهای درسي و حتي خانوادهپرورش و مدارس در کلاس

گفت: بر  توان ميان نشان داد. همچنین آموز دانشبعد ابتکار کمترین میانگین را در بین 

( با توجه به اینکه سه مؤلفه در بروز تفکر خلاق اهمیت دارد که 1443ساس نظر آمابلي )ا
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ان در مدارس آموز دانشعبارت اند از: اطلاعات، مهارت و انگیزش؛ برای بروز تفکر خلاق 

 .شود ميبالا تأکید  مایما بر مؤلفه 

وفایي برای رشد و شک ؛شودپیشنهاد مي آمده دست بهبر اساس نتایج پژوهش 

های یادگیری مبتني بر حمایت از ها، محتوای مواد آموزشي و روشخلاقیت در مدرسه

-ریزان نظام آموزشي در برنامهگزاران و برنامهآموزان بازنگری شده و سیاستخلاقیت دانش

های خود به پررنگ کردن اهمیت پرورش خلاقیت، در مقابل موفقیت تحصیلي ریزی

آموزان، مستلزم ه باشند. با وجود آنکه رشد و شکوفایي دانشای داشتصرف، توجه ویژه

ها های وابسته و نظام آموزش و پرورش، معلمان، والدین و خانوادهسازمان همکاری همه

آموزان اثرگذار توانند بر افزایش خلاقیت دانشتردید معلمان نوآور و خلاق نیز مياست، بي

هایي آزمایشي در ارتباط با موضوع تأثیر موسیقي بر گردد پژوهشباشند. همچنین پیشنهاد مي

 خلاقیت و پشرفت تحصیلي انجام گیرد.
 

 و مآخذ منابع
در ارتقای  ای چندرسانهتعاملي  مای(. بررسي تأثیر استفاده از برنامه 3044میراحمدی، افسانه )ا

رانس ملي ششمین کنفپایه ریاضي،  های مهارتان با تأکید بر یادگیری آموز دانشخلاقیت 
 .محمودآباد رویکردهای نوین در آموزش و پژوهش،

رباتیک بر  تأثیر آموزش(. 3177؛ سلیماني راد، وحیده )آفرین نوشبادله، علیرضا؛ نصرت، 

 .1، شماره نشریه فناوری آموزشان متوسطه اول، آموز دانشحل مسئله درس فیزیک  های مهارت

های حرکتي، نقاشي و  (. نقش بازی3170، اعظم. )برزگر، کاظم؛ میرجلیلي، مرضیه؛ و شیرجهاني

تعلیم و  موسیقي در کاهش مشکلات رفتاری تحصیلي کودکان دارای مشکلات یادگیری.
 .51 -21(، 9)35، تربیت استثنایي

ان آموز دانش(. پژوهش ترکیبي رابطه خودکارآمدی و پیشرفت تحصیلي 3177راحمي، جمیله )

در  شناختي زبانی ها پژوهشبا محوریت نقش رشته تحصیلي،  مقطع دبیرستان در زبان انگلیسي
 .351-315، 3شماره ، 34دوره  خارجي(، های زبانخارجي )پژوهش  های زبان
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سومین کنفرانس  ،(. بررسي تأثیر موسیقي در بهبود اختلال یادگیری ریاضي3170سهرابي، مدینه )
 .کرمانشاه آموزش و کاربرد ریاضیات،

درماني گروهي فعال بر حافظه  (. اثربخشي موسیقي3044یب زاده، عباس )شهسواری، نرگس؛ حب

مطالعات آموزان دارای اختلال یادگیری اختصاصي ریاضي،  فعال و پیشرفت ریاضي دانش
 .021-053، 1، شماره 9، دوره روانشناسي و علوم تربیتي تابستان

ی گیردیاق شتیااشي بر زموزی دارت آثربخشي با(. ا3044، ناصر؛ یوسفي، فاطمه )محمدآبادی

، 33، دوره های مدیریت و علوم انسانيپژوهش، یيابتدیه اول اختر پازان دموآنش در دایاضي ر

3420-3499. 

(. بررسي 3044و پوشنه، کامبیز ) اکبر علي، ارجمند نیا، زهرا؛ کدیور، پروین؛ آبادی نجممهدوی 

گری  و اضطراب ریاضي: نقش میانجي رابطه پردازش دیداری فضایي و حافظه فعال با خلاقیت

، 0، شماره 7، دوره ابتکار و خلاقیت در علوم انسانيخودکارآمدی ریاضي و هوش اجتماعي، 

3-10. 

تأثیر (. 3044مهدوی، آیدا؛ نریماني، رقیه؛ نظری، لیلا؛ یادگاری، زهرا؛ جعفری کلیبر، فاطمه )
علوم تربیتي، روانشناسي و علوم  المللي بینموسیقي بر هوش و خلاقیت کودکان، اولین کنفرانس 
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي
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 38/42/3042تاریخ دریافت:
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 تيمي خلاقيت با كارآفرينانه یرهبر رابطه يبررس 

 دانش اشتراك يانجيم نقش واسطه به 
 

 2يبن یکول یریفخرالسادات نص 3يمعجون ینحس

 چكيده
 .بود دانش اشتراک يانجیم نقش واسطه به يمیت خلاقیت با نانهیکارآفر یرهبر رابطه يبررس قیتحق :هدف
 فني مدارس معلّمان پژوهش جامعه. بود يهمبستگ مطالعات نوع از و يفیتوص ،يکمّ قیتحق روش :روش
 یمبنا بر و ساده يتصادف یرگی نمونه روش با جامعه نیا از که بودند نفر 524 تعداد به رازیش شهر ای حرفه

 های پرسشنامه از قیتحق های داده یگردآور جهت. شد انتخاب نفر 212 حجم به یا نمونه کوکران فرمول
 و ایژ تیمي خلاقیت و( 2434همكاران ) و هوی دانش اشتراک ؛(2423همكاران ) و دبیک هکارآفرینان یرهبر

 يعامل لیتحل و کرانباخ یآلفا های کیتكن از ابزار، یيروا و یيایپا نییتع جهت. شد استفاده( 2430همكاران )
 مدل از استفاده با ها ادهد وتحلیل تجزیه. بود ابزار مطلوب یيروا و یيایپا انگریب جینتا شد، استفاده یدییتأ

 .شد انجام lisrel و Spss افزار نرم دو کمک به و یساختار معادلات

 و مثبت م،یمستق اثر یدارا دانش اشتراک و کارآفرینانه یرهبر یرهایّمتغ: که داد نشان لیتحل جینتا :ها افتهي
 اشتراک يانجیم نقش واسطه به کارآفرینانه یرهبر همچنین بودند؛ تیمي خلاقیت بر 46/4 سطح در معنادار
 .باشد مي تیمي خلاقیت بر معنادار و مثبت م،یرمستقیغ اثر دارای دانش

 از ای حرفه يفن مدارس رانیمد استفاده گفت توان يم پژوهش نیا جینتا اساس بر درنهایت :یرگي جهينت
 .شود يم معلّمان يمیت تیخلاق به منجر دانش، اشتراک واسطه به نانهیکارآفر یرهبر سبک

 .تیمي خلاقیت دانش؛ اشتراک کارآفرینانه؛ یرهبر ها:واژهكليد
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 پيشگفتار
 در ها آن از و بخشد يم بهبود را ها سازمان عملكرد که است مهمي عامل خلاقیت

(. 2432 همكاران، و میک ؛2430 همكاران، و اندرسونکند ) يم تیحما يرقابت تیّمز کسب

 توانایي و پاسخگویي افزایش برای را میت بر مبتني کاری ایه سیستم ها، سازمان از بسیاری

 فردی خلاقیت افزایش نیازمند تنها نه هایي سازمان چنین. اند کرده انتخاب ،خلاقیت پرورش

 خلاقیت(. 2430 همكاران، و ليدارند ) نیاز نیز خلاق های متی توسعه به بلكه هستند، کارکنان

 دیجد های حل راه یجستجو و عیبد های دهیا توسعه یبرا میت یاعضا يجمع تلاش به يمیت

 در متخصّصان و محققان توجه يمیت خلاقیت امروزه(. 2436 پائولوس، و يکارمل) دارد اشاره

 و من ؛2423 ا،یژ و من ؛2422 همكاران، و فناست ) کرده جلب خود به را جهان سراسر

 جهینت که است ای دهیچیپ ندیفرآ يمیت خلاقیت(. 3043 ،ياورنگ یمحمد ؛2423 همكاران،

 رهبران(. 2432 ،يجاش و يل کوه،باشد ) يم ای نهیزم و يروان ،يشخص مختلف عوامل تعامل

(. 2443 مارکس، و تمنیر زاکارو،هستند ) میت جینتا و عملكردها تیریمد مسئول ها سازمان

 میت خلاقیت پرورش در یرهبر یرفتارها که کنند يم تیحما دهیا نیا از يتجرب یها افتهی

 يدهقان ؛2423 همكاران، و چن ؛2423 همكاران، و يل ؛2423 ا،یژ و منهستند ) ياتیح

 (.3044 ،یمنصور و يمصباح ،يسلطان

 کی عنوان به نانهیکارآفر یرهبر ،یرهبر و مدیریت مختلف های سبک انیم در

(. 2423 همكاران، و محموددارد ) کارکنان يمیت خلاقیت در یادیز تأثیر د،یجد سبک

 و زهیانگ جادیا یبرا سازمان رهبر های یيتوانا و ها يستگیشا یمعنا به نانهیکارآفر یرهبر

 های فرصت از استفاده و شناخت قیطر از يسازمان اهداف به يابیدست منظور به روانیپ تیهدا

 آل دهیا انداز چشم نیکارآفر رهبران(. 2436 همكاران، و رنكوباشد ) يم ينیکارآفر

 و اکیکرکنند ) يم میترس ها فرصت از برداری بهره و اکتشاف با را خود های سازمان

 تا کنند عمل خلاقانه که کنند يم تیهدا را خود کارکنان ها آن متعاقباً،(. 2436 همكاران،

 و برنارد سون،یهرآورند ) به دست يسازمان انداز چشم به يابیدست یبرا یدیجد یها فرصت
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 به اعتماد با نیکارآفر رهبران ن،یا بر علاوه(. 2436 اران،همك و رنكو ؛2438 پائول،

 قیتشو خلاق یها تیفعال در شتریب مشارکت یبرا را ها آن م،یت یاعضا خلاقانه یها یيتوانا

 یيتوانا نیکارآفر رهبران که دهد يم نشان ینظر شواهد(. 2432 همكاران، و یکاکنند ) يم

 و رنكو ؛3125 ،يزمان و يمعصومدارند ) را قخلا یرفتارها در میت یاعضا دادن مشارکت

 (.2436 همكاران،

 يکارملباشد ) مي يمیت خلاقیت یارتقا بر مؤثر عوامل از گرید يكی دانش اشتراک

 اطلاعات از تا سازد يم قادر را ها آن م،یت یاعضا دانش یگذار اشتراک(. 2436 پائولوس، و

 توسعه یبرا را ها آن تیظرف خود نوبه به که دکنن استفاده تیظرف حداکثر با يرونیب و يدرون

 ن،یا بر علاوه(. 2431 پالمون، -تریرا و گلبرد ،يکارمل) دهد يم شیافزا دیجد یها دهیا

(. 2438 ،يل و لو پارک،دهد ) يم شیافزا را ها آن خلاقانه لیپتانس م،یت یاعضا متفاوت دانش

 شامل بلكه است، یفرد کارکنان لاقانهخ یها دهیا مجموع تنها نه يمیت تیخلاق ،حال بااین

. دهد يم توسعه را میت خلاقیت خود نوبه به که است میت یاعضا نیب اطلاعات یگذار اشتراک

 تیخلاق مجموع از شتریب میت در تیخلاق بااینكه است داده نشان زین ریاخ های پژوهش

 یاعضا انیم یترشیب دانش تبادل به يمیت تیخلاق بروز ،حال درعین است؛ افراد تک تک

 از افراد مهارت و دانش افزایش چراکه(. 2432 همكاران، و دانگاست ) ازمندین گروه

 (.01 :3128 زاهدی، و عاليآید ) مي حساب به خلاقیت ملزومات

 در آموزش یدیکل نقش و یبشر جوامع پرشتاب و روزافزون راتییتغ لیدل به

 تیخلاق ضرورت و تیاهم رات،ییتغ نیا با شدن رو روبه توان منظور به خلاق نسل تیترب

 جهان در یگرید زمان هر از شیب يآموزش های طیمح در آن بر مؤثر عوامل و يمیت و یفرد

 جزء و يآموزش نظام اهداف نتری مهم از ینوآور و تیخلاق. است آشكارشده یامروز

 :3122 ،پور يعال و یمظاهر ورکاني، مطلبياست ) يآموزش های سازمان رسالت نتری مهم

032.) 
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 ت،یخلاق پرورش در دانش اشتراک و نانهیکارآفر یرهبر تیاهم رغم يعل

است  داده قرار موردبررسي کارکنان تیخلاق بر را رهبری سبک این تأثیر يکم مطالعات

 ای مطالعه هیچ داخلي های پژوهش در(. 2423 همكاران، و محمود ؛2432 همكاران، و یکا)

 نپرداخته مدارس مانند آموزشي های سازمان در خصوص به متغیّر سه این زمان هم بررسي به

 که است سؤال این پاسخ دنبال به حاضر مطالعه پژوهشي،خلأ  این به توجه با لذا. است

 شوند؟ يم میت یاعضا تیخلاق به منجر دانش اشتراک واسطه به نیکارآفر رهبران چگونه

 

 ینظر يمبان

 رهبری كارآفرينانه
 غلبه یبرا خود خلاقانه یها یيتوانا از افراد آن در که است یكردیرو ينیکارآفر

 این در(. 2444 ب،یگکنند ) يم استفاده مختلف مزایای کسب و نامطمئن یدادهایرو بر

 یدجد نانیکارآفر و ها یگذار هیسرما بر صرف تمرکز از ينیکارآفر روند رویكرد

کرد  رییتغ ای حرفه توسعه و تیریمد بر تمرکز به( 2430 پارکر، و تسیب لوفستروم،)

 که را دگاهید نیا يعلم آثار ب،یترت به همین(. 2438 ،مک آدام و چیل سون،یهر)

اند  داده گسترش هستند، مهم اریبس ای حرفه توسعه یبرا یرهبر و ينیکارآفر های یيتوانا

 های شباهت يبررس با محققان ن،یا بر علاوه(. 3044 ،يضامن و يهمدان انیصفار داور،)

 و دیرا ؛2438 آدام، مک و چیل سون،یهر ؛3128 ،يالفت و انیخانجان) ینيکارآفر و یرهبر

 عملي و تئوری ازنظر و ایجاد را کارآفریني رهبری جدیدِ سبک و ایده ،(2438 همكاران،

 (.2432 ،یولر و چیلدادند ) توسعه

 و یرهبر اتیادب از که است یرهبر هینظر نیدتریجد ينیکارآفر یرهبر

 یسور و لانیم مک گوپتا،(. 2423 همكاران، و محمود) است شده استخراج ينیکارآفر

. دادند توسعه را آن اسیمق و يمعرف را ينیکارآفر یرهبر که بودند کساني اولین( 2440)

 توسعه را نانهیکارآفر یرهبر اسیمق و ها نقش تا کردند تلاش گرید محقّق چند ها، آن از پس
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(. 2436 همكاران، و رنكو ؛2438 آدام، مک و چیل سون،یهر ؛2424 سون،یهر و یباقردهند )

 یرفتارها دادن نشان با بودن الگو مانند يخاص یها يژگیو یدارا نیکارآفر رهبران

 ،آدام مک و چیل سون،یهرهاست ) فرصت از یبردار بهره و اکتشاف مستلزم که نانهیکارآفر

 و یباقرسازمان ) متغیّر و پویا ماهیت با تطبیق توانایي ؛(2436 همكاران، و رنكو ؛2438

 موجب که اهدافي به يابیدست یبرا میت یاعضا هدایت و بخشي الهام و ؛(2424 سون،یهر

(. 2432 ،يموس و فونتاناباشند ) مي شود، مي جدید و متنوع های فرصت استخراج و شناسایي

 دگاهید سه متنوع و ترکمش یها يژگیو يبرخ یدارا ينیکارآفر یرهبر ن،یا بر علاوه

 و لانیم مک گوپتا،باشد ) مي ارزش بر يمبتن یرهبر و تیم گرا یرهبر ن،یآفر تحول یرهبر

 (.2440 ،یسور

 يميت خلاقيت و نانهيكارآفر یرهبر

 تواند يم که است خطراتي از يمختلف انواع شامل و است دهیچیپ خلاقیت ندیفرآ

 در شدن ریدرگ شجاعت مستلزم تیخلاق ن،یبنابرا؛ باشد يشناخت و يعاطف ،یاقتصاد

 خاص، طور به(. 2432 تانگ،است ) شكست رشیپذ و يمیقد نه و دیجد یندهایفرآ

 یاجرا و خلق ز،آمی مخاطره های فعالیت در میت یاعضا همه یهمكار مستلزم يمیت خلاقیت

 سازمان در مشكلات یبرا متفاوت و خلاقانه های حل راه یجستجو و عیبد و دیمف های ایده

 و دیجد افكار جادیا عنوان به را يمیت خلاقیت( 2442) ژو و شین(. 2443 جورج، و ژو) است

 .کنند يم فیتوص همكاران مشارکت قیطر از ها روش و خدمات محصولات، با مرتبط دیمف

 انتظار میت یاعضا از ،درنتیجه. هستند عملكرد يابیارز مسئول رهبران معمولاً

 و ریماکنند ) عمل آن با مطابق و یرویپ خود رهبران یرفتارها و ها العملدستور از که رود يم

 پرورش در رهبران تأثیرگذار و مهم نقش بررسي به مختلفي مطالعات(. 2432 همكاران،

 طارق، و اکرم ژیان، محمود، ؛2423 ،یآور و یهو ن،ینگواند ) پرداخته کارکنان تیخلاق

 (.3122 همكاران، و يمیپورکر ؛3044 ،يجهرم فزادهصرا ؛2424 همكاران، و رویبیر ؛2423



 

 

53 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

رس
بر

 ی
طه

راب
 

هبر
ر

 ی
انه

رین
رآف

كا
 با 

ت
لاقي

خ
 

ی
يم

ت
 به 

طه
اس

و
 

ش
نق

يم 
انج

 ی
ك

ترا
اش

 
ش

دان
   

   
   

   
   

  
ی

جون
مع

ن 
سي

ح
 

ی
راد

ا م
رض

علي
 و 

ی
رم

ه ك
ح ال

ذبي
 

 يمبتن که کنند يم جادیا وکار کسب از يبخش الهام یها دگاهید ن،یکارآفر رهبران

(. 2438 ،مک آدام و چیل سون،یهراست ) ها فرصت از مناسب یبردار بهره و شناسایي بر

 ها آن شود، منتقل میت یعضاا به خوبي به روشن و بخش الهام انداز چشم و دیدگاه این چنانچه

 و پاتزلت پرلر،دهند ) انجام باهم ای خلاقانه های تلاش که شوند مي تشویق و ترغیب

 به که است میت یاعضا یهمكار مستلزم میت خلاقیت ن،یا بر علاوه(. 2424 بروگست،

 انگ،یدارد ) يبستگ مشكلات حل یبرا گروهشان های یيتوانا به نسبت ها آن نفس اعتمادبه

 هستند ریسک کردن اهل عمدتاً میت یاعضا( 2433) فارمر و يرنیت زعم به(. 2432 گو، و ویل

 انجام یبرا مختلف های حلراه دنبال به دارند نانیاطم دشوار فیوظا انجام از که يزمان و

 فعالانه تا بخشند يم الهام خود روانیپ به نیکارآفر رهبران ل،یدل نیهم به. هستند فیوظا

 یها فرصت از یبردار بهره و اکتشاف مستلزم که دهند انجام را یا خلاقانه های فعالیت

(. 2436 همكاران، و رنكو ؛2432 ،یباقراست ) شانیاندازها چشم به يابیدست یبرا ينیکارآفر

 میت عملكرد و تیخلاق بر مثبت طور به ينیکارآفر یرهبر که اند داده نشان گذشته مطالعات

 طور به ينیکارآفر یرهبر که افتندیدر( 2432) همكاران و ائویم ،مثال عنوان به. گذارد يم تأثیر

 يمنیا توسط رابطه نیا و گذارد يم تأثیر عالي تیریمد یها میت عملكرد بر معناداری و مثبت

 ينیکارآفر یرهبر که دادند نشان( 2432) همكاران و یکا. شود يم واسطه میت شناختي روان

 يانجیم خلاق خودکارآمدی یباورها با رابطه نیا و است مرتبط میت تیخلاق با مثبت طور به

 طور به ينیکارآفر یرهبر که افتیدر( 2424همكاران ) و محمود ن،یا بر علاوه. شود يم

؛ شود يم واسطه دانش گذاری اشتراک با رابطه نیا و است مرتبط کارکنان تیخلاق با مثبت

 :شود يم نییتب ریز صورت به پژوهش نخست هیفرض نیبنابرا

 .دارد يمیت خلاقیت با یمعنادار و میمستق رابطه نانهیکارآفر یرهبر: اول هیفرض

 دانش اشتراك و نانهيكارآفر یرهبر

؛ دارد يبستگ کارکنان اطلاعات گذاری اشتراک های وهیش به ها سازمان تیموفق

 از مؤثر استفاده که است دانش تیریمد یساختارها از ياتیح يبخش دانش اشتراک ن،یبنابرا
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(. 2423 همكاران، و محمودکند ) يم نیتضم ینوآور بهبود یبرا را موجود دانش منابع

 خود دانش کارکنان آن موجب به که شود يم فیتوص يعمل عنوان به دانش گذاری اشتراک

 همكاران، و پنبرگیک ونگذارند ) يم اشتراک به ها سازمان در دیجد دانش جادیا یبرا را

 دانش اشتراک یرفتارها بر که است مهمي عامل یرهبر که دادند نشان حقیقاتت(. 2440

 و کیم ؛2423 خلیل، و شاه خلیل، ؛2422 همكاران، و بهاتيگذارد ) يم تأثیر کارکنان

 (.3128 ،یزاهد و احمد ،يعال ؛3043 ،ينیحس یمحمد و يبلوچ ؛2423 همكاران،

 داخل در دانش و اطلاعات گذاری اشتراک به در يمهم نقش تواند يم یرهبر

 همكاران، و چانگاست ) ارزشمند موقع به و قیدق یرگی میتصم یبرا که کند فایا سازمان

 دانش اشتراک و ياخلاق یرهبر نیب رابطه( 2438) همكاران و کیباو راستا، این در(. 2432

 یهاندیفرآ توسعه در يمهم عامل یرهبر که کردند مشاهده و کردند يبررس را کارکنان

 شود؛ يم استفاده و رهیذخ د،یتول کارکنان توسط دانش. است ها سازمان در دانش اشتراک

 در برانگیز چالش فهیوظ کی دانش نیا ادغام یبرا کارکنان نیب تعامل از نانیاطم ن،یبنابرا

 استفاده لازمه که کنند يم جادیا یتجار انداز چشم کی نیکارآفر رهبران. است ها سازمان

 ،يموس و فونتاناگذارند ) يم اشتراک به میت یاعضا با را آن و هاست فرصت از حداکثری

 یگذار-اشتراک به در کارکنان و رهبران نیب اعتماد به منجر متقابل علاقه ،درنتیجه(. 2432

 همكاران، و گوشود ) يم يمنف یامدهایپ از ترس بدون گریكدی با خود اطلاعات و ها دهیا

 جادیا و مربوطه مشكلات حل و کاوش در که هستند يکارشناسان نیکارآفر رهبران(. 2438

 یاعضا ارزش خلق و مشكل حل یها یيتوانا به که کار محل در دانش بر يمبتن طیمح کی

 ،يانسان هیسرما دگاهید اساس بر(. 2448 ،ياشل و یسورهستند ) مشهور کند، يم کمک میت

 های فرصت اکتشاف مستلزم که يفیوظا انجام در خود کارکنان از نیکارآفر رهبران

 همكاران، و فیلطکنند )-يم تیحما است، یابيدست قابل مهارت و دانش با که ينیکارآفر

 رهبران که کنند يم مشاهده که زماني میت یاعضا اجتماعي، یادگیری نظریه اساس بر(. 2424

 یها مهارت توسعه و دانش اشتراک قیطر از ها فرصت از یبردار بهره و اکتشاف بر میت
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 را خود اطلاعات و دانش کنند، يم لیتسه را دانش اشتراک کار طیمح و دارند تمرکز خلاق

 هیفرض نیبنابرا(؛ 2423 همكاران، و محمودگذارند ) يم اشتراک به میت رهبران و گریكدی با

 :شود يم نییتب ریز صورت به پژوهش دوم

 .دارد دانش اشتراک با یادارمعن و میمستق رابطه نانهیکارآفر یرهبر: دوم هیفرض

 يميت تيخلاق و دانش اشتراك

 با رقابت و شرفتیپ حال در دانش تیریمد یها شیوه اتخاذ با ها سازمان امروزه

 جنكس توسط دانش تیریمد(. 312 :2422 همكاران، و يبهاتهستند ) ها سازمان گرید

 دانش تبادل و گذاری کاشترا در افراد دادن مشارکت یها شیوه کاربرد عنوان به( 2446)

 قرار سازمان اریاخت در را کارآمد گیری تصمیم یبرا لازم اطلاعات تمام که است شده تعریف

 در زهیانگ جادیا با هستند تلاش در دانش، تیریمد یندهایفرا از استفاده با ها سازمان. دهد يم

 و گوکسل گفته به .کنند بیترغ اطلاعات و دانش گذاری اشتراک به یبرا را آنان کارکنان،

 يزمان دانش ارزش. ندارد يارزش رد،ینگ قرار مورداستفاده دانش اگر ،(2432) نتانیدیآ

 یبرا يراه عنوان به توان يم را دانش اشتراک. شود گذاشته اشتراک به که ابدی يم شیافزا

 زهیانگ بر يسازمان رقابت(. 2434 نوئه، و وانگکرد ) فیتعر ها میت و افراد نیب دانش انتقال

(. 312: 2422 همكاران، و يبهاتاست ) نهفته همكاران نیب در دانش اشتراک یبرا کارکنان

 همه ها آن که ستین ممكن رایز بگذارند، اشتراک به گریكدی با را اطلاعات دیبا میت یاعضا

(. 2435 والش، و آناندباشند ) داشته خاص فیوظا انجام یبرا را فهیوظ با مرتبط دانش

 تیخلاق یارتقا ژهوی به ،يمیت جینتا به يابیدست یبرا ياتیح منبع کی دانش اشتراک ،ور ازاین

 و یذوریک پژوهش های افتهی نتایج راستا این در(. 2436 پائولوس، و يکارملباشد ) مي يمیت

 از يدرون زهیانگ و دانش گذاری اشتراک به نگرش که بود آن انگریب( 3126) يسمرجان

 يفردوس دانشگاه علمي هیئت یاعضا يمیت ینوآور بر دانش گذاری اکاشتر به رفتار قیطر

 محور دانش یرهبر که دریافتند مطالعاتشان در( 2423) یاژ و من. دارد میرمستقیغ اثر مشهد

 دانش اشتراک ندیفرآ. است مرتبط ،يمیت یریادگی واسطه به ،يمیت خلاقیت با مثبت طور به
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 میت یاعضا يشناخت های ظرفیت توسعه و دیجد دانش جادیا بلكه دانش، تبادل شامل تنها نه

 جینتا يزمان ها میت ل،یدل به همین(. 2431 پالمون، -تریرا و گلبرد ،يکارملشود ) يم نیز

 میت یاعضا آن توسط که باشند یيها هیرو و خلاق یاعضا یدارا که کنند يم دیتول خلاقانه

 نیبنابرا؛ کنند دایپ يدسترس آن به و کنند هاستفاد میت در دانش از مؤثر طور به توانند يم

 :شود يم نییتب ریز صورت¬به پژوهش سوم هیفرض

 .دارد يمیت خلاقیت با یمعنادار و میمستق رابطه دانش اشتراک: سوم هیفرض

 يميت تيخلاق و نانهيكارآفر یرهبر نيب رابطه در دانش اشتراك ميانجي نقش

 کشف که کنند يم يطراح را يسازمان ازاند چشم و هستند خلاق نیکارآفر رهبران

 بر علاوه. دارد نظر در ،ياصل هدف عنوان¬به را ينیکارآفر های فرصت از مؤثر استفاده و

 از برداری بهره و یيشناسا ندیفرآ در تا کنند يم قیتشو را خود کارکنان نیهمچن ها آن ن،یا

 ای مانهیصم جوّ رهبران نیا ل،یدل نیهم به(. 2436 همكاران، و رنكوکنند ) شرکت ها فرصت

 و ها دهیا بتوانند تیامن و يراحت بااحساس کارکنان آن در که کنند يم جادیا کار محل در

 و دانگ راستا نیهم در(. 2430 همكاران، و هوانگبگذارند ) اشتراک به را خود اطلاعات

 آفرین تحول یرهبر نیب ارتباط واسطه یحد تا دانش اشتراک که افتندیدر( 2432همكاران )

 نیا به مطالعاتشان در زین( 2438همكاران ) و گو ب،یترت به همین. است يمیت تیخلاق و

. کند يم واسطه را میت تیخلاق و مشترک یرهبر نیب رابطه دانش اشتراک که دندیرس جهینت

 نیب رابطه دانش اشتراک که کردند مشخص( 2424همكاران ) و محمود ن،یا بر علاوه

 پژوهش چهارم هیفرض نیبنابرا؛ کند يم واسطه را کارکنان تیخلاق و نانهیکارآفر یرهبر

 :شود يم نییتب ریز صورت به

 و میرمستقیغ رابطه دانش اشتراک واسطه به نانهیکارآفر یرهبر: چهارم هیفرض

 .دارد يمیت خلاقیت با یمعنادار

 میترس ریز شكل به قیتحق يمفهوم مدل پژوهش، اتیادب و ینظر يمبان به توجه با

 .شود يم
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 پژوهش مفهومي مدل. 1 شكل

 

 روش پژوهش
. است يهمبستگ -يفیتوص روش ازنظر و یکاربرد هدف اساس بر حاضر پژوهش

 راستای در. بودند نفر 524 تعداد به رازیش شهر ای حرفه فني مدارس معلّمان پژوهش جامعه

 و 4.46 یخطا مقدار ؛4.46 یآلفا سطح درکوکران ) فرمول از پژوهش نمونه حجم برآورد

 جهت. گردید تعیین معلمّ 212 آماری نمونه حجم لذا شد، استفاده( 4.6 با برابر q و p نسبت

 هیگو 5 یدارا ،(2423) همكاران و دبیک کارآفرینانه یرهبر پرسشنامه از ها داده گردآوری

 ت؛كریل ای درجه 6 فیط در( سازی شبكه و آینده در گیری جهت) یاسمق خرده دو و

 یاسمق -خرده سه و گویه 32 دارای( 2434) همكاران و هوی دانش اشتراک پرسشنامه

 6 فیط در( ایده ترویج و اشتباهات و خطاها اشتراک ،یکار های شیوه بهترین اشتراک)

 دو و هیگو 5 یدارا( 2430) همكاران و ژیا تیمي خلاقیت پرسشنامه و كرت؛یل ایدرجه

 جهت. شد استفاده كرتیل ای درجه 6 فیط در( خلاق عمل و خلاق انگیزش) خرده مقیاس

 .شد استفاده نباخوکر یآلفا روش از پژوهش ابزار یيایپا نییتع
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 پژوهش ابزار یيایپا بیضرا .1 جدول
 کرانباخ یآلفا سؤالات شماره تعداد رهایمتغ 

3 
 یرهبر

 کارآفرینانه
5 5-3 22/4 

 20/4 3-32 32 دانش اشتراک 2

 88/4 3-5 5 یميت خلاقیت 1

 

 بیضرا ازآنجاکه کرانباخ، یآلفا یيایپا بیضرا لیتحل از حاصل جینتا به توجه با

 يژگیو از ابزار گفت توان يم دارد قرار 20/4 تا 88/4 حداقل دامنه در پژوهش ابزار یيایپا

 یدییتأ يعامل لیتحل کیتكن از ابزار یيروا نییتع جهت. است برخوردار مناسب یيایپا

 .شد ادهاستف
 پژوهش ابزار اول مرتبه یدییتأ يعامل لیتحل يبرازندگ های شاخص .2 جدول

 ملاک شاخص 
 یرهبر

 کارآفرینانه
 دانش اشتراک

 خلاقیت

 تیمي

 دو يخ 3
 و 444/4

444/4 
25/30 60/25 51/30 

 8 36 8 - یآزاد درجه 2

 82/3 25/3 82/3 کمتر و 2 نسبت 1

0 RMSEA 
 و 46/4

 تر یینپا
402/4 402/4 400/4 

6 CFI  25/4 22/4 20/4 2/4حداقل 

5 GFI  21/4 20/4 22/4 2/4حداقل 

 

 لیتحل یرگی اندازه یها مدل در يبرازندگ یها شاخص از حاصل جینتا به توجه با

 های مدل يتمام در حاصل دو يخ مقدار گفت، توان مي پژوهش یابزارها یدییتأ يعامل

 مدل با يمفهوم مدل برازش از يحاک و باشد مي معنادار 46/4 سطح در ابزارها گیری اندازه

 یها مدل يتمام در یآزاد درجه بر دو يخ نسبت نیهمچن. باشد مي مدنظر ابزار يتجرب

 با ابزارها يمفهوم مدل مناسب برازش انگریب مدنظر ملاک به توجه با زین ابزارها گیری اندازه
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 دامنه در ابزارها گیری اندازه یها مدل يتمام در RMSEA شاخص مقدار. ستها داده

 یها مدل يتمام در قبول قابل یخطا مقدار یایگو زین امر نیا و دارد قرار قبول قابل ملاک

 یهامدل يتمام در AGFIو  CFI،GFI یها شاخص ریمقاد. باشد مي ابزارها گیری اندازه

 برازش نشانگر و دندگر يم يابیارز مطلوب مدنظر ملاک به توجه با زین ابزارها گیری اندازه

 یها مدل جینتا به توجه با نیبنابرا؛ باشد مي ابزارها گیری اندازه یها مدل يتمام مناسب

 و مناسب برازش یدارا پژوهش یابزارها يتمام گفت، توان مي ابزارها؛ گیری اندازه

 .باشند يم( یيروا) قبول قابل

 یافزارها نرم از تفادهاس با و یآمار یها کیتكن از ها داده وتحلیل تجزیه جهت

 جداول از ها داده يفیتوص لیتحل در. شد استفاده ریز به شرح LISREL و SPSS یآمار

 از پژوهش فرضیات آزمون در و اریمع و انحراف نیانگیم یها شاخص ،يفراوان عیتوز

 .شد استفاده یدییتأ ریمس لیتحل و رسونیپ يهمبستگ بیضر یآمار یها کیتكن

 

 ی پژوهشها هيافت
 استاندارد، انحراف ن،یانگیم ،يفراوان شامل يفیتوص یها شاخص 0 جدول در

 در که کند مي شنهادیپ( 2436) نیکلا. اند شده ارائه پژوهش یرهایمتغ يدگیکش و يکج

 و يچولگ مطلق قدر که کند مي شنهادیپ او. باشد نرمال دیبا رهایمتغ عیتوز ،يعل یابي مدل

 مطلق قدر 0 شماره جدول به توجه با. باشد شتریب 34 و 1 از دینبا بیترت به رهایمتغ يدگیکش

؛ باشد مي( 2433) نیکلا توسط شده مطرح ریمقاد از کمتر رهایمتغ يتمام يدگیکش و يچولگ

 6 شماره جدول در. است برقرار رهایمتغ بودن نرمال يعنی يعل یابي مدل فرض پیش نیبنابرا

 .اند دهش ارائه پژوهش یرهایمتغ يهمبستگ سیماتر
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 پژوهش یرهایمتغ تیوضع يفیتوص يبررس .4 جدول

 نیانگیم يفراوان ریمتغ
 انحراف

 استاندارد
 کشیدگي چولگي

 یرهبر

 کارآفرینانه
212 26/1 564/4 604/4- 320/4 

 -203/4 -050/4 285/4 53/1 212 دانش اشتراک

 -652/4 -562/4 622/4 01/2 212 تیمي خلاقیت

 
 (p<4.46, **p<4.43ي متغیرهای پژوهش )*ماتریس همبستگ .5جدول 

  3 2 1 

   - رهبری کارآفرینانه 3

  - *532/4 اشتراک دانش 2

 - *021/4 *022/4 خلاقیت تیمي 1

 

 رابطه یدارا کارآفرینانه یرهبر ریمتغ: گفت توان مي 6 جدول جینتا به توجهّ با

( 022/4تیمي ) خلاقیت و( 532/4دانش ) اشتراک یرهایّمتغ با 46/4 سطح در معنادار و مثبت

تیمي  خلاقیت ریّمتغ با 46/4 سطح در معنادار و مثبت رابطه یدارا دانش اشتراک ریّمتغ. است

 .است( 021/4)

 
 استاندارد حالت در پژوهش شده آزمون یالگو .2 شكل
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 داری¬يمعن حالت در پژوهش شده آزمون یالگو .3 شكل

 
 یساختار معادلات مدل در هشد آزمون میمستق یرهایمس .6 جدول

 داری معنيسطح  T مسیر استاندارد مسیرهای مستقیم

 46/4 45/0 01/4 خلاقیت تیمي               رهبری کارآفرینانه

 46/4 24/5 66/4 اشتراک دانش                رهبری کارآفرینانه

 46/4 28/2 20/4 خلاقیت تیمي                اشتراک دانش

 

 خلاقیت بر( 45/0) يت مارهآ( و 01/4مستقیم ) ریمس بیضر با کارآفرینانه یرهبر

 46/4 سطح در دانش اشتراک بر( 24/5) يت آماره و( 66/4مستقیم ) ریمس بیضر با و تیمي

 با( 20/4تیمي ) خلاقیت بر دانش اشتراک مستقیم اثر. دارد داری يمعن و مثبت م،یمستق اثر

 .باشد مي دار يمعن و مثبت 46/4 سطح در( 28/2) يت آماره
 یساختار معادلات مدل در شده آزمون میرمستقیغ یرهایمس .7 جدول

 داری معنيسطح  T اثر غیرمستقیم مسیرهای غیرمستقیم

 اشتراک دانش                 رهبری کارآفرینانه

 خلاقیت تیمي
312/4 62/2 46/4 
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 با دانش اشتراک واسطه به( 312/4) غیرمستقیم ریمس بیضر با کارآفرینانه یرهبر

 46/4 سطح در تیمي خلاقیت بر معنادار و مثبت م،یمستقریغ اثر یدارا( 62/2) يت آماره

 رهبری بین ارتباط در يانجیم نقش دانش اشتراک که گفت توان مي نیبنابرا؛ باشد مي

 .کند مي فایا تیمي خلاقیت با کارآفرینانه

 
 یدییتأ ریمس لیتحل يبرازندگ یها شاخص .8 جدول

 برآورد ملاك شاخص 

 62/24 444/4 خي دو 3

 33 - ه آزادیدرج 2

 82/3 و کمتر 2 نسبت 1

0 RMSEA 46/4 408/4 تر یینپا و 

6 CFI  22/4 2/4حداقل 

5 GFI  26/4 2/4حداقل 

2 AGFI  21/4 2/4حداقل 

 

 دو،-يخ یها شاخص شده گیری اندازه ریمقاد ،8 جدول در آمده دست به جینتا به توجه با

 یهاملاک به نسبت RMSEA، CFI، GFI،AGFI ،یآزاد درجه بر دو يخ نسبت

 يابیارز قبول قابل و مطلوب ،آزمون شده مدل و الگو مناسب برازش جهت پذیرش قابل

 .باشد مي پژوهش نیا یساختار مدل مناسب برازش ی دهنده نشان که گردد يم

 

 یگير هبحث و نتيج

 واسطه به يمیت خلاقیت با نانهیکارآفر یرهبر رابطه يبررس حاضر پژوهش هدف

 .بود دانش اشتراک يانجیم نقش
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 یمعنادار و مثبت م،یمستق ارتباط نانهیکارآفر یرهبر که داد نشان پژوهش اول افتهی

همكاران  و یکا ،(2432همكاران ) و ائویم مطالعات جینتا با افتهی نیا. دارد يمیت خلاقیت با

: گفت توان مي افتهی نیا نییتب در. دارد خواني هم( 2424همكاران ) و محمود و( 2432)

 در شدن ریدرگ یبرا میت یاعضا به دنیبخش الهام با را میت تیخلاق نیکارآفر رهبران

 است، يسنت فیوظا انجام جای به برداری بهره و فرصت اکتشاف شامل که خلاقانه یکارها

 میت یاعضا های يستگیشا به نكهیا جای به نیکارآفر رهبران خاص، طور به. دهند يم توسعه

 در الگو عنوان به خودشان کنند، یيراهنما را خود میت یاعضا و باشند وابسته خود

 یادگیری نظریه اساس بر(. 2436 همكاران، و رنكو)کنند  يم شرکت خلاقانه های¬تیفعال

 یيراهنما و تیهدا را ها آن و هستند الگو پیروانشان برای که يرهبران از کارکنان اجتماعي،

 يکاف اندازه به تواند ينم  مشاهده قیطر از فقط یریادگی رایز رند،یگ يم ادی شتریب کنند، يم

 حاتیتوض و يکلام تیحما به ازین یيها هیرو نیچن و دهد آموزش را دهیچیپ یها روش

 جادیا یبرا سازمان دهنده کی عنوان به زین نیکارآفر رهبر اقدامات و رفتارها ن،یبنابرا؛ دارند

 و محمودکند ) يم عمل خلاق، یها تیفعال در ربیشت مشارکت جهت کارکنان در زهیانگ

 رهبران با یالگوساز قیطر از میت یاعضا ه،ینظر نیا اساس بر نیهمچن(. 2423 همكاران،

 های تیفعال انجام یبرا زیادی زهیانگ رهبران، این با مؤثر ارتباطات همچنین و کارآفرین

 سازمان و میت اهداف به يابیدست یابر خلاقیت که رندگی يم ادی و آورده آمده دست به خلاقانه

 .است مهم

 یمعنادار و مثبت م،یمستق رابطه نانهیکارآفر یرهبر که داد نشان پژوهش دوم افتهی

همكاران  و گو ،(2432) يموس و فونتانا مطالعات جینتا با افتهی نیا. دارد دانش اشتراک با

 زعم به. باشد مي همسو (2423همكاران ) و محمود و( 2424همكاران ) و فیلط ،(2438)

 انجام در کارکنانشان از يفراوان تیحما نیکارآفر رهبران ،(2424همكاران ) و فیلط

 قابل دانش و بامهارت که ينیکارآفر های فرصت از برداری بهره مستلزم که هایي تیفعال

 دهاستفا و استخراج بر رهبران که نندبی يم يوقت میت یاعضا يطرف از. کنند يم است، حصول
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 طیشرا و داشته تمرکز خلاقانه یها مهارت توسعه و دانش اشتراک قیطر از ها فرصت از

 اشتراک به میت رهبران و گریكدی با را خود دانش و اطلاعات کنند، يم مهیّا را دانش اشتراک

 (.2423 همكاران، و محمودگذارند ) يم

 با یمعنادار و بتمث م،یمستق رابطه دانش اشتراک که داد نشان پژوهش سوم افتهی

همكاران  و دانگ ،(2436پائولوس ) و يکارمل مطالعات جینتا با افتهی نیا. دارد يمیت تیخلاق

 راستاهم( 3128زاهدی ) و عالي و( 2423) یاژ و من ،(2438) يل و لو پارک، ،(2432)

 به کارکنان گرید با میت ای و گروه فرد، کی توسط شده کسب دانش که يزمان. باشد مي

 انیم اتصال حلقه دانش اشتراک. شود يم لیتبد يسازمان دانش به شود، گذارده اشتراک

 در دانش اشتراک ب،یترت نیبد. باشد مي سازمان در ینوآور و تیخلاق و دانش تیریمد

 يپ در را سازمان و میت تیخلاق بهبود، درنهایت و شده منجر دیجد دانش دیتول به سازمان،

 .داشت خواهد

 رابطه دانش اشتراک واسطه به نانهیکارآفر یرهبر که داد نشان پژوهش رمچها افتهی

 و دانگ مطالعات جینتا با افتهی نیا. دارد يمیت تیخلاق با یمعنادار و مثبت م،یرمستقیغ

 در. دارد مطابقت( 2424همكاران ) و محمود و( 2438همكاران ) و گو ،(2432همكاران )

 به را کارکنانشان علت نیهم به و بوده خلاق نیکارآفر برانره: گفت توان مي افتهی نیا نییتب

 ،رو ازاین. کنند يم قیتشو نانهیکارآفر و خلاقانه های فرصت از مؤثر برداری بهره و استفاده

 یبرا خاطر آرامش و يراحت حس کار، محل در دوستانه جوّ کی جادیا با رهبران نیا

 اشتراک به میت یاعضا با را اطلاعاتشان و ها دهیا بتوانند ها آن تا کنند يم جادیا کارکنان

 و ها دهیا شود، لیتسه میت یاعضا نیب دانش و اطلاعات تبادل انیجر که يزمان. بگذارند

 .شود يم دیتول مختلف مسائل یبرا يفراوان خلاقانه و متنوع های روش

 و تیخلاق شیافزا جهت ریز های پیشنهاد پژوهش، جینتا به توجّه با انیپا در

 به توجه با: گردد يم ارائه رازیش شهر وپرورش آموزش نیمسؤول و رانیمد معلّمان، به ینوآور

 به. باشند ينیکارآفر و یتجار ،يفن ،يادراک یها مهارت یدارا دیبا نیکارآفر رهبران نكهیا
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 و يفن مدارس یبرا روین استخدام زمان در که شود يم شنهادیپ وپرورش آموزش مسئولان

 قرار وتحلیل تجزیه مورد را افراد ينیکارآفر یها یيتوانا ،ياصول سؤالات طرح با ،ای حرفه

 یها سازمان در را نانهیکارآفر یرهبر یها وهیش است بهتر وپرورش آموزش مسئولان دهند؛

 یرهبر اصول نیتمر به را کارکنان و رهبران که کنند فراهم را یيها سمیمكان و جیترو خود

 ن،یا بر علاوه کنند؛ یبردار بهره و کشف را ينیکارآفر یها فرصت و زندیبرانگ نانهیکارآفر

 و يفن مدارس معلّمان و رهبران یبرا ای توسعه و يآموزش های برنامه دیبا وپرورش آموزش

 ایپو راتییتغ با مقابله یبرا را ها آن نانهیکارآفر و خلاقانه های مهارت تا دهند بیترت ای حرفه

 جادیا يروان ازنظر امن يطیمح مدارس رهبران دهند؛ توسعه يخارج و يداخل های طیمح در

 بگذارند؛ اشتراک به همكاران ریسا با را خود خلاقانه های دهیا بتوانند معلّمان آن در که کنند

 به ،يمیت تیخلاق با دانش اشتراک رابطه بر يمبن پژوهش های افتهی از گرید يكی اساس بر

 ویآرش انهیرا از استفاده با شود يم شنهادیپ مدارس رانیمد و وپرورش آموزش مسئولان

 در میت یاعضا و معلّمان شده کسب تجارب و دانش اطلاعات، رهیذخ یبرا يمناسب

 یفضا خوب تیظرف از استفاده با شود-يم شنهادیپ نیهمچن شود؛ جادیا مختلف های تیفعال

 .شود جادیا میت یاعضا نیب يتخصص اطلاعات و دانش تبادل جهت هایي کانال ،یمجاز

 شود لیتبد مؤثر و دیمف يدانش به دتوان مي يصورت در يپژوهش و ینظر دانش هر

 ـنیا ازجمله شود، توجهّ ها آن موجود های محدودیت به دانش آن میتعم و ریتعب در که

 آوری جمع ياصـل ابـزار عنـوان بـه پرسشنامه از صرف اسـتفاده به توان مي ،ها محدودیت

 معلّمان انیم در پژوهش نیا چراکه کرد؛ اشاره پژوهش يرونـیب اعتبـار مـسئله و ها داده

 های جامعه به پژوهش جینتا میتعم در و است شده انجام رازیش شهر ای حرفه يفن مدارس

 .کرد تیرعا را اطیاحت جوانب دیبا گر،ید

 و مآخذ منابع
 رابطه در يجوسازمان يانجیم نقش يبررس(. 3043. )احمد دیس ،ينیحس یمحمد و نیحس ،يبلوچ

 منابع تیریمد. دانش اشتراک يذهن یهنجارها و( یرهبر و اعتماد) يسازمان یها مؤلفه نیب

 .61-20 ،(5)0 دار،یپا يانسان
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 اثر يبررس(. 3122. )ونسی پور، نجف و رضا فكور، ن؛یام ،يرچیدم ينیهما جواد؛ ،يمیپورکر

 مطالعه) يسازمان ینوآور و نیآفر تحول یرهبر نیب رابطه بر يسازمان تیخلاق يانجیم

 ،يانسان منابع تیریمد یها پژوهش(. یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت کارکنان: یمورد

32(1)، 361-382. 

 فرایند بهبود در کارآفرینانه رهبری رویكردهای(. 3128. )زهرا ،يالفت و دیفرش ان،یخانجان

 .12-12 ،(36)2 انساني، علوم طالعاتم در نوین دستاوردهای مجله. وکار کسب

بر  نانهیکارآفر یرهبر مدل ارائه(. 3044. )دهیفرش ،يضامن و دیسع ،يهمدان انیصفار ؛يتق داور،

 ،يدولت یها سازمان تیریمد يعلم فصلنامه. داده بنیاد یپرداز هینظر يفیک كردیرو اساس

 .324-346 ،((10 ياپیپ) 2 شماره)2

 و يتیریمد يستگیشا تأثیر(. 3044. )يدعلیام ،یمنصور و میمر ،يصباحم ،یمهد ،يسلطان يدهقان

 نظام در نانهیکارآفر یرهبر يانجیم نقش: رانیمد يشغل عملكرد بر یریادگی به شیگرا

 .36-3 ،(1)8 ،یيایدر علوم آموزش هینشر. يعال آموزش

 ينیکارآفر و تیخلاق با آفرین تحول یرهبر رابطه يبررس(. 3044. )يمجتب ،يجهرم صرافزاده

 ،(2)2 ،وکار کسب توسعه و ينیکارآفر تیریمد در نینو های¬پژوهش هینشر. يسازمان

052-082. 

 و گرا تحول یرهبر سبک دو تأثیر ی سهیمقا(. 3128. )السادات شمس ،یزاهد و احمد ،يعال

 انداز چشم. دانش یگذار اشتراک يانجیم نقش با يمیت تیخلاق یرو بر شده میتسه

 doi: 34.62602/jpap.2432.25615. 24-03 ،(2)34 ،يدولت تیریمد

 و گرا تحول یرهبر سبک دو تأثیر ی سهیمقا(. 3128. )السادات شمس ،یزاهد و احمد ،يعال

 انداز چشم. دانش یگذار اشتراک يانجیم نقش با يمیت تیخلاق یرو بر شده میتسه

 .24-03 ،(2)34 ،يدولت تیریمد

 يمیت ینوآور بر دانش یگذار اشتراک تأثیر(. 3126. )ریام ،يسمرجان يصادق و نیرحسیام ،یذوریک

 آفریني، ارزش و ینوآور فصلنامه. مشهد يفردوس دانشگاه مورد: علمي هیئت یاعضا

6(34)، 06-65. 
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 نقش يبررس(. 3043. )يمحمدتق ،ياقدس و عباس بهرام، رسول؛ ،ياعلی بهزاد؛ ،ياورنگ یمحمد

. یمبتد یها ستیفوتبال يمیت تیخلاق بهبود در يحرکت یریگادی يآموزش یها یاستراتژ

 .320-363 ،(08)30 ،يحرکت رفتار

 یبرا یساختار مدل میترس(. 3122. )رضایعل پور، يعال و ساناز ،یمظاهر ابوطالب؛ ،يورکان يمطلب

 تیریمد. دانش تیریمد نقش بر دیتأک با کارکنان تیخلاق بر ياجتماع یۀسرما تأثیر نییتب

 .012-033 ،(1)6 ،ياجتماع هیسرما

 يجانیه هوش و ای حرفه ،یفرد های يژگیو تأثیر(. 3125. )نیغلامحس ،يزمان و احسان ،يمعصوم

 ،(3)31 ران،یا یکشاورز آموزش و جیترو علوم. یيروستا ارانیده نانهیکارآفر یرهبر بر

11-05. 

Anand, A. & Walsh, I. (2435). Should knowledge be shared generously? 

Tracing insights from past to present and describing a model. 

Journal of Knowledge Management. 24(0), 31-214. 

Anderson, N. Potočnik, K. & Zhou, J. (2430). Innovation and creativity 

in organizations: A state-of-the-science review, prospective 

commentary, and guiding framework. Journal of management, 

04(6), 3222-3111. 

Bagheri, A. (2432). The impact of entrepreneurial leadership on 

innovation work behavior and opportunity recognition in high-

technology SMEs. The Journal of High Technology Management 

Research, 28(2), 362-355. 

Bagheri, A. & Harrison, C. (2424). Entrepreneurial leadership 

measurement: a multi-dimensional construct. Journal of Small 

Business and Enterprise Development. 22(0), 562-522. 

Bavik, Y. L. Tang, P. M. Shao, R. & Lam, L. W. (2438). Ethical 

leadership and employee knowledge sharing: Exploring dual-

mediation paths. The Leadership Quarterly, 22(2), 122-112. 

Bhatti, M. H. Akram, U. Bhatti, M. H. Riaz, T. & Syed, N. (2422). 

Knowledge has no value until it is shared: an empowering 
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leadership perceptive. International Journal of Quality and 

Service Sciences. 30(3), 311-361. https://doi.org/34.3348/IJQSS-40-

2423-4450 

Cai, W. Lysova, E. I. Khapova, S. N. & Bossink, B. A. (2432). Does 

entrepreneurial leadership foster creativity among employees and 

teams? The mediating role of creative efficacy beliefs. Journal of 

Business and Psychology, 10(2), 241-232. 
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leadership and team creativity: The mediating role of knowledge 
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي   31-346صص ، 3041بهار ، چهاردهم، شمارة سیزدورة 

 31/46/3041ریافت:تاریخ د

 11/41/3041تاریخ پذیرش:

 

 

 عوامل تأثيرگذار بر تمایل به استفاده از فناوری واقعيت مجازی 

 گر نوجویي فراگيران در آموزش با نقش تعدیل
 (شهر شهرکرد سال 52-81 جوانان پسر)مورد مطالعه:  

 

 * 1زهرا صادقي آراني 1اسری ارشاد 3علیرضا ناظمي بیدگلي

 چكيده
استفاده  نینو یها ینسل جوان از فناور يبهبود تجربه آموزش یاز کشورها برا یاریبس: زمينه

است.  ياتیح يو توسعه مؤسسات آموزش تیموفق یبرا رانیتوسط فراگ ها یفناور نیا رشی. پذکنند يم
 یتر جذاب يآموزش یها طیآموزش را بهبود بخشند و مح تیفیک توانند يم یمجاز تیمانند واقع یيها یفناور

ها  استفاده از آن یمناسب برا طیو فراهم کردن شرا ها یفناور نیا رشیکنند. شناخت عوامل مؤثر بر پذ جادیا
 است. یضرور

در  یمجاز تیواقع یبه استفاده از فناور لیبر تما رگذاریعوامل تأث يمقاله بررس نیهدف ا هدف:
 است. ندیفرآ نیدر ا رانیفراگ یينوجو گر لیآموزش و نقش تعد

 دسترسگیری در  است و از روش نمونهتوصیفي  – پژوهش حاضر از نوع کاربردی روش:
 ها هیفرض و آزمونها  داده لیوتحل هیتجزآنلاین و  نامه پرسش. بررسي مدل پژوهش از طریق شده استاستفاده 

 استفاده شد. 1وارپ پي ال اس نسخه  افزار نرمی معادلات ساختاری از طریق ساز مدلاز 

 اما است، نبوده پذیرش و استفاده از فناوری ظریه یکپارچهن  مدل از بخشي نوجویي اگرچه یافته:
جدید بر عملکرد مورد انتظار، تلاش مورد  محصول پذیرش برای حیاتي کننده بیني پیش عنوان بهآن  ریتأث

و نگرش به استفاده بر روی عامل اصلي تحقیق یعني تمایل به  کننده لیتسهانتظار، نفوذ اجتماعي، شرایط 
 قرار گرفت. دییتأدر آموزش مورد  مجازیفناوری واقعیت استفاده از 

در نتیجه، پژوهش حاضر نشان داد که فناوری واقعیت مجازی به عنوان یک  ی:ريگ جهينت
تر و مؤثرتر  های آموزشي تعاملي و غني، به یادگیری عمیق تواند با ایجاد محیط نوآوری مؤثر در آموزش مي

 تواند ميالا و تضعیف تعاملات انساني، واقعیت مجازی های ب کمک کند. با وجود برخي معایب مانند هزینه

                                                 
 alireza.nazemi@ut.ac.irعلوم ورزشي و تندرستي، دانشگاه تهران، تهران، ایران، دانشکدهکارشناسي ارشد مدیریت ورزشي،  .3

  asra.ershad@ut.ac.irران،علوم ورزشي و تندرستي، دانشگاه تهران، تهران، ای دانشکدهکارشناسي ارشد مدیریت ورزشي،  .1

 )مسئول مکاتبات( استادیار گروه مدیریت و کارآفریني، دانشکده علوم مالي، مدیریت و کارآفریني، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران.1

sadeqiarani@kashanu.ac.ir 
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ارزش زیادی در بهبود کیفیت آموزش، یادگیری مشارکتي و دسترسي جهاني به منابع آموزشي ایجاد کند. 
های مناسب و ارتقاء انتظارات مثبت از طریق آموزش و  کند که با ایجاد زیرساخت این مطالعه پیشنهاد مي

 .وری و اثربخشي این فناوری را در حوزه آموزش افزایش داد ن بهرهتوا پشتیباني فني، مي

، نوجویي خلاقانه یها یفناورواقعیت مجازی، مدل یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری،  ها:واژهکليد

 .کننده مصرف

 

 پيشگفتار
ها و صنایع  سازمان و در جهان در حال افزایش استتکنولوژی  سرعت تغییرات

خود را در مسیر این تغییرات قرار داده و برای  و بقا در دنیای کنوني باید برای موفقیت

مشتریان مربوط به خود وارد میدان رقابت  وری اقتصادی و سودآوری و جذب رسیدن به بهره

 برای جدیدی های راه تا باعث شده است تکنولوژیکي های (. پیشرفت1432، 3)لنگ شوند

ي خاص نفعان یذها با  تواند برای سازمان افراد خلق شود که ميارتباط بیشتر و تعامل بهتر با 

بیاید  به نظربومیان نسل دیجیتال هستند بسیار حیاتي  شتریبهای آموزش عالي که  مانند محیط

 (.1414و همکاران، 1یمالو)

تکنولوژی هوش  ازجمله های نوین مطالعات کنوني بیانگر آن است که فناوری

 ،6، واقعیت مجازی2رباتیک، واقعیت افزوده ،حسگرها، 0طبیعي یها پردازش زبان ،1مصنوعي

، به هوش مصنوعيها  اتصال ماشین در تلاش هستند که با 3نیچ بلاک و 7ایاشاینترنت 

واقعیت  نیب  نیا در(. 1413و همکاران،  1کاتلر) ی را بهبود بخشندور بهرهو  برقراری ارتباط

 کاربران حسي درک تواند مي عیني تجسم به انتزاعي مفاهیم تبدیل توانایي داشتن مجازی با

                                                 
1 Leng 

2 Mulvey 

3 Artificial intelligence 

4 Natural Language Processing 

5 Augmented Reality 

6 Virtual Reality 

7 Internet of Things 

8 Enabling Technologies 

9 Kotler 
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تجربه (. 1431، 1؛ جانسون1431، 3شاو) بخشد بهبود را شرایط و مشاهده غیرقابل اشیا از

ور شده  ي غوطهمصنوع طیمح کیاست که در آن کاربر کاملاً در  یا تجربه ،یمجاز تیواقع

ي طراحي واقع يشده در زندگ مشابه احساسات تجربه ياحساسات ختنیبرانگ یکه برااست 

 واقعیت کاربردهای کلیدی مزیت ،حال نیدرع(. 1414و همکاران،  1چیسلمانووشده است )

 تجربه یک است ممکن که دهند مي القا رامؤثر  کیفیت و حضور ها آن که است این مجازی

 وانایيت ، این جریان ( 3114 ) 0میهالي سیکسزنت نظر طبق .دهد ترویج را بهینه جریان یا

 کند مي تر آسان وتر  بخش لذت خوشایندتر، را کار که یطور به بخشد مي بهبود را شناختي

 (.1414ي، هالیم کسزنتی)س

 تسهیل و حمایت در قدرتمند ابزار یک مجازی در ادامه باید اشاره کرد که واقعیت

 که دهند مي نشان ها گزارش و ها بررسي از بسیاری است و تدریس و یادگیری فرایندهای

 استفاده رو نیازا. ادآورندیبه توانند  را مي دیدند مجازی واقعیت در که را آنچه فراگیران اکثر

ها را  آن انییافته است و مرب افزایش آموزی ي و دانشاز فناوری در تمام سطوح دانشگاه

(. 1446و همکاران،  2کرافورد) کنند يخود اتخاذ م فراگیران یریادگیمنظور بهبود تجربه  به

 تا کنند در محیط واقعیت مجازی استفاده شده یساز هیشب محتوای از توانند مي مربیان

(. این 1443، 6هانسون و شلتونکنند ) یادگیری فرایندهای در مشارکت به قادر را فراگیران

 است وب بر مبتني و متني های سیستم برای جایگزین ترین مناسب آموزش در فناوری

 مجازی واقعیت از استفاده این، بر علاوه .(1443، 3؛ شین و یانگ1433، 7)هاپتمن و کوهن

 واقعي زندگي های موقعیت فیزیکي خطرات کند، زیرا مي فراهم ایمن را آموزشي محیط یک

                                                 
1 Shaw 

2 Jonassen 

3 Selmanović 

4 Csikszentmihalyi 

5 Crawford 

6 Hanson & Shelton 

7 Hauptman & Cohen 

8 Shin & Yng 
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و نوجویي  تیخلاقو  انگیزه، یادگیری دامنه که حالي است و این در برد مي بین از را

(. البته باید در نظر گرفت اگر چه 1431ران،دهد )شین و همکا مي گسترش را فراگیران

بهبود تعاملات  مانند يتوجه های نوین آموزشي، نظیر واقعیت مجازی مزایای قابل فناوری

آموزشي، ایجاد یادگیری عمیق و معنادار، افزایش انگیزه، تقویت خلاقیت، ارائه یادگیری 

وزشي جدیدی را فراهم های آم های واقعي، فرصت و آموزش در موقعیت شده یساز يشخص

های  های فني بر نتایج، محدودیت هایي نظیر نوپایي فناوری، تأثیر قابلیت چالش اما کنند مي

های بالا، کمبود متخصص و عدم دسترسي همگان نیز  تکنولوژیکي، مسائل اخلاقي، هزینه

 .(3041د )عباسي و همکاران،وجود دارند که نیازمند بررسي و مدیریت هستن

 های نوآور و استراتژی پیروی از ،در بازارهای رقابتي جهانيتکنولوژی در عصر 

و همکاران،  3ورندید )دنبسزایي دار نقش و موفقیت یا بقایبرای بهبود عملکرد خلاق 

های  فناوریپرورش افراد خلاق نظام آموزش و پرورش باید خود را  یدر واقع برا(. 1437

 زماني که اینترنتي های فناوری از بسیاری. (3117 )بیدگلي و همکاران، همراه کندنوظهور 

 اصلي جریان عنوان به حاضر حال در شدند، مي دیده نوآورانه و جدید های فناوری عنوان به

برای بقا، پیشرفت و حتي دهد  نشان مي ( که1442و همکاران،  1ولر) شوند مي گرفته نظر در

را تداوم بخشید و ضمن  و خلاقیت يجوینو جریان نوجویي و ستبای حفظ وضع موجود مي

 دیدتازه تدارک  های بدیع و ها پاسخ شناخت تغییرات و تحولات محیط برای رویارویي با آن

ای است که فرد  ( نیز نوجویي درجه3137) 1(. از نظر راجرز1414پورکریمي و همکاران، )

و  0گیزکنز اما؛ کند های جدید زودتر عمل مي نسبت به سایر اعضا، برای پذیرش ایده

محصولات و خدمات جدید و  ( نوجویي را تمایل فراگیر برای استفاده از3111همکاران )

داند و در واقع فراگیراني که  ها و الگوهای قبلي و فعلي مي در انتخاب ماندن یجا بهمتفاوت، 

                                                 
1 Durand 

2 Weller 

3 Rogers 

4 Geyskens 
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تمایل زیاد به پذیرش محصولات و خدمات جدید برای رفع نیازهای خود دارند را نوجو 

 کنند. ميتلقي 

 اما است، نبوده فناوری پذیرش مهم نظری های مدل از بخشي نوجویي اگرچه

 ها رشته سایر نوجویي در یا جدید محصول پذیرش برای حیاتي کننده بیني پیش یک عنوان به

 بر افراد توان گفت نوجویي پس مي (.1431و همکاران،  3)کارجالوئوتو شود مي پشتیباني

 ;3132، 1و رابرتسون ونینی)گات گذارد مي تأثیر ها آن گیری میمتص و شناختي فرایندهای

  ( 1441 ) 0باگوزی و دابالکار و ( 3113 ) و همکاران 1 (. آگاروال1430راجرز و همکاران، 

 سوابق در کننده تعدیل متغیر یک عنوان به اطلاعات فناوری دامنه در نوجویي که کنند مي بیان

 به افراد گرایش نی؛ بنابراکند مي عمل خاص سیستم یک به با توجه  ادراکات پیامدهای و

 یا پذیرش مورد در گیری تصمیم برای که را اطلاعاتي تواند منابع نوجویي و نوآوری مي

 (.1431)راجرز و همکاران، کند گیرند را تعیین مي نظر در تکنولوژی یک رشیپذ عدم

کنندگان از فناوری  ستفادهچندین مدل و نظریه درباره شناخت رفتار فراگیران و ا

ها نسبت به پذیرش  ( که یکي از بارزترین مدل1433)ابراهیم و همکاران،  است افتهیبسط 

و همکارانش مدلي با  6؛ و نکاتشاست 2فناوری، نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری

، مدل 7منطقي مدل نظریه عمل 3بر اساس « نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری»نام 

، ترکیب مدل پذیرش فناوری 34ریزی شده ، نظریه رفتار برنامه1، مدل انگیزش3پذیرش فناوری

، نظریه نشر 3، مدل استفاده از کامپیوتر شخصي33ریزی شده فناوری و نظریه رفتار برنامه

                                                 
1 Karjaluoto 

2 Gatignon & Robertson 

3 Agarwal 

4 Dabholkar & Bagozzi 

5 Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT) 

6 Venkatesh 

7 Theory of Reason Action (TRA) 

8 Technology Acceptance Model (TAM) 

9 Motivation Model (MM) 

10 Theory of Planned Behavior (TPB) 

11 Combined Theory of TAM and TPB (C: TAM: TPB) 
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که همبسته با فناوری اطلاعات و ارتباطات بودند عرضه  1و نظریه شناخت اجتماعي 1نوآوری

و  0ونکاتش) درصد از واریانس متغیر قصد رفتاری را آشکار سازد 74تواند  مي کردند که

، عملکرد مورد کننده لیتسه(. این مدل شامل متغیرهایي با عنوان شرایط 1441همکاران،

قوی را فراهم  ةیپا  ککه ی استانتظار، تلاش مورد انتظار، نفوذ اجتماعي و نگرش به استفاده 

یا  رشیو پذسازد تا اثرات متغیرهای خارجي بر قصد رفتاری  ادر ميکند که محققان را ق مي

 (.1414، و همکاران 2یکاودار آکسو) تمایل استفاده را درک و توضیح دهند

تکنولوژی، درخواست جامعه  ندةیفزا  زمان و پیشرفت باگذشترغم اینکه  علي

است؛ وزش قوت گرفته های سنتي در آم ی روشجا به فناورانههای  ی از روشریگ بهرهبرای 

رسد واقعیت  اندکي در این زمینه وجود دارد. در نگاهي سطحي به نظر مي قاتیاما تحق

های  حال حاضر جنبهاست؛ اما در مجازی بیشتر برای سرگرمي و گذراندن اوقات فراغت 

تری پیدا کرده است و توانسته حتي آموزش را در آستانه تحولي دیگر  ارزشمندتر و کاربردی

بر پذیرش  مؤثری نوین بررسي عوامل ها یفناوری ها يژگیوو  راتیتأثار دهد. علاوه بر قر

به  رشیپذ ندیفراتواند اطلاعات دقیقي برای تمرکز بر  توسط فراگیران بسیار مهم است و مي

ی و تمرکز بر این اطلاعات بتوانند به موفقیت بهتری بند تیاولوها نیز با  وجود آورد تا سازمان

خاص در این حیطه انجام نگرفته است،  به طورای  اینکه مطالعه به  توجه با. کنند دایپدست 

ي مفهوممحققین در این پژوهش درصدد پاسخگویي به این سؤال هستند که متغیرهای مدل 

های  واقعیت مجازی فناوری به استفاده ازتمایل یکپارچه پذیرش و فناوری چه تأثیری بر 

تعدیلگر چیست؟ مدل  یک عنوان بهنوجویي فراگیر  قشد و ندارنخلاقانه در آموزش 

 ( است.3مفهومي پژوهش طبق شکل )
 

                                                                                                                     
1 Model of Personal Computer Utilization (MPCU) 

2 Innovation Diffusion Theory (IDT) 

3 Social Cognitive Theory (SCT) 

4 Venkatesh 

5 Cavdar Aksoy 
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 مدل مفهومي پژوه .8شكل 

 يشناس روش

در آموزش  فناوری واقعیت مجازیبررسي تمایل به پذیرش  باهدفتحقیق حاضر 

انجام شده لگری نوجویي فراگیر یو نقش تعد مدل یکپارچه پذیرش فناوریبا استفاده از 

آماری این  جامعة شود. توصیفي محسوب مي - های کاربردی است؛ بنابراین از نوع پژوهش

واحد درس  3043-3041دانشجوی دانشگاه کاشان که در سال تحصیلي  104تحقیق شامل 

عنوان  نفر به 300بودند، است. با استفاده از جدول مورگان تعداد  را گذراندهي بدن تیترب

بود و برای بررسي مدل پژوهش، از  دسترسگیری در  نمونه تحقیق انتخاب شد. روش نمونه

با بررسي ادبیات پیشین و متناسب با زمینه  نامه پرسش سؤالاتآنلاین استفاده شد.  نامه پرسش

 17(. در مجموع 1441؛ ونکاتش و همکاران،3،1440رهرویچ) مطالعه تنظیم و اصلاح شد

کننده )چهار  ( و هفت متغیر شرایط تسهیلسؤالدو ) يشناخت تیجمعشامل اطلاعات  سؤال

سؤال(، نفوذ اجتماعي )سه سؤال(، تلاش مورد انتظار )چهار سؤال(، عملکرد مورد انتظار 

 کننده مصرفنگرش )چهار سؤال(، تمایل به استفاده )سه سؤال( و نوجویي  )چهار سؤال(،

ی اعم از کاملاً مخالفم ا نهیگز پنجلیکرت  نامه پرسش سؤالاتمقیاس  )سه سؤال( استفاده شد.

نامه نیز از طریق آلفای کرونباخ محاسبه شده  و پایایي پرسش است( 2( تا کاملاً موافقم )3)

تن از اساتید مدیریت ورزشي  34نامه در اختیار  است. برای بررسي روایي صوری نیز پرسش

                                                 
1
 Roehrich 
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ی ساز مدلی تحقیق از آزمون ها هیفرضها و آزمون  داده لیوتحل هیتجزقرار گرفت. برای 

استفاده  1و اس پي اس اس 1نسخه  3وارپ پي ال اس افزار نرماز طریق  معادلات ساختاری

 شده است.

 

 ی پژوهشها افتهی

های پژوهش گزارش شده  شناختي نمونه در جدول شماره یک، وضعیت جمعیت

 است.

 های پژوهش شناختي نمونه های جمعیت توصیف ویژگي. 8جدول 

 درصد فراواني نسبي فراواني شناختي پژوهش متغيرهای جمعيت

 جنسیت
 4/12 23 مرد

 4/60 11 زن

 سن

 1./ 2 سال 14کمتر از 

 4/02 62 سال 14تا  14

 4/11 07 سال 04تا  14

 4/32 11 سال 24تا  04

 4/1 0 سال 23بالای 

 

نفر( و  11های پژوهش زن ) بیشتر نمونهداد که نشان  شناختي این پژوهش اطلاعات جمعیت

ی در صورتي ریگ اندازهمحققان مدل  بر اساس گفتةنفر( بودند.  62سال ) 14تا  14دارای سن 

باشد، البته  7/4حداقل  ریپذ مشاهدهبارهای عاملي متغیرهای  قدر مطلقمدل همگني است که 

 0/4ذف متغیرهایي را که بار عاملي کمتر از ح شنهادیپرا پذیرفته و  0/4برخي دیگر حداقل 

بالاتر  7/4از  رهایمتغبار عاملي همه  ،دهد يم( نشان 1که جدول ) طور هماناند.  دارند را داده

 است و متغیرهای پژوهش از وضعیت مطلوبي برخوردار هستند.
 

                                                 
1
 Warp pls 

2
 SPSS 
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 بار عاملي مدل تحقیق. 5جدول 

 مقدار بار عاملي سؤالات نام متغير

 انتظار عملكرد مورد

Pe3 337/4 

Pe1 376/4 

Pe1 143/4 

Pe0 312/4 

 تلاش مورد انتظار

Ee3 311/4 

Ee1 301./ 

Ee1 313/4 

Ee0 721/4 

 نفوذ اجتماعي

Si3 337/4 

Si1 130/4 

Si1 311/4 

 کننده ليتسهشرایط 

Fc3 304/4 

Fc1 313/4 

Fc1 712/4 

Fc0 773/4 

 نگرش به استفاده

At3 312/4 

At1 730/4 

At1 330/4 

At0 306/4 

 تمایل به استفاده

Ai3 331/4 

Ai1 323/4 

Ai1 336/4 

 کننده مصرفنوجویي 

In3 240/4 

In1 362/4 

In1 712/4 
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هر متغیر برای شاخص پایایي ترکیبي و آلفای کرونباخ برای  قبول قابلي مقادیر طورکل به

متغیرهای پژوهش  1باید باشد که طبق جدول  2/4از  بالاترروایي همگرا و  7/4 بالایپنهان 

 از وضعیت مطلوبي برخوردار هستند.

 پایایي ترکیبي، آلفای کرونباخ و روایي همگرا. 3جدول 

 روایي همگرا آلفای کرونباخ مقدار پایایي ترکیبي نام متغیر

 761/4 312/4 113/4 عملکرد مورد انتظار

 663/4 311/4 331/4 تلاش مورد انتظار

 766/4 306/4 147/4 نفوذ اجتماعي

 611/4 342/4 371/4 کننده لیتسهشرایط 

 741/4 323/4 140/4 نگرش به استفاده

 773/4 323/4 134/4 تمایل به استفاده

 202/4 261/4 770/4 کننده مصرفنوجویي 

 

 0طبق جدول  معیار بعدی برای بررسي برازش مدل روایي واگرا است که نتایج این پژوهش

 برخوردار است. قبول قابلنشان داد که از مقادیر 
 روایي واگرا. 4جدول 

 (7) (6) (2) (0) (1) (1) (3) نام متغیر

 - - - - - - 371/4 ( عملکرد مورد انتظار3)

 - - - - - 337/4 631/4 ( تلاش مورد انتظار1)

 - - - - 372/4 232/4 212/4 ( نفوذ اجتماعي1)

 - - - 716/4 263/4 261/4 073/4 کننده تسهیل ( شرایط0)

 - - 313/4 474/4 117/4 117/4 377/4 ( نگرش به استفاده2)

 - 373/4 141/4 231/4 622/4 232/4 210/4 ( تمایل به استفاده6)

 713/4 117/4 314/4 313/4 161/4 146/4 377/4 کننده ( نوجویي مصرف7)
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است که  شده  داده  نشان 2ناداری در جدول شماره سطح مع و ریمسنتایج تحلیل ضرایب 

ضریب مسیر عملکرد و تلاش مورد انتظار و نفوذ اجتماعي بر نگرش به استفاده از فناوری 

و معنادار است.  است( 341/4( و )161/4(، )614/4واقعیت مجازی در آموزش به ترتیب )

ل به استفاده از فناوری واقعیت و نگرش به استفاده بر تمای کننده لیتسهضریب مسیر شرایط 

. ضریب مسیر برای است( است و معنادار 320/4( و )226/4به ترتیب ) مجازی در آموزش

ی عملکرد مورد انتظار، تلاش مورد انتظار، نفوذ رهایمتغنقش تعدیلگری نوجویي بر 

( 314/4( و )362/4(، )301/4بر نگرش به استفاده به ترتیب ) کننده لیتسهاجتماعي، شرایط 

و معنادار هستند. همچنین ضریب تعیین برای متغیر تعدیلگر نوجویي بر متغیرهای  است

کننده و نگرش به استفاده بر تمایل به استفاده از فناوری واقعیت مجازی در  شرایط تسهیل

 .است( 314/4( و )361/4آموزش به ترتیب )
 بررسي ضرایب مسیر و سطح معناداری پژوهش. 2جدول 

 مسیر
ضریب 

 مسیر

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 تأیید 444/4 614/4 نگرش به استفاده ←عملکرد مورد انتظار

 تأیید 443/4 161/4 نگرش به استفاده ←تلاش مورد انتظار

 تأیید 412/4 341/4 نگرش به استفاده ←نفوذ اجتماعي

 تأیید >443/4 266/4 تمایل به استفاده ←کننده شرایط تسهیل

 تأیید 411/4 320/4 تمایل به استفاده ←دهنگرش به استفا

 تأیید 413/4 362/4 نگرش به استفاده ←کننده  نوجویي مصرف ←تلاش مورد انتظار

 تأیید 404/4 301/4 نگرش به استفاده←کننده نوجویي مصرف←عملکرد مورد انتظار

 تأیید 413/4 314/4 نگرش به استفاده ←کننده  نوجویي مصرف ←نفوذ اجتماعي 

 تأیید 446/4 361/4 تمایل به استفاده ←کننده نوجویي مصرف ←کننده رایط تسهیلش

 تأیید 443/4 314/4 تمایل به استفاده ←کننده نوجویي مصرف ←نگرش به استفاده
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ي مدل به ترتیب از ضریب تعیین و نیب شیپبرای سنجش نیکویي برازش مدل و شدت قدرت 

مقادیر محاسبه شده برای این پژوهش ارائه  6ول که در جد شود يمضریب في دو استفاده 

 شده است.
 بررسي ضریب تعیین و في دو پژوهش. 6جدول 

 ضریب في دو ضریب تعیین نام متغیر

 431/4 313/4 نگرش به استفاده

 112/4 043/4 تمایل به استفاده

 مسیر، ی برای متوسط ضریبدار يمعنسطح  شود يمملاحظه  7طور که در جدول  همان

و متوسط  211/4معیار قدرت توضیحي مدل تن هاووس  ،42/4تر از   کوچک ضریب تعیین

 نیاست؛ بنابرادهنده برازش خوب مدل  که نشان است 1/1عامل تورم واریانس کمتر از 

گیرد.  قرار مي دییتأو مورد  ي برازش شدهخوب بهمدل تحقیق  توان به این نتیجه رسید که مي

توان نتایج ساختاری را در آزمون فرضیات استفاده کرد و به  مدل مي دییتأپس از  رو نیازا

 پرداخت. ها آنتفسیر 
 ی برازندگي مدل پژوهشها شاخص. 7جدول 

 معيار
 مقدار

 محاسبه شده
 نتيجه قبول مقدار قابل

میانگین ضریب مسیر 

(APC) 
 تأیید 42/4تر مساوی  سطح معناداری کوچک 303/4

 تأیید 42/4تر مساوی  سطح معناداری کوچک 131/4 (ARSضریب تعیین )

معیار قدرت توضیحي مدل 

 (GOFتن هاووس )
010/4 

 16/4تر مساوی  قوی در بازه بزرگ

 4/ 12تر مساوی  متوسط در بازه بزرگ

 3/4تر مساوی  ضعیف در بازه بزرگ

 قوی

متوسط عامل تورم واریانس 

(AVIF) 
711/3 

 1/1تر مساوی  آل کوچک بازه ایده

 2تر مساوی  قبول کوچک قابلبازه 
 تأیید

 .دهد يرا نشان م قیتحق نیا یمدل معادلات ساختار 1شکل در ادامه 
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 مدل معادلات ساختاری پژوهش .5شكل 

 

 گيری بحث و نتيجه

 يدگرگون شده است. زمان يتوجه صنعت آموزش به شکل قابل ر،یاخ یها در سال

 يحوزه تلق نیبزرگ در ا يه عنوان تحولب وتریو کامپ يآموزش یها ید ياستفاده از س

 یبرا ينینو یها روش نترنت،یو گسترش استفاده از ا ی؛ اما اکنون، با توسعه فناورشد يم

از دنیای  سازی شده صحبت از دنیایي شبیه شده است. امروزه يمعرف یریادگیآموزش و 

تواند  نترنت ميکه به کمک تجهیزاتي مانند دوربین، عینک و میکروفون و ای استواقعي 

فناوری واقعیت مجازی یکي از این اهداف متنوعي از آموزش و تفریح را به وجود بیاورد. 

تر و مؤثرتر  به یادگیری عمیق های آموزشي غني و تعاملي ها است که با ایجاد محیط نوآوری

ه دهد که پذیرش این فناوری در بین فراگیران ب کند. نتایج پژوهش حاضر نشان مي کمک مي

ها نشان داد که  وتحلیل داده تحت تأثیر عوامل مختلفي قرار دارد. تجزیه يتوجه میزان قابل

 مستقل متغیرهای از استفاده با مجازی واقعیت فناوری پذیرش متغیر در تغییرات از 043/4

 .است پیشنهادی الگوی مناسب برازش نشانگر موضوع این که است تبیین قابل
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ان داد که عملکرد مورد انتظار بر روی نگرش به استفاده از های این پژوهش نش یافته

مثبت و معناداری  ریتأث (614/4) فناوری واقعیت مجازی در آموزش با مقدار ضریب مسیر

در یادگیری الکترونیکي با )نسل اینترنتي(  Z پژوهشي با عنوان فهم رفتار نسلدارد. نتایج 

عملکرد استفاده از فناوری، نشان دادند که  گیری مدل یکپارچه پذیرش و استفاده از جهت

با نتایج این  دارد که نگرش به استفاده از فناوریهمبستگي مثبت و معناداری با  مورد انتظار،

 ونکاتش و همکارانش گفتة(. طبق 1431و همکاران،  3پژوهش نیز همسو است )پرسادا

منجر به بهبود  ستمیس کی یریکه به کارگ( انتظار عملکرد، باور این امر هست 1441)

 یمجاز تیواقع یفناور یبرا انی. دانش آموزان و مربشود يم یور بهره شیو افزا يخروج

. با این حال را بهبود بخشد یریادگی طیمحتواند  باور دارند که مي رایز ،ارزش قائل هستند

بهبود  ، نحویدر آموزش آناستفاده از  شبردیپ یبرا یمجاز تیواقع ينسب تیبر مز دیتأک

 يموفق جهان یها با استفاده از نمونه منیمؤثر و ا یکردهایرو قیاز طر يعمل یریادگی

 يتوجه قابل یها شرفتیبه پ تواند يدر ورزش م یادغام فناورپس . رسد به نظر مي یضرور

از آن داشته  فادهافراد در مورد است دگاهیبر نگرش و د یدیمف ریدر آموزش منجر شود و تأث

 باشد.

ها در این تحقیق نشان داد که تلاش مورد انتظار نیز بر روی نگرش به  بررسي

( تأثیر مثبت و 161/4) استفاده از فناوری واقعیت مجازی در آموزش با مقدار ضریب مسیر

عنوان تعیین سطح پذیرش ( با 1437) 1و اکای 1مطالعه کورال گموسوگلو معناداری دارد.

تفاده از نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری، نشان داد که معلمان با اس لهیوس فناوری به

ش در حد متوسط است و لاکنندگان در متغیر انتظار ت سطح پذیرش عمومي فناوری شرکت

ي دارد که با تحقیق حاضر اثر مثبت اطلاعات و ارتباطاتاستفاده از فناوری  نگرشبر  این متغیر

(، وو و 1447همکاران )و  0ر با تحقیقات الغطانيعلاوه بر این تحقیق حاض .همسو است

                                                 
1
 Persada 

2 Koral Gomosoglou 

3 Akay 

4 Al-Gahtani 
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؛ ( همسویي دارد1414( و ناظمي و همکاران )1414و همکاران ) 3(، هو1430همکاران )

آمیز فناوری واقعیت مجازی  سازی موفقیت شود که برای توسعه و پیاده بنابراین، پیشنهاد مي

ش برای دستیابي به اهداف در حوزه آموزش، به ایجاد انتظارات مثبت و تشویق به تلا

شود که از طریق آموزش و  موردنظر توجه ویژه شود. برای دستیابي به این هدف، توصیه مي

سازی فناوری، ارائه پشتیباني  های مناسب برای پیاده ارتقاء انتظارات مثبت، ایجاد زیرساخت

تحقیقات بیشتر در و انجام  فني و راهنمایي به کاربران، برگزاری جلسات ارزیابي و بازخورد

 کند. فناوری را تسهیل و تضمین مي این این زمینه، بهبود و پیشرفت در استفاده از

 وتحلیل حاصل از این پژوهش نشان داد که با مقدار ضریب مسیر همچنین تجزیه

( نفوذ اجتماعي بر روی نگرش بر استفاده از فناوری واقعیت مجازی در آموزش تأثیر 341/4)

( نیز 1433) ( و ابراهیم و همکاران1446د که با مطالعات کرافورد و همکاران )معناداری دار

یافته  افزایش آموزی ي و دانشاز فناوری در تمام سطوح دانشگاه استفادههمسویي دارد. 

این . کنند يخود اتخاذ م فراگیران یریادگیمنظور بهبود تجربه  ها را به آن انیاست و مرب

توان برای ایجاد تغییرات مثبت در  که از منابع اجتماعي و ارتباطات ميدهند  ها نشان مي یافته

شود که در  استفاده از فناوری واقعیت مجازی در آموزش بهره برد. از این رو، پیشنهاد مي

های آتي، این عوامل اجتماعي مورد توجه  های آموزشي و پژوهش طراحي و اجرای برنامه

 .د تحولات مثبت در فرآیند آموزشي بهره برده شودها برای ایجا قرار گیرند و از آن

کننده بر تمایل به استفاده از فناوری واقعیت  ها نشان داد که شرایط تسهیل بررسي

( تأثیر مثبت و معنادار دارد. باید اشاره کرد که 426/4) مجازی در آموزش با ضریب مسیر

 .است تدریس و یادگیری یهاندیفرا تسهیل و حمایت در قدرتمند ابزار یک مجازی واقعیت

 واقعیت در که را آنچه فراگیران اکثر که دهند مي نشان ها گزارش و ها بررسي از بسیاری

ي ادماندنی به محیط یک مجازی پس در نتیجه واقعیت ادآورندیبه توانند  را مي دیدند مجازی

(، 1433) نو همکارا 1. این نتایج با تحقیقات نادانکند يماست که یادگیری را آسان 

                                                 
1 Ho 

2 Nadan 
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( و 1443) 1(، شي و یانگ1443) (، شلتون1433) و همکاران 1و اسلاووا (1436) 3کوکران

 یاز محتوا توانند يم انیمربدهد  ( همسویي دارد که نشان مي1433) هاپتمن و کوهن

را به مشارکت فعال در  رانیتا فراگ رندیبهره بگ یمجاز تیواقع یها طیشده در مح یساز هیشب

 يدر آموزش دروس علوم ورزش ژهیبه و یفناور نیکنند. ا بیترغ یریادگی یندهایفرآ

مانند  يعوامل ن،یبر وب باشد؛ بنابرا يتنو مب يمتن یها ستمیس یبرا يمناسب نیگزیجا تواند يم

 يو خلاقانه، دسترس دیجد یها یفناور یریکارگ به یبرا يآموزش نیو مسئول رانیمد تیحما

آسان به  يامکان دسترس از،یمورد ن یها افزار و شبکه لازم، نرم یافزارها به ابزارها و سخت

 تواند يم ،یمجاز تیواقع یریکارگ و به یيو وجود کارشناسان مجرب جهت راهنما نترنتیا

 در آموزش فراهم کند. یفناور نیو استفاده از ا رشیپذ یرا برا یا کننده لیتسه طیشرا

 ریمسبا مقدار ضریب  ه نگرش به استفادهنتایج این پژوهش نشان داد ک برآن علاوه

مثبت و معناداری  ریتأث در آموزشبر تمایل به استفاده از فناوری واقعیت مجازی  320/4

استفاده از  اساتید و مربیان نگرش مثبت و مناسبي نسبت به، زماني که گرید عبارت به دارد.

و  داشته باشندجتماعي ي فردی و اگزندي و حتی ورزشي اه انجام فعالیت فناوری برای

افـزایش  شود و ميبرآورده  گونه نیاحساس کنند که نیازهای علمي آموزشي آنان به ا

تمایل و رغبت بیشتری به استفاده  و عملکرد آموزشي آنان را در پي خواهد داشت؛ یيکارا

 0کاودار و( 1433پیدا خواهند کرد. این موضوع با مطالعات شیخ شعاعي ) مجازی تیاز واقع

رسیدند که هرچه برداشت  خود بـه ایـن نتیجه یها آنان در پژوهش .همسویي دارد( 1414)

برای ها  آوری اطلاعات بیشـتر باشـد تصمیم آن فـننگرش بر استفاده از ذهني افراد از 

همسویي تحقیقات پیشین از جمله  بیشتر خواهد بود. های جدید و خلاق آوری فن یریکارگ به

( با تحقیق حاضر نیز نشان داد 1414) يهالهیم سیکسزنت( و 1431) 3، شاو(1431) 2یوناسن

                                                 
1 Cochrane 

2 Slavova 

3 Shih & Yang 

4 Cavdar 

5 Jonassen 
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 ور شود و ي غوطهمصنوع طیمح کیکاربر کاملاً در  شود يمی باعث مجاز تیتجربه واقعکه 

 نیا ي را درک کند.واقع يمشابه احساسات تجربه شده در زندگ ياحساسات ختنیبرانگ یبرا

کار را  بخشد، يرا بهبود م يشناخت یيدهد که توانا جیرورا ت نهیبه یا تجربه تواند يامر م

 زهیتجربه به نوبه خود نگرش مثبت و انگ نی. اکند يتر م تر و آسان بخش لذت ندتر،یخوشا

خاص  یبر کارآمد يعموم یخودکارآمد یمثبت باورها ریو تأث دهد يم شیرا افزا يشخص

 .آورد يرا فراهم م یمجاز تیواقع زدر استفاده ا

 اما است، نبوده فناوری پذیرش مهم نظری های مدل از بخشي نوجویي چهاگر

 ها رشته سایر در نوجویي یا جدید محصول پذیرش برای حیاتي کننده بیني پیش یک عنوان به

کننده  نوجویي افراد در زمینه فناوری اطلاعات به عنوان یک متغیر تعدیل شود. مي پشتیباني

کند. بر اساس نتایج  از یک سیستم خاص عمل ميدر سوابق و پیامدهای ادراکات 

کننده در حوزه آموزش بر  گری نوجویي مصرف آمده در این تحقیق، نقش تعدیل دست به

تمامي متغیرهای مدل، از جمله تلاش مورد انتظار، نفوذ اجتماعي، عملکرد مورد انتظار، 

با  که قبول بود قابلکننده و نگرش به استفاده، دارای یک سطح معناداری  شرایط تسهیل

 وباگوزی (، دابالکار3111و همکاران ) 1گیسکنز، (3113 ) و همکاران  تحقیقات آگاروال

( نیز 1431) همکاران( و کارجالئوتو و 1442) (، ولر1441) ، دابهلکارو همکاران(1441 )

قیت و ها باید به خلا و متلاطم، سازمان رییبرای ادامه حیات در دنیای پر تغهمسویي دارد. 

ای فراهم  های بدیع و تازه نوآوری روی آورده و با شناختن تغییرات و تحولات محیط، پاسخ

های فکری و رفتاری  آورانه، نیازمند رهبراني با مدل کنند. نیاز به نوآوری و تحقق تغییرات فن

ی و ها و تحولات روز در زمینه فناور جدید است تا بتوانند بر اساس دانش مبتني بر واقعیت

ها اقدام کنند؛ بنابراین، نظارت مستمر، معیارمحور و  نوآوری، برای تعالي و پیشرفت سازمان

علمي بر عملکرد در همه سطوح که بر اساس الگوها و استانداردهای تعریف شده است، 

                                                                                                                     
1 Shaw 

2 Geyskens 



 

 

رة 
ما

 ش
م،

ده
سیز

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هار

چ
 ،

ار 
به

30
41

 

344 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

یکي از عوامل اصلي پیشرفت و همچنین نگرش درست به استفاده از فناوری در تمامي 

 .ها دارد ای در آموزش آن ملاحظه أثیر قابلها است که ت سازمان

 تیاست که خلاق یتکنولوژ یایدر دن زیانگ از موارد شگفت يکی یمجاز تیواقع

در  یفناور نی. استفاده از اگذارد يم شیرا به نما یا نهیانسان در استفاده از آن در هر زم

ابداع خاص در  کی، به و امکانات بالا يمنیابزار جذاب و جالب، با ا کیعنوان  آموزش، به

از  کند يکمک م رانیبه فراگ یمجاز تیشده است. واقع لیتبد یصنعت آموزش مجاز

کنند، آزادانه اشتباه کنند و دوباره  نیرا تمر يمختلف یها مهارت رند،یاشتباهاتشان درس بگ

ورزش که  نهیدر زم ژهیو به ،یبا منابع آموزش مجاز یمجاز تیواقع بیتلاش کنند. ترک

مثال،  یاست. برا دیمف اریبها هستند، بس خطرناک و گران یها تیبا موقع یيآشنا ازمندین

تا واکنش و  سازد يرا قادر م رانیاشتباه، فراگ کیشده از  یساز هیشب دادیرو کیتجربه 

 توان يدر آموزش م یمجاز تیواقع یایاز مزا ن،یرا بهتر فراهم کنند. علاوه بر ا يدانش عمل

 ،يجهان يدسترس ،يمشارکت یریادگیآموزش،  تیفیبهبود ک ،یرسازیتصو شیبه افزا

توجه داشت  دیبه هر حال با اشاره کرد. لیهمراه با تحص يو سرگرم رانیبهتر فراگ يابیارز

 بیتخر توان يماین فناوری را  بیکه از جمله معا باشد يم زین يبیمعا یدارا یا یکه هر فناور

همه نقاط مثبت و  انیبالا اشاره کرد. در م یها نهیو هز یریپذ عدم انعطاف ،يتعاملات انسان

به  ،يآموزش ستمیها و س لازم است در استفاده از آن توسط دانشگاه ،ین تکنولوژیا يمنف

 نده،یوجود، روشن است که در آ نیشود. با ا یا ژهیتوجه و يرساختیبودجه و امکانات ز

مناسب،  یها استیهد داشت و با سآموزش خوا نهیدر زم یشتریحضور ب یمجاز تیواقع

 آن وجود دارد. یامکان اجرا

 

 و ماخذ منابع
 یها یفناور ری(. تأث3117رضا. ) دیحمي، مقام و وشیدار ی،نوروز ،زهرا اشرف السادات ي،دگلیب

 ،(0)7 ي،در علوم انسان تیدانش آموزان. ابتکار و خلاق تیمدارس بر خلاق یهوشمندساز

103-161. 
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(. پذیرش و استفاده از 3111چشمه سهرابي، مظفر. ) ،مهر دخت ،شمیریوزیرپورک ،حسیني، نگین

های شهر کرمانشاه بر  های اطلاعاتي پیوسته لاتین توسط اعضای هیأت علمي دانشگاه پایگاه

 .20-7،01(17شناسي، ) دانش ی.اساس نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناور
یونس. بررسي اثر میانجي خلاقیت سازماني بر  ،پورنجف  ،فکور ،امین، همایني دمیرچي ،پورکریمي

آفرین و نوآوری سازماني )مطالعه موردی: کارکنان وزارت علوم،  رابطه بین رهبری تحول

 .31-321 ،31(1، )های مدیریت منابع انساني تحقیقات و فناوری(. پژوهش

بررسي کاربرد (. 3041ی، محمدرضا. )احمدآبادعباسي، حامد، زارعي زوارکي، اسماعیل و نیلي 

(، 1)33. فناوری آموزش، مند نوین متاورس در آموزش و یادگیری: یک مرور نظام  فناوری

137-134. 
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 خلاق مدرسه یريگ شكل بر مؤثر عوامل مدل يطراح 

 يفيک كردیرو: پرورش و آموزش نظام در 
 

 * 1عاقل زاده یادر 3یاک ینيمع یمهد 3عادل زاهد بابلان

 چكيده
مدرسه خلاق در نظام آموزش و  یریگ مدل عوامل مؤثر بر شکل يپژوهش حاضر با هدف طراح

 یفيک یکردانجام شده است. پژوهش حاضر در چارچوب رو يوهسنتز پژ یفيک یکردپرورش با استفاده از رو
( انجام شد. جامعه 3441و باروسو ) يسندلوسک یا هفت مرحله یکردبا رو يو با استفاده از روش سنتز پژوه

شده در حوزه مدرسه خلاق در  چاپ یسيو انگل يو مطالعات فارس یقاتتحق یهمورد مطالعه شامل کل یآمار
مرتبط با هدف پژوهش مورد جستجو قرار  های یدواژهراستا، کل ین. در اباشد يم 3043تا  3101 یها سال ینب

 یرشپذ یارهایهدفمند و با توجه به مع یریگ گرفت و مقالات و اسناد به دست آمده با استفاده از روش نمونه
دار بودند با استفاده از ورود به مطالعه برخور یارهایمقاله که از مع 31 یتقرار گرفتند که در نها يمورد بررس

 یلو تحل یهتجز MaxQDA 3434افزار  نرم یق( از طريانتخاب ی،)باز، محور یا سه مرحله یروش کدگذار
و  يمقوله اصل 1شد که در  یيکد باز شناسا 311ها  داده یآور جمع یها برا داده یلتحل یجشدند. بر اساس نتا

 يآموزش یژگيمعلمان، و یرفتار یژگي)و ید که عوامل فردنشان دا یجشدند. نتا یبند دسته يمقوله فرع 33
ساختار مدرسه، فرهنگ مدرسه و جو  ی،)سبک رهبر یریتيآموزان(، عوامل مد دانش یژگيمعلمان و و

 یزیکي)امکانات ف یزیکيخلاق(، عوامل ف يخلاق و برنامه درس یس)روش تدر ي(، عوامل آموزشرسهمد
 يمدرسه خلاق نقش اساس یریگ ( در شکلي)عوامل خانوادگ يتماعمدرسه( و عوامل اج یمدرسه و معمار

 .دارند

 یفيک یکردآموزش و پرورش، رو یت،مدرسه خلاق، خلاق ها:واژهکليد

 

 پيشگفتار
و در  یافته توسعه یکشورها يآموزش یها به خصوص نظام يآموزش یها در نظام

. رود يبه شمار م یاتيمهم و ح یازهایکار خلاق و مستعد از جمله ن یروین یتحال توسعه، ترب

                                                 
 zahed@uma.ac.ir. (مسئول یسندهنو) .یرانا ،یلاردب یلي،ردبدانشگاه محقق ا یتي،گروه علوم ترب ي،آموزش یریتاستاد مد .3

 m_moeinikia@uma.ac.ir یرانا ،یلاردب یلي،دانشگاه محقق اردب یتي،گروه علوم ترب یاردانش .3

 .darya.agelzadeh@gmail.com یرانا ،یلاردب یلي،دانشگاه محقق اردب ي،آموزش یریتارشد مد يکارشناس یدانشجو. 1

mailto:m_moeinikia@uma.ac.ir
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است که به عنوان  يافراد خلاق یازمندن ها ینهچرا که هر گونه رشد و توسعه در همه ابعاد و زم

و... عمل کرده و موجبات رشد جامعه را به  يفرهنگ ي،اجتماع صادی،اقت یها محرک چرخه

 یفاا انکاری بلیرقاآموزش و پرورش نقش غ یانم ینصورت همه جانبه فراهم کنند. در ا

 یسپر یادگیریبا آموزش و  يآدم يساعات زندگ یشترینب ینکهو با توجه به ا کند يم

 یطلازم است شرا گردند، يم يامر تلق ینا رعرصه مدارس به عنوان زمام دا ینو در ا شود يم

 ینخلاقانه در ب یفراهم کرده و موجبات توسعه رفتارها یت،را به منظور بروز خلاق یمساعد

نه  یتبا مدارس در ارتباط هستند فراهم شود. خلاق یکه به نحو یافراد یرآموزان و سا انشد

 یعني یت،قابل یکبه عنوان  بایدافراد، بلکه  یادگیریآموزش و  یمهارت برا یکبه عنوان 

 یلاز آموزش فرد را تشک يو دانش، درک شود که بخش ها یيها، توانا از مهارت یا مجموعه

؛ حجر، 03(. خلاق ازجمله صفات خداوند بوده )یس، آیه 3434همکاران، تاب ودهد ) يم

است، اما خلاقیت تنها محدود به خداوند نشده است  ینتر ( و هرچند خداوند خلاق08آیه 

( و انسان نیز خلاق و مبتکر آفریده شده است )مال 331؛ صافات، آیه 30)مؤمنون، آیه 

آغاز شد عمدتاً  3114 ی ره خلاقیت که از دهه(. تحقیقات علمي اولیه دربا3111یری،ام

شناختي و شخصیتي آنان بود. این نگاه باعث  های یژگيمعطوف به افراد سرآمد و نابغه و و

تعلیم و تربیت به جایگاهي برای پرورش افراد سرآمد و نابغه تبدیل شده و در  نظامگردید تا 

قرار گیرد. نگاهي که ضرب هوش در اولویت آموزشي  سازی يغن یها رأس آن برنامه

آموزان تبدیل کرد و  آور برای دانش بار و رنج آموزشي را به شکلي کسالت یها آهنگ برنامه

به خلاقیت و افراد خلاق انجامید  توجهي يتحصیلي و ب یاه یزهدر نهایت به کاهش انگ

 (.3101یرخائفي،)پ

و  ینوآور یت،مانند خلاق يعموم های یستگيآموزش و پرورش، توسعه شا در

و  یتخلاق یب( و ترک3443، یسناحساسات )ج یانو ب یل(، تخ3430)رانکو،  ینيکارآفر

معمول  یکردهایدر رو یداست که ما با یلدل یناست. به هم ی( ضرور3434، یندانش )شاه

 .یمرا ارائه ده یمؤثرتر های ینهو گز یمنظر کن یددر مدارس تجد یتتوسعه خلاق یبرا
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شدن  یزیفرد هست و آن چ یکر و بهتر شدن نسبت به آنچه به بهت یلم خلاقیت

 یتخلاق یگرشد؛ به عبارت د یانشدن آن را دارد ب یتظرف ی،فرد در تئور یکاست که 

و  یکار کم ي،حالت دفاع یگران،به د ياست که وابستگ يرشد کردن به صورت یندفرا

 ی،آباد )لطف یمبرو یشمعقول، پ های یابيارز یو به سو یمرا پشت سر بگذار یيکمرو

بسیار رقابتي و با تغییرات  های یطها در مح خلاقیت و نوآوری برای بقای سازمان(. 3113

استرنبرگ  گذاری یهسرما یه(. بر اساس نظر3441سریع، مهم است )لوپز و همکاران، 

. ورنون یياست تا توانا يو نگرش به زندگ یمتصم یکبه صورت عمده  یت(، خلاق3434)

: خلاقیت توانایي فرد کند ي(، خلاقیت را چنین تعریف م3440، ینگره نقل از دول؛ ب3101)

یا اشیای جدید و بدیع و بازسازی مجدد در علوم و سایر  ها ینشب ها، یهنظر ها، یدهبرای تولید ا

و  یکيتکنولوژ شناختي، یبایينظران، اصیل و از نظر علمي، ز است که توسط صاحب ها ینهزم

است که افراد خلاق از آن استفاده  یزیچ یتخلاق ین. همچنگردد يزش تلقي ماجتماعي با ار

خاص و تا  یژگيو یکبه عنوان  یتتا آثار خلاقانه به وجود آورند. به علاوه خلاق کنند يم

چند جنبه  یا یکرا به  یژگيو ینمورد توجه قرار گرفته است. محققان ا یزاسرارآم یحدود

خلق  یندفرا -3شده  اثر خلق یا یدها -3(: 3438،یشر)ف دهند يربط م یتخلاق ی جنبهاز چند 

 يتمدن یشرفتعامل بقا و ضامن پ يآدم یتخلاق. خلاق یطمح -0فرد خلاق  -1کردن 

 .اوست

و  یابد ينمود م یتانسان در خلاق یروشن تفکر و نوآور یها از جلوه یکي

مخلوق  يتمدن آدم .کند يم یلو تسه یدهجهت بخش يزندگ یراو را در مس یها تلاش

 یــتخود بــه خلاق یشــینیاناز پ یشگفت، انســان معاصر ب توان يم یناوســت. به یق یتخلاق

 ينامحدود در انســان، یک يبه عنوان یک ویژگ ینندگي،و آفر یتخلاق یری،دارد. یادگ یازن

رورش قدرت پ یازمندخود ن یبقا یاوســت. انســان برا یرییادگ یها جلوه ترین یچیدهاز پ

است که انسان را در حل مسائل و مشکلات گوناگون  یابزار یتاست، چراکه خلاق یتخلاق

به طور دائم در  یشرفت،و در حال پ یشرفتهاعم از پ ی،. جوامع امروزکند يم ییار یامروز
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. آموزش یابد يم ییرتغ یزآموزش وپرورش ن ییر،هستند، به تبع این تغ يو دگرگون ییرحال تغ

است  ییراتاین تغ یردیگر، خود تحت تأث یاست و از سو ياجتماع ییراتسو منشأ تغ از یک

 (.یاسمي؛ به نقل از 3118یني،)حس

و نگرش به  یمتصم یکبه صورت عمده  یت(، خلاق3434زعم استرنبرگ ) به

که انسان از اول  یيمهم است و از آنجا یامر يدر زندگ یت. خلاقیياست تا توانا يزندگ

مهم  یزدر آموزش و پرورش ن یتاست؛ لذا خلاق یادگیریدر حال  يآخر زندگتا  يزندگ

 ينگاه تخصص یتتقو ي،عموم يرسم یتو ترب یمنظام تعل یادیناست. مطابق با سند تحول بن

منابع در کنار پرورش  یصو تخص یندر تأم یيبه آموزش دوره ابتدا بخشي یتو اولو یربنایيز

کلان در سند تحول  یاز جمله اهداف و راهبردها ینفرخلاق و کارآ یرانيو آموزش فراگ

نوآور، مولد و  ينسل یتترب ایبر يو بوم یشرفتهپ یياز الگو یریگ بهره یناست. همچن یادینبن

آموزش و پرورش،  یادینسند تحول بناست )مورد توجه اسناد فرادست بوده  ینکارآفر

نوآورانه،  یکردهایانند کسب روم هایي یژگيبه و یزن يمل ي(. در سند برنامه درس3114

 يمل درسيبرنامه است )انسان اشاره شده  يمتناسب با فطرت اله ینانه،ب واقع پژوهانه، یندهآ

 (.3113 یران،ا ياسلام یجمهور

کشورها و  یانمتقابل م يوابستگ یعي،منابع طب یلامروزه جوامع بشری به علت مواجهه با تحل 

 یشترو نوآوری را ب یتبه پرورش خلاق یازن یني؛ی کارآفردر راستا ییرات،تغ یندهسرعت فزا

 یعو توسعه سر شدن ي(. در روند جهان3433و داوسون، یپولوس)اندر کنند ياحساس م

ها برای زندهماندن و رقابتکردن در  روش شرکت ینبه مؤثرتر لاقیتتکنولوژی مدرن، خ

و همکاران(.  يز رحمت، به نقل ا3434شده است )ژنگ و همکاران، یلتبد يبازار جهان

است و افراد  ییردر حال تغ یشهاز هم یشب يکه جهان با سرعت کند يم یان، ب(3441) یلومبارد

و  یادوو حل کنند. دانش )آنان یيندارند شناسا معمولراه حل  یچرا که ه يبتوانند مسائل یدبا

را به عنوان مرزبان و پژوهشگران آن  گذاران، یاستو س یاستمدارانکه س( 3441کلارو، 

با تحولات  یارویيآموزان برای رو . دانشکنند يم یفاز روند آموزش توص يبخش مهم
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و خلاق خود را به منظور  دیتفکر انتقا یها مهارت یدبا یلادی،هزاره سوم م یزانگ شگفت

(. 3433و همکاران، يجامعه بهبود بخشند )البلاه ی یچیدهمناسب و حل مسائل پ گیری یمتصم

 يدر کلاس آموزش یکمو  یستقرن ب ناپذیر یيمهارت جدا یکبه عنوان  یت، خلاقرو یناز ا

قدرت  خداوندانسلان با  یهمانند یها از جلوه یکيقرار گرفته است. به علاوه  یدمورد تأک

و  یشمندانامروز بشر مأخوذ تلاش اند های یشرفتتمام پ ین،تشخیص و خلاقیت اوست؛ بنابرا

و  یراتو با تغی یچشمگیر تکنولوژ یشرفتحاضر با رشد و پهاست. در عصر  خلاقیت آن

 ی،اقتصاد ي،مختلف اجتماع یها در عرصه توانند يم يتنها جوامع ي،محیط یندهتحولات فزا

خلاق تربیت کنند. )چراغ  یها رتبه برتر به دست آورند که قادر باشند انسان رهنگيو ف يعلم

نوآوری نه فقط افراد را برای ابراز تفکر  و یتمناسب برای بروز خلاق یط(. مح3108چشم،

تر بتواند  که سازمان آسان شود يبلکه سبب م کند، يم یختهو برانگ یبو خلاق ترغ یدجد

خود انتخاب کنند.  يکادر تخصص یتهستند برای تقو یژگين ویافرادی که را دارای ا

درخور توجه و  یا مسئله یزمناسب ن یراناست که انتخاب و استخدام معلمان و مد یهيبد

 یها (. مدرسه3044آموزش است )اسدی و کلهر، یطبرای خلاق کردن مح ياساس یدیتمه

خلاق  یها ها و مهارت پایه بلکه نگرش یها خلاق با تمرکز بر پرورش نه تنها دانش و مهارت

تحویل خواهند داد.  یتر خواهد بود، شاگردان خلاق یاندوز آمیزی که زیر یک عنصر دانش

به نقل  یلیامزو یشر،)ف سازند يهای جدید را فراهم م محرک دریافت داده یيها درسهچنین م

مطرح کرد، چرا  یادگیریاجتماع  یکبه عنوان  توان ي(. مدرسه خلاق را م3101ینه،از چوب

 یها متخصصان و افراد از حرفه یادگیرندگان، یناز بزرگسالان، والد یادیکه تعداد ز

و  يآموزش های یتدر فعال توانند يم یمند به همکار اد علاقهافر يطورکل گوناگون و به

 یزیر با هم به برنامه یادگیرندگانکه بزرگسالان و  یشوند؛ به طور یرمدرسه درگ یادگیری

که  یتي(. با توجه به اهم3111و همکاران، یاسميو جلاوند، به نقل از  ي)حسن ردازندبپ

چه در  یتو ترب یممتخصصان تعل رسد يظر مبه ن یآموزش خلاقانه در مدارس دارد، ضرور

 ینو همچن یتفکر و نوآور یت،خلاق یتسطح کلان و چه در سطح خرد و مدارس به اهم
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در سطح مدارس به  یتجهت توسعه و بهبود خلاق ماتيواقف بوده و اقدا یتآموزش خلاق

ه وجود کار خلاق و ماهر ب یرویانجام دهند. چرا که پرورش ن یيخصوص در مدارس ابتدا

عنوان شده  یاتبا توجه به عوامل و ضرور یناست؛ بنابرا یازمندن یتخلاق یحآموزش صح

 یکرداستفاده از رو امدل عوامل مؤثر بر مدرسه خلاق ب يپژوهش حاضر به منظور طراح

 انجام شده است. یبفرا ترک یفيک

 

 سؤال پژوهش
 اند؟گیری مدارس خلاق کدامعوامل مؤثر بر شکل

 روش تحقيق

 در لیتحل سبک و ها داده تیماه نظر از و یکاربرد هدف لحاظ از پژوهش نیا

 بر يمبتن پژوهش نیا در ها داده یآور جمع روش. است گرفته قرار يفیک یها پژوهش گروه

 پژوهش در. است گذشته مدارک و اسناد زین ها داده یگردآور ابزار و یاسناد اطلاعات

 ياطلاعات یها گاهیپا ( دررساله و نامه انیپا مقاله،) دهمنتشرش پژوهش 00،یآمار جامعه حاضر

 منظور به مدرسه تیخلاق و خلاق مدرسه دواژهیکل اساس بر که بود يداخل معتبر يعلم

 یوجو جست یبرا. شدند شیمایپ شود موجب را ینظر اشباع که ینظر یا نمونه به يابیدست

 مطالعه 31 یریگ نمونه نهیزم در شد فتهگر نظر در 3043 يال 3101 يزمان محدوده ها دواژهیکل

 متخصصان نظر پژوهش نیا یيروا یمبنا. شد انتخاب هدفمند کردیرو از استفاده با مرتبط

 شده استفاده کوهن یکاپا توافق آزمون از پژوهش، نیا در یيایپا سنجش یبرا. است بوده

. است مطالعه فرا یاه روش از يکی بیفراترک. است بیفراترک پژوهش نیا انجام وهیش. است

 خاص حوزه کی در شده انجام يپژوهش یکارها از قیعم لیتحل و هیتجز کی مطالعه فرا

 ،(گذشته یها پژوهش یها افتهی يکم لیتحل) لیتحل فرا بخش چهار به مطالعه فرا. است

 يشناس روش لیتحل فراروش گذشته یها پژوهش یها افتهی يفیک لیتحل) بیفراترک

 شود يم میتقس گذشته یها پژوهش یها هینظر لیتحل هیفرانظر و( گذشته یها پژوهش
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 ردیگ انجام گذشته مطالعات در استفاده مورد میمفاه یرو بر يفیک صورت به اگر فرامطالعه

 است يفیک مطالعه ينوع بیفراترک ،يطورکل به. شود يم شناخته بیفراترک ای فراسنتز نام به

 را مشابه و مرتبط موضوع با گرید يفیک مطالعات از مستخرج یها افتهی و اطلاعات که

 باروسو و يسندلوسک بیفراترک یا مرحله هفت روش از پژوهش نیا در. کند يم يبررس

 .است شده استفاده( 3) شماره شکل شرح به( 3441)

 
 پژوهش گانه هفت مراحل .1 شكل

 

 ها افتهی

 و حفظ مستلزم، حاضر شپژوه در ژهوی به و يفیک لیتحل در منسجم های افتهی ارائه

 هر های یافته بخش، نیا در. است منتخب بیفراترک روش بر يمبتن ها یافته دیتول روند ارائه

 :گردد يم ارائه ریز مرحله هفت در Sandelowski & Barroso مدل با مطابق مرحله

 طرح ب،یفراترک قیتحق روش در گام نیاول :قيتحق سؤالات ميتنظ ،اول مرحله

 نیبنابرا هاست؛ آن به پاسخ دنبال به خود قیتحق ندیفرآ در پژوهشگر که ستا يسؤالات

 :شود يم مطرح ریز صورت به حاضر پژوهش سؤالات

 نظام در خلاق مدرسه بر مؤثر عوامل ات،یادب مطالعه به توجه با (:what) یزيچ چه

 اند؟ کدم يآموزش

 مدرسه بر مؤثر واملع به يابیدست یبرا موردمطالعه جامعه (:who) یا جامعه چه

 اند؟ کدم يآموزش نظام در خلاق
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 وجو جست و يبررس يزمان دوره چه در فوق موارد (:when) يزمان تیمحدود

 است؟ شده

 است؟ شده  استفاده مطالعات کردن فراهم یبرا يروش چه (:how) روش يچگونگ

 

 مقالات رشیپذ عدم و رشیپذ یارهایمع .1 شماره جدول

 مقالات رشیپذ عدم اريمع مقالات رشیپذ اريعم طیشرا و ارهايمع

 يسیانگل و يفارس زبان از ریغ يسیانگل -يفارس پژوهش زبان

 3101 از قبل 3043 تا 3101 پژوهش انجام زمان

 ختهیآم و يفیک از ریغ ختهیآم و يفیک پژوهش روش

 خلاق مدرسه از ریغ خلاق مدرسه مطالعه مورد جامعه

 ذکرشده موارد از ریغ خلاق مدرسه مؤثر لعوام مطالعه مورد طیشرا

 مطالعه نوع
 اتینشر در شده چاپ مقالات

 يخارج و يداخل معتبر

 مقالات و يرعلمیغ مطالب

 يشخص نظرات و نامعتبر

 

 یها داده یها گاهیپا از استفاده با پژوهش نیا در: متون مند نظام يبررس: دوم مرحله

 جهاد يعلم اطلاعات گاهیپا ر،یالزو س،اسکوپو نگر،یاشپر رکت،یدا نسیسا ک،یار

 نور يتخصّص مجلات گاهیپا ،يفرهنگ مطالعات و يانسان علوم پژوهشگاه پورتال ،يدانشگاه

 در که است بوده مدنظر يخاص رشیپذ عدم و رشیپذ یارهایمع کشور، اتینشر سامانه و

 یدیکل یها واژه از پژوهش یها مقاله و منابع یجستجو یبرا و است؛ شده آورده( 3) جدول

 .شد افتی مقاله 31 تینها در که شد استفاده يمتنوّع

 
 يبررس مورد مقالات و اسناد. 2 شماره جدول

 مجله عنوان سال سندگانینو فیرد

 3111 ياسمی 3
 مدرسه یالگو ياعتباربخش و يطراح

 یيابتدا دوره یبرا خلاق
 نامه انیپا

3 
 يس رخواهیخ

 سخت
3118 

 بر مؤثر عوامل یدبن تیاولو و یيشناسا

 شهر یيابتدا خلاق مدارس توسعه و جادیا

 یالگوبردار کردیرو با زاهدان

 نامه انیپا
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 مجله عنوان سال سندگانینو فیرد

 سازمان در خلاقیت سیستمي تئوری 3110 یریام مال 1

 و ابتکار

 در تیخلاق

 يانسان علوم

 3108 چشم چراغ 0

 بر يمبتن سیتدر یها وهیش ریتأث يبررس

 و آموزش در تیخلاق یها کیتکن

 آموزان دانش یریگادی

 تیترب

 ياسلام

1 
 و ینظر

 همکاران
3113 

 سهیمقا در يفیتوص يابیارزش ریتأث يبررس

 برخودپنداره( يسنت) يکم يابیارزش با

 يلیتحص شرفتیپ و تیخلاق ،يلیتحص

 یيابتدا چهارم هیپا آموزان دانش

 مطالعات

 و آموزش

 یریادگی

8 
 و یمهر

 همکاران
3113 

 با رانیمد یهبرر یها سبک رابطه يبررس

 یيابتدا پسرانه مدارس معلمان در تیخلاق

 دختر پل شهر

 و ابتکار

 در تیخلاق

 يانسان علوم

1 
 و جمعه امام

 پور رتیبص
3111 

 مدارس و هوشمند مدارس عملکرد سهیمقا

 سال پسر آموزان دانش تیخلاق بر یعاد

 تهران شهر متوسطه اول ی دوره اول

 

 در پژوهش

 یها نظام

 يآموزش

0 
 و يحسن

 دهیجهاند
3110 

 بر یاریهم سیتدر روش ریتأث يبررس

 پنجم هیپا دختر آموزان دانش تیخلاق

 يتجرب علوم درس در یيابتدا

 یها پژوهش

 و آموزش

 یریادگی

1 
 و يرسول

 مراد يسیع
3111 

 بر یپرداز عهیبد سیتدر روش ياثربخش

 آموزان دانش يلیتحص شرفتیپ و تیخلاق

 و ابتکار

 در تیخلاق

 يانسان ومعل

34 
 و ينیحس

 نژاد يدشت
3111 

/  يزشیانگ ،يتیشخص یها شاخص يبررس

 مدل: انیدانشجو در تیخلاق يشناخت

 ساختاری معادلات

 در پژوهش

 یریادگی

 يآموزشگاه

 یمجاز و

 3111 انیجهان 33
 خلاقیت توسعه و پرورش در مؤثر عوامل

 البرز استان يیابتدا مدارس آموزان دانش

 و ابتکار

 در تیخلاق

 يانسان علوم

 3101 پیرخائفي 33
 پرورش در یادگیری یها یفناور نقش

 آموزان دانش خلاقیت

 و ابتکار

 در تیخلاق

 يانسان علوم
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 مجله عنوان سال سندگانینو فیرد

31 
 و يجنگ

 همکاران
3111 

 با مدرسه به ورود سن روابط يابی مدل

 هوش یگریانجیم با يلیتحص شرفتیپ

 تیخلاق و ياجتماع یها مهارت ،یمعنو

 و میتعل

 تیترب

30 

 یزیعز

 و بلندهمتان

 یساعد

3110 

 در تیخلاق بر مؤثر عوامل و بسترها مطالعه

 مناطق در خــلاق معلمـان سیتدر

 کردستان استان یيروستا

 سیتدر

 يپژوه

31 

 فیس

 و درخشنده

 يمانینر

3110 
 افزایش با مرتبط موانع و عوامل لیتحل فرا

 آموزان دانش خلاقیت

 يشناس روان

 و مدرسه

 آموزشگاه

38 
 ،يعیشف

 زاده فیشر
3111 

 تیخلاق بارورکردن در مدرسه نقش

 آموزان دانش

 و پژوهش

 مطالعات

 ياسلام علوم

31 
 زاده مانیسل

 همکاران و
3111 

 مدرسه تیریمد یرگذاریتأث مدل ارائه

 مدارس در معلمان تیخلاق بر محور

 بابل شهرستان یيابتدا

 

 يشناس جامعه

 و آموزش

 پرورش

30 
 و یموسو

 انهمکار
3111 

 تیخلاق بر اثرگذار عوامل یيشناسا

 تهران شهر متوسطه دوم دوره آموزان دانش

 در آموزش

 يانتظام علوم

31 
 و یموسو

 همکاران
3111 

 تیخلاق شیافزا برای يمدل ارائه

 تهران شهر دوم دوره متوسطه آموزان دانش

 یها پژوهش

 و ياددهی

 یریادگی

34 
 و ينیحس

 همکاران
3044 

 در خلاق یریادگی یالگو نیتدو و هیته

 دوره آموزش يدرس برنامه ساختار

 متوسطه

 و ها روش

 یها مدل

 يشناخت روان

33 
 و بابلان زاهد

 همکاران
3044 

 يسازمان تیخلاق و مدرسه فرهنگ نقش

 هیناح یيابتدا دوره معلمان يشغل اقیاشت بر

 لیاردب شهر دو

 یکردهایرو

 يپژوهش

 نینو

 و تیریمد

 یحسابدار

33 
 و رزادهمظف

 يعباس
3043 

 پرورش در معلمان و رانیمد نقش يبررس

 پرورش یها وهیش و آموزان دانش تیخلاق

 مدرسه در تیخلاق

 یکردهایرو

 يپژوهش

 نینو

 و تیریمد
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 مجله عنوان سال سندگانینو فیرد

 یحسابدار

31 

 یپولاد

 و یشهریر

 يروم ابن

3433 

 یبرا يمفهوم يچارچوب یسو به

 علوم خلاق مدرسه کی یها يژگیو

 یرفتار و ياجتماع

 

30 
 و  چونــگ

 لئونــگ
3430 

  يدبستان شیپ معلمــان ادراکــات  يبررســ

  معلــم  يتیشخصــ هــای يژگــیو از

  ــتیخلاق پــرورش بــرای خــلاق

 یها مهارت

 و تفکر

 تیخلاق

31 
 و انیوج

 همکاران
3438 

 بر مؤثر عوامل: مدرسه خلاق یفضا

 تیخلاق مدرسه تیتقو

 ان،یمرب

 و معلمان

 انیمرب

38 
 و ياوتام

 یادیکورن
 مدرسه خلاق لیتحل 3434

 کنفرانس

 يپژوهش

 و تیریمد

 تیریمد

 يآموزش

31 
 و ویجورج

 همکاران
3433 

 و يفیک لیتحل: يعال آموزش در تیخلاق

 رشته سه در کارشناسان دگاهید
 يتیترب علوم

 

 

 انتخاب یبرا :مناسب یها مقاله انتخاب و وجو جست: سوم مرحله

 يمتفاوت یپارامترها ،(3) شکل در شده  داده نشان ندیفرآ اساس بر سب،منا یها مقاله

 شده  يابیارز پژوهش روش تیفیک و محتوا ،يدسترس محتوا، ده،یچک عنوان، مانند

 يابیارز یها مهارت برنامه ابزار از مرحله نیا در ها پژوهش تیفیک يابیارز یبرا. است

 دقت، تا کند يم کمک سؤال ده طرح با روش نیا است، شده  استفاده( CASP) ياتیح

 بیترت  نیا  به مقالات نشیگز منطق. شود مشخص پژوهش يفیک مطالعه تیاهم و اعتبار

 کی هر در( 1) يعال تا( 3) فیضع از ها شاخص از کی هر به ازیامت یاعطا با که است

 ،(14 تا 03) يعال طبقه 1 به مقالات سپس. شود يم داده یازیامت گانه ده یها شاخص از

( 34 تا 4) فیضع ،(33 تا 34) متوسط ،(14 تا 33) خوب ،(04 تا 13) خوب يلیخ
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 01 که داد نشان CASP اریمع ده اساس بر شده انجام يابیارز. شوند يم یبند دسته

 سطح در درصد 0 خوب، يلیخ سطح در درصد 30 ،يعال سطح در مقالات درصد

 .بودند فیضع سطح در زین تمقالا درصد 1 و متوسط سطح در درصد 30 خوب،

 

 
 

 مرتبط منابع انتخاب و ينیبازب روند .2 شماره شكل

 

 مقاله عنوان به مقاله 31 مرتبط منابع انتخاب و ينیبازب روند ندیفرآ از پس تینها در

 .گرفتند قرار استفاده مورد منتخب یينها

 مقالات هوستیپ طور به ب،یفراترک ندیفرا در :جینتا استخراج: چهارم مرحله

 يبازخوان بار نیچند مطالعات، درون های یافته به يابیدست منظور به شده یينها و منتخب

 و نام شامل مقاله هر به مربوط مرجع اساس بر ها مقاله اطلاعات حاضر پژوهش در. شدند

 به مقاله هر در که شده انیب يهماهنگ یاجزا و مقاله انتشار سال سنده،ینو يخانوادگ نام

 .شدند بندی طبقه است، شده اشاره ها آن
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 بیفراترک هدف :يفيک یها افتهی قيتلف و ليوتحل هیتجز: پنجم مرحله

 لیوتحل هیتجز طول در پژوهشگر. است ها افتهی از دیجد و کپارچهی یرهایتفس جادیا

 بیفراترک در موجود مطالعات انیم در که کند يم وجو جست را یيها تم ای ها موضوع

 مطالعات از شده استخراج عوامل تمام ابتدا پژوهش، از مرحله نیا در. ندا شده داریپا

 کدها، نیا از کیهر مفهوم گرفتن نظر در با سپس و شود يم گرفته نظر در کد ن،یشیپ

 ای ها تم پژوهشگر صورت نیا به. کنند يم یبند دسته مشابه يمفهوم در را ها آن

 یبند طبقه و کند يم جادیا را یبند هطبق کی و دهد يم شکل را( میمفاه) يموضوعات

. کند يم فیتوص نحو نیبهتر به را آن که دهد يم قرار يموضوع در را مربوط و مشابه

 یکار یها هیفرض ای ها یتئور ها، مدل و حاتیتوض جادیا یبرا را یا هیپا و اساس ها تم

 يخاص دقت با دیبا باشد، يم بیفراترک مرحله نیتر حساس که مرحله نیا. دهند يم ارائه

 در دیبا و روند يم شمار به پژوهش یينها مدل یبرا یيمبنا گام نیا یها افتهی. شود انجام

 از شده استخراج عوامل تمام ابتدا حاضر پژوهش در. داشت يخاص دقت ها آن بیترک

 نیا از کی هر مفهوم گرفتن نظر در با سپس شد، گرفته نظر در کد عنوان به مطالعات،

( یها تم) میمفاه بیترت نیا به. شدند یبند دسته مشابه مفهوم کی در ها آن کدها،

 .است دهیگرد ارائه ها یافته بندی مقوله( 3) جدول در. شد داده شکل پژوهش

 
 ها یافته بندیمقوله .3 شماره جدول

کدهای 

 گزینشي

کدهای 

 محوری
 مرجع مفاهیم اولیه() بازکدهای 

عوامل 

 فردی

ویژگي 

رفتاری 

 معلمان

 (3111) یاسمي، استفاده از تجربیات معلمان باتجربه

 ریسک فکری
 ،3شرایو م کسیهنر

(3431) 

حس شوخ طبعي در انتقال مفاهیم 

 علمي

 ،3هورن و همکاران

(3448) 

                                                 
1. Henriques & Mishra 

2. Horn et al 
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کدهای 
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کدهای 
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 مرجع مفاهیم اولیه() بازکدهای 

 (3111) ان،یجهان ممعل تیو جذاب یآراستگي ظاهر

 داشتن هوش هیجاني بالا
 ان،یعیو رف يرخائفیپ

(3114) 

ی بالا در انجام وظایف اروجدان ک

 شغلي

 و همکاران، یزیعز

(3111) 

 (3431) ،3دی رز نگرش مثبت نسبت به دانش آموزان

 علاقه به تدریس و یاددهي
 شرا،یو م کسیهنر

(3431) 

 در آموزش صبر و تحمل بالا
 ا،ین نیو آر این نیآر

(3111) 

دور کردن دانش آموزان از تعصبات 

 يو اجتماع یفرد

 وی دیخورش

 (3101) همکاران،

 تشویق به توسعه فردی
 هورن و همکاران،

(3448) 

 تحمل عقاید نو
 ا،ین نیو آر این نیآر

(3111) 

انجام کارهای خارج از شرح شغل 

 های رسمي و قانوني

 ،یریمال ام يصادق

(3110) 

 یي در تعلیم و تربیتنوگرا
 ،مزارزی و همکاران

(3111) 

دانش  يهای عاطف نبهتوجه به ج

 آموزان

 و همکاران، يفرج الله

(3101) 

 ياستقبال اجتماع
 رحمتي و همکاران،

(3043) 

 زمان تیریمد یيتوانا
 و همکاران، یزیعز

(3111) 

 (3118) ي،محمد نظام ي بالاهوش سازمان

ویژگي 

آموزشي 

 معلمان

ایجاد ارتباط بین مفاهیم و مطالب 

 درسي با زندگي
 (3110) ،ينیحس

 وهمکاران، عبدالهي يحرفه معلم یاستانداردها تیرعا

                                                 
1. Dee Rose 
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کدهای 

 گزینشي

کدهای 

 محوری
 مرجع مفاهیم اولیه() بازکدهای 

(3100) 

توانایي طرح سوالات و مباحث 

 بحث برانگیز
 (3110) حسیني،

استفاده از سبک رهبری متناسب با 

 و اددهيی ندهاییموقعیت در فرآ

 ادگیریی

 صمدی و همکاران،

(3101) 

علائق معلم و  نیارتباط ب جادیا

 سیتدر

 عزیزی و همکاران،

(3111) 

 پیشینه علمي خوب
 ،3دویو ازو سیمورار

(3433) 

با زبان  يتوجه به تفاوت زبان رسم

 یمادر

 و همکاران، یزیعز

(3111) 

دانش آموزان به نوشتن و  قیتشو

 سخنان بزرگان یجمع آور

و  یدیخورش

 (3101) همکاران،

یادگیری روش های آموزش 

 خلاقیت

 و عصاره،افشار کهن 

(3114) 

توانایي برانگیختن سطوح شناختي 

 دانش آموزان

 دو،یو ازو سیمورار

(3433) 

محتوا متناسب با سطح  یهمسان ساز

 درک دانش آموزان

 و همکاران، یزیعز

(3111) 

مجال دادن به دانش آموزان برای 

 های خود شهیارائه اند
 (3110) سیف،

 یشاگرد محور سیتدرتاکید بر
و  یدیورشخ

 (3101) همکاران،

طرح پرسش هایي با چند پاسخ و 

 برانگیز چالش
 (3111) حاتمي،

 پنجگانه حواس بر تمرکز
و  یدیخورش

 (3101) همکاران،

 (3100) شاه نعمتي، ارزشیابي تکویني منظماستفاده از 

 و همکاران، یزیعزمحتوا متناسب با سطح ن ساده نمود

                                                 
1. Moraris & Azevedo 
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کدهای 

 گزینشي

کدهای 
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 مرجع مفاهیم اولیه() بازکدهای 

 (3111) ندرک دانش آموزا

 توام ساختن آموزش با پژوهش
مزارزی و همکاران، 

(3111) 

با روند پژوهش و اقدام  یيآشنا

 يپژوه

 و همکاران، یزیعز

(3111) 

 و سازگاری معلم قیتطب
 و همکاران، يرحمت

(3043) 

ویژگي 

 آموزان دانش

انجام بازی های توام با فعالیت های 

 جذاب

 ي،وضیرنجدوست و ع

(3113) 

 (3113) دادستان، ياشتن تفکر واگرا و تفکر جانبد

 تحمل ابهام
 ا،ین نیو آر این نیآر

(3111) 

 داشتن باور های معرفت شناختي
 رجبي و عبدی،

(3044) 

 (3431) ،3سو ی در یادگیریریانعطاف پذ

 ابيیخود ارز تیتقو
 فرج الهي و همکاران،

(3101) 

 و هماهنگ ميیکار تتلاش برای 
 حسیني و برارپور،

(3118) 

 دروني دانش آموزان یها زهیانگ
 باغطیفوني و همکاران،

(3113) 

 (3448) ،3آلبرت سرعت بالای پردازش اطلاعات

 سازگاری اجتماعي
 ابطحي وندری،

(3114) 

بازی های کامپیوتری در انجام 

 فضای مجازی

 ،1بارانا و همکاران

(3431) 

 احساس شادماني
 ،3فا و همکاران نیژ

(3431) 

                                                 
1 Sue 

2 Albert 

3 Barana et al 
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کدهای 

 گزینشي

کدهای 

 محوری
 مرجع مفاهیم اولیه() بازکدهای 

توانایي تولید بازی ها و داستان های 

 خودساخته

 هورن و همکاران،

(3448) 

 (3111) یاسمي، در برخورد با دیگران خوش خلقي

 (3433) ،3چنگ داشتن اعتماد به نفس

 قدرت تفکر انتزاعي
و  افراشته يوسفی

 (3113) ن،همکارا

 (3111) ي،یاسم مهارت کلامي قویداشتن 

 در یادگیری کمال جویي
 آرین نیا و آرین نیا،

(3111) 

 بالا قدرت تخیلداشتن 
 ،1ژو و همکاران

(3431) 

 (3448) ،0همي ارائه پاسخ های پیچیده

 در یادگیری کنجکاوی
 ،1و بارنز ینسرم

(3431) 

 (3118) حسیني، به آزادی و فراراز محدودیت میل

مطالعه و  یهروح تیتلاش برای تقو

 يکتابخوان

 ،8و تربلانز نزیمارت

(3441) 

 رییگ میو تصم شهیاصالت اند
 رحمتي و همکاران،

(3043) 

 گرانیاحترام نسبت به تلاش د
و تربلانز،  نزیمارت

(3448) 

مندی  مندی به معلمان و علاقه علاقه

 ها به هم کلاس

 و همکاران، يرحمت

(3043) 

 ئل پیچیده علميتفکر در مورد مسا
 و همکاران، يرحمت

(3043) 

 و همکاران، يرحمت آموختهن ایدادن م وندیتلاش برای پ

                                                                                                                     
1 Xin Fa et al 

2 Cheng 

3. Zhou et al 

4. Hemi 

5. Sermin & Barnes 

6. Martins & Treblancs 
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 (3043) دیو جد يهای قبل

 ياستقلال اجتماعتمایل به 
 و همکاران، يفرج الله

(3101) 

ز برای یادگیری و ایجاد نیااحساس 

 تفکر خلاق

 ،یریمال ام يصادق

(3110) 

ثبت از خود و داشتن تصویر م

 توانایي ها
 (3100) پناهي، و دایر

 میانه روی در رفتار
 ،یریمال ام يصادق

(3111) 

عوامل 

 آموزشي

روش 

تدریس 

 خلاق

استفاده از روش های تدریس جدید 

 و نوین

 قاسمي ي ووسفی

(3100) 

فعال و  سیتدر یاستفاده از روش ها

 اکتشافي

 ،3و پرنانا دایراف

(3434) 

بارش  سیاز روش تدر استفاده

 فکری

اسنپ و  لجندا

 (3431) ،3نهمکارا

 عهیبد سیتدر یالگو یریبه کارگ

 یپرداز

و  يیمومني مهمو

 (3101) ،وجي نژاد

برنامه درسي 

 خلاق

 (3101) مقامي، مساله محور تاکید بر برنامه درسي

خود  شیافزا یراهکارها استفاده از

 پنداره و ابراز وجود
 (3101) عسگری،

عدم تاکید بیش از حد بر تکرار 

 اطلاعات و انباشتن آنها در حافظه
 (3111) یاسمي،

ي در برنامه فیتوص يابیارزش تاکید بر

 درسي

 موسوی و مقامي،

(3113) 

 یبرنامة درسي فلسفه برااستفاده از 

 کودکان

 کنگ و وکیچان 

 (3441) ،1همکاران

کودکان  یبرا فلسفهي طرح آموزش

 ياسلام هیمنظر نظراز 
 (3113) ،هیسجاد

                                                 
1. Rafida & Pernana 

2. Jendal Snape et al 

3. Chan Yuk Kong & colleagues 
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استفاده از فناوری های جدید و بروز 

 یادگیری
 (3101) پیرخائفي،

به کارگیری روش نمایش خلاق در 

 برنامه درسي

 افشارکهن و عصاره،

(3114) 

آموزش مهارت های مثبت اندیشي 

 در برنامه درسي

 دستغیب وهمکاران،

(3114) 

اشناخت در راهبرد های فر آموزش

 برنامه درسي

 قلتاش وهمکاران،

(3101) 

امکانات  و لیاستفاده بهینه از وسا

 آموزشي و کمک آموزشي
 (3111) موسي پور،

 خودراهبری به دانش آموزش

 در برنامه درسي آموزان

 فرج اللهي و همکاران،

(3101) 

در برنامه  مفهومينقشه استفاده از 

 درسي

 ،عظیم پور و همکاران

(3118) 

استفاده از تکالیف پایان باز در برنامه 

 درسي
 (3438) ،3موزلیوس

آموزش مهارت های تفکر انتقادی 

 در برنامه درسي

 ،3البلاهي و همکاران

(3433) 

در برنامه  سیاستفاده از طنز در تدر

 درسي

افشار کهن و 

 (3111) ،همکاران

ي در تالیجیطنزهای داستفاده از 

 سيبرنامه در

 و کفاروهیستیا

 (3434) ،1همکاران

آموزش راه های مقابله با استرس به 

 دانش آموز

 رحمتي و همکاران،

(3043) 

به  ستنیز گرانیآموزش چگونه با د

 دانش آموز

 و همکاران، يرحمت

(3043) 

آموزش خود راهبری در برنامه 

 درسي

 ي و همکاران،الله فرج

(3101) 

                                                 
1. Muselius 

2. Balahi et al 

3. Istikfarouh & colleagues 
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در  دگيآموزش مهارت های زن

 برنامه درسي

 بندک و همکاران،

(3111) 

 ي در برنامه درسيابیخودارز تیتقو
 ي و همکاران،الله فرج

(3101) 

 رشد با يهای آموزش تناسب برنامه

 يذهن

 ي و همکاران،الله فرج

(3101) 

 (3111) احمدی، ي در برنامه درسيآموزش شادکام

 شده گرفته ادیمطالب  رییبه کارگ
 و همکاران، ياللهفرج 

(3101) 

ی در سبک تفکر شهودآموزش 

 برنامه درسي

 ،3شوبرت و همکاران

(3433) 

آموزش بازی های رایانه ای در 

 برنامه درسي

توران پشتي و کریم 

 (3114) زاده،

در برنامه  آموزش انتقاد سازنده

 درسي
 (3111) ،يحاتم

 یادگیری تلفیقي
 بني هاشم و همکاران،

(3111) 

 (3044) چوگری، آموزش مجازی

در برنامه  آموزش مسئله محور

 درسي
 (3111) یاسمي،

 محور پروژه یها انجام فعالیت
 میهمي و همکاران،

(3111) 

عوامل 

 مدیریتي

ساختار 

 مدرسه

 در مدرسه ساختار ارگانیکيایجاد 
 میرکمالي و همکاران،

(3114) 

 ساختار سازماني ادهوکراسي
 مال امیری،صادقي 

(3110) 

 آموزشي یدوره ها یراه انداز

معلم و  تیدر مراکز تربخلاقیت 

 آموزش ضمن خدمت

 ی،کي نژاد و نگاهدار

(3101) 

 و همکاران، وزانبتوانایي ایجاد چشم انداز و مقصد 

                                                 
1.Schubert et al 
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 (3101) مشترک

 قوانین و مقررات محدود و اثربخش
 صادقي مال امیری،

(3110) 

 تصمیم گیری عدم تمرکز در
 صادقي مال امیری،

(3110) 

 تفویض اختیار در تصمیم گیری
 صادقي مال امیری،

(3110) 

 انطباق پذیری با ساختار مدرسه
 صادقي مال امیری،

(3110) 

ایجاد سیستم پاداش دهي در ساختار 

 مدرسه

 صادقي مال امیری،

(3110) 

سبک 

 رهبری

 تحول گرا یرهبراستفاده از سبک 

 مدارسدر 

پور محمدی و 

 (3044) همکاران،

ی اخلاق سبک رهبربکارگیری 

 مدار در مدارس

 پاداش و گل پرور،

(3101) 

تحول  یسبک رهبراستفاده از 

 نیآفر
 (3441) ،3مبرليیک

 جو مدرسه

 مستبدانه ریوجود جو آزاد و غ
 و همکاران، يفرج الله

(3101) 

وجود جو همکاری و مشارکت در 

 يکار جمع

 ي،و تمپرل لاسنو

(3441) 

وجود جو حمایتي از اندیشه های نو 

 و بدیع

 ،3جریرانکو و ج

(3433) 

فرهنگ 

 مدرسه

 وجود فرهنگ باز در مدرسه
 ،1برنر و گبرت

(3448) 

گسترش فرهنگ دموکراتیک در 

 مدارس

 ،0فریری و همکاران

(3441) 

                                                 
1 Kimberly 

2 Ranko & Jaeger 

3 Brenner & Gebert 

4 Freire et al 
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موفقیت های  فرهنگ حمایت از

 خلاق

 ا،ین نیو آر این نیآر

(3111) 

 اجتماعي ک پذیریفرهنگ ریس
 صادقي مال امیری،

(3110) 

توسعه فرهنگ پرسش و پاسخ و 

 بحث و گفتگوی باز در مدارس

 صادقي مال امیری،

(3110) 

توسعه فرهنگ اعتماد و تعامل در 

 مدرسه

 صادقي مال امیری،

(3110) 

فرهنگ حمایت از امنیت عاطفي و 

 رواني دانش آموزان

 صادقي مال امیری،

(3110) 

چالش پذیری  فرهنگوجود 

 درمدرسه

ی و ریمال ام يصادق

 (3101) لطف الله زاده،

عوامل 

 فیزیکي

امکانات و 

محیط 

 فیزیکي

ی کلاس به صورت زهایم چینش

 دایره ای
 (3114بروغني، )

وجود فضاهای آزاد و باز برای 

 فعالیت بیشتر

 مظفر و همکاران،

(3108) 

و مبلمان  رنگ نور و ریییر پذتغی

 ریتغییر پذ

 عظمتي و همکاران،

(3111) 

 محیط برانگیزاننده برای یادگیری
 موراریس و ازویدو،

(3433) 

 استفاده از مواد اولیه و مصالح طبیعي
 ،3مک کوی و ایوانز

(3441) 

 آموزان در فضای حضور دانش

 هنری

مهدوی نژاد و 

 (3113) ،همکاران

 طیدر مح يبه هوش اجتماعتوجه 

 يآموزش

 و همکاران، يرحمت

(3043) 

تناسب محیط فیزیکي با شرایط 

رشدی، جسمي و بدني دانش 

 آموزان

 (3101) ان،یشاطر

 و همکاران، يرحمت طیدر مح يتوجه به آموزش گروه

                                                 
1 McCoy & Evans 
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 (3043) يآموزش

عرضه امکانات متعدد و ي و دگیچیپ

 متنوع

 و همکاران، انیطاهر

(3110) 

 یها يژگیمتناسب با و یزیرنگ آم

 ي دانش آموزانروان شناخت

چناني و همکاران، 

(3043) 

 محیط های طبیعي پر رمز و راز
 طباطبائیان و همکاران،

(3111) 

 (3433، )3وان بازی در محیط طبیعي

 ی در حیاط مدرسهباز لیوجود وسا
 قدرتي و همکاران،

(3043) 

ي آموزش یااز فضاه يبرخ کیتفک

هوش دانش  تیخلاق زانیبر اساس م

 آموزان

 قدرتي و همکاران،

(3043) 

معماری 

 مدرسه

 سبز استفاده از معماری
 و همکاران، انیطباطبائ

(3111) 

 طراحي فضاهای چندعملکردی
 و همکاران، انیطباطبائ

(3111) 

 يحس های کننده یکتحراستفاده از 
 شاه حسیني و ثقفي،

(3111) 

ابلیت کشف و شهود فضای ق

 کالبدی

 قدرتي و همکاران،

(3043) 

استفاده از رنگ های شاد و خلاقانه 

 در معماری مدرسه

ي و بهرام کخواهین

 (3111) ثبوتي،

عوامل 

 اجتماعي

عوامل 

 خانوادگي

 خانواده رفتاری و تربیتي نظام
نوقابي،  زاده توکلي

(3043) 

 (3111) یاسمي، جو عاطفي خانواده

دادن استقلال  یتلاش خانواده برا

 عمل به دانش آموزان

 و همکاران، يفرج اله

(3101) 

جو عاطفي خانواده متمایل به اصول 

 دموکراسي
 (3101) مهرافزا،

                                                 
1 Wan 
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 طیسازگاری خانواده با مح یيتوانا
 و همکاران، يرحمت

(3043) 

 يرشد جسمو  یيتوجه به توانا
 و همکاران، يرحمت

(3043) 

 موزش گروهي مادرانآ
 درستیان و میرزاخاني،

(3113) 

 عملکرد خلاق والدین
 هورن و همکاران،

(3448) 

 طیسازگاری خانواده با مح یيتوانا
 ي و همکاران،الله فرج

(3101) 

گرایش فکری مطلوب و سازگار با 

 خلاقیت

 ي و همکاران،الله فرج

(3101) 

 (3113) فروز،ا برنامه دانش افزایي تخصص مادران

 

 های هیرو پژوهشگر ب،یفراترک درروش :تيفيک کنترل حفظ: ششم مرحله

 :ردگی يم نظر در خود مطالعه تیفیک کنترل و حفظ یبرا را ریز

 و روشن حاتیتوض کردن فراهم با ي کوشدم پژوهشگر پژوهش، ندیفرآ کل در. 3

 بردارد؛ را اتخاذشده های گام پژوهش در موجود های نهیگز یبرا قیدق

 تا ردگی يم کار به را يدست و برخط وجوی جست روش دو هر پژوهشگر. 3

 کند؛ دایپ را مرتبط یها پژوهش

 کار به را ياصل های مطالعه در شده استفاده تیفیک کنترل یها روش پژوهشگر،. 1

 .ردگی يم

 تیفیک يابیارز جهت بالا در شده اشاره یها روش يتمام از باًیتقر پژوهش، نیا در

 ،يفیک بیفراترک یها پژوهش در باروسو، و يسندلوسک نظر اساس بر. شد استفاده پژوهش

 و یيشناسا و موضوع با مرتبط قاتیتحق های گزارش يتمام صیتشخ يعنی يفیتوص یيروا

 یها پژوهش در یریتفس یيروا. مطالعه در موجود های گزارش از کدام هر اطلاعات فیتوص
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 را مطالعه در موجود های گزارش که است یثانو وهشگرانپژ به مربوط يفیک بیفراترک

 بر روش اعتبار به اول درجه در ب،یفراترک در ینظر یيروا. نگارند يم و کرده بندی جمع

 يکپارچگی بعد گام در و است شده گرفته شیپ در جینتا يکپارچگی جادیا یبرا که گردد يم

 نیا در. پردازد يم نیشیپ پژوهشگران یها یافته از محقّق ریتفس يعبارت به ای جینتا خود

 مرتبط های مقاله تعداد نیشتریب الامکان يحت است شده يسع يفیتوص یيروا یبرا پژوهش

 یکدگذار و مفسر سه نیب توافق روش از یيایپا نییتع یبرا. شود یگردآور و یيشناسا

 است، داده نجاما را هیاول یکدگذار که يمحقّق بر علاوه که صورت نیبد شد استفاده يفیک

 توافق یکدگذار شش نیا بودن کینزد. پرداختند ها یافته یکدگذار به زین یگرید محقّقان

 از توافق زانیم محاسبه منظور به و است؛ یيایپا دهنده نشان و دهد يم نشان را محقّقان نیب

 هندهد نشان که آمد دست به 10/4 آن مقدار که شد استفاده spss افزار نرم در کاپا بیضر

 از نفر 3 اریاخت در ها یافته زین پژوهش یيروا يبررس یبرا نیهمچن و است؛ قبول قابل یيایپا

 يفیک جینتا مطالعه، ندیفرا یبازنگر از پس ها آن. گرفت قرار يفیک قیتحق مفسران و خبرگان

 .دادند قرار مطالعه مورد را

 از حاصل یها افتهی ب،یفراترک ندیفرا یينها گام در :ها افتهی ارائه: هفتم مرحله

 مدل کی قالب در قبل مراحل از حاصل یها افتهی مرحله نیا در. گردد يم ارائه نیشیپ مراحل

 کد 311 و یدیکل مقوله 1 ل،یتحل جینتا اساس بر پژوهش نیا در. شود يم ارائه يمفهوم

 .تاس دهیگرد ارائه 1 شکل در يمفهوم مدل. شد دیتائ ها آن تیفیک آزمون و یيشناسا



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
سیز

رة 
ما

 ش
م،

ده
هار

چ
 ،

ار 
به

30
41

 

313 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 
 خلاق مدرسه بر مؤثر عوامل یينها مدل. 3 شماره شكل

 

 یگير هبحث و نتيج
گیری مدرسه خلاق در نظام آموزش  منظور شناسایي عوامل مؤثر بر شکل پژوهش حاضر به 

و پرورش با استفاده از رویکرد کیفي فراترکیب انجام گرفت. این پژوهش یکي از اولین 

گیری  و گسترده به شناسایي عوامل مؤثر بر شکل هایي است که به صورت جامع پژوهش

مدرسه خلاق که با استفاده از رویکرد فراترکیب انجام شده، پرداخته است و بینش جدیدی 

تواند در نحوه آموزش و تدریس مؤثر باشد.  نسبت به مدرسه خلاق ارائه نموده است که مي

گیری مدرسه خلاق از پنج  لدهد که عوامل مؤثر بر شک های پژوهش حاضر نشان مي یافته

ها مورد بحث و بررسي قرار خواهد  مقوله کلي تشکیل شده است. در زیر هر یک از مقوله

 .گرفت

 عوامل آموزشي ●
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های پژوهش، روش تدریس خلاق و برنامه درسي خلاق از جمله عوامل آموزشي  طبق یافته 

 .گیری مدرسه خلاق هستند مؤثر بر شکل

بعد روش تدریس و راهبردهای یاددهي و یادگیری روش تدریس خلاق: در 

های تدریس نوین و یادگیرنده محور مشخص شد. از جمله این  اهمیت استفاده از روش

های تدریس فعال و اکتشافي، بارش فکری و بدیعه پردازی اشاره  توان به روش راهبردها مي

ر کلاس درس محقق نمود. توان خلاقیت را د ها و راهبردها مي کرد که با کاربست این روش

توان گفت در رابطه با روش تدریس فعال و اکتشافي با  های انجام گرفته مي با توجه به بررسي

(، روش تدریس بارش فکری با پژوهش جندال اسنپ و 3434های رافیدا و پرنانا ) پژوهش

ده های رسولي و عیسي مراد زا ( و روش تدریس بدیعه پردازی با یافته3431همکاران )

توان گفت راهبرهای یاددهي و  باشد؛ بنابراین طبق مطالب ذکر شده مي ( همسو مي3111)

گیری  یادگیری و همچنین روش تدریس معلمان از جمله عوامل آموزشي مؤثر بر شکل

مدرسه خلاق دارای اهمیت فراواني است که ضرورت دارد معلمان و مدیران مدارس از 

ت یک طرفه و فاقد هرگونه خلاقیت و نوآوری بوده های سنتي که عموماً به صور روش

آموزان نیز هست، جایگزین آن  های نویني که متناسب با علایق دانش فاصله گرفته و روش

 .نمایند

توان گفت ایجاد تحول و  برنامه درسي خلاق: در رابطه با برنامه درسي خلاقانه مي

های درسي و همچنین استفاده از  برنامههای طراحي، تدوین و استقرار  تغییرات عمده در شیوه

محتواهای غني درسي که حامي خلاقیت و نوآوری بوده و بر رشد و توسعه خلاقیت 

نماید از جمله دلایل توجه به برنامه درسي در استقرار مدرسه خلاق  آموزان کمک مي دانش

 باشد مي

سي مسئله محور، استفاده از های انجام گرفته، استفاده از برنامه در با توجه به نتایج پژوهش

راهکارهای افزایش خودپنداره و ابراز وجود، عدم تأکید بیش از حد بر تکرار اطلاعات، 

تأکید بر ارزشیابي توصیفي در برنامه درسي، استفاده از آموزش فلسفه در برنامه درسي، 
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های  بازی کارگیری روش نمایشي خلاق، تقویت خودارزیابي در برنامه درسي، استفاده از به

هایي که به نوعي به تقویت و  ای و مجازی و همچنین سایر راهکارها و روش آموزشي رایانه

نماید ضروری است. در  سازی برنامه درسي در راستای تحقق مدرسه خلاق کمک مي غني

(، استفاده 3101توان گفت تأکید بر برنامه درسي مدرسه محور با یافته مقامي ) این زمینه مي

(، عدم تأکید بیش 3101کارهای افزایش خودپنداره و ابراز وجود با پژوهش عسگری )از راه

(، تأکید بر 3111های یاسمي ) از حد بر تکرار اطلاعات و انباشتن آن در حافظه با یافته

(، استفاده از برنامه 3113های موسوی و مقامي ) ارزشیابي توصیفي در برنامه درسي با پژوهش

(، استفاده از 3441( و چان یوک کنگ و همکاران )3113یقات سجادیه )درسي فلسفه با تحق

(، تقویت 3114های افشار کهن و عصاره ) روش نمایشي خلاق در برنامه درسي با یافته

(، استفاده از 3101اللهي و همکاران ) های فرج خودارزیابي در برنامه درسي با نتایج پژوهش

(، در یک 3114زاده ) های توران پشتي و کریم با یافتهای در برنامه درسي  های رایانه بازی

گیرد. با توجه به اینکه برنامه درسي مدارس به عنوان چهارچوب و قالبي برای  راستا قرار مي

شود ضرورت دارد جهت ایجاد مقدمات برای  ارائه مطالب درسي مدرسه در نظر گرفته مي

 .های درسي خلاقانه استفاده نمود های آموزشي و برنامه تحقق مدرسه خلاق از برنامه

 عوامل فردی●

توان گفت از جمله عوامل فردی مؤثر بر تحقق  های انجام شده مي طبق نتایج بررسي

های آموزشي  های رفتاری معلمان، ویژگي اند از ویژگي گیری مدرسه خلاق عبارت و شکل

ررسي این عوامل و آموزان که در ادامه به ب های شخصي دانش معلمان و همچنین ویژگي

 .ها خواهیم پرداخت ویژگي

آموزان در تحقق  های رفتاری معلمان: معلمان به عنوان راهبر و مربي دانش ویژگي

کنند. ادراکات، شخصیت، نگرش و  شخصیت خلاق آنان نقش مهم و تأثیرگذاری ایفا مي

شقي برای تواند به عنوان الگو و سرم همچنین نحوه مواجهه با مسائل در معلمان مي

تواند مشوق خلاقیت و همچنین از بین برنده  آموزان باشد. معلم یک کلاس درس مي دانش
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تواند اهمیت معلم در کلاس درس را  خلاقیت در آن کلاس باشد؛ بنابراین بیان این موارد مي

آموزان را به سمت تفکر خلاق سوق دهد که خود دارای  تواند دانش تبیین نماید. معلمي مي

(، ادعا کردند که رشد 3431طور که کولسان و بارک ) و شخصیت خلاق باشد. همان جوهره

شود. در رابطه با نقش  آموزان در ابتدا با توسعه خلاقیت معلمان آغاز مي خلاقیت در دانش

توان گفت نتایج این تحقیق در رابطه با استفاده از تجربیات معلمان  معلم در بروز خلاقیت مي

(، 3431(، ریسک فکری با تحقیقات هنریکس و میشرا )3111های یاسمي ) تهبا تجربه با یاف

(، آراستگي 3111های عزیزی و همکاران ) وجدان کاری بالا در انجام وظایف شغلي با یافته

های  (، صبر و تحمل بالا در آموزش با یافته3111ظاهری و جذابیت معلم با پژوهش جهانیان )

(، 3111های عزیزی و همکاران ) توانایي مدیریت زمان با یافته (،3111آرین نیا و آرین نیا )

(، نگرش مثبت نسبت 3111های مزارزی و همکاران ) نوگرایي در تعلیم و تربیت با پژوهش

(، استقبال اجتماعي با تحقیقات رحمتي و همکاران 3431های دی رز ) آموزان با یافته به دانش

 .باشد (، همسو مي3118پژوهشي محمد نظامي )( و هوش سازماني بالا با نتایج 3043)

های فردی و شخصیتي معلمان سطح  های آموزشي معلمان: علاوه بر ویژگي ویژگي

دانش، آگاهي و اطلاعات معلمان به عنوان یک عنصر خلاق دارای ضرورت فراواني است. 

خلاقیت ای مهم در توسعه  ای و فني معلمان به عنوان مؤلفه های حرفه در واقع مهارت

باشد. در این رابطه چندین ویژگي شامل ایجاد ارتباط بین مفاهیم و  آموزان اثرگذار مي دانش

معلمي، توانایي طرح سؤالات و مباحث   مطالب درسي با زندگي، رعایت استانداردهای حرفه

های رهبری متناسب با موقعیت در فرایند یاددهي و یادگیری،  برانگیز، استفاده از سبک بحث

آموزان، تأکید بر تدریس  یشینه علمي خوب، توانایي برانگیختن سطوح شناختي دانشپ

های  های پایدار و شخصیتي معلم توانایي باشد. علاوه بر ویژگي شاگرد محوری و غیره مي

تواند  شود تا حد زیادی مي ای او که در نتیجه تجربه، مطالعه و پژوهش حاصل مي حرفه

های این تحقیق در رابطه  آوری در کلاس درس ایجاد کند. یافتهمحیطي خلاقانه و دارای نو

(، رعایت 3110با ایجاد ارتباط بین مفاهیم و مطالب درسي با زندگي با یافته حسیني )
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(، ایجاد ارتباط بین 3100های عبداللهي و همکاران ) استانداردهای حرفه معلمي با پژوهش

(، پیشینه علمي خوب با نتایج 3111همکاران )های عزیزی و  علایق معلم و تدریس با یافته

 .گیرد (، دریک راستا قرار مي3433تحقیقات مراریس و آزیدو )

گیری مدرسه  آموزان: یکي دیگر از ابعاد و عوامل مرتبط با شکل های دانش ویژگي

آموز خلاق  ها و تحقیقات انجام گرفته شناسایي شد دانش خلاق که در نتیجه تحلیل پژوهش

ها و خصوصیات فردی و شخصیتي در آنان است که  شد. در واقع وجود برخي ویژگيبا مي

آموز خلاق ممکن است  شود. دانش آموز عادی مي آموزان خلاق از دانش باعث تمایز دانش

قبول برای معلم و والدین باشد، اما  هایي به ظاهر نابهنجار و یا اندکي غیرقابل دارای ویژگي

توان به  ها مي گي مهم برای خلاقیت تلقي گردد. از جمله این ویژگيتواند به عنوان ویژ مي

شناختي،  داشتن تفکر واگرا و تفکر جانبي، تحمل ابهام، داشتن باورهای معرفت

پذیری در یادگیری، تقویت خودارزیابي، تلاش برای کار تیمي و هماهنگ، قدرت  انعطاف

های دادستان  هش در این زمینه با پژوهشهای این پژو باشد. یافته تفکر انتزاعي و غیره مي

(، فرج الهي و 3431(، سو )3044(، رجبي و عبدی )3111(، آرین نیا و آرین نیا )3113)

( هم جهت 3113یوسفي افراشته و همکاران ) ( و3118(، حسیني و برارپور )3101همکاران )

 .باشد مي

 عوامل مدیریتي●

کند عوامل  استقرار مدرسه خلاق کمک ميگیری و  یکي دیگر از عواملي که بر شکل 

باشد و شامل ابعاد ساختار مدرسه، سبک  مربوط به ساختار مدیریتي حاکم بر مدرسه مي

باشد که به تشریح و تبیبن این ابعاد خواهیم  رهبری، جو مدرسه و فرهنگ مدرسه مي

 .پرداخت

خلاق ساختار گیری مدرسه  ساختار مدرسه: از جمله ابعاد مدیریتي مؤثر بر شکل

باشد که شامل ایجاد ساختار ارگانیکي در مدرسه، ساختار سازماني ادهوکراسي،  مدرسه مي

های آموزشي خلاقیت در مراکز تربیت معلم و آموزش ضمن خدمت،  اندازی دوره راه
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انداز و مقصد مشترک، قوانین و مقررات محدود و اثربخش، عدم تمرکز  توانایي ایجاد چشم

(، صادقي مال 3114های میرکمالي و همکاران ) باشد و با پژوهش ی و غیره ميگیر در تصمیم

(، صادقي مال امیری 3101(، بوزان و همکاران )3101(، کي نژاد و نگاهداری )3110امیری )

 .باشد ( هم جهت مي3110( و صادقي مال امیری )3110)

ناسایي شد سبک ها ش سبک رهبری: یکي از ابعاد مهمي که در نتیجه تحلیل یافته

گرا در مدارس،  باشد و به استفاده از سبک رهبری تحول رهبری و مدیریتي مدیر مدرسه مي

آفرین  کارگیری سبک رهبری اخلاق مدار در مدارس و استفاده از سبک رهبری تحول به

های پورمحمدی و همکاران  های این تحقیق در این زمینه با پژوهش باشد. یافته مرتبط مي

 .باشد ( هم راستا مي3441کیمبرلي، ) ( و3101پاداش و گل پرور، ) (،3044)

ها جو مطلوب و حامي خلاقیت در مدرسه را  جو مدرسه: بر اساس تبیین یافته

آموزان نسبت به  توان نادیده گرفت. در نتیجه جو مطلوب در مدرسه است که دانش نمي

ان خواهند داد. این عامل شامل اهداف خلاقانه مدرسه تعهد و احساس مسئولیت بیشتری نش

اند از وجود جو آزاد و غیر مستبدانه، وجود جو همکاری و مشارکت  ابعادی است که عبارت

اللهي و  های فرج های نو و بدیع؛ که با یافته در کار جمعي و وجود جو حمایتي از اندیشه

 .باشد مي( همسو 3433رانکو و جیجر ) ( و3441(، اسنول و تمپرلي )3101همکاران )

رهنگ مدرسه: بر اساس روانشناسي فرهنگي خلاقیت، فرهنگ و به ویژه فرهنگ ف

آموزان، معلمان و مدیر تأثیر دارد و در  حاکم بر مدرسه بر بروز رفتارهای خلاقانه دانش

ابعادی مثل وجود فرهنگ باز در مدرسه، گسترش فرهنگ دموکراتیک در مدارس، فرهنگ 

شود. در این  پذیری اجتماعي منعکس مي ق و فرهنگ ریسکهای خلا حمایت از موفقیت

(، 3441(، فریری و همکاران )3448های این پژوهش با تحقیقات برنر و گبرت ) رابطه یافته

 .گیرد ( در یک جهت قرار مي3110( و صادقي مال امیری )3111آرین نیا و آرین نیا )

 عوامل فیزیکي●



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
سیز

رة 
ما

 ش
م،

ده
هار

چ
 ،

ار 
به

30
41

 

310 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

کافي برای تحریک، توسعه و رشد خلاقیت محیط خلاقانه مدرسه که از توانایي 

منجر شود دارای اهمیت فراواني است. این عامل شامل ابعاد امکانات و محیط فیزیکي و 

 .باشد که در ادامه به بررسي این ابعاد خواهیم پرداخت معماری مدرسه مي

 ابعاد امکانات و محیط فیزیکي: وجود لوازم و امکاناتي که به فرآیندهای یادگیری

و آموزش خلاق کمک کنند ضرورتي انکارناپذیر دارند. در واقع وجود برنامه درسي خلاق، 

تواند به  آموز خلاق بدون وجود امکانات مناسب آموزشي هرگز نمي معلم خلاق و دانش

هایي مثل چینش میزهای  تحقق اهداف مدرسه خلاق کمک نماید. این بعد شامل ویژگي

فضاهای آزاد و باز برای فعالیت بیشتر، تغییرپذیری نور و  ای، وجود کلاس به صورت دایره

رنگ و مبلمان تغییرپذیر، محیط برانگیزاننده برای یادگیری، استفاده از مواد اولیه و مصالح 

طبیعي، توجه به هوش اجتماعي در محیط آموزشي، بازی در محیط طبیعي، وجود وسایل 

های بروغني  رابطه نتایج این پژوهش با یافته باشد. در این بازی در حیاط مدرسه و غیره مي

(، موراریس و ازویدو 3111(، عظمتي و همکاران )3108(، مظفر و همکاران )3114)

(، چناني و همکاران 3043(، رحمتي و همکاران )3441(، مک کوی و ایوانز )3433)

 .باشد ( هم جهت مي3043قدرتي و همکاران ) ( و3433(، وان )3043)

درسه: نحوه ساخت مدرسه نقشه و طراحي کلي ساختمان مدرسه نیز از معماری م

جمله ابعاد فیزیکي شناسایي شده است و شامل ابعاد استفاده از معماری سبز، طراحي فضاهای 

های حسي، قابلیت کشف و شهود فضای کالبدی و  کننده چندعملکردی، استفاده از تحریک

باشد. نتایج مربوط به این بعد با  عماری مدرسه ميهای شاد و خلاقانه در م استفاده از رنگ

(، قدرتي و همکاران 3111حسیني و ثقفي ) (، شاه3111های طباطبائیان و همکاران ) یافته

 .( همسو است3111( و نیکخواه بهرامي و ثبوتي )3043)

 عوامل اجتماعي●
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بیین گیری مدرسه خلاق که در فرآیند کدگذاری ت از جمله عوامل مؤثر بر شکل

شد عوامل اجتماعي مؤثر بر خلاقیت است که به صورت خاص مربوط به عوامل خانوادگي 

 .باشد که بررسي این عامل خواهیم پرداخت مي

باشد که حیات زندگي  عوامل خانوادگي: خانواده یکي از ارکان مهم در جامعه مي

وهش جو عاطفي سالم های این پژ فردی و اجتماعي به این رکن مهم وابسته است. طبق یافته

آموزان رابطه دارد. از آنجایي  در خانواده تا حد زیادی با بروز خلاقیت و توسعه آن در دانش

کند بنابراین بیشترین تأثیر را  آموز خلاق سالیان متمادی در بستر خانواده زندگي مي که دانش

یتي و رفتاری خانواده، هایي مثل نظام ترب پذیرد. این بع شامل ویژگي نیز از این عنصر مهم مي

آموزان، جو عاطفي  جو عاطفي خانواده، تلاش خانواده برای دادن استقلال عمل به دانش

خانواده متمایل به اصول دموکراسي، توانایي سازگاری خانواده با محیط و سایر موارد 

، (3043های پژوهش حاضر با تحقیقات توکلي زاده نوقابي ) باشد. در این زمینه یافته مي

( و رحمتي و همکاران 3101(، مهرافزا )3101(، فرج الهي و همکاران )3111یاسمي )

 .گیرد ( در یک جهت قرار مي3043)

 پيشنهادات پژوهشي

گیری و بروز خلاقیت در مدارس  در پژوهش حاضر به بررسي عوامل مؤثر بر شکل -3

وامل مؤثر بر بروز و های آتي به بررسي ع شود در پژوهش پرداخته شده است لذا پیشنهاد مي

 .ظهور خلاقیت در آموزش عالي نیز پرداخته شود

شود در تحقیقات آینده به بررسي تطبیقي عناصر مؤثر بر مدرسه خلاق  پیشنهاد مي  -3

 .ها و کشورهای مختلف توجه شود در بین فرهنگ

های آتي پژوهشگران راهبردهای خلاقانه مدیران و  شود در پژوهش پیشنهاد مي -1

 .دارس را مورد مطالعه قرار دهندمعلمان م

شود مدیران مدارس به منظور استقرار  های پژوهش پیشنهاد مي با توجه به یافته  -0

های رهبری مؤثر همچون سبک رهبری رابطه مدار و  خلاقیت در مدارس به استفاده از سبک
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اده آموزان استف آفرین برای ارتقای خلاقیت معلمان، کارکنان و دانش سبک رهبری تحول

 .نمایند

شود معلمان مدارس به منظور استقرار خلاقیت در کلاس درس از  پیشنهاد مي -1

راهبردهای تدریس مناسب مانند روش تدریس بدیعه پردازی و روش تدریس نمایشي 

 .استفاده نمایند

آموزان در زمینه اعطای استقلال عمل به  شود والدین دانش پیشنهاد مي  -8

في خانواده، به منظور تقویت و ایجاد بستر برای بروز خلاقیت جو عاط آموزان و اصلاح دانش

 .آموزان تلاش نمایند دانش

 

 و مآخذ منابع
 یتصلاح یها موجود و مطلوب یتشکاف وضع یل(، تحل3044اسدی، مسعود، کلهر، منوچهر )

-340(:3) 3در آموزش، یا ( اخلاق حرفهینمعلمان )مطالعه موردی: معلمان استان قزو یحرفها

331. 

عملکرد مدارس هوشمند و  یسه(. مقا3111پور، محمدجواد، ) یرتمحمدرضا، بص یدامام جمعه، س 

اول متوسطه شهر تهران. پژوهش  ی آموزان پسر سال اول دوره دانش یتبر خلاق یمدارس عاد

 .11-11(، 31)0 ي،آموزش یها در نظام

آموزان. ابتکار  دانش یتورش خلاقدر پر یادگیری های یآور (. نقش فن3101) یرضا،عل یرخائفي،پ 

 .11-11(، 3)3 ي،در علوم انسان یتو خلاق

روابط سن ورود به مدرسه با  یابي. مدل ياسدزاده حسن، دلاور عل ي،افروز غلامعل یا،پر يجنگ 

 - ي. فصلنامه علمیتو خلاق ياجتماع یها مهارت ی،هوش معنو یانجیگریبا م یليتحص یشرفتپ

 30-1(: 3) 18 ;3111. یتو ترب یمتعل يپژوهش

 یيآموزان مدارس ابتدا دانش یت(. عوامل مؤثر در پرورش و توسعه خلاق3111رمضان. ) یان،جهان 

 343-311(، 3)8 ي،در علوم انسان یتاستان البرز. ابتکار و خلاق
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در  یتخلاق های یکبر تکن يمبتن یستدر های یوهش یرتأث ي(. بررس3108چراغ چشم، عباس، ) 

 18-1(، 1)1 ي،اسلام یتآموزان. ترب دانش ادگیرییآموزش و 

 یتبر خلاق یاریهم یسروش تدر یرتأث ي(. بررس3110جواد، ) یده،جهاند ین،حس ي،حسن 

 یادگیری،آموزش و  یها . پژوهشيدر درس علوم تجرب یيپنجم ابتدا یهآموزان دختر پا دانش

33(3 ،)311-314 

 _یزشيانگ یتي،شخص یها شاخص ي(. بررس3100بهمن، ) یدس ي،سادات، دشت یدهفر حسیني،

 یادگیریپژوهش در  يفصلنامه علم ی،: مدل معادلات ساختاریاندر دانشجو یتخلاق يِشناخت

 .04-81(، 30)0 ی،و مجاز يآموزشگاه

 یالگو ینو تدو یه(. ته3044. )یدبرزگر، مج ین،نادره، بقولى، حس ي،محمدصادق، سهراب حسیني،

ها و  روش يآموزش دوره متوسطه. فصلنامه علم ير برنامه درسخلاق در ساختا یادگیری

 .300-311(، 00)33 ي،شناخت روان یها مدل

. تهران: انتشارات ي(. مدرسة خلاق، مدرسه زندگ3118افضل السادات و برارپور، گلرخ، ) یني،حس 

 .مدرسه

و توسعه مدارس  ادیجعوامل مؤثر بر ا بندی یتو اولو یي(. شناسا3118سخت فاطمه، ) يس یرخواهخ 

و  یستانارشد دانشگاه س يکارشناس نامه یان. پایالگوبردار یکردشهر زاهدان با رو یيخلاق ابتدا

 بلوچستان.

آموزش و پرورش، تهران:  یادین(، سند تحول بن3118آموزش و پرورش، ) يعال یشورا یرخانهدب 

 .يانقلاب فرهنگ يعال یشورا یوزارت آموزش و پرورش با همکار

و  یتبر خلاق یپرداز یعهبد یسروش تدر ي(. اثربخش3111مراد، ابوالقاسم، ) یسيع یوسف، ولي،رس

 .310-311(، 3)8 ي،در علوم انسان یتآموزان. ابتکار و خلاق دانش یليتحص یشرفتپ

خلاقانه  یسبا تدر يشناخت معرفت یباورها ینروابط ب ی(، الگو3044) ي،عل ی،کوثر، عبد رجبي،

 یتيمشاوره و علوم ترب ي،روانشناس المللي ینکنفرانس ب یازدهمین یي،بتدامعلمان دوره ا

(. 3043نرگس، ) ی،احمدرضا، حسن مراد ی،محمدحسن، سنجر ي،فرشته، پرداخت چ رحمتي،

در مدارس شهر  یآموزان دختر دوره دوم متوسطه نظر دانش یتپرورش خلاق یالگو يطراح

 .333-301(، 1)38 ي،آموزش یریتو مد یتهران، فصلنامه رهبر
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 یرگذاری(. ارائه مدل تأث3111زهرا، ) یدهدرونکلا، س ینيحس اصغر، يعل ي،زاده، آمنه، شجاع سلیمان

 يشناس شهرستان بابل. جامعه یيمعلمان در مدارس ابتدا یتمدرسه محور بر خلاق یریتمد

 311-383(، 3)8آموزش و پرورش، 

 یتخلاق یشعوامل و موانع مرتبط با افزا یل. فرا تحل(3110محمد، ) یماني،نر ید،درخشنده، سع یفس 

 338-341(، 1)0مدرسه و آموزشگاه، يشناس آموزان. روان دانش

آموزان،  دانش یت(. نقش مدرسه در بارورکردن خلاق3118) یلاد،م زاده، یفصابر، شر یعي،شف 

 (31)3 يپژوهش و مطالعات علوم اسلام

در علوم  یتدر سازمان. ابتکار و خلاق یتخلاق یستميس یر(. تئو3110منصور، ) یری،مال ام صادقي

 .341-381(، 0)0 ي،انسان

(. نقش فرهنگ مدرسه 3044) ین،فرد ي،فروغ یلا،صاحبدل سه ی،مهد یاک ینيبابلان زاهد، مع عادل

 يعلم یه. نشریلدو شهر اردب یهناح ابتدایي معلمان دوره يشغل یاقبر اشت يسازمان یتو خلاق

 .311-333(، 38)1 ی،و حسابدار یریتمد یننو يژوهشپ یکردهایرو

در  یتو عوامل خلاق ها ینهزم ي(. بررس3110) یمان،پ ی،ساعد یوان،نعمت اله، بلندهمتان، ک عزیزی،

 .330-00(، 3)1 ي،پژوه یس. تدریيمعلمان خلاق در مدارس روستا یستدر

و  یجاني(. رابطه هوش ه3100) سعداله. یني،رز يو هاشم مجلج، محمد یزهرا، غفار ی،زرند یقنبر 

 .11-83(، 3)3 یتي،ترب ي. روانشناسیتبا خلاق يشناخت معرفت یباورها

خلاقیت، )مترجم: ناتالي چوبینه( تهران، انتشارات پیک  یرابرت؛ ویلیامز، مری؛ شکوفاساز فیشر،

 .3101بهار،

 یشدر افزا یغز(. اثر روش بارش م3100مالک، ) یرهاشمي،حسن پاشا، م یفي،حمزه، شر گنجي،

 .01(، 3)33 یت،و ترب یمآموزان، فصلنامه تعل دانش یتخلاق

 یتو معلمان در پرورش خلاق یراننقش مد ي(. بررس3043) ي،مصطف ياحمد، عباس مظفرزاده

و  یریتمد یننو يپژوهش یکردهایدر مدرسه. رو یتپرورش خلاق های یوهآموزان و ش دانش

 .3338-3348(، 33)8 ی،حسابدار
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 ي،مرتض یک،ن یحسن، مهدو ی،آباد محمود، محجوب عشرت ي،ابوالقاسم یوش،دار مهری،

 یيدر معلمان مدارس پسرانه ابتدا یتبا خلاق یرانمد یرهبر یها رابطه سبک ي(. بررس3113)

 .341-301(، 1)1 ي،در علوم انسان یتدختر. ابتکار و خلاق شهر پلُ

 یشافزا یبرا ي(. ارائه مدل3111) ي،محمدنق ي،یمانمعصومه، ا یان،سودابه سادات، اولاد ی،موسو 

و  یاددهي یها پژوهش يآموزان متوسطه دوره دوم شهر تهران. فصلنامه علم دانش یتخلاق

 .338-341(، 80)31دانشگاه آزاد واحد بجنورد،  یادگیری

ار عوامل اثرگذ یي(. شناسا3111) ي،محمدنق یماني،و ا معصومه یان،سودابه سادات، اولاد موسوی،

-341، (31)1 ي،آموزان دوره دوم متوسطه شهر تهران. آموزش در علوم انتظام دانش یتبر خلاق

333. 

برخودپنداره  یفيتوص یابيارزش یر(. تأث3113محمد، ) یفي،س ید،سع پور، یرضوان، موسو نظری،

. مطالعات آموزش و یيچهارم ابتدا یهآموزان پا دانش یليتحص یشرفتو پ یتخلاق یلي،تحص

 .330-341(، 3)1 گیری،یاد

 ي،آموزش های یطرنگ در مح یراتتأث ي(، بررس3111هومن، ) ي،و ثبوت یلدا ي،بهرام نیکخواه

فرهنگ و  ی،عمران، معمار يدر حوزه مهندس یننو یها افق يپژوهش يکنگره علم ینسوم

 .تهران یران،ا یشهر یریتمد

مهران،  یدی،رش ین،، سلطان حسصالح یمظفر اکبر، يعل یني،ف یخيش ید،افراشته، مج یوسفي 

 .88-01(، 3)31 یتي،آموزان، علوم ترب دانش یتآموزش مؤثر هنر در پرورش خلاق یر(. تأث3113)

 

Andriopoulos, C. & Dawson, P. (3433). Managing change, creativity an 

innovation. Managing Change, Creativity and Innovation, 33:344. 

 Cheng ،M. Y. (3433). Infusing creativity into Eastern classrooms: 

Evaluations from student perspectives.Thinking Skills and 

Creativity ،8: 81–01. 

Coulson ،A. N. & Burke ،B. M. (3431). Creativity in the elementary 

music classroom: A study of students’perceptions. International 

Journal of Music Education ،13(0) ،030-003. 
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Craft ،A. (3433). Creativity and education futures. Trentham Books. 

Creativity ،11 ،344810 

Cremin ،T. Burnard ،P. & Craft ،A. (3448). Pedagogy and possibility 

thinking in the early years. Thinking skills and creativity ،3(3) ،340-
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي   .301-371، صص 3041بهار ، چهاردهم، شمارة سیزدورة 

 31/47/3043 تاریخ دریافت:

 41/40/3041تاریخ پذیرش:

 

 

 یريادگی كردیبر رو تأکيدآموزان با  دانش تيخلاق یارائه مدل ارتقا

 معكوس
 

 

 0یاحمد ینفخرالد  1یرسوارش يرزق یهاد 3*يافضل خان یممر 3يآتشان يعل

 چكيده

 بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای مدل هدف از پژوهش حاضر ارائه هدف:

کمي(  -اکتشافي )کیفي از نوعآمیخته  رپژوهش حاض روش: باشد.معکوس مي یادگیری رویکرد
 آماری بخش کیفي خبرگان جامعه است. و کميکیفي  دو بخشاست. این پژوهش دارای 

گیری هدفمند  که با استفاده از نمونه بودند وپرورشخبرگان آموزش و علوم تربیتي رشته دانشگاهي
نجام شد. جامعه آماری در بخش نفر از خبرگان مصاحبه ا 34نظری با تعداد  اشباع اصل و بر اساس

که از این جامعه آماری،  بودند نفر 3131 تعداد به تهران استان مدارس معلمان و کمي شامل مدیران
انتخاب  ایطبقه گیری تصادفي نفر با استفاده از جدول کرجسي و مورگان و روش نمونه 141تعداد 

محقق تاریافته و در بخش کمي پرسشنامه در بخش کیفي مصاحبه نیمه ساخ مورداستفادهشدند. ابزار 
-ی تجزیهبرا بود. ضریب پایایي با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ مورد تأیید قرار گرفت. ساخته

 مدل یابيتحلیل مضمون و در بخش کمي از روش  کردیروها در بخش کیفي از وتحلیل داده

نتایج نشان داد  ها:یافته است.  شده هاستفاد LISRELو  SPSSافزارهای  معادلات ساختاری از نرم
معکوس به ابعاد اصلي  یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای درصد مدل 23

. 3شامل:  فرعي و سازماني عوامل .0نهادی،  عوامل. 1محیطي  عوامل .3 فردی، عوامل .3: شامل
وابسته  . ارزیابي عملکرد یادگیری0گیری، یاد استقرار .1. توسعه یادگیری، 3 آموزان، دانش جذب
 است.

                                                 
 Aliatashani11@gmail.com ایران ،گرمساردانشگاه آزاد اسلامي،  ،واحد گرمسار ي،آموزش تیریمد دانشجوی دکتری تخصصي، گروه .3

 afzalkhani_mr@yahoo.com )مسئول مکاتبات(ایران ،گرمساردانشگاه آزاد اسلامي،  ،واحد گرمسار، يآموزش یریتمد، گروه اریاستاد .3
 rezghih@yahoo.com ایران ،گرمساردانشگاه آزاد اسلامي،  ،واحد گرمسار، يآموزش یریتمد، گروهاریاستاد. 1
 Ahmadi3101@yahoo.com .ایران ،گرمساردانشگاه آزاد اسلامي،  ،واحد گرمسار، يآموزش یریتمد ، گرواریاستاد 0



 

 

307 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

دیرام

 ن
.… 

 

تقا
ل ار

مد
ه 

ارائ
 ی

لاق
خ

ی
 ت

ش
دان

 
 رو

 بر
ید

تأک
 با 

ن
وزا

آم
ی

ی کرد
ریادگ

 ی
س

کو
مع

 
   

 
ی

شان
آۀت

ی 
عل

 

 
وپرورش در راستای تحقق آمده پیشنهاد شد سازمان آموزش دست با توجه به نتایج به گيری:نتيجه 

تدریج با توجه به یک نقشه راه و برنامه استراتژیک دراز مدّت عمل گام و بهبهاین مقولات گام
 تحقق به نیز ایمنطقه و بومي نگاه با پارادایمي رویکرد شتندا کرد انیب توان يم درمجموع نمایند.
 .کندمي کمک معکوس یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای

 آموزان، مدرسه، معلم. معکوس، دانش خلاقیت، یادگیری ها:واژهکليد

 

 پيشگفتار
 و ندارند کاربرد امروزی دنیای در دیگر سنتي آموزش های شیوه این از بسیاری

 نوین های شیوه از یکي داشت. نخواهند آموز دانش برای ایفایده مدرسه محدوده از خارج

است  معکوس یادگیری روش نموده جلب خود به را محققان توجه اخیراً که یادگیری

است که  یریادگیدر  کردینوع رو کیمعکوس  یریادگی .(3: 3430همکاران،  و 3)ژانگ

 يسنت ای میآموزش مستق یها  وهیمقابل ش ۀر جهان مطرح گشته است و نقطچند سالي است د

معکوس یک روش آموزش برای معکوس کردن  یریادگی (.13: 3043 هنر، قاسمياست )

آموزشي است. در روش سنتي، کلاس درس  رهایي از تدریس منظور بهروش آموزش سنتي 

تا تکالیفي جهت به کار گرفتن آن کند و در این راسمي به محتوای آموزشي اختصاص پیدا

معکوس یک  یریادگیشود اما در نظر گرفته مي در بیرون از کلاس درس برای فراگیران،

برداری ضبط کرده و آن را به  طریق فیلم های آموزشي را ازراهبردی است که سخنراني

روند  نیا توان گفت(. مي343: 3431 3)لیو و همکاران، کندبیرون از کلاس درس منتقل مي

 يآموزش یاز محتوا یریگ آموزش با بهره يعنیمعکوس وارونه گشته است  یریادگیدر 

 یها وهیش زیدر خانه و ن يآموزش یها رسانه ریسا ای دئویصورت وتوسط معلم به شده آماده

انجام  یو زمان کلاس برا ردیگ يخواهم داد، صورت م حیکه در ادامه توض یگرید

                                                 
1. Zhong 

2. Liu 
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: 3044)شیرزاد،  شود يصرف م يگروه ایو  یصورت فردبه فیتکال و يتعامل یها تیعالف

11.) 

 وارد را فناوری که است ترکیبي یادگیری شیوه یک معکوس بنابراین یادگیری  

 سنتي درس هایکلاس ذاتي هایمحدودیت صورتبدین و کرده سنتي درس هایکلاس

 برطرف را آموزان دانش با مؤثر تعامل و درسي مطالب تکرار امکان عدم محدود، زمان مانند

 آموزشي کمک وسایل از معکوس یادگیری چراکه در .(301: 3433 3)کانلوپولوس، کندمي

 ایجاد آموزدانش در دروس محتوای مورد در قبلي دانش تا شودمي استفاده تصویری صوتي

 روش این. برود بالاتر خاص درسي موضوع یک تدریس از قبل آموزدانش مهارت و نماید

-مي وی انگیزه افزایش باعث و دهدمي افزایش را یادگیری به آموزدانش رضایت و علاقه

در این روش معلم محتوایي که قرار است در یک جلسه به  (.31: 3043 صابری،. )شود

ها باید در خانه یا فضایي  دهد. آنها قرار مي در اختیار آن تر پیشفراگیران آموزش دهد، 

صورت انفرادی محتوای آموزشي موردنظر را با دیدن فیلم یا رس، بهکلاس د غیراز به

معلم برای یادگیری بهتر موضوع جلسه کلاسي در  هرآن چهآزمایش، فایل متني و صوتي یا 

: 3430همکاران،  و 3شهیهنرپها قرار داده بیاموزند و در کلاس درس حاضر شوند ) اختیار آن

10). 

هاست. رفع اشکال، پرسش و پاسخ روی دانسته کلاس درس مکاني برای گفتگو بر

هایي که قرار دهند. فعالیتو حل تمرین ازجمله اتفاقاتي هستند که در کلاس درس رخ مي

(. 11: 3431 1،يراتنواتشود )است در خانه اتفاق بیافتد جایگزین تدریس در کلاس درس مي

تنهایي وظیفه انتقال باید بهاساس شیوه یادگیری معکوس مبتني بر این اصل است که معلم ن

آموز هم در این فرایند مشارکت فعال آموز را بر عهده داشته باشند بلکه دانشدانش به دانش

و با تفکر و اندیشه مداوم در  تدریج بهدارد و طي یک فرایند مداوم یادگیری دانش خود را 

                                                 
1. Kanellopoulos 

2. Honarpishe 

3. Ratnawati 
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لاني و حتي تا آخر تا مدّت طو شده آموختهکند و مطالب مورد موضوعات درسي تقویت مي

 محبوبیت (. دلیل33: 3041ماند )محمودی و همکاران، آموز باقي ميعمر در خاطر دانش

 که است آن بالای بسیار پویایي و پذیری انعطاف اخیر هایسال در معکوس یادگیری شیوه

 وسرویکرد یادگیری معک نماید قبل از ترعمیق و مؤثرتر بسیار را یادگیری فرایند شده باعث

 از هم و شدهریزیطرح درسي برنامه از هم کنند،مي تدوین خودشان برای آموزان دانش که

 و 3چنشوند )مي نتیجه است، واقعي بسیار درسي یبرنامه یک که غیرمدون درسي برنامه

 (.311: 3433همکاران، 

آموزش و تسهیل  ها، در جهت انتقالاز فناوری معکوس یریادگاز سوی دیگر، ی

ادگیری یگیرد. در مدل معلمان مکان را از آموزش مستقیم در فضای یری بهره ميیادگ

فردی با کمک یکي از چندین ابزار و  گروهي بزرگ تغییر داده و به فضای یادگیری

. معلمان با ضبط (307: 3433، کانلوپولوس) دهندانتقال مي های آموزشي،تکنولوژی

-یا درس نه خود و یا با فیلم گرفتن از آموزششان وروی صفحه رایا های کاریشان ازسخنراني

کنند، و خان آکادمي و غیره تهیه مي های مانند تدهای تصویری که از اینترنت و سایت

: 3431و همکاران،  3)وانگ آورندکلاس درس معکوس را فراهم مي امکان اجرایي کردن

)کلاس درس،  زمان و مکان آموزان منابع و مواد آموزشي را در هر دانش . بدین طریق(11

هایي چون امکان کنند با توجه به وجود قابلیتمي (. دریافتغیرهخانه، اتوبوس، بیمارستان و 

و همکاران،  1لاداچارت) شوندتر و تواناتر ميها برای کلاس درس آماده مکرر، آن مشاهده

3433 :3001.) 

 هایروش بهترین از یکي عنوانبه معکوس یادگیری روش حاضردرحال

 افزایش را آموزان دانش در خلاق تفکر مهارت که است یادگیری محبوب وشده  شناخته

 آموزدانش خود چون و است آموزدانش خودِ روی بر آن اصلي محوریت چراکه دهدمي

                                                 
1. Chen 

2. Wang 

3. Ladachart 
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به  کند، مطالعه را چه چیزی موقع چه دارد زماني که و دانش سطح بر اساس که کندمي تعیین

 بر موضوع این و باشد داشته مشارکت یادگیری فعالیت در مستقیماً اندتومي همین دلیل

شاهسون و  نسب ي)حسن گذاشتتأثیر خواهد  یادگیری شیوه در وی خلاقیت افزایش

انتقال آموزش از  زیدر زمان آموزش و ن یيروش با جابجا نیدرواقع ا (.07: 3043 ،مارکده

آموزان دنیای امروز که کاربران فعال  شدان. ردیگ يشکل م ،یفرد یبه فضا يگروه یفضا

های فردی و اجتماعي فناوری و دنیای دیجیتال هستند مجبورند مجهز به انواع شایستگي

باشند تا بتوانند پاسخگوی نیازهای دنیای مدرن امروزی باشند. به همین دلیل در دنیای امروز 

حل مسئله جزو اهدافي هایي چون تفکر خلاق، خلاقیت، تفکر انتقادی و مهارت مهارت

-عنوان اهداف بنیادین آموزشبه آموزان هستند که از همان ابتدای شروع تحصیل دانش

های گوناگون (. در بین مهارت3: 3043شوند )بازوبندی و همکاران، وپرورش دنبال مي

آموزان همواره یکي از اهداف مهم آموزشي بوده  فردی و اجتماعي، پرورش خلاقیت دانش

و مطالب فراگرفته  یافته افزایشآموز اکه با پرورش خلاقیت عمق یادگیری دانشاست چر

 (.70: 3044نژاد، ماند )اوجيآموز باقي ميخوبي در خاطر دانششده به

رسد اسرارآمیزترین مي به نظرهای رفتار انساني است که یکي از مشخصه تیخلاق

دمي باشد؛ و مستلزم خلق محصول، ترین مشخصه در پیشرفت آحال حیاتيویژگي و درعین

-بهتر ارزشمند باشد. حل جدید است که برای فرد یا یک گروه اجتماعي بزرگایده یا راه

-حلقه قیخلاقه از طر یهادهیا نیتراست و عمده ياجتماع قاًیعم یادهیپد تیخلاقهرحال 

دارس هستند که به از م يحال تعداد کمنی. باادیآيم دیپد یبر همکار يخلاقه و مبتن یها

 ي. وقت(3: 3043)سعیدی،  و دانش بپردازند دهیتا به خلق ا دهنديم ادیآموزان  دانش

و  شوند يم یریادگیجذب  شتریب کنند، يهدف خلاقانه تمرکز م کی یآموزان بر رو دانش

 .کنند يم دایدارند، سوق پ ازیبه آن ن يابیدست یکه برا یيها کسب مهارت یبرا شتریب

ها  دارند: آن یریادگی یبرا یشتریب زهیوجود دارند انگ يزماني که عوامل خاص آموزان دانش

خود گره بزنند، احساس استقلال و کنترل بر  يشخص قیخود را به علا یریادگی توانند يم
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هایي و مهارت کنند يم يستگیاحساس شا دهند يکه انجام م یخود دارند و در کار فهیوظ

 و 3کند )کاپاسيها پرورش پیدا مي ی در آنتفکر انتقادق و تفکر خلاحل مسئله، چون 

 .(203: 3433همکاران، 

بر  تأکید باآموزان  دانش تیخلاق یارائه مدل ارتقا ٔ  درزمینه يمطالعات اندک

ها در این زمینه ترین پژوهشاست. در ادامه مهم شده انجام معکوس یریادگی کردیرو

تأثیر آموزش به سبک معکوس  ژوهشي تحت عنوان( پ3043) دسترهیچ. شوندگزارش مي

شهر  31منطقه  يهفتم در درس فارس هیآموزان دختر پا دانشي لیتحص شرفتیو پ تیبر خلاق

های خلاقیت لفهؤتأثیر آموزش به سبک معکوس در افزایش م انجام داد نتایج نشان داد تهران

 تیي شامل آموزش و تقوپذیری و پیشرفت تحصیلشامل سیالي، بسط، ابتکار و انعطاف

آموزان پایه هفتم در درس فارسي نسبت به روش آموزش سنتي و  مهارت زباني و ادبي دانش

-حاکي از آن است که این روش مي نتایج چنینهم .داری بیشتر است معني طور بهغیرفعال 

با  معلمان، قرار گیرد تا موردتوجهتدریس  های نوین و فعالعنوان یکي از روشتواند به

های خلاقیت و توانایي تغییریافته آموز محور دانشمحور به استفاده از این روش کلاس معلم

ابن عباس و چنین پژوهشي دیگر توسط هم آموزان افزایش یابد. و پیشرفت تحصیلي دانش

 تیمعکوس بر خلاق یریادگیبر روش  يآموزش مبتن يبررستحت عنوان  (3043)همکاران 

 تیخلاق زانینمره مانجام شد. نتایج نشان داد  شهر بانه یيابتداآموزان دوره  دانش

 نیاست و ا یافته افزایش 10٫24آزمون به پس در که بود 33٫14آزمون شیآموزان در پ دانش

بر  يکه با روش مبتن يآموزاندانش نیدرواقع ب. باشديمعنادار م زین یآمار ازنظر شیافزا

 زانیاند در مدهیآموزش را ند نیکه ا يآموزاندانش با اند دیده آموزشمعکوس  یریادگی

 وجود دارد. یها تفاوت معنادار آن تیخلاق

 یالگو اعتبار یابيو  يطراح( تحت عنوان 3043)و همکاران  يمانیسلدر پژوهش 

ي نتایج نشان داد سیمسئله محور درس زبان انگل سیتدر کردیبر رو يمعکوس مبتن یریادگی

                                                 
1. Kapasi 
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طبق نظرِ متخصصان،  نیچناند. هم قبول قابل شده يطراح یالگو ةشد یيشناسا یها شاخص

 يمناسب با طراح سیعنوان انتخاب روش تدر به تواند يشده در الگو م ارائه یها وجود مؤلفه

 یصابرطور همین خود داشته باشد. یریادگیدر  رانیفراگ فعال بودندر  يآگاهانه تأثیر فراوان

معکوس بر  سیتأثیر روش تدر ژوهشي تحت عنوان( در پ3112)و همکاران  یدهکرد

تأثیر آموزش ی نشان دادند هشتم در درس کار و فناور هیآموزان پا دانش زشیو انگ تیخلاق

نو در  یکردیعنوان روتوان گفت که آموزش معکوس بهيم نیمعکوس مثبت بوده بنابرا

خواهد  ریپذمکان امکانهرکس در هر زمان و هر  یآزاد، منعطف و برا یریادگی طیارائه مح

 بود.

تواند يمعکوس م یریادگدادند ی ( در پژوهشي نشان3430همکاران ) و 3ياوتام

 کی عنوان بهکه معلم فقط یطورآموزان را توسعه دهد. به مشارکت فعال و استقلال دانش

تفکر  یها مهارت ت،یحس مسئول تواند يمعکوس م یریادگیکند. يکننده عمل ملیتسه

تا مطابق  زدیآموزان را برانگ کند و دانش تیرا تقو تیصداقت، خلاق ،یکنجکاو ،یادانتق

 یریادگیتأثیر آموزش  (3430همچنین لیو و همکاران ) .اموزندیخود ب یریادگیسرعت 

 یریادگی یها تیدر فعال یيآموزان مقطع ابتدا دانش يتفکر محاسبات یها معکوس بر مهارت

تفکر  یها بر بهبود مهارت يمعکوس تأثیر خوب یریادگی را بررسي کردند و نشان دادند

را  یيها دهیا تواند يم ها افتهی نیداشت. ا يشیبا روش نما سهیآموزان در مقا دانش يمحاسبات

 یریادگی یها تیآموزان در فعال دانش يتفکر محاسبات یها توسعه مهارت یمحققان برا یبرا

 آموزان دانش خلاقیت ( در پژوهشي به ارتقای3431طور لیو و همکاران )همین ارائه کند.

یادگیری  داد نشان رباتیک پرداختند. نتایج آموزش در معکوس یادگیری طریق از دبستاني

 رباتیک خلاق محصولات امتیاز و آموزان دانش خلاق خودکارآمدی تواند معکوس مي

 تصویری تورنس های مونآز امتیاز اما دهد، افزایش پروژه بر مبتني آموزش از بیشتر را ها آن

 مداخله، گروه در. نیست ها آن برای رواني کننده مخدوش اثر کنترل از پس خلاق تفکر

                                                 
1. Utami 
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یادگیری  ،طورکلي به. یافت بهبود مداخله از پس خلاق تفکر و خلاق خودکارآمدی

 آموزان دانش خلاقیت ارتقای برای پروژه بر مبتني آموزش به نسبت بیشتری معکوس مزایای

 .دارد يدبستان

 ( تحت عنوان بررسي تأثیر3433همکاران ) و 3در پژوهشي دیگر که توسط چن

 رویکرد انجام شد. نتایج نشان داد آموزان دانش خلاق تفکر رشد بر پروژه محور یادگیری

 و رواني به توجه با ویژه به را آموزان دانش خلاق تفکر تواند مي پروژه محور یادگیری

 خلاق تفکر مناسب ابزارهای خود مصاحبه در دانشجویان چنینهم. دهد ارتقا پذیری انعطاف

 ،رو ازاین. دهد ارتقا توجهيقابل میزان به را ها آن خلاقیت تواندمي که دانندمي رویکردی را

 عادات رشد از بتوانند تا شود فراهم آموزان دانش برای باید خلاق تفکر مختلف ابزارهای

 ک( تحت عنوان ی3433همکاران ) و 3ایهسین پژوهشي توسط چنهم .ببرند بهره خلاق تفکر

ها و  مهارت ت،یارتقاء خلاق یبر حل مسئله خلاق برا يمعکوس مبتن یریادگی یاستراتژ

 یریادگی کردینشان داد روانجام شد.  آموزان دانش یتفکر خلاق و همکار لاتیتما

 یهارقص، مهارت تیخلاق يتوجهطور قابلتواند بهيبر حل مسئله خلاق م يمعکوس مبتن

از بازخورد  ت،یدرنها دهد. شیآموزان را افزا به تفکر خلاق دانش لیرقص و تما

 یبر حل مسئله خلاق برا يمعکوس مبتن یریادگی کردیشد که رو افتیآموزان، در دانش

 یها ها در درک برنامه آن یيتوانا شیافزا ت،یخلاق یآموزان برا بخش دانش الهام کیتحر

( در 3434همکاران ) و 1نیت است. دیها مف آن نیاجرا و تمر یها یيبهبود توانارقص و 

 کیآموزان در  دانش تیخلاق یکلاس درس معکوس بر رو کیتأثیر پژوهشي تحت عنوان 

کلاس  یریادگیکننده در گروه شرکت ت،یخلاق ازنظرنشان داند  کیک نیتزئ یکلوپ هنر

بهتر عمل  يسنت یریادگی یبا استفاده از راهبردها از گروه يتوجهطور قابلدرس معکوس به

 را ارتقا داد. رندهیادگی تیو رضا زهیکلاس درس معکوس انگ یریادگی ن،یبراکردند. علاوه

                                                 
1. Chen 

2. Hsia 

3. Tien 
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 ترینمهم از آموزان دانش خلاقیت پرورش و شکوفایي ،یافته توسعه کشورهای در امروزه 

 به کمتر مختلف دلایل به تاکنون ما، کشور در رودمي به شماروپرورش آموزش هایهدف

-برنامه زمینه این در و شده پرداخته آموزان خلاقیت دانش پرورش اساسي بررسي و پژوهش

 تنهانه وپرورش،آموزش سنتي هایشیوه پژوهشگران بیشتر باور به. است نشده چنداني ریزی

 راستا این در حرکت از را آنان بلکه نماید،نمي کمکي آموزان دانش خلاقیت رشد به

 گیرند، بهره کلاس در نوین و فعال آموزشي هایروش از معلمان اگر بنابراین،؛ دارند بازمي

 و درسي هایبرنامه طریق از آموزان دانش .دهند بروز را خود خلاقیت توانند مي آموزان دانش

 و اقتصادی تاریخي، اجتماعي، دانش علمي، انواع با رویکرد یادگیری معکوس ویژهبه

 ، همدردی،صدر سعه صداقت، احترام، همچون مختلفي هاینگرش و هامهارت و سیاسي و...

 شوند.مي آشنا غیره عموم و به نفع توجه پذیری،مسئولیت و تعهد پرستي، وطن

 یریادگی -ياددهی یکردهایکه امروزه رو رفتیپذ دیاین است که با مسئلهحال 

نقش فعال  یریادگیهند در کلاس درس و ديم حیآموزان ترج کرده است، دانش رییتغ

در کلاس را ترجیح  يوجود دارد که نقش انفعال یآموزداشته باشند، امروزه کمتر دانش

اند، شده يخوش دگرگوندست زین یریادگی یهاتیابزارها و موقع گر،ید یدهد، از سو

زمان  طور همکه به دنبال کنند یيرا با ابزارها یریادگی ندیدهند فرآيم حیآموزان ترج دانش

منجر به  جهیدرنت، کند ریدرگ یو بصر يصوت های باقابلیترا در انسان  یشتریحواس ب

های درس عمدتاً از کلاس درحال شاهد آن هستیم که هنوز بااین شوند.يتر مقیعم یریادگی

 ودشمي تأکیدبیشتر بر یک جنبه از حواس  که شودصورت متن ارائه ميآموزش کتابي که به

های نوین یادگیری مانند یادگیری کارگیری روش های تدریس و بهو روند پیشرفت سبک

درنهایت این پژوهش با این مسئله مهم مطرح  .باشدحال نمي بازمانمعکوس خیلي متناسب 

کدام است و  معکوس یریادگی کردیبر رو تأکیدآموزان با  دانش تیخلاق یارتقاشود که مي

 ای آن چیست؟ترین الگو برمناسب
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 روش پژوهش

 قیاز نوع طرح تحق يبیترک قیروش تحقپژوهش حاضر از بعد هدف کاربردی، 

و در مضمون  لیتحلروش اجرا بخش کیفي از  ازنظرآمیخته اکتشافي )کیفي و کمي( و 

علوم  رشته دانشگاهي خبرگان کیفي بخش آماری در بخش کمي پیمایشي است. جامعه

بودند که با  وپرورش جهت شرکت در روش تحلیل مضمونآموزش خبرگان و تربیتي

 . بهبودند مقاله ایکتاب  صورت بهتألیفاتي  یدارا و خلاقیت آشنا بودهمعکوس و  یریادگی

 بخش در نمونه بودند. حجم مصاحبه انتخاب شدند یخبرگان برا لیدل نیتر به ا دقیق انیب

گیری هدفمند )آگاهانه( از روش نمونه فادهابا است اشباع نظری و قانون در نظر گرفتن با کیفي

 استان مدارس معلمان و مدیران شامل کمي بخش آماری در شد. جامعه تعیین نفر 34 تعداد

روش جدول کرجسي و مورگان و  از استفاده با بوده و حجم نمونه نفر 3131 تعداد به تهران

 خبرگان جمعیت شناختي هایویژگي .شد نفر تعیین 141 تعداد ایطبقه تصادفيگیری نمونه

 .است شده ارائه 3و  3جدول  در کمي بخش های دموگرافیکویژگي و کیفي( )بخش
 

 پژوهش کیفي بخش شاختيجمعیت هایویژگي .جدول

 درصد فراواني فراواني ها شاخص های فردی ویژگي

 

 جنسیت

 24 2 مرد

 34 3 زن

 

 سن

 34 3 سال 04- 13

 14 1 سال 14- 03

 14 1 و بیشتر سال 13

 

 تحصیلات

 34 3 ارشد کارشناسي

 24 2 دکتری

 

 

 سابقه کار

 34 3 سال 34تا  1

 34 3 سال 31تا  33

 14 1 سال 34تا  31
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 04 0 سال و بیشتر 33

 344 34 کل 

 
 پژوهش کمي بخش شاختيجمعیت هایویژگي .2جدول 

 درصد فراواني فراواني ها شاخص های فردی ویژگي

 

 سیتجن

 11.71 373 مرد

 01.30 313 زن

 

 سن

 34.71 11 سال 14-11

 31.70 72 سال 11-03

 14.11 13 سال 03-07

 31.33 74 سال 02 یبالا

 

 تحصیلات

 14.31 313 کارشناسي

 11.11 343 ارشد کارشناسي

 31.32 01 دکتری

 

 

 سابقه کار

 32.31 11 سال 1کمتر از 

 34.01 13 سال 34تا  1بین 

 33.77 11 سال 31تا  33بین 

 34.71 11 سال 34تا  31بین 

 37.21 10 سال 33بیشتر از  

 344 141 کل 

 

گیری در و ابزار اندازه ایروش کتابخانهآوری اطلاعات به همچنین روش جمع

که محقق ساخته بخش کیفي مصاحبه نیمه ساختاریافته و در بخش کمي شامل پرسشنامه 

 های حاصل از مصاحبه بود.رگرفته از دادهسؤالات آن ب

 باشد:این پرسشنامه شامل دو بخش مي 



 

 

317 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

دیرام

 ن
.… 

 

تقا
ل ار

مد
ه 

ارائ
 ی

لاق
خ

ی
 ت

ش
دان

 
 رو

 بر
ید

تأک
 با 

ن
وزا

آم
ی

ی کرد
ریادگ

 ی
س

کو
مع

 
   

 
ی

شان
آۀت

ی 
عل

 

 
 میزان سن، جنسیت، شاملالف( سؤالات عمومي: شامل اطلاعات دموگرافیک آزمودني  

 .بود خواهد هااستخدام آزمودني نوع و شغلي سمت خدمت، سابقه و تحصیلات

ي طیمح عواملسؤال،  34ی با وامل فردعمؤلفه  0سؤال و  13 ب( سؤالات تخصصي: شامل 

سنجش وضعیت هریک  سؤال است. 1ي با سازمان عواملسؤال،  2ی با نهاد عواملسؤال،  2با 

 روایي برای تعیینباشد. مي شده ارائهتحقیق، بر طبق مدل ثانویه  مدلابعاد متغیرها و از 

 آزمون از استفاده با پایایي و ضریب شد انجام محتوایي و صوری روش دو به پرسشنامه

 یعوامل فردبه ترتیب  که پایایي هریک از مؤلفه مورد تأیید قرار گرفت کرونباخ آلفای

 به دست آمد. 4.714يسازمان عوامل، 4.734 ینهاد عوامل، 4.744 يطیمح عوامل، 4.274

و  SPSS یافزارها نرم از اجرای تحقیق، با استفاده از شده یآور جمعهای  داده

LISREL هت بررسي ویژگي)فراواني و درصد( ج فيیآمار توص یهاکمک روش و به-

و مضمون  لیتحلکیفي از  در بخشها های توصیفي متغیرها استفاده شد و برای تحلیل داده

 معادلات ساختاری استفاده شد. مدل یابيدر بخش کمي از روش 

 

 ی پژوهشها هیافت
حمایت  جهت در مختلف هایشیوه به تواندمي پژوهش هاییافته وتحلیلتجزیه

پژوهش  در پذیرد. صورت تحقیق اهداف تحصیل تسهیل مخاطبین پژوهش و نیازهای

انجام  و مستندات مطالعه و ادبیات از مرور گسترده استفاده با نخست گام در حاضر

 معکوس از یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت تطبیقي مدل ارتقای مطالعات

گرفته  های انجامدر تحلیل کیفي، مصاحبهاست.  گردیده حوزه تبیین این نظرانحبصا منظر

که منجر به شناسایي  شده انجامهایي  بندی از طریق کدگذاری باز و کدگذاری محوری دسته

 رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای مدل ارائه به های مربوط مفاهیم و مؤلفه

 ست.شده ا معکوس یادگیری
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 های اصليتم
 

 معکوس یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت عناوین مدل ارتقای. 3جدول 
 سازماني عوامل نهادی عوامل فردی عوامل عوامل محيطي

 آموزشي عدالت
از زندگي  رضایت

 آموزدانش

 نیازهای به توجه

 مدرسه در آموزان دانش

های مرتبط با انتقال هزینه

 دانش

 بین دوستانه و محترمانه طرواب

 و معلمان و آموزان دانش

 کارکنان

 نفس اعتمادبه

 متخصص و مشاور وجود

 تربیتي علوم و روانشناسي

 دانش مشکلاتحل  برای

 ها آن با همدلي و آموزان

 ساختار معیوب سازمان

 مدرسه به تعلق احساس
 خود و خودکنترلي

 يتیریمد

 گردش و اردویي هایبرنامه

 علمي
 ادن به تحقیقاتبها د

 در طنز و شاد هایفیلم نمایش

 مدرسه
 مسیر )فرآیند( معلم جنسیت جسماني سلامت

 هایرسانه در شاد رنگ از استفاده

 معکوس یادگیری در شده استفاده

 از فرد برداشت

 و اجتماعي هایشایستگي

 فردی

 اجتماعي روابط آموزش

 مناسب

منابع سازمان )درآمدهای 

 و شده دادهتخصیص 

بودجه برای توسعه 

 (معکوس یادگیری

  خانواده حمایت گرایيبرون مدرسه شادابي محیط

 برای هایيمکان گرفتن نظر در

 آموزان دانش اجتماعات
  رواني و عاطفي امنیت خودسازی

و  جمعي هایفعالیت اجرای

 و آموزان دانش بین مشترک

 کارمندان مدرسه

  نگيفره و هنری هایفعالیت بودن چالش اهل

   داشتن هدف و امید 

 
 و دوستانه ارتباط

 هاکلاسيباهم صمیمانه
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 های فرعيتم

 آموزان جذب دانش -1

 بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای مدل فرآیند اصلي در این پژوهش ارائه

 یکي از افراد مورد مصاحبه در مورد ارتقای مثال عنوان بهمعکوس است.  یادگیری رویکرد

چه فردی در چه  "گوید: مي معکوس یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش قیتخلا

 های ارتباطي و فردی بیشتری در جایگاهي و به دنبال چه معلمیني هستیم که مهارت

معکوس داشته باشند در شرایط کلان با توجه به نقش  یادگیری در شده استفاده های رسانه

های  های میان فردی بیشتری لازم است که باید در رسانه هارتهای ارتباطي و م نیروها مهارت

. همچنین دیگری در توصیف مشخصات پارامترهای "شود معکوس لحاظ  یادگیری مرتبط با

 یدگو معکوس مي یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت مؤثر در ارتقای

 معکوس در جذب دگیرییا در شده استفاده هایرسانه شخصیت و اخلاق معلم در"

ای بودن و  بسیار مهم است. حرفه آموزان دانش افزایش انگیزه و خلاقیت تبع بهآموزان و  دانش

معکوس  های مرتبط با. یادگیری تخصصي بودن فرد هم بسیار مهم است که باید در رسانه

 "لحاظ شود.
 بر تأکید با آموزان دانش تخلاقی ارتقای در آموزان دانش کدهای باز مستخرج فرایند جذب. 4جدول 

 معکوس یادگیری رویکرد

 کدهای مستخرج کدهای نهایي

 معلمان تسهیل در به نیاز تسهیل به نیاز

 معکوس یادگیری با مرتبط هایبالا در رسانه پذیری انعطاف وجود پذیری انعطاف

 سمعکو یادگیری با مرتبط هایرسانه تعامل و تماس چشمي معلم در روابط اجتماعي

 معکوس یادگیری با مرتبط هایرسانه ناهمگن نبودن نبودن ناهمگن

 کامپیوتری معلمان سواد میزان سواد

 انگیزش
 هایدر رسانه آموزش در منزل فراگیری به در فراگیران انگیزش سیستم ایجاد

 معکوس یادگیری با مرتبط

 معکوس یادگیری با رتبطم هایاستفاده از رسانه سمت به فراگیران هدایت فراگیران هدایت
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آموز برای حصول نتیجه مطلوب لازم است به در فرآیند ارتباط میان معلم و دانش

ترین این  توجه شود. یکي از مهم آموزان شدان خلاقیت های ارتقایتک فانکشن تک

معکوس است.  یادگیری با مرتبط هایدر ارتباط با رسانه آموزان دانش کارکردها جذب

مشخصاتي  آموزان که در مورد برخورد با دانش کرده استتحقیقات در این حوزه ثابت 

گرایي رفتاری، هوش هیجاني بالا و قدرت اقناع منجر به برقراری ارتباط مؤثرتری  مانند برون

را در حصول به نتایج  آموزان دانش تواند خلاقیتشود. معلم ميآموزان مي بین معلم و دانش

ابطه های پر تماس و برقراری ر چنین برای قرار گرفتن در موقعیتکند. هم موردنظر یاری مي

ای را کسب  های ارتباطي و رفتاری ویژه آموز لازم است که معلم مهارتتعاملي با دانش

آموزان کمک کند  هایي مانند مذاکره مثبت، مدیریت تعارض به دانش نموده باشد. مهارت

 بهتر و مؤثرتر عمل نماید. خلاقیت تا در ارتقای

 معكوس توسعه یادگيری -2

معکوس در جهت  ر مورد لزوم توسعه یادگیرییکي از افراد مورد مصاحبه د

 صورتبه را مطالب آموزان دانش که این از بعد" دیگو مي آموزان خلاقیت دانش ارتقای

 رسد. درمي درس کلاس در اشکالات رفع و مسائل حل به نوبت فراگرفتند خودآموز

 آموزان دانش خود این و نبوده استاد و معلم با کلاس محوریت دیگر معکوس، آموزش

 اقدام گروهي های فعالیت در و بگیرند یاد را مباحث مختلف منابع بامطالعه بایستي که هستند

 را آموزان دانش راهنما یک عنوانبه معلم، و استاد روش این در کنند. درواقع مسائل حل به

معکوس را  یادگیری برآیند و توسعه موضوعات و مسائل حل پس از تا خواهند کرد همراهي

 "شود.ب ميسب

 

 معکوس یادگیری با مرتبط هاییادگیری در رسانه هایموقعیت خلق خلق

 معکوس یادگیری مدل آموزان با دانش آشنایي و نگرش فن بیان معلم
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 بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای معکوس در یادگیری کدهای باز مستخرج توسعه. 5جدول 

 معکوس یادگیری رویکرد

 

ترین مفاهیم حال گستردهترین و درعین معکوس یکي از مهم توسعه یادگیری فرآیند 

آموزان را  هایي است که پیشرفت فردی دانش باشد. این فرآیند شامل مجموعه فعالیت مي

معکوس در  دگیریها آموزش و توسعه یا توجهي از این فعالیتشود. بخش قابل موجب مي

معکوس  مدرسه است. بخش دیگر مجموعه تمهیدات سازمان برای بهبود توسعه یادگیری

 است.

 معكوس یادگيری استقرار -3 
نبود انگیزه یادگیری، " دیگو یکي از افراد مورد مصاحبه که در مورد جبران خدمت مي 

روز نبودن بخشي از بههایي که باید در زماني کوتاه آموخته شوند و حجم زیاد آموختني

های افراد در حال یادگیری هستند. یادگیری معکوس محتوای آموزشي ازجمله محدودیت

 کدهای مستخرج کدهای نهایي

 به آموزش و کارگاه برگزاری

 معلمان
 مذکور روش با یادگیری جهت معلمان به آموزش و کارگاه برگزاری

 معلمان آگاهي
مزایا  از معلمان آگاهي جهت مدیریتي و فرهنگي های گرشن ایجاد

 معکوس یادگیری

 آموز آموزش برای دانش زمان مدت نبودن زیاد آموزش زمان مدت

 معکوس یادگیری در رویکرد تکالیف در سختگیری عدم سختگیری عدم

 معکوس یادگیری در معلمان سایر تجربیات از استفاده تجربیات معلمان

 معکوس یادگیری در مطالب یادگیری آموز برای دانش گذاشتن آزاد آموزدانش نگذاشت آزاد

 رساني اطلاع
 آن به مزایای و معکوس یادگیری روش مورد در مناسب رسانياطلاع

 آموزدانش

 اساتید آگاهي
 این کارآمدی و اثربخشي به آموزان نسبت دانش و معلمان آگاهي افزایش

 رویکرد

 تدریس گونهاین انجام بر مدرسین نظرتفاقا نظر مدرسین اتفاق
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گردد. در این روش، آموزش و یادگیری فردی با کمک ابزار حل مطرح ميعنوان یک راهبه

های آموزشي جایگزین آموزش مستقیم یک گروه بزرگ در محیط یادگیری و تکنولوژی

 "شود.مي توسط مدرس
 رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای کدهای باز مستخرج جبران خدمت در. 6جدول 

 معکوس یادگیری

معکوس در مدارس در  یادگیری شوندگان بر این باور بودند که استقرار تقریباً تمامي مصاحبه

 آموزان مؤثر است. ارتقای خلاقیت دانش

 معكوس ارزیابي عملكرد یادگيری -4

های یادگیری و در کلاس معکوس، زمان کلاس صرف فعالیت" دیگو از افراد ميیکي  

های ها و ارزشیابي فردی، تمرین و ارزشیابي در گروههای فعال همچون تمرینارزشیابي

شود. تایان ميباهمآموزان دانش چهره به چهرهکوچک، بحث و مطالعات موردی و تعامل 

وزان بازخورد فوری بدهد و با ثبت بازخورد از فعالیتآممعلم فرصت بیشتری دارد به دانش

معلم در  ،ها را ارزشیابي کندآموزان، عملکردهای رفتاری آنهای فردی و گروهي دانش

های ها، تکالیف و فعالیتطور مستقیم به رفع اشکال، بررسي پروژهکلاس درس به

 کدهای مستخرج کدهای نهایي

 پذیرش
 و مادی حمایت و مستقل رویکرد عنوانبه معکوس یادگیری پذیرش

 معنوی

 شده روزرساني به و جدید درس طرح و آموزشي مواد از استفاده آموزشي مواد

 )فراگیرمحور( به محور سخنراني آموزش تبدیل آموزش تبدیل

 متخصص و کافي انساني نیروی استخدام متخصص و کافي انساني نیروی

 یادگیری برای لازم امکانات و بستر و فضا ایجاد امکانات

 کار محل در معکوس یادگیری امکان ساختن مهیا ساختن مهیا

 یادگیری محیط و عیتموق یادگیری محیط

 آموزشي امکانات و تجهیزات آموزشي امکانات

 موردنیاز هایزیرساخت کارآمدی کارآمدی
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آموزان ضعیفشد و به دانشکآموزان مستعد را به چالش ميپردازد، دانشآزمایشگاهي مي

صورت فعال ایجاد کند تا یادگیرندگان بهتر که به کمک بیشتری نیاز دارند، بیشتر توجه مي

تواند بهچنین، معلم ميهم. زمان دانش خود را آزمایش و ارزیابي کنند دانش کنند و هم

ار های یکسان برگزصورت حضوری، آزمونصورت برخط، خارج از کلاس درس یا به

توان در ارزشیابي از کند. ارزشیابي شاگردان از عملکرد یکدیگر نیز راه مؤثری است که مي

کند. در جریان انجام تر ميها را آسانهای آنافزایي آموختهآن بهره گرفت. این کار هم

بهصورت گامتوان بهتکالیف خارج از منزل، با دسترسي به اینترنت و تعامل با شاگردان، مي

همچنین، معلم قادر است  ها دادها را ارزشیابي کرد و بازخورد لازم را به آنام عملکرد آنگ

را بر اساس موضوع یا زمان در پوشه کار دانش صورت گرفتههای تکالیف و ارزشیابي

ها راحتي در هر زمان و مکان به آنبندی کند تا در زمان ارزشیابي نهایي، بهآموزی طبقه

ازآنجاکه شاگردان در شیوه معکوس در خارج از کلاس آموزش مي. باشددسترسي داشته 

 ارزشیابي و است. سنجش یادگیرنده محور های روش از یکي معکوس . آموزشبینند

 ارزشیابي» شامل توانند مي که کند مي پیروی نوین هایي شیوه از روش این در آموزان دانش

 چهره به چهره تعامل و موردی لعاتمطا و بحث کوچک، های گروه در ارزشیابي فردی،

 "باشد. «تایان و ...باهم آموزان دانش
 رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت کدهای باز مستخرج ارزیابي عملکرد جهت ارتقای. 7جدول 

 معکوس یادگیری

 کدهای مستخرج کدهای نهایي

 آموزان دانش با همراهي نکردن و هاخانواده آگاهي عدم هاآگاهي خانواده عدم

 معکوس یادگیری معایب و مزایا شناخت عدم شناخت عدم

 معلمان اکثر رغبت عدم
غیر  کار ساعات در معکوس از یادگیری استفاده معلمان به اکثر رغبت عدم

 اداری

 اداره از خارج در موردنیاز فني امکانات بودن برهزینه امکانات بودن بر هزینه

 اضافي درسي تکالیف به خاطر بیشتر نزما به نیاز زمان به نیاز

 معکوس از یادگیری به استفاده کافي انگیزه وجود عدم انگیزه وجود عدم
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 معکوس مؤثر است. صورت مستقیم در عملکرد یادگیریل مذکور بهعوام

 معکوس کدام یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای مدل -سؤال اول

 است؟

با توجه به نتایج حاصل از بخش کیفي و کمي پژوهش و شناسایي ابعاد حاصل از 

-لیل مضمون و سپس توزیع پرسشنامههای باز با خبرگان در بخش کیفي و روش تحمصاحبه

در غالب آزمون معادلات  شده شناسایيهای بسته بین جامعه آماری بخش کمي، لذا ابعاد 

، مسیرهای بین متغیرها همان مؤثر شده ارائهکه در مدل ساختاری قرار گرفتند. با توجه به این

 t( ضرایب 3نمودار )(، برآورد بار عاملي و 3بودن عوامل موردنظر هستند. در نمودار )

 هریک از متغیرها نشان شده است.

 آموزان دانش در آموزش سبک تغییر برابر در مقاومت تغییر برابر در مقاومت

 ایچندرسانه و ویدئویي هایفایل تولید و تهیه ٔ  درزمینه آمادگي فقدان آمادگي فقدان
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 رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت گیری عوامل مؤثر در بار عاملي ارتقاء مدل اندازه. 1نمودار 

 معکوس یادگیری
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 خلاقیت عوامل مؤثر در بار عاملي ارتقاء t گیری عوامل مؤثر در حالت ضرایبمدل اندازه. 2نمودار 

 معکوس یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان انشد

 

 معکوس کدام یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت کمي الگوی -سؤال دوم

 است؟
 کمي ي الگویبر اساس مدل اصل يعامل دیبرازش مدل تائ یيکوین هایشاخص. 8جدول 

 وضعیت قبول قابلمقدار  شده کسبمقدار  شاخص

GFI 11/4 ازش()نیکویي بر GFI>149 قبول 
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 بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای درصد مدل 23مشخص شد  2بر اساس جدول 

 .3 فردی، عوامل .3: به شرح اصلي تم معکوس به ابعادی که شامل چهار یادگیری رویکرد

 . جذب3: به شرح فرعي تم چهار و سازماني عوامل .0نهادی، عوامل. 1محیطي  عوامل

ملکرد . ارزیابي ع0معکوس، یادگیری استقرار .1معکوس، . توسعه یادگیری3 آموزان، دانش

 باشد، وابسته است.معکوس، مي یادگیری

 

 مدل نهایي تحقيق
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGFI 10/4 شده()نیکویي برازش تعدیل AGFI>149 قبول 

CFI  4.14 11/4 (یافته تعدیل)برازندگي<CFI<3 قبول 

CMIN/df 11/3  قبول 1مقدار کمتر از 

RMSEA )421/4 )ریشه میانگین خطای برآورد RMSEA<4.3 قبول 
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 معکوس یریادگی کردیبر رو تأکیدآموزان با  دانش تیخلاق یارتقاالگوی . 1شكل 

اندازچشم  

معکوس یادگیری کردروی بر تاکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای مدل ارائه  

 مباني نظری

 ،(3437) واگنر( 3431) نینلاوان ،(3431) بابلان ،(3434) سوسان ،(3433) پوروانتو و سانتوسو آسبری،

(3111) نیاشفي ،(3111) رئیسي ،(3431) ایشوجي  

اجرا و 

 بازنگری

دریافت 

بازخورد و 

 اقدامات

 اصلاحي

 ارزیابي

مراحل 

 اجرایي

یي تشکیل کمیته اجرا

 ارتقای و سنجش مدل

 دانش خلاقیت

 بر تاکید با آموزان

 یادگیری رویکرد

 معکوس

 

 

تدوین 

برنامه 

 اجرایي

اجرای 

 مقدماتي

ترسیم وضعیت موجود 

 ارتقای سنجش مدل

 با آموزان دانش خلاقیت

 یادگیری رویکرد بر تاکید

 معکوس

تصویب برنامه و 

 نهایي کردن آن
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 گيری بحث و نتيجه

 بر تأکید با نآموزا دانش خلاقیت ارتقای مدل این پژوهش تحت عنوان ارائه

معکوس، دارای پنج بخش اصلي است. چارچوب مفهومي مدل فلسفه،  یادگیری رویکرد

انداز، مراحل اجرایي و نظام ارزشیابي بازخورد با طرح سؤالاتي تحلیل و بررسي شد. در چشم

 یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای مدل بخش مباني نظری، ارائه

 است. شده استخراجکار رفته که از ادبیات و پیشینه پژوهش معکوس، ب

 خلاقیت ارتقای منظور به مدلي دهد بر اساس ارائهنتایج سؤال اول نشان مي

که در ادبیات پژوهش حاضر به آن  معکوس یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش

های های کیفي، شاخصدر این پژوهش با انجام مصاحبه و تحلیل داده است، شده پرداخته

و برای  معکوس مشخص یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای طرح

برای مناسب بودن بارهای عاملي بهره  ای دومرحلهانجام مدل نهایي پژوهش بر اساس رویکرد 

ایي به ها نسبت به تدوین مدل نهایي اقدام شد. مدل نه بودن آن قبول قابل بعد ازگرفته شد و 

و آزمون نیکویي برازش  معکوس یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای

 خلاقیت ارتقای درصد مدل 23ساختار آن پرداخته است. بر این اساس مشخص شد که 

به  اصلي تم معکوس به ابعادی که شامل چهار یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش

 تم چهار و سازماني عوامل .0نهادی، عوامل. 1محیطي  عوامل .3 ،فردی عوامل .3: شرح

 یادگیری استقرار .1معکوس، . توسعه یادگیری3 آموزان، دانش . جذب3: به شرح فرعي

باشد، وابسته است. مدل نهایي پژوهش معکوس، مي . ارزیابي عملکرد یادگیری0معکوس،

ني نظری، چارچوب ادراکي و مراحل انداز، فلسفه و اهداف، مروری بر مبابر اساس چشم

 باشد.مي مشاهده قابل 3اجرایي پژوهش به شکل 

ابن عباس و های پژوهشي نتایج پژوهش توسط های حاصل در مقایسه با یافتهیافته

و چن و همکاران  (3430و همکاران ) ویل(، 3043)و همکاران  يمانیسل(، 3043)همکاران 
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 دسترهیچاما با پژوهش تأیید شد؛  و است بنابراین( نتایج یکساني داشته و همس3433)

 مغایر بوده است. (3043)

وپرورش در راستای تحقق این توان گفت ادارات آموزشدر تبیین نتیجه فوق مي

تدریج با توجه به یک نقشه راه و برنامه استراتژیک درازمدت عمل به گامبهمقولات گام

آن تدوین یک برنامه عملیاتي ضرورت دارد. داشتن منظور جامه عمل پوشاندن نمایند و به

کند. البته این ابعاد در ای نیز به تحقق آن کمک ميرویکرد پارادایمي با نگاه بومي و منطقه

معکوس ازجمله متغیرهای  یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای

ه بررسي این موضوع پرداخته است و ي نیستند لذا در حوزه ارائه مدلي جامع متناسب ببرخط

 باهممقولات ارتباط دوری  دست ازایننظران حوزه مدیریت توسط صاحب شده ارائهمدل 

نظران حوزه مدیریت و آموزش ارتباط مستقیم با توسط صاحب شده ارائهدارند و مدل 

کلاس معکوس، یک استراتژی آموزشي جدید است که شهروندی سازمان دارد، 

اند در خانه انجام دادههای سنتي انجام ميهایي که تاکنون در کلاسان فعالیتآموز دانش

آموزان تکالیف درسي خود را در کلاس انجام  ، دانشدیگر عبارتي بهدهند و برعکس. مي

که معلم در چهآموزند. برای مثال، آندهند و در عوض، مواد درسي را عمدتاً در خانه ميمي

کنند و تحقیقات لازم را صورت آنلاین نگاه ميدهد را در خانه بهيهای سنتي درس مکلاس

صورت دهند آنگاه مفاهیم و تکالیف را با نظارت و راهنمایي معلم بههم در خانه انجام مي

 .کنندگروهي در کلاس تمرین مي

است. بر  قبول قابلمقداری  42/4دهد برای مدل مسیر زیر نتایج سؤال دوم نشان مي

 رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای درصد مدل 23اس مشخص شد که این اس

 عوامل .3 فردی، عوامل .3: به شرح اصلي تم معکوس به ابعادی که شامل چهار یادگیری

 . جذب3: به شرح فرعي تم چهار و سازماني عوامل .0نهادی، عوامل. 1محیطي 

. ارزیابي عملکرد 0معکوس، یادگیری ستقرارا .1معکوس، . توسعه یادگیری3 آموزان، دانش

 باشد، وابسته است.معکوس، مي یادگیری
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 دسترهیچ های پژوهشي نتایج پژوهش توسطهای حاصل در مقایسه با یافتهیافته

(، 3431لیو و همکاران ) ،(3430) و همکاران ياوتام(، 3043)ابن عباس و همکاران (، 3043)

اما با نتایج  تأیید شد یکساني داشته و همسو است بنابراین( نتایج 3433و همکاران ) ایهس

( همسو نبوده و مغایر 3434و همکاران ) نیت( و 3112)و همکاران  یدهکرد یصابرپژوهش 

 است.

 کلاس عمده وقت معلمان رایج، و معمول هایکلاس در توان گفتهمچنین مي

 روش در ولي ندارد جودو تمرین برای کافي فرصت و کنندمي مفاهیم آموزش صرف را

 فیلم چون آموزشي هایرسانه از استفاده با را مفاهیم قبل آموزان از دانش معکوس آموزش

 خواهد بالاتر سطح در یادگیری صرف کلاس زمان و اندکرده دریافت ها ای چند رسانه و

 رفع را خود مشکلات و پردازندمي شده آموخته مفاهیم تمرین به یادگیرندگان درواقع د.ش

های مهم درسي که در منزل هنگام مطالعه و نکته برداری شاگردان ازیادداشتد. کننمي

کند. این زمان اضافه مي دقیقه هر جلسه به ساعت کلاس 14اند؛ حدود انجام داده تحقیق

ها تمرین آموز بر رویطور مستقیم با دانشتا در کلاس درس به دهداضافي به معلم اجازه مي

معلم در این فرصت زماني قادر به شناسایي  چنینهای آزمایشگاهي کار کند. همتو فعالی

خجالتي بودن اشکالات  نیازمند به کمک و نیز کساني خواهد بود که به علت آموزان دانش

از تکالیف در کلاس درس توسط شاگردان در حضور  پرسند. درصد زیادیخود را نمي

طرفي شاگردان با این روش با  گردد. ازق انجام ميیادگیری خوب و عمی باکیفیتو  معلم

شوند که مي آشنا خود یادگیری باتجربهپردازند و مطالب درسي مي تعمق بیشتر به واکاوی

 .اندمطالب را آموخته چگونه خودشان بدون نیاز به وجود معلم،

ي شود که به بازیابي سایر منابع اطلاعات نیز ترغیب مي آموزدانشبا این روش 

کند. در اختیار  موجود در اینترنت بپردازد که انجام آن به یادگیری و آموزش او کمک مي

داشتن معلم خصوصي  مثابه بهها،  داشتن محتویات درس قبل از شروع کلاس و مطالعه آن

ها و ز در فهم مطلبي دچار مشکل شود با مراجعه به فایلآمودانشکه  هرلحظهاست زیرا 
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ممکن است برطرف نموده و علاوه  جایي کهتواند مشکل خود را تا  ا ميه آن چندبارهمرور 

در کلاس، ابهامات خود  شده ارائهبر آن در کلاس درس نیز فرصت دارد تا با انجام تکالیف 

در  آنچهکه در روش تدریس سنتي، دانشجو با توجه به  است يدر حالرا برطرف نماید. این 

 دهد. تکالیف خود را در منزل انجام ميکلاس درس درک نموده صحیح یا غلط 

 گردد:با توجه به نتایج فوق پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه مي

 یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای با استفاده از عناصر و ابعاد مدل -

نیز با  های مختلف درون خود وها با بخشمعکوس و نیز با توجه به ارتباط سیستمي سازمان

در سطح وسیعي گسترش  را خودکارآمدی و شایستگي شهروندی توانهای دیگر ميسازمان

 داد.

-معکوس، مي یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای مدل با استفاده از -

معکوس ونیز  یادگیری رویکرد بر تأکید با آموزان دانش خلاقیت ارتقای های مکانیسمتوان 

 شناسي در معلمان را در راستای عملکرد بهتر افزایش داد.ي وظیفهویژگ

 

 سپاسگزاری

 کدگرمسار ) واحد اسلامي آزاد دانشگاه رساله دکتری از برگرفته پژوهش این

مساعدت کلیه  و همکاری از دانندمي لازم خود بر مقاله نویسندگان. است( 321

 کنندگان در این پژوهش سپاسگزاری نماید. شرکت

 

 و مآخذ منابع
 یریادگیبر روش  يآموزش مبتن يبررس (.3043) .نیاسي، یغزالو  سحر، ابن عباس ؛ایرؤ، ابن عباس

 یاحرفه یهاپژوهش يمل شیهما نیپنجمیي. آموزان دوره ابتدا دانش تیمعکوس بر خلاق

 .از نگاه معلم کردیو مشاوره با رو يشناسدر روان
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 تحصیلي عملکرد و خلاقیت رشد با رویکرد یادگیری معکوس ه(. رابط3044نژاد، احمدرضا. )اوجي

 واحد  اسلامي آزاد نامه کارشناسي ارشد، دانشگاهزرقان، پایان شهر نهم پایه آموزان دانش

 روانشناسي. و تربیتي علوم دانشکده - مرودشت

 روش به آموزش تأثیر بررسي(. 3043) محمد. نژاد،حسین مهدی و سلگي، بازوبندی، محمدحسن؛

 اول متوسطه تجربي علوم کتاب يشناس نیزم مباحث پایدار یادگیری بر معکوس یادگیری

 .3-37 ،(3)2 معلم، ایحرفه توسعه نشریه نهاوند، شهرستان خزل منطقه

 يلیتحص شرفتیو پ تیتأثیر آموزش به سبک معکوس بر خلاق (.3043) .زهراسادات، دسترهیچ

علوم  ،يروانشناس يالمللنیکنفرانس ب نیاول ي.رس فارسهفتم در د هیآموزان دختر پا دانش

 .و فلسفه يتیعلوم ترب ،ياجتماع

 بر معکوس شیوه به آموزش تأثیر(. 3043) علي. مارکده، شاهسون نسب، مرتضي و حسني

 اسلام، صدر تحلیلي تاریخ درس در دانشجویان تحصیلي پیشرفت و یادگیری خودگرداني

 .11-01 ،(3)3 پژوهش، آینه در دیني معارف نشریه

چهارم و پنجم  هیآموزان پا دانش تیمعلم با خلاق تیرابطه خلاق يبررس(. 3043ي. )علی، دیسع

 .3-37(، 3)3سواد تربیتي معلم،  دو فصلنامه. وپرورش شهر تهرانآموزش 33منطقه 

و  يراحط(. 3043) ي.عل ،دلاور و لیاسماع ي،زوارکيزارع ؛جهیخدی، آباديعل؛ لایشي، مانیسل

مسئله محور درس زبان  سیتدر کردیبر رو يمعکوس مبتن یریادگی یالگو اعتبار یابي

 .23-340(، 3)33های آموزشي، ي. فصلنامه نوآوریسیانگل

 تحصیلي خودکارآمدی بر رویکرد یادگیری معکوس رابطه (. بررسي3044شیرزاد، بهارک. )

 اسلامي آزاد کارشناسي ارشد، دانشگاه نامه انیپاتهران،  شهر متوسطه اول یدوره دختران

 روانشناسي. و تربیتي علوم دانشکده - مرکزی تهران واحد

 اجتماعي هایآسیب میزان با آموزان دانشانضباط  و نظم رابطه بررسي (.3043) اکبر.علي صابری،

 دومین سمنان، استان بسطام منطقه و شاهرود شهرستان اول متوسطه پسر آموزان دانش

 تهران. ایران، يشناس جامعه و تربیتي شناسي، علومروان فناوری و دانش سکنفران
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تأثیر روش  (.3112. )هیسم ي،فارسانیریجزاو  حانهیر ي،کرانيلیاسماع ؛افسانه ی،دهکردیصابر

ی. هشتم در درس کار و فناور هیآموزان پا دانش زشیو انگ تیمعکوس بر خلاق سیتدر

 .30-32(، 1)3 ،يپژوهش و مطالعات علوم اسلام

 علمي روحیه ،تحصیلي کاریاهمال با رویکرد یادگیری معکوس ارتباط (.3043) زهره. هنر،قاسمي

 مرکزنور  امیپ دانشگاه دانشجویان: موردی مطالعه دانشجویان بین در تحصیلي عملکرد و

 ایران، انساني علوم در نوین هایرهیافت پژوهشي علمي کنفرانس دومین جنوب، تهران

 ایلام.

 یریادگی یالگو ياثربخش سهی(. مقا3041) .دیامی، مراد و یيحی، یاراحمدی ؛عطااللهی، محمود

آموزان دوره متوسطه دوم. دو  دانش يلیتحص یریبر درگ يمشارکت یریادگیمعکوس و 

 .33-34(، 3)34 ،وپرورشآموزش يشناسجامعه فصلنامه

Chen, S. Y., Lai, C. F., Lai, Y. H., & Su, Y. S. (2222). Effect of 

project-based learning on development of students’ creative 

thinking. The International Journal of Electrical Engineering & 

Education, 95(3), 232-292. 
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Physiotherapy Students. Journal of Modern Rehabilitation, 
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Kapasi, I., & Grekova, G. (2222). What do students think of self-

determined learning in entrepreneurship education?, Education 

+ Training, 22(3/1), 121-192. https://doi.org/12. 1121/ET-22-

2221-2221. 

Liu, X., Gu, J., & Zhao, L. (2223). Promoting primary school students’ 

creativity via reverse engineering pedagogy in robotics 
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 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي   .371-242، صص 3041بهار ، چهاردهم، شمارة سیزدورة 

 41/40/3042 اریخ دریافت:ت

 21/41/3041تاریخ پذیرش:

 

 

تبيين نقش ميانجي رفتار نوآورانه و درگيری شغلي در رابطه بين  

 سلامت رواني و عملكرد شغلي کارکنان

 

  1علي یوسفي 2عطیه بحراني *3زهرا فروتني

 چكيده
 يسلامت روان یندر رابطه ب يشغل یریرفتار نوآورانه و درگ یانجينقش م يهدف: هدف پژوهش حاضر بررس

 .کارکنان است يو عملکرد شغل
 پیمایشي – توصیفي هاداده یروش گردآور ازنظرو  یپژوهش: نوع پژوهش به لحاظ هدف کاربرد روش

نفر و حجم نمونه با  314تعداد به  مسجدسلیمانشامل کارکنان اداره آب و فاضلاب شهر  یاست. جامعه آمار
در دسترس بود.  صادفيت صورت به یقتحق یندر ا گیرینفر است. روش نمونه 331استفاده از فرمول کوکران 

 یسازمدل رویکرد از هاداده وتحلیل تجزیه برای و استاندارد پرسشنامه چهار از هاداده یگردآور یبرا
 .شد استفاده PLS افزارتحت نرم یمعادلات ساختار

 کارکنان بر يپژوهش نشان داد، سلامت روان هاییهو آزمون فرض ها داده یلحاصل از تحل یج: نتاها یافته
سلامت  ینبر رابطه ب یانجيم یرمتغ عنوان بهدارد. رفتار نوآورانه  یو معنادار تأثیر مثبت ها آن يعملکرد شغل

بر رابطه  یانجيم یرمتغ عنوان به يشغل یریدارد. درگ یو معنادار تأثیر مثبت يکارکنان و عملکرد شغل يروان
 .دارد یادارو معن تأثیر مثبت يکارکنان و عملکرد شغل يسلامت روان ینب

 یترا تقو يکارکنان با عملکرد شغل يسلامت روان ینرابطه ب يشغل یری: رفتار نوآورانه و درگگیری نتیجه
 .کنند مي

 .سلامت رواني، عملکرد شغلي، رفتار نوآورانه، درگیری شغلي ها:واژهکليد
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 پيشگفتار 
وده محققان و متخصصان ب موردتوجهموضوع  یربازسلامت روان کارکنان از د

 یارکارکنان در محل کار بس ياست که سلامت روان ینعلاقه ا ینا یلاز دلا یکياست. 

 ازجمله توجهي قابل هایینهدر کارکنان منجر به هز ينبود سلامت روان چراکهاست،  بااهمیت

-يم یینپا وریخانواده و بهره -خسارت، تضاد کار برانج یادعا ي،شغل يفرسودگ یبت،غ

را  يشناخت پذیریانعطاف تواننديمثبت م يسالم با حالات عاطف يروان ظرازن. کارکنان شود

 ین،بنابرا؛ یابندب یکار یفمشکلات در وظا یبرا یشتریب هایحلبهبود بخشند و راه

 يکه از سلامت روان هایي آنبه  تبرخوردارند، نسب يخوب يکه از سلامت روان يکارکنان

بهتر عمل  شوديم ینهبه ينجر به عملکرد شغلکه م یکار یفبرخوردارند، در وظا یفضع

سلامت روان را  (WHO) ي(. سازمان بهداشت جهان3-1: 2422و همکاران، یو)ل کننديم

 یعاد هایسبا استر توانديم کند،يخود را درک م هاییياز رفاه که در آن فرد توانا يحالت

کمک به جامعه  یجادو قادر به ا مولد و ثمربخش کار کند طور به توانديم یاید،کنار ب يزندگ

 یفبا ارائه مفهوم سلامت مثبت تعر یگمن(. سل3: 3043، نام بيکند ) مي یفخود باشد، تعر

فراتر از فقدان  يمعتقد است سلامت مثبت حالت ی. وکندياز سلامت روان ارائه م یدیجد

 يممتاز و متعال یهااز حالت یبيو ترک پذیرو اندازه پذیریفتعر یزیاست و چ یماریمحض ب

فرد در حال تکامل  یکمعتقد است که آدلر  است. یو عملکرد يذهن یستي،ز هاییاسمق

 یتو فعال خیزديبرم یشبه مبارزه با مشکلات خو یطيو امکانات مح يذات یروهایبه کمک ن

 یجاداهداف ا ینا بر اساس يسبک زندگ یاروش  یکو  یجادفرد ا هایدفه وسیله به يروان

استفاده کرد، آن است که  يسلامت روان یبرا توانيکه از مکتب آدلر م یفي. تعرددگريم

ماهیت انسان را  یزن . فرانکلکنند ميکامل، طرح  بینيخود را با واقع يفرد سالم روش زندگ

داند که هسته مرکزی آن، روح و پوشش رویي آن،  مي وحمتشکل از سه بعد جسم، روان و ر

ترکیبي است از معنویت، آزادی و   ر اصلي ساحت روحاني انسان،تن و روان است. عناص

مسئولیت که بدون در نظر گرفتن این عناصر، سخن گفتن از ماهیت انسان سخني ناتمام و 
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را در  ها آنترین نیازهای بخش روحاني انسان پرداخته و  به تبیین مهم یفرجام است. و بي

از به معنا، نیاز به تعالي خویشتن، نیاز به ابدیت و قالب شش نیاز: نیاز به پویایي اندیشه، نی

، يبافران يحسنکند ) بندی مي جاودانگي، نیاز به دین و نیاز به گروه دوستي عاطفي طبقه

 یتو مسئول یآزاد ویت،انسان از سه مؤلفه معن یوجود یتماه (. به نظر فرانکل،3: 3101

سه عامل است. افراد برخوردار  ینا ياست و سلامت روان مستلزم تجربه شخص شده تشکیل

. 2. در انتخاب عمل آزادند. 3هستند:  هایژگيو ینا یفرانکل دارا یدهبه عق ياز سلامت روان

 خودخارج از  یروهای. معلول ن1. پذیرنديرا م یشو سرنوشت خو يزندگ یتهدا یتمسئول

 های. ارزش1دارند. تسلط آگاهانه  ي. بر زندگ5معنا هستند.  یدارا ي. در زندگ0. یستندن

و  یثارا یي. توانا1دارند.  ای. تعهد حرفه0نگر هستند. ینده. آ7. سازنديم یانرا نما یتخلاق

 .)7: 3111 ي،و خلج يآن را دارند. )رضوان یافتدر ینعشق و همچن

 :است یرز هاییژگيو یسالم دارا یت، شخصیکسونار عقیدهبه  

 چنیني،ینو وجود حس ا یشتنکنترل خو یيا، توانیگرانداشتن به خود و د اعتماد

 یبرقرار یيواحد و روشن، توانا یتو مهارت؛ داشتن هو یستگيشا یت،مسئول یرشپذ یيتوانا

 خود پذیری خلاق بودن و سوی بهکردن افراد  یيراهنما یيتوانا یگران،با د یمانهصم يارتباط

 (1: 3111 ي،و خلج ي)رضوان

 ازجملهمختلف،  يکارکنان و عوامل سازمان يروانسلامت  ینرابطه ب یراخ مطالعات

و عملکرد شرکت  يروزانه، عملکرد شغل یرفتار کار ي،شغل یتکارکنان، رضا يعاطف یانب

کارکنان  يروان تأثیر سلامت يبررس یان،م ین(. در ا3: 2422و همکاران،  یواند )ل را نشان داده

 .است یتاهم حائز يبر عملکرد شغل

 یجو نتا يشغل هاییتو فعال یفوظا ها،یتانجام مأمور يگونگبه چ يشغل عملکرد

( و 11: 3110و صفرخانلو،  یزیعز یل)نژاد اسماع شودياطلاق م ها آنحاصل از انجام 

است که شامل رفتار  شده تعریف يمربوط به اهداف سازمان یرفتارها یااقدامات  عنوان به

به  يکه عملکرد شغل يمعن ین. به اشوديم ياهداف سازمان قعدم تحق یاکارکنان در تحقق و 
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و  اییفهو شامل عملکرد وظ شده ميمنجر  يدر تحقق اهداف سازمان یرفتار فرد ياثربخش 

. گیرد مي تأثیر قراراست. هر دو سازه توسط عوامل مختلف تحت  یعملکرد درون فرد

در سازمان  برتر وریبهره و يرقابت یتدر به دست آوردن مز يعامل مهم يعملکرد شغل

(. معمولاً عملکرد سازمان از دو 00: 3117است )صابر فرزام و رشادت جو،  شده شناخته

: جنبة اول رضایت ذینفعان و جنبة دوم دسترسي به اهداف سازمان است شود ميجنبه بررسي 

 .)310 :3043، ی)هداوند و کزاز

که تحت  ارهایيرفت و اعمال عنوانرا به ي( عملکرد شغل2442) یتو ساک روتوندو

و  یورویسکردند. روت، پ یف، تعرکنند ميکمک  يکنترل فرد هستند و به اهداف سازمان

و منابع رفتار  يمنابع انسان یریتعامل مهم در مد یکرا  ي( عملکرد شغل2432) بابکو

(. عملکرد عبارت است از: به نتیجه رساندن 344: 3111 مکاران،و ه یدانند )مراديم يسازمان

 ،دیگر عبارت بهاست.  شده گذاشتهکه از طرف سازمان بر عهدة نیروی انساني  يیفوظا

 و شهزاد) کنددورة مشخص اشاره مي یک در فردی هایاثر فعالیت یابه نتیجه  يعملکرد شغل

 یفه،وظ یرا به چهار بُعد رفتارها غليابعاد عملکرد ش مورفي(. 031: 2434 همکاران،

 یکاریزمان ب ی(، رفتارهایگرانبا د یارتباط و همکار ی)برقرار یفرد ینب یرفتارها

افت  یسککه منجر به ر یيمخرب/خطرناک )رفتارها یاجتناب از کار( و رفتارها ی)رفتارها

و همکاران،  يکرد. )عباس بندی(. طبقهشوند مي یگرمشکلات د یاو  یبآس وری،¬بهره

کردند که  ینتدو يحوادث بحران یزآنال بر اساسرا  ي( و بورمن و بروس چارچوب112: 3111

. 2 یریتي،مد های مکانیسمو  يفن های فعالیت. 3: یبر مبنا یریتيمد يدر آن عملکرد شغل

 یدمف يشخص های مهارت. رفتار و 0و نظارت و  ی. رهبر1 ی،فرد ینتعاملات و ارتباطات ب

و  ي)عباسشد  یف( توصيو استرس، تعهد سازمان ها بحرانبرخورد با  یداری،ل پای)از قب

 (110: 3111همکاران، 

تأثیر عملکرد سازمان تحت  يرقابت یتمز یندکه برآ دهدمي نشان هاپژوهش ادبیات

 یابارزشمند، کم ید،منابع جد ی،است. نوآور ینوآور هاییتاز منابع، قابل یکياست.  منابع
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دشوار  ها آن از برداریيو کپ یدکه تقل آورديرا در سازمان به وجود م یدیتقل یرقابلو غ

پور  یب)اد کنديم یفادر سازمان ا يدر بهبود عملکرد شغل ينقش مهم ه،است. رفتار نوآوران

 ها آن يانسان یروهاین یقاز طر ها سازمان ی(. بهبود عملکرد نوآور334: 3115و همکاران، 

دست  یآوربه نو توانند ميخود  يبر منابع انسان گذاری سرمایهبا  ها سازماناست و  پذیر امکان

در سازمان هستند. هرچند  ینوآور ە  یجادکنندو خلّاق، عامل و ا آورکارکنان نو یراز یابند،

با سه  یرفتار یعنيرفتار نوآورانه هستند؛  یکه دارا شود مي یجادا يبه دست کارکنان ینوآور

ر (. رفتا3115:14 یان،و لگز یانخوراک یر،)جهانگ یدها سازی پیادهو  یجترو ید،بعد تول

 یدهبه ا یده،ا یداست. تول یدها یو اجرا یدها یجترو ایده، یدنوآورانه، شامل سه بعد تول

 یتجلب حما یبه تلاش افراد برا یدها یج. تروپردازديم یدجد هاییدها يو طراح یپرداز

 یبرا يعمل هایبه کوشش یدها یاشاره دارد و اجرا یدجد هاییدها سازییادهدر پ یگراند

اشاره دارد )دهقان و  یدها درآوردنو به اجرا  يعمل ینو به راهکارها هاییدها یلتبد

 (01: 3044همکاران، 

فراهم کردن  یقحل مسئله را از طر یدجد هاییدهاست که ا یندینوآورانه فرا رفتار

 ينوآورانه، بخش ی. رفتارهاسازدياستفاده فراهم م منظور به یندفرآ یامحصول، خدمت  یک

-یزهو معلول انگ در محل کار هایتو مسئول یفبر اساس درک کامل وظا ي،ماناز رفتار ساز

 یاقدامات فرد یهرفتار نوآورانه به کل دیگر بیان بههستند.  داماتاق یشبردپ یبرا هایي

انجام  هایدر رابطه با روش یدجد هاییدها یپردازش و کاربرد/ اجرا ید،در تول شده هدایت

 یشافزا باهدفانجام کار  یندهایفرآ ی،تکنولوژ ید،لات جدمحصو هاییدهامور؛ شامل ا

 .(351-350: 3044و همکاران، يشود )آملمي گفته هاسازمان يو اثربخش یتموفق

 هاییدها یدو تول ینمع هایو روال هایمفراتر رفتن از پارادا یندنوآورانه فرآ رفتار

 یفبه ط تواننديکارکنان م د،ینفرآ یناست. در ا یشآزما یقاز طر ها آن یو اجرا یدجد

داشته باشند که درک  يدسترس یدخلاقانه و جد هاییدها یدتول یاز اطلاعات برا ایگسترده

. علاوه کنديم یلتسه یشآزما یقرا از طر یگزینجا های حل راهو  موجودمشکلات  تریقدق
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از دانش  تریچیدهیو پ تر بزرگدر رفتار نوآورانه، مجموعه  وخطا آزمونو  یشآزما ین،بر ا 

 (1: 2422و همکاران،  یو)ل شوديمنابع م یجادا یامجدد  یبو شامل ترک کنديم یجادرا ا

است.  ها آن يشغل یریکارکنان، درگ يبر عملکرد شغل تأثیرگذارعوامل  یگرد از

از  یتو با رضا شوديفرد به شغل خود اطلاق م يروان بستگي دل یزانبه م يشغل یریدرگ

(. 07: 3117)صابر فرزام و رشادت جو،  شوديم یفتعر بستگي دلو  ی، فداکارکار، توان

و  ی، فداکارباقدرتو مرتبط با کار که  بخش رضایتمثبت،  يذهن یتبا وضع يشغل یریدرگ

-و انعطاف یانرژ ی. قدرت مربوط به سطوح بالاشوديم یفتعر شده،يجذب مشخص م

و چالش  یاقدر کار، اشت یدشدن شد یردرگبا  یکار است. فداکار یندر ح يذهن پذیری

دارد.  کاردر  يجذب اشاره به تمرکز کامل و غرق شدن با خوشحال ؛ وشوديمشخص م

برخوردارند و نسبت به شغل خود مشتاق هستند  یيبالا یکارکنان متعهد از انرژ ،طورکلي به

 (2: 2422، يلامارچ -)پارنت 

کارکنان  یور رفتار، عملکرد و بهره در بهبود نگرش، ياصل يعامل يشغل درگیری

در کارکنان عملکرد سازمان را بهبود  يشغل یریدرگ یجادا یقاز طر توانند يم یراناست. مد

باشند،  یرکارکنان در شغل خود درگ ي. وقتیابنددست  يرقابت یتبه مز يبخشند و حت

هم منافع سازمان. شود  ینهم منافع خودشان تأم که طوری به دهند يبروز م يمثبت یرفتارها

دارند فراتر از حد  یلبه کار خود، تما یادز یاقداشتن علاقه و اشت یلبه دل یرکارکنان درگ

 يشغل یریخواهد بود که درگ يسازمان کار کنند و عملکردشان بهتر از کارکنان یانتظار برا

و دارند، کار خود را معنادارتر  یادیز ليشغ یریکه درگ يکارکنان ین،ندارند همچن

دارند. از  یگراننسبت به د یشتریب يشغل یتو رضا کنند يدرک م یگراناز د تر کننده يراض

 یتو از خلاق پذیرتر یتدارند مسئول يشغل یریکه در سازمان درگ يکارکنان یگرد يطرف

از تلاش فرد  يعنوان سطح را به يشغل یها در نقش يشخص یریبرخوردارند. درگ یبالاتر

 یریکه درگ يکارکنان یقتاند و در حق کرده یفکردن خود در کار تعرابراز و شکوفا  یبرا

دارند.  یشتریب یتو از شغل خود رضا کنند يرا تجربه م یدارند، تنش کمتر یيبالا يشغل
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 ستا شده یفمثبت و سالم کارکنان در کار تعر یریعنوان درگ لودال به ازنظر يشغل یریدرگ

 ینو ا یرتعب يشغل بستگي دلرا به  يشغل یریگو پور تراب در پژوهش خود، در یو عسگر

 يشغل یریکه درگ یافراد .کنند يم یفکارکنان با شغلشان تعر یهمانندساز یزانرا م یرمتغ

 یگرباکارکنان د یسهو توان بالا قادرند در مقا يدرون یزشداشتن انگ یلدارند، به دل یيبالا

که  یاقيو اشت يعاطف بستگي دل یلدلبه  ینصرف کار خود کنند. همچن یشترب يو تلاش یانرژ

تر تحمل کنند و  را راحت یها و مشکلات کار نسبت به کار خود دارند، قادرند چالش

مشخص  يبازة زمان یکدر  توانند يم ینبنابرا کنند؛ يم یدیو ناام ياحساس خستگ ندرت به

 ض زاده ودارند، نشان دهند )عو ياندک يشغل گیریکه در يبهتر نسبت به کسان یعملکرد

 (11-11: 3115، يکرم

که  یزانيم که درحالي. شوديشدن با شغل غلط م ینبا مفهوم عج يمفهوم گاه این

و  )شاک نامنديشدن با شغل م ینرا عج کنديم یدابا شغلش پ يو احساس يذهن یتفرد هو

و  یاز کار، توان، فداکار رضایت با عمده طوربه يشدن شغل ین(. عج150: 2437همکاران، 

از  یدنبه دست کش ندرت بهبالا  يشغل یریبا درگ خاص. اششوديم یفتعر بستگي دل

سازمان کار کنند.  یبرا بینيیشقابل پ اییندهتا با آ روديو انتظار م اندیشنديشغلشان م

داشته و  یشتریاعتماد ب یشاندارد که به کارفرما یشتریدر شغل، احتمال ب یرکارکنان درگ

 .(30: 2430و همکاران،  دالاحمه-کنند )آل یجادا یشانرا با کارفرما ریت باکیفیتروابط 

 یکزازهداوند و  یقتحق یجکه بر اساس نتا دهد مينشان  یقتحق یشینهپ يبررس

( رفتارهای نوآورانه )نوآوری باز( بر عملکـرد سازمان تأثیر مستقیمي دارد. بر اساس 3043)

 معناداریو عملکرد سازمان رابطه  يشغل یریدرگ ین( ب2421و همکاران ) یدوح یقتحق یجنتا

و عملکرد  يشغل یریدرگ ینبر رابطه ب یانجيم عنوان بهنوآورانه  یکار یوجود دارد. رفتار

 یریدرگ یندرک شده رابطه ب یعيعدالت توز یندارد. همچن یو معنادار تأثیر مثبتسازمان 

 .کند مي یلو عملکرد سازمان را تعد يشغل
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 يسلامت روان و عملکرد شغل ین( ب3043) يسامان یپژوهش نظر جیاساس نتا بر 

 یقتحق یجوجود دارد. طبق نتا یشهرستان شهرکرد رابطه مثبت و معنادار نشانان آتش

 ینرابطه وجود دارد. ب يرفتار نوآورانه و عملکرد شغل ین( ب3043) يو رستم یرضاپورعل

خلاق و  یرفتار خودکارآمد ین. بوجود دارد طهراب يخلّاق و عملکرد شغل یخودکارآمد

 يخلاق و عملکرد شغل یخودکارآمد ینب ینرابطه وجود دارد. همچن یرفتار نوآورانه کار

 یجشهر کرمانشاه رابطه وجود دارد. نتا یرانمد یندر ب یرفتار نوآورانه کار ای واسطهبا نقش 

 -ناسب فرد شغل و ت -فرد( نشان داد که تناسب 3115پور و همکاران ) یبپژوهش اد

کارکنان مؤثر است.  ينوآورانه بر عملکرد شغل ینوآورانه و رفتار کار یسازمان بر رفتار کار

تناسب  یاندر رابطه م یاعتماد در خلق نوآور یانجيپژوهش، نقش م ینا های یافته ینهمچن

 یها یافته ساسکرد. بر ا تائیدنوآورانه را  یشغل و رفتار کار -سازمان، تناسب فرد -فرد

نقش  يو عملکرد شغل يتعهد مذهب یندر رابطة ب ي( سلامت روان3111) يشمها پژوهش

کارکنان  يسلامت روان ین( ب2422و همکاران ) یوپژوهش ل یجدارد. بر اساس نتا گری واسطه

 يشغل یریرفتار نوآورانه و درگ ینوجود دارد. همچن معناداریرابطه  يو عملکرد شغل

دارند. بر  تأثیر مثبت يکارکنان و عملکرد شغل يسلامت روان ینب بر رابطه يانجیم عنوان به

 یمحرک مهم برا یک يشغل یری( درگ2423و همکاران ) یلپژوهش وان ز یها یافتهاساس 

گذارد.  یرميکارکنان تأث ای وظیفهخود بر عملکرد  نوبه بهنوآورانه است که  یکار یرفتارها

جذاب کارکنان به عملکرد  های انرژی یلتبد یبرانوآورانه  ریکا یرفتارها ین،علاوه بر ا

 .مهم هستند

و با توجه به  يبر عملکرد شغل تأثیر آنو  يمقوله سلامت روان یتبه اهم نظر

و لزوم توجه به عوامل  یقتحق یکارکنان جامعة آمار يموجود در عملکرد شغل خلأهای

 يپژوهش به بررس ینان، در اسازم ینکارکنان ا يعملکرد شغل یدر بهبود و ارتقا تأثیرگذار

رفتار نوآورانه و  یانجيبا توجه به نقش م يشغل عملکردکارکنان بر  يروان تأثیر سلامت

است و  شده پرداخته مسجدسلیمانکارکنان در اداره آب و فاضلاب شهر  يشغل یریدرگ
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یر تأث ها آن يکارکنان بر عملکرد شغل يسلامت روان یااست که آ ینا یقتحق ياصل مسئله

و  يسلامت روان ینبر رابطه ب یانجيم یرمتغ عنوان به يشغل یریرفتار نوآورانه و درگ یاآ ؟دارد

 دارند؟ یو معنادار تأثیر مثبتکارکنان  يعملکرد شغل

 :شد ینتدو یرز های فرضیه، یقتحق سؤالاتاساس اهداف و  بر

 .دارد یارو معناد تأثیر مثبتکارکنان  يبر عملکرد شغل ي. سلامت روان3 فرضیه

 يو عملکرد شغل يسلامت روان ینبر رابطه ب یانجيم یرمتغ عنوان به. رفتار نوآورانه 2 فرضیه

 .دارد یو معنادار تأثیر مثبتکارکنان 

 يو عملکرد شغل يسلامت روان ینبر رابطه ب یانجيم یرمتغ عنوان به يشغل یری. درگ1 یهفرض 

 .دارد یو معنادار تأثیر مثبتکارکنان 

 :شد ي( طراح3پژوهش )نمودار  ي، مدل مفهومها فرضیهس اهداف و اسا بر

 
 

 

 

 

 

 
 پژوهش يمدل مفهوم .1نمودار 
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 روش پژوهش 

پیمایشي است. جامعه  -ی توصیفيهااین پژوهش کاربردی و از نوع پژوهش

نفر و  314تعداد به  مسجدسلیمانآماری این پژوهش کارکنان اداره آب و فاضلاب شهر 

 گیری نفر است که با روش نمونه 331آماری با استفاده از فرمول کوکران تعداد نمونه 

و  spssو  pls افزار نرم از هاداده وتحلیل تجزیهتصادفي در دسترس انتخاب شدند. برای 

یری متغیرها نیز چهار پرسشنامه گمدل معادلات ساختاری استفاده شد. ابزار سنجش و اندازه

 :باشد مياستاندارد 

 1رفتار نوآورانه شامل  گیری اندازه( برای سنجش و 3043نامه سلیلي و همکاران )پرسش. 3

 ) گویه )سه سؤال برای خلق ایده، سه سؤال برای ارتقای ایده، سه سؤال برای اجرای ایده

گویه  1( برای سنجش متغیر درگیری شغلي، شامل 2441پرسشنامه اسکافِلي و همکاران ) .2

 (، سه سؤال برای فداکاری، سه سؤال برای فریفتگي)سه سؤال برای نیرومندی

گویه  32( برای سنجش متغیر سلامت رواني، شامل 3172پرسشنامه استاندارد گلدبرگ ) .1

)سه سؤال برای علائم جسماني و وضعیت سلامت عمومي، سه سؤال برای اضطراب، سه 

 (سؤال برای اختلال عملکرد اجتماعي و سه سؤال برای افسردگي

 .گویه 34(، برای سنجش متغیر عملکرد شغلي، شامل 3122رسشنامه استاندارد پاترسون )پ. 0

ای لیکرت )کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( از مقیاس پنج گزینه ها پرسشنامهدر همه 

 .است شده استفاده

توسط  مجدداً ها آن، روایي صوری و محتوایي ها پرسشنامهاستاندارد بودن  باوجود

یری پایایي پرسشنامه از آزمون آلفای کرونباخ و پایایي گشد. برای اندازه ائیدتخبرگان 

آمد که  به دست 7/4ترکیبي استفاده شد که پایایي ابزارهای سنجش برای همه متغیرها بالای 

 (3پایایي مناسب ابزار سنجش در این پژوهش است )جدول  دهنده نشان
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 تفکیک متغیرها به ها پرسشنامهمقدار پایایي  .(1) جدول
 پایایي ترکيبي آلفای کرونباخ متغير ردیف

 140/4 000/4 سلامت رواني کارکنان 3

 125/4 141/4 عملکرد شغلي 2

 114/4 135/4 درگیری شغلي 1

 010/4 011/4 رفتار نوآورانه 0

 

 ی پژوهشها هیافت
هش در جمعیت شناختي و متغیرهای پژو های ویژگينتایج آمار توصیفي در مورد 

 .شود مي( مشاهده 1و )( 2) های جدولجامعه آماری تحقیق، به ترتیب در 

 
 جمعیت شناختي های ویژگي .(2جدول )

 درصد فراواني فراواني  متغير

13  15 زن جنسيت  

 11 70 مرد

0/31 31 سال 14تا  24 سن  

 13 15 سال 04تا  13

5/33 31 سال 54تا  03  

7/04 01 سال 54بالای   

2/23 20 لیسانس حصيلاتت  

7/00 55 لیسانس فوق  

3/14 10 دکترا  

 344 331 جمع 
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 آمار توصیفي متغیرهای پژوهش .(3جدول ) 
انحراف  میانگین تعداد متغیر

 معیار

 واریانس

 017/4 114/4 247/1 331 سلامت رواني کارکنان

 541/4 733/4 220/1 331 عملکرد شغلي

 553/4 702/4 111/2 331 درگیری شغلي

 521/4 725/4 401/1 331 رفتار نوآورانه

 

 0تا  1دهد که میانگین متغیرها غیر از درگیری شغلي در بازه بین نشان مي ها یافته

باشد. بیشترین میانگین متعلق به و همچنین مقادیر انحراف معیار کمتر از یک مي اند قرارگرفته

با  درگیری شغليترین میانگین متعلق به متغیر و کم 220/1با میانگین عملکرد شغلي متغیر 

لیکرت تنظیم و دارای  ای رتبهبا مقیاس پنج  نامه پرسشاست. با توجه به اینکه  111/2میانگین 

بود، میانگین تمامي متغیرها، غیر از درگیری شغلي در جامعه آماری تحقیق از  1 نیانگیم

 بیشتر است. ها پرسشنامهمتوسط نمره 

 

 ل عاملينتایج تحلي

را در دو  تأییدی تحلیل عاملي از حاصل ( نتایج7و )( 1(، )5(، )0) های جدول

 .دهدمي حالت استاندارد و معنادار نشان
 برای سلامت رواني گیری اندازهبررسي روایي مدل  .(4جدول )

 معناداری استاندارد سؤال مؤلفه متغير

ي
وان

 ر
ت

لام
س

 

 های نشانه

 جسماني

Q3 051/4 712/0 

Q2 104/4 543/33 

Q1 111/4 352/31 

اضطراب و 

 خوابي بي

Q0 071/4 123/5 

Q5 112/4 112/0 
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Q1 747/4 151/34 

اختلال در 

 کارکرد

Q7 754/4 300/35 

Q0 111/4 111/1 

Q1 121/4 011/0 

 افسردگي

Q34 705/4 311/31 

Q33 710/4 433/37 

Q32 705/4 030/24 

 
 گیری برای عملکرد شغليبررسي روایي مدل اندازه .(5جدول )

 معناداری استاندارد سؤال متغير

 

 

 

 عملکرد شغلي

Q31 713/4 121/37 

Q30 700/4 000/31 

Q35 711/4 105/31 

Q31 721/4 002/35 

Q37 711/4 171/30 

Q30 111/4 724/1 

Q31 714/4 215/30 

Q24 750/4 372/31 

Q23 720/4 403/32 

Q22 117/4 041/1 
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 گیری برای درگیری شغليبررسي روایي مدل اندازه .(6جدول ) 

 معناداری استاندارد سؤال مؤلفه متغير

 

 

 

 

 درگیری شغلي

 Q21 571/4 701/7 نیرومندی

Q20 751/4 715/30 

Q25 730/4 124/31 

 فداکاری

Q21 752/4 121/31 

Q27 071/4 277/04 

Q20 010/4 150/21 

 فریفتگي

Q21 021/4 511/23 

Q14 011/4 113/25 

Q13 751/4 450/35 

 
 گیری برای رفتار نوآورانهبررسي روایي مدل اندازه .(7جدول )

 معناداری استاندارد سؤال مؤلفه متغير

 

 

 

 

 رفتار نوآورانه

 Q12 743/4 544/31 خلق ایده

Q11 545/4 011/5 

Q10 131/4 051/7 

 ارتقاء ایده

Q15 770/4 005/30 

Q11 105/4 011/33 

Q17 103/4 113/34 

 Q10 712/4 217/35 اجرای ایده
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Q11 753/4 213/35 

Q04 711/4 772/32 

 11/3که بار عاملي تمامي سؤالات در حالت معناداری بیشتر از  دهد مينتایج این آزمون نشان 

سؤالات پژوهش  درنتیجهباشد مي 0/4حالت استاندارد نیز بیشتر از و همچنین در  قرارگرفته

 است. قرارگرفته تائیدمورد 

 

 آزمون مدل دروني یا مدل معادلات ساختاری
یک ساختار  بر اساسهای تحقیق  در هر یک از فرضیه موردبررسيرابطه متغیرهای 

 بر اساستحقیق  دهش تفکیکعلّي با تکنیک حداقل مربعات جزئي آزمون شده است. مدل 

روابط هریک از متغیرها نیز آزمون شده است. در مدل کلي تحقیق که در شکل نهایي 

و  شده محاسبههر متغیر پنهان  مشاهده قابلاست، میانگین پاسخ به متغیرهای  شده ترسیم

 شده استفادهبرای سازه اصلي خود،  مشاهده قابلیک متغیر  عنوان بههر متغیر پنهان  درنهایت

، (1( و )2) ینمودارهااست. در  شده محاسبهبرای سنجش معناداری روابط نیز  tاست. آماره 

 است. شده ارائهمدل در دو حالت استاندارد و معناداری 

 ی(. مدل پژوهش در حالت معنادار2نمودار )
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دار داری( باید بیشتر از مق)ضرایب مسیر در حالت معنا  t_valuesداری مقدار در حالت معنا 

در همه  t، مقدار شود مي( مشاهده 2که در نمودار ) گونه هماندار باشد. باشد تا رابطه بین متغیرها معنا 11/3

دار % رابطه بین متغیرهای تحقیق مثبت و معنا15در سطح اطمینان  ، لذاآمده دست به 11/3موارد بیشتر از 

 است.

 مدل پژوهش در حالت استاندارد. (3) نمودار

 

دهد. در حالت ( نتایج مدل معادلات ساختاری را در حالت استاندارد نشان مي1ر )نمودا

کننده وجود رابطه علّي خطي و شود. ضریب مسیر بیاناستاندارد، بارهای عاملي نشان داده مي

شدّت و جهت این رابطه بین دو متغیر مکنون است. در حقیقت همان ضریب رگرسیون در 

-تر رگرسیون ساده و چندگانه مشاهده ميهای سادهما در مدلحالت استاندارد است که 

نبود رابطه علّي  دهندهاست که اگر برابر با صفر شوند، نشان 3تا + -3کردیم. عددی بین 

 خطي بین دو متغیر پنهان است.
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 آزمون برازش مدل

توان با محاسبه میانگین هندسي میانگین اشتراک  ( را ميGOFملاک کلي برازش )

 به دست آورد. R^2و 

 
عملي  حلي راه PLS Smartدر مدل  GOF( شاخص 2445به عقیده تنهاوس و همکاران )

های  درروشهای برازش  برای این مشکل بررسي برازش کلي مدل بوده و همانند شاخص

 PLSتوان برای بررسي اعتبار یا کیفیت مدل  کند و از آن مي بر کوواریانس عمل مي مبتني 

ي استفاده کرد. مقدار این شاخص بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک کل صورت به

( مقادیر برازش کلي مدل را نشان 0جدول )به یک نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. 

 .دهد مي
 مقادیر برازش کلي مدل .(8جدول )

 عنوان شاخص
شاخص 

 برازش
 شده محاسبهمقدار  حد مجاز

 (113/4+  754/4+504/4/)1= 110/4  11/4از  تر بزرگ Rمجذور  میانگین ضریب تعیین

میانگین اعتبار 

 همگرایي
AVE  (143/4+ 007/4+ 001/4+ 553/4/)0= 523/4 5/4حداقل 

 500/4 11/4حداقل  GOF برازش کلي مدل

 

در همه موارد بیشتر از حد مجاز است و  شده محاسبهمقدار  (،0جدول )ی ها دادهبه  توجه با

 .شود مي تائید ب برازش مدلبدین ترتی

 

 های پژوهشآزمون فرضيه

شود، ضریب ( ملاحظه مي1نمودار )که در  طور هماندر مورد فرضیة اول تحقیق، 

است که مقدار  231/4، برابر با ها آنرواني کارکنان بر عملکرد شغلي  تأثیر سلامتمسیر 

 11/3( است که از عدد 013/2بر با )( برا2نمودار )در  tباشد و مقدار قدر مطلق آماره مثبت مي
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سلامت رواني کارکنان بر گفت که  تواندرصد مي 15با اطمینان  درنتیجهباشد بیشتر مي 

شود. با توجه به فرضیه اول پژوهش پذیرفته مي درنتیجهو  تأثیر دارد ها آنعملکرد شغلي 

ي کارکنان، عملکرد توان نتیجه گرفت که با افزایش سلامت روانمثبت بودن ضریب مسیر مي

 .یابد ميشغلي نیز افزایش 

متغیر  عنوان بهرفتار نوآورانه  تأثیر مثبت»بر برای آزمون فرضیة دوم پژوهش مبني 

از دو روش استفاده  توان مي «میانجي بر رابطه بین سلامت رواني و عملکرد شغلي کارکنان

 کرد:

متغیر میانجي رفتار نوآورانه اول، مطابق روش بارون و کني برای محاسبه نقش  درروش

نوآورانه بر  تأثیر رفتاررواني کارکنان بر رفتار نوآورانه و همچنین  تأثیر سلامتابتدا معناداری 

در این مسیر که مسیر فرعي نامیده  آمده دست بهضرایب گردد که عملکرد شغلي بررسي مي

فرعي برابر با  ثیر مسیرتأاست. میزان  شده مطرح های فرضیه تائیددهندة شود، نشانمي

( و رفتار 713/4نوآورانه )سلامت رواني کارکنان و رفتار ضرایب مسیر فرضیه  ضرب حاصل

*  225/4= 37/4( خواهد بود. )37/4است که مقدار آن ) (225/4) يشغلنوآورانه و عملکرد 

713/4) 

نیز استفاده داری آزمون سوبل دوم، برای بررسي نقش متغیر میانجي از سطح معني درروش

 .شود مياز فرمول آزمون سوبل استفاده  این کارکرد. برای 

 
a ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجي؛ b ضریب مسیر میان متغیر میانجي و وابسته 

sa خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجي؛ sb  خطای استاندارد مسیر متغیر میانجي و

 وابسته است.

 

 

 
222771/0  

002170/0 + 52071/2  

= 72/2  
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بیشتر است،  11/3( از 17/3) zآماره درصد، چون مقدار  45/4در نظر گرفتن سطح خطای  با

از طریق رفتار  ها آنسلامت رواني کارکنان بر عملکرد شغلي شده )اثر  اثر غیرمستقیم مشاهده

 آماری مثبت و معنادار است. ازنظراطمینان  15/4نوآورانه( با 

متغیـر   عنوان بهدرگیری شغلي  تأثیر مثبت»ر ببرای آزمون فرضیة سوم پژوهش، مبني 

از دو روش فـوق   تـوان  مـي نیز « میانجي بر رابطه بین سلامت رواني و عملکرد شغلي کارکنان

تـأثیر  مطابق روش بارون و کني بـرای محاسـبه نقـش متغیـر میـانجي ابتـدا معنـاداری        استفاده کرد. 

 گـردد کـه   ميعملکرد شغلي بررسي  رواني کارکنان و درگیری شغلي و درگیری شغلي و سلامت

تـأثیر  است. میزان  شده مطرح های فرضیه تائید دهندة نشاندر این مسیر فرعي،  آمده دست بهضرایب 

 يشـغل ضرایب مسیر فرضیه سلامت روانـي کارکنـان و درگیـری     ضرب حاصلفرعي برابر با  مسیر

 103/4) ( اسـت. 103/4ن )( است که مقـدار آ 010/4) يشغل( و درگیری شغلي و عملکرد 031/4)

=010/4  *031/4). 

 دوم، بر اساس نتایج آزمون سوبل نیز داریم: درروش

 

 

بیشتر  11/3( از 40311/1) zآماره درصد چون مقدار  45/4 یخطابا در نظر گرفتن سطح 

ریق از ط ها آنسلامت رواني کارکنان بر عملکرد شغلي شده )اثر  باشد، اثر غیرمستقیم مشاهده

( نتایج آزمون 1جدول )آماری مثبت و معنادار است.  ازنظراطمینان  15/4درگیری شغلي( با 

 .دهد ميتحقیق را نشان  های فرضیه

 

 

 

 

580383/0  

021325/0 + 000222221/0  
= 03277/5  
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 تحقیق های فرضیهبرای  tضریب مسیر و آماره  .(9جدول ) 

 

 یگير هبحث و نتيج

کارکنان و  شغلي عملکرد و رواني سلامت بین رابطه بررسي هشهدف این پژو

 .بود این رابطه در شغلي درگیری و نوآورانه دو متغیر رفتار میانجي نقش

مرد در جامعه آماری تحقیق  موردمطالعهر افراد ث، اکقشناختي تحقی ی جمعیتها یافته قطب 

 .بودندبالا  بهسال  54سن  %( با7/00) یسانسل فوقمدرک  ، دارای%(11)

فرضیة اول پژوهش  از آزمون حاصل . نتایجرا تأیید کرد قتحقی اول ةفرضینتایج آزمون،  

 نیاو معناداری دارد.  تأثیر مثبت ها آننشان داد که سلامت رواني کارکنان بر عملکرد شغلي 

 يعملکرد شغل ينیب شیپ یبرا يعامل مهم ،کارکنان يکه سلامت روان دهد ينشان م افتهی

عملکرد درصد از تغییرات در  22 ؛ یعني حدوداست 231/4این تأثیر برابر با  یزانم است.

است. این نتایج با نتایج  ها آنناشي از سلامت رواني  شغلي کارکنان در جامعه آماری تحقیق،

بر اساس نتایج این همخواني دارد. ( 2422لیو و همکاران ) ( و3043نظری ساماني ) تحقیق

 داری معنيرابطه مثبت و  ها آنشغلي  عملکرد و کارکنان رواني سلامت ین، بها پژوهش

 يکه از سلامت روان ينکناکار(، 2422ی تحقیق لیو و همکاران )ها یافتهوجود دارد. طبق 

 فیدر وظا رخوردارند،ب فیضع يکه از سلامت روان هایي آنبرخوردارند، نسبت به  يخوب

 .کننديبهتر عمل م شودمي ی که منجر به عملکرد شغلي بهینهکار

با حالات  يروان ازنظرسالم کارکنان گفت،  توان ميدر راستای تحلیل این نتایج 

با حفظ و  بیشتری داشته باشند یریپذتوانند انعطافيمبالا  نفس اعتمادبهو مثبت  يعاطف

 نتیجه ضریب مسیر tآماره  فرضیه ردیف

کارکنان رواني بر عملکرد شغلي تأثیر سلامت 3  013/2  231/4  تائید 

سلامت رواني  نقش میانجي رفتار نوآورانه در رابطه بین 2

 و عملکرد شغلي کارکنان

---- =225/4  *713/4  37/4  تائید 

نقش میانجي درگیری شغلي در رابطه بین سلامت  1

 رواني و عملکرد شغلي کارکنان

------ =010/4  *031/4  103/4  تائید 
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اد این افر .ابندیمشکلات بحل  یبرا یشتریب یهاحلراه ی خودکار فیدر وظاخونسردی، 

 بیشتری رفتار و نگری آیندهو  بیني واقعو با  دینایکنار بکاری  يزندگ یهابا استرسقادرند 

 بیشتری داشته باشند. وری بهرهو  دنلد و ثمربخش کار کنموّ طور به

. نتایج حاصل از آزمون را نیز تأیید کرد قتحقی ة دومفرضی، حاصل از تحقیقنتایج 

تار نوآورانه بر رابطه بین سلامت رواني کارکنان و فرضیه دوم پژوهش نشان داد که رف

. این نتایج با است 37/4این تأثیر برابر با  یزانم و معناداری دارد. تأثیر مثبتعملکرد شغلي 

، علیرضاپور و رستمي (3115) همکاران و پور ادیب(، 3043) یکزازهداوند و نتایج تحقیق 

 یکزازهداوند و ي دارد. نتایج تحقیق ( همخوان2423وان زیل و همکاران ) ( و3043)

رفتارهای نوآورانه )نوآوری باز( بر عملکـرد سازمان تأثیر مستقیمي ( نشان داد که 3043)

 نوآورانه کاری نشان داد که رفتار (3115) همکاران و پور نتایج تحقیق ادیب. همچنین دارد

( 3043رضاپور و رستمي )است. بر اساس نتایج پژوهش علی مؤثر کارکنان شغلي عملکرد بر

وان زیل  ی پژوهشها یافتهبر اساس و  رابطه وجود دارد عملکرد شغلي بین رفتار نوآورانه و

 به کارکنان جذاب های انرژی تبدیل برای نوآورانه کاری ( رفتارهای2423و همکاران )

 .هستند مهم عملکرد

 بیشتری نوآورانه یهاکه رفتار يکارکنانگفت،  توان ميدر راستای تحلیل این نتایج 

 برای در سازمان کمک کرده، بهتربیشتر و  ه و خلاقیتبه توسع ،دهندياز خود نشان م

 .کنند ميو بهتر عمل مؤثرتر سازمان در این خصوص  یهاخواسته اهداف و برآوردن

برای پیشي گرفتن از رقبا در شرایط  ها سازمانخلاقیت و نوآوری یک مزیت رقابتي برای 

خود، این مزیت  نوآورانهاست و کارکنان خلاق و نوآور با ذهن خلّاق و رفتارهای  رقابتي

 .کنند ميرقابتي را برای سازمان فراهم 

نتایج حاصل از آزمون  .را نیز تأیید کرد قتحقی ه سومفرضی، حاصل از تحقیقنتایج 

ه بین سلامت متغیر میانجي بر رابط عنوان بهدرگیری شغلي فرضیه سوم پژوهش نشان داد که 

 با برابر تأثیر این و معناداری دارد. میزان تأثیر مثبت ها آنرواني کارکنان و عملکرد شغلي 
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(، وان زیل و همکاران 2421این نتایج با نتایج تحقیق وحید و همکاران ). است 103/4 

( همخواني دارد. بر اساس نتایج تحقیق وحید و همکاران 2422( و لیو و همکاران )2423)

وجود دارد. بر اساس  داری معنيسازمان رابطه  عملکرد و ( بین درگیری شغلي2421)

 برای مهم محرک ( درگیری شغلي یک2423وان زیل و همکاران ) ی پژوهشها یافته

گذارد  تأثیرمي کارکنان ایوظیفه عملکرد بر خود نوبه به که است نوآورانه کاری رفتارهای

میانجي بر رابطه بین  عنوان به( درگیری شغلي 2422کاران )لیو و هم و بر اساس نتایج تحقیق

 دارد. تأثیر مثبتشغلي  عملکرد و کارکنان رواني سلامت

با کار خود درگیر  شتریکه ب يکارکنانگفت،  توان ميدر راستای تحلیل این نتایج 

 اغلب و هستند باانگیزه و پرانرژیهستند، نسبت به کار خود و سازمان تعهد بیشتری دارند، 

 امر این که کنند مي کار صرف را بیشتری زمان و تلاش ورند؛غوطه خود کار در کامل طوربه

 بالا، کاری تعهد با کارکنان ،حال درعین. شود مي بالا شغلي عملکرد به دستیابي موجب

 بالادست شغلي عملکرد مانند خوبي نتایج پرتلاش به کار طریق و از دارند قوی کاری هویت

 .دیابن مي

روان بر عملکرد شغلي  تأثیر سلامتی پژوهش حاضر در رابطه با ها یافتها توجه به ب

لازم برای تقویت  های زمینه، مدیران جامعة آماری تحقیق، با ایجاد گردد ميکارکنان پیشنهاد 

زندگي کاری کارکنان و ایجاد شرایط و محیط مطلوب و جذاب به تقویت سلامت رواني 

تقویت  آرامش، تشخیص و شادی، مانند مثبت های هیجانتقویت  کارکنان کمک کنند.

 از که خوبي و احساس مثبت غرور امید، سپاسگزاری از خدمات کارکنان، ایجاد ،ها انگیزه

 و اعتماد احترام، با همراه روابط سالم و ، تفریحات سالم، برقراریآید ميدست  به موفقیت

عادلانه و منصفانه، احساس امنیت شغلي و  های پرداختهمکاران،  از سوی مدیران و حمایت

د در این زمینه مؤثر باشد. همچنین مدیران با دعوت از توان ميایجاد امکان پیشرفت در کار 

به کارکنان در این زمینه  توانند ميآموزشي  های کلاسو  ها کارگاهمتخصصان و برگزاری 

 شخصیت قوت نقاط کشف ،اگر مثبتکمک کنند. کمک به کارکنان برای تقویت دیدگاه 
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به خودشکوفایي و رشد و پیشرفت در کار  کمک و خوداتکایي، نفس اعتمادبهخود، افزایش 

 د در تقویت سلامت روان کارکنان مفید و مؤثر باشد.توان ميآموزشي،  های کلاسدر این 

رد رفتارهای نوآورانه بر عملک تأثیر میانجيی تحقیق در رابطه با ها یافتهبا توجه به 

، فرهنگ با حمایت، تقویت و تشویق مدیران گردد ميشغلي کارکنان جامعه هدف، پیشنهاد 

بر افزایش باید  مدیران در این زمینهرویکرد گردد. نهادینه  در سازمانرفتارهای نوآورانه 

متمرکز شود. رفتارهای نوآورانه و  ها ایدهو تشویق کارکنان نوآوری  های توانایيو  ها قابلیت

ارات لازم در کار به کارکنان خلّاق و نوآور تفویض شود تا با استقلال، آزادی عمل و اختی

کارکنان را هنگام انجام احتمالي شتباهات بیشتری کار کنند. مدیران نباید ا پذیری ریسک

زیرا موجب  ،قرار دهند موردانتقادو نوآورانه محکوم کنند و های جدید کارها به روش

مواقع باید با رویکرد اصلاحي، با  گونه این. در شوددر کارکنان مي خلاقیتروحیه سرکوب 

در مشارکت خود کارکنان نقاط ضعف احتمالي شناسایي و اصلاح گردد. همچنین مدیران 

، به تجربهیک ملاک و شاخص  عنوان بهباید مدارج علمي،  در کناراستخدام افراد جدید 

 دانش کسب منظور به شود ميپیشنهاد  د.ننکتوجه داوطلب شغل خلاقیت و نوآوری افراد 

 با منظمي ارتباطات فناورانه، جلسات تعاملي، همکاری و های پیشرفت با رابطه در عمیق

 توسعه و و نیز تحقیق، ایجاد فناورانه مشکلات رفع درزمینه ها پژوهشکدهو  ها دانشگاه

 .صورت گیرد جدید و نوآورانه های فناوری

ازآنجاکه درگیری شغلي سبب بر عملکرد،  تأثیر آنلي و در رابطه با درگیری شغ

های  و توانایي ، تجربهها کارگیری انرژی، دانش، مهارت ایجاد انگیزش دروني برای به

 کارگیری به ،شود ميو افزایش عملکرد شغلي کارکنان در جهت تحقق اهداف سازماني 

. در این راستا شود ميتوصیه کند،  مي ایجاد را شغلي درگیری تقویت امکان که هایي رویه

و کار و انگیزه بالا،  باعلاقهتعهد و درگیری شغلي بالایي دارند و برای کارکناني که  مدیران

مالي و  های پاداش، هم کنند مياستفاده در کار و از حداکثر توان خود  کنند ميتلاش 

را در اختیارشان  در نظر بگیرند و هم اختیارات و امکانات لازممناسب و درخور غیرمالي 
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ه این کارکنان برای تقویت درگیری شغلي و عملکرد انگیز هم کارها راهبگذارند. با این  

 .شود ميالگوسازی سایر کارکنان  افزایش یابد و هم برای

رابطه بین  و درگیری شغلي بررفتارهای نوآورانه تنها نقش میانجي در این تحقیق، 

تحقیق  های محدودیتگرفت که جزو قرار  بررسيمورد کارکنانعملکرد سلامت روان و 

از متغیرها مانند تکنولوژی در  دیگر تأثیر برخي توانند مي مندان علاقهبود؛ در تحقیقات آتي 

 تیشخص های ویژگيحمایت درک شده، درک شده،  طیمح، سازماني فرهنگ ،سازمان

همچنین  قرار دهند. لعهموردمطادر تقویت یا تعدیل متغیرهای اصلي تحقیق را  رهیو غ یفرد

در این زمینه تحقیقات کیفي نیز  شود ميتحقیق حاضر از نوع تحقیقات کمّي بود، پیشنهاد 

 صورت بگیرد و نتایج آن با نتایج تحقیق حاضر مقایسه شود.
 

 و مآخذ منابع
فرد  محیطي تأثیر تناسب(. 3115پور، محمدرضا؛ دانشور دیلمي، محمدرضا و دهقانیان، حامد. )ادیب

مدیریت اعتماد در خلق نوآوری.  گری میانجيبر رفتارهای کاری نوآورانه و عملکرد شغلي با 
 .345-330(، 1) 0، های دولتيسازمان

(، شناسایي عوامل مؤثر بر ایجاد رفتار 3044زاده، ناصر، حسیني، محمد علي. )آملي، فرنیا، عباس

ابتکار و  های آزاد اسلامي استان مازندران(.نوآورانه در دانشجویان )مطالعه موردی: دانشگاه
 .353-304(، 2)33، خلاقیت در علوم انساني

 اطلاعات روحي. بلاگ پایگـاه مشکلات و روان سلامت بر تأثیر سفر و (. اهمیت3043) .نام بي

 .37/34/3043دانشگاهي،  جهاد علمي

فرانکل.  ویکتور دیدگاه از او متعالي نیازهای و انسان (. ماهیت3101حسني بافراني، طلعت. )

 .12-5 (،0)1،روانشناسي و دین

کاری بر  خاطر تأثیر تعلقررسي (. ب3115جهانگیر، مصطفي؛ خوراکیان، علیرضا و لگزیان، محمد. )

 .21-52(، 3)5، مدیریت نوآوری. خطاها گذاری اشتراک رفتار نوآورانه با نقش میانجي به
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گرا بر رفتار تحول تأثیر رهبری(. بررسي 3044بوالحسن. )، او حسیني دهقان، مریم؛ موقر، مرتضي

(، 0)34، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانينوآورانه با تأکید بر نقش میانجي رفتار پیشاهنگي. 

332-07. 

های سلامت (. مروری بر تاریخچه، اصول، اهداف و نظریه3111خلجي، احسان. ) ینومرضواني، 

ملي رویکردهای نوین آموزش و پژوهش در انقلاب صنعتي  روان. مجموعه مقالات سمینار

 ، اهواز.3111آذر  1چهارم، 

با  علمي هیئت(. مدل ارتقاء عملکرد شغلي اعضای 3117صابر فرزام، حمید و رشادت جو، حمیده. )

(، 10)34، تحقیقات مدیریت آموزشي)مورد: جهاد دانشگاهي(.  شناختي روانتأکید بر سرمایه 

341-03. 

های (. مدل3111پور، منصور و عرب علي بیک، حسین. )ي، میلاد؛ منظم، محمدرضا؛ شمسيعباس

-100(، 0)33، بهداشت و ایمني کارارزیابي عملکرد شغلي فردی: یک مطالعه مروری منظم. 

127. 

(. الگوی روابط خودکارآمدی خلاق، رفتار نوآورانه 3043علیرضاپور، اکرم و رستمي، نیلوفر. )

لکرد شغلي در مدیران مدارس شهر کرمانشاه. مجموعه مقالات پانزدهمین کنفرانس کاری و عم

 روانشناسي، مشاوره و علوم تربیتي. المللي بین

 خلاقیت افزایش بر شغلي درگیری نقش (. بررسي3115عوض زاده، اله و کرمي، عبدالمجید. )

 .15-05(، 31) 5، نوین مدیریت مهندسيسازمان.  در کارکنان

(. رابطه بین مدیریت دانش شخصي و عملکرد 3111مهدی؛ مرندی، زکیه و محسني، ایمان. ) مرادی،

 .17-331(، 31)1، مطالعات کتابداری و علم اطلاعاتشغلي حسابداران. 

(، بررسي ارتباط بین ویژگي شخصیتي 3110نژاد اسماعیلي عزیزی، محمد باقر و صفرخانلو، جلال. )

، مطالعات حفاظت و امنیت انتظاميهای امنیتي. نان سازمانبا عملکرد و رضایت شغلي کارک

0(52 ،)50-21. 

نشانان شهرستان (. بررسي رابطه سلامت روان و عملکرد شغلي آتش3043نظری ساماني، مرتضي. )

 و ایمن شهری. نشاني آتش المللي بینشهرکرد. مجموعه مقالات پنجمین همایش و نمایشگاه 
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گری سلامت رواني در رابطه بین تعهد مذهبي با بررسي نقش واسطه (.3111هاشمي، سید احمد. ) 

(، 30) 5، شناختي روانهای ها و مدلروشعملکرد شغلي در دانشگاه آزاد اسلامي واحد لامرد. 

71-15. 

بررسي تأثیر سازمان یادگیرنده بر عملکرد سازمان بـا (. 3043) .الله روحهداوند، مجتبي و کزازی، 

(. : سازمان هواشناسي کشورموردمطالعهرفتارهـای نوآورانه )نوآوری باز()نقـش میـانجي 

 .314-301(: 12)31، مطالعات رفتاری در مدیریت
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