
 

تحليل رابطه عناصر سرمايه فكري با رفتارهاي كارآفرينان در شناسايي 
  معادله ساختاري يساز مدلكاربرد : كسب و كار خلاق يها فرصت

  1شهرزاد باراني
  2امير حسين علي بيگي

  22/9/1392 :تاريخ پذيرش     31/3/1392 :دريافتتاريخ 

  چكيده
در توليد اشتغال و  آنهاكارهاي كارآفرينانه، به دليل نقش عمده وروي آوردن به كسب: زمينه

كارآفرينان در اين فرايند با . ثروت يكي از عوامل كليدي رشد و توسعه اقتصادي در عصر مدرن است
منجر به بقاي كسب  ها هيسرماجديد، تحليل نيازهاي مشتريان و سازماندهي منابع و  يها فرصتشناسايي 

چگونگي سازوكارهاي رفتاري كارآفرينان در اين فرايند، يك شكاف مطالعاتي . و كار خواهند شد
 . است

هدف از انجام اين تحقيق، بررسي رابطه عناصر سرمايه فكري بر رفتارهاي متفاوت : هدف
 . كارآفرينانه است يها فرصتدر فرايند شناسايي كارآفرينان 

ش از توليدكنندگان برتر كشاورزي و كارآفرينان استان جامعه آماري پژوه: روش پژوهش
نفر به عنوان نمونه از طريق نمونه گيري تصادفي ساده  106نفر بود و از تعداد 188كرمانشاه تعداد 
 . ابزار پژوهش پرسشنامه بود. انتخاب شدند

                                                 
    barani705@yahoo.com )نويسنده مسئول( دانشجوي دكتري توسعه روستايي و كشاورزي دانشگاه رازي. 1
  beygi1@gmail.comرازي  دانشگاه اجتماعي اقتصادي توسعه تحقيقات مركز عضو و كشاورزي دانشكده دانشيار. 2
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 و فكري يها هيسرما بين دار معني و مثبت سازي معادله ساختاري بيانگر رابطهنتايج مدل: هاتهياف
دروني، خلاقيت و تجربه مديريتي به ترتيب   زهيانگدانش و آگاهي، . بود فرصت شناسايي رفتارهاي

شناسايي  ركارآفرينان قابليت خوبي د. عناصر تشكيل دهنده سرمايه فكري را تشكيل دادند نيتر مهم
 نيتر مهم عنوان به فعال جستجوي و نوآورانه يها حل راه خلق ،ها فرصت رقابتي فرصت داشته و مرور

 . شناخته شد فرصت، شناسايي رفتارهاي

اطلاعاتي داخلي، برگزاري كارگاه  يها سامانهگروهي، تقويت  رسازي كافرهنگ: گيرينتيجه
كسب و كار، براي بهبود رفتارهاي خلاقانه در هاي مديريت هاي خلاقيت و كسب تجربهتكنيك

  .ضروري بنمايد تواند يمها شناسايي فرصت

شناسايي فرصت، سرمايه فكري، رفتار كارآفريني، كارآفرين، : )گان(واژه كليد
  .خلاقيت

  مقدمه
چون افزايش تقاضا براي محصولات كشاورزي به دليل  ييها سازهدر بخش كشاورزي، 

وري از منابع، رقابت در عرضه محصولات  رشد جمعيت و ارتقا سطح زندگي، رقابت در بهره
در سطح جهان، تقاضاي روز افزون اشتغال و عوامل ديگر ايجاد تحول در بخش كشاورزي را 

رزي در قالب كسب و كارهاي ان كشاوكارآفرينو آغازگران اين تحول،  نمايد يمضروري 
  ).29 .ص ،1387زماني، (انه هستند كارآفرين

انه كوچك در توسعه كشورها توسط محققان بسياري كارآفريناهميت كسب و كارهاي  
در كنفرانسي كه تحت ). 4638 .، ص2012، 1انيس و محمد(مورد حمايت قرار گرفته است 

به اهميت نقش اين  2برگزار شد سامپسون در آمريكا 21ي روستايي در قرن كارآفرينعنوان 
اين كسب و كارها بيش از دو : كسب و كارها در اقتصاد آمريكا اشاره كرد از جمله اين كه

بيست سال اخير آمريكا  هاي ينوآورسوم مشاغل جديد را ايجاد كرده و دليل دو سوم از 

                                                 
1. Anis & Mohamed 
2. Sampson 



 

105  

ان
فرين

كارآ
ي 

ارها
 رفت

ي با
فكر

يه 
رما

ر س
ناص

ه ع
رابط

ل 
تحلي

...  

انه كوچك به عنوان موتورهاي نوآوري ياد كرد كه كارآفرين يها شركتسامپسون از . هستند
جديد، شناسايي نيازهاي مشتريان در  هاي ينوآورجديد را با شناسايي  هاي يفناورو  ها يدها

مادي و معنوي به محصولات و خدمات واقعي تبديل و  هاي يهسرمابازار، سازماندهي منابع و 
اما علي رغم اهميت و ). 42 .ص ،1390ان، هاشمي و همكار( كنند يمواقعي را ايجاد  يها شغل

انه در روند توسعه كشورها، آمار قابل توجه شكست كارآفرينكارهاي و ضرورت كسب 
درصد از كسب و كارهاي ايجاد شده بيش از سه سال ادامه  20تنها (ان در دنيا كارآفرين
كود بالاي كسب و و نرخ ر) 166 .ص ،1،2003آراستي و غلامي به نقل ازگينسبرگ) (اند داشته

مطالعه در اين ، ضرورت )82.ص، 2010، 2هورميگا و همكاران(كارهاي تازه تأسيس شده 
  .سازد يمحوزه را آشكار 

ي است و شناسايي فرصت گام مهمي در جهت خلق و بقاي كارآفرينفرصت، مركز ثقل  
از ). 2001، 3به نقل از گاگليو و كتز 4640 ص،2012انيس و محمد، (هر كسب و كاري است 

انه، عدم شناسايي و بهره كارآفرينكارهاي و اين رو، به احتمال زياد يكي از دلايل ركود كسب 
انه است خصوصاً در مراحل رشد، تثبيت و كارآفرين يها فرصتان از كارآفرينگيري مداوم 

). 1390برگرفته از سعيدي كيا، (انه كارآفريننوآوري از چرخه  زندگي كسب و كارهاي 
اسايي فرصت موضوعي است كه در مقابل ارزيابي فرصت بسيار كمتر مورد توجه قرار گرفته شن

ي، مطالب چنداني در مورد رفتارهاي شناسايي فرصت كارآفريناست و در ادبيات گسترده 
 هايپيشينه). 334 .ص،1387بخش بازرگان و عابدي،  فيض(شود  ي يافت نميكارآفرين

بسيار زيادي دارد كه امكان تحقيقات بسياري  يها شكافصت، پژوهشي مربوط به شناسايي فر
از جمله اين ). 2003، 4به نقل از چندلر و همكاران 2010پوهاكا، ( آورند يمرا به وجود 

فكري بر رفتارهاي متفاوت  هاي يهسرمابررسي اين موضوع است كه چگونه  ها شكاف

                                                 
1. Ginsberg 
2. Hormiga etal 
3. Gaglio & Katz 
4. Chandler etal 
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؟ هدف اصلي تحقيق گذارند يمانه تأثير كارآفرين يها فرصتان در فرايند شناسايي كارآفرين
از اين رو مطالعه  حاضر نه تنها منجر . ي استكارآفرينحاضر پاسخگويي به اين سوال در حوزه 

 تواند يمبلكه  شود يمانه كارآفرين يها فرصتبه توسعه  دانش نظري و تجربي ادبيات شناسايي 
به منظور بهبود  ربط يذ يها سازماندستاوردهاي بسياري براي مؤسسات آموزشي و ديگر 

  .انه داشته باشدكارآفرينكسب و كارهاي 

  ادبيات تحقيق
 هاي ييداراسرمايه فكري نوعي ثروت آفريني از راه سرمايه گذاري در دانش، اطلاعات، 

در حوزه شناسايي فرصت، سرمايه ). 29 .ص ،1390بهرامي و همكاران، (فكري و تجربه است 
 ها يتقابلاين . درك و تفسير اطلاعات كسب و كار است هاي يتقابلان شامل كارآفرينفكري 

، تجربه مديريتي، انگيزه دروني و آگاهيبه چند طبقه تقسيم شوند شامل دانش و  توانند يم
  ).36. ص، 2010، 1پوهاكا(خلاقيت 

معنوي بيشتر به  هاي يهسرمامادي كمتر و  هاي يهسرماروند حاضر براي كسب و كارها، بر  
ظور جستجوي مزاياي رقابتي تمركز داشته و ادعا بر اين است كه كسب و كارهايي كه از من

هورميگا و (فكري كافي برخوردار باشند، شانس بقاي بيشتري خواهند داشت  هاي يهسرما
كه شناسايي فرصت شامل چندين خط رفتاري  اند دادهبيشتر مطالعات نشان ). 2010همكاران، 

اين راهبردهاي رفتاري مجزا مانند مرور ). 2006پوهاكا، ؛ 83.، ص2010پوهاكا، (مشخص است 
رقابتي از نيازهاي بازار، جستجوي فعال، حل نوآورانه مسائل و غيره، ذاتاً انواع متفاوتي از 

اقتصادي هستند و اين امر بيانگر آن است كه اين خطوط به انواع متفاوتي از  هاي يتفعال
از آن  تر يچيدهپلذا رابطه  بين سرمايه فكري و شناسايي فرصت . فكري نياز دارند هاي يهسرما

  ).49. ص، 2008و همكاران،  2اوباساران( شود يماست كه تصور 

                                                 
1. Puhakka 
2. Ucbasaran 
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انه نيز كارآفرينسرمايه فكري و رابطه آن با شناسايي فرصت  يها حوزهدر هر يك از  
در خصوص  آگاهيقلمرو دانش و . شده استاشاره  زيرتحقيقاتي انجام شده است كه در 

از مردم، اطلاعات و امكانات در يك صنعت مشخص و شامل شناختي از  آگاهيدانش رسمي، 
موجود در آن  يها شكافگذاران، عرضه كنندگان، مشتريان و نيازهاي آنان، ت رقبا، سياس

مانند  كارآفرينقبلي  آگاهيدانش و ). 2010پوهاكا، (ي است كارآفرينصنعت، دانش فني و 
 هاي ينهزمارزش اطلاعات جديد را بداند و  سازد يمرا وادار  كارآفرينكه  كند يمعمل  يا ماشه

 2روديگوز-؛ راموس24 .ص،2007، 1موريانو و گرجيوسكي(انه  آن را تشخيص دهد كارآفرين
  ). 568 .ص ،2010و همكاران، 

شناسايي فرصت ز نوآورانه قبل ا يها حلايجاد راه ) 1999(و همكاران  3به اعتقاد هيلس 
بر . گذارد يمفرصت به صورت فعالانه تأثير  ييشناساكه قلمرو دانش بر  دارد يموي بيان . است

ان بسيار نوآور و كارآفرين) 1996-1992( 4مانيمالابه نقل از ) 2010( پوهاكا اساس اين ديدگاه،
ان نوآورتر، رآفرينكابا نوآوري پايين را مورد مطالعه قرار داد و به اين نتيجه دست يافت كه 

لذا، قلمرو دانش، . شناسند يممشتريان، عرضه كنندگان و ديگر افراد مرتبط به شغل خود را 
در مطالعات ديگر نيز رابطه . دهد يمنوآورانه در شناسايي فرصت را افزايش  يها حلايجاد راه 

صارمي (گرفته است انه مورد بررسي قرار كارآفرين يها فرصتبا شناسايي  آگاهيبين دانش و 
 .ص،2011و همكاران،  5؛ فاطيما171 .ص،1388؛ امين بيدختي، 103 .ص،1388و عليزاده ثاني، 

  ). 2010؛ پوهاكا، 1 .ص،2012، 7؛ انيس و محمد473 ص،2005، 6؛ كربيت1106
ان براي كارآفرينكه تجربه  قبلي در يك بخش ويژه به  اند دادهمطالعات گوناگون نشان 

تجربه  ). 566 .ص،2010روديگوز، - راموس( كند يمانه كمك كارآفرين يها تفرصشناسايي 
                                                 
1. Moriano & Gorgievski 
2. Ramos-rodriguez 
3. Hills 
4. Manimala 
5. Fatima 
6. Corbett 
7. Anis & Mohamed 
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 ها تجربهاين . ي نقش داردكارآفرين هاي يدها، نيازها و ها ييتوانا، ها مهارتقبلي در توسعه 
به نقل  4639 .ص،2012انيس و محمد، (توانند به تلفيق و فراگيري دانش جديد كمك كنند  مي

جديد سازگار شده،  هاي يتموقعكه با  سازد يمو افراد را قادر ) 2009ن، از اوباساران و همكارا
و ) 2003، 1شان(جديد را براي مسائل موجود تعريف  يها حلشده و راه  تر خلاقتر و ور بهره

). 483 .ص،2010و همكاران،  2فانتس(انه را كشف و بهره گيري كنند كارآفرين يها فرصت
كه نه ) 2010پوهاكا، (تجربه  مديريتي، تجربه  رهبري و مديريت مردم و كسب و كارها است 

فاطيما و همكاران، ( سازد يمبيش از افراد ديگر توانمند  ها فرصترا در جهت شناسايي  آنهاتنها 
  .هددرا افزايش مي آنهابلكه، توان رقابتي ) 4635 .ص،2012؛ انيس و محمد، 1106 .ص،2011

ي دروني، محركي بسيار قوي است كه رفتار انسان را براي رسيدن به هدف جهت انگيزه
ارتباط  گيرد يمو تمايلات او شكل  ها ارزشاز آن جا كه انگيزه انسان بر اساس نيازها، . دهد يم

كه فرد  اي يزهانگ). 18 .ص،2007موريانو و گرجيوسكي، (مستقيمي با عوامل دروني انسان دارد 
ارزش افزوده براي كسب  تواند يم كند يمرا در جهت توسعه  پروژه  كسب و كار خود تشويق 

بر  ها يزهانگمحققان مختلفي تأثير ). 2010هورميگا و همكاران، (و كار را به ارمغان آورد 
، 3ابه نقل از پن 2010هورميگا و همكاران، ( اند دادهموفقيت كسب و كار را مورد مطالعه قرار 

اين محققان به اين حقيقت دست  بيشتر). 2001، 5؛ ون پراگ و كرامر2003، 4؛ ون پراگ2002
 يسرئدروني خود شامل آوردن ايده به عمل، نياز به   يزهانگتوسط  كارآفرينكه  اند يافتهدست 

براي  يبيشتر، برانگيخته شده و شانس دهند يمكه سرمايه فكري وي را تشكيل ... خود بودن و 
به يك شغل  يابي دستبه آينده  بهتر خواهند داشت تا افرادي كه صرفاً به دنبال  يابي دست بقا و

  ). 2010هورميگا و همكاران، (هستند 

                                                 
1. Shane 
2. Fuentes 
3. Pena 
4. Van Praag 
5. Van Praag & Cramer 
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كارگيري تفكرات جديد ناشي از خلاقيت است كه در يك سازمان نوآوري به معني ب
نوآوري . به صورت يك كالاي جديد، خدمت و يا راه حل جديد انجام كارها باشد تواند يم

 1به اعتقاد شومپيتر). 30 ص،1387بابكي، (در واقع كاربردي ساختن افكار نو و تازه است 
در واقع خلاقيت و . انه استكارآفريننوآوري ويژگي عمده و اساسي يك فعاليت ) 1934(

پوهاكا، (است  كارآفرينر، اصيل، منعطف و فصيح نوآوري يك سبك تفكر سازش پذي
) 1996( 2به نقل از دي كونين و موزيكا) 14. ص،2006(در اين زمينه، پوهاكا ). 56.ص، 2010

هاي جديد نوآورانه بهره ان از خلاقيت شخصي براي فرصتكارآفرينكنند كه ادعا مي
خلاقيت فرد را  آنهابه اعتقاد  .كندگيرند و خلاقيت از رفتار جستجوگر فعال، حمايت مي مي

چرا كه اين گونه افراد، به منظور مرور ). 1997، 3كريزنر( كند يمبازار  يها شكافمتوجه 
به  بررسي خلاقانه موقعيت  آنهابه فردي برخوردارند كه با ر منحص يها مهارترقابتي بازار، از 

، هيلس و )2010(ه پوهاكا محققاني از جمل). 1997، 4هيلس و لامپكين(پردازند بازار مي
  .اند آوردهنيز اين رابطه را به دست ) 1388(و امين بيدختي ) 2005(، كربيت )1997(لامپكين 

  .گيرد شكل مي زيرتوجه به مطالب فوق چارچوب مفهومي ا ب 

                                                 
1. Schumpeter 
2. De Koning and Muzyka 
3. Kirzner 
4. Lumpkin 
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  چارچوب مفهومي پژوهش .1شكل 

  روش پژوهش
به حقايق و داده پردازي، از نوع  يابي دست يها روشاز نظر  ، كمي وپژوهشروش اين 

از توليدكنندگان برتر بخش جامعه آماري اين پژوهش . همبستگي است -تحقيقات توصيفي
ان بخش كشاورزي موجود در جهاد كارآفرين فهرست بر مبناي كشاورزي استان كرمانشاه و

 ه از جدولحجم نمونه با استفاد. نفر تعيين گرديد188كشاورزي استان كرمانشاه به تعداد 
پرسشنامه بدون نقص  88از اين تعداد فقط . نفر تعيين گرديد 106) 2001( و همكاران 1بارتلت

ابزار . بهره گرفته شدساده گيري تصادفي  از روش نمونه). 83/0= نرخ بازگشت(قابل تحليل بود 
ي، هاي سنجش بررسي و مرور رقابت شامل گويه() 2006(پوهاكا اصلي تحقيق، پرسشنامه  
نوآورانه، خلاقيت، انگيزه دروني، تجربه  مديريتي، دانش و  يها حلجستجوي فعال، خلق راه 

پس از ابزار صوري روايي  .كه توسط محققان بومي سازي شد بود) فردي هاي يژگيوو  آگاهي
تعيين  و سنجي آنر به منظور اعتبا. به وسيله   پانل متخصصان تعيين شدترجمه به زبان فارسي 

                                                 
1. Bartlett 
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تحقيق، از روش مدل سازي  مفهوميپژوهش حاضر با مدل  يها دادهميزان تطبيق و برازش 
نتايج آماري تحليل عاملي تأييدي . استفاده شد 2اموس با كاربرد نرم افزار 1معادله ساختاري

 ; =RMSEA= ; 319/0P-value 04/0(مناسب ابزار تحقيق بود  اعتبارمرتبه اول نشانگر 

81/14Chi-Square(13)=.( تعيين پايايي ابزار از ضريب آلفاي كرونباخ بهره گرفته شد كه  براي
مدل سازي معادله ساختاري قابل  درباره .به دست آمد 90/0حدوددر  ها قسمتبراي تمامي 

است كه اين روش يك رهيافت آماري جامع و گسترده است كه فرضياتي در  يادآوري
 دهد يمو متغيرهاي نهفته را مورد آزمون قرار  خصوص روابط بين متغيرهاي مشاهده شده 

، 2(3(كاي اسكوئر: معيارهاي برازش كلي مدل شامل .)1388محمود آباد و همكاران، (
 CFI(6(، شاخص برازش تطبيقي 5)TLI(لويس  -، شاخص توكر4)IFI(شاخص برازش افزايشي 

صورتي برازش مدل مورد ر د. هستند RMSEA(7(و ريشه  دوم ميانگين مربعات خطاي برآورد 
؛ مقادير  <Sig 05/0كوچك و  2بررسي، رضايت بخش و قابل قبول است كه مقدار 

  . باشد 05/0كمتر از  RMSEA و 9/0، بيشتر از CFIو  IFIهاي شاخص

  تحقيق  هاي يافته
محدوده  سني . داد يمدرصد پاسخگويان را مرد و مابقي را زن تشكيل  68، ها يافتهبر اساس 

درصد داراي تحصيلات مربوط به رشته   51و ) درصد 58(سال  45-30حدود  آنها بيشتر
را نشان  انهكارآفرين يها فرصتان در شناسايي كارآفرينقابليت ، 1 جدول .كشاورزي بودند

از بيشترين به ( يا رتبهبر اساس ميانگين  يادشدهتشكيل دهنده مقوله  يها مؤلفه. دهد يم
   .اند شدهمرتب ) ينتر كم

 
  

                                                 
1. Structural Equation Modeling   
2. AMOS١٨ 
3. Chi-Square 
4. Incremental fit index 
5. Tucker-Lewis index 
6. Comparative fit index 
7. Root mean square error of approximation 
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  كارآفرينانه در كارآفرينان كرمانشاه يها فرصترفتارهاي شناسايي  .1 جدول
انحراف   *ميانگين  رتبه  گويه/متغير

  معيار
  81/0  01/5  -  رفتارهاي شناسايي فرصت كارآفرينانه

  30/1  24/5  1  بررسي و مرور رقابتي
با نرخ بازگشت سرمايه بـالا علـي رغـم ريسـك زيادشـان       ييها پروژهتمايل زيادي به  - 

  .با نرخ بازگشت و ريسك پايين ييها پروژهدارم، تا 
1  95/5  40/1  

  35/1  89/5  2  .كنم يم يآوربراي شناسايي فرصت اطلاعات زيادي را از رقيبان جمع  - 
قبـل از آن كـه زمـان از دسـت بـرود از رقبـا پيشـي         كنم يمدر شناسايي فرصت سعي  - 

  .بگيرم
3  84/5  52/1  

و عقايـد   هـا  يـدگاه دبراي شناسايي يك فرصـت، اطلاعـات زيـادي را دربـاره نيازهـا،       - 
  .كنم يممشتريان جمع آوري 

4  75/5  74/1  

  64/1  58/5  5  .كنم يمبراي شناسايي فرصت، اطلاعات زيادي را درباره بازارها جمع آوري  - 
و  هـا  يقهسـل براي شناسايي فرصـت ، اطلاعـات زيـادي را در خصـوص ميـزان تقاضـا،        - 

  .كنم يمجديد جمع آوري  هاي يفناور
6  55/5  58/1  

و بـه طـور    روم يم ـ يا گسـترده جسـورانه و   هاي يتفعالدر جستجوي فرصت به سراغ  - 
  .كنم يمرا مطالعه  ها يتفعالانجام  يها راهكامل، 

7  50/5  80/1  

  30/1  34/5  8  .گيرم يماغلب از متخصصان براي شناسايي فرصت كمك  - 
  76/1  64/3  9  .مذاكره و بحث گروهي با افراد ديگر  براي شناسايي فرصت را دوست دارم - 
  85/1  43/3  10  .گيرم يماز فناوري اطلاعات براي جستجو و شناسايي فرصت بهره  - 

  53/1  02/5  2  جستجوي فعال
و  هـا  ينـي بدر زماني كه به دنبال فرصتي هستم، دورنماي آينده  خود را ترسيم و پـيش   - 

  .كنم يمملزومات آن را مشخص 
1  93/5  51/1  

  60/1  57/5  2  .كنم يمبه منظور يافتن يك فرصت خوب، كار را سازماندهي  - 
زيـادي را در خصـوص تقاضـاها،     هـاي  ينـي ببه منظور شناسـايي يـك فرصـت، پـيش      - 

  .دهم يمو ماهيت بازارها انجام  ها يتمز
3  20/5  61/1  

واقعـاً برنامـه ريـزي    ) سـال بعـد   3مـثلاً  (از همان مرحله شناسايي فرصت، بـراي آينـده    - 
  .كنم يم

4  00/5  80/1  

  80/1  84/4  5  .كنم يمبراي شناسايي فرصت، نيازهاي سرمايه گذاري آينده را پيش بيني  - 
  87/1  79/4  6جديـد   هاي يفناوربراي شناسايي فرصت، اغلب به ارزشيابي بازارها، توليدات جديد،  - 
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  كاملاً موافقم=7كاملاً مخالفم تا =1: مقياس*
ان استان كارآفرين نشان دهنده آن است كه 7از  01/5، ميانگين كلي 1 بر اساس جدول

، مطابق جدول فوق. انه دارندكارآفرين يها فرصتشناسايي ر كرمانشاه حدوداً قابليت خوبي د
نوآورانه به ترتيب بيشترين كاربرد را  يها حلبررسي و مرور رقابتي، جستجوي فعال و خلق راه 

در جهت بررسي و مرور محيط رقابتي به . اند داشتهان كارآفرين يها فرصتدر رفتار شناسايي 
ريسك  يها پروژهكسب و كاري جديد، تمايل زيادي به انجام  يها فرصتبه  يابي دستر منظو

پذير با نرخ بازگشت سرمايه بالا، بررسي رقبا در بازار و مديريت زمان در جهت پيشي گرفتن از 
 هاي يقهسلو نيازهاي مشتريان، بررسي بازار، ميزان تقاضا،  ها يدگاهدرقيبان، توجه به عقايد و 

ان از نظر متخصصان و كارآفريناين در حالي است كه . جديد دارند هاي يفناورف و مختل
بهره را  ينتر كم ها فرصتمذاكره و بحث گروهي با افراد ديگر و فناوري اطلاعات در شناسايي 

  .اند برده

  .پردازم يمو غيره 
  54/1  47/4  7  .كنم يمبه صورت هدفمند از خلاقيت در شناسايي فرصت استفاده  - 
كـه   كـنم  يم ـدر ايجاد يك توليـد يـا خـدمت جديـد بـه عنـوان يـك فرصـت، سـعي           - 

جديدترين توليدات و خدمات بازار را بررسي كرده و جزئيات توليد خود را مشخص 
  .كنم يم

8  43/4  89/1  

  82/1  76/4  3  نوآورانه يها حلخلق راه 
بلكـه در زمـان رويـارويي     دهم ينمبرنامه ريزي براي شناسايي فرصت را از قبل انجام  - 

  .كنم يمبا آن فرصت براي آن برنامه ريزي 
1  55/5  65/1  

جديد و متنـوع زيـادي را مـورد بررسـي و موشـكافي       هاي يدهابراي شناسايي فرصت،  - 
  .دهم يمقرار 

2  00/5  76/1  

است تـا يـك فعاليـت برنامـه      ها يدهابه اعتقاد من، شناسايي فرصت، آزمايش و خطاي  - 
  .ريزي شده دقيق

3  76/4  75/1  

  78/1  55/4  4  .كارآفرينانه  جديد و بكري را پيدا كنم هاي يدهاكه  كنم يمدر شناسايي فرصت سعي  - 
  98/1  92/3  5  .به دنبال شناسايي فرصتي هستم كه در جهت رشد و توسعه شركت و نوآوري باشد - 
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انه، بيشتر به كارآفرين يها فرصتان در جستجوي فعال كارآفرينمطالعه،  هاي يافتهبر اساس 
ترسيم دورنماي آينده و پيش بيني ملزومات آن، سازماندهي كارها، پيش بيني تقاضاها، مزاياي 
رقابتي و ماهيت بازار  و برنامه ريزي براي چند سال آينده در همان مرحله  شناسايي فرصت 

انه  ارآفرينك يها فرصتبا اين حال، افراد مورد مطالعه تحقيق، در جستجوي فعال . پردازند يم
خلاقيت به صورت هدفمند و بررسي جديدترين توليدات و خدمات موجود در دنيا را كمتر به 

در  به هنگامان از برنامه ريزي كارآفريننوآورانه،  يها حلدر رابطه با خلق راه . گيرند كار مي
ا از شناسايي ام. كنند يمجديد و متنوع بيشتر استفاده  هاي يدهاو بررسي  ها فرصترويارويي با 

  .برند ينم يا بهرهانه بكر و مؤثر در رشد و توسعه  كسب و كار  چندان كارآفرين هاي يدها
تشكيل دهنده  يها مؤلفه. دهد يمرا نشان ان كارآفرينفكري  هاي يهسرماميزان  ،1جدول

  .اند شدهمرتب ) ينتر كماز بيشترين به ( يا رتبهمقوله مذكور بر اساس ميانگين 
  هاي فكري كارآفرينان كشاورزي كرمانشاهسرمايه .2 جدول

انحراف   *ميانگين  رتبه  گويه/متغير
  معيار

  10/1  57/4  -  سرمايه فكري
  -  09/5  1  دانش و آگاهي

  01/1  86/5  1 .من مهارت فني خوبي در صنعت كسب و كارم دارم - 
  89/0  56/5  2 .توليدات كسب و كار من با توليدات ساير كسب و كارها متفاوت است - 
با مشتريان  آنهاشناسم و از تفاوت مشتريان كسب و كار خودم را به خوبي مي - 

 .ساير كسب و كارها آگاهم 

3  20/5  99/0  

  89/0  00/5  4  .بينمها ميكنندگان شركتم را متفاوت از عرضه كنندگان ساير شركتعرضه - 
  12/1  82/4  5 .از سطح آموزش رسمي كافي در اين زمينه برخوردارم - 
  10/1  69/4  6  .ن دارمآهاي موجود در آگاهي كاملي نسبت به بازار و شكاف من - 
در پيش  آنهاچه راهبردي براي رقابت با  دانم يمشناسم و رقباي كاري خود را مي - 

  .بگيرم
7  50/4  13/1  

  -  83/4  2  انگيزه دروني 
  20/1  50/5  1 .نشان دهم كه توانايي انجام آن كار را دارم خواهم يم - 
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  25/1  34/5  2 .نميب يمكارم را به عنوان يك چالش شخصي  - 
  85/0  61/4  3 .برم يمانجام دهم كه از ان لذت  خواهم يمكاري را  - 
  98/0  26/4  4 .مورد احترام ديگران باشم خواهم يم - 
  01/1  08/4  5 .به عنوان يك انسان رشد و ارتقاء يابم خواهم يم - 

  -  54/4  3  خلاقيت
كه ديگران  نميب يممسائلي را  معمولاًمن در نگاهم به محيط اطراف، حساسم و  - 

 .متوجه آن نيستند

1  50/5  89/0  

  20/1  29/5  2 .به فرد هستندر من بسيار تك و منحص يها دهيا - 
  03/1  01/4  3 .نديآ يمندارم، به ذهنم  يا ژهيواحتياج  آنهاجديد حتي زماني كه به  يها حلراه  - 
  11/1  00/4  4 .كنم يممورد استفاده براي انجام كارها را به خوبي بررسي  يها راه معمولاًمن  - 
  01/1  89/3  5  .بسيار زيادي در سر دارم يها دهيا - 

  -  84/3  4  تجربه مديريتي
  01/1  89/4  1 .تجربه كارآفريني خوبي دارم - 
  89/0  18/4  2 .من از تجربه مديريتي مناسبي در كارهاي قبلي برخوردارم - 
در خصوص مديريت كسب و كار، براي حل مشكلات  ام گذشتهاز اشتباهات  - 

 .كنم يمامروز استفاده 

3  00/3  88/0  

  21/1  29/3  4 .ام كردهمديران بسياري را جستجو  يها تجربهبراي مديريت يك كسب و كار،  - 
  كاملاً موافقم=7كاملاً مخالفم تا =1: مقياس*

هاي فكري خوبي ان كرمانشاه از سرمايهكارآفرينآيد، بر مي 2كه از جدول  طور همان
و انگيزه دروني بيشترين ميزان را به خود  آگاهيها، دانش و در بين اين سرمايه. برخوردارند

هاي ان شناخت خوبي در مورد مهارتكارآفرينكه  دهد يمدهند و اين نشان اختصاص مي
يك مزيت رقابتي را در بازار  آنهاكسب و كارشان دارند كه براي  مشتريانخود، توليدات و 

بالاترين  آنهاهاي خود در انجام كارشان، به از طرفي، ابزار توانايي. كار به همراه خواهد آورد
در كسب و كار  آنهاهاي داشتن خلاقيت نيز، يكي ديگر از سرمايه. دهدانگيزه دروني را مي

است كه بايد در بسياري از  اي يهاسرممديريتي،  يها تجربهبا اين حال، . انه استكارآفرين
  . ان ارتقاء يابدكارآفرين
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پيش بين بر متغيرهاي وابسته را نشان  متغيرهاي، اثرات مستقيم، غير مستقيم و كل 3جدول 
در جدول مذكور، اثر مستقيم معادل ضريب استاندارد شده  متغيرهاي رگرسيون . دهد يم

). x       y( شود يم yمنجر به تغييري در متغير  xچندگانه بوده و زماني است كه تغيير در متغير 
اثر غير مستقيم هر متغير برابر با حاصل ضرب ضرايب مسير كليه  متغيرهاي يك مسير منتهي به 

 zاز طريق متغير سومي مثل  yبه عبارت بهتر، زماني است كه متغير . سته  مذكور استمتغير واب
اثر كل نيز نشان دهنده  مجموع اثرات .  )z       x         y( رديگ يمقرار  xتحت تأثير متغير 

با توجه . نشان داده شده است 2نمودار مسير در شكل . باشد يممستقيم و غير مستقيم هر متغير 
 ;RMSEA= 96/0 ;04/0(مدل از برازش مناسبي برخوردار است ، كلي برازش يها شاخصبه 

CFI= 94/0; TLI= 97/0; IFI= 31/0 ; p=81/14=)13(
2 .( 

  اثرات مستقيم، غير مستقيم و كل متغيرهاي پيش بين بر متغيرهاي وابسته .3جدول 

  اثر مستقيم  متغير پيش بين  متغير وابسته
اثر غير 
  مستقيم

  كلاثر 

شناسايي فرصت 
  كارآفرينانه

13/0   R
2
  37/0  -  37/0  سرمايه فكري  =

R   31/0  بررسي و مرور رقابتي
2
=    

  سرمايه فكري
شناسايي فرصت 
  كارآفرينانه

56/0  20/0  76/0  
R   24/0  جستجوي فعال

2
=  49/0  18/0  67/0  

 يها حلخلق راه 
  نوآورانه

24/0   R
2
=  49/0  18/0  67/0  

R   23/0  خلاقيت
2
=  

  سرمايه فكري

48/0  -  48/0  
R   28/0  انگيزه دروني

2
=  52/0  -  52/0  

R   14/0  تجربه مديريتي
2
=  37/0  -  37/0  

R   48/0  دانش و آگاهي
2
=  69/0  -  69/0  

دار بين سرمايه انتايج بيانگر رابطه  مثبت و معن ،)2شكل (و نمودار مسير  3مطابق جدول 
بدين معني كه هر چه سرمايه ). 37/0(انه است كارآفرين يها فرصتفكري و قابليت شناسايي 

انه نيز كارآفرين يها فرصتان در كسب و كارها بيشتر باشد، احتمال شناسايي كارآفرينفكري 
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و تجربه  ) 23/0(، خلاقيت )28/0(دروني   يزهانگ، )48/0( آگاهيدانش و . يابد يمافزايش 
. دهند يممتغيرهاي تشكيل دهنده  سرمايه  فكري را تشكيل  ينتر مهمبه ترتيب ) 14/0(مديريتي 

بيشترين نقش را در  كارآفريندروني   يزهانگو  آگاهيگفت كه دانش و  توان يماز اين رو، 
سرمايه  فكري نيز بيشترين اثر غير مستقيم را بر متغير بررسي و مرور . شناسايي فرصت دارند

از بين ساير عناصر  كارآفرين آگاهيثر، بيشتر به دانش و و اين ا) 20/0(داشته  ها فرصترقابتي 
 يها حل، خلق راه )31/0( ها فرصتبررسي و مرور رقابتي . سرمايه  فكري اختصاص دارد

عناصر تشكيل دهنده   ينتر مهمنيز به ترتيب به عنوان ) 24/0(و جستجوي فعال ) 24/0(نوآورانه 
  . شدندان در شناسايي فرصت تأييد كارآفرينرفتار 

و ضرايب بتاي مسير با ) 13/0مانند (در ذيل، مدل معادله ساختاري همراه با ضرايب تبيين 
. كلي برازش مدل، ارائه شده است يها شاخصو ) 37/0*مانند ( آنهاسطح معني داري 

و متغيرهاي مشاهده ) سرمايه  فكري و شناسايي فرصت: مانند(متغيرهاي پنهان در قالب بيضي 
  .ترسيم شدند) خلاقيت: مانند(ب مستطيل شده در قال

  
  ساختاري مدل معادله .2 شكل
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  بحث و نتيجه گيري 
 آنهاقادر به شناسايي  ينانكارآفر يرغكه  شناسند يمهايي را ان فرصتكارآفرينچرا  كه  ينا

تحقيق حاضر با هدف . كشاندنيستند مبحثي است كه همچنان محققان را به كنكاش و تحقيق مي
ان در فرايند شناسايي كارآفرينهاي فكري بر رفتارهاي متفاوت ي بين انواع سرمايهرابطهبررسي 
انه، نيز بخشي از ادبيات تحقيق در پاسخگويي به اين پرسش اساسي در كارآفرينهاي فرصت
  .كندي را تقويت و تكميل ميكارآفريندنياي 

شناسايي ر وداً قابليت خوبي دان استان كرمانشاه حدكارآفرينتحقيق،  هاي يافتهبر اساس 
هاي حلبررسي و مرور رقابتي، جستجوي فعال و خلق راه. انه دارندكارآفرين يها فرصت

در جهت بررسي و . اندداشته نوآورانه به ترتيب بيشترين كاربرد را در رفتار شناسايي فرصت
كسب و كاري جديد، تمايل زيادي به  يها فرصتبه  يابي دستمرور محيط رقابتي به منظور 

هاي ريسك پذير با نرخ بازگشت سرمايه بالا، بررسي رقبا در بازار و مديريت زمان انجام پروژه
ها و نيازهاي مشتريان، بررسي بازار، در جهت پيشي گرفتن از رقيبان، توجه به عقايد و ديدگاه

هاي اين امر با توجه به ويژگي. رندهاي جديد داهاي مختلف و فناوريميزان تقاضا، سليقه
ان از جمله تمايل به مخاطره پذيري، نياز به پيشرفت به منظور كارآفرينمعمول شخصيتي 
از طرفي اين . پذير استتوجيه) 2007موريانو و گرجيوسكي، (هاي رقابتي موفقيت در موقعيت

بري خوبي برخوردار خود از رشد راه يو كارهاان در كسب كارآفريندهد كه امر نشان مي
ان از متخصصان و مذاكره و بحث گروهي با افراد كارآفريناين در حالي است كه . اندبوده

اين امر . اند بردهبهره را  ينتر كمانه كارآفرينهاي در شناسايي فرصت اطلاعات يفناورديگر و 
هر چند شايد اين  .در افراد مور مطالعه دارد يكار گروههاي ارتباطي و نشان از كمبود مهارت

تمايل به خود محوري يا استقلال فكري . ان نيز نسبت دادكارآفرينمسئله را بتوان به نظام ارزشي 
را به اين باور سوق دهد كه به منظور مستقل بودن بايستي تنها بر  كارآفرينحد، شايد  ازبيش 

ز كمك گرفتن از نظرات و افكار خو تكيه كرده و در اين راستا نگرش ارزشي وي، او را ا
از طرفي با توجه به تأثير عظيمي را . كندديگران به سمت خود محوري و تك روي هدايت مي
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بر بازار جهاني دارد، عدم استفاده از فناوري اطلاعات، يك منبع اطلاعاتي عظيم در  ينترنتاكه 
در حالي كه . سازد يمان خارج كارآفرينانه را از دسترس كارآفرين يها فرصتجهت شناسايي 

از جمله بالا بردن توان كسب و كارها جهت  شماري يبمزاياي  تواند يمتجارت الكترونيك 
ان كارآفرينشايد يكي از دلايل عدم بهره گيري . رقابت و افزايش درآمد را به همراه داشته باشد
در  آنان به فناوري اطلاعات و نقش آن آگاهياز فناوري اطلاعات به علت عدم آشنايي و 

راه اندازي اوليه، دشواري جذب و حفظ پرسنل فني كارآزموده  هاي ينههزكار، و توسعه كسب 
  .باشد... براي سرويس دهي به سايت و مشتريان و 

ها، بيشتر به ترسيم ان در جستجوي فعال فرصتكارآفرينمطالعه،  هاي يافتهبر اساس 
رها، پيش بيني تقاضاها، مزاياي رقابتي دورنماي آينده و پيش بيني ملزومات آن، سازماندهي كا

- ي شناسايي فرصت ميو ماهيت بازار و برنامه ريزي براي چند سال آينده در همان مرحله

با توجه به يافته اخير، . كار، برنامه ريزي استو يكي از وظايف مهم مديريت كسب . پردازند
- بهتر عمل كرده ها فرصتناسايي كار در شو ان در امر برنامه ريزي براي آينده  كسب كارآفرين

- ريزي دقيقسازد و پيش نياز انجام درست آن برنامهسازماندهي نيز نيل به هدف را ميسر مي. اند

كار بدون برنامه ريزي دقيق امكان پذير نيست و اين و ي يك كسب مسلماً بقا و توسعه. تر است
اين در حالي است كه افراد مورد مطالعه . موفقي بدان واقف است كارآفرينامري است كه هر 

انه از كاربرد خلاقيت به صورت هدفمند و بررسي كارآفرينهاي در جستجوي فعال فرصت
خلاقيت اغلب عامل . گيرندبهره را مي ينتر كمجديدترين توليدات و خدمات موجود در دنيا 

كريمي (هاي معمولي و متوسط است از شركت كارهاي داراي رشد بالاو متمايز كردن كسب 
ان مورد مطالعه به كاربرد كارآفرينشايد يكي از دلايل عدم توجه ). 127. ص، 1390و مهدوي، 

خلاقيت به صورت هدفمند اين باشد كه از آن جايي كه نوآوري با عدم اطمينان و ترديد همراه 
ها اده از خلاقيت در شناسايي فرصتبيني مشخص و هدفمند استفاست، اين عدم اطمينان، پيش

كند و از اين رو، اجتناب از كاربرد هميشگي آن امري ان بسيار سخت ميكارآفرينرا براي 
ان از كارآفرينكه منجر به بررسي محدود  ييها نقصاز طرفي، شايد يكي از . بديهي است
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سترده آنان از گ يريكارگ بهجديدترين توليدات و خدمات موجود در دنيا شده است، عدم 
  .فناوري اطلاعات، مزاياي آن و مشورت با متخصصان باشد

در  هنگام ريزي بهمورد مطالعه از برنامه ينانكارآفرهاي نوآورانه، حلدر رابطه با خلق راه
در حالي كه در . كنندهاي جديد و متنوع بيشتر استفاده ميها و بررسي ايدهرويارويي با فرصت

اي كار چندان بهرهو ي كسب انه بكر و مؤثر در رشد و توسعهكارآفرينهاي شناسايي ايده
ان پس از كارآفريناي از شايد يكي از دلايل اصلي مسئله اخير اين باشد كه عده. برند ينم

كار بيشتر به دنبال حفظ وضعيت موجود هستند و ممكن است و برقراري و تثبيت كسب 
و عدم توان برقراري  كارآفرينرپذيري از ديدگاه هاي سني، رسيدن به آستانه خطمحدوديت

جاي بررسي بيشتر بر اين وضع اثر بگذارد كه تعادل كار و زندگي و يا مشكلات خانوادگي 
موريانو و (شود در بسياري از مواقع، كار باعث اختلال در امور زندگي شخصي مي. دارد

بتوانند وقت بيشتري را در كنار كار به دليل آنكه و و صاحبان كسب ) 69، 2007گرجيوسكي، 
  . گردندخانواده خود بگذرانند، مجبور به حفظ وضعيت موجود مي

در بخش تحليل مسير به منظور بررسي رابطه  بين سرمايه  فكري و رفتارهاي شناسايي 
 يمعن ينبدي مثبت و معني دار بين اين دو متغير بوده انه، نتايج بيانگر رابطهكارآفرينهاي فرصت

كارها بيشتر باشد، احتمال شناسايي فرصت و ان در كسب كارآفريني فكري ه هر چه سرمايهك
هورميگا و (در برخي از تحقيقات نتيجه  فوق مورد تأييد قرارگرفته است . يابد يمنيز افزايش 
؛ صارمي و 2008؛ اوباساران و همكاران،2011؛ فاطيما و همكاران، 2010همكاران، 

توانند از طريق گسترش و كارها ميو در واقع كسب ). 1388بيدختي، ؛ امين1388ثاني،  عليزاده
ايجاد منابع خاص، با ارزش، نادر و غيرقابل تعويض، صاحب عملكرد بهتر و بالاتر شده، 

به  يا گستردهمند شوند كه اين امر مستلزم وابستگي همچنين از مزاياي رقابتي مناسبي بهره
ي فكري ابداعات دارد و اين مهم با سرمايه يريكارگ بهخاص به منظور  گذاري در منابعسرمايه

  ).4 ص،1389پورزماني و كريمي، (شود حمايت مي
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ي مديريتي به ترتيب دروني، خلاقيت و تجربه  يزهانگ، آگاهي، دانش و ها يافتهمطابق 
توان ن رو، مياز اي. دهندي فكري را تشكيل ميي سرمايهدهندهمتغيرهاي تشكيل ينتر مهم

بيشترين نقش را در شناسايي فرصت  كارآفريني دروني و انگيزه آگاهيگفت كه دانش و 
فاطيما و همكاران، ( كند يمهاي برخي از تحقيقات، نتيجه  اخير را تأييد يافته. داشته است

بيدختي، ؛ امين1388ثاني، ؛ صارمي و عليزاده2005؛ كربيت، 2012؛ انيس و محمد، 2011
انه را كارآفرين، هوشياري آگاهيدر توضيح اين امر بايد اذعان داشت كه دانش و ). 1388

ويژه كه براي ديگران قابل مشاهده  يها فرصتان را براي شناسايي كارآفرينافزايش داده و 
  ). 4638 ص،2012انيس و محمد، ( كند يمنيست آماده 

فكري،  هاي يهسرمااز بين عناصر  آگاهيانش و دارند، دها اذعان ميهمان گونه كه يافته
بدين معني كه هر . گذارد يمي كارآفرين يها فرصتبيشترين تأثير را بر بررسي و مرور رقابتي 

مزاياي رقابتي را درك كرده و  تواند يمبيشتر باشد بهتر  كارآفرين آگاهيچه قلمرو دانش و 
عمل  يا ماشههمانند  كارآفرينانش قبلي چرا كه د. مطلوب بازار را شناسايي كند يها فرصت

 هاي ينهزمكه ارزش اطلاعات جديد را بداند و  سازد يمرا وادار  كارآفرينكه  كند يم
). 28 ص،2007موريانو و گرجيوسكي، ( را تشخيص دهد آنهاانه ان و مزيت رقابتي كارآفرين

به نقل از هيلس و  2010پوهاكا، (اين يافته توسط برخي از مطالعات مورد تأييد قرار گرفته است 
  ).1995؛ هيلس، 1997، 1لومپكين

نيز  كارآفرينانه يها فرصتنوآورانه و جستجوي فعال  يها حلبر خلق راه  آگاهيدانش و 
، به نقل از 2010پوهاكا، (ه است كه در برخي از مطالعات بدان اشاره شد گذارد يماثر مثبتي 
در توضيح اين مطلب بايد ). 1994، 2؛ مارتلو1997؛ هيلس و لومپكين، 1996-1992مانيمالا، 

هاي جديد را به دليل ها و ايدهحل، فرصت تفكر و خلق راهآگاهياذعان داشت كه دانش و 
از طرفي . دهد يمو محيط افزايش  ها ينهزمو شناخت بيشتر از منابع،  آگاهيبهره گيري از سطح 

                                                 
1. Hills & Lumpkin 
2. Martello 
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مديريتي، برنامه ريزي و پيش بيني از دانش  هاي يتقابلگيري از ها با بهرهجستجوي فعال فرصت
  . بهره بگيرد تواند يم ها ينهزمقبلي فراگير در اين 

ان بر رفتار كارآفريندروني به عنوان سرمايه  فكري   يزهانگدر اين تحقيق تأثير مثبت 
دروني بر موفقيت   يزهانگدر تحقيقات به تأثير مثبت . فرصت مورد تاييد قرار گرفتشناسايي 

؛ ون پراگ، 2002، 1به نقل از پنا 2010هورميگا و همكاران، (كسب و كار اشاره شده است 
تا  كند يمان كمك كارآفريننگرش ذهني مثبت به ترغيب ). 2001، 2؛ ون پراگ و كرامر2003

انگيزه . دهاي مورد نظر تمركز كنند و به نتايجي كه انتظار دارند دست يابندو رويدا ها يتفعالبر 
و طبق نظريه  ) 58 ص،1390كريمي و مهدوي، ( گيرد يماز داشتن نگرش ذهني مثبت نشأت 

، اين نگرش ذهني مثبت نسبت به هدف كه در اين جا شناسايي 3رفتار برنامه ريزي شده آژن
كه اين امر  دهد يمرا افزايش  ها فرصتي است تمايل به سمت شناسايي كارآفرين يها فرصت

ان بر رفتار شناسايي كارآفريندليل احتمالي تأثير مثبت انگيزه دروني به عنوان سرمايه  فكري 
  .فرصت در اين تحقيق است

ان به يك كارآفرينپيدا كردن يك ايده خوب و بكر اولين قدم در تبديل خواسته و خلاقيت 
نو كسب و كار معمولاً اتفاقي نيست بلكه نتيجه   هاي يدهات كسب و كار است لذا، خلق فرص

). 133 ص،1390كريمي و مهدوي، (است  كارآفرينسخت كوشي، تلاش و خلاقيت از طرف 
تأثير  كارآفريندر تحقيق حاضر نيز خلاقيت به عنوان يكي از عناصر سازنده  سرمايه  فكري 

؛ 2007، 4به نقل از ديمو 2010مانند پوهاكا، (كارآفرينانه داشت ي فرصت مثبتي بر رفتار شناساي
 يها حلبيش از خلق راه  ها فرصتكه اين تأثير بر بررسي و مرور رقابتي ) 2007، 5الورز و بارني

ان از خلاقيت بيشتري در كارآفرينبا اين توضيح كه هر قدر . نوآورانه و جستجوي فعال بود
 آنهانوآورانه تري به ذهن  يها حلكاري و راه و كسب  هاي يدهابگيرند كسب و كار خود بهره 

                                                 
1. Pena 
2. Van Praag & Cramer 
3. Ajzen 
4. Dimov 
5. Alvarez & Barney 
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را بارور ساخته و توان بهره گيري از نيروي  آنهاخطور كرده  و از طرفي اين خلاقت ذهني 
و  دهد يمرا افزايش  ها فرصتتفكر جهت برنامه ريزي و پيش بيني آينده در جستجوي فعال 

  .اين امر بر كسي پوشيده نيست
شاخص مهمي براي  ها تجربهمديريتي نيز بايد اذعان داشت كه اين  يها تجربهدر خصوص 

به اطلاعات در محيط رقابتي بازار را  يابي دستان كارآفرينشناسايي فرصت است زيرا براي 
به عنوان يك  ها تجربهدر مطالعات قبلي، ). 4640 ص،2012انيس و محمد، ( كند يمتسهيل 

و همكاران،  1فانتس(رفت كسب و كارهاي خلاق در نظر گرفته شده است متغير مرتبط به پيش
كمبودهاي بازار را در  توانند يم كنند يمافرادي كه در يك بخش ويژه كار ). 418 ص،2010

، شود يماز زماني كه كسب و كاري راه اندازي . آن بخش بهتر از افراد ديگر شناسايي كنند
براي كسي  ها فرصتژه ظهور كرده و شناسايي اين كسب و كار در آن بخش وي يها فرصت

روديگوز و -راموس(است  تر سختدر آن ندارد بسيار  يا تجربهكه خارج از آن بخش است يا 
در اين مطالعه نيز تجربه  مديريتي به عنوان يكي از عناصر سازنده  ). 573 ص،2010همكاران، 

انه داشت كه اين تأثير بر كارآفرينايي فرصت تأثير مثبتي بر رفتار شناس كارآفرينسرمايه  فكري 
نوآورانه و جستجوي فعال بوده و  يها حلبيش از خلق راه  ها فرصتبررسي و مرور رقابتي 

  .تفسير اين امر نيازمند تحقيقات بيشتر در اين زمينه است

  پيشنهادها
ان از نظر متخصصان و مذاكره و بحث گروهي با افراد ديگر و كارآفريناز آن جايي كه 

، موارد زير اند بردهبهره را  ينتر كمانه كارآفرين يها فرصتفناوري اطلاعات در شناسايي 
  :شود يمپيشنهاد 

                                                 
1. Fuentes 
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گروهي و مشاركت دسته جمعي و مزاياي ر ان با كاكارآفرينهايي به منظور آشنايي  هكارگا
بقاي كسب و كارهاي كوچك و حفظ مزيت رقابتي آن با  آنها ينرت مهمآن كه از  شمار يب

  .بهره گيري از چندين فكر در حل خلاقانه  مسائل است، برگزار شود
علمي  يها نشستو  ها كنفرانسبه برگزاري  ربط يذ يها سازمانمؤسسات آموزش عالي و 

 ها تجربهان به منظور تبادل اطلاعات و كارآفرينبا حضور متخصصان و دانشگاهيان و دعوت از 
  .تخصصي دانشگاهيان، بيش از پيش اهتمام ورزند يها تجربهان از كارآفرينو بهره گيري 

به منظور بهبود  ربط يذ يها سازمانآموزش غير رسمي توسط  يها دورهبرگزاري 
يي با تجارت ارتباطي و اطلاعاتي، آشنا هاي يفناوران در به كارگيري كارآفرينهاي  مهارت

ان در سراسر جهان و طراحي وب سايت به منظور كارآفرينالكترونيك و برقراري ارتباط با ساير 
هاي  اطلاعاتي داخلي با هدف انتقال مؤثر علوم و فناوري يها سامانهبازاريابي گسترده، و تقويت 

  .روز دنيا مورد توجه قرار گيرد
ان به استفاده از خلاقيت به صورت هدفمند در جستجوي فعال كارآفرينبه منظور تشويق 

ان، كارآفرينبراي  ييها كارگاهكه با برگزاري  شود يم، به مؤسسات آموزشي توصيه ها فرصت
قابل ذكر است كه محور همه  اين . فردي و گروهي خلاقيت آشنا كنند هاي يكتكنرا با  آنها
ذهني با استفاده از راهبردهاي مؤثري است كه موجب تقويت  يها قالب، شكستن ها يكتكن

  .ذهن خلاق و حتي تقويت كار گروهي خواهند شد
انه بكر و مؤثر در رشد و توسعه  كارآفرين هاي يدهاان از شناسايي كارآفريناز آن جايي كه 
اي شناسايي ان از منابع زير بركارآفرينكه  شود يم، توصيه برند ينم يا بهرهكسب و كار چندان 

نظرها و نوع ) 1 :انه  بكر و مؤثر در رشد و توسعه كسب و كار استفاده كنندكارآفرين هاي يدها
توجه به نقاط قوت و ضعف ) 2جديد كاري منجر شود،  هاي يدهابه  تواند يم ها يمشتربرخورد 
برخي از ) 4پايين بودن كيفيت كالاهاي بازار، ) 3انه دارند، كارآفرينكه فعاليت  ييها شركت

تحقيقاتي كه از سوي مراكز  هاي يافته) 5قوانين افزايش دهنده تقاضا در يك كالاي خاص، 
  .مانند طوفان انديشه ييها روشاستفاده از ) 6و  شوند يمتحقيقاتي سراسر دنيا منتشر 
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عناصر سرمايه  فكري و  ينتر ممهعنوان يكي از  به آگاهي، اهميت دانش و ها يافتهبر اساس 
انه؛ نقش كارآفرين يها فرصتآن نقش سرمايه  فكري در افزايش قابليت شناسايي  متعاقب
را در تقويت  غيرهي در مؤسسات آموزشي و كارآفرينرسمي و غير رسمي  يها آموزش

به اين مهم به تمامي كه اهتمام  سازد يمفرصت شناسي دانش، بيش از پيش روشن  هاي يتقابل
به ي جامعه كارآفريندست اندر كار در ارتقاي  يها سازمانو  نهادهامؤسسات آموزشي، 

  . گردد يمان بالقوه، توصيه كارآفرينخصوص 
دروني به عنوان يكي از عناصر سرمايه فكري داشته و نقش   يزهانگبا توجه به اهميتي كه 

كه مطالعات بيشتري در  شود يمسرمايه  فكري در افزايش قابليت فرصت شناسي، توصيه 
آن صورت  متعاقبان و رفتارهاي نوآورانه  كارآفريندروني انگيزشي  يها محركخصوص 

ان كارآفريندروني   يزهانگفزايش با اين حال، به منظور تقويت نگرش ذهني مثبت و ا. بگيرد
، ها يشهما، ها نشستان از طريق كارآفرينبرقراري ارتباط بين  يها فرصت شود يمتوصيه 

ان كارآفرينبين  يها تجربهت و ااين امر منجر به تبادل اطلاع. ايجاد شود...جلسات هم انديشي و 
 "رويكرد الگو نقش"ي با بيشتر شدن انگيزه درون بالطبعو  آنهاذهني  يها نگرشو بهبود 

  .شود يم

  منابع
، )8(2، مجله توسعه كارآفريني.  شكست كارآفرينان در ايران ).1389(آراستي، زهرا؛ غلامي، منيره 

163-184.  
 خلق در صنعتي) SME`s( متوسط و كوچك يها بنگاه نقش). 1388(امين بيدختي، علي اكبر 

  .190-171،)2(1  ،بازرگاني مديريت هايكاوش .كارآفريني يها فرصت
ارائه شده در همايش ملي . خصوصي يها سازمانخلاقيت و تقويت آن در ). 1387(بابكي، بابك 

  .سما واحد رودهن يا حرفهآموزشكده فني :تهران. كارآفريني، فرهنگ و جامعه
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