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 عوامل تأثيرگذار بر تمایل به استفاده از فناوری واقعيت مجازی 

 گر نوجویي فراگيران در آموزش با نقش تعدیل
 

  1* يآران يزهرا صادق 3علیرضا ناظمي بیدگلي

 چكيده
استفاده  نینو یها ینسل جوان از فناور يبهبود تجربه آموزش یاز کشورها برا یاریبس: زمينه

است.  ياتیح يو توسعه مؤسسات آموزش تیموفق یبرا رانیتوسط فراگ ها یفناور نیا رشی. پذکنند يم
 یتر جذاب يآموزش یها طیآموزش را بهبود بخشند و مح تیفیک توانند يم یمجاز تیمانند واقع یيها یفناور

ها  استفاده از آن یمناسب برا طیو فراهم کردن شرا ها یفناور نیا شریکنند. شناخت عوامل مؤثر بر پذ جادیا
 است. یضرور

در  یمجاز تیواقع یبه استفاده از فناور لیبر تما رگذاریعوامل تأث يمقاله بررس نیهدف ا هدف:
 است. ندیفرآ نیدر ا رانیفراگ یينوجو گر لیآموزش و نقش تعد

 دسترسگیری در  است و از روش نمونه توصیفي – پژوهش حاضر از نوع کاربردی روش:
 ها هیفرض و آزمونها  داده لیوتحل هیتجزآنلاین و  نامه پرسش. بررسي مدل پژوهش از طریق شده استاستفاده 

 استفاده شد. 1وارپ پي ال اس نسخه  افزار نرمی معادلات ساختاری از طریق ساز مدلاز 

 اما است، نبوده ه پذیرش و استفاده از فناوریظریه یکپارچن  مدل از بخشي نوجویي اگرچه یافته:
جدید بر عملکرد مورد انتظار، تلاش مورد  محصول پذیرش برای حیاتي کننده بیني پیش عنوان بهآن  ریتأث

و نگرش به استفاده بر روی عامل اصلي تحقیق یعني تمایل به  کننده لیتسهانتظار، نفوذ اجتماعي، شرایط 
 قرار گرفت. دییتأدر آموزش مورد  مجازی فناوری واقعیتاستفاده از 

در نتیجه، پژوهش حاضر نشان داد که فناوری واقعیت مجازی به عنوان یک  ی:ريگ جهينت
تر و مؤثرتر  های آموزشي تعاملي و غني، به یادگیری عمیق تواند با ایجاد محیط نوآوری مؤثر در آموزش مي

 تواند ميبالا و تضعیف تعاملات انساني، واقعیت مجازی های  کمک کند. با وجود برخي معایب مانند هزینه
ارزش زیادی در بهبود کیفیت آموزش، یادگیری مشارکتي و دسترسي جهاني به منابع آموزشي ایجاد کند. 

                                                 
 alireza.nazemi@ut.ac.irعلوم ورزشي و تندرستي، دانشگاه تهران، تهران، ایران، دانشکدهکارشناسي ارشد مدیریت ورزشي،  .3

 )مسئول مکاتبات( لي، مدیریت و کارآفریني، دانشگاه کاشان، کاشان، ایراناستادیار گروه مدیریت و کارآفریني، دانشکده علوم ما.1

sadeqiarani@kashanu.ac.ir 
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های مناسب و ارتقاء انتظارات مثبت از طریق آموزش و  کند که با ایجاد زیرساخت این مطالعه پیشنهاد مي
 .وری و اثربخشي این فناوری را در حوزه آموزش افزایش داد ان بهرهتو پشتیباني فني، مي

، نوجویي خلاقانه یها یفناورواقعیت مجازی، مدل یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری،  ها:واژهکليد

 .کننده مصرف

 

 پيشگفتار
ها و صنایع  سازمان و در جهان در حال افزایش استتکنولوژی  سرعت تغییرات

خود را در مسیر این تغییرات قرار داده و برای  و بقا در دنیای کنوني باید برای موفقیت

مشتریان مربوط به خود وارد میدان رقابت  وری اقتصادی و سودآوری و جذب رسیدن به بهره

 برای جدیدی های راه تا باعث شده است تکنولوژیکي های (. پیشرفت1432، 3)لنگ شوند

ي خاص نفعان یذها با  تواند برای سازمان افراد خلق شود که ميارتباط بیشتر و تعامل بهتر با 

بیاید  به نظربومیان نسل دیجیتال هستند بسیار حیاتي  شتریبهای آموزش عالي که  مانند محیط

 (.1414و همکاران، 1یمالو)

تکنولوژی هوش  ازجمله های نوین مطالعات کنوني بیانگر آن است که فناوری

 ،6، واقعیت مجازی2رباتیک، واقعیت افزوده ،حسگرها، 0طبیعي یها پردازش زبان ،1مصنوعي

، به هوش مصنوعيها  اتصال ماشین در تلاش هستند که با 3نیچ بلاک و 7ایاشاینترنت 

واقعیت  نیب  نیا در(. 1413و همکاران،  1کاتلر) ی را بهبود بخشندور بهرهو  برقراری ارتباط

 کاربران حسي درک تواند مي عیني تجسم به انتزاعي مفاهیم تبدیل توانایي داشتن مجازی با

                                                 
1 Leng 

2 Mulvey 

3 Artificial intelligence 

4 Natural Language Processing 

5 Augmented Reality 

6 Virtual Reality 

7 Internet of Things 

8 Enabling Technologies 

9 Kotler 
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تجربه (. 1431، 1؛ جانسون1431، 3شاو) بخشد بهبود را شرایط و مشاهده غیرقابل اشیا از

ور شده  ي غوطهمصنوع طیمح کیاست که در آن کاربر کاملاً در  یا تجربه ،یمجاز تیواقع

ي طراحي واقع يشده در زندگ مشابه احساسات تجربه ياحساسات ختنیبرانگ یکه برااست 

 واقعیت کاربردهای کلیدی مزیت ،حال نیدرع(. 1414و همکاران،  1چیسلمانووشده است )

 تجربه یک است ممکن که دهند مي القا رامؤثر  کیفیت و حضور ها آن که است این مجازی

 وانایيت ، این جریان ( 3114 ) 0میهالي سیکسزنت نظر طبق .دهد ترویج را بهینه جریان یا

 کند مي تر آسان وتر  بخش لذت خوشایندتر، را کار که یطور به بخشد مي بهبود را شناختي

 (.1414ي، هالیم کسزنتی)س

 تسهیل و حمایت در قدرتمند ابزار یک مجازی در ادامه باید اشاره کرد که واقعیت

 که دهند مي نشان ها گزارش و ها بررسي از بسیاری است و تدریس و یادگیری فرایندهای

 استفاده رو نیازا. ادآورندیبه توانند  را مي دیدند مجازی واقعیت در که را آنچه فراگیران اکثر

ها را  آن انییافته است و مرب افزایش آموزی ي و دانشاز فناوری در تمام سطوح دانشگاه

(. 1446و همکاران،  2کرافورد) کنند يخود اتخاذ م فراگیران یریادگیمنظور بهبود تجربه  به

 تا کنند در محیط واقعیت مجازی استفاده شده یساز هیشب محتوای از توانند مي مربیان

(. این 1443، 6هانسون و شلتونکنند ) یادگیری فرایندهای در مشارکت به قادر را فراگیران

 است وب بر مبتني و متني های سیستم برای جایگزین ترین مناسب آموزش در فناوری

 مجازی واقعیت از استفاده این، بر علاوه .(1443، 3؛ شین و یانگ1433، 7)هاپتمن و کوهن

 واقعي زندگي های موقعیت فیزیکي خطرات کند، زیرا مي فراهم ایمن را آموزشي محیط یک

                                                 
1 Shaw 

2 Jonassen 

3 Selmanović 

4 Csikszentmihalyi 

5 Crawford 

6 Hanson & Shelton 

7 Hauptman & Cohen 

8 Shin & Yng 
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و نوجویي  تیخلاقو  انگیزه، یادگیری دامنه که حالي است و این در برد مي بین از را

(. البته باید در نظر گرفت اگر چه 1431ران،دهد )شین و همکا مي گسترش را فراگیران

بهبود تعاملات  مانند يتوجه های نوین آموزشي، نظیر واقعیت مجازی مزایای قابل فناوری

آموزشي، ایجاد یادگیری عمیق و معنادار، افزایش انگیزه، تقویت خلاقیت، ارائه یادگیری 

وزشي جدیدی را فراهم های آم های واقعي، فرصت و آموزش در موقعیت شده یساز يشخص

های  های فني بر نتایج، محدودیت هایي نظیر نوپایي فناوری، تأثیر قابلیت چالش اما کنند مي

های بالا، کمبود متخصص و عدم دسترسي همگان نیز  تکنولوژیکي، مسائل اخلاقي، هزینه

 .(3041د )عباسي و همکاران،وجود دارند که نیازمند بررسي و مدیریت هستن

 های نوآور و استراتژی پیروی از ،در بازارهای رقابتي جهانيتکنولوژی در عصر 

و همکاران،  3ورندید )دنبسزایي دار نقش و موفقیت یا بقایبرای بهبود عملکرد خلاق 

های  فناوریپرورش افراد خلاق نظام آموزش و پرورش باید خود را  یدر واقع برا(. 1437

 زماني که اینترنتي های فناوری از بسیاری. (3117 )بیدگلي و همکاران، همراه کندنوظهور 

 اصلي جریان عنوان به حاضر حال در شدند، مي دیده نوآورانه و جدید های فناوری عنوان به

برای بقا، پیشرفت و حتي دهد  نشان مي ( که1442و همکاران،  1ولر) شوند مي گرفته نظر در

را تداوم بخشید و ضمن  و خلاقیت يجوینو جریان نوجویي و ستبای حفظ وضع موجود مي

 دیدتازه تدارک  های بدیع و ها پاسخ شناخت تغییرات و تحولات محیط برای رویارویي با آن

ای است که فرد  ( نیز نوجویي درجه3137) 1(. از نظر راجرز1414پورکریمي و همکاران، )

و  0گیزکنز اما؛ کند های جدید زودتر عمل مي نسبت به سایر اعضا، برای پذیرش ایده

محصولات و خدمات جدید و  ( نوجویي را تمایل فراگیر برای استفاده از3111همکاران )

داند و در واقع فراگیراني که  ها و الگوهای قبلي و فعلي مي در انتخاب ماندن یجا بهمتفاوت، 

                                                 
1 Durand 

2 Weller 

3 Rogers 

4 Geyskens 
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تمایل زیاد به پذیرش محصولات و خدمات جدید برای رفع نیازهای خود دارند را نوجو 

 کنند. ميتلقي 

 اما است، نبوده فناوری پذیرش مهم نظری های مدل از بخشي نوجویي اگرچه

 ها رشته سایر نوجویي در یا جدید محصول پذیرش برای حیاتي کننده بیني پیش یک عنوان به

 بر افراد توان گفت نوجویي پس مي (.1431و همکاران،  3)کارجالوئوتو شود مي پشتیباني

 ;3132، 1و رابرتسون ونینی)گات گذارد مي تأثیر ها آن گیری میمتص و شناختي فرایندهای

  ( 1441 ) 0باگوزی و دابالکار و ( 3113 ) و همکاران 1 (. آگاروال1430راجرز و همکاران، 

 سوابق در کننده تعدیل متغیر یک عنوان به اطلاعات فناوری دامنه در نوجویي که کنند مي بیان

 به افراد گرایش نی؛ بنابراکند مي عمل خاص سیستم یک به با توجه  ادراکات پیامدهای و

 یا پذیرش مورد در گیری تصمیم برای که را اطلاعاتي تواند منابع نوجویي و نوآوری مي

 (.1431)راجرز و همکاران، کند گیرند را تعیین مي نظر در تکنولوژی یک رشیپذ عدم

کنندگان از فناوری  ستفادهچندین مدل و نظریه درباره شناخت رفتار فراگیران و ا

ها نسبت به پذیرش  ( که یکي از بارزترین مدل1433)ابراهیم و همکاران،  است افتهیبسط 

و همکارانش مدلي با  6؛ و نکاتشاست 2فناوری، نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری

، مدل 7منطقي مدل نظریه عمل 3بر اساس « نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری»نام 

، ترکیب مدل پذیرش فناوری 34ریزی شده ، نظریه رفتار برنامه1، مدل انگیزش3پذیرش فناوری

، نظریه نشر 3، مدل استفاده از کامپیوتر شخصي33ریزی شده فناوری و نظریه رفتار برنامه

                                                 
1 Karjaluoto 

2 Gatignon & Robertson 

3 Agarwal 

4 Dabholkar & Bagozzi 

5 Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT) 

6 Venkatesh 

7 Theory of Reason Action (TRA) 

8 Technology Acceptance Model (TAM) 

9 Motivation Model (MM) 

10 Theory of Planned Behavior (TPB) 

11 Combined Theory of TAM and TPB (C: TAM: TPB) 
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که همبسته با فناوری اطلاعات و ارتباطات بودند عرضه  1و نظریه شناخت اجتماعي 1نوآوری

و  0ونکاتش) درصد از واریانس متغیر قصد رفتاری را آشکار سازد 74تواند  مي کردند که

، عملکرد مورد کننده لیتسه(. این مدل شامل متغیرهایي با عنوان شرایط 1441همکاران،

قوی را فراهم  ةیپا  ککه ی استانتظار، تلاش مورد انتظار، نفوذ اجتماعي و نگرش به استفاده 

یا  رشیو پذسازد تا اثرات متغیرهای خارجي بر قصد رفتاری  ادر ميکند که محققان را ق مي

 (.1414، و همکاران 2یکاودار آکسو) تمایل استفاده را درک و توضیح دهند

تکنولوژی، درخواست جامعه  ندةیفزا  زمان و پیشرفت باگذشترغم اینکه  علي

است؛ وزش قوت گرفته های سنتي در آم ی روشجا به فناورانههای  ی از روشریگ بهرهبرای 

رسد واقعیت  اندکي در این زمینه وجود دارد. در نگاهي سطحي به نظر مي قاتیاما تحق

های  حال حاضر جنبهاست؛ اما در مجازی بیشتر برای سرگرمي و گذراندن اوقات فراغت 

تری پیدا کرده است و توانسته حتي آموزش را در آستانه تحولي دیگر  ارزشمندتر و کاربردی

بر پذیرش  مؤثری نوین بررسي عوامل ها یفناوری ها يژگیوو  راتیتأثار دهد. علاوه بر قر

به  رشیپذ ندیفراتواند اطلاعات دقیقي برای تمرکز بر  توسط فراگیران بسیار مهم است و مي

ی و تمرکز بر این اطلاعات بتوانند به موفقیت بهتری بند تیاولوها نیز با  وجود آورد تا سازمان

خاص در این حیطه انجام نگرفته است،  به طورای  اینکه مطالعه به  توجه با. کنند دایپدست 

ي مفهوممحققین در این پژوهش درصدد پاسخگویي به این سؤال هستند که متغیرهای مدل 

های  واقعیت مجازی فناوری به استفاده ازتمایل یکپارچه پذیرش و فناوری چه تأثیری بر 

تعدیلگر چیست؟ مدل  یک عنوان بهنوجویي فراگیر  قشد و ندارنخلاقانه در آموزش 

 ( است.3مفهومي پژوهش طبق شکل )
 

                                                                                                                     
1 Model of Personal Computer Utilization (MPCU) 

2 Innovation Diffusion Theory (IDT) 

3 Social Cognitive Theory (SCT) 

4 Venkatesh 

5 Cavdar Aksoy 
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 مدل مفهومي پژوه .1شكل 

 يشناس روش

در آموزش  فناوری واقعیت مجازیبررسي تمایل به پذیرش  باهدفتحقیق حاضر 

انجام شده گیر لگری نوجویي فرایو نقش تعد مدل یکپارچه پذیرش فناوریبا استفاده از 

آماری این  جامعة شود. توصیفي محسوب مي - های کاربردی است؛ بنابراین از نوع پژوهش

واحد درس  3043-3041دانشجوی دانشگاه کاشان که در سال تحصیلي  104تحقیق شامل 

عنوان  نفر به 300بودند، است. با استفاده از جدول مورگان تعداد  را گذراندهي بدن تیترب

بود و برای بررسي مدل پژوهش، از  دسترسگیری در  قیق انتخاب شد. روش نمونهنمونه تح

با بررسي ادبیات پیشین و متناسب با زمینه  نامه پرسش سؤالاتآنلاین استفاده شد.  نامه پرسش

 17(. در مجموع 1441؛ ونکاتش و همکاران،3،1440رهرویچ) مطالعه تنظیم و اصلاح شد

کننده )چهار  ( و هفت متغیر شرایط تسهیلسؤالدو ) يناختش تیجمعشامل اطلاعات  سؤال

سؤال(، نفوذ اجتماعي )سه سؤال(، تلاش مورد انتظار )چهار سؤال(، عملکرد مورد انتظار 

 کننده مصرفنگرش )چهار سؤال(، تمایل به استفاده )سه سؤال( و نوجویي  )چهار سؤال(،

ی اعم از کاملاً مخالفم ا نهیگز پنجیکرت ل نامه پرسش سؤالات)سه سؤال( استفاده شد. مقیاس 

نامه نیز از طریق آلفای کرونباخ محاسبه شده  و پایایي پرسش است( 2( تا کاملاً موافقم )3)

تن از اساتید مدیریت ورزشي  34نامه در اختیار  است. برای بررسي روایي صوری نیز پرسش

                                                 
1
 Roehrich 



 

 

رة 
ما

 ش
م،

ده
سیز

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هار

چ
 ،

ار 
به

30
41

 

14 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ی ساز مدلی تحقیق از آزمون اه هیفرضها و آزمون  داده لیوتحل هیتجزقرار گرفت. برای 

استفاده  1و اس پي اس اس 1نسخه  3وارپ پي ال اس افزار نرماز طریق  معادلات ساختاری

 شده است.

 

 ی پژوهشها افتهی

های پژوهش گزارش شده  شناختي نمونه در جدول شماره یک، وضعیت جمعیت

 است.

 های پژوهش شناختي نمونه های جمعیت توصیف ویژگي. 1جدول 

 درصد فراواني نسبي فراواني شناختي پژوهش يرهای جمعيتمتغ

 جنسیت
 4/12 23 مرد

 4/60 11 زن

 سن

 1./ 2 سال 14کمتر از 

 4/02 62 سال 14تا  14

 4/11 07 سال 04تا  14

 4/32 11 سال 24تا  04

 4/1 0 سال 23بالای 

 

نفر( و  11ای پژوهش زن )ه بیشتر نمونهداد که شناختي این پژوهش نشان  اطلاعات جمعیت

ی در صورتي ریگ اندازهمحققان مدل  بر اساس گفتةنفر( بودند.  62سال ) 14تا  14دارای سن 

باشد، البته  7/4حداقل  ریپذ مشاهدهبارهای عاملي متغیرهای  قدر مطلقمدل همگني است که 

 0/4لي کمتر از حذف متغیرهایي را که بار عام شنهادیپرا پذیرفته و  0/4برخي دیگر حداقل 

بالاتر  7/4از  رهایمتغبار عاملي همه  ،دهد يم( نشان 1که جدول ) طور هماناند.  دارند را داده

 است و متغیرهای پژوهش از وضعیت مطلوبي برخوردار هستند.
 

                                                 
1
 Warp pls 

2
 SPSS 
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 بار عاملي مدل تحقیق. 2جدول 

 مقدار بار عاملي سؤالات نام متغير

 عملكرد مورد انتظار

Pe3 337/4 

Pe1 376/4 

Pe1 143/4 

Pe0 312/4 

 تلاش مورد انتظار

Ee3 311/4 

Ee1 301./ 

Ee1 313/4 

Ee0 721/4 

 نفوذ اجتماعي

Si3 337/4 

Si1 130/4 

Si1 311/4 

 کننده ليتسهشرایط 

Fc3 304/4 

Fc1 313/4 

Fc1 712/4 

Fc0 773/4 

 نگرش به استفاده

At3 312/4 

At1 730/4 

At1 330/4 

At0 306/4 

 تمایل به استفاده

Ai3 331/4 

Ai1 323/4 

Ai1 336/4 

 کننده مصرفنوجویي 

In3 240/4 

In1 362/4 

In1 712/4 

 



 

 

رة 
ما

 ش
م،

ده
سیز

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هار

چ
 ،

ار 
به

30
41

 

11 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

هر متغیر برای شاخص پایایي ترکیبي و آلفای کرونباخ برای  قبول قابلي مقادیر طورکل به

متغیرهای پژوهش  1ه طبق جدول باید باشد ک 2/4از  بالاترروایي همگرا و  7/4 بالایپنهان 

 از وضعیت مطلوبي برخوردار هستند.

 پایایي ترکیبي، آلفای کرونباخ و روایي همگرا. 3جدول 

 روایي همگرا آلفای کرونباخ مقدار پایایي ترکیبي نام متغیر

 761/4 312/4 113/4 عملکرد مورد انتظار

 663/4 311/4 331/4 تلاش مورد انتظار

 766/4 306/4 147/4 نفوذ اجتماعي

 611/4 342/4 371/4 کننده لیتسهشرایط 

 741/4 323/4 140/4 نگرش به استفاده

 773/4 323/4 134/4 تمایل به استفاده

 202/4 261/4 770/4 کننده مصرفنوجویي 

 

 0معیار بعدی برای بررسي برازش مدل روایي واگرا است که نتایج این پژوهش طبق جدول 

 برخوردار است. قبول قابلمقادیر  نشان داد که از
 روایي واگرا. 4جدول 

 (7) (6) (2) (0) (1) (1) (3) نام متغیر

 - - - - - - 371/4 ( عملکرد مورد انتظار3)

 - - - - - 337/4 631/4 ( تلاش مورد انتظار1)

 - - - - 372/4 232/4 212/4 ( نفوذ اجتماعي1)

 - - - 716/4 263/4 261/4 073/4 کننده ( شرایط تسهیل0)

 - - 313/4 474/4 117/4 117/4 377/4 ( نگرش به استفاده2)

 - 373/4 141/4 231/4 622/4 232/4 210/4 ( تمایل به استفاده6)

 713/4 117/4 314/4 313/4 161/4 146/4 377/4 کننده ( نوجویي مصرف7)
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است که  شده  داده  ننشا 2سطح معناداری در جدول شماره  و ریمسنتایج تحلیل ضرایب 

ضریب مسیر عملکرد و تلاش مورد انتظار و نفوذ اجتماعي بر نگرش به استفاده از فناوری 

و معنادار است.  است( 341/4( و )161/4(، )614/4واقعیت مجازی در آموزش به ترتیب )

عیت و نگرش به استفاده بر تمایل به استفاده از فناوری واق کننده لیتسهضریب مسیر شرایط 

. ضریب مسیر برای است( است و معنادار 320/4( و )226/4به ترتیب ) مجازی در آموزش

ی عملکرد مورد انتظار، تلاش مورد انتظار، نفوذ رهایمتغنقش تعدیلگری نوجویي بر 

( 314/4( و )362/4(، )301/4بر نگرش به استفاده به ترتیب ) کننده لیتسهاجتماعي، شرایط 

. همچنین ضریب تعیین برای متغیر تعدیلگر نوجویي بر متغیرهای و معنادار هستند است

کننده و نگرش به استفاده بر تمایل به استفاده از فناوری واقعیت مجازی در  شرایط تسهیل

 .است( 314/4( و )361/4آموزش به ترتیب )
 بررسي ضرایب مسیر و سطح معناداری پژوهش. 5جدول 

 مسیر
ضریب 

 مسیر

سطح 

 معناداری
 هنتیج

 تأیید 444/4 614/4 نگرش به استفاده ←عملکرد مورد انتظار

 تأیید 443/4 161/4 نگرش به استفاده ←تلاش مورد انتظار

 تأیید 412/4 341/4 نگرش به استفاده ←نفوذ اجتماعي

 تأیید >443/4 266/4 تمایل به استفاده ←کننده شرایط تسهیل

 تأیید 411/4 320/4 تمایل به استفاده ←نگرش به استفاده

 تأیید 413/4 362/4 نگرش به استفاده ←کننده  نوجویي مصرف ←تلاش مورد انتظار

 تأیید 404/4 301/4 نگرش به استفاده←کننده نوجویي مصرف←عملکرد مورد انتظار

 تأیید 413/4 314/4 نگرش به استفاده ←کننده  نوجویي مصرف ←نفوذ اجتماعي 

 تأیید 446/4 361/4 تمایل به استفاده ←کننده رفنوجویي مص ←کننده شرایط تسهیل

 تأیید 443/4 314/4 تمایل به استفاده ←کننده نوجویي مصرف ←نگرش به استفاده
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ي مدل به ترتیب از ضریب تعیین و نیب شیپبرای سنجش نیکویي برازش مدل و شدت قدرت 

این پژوهش ارائه  مقادیر محاسبه شده برای 6که در جدول  شود يمضریب في دو استفاده 

 شده است.
 بررسي ضریب تعیین و في دو پژوهش. 6جدول 

 ضریب في دو ضریب تعیین نام متغیر

 431/4 313/4 نگرش به استفاده

 112/4 043/4 تمایل به استفاده

مسیر،  ی برای متوسط ضریبدار يمعنسطح  شود يمملاحظه  7طور که در جدول  همان

و متوسط  211/4معیار قدرت توضیحي مدل تن هاووس  ،42/4تر از   کوچک ضریب تعیین

 نیاست؛ بنابرادهنده برازش خوب مدل  که نشان است 1/1عامل تورم واریانس کمتر از 

گیرد.  قرار مي دییتأو مورد  ي برازش شدهخوب بهمدل تحقیق  توان به این نتیجه رسید که مي

در آزمون فرضیات استفاده کرد و به  توان نتایج ساختاری را مدل مي دییتأپس از  رو نیازا

 پرداخت. ها آنتفسیر 
 ی برازندگي مدل پژوهشها شاخص. 7جدول 

 معيار
 مقدار

 محاسبه شده
 نتيجه قبول مقدار قابل

میانگین ضریب مسیر 

(APC) 
 تأیید 42/4تر مساوی  سطح معناداری کوچک 303/4

 تأیید 42/4تر مساوی  سطح معناداری کوچک 131/4 (ARSضریب تعیین )

معیار قدرت توضیحي مدل 

 (GOFتن هاووس )
010/4 

 16/4تر مساوی  قوی در بازه بزرگ

 4/ 12تر مساوی  متوسط در بازه بزرگ

 3/4تر مساوی  ضعیف در بازه بزرگ

 قوی

متوسط عامل تورم واریانس 

(AVIF) 
711/3 

 1/1تر مساوی  آل کوچک بازه ایده

 2تر مساوی  قبول کوچک بازه قابل
 ییدتأ

 .دهد يرا نشان م قیتحق نیا یمدل معادلات ساختار 1شکل در ادامه 
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 مدل معادلات ساختاری پژوهش .2شكل 

 

 گيری بحث و نتيجه

 يدگرگون شده است. زمان يتوجه صنعت آموزش به شکل قابل ر،یاخ یها در سال

 يزه تلقحو نیبزرگ در ا يبه عنوان تحول وتریو کامپ يآموزش یها ید ياستفاده از س

 یبرا ينینو یها روش نترنت،یو گسترش استفاده از ا ی؛ اما اکنون، با توسعه فناورشد يم

از دنیای  سازی شده صحبت از دنیایي شبیه شده است. امروزه يمعرف یریادگیآموزش و 

تواند  که به کمک تجهیزاتي مانند دوربین، عینک و میکروفون و اینترنت مي استواقعي 

فناوری واقعیت مجازی یکي از این از آموزش و تفریح را به وجود بیاورد. اهداف متنوعي 

تر و مؤثرتر  به یادگیری عمیق های آموزشي غني و تعاملي ها است که با ایجاد محیط نوآوری

دهد که پذیرش این فناوری در بین فراگیران به  کند. نتایج پژوهش حاضر نشان مي کمک مي

ها نشان داد که  وتحلیل داده عوامل مختلفي قرار دارد. تجزیه تحت تأثیر يتوجه میزان قابل

 مستقل متغیرهای از استفاده با مجازی واقعیت فناوری پذیرش متغیر در تغییرات از 043/4

 .است پیشنهادی الگوی مناسب برازش نشانگر موضوع این که است تبیین قابل
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بر روی نگرش به استفاده از  های این پژوهش نشان داد که عملکرد مورد انتظار یافته

مثبت و معناداری  ریتأث (614/4) فناوری واقعیت مجازی در آموزش با مقدار ضریب مسیر

در یادگیری الکترونیکي با )نسل اینترنتي(  Z پژوهشي با عنوان فهم رفتار نسلدارد. نتایج 

عملکرد ند که گیری مدل یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری، نشان داد استفاده از جهت

با نتایج این  دارد که نگرش به استفاده از فناوریهمبستگي مثبت و معناداری با  مورد انتظار،

 ونکاتش و همکارانش گفتة(. طبق 1431و همکاران،  3پژوهش نیز همسو است )پرسادا

منجر به بهبود  ستمیس کی یریکه به کارگ( انتظار عملکرد، باور این امر هست 1441)

 یمجاز تیواقع یفناور یبرا انی. دانش آموزان و مربشود يم یور بهره شیافزا و يخروج

. با این حال را بهبود بخشد یریادگی طیمحتواند  باور دارند که مي رایز ،ارزش قائل هستند

بهبود  ، نحویدر آموزش آناستفاده از  شبردیپ یبرا یمجاز تیواقع ينسب تیبر مز دیتأک

 يموفق جهان یها با استفاده از نمونه منیمؤثر و ا یکردهایور قیاز طر يعمل یریادگی

 يتوجه قابل یها شرفتیبه پ تواند يدر ورزش م یادغام فناورپس . رسد به نظر مي یضرور

از آن داشته  فادهافراد در مورد است دگاهیبر نگرش و د یدیمف ریدر آموزش منجر شود و تأث

 باشد.

ها در این تحقیق نشان داد که تلاش مورد انتظار نیز بر روی نگرش به  بررسي

( تأثیر مثبت و 161/4) استفاده از فناوری واقعیت مجازی در آموزش با مقدار ضریب مسیر

عنوان تعیین سطح پذیرش ( با 1437) 1و اکای 1مطالعه کورال گموسوگلو معناداری دارد.

تفاده از نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری، نشان داد که معلمان با اس لهیوس فناوری به

ش در حد متوسط است و لاکنندگان در متغیر انتظار ت سطح پذیرش عمومي فناوری شرکت

ي دارد که با تحقیق حاضر اثر مثبت اطلاعات و ارتباطاتاستفاده از فناوری  نگرشبر  این متغیر

(، وو و 1447همکاران )و  0ر با تحقیقات الغطانيعلاوه بر این تحقیق حاض .همسو است

                                                 
1
 Persada 

2 Koral Gomosoglou 

3 Akay 

4 Al-Gahtani 
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؛ ( همسویي دارد1414( و ناظمي و همکاران )1414و همکاران ) 3(، هو1430همکاران )

آمیز فناوری واقعیت مجازی  سازی موفقیت شود که برای توسعه و پیاده بنابراین، پیشنهاد مي

ش برای دستیابي به اهداف در حوزه آموزش، به ایجاد انتظارات مثبت و تشویق به تلا

شود که از طریق آموزش و  موردنظر توجه ویژه شود. برای دستیابي به این هدف، توصیه مي

سازی فناوری، ارائه پشتیباني  های مناسب برای پیاده ارتقاء انتظارات مثبت، ایجاد زیرساخت

تحقیقات بیشتر در و انجام  فني و راهنمایي به کاربران، برگزاری جلسات ارزیابي و بازخورد

 کند. فناوری را تسهیل و تضمین مي این این زمینه، بهبود و پیشرفت در استفاده از

 وتحلیل حاصل از این پژوهش نشان داد که با مقدار ضریب مسیر همچنین تجزیه

( نفوذ اجتماعي بر روی نگرش بر استفاده از فناوری واقعیت مجازی در آموزش تأثیر 341/4)

( نیز 1433) ( و ابراهیم و همکاران1446د که با مطالعات کرافورد و همکاران )معناداری دار

یافته  افزایش آموزی ي و دانشاز فناوری در تمام سطوح دانشگاه استفادههمسویي دارد. 

این . کنند يخود اتخاذ م فراگیران یریادگیمنظور بهبود تجربه  ها را به آن انیاست و مرب

توان برای ایجاد تغییرات مثبت در  که از منابع اجتماعي و ارتباطات ميدهند  ها نشان مي یافته

شود که در  استفاده از فناوری واقعیت مجازی در آموزش بهره برد. از این رو، پیشنهاد مي

های آتي، این عوامل اجتماعي مورد توجه  های آموزشي و پژوهش طراحي و اجرای برنامه

 .د تحولات مثبت در فرآیند آموزشي بهره برده شودها برای ایجا قرار گیرند و از آن

کننده بر تمایل به استفاده از فناوری واقعیت  ها نشان داد که شرایط تسهیل بررسي

( تأثیر مثبت و معنادار دارد. باید اشاره کرد که 426/4) مجازی در آموزش با ضریب مسیر

 .است تدریس و یادگیری یهاندیفرا تسهیل و حمایت در قدرتمند ابزار یک مجازی واقعیت

 واقعیت در که را آنچه فراگیران اکثر که دهند مي نشان ها گزارش و ها بررسي از بسیاری

ي ادماندنی به محیط یک مجازی پس در نتیجه واقعیت ادآورندیبه توانند  را مي دیدند مجازی

(، 1433) نو همکارا 1. این نتایج با تحقیقات نادانکند يماست که یادگیری را آسان 

                                                 
1 Ho 

2 Nadan 



 

 

رة 
ما

 ش
م،

ده
سیز

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هار

چ
 ،

ار 
به

30
41

 

13 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

( و 1443) 1(، شي و یانگ1443) (، شلتون1433) و همکاران 1و اسلاووا (1436) 3کوکران

 یاز محتوا توانند يم انیمربدهد  ( همسویي دارد که نشان مي1433) هاپتمن و کوهن

را به مشارکت فعال در  رانیتا فراگ رندیبهره بگ یمجاز تیواقع یها طیشده در مح یساز هیشب

 يدر آموزش دروس علوم ورزش ژهیبه و یفناور نیکنند. ا بیترغ یریادگی یندهایفرآ

مانند  يعوامل ن،یبر وب باشد؛ بنابرا يتنو مب يمتن یها ستمیس یبرا يمناسب نیگزیجا تواند يم

 يو خلاقانه، دسترس دیجد یها یفناور یریکارگ به یبرا يآموزش نیو مسئول رانیمد تیحما

آسان به  يامکان دسترس از،یمورد ن یها افزار و شبکه لازم، نرم یافزارها به ابزارها و سخت

 تواند يم ،یمجاز تیواقع یریکارگ و به یيو وجود کارشناسان مجرب جهت راهنما نترنتیا

 در آموزش فراهم کند. یفناور نیو استفاده از ا رشیپذ یرا برا یا کننده لیتسه طیشرا

 ریمسبا مقدار ضریب  ه نگرش به استفادهنتایج این پژوهش نشان داد ک برآن علاوه

مثبت و معناداری  ریتأث در آموزشبر تمایل به استفاده از فناوری واقعیت مجازی  320/4

استفاده از  اساتید و مربیان نگرش مثبت و مناسبي نسبت به، زماني که گرید عبارت به دارد.

و  داشته باشندجتماعي ي فردی و اگزندي و حتی ورزشي اه انجام فعالیت فناوری برای

افـزایش  شود و ميبرآورده  گونه نیاحساس کنند که نیازهای علمي آموزشي آنان به ا

تمایل و رغبت بیشتری به استفاده  و عملکرد آموزشي آنان را در پي خواهد داشت؛ یيکارا

 0کاودار و( 1433پیدا خواهند کرد. این موضوع با مطالعات شیخ شعاعي ) مجازی تیاز واقع

رسیدند که هرچه برداشت  خود بـه ایـن نتیجه یها آنان در پژوهش .همسویي دارد( 1414)

برای ها  آوری اطلاعات بیشـتر باشـد تصمیم آن فـننگرش بر استفاده از ذهني افراد از 

همسویي تحقیقات پیشین از جمله  بیشتر خواهد بود. های جدید و خلاق آوری فن یریکارگ به

( با تحقیق حاضر نیز نشان داد 1414) يهالهیم سیکسزنت( و 1431) 3، شاو(1431) 2یوناسن

                                                 
1 Cochrane 

2 Slavova 

3 Shih & Yang 

4 Cavdar 

5 Jonassen 
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 ور شود و ي غوطهمصنوع طیمح کیکاربر کاملاً در  شود يمی باعث مجاز تیتجربه واقعکه 

 نیا ي را درک کند.واقع يمشابه احساسات تجربه شده در زندگ ياحساسات ختنیبرانگ یبرا

کار را  بخشد، يرا بهبود م يشناخت یيدهد که توانا جیرورا ت نهیبه یا تجربه تواند يامر م

 زهیتجربه به نوبه خود نگرش مثبت و انگ نی. اکند يتر م تر و آسان بخش لذت ندتر،یخوشا

خاص  یبر کارآمد يعموم یخودکارآمد یمثبت باورها ریو تأث دهد يم شیرا افزا يشخص

 .آورد يرا فراهم م یمجاز تیواقع زدر استفاده ا

 اما است، نبوده فناوری پذیرش مهم نظری های مدل از بخشي نوجویي چهاگر

 ها رشته سایر در نوجویي یا جدید محصول پذیرش برای حیاتي کننده بیني پیش یک عنوان به

کننده  نوجویي افراد در زمینه فناوری اطلاعات به عنوان یک متغیر تعدیل شود. مي پشتیباني

کند. بر اساس نتایج  از یک سیستم خاص عمل ميدر سوابق و پیامدهای ادراکات 

کننده در حوزه آموزش بر  گری نوجویي مصرف آمده در این تحقیق، نقش تعدیل دست به

تمامي متغیرهای مدل، از جمله تلاش مورد انتظار، نفوذ اجتماعي، عملکرد مورد انتظار، 

با  که قبول بود قابلکننده و نگرش به استفاده، دارای یک سطح معناداری  شرایط تسهیل

 وباگوزی (، دابالکار3111و همکاران ) 1گیسکنز، (3113 ) و همکاران  تحقیقات آگاروال

( نیز 1431) همکاران( و کارجالئوتو و 1442) (، ولر1441) ، دابهلکارو همکاران(1441 )

قیت و ها باید به خلا و متلاطم، سازمان رییبرای ادامه حیات در دنیای پر تغهمسویي دارد. 

ای فراهم  های بدیع و تازه نوآوری روی آورده و با شناختن تغییرات و تحولات محیط، پاسخ

های فکری و رفتاری  آورانه، نیازمند رهبراني با مدل کنند. نیاز به نوآوری و تحقق تغییرات فن

ی و ها و تحولات روز در زمینه فناور جدید است تا بتوانند بر اساس دانش مبتني بر واقعیت

ها اقدام کنند؛ بنابراین، نظارت مستمر، معیارمحور و  نوآوری، برای تعالي و پیشرفت سازمان

علمي بر عملکرد در همه سطوح که بر اساس الگوها و استانداردهای تعریف شده است، 

                                                                                                                     
1 Shaw 

2 Geyskens 
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یکي از عوامل اصلي پیشرفت و همچنین نگرش درست به استفاده از فناوری در تمامي 

 .ها دارد ای در آموزش آن ملاحظه أثیر قابلها است که ت سازمان

 تیاست که خلاق یتکنولوژ یایدر دن زیانگ از موارد شگفت يکی یمجاز تیواقع

در  یفناور نی. استفاده از اگذارد يم شیرا به نما یا نهیانسان در استفاده از آن در هر زم

ابداع خاص در  کی، به و امکانات بالا يمنیابزار جذاب و جالب، با ا کیعنوان  آموزش، به

از  کند يکمک م رانیبه فراگ یمجاز تیشده است. واقع لیتبد یصنعت آموزش مجاز

کنند، آزادانه اشتباه کنند و دوباره  نیرا تمر يمختلف یها مهارت رند،یاشتباهاتشان درس بگ

ورزش که  نهیدر زم ژهیو به ،یبا منابع آموزش مجاز یمجاز تیواقع بیتلاش کنند. ترک

مثال،  یاست. برا دیمف اریبها هستند، بس خطرناک و گران یها تیبا موقع یيآشنا ازمندین

تا واکنش و  سازد يرا قادر م رانیاشتباه، فراگ کیشده از  یساز هیشب دادیرو کیتجربه 

 توان يدر آموزش م یمجاز تیواقع یایاز مزا ن،یرا بهتر فراهم کنند. علاوه بر ا يدانش عمل

 ،يجهان يدسترس ،يمشارکت یریادگیآموزش،  تیفیبهبود ک ،یرسازیتصو شیبه افزا

توجه داشت  دیبه هر حال با اشاره کرد. لیهمراه با تحص يو سرگرم رانیبهتر فراگ يابیارز

 بیتخر توان يماین فناوری را  بیکه از جمله معا باشد يم زین يبیمعا یدارا یا یکه هر فناور

همه نقاط مثبت و  انیبالا اشاره کرد. در م یها نهیو هز یریپذ عدم انعطاف ،يتعاملات انسان

به  ،يآموزش ستمیها و س لازم است در استفاده از آن توسط دانشگاه ،ین تکنولوژیا يمنف

 نده،یوجود، روشن است که در آ نیشود. با ا یا ژهیتوجه و يرساختیبودجه و امکانات ز

مناسب،  یها استیهد داشت و با سآموزش خوا نهیدر زم یشتریحضور ب یمجاز تیواقع

 آن وجود دارد. یامکان اجرا

 

 و ماخذ منابع
 یها یفناور ری(. تأث3117رضا. ) دیحمي، مقام و وشیدار ی،نوروز ،زهرا اشرف السادات ي،دگلیب

 ،(0)7 ي،در علوم انسان تیدانش آموزان. ابتکار و خلاق تیمدارس بر خلاق یهوشمندساز

103-161. 
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(. پذیرش و استفاده از 3111چشمه سهرابي، مظفر. ) ،مهر دخت ،وزیرپورکشمیری ،حسیني، نگین

های شهر کرمانشاه بر  های اطلاعاتي پیوسته لاتین توسط اعضای هیأت علمي دانشگاه پایگاه

 .20-7،01(17شناسي، ) دانش ی.اساس نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناور
یونس. بررسي اثر میانجي خلاقیت سازماني بر  ،نجف پور ،ورفک ،امین، همایني دمیرچي ،پورکریمي

آفرین و نوآوری سازماني )مطالعه موردی: کارکنان وزارت علوم،  رابطه بین رهبری تحول

 .31-321 ،31(1، )های مدیریت منابع انساني تحقیقات و فناوری(. پژوهش

بررسي کاربرد (. 3041ضا. )ی، محمدراحمدآبادعباسي، حامد، زارعي زوارکي، اسماعیل و نیلي 

(، 1)33. فناوری آموزش، مند نوین متاورس در آموزش و یادگیری: یک مرور نظام  فناوری

137-134. 
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