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های خلاقيت و ابتكار جهت ارتقای ها و شاخصمؤلفهشناسایي و تبيين ابعاد، 

 شگاه آزاد اسلامي شهر تهراندانميعملكرد پژوهشي اعضای هئيت عل

 

 4خواه ينیحس یعل،  3ییدلگشا ، یلدا*2یفرشته کردستان، 1امير خليلی

 

 چكيده
 اعضای پژوهشی عملکرد هایو شاخص هاهمؤلفابعاد،  تبيينهدف: پژوهش حاضر با هدف شناسایی،      

 انجام شد.  تهران شهر اسلامی آزاد شگاهدانمیعل هيئت
گيری به صورت هدفمند، و روش: پژوهش با رویکرد کيفی، به روش تحليل مضمون انجام شد. نمونه     

ها، مراحل همصاحبه با خبرگان تا حصول اشباع نظری استمرار یافت. برای تعيين چارچوب منطقی از داد
ها بازبينی و موارد تکراری حذف، موارد مشابه ی مفاهيم انجام شد. دستهبندهبرداری و طبقشناسایی، یادداشت

ها با تکنيک تحليل مضمون از تحليل داده بندی شدند. روش تجزیه وو سطح ادغام و ابعاد موضوع مشخص
 هيئتسنجش اعتبار مدل، با ده نفر از خبرگان  کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد. سپس به منظور

 اندیشی و توافق صورت گرفت.های مدل، همها و شاخصمؤلفهعلمی در قالب یک گروه کانونی در ابعاد، 
شاخص برای ارزیابی  80و تعداد  مؤلفه 25بعد،  9ها نشان داد، مدل استخراج شده دارای ها: یافتهیافته     

های خلاقيت، ابتکار و نوآوری جزء علمی است. نتایج نشان داد شاخص هيئتعملکرد پژوهشی اعضای 
 های شخصيتی است و در بعد فردی قرار دارد.ها و ویژگیمؤلفه

شگاه آزاد دانمیعل يتهئ یاعضا یعملکرد پژوهش یابیدر ارز تواندیمدل ارائه شده می: گيرهنتيج     
 و ابتکار آن مطلوب باشد. يتخلاق یجود و ارتقامو یو رفع مشکلات و موانع احتمال یاسلام

ی خلاقيت و ابتکار، هاصشگاه آزاد اسلامی، عملکرد پژوهشی، شاخدانمیاعضاءهئيت عل ها:کليد واژه
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 پيشگفتار

 و کریميان) است مشاهده مختلف قابل هایزمينه در و اهميت پژوهش نقش بارز

 فرهنگی، اقتصادی، صنعتی، هایدگرگونی از بسياری منشاء واقع در و (1390همکاران،

 است جامعه در مستمر و منظم یهاشپژوه از استفاده با دانش توليد نظامی، حتی و اجتماعی

د و اغلب کنمیعلمی بنيادی، رقابت و اقتصاد ملی را تقویت  هایپژوهش (.1391فر، بهنام)

، 1ندگی روزمره است )ژای و کيلوالدشود که مربوط به زی صنعتی میهایمنجر به نوآور

2012 .) 

با توجه به افزایش رقابت جهانی و افزایش مقياس متناسب، پيچيدگی و هزینه      

ی تحقيق علمی به یک تمرکز مهم تبدیل هاهی مدیریتی، شيوهاهاساسی، جنب هایپژوهش

ود عملکرد علمی که منجر به بهب هيئتی اعضای هاهشده است. با این حال، درک شيو

شود، می -اساسی هایپژوهشکانال اصلی -علمی در دانشگاه  هایپژوهشخلاقيت در 

 هایپژوهش(. مطالعات نشان داده است که 2016، 2نيتا و ميدا-همچنان محدود است )کاتو

علمی بر ارتقای توسعه پایدار در علوم و نيز در عمل تأثير مثبت  هيئتآکادميک اعضای 

 هایپژوهشی امروز در زمينه هایه این موضوع، یکی از مهمترین نگراندارد. با توجه ب

 هایپژوهشتوان بينش بيشتری نسبت به پدیده آموزش عالی این است که چگونه می

دانشگاهی متغير اساسی آن است  هایپژوهشدست آورد، که عملکرد ه دانشگاهی ب

ستاوردهای اساتيد و دانشجویان (. عملکرد پژوهشی دانشگاهی، د2016و همکاران،  3)دورت

دهنده انگيزه یادگيری آنها و همچنين دهد و نشانو نتایج یادگيری مرتبط را نشان می

و  5؛ کولمار2021و همکاران،  4دانشگاهی است )ژائو هایپژوهشمشارکت فعال در 

 هایپژوهشدهد عملکرد (. همچنين شواهدی وجود دارد که نشان می2021همکاران، 

                                                 
1  . Xie & Killewald 
2  . Kato-Nitta & Maeda 

3. Durette 

4  . Zhao 
5  . Colmar 
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های مختلف نوآوری تکنولوژیکی و توسعه پایدار در جامعه مرتبط گاهی با مجموعهدانش

 هایپژوهش(. تأثير عملکرد 2019و همکاران،  2؛ پورسل2021و همکاران،  1است )مروز

در شناسایی  پژوهشگراندانشگاهی بر انواع مختلف نتایج مهم، باعث افزایش علاقه بين 

های ها و مؤسسههی شده است. صاحبنظران برای دانشگاهدانشگا هایپژوهشسوابق عملکرد 

که نقش آنها را از تک نقشی و تک نهادی به  اندهآموزش عالی پنج وظيفه اصلی ترسيم کرد

ها عبارتند از عملکرد است. اهم این وظایف و نقش چندنقشی و چندنهادی تبدیل کرده

کارکنان  ایهاراتی و رشد حرفآموزشی، عملکرد پژوهشی، عملکرد خدماتی، وظایف انتش

های نظام (. از این رو ارتقای عملکرد پژوهشی یکی از رسالت1389)قورچيان و همکاران، 

شک یکی از نقاط حساس این رسالت، تدوین الگوهای متناسب با دانشگاهی است. بدون

 ؤثرمهای علمی آنها تواند در بهبود کمی و کيفی فعاليتاست که می پژوهشگرانشرایط 

 (. 1395واقع شود )صفدری و همکاران، 

های پيشين، الگوهای متعددی برای عملکرد پژوهشی پيشنهاد شده است؛ طبق پژوهش

( عوامل مشارکت، آموزش، انگيزش، شناخت، خودکارآمدی، 1399فتوحی و همکاران )

-تتشویق و قدردانی، عوامل ساختاری، عوامل مدیریتی، شفاف سازی، تجهيزات و زیرساخ

بينی عملکرد اعضای هيئت علمی شناسایی های معناداری برای پيشها به عنوان تبيين

ای بالندگی در قالب سه بعد حرفه مؤلفه 22( 1399. شعبانی بهار، قره و سياوشی )اندهکرد

های پژوهشی، خدمات تخصصی، انتشارات علمی، آموزش، شبکه ارتباطی و زبان مؤلفه)

تباطات سازمانی، مستندسازی، رهبری، مدیریت زمان، مدیریت هزینه انگليسی(، سازمانی )ار

سازی( و فردی )ارتباطات بين فردی، نوآوری، خلاقيت و ابتکار، خودکارآمدی، و تيم

( پنج 1398ای( شناسایی نمودند. فروتن، رشادتجو و سامانی )استقلال عمل و اخلاق حرفه

اقتصادی را  -ای و سياسیماعی، حرفهاجت -ای، شخصی، فرهنگیمضمون فراگير زمينه

                                                 
1  . Mróz 
2  . Purcell 
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( دسترسی به مجلات هسته حوزه تخصصی، 1397. کازرانی، باقری و شکفته )اندهمعرفی کرد

های مطالعاتی و تجهيز های تشویقی، تسهيل فرصتهای پژوهشی، اعمال برنامهافزایش بودجه

( در 2021و همکاران ) 1گائودانند. می مؤثرها را در ارتقای عملکرد پژوهشی آزمایشگاه

ارتباط مثبت  یدانشگاه هایپژوهشارشد با عملکرد  یکارشناس يتصلاح یافتنددر يقیتحق

کننده ينیبيشپ يشترینب يقتحق یی، تواناعدمتشکل از شش ب یهاییستگشا يندارد. در ب

 ينرابطه ب یتا حد یروانشناخت یه، سرماینبر ابود. علاوه یدانشگاه هایپژوهشعملکرد 

 و فنگکند.  یرا واسطه م یدانشگاه هایپژوهشو عملکرد  يلیتکم يلاتتحص يتصلاح

-نيز می المللی بين و داخلی رسمی یهایبه این نتيجه رسيدند که مرزبند (2019)  2کایهاو

 3سانچز .باشند تاثيرگذار یپژوهش یهاتفعالي ارتقای در پژوهشگران مشارکت بر تواند

های پژوهشی اعضای هئيت علمی را شامل تشکيل سمينارها و تهای فعالي( شاخص2017)

های ارشد و دکتری، طراحی و نامههای علمی، تجدید چاپ کتاب، داوری پایانکنفرانس

-های ارشد و رسالهنامههای آموزشی، استاد راهنمای پایانها و کارگاهاندازی آزمایشگاهراه

کتاب، ارائه و  تأليفمقالات، ترجمه و   های دکتری، داوری مقالات و تدوین مجموعه

شده در مجلات معتبر، توانایی استفاده از ی، مقالات چاپپژوهشهای پژوهشی و اجرای طرح

( در 2016) 4يداو م يتان-کاتوهای اطلاعاتی معرفی نموده است. منابع الکترونيک و بانک

عملکرد  یشظور افزاژاپن به من یملپژوهشی ات مؤسسدر  یسازمان يتبه خلاق یپژوهش

واسطه  ی،ذات يزهمرتبط با انگ يرنشان داد که دو متغ یجپرداختند. نتا يمیو ت یفرد يقتحق

، 5جاکوب و همکارانهستند.  يمیو ت یدر عملکرد در دو سطح فرد يتکار و خلاق يطمح

دارند.  تأکيدبر نقش عوامل سازمانی و استخدام در بهبود عملکرد پژوهشی  (2016)

های اجتماعی و ارتباطات را بر ارتقای عملکرد ( شبکه2015السيد ) گاولينگ، وا،گوانگه

                                                 
1  . Guo 
2. Guang hua, et. al 

3  . Sanchez 

4  . Kato-Nitta & Maeda 
5. Jacob et. al 
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 برای تر،باکيفيت هایپژوهش انجام برای داند و به طور کلی پژوهشگرانمی مؤثرپژوهشی 

 برای علمی شرکای و یابندمی جدید هایایده و مقالات کنند،می ایجاد آنلاین جوامع خود

 گزینند. برمی خود

( نيز در گزارش سالانه عملکرد پژوهشی این دانشگاه، 1394انشگاه تربيت مدرس )د

 پژوهشیهای های عملکرد پژوهشی را شرکت و ارائه مقاله در مجامع خارجی، طرحشاخص

ها، جوایز و هدایای دریافتی جهت چاپ مقالات علمی ها و فعاليتداخلی و خارجی، گرانت

های تشویقی پژوهشی، پژوهانه ر مجامع داخلی، دریافت بنپژوهشی، شرکت و ارائه مقاله د

و کارهای  هاپژوهشها، و دستيار آموزشی، رعایت موارد مرتبط با ایمنی و حفاظت در پروژه

ات مؤسسای، ارتباط با آزمایشگاهی، استفاده از فضای کارگاهی و آزمایشگاهی و کتابخانه

تعداد اختراعات داخلی، تعداد اختراعات  خارجی، استنادات در اسکوپوس و ...، پژوهشی

های مطالعاتی، تعداد المللی، تعداد فرصتهای بينالمللی، تعداد عضویت در انجمنبين

درون دانشگاهی، جستجو به دنبال  پژوهشیهای های برتر، تعداد طرحنامهمشارکت در پایان

 پژوهشیهای کار پروژههای مختلف، همکاری با کارفرمایان پرسازمان پژوهشینيازهای 

های کيفيت کتابخانه دانشگاه، انتشارات الکترونيک، دانشگاه، مشارکت در ارتقای شاخص

-نگری، نویسنده کتابروزرسانی آن، راهبردهای شخصی و آیندهمحتوای الکترونيک و به

کاوی و تحقيق مجازی معرفی های برتر، حضور در وب، و وبهای برتر سال و پژوهش

 پژوهشی، آموزشی، (، ابعاد1394( و علی بيگی )1394است. محمدی و غضنفری )نموده 

چناری  یهاهند. یافتدانمی مؤثراخلاقی را در بالندگی اعضای هئيت علمی  و فردی سازمانی،

ای اعضای هئيت علمی از جمله های حرفهدهد توانمندیمی نشان (1390و شریفی )

 توانمندی پژوهشی است.  

بر عملکرد پژوهشی را در قالب سه دسته عوامل  مؤثر( عوامل 2005کاران )بلند و هم

-بهره بر مؤثر عامل دیگر نيز پنج هاپژوهشند. کنمیفردی، اجتماعی و سازمانی تقسيم بندی 
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 و اجتماعی شخصی، ایهحرف توسعه سازمانی، محيطی، عوامل شامل را پژوهشی وری

  (.2005 ، لرتپوتاراک) نددانمی شناختی جمعيت

با این وجود، مطالعات انجام تجربی بر اساس یک چارچوب نظری توضيحی در مورد 

خلاقيت سازمانی در مکانيزم این عوامل مشاهده شده بر نتایج علمی در دانشگاه، همچنان 

علاوه توزیع نامتقارن منابع دانش، فناوری و ملزومات فعاليت در عصر ه ب .کمياب است

یی نو  و خلاقيت و ابتکار  برای هاشها را ناگزیر از روی آوردن به روجهانی شدن، دانشگاه

ی بيشتری برای ارتقای عملکرد پژوهشی تا هاهی پژوهشی و در نتيجه زمينهاتارتقای فعالي

 آزاد رسد که دانشگاهرسيدن به سطح استانداردهای جهانی را فراهم ساخته است. به نظر می

الگوهای  با توسعه پژوهش، توسعه و ارتقای در منطقی تعادل به رسيدن برای اسلامی نيز

 و کمی ارتقای برای زمينه ایجاد و پژوهشگران بيشتر ارتباطات هایزمينه روز،پژوهشی به

 مختلف یهاشپژوه انجام حوزه در رقابتی فضایی ایجاد نهایت در و پژوهشی عملکرد کيفی

 انجام دهند. دانشگاه یتعال راستای در مؤثر و سازنده  حرکتی علمی،

های پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی های تخصصی و صرف بودجهاز سویی دیگر، برنامه

مرکز دانشگاهی و با داشتن بيش از دو هزار عضو هئيت علمی، و   5در شهر تهران با بيش از 

های مختلف پژوهشی، بدون داشتن یک های مستمر و وسيع این اعضاء در حوزهفعاليت

کرد زمان، ها، ممکن است صرفاً هزینهبخشی به این فعاليتوی تئوریک به منظور انسجامالگ

انرژی و بودجه و امکانات این دانشگاه باشد، بدون این که در کليت خود بتواند به نتایج 

چشمگيری منجر شوند. به عبارتی داشتن یک الگوی جامع در خصوص عملکرد پژوهشی 

مندتر کرده و دستيابی به اهداف پژوهشی و ارتقای ها را جهتليتتواند این فعااساتيد می

 کميت و کيفيت پژوهشی را به دنبال داشته باشند. 

دهد که به منظور ارزیابی عملکرد مروری بر پيشينه نظری و تجربی تحقيق نشان می

های مختلفی استفاده شده است که خاستگاه برخی از علمی از مدل هيئتپژوهشی اعضای 

این الگوها، در بستر الگوهای عمومی ارزیابی و برخی دیگر از الگوها اختصاصاً برای ارزیابی 
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های ارزیابی عملکرد های حاصل از مدلاند. فهرست شاخصعملکرد پژوهشی استفاده شده

 :اندهتدوین شد 1در قالب جدول 
 های پرکاربرد حوزه ارزیابی عملکردی حاصل از مدلهاصشاخ .1جدول 

 هاصشاخ مدل دیفر

1 
مدل جایزه 

 دمينگ

 ،استانداردسازی، بهبود ،اطلاعات ،تضمين کيفيت، سازماندهیانی، هسازی و به کارگيری منابع انسب

 های آتیبرنامه ،آثار/ نتایج ،های کنترل/ نگهداریفعاليت

2 
مدل کيفيت 

 مالکوم بالدریج

 ،ی، تحليل و مدیریت دانشگيرهانداز ،ازارتمرکز بر مشتری و ب، ریزی استراتژیکبرنامه ، رهبری

 (2007، 1)کومار نتایج تجاری؛ فرایندمدیریت ، تمرکز بر منابع انسانی

3 
مدل تعالی 

 سازمانی

، هامدیریت مبتنی بر فرآیندها و واقعيت، رهبری و ثبات در مقاصد، مشتری مداری، نتيجه گرایی

توسعه ، نوآوری و بهبود مستمر بتکار عمل وخلاقيت و ا یادگيری،، توسعه و مشارکت کارکنان

 های اجتماعی سازمانوليتئمس، های تجاریهمکاری

4 
مدل هرم 

 عملکرد
 پذیری، رضایت کارکنان، اثربخشیوری، انعطافچشم انداز سازمان، ارتقای بهره

5 
مدل بنچ 

 مارکينگ

، اهداف عملکردی، نظارت بر هاهبرنامه ریزی، تجزیه و تحليل، انسجام و هماهنگی، ارتباط بين داد

 ، مک و شرایط آنهاهبرنام

6 
مدل دلایل و 

 نتایج

پذیری، به کارگيری منابع، نوآوری و خلاقيت معيارهای رقابت پذیری، مالی، کيفيت خدمت، انعطاف

 و ابتکار

7 
مدل کارت 

 امتيازی متوازن

توجه به نظر مشتری و کارفرما، منظر  های داخلی،فرایندانداز و استراتژِی، منظر مالی، توجه به چشم

 یادگيری و رشد در قالب خلاقيت و ابتکار

 مدل سروکوال 8
گيری، ارتباطات، صلاحيت، احترام، اعتبار، قابليت اطمينان، پاسخگویی، امنيت، عينی بودن نياز اندازه

 مشتری و کارفرما

گاه، به عنوان سازمانی که با توجه به اهميت روزافزون عملکرد پژوهشی و نيز ماهيت دانش

رسالت اصلی آن مبتنی بر پژوهش است، به منظور ارتقای عملکرد پژوهشی، شناسایی ابعاد، 

های خلاقيت ضروری است. بنابراین با عنایت به مسئله اصلی پژوهش که ها و شاخصمؤلفه

ت های الگوی عملکرد پژوهشی اعضای هئيها و شاخصمؤلفهشناسایی و تبيين ابعاد، 

 شگاه آزاد اسلامی شهر تهران است، اهداف پژوهش حاضر عبارتند از:دانمیعل

                                                 

1. Kumar 
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های الگوی عملکرد پژوهشی اعضای هئيت مؤلفهالف: شناسایی و تبيين ابعاد و 

 شگاه آزاد اسلامی تهران.دانمیعل

 هيئتها و ابعاد الگوی عملکرد پژوهشی اعضای مؤلفههای مرتبط با ب: تعيين شاخص

 شگاه آزاد اسلامی تهران.دانمیعل

 

 

 روش پژوهش 
حاضر از نظر ماهيت کيفی به روش تحليل مضمون، از حيث روش گردآوری  پژوهش

بنيادی و از نظر روش  هاپژوهشو ميدانی، بر اساس هدف از نوع  ایهاطلاعات، کتابخان

هش ی مورد بررسی در پژوهاهاجرای پژوهش توصيفی )با ماهيت غيرآزمایشی( است. داد

 گيرند. حاضر، آميخته است چرا که از هر دو نوع داده کمی و کيفی بهره می

به منظور تدوین یک چارچوب منطقی مبتنی بر اهداف، از مصاحبه با خبرگان و تشکيل      

های و شاخص هاهمؤلفگروه کانونی اقدام شده است. بر این اساس با هدف کشف ابعاد، 

اند و دبيات و پيشينه پژوهش مورد مطالعه قرار گرفتهالگوی عملکرد پژوهشی، نخست ا

 اند.مرتبط بررسی شده هاپژوهشهمزمان اسناد و مدارک و 

-جامعه پژوهش را خبرگان حوزه عملکرد پژوهشی تشکيل داده است که با روش نمونه

گيری غيرتصادفی هدفمند انتخاب شدند. تعداد افراد موردمصاحبه با رسيدن به اشباع نظری 

، عضو پژوهشی گزینش خبرگان شامل تجربه اصلی ملاکنفر بود.  19مباحث مطرح شده، 

، چرا ی آموزش، پژوهش و مدیریت بودهاهدر حوز پژوهشیشگاه یا مراکز دانمیهئيت عل

که این اعضا مستقيماً با عملکرد هئيت علمی سرو کار دارند و انگيزه لازم برای تبيين الگوی 

ی جمعيت هایی این حوزه را داشتند. ویژگهایلمی و ارزیابعملکرد اعضای هئيت ع

ارائه شده است. به منظور رعایت اخلاق  2شناختی خبرگان مصاحبه شونده در جدول 

ی لازم با خبرگان از طریق تماس تلفنی و ارسال هایپژوهشی، قبل از شروع مصاحبه، هماهنگ
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یيد قرار أنظرات آنان مورد تدر جهت حفظ  پژوهشگرسوالات و رعایت امانت و تعهد 

 گرفت.
 

 شناختی خبرگانهای جمعيتویژگی .2جدول 
 درصد فراوانی های جمعيت شناختیویژگی

 جنسيت
 9/57 11 مرد

 1/42 8 زن

 سن

 8/15 3 سال 35کمتر از 

 4/47 9 سال 45تا   35

 8/36 7 سال و بيشتر 45

 کاریسابقه

 6/52 10 سال 20تا  10

 4/47 9 سال 21بالای 

 100 19 کل

ساختارمند بود. بدین ترتيب و مصاحبه نيمه هاپژوهشابزار گردآوری اطلاعات، پيشينه 

های ارزیابی عملکرد حاصل شده ، به که پژوهشگر با مدلی ذهنی که از مطالعه پيشينه و مدل

ی راهنما، هاصورت فعال در مصاحبه شرکت نمود و در حين انجام مصاحبه، با پرسيدن سوال

های مصاحبه شوندگان کنترل نمود. های خود را از گفتهجزئيات مدل و نيز صحت برداشت

ها را مورد تحليل قرار گرفت تا کنندگان، دادهگيری از شرکتنمونه فرایندهمچنين در 

. سپس عوامل اصلی و فرعی به شودمواردی که ناقص بوده با دریافت اطلاعات جدید کامل 

 های جدید تکرار شد تا به اشباع نظری رسيد. ها در مصاحبهز مصاحبهدست آمده ا

است  ایهی سه مرحلفرایند(، 2010) 1تحليل مضمون براساس پژوهش کينگ و هاوکز

سازی که شامل کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی به منظور یکپارچه

 از طریق مضامين فراگير هستند. 

ی مشارکت کنندگان که حایز اهميت هاهیی از گفتهاهسعی بر مقولدر کدگذاری باز 

مورد نظر نبود. در مرحله  هاهند ولی تفسير معانی این مقولتوصيف و کدبندی گرد هستند،

                                                 
1  . King & Hawces 
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ی مصاحبه شونده هاهکدگذاری محوری تلاش شده که کمی فراتر از توصيف صرف گفت

در مرحله کدگذاری محوری، پژوهش این عمل کرده و بر تفسير معانی آنها تمرکز شود. در 

کدهای باز توليد شده در مرحله قبل، از طریق تفسير معانی کدهای باز و طی مقایسه مستمر و 

 .اندهچندباره با آنها، در یکدیگر ادغام یا در ذیل یکدیگر قرار گرفت

که  اندهدر مرحله سوم یعنی کدگذاری انتخابی، تعدادی مضامين فراگير شناسایی شد

را بيان می کرد. این مضامين بر پایه مضامين تفسيری بنا شده و سطح پژوهش مفاهيم کليدی 

تجرید بالاتری داشت. در این مرحله به طور مستقيم از هر ایده تئوریکی که زیربنای پژوهش 

در ادامه تلاش شد که تعداد کدهای فراگير تا جای ممکن  اندهرا تشکيل داده استفاده شد.

 مرتبط باشند. هاهشده و این کدها به یک حداقل معقولی از مصاحبمحدود 

گانه کدگذاری توصيفی و تفسيری به صورت متداخل شایان ذکر است که مراحل سه

به صورت توصيفی  هاهانجام گرفت، بدین معنا که ابتدا کليه کدها در تمامی مصاحب

را به  پژوهشگرتمر آنها کدگذاری شده و پس از اتمام کدگذاری توصيفی، مقایسه مس

ها کامل و کاملتر ترتيب به تدریج، مجموعه خوشهکدهای تفسيری رهنمون ساخته و بدین

 بندی آنها در یک سطح بالاتر، مضامين فراگير پدید آمد.و با تفسير و خوشه شد

ی کيفی، از نرم افزار هاههای مشابه و تجزیه و تحليل دادبرای اطمينان از کفایت داده

MAXQDA12 ی استفاده شد.بندهجهت کدگذاری و دست 

 

 

 ی پژوهشهاهیافت
ها، مضامين توصيفی به هر قطعه از جملات نسبت داده شد و گاهی با مطالعه دقيق مصاحبه

هایی که از نظر مفهوم شبيه جملات از منظر مختلف، کدهای مختلف به خود گرفت. به داده

شد. مفاهيم استخراج شده در این قسمت ، برچسب زده های متناسببه یکدیگر بودند، با نام
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ارجاع به  209بندی شده است. حاصل این مرحله توليد و استخراج طبقه 4در جدول 

 کد غيرتکراری است. 87ها در قالب مصاحبه
 کدهای باز ارجاع داده شده .3جدول 

 نوع گزینش و استخدام ارتباط با مدارس استخدام در سازمان ها

 نقد و تصحيح کتاب ارتباط با صنعت ها و نقدهابیارزیا

 نظم در کار هاارتباط با رسانه اهداف روشن سازمانی

 ارتباطات اجتماعی و معيارهای اجتماع
های پژوهش مشترک با انجام فعّاليتّ

 دانشجویان

های مهارتهای عمومی حوزه وب و شبکه

 اجتماعی

 های سخنرانیمهارت هاپژوهشتایج تجارتی سازی ن های جستجوآشنایی با روش

 مهارتهای پایه پژوهش ترجمه و مشترک کتاب تأليف ایميل

 ی پيشرفته پژوهشهاتمهار پشتکار و استمرار ترجمه کتاب

 مهارت در کاربرد اطلّاعات هاپاداش پژوهش مداری سازمان

 يرتخصصیمقاله در نشریات غ ی پژوهشیهامایجاد و مدیریت تي پژوهش مداری رهبر

 مقالات تفسيری گيری مشارکتیتصميم های علمینگاشتتک

 مشارکت مثبت تصحيح انتقادی کتاب تعهد شغلی و سازمانی

 مشارکت بخش خصوصی تشخيص اطلّاعات موردنياز توليد دانش فنی

 پذیریمسئوليتّ تسلط بر زبان انگليسی انگيزش کافی شخصی

 مرکز کنترل وهش و پژوهشگرجهانی شدن پژ رویخوشرویی و گشاده

 مدیریت مشارکتی جو سازمانی خودکارآمدی

 مدیریت اطلّاعات های پژوهشداوری  طرح خلاقيت ذاتی

 سخنرانی در محافل عمومی داوری مقالات و نشریات پژوهش خلاقيت در پژوهش

 ی درسی تخصصطراحی برنامه
های ملی کسب رتبه در جشنواره

 پژوهش

مشترک با خارج از فعّاليتّ پژوهش 

 کشور

 فرهنگ سازمانی ساختار غيرمتمرکز عزت نفس

 ایهای حرفهعضویت در انجمن سابقه اجرایی در برگزاری همایش عدم غرور و تکبر

 عضو هئيت علمی نشریات پژوهش رهبری مشارکتی عدم تمرکز در سازمان

 هاپژوهشای های حرفهرابطه با شبکه
وز های صحيح و به ررفتار

 یابیاطلّاعات

های اجتماعی تخصصی مانند رسرچ شبکه

 گيت/ مندلی/ لينکداین/ آکادمی
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 داشتن نرم افزارهای تخصصی حوزه کار
دخالت ندادن تعصبات شخصی در 

 پژوهش

اندازی آزمایشگاه و طراحی و راه

 کارگاهی

های تعداد مقالات نمایه شده در بانک

 اطلّاعاتی خارجی

ز منابع الکترونيک و توانایی استفاده ا

 های اطلّاعاتیپایگاه

جستجوی پيشرفته اطلاعات نه جستجوی 

 عمومی

 های جدیدترویج استفاده از فناوری

 پژوهشی

ها و تعداد استنادات بر حسب مقاله

 کتاب
 های عمومی کار با رایانهداشتن مهارت

 راهنمایی و مشاوره پایان نامه دکتراهای ارشد و داوری پایان نامه المللیارائه مقاله در مجامع بين

مثلا کودکان و  –فهم کتاب عامه تأليف

 نوجوانان

بررسی، نقد و ویرایش علمی کتب و 

 مقالات
 هاپژوهشهای سالانه گاهبرگزاری نمایش

از جمله  هاشتوجه به کارآفرینی در همه بخ

 کشاورزی، ورزش،

های پژوهش درون ارائه و اجرای طرح

 شگاهیو برون دان

های نوین علم و آشنایی با پيشرفت

 تکنولوژی

 های پژوهش کمی و کيفیآشنایی با روش
آشنایی با نرم افزارهای آماری و 

 تحليلی

تجدید چاپ و ویرایش کتاب های 

 شد تأليف

در مرحله کدگذاری محوری با استفاده از مقایسه مستمر و چند بار، کدهای توصيفی 

های تفسيری ایجاد شدند. برای توليد کدهای تفسيری، چندین کد توليد شده مرحله قبل، کد

جدیدی را تشکيل دادند. این  مؤلفهتوصيفی، در ذیل چتر یک کد تفسيری جمع شده و 

 ارائه شده است. زیرمحورها  در جدول 
 کدهای تفسيری .4جدول 

 پژوهشگری ی فنیهاتمهار پژوهش

 ارزیابی و داور علمی سخنرانی پيوند صنعت با دانشگاه

 تجربه آزمایشگاهی ی شخصيتیهایویژگ ارتباطات

 سواد اطلاعاتی ی کاریهاتمهار مدیریت مشارکتی

 جهانی سازی فرهنگ سازمان ی رهبریهایویژگ

 نشریات تخصصی عوامل ساختاری ی نرم افزاریهاتمهار

 نوشتن کتاب عوامل شغلی مهارت روش پژوهش

IT مقالات علمی قیی تشویهامسيست 

  دیدگاه انتقادی ایهسواد رایان

رفت و  فرایندسپس در مرحله کدگذاری انتخابی، با انجام مطالعه و بررسی مجدد و 

برگشت بين مفاهيم و مقولات، با در نظر گرفتن مطالعات مختص به هر مقوله، نتایج مطالعات 
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و با بررسی نقش عوامل و اثر آن  اصلی و اساسی مربوط به آن مقوله در کنار هم قرار گرفت

ها شناسایی و تحليل شد. در نهایت راهکاربر الگوی عملکرد پژوهشی، ارتباط بين مقولات و 

کد محوری که معرف  25کد اصلی که معرف ابعاد الگوی عملکرد پژوهشی و  9تعداد 

 کد باز پس از ادغام مشخص شد. 60های ابعاد بودند و مؤلفه
 انتخابی کدگذاری .5جدول 

 ابعاد هاهمؤلف هاصشاخ

 جهانی شدن پژوهش و پژوهشگر

 جهانی سازی پژوهش

طی
حي

ل م
وام

ع
 

 پيوند صنعت با دانشگاه

 وجود ارتباطات گسترده پژوهشی

 هاپژوهشتجاری سازی نتایج 
 پيوند صنعت با دانشگاه

 مشارکت بخش خصوصی و صنعتی

 هابا رسانه پژوهشگرانارتباطات 

 تباطاتار

 با صنعت پژوهشگرانارتباطات 

 با مدارس و مراکز آموزشی پژوهشگرانارتباطات 

 ارتباطات اجتماعی و معيارهای اجتماع

 هاپژوهشای های حرفهرابطه با شبکه

 گيری مشارکتیتصميم
 مدیریت مشارکتی

تی
یری

مد
ل 

وام
ع

 

 مدیریت مشارکتی

 پژوهش مداری رهبر
 هبریی رهایویژگ

 رهبری مشارکت محور

 آشنایی با نرم افزارهای آمای و پژوهش کيفی و کمی
 ی نرم افزاریهاتمهار

انه
اس

شن
ش 

رو
اد 

سو
 

 استفاده از نرم افزارهای تخصصی حوزه کاری

 ی پيشرفته  پژوهشهاتمهار

 های پایه پژوهشمهارت مهارت روش پژوهش

 کمی و کيفی  های پژوهش و تحليل آشنایی با روش

 های نوین علم و تکنولوژیآشنایی با پيشرفت

IT 

کی
وژِی

نول
تک

ل 
وام

ع
 

 هاپژوهشهای جدید ترویج استفاده از فناوری

 های اجتماعی تخصصی مانند رسرچ گيتشبکه

 های اجتماعیمهارتهای عمومی حوزه وب و شبکه

 انههای عمومی کار با رایداشتن مهارت ایهسواد رایان

 ایميل و استفاده از آن
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 المللیارائه مقاله در مجامع بين

 مقالات علمی

شی
وه

 پژ
واد

س
 

 مقاله در نشریات غيرتخصصی

 های اطلّاعاتی خارجیمقالات نمایه شده در بانک

 مقالات تفسيری

 ها و کتابتعداد استنادات بر حسب مقاله

 های علمینگاشتتک

 ی پژوهش درون و برون دانشگاهیهااجرای طرح

 پژوهشگری

 های پژوهشی مشترک با دانشجویانانجام فعّاليتّ

 ی پژوهشیهامایجاد و مدیریت تي

 ی ارشد و دکتراهاهراهنمایی و مشاوره رسال

 فعّاليتّ پژوهشی مشترک با خارج از کشور

 های پژوهشداوری طرح

 وری مقالات و نشریات پژوهشدا توان ارزیابی و داوری علمی

 و کنفرانس ها هاشداوری در همای

 اندازی آزمایشگاه و کارگاه در حوزه تخصصیراه
 تجربه آزمایشگاهی

 )روش شناسی( پژوهشیی آموزش هاهکارگا

 تشخيص اطلّاعات موردنياز

 سواد اطلاعاتی

تی
لاعا

 اط
ی و

 فن
ت

هار
م

 

 های اطلّاعاتییگاهاستفاده از منابع الکترونيک و پا

 جستجوی پيشرفته اطلاعات نه جستجوی عمومی

 مدیریت اطلّاعات حاصل شده

 یابیهای صحيح و به روز اطلّاعاترفتار

 توليد دانش فنی
 ی فنیهاتمهار

 تسلط بر زبان انگليسی

 های سخنرانیداشتن مهارت
 سخنرانی

 انجام سخنرانی در محافل عمومی

 قيتخلا

 ی شخصيتیهایویژگ

ژگ
وی

های
دی

 فر
ی

 

 ابتکار

 نوآوری

 عزت نفس

 خودکارامدی

 مرکز کنترل

 رویخوشرویی و گشاده

 عدم غرور و تکبر
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 توانایی و انگيزش کافی شخصی

 پذیریمسئوليتّ

 ی کاریهاتمهار
 خلاقيت

 نظم در کار

 پشتکار و استمرار

 سازمانیاهداف روشن 

 فرهنگ سازمان

نی
زما

سا
ل 

وام
ع

 

 جو سازمانی پژوهش مدار

 فرهنگ سازمانی پژوهش محور

 ساختار غيرمتمرکز
 عوامل ساختاری

 عدم تمرکز در واگذاری امورات پژوهشی

 نوع گزینش و استخدام
 عوامل شغلی

 تعهد شغلی و سازمانی

 هاوجود نواع پاداش
 ی تشویقیهامسيست

 پژوهشگرانیی برای رفع موانع هامود سيستوج

 بررسی، نقد و ویرایش علمی مقالات

 دیدگاه انتقادی

می
 عل

مل
عوا

 

 ی دانشجویانهاهداوری پایان نامه و رسال

 نقد و تصحيح کتاب

 هاهنقد و نظر در خصوص مسایل اجتماعی در حوزه تخصصی در روزنام

 کان و نوجوانان(فهم ) مثلا کودکتاب عامه تأليف

 نوشتن کتاب 
 و انتشار کتاب در حزه تخصصی تأليف

 شده تأليفتجدید چاپ و ویرایش کتاب های 

 ترجمه کتاب های به روز در حوزه تخصصی

 عضو هئيت علمی نشریات پژوهش

 ایهای حرفهعضویت در انجمن عضویت در نشریات تخصصی

 ژوهشهای ملی پکسب رتبه در جشنواره

 ارائه شده است. 1علمی به صورت شکل  هيئتمدل عملکرد پژوهشی اعضا 
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 علمی هيئتمدل عملکرد پژوهشی اعضا  .1شكل 

 

 

 یگيرهبحث و نتيج

توسعه  یقاز طر یداریبه سمت پا یدر تحول اجتماع ینقش مهم یآموزش عالات مؤسس

ود و ارتقای عملکرد پژوهشی بهب کنند.یم یفاا یدانشگاه پژوهشی و عملکرد هاییتوانا

فراوان و  پژوهشگرانهای اساسی دانشگاهی است. با وجود همواره یکی از اهداف و رسالت

رضایتبخش نبوده و نقش بسزایی را در  هاپژوهش، پيامدهای این هاپژوهشعملکرد نسبی 

ا نبود اند. یکی از مهمترین دلایل آن، کمبود یهای توسعه انسانی نداشتهارتقای شاخص

الگوهای بومی عملکرد پژوهشی بوده است. با توجه به اهميت موضوع، مسئله اصلی پژوهش 

شگاه آزاد اسلامی شهر تهران از دانمیارائه مدل ارزیابی عملکرد پژوهشی اعضای هئيت عل

های خلاقيت و ابتکار بوده است. برای و شاخص هاهمؤلفطریق شناسایی و تبيين ابعاد، 

های مختلف موجود و با اتکاء بر مطالعات هداف مورد نظر، ضمن بررسی مدلدسترسی به ا

بعد  9ای مبتنی بر تطبيقی در نهایت نتایج حاصل از نظرسنجی خبرگان، چارچوب بومی شده

بُعد اول (. نتایج حاکی از آن است 1شاخص به دست آمد )شکل  60و  مؤلفه 25اصلی، 

مقالات علمی و  تأليفست که بيان کننده الگوی عملکرد پژوهشی، سواد پژوهشی ا



 

 

17 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

، م
عاد

ن اب
بیی

و ت
ی 

سای
شنا

ؤ
فه

ل
ص

شاخ
 و 

ها
کار

 ابت
ت و

لاقی
ی خ

ها
..
.

   
   

 
   

   
  

ی
لیل

ر خ
امی

 
ن

ارا
مک

و ه
 

 
  

 هایپژوهشپژوهشگری و توان ارزیابی و داوری و تجربه آزمایشگاهی هستند و این نتایج با 

(، 1396(، شبانکاره و همکاران )1397(، کازرانی و همکاران )1399شعبانی و همکاران)

(، گائو و 1394شگاه تربيت مدرس، )دانمی( و گزارش رس1394فروتن و رشادت جو )

 تأليفبر  هاش( همسو است. در همه این پژوه2019(، پورسل و همکاران )2021همکاران )

ی نمایه شده در دیتابيس های تخصصی، هاهی پژوهشی، کتاب های تخصصی، مقالهاهمقال

ی پژوهشی، هامهای پژوهشی درون و برون دانشگاهی، ایجاد و مدیریت تيانجام طرح

ی هاههای پژوهشی و مقالی مشترک با خارج از کشور، داوری طرحی پژوهشهاتفعالي

شده است.  تأکيدی متنوع هاهو آزمایشگا هاهازی کارگااندهدیگران در حوزه تخصصی و را

و ترجمه کتاب و  هاشکتب عامه فهم، همای تأليفبُعد دوم عوامل علمی است که بيان کنده 

و نشرات تخصصی و کسب جوایز ملی و  هاهایان نامو پ هاهمقاله، راهنمایی و داوری رسال

(، 2021(، ژائو و همکاران )1395آهنی و همکاران ) هایپژوهشالمللی است. نتایج بين

( با نتایج پژوهش حاضر همسو است. در 2005( و لرتپوتاراک، )2019گوانگها و همکاران، )

، نقد و تصحيح هاهو پایان نام هاهبر نقد و ویرایش علمی، داوری رسال هاشهمه این پژوه

کتاب های علمی به زبان ساده، تجدید چاپ کتاب ها و  تأليفکتاب، نقد و نظر اجتماعی، 

دارند. بُعد سوم مهارت فنی و اطلاعاتی است که بيان  تأکيدترجمه کتب به روز جهانی  

شعبانی و  هایشپژوهی فنی و سخنرانی است. این نتایج با هاتکننده سواد اطلاعاتی و مهار

( 2016نيتا و ميدا ) -(، کاتو2013(، کوکو )1390(، چناری، و همکاران، )1399همکاران )

و  کياستفاده از منابع الکترون ییتوانا، ازياطلّاعات موردن صيتشخهمسو است که بر 

 ديتول، اطلّاعات حاصل شده تیریمد، اطلاعات شرفتهيپ یجستجوی، اطلّاعات یهاگاهیپا

در محافل  یسخنران انجامی و سخنران یهامهارت داشتنی و سيبر زبان انگل تسلطی، ندانش ف

 دارند.  تأکيدی عموم

ی نرم افزار و مهارت روش هاتبُعد چهارم سواد روش شناسانه است که بيان کننده مهار

(، 2019(، کلمر و همکاران )2021های گائو و همکاران )تحقيق است و این نتایج با یافته
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با  ییآشنا( همسو است که بر 1390( و اجتهادی و همکاران )2016اکوب و همکاران، )ج

 ینرم افزارها داشتنی، و کم یفيک قيتحق افزارهای نرم – یليو تحل یآمار ینرم افزارها

دارند. بُعد  تأکيدو پایه،  قيتحق شرفتهيپ یهاتمهار، و استفاده از آنها یحوزه کار یتخصص

سازی پژوهش و پيوند صنعت با دانشگاه و است که بيان کننده جهانی پنجم عوامل محيطی

(، شبانکاره و همکاران 2021ارتباطات گسترده است. این نتایج با مطالعات ژائو و همکاران )

شدن پژوهش  یجهانراستا است که بر ( هم1394( و گزارش دانشگاه تربيت مدرس، )1396)

 جینتا یساز یتجاری، ارتباطات گسترده پژوهش وجود ،صنعت با دانشگاه ونديپ، و پژوهشگر

، صنعت، هابا رسانه پژوهشگران ارتباطاتی، و صنعت یبخش خصوص مشارکت، هاپژوهش

 دارند.  تأکيد اجتماع یارهايو مع یاجتماع ارتباطاتمراکز آموزشی و نيز 

تاری، کننده فرهنگ سازمان، عوامل ساختعيين بُعد ششم عوامل سازمانی هستند که 

(، فتوحی 1398ی تشویق هستند و این با نتایج فروتن و رشادت جو )هامعوامل شغلی و سيست

-( هماهنگی دارد که بر شاخص2012( و چاکرابورتی، )2015(، السيد، )1399و همکاران، )

-پژوهش یسازمان فرهنگ، مدار پژوهش یسازمان جوی، اهداف روشن سازمانهایی چون 

 ییهامستيس وجودو  هانواع پاداشا وجودی، و سازمان یشغل تعهد، رکزرمتميغ ساختار، محور

دلالت دارند. بُعد هفتم عوامل مدیریتی اند که بيان کننده  پژوهشگرانرفع موانع  یبرا

فتوحی و همکاران  هایپژوهشی رهبری هستند و این نتایج با هایمدیریت مشارکتی و ویژگ

(، 2005(، بلند و همکاران، )1392اسدی و بلوچ، )(، 1394(، محمدی و غضنفری، )1399)

 یريگميتصم( هماهنگی دارند که بر 2017( و سانچز )1396شبانکاره و همکاران، )

 دلالت دارند.  مشارکت محور یرهبرو  رهبر یمدار ی، پژوهشمشارکت تیریمدی، مشارکت

هستند و این نتایج  ITو  ایهبُعد هشتم عوامل تکنولوژیکی است که بيان کننده سواد رایان

(، اصنافی و 1396( شبانکاره، )1391( رسول آبادی و همکاران، )1392با اسدی و بلوچ، )

علم  نینو یهاشرفتيبا پ ییآشنایی چون هاص( هماهنگی دارند که بر شاخ1394همکاران، )

 یتخصص یاجتماع یهاشبکه، پژوهشی دیجد یهایاستفاده از فناور جیتروی، و تکنولوژ
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 یهامهارت داشتنی، اجتماع یهاحوزه وب و شبکه یعموم یهاتمهار، تيمانند رسرچ گ

ی فردی است هایدلالت دارند. بُعد نهم ویژگ و استفاده از آن ليمیاو  انهیکار با را یعموم

ی شخصيتی هستند و این نتایج با فروتن و هایی کاری و ویژگهاتکه بيان کنده مهار

( و بلند و همکاران، 1395(، صفدری و همکاران؛ )1394ی بيگی، )(، عل1398رشادت جو )

، نفس عزت، تيخلاقیی چون داشتن هاص( هماهنگی دارند که بر شاخ2005)

جا، بی غرور و تکبر عدمی، روو گشاده ییخوشرودرونی،  کنترل مرکزی، مدآخودکار

در  نظمی، ریپذتيّلمسئوی کاری از جمله هاتی و نيز مهارشخص یکاف زشيو انگ ییتوانا

ها و مؤلفهپژوهش حاضر با نگاهی جامع ابعاد، دلالت دارند.  و استمرار پشتکارو  کار

شگاه آزاد اسلامی شناسایی و دانمیهای ارزیابی عملکرد پژوهشی  اعضای هئيت علشاخص

شده های پژوهش، مدل ارائه تبيين نمود و در قالب مدلی مفهومی پيشنهاد شد. بر اساس یافته

شگاه آزاد اسلامی و رفع دانمیتواند در ارزیابی عملکرد پژوهشی اعضای هئيت علمی

 مشکلات و موانع احتمالی موجود و ارتقای خلاقيت و ابتکار آن مطلوب باشد.

 

 و مآخذ منابع
و  ینعلوم انسا یعلم هيئت یاعضا یبهبود عملکرد پژوهش(. 1395.)و مهرام، بهروز یمرتض ی،زهرا و کرم ی،آهن

مطالعات  ی،و روانشناس يتیدر علوم ترب یدارتوسعه پا یکنفرانس مل ينمداخلات اثربخش،پنجم ییشناسا

 .ی،تهرانو فرهنگ یاجتماع

 هایمؤلفه و ابعاد شناسایی .(1390)حميد.  زاده،شفيع و پریوش جعفری، نادرقلی و قورچيان، مصطفی و اجتهادی،

 ،عالی آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش. مفهومی مدل یک ائهار منظور به علمی هئيت اعضای بهسازی
17(62،) 21-46. 

 نور پيام دانشگاه اساتيد عملکرد ارزیابی و هاصشاخ (. شناسایی1392) .نسرین ،رودباری بلوچ و سميرا، اسدی

 هتوسع و کارآفرینی مدیریت، المللی بين کنفرانس دومين ،AHP و TOPSIS روش از بااستفاده آبادان

-https://www.civilica.com/Paper-EME02 نور، پيام دانشگاه قم، اقتصادی،

EME02_778.html 
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 علوم یهاهدانشگا پژوهشگران حضور(. 1394. )سيد عابدین، آهنگی مریم و حسينی، سلامی امير رضا و، اصنافی

 جندی آموزشی عهتوس فصلنامه. گيت ریسرچ علمی اجتماعی شبکه در اهواز شهر دولتی و آزاد پزشکی،
 .  73-67 ،12،شاپور

عالی  آموزش اهداف ایرانی فصلنامه پژوهشگر؟ یا مدرس: تدریس و پژوهش رابطه .(1391) رضا. فر،بهنام
  .217-215 (،5)4ایران

 .مدرس تربيت دانشگاه پژوهشی معاونت. پژوهشی عملکرد ساله ده گزارش .(1395) مدرس. تربيت دانشگاه

 پزشکی علوم شگاهدانمیعل برونداد وضعيت .(1391) عطاالله. حيدری، ادیب؛ خضری، ؛مسعود آبادی، رسول

 پزشکی علوم شگاهدانمیعل مجله. ميلادی 2011 سال پایان تا سنجیعلم هایشاخص براساس  کردستان
 .14-1 ،17،کردستان

 استراتژیک تحليل(. 1396) .غلامرضا، ذاکرصالحی و محمدحسن، پرداختچی محمد و، قهرمانی عباس و، رمضانی

 مجله. فازی تکنيک با آنها علمی هيت اعضای منظر از ایران برتر یهاهدانشگا المللی بين علمی هایهمکاری
 .52-39. (28)10،پزشکی علوم در آموزش توسعه

 هئيت اعضای پژوهشی عملکرد ارزیابی .(1396) علی. حميدی، و ميترا جنتی، باغ و خدیجه شبانکاره،

 صلنامهف. 2013 تا 2009 ها سال در اسکالر گوگل استنادی پایگاه در بوشهر پزشکی علوم شگاهاندمیعل
 .67 – 57 (،29)10. شناسی دانش

، ایهطراحی الگوی ساختاری بالندگی حرف .(1399) .شعبانی بهار، غلام رضا و قره، محمدعلی و سياوشی، محمد

ی کاربردی هاشتربيت بدنی و سنجش برازش آن. پژوهی هاهشکددانمیسازمانی و فردی اعضای هئيت عل

 .112-99 (،4)8در مدیریت ورزشی. 

 موانع(. 1395. )نرگس، ضيایی و مهری، روبياتی و حميده، احتشام و مرجان، سعيدی قاضی و رضا، صفدری

 لومع دانشگاه مجله. بيرجند پزشکی علوم شگاهدانمیعل هئيت اعضای دیدگاه از پزشکی علوم در پژوهش
 .526-515 ،15، رفسنجان پزشکی

وری پژوهشی اعضای هئيت علمی: مطالعه موردی دانشگاه رازی. (. تحليل بهره1394علی بيگی، اميرحسين. )

 .154-125 ،46، ریزی در آموزش عالیپژوهش و برنامه

دسازی اعضای هئيت ارائه الگوی توانمن .(1399) .فتوحی، مرتضی و اکبری، احمد و چرابين، احمد و معقول، علی

 .233-219 (،2)11. فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیشگاه فرهنگيان. دانمیعل
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اعضای هئيت علمی  ایهتدوین مدل هویت حرف .(1398) .فروتن، معين و رشادتجو، حميده و سامانی، سيامک

فصلنامه علمی پژوهشی رهيافتی نو  .ارس(ی آزاد اسلامی استان فهاهشگادانمی)مورد مطالعه: اعضای هيت عل
 .62-36 (،1)10. در مدیریت آموزشی

 ارائه منظور به جهان در عالی آموزش ارزیابی یهامنظا بررسی .(1389).حسن پور، شهرکی و نادرعلی قورچيان،

 .20-1 ،85 .مدیریت پژوهش مجله. عالی آموزش برای مناسب مدل

بررسی و تحليل استنادی توليدات علمی اعضای هئيت  .(1397) .کفته، مریمکارزانی، مریم و باقری، مرضيه و ش

. فصلنامه گياهان داروییی علوم پزشکی ایران در پایگاه استنادی اسکوپوس. هاهعلمی طب سنتی دانشگا

18(2،) 45 – 60. 

: پژوهشی یهاتفعالي در درونی موانع .(1390) فرهاد. لطفی، و بهرام صالح پور، صدق صباغيان، و زهرا کریميان،

  .762 -750 (،7)11. ایران پزشکی علوم آموزش نشریه. شيراز دانشگاه علوم دانشکده اعضای یهاهدیدگا

ی شغلی هات(. رابطه بين اولویت بندی اعضای هئيت علمی از مسئولي1394محمدی، مهدی و غضنفری، الهام. )

فصلنامه لوم پزشکی هرمزگان. مدل معادله ساختاری. ها در دانشگاه عن و ارزشيابی از کيفيت عملکرد آنشا
 .101 – 86 (،18)8. توسعه آموزش در علوم پزشکی زنجان

 هئيت اعضای پژوهشی بروندادهای وضعيت بررسی .(1388) مرجان. باله، جليلی و زهره ميرحسينی،

 .103 – 85 (،7)2. شناسی دانش نامه فصل. H شاخص اساس بر تهران داروسازی یهاهشکددانمیعل

 اعضای دیدگاه از علم توليد موانع بررسی(. 1394. )محمد، قهرمانی و محمود، ابوالقاسمی، عباسعلی، نوروزی

 .99-77. (2)6، آموزشی مدیریت در نو رهيافتی پژوهشی علمی فصلنامه .شهيدبهشتی شگاهدانمیعل هيئت
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