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ی خلاقيت معلم در برنامه فلسفه برای معلمان از هاتابعاد مهار تحليل

 p4cان گرتسهيلمنظر 

 
 3اکبررهنما، *2، محمد حسن میرزا محمدی1یمیکر یمصطف

 هچكيد
 هدف: پژهش حاضر با هدف تحلیل ابعاد خلاقیت معلم در فلسفه برای معلمان از     

  ت گرفت.به روش پیمایشی صور و p4cان گرتسهیلمنظر
 فلسفه حوزه در فعال اساتید و مربیان دانشجویان، یهکلی شامل پژوهش آماری یهروش: جامع     

تصادفی  گیرینمونه روش از استفاده با آنها از نفر143  که بود تهران شهر یهاهدانشگا کودکان برای
 برنامه در معلم خلاقیت ابعاد مورد در آنها یهاهدیدگا و شدند انتخاب کوکران فرمول و ایهخوش

پژهش از  یهپیشین پرسشنامه محقق ساخته مبتنی بر گرفت. قرار بررسی مورد معلمان برای فلسفه
 اساتید و تأییدبه  81/0ی این پژوهش است که روایی آن با رقمهادادهین ابزار جمع آوری ترمهم

 رقم که شد استفاده کرونباخ ایآلف از نیز پرسشنامه پایایی آزمون متخصصان این حوزه رسید. جهت
پژوهش از روش مصاحبه هم  یهالبته جهت تکمیل پروس آمدکه عدد قابل قبولی بود. دستبه 91/0

 ی پژوهش از تحلیل عاملی بهره گرفته شد.هادادهاستفاده شده و به منظور تجزیه و تحلیل 
فلسفه برای  یهلاقیت معلمان در برنامآمده حاکی از آن بودند که ابعاد خ دستبه: نتایج هاهیافت     

درصد از واریانس را به 90/11ند عامل نخست که شومی(درپنج بعد دسته بندی p4T) معلمان یا
 بعد انگیزشی خلاقیت معلم بود. خود اختصاص داده است.

عاطفی و شخصیتی  اجتماعی، گیری: در مجموع عامل اول با عوامل دیگری چون شناختی،نتیجه     
 درصد از واریانس را تبیین نمودند.   08/51یز ن

 .p4cان گرتسهیلی خلاقیت، معلم، هاتفلسفه برای معلم، ابعاد، مهار :هاهکليد واژ
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 پيشگفتار
، در  .محیط زیست وبهداشتی و.. علمی، جدیدآموزشی، اقتصادی، یهاشچال بروز با      

 در بازنگری مانند مزایایی است. زیرا قرن جدید توجه به آموزش خلاقیت غیر قابل اجتناب

 و آموزشی، استقلال فکری یهاهزمین تلفیق برای تقاضا بازآفرینی، یهاهشیو و هاهمکاری

 دشومی و موجب بهبود کیفیت زندگی جهانی پی دارد در پژوهشگری را انتقادی، تفکر

ی دهاترین فراینعالی(. بسیاری از اندیشمندان خلاقیت را عبارت از 1،2017کاستا و کابرا)

در رشد و توسعه همه جانبه زندگی انسان دارد)جعفر  ایهکه نقش ویژاندهذهنی انسان دانست

خلاقیت در انسان یک استعداد عمومی  اندهکرد تأکیدبسیاری  ( و1398شریفی و شریفی، لو،

 جلالی،به نقل از سلیمی، 2000،2،)باسس و هربرت  است و هر انسانی کم و بیش خلاق است

 را خلاقیت یهاتظرفی از میزانی یشدهااستعدا مطابق فردی پس هر (.1398 یوسفی تشکر،

 است ازسازیب و توسعه قابل خلاقیت بنابراین، نیست ثابت آن حدود اما ،دارد

 خلاقیت گیلفورد نظر از (1398همکاران، و از یزدانی کوجانی نقل به، 3،2012استرنبرگ)

حل راه ارائه توانایی سیالی د؛شومی پذیری انعطاف و ابتکار بسط، سیالی، عنصر چهار شامل

 توانایی معنای در ابتکار ،هاشچال دهیسازمان و ریزیبرنامه شامل بسط گوناگون، یها

 مهدی) دارد دلالت تفکر جدید الگوهای ایجاد توانایی به پذیری انعطاف و شکنی عادت

 ابتکار، کنجکاوی، همچون هاییویژگی ملهمچنین شا. (1397حیدریه، عراقیه، زاده،

 نفس،عزت درونگرایی، واگرا، تفکر یهاتبا مهار که است پشتکار و تجربه به  گشودگی

 هسو،) است مرتبط هیجانی تغییرپذیری و رفتاری انعطاف پذیری خطرپذیری، ابهام، تحمل

د یکسری از همین توسعه خلاقیت با ایجا روش ینترمهمدر واقع (. 2015، 4لیانگ و چانگ

گره خورده است که در بستر ابعاد مختلفی از زندگی انسانی خود را  هاتها و مهارویژگی

                                                 
1 . Costa and Cabra 

2   . Bass and Herbert 

3 . Sternberg 
4 . Hsu, Chang and Liang 
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 (.1396 نادری، هاشمی و میکائیلی منیع، نشان داده و قابل آموزش است)کاظمی،

را یک رویکرد مبتنی بر تغییر رفتار که بر برقراری توازن  هات( نیز این مهار2007یونیسف)

(. لذا 1390دارد، معرفی کرده است )خلعتبری، تأکید هاتنگرش و مهار ،دانش سه حوزهبین 

 ( به نقل از2012)لومب،نیست نگاه تک محوری به بحث خلاقیت به هیچ عنوان قابل دفاع 

گفت؛ به نسبت تنوع ابعاد خلاقیت،  توانمی(. در نتیجه 1396یعقوبی و میرزاصفی)

 تاریخی -فرهنگی یهارد به عنوان مثال؛ براساس نظریی متنوعی نیز وجود دهاتمهار

 زمینه و فرد اندیشه تعامل از بلکه ددهمین رخ افراد درون در خلاقیت ویگوتسکی، خلاقیت

 2(1975)رولومی .1(2008 ، میل و ، فاکنر ، ویتلوک)دشومیآنها ناشی  اجتماعی و فرهنگی

ی هاتبلکه فوق عقلانی است زیرا شامل مهاراعتقاد داشت خلاقیت نه تنها غیر عقلانی نبوده 

 . و3(1388پیر خائفی، ( به نقل از؛1968،ومزلو 1961د )راجرز،شومیعاطفی  ارادی و فکری،

برای اولین بار امکان خلاقیت هیجانی را مطرح کرد)جوکار و 4(1994)آوریل،

خود تحت  ترکیبی یه( در نظری5،1982،1990،2001(. همچنین )آمابیل1389؛90البرزی،

ی خلاقانه و هاتمهار سه نوع مهارت شناختی،« روانشناسی اجتماعی خلاقیت»عنوان 

انگیزشی  اگر ،دارد تأکیدو  ددانمیی انگیزشی را در بروز افکار خلاقانه موثر هاتمهار

(. چرا که انگیزش 1387،خیروالبرزی خلاقیت آغاز نخواهد شد )جوکار ، یهنباشد، چرخ

کار دارد که آغاز و ادامه فراشناختی و عاطفی سرو شناختی، یدهافراین از ایهگستر با

(. بنابراین ماهیت 1397رضائیان، ،) قدم پور، خلیلی گشنیگانید کنمیرا تسهیل ها تفعالی

ی هاتی خلاقیت از دیدگاه اجتماعی متفاوت است از دیدگاهی که نسبت به مهارهاتمهار

( 2011) 6ژانگ و استرنبرگ، رایانه و یا ترکیبی دارندگخلاقیت دیدگاه فردی و یا ذات

(. اما با اتکا به 1398( به نقل از)امام قلیوند،کدیور وپاشا شریفی،1992استرنبرگ و لوبارت، )
                                                 
1  . Whitlock, Faulkner, and Mill 

2. Rolomie 
3 . Rogers, Maslow, Pierre Ghaffi 

4 . Orill 

5 . Amabile 
6 . Zhang and Sternberg 
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 دارند ناگسستنی ارتباط باهم خلاقیت یهاهزمین یههم گفت، توانمیبینش رویکرد ترکیبی 

 وجود بالعکس و جمعی خلاقیت برای ایهزمین هیچ فردی خلاقیت بدون مثلا که نحوی به

بندی تقسیم بنابراین. (1397همکاران ، و آقا حاجی از نقل به 2007کریپس و باغی چار)ندارد

منکر  توانمیابعاد مختلف خلاقیت مانند ابعاد زندگی انسان نیز یک امر فرضی است اما  ن

عاطفی و..  انگیزشی، شناختی، اعی،اجتم ،ی مختلف فردیهاهیی از جنبهاتاین شد که مهار

در ارتباط با هم درشکل دهی به وجه قالب ماهیت کلی خلاقیت فرد نقش اصلی را داشته 

(. تنها عاملی که ظرفیت تعمیم 1397به نقل از مهدی زاده، و همکاران، ،1967باشند)سایدل،

ش است و به آموزش و پرور ی بشری در سطحی جهانی در مورد خلاقیت را داردهاتموفقی

 نیازهای از امروز آموزشی پیچیده های محیط در بتوانند بایدعنوان یک سیستم فراگیر جهانی 

 و بابازیدی، محمدی به نقل از (2015هلگولولد، )) ندکنی پشتیبان انآموزدانش متنوع

می پرورش، و آموزش  سیستم در عناصر مهمترین از یکی عنوان به معلم، (.1398 همکاران،

 یهاترسال و اهداف تحقق مسیر و باشد داشته آموزشی عناصر سایر بر شگرف یتأثیر واندت

 فراگیری فعال، پویا، کلاسی ایجاد موجب معلمان نوآورانه رفتار. سازد هموارتر را مدارس

(. لذا در این راستا 1398شود)خسروی و همکاران،می شاگرد و معلم مطلوب عملکرد و بهتر

سازی و ی آموزش معلمان در جهت زمینههاهبرنام ها ویکی از این طرحرسد؛ به نظر می

چرا که معلمان به عنوان  ،ی تفکر فلسفی به معلمان استهاتایجاد خلاقیت آموزش مهار

ی آموزش و پرورش نقش بسیار اساسی در پیشبرد اهداف مهم آن هاهمجریان اصلی برنام

(. لذا 1397، )رستگار و همکاران،2(2018ن)رافل و همکارا1(2019دارند)اوکه و کفاس،

د که به دنبال شومیتربیت اطلاق  تأملیاز رویکردهای  ایهآموزش تفکر فلسفی به گون

 (.1396)داور پناه، سازنده است خلاق، متفکر و ،منتقدان آموزدانشآماده کردن معلمان و 

یکی از  3(p4Tیا )« معلمان فلسفه برای» یهبرنام در راستای آموزش تفکر فلسفی به معلمان،

                                                 
1 . Oke and Kefas 

2 . Rafael 
3 . Philosophy for Teachers 
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ی توسعه و گسترش همه ابعاد تفکر علی الخصوص هاشرو و تأملیی جدید دهاآن رویکر

ی خلاقیت در بین معلمان است این برنامه برخواسته از یکی از رویکردهای امیدوار هاتمهار

ین معلمان قبل از آموزش است که برای اول ایهکننده آموزش فلسفی برای آمادگی حرف

« فلسفه برای کودکان» ترهاست، که از ایده شناخته شد باردر انگلستان اجرا شده

(گرفته شده است و همانند آن بر اساس مدل یادگیری از طریق گفت و گو درون p4cیا)

، تلف شامل معلمان جدید، دانشجویانی مخهاهمتشکل از متقاعد کنند یهیک جامع

و فیلسوفان دیگر ،جهت یک باز اندیشی ایجاد شده  معلمان کهنه کار ،(p4cان)گرتسهیل

 بر تأکیدبا  (P4t)چارچوب  همچنین (.2016هیلبرن،کاری، وینستانلی، )اورچارد، است

از لذت  یتحماجهت معلمان  یبرا یادگیری شگفت زدگی در خلاقیت به دنبال بازگرداندن

 عیت جغرافیایی آن، اساساًدارد. فلسفه برای معلمان، صرف نظر از موق در هنرآموزش یشترب

ی پیچیده منحصر به فردی به وجود هاتکه در آن موقعی استارتباطی خلاق نیز  یهیک شیو

گیری به تحلیل وتامل و اصلاح آیدکه معلمان باید بتوانند در سطوح مختلف تصمیممی

تفکر وتامل، سازد با توسل به  هدف از این باز اندیشی این است که معلمان را قادر .بپردازند

یی که بر اساس تجربه خود در کلاس درس با آن مواجه هاشیی در مورد چالهاتبه خلاقی

( p4c)یهروش آموزش خلاقیت دو برنام براین دربنا .1(2017،213هستند،کند )بوش،
ی هاتمهار ی آموزشهاهوجود ندارد. در واقع بین را ایهی عمدهات( تفاوp4Tو)2

گسالان که معلمان هم جزئی از آنها هستند تفاوتی وجود ندارد و خلاقیت کودکان و بزر

 در مدام خلاقیت میزان آموزدانشاست چرا که برای معلم یا  هاشتفاوت تنها در سطح آموز

 تعاملات تأثیر تحت نیست و ایهثابت یا مرحل رشد یهاهجنب سایر مانند و است تغییر حال

مرور مدل های مختلف 3(.2013 کاروسکی؛ و لدکاا دارد)زیدزیویک، قرار کننده تحریک

ید این نکته است که  افراد در ابتدا باور های مطلق، عینی و دوگانه  ؤمعرفت شناختی نیز م

                                                 
1 .  Bush 

2 . Philosophy for children 
3 . Dziedziewicz, D., Oledzka, D., & Karwowski 
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های تحولی شناختی،محیطی، تأثیر  الگونسبت به امور مختلف دارند اما این وضعیت تحت 

(، 1394)کدیور و تنها ، ( ،1997ریج د )هوفر و پنتکنمیبه مرور تغییر  .هوشی و.. انگیزشی،

پس با وجود سطوح مختلف آموزش دو جریان قانون  (.1399به نقل از تنها، کدیور و جلیلی،

 محیطی، ی خلاقیت اعم از شناختی،هاهمشترک آنها اینست؛ هر چقدر عوامل تحریک کنند

 از نقل به ،2009ولی و نیو.)باشد میزان رشد خلاقیت بیشتر خواهد بود یشتربشخصیتی و... 

ی هات( سطح مهارp4Cاما همانطورکه اشاره شد، در) .(1397همکاران، و قجور ارجمند

 تنظیم شده است و حرکت از ینترین حد به سمت سطوح میانی و سطح بالاخلاقیت از پای

اما نتیجه کار اصیل نیست به عنوان مثال در  ،ین تا میانی به راحتی صورت می گیردیسطوح پا

های گوناگون و یا دامنه سیالی شامل پیشنهاد راه حلپائین خلاقیت شامل قصه گویی با سطح 

د در سطح میانی شامل عادت شکنی و در سطح بالا محصول نهایی شومیسازماندهی مسئله 

توسط  د اما در اکثر مواقع این الگوی بدیع قبلاًشومیشامل ایجاد الگوی بدیع برای مسئله 

طرف برای معلمان که  ه و تنها برای این گروه تازگی دارد. از آنبزرگسالان کشف شد

تر و لمی هستند سرعت حرکت از سطوح کندی ذهنی و عهاهدارای تجارب و پیش زمین

پس در هر دو برنامه سطوح خلاقیت مشترک اما با ماهیتی  د.شومیتر و بدیع تر نتیجه خاص

استدلال و  یی چون اشتراک مساعی،اهتبه عنوان مثال مهار، ندشومیمتفاوت دیده 

مهارت و  اما در رابطه با معلمان سطوح بالاتری از ،پرسشگری در هردو جریان وجود دارند

ن است که کودکان ای ه. علت این مسئل(1383ناجی،) و (2006، لیپمن)آموزش را می طلبد 

ط با تفکر مبتنی بر اما برای معلمان و بزرگسالان قطع ارتبا اندهدچار عادت در نگرش نشد

فلسفه برای معلمان  یههدف اصلی برنام بنابراین(. 1391تر است )ترابی و سیف،عادت سخت

در نتیجه ایجاد  ی تفکر معلمان به سمت سطوح بالاتر وهاتارتقاء سطح مهار (p4T)یا 

ی اهشو محصولات بدیع در مواجه با چال هاهاید ها،عت در جریان خلاقیت و ایجاد الگوسر

 را مهارتی و تفکر نوع هر داد نشان نیز لیپمن یهاشپژوه زمینه این در حقیقی زندگی است.

 ابزار و زبان مناسب، روش مناسب، موضوع آنکه بر مشروط داد آموزش و آموخت توانمی
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 اکثر (.1396پناه، داور) گیریم کارهب و بشناسیم آموزش برای را مناسب موقعیت و مناسب

 نوسبام) ،(2014، کلوم) ،(2015، وکراس اندوفایرپی) فلسفی مانند تفکر وزهاندیشمندان ح

 صورتهب  لیپمن و با صداهم (2009فیامی،) ،(2011لنسدوان،) ،(2012، دنیل) ،(2010،

 در تناسب رعایت با( p4c)برنامه، اندهداشت اذعان ی خود،هاشضمنی در پژوه یا مستقیم

 و ندشومی تلقی آموزش در خلاقیت نوعی عنوان به هم بمناس ابزار و زبان روش، موضوع،

دارد اما در مورد ارتباط  سزاییهب تأثیر انآموزدانشخلاقیت  یهاتمهار ایجاد در هم

ی صورت هاش. پژوهاندهی تفکر فلسفی با خلاقیت به کلی گویی بسنده کردهاتمهار

 وینستانلی، اورچارد،) ،(2017،213بوش،؛،)یهاشپژوه نیز مانند (p4Tگرفته در مورد)

و نیز محدود بودن دامنه  (p4cثر شدن از هم ریشه خود)أ( به دلیل مت2016کاری ، ،هیلبرن

معلم یا  خلاقیت است و به ابعاد اصول و اهداف امل معرفی برنامه وکه بیشتر ش هاشپژوه

ی هاشپژوه هگفت؛ در این زمین توانمیت أبه جر بنابراین .، پرداخته نشده استگرتسهیل

 در معلم خلاقیت ابعاد شفاف سازی پژوهش این اصلی هدف لذا. صورت نگرفته است کافی

در این راستا سئولات پژوهش  .است( p4c) انگرتسهیلمنظر از معلمان برای فلسفه برنامه

 د:شومیحاضر شامل موارد زیر 

 وضعیت ،فلسفی تخصصی فعالیت یهسابق و عمومی تحصیلات سطح سن، لحاظ به -

 است؟ چگونه (p4c) انگرتسهیل

 خلاقیت یهاتمهار با حدی چه تا  (p4C)در معلم خلاقیت یهاتمهار انگرتسهیلنظر از-

 دارد؟ پوشانی هم(p4T)  در معلم

  انگرتسهیل منظر از (p4T)و p4C) (یهاتمعلم بر اساس مهار خلاقیت ابعاد ینترمهم -

(p4c)کدام است؟ 

 اساس بر (p4c) انگرتسهیلنظر از معلمان برای فلسفه در معلم خلاقیت یهاتمهار ابعاد -

 ند؟شومی تقسیم دسته چند به عاملی تحلیل
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 روش پژوهش 
 هاداده گردآوری روش نظر از و کمی یهاشپژوه جزء ماهیت لحاظ به پژوهش این     

لیل ابعاد ین هدف آن تحترمهم، رودمی شمارهب پیمایشی-توصیفی هایجزء پژوهش

 .است (p4cان )گرتسهیلبرنامه فلسفه برای معلمان از منظر ی خلاقیت معلم درهاتمهار

دانشجویان، مربیان و اساتید فعال در حوزه فلسفه برای  یهآماری پژوهش شامل کلی یهجامع

نفر از آنها با استفاده از فرمول کوکران و 143ی شهر تهران می شد که هاهکودکان دانشگا

ی آنها در مورد ابعاد خلاقیت هاهانتخاب شدند و دیدگا ایهتصادفی خوش گیرینمونهش رو

 یهمعلم در برنامه فلسفه برای معلمان مورد بررسی قرار گرفت. ابزار این پژوهش پرسشنام

بعد از ابعاد خلاقیت  لیکرت بودکه هر ایهدرج 5گویه در طیف  33محقق ساخته مبتنی بر 

شد. سئوال می9سئوال را به خو اختصاص داده بود جز بعد یکی که شامل  6( p4Tمعلم در )

فلسفه برای کودکان بود  یهاز صاحب نظران و پژوهشگران حوز ایهعد تأییدروایی مبتنی بر 

آمد.جهت آزمون پایایی پرسشنامه نیز از طرق  دستبه 81/0که با انجام اصلاحات لازم 

در نتیجه روایی و پایایی پرسشنامه  آمد و دستبه 91/0م آلفای کرونباخ استفاده شد که رق

ی توصیفی چون فراوانی، هاهاز آمار هادادهقرار گرفت. در قسمت توصیف  تأییدمورد 

نیز از  هادادهدرصد، انحراف معیار، واریانس و میانگین استفاده شده است و در بخش تحلیل 

 سبب به را عاملی تحلیل .استفاده شده استروش تحلیل عاملی جهت دستیابی به ابعاد اصلی 

 دانندمی تحلیلی روشهای ملکه علمی هدف هسته به آن نزدیکی و ظرافت نیرومندی،

 یا زیربنایی عوامل شناسایی نخست د؛کنمی دنبال را هدف دو روش این(. 1986 کرلینجر،)

 و شناسایی مشترک یانسوار به توجه با متغیرها مشترک وجه راستا این در .متغیرها ساز زمینه

 بین روابط شناسایی عاملی تحلیل دوم هدف. شودمی گذارینام پژوهشگر وسیله به سپس

 توانمندی وجود با. گیردمی قرار توجه مورد کمتر البته، که است( هاعامل) جدید متغیرهای

 برای یهاهداد. ندارد وجود شرایطی هر در آن از استفاده امکان ،هاداده تحلیل در روش این

 منظور این برای. باشند داشته را کار این برای لازم شایستگی که ،هستند مناسب عاملی تحلیل
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 از بالاتر (KMO) مقدار چنانچه نمایند، می استفاده( KMO) ضریب و بارتلت آزمون از

 پژوهش در ضریب این. نمود استفاده عاملی تحلیل از خاطر اطمینان با توانمی ،باشد( 5/0)

  درصد یک سطح در نیز بارتلت آزمون است، مناسبی رقم که آمد دستبه 710/0 حاضر

 .شد معنادار

 

 

 ی پژوهشهاهیافت
آن سن و میانگین بوده متغیر سال 50 تا 35 ان بینگرتسهیل سن آمده دستهب نتایج براساس

 . است سال 13 معیار انحراف با سال 40 حدود در ها
 

میزان فعالیت  معلمی و یهسابق فراوانی افراد مورد مطالعه بر حسب سطح تحصیلات، توزیع .1جدول 

 (p4cان )گرتسهیلی گرتسهیل

 

ان گرتسهیلدرصد از 90بیش از (1مطابق نتایج جدول شماره ) در پاسخ سئوال اول پژوهش و

که نشان دهنده سطح بالای دانشی  ،ناسی ارشد به بالا بودنداین پژوهش دارای مدرک کارش

سال 7ت میانگین بیش از صوران بهگرتسهیلدرصد از  81یش از همچنین  ب و پایه آنهاست،

از آسیب های ناشی از شکاف بین  ایهگون به گفت؛ توانمیکه  ،اندهسابقه معلمی داشت

 سابقه معلمی )سال( -ب سطح تحصیلات -الف 
 یگرتسهیلمیزان فعالیت  -ج

 )بر حسب سال( 

 5بالای 10بالای لیسانس ارشد دکتری  
بدون 

 سابقه
 4بالای  6بالای  10بالای 

 25 101 17 27 76 40 14 86 43 فراوانی

 48/17 62/70 88/11 88/18 14/53 97/27 80/9 13/60 15/30 درصد

 30/30 85/92 100 100 22/70 40 100  23/41 درصد تجمعی



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

د
رة 

ما
 ش

،
، سه

ن 
ستا

زم
 

99
 

162 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ی هاهت آنچه موجب اعتبار بیشتر دیدگا. در نهایاندهتئوری و عمل فلسفی فاصله گرفت

 بودند.  های آنگرتسهیلسال  8د سابقه بیش ازشومیان مورد نظر پژوهش گرتسهیل
ی خلاقیت معلم هاتفراوانی افراد مورد مطالعه بر حسب میزان توافق برسر هم پوشانی مهار توزیع .2 جدول

 (p4T(و )p4cدر)
 درصد تجمعی درصد فراوانی هم پوشانی

 100 94/55 80 خیلی زیاد

 28/91 27/27 39 زیاد

 19/39 49/10 15 متوسط

 9/17 30/6 9 کم

 - 100 143 جمع
 

آمده  دستبه( و نتایج 2همچنین در پاسخ سئوال دوم پژوهش و بر اساس جدول شماره )     

( p4c) ی خلاقیت معلم درهاتبین مهار ان به هم پوشانی زیادگرتسهیلدرصد از  83بیش از 

دو برنامه در اهداف و  اشتراک حداکثری یهکه نشان دهند، عقیده داشتند (p4Tو)

 هاهگوی آمده دستبهمیانگین  به توجه با بعد مرحله در کار گرفته در آنهاست.هی بهاشرو

 شدند. بندی اولویت
 ی خلاقیت معلم را بر حسب اولویتهاتمهار .3جدول 

 اولویت انحراف میانگین p4Tخلاقیت معلم در یهاتمهار

 1 923/0 22/4 انعطاف پذیری

 2 875/0 20/4 نقادی

 3 705/0 17/4 تشریک مساعی

 4 888/0 15/4 گفتمان

 5 931/0 13/4 پرسشگری

 6 746/0 10/4 شفاف سازی

 7 825/0 05/4 مثبت اندیشی

 8 743/0 2/4 شوق و علاقمندی

 9 813/0 86/3 دهیتعمیم

 10 823/0 84/3 فرضیه سازی
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 11 945/0 80/3 ژرف نگری

 12 733/0 75/3 قدرت استنباط

 13 871/0 71/3 مسئولیت پذیری

 14 936/0 68/3 برقراری ارتباط

 15 796/0 62/3 کنترل درونی

 16 870/0 60/3 رضایتمندی از خود

 17 765/0 53/3 قدرت تخیل

 18 922/0 50/3 پشتکار

 19 817/0 49/3 ترقی طلبی

 20 802/0 46/3 م دلیه

 21 777/0 44/3 کنجکاوی

 22 839/0 42/3 نفسهاعتماد ب

 23 852/0 41/3 هدفمندی

 24 847/0 25/3 روحیه جمعی

 25 995/0 18/3 شوخ طبعی

 26 871/0 16/3 تولیدگری

 27 834/0 10/3 استنتاج

 28 805/0 08/3 دقت و تمرکز

 29 811/0 05/3 شادابی

 30 813/0 02/3 استقلال نظر

 31 601/0 3 هیجان بالا

 32 741/0 98/2 اراده قوی

 

گفت ؛مهارت  توانمی( 3همچنین در پاسخ سئوال سوم و با توجه به جدول شماره )     

 و 20/4)میانگین مهارت نقادی با (،923/0و انحراف معیار  22/4انعطاف پذیری با میانگین )

( جزو 705/0وانحراف معیار 17/4)میانگین و مهارت تشریک مساعی با (875انحراف 

 از پس .است (p4T)ی خلاقیت معلم در برنامه فلسفه برای معلمانهاتمهمترین مهار

 جهت دستیابی وریماکس چرخش از عاملی، تحلیل انجام برای هاداده استاندارد از اطمینان
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 شده تعیین قبل از یژهو مقادیر براساس عوامل که تعداد این، شد استفاده معنادار عوامل به

 درصد از 08/51 مجموع در عوامل این. است (آمده4) جدول در شده استخراج عوامل. است

 را فلسفه برای معلمان یهی خلاقیت معلم در برنامهاتین ابعاد مهارترمهم به مربوط واریانس

 نمایند.می تبیین

 تجمعی واریانس درصد و ریانسوا درصد ویژه، مقدار با همراه شده استخراج عوامل .4جدول 

 فراوانی تجمعی درصد واریانس درصد واریانس مقدار ویژه مقدار ویژه عامل

 09/11 90/11 847/3 عامل اول

 48/22 61/11 606/3 عامل دوم

 32/30 15/10 203/3 عامل سوم

 70/39 14/9 601/2 عامل چهارم

 08/51 28/8 260/2 عامل پنجم

 

 بارگذاری وضعیت. اندهشد تشکیل متغیر چند از خود الذکر فوق های عامل از یک هر     

در  (5/0) از گتر بزر عاملی بار با متغیرهایی گرفتن قرار مبنای بر چرخش از ها پسعامل

( باشد 5/0) از ترکم آنها عاملی بار که متغیرهای جدول این ( آمده است. در5جدول شماره)

 به دلیل اهمیت کمتر حذف شد.
 آمده از ماتریس چرخش یافته دستبهمتغیرهای مربوط به هر یک از عوامل و میزان بارهای عاملی  .5ل جدو

 بار متغیر عامل

 انگیزشی

 شوق و علاقمندی

 هدفمندی

 رضایتمندی از خود

 پشتکار

 طرقی طلبی

852/0 

825/0 

817/0 

834/0 

743/0 

 

 

 

 

 ژرف نگری

 قدرت استنتاج

 قدرت استنباط

 یپرسشگر

847/0 

805/0 

871/0 

931/0 
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 شفاف سازی شناختی

 فرضیه سازی

 دهیتعمیم

 کنجکاوی

 نقادی

746/0 

823/0 

813/0 

753/0 

922/0 

 اجتماعی

 برقراری ارتباط

 تشریک مساعی

 مسئولیت پذیری

 گفتمان

796/0 

705/0 

936/0 

888/0 

 عاطفی

 هم دلی

 شوخ طبعی

 شادابی

777/0 

871/0 

811/0 

 

 شخصیتی

 انعطاف پذیری

 ال طلبیاستق

 تولیدگری

 تخیل زیاد

 قوی یهاراد

875/0 

923/0 

945/0 

870/0 

839/0 

        

ی شوق و هات( مهار5جدول شماره) یهاهاساس یافت در پاسخ سئوال آخر پژوهش و بر        

 درصد 90/11، رضایتمندی از خود و طرقی طلبی با اختصاصهدفمندی، پشتکار ،یعلاقمند

که  است شخصیتی بعد با مرتبط ،(p4T)در معلم خلاقیت یهاتمهار کل واریانس از

. همچنین در جایگاه دوم بعد شناختی با اندهجایگاه نخست را به خود اختصاص داد

 قدرت استنتاج، قدرت تحلیل، نگری ژرف یهاتاز واریانس کل به مهار 61/11اختصاص

به همین روال  لق دارد.سازی تع فرضیه و دهیتعمیم سازی، شفاف پرسشگری، استنباط،

 تشریک ارتباط، ی برقراریهاتدرصد و شامل مهار 15/10دررتبه سوم بعد اجتماعی با 

درصد از  14/9د. در نهایت نیز بعد عاطفی با شومیگفتمان  و پذیری مسئولیت مساعی،
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از واریانس  28/8وشادابی و بعد شخصیتی با  طبعی شوخ دلی، هم یهاتواریانس شامل مهار

 قوی قرار دارند.  یهاراد و گرایی تنوع طلبی، پذیری،استقلال ی انعطافهاتل و مهارک

 

 

 بحث و نتيجه گيری
همانطور که اشاره شد از طرفی خلاقیت تعریف واحدی ندارد  و نوعی پیچیدگی در تعریف 

 ی خاصهاتی آموزشی با در نظر گرفتن مهارهاهآن وجود دارد و از طرفی بسیاری از برنام

ن عوامل بعلاوه ویژگی های ضد و نقیض توصیف ایهیا عام مدعی ایجاد خلاقیت هستند هم

ی هاهشده افراد خلاق موجب شکل گیری نوعی ابهام غیر محسوس در ماهیت خلاقیت  برنام

یکی از آن « p4T»د  برنامه فلسفه برای معلمان یا وشومیآموزشی و به طبع آن افراد 

 ین عامل درترمهمیجاد خلاقیت برای معلمان است و معلم به عنوان ست که مدعی اهاهبرنام

 ی تفکر فلسفی وهاتی خلاقیت است اما رابطه مهارهاتاین برنامه مشمول آموزش مهار

ی حوزه تفکر هاشاز ابهام قرار دارد در این زمینه تطبیق پژوه ایهابعاد خلاقیت معلم در لای

گرفته در حوزه خلاقیت  موجب روشن شدن این  ی صورتهاشفلسفی با برخی از پژوه

میانی و سطح بالاست که به صورت  مسئله شد که تفکر فلسفی شامل سه سطح مقدماتی،

 ،2006) لیپمن) بسط و ابتکار یا اصالت رابطه دارد پذیری، انعطاف ضمنی با ابعاد سیالی،

 آقا )حاجی ،(1396 ،میرزاصفی و )یعقوبی ،(1397همکاران، و زاده، مهدی) ،(2017بوش،)

 تبحر یک سطح یهاتمهار اجرای در بیشتر انی کهگرتسهیل از دسته آن (.1397همکاران، و

 عمل آزادی و فعال مشارکت بر تأکید با آنها ند،شومی مطرح فعال مربیان عنوان تحت دارند

 دره از قلن به (1391) راجی ندکنمی فراهم را خلاق تفکر انگیزشی یهاهزمین ان،آموزدانش

 میانی سطوح یهاتمهار اجرای در قبلی سطح بر علاوه که دوم . دسته(1396زرشکی،

 و شناختی سازی زمینه با آنها، ندشومی مطرح منعطف مربیان عنوان تحت را اندهشد توانمند

 همه بررسی توانایی خود عمیق و جامع یهاهاندیش از استفاده با و هاهاندیش مجدد سازماندهی
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 مربیانی بعدی مرحله در و( 1395پرورش، مهمویی و مومنی) ندکنمی فراهم را مسائل بهجان

 متبحر فلسفی تفکر یهاتمهار سوم سطح اجرای در قبلی سطح دو بر علاوه که ،دارند قرار

  خود نگرش و دانش تجارب، ها، توانمندی تلفیق با نوعی به که هستند افرادی آنها ،اندهشد

 و اندهرسید نهایی خلاقیت سطح تا اول سطح از خود تفکر درجریان ریگیچشم سرعت به

 رابطه برقراری با توانمی بعدی دیدگاه منظر از .ندشومی مبتکرمطرح مربیان عنوان تحت

 که ظرفیتی هر که رسید نتیجه نایهب معلمان و انآموزدانش یهاتمهار بین ملزوم لازم

 بتوانند تا باشند آنها شامل معلمان باید اول مرحله در باشند داشته بایستمی انآموزدانش

 و رحیمی از نقل به (1395اسکانیان ) و شارپ لیپمن،) کنند تربیت خلاق انیآموزدانش

 تأیید( قابل p4Tو p4Cی )هاتاز این رهگذر هم پوشانی مهار بنابراین. (1398همکاران،

ان  نیز گویای آنست که گرتسهیلر آمده از تحلیل نظ دستبهاست ودر همین جهت نتایج 

یا  گرتسهیلبنابراین  ،ازآنها توافق زیادی بر سر این مسئله دارند درصد 21/81 از بیش

 مخصوصاً ،( مسلط باشدp4Cی مطرح شده در)هاتبراکثر مهار باید( p4Tمعلم)

بسیاری که مطابق نظر  ...و مساعی تشریک گفتمان، نقادی، پذیری، یی نظیر انعطافهاتمهار

 هستند( p4T) آن تبع به و( p4c) یهاتمهار ینترمهم از از اندیشمندان حوزه تفکر فلسفی

 الف همکاران، و دنیل) ،(2010، نوسبام) ،(2014، کلوم) ،(2015 کراس، و اندوفایرپی)

 وینستنلی، و هیلبرن ارچارد،) ،(2017بوش،) ،( 1389البرزی، و جوکار) ،(2012،ب،2005،

با تجمیع این  توانمی p4T گرتسهیلنین در مورد ابعاد خلاقیت معلم یا . همچ(2016

با استفاده از اولویت بندی  سازی کرد وهم ذیل یک بعد کلی شفاف ی نزدیک بههاتمهار

برنامه  ای بدون طرح  را مشخص نمود چرا که اجرای هر گرتسهیلاجرای برنامه  یهآن نحو

 با ارتباط . دریج سطحی و حتی معکوس برجای گذاردد نتانتوامیو الگوی مبتنی بر تحلیل 

 فلسفه برنامه در معلم خلاقیت ابعاد که آنست از حاکی هاهیافت پژوهش نیز، آخر این سئوال

شخصیتی که  و عاطفی اجتماعی، شناختی، عبارت اند از پنج بعد انگیزشی، معلمان برای

دیشمندان حوزه تفکر فلسفی که بصورت همچنین نظر اکثر ان ن پژوهش وای همطابق یافت
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 کلیه معنای به انگیزشی بعد اندهمتعدد به آن اشاره کرد هاشضمنی و آشکار در پژوه

خلاق از بیشترین اهمیت در مورد  تفکر فرایند شروع جهت لازم انگیزشی یهاتمهار

 ،( 1995 متیوز،)و( 2006لیپمن،) ،(1386 آبادی، لطف) ( برخوردار استp4Tان)گرتسهیل

 ، ارچارد،هیلبرن) و( 2017بوش،) و (1980، لیپمن)،(1995، شارپ و اسپلیتر)

و  انده. شاید به دلیل آنکه معلمان دچار عادت ذهنی شد(2016وینستنلی،

 ،ابتدا از دریچه انگیزشی وارد شد باید(جهت تحریک آنها در مسیر خلاقیت p4T)گرتسهیل

(که از p4T) ر مراحل اول اجتماع پژوهشی مبتنی برد بنابراین طرح مسائل چالش برانگیز

 ،برخوردار است ایهاصول اولیه رویکردهای دوگانه مذکور تفکر فلسفی است از اهمیت ویژ

ممکن است شامل مواردی نظیر حرکت بر مبنی مسائل مورد  هاتدر این مورد محدودی

ای جمعی یا انفرادی و رغبت مخاطبین بجای حرکت در مسیر اصلی خلاقیت یا سوء تفاهم ه

با ایجاد پیوند بین مسائل چالش برانگیز مورد  توانمیی شناختی پیش بیاید اما هاتمقاوم

رغبت مخاطبین و مبتنی بر هدف بر این محدودیت فائق آمد همچنین با استفاده از تکنیک 

ت و های داخل پرانتز گذاشتن گفتاری و همچنین خواستن تبیین بیشتر و بیان نقاط قدر

نیز غلبه کرد.  هاتضعف تفکرات سنتی در بین اجتماع پژوهشی بر این نوع از محدودی

در جایگاه  ..استدلال و. یی نظیر پرسشگری،هاتهمچنین قرار گرفتن بعد شناختی شامل مهار

فردی . از نظرپژوهشی، علمی و فلسفی و.. باید(p4T)گرتسهیلدوم نشان از این دارد که 

واند در مسیر خلاقیت گام بردارد در این زمینه ممکن است سطح تحصیلات مسلط باشد تا بت

چرا که در این مورد  ،تلقی شود گرتسهیلد به عنوان محدودیتی در مسیر توانمیآکادمیک ن

ی  فرایند محور  و کسب بینش است به عبارتی ممکن است فردی هاتبر مهار تأکیدبیشترین 

ی کاربردی هاتو مهار ایهمیک به سطح تفکر میان رشتبا بالاترین درجه تحصیلات آکاد

. طبقه بر اجتماع پژوهشی حاکم باشددجو بی شومیپیشنهاد  بنابرایننرسیده باشد و برعکس 

در ایجاد تفکر اشتراکی و تقویت فضا و  باید گرتسهیلبعد اجتماعی بیانگرآن است که 

اما شکل  ؛یجاد خلاقیت را فراهم آوردی لازم اهاهی ارتباطی خبره باشد تا زمینهاتمهار
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ی بالا هاتنکه در جمعیایهست از جملهاتگیری جامعه پژوهشی دارای برخی از محدودی

د و توان گفتگو بین کلیه اعضا شومیو اعضاء به نسبت مساوی تقسیم ن گرتسهیلارتباط بین 

از  توانمین محدودیت نیاز مند زمان و فرصت کافی است اما به عنوان پیشنهاد جهت رفع ای

با تقسیم نقش بین آنها استفاده کرد. همچنین بعد عاطفی بیانگر این نکته  گرتسهیلچندین 

تا لذت و  ،متخصص ایجاد روابط عاطفی باشند باید(  p4T)یا معلم گرتسهیلاست که 

داشته  ن وسیله جریان تفکر خلاق تا هر زمان که امکانایهشادابی قرین فعالیت او باشد و ب

یی نظیر کم اهمیت گرفتن فعالیت، تداخل تفکر هاتباشد در مورد این بعد نیز محدودی

د شومیکه پیشنهاد  ،احساسی با تفکر فلسفی و خلاق و برآورده نشدن انتظارات مطرح شود

 تأکیدبر اهداف اصلی خود  ان ضمن تلفیق جدیت با تساهل در مباحث خود مکرراًگرتسهیل

از نظر ویژگی های عاطفی( درون جامعه پژوهشی ) های نا هم خوانهیجاد گروکنند ویا با ا

جاد روابط جدید و هدفمند را ایجاد کنند و در نهایت برای آنکه آخرین مانع ایهبزرگ زمین

شخصیتی منعطف با قدرت تخیلی قوی و..  باید گرتسهیل .ایجاد تفکر خلاق برداشته شود

آمده محدودیت گزینش  دستبهاین بعد در انتهای فهرست داشته باشد. اما قرار گرفتن 

به عبارتی بیانگر این نکته هست که حتی اگر معلم  (را از میان بر می دارد،p4Tان)گرتسهیل

فعالیت  گرتسهیلتواند به عنوان . نداشته باشد می.متخیل و. شخصیتی منعطف،گرتسهیلیا 

( را وسعت می بخشد به عبارت p4Tی)گرتسهیلا ی مرتبط بهاتکند و این مسئله دامنه فعالی

ندارد. در مجموع با  گرتسهیلوابستگی زیادی به شخصیت  (p4Tدیگر ایجاد خلاقیت در)

پوشانی دامنه دو ی مذکور و با توجه به همهاتو ظرفی هاتدر نظر گرفتن کلیه محدودی

و تحریک بیشتر  (p4Tاجرای مطلوب برنامه ) د جهتشومیپیشنهاد  p4Tوp4cبرنامه)

ان استفاده شود. گرتسهیل( در کنار سایر اساتید و p4Cان )گرتسهیلخلاقیت معلمان از 

ی ضمن هاهی خلاقیت معلمان مانند دورهاتی لازم جهت بروز رسانی مهارهاههمچنین زمین

مهیا شود. همچنین با توجه به  (p4Tی تخصصی با توجه به برنامه )هاهخدمت و کارگا

ی انگیزشی در اولویت کار هات، مهاربعد انگیزشی در مورد خلاقیت معلم اهمیت
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(همچنین برنامه ریزان و مدیران آموزش و پرورش  قرار گیرد. بیشترین p4T) انگرتسهیل

( بودکه با توجه به هم ریشگی p4Tمحدودیت انجام این پژوهش نبود منابع کافی از برنامه )

از منابع مرتبط با این رویکرد استفاده شد. همچنین عدم  p4C بودن ترههر دو برنامه و شناخت

از جمله محدودیت دیگر این ( p4Tوجود تجارب عملی اکثر اساتید در مورد اجرای برنامه )

 پژوهش بود.

 
مقاله  یهنویسند .استاین پژوهش برگرفته از رساله دکتری دانشگاه شاهد تهران :سپاسگزاری

های اساتید ارجمند گروه علوم تربیتی دانشگاه شاهد مات و راهنمایید از زحدانمیبرخود لازم 

 اری نماید. زتدوین این پژوهش سپاسگ جهت

                                            

 خذآمنابع و م
 نظام در گذاریسیاست و معلمان فلسفی تربیت نوین هایروش بر (. نقدی1396ابوسعید،داورپناه.)

 .136-115،(27)14،دوره فصلنامه مطالعات روانشناسی تربیتیایران،  معلمتربیت

 برنامه در خلاقیت پرورش یهاهبرنام اثربخشی (.1397بهزاد.) و ارجمندی،کیومرث  قجور، ارجمند

 .88-25،65، شناسی روان رویش فصلنامه ابتدای. یهدور انآموزدانشخلاقیت  بر هنر درسی

 بر خلاقیت و شادکامی بینی پیش .(1398) پاشا. حسن روین؛ وشریفی،پ فاطمه؛کدیور، وند، امامقلی

 انآموزدانش اجتماعی-هیجانی شایستگی و تحصیلی درگیری میانجیگری با مدرسه جو اساس

 .181-155 ،52،تربیتی روانشناسی فصلنامه دبیرستانی، دختر

 منظور به روان سلامت یینتب و پیشبینی خلاقیت در آموزش نقش بررسی(. 1388)علیرضا. پیرخائفی،

 دانشکده. تخصصی روانشناسی دکترای رساله. روانی فشار با کنارآمدن مدل روش تدوین

 .نشده چاپ. تهران طباطبایی دانشگاه علامه علوم تربیتی و روانشناسی

 دانشجویان در خلاقیت ابعاد بینی پیش در تفکر های سبک نقش (.1391دیبا.) ترابی،فاطمه؛ وسیف،

 .376 – 369 ،(4) 6 دوره ،رفتاری فصلنامه علوم ممتاز، و درخشان اداستعد
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 انآموزدانش در شخصی شناسی معرفت (. تحول1399پروین؛وجلیلی،راضیه.) کدیور،؛تنها،زهرا

 .288-277،63شماره ،ایرانی شناسان روان تحولی شناسی روان فصلنامه ،ابتدایی دوره

 خلاقیت بینتی پیش جهت مدلی ارائه(. 1398.)پاشا حسن شریفی، و نسترن، شریفی، غلام، جعفرلو،

 خلاقانه کارهای  سوابق والدین، تحصیلات گرایی، کمال خودکارآمدی، رویی، سخت براساس

 مجله ن،آموزدانش در پیشرفت انگیزش گری میانجی با  نزدیک خویشاوندان و خانواده افراد
 .184-153(،1) 9 .انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار

 خلاقیت و هیجانی خلاقیت با شخصیت های ویژگی رابطه .(1389). ،محبوبه البرزی جوکار،بهرام؛ و

 .110-89(،1) 6 ،شناختی روان مجله مطالعات شناختی،

 سبکهای شده، ادراک ترلکنمیعل مدل بررسی .(1387)محبوبه. محمد؛البرزی، بهرام؛خیر، جوکار،

 .70-1،40 ،روانشناختی وینن یهاشپژوه مجلهخلاقیت، و انگیزشی

 برای مدلی ارائه .(1397). سارا سیداحمدرضا؛جلیلیان، بین، امیر؛پیش بیگی، پروین؛علم آقا، حاجی

 کارشناسان سازمانی تعهد و اجتماعی شبکه پیوند نقش مبنای بر سازمانی و فردی خلاقیت توسعه

 .145-113(2)  8،نیانسا علوم در خلاقیت و ابتکار :اصفهان استان کشاورزی ترویج

، روانشناختی یهاشپژوه شخصیت، عامل پنج و خلاقیت .(1386)خسروانی،سولماز،گیلانی،بیژن.
 .30-45. (4و3، )10 تهران،

 رفتار در روانشناختی سرمایه نقش .(1399)فاطمه. پور، طاهر هادی، پورشافعی، خسروی،حسین،

 ،نیانسا علوم در خلاقیت و ابتکار ،ابتدایی معلمان کاری نشاط میانجیگری نوآورانه،با

9(4،)193-216. 

 راهبردهای و زندگی یهاتمهار آموزش تأثیر .(1390)فرشته. حقیقی، جواد؛عزیززاده خلعتبری،

 روانشناسی در پژوهش و دانش ،دختر دانشجویان روان سلامت بر روانی فشار با مقابله
 .37-44،29،کاربردی

 به فلسفه آموزش بخشی اثر .(1396)اظم؛ وزندوانیان،احمد.برفروبی،ک زرشکی،نسرین؛برزگر دره

 5،شناختی مجله روانشناسی. ابتدایی دوره انآموزدانش در انتقادی تفکر وکاوبر کند حلقه شیوه

 (.12 پیاپی)(. 2)



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

د
رة 

ما
 ش

،
، سه

ن 
ستا

زم
 

99
 

172 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 بر »کودکان برای فلسفه« آموزش تأثیر .(1398). علی ایمانزاده، وشهرام  واحدی، سلام؛ رحیمی،

 .47-2،67 دهم، سال کودک، و مجله تفکر. ابتدایی انآموزشدان آوریتاب

  سبک یهاهمولف .رابطه(1397.)محمدی؛ومعدنویی،زهرا حسن؛علی، رستگار،احمد؛صیف،محمد

 یهاهسرمای میانجی نقش: معلمان تدریس مثبت های هیجان با مدارس مدیران اصیل رهبری

 .185-163( .2)6. مدرسه مدیریت مجله روانشناختی اجتماعی،

 رویکرد با مدارس معماری الزامات (.1398مسعود.) محیا؛ ویوسفی تذکر، مهدی؛جلالی، سلیمی،

 .185-13،192شناسی،  ان. مجله معماریآموزدانش های توانمندی و خلاقیت افزایش

 فراشناختی بسته آموزش تأثیر (.1397مهدی.) زهرا؛ و رضائیان، اله؛خلیلی گشنیگانی، عزت پور، قدم

 دوره پسر انآموزدانشتحصیلی  پیشرفت و انگیزش فراشناخت بر و مسئله حل انتقادی، کرتف

 .90-42،71متوسطه،مجله آموزش و ارزشیابی، دوم

 های،نوآوری تربیت و تعلیم فلسفه به نو رویکردی(. 1386)وحـیده. نـوروزی، حسین؛ ،آبادی لطف

 .40 – 11 ،.20 آموزشی؛

 برای علی مدل ارائه .(1396)فرزانه. میکاییلی، سهیلا؛ و هاشمی، ؛.ال یبحب نادری، فاطمه؛ ، کاظمی

 خلاق، آمدی خودکار عمومی، آمدی خودکار)فردی های متغییر اساس بر دانشجویان خلاقیت

 ،انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار مجله ،(دانشگاه جو)اجتماعی و درونی انگیزش و خردمندی

 .159-180 (4) 7دوم ، سال

 (.1398) سعید. غیاثی ندوشن، حمید؛ و رحیمیان، عباس؛ عباسپور، سلمان؛ بابازیدی، دیمحم

انسانی.  علوم در خلاقیت و ابتکار مجله فرهنگیان. دانشگاه سازمان طراحی در خلاقانه رویکردی
 .35-54. 4.شماره 9دوره

 هاهکان از طریق حلقبرنامه فلسفه برای کود تأثیر(. 1395عفت.) مومنی مهمویی، حسین؛ و پرورش،

 ان پایه سوم ابتدایی،آموزدانشسازگاری اجتماعی و پیشرفت تحصیلی درس علوم  بر خلاقیت،

 .131-150(.47)11،بیتیترهمجله پژوهشنام

 کودکان برای فلسفه آموزش تأثیر (.1397حسین.) حیدریه، علیرضا؛ عراقیه، امیرحسین؛ زاده، مهدی

 ،پرورش بهارستان و آموزش کی هناحی ابتدایی پنجم پایه پسر انآموزدانش خلاقیت پرورش بر

 .215-193(،3)  8، علوم انسانی در خلاقیت و ابتکار مجله



 

 

173 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل
حلی

ت
 

ت
هار

د م
بعا

ا
مه

رنا
در ب

م 
معل

ت 
لاقی

ی خ
ها

 
ی

 برا
فه

لس
ف

 
..

.
   

   
 

   
   

ی
یم

 کر
ی

طف
مص

 
ن

ارا
مک

و ه
 

 
  

 جعفر و شریفی پاشا حسن ترجمه) دوم جلد.رفتاری علوم در پژوهش مبانی(.1986.)ان.کرلینجر،فرد

 .نور تهران؛آوای.زند نجفی

مجله تربیت،  و تعلیم فلسفه به نو رویکردی(. 1386). وحـیده نـوروزی، حسین؛ ،آبادی لطف
 (.40 تا 11 صفحه. ) 20 آموزشی، های نوآوری

 پروفسور با گو و گفت.(1383ناجی،سعید؛شارپ،آن مارگارت؛صفایی،مریم؛ ومیرزایی ،صدیقه.)

 و کودک ماه مجله کتاب آمریکا ؛ نیوجرسی مونتکلیر دانشگاه استاد شارپ مارگارت آن
 .(19 - 12) 89 نوجوان،

 در خودکارآمدی پیشبینی (.1398یزدانی کوجانی سمیرا؛سپاه منصور،مژگان؛ واورکی،محمد.)

 ،انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار مجلهتفکر، سبکهای و خلاقیت براساس شغلی تصمیم گیری
9(4،)121-136. 

 با خلاقیت میزان و تفکر سبکهای بین رابطه بررسی (.1396اعظم.) ابوالقاسم؛میرزاصفی، یعقوبی،

مجله همدان،  سینا بوعلی دانشگاه در تکمیلی تحصیلات کارآفرینی دانشجویان قابلیتهای
 .133-148، 84عالی، آموزش در ریزی برنامه و پژوهش

Bush, Kirsten S.B. (2017). Philosophy for teachers (p4t): a study of the 

Philosophy for teachers hawai‘i (p4cHI) educational framework applied in 

pre-service teacher education. 
Costa-Lobo, C., & Cabrera, J. C. (2017c). Teacher Training: The Relevance of 

Creativity in School. In P. S. Pereira, O. Titrek, & G. Sezen-Gultekin 

(Eds.), Proceedings of 3rd International Conference on Lifelong Education 

and Leadership for All (pp. 156-165). Porto, Portugal: ICEL Conferences. 
Colom, R. et al. (2014). “The Long-term Impact of Philosophy for Children: 

A Longitudinal Study (Preliminary Results)”, Analytic Teaching and 

Philos ophical Praxis, vol. 1, no. 4. 

Daniel, M.  F., M.  Gagnon, and J.  C.  Pettier. (2012). The Develop-mental 

Process of Dialogical Critical Thinking in Preschool Children,    
Classroom Discourse. 

 Dziedziewicz, D., Oledzka, D., & Karwowski, M. (2013). Developing 4- to 6- 
  year-old children’s figural creativity using a doodle-book program. 

Thinking Skills and Creativity, 9, 85– 95. 
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