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خلاقيت محتوای سند تحول بنيادین آموزش و پرورش بر اساس تحليل 

 و شادکامي

 
 لیلا شکوهي امیرآبادی1
 علي دلاور2*

 لطف اله عباسي سروک3
 شیرين کوشکي4

 چكيده

يکي ي افراد زندگهای گوناگون تأثیر آن بر جنبهبررسي خلاقیت و شادکامي و  توجه بهزمینه:      
است؛ که يکي ابزارهای تحقق اين مهم، سند تحول بنیادين آموزش و و وظايف دولتي هداف از ا

 .پرورش است
هدف: اين پژوهش به منظور تعیین میزان اهمیت به شادکامي و خلافیت در سند تحول بنیادين      

 آموزش و پرورش انجام شد. 
 ی،امعه آمارجروش: پژوهش به روش توصیفي از نوع تحلیل محتوا )کمي و کیفي( انجام شد.      

 1397در سال  صفحه 63 که در هشت فصل در ،است (1390سند تحول بنیادين آموزش و پرورش )

به  محتوا تحلیل روش در پژوهش ابزار  .شدکل جامعه به عنوان نمونه در نظر گرفته و  شد بررسي
 جديد هنظريبر اساس  مقالهشادکامي در اين  .است وارسي محقق ساخته سیاهة وکمک نرم افزار 
است؛  شده مطرح (2011)سلیگمن توسط و مفاهیم شادکامي و خوشکوفايي که بهزيستي )پرما(

-میتقسبر اساس مراحل خلاقیت نیز، فرعي(،  مؤلفه 19اصلي و  مؤلفه 13)مورد بررسي قرار گرفت 
 تحقق؛ مورد بررسي -4الهام و  -3نهفتگي،  -2آمادگي،  -1 چهار مرحله:( در 1926)والاس بندی

ه منظور تعیین بروايي پژوهش توسط پنج تن از متخصصان مرتبط مورد تأيید قرار گرفت.  قرار گرفت.
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 delavarali@yahoo.com. استاد دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران )نويسندة مسئول(  2

 lotfollah.abbasi@yahoo.comيران تهران، ا ي،دانشگاه آزاد اسلام ی،واحد تهران مرکز ،گروه مديريت آموزشي ياراستاد.  3

  shirin_kooshki@yahoo.com يرانتهران، ا ي،شگاه آزاد اسلامدان ی،واحد تهران مرکز ،گروه روانشناسي . دانشیار 4
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 پايايي يبو ضر کدگذاری شد توسط يک متخصص روانشناسي مجدداً فصل سه سند پژوهش،پايايي 
 بدست آمد، که مورد تأيید است. 83/0برابر با  متن بعد اسکات در

هت ج ،های توصیفي و تحلیلي استفاده شدها نیز از روشدادهو تحلیل جهت تجزيه ها: يافته     
و پس از تعیین فراواني  استفاده شد MAXQDAافزار ها از نرمداده یلو کمک به تحل يدهسازمان
، بیشترين مقدار با در مورد خلاقیت ت.مورد استفاده قرار گرف  "شانون آنتروپي" ها، روش شاخص

( و بیشترين مقدار ضريب اهمیت مربوط به مرحله الهام 259/0مرحله تحقق ) اطلاعلاتي مربوط به
 پذيری فردیمیزان بار اطلاعاتي مؤلفه بهبودهای شادکامي، خصوص مؤلفه دراست.  (272/0)
، به ترتیب (128/0)و روابط مثبت در بخش سازماني )ملي(  (166/0)بیني علمي ، خوش(192/0)

و روابط (  017/0)های معنا و هدف در بعد فردی مقدار نیز مربوط به مؤلفهبیشترين مقدار و کمترين 
 است. (020/0 )مثبت 

توان گفت به مراحل خلاقیت در سند توجه چنداني های پژوهش ميبر اساس يافتهنتیجه گیری:      
ايست در بلذا مي  ؛به مؤلفه های شادکامي نیز به میزان يکساني توجه نشده است نشده است، همچنین

ي بر اين ريزان آموزشهای ديگر شادکامي نیز پرداخته شود و برنامهبازنگری های بعدی سند به مؤلفه
 اساس اقدام نمايند.

  .گرا، سند تحول بنیادين آموزش و پرورششناسي مثبتخلاقیت، شادکامي، روان ها:کليد واژه

  

 

 پيشگفتار
ه های مرضي کارکردی و رفتاری بشر پرداختجنبهشناسان بر روان طولانيبرای سالیان      

ين زمینه در ا جنبشي؛ اما به تازگي غفلت ورزيده بودندهای مثبت تا حدودی و از ويژگي

های مثبت با هدف رشد و توسعه فردی، سازماني و به وجود آمده که در آن بر مؤلفه

، 2الیس شناسان همانندبرخي از روان. (2002، 1)لوتانس و جنسناجتماعي توجه نموده است

                                                 
1. Luthans & Jensen  
2. Ellis 
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مطرح  1راگشناسي مثبتای در زمینه رواننگرش مثبتي به انسان دارند، با وجودی که او نظريه

گونه که به بدين را به بشر هديه کرده است، 2نکرده است، با اين حال، او درکي از شادکامي

، 3یگمنرا به سل راگشناسي مثبت. ظهور رواناستزندگي شادتر را نشان داده ی بشر شیوه

اروان رئیس وقت انجمن (. 1388دهند)قاسمي و قريشیان، نسبت مي 4شناسي آمريک

ای مثبت هشناسي است که به افزايش قابلیتای نوين در روانرشته گراشناسي مثبتروان

های رواني که ها و تنششناسي در جامعه و توانمند نمودن افراد در مقابل استرسروان

-پردازد. از آنجا که عواملي همچون امید، شادکامي و خوشآن روبرو هستند، مي افراد با

فرد  توانند بر بهبود حالت روحيهستند، مي گراشناسي مثبتهای روانبیني که از مؤلفه

ني، بر ابعاد های بالیبه جای تکیه بر جنبه گراشناسي مثبتروان تأثیرگذار باشند، لذا

های . يکي از مؤلفه(2005،  5کمپتون)کندمي تأکیديش آن مثبت و راهکارهای افزا

 از يکي شادی،  و شايد مهمترين آن، شادی و شادکامي است. گراشناسي مثبتروان

 مفهوم چند یگیرنده بر در شادکامي، یواژه. است زندگي یلازمه و انسان نیازهای

 پايهبي بیني خوش نایمع به اما است خوشايندی و لذت خشنودی، شادماني، مثل ذهني

 عدادیت رواين از. نیست ديگران و خود مشکلات نديدن و هاواقعیت انکار خودفريبي، و

 مثل اييهارزشیابي یدربرگیرنده که را «ذهني خوشبختي» ترکلي مفهوم شناسان،روان از

 ارک به است اضطراب و افسردگي فقدان و مثبت خلق هیجان، زندگي، از خشنودی

 احساسات و شادی مختلف، طرق به بازدير از هاانسان(. 2002 ،6لوکاس و دينر)دبرنمي

 که است حد آن به تا شادی اهمیت است معتقد ارسطو. دادندمي بروز را خود مثبت

 شاد، افراد است معتقد( 2004)7کار. کند درمان را علاج قابل غیر هایبیماری تواندمي

                                                 
1. Positive Psychology 

2. happiness 

3. Seligman 
4. American Psychology Association (APA) 

5. Compton 

6. Diener & Lucas 
7. Carr  
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 هایرويداد از بیشتر را مثبت و رويدادهای کرده ارزيابي بهتر را خود هایمهارت معمولاً

داشتن ه در نتیج .دارند بهتری گیریتصمیم زندگي، هایبرنامه در و نموده يادآوری منفي،

ی هیجاني مثبت، امری ضروری برای انسان است که به حس شادکامي به عنوان يک پديده

 روستي جهت حل مسائل پیشراهبردی مؤثر و مقدماتبخشد و زندگي او معنا مي

اني، هیجان پذيری، ترس، تکانشي بودن و استرس باعث حالت منفي در نگر (.2002)سلیگمن،

 تواند سلامت جسمانيشوند، پس شادی صرف نظر از چگونگي بدست آوردن آن ميفرد مي

ه یجی توجه و در نتهیجانات مثبت، موجب گسترش دامنه(. 1994، 1)داماسیو را بهبود بخشند

شود. افراد شاد به علت استفاده از و محیطي مي افزايش آگاهي نسبت به شرايط جسماني

مؤثرتری نیز در زندگي دارند)آسپینوال و های گیریهای کارآمدتر، تصمیمراهبرد

شادکامي موجب سلامت رواني، برطرف شدن بسیاری از (، بنابراين 2،3200استودينگر

های مختلف فردی و اجتماعي قويت انگیزش در زمینهاجتماعي، ت-اختلالات رواني

شادکامي با برون گرايي پايدار در  (.2001، 3)لي و گراهامشودهمچون کار و تحصیل مي

-ی مثبت در شادکامي با جامعه پذيری، فعال بودن و برونرسد عاطفهارتباط است، به نظر مي

 جديد نظريه. (1994د)داماسیو، باش گرايي با شور و شوق و تعامل با ديگران ارتباط داشته

 يک به منجر که عواملي است، شده مطرح (2011)سلیگمن توسط که (5)پرما 4بهزيستي

 ت،مثب هیجانهای) عنصر پنج اين، کندمي توصیف را شودمي بخشضايتر زندگي

 و شوديم بهزيستي افزايش باعث مستقل طور به (پیشرفت و معنا روابط، مجذوبیت،

 خشب رضايت شاد، زندگي که کند کمک افراد به تواندمي عناصر اين از يک هر قدرت

 پنج زا يکي نام اول حرف پرما دهنده تشکیل حروف از کدام هر. کنند پیدا با معنايي و

 جهت يهايبرنامه توسعه منظور به پرما همچنین .است بهزيستي دهنده تشکیل مؤلفه

                                                 
1. Damasio 
2. Aspinwall & Staudinger 

3. Lee & Graham 

4. well-beig 
5. PERMA(Positive Emotion, Engagement, Relation Ships, Meaning, Achievement)  
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 اين .است شده استفاده جديد هیجاني و تيشناخ ابزارهای ايجاد برای افراد به کمک

 رایب فرهنگي تغییرات و سازماني رهبری برای چارچوب يک عنوانهب تواندمي مدل

 ريزان آموزشيمسئولان و برنامه و استادانمعلمان،  دانشجويان،آموزان، دانش به کمک

را در نظريه گتشناسي مثبروان .رود بکارافراد  کامل پتانسیل به رسیدن برای و فرهنگي

ناسي ششادکامي اصیل، افزايش میزان شادکامي در زندگي خود و ديگران است. برعکس، هدف روان

گرا در نظريه بهزيستي، کاملاً چندگانه، چند بعدی و به طور قابل توجهي متفاوت است؛ هدف مثبت

از دانشگاه  2یماثي سوو ت 1لیسیا هاپرت در زندگي خود و ديگران است. "شکوفايي"آن افزايش میزان 

را در هر يک از بیست و سه کشور عضو اتحاديه اروپا تعريف کرده و آن را  "شکوفايي"کمبريج 

اند. تعريف آنها از شکوفايي در قلب نظريه بهزيستي جا گرفته است: يک فرد مورد سنجس قرار داده

 "4ويژگي ثانوی"ش مورد زير و سه مورد از ش "3های محوریويژگي"برای شکوفا شدن بايد تمام 

 زير را دارا باشد.

 ، معنا و هدف.5های محوری: هیجان مثبت، مشارکت، علاقهويژگي

 و روابط مثبت. 8گری، خودتعیین7، سرزندگي6بیني، بهبودپذيریهای ثانوی: عزت نفس، خوشويژگي

های اتحاديه اروپا بزرگسال در هر يک از کشور 2000اين دو دانشمند موارد فوق را در بیش از      

اند تا دريابند هر کشور از نظر وضعیت شکوفايي شهروندان خود چه وضعیتي مورد آزمون قرار داده

 44در اين نظرسنجي، دانمارک در صدر کشورهای اروپايي قرار گرفته است؛ به اين ترتیب که  دارد.

درصد شکوفايي در جايگاه 18درصد از شهروندان آن احساس شکوفايي داردند. انگلستان با میزان 

 ترين نقطه اين جدول قرار دارد.درصد، در پايین 6دوم و روسیه با میزان تنها 

گیری هیجان مثبت، مشارکت، معنا، دستاورد و روابط مثبت افزايش همچنان که توانايي برای اندازه     

وفايي را هر يا شرکت، شک، چه تعداد از افراد يک کشور، شپرسیده مي شوديابد، با قدرت بیشتر مي

                                                 
1. Felicia Huppert 

2. Timothy So 

3. core features 

4. additional features 
5. interest 

6. resilience 

7. vitality 
8. self-determination 
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موزان آتوان با قدرت زيادی بپرسید که آيا مدارس، در شکوفايي دانشکنند. همچنین ميتجربه مي

 مؤثر و مفید هستند يا خیر.

و تا همین اواخر، تنها عواملي از  کندگیری ميهای کلي تنها متأثر از آنچه اندازهگذاریسیاست     

واند تنها تموفقیت يک دولت مي ين. بنابراشدگیری ميداخلي را اندازهقبیل پول و تولید ناخالص 

توسط اينکه چه میزان ثروت تولید شده است، به صورت کلي درآيد؛ اما هدف ثروت نهايتاً چیست؟ 

نابراين بهدف ثروت تولید ثروت بیشتر نیست، بلکه تولید و افزايش شکوفايي بیشتر برای افراد است. 

است. هگیری، ايجاد و پرورش شکوفايي انسانگرا در نظريه بهزيستي، اندازهي مثبتشناسهدف روان

کند، آغاز خواهد دستیابي به اين هدف از پرسیدن اين سؤال که چه چیزی ما را واقعاً شادتر مي

 (.2011شد)سلیگمن، 

آموزان از مهمترين اهداف امروزه در کشورهای توسعه يافته، شکوفايي خلاقیت دانش

رود. در اين کشورها اهمیت پرورش خلاقیت به حدی است که آموزش و پرورش به شمار مي

زی به علت ريای در تمامي مقاطع تحصیلي در نظر گرفته شده است. اين برنامهمواد درسي ويژه

نقش زير بنايي خلاقیت در توسعه و پیشرفت و غلبه بر تغییر و تحولات اجتناب ناپذير زندگي 

ای از رشد عقلي خلاقیت، ابتکار و نوآوری، مرحله (.1389لهي، موسوی، تاجي، است)فرج ال

ک تر زيستن شود. خلاقیت يتواند منجر به ساخت و ايجاد موقعیتي برای راحتاست که مي

سازه يا يک پديده واحد نیست، بلکه يک مفهوم در قالب برچسب علمي است که برای 

و با  ديدجمنجر به نتايج  تواندمي رود کهانسان به کار مياقدامات يا اعمال گوناگون و متنوع 

 موج سه تاکنون بشری ( معتقد است که تمدن1980) 2تافلر  .(2018، 1شود) گلاونو مندارزش

 کشید. طول سال که هزاران است کشاورزی دوران به مربوط اول موج است؛ بوده شاهد را

 ما بیستم قرن ی دومنیمه از اما آمد ودوج به هفدهم قرن در صنعتي انقلاب با دوم موج

 تريناز خلاقانه که،است شده نامگذاری سومي موج که ايمشده فراصنعت عصر وارد

 کوتاه داشتند و محدود تفکری اول موج در ها،ن. انسااست دوران اين تمام هاینوسازی

                                                 
1. Glăveanu  
2. Tafler  
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ذهني  هایافق ارتباطات، و تحرک گسترش با دوم موج در اما بودند وابسته زمین به زيرا

 به توانمي که ،نمود ايجاب را ديگر تمدني آوریفن هایپیشرفت .يافتند بیشتری گسترش

 يکي خلاقیت و است تخیل و اطلاعات سوم، موج تمدن خام یماده نام برد. سوم آن موج

 به دوم موج یبرنده پیش ترينمهم خلاقیت .است سوم موج طبیعي نتايج و هااز مشخصه

 مسايل از يا و کنند عبور دوم موج از آنکه بدون توانندمي اول موج کشورهای. سوم است

افراد  خلاقیت کمک با اگر. وارد موج شوند کنند، پوشي چشم کامل طور به فرهنگي خود

 به توانندمي شوند، خود اول موج تمدن با پیشرفته هایفناوری ترکیب موفق به آن جامعه

 جوامع، اين در خصوص به خلاقیت لذا ؛برسند اجتماعي و اقتصادی، فرهنگي یتوسعه

 (.1387حسیني، ادامه حیات است ) و بقا جدی شرط

 آموزشي، نظام بايستي دهیم پرورش خلاق و سرآمد کودکاني بخواهیم ما اگر پس         

 افزايش به منتهي که راهکارهايي آموزش رایب و شناسايي را زمینه اين در عوامل تأثیرگذار

از . (1390کهن و عصاره،  ) افشارنمايد ريزیبرنامه ،شودمي در آنان خلاقیت توسعه نگرش و

ترين رکن در ساخت زير بناهای علمي، به عنوان محوری نظام آموزش و پرورشآنجايي که 

-هايي است که با پاسخاز جمله عرصه ،کندزايي ايفا ميپژوهشي جامعه نقش بسو  آموزشي

تواند در غالب کارآمد ها ميها و کاستيگويي به موقع به نیازهای جامعه و غلبه بر ضعف

های ابلیتاهمیت بحث ق. ساختن نظام تعلیم و تربیت کشور، بر امید و اعتماد عمومي بیفزايد

های عملیاتي و راهکارهای که يکي از هدفای است نوآوری در آموزش و پرورش به گونه

استقرار نظام خلاقیت و نوآوری درآموزش و آن در سند تحول بنیادين آموزش و پرورش، 

پرورش در راستای تربیت جامع و بالندگي معنوی و اخلاقي و حمايت مادی و معنوی از 

ل بنیادين آموزش سند تحو) استآموزان خلاق و نوآور و کارآفرين مديران، مربیان و دانش

 خلاق هایحلاهیری رگشکل يندبه فرا یت، توجهخلاق يريتدر مد يگرنکته مهم دو پرورش(. 
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-قديمي و ينترمعروف ینهزم ينا در .است ؛شوديم يند برداشتهفرا ينکه در ا ييهامسائل و گام

را  یتخلاق والاس .است که هنوز هم قابل توجه است (1926)والاس بندییمتقس يه،نظر ترين

 تحقق. -4الهام و  -3نهفتگي،  -2آمادگي،  -1 که عبارتند از:نام برده است  چهار مرحله در

مدارک  یآورجو، مطالعه و جمعوجست ي،خاص، بررس يمنظور از آمادگ، مرحله اولدر      

و  يدمطالعه عقا ینهزم ينا در یدمف یهااز روش يکيدر خصوص موضوع مورد نظر است. 

د را ها و مشکلات کار خویتاز واقع یاریتواند بسيفرد م يقطر يناست. از ا يگراند تيانظر

 در مرحله د.را رها کن يگرد یهايهنظر يشرشد افکار خو یبهتر درک کرده و سپس برا

 یجهبه نت دنیرس یبرا يگونه تلاش یچشود و فرد هيم يدهتوقف در کار د ينوع ظاهراً، ينهفتگ

هنرمند در خصوص مسئله فکر هم نکند.  يامرحله ممکن است دانشمند  ينر ادهد. ديانجام نم

. مرحله دکنيم یتمرحله ذهن ناخود آگاه شروع به فعال يناز روان شناسان معتقدند در ا يبعض

دارد، چرا که تفکر در آن شکل گرفته و حل مسئله  یتخلاق يندفرا در يخاص يگاهجاالهام، 

دانند. فرد خلاق در طول کار يم يمرحله را ناگهان ينن ظهور اشود. اغلب متفکرايمشخص م

ا از فرد سلب ر یشرفتکند که کار را دچار وقفه و امکان هرگونه پيبرخورد م يبا موانع یعتاًطب

له در مرح. تواند موانع را از سر راه بردارديشود و فرد ميناگهان موضوع روشن م يکند؛ وليم

 يابيارز (تازه يهنظر يااعم از اختراع، اکتشاف ا به دست آورده است )لاق آن چه رفرد ختحقق، 

در  يگرکند. به عبارت ديم يشآزما يسنجد و از لحاظ منطقيکند، شواهد آن را دوباره ميم

 شود.يمشخص م ینيبازب یلهارزش کار به وس یتمرحله اهم ينا

ون های گوناگر جنبهتأثیر آن بخلاقیت و ا توجه به آنچه در خصوص شادکامي و ب

م خصوصاً نقش مه در زندگي امروزه و اهیمزندگي افراد بیان شد و نیز ضرورت اين مف

 .رودتوجه به اين امر خطیر از وظايف مهم هر دولتي به شمار ميلذا ، ناآموزآن در دانش

اين  ،نها و الزام اجرايي شدن آنها توسط مسئولابنابراين برای رسمیت بخشیدن به اين برنامه

ه ارچوب آموزش و پرورش به منزلهدر اين چ .تبديل شوند "الاجراقوانین لازم"ها بايد به برنامه

ای هاهمیت به سزايي برخوردار است، به طوری که تمام برنامههای توسعه از مرکز ثقل برنامه
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از طرفي (. 2120، 1)آلبرتین، کاپ و گرنوالدجريان معین کنندتوسعه بايد نسبت خود را با اين 

پنج منبع برای توسعه نیروی انساني وجود دارد، آموزش و پرورش، نظران عقیده دارند، صاحب

اشتغال، آزادی سیاسي و اقتصادی که در اين بین آموزش و محیط زيست،  ،تغذيه و سلامت

وجه تتوسعه نیروی انساني در کلیه کشورها بايد مورد رين منبع رشد و تپرورش به عنوان مهم

عامل ضروری برای بهبود وضعیت آموزش بهداشت، ها و قرار گیرد، زيرا پايه و اساس تمام آن

توسعه و بهسازی نیروی کار و حفظ مسئولیت ارتقای سلامت و حفاظت از محیط زيست، 

لذا جای ترديد نیست که تمامي کشورها بايد در زمینه  د.آيسیاسي و اقتصادی به شمار مي

های بهداشتي و ارتقای سلامت به منظور رشد سیاستهای ملي خود بر سعه برنامهطراحي و تو

)دتلز، هولاند والتر، مکوکس و نمايند تأکیدو شکوفايي افراد و تغییر در رشد جامعه 

قانون اساسي کشور نیز توجه شده  100و  43، 29. به اين امر در اصول، (2015، 2اومکس

که  شده است تأکیدشت و سلامت به عنوان حق هر فرد ايراني در اين اصول به بهدااست و 

)قانون اساسي جمهوری اسلامي ريزی برای تأمین و توسعه آن استبرنامهدولت موظف به 

مهمترين اسناد بالادستي در نظام آموزشي ايران شامل سند تحول بنیادين (. 1368ايران، 

لمي کشور است که جهت دهنده، آموزش و پرورش، برنامه درسي ملي و نقشه جامع ع

 های تحصیلي و ازچهارچوب و معیاری است برای ارزشیابي عملکرد اين نظام در تمامي دوره

ای که هدف آن سربلندی ملت ايران اسلامي است، اين جهت برای پیشبرد اهداف در هر حوزه

ناد به اين با است ای جامع و کامل است تا هر مسئولي با پذيرش مسئولیتنیاز به تهیه برنامه

 ها اهداف مورد نظر را پیش ببرد.برنامه

توسط شورای  1390آغاز و در سال  1389سند تحول بنیادين آموزش و پرورش در سال      

انقلاب  های متعاليها و آرمانتحقق ارزشعالي انقلاب فرهنگي به تصويب نهائي رسیده است. 

بعاد فرهنگي، علمي، اجتماعي و اقتصادی است. احراز جانبه در تمام ااسلامي مستلزم تلاش همه

                                                 
1. Albertyn, Kapp & Groenewald 
2. Detels, Holland Walter, Mcewex & Omex  
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زار جدی جانبه کشور و ابهای تعالي پیشرفت همهعرصه تعلیم و تربیت از مهمترين زيرساخت

ق های مختلف است. به اين ترتیب تحقبرای ارتقاء سرمايه انساني شايسته کشور در عرصه

ی تمدن عظیم اسلامي، حضور سازنده، فعال های متعالي انقلاب اسلامي ايران مانند احیاآرمان

ها و کسب آمادگي برای برقراری عدالت و معنويت در جهان در گرو و پیشرو در میان ملت

های عالم متقي و آزاده و اخلاقي است. تعلیم و تربیتي که تحقق بخش حیات تربیت انسان

است  ن سرمايه انساني متعاليطیبه، جامعه عدل جهاني و تمدن اسلامي ايراني باشد در پرتو چنی

که جامعه بشری آمادگي تحقق حکومت جهاني انسان کامل را يافته و در سايه چنین حکومتي 

  ظرفیت و استعدادهای بشر به شکوفايي و کمال خواهد رسید.

 مکاناتا و منابع مسیر، طي آن نحوه در که است راهي نقشه ترسیم نیازمند هدف اين تحقق     

 شده مشخص دقیق و شفاف صورت به مسیر اين در الزامات و سطح ملي در کار متقسی لازم،

 از گیری مالها با تا است شده پرورش کوشش و آموزش بنیادين تحول ملي سند تهیه در. باشد

 نظام اهداف راهبردی به توجه و آنها بنیادين هایاز ارزش گیریو بهره بالادستي اسناد

 تبیین شمسي هجری 1404 افق در تربیت و اهداف  تعلیم و انداز چشم ايران، اسلامي جمهوری

 .(1390،سند تحول بنیادين آموزش و پرورش) شود

آموزان در شکل گرفتن نسل آينده و ارتقاء سلامت اجتماع بسیار مهم هستند اما با دانش     

های ارتقای تلاششوند، در توجه به اينکه در مرحله نسبتاً سالمي از زندگي در نظر گرفته مي

، )جان، اوزديلي و ارولشوندسلامت در سراسر جهان به عنوان يک اولويت در نظر گرفته نمي

های اين در حالي است که آنان به ندرت به مهارت (.2008، 1آنسر، تالک، سوسر و همکاران

نکه يکنند و ممکن است از ازندگي يا اجتماعي برای مديريت سلامتي يا عواطف آنها فکر مي

دهیم ناراحت شوند يا هنگامي که با مشکلات روبرو ها ميمسئولیت خود مراقبتي را به آن

  (.2005، 2) لي و لوک شوند، افسرده شوندمي

                                                 
1. Can, Ozdilli, Erol, Unsar, Tulek, Savaser, et al.    
2. Lee &Loke 
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-آموزان در کشور تشکیل ميو دانش با توجه به اينکه بخش بزرگي از جامعه را کودکان    

يف دولتي است؛ که يکي ابزارهای تحقق دهند و توجه به نیازهای مختلف آنها از اصول و وظا

ه منظور براستا اين پژوهش اين مهم، سند تحول بنیادين آموزش و پرورش است، بنابراين در 

تعیین میزان اهمیت به شادکامي و خلافیت در سند تحول بنیادين آموزش و پرورش انجام شده 

 و پرورش تا چه اندازه بهدر سند تحول بنیادين آموزش : کهبررسي نمايد  قصد دارداست و 

 پرداخته شده است؟ و خلاقیت شادکامي

 

 پژوهش روش
جامعه )کمي و کیفي( انجام شد.  1پژوهش حاضر به روش توصیفي از نوع تحلیل محتوا

که در هشت فصل شامل: مقدمه،  ،است (1390سند تحول بنیادين آموزش و پرورش ) ی،آمار

 کلان، راهبردهای کلان، هایفهد انداز، چشم ت،مأموري بیانیه ها،ارزش کلیات، بیانیه

 صفحه 63 در بنیادين تحول اجرايي نظام و چاچوب نهادی و کارهاراه و عملیاتي هایهدف

 و صرف نظر شده یریگجامعه از نمونه تيپژوهش و محدود تیبا توجه به ماه .شد بررسي

 سیاهة محتوا، تحلیل روش رد پژوهش ابزار .شدکل جامعه به عنوان نمونه در نظر گرفته 

 توسط که بهزيستي )پرما( جديد نظريهدر اين پژوهش است.  محقق ساخته وارسي

 هک عواملي نظريهاين است؛ مورد استفاده قرار گرفت. در  شده مطرح (2011)لیگمنس

امل: ش عناصر اين، کندمي توصیف را شودمي بخشضايتشاد و ر زندگي يک به منجر

در خصوص مراحل خلاقیت . است پیشرفت و معنا روابط، مجذوبیت، مثبت، هایهیجان

 -3نهفتگي،  -2آمادگي،  -1 چهار مرحله:( در 1926)والاس بندییمتقسبر اساس نیز، موارد 

 .مورد بررسي قرار گرفتتحقق؛  -4الهام و 

ه به جبا تو عبارت و پاراگراف است. و واحد فحواشامل کلمه، عبارت، جمله  یلتحل واحد     

ها دارای مفاهیم مشترک بوده، لذا نوع تعريف و مفاهیم مندرج در سند تحول، بعضي از مقوله

                                                 
1. Content Analysis 
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ها کدهای مشترک داده شد و مواردی که دارای مفهوم کلي آن مقوله بودند به برخي از مقوله

ر ه منظوب و قابل نامگذاری به يک مقوله خاص نبودند، به نام کلي آن مقوله نیز کدگذاری شد.

همچنین ، فرعي( مؤلفه 19اصلي و  مؤلفه 13های شادکامي )شامل لفهؤتعیین روايي ابزار م

تن از متخصصان  5مراحل خلاقیت، از منابع مرتبط با موضوع تحقیق تهیه شد و مورد تايید 

دو تن  و )مدرک تحصیلي دکتری(رشته مديريت آموزشي تندانشگاهي قرار گرفت که دو 

مدرک )و يک تن در رشته تحقیقات آموزشي  درک تحصیلي دکتری()مروانشناسي تربیتي

 ها،قولهم گرفتن قرار شايستگي یدرباره متخصصانبودند. تحصیلي کارشناسي ارشد( 

 وهشپژ سؤال و هدف با آنها هماهنگي و تفسیر ،تحلیل معیارهای کدگذاری، دستورالعمل

 . دادند قرار داوری مورد

ل ي تحقیق نیز از ضريب پای اسکات استفاده شد. بدين صورت که فصبه منظور تعیین پاياي     

 مقوله به يک متخصص روانشناسي که با مفاهیم رواشناسي هر عملیاتي تعريف با همراه سه سند

داده شد، سپس جدول فراواني هر مقوله با  مجدد جهت کدگذاری ،آشنا بود و سند تحول

مورد تأيید و  83/0برابر با  متن بعد اسکات در ياييپا درصد مربوطه تعیین شد. در نتیجه ضريب

 بود.

های صورت توصیفي و تحلیلي استفاده شد. بدين صورت ها نیز از روشبرای تحلیل داده     

های شادکامي و خلاقیت شمارش و به صورت فراواني و درصد مشخص شد؛ که شاخص

در  هاست، استفاده شد. آنتروپيم، که برگرفته از تئوری سیست1از روش آنتروپي شانونسپس 

تئوری اطلاعات شاخصي است برای اندازه گیری عدم اطمینان که به وسیله يک توزيع احتمال 

وجه سند تحول با ت شود. بر اساس اين روش که به مدل جبراني مشهور است، محتوایبیان مي

راواني یم در قالب فبه مفاهیم شادکامي و خلاقیت استخراج شد. در ابتدا پیام برحسب مفاه

ها قرار گرفته و سپس مراحل سه گانه روش شانون به ترتیب شمارش و در جدول ماتريس داده

 زير انجام شد. 

                                                 
1. Shannon 
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 شود.  : فرواني های جدول ماتريس داده ها از رابطه زير بهنجار مي1مرحله 

Pij

Fij

∑ Fij
m
i=1

(i = 1,2,3, . . m, j = 1,2, … , n) 

 (mتعداد پاسخگو =  jشماره مقوله =  iشماره پاسخگو=F فرواني مقوله= Pفرواني =ماتريس  )هنجار شده

 

: بههار اطلاعههاتي هههر مقولههه از رابطههه زيههر محاسههبه و در سههتون هههای مربوطههه قههرار   2مرحلههه 

 گیرد.مي

Ej = −k ∑ [PijLnPij]        (j = 1,2, n)        k =
1

Lnm

m

i=1
 

 (mتعداد پاسخگو = jشماره مقوله =  iشماره پاسخگو= لگاريتم نپری =  1,2,…,= J)n( P)هنجار شده ماتريس =
 

ای کهه  هها از رابطهه زيهر محاسهبه و ههر مقولهه      : ضهريب اهمیهت ههر يهک از مقولهه     3مرحله 

 دارای بار اطلاعاتي بیشتری باشد از درجه اهمیت بیشتری برخوردار است.  

Wj =
Ej

∑ EJn
j=1

 

 (j = شماره مقوله nها = تعداد مقوله Ejبار اطلاعاتي هرمقوله =  jW)درجه اهمیت =
 

کههه برابههر صههفر باشههد بههه دلیههل بههروز    ijPمقههادير  jEلازم بههه ذکههر اسههت در محاسههبه ی  

 00001/0خطهها و جههواب بههي نهايههت در محاسههبات رياضههي بهها عههدد بسههیار کوچههک          

اهمیهت ههر مقولهه را در يهک پیهام      شاخصهي اسهت کهه ضهريب      jجايگزين شهده اسهت امها    

ههای  ، مقولهه wکنهد از طرفهي بها توجهه بهه بهردار       با توجه به شهکل پاسهخگوها مشهخص مهي    

 .(1380آذر، )شودحاصل از پیام را نیز رتبه بندی مي

 
 

  ی پژوهشهایافته
. مراحل کار به شوديمی پژوهشي پرداخته هادادهها به توصیف و تحلیل در بخش يافته      

ا پرداخته شده هين ترتیب است که ابتدا با استفاده از روش آمار توصیفي به بیان فراواني دادها
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قرار  مورد استفاده سندو سپس مراحل چندگانه روش آنتروپي شانون برای تحلیل محتوای 

 .گرفت
 پرورش آموزش و یاديندر سند تحول بنمراحل خلاقیت  يفراوان يعتوز. 1جدول

 مجموع هر خرده شاخص خرده شاخص ي کل شاخصمجموع فروان شاخص

 53 مراحل خلاقیت

 28 آمادگي

 9 نهفتگي

 4 الهام

 24 تحقق
 

شود از دهد. همانطور که مشاهده ميمیزان توجه به مراحل خلاقیت را نشان مي 1جدول      

رحله نهفتگي، مورد مربوط به م 9واحد مربوط به مرحله آمادگي،  28 ،شده ثبتواحد  53مجموع 

-مورد مربوط به مرحله تحقق است؛  با توجه به تعداد شاخص 24مورد مربوط به مرحله الهام و  4

شاخص بیشترين میزان را به خود اختصاص داده و مرحله  28های هر مرحله، مرحله آمادگي با 

ي و مراحل آمادگ توان گفت که میزان توجه بهمورد کمترين میزان را دارد. بنابراين مي 4الهام با 

 تحقق بیشتر از دو مرحله ديگر است.

 اطلاعاتي بار مقدار تعیین جهت 1جدول از به دست آمده هایبه منظور تحلیل بهتر نتايج داده     

 هنجار به هایداده به شانون آنتروپي محتوای تحلیل روش از استفاده با اهمیت آنها ضريب و

مقدار بار اطلاعاتي  بالاترينمشخص شده است؛  3تبديل شد. همانطور که در جدول شماره  شده

است. بیشترين  272/0و  259/0شاخص مراحل خلاقیت، به ترتیب  4و ضريب اهمیت در میان 

مقدار با اطلاعلاتي مربوط به مرحله تحقق و بیشترين مقدار ضريب اهمیت مربوط به مرحله الهام 

 است. 
در سند تحول مراحل خلاقیت  j(W( یتاهم يبضرو  E)j( يمقدار بار اطلاعات ،P)i(داده های بهنجار شده .2جدول

 پرورش آموزش و یادينبن
 یتاهم يبضر بار اطلاعاتي هنجار مجموع هر خرده شاخص خرده شاخص شاخص

 مراحل خلاقیت

242/0 0/243 0/530 آمادگي  

250/0 0/217 0/170 نهفتگي  

272/0 0/146 0/080 الهام  

236/0 0/259 0/450 تحقق  
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 پرورش  آموزش و یاديندر سند تحول بنشادکامي  يفراوان يعتوز. 3جدول
 مجموع کل شاخص مجموع هر خرده شاخص خرده شاخصفراواني  فرواني شاخص  شاخص

 10   10 هیجان مثبت

 7   7 مجذوبیت

 16   16 علاقه

 53 معنا و هدف

 13 فردی

 24 گروهي 109

 19 ذهني

 25   25 عزت نفس

 20 خوش بیني

 4 علمي

 11 معنوی  42

 7 مادی

 27 بهبودپذيری
 11 فردی

64 
 26 سازماني

 15 سرزندگي

 5 علمي

33 
 2 سلامت

 3 ورزش

 8 تفريح

 54   54 یگرخودتعیین

 58 روابط مثبت

 59 مشارکت

223 

 5 الهي

 يسازمان
 ملي

22 
20 

 5 بین المللي

 43 اجتماعي 

 11 خانوادگي

 28   28 دستاورد

 43   43 بهزيستي

 53   53 شکوفايي

  707 هامجموع مؤلفه 409 جمع
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دهد. همانطور که مشاهده میزان توجه به مراحل شادکامي را در سند تحول نشان مي 3جدول 

 223شده بیشتری فراواني مربوط به شاخص روابط مثبت با واحد ثبت  707شود از مجموع مي

مورد  10مورد و هیجان مثبت با  7مورد و کمترين میزان توجه مربوط به شاخص مجذوبیت با 

 است.

 بار مقدار تعیین جهت 4 جدول از به دست آمده هایبه منظور تحلیل بهتر نتايج داده     

-داده به شانون آنتروپي محتوای تحلیل روش از استفاده با اهمیت آنها ضريب و اطلاعاتي

میانگین مقدار بار اطلاعاتي و ضريب  ،5در جدول شماره  تبديل شد. شده هنجار به های

 شاخص فرعي شادکامي، نشان داده شده است. 19شاخص اصلي و  13اهمیت در میان 

قدار پذيری فردی با ملفه بهبود ؤهمانطور که در جدول مشخص است، میزان بار اطلاعاتي م     

و روابط مثبت در بخش سازماني )ملي( با مقدار  166/0بیني علمي با مقدار ، خوش192/0

به  اند و کمترين مقدار نیز مربوط، به ترتیب بیشترين مقدار را به خود اختصاص داده128/0

 است. 020/0و روابط مثبت با مقدار  017/0های معنا و هدف در بعد فردی با مقدار مؤلفه

-های: هیجان مثبت، مجذوبیت، علاقه، عزت نفس، خود تعیینمؤلفهشايان توجه است که      

گری، عزت نفس، دستاورد، بهزيستي و شکوفايي، با توجه به اينکه به تنهايي مورد بررسي قرار 

 034/0اما دارای بیشترين میزان ضريب اهمیت با مقدار  ؛اند، دارای بار اطلاعاتي نیستندگرفته

مثبت در  های روابطهستند. همچنین بعد از آنها بیشترين میزان ضريب اهمیت مربوط به مؤلفه

های: هیجان مثبت، مؤلفهاساس اين  براست.  033/0بعد الهي و سازماني هر کدام به مقدار 

گری، عزت نفس، دستاورد، بهزيستي، شکوفايي، مجذوبیت، علاقه، عزت نفس، خود تعیین

 .هستنداز درجه اهمیت بیشتری برخوردار بت در بعد الهي و سازماني روابط مث
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 یادين(در سند تحول بنWj) یتاهم يب(، و ضرjE)بار اطلاعاتي (، Piبهنجار شده) یداده ها .5جدول

 پرورش آموزش و

 خرده شاخص ej wj هنجار شاخص
هنجار هر خرده 

 شاخص
 یتاهم يبضر بار اطلاعاتي

هیجان 

 مثبت
1     0 0/034 

 0/034 0     1 مجذوبیت

 0/034 0     1 علاقه

ف
هد

 و 
عنا

م
 

486/0 101/0 030/0 

 0/028 0/017 119/0 فردی

 0/031 0/096 220/0 گروهي

 0/031 0/088 174/0 ذهني

 0/034 0     1 عزت نفس

ني
ش بی

خو
 

476/0 102/0 030/0 

 0/028 0/166 095/0 علمي

 0/030 0/101 262/0 معنوی

 0/031 0/086 167/0 مادی

پ
ود

بهب

ی
ذير

 

422/0 105/0 030/0 
 0/027 0/192 172/0 فردی

 0/030 0/106 406/0 سازماني

گي
ند

رز
س

 

455/0 103/0 030/0 

 0/031 0/082 152/0 علمي

 0/032 0/049 061/0 سلامت

 0/032 0/063 091/0 ورزش

 0/030 0/099 242/0 تفريح
-خودتعیین

 گری
1     0 0/034 

ت
مثب

ط 
واب

ر
 

260/0 101/0 030/0 

 0/027 0/020 265/0 مشارکت

 0/033 0/025 022/0 الهي

 سازماني
 ملي

098/0 
090/0 

066/0  
0/128 

033/0  
0/029 

 0/032 0/025 022/0 بین المللي

 0/031 0/092 193/0 اجتماعي

 0/032 0/043 049/0 خانوادگي

 0/034 0     1 دستاورد

 0/034 0     1 بهزيستي

 0/034 0     1 شکوفايي

   707 اهمجموع مؤلفه   409 جمع
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 گيریبحث و نتيجه   
 ل سند،، پس از تحلیل کسند تحول بنیادين آموزش و پرورش با توجه به تحلیل محتوای 

 اصلي صورت پذيرفت.  مؤلفه 4در خصوص مراحل خلاقیت در مورد کدگذاری  53

 نمايد،ها در عصر متحول امروزی در جهت دستیابي به اهداف کمک ميآنچه به سازمان     

زاده، بررسي و شناسايي عوامل مؤثر در ايجاد نوآوری است)هويدا، چوپاني، خوران و غلام

به  نکه پژوهش حاضر نیز با هدف بررسي مراحل ايجاد خلاقیت در سند تحول بنیادي (1394

وای حاصل از تحلیل محتهای پژوهش به طور کلي بر اساس يافتهاين موضوع پرداخته است. 

ين ا به مراحل خلاقیت در سند توجه چنداني نشده است. توان گفتمي ،سند تحول بنیادين

در کند، که بیان مي ( است1394) عباس، قلتاشو زهرا  ،طباطباييهای ها همسو با يافتهيافته

قرار  تيآن در اولو یهاو شاخصه خلاقیت آموزش و پرورش یادينول سند تحول بناکثر فص

 ش نیزيک پژوههمچنین نتايج  .ها مطابقت ندارندشاخصه ينبا ا ی آننگرفته است و محتوا

 یتکه در سند در خصوص خلاق یاجمله 28از تعداد  ( نشان داد که،1396 ،کاظم،بهرامي)

مورد  6درصد از آن در رابطه با اهداف، تعداد  86/42برابر با مورد  12بحث شده است، تعداد 

درصد در رابطه  71/35مورد برابر با  10درصد از آن در رابطه با محتوا و تعداد  43/21برابر با 

-يمشاهده نم یداراتوجه سند در اهداف، محتوا و روش، تفاوت معن ینبا روش بوده است و ب

زش و پرورش به ابعاد اهداف، محتوا و روش به طور همسان آمو یادينشود و در سند تحول بن

ها در عصر متحول امروزی در جهت دستیابي به آنچه در اين میان به سازمانتوجه شده است. 

اهداف کمک خواهد کرد، بررسي و شناسايي عوامل موثر در ايجاد نوآوری است)هويدا، 

ات، فرايند و مديريت هر سازماني نیاز نوآوری در خدم (.1394زاده، چوپاني، خوران و غلام

-ی)هادهای فکری( به عنوان کلید ورودی خلق ارزش و نوآوری داردبه منابع انساني)دارايي

، در دنیا های آموزشيدر نظام نوآوری استقرار. در راستای (1391محبي، لي ومقدم، قلیجزاده

-توجه متخصصان و حتي سیاست بیشتراند که شدههايي انجام ها، مطالعات و طرحپژوهش

ها با دانش روز نوآوری در رابطه بابیشتر  هااين پژوهش ولي کرده جلبگذران را به خود 
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. آن چه کمتر مورد کافي نیستاست، اما  منددر جای خود بسیار ارزش مطالعاتاست. اين 

 ستور ادر کش های نوآورانه در بدنه نظام آموزشيطرح ايجادتوجه قرارگرفته، چگونگي 

لکه لازم ب بوجود نمي آيد؛های نوآوری به صورت تصادفي به قابلیت رسیدن (.1385)حسني، 

نمايد)زاويلاسک و  بینيپیش اهدافشسازمان، نوآوری را به عنوان بخشي از  هر است که

ريزان آموزشي در کشور به اين موضوع اهمیت رود که برنامهلذا انتظار مي (.2014، 1همکاران

های آموزشي خصوصاً در اجرای سند تحول بنیادين اين مهم ريزیی نموده و در برنامهبیشتر

 را رعايت نمايند.

در خصوص شادکامي نیز با توجه به تحلیل محتوای سند تحول بنیادين آموزش و پرورش 

 19مؤلفه اصلي و  13مورد کدگذاری شد، که از بین آنها  707و پس از تحلیل کل سند، 

میزان بار های پژوهش مشخص است؛ همانطور که از يافته .شناسايي شدند مؤلفه فرعي

ملي( و روابط مثبت در بخش سازماني ) ، خوش بیني علميلفه بهبود پذيری فردیاطلاعاتي مؤ

معنا و  هایاند و کمترين مقدار نیز مربوط به مؤلفهبیشترين مقدار را به خود اختصاص داده

های: هیجان مثبت، مجذوبیت، علاقه، مؤلفههمچنین  ثبت است.و روابط مهدف در بعد فردی 

گری، عزت نفس، دستاورد، بهزيستي و شکوفايي، دارای بیشترين میزان عزت نفس، خود تعیین

ای روابط هضريب اهمیت هستند. بعد از آنها بیشترين میزان ضريب اهمیت مربوط به مؤلفه

 است.  مثبت در بعد الهي و سازماني

-های: هیجان مثبت، مجذوبیت، علاقه، عزت نفس، خود تعیینمؤلفهيان توجه است که شا     

گری، عزت نفس، دستاورد، بهزيستي و شکوفايي، با توجه به اينکه به تنهايي مورد بررسي قرار 

 034/0اند، دارای بار اطلاعاتي نیستند اما دارای بیشترين میزان ضريب اهمیت با مقدار گرفته

مثبت در  های روابطنین بعد از آنها بیشترين میزان ضريب اهمیت مربوط به مؤلفههستند. همچ

های: هیجان مثبت، مؤلفهبراساس است.  033/0بعد الهي و سازماني هر کدام به مقدار 

گری، عزت نفس، دستاورد، بهزيستي، شکوفايي، تعیینمجذوبیت، علاقه، عزت نفس، خود

                                                 
1. Zawislak et al. 
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رود تظار مينلذا ا .هستنداز درجه اهمیت بیشتری برخوردار اني روابط مثبت در بعد الهي و سازم

يزان رهای ديگر شادکامي نیز پرداخته شود و برنامههای بعدی سند به مؤلفهدر بازنگری

نتايج اين پژوهش با توجه به متغیرهای مورد استفاده در آموزشي بر اين اساس اقدام نمايند. 

در  ينسايک ييار معناتساخ ن پژوهش مؤيد اين است کهنتايج ايپژوهش قابل بررسي است. 

ر کشمکش د متعددی يمعان و يران از شادی تثبیت نشده استورش ارآموزش و پ تگاهسپهر دس

 .(1395،اکبرپورانيي و رضا ي،هاشم) آموزان را پر کرده استروزمره دانش یاتح يکديگربا 

های مدرسه شاد را بر اساس برنامه در پژوهشي اهداف (1397)و خوش صفت  دهقاني، ديالمه

قدامات ا همسو با اين نتايج اند؛گانه شناختي، نگرشي و توانشي معرفي کردههای سهجنبه

توسط روانشناسان مختلف ذکر  يمنجر به شادکام یاراد هاییترا هم به عنوان فعّال يگرید

جمله  که از آنقرار گیرد؛ های تربیتي مورد استفاده ريزیتواند در برنامهکه ميشده است، 

 (.1388 ي،؛ به نقل از برات1983و  1977 يس،)فوردا داشاره کر 1يسبه مطالعات فوردا توانيم

در سال  ی،ادش يشافزا یها برابرنامه یناند، نخستداشته یانو همکاران ب یگمنآنچه سل مطابق

 ي،؛ به نقل از برات2006کز، و پار یدرش یگمن،شد)سل ينتدو يسو توسط فوردا یلادیم 1977

 یها براتلاش ينتراز گسترده يکي يس،فوردا ي(. مطابق نظر کامپتون، برنامه آموزش1388

 يجادها بر اسال يس(. فوردا1388 ي،؛ به نقل از برات2006بود )کامپتون،  شادکاميآموزش 

ع مربوط به مناب یمعطوف شد و با بازنگر شادتر شدن یبراجهت آموزش مردم  اییوهش

بسته  يک ی،رفتار ه يآن با دانش مربوط به مشاوره و درمان شناخت یبو ترک يروان يستيبهز

 يمبان ين. ایدنام «يگانه شادکامچهارده يمبان يااصول »کرد که آن را  ينتدو يآموزش

 :ازگانه، عبارت اند چهارده

 ؛یدتر باش. فعّال1

 ؛یدکن شدن يرا صرف اجتماع یشتری. زمان ب2

 ؛(یدداشته باش ي)محصول یدبرس یوربامعنا به بهره ی. در کار3

                                                 
1. Fordyce 
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 ؛ید. نظم داشته باش4

 ؛يدرا کنار بگذار ي. نگران5

 ؛یددور و دراز خود را کم کن ی. انتظارات و آرزوها6

 ؛یدفکر کن ینانهب. خوش7

 ؛یدکن ي. در زمان حال زندگ8

 ؛(یدکن یریگسوه)ا يدسالم بپرداز یتشخص يک ي. به بررس9

 ؛(یدکن يجادا يا) یدگرم داشته باشو خون ياجتماع یتشخص يک. 10

 ؛ید. خودتان باش11

مره اوّل( ن ياروابط منبع دست اوّل ) ينچرا که ا ید؛کن يتو تقو يجادرا ا یمانه. روابط صم12

 ؛هستند يشادکام

 ؛یدرا حذف )رفع( کن ي. احساسات منف13

 (.یدبه آن بده ياوّل را در زندگ يت)اولو يدرزش قائل شوا ي،شادکام ی. برا14

بر  يژهافراد شاد پرداخت و بو هایيژگيو يمختلف به بررس یهادر پژوهش فوردايس      

تا شادمان شوند، معطوف  کننديآن استفاده ممدّت از شده در کوتاه يادکه افراد  ييهاعادت

نقش »: نويسندي(.  داک ورث و همکارانش م1388 ي،؛ به نقل از برات1981 يس،شد)فوردا

دن تر کراست؛ چرا که او نشان داد امکان شادمان یتحائز اهم یاربس وزه،ح يندر ا يسفوردا

 (.1388 ي،؛ به نقل از برات2005 یگمن،و سل یناستورث، داک«) مردم وجود دارد

 یشاد يشافزا یهم برا يگراند کردن به يمداخله مهربان يکو همکاران از  یرسکيلوبوم     

گرا، تشناسان مثباست. روان يعوامل مؤثّر در شادکام يگراز د ي،مهرباناند. شفقت و کرده ياد

به ، 2004گمن،ی)پترسون و سل گیرنديدر نظر م يمَنِش هاییاز توانمند يکي یشتررا ب يمهربان

و  «یشمارنعمت»مداخله از  یگمنهمانند سل یزن یو ینهمچن (.1388 ي،نقل از برات

است؛ يعني بر  صورتگرا نیز همینشناسي مثبتدر روان استفاده نموده است. یزن «یگزارسپاس»

طلب کمال با توجه به شناخت »ها و کارکرد مطلوب و بهینه يا زندگي خوب به عنوان تجربه
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؛ 1388نقل از براتي،  ؛ به2004يورگنسن و نفستاد، ) شودتوجهّ مي« های حقیقي درونيپتانسیل

  نويسند:. يورگنسن و نفستاد به نقل از رايان و دسي مي(1389سلیگمن، 

ای ونهشود که فرد به گزندگي خوب، بهزيستي رواني است؛ يعني اين زندگي، هنگامي حاصل مي"     

اده س به اين ترتیب، ويژگي زندگي خوب، رشد و کمال از کارکردهای. کندمطلوب و بهینه عمل مي

 (.40، 1388براتي، ) "تر يا کمال به سوی کارکردهای بهینه و مطلوب استبه کارکردهای پیچیده

امیال و نیازهايي که به  میانبرای درک شادکامي واقعي بايد معتقد است که ( 1981فرام ) اريک

 های زودگذراز آن که منجر به لذت حاصل شوند و خشنودیاحساس ميدر انسان ذهني  صورت

آنها نمو انسان و  رسیدن به و داردانسان وجودی در ماهیت ريشه  و آن دسته از نیازهايي که شودمي

(.  2000يان ، ادارد، تمايز قائل شد)دسي و ر دنبالواقعي را به  فراهم ساختن خوشبختي و شادکامي

 رسیدن ر جهتدانسان  یشرفتتلاش برای رشد و پ ي راروانشناخت يستي( مدل خود از بهز1995) يفر

-يم فيبه عنوان عملکرد مطلوب انسان تعر يستيهزب ي. در روانشناسدانديم خود بالقوه يیهایبه توانا

داشتن ، 5يهدفمندی در زندگ، 4یطبر مح ، تسلط3يرشد شخص، 2خودمختاری(. 2011، 1) نلشود

ستند ه يفر زيستيبه در مدل يستي روانشناختيهای بهزمؤلفه7خود يرشپذو 6يگرانارتباط مثبت با د

 (.1989يف،)ر

تواند مشکلاتي را برای پژوهش مي پژوهش وجود محدوديت و کمبود در هر يک مراحل     

حاضر نیز  پژوهش ؛بر نتايج پژوهش نیز اثرگذار باشدتواند ميآورد، که  دو پژوهشگر به وجو

 ذيرفتهپصورت ط هايي که در جهت رعايت اصول مربوتلاشنیست. به رغم  مستثني از اين امر

لذا جهت  ،اين پژهش تنها توسط يک پژوهشگر به طور کامل تحلیل محتوا شداما چون  ؛است

به  ،مشابه هایه و پس از انجام پژوهش، بايستي احتیاط کردمفاهیم استخراج شدهبکارگیری 

ا گرشناسي مثبتنظريه رواناين پژوهش بر اساس بومي سازی آن اقدام و سپس اجرايي شود. 

                                                 
1. Nell 

2. Autonomy  

3. Personal growth 
4. Environmental mastery 

5. Purpose in life 

6.  Positive relation with others 
7. Self- acceptance 
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خلاقیت  ه شادکامي وانجام شده است، لذا به ساير پژوهشگران استفاده از ساير نظريات در حیط

شود. همچنین با توجه به اينکه اين پژوهش تنها به بررسي سند تحول بنیادين آموزش پیشنهاد مي

ر ه همسو و همزمان از سايداستفا ،های بهتر آموزشيريزیو پرورش پرداخته است؛ جهت برنامه

 شود.اسناد آموزشي و علمي کشور پیشنهاد مي

 

د شناسي تربیتي دانشگاه آزاد اسلامي واحمستخرج از رساله دکتری روان مقالهاين  سپاسگزاری:

دارند از زحمات تمام عزيزاني که ما را در بر خود لازم مياست؛ پژوهشگران اين مقاله تهران مرکزی 

 شکر و قدرداني نمايند.اند؛ تاجرای اين پژوهش ياری رسانده

 

 

 منابع
محتوا.  یلپردازش داده ها در تحل یشانون برا ي(. بسط و توسعه روش آنتروپ1380آذر، عادل. )

 . 18-1(: 1)10 دانشگاه الزهرا )س(. يعلوم انسانفصلنامه 

 تخلاقی بر معلمان به 1 خلاقیت آموزش تأثیر (. بررسي1390).افشار کهن، زهرا؛ عصاره، علیرضا 

، فصل نامه ابتکار و 88-89تحصیلي سال در خراسان استان ابتدايي اول ی دانش آموزان پايه

 .55-29، 2خلاقیت در علوم انساني، شماره 

 نشاط، يشگرا جهت افزامثبت يمداخلات روانشناس ياثر بخش(. 1388)براتي سده، فريد.

-ايان، پاقدام یبرا يلمد ين: تدويو کاهش افسردگ يزندگ یمعنادار ي،از زندگ یخشنود

 نامه دکتری، دانشگاه علامه طباطبائي.

تحلیل محتوای سند تحول بنیادين در نظام تعلیم و تربیت رسمي و  (.1396.)کاظم ،بهرامي

اولین همايش ملي علوم اجتماعي، علوم تربیتي، عمومي در زمینه پرورش تفکر خلاق، 

معاونت اجتماعي و پیشگیری از - طه روانشناسي و امنیت اجتماعي، تهران، دانشگاه آل

-https://www.civilica.com/Paperوقوع جرم دادگستری کل استان البرز، 

SPES01-SPES01_068.html 

https://www.civilica.com/Paper-SPES01-SPES01_068.html
https://www.civilica.com/Paper-SPES01-SPES01_068.html
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چاپ  علم، انتشارات: انتهر ،(1378) .خوارزمي ترجمه شهین دخت سوم، موج(. 1980) آلوين تافلر،

 .سوم

تبیین شادکامي و شناسايي  .(1397).دهقاني، مرضیه؛ ديالمه، نیکو و خوش صفت، سکینه

 ترويجي-دو فصلنامه علميبر اساس آموزه های اسلامي،  "مدرسه شاد"اهداف برنامه درسي 
 .25-1، 1397(، بهار و تابستان 10)6، سال علوم تربیتي از ديدگاه اسلام

نوآوريهای (. الگويي برای اشاعه نوآوری در آموزش و پرورش ايران، 1385) .محمدحسني، 

 .151-176، 15، شماره5، سالآموزشي
  درسه.م انتشاراتتهران:  دوم، چاپ ،خلاق کلاس خلاق یادگيری(. 1387) السادات. افضل حسيني،
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