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رابطه بين سرمایه روانشناختي با خلاقيت مدیران زن مدارس شهر 

 دزفول
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 2کبری کاظمیان مقدم

 

 چكيده
 روانشناسي و آموزش وهای علوم اجتماعي، و کلیدی در حوزه فعالیت مؤثرزمینه: خلاقیت عاملي      

قیت های مختلف به خلاهای بشری در حوزهپرورش است. در دنیای متمدن امروز بقا و موفقیت فعالیت
در آن حوزه بستگي دارد. عوامل متعددی بر خلاقیت اثرگذار است که سرمايه روانشناختي از جمله 

 آن عوامل هستند. 
 سرمايه روانشناختي با خلاقیت مديران زن مدارس شهر بینرابطه  هدف از پژوهش حاضر تعیینهدف:      

  دزفول بود.
جامعه آماری اين پژوهش را تمامي مديران زن مدارس دزفول و  روش پژوهش همبستگي بود.روش:      

 دهد. براینفر از اين مديران که  بصورت سرشماری انتخاب شدند، تشکیل مي 101 نمونه پژوهش را 
 (1986)خلاقیت رندسیپ و ( 2007) لوتانز روانشناختي سرمايه هایپرسشنامهاطلاعات از  آوریجمع

های آماری ضريب همبستگي پیرسون و روش ها ازه است. جهت تجزيه و تحلیل دادهشداستفاده 
 رگرسیون چندگانه استفاده شده است. 

(، =50/0rنشان داد سرمايه روانشناختي) ها: نتايج حاصل از ضريب همبستگي پیرسونيافته     
( با =r 31/0آوری ) ( و تاب=r 43/0بیني )(، خوش=r 35/0(، امیدواری )=r 61/0خودکارآمدی )

سرمايه  ،( دارد. همچنین نتايج رگرسیون نشان داد>001/0Pی )معنادارخلاقیت رابطه مثبت و 
 کند.عملکرد خلاقانه مديران زن را تبیین مي درصد از واريانس 19روانشناختي 
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نتیجه گیری: بنابراين نتايج پژوهش بیانگر اين مطلب بود که وجود سرمايه روانشناختي بالا به افزايش      
شود و اگر زمینه بروز خلاقیت فراهم شود فرايند عملکرد سازماني خلاقیت مديران در سازمان منجر مي

 ابد.يدر اين تعامل سرمايه روانشناختي کم باشد، میزان خلاقیت مديران کاهش مييابد و هر چه بهبود مي

 .سرمايه روانشناختي، خلاقیت، مديران :كليدی هایهواژ

 

 

 پيشگفتار
های پژوهشي جديد مورد توجه پژوهشگران رفتار وعضسرمايه روانشناختي يکي از مو     

رويکرد بسیاری از روانشناسان و پژوهشگران رفتار در گذشته  سازماني و منابع انساني اسـت.

سازماني برنقاط ضعف کارکنان و آسیب شناسي رفتارهای آنان به منظور ارائه راهکارهای 

 تارهای مثبت رفها و جنبهمناسب برای کاهش نقاط ضعف آنان متمرکز بود و به توانمندی

اين رويکرد  ،90گرا در دهه مثبت شـد، ولـي بـا ظهور نهضت روانشناسيکارکنان توجهي نمي

 تارهای مثبت رفتاری تغییر جهت داد و رويکردهای رف گرايي و تأکید برجنبه به سوی مثبت

ختي . سرمايه روانشناشدگرا مطرح رمايه روانشناختي و رهبری مثبتسگرا، سازماني مثبت

زماني بوده که برخلاف های نـاملموس ساهمچـون سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي از سرمايه

وايد تواند نتايج و ع های کمتر قابل مديريت و رهبری بوده، مي هـای ملمـوس بـا هزينه سرمايه

 .(1391)هويدا، مختاری و فروهر،  ه باشـدتدرخور توجهي را درپي داش

رايز فرناندز، از دياست ) ترين منابع انسانيترين و اصليسرمايه روانشناختي يکي از کلیدی     

تواند به عنوان مزيت (، سرمايه روانشناختي مي2007) 2(. به زعم لوتانز و اولیو2017، 1و کابرآ

گذاری روی افراد تلقي شود و آثار قابل توجه در عملکرد آنان داشته رقابتي از طريق سرمايه

مثبت را  يروانشناخت هيسرما (2016) 3لوتانزهانگ و  (.1391باشد )هويدا، مختاری و فروهر،

                                                 
1. Diaz Fernandez, Reyes & Cabrera 

2. Luthans   & Avolio 
3 .Huang  & Luthans 
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ا نیاند. همچنها دانستهسازمان در ارتباط با عملکرد خلاق در  یهاهيسرما (2016) 1گوت

ر در عملکرد خلاقانه و رفتار رهب انیکننده در رابطه م ليتعد یریرا به عنوان متغ يروانشناخت

-در سازمان رانيخلاقانه از مد یعامل را در ارتباط با بروز رفتارها نيسازمان عنوان نموده و ا

 ييهارنامه، بلوتانز يراستا، در برنامه مداخلات نيا در (.2016 )گوتا، دانسته است مؤثر شانيها

-وشخ ،یدواریام ،یخودکارآمد مؤلفه چهار با تمرکز بر يروانشناخت هيسرما یجهت ارتقا

و  يتعامل نديک فرآيشده لوتانز، در  فيتعر یهامؤلفهارائه شده است.  یآورو تاب ينیب

شارزا را تداوم ف یها تیموقع رییتغ یو تلاش فرد را برا دهیفرد معنا بخش يبه زندگ ابانه،یارزش

فرد را در تحقق  يورود به صحنه عمل آماده نموده و مقاومت و سرسخت یداده، او را برا

 ني(. طبق ا1391 ،ي، باباپور خیرالدين و بهادری خسروشاهي)هاشم کننديم نیاهداف تضم

 يتيريمد یهاهيها و رواستیس يتواند باعث اثربخش يم يروانشناخت هيرماتوجه به س ف،يتعر

 هيکارکنان سازمان را بدنبال داشته باشد. سرما يو جسم يشده و بهبود سلامت روح

شود  یرگذاهيو سرما تيريتواند مديم ،ياجتماع هيو سرما يانسان هيهمچون سرما يروانشناخت

 ابدي تحقق ياندک اریبس یگذارهيمشهود با سرما یهاييو دارا يسنت یهاهيسرما و برخلاف

و عملکرد خلاقانه آنها در سازمان به  رانينقش مد از سوی ديگر،(. 1391 همکاران، و ي)هاشم

خلاق، سازمان  ري)شـامـل مـد ها در سازمان یو نوآور تیگانه خلاق سهاز ارکان  يکيعنوان 

اهداف  شبردیدر پ یاژهيو تیمثلث قرار دارد، اهم نيخلاق و کارکنان خلاق(  که در راس ا

 قيوو تش جيترو جاد،يارا در افراد  یو نوآور تیخلاق ييتواند توانايم تيريمد رايسازمان دارد. ز

 ازمندین ديجد یایدندر واقع، . شود ياتیامر ح نيتواند مانع ايرفتار و عملکرد او م ايکند و 

که علاوه بر منطق  ياست. رهبران ديرهبران جد ازمندین ديجد یهاو سازمان ديجد یسازمان ها

 هير پاب ديمجهز به ابزار تفکر جد ته،یعصرمدرن یهاسازمان در کیکلاس یهاو آموزه ييعقلا

. در هستند یریگمیها و احساسات بوده و معتقد به دخالت عوامل مختلف در تصمدرک ارزش

 ابدي ها پرورشتوسط رهبران سازمان ديبا ردستان،يدر ز تیتنوع و خلاق ديتفکر جد

                                                 
1. Gupta 
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فرهنگ  رتواند ديعملکرد خلاقانه رهبر م را،ي(. ز1389 ،ي، تاجور و سیدکلان)پورطهماسب

و  تیتوانند در خلاقيسازمان خود، م يگذارد و رهبران به عنوان طراح اجتماع تأثیرسازمان 

 تیخلاق عبارت است از استفاده از خلاق ريآن توانمند باشد. هنر مد يعوامل فرهنگ ینگهدار

خلاقیت عاملي مؤثر و کلیدی در  (.1385 و فتاح، یخلاق)حمود یهاکردن ذهن دایو پ گرانيد

 ،1آموزش و پرورش است )ووتزاک و تراک و های علوم اجتماعي، روانشناسيحوزه فعالیت

یت رو، خلاق های جديد است از اينهای ذهني در خلق ايدهکارگیری توانايي خلاقیت به (.2015

پذير نیست و افکار خلاقانه بايد فرهنگ فکری مدارس شود و  با ايستايي و عدم پويايي امکان

های خود  دهاي تشويق شوند بلکه در مسیر پرورش تنها به رفتارهای خلاقانه کارکنان مدارس نه

خلاقیت دارای ابعادی است که مجموعه اين ابعاد خلاقیت کارکنان را  د.ق قرار گیرنمورد تشوي

 یهافرصت جاديخلاق در ا رانيمد (.1397)به نقل از عباسي، باقری و کردستاني،  کندبیشتر مي

 ه سـازمانکارکنان و بـالا بـردن بـازد شتریبـي برای تلاش سازمان طیمح یمناسب، فضاساز يشغل

در رفع  یابتکار یاگونه راه بـه ـنيکنند. آنان در ايم خلاق، کارآمدتر عملریغ رانينسبت به مد

و مرتبط با بروز عملکرد  یانهیپرداختن به عوامل زم. بر اين اساس، کوشنديتنگناها و مشکلات م

ال پژوهش اگارو .ردیمورد توجه قرار گ ديبا انیم نيکه در ااست  یامسئله، رانيخلاقانه در مد

ای سرمايه روانشناختي و امنیت روانشناختي واسطه که با هدف بررسي نقش (2017) 2و فارندال

ر خلاقیت اثر بمبني بر اين بود که سرمايه روانشناختي  بر خلاقیت و عملکرد بالا درکار انجام شد

انشناختي بر در تحقیقي با هدف بررسي سرمايه رو( 2016) 3لي و چو .مثبت و مستقیم دارد

برای ايفای نقش به اين نتیجه رسیدند که سرمايه روانشناختي بر خلاقیت اين  خلاقیت کارورزان

در تحقیقي با عنوان خلاقیت، سرمايه  (2015) در ادامه زوبیر و کامالاست.  افراد اثرگذار

یجه رسیدند نت به اين افزار جريان مربوط به کار در میان کارمندان شرکت خانه نرم روانشناختي و

 خلاقیت و سرمايه روانشناختي با يکديگر ارتباط مثبت و معناداری دارند. در پژوهشي ديگر که

                                                 
1. Wojtczuk & Turek 

2. Agarwal & Farndale 
3. Lee & Chu 
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-با هدف بررسي نقش رهبری اصیل بر خلاقیت با توجه به نقش میانجي( 2015که توسط زوبیر )

وانشناختي رگری سرمايه روانشناختي انجام شد اين يافته به دست آمد که رهبری اصیل، سرمايه 

 .است طهای مربوط به کار به طور قابل توجهي با خلاقیت کارکنان در ارتباو جريان

در پژوهشي با هدف بررسي  (1395غیاثي ندوشن، جهاني جوانمردی و خورسندی طاسکو )     

رابطه بین توانمندسازی روانشناختي بر خلاقیت در بین کارکنان ستادی وزارت ارتباطات و فن

 .که توانمندسازی روانشناختي بر خلاقیت تأثیر دارد ،طلاعات به اين نتیجه رسیدندآوری ا

( نشان داده است که هر يک از ابعاد چهارگانه سرمايه 2011) 1نتايج پژوهش وينهاونهمچنین 

ني( دارای رابطه معناداری بیآوری و خوشروانشناختي لوتانز )امیدواری، خودکارآمدی، تاب

، به نقل از ايرجي راد و ملک زاده 1395از نتايج تحقیق رحمان زاده ). استبا تعهد سازماني 

سازماني مؤثر بر خلاقیت و نوآوری در سازمان صدا و  با عنوان عوامل (1396نصرآبادی، 

 .استسیما اين بود که عامل ساختار يکي از عوامل اثرگذار بر خلاقیت کارکنان 

انز سرمايه روانشناختي لوت ينشان داد که استفاده از برنامه آموزشای ( در مطالعه2015)2گو      

ي نيارآفرباشد و ک مؤثر يطیمح یدر برابر فشارها مقاومت شيتواند بر کاهش استرس و افزايم

( 2015لوتانز )و  3 همچنین پژوهش اسويتمن، لوتانز، اویدهد.  شيافزا راو گرايش به نوآوری 

د های سرمايه روانشناختي و عملکرد خلاقانه وجومؤلفهنشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین 

دارد که سرمايه روانشناختي يک عامل کلیدی در پیش بیني میزان ( بیان مي2013) 4دارد. پندی

ها ي به فرصتاباز سطح آموزش و يا دستی تأثیرو حتي اين  استهای کارآفريني افراد فعالیت

ای هدارد سرمايه روانشناختي نه تنها قادر به پیش بیني فعالیتبیشتر است. همچنین وی بیان مي

تواند به عنوان انگیزه بخش و محرک شروع کارآفريني نیز تلقي بلکه مي ،استکارآفرينانه 

(، رابطه بین سرمايه روانشناختي و عملکرد خلاقانه را مورد 2015و همکاران ) . اسويتمنشود

                                                 
1.Veenhoven 

2. Gu  

3. Sweetman, Luthans & Avey 
4. Pandey 
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کارمند در بیان نتايج خود عنوان  899بررسي قرار داده اند. اين محققان پس از بررسي نظر 

بیني توانايي کم و خودکارآمدی، تاب آوری، امیدواری و خوش مؤلفهداشته اند که چهار 

 عملکرد خلاقانه کارکنان داشته اند.بیش زيادی در پیش بیني 

 ی که عملکرد خلاقانه آنان درتأثیرنقش مديران به عنوان هدايت گران سازمان و باتوجه به       

-مسئله ارد،دبیشـتر کارکنان و بالا بردن بازده سازمان ش تلا برایخلاق سازماني فضاسازی محیط 

است که کمتر در مطالعات انجام شده در کشور بر آن تمرکز صرف شده و بیشتر به بررسي  ای

متغیر مستقل بر مفاهیم ديگر پرداخته شده است. اين در حالي است  نقش خلاقیت به عنوان يک

 از پس است و راه يافته سازماني روانشناسي مقوله به روانشناسان توجه اخیر، هایسال درکه 

 در هاماندر ساز رقابتي مزيت مبنای عنوان به روانشناختي سرمايه اجتماعي، و انساني سرمايه

(. در اين راستا و با توجه به اهمیت 1389گرفته شده است )فیاضي، سیماراصل و کاوه،  نظر

ع و در انگیزش و عملکرد بدي مؤثرپرداختن به مقوله عملکرد خلاقانه مديران به عنوان عاملي 

ه زيردستان، در کنار توجه به مفهوم سرمايه روانشناختي به عنوان يک سرمايه نوآوری کلی

سازماني ناملموس و مزيت رقابتي برای حرکت در راستای اهداف مشخصه نظام آموزشي، 

هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه بین سرمايه روانشناختي و عملکرد خلاقانه مديران مدارس 

ير طالب بالا در پژوهش حاضر بدنبال پاسخگويي به فرضیه زشهرستان دزفول بود. با توجه به م

 بوديم: 

بین سرمايه روانشناختي و ابعاد آن با خلاقیت مديران مدارس ابتدايي شهرستان دزفول رابطه        

 ی وجود دارد.معنادار
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 روش پژوهش 
رد مطالعه مو متغیر دودر اين پژوهش  همبستگي بود. -توصیفي روش پژوهش حاضر از نوع     

و خلاقیت  بینیشپبه عنوان متغیر  و ابعاد آن روانشناختي است که عبارتند از: سرمايه قرار گرفته

مديران زن مدارس شهر جامعه آماری پژوهش شامل تمامي  .تاس ملاکبه عنوان متغیر 

داد اين ، تعدزفول بود که با توجه به استعلام بدست آمده از سازمان آموزش و پرورش دزفول

در اين پژوهش، بنا به محدود بودن جامعه آماری و به نفر گزارش شده بود.  115مديران 

تر داده ها، حجم نمونه انتخابي برابر با جامعه در نظر گرفته شده و بدين منظور برآورد دقیق

 ها در اختیار کلیه مديران زن مدارس شهرستان دزفول قرارآوری دادهمنظور ابزار جمع

های صحیح برگشت نمونه در نظر گرفته شده، پاسخ 115بر اين اساس از مجموع گرفت. 

ها مورد استفاده قرار گرفته نفری در تجزيه و تحلیل نهايي داده 101داده شده از يک نمونه 

بود. وضعیت  49/12و  56/37میانگین و انحراف استاندارد سني گروه نمونه برابر با  است.

درصد کارشناسي ارشد  32درصد کارشناسي و  68ونه به اين صورت بود که تحصیلي گروه نم

 بود.  

های آمار توصیفي همانند میانگین، انحراف معیار و ها از روشبرای تجزيه و تحلیل داده     

های آمار استباطي همانند ضريب همبستگي پیرسون حداقل و حداکثر نمره و همچنین از روش

برای سنجش متغیرهای تحقیق از دو  پژوهشدر اين استفاده شد.  و رگرسیون چندگانه

 استفاده شد.  پرسشنامه خلاقیت رندسیپ شناختي لوتانز وسرمايه روانپرسشنامه 

جهت بررسي سرمايه روانشناختي از  :(PCQ) 1شناختي لوتانزپرسشنامه سرمايه روان الف:

استفاده شد. اين ابزار به سنجش چهار بعد  (2007) لوتانز روانشناختي سرمايهاستاندارد پرسشنامه 

خرده  پردازد که هرميسوال  24آوری در قالب تاب وبیني خوش، امیدواری، خودکارآمدی

 ردهخ هر ابتدا نمره روانشناختي سرمايه نمره آوردن بدست است. برای گويه 6 شامل مقیاس

نمره کل سرمايه  عنوان به آنها مجموع سپس و آمد بدست جداگانه صورت به مقیاس

                                                 
1. Psychological Capital Questionnaires Luthans 
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مانند مطالعات لوتانز و  های زيادیشود. اين پرسشنامه در پژوهشروانشناختي محسوب مي

 استفاده قرار ( مورد1391( و هويدا و همکاران )1390(، هاشمي و همکاران )2007همکاران )

گزارش شده  89/0تا 77/0است. همچنین اعتبار آن بین شده واقع تأيید مورد آن روايي و گرفته

در پژوهش حاضر ضريب آلفای کرونباخ بدست آمده به ترتیب برای هر يک از خرده است. 

بدست  79/0آوری و تاب 80/0بیني ، خوش80/0، امیدواری 78/0های خودکارآمدی مقیاس

 آمده است.

ظور سنجش به من پرسشنامه خلاقیت رندسیپدر اين پژوهش از  :پرسشنامه خلاقیت رندسیپب: 

، به نقل از 1979)اين پرسشنامه توسط رندسیپ  مديران استفاده شده است. میزان امتیاز خلاقیت

سؤال است و هر سؤال  50پرسشنامه شامل است. اين ( تهیه شده1388امین بیدختي و صباغیان، 

فقم؛ = موا4= کاملاً موافقم؛ 5بندی شده است ) به صورت مقیاس پنج ارزشي لیکرت درجه

 دمي آي بدست آزمون اين از که امتیازی حداکثر= کاملاً مخالفم(. 1= مخالفم؛ 2نظرم؛  = بي3

( 2013) 1پندی های مختلفي چون مطالعاتپژوهش در پرسشنامه، است. اين 50 حداقل و 250

 است. همچنین شده واقع تأيید مورد آن روايي و استفاده قرارگرفته مورد (1387) جوکار و

در اين پژوهش پايايي گزارش شده است.  92/0تا  72/0ها بین آن در اين گزارش پايايي

 بدست آمده است.  76/0پرسشنامه از طريق ضريب آلفای کرونباخ 

 

   

  

                                                 
1. Pendi 
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 های پژوهش یافته
 میانگین، انحراف معیار و حداقل و حداکثر نمره متغیرهای پژوهش .1جدول 

 تعداد حداکثر نمره نمرهحداقل  انحراف معیار میانگین شاخص ها

 خودکارآمدی

 امیدواری

 خوش بیني

 تاب آوری

 سرمايه روانشناختي

 عملکرد خلاقانه

27/18 

52/14 

56/15 

71/16 

60/55 

56/161 

46/4 

67/3 

03/4 

41/4 

65/11 

87/13 

12 

10 

9 

12 

43 

67 

27 

22 

20 

24 

93 

221 

 

 

101 

 

 

و حداقل و حداکثر نمره متغیرهای پژوهش  نشان دهنده میانگین، انحراف معیار 1جدول      

، تاب آوری 15/ 56بیني ، خوش52/14، امیدواری27/18میانگین خودکارآمدی . است

. با عنايت به اينکه دامنه است 56/161و عملکرد خلاقانه  60/55، سرمايه روانشناختي 71/16

است، پس سرمايه  60رابر و میانگین نظری آن ب 120-24نمره حداقل تا حداکثر مقیاس برابر با 

تر از میانگین نظری است و در حد متوسط قرار دارد. همچنین با توجه کمي پائین ختيشناروان

به میانگین نظری از طرفي میانگین نمره بدست آمده از سوی ديگر در متغیر عملکرد خلاقانه 

که عملکرد خلاقانه دهد ( بالاتر است و اين نشان مي125مديران از متوسط نظری پرسشنامه )

 مديران بالاتر از متوسط است.
 

 بررسي نرمال بودن توزيع نمرات متغیرهای پژوهش .2جدول 

 معناداری Zمقدار  هامؤلفه متغیرها

سرمايه روان 

 شناختي

 081/0 262/1 امیدواری

 077/0 276/1 خوش بیني

 057/0 332/1 تاب آوری

 184/0 104/1 خودکارآمدی

 296/0 052/1 عملکرد خلاقانهنمره کل 
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محاسبه شده از  zشود سطح معناداری مقادير مشاهده مي 2همانطور که در جدول 

دهد که فرض بیشتر هستند که اين نشان مي 05/0اسمیرنوف همگي از -آزمون کولموگروف

ل در است. با عنايت به نتايج حاص تأيیدشود و مورد ها رد نميصفر مبتني بر نرمال بودن داده

 ها استفاده کرد.های پارامتريک برای تحلیل دادهتوان از آمارهادامه مي
 

 ضرايب همبستگي ساده بین سرمايه روانشناختي و عملکرد خلاقانه. 3جدول

 متغیر پیش بین متغـیر ملاک
 های آماریشاخص

 تعداد     داریسطح معنا ضريب همبستگي

 خلاقانهعملکرد 

 خودکارآمدی

 امیدواری

 بینيخوش

 آوریتاب

 سرمايه روانشناختي

61/0 

35/0 

43/0 

31/0 

50/0 

001/0 

001/0 

001/0 

001/0 

001/0 

101 

 

شود بین سرمايه روانشناختي و ابعاد آن مشاهده مي 3که در جدول طورهمان 

(  با عملکرد خلاقانه مديران رابطه مثبت و آوریبیني و تاب)خودکارآمدی، امیدواری، خوش

طه مستقیم يا مثبت به اين معناست که اگر يکي از متغیرها افزايش برامعناداری وجود دارد. 

. به عبارت ديگر افزايش نمره سرمايه يابدکاهش( مي))کاهش( يابد، ديگری نیز افزايش 

 همراه هست و برعکس.  روانشناختي و ابعاد آن با افزايش نمره عملکرد خلاقانه 
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 نتايج حاصل از تحلیل رگرسیون بر روی متغیرهای پژوهش .4جدول

 T P بتا R 2r متغیر پیش بین  و ملاک 

 
 

 عملکرد خلاقانه

 خودکارآمدی

 امیدواری

 خوش بیني

 تاب آوری

 

438/0 

 

19/0 

617/0 

351/0 

438/0 

312/0 

12/12 

45/6 

38/9 

65/3 

001/0 

001/0 

001/0 

001/0 

       

درصد از  19سرمايه روانشناختي  ،شودمشاهده مي 4طوری که در جدول همان

 کند. عملکرد خلاقانه مديران زن را تبیین مي

 

 

  بحث و نتيجه گيری
ن تحقیق های اي اين پژوهش به بررسي رابطه سرمايه روانشناختي و خلاقیت پرداخته است. داده     

 و پیرسون همبستگي ضريبآوری شد و با استفاده از جمع دزفول شهر مديران زن مدارساز 

 و پیرسون يهمبستگ ضريبتجزيه و تحلیل قرار گرفت. نتايج حاصل از مورد  چندگانه رگرسیون

 .های تحقیق است تأيید کننده تمامي فرضیه چندگانه رگرسیون

-ری، تابروانشناختي )امیدوا، مبني بر رابطه چهار مؤلفه سرمايه پژوهشدر راستای تأيید فرضیه      

اری ، نتايج تحقیق نشان داد که همبستگي مثبت و معنادخلاقیتبیني( با آوری، خودکارآمدی و خوش

 لاقیتخبیني( با خوش خودکارآمدی و، آوری بین متغیرهای سرمايه روانشناختي )امیدواری، تاب

برند و انگیزه دروني بیشتری را تجربه  وجود دارد. اغلب افراد امیدوار از دنبال کردن اهداف لذت مي

       بیشتری  تخلاقیبنابراين امیدواری باعث  ؛های خلاقانه بیشتری هستند حلکنند و به دنبال راه مي

-به اين دلیل که باور دارند که مي، هستندنظر خودکارآمدی در سطح بالايي  افرادی که از .شودمي

هند و هنگام مواجهه با موقعیت های چالش انگیز، وظايف توانند وظايف خود را به خوبي انجام د

 های بديع استفادهها و روشتعیین شده را به خوبي انجام دهند؛ برای رسیدن به هدف خود از ايده
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 خلاقیتبا  بیني است که رابطه اين مؤلفهکنند. يکي ديگر از پارامترهای سرمايه روانشناختي، خوشمي

طف بین به دلیل اين که ديد مثبتي نسبت به آينده دارند و عوا ستا افراد خوشنیز تأيید شد. در اين را

ت بالاتری برای کنند در نتیجه انگیزه پیشرفمثبتي چون شادکامي، خوشنودی و دلبستگي را تجربه مي

اگاروال و  (،2015)ووتزاک و تراک،اين يافته با نتايج مطالعات  .های خلاقانه دارندحلارائه راه

 2آگر و وودمان(، 2016) 1لیو، جیانگ، شالي، کیم و زو (،2016لي و چو ) (،2017) فارندال

 غیاثي ندوشن(، 2015زوبیر ) (،2015) زوبیر و کامال(، 2016) 3هانگ، نیل و پنگ (،2016)

، به نقل از ايرجي راد و ملک زاده نصرآبادی، 1395رحمان زاده )و  (1395) و همکاران

توان گفت يکي از در نتیجه مي .استهمسو و هماهنگ  (2015( و گو)2014(، هاوس )1396

سازی، ارتقای سرمايه روانشناختي افراد است به اين معنا که رويکردهای اثربخش در توانمند

بالاتری  خلاقیت و افراد اگر سهم بیشتری از سرمايه روانشناختي داشته باشند انگیزه پیشرفت

 ر خواهند بودورتتر و بالطبع بهرهبالاتری برخوردار بوده و طبعا سالمدارند از کیفیت زندگي 

 (.1394و امانت جلودار، شريف، رضايي )مرادی و 

و ارت گره) ارزش و مؤثر در پیشرفت و توسعه يک جامعه است خلاقیت از جمله منابع با     

بايد زمینه  و مدارس ها هرو سازمان ها و مراکز آموزشي از جمله دانشگا از اين ؛(2015 4فانگ،

های پرورش خلاقیت را در بین افراد خود ايجاد کرده و آن را پرورش دهند. يکي از راه

 خلاقیت، شناسايي عوامل مرتبط و اثرگذار بر خلاقیت است. سرمايه روانشناختي از جمله

روانشناختي ايه سرمتوان گفت همچنین در تبیین اين نتايج مي .عوامل مرتبط با خلاقیت هستند

تواند با کاهش نتايج نامطلوب سازماني و افزايش نتايج به طور مستقیم و يا غیر مستقیم مي

مطلوب سازماني ضمن خلق مزيت رقابتي، میزان ضرر و زيان و يا سودآوری سازمان ها را نیز 

ه س رسد که سرمايه روانشناختي در سازمان دست کمقرار دهد. اين طور به نظر مي تأثیرتحت 

                                                 
1. Liu, Jiang, Shalley, Keem, & Zhou 

2. Auger & Woodman 

3. Hong, Neil & Peng 
4. Gerhart & Fang 
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اثر مهم دارد: اول بر حسب فرهنگ و محیط سازماني )در خلق يک محیط کاری مثبت گرا و 

شاداب(، دوم برحسب عملکرد مالي و اقتصادی سازمان )به شکل مستقیم و غیر مستقیم( و سوم 

-يه روانشناختي يک حالت مثبت رواناثرات جسمي، روانشناختي، عاطفي و رفتاری. سرما

، به نقل از فروهر، ملکي، 2004ابق نظريه ايجاد و گسترش فرديکسون )شناختي است، و مط

به  شودتواند منجر به افزايش دامنه تفکر و اقدامات افراد ( مي1392روزبهاني و شاه محمدی، 

ای هتوانند منابع بیشتری را شناسايي، خلق کرده و يا در مواجه با چالشاين ترتیب، آنها مي

ر را کند که احساسات مثبت فرايندهای تفککنند. اين نظريه بیان مي پیشرو از آنها استفاده

وند و شبخشند )همچون خلاقیت و طوفان ذهني( و در نتیجه باعث ايجاد منابع ميوسعت مي

های شود، تا جايي که بکارگیری برخي جنبهای تکرار مياين فرايند بصورت چرخه

انشناسي های رويش احتمال تجربه ساير جنبهگرا در محیط کار باعث افزاروانشناسي مثبت

؛ به نقل از فروهر و همکاران، 2011)لوک،  شودمثبت گرا در محیط کار توسط افراد مي

( نیز بیان مي کنند که سرمايه روانشناختي به جهت ماهیت 2007و همکاران ) وتانزل(. 1392

حالت گونه خود، و در نتیجه برخورداری از قابلیت آموزش و توسعه به سختي از سوی رقبا 

شود، و در نتیجه از پتانسیل بالايي جهت خلق مزيت رقابتي پايدار برخوردار است. از تقلید مي

ختي در وحله اول نقطه اتصال و پیوند، و همچنین خلق سرمايه انساني و اينرو سرمايه روانشنا

رد، ف "خود ممکن"سرمايه اجتماعي و ايجاد هم افزايي بین آنها از طريق تلاش جهت تحقق 

فزايي بین انواع سرمايه واريانس بیشتری را در شود و چنانچه ذکر شد با ايجاد هممحسوب مي

ای لعادهاايه روانشناختي با عملکردهای فوقارائه مي کند؛ دوم سرمبیني متغیرهای سازماني پیش

رابطه دارد که باعث خلق مزيت رقابتي در  همچون کارآفريني، خلاقیت و عملکرد نوآورانه

ه ؛ و نکته سوم اينکه سرمايه روانشناختي بشودها به ويژه در شرايط دشوار و بحراني ميسازمان

به هرحال، بايد دانست  .يگر قابل تقلید و الگو برداری نیستراحتي از سوی سازمان های د

وده بلکه های شناخته شده نبهدف از نظريه سرمايه روانشناختي نفي و يا جايگزين ساير سرمايه
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قراردادن پتانسیل جديدی از مزيت رقابتي است که تاکنون مورد توجه قرار  تأکیدهدف مورد 

 . نگرفته بود

های پژوهش بايد به اين مسأله اشاره کرد که نتايج حاصل از اين در حوزه محدوديت    

ه های آن بتعمیم يافتهلذا در  ؛استمديران زن مدارس شهرستان دزفول پژوهش مربوط به 

نین . همچهای اجتماعي و خدماتي جوانب احتیاط رعايت شودکارکنان شاغل در ديگر سازمان

پژوهش حاضر يک پژوهش همبستگي است و طبیعتاً در پژوهش های همبستگي با تمام تلاشي 

گر انجام مي دهند باز هم نمي توان که پژوهشگران در جهت کنترل متغیرهای مزاحم و مداخله

 برداشت روابط عليّ از يافته های حاصل از همبستگي بین متغیرها داشت. 

سرمايه روانشناختي به طور مستقیم از عوامل  ،ه بر اساس نتايج پژوهشا توجه به اين کب     

ها، سازوکارهای لازم، مانند برگزاری کارگاه -1شود:  پیشنهاد مي استاثرگذار بر خلاقیت 

های ضمن خدمت های آموزشي، فراهم کردن محیط آموزشي مناسب، برگزاری کلاسبسته

تا  انجام شود مديران و ...بردن اين دو متغیر در بین های مرتبط جهت بالا و... توسط سازمان

- 2بالا رفته و زمینه برای توسعه و پیشرفت جامعه فراهم شود.  هاآندر نهايت خلاقیت 

متغیرهای زيادی بر خلاقیت اثرگذار هستند که در اين تحقیق ما به بررسي سرمايه روانشناختي 

غیرهای ي پژوهشگران با تکیه بر اين يافته، ساير متهای آت شود در پژوهشپرداختیم. پیشنهاد مي

 همبسته با خلاقیت، عوامل تأثیر گذار بر آن، متغیرهای میانجي و مواردی از اين قبیل بپردازند. 

 

اين پژوهش برگرفته از پايان نامه کارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد دزفول  سپاسگزاری:

تمام کساني که ما را در اجرای اين پژوهش  بر خود لازم مي دارند از زحمات است، نويسندگان مقاله

 رسانده اند؛ تشکر و قدرداني نمايند. ياری
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