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 معنادار کننده مثبت ينیب شینفس پنشان دادند که: الف( عزت ونیرگرس لیتحل جيها: نتاافتهي
بود و پ( خود  تیکننده مثبت معنادار خلاق ينیب شیمستقل/وابسته پ یریبود، ب( خودتفس تیخلاق
 .کنديم فاياي مهم یانقش واسطه تینفس و خلاقعزت نیب/ وابسته( در رابطه  )مستقلی ریتفس

توان نتیجه گرفت که خلاقیت بیشتر از اينکه ميپژوهش،  نيا یها افتهي: با توجه به یریگجهینت
های فرهنگي خواهد ثیر ساختارهای اجتماعي و ويژگيأهای فردی باشد تحت تثیر ويژگيأتحت ت

در  ديدارند با گرانيد نظراتی برا یکمتر يو نگران ی بالاريکه خودپذ یافراد تیترببود. همچنین 
را  نهیزم ها،يژگيو نيپرورش ا رايز ؛ردیگها و دستگاه آموزش و پروش قرار کار خانواده تياولو

خلاق  یکننده رفتارها نیکه تضم کنديعزت نفس بالا و بروز تفکر واگرا فراهم م یریگشکل یبرا
 است.

 .نفس، خودتفسیری مستقل، خودتفسیری وابستهقیت، عزتخلا :های کليدیواژه

 

 

 پيشگفتار

های بلندی در پیشرفت بشر ضروری است. اگر بخواهیم گام 1مطالعه روانشناختي خلاقیت

تری از فرآيند خلاقیت، در علوم و علوم انساني و هنر برداريم ما بايد درک بسیار دقیق

و  نيدر جهان امروز بالاتر(. 2،2010و آمابیل سيهای آن پیداکنیم)هنِمقدمات و مهارکننده

فکر نو و  دیداشته باشند تول ایکه بخواهند حرف اول را در دن ييکشورها یبرا دیتول نيبهتر

از  یاریبس هدف امروزه .است يروبه فزون يارزش ت،یدر قرن حاضر خلاق است. ديجد دهيا

 21قرن یازهایقق بخش ناست که تح یافراد یو نوآور تیجوامع بالا بردن خلاق

 ،يامروزه در مدارس و همه مراکز آموزش عال(. 1393)توگرول، به نقل از نیک فرد،باشد

 يو درس يآموزش یافراد خلاق در سرلوحه برنامه ها تیو ترب ینوآور ت،یتوجه به خلاق

                                                 
1 . creativity 
2 . Hennessey, B. A., & Amabile, T. M 
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 زیاز هر چ شیو توسعه هر جامعه را، ب شرفتیپ ،يکنون یایدر دن نیقرار گرفته است. همچن 

و خلاق خود،  ايپو شهيدانند که بتوانند با اندمي یکارآمد يانسان یروهاین تیدر گرو ترب

رهاشميیم ؛یغفور)ندينما ليامکانات بالاقوه موجود در آن جامعه را به امکانات بالفعل تبد

را  یو نوآور تی: روشن است که خلاقسدينويم نهیزم نيکارل راجرز در ا(. 1395ي،گنجو

کند. همان گونه که زارع به آن اجازه داد تا ظهور ديبلکه با کرد جاديا فشار اتوان بينم

رشد دانه فراهم آورد.  یبرا يمناسب طيتواند شرااما مي اوردیب رونیتواند جوانه را از دانه بنمي

رشد و  یمساعد برا یا نهیزم ديصادق است. با طيشرا نیهم هم یو نوآور تیدر مورد خلاق

من در  اتیآموزان فراهم آورد. از جمله تجربدر فرزندان و دانش یو نوآور تیتوسعه خلاق

و  تیاحتمال ظهور خلاق ،يروان تیتوان با فراهم کردن امناست که مي نيا يروانشناس

 (.1391به نقل از اسکندری، 2011)هورنبروک،ش داديسازنده را افزا ینوآور

هم بکر)جديد، غیرمعمولي، تازه و غیر  خلاقیت به عنوان توانايي تولید ايده هايي که

ثر) با ارزش، مفید، قابل، سازگار و درخور( باشد تعريف شده است)رانکو و ؤمنتظره( و هم م

ديگر يکهای شخصیتي مشترکي باويژگي . افرادی که خلاقیت بالايي دارند(1،2012ياگر

ديگران هستند )شیائو،  دارند. برای مثال؛ آنها خودپذيری بالايي دارند و کمتر نگران نظر

به نقش  يشناسان اجتماعروان ت،یدر رابطه با خلاق(. 2،2015و چن وانگ، چن، ژانگ

 تیها، خلاقگروه پژوهش نيدارند. در ا دیکأدر پرورش افراد خلاق ت ياجتماع یساختارها

 نيو ا شوديم فيتعر يدر بافت اجتماع يمتشکل از عناصر متعدد شناخت ستميیبه صورت س

 لیبه عنوان عناصر تشک ياجتماع طیمح يباورند که خانواده، مدرسه و به طور کل نيفراد بر اا

 تیخلاق نییدر تب نيوجود ا با. (2001، 3وکرافت یخلاق مطرح هستند)جفر تیدهنده موقع

ثر بر ؤعوامل م یروشنگرانه برا يحیخود توض یوجود دارد که در جا يمختلف یهاهينظر

 ياجتماع یادهيپد تی( معتقد است که خلاق2010) لیو آماب ياند. هنسارائه کرده تیخلاق

                                                 
1. Rancho, M. A., & Jaeger, G. J. 

2. Xiao, Wang , Chen , Zheng & Chen 
3. Jeffrey, B. & Craft, A. 
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 رینظ زین گريد ی. عده ازدیخميبر يخانوادگ طيجامعه و شرا اتیمقتض ازها،یاست و از ن

 زش،یانگ رینظ يبه عوامل يعني ؛است ياثر شخص کي تیند که خلاق( معتقد1979) 1تورنس

هم  يوابسته است. گروه يشخص یهایریادگيعواطف، احساسات، تجربه ها و  جان،یه

 ؛است یریچند متغ یادهيپد تی( معتقدند که خلاق2007)2يهالی( و م2016مانند استرنبرگ )

 ریثأهمزمان بر آن ت يشناخت یهاييو توانا تیجامعه، خانواده، شخص رینظ يعوامل يعني

 يهوش یهاييتنها به توانا دهد که خلاقیتد. بنابراين نتايج اين تحقیقات نشان ميگذارنمي

های ثیر متغیرهای بسیار زيادی از جمله فرهنگ و ويژگيأتحت تبلکه  ستیمربوط ن

گیرد. محققان زيادی در پژوهش های خود به اين نتیجه قرار مي 3نفسشخصیتي مثل عزت

 وجود دارد یمعنادارمثبت و موزان رابطه آدانش  تینفس و خلاقعزت نیبکه  رسیدند

(؛ 1393)هصالح پور و امام جمع ،يي(؛ برزگر بفرو1393) يعقوبيو  اتی(؛ ب1389)ينليز)

(؛ 2016) 4ملودرو و وری(؛ کانترو، بنل2016؛ وانگ و وانگ )(1389فر) يمانيحسن زاده و ا

 .(2000)  7(؛ لوفتیک2010) 6(؛ مک دونالد و بیگلِاو2011) 5دنگ و ژانگ

ند خانواده، مدرسه و کار، ظهور و توسعه مان ،ياجتماع يزت نفس در چارچوب زندگع

 اریاعتماد به نفس آنها بس جاديبر رشد و توسعه کودکان و ا يخانوادگ يزندگ ری. تأثابديمي

 خلاقیت یبرا یاکننده نییتواند عامل تعاز عزت نفس مي ييمهم است. ثبات و سطح بالا

به احساس  نفسعزت(. 9،2016 گو پن ويژو، فان،  و،يابويژ؛ 8،2017)فورستر و همکارانباشد

به  گريبه عبارت د شود؛مي مربوط شيخو يستگيشخص در مورد ارزش، اعتبار و شا يکل

 يادراک از تجارب ني. ادارد که فرد نسبت به ارزشمند بودن خود شودياطلاق م يادراک

                                                 
1. Torrance, E.P. 

2. sternberg & Mihali 
3. Self-esteem 

4. Cantero. M, Benlliure. V & Melero. R. 

5. Deng, X. P., & Zhang, X. K. 
6. Mac Donald, N. M. & Bigelow, S. 

7. Lofting, R. L. 

8. Forrester, R. L., Slater, H., Jomar, K., Mitzman, S., and Taylor, P. J. 
9. Yu, X., Zhou, Z., Fan, G & Yangyang Yu & Jiaxi Peng 



 

167 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ت
 عز

ن
ه بی

ابط
ر ر

ی د
سیر

دتف
 خو

ی
ه ا

سط
 وا

ش
نق

ت
لاقی

و خ
س 

نف
 

تواند به است که هم مي کرده خود کسب يدوران زندگ يشود که شخص در طمي يناش 

-گری، زلانايانج)در نظر گرفته شود يحالت ریمتغ کيو هم به عنوان  داريصفت پا کيان عنو

نفس به عنوان يک متغیر صفتي در نظر گرفته (. در پژوهش حاضر عزت2017، 1نکوُ ل،یه

 يضمني ها و معانبا جلوه کنندهنییمهم و تع يروانشناخت ةساز کينفس عزتشده است. 

 شود؛مي و سلامت روان را شامل و تعارض گرفته تا شادکامياست که از خشونت  یمتعدد

 ،دارشناسانهيپد خود است که در آن فرد به صورت ةابانينفس، بعد ارزعزت گريبه عبارت د

 ديیعدم تأ اي ديیبر تأ يمبن يکند و نگرشمي يابيخود را ارز یها تیصفات و قابل ها،يي توانا

دهد که (. نتايج تحقیقات اخیر نشان مي2010ن، و همکارا 2نزیمارت)دهدشکل مي شيخو

، 3و سورپ اکشکالی)نفس افراد را افزايش دادبرای پرورش خلاقیت، ابتدا بايد عزت

دادن چگونگي ارتباط ( که به منظور نشان1998) 4لاسونندر اين راستا پژوهش  (. 2002

ساله بود،  16تا  13ن آموزا نفس با محیط اجتماعي و شکل گیری تفکر واگرا در دانشعزت

بالاست، موجب افزايش  نفس در آنهامشخص کرد در ساختارهای محیطي که میزان عزت

-شکست در دانش گیری تفکر خلاق مي شود. علاوه بر اين هر چه روحیه نهراسیدن ازشکل

، 2011)ماسوز، يابدامکان بروز خلاقیت در آنان افزايش چشمگیری مي آموزان تقويت شود

(. 2000)لوفتیک،  شوداز برزگر وهمکاران( ولي کمرويي باعث کاهش خلاقیت مي به نقل

تواند انگیزه دروني را حفظ کند که برای خلاقیت بسیار مهم نفس بالا ميهمچنین، عزت

نفس پايین (. در مقابل افراد با عزت6،2009و اسلاژ زنبرگيآ؛ 5،2012است)آمابیل و جولیانا

          ،سالم باوریخود تيتقو(. 7،2007ي برانگیخته شوند)شِنصورت بیرونه ممکن است ب

آموزان در دانش تیتوسعه خلاق یکوتاه مدت و بلند مدت برا یامدهایپ نيترمهم

                                                 
1. Enjaian, Brian., Zeigler-Hill, Virgil., Vonk, Jennifer 

2. Martínez 

3. Kalischuk, R. G. & Thorpe, K. 
4. Laasonen, R. J. 

5. Julianna. P. 

6. Eisenberger, R., & Aselage, J. 
7. Shen, Z 
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کند و  جادياز جهان ا يعاطف یتواند فاصله امي نيینفس پا(. عزت1،2010بِگِتواست)

تواند نفس شخص ميهد. سطح عزتمشکلات کاهش د ييشناسا یاو را برا زهیتواند انگمي

، از لحاظ مثبتهای يابيعمل کند. از آنجا خود ارز یقو يزشیانگ یروین کي عنوانبه 

شوند تا دست به کارهايي برانگیخته مي يلذت بخش هستند، کودکان به طور کل ياحساس

 نفس وبزنند که آنها احساس بهتری نسبت به خودشان داشته باشند. پس احتمالا عزت

تواند به کودکان کمک کند تا در خلاقیت يک ارتباط متقابل دارند: تصورات خوب مي

های خلاقانه موفق شوند و مهارت با عدم قطعیت، خطرپذيری و ابهام صورت مواجهه

تواند نفس ميتواند منجر به مثبت تر شدن جنبه های خاصي از خود بشود. همچنین عزتمي

دهد و اهداف دراک تهديد و اضطراب را کاهش ميرا افزايش دهد و اخودتنظیمي

نفس يک کند. علاوه بر اين، عزترويکردی را بجای اهداف اجتنابي تحريک و تهییج مي

کند منبع روانشناختي مهم است که مانند يک سپر در برابر وقايع منفي و پردغدغه عمل مي

به منظور پرورش مچنین (. ه2016؛ به نقل از وانگ و وانگ،2003)بامِیستر وهمکاران،

بلکه  نیستکافي  اکتفا به آموزش مناسب و برنامه ريزی برای ارتقای تفکر خلاق خلاقیت،

 ،آمابیل)نفس خود را افزايش دهندکمک کرد تا بدين منظور، عزت افراد همواره بايد به

(. 1392نفس امری ضروری برای خلاقیت است)نريماني و وحیدی،(. بنابراين عزت1983

 یشتریب ليتما دارند ينيینفس پاکه عزت یافراددهند که نشان مي ریاخ قاتیتحقچنین هم

دارند  گرانيبه مخالفت با نظر د یکمتر ليکنند و تما یرویپ ياجتماع یدارند که از هنجارها

نفس پايین ممکن است اين موضوع بیانگر آن است که عزت (.2009و همکاران،2مورای)

کند. اين بدين معناست که خلاقیت تقويت دهندرا افزايش مي متقابل رفتارهايي که وابستگي

 3جامعه شناختي خودتفسیری أثیر سازهتواند تحت تنفس آنها ميافراد علاوه بر عزت

 قرارگیرد.

                                                 
1. Be ghetto, R. A. 

2. Murray, S. L. 
3. Self-construal 
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میزان توجه و علاقه در زمینه روانشناسي از خود رو به افزايش بوده  ،های گذشتهدر دهه 

مختلف خود، تئوری های متفاوتي در اين زمینه مطرح شده های است. با توجه به جنبه

(. در میان رويکردهای جديد به خود، يکي از امیدوارکننده ترين و 1،2013است)مک آدامز

(. ايده خودتفسیری 22010و کیتاياما، پرکاربردترين آنها روش خودتفسیری است)مارکوس

طور ه معرفي شد و از آن پس ب 1991برای اولین بار توسط مارکوس و کیتاياما در سال 

فزاينده برای پیش بیني و تبیین تفاوت های فرهنگي در شناخت، احساسات، انگیزه و 

ارتباطات مورد استفاده قرار گرفته است. ايده اصلي اين روش اين است که دو نوع مختلف 

های  دهد که اکثر روشاز خود)وابسته و مستقل( وجود دارد. مفهوم خودتفسیری نشان مي

قبلي در شناسايي هويت بر اساس مدلي از خود شخصي استوار بود که در آن، هويت جدای 

از نقش ها و روابط اجتماعي، تعريف از خواست ها، قابلیت و اهداف بررسي شده 

در توصیف نمايش  "خود"(. با اين حال ديدگاه مستقل از 2010است)مارکوس و کیتاياما،

 واجه شده است. خود در بین افراد با شکست م

(. از میان عواملي که 1998خلاقیت، حساس به متغیر های محیطي است )هنسي و آمابیل،

دهد، فرهنگ، توجه قابل ملاحظه ای را دريافت ثیر قرار ميأنشان داده خلاقیت را تحت ت

 4؛ چیو و کوان3،2008؛ لئونگ، مادوکس، گالینسکي و چیو2016کرده است)استرنبرگ،

يک متغیر مهم زيست محیطي است و ارتباط آن با خلاقیت مورد توجه  فرهنگ (.2010

( استدلال 5،2004و لاو ونگیوارد، ل؛ 2010پژوهشگران بوده است. برای مثال )چیو وکوان،

تواند بر پردازش خلاق از طريق اثرات آن بر فرآيندهای اجتماعي کنند که فرهنگ ميمي

عنوان يک ساختار رواني مربوط به فرهنگ،  ثیر بگذارد. علاوه بر اين؛ بهأرواني ت

توان در مطالعات فرهنگي گذشته جست وجو کرد خودتفسیری و اثر آن بر خلاقیت را مي

                                                 
1. Mc.Adams, D. P. 
2. Markus, H. R. & Kitayama, S. 

3. Leung, A. K., Maddux, W. W., Kolinsky, A. D., & Chiu, C. 

4. Kwan, V. S. 
5. Ward, C., Leong, C. H., & Low, M. 
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(. خودتفسیری متغیری است که با فرهنگ و خود؛که به آگاهي فرد از رابطه 12003پوکر،)

طور خاص ه (. ب1991مربوط است)مارکوس وکیتاياما، بین خود و محیط اطراف اشاره دارد

أکید بر در يک جامعه فردگرا مردم به احتمال زياد به پذيرش ارزش های فرهنگي فردگرا؛ ت

تمايل دارند و خود را در رابطه اهداف و ويژگي های ذاتي  افکار و احساسات دروني

ن راستا، شود(، به تصوير بکشند. در همیشان)که به عنوان خودتفسیری مستقل شناخته مي

را  کنند همیشه ارزش های فرهنگ گروهيزندگي مي گرا که در جوامع جمعافرادی 

و يا رابطه بین خود و ديگران)که به عنوان خودتفسیری وابسته  پذيرند و به نظرات ديگرانمي

( استدلال 2006)3و استاو و گانکالو (2003)2رودروويچ دهند.شود(، اهمیت ميشناخته مي

های با هنجارهای گروهي هنجارهای انفرادی نسبت به گروه کرده اند که گروه های دارای

که خودتفسیری مستقل بر روی تر هستند. همچنین تحقیقات قبلي نشان داده است خلاق

پیوند منفي با  های خلاق اثر مثبتي داشته است، درحالیکه خودتفسیری وابسته گاهاًرفتار

( 2009) 5دو و وانگ(. البته 4،2008ل؛ ويکنز و استپ2003رفتارهای خلاق داشته است)پوکر،

 یبرا ،یفرد نیفرد به روابط ب يمانند وابستگ ،يطیاز عوامل مح يکنند که برخمي شنهادیپ

با اين حال بر  مهم است. زیهستند ن انهيجمع گرا یهاارزش یکه دارا یافراد در تیخلاق

نفس مثل عزت یسیری ممکن است به متغیرهای ديگرثیر خودتفأمحیط، ت-اساس مدل فرد

(. ادبیات نشان داده است که 2016، 6، به نقل از وانگ2010بستگي داشته باشد)فیلیپس،

؛ 2016،؛ وانگ و وانگ72016و بنگتسون لسونیدانخودتفسیری با عزت نفس ارتباط دارد )

وان، باند و  ؛92009هانوفر، بیکر و پاولمن ؛82006سيجورج و کراس و مور

                                                 
1. Ng, A 
2. Rudowicz, E 
3. Goncalo, J. A., & Staw, B. M 

4. Weakens, C. J., & Staple, D. A. 
5. Du, J., & Wang, D. N. 
6. wang, yan 
7. Danielsson & Bengtsson  

8. Gore, J. S., Cross, S. E., & Morris, M. L 
9. Hannover, B., Birkner, N., & Pöhlmann, C. 
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نفس جمعي و طور دقیق تر، خودتفسیری وابسته با عزته که ب(. و اين1،1997سینگلیس 

نفس فردی ارتباط مثبت و معناداری را دارد)ژيابويو خودتفسیری مستقل نیز با عزت

(. اکنون به علت مواجه 3،2013؛ ناکاشیما و همکاران2،2003؛ کرنیس2016وهمکاران،

ییرات و مسايل متعدد ديگر، نیاز جوامع بشری با مسائل ناهمگون فزاينده و سرعت فزاينده تغ

کلیدی است که امکان مواجهه با ، در اين زمان، تفکر خلاق به خلاقیت اجتناب ناپذير است.

های حل کند. در زمان تغییر، راه مي مشکلات، تطبیق و درنهايت موفقیت را برای ما فراهم

خواهد بود؛ ی مناسب نايجاد نوآور های عادی، ديگر برای حل بهینه مسائل ومعمولي و روش

ها باشد و به همان و بررسي ايده پذير نیاز داريم که مشوق کشف چارچوبي انعطاف بنابراين

. سازنده را نیز رواج دهد هایها و قضاوتترکیب ايده کند ها بازی مي اندازه که با ايده

-گر رشتهته، اغلب از پیشرفت در ديمحققان در بررسي های خود با تمرکز کردن در يک رش

ای، بر اساس يک تر نیاز به تحقیقات میان رشته بنابراين، درک عمیق مانندها غافل مي

مند از خلاقیت دارد که انواع مختلف نیروهای مرتبطي که در سطوح مختلف ديدگاه نظام

 (.2010کنند را شناسايي کند)هنسي و آمابیل، عمل مي

های اکي از خلاء موجود در پژوهشدر همین راستا، بررسي دستاوردهای پژوهشي، ح

ه همین دلیل، با نفس، خودتفسیری و خلاقیت است. بانجام شده در زمینه رابطه عزت

بر امکان تبیین بهتر و غنای دستاوردهای پژوهشي افزوده  های بیشترسازماندهي پژوهش

؛ 1393عقوبي،های موجود)بیات و يشود. بر همین اساس و با الهام از مباني نظری و بررسيمي

؛ بشتولت، 2016وانگ و دونگ، ن،یج؛ 2016وهمکاران، کانترو،؛ 2016وانگ و وانگ،

( پژوهش حاضر، در قالب يک پژوهش 2016،وهمکاران يوژيابو؛ 2012، جستادیو ن یچو

جامعه -ای خودتفسیری)به عنوان يک متغیر فرهنگيای، با هدف تعیین نقش واسطهمیان رشته

                                                 
1. Kwan, V. S., Bond, M. H., & Singelis, T. M 

2. Kernis, M. H. 
3. Nakashima, K. I., Yanagisawa, K., & Ura, M. 
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انجام  1شکل  آموزان، مطابق با مدل مفهوميو خلاقیت دانش نفسزتشناختي( در رابطه ع

 گرفت تا به پرسش های زير پاسخ دهد:

 

 پژوهشمدل مفهومي. 1شکل 

 

 نفس و خودتفسیری و خلاقیت باهم رابطه دارند؟آيا عزت -1

ای داشته آموزان نقش واسطهنفس و خلاقیت دانشتواند بین عزتآيا خودتفسیری مستقل مي -2

 باشد؟

ای نفس و خلاقیت دانش آموزان نقش واسطهتواند بین عزتآيا خودتفسیری وابسته مي -3

 داشته باشد؟

 

 روش پژوهش

نفس )متغیر طرح پژوهش حاضر از نوع همبستگي بود و در آن ارتباطات بین عزت

زاد(، مورد تبیین قرار گرفتند. رونزاد(، خودتفسیری )متغیر واسطه( و خلاقیت )متغیر دبرون

ر مقطع سوم آموزان پسجامعه آماری مورد مطالعه در اين پژوهش، متشکل از کلیه دانش

نفر دانش آموز پسر با استفاده از  300 بود که 96-95سال تحصیلي در  دبیرستان شهر کرج

ای سطح شهر، هروش نمونه برداری چند مرحله ای انتخاب شدند. نخست از بین دبیرستان

صورت ه صورت تصادفي انتخاب شدند از هر دبیرستان چندين کلاس به شش دبیرستان ب

ها . پس از بازبیني پرسشنامهشدپرسشنامه تکمیل  330تصادفي برگزيده شدند و مجموعا 
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آزمودني وارد  300پرسشنامه که ناقص پر شده بودند کنار گذاشته شد و اطلاعات  30تعداد  

 و تحلیل آماری شد. يند تجزيهآفر
 

 يلیرشته تحص يفراوان عيتوز .1جدول 

 درصد فراواني تجمعي درصد فراواني فراواني رشته تحصیلي

 3/26 3/26 79 انساني

 3/67 41 123 تجربي

 100 7/32 98 رياضي

  100 300 کل

 

تجديد نظر (، پرسشنامه 1965)روزنبرگ، 1نفساز مقیاس عزتبرای جمع آوری داده ها 

( استفاده 1965)تورنس،  3سنجش خلاقیتآزمون ( و 1994)سینگلیس،  2شده خود تفسیری

 شد.

نفس افراد عزت زانیم يپژوهش به منظور بررس نيدر ا :(SES)نفس روزنبرگعزت مقیاس

(، 1965نفس روزنبرگ )عزت اسینفس روزنبرگ استفاده شد. مقاز پرسشنامه عزت

است  يعبارت کل 10شامل  اسیمق ني. اردیگرا اندازه مي يو ارزش شخص يلنفس کعزت

. به نظر دسنجو داشتن احساس خوب در مورد خود را مي ياز زندگ تيرضا زانیکه م

 هایاسیمق نيترجياز را يکي( SESنفس روزنبرگ )عزت اسی( مق2002) 4تيبورنت و را

نفس از عزت یبرا رايز ؛شودر نظرگرفته ميد یمعتبر اسینفس بوده و مقعزت یریگاندازه

کند. استفاده مي« خود»درباره  يشناختروان یها هيمشابه با مفهوم ارائه شده در نظرمفهومي

SES درباره خود به وجود  يمثبت و منف یاز نگرش ها يکل ريتصو کيمنظور ارائه  به

 بيضرا اسیمق نيا(. 2002 ت،يبه نقل از بورنت و را 1979آمده است )روزنبرگ، 

                                                 
1. Rosenberg self-esteem scale 

2. self-construal scale revisited 

3. Torrance Tests of Creative Thinking 
4. Burnet, S. & Wright, K. 
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( دارد و در سنجش SEI) تیاسمنفس کوپرنسبت به پرسشنامه عزت یتریقو يهمبستگ

و  9/0را  اسیمق یدآوري. روزنبرگ باز پداست یبالاتر ييروا ینفس داراسطوح عزت

در  اسیمق نيا یکرونباخ برا یآلفا بيگزارش کرده است. ضرا 7/0آن را  یريپذ اسیمق

 87/0مردان و  یبرا 88/0زنان و در نوبت دوم،  یبرا 86/0مردان و  یبرا 87/0نوبت اول 

مجدد در  آزمون ي(. همبستگ2004و همکاران،  1کانگاسیزنان محاسبه شده است )ماک یبرا

 قرار 77/0 – 88/0کرونباخ در دامنه  یآلفا اي يدرون يهمسان بضري و 82/0 – 88/0دامنه 

 يهمبستگ نی( برخوردار است. همچن77/0) يبخش تيرضا يداخل يياز روا اسیمق ناي. دارد

آن  ييمحتوا ييلذا روا نفس داردو گاتمن در سنجش عزت ورکيوین يبا پرسشنامه مل ييبالا

استفاده شده است.  ييمحتوا ييابزار از روش روااعتبار علمي نییتع یاست. برا ديیمورد تأ زین

قرار داده  يررسيمورد  انيه را در دانشجوپرسشنام نيا ييو روا ييايپا يرجب زین رانيدر ا

دست آمده است ضرا يب همبستگي بین هر ه ب 84/0ماده ها  يدرون يهمسان بياست و ضرا

 01/0در سطح  يو همگ ریمتغ 72/0تا  56/0مقیاس با نمرة کل ماده ها از  یيک از ماده ها

لي)چرخش پروماکس( در يابي محور اصمعنادار بوده است تحلیل عاملي با استفاده از عامل

 83/53/0از خود( که  یو رضامند يشخص يستگيو شا تیمقیاس فوق دو عامل)صلاح

 یریچند متغ انسيوار لینمود به دست داد. به علاوه آزمون تحل نییرا تب اسیمق انسيوار

 یهاو در عامل اسینفس در کل مقدختر و پسر از لحاظ عزت انيودانشج نینشان داد که ب

 (.1386،يشود)رجبنمي دهيشده دوگانه تفاوت داستخراج 

پرسشنامه در ادبیات روانشناسي به آزمون  ينا: (TTCTآزمون سنجش خلاقیت تورنس )

ساخته شده است. آزموني که تحت  تیاز خلاق یو فيتعر هيخلاقیت تورنس مشهور و بر پا

ه شده و شود در واقع شکل کوتامي ختهعنوان سنجش خلاقیت تورنس در ايران شنا

ساخته و  1372که توسط دکتر عابدی استاد دانشگاه تهران در سال  استاستاندارد شده آن 

شناخته مي شود.  CTمعرفي گرديده و در ادبیات روانشناسي کشورمان با علامت اختصاری 

                                                 
1. Makikangas, A. 
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 تیکه در آنها آزمون تورنس به عنوان ملاک سنجش خلاقمقاله علمي 2000از  شیتاکنون ب 

(. اين آزمون در واقع چهار عامل 2، ص 1383، ميیومقاست )دائمي هشدچاپ  ،استفاده شده

تشکیل دهنده خلاقیت يعني سیالي ، ابتکار، انعطاف و بسط را مورد سنجش قرار مي دهد که 

تا  23عامل سیالي ،  22تا 1های  يعني سوال ؛گزينه است 11و  11، 22،  16شامل به ترتیب 

عامل انعطاف پذيری را مي سنجند.  60تا  50عامل ابتکار و  49تا  34عامل بسط ،  33

 2و  1،  0 ی( با ارزش تبديل به کمیت عدديفیهرگزينه سه پاسخ متفاوت الف ، ب و ج )ک

ال انتخاب کننده گزينه الف کمترين و انتخاب کننده ج ؤرا دارند . فرض است در هرمورد س

کسب شده در هر خرده آزمون، نمايانگر  بیشترين میزان خلاقیت را دارد . مجموع نمرات

آزمون ، نمره  خردهنمره آزمودني در آن بخش است و مجموع نمرات آزمودني در چهار 

ي و يکلي خلاقیت فرد را نشان مي دهد. نمرات حاصل از سنجش هرچهار عامل به تنها

 نیب يمودنهر آز تیمجموع نمرات در کل ، قابل تحلیل و تفسیر هستند دامنه نمره کل خلاق

 رحخواهد بود . بنابراين براساس نرم آزمون تورنس ، امتیازبندی میزان خلاقیت به ش 120تا  0

؛ 85الي  100زياد : امتیاز خلاقیت؛ 100الي  120بسیار زياد : امتیاز  خلاقیت ذيل خواهد بود :

ار کم : امتیاز بسی خلاقیت؛ 50 يال 75 ازیکم : امت خلاقیت؛ 75 يال ازیامت85متوسط :  تیخلاق

 .ترو پائین 50

اين  مورد استفاده در اين تحقیق به عنوان فرم دکتر عابدی شناخته مي شود. آزمون

اساسي تحقیق سنجش و باروری قوای خلاقانه آنهاست  پرسشنامه به دانش آموزان، که هدف

براساس نتايج  (.1383ارائه و از آنان خواسته مي شود گزينه مناسب را انتخاب نمايد )دائمي ،

ي آزمون خلاقیت مورد استفاده که از طريق آزمون يپايا ،تحقیقات انجام شده توسط عابدی

 چهاردست آمده در ه ب 1363ي تهران در سال يمجدد بر روی دانش آموزان مدارس راهنما

، بخش  % 82، بخش ابتکار % 85ي بخش سیالييبخش آزمون به اين شرح است : ضريب پايا

( ضريب همساني دروني 1372بوده است )عابدی ،  % 80، در بخش بسط  % 85یانطاف پذير

با استفاده از آلفای کرونباخ برای خرده آزمون های سیالي ، انعطاف پذيری ، ابتکار و بسط 
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دست آمده است و ه ب %61و  %61،  %66،  %75اسپانیائي به ترتیب  موزدانش آ 2270روی 

 آموز دانش 58 روی بر که بازآزمون –در روش آزمون  نتايج تحقیقات عابدی حاکي است

 و ابتکار ، بسط ، سیالي های آزمون خرده همبستگي ضرايب گرديده اجراء روز 15 فاصله با

به دست آمده   %595و   %614،  %444،  %023 بترتی به دوم و اول اجرای در پذيری انعطاف

در صد معني دار است  %1لات در حد است که جز مقوله سیالي ، ضرايب همبستگي بقیه مقو

 819و در روش ضريب همساني دروني آلفای کرونباخ نیز ضريب همساني دروني برای 

 %48، %67ترتیب  بههای سیالي ، بسط ، ابتکار و انطاف پذيری ،  دانش آموز در خرده آزمون

ال با ؤسمعني دار است. در روش همبستگي هر  %1به دست آمده که در حد   %55و  68%، 

 (.1383معني دار بوده است )دائمي، %1نمره کل آزمون نیز نتايج در سطح 

بوده  یریخود تفس یبرا اسیمق نيپرکاربردتر SCSتاکنون، : (SCSمقیاس خودتفسیری )

 12وابسته( داشت که هرکدامل شامل  )مستقل/ دوعامل ه،یاول یریخودتفس اسیاست. مق

نسخه  ني. اافتيهر عامل گسترش  یبرا هيگو 15آن به ( بود، پس از هيگو 24)مجموعا هيگو

-10-13-15-18-20-22-25-27-29مستقل) اسیخرده مق ياصل هيگو 12شامل   SCSاز 

( از 3-4-6-8-11-16-17-19-21-23-26-28وابسته) اسیخرده مق هيگو 12( و 9-2-1

 اسیمق يبه منظور بهبود اعتبار درون ديجد هي. شش گواست( 1994)سینگلیپرسشنامه س

 ه،يگو15کرونباخ با  ی(. آلفا30-14-12( و وابسته )24-7-5اضافه شده است: مستقل ) ياصل

 فیساختار و ط يرسد با توجه به گستردگمحاسبه شده است. به نظر مي 70تا  60از  نیانگیم

 يشوند، کافمي يابيارز اسیمق نيکه با ا ييگسترده افکار و احساسات و رفتارها

 ني(. در ا2012 ،2رنانيوتا سوزايد س،ي، نورستوفري؛ کر2014و همکاران،1امايتای)کاست

( 2004و همکاران) 3نياز هارد اس،یمق نيا يعامل6و مدل  يوالس 30مطالعه از پرسشنامه 

/ ی( خودمختار1مستقل هستند:  یریعوامل خودتفس نيا یاستفاده شده است. مجموع چهارتا

                                                 
1. Kitayama 

2. Christopher, Norris, D’Souza & Tiernan 
3. Hardin, E. E. 
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(، و دو هيگو3(، تقدم خود )هيگو2) ی(، ثبات رفتارهيگو6) يي(، فردگراهيگو7ابراز وجود ) 

 ي( و عامل وابستگهيگو10گروه ) یها رزشا تيوابسته: عامل رعا اسیخرده مق گريعامل د

 اند.شده نيتدو یدرجه ا7 کرتیل فیط کي(. پاسخ ها بر اساس هيگو4به رابطه )

 اسیمق ينسخه فارس يساختار عامل يبه منظور بررسدر پژوهشي که نگارنده 

نتايج تحلیل عاملي با استفاده از داد،  ايران انجام يي( در جامعه دانشجوSCS)یریخودتفس

روش تحلیل مؤلفه های اصلي نشان داد که اين پرسشنامه، مقیاسي چند بعدی است. از نظر 

؛ 2014و همکاران، امايتایمطالعات بین فرهنگي، تشابه عوامل استخراج شده با پژوهش های)ک

( هم در 2004ان،و همکار ني؛ هارد2012، 1؛ کام و همکاران2012و همکاران،  وفرستيکر

تعداد و هم در ترتیب، و نیز درصد قابل ملاحظه واريانس تبیین شده به وسیلة عوامل 

 تیمطلوب نیی. به منظور تعاستاستخراج شده، بیانگر روايي سازه  مناسب اين پرسشنامه 

ضريب همساني دروني استفاده شد. ضرايب پايايي برای از روش  ييايپا بيضر یشاخص ها

و به مطالعات  استقرار دارد که ضرايب مطلوبي  %52-%71و عوامل آن بین  یاسکل مق

( 2012و همکاران) ستوفري(؛ کر2014و همکاران) امايتای(؛ ک2004و همکاران) نيهارد ،يقبل

: خودمختاری/ استشرح زير ی به ریخودتفس اسیاست. ضرايب پايايي مربوط به مق کينزد

-/.(، رعايت ارزش64/.(، تقدم خود)53/.(، ثبات رفتاری)61/.(، فردگرايي)52ابراز وجود)

 /.(69/.( و وابستگي به رابطه)71های گروه)

                                                 
1. Kam. c, Zhou. x, Zhang. x, Yee ho, m 
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 یافته ها
 پژوهش یرهایمتغ ي، میانگین و انحراف استانداردهمبستگ ضرايب. 2جدول 

 4 3 2 1 انحراف استاندارد میانگین  متغیرها  
    — 82/15 14/89 خلاقیت  -1
   — 514/0 ** 60/2 90/49 ودتفسیری وابستهخ  -2
  — 670/0 ** 544/0 ** 25/3 40/53 خودتفسیری مستقل  -3
 — 458/0 ** 408/0 ** 262/0 **  88/1 57/7 عزت نفس  -4

 **01/0 > p 

وابسته با  یریدتفسخو نیب يشود که همبستگبراساس اطلاعات جدول فوق ملاحظه مي

 تینفس با خلاقعزت نی، و ب544/0 تیمستقل با خلاق یریخودتفس نی، ب514/0 تیخلاق

 نيمعنادار هستند. جهت مثبت ا 99/0 یدر سطح معنادار ريمقاد نياکه تمامي است 262/0

مي شيافزا تیخلاق زانیمذکور، م یرهایاز متغ کيهر  شيفزادهد که با اروابط نشان مي

نفس هم در جدول بالا مثبت و معنادار نشان داده و عزت یریخودتفس نیب يهمبستگ .ابدي

 .شودمي ديیأپژوهش ت هیفرض ها،افتهي نيشده است. باتوجه به ا

 بدين. شد استفاده( 1986) وکني بارون روش از اول پژوهش الؤس بررسي برایهمچنین 

 در. شودمي محاسبه ملاک تغیرم و اصلي بین پیش متغیر بین رگرسیون ابتدا که صورت

  مي شود بررسي بودنش واسطه نقش که متغیری با بین پیش متغیر بین رگرسیون بعد مرحله

 که متغیری و اصلي بین پیش متغیر بین همزمان رگرسیون سوم مرحله در. شودمي محاسبه

 با مرحله اين β ضرايب و شودمي محاسبه ملاک متغیر با رودمي بودنش واسطه نقش احتمال

 در β ضريب از سوم مرحله در بین پیش متغیر β ضريب اگر ،شودمي مقايسه اول مرحله

 بودنش واسطه نقش احتمال که متغیری که گفت توانمي آنگاه باشد، تر کوچک اول مرحله

 ابتدا الؤس اين مورد در توضیحات اين به توجه با. است داشته ای واسطه نقش ،شدمي بررسي

 بین رگرسیون بعد مرحله در. است شده محاسبه خلاقیت و نفسعزت ینب رگرسیون

 همزمان رگرسیون سوم مرحله در. است شده محاسبه مستقل خودتفسیری و نفسعزت
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 ها مقايسه آخر مرحله در و است شده محاسبه خلاقیت با مستقل خودتفسیری و نفسعزت 

 . است شده هئارا ادامه در آن نتايج که است گرفته صورت

 :اول مرحله
 خلاقیت ملاک متغیر با نفسعزت بین پیش متغیر رگرسیون معادله نتیجه خلاصه .3جدول 

 F (2R) (R) متغیر پیش بین  
 سطح

 معناداری
 tمقدار  βضریب 

سطح 

 معناداری

 001/0 68/4 262/0 001/0 96/21 069/0 262/0 عزت نفس

 نشان را ملاک متغیر با بین شپی( های) متغیر بین همبستگي R مقدار ،3 جدول در

 که است ملاک متغیر از واريانسي مقدار عبارتي به يا تعیین ضريب مقدار R2 و دهدمي

 معادله وارد نفسعزت توضیحات، اين به توجه با. شودمي تبیین بین پیش( های) متغیر توسط

 تغییرات از درصد 9/6  و است 262/0 خلاقیت متغیر با آن همبستگي مقدار و است هشد

 اين به که فوق جدول در آن معناداری سطح و F آماره براساس. نمايدمي تبیین را خلاقیت

 لحاظ به بین پیش( های) متغیر توسط شده تبیین واريانس مقدار آيا که دهدمي پاسخ سؤال

 در که( F= 96/21) آن مقدار به توجه با که شودمي ملاحظه خیر، يا است معنادار آماری

 آمده بدست تبیین ضريب و همبستگي ضرايب میزان ،است معنادار 99/0 طمینانا سطح

 بیني پیش در نفسعزت تاثیر دهدمي نشان β استاندارد ضريب مقدار. باشندمي معنادار

 . است مثبت و 262/0 خلاقیت

 :دوم مرحله
 مستقل خودتفسیری با نفسعزت بین پیش متغیر رگرسیون معادله نتیجه خلاصه .4جدول

 سطح معناداری tمقدار  βضريب  معناداری سطح F (2R) (R) متغیر پیش بین

 001/0 88/8 458/0 001/0 96/78 209/0 458/0 عزت نفس

 خودتفسیری متغیر با آن همبستگي مقدار و است هشد معادله وارد نفسعزت ،4جدول در

. نمايدمي تبیین ار مستقل خودتفسیری تغییرات از درصد 9/20  و است 458/0 مستقل
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 و همبستگي ضرايب میزان ،است معنادار 99/0 اطمینان سطح در که f( 96/78آماره ) براساس

 ثیرأت دهدمي نشان β استاندارد ضريب مقدار. باشندمي معنادار آمده بدست تبیین ضريب

 . است مثبت و 458/0 مستقل خودتفسیری بیني پیش در نفسعزت

 :سوم مرحله
 متغیر با نفسعزت و مستقل خودتفسیری بین پیش متغیرهای رگرسیون معادله نتیجه هخلاص .5جدول

 خلاقیت ملاک

ضريب  سطح معناداری F (2R) (R) پیش بین متغیر

β 

مقدار 

t 

 سطح معناداری

 001/0 79/9 536/0 001/0 45/62 296/0 544/0 خودتفسیری مستقل

 763/0 302/0 017/0 نفسعزت 

 مقدار و است هشد معادله وارد باهم نفسعزت و مستقل دتفسیری، خو5جدول در

 تبیین را خلاقیت تغییرات از درصد 6/29  و است 544/0 خلاقیت متغیر با آنها همبستگي

 ضرايب میزان ،است معنادار 99/0 اطمینان سطح که در f( 45/62آماره ) براساس. نمايندمي

 برای β استاندارد ضريب مقدار. باشندمي معنادار آمده بدست تبیین ضريب و همبستگي

 در نفسعزت و مستقل خودتفسیری ثیرأت دهدمي نشان نفسعزت و مستقل خودتفسیری

 در نفسعزت β ضرايب مقايسه با. است 017/0 و 536/0 ترتیب به خلاقیت بیني پیش

 دارمق که شودمي مشاهده است، شده 017/0 که  5جدول و است بوده 262/0 که  3جدول

 ضريب مقدار اين آن معناداری سطح و t مقدار به توجه با و است داشته کاهش ضريب اين

 بین رابطه در مستقل خودتفسیری که دهدمي نشان کاهش اين است، افتاده معناداری از

 دارد. ایواسطه نقش خلاقیت و نفسعزت
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 دهديرا نشان م ریمس اگراميد. 2شكل 

طور  همان. شد استفاده( 1986) و کني بارون روش از نیز دوم پژوهش الؤس بررسي برای

 β استاندارد ضريبه و مقدار شدبینید، عزت نفس و خلاقیت وارد معادله مي 6که در جدول

 .است مثبت و 262/0 خلاقیت بینيپیش در نفسعزت ثیرأت دهدمي نشان

 :اول مرحله
 تیملاک خلاق رینفس با متغعزت نیب شیپ ریمتغ ونیادله رگرسمع جهیخلاصه نت .6جدول

 متغیر پیش بین
(R) (2R) F سطح 

 معناداری

ضریب 
β 

مقدار 
t 

سطح 

 معناداری

 001/0 68/4 262/0 001/0 96/21 069/0 262/0 عزت نفس

 :دوم مرحله
 تهوابس خودتفسیری و نفسعزت بین پیش متغیر رگرسیون معادله نتیجه خلاصه .7جدول

 F (R2) (R) متغیر پیش بین  
 سطح

 معناداری
 tمقدار  βضريب 

سطح 

 معناداری

 001/0 70/7 408/0 001/0 41/59 166/0 408/0 عزت نفس

 

 خودتفسیری متغیر با آن همبستگي مقدار و است هشد معادله وارد نفسعزت 7 جدول در

 براساس. نمايدمي تبیین را وابسته خودتفسیری تغییرات از درصد 6/16  و است 408/0 وابسته

 ضريب و همبستگي ضرايب میزان ،است معنادار 99/0 اطمینان سطح در که f( 41/59آماره )
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 نفسعزت ثیرأت دهدمي نشان β استاندارد ضريب مقدار. باشندمي معنادار آمده بدست تبیین

 . است مثبت و 408/0 وابسته خودتفسیری بینيپیش در

 مرحله سوم
 متغیر با نفسعزت و وابسته خودتفسیری بین پیش متغیرهای رگرسیون معادله نتیجه صهخلا .8جدول

 خلاقیت ملاک

 F (2R) (R) پیش بین متغیر
سطح 

 معناداری
 سطح معناداری tمقدار  βضريب 

 خودتفسیری وابسته
517/0 268/0 26/54 001/0 

489/0 98/8 001/0 

 249/0 15/1 063/0 نفسعزت 

 

 مقدار و است هشد معادله وارد باهم نفسعزت و وابسته خودتفسیری ،8 جدول در

 تبیین را خلاقیت تغییرات از درصد 8/26  و است 517/0 خلاقیت متغیر با آنها همبستگي

 ضرايب میزان ،است معنادار 99/0 اطمینان سطح در که f( 26/54آماره ) براساس. نمايندمي

 برای β استاندارد ضريب مقدار. باشندمي معنادار آمده دسته ب تبیین ضريب و همبستگي

 پیش در نفسعزت و وابسته خودتفسیری ثیرأت دهدمي نشان نفسعزت و وابسته خودتفسیری

 که 6 جدول در نفسعزت β ضرايب مقايسه با. است 063/0 و 498/0 ترتیب به خلاقیت بیني

 ضريب اين مقدار که شودمي مشاهده است شده 063/0 که 8 جدول و است بوده 262/0

 معناداری از ضريب مقدار اين آن معناداری سطح و t مقدار به توجه با و است داشته کاهش

 و نفسعزت بین رابطه در وابسته خودتفسیری که دهدمي نشان کاهش اين است. افتاده

 دارد. ای واسطه نقش خلاقیت
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 دهدينشان م را ریمس اگراميد .3شكل 

 

 بحث و نتيجه گيری

و عزت نفس  انیدر رابطه م خود تفسیریای  نقش واسطه نییهدف از اين پژوهش، تع

نفس و خلاقیت در پژوهش حاضر، با يافته های بین عزت دارابود. رابطه معن خلاقیت

(؛ 1389فر) يماني(؛ حسن زاده و ا1393)و همکاران(؛ برزگر 1393) يعقوبيو  اتیتحقیقات ب

(؛ مک 2011(؛ دنگ و ژانگ )2016و ملودرو ) وری(؛ کانترو، بنل2016وانگ و وانگ )

 ريتواند به شرح زمي تینفس بر خلاقهمخواني دارد. اثر مثبت عزت (؛2010)دونالد و بیگلِاو

 اریبس تیخلاق یرا حفظ کند که برا يدرون زهیتواند انگنفس بالا ميداده شود: عزت حیتوض

نفس (. در مقابل افراد با عزت2009،و اسلاژ زنبرگي؛ آ2012،جولیاناو  لیبآمامهم است)

تواند مي نيینفس پاعزت(. 2007شوند)شنِ ، ختهیبرانگ يرونیصورت به ممکن است ب نيیپا

مشکلات کاهش  ييشناسا یاو را برا زهیتواند انگکند و مي جادياز جهان ا يعاطف یفاصله ا

عمل کند. از آنجا  یقو يزشیانگ یروین کيواند به عنوان تنفس شخص ميدهد. سطح عزت

 يکودکان به طور کل .لذت بخش هستند ياز لحاظ احساس مثبت یها يابيخود ارز

نسبت به خودشان داشته  یبزنند که آنها احساس بهتر ييشوند تا دست به کارهامي ختهیبرانگ

تواند خوب مي اتارند: تصورارتباط متقابل د کي تینفس و خلاقپس احتمالا عزت باشند
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موفق شوند  و ابهام یريخطرپذ ت،یبه کودکان کمک کند تا در صورت مواجهه با عدم قطع

 از خود بشود. يخاص یتر شدن جنبه هاتواند منجر به مثبتخلاقانه مي یو مهارت ها

صورت مثبت و ه را ب تیتواند خلاقمستقل مي یریتفسمطالعه حاضر، خود رهمچنین د

 ن،ی؛ ج2016هماهنگ است)وانگ و وانگ، يقبل اتیبا ادب افتهي نيکند. ا ينیب شیدار پمعنا

که  کنندو استاپل استدلال مي کنزي(. و2012، جستادیو ن ی؛ بشتولت، چو2016، وهمکاران

 نیاساس، هم نيدهد و بر امي شيمتفاوت بودن افزا یرا برا زهیمستقل، انگ یریخودتفس

را از منظر  تیو خلاق یریخودتفس نیدهد. پوکر ارتباط بمي شيفزاله تفکر واگرا را اأمس

 انهيفردگرا یکرد که چون که ارزش ها شنهادیدهد. او پمي حیتوض يفرهنگ یتفاوت ها

 . است یفرد تیخلاق یبرا يمناسب یکنند، فضامي قيبه فرد بودن را تشو صراستقلال و منح

دهد که نشان مي ونیرگرس لیو تحل هيو تجز يگهمبست لیو تحل هيهر دو تجز ن،يبر ا علاوه

 تیخلاق یاز جهات برا يلیبلکه در خ ستیمضر ن تیخلاق یوابسته برا یرینه تنها خودتفس

 یریخودتفس نیب يمتفاوت است که بر رابطه منف يقبل یها افتهيبا  افتهي ني. ااست زین دیمف

 یها افتهيوجود  ني(. با ا2006اپل،و است کنزي؛ و2003کند)پوکر،مي دیکأت تیو خلاق هوابست

 ن،ی(؛ ج2016مثال، وانگ و وانگ) یهمراه و همسو است. برا قاتیاز تحق يبا برخ يفعل

 یریکه خودتفس یکنند که افراد( استدلال مي2009)و همکاران (؛ هانوفر2016) وهمکاران

سطح  جهینت دارند؛ در يمناسب ياجتماع تیهماهنگ و وضع یفرد نیروابط ب ندوابسته دار

 شود. بالا مي تیکه به نوبه خود منجر به خلاق نفس آنها بالاستعزت

با  تینفس بر خلاقعزت ينندگکينیب شیپ زانیها نشان دادند که م يبررس جيتاهمچنین ن

. افتيکاهش  ونیرگرس لیواسطه در تحل ریبه عنوان متغ یریخودتفس یلفه هاؤکردن موارد

است.  یواسطه ا ریبه عنوان متغ یریمطرح ساختن خودتفس یشاخص برا نيامر مهمتر نيا

)مستقل و وابسته( در رابطه  یریخودتفس ینقش واسطه ا ديیأبر ت يدست آمده مبنه ب جينتا

 مطالعات صورت گرفته توسط ژيابو وهمکاران یها افتهيبا  تینفس با خلاقعزت نیب

 سي(؛ جورج و کراس و مور2016(؛ وانگ و وانگ)2016و بنگتسون ) لسونی(؛ دان2016)
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 ديیأرا ت یرینفس با خودتفسعزت انی(؛ که ارتباط م1997) سینگلی(؛ وان، باند و س2006) 

 جنبه دارد. از تیاهم يپژوهش از دو جنبه نظری و عملاين نتايج . استهمخوان  نموده بودند

یني خلاقیت به نشان داد نقش متغیرهای فرهنگي در تبیین و پیش ب اين پژوهشنتايج  ،نظری

 استمراتب بیشتر از متغیرهای فردی 

 ييتوانا کيرا فقط  تیخلاق ت،یخلاق ةدر حوز ديپژوهش های جد نکهيبا توجه به ا 

يم فیتوص يمشارکت ندیيو فرا يموضوع اجتماع کي شتریبلکه آن را ب داننديفردی نم

انواع  ةلیمختلف به وسهای  وهیبه ش تی(، به نحوی که خلاق2016؛ وانگ،2017)کلاپ، کنند

است، به پژوهشگران بعدی  يجمع دهيک پديو  شوديم جاديخاص ا يساختارهای اجتماع

 ايدانش آموزان  تیدر خلاق يساختارهای اجتماع ،يطیجنبه های مح شوديم شنهادیپ

 .ردیقرارگ يعلم يمورد بررس انيدانشجو

های  جديدی از سازه يالکه در آن تو ،خلاقیت نهیدر زم الگوييبا ارائه همچنین 

 خلاقیت نهیزم در را نیشیهای پ بدنه پژوهش مدنظر قرار گرفته است خلاقیت بر رگذاریتأث

ي نظام آموزش هایاستگذارییدر س توانيمرا پژوهش  اين نتايج زیدرعمل ن. کنديم لیتکم

 و نگراني تربیت افرادی که خودپذيری و استقلال بالا . بدين شرح کهدر ايران به کار گرفت

دستگاه آموزش و  کمتری برای نظرات ديگران دارند بايد در اولويت کار خانواده ها و

زيرا پرورش اين ويژگي ها، زمینه را برای شکل گیری عزت نفس بالا و  پروش قرار بگیرد؛

لازم است  همچنینکند که تضمین کننده رفتارهای خلاق است. بروز تفکر واگرا فراهم مي

دست اندرکاران امور تعلیم و تربیت، بر مبنای يافته های اين تحقیق و پژوهش  مسئولین و

های مشابه جهت ايجاد بستر مناسب برای پرورش افراد خلاق و همچنین شناخت و ارتقای 

های فرهنگي سطح خلاقیت دانش آموزان و دانشجويان بیشتر به ساختارهای اجتماعي و بافت

تفسیر يافته های اين پژوهش را بايد با  های فردی.يتوجه کنند تا خصوصیات و ويژگ

شود که محدوديت های آن در نظر گرفت. اجرای پژوهش در میان دانش آموزان باعث مي

تعمیم دهي آن به ساير گروه های جمعیتي محل ترديد قرار گیرد. همچنین استفاده صرف از 
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کند که خود را را مطرح مي ابزارهای خودگزارشي بجای بررسي رفتار واقعي اين احتمال

بخصوص در  ،بهتر از آنچه هست نشان داده است. به علاوه کمبود پژوهش های انجام شده

مورد خودتفسیری باعث محدوديت بیشتر در زمینه بهره گیری از نظريه ها و پژوهش های 

در  شود. در مجموع اين مطالعه با توجه به تحقیقات اندک در زمینه خودتفسیریتجربي مي

 شود.يید پژوهشي تلقي ميأدانش آموزان، به عنوان يک ت

خوارزمي ارشد دانشگاه  ينامه کارشناس انيپژوهش برگرفته از پا نيا سپاسگزاری:

و مساعدت  یدانند از همکار يمقاله بر خود لازم م سندگانياست. نو (1370767 )کد:

نموده اند  یاريپژوهش ما را  نيکه در ا يزانيو همه عز سازمان آموزش و پرورش شهر کرج

 .ندينما یسپاسگزار

 

 منابع

بررسي رابطه هوش هیجاني و خلاقیت با پیشرفت تحصیلي در (. 1391).اسکندری، سجاد
، پايان نامه کارشناسي ارشد دانشکده ادبیات و علوم انساني، دانشگاه آموزان هنرستاندانش

 .تربیت دبیر شهید رجايي تهران

(. بررسي رابطه منبع 1393).ل؛ صالح پور، مصطفي و امام جمعه، سید محمدرضابرزگر بفروئي، فاض

فصلنامه روان نفس با خلاقیت در دانش آموزان دبیرستان های شهر اردکان، کنترل و عزت
 ، سال سوم، شناسي مدرسه 

 (. رابطه عزت نفس دانشجويان دانشگاه بوعلي سینا با1393).بیات، احمد و يعقوبي، ابوالقاسم

 ، 4شماره ، دوره سوم فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انساني،و خلاقیت آنها، شادکامي

 .164 – 147صص

نفس با پیشرفت تحصیلي (. رابطه خلاقیت و عزت1389حسن زاده، رمضان و ايماني فر، پريسا. )

 .سال اول پیش شماره سوم مجله تخصصي جامعه شناسي،نوجوانان و جوانان. 
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مجلة تازه ( . هنجاريابي آزمون خلاقیت تورنس ، 1383، سیده فاطمه . ) میدرضا و مقیمي، حدائمي 
 ..8-1ص ص ;( 24)مسلسل  3-4, شماره   6، دوره  های علوم شناختي

نفس روزنبرگ در (. سنجش پايايي و روايي مقیاس عزت1386).رجبي، غلامرضا و بهلول، نسرين

، جلة پژوهش های تربیتي و روانشناختيران اهواز. مدانشجويان سال اول دانشگاه شهید چم

 .48-33 ص، ص8سال سوم، شماره دوم، شماره پیاپي

رابطه راهبردهای فراشناختي و خلاقیت با عزت نفس و عملکرد تحصیلي دانش (. 1389).زينلي، زهرا
، واحد روانشناسي، دانشگاه آزاد اسلامي آموزان دبیرستاني شهر سده. رساله کارشناسي ارشد، 

 .145ص مرو دشت، 

. جلد دوم، قسمت دوم. ترجمه استدلال آماری در علوم رفتاری(. 1988) .شیولسون، ريچارد جي

 (.1384واحد علامه طباطبايي ) -علیرضا کیامنش. چاپ دوم. تهران: انتشارات جهاد دانشگاهي

ش های روانشناختي ، ، پژوهآن خلاقیت و شیوه ای نو در اندازه گیری .( 1372) .عابدی ، جمال 

 ، تهران . 2و  1ی شماره

(. سهم هوش هیجاني، ويژگي های 1395).غفوری آثار، مريم و میرهاشمي، مالک و حمزه گنجي

شخصیتي و عوامل جمعیتي با میانجي گری انگیزش پیشرفت در تبیین خلاقیت دانش آموزان 

، دوره ششم، شماره لوم انسانيفصل نامه علمي، پژوهشي ابتکار و خلاقیت در عدوره متوسطه، 

 .108-91، 1395يک تابستان 

ويژه نامه مرکز مطالعات (، نقش عوامل محیطي در پرورش خلاقیت کودکان، 1391).قره بیگلو، مینو
 .91-86، صفحه 19، شماره 4دوره  و برنامه ريزی شهر تهران،

پروری با خلاقیت دانش های فرزند  بررسي ارتباط شیوه ها و نگرش (.1373، محمد . ) کفايت

  های اهواز. آموزان سال اول دبیرستان

(. مقايسه ی نارسايي هیجاني، باورهای خودکارآمدی و 1392).نريماني، محمد و وحیدی، زهره

-87(، 2)3های يادگیری، ناتوانينفس در میان دانش آموزان با و بدون ناتواني يادگیری. عزت

91. 
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