
 

   ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                              .136-158، صص 1404 پائیز، دو ، شمارة پانزدهم دورة 

 1404/ 12/07تاریخ دریافت: 

 30/08/1404تاریخ پذیرش: 

خلاق و   یحسابدار ینبر رابطه ب یحسابرس  یتهکم  یرتأث یبررس 

ی  تجار یهادر بانک یمال یگزارشگر یفیتک  

 1  *اکرم تفتيان

 ده يچك     
هدف   با  حاضر  ب  ي حسابرس  یتهکم  یرتأث  ي بررسپژوهش  رابطه  ک  یحسابدار  ینبر  و    یفیتخلاق 

  بودند یزد   استان یهاکارمندان بانکانجام شده است. جامعه آماری،  یتجار یهادر بانک ي مال یگزارشگر

ابزار    .یدگرد  یآورپرسشنامه معتبر جمع  392  یتساده انجام شد که در نها  ي به روش تصادف   یریگو نمونه

تحلداده   یآورجمع روش  و  پرسشنامه  ساختار داده  یلها  مدل  جزئ  یها  بود.  PLS)  ي معادلات  و (  روایي 

مورد   پژوهش  اخلاق   یجنتاقرار گرفت.    دییتأپایایي  مسائل  داد  بر    یرتأث  یشترینب  ي نشان  را  معنادار  و  مثبت 

تأک  ي مال  یگزارشگر  یفیتک که  رعا  یددارند  حرفه   یتبر  اخلاق  تحر  یریجلوگ  یبرا  یااصول   یف از 

 یفاا  ي مال  ی گزارشگر  یتشفاف   یدر ارتقا  ي قابل توجه  ي نقش مکمل ول  یزافشا ن  یفیتدارد. ک  ي اطلاعات مال

ب  یتدارد و ساختار مالک  ي مال  یهاصحت گزارش  یندر تضم  ي مهم  یرتأث  ي . کنترل داخلکندي م   یشترین با 

  یته کم  ین،. همچنکندي م  یفاا  یگزارشگر   یفیتو بهبود ک  ي نظارت  هاییزهانگ  یتدر تقو  ینقش قو  یبضرا

  یت تقو  ي مال  یگزارشگر  یفیتعوامل را بر ک  ینتوانست اثر مثبت ا   کننده،یل به عنوان عامل تعد  حسابرسي 

.  دهد ي خلاق را نشان م  یو مقابله با حسابدار  ي شرکت  یتحاکم  ینهاد در ارتقا  ینا  یگاهجا  یتکه اهم،  کند

تقوبانک  شودي م  یشنهادپ جهت  در  نظارت  ي کنترل  ي،اخلاق   هاییرساختز  یتها  و   ي،و  و   یژهبه  استقلال 

کم ک  یمؤثر  یهاگام   ي،حسابرس  یتهتخصص  تا  نحو چشمگ  ي مال  یگزارشگر  یفیتبردارند  بهبود   یریبه 

ایابد تأک  ین.  ضمن  تعامل  یدپژوهش  نقش  های  سازمینهز  ي،حسابرس  یتهکم  ي بر  مطالعه   ي آت  پژوهش  در 

 است. یرانا ي در نظام بانک ي مال یگزارشگر یفیتبر ک ي فناورانه و مقررات ي،فرهنگ یرهایاثرات متغ

 . يمال یگزارشگر  یفیتک، خلاق یحسابداري، حسابرس یتهکم واژگان کليدی:
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 مقدمه 

اصل  يمال  یگزارشگر  ارکان  از  شفاف  و  مال  يمعتبر  اقتصاد  ينظام  محسوب    یو  کشور  هر 

  یرتأث  يمنابع و اعتماد عموم  یصتخص  نفعان،یذ  گیرییم تصم  یفیتبر ک   یمطور مستق  و به  شوديم

  یصتخص   ینگي،نقد  یزها در تجهآن   یاتينقش ح  یلها به دلموضوع در بانک  ینا  یت. اهمگذارديم

بانک پررنگ  یار بس  يمال   های یانجر  یریتاعتبارات و مد هستند،    يگر مالتنها واسطه ها نهتر است. 

انحراف    ینترو کوچک  کنندي م  یتفعال  گذارانیهگذاران و سرماشهروندان، سپرده   یبلکه با اتکا

  ، رو  ین به همراه داشته باشد. از ا يو اجتماع  ی کلان اقتصاد  یامدهای پ  تواند يها مآن   ی در گزارشگر

دغدغه   یکيها  بانک   ي مال  یگزارشگر  یفیتک  و    گذارانیاست س  ي،نظارت  ینهادها   ياصل  ی هااز 

  ی،حسابدار  ی موجود در استانداردها  یریپذانعطاف   یان، م  ین در ا  .روديبه شمار م  گذارانیهسرما

که    سازديرا فراهم م  یيهامختلف، فرصت  های یه رو  ین و امکان انتخاب ب  ي ذهن  یوجود برآوردها 

است مد برا از آن  یریتممکن  و وضع  یترمطلوب   یرارائه تصو  یها  استفاده    يمال  یتاز عملکرد 

ا حسا   یده پد  ین کند.  عنوان  با  م  بداری که  شناخته  معنا  شود،ي خلاق  و    یریگبهره   یبه  آگاهانه 

از خلأهاحساب قابل  یریگاندازه   یهاتعدد روش  ي،قانون  یشده  با    یرپذیریتفس  یتو  استانداردها 

نتا  ییرهدف تغ با واقعارائه   یرکه تصو  یااست؛ به گونه   يمال  یج ظاهر    یدا فاصله پ  یاقتصاد   یتشده 

به   کند،يم استانداردها  لزوماً  آنکه  صربدون  سال   یحطور  در  باشند.  شده    یر، اخ  یهانقض 

افزا  یيهاگزارش به اعمال روبانک  يبرخ  يها و حتشرکت  یشگرا  یشاز  طلبانه  فرصت   هاییهها 

م  یگزارشگر نشان  که  است  شده  م  ی حسابدار  دهديمنتشر    ی برا  یجد  یدی تهد  تواند يخلاق 

)  ي مال  یبازارها  یتشفاف همکاران،باشد  و  متعدد  یها پژوهش  (.2025الهي  عوامل  را    ی گذشته 

  یران، مد  ي اخلاق  هاییژگي اند؛ از جمله وکرده   يخلاق معرف  یبروز حسابدار  کننده یین عنوان تعبه 

مالک کنترل   یت،ساختار  فشارها  یفیت ک   ي، داخل  یهاضعف  سودآور  يناش  ی افشا،  اهداف  و    ی از 

مجاز    یهاتا از روش   سازديقادر م   را   یران عوامل، مد  ین بر عملکرد. وجود ا يمبتن  ی قراردادها  يحت

برآوردها    یلتعد  یا  ياقلام مال  یبند طبقه  ییرتغ  ها،یانز  یسازسود، پنهان  یریتمد  یبرا  یحسابدار

(   یدی، تول  یع(. در صنا2021ي و همکاران،خانکهدان  يفتوح؛  2025خاتون و سبحان،استفاده کنند 

تصو  ینا ارائه  به  منجر  عمدتاً  عمل  یررفتارها  عملکرد  از  بانک  شود؛يم  یاتينادرست  در  ها، اما 

بس  ین ا  یامدهای پ بانک گسترده   یاررفتار  است.  رتر  با    اییهو سرما  ینگينقد  ی،اعتبار  هاییسک ها 

تحرروبه  هرگونه  و  هستند  مال  یفرو  سوءتخص  توانديم  ي اطلاعات  افزا  یصموجب    یشمنابع، 

مال  یفتضع  یستمي،س  یسکر بسپرده   اعتمادیيب  ي،استحکام  اعتبار  کاهش  و    يلالملین گذاران، 
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 (. 1402یان و همکاران،تفت؛  2025و همکاران،  شود )نواچوکو  يناگهان   های يبروز ورشکستگ  يحت

  یران طلبانه مدفرصت   یکنترل رفتارها  یبرا   يداخل  ينظارت  یوجود سازوکارها  یطي،شرا  یندر چن

عنوان  است که به  يحسابرس  یته سازوکارها، کم  ینا  ینتراز مهم  یکي .  کندي م  یدادوچندان پ  یتياهم

فرآ  یفهوظ  مدیره یئت ه  یرمجموعهز بر    ي،داخل  یهاکنترل  ياثربخش  ي،مال  یگزارشگر  یندنظارت 

بر عهده دارد. کم  یفیتحسابرسان مستقل و ک   عملکرد نقش    توانديم  يزمان  يحسابرس  یتهافشا را 

اعضا برخوردار باشد.    یامناسب و تجربه حرفه  يتخصص مال  ي،کند که از استقلال کاف  یفا ا  یمؤثر

  ر سود، تقلب د  یاحتمال بروز دستکار  توانديم  یقو  يحسابرس  یتهاند که کمها نشان داده پژوهش 

رو  يمال  ی هاصورت نت   ی حسابدار  هاییه و  در  و  دهد  کاهش  را  ک   یجه خلاق  بهبود    یفیت به 

)اوزوندو  يمال  یگزارشگر کند  همکاران،  کمک  کم  (.2025و  وجود  مقابل،   يحسابرس  یتهدر 

حرفه  یف،ضع تخصص  مستقل،    یافاقد  برا  ینهزم  توانديم   یرفعالغ  یاو    ی رفتارها  یدتشد  یرا 

مالفرصت نظارت  در  ضعف  سازد.  فراهم  اعضا  ي،طلبانه  وجود  عدم  منظم،  جلسات    ی فقدان 

شفاف نبود  و  ک   يعوامل  یته،کم  یهادر گزارش  یت متخصص  که  را    يمال  یگزارشگر  یفیتهستند 

زم  یفتضع و  تقو  یریتيمد  یهاسوءاستفاده   ینهکرده  محکننديم  یترا  در  ا  ي،بانک  یط.    ین اثر 

از نظارت   یبه سطح بالاتر هایتفعال  یچیدگيپ  یلتنها به دل ها نه بانک یراها دوچندان است؛ زضعف

 .(2024کنند)کاماو و موروری،يم یت فعال ياعتماد عموم یرتحت تأث یم طور مستقدارند، بلکه به  یازن

اهم وجود  پژوهش   یتبا  اغلب  موضوع،  خارج  يداخل  یهافراوان  سال  يو  گذشته    یهادر 

 یان تعامل م  يبه بررس  يقرار داده و مطالعات اندک   يو صنعت  یدیتول   یهاتمرکز خود را بر شرکت

ک   یحسابدار تعد  يمال  یگزارشگر  یفیتخلاق،  نقش  بانک  يحسابرس  یتهکم  گریلو  ها  در 

اپرداخته ح  ین اند.  مال  اليدر  ساختار  که  بانک  ياست  متفاوت  ش کاملاً  شامل  ــ    یيشناسا  یوه ها 

ذخا مشکوک  یردرآمدها،  ارزمطالبات  سرما  ها،یيدارا  یابيالوصول،  نظارت   اییهالزامات    یهاو 

  یم رو، تعم  ین صنعت متفاوت کند. از ا  ین خلاق را در ا  ی بروز حسابدار  یالگو   تواند يــ م  یه چندلا

ساانجام   یهاپژوهش   یجنتا در  بانک  یعصنا  یرشده  بخش  نباشد.  يبه  معتبر  است  چن  ممکن    ین در 

اصل  ی،بستر ا  يمسئله  حاضر  آ  ینپژوهش  که  م  يحسابرس  یتهکم  یا است  رابطه  است    یان قادر 

  يکند و شدت اثرات منف  یلرا تعد  یتجار  یهابانک  يمال  یگزارشگر  یفیتخلاق و ک   یحسابدار

است که اگر بانک به سمت اعمال    ین ا  یدی خلاق را کاهش دهد؟ در واقع، پرسش کل  ی حسابدار

گرا  سابداری ح  یهاروش آ  یشخلاق  باشد،  کم  یا داشته  نقش    تواند يم  یقو  يحسابرس  یته وجود 

ا  یفاا  يحفاظت اثرات  انتقال  از  و  ک   یکردرو  ینکرده  کند؟    یریجلوگ  يمال  یگزارشگر  یفیتبر 
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 ي محدود است و مطالعات اندک   یار بس یراندر ا  ي پرسش، شواهد تجرب  ین پاسخ به ا  یت اهم  رغميعل

  ی نوآور  بخش انجام شده است.  ین ا  يواقع  یهاو با استفاده از داده   یتجار  ایهبا تمرکز بر بانک 

که از   یرانا ی تجار یهابر بانک یژه نخست، تمرکز و  پژوهش حاضر از چند منظر قابل توجه است:

مالک ساختار  قانون  یت،نظر  چالش   یوه ش  ي،الزامات  و  د  ينظارت  یهاافشا  تفاوت    یعصنا  یگربا 

بررس  یمعنادار دوم،  تعد  يدارند.  ب  يحسابرس  یتهکم  گریلنقش  رابطه  و    یحسابدار  یندر  خلاق 

کمتر مورد توجه قرار گرفته است.    يداخل  یهاکه در پژوهش   يموضوع   ي؛مال  ی گزارشگر  یفیتک 

  ي نظارت  ی نهادها  یبرا  توانديکه م  يبانک  يواقع  یهابر داده   يمبتن   يسوم، استفاده از شواهد تجرب

مرکز بانک  سرما  ی،همچون  و  مستقل  چهارم،    یژه و  یتاهم  گذارانیهحسابرسان  باشد.  داشته 

تحل  یک  يطراح ب  یليچارچوب  بتواند  مختلف    ین که  و    ی حسابدار  رفتارهایابعاد  خلاق 

عم  یوند پ  ينظارت  یسازوکارها درک  و  کند  پو  ترییق برقرار  در    يمال  یگزارشگر  هاییایياز 

بانکدار ا  فراهم سازد.  یصنعت  به  پژوهش  مبان  ینساختار  دوم  بخش  است: در  و    ینظر  يشرح 

  هاییافته اختصاص دارد. در بخش چهارم،  يشناس. بخش سوم به روششوديپژوهش ارائه م  یشینهپ

تحل  يتجرب مداده   یلو  گزارش  نها  شوديها  در  نت  یت،و  بحث،  شامل  پنجم  و    گیرییجه بخش 

 است. یو کاربرد یاستيس یشنهادهایپ

 مباني نظری و توسعه فرضيه ها 

به طور مستق  یریت که مد  شوديمشاهده م  ی، تجار  ی هابانک   یط در مح   یرمستقیمغ  یا  یم ارشد 

از حد گزارش کنند    یش ها را ب بانک   ي تا عملکرد مال  دهد يرا تحت فشار قرار م  ی پرسنل حسابدار

همکاران،  دیوی) چن2025  و  حسابدار   هایيیوه ش  ین (.  قالب  در  م  یکه  بروز  به    یابند،ي خلاقانه 

مطلوب به نظر    هایي کنند که سود و دارا  یمتنظ  یرا به نحو  يتا اطلاعات مال  دهديران امکان میمد

قوان آنکه  بدون  صر  ین برسند،  مقررات  )آک   یحاًو  شوند  همکاران،ینسوگو  نقض  (. 2024و 

م  یحسابدار روش  تواند يخلاق  انتخاب  شناسا  یرتأخ  یر،پذانعطاف  یریگاندازه   ی هاشامل   یي در 

  ین ها باشد. اگرچه ابانک   يمال  یرتصو  یارتقا   ی برا  يدرآمدها و استفاده از ابهامات قانون  یا  هاینه هز

کوتاه   هایوه ش به  است  ظاهرممکن  ثبات  و  سود  م  یمدت  بلندمدت  در  اما  دهند،    توانند ي ارائه 

  یونيرا کاهش دهند )واه  يمال   یگزارشگر  یفیترا گمراه کنند و ک   ینفعانذ  یرو سا  گذارانیهسرما

  یفیت ک   ي،خلاق شامل مسائل اخلاق  ی حسابدار  کننده یین تع  يچهار عامل اصل  (.2020و همکاران،  

به    یرانتوجه مد  یزان به م  يهستند. مسائل اخلاق  یتو ساختار مالک  يافشا، کنترل داخل و کارکنان 

فرا  یهاارزش در  غلط  و  پژوهش   يمال  یگزارشگر  ینددرست  دارد.  ماشاره  نشان  که    دهنديها 
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تمرک   یراخلاقيغ  یطمح کوتاه   زو  انگبر سود  مال  یدستکار  ی برا  یرانمد  یزه مدت،  را    ي اطلاعات 

را بهبود بخشد    ی گزارشگر  یفیت و ک   یت شفاف  تواند ي م  يکه رفتار اخلاق  ي در حال  دهد، يم  یشافزا

مالک،   و  آباد  یمنصور؛  2015)تصدق  همکاران،محمد  و  ک 1403ی  ن  یفیت(.  م  یزافشا    یزانبه 

در کاهش عدم    یدیمربوط است و نقش کل  ینفعانذ  یاستفاده آن برا  یتاطلاعات ارائه شده و قابل

بر    یق مؤثر با فراهم کردن نظارت دق  ي(. کنترل داخل2016و همکاران،    یاسردارد )  ي تقارن اطلاعات

  یشو موجب افزا  دهديرا کاهش م  یو اشتباهات عمد   یاحتمال دستکار  ی، حسابدار  یندهایفرآ

  یق از طر  یت، ساختار مالک  ین(. همچن2019و همکاران،    یلر)براوا  شود يم  اهگزارش  ینان اطم  یتقابل

مد بر  فرصت  یراننظارت  کاهش  م  یهاو  بهبود    يمال  یگزارشگر  یفیتک   توانديسوءاستفاده،  را 

شواهد،    ینا  اساس(. بر  2019خلاقانه را کاهش دهد )کائو و همکاران،    یحسابدار  یزانبخشد و م

 :شونديمطرح م یرپژوهش به شرح ز  یننخست ا  یهچهار فرض

 .دارد  یمعنادار یرتأث يمال یگزارشگر  یفیتبر ک  ي: مسائل اخلاق1 یهفرض

 ..دارد یمعنادار یرتأث  يمال یگزارشگر یفیت افشا بر ک  یفیت : ک 2 فرضیه

 ..دارد  یمعنادار یرتأث يمال یگزارشگر  یفیت بر ک  ي:  کنترل داخل3 فرضیه

 دارد. ی معنادار یرتأث  يمال یگزارشگر یفیتبر ک  یت :  ساختار مالک4 فرضیه

  یفیتو نظارت بر ک   يشرکت  یتدر حاکم  یاتيح  یزممکان  یکبه عنوان    يحسابرس  یته نقش کم

کم  يمال  یگزارشگر است.  پا  يحسابرس  یتهبرجسته    یيتوانا  ی، حسابدار  یندهایفرآ  یق دق  یشبا 

دستکار حسابدار  یکاهش  از  سوءاستفاده  همکاران،    ی و  و  )الشاعر  دارد  را  ا2020خلاقانه    ین (. 

بررس  یته،کم اخلاق  یابيارز  ي،داخل   یهاکنترل  يبا  تضم  یرانمد  يعملکرد  افشا،    یتشفاف  ینو 

تعد  توانديم عنوان  تع  کننده یلبه  عوامل  ک   ی حسابدار  کننده یین رابطه  و    یگزارشگر  یفیت خلاق 

  توانديمستقل و فعال م  يحسابرس  یتهکه وجود کم  دهدينشان م  يعمل کند. شواهد پژوهش  يمال

  يرا محدود کند، در حال  يتهاجم  یحسابدار  ی را بهبود بخشد و رفتارها  ي مال  زارشگریگ  یفیتک 

و استقلال و  مال  یرنظ  یته،کم  هاییژگيکه  تأث  یتيجنس  یبترک   ي،تخصص  اعضا،  تجربه  قابل    یرو 

با    يحسابرس  یته کم  ین،همچن  (.2024خلاقانه دارند )بالا و همکاران،    ی بر کاهش حسابدار  يتوجه

صح  یناناطم عملکرد  داخل  یحاز  رعا  يحسابرس  یهاگزارش  يبررس  ي،کنترل  بر  نظارت   یت و 

حرفه   ياخلاق  ی استانداردها ر  ی،او  کاهش  افزا  ی افشا  یسکبه  و  کاربران    یشنادرست  اعتماد 

فعال   يحسابرس  هاییتهاند که کمداده   انها نشراستا، پژوهش   ین(. در ا 2018  ي،)بوال  کنديکمک م 

حت مستقل،  شرکت  يو  مالک  یيهادر  ساختار  م  یت با    ي مال  یگزارشگر  یفیت ک   تواننديمتمرکز، 
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کنند )موتوک و همکاران،    یری خلاقانه جلوگ  یحسابدار  هاییوه دهند و از ش  یشها را افزابانک

 :شوديمطرح م یرز کننده یل تعد یهفرض ارشواهد، چه ین (. با توجه به ا2019

کم5  یهفرض ب  يحسابرس  یته :   رابطه  اخلاق  ینبر  ک   يمسائل    یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیت و 

 .دارد یمعنادار

کم6  فرضیه ب  يحسابرس  یته :   رابطه  ک   یفیتک   ین بر  و    یر تأث  يمال  یگزارشگر  یفیت افشاء 

 .دارد یمعنادار

کم7  فرضیه ب  يحسابرس  یته :   رابطه  داخل  ین بر  ک   يکنترل    یر تأث  ي مال  یگزارشگر  یفیت و 

 .دارد یمعنادار

کم8  فرضیه ب  يحسابرس  یته:   رابطه  مالک  ینبر  ک   یتساختار    یر تأث  يمال  یگزارشگر  یفیت و 

 دارد. یمعنادار

( نشان داده  1403تفتیان )  به عنوان مثال،  کنند؛يم ییدروابط را تأ ینا  یزن يداخل يشواهد پژوهش

که   حسابرس  يحسابرس  یفیت ک   یارهای مع  ینباست  مؤسسه  اندازه  حسابرس،  اظهارنظر    ي،)نوع 

استراتژ   ی خلاق رابطه مثبت و معنادار  یحسابدار  یحسابرس و تخصص حسابرس در صنعت( و 

خلاق )اخلاق    ی حسابدار  یهامولفه   اند که کرده   یان ب(  1403یم )فه  ید نژاد سیمني و  او    وجود دارد

بر ک یتو ساختار مالک  يافشا، کنترل داخل   یفیتک   ی،مدار تأث بانک  يمال  یگزارشگر  یفیت (    یرها 

(  1403و همکاران )  یکلانتر  ینهمچن  دارد.  کننده یل نقش تعد  ياجتماع  یت معنادار دارند و مسئول

محرک که  دادند  تصم  ی حسابدار  ایینه زم  یهانشان  بر  اثربخش  يمال  گیرییمخلاق    يو 

خلاق و    ی حسابدار  کننده یینکه تعامل عوامل تع  دهديشواهد نشان م  یناثرگذارند. ا  یننسنوروفا

ن  داردها  بانک  يمال  یگزارشگر  یفیت ک   یدر ارتقا  ينقش اساس  يحسابرس  یتهکم  ي بررس  یازمند و 

 در پژوهش حاضر است. یقدق

های زم  یراخ  پژوهش  کم  یحسابدار  ینهدر  نقش  و  م  يحسابرس  یته خلاق  که    دهندينشان 

کم  یره مد  یئته  یاعضا  هاییژگيو توجه  تواننديم  يحسابرس  یته و  قابل  ش  ياثر    هاییوه بر 

ک   یحسابدار و  برا  يمال  یگزارشگر  یفیت خلاقانه  باشند.  )  یداشته  همکاران  و  بالا  (  2024مثال، 

داد اندنشان  شا  ه  ه  یاعضا   یستگي که  سوگ  یره،مد  یئتزن  کنترل  از   یری، گاندازه   هاییری پس 

احتمال کاهش استفاده   يطور قابل توجهبه   ي،مال  یهاو بحران   یي زااثرات درون   ین،تخم  یخطاها

  يحسابرس  یتهزن در کم  یرانوجود مد  ین،. همچندهديم  یشخلاقانه را افزا  یحسابدار  هاییوه از ش

حسابدار محدود شدن  م  یبه  کمک  مد  کنديخلاقانه  مد  یرانو حضور  تخصص    یرانمستقل،  با 
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مد  يمال حقوقیراو  کم  ين  اجرا  یزن  يحسابرس  یتهدر  را    ی حسابدار  هاییوه ش   یاحتمال  خلاقانه 

ارتباط    يبه طور قابل توجه  یره مد  یئته  یرینشان داد که پ   ینپژوهش همچن  یج. نتادهديکاهش م

کم  یره مد  یئت ه  های یژگيو  یانم حسابدار  يحسابرس  یته زنانه،  تقو  ی و  را  . کنديم  یت خلاقانه 

 یره مد  یئت زن در ه  یرمد  یککه حداقل    یيهااز آن بود که شرکت   يحاک   نیز  یليتکم  های یلتحل

ب شرکت   یشتردارند،  ه  یيهااز  کمتر  یر مد  یچکه  احتمال  ندارند،    هاییوه ش  ی اجرا  ی برا  یزن 

م  یحسابدار نشان  د  . دهنديخلاقانه  پژوهش  رو2022)  یویآلتا  یگری،در  که  داد  نشان    های یه ( 

صورت    ي،مال  یتشامل صورت وضع  يمال  یهاصورت   یاجزا  از  یکخلاقانه، در هر    یحسابدار

  یر تأث يمال یهابر اعتبار گزارش  ی،نقد یانصورت حقوق صاحبان سهام و صورت جر یان،سود و ز

همچن  یمعنادار فعال  ین دارند.  که  شد  کم  یت مشخص  را    ین ا  تواند يم  يحسابرس  یته مؤثر  رابطه 

به   یلتعد کم  یاگونه کند،  حضور  صورت  در  منف  يحسابرس  یتهکه  اثرات    یحسابدار  ي فعال، 

 .یابديبهبود م يمال یگزارشگر یفیت و ک  یابديکاهش م  يمال یهاخلاقانه بر اعتبار گزارش 

 ي پژوهششناسروش

از   یمایشــيپ-یفيو روش توص ــ  یتاز نظر ماه  ی،هدف پژوهش کاربرد  یدگاه پژوهش از د  ینا

باشــند.  يم يآن از نوع مقطع یداده ها يپژوهش حاضر از لحاظ بعد زمان.  باشد  يم  ينوع همبستگ

هــا و  یهآزمــون فرض ــ یو بــرا یت پژوهش از مطالعــات کتابخانــه ایاو ادب  ینظر  يمبان  يبررس  یبرا

 یــندر ا یو ابزار پرسشنامه استاندارد استفاده شده اســت. جامعــه آمــار یدانياز روش م  یریگ  یجهنت

از روش  یری،گنمونــه یکــه بــرا دهنــديم یلتشــک کارمنــدان بانــک هــای اســتان یــزدپــژوهش را 

معــادلات  یمدلســاز  یبرا  شده يمعرف  لحجم نمونه از فرمو  یینتع  یساده و برا  يتصادف  یریگنمونه

 (:1402( استفاده شده است )تفتیان و باقي نسب، 1به صورت رابطه شماره ) یساختار

(1) 

N = max(n_1,n_2) 
n_1=[50(j/k)^2-450(j/k)+1100] 
n_2=[1/2H (A(π/6-B+D)+H+√((A(π/6 B+D)+H)^2+4AH(π/6+√A+2B-C-2D) ))] 
A=1-ρ^2 
B=ρarcsin(ρ/2) 

C=ρarcsin(ρ) 

D=A/√(3-A) 

H=(δ/(z_(1-α⁄2)-z_(1-β) ))^2 

آن،   در  متغ  jکه  )مشاهده   یرهایتعداد  متغ  k(،  37شده  )  یرهایتعداد    بیضر  ρ(،  5پنهان 

نرخ    α(،  2/0)  شده ينیبش یاندازه اثر پ  δ(،  8/0)  ره ینرمال دومتغ  يبردار تصادف  کی  یبرا  يهمبستگ

نفر و    140(، حداقل نمونه  1-4است. با توجه به رابطه شماره )  2نوع    ینرخ خطا  βو    1نوع    یخطا

و   یلپرسشنامه معتبر تکم  392 یت در نها  حاضر،  پژوهش نفر محاسبه شده که در    420نمونه    نیبهتر

  هاییژگيمربوط به و  يشد. پرسشنامه شامل دو بخش بود: بخش اول شامل سؤالات عموم  یلتحل
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و بخش دوم شامل    ی؛و سابقه کار  یلاتتحص  یت،مانند سن، جنس  دهندگانپاسخ  شناختيیتجمع

تخصص  45 متغ   ي سؤال  با  )متغ  یرهایمرتبط  تعد  یرهایپژوهش  و  وابسته  بود.  گریل مستقل،   )

تخصص مقاله    يسؤالات  اساس  )بر  همکاران  و  بوم  يطراح(  2022عابد    اند. شده   سازیيو 

ا   یر)متغ  خلاق  ی حسابدار اصل  یرمتغ  ینمستقل(:  مولفه  اخلاق   ي شامل چهار    یفیت ک   ی،مداراست: 

  5  یکرتل  یاس و با مق  یس . هر مولفه بر اساس سؤالات مقاله بیتو ساختار مالک  يافشا، کنترل داخل

تا    1)  یادرجه مخالف  کاملاً  اندازه   5=  موافق(  کاملاً  هر    یریگ=  نمره  بودن  بالا    مولفه شد. 

بنشان  بانک   یحسابدار  هاییه رو  یشتردهنده شدت    ي مال  یگزارشگر  یفیتک   ها است.خلاقانه در 

ک   یر)متغ طر  يمال  یگزارشگر  یفیتوابسته(:  شفاف  یيهامولفه   یق از  دقت،  و    یت قابل  یت، مانند  اتکا 

  یاس و با مق  يطراح  یسبر اساس مقاله ب  یزشد. سؤالات مربوطه ن  یده سنج  يکامل بودن اطلاعات مال

 یته کم  کننده یل (: نقش تعدگریلتعد  یر)متغ  يحسابرس  یتهکم  شد.  یریگاندازه   یادرجه  5  یکرتل

ب  يحسابرس   یدیکل  یژگيسه و  یقاز طر  يمال  یگزارشگر  یفیتخلاق و ک   ی حسابدار  ین بر رابطه 

ن. پاسخیتهو نظارت کم  یت تخصص اعضا و سطح فعال  یته، شد: استقلال کم  يبررس   یاس با مق  یز ها 

 است.  یتهکم  تریدهنده عملکرد قوبالاتر نشان   نمره که    یشد، به نحو  یده سنج  یادرجه  5  یکرتل

ابزار   یایيشد. پا ییدخبره( تأ  10) يو مال  ی نظر کارشناسان حوزه حسابدار  یق پرسشنامه از طر  یيروا

  0.7به بالاتر از    یرو تمام مقاد  یدگرد  یابيکرونباخ ارز  ی آلفا  یببا استفاده از ضر  یز ن  یریگاندازه 

 مناسب پرسشنامه است.  ینان اطم یت دهنده قابلکه نشان  یدرس

 پژوهش  يمدل مفهوم

مفهوم شامل    پژوهش  يچارچوب  »حسابدار  یرمتغ  یکحاضر   یر متغ  یک«،  خلاق  یمستقل، 

است، همانطور که   «يمال یگزارشگر یفیت وابسته، »ک  یرمتغ یکو  «ي حسابرس یته»کم کننده،یلتعد

 نشان داده شده است.  1در شکل 

 

 

 

 

 : مدل مفهومي پژوهش 1شكل 

 

ي مال  یگزارشگر تيفيک  

يمسائل اخلاق  

افشاء  تیفیک  

 کنترل داخلي

ت یساختار مالک   

 کميته حسابرسي 

 مربوط بودن 

 ارائه صادقانه  

قابل فهم   

 بودن

 

 

 
 

  سهیقابل مقا

 بودن
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 ی پژوهشهاافتهی 

 پژوهش يرهایمتغ يفياطلاعات توص 

 دهد.  يرا نشان مپژوهش  یرهایمتغ یفياطلاعات توص  (1)جدول  
 پژوهش  يرهایمتغ یداده برا يفتوص های شاخص: 1جدول 

يانگينم  يارانحراف مع  ي چولگ   يدگي کش  ينيممم  یمم ماکز   

يحسابرس یته کم  71 /3 80 /0 66 /0- 79 /0 00 /1 00 /5 

ي اخلاق مسائل  69 /3 73 /0 42 /0- 13 /0 60 /1 00 /5 

افشاء کیفیت  17 /4 54 /0 48 /0- 06 /0 60 /2 00 /5 

ي داخل کنترل  43 /3 85 /0 46 /0- 25 /0 00 /1 00 /5 

یتمالک ساختار  55 /3 67 /0 52 /0- 54 /0 60 /1 00 /5 

 5/ 00 1/ 00 0/ 44 -0/ 46 0/ 79 3/ 39 مربوط بودن 

 5/ 00 1/ 00 0/ 70 -0/ 67 0/ 79 3/ 53 ارائه صادقانه 

 5/ 00 1/ 20 -0/ 63 0/ 02 0/ 80 3/ 17 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  18 /3 66 /0 16 /0 31 /0- 60 /1 00 /5 

مرکز  ینتر  ياصل توز  یانگینم  ی،شاخص  ثقل  مرکز  و  تعادل  نقطه  دهنده  نشان  که   یع است 

است و شاخص خوبي برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر  

از مقدار    یشتر ( مي باشد که بیاد ز  یليکم تا خ  یلي ، خ5تا    1)از بازه    71/3برابر با    يحسابرس  یتهکم

  يپراکندگ  یزانم  ینتعی  یبرا  یاریمع  ي،پراکندگ  یپارامترها  يباشد. به طور کل  يم  3  یعني  سطمتو

م  يپراکندگ  یزانم  یا  یکدیگراز   به  نسبت  تر  یانگینآنها  از مهم   ي، پراکندگ  یپارامترها  یناست. 

ب  یارانحراف مع   ل کنتر  یرپاسخ، و متغ  يپراکندگ  ینکمتر  ی افشاء دارا  یفیت ک   یرهامتغ  ین است. در 

 باشند.  يرا دارا م ي پراکندگ یزانم یشترینب يداخل

 يآمار استنباط

 نرمال بودن داده ها يبررس

شود. فرض   ياستفاده م اسمیرنوف –از آزمون کولموگروف   یرهاجهت آزمون نرمال بودن متغ

باشد فرض    05/0از    یشترب  یدار   يباشد. اگر سطح معن  يم  یرهاآزمون نرمال بودن متغ  ین صفر در ا

ارئه شده  (  2)در جدول    یرهامتغ  یآزمون برا  ینا  یجنرمال است. نتا  یرشود و متغ  يم  یرفتهصفر پذ

 است.
 نرمال بودن داده ها   يبررس  یجخلاصه نتا: 2جدول 

 سطح معناداری  اسميرنوف -کولموگروف   Z متغيرها 

 254/0 015/1 کمیته حسابرسي

 172/0 108/1 ي مسائل اخلاق

 047/0 371/1 کیفیت افشاء

 275/0 995/0 کنترل داخلي 
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 051/0 355/1 تیساختار مالک 

 085/0 258/1 مربوط بودن 

 0/ 04 398/1 ارائه صادقانه 

 107/0 1/ 21 قابل فهم بودن 

 155/0 131/1 قابل مقایسه بودن 

. با  یستندنرمال بودن برخوردار ن  یعاز توزپژوهش    یرهایمتغ  يدهد که برخ  ينشان م(  2)  جدول

پ  نبودن    یلو تحل  یه تجز  یبرا  SEMتوان از روش    يفرض نرمال بودن داده ها م  یشوجود برقرار 

 اطلاعات استفاده نمود.

 پژوهش مدل  يبررس

  ییدی تا  يعامل  یلپژوهش با استفاده از روش تحل  های  یهقبل از پرداختن به آزمون مدل و فرض

قابل دوم،  گ  یت مرتبه  قرار    یرهایمتغ  یریاندازه  سنجش  مورد  پرسشنامه  سوالات  توسط  پژوهش 

 سوالات است.  يو بار عامل  یبنشان دهنده مدل پژوهش با ضرا( 2). شکلگیرديم

 

      
 یبمدل پژوهش با استناد به ضرا: 2شكل 
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 تحليل پایایي 

پا  یایيپا  يبررس  ی به جا  PLSدر روش   مدل(،  آن کل  تبع  )و  پرسشنامه  تک    یایيکل  تک 

م  یرهایمتغ محاسبه  پژوهش  مدل  در  موجود  براشود يپنهان  پنهان    یرهایمتغ  یایيپا  يبررس  ی . 

پا از شاخص  آلفا   یبيترک   یایيپژوهش  شاخص  م  ی و  استفاده  آلفا  شود يکرونباخ    یشاخص 

که    يدر صورت  دهد، يم  یکسانيسازه وزن    یک  گیری به اندازه   وطهمرب  یرهایکرونباخ به متغ

سازه، اوزان متفاوت )متناسب با   یایيمورد استفاده در محاسبه پا یرهایبه متغ یبيترک  یایيشاخص پا

  ین لذا ا  کنند يمحاسبه م  تر يرا منطق  یایيپا  یبضر  یل دل  ین( قائل شده و به ایرهامتغ  يبارعامل

پژوهش    یرهای کرونباخ متغ  ی و آلفا  یبي ترک   یایيدارد. پا  یبرتر کرونباخ   ی شاخص بر شاخص آلفا

 آمده است.   (3شماره )در جدول  
 پژوهش  يرهایمتغ یایيپا: 3جدول 

ير نام متغ کرونباخ  یآلفا  يبي ترک یایيپا  يجهنت   

مناسب است یرمتغ یایيپا 887/0 838/0 ارائه صادقانه   

یتساختار مالک مناسب است یرمتغ یایيپا 851/0 785/0   

مناسب است یرمتغ یایيپا 854/0 780/0 قابل فهم بودن   

بودن  یسه مقا قابل مناسب است یرمتغ یایيپا 766/0 650/0   

مناسب است یرمتغ یایيپا 890/0 845/0 مربوط بودن   

ي اخلاق مسائل مناسب است یرمتغ یایيپا 844/0 763/0   

يحسابرس کمیته  مناسب است یرمتغ یایيپا 892/0 848/0   

ي داخل کنترل مناسب است یرمتغ یایيپا 902/0 863/0   

افشاء کیفیت مناسب است یرمتغ یایيپا 755/0 639/0   

يمال   یگزارشگر کیفیت مناسب است یرمتغ یایيپا 739/0 803/0   

 

 یایي پا  یزانم شود ياستخراج شده همان گونه که مشاهده م  های  مولفه  یایيپا یزان توجه به م با

  يقابل قبول  یایياز پا  یرهامتغ  یجه در نت   باشد، يمقدار م  ین حدود ا  یا  یشترب  70/0  میزان  از  ها مولفه

 برخوردار هستند. 

 یي روا يلتحل

 همگرا  یيروا

  ینبه اشتراک گذاشته شده ب  یانسوار  میانگین دهنده  نشان   ياستخراج یانس وار یانگینم یارمع

 سازه با شاخص  یک  يهمبستگ  یزانم  AVE  تر ساده   یان خود است. به ب   های  هر سازه با شاخص

 ي، است )بارکل  یشترب  یزباشد، برازش ن  یشترب  يهمبستگ  ینکه هرچه ا  دهد يخود را نشان م  های

همه   ی برا AVE مقدار. اند کرده  يمعرف 5/0را عدد  ي( مقدار بحران1981و لارکر ) ورنل(. ف1995
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ا  یا   5/0  ی بالا  یرهامتغ اطلاعات جدول   ین حدود  است.  اجرا  يکه خروج(  4)  مقدار  از    ی حاصل 

مرتبه اول حاصل   یرهایتمام متغ ی خوب برا یيهمگرا  یيکه در مجموع روا دهد يمدل را نشان م

 گشته است.
 پنهان مرتبه اول  يرهایمتغ ياستخراج یانسمتوسط وار: 3جدول 

ير نام متغ يجهنت AVE مقدار   

خوب  یيهمگرا 613/0 ارائه صادقانه   

یتساختار مالک خوب  یيهمگرا 537/0   

خوب  یيهمگرا 549/0 قابل فهم بودن   

بودن  یسه مقا قابل خوب  یيهمگرا 568/0   

خوب  یيهمگرا 619/0 مربوط بودن   

ي اخلاق مسائل خوب  یيهمگرا 529/0   

يحسابرس کمیته  خوب  یيهمگرا 627/0   

ي داخل کنترل خوب  یيهمگرا 651/0   

افشاء کیفیت خوب  یيهمگرا 440/0   

يمال   یگزارشگر کیفیت خوب  یيهمگرا 537/0   

 

 واگرا یيروا

ماتر  یيروا  يبررس  یبرا از  ماتر  ي همبستگ  یسواگرا  م-فورنل  یسو  استفاده  شود.    يلارکر 

اصل  یرهامتغ  ینب  يهمبستگ  یبضرا قطر  در  مندرج  اعداد  از  روا  يکوچکتر  مورد    یيباشد،  واگر 

م  ییدتأ نتا یردگ  يقرار  به  توجه  با  ماتر  ینا  یج،.  در  فورنل  يهمبستگ  ی ها   یسموضوع  لارکر -و 

 . ي شودم یید واگرا تأ وایيصادق است و ر

 
 لارکر -فورنل   یسماتر: 4جدول 
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 صادقانه 
783/0          

ساختار 

 مالکیت 
634/0 733/0         

قابل فهم  

 بودن 
352/0- 260/0- 741/0        

قابل مقایسه 

 بودن 
567/0 470/0 683/0- 754/0       
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مربوط 

 بودن 
782/0 649/0 418/0- 641/0 787/0      

مسائل  

 اخلاقي
675/0 559/0 285/0- 428/0 741/0 728/0     

کمیته 

 حسابرسي
652/0 516/0 267/0- 431/0 765/0 684/0 792/0    

کنترل 

 داخلي
622/0 585/0 307/0- 482/0 751/0 688/0 714/0 807/0   

کیفیت 

 افشاء
508/0 463/0 239/0- 329/0 577/0 598/0 535/0 508/0 663/0  

کیفیت 

گزارشگری  

 مالي

766/0 709/0 628/0- 705/0 711/0 648/0 730/0 764/0 597/0 591/0 

 

  یلهوسواگرا به   یيروا  يبررس  یبرا(  1981فورنل و لارکر  )  یده به عق  4طبق مندرجات جدول  

  یشتریب   یکو تفک  یزتما  یدها، بامؤلفه   یربا سا  یسه مؤلفه در مقا  یک که    پذیردي صورت م  یسماتر

واگرا    یي)سؤالات( خودش داشته باشد تا بتوان گفت مؤلفه مدنظر روا  یرهای مشاهده پذ  ین را در ب

عامل در    یککه تا چه حد    یمسؤال هست  ین به ا  یيواگرا به دنبال پاسخگو  یيدارد. در روا  بالایي

  یینسؤالات را تب یامجموعه  یانسوار تواندينامرتبط و محاسبه نشده م ي،خارج یهارقابت با عامل 

واقع، با    ر سؤالات را برآورد کند و د  ی ادرون مجموعه   یانسمقدار از وار  یشترینب  يکند؟ اگر عامل

دارا  یکمتر  ينامرتبط همبستگ  یهاعامل د  یيروا  ی نشان دهد،  به عبارت  جذر    یگر،واگرا است 

ب   یيروا با مؤلفه   ياز حداکثر همبستگ  یشترهمگرا هر مؤلفه    ی )اعداد رو باشد   یگرد  یهاآن مؤلفه 

در روش   يمناسب  یواگرا  یي؛ که اعداد مندرج نشان از روا(1981)فورنل و لارکر،    (4قطر جدول  

 . باشديفورنل و لارکر م

 

 مدل یيروا

برانگ   ینتر  از مهم  یکي ادب   یزموضوعات بحث  آن    یيروا  یابيارز  یبي،ترک   یمدل ها  یاتدر 

برخ م   يهاست.  ادعا  ک   يابزار کم  یچ کنند ه  يپژوهشگران  تناسب شاخص    یابي ارز  یبرا  یفیتي با 

  ي مفهوم  یمعنا  یبي،ترک   یآنکه انتخاب شاخص ها  یل هم به دل  یگرانوجود ندارد. د  یبيترک   یها

  یي دانند. روا  يخصوص محدود م  ینرا در ا  یآمار  یها   یه رو  یت کند، قابل   يم  تعیین   را  ها سازه 

  يدهد که ابزار طراح  يپرسش پاسخ م  ینبه ا  یيروا  ین واقع است. ا  يعلم  یندسازه در قلب هر فرآ

 ي اما ناکاف  ی ضرور  یسازگار  ین سازه وجود ا  یي روا  ی کند. برا  يم  یریرا اندازه گ   یزیشده چه چ
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دو کار انجام    ید سازه داشته باشد، پژوهشگر با  یيسنجه روا  یکآنکه    ی برا  بهتر،است. به عبارت  

  یا کند که آ  یین مشخص کند و ب( تع  ی سنجه ها  یرهر سنجه را با سا  ي بدهد: الف( درجه همبستگ

م انتظار عمل  برا  یاکند    يسنجه مذکور مطابق  ها  يهمبستگ  یزانم  یسهمقا  ینه.  با سنجه    ی سنجه 

افتراق  مگراه  یياز روا  یگرد نتا  يو  و  پرسشنامه مورد    یيبود که روا  ياز آن حاک   یجاستفاده شد 

 قبول است. 

 ( ي)مدل درون یمدل ساختار یابيارز

 (R2) يينتع یبضرا

مدل    یو بخش ساختار  گیری متصل کردن بخش اندازه   یاست که برا   یاریمعضرایب تعیین  

  یک   بر  زا برون  یرمتغ  یکدارد که    یریو نشان از تأث  رود يبه کار م   یمعادلات ساختار  یساز

تنها   یین تع یبآن است که مقدار ضرا یارمع ین مهم در رابطه با ا ی  گذارد. نکته-مي زا درون یرمتغ

  مقدار  زا،  برون های و در مورد  سازه  گردد ي( مدل محاسبه مبسته )وا زای  درون های سازه  یبرا

برا  67/0و    33/0،  19/0( سه مقدار  1998صفر است. چن  )  یارمع  این   ی را به عنوان مقدار ملاک 

 .کند يم يمعرف یین تع یبضرا ی متوسط و قو یف،ضع یرمقاد
 وابسته پژوهش  يرهایمتغ R2معنادار  یبضرا: 5جدول 

ير نام متغ   2Rمعيار 

 751/0 ارائه صادقانه 

 394/0 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  648/0 

 829/0 مربوط بودن 

يمال   یگزارشگر کیفیت  758/0 

  ی وابسته حدود مقدار قو یرهای متغ یینتع یب که ضر دهد ينشان م 5شماره اطلاعات جدول  

 دارد. یمدل ساختار  یاز برازش قو يباشد که حاک  يم

 ضریب مسير

استاندارد شده در   یبتا  یبضر  یکتوان معادل    يرا م  PLS یدر مدل ساختار  یرمس  یب هر ضر

که علامت آن ها موافق با علامت    یساختار  یرهای مربعات در نظر گرفت. مس  ینکمتر  یونرگرس

تئور  يبخش  ياعتبار تجرب  یکاست،    یشینپ  یفرض ها  یجبر در مورد روابط    یکيبه مفروضات 

م  یرهای متغ  ینب ارائه  مس  يمکنون  جبر  یرهایيدهند.  علامت  است،    یکه  انتظار  برخلاف  ها  آن 

قبل  یاتفرض گرفته  تأ  يشکل  با  ينم  ییدرا  ابتدا  را    یساز  یه فرض  یممستق  یرهای مس  یدکنند.  شده 

در    یرمس  یب را دنبال شود. مقدار ضرا  یليو تعد  یانيها شامل اثرات م  یلتحل  یرو سپس سا  یابيارز

 است :  یرز ورت به ص يمدل مورد بررس
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 مدل  یببرآورد ضرا: 6جدول 
يرهامتغ  ينرابطه ب اثر  یبضر  ی سطح معنادار t آماره   وجود رابطه  

يمال  یگزارشگر  یفیتک <- یتساختار مالک  رابطه دارد  000/0 328/5 313/0 

يمال  یگزارشگر یفیتک <- ياخلاق مسائل  رابطه دارد  002/0 186/3 217/0 

يمال  یگزارشگر  یفیتک <- يحسابرس کمیته   رابطه دارد  044/0 017/2 119/0 

  یفیتک <- یت* ساختار مالکيحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  015/0 464/2 121/0

  یفیتک <- ي* مسائل اخلاقيحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  020/0 252/2 175/0

 یفیتک <- ي* کنترل داخليحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  015/0 442/2 122/0

  یفیتک <-افشاء  یفیت* کيحسابرس کمیته 

ي مال  یگزارشگر  
 رابطه دارد  039/0 089/2 204/0

ي مال  یگزارشگر یفیتک <- يداخل کنترل  رابطه دارد  000/0 715/3 262/0 

يمال  یگزارشگر  یفیتک <-افشاء  کیفیت  رابطه دارد  039/0 074/2 124/0 

 

 يفيتک یشاخص ها

 يني ب يشپ یرمقاد 
 ينيب يش: قدرت پSmartPLSبرازش مدل در نرم افزار   یجنتا: 7جدول 

 متغیرها
 قدرت پیش بیني 

SSO SSE Q2 =1-SSE/SSO 

000/955 ارائه صادقانه   217/545 429/0 

000/955 ساختار مالکیت  000/955 - 

000/955 قابل فهم بودن   963/767 196/0 

000/955 قابل مقایسه بودن   479/640 329/0 

000/955 مربوط بودن   636/498 478/0 

000/955 مسائل اخلاقي   000/955 - 

000/955 کمیته حسابرسي  000/955 - 

000/955 کنترل داخلي   000/955 - 

 - 000/764 000/764 کیفیت افشاء

 244/0 167/187/4 000/539/5 کیفیت گزارشگری مالي

 

پ است و مقدار    يمناسب  یببدست آمده که ضر  ینيب  یشبا توجه به جدول بالا، مقدار قدرت 

  یت بدست آمده از مطلوب  یربرخوردار است که مقاد  يمطلوب  یببرازش بدست آمده از ضر  یکویين

 دارد.  یتمدل حکا يکل

 2Qشاخص  یرمقاد 
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گ و  مدل1975)   یرزاستون  معتقدند  دار  هایي (،  ساختار  یکه  بخش  قبول  یبرازش   ي قابل 

مدل را داشته باشند.    زای درون  های مربوط به سازه   های شاخص  ینيب   یش پ  یت قابل  یدهستند، با

 قادر  ها¬شده باشند، سازه   یفتعر  درستي  به  ها سازه   ینمدل، روابط ب  یککه اگر در    يمعن  ینبد

  ییدتأ يبه درست ها یهراه فرض ینگذاشته و از ا یکدیگر های بر شاخص يکاف یرتأث  تا بود  خواهند 

کمتر از صفر شود، نشان از آن   یا صفر زا سازه درون یکدر مورد  2Qکه مقدار  يشوند. در صورت

نشده است و در   یین تب خوبي  به زا درون ی مدل و آن سازه  یگرد های سازه  یندارد که روابط ب 

 به اصلاح دارد.   یاجمدل احت یجه نت
 پژوهش  یدرون زا يرهایمتغ Q2 يارمع: 8جدول 

درون زا یرهایمتغ   2Qمعیار 

 429/0 ارائه صادقانه 

 196/0 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  329/0 

 478/0 مربوط بودن 

يمال   یگزارشگر کیفیت  244/0 

 

به   مربوط  مقادیر  آنجاییکه  از    2Qاز  نشان  بنابراین  شد  مثبتي  مقدار  زا  درون  متغیرهای  برای 

های پژوهش دارد و برازش مدل ساختاری بار دیگر  بیني قوی مدل در خصوص سازه قدرت پیش

 شود. تأیید مي

 معيار نيكویي برازش 

اندازه  مدل  بخش  دو  هر  شامل  کلي  ميمدل  ساختاری  و  آن،  گیری  برازش  تأیید  با  و  شود 

شود. برای بررسي برازش مدل کلي از معیار نیکوئي برازش بررسي برازش در یک مدل کامل مي

(GOF .استفاده شده است ) 
 GOF يارمع یابي ارز یلازم برا یرمقاد: 9جدول 

 مقادیراشتراکي  2R  معيار متغيرهای درون زا 

 417/0 751/0 ارائه صادقانه 

یتساختار مالک  - 318/0 

 342/0 349/0 قابل فهم بودن 

بودن  یسه مقا قابل  648/0 372/0 

 423/0 829/0 مربوط بودن 

يحسابرس کمیته   - 316/0 

ي اخلاق مسائل  - 437/0 

ي داخل کنترل  - 461/0 

افشاء کیفیت  - 110/0 
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يمال   یگزارشگر کیفیت  758/0 294/0 

 349/0 676/0 میانگین 

GOF = √((Communalities) ̅).(R^2 ) ̅ =  0/468 

 

متوسط   یف،ضع  یررا به عنوان مقاد  36/0و    0/ 25،  01/0(، سه مقدار  2009وتلس و همکاران  )

محاسبه شده    GOFکه    دهد مي  نشان   9  جدول   اطلاعات   و   اند  کرده   يمعرف  GOF  یبرا  ی و قو

 . کند يمدل پژوهش را مشخص م  یاست که برازش قو 486/0پژوهش  یبرا
 برآورد ضرایب فرضيه های پژوهش : 10جدول 

 tآماره   ضریب اثر  رابطه بین متغیرها فرضیه 
سطح  

 معناداری 

1فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← يمسائل اخلاق   217/0  186/3  002/0  

2فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ←افشا  یفیتک   124/0  074/2  039/0  

3فرضیه  يمال  یگزارشگر  یفیتک  ← يکنترل داخل   262/0  715/3  000/0  

4فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← یتساختار مالک   313/0  328/5  000/0  

5فرضیه  ي مال  یگزارشگر تیفیک  ← کمیته حسابرسي ي *مسائل اخلاق   175/0  256/2  020/0  

6فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← يحسابرس یته افشاء * کم یفیتک   204/0  089/2  039/0  

7فرضیه  ي مال  یگزارشگر یفیتک  ← يحسابرس یته * کم يکنترل داخل   122/0  442/2  015/0  

8فرضیه  يمال   یگزارشگر تی فیک  ← کمیته حسابرسي * ساختار مالکیت   121/0  464/2  015/0  

 

با   از پنج صدم  یتوجه به کمتر بودن سطح معنادار  با  %95  یناندر سطح اطمدر تمامي فرضیه ها  

  ی گزارشگر  یفیتبر ک   ينمود که مسائل اخلاق  یانب  ینگونها  توان  يعوامل م  یرفرض ثابت بودن سا

نت   یمعنادار  یرتأث  يمال ا  ینشود. همچن  يم  یرفتهاول پذ  یهفرض  یجهدارد. در  به    یزان م  ینکهبا توجه 

شود   يم یجه، نت217/0مثبت و برابر است با  يمال یگزارشگر یفیتبر ک  يمسائل اخلاق أثیرت یبضر

اخلاق ک   يمسائل  معنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیتبر  و  ک   یفیتک   دارد.  یمثبت  بر    یفیت افشا 

نت   یمعنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر به    ین شود. همچن  يم   یرفتهدوم پذ  یه فرض  یجه دارد. در  با توجه 

ک   یفیت ک   یر تأث  یبضر  یزانم  ینکه ا بر  با    يمال  ی گزارشگر  یفیت افشا  است  برابر  و  ، 124/0مثبت 

 ي کنترل داخل  دارد.  یمثبت و معنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیتافشا بر ک   یفیتشود ک   يم  یجهنت

. در نتیجه فرضیه سوم پذیرفته مي شود. همچنین با  دارد  یمعنادار  ریتأث  يمال  یگزارشگر  تیفیک بر  

اینکه میزان ضریب تأثیر   به  مثبت و برابر است با    يمال  یگزارشگر  تیفیک بر    يکنترل داخلتوجه 

شود  262/0 مي  نتیجه  داخل،  دارد  ي مال  یگزارشگر  ت یفیک بر    يکنترل  معناداری  و  مثبت   .تأثیر 
 یمعنادار  ریتأث  يمال  یگزارشگر  تیفیک بر    تیساختار مالکتوان اینگونه بیان نمود که  همچنین مي

ساختار  . در نتیجه فرضیه چهارم پذیرفته مي شود. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر  دارد
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  ت یساختار مالک، نتیجه مي شود    313/0مثبت و برابر است با    يمال   یگزارشگر  تیفیک بر    تیمالک

دارد  يمال  ی گزارشگر  ت یفیک بر   معناداری  و  مثبت  ب  يحسابرس  یته کم  .تأثیر  رابطه  مسائل    ین بر 

افشاء اخلاق کیفیت  ک   ي،  نت  یمعنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیتو  در  و    پنجم  یهفرض  یجهدارد. 

سا  شود.  يم  یرفتهپذ  ششم بودن  ثابت  فرض  م  یربا  کم  یان ب  ینگونه ا  توان  يعوامل  که    یته نمود 

  یمعنادار  یرتأث  يمال  یگزارشگر  یفیت و ک   یتساختار مالک  ي،کنترل داخل   ین بر رابطه ب  يحسابرس

 شود.  يم یرفتهپذو هشتم  هفتم    یهفرض یجهدارد. در نت

 tنمودار در حالت 

 نشان مي دهد.  tمدل را در حالت اعداد   ( 3شکل )

 
 t-values یرمدل پژوهش همراه با مقاد : 3شكل 

 گيریبحث و نتيجه

بانک  يمال  ی گزارشگر  یفیتک  اساسبه   ی تجار  یهادر  رکن  و    ی اقتصاد  یتشفاف  يعنوان 

تصم  یادیز  یت اهم  یسک،ر  یریتمد نهادها  گذاران،یهسرما  گیرییمدر  و    ينظارت  ی سهامداران، 

افشا، کنترل    یفیت ک   ي،که عوامل اخلاق  دهد يپژوهش حاضر نشان م  های یافته دارد.    نفعانیذ  یرسا

ساخت  يداخل ک به   یت مالک  ارو  بر  معنادار  نقش    گذارنديم  یرتأث  يمال   یگزارشگر  یفیتطور  و 

تقو  يحسابرس  یتهکم  کننده یلتعد تحل  ین ا  یتدر  است.  برجسته  که  داده   یلروابط  داد  نشان  ها 

است و    يمال  ی گزارشگر  یفیتک   ی ارتقا  ياثر، عامل اصل  یبضر  یشترینبا ب  ياصول اخلاق  یترعا
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تقو اخلا  یتضرورت  تمام  یاحرفه  قفرهنگ  بانک  يدر  مد  یراني،ا  یهاسطوح  جمله    یریت از 

کاملاً   ي،اطلاعات مال  یفسود و تحر  یاز دستکار  یریجلوگ  ی برا  ی،ارشد و کارکنان حسابدار

ا است؛  اخ  یافته   ینمشهود  مطالعات  بانک   یربا  منطقه  یرانيا  یهادر  س  یمني)ا  ی او    یم، فه  یدنژاد و 

خلاق    یمناسب مانع بروز حسابدار  ياخلاق  یط مح  دهدينشان م و( همسو است 2019؛ سالم،  1403

مثبت و معنادار، هرچند کمتر از اخلاق، نقش    یرافشا با تأث  یفیت . ک شوديم  یراخلاقي غ  ی و رفتارها

اطلاعات  یمؤثر تقارن  عدم  کاهش  افزا  يدر  تدو  گذارانیه اعتماد سرما  یشو  و ضرورت    ین دارد 

آموز  یق دق  ی استانداردها ن  شافشا،  فناور  يانسان  یروی مستمر  از  استفاده  مانند    ین نو  های ی و 

XBRL  مال  یت شفاف  یارتقا  ی برا م  ياطلاعات  نشان  آلتا1403  یان،)تفت  دهدي را  (.  2022  یوی، ؛ 

ها و کاهش خطاها و تخلفات  صحت داده   کننده ین اثر قابل توجه، تضم  یببا ضر  یزن  يکنترل داخل

  يکنترل داخل یندهایبا بهبود فرآ یرانيا یهاکه بانک  دهدينشان م هایافتهاست؛  يمال یگزارشگر

م کارکنان  آموزش  احتمال  توانند يو  سوء  )براوا  یحسابدار  ياثرات  دهند  کاهش  را  و    یلرخلاق 

روز2019همکاران،   همکاران،    یدی؛  مالک2015و  ساختار  تأث  یت(.  ک   یربا  بر    یفیت مثبت 

نظارت  ب،مناس  یتي مالک  یبترک   یت اهم  يمال  یگزارشگر سهامداران  تقو  ي مشارکت    یت و 

  یریتيو تمرکز بر تنوع مد  یتاصلاح ساختار مالک  کند؛يرا برجسته م  يکنترل خارج  هاییسممکان

نما قابل  یت شفاف  توانديمستقل م  یندگان و حضور  افزااعتماد گزارش  یت و  دهد )ناگاتا و    یشها را 

و همکاران،  2017  ین،نگو کائو  داد که کم  چنینهم  هایافته(.  2019؛  ا  يحسابرس  یتهنشان   یفای با 

تخصص مستقل،  ب  ينقش  رابطه  فعال،  کل  ینو  ک   یدی عوامل  تقو  يمال  یگزارشگر  یفیتو    یت را 

  ی هابانک  یط در شرا  ينهاد نظارت  ین ا  یت اهم  کند؛يم  یریخلاق جلوگ  ی کرده و از بروز حسابدار

و   يخارج  یهاو مطابق با پژوهش  تمحدود است، کاملاً مشهود اس  یتهنظارت کم  يکه گاه  یرانيا

همکاران،    یراخ  يداخل و  د2024)بالا  همکاران،    ی؛  و  نت 2020ژسوس  در  است.    یت تقو  یجه،( 

ظرف و  تخصص  به   ي،حسابرس  یتهکم  هاییت استقلال،  و  آموزش  با    هاییفناور  یریکارگهمراه 

منف  تواند يم  ي،مال  یگزارشگر  یشپا  ی برا  یشرفتهپ ضعف  قخلا  یحسابدار  ياثرات    یهاو 

ا  یگزارشگر بر  علاوه  دهد.  کاهش  م  هایافته   یلتحل  ین،را  جزئ  دهدينشان  اختلافات  در   يکه 

ناش  یرتأث  یزانم است  ممکن  عامل  و  يهر  سازمان  ينظارت  ی،اقتصاد  هاییژگي از    ی هابانک  يو 

 تریق دق  یهايبررس یازمندباشد و ن  یطيمح  ی و فشارها  یتاز جمله اندازه بانک، تمرکز مالک  یراني،ا

نتا  يآت  یهادر پژوهش  بر اساس  تقو  یکاربرد  یشنهادهای پ  یج،است.  فرهنگ    یتشامل توسعه و 

و آموزش،    یاستانداردساز  یقاز طر  ياطلاعات مال  یت افشا و شفاف  یفیت ک   یارتقا  ی،ااخلاق حرفه
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داخل  هاییستم س  یتتقو بهره   يکنترل  فناور  یریگو  تنوع   ین،نو  هایی از  و  ساختار    يبخشاصلاح 

تضم  یتمالک کم  ین و  تخصص  و  پژوهش  يحسابرس  یتهاستقلال  منظر  از    شود يم  یهتوص  ي،است. 

  یجیتال د  ی از جمله بانکدار  ي،مال   ین نو هایی و فناور یرفتار  ي،نقش عوامل فرهنگ   ینده آ  یقات تحق

  ای هو کنترل  يحسابرس  یتهو عملکرد کم  يمال  یگزارشگر  یفیتبر ک   یشرفته،پ  یليتحل  یو ابزارها

بررس  يداخل تأث  یامنطقه   ی هاتفاوت   یلتحل  ین کنند، همچن  يرا  بر    ی اقتصاد  یرهایمتغ  یر و  کلان 

مبانک  ی گزارشگر  یفیتک  کاربردپذ  پذیرییم تعم  تواند يها  افزا  ها یافته   یریو  دهد.    یشرا 

بانک  هاییت محدود بر  تمرکز  شامل  حاضر  داده   یراني،ا   یتجار  یهاپژوهش  از    ی هااستفاده 

سوگ  ی خوداظهار  ایامهپرسشن امکان  بنابراپاسخ  یریو  است؛    يآت  یهاپژوهش   یندهندگان 

اعتبار    ی،چندمرکز  یکردهایتر و روگسترده   یهانمونه   ي،مال  يواقع   ی هابا استفاده از داده   توانند يم

  یفیت ک   یارتقا  یبرا  یروزتربه  گذاری یاستو س  یاتيعمل  یهادهند و چارچوب  یشرا افزا  هایافته

  ی، نظر  يو مبان  یشینپ  هاییافته   ییدپژوهش ضمن تأ  ینا  ي،ارائه کنند. به طور کل  يمال  ارشگریگز

اصل  يحسابرس  یتهکم  يتعامل  یتاهم بانک  يمال  یگزارشگر  یفیتک   يبا عوامل    یراني ا  یهارا در 

  ی اتکا   یتاعتماد و قابل  یت،شفاف  یشافزا  یبرا  یمؤثر  يو پژوهش  يعمل  یبرجسته کرده و راهبردها

و   یرانمد  یبرا  یکاربرد  يبه عنوان مرجع  توانديکه م  یاگونه به   دهد،يارائه م  يمال  هایزارشگ

خلاق مورد    ی حسابدار  یسکو کاهش ر  يشرکت  یتدر بهبود ساختار حاکم  يبانک  گذارانیاستس

 .یرداستفاده قرار گ

 سپاسگزاری

  یلکه در تکم  يکسان  يو مساعدت تمام  یاز همکار  دانند يپژوهش بر خود واجب م  یسندگان نو

 . یندنما یسپاسگزار یمانهاند، صمنموده  یاریپژوهش ما را  ینا یيها و مراحل اجرانامهپرسش

 

 منابع

 فارسي 

ارتباط حسابدار  ي اجتماع  یت نقش مسئول  ی(. واکاو 1403)  رضا  یدس  یم،فه  یدنژادس  و  محسن  یمني،ا  یبر 

 .  99-84(، 62)17 ،یریتمد یمجله حسابدار ي،مال یگزارشگر یفیتخلاق و ک

خلاق با استفاده از مدل    یحسابدار  ی و استراتژ  ي حسابرس  یفیتک  ینرابطه ب  ي بررس  (.1403تفتیان، اکرم )

 . 232-212(، 14) 3، ابتکار و خلاقیت در علوم انساني یا. پو
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کوچک   یدر شرکت ها ي رقابت  یتو مز ي رابطه سواد مال ي (. بررس1402). نسب، فرزاد ي باق  و  اکرم  یان،تفت
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An Examination of the Audit Committee's Impact on the 

Relationship Between Creative Accounting and 

Financial Reporting Quality in Commercial Banks 
 

abstract 

The present study was conducted to investigate the effect of the audit committee on 

the relationship between creative accounting and financial reporting quality in 

commercial banks. The statistical population was employees of banks in Yazd 

province, and simple random sampling was used, and 392 valid questionnaires were 

collected. The data collection tool was a questionnaire and the data analysis method 

was partial linear regression (PLS). The validity and reliability of the study were 

confirmed. The results showed that ethical issues have the most positive and 

significant effect on the quality of financial reporting, which emphasizes compliance 

with professional ethics to prevent distortion of financial information. Disclosure 

quality also plays a complementary but significant role in improving the 

transparency of financial reporting. Internal control has an important effect on 

ensuring the accuracy of financial reports, and the ownership structure, with the 

highest coefficients, plays a strong role in strengthening supervisory incentives and 

improving the quality of reporting. Also, the audit committee, as a moderating factor, 

was able to strengthen the positive effect of these factors on the quality of financial 

reporting, which shows the importance of this institution's position in promoting 

corporate governance and combating creative accounting. It is suggested that banks 

take effective steps to strengthen ethical, control, and supervisory infrastructures, 

especially the independence and expertise of the audit committee, in order to 

significantly improve the quality of financial reporting. This study, while 

emphasizing the interactive role of the audit committee, paves the way for future 

research to study the effects of cultural, technological, and regulatory variables on 

the quality of financial reporting in the Iranian banking system. 

Keywords: Audit Committee, Creative Accounting, Financial Reporting Quality. 

 


