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 چكيده

با هدف بررس  پژوهش و    يشناخت  ت یبر خلاق  يو نقشه ذهن  زیتر  یهاآموزش روش  ریتأث   يحاضر 

 آزمون،ش یبا پ يشیآزماپژوهش از نوع شبه  طرح.  ته استخلاق نوجوانان انجام گرف یخودکارآمد

پپس مرحله  و  آمار  ی ریگیآزمون  جامعه  شهر  دانش   145شامل    یبود.  متوسطه  اول  دوره  آموز 

انتخاب شدند و در سه    یریگبود که به روش نمونه   1402  يلیشهرکرد در سال تحص در دسترس 

  46نفر( و گروه کنترل )  51)  يآموزش نقشه ذهن  ه نفر(، گرو  48)  زیگروه شامل گروه آموزش تر

( و پرسشنامه  1974تورنس ) يشناخت تیها از پرسشنامه خلاقداده  یگردآور یبرا قرار گرفتند.نفر( 

ها با استفاده از روش  داده   لی ( استفاده شد. تحل2012و همکاران )  يخلاق کاروسک  یخودکارآمد

تر  ج ینتا  .گرفت  تصور  خته یآم  انسیوار  لیتحل آموزش  که  داد  ذهن  زینشان  نقشه    ر یتأث  يو 

ابتکار، بسط، انعطاف  یهاو مؤلفه   يشناخت   ت یخلاق  شیبر افزا  یمعنادار   يالیو س  یریپذآن شامل 

نسبت به گروه کنترل    یطور معناداربه   شیآزما  یهاخلاق در گروه   ی خودکارآمد  ن، یدارد. همچن

ب  یهاافته ی  .ماند  يباق  داریپا  زین  یریگیدر مرحله پ  هازشآمو  ریاست. تأث  افتهیبهبود     انگریپژوهش 

روش  از  استفاده  که  است  تر  يآموزش  نینو  یهاآن  ذهن  زیمانند  نقشه  تقو  توانديم  يو    ت یدر 

که    شوديم  ه یتوص   رو،ن یخلاق نوجوانان مؤثر باشد. از ا  یو ارتقاء خودکارآمد  يشناخت  تیخلاق

 د. خود لحاظ کنن يآموزش  یهارا در برنامه  کردهایرو نیا  ان، یو مرب  يآموزش گذاراناستیس

 خلاقیت شناختي، خودکارآمدی خلاق، تریز، نقشه ذهني  :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه 

با شروع دوران نوجواني و تقاضاهای جدید محیطي در دوره اول متوسطه نوجوانان نیاز دارند  

موفقیت تعامل  چگونه  که  بگیرند  یاد  سایر  آتا  با  بهتری  و  مدرسه،  آموزدانش میز  در  معلمان  و  ان 

اني که به توانایي خود در  آموزدانش   برانگیز مدرسه و زندگي روزمره برقرار نمایند.تکالیف چالش

های متنوع برای حل مسائل باور ندارند و یا خلاقیت لازم را برای حل مسائل خود به کار  یافتن ایده 

  ساندکوئیست برند، ممکن است هیجاناتي مانند درماندگي، ناامیدی و شکست را تجربه نمایند )نمي

هایي که منجر به تقویت تفکر خلاق  آوردن شرایط و آموزش   (. بنابراین، فراهم 2022،  1و لوبارت 

هایشان نقش  توانایي  درباره انتظارات و باورهای یادگیرندگان    بسیار حائز اهمیت است.  ، شودافراد  

-نظریه شناختي(. خودکارآمدی از متغیرهای مهم در  2007،  2بندورا در موفقیت آنها دارد )  مهمي

بندورا است و به  نیز  خودکارآمدی خلاق   اجتماعي  بندورا )اصطلاحي است که  بر  1986وسیله   )

(. خودکارآمدی  2015،  3آنگوارواتي و الینا اساس مفهوم کلي خودکارآمدی گسترش یافته است ) 

به   نتایج خلاق اشاره دارد ) ادراخلاق  به    (. 2017،  4بگتو و کاروسکي ک فرد از خود در دستیابي 

برانگیزتری برای  تر و چالش اني که خودکارآمدی خلاق بالاتری دارند اهداف خلاقانهآموزدانش 

، 5پوزو و آدرین نمایند )کنند و تلاش بیشتری برای انجام خلاقانه تکالیف خود ميخود تعیین مي

2021 .) 

آن   یهاشه یاند  د یتول  یبرا  يذهن  یتوانمند  ادبنو،  در  که  آن    يعلم  اتیگونه    شود،يم  ادیاز 

خلاق عنوان  مي  شناخت  تی تحت  اشوديشناخته  فرآ  شهی ر  یتوانمند   ن ی.  همچون    یيندهایدر 

به داده   بیترک   م،یمفاه  يشیبازاند و  ک   یهاوه یش  یریکارگها  دارد  واگرا  آفر  هتفکر  به   نشیمنجر 

م  یهاده یا م  يشناخت  تیخلاق (.2025،  6کنکت د )شويخلاقانه  مسئله    وه یش  ينوع  توانيرا  حل 

ط که  شناسا  يدانست  با  فرد  تدو  ای  ياطلاعات  یخلأها  یيآن  پنهان،    ی برا  یيهاه یفرض  ن یمسائل 

وارد عمل    گرانیبه د  هاافته یانتقال    تی و در نها  ها،ه ی فرض  نیا  يو اعتبارسنج  يها، بررسپاسخ به آن 

  ی هاآموزش مهارت  قیاز طر  يشناخت  یمبنا، توانمندساز  نیبر ا(.  2017،  7میشل و والینگا د )شويم

خلاقانه   کارآمدتر  ي کیتفکر  برا  نیاز  خلاق  ن یا  ت یتقو  ی راهکارها  م  ت ی نوع  شمار  د  رويبه 

نظام (.2025کنکت،  ) خلاقآموزش  بهبود    يذهن  یهاتیظرف  شی افزا  موجب  توانديم  تیمند  و 

 
1. Sundquist & Lubart 
2. Bandura 
3. Angoarti & Elina 
4. Beghto & Karoski 
5. Puozzo & Audrin 
6. Kenett 
7. Mitchell & Walinga 
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توانا  یفرد  یهايژگیو و  رو  یيگردد  در  را  پ  یيارویافراد  مسائل  چالش   ده یچیبا    یفکر  یهاو 

 .ارتقا دهد يطور قابل توجهبه 

تفکر خلاقانه،    یيپرورش توانا  نهیو اثربخش در زم  جیرا  یها وه ی از ش  يکی  ر،یاخ  یهاسال  در

رو  یریگبهره  نام   یکردیاز  ) 1تریز   به  است  همکاران بوده  و  ا2024،  2قانع  عنوان    نی(.  به  روش 

تسه  یابزار در  به   یهاده یا  یریگشکل  ندیفرآ  لیکارآمد  پ  ژه یونوآورانه،  مسائل  حل    ده، یچیدر 

بن1999) 3. آلتشولر شوديشناخته م نه صرفاً  تریز    روش،  نیا  گذارانی(،  بلکه نگرش    کیرا  ابزار، 

موجود در اختراعات و   یو استخراج الگوها ل یالگو با تحل نی. اکنديم يتلق مندبه تفکر نظام  ينینو

برانظام   یيراهکارها  ن،یش یپ  يعلم  یدستاوردها م  دیبا مسائل جد  یيارویرو  ی مند  که    دهد يارائه 

باش   توانديم راهگشا  بغرنج،  مشکلات  حل  ) در  و  د  ا  در.  (2002،  4گوفر باراک  دانش،    نیقلب 

  ند ی. فرآافتهیاصول مشخص و ساختار  ق یها از طروجود دارد: رفع تضادها و تناقض  ياساس  يمفهوم

:  شده است  ل یمشخص تشک  يحل مسئله، معمولاً از مراحل  یچارچوب جامع برا  کیبه عنوان    تریز

  ، یترجمه نمودار به قالب نوشتار(  3  ،ينمودار مفهوم  میترس(  2مسأله،    ق یدق  فیو تعر  صیتشخ(  1

  40بر    يمبتن  یيهاحلراه   شنهادیپ(  5  ،يدرون  یتضادها  یمسأله بر مبنا  یبنداستخراج و صورت (  4

 (.1999، آلتشولر) حاصل جینتا  لیو تحل ی شنهادیپ یهانه یگز يابیارز( 6 ی تریز، وادیاصل بن 

بصر  ينوع 5ي ذهن  نقشه صورت    يدهسازمان  یبرا  یروش  به  اغلب  که  است  اطلاعات 

در مرکز قرار گرفته   يروش، مفهوم اصل  نی. در ارودي به کار م  یریو تصو  يرنگ  یبردارادداشت ی

شاخه  آن،  از  م  یيهاو  نما  شوديمنشعب  کدام  هر  موضوع    یدیکل  یهاده یا  انگریکه  با  مرتبط 

ا  یمرکز م  ،ياصل   یهاشاخه   نی هستند.  خود  نوبه  ز  تواننديبه  گسترش    تريجزئ  یيهارشاخهیبه 

را فراهم    هاده یا وستهیامکان توسعه پ  ند،یفرا  نی. اکننديکمک م  میمفاه  ترق یعم  لیکه به تحل  .ابندی

 (.1393بوزان، د )افزو یشتریب اتیها، جزئبه هر سطح از شاخه توانيو م سازديم

شبکه   لیدل   به زشاخه  انیم  یاارتباط  و  تمامهارشاخه یها  ا  میمفاه  ي،  هم    نیدر  به  ساختار 

که    ساختاری؛  شوديو گسترده از محتوا م  قیعم  یساختار  یریگکه باعث شکل   یامر  اند؛وسته یپ

ن  يفهرست خط  کی ارائه آن  به    ن یا  ینظر  یمبنا(.  2024،  6تاریهوران راحایا و  )  ستیساده، قادر 

نظر  ،روش ا  ی و  گردد؛يبازم 7آزوبل   روانشناختي   هیبه  فرآ  ن یبر  بود که    ي زمان  ی ریادگی  ندیباور 

راستا،    ن یطور فعالانه مرتبط شوند. در همفرد به   نیشیبا دانش پ   دیتر است که مطالب جداثربخش 

 
1. TRIZ 
2. Ghane et al 
3. Alʹtshuller 
4. Barak & Goffer  
5. mind mapping 
6. Rahayu & Tarihoran 
7. Ausubel's psychological theory 
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برا  ی ابزار  ينقشه ذهن   ی و ارتقا  ده،یچیپ   يشناخت  یساختارها  ينو، طراح  یهاده ی ا  دیتول   ی توانمند 

 (.2022، 1گائو و همکاراند ) رويبه شمار م  تفکر خلاقانه

ذهن  ز«ی»تر  یهاروش »نقشه  رو  «يو  پرورش خلاق  نینو  یکردهایهر دو در زمره  قرار   تیدر 

  ی و کاربردها  تی اما ماه  شوند، يم  ی بندطبقه   يچارچوب کل  کی در    کیدو تکن  ن یدارند. اگرچه ا

متماآن هر    گریکدیاز    زیها  ا  کیاست.  موقعروش   ن یاز  با  متناسب  شرا  تیها،    ي آموزش  ط یو 

م ش  تواند يخاص،  گ  یاوه یبه  قرار  استفاده  مورد  شردیمؤثر  و  خلاق  تفکر  که  آنجا  از    یهاوه ی. 

آموزش مداخلات  جمله  از  مسئله  حل  به   ينوآورانه  ممؤثر  در    روند،يشمار  موفق  تجربه  و 

  رتکند، ضرو  تیخود را تقو  یهایيها قادر است باور فرد نسبت به توانامهارت  نیا  یریکارگبه 

تعل ترب  میدارد که متخصصان  اصول  یاژه یتوجه و  ،يو روانشناسان آموزش  ت ی و    نی ا  يبه آموزش 

به عبارت دیگر، ترکیب    .خلاقانه داشته باشند یها به منظور ارتقاء تفکر خلاق و خودکارآمدروش

های  خلاقیت شناختي تنها به تولید ایده   زیرا که متغیر در یک پژوهش جائز اهمیت است؛    دو  این  

و نیز  خلاق  رسد که فرد توانایي حل مساله  تازه محدود نیست، بلکه در عمل زماني به بروز موثر مي

موقعیت در  خود  کارآمدی  به  با  باور  پژوهش  این  دلیل،  همین  به  باشد.  دارا  را  خلاقانه  های 

قرار داده تا پیوند میان مولفه های شناختي )خلاقیت(   سازه را در کنار هم دورویکردی تلفیقي، این 

 و هیجاني )خودکارآمدی( را در اثر آموزش های خلاقیت محور آشکار سازد. 

آموزش  ایهاست: آپرسش نیپاسخ به ا يملاحظات، پژوهش حاضر در پ نیا تی توجه به اهم با

  د یخود در تول  یيادراک نوجوانان از توانا  توانديم  «يو »نقشه ذهن  ز«ی»تر  ی هامند اصول روشنظام

برا  یهاحلراه  تأث  ینوآورانه  تحت  را  مسائل  همچن  ریحل  دهد؟  در    هاشآموز  ن یا  ایآ  ن،یقرار 

 کنند؟يم فا یا ینوجوانان نقش مؤثر ي شناخت ت یخلاق یهاارتقاء مهارت 

 ها   مباني نظری و توسعه فرضيه

م  نتایج از  )طبخشي  اقدسي  و  سجودی  پرورش 1393العات  تکنیک  آموزش  که  داد  نشان   )

مي روزمره  زندگي  در  رفتارها  مدیریت  و  فني  غیر  مسائل  زمینه  در  تریز   بهبود  خلاقیت  به  تواند 

در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند  ( 1400) صفری و همکاران  خلاقیت شناختي افراد منجر شود.

مي  که تریز  راآموزش  شناختي  اندازه   ،تواند خلاقیت  تورنس  آزمون  توسط  بودکه  شده    ،گیری 

افزایش دهد. کنترل  به گروه  پارک ههیافت  نسبت  پژوهش  از  ( در کره جنوبي 2023) 2ای حاصل 

آموزش   که  است  آن  از  ميجلسه   هشتحاکي  تریز  روش  افزایش  معني  تأثیرتواند  ای  بر  داری 

که دانشجویاني  مشخص گردید  (  2011) 3پژوهش بلسکي در    .خلاقیت شناختي معلمان داشته باشد

 
1. Gao et al 
2. Park 
3. Belski 
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توانند ارائه  مي  را  های متنوع و جدید بیشتریایده   ،اندهای آموزشي تریز شرکت نموده که در دوره 

ایده  به  مرتبط  جزئیات  به  پرداختن  و  بسط  در  بیشتری  توانایي  و  دارندکنند  بهها  این  طوری   ؛  که 

بر اساس نتایج پژوهش اسدپور  همچنین،    کند.آنها کمک زیادی مي  مسأله ها به بهبود حل  مهارت

شود که این کار ( هنگام ترسیم نقشه ذهني هر دو نیمکره مغز به کار گرفته مي1402و رضاییان )

مي شناختي  خلاقیت  افزایش  همکاران    نژادصالحي   .شودباعث  روی  1397) و  بر  از    60(  نفر 

دادند  آموزاندانش  انجام  پژوهشي  کرج  شهر  در  هشتم  پایه  این  دختر  مدت  آموزدانش   و  به  ان 

  حاکي از آن بود افزاری نقشه ذهني بودند. نتایج  ای تحت آموزش با بسته نرم دقیقه   45جلسه    هشت 

 . ان شدآموزدانش که آموزش به کمک نقشه ذهني باعث بهبود خلاقیت شناختي 

مینلیافته پژوهش  همکاران   های  روش2018) 1و  که  آنند  از  حاکي  پروش  (  مختلف  های 

تریز مي از جمله روش  تفکر خلاق  به حل  مهارت  با کمک  موجب    مسأله تواند  افراد  به  خلاقانه 

هارلیم  مطالعه  گردد.  آنها  خلاق  خودکارآمدی  بلسکي   2بهبود  آموزش    (2015)و  که  داد  نشان 

ان کمک کند تا هنگام مواجه با مسائل به توانایي خود برای حل  آموزدانش تواند به  روش تریز مي

باشند   مسأله خلاقانه   داشته  بیشتری  توسط    اعتماد  که  دیگر  پژوهشي  همکاران   ان یدر  (  2022) 3و 

های  انجام شد، مشخص گردید که آموزش روش نقشه ذهني از طریق کمک به بهبود ایجاد ایده 

ایده  اجرای  تسهیل  و  ميمتعدد  یادگیرندگان  ها  خلاق  خودکارآمدی  ارتقاء  در  گذار  تأثیرتواند 

( گزارش نمودند که آموزش مهارت تفکر خلاق  2021این در حالي است که پوز و آدرین ).  باشد

ان نشان نداد. بخشي از  آموزدانش داری بر خودکارآمدی خلاق  معني  تأثیردر طول مدت پژوهش  

پالمون  و  رویستون  روش2019) 4نتایج  طریق  از  خلاق  تفکر  آموزش  بود  این  از  حاکي  های  ( 

 های خلاقانه دارد. برای ارائه ایده داری بر ارزیابي دانشجویان از خود معني تأثیرمختلف 

     پژوهششناسي روش

 طرح پژوهش 

همراه   یریگیآزمون و پ پس  آزمون،ش یبا ساختار پ  يشیآزماطرح شبه   کیمطالعه در قالب    نیا

آموزان مقطع متوسطه اول  دانش  ه یپژوهش را کل  نیا  یآمار  جامعه  .با گروه کنترل انجام شده است

تشک شهر شهرکرد  مدارس  نمونه   ل یدر  روش  و    یریگدادند.  شد  انتخاب  دسترس  در  صورت  به 

دانش نمونه  تعداد  به  توجه  با  کلاس ها  در  حاضر  گزآموزان  تعداد  دندیگرد  نشیها  مجموع،  در   .

ادانش  145 از  نوجوان  ا  ندیدر فرآ  يلیتحص  مقطع  ن یآموز  از    48  ان، یم  نیمطالعه شرکت کردند. 

 
1. Meinel et al 
2. Harlim 
3. Yan et al 
4. Royston & Palmon  
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نفر در گروه کنترل قرار   46و    ،ينفر در گروه آموزش نقشه ذهن  51  ز،ینفر در گروه آموزش تر

سن  یهاگرفتند. ملاک  دامنه  شامل  پژوهش  به  از    ت یسال، کسب رضا  15تا    11  يورود  آگاهانه 

و    ن یوالد مدرسه،  مسئولان  اول  ن یانگیم  یبرابر  زینو  خودکارآمد  يشناخت  تی خلاق  هی نمرات    یو 

 .مداخله بود یهاگروه  انیخلاق م

شرکت  در تمام  پآغاز،  مرحله  در  خلاق  یهاپرسشنامه   آزمون،ش یکنندگان  به    ت ی مربوط 

  ی طور معنادارها به که نمرات آن   ی نمودند. سپس، افراد  لیخلاق را تکم  ی و خودکارآمد  يشناخت

م  ترن ییپا  ایبالاتر   سوگ  نی انگیاز  کنترل  جهت  داشت،  آموزش  ی ریقرار  شدند.    ی هاحذف 

  90)هر جلسه به مدت    يهفتگ  يدر قالب هشت جلسه آموزش  ،يشیآزما  یهاگروه   یبرا  یامداخله 

مربوط به    یهاصورت مستقل آموزشهر گروه به   کهیطور( و به مدت دو ماه برگزار شد، به قهیدق

)تر ذهن  ای  زیخود  را درينقشه  ا  افتی(  طول  کنترل در  مقابل، گروه  در  ه  ن ینمود.    گونه چ یمدت 

آموزش  افت یدر  یاژه یو  وزشآم معمول  برنامه  و  دوره،    ي نکرد  اتمام  از  پس  داد.  ادامه  را  خود 

اصول اخلاق پژوهش، پس از    ت ی. به منظور رعادیهر سه گروه اجرا گرد  ی آزمون برامرحله پس 

  ه به مدت دو ما  زیگروه کنترل ن  ی برا  يشیمشابه دو گروه آزما  یهاآموزش   ،یریگیانجام مرحله پ 

 .ارائه شد

خلاق  یبرا سطح  تورنس   ،يشناخت  ت یسنجش  خلاق  تفکر  آزمون  توسط   1از  که  ب(  )فرم 

مستقل    فیابزار شامل سه تکل  ن یاستفاده شد. ا  ده،یگرد  ن یتدو  1993و    1974  ی هاتورنس در سال 

مؤلفه  انعطاف  ،يالیسی  هااست که  ارز  یریپذبسط،  را مورد  ابتکار  م  يابیو    یهاافته ی.  دهديقرار 

اول مطالعات  از  )  هی حاصل  ضر1974تورنس  اجرا  78/0تا    75/0  نیب  یيایپا  بی(  در  مکرر   یرا 

  يبا فاصله زمان  یيگروه دانشجو  ک یابزار در    نیآزمون مجدد ا  ن، یاند. همچنآزمون گزارش کرده 

هفته  تورنس  80/0  یيایپا  بیضر  ،یادو  خلاق  تفکر  آزمون  که  آنجا  از  است.  داده  نشان    ازرا 

عنوان  برخوردار است، فرم ب آن به   ي شناخت  ت ی ابعاد مختلف خلاق  يابیدر ارز  یي بالا  ز ییقدرت تم

. در مطالعه حاضر  شودي شناخته م  يشناخت  تی استاندارد و مرجع در سنجش خلاق  ی از ابزارها  يکی

 .به دست آمد 72/0ابزار  نیا ی شده برامحاسبه  یيایپا بیضر ز،ین

و    يخلاق کاروسک  یخلاق، از پرسشنامه خودکارآمد  یخودکارآمد  زانیم  یریگاندازه   یبرا

ا2012) 2همکاران  شد.  استفاده  شامل    نی (  تک  11ابزار  آن  ساختار  و  بوده  است.   يعاملسؤال 

خود    یياباور افراد نسبت به توان  زان یاند و مشده   يطراح  کرتیل  اس یسؤالات پرسشنامه بر اساس مق

تول ارز  یهاده یا  دی در  را  بررسکننديم  ياب یخلاقانه  و سزاهد  توسط    نیشیپ  یهاي.    دکلان یبابلان 

 
1. Torrance 
2. Karwowski et al 
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  ز، یاند. در پژوهش حاضر نگزارش کرده   89/0ابزار را برابر با    نی کرونباخ ا  یآلفا   بی(، ضر1394)

 .بود 74/0پرسشنامه  ن یا یشده برامحاسبه یيایپا بیضر

بر    يو نقشه ذهن  زیتر  یهاآموزش اصول روش  ریتأث  يپژوهش و بررس  یهاداده   لیتحل  جهت

  انس یوار لیخلاق نوجوانان، از روش تحل  یو خودکارآمد يشناخت ت یوابسته شامل خلاق یرهایمتغ

گرد (Mixed ANOVA) ختهیآم اجرا  شیپ.  دیاستفاده    یآمار  یهامفروضه   ل،یتحل  یاز 

ارز  يبررسمرتبط مورد   منظور  به  توز  يابیقرار گرفتند.  بودن  از آزمون شاپ  عی نرمال  -روینمرات، 

همچن  لکیو شد.  گرفته  داده   يبررس  یبرا  ن، یبهره  توز  یهاوجود  در  فاصله    ره،یچندمتغ  عیپرت 

گرد  س یماهالانوب همگن  د یمحاسبه  لوگروه   ان یم  انس یوار  يو  آزمون  از  استفاده  با  مورد    ن یها 

 .قرار گرفت يابیارز

 های پژوهشیافته

های  نتایج آماری پژوهش در دو قسمت آمار توصیفي و استنباطي گزارش شده است. شاخص 

ابتکار،    آن شامل:  هایچولگي متغیر خلاقیت شناختي  و مؤلفه   معیار و  انحراف،  نیانگیم  توصیفي

  آزمونپس ،  آزمونش یپو کنترل در  نقشه ذهني ،  زیترهای  برای گروه   پذیریانعطاف بسط، سیالي و  

 آورده شده است.  1ی در جدول ریگیپو 
برای   پذیری و بسط های ابتکار، سیالي، انعطاف متغیر خلاقیت و مؤلفه معیار، انحراف  و نیانگیم  های توصیفيآماره .1جدول 

 ی. ری گیپ و  آزمونپس، آزمونش یپو کنترل در آموزش نقشه ذهني ، ز یآموزش ترهای گروه

 مرحله مؤلفه  متغيرها 

 آموزش تریز 
آموزش نقشه 

 ذهني 
 گواه

 ميانگين
انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 

ت 
لاقی

خ
 

 ابتکار 

  2/ 77 36/ 83  2/ 58 36/ 25  2/ 88 36/ 77 آزمون پیش

  2/ 54 36/ 85  2/ 05 37/ 67  1/ 87 38/ 17 آزمون پس

  2/ 31 36/ 93  1/ 76 38/ 18  1/ 76 38/ 27 پیگیری 

 بسط 

  5/ 24 54/ 15  3/ 77 54/ 65  5/ 14 54/ 15 آزمون پیش

  5/ 22 54/ 09  2/ 40 58/ 84  2/ 76 57/ 40 آزمون پس

  5/ 22 54/ 09  2/ 32 58/ 73  2/ 40 57/ 56 پیگیری 

انعطاف 

 پذیری

  1/ 56 19/ 70  1/ 83 20/ 61  1/ 37 19/ 92 آزمون پیش

  1/ 49 19/ 78  1/ 75 20/ 84  1/ 81 58/ 21 آزمون پس

  1/ 46 19/ 96  1/ 76 21/ 14  2/ 05 25/ 15 پیگیری 

 سیالي 

  2/ 12 21/ 85  2/ 10 21/ 80  2/ 19 21/ 54 آزمون پیش

  2/ 08 21/ 89  1/ 96 23/ 41  2/ 27 27/ 00 آزمون پس

  2/ 00 21/ 89  1/ 53 23/ 51  2/ 21 27/ 10 پیگیری 

 نمره کل 

  5/ 14 132/ 52  4/ 24 133/ 31  5/ 44 132/ 38 آزمون پیش

  5/ 28 132/ 61  4/ 21 140/ 76  4/ 05 147/ 77 آزمون پس

  5/ 37 132/ 87  3/ 68 141/ 55  4/ 05 148/ 08 پیگیری 
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روش  آموزش  اثر  بررسي  بر  برای  ذهني  نقشه  و  تریز    شناختي  خلاقیت های  مؤلفه های 

)  سهان  آموزدانش  کنترلگروه  و  ذهني  نقشه  روش  تریز،  در  روش  )  سه(  آزمون،  پیش مرحله 

پیگیریپس و  اندازه آزمون  واریانس  (  تحلیل  روش  آماری،  های  تحلیل  منظور  به  و  شدند  گیری 

بر ترکیب خطي تعامل   مرحله*گروه   تعاملنشان داد که اثر    اثر پیلایيشاخص  آمیخته استفاده شد.  

2  =0 /775)است دار معنيپذیری و سیالي ابتکار، بسط، انعطاف
pη   ،001/0p <  ،157 /57= (266  ،

16)F  ،859/0  =  𝛶)  پذیری و سیالي  که میزان تغییرات ابتکار، بسط، انعطاف  است بیانگر این    و نتیجه

گروه  و  در  ذهني  نقشه  تریز،  پس  نترلک های  پیش در  به  نسبت  پیگیری  و  متفاوت    آزمونآزمون 

 . هستند
 خلاقیت  متغیر سیالي  و پذیریانعطاف بسط، ابتکار،  هایمؤلفه ترکیب متغیره چند  آمیخته واریانس تحلیل .2 جدول

( بونفروني  تقریبي  آزمون  اعتماد  نتایج  سطح  داد05/0در  نشان  نمره   (  تریز  گروه  در  که 

انعطاف مؤلفه  بسط،  ابتکار،  و سیاليهای  به  پس  در  خلاقیتمتغیر    پذیری  نسبت  پیگیری  و  آزمون 

به پیش معنيآزمون  افزایشطور  اند.داری  مؤلفه   یافته  نمره  نیز   ذهني  نقشه  گروه  ابتکار،  در  های 

سیالي و  پیگیری    آزمونپسدر  خلاقیت  متغیر    بسط،  پیشو  به  به نسبت  معنيآزمون  داری طور 

کرده  پیدا  انعطافافزایش  مؤلفه  ولي  در  اند  به    آزمونپس پذیری  نسبت  پیگیری    آزمونپیش و 

 نشان نداد.  دارمعنيتفاوت 
ت یخلاق ر یمتغ یهامؤلفه  ها درگروه  مراحل در سهیمقا .3جدول   

 تفاوت مرحله دوم  مرحله اول  گروه مؤلفه 
 ی خطا

 استاندارد
 ی دار معني 

 ابتکار 

 کنترل
 آزمون پیش

 1 214/0 0/ 03 آزمون پس

 1 222/0 123/0 پیگیری 

 1 149/0 093/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 209/0 * 457/1 آزمون پس

 < 001/0 217/0 * 558/1 پیگیری 

 1 146/0 102/0 پیگیری  آزمون پس

 های ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 < 001/0 203/0 * 430/1 آزمون پس

 < 001/0 210/0 * 936/1 پیگیری 

 001/0 142/0 * 506/0 پیگیری  آزمون پس

 آزمون پیش کنترل بسط 
 1 217/0 066/0 آزمون پس

 1 209/0 066/0 پیگیری 

 توان 

 آزمون

 اندازه 

 اثر
 منبع تغييرات    Fآماره   داریمعني

 گروه   830/32  <001/0 489/0 000/1

 مرحله    280/140  <001/0 895/0 000/1

 مرحله * گروه   157/57  <001/0 775/0 000/1
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 تفاوت مرحله دوم  مرحله اول  گروه مؤلفه 

 ی خطا

 استاندارد
 ی دار معني 

 1 154/0 1/ 42 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 213/0 * 125/3 آزمون پس

 < 001/0 205/0 * 282/3 پیگیری 

 900/0 150/0 157/0 پیگیری  آزمون پس

 های ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 < 001/0 206/0 * 148/4 آزمون پس

 < 001/0 198/0 * 029/4 پیگیری 

 1 146/0 119/0 پیگیری  آزمون پس

 انعطاف 

 کنترل
 آزمون پیش

 1 189/0 091/0 آزمون پس

 547/0 202/0 271/0 پیگیری 

 648/0 145/0 180/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 185/0 * 259/5 آزمون پس

 < 001/0 198/0 * 173/5 پیگیری 

 1 142/0 086/0 پیگیری  آزمون پس

 های ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 568/0 180/0 237/0 آزمون پس

 019/0 192/0 0/531*  پیگیری 

 103/0 137/0 294/0 پیگیری  آزمون پس

 سیالي 

 کنترل
 آزمون پیش

 1 213/0 042/0 آزمون پس

 1 216/0 040/0 پیگیری 

 1 141/0 002/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 209/0 * 363/5 آزمون پس

 < 001/0 212/0 * 467/5 پیگیری 

 1 138/0 103/0 پیگیری  آزمون پس

 ذهني روش نقشه 
 آزمون پیش

 < 001/0 202/0 * 583/1 آزمون پس

 < 001/0 205/0 * 686/1 پیگیری 

 1 134/0 103/0 پیگیری  آزمون پس

 

چولگي و کشیدگي متغیر خودکارآمدی خلاق  معیار، انحراف، نیانگ یم توصیفيهای شاخص

ی در  ریگیپو  آزمونپس ، آزمونش یپو گواه در آموزش نقشه ذهني  ، زیآموزش ترهای برای گروه 

 . آورده شده است  4جدول 
،  زیآموزش ترهای متغیر خودکارآمدی برای گروه  معیار، انحراف و نی انگیم های توصیفيآماره  .4جدول 

ی. ریگیپو  آزمونپس، آزمون شیپو گواه در آموزش نقشه ذهني   

متغير

 ها 
 مرحله

 گواه آموزش نقشه ذهني  آموزش تریز 

 ميانگين
انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 ميانگين 

انحراف 

 معيار
 

دی 
آم

کار
ود

آزمون پیش خ  19 /33  41 /1   76 /33  34 /2   00 /33  21 /1   

آزمون پس  23 /36  64 /1   55 /35  05 /2   17 /33  23 /1   

35/ 75 پیگیری   83 /1   31 /35  97 /1   39 /33  26 /1   
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روشبه  آموزش  اثر  بررسي  ارتقاء  منظور  بر  ذهني  نقشه  و  تریز  خلاق های    خودکارآمدی 

متوسطه  آموزدانش  اول  دوره  )  سهان  گواه گروه  و  ذهني  نقشه  روش  تریز،  در  روش  مرحله    سه ( 

پسپیش ) پیگیریآزمون،  و  اندازه آزمون  شده (  آمیخته  گیری  واریانس  تحلیل  روش  از  و  اند 

ازلحاظ  استفاده  گروه*مرحله  تعامل  اثر  که  داد  نشان  واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج   . است.  شده 

2  =358/0باشد )دار ميآماری معني
pη   ،001/0p <   ،477/38=  (91 /236  ،4/3)F.)  داری  این معني

های روش تریز و  باشد که میزان تغییرات نمرات خودکارآمدی خلاق افراد در گروه بیانگر این مي

 باشند. آزمون متفاوت مي آزمون و پیگیری نسبت به پیش های پسروش نقشه ذهني در مرحله
آموزان دوره اول  های تریز و نقشه ذهني بر خودکارآمدی دانش نتایج تحلیل واریانس آمیخته تأثیر آموزش روش .5جدول 

 متوسطه
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 یخودکارآمد   ریها در متغه مراحل در گرو سهیمقا .6جدول 

 تفاوت  مرحله دوم  مرحله اول گروه
  یخطا

 استاندارد 
 یدارمعني 

 کنترل
 آزمون پیش

 792/0 155/0 174/0 آزمون پس

 179/0 207/0 392/0 پیگیری 

 474/0 153/0 218/0 پیگیری  آزمون پس

 روش تریز 
 آزمون پیش

 < 001/0 152/0 * 064/3 آزمون پس

 < 001/0 202/0 * 556/2 پیگیری 

 003/0 150/0 * 509/0 پیگیری  آزمون پس

روش  

 های ذهنينقشه 

 آزمون پیش
 < 001/0 147/0 * 805/1 آزمون پس

 < 001/0 196/0 * 572/1 پیگیری 

 335/0 146/0 233/0 پیگیری  آزمون پس

 گيریبحث و نتيجه

بر   نقشه ذهني  و  تریز  اثر آموزش  بررسي  دنبال  به  پژوهش  و  هامؤلفه این  ی خلاقیت شناختي 

خلاقیت شناختي در    مؤلفه خودکارآمدی خلاق نوجوانان بود. نتایج پژوهش نشان داد که هر چهار  

ی ابتکار،  هامؤلفه طور  دار یافته است و همین و پیگیری روش تریز افزایش معني  آزمونپسمراحل  

مراحل   در  ذهني  نقشه  در روش  بسط  و  مرحله    آزمونپس سیالي  به  نسبت  پیگیری    آزمون پیش و 

معني و  افزایش  دادند  نشان  مرحله    پذیریانعطاف   مؤلفهدار  در  روش  این  تفاوت    آزمونپس در 

نتایج این    دارمعنينیز افزایش    مؤلفه که در مرحله پیگیری این  در حالي  ، داری نداشتمعني یافت. 

 متغير
 منبع تغييرات 

 
 Fآماره 

 سطح 

 داریمعني

 اندازه 

 اثر

 توان 

 آزمون

 خودکارآمدی

 خلاق 

 000/1 230/0 <001/0 774/20 گروه

 000/1 562/0 <001/0 69/178 مرحله 

 000/1 356/0 <001/0 477/38 مرحله*گروه
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سکي  لهارلیم و ب  و   (2019) 1وست و سامر   (،  2023پارک )های  نتایج پژوهش   از   يبخش  پژوهش با

های نوین پرورش خلاقیت  دهد که روشنتایج این پژوهشگران نیز نشان مي  سو است.( هم2015)

صفری و  همچنین    .ان داردآموزدانش های آن در  مؤلفهو    سزایي بر ارتقاء خلاقیت شناختيه ب   تأثیر

آموزش تریز را بر روی تفکر خلاق که توسط آزمون تورنس    تأثیر( در پژوهشي  1400)  همکاران

-ها نشان داد بین گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنياندازه گیری شده بود بررسي کردند و یافته 

نقشه ذهني هر دو  1402داری وجود دارد. اسدپور و رضائیان ) بیان کردند که هنگام ترسیم  نیز   )

-تر مطالب ميشوند که این باعث افزایش خلاقیت و یادگیری عمیقنیمکره مغز به کار گرفته مي

تبیین این نتایج ميشود.   روش تریز بر اساس تفکر الگوریتمي و  توان گفت از آنجا که  به منظور 

ها و ارائه  اعات و تحلیل تناقض مند طراحي شده است، با تشویق به استفاده از پایگاه دانش اخترمنظا

تناقض با  مقابله  برای  مشخص  هدایت  ها،  اصول  حل  راه  بیشتری  تعداد  تولید  سمت  به  را  ذهن 

شود. روش تریز از تناقضات فني و فیزیکي برای یافتن سیالي مي  مؤلفهب افزایش  و موج  کندمي

های معمولي فراتر رود و به  شود فرد از راه حلکند که باعث ميهای خلاقانه استفاده ميراه حل

ان  آموزدانش در روش تریز    علاوه بر این، با تمرین تحلیل عملکردیهای جدید فکر کند  راه حل

مي روشمتوجه  به  چگونه  که  کنندشوند  حل  را  مشکلات  ابتکاری  و  معمول  غیر  این    ؛های  که 

-در جلسات آموزش تریز با استفاده از ارائه مثال  ابتکار شود.   مؤلفهتواند منجر به بهبود  امل ميوع

سیستم تکاملي  تحلیل  روند  از  مختلف  آنها،    هاهای  جزئیات  بررسي  آموزش   انآموزدانش و 

رسد  های خود اعمال کنند که این عامل به نظر ميرا در ایده   مؤثراند تا تغییرات کوچک اما  دیده 

بهبود   شناختي    مؤلفهدر  متغیر خلاقیت  باشدتأثیربسط  تریز  گذار  روش  دیگر،  از سوی  دلیل  .  به 

-که مي  دهدان آموزش ميآموزدانش به  کار رفته در اختراعات متعدد  ه آموزش اصول چندگانه ب 

های معمول فراتر روند و از زاویه دیگری به مسائل فکر کنند. در واقع از این  توانند از چارچوب

ميان  آموزدانش طریق   تشویق  یک  را  به  مختلف  زوایای  از  تا  منابع    مسأله کند  و  کنند  نگاه 

   گذار باشند. تأثیر پذیریانعطاف مؤلفه توانند بر افزایش ها ميجایگزین را در نظر بگیرند که این 

ها و تصاویر فرآیند تداعي  های ذهني با استفاده از شاخه رسد، نقشه با توجه به نتایج به نظر مي

ایده آزاد را تقویت مي تولید  افزایش  به  افزایش  کنند که منجر  و    آزمونپس سیالي در    مؤلفه ها و 

از ویژگي است. یکي  توسعه شاخهپیگیری شده  نقشه ذهني  برجسته  است که در  های  های فرعي 

های اصلي  ان تمرین کردند تا از شاخه آموزدانش های مختلف  طول جلسات آموزش در قالب مثال

کند تا بتوانند جزئیات بیشتری  های فرعي متعدد را خارج کنند و این فرآیند به آنها کمک ميشاخه

تواند افزایش  بسط در متغیر خلاقیت شناختي مي مؤلفههای خود بگنجانند و از این طریق  را در ایده 

 
1. West & Somer 
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تبیین   برای  بر  تأثیریابد.  ذهني  نقشه  مي  مؤلفه گذاری  نظر  به  شناختي  خلاقیت  در  رسد  ابتکار 

مي ذهني  نقشه  به  آموزدانشتواند  آموزش  را  ذهن  و  دهد   سوق  غیر خطي  تفکر  به سمت  را  ان 

این   نامرتبط  مفاهیم  ترکیب  طریق  از  همچنین،  نماید.  هدایت  خلاقانه  و  جدید  مسیرهای  سمت 

به   امکان ميآموزدانش روش  مفاهیم ظاهراً ان  بین  تا  ایده   دهد  و  کنند  برقرار  ارتباط  های  نامرتبط 

داری  معني  تأثیر  آزمونپس بدیعي را ایجاد کنند. با توجه به نتایج روش نقشه ذهني ابتدا در مرحله  

شده    پذیریانعطاف  مؤلفهنداشته است اما در مرحله پیگیری باعث افزایش    پذیریانعطاف  مؤلفهبر  

ان آموزدانش رسد با کمي گذشت زمان و تثبیت بهتر مطالب و آموزش ها در ذهن است. به نظر مي

ان کمک کرده است تا بتوانند به  آموزدانش های روش نقشه ذهني در نهایت به تسهیل تغییر دیدگاه 

-جا شوند. علاوه بر این، نقشه ذهني با نمایش بصری راه حلراحتي بین موضوعات مختلف جابه

مهارت  تقویت  به  مختلف  حل  های  مي  مسألههای  حل  کمک  برای  مختلفي  رویکردهای  و  کند 

 شود. نظر گرفته مي  در مسأله

یافته  دوهمچنن  هر  که  داد  نشان  خودکارآمدی    ها  افزایش  موجب  ذهني  نقشه  و  تریز  روش 

مراحل  آموزدانشخلاق   در  شدند  آزمونپسان  پیگیری  کوارسما یافته .  و  وال  پژوهش  و   1های 

همکاران 2022)همکاران   و  گوش  و   و  (2021) 2(،  راستای  2017) 3همکاران   تانگ  در  نیز   )

های مرتبط با پرورش تفکر  ها نیز نشان دادند که آموزشهای تحقیق حاضر است. این پژوهشیافته

 . گذار باشدتأثیران آموزدانش د بر بهبود خودکارآمدی خلاق نتوانمي خلاق

مي نتیجه  این  تبیین  چارچوببرای  ارائه  دلیل  به  تریز  روش  گفت  و  توان  ساختاریافته  های 

توانایي    مند نظام افزایش  باعث  مسائل  حل  حل  آموزدانش برای  در  براساس  مي  مسأله ان  که  شود 

بندورا ) موفقیت ( تجربه 2007نظریه  توانایي خود  آمیز ميهای مستقیم  به  نسبت  افراد  باور  بر  تواند 

هایي مانند تضادهای فني  کمک کند. همچنین روش تریز با معرفي تکنیک  مسألهبرای حل خلاقانه  

های معمول فکر کنند و  توانند خارج از چارچوبدهد که چگونه ميان آموزش ميآموزدانش به  

یش خودکارآمدی خلاق کمک زابه افنند  توا ميها همگي  ای راه حل بیابند که این مسأله برای هر  

ها به درک بهتر ارتباطات بین مفاهیم کمک نیز با سازماندهي بصری ایده ذهني  روش نقشه    نمایند.

ميمي که  حل  کند  برای  خلاقانه  حل  راه  یافتن  در  طریق    مؤثر  مسألهتواند  این  از  و  باشد 

 رسند.ميهای خلاقانه ان به ارزیابي بهتری از توانایي خود در پیدا کردن ایده آموزدانش 

، در آزمونپس و    آزمونپیش علاوه بر این بر اساس تفاوت مقادیر به دست آمده بین مراحل   

یز به  رسد روش ترها در روش تریز بیشتر از نقشه ذهني بودند. به نظر ميها این تفاوت مؤلفهغالب  

 
1. Valquaresma et al 
2. Gosh et al 
3. Tang et al 



 

 

13 
 

بررس

ی 

  یر تأث

عوام

ل  

فرد

ی و  

سازم

انی 

بر 

خلاقی 

ت  

مدیرا 

 ن
.… 

 

ا 
ن 

وانا
نوج

ق 
خلا

ی 
مد

ارآ
ودک

و خ
ی 

اخت
شن

ت 
لاقی

ر خ
ی ب

ذهن
شه 

 نق
ز و

تری
ش 

 رو
ش

موز
ر آ

ث
  

     
ی 

بیر
ک

 

 
  تأثیر  تواند مي  قبلي،ارائه اصول مهم به کار رفته در اختراعات مختلف    و   مندنظام دلیل تقویت تفکر  

اما در مجموع    ؛باشدان داشته  آموزدانش بیشتری بر ارتقاء خلاقیت شناختي و خودکارآمدی خلاق  

مانند تریز و    ی نوین آموزش خلاقیتهااستفاده از روشطور کلي،  به دهد که  ها نشان مياین یافته 

 .خودکارآمد منجر شودو تواند به پرورش نسلي خلاق  های آموزشي ميدر سیستم نقشه ذهني، 

بوده   مواجه  مختلف  های  محدودیت  با  حاضر  پزوهش  که  است  ذکر  به  لازم  این،  بر  علاوه 

مثال   عنوان  به  دانش است؛  بر  تنها  پژوهش  بنابراین  این  بود،  متمرکز  متوسطه  اول  دوره  آموزان 

  8مدت زمان آموزش ).های سني یا تحصیلي نیازمند احتیاط استپذیری نتایج به سایر گروه تعمیم

کافي نباشد. مطالعات و خودکارآمدی  های خلاقیت  جلسه( ممکن است برای تثبیت کامل مهارت

ميطولاني  کنندمدت  بررسي  بهتر  را  بلندمدت  اثرات  )مانند  اندازه ابزارهای    .توانند  گیری 

ها( ممکن است تحت تاثیر عوامل ذهني یا اجتماعي قرار گرفته باشند، که کنترل کامل پرسشنامه

  نده یبه صورت در دسترس انجام شد، که ممکن است نما  یریگنمونه   ، همچنینها دشوار استآن

   کامل جامعه نباشد. 

متع  پیشنهادات  این مطالعه  نهایت  ارائه ميدر  را  پیشنهادات شامل  ددی  این  از  برخي  دهد که 

هستند:   موارد  روش این  برنامه گنجاندن  در  ذهني  نقشه  و  تریز  عنوان  های  به  مدارس  درسي  های 

به استفاده از  تشویق دانش ،  خلاق  های تفکر خلاق و حل مسالهبخشي از آموزش مهارت آموزان 

ارائه تمرینات  و نیز    های درسي و شخصي ها در پروژه های ذهني برای سازماندهي افکار و ایده نقشه 

مطالعه تطبیقي اثر این    ،های واقعيدر موقعیت   تفکر خلاق   تني بر تریز برای تقویت مهارتعملي مب

فرهنگروش در  نظام ها  و  مختلف  متفاوت های  آموزشي  پژوهش و    های  برای  انجام  طولي  های 

 . ها در بلندمدتسنجش ماندگاری اثرات آموزش 
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The Effect of TRIZ and Mind Mapping Training on 

Cognitive Creativity and Creative Self-Efficacy in 

Adolescents 

Vida kabiri1, alireza kiamanesh2, Mehdi arabzadeh3, javad kavousian4 

 

ABSTRACT 

The present study aimed to examine the effect of TRIZ and mind 

mapping training on cognitive creativity and creative self-efficacy 

among adolescents. This quasi-experimental study employed a pre-test, 

post-test, and follow-up design. The statistical population included 

145 middle school students in Shahrekord during the academic year  
(2023), selected through convenience sampling and assigned to three 

groups: TRIZ training (n = 48), mind mapping training (n = 51), and 

control (n = 46). The data were collected using the Torrance Tests of 

Creative Thinking (1974) and the Creative Self-Efficacy 

Questionnaire by Karwowski et al. (2012). Data analysis was 

conducted using mixed-design ANOVA. The results indicated that 

both TRIZ and mind mapping training had a significant positive effect 

on enhancing cognitive creativity and its components, including 

originality, elaboration, flexibility, and fluency. Moreover, creative 

self-efficacy significantly improved in the experimental groups 

compared to the control group. The effects remained stable during the 

follow-up phase. The findings highlight the effectiveness of 

innovative instructional methods such as TRIZ and mind mapping in 

fostering adolescents’ cognitive creativity and creative self-efficacy. It 

is therefore recommended that educational policymakers and 

practitioners incorporate these strategies into instructional programs. 
 

Keywords: cognitive creativity, creative self-efficacy, TRIZ, mind mapping 
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