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 بررسي رابطه سواد داده با انگيزش پيشرفت تحصيلي دانشجویان
 1غلامرضا حیدری  ،0صالح رحیمي ،3مروارید تاسا

 چكيده
 .است رازی دانشگاه دانشجویان تحصیلي پیشرفت انگیزش با داده سواد یرابطه تعیین پژوهش هدف: هدف
 آماری، یجامعه. است گرفته انجام يهمبستگ توصیفي روش به و کاربردی نوع از حاضر پژوهش: شناسيروش

 و کرجسي جدول بر اساس. هستند( نفر 33474) 3040-3043 تحصیلي سال در رازی دانشگاه دانشجویان
 هاداده گردآوری جهت. شد انتخاب نفر 183 تعداد به ای طبقه تصادفي گیری نمونه روش با نمونه حجم مورگان

 آمار هایآزمون از هاداده وتحلیل تجزیه برای. شد استفاده تحصیلي پیشرفت انگیزش داده و سواد پرسشنامه از
 .شد استفاده توصیفي و استنباطي

 همچنین. دارد وجود معناداری و مستقیم یرابطه تحصیلي پیشرفت انگیزش کل نمره با داده سواد بین: هایافته
 مقدار بیشترین. دارند معناداری و یممستق یرابطه دروني انگیزش ی مؤلفه با داده سواد هایمؤلفه تمامي

 همچنین. است ها داده درک یمؤلفه به مربوط تحصیلي پیشرفت انگیزش با داده سواد هایمؤلفه همبستگي
 تحصیلي یرشته تحصیلي، ترم جنسیت، بین اما؛ دارند معناداری ارتباط داده سواد متغیر با سن و تحصیلي مقطع

 .ندارد وجود معناداری ارتباط داده سواد یرمتغ با تحصیل محل یدانشکده و
 جستجو، توانایي اطلاعات، پویای و پیچیده دنیای در تا کندمي کمک دانشجویان به داده گیری: سوادنتیجه

 دانشگاه بنابراین مسئولین کنند؛ اتخاذ را تصمیمات بهترین درنهایت و باشند داشته را هاداده از استفاده و تحلیل
 .باشند داشته بیشتری توجه ها آن تحصیلي پیشرفت انگیزش و دانشجویان داده سواد سطح قایارت به باید
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 پيشگفتار
و  یضرور همروزسواد و داده است که ا یمتشکل از دو واژهسواد داده  مفهوم

 دیاز اصطلاح سواد داده نخست با قیجامع و عم يبه درک لین منظور بهاست. مسلماً  توجه قابل

است و  3نیاصطلاح لات کیمفهوم سواد و مفهوم داده پرداخت. سواد برگرفته از  فیتعر به

نظری، دارد ) يطولان يو قدمت ردیگيرا در برم میاز مفاه يعیوس فیاست که ط يمفهوم

آن  آساني بهو  قیطور دق بتوان به که ستین یزیکه سواد چ ( اشاره دارد3995) 0(. باینهام3177

ر مفهوم داده مقداری است که بدون ساختا .نیست کسانی دافرا يتمام یکرد و برا فیرا تعر

-و جمع استخراج يتمیالگور یندهایو با فرا شوديم دیافزار تولکاربر با استفاده از نرم توسط

ها و به مهارت انیدانشجو ژهیوافراد جوامع به (.0403، 1جالان و وینترهالتر) گردديم یورآ

-از داده نترنتیا ژهیوبهاطلاعات و ارتباطات  یفناور قیدارند که بتوانند از طر ازین یيهایيتوانا

 کنند. استفاده شوديمنتشر م یاصورت لحظه که در جهان به يها و اطلاعات

در کانادا  0يو اجتماع يعلوم انسان يمل یتوسط شورا 0435که در سال  يدر گزارش

و  يابیارز ت،یریمد ،یآورجمع یيعنوان توانا اصطلاح به نیارائه شد، ا مورد سواد داده

به نقل از  5د )رافاقليشويم فیتعر یانتقاد یدیبا د یکاربردی هأ  درزمینهها استفاده از داده

خاص خود را  یاست که عناصر و اجزا یندیفرا سواد داده .(0435و همکاران،  5رادسدال

ی خود ی اصلي را برای سواد داده در مقالهپنج مؤلفه (0400) 8وایلي، سینامون و کوپاک دارد.

-، مدیریت داده34ها، خواندن، تفسیر و ارزیابي داده9ها، یافتن داده7هااند: درک دادهبرشمرده

زبان  که ازآنجایيی مدرن و با توجه به فراگیرشدن متن در جامعه .30هاو استفاده از داده 33ها

                                                 
1. litteraturs 

2. Baynham 

3. Winterhalter & Jalan 

4. National Council of Human and Social Sciences 

5. Raffaghelli 

6. Ridsdale 

7. WaiLi, Sinnamon and Kopak 

8. understand data 

9. find data 

10. Read, interpret and evaluate data 
11. Manage data 

12. use data 
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ها حفظ و به اشتراک گذاشته شوند، سواد پیامدهای مهمي برای دهد تا ایدهنوشتاری اجازه مي

یکي از ملزومات یادگیری، انگیزش پیشرفت  (.0430و همکاران،  3یادگیری دارد )دشلر

بخشد. با این انگیزه، افراد تحرک ر، شدت و جهت ميتحصیلي است و چیزی است که به رفتا

آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف یا دستیابي به درجه لازم را برای به پایان رساندن موفقیت

آورند تا بالاخره بتوانند موفقیت لازم را در امر خود به دست مي در کارمعیني از شایستگي 

نظران انگیزش (. صاحب3177و همکاران، یادگیری و پیشرفت تحصیلي کسب کنند )یوسفي 

اند. انگیزش دروني جذابیت را به دو گروه اصلي، یعني انگیزش دروني و بیروني تقسیم کرده

که فرد تحت تأثیر انگیزش بیروني  کند، درحاليلازم را برای انجام یک فعالیت ایجاد مي

توجه به انگیزش را در تعلیم  شناسان ضرورتپردازد. روانمستقلي به فعالیت خاصي مي باهدف

راهبردها و رفتارها متذکر  ها،های جدید، مهارتو تربیت، به دلیل ارتباط مؤثر آن با یادگیری

ها برای اینکه انگیزه پیشرفت (. یکي از این مهارت3995، 0اسچانک و اند )پینتریچشده

عنوان  به تواند يواد داده مس تواند مهارت سواد داده باشد.تحصیلي در افراد افزایش یابد مي

ابزار به  نی. اردیقرار گ مورداستفاده يلیتحص یها داده لیو تحل تیریمد یابزار برا کی

 یها چگونه درس خواندن، پروژه یتر و کامل تر قیدق طور بهتا  کند يکمک م انیدانشجو

مکن است سطح سواد داده م شی. افزاکنند تیریو مد یزیر ها را برنامه و آزمون يلیتحص

با داشتن دانش و مهارت  رایشود، ز لیدر تحص شرفتیپ یبرا انیدانشجو زهیانگ شیباعث افزا

خود  يلیبه اهداف تحص دنیرس یها را برا روش نیبهتر توانند يها م سواد داده، آن ٔ  درزمینه

اصولاً مأموریت اصلي مؤسسات آموزش عالي تربیت  .رندیبگ یبهتر ماتیکنند و تصم دایپ

هوشمندانه با مسائل  ازآن پسدی توانمند است که بتواند چه در دوران تحصیل و چه افرا

ها و اطلاعات درست و نادرست را تشخیص برخورد کند، تصمیمات درست بگیرد و داده

باشد که دانشجو را قادر  های سواد دادهتواند در گرو تقویت مهارتدهد. بخشي از این امر مي

مطالب فوق  های مختلف داشته باشد.ٔ  درزمینهانتقادی و هوشمندانه  سازد استدلال و تفکری

                                                 
1. Deshler 

2. Pintrich & schunk 
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تواند نتایج این پژوهش مي .ددهينشان م انیدانشجو برای رااز سواد داده  یبرخوردار تیاهم

مؤثر  رهیو غها، مدارس، مراکز آموزشي، ادارات کشور های آموزشي دانشگاهدر بهبود برنامه

تواند پژوهشگران را با زوایا و جوانب مختلف موضوع مي باشد. همچنین مطالعات جدید

، در پژوهش رو ازاینهای آینده قرار دهد. های جدیدی را پیش روی پژوهشدرگیر کند و افق

 حاضر سؤالات زیر مطرح است:

معناداری  دانشگاه رازی رابطه انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی با سواد داده نیبآیا  -3

 وجود دارد؟

 دانشگاه رازی رابطه انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی با هادرک دادهمؤلفه  نیبآیا  -0

 معناداری وجود دارد؟

 دانشگاه رازی رابطه انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشیبا انگها یافتن دادهمؤلفه  نیبآیا  -1

 معناداری وجود دارد؟

 انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی باها و ارزیابي داده ریتفس خواندن،مؤلفه  نآیا بی -0

 معناداری وجود دارد؟ دانشگاه رازی رابطه

 دانشگاه رازی رابطه انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی با هامدیریت دادهمؤلفه  نیبآیا  -5

 معناداری وجود دارد؟

ه رازی رابطه دانشگا انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشیبا انگ هااستفاده از دادهمؤلفه  نیبآیا  -5

 وجود دارد؟ معناداری

ی تحصیلي، ترم تحصیلي، سن، رشته های جمعیت شناختي )جنسیت، مقطع ویژگي آیا بین -8

انگیزش پیشرفت تحصیلي دانشجویان دانشگاه  افزایش در سواد داده تحصیلي و دانشکده( و

 رازی رابطه معناداری وجود دارد؟
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 پيشينه پژوهش
ن ها باید دانشجویاني را  ( نشان داد که دانشگاه3999) 3نتایج پژوهش استی

التحصیل کنند که علاوه بر باسواد بودن، قادر باشند اعداد را درک کرده و با آن کار  فارغ

کنند. به گفته وی دانشجویان باید دارای سواد داده، تفکر انتقادی درباره مفاهیم، ادعاها و 

ها باشند. دانشجویان باسواد داده باید قادر به  ابي دادهها برای خواندن، تفسیر و ارزی استدلال

های پژوهش کین و  ها باشند. یافته و نمایش داده سازی دسترسي، ارزیابي، مدیریت، خلاصه

های علمي پژوهشي عنوان محور محیط های سواد داده به ( نشان داد که مهارت0434) 0دکنازیو

زعم پژوهشگران، پشتیباني سازماني در  ، بهجوداینباوجدید از اهمیت بسیاری برخوردار است. 

سطح دانشگاه برای موفقیت آن ضروری است و لازمه این پشتیباني، آگاهي مسئولان 

ای در این رشتههای تجربي و میانها از پژوهش سواد داده و حمایت آن  ی ها درباره دانشگاه

 لاتیتحص انیدانشجو ند کهي دریافتپژوهش در (0433) و دیگران 1کارسونزمینه است. 

آموزش سواد  يکه نوعشد  شنهادپی و ندارند را هاداده تیریمد یلازم برا يآمادگ يلیتکم

-( دانشجویان فارغ0435) 0بر اساس نظر کارلسون و برک .ارائه شود انیدانشجو برای داده

آموزش  عنوان یک بخش از های خود به داده  سازی مجموعه التحصیل برای مدیریت و مرتب

ی  ها هستند. همچنین دریافتند که برگزاری دورهدانشگاهي نیازمند کسب یکسری قابلیت

است و نهایتاً در این پژوهش  شده دادهآموزشي باعث بهبود توانمندی دانشجویان در مدیریت 

( 0404و دیگران ) 5های سواد داده در مقطع تحصیلات تکمیلي تأکید شد. اوگوگو بر آموزش

 های سواد دادهي به این نتیجه رسیدند که دانشجویان دارای سطح متوسطي از مهارتدر پژوهش

ها ها داشتند. یافتهداده وتحلیل تجزیهبودند. دانشجویان کمترین امتیاز خود را در مهارت 

همچنین نشان داد که دانشجویان دکتری در مقایسه با دانشجویان کارشناسي ارشد از وضعیت 

( حاکي از آن 0400ین زمینه برخوردار بودند. نتایج پژوهش وایلي و دیگران )تری در امطلوب
                                                 
1. Steen 

2. Qin & D'Ignazio 

3. Carlson 

4. Carlson & Bracke 

5. Oguguo 
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بود که دانشجویان در انجام کارهای ساده با استفاده از یک پورتال داده باز ضعیف بودند و در 

 های باز بودند.های داده و آگاهي از دادهسطح پاییني از مهارت

مدل گزینش و  اعتبار یابيي و ( در پژوهشي به طراح3195مجیدی و دیگران )

ی گزینش و مدیریت  های پژوهشي در مراکز دانشگاهي متمرکز شد و مؤلفه  مدیریت داده

های  و دریافتند که برگزاری دوره قراردادند موردبررسيهای پژوهشي را از جنبه سازماني  داده

( در پژوهشي 3040آموزشي مدیریت داده برای دانشجویان ضروری است. زوارقي و دیگران )

به این نتیجه رسیدند که سطح سواد داده دانشجویان در سطح خوبي قرار دارد. همچنین بین 

اما بین ؛ ی تحصیلي دانشجویان تفاوت معناداری وجود ندارد سطح سواد داده با جنسیت و رشته

 سطح سواد داده با مقطع تحصیلي و سن تفاوت معناداری وجود ندارد.

هر دو متغیر سواد داده و  ٔ  درزمینههای صورت گرفته پژوهش با بررسي مقالات و

رسیم که پژوهشي که بخواهد سواد داده را در انگیزش پیشرفت تحصیلي، به این نتیجه مي

انگیزش  ٔ  درزمینههای متعددی  اما پژوهش؛ قرار دهد وجود ندارد موردبررسيداخل کشور 

است در داخل کشور یافت شده  شده امانجپیشرفت تحصیلي که عمدتاً بر روی دانشجویان 

با انگیزش پیشرفت تحصیلي  در پژوهش حاضر به بررسي رابطه بین سواد داده رو ازایناست. 

 است. شده پرداختهدانشجویان دانشگاه رازی 

 

 پژوهش روش
ن ها باید دانشجویاني را  ( نشان داد که دانشگاه3999) 3نتایج پژوهش استی

لاوه بر باسواد بودن، قادر باشند اعداد را درک کرده و با آن کار التحصیل کنند که ع فارغ

کنند. به گفته وی دانشجویان باید دارای سواد داده، تفکر انتقادی درباره مفاهیم، ادعاها و 

ها باشند. دانشجویان باسواد داده باید قادر به  ها برای خواندن، تفسیر و ارزیابي داده استدلال

های پژوهش کین و  ها باشند. یافته و نمایش داده سازی دیریت، خلاصهدسترسي، ارزیابي، م

                                                 
1. Steen 
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های علمي پژوهشي عنوان محور محیط های سواد داده به ( نشان داد که مهارت0434) 3دکنازیو

زعم پژوهشگران، پشتیباني سازماني در  ، بهباوجوداینجدید از اهمیت بسیاری برخوردار است. 

ضروری است و لازمه این پشتیباني، آگاهي مسئولان  سطح دانشگاه برای موفقیت آن

ای در این رشتههای تجربي و میانها از پژوهش سواد داده و حمایت آن  ی ها درباره دانشگاه

 لاتیتحص انیدانشجو ي دریافتند کهپژوهش در (0433) و دیگران 0کارسونزمینه است. 

آموزش سواد  يکه نوعشد  شنهادپی و ندارند را هاداده تیریمد یلازم برا يآمادگ يلیتکم

-( دانشجویان فارغ0435) 1بر اساس نظر کارلسون و برک .ارائه شود انیدانشجو برای داده

عنوان یک بخش از آموزش  های خود به داده  سازی مجموعه التحصیل برای مدیریت و مرتب

ی  گزاری دورهها هستند. همچنین دریافتند که بردانشگاهي نیازمند کسب یکسری قابلیت

است و نهایتاً در این پژوهش  شده دادهآموزشي باعث بهبود توانمندی دانشجویان در مدیریت 

( 0404و دیگران ) 0های سواد داده در مقطع تحصیلات تکمیلي تأکید شد. اوگوگو بر آموزش

 دههای سواد دادر پژوهشي به این نتیجه رسیدند که دانشجویان دارای سطح متوسطي از مهارت

ها ها داشتند. یافتهداده وتحلیل تجزیهبودند. دانشجویان کمترین امتیاز خود را در مهارت 

همچنین نشان داد که دانشجویان دکتری در مقایسه با دانشجویان کارشناسي ارشد از وضعیت 

( حاکي از آن 0400تری در این زمینه برخوردار بودند. نتایج پژوهش وایلي و دیگران )مطلوب

د که دانشجویان در انجام کارهای ساده با استفاده از یک پورتال داده باز ضعیف بودند و در بو

 های باز بودند.های داده و آگاهي از دادهسطح پاییني از مهارت

مدل گزینش و  اعتبار یابي( در پژوهشي به طراحي و 3195مجیدی و دیگران )

ی گزینش و مدیریت  مرکز شد و مؤلفههای پژوهشي در مراکز دانشگاهي مت  مدیریت داده

های  و دریافتند که برگزاری دوره قراردادند موردبررسيهای پژوهشي را از جنبه سازماني  داده

( در پژوهشي 3040آموزشي مدیریت داده برای دانشجویان ضروری است. زوارقي و دیگران )

                                                 
1. Qin & D'Ignazio 

2. Carlson 

3. Carlson & Bracke 

4. Oguguo 
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قرار دارد. همچنین بین به این نتیجه رسیدند که سطح سواد داده دانشجویان در سطح خوبي 

اما بین ؛ ی تحصیلي دانشجویان تفاوت معناداری وجود ندارد سطح سواد داده با جنسیت و رشته

 سطح سواد داده با مقطع تحصیلي و سن تفاوت معناداری وجود ندارد.

هر دو متغیر سواد داده و  ٔ  درزمینههای صورت گرفته با بررسي مقالات و پژوهش

رسیم که پژوهشي که بخواهد سواد داده را در یلي، به این نتیجه ميانگیزش پیشرفت تحص

انگیزش  ٔ  درزمینههای متعددی  اما پژوهش؛ قرار دهد وجود ندارد موردبررسيداخل کشور 

است در داخل کشور یافت شده  شده انجامپیشرفت تحصیلي که عمدتاً بر روی دانشجویان 

با انگیزش پیشرفت تحصیلي  بطه بین سواد دادهدر پژوهش حاضر به بررسي را رو ازایناست. 

 است. شده پرداختهدانشجویان دانشگاه رازی 

 

 

 های پژوهشیافته وتحليل تجزیه
است و  قرارگرفته موردبررسيدر این بخش ابتدا اطلاعات جمعیت شناختي پژوهش 

 شود. های پژوهش پاسخ داده ميدر ادامه به سؤال

 
 یرهای جمعیت شناختي دانشجویان دانشگاه رازیتوزیع فراواني متغ .1جدول 

 درصد فراواني  

 جنسیت

 8/50 041 زن

 1/05 357 مرد

 344 183 جمع

 سن

 00/50 019 سال 01تا  37

 9/05 95 سال 09تا  00

 9/7 11 سال 15تا  13

 7/4 1 سال به بالا 15

 344 183 جمع

 5/55 008 کارشناسي مقطع تحصیلي
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 درصد فراواني  

 0/00 71 ارشدکارشناسي 

 3/33 03 دکتری

 344 183 جمع

 دانشکده

 8/30 08 کشاورزی

 4/0 35 دامپزشکي

 9/33 00 علوم پایه

 7/38 55 ادبیات و علوم انساني

 7/38 55 ، اقتصاد و کارآفرینيعلوم اجتماعي

 9/05 95 فني و مهندسي

 5/0 38 شیمي

 0/5 04 و علوم ورزشي بدني تربیت

 344 183 جمع

 ترم تحصیلي

 9/10 300 دوم-اول

 5/00 70 چهارم-سوم

 0/35 54 ششم-پنجم

 1/07 345 ششم به بالا

 344 183 جمع

 

درصد( تشکیل دادند.  8/50نفر ) 041ها به تعداد ، بیشتر پاسخگویان را خانم3بر اساس جدول 

درصد( بودند. تعداد  0/50سال ) 01تا  37نفر در رده سني  019دهندگان به تعداد  بیشتر پاسخ

درصد( بودند. کمترین تعداد دانشجو در دانشکده  5/55نفر در مقطع کارشناسي ) 008

نفر  95درصد( و بیشترین تعداد دانشجو در دانشکده فني و مهندسي با  0نفر ) 35دامپزشکي با 

 -سوم نفرترم 70درصد(، تعداد  9/10دوم ) -نفر در ترم اول 300درصد( بود. تعداد  9/05)

نفر در  345درصد( و تعداد  0/35ششم ) -پنجم نفرترم 54درصد(، تعداد  5/00چهارم )

 درصد( بودند. 1/07های ششم به بالا ) ترم
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دانشگاه  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی با سواد داده نیبآیا  سؤال اول:

 ای وجود دارد؟رازی رابطه

 

 اده و انگیزش پیشرفت تحصیليضریب همبستگي بین سواد د .2جدول 

 انگیزش پیشرفت تحصیلي  

 سواد داده

 035/4 ضریب همبستگي

 183 تعداد

 443/4 داری معنا

 

شود مقادیر ضریب همبستگي پیرسون بین نمره کل سواد داده با نمره  مشاهده مي 0در جدول 

دار است. لذا، نتیجه  معنا P<45/4بوده که در سطح  035/4کل انگیزش پیشرفت تحصیلي برابر 

 انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی با نمره کل سواد دادهشود که بین نمره کل  گرفته مي

 دار و مستقیم وجود دارد. دانشگاه رازی رابطه معنا

 

دانشگاه  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی با هادرک دادهمؤلفه  نیبآیا سؤال دوم: 

 ای وجود دارد؟رازی رابطه

 
 و انگیزش پیشرفت تحصیلي هاضریب همبستگي بین درک داده. 3ول جد

 انگیزش پیشرفت تحصیلي انگیزش بیروني انگیزش دروني  

درک 

 هاداده

 391/4 -431/4 004/4 ضریب همبستگي

 183 183 183 تعداد

 443/4 741/4 443/4 داری معنا
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با نمرات  هادرک دادهمؤلفه بین  شود مقادیر ضریب همبستگي پیرسون مشاهده مي 1در جدول 

، 004/4انگیزش دروني، انگیزش بیروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحصیلي به ترتیب برابر 

بوده که فقط برای انگیزش دروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحصیلي در  391/4و  -431/4

با بعد انگیزش  هاداده درکمؤلفه شود بین  دار هستند. لذا، نتیجه گرفته مي معنا P<45/4سطح 

دانشگاه رازی رابطه معنادار و مستقیم  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی دروني و نمره کل

 داری وجود ندارد. ها با بعد انگیزش بیروني رابطه معنادرک دادهمؤلفه و بین 

 

گاه دانش انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشیبا انگها یافتن دادهمؤلفه  نیبآیا سؤال سوم: 

 ای وجود دارد؟رازی رابطه
 

 ها و انگیزش پیشرفت تحصیلي ضریب همبستگي بین یافتن داده .4جدول 

 انگیزش پیشرفت تحصیلي انگیزش بیروني انگیزش دروني  

 هایافتن داده

ضریب 

 همبستگي
107/4 351/4- 308/4 

 183 183 183 تعداد

 443/4 441/4 445/4 داری معنا

 

ها با نمرات یافتن دادهمؤلفه  شود مقادیر ضریب همبستگي پیرسون بین ده ميمشاه 0در جدول 

، 107/4انگیزش دروني، انگیزش بیروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحصیلي به ترتیب برابر 

مؤلفه شود بین  دار هستند، لذا نتیجه گرفته مي معنا P<45/4بوده که در سطح  308/4و  -351/4

دانشگاه  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی د انگیزش دروني و نمره کلها با بعیافتن داده

ها با بعد انگیزش بیروني رابطه منفي و یافتن دادهمؤلفه دار و مستقیم و بین  رازی رابطه معنا

 معناداری وجود دارد.
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 يلیتحص شرفتیپ زشانگی ها باخواندن، تفسیر و ارزیابي دادهمؤلفه  نآیا بیسؤال چهارم: 

 ای وجود دارد؟دانشگاه رازی رابطه انیانشجود

 
 ها و انگیزش پیشرفت تحصیليخواندن، تفسیر و ارزیابي دادهمؤلفه ضریب همبستگي بین . 5جدول 

 انگیزش پیشرفت تحصیلي انگیزش بیروني انگیزش دروني  

خواندن، تفسیر و 

 هاارزیابي داده

 313/4 -397/4 173/4 ضریب همبستگي

 183 183 183 تعداد

 433/4 443/4 443/4 داری معنا

 

خواندن، تفسیر و مؤلفه شود مقادیر ضریب همبستگي پیرسون بین  مشاهده مي 5در جدول 

ها با نمرات انگیزش دروني، انگیزش بیروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحصیلي ارزیابي داده

دار هستند، لذا نتیجه  معنا P<45/4بوده که در سطح  313/4و  -397/4، 173/4به ترتیب برابر 

 ها با بعد انگیزش دروني و نمره کلخواندن، تفسیر و ارزیابي دادهمؤلفه شود بین  گرفته مي

مؤلفه دار و مستقیم و بین  دانشگاه رازی رابطه معنا انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی

 داری وجود دارد. نفي و معناها با بعد انگیزش بیروني رابطه م خواندن، تفسیر و ارزیابي داده

 

دانشگاه  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشانگی با هامدیریت دادهمؤلفه  نیبآیا سؤال پنجم: 

 ای وجود دارد؟رازی رابطه

 و انگیزش پیشرفت تحصیلي هاضریب همبستگي بین مدیریت داده. 6جدول 

 انگیزش پیشرفت تحصیلي انگیزش بیروني انگیزش دروني  

 مدیریت

 هاداده

ضریب 

 همبستگي
035/4 479/4- 498/4 

 183 183 183 تعداد

 453/4 477/4 443/4 داری معنا
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با  هامدیریت دادهمؤلفه شود مقادیر ضریب همبستگي پیرسون بین  مشاهده مي 5در جدول 

نمرات انگیزش دروني، انگیزش بیروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحصیلي به ترتیب برابر 

معنادار است،  P<45/4بوده که فقط برای انگیزش دروني در سطح  498/4و  -479/4، 035/4

دانشگاه  انیدانشجوبا بعد انگیزش دروني  هامدیریت دادهمؤلفه شود بین  لذا نتیجه گرفته مي

ها با بعد انگیزش بیروني و نمره کل مدیریت دادهمؤلفه دار و مستقیم و بین  رازی رابطه معنا

 داری وجود ندارد. حصیلي رابطه معناپیشرفت ت

 

دانشگاه  انیدانشجو يلیتحص شرفتیپ زشیبا انگ هااستفاده از دادهمؤلفه  نیبآیا سؤال ششم: 

 ای وجود دارد؟رازی رابطه

 

 و انگیزش پیشرفت تحصیلي هاضریب همبستگي بین استفاده از داده. 7جدول 

 تحصیلي انگیزش پیشرفت انگیزش بیروني انگیزش دروني  

استفاده 

-از داده

 ها

 359/4 -308/4 155/4 ضریب همبستگي

 183 183 183 تعداد

 440/4 445/4 443/4 داری معنا

 

با  هااستفاده از دادهمؤلفه شود مقادیر ضریب همبستگي پیرسون بین  مشاهده مي 8در جدول 

یلي به ترتیب برابر نمرات انگیزش دروني، انگیزش بیروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحص

شود  دار هستند، لذا نتیجه گرفته مي معنا P<45/4بوده که در سطح  359/4و  -308/4، 155/4

 يلیتحص شرفتیپ زشانگی با بعد انگیزش دروني و نمره کل هااستفاده از دادهمؤلفه بین 

با بعد انگیزش  هااستفاده از دادهمؤلفه دار و مستقیم و بین  دانشگاه رازی رابطه معنا انیدانشجو

 داری وجود دارد. بیروني رابطه منفي و معنا
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 های جمعيت شناختي و سواد داده دانشجویان دانشگاه رازیرابطه بين ویژگي

 

های فردی، مقطع تحصیلي و سن با متغیر سواد داده ارتباط معناداری از میان ویژگي

ی تحصیلي با متغیر سواد  ل و رشتهی محل تحصیاما بین جنسیت، ترم تحصیلي، دانشکده؛ دارند

 داده ارتباط معناداری وجود ندارد.

 

 

بوده که در سطح  395/4برابر   برای میانگین سواد داده آمده دست به tمقدار  7با توجه به جدول 

45/4P< دانشجویان مرد و زن   شود که بین سواد داده معنادار نیست، بنابراین نتیجه گرفته مي

 دانشگاه رازی تفاوت معناداری وجود ندارد.

 
 های تحصیلي مختلف در ترم  طرفه مقایسه میانگین سواد داده حلیل واریانس یکت. 9جدول 

 داری معنا F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 835/4 050/4 840/37 1 345/55 بین گروهي

   113/03 158 055/35357 گروهي درون

    184 553/35000 کل

 

؛ دار نیست معنا P<45/4بوده و در سطح  050/4آمده برابر  دست به Fمقدار آماره  9در جدول 

های مختلف تحصیلي دانشجویان  در ترم  شود بین میانگین نمرات سواد داده نتیجه مي بنابراین

 داری وجود ندارد. تفاوت معنا

 

 آزمون مقایسه میانگین سواد داده در دو گروه زنان و مردان. 8جدول 
 معناداری درجه آزادی PF T لوین F انحراف معیار میانگین تعداد گروه متغیر

 سواد داده
 100/5 88/14 041 زن

441/4 950/4 395/4 159 700/4 
 538/5 50/14 357 مرد
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 ازیهای دانشگاه ر در دانشکده  طرفه مقایسه میانگین سواد داده تحلیل واریانس یک. 11جدول 

 داری معنا F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 878/4 553/4 098/01 8 489/351 بین گروهي

   090/03 151 073/35453 گروهي درون

    184 553/35000 کل

 

بوده و در سطح  553/4آمده برابر  دست به Fشود مقدار آماره  مشاهده مي 34در جدول 

45/4>P آماری بین میانگین نمرات سواد داده ازنظرشود  که نتیجه گرفته مي دار نیست معنا  

 داری وجود ندارد. های مختلف دانشگاه رازی تفاوت معنا دانشجویان دانشکده

 

 های تحصیليدر رشته  طرفه مقایسه میانگین سواد داده تحلیل واریانس یک. 11جدول 

 داری معني F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 040/4 035/3 334/09 13 041/3500 بین گروهي

   039/04 119 358/31840 گروهي درون

    184 553/35000 کل

 

بوده و در سطح  035/3آمده برابر  دست به Fشود مقدار آماره  مشاهده مي 33در جدول 

45/4>P ری بین میانگین نمرات سواد دادهآما ازنظرشود  که نتیجه گرفته مي نیستدار  معني  

 داری وجود ندارد. های تحصیلي مختلف دانشگاه رازی تفاوت معني دانشجویان رشته
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 رابطه بين مقطع تحصيلي و سواد داده دانشجویان دانشگاه رازی
 

 فرض همگني واریانس سواد داده در مقاطع تحصیلي مختلف آزمون پیش. 12جدول 

 داری معني درجه آزادی دوم دی اولدرجه آزا Fآماره  

 314/4 157 0 450/0  سواد داده

 

در   آمده برای آزمون همگني واریانس سواد داده دست به Fمقدار آماره  30با توجه به جدول 

بنابراین ؛ دار نیست معني P<45/4بوده که در سطح  450/0مقاطع تحصیلي مختلف برابر 

شود. به  در مقاطع تحصیلي مختلف پذیرفته مي  د دادهفرض همگني واریانس نمرات سوا پیش

 عبارتي پراکندگي نمرات متغیر سواد داده در مقاطع تحصیلي مختلف تقریباً یکنواخت است.

 

 در سطح مقاطع تحصیلي مختلف  طرفه مقایسه میانگین سواد داده تحلیل واریانس یک. 13جدول 
 داری معنا F گین مربعاتمیان درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 445/4 100/5 407/030 0 498/007 بین گروهي

   047/04 157 050/30895 گروهي درون

    184 553/35000 کل

 

دار است  معنا P<45/4بوده و در سطح  100/5آمده برابر  دست به Fمقدار آماره  31در جدول 

در مقاطع مختلف تحصیلات تفاوت   شود بین میانگین نمرات سواد داده که نتیجه گرفته مي

شود که تفاوت  تعیین مي LSDداری وجود دارد. با استفاده از آزمون تعقیبي به روش  معنا

 از مقاطع تحصیلي است. یک کدامنمرات بین 

 
 در مقاطع تحصیلي مختلف  دار سواد داده برای اختلاف معنا LSDآزمون تعقیبي به روش . 14جدول 

 تحصيلات
 ارشناسي ارشدک کارشناسي

 معناداری تفاضل معناداری تفاضل
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   (953/4) 419/4 کارشناسي ارشد

 (445/4) -055/1* (440/4) -035/1* دکتری

 45/4داری در سطح  * معني 

 

در دانشجویان مقطع دکتری با   شود که میانگین نمرات سواد داده مشاهده مي 30در جدول 

دانشجویان مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد است و  ( بیشتر ازP<45/4اختلاف معناداری )

دانشجویان دو مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد   آماری بین میانگین نمرات سواد داده ازنظر

 داری وجود ندارد. تفاوت معنا

 

 رابطه بين سن و سواد داده دانشجویان دانشگاه رازی

 
 در سنین مختلففرض همگني واریانس سواد داده  آزمون پیش .15جدول 

 داری معني درجه آزادی دوم درجه آزادی اول Fآماره  

 305/4 158 1 310/0  سواد داده

 

در   آمده برای آزمون همگني واریانس سواد داده دست به Fمقدار آماره  35با توجه به جدول 

 فرض بنابراین پیش؛ دار نیست معني P<45/4بوده که در سطح  310/0سنین مختلف برابر 

 شود. در سنین مختلف پذیرفته مي  همگني واریانس نمرات سواد داده

 
 در سنین مختلف دانشجویان  طرفه مقایسه میانگین سواد داده تحلیل واریانس یک .16جدول 

 مجموع مربعات منبع تغییرات
درجه 

 آزادی
 داری معني F میانگین مربعات

 404/4 897/0 091/331 1 089/104 بین گروهي

   555/04 158 470/30770 گروهي درون

    184 553/35000 کل
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؛ دار است معني P<45/4بوده و در سطح  897/0آمده برابر  دست به Fمقدار آماره  35در جدول 

در سنین مختلف دانشجویان نمونه   شود بین میانگین نمرات سواد داده بنابراین، نتیجه گرفته مي

تعیین  LSDدارد. با استفاده از آزمون تعقیبي به روش داری وجود  تفاوت معني موردمطالعه

 های سني است. از رده یک کدامشود که تفاوت نمرات بین  مي

 
 در سنین مختلف  دار سواد داده برای اختلاف معني LSDآزمون تعقیبي به روش  .17جدول 

 سن
 سال 15تا  13 سال 14تا  00 سال 01تا  37

 داریمعنا تفاضل   معناداری تفاضل

     985/4 103/4 سال 14تا  00

   (403/4) -037/1* (405/4) -498/1* سال 15تا  13

 (045/4) 984/5 (941/4) 550/0 (755/4) 781/0 سال به بالا 15

 45/4داری در سطح  * معني 

 

 15تا  13در دانشجویان رده سني   شود که میانگین نمرات سواد داده مشاهده مي 38در جدول 

سال و رده سني  01تا  37( بیشتر از دانشجویان رده سني P<45/4داری ) با اختلاف معنيسال 

 ازنظرهای سني دانشجویان  سایر رده  سال است و بین میانگین نمرات سواد داده 14تا  00

 داری وجود ندارد. آماری اختلاف معني

 

 یگير هبحث و نتيج

ن بین نمره کل سواد داده با نمره کل انگیزش های پژوهش نشان داد که همبستگي پیرسو یافته 

ی مثبت و مستقیم بین این دو متغیر به این  پیشرفت تحصیلي معنادار و مستقیم است. وجود رابطه

معناست که هرچه دانشجو از سواد داده بیشتری برخوردار باشد احتمال داشتن انگیزه برای 

ها  دهد که توانایي کار با داده ان ميیابد. این امر نش پیشرفت تحصیلي در وی افزایش مي
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تواند به دانشجویان کمک کند تا بهترین استفاده را از منابع آموزشي و اطلاعاتي داشته  مي

 باشند و برای دستیابي به اهداف تحصیلي خود بیشتر تلاش کنند.

های سواد داده با نمره کل انگیزش پیشرفت  ی مؤلفه رابطه ٔ  درزمینهنتایج پژوهش 

ی انگیزش دروني و نمره ها با مؤلفههای آن نشان داد که رابطه بین درک داده لي و مؤلفهتحصی

ی انگیزش بیروني معنادار نیست. کل انگیزش پیشرفت تحصیلي معنادار و مستقیم و با مؤلفه

دروني و پیشرفت تحصیلي  شعنوان یک عامل مهم در افزایش انگیز واند بهتمي ها  درک داده

ها در موفقیت  ( در پژوهش خود به اهمیت درک داده3999استین ) .ثیرگذار باشدأت دانشجویان

های  شیوه بهاست  ممکن ها درک عمیق داده بامهارتاست. دانشجویان  کرده اشارهدانشجویان 

وقتي فرد فهم خوبي از  .و از منابع مختلف استفاده کنند فرابگیرندمتنوعي اطلاعات را 

 یابد. ها افزایش مي درس درموفقیت بیشتر  وحتمال پرداختن به یادگیری اطلاعات داشته باشد ا

های  نسبت به سایر مؤلفه با انگیزش پیشرفت تحصیلي، ها ک دادهدر توجه به همبستگي بیشتر با

ثر مؤتواند یکي از راهکارهای ب های درک داده  شود که توسعه مهارت تنباط مي، اسسواد داده

. رابطه بین رفت تحصیلي و بهبود عملکرد تحصیلي دانشجویان باشدپیش ارتقای انگیزشجهت 

ی انگیزش دروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحصیلي معنادار و مستقیم ها با مؤلفهیافتن داده

ها و  لفه یافتن دادهؤمثبت بین م همبستگي ی انگیزش بیروني معنادار و منفي است.و با مؤلفه

ها مهارت بیشتری پیدا کنند  که هرچه دانشجویان در یافتن دادهدهد  انگیزش دروني نشان مي

ن یافتن بیسوی دیگر به دلیل همبستگي منفي  ازیابد.  ها نیز افزایش مي انگیزش دروني آن

های بیروني کاهش  ز به انگیزهنیاها  های یافتن داده بهبود مهارت با ،ها و انگیزش بیروني داده

پیدا کردن  در های تحصیلي ش استقلال دانشجویان در فعالیتاین به معنای افزای .یابد مي

ها  ارت در یافتن دادهمه است.های خارجي  و کاهش وابستگي به انگیزهخود  های موردنیاز داده

. رابطه بین ها کمک کند لاعات و دادهاطترین  کاربردی رسیدن به معتبرترین و به تواند مي
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ی انگیزش دروني و نمره کل انگیزش پیشرفت مؤلفه ها باخواندن، تفسیر و ارزیابي داده

ندن خوا توانایي ی انگیزش بیروني معنادار و منفي است.تحصیلي معنادار و مستقیم و با مؤلفه

و  دهد که بهترین درک را از موضوعات مختلف داشته باشد ها به دانشجو این امکان را مي داده

دانشجو کمک  بهها  تحلیل و تفسیر دقیق داده .دهد انگیزه او را برای مطالعه و پژوهش افزایش

 .تسلط بیشتری بر مفاهیم پیدا کند و ها پي ببرد نتایج و الگوهای پنهان در داده بهکند که  مي

دهد که  انشجو این توانایي را ميد ، بهاستفاده ها به اطلاعات قابل ها و تبدیل آن زیابي دادهار

که استخراج  انبوهيهای  های مفید را از بین داده و داده ها را شناسایي کند حل بهترین راه

رابطه بین  .دهد ربخشي انگیزشي دانشجو را افزایش مياثاین امر  .کند تشخیص دهد مي

ی انگیزش بیروني و نمره ی انگیزش دروني معنادار و مستقیم و با مؤلفهها با مؤلفهمدیریت داده

دهد که دانشجویاني که  ان مينشنتیجه  ت. اینکل انگیزش پیشرفت تحصیلي معنادار نیس

پیشرفت نسبت به  ها دارند احتمالاً انگیزه دروني بیشتری مهارت خوبي در مدیریت داده

تواند بهبود انگیزه دروني دانشجویان را  های مدیریت داده مي لذا ارتقا مهارت .تحصیلي دارند

 ویدکنازکین و  .ها دارد شرفت تحصیلي آنثیر مثبتي بر پیأبه دنبال داشته باشد و احتمالاً ت

( مطالعاتي را 0433( و کارسون و دیگران )3198(، مجیدی )0435(، کارلسون و برک )0434)

های آموزشي مدیریت  ها انجام دادند و دریافتند که برگزاری دوره مدیریت داده ٔ  درزمینه

ر تحصیلاتشان کمک کند. رابطه تواند به موفقیت افراد د داده برای دانشجویان مؤثر است و مي

ی انگیزش دروني و نمره کل انگیزش پیشرفت تحصیلي معنادار و ها با مؤلفهبین استفاده از داده

به ها  استفاده مفید از داده ی انگیزش بیروني معنادار و منفي است. توانایيمستقیم و با مؤلفه

ها استخراج کنند و  از خود را از دادهکند که بهتر بتوانند اطلاعات موردنی انشجویان کمک ميد

 .شود ها مي لذا سبب افزایش انگیزه شخصي دروني آن
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های  معناداری بین سواد داده و ویژگيی رابطهکه  دادان نش جمعیت شناختي های تحلیل

وجود ی تحصیلي و دانشکده محل تحصیل جنسیت، ترم تحصیلي، رشته جمعیت شناختي

مقطع تحصیلي و سن دانشجویان  جمعیت شناختيهای و ویژگي اما بین سواد دادهندارد؛ 

ی معناداری وجود دارد. همچنین، بین میانگین سواد داده در مقطع دکتری با مقطع رابطه

کارشناسي و کارشناسي ارشد تفاوت معناداری وجود دارد و دانشجویان دکتری، سطح سواد 

ی تواند به دلیل بالا رفتن آگاهي و تجربهميداده بالاتری نسبت به سایرین دارند. این مسئله 

اما ؛ های بیشتر استها باشد که به دلیل انجام پژوهشو استفاده از داده وتحلیل تجزیهآنان در 

بین میانگین نمرات سواد داده دانشجویان دو مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد تفاوت 

دو مقطع در یک سطح است. نتایج توان گفت سواد داده هر معناداری وجود ندارد و مي

های پژوهش آنان نشان ( با پژوهش حاضر همسو است. یافته0404اوگوگو و دیگران )پژوهش 

داد که سطح سواد داده دانشجویان دکتری در مقایسه با دانشجویان کارشناسي ارشد از 

جویان رابطه تری برخوردار بوده است. بین سن افراد و میزان سواد داده دانشوضعیت مطلوب

سال با  15تا  13معناداری وجود دارد. میانگین نمرات سواد داده در دانشجویان رده سني 

سال است. این نتیجه از پژوهش با  01تا  37اختلاف معناداری بیشتر از دانشجویان رده سني 

( که نشان داده است دانشجویان مقطع دکتری سطح سواد 0404اوگوگو و دیگران )پژوهش 

ه بالاتری نسبت به دانشجویان مقطع کارشناسي ارشد دارند، همسو است. این نتایج داد

( که نشان داد بین سطح سواد داده با 3040با نتایج پژوهش زوارقي و دیگران ) آمده دست به

رابطه معنادار وجود ندارد و بین سطح سواد داده با مقطع  انیدانشجوی تحصیلي  جنسیت و رشته

 راد رابطه معنادار وجود دارد، همسو است.تحصیلي و سن اف

شود آموزش و تدریس سواد داده در قالب های پژوهش پیشنهاد ميبا توجه به یافته

های سواد داده هایي جهت آموزش مهارتبرنامه درسي ارائه شود. همچنین برگزاری کارگاه
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ر ارتقای سطح سواد داده تواند د های زیرمجموعه، ميدر کتابخانه مرکزی دانشگاه یا کتابخانه

دانشجویان مؤثر باشد. همچنین دانشجویان به منابع آموزشي برخط، کتب و منابع معتبر دیگر 

کید أبا ت يهای برنامههای آن بیشتر توجه کنند. در فضای آموزشي  سواد داده و مؤلفه ٔ  درزمینه

گردد با تي پیشنهاد ميارائه شود. به پژوهشگران آ های انگیزشي و رشد فردی سعه مهارتتوبر 

ها کمتر از سایر ی مدیریت داده های سواد داده، میانگین مؤلفهتوجه به اینکه از میان مؤلفه

هاست، لذا دلایل پایین بودن سطح این مهارت در بین دانشجویان بررسي شود. با توجه به مؤلفه

شود که چنین هاد مياست، پیشن شده انجاماینکه پژوهش حاضر در دانشگاه رازی کرمانشاه 

 ها و مؤسسات آموزش عالي دیگر نیز اجرا شود.پژوهشي در دانشگاه

 

رازی کارشناسي ارشد دانشگاه  نامه انیاین پژوهش برگرفته از پا ی:گزار سپاس

دانند از همکاری و مساعدت همه عزیزاني  است. نویسندگان مقاله بر خود لازم مي کرمانشاه

 .اند سپاسگزاری نماینداری نمودهکه در این پژوهش ما را ی
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