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 چكیده

س  هدف از پژوهش حاضر  ق  ش   یبرر ب   یج  انیه یین  ا   یانجی  ن ب  اب  ه  ا نیدر ارت ل    یراهبرد ب  ا  یا قاب

س  ت  ن ع از یفیت ص حاضر پژوهشزنان سرپرست خان ار ب د.  یو اجتماع یشناختروان یها یسر ا  و یهمب

ب   1398 ریشهر-ریب د ک  در ت یستی طالع  زنان سرپرست بهز   رد ۀجا ع.ب د یساختار  عادلات اساس بر

ن    اریشهر رانات،ی( از شمیا یسهم)یبعد یبندطبق ص رت  ش  هر تهران(نم  ه  ران )از  ج  ا  یری و شرق ت  ان

 یراهبردها قیتحق نیا ابزار. شد  رفت  نظر در نفر 300پژوهش، یرهای تغ تعداد ب  ت ج  با نم ن .حجم شد

م  اع یها یسر ا ؛( PCQل تانز ) یشناختروان یها یسر ا ؛(CRIو   س) ن زیبل یا قابل   -SCب   لن)  یاجت

IQ یجانیه یینا  ( و  ( ت رنتTAS )افزار  نر  قیطر از هاداده. ب دSPSS  وSMARTPLS-3  برآورد   نظ رب

ش  ان جی. نتاشد یبررس دل  یپارا ترها ل     ب  راز     دل داد ن ش  ت را  ط چ    و دا س  تق ا ر ث  رات   و  میا

ب  ا  نی  ا یول ب د،  عنادار (یا  قابل )راهبرد  لاک ریبر تغ یانجی  و نیبشیپ یرهای تغ میر ستقیغ ب  اب  ارت

و  یش  ناختروان یها یس  ر ا نیب   می ستق ۀرابط ن،یبنابرا. نب د  عنادار یا قابل  یراهبردها یهاؤلفّ   ۀهم

ب  رد  یشناختروان یها یسر ا ۀرابط یول ، عنادار ب د یا قابل  یراهبردها با یجانیه ینا  ، یاجتماع با راه

ط  ا رچ   علاوه  نشد. ب ییل   عنادار شناساأحل  س س  تق ری  غ ۀراب و  یش  ناختروان یه  ا یس  ر ا نیب   می 

ل    یراهبردها و یجانیه یینا   ی ریانجی  با یاجتماع ن  ادار یا قاب ل   ب   د،  ع ف   ب  ا   یو ب  رد یهاؤلّ  یراه

 .نشد داده نشان  عنادار ارتباب نیا یاجتماع تیحما جلب و  دارجانیه

 زنان ،یجانیه یینا   ،یاجتماع یها یسر ا ،یشناختروان یها یسر ا ،یساختار  دل ی:دیواژگان کل

 .سرپرست
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 یسلامت و رفتار اجتماع یشناسنروا 
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 مقدمه

 ب  خان ار یسرپرست ،جا ع  در غالب یفرهن  یال  ها اساس بر ،یعاد طیشرا در نک یا ب  ت ج  با

 یزندان ای یافتاد  کار از ،ادیاعت طلاق، ف ت،  انند یلیدلا ب  زنان ک  یهن ا  ،است  ردان عهده

 ب  را خان ار یسرپرست یلیدل هر ب  ای  هاجرت ،تی سئ ل یب همسران ت سط شدنرها همسر، شدن

 کارا د، ۀ قابل نب د ص رت در ،ش ندی  چند ان  یهانقش یفایا ب   جب ر و رندی ی  عهده

 در و ش دی   ختل یاجتماع و یخان اد  فردی، ابعاد در ،رفتاری و یعاطف ،یشناخت کارکردهای

 و  شکلات نیبیشتر رود ی انتظار خان اده، اعضا و زنان ینیازها ارضاء عد  و  ضاعف فشار ج ینت

 الاتیا آ ار ۀادار  زار  اساس بر یطرف از. ش د جادیا جا ع  در یحت  سترده سطح در ،هاتنش

 تک والد با خان اده  نیلی  12 باًیتقر( 2019)1 نیش هانگ و نیج ل از نقل ب  کایآ ر  تحده

 ب  رو روند نیا زین رانیا در و هستند سرپرست تنها  ادر هاآن درصد 80 ک  دارد وج د سرپرست

 شیافزا درصد 12.5 خان ار سرپرست زنان تعداد ،1396 سرشماری با  نطبق ک یط ر ب . است رشد

 در سرپرست زنان ی ح ر نقش تیاهم ب  ت ج  با ن،یبنابرا (.1396،رانیآ ارا  رکز) است افت ی

 حائز شده کار رفت  ب  یها قابل  یراهبردها ن ع ،یسرپرست تک ۀدیپد افزون روز شیافزا و خان اده

 .است یاریبس تیاهم

 ۀطیح در سرپرست زنان از یاریبس ،یتیحما یهاساز ان جمل  از جا ع  ن ر  اساس بر

 هاساز ان یها ساعدت رغمب  و ندارند را ب دن   لد ییت انا اکثراً و هستند ی نفعل قشر ،یاقتصاد

 ن  ،هاآن ت انمندسازی ا ر در قدیمی و سنّتی هایرو  کار یری ب  دلیل ب  ،نهاد  رد   ؤسسات و

 ادیز چندان ن  کمک بلک ( 1398،یصفر و زارع)است نشده حاصل یریچشم  تی  فق تنها

 یپ در زین را زنان یوابست  و فقر دیبازت ل آثار ،نیریخ و یستیبهز جمل  از یتیحما یهاساز ان

 و(  دارد یفرهن  و یاجتماع ،یاقتصاد ۀشیر ک )فقر شدن زنان  ب  ت ج  با ج ینت در. است داشت 

 ب  ،یبزهکار خش نت، ،ریتحق ،یروان و یجسمان اختلالات ،یدیناا  جمل  از آن  تعاقب یهابیآس

 ط رکل ب (. 1397،یفروغ و بهار) است دهیچیپ اریبس سرپرست زنان  شکلات حل رسدی  نظر

، یاجتماع و یفرد سطح دو در ت انی  دیآی  وج دب  خان ار سرپرست زنان یبرا ک را  ی سائل

 : کرد انیب

 می،کی)چ  یفرزند-و  شکلات والد  سائل، یجسمان یهابیآس :یفرد سطح( الف

 سن، بالارفتن ب  نسبت ین ران و ی نف احساس ارضانشده، یفرد یاساس یازهاین ،(22012وکانز

 
1. Julianne and Hang-Shim 
2. Choi, Kim and Kunz 
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 ،یتن روان اختلالات ، فشارتعددنقش،(1،2017تی رد و)استک  انزوا ،یی رایافکارخ دکش ،ینیبدب

 و فر  سن سمن،یچ)اضطرا  و یافسرد  ،یعاطف یخلاءها ،(2،2012هربست)یزند  از یتینارضا

 فرزندان و خ د ندهیآ یبرا ین ران ،نا ناسب  یتغذ اثر بر یعم   سلا تکاهش  (؛3،2011ک هن

 ریغ یااجاره یزند   حل ن،ییپا درآ داز  یفشار قرار رفتن ناش ،تحت(1397،یمیو ابراه ی)برات

 ،یتن روان یهایماریب و یروان اختلالات الکل، از استفاده باعث ت اندی  ک  یاقتصادفشار  و ثابت

 م،یک ؛2020 ،4چها ریا ک فرویشا لانکس،)ش د خان ار سرپرست  ادران استرس و ییتنها احساس

 ترک و یزند  ۀ شغلو  ینداشتن وقت کاف لیب  دل یلی(،  شکلات تحص2018.،5میک و یچ 

و  نییاعتماد ب  نفس پا ،(1397،یعس ر و طلب حق ،یحق ؛6،2019میش هنگ و نی)ج للیتحص

 ؛یت انمنداحساس نداشتن  هارت و 

 و یبرات)یاجتماع تیحما در یکاست، شانیخ  و خان اده تیحما کمب د :یاجتماع سطح در( ب

 ،جمع از یری کناره آن  تعاقب و(1395،یمانی)راغفر و سلیاجتماع تیا ن فقدان ،(1397،یسالار

 ،ی)اکبریکار طی ح یناا ن(، 2017 ت،ی رد و استک)اشتغال در  شکلات ن،ییپا درآ د وفقر 

 جا ع ، در یتیری د و یرهبر یهاتی  قع ب  یدسترس در ی،کاست(1397،ییآقابابا و یقاسم

 نهادن ارز  کمب د دولت، ی ال اندک تیحما ،ان یرشد را یهاآ  ز  است،کمب دیس و تجارت

 یهاوا   یزان ،کمب دیکار دوستان  روابط در زنان نف ذ فقدان و زنان اشتغال یبرا ی عن  و ی اد

 س استفاده سرپرست؛ زنان یبرا آ  زی هارت و عم  ی آ  ز  خ داشتغالی، هایطرح بهره، کم

 یدانستن زن سرپرست برا دیترس تهد لیو دوستان ب  دل لیفا  یطرد از س  ،طلبفرصت ردان 

(، 1397،یدهقان)یتیحما یهاساز ان یکاست و یاجتماع تیا ن فقدان خ د، ییزناش  یزند 

 ازدواج کاهش و طلاق شیافزا ؛ییروستا و تر حرو   ناطق در یاقتصاد فشار و یفرهن  ضاتیتبع

  شکلات از یاجتماع میجرا اد،یاعت یصع دروند  ، ردان ب  ازدواج کم اریبس لیتما لیدل ب   جدد

 .است زنان نیا عمده

 راهبرد ت اندی  کس هر ا ا کند،ی  جادیا زنان بین ی شترک نقاب چ  ، ا رسرپرستی ۀتجرب

 شده انجا  یهاپژوهش و ها ینظر اساس بر. باشد داشت  یدی ر از  تفاوت یاتجرب  و یا قابل 

)لازاروس و  است  سائل با برخ رد  تفاوت یهارو  ،یا قابل  ی فت، راهبردها ت انی 
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)   دار سأل و  (2،2017لریو   رانیل) ساز اران  کارآ دب  شکل  ت اندی  ک (1،1984ف لکمن

 ۀقابل ( 1992) 4اندلر و پارکر د اهی. بر اساس دردیص رت   ناکارآ د، ی(و از طرف3،2019السارو

ت اند یاست ک    یرونیب یدادهایب  رو یشناخت ۀپاسخ آ اهان کیو  اریه ش یندیفرآ کارا د عمدتاً

 انند  ییهایژ یو زی( ن1993)  5و اسکافر  سش د. از نظر  یزند  تیفیّک شیو افزا یستیباعث بهز

ت اند اثر ی د  آکار یادر راهبرد  قابل  یشناخت یهاسبکو  ینیبخ   ،یشخص یاحساس کارا د

با  یشناختروان یها ی(سر ا2015)،6براس و  سفی،ل تانز د اهیبراساس د نیهمچن ذار باشد. 

 یرشیت اند  نبع  عتبر،  نعطف و ان ی  یآورو تا  یدواریا  ،ینیخ شب ،یخ دکارآ د یهاف لّؤ 

 شده انجا  قاتیتحق اساس بر ت انی  ن،یبنابراآ دن بر تعارضات و   انع باشد.  قیفا ی ثبت برا

 ثبت را  زار   یهمبست  یشناختروان یها یسر ا و کارآ د یا قابل  یراهبردها نیب ،زین

، فرزاد و پناهیقنبر ،یک شک رزاد،یش؛ 1398،یخداداد و یمانینر ،ییبابا یعل فرد، یفیشرکرد)

)نقل ازعلا   یاز نظر چلپ علاوه ب (. 1397ار،یو ر ز یینقل از رضا  2005،و داناهب  چی؛ پ1397

 یاجتماع یراهبرد  نابع از انی انند خان اده، دوستان و اطراف یاجتماع یۀر ا( س1396زاده،

و  زادهیقل ،ی)آقاسییزااشتغال شیافزا یبان ت انندی( ک   7،2017اروپا)انجمن هستند

 ،ی)افشار یت انمندساز ؛(8،2018یکاواچ و ندیلال ن ا،وای(؛ همکاری و تعاون افراد)و1398ان،یاعتبار

(؛ 10،2017؛ سالسبرگ و لروکس9،2019ینجیب س و ت ت )روان سلا ت(؛ 1398،ییرضا و یهاشم

ها بهره از آن یبحران طی انند در شرابتافراد  ک یط ر  ، بش ند ی شارکت، انسجا  و اعتماد اجتماع

 ،11تارا انیس و براتنی)ب ارا اسا باشد آ دکار یابزار یاجتماع تیحما یجستج  نیو ا رندی 

روان  سلا ت شیافزا یبان و( 13،2018کانز و می،کیچ ؛ 2018 ،12ه ارد و سیوبر،  ر ؛2019

 ک  یط رب ( ش د. 1395،ینقل از عل  2013ل پرن ، ؛2019 ،14ک لایکاران و دلت نیوس ،ک تا، )ر

 خان اده، تیحما با یا قابل  یراهبردها نیب یارتباط ز،ین شده انجا  قاتیتحق اساس بر ت انی 
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 یدواریو ا  یآورتا  یانقش واسط  ؛(1،2019 بسکا،کلمباینز ،ی)ک نازسک یآورتا  یشخص  نابع

 تیحما ارتباب ؛( 1397،یواسد انیینسا تارتار،) یاز زند  تیشده و رضاادارک یاجتماع تیبا حما

؛ 2،2020وانگ ،یل رن، ،ی) یشناختروان یستیبهزو  یشناختروان یۀسر ا ،شدهادراک یاجتماع

 را( 1397ار،یور ز ییرضا؛ 1397،ییپ رآقا ،یجعفر ،ی نیهما نژاد،یجعفر؛ 3،2019چاولاوشار ا

 .کرد زار  

 یژ یو  فت ت انی(  1397،یدیازسد نقل، 1993)4ل ریت و پارکر کردیرو اساس بر  قابل، در 

 فاتیتحر علاوه  ب یجانیه یاحساسات و آشفت  نیب زیتما ،ییشناسا در یدش ار لیدل ب  ک 

 در( 1398،یعبدالله و نژادیصف)یجانیه یمیبدتنظ و( 1398تبار، یعیشف و)زبردست  یشناخت

 ؛5،2020)ل پز  ن ز و فرناندزیباعث اختلالات روان تن ت اندی  ،ش دی  دهید ،جانیه ینا   افراد

 اسکات، پلمن ،یل ؛2020، 7)ل پز  ن ز و فرناندزیارتباط  شکلات ؛(6،2019فارز حداد، اکل، د،یاب

 در ینات ان ؛(1397باق، ،یاکبریعل یحاج د،ی؛   2018 ،و همکاران لال ن ای؛ و2020 ،8بیحب

 ک ( 2019، 9پرت شاو، هاداک، نگ،یهم)ش دها جانیه میتنظ و یجانیه اطلاعات یشناخت پرداز 

 درحال جا ع  ک  آنجا از. باشد ارتباطات در کارآ د یا قابل  یراهبردها   انع از یکی ت اندی 

 با. است ار همیبس جا ع ، و خان اده در سرپرست، زنان نقش و است روزافزون ید یچیپ و رییتغ

با   ناسب ی دل نیتدو ب  ازین رسدی  نظر ب ، زنان نیا ریپذبیآس تی  قع ترجا عو  قیدق یبررس

 ب  تا است  تعدد  شکلات برابر یا قابل  یراهبردها ارتقاء و ییشناسا یبرا  ذارریتأث یرهای تغ

 و تعارضات رفع و یریش یپ یبرا ، نجر ش د یزیربرنا   در س د ند یدانش و اطلاعات استخراج

ها، ب  آن خان اده آن یسطح سلا ت جسم و روان زنان سرپرست و حت ارتقاء نیهمچن  شکلات،

 یها یسر ا اساس بر یا قابل  یراهبردها یساختار  دل نیتدو درصدد  حقق ن،یبنابرات ج  ش د. 

  یفرض لذا.است ب ده خان ار سرپرست زنان جانیه یینا   ی ریانجیبا  یاجتماع و یشناختروان

 :شد یبررس ریز یها

در زنان سرپرست  یا قابل  یو  عنادار بر راهبردها میب  ط ر  ستق یشناختروان یۀسر ا (1

  ذارد.ی  ریخان ار تأث

 
1. Konaszewski, Niesiobędzka and Kolemba 
2. Ye, Ren, Li and Wang, 
3. Chawla and Sharma 
4. Parker and Taylor 
5. López-Muñoz and Fernández 
6. Obeid, Akel, Haddad and Farez 
7. López-Muñoz and Fernández 
8. Li, Pollmann-Schult and Habib 
9. Hemming, Haddock, Shaw and Pratt 
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در زنان سرپرست خان ار  یا قابل  یو  عنادار بر راهبردها میب  ط ر  ستق یاجتماع یۀسر ا (2

  ذارد.ی  ریتأث

در زنان سرپرست خان ار  یا قابل  یو  عنادار بر راهبردها میب  ط ر ستق یجانیه یینا   (3

  ذارد.ی  ریتأث

بر  یو  عنادار میر ستقیاثر غ یجانیه یینا   ی ریانجیبا  یشناختروان  یسر ا (4

 در زنان سرپرست خان ار دارد.  یا قابل  یراهبردها

 یبر راهبردها یو  عنادار میر ستقیاثر غ یجانیه یینا   ی ریانجیبا  یاجتماع  یسر ا (5

 در زنان سرپرست خان ار دارد. یا قابل 

 

 پژوهش روش

، در یو پژوهش یبااستفاده از ت ن نظر ،یهدف کاربرد و یحاضر از ن ع همبست  ۀ طالع در  حقق

، ینینم ن   ز یزنان سرپرست اقدا  کرد. برا یا قابل  یراهبردها ۀنیدر ز  ییال   نیصدد تدو

پژوهش با  یبرا، و  شاوره یشناس رکز، دانشکده روان -نا   از دانش اه تهرانیپس از اخذ  عرف

 راکز تحت  ی، اسا ینا   و جلب همکاری عرف ئ استان تهران و ارا یستی راجع  ب  ساز ان بهز

 در سرپرست زنان تعداد درصد اری ع اساس برص رت ک   نیاخذ شد. بد یستیپ شش بهز

) راناتیشم یهابخش( از یا یسهم)یبعد یبندب  ص رت طبق  ،یستیپ شش بهز تحت یهابخش

 ستیل  یتعداد ( باته نیترشی)تعداد در حد  ت سط(و شرق تهران)با ب اری(، شهرتعداد نیترکم با

فرزند، حداقل  یدارا، ، س ادحداقل خ اندن و ن شتنسال  55تا 20:یزنان سرپرست)با  لاک ورود

 با یانم ن ب دن(  ریفرد د تی: تحت حمایب دن و  لاک خروج یستیسال تحت پ شش بهز کی

. شدنفر انتخا   300پژوهش تعداد نی، در ا5Q<n<15Q(وفر  لQ) رهای تغ تعداد ب  ت ج 

 سپسشدند.  انتخا  راناتیاز شم رنف 20و  اریشهرنفر از  100تهران،  شرقنفر از 180 ن،یبنابرا

 ۀدر نم ن یو جلب همکار زهیان  جادی. ب   نظ ر اشد داده یآ ار ۀنم نب   ،یپژوهش یهاپرسشنا  

  ستیپ یکتب دست رالعمل ها،آن یهمکار بابت سبدکالا اهدا و ییرای، پذیقدردان، ضمن ی ارآ

 شدک  داده نانیاطمها آن ب . ب  علاوه شد ارائ  یحاتیت ض و خ انده یشفاه ص رت ب  ها،پرسشنا  

( پاسخ ب  3و شد خ اهد ریتفس یکل ص رت ب  یفرد(اطلاعات 2 اند،ی   حف ظها آن تیه ( 1

-SMARTPLS افزارنر  ت سط هاداده ها،پرسشنا   یاست. پس از اجرا یاریاخت هانا  پرسش

 ب دند: ریاستفاده شده در پژوهش ب  شرح ز ی. ابزارهاشد لیتحل و  یتجز3



 51       یآبادعیعبدالله شف و یجواد خلعتبر، دلاور یعل ،ییقشقا مهیفه 

 یسلامت و رفتار اجتماع یشناسروان 
 1400 تابستان، 2 ۀ، شمار1 ۀدور 

 یا قابل  یراهبردها ۀپرسشنا :1(CRI) موس و نگزیبل یامقابله یراهبردها ۀپرسشنام(الف

 نیا  یاول ۀنسخ. سنجدی  را زا استرس ح ادث ب  افراد ییپاسخ   ۀنح ( 1984و   س) ن زیلیب

 را  دارجانیه و  دار سأل  یب د ک  دو ن ع  قابل  رفتار ری/ خ یبل سؤال 19پرسشنا   شا ل 

 تمرکز برحل  ۀ قابل ؛یشناخت یابیارز بر  تمرکز ۀ قابل ۀ ؤلّف 5با  را آز  ن هاآن. دیسنجی 

 بر  تمرکز ۀ قابل و یاجتماع تیحما جلب بر ی بتن ۀ قابل جان؛یه بر  تمرکز  قابل  ؛ل أ س

 ییایپا بیضردادند.  ارتقاء ،یادرج  4 کرتیل اسیبا  ق سؤال 32ب    شکلات کردن یجسمان

 یجانیه  هار بر ی بتن ۀ قابل یبرا ،90/0  سأل  حل یهااسی ق خرده یبرا و 79/0 کل ییبازآز ا

  شکلات کردن یجسمان بر ی بتن ۀ قابل یبرا ،68/0 یشناخت یابیارز بر ی بتن ۀ قابل یبرا ،65/0

 یهمسان اعتبار و است شده  زار  90/0 یاجتماع تیحما جلب بر ی بتن ۀ قابل یبرا و 90/0

 (.1395،ی)عل است شده  زار 66/0 زانی  زین پرسشنا   نیا یدرون

 یشناختروان  یسر ا ۀپرسشنا  :2(PCQ) لوتانز یشناختروان یهاهیسرما پرسشنامه( ب

 را یخ دکارآ دو  ینیب،خ  یآورتا  د،یا   ؤلّف  4 یعنیاستاندارد شده  ری قاد( 2007ل تانز)

 آن یص ر و  حت ا ،سازه ییروا. است کرتیل یان ی ز شش اسیبا  ق سؤال24 شا ل و سنجدی 

 از نقل 1394 ،یبرق)اندکرده  زار  90/0 را پرسشنا   نیا ییایپا همکاران و ل تانز. شد دییتأ

 (.2007.همکاران و ل تانز
 اسی ق با یسؤال 36 ۀپرسشنا  نیا :3(IQ -SC)  بولن یاجتماع یهاهیسرما ۀ( پرسشنامج

 ،یاجتماع اعتماد ،یاجتماع یهاشبک  ،ف  آنلّؤ  4.شده است می، تنظیادرج  4 کرتیل

 8شا ل  ،است ک  سؤالات  طرح شده در این پرسشنا   یو انسجا  اجتماع یاجتماع یهایهمکار

های اجتماعی، اعتماد و ا نیت، ارتباب با  شارکت در اجتماعات  حلی، پیش ا ی در فعالیت ۀطیح

زند ی و ارتباطات کاری  یهاها، ارز فاوتهمسای ان، ارتباب با دوستان و خان اده، قدرت تحمل ت

نظر . این پرسشنا   ابتدا، ترجم  شده و روایی پرسشنا   زیر نظر اساتید و  تخصصان صاحباست

 ده آدست  ب  82/0 کرانباخ یالفا بیبا ضر زیند. پایایی پرسشنا   شیید أدر این حیط  بررسی و ت

 (.1396زاده،است)علا   
 آز  ن کی ت رنت  یجانیه یینا   ۀپرسشنا  :4(TAS)تورنتو یجانیه ییناگو ۀپرسشنام( د

 و احساسات فیت ص در یدش ار احساسات، ییشناسا در دش ار اسیر قیز س  و است یا ی  20

 70/0در دو ن بت از ینفر 67 ۀنم ن کی با آز  ن نیا ییبازآز ا ییایپا. ش دی  شا ل را ینیع تفکّر

 
1. Coping Responses Inventory 
2. Psychological Capitla Questionnaires 
3. Social Capital Integrated Questionnaire 
4. Toronto Alexithymia Scale 
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 اسی ق ریز س  و کل یجانیه یینا   یبرا کرانباخ یآلفا بیآز  ن ضر نیهمچنشد.  دییتأ 77/0تا

 ،82/0 ،85/0 بیترت ب  ینیع تفکّر و احساسات فیت ص در یدش ار احساسات، ییدرشناسا یدش ار

 (.1397،یدی حاسب  شده است)سد 72/0و  75/0

 

 هاافتهی

 :رهایمتغ یفیتوص یهاآماره

 لاتیتحص ی،دارا(٪ 33/58)سال  42-52،سرپرست زنان تعداد نیترشیب(الف قیتحق نم ن  در 

 67/55) سالم یجسمان تیوضع با ،(٪ 67/60)یااجاره سکن  ی،دارا(٪ 67/49)کاری،ب(٪ 71)پلمید

 م یب با و( ٪ 67/55طلاق ) یبا علت سرپرست ،(٪ 33/36)نفره 3 خان اربعد  یدارا ،(٪

(،با  ٪1)سانسیل لاتیتحص با(،  ٪ 33/6)سال  20- 30 تعداد نیترکم(   ؛( ٪ 33/67)سلا ت

و  ،(٪ 67/2)ی ت ار همسر ی( با علت سرپرست ٪ 33/3نفره) 4(،با بعد خان ار ٪ 4)یاورث  سکن 

 را( ٪ 33/0)یفراوان نیترکم ی درس شغل علاوهب شد.  یی( شناسا ٪ 33/0)یاجتماع نیتأ  م یب

 .آ د دستب ( ٪ 33/0)یو یا اچ یماریب ب   بتلا نفر کی فقط و داشت سرپرست زنان نیب

 یهاریارتباب  تغ یب  بررس یسع ،ترجا عو  ترقیدق یا طالع   نظ رب  طالع ،  حقق  نیا در

 نیبد ک  داشت( یا قابل  ی لاک)راهبردها ری تغ یهااسیر قیز تک تک با یانجی  و نیبشیپ

 یرهایبا ابعاد  تغ یا قابل  یتما  ابعاد راهبردها نیب قیتحق یهاافت ی:  طابق با است شرح

 بیضر نیترشیب ک  یط ر ب . ب ددار ا عن یاز نظر آ ار یهمبست  بیضر ،یانجیو   نیبشیپ

 نیتر( و کم61/0) یشناخت یابیبر ارز یو  قابل   بتن ی حل ی شارکت اجتماع نیب یهمبست 

کردن  شکلات  یبر جسمان ی بتن ۀ قابل با هارتباب با دوستان و خان اد نیب یهمبست  بیضر

از رو   پژوهش یها یفرض لیو تحل  یتجز یبرا قیتحق نیدر ا ،علاوه ب  د. آدست  (ب-12/0)

 ییهافرض شیپ دیبا نخست ،انجا  آن یبرا یول شد، استفاده یساختار  عادلات یابی دل لیتحل

 :شدی  یبررس

 ری قاد از کی چیه ها،داده یپراکند  عیت ز یبررس در: عیت ز ب دن نر ال اول، فرض شیپ( الف 

 .نب دند نیافر  شکل ع،یت ز ب دن نر ال یبرا ،ید یوکش یچ ل 

: ب  نیبشیپ یرهای تغ نیچند ان  ب یعد  وج د هم خط ب دن همبست  ،فرض دو  شی (پ 

باشد )تا  3بالاتر از عدد  دیاستفاده شد ک  نبا VIFفرض از شاخص  شیپ نیا ی نظ ر بررس

 ب . ب د شده تیرعا قیتحق نیاب دن چند ان  برقرار باشد( ک  در  یشرب عد  هم خط

 ب   رب ب نیترشیب(و 490/1) هاتفاوت تحمل قدرت ب   رب ب  قدار نیترکم ک  یط ر

 (ب د.844/2)ینیع تفکّر
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 ریو سا یعا ل یبارها ، نیر رس بیضرا نک یا یبرا:  دل یریپذنییتعفرض س  ،  شی(پج

درجات  ،ب  عبارت بهتر ایباشد  نیی دل قابل تع دی دل قابل برآورد باشد، با یپارا ترها

از  یکی بیدر هر عا ل  کن ن، ضرا نکاریا ی دل از تعداد  جه لات بالاتر باشد. برا یآزاد

قرار داده شد و از  1همان عا ل ب د برابر با  یبر رو ییایپا نیشتریب یک  دارا یعا ل یبارها

 بیضرا از یریتفس هر  ن  نک یا از قبل نیهمچنب د.  نییقابل تع قی دل تحق قیطر نیا

 ب . شدی  حاصل نانیاطم هابا داده یشنهادیاز براز   دل پ دیبا ش د، ارائ  آ ده دستب 

 یتجرب یهاداده با  فروض  دل براز  یهاشاخص  جی(نتا1)جدول در  نظ ر، نیهم

 :است شده  زار 
 

 پژوهشگر یهاافتهی.منبع: مفروض مدل با هاداده برازش یهاشاخصه: 1 جدول

 دو یخ
2χ 

706/966 =2χ  

 df= (421) یآزاد درجه
 داریمعن ریغ

 3 از ترک چک 29/2 یآزاد درج  ب  دو یخ نسبت

CFI 91/0 90/0 از تربزرگ 

GFI 92/0 90/0 از تربزرگ 

RMSEA 076/0 08/0 از ترک چک 

 

 برخ ردار یقب ل قابل  قدار از براز  یهاشاخص  یکل ک  است( شخص 1)جدول جینتا ب  ت ج  با

و  CFI ری قاد ایاست؛  3از ترک چک ک  است 29/2 با برابر دو یخ نسبت اندازه  ثال یبرا. هستند

GFI از قیتحق شده  فروض  دل ک  است نیبرا دال رفت  هم یرو ک  است 90/0 از تربزرگ 

 :است انینما ریز در آ ده دست ب   دل ک  است برخ ردار یقب ل قابل براز 
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 شده برازش مدل:1شكل

 پژوهش ر یهاافت ی نبع:  

 

 رهایمتغ یاستنباط یهاافتهی

 می ستق ۀرابط درک   است شده داده نشان( 2)جدول جینتا در ،قیتحق یها یفرض یبررس  نظ رب 

با  یشناختروان یۀسر ا ،یا قابل  یراهبردها یهااسیر قیبا تک تک ز یشناختروان  یسر ا

( >P 01/0) یاجتماع تیبر حما یو راهبرد  بتن یشناخت یابی تمرکز بر ارز یا قابل  یهاراهبرد

( ارتباب p <05/0)  دارجانیه قابل   وکردن  شکلات  یارتباب  ثبت  عنادار و بر  قابل  جسمان

( ارتباب  <P 05/0  ل )أبر حل  س یبا راهبرد  قابل   بتن یول ، شاهده شد ی عنادار ی نف

 یابیبا  قابل   تمرکز بر ارز ،یاجتماع یۀسر ا می ستق ۀرابطدر  نیهمچن. ا دین دست  ب ی عنادار

و   دارجانیه یا قابل  یو با راهبردها  عنادار  ثبت ارتباب یاجتماع تیحما و  سأل  ،حلیشناخت

 یایشده     زار  یهاافت ی نی.همچنآ د دست ب   عنادار ی نف ارتبابکردن  شکلات  یجسمان

 یابیبر ارز یبر  قابل   بتن ی عنادارو  ی نف می ستق ریتأث ز،ین یجانیه ییاست ک  نا   نیا

 یینا    ر،ی( داشت. از طرف د >P 01/0) سأل برحل  ی بتن  قابل  و(   >P 05/0)یشناخت

( >P 05/0کردن  شکلات ) یجسمان یا قابل  راهبرد بر ی عنادار ثبت و  می ستق ریتأث یجانیه

) ک   t = 889/1 با( p >05/0،) جانیو راهبرد  تمرکز بر ه یجانیه یینا   نی قابل، ب درداشت. 
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) ک  در  t=  111/1(و p>05/0)یاجتماع تیبر حما ی بتن ۀب د ( و  قابل 96/1-و  96/1در بازه 

 نشد. دهید یارتباب  عنادار نان،یدرصد اطم 95ب د ( با  96/1-و  96/1بازه 

 
 پژوهشگر یهاافتهیمنبع:  پژوهش یرهایمتغ نیب شده برآورد میمستق استاندارد بیضرا: 2 جدول

 میارتباط مستق رهایمتغ
 استاندارد بیضر

 (ی)بارعاملبتا

 انحراف

 اریمع 
T 

سطح 

 p یمعنادار

 یها یسر ا

با   لف   یشناختروان

 یراهبرد قابل  ا یها

 0/ 003 3/ 008 0/ 057 0/ 171 یشناخت یابیبر ارز ی بتن ۀ قابل <- یشناختروان یۀسر ا

 0/ 154 1/ 427 0/ 065 0/ 093 ل أبر حل  س ی بتن ۀ قابل <- یشناختروان یۀسر ا

 0/ 000 6/ 774 0/ 060 0/ 407 یاجتماع تیبر حما ی قابل   بتن <- یشناختروان یۀسر ا

 0/ 000 3/ 968 0/ 055 - 217/0 کردن  شکلات یبر جسمان ی بتن ۀ قابل <- یشناختروان یۀسر ا

 0/ 043 2/ 034 0/ 062 - 126/0  دارجانی قابل  ه <- یشناختروان یۀسر ا

 یاجتماع یها یسر ا

 یهاف لّؤبا  

 یراهبرد قابل  ا

 0//000 8/ 844 0/ 047 0/ 419 یشناخت یابیبر ارز ی بتن ۀ قابل <- یاجتماع یۀسر ا

 0/ 000 3/ 606 0/ 049 0/ 176 بر حل  سال  ی قابل   بتن <- یاجتماع یۀسر ا

 0/ 005 2/ 838 0/ 054 0/ 154 یاجتماع تیبر حما ی بتن ۀ قابل <- یاجتماع  یسر ا

 0/ 000 3/ 935 0/ 055 - 215/0 کردن  شکلات یبر جسمان ی بتن ۀ قابل <- یاجتماع یۀسر ا

 0/ 000 5/ 324 0/ 048 - 256/0  دارجانیه ۀ قابل <- یاجتماع یۀسر ا

با  یجانیه یینا  

 ی  لف  ها

 یراهبرد قابل  ا

 0/ 016 2/ 414 0/ 053 - 128/0 یشناخت یابیبر ارز ی بتن ۀ قابل <- یجانیه یینا  

 

 0/ 000 6/ 658 0/ 051 - 338/0 ل أبر حل  س ی بتن ۀ قابل <- یجانیه یینا  

 0/ 267 1/ 111 0/ 056 - 062/0 یاجتماع تیبر حما ی بتن ۀ قابل <- یجانیه یینا  

 0/ 037 2/ 087 0/ 059 0/ 311 کردن  شکلات یبر جسمان ی بتن ۀ قابل <- یجانیه یینا  

 0/ 060 1/ 889 0/ 057 0/ 107  دار جانیه ۀ قابل <- یجانیه یینا  

 

 

 نیب نگیب ت استرپ قیبرآورد شده از طر می ستق ریاستاندارد غ بیضرا زی(ن3در جدول) نیهمچن

 نانیدرصد اطم95با  یجانیه یینا   ریشرح است:  تغ نیبدپژوهش  دل  فروض شده  یرهای تغ

  شکلات کردن یجسمان و یشناخت یابیبر ارز یبا  قابل   بتن یشناختروان یۀسر ا نیدر ارتباب ب

 01/0سطح) در  سأل بر حل  یبا  قابل   بتن نیهمچن نانیاطم درصد 99 و( p <05/0در سطح)

P< ریغ ۀرابط نیز  ن نشان از  عنادار شدن اآ ۀجیتنو  داشت ی عنادار و  ثبت یانجی ( نقش 

 قابل   یبا راهبردها یشناختروان یۀسر ا نیدر ارتباب ب یجانیه ییحال نا   نیداشت. با ا می ستق

 نیب د( همچن 96/1-و  96/1)ک  در بازه  t = 049/1و  p >05/0)یاجتماع تیحما جلببر  ی بتن

 نان،یدرصد اطم 95ب د ( با  96/1-و  96/1ک  در بازه ) t = 716/1و  p >05/0 دار جانیراهبرد ه
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با  یاجتماع یۀسر ا نی ثبت ب ارتباب تنها یجانیه یینا   علاوه ب ندارد.  یدارانقش واسط   عن

 یول کرد، ی ریانجی  را(  >P 05/0)یجسمان  هار و  سأل حل  ؛یشناخت یابیبر ارز ی قابل   بتن

 و( t = 040/1)با یاجتماع تیحما بر ی بتن یا قابل  یهاراهبرد با یاجتماع یها یارتباب سر ا

 .نب د  عنادار نانیدرصد اطم 95با  ،یجانیه یینا   ی ریانجی( و   t = 628/1) با  دارجانیه

 
 پژوهش یرهایمتغ نیب شده برآورد میمستق ریغ  استاندارد بیضرا: 3جدول

 میارتباط مستق رهایمتغ

 بیضر

 استاندارد

 (ی)بارعاملبتا

انحراف 

 اریمع
T 

سطح 

 p یمعنادار

 یها یسر ا

با  یشناختروان

راهبرد  یهاف لّؤ 

با  یا قابل 

 یجانیه یینا  

 یانجی 

 <- یجانیه یینا   <- یشناختروان یۀسر ا

 یشناخت یابیبر ارز ی قابل   بتن
031/0 015/0 052/2 041/0 

 <- یجانیه یینا   <- یشناختروان یۀسر ا

 ل أبر حل  س ی بتن ۀ قابل
082/0 020/0 015/4 000/0 

 <- یجانیه یینا   <- یشناختروان یۀسر ا

 یاجتماع تیبر حما ی بتن ۀ قابل
015/0 014/0 049/1 295/0 

 <- یجانیه یینا   <- یشناختروان یۀسر ا

 یبر  هار جسمان ی بتن ۀ قابل
075/0 - 015/0 989/1 049/0 

 <- یجانیه یینا   <- یشناختروان یۀسر ا

  دارجانیه ۀ قابل
026/0 - 015/0 716/1 087/0 

 یها یسر ا

با  یاجتماع

راهبرد  یهاف لّؤ 

 یا قابل 

 ۀ قابل <- یجانیه یینا   <- یاجتماع یۀسر ا

 یشناخت یابیبر ارز ی بتن
027/0 013/0 134/2 033/0 

 قابل   <- یجانیه یینا   <- یاجتماع یۀسر ا

 ل أبر حل  س ی بتن
072/0 022/0 242/3 001/0 

 ۀ قابل <- یجانیه یینا   <- یاجتماع یۀسر ا

 یاجتماع تیبر حما ی بتن
013/0 013/0 040/1 299/0 

 ۀ قابل <- یجانیه یینا   <- یاجتماع یۀسر ا

 یبر  هار جسمان ی بتن
066/0 - 015/0 970/1 040/0 

 ۀ قابل <- یجانیه یینا   <- یاجتماع یۀسر ا

  دارجانیه
023/0 - 014/0 628/1 104/0 

 پژوهش ر یهاافت ی نبع: 
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 یریگجهینتو  بحث

 تک تک با یانجی  و نیبشیپ یرهایارتباب  تغ تر،قیدق یبررس ی طالع ، برا نیا درک   آنجا از

؛ ل أ تمرکز برحل  س ۀ قابل ؛یشناخت یابی تمرکز بر ارز ۀ قابل جمل  از  لاک ری تغ یها ؤلّف 

 ی تمرکز بر جسمان ۀو  قابل یاجتماع تیبر جلب حما ی بتن ۀ قابل جان؛ی تمرکز بر ه ۀ قابل

 میارتباب  ستق نییکرد در تب انیب ت انی   ختصر و یاجمال ط رب  شد، یبررس کردن  شکلات

 یا هارت  قابل  باارتباب  دیی، در خص ص تأیا قابل  یو راهبردها یشناختروان یها یسر ا

( 1993و اسکافر )   س( و  1992اندلر و پارکر ) ینظر یهات ان ب   فروض ی  ،یشناخت یابیارز

 یا قابل  یارتباب راهبردها ۀنیدر ز  یت ان ب  پژوهشی  شده ذکر   ارداستناد کرد. همس  با 

و  چیپ و( 2005 ،همکاران ن  ی؛ )لتزر(1397و همکاران، رزادی)ش یشناختروان یۀو سر ا یشناخت

 یۀخص ص رد ارتباب سر ا در. کرد( اشاره 1397ار،یور ز یینقل از رضا 2005داناهب  )

 نیب یوج د همبست  رغمب  کرد انیب ت انیل :  أحل  س یابر  هارت  قابل  یشناختروان

  عنادار یهمبست  نیا حاضر قیتحق در  سأل ،و  قابل  حل  یشناخت روان یها یسر ا یها ؤلّف 

 .نشد افتی

از  یاحتمال دارد برخ رسدی  نظر ب  حاضر قیتحق در کرد انیب ت انی  آن شتریب نییتب یبرا

از  همچنانک . اندنداشت را  یکاف یآ اه  سأل حل  کینیاز تک یستیزنان سرپرست تحت پ شش بهز

کند با وج د هم   یل  چنانچ  فرد احساس نات انأحل  س ی( برا1984نظر لازاروس و ف لکمن )

ارتباب  ثبت  نیی. در خص ص تبدی، نخ اهد ت انست از عهده  شکل براک  آ  خت  ییها هارت

 یهااز  ؤلّف  یکی  فت ت انی  زین یاجتماع تیحما یابر  هارت  قابل  یشناختروان یۀسر ا

و  یکارساز است)ب ارا اسا  ای یابزار یاجتماع تیحما یکارا د، جستج  یا قابل  یراهبردها

از  یی، درخ است راهنما،  ش رت کردن شاب ( کهپرس و ج  از افراد با تجار  2019،همکاران

در ارتباب با  یدیکارخاص و  فت انندیک    استرا شا ل  یل  و  فت   با کسانأدر   رد  س  رانید

 انند  یشناختروان یها یسر ا یهایژ یل  انجا  دهند. حال افراد)از جمل  زنان سرپرست( با وأ س

با کمک  رفتن از اعضا  ت انندیکاهش  شکلاتشان   یبرا ،ینیبو خ   یورآتا  ،یریپذانعطاف

 با همس  همچنانک عمل کنند.  یط ر کارا دترب صلاح،  یخان اده، دوستان و  ش رت با افراد ذ

 ؛1397،تارتار و همکاران ؛2019،و همکاران ی)ک نازوسک یهاپژوهش ب  ت انی  شده  زار  ج ینت

د. کر( اشاره 1397ار،یو ر ز ییرضا و1397نژاد، یجعفر ؛2019،؛ چاولا و شار ا2020و همکاران، ی

 فت،  ت انی دار  جانیه یابر  هارت  قابل  یشناختروان یۀسر ا یارتباب  نف دییدرخص ص تأ

دچار  شکل  جاناتیکنند در بعد کنترل هیاستفاده   ی داران   نفجانیه یک  از راهبردها یافراد

 یص رت تکانش  ب ایبا  سائل اجتنا  کرده  ییاروی، از روحل  شکلات یجا  هستند و ب یو کاست
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افراد   قابل،. در بش ند ت انندی  یزند  از یتینارضا و اضطرا  دچار ج ینت درکنند. یعمل  

 ول  أ تمرکز بر  س ی را ثبت یها(ب  کاربرد  قابل یشناختروان یۀسر ا  ؤلّف ) دواریو ا  نیبخ ش

 یها یسر ا  ثبت ارتبابب   ت انی  ج ینت نیا با همس دارند.  یشتریب لیکسب سلا ت روان تما

و  رانی د)لآکار یاو راهبرد  قابل  یساز ار شیفزاا ؛(1396،ی)بلالیش شادکا یبا افزا یشناختروان

. در کرد اشاره(1395،ینقل از عل  2013،)ل پرن یو خ دکارا د یجانیه می(، تنظ2017لر،ی 

 با همس  ،کردن یجسمان یابر  هارت  قابل  یشناختروان یۀسر ا یارتباب  نف دییخص ص تأ

، درست بر کردن  شکلات ی تمرکز بر جسمان یاافراد در سبک  قابل  کرد، انیب ت انی   طالعات

 یزیررا درون  سأل با  شکل، آن  ییارویرو یجا ب  ،یشناختروان یها یعکس افراد با سر ا

 شکلات روان  ب  ت اندی  یسازطرا  و فاجع اضو خشم  اسیاحساس  یزیرکنند سپس برونی 

  (.1993)  س واسکافر، ش د نجر  یتن

ارتباب  دییتأدر خص ص  ،یا قابل  یراهبردها و یاجتماع یها یسر ا می ستق ارتباب نییتبدر 

کرد  انیب ت انی  یپژوهش و ینظر ی بان اساس بر یشناخت یابیارز یا ثبت با  هارت  قابل 

،  شارکت، انسجا  ،یانجمن یفکر ی ندهایپ، وج ه   نا  ن اعتماد و  شارکت یاجتماع یۀسر ا

و  یشغل یسرسخت ،  جب تحقق اهداف  شترک ک  است  شبک کی یاعضا انیاعتماد  تقابل  

همکاری و  همچنانک (.  1397ادت،یو س یی) قتداش دی  افراد یو بهداشت روان شتریکسب درآ د ب

 یابیبهب د ارز یدر راستا ید ب  عن ان  نابعنت انی  یو خان اد  ی یهمسا یها ندیتعاون افراد؛ پ

جمل  بهب د  از کارآ د یها قابل  تیافراد )از جمل  زنان سرپرست خان ار ( با هدف تق  یشناخت

کاهش فقر)  ،ییزااشتغال( 2018و همکاران، لال ن ای)ویزند  تیفیّروابط با خان اده و دوستان و ک

. در خص ص ( عمل کنند1398 ،و همکاران ی)افشار ی( و ت انمندساز 1398،و همکاران یآقاس

با پژوهش)  همس  ،ل أحل  س یابر  هارت  قابل  یاجتماع یۀارتباب  ثبت سر ا دییتأ

ب  عن ان  یاجتماع یهایبانیپشت یو جستج  یاجتماع یها یسر ا نقش ب  ت انی(  2019،السارو

 یا قابل   هارت و یاجتماع یۀسر اارتباب  ثبت  نیید. در خص ص تبکرل  اشاره أراهبرد حل  س

و  رد   یتیحما یهاساز ان ،یدر سطح برون  روه ،کرد انیب ت ان ی  ،یاجتماع تیحما جلب

  انند ت انندی  یو  ذهب یحق ق ،یشناختروان یهان یعلاوه  روه  تخصصان در ز   ، بنهاد

 و روشن ر ،یت انمندساز هدف با یاجتماع یهاتیب  عن ان  نبع حما ،دی ف ییها یسر ا

و  هارت  یاجتماع یۀسر ا یارتباب  نف دییتأ(. در خص ص 2017،)انجمن اروپا باشند سازلیتسه

افسرده شدن،  کردن،  ی انند  ر یاعمال،  دارجانیه سبک در  فت ت انی دار   جانیه یا قابل 

، یاجتماع یها ی هم سر ا اریبس یا دهایاز پ ک ی. درحالدیآی  دیپد یدیو ناا  یاحساس در اند 

ت ان یو   است یهمچ ن افسر  یو اختلالات روان یدیکاهش ناا  ؛یآورتا ، کسب سلا ت روان
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ت ان ب  ی  ج ینت نیا با همس برد.  ی دار پجانیبا  قابل  ه یاجتماع یها یسر ا  عک سب  ارتباب 

در  .کرد( اشاره 2018،و همکاران یچ ؛2018،)وبر و همکاران سیو جارو پسیلیف یهاپژوهش

 ت ان ی کردن  شکلات،  یجسمان یا قابل   هارت بر یاجتماع یۀسر ا یارتباب  نف دییتأخص ص 

 ریدر  یروان – یجسمان یهایماریزنان سرپرست خان ار با ب از یبرخ نک یا ب  ت ج  با کرد انیب

 یجسمان قیکرد فرد از طر انیب ت انی  و( 2018همکاران، و می؛ک2020همکاران، و هستند)لانکس

 یزیردرون شکلات  یبدن اتیو با شکا کندیرا بر آن  نحرف    رانیت ج  د ش،یکردن  شکل خ 

 فت  ت انی  شده انجا  یهاپژوهش بنابر ک یدرحال. کندی  انینما ،یاضطراب ط ر ب  را خ د شده

)سالسبرگ و یجسمان-یرا ش و سلا ت روانآ نجر ب  کسب  ت اندی  یاجتماع یۀسر ا

 .ش د( 2019،ینجیب س و ت ت  ؛2017لروکس،

 باارتباب  دیی، در خص ص تأیا قابل  یو راهبردها یجانیه یینا   میارتباب  ستق نییدر تب

از  ییهایژ یشا ل و یجانیه یینارسانجاک  آکرد از  انیب ت انی  یشناخت یابیارز یا قابل   هارت

از  ت،نقلیو اسم یاست )فراول یجانیاطلاعات ه یو پرداز  شناخت یدر بازشناس یجمل ، نات ان

 طی، هن ا  شراجاناتیه یشناخت یهایابیافراد در ارز نیک  ا افتیدر ت انی  ،(1395،یعل 

 و یجانیه یینا   نیشده ب  ارتباب  عنادار ب انینا  فق هستند. همراستا با  طالب ب ،  عم لاًفشارزا

ارتباب  دییتأ. درخص ص کرداشاره  ت انی  زی( ن1398تبار، یعی)زبردست و شفیشناخت فاتیتحر

؛ نقل 1990) ن ری سئل  از نظر بنان  و س حل یا قابل   هارتبر  یجانیه یینا   ی نف

حل  یبرا یکم لیتما ،یرانواپس یدفاع سمیبا  کان یجانیه یینا   ب   بتلا( افراد 1397،یدیازسد

بر  یجانیه ییارتباب  ثبت نا   نیید. درخص ص تبندار جانیه یهال  و تجرب  کردن استرسأ س

 یی( نا  2019و همکاران، نگی)نقل از همبر ریفراازنظر ،کردن  شکلات یجسمان یا قابل   هارت

ت اند عمل کند تا یدر   اقع فشارآور   یجسمان یبروز دردها با یدفاع سمی کانب  عن ان  ،یجانیه

 ؛2017همکاران، و ل ری)ت طالعات همچنانک . ابدی کاهشنا  ار تیفشار  قع ،  قت ط ر  ب

  هارت بر یجانیه یینا  . در خص ص رد ارتباب است افت ی نیا با همراستا زی(ن2012هربست،

(  1395،ی، نقل از عل 2007و همکاران)  یک ش نظر از کرد، انیب ت انی   دارجانیه یا قابل 

در  زناننقص دارند.  یجانیاطلاعات ه ی، در پرداز  شناختیجانیه یینا  باافراد نک یبات ج  ب  ا

 ن،یبنابرا. دادند نشان رااحساسات  ییدر شناسا یدش ار اسیخرده  ق در ییبالا ۀنمر زیپژوهش او ن

  دارجانیه یها قابل  در جاناتیه ارائ نقص در  لیب  دل یجانیه ییافراد دچار نا   رسدیب  نظر  

 با همراستا. کرد  یت ج را ری تغ دو نیا نیب  عنادار ارتباب نداشتن ت انیهستند و   فیضع اریبس

با  یجانیه یینا   ۀرابط یراستا در( 1398)ینژاد و عبداللهی طالع  صف افت یب   ت انی  ج ینت نیا

 جلب یا قابل   هارت بر یجانیه یینا   ارتباب رد. در خص ص کرداشاره  زین یجانیه یمیبدتنظ
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 یفرد نیدر روابط ب یجانیه ییدر نظر داشت افراد دچار نا   ت انی  زین یاجتماع تیحما

، قادر ب  احساسات خ د نباشند انیچنانچ  قادر ب  شناخت و ب ن،یبنابراکنند. یط رنا  فق عمل   ب

ش ند و یو اضطرا    تیعصبان ریو در  ستندین زین  رانی ؤثر با د یارتباب اجتماع جادیا

و  ی)ل قاتیتحق ب  ت انی  افت ی نیا با همس . دبهره برن یاجتماع یهاتیت انند از حماینم

 .کرداشاره  زین( 2020همکاران،

 بر یجانیه یینا   ی ریانجی  با یشناختروان یها یسر ا میر ستقیغارتباب  نییدر تب

ت ان ی  یشناخت یابیارز یا قابل   هارت باارتباب  نیا دیی، در خص ص تأیا قابل  یراهبردها

 یی( نا  2019 ک،یبی)نقل از سا   و ب ستالیکر و(1397) نیفشاری و ا ا ۀ طالع با همس ،  فت

 لیتعد نقش ،یجانیه یدر اند   یعل ،فرد   قت  حافظت یبرا زا،استرسپس از حادث   یجانیه

 یاحساسات دچار  شکل هستند، برا پرداز  و ییشناسا در چ ن افراد نیا و کندی  یباز را کننده

 عمل( یشناختروان  یدر سر ا یژ ی)و  نعطف و نیبخ  بر عکس افراد  یبحران طیکاهش شرا

 بال  أحل  س یاو  هارت  قابل  یشناختروان یۀسر اارتباب  دییتأ. در خص ص کنندی 

 یجانیه یینا   یاز جمل  ارتباب  نف ن،یشیپ یهابا پشت ان  پژوهش ،یجانیه یینا   ی ریانجی 

حل  ،یشناختروان یها ی( و ارتباب  ثبت سر ا1397،ینیمیو  یدی)سدیشناختروان یستیبا بهز

 نییتب قابل  یفرض نیا( 1397و همکاران رزادیش ؛1398،و همکاران یفی)شرروان سلا ت و  سأل 

 ی نف یارتباط  سأل و حل  یشناختروان یۀسر ابا  یانجی  یجانیه یینا    ریعبارت د ب . است

 هارت  بر یجانیه یینا   ی ریانجیبا  یشناختروان یۀسر اارتباب  رد نیی. در خص ص تبدارد

و  ینیبدب ،یبا خ د ح ر یجانیه ی فت افراد نا   ت انی  یاجتماع تیحما جلب بر ی بتن ۀ قابل

ارتباب  نییدر تب و( 2020،)ل پز  ن ز و فرناندزندارند یلیتما یاجتماع تیجلب حما ب  ،یسرد

کردن  یبر جسمان ی بتن  قابل   هارت بر یجانیه یینا   ی ریانجیبا  یشناختروان یۀسر ا ی نف

، یجانیه یبانا   افراد ،یشناختروان یها ی فت برعکس افراد با سر ا ت انی شکلات  

 رد. در خص ص دهندی  نشان یاضطرا  و افسرد  بروز ،یبدن یهاتیشکا قیرا از طر جاناتشانیه

 با افراد  دار،جانیهبر  هارت  قابل   یجانیه یینا   ی ریانجیبا   یشناختروان  یارتباب سر ا

 با افراد  انند ت انندینم( و 1397،ینیمی ،یدی)سد هستند یجانیفاقد ثبات ه یجانیه یینا  

  رید ری تغ دو ارتباب یجانیه یینا   ،یانیب ب  و کنند عمل یشناختروان یها یسر ا اتیخص ص

 . کند یخنث ت اندی  را

 یبر راهبردها یجانیه یینا   ی ریانجیبا   یاجتماع یها یسر ا میر ستقیارتباب غ نییدر تب

 ارتباب ی عنادار علاوه ب  ،یشناخت یابیارز یاارتباب با  هارت  قابل  دیی، در خص ص تأیا قابل 

قبل  اتیک  در فرض یشناخت یابیارز یا قابل   هارت و یجانیه یینا   ،یاجتماع یها یسر ا
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ب  عن ان  ت اندی  کند عمل یق  یاجتماع یها یسر ا ک  یهن ا  کرد اشاره ت انی  شد، یبررس

 رییتغ هدف با یشناخت یابیارز یراستا در یجانیه یینا   ب   بتلا افراد ب  یاجتماع یرونیب بع ن

  ثبتارتباب  دییتأباشد. در خص ص   ؤثر دیپر استرس ب  سمت آرا ش و ا  تی  قع کی ی عنا

کرد  انیب ت انی   سأل  حل یا قابل   هارت بر یجانیه یینا   ی ریانجی  با یاجتماع هیۀسر ا

 یفکر هم یازهاین نیتأ  ها،شبک   رید یو اطلاعات اعضا یروابط اجتماع ۀاز شبک یری بهره

 ای همراه قابل   یراستا در ،یطی ح یهاستمیس از بهره(؛ 1396زاده، علا   از ،نقلی)چلپیاطلاعات

 یینا   یانجی  نقش ب  ت ج  با حالش د. ی  ی ذار یپا یبر  ش رت شناخت ، دار سئل  یهاپاسخ

 و احساسات شناخت بعد در شتریب یجانیه یینا   ب   بتلا افراد داشت نظر در ت انی  یجانیه

از  نظر  ن،یبنابرا. (2019 ،و همکاران نگینقل از هم 1977، بر ری)فرا دارند  شکل آن انیب

 با یاجتماع یۀسر ا یارتباب  نف نیی. در خص ص تبباشند   فق ت انندی  یشناخت یابیارز

 از یبرخ کرد، انیب ت انیکردن   یبر جسمان یبر  هارت  قابل   بتن یجانیه یینا   ی ریانجی 

 ،فشارخ ن بالا، ت ر  روده جمل  از  شکلات یسازیجسمان دچار یجانیه یینا   ب   بتلا افراد

 ک یدرحال. ش ندی(  2019 ،و همکاران دیبا، 2020)ل پز  ن ز و فرناندز،یاختلالات روان تن

)روس  و ش د یتن روان اختلالات کاهش و روان سلا ت شیافزا یبان ت اندی  یاجتماع یها یسر ا

کردن  یو جسمان یجانیه ییبا نا   یاجتماع یها  یسر ا یارتباب  نف ن  ن ی( و ا2019،همکاران

 یجانیه یینا   ی ریانجی  با  یاجتماع یۀسر اارتباب  رداست. در خص ص  ریپذنییتب شکلات 

 از ت اندی  یاجتماع تیا رچ  حما  فت ت انی  ،یاجتماع تیحما جلب بر ی بتن  قابل   هارت بر

 با یسطح یعاطف ارتباطات اغلب یجانیه یینا   با افراد یولباشد،   ؤثر یا قابل  یراهبردها

از  دار،یناپا یفرد نیروابط ب لیدل ب  ج ینت در. ( 2018،و همکاران لال ن ای)وکنندی  برقرار  رانید

. در خص ص کرد نییتب را ارتباب نیا رد ت انی  ن  ن یا و دبرخ ردارن یترنییپا یاجتماع تیحما

 زی دار نجانیبر  هارت  قابل  ه یجانیه یینا   ی ریانجیبا   یاجتماع یۀرد ارتباب سر ا نییتب

 ن،یبنابرا. ستندیاحساسات ن انیقادر ب  شناخت و ب یجانیه یینا   ب افراد دچار  ،کرد انیت ان بی 

   اج  شکل  ا دار بجانیه یا قابل  یراهبردها رکنند و دینا  فق عمل   جاناتیدربعد ه

 یۀ عنادار سر ا ی نف ارتباب دییرغم تأب  زین  یفرض نی(. در ا1397،و همکاران دی)   ش ندی 

نقل از  2013ن از جمل  )ل پرن ،آهمس  با  یها دار و پژوهشجانیبا راهبرد ه یاجتماع

 یینا   ریرد ارتباب  تغ لیب  دل  ر،یانجیب  عن ان   یجانیه یینا   ری(، با ورود  تغ1395،یعل 

 .ا دیدست ن   عنادار ب زیارتباب ن نی، اس   یۀفرض دار در جانیه هبردو را جانیه

 نیو زنان سرپرست تحت پ شش، در ا یستیبهز  سئ لانو  رانی داز  یتشکر و قدردان ضمن

 انیاز زنان سرپرست ب یبرخ ،پرسشنا   پخش هن ا ، هاآن مان یصم یرغم همکارب پژوهش 
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 یهاتی  رد از  حدود نیدر پر کردن پرسشنا   ندارند و ا یهمکار یبرا یک  ز ان کاف کردندی 

ها داشت. در خاتم  آن یزشی داران  و ان اخلاق بیبر ترغ یت انست باشدک   حقق سعی  قیتحق

 ی روه جلسات ،ترجا ع و  ؤثر د آکار یا قابل  یب  راهبردها یابیتدس یش د برای  شنهادیپ

و  یشناختروانع ا ل  تیتق  یو  ددکاران در راستا رانی د خان ار، سرپرست زنان از  تشکل

 از بت ان تا ش د لیتشک  ر،ید یانجی  یرهای تغ یبررس و سرپرست زنان با  رتبط کارآ د یاجتماع

. افتی دست یزشیان  و ران یش یپ یو حت کارآ دتر یا قابل  یراهبردها ب   یس  چند یهاد اهید

 یدر ان-یآ  زش ۀبرنا  نیتدو یبرا ذاران استیشناسان و سب  روان قیتحق جیارسال نتا نیهمچن

 ییو کاهش نا   یو اجتماع یشناختروان یها یسر ا شیافزا باهدف ،ب  زنان سرپرست یو از طرف

  سئ لان قیاز طر جینتا علاوه ب . ش د انجا  ارآ دک یا قابل  یبهب د راهبردها تیو در نها یجانیه

 جهت ، جلس ند انینما و یجمع یهارسان  در ربط یذ  سئ لاندانش اه ب  دست  یپژوهش

 .ش د ارسال سرپرست، زنان یبرا کارآ د یا قابل  یراهبردها تیتق  هدف با یفرهن ساز تیتق 
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  منابع

 نفس عزت و یاجتماع سلا ت سطح یبررس(. 1398)رس ل ،ییرضا و زهره ،یهاشم ،.یعل ،یافشار

 ( 1-16(:3)10،جا ع  و زن نشده، ت انمند و شده ت انمند سرپرست زن درخان ادههای

آوری و نا  یی زا، تا (. نقش تشخیصی رویدادهای استرس1397) یراض ن،یو ا  افروز ،یرافشا

 .109-125: (2)14،یشناختروان طالعات  ،هیجانی در اعتیاد زنان

ع ا ل اثر ذار بر ارتقاء  نی ؤثرتر یی(. شناسا1398)اکبر ان،یذر و اعتبارآزاده، یقل.، دیوح ،یآقاس

 (118-87(:38)10 ،جا ع  و زن، خان ار تزنان سرپرس یکار برافرهنگ

 خان ار سرپرست زنان ی(. ت انمندساز1397)احسان ،ییو آقابابا دیوح ،ی.ف قاسمنینسر ،یاکبر 

 ،زنان یشناختو روان ی طالعات اجتماعف  اشتغال،  ؤلّبر دیتأک با اصفهان شهر 5  نطق 

16(3: )36-7 .) 

 یدارا یخان ارها در فقر بر  ؤثر ع ا ل(. 1397)یتق ،یسالار یمیابراه و ی حمدعل، یبرات

 ( 43- 85:(63)18 ،اجتماعی رفاه ران،یا در زن سرپرست

(. عن ان نقش عزت نفس، استرس ادراک 1396فاطم ). پیرحیاتی، زهره و پیرقلی، ،، زیبابرقی ایرانی

 ،بارور و نابارور ،شناختی در پیش بینی عملکرد جنسی زنان  شده، نا  یی هیجانی و اجتنا

 .95-106(:2)15، پرستاری و  ا ایی

زنان  یریپذتیئ لو  س ین ر بر شادکا  ثبت یشناسروان یهادر ان ی(. اثربخش1396)سارا ،یبلال

روان  یهاتازه شیهما نیچهار ، شهد کیا داد اداره  ت یسرپرست خان ار تحت پ شش کم
 .1-16 صهر ز ان،  یبهشت دیشه سیپرد انیدانش اه فرهن  ،ن ر ثبت یشناس

 ،زن و ت سع و تداو  فقر زنان ،  دیها در ت ل یرینقش خ ی(. واکاو1397) می ر ،یو فروغ یبهار،  هر

16(1:)69-27. 

 یهاسبک با یان ار ماریب خ د رابط  ی(. بررس1396)یالهد بنت ،یبهروز و دی ج ،پ رفرج

 (19-53 (:51)12 ،یتیترب پژوهشنا   ان،یدانشج  اضطرا  و یجانیه یینا   ،یدلبست 

و  یتا  آور یا(. نقش واسط 1397) یرق ،ی ند ان یو اسد عباس ان،ینسائ ،یتارتار، عباسعل

 ین ج انان ب یاز زند  تیادارک شده و رضا یاجتماع تیحما نیدر رابط  ب یدواریا 

 .40-49:(1)13، عاصر یشناسروان، تسرپرس

آ  ز   ی(. اثربخش1397،احمد)ییبهرا  و پ رآقا ،ی.، جعفر،سمان ی نی.، همالاینژاد، لیجعفر

زنان سرپرست خان ار  یاجتماع یو ساز ار یتا  آور شیبر افزا یزند  یها هارت ی روه

و  یاجتماع یهابیآس ی ل شیهما روزآباد،یشهرستان ف یستیاداره بهز تیتحت حما
 13،صیشناختروان



 ... یو اجتماع یشناختروان یهاهیبا سرما یامقابله یراهبردها نیدر ارتباط ب یجانیه ییناگو یانجینقش م      64

 یسلامت و رفتار اجتماع یشناسنروا 
 1400 تابستان، 2 ۀ، شمار1 ۀدور 

 بر ی بتن یشناخت آ  ز  یاثربخش(. 1397)  حمد ،یعس رو  طاهره طلب،حق.، صبا ،یحق

 یسرسخت و یزند  یی عنا یب ب  ن ر  بر ی روه ۀ یش ب  ق اعد و ها فروض 

 ینیبال یشناسروان یهاپژوهش ن،ییپا یزند  تیفیک با خان ار سرپرستزنان  یشناختروان
 (105-123( : 1)8 شهد،  یفردوس دانش اه  شاوره، و

 انیپا ،زنان سرپرست خان ار یو سک نت یشتیانطباق  راکز  ع زانی  ی(. بررس1397) می ر ،یدهقان

 .یدانش اه بهشت ،یتیعل   ترب یشناسارشد، دانشکده روان ینا   کارشناس

(. ت انمندسازی و فقرزدایی از زنان  طلق  و همسر ف ت 1395) ی هد ،یمانیو سل نیراغفر، حس

         .51 -68: (1)14، زن در ت سع  و سیاستشده در شهرستان سلسل ، 

 تیحما  یپا بر یلیتحص یریدر  یساختار یال   نیتدو(. 1397) ی رادعل ار،یور ز ییرضا
 یستیو بهز یشناختروان  ی، سر ایتح ل یها یسر ا ی ریانجی  با شده ادراک یاجتماع
 . ییعلا   طباطبا دانش اه ،یتیترب شی را یشناسروان یدکتر رسال  ،یشناختروان

(. عاطف   ثبت و  نفی، راهبردهای تنظیم شناختی 1398، عذرا و شفیعی تبار،  هدی )زبردست

- 180(: 2) 6. سلا ت روانهیجان، و نا  یی هیجانی در دختران  بتلا ب  سردرد  ی رنی، 

193) 

د (. طراحی و تبیین  دل پارادایمی کارآفرینی اجتماعی با رویکر1398)  حمد ،یزارع، رضا و صفر

کمیتۀ ا داد ا ا  خمینی)ره( استان :ت انمندسازی زنان سرپرست خان ار) طالعۀ   ردی

 .147-171(: 1)17زن در ت سع  و سیاست، ،فارس(

با  یجانیه یمیو بدتنظ یخلق یینا   نیب ۀ(. رابط1398)عباس ،یعبدالله و یعباسعل نژاد،یصف

 .97-112(: 21)6،ادیو اعت یسلا ت اجتماع ان،یدر دانشج  ادیب  اعت یآ اد 

 یراهبردها اساس بر یشناختروان یستیبهز ینیبشیپ(1397) حمد ،ینیمی و  حسن ،یدیسد

 .125-142: (2)14 ،یشناختروان  طالعات ،یجانیه یینا   و یا قابل 

 نقش یبررس(. 1398)فرناز ،یخداداد و  حمد ،یمانینر ،. لناز ،یبابائ یعل ،.یعل دیس فرد، یفیشر

 فرهنگ فصلنا   ان،یدانشج  یاجتماع یساز ار در یشناختروان یسرسخت و ی عن  ه  
 .432 – 419(:32)9 ،یاسلا  دانش اه در

  یسر ا یابی دل(. 1397)ال یول فرزاد، و افسان  پناه،یقنبر ،.نیریش ،یک شک ،.دهیسپ رزاد،یش

  یپا بر یعاطف طلاق با یانتظا  یروین کارکنان یهاخان اده در پسر ن ج انان یشناختروان

 .40- 34(: 4)7،یانتظا  طب  جل  ،یتیشخص یهایژ یو
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با در نظر  رفتن  نان یکارآفر تیو   فق یشناختروان یها یسر ا ریتأث(. 1396زاده، ن ار )علا  
 دی، دانش اه شهشناسارشد روان یکارشناس نا  انیپا .یاجتماع یها یسر ا یانجینقش  

 .یبهشت

 یهاسبک و یاریه ش با رابط  در یجانیه میتنظ ی ریانجینقش   یبررس(. 1395)  ی، هدیعل 
 .ینیبال یشناسارشد روان ینا   کارشناسانی، پادختران ن ج ان در یا قابل 

ن ر بر عاطف   ثبت  ثبت یشناخت یرفتاردر ان ی(. اثربخش1397)فائزه پ ر،یلیکم و یعل ،یداغ قره

( : 83)10 ،یدر انفرهنگ  شاوره و روان ،یهمسر با اختلالات روان یدارا زنان یو  نف

194-177) 

 یهارو  و یفن یهاطرح یپژوهش  روه یستیبهز ساز ان) یپژوهش طرح. (1396) رانیآ ارا  رکز

 کش ر. یستیآ ار و ساز ان بهز پژوهشکده ،(یآ ار

  یسر ا نیارتباب ب یدر بررس ی عادلات ساختار یساز(.  دل1397) یعل ادت،یو س لایل ،یی قتدا

( 26)9 ،زن و جا ع  نتخب،  یهازن در دانش اه رانی د یشغل یو سرسخت یاجتماع

:291-316. 

 یدر ساز ار جانیه یی(. نقش نا  1397) حمد باق، و مایس ،یاکبر یعل یحاج ،.فائزه د،ی  
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