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  بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت شناختي و گرايش به مهاجرت خارج از كشور

  )تحصيلات تكميلي دانشگاه ارم شيراز محصلدر ميان دانشجويان دختر ( 

  

  * دكتر طهمورث شيري

  ** منصوره شاهمرادي

  

  چكيده

به مهاجرت خارج از تحقيق حاضر درصدد تبيين بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت شناختي و گرايش 

مي باشد كه طبق فرمول كوكران ) در ميان دانشجويان دختر محصل تحصيلات تكميلي دانشگاه شيراز ( كشور 

در  .نفر انتخاب شد  240براي حصول اطمينان بيشتر حجم نمونه را  از دختران مي باشد، و نفر 230تعداد نمونه 

اطلاعات مورد نظر با استفاده از تكنيك . دفي استفاده شده است تصاو روش نمونه گيري طبقه بندي  اين پژوهش از

  . پرسشنامه از افراد نمونه جمع  آوري شده است 

در اين تحقيق بر اساس نظريات انديشمنداني كه در زمينه مهاجرت و عوامل مؤثر بر آن مطالعه و نظريه پردازي 

از اطلاعات  استنتاج شده از پرسشنامه نشان مي دهد كه   فرضيه تدوين گرديد كه نتايج به دست آمده 12كرده اند ، 

وضعيت تأهل ، منشأ قومي ، محل سكونت ، طبقه اجتماعي ، جايگاه علم و پژوهش ، جايگاه زنان تحصيل كرده ، 

  . تحصيلات پدر  و  نظر دختران درباره گرايش به مهاجرت خارج از كشور همبستگي وجود دارد 

من  –روش هاي استنتاجي چون تحليل واريانس ، آزمون مجذور خي دو ، اسپيرمن  در اين پژوهش تحقيق از

  . وايت ني و همچنين براي توصيف داده ها از روش آماري توصيفي استفاده شده است 

محل سكونت، طبقه اجتماعي، منشا قومي، نگرش نسبت به جايگاه علم  مهاجرت به خارج، :كليدي واژه هاي

  .به جايگاه زنان تحصيل كردهش نسبت وپژوهش، نگر

   
  استاد يار دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز  * 

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزدانشجوي كارشناسي ارشد جمعيت شناسي ** 

  20/5/90:تاريخ پذيرش  18/2/90: تاريخ دريافت 
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  مقدمه

كشوري محسوب مي شوند و بدون نيروي  سرمايه انساني و نيروي ماهر و متخصص مهمترين سرمايه هر

با اين حال كشورهاي در حال توسعه و از جمله . متخصص و انديشمند نيل به توسعه اجتماعي مقدور نخواهد بود

مهاجرت متخصصان از مسائل مهم ومشكلات . ايران با بحراني جدي در زمينه كاهش نيروي انساني مواجه هستند

اين نيروها كه جامعه مدتهاي مديد هزينه هاي هنگفت تحصيلي . مي باشد مطرح در كشورهاي در حال توسعه

يشان را تقبل كرده ودر راستاي نيل به اهدافشان به آنها نياز مبرم دارد،حال كه به مرحله بهره برداري و سود رساني 

توانايي و  رده،به كشور خود مي رسند بار تخصص ومهارت هاي خود را بر داشته و به كشور هاي ديگر مهاجرت ك

مهاجرت نيروي انساني كارآمد ازكشورهاي در حال توسعه به .كارآمدي خود را در اختيارآنها قرار مي دهند

به عنوان مثال ( كشورهاي توسعه يافته در حالي كه از يكسو براي كشورهاي پيشرفته داراي مزاياي فراواني است

اما پيامدها وآثار سوء فراواني براي كشور ) ي متوسط با آنكسب سرمايه هاي انساني عظيم بودن تقليل هزينه ها

توان به خساراتي از اين بحث به بخش آموزش و پرورش وارد مي  ازجمله مي.مادر ومهاجر فرست به دنبال دارد

  . د اشاره كردنكاهش هوش عمومي جامعه و مرحوم ماندن  آموزش عالي از استادان نخبه و دانشم شود،

   يقبيان مساله تحق

مهاجرت زنان مي  واقعيت مهمي كه به خصوص در سالهاي اخير رشد قابل توجهي را تجربه كرده است،"

ادبيات موجود درباره مهاجرت حاكي ازآن است كه در مطالعات وتحقيقاتي كه درباره اين پديده صورت .باشد

درواقع .ا به خود جلب نموده استگرفته اغلب به مهاجرت مردان پرداخته شده و مهاجرت زنان توجه بسيار كمي ر

از آن پس مهاجرت زنان .مربوط است1970اولين مطالعاتي كه به طور خاص به اين موضوع پرداختند به اوايل دهه

ديدگاه هاي نظري متعددي در اين مورد 1980به طوري كه در دهه مورد توجه بسياي از صاحبنظران قرار گرفت،

ن نيز برخي از مطالعات مهاجرت زنان در ارتباط خانواده و نقش هاي هر چند كه در اين زما .مطرح گرديد

تحقيقات جديد اين پديده را به گونه اي گسترده تر نگريسته وبه آن  اما با گذر زمان ، خانوادگي در نظر مي گرفتند،

  ).203: 2006، 1كوران وهمكاران( "تنها در محدوده خانواده نمي پردازد

مواره تحت نظام مرد سالاري از بسياري ازحقوق وشئونات اجتماعي محروم بوده اند در جامعه ما نيز زنان ه

جايگاه و موقعيت اين قشر از جامعه نيز دچار  به دنبال تغييرات فرهنگي ايجاد شده و تضعيف فرهنگ مرد سالاري،

آموزشي پديده  مشاركت گسترده زنان در اجتماع و بويژه حضور آنان در عرصه هاي .تحولات بزرگي شده است

                                                 
1-curran et al 
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درصد از ورودي هاي دانشگاه را دختران 50همچنان كه آمار ها نشان مي دهند هر ساله بيش از .بسيار بارزي است

يكي از پيامد هاي آن به وجودآمدن .بديهي است كه اين امر پيامد هايي مثبت يا منفي به همراه دارد.تشكيل مي دهند

چرا كه آنان داعيه برابري وتساوي .ي تحصيل كرده هاي اين قشرمي باشدتمايل براي مهاجرت به خارج از كشور برا

  .حقوق با مردان را در سر مي پرورانند و خواهان بهبود و پيشرفت زندگي خود هستند

مساله مهاجرت نيروي تحصيل كرده و ماهر كشوراز جنبه هاي گوناگون مي تواند مورد بحث و بررسي قرار 

برخي ديگر ازديدگاه سياسي آن  مطالات اين پديده را با رويكردي اقتصادي نگريسته اند، بعنوان مثال برخي از.گيرد

توان  علاوه بر اين همچنين مي .را مورد بررسي قرار داده و بعضي هم بعد فرهنگي مهاجرت را كنكاش نموده است

  .با رويكردي جمعيت شناختي به مطالعه مهاجرت پرداخت

وضعيت تاهل، منشاء  مقطع تحصيلات، سن،نظير  ترين ويژگي هاي جمعيت شناختيمهم  بنابراين در اين مقاله

ميزان استفاده از  رسانه ها،نگرش دختران وضعيت سكونت دختران ، قومي، طبقه اجتماعي، تحصيلات والدين،

  .پرداخته مي شود... نسبت به جايگاه زنان تحصيل كرده و غيره

شده نيروي انساني ماهر ونخبه عامل مهمي در پيشرفت هر  همانطور كه گفته:اهميت و ضرورت تحقيق

در اين باره ادوارد دانشن از كارشناسان اقتصادي امريكا در تحقيقي راجع به عوامل موثر بر .كشوري مي باشد

شرفت صنعتي مهمترين عامل پرورش نيروي يعامل موثر در امر پ 31پيشرفت صنعتي كشورها بيان كرده كه از ميان

متخصص مي باشد، به نظر او پيشرفت نيروي انساني  مهمترين عامل رشد اقتصادي پيشرفت تحقيقات انساني 

 بعد اني ماهر  كشورهاي توسعه نيافتهاين در حالي است كه نيروي انس. وعلوم عامل دوم در رشد اقتصادي مي باشد

اين معضل . دهند اي مادر قرار مياز اتمام دوره تحصيل شان ماحصل اندوخته هاي علمي خود را در اختياركشوره

گريبان گيرايران نيز مي باشد و ما هر ساله شاهد عزيمت خيل عظيم نيرو هاي نخبه به كشورهاي توسعه يافته و 

بدين ترتيب مشاهده مي شود سرمايه اصلي كشور هاي در حال توسعه واز جمله ايران كه نيروي .صنعتي هستيم

در اختيار كشور هاي توسعه يافته قرار مي گيرد و اين كشورها هر ساله  انساني متخصص است،به بهاي ارزان

دقت در گفته ها و نظرات بيان شده اهميت وافر .ميلياردها دلار سرمايه را از طريق مهاجرت از دست مي دهند

مطالب ذكر شده در خصوص اهميت نيروي انساني و . نيروي انساني مهارت يافته و متخصص را نشان مي دهد

جايگاه آن در روند رشد و توسعه و تغيير و تحولات جامعه از يكسو واز سوي ديگر مشاهده جريان نگران كننده 

عليرغم بيشتر . مهاجرت نيروي انساني كارآمد و متخصص ما را بر آن داشت كه كنكاشي در اين مسئله داشته باشيم

ادي و سياسي به بررسي اين پديده پرداخته اند، در تحقيقات انجام شده درباره مهاجرت نخبگان كه با رويكرد اقتص
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طي بررسي هاي  در واقع  .مطالعه حاضر مهاجرت اين افراد از ديدگاه جمعيت شناختي مورد توجه قرارمي گيرد

انجام شده مشخص شد كه اغلب پژوهش ها در اين باره يا فقط به جامعه آماري مردان پرداخته اند و يا به صورت 

. دان و هم زنان را بررسي كرده اند و به جز موارد خيلي اندكي به مهاجرت زنان و دختران پرداخته اندتركيبي هم مر

از اينرو در اين مطالعه سعي شده با تكيه بر مبناي نظري ارائه شده و با استفاده از روش ها و ابزارهاي تحقيق در 

مهاجرت خارج  از كشور در ميان دانشجويان علوم اجتماعي بخشي از موضوع مهاجرت يعني گرايش دختران  به 

و رابطه آن با ويژگي هاي جمعيت شناختي ) كارشناسي ارشد و دكتري(دختر محصل در مقطع تحصيلات تكميلي

  . آنان مورد مطالعه و بررسي قرار مي گيرد

شناختي و  هدف اساسي و بنيادي اين پژوهش عبارتست از بررسي رابطه ميان ويژگي هاي جمعيت:اهداف تحقيق

: گرايش به مهاجرت خارج از كشور در ميان دانشجويان دختر مقطع تحصيلات تكميلي و اهداف فرعي عبارتند از

شناخت و تبيين و تاثير عوامل جمعيتي نظير سن، وضعيت تأهل و منشا قومي بر روي گرايش دختران به  -1

، طبقه اجتماعي، عي نظير وضعيت سكونتجتماشناخت و تبيين و تاثير عوامل ا-2مهاجرت  خارج از كشور 

بررسي تاثير ويژگي هاي -3وضعيت مسكن و درآمد خانواده بر روي گرايش دختران به مهاجرت  خارج از كشور 

فرهنگي نظير نگرش نسبت به جايگاه علم و پژوهش در ايران و نگرش نسبت به جايگاه زنان تحصيل كرده بر روي 

  .از كشورگرايش دختران به مهاجرت خارج 

  

  تعاريف مفاهيم 

مهاجرت عبارت است از تغيير : مهاجرت داراي معاني متعددي است از جمله"): migration( مهاجرت

محل اقامت، ضمن عبور از مرزهاي سياسي براي مدتي بيش از يك سال با توجه به اين تعريف دو نوع مهاجرت 

  ).11: 1364وحيدي،("جرت خارجي يا بين الملليمهاجرت داخلي يا درون مرزي و مها: تشخيص داده مي شود

: 1376گيدنز،( "پرداخت هايي كه ناشي از دستمزد ،حقوق يا سرمايه گذاري است"): income( درآمد

801.(  

: 1376گيدنز،( "هر گونه اشتغال مزد بگيري كه در آن فرد به طور منظم كار ميكند"):occupation( شغل

806.(  
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به بخشي از جامعه اطلاق مي شود كه به لحاظ داشتن ارزش هاي " social class):(طبقه اجتمايي 

مشترك،منزلت اجتماعي معين،فعاليت دسته جمعي،ميزان ثروت و ديگر دارايي هاي شخصي و نيزآداب معاشرت،با 

  ).241: 1380بروس كوئن،("ديگربخش هاي همان جامعه متفاوت باشد

لاق ميشود كه در طول نسل هاي متواليويژگي هاي مشترك به گروهي از افراد اط"):ethnicity( قوميت

اين  ويژگي ها عبارتند از . اعضاي آن  ويژگي هاي فرهنگي يكساني دارند جسمي يا زيستي خود را حفظ كرده اند،

  ) . 348: 1380بروس كوئن،( "زبان و مليت دين،

سيله انها نفوذ خيلي زيادي بر مردم راديو، تلوزيون و سينما كه به و"):mass media(رسانه هاي همگاني  

تلوزيون، سينما و هفته (و مطبوعات ديدني )راديو( امروزه،مطبوعات شنيدني در«دوورژه هم نوشت .گذاشته ميشود

  "» كه به وسيله آنها نفوذ خيلي زيادي بر مردم گذاشته ميشود )نا مه هاي مصور

تلوزيون كه به منظور رساندن پيام به پيام گيرندگان  راديو يا مجلات، شكل هاي ارتباط مانند روزنامه ها،"

  ).  804: 1376انتوني گيدنز ،( "آينده طرح ريزي شده اند

ازآنجا كه دانشجويان مورد پژوهش اين تحقيق در آستانه تصميم گيري براي اقدام به :گرايش به مهاجرت

گرايش به مهاجرت با . ي شده استمهاجرت نبوده اند، موضوع گرايش به مهاجرت با عطف شرايط آتي بررس

  . سوالاتي مشخص در پرسشنامه ارزيابي مي شود

جامعه آماري ما فقط دختران و در دو مقطع اشد ودكتري مورد پژوهش اين تحقيق هستند، حال به :دختران

 .دليل سن اين دختران در اين دو مقطع ممكن است مجرد يا متاهل باشند

  پيشينه تحقيق 

بررسي گرايش اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي تهران به مهاجرت از  "در پيمايش با عنوان) 1376(شريفي "

در اين تحقيق متغير ها ي دافعه اجتماعي داخلي، جاذبه . به بررسي انگيزه مهاجرت مغزها پرداخته است  "كشور

خارجي، جاذبه سازماني و  اجتماعي داخل، جاذبه اجتماعي داخل،زمينه و شرايط شغلي، دافعه سياسي داخلي، جاذبه

تعداد فرزندان رابط معناداري با متغير وابسته داشتند و در معادله رگسيون باقي مانده اند،  همچنين عنوان شده است 

تاثيرات را در همبستگي  45/0و جاذبه هاي خارج با بناي برابر  3/0كه متغير امكانات خروج از كشور با بناي برابر 

بيشترين همبستگي را دارا هستند، در نهايت  42/0هاجرت و متغير امنيت شغلي با بناي برابر مستقيم با ميل به م

و اصلي ترين دليلي كه . عنوان شده است كه انگيزه مهاجرت استادان در كل متوسط و پايين ارزيابي مي گردد 

  ".باعث ماندن در كشور مي شود رضايت شغلي است

ميزان تمايل به مهاجرت و علل آن در پزشكان  "طالعاتي به بررسي در م) 1384(علاءالديني و ديگران"

جامعه آماري اين مطالعه شامل پزشكان ثبت شده . بااستفاده از روش پيمايش و پرسشنامه پستي پرداخته اند "ايراني
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اند حجم نمونه اين پژوهش كه به صورت تصادفي انتخاب شده . در نظام پژشكي جمهوري اسلامي ايران مي باشد

نتايج حاصل از اين بررسي . پرسش نامه پر شده و مورد تحليل قرار گرفته است 2789بوده كه از اين تعداد 5482

اين . مي باشد 3/53بيانگر اين است كه ميانگين تمايل به مهاجرت در مقياس صفر تا صد در بين پزشكان ايراني 

مهمترين عوامل زمينه ساز . رد بيشتر از افراد متاهل استتمايل در مردان و زنان اندكي متفاوت است و در افراد مج

اين تمايل از نظر پزشكان، درآمد كم مشاغل پزشكي، درآمد ناكافي و هزينه و تورم زياد، وجود تبعيض هاي موجود 

ايشان موانع اصلي در راه مهاجرت .در جامعه، نياز به پيشرفت شغلي و فقدان يا كمبود امكانات رفاهي بوده است

بنابر اين بيش از . خود را مشكلات مالي، مسائل خانوادگي و مشكلات موجود در كشورهاي مقصد عنوان كرده اند

  ".نيمي از پزشكان ايراني تمايل بيشتر از متوسطي به مهاجرت از كشور دارند

نگيزه ها و به مطالعه  ا "بررسي علل مهاجرت متخصان ايراني به آمريكا "در پژوهشي باعنوان ) 1384(قنبر "

در اين پژوهش كه به روش پيمايش انجام .دلايل مهاجرت ايرانيان متخصص به ايالت متحده آمريكا پرداخته است

 63نفر هستند كه از اين تعداد680شده، جامعه آماري مورد مطالعه، متخصصان ايراني مقيم شمال كاليفرنيا با تعداد

تكميل پرسشنامه پرداخته اند، نتايج حاصل از اين بررسي بيانگر اين  نفر به عنوان نمونه تحقيق انتخاب گرديده و به

كمبود . مطلب است كه از جمله عوامل رانش در رابطه با مهاجرت متخصصان مي توان به اين عوامل اشاره كرد

امكانات تحصيلي، مشكلات مربوط به اشتغال، ناپايداري سياسي، اجتماعي و اقتصادي، مسائل شخصي و 

  .يخانوادگ

اخذ تخصص، برخورداري از :همچنين برخي از عوامل كشش ايرانيان متخصص به ايالات متحده عبارتند از 

آزادي هاي فردي و اجتماعي،برخورداري از امكانات رفاهي، فضاي مناسب تر براي رشد و تحصيل فرزندان و 

عواملي چون سن، بر اساس اين پژوهش مشخص شد كه مهاجرت متخصصان به . بالاتر بودن سطح علم

  ".جنس،تحصيلات، استعدادها،بازار كار و شرايط و صدور رويداد و پذيرش در كشور مقصد بستگي دارد

  ":تحقيقات خارجي

آيا افراد مغزهاي پزشكي سودمند است؟ مساله  "در پژوهشي تحت عنوان) 2007(كانجا سنيمي و ديگران " 

مورد بررسي قرار داده  "ساير كشورها به انگلستان مهاجرت مي كنند فرار مغزها را با تاكيد بر مغزهاي پزشكي كه از

هدف مطالعه حاضر آزمون فرضيه فرار مغزهاي نافع و سودمند است كه بر اساس آن مهاجرت بوجود مي آيد و . اند

عه جام. ذخيره نيروي كار ماهر و متخصص را افزايش مي دهد مي توان براي كشور فرستنده سودمند و مفيد باشد

كه اين تعداد در . نفر مي باشد  223آماري پزشكان مهاجر در انگليس است و حجم نمونه اين پژوهش شامل 

نفر از طريق مصاحبه و  104روش اجراي پيمايش بدين ترتيب بوده است كه . نفر تقليل يافت 137تحليل نهايي به 

نتايج حاصله از وجود اين منافع براي كشور . ندنفر باقي مانده بوسيله پرسشنامه  پستي مورد سنجش قرار گرفت 23

  ".هاي فرستنده حمايت نمي كند
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به بررسي رابطه  "جابه جايي سرمايه انساني متخصص در تايوان  "در رساله دكتري خود با نام ) 2001(2هان

مغزها بر اقتصاد و  هدف اين مطالعه شناسايي تأثير فرار. ميان سرمايه انساني و فرار مغزها در تايوان پرداخته است

سال  30حجم نمونه متخصيصين تايواني بودند كه طي . در اين پژوهش كه به روش كمي انجام شد. تايوان است 

: اين نمونه شامل دو گروه بودند . گذشته مدرك دكتري را از كالج يا دانشگاهي در ايالات متحده اخذ كرده بودند

ت متحده مانده افراد نمونه از ريشه هاي متعدد شامل مهندسي آنهايي كه برگشتند و متخصصين كه در ايالا

نتايج اين بررسي حاكي از آن است كه مهاجرت و جابجايي سرمايه .،پزشكي،علم و تكنولوژي انتخاب گرديدند 

مانعي از آن است كه مهاجرت و جابجايي سرمايه انساني ماهر  1970- 1990انساني ماهر و متخصص در طول دوره 

با وجود پديده فرار مغزها در تايوان . مانعي براي رشد اقتصادي تايوان نبوده است  1990ص در طول دوره و متخص

  ".، اين كشور داراي رشد اقتصادي بالايي است 

مطالعه اي راجع به فرار مغزها در بين دانشجويان چيني به : ترجيهات سكونتي "به بررسي) 1992(3هووارد" 

استفاده شده و هر  1990و 1989در اين بررسي از دو پرسشنامه مجزا در سال هاي . ه استپرداخت "ايالات متحده 

از جمله عمده ترين نتايج آن اينكه عوامل سياسي در نظام . دانشجو و محقق مي باشد 500پرسشنامه شامل بيش از 

مناطق روستايي بزرگ شده سياسي اجتماعي چين رابطه عمده اي با فرار مغزها داشت و نيز اين كه كساني كه در 

  ".بودند و بيشتر تازه بزرگ شده بودند و بيشتر تازه واردين به آمريكا تمايل بيشتري به باز گشتن به چين داشتند

مهاجرت پرستاران پيامد هاي آن براي بيمارستانهاي فليپين و  "تحقيق را با عنوان) 2007(پرين و ديگران "

رفه اي فيليپين را به جستجوي شغلي و كار در كشورهاي خارجي و ترك را عوامل جاذب و دافع كه پرستاران ح

اين مطالعه به روش پيمايش ،ابزار پرسشنامه خود اجرايي از طريق پست براي . انجام داده اند  "تحريك مي كند

مطلوب تر،نسبت  نتايج نشان  داد كه در بيمارستانهاي دولتي. نفر از سرپرستان بيمارستانهاي فيليپين ارسال شد 200

همچنين بطور متوسط پاسخ ها نماينگر ان . به بيمارستانهاي خصوصي دست يابي به پرستاران حرفه اي بيشتر است 

درصد از كل پرستاران جابجا شده بين بخش خصوصي و دولتي تمايل به مهاجرت به خارج از  59است كه بيش از 

  .كشور دارند 

كه در حال حاضر در شهر هاي مختلف ايالات متحده آمريكا مشغول  جامعه آماري شامل دانشجويان دكتري

تا  25اساتيد جوان .به تحصيل اند ، دانشجويان قبلي فارغ التحصيل شده و در ايالات متحده شروع به كار كرده اند

دلايل سال به ايالات متحده آمده و تصميم گرفتند به  30تا 20ساله شامل اساتيدي متحده كه در سنين بين  45

  ".مختلف در آنجا بمانند

  چهارچوب نظري

مناسب ترين نظريه اتخاذ گرايش دختران به مهاجرت خارج از كشور نظريه تودارو است كه عامل مهم  

سال مي داند كه به دليل  24تا  15مهاجرت را احتمال كاريابي مي داند وسن اكثريت عظيمي از مهاجرين را بين 
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اقدام به مهاجرت خواهند كرد و اين مدلي است كه امروزه بيش از هر مدل ديگري  در  اطمينان از وضع آينده بهتر

تودارو در ميان نظريه پردازان .تحليل مهاجرت، به خصوص در كشور هاي در حال توسعه مقبوليت يافته است 

سخن گفته مهاجرت، در زمره كساني است كه به صراحت از نقش عوامل رواني  در افزايش تمايل به مهاجرت 

سال است  24تا  15به نظر تو دارو و همفكرانش با توجه به اين كه سن اكثريت عظيمي از مهاجرين بين  .است

حتي اگر درآمد شهري مورد انتظار آنان در سال هاي اوليه درآمد روستاييان هم كمتر باشد ولي اطمينان داشته باشند 

مهاجرت خواهند كرد اين مدلي است كه امروزه بيش از هر مدل كه در آينده وضع بهتري خواهند يافت، اقدام به 

لهسايي زاده ( "ديگري در تحليل مهاجرت هاي روستا به شهر در كشورهاي در حال توسعه مقبوليت يافته است 

،1368  :201. (  

وي عوامل موثر در تصميم . نظريه اورت سي لي كه به تئوري جذب و دفع يا كشش و رانش معروف است 

ري به مهاجرت را علاوه بر عوامل شخصي به عوامل موجود در مبدأ و عوامل موجود در مقصد و موانع موجود گي

نكته قوت نظريه اورت لي تاكيد درست و به جاي . مي داند) موانع مداخله گر(در جريان مهاجرت از مبدأ به مقصد

ي دهند و به آن مبادرت مي ورزند و برخي او درباره عوامل شخصي است، كه برخي از افراد مهاجرت را ترجيح م

مي عواملي كه مربوط به خصوصيات فردي " .)133: 1380زنجاني ،( ديگر در محل سكونت خود باقي مي مانند

در اين ميان . باشد؛ خصوصيات فردي نقش مهمي در تصميم گيري مربوط به مهاجرت از روستا به شهر دارند

اگر چه . برداشت ها و ادراكات افراد از وضع مبدأ و مقصد و عوامل بين مبدأ و مقصد بر تصميم گيري اثر دارند

بر حسب خصوصيات فردي نظير سواد و  نمي توان گفت افراد در اين خصوصيات يكسان هستند اما دسته بندي

اين عوامل فردي شامل سواد،آرزوها، تمايلات، آگاهي از امكانات و فرصت ها در . سن امكان پذير است

  ").lee,1969: 437-444("شهروداشتن خصوصيات مدرن مي باشد

ماعي در چارچوب در رابطه با دلايل مهاجرت، كاركرد باوران فرضشان بر اين است كه تمام نيازهاي اجت  

كنش گران در يك نظام به نيازهايي باور دارند كه در آن نظام نمي توانند آن .نظام هاي اجتماعي آموخته مي شوند

چون خصايص ساختي نظام هاي اجتماعي هرگز در طول زمان ")., 1975:125Merton(  "ها را برآورده كنند

ش ناهماهنگي بين احساس نياز وامكان تحصيل آن در لذا ممكن است تحولات لازم براي كاه. نيستند ايستا

درك نا هماهنگي هاي بين خصايص فرد و نظام اجتماعي منجر به . كنشگران   يا در نظام و يا در هر دو اتفاق بيفتد

تئوري مهاجرتي "). , Bacon 1971: 133( "مهاجرت شخص جهت كاهش نا هماهنگي هاي ساختي مي شود

وثرند دستمزدها و احتمال كاريابي معطوف بوده و به عواملي كه در جذب يا دفع مهاجر م نئوكلاسيك ها بر تفاوت
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تغيير سياست هاي بين المللي و غير كارآمد بودن محاسبات اوليه مربوط به آن، اوضاع  :عنايت نكرده است از جمله

مهاجران با  .مهاجرتي است و احوال اقتصادي و تصميم گيري هاي سياسي از عوامل مهم و اثر گذار بر جريانات

همان مهارت هاي لازم كشورهاي مهاجرپذير عزيمت نمي كنند و در طول زمان مهارت هاي لازم را به دست  مي 

و در بازار كار كشور مهاجر پذير جذب مي شوند به همين دليل مهاجرت به صورت هاي گوناگون در . آورند

وجود تفاوت هاي زياد دستمزدي بين . يي نيز مواجه  مي شودشرايط جديد ادامه مي يابد و با نوسانات گذرا

هزينه هاي مهاجرت است، موجب استمرار هاجر پذير كه به مراتب بيشتر از سرزمين هاي مهاجر فرست و م

 ). 123-121: 1380زنجاني،("مهاجرت ها و در مواردي تشديد آنها شده است

هاجرت ها در شرايطي كه تفاوتي بين دستمزدها در مبدأ م معتقدند كه اقتصاد جديد مهاجرت ه پردازاننظري

وجود و ادامه مهاجرت هاي بين المللي از منطقه اي به همچنين . ود نداشته باشد انجام مي گيردو مقصد هم وج

منطقه ديگر، خود برانگيزنده مهاجرت هاي جديد بوده و به عنوان وسيله اي براي افزايش درآمدها و كاهش 

مادامي كه بازار مطمئن و مناسبي براي و تا  .شود ين هاي مهاجر فرست تلقي ميادي در سرزممخاطرات اقتص

و اينكه . كشورها به خارج ادامه مي يابداشتغال  در كشور هاي در حال توسعه وجود نداشته باشد، مهاجرت از آن 

هاي اقتصادي و امنيت بازار كشور هاي مهاجر فرست نه تنها از طريق سياست هاي بازار كار بلكه، كمك بيمه 

اين سياست ها مي تواند به تعديل فقر و محروميت نسبي بينجامد و به . سرمايه مي توانند بر مهاجرت اثر بگذارند

 ).125- 123: 1380زنجاني ،  ( ودكاهش مهاجرت منجر ش

تلفيق و  ديدگاه سيستمي در حال تلاش براي طرح نگرش جامع به مسأله مهاجرت هاي بين المللي به"

آنان معتقدند، مهاجرت هاي بين . تكميل ديدگاه هاي مختلف پرداخته و بر پويايي جريانات مهاجرتي تأكيد كرده اند

المللي كه بين سرزمين هاي مبدأ و مقصد مهاجرتي جريان مي يابند، به طور تنگاتنگي با ساير حلقه هاي موجود 

تنيده شده و سيستمي را بوجود مي آورند كه مهاجرت را شكل داده  متغيرهايي كه در هم.  بين آن دو ارتباط دارند

اجتماعي و اقتصادي نه به  ن ارتباط تاريخي، فرهنگي، سياسي،ر آناظاز ن. و به جرياني پويا و بالنده تبديل مي كند

ا براي صورت جدا از هم بر مهاجرت تأثير مي گذارند،  بلكه به عنوان مجموعه تفكيك ناپذير،  بستر لازم ر

  ).3:  1380زنجاني ، ( "مبادلات مهاجرتي فراهم كرده و آن را تداوم مي بخشند

در اين مدل، افراد تصميم گيرندگان عقلاني  .مدل تعادل نئوكلاسيك به رويكرد جذب و دفع مربوط است"

رساندن بازده  هستند كه اطلاعات قابل دسترس را براي جستجوي بهترين كشور ارزيابي  كرده و براي به حداكثر

مهاجرت بر اساس الزامات توزيع فضايي نيروي كار در بخشهاي مختلف . اقتصادي خود مهاجرت مي كنند
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بر اساس مدل تعارض ماركسيستي  مهاجرت نيروي كار از  .دملي و بين المللي تئوريزه مي شو اقتصادهاي

كشور هاي ثروتمند به عنوان استثمار مشاهده  به مركز) كشور هاي فقيرتر و داراي عرضه اضافي نيروي كار(پيرامون

 ("در كشور مقصد تبعيض در كار و بازار مسكن مهاجران را از جمعيت مقيم  بيگانه مي كند. مي شود 

  ).133: 1376گيدنز،

سرمايه انساني همانند سرمايه سون مطرح گرديده ، در الگوي جهان گرا يا بين المللي كه به وسيله جان"

ز مناطق جغرافيايي كه داراي بازده پايين تري است خارج شده و به سمت مناطق جغرافيايي كه داراي فيزيكي يكي ا

انتقال تخصص داراي سود دو طرفه هم براي كشور : اين الگو مي گويد. بازدهي بيشتري است جريان مي يابد

م يعني سياست عدم مداخله ميزبان و هم براي كشور فرستنده است و مي بايست سياست عدم مداخله در كار مرد

طرفداران الگوي ملي گرا به اين نتيجه مي رسند كه پديده ژئوپولتيك مهاجرت نيروي .در مهاجرت دنبال شود

: 1382رشنو،("انساني ماهر به نفع پيشرفته ترين و ثروتمندترين كشورها و به زيان كشورهاي جهان سوم مي باشد

مهاجرت بين المللي را تنها در سطح كلان و با تاكيد بر دولت و روش دانشمندان علم سياست فرايند هاي ").68

 22:2005فاسمن و ديگران، ( "هايي كه درآن قوانين تنظيم كننده جريان هاي مهاجرت هستند تحليل مي نمايد

توده بزرگي از مهاجرين تنها مسافرت كوتاهي را طي ميكنند و مهاجرين يعني در يك مركز مشخص ").

 .1885:198raven stein( ")همچنان كه مسافت از مركز افزايش پيدا مي كند(ون رشد خواهند ماندبد...1جذب

به نظر مي رسد كه در بين مهاجرين كوتاه سفر برتري داشته : فزوني شمار زنان در بين مهاجرين مسافت كوتاه").

  ).  raven stein , 1889:228("باشند

وامل اقتصادي در آن برآمد و بدين ترتيب نظريه ساده زيپف به در صدد دخالت دادن نقش ع) 1966(لاري 

يك نظريه تركيبي از جمعيت، فاصله، عوامل اجتماعي، فرهنگي، فني و اقتصادي تبديل شد و تاور و مك لئود 

آن را در بررسي مهاجرت هاي ايالتي در آمريكا به كار بستند و به اين نتيجه رسيدند كه تفاوت درآمد )  1973(

امروزه با .  انه تاثير چنداني بر مهاجرت اعمال نمي كند ولي نمي توان نقش عوامل ديگر در آن ناديده گرفتسر

تسهيلاتي كه درآمد جابجايي افراد بوجود آمده است از يك طرف تفاوت فاصله ها بين مبدأ و مقصد مهاجرتي از 

له اخذ ويزا يا عدم نياز به آن، مفهوم فاصله را اهميت افتاده و از طرف ديگر،  موانع و مقررات موضوعه ، از جم

دگرگون كرده است؛ از اين رو بعضي از صاحب نظران كوشيده اند به جاي فاصله هاي معمولي ، كيلومترها را  به 

در چهارچوب اين نگرش چه بسا فاصله ها طولاني ولي داراي راهها و وسايل . عنوان فاصله در نظر بگيرند 

                                                 
1 - absorb 
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زنجاني، ( "ز فاصله ها ي كوتاه تري به نظر آيند كه فاقد امكانات جابجايي سهل و ساده تري باشند مناسبتر، كمتر ا

1380 :134 (.  

از ديگر تبيين هايي كه بر نقش چالش هاي بين منطقه اي در ارتباط با نيروي كار تاكيد شده است، "

دي در ايجاد انگيزه براي مهاجرت موثر اگر چه عوامل متعد: او در اين باره مي گويد. است "هرزوگ"تحقيقات 

واقع مي شود اما دو عامل كليدي درآمد و اشتغال بيش از ديگر عوامل برروند مهاجرت هاي روستايي تاثير مي 

   ").Herzog,1993;328(  "گذارند

  

  

  شمدل نظري پژوه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ويژگی ھای اجتماعی 
طبقه ، وضعيت سکونت

 ،اجتماعی وضعيت مسکن
 درآمد خانواده

   ويژگی ھای جمعيتی
، وضعيت تأھل، سن 

 منشأ قومی

گرايش به 
 مھاجرت

 ويژگی فرھنگی

  رشته تحصيلی 
تحصي_ت ، مقطع تحصيلی 

   تحصي_ت مادر،پدر

  آگاھی
  خارجی مسافرت، تلوزيون 

  نگرش نسبت به جايگاه علم و پژوھش در ايران 
 نگرش نسبت به جايگاه زنان تحصيل کرده در ايران 
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  فرضيات تحقيق 

  .ارج از كشور رابطه معنا داري وجود داردبه نظر مي رسد بين سن دختران و  گرايش به مهاجرت  خ

به نظر مي رسد بين رشته تحصيلي دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود 

  . دارد

به نظر مي رسد بين مقطع تحصيلي دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود 

  .دارد

ت تاهل دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود به نظر مي رسد بين وضعي

  .دارد

  .به نظر مي رسد بين منشا قومي دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود دارد

جود به نظر مي رسد بين وضعيت سكونت دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري و

  .دارد

به نظر مي رسد بين طبقه اجتماعي دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه معنا داري وجود 

  .دارد

به نظر مي رسد بين ميزان استفاده از رسانه ها توسط دختران و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه 

  .معنا داري وجود دارد

جايگاه علم و پژوهش و  گرايش به مهاجرت  خارج از كشور رابطه  به نظر مي رسد بين نگرش دختران به

  .معنا داري وجود دارد

به نظر مي رسد بين نگرش دختران نسبت به جايگاه زنان تحصيل كرده و گرايش به مهاجرت  خارج از كشور 

  .رابطه معنا داري وجود دارد
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خارج از كشور رابطه معنا داري وجود  به نظر مي رسد بين تحصيلات پدر دختران و  گرايش به مهاجرت 

  .دارد

ارشد و ( جامعه آماري در اين پژوهش شامل همه دانشجويان دختر مقطع تحصيلات تكميليجامعه آماري 

نفر  3074مشغول به تحصيل اند، و جمع تعداد اين افرادبرابر با 1385- 86و1387- 88كه ورودي دو سال) دكتري

  . است

  :روش برآورد حجم نمونه

بدست آمده كه براي حصول  230نفر   برابر با )  Cochran(حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران  

  . مورد انتخاب شد و به اين تعداد پرسشنامه تكميل گرديد  240اطمينان بيشتر حجم نمونه را 

230
813

1890

)16/0()96/1()05/0(3074

)16/0()96/1(3074
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. ده استاستفاده شز نمونه گيري تصادفي و ا از نمونه گيري طبقه بنديدر اين تحقيق  :روش نمونه گيري

ناسي ارشد و دكترا تقسيم مي شود براساس اين روش ابتدا جامعه آماري براساس مقاطع تحصيلي به دو مقطع كارش

  . سپس تعداد مورد نياز در هر مقطع به طور تصادفي انتخاب مي شوند  و 

ع آوري اطلاعات پرسشنامه مي باشد و ابزار جم. روش عمده در اين پژوهش پيمايشي است :روش تحقيق

كه عمدتاً محقق آن را ساخته و همچنين از تحقيقات مشابه استفاده نموده، سنجيده شده  كه با طيف ليكرت ها گويه

جمع  اطلاعات. ضمن سود جستن از اعتبار صوري، روايي و اعتبار آن نيز با آلفاي كرونباخ بررسي گرديد. است

  .قرار گرفتتجزيه و تحليل پردازش  مورد  spssافزار  از طريق نرم آوري شده 
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  روايي و پايايي پرسشنامه

در اين تحقيق براي پي بردن به روايي پرسشنامه، پرسشنامه تدوين شده به اساتيد مربوط ارائه گرديد  :اعتبار

  .و نواقص آن رفع شد و پس از آن به مرحله اجرا گذاشته شد

  

  

  

  

  

پاسخگو توزيع شده است و پس از  30پرسشنامه در بين  30دادعبه منظور سنجش پايايي تحقيق، ت:روايي 

ضريب . يب آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه مشخص گرديد كه پرسشنامه از پايايي لازم برخوردار استمحاسبه ضر

  .است 76/0آلفاي محاسبه شده برابر با

  تحليل استنباطي داده ها

مقطع تحصيلي، وضعيت تاهل، منشأ قومي، محل ، رشته تحصيلي(متغيرهاي  رابطه بين 2xآزمون : 1جدول شماره 

 و گرايش به مهاجرت خارج از كشوردختران  ) تماعيطبقه اج سكونت،

     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  X2  df  sig  متغير

  084/0  6  15/11  حصيليرشته ت

  69/0  2  73/0  مقطع تحصيلي

  000/0  2  20/26  وضعيت تاهل

  001/0  12  54/33  منشأ قومي

  000/0  2  45/20  محل سكونت

  000/0  4  28/28  طبقه اجتماعي
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و ) طبقه اجتماعي وضعيت تاهل، منشأ قومي، محل سكونت،(نتايج جدول فوق نشان مي دهد كه بين متغيرهاي 

  .گرايش به مهاجرت خارج از كشور رابطه معناداري وجود دارد

و گرايش به مهاجرت خارج از كشور مورد تأييد واقع ) مقطع تحصيلي، رشته تحصيلي(و رابطه بين متغير هاي 

  .نشد

دختران و گرايش به )  سن و  تحصيلات پدر( رابطه بين متغير هاي  –ضريب همبستگي اسپيرمن : 2جدول شماره 

  مهاجرت خارج از كشور

  sig  تعداد  مقدار اسپيرمن  متغير

  542/0  240  040/0  سن 

  016/0  240  156/0  تحصيلات پدر 

  

همبستگي اسپيرمن  بين  متغير  سن دختران و گرايش به مهاجرت خارج از كشور رابطه وجه به ضريب با ت

  .معناداري وجود ندارد

  .اما رابطه بين متغير تحصيلات پدر و گرايش به مهاجرت خارج از كشور تأييد مي شود

جايگاه ، ايگاه زنان تحصيل كرده نگرش دختران  به ج(وايت ني ،رابطه بين متغيرهاي  -آزمون من: 3جدول شماره 

  و گرايش به مهاجرت خارج از كشور)ميزان استفاده از رسانه ها، علم و پژوهش دختران 

  

 u z sigمقدار  متغير

نگرش دختران  به جايگاه 

  زنان تحصيل كرده

50/4388  23/4-  000/0  

جايگاه علم و پژوهش 

  دختران

50/3558  87/6-  000/0  

  304/0  -02/1  50/5724  انه هاميزان استفاده از رس

  

جايگاه علم ، نگرش دختران  به جايگاه زنان تحصيل كرده (وايت ني ،رابطه بين متغيرهاي  - آزمون منبا توجه به   

  .رابطه معنا داري وجود دارد و گرايش به مهاجرت خارج از كشور )و پژوهش دختران

  .رت خارج از كشور رابطه معنا داري وجود ندارداما بين ميزان استفاده از رسانه ها و گرايش به مهاج

كنترل ، مهار و در مجراي منطقي قرار دادن پديده گرايش دختران به خارج از كشور به ويژه پيشگيري  :نتيجه گيري

از پديده مهاجرت افراد تحصيل كرده كه اغلب و اكثريت اين افراد را جوانان و افراد ميانسال تشكيل مي دهند مقوله 
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به نظر مي رسد . حياتي براي آينده ايران و در راستاي امنيت تامين امنيت و منافع ملي كشور به شمار مي روداي 

اصلاح برخي روش هاي ناقص و غير كارآمد و تمام متغيرهايي كه در ابعاد جمعيتي، اجتماعي و فرهنگي در فرايند 

سزايي دارد و اين مقوله هم امري نيست كه در گرايش دختران به مهاجرت خارج از كشور نقش دارند،اهميت به 

بستر سازي مناسب، ايجاد جاذبه هاي منطقي در درون كشور از طريق اهميت دادن . كوتاه مدت قابل حصول باشد

به شأن و منزلت افراد تحصيل كرده و فراهم آوردن فضاي آرامش و امنيت خاطر و برنامه ريزي و مديريت آينده 

همچنين گرايش .ه هاي كارآمدي را براي جذب وعدم گرايش به خارج از كشور فراهم آورد نگري مي تواند زمين

دختران به خارج از كشور كه در سنين جواني و از سرمايه اصلي كشور به شمار  مي روند پيشگيري به عمل آيد تا 

در راستاي ارئه الگوي شاهد آباداني و پيشرفت بيش از پيش كشور در عرصه علمي، پژوهشي و صنعتي ... ان شاء

پژوهش بر اساس ديدگاه ها و نظريه هاي مختلف، شناخت عوامل موثر  در اين. نظام اسلامي در دوران جديد باشيم

بر گرايش دختران به مهاجرت خارج از كشور از طريق تنظيم فرضيه ها و طرح سوالاتي مناسب براي سنجش متغير 

وايت ني مورد سنجش قرار گرفتند و نتايج به دست  - ، اسپيرمن، منx2زمونفرضيه ها با استفاده از آ. ها انجام شد

آمده حاكي از آن است كه بين وضعيت تأهل دختران،   منشأ قومي دختران، وضعيت سكونت دختران ، طبقه 

نگرش دختران به جايگاه علم و پژوهش، نگرش دختران به جايگاه زنان تحصيل كرده، ،  اجتماعي دختران

  .پدر دختران رابطه معناداري وجود دارد تحصيلات

تأسيس يك مركز كاريابي به نحوي كه فارغ التحصيلان پس از پايان تحصيل براي يافتن شغل  -1: پيشنهادات

از بين بردن تبليغات و امتيازاتي كه ميان محصلان داخل -2. متناسب با رشته تخصصي و تمايل خود اقدام كنند

كنترل و تقليل عده جواناني كه با تحصيلات عالي به خارج از  -3.كشور وجود دارد كشور و دانشجويان خارج از

كشور بايد سياست آمورشي خود را در راستايي هدايت كنند كه بيشترين شمار تحصيل -4.كشور عزيمت مي نمايند

  متعادل ساختن حقوق افراد متخصص با هزينه زندگي -5.كردگان جذب بازار كار شوند

ايجاد زمينه و بستر مناسب در خصوص تقويت رابطه صنعت و دانشگاه كه موجب علاقه -يض و تعصبرفع تبع -6

محققان بايد به توسعه صنعتي كشور، جذب سرمايه هاي داخلي و اشتغال زايي در صنايع مي  - 7.مند سازي 

ارايه سازو كارهاي  -9تاسيس شهرك هاي علمي و تحقيقاتي براي محققان و تامين نيازهاي علمي آنان - 8.گردد

كنترلي به منظور تعديل و تطبيق پرورش متخصصين در جامعه بر حسب فرصت هاي شغلي و نياز هاي بازار كار 

در ميان مدت و ايجاد بسترها و مقدمات تامين تقاضاي اجتماعي تحصيلات دانشگاهي و دانش اندوزي در بلند 

  .مدت 
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