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Abstract 
Among the important issues in resolving ambiguities between client management and 

independent auditors is the type of relationships formed between client managers and 

auditors, which are affected by client management attributes such as the leading power of 

client CFO. The main objective of the present study is to investigate the effect of the leading 

power of client CFO on auditor advocacy attitude in judgment and decision-making 

processes. The statistical population consists of professional auditors, working in trusted audit 

institutions in the Tehran stock exchange in 2019. To this end, a total number of 153 auditors 

are selected. To collect the data and test the research hypotheses, a questionnaire and the 

structural equations modeling with the use of the AMOS software is employed. The results 

indicate that the leadership power of the client CFO has a significant positive effect on auditor 

advocacy attitude and client identification. Moreover, auditor advocacy attitude and client 

identification positively impact acquiescing to client-preferred position, in conditions of 

ambiguity. On the other hand, the findings show that auditors’ professional identity harms 

auditors’ acquiescence to client-preferred treatment. The results show that some of the client's 

attributes such as the leading power of the client CFO can destroy the objectivity in the 

auditor's judgment and decision-making process through the auditor advocacy attitude. 
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 چکیده

یکی از مسائل مهم در رفع ابهامات بین مدیریت شرکت و حسابرسان مستقل نوع  روابیوی اسوت کوه بوین مودیران شورکت و        

مدیریت شرکت مانند توعان رهروری مودیریت اسوت. هود        های گیرد و روابط بین آنان نیز متأثر از ویژگی حسابرسان شکل می

حموایتی حسوابرد در فرآینود وتواوت و       اصلی پژوهش حاضر بررسی تأثیر تعان رهرری مدیر مالی شرکت صاحرکار بر نگورش 

ای معتمود   آن را حسابرسان حرفه انجام شده است و جامعه آماری 1911و  1911های  گیری است. این پژوهش در سال تصمیم

حسابرد به عنوعان نمعنوه    109ها تعداد  دهد که از بین آنسازمان حسابرسی و مؤسسات خصعصی تشکیل می در عرد شاغلب

سازی معادلات ساختاری تعسط  ها نیز از مدلنامه و برای آزمعن فرضیه ابزار پرسش ها از انتخاب گردید. به منظعر گردآوری داده

حموایتی    پژوهش نشان داد که تعان رهرری مدیر موالی شورکت صواحرکار بور نگورش      های استفاده شد. یافته AMOSافزار  نرم

چنین در شورایط ابهوام،    یابی )آشنایی( حسابرد با صاحرکار تأثیر مثرت و معناداری دارد. هم حسابرد و همچنین میزان هعیت

های صاحرکار  معافقت حسابرد با رویهیابی حسابرد با مدیریت صاحرکار نیز بر میزان  حمایتی حسابرد و متغیر هعیت  نگرش

های میلعب صاحرکار تأثیر منفوی دارد.   ای حسابرد بر میزان معافقت حسابرد با رویه تأثیر مثرت دارند. از طرفی، هعیت حرفه

تعاننود از طریون نگورش حموایتی      های صاحرکار ماننود توعان رهروری مودیر موالی موی       گی بر اساد نتایج پژوهش، برخی از ویژ

 گیری حسابرد را از بین بررند. رد عینیت در فرآیند وتاوت و تصمیمحساب

 

مدیریت صاحرکار،  تعان رهرری مدیر مالی، نگرش حمایتی حسابرد، هعیت حسابرد، معافقت حسابرد باهای کلیدی: واژه
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   3 اُستا و  بادپا/  حسابرس یتیشرکت بر نگرش حما یمال ریمد یاثر توان رهبر

 مقدمه

تدوین مقررات و  ۀترین معضععات در زمین شرکت معرد رسیدگی و حسابرد یکی از مهم مدیریت  بط بینماهیت روا

برسی تا پایان اد حساد(. مدیریت شرکت از زمان انعقاد ورار2111، 1)بامرر و آیر استانداردهای حسابرسی است

های مالی، حسابداری و  طعر مستمر با حسابرسان شرکت در ارتراط است. ماهیت فعالیت عملیات حسابرسی به

آید و لازم است مدیریت  ای است که در معضععات مختلف ابهامات وابل تعجهی به وجعد می حسابرسی به گعنه

ر متقابل گیری رفتا به تعافن برسند. شکلصاحرکار با حسابرسان شرکت در معرد اختلا  نظرهای پیش آمده 

اساد  تعاند تابع بسیاری از ععامل فردی، سازمانی، محییی و سایر ععامل باشد. بر حسابرد و مدیریت صاحرکار می

باعث نفعذ  تعاند می، روابط بسیار نزدیک و صمیمانه بین حسابرد و مدیریت صاحرکار 2تئعری هعیت اجتماعی

ید از دیدگاه مدیریت شرکت نفعذ بر رفتار و وتاوت شعد. شا مدیریت صاحرکار بر رفتار و وتاوت حسابرد می

روابط  تأثیرحسابرد باید مستقل باشد و اظهار نظر وی تحت  ،ای اما از دیدگاه حرفه ،حسابرد امری میلعب باشد

صمیمانه با صاحرکار ورار نگیرد. در واوع تعامل بیش از حد مدیریت صاحرکار با حسابرد چالش جدی برای عینیت و 

 .(2111، 9اسعانررگ و همکاران) شعد میل حسابرد محسعب استقلا

ؤثر باشد نع  نگرش بر وتاوت حسابرد در معرد کیفیت اطلاعات مالی شرکت م تعاند مییکی از ععاملی که 

( نع  2111) 0و همکاران عنتگنین. پ(1911)بادپا،  صاحرکار استاستفادۀ های حسابداری معرد حسابرد به روش

 و نگرش حمایتی سیح بالا نگرش حسابرد به صاحرکار را به نع  نگرش خنثی، نگرش حمایتی سیح پایین

به صاحرکار بر وتاوت حسابرد و استراتژی جستجعی شعاهد  بندی کردند و معتقدند که نع  نگرش حسابرد میستق

حمایتی حسابرد نسرت به صاحرکار بالاتر باشد  دارد. در واوع آنان معتقدند که هر چه سیح نگرش تأثیرحسابرسی 

 و . از طرفی بعبکو برعکس نظر مدیریت شرکت معافقت کند بیشتر است ی معردها رویهکه حسابرد با  احتمال این

ی صاحرکار ها ویژگیتابع ععامل مختلفی مانند  تعاند میکه نگرش حمایتی حسابرد  اعتقاد دارند( 2111) 0همکاران

 تعاند می مانند اهمیت صاحرکار برای حسابرد صاحرکار و مدیریت آنی ها ویژگیباشد. آنان نشان دادند که برخی از 

 مثرت داشته باشد.  تأثیربر نگرش حمایتی حسابرد 

آفرین( بر  هرری مدیریت صاحرکار )رهرری تحعل( معتقدند که تعان ر2111)و همکاران  از طرفی اسعانررگ

به اعتقاد آنان، بر اساد تئعری هعیت اجتماعی روابط دارد.  تأثیرمستقیم طعر مستقیم و غیر برد بهوتاوت حسا

شعد، حسابرد ناخعدآگاه احساد تعلن  یابی حسابرد با صاحرکار می نزدیک بین حسابرد و صاحرکار معجب هعیت

وی تحت تأثیر مدیریت صاحرکار و منافع آن شرکت ورار  های کند و رفتار وتصمیم به هعیت صاحرکار پیدا می

ی ها رویهباشد حسابرد با بیشتر هر چه تعان رهرری مدیریت صاحرکار گیرد. بر این اساد، آنان اعتقاد دارند  می

هر چه تعان رهرری مدیریت صاحرکار بیشتر باشد  ،. علاوه بر اینکند میمعرد نظر مدیریت شرکت بیشتر همراهی 

 تأثیریابد و از مجرای آن وتاوت حسابرد هم تحت  د با شرکت معرد رسیدگی افزایش میحسابر یابی هعیت میزان

ترین ارتراط ارکان شرکت معرد رسیدگی با حسابرد تعسط مدیر مالی شرکت  که بیش . با تعجه به اینگیرد میورار 

 یابی هعیتدر این پژوهش اثر تعان رهرری مدیر مالی صاحرکار بر نع  نگرش حسابرد، میزان  ،گیرد میصعرت 
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4     1411، تابستان 1 یاپیپ ،شماره اول ،دوره اول؛ یدر حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

اساد تئعری هعیت اجتماعی یکی از ععاملی که  . از طرفی برشعد میحسابرد با صاحرکار و وتاوت حسابرد بررسی 

بین شرکت و  یمرهم و چالش های معضع زمینۀ باعث عدم معافقت حسابرد با مدیریت صاحرکار در  تعاند می

ای حسابرد بر وتاوت  حسابرد است. بر اساد آن، در پژوهش حاضر اثر هعیت حرفه ای حرفهحسابرد شعد، هعیت 

با تعان رهرری مدیریت صاحرکار پژوهش آن است که ارتراط بین این های یکی از نعآوری. دگرد میوی نیز بررسی 

وتاوت و  فرآیندنگرش حمایتی حسابرد بررسی شده است. علاوه بر این، ععامل مؤثر بر مراحل مختلف 

شعد.  ای و چندبُعدی محسعب می . بنابراین، پژوهش حاضر چندمرحلهشده استبررسی  طعر همزمان گیری به تصمیم

 زیر است: شرح پژوهش بههای  ، سؤالمزبعربا تعجه به اهمیت معارد 

 گذارد؟ اثر میو وتاوت وی بر نع  نگرش حسابرد به صاحرکار تعان رهرری مدیر مالی شرکت آیا  .1

 گذارد؟ یابی حسابرد با مدیریت شرکت اثر می آیا تعان رهرری مدیر مالی شرکت بر میزان هعیت .2

 گذارد؟ اثر می ای حسابرد بر میزان معافقت وی با مدیریت شرکت در شرایط ابهام آیا هعیت حرفه .9

ها و  ، فرضیهسپسشعد.  می ارائهپژوهش  ۀنظری و پیشین دهی مقاله در ادامه به این شرح است: ابتدا مرانی سازمان

 شعد؛ در بخش پایانی، می گزارشهای پژوهش  و یافته د و پس از آن نتایج آماریگرد می بیانشناسی پژوهش  روش

 د.گرد تشریح میی پژوهش و پیشنهادها گیری نتیجهنیز 

 

 پژوهش و پیشینه مبانی نظری

 حسابرسقضاوت  بر شرکت صاحبکارمدیریت یابی حسابرس با  هویت اثر

هعیت حسابرد به دلیل اثری که بر تصمیم و رفتار حسابرد دارد، بر عملکرد حسابرد اثرگذار است. روابط نزدیک و 

شعد حسابرد هعیت صاحرکار را  می باعث شده،آنان  صمیمانه بین حسابرد و صاحرکار معجب آشنایی بیش از حد

ی بر تئعری هعیت اجتماعی است و بر اساد آن افراد خعد را نبه خعد بگیرد. استدلال صعرت گرفته در این زمینه مرت

یکی از  (.2111، اسعانررگ و همکارانکنند ) بندی می ، طرقههای مختلف که لزوماً ناسازگار هم نیستند در گروه

است، مدل بامرر و  کردهطعر جامع روابط بین مدیریت شرکت )صاحرکار( و حسابرد را بررسی  هایی که به پژوهش

یابی حسابرد با  شعد، بر اساد این مدل، میزان هعیت مشاهده می 1شکل طعر که در  همان( است. 2111آیر )

آنان از تئعری مثرت دارد.  تأثیرهای معرد نظر صاحرکار  مدیریت شرکت صاحرکار بر میزان معافقت حسابرد با رویه

ابرد با یابی حس تعاند باعث آشنایی بیشتر و هعیت هعیت اجتماعی استفاده کردند و استدلال کردند که سه عامل می

دهد و  ها را تعضیح می آنان با گروه ۀو رابی افراد، رفتار های مدیریت صاحرکار شعد. تئعری هعیت اجتماعی تصمیم

کنند. هعیت  که چرا و چه ووت افراد خعد را به عنعان عتعی از یک گروه خاص تلقی می بیان کندکند  تلاش می

تعلن فرد به یک گروه است )عردالهی،  ۀدهند اجتماعی به همسانی و شراهت بین افراد گروه اشاره دارد و نشان

1910.) 

خعد و بازار حسابرسی است.  یکی از این ععامل، میزان شهرت و اعترار شرکت در بین جامعه، بازار کسب و کار

تعاند بر  ( این عامل را به عنعان متغیر تصعیر صاحرکار معرفی کردند. عامل مهم دیگری که می2111بامرر و آیر )

یابی حسابرد با مدیریت صاحرکار تأثیر داشته باشد اهمیت صاحرکار نزد حسابرد است. به اعتقاد آنان  میزان هعیت

ای نزد حسابرد هستند و از نظر حسابرسان اهمیت بیشتری دارند. سعمین  اه ویژههای بزرگ دارای جایگ شرکت

یابی حسابرد با صاحرکار تأثیر دارد دورۀ تصدی حسابرد است. منظعر از دورۀ تصدی حسابرد،  عاملی که بر هعیت

 ست. های مالی شرکت را به عهده داشته ا مدت زمانی است که شخص حسابرد، مسئعلیت رسیدگی به صعرت
 



   5 اُستا و  بادپا/  حسابرس یتیشرکت بر نگرش حما یمال ریمد یاثر توان رهبر

 

 یابی حسابرس با صاحبکار و موافقت وی با صاحبکار شده هویت (: مدل تلخیص1) شکل

 (2111) ریآ و بامرر: منرع

 

حسابرد با مدیریت صاحرکار، ععامل دیگری نیز معرفی شده  یابی هعیت( علاوه بر 2111در مدل بامرر و آیر )

تعاند هم اثر منفی  حسابرسی می ۀتصدی مؤسس ۀدورگذار هستند. ان معافقت حسابرد با صاحرکار اثراست که بر میز

وی ععاملی هستند که  ۀحسابرد و تجرب ای فهحرهعیت و هم اثر مثرت بر عینیت در وتاوت حسابرد داشته باشد. 

بالاتری  ای حرفهآنان معتقدند که هرچه حسابرد هعیت  منفی دارند. تأثیربر میزان معافقت حسابرد با صاحرکار 

، وابستگی فرد به ای حرفهی میلعب مدیریت صاحرکار کمتر است. هعیت ها رویهداشته باشد میزان معافقت وی با 

، هاشمی و همکاران)نقش بنا شده است  ۀنظری ۀاوست و میزان تخصص، مهارت و دانش وی است که بر پای ۀحرف

 گیری تصمیمحسابرسان بالا است، این معضع  بر وتاوت و  حسابرسی در بین ۀ(. سیح وابستگی به حرف1910

 شعد میخدمات حسابرسی  ۀئگیری و ارا کیفیت وتاوت و تصمیم یمعجب ارتقادارد و  تأثیرحسابرسان  ای حرفه

گیری روابط  ز شکلحسابرسان مانع ا ای حرفه( معتقد است که هعیت 2111) 1سعنعآل (.1912)رحیمیان و هدایتی، 

 2باویر .شعد میبا مدیریت صاحرکار  یابی هعیتو مانع  شعد میبین حسابرد و مدیریت شرکت صاحرکار  صمیمانه

ای نداشته باشد و هعیت  ای از نظر هعیت و شخصیت حرفه ( نیز معتقد است اگر یک حسابرد جایگاه ویژه2110)

 تأثیرهای صاحرکار معافقت کند و وتاوت حسابرد تحت  صاحرکار آن وعی باشد، احتمال بیشتری دارد که با دیدگاه

ها را مجرعر به استفاده  آنحسابرسی،  ۀحرفای برای حسابرسان در کنار الزامات وانعنی  تردید حرفه لزوم .گیرد ورار می

ها  کنند و وتاوتمیهای اطلاعات منفی تمرکز  طعری که بیشتر روی جنره کند، بهمیتر  کارانه از رویکردهای محافظه

 (.2111  ،9ردهند )بانمیکارانه انجام  را با در نظر گرفتن احتمالات منفی و محافظه

 

 و قضاوت حسابرسحمایتی نگرش توان رهبری مدیر مالی صاحبکار با  ۀرابط

و  تعن)پنینگ مستقیم دارد تأثیرحسابرد  گیری تصمیمنع  وتاوت و بر نع  نگرش حسابرد به مدیریت صاحرکار 

های معرد  نگرش حمایتی حسابرسان، تمایل کلی حسابرسان به حمایت و یا عدم حمایت از رویه .(2111، همکاران

                                                           

1. Alvesson 

2. Bauer 

3. Bonner 

 یابی با صاحبکارهویت

 موافقت حسابرس با صاحبکار

 تصدی مؤسسه حسابرسی ۀدور صاحبکار ۀانداز

 

 حسابرس ۀتجرب

 ای حسابرسهویت حرفه

+ 

+ 

- 

- 
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(. به 2111، 2و همکاران و پینسکر 1111، 1و همکاران دهد )هاینس نظر صاحرکاران در شرایط ابهام را نشان می

شعد یک حسابرد  ( حمایت و دفا  از صاحرکار یک حالت ذهنی است که باعث می2111) 9اعتقاد ماسعن و لعی

نظر مدیریت صاحرکار مشخص باشد  های معرد ووتی اولعیت. است وفاداربسیار احساد کند نسرت به صاحرکار خعد 

است حسابرسان تحت تأثیر  و آزادی عمل کافی در چارچعب استانداردهای حسابرسی وجعد داشته باشد، ممکن

(. این نتایج به یک عامل 2119، 0کینز و هاینس اطلاعاتی ورار گیرند که میلعب مدیریت شرکت صاحرکار است )جن

های مدیریت شرکت  شعد. علاوه بر این، آگاهی کامل از اولعیت منفرد تحت عنعان حمایت از صاحرکار نسرت داده می

، هاینس و همکاراندهد ) است که وتاوت حسابرد را تحت تأثیر ورار می صاحرکار یک عامل خارجی )بیرونی(

گذارد. در واوع  گیری اثر می مراحل فرآیند وتاوت و تصمیم ۀمیزان حمایت حسابرد از صاحرکار بر هم (.1111

ورار الشعا   گیری حسابرد را تحت فرآیند وتاوت و تصمیم ،نگرش حمایتی حسابرد به عنعان یک متغیر مستقل

و  ها آن، استراتژی جستجعی  دهی ، وزنآوری شعاهد، ارزیابی دهد. عملیات حسابرسی فرآیندی است که جمع می

 های معرد شعد. منظعر از سیح نگرش حمایتی بالا، حمایت حسابرد از صاحرکار و رویه تصمیم نهایی را شامل می

شعاهد بیشتر آوری  بر همین اساد، سیح نگرش حمایتی بالا باعث جمع طرفانه است. وی فراتر از سیح بی ۀاستفاد

است. این نع   شعاهداز گعنه شعاهد و جستجعی بیشتر این دسته  ی بیشتر به اینده به نفع مدیریت شرکت، وزن

مقابل رویکرد  ۀکند. نگرش حمایتی سیح پایین درست نقی نگرش، اثربخشی حسابرسی را با مشکل معاجه می

کارایی حسابرسی را با مشکل معاجه  ،شعد. نگرش بدبینانه تی سیح بالا است و نگرش بدبینانه محسعب میحمای

 (. 1911زند )بادپا،  کند و به روابط بین حسابرد و صاحرکار لیمه می می

ای حسابداری و حسابرسی در یک معضع  خاص  آید که رهنمعدهای حرفه ابهام زمانی به وجعد می طیشرا

این معضع  تردیل به چالش  به خصعص زمانی د.اشد یا حسابرد در آن زمینه آزادی عمل داشته باشمشخص نر

اختلا  نظر وجعد داشته باشد و بر اساد  شعد که در آن زمینه بین حسابرد و مدیریت صاحرکار جدی می

به مدیرعامل، مدیر مالی و سایر ارکان مدیریتی تفعیض اختیار هم  ،صاحرکار ۀها و مجعزهای هیئت مدیر دستعرالعمل

میزان حمایت حسابرد ند که دبا استفاده از شعاهد تجربی نشان دا (2111)ن و همکاران تعپنینگ .صعرت گرفته باشد

 ،بیان دیگربه . دباش داشته تأثیر حسابرسی شعاهد و استراتژی جستجعی حسابرد وتاوت بر تعاند میاز صاحرکار 

بیشتر باشد میزان معافقت وی نظر  ی معردها رویههرچه سیح نگرش حمایتی حسابرد از مدیریت صاحرکار و 

و  . بعبککار باشدکه میلعب مدیریت صاحر کند میتجع کار بیشتر است و بیشتر شعاهدی را جسبا صاحر حسابرد

های صاحرکار  ویژگی تأثیرمدلی را پیشنهاد کردند که بر اساد آن نگرش حمایتی حسابرد تحت ( 2111) همکاران

شرکت  نع  نگرش حسابرد به مدیریت برمتغیرهای اثرگذار به عنعان  او و ریسکآنان از اهمیت صاحرکار  .ورار دارد

ی شرکت معرد ها رویهتی حسابرد نسرت به علاوه بر این نشان دادند که نگرش حمای .داستفاده کردن معرد رسیدگی

این روابط  2 شکلدر  .دارد تأثیروی طعر تصمیم نهایی  حسابرد و همین گیری تصمیموتاوت و  فرآیندر برسیدگی 

 ذهنیت هستند برخعردار بالاتری اعترار و جایگاه شهرت، از که هایی شرکت مدل این اساد . برنشان داده شده است

 طرین این از و شعند مین آنا تعجه جلب و اعتماد معجبو  کنند می به شرکت ایجاد نسرت حسابرسان برای مثرتی

                                                           

1. Haynes et al. 

2. Pinsker et al. 

3. Mason & Levy 

4. Jenkins & Haynes 
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 بیشتر معافقت و همراهی آن پیامد که کنند کسب را حسابرد حمایت مناوشه محل مسائل معرد در تعانند می

 .تاس یدگیرس معرد شرکت مدیریت با حسابرد

 

 

 گیری حمایتی حسابرس در فرآیند قضاوت و تصمیم  های صاحبکار بر نگرش (: مدل اثر ویژگی2شکل)
 (2111)و همکاران  : بعبکمنرع

 

آفرین  تعان رهرری تحعلنتیجه رسیدند که به این  (2111)و همکاران اسعانررگ ،های مدل فعق علاوه بر یافته 

 واوع در .دهد ورار تأثیر تحت را حسابرد وتاوت تعاند می که است صاحرکار های ویژگی از یکیمدیریت شرکت 

و  مستقیم طعر به را حسابرد وتاوتو  صاحرکار مدیریت رهرری ودرت بین ۀرابی کردند پیشنهاد آنان که مدلی

 ه،کردیت اجتماعی استفاده هع تئعری از مذکعر ۀرابی غیرمستقیم مسیر تعصیف در آنان .کند می ترسیممستقیم غیر

معجب اعمال نفعذ  ،روابط نزدیک ایجاد شعدمعرد رسیدگی مدیریت شرکت و استدلال کردند که اگر بین حسابرد 

 شعد.  می حسابرد گیری تصمیم و وتاوت برمدیریت شرکت 

                                                      

              

                                                                     

              

 
 
 
 
 

 یابی حسابرس با صاحبکار و قضاوت حسابرس آفرین صاحبکار بر هویت تحول(: مدل اثر رهبری 3شکل)

 (2111)و همکاران  اسعانررگ: منرع

 

شرکت معرد این بعد که حسابرد عتع استفاده از تئعری هعیت اجتماعی  ۀدربارده ش میرح هایانتقاد از یکی

یابی شکل نگیرد و  بنابراین ممکن است هعیت ؛نظر مستقیم مدیریت صاحرکار ورار ندارد زیررسیدگی نیست و 

موافقت حسابرس 

 با مدیریت صاحبکار

 

یابی هویت

حسابرس با 

 صاحبکار

آفرین رهبری تحول

 مدیریت صاحبکار

+ 

+ 

+ 

 تصمیم نهایی حسابرس
 

قضاوت و تصمیمفرآیند 

 گیری

نگرش حمایتی 

 حسابرس

 های صاحبکارویژگی
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 از طرین غیرمستقیم رابیۀ بههای بیان شده انتقاد به پاسخ در . آنانحسابرد تحت تأثیر هعیت صاحرکار نراشد

اجتماعی استدلال کردند که عتعیت نداشتن حسابرد در شرکت  هعیت تئعری از استفاده و حسابرد یابی هعیت

اثر آن را کاملاً معرد رسیدگی شاید بتعاند اثرگذاری تعان رهرری مدیریت صاحرکار بر حسابرد را کاهش دهد اما 

 را زمینه این نزدیک روابط و تمرمس تعاملات و نرعده سازمانی مرزهای به محدود یابی کند، چعن هعیت خنثی نمی

  ند.ک می فراهم

حسابرد روابط نزدیک ایجاد کند و با بتعاند  صاحرکارمعتقدند اگر مدیریت شرکت  (1110) 1و همکاران لاو

رار و تأثیررفتار و وتاوت حسابرد تحت  ،استفاده از تعان رهرری خعد را داشته باشد وصد مدیریت صاحرکار هم

 ،های شرکت مانند اهمیت  ویژگی ،به بیان دیگر .ندارد تأثیرشرکت هر چقدر باشد بر این معضع  اندازۀ و گیرد  می

 حسابرد وتاوتبر  شرکت مدیریت رهرری تعان تأثیر از مانع ... وآن شهرت و اعترار  ،سرمایه  ، میزانمیزان دارایی 

 باز است نشده ایجاد صمیمانه روابط حسابرد و صاحرکار مدیریت بین که این فرض با حتی معتقدند آنان .شعد نمی

ار ور تأثیر تحت را حسابرد وتاوت و کند استفاده خعد آفرین تحعل رهرری ودرت از تعاند می صاحرکار مدیریت هم

مستقیم رهرری مدیریت  ۀرابیکه  (2111)و همکاران  اسعانررگنتایج  ( با1110)و همکاران  لاوادعای اخیر  .دهد

نیز خارج از چارچعب تئعری هعیت اجتماعی  ،اینبنابر .میابقت دارد ،دندکربررسی  وتاوت حسابرد رابا صاحرکار 

بر . مثرت دارد تأثیری میلعب مدیریت صاحرکار ها رویهمیزان معافقت حسابرد با بر تعان رهرری مدیریت صاحرکار 

 (،2111)و همکاران  عبکب (،2111ر و آیر )های بامر و تلفین مدل پیش ازین میرح شدهایی که  اساد نتایج پژوهش

 به شرح زیر پیشنهادپژوهش حاضر ( مدل مفهعمی 2111)و همکاران  و اسعانررگ (2111) و همکاران تعنپنینگ

 :شعد آزمعده میهای پژوهش  بر اساد آن فرضیهو شعد  می

 

 

                                                                                                                                                                       

                                                    

                                                               +                                        

                                      

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 حمایتی و قضاوت حسابرس  (: مدل مفهومی اثر توان رهبری مدیر مالی صاحبکار بر نگرش4شکل)

 

                                                           

1. Lowe et al. 

نگرش 

حمایتی 

 هویت

ای حرفه

یابی حسابرس هویت

 با صاحبکار

توان رهبری مدیر 

 مالی صاحبکار

موافقت با مدیریت 

 صاحبکار

- 

+ + 

+ + 

+ 
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نگرش حمایتی حسابرد بر مدیر مالی شرکت رود تعان رهرری  انتظار می ،بر اساد مدل مفهعمی پیشنهادی فعق

با وی یابی  و هعیتنگرش حمایتی حسابرد  و مثرت داشته باشد تأثیربا مدیریت صاحرکار یابی حسابرد  و هعیت

میزان معافقت د. باشمثرت  شتأثیرنیز صاحرکارنظر مدیریت  ی معردها رویهبا  اومیزان معافقت بر مدیریت صاحرکار 

لی رهای و گیری وتاوت عینی حسابرد است که در مدل حسابرد با صاحرکار یک شاخص معکعد برای اندازه

با میزان معافقت حسابرد  بر ای حسابرد هعیت حرفه متعوع است ،از طرفیکار گرفته شده است. ه معرفی شده ب

 منفی داشته باشد.  تأثیرمیلعب مدیریت صاحرکار ی ها رویه

پژوهش  مربعط بهمیالعات داخلی و خارجی نتایج  ادامهدر شده در بخش مرانی نظری،  های بیان علاوه بر پژوهش

 .گردد می بیانحاضر 

به این نتیجه رسیدند که و  بررسی کردندبین حسابرد و صاحرکار را رابیۀ کیفیت ( 2121) 1آوازاده و هعانگ

اما تأکید بیش از حد بر  ؛کنند بسیاری از مؤسسات حسابرسی از ابزارهای مدیریت روابط با صاحرکار استفاده می

ان ارشد در مقایسه با سایر ارکان تعاند معجب نفعذ صاحرکار بر حسابرد شعد و حسابرس کیفیت روابط با صاحرکار می

المللی  حسابرد از مؤسسات بین 10حسابرسی بیشتر در معرض خیر نفعذ صاحرکار هستند. در این پژوهش مؤسسۀ 

 .معده شدندآز

حسابرد در مذاکره با صاحرکار بر وتاوت حسابرد شدۀ  ادراکاثر تعانایی  ۀدربار (2111) 2اسعانررگ و همکاران

. نتایج پژوهش آنان نشان داد، حسابرسانی که کارآمدی بیشتری در مذاکره با صاحرکار دارند در مقایسه تحقین کردند

کنند.  حسابرسان را بیشتر تأمین میند و منافع گیر میبهتری  های با حسابرسان دارای سیح کارآمدی پایین، تصمیم

شعد. بنابراین، کارآمدی حسابرد  ای تعدیل نمی های آنان، این نع  رابیه با تعجه به متغیر هعیت حرفه بر اساد یافته

های پژوهش استدلال کردند،  در مذاکره با صاحرکار بر وتاوت عینی حسابرد تأثیر مثرت دارد. آنان بر اساد یافته

رسانی که در مذاکرات کارآمدتر هستند و یا آمعزش حسابرسان برای افزایش این نع  وابلیت معجب استخدام حساب

 شعد. ارتقای کیفیت وتاوت حسابرد می

به این نتیجه را بررسی کردند و ممیزان مالیاتی مشاورۀ نقش حمایت از صاحرکار در ( 2111)بعبک و همکاران 

د و متغیر گذار بر نگرش حمایتی ممیزان مالیاتی اثر می اوریسک ودرت رسیدند که دو ویژگی اهمیت صاحرکار و 

حمایت از صاحرکار متغیرهای فرآیندی مانند چنین دهی به شعاهد تأثیر مثرت دارد. هم اهمیت صاحرکار بر وزن

 دهد.  هد را تحت تأثیر ورار میدهی به شعا وزن

به این نتیجه  پژوهش کردند وحسابرد تجربۀ بین حمایت از صاحرکار و رابیۀ دربارۀ ( 1111) هاینس و همکاران

 دهند. رسیدند که اگر منافع حاصل از صاحرکار با اهمیت باشد، حسابرسان رفتار حمایتی از خعد نشان می

که سعنگری در ارزیابی و  بیان کردو  کردبررسی حسابرسان از فرآیندهای تأیید شعاهد را استفادۀ ( 1111) 9چارچ

ها را تأیید کند؛ بنابراین،  آناولیۀ که فرض به جستجعی شعاهدی بپردازند شعد حسابرسان  تأیید شعاهد باعث می

شعد، اما  شعاهد میجانردارانۀ تأیید و همچنین جستجعی  عجب ارزیابی،نگرش حمایتی سیح بالا و پایین م

جستجعی شعاهد را از طرین کاهش   بین وتاوت اولیه و انتخاب استراتژیرابیۀ تعاند  می  طرفانه های بی نگرش

 سعنگری در تأیید شعاهد تعدیل کند.

                                                           

1. Aghazadeh & Hoang 

2. Svanberg et al. 

3. Church 
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 11ای حسابرسان مستقل تدوین کردند. در این پژوهش،  ( مدلی را برای وتاوت حرفه1911شهرازی و مهرانی )

. بهره بردندای  پردازی زمینه کیفی و رویکرد مرتنی بر نظریه از روش و در آن حسابرسی مشارکت کردندحرفۀ خررۀ 

ها و  ای حسابرسان مستقل، ماهیت پیچیده و چندوجهی دارد و علاوه بر ویژگی وتاوت حرفه نتایج آنان نشان داد که

 .گیرد ورار می آن محیط وانعنی نفعان، های شرکت، ذی عملکرد شخصی حسابرسان، تحت تأثیر ویژگی

حسابرد و  ۀاولیهای حمایتی و آشنایی حسابرد با صاحرکار بر وتاوت  اثر نگرش( 1911) بادپا و همکاران

اولیۀ سیح نگرش حمایتی حسابرد بر وتاوت  د که. نتایج آن نشان دارا بررسی کردند استراتژی جستجعی شعاهد

شعد  میحسابرد در جهت منافع صاحرکار اولیۀ وتاوت وی تأثیر دارد و بر اساد آن، نگرش حمایتی سیح بالا باعث 

. در این پژوهش، دهد شکل میعلیه منافع صاحرکار  را حسابرداولیۀ وتاوت نگرش حمایتی سیح پایین بر عکس و 

مشارکت کردند و از  1911و  1910های  حسابرسی معتمد بعرد در سال های های عتع مؤسس حسابرد حرفه 100

  نامه استفاده شد. ابزار پرسش

کیفیت حسابرسی از دیدگاه حسابرسان مستقل و مدیران مالی ععامل مؤثر بر ( 1911نیا ) بهزادیان و ایزدی

مشارکت کننده به  101. در این پژوهش، بررسی کردندرا  شده در بعرد اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت

پاسخ کامل دادند. نتایج نشان داد که محدودیت ارتراط شخصی و مالی با صاحرکار بر ارتقای سیح کیفی  ها پرسش

 خدمات حسابرسی تأثیر دارند.

. در این پژوهش از ابزار تحقین کردهای شغلی  آفرین بر نگرش اثر رهرری تحعلدربارۀ ( 1911فرجاد ) رجری

آفرین و نع   نشان داد که بین رهرری تحعل آننفر در آن مشارکت داشتند. نتایج  100شد و نامه استفاده  پرسش

 نگرش شغلی کارکنان ارتراط معنادار وجعد دارد.

و نمعدند را بررسی  های مکتب تردیدگرایی و کیفیت حسابرسی ارتراط بین شاخص (1911)نژاد و همکاران  یعقعب

 ۀرابیسسات حسابرسی معتمد بعرد ایران ؤهای تردیدگرایی و کیفیت حسابرسی در م شاخص میانکه کردندبیان 

حسابداران رسمی  ۀجامعسسات حسابرسی عتع ؤماین پژوهش، ولمرو مکانی و زمانی  .مثرت و معناداری وجعد دارد

سسه ؤم 11 عتعحسابرد  101تعداد بعد و  1911تا  1910در مقیع زمانی ایران و معتمد بعرد اوراق بهادار 

 در این پژوهش مشارکت داشتند.حسابرسی 

که های آنان نشان داد  . یافتهردندبررسی کرا ای  ععامول موؤثر بور وتواوت حرفه( 1910طینت و بستانیان ) خعش

به  الزام و ای بر کار حسابرسان نظارت حرفه چنینتأثیر دارد. هم در حسابرسیای  ای بور وتواوت حرفه تردید حرفه

ای در حسابرسی  ععامل محییی مؤثر بر وتاوت حرفه به عنعانشوده  ای انجام های حرفه گعیی نسرت به وتاوت پاسخ

 .روند شمار می به

 

 پژوهش های فرضیه

بر اساد . آزمعده شد نگرش حسابرد و در نتیجه وتاوت ویبر تعان رهرری مدیر مالی شرکت اثر در پژوهش حاضر 

 مختلفی ععامل آید، می وجعد به چالش صاحرکار شرکت مالی مدیر و بین حسابرد که هنگامیمیالب بیان شده، 

ودرت  از ابهام شرایط در تعاند می شرکت مدیریت د.ده ورار تأثیر تحت را صاحرکار به حسابرد نگرش دتعان می

 شرکت مالی مدیر این، بر . علاوهدکن جلب خعد نظر معرد های رویه با را حسابرد معافقت وی خعد استفاده کند رهرر

 معارد در حسابرد آن، نتیجۀ در که آورد وجعد به را ای صمیمانه رابیۀ تعاند می خعد رهرری تعان از استفاده با

 محسعب ای حرفه یک عتع حسابرد چعن ،طرفی . ازباشد شرکت مدیریت میلعب که باشد داشته وتاوتی چالشی

http://jaa.shirazu.ac.ir/article_4975.html
http://jaa.shirazu.ac.ir/article_4975.html
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 تردید با حسابرد شعد می باعث ویژگی این دارد و ورار خعد ای حرفه هعیت تأثیر تحت وی تفکر و ها دیدگاه شعد می

با  .کند همراهی صاحرکار شرکت مدیریت میلعب های رویه با مترو ک کند وتاوت را برانگیز چالش معضععات ای حرفه

 :استهای پژوهش به شرح زیر  فرضیه ،تعجه به میالری که بیان شد

 مثرت دارد. تأثیر حسابردحمایتی نگرش بر تعان رهرری مدیر مالی شرکت اول: فرضیۀ 

 مثرت دارد. تأثیربا صاحرکار یابی حسابرد  میزان هعیتبر تعان رهرری مدیر مالی شرکت دوم: فرضیۀ 

 دارد. مثرت تأثیرکار صاحربا مدیریت  ویمعافقت بر میزان حسابرد حمایتی نگرش سعم: فرضیۀ 

 دارد. مثرت تأثیرکار صاحربا مدیریت  حسابردمعافقت بر میزان با صاحرکار یابی حسابرد  چهارم: هعیتفرضیۀ 

 دارد. منفی تأثیرکار صاحربا مدیریت  حسابردمعافقت ای حسابرد بر میزان  پنجم: هعیت حرفهفرضیۀ 

 

 پژوهش  شناسی روش

آوری شده است و اثر تعان رهرری مدیر جمع نامه پرسشی پژوهش حاضر به صعرت میدانی و با استفاده از ها داده

پیمایشی بعده و -روش پژوهش تعصیفی  ،بنابراین .دکن میبررسی را بر نگرش و وتاوت حسابرد شرکت مالی 

 و حسابرسی سازمان در شاغل حسابرسان ،حاضر پژوهش آماری جامعۀ .کند میهمرستگی بین چند متغیر را بررسی 

 اند شده معرفی بعرد معتمد عنعان به بهادار اوراق بعرد سازمان طر  که از را خصعصی بخش حسابرسی مؤسسات

 در پژوهش بر اساد طیف لیکرت طراحی شده است کمترین مقدار آن یک وشده استفاده  ۀنام پرسش. گیرد در برمی

تعزیع بین حسابرسان معتمد بعرد  نامه پرسش 200 تعداد 1911 و 1911 های سالدر . دبع خعاهد پنج آن ینبیشتر

بر نامه  روایی محتعای پرسش. بعدوابل استفاده  نامه پرسش 109آوری شده تعداد  های جمع نامه پرسششد و از بین 

 عنعانبه  نامه پرسش 91تعداد  .و بر اساد آن اصلاحات لازم به عمل آمد گشتارزیابی  نظران دیدگاه صاحب اساد

یز با استفاده از ن هساز روایی. گردیدانجام  لازم اصلاحات گرفته صعرت های تحلیل اساد بر و شد تعزیع آزمعن پیش

که نتایج آن در بخش بعد  شدارزیابی با استفاده از آلفای کرونراخ  نامه پرسشپایایی . رویکرد تحلیل عاملی ارزیابی شد

 .گردیداستفاده  AMOSنرم افزار از ها  برای برازش مدل و آزمعن فرضیه .شعد میارائه 

 

 پژوهشمتغیرهای 

 در وی گرش حسابرد و وتاوتنبر تعان رهرری مدیر مالی شرکت  تأثیر بررسی منظعر به حاضر پژوهش ۀنام پرسش

پرسش سابرسی ح مؤسسۀ در وی رترۀ وحسابرد، تجربه  جنسیتاز  اول بخش در است؛ شده طراحی بخش چند

 0)عاملی رهرری چند ۀنام پرسشاز با استفاده شرکت صاحرکار رهرری مدیر مالی  . در بخش دوم، تعانشده است

 دامنۀ درهر سؤال  یامتیازها و مرتنی بر طیف لیکرت است سؤال 21شامل  نامه پرسشاین  شده کهارزیابی عامل( 

گیری تعان رهرری مدیر مالی  برای اندازهرویکرد  این از دارد. ورار معافن( )کاملاً پنج عدد مخالف( تا )کاملاً یک عدد

 بعده و از 10/1آلفای کرونراخ این متغیر برابر با . است استفاده شده (2111)همکاران  اسعانررگ و پژوهش اساد بر

آزمعن بارتلت در سیح  ۀنتیجو بعده  110/1 با برابر و 1/1 از بیشتر KMO ۀآمار .است بیشتر شده هپذیرفت مقدار

. را دارند شدن عاملی نتعا ها پرسشبنابراین امکان انجام تحلیل عاملی وجعد دارد و ؛ درصد معنادار است 0خیای 

نگرش حمایتی حسابرد ارزیابی  ،در بخش سعم. تاس درصد 11/01 با برابر نیز ها گعیه با شده تریین کل واریانس

 ها پرسش .حسابرد نسرت به شرکت صاحرکار میرح شده استنگرش درباره نع   پرسش 1در این بخش  .شده است

آمارۀ و  120/1با برابر  KMO ۀآمار .استبعده  100/1مرتنی بر طیف لیکرت بعده و آلفای کرونراخ این متغیر برابر با 
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کل هستند؛ بنابراین نتایج تحلیل عاملی و بارهای عاملی میلعب  .درصد معنادار است 0در سیح خیای بارتلت 

از پژوهش برای سنجش نگرش حمایتی رویکرد مذکعر . است درصد 01/00برابر با  شده این متغیر تریینواریانس 

 .اوتراد شده است (2111)و همکاران  تعننینگپ

 
 نامه پرسش.  نتایج آزمون پایایی (1جدول)

 تعداد سؤال  آلفای کرونباخ متغیر

 21 10/1 صاحرکار تعان رهرری مدیر مالی

 1 100/1 نگرش حمایتی حسابرد

 0 111/1 صاحرکار یابی حسابرد با هعیت

 0 101/1 ای حسابرد هعیت حرفه

 0 199/1 صاحرکارمدیریت معافقت حسابرد با 

 پژوهش های یافته: منرع

 

 است؛ شده ارزیابی حسابرد ای و هعیت حرفه صاحرکار شرکت مدیریت با یابی حسابرد در بخش چهارم، هعیت

و همکاران  نزهاگی ( و وان1112) 1مال و اشفعرثهعیت سازمانی  ۀنام پرسشمتغیر بر اساد  دو این های پرسش

هر دو متغیر صعرت  های پرسشاصلاحات لازم در  (2111) آیربا استفاده از رویکرد بامرر و  وطراحی شده  (1111)

 آلفای کرونراخ (1) جدولن میاب .ستاسؤال بر اساد طیف لیکرت  0 دارای فعق متغیرهای از هرکدام گرفته است.

 است.علاوه بر این نتایج آزمعن تحلیل عاملی و بارهای عاملی میلعب است.  میلعب متغیر دو این

 معافقت میزان دربارۀ سناریع صعرت به لیکرت طیف بر مرتنی سؤال 0 جامع،نامۀ  پرسش پایانی بخش در

رانگیز بین مدیر مالی ب چالش معضععات معرد در سناریع 0 واوع در است. شده میرح صاحرکارمدیریت  با حسابرد

شده پرسش نظر مدیریت شرکت  ی معردها رویهمیزان معافقت حسابرد با از طرح شده است و شرکت و حسابرد 

 تحلیل ، نتایجشده واریانس تریین ،این بر علاوه .است پذیرفتنی و بعده 199/1 با برابر آلفای کرونراخ این متغیراست. 

 از، گیری عینیت در وتاوت حسابرد برای اندازه مزبعر رویکرد در. ستا میلعب متغیر این عاملی بارهای و عاملی

 .استفاده شده است (1911) عدیلی پژوهش

 

 پژوهش های یافته

 که حسابرد در این پژوهش مشارکت نمعدند 109 .آمار تعصیفی متغیرهای پژوهش ارائه شده است (2) جدولدر 

میانگین امتیاز تعان رهرری مدیر مالی  .گیرد را در بر میزن  90مرد و  119 کهنفر آنان مشخص است  191جنسیت 

(. p=101/1) ندارد  (9)اختلا  معناداری با نقیه میانی طیف لیکرت که است  190/9برابر با صاحرکار شرکت 

 میانی طیف دارای تفاوت معنادار است ۀنقیبا بعده،  20/9 نیز برابر با حسابرد میانگین امتیاز نگرش حمایتی

(011/9=t  111/1و=p )مدیریت به نسرت بالایی سیح حمایتی نگرشحسابرسان  ،طعر متعسط دهد که به و نشان می 

 از معناداری طعر به که است 11/1 با حسابرد با مدیریت صاحرکار برابر معافقت امتیاز میانگین دارند. خعد صاحرکار

 شرایط در حسابرسان میانگین طعر به که دهد می و نشان (p=111/1و  t=-1100/10) استتر  نی طیف پایینمیا نقیۀ

                                                           

1. Mael & Ashforth 
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 . سایرنمایند می معافقت صاحرکار شرکت مدیریت میلعب های رویه با کمتر کنند و می عمل کارانه محافظه ابهام

 .نشان داده شده است (2جدول ) در تعصیفی آمارهای

 
 آمار توصیفی (2) جدول

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 در پژوهش کنندگان مشارکت

 مرد

 زن

 نامشخص

109 

119 

90 

10 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 00 21 102/11 01/90  سن

 00 1 0010/1 101/11  تجربه حسابرد

 0 1 10111/1 190/9  صاحرکار تعان رهرری مدیر مالی

 0 1 11101/1 2010/9  نگرش حمایتی حسابرد

 0 1 19001/1 1019/2  یابی حسابرد با صاحرکار هعیت

 0 0/1 10090/1 0011/9  ای حسابرد هعیت حرفه

 0 1 10201/1 1110/1  معافقت حسابرد با صاحرکار

 پژوهش های یافته: منرع

 

یابی  مدل، سازی معادلات ساختاری مدل های فرضهمچنین بررسی پایایی ابزار پژوهش و  و پس از بررسی روایی

بررسی  مراحثاین  ۀهمهای ورلی  شعد که در بخش انجام می ی پژوهشها فرضیهمعادلات ساختاری به منظعر آزمعن 

 در پژوهش مدل برازش نتایج است. شده فراهم ساختاری معادلات مدل برازش امکان مزبعر، نتایج به تعجه با .گشت

 .نشان داده شده است 0و  0شکل 

 

 
 (: مدل معادلات ساختاری پژوهش با ضرایب مسیر )استاندارد(5شکل)
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 معناداری(: مدل معادلات ساختاری پژوهش با ضرایب 6شکل)

 

 مدل معادلات ساختاری

 معرد در پژوهش روش اصلی سؤال پاسخ تا شعند ارزیابی می برازش یکمّ های شاخص ساختاری، معادلات مدل در

باید از آن  منظعر این به که هایی شاخص ترین مهم شعد. مشخص شده گردآوری های داده اساد بر مدل تأیید میزان

میانگین مربعات  ۀریش ،شاخص برازش تیریقی ،میانگین مربعات باویمانده ۀریش ،شده ینهبه اسکعئر کایبهره برد، 

 جزئی شاخص از ها گعیه عاملی بارهای و ها فرضیه رگرسیعن ضرایب بعدن میلعب برای. است …خیای برآورد و 

P (. 1910و علیمرادی،  1910)راهنما، خعراکیان و ناظمی،  درصد باشد 0 از کمتر باید آن مقدار که شعد می استفاده 

برازش مدل معادلات ساختاری و مقادیر خروجی مدل پژوهش حاضر ارائه  های شاخص ترین همم (9) جدولدر 

 .شده است

 
 پژوهشهای برازش مدل نظری  شاخص .(3) جدول

 آل مقدار ایده پذیرفتنیمقدار  نام شاخص
 دسته مقدار ب

 آمده در مدل 

 101 - - (dfآزادی ) ۀدرج

χاسکعئر ) کای
2) 2df  ≤ χ

2
 ≤ 9df 1 ≤ χ2

 < 2df 10/1110 

df/χشده ) اسکعئر بهینه کای
2) 2 < χ

2
/df ≤ 9 1 ≤ χ2

/df ≤ 2 001/1 

RMR)) 10/1مانده  میانگین مربعات باوی ۀریش  < RMR ≤ 1/1  1 ≤ RMR ≤ 10/1  110/1 

11/1 (CFIشاخص برازش تیریقی )  ≤ CFI < 11/1  11/1  ≤ CFI ≤ 1 111/1 

10/1 (RMSEAمیانگین مربعات خیای برآورد ) ۀریش  < RMSEA ≤ 11/1  1 ≤ RMSEA ≤ 10/1  100/1 

01/1 (PGFI) شاخص نیکعیی برازش ایجازی  ≤ PGFI < 01/1  01/1  ≤ PGFI ≤ 1 090/1 

01/1 (PNFIشاخص برازش ایجازی هنجارشده )  ≤ PNFI < 01/1  01/1  ≤ PNFI ≤ 1 000/1 

 پژوهش های یافتهمنرع: 

 



   15 اُستا و  بادپا/  حسابرس یتیشرکت بر نگرش حما یمال ریمد یاثر توان رهبر

 پژوهش مدل در آن مقدار ؛شعد تقسیم مدل آزادی درجه بر اسکعئر کای باید شده،  بهینه اسکعئر کای محاسره برای

 میانگین شاخص (.1910و علیمرادی،  1910، )راهنما و همکارانآل است  ورار دارد و ایده 2و  1است که بین  00/1

این  است. پذیرفتنیورار دارد،  1/1تا  10/1است و چعن بین  110/1عات باویمانده در پژوهش حاضر برابر با مرب

شاخص برازش  .ین برازش مدل به صعرت جزئی کاربرد داردشاخص برای بررسی برازش مدل به صعرت کلی و همچن

سعب مح برای ارزیابی پذیرفتنی یبنابراین مقدار دارد.ورار  11/1تا  11/1و در دامنه  111/1برابر  تیریقی مدل

 مدل در آن مقدار که این به تعجه با است. برآورد خیای مربعات میانگین ریشۀ دیگر مهم های شاخص از یکی .شعد می

و علیمرادی،  1910، )راهنما و همکاران است پذیرفتنی یمقدارو  گیرد میورار  11/1تا  10/1 ۀاست در دامن 100/1

 (9) جدولمدل در های برازش  سایر شاخص .دهد میتحلیل ماتریس باویمانده را نشان  ۀنتیجاین شاخص،  (.1910

مدل ساختاری این پژوهش میلعب بعده و در گام بعدی روابط بین  ،با تعجه به نتایج ارائه شده .نشان داده شده است

 10/1میلن عدد معناداری بیشتر از ودر درصد و 0معناداری کمتر از سیح . شعد بررسی میهای درون مدل متغیر

 ین متغیرهای مدل است.بدهنده معناداری ضریب مسیر  نشان

 

  پژوهشهای  فرضیه آزمون

 .دهد می نشان AMOSافزار  در چارچعب خروجی مدل ساختاری نرمی پژوهش را ها فرضیهنتایج آزمعن  ،0 و 0شکل 

 عدد مسیر، ضرایب اساد بر است. شده ارائه (0) جدول در پژوهش ساختاری معادلات مدل برازش نتایج ۀخلاص

طعر که در  همان ی پژوهش مشخص شده است.ها فرضیهرد یا عدم رد هر یک از نتیجۀ  معناداری سیح و معناداری

حمایتی حسابرد  شرکت صاحرکار بر نگرش مالی مدیر رهرری تعان اثر مسیر ضریبنشان داده شده،  (0) جدول

ضریب  .درصد معنادار است 10 اطمینان سیح در بنابراین است. 211/9 آن معناداری عدد است و 911/1 با برابر

 تأثیرحمایتی حسابرد  نگرشبر شرکت صاحرکار  مالی مدیر رهرری تعانکه  دهد میمسیر آن با علامت مثرت نشان 

 کند، حمایت استفاده آن از بتعاند وبیشتر باشد  مالی مدیر رهرری ودرت چه هر گفت تعان می نتیجه درمثرت دارد. 

 اول فرضیۀ بنابراین کند. می کسب بیشتر صاحرکار و بین حسابرد چالشی و برانگیز ابهام معارد در را حسابرد

 .شعد نمی رد پژوهش

 عدد و 000/1 با برابر یابی حسابرد با صاحرکار هعیت شرکت صاحرکار بر مالی مدیر رهرری تعان اثر مسیر ضریب

 رد پژوهش دوم فرضیۀ ،درصد معنادار است. بنابراین 10در سیح اطمینان  . بر این اساد،است 110/9 آن معناداری

یابی حسابرد  و هعیت آشنایی میزان باشد بیشتر شرکت مالی مدیر رهرری تعان هرچه که دهد می نشان و شعد نمی

ویژگی  تأثیرتحت مدیر مالی شرکت و حسابرد  ۀروابط نزدیک و صمیمان ،دیگراست. به بیان  بیشتر با صاحرکار

 ۀفرضیآزمعن  ۀنتیجبررسی  .دارد وجعد متغیر دو این بین مستقیمی ارتراط است و شرکت مالی مدیر رهرریودرت 

های میلعب  وی با رویهمعافقت حمایتی حسابرد بر میزان  اثر نگرشمسیر ضریب دهد  سعم پژوهش نشان می

سیح است. بنابراین،  110/2عدد معناداری آن و  221/1شرایط چالشی و معرد اختلا  برابر با  درمدیریت صاحرکار 

سیح حمایت حسابرد از بر این اساد، هر چه  .شعد می اثراتسعم  ۀفرضیبعده و درصد  0معناداری آن کمتر از 

 .دکن می معافقت بیشتر صاحرکار مدیریتهای معرد نظر  مدیریت صاحرکار بیشتر باشد با رویه

های میلعب مدیریت  وی با رویهبر میزان معافقت  یابی حسابرد با صاحرکار هعیتاثر  ،چهارم پژوهش ۀفرضیدر 

 10 اطمینان سیح در که است 910/9 آن معناداری عدد و 211/1 ضریب مسیر آن بررسی شده است.صاحرکار 

 روابط اگر حسابرد دهد می نشان و رددگ اثرات میچهارم پژوهش نیز  ۀفرضیبنابراین  است. داردرصد معنا
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مدیریت  ۀخعاستبرانگیز  که در معارد ابهام احتمال این ،دد رسیدگی داشته باشمعر شرکت مدیریت با تری نزدیک

 .صاحرکار را در وتاوت خعد لحاظ کند بیشتر است

 
 های پژوهش ضریب رگرسیونی و معناداری فرضیه (4) جدول

 مسیر مستقیم فرضیه
ضریب 

 مسیر

عدد 

 معناداری

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 پذیرش 111/1 211/9 911/1 صاحرکار بر نگرش حمایتی حسابرد مالی تعان رهرری مدیر 1

 پذیرش 111/1 110/9 000/1 صاحرکاریابی حسابرد با  مالی صاحرکار بر هعیت تعان رهرری مدیر 2

 پذیرش 110/1 110/2 221/1 صاحرکار با حسابرد معافقت نگرش حمایتی حسابرد بر 9

 پذیرش 111/1 910/9 211/1 صاحرکار با حسابرد معافقت یابی حسابرد با صاحرکار بر هعیت 0

 پذیرش 111/1 -210/0 -000/1 صاحرکار با حسابرد معافقت ای حسابرد بر هعیت حرفه 0

 پژوهش های یافته: منرع

 

. کند می ارزیابیمدیریت صاحرکار وی با  معافقت میزان برای حسابرد را  حرفه هعیت اثر پژوهش، پنجم فرضیۀ

 این بر .درصد معنادار است 10در سیح اطمینان  که است -210/0و عدد معناداری آن  -000/1 مسیر آن ضریب

حسابرد به حرفه و استانداردهای  وابستگی سیح هرچه آن طرنبر که شعد پذیرفته می پژوهش پنجم فرضیۀ اساد،

 این. است بیشتر کند همراهی کمتر صاحرکار مدیریت با اختلا  معرد معارد در که این احتمال ،باشد بیشترای  حرفه

 داد. نسرت حسابرسان ای حرفه تردید و کاری محافظه ویژگی به تعان می را معضع 

 

  گیری نتیجهبحث و 

 و خعد اعترار حفظ شهرت وهایی که وصد بقا در بازار روابتی سرمایه، های مالی برای شرکت حسابرسی صعرت

 های صعرت حسابرسی فرآیند در مهم معضععات از یکی. است ضروری امری دارند را مشتری اعتماد کسب همچنین

برانگیز و معرد  ابهام های  معضع معرد در که است هایی چالش فصل و حل ،مستقل حسابرسان تعسط شرکت مالی

ترین بیش مالی مدیر معمعلاً شرکت، مدیریتی ردۀ اعتای بین ازآید.  پیش می ایشاناختلا  بین مدیریت شرکت و 

 دارد اختیار در که شعاهدی و مستنداتمدارک،  ۀارائمدیر مالی شرکت علاوه بر  .دارد مستقل حسابرسان ارتراط را با

 تا در معرد معضععات چالشی با حسابرسان به تعافن برسد ندهرری خعد استفاده کر و مدیریتی یها ویژگی از دتعان می

 تعان اثر حاضر، ابتدا پژوهش در اساد این بر. دهد ورار تأثیر تحت شرکت منافع مینتأ جهت در را آنان وتاوتو 

 بر علاوه. شد بررسیوی  وتاوت ورهرری مدیر مالی شرکت معرد رسیدگی بر میزان حمایت حسابرد از صاحرکار 

میزان  بررهرری مدیر مالی  تعان اثر ،دارد تأثیر حسابرد وتاوتو مدیریت صاحرکار بر  حسابرد روابط چعن ،این

 استانداردهای تأثیر تحت حسابرد وتاوت و رفتار طرفی، ازاست.  شده بررسی نیز یابی حسابرد با صاحرکار هعیت

 از مانع تعاند می ای هحرف یها ویژگی از برخی ؛است کاری محافظه و ای حرفه تردید جمله از حسابرسی به مربعط

تعاند  که میاست  حسابرد ای حرفه هعیت ،ها ویژگی این از یکی. شعد چالشی معارد در صاحرکار با حسابرد همراهی

اثر هعیت دربارۀ جا  در اینبنابراین  .معکعد داشته باشد تأثیرهای میلعب مدیریت  با رویهبر میزان معافقت حسابرد 

 است. شدهپژوهش نیز  صاحرکارحسابرد بر میزان معافقت وی با مدیر مالی  ای حرفه
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رهرری مدیر مالی بر نگرش حمایتی حسابرد تعان  ،درصد 10 اطمینان سیح در که داد نشان پژوهش های یافته

 .سازگاری دارد (2111) هاتفیلدو  ، هاگمنکعبی بها یافته ، باپژوهش ۀنتیجاین  ؛مثرت دارد تأثیرنسرت به صاحرکار 

اثر مدیریت شرکت معرد رسیدگی وی با میزان معافقت بر علاوه بر این نتایج نشان داد که نگرش حمایتی حسابرد 

 پژوهش یافتۀ این .؛ به بیان دیگر، نگرش حمایتی حسابرد به صاحرکار بر وتاوت عینی وی اثر منفی داردمثرت دارد

 همکاران و بادپا و (2111) و همکاران پنینگتعن ،(2110) 1و همکاران لیتجنس (،2111)و همکاران  کعبب نتایج با

 وتاوت بر صاحرکار شرکت مدیریت اثرگذاری های راه از یکی شد، گفته که طعر همان همخعانی دارد. (1911)

 رهرری تعان که داد نشان پژوهش نتایج .است حسابرد و شرکت روابط بهرعد و مدیریت ابهام، شرایط در حسابرد

و  دارد مثرت تأثیروی با مدیریت صاحرکار  معافقت سپس و یابی حسابرد با صاحرکار هعیت بر شرکت مالی مدیر

 .اما بر وتاوت عینی حسابرد تأثیر منفی دارد؛شعد حسابرد و صاحرکار می ۀمدیریت صاحرکار باعث روابط صمیمان

از  .دارد میابقت (1911)بادپا و همکاران و  (2111)و همکاران  ، اسعانررگ(2111)امرر و آیر بی ها یافته با نتایجاین 

 شرایط در وی با مدیریت صاحرکار معافقتمیزان حسابرد بر  ای حرفهی پژوهش نشان داد که هعیت ها یافتهطرفی 

و همکاران  رضایی ،(2111ی بامرر و آیر )ها یافته با نتیجه این. دارد)بر وتاوت عینی تأثیر مثرت(  منفی تأثیر ابهام

 .هماهنگ است( 1911( و شهرازی و مهرانی )1911)بادپا و همکاران (، 1911)

 نگرش نع  بر تعاند می که او رارهرری  تعانیعنی های مدیریت شرکت  ترین ویژگی حاضر یکی از مهمپژوهش 

بنابراین،  .استده آزمع معرفی نمعده و روابط حاصل از آن را باشد گذارتأثیر ابهام شرایط در وی وتاوت و حسابرد

 باشد. مفید رسیدگیمعرد  های برای دانشگاهیان و هم برای حسابرسان و مدیران شرکت همتعاند  می آنهای  یافته

 تحت تأثیرکه حسابرد  ابهام و در شرایط داشته باشندبا حسابرسان  ای سازنده روابطتعانند  مدیران شرکت می

 به از تعان رهرری خعد صاحرکار است ورار دارد،ای که مانع از معافقت با مدیریت  ععاملی مانند تجربه و هعیت حرفه

باید از ععامل  انحسابرس ،از طرفی .فصل شعد و بین آنان حلمسائل و مراحث چالشی تا  دنکن استفاده میلعب نحع

آگاه  ،دنکش طرفی حسابرد را به چالش می بیکه  صاحرکارمدیریت های  مانند ویژگیوتاوت آنان   ۀتهدیدکنند

د نتعا می، داردنهای مالی وجعد  یید و تصدین صعرتأگعنه تعجیهی برای ت در شراییی که هیچ این ععامل .دنباش

کند.  کمک میمزبعر نتایج این پژوهش به حسابرسان در معرفی ععامل  .دطلب شع مدیران فرصتاستفاده  معجب سعء

 دستعر در را رفتاری شناسی روان مراحث آمعزش حسابرسان و ها شرکت مالی مدیران دارد ضرورت ر اساد نتایج،ب

 از یکی. کنند ریزی برنامه آن انجام نیز برای حسابرسی مؤسساتو  رسیدگی معرد های شرکت و دهند ورار خعد کار

تعان  ،مدیر مالی شرکت با حسابرد بیشتر ارتراط دلیل به شعد می فرض که است آن حاضر پژوهش های محدودیت

اما ممکن است سایر ارکان مدیریتی شرکت هم بتعانند از تعان  ،دارد تأثیرحسابرد بر نگرش رهرری مدیر مالی 

مدیریت  یها ویژگی سایر اثر تعان می آتی های پژوهش درخعد برای مدیریت روابط با حسابرد استفاده کنند. رهرری 

 حسابرد نگرش نع  بر رامانند مدیر عامل رهرری سایر ارکان مدیریتی شرکت  تعان اثر همچنین وشرکت صاحرکار 

 .کردرسی بر وی وتاوت و

 

                                                           

1. Litjens et al. 
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