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 "حسابرسی  حسابداري مالی و  هايپژوهش " فصلنامه راهنماي تدوين مقاله در 
 

از  مالي وحسابرسيپژوهش "  فصلنامهانتشار    هدف  تهران    "هاي حسابداري  واحد  اسلامي  آزاد  دانشگاه 

از این مركزي، توان  هاي  رو آخرین یافتهافزایي از طریق پيوند ميان خدمات آموزشي و پژوهشي بوده است. 
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زمان، به  اي چاپ و یا هم مقاله ارسال شده در هيچ همایشي ارائه نگردیده باشد و قبلاً در هيچ نشریه (3

 هاي دیگر فرستاده نشده باشد.  نشریه

 هاي دریافتي آزاد است.  فصلنامه در انتخاب، ویرایش، تلخيص یا اصلاح مقاله  (4

ها برعهده نویسندگان است و چاپ مقاله به معني تأیيد مسئوليت آراء و نظریات ارائه شده در مقاله  (5

 مطالب آن نيست.  

 و فقط در یک روي كاغذ چاپ شود.    A4مقاله روي كاغذ     (6

فارسي   (7 معادل  و چنانچه  استفاده شود  فارسي كلمات لاتين  معادل  از  امکان  تا حد  مقاله  در متن 

 اندازه كافي رسا نباشد، عين كلمه لاتين در پانوشت آورده شود.  به

در   (8 حداكثر  شده،  تایپ  مقاله  از  چاپي  نسخه  سه  نرم   16ارسال  با  ویرایش  MS Wordافزار صفحه، 

مقاله و چکيده انگليسي، الزامي است.    CDبه همراه    11سایز    B Nazanin، فونت  2010یا    2007
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یادداشت نوشت باشد. پي مي و  پي ها  به آن  مربوط  پایين هر صفحه  آورده  هاي توضيحي در  نوشت 

 شود.  
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 ، ]تاریخ كامل دسترسي به مقاله[.  < آدرس كامل منبع>[،   onlineمقاله[، ]ذكر اصطلاح

 تایپ شود.  Boldصورت  عنوان كتاب و عنوان نشریه به  •
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 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404زمستان  (/ 68)پیاپی  4رۀ شما / 17دورۀ 

  30تا  01صفحه  

بررسی تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی بر سرعت تعدیل قیمت سهام با در نظر گرفتن  

 نقش تعدیلگری مالکیت خانوادگی  

 

 14/09/1404تاريخ پذيرش:  14/07/1404تاريخ دريافت: 
 1کاظم شمس الدینی

 2پروین خواجوی 

 چكيده

گذاران باعث شده که برای تصمیمات اقتصادی خود،  ها، افزایش آگاهی سرمایه امروزه همسو با توسعه شرکت 

باشند، تا   اجتماعی شرکت  از جمله اطلاعات مربوط به مسئولیت  از اطلاعات مالی  خواهان اطلاعاتی فراتر 

بتوانند با اطمینان بیشتری نسبت به تصمیمات بموقع مالی اقدام کنند. لذا هدف این پژوهش بررسی تاثیر  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  بر سرعت تعدیل قیمت سهام در شرکت مسئولیت پذیری اجتماعی 

ی و از نظر نوع تحقیق و نحوه استنباط در خصوص  کاربرد باشد. روش انجام این تحقیق از نظر هدف،  تهران می 

و جهت آزمون فرضیه ها از رگرسیون    ردیگیقرار م  یهمبستگ  -یفیتوصدرگروه تحقیقات    پژوهش،  یهاهیفرض

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  ی شرکتچندگانه استفاده شد. جامعه آماری این تحقیق، کلیه

آماری تحقیق  می  1400لغایت    1391های  طی سال  نمونه  با روش حذف  شرکت می   105باشد.  باشد که 

  Eviews  محاسبه و با نرم افزار  Excelهای مورد نیاز این تحقیق با نرم افزار  اند. داده سیستماتیک انتخاب شده 

نتایج فرضیه  لیمر( و آزمون هاسمن مورد تحلیل قرار گرفتند.  Fهای چاو )از طریق رگرسیون چندگانه و آزمون 

های پذیرفته  شرکت ها و سرعت تعدیل قیمت سهام  دهد بین مسئولیت اجتماعی شرکت اول پژوهش نشان می 

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. و همچنین نتایج فرضیه دوم پژوهش  

نیز حاکی از این بود که مالکیت خانوادگی بر رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی با سرعت تعدیل قیمت 

ژوهش حاضر  پ   های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر مثبت و معنی داری دارد.سهام شرکت 

تعدیل قیمت در زمینه    مسئولیت پذیری اجتماعیهای پژوهش، درصدد درک نقش  ضمن پاسخگویی به سوال 

مالکیت خانوادگی  دهد  میو همچنین بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی در این زمینه است و نشان  سهام  

گذارد؛ که این موضوع به عنوان یک دستاورد علمی  ها میاخلاقی شرکت  رفتارو    قیمت سهامچه تاثیری بر  

 .کنندگان اطلاعات حسابداری قرار دهدتواند اطلاعات سودمندی را در اختیار استفاده می
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 مقدمه   -1

های مسئولیت اجتماعی شرکتی  عاطفی خود در فعالیت -های خانوادگی به خاطر حفظ ثروت اجتماعیشرکت 

. با این وجود، آنها به خاطر منافع اقتصادی و تعارض  (1400)رضایی پیته نویی و همکاران،  نمایندمشارکت می

که این موضوع بر    نیز تمایل دارند  دیگریهای  نمایندگی بالا بین سهامداران جزء و عمده به انجام فعالیت

های دارای  شرکت  سرعت تعدیل قیمت سهام  مباحث مطرح  سرعت تعدیل قیمت سهام نیز اثر گذار می باشد.  

خصوص مالکیت خانوادگی بر این رفتار  مسئولیت اجتماعی با خلأ پژوهشی دربارۀ تأثیر ساختار مالکیت، به 

به  است.  خورده  پژپیوند  ادبیات  شرکت طورکلی،  بالای  تعهد  بر  مسئولیت  وهش  زمینۀ  در  خانوادگی  های 

های خانوادگی ضمن توجه  به عبارت دیگر، شرکت (.  2019)برونی و همکاران،  اجتماعی شرکتی تأکید دارد

به   سهامویژه  فعالیت  قیمت  تداوم  محیطی  و  و  اجتماعی  عملکرد  یک  ارائۀ  دنبال  به  خود  اجتماعی  های 

هستندپذیرفته  خود  سوی  از  سرمایه .  شده  خواهان  سهامداران  شرکت امروزه  در  که گذاری  هستند  هایی 

جنبشی   ها به ظهور های اجتماعی را انجام دهند. واژۀ مسئولیت اجتماعی شرکت ای مناسب، مسئولیت گونهبه

اهبرد  ها، رهای تجاری شرکت کردن عوامل محیطی و اجتماعی در تصمیماشاره دارد که در تلاش برای وارد 

از    یکی .  تجاری و حسابداری است و هدف آن افزایش عملکرد اجتماعی و محیطی در کنار ابعاد اقتصادی است

به  ابزار مدیران  ا   مهم  انتقال  مربـوطلاعامنظور  سرمایه ط  ت  به  شرکت  هدایت  و  مالی  عملکرد  گذاران،  به 

یل مهم  دلا  از طرفی دیگر  از  و  باشدمیها  توسط شرکت   اطلاعات   افشای،  سایر افراد ذینفع  اعتباردهندگان و

(. 2002،  1)هایلی و همکاران است  لاعات نماینـدگی و عـدم تقـارن اط   ئل مسـا  اطلاعاتتقاضا برای افشـای  

ها بـین مدیران و سهامداران بیشتر است، شکاف منافع موجب تحمیل هزینه  اطلاعاتی  زمانی که عدم تقارن

   .(  227:1399و همکاران،  محمدزاده سالطه)شودبه سهامداران می 

دلیل؛ اطلاعات  همین  است به  شفاف  اطلاعات    های اصلی بازارهای سرمایه تاثیرپذیری و واکنش به از ویژگی 

مبادلات و ناتوانی بازار   رود. به عبارتی دیگر افزایش هزینهمالی جزء بسیار مهم در بازارهای مالی به شمار می 

اهمیت مباحث    (.1387ی کمبود اطلاعات شفاف در بازار است )تجویدی،منابع نتیجه  یدر تخصیص بهینه

  های عملکرد شرکت   اجتماعی به عنوان یکی از مهمترین شاخص  پذیری  اجتماعی و مطرح شدن مسئولیت

 ، صحه می قیمت سهامها بر سرعت تعدیل   های اجتماعی شرکت  ها، بر اهمیت بررسی تاثیر امتیاز مسئولیت

بیرونی   هش توزیع نامتقارن اطلاعات در میان اشخاص درونی و پذیری اجتماعی، کا  گذارد. گزارش مسئولیت

به  CSRی، اجتماع ریتأث  هینظرطبق  تقارن اطلاعاتی و بهبود عملکرد را به دنبال دارد. سازمان و کاهش عدم

 (.  2018)هائو و همکاران،  سهامداران است  یسود برا   یمعن

های بازار یک شرکت را کاهش دهد و در نتیجه، بر شکاف  تواند اصطکاک   اجتماعی میهای    مسئولیت

های نمایندگی  تقارن اطلاعاتی و کاهش هزینه   های تامین مالی داخلی و خارجی از طریق کاهش عدمبین هزینه

 
1 Healy  & Palepu 



 3       ... سهام با در نظر گرفتن   متیق ليبر سرعت تعد یاجتماع يريپذ تیمسئول ریتاث یبررس  /   و همکاران  ینيکاظم شمس الد 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

تواند به عنوان  اجتماعی می پذیری  و به طور کلی، بر ساختار سرمایه تأثیر بگذارد. به عبارت دیگر، مسئولیت

منبعی برای تامین اعتبار محسوب شود و از این طریق، بر تصمیمات تامین مالی و به طور کلی، تنظیم ساختار  

تعدیل   سرعت  نتیجه،  در  و  بهینه  سهام  سرمایه  گذارقیمت  اولینیک 1،2017ک یسامولد)تاثیر  (.  2022،  2؛ 

اقدامات خویش  شرکت  و  های  توانند تنها اطلاعات مربوط به فعالیت نمی ها جهت توضیح و توجیه عملیات 

های خود را در اختیار عموم جهت  ی ابعاد فعالیت اقتصادی را افشا کنند، بلکه باید اطلاعات مربوط به همه

عاتی فراتر از  لاها با افشای اط شرکت(. به این ترتیب که 2007، 3گیری آنها قرار دهند )دوبقضاوت و تصمیم

گیری بهتر را  توانند بخشی از پاسخگویی خود را در برابر جامعه ایفا نمایند و زمینه تصمیممالی می   اطلاعات

ای از ذینفعان خواهان  ی گستردهزیرا امروزه دامنه  .(41:    1400)مشایخ و همکاران،برای ذینفعان فراهم نمایند

 (.2007اطلاعات در ارتباط با مسائل اجتماعی و زیست محیطی هستند)دوب،

ها برای توسعه پایدار و فراتر از بایدهای قانونی  ها به مشارکت داوطلبانه شرکت مسئولیت اجتماعی شرکت 

ها و انتظارات ذینفعان گزارشگری و افشای اطلاعات  ها برای کاهش شکاف بین شرکت اشاره دارند و یکی از راه 

ها  های مختلفی از سوی شرکت (. واکنش 1398و همکاران،    حاجیهارود)اضافی با رویکرد پایندگی به شمار می 

ها اقدام به تغییر فرهنگ شود و این امر به جایی رسیده که برخی شرکت برای پاسخ به تقاضای جدید دیده می 

،  4های تجاری شرکت نموده اند )مولینا خود، مبنی بر پذیرش مسئولیت اجتماعی به عنوان مرکز اصلی فعالیت

است که حول تعامل شرکت با جامعه است.    یشامل موضوعات مختلف(. مسئولیت اجتماعی شرکت  2010

، حقوق  ربراب  یمحصول، فرصت ها یمنیجامعه، ا یریدرگ ،، انسان دوستانهت یشامل اخلاق، حاکم یموضوعات

در مورد    ینگران  ندتوایاست که م  یلیدل  هاشرکت   ییرسوا  یاست. موارد فعل  یطی مح  ستیز  یهات یبشر و فعال

اجتماعی توسط    تیرعا  یچگونگ مفهوم  2016،  5)کالنس گوورو   کند  جادیا  هاشرکت موضوعات  از طرفی   .)

های فعال و  امروز اهمیت دارد زیرا شرکت ای در شرایط تجاری  ها به طور فزآینده مسئولیت اجتماعی شرکت 

کنند و این مسئولیت اجتماعی است که بصورت گسترده الملی دنبال میبزرگ، رشد اقتصادی را از طریق بین 

ها  شرکت   برای   (.2018  ،  و همکاران  6فنگ  وانی-یژشناسد )ها را، به رسمیت میابعاد جهانی اقدامات شرکت 

بگذارد،  نمایش  را به  گذاران  سرمایهبویژه  ذینفعان  ی  همهتر برای  جذاب   تواند نمایی شفاف می  محیطی داشتن  

در پی  گذران  گذاران، جهت اخذ تصیمات بهینه سرمایهشرکت و سرمایههماهنگی بیشتری را بین  همچنین  

 (.  1395خواهد داشت )عباسی و همکاران،  
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باشد.کاهش تقارن  و افشاء می   مالی گزارشات  کیفیت، سطح سهام قیمت و بازده    نوسانات   برمفید  عوامل  یکی از  

افشاء  سطح    خواهد بود. با افزایش حسابداری  اطلاعات افشاء مطلوب سرمایه مستلزم هزینه  وکاهش اطلاعات 

مفید    برآورد سودها یا آینده برای  که    راعملیاتی  نقدی  های  جریان به    مربوط   اطلاعات اطلاعات، سهامداران  

بینی بازده سهام، توسط آنها با خطای کمتری همراه خواهد  کنند و پیشتر ارزیابی میبهتر و صحیح  باشند؛می

ا  (. یکی از موارد افشاءکه روز به روز برای ذینفعان اهمیت بیشتری پید1394همکاران،    بود )موسوی شیری و

عملکرد مالی   مثبت افشای مسئولیت اجتماعی بر کند افشای مسائل اجتماعی و محیطی می باشد. تاثیرمی

می ذینفعان  تئوری  با  همسو  براساس  شرکت،  شرکت تئوری  باشد.  به  ذینفعان،  گسترش  ها   یدامنهدلیل 

از جامعه   ایعمده  هایبخش  شود و باید در قبالنمی  سهامداران   آنها محدود به هایشان، دیگر مسئولیت  فعالیت

شرکت  اگر  باشند.  این  پاسخگو  فعالیت  مسائل ها  در  اختلاف  خود هایرا  ندهند.  قرار  نظر  توقعات  بین   مد 

  خطر خواهد افتاد. مسائل   به آنمشروعیت   در نتیجه بیشتر خواهد شد. سازمان، و محصولات   جامعه  تغییریافته

هستند.    در تماس   ها با جامعهشرکت یاست. همه شده  تبدیل  مالی    مسائلاجتماعی، به   ولیتمسئ  به مربوط 

باشد و این  ها میشرکت در تداوم  کلیدی  مسائل، عامل  این ها و افشای  پذیری شرکتدلیل مسئولیت همین به 

  همواره(. از طرفی 1395کند )مرادی، میفراهم  را در بلندمدتشرکت  و بقای حیاتدر واقع که است جامعه 

ی نه چندان  تصمیمات نادرست سهامداران از یک سو و از طرفی نمایش چهره   اطلاعات باعث   نامتقارنی مسئله  

برد  بقای شرکت، ضرورت افشای مسئولیت اجتماعی را بعنوان یک حالت    برای شفاف همراه با تهدید احتمالی  

ی افشای ابعاد  جه به کاهش نامتقارنی اطلاعات که در نتیجهآورد. بنابراین با توها به ارمغان میبرد برای شرکت 

ها باعث افزایش  رود افشای مسئولیت اجتماعی شرکت شود؛ انتظار می ها حاصل میمسئولیت اجتماعی شرکت 

بازار به معنای    کاراییها بعنوان مرکز اصلی قیمت  براطلاعات  اثرگذاری  سرعت    گردد.سرعت تعدیل قیمت سهام  

بلادرنگ  عکس  اطلاعات  پس  العمل  انتشار  قیمتاز  تغییر  باعث  و  است  میجدید  )رحمانی   شودها 

یعنی  1391وهمکاران، می با  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  (.  بهبود  اجتماعی،  مسئولیت  افشای    یابد افزایش 

(.  1980ورکچیا،یابد )کیفیت اطلاعات، سرعت تعدیل قیمت افزایش می ( و با افزایش 1400)مشایخ و همکاران،

در این پژوهش با بررسی واکنش سرعت تعدیل قیمت سهام به افشای مسئولیت اجتماعی اهمیت و ضرورت  

ها  ها، دولت وکلیه افرادی که به نحوی از مسئولیت اجتماعی شرکت ها، سازمان افشای این مسائل برای شرکت 

ها  گردد. تا اقدامات لازم برای افشا و انجام مسئولیت اجتماعی شرکت گذارند؛ روشن میگیرند و یا اثر می اثر می 

 تر وکارایی بیشتر بازار را شاهد باشیم. و در نتیجه اطلاعات باکیفیت 

 

 مبانی نظری 

بازار نقش    عالانپارامترهای مختلفی برای تعیین درجه کارایی بازار وجود دارند؛ اما دسترسی یکسان کلیه ف

یابد که  مهمی در تشخیص میزان کارایی بازار دارد. در یک بازار کارا، قیمت سهام هنگامی نوسان مهم می

کننده کلیه اطلاعات موجود    اطلاعات جدید در دسترس همگان قرار گیرد، زیرا قیمت در یک بازار کارا منعکس
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اطلاعات   که باشد. تا هنگامی می نشده بینی انتشار اطلاعات پیش دلیل نوسان قیمت، به و هرگونه باشد می

است؛ بنابراین، کلیه سهام شانس یکسانی برای    بینی قیمت سهم در آینده غیرممکنآتی ناشناخته باشد، پیش 

نوسان قیمت   شود. تا زمانی که  نامیده می  دارند؛ این پدیده حرکت تصادفی  رفتن یا پائین آمدن ارزش  الاب

  فریب  صورت سیستماتیک بازار را سهام تابع حرکت تصادفی باشد، برای اشخاص غیرممکن خواهد بود که به

شمارد و  مسئولیت اجتماعی دیدگاهی تجاری است که اخلاق، کارکنان، جامعه و محیط را محترم می  .دهند

مسئولیت    (.2017)میتال و همکاران،  رقابتی شرکت را دارد    راهبردی کامل است که توانایی بهبود موقعیت

ها،  محیطی را با ارزش های اقتصادی، اجتماعی و زیست اجتماعی، روشی است که شرکت از طریق آن، ملاحظه 

(.  بر اساس تئوری  1391)صنوبر و همکاران  کندفرهنگ، راهبردها، ساختار و فرایندهای خود یکپارچه می 

ها موجب همراستا شدن منافع مدیران  سازگاری، جامعه از حسابرسان انتظار دارد تا با نظارت بر عملکرد شرکت 

بر   اعمال فشار  نظریه تمکین فشار حسابرسی موجب  اساس  بر  برون سازمانی گردند. همچنین  با ذینفعان 

 (.  2022مکاران،شرکت ها جهت رعایت استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات خواهد گردید)کاهیانتی و ه

های  ها، تاثیر مولفه ی شرکت طی دهه های اخیر با مطرح شدن مسئولیت پذیری اجتماعی به عنوان وظیفه  

مختلف این پدیده از قبیل گزارشگری پایداری زیست محیطی بر متغیرهای مختلف از جمله حسابرسی مورد  

در حالی که دیدگاه های سنتی اقتصادی وظیفه شرکت ها را کسب سود معرفی  بررسی قرار گرفته است.  

های اصلی می توانند سود کسب نمایند و  ها صرفا با پرداختن به فعالیت کردند و عقیده داشتند که شرکت می

برای سهامداران ارزش ایجاد نمایند، مسئولیت پذیری اجتماعی دیدگاهی نوین از ذینفعان را معرفی نمود  

طور دقیق  به  توان  نمیها را  شرکت   اجتماعی   مبدا و تاریخ مسئولیت   اگرچه(.  1،2020)پالترینری و همکاران 

 (18)قرن   قبل  سال   300حدود    به  ها در غربشرکت   اجتماعی مسئولیت    تاریخگفت:  توانکرد، اما می مشخص 

نوشتۀ انتشار  زمان ملل«  و  »ثروت  اسمیت  آدام  نام  به  اسکاتلندی   برجستۀ اقتصاددان و  فیلسوف کتاب 

یا    خودخواهی سر از بازار ها دربنگاه  یا افراد مشارکت اگرچه کرد کهاز بازار آزاد بیان  در حمایت   گردد. وی برمی 

را در برخواهد گرفت )بدوری  جامعه  رفاه  در نهایت  شخصی    جوییمنفعت  است، اما همین  شخصی  جویی  منفعت

(، برای اولین بار مفهوم مسئولیت اجتماعی را بصورت واضح و  1953)   2(. پس ازآن بوون 2016و همکاران، 

رو منافع اقتصادی خود باشند بلکه باید به رفتارهای  دنباله  ها نباید فقطشرکتکرد که  تعریف    دقیق اینگونه 

تایید   در تناقض با الزامات اخلاقی و اجتماعی و مقررات دولت نباشد. در  خود نیز توجه کنند تا عملکردشان 

ها  این معناست که شرکت   به  اجتماعی   مسئولیت   ( بیان کردند که 2015؛ جمالی،    2007،  3نظر بوون،)کارول 

و ذینفعان نیز باید توجه کنند، یعنی زیست  نه تنها به مزایای اقتصادی، بلکه به نیازهای جامعه، اقتصاد، محیط  

 
1 Paltrinieri et al 
2 Bowen 
3 carroll 



  و همکاران   ینيکاظم شمس الد ...  /   سهام با در نظر گرفتن  مت یق ليبر سرعت تعد یاجتماع ي ريپذ تیمسئول ریتاث یبررس      6

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

و در مورد تجارت  مردم  های دغدغه ترین ها توجه و پاسخگویی به مهممرکز اصلی مسئولیت اجتماعی شرکت

 است. اجتماعی    روابط 

رابیسون معتقد است که مسئولیت اجتماعی یکی از وظایف و تعهدات سازمان در جهت منتفع ساختن  

جامعه است، به نحوی که هدف اولیه سازمان، یعنی به حداکثر رساندن سود را صورتی متعالی بخشد )نوروش  

ی  هات یتحقق مسئول  یها و اصول برا بر ارزش   یاز نظر هنجارها،  (. مسئولیت اجتماعی شرکت 1386و همکاران،  

مسئولیت اجتماعی  ، موضوعات  نی(. بنابرا 1991و بشردوستانه تمرکز دارد )کارول،    ی، اخلاقی، حقوقی اقتصاد

  ها،شرکت   تیکننده، حاکممصرف   از  تی، حمایدار ی، پایمانند موضوعات اجتماعی  میمفاه  یابیارز  باها،  شرکت 

  ی اجتماع  تی، مسائل مربوط به مسئولیفی( از منظر توص2017،  همکاران  و  1است )فرل   اههمر  یو نظارت  یقانون

 ایمثبت   ر یبا تأث  یاجتماع  تی، مسئولنیبنابرا  باشد.  ی م  ی شدن را دارا قانون  لیتو مقررات قاب  نیقوان  قیاز طر

  امد ی پ  یکه دارا   نفعانیتوانند در مورد نحوه برخورد با ذ  یسازمان م  هبرانهمراه است. ر  نفعانیبر ذ  یمنف

(. مسئولیت اجتماعی  2018،  2گیرند )فریلک و همکاران ب  میتصم  ،هستند  یاخلاق  یامدهایو پ  یحقوق مدن

  ستیو ز  یمسائل اجتماع  شرکت  کی  مدتی  طولان  یمال  ت یموفق بر  ی علاوهدار یمشابه مفهوم پا  هاشرکت 

  ی عملکرد مال  یبرا   یابه عنوان معامله ها  مسئولیت اجتماعی شرکت . در گذشته،  ردیگیم  نظرر  دنیز    را  یطیمح

  به   یکه صرفاً برا   تاس  یخصوص  ی کالا   کی و یعموم  یکالا  کیشامل    رایز  ؛شدی شرکت در نظر گرفته م  کی

ها به  توسط شرکت  (. همچنین3،2003و همکاران  ی بانگول شود ) ی انجام می منف ی رونی باثرات حداقل رساندن  

برای  ها  مسئولیت اجتماعی شرکت گذاری بر روی  زیرا ممکن است از سرمایه   ؛عنوان هزینه فرصت تلقی می شد

بنگاه  موجود  رقابتی  مزیت  شودتقویت  استفاده  که  است  آن  ازی  حاکاخیر  مطالعات    (.2007)فریدمن،    ها 

. از طرفی دیگر،  کندیشرکت کمک م  کی  یبه عملکرد مال  میمستق  ریبه طور غها،  مسئولیت اجتماعی شرکت 

نفعان مستقیم و  گذاری و عدم امکان حضور مستقیم ذی ها و افزایش سرمایهبیشتر سازمان گسترش  از زمان 

سازمان در  تئوری  غیرمستقیم  بحث  شدتنمایندگی  ها  همکاران،    بیشتر  و  )زمانی  رابطه1396گرفت   ) 

 عامل یا  نماینده عنوان را به    دیگری یا چند نفر مالک  شخص    یک  آن  براساس  کهاست قراردادی   نمایندگی،  

 نمایندگی رابطه گیریکنند)همان منبع(. شکل می  تفویض وی به را گیریتصمیم  اختیار و منصوب خود جانب از

 اطلاعاتی تقارن عدم و متفاوت هایهدف مدیریت،   از مالکیت جدایی در نتیجه که است متضادی منافع با همراه

 وجود سایه در که دارد وجود مسائلی نمایندگی مورد نظریه در طورکلی،به دهد.می  سهامداران رخ و مدیران بین

 و اطلاعات به نسبت افراد از بعضی است  ممکن راستا این در آیند.وجود می  به سرمایه بازار در ناقص اطلاعات

حالتی    قرار دهند چنینرا مورد توجه    و مطمئنقطعی  نتایج  نتوانند  باشند و در نتیجه   اطلاعبی  موجود مسائل

هایی که بیشتر در معرض  (. شرکت 1986و همکاران،  نامند )جنسن  می"اطلاعات  تقارن  یا عدم  نابرابری    "را
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ببینند) صدمه  نادرست  ارزیابی  از  بیشتری  احتمال  با  هستند،  اطلاعاتی  تقارن  نهندیعدم  و    بادآور 

(. هرچه عدم تقارن اطلاعاتی شرکتی افزایش یابد، در زمان تامین مالی برای تامین منابع  55  :1397همکاران،

 (. 77مالی مورد نیاز بیشتر از منابع سرمایه استفاده کرده و کمتر از منابع بدهی استفاده میکند)همان،

 مفهوم دراطلاعات، مهمترین  و نامتقارنی    اطلاعاتی   نابرابری   "( با بیان اینکه  1970 (از طرفی جنسن،

تقارن   ( اهمیت این مسئله را روشن ساخت. عدم  2018و همکاران،    1هائو دانگ یانگ  )  "حسابداری مالی است 

می  ایجاد  زمانی  محرمانه اطلاعاتی  اطلاعات  به  سهامداران  که  دارند؛  شود  اختیار  در  شرکت  مدیران  که  ای 

دسترسی نداشته باشند. وجود اطلاعات کافی در بازار و انعکاس به موقع و سریع اطلاعات بر روی قیمت اوراق  

به سرعت بر قیمت   شودبهادار ارتباط تنگاتنگی با کارایی بازار دارد. در بازار کارا اطلاعاتی که در بازار پخش می

(.  1396گذارد. در چنین بازاری، قیمت اوراق بهادار به ارزش ذاتی آن نزدیک است )زمانی و همکاران،  تاثیر می

به عبارت دیگر، ویژگی مهم بازار کارا این است که قیمت تعیین شده در بازار، شاخص مناسبی از ارزش واقعی 

سبت به اطلاعات جدید حساس باشد. اگر اطلاعات جدید به اطلاع عموم  اوراق بهادار است. بازار کارا باید ن

برسد، قیمت سهام عادی شرکت متناسب با جهت اطلاعات یاد شده تغییر خواهد کرد. اگر بازار به اطلاعات  

ای در بازار برای ارزیابی و بررسی  جدید بی تفاوت باشد و عکس العمل لازم را نشان ندهد؛ یعنی تحلیل کننده

 (.  1392همکاران،)جهانخانی و  آن بازار کارایی نخواهد داشت    طبعاًاثر اطلاعات جدید بر قیمت وجود ندارد و  

 ی متیق  یهاشکاف   ن،ید، بنابران سهام جذب شو  متیبلافاصله در ق  دی با  دیبازار کامل، اطلاعات جد  ک یدر  

 مت یق  رییتغ  یدر طول روز معاملات  نکه یباشد، بدون ا  دیمنعکس کننده اطلاعات جد  دیبا  نییپا  ای  الابه سمت ب

واکنش  هر چند  وجود نداشته باشد.  تبلیغ شده ای،    یاطلاعات اضاف  نکهیداشته باشد، مشروط بر ا   یقابل توجه

اخبار بد    یبرا  متیق  لیتعدگیرد و  انجام می از اطلاعات مثبت    ترع یسهام سر  متیدر ق  یبه اطلاعات منف

   (.2023،  2و همکاران یشا یآو)  باشدخوب میاز اخبار   ترع یسر

فعالیت واحدهای تجاری، تاثیر بر محیط زیست و اجتماع امری غیرقابل انکار است که روز  با گستردگی  

شود و افشای اثرات  تر میبه روز با افزایش تعداد کارخانجات و واحدهای تجاری، ضرورت توجه به مسئله روشن

اجتماعی و محیطی فعالیت واحدها برای همه ذینفعان بویژه سهامداران اهمیت بیشتری پیدا کرده است. در  

ها و واکنش سهامداران، افزایش  این مورد نظرات ضد و نقیضی از افشای مسائل اجتماعی و اثرات آن بر شرکت

هایی را در رابطه با در زمینه اجتماعی و زیست محیطی، پرسش تجاری  های  شرکت  رهبری اهمیت و نقش  

نیاز و فرصت  وجود داردکه  حقیقت  است. این  ودآورده  وجبه  در ذهن  های تجاری  شرکت اجتماعی    مسئولیت 

و    3وجود دارد)لارن محیطی    زیستهای  و نگرانی اجتماعی  مسئولیت  و فراتر از آن    جهانی   های بررسیبرای  
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  .(1992،  1بوده )روبرتز سهامداران  رضایت  ها کسب  شرکت  زیادی تنها هدف  های (. هرچند سال 2011همکاران،

و  اجتماعی    جایگاه مسائل به  آگاهی  بزرگ، افزایش  های  اخیر شرکت های  رسوایی  و در پی اخیر هایدر دهه اما

آن،کیفیت  محیطی    زیست اثرات  حقوق و  حرکت  محصول،  مسائل  شناسایی  سمت    بهکارکنان،  افشای  و 

راکیس 21996همکاران واست)هاکستون    بخشیده را سرعت  محیطی    و زیست  اجتماعی  در    .(3،2013؛گیانا 

سهامداران دیگر    و بویژه  مالیهای  صورتکنندگان  استفاده های  آگاهیسطح  امروز و با افزایش  تجارت    دنیای 

بعُد دیگر از  باشد؛ چراکه شرکت از یک  و شفاف کاملا مطلوب تصویری ی  دهنده تواند نشان نمیتنها بعُد مالی 

نقش   و  تحت  شرکت عملکرد  زیست    اجتماعی مسئولیت    عنوان ها،  فعالیت و  کنار  در  مالی  های  محیطی، 

  ی،کاهش واسطه آنها به  را برای  خاطر بیشتری  و اطمینان  بوده  حائز اهمیت    گذاران سرمایه   ها، برای شرکت 

مدیران،  اطلاعاتی  تقارن   توسط  اطلاعات  احتکار  بیمی  ارمغانبه  و  داشتن  آورد.  بهی  چهره شک    مطلوب، 

 زمینه، بیانگراین   در  گرفتهانجام اما تحقیقات   نخواهد بود،هزینه    ها بدون شرکت برای  اجتماعی  فعال    ی منزله 

واقع هزینه  این  هستندکهاین   و توسعهحفظ  برای  گذاری  سرمایهنوعی    ها، در  ها  پایدار در شرکت ی  اعتبار 

شرکت  زیست محیطی  مزایای  به  نسبت    کههاییزمان  در نیزمحصولات  کنندگان  مصرف از طرفی   باشند.می

گذارد )لئندیو  می   منفی تاثیرخریدشان  اهداف   بر گویند،تردید سبز نیز می آن  اصطلاحا به   باشندکه تردید داشته  

و خدماتشان،  تولید محصولات  چگونگی  ها به  توجه بیشتر شرکت ضرورت  معنای  به  این   (. و4،2017و همکاران 

افشای  رعایت  باشد. عدم  می پایداری  ها، حیات  شرکت اجتماعی  مسئولیت  و  با تردید مواجه  شرکت و  ها را 

به  می زیادی  مسئولیت  رعایت  عبارتی  کند،  حد  تا  و شرکت پایداری  ضامن  اجتماعی،  آنها   حیات ها 

 (. 2011و همکاران،   5باشد)لارنت می

  کنند، بااجتماعی نمیتعهدات    افشا و انجامبه  اقدام  که  هاییدر شرکت رسدکه  اصلا بعید بنظر نمیاین  

اعتباردهندگان    گذارانسرمایه تمایل  ریزش   که  مواجه  و  چرا  دنیای  شوند؛  سرمایه در  و  گذاران  امروز 

و  اجتماعی  های  مسئولیت را دارند که  هایی  شرکتو اعتماد بیشتر به  گذاری  سرمایه به  گرایش    اعتباردهندگان

(. حرکت  1395کنند )حاجیها و همکاران،  آنها میافشای  به     و اقدام انجام  و شایسته    نحو مناسب   را به محیطی  

عملیات،  ت  با مدیریموازی ها، شرکت بلندمدت بقا و موفقیت  درمهم ها، در مورد عوامل شرکت فکری جریان  

(. در حقیقت در 2008و همکاران،  6کند)سامی قلمداد میضروری  ابعاد اجتماعی، را نیز امری  توجه و اجرای  

امروز  دنبال کاهش هزینهی شرکت همهکه   دنیای  به  نتیجه کسب ها، جذب سرمایهها  و در  بیشتر  گذاری 

گذاران و اعتباردهندگان نقش اساسی در تحقق این اهداف  بازدهی بیشتر در بازار هستند، جذب اعتماد سرمایه
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گذاران و اعتباردهندگان و همچنین تصمیمات بهینه و  موجب اعتماد سرمایه  های حیاتی کهدارد، یکی از راه 

ی ابعاد، موثر بر تصمیمات و اعتماد  شود، انتشار و افشای اطلاعات در همهتعدیل به هنگام قیمت در بازار می

  بوده، مسئولیت مورد بحث  آن    اخیر اجرا و افشای   های در دههاست، از موارد مهم افشا که  شرکت  ذینفعان  

باشد. اجرای مسئولیت اجتماعی شرکت بر حسابداری و رفتارهای مالی و عملکرد بازار  ها میشرکت اجتماعی 

تعدادی   خواهد گذاشت.  تأثیر  بین یک شرکت  پیوند  مطالعات  و حسابداری    شرکت اجتماعی    مسئولیت  از 

اثر افشای  اند، کمتر به  گرفتهانجامتاکنون  که    اند. تحقیقاتیکردهعملکرد بازار را بررسی یا  شرکت، عملکرد مالی  

یافته کشورهای توسعه  هایی دراند. هرچند پژوهش تعدیل قیمت سهام پرداخته اجتماعی بر سرعت  مسئولیت 

ها در اکثر  اند، اما نتایج این پژوهش افشای مسئولیت اجتماعی پرداختهو درحال توسعه به بررسی اثرات مالی 

بوده  ناسازگار  باهم  پژوهش مواقع  رادلایل   گراناند.  نتایج  این  مسئولیت   نبود در ناهمخوانی  افشای  معیار 

(.  باتوجه به توضیحات فوق، این  1397و همکاران  دانند )کردستانی  ها میاجتماعی و عملکرد مالی شرکت 

سرعت تعدیل قیمت سهام   باشد:آیا افشای مسئولیت اجتماعی برزیر می  تحقیق به دنبال پاسخگویی به سوال

 اثر دارد؟ 

 

 پيشينه پژوهش 

بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی به عنوان  (، در پژوهش خود به  1400رضایی پیته نوئی و همکاران)

پرداختند.    هاپذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت یکی از ساختارهای مالکیت، بر رابطه بین مسئولیت 

پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی  مسئولیت دهد که بین  نتایج پژوهش با توجه به نظریه ذینفعان نشان می

  - رابطه منفی معنادار وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که مالکیت خانوادگی، مطابق با نظریه ثروت اجتماعی

بین  منفی  رابطه  آن،  در  کمتر  نمایندگی  مسائل  و  مالکان  و  مدیران  بین  منافع  همسویی  و  عاطفی 

 .کندها را تعدیل )تشدید( میپذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت مسئولیت 

های نمایندگی و سرعت  ( تاثیرکیفیت گزارشگری مالی بر تعامل بین هزینه1399) بادآورنهندی و همکاران

های نمایندگی بر سرعت  های هزینهایران بررسی کردند و نشان دادندکه شاخص  تعدیل قیمت سهام را در بازار

های پیشین بیان  به نتایج پژوهش  معناداری دارد و با استناد  انعکاس اطلاعات در قیمت سهام تاثیر منفی و 

شود،  ایجاد می ی نامتقارنی اطلاعاتی پدیده بیشترکه بواسطه های نمایندگی  هایی با هزینهکردندکه در شرکت 

های نمایندگی باعث کاهش کارایی  سرعت انعکاس اطلاعات در قیمت سهام کمتر است. بنابراین افزایش هزینه

همچنین   شود. آن باعث کاهش سرعت انعکاس اطلاعات در قیمت سهام می  به دنبال اطلاعاتی قیمت سهام و

ازشرکت  کنندبیان می  اطلاعات در   هایی که  انعکاس  برخوردارند، سرعت  مالی مطلوبی  کیفیت گزارشگری 

 قیمت سهام آنها بیشتر است.  

 



  و همکاران   ینيکاظم شمس الد ...  /  سهام با در نظر گرفتن  متیق ليبر سرعت تعد یاجتماع  يريپذ تیمسئول ریتاث یبررس      10

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

های نمایندگی برسرعت تعدیل هزینه بررسی تاثیر"پژوهش خود تحت عنوان  ( در1396همکاران ) زمانی و

های نمایندگی به دلیل وجود عدم تقارن  بورس اوراق بهادار تهران نشان دادندکه هزینه بازار در " قیمت سهام

 شودبوده، موجب انحراف قیمت بازار سهام از ارزش ذاتی می  ناکارا شدت آن بیشتر اطلاعاتی که در بازارهای

هایی که شرکت  دید بازار و از این رو باعث کاهش سرعت انعکاس اطلاعات بر قیمت سهام می شود؛ زیرا از

های های نمایندگی بالاتری هستند محتوای اطلاعاتی کمتری دارند. همچنین نشان دادندکه هزینهدارای هزینه

 داری دارد.  معنی منفی و تاثیرنمایندگی بر سرعت تعدیل قیمت سهام  

متقارن نبودن اطلاعات بر   تحقیقی با عنوان بررسی تاثیرکیفیت گزارشگری مالی و ( در1395افلاطونی )

پرداخت، به    92تا     82های   تهران بین سال  شرکت بورس اوراق بهادار  112 قیمت سهام در  واکنش تاخیر

ها بصورت معمول زیاد است و برای پردازش  این نتیجه دست یافت که حجم اطلاعات موجود در مورد شرکت 

اکثر  حجیم  تصمیمات  سرمایه  اطلاعات  گرفتن  برای  آنان  موقعیت  این  در  دارند.  اندکی  توانایی  گذاران 

جمع سرمایه صرف  را  بیشتری  زمان  دقیقگذاری،  و  بیشتر  اطلاعات  می آوری  باعث  تری  مسئله  این  کنند. 

کاس پیدا کند. کیفیت پایین اطلاعات منتشر شده  های سهام انع قیمت تا اطلاعات، با تاخیر زمانی در شود می

افزاید و منجر به کاهش سرعت انعکاس اطلاعات در  و نبود تقارن اطلاعاتی نیز به مبهم بودن اطلاعات می

هدف تعیین واکنش نامتقارن سرعت   ( به پژوهشی با1394شود. پور ابراهیمی و همکاران )های سهام، می قیمت

 پرداختند بورس تهران و با استفاده از مدل تعدیل جزیی قیمت سهام تعدیل قیمت سهام به اطلاعات جدید در

دهد؛ یعنی ها واکنش نامتقارنی به اطلاعات گذشته از خود نشان میو نتیجه گرفتندکه سرعت تعدیل قیمت

اخبار منفی )بازدهی  تاثیر   به عبارتی دیگر های مثبت در بازار  بیش از سه برابر اخبار منفی است. ثبات بازدهی

 جذب شده و های بازارهای مثبت( با سرعت بیشتری در قیمتهای منفی( در مقایسه با اخبار مثبت )بازدهی

انعکاس می  منفی،   گذاران در مواجه با اخبار ی برداشت سرمایههای آن را در نحوه یکی از علت  یابد و درآن 

های  این است که در صورت عدم واکنش به اخبار منفی، هزینه تصورشان بر گذاراندانند. چرا که سرمایهمی

( به تحقیق در بازار  1393شود. خدامی پور و همکاران )مثبت به آنها تحمیل می  مقایسه با اخبار بیشتری در

پرداختند؛ نتایج تحقیق   ی سرعت تعدیلات قیمت و تغییرات کیفیت سودبورس ایران با هدف بررسی رابطه 

م معناداری رابطه بین تغییرات کیفیت سود و تغیرات سرعت تعدیل قیمت سهام بود. به عبارتی آنها بیانگر عد

دهد.  کیفیت سود، سرعت تعدیل قیمت سهام تغییر معناداری از خود نشان نمی  بازار سرمایه ایران، با بهبود  در

میانگین سرعت تعدیل قیمت سهام نسبت به اخبار   ی عدم اختلاف معنادار در همچنین نتایج نشان دهنده 

بد دارای الگوی رفتار متقارن   خوب و بد، می باشد و در واقع سرعت تعدیل قیمت سهام، نسبت به اخبار خوب و

  است. 
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( به بررسی تعدیل قیمت سهام به اخبار منفی  2020)  1ای در کشور چین، دینگ و همکاران   در مقاله 

گذاران  هایی با اطلاعات غیرشفاف، سرمایهتحت ساختارهای مالکیت پرداختند و بیان کردند که در شرکت

توانند  های کوتاه مدت خود می ی فروش گذاران بواسطه کنند. یعنی سرمایهمدت را دنبال میبیشتر اهداف کوتاه 

ی تاثیر ساختار مالکیت بر استخراج اخبار منفی  سرعت تنظیم قیمت سهام را افزایش دهند.که نشان دهنده

های کوتاه مدت جذب خبرهای بد را توسط قیمت سهام تشدید  گذاری مجدد در فروش باشد و سرمایهمی

دهد. همچنین بیان کردند هرچه نسبت سهامداران نهادی  کند. در نهایت ریسک سقوط سهام را افزایش میمی

گذاران نهادی بر مدیریت نظارت بیشتری خواهند داشت و مشکلات نمایندگی نیزکمتر  بیشتر باشد؛ سرمایه 

( و ممکن است مدیریت انگیزه کمتری برای پنهان کردن اخبار بد داشته  2009اهد بود )دئو و همکاران،  خو 

  پارادوکس کیدر بازار سهام هند:   متیق  میسرعت تنظ"(، با عنوان 2020) 2همکاران و الیمقاله کباشد. در 

مداوم  سیر  شاخص سهام    رایز   میکنیمشاهده م  مت یق  لیپارادوکس در سرعت تعد  ککنند که یبیان می  "

  از خود   از حد  شینوسانات ب  یاز سهام سازنده در همان بازه زمان  یاریکه بس  یدهد در حالیرا نشان م  یتصادف

م تعد  ینشان  ب  یسهام  یبرا  متیق  ل یدهند. سرعت  نوسان  دارند   شیکه  است جهش   ؛از حد    ی هاممکن 

  میتواند روند تنظیباشد که م  ینگی فشار نقد  لیتواند به دلیم  نیها داشته باشد. امتیحرکت ق  در  یرضروریغ

صندوق سودآور    رانی مدت و مد  انی گذاران مه یسرما  یتواند برا  یاز حد م  شی کند. نوسانات ب  تیرا هدا  متیق

   .باشد

تعدیل  کننده سرعت    نییو عوامل تع  ینهاد  طیمح(، در مقاله ای تحت عنوان  2019)3تویل و همکاران

تواند بر روند تعدیل سهام و ساختار مالی شرکت تاثیر بگذارد:  کنند که محیط نهادی از دو طریق می بیان می 

. از طریق کاهش یا تشدید رابطه بین سرعت  2. یکی از طریق تاثیر بر سرعت تعدیل سهام نسبت به بدهی و1

  شرکت در سرعت   یسودآور   یمنف  ریدهد که تأثینشان م  این تحقیق  جینتاتعدیل و عوامل تعیین کننده خاص.  

   .دهد  یکه عدم تقارن اطلاعات را کاهش م  ودش  یم  تیقانون تقو  یخوب اجرا  تیفیبا ک  تعدیل

ها،کنترل داخلی و ریسک قیمت  ( در چین، به بررسی مسئولیت اجتماعی شرکت 2018)  4هائو و همکاران 

ها بر نوسانات  همان ابتدا به کم بودن مطالعات مرتبط با تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت  در سهام پرداختند و 

ها  قیمت بازار سهام اشاره کردند. آنها پس از تجزیه و تحلیل تجربی بیان کردند بین مسئولیت اجتماعی شرکت 

  ی مهم برا  ستمیس  کیبه    یداخل  یهاکنترل و ریسک سقوط قیمت سهام رابطه منفی وجود دارد. همچنین  

و  خود    یاتیعمل  سکیو ر  خود را بهبود بخشند  یاجتماع  هاییت شده است تا مسئول  لیتبد  ینیچ  یهاشرکت 

. در این تحقیق یکی دیگر از مسایلی که به آن توجه شده  دهند را کاهش سهام متیسقوط قریسک  ژهیبه و

 
1 Ding et al 
2 Kayal et al 
3 Toil et al 
4 Hao et al 
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دانند، تعیین ابعاد مسئولیت اجتماعی و محیطی بعنوان عاملی جهت افزایش بهبود  وآن را باعث نگرانی می

می  منفعت سهامداران  به  رساندن  آسیب  به  منجر  عاملی که  یا  و  سهامداران  قلمداد می منافع  کنند. باشد؛ 

از منافع    رانیاگر مدو    دهد  سهام را کاهش  متیخطر سقوط ق  دیباها،  مسئولیت اجتماعی شرکت   نیبنابرا

خطر سقوط    هاو مسئولیت اجتماعی شرکت   کنندی را پنهان م  اخبار بد  ؛کنندمنافع خود استفاده   یبرا  یاجتماع

 دهد.   شیافزا  سهام را    متیق

بین  2018)  1کایال و همکاران  تعدیل قیمت سهام  مقایسه سرعت  و  به سنجش  بزرگ و    23(  اقتصاد 

ها یک چارچوب تجربی ساده و  یافته پرداختند.آنشاخص سهام رشد یافته ازکشورهای توسعه   10نوظهور با  

یکنواخت به کارگرفتند.که به موجب آن، جهت مقایسه سرعت تعدیل سهام در پاسخ به کلیه اطلاعات موجود  

یافته در بازار از یک واحد اندازگیری برای نوسانات استفاده کردند. آنها دریافتندکه شاخص کشورهای توسعه 

تر است و علت آن، نتیجه این باور است که  از نظر تعدیل قیمت سهام در جریان اخبار و اطلاعات بسیار سریع 

تعدیل قیمت سهام به کشورهای  درکشورهای توسعه  در مسیر  بسیارکمتری نسبت  زمان  به طورکلی  یافته 

شود. همچنین در جریان این تحقیق نوظهور برای همسو شدن با اطلاعات و حرکت های تصادفی، صرف می

بیان کردندکه تعدیل قیمت سهام، برای  برخی از اطلاعات مورد انتظار متفاوت از اطلاعات غیر منتظره است  

 و سرعت تنظیم قیمت موضوعی ثابت نیست و باید در یک چارچوب پویا درک شود. 

تجارت آگاهانه، تجارت بدون اطلاع و تاخیر در  "( در پژوهشی تحت عنوان  2014)  2گوردون و همکاران 

 با سهام قیمت باشد؛ نهادی سهامداران و مدیریت بین اطلاعاتی تقارن عدم  بیان کردند وقتی  "قیمت سهام

 این نتایج همچنینشود.  می  تعدیل دیرتر دهد ومی نشان العملموجود عکس  اطلاعات به بیشتری تأخیری

 و شده اطلاعاتی تقارن عدم موجب کاهش هاشرکت  اطلاعات افشای بالاتر دهد که کیفیتمی نشان پژوهش

 دهد.می  افزایش  را سهام قیمت در اطلاعات  انعکاس سرعت

 

 فرضيه های پژوهش 

های پذیرفته  شرکت ها برسرعت تعدیل قیمت سهام در  جهت بررسی رابطه افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و نظر به مطلبی که در مبانی نظری بیان شد فرضیه این پژوهش به شرح  

 گردد: زیر تدوین می

  داری دارد.فرضیه اول: افشای مسئولیت اجتماعی بر سرعت تعدیل قیمت سهام تاثیر مثبت و معنی

فرضیه دوم: مالکیت خانوادگی بر رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی و سرعت تعدیل قیمت سهام تاثیر  

 داری دارد. مثبت و معنی

 
1 Kayal et al 
2 Gordon et al 
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 روش شناسی پژوهش 

 متغیر چند یا دو بین ارتباط ارزیابی دنبال به که آنجا از همچنین ت.اس کاربردی هدف لحاظ از پژوهش این

کتابخانه روش  طریق از  پژوهش  موضوع ادبیات  و نظری مبانی  ت. اس  همبستگی - توصیفی ماهیت  لحاظ  از است 

 های داده کمک  به و متغیره چند رگرسیونی هایلمد  از  مندی هبهر با  پژوهش هایفرضیه و شد آوریع جم یا

 پذیرفته هایشرکت مالی هایصورت به مراجعه  طریق از پژوهش مالی اطلاعات و هاداده. شدند  آزمون  ترکیبی

افرار  وتهران   بهادار اوراق بورس در  شده  و  تجزیه و محاسبه ،بندی جمع و گردآوری شده نوین  وردرها  نرم 

  ت.گرف انجام Eviews مو نسخه ده   Excellافزارهای نرم  در آنها تحلیل
 

 جامعه آماری پژوهش 

در این  . باشد می  تهران  بهادار اوراق بورس  در شده  پذیرفته های شرکت  کلیه شامل  این پژوهش، جامعه آماری 

که نمونه آماری، نماینده مناسبی از جامعه آماری مورد نظر در این تحقیق باشد، از روش  تحقیق برای این 

صورتی که   شود و درمعیار زیر در نظرگرفته می  5حذف سیستماتیک استفاده خواهد شد. برای این منظور  

شوند. روند انتخاب  کلیه معیارها، را احراز کرده باشد به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شده و مابقی حذف می 

 باشد: نمونه بصورت زیر می 

 شده؛ پذیرفته    تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  1391  سال  ماه  اسفند  پایان  برای رعایت مقایسه پذیری، تا (1

 باشد؛   اسفندماه  پایان  به  منتهی  هاآن   مالی  سال  سه،یمقا  تیقابل  شیبه منظور افزا (2

 سال مالی نداده باشند؛ تغییر    پژوهش،  زمانی  دوره  طی (3

  تفاوت معلت    بهی  گذار هیسرمای  ها)شرکت نباشند  هابانک   و  گذاریسرمایه   مالی،  هایمؤسسه   جزء  (4

 نشدند(.   منظوری  آمار  نمونه  ها درشرکت  هیبق  با  آانها  تیالعف  تیماه  بودن

 در دسترس باشد.   1400تا    1391های  ها طی سال شرکت   نیاز  مورد  مالی  اطلاعات   (5

گیری  شرکت( به عنوان جامعه آماری غربال  -سال 1050شرکت )  105های فوق تعداد توجه به محدودیتبا  

 شده انتخاب گردید. 

 
 جامعه و نمونه آماری پژوهش: 1جدول

 تعداد شرکت  شرح

 398 1391زمان پذیرش در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال 

 93 .نیستاسفند   29پایان سال مالی منتهی به 

 27 تغییر سال مالی داده اند  پژوهش،  زمانی  دوره شرکت های که طی 

 103 و...گری مالی،  ها، واسطه گذاری، بانک های سرمایه شرکت 

 70 عات مورد نیاز در دسترس نیست. طلادر بازه زمانی پژوهش ا
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 تعداد شرکت  شرح

 105 های مورد بررسی در پژوهش  تعداد شرکت

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 مدل و متغير های پژوهش 

ها، نحوه محاسبه متغیرهای پژوهش توضیح داده  های به کار رفته برای آزمون فرضیهپیش از تشریح مدل

 شود. می

 

 متغيرهای وابسته

بر مبانی مطالعه لوپز و همکاران  (،  1شماره ) متغیرۀ    رگرسیون چند  پژوهش از مدل   اول   منظور آزمون فرضیه به

 :استفاده شده است(، به شرح زیر  2011)  

 1مدل 

𝑅𝑆𝑝𝑒𝑒𝑑𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 
بر مبانی مطالعه لوپز  (،  2شماره )رگرسیون چندمتغیرۀ    پژوهش از مدل   دوم    منظور آزمون فرضیهبههمچنین    

 :استفاده شده است(، به شرح زیر  2011)  گونزالز و همکاران    -

 2مدل

𝑅𝑆𝑝𝑒𝑒𝑑𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝐴𝑀𝐼𝐿𝑌𝑖𝑡 + 𝛽3(𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 ∗ 𝐹𝐴𝑀𝐼𝐿𝑌𝑖𝑡) + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 

اول اساس بر  برای  پژوهش این در باشد.می  سهام قیمت تعدیل سرعت پژوهش این وابسته متغیر مدل 

 1تزیمسکوو و هاو روش  از (،1397سهام همانند پژوهش بادآورنهندی و همکاران ) تعدیل  سرعت گیریاندازه 

زیر   مدل ابتدا قیمت، در اطلاعات انعکاس سرعت  سنجش  معیار  اساس گردد که در آن بر( استفاده می2005)

 شود: می  استخراج  مدل تعیین ضریب و برآورد شرکت هر  برای ماهانه های داده  از استفاده  با

 : رگرسیون محدود نشده 1رابطه
𝑅𝑖𝑡= 𝑎1+𝐵𝑖𝑅𝑚𝑡 + ∑ 𝛿𝑖𝑛

4
𝑛=1 𝑅𝑀𝑡−𝑛+𝜀𝑖𝑡  

 

بیانگر بازده ماهانه بازار)درصد  𝑅𝑚𝑡 ام و t ام درماه  i نشان دهنده بازده ماهانه سهام شرکت  𝑅𝑖𝑡 درمدل فوق،  

 رابطه فوق حضور دارد. ضرایب تعیین حاصل از برآورد  4تا    1های  تغییرات شاخص قیمت و نقدی ( که با وقفه 

𝑅𝑢𝑛𝑟𝑒𝑠𝑡𝑟𝑖𝑐𝑡𝑒𝑑( برای هر شرکت ضرایب تعیین نامقید، ) 1رابطه )
شود سپس مدل زیرکه درآن  ( نامیده می2

 گردد:  می شرکت برآورد برای هر  بودن هستند، به صفر مقید𝛿𝑖𝑛 تمامی ضرایب  

 
1  Hou & Moskowitz 
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 2رابطه
𝑅𝑖𝑡 = 𝑎1+𝐵𝑖𝑅𝑚𝑡+𝜀𝑖𝑡                               

 

𝑅𝑅𝑒𝑠𝑡𝑟𝑖𝑐𝑡𝑒𝑑)  ضرایب تعیین مقید برای هر شرکت،  (2رابطه)  برآورد ضرایب تعیین حاصل از
 شودنامیده می  (2

های سهام است با معکوس نمودن معیار  زیرکه نشان دهنده سرعت تاثیر اطلاعات در قیمت در پایان معیار.

 شود: شرکت محاسبه می برای هر (،2005واکنش تاخیری قیمت سهام، معرفی شده توسط هاو و همکاران،)

 : معکوس معیار واکنش تاخیری سهام بر مبنای ضریب تعیین3رابطه

Rspeed  = 1

𝑑𝑒𝑙𝑎𝑦
 = 

𝑅2𝑈𝑛𝑟𝑒𝑠𝑡𝑟𝑙𝑐𝑡𝑒𝑑

𝑅2𝑈𝑛𝑟𝑒𝑠𝑡𝑙𝑐𝑡𝑒𝑑−𝑅2𝑅𝑒𝑡𝑟𝑖𝑙𝑐𝑡𝑒𝑑
 

 

بیشتر است، که در واقع   سهام  هایقیمت  در  سرعت انعکاس اطلاعات باشد، بزرگتر  کسر  چه  هر  (، 3رابطه) در

 باشد. میهمان سرعت تعدیل قیمت سهام  

 

 متغير مستقل 

 :(𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡افشای مسئولیت اجتماعی) 

شود. روش تحلیل محتوا یک ها از روش تحلیل محتوا استفاده میگیری مسئولیت اجتماعی شرکتبرای اندازه  

های مختلف با توجه به معیارهای از قبل تعریف شده است که به طور گسترده  روش کدگذاری متن برای گروه 

رود. زیرا این روش برای پژوهشگران یک  ها به کار میهای مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتپژوهشای در  

  (. 2008کند )اسلام و همکاران،  های غیرساختاری بزرگ فراهم میرویکرد سیستماتیک به منظور تحلیل داده

های جامعه، تنوع، منابع انسانی، مسائل محیطی،  بعُد اجتماعی می باشد: مسئولیت  6 که به طور کلی دارای

گر باید از ابزار چک لیست کدگذاری برای ارزیابی مسئولیت  محصولات و خدمات. در تحلیل محتوا پژوهش 

(. معیارهای مورد استفاده برای سنجش طرح افشای مسئولیت  2010اجتماعی استفاده کند)اریبی و همکاران،

للی گزارشگری مسئولیت اجتماعی و پایندگی در سطح المها، براساس تلفیق رهنمودهای بیناجتماعی شرکت

المللی    26000جهانی و منطقه ای و به ویژه رهنمود سازمان گزارشگری جهانی و استاندارد   سازمان بین 

های  استاندارد اقتباس شده است. ابزار چک لیست برای به رمز درآوردن اطلاعات کیفی موجود در گزارش

 (.1999شود )ویلیامز،  سالانه طراحی می

های سالانه و مشخص کردن هرگونه اطلاعات مرتبط با  روش کدگذاری عبارت است از خواندن گزارش

که  به صورت داوطلبانه یا   مسائل زیست محیطی و اجتماعی و طبقه بندی آنها به بخش و زیر بخش مناسب 

های هیئت مدیره  ها افشا می شود. بدین صورت که با مراجعه به گزارشهای سالانه شرکت گزارش اجباری در

از اطلاعات موجود در چک لیست توسط  شرکت اگر هریک  ها در بخش گزارش عملکرد اجتماعی شرکت، 
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و در غیر اینصورت عدد صفر تعلق گرفت و در انتها مجموع ابعاد مسئولیت    1شرکت افشا شده باشد عدد  

 اجتماعی به عنوان نمره مسئولیت اجتماعی شرکت خواهد بود. چک لیست نهایی به شرح زیر می باشد. 

 
 ها. چک ليست مسئوليت اجتماعی شرکت2جدول 

مسائل محیطی:کنترل آلودگی، جلوگیری از خسارات زیست محیطی، بازیافت یا جلوگیری از ضایعات، حفظ منابع طبیعی،  

 سیاست زیست محیطی، سرمایه گذاری در پروژه های زیست محیطی، سایر مسائل محیطی

محصولات و خدمات: توسعه محصول/ سهم بازار،کیفیت محصول، ایمنی و سلامت محصول، توقف تولید، سایر محصولات  

 و خدمات  

منابع انسانی: تعدادکارکنان، حقوق ماهانه و پاداش نقدی و مزایا، سهام تحت تملک کارمندان، بازنشستگی و مزایای پایان  

های آموزش و توسعه کارکنان، ورزشی و رفاهی، وام یا بیمه کارکنان،  خدمت، سلامتی و ایمنی در محیط کار، برنامه

 روحیه و ارتباطات کارمندان، سایر منابع انسانی 

ها و رضایتمندی مشتریان، سیاست پرداخت دیرتر برای مشتریان خاص، تدارک و  مشتریان: سلامتی مشتریان، شکایت

 تسهیلات خدمات پس از فروش، پاسخگویی به نیاز مشتریان، سایر مشتریان  

های جامعه، هدایا و خدمات خیریه، اقدامات قانونی و  جامعه: سرمایه گذاری اجتماعی، حمایت از فعالیت هایمسئولیت

 های جامعه  های مذهبی و فرهنگی، سایر مسئولیتدعوای قضایی، فعالیت

 تنوع: حفظ و صرفه جویی در انرژی، توسعه و اکتشاف منابع جدید، استفاده از منابع جدید. 

 

ها به پس از تهیه چک لیست کد گذاری هر یک از آیتم ها تعیین شد. بدین صورت که هر یک از زیربخش

طور واضح و عملیاتی تعریف شد تا به طور دقیق مشخص شود که هرجمله به کدام بخش و زیر بخش مناسب  

های سالانه  شرکت به طور تصادفی انتخاب شدند و پس از آنکه با مطالعه دقیق گزارش  20تعلق دارد. ابتدا  

شوند  های مرتبط با هریک از اقلام چک لیست به دست آمد قوانین کدگذاری اصلاح میتوسط کدگذار، جمله 

های افشا شده در زیر  های نمونه اقدام خواهد شد. مجموع تعداد جملهو به تهیه چک لیست برای کل شرکت

جمله   6های اجتماعی شرکت است. برای مثال افشای های مربوط به مسئولیتهای افشا، بیانگر فعالیت بخش 

تولید بازیافت ضایعات  آلاینده های هوا،  جمله در بخش    4  )در بخش مسائل زیست محیطی)درصدکاهش 

محصول(   کیفیت  )گواهینامه  خدمات  و  نیاز   3محصولات  به  پاسخگویی  مشتریان)میزان  بخش  در  جمله 

جامعه )درصد   های جمله در بخش مسئولیت   2مندی مشتریان؛ سلامت مشتریان(  مشتریان، درصد رضایت 

 ( های جامعه های اجتماعی، حمایت از فعالیت مشارکت سازمان در مسئولیت 

جمله در بخش منابع )کاهش    2جمله در بخش منابع انسانی)تعداد سهام تحت تملک کارکنان( و    10  

جمله افشای مسئولیت اجتماعی )جدول ارائه شده در پیوست( برای سال    27مصرف انرژی(که در مجموع  

 شرکت مد نظر قرار گرفته است.  
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محتـوای      هـا از روش تحلیـلبرای سنجش رتبۀ مسئولیت اجتمـاعی شـرکت همانگونه که در بالا اشاره شده  

 .  شده است  ( استفاده4)رویکرد شاخص مطابق رابطه  با  

 ( 4رابطه )

CSR  Score =  
  تعداد  اقلام افشاشده 

تعداد  کل اقلام قابل  افشا 
      

  

 هیئتهای فعالیت  در گزارش   2جدولشـده در    های مطـرحکه هرکدام از شاخص   در پژوهش حاضر، درصورتی

که افشا نشده باشد به آن عدد   و درصورتی (1) ها، افشا شده باشند به آن شاخص عـدد یـکمدیرۀ شرکت 

( می0صفر  تعلق  )شاخص(  اقلام  تعداد  شـرکت  هـر  برای  سپس  اقلام  گیرد؛  کل  تعداد  به  افشاشده  ها( 

 .ها استکننـدۀ درصـد افشای مسئولیت اجتماعی شرکت   ها( قابل افشـا، بیـان)شاخص 

 

 متغير تعدیلگر 

برابر با متغیر موهومی یک است اگر شرکت از نوع خانوادگی باشد،  (:  FAMILY DUMMYمالکیت خانوادگی)

این صورت غیر  دربند در  حسابداری  استانداردهای  تدوین  کمیته  ایران،  در  بود.  خواهد  آن صفر    8  مقدار 

صورتی که سهامداران حداقل بیست درصد از قدرت رأی    کند در  عنوان می  20استاندارد حسابداری شماره  

 107  ەەپذیر را داشته باشند، در این صورت بر شرکت نفوذ فراوان دارند. همچنین طبق ماد  در واحد سرمایه

باشند   ای از صاحبان سهام می های سهامی عام ملزم به تشکیل هیئت مدیرهقانون تجارت ایران کلیه شرکت 

  20توان گفت که چنانچه سهامداری مالک    نفر باشند، لذا منطقا می  5بایست تعداد این هیئت حداقل    که می

تواند بر عملیات    درصد سهام شرکت باشد به عنوان یکی از اعضای هیئت مدیره مطرح و از این طریق می

شرکت بنابراین  نماید.  کنترل  اعمال  و    شرکت  مهرآذین  پژوهش  با  مشابه  پژوهش  این  در  خانوادگی  های 

  20، سهامدار حقیقی مالک هایی هستند که یکی از این دو شرط را دارا باشند: اولا شرکت(، 1392)همکاران

درصد سهام    5مدیره، خود، به تنهایی مالک حداقل    درصد سهام عادی شرکت باشد. ثانیأ یکی از اعضای هیئت

درصد مجموع    5عادی و یا مجموع سهام عضو حقیقی هیئت مدیره و اعضای خانواده و فامیل وی، حداقل  

 . سهام عادی شرکت باشد

 

 متغير های کنترلی 

ی شرکت استفاده  عنوان معیار اندازه ها به  (، در این پژوهش از لگاریتم طبیعی کل دارایی𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡اندازه شرکت ) 

 شده است. 

 های شرکت. داراییهای شرکت بر کل  (، برابر است با تقسیم جمع کل بدهی𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡اهرم مالی) 

           (، فروش سال جاری منهای فروش سال گذشته تقسیم بر فروش امسال𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡رشد شرکت )
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کل دارایی ها بدست   (، این نسبت از تقسیم سود خالص سود پس از کسر مالیات بر𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡ها ) دارایی  بازده  نرخ

   آمده است.
 

 یافته های پژوهش 

 آمار توصيفی پژوهش 

ای که در پژوهش حاضر، مورد مطالعه قرار گرفته است و آشنایی بیشتر به منظور شناخت بهتر ماهیت جامعه 

جدول زیر  ها توصیف شوند  های آماری، لازم است تا این دادهبا متغیرهای پژوهش، قبل از تجزیه و تحلیل داده

 . است  پژوهششامل آمار توصیفی برای همه متغیرهای  

 
 .  نتایج آمار توصيفی مربوط به متغيرهای مدل رگرسيون 1جدول 

 انحراف معيار  حداقل حداکثر ميانه ميانگين  علامت اختصاری عنوان متغير

 Rspeed 454/0 - 394/0 - 468/4 852/5 - 9421/0 سرعت تعدیل قیمت سهام 

 CSR 386/0 412/0 675/0 098/0 135/0 مسئولیت اجتماعی افشای 

 FAMILY DUMMY 252/0 0 1 0 432/0 مالکیت خانوادگی 

 SIZE 542/14 974/13 249/19 166/10 415/1 اندازه شرکت 

 LEV 654/0 643/0 996/0 096/0 157/0 اهرم مالی 

 GROWTH 124/0 117/0 743/0 975/0 - 243/0 رشد فروش شرکت 

 ROA 114/0 097/0 591/0 233/0 - 117/0 بازده دارایی 

 ماخذ: یافته های پژوهشگر 

 

ها را نسبت  که ویژگی داده کنندۀ یک توزیع آماری هستند توصیف ای از شاخص های  های مرکزی دسته شاخص 

های  از شاخص عنوان نقطه تعادل و مرکز ثقل یک توزیع آماری، یکی  کنند. میانگین به به مرکز توزیع بیان می

(  sizeاندازۀ شرکت ) هاست. برای مثال، مقدار میانگین برای متغیر  دادن مرکزیت داده مرکزی مناسب برای نشان 

اند. میانه یک توزیع آماری  ها حول این مقدار تمرکز یافته است و به این معناست که بیشتر داده  14/ 542حدود 

شود، مقدار میانه برای  کنندۀ وضعیت جامعه است. چنانچه مشاهده می های مرکزی توصیف یکی دیگر از شاخص 

ها بیشتر از این مقدار و نیمی  دهد نیمی از داده می   که نشان  است   13/ 974( حدود  sizeاندازۀ شرکت )   متغیر 

های  کننده توزیع های توصیف های پراکندگی، دستۀ دیگری از شاخص شاخص   دیگر کمتر از این مقدار هستند. 

معیار یکی از    سنجند. انحراف های مرکزی می ها را نسبت به شاخص که میزان پراکندگی داده   تند آماری هس 

کند. هر چقدر میزان  گیری می ها از میانگین را اندازه های پراکندگی است که میزان انحراف داده ترین شاخص مهم 

ها، دارای پراکندگی بیشتری هستند.  دهندۀ این است که داده معیار یک توزیع آماری بیشتر باشد، نشان  انحراف 
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ترتیب، بیشترین و کمترین  ( به ROA)  بازده دارایی ها  ( و متغیر  sizeمتغیر اندازۀ شرکت )   در میان متغیرهای الگو 

مربوط به متغیر مالکیت خانوادگی    ( 0/ 25میانگین ) نکته درخور توجه دیگر این نگاره،    معیار را دارند. میزان انحراف 

 .اند شده دارای مالکیت خانوادگی های بررسی درصد شرکت   25دهد حدود  است که نشان می 

 

 آزمون ریشه واحد )مانایی متغيرها(

یافته برای بررسی  فولر و دیکی ـ فولر تعمیم  -هایی همچون دیکیزمانی معمولاً از آزمون   های سری در داده 

توان برای بررسی  های پانل نمی شود. با این حال در مورد داده مانایی متغیرها )آزمون ریشه واحد( استفاده می 

هایی استفاده نمود بلکه لازم است به نحوی مانایی جمعی متغیرها آزمون شود.  مانایی متغیرها از چنین آزمون 

 برای این منظور باید از آزمون لوین، لین و چاو استفاده شود.  

 
 . نتيجه آزمون لوین، لين و چاو 2جدول 

 سطح معناداری آماره T علامت اختصاری عنوان متغير

 Rspeed 653/25 - 001/0 سرعت تعدیل قیمت سهام 

 CSR 131/418 - 000/0 افشای مسئولیت اجتماعی 

 FAMILY DUMMY 673/16 - 000/0 مالکیت خانوادگی 

 SIZE 283/15 - 001/0 اندازه شرکت 

 LEV 165/13 - 000/0 اهرم مالی 

 GROWTH 542/19 - 000/0 رشد فروش شرکت 

 ROA 535/18 - 003/0 بازده دارایی 

 مأخذ: یافته های پژوهشگر 

 

  2درصد باشد. همانگونه که در جدول    5طبق این آزمون بایستی برای برقراری این فرض سطح معناداری زیر  

مربوط به متغیرهای پژوهش بیانگر مانایی )پایایی( متغیرهای    tگردد، سطح معناداری و آماره  ملاحظه می 

 باشد. تحقیق می

 

 برازش مدل پژوهش 

به بررسی الگوی پیشنهادی پژوهش پرداخته    1در این بخش با استفاده از رویکرد تحلیل رگرسیون چندگانه 

های  الگوی پیشنهادی پژوهش و بررسی فرضیه قبل از بررسی    شده است که نتایج آن در ادامه آمده است.

 گردد: طور کامل مورد بررسی قرار گرفته است که به شرح زیر ارائه میها به  فرضپیش پژوهش،  

 
1 Multiple Regression 



  و همکاران   ینيکاظم شمس الد ...  /  سهام با در نظر گرفتن  متیق ليبر سرعت تعد یاجتماع  يريپذ تیمسئول ریتاث یبررس      20

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

 ترکيبی های های تشخيصی در دادهآزمون

است    05/0لیمر کمتر از    F، مدل پژوهش بیانگر آن است که سطح معناداری برای آزمون  3در جدول شماره  

ها از نوع تابلویی هستند و برای انتخاب نوع الگو اجرای آزمون هاسمن، ضروری است و با توجه  در نتیجه داده

رسیم که الگوی  پژوهش به این نتیجه می است برای مدل  05/0به مقدار احتمال آزمون هاسمن که کمتر از  

   مدل از نوع اثرات ثابت است.

 
 ليمر و هاسمن F. نتایج آزمون ۳جدول 

F  ليمر آزمون هاسمن  آزمون    

F مقدار احتمال مدل آماره مقدار احتمال نوع الگو  شماره مدل  آماره    

 1مدل  438/15 000/0 تابلویی)پنل(  43/18 001/0 اثرات ثابت بهتر است 

 2مدل  237/16 000/0 تابلویی)پنل(  175/18 001/0 اثرات ثابت بهتر است 

 مأخذ: یافته های پژوهشگر 

 

 خطی آزمون هم

شود  ارائه شده است. همانطور که مشاهده می  4پژوهش در جداول    نتایج بررسی عامل تورم واریانس مدل 

دهد مشکل همبستگی چندخطی وجود  باشد و نشان میمی   10تر ازعامل تورم واریانس کلیه متغیرها کم

 خطی میان متغیرهای مستقل پژوهش( برقرار است. ندارد. لذا این فرض کلاسیک رگرسیون )عدم وجود هم

 
 . نتایج آزمون مربوط به خطی بودن متغيرهای مستقل پژوهش 4جدول

 VIF علامت اختصاری عنوان متغير

 CSR 345/1 افشای مسئولیت اجتماعی 

 FAMILY DUMMY 198/1 مالکیت خانوادگی 

 SIZE 343/1 اندازه شرکت 

 LEV 267/2 اهرم مالی 

 GROWTH 232/1 رشد فروش شرکت 

 ROA 165/2 بازده دارایی 

 پژوهشگر ماخذ: یافته های 

 

برای تمام متغیرهای پژوهش در    VIF( مشخص شد که آماره  4با توجه به نتایج مندرج در جداول شماره )

 است بنابراین مشکل هم خطی بین متغیرها وجود ندارد.  10مدل کمتر از  
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 آزمون ناهمسانی واریانس 

از   معناداری کمتر  آزمون، در صورتی که سطح  این  باشد، فرض    5در  نمی  0Hدرصد  اگر سطح  رد  شود و 

نتایج حاصل از انجام این    شود.رد نمی   1Hرد خواهد شد و فرض     0Hدرصد باشد، فرض    5معناداری بالای  

است که دارای ناهمسانی    %5( پژوهش سطح معناداری کمتر از  1دهد که در مدل )نشان می  5آزمون در جدول  

 شود. از ضریب تصحیح وایت استفاده می  واریانس در این مدل باشد. برای رفع مشکل ناهمسانی  واریانس می

 

 . نتایج آزمون ناهمسانی واریانس۵جدول 

 نتيجه آزمون داریسطح معنی Fآماره  مدل رگرسيونی

 وجود ناهمسانی واریانس  000/0 163/2365 1مدل 

 وجود ناهمسانی واریانس  000/0 603/2436 1مدل 

 پژوهشگر ماخذ: یافته های 

 

( احتمال آماره بدست آمده برای آزمون عدم ناهمسانی واریانس برای مدل  از سطح  5با توجه به جدول )

ی  ناهمسان  دهدی مکه نشان    شودیمکمتر است. بنابراین، فرض صفر )وجود همسانی واریانس( رد    05/0خطای  

( برای تخمین  GLS)   افته یمیتعم واریانس وجود دارد. برای رفع ناهمسانی واریانس از روش حداقل مربعات  

 است.   شدهاستفاده مدل  
 

 خودهمبستگی آزمون 

های غلطی از  بر اساس مباحث اقتصادسنجی، وجود خود همبستگی در پسماندهای هر مدل منجر به تخمین

گردد. برای اجتناب از چنین  های نادرست آماری برای ضرایب معادله میخطاهای معیار و در نتیجه استنباط 

 پردازیم.می مسئله این بررسی خطایی در این پژوهش با استفاده از آزمون خودهمبستگی دوربین واتسون به

 
 : نتایج آزمون خودهمبستگی۶جدول 

 آزمون خودهمبستگی دوربين واتسون 

 خودهمبستگی آماره دوربين واتسون  

 ندارد 938/1 1مدل 

 ندارد 867/1 2مدل 

 مأخذ: یافته های پژوهشگر 

 

دهد، بین  قرار دارد نشان می 5/2تا   5/1بین مقادیر بحرانی نتایج حاصل از آزمون دوربین واتسون از آنجا که 

 های پژوهش مشکل خود همبستگی وجود ندارد. مدل   باقیمانده 
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 پژوهش  نتایج آزمون فرضيه 

 ( ارائه شده است.  7اول پژوهش در جدول شماره)  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 
 پژوهش جدول.  نتایج آزمون فرضيه اول

 ضریب علامت اختصاری عنوان متغير
انحراف  

 معيار 
t  سطح معناداری آماره 

 C 237/5 - 113/2 356/1 - 001/0 ضریب ثابت 

 CSR 463/2 567/0 543/2 001/0 افشای مسئولیت اجتماعی 

 SIZE 458/0 144/0 987/2 000/0 اندازه شرکت 

 LEV 344/0 - 452/0 124/1 - 092/0 اهرم مالی 

 GROWTH 314/0 078/0 353/1 005/0 رشد فروش شرکت 

 ROA 453/0 - 341/0 111/2 - 013/0 بازده دارایی 

 ضریب تعیین 
ضریب تعیین تعدیل  

 شده 
 Fآماره 

 سطح معناداری 

F  آماره 

آماره دوربین  

 واتسون

682/0 578/0 652/6 000/0 938/1 

 ماخذ: یافته های پژوهشگر 

 

درصد و   5در سطح خطای   F شود مقدار آماره  مشاهده می  7زم به توضیح است همانطور که در جدول  لا

  درصد معناداری کل مدل رگرسیون برازش شده و فرض خطی بودن مدل آن پذیرفته می  95میزان اطمینان  

توان ادعا کرد در مجموع متغیر استفاده شده در مدل    شود. با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شده می

وابسته    68توانسته است   مقدار دوربین  .  را توضیح دهند  سرعت تعدیل قیمت سهامدرصد تغییرات متغیر 

نتایج حاصل از برازش مدل فرضیه پژوهش،   .دهد  عدم همبستگی بین خطاها را نشان می  098/2واتسون با عدد

باشد. از آنجایی  می  783/2برابر با  (  CSR)ضریب متغیر افشای مسئولیت اجتماعی     :حاکی از این است که

باشد، لذا فرضیه صفر رد و  می  %5تر از  و کم  001/0مقدار احتمال متغیر افشای مسئولیت اجتماعی برابر با  

(  CSR)شود. از طرفی با توجه به مثبت بودن ضریب متغیر افشای مسئولیت اجتماعی  فرضیه مقابل پذیرفته می

شود که افشای مسئولیت اجتماعی بر سرعت تعدیل قیمت سهام تاثیر مثبت و معناداری دارد و  نتیجه می

 شود. فرضیه پژوهش تایید می

 

 پژوهش  نتایج آزمون فرضيه دوم 

 ( ارائه شده است.  7اول پژوهش در جدول شماره)  نتایج حاصل از آزمون فرضیه
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 پژوهش جدول.  نتایج آزمون فرضيه دوم

 ضریب علامت اختصاری عنوان متغير
انحراف  

 معيار 
t  سطح معناداری آماره 

 C 477/5 - 002/2 735/2 - 006/0 ضریب ثابت 

 CSR 783/2 877/0 172/3 001/0 پذیری اجتماعی مسئولیت 

 FAMILY DUMMY 873/0 854/1 298/2 000/0 مالکیت خانوادگی 

مالکیت خانوادگی *   

 مسئولیت پذیری اجتماعی 
FAMILY* CSR 764/0 145/1 292/2 0001/0 

 SIZE 548/0 442/0 321/2 000/0 اندازه شرکت 

 LEV 364/0 - 514/0 123/1 - 212/0 اهرم مالی 

 GROWTH 431/0 159/0 273/2 008/0 رشد فروش شرکت 

 ROA 637/0 225/0 118/1 002/0 بازده دارایی 

 ضریب تعیین 
ضریب تعیین تعدیل  

 شده 
 Fآماره 

 سطح معناداری 

F  آماره 

آماره دوربین  

 واتسون

665/0 578/0 017/6 000/0 867/1 

 ماخذ: یافته های پژوهشگر 

 

درصد معناداری    95درصد و میزان اطمینان    5در سطح خطای   F شود مقدار آماره  مشاهده می  7جدول  در  

شود. با توجه به ضریب تعیین مدل    کل مدل رگرسیون برازش شده و فرض خطی بودن مدل آن پذیرفته می

درصد تغییرات متغیر   66توان ادعا کرد در مجموع متغیر استفاده شده در مدل توانسته است    برازش شده می

عدم همبستگی بین   867/1 مقدار دوربین واتسون با عدد. را توضیح دهند سرعت تعدیل قیمت سهاموابسته 

شده    های رگرسیونی برازشمعناداری مدل   در این نگاره،  Fهایبا توجه به مقادیر آماره .  دهدخطاها را نشان می 

خطای   سطح  می  5در  تأیید  اینکه  درصد  ضمن  آمار شود؛  و  برآوردی  متغیر     t  ضریب  به  مربوط 

درصد معنادار است. بدین ترتیب، فرضیۀ دوم پژوهش نیز در   5در سطح خطای    CSR*FAMILY تعاملی

مدل اول و متغیر    در   CSR بودن علامت ضریب متغیر  شود. همچنین، یکساندرصد رد نمی  5سطح خطای  

عاطفی، مالکیت    - در مدل دوم به این معنی است که مطابق با نظریۀ ثروت اجتماعی    CSR*FAMILY تعاملی

 .کندرا تقویت می  تعدیل قیمت سهامهای اجتماعی بر  مسئولیت مثبت  خانوادگی تأثیر  

 

 نتيجه گيری 

ها بر سرعت تعدیل قیمت سهام پرداخته  در تحقیق حاضر به بررسی اثر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

اجتماعی شرکت می افشای مسئولیت  بویژه  شود.  افزایش میزان آگاهی عموم و  با  و  امروز،  ها که در دنیای 
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تواند در سرعت تعدیل سهام اثر مثبت داشته و گردد؛ میگذاران به عنوان یک بعُد بسیار مهم تلقی میسرمایه

تری را از سوی سهامداران بهمراه داشته باشد. اما اگر همین افشای مسئولیت اجتماعی در  های بموقع واکنش 

از سوی سرمایه شرکت  اما واکنش  انجام گیرد  افشا  یا  و  نگیرد  به ها صورت  نگیرد، دیگر  گذاران  انجام  موقع 

گذاران پس از مدتی بابت عدم واکنش بموقع و  توان شاهد یک بازار با حداقل میزان کارایی بود و سرمایه نمی

با وجود سطح کارایی   بازارهایی حتی  ارزش سهام خود متوجه زیان خواهند شد؛ زیرا در  از طریق کاهش 

ر مربوط به مسئولیت اجتماعی، از انحصار مدیریت خارج و در اختیار عموم  ضعیف، نیز وقتی اطلاعات و اخبا

با واکنش  با قرار بگیرد؛  و  این تحقیق  بود. در  ارزش سهام همراه خواهد  هایی شدید و حتی سقوط شدید 

اجتماعی شرکت بررسی  افشای مسئولیت  این مطلب تایید شد که  ها بر سرعت تعدیل های صورت گرفته  

های پذیرفته شده  ها شرکت ها اثر مثبت خواهد داشت. جامعه آماری مورد استفاده جهت آزمون فرضیهقیمت

در بورس اوراق بهادار فعال بودند. در این تحقیق   1400تا    1391بورس اوراق بهادار تهران بودند که از سال  

ها برای تجزیه ی داده ی جمع آورشرکت پس از غربالگری مورد بررسی قرار گرفت. پس از مرحله 105تعداد 

شود. جهت پاسخگویی به سوال اصلی و  ها از روش رگرسیون چند متغیره استفاده می و تحلیل و آزمون داده

اجتماعی شرکت  )افشای مسئولیت  بعنوان فرضیه اصلی  ها برسرعت  دستیابی به هدف تحقیق، یک فرضیه 

ی اصلی تحقیق در این پژوهش با آزمون فرضیه  تعدیل قیمت سهام اثر مثبت و معنی داری دارد( مطرح شد.

نتایج آماری    "مبنی بر افشای مسئولیت اجتماعی بر سرعت تعدیل قیمت سهام تاثیر مثبت و معناداری دارد 

ها بر سرعت تعدیل ی مثبت بین افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ی رابطه فرضیه اول پژوهش نشان دهنده 

افشای  باشد.  درصد، می   95قیمت سهام در سطح اطمینان   با توجه به مثبت بودن ضریب متغیر  از طرفی 

شود که افشای مسئولیت اجتماعی بر سرعت تعدیل قیمت سهام تاثیر  نتیجه می ( CSR)مسئولیت اجتماعی

. با توجه به نتایج ارائه شده فرضیه صفر رد و فرضیه  شودفرضیه پژوهش تایید می   مثبت و معناداری دارد و

افشای مسئولیت اجتماعی بر سرعت تعدیل قیمت سهام تاثیر مثبت شود؛ به این معنی که  ه میمقابل پذیرفت

(  2016. نتایج بدست آمده از این پژوهش با نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش لی و همکارن )و معناداری دارد

( همخوانی دارد. همچنین نتایج آزمون فرضیه دوم نشان داد که مالکیت خانوادگی  2014و گوردون و همکاران)

اری دارد. لوپز و  بر رابطه بین مسولیت پذیری اجتماعی و سرعت تعدیل قیمت سهام تاثیر مثبت و معنا د

بین    مثبتهای خانوادگی رابطۀ  ی دست یافتند و دریافتند در شرکتانیز به نتایج مشابه (،  2019همکارن )

در راستای پژوهش انجام شده و نتایج به دست    .تر است، قوی تعدیل قیمت سهامپذیری اجتماعی و  مسئولیت 

ها  شود با توجه به اینکه در دورانی که شرکت مدیران برای افزایش ارزش شرکت پیشنهاد می به آمده از آن

به دنبال ایجاد مزیت رقابتی پایدار هستند، به انجام وظایف مربوط به اجتماع و کلیه ذینفعان شرکت در بحث 

مسئولیت اجتماعی ـ که تمرکز بیشتری بر روی افراد برون سازمان و جامعه و کسانی که سهامداران شرکت  

برای    عامل مهم در سرعت تعدیل قیمت سهامتواند باعث یک نوع    نیستند، دارد ـ اهتمام ورزند که این می

از این تحقیق  با توجه به نتایج حاصل   . و همچنینشرکت باشد و از این طریق ارزش شرکت را افزایش دهد
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ها و سرعت تعدیل قیمت سهام در  مبنی بر رابطه مثبت و معنی دار بین اثر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

گیری های  گذاران فعلی و بالقوه برای تصمیمشود که کلیه ذینفعان؛ از سرمایه بازار بورس تهران، پیشنهاد می 

ها توجه کنند، چرا که در دنیای تجارت امروز دیگر تنها بعدُ مالی  خویش به افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

تواند میزان  دهی صحیح برای تعدیل سهام باشد. از طرفی عدم واکش بموقع ذینفعان میتواند باعث جهت نمی

ها در پژوهش حاضر سطح پائین افشای مسئولیت اجتماعی  بازدهی آنها را کاهش دهد. از مهمترین محدودیت 

باشد.  ها و اثرات آن می باشد و عدم توجه لازم به این بعُد از مسئولیت شرکت ها در بازار  بورس ایران میشرکت 

ها توسط واحدهای بیشتری انجام گیرد؛ با اطمینان بیشتری  هرچه میزان افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

   توان نتایج این تحقیق را تعمیم داد.می
 

 

 منابع فهرست 

فعالیت (.  1392)عباس    ،افلاطونی بنگاهبررسی دستکاری  واقعی  بهنگامی  های  بر  آن  تاثیر  و  اقتصادی  های 

 .40-20صص    ،1های حسابداری، دوره اول، شماره  بررسی   .هاشناسایی زیان

  تأخیری بر واکنش  اطلاعات    نبودن  و متقارن مالی  گزارشگری  تأثیرکیفیت  (. بررسی1395افلاطونی، عباس )

دانشگاه شیراز، دوره سهام. مجله  قیمت پیشرفتهای حسابداری   و  ی هشتم، شماره ی  بهار  اول،  ی 

   .نتهرا  انسانی،.  1-24، صص  1395 تابستان

  بین  تعامل بر مالی گزارشگری کیفیت تأثیر(. 1397) قدرت قادری، و عسگر، مرام، پاک یونس، بادآورنهندی،

  انسانی   و  اجتماعی  علوم)  حسابداری  های  پیشرفت.  سهام  قیمت  تعدیل   سرعت  و  نمایندگی  های  هزینه

 .3-62صص  ،  75/3  (، پیاپی  2)10  ،(شیراز 

(. تأثیر کیفیت گزارشگری مالی بر تعامل بین  1397بادآورنهندی، یونس؛ قادری، قدرت؛ پاک مرام، عسگر)

ی دهم، دوره های دانشگاه شیراز،  و سرعت تعدیل قیمت سهام. مجله پیشرفت  های نمایندگیهزینه

 .31-60، صص  1397، پاییز و زمستان  2شماره  

نقش تعدیلگری ارزشگذاری نادرست سهام بر  (.  1397خجسته، هیوا؛ شریف زاده، غفور) بادآورنهندی، یونس؛ 

  ، حسابرسی   و  مالی  حسابداری های پژوهش . مجله  و ساختار سرمایه  اطلاعاتیرابطه بین عدم تقارن  

 .53-  83صص   ،1397هار، ب  53شماره،  دهمسال 

(. بررسی واکنش نامتقارن سرعت تعدیل  1394پورابراهیمی، محمدرضا؛ محمدی، احمد؛ طباطبائیان، پریسا )  

،   31قیمت سهام به اطلاعات جدید در بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه بورس اوراق بهادار شماره 

 .70  -53سال هشتم، صص  1394پائیز  



  و همکاران   ینيکاظم شمس الد ...  /  سهام با در نظر گرفتن  متیق ليبر سرعت تعد یاجتماع  يريپذ تیمسئول ریتاث یبررس      26

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

های پذیرفته  (. بررسی رابطه افشای مسئولیت اجتماعی و عملکرد شرکت 1399تاب، جعفر؛ جمالی، کوروش )

شده در بورس اوراق بهادار تهران با نقش تعدیلگر استقلال هئیت مدیره. فصلنامه رویکردهای پژوهشی  

 . 18  -33، صص1399، بهار  16نو در علوم مدیریت شماره

افشای مسئولیت پذیری اجتماعی و درماندگی مالی. چهارمین کنفرانس ملی     (.1398جواهری طهرانی، متین)

 . 1-25ای و جهانی. صص  در مدیریت، حسابداری و اقتصاد با تاکید بر بازاریابی منطقه 

حسن)   بوکت،  چناری  زهره؛  سهام.  1395حاجیها،  بازده  چولگی  و  شرکتی  اجتماعی  پذیری  مسئولیت   .)

 . 77-98علمی پژوهشی.صص    1شماره    -(  1395حسابداری ارزشی و رفتاری. بهار و تابستان)  

(. مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی  1396حیدری کرد زنگنه، غلامرضا؛ نوروش، ایرج؛ جعفری، محمدحسن )

، خرداد و  4و  3های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. مجله اقتصادی، شماره درشرکت 

 .54-78، صص  1396تیر

 نامه نویسی ) چاپ سوم( تهران: انتشارات بازتاب. (، روش تحقیق با رویکردی به پایان 1386خاکی، غلامرضا.)

(. بررسی رابطه بین سرعت تعدیلات قیمت و  1393محمدرضاخانی، وحید)  امیدی، محمد؛  خدامی پور، احمد؛

های   پیشرفت  مجله  بهادرتهران.  اوراق  بورس  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  سود  کیفیت  تغییرات 

 . 5  -27صص  -، دوره ششم  1393، پاییز و زمستانISC)/پژوهشی-)علمی2حسابداری شماره  

( .کیفیت اطلاعات حسابداری، تاخیر در تعدیل قیمت  1391رحمانی، علی؛ یوسفی، فرزانه و ربا میلی، مژگان )

، سال  1391، زمستان20های آتی. فصلنامه بورس اوراق بهادار شماره  بینی بازدهسهام و قابلیت پیش

 . 137-158پنجم. صص  

  نقش   بررسی(.  1400. )نرجس  امیرنیا،  &  پوریا،  سید  کاظمی،  محمد،  غلامرضاپور،   یاسر،  نوئی،  پیته  رضائی

  نظریه   آزمون:  مالیاتی  اجتناب  و  اجتماعی  پذیریمسئولیت   بین  رابطه  بر  مالکیت خانوادگی  تعدیلی

 .45-66  صص  ،(11)13  مالی،  حسابداری  های  پژوهش  نشریه.  نمایندگی  و  عاطفی  -اجتماعی  ثروت

(. شواهدی از بورس  1396زمانی، علی اصغر؛ انواری رستمی، علی اصغر؛ بادآورنهندی، یونس؛ سعیدی، علی )

اوراق بهادارتهران. برگرفته از رساله دکتری مدیریت مالی.گروه حسابداری ومالی دانشگاه آزاد واحد  

 .25-44اسلامی واحد امارت.صص  

محسن)  بذرافشان،  ابراهیم؛  رفتار(.  1396عباسی،  و  داوطلبانه  افشای  سود،  کیفیت  رابطۀ  نامتقارن    بررسی 

.  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانعاتی با هزینه حقوق صاحبان سهام در شرکت لا اط

 .39-60. صص  7شماره    -(1396های تجربی حسابداری. پائیز) پژوهش 

افشای پایدار از مطالعات نوین کاربردی در مدیریت،  "(.  1398ایوانی، فرزاد؛ علیمرادی، مهری)عبدی، حدیث؛  

 .20-36. صص  1398(، زمستان8)پیاپی4سال دوم، شماره  "اقتصاد و حسابداری



 27       ... سهام با در نظر گرفتن   متیق ليبر سرعت تعد یاجتماع يريپذ تیمسئول ریتاث یبررس  /   و همکاران  ینيکاظم شمس الد 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

(. تاثیر افشای مسئولیت اجتماعی بر معیارهای  1397کردستانی، غلامرضا؛ قادرزاده، سید کریم؛ حقیقت، حمید)

  های حسابداری دانشگاه شیراز. ها. مجله پیشرفت حسابداری، اقتصادی و بازار ارزیابی عملکرد شرکت 

 .18-210  صص  3/74یاپی،پ  ،1ی  ی دهم، شماره دوره   ،1397بهار و تابستان

تأثیر سرمایه اجتماعی بر هزینه سرمایه  (.  1399) مهدی،  محبعلیپور؛  عیسی،  ابیضی؛  حیدر ،  محمدزاده سالطه

  64  شماره،  دوازدهم  سال  . حسابرسی  و  مالی   حسابداری   های پژوهش اطلاعاتی.  با تأکید بر عدم تقارن  

  .  329  -  302  صص  ،1399تابستان،  

  اطلاعات ها با کیفیت  رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت (.  1400)اکرم،  کرانی؛  منا،  پارسایی؛  شهناز،  مشایخ

 ، 51شماره،  سیزدهمسال .  حسابرسی   و  مالی  حسابداری  هایپژوهش .  حسابداری و گزارش حسابرس

 .64-  41، صص1400پائیز

)قورقچی  اکبری  جلال  و  محمد  نمازی،   خانوادگی   غیر  و  خانوادگی  هایشرکت  عملکرد  بررسی(.  1391. 

  صص   ،13  شمارۀ  چهارم،  سال   مالی،  حسابداری  فصلنامۀ.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته 

43-16.  
Aerts, W., Cormier, D., Magnan, M., 2007. The association between web based corporate 

performance disclosure and financial analyst behavior under different governance regimes. 

Corporate Governance: An International Review 15 (6), 1301–1329. 
Aribi, A., & Gao,  S (2010). Corporate social responsibility disclosure. Journal of Financial Repor

ting and Accounting, 8(2), 72-91. 
Bagnoli, M., Kross, W., Watts, S.G., 2002. The information in management’s expected earnings 

report date: a day late, a penny short. J. Account. Res. 40 (5), 1275–1296. 
Barney, J.: 1991, ‘Firm Resource and Sustained Competitive Advantage’, Journal of Management 

17, 99–120.    
Belkaoui, A., 1980. The impact of socio-economic accounting statements on the investment 

decision: An empirical study.Accounting, Organizations and Society 5 (3), 263–283. 

Berrone, P., Cruz, C., Gómez‐Mejía, L. R., and M. Larraza‐Kintana. (2019). Socioemotional 

Wealth and Corporate Responses to Institutional Pressures: Do Family‐Controlled Firms 

Pollute less? Administrative Science Quarterly, Vol. 55, No. 1, Pp. 82–113. 
Bhaduri, S.N. & Selarka, E. (2016). Corporate governance and corporate social responsibility of 

Indian companies part of the series CSR,sustainability. Ethics & Governance, 11-32 . 
Bleck, A. & Liu, X. (2007). Market transparency and the accounting regime.  Journal of Accounting 

Research, 45 (2), 229-256.   
Carroll, A. B. and A. K. Buchholtz: 2002, Business and Society with Infotrac: Ethics and 

Stakeholder Management, 5th ed. (South-Western, Cincinnati). 

carroll, Archie, B. ,(1999) , Corporate social responsibility, evolution of a definitional construct , 

Business and sociey, and sociey, ABI/IN FORM GLOBAL PP 268. 

Chen, H., Zeng, S., Lin, H., and H. Ma. (2017). Munificence, Dynamism, and Complexity: How 

Industry Context Drives Corporate Sustainability. Business Strategy and the Environment, 

Vol. 26, No. 2, Pp. 125– 141 .  



  و همکاران   ینيکاظم شمس الد ...  /  سهام با در نظر گرفتن  متیق ليبر سرعت تعد یاجتماع  يريپذ تیمسئول ریتاث یبررس      28

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

Choi, J.; Wang, H. Stakeholder Relations and the Persistence of Corporate Financial Performance. 

Strateg. Manag. J. 2009, 30, 895–907. 

Daub, C. H. (2007). Assessing the quality of sustainability reporting: An alternative methodological 

approach. Journal of Cleaner Production, 15 (1), 75-85. 

Davis K. and Blomstrom R. L. (1975), “Business and society: Environment and responsibility”, 

New York: McGraw-Hill. 

Deephouse, D.L., Carter, S.M., 2005. An examination of differences between organizational 

legitimacy and organizational reputation. J. Manag. Stud. 42 (2), 329–360. 

Ferrell, O. C., Fraedrich, J., & Ferrell, L. (2017). Business Ethics: Ethical Decision Making  and 

Cases. Boston: Cengage Learning. 

Francis, B.; Hasan, I.; Li, L. Abnormal Real Operations, Real Earnings Management, and 

Subsequent Crashes in Stock Prices. Rev. Quant. Financ. Account. 2016, 46, 217–260. 

Friedman, M., (1970). The social responsibility of business is to increase its profits. New York 

Times, September13, pp: 122± 126. 

Frooman, J.: 1997, ‘Socially Irresponsible and Illegal Behavior and Shareholder’, Business and 

Society 36(3),221–250. 

Geva. A,. (2008) , “Three Models of Corporate Social Responsibility:  Interrelationships between 

Theory, Research, and Practice”. Business and Society Review. Vol. 113, pp. 1-41. 

  Gómez‐Mejía, L. R., Haynes, K. T., Nunez‐Nickel, M., Jacobson, K. J. L., and J. Moyano‐Fuentes. 

(2007). Socieomotional Wealth and Business Risks in Family‐Controlled Firms: Evidence 

from Spanish Olive Oil Mills. Administrative Science Quarterly, Vol. 52, No. 1, Pp. 106–

137.  

Gray, R., Owen D. and Adams, C. (1996), Accounting and Accountability, Prentice Hall Europe, 

Great Britain. 

Healy, P., and Palepu, K. (2001). Information Asymmetry, Corporate  Disclosure, and the Capital 

Markets: A Review of The Empirical Disclosure  Literature. Journal of Accounting & 

Economics, 3: 405-440 . 
Hou, K. & Moskowitz, T. (2005). Market friction, price delay and the crosssection of expected 

returns. Review of Financial Studi18(3), 981-1020. 

Hutton, A.P.; Marcus, A.J.; Tehranian, H. Opaque Financial Reports, R2, and Crash Risk. J. Financ. 

Econ.2009, 94, 67–86. 
Jensen, M., & Meckling, W. (1976). Theory of the firm: Managerial behavior,agency costs and 

ownership structure. Journal of Financial Economics, 3: 305- 

Johnson RA, Greening DW (1999) The   effects of corporate governance and institutional ownership 

types on corporate social performance. Acad Manag J 42(5):564–576 . 
Kim, J.; Zhang, L. Accounting Conservatism and Stock Price Crash Risk: Firm-Level Evidence. 

Contemp. Account. Res. 2016, 33, 412–441. 

Kim, J.B.; Li, Y.; Zhang, L. Corporate Tax Avoidance and Stock Price Crash Risk: Firm-Level 

Analysis. J. Financ. Econ. 2011, 100, 639–662 . 
Kim, Y., Park, M.S., Wier, B., 2012. Is earnings quality associated with corporate social 

responsibility? Account. Rev. 87 (3), 761–796. 



 29       ... سهام با در نظر گرفتن   متیق ليبر سرعت تعد یاجتماع يريپذ تیمسئول ریتاث یبررس  /   و همکاران  ینيکاظم شمس الد 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

López‐González, E., Martínez‐Ferrero, J., and E. García‐Meca. (2019). Does Corporate Social 

Responsibility Affect Tax Avoidance: Evidence from Family Firms. Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management, Vol. 26, No. 2, Pp. 819-831. 

 Marques, P., Presas, P., and A. Simon. (2014). The Heterogeneity of Family Firms in CSR 

Engagement: The Role of Values. SAGE Journal, Vol. 27, No. 3, Pp. 206– 227. . 

Matten, D., A. Crane and W. Chapple: 2003, ‘Behind de Mask: Revealing the True Face of 

Corporate Citizenship’, Journal of Business Ethics 45(1–2), 109–120 . 
Mortal, S. & Deng, X. (2016). The real effects of short selling constraints: Cross-country evidence. 

Journal of Accounting and Economics. 28(6), 1737-1767  .  

Oliinyk, O.O. Corporate social responsibility in the field of occupational safety and health. In 

Naukovyi Visnyk NatsionalnohoHirnychoho Universytetu; State Higher Educational 

Institution National Mining University Ukraine: Dnipro, Ukraine, 2017;pp. 128–133 . 
Petrick, J. and J. Quinn: 2001, ‘The Challenge of Leadership Accountability for Integrity Capacity 

as a Strategic Asset’, Journal of Business Ethics 34, 331–343. 

Pollock, T.G., Rindova, V.P., 2003. Media legitimation effects in the market for initial public 

offerings. Acad. Manag. J. 46 (5), 631–642. 

Samy, Martin; Odemilin؛Godwin; Bampton, Roberta (2010). Corporate social responsibility: a 

strategy for sustainable business success. An analysis of 20 selected British companies, 

Journal of Corporate Governance, 10 (2), pp: 203-217. 

Samoliuk, N.; Bilan, Y.; Mishchuk, H.; Mishchuk, V. Employer brand: Key values influencing the 

intention to join a company.Management & Marketing. Chall. Knowl. Soc. 2022, 17, 61–

72. [CrossRef].  

Su, L. Pan, U, Chen, X. (2017) Corporate social responsibility: Findings from the Chinese 

hospitality Industry, Journal of Retailing and Consumer Services , 34 PP.240-247. 

Zhang, c., (2017) Political Connections and Corporate Environmental Responsibility: Adopting or 

Escaping? Energy Economy, doi:10.1016/j.eneco.2017.10.036, Forthcoming. 

Williams, S. M. (1999). Voluntary Environmental and Social Accounting Disclosure Practicesin 

the Asia-Pacific Region: An International Empirical Test of Political Economy Theory.The 

International Journal of Accounting, 34 (2), 209-238. 

 

 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=L%C3%B3pez-Gonz%C3%A1lez%2C+Eva
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Mart%C3%ADnez-Ferrero%2C+Jennifer
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Garc%C3%ADa-Meca%2C+Emma
https://www.researchgate.net/journal/1535-3958_Corporate_Social_Responsibility_and_Environmental_Management
https://www.researchgate.net/journal/1535-3958_Corporate_Social_Responsibility_and_Environmental_Management


 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (17) Issue (68) December 2025 

 

 

 

Abstract

30 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

Investigating the impact of social responsibility on the 

speed of stock price adjustment considering the 

moderating role of family ownership  

 
1Kazem Shamsadini 
2Parvin Khajavi 

 
 

 

Received: 06 / October / 2025 Accepted: 05 / December / 2025 

 

 

 

Abstract 
Today, in line with the development of companies, the increase in investors' awareness has made 

them want information beyond financial information, including information related to the 

company's social responsibility, for their economic decisions, so that they can make timely financial 

decisions with more confidence. Therefore, the purpose of this research is to investigate the effect 

of corporate social responsibility disclosure on the speed of stock price adjustments in companies 

listed on the Tehran Stock Exchange. The method of conducting this research is practical in terms 

of its purpose, and in terms of the type of research and the way of inference regarding the research 

hypotheses, it is included in the descriptive-correlation research group, and multiple regression will 

be used to test the hypotheses. In this research, disclosure of corporate social responsibility was 

considered as an independent variable and the speed of stock price adjustment as a dependent 

variable. The statistical population of this research is all the companies listed on the Tehran Stock 

Exchange during the years 2013 to 2020. The statistical sample of the research is 105 companies 

that were selected by the systematic elimination method. The data required for this research were 

calculated with Excel software and analyzed with Eviews software through multiple regression, 

Chow (Limmer F) and Hausman tests. The results of this research show that there is a positive and 

significant relationship between corporate social responsibility and the speed of stock price 

adjustments of companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Keywords: corporate social responsibility disclosure, stock price adjustment speed, investors' 

reaction. 
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 بندی تاثیر عوامل خارج از کنترل حسابرس  بررسی و رتبه

 بر کیفیت حسابرسی دیوان محاسبات کشور 
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 1امین اکبری 

 2احمد خدامی پور

 3امید پورحیدری 

 چكیده

سنجش    و  تعریف  برای  واحدی است که مدل  خصوصی و  دولتی  بخش  در  مهم مفهوم  یک  حسابرسی  کیفیت

  این   اما  اند،پرداخته   خصوصی  بخش  دیدگاه  از  حسابرسی  کیفیت   به بررسی  قبلی   مطالعات  ندارد. اکثر  وجود  آن

-توصیفی  و روش انجام آن  کاربردی  این پژوهش از نوع.  دارد  تمرکز  دولتی  بخش  حسابرسی  کیفیت  بر  مطالعه

هدف پژوهش حاضر، بررسی تاثیر عوامل خارج از کنترل حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان  .  است  پیمایشی

بندی عوامل مذکور می باشد. جامعه آماری این پژوهش شامل حسابرسان و مدیران  محاسبات کشور و رتبه

  و1401زمستان  در   که  باشدپرسشنامه می  304آماری مشتمل بر  حسابرسی دیوان محاسبات کشور بوده و نمونه

بندی  و جهت رتبه  tاز آزمون    پژوهش  هایبه منظور آزمون فرضیه.  است  گردیده   آوریو جمع   توزیع1402بهار  

  عوامل خارج از کنترل   که  دهدمی  نشان  پژوهش  این  هاییافته  .است  عوامل از آزمون فریدمن استفاده شده

زمانی،    حسابرس مقررات، فشار  و  قوانین  عوامل سیاسی،  کار، گردش حسابرس،  )حسابرسی ضمنی، حجم 

ساعت آموزش، پاداش، سرمایه گذاری در زیرساخت های حسابرسی، تعداد موارد واخواهی، پشتیبانی مدیریت  

عملکر الزامی، حسابرسی  اجرایی، حسابرسی  اندازه دستگاه  کارشناس،  از خدمات  استفاده  ترکیب  ارشد،  د، 

  ی حسابرس  تیفیک  بر  مالکیت دستگاه اجرایی، استانداردهای حسابرسی بخش عمومی و شواهد حسابرسی(

  وانید  یحسابرس  ت یفیعوامل موثر بر کموثر بوده و عامل فشار زمانی از مهمترین  محاسبات کشور    وانید

ن و دیوان محاسبات کشور  گیری های حسابرسااست. نتایج این پژوهش می تواند در تصمیممحاسبات کشور 

 جهت بهبود کیفیت حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد. 

 . کیفیت حسابرسی، متغیرهای خارج از کنترل حسابرس، دیوان محاسبات کشور  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

ایفا می کنند. حسابرسی با کیفیت تضمین  اعتبار بخشیدن به صورتهای مالی  حسابرسان نقش کلیدی در 

کننده ثبات مالی است. کیفیت حسابرسی به بهترین وجه در محیطی حاصل می شود که در آن حمایت و 

اکثر تحقیقاتی که به کیفیت   کنندگان در زنجیره گزارشگری مالی وجود دارد.تعاملات مناسب بین شرکت

اند بر بخش خصوصی تمرکز داشته و تحقیقات صورت گرفته در بخش دولتی بسیار کمتر  حسابرسی پرداخته

بوده و به صورت جامع به بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی پرداخته نشده است. با توجه به اهمیت  

های اجرایی، در رابطه با کیفیت حسابرسی دیوان محاسبات کشور،  نظارت دیوان محاسبات کشور بر دستگاه

ختلفی صورت گرفته است اما تعریفی  در خصوص کیفیت حسابرسی تعاریف م  تحقیق جامعی انجام نشده است.

( ارائه شده  1981)1های مختلف مورد استفاده قرار می گیرد، تعریفی است که توسط دی آنجلو که در پژوهش

علیرغم اینکه تعاریف مختلفی از    و بیان گردیده که حسابرس تحریفات با اهمیت را کشف و گزارش نماید.

کیفیت حسابرسی وجود دارد لیکن به طور کلی دو عنصر اساسی در هنگام ارزیابی کیفیت مورد بررسی قرار  

دتزن و گیرند که عبارتند از توانایی حسابرس برای یافتن و اعلام تحریف و استقلال حسابرس. همچنین  می

کیفیت حسابرسی مفهومی چند وجهی است و ادبیات حسابرسی تا حد زیادی  ( بیان می کنند  2021)  2گلد

 . شناسد  وجهی کیفیت حسابرسی را به رسمیت میماهیت چند  

به طور متعارف، حسابرسی بخش عمومی در درجه اول به قانونی بودن، قابلیت اطمینان و یکپارچگی  

ها و  ها، عملکرد حسابرسی گسترش یافته و شامل نظارت بر برنامه های دولت مربوط می شود. طی سال هزینه

پذیری، بازده، کارایی و ارزش پول شده است. حکمرانی خوب بخش  های دولتی با توجه به مسئولیتفعالیت

نگری بر  عمومی به شدت به حسابرسی متکی است و حسابرس بخش عمومی مسئول نظارت، بینش و آینده

منابع عمومی است. حسابرسی، بررسی بی طرفانه برنامه ها، سیاست ها، عملیات و نتایج بخش عمومی را در  

از این وظایف، حسابرسان از ابزارهایی مانند    اختیار تصمیم گیرندگان قرار می دهد و برای دستیابی به هر یک

استفاده می کنند. هدف حسابرسی دولتی پیگیری،   حسابرسی مالی، حسابرسی عملکرد و خدمات مشاوره 

مسئولیت راستی  ارزیابی  و  است.)طاهر آزمایی  دولتی  مدیریت  کنترل  و  تأیید  برای  روشی  و  دولت    های 

 (3،2023دستا 

حسابرسی بخش عمومی از ضرورت بالایی برخوردار است زیرا اطلاعات و ارزیابی مستقل و هدفمندی را  

گذاری و نظارتی و اشخاصی  های دولت برای نهادهای قانونها و برنامهدر خصوص مباشرت و اجرای خط مشی

فراهم می مردم  و همچنین عموم  بوده  دارای جایگاه حاکمیتی  حسابرسی بخش    3100آورد)استاندارد  که 

 (.  1396عمومی،

 
DeAngelo.1 

2.Detzen and Gold 

3.Tahir Desta 



 33       ...  یحسابرس تیفیعوامل خارج از کنترل حسابرس بر ک ریتاث بندي¬و رتبه یبررس  / و همکاراني اکبر نیام 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

  که   است  یدولت  یهاو اظهارنظر نسبت به گزارش  یحسابرس  یی،کنترل و پاسخگو  ندیفرآدر    یبخش اساس

اطلاعات گزارش شده   یاتکا  تیقابلافزایش  ، سببطرفانه شواهد و مدارک یب یابیو ارز یجمع آور قیاز طر

     (.1395،  و همکاران  ی.)کرمی می گردددگیتوسط واحد مورد رس

کیفیت حسابرسی  بر    ( در پژوهش خود در خصوص تاثیرگذاری قوانین و مقررات1400قنبری و همکاران )

و جود قانون خاص در برخی دستگاه های    مقررات  و  قوانین  بیان نمودند به دلیل تعدد  محاسبات کشور  دیوان

  برداشت   دستگاهها  از یک سو  سبب می شود  ،ه کنند  تصویب  مرجع  نظر  صریح  و  شفاف  بیان  عدم  اجرایی و

 . باشندناظرین متفاوت از مجریان می  از سوی دیگر  نمایند وی  اجرای  را  خود  ایسلیقه

  ی در مورد چگونگ  هوم،با توجه به تنوع مفبیان نمودند    ( در پژوهش خود2022)  1معتصم و همکاران 

دارد  یتوافق کم ی  حسابرس  تیفیک  ریتفس و سا  استیکنندگان، حسابرسان، ساستفاده    و  وجود    ر یگذاران 

متفاوت  یم  نفعانیذ نظرات  مورد    یتوانند  باشند  یحسابرس  تیفیک  تعریفدر  متعدد.  داشته  در    یعوامل 

  ی بر عملکرد حسابرس،  عوامل  نیا  تاثیر  تیاهمکه    گذارندیم  ر یتأث  یحسابرس  جیمختلف بر نتا  یکار  یهاطیمح

ی  بر اثربخش  ارشد  تیری آموزش و مد  ن،ی قوانعملکرد،    پژوهش،  جینتاموثر است و با توجه به    تیبخش دولدر  

 دارند.   ریتأث  حسابرسی

حکمرانی خوب بخش عمومی به شدت به حسابرسی متکی   (2023دستا)  با توجه به نتایج پژوهش طاهر

نگری بر منابع عمومی است. همچنین هدف  است و حسابرس بخش عمومی مسئول نظارت، بینش و آینده

های دولت و روشی برای تأیید و کنترل مدیریت  آزمایی و ارزیابی مسئولیت حسابرسی دولتی پیگیری، راستی 

 دولتی است. 

گذار بر کیفیت حسابرسی که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفتند بعضاً توسط  های تاثیربرخی از مولفه

پژوهشگران پیشین نیز اثبات شده است اما آنچه در این پژوهش به طور خاص به دست آمده، این است که 

  علاوه بر تعیین عوامل متعدد، به شناسایی عوامل موثر خارج از کنترل حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان 

این پژوهش  ،  موضوعات مطروحهتوجه به    بامحاسبات کشور و میزان تاثیر هریک از آنها پرداخته شده است.  

 در تلاش برای پاسخ به سوالات زیر است: 

 آیا بین حسابرسی ضمنی و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟ (1

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟   حجم کارآیا بین   (2

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟  گردش حسابرسآیا بین   (3

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟   عوامل سیاسیآیا بین   (4

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟  قوانین و مقرراتآیا بین   (5

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟   فشار زمانیآیا بین   (6

 
1. Moatasem et al 
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 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟   ساعت آموزشآیا بین   (7

 دارد؟  و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود  پاداشآیا بین   (8

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟   گذاری در زیرساخت های حسابرسیسرمایهآیا بین   (9

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟  تعداد موارد واخواهیآیا بین   (10

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟  پشتیبانی مدیریت ارشدآیا بین   (11

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟   استفاده از خدمات کارشناسآیا بین   (12

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟  اندازه دستگاه اجراییآیا بین   (13

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟  حسابرسی الزامیآیا بین   (14

 و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد؟  حسابرسی عملکردآیا بین   (15

 دارد؟   وجود  معناداری  ارتباط  حسابرسی  کیفیت  و  ترکیب مالکیت دستگاه اجرایی  بین  آیا (16

 دارد؟   وجود  معناداری  ارتباط  حسابرسی  کیفیت  واستانداردهای حسابرسی بخش عمومی    بین  آیا (17

 دارد؟  وجود  معناداری  ارتباط  حسابرسی  کیفیت  و  شواهد حسابرسی  بین  آیا (18

 

 پژوهش نهمبانی نظری و پیشی  -2

 عوامل خارج از کنترل حسابرس 

ند، مفید خواهد بود . بینگ، بیان کتر  واقعیرا به صورت  روشهایی که بتواند کیفیت حسابرسی    بکارگیری

متفاوتی    هایشیوه، کیفیت حسابرسی به  پیشینهای  که در پژوهش  بیان نمودند(    2014)    1هوانگ، لی و زو 

 : نداههایی به شرح زیر بودمحدودیت  کدام دارایکه هر    قرار گرفته اندگیری  اندازهمورد  

، اما ضروری  قرار گرفته استاستفاده  مورد  گیری کیفیت حسابرسی  یک یا چند معیار محدود برای اندازه  .1

 استفاده شود.   معیارهاای از  کیفیت حسابرسی از مجموعه به منظور تبیین دقیقتر  است  

اندازه.2 بر خروجی کار حسابرسی  مبتنی  معمولاً  از طرفی گیری  کیفیت حسابرسی  و  از    می شود  استفاده 

لذا ضروری است به منظور تبیین دقیق کیفیت حسابرسی نیستند،  کننده  به تنهایی تبیین    ،معیارهای خروجی

 نگر در نظر گرفته شوند. معیارهای ورودی، فرایند و خروجی به صورت سیستمی  ،کیفیت حسابرسی  دقیق تر

گیری کیفیت ، برای اندازهقرار می گیرد. مثلاًاندازه گیری کیفیت حسابرسی  مبنای  گاهی برداشت از کیفیت    .3

، کیفیت کارهای انجام شده  عبارتی. به  مورد استفاده قرار می گیردمعیار اندازة مؤسسة حسابرسی  ،  حسابرسی

تمام کارهای انجام شده توسط یک    یعنیشود و برعکس؛    بیشتر فرض می  ،توسط مؤسسة حسابرسی بزرگتر 

از کارهای انجام شده    برخیبا واقعیت در تضاد باشد و    ممکن استمؤسسة حسابرسی بزرگ باکیفیت است که  

 
1. Bing.Huang and Zhu 
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مورد استفاده قرار  تری  معیارهای واقع بینانه  لذا بایستیتوسط مؤسسة حسابرسی بزرگ، بی کیفیت باشد،  

 مستقیم دارند.   رابطهکه با کیفیت حسابرسی    گیرد

  گزارش   در  مهم  تأثیرگذار  عامل  یک  و  دارد  حسابرسی  گزارش  بر  بسزایی  تأثیر  اتکا  قابل  حسابرسی  شواهد

  گزارش   تواند  می  اعتماد  قابل  و  کافی  حسابرسی  شواهد  وجود  عدم  یا  وجود  که  طوری  به  است  حسابرسی

  تا   کند  می  فراهم  را  واقعی  مبنایی  که  دارد  بستگی  اطلاعاتی  به  حسابرسی  شواهد  .کند  تعدیل  را  حسابرسی

  کیفیت  ارزیابی  برای  خاصی  مدل  یا   ریاضی  فرمول  هیچ.  ارائه دهد  را  حسابرسی   اظهارنظر  بتواند  حسابرس

شواهد حسابرسی قابل اتکا تأثیر بسزایی بر گزارش حسابرسی دارد و یک عامل    .ندارد  وجود  حسابرسی  شواهد

مهم و تأثیرگذار در گزارش حسابرسی است به طوری که وجود یا عدم وجود شواهد حسابرسی کافی و قابل 

 اعتماد می تواند گزارش حسابرسی را تعدیل کند.

، در حالیکه با تصویب  هستند  استخدامی   یا  و  یر مالامو  های اجرایی دارای قانون خاص دربرخی دستگاه 

لیکن در خصوص  گیرند    قرار  آن  شمول   در  دستگاهها  تمامی  رفتمی  انتظار   ورقانون محاسبات عمومی کش

این اتفاق نیفتاده  ها  ای عمومی غیر دولتی مانند شهرداری نهاده  و  موسسات  ،دانشگاهها  ها مانندبرخی دستگاه

 از یک سو  سبب می شوده  کنند  تصویب  مرجع  نظر  صریح  و  شفاف  بیان  عدم  و  مقررات  و  قوانین  است. تعدد

ناظرین متفاوت از مجریان    از سوی دیگر  نمایند وی  اجرای  را  خود  ایسلیقه  برداشت  سهواً  یا  عمداً  دستگاهها

گذار  تاثیر  محاسبات کشور  دیوانکیفیت حسابرسی  تواند بر  می   قوانین و مقرراتبر همین اساس    ، لذاباشندمی

 ( 1400باشند.)قنبری و همکاران،

ارائه گزارشات نقش   بسزایی در رعایت دو اصل مهم و اساسی به موقع بودن و معتبر بودن در تهیه و 

گیری صحیح استفاده کنندگان دارد. گزارش تفریغ بودجه به عنوان یکی از گزارشات مالی مهم در تصمیم

گیرد ولی  گیری های کلان اقتصاد کشور توسط مجلس شورای اسلامی و دولت مورد استفاده قرار میتصمیم

های اجرایی و در نتیجه زمان ارائه گزارش تفریغ بودجه یکی از اصول ارائه  کرد دستگاهبه دلیل زمان هزینه 

از دست می بر گزارش تفریغ بودجه  گزارش که به موقع بودن است،  این موضوع علاوه  رود. به دنبال رفع 

گردد. حسابرسی ضمنی در طول دوره  گزارشات حسابرسی ضمنی تهیه و به مجلس شورای اسلامی ارائه می

شود. این شیوه حسابرسی  ابها توسط حسابرسان مستقل انجام می مالی و قبل از پایان سال مالی و بستن حس

باشد که نظارت مستمر مالی را برای پاسداری از بیت المال لازم شمرده  ( قانون دیوان می1مستند به ماده )

( قانون بودجه  19(. همچنین با توجه به بند)ط( تبصره )1394است)لاری دشت بیاض و احمدی شادمهری،

دستگاه1401سال) کلیه  کشور  کل   )( ماده  مشمول  اجرایی  قانون  29های  توسعه  (  ششم  پنجساله  برنامه 

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مکلفند، عملکرد کلیه جداول، ردیف، اجزاء، بندها و  

دستورالعملی    ها و براساس(ها، چهارچوب )فرم های این قانون را در مقاطع زمانی دوماهه در قالب برگهتبصره

از یک تهیه میکه دیوان محاسبات کشور پس  قانون  این  ابلاغ  تاریخ  از  نظارت  ماه  از طریق سامانه  نماید، 

 باشد.  که بیانگر توجه ویژه به حسابرسی ضمنی می  الکترونیکی)سنا( به دیوان ارائه نمایند 
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  سازد میدیوان محاسبات را قادر    حسابرسانسامانه نظارت الکترونیکی)سنا( مکانیزمی است که کاربران و  

کننده از    های استفادهعات موردنیاز جهت حسابرسی دستگاهلا با بیشترین میزان دقت در کمترین زمان، به اط

المال    جویی در وقت و هزینه، از تخلفات جلوگیری و به وظیفة پاسداری از بیت  صرفه بابودجه دست یابند و 

 ( 1397د. )ضرونی و جلالیان،تری عمل نمایننحو مطلوب  به

حسابرسی    تیفیک  رییگاندازه ارهاییبندی مع  میی تقس  نهیدر زمکه  پژوهش جامعی    یدر بخش عموم

می باشد.    رییگاندازه  ارهاییاز مع  کی در برگیرنده یهای انجام شده  اغلب پژوهش  و  صورت نگرفته استباشد،  

هایی که در این پژوهش بر کیفیت حسابرسی تاثیر داشتند بعضاً توسط پژوهشگران پیشین نیز  برخی از مولفه

اثبات شده است اما آنچه در این تحقیق به طور خاص به دست آمده، این است که به بررسی و رتبه بندی  

  نیا  درست.  تاثیر عوامل خارج از کنترل حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان محاسبات کشور پرداخته شده ا 

عوامل  ،  گردش حسابرس،  حجم کار  ،حسابرسی ضمنی  خارج از کنترل حسابرس شاملپژوهش اثر متغیرهای  

مقررات   ،سیاسی و  زمانی  ،قوانین  هر حسابرس  ،فشار  آموزش  در  سرمایه،  پاداش حسابرس   ،ساعات  گذاری 

اندازه  ،  ده از خدمات کارشناساستفا،  پشتیبانی مدیریت ارشد،  تعداد موارد واخواهی،  زیرساخت های حسابرسی 

اجرایی الزامی،  دستگاه  عملکرد،  حسابرسی  اجرایی،  حسابرسی  دستگاه  مالکیت  استانداردهای  ،  ترکیب 

مورد بررسی قرار    دیوان محاسبات کشور  یحسابرس  تیفیشواهد حسابرسی بر کو  حسابرسی بخش عمومی  

 .گیردمی

 

 کیفیت حسابرسی 

  کیفیت   که  است(  1981)  آنجلو  دی  تعریف  شود،  می  استفاده  حسابرسی  کیفیت  از  گسترده  طور  به  که  تعریفی

های با اهمیت در سیستم حسابداری صاحبکار توسط حسابرس،  تحریف  کشف و گزارش   احتمال  را  حسابرسی

  اساسی  عنصر  دو  کلی  طور  به  دارد اما  وجود  حسابرسی  کیفیت  از  مختلفی  تعاریف  اینکه  علیرغم.  کند  می  تعریف

  تحریف  اعلام  و یافتن برای حسابرس توانایی از عبارتند که گیردمورد توجه قرار می کیفیت ارزیابی هنگام در

  باشد،   بالاتر  حسابرسی  کیفیت   چه  هر  که  معتقدند(  2014)  1ژانگ   و  فوند  دی.  حسابرس  بودن  مستقل  و

به گزارشگری  بیشتری  اطمینان   دیدگاه   به  توجه  با  تواند  می  حسابرسی  کیفیت  تعریف  .است  مالی  نسبت 

باشد، همچنین    مالی متفاوت  گزارشگری  فرآیند  در  درگیر  ذینفعان  و  ها  کننده  تنظیم  حسابرسان،  مشتریان،

  طرق   به  دولتی  بخش  زیرا  بود  خواهد  متفاوت  خصوصی  بخش  با  دولتی  بخش  در  حسابرسی  کیفیت  تعریف

 است.   متفاوت  خصوصی  با بخش  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  جمله  از  مختلف

 

 

 
1 . DeFond and Zhang 
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 پیشینه خارجی پژوهش 

های  به طور متعارف، حسابرسی بخش عمومی در درجه اول به قانونی بودن، قابلیت اطمینان و یکپارچگی هزینه

ها و دولت مربوط می شود. در سال های اخیر، عملکرد حسابرسی گسترش یافته و شامل نظارت بر برنامه 

پذیری، بازده، کارایی و ارزش پول شده است. حکمرانی خوب بخش  های دولتی با توجه به مسئولیتفعالیت

نگری بر  عمومی به شدت به حسابرسی متکی است و حسابرس بخش عمومی مسئول نظارت، بینش و آینده

منابع عمومی است. حسابرسی، بررسی بی طرفانه برنامه ها، سیاست ها، عملیات و نتایج بخش عمومی را در  

هر یک از این وظایف، حسابرسان از ابزارهایی مانند    اختیار تصمیم گیرندگان قرار می دهد و برای دستیابی به

استفاده می کنند. هدف حسابرسی دولتی پیگیری،   حسابرسی مالی، حسابرسی عملکرد و خدمات مشاوره 

مسئولیت راستی  ارزیابی  و  است.)طاهر آزمایی  دولتی  مدیریت  کنترل  و  تأیید  برای  روشی  و  دولت    های 

 ( 2023دستا،

  ی داخل  یحسابرس  ت یفیکه بر ک  پردازدیم  یعوامل  یبه بررس  ( در پژوهش خود2022معتصم و همکاران )

ابراز شده است.    ریاخ  یها دولت در سال  یحسابرس  تیفیدر مورد ک  یمتعدد  یها ی. نگرانگذارندیم  ریدولت تأث

در مورد    هوم،و با توجه به تنوع مف  درک پایینی از آن وجود داردمورد بحث است، اما    اریبس  یحسابرس  تیفیک

  کیفیتممکن است به    یاستاندارد حسابرس  یینایوجود دارد. ب  یتوافق کمی  حسابرس  تیفیک  ریتفس  یچگونگ

ب  ییهاچشم نگاه م  اکه فرد    ر ی گذاران و سا  استی کنندگان، حسابرسان، ساستفاده  باشد.    یکند متک  یآن 

بر  و داشته باشند ،کند  یم ف یرا تعر یحسابرس ت یفیکه ک چهدر مورد آن یتوانند نظرات متفاوت ی م نفعانیذ

است    نیفرض ا  شی. پگذار باشدریاستفاده شود، تأث  یحسابرس  ت یفیک  یاب یارز  یتواند برای که م  ییارهاینوع مع

در    یگذارد. عوامل متعدد یم  ریتأث  یبرسحسا  ندیفرآ  خروجیبر    جهیو در نت  یحسابرس  طیکه فرهنگ بر مح

  ی بر عملکرد حسابرس،  عوامل  نیا  تاثیر  تیاهمکه    گذارندیم  ر یتأث  یحسابرس  جیمختلف بر نتا  یکار  یهاطیمح

ی  بر اثربخش  ارشد  تیریآموزش و مد  ن،یقوانمطالعه نشان داد که عملکرد،    نیا  جی. نتاموثر است  تیبخش دولدر  

 دارند.   ریتأث  حسابرسی

ای با هدف بررسی تأثیر اهمیت صاحبکار بر کیفیت حسابرسی با در نظر    (مطالعه2021)1ی و فیتریان  لافادی

از لغو قانون تعهد چرخش مؤسسات حسابرسی در  گرفتن قوانین چرخش موسسات حسابرسی قبل و بعد 

هیچ تفاوتی در تأثیر اهمیت صاحبکار بر  بیانگر این است که  اند. نتایج این مطالعه    کشور اندونزی انجام داده

   قانون مذکور وجود ندارد.کیفیت حسابرسی در دوره قبل و بعد از حذف  

گلد و  به  (2021)دتزن  پژوهش خود  دیدگاه  در  از  کلی  مرور  کیفیت    ارائه یک  مورد  در  مختلف  های 

ادبیات حسابرسی دانشگاهی    حسابرسی و عوامل تعیین های    پژوهش بینش  نتایج.  پرداختندکننده آن در 

دهد. پژوهشگران در این پژوهش نشان    دانشگاهی مهمی را برای درک کیفیت و عملکرد حسابرسی ارائه می
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  گیری نموده اند که  دهند که کیفیت حسابرسی برای افراد مختلف معانی متفاوتی دارد و ازجمله نتیجه  می

 .دهند  های آکادمیک کیفیت حسابرسی ماهیت چند وجهی حسابرسی را تشخیص می  سازی  مفهوم

پژوهشی2020)  1سووارنو  با  (    حسابرسی،   تصدی  دوره  حسابرسی،  الزحمه  حق  تأثیر  بررسی  هدف  را 

  پذیرفته  آشامیدنی و غذایی مواد های شرکت در حسابرسی کیفیت بر حسابرس شهرت و حسابرسی چرخش

  حق  که   دهد   می  نشان  نتایج   .داد  انجام  2018تا    2014  اندونزی طی سال های  بهادار  اوراق  بورس  در  شده

 کیفیت   بر  تاثیری  هیچ  حسابرس  شهرت  و  حسابرسی  چرخش  حسابرسی،  تصدی  دوره  حسابرسی،  الزحمه

 . ندارند  حسابرسی

-کیفیت حسابرسی ، هزینه( تاثیر چرخش اجباری شرکت حسابرسی را بر  2019)2ناریاناسوای و راقاناندان 

 ای حسابرسی و تمرکز بازار حسابرسی در هند مورد بررسی قرار دادند. نگرانی در مورد استقلال حسابرس وه

دولت، اصلاحات سازمانی را برای حسابرسی اعمال کنند.   و گذارانقانون که است  شده  باعث  حسابرسی کیفیت

چرخش اجباری شرکت حسابرسی از جمله اقدامات توصیه شده برای بهبود استقلال حسابرس معرفی گردید.  

 حسابرسی مؤسسه اجباری چرخش دهد کهنشان می  2017تا    2014شواهد مربوط به شرکتها برای سالهای  

 اجباری حسابرس چرخش این، بر هند، کیفیت حسابرسی را بهبود نداده است. علاوه  در  2014 آوریل از اول

شرکت حسابرسی با افزایش   اجباری چرخش  سرانجام،   .است نداشته حسابرسی هزینه در  توجهی قابل تأثیر

 بین از برای بنیادی هایراه حل از اجرای قبل که رسد می نظر  به طورکلی، رقابت حسابرسی همراه نبوده و به

ها صورت  ها و درآمدحسابرسی، ضروری است تجزیه و تحلیل دقیق تر هزینه پایین کیفیت مشکلات بردن

 گیرد.

  حسابرسی  کیفیت بر غیرمستقیم طور به حسابرسی کار حجم  که دریافتند ( 8201) 3همکاران  و پرسلین

  نشان  هایافته  کلی،  طور  به.  گذاردمی  تأثیر  حسابرس  خروج  رفتار  گسترش  متعاقباً  و  شغلی  رضایت  کاهش  با

 تأثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  است  ممکن زیاد    کاری  دارد، حجم  وجود  حد   از  بیش  کاری  حجم  زمانیکه  داد

 . بگذارد  معکوس

 حسابرسی گزارش در ( در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که اگر تأخیر2015)4همکاران  و بلنکلی

 کاهش حسابرسی کیفیت می شود، و کار و کیفیت دقت  کاهش باعث  حسابرسان  زمانی فشار  یابد،  افزایش 

 یافت.  خواهد

 تأثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  کاری  حجم  فشار  کار و  اوج  فصل  آیا  که  کردند  بررسی(  2012)  5پیترز   و  لوپز

  سال   از  حسابرسی را  کیفیت  کاری،  بار   اضافه  کار و  اوج  فصل  پژوهش بیانگر این بود که  نتایج.  خیر  یا  گذارد  می
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  رفتار   باعث  کار  حجم  فشار  که  داد  نشان  قبلی  پیمایشی  و  تجربی  تحقیقات.  است  کرده  تضعیف  2009  تا  2006

  پرکار  فصول با اغلب که  کار حجم بنابراین،  .شودمی  حسابرسان بین  در ترپایین  حسابرسی کیفیت و ناکارآمد

 که  شودمی  بینیپیش .  می باشد  منفی  می باشد و نشان دهنده اثر  زا  استرس  عامل  یک  عنوان  به  است،  مرتبط

  کار   حجم  افزایش  با.  گرفت  خواهند  نظر  در  زااسترس   عامل  یک  عنوانبه   را  کار  حجم  احتمالاً  حسابرسان

  به  منجر  ناچار به که کنندمی   احساس را کمتری شغلی  رضایت و  بیشتری شغلی فشار حسابرسان حسابرسی، 

 .  شودمی   حسابرسی  کیفیت  کاهش

  حسابرسی  الزحمه  حق  و  حسابرسی  کیفیت  حسابرسی،  مؤسسه  اندازه  بین  رابطه(  0920)  1همکاران   و  چن

 نتایج   به  توجه  با  قرار دادند.  مورد بررسی  2005  تا  2000  سال  از  حسابرسی  مؤسسات  از  بزرگی  نمونه  با  را

  حسابرسی   مؤسسه  زیرا  دارد،  مثبت  همبستگی  حسابرسی  کیفیت  با  حسابرسی  مؤسسه  اندازه  آنها،  تحقیق

  فشارهای   برابر  در  تواند  می  بهتر  بنابراین  و  است  وابسته  خاص  حسابرس  یک  به  کمتر  مالی  نظر  از  بزرگتر

 . کند  مقاومت  جانبدارانه  گزارشگری  صدور  نظر  از  حسابرس

  یگسترش دادند و عوامل  یرا به بخش دولت  یحسابرس  تیفیکمربوط به    قاتی( تحق1992)  2رو یو ژ  سیید

آنها    قرار دادند.  مورد آزمون  یدر بخش دولت  گذار بود،ی تاثیرحسابرس  تیفیبر ک  یخصوص  شرا که در بخ

ک  افتندیدر دولت  یحسابرس  تیفیکه  بخش  عوامل  یدر  تصد  یبا  دوره  مشتر   ،یسابرسح  یمانند    ی تعداد 

انگلستان، قبل از سال    یاندازه مشتر   ،یحسابرس کار    ی،حسابرس  میته، ک2012و سلامت مرتبط است. در 

 د.رکیم  میرا تنظ   یدولت  یها در بخش  یحسابرس

 

 پیشینه داخلی پژوهش 

 تأکید با مستقل حسابرسی کیفیت ( پژوهشی را با هدف تعیین مدل 1402دلبری راغب و اسماعیل زاده مقری)

 گانه  سه بندی  طبقه و  مشترک جزء  چهار  شامل  وجهی چند مدل ایناند.  ذینفعان انجام داده  نیازهای رفع بر

 کندمی ایجاد را وضعیتی رابطه  بوده که این  یکدیگر با تعاملی رابطه  دارای پژوهش مدل جزای. اباشدمی ذینفعان

 تصدیق ضمن مدل  این  .گیرد می قرار جزء  دیگر به  نسبت اثرپذیری  و اثرگذاری شرایط در  مدل، جزء  هر که

 با مستقل حسابرسی کیفیت  از پژوهش شوندگان  مصاحبه ذهنی  تصویر و  دیدگاه حسابرسی، اخلاقی تئوری

 کمک بر علاوه آن، اجزای از استفاده یا و پژوهش مدل اجرای  .دهدمی نشان را ذینفعان نیازهای رفع بر تأکید

 د. ش  خواهد  مالی اطلاعات به جامعه عمومی اعتماد افزایش به  منجر حسابرسی، کیفیت درخصوص  ذینفعان به

ای بر کیفیت حسابرسی  داری و تعهد حرفه  دین( در پژوهش خود به بررسی تأثیر  1401مهدوی و همکاران)

ای تأثیر مثبت و معنی داری و تعهد حرفهدهد که دینهای پژوهش نشان میپرداختند. نتایج آزمون فرضیه  
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چنین تعهد  داری و همداری بر کیفیت حسابرسی دارد. بنابراین، هر چه حسابرس پایبندی بیشتری به دین

چنین، رفتار ناکارآمد  ای بالاتری داشته باشد، حسابرسی انجام شده کیفیت بالاتری خواهد داشت. هم  حرفه

کاهش رفتار ناکارآمد حسابرس، نیز منجر به   دارد.  داری بر کیفیت حسابرسی  حسابرس تأثیر منفی و معنی

 شود. افزایش کیفیت حسابرسی می

هـای کیفیت حسابرسی مستقل با تأکید بر رفع نیازهای   مؤلفـه( به ارائه 1401دلبری راغب و همکاران)

بندی    کارگیری روش خوشه  مؤلفه اصلی مؤثر بر کیفیت حسابرسی با به  19  پرداختند. در این تحقیق  ذینفعان

  5های حسابرسی و حسابرسان )  سطح مؤسسه  ،مؤلفه(  4کنندگان )  در سـه سـطح شـامل سطح استفاده

سه مؤلفه در این سطوح مشترک   و   بندی شدند طبقه (مؤلفـه  7مؤلفه( و سطح نهادهای ناظر بر حسابرسان )

شدن نسبی نارضایتی آنان از کیفیت خدمات   تأمین نیازهای ذینفعان و برطرف  براساس نتایج تحقیق، .د بودن

های مؤثر در ارتقای کیفیت خدمات    ی مؤلفهکارگیر  شده در حـوزه حسابرسـی مسـتقل، مستلزم به  ارائه

های حسابرسی و حسابرسان، کاهش سطح نارضایتی ذینفعان و افزایش سهم نظارتی نهادهای ناظر    مؤسسه

 .می باشد 

، در حالیکه با تصویب  هستند  استخدامی   یا  و  یر مالامو  های اجرایی دارای قانون خاص دربرخی دستگاه 

گیرند لیکن در خصوص    قرار  آن  شمول   در  دستگاهها  تمامی  رفتمی  انتظار   ورقانون محاسبات عمومی کش

این اتفاق نیفتاده  ها  ای عمومی غیر دولتی مانند شهرداری نهاده  و  موسسات  ،دانشگاهها  ها مانندبرخی دستگاه

 از یک سو  سبب می شوده  کنند  تصویب  مرجع  نظر  صریح  و  شفاف  بیان  عدم  و  مقررات  و  قوانین  است. تعدد

ناظرین متفاوت از مجریان    از سوی دیگر  نمایند وی  اجرای  را  خود  ایسلیقه  برداشت  سهواً  یا  عمداً  دستگاهها

گذار  تاثیر  محاسبات کشور  دیوانکیفیت حسابرسی  تواند بر  می   قوانین و مقرراتبر همین اساس    ، لذاباشندمی

 ( 1400باشد.)قنبری و همکاران،

 شخصیتی ابعاد  و  روانشناختی  هایسوگیری تأثیر بررسی هدف  با را پژوهشی (  1400)همکاران و کریمی

 مذکور های سوگیری کهنتایج حاصل از پژوهش بیانگر این است    .اندداده انجام  حسابرسی  کیفیت بر  حسابرسان

 .گذاشت   خواهد حسابرسی  کیفیت بر توجه قابل اثری ، )حسابرسان شخصیتی ابعاد  برخلاف(

 رویکرد استفاده از  با حسابرسی کیفیت متغیرهای  بین  ( به بررسی الگوی رابطه1396مهدوی و نمازی)

تهران پرداختند. نتایج پژوهش   بهادار  اوراق بورس  در شده  پذیرفته های شرکت پویا در سیستمهای  معلولی و علت

رعایت بیانگر که  بود  وسیله ایحرفه اجرای و استانداردها این  اندازه به   الزحمهحق حسابرس، حسابرس، 

حسابرس،   شهرت حسابرسی،  گزارش در  تعدیل بندهای شده، تعداد  گزارش و کشف تحریفات درصد  حسابرس،

 شناخت حسابرس و  اظهارنظر  حسابرسی، نوع گزارش در تأخیر  حسابرس، تصدی دوره  حسابرس، طول تخصص

 دار دارند. صنعت در الگوی علت و معلولی کیفیت حسابرسی، با لحاظ ارتباط متقابل، بر یکدیگر اثر معنا از  وی 



 41       ...  یحسابرس تیفیعوامل خارج از کنترل حسابرس بر ک ریتاث بندي¬و رتبه یبررس  / و همکاراني اکبر نیام 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

های نظارت  ( به بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی با توجه به شاخص1396نیکبخت و همکاران )

 تحلیل سهامی عام با رویکرد سیستمی پرداخته است و سپس با استفاده از روش های شرکت حسابداری بر

 حسابرسی پرداختند.  کیفیت بر  مؤثر  عوامل بندیفازی به رتبه مراتب سلسله

( در پژوهش خود به بررسی تاثیر ساختار مالکیت بر کیفیت حسابرسی  1393زاده و همکاران)برادران حسن

به    پرداختند. توجه  موسسه   ، پژوهش نتایجبا  اندازه  بر  نهادی  مالکان  سهام  و درصد  مالکیت  تمرکز  میزان 

می  دار و مثبت  یتاثیر معنو منفی و بر تخصص در صنعت موسسه حسابرسی    داردارای تاثیر معنیحسابرسی  

 . دار بر دوره تصدی موسسه حسابرسی ندارندیتاثیر معنحالی که تمرکز مالکیت و مالکیت نهادی    ، درباشد

ارائه مدلی1392)  همکاران و مشایخی  و  محیطی هایبه ویژگی توجه با  حسابرسی کیفیت برای  (  به 

مبتنی رویکردی با و  پرداختند ایران حرفة حسابرسی بر شرایط حاکم  بنیان،  زمینة پردازینظریه بر کیفی 

 برای تقاضا رسمی، حسابداران صلاحیت تأثیر حرفه، وضعیت در کیفیت کنترل نظام اثربخشی چون عواملی

 حسن کار،  بازار و  حسابرسی مؤسسات  تعداد  تناسب  حسابرسان، از  خواهی اثربخشی پاسخ  حسابرسی، کیفیت

مؤثر بر کیفیت   را به عنوان مهمترین عوامل  زمانی  فشار و  تصدی  و دورة حسابرسی  اعتبار مؤسسات  و شهرت 

 اند. بیان نموده  حسابرسی

افزایش    شواهد متناقض بعدی را  کتمان  احتمال  می تواند  زمانی  ( دریافتند فشار1390برزیده و خیراللهی)

  ی که حسابرسی ضمنی به منظور کاهش حجم عملیات حسابرسی برای حسابرس  نمودنددهد، لذا پیشنهاد  

  کار   برای  حسابرسان  پاسخگویی  مسئولیت  که  داد  اننش  پژوهشنتایج    .گیرد  صورت  مالی  دوره  طی  در  نهائی

  بعدی   متناقض  شواهد  با  شدن  مواجه  هنگام  اننافع در حسابرسم  تضاد  تصور  ایجاد  سبب  دهم شانجا  حسابرسی

گردد، بنابراین پایبندی حسابرسان به ارزشهای  گیری متوالی می  و در نتیجه کتمان شواهد در وضعیت تصمیم

 تواند منجر به کاهش تعقیب منافع فردی گردد. ها میقی و انجام وظایف خود در چارچوب آن ارزشلااخ 

 

 های پژوهش فرضیه   -3

 با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه های پژوهش به شرح زیر تدوین شد: 

 : بین حسابرسی ضمنی و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد.1فرضیه

 بین حجم کار و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد. :2فرضیه

 :بین گردش حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد. 3فرضیه

 :بین عوامل سیاسی و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد.4فرضیه

 بین قوانین و مقررات و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد.   :5فرضیه

 :بین فشار زمانی و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد. 6فرضیه

 :بین ساعات آموزش حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد. 7فرضیه

 :بین پاداش حسابرس و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد. 8فرضیه
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 سرمایه گذاری در زیرساختهای حسابرسی و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد. بین  :9فرضیه

 تعداد موارد واخواهی و کیفیت حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد. بین    :10فرضیه
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 شناسی پژوهش روش  -4

است زیرا نتایج حاصل از آن می تواند در تصمیات    کاربردی  هایپژوهش   از لحاظ هدف، این پژوهش از نوع

گیری دیوان محاسبات کشور جهت بهبود کیفیت حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد.  حسابرسان و تصمیم

ها از  باشد. برای جمع آوری دادهپیمایشی است که شامل چندین مرحله می-روش پژوهش از نوع توصیفی

 بندی عوامل از آزمون فریدمن استفاده شده است.  و جهت رتبه  tها از آزمون  پرسشنامه و برای آزمون فرضیه

جامعه آماری این تحقیق شامل حسابرسان و مدیران حسابرسی دیوان محاسبات کشور در نظر گرفته شده  

است و به منظور تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد که بر این اساس تعداد نمونهدر سطح  

 نفر به دست آمد.    304درصد  5خطای  
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با توجه به جدول نرمال استاندارد  Z نفر( در نظر گرفته شده و مقدار    1462حجم جامعه تقریبی در دسترس )

برابر است با نسبت موفقیت در جامعه    Pدرصد در نظر گرفته شد.  5است. مقدار خطای قابل قبول  96/1برابر با  

قرار داده شده است. پرسشنامه از نوع محقق ساخته می باشد    5/0که چون مقدار آن در اختیار نیست برابر  

با مطالعه مقالات و منابع موجود پیش نویس اولیه پرسشنامه تهیه و در که برای طراحی آن، در مرحله اول  

مرحله بعد با نظرخواهی از اساتید، پرسشنامه اولیه تدوین گردید.سپس آزمون محدود در خصوص پرسشنامه  

آن پرسشنامه نهایی تدوین شد. به منظور بررسی روایی، از نظر صاحب    اولیه انجام و با کمک نتایج حاصل از

نظران استفاده و بدین منظور پرسشنامه در اختیار صاحب نظران و افراد متخصص قرار گرفته تا اگر توصیه 

  ای در ارتباط با سوالات مطرح شده وجود دارد، ارائه نمایند و با توجه به نظرات ارائه شده و حذف و اضافه
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گردید. سوالات  تهیه  لیکرت  پرسشنامه طیف  قالب یک  در  موجود  های  گویه  و  ابعاد  نهایت  در  ها،  گویه 

پرسشنامه شامل اطلاعات فردی اعم از میزان سابقه در فعالیت حسابرسی، میزان تحصیلات و سایر اطلاعات  

به  1402بهار    و1401زمستان  ها در سطح کشور بین حسابرسان دیوان محاسبات درفردی می باشد. پرسشنامه

 شد.    و جمع آوری  روش نمونه در دسترس توزیع

برای    1گردید. با توجه به اطلاعات جدول    استفاده کرونباخ  آلفای  به منظور سنجش پایایی پرسشنامه از    

     می باشد.  7/0تمام متغیرها مقدار آلفای کرونباخ بیشتر از  

 
 آزمون آلفای کرونباخ-1جدول 

 آلفای کرونباخ متغیر

 71/0 حسابرسی ضمنی 

 76/0 حجم کار 

 83/0 گردش حسابرس 

 73/0 عوامل سیاسی 

 71/0 قوانین و مقررات 

 76/0 فشار زمانی 

 76/0 ساعات آموزش حسابرس 

 78/0 پاداش حسابرس 

 74/0 سرمایه گذاری در زیرساختهای حسابرسی

 72/0 موارد واخواهیتعداد 

 75/0 پشتیبانی مدیریت ارشد 

 70/0 استفاده از خدمات کارشناس 

 72/0 اندازه دستگاه اجرایی 

 71/0 حسابرسی الزامی

 81/0 حسابرسی عملکرد 

 84/0 ترکیب مالکیت دستگاه اجرایی 

 78/0 یبخش عموم  یحسابرس یاستانداردها

 74/0 ی شواهد حسابرس

 پژوهشگر منبع: یافته های 
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 های پژوهش یافته  -5

 جمعیت شناختی

ها، فراوانی مشارکت کنندگان شامل جنسیت، تحصیلات، پست سازمانی،  با توجه به نتایج حاصل از پرسشنامه

 می باشد. 2سابقه کار و سن به شرح جدول  

 
 توزیع فراوانی مشارکت کنندگان پژوهش  -2جدول  

 درصد تعداد  زیر گروه ویژگی های فردی 

 جنسیت
 9/82 252 مرد

 1/17 52 زن 

 مدرک تحصیلی 

 6/5 17 دکتری

 9/80 246 کارشناسی ارشد 

 5/13 41 کارشناسی 

 پست سازمانی 

 6/1 5 حسابرس کل 

 4/20 62 سر حسابرس ارشد یا همتراز 

 3/25 77 سر حسابرس یا همتراز 

 3/30 92 حسابرس ارشد یا همتراز 

 4/22 68 همتراز حسابرس یا 

 سابقه کاری

 7/23 72 سال  20بالاتر از 

 4/21 65 سال   20تا 16

 23 70 سال   15تا  11

 2/13 40 سال   10تا  5

 8/18 57 سال  5کم تر از 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 آمار توصیفی    

 محاسبه بررسی تحت های هداد توصیفی هایآماره است لازم  ابتدا اطلاعات، توصیفی تحلیل و تجزیه منظور هب

  .است  شده داده  نشان   تحقیق متغیرهای به مربوط  پراکندگی و مرکزی های صخشا  3شماره  جدول در.  شود

 نوسان بیشترین دارای نمونه ای حسابرسی ضمنی و عوامل سیاسی متغیره دهدمی  نشان معیار  انحراف  نتایج

 باشند. یم پراکندگی و
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 یحسابرس تیف یک در  کنترل حسابرس   خارج از یرهایمتغآماره های توصیفی  -3جدول 

 میانگین  بیشینه کمینه  متغیرها
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  چولگی

 - 379/0 271/0 77/0 6/3 5 2 حسابرسی ضمنی 

 - 899/0 - 027/0 475/0 11/4 5 7/2 حجم کار 

 797/0 - 443/0 636/0 87/3 5 3/1 گردش حسابرس 

 - 189/0 - 15/0 723/0 64/3 5 7/1 عوامل سیاسی 

 165/0 - 027/0 523/0 04/4 5 2 قوانین و مقررات 

 - 382/0 - 251/0 49/2 3/4 5 5/2 فشار زمانی 

 - 939/0 - 038/0 578/0 18/4 5 8/2 ساعات آموزش هر حسابرس 

 52/0 287/0 536/0 69/3 5 7/1 پاداش حسابرس 

 - 502/0 157/0 651/0 84/3 5 2 حسابرسیسرمایه گذاری در زیرساخت های 

 - 43/0 124/0 634/0 94/3 5 8/1 تعداد موارد واخواهی

 - 219/0 - 274/0 594/0 06/4 5 2 پشتیبانی مدیریت ارشد 

 - 584/0 - 227/0 493/0 16/4 5 7/2 استفاده از خدمات کارشناس 

 - 845/0 173/0 671/0 86/3 5 5/2 اندازه دستگاه اجرایی 

 537/1 - 446/0 637/0 99/3 5 1 حسابرسی الزامی

 976/0 - 819/0 709/0 12/4 5 1 حسابرسی عملکرد 

 568/1 - 929/0 707/0 1/4 5 1 ترکیب مالکیت دستگاه اجرایی 

 091/0 - 254/0 698/0 87/3 5 2/1 یبخش عموم  یحسابرس یاستانداردها

 047/0 - 224/0 497/0 22/4 5 5/2 ی شواهد حسابرس

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 آمار استنباطی  

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش  

عوامل خارج از  تحلیل استنباطی داده ها از طریق آزمون فریدمن نشان می دهد که معنی داری آماره فریدمن  

می باشد. براین اساس فرضیه    05/0کمتر از  محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس   تیفیکنترل حسابرس بر ک

محاسبات    وانیدر د  یحسابرس  تیفیعوامل خارج از کنترل حسابرس بر کاولویت بندی  صفر رد می شود یعنی  

 ت یفیعوامل موثر خارج از کنترل حسابرس بر ک، بنابراین عامل فشار زمانی از مهمترین  متفاوت است کشور  

عوامل موثر خارج از کنترل حسابرس  می باشد. میانگین و رتبه هریک از  محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس

 ذکر شده است.    4در جدول شمارهمحاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیبر ک
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  تیفیخارج از کنترل حسابرس بر ک  موثر عوامل یبند تیالوآماره های آزمون فریدمن جهت  -4جدول

 یحسابرس

 ی حسابرس تیفیخارج از کنترل حسابرس بر ک موثر عوامل یبند  تیالو رتبه میانگین 

 حسابرسی ضمنی  13 3/6

 حجم کار  7 68/10

 گردش حسابرس  12 63/8

 عوامل سیاسی  17 63/6

 قوانین و مقررات  9 13/10

 فشار زمانی  1 94/12

 ساعات آموزش هر حسابرس  3 29/11

 پاداش حسابرس  18 84/5

 سرمایه گذاری در زیرساخت های حسابرسی 16 99/7

 تعداد موارد واخواهی 11 07/9

 پشتیبانی مدیریت ارشد  8 5/10

 استفاده از خدمات کارشناس  4 27/11

 اندازه دستگاه اجرایی  15 19/8

 حسابرسی الزامی 10 57/9

 حسابرسی عملکرد  5 97/10

 ترکیب مالکیت دستگاه اجرایی  6 88/10

 یبخش عموم  یحسابرس یاستانداردها 14 2/8

 ی شواهد حسابرس 2 91/11

 تعداد 304

 درجه آزادی  17

 آماره کای دو 812/790

 معنی داری  001/0

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

و کوچکتر    001/0)معنا داری( برابر    pچون مقدار  ،  t، با توجه به آماره  5بر اساس اطلاعات ارائه شده در جدول  

شود، به عبارتی دیگر  های پژوهش تایید میاست لذا در این سطح تمامی فرضیه  α=  05/0از سطح اطمینان  

ساعات    ،فشار زمانی  ،قوانین و مقررات  ،عوامل سیاسی،  گردش حسابرس، حجم کار  ،حسابرسی ضمنیعوامل  

،  تعداد موارد واخواهی،  سرمایه گذاری در زیرساخت های حسابرسی،  پاداش حسابرس  ،آموزش هر حسابرس
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حسابرسی  ،  حسابرسی الزامی،  اندازه دستگاه اجرایی،  استفاده از خدمات کارشناس،  پشتیبانی مدیریت ارشد

  ت یفیشواهد حسابرسی بر کو  استانداردهای حسابرسی بخش عمومی  ،  ترکیب مالکیت دستگاه اجرایی،  عملکرد 

 . معناداری دارد  ریمحاسبات کشور تاث  وانیدر د  یحسابرس

 
 tآماره های آزمون  -5جدول 

 معناداری 
درجه 

 آزادی 
 tآماره 

اختلاف  

 میانگین 

مقدار  

 آزمون 

انحراف  

 معیار 
 آماره ها تعداد  میانگین 

 حسابرسی ضمنی  304 6/3 77/0 3 596/0 5/13 303 001/0

 حجم کار  304 11/4 575/0 3 108/1 64/33 303 001/0

 گردش حسابرس  304 87/3 636/0 3 868/0 79/23 303 001/0

 عوامل سیاسی  304 64/3 723/0 3 64/0 45/15 303 001/0

 قوانین و مقررات  304 04/4 523/0 3 038/1 62/34 303 001/0

 فشار زمانی  304 3/4 49/0 3 305/1 47/46 303 001/0

 ساعات آموزش هر حسابرس  304 18/4 578/0 3 177/1 54/35 303 001/0

 پاداش حسابرس  304 69/3 536/0 3 689/0 4/22 303 001/0

001/0 303 43/22 837/0 3 651/0 84/3 304 
سرمایه گذاری در زیرساخت های  

 حسابرسی 

 تعداد موارد واخواهی 304 94/3 634/0 3 944/0 97/25 303 001/0

 پشتیبانی مدیریت ارشد  304 06/4 594/0 3 064/1 25/31 303 001/0

 استفاده از خدمات کارشناس  304 16/4 493/0 3 165/1 25/41 303 001/0

 اندازه دستگاه اجرایی  304 86/3 671/0 3 858/0 32/22 303 001/0

 حسابرسی الزامی 304 99/3 637/0 3 986/0 97/26 303 001/0

 حسابرسی عملکرد  304 12/4 709/0 3 116/1 45/27 303 001/0

 ترکیب مالکیت دستگاه اجرایی  304 1/4 707/0 3 101/1 18/27 303 001/0

001/0 303 76/21 87/0 3 698/0 87/3 304 
استانداردهای حسابرسی بخش  

 عمومی

 شواهد حسابرسی  304 22/4 497/0 3 22/1 82/42 303 001/0

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 گیری  بحث و نتیجه  -6

  فرهنگی   و  اجتماعی  سیاسی،  عوامل  تأثیر  تحت  که  خاصی  بستر  دلیل  به  عمومی  بخش  در  حسابرسی  کیفیت

  است. با   دشوار  بسیار  حسابرسی  کیفیت  ارزیابی  برای  یکسان  مدل  یک  می شود و استفاده از  ترپیچیده   است،

  برای   تحقیقاتی  چنین  است،  پاسخگویی  های  مکانیسم  از  مهم  تابع  یک   حسابرسی  کیفیت  اینکه  گرفتن  نظر  در

 . است  مهم  فراملی  و  ملی  سطوح  در  قانونگذاران

کننده  عوامل  و  حسابرسی  کیفیت   محققان،   گذاران،  سرمایه  علاقه  و  توجه  که  مدتهاست  آن  تبیین 

  با   مالی  های  گزارش  به  دستیابی  برای.  است  کرده  جلب  خود  به  را  مدیران  و  اعتباردهندگان  مالی،  تحلیلگران

  این   اجزای  از  یکی  حسابرسی.  کند  عمل  درستی  به  باید  مالی  گزارشگری  تامین  زنجیره  از  جزء   هر  بالا،  کیفیت

 به   توانیمنمی  دیگر  نتیجه،   در.  دارد  مالی   گزارشگری  کیفیت  ارتقای  و  حفظ  در  ای  عمده  نقش  که  است  زنجیره

  توجه با بنابراین. نیست مستثنی قاعده این از نیز حسابرسی حرفه و کنیم تکیه سنتی هایروش  و هاسیستم

  شدید   رقابت  وجود  حسابرسی،  موسسات  از  زیادی  تعداد  تاسیس  ایران،  در  حسابرسی  حرفه  در  اخیر  تغییرات  به

  تداوم  اتکا،  قابل  مالی  اطلاعات  به   روزافزون  نیاز  و  مالی  امور  گرفته در پیشرفت های صورت    موسسات،  این  بین

  تغییرات   با  باید  حسابرسی  حرفه  زیرا  است،  ضروری  ایران  در  حسابرسی  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  مورد  در  تحقیق

  و   عوامل  بنابراین. شود سازگار حرفه و تجارت تغییر حال در دنیای و اطلاعات فناوری پیشرفت محیط، سریع

  چند  با توجه به ماهیت .شوند داده  توسعه و شناسایی مستمر طور به باید حسابرسی کیفیت بهبود های مدل

  تحت  تنها ندارد و وجود آن ارزیابی و گیریاندازه  برای روش ایده آل و کاملی حسابرسی، هیچ کیفیت وجهی

 می باشد، لذا تلاش   مقررات  و  بازار  مشتری،  عملکرد  از  متأثر  بلکه  نیست،  حسابرسی  مؤسسه  و  حسابرس  تأثیر

  توسط  شدهارائه   خدمات  بر  که  ایانگیزه  و  افراد  فرآیند،  یعنی  حسابرسی،  عملکرد   کل  به  باید  بهبود کیفیت  برای

 .  شود  معطوف  گذارند،می  تأثیر  حسابرسان

گذار بر کیفیت حسابرسی که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفتند بعضاً توسط  های تاثیربرخی از مولفه

پژوهشگران پیشین نیز اثبات شده است اما آنچه در این پژوهش به طور خاص به دست آمده، این است که 

  علاوه بر تعیین عوامل متعدد، به شناسایی عوامل موثر خارج از کنترل حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان 

تحلیل استنباطی داده ها از طریق آزمون  محاسبات کشور و میزان تاثیر هریک از آنها پرداخته شده است.  

در   یحسابرس تیفیعوامل خارج از کنترل حسابرس بر کفریدمن نشان می دهد که معنا داری آماره فریدمن  

عوامل  اولویت بندی  ود یعنی  می باشد. براین اساس فرضیه صفر رد می ش  05/0کمتر از  محاسبات کشور    وانید

، بنابراین عامل فشار  متفاوت استمحاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیخارج از کنترل حسابرس بر ک

می  محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیعوامل موثر خارج از کنترل حسابرس بر کزمانی از مهمترین  

است   α= 05/0و کوچکتر از سطح اطمینان  001/0)معنا داری( برابر  pچون مقدار ، tبا توجه به آماره باشد. 

)حسابرسی    حسابرس  توان گفت که عوامل خارج از کنترللذا در این سطح فرضیه صفر رد می شود پس می 

ضمنی، حجم کار، گردش حسابرس، عوامل سیاسی، قوانین و مقررات، فشار زمانی، ساعات آموزش، پاداش،  
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سرمایه گذاری در زیرساخت های حسابرسی، تعداد موارد واخواهی، پشتیبانی مدیریت ارشد، استفاده از خدمات  

اجرایی،   دستگاه  مالکیت  ترکیب  عملکرد،  حسابرسی  الزامی،  حسابرسی  اجرایی،  دستگاه  اندازه  کارشناس، 

محاسبات کشور    وانیدر د  یحسابرس  تیفیک  بر  استانداردهای حسابرسی بخش عمومی و شواهد حسابرسی(

 باشد. موثر می

هایی از کیفیت حسابرسی در بخش خصوصی و حسابرسی داخلی ارائه شده است،  در سال های اخیر مدل

لیکن با توجه به اهمیتی که حسابرسی بخش عمومی در جلوگیری از بروز تخلفات مالی و همچنین ارتقاء  

پاسخگویی و بهبود عملکرد مدیریت عمومی دارد تاکنون تحقیقی جامع که در برگیرنده عوامل موثر خارج از  

ل حسابرس بر کیفیت حسابرسی دیوان محاسبات کشور باشد، کمترصورت پذیرفته است. حکمرانی خوب  کنتر

نگری  بخش عمومی به شدت به حسابرسی متکی است. حسابرس بخش عمومی مسئول نظارت، بینش و آینده

عملیات و نتایج بخش عمومی را در    ها،ها، سیاستبر منابع عمومی است. حسابرسی، بررسی بی طرفانه برنامه

اختیار تصمیم گیرندگان قرار می دهد و برای دستیابی به هر یک از این وظایف، حسابرسان از ابزارهایی مانند  

می استفاده  مشاوره  و خدمات  عملکرد  مالی، حسابرسی  پیگیری،  حسابرسی  دولتی  کنند. هدف حسابرسی 

های دولت و روشی برای تأیید و کنترل مدیریت دولتی است. انتظار بر این  آزمایی و ارزیابی مسئولیت راستی 

کنندگان استانداردهای حسابداری و حسابرسی بخش عمومی،  است که نتایج حاصل از این پژوهش، برای تدوین

ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشگران قابل  حسابرسان دیوان محاسبات، دیوان محاسبات کشور و  دانشگاه 

 باشد. استفاده  

لوپز1992ت دییس و ژیرو)تحقیقا از  حاصل  نتایج با  ی پژوهشهایافته   و   پرسلین  ،(2012)  پیترز  و  (، 

 (، مشایخی1400(، قنبری و همکاران)2022(، معتصم و همکاران)2015همکاران)  و  ، بلنکلی(2018)  همکاران

و با نتایج حاصل از تحقیقات ناریاناسوای و راقاناندان    است سازگار (1396( و مهدوی و نمازی)1392) همکاران  و

 ( همسو نمی باشد. 2020( و سووارنو )2019)

ل  تسهی شود به منظورمی پیشنهاد کشور محاسبات دیوان  مدیران به ،های تحقیقفرضیها توجه به نتایج ب

از    حسابرسی کیفیت  افزایش جهت در    آنها  تحلیل و تجزیه و ای اجراییه هدستگا از اطلاعاتاخذ   فرایند در

کل کشور  در مجلس    1401( قانون بودجه سال  19طریق حسابرسی ضمنی، امکان تصویب بند)ط( تبصره )

 تاثیر به توجه ضمن گرددمی پیشنهاد همچنین شورای اسلامی را به صورت یک حکم دائمی فراهم آورند.

های  ، آموزشحسابرسیکیفیت   افزایش ت قوانین و مقررات و ساعات آموزش بر کیفیت حسابرسی، به منظورمثب

های اجرایی را به صورت مجازی و کارگاهی در کاربردی و مستمر قوانین و مقررات جهت حسابرسی دستگاه

گروه و  تفکیک  دهند. همچنین ضمن  قرار  کار  واخواهی دستگاهدستور  موارد  دورهبندی  اجرایی،  های  های 

های اجرایی  ی مسولین مالی و مدیران دستگاهآموزشی لازم را در خصوص پیشگیری از تخلفات پرتکرار برا 

 برگزار نمایند.  
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 محدودیت های پژوهش - 7

از پرسشنامه با محدودیتهای ذاتی رو به رو است. یکی از  عالا آوری اط  جمعبه منظور    استفاده  ت، همواره 

پژوهش بر  ذاتی که  پرسشنامه    مهمترین محدودیتهای  بر  مبتنی  است،  های  های فردی    ویژگیتاثیرگذار 

هایی واقع    توانند تحت تاثیر چنین محدودیت  آوری شده می  های جمع  لذا دادهمی باشد،  کنندگان    مشارکت

  شده به کمک خبرگان،   لاحهای اص   نویسندگان بر این بود که با استفاده از پرسشنامه  تلاششوند. در این راستا  

خودداری    واقعی  پاسخ  ارائههمچنین ممکن است برخی از افراد از    .این محدودیتها به حداقل ممکن کاهش یابد 

   .کرده و پاسخ غیرواقعی داده باشند

 

 فهرست منابع 

  ساختار  تأثیر "،(1393)، کتاب گنجینه اسماعیلی سمیه و نهندی بادآور یونس رسول، زاده، حسن برادران

  شماره   ،  6سال  ،حسابرسی  و  مالی   حسابداری  پژوهشهای  ،  "  حسابرسی  کیفیت  بر  مالکیت

 99  –  115  صص  ،23

،  " مسئولیت پاسخگویی، فشار زمانی، و کتمان شواهد حسابرسی  "(،1390،)مرشید خیراللهیو    فرخ،  برزیده

 . 27-4،صص45، سال یازدهم، شماره  دانش حسابرسی

مروری بر معیارهای اندازه  "(.  1397مهدی عربی ، شیوا حسن پور و شاهرخ بزرگمهریان.)  ،بنی مهد ، بهمن

قوت و  ضعف  نقاط  و  کاربردها   : حسابرسی  کیفیت  دوره    پژوهش حسابداری  ،"گیری   ،8    ،

 .  63-33،صص  3شماره

 رفع  بر   تأکید  با  مستقل  حسابرسی  کیفیت  مدل"  (.1402مقری.)  زاده  اسماعیل  علی  و  محسن  راغب،  دلبری

  ، 57پیاپی  ،1شماره    ،15  ، دورهحسابرسی  و   مالی  حسابداری   پژوهشهای  ،"ذینفعان  نیازهای

 .98-69  صص

محسن راغب،  اسماعیل  ،دلبری  مقری،  علی  کیقبادی   زاده  رضا  کُلائی  امیر  حمزه  توانگر  افسانه  .  و 

  بررسی   ،"هـای کیفیت حسابرسی مستقل با تأکید بر رفع نیازهای ذینفعان  ارائه مؤلفـه"(.1401)

 .286-  264،  (2) 29  ،های حسابداری و حسابرسی

دانش حقوق    ،" الگوی مطلوب نظارت مالی دیوان محاسبات"  .  (1397)  .ضرونی، داریوش و جلالیان، عسگر

 .50-39، صص4، شماره  2دوره  ،  مالیه

الگوی مناسب  "(.1400قنبری، محمدرضا، میرفیض فلاح شمس،مهدی معدنچی زاج و امیررضا کیقبادی.)

ایران  اسلامی  جمهوری  اجرایی  های  دستگاه  بر  کشور  محاسبات  دیوان  مالی  دانش  ،    "نظارت 

 .469-442، صص84، شماره  21، دوره  حسابرسی
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( حسابرسی  استانداردهای  تدوین  ،  1396کارگروه  )برای  (  عمومی  بخش  حسابرسی  استانداردهای 

 ، انتشارات مرکز آموزش و برنامه ریزی دیوان محاسبات کشور.   دیوان محاسبات کشور(

  کیفیت   الگوی  طراحی"(.  1398. ) ها  زهره حاجی  پوریان و  یوسف تقی  جمکرانی،  غلامی  رضا  اصغر،  ،  کرمی

  مدیریت   حسابرسی  و حسابداری  دانش ، "مالی گزارشگری تامین زنجیره برمبنای حسابرسی

 .  68-45  ،صص  31  شماره  ،  8  دوره  ،

( مزینانی.  و مهدی  فرد  وکیلی  ، غلامرضا، حمیدرضا  زمانی،    "(.  1395کرمی  بین فشـار  ارتباط  بررسی 

  16، دوره    دانش حسابرسی،    "پیچیدگی کار و اثربخشی حسابرسی در دیوان محاسبات کشور  

 .  33-5،صص    63، شماره  

  تأثیر  ارزیابی"(.1400.)پورعلی رضا  محمد و لرگانی صمدی محمود نژاد، یعقوب احمد زهرا،  کریمی،
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مداحی.) آزاده  و  رحمانی  علی  مهرانی،  کاوه  بیتا،  حسابرسی"(.  1392مشایخی،  کیفیت  مدل  ،  " تدوین 

 .147-103، صص  23، شماره    6، دوره  فصلنامه بورس اوراق بهادار 
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Abstract 
Audit quality as an important notion in private and governmental sector, is complicated to 

investigate. While, most researches concentrated on private auditing, the main purpose of the 

present research is to focus on the governmental audit quality. As an operational research, the 

present study has a descriptive-analytical approach. The main purpose of this research is to 

investigate the impact of factors beyond the auditor's control on the audit quality of the Supreme 

audit court and to rank these different factors. For this sake, auditors and audit managers of the 

Supreme Audit Court are considered as the statistical population of the research. Among them, 304 

auditors and audit managers were selected as the statistical sample and are examined by a 

questionnaire. The data gathering period is from the January to June 2023. T-test was applied for 

checking hypothesis and the Friedman test was used to rank the factors. The findings of the research 

showed that all the factors beyond the auditor's control has a remarkable influence on the  quality 

of the audit in the Supreme audit court; but among them, the time pressure factor is the most 

effective one. It seems that the results of the current research can be regarded by auditors and the 

Supreme audit court for improving the audit quality. 
Key words: Audit quality, Factors beyond the auditor's control, Supreme Audit Court. 
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 کننده کارایی اطلاعاتی قیمت سهام بر اساس انواع رویکردهایالگوی تبیین

 سرعت تعدیل قیمت سهام  

 16/09/1404تاريخ پذيرش:  16/07/1404تاريخ دريافت: 

 1محمد نقی زاده آیدنلو 

 2یونس بادآور نهندی

 3زادهرسول برادران حسن 

 4اصغر متقی علی

 چكيده

در بازارهای سهام و سرعتی که بازارهای سهام با آن جریان اطلاعات را در قیمت   اطلاعاتیآگاهی از کارایی  

عوامل  مطالعه حاضر با هدف شناسایی و تبیین    دارد.فراوانی  اهمیت    ذینفعانکنند برای  ها ترکیب میدارایی 

برای آن در    کنندهیینو ارائه الگوی تببه بررسی کارایی قیمت سهام    مؤثر بر کارایی اطلاعاتی قیمت سهام

عمیق  انجام گرفته است. برای این منظور با مطالعه    1400  -  1390ی  هاسال بین  بورس اوراق بهادار تهران  

شناسایی گردید و مطابق نظر خبرگان    متغیر  65ادبیات خارجی و داخلی موجود و نظرخواهی از خبرگان، تعداد  

ی، صنعت، کیفیت اطلاعات مالی، ریسک، بازار، حاکمیت شرکتی، نظارتی،  متغیرهای اقتصادگروه )  12در  

یری  گاندازه ی گردید. برای  بندطبقههای شرکت(  ی استراتژ سیاسی، مدیریتی، عملکردی، محدودیت مالی و  

  کارایی اطلاعاتی قیمت سهام از سرعت تعدیل قیمت سهام در رسیدن به ارزش ذاتی، واکنش به اطلاعات

الگوی    ارائهیرگذار و  تأث عمومی بازار و اطلاعات خاص شرکتی استفاده شده است. جهت شناسایی متغیرهای  

استفاده شده است.    M_PLUS  افزارنرمکننده کارایی اطلاعاتی قیمت سهام از روش تحلیل مسیر در  یینتب

دهد، الگوهای مبتنی بر رویکرد سرعت تعدیل قیمت سهام در رسیدن به ارزش ذاتی به ترتیب یمنتایج نشان  

درصد برخوردار هستند. الگوی مبتنی بر رویکرد سرعت تعدیل در واکنش به اطلاعات    52و    64از توان تبیین  

رای توان تبیین عمومی بازار و الگوی مبتنی بر رویکرد سرعت تعدیل به اطلاعات خاص شرکتی به ترتیب دا

کننده ابعاد مختلف کارایی اطلاعاتی  یینتبپژوهش حاضر با کسب شناخت از عوامل    باشند.ی مدرصد    64و    74

 شود. یمقیمت سهام، گام مهمی برای کمک به بهبود سطح کارایی بازار سهام کشور محسوب  

ذاتی سهام، همزمانی    های كليدی:واژه  ارزش  سهام،  تعدیل قیمت  اطلاعاتی قیمت سهام، سرعت  کارایی 

 . قیمت سهام، اطلاعات خاص شرکتی
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 مقدمه   -1

ها  آگاهی از کارایی بازار در بازارهای سهام و سرعتی که بازارهای سهام با آن جریان اطلاعات را در قیمت دارایی 

فرضیه کارایی بازار    گذاران اهمیت دارد.کنندگان مقررات و سیاست گذاران، تدوین کنند برای سرمایهترکیب می

ها منعکس  طرفانه در نتیجه جریان اطلاعاتی که بلافاصله در قیمتسرمایه به فرآیند تعدیل آنی قیمت و بی

شود اشاره دارد. در عمل زمان لازم است تا یک بازار اطلاعات جدید را در قیمت دارایی بگنجاند. از دیدگاه می

کند تا از آن برای سود موقت استفاده کنند و در نتیجه  ها فراهم می گذاران، این زمان فرصتی را برای آن سرمایه

بازار را به سمت کارایی سوق دهند. بنابراین سرعت تعدیل قیمت در بازارها به دلیل کاربردهای عملی آن،  

ی  طورکلی و یا بدون اشاره به رویداد خاصها را بهجای بحث دارد. تعدادی از مطالعات، سرعت تعدیل قیمت

مورد بررسی قرار دادند. مطالعاتی که مختص رویدادها یا انتشار خبرهای هستند، مطالعات رویدادی نامیده  

( مطرح شدند و سپس در ادبیات مالی و حسابداری  1969)  1شوند که با مطالعات اولیه فاما و همکارانمی

؛ چوردیه 2002،  2ها با توجه به رویدادهای مختلف مورد بررسی قرار گرفتند )بوس و گرینسرعت تعدیل قیمت

(. مشکل روش مطالعه رویدادی در این است که به رویدادهای  2013،  4؛ روبریدو و همکاران2005،  3و همکاران

کند که آیا سرعت تعدیل قیمت مشابه آنچه پس از رسیدن سایر اطلاعات  شود و بررسی نمیخاص مربوط می 

(. این احتمال وجود  1988،  6؛ وودراف و سنچاک 1986،  5)جنینگ و استارکس   ریافتد یا خجدید اتفاق می 

دارد که میزان و یا سرعت تعدیل قیمت با انواع مختلف اطلاعات در بازارهای مختلف مطابقت داشته باشد.  

همچنین تعدیل قیمت برای برخی اطلاعات مورد انتظار با اطلاعات غیرمنتظره متفاوت خواهد بود. سرعت  

چارچوب پویا درک شود. در این پژوهش سرعت تعدیل    تعدیل قیمت سهام یک موضوع ثابت نیست و باید در

های سود، اطلاعات کلان اقتصادی  قیمت سهام بدون ارجاع به رویدادهای خاصی مانند اخبار سود سهام، اعلان

... بررسی   صورت  . برای این منظور به تخمین گرهایی نیاز داشتیم که تمام جریان اطلاعات را به شودمی و 

لذا با استفاده از فرا    .گروهی منعکس کرده و حالت تصادفی به میزان تأثیر متغیرها ارائه نماید تا حالت ثابت

گیری از  و ضمن بهره   تحلیل مبتنی بر نتیجه، مطالعات صورت گرفته در داخل و خارج از کشور بررسی شد

متغیرهای تبیین  باشد. از طرفی  مطالعات قبلی، نظرات خبرگان تعیین کننده تحکیم مبانی نظری پژوهش می

شونده پژوهش همزمان در سه رویکرد سرعت تعدیل به ارزش ذاتی، به اطلاعات بازار و شرکت مورد آزمون  

گیرد تا با ارائه الگویی از ابعاد مختلف فرآیند اطلاعاتی، شرکت و بازار به این مهم نگریسته شود و  قرار می 

 گیری در اختیار ذینفعان قرار دهد. بتواند اطلاعات قابل مقایسه و مفیدتری را جهت تصمیم
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 مبانی نظری و مروری بر پيشينه پژوهش 

توان آن را از  یممستقیم مشاهده کرد اما    طوربهتوان آن را  ینم کارایی بازار یک متغیر پنهان است، یعنی  

طور  کند که قیمت سهام بهتئوری بازار کارا ادعا می (.  2022،  1استنباط کرد )پائولو   مشاهدهقابل متغیرهای  

صورت تصادفی و  مداوم تمام اطلاعات موجود در را در فرآیندهای کشف قیمت ترکیب کرده و بلافاصله به

از  (.  1965،  3؛ فاما 2006،  2کند )دیویسشناسایی حرکت می گونه روند قابل بینی و بدون هیچغیرقابل پیش 

های مبادله وجود دارد، بازارها  ینههزطرفی در دنیایی با اصطکاک بازار که در آن اطلاعات پرهزینه است و  

در یک بازار کارآمد، این تعدیل اطلاعات جدید  (.  2022کارآمد باشند)پائولو،    کاملاًتوانند از نظر اطلاعاتی  ینم

ها همه اطلاعات جدید  های واقعی داراییافتد که قیمتقدری سریع و پیوسته اتفاق میبه دلیل رقابت زیاد به

توان پیشرفت آتی آن را به رو هیچ آربیتراژی در آن وجود ندارد و نمیکند. از اینموجود را فوراً منعکس می

های  (. از طرفی با توجه به اینکه بسیاری از بازارها در افق 1999،  4بینی کرد )مالکیلای عقلایی پیش شیوه 

شود. بررسی  اند، یک سؤال طبیعی در مورد سرعت تعدیل قیمت مطرح می زمانی مختلف به کارایی نزدیک بوده 

گذاران و اقتصاد  برای یافتن سرعت تعدیل قیمت سهام چه پیامدهای مهمی برای معامله گران مالی، سرمایه 

طور سودآور  تواند به گذاران به دنبال یافتن شواهدی هستند که میعنوان یک کل دارد؟ محققان و سرمایهبه

در این راستا رویکردهایی مطرح شد   برداری قرار گیرد. برای به دست آوردن منافع اقتصادی بیشتر مورد بهره 

و یا تأخیر در پیوستن بازار به قیمت ها توسط    1970از جمله مفهوم کارایی ضعیف بازار توسط فاما در سال  

( که بطور معمول خطاهای قیمت  1987) 6( و ضریب تعدیل جزئی آمیهود و مندلسون 2005)5هو ماسکویتز  

مطالعات  گذاری را نسبت به کارایی بازار یا سرعتی که با آن قیمت ها به یک تعادل جدید همراستا شوندد.  

(، پیشنهاد کردند که تعدیل قیمت سهام  1972)  8( و کراوس و استول 1977)  7جمله دان و همکاران   قبلی از

صورت آنی. در مقابل شواهدی مبنی بر تأخیر تعدیل روزانه  با اطلاعات جدید بسیار سریع است اگرچه نه به

؛ وودراف و  1984،  10؛ پاتیل و ولفسان 1977،  9ها به دنبال جریان اخبار وجود دارد )هاسبورک و هو قیمت

های سود استفاده کردند در حالی که از همبستگی سریالی برای به  (. دو مطالعه اول از گزارش 1988سنچاک،  

توجهی  نظرهای قابل گیری سرعت تعدیل قیمت اختلاف دست آوردن این نتیجه استفاده کرد. در ادبیات اندازه 

های مختلف، مسئله را های مختلف، مجموعه داده وجود دارد. اکثر مطالعات در این زمینه با استفاده از نظریه
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( و  1976)  1اند. ایده تعدیل قیمت دارایی با اطلاعات توسط گراسمن از زوایای مختلف مورد بررسی قرار داده

استیگلیتز  و  به1980)  2گراسمن  به (  و  رسمی  آنطور  یافت.  توسعه  نظری  که  صورت  کردند  استدلال  ها 

نمی قیمت ترکیب  یا  منعکس  را  موجود  اطلاعات  تمام  اطلاعات،  هزینه  دلیل  به  بازار  بنابراین  های  کند. 

کنند. کورنل  های بنیادی، بازده بیشتری کسب می گیری از انحرافات قیمت از ارزش گذاران آگاه با بهره سرمایه

شده است، از این استدلال  شناسی تکاملی به عاریه گرفته(، نیز با استفاده از مدلی که از زیست1981)  3و رول 

ها به اطلاعات جدید  (، یک مدل نظری را ارائه کرد تا استدلال کند که قیمت1976)  4حمایت کردند. کاپلند 

یو و  هیلمر  بعدها  دارد.  بستگی  آن  مثبت  چولگی  و  معاملات  حجم  که  1979)  5به  کردند  استدلال   ،)

گذاران و آرابیتراژورها بازار را از نزدیک دنبال کنند و موقعیت خود را در یک تجارت تغییر ندهند مگر  سرمایه

ها سریع اطلاعات جدید  رو قیمتاندازه کافی از امکان کسب مزیت اقتصادی سریع متقاعد شوند. از ایناینکه به

( با استفاده از چارچوب معامله گران دوران منطق  1999)  6گیرند. علاوه بر این چاکرابارتی و رول را در بر نمی

ها نشان داد که وقتی آربیتراژورها به یکدیگر واکنش  سازی مدل آن بیزی، مدل متفاوتی را ارائه دادند. شبیه

 شوند. های بازار با اطلاعات جدید بسیار سریع تعدیل میدهند، قیمتنشان می 

(، یک مدل ساده از فرآیندهای بازده روزانه برای تخمین ضرایب خاص شرکت برای  1993)  7داموداران 

کشید و نشان داد که قیمت سهام ممکن است    شتعدیل قیمت ارائه داد. مطالعه او تحقیقات قبلی را به چال

(، اصلاحاتی را در مدل داموداران انجام دادند  1996)  8حتی چند روز برای تعدیل، زمان ببرد. بریسلی و تئوبالد 

(، ادعا کردند که  2004)  9گیری اساسی مطالعه داموداران را تغییر نداد. تئودبالد و یالوپها نتیجهاما اصلاح آن 

های بیش از حد ایجاد شده و بهتر از  ها که بر اساس عینیت قیمت و واکنش مدل تخمینی سرعت تعدیل آن 

(، چارچوبی مبتنی  2005)  الوپی(، خواهد بود. در مطالعه دیگری تئودبالد و  1993مدل تخمینی داموداران )

ها استدلال کردند که با  بر نوسانات روزانه برای بررسی سرعت تعدیل شاخص سهام بریتانیا استفاده کردند. آن

ها باید سرعت پارامتر تعدیل را به یکپارچگی  ادامه تجارت و کشف اطلاعات در طول روز، تعدیل کامل قیمت

تر کند. همچنین در این مدل سرعت تعدیل از منظر تغییر در نوسانات نیز بررسی شده است. با این  نزدیک 

دهد که از مقادیر  تدلال مشابهی را ارائه می شود اما مدل پیشنهادی اسحال نوسانات روزانه در نظر گرفته نمی

های بنیادی خود برسد، تغییرات متوالی قیمت  کنند تا زمانی که قیمت سهام به ارزششدید روزانه استفاده می 

کند. در نقطه کارایی، تغییرات تقریباً مداوم است  دهد و یک مسیر تصادفی را دنبال می هایی را نشان می جهش 
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نیاید، جهش  به دست  اطلاعات جدید  زمانی که  تا  بنابراین  باید  و  کامل  تعدیل  فرآیند  است. یک  بعید  ها 

اند و  های اصلی رشد جهانی بوده بازارهای نوظهور محرک  21در قرن    گیری ما را به یک نزدیک کند. اندازه 

بازار سهام به خود جلب کرده  برای مطالعه کارایی  با  اند. تعدیل قیمتتوجه محققان را از سراسر جهان  ها 

برند  صورت آنی و یا سریع اتفاق بیفتد. بازار برای تطبیق با هر اطلاعاتی زمان می تواند به اطلاعات جدید نمی 

های واقعی هستند. اعتقاد بر این است که بازارهای نوظهور از نظر زمان  کننده اصلی ارزش ها منعکس و قیمت

ایی کامل عقب هستند. این فاصله زمانی تا حد زیادی به بلوغ بازار، سطح  صرف شده برای رسیدن به کار

مثل ایران    ینقدینگی و در دسترس بودن عمومی اطلاعات برای همه عوامل بازار بستگی دارد. حال در کشور

عنوان یک بازار نوپا مطرح هست و با شرایط تحریمی روبرو هست، انتظار بر این است  که بازار سرمایه آن به

ها تأثیرگذار باشد. در این راستا پژوهش  سازمانی بر سرعت تعدیل قیمت سهام آن عوامل مختلف درون و برون 

کارایی قیمت سهام با رویکرد   تبیین حاضر سعی دارد، الگویی را با در نظر گرفتن شرایط محیطی ایران برای

 سرعت تعدیل قیمت ارائه نماید. 

 

 پيشينه تجربی پژوهش  - 1- 2

و همکاران  برای  ا مطالعه (، در  2023)   1هیتت  استخراج ویژگی  و  انتخاب  های  بررسی تکنیک  به  پیمایشی  ی 

بینی بازار سهام پرداختند و به این نتیجه دست یافتند که معیارهای همبستگی، درخت تصادفی، تجزیه و  یش پ 

بینی در بازار سهام  یش پ های  یژگی و اصلی و رمزگذاری خودکار پرکاربردترین انتخاب و استخراج    مؤلفه تحلیل  

(، ارتباط بین بازده سهام و تغییرات قیمت نفت را در کشورهای صادرکننده  2022)   2عطیف و همکاران باشد.  ی م 

گیری کرونا، وابستگی  و وارد کننده نفت بررسی کردند و نتایج نشان داد که پس از سقوط قیمت نفت به دلیل همه 

(، به بررسی رابطه بلندمدت بین قیمت طلا  2022)   3متقابل بین قیمت نفت و سهام افزایش یافت. بوسال و گوتام 

مدت بین میانگین  ها نشان داد که هیچ رابطه بلندمدت و میان های آن و بورس اوراق بهادار نپال پرداختند و یافته 

(، در پژوهشی با عنوان ارتباط بین  2021)   4پائولو پریرا داسیلوا قیمت طلا و شاخص سهام نپال وجود ندارد.  

بینی عملکرد اقتصادی آتی شرکت به این نتیجه رسیدند  های کارایی بازار و ظرفیت قیمت سهام برای پیش شاخص 

روهماوانی و  که ارتباط قوی بین میانگین امتیاز کارایی بازار و حساسیت بازده سهام با سودآوری آتی وجود دارد.  

های شاخص قیمت  (، به مطالعه تأثیر سه عامل نرخ ارز، قیمت نفت و قیمت طلا بر تلاطم 2021)   5همکاران 

اندونزی پرداختند و نتایج نشان داد که طلا هیچ اثری بر تغییرات شاخص قیمت سهام اندونزی نداشت این در  

حالی بود که نفت دارای اثر منفی بر شاخص قیمت سهام بود. از طرفی دیگر نرخ ارز اثر مثبتی بر شاخص قیمت  
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مدت، عرضه پول،  (، رابطه بین متغیرهای منتخب، تورم، نرخ بهره کوتاه 2020)   1داد. عالم آن کشور نشان می 

های قیمت نفت را با قیمت سهام نشان دادند که یک رابطه تعادلی بلندمدت بین بازار  قیمت نفت خام و شوک 

طور خلاصه او بین عرضه پول و بازار  سهام عربستان و متغیرهای انتخاب شده برای این مطالعه وجود دارد. به 

مدت و قیمت نفت خام منفی به دست آمد. نورمن سی  سهام رابطه مثبت یافت و رابطه بین تورم، نرخ بهره کوتاه 

مدت و بلندمدت بین پنج متغیر کلان اقتصادی مانند نرخ ارز، تورم،  (، به تحلیل رابطه کوتاه 2020)   2و تامرین 

نرخ   ناخالص داخلی،  که در    SBIتولید  نتیجه رسیدند  این  به  اندونزی  بر شاخص قیمت سهام  پول  و عرضه 

و عرضه پول بر شاخص قیمت سهام تأثیر ندارد.    SBIمدت، نرخ ارز، نرخ تورم، تولید ناخالص داخلی، نرخ  کوتاه 

و عرضه پول است که بر شاخص قیمت سهام تأثیر منفی   SBIدر بلندمدت نیز، نرخ ارز دارای تورم مثبت، نرخ 

 دارد اما تولید ناخالص داخلی تأثیر معناداری ندارد. 

ها از  آن  (، اثر تنوع سازی جغرافیایی بر کارایی اطلاعاتی را مورد بررسی قرار دادند.2017)  3پو و همکاران   

چهار شاخص تنوع سازی جغرافیایی برای به دست آوردن درجه تنوع سازی جغرافیایی شرکت استفاده نمودند  

و دریافتند که تنوع سازی جغرافیایی تأخیر قیمت سهام را افزایش داده و بنابراین کارایی اطلاعاتی را کاهش  

(، به این نتیجه رسیدند که حجم معاملات رابطه مثبتی با معیارهای ابهام  2017)  4و همکاران   ونیدهد. کمی

علاوه، اجزای حجم معاملات  گذار دارد در حالی که با معیارهای نقدینگی رابطه منفی دارد. بهو توجه سرمایه

ها رابطه  کل آن که با عدم اطمینان و نقدینگی در ارتباط هستند اثر مثبتی بر تأخیر در قیمت سهم دارد. در

(، رابطه بین رقابت  2017)  5مثبتی بین حجم معاملات و تأخیر در قیمت سهام پیدا نمودند. ژانگ و همکاران 

دهد که رابطه قوی بین رقابت در  ها نشان میدر بازار سرمایه و کارایی قیمت سهام را بررسی نمودند. نتایج آن

ها به این نتیجه رسیدند که رقابت کارگزاران به  بازار سرمایه و کارایی قیمت سهام رابطه مثبتی وجود دارد. آن 

دهد. دوم  های معامله را کاهش میدهد. اول اینکه رقابت هزینهدو صورت کارایی قیمت سهام را افزایش می

سفارش از  ناآگاه  کارگزاران  به اینکه  انجام شده  میهای  مطلع  آگاه  کارگزاران  همکاران وسیله  و  لی   6شوند. 

دهد ها نشان می(، اثر فروش استقراضی بر نقدینگی و کارایی قیمت سهام را بررسی نمودند. نتایج آن2017)

 دهد. که فروش استقراضی کارایی قیمت سهام و نقدینگی سهام را بهبود می

های  (، رابطه بین تغییرات در عدم تقارن اطلاعاتی و کارایی اطلاعاتی سهام در شرکت 2016)  7داد و گیلبرت

ها به این نتیجه دست یافتند که پذیرفته شدن شرکت در  پذیرفته شده بورس آمریکا را بررسی نمودند. آن 

ها همچنین دهد. آن چند بورس کیفیت محیط اطلاعاتی و کارایی سهام را در بازار سهام محل شرکت بهبود می 
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  1نشان دادند که این بهبود مخصوصاً بعد از پذیرش قانون ساربنیز آکسلی اتفاق افتاده است. گارتون و همکاران 

کنند که رابطه ضعیفی بین کارایی بازار و کارایی اقتصادی که در آن قیمت سهام دارای  (، اظهار می 2016)

ها این  محتوای اطلاعاتی بیشتری زمانی که اطلاعات ارزش اجتماعی کمی داشته باشد وجود دارد. بنابراین، آن 

ها نشان دادند که وقتی نظارت هیأت مدیره  رابطه را با توجه به گردش مدیران اجرایی ارشد بررسی نمودند. آن 

طور منفی با نظارت هیأت مدیره در ارتباط است. همچنین  شود محتوای اطلاعاتی قیمت سهام به بیشتر می 

دهد که قانون ساربنیز آکسلی در حالی که حاکمیت شرکتی را تقویت نموده است اثر  ها نشان مینتایج آن

اطلاعاتی قیمت سهام مخصوصاً در ش  بر محتوای  دارد. کرکت منفی  با ساختار سازمانی پیچیده  و    میهایی 

دهد و چرا؟  ای کارایی قیمت سهام را بهبود می(، در پژوهشی با این عنوان آیا افشای رسانه 2016) 2همکاران

  - 2یابد.  همزمانی قیمت سهام کاهش می  -1یابد  ای افزایش میبه نتایج زیر دست یافتند: وقتی پوشش رسانه

شود  از گام تصادفی منحرف می  ای که قیمت سهاماندازه  -3یابد.  احتمال معامله آگاهانه سهام افزایش می

کاهش همزمانی قیمت سهام، افزایش احتمال  دهد که اثر رسانه بر  شان مینها  یابد. نتایج پژوهش آن کاهش می

تر  هایی که توسعه نهادی ضعیفمعامله آگاهانه و کاهش انحراف قیمت سهام از فرضیه گام تصادفی در استان

تواند نقش جبرانی برای نهادهای راهبری  دهد که رسانه میها نشان میهای آن باشد. یافتهاست بیشتر می 

(، بررسی نمودند که آیا  2016)  3و دیسانتس   نالپینیافته در اقتصادهای گذرایی مثل چین ایفا کند. کاگتوسعه

ها نشان داد که رابطه بین حجم یابد یا نه؟ نتایج آنکارایی قیمت سهام با افزایش حجم معاملات افزایش می

معاملات و کارایی قیمت سهام غیرخطی است. کارایی قیمت سهام با افزایش حجم معاملات از حجم کم تا 

(،  2016)  4یابد. لیم و همکاران یابد اما با افزایش بیشتر کارایی قیمت کاهش میحجم نسبتاً بالا افزایش می

دهد که سهامداران  ها نشان میرابطه بین سهامداران خارجی و کارایی قیمت سهام را بررسی نمودند. نتایج آن

شود. با این وجود، چنانچه سطح سهامداری  خارجی باعث بهبود کارایی قیمت سهام تا سطحی از سهامداری می

می کاهش  قیمت  کارایی  نماید  تجاوز  سطحی  یک  از  همکاران خارجی  و  چن  کیفیت  2016)  5یابد.  اثر   ،)

های دولتی و  قیمت سهام و اینکه آیا این تأثیر بین دو گروه شرکت چینی )شرکتتعدیل  حسابرسی بر تأخیر  

هایی که مؤسسات بزرگ  ها به این نتیجه رسیدند که شرکتغیردولتی( متفاوت است را بررسی نمودند. آن 

تر  های دولتی ضعیفکنند تأخیر قیمت سهام کمی دارند و این رابطه منفی برای شرکتها را حسابرسی میآن

دهد که کیفیت حسابرسی نقش مهمی در فرایند  ها نشان میهای غیردولتی است. بنابراین، نتایج آناز شرکت

هایی با کند که در آن قیمت سهم تأخیر کمتری دارد و این نقش بین شرکتگیری قیمت سهام ایفا میشکل
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(، اثر بازخرید سهام بر کارایی قیمت سهام را  2016)  1کند. بوش و آبرنبرگر ساختار مالکیت متفاوت فرق می

ها به این نتیجه رسیدند که بازخرید سهام کارایی قیمت سهام را افزایش و ریسک غیر  بررسی نمودند. آن 

گران نهادی خارجی بر کارایی قیمت (، تأثیر معامله2015)  2دهد. هاو و همکاران سیستماتیک را کاهش می

ها نشان دادند که با وجود افزایش عمده معامله نهادی خارجی در کل  سهام را مورد بررسی قرار دادند. آن 

(، نشان دادند که حجم معاملات  2014)  3بورس، کارایی اطلاعاتی قیمت بازار در واقع کاهش یافته است. بارینو 

با چندین معیارهای جایگزین ریسک نقدینگی ارتباطی ندارد. در حالی که حجم معاملات با نقدینگی رابطه 

خصوص شرکت و همچنین  عنوان نمادی برای ابهام به تواند بهمنفی دارد. وی عقیده دارد که حجم معاملات می

گیری  گذار را اندازهگذار استفاده شود. با این وجود، اگر حجم معاملات نقدینگی یا توجه سرمایهتوجه سرمایه

های ساختار خرد  کند رابطه مثبت بین حجم معاملات و تأخیر در قیمت سهام مختلط است. با این وجود، مدل

ابهام بیشتر نقدینگبازار عنوان می (، شواهد  2013)  4آورد. کالن و همکاران ی کمتر را به وجود میکند که 

هایی با کیفیت حسابداری بالا تأخیر قیمت سهام کمتری دارند. بنابراین  تجربی ارائه نمودند که در آن شرکت

باشد. اصلان و  می اثرگذار  بر تأخیر در قیمت سهام  انتظار داشت که کیفیت حسابداری و حسابرسی  تواند 

گذاری  های شرکت و معاملات داخلی: کاربردهایی برای قیمت(، در پژوهشی با عنوان ویژگی2011)  5همکاران

نتیجه رسیدند که شرکتدارایی  این  با سهام داخلی  تر، شرکتهای کوچکتر، شرکتهای جوانها به  هایی 

احتمال بیشتری معاملات مبتنی بر اطلاعات داشته باشند.  گر کمتر بههای با پوشش تحلیلبیشتر و شرکت

(، رابطه بین ساختار هیأت مدیره و محتوای اطلاعاتی قیمت سهام را بررسی نمودند.  2011)  6فریا و همکاران 

برای هیأت مدیره را کاهش میآن نیاز  نتیجه رسیدند که محتوای اطلاعاتی قیمت سهام  این  دهد و  ها به 

(، رابطه بین  2011)  7محتوای اطلاعاتی قیمت خارجی و حاکمیت شرکتی داخلی جایگزین یکدیگر هستند. لی

های اجباری فصلی و کارایی اطلاعاتی قیمت سهام را مورد بررسی قرار دادند. نتایج وی  قابلیت خواندن گزارش

هایی دهد که اطلاعات مربوط به سود بر قیمت سهام طی سه روز بعد از انتشار گزارش فصلی در شرکت نشان می 

(، با بررسی تأثیر مالکیت نهادی بر کارایی قیمت 2007)  8گذارد. شو های طولانی و سخت اثر میبا گزارش

(، رابطه  1999گذارد. ابراهیم )داری میسهام به این نتیجه رسید که مالکیت نهادی بر کارایی قیمت اثر معنی

دهد که بین قیمت  بین متغیرهای اقتصادی کلان و قیمت سهام را مورد بررسی قرار داد. نتایج وی نشان می 

 سهام و برخی متغیرهای اقتصادی کلان رابطه دو طرفه وجود دارد. 
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رابطه بازدهی سهام و نوسانات بازده با نقد شوندگی بازار  (، در بررسی  1401همکاران )هوشمند نقابی و  

به این نتیجه    های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره شیوع بیماری ویروس کروناسهام شرکت 

بین بازدهی سهام و نوسانات با نقد شوندگی بازار سهام در طی شیوع بیماری کرونا رابطه مستقیم  دست یافتند،  

بینی شوک منفی قیمت سهام با تأکید  پیش (، به بررسی  1401)  یریبهنمفدایی و زارع    .معناداری وجود دارد

شده به ترتیب برای شوک دائم )الگوریتم  های بررسی مدل  RSME تایج حاصل ازپرداختند و ن  های مالیبر نسبت 

الگوریتم ژنتیک( و شوک موقت  )  سازی ازدحام ذرات(، شوک موقتژنتیک(، شوک دائم )الگوریتم تکاملی بهینه

در شوک دائم بر اساس الگوریتم ژنتیک، بیشتر   RSMEباشد.  می   (،سازی ازدحام ذرات)الگوریتم تکاملی بهینه

باشد. همچنین در مدل  سازی ازدحام ذرات میمدل شوک دائم بر اساس الگوریتم تکاملی بهینه RSME از

مدل شوک موقت بر اساس الگوریتم   RSME مدل، بیشتر از RSME شوک موقت بر اساس الگوریتم ژنتیک

و    هدف(، در مدل تلفیقی چند  1401اران )همکخادم پور آرانی و  باشد.  سازی ازدحام ذرات می تکاملی بهینه 

بهینه که  اقتصادسنجی جهت  یافتند  نتیجه دست  این  به  پرتفوی  گروه سازی  بهینه  واریانس  وزن  که  هایی 

کمتری دارند در سبد بهینه بیشتر است. ضمن اینکه تأثیر حذف مفهوم نقد شوندگی از مدل منجر به افزایش  

شود که نقد شوندگی کمتری دارند و به همراه افزایش ریسک، بازده پرتفوی بهینه نیز در این وزن صنایعی می

دهند  یابد. همچنین با حذف محدودیت شاخص متنوع سازی شانون، نتایج خروجی نشان می حالت افزایش می

(، در پژوهشی  1401غریب وند )  .گذارداین محدودیت تقریباً تأثیری بر اوزان بهینه )حداقل در این مدل( نمی

ها بهترین روش   ANNبینی قیمت سهام با استفاده از هوش مصنوعی به این نتیجه رسید که  ا عنوان پیش ب

پیش  مجموعهبرای  به  صحیح  ورودی  پارامترهای  انتخاب  و  هستند  سهام  قیمت  از   ANN بینی  متشکل 

  ی بینی قیمت سهام را بهبود بخشد. حمیدیان و قدمگاهتواند دقت پیش پارامترهای اساسی مالی است که می

های  (، در بررسی تأثیر افشای ریسک بر محتوای اطلاعاتی قیمت سهام و همزمانی بازده سهام در شرکت 1401)

پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران به این نتیجه رسیدند، رابطه معکوس بین افشای ریسک و همزمانی  

یابد. همچنین رابطه  قیمت سهام کاهش می قیمت سهام وجود دارد که با افزایش افشای ریسک، همزمانی  

مستقیم بین افشای ریسک و محتوای اطلاعاتی قیمت سهام وجود دارد که با افزایش افشای ریسک، محتوای  

(، در پژوهشی با عنوان ارزیابی عوامل کلان  1401یابد. حاتم راد و همکاران )اطلاعاتی قیمت سهام افزایش می

گیری بیزین به این نتیجه رسیدند که برای  اقتصادی بر شاخص قیمت سهام با استفاده از رویکرد میانگین 

بینی و ارزیابی شاخص قیمت سهام برای کشورهای واردکننده نفت، باید به سه متغیر شاخص نرخ ارز،  پیش 

کننده و رشد اقتصادی در مقایسه با سایر متغیرها اهمیت بیشتری داد، در حالی که برای  شاخص قیمت مصرف 

ترین متغیرهایی هستند که شورهای صادرکننده نفت، سه متغیر رشد پول گسترده، نرخ ارز و واردات مهم ک

باید مورد توجه قرار گیرند. برای کشورهای واردکننده نفت از میان متغیرهای کلان مورد مطالعه قیمت نفت  

اوپک دارای رابطه کاملاً منفی با شاخص قیمت سهام آن کشورها هستند اما در کشورهای واردکننده نفت  

(،  1400)  یای کاملاً معکوس دارد. نبوی و باغانرها رابطه قیمت جهانی طلا با شاخص قیمت سهام در این کشو

https://faar.ctb.iau.ir/article_698386_66d9dc27adb86b9d2a6d026b28daf0bb.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_698386_66d9dc27adb86b9d2a6d026b28daf0bb.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_697093_2a24ffce67eb7412e1ecb07eb8197c70.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_697093_2a24ffce67eb7412e1ecb07eb8197c70.pdf
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در بررسی کیفیت اطلاعات حسابداری بر روابط بین قدرت مدیران اجرایی برتر و کارایی قیمت سهام به این  

نقش مدیرعامل و سهامداران    ینتیجه رسیدند، قدرت مدیران اجرایی مشتمل بر مالکیت مدیریتی؛ دوگانگ

کنترلی در تعامل کیفیت اطلاعات حسابداری بر کارایی قیمت سهام تأثیر معنادار دارد و با توجه به ضرایب  

ی مستقیم بین  مثبت شاخص مای قدرت مدیران اجرایی در تعامل کیفیت اطلاعات حسابداری، وجود رابطه 

شود؛  قدرت مدیران اجرایی در تعامل کیفیت اطلاعات حسابداری با کارایی قیمت سهام شرکت استنتاج می 

بین قدرت مدیران اجرایی برتر و کارایی قیمت سهام    توان گفت کیفیت اطلاعات حسابداری بر روابطلذا می 

(، در بررسی تأثیر نوسانات سطح عمومی  1400طور معناداری اثرگذار است. حسینی طالقانی و سپندارند )به

های بورس اوراق بهادار تهران به این نتیجه دست یافتند که بین ها )نرخ تورم( بر قیمت سهام در شرکت قیمت

، نرخ تورم بر قیمت سهام تأثیر مثبت و  1398تا    1391های  و همچنین بین سال   1383تا    1375های  سال 

(،  1399ارتباط معناداری مشاهده نگردید. حکمت و همکاران )  1390تا    1383های  معناداری دارد. اما بین سال 

ند و نتایج حاکی از  در بررسی اطلاعات حسابداری و کارایی بازار سهام در سطح نیمه قوی بازار سرمایه پرداخت

های  این بود که امکان کسب بازده اضافی غیرقابل تبیین توسط اندازه و ریسک سیستماتیک و انحراف قیمت

توان تأیید کرد. همچنین بازار از ارزش بنیادی است. لذا کارایی بازار سرمایه ایران در سطح نیمه قوی را نمی

های تغییر در جمع بینی جهت تغییرات بازدهی، نسبتنسبت حسابداری مورد استفاده برای پیش   17در میان  

ها، سود  ها، هزینه مالی به فروش، تغییر در سود نقدی هر سهم، تغییر در نسبت فروش به جمع دارایی دارایی 

های برازش شده را دارند. بادآور نهندی  ناخالص به فروش و سود قبل از مالیات بیشترین دفعات معناداری مدل 

های  (، در پژوهشی با عنوان تأثیر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر کارایی اطلاعاتی شرکت 1395ران )و همکا

گذاران نهادی بر کارایی اطلاعاتی  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند که مالکیت سرمایه 

اما سازوکارهای دیگر حاکمیت شرکتی مورد استفاده در این پژوهش ازجمله سهام شناور    ،تأثیر معکوسی دارد

های پذیرفته شده در بورس  آزاد، استقلال اعضای هیأت مدیره و تمرکز مالکیت بر کارایی اطلاعاتی شرکت 

(، پژوهشی با عنوان تأثیر کیفیت گزارشگری مالی و متقارن  1395اوراق بهادار تهران تأثیر ندارند. افلاطونی )

های پژوهش نشان داد که افزایش  ت سهام مورد بررسی قرار دادند، یافتهنبودن اطلاعات بر واکنش تأخیری قیم

در کیفیت گزارشگری مالی و کاهش در میزان نامتقارن بودن اطلاعات، کاهش واکنش تأخیری قیمت سهام  

(، در پژوهشی با عنوان بررسی میزان مربوط بودن ارزش دفتری، سود  1394را به دنبال دارد. فغانی ماکرانی )

ه این نتیجه دست یافتند که مربوط بودن ارزش دفتری بیشتر  حسابداری و جریان وجه نقد با قیمت سهام ب

یابد،  باشد و این مربوط بودن باگذشت زمان کاهش می های نقدی با قیمت سهام می از سود حسابداری و جریان 

ند مربوط بودن ترکیب همزمان  همچنین سود ده یا زیان ده بودن شرکت نیز با گذشت زمان، هیچ تأثیری بر رو

های نقدی در ارتباط با  ارزش دفتری و سود حسابداری و مربوط بودن ترکیب همزمان ارزش دفتری و جریان 

نمی سهام  ) قیمت  افلاطونی  عامل 1393گذارد.  بین  رابطه  بررسی  عنوان  با  پژوهشی  تأخیر  (،  ریسک  های 

دهد  حسابداری و غیرحسابداری قیمت سهام با نوسانات صرف ریسک سال آتی انجام دادند و نتایج نشان می 
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به در شرکت  مالی  اطلاعات  و  است  بالاتر  منتشر میهایی که کیفیت گزارشگری  بهنگام تری  شوند،  صورت 

از سایر شرکتسرعت عکس  ها است و هر چه ریسک ناشی  العمل قیمت سهام به اطلاعات منتشره بیشتر 

اجزای حسابداری و غیرحسابداری تأخیر قیمت سهام یک شرکت بیشتر باشند، صرف ریسک سال آتی شرکت  

هایی که واکنش  گذاری در سهام شرکت نیز بیشتر است. این موضوع بدان معناست که سهامداران برای سرمایه 

(، پژوهشی  1393کنند. حساس یگانه و امیدی )ها بالاتر است، بازده بیشتری مطالبه می تأخیری قیمت سهام آن 

کنش قیمت و بازدهی آتی سهام انجام دادند و  با عنوان بررسی رابطه کیفیت اطلاعات حسابداری، تأخیر وا

بودن با   دهد که کیفیت اقلام تعهدی با تأخیر واکنش قیمت سهام رابطه مستقیم و مربوطنتایج نشان می

رابطه سهام  واکنش  تأخیر  و  پایداری سود  بین  تحقیق  این  در  دارند.  معکوس  رابطه  سهام  واکنش   تأخیر 

 معناداری مشاهده نگردیده است. همچنین، در رابطه با فرضیه گروه دوم مشاهده گردید که تأخیر واکنش

( و همکاران  ثالث  ندارد. بحری  را  غیرعادی  بازده  تبیین  با عنوان  1392قیمت سهام قدرت  پژوهشی  (، در 

های هیأت مدیره یعنی های هیأت مدیره و مربوط بودن اطلاعات حسابداری نشان دادند که ویژگیویژگی

دیره، استقلال هیأت مدیره، دوگانگی نقش مدیرعامل از رئیس هیأت مدیره و دانش مالی هیأت اندازه هیأت م

های هیأت مدیره از عوامل اصلی مؤثر بر مربوط  مدیره بر مربوط بودن اطلاعات حسابداری تأثیر ندارد و ویژگی

دهد که بین اندازه موسسه حسابرسی و سودآوری  بودن اطلاعات حسابداری نیست. همچنین نتایج نشان می

شرکت و مربوط بودن اطلاعات حسابداری رابطه معناداری وجود دارد و بین اهرم مالی شرکت و اندازه شرکت  

طی   (، 1391و همکاران ) و مربوط بودن اطلاعات حسابداری رابطه معناداری وجود ندارد. رهنمای رودپشتی

های  بهادار تهران و زیر بخش  ی قیمت بورس اوراق پژوهشی با عنوان بررسی کارایی اطلاعاتی و حباب عقلای

سود نشان دادند که همبستگی بین متغیرهای    -آن با استفاده از آزمون نسبت واریانس و آزمون پایایی قیمت

دار نبوده و همبستگی در بین متغیرها با  های مورد مطالعه معنی مستقل با تغییرات ارزش سهام در همه سال 

(، در پژوهشی با عنوان شفافیت اطلاعات مالی و  1391گذشت زمان بهبود نیافته است. مهرآذین و همکاران )

تر، اطلاعات مرتبط با سود پیشاپیش در  های شفاف محتوای اطلاعاتی سود به این نتیجه رسیدن که در شرکت 

ها کمتر ها نسبت به دیگر شرکت رو محتوای اطلاعاتی سود در این شرکت شود. ازاین قیمت سهام لحاظ می

(، پژوهشی با عنوان رابطه بین مالکیت نهادی، تمرکز مالکیت نهادی و مربوط  1391است. مهرانی و همکاران ) 

دهند بین مالکیت نهادی و تمرکز  های پژوهش نشان میبودن ارزش اطلاعات حسابداری را انجام دادند و یافته

مالکیت نهادی با مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداری روابط معناداری وجود دارد، ولی جهت این روابط  

دهد؛ ولی  متفاوت است. افزایش مالکیت نهادی، مربوط بودن ارزش اطلاعات صورت سود و زیان را افزایش می

دهد. این در حالی است که افزایش تمرکز مالکیت نهادی،  ای را کاهش میمربوط بودن ارزش اطلاعات ترازنامه 

تبع آن مربوط بودن ارزش اطلاعات صورت سود  مندرج در صورت سود و زیان و به   کیفیت اطلاعات حسابداری

دهد. خدامی پور  و زیان را کاهش داده است؛ ولی مربوط بودن ارزش اطلاعات مندرج در ترازنامه را افزایش می

(، در پژوهشی با عنوان تأثیر افشای داوطلبانه بر مربوط بودن سود هر سهم به این نتیجه 1391و محرمی )
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که افشای داوطلبانه اثر معناداری بر مربوط بودن سود هر سهم ندارد. یک دلیل مهم برای این    دست یافتند

های مالی در استفاده از اطلاعات  کنندگان از گزارش گذاران و سایر استفاده تواند ناتوانی سرمایهگیری، می نتیجه

(، پژوهشی با بررسی تأثیر سازوکارهای حاکمیت شرکتی  1390حسابداری افشا شده باشد. ستایش و ابراهیمی )

دهد که محتوای اطلاعاتی سود با تمرکز مالکیت و  بر محتوای اطلاعاتی سود انجام داده و نتایج نشان می

بین   معنادار  رابطه  وجود  بر  دال  شواهدی  پژوهش،  این  در  دارد.  معناداری  و  مثبت  رابطه  نهادی  مالکیت 

اندازه هیأت مدیره با  متغیرهای مالکیت مدیریتی، مال  کیت نهادی، مالکیت شرکتی، ترکیب هیأت مدیره و 

(، در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین شفافیت  1390محتوای اطلاعاتی سود یافت نشد. دارابی و مرادلو )

اطلاعات و محتوای اطلاعاتی سود حسابداری به این نتیجه رسیدند که عدم وجود رابطه مثبت بین شفافیت  

با محتوای اطلاعاتی سود حسابداری است. پورحیدری و همکاران )اط با عنوان   (،1389لاعات  در پژوهشی 

محتوای اطلاعاتی سود حسابداری با در نظر گرفتن میزان کارایی بازار نشان دادند، ناکارایی بازار بر  بررسی  

دارد و بر روی محتوای   های نقدی عملیاتی آتی تأثیر منفیروی محتوای اطلاعاتی سودهای آتی و جریان 

(، در پژوهشی با عنوان  1389اطلاعاتی اقلام تعهدی آتی و سود جاری تأثیری ندارد. ایزدی نیا و دری سدره )

گذاری حقوق صاحبان  بینی سود و ارزش محتوای اطلاعاتی جزء غیرعملیاتی سود حسابداری در رابطه با پیش 

بینی سود غیرعادی  سهام به این نتیجه دست یافتند که جزء غیرعملیاتی سود حسابداری در رابطه با پیش 

صاحبان سهام شرکت، دارای محتوای فزاینده اطلاعاتی است.  آتی و همچنین در رابطه با ارزش بازار حقوق  

ویژگی  از  حسابداری  سود  غیرعملیاتی  جزء  این،  بر  پیش "های  علاوه  با  ارزش"،"بینیارتباط  با  و    "ارتباط 

بینی اولسن،  های پژوهش حاکی از آن است که مطابق با پیش برخوردار است. بالاخره، یافته"بینی پذیریپیش "

 بینی و ارتباط با ارزش، پیوند و رابطه وجود دارد. بین دو ویژگی اجزای سود؛ یعنی ارتباط با پیش 

 

 شناسی پژوهش روش

پژوهش می این  نتایج  اینکه،  به  بهادار، سرمایه با توجه  اوراق  بورس  ها،  گذاران، شرکت تواند توسط سازمان 

باشد.  های کاربردی میرو، جزو پژوهش پژوهشی مورد استفاده قرار گیرد، از این  -ها، سایر مراکز علمیدانشگاه 

از طرفی با بررسی ارتباط بین چند متغیر، در زمره تحقیقات همبستگی قرار دارد و از آنجا که جهت ارزیابی  

برد، جزو تحقیقات پس رویدادی است.  از اطلاعات گذشته )پس از وقوع( بهره می   تبیین آنوضعیت موجود و  

 باشد. های اثباتی میهای استدلال استقرایی و از منظر تئوری جزو تئوری از لحاظ نوع استدلال در زمره پژوهش 

 ها در سه مرحله به شرح زیر انجام گرفت: آوری داده احصاء متغیرها و جمع 

برای شناسایی متغیرهای اثرگذار، به بررسی مطالعات صورت گرفته در داخل و خارج از کشور تا   مرحله اول؛

مطالعه خارجی   185پژوهش ) 510نتایج اولیه با شناسایی و مطالعه  اقدام گردید. 1401سال آخر خردادماه 
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گروه    14و    متغیر  83کننده در قالب  مطالعه داخلی( صورت گرفت، سپس با تعیین متغیرهای تبیین  325و  

 در اختیار خبرگان قرار گرفت. 

  1مطابق با جدول    نفر از خبرگان  30متغیرهای شناسایی شده در مرحله اول، با نظرخواهی از    مرحله دوم؛

تا از روایی آن   بندی گردید و در اختیار خبرگان امر قرار گرفتهای مختلف طبقهطی دو مرحله مجزا در گروه 

 . اطمینان حاصل شود

 
 جمعيت شناسی مصاحبه شوندگان  -1جدول 

مدرک 

 تحصيلی

تعداد  

مصاحبه  

 شوندگان 

درصد 

تشكيل 

 دهنده 

 جنسيت 

تعداد  

مصاحبه  

 شوندگان 

درصد 

تشكيل 

 دهنده 

 شرح گروه
تعداد  

 خبرگان

دکتری 

 تخصصی
 24 علمی هیأت اعضای 1 00/80 24 آقا 66/86 26

کارشناسی  

 ارشد 
 2 00/20 6 خانم  33/14 4

مدیران سازمان و شرکت  

 بورس اوراق بهادار 
6 

 30 جمع   00/100 30 جمع  00/100 30 جمع 

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

اعضای هیأت علمی با درجه دانشیاری به بالا و  صورت هدفمند و از  ، انتخاب خبرگان به1جدول  با توجه به  

مدیران سازمان و  و همچنین کارشناسان بازار سرمایه نیز شامل    دارای پژوهش و تجربه در زمینه بازار سرمایه

گروه احصاء    12متغیر در قالب    65باشد که نظرسنجی لازم صورت گرفت و  می   شرکت بورس اوراق بهادار

 گردید. 

 ها با در نظر گرفتن شرایط زیر:آوری اطلاعات شرکتجمع   مرحله سوم:

، برای انتخاب نمونه آماری از روش حذف سیستماتیک استفاده گردید و شرایطی  2با توجه به اطلاعات جدول  

  1400تا    1390های  شرکت نمونه آماری پژوهش را بین سال   130شد. درنهایت    گرفتهها در نظر  برای شرکت 

سال گذشته نیاز بود    6گیری برخی متغیرها به اطلاعات حداقل  تشکیل دادند. لازم به توضیح است در اندازه 

 نیز استفاده گردید.   1400تا    1385که در این حالت از اطلاعات  
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 های پژوهشانتخاب نمونه بر اساس محدودیت -2جدول  

 316 1400جامعه آماری در پایان سال 

  ( 84) اسفند نیست  29ها منتهی به هایی که سال مالی آنشود: شرکتکسر می

  ( 42) ها ها و بیمهگذاری، بانکهای سرمایهشود: شرکتمیکسر 

  ( 26) ماه  6های دارای توقف نماد بیش از شود: شرکتکسر می

  ( 16) های دارای تغییر سال مالی شود: شرکتکسر می

  ( 18) شرکت  5دلیل محاسبات در سطح صنعت، صنایع کمتر از ه شود: ب کسر می

 ( 186)  جامعه آماری پژوهش های حذف شده از  شرکت

 130 نمونه نهایی پژوهش 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 تعریف عملياتی متغيرها 

گیری متغیرهای احصاء شده در پژوهش برای الگوسازی تبیین کارایی اطلاعاتی قیمت سهام به  نحوه اندازه 

 : شودنشان داده می  4و    3های  شرح جدول 

 

 تعریف عملياتی متغيرهای وابسته  -3جدول 
 تعریف عملياتی  تبيين شونده متغير 

به   سهام  قیمت  تعدیل  سرعت 

( بهادار  اوراق  ذاتی  مدل ارزش 

 (بلک

𝑃𝑖,𝑡 = 𝑉𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
𝑉𝑖,𝑡 = 𝛽𝑖,𝑡 +

(𝑥𝑖,𝑡−𝑅𝑒∗𝐵𝑖,𝑡−1)𝜃

(1+𝑅𝑒−𝜃)
  

𝑅𝑒 = (
𝐷𝑃𝑆𝑡

𝑃𝑡−1
) + 𝑔𝑡  

𝑔𝑡 = 𝑅𝑂𝐸𝑡 ∗ [1 − (
𝐷𝑃𝑆𝑡

𝐸𝑃𝑆𝑡
)]  

𝑋𝑖,𝑡+1 = 𝛼𝑖,𝑡 + 𝜃𝑖,𝑡𝑋𝑖,𝑡  
Pi,t قیمت سهام در پایان دوره : 

Vi,t ارزش ذاتی سهام در پایان دوره : 

εi,t عبارت اخلال مدل در پایان دوره که مبنای سنجش رویکرد تعدیل قیمت سهام به ارزش :

 ( -1قدر مطلق *باشد )ذاتی می

xi,t سود خالص هر سهم : 

Reشود.گیری میصورت زیر اندازه : نرخ هزینه سرمایه ارزش ویژه: بر اساس مدل گوردون به 

DPSt سود نقدی هر سهم در پایان دوره : 

Pt−1قیمت هر سهم در اول دوره : 

ROEt سود خالص تقسیم بر حقوق صاحبان سهام() سهام: نرخ بازده حقوق صاحبان 

Bi,t−1 ابتدای دوره : ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام هر سهم عادی در 

θ ضریب استمرار سود باقیمانده : 
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 تعریف عملياتی  تبيين شونده متغير 

به    سهام  قیمت  تعدیل  سرعت 

( بهادار  اوراق  ذاتی  مدل ارزش 

 (آمیهود

𝑃𝑖,𝑡 − 𝑃𝑖,𝑡−1 = 𝛽0 + 𝛽1(𝑉𝑖,𝑡 − 𝑃𝑖,𝑡−1)  
Pi,t قیمت سهام در پایان دوره : 

Pi,t−1 قیمت سهام در اول دوره : 

Vi,t ارزش ذاتی سهام در پایان دوره : 

تعدیل قیمت به اطلاعات سرعت  

( بازار  همزمانی عمومی  مدل 

 (قیمت سهام

Rit = β0 + β1rm,t + ε 

:Rit  بازده شرکت 

:rm,t بازده بازار 

SYNCHi,t = log⁡(
R2i,t

1 − R2i,t
) 

سرعت تعدیل قیمت به اطلاعات 

 (مدل فاماخاص شرکت )

Rit − Rft = ∅0 + ∅1(Rmt − Rft) + ∅2SMBit + ∅3HMLit + εit 

R ،یا همان بازده سالانه سهام 

 RF  باشد.)نرخ سود سالانه اعلام شده بانک مرکزی( می سکیرهمان بازده بدون 

 R- RF ،صرف ریسک 

 Rm  بازده بازار(، متیقیا درصد تغییرات شاخص بازده نقدی و( 

 Rm- Rf  ،صرف بازار 

خطای کمتر نشان دهنده از خطای مدل قدر مطلق گرفته شده و در منفی یک ضرب شده است.  

 باشد.سرعت تعدیل بیشتر می

 

شونده   تبیین  جدول    پژوهشمتغیرهای  )3در  همکاران  و  رودپشتی  رهنمای  مطالعات  اساس  بر   ،1391  )

 شناسایی و انتخاب گردید. 

 
 كننده( تبيينتعریف عملياتی متغيرهای مستقل ) -4جدول 

متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

 متغيرهای اقتصادی

∑min چرخه تجاری  (yt − yt)2 + λT
t−1 ∑ [(yt+1 − yt) − (yt − yt−1)]

T−1
t=2

2 

، خطی  ضریب   افزایش   با   که  ایگونهبه  کند،می  کنترل  را   جـزء روند   یکنواخت سازی   فرآیند   ،λ  خطی   پارامتر   مذکور   رابطه   در

گرفته   نظر در  100 مقدار  آن  برای  پیش فرض  صورت به Eviews  افزار نرم  در. شودتـر مییکنواخـت مطالعـه  مـورد  سـری 

 Eviews  افزار نرم  درλ    عدد    ( مقدار1392است اما با توجه به شرایط متفاوت در ایران و به پیروی از کرمی و افتخاری )  شده 

  های چرخه نمودار  پراسکات  -هادریـک  فیلتـر  از استفاده   با  نیـز و پـژوهش این لذا در   است. شده گرفته نظر   در 400 عدد

 آمده است.  به دست   تجاری

تولید   نوسانات 

 ناخالص داخلی 

∆EconomicsGrowtht =
EconomicsGrowtht−⁡EconomicsGrowtht−1

EconomicsGrowtht−1
  

EconomicsGrowtht تولید ناخالص داخلی در پایان سال : 

ExchangeRatet∆ نوسانات نرخ ارز  =
ExchangeRatet−⁡ExchangeRatet−1

ExchangeRatet−1
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متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

ExchangeRatet نرخ ارز در پایان سال : 

InflationRatet∆ نوسانات نرخ تورم  =
InflationRatet−⁡InflationRatet−1

InflationRatet−1
  

InflationRatet نرخ تورم در پایان سال : 

حجم   نوسانات 

 نقدینگی 

∆ExchangeCash⁡volumet =
ExchangeCash⁡volumet−⁡ExchangeCash⁡volumet−1

ExchangeCash⁡volumet−1
  

ExchangeCash⁡volumet حجم نقدینگی در سال : 

InterestRatet∆ نوسانات نرخ بهره  =
InterestRatet−⁡InterestRatet−1

InterestRatet−1
  

قیمت   نوسانات 

 نفت 

∆Exchangeoil⁡pricet =
Exchangeoil⁡pricet−⁡Exchangeoil⁡pricet−1

Exchangeoil⁡pricet−1
  

Exchangeoil⁡pricet قیمت نفتایران : 

قطعیت   عدم 

 سیاست اقتصادی 
MIIt =

(
CPIt−CPIt−1

CPIt−1
)

δCPI
+

(
EXt−EXt−1

EXt−1
)

δEX
+

(
M2t−M2t−1

M2t−1
)

δM2
  

( و درصد تغییر در  EX)  یررسمیغ(، درصد تغییر در نرخ ارز  CPI)  هامتیقمجموع وزنی درصد تغییر در سطح عمومی  

( تعریف شده است. وزن هر متغیر معکوس انحراف معیار است. مقدار بیشتر این شاخص به معنای M2)  ینگینقد حجم  

 ی بیشتر است ثباتیب 

 عوامل صنعت 

های  تعداد شرکت

 فعال صنعت 

دارویی بیشتر از سایر صنایع  های نقدی در صنایع غذایی و  در پژوهش حاضر به علت اینکه سرعت گردش محصول و جریان

ای صورت آنی تحت تأثیر سایر عوامل کلان اقتصادی و خرد قرار دارند اما صنایع سرمایهباشد، لذا این دو صنعت بهمی

 تأثیرپذیری کمتری دارند. برای این منظور صنایع غذایی و دارویی عدد یک و بقیه صنایع عدد صفر اختیار کردند. 

باشد. برای این منظور  بیشتر در آن صنعت می  پذیری های فعال در هر صنعت نشانگر پویایی اقتصادی و رقابتشرکتتعداد   نوع صنعت 

منزله صنایع پویا  های فعال در بورس تهران میانه گرفته شد و صنایعی که بیشتر از میانه باشند عدد یک بهاز تعداد شرکت

 و بقیه عدد صفر اختیار کردند.

 كيفيت اطلاعات مالی

اطلاعات   کیفیت 

 ( مدل جونز مالی )

TACCt/At-1 = β0 + β11/At-1 +β2ΔREVt/At-1 + β3PPEt/At-1 + ɛ 

TACC های نقد عملیاتی( جریان  - سود خالص)  یتعهد: کل اقلام 

REV درآمد شرکت : 

PPEآلات ناخالص : اموال و ماشین 

ɛبیانگر کیفیت گزارشگری مالی می شود.  خطای قدر مطلق گرفته شده و در منفی یک ضرب میباشد. از  : خطای مدل 

 شود.تر باشد، به میزان کیفیت اطلاعات افزوده میهرچه خطا به صفر نزدیک

اطلاعات   کیفیت 

( مدل  مالی 

شده   تعدیل 

 ( جونز 

TACCt= β0 + β11/TAt-1 +β2(ΔREVt -ΔRECt) + β3PPEt + ɛ 

TACC های نقد عملیاتی( جریان  - سود خالص)  یتعهد: کل اقلام 

REV درآمد شرکت : 

RECهای دریافتنی: حساب 
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متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

PPEآلات ناخالص : اموال و ماشین 

ɛبیانگر کیفیت گزارشگری مالی می شود.  باشد. از خطای قدر مطلق گرفته شده و در منفی یک ضرب می: خطای مدل 

 شود.تر باشد، به میزان کیفیت اطلاعات افزوده میهرچه خطا به صفر نزدیک

اطلاعات   کیفیت 

( مدل  مالی 

 ( کازنیک

TACCt= β0 + β11/TAt-1 +β2(ΔREVt -ΔRECt) + β3PPEt + β4ΔCFOt + ɛ  

TACC های نقد عملیاتی( جریان  - سود خالص)  یتعهد: کل اقلام 

REV درآمد شرکت : 

RECهای دریافتنی: حساب 

PPEآلات ناخالص : اموال و ماشین 

CFOهای نقدی : جریان 

ɛ  شود.  باشد. از خطای قدر مطلق گرفته شده و در منفی یک ضرب میبیانگر کیفیت گزارشگری مالی می: خطای مدل

 شود.تر باشد، به میزان کیفیت اطلاعات افزوده میهرچه خطا به صفر نزدیک

اطلاعات   کیفیت 

( مدل  مالی 

 ( کوتاری

TACCt= β0 + β11/TAt-1 +β2(ΔREVt -ΔRECt) + β3PPEt + β4ROAt + ɛ 

TACC های نقد عملیاتی( جریان  - سود خالص)  یتعهد: کل اقلام 

REV درآمد شرکت : 

RECهای دریافتنی: حساب 

PPEآلات ناخالص : اموال و ماشین 

ROAها : نرخ بازده دارایی 

ɛبیانگر کیفیت گزارشگری مالی می شود.  باشد. از خطای قدر مطلق گرفته شده و در منفی یک ضرب می: خطای مدل 

 شود.تر باشد، به میزان کیفیت اطلاعات افزوده میخطا به صفر نزدیکهرچه  

مقایسه   قابلیت 

 اطلاعات مالی

E (NI)iit= β̂
0i

+ β̂
1i

RETit  
E (NI)

ijt
= β̂

0j
+ β̂

1j
RETit  

ACOMPijt= -
1

4
∑ |E(NI)

iit
- E(NI)

ijt
|t

t=3   

ACOMPijt=  
∑ ACOMPijt
n−1
j=1

n−1
  

RET بازده شرکت : 

NI سود خالص : 

 ( 1976لیست افشای جنسن )چک   کیفیت افشا 

 = ES هموارسازی سود 
SD⁡net⁡income

SD⁡CFO
  

net⁡income سود خالص : 

CFOهای نقد عملیاتی: جریان 

 Et = β0 + β1 Et-1 + ɛ پایداری سود 

Et سود خالص : 
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متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

بینی  قابلیت پیش

 سود

CFOt = β0 + β1 Et-1 + ɛ 

CFOهای نقد عملیاتی : جریان 

Et سود خالص : 

واکنش  ضریب  

 سود

CARi = ⁡α + b(SUEi) +⁡ei 

CARiگردد:های غیرعادی شرکت که از طریق مدل فاما و فرنچ محاسبه می: بازده 

:eiq سود تحقق یافته هر سهم در سال جاری 

 معيارهای ریسک 

معیار   انحراف 

 ها بازده دارایی

ROA =
opincome

Asset
   

Opincome :سود عملیاتی 

بحران   ریسک 

 مالی 

  %40قانون تجارت باشد و سود تقسیمی بیش از    141سال مستمر زیان ده بوده و همزمان مشمول ماده  اگر شرکت سه  

 شود. عنوان شرکت با ریسک بحران مالی محسوب میکاهش داشته باشد، شرکت به

Opincome ریسک تجاری  = β0 + β1income + ε  

Opincome :سود عملیاتی 

Income سود خالص : 

netincome ریسک مالی  = β0 + β1opincome + ε  

ریسک  

 سیستماتیک
Beta⁡ =

cov⁡(بازدهی ⁡بازار ,بازدهی ⁡سهام)

var⁡( بازدهی ⁡بازار)
  

ریسک  

 غیرسیستماتیک

 واریانس تفاوت بازده بازار و بازده واقعی شرکت 

 های نظارتی ویژگی

صنعت   تخصص 

 حسابرس 
 یک صنعت خاص های تمام صاحبکاران یک مؤسسه حسابرسی خاص در  مجموع فروش

 سهم بازار حسابرسان  =
  های صاحبکاران کل آن صنعت مجموع  فروش

اگر حسابرس مستقل واحد مورد بررسی یکی از مؤسسات حسابرسی مفید راهبر، سازمان حسابرسی و مؤسسات رتبه الف   اندازه حسابرس 

 صفر اختیار کرده است. گیرد و اگر مؤسسات دارای رتبه ب، ج، د باشد عدد  تعلق می 1باشد عدد 

اظهارنظر   نوع 

 حسابرس 

شده )مشروط، عدم اظهارنظر، مردود( عدد صفر اگر اظهارنظر حسابرس مقبول باشد، عدد یک و در صورت گزارش تعدیل

 اختیار کرده است.

تصدی   دوره 

 حسابرس 

 صورت عدد صفر اختیار کرده است. اگر دوره تصدی حسابرس بیشتر از میانه حسابرسان باشد، عدد یک و در غیر این  

کمیته   استقلال 

 حسابرسی 

 های گروه( به کل اعضای کمیته حسابرسی محاسبه شده است. از نسبت اعضای مستقل )خارج از مجموعه
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متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

مالی   تخصص 

کمیته   رئیس 

 حسابرسی 

از اعضای دارای مدارک حرفه ایران و  ای از قبیل عضویت در جامعه  چنانچه رئیس کمیته حسابرسی  حسابداران رسمی 

در غیر این    1المللی و حداقل مدرک کارشناسی حسابداری باشد، عدد  ای بینهای حرفهانجمن حسابرسان داخلی و انجمن

 در نظر گرفته شده است. 0صورت 

مالی   تخصص 

کمیته   اعضای 

 حسابرسی 

ای از قبیل عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران و انجمن حسابرسان داخلی و  از نسبت اعضای دارای مدارک حرفه

المللی حداقل مدرک کارشناسی حسابداری باشد. برای سنجش اعضای متخصص مالی از نسبت  ای بینهای حرفهانجمن

 اعضای دارای مدارک فوق به کل اعضا استفاده شده است 

 توان حاكميت شركتی 

 % 5سهامداران با مالکیت بیش از وسیله مجموع سهام نگهداری شده به مالکیت نهادی

اعضای   تعداد 

 هیأت مدیره 

 های بالای میانه عدد یک و کمتر از میانه صفر از تعداد اعضای هیأت مدیره میانه گرفته شده و شرکت

هیأت   استقلال 

 مدیره 
 از تقسیم تعداد اعضای غیرموظف هیأت مدیره به تعداد کل اعضای هیأت مدیره 

 شود عنوان مالکیت مدیریتی تعریف میدرصد سهام نگهداری شده از کل سرمایه شرکت توسط اعضای هیأت مدیره به مالکیت مدیریتی 

 از نسبت سهام تحت تملک دولت به کل سرمایه شرکت استفاده شده است. مالکیت دولتی 

دوگانگی  

 مدیرعامل

نائب رئیس هیأت مدیره باشد، عدد یک و در  زمان رئیس یا  منظور از دوگانگی نقش مدیرعامل آن است که مدیرعامل هم

 غیر این صورت عدد صفر اختیار کرده است

مالی   دانش 

 مدیرعامل

 امور در المللیبین معتبر یا داخلی ایحرفه یا مدرک دانشگاهی مدرک که باشندمی مالی دانش دارای افرادی تعریف این در

عدد   باشند داشته را اقتصادی یا مالی گرایش با مدیریت هایرشته سایر اقتصاد،مالی،  مدیریت حسابرسی، حسابداری، مالی

 یک و در غیر این صورت عدد صفر اختیار کردند.

در   زن  جنسیت 

 هیأت مدیره 

 ها استفاده شود، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر اختیار کردند.ها در هیأت مدیره آنهایی که از خانمشرکت

Maxθ توانایی مدیریت  =
Sales

v1COGS+v2SG&A+v3PPA+v3Opleas+v3R&D+v3GOODWILL+v4INTANG
  

Firm⁡Efficiencyj,t = α0 + α1Sizej,t + α2Marketsharej,t + α3FreeCashFlowIndicatorj,t + α4Agej,t +

α5ForeignCurrencyIndicatorj,t + εj,t  
 متغیرهای ورودی:

:Sales  فروش شرکتi  در سالt  

 متغیرهای خروجی: 

=COGS ی تمام شده کالای فروش رفته شرکت بهاi  در سالt  

=SG&A های فروش، عمومی و اداری شرکت هزینهi  در سالt  

=PPA آلات و تجهیزات شرکت اموال، ماشین  خالصi  در سالt  

=INTANG های نامشهود شرکت خالص داراییi  در سالt  
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متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

=Opleas  هزینه اجاره عملیاتی شرکتi   در سالt  

=R&D  هزینه تحقیق و توسعه شرکتi  در سالt  

=GOODWILL  سرقفلی خریداری شده شرکتi  در سالt  

 رود در آینده نزدیک قابل معامله باشد. به عبارتی در اختیار شرکت برای فروش قرار دارد.مقدار سهمی است که انتظار می سهام شناور 

 معيارهای بازار

حجم   معیار 

 معاملات 

 میانگین حسابی حجم ریالی معاملات.

گردش   نسبت 

 سهام 
 تعداد سهام معامله شده روزانه تقسیم بر تعداد سهام در دست سهامداران. 

قیمت   رشد  نرخ 

 سهام 
 برابر است با میزان تغییرات قیمت هر سهم در هر سال. 

Ri,t بازده سهام  = ⁡
Pi,t⁡(1+α+β)−(⁡Pi,t−1+cα)+DPS

Pi,t−1+cα
  

به   بازار  ارزش 

 ارزش دفتری

 از طریق تقسیم ارزش بازار هر سهم به ارزش دفتری هر سهم به دست آمده است.

قیمت به سود هر  

 سهم 

 از طریق قیمت هر سهم به سود هر سهم به دست آمده است. 

فروش   به  قیمت 

 هر سهم 

 آمده است. از طریق تقسیم قیمت هر سهم به فروش به دست 

 های سياسیویژگی

F_sizei,t اندازه شرکت  = Ln(Assetsi,t)  

بدهی های  نسبت 

 بلندمدت 

F_Levi,t =
⁡liabilityi,t

Assetsi,t
  

فروش   نسبت 

 صادراتی 

F_salesi,t =
Foreign⁡salesi,t

Total⁡salesi,t
  

 مدیریت هاییژگیو

Maxθ توانایی مدیریت  =
Sales

v1COGS+v2SG&A+v3PPA+v3Opleas+v3R&D+v3GOODWILL+v4INTANG
  

 های عملكردی ویژگی

بازده   نرخ 

 ها دارایی
 ها به دست آمده است کل داراییاز تقسیم سود )زیان( عملیاتی به 
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متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

حقوق   بازده  نرخ 

 صاحبان سهام 
 ها به دست آمده است.از تقسیم ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به کل دارایی

هر   سود  رشد 

 سهم 

 برابر است با تغییرات سود هر سهم.

صاحبان   حقوق 

 ها سهام به دارایی

 ها به دست آمده است. از تقسیم ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به کل دارایی

 های شركتاستراتژی

انحراف  

از   استراتژیک 

 صنعت 

های تحقیق و توسعه تقسیم بر  ( شدت تحقیق و توسعه: هزینه2( شدت تبلیغات: هزینه تبلیغات تقسیم بر کل فروش   1

آلات  آلات و تجهیزات تقسیم بر ناخالص اموال،  ماشینآلات و تجهیزات: خالص اموال،  ماشین( تازگی ماشین3کل فروش 

( سطح موجودی: موجودی  5ها های اداری،  عمومی و فروش تقسیم بر کل دارایی( سربار غیر تولیدی: هزینه4و تجهیزات 

 ها مواد و کالا تقسیم بر کل دارایی

منبع استقرار استراتژی برای هر شرکت در هر صنعت محاسبه    6ابتدا    - ها( اهرم مالی: کل بدهی تقسیم بر کل دارایی6

⁡Zفرمول:   کنیم از طریق اینگردد؛ سپس هر بعد استراتژیک را استانداردسازی میمی =
X−⁡μ

σ
در این   )لازم به ذکر است  

 میانگین صنعت در هر سال،    μمقدار مشاهده متغیر در هر سال،    Xباشد،  می  Xهای ی استاندارد برای دادهنمره Zفرمول  

σ شود تا درصد انحراف  تقسیم می  100باشد. در نهایت عدد به دست آمده به  انحراف معیار متغیر در سه سال گذشته می

 استراتژیک محاسبه گردد.

سازی   متنوع 

 تجاری 

Business⁡diversification = ∑ (Pi⁡LN
1

pi
)n

i=1   

Piعنوان درصدی از کل فروش شرکت است.: قسمتی از فروش بخش تجاری به 

Nهای تجاری شرکت.: تعداد بخش 

سازی   متنوع 

 جغرافیایی 
Geographical⁡diversification = ∑ (Pi⁡LN

1

pi
)n

i=1   

Piعنوان درصدی از کل فروش شرکت است.: قسمتی از فروش صادراتی بخش تجاری به 

های  استراتژی

تهاجمی  

 وکار کسب

دارایی های  نسبت 

 ها ثابت به کل دارایی

بازار   ارزش  نسبت 

 به ارزش دفتری 

تعداد  

به   کارکنان 

 فروش 

هزینه  

به   تبلیغات 

 فروش 

 رشد فروش 
 متغیر

 پنجک

 پنجک اول  1 1 1 1 5

 پنجک دوم  2 2 2 2 4

 پنجک سوم  3 3 3 3 3

 پنجک چهارم  4 4 4 4 2

  پنجک پنجم  5 5 5 5 1
 های محدودیت مالیویژگی
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)صفر و یک(  صورت مجازی  ها ذاتاً بهآوری و گزارشگری آن*لازم به  ذکر است به غیر از متغیرهایی که فرآیند جمع

 های آماری صورت گرفته است. شود، بقیه متغیرها از طریق اعمال میانه و انتخاب مقادیر بالای میانه، تحلیلختم می

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 های پژوهش یافته 

 گردد.های استنباطی ارائه میهای توصیفی و سپس یافتهدر ادامه پژوهش ابتدا یافته

 
 آمار توصيفی متغيرهای پژوهش -5جدول 

 ميانگين  متغيرهای پژوهش 
انحراف  

 معيار 
 حداكثر حداقل

 7104/2 - 049/0 7912/0 3630/0 نوسانات تولید ناخالص داخلی 

 6319/1 0260/0 5728/0 4476/0 نوسانات نرخ ارز 

 25/2 - 9888/0 8330/0 1907/0 نوسانات نرخ تورم 

 9764/0 5587/0 1520/0 755/0 نوسانات حجم نقدینگی 

 4/0 - 225/0 1716/0 01344/0 نوسانات نرخ بهره 

 7352/1 - 5660/0 7763/0 1962/0 نوسانات قیمت نفت 

 1512/5 4152/1 0876/1 5840/2 عدم قطعیت سیاست اقتصادی 

 - 0001/0 - 9700/0 1556/0 - 0950/0 ( )مدل جونز  یمالکیفیت اطلاعات 

 0000/0 - 9930/0 1504/0 - 1352/0 ( شده جونز )مدل تعدیل  یمالکیفیت اطلاعات 

 0000/0 - 9619/0 1366/0 - 1002/0 ( )مدل کازنیک   یمالکیفیت اطلاعات 

 0000/0 - 9229/0 0843/0 - 0634/0 ( )مدل کوتاری   یمالکیفیت اطلاعات 

 - 0044/0 - 7644/0 0760/0 - 0608/0 قابلیت مقایسه اطلاعات مالی 

 4193/0 0806/0 0489/0 2147/0 کیفیت افشا 

متغير 

 كنندهتبيين

 متغيرهاتعریف عملياتی 

 از لگاریتم طبیعی تفاوت سال مورد بررسی و سال تأسیس شرکت به دست آمده است. سن شرکت 

عمر   چرخه 

 شرکت 

 های نوپا عدد یک و بقیه صفر( های فعال در گروه شرکتبا استفاده از مدل آنتونی و رامش )شرکت

به   نقدی  سود 

 سود هر سهم 

 از تقسیم سود نقدی هر سهم به سود هر سهم به دست آمده است. 

به   انباشته  سود 

 ها دارایی

 های هر سال به دست آمده است.از تقسیم سود انباشته به کل دارایی
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 ميانگين  متغيرهای پژوهش 
انحراف  

 معيار 
 حداكثر حداقل

 4465/50 0125/0 5662/2 4261/1 هموارسازی سود 

 8272/10 - 825/11 0672/1 3308/0 پایداری سود 

 2873/6 0351/0 7025/0 6589/0 بینی سود قابلیت پیش

 92/0 0017/0 2980/0 3435/0 ضریب واکنش سود

 2874/0 0027/0 0426/0 0742/0 ها انحراف معیار بازده  دارایی

 9920/0 0001/0 2614/0 3662/0 ریسک تجاری 

 9987/0 0155/0 2256/0 8082/0 ریسک مالی 

 5558/6 - 7810/3 9082/0 5178/0 ریسک سیستماتیک 

 2955/10 - 5416/4 1829/1 6188/0 ریسک غیرسیستماتیک 

 9216/0 0001/0 2075/0 1511/0 تخصص صنعت حسابرس 

 6 1 96/1 01/4 دوره تصدی حسابرس 

 80/0 0 3070/0 4008/0 استقلال کمیته حسابرسی 

 1 0 2711/0 2685/0 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 

 95/0 07/0 1851/0 7138/0 مالکیت نهادی

 7 3 2443/0 0145/5 تعداد اعضای هیأت مدیره 

 80/0 0 1676/0 6417/0 استقلال هیأت مدیره 

 8188/0 0525/0 2155/0 2339/0 مالکیت مدیریتی 

 51/0 0 1222/0 0585/0 مالکیت دولتی 

 1438/0 - 5818/0 0961/0 002/0 توانایی مدیریت 

 9331/0 0500/0 1972/0 3086/0 سهام شناور 

 0320/0 0000/0 0031/0 0023/0 معیار حجم معاملات 

 3744/0 0039/0 0256/0 0199/0 نسبت گردش سهام 

 2342/24 - 9659/0 9187/1 7095/0 نرخ رشد قیمت سهام 

 2475/24 - 9324/0 9406/1 9801/0 بازده سهام 

 0529/73 - 6479/3 8440/3 8506/2 ارزش بازار به ارزش دفتری 

 019/24 - 840/23 195/9 484/7 قیمت به سود هر سهم 

 726/3 127/0 919/0 973/0 قیمت به فروش هر سهم 

 7686/20 3521/10 5016/1 45/14 اندازه شرکت 

 8915/0 0000/0 0937/0 0736/0 های بلندمدت نسبت بدهی

 8130/0 0000/0 9129/0 1333/0 نسبت فروش صادراتی 
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 ميانگين  متغيرهای پژوهش 
انحراف  

 معيار 
 حداكثر حداقل

 1438/0 - 5818/0 0961/0 002/0 توانایی مدیریت 

 8303/0 - 5811/0 1531/0 1354/0 ها نرخ بازده دارایی

 547/2 - 924/0 376/0 461/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

 - 9631/0 9872/0 6883/0 0388/0 رشد سود هر سهم 

 9003/0 - 4691/0 7699/0 6367/0 ها حقوق صاحبان سهام به دارایی

 6532/4 0087/0 1756/1 5990/0 انحراف استراتژیک از صنعت 

 8668/1 1100/0 5355/0 9099/0 متنوع سازی تجاری 

 0501/0 0255/0 5516/0 1104/1 متنوع سازی جغرافیایی 

 2341/0 3978/2 3749/0 6146/3 سن شرکت 

 9023/0 0281/0 3560/0 2401/0 سود نقدی به سود هر سهم 

 8404/0 - 8317/0 2298/0 1618/0 ها سود انباشته به دارایی

 659/7 - 6956/72 1018/2 0062/0 نرخ رشد 

 1865/7 - 6956/72 1042/2 0848/0 نرخ هزینه سرمایه 

 3050/41 - 0999/13 2144/2 4309/0 تتا )ضریب استمرار( 

بهادار  سرعت تعدیل قیمت سهام به ارزش ذاتی اوراق  

 ( )مدل بلک 

0954/1 - 
4571/1 5383/23 - 0002/0 - 

بهادار  سرعت تعدیل قیمت سهام به ارزش ذاتی اوراق  

 ( )مدل آمیهود

3000/4 - 
3580/1 4692/1 - 2646/7 

بازار )مدل  سرعت تعدیل قیمت به اطلاعات عمومی  

 ( همزمانی قیمت سهام 
0987/0 - 9178/0 0221/6 - 9903/1 

 - 0548/0 - 7029/0 1551/0 - 4007/0 ( شرکت )مدل فاماسرعت تعدیل قیمت به اطلاعات خاص  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

طور میانگین نوسانات تولید ناخالص داخلی  دهد، بههای پژوهش برای متغیرها نشان می، یافته5مطابق جدول  

سال اخیر در تولید ناخالص    10درصدی طی    36باشد. به عبارتی سالانه شاهد افزایش  درصد می   36برابر با  

درصدی در این متغیر بودیم. میانگین    44دهد، شاهد افزایش  داخلی بودیم. میانگین نوسانات نرخ ارز نشان می 

کند. میانگین خطای کیفیت گزارشگری  درصدی طی دوره پژوهش حکایت می   19تورم نیز نشان از افزایش  

دهد که از  باشد. میانگین ریسک مالی نیز نشان میها میشده جونز بیشتر از سایر مدل مالی برای مدل تعدیل

میانگین توانایی مدیران نیز از عملکرد پایین میزان در  ریسک سیستماتیک و ریسک تجاری بیشتر بوده است.  
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ترین  دهد در پایینبورس تهران حکایت دارد. میانگین متغیرهای مربوط به کارایی قیمت سهام نیز نشان می

ایران دارد.  بازار سرمایه  از کارایی ضعیف    سطح ممکن قرار دارد و میزان انحرافات بیشتر بوده که حکایت 

با   برابر  ترتیب  به  آمیهود  و  بلک  ذاتی در مدل های  ارزش  به  تعدیل قیمت سهام  رویکرد سرعت  میانگین 

( می باشد. در رویکرد سرعت تعدیل قیمت به اطلاعات عمومی بازار، میانگین نسبت به  -300/4( و )-095/1)

 رویکرد ارزش ذاتی  و اطلاعات خاص شرکت پایین تر می باشد. 

 
 توزیع فراوانی اندازه حسابرس -6جدول 

 درصد تعداد  توضيحات

 69/65 900 سایر مؤسسات 

 31/34 470 مفید راهبر و الف -سازمان حسابرسی

 100 1370 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

درصدی مؤسسات الف، مفید    35از رسیدگی  اندازه حسابرس    توزیع فراوانی متغیر،  دهدمینشان    6جدول  

 دارد.    حکایت  سازمان حسابرسی در امر حسابرسیراهبر و  

 
 توزیع فراوانی متغير نقش دوگانه مدیرعامل -7جدول 

 درصد تعداد  توضيحات

0 1141 28/83 

1 229 72/16 

 100 1370 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

عنوان عضو هیأت مدیره فعال  بهها  در هیأت مدیره شرکت همزمان  درصد مدیران    16،  دهدمی نشان    7جدول  

 هستند.
 توزیع فراوانی متغير نقش جنسيت  -8جدول 

 درصد تعداد  توضيحات

 52/97 1335 عدم حضور بانوان 

 48/2 34 حضور بانوان 

 100 1370 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 دهد.میی بورسی را بانوان تشکیل  هاشرکت هیأت مدیره    48/2،  دهدمی ( نشان  8جدول )

 
 وكار توزیع فراوانی متغير استراتژی كسب -9جدول  

 درصد تعداد  توضيحات

 43.7 599 هایی که تدافعی هستندشرکت

 56.3 771 هایی که تهاجمی هستند شرکت

 100 1370 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

وکارهای خود الگو قرار  کسبهای بورسی استراتژی تهاجمی را در  درصد شرکت   56،  دهدمی نشان    9جدول  

 دهند.می

 
 توزیع فراوانی متغير ریسک بحران مالی -10جدول 

 درصد تعداد  توضيحات

های فاقد ریسک بحران مالی شرکت  954 69.63 

های دارای ریسک بحران مالی شرکت  416 30.37 

 100 1370 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 کنند.های فعال در بورس تهران دارای ریسک بحران مالی را تجربه میشرکت   30،  دهدمی نشان    10جدول  

 
 توزیع فراوانی اظهارنظر حسابرس -11جدول 

 درصد تعداد  توضيحات

شده اظهارنظر تعدیل  813 69.63 

 30.37 557 اظهارنظر تعدیل نشده 

 100 1370 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

ی فعال در  هاشرکت ی  هاگزارش درصد    70یباً  تقری مطالعه این پژوهش  هاسال ، طی  دهدمی نشان    11جدول  

 کنند.بورس تهران اظهارنظر تعدیل شده را از حسابرسان دریافت می 
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 متغير تخصص مالی رئيس كميته حسابرسی -12جدول 

 درصد تعداد  توضيحات

 01/55 678 عدم تخصص 

 99/40 555 تخصص

 100 1233 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 باشد. درصد می  41، میزان تخصص مالی روسای کمیته حسابرسی در ایران  دهدمی نشان    12جدول  

 
 توزیع فراوانی نوع صنعت -13جدول 

 درصد تعداد  توضيحات

 30.66 420 صنایع مصرفی 

 69.34 950 سایر صنایع 

 100 1370 مجموع 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
 

 های بورسی حکایت دارد. درصدی شرکت   31از مصرفی بودن    13جدول  
 

 توزیع فراوانی متغير چرخه تجاری -14جدول 

  چرخه تجاری سال

 1 رکود  1389
 1 رکود  1390
 0 رونق  1391
 0 رونق  1392
 0 رونق  1393
 0 رونق  1394
 0 رونق  1395
 0 رونق  1396
 1 رکود  1397
 1 رکود  1398
 1 رکود  1399
 0 رونق  1400

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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حکایت    99تا     97و    90  ،89های  رکود اقتصادی در سال   ازتوزیع فراوانی متغیر چرخه تجاری نشان    14جدول  

 دارد. 

 
 توزیع فراوانی متغير چرخه عمر شركت -15جدول 

 درصد فراوانی  تعداد مشاهدات  وجود/عدم وجود  مراحل عمر شركت 

 مرحله رشد 
0 1174 69/85 

1 196 30/14 

  1370 00/100 

 مرحله بلوغ 
0 429 31/31 

1 941 69/68 

  1370 00/100 

 مرحله افول 
0 1169 32/85 

1 201 68/14 

  1370 00/100 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  ها شرکت درصد    15درصد دوران بلوغ و    69ی بورسی دوران رشد،  هاشرکت درصد    15دهد،  یمنشان    15دول  ج

 نیز در مرحله افول عمر خود قرار دارند. 

 

 های استنباطی تحليل مسير یافته 
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بر اساس رویكرد سرعت تعدیل قيمت در رسيدن به ارزش ذاتی اوراق  پژوهش ساختاری  الگوی 1شكل 

 )مدل بلک(  بهادار

 ارائه شده است.  18در جدول   1تکمیلی با شکل *توضیحات مرتبط و 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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بر اساس رویكرد سرعت تعدیل قيمت در رسيدن به ارزش ذاتی اوراق  پژوهش ساختاری  الگوی 2شكل 

 ( آميهود و مندلسون)مدل  بهادار

 ارائه شده است.  19در جدول   2*توضیحات مرتبط و تکمیلی با شکل 

 یافته های پژوهشگر منبع: 
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)مدل همزمانی قیمت    بر اساس رویکرد سرعت تعدیل قیمت در واکنش به اطلاعاتپژوهش  مدل ساختاری  3شکل 

 سهام( 

ارائه شده است.  20در جدول   3*توضیحات مرتبط و تکمیلی با شکل   

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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( مدل فاما )  تعدیل قیمت در واکنش به اطلاعاتبر اساس رویکرد سرعت پژوهش ساختاری   الگوی 4شکل   

 ارائه شده است.  21در جدول   4*توضیحات مرتبط و تکمیلی با شکل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 



 87       ...  يکردهاي سهام بر اساس انواع رو  متیق ی اطلاعات يیکارا کنندهنییتب يالگو   / و همکاران دنلويزاده آ یمحمد نق 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 ( Model Fitارزیابی برازش مدل ) 

هایی که برای بررسی برازش مدل استفاده  طورکلی شاخص های برازش مدل است. به اولین گام بررسی شاخص 

( و  Comparative fit(، برازش تطبیقی )Absolute fitشوند. برازش مطلق )شوند به سه دسته تقسیم میمی

 .(Parsimonious fitبرازش مقتصد )

دهند که تا چه میزان مدل فرضی پیشنهادی شبیه به مدل  های از نوع برازش مطلق نشان میشاخص 

(، درجه آزادی و تعداد  Residualها )ها بر اساس ماتریس مانده مشاهدات است. مقدار این دسته از شاخص 

های دیگر نیست به آن  ی مدل با مدل که این محاسبه بر اساس مقایسه شود و ازآنجایی ها تعیین مینمونه 

می  مطلق  شاخص   RMSEA  ،SRMR  ،GFIگویند.  برازش  ازجمله  دو  کای  هستند.  و  مطلق  برازش  های 

ی موقعیت نسبی مدل بین بدترین برازش )صفر( و بهترین برازش  دهنده های برازش تطبیقی نشانشاخص 

ی پذیرش این گروه  ستانه های تطبیقی هستند. آازجمله شاخص   TLIو    CFI  ،IFI، RFI  ،NFI)یک( هستند.  

های مختلف با  های برازش مقتصد، برای مقایسه مدل است. در پایان شاخص   0.9برای برازش خوب، همان  

گیری روی پذیرش یا رد کردن مدل به کار  ها برای تصمیم شوند و مقدار آن پارامترهای متفاوت استفاده می 

های گروه  ازجمله شاخص   AICو    PCFI  ،PNFI  ،AGFIی پذیرشی برای این منظور ندارند.  رود و آستانه نمی

( معتقدند از هر گروه از برازش مطلق، برازش تطبیقی و برازش  1996برازش مقتصد هستند. جکارد و وان )

،  RMSEA( گزارش کردن مقادیر 2005مقتصد باید حداقل یک شاخص را گزارش کنیم. میرز و همکارانش )

CFI  ،NFI  مه بسیار  را  به م میو کای دو  بازه دانند.  مقادیری در  زمانی که حداقل سه شاخص  ی  طورکلی 

 قبول است.  توانیم ادعا کنیم که برازش مدل خوب و قابل قبول داشته باشند می قابل

گیری در دهد. پس برای تصمیمها را نشان میترین شاخص ی موردپذیرش برای متداول آستانه   16جدول  

شده در جدول زیر  های برازش را با معیارهای  ارائهآمده از شاخص دست مورد نیکویی برازش مدل نتایج به

 کنیم.مقایسه می

 
 های برازش مدل ترین شاخصمتداولی موردپذیرش آستانه -16جدول 

 مقادیر پيشنهادی (authorsمنبع ) های برازش شاخص
2X Meyers, et al(2005) p-value>.05 

CMIN/DF 

Marsh & Hooevar, 1985 <5 
Bentlar, 1990 <5 reported if n>200 

Hair, et al(2009) <3 Good; <5 sometimes acceptable 

CFI 

Chain (1997) >0.90 
Sears & Geover (1993) >0.90 

Bentlar(1990) >0.90 
Hatcher (1994) >0.90 

RMSEA Byrne (2001) <0.08 
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Hu & Bentlar (1999) <0.05 

Meyers, et al (2005) 
<0.03: good fit; 

0/08 to 1 moderate fit; 

>1 poor fit 

SRMR Hair, et al (2009) >0. 09 
NFI Bentlar & Bonett (1980) >0.9 

CMIN Tabachenik & Fidell (1996) Reported if n between 100 and 200 
RFI Meyers, et al (2005) >0.90 
IFI Meyers, et al (2005) >0.90 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

رویکرد سرعت تعدیل قیمت سهام در رسیدن به ارزش  خروجی برخی از معیارهای اساسی برای    17جدول  

بازار)مدل   اطلاعات جدید در  به  تعدیل قیمت در رسیدن  رویکرد سرعت  آمیهود(،  و مدل  بلک  ذاتی)مدل 

را نشان    همزمانی قیمت سهام( و رویکرد سرعت تعدیل قیمت در رسیدن به اطلاعات خاص شرکت)مدل فاما(

 دهد. می

 
های چهارگانه بلک، آميهود و مندلسون، همزمانی قيمت های برازش برای مدلنتایج شاخص -17جدول 

 سهام و مدل فاما 

شده مقادیر محاسبه قبول آستانه قابل  های برازش شاخص   

 مدل فاما 
همزمانی قيمت  

 سهام

آميهود و 

 مندلسون
   بلک 

25/1234  968/1478  074/1274  398/5676  -- Chi-sqaure (CMIN) 

1136 1219 475 5059 -- DF 

086/1  213/1  68/2  112/1 3و  1بین    CMIN/DF 

912/0  970/0  921/0  958/0  
>0.90 

CFI 

981/0  962/0  910/0  956/0  TLI 

02/0  028/0  06/0  043/0  <0.08 SRMR 

04/0  024/0  05/0  018/0  <0.06 RMSEA 

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

بلک، آمیهود، همزمانی و  های  ، مقدار کا اسکور و درجه آزادی، برای همه مدل 17های جدول  بر اساس یافته

و کمتر از    1تر از  روی مقدار درجه آزادی باید عددی بزرگ   Chi-sqaureگزارش شده است. حاصل تقسیم    فاما

مدل در بازه قابل قبول ذکر    4بوده که برابری هر    CMIN/DFشده معروف به شاخص  باشد. مقدار حاصل   3
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نتیجه مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش از حیث شاخص کا اسکور یا خی دو، در   شده قرار گرفته است. در

دارد. شاخص قرار  بسیار مطلوبی  مقدار    TLIو    CFIهای  سطح  از  بالاتر  چنین حالتی    0.90باید  در  باشد. 

توانیم برازش مدل مطلوب مدل مفهومی را بر اساس دو شاخص ذکرشده برای هر چهار تا مدل، تائید کنیم. می

و     0.958برابر     بلکهای  نتایج جدول فوق حاکی از آن است که دو شاخص ذکرشده به ترتیب برای مدل 

و در نهایت،    0.962و     0.970برابر با     همزمانی، برای مدل  0.910و     0.921برابر با     آمیهودبرای مدل    0.956

دهنده برازش بسیار مطلوب مدل مفهومی پژوهش است.  که نشان   بوده  0.981و     0.912برابر با    فامابرای مدل  

برای هر چهار مدل محاسبه شده است. بر    0.08مقدار کمتر از     SRMRهمچنین مقدار مناسب برای شاخص  

نتایج تجزیه یا  اساس  برای شاخص رمزی  مقدار شاخص    RMSEAوتحلیل شده، همچنین  از  مقادیر کمتر 

بازه بسیار مطلوب خود قرار دارد.  0.018 نیز در  این شاخص  برازش در  درنتیجه، کلیه شاخص  باشد.  های 

قبولی قرار دارند. حال در ادامه، برای بررسی میزان تأثیرگذاری هریک از متغیرهای  وضعیت بسیار مناسب و قابل 

نیم  داطور که میاستفاده شده است. همان   r2مستقل روی چهار متغیر وابسته از شاخص ضریب تعیین یا  

برابر با    R2( است. مقدار  R2ترین سنجه مورداستفاده برای ارزیابی مدل ساختاری ضریب تعیین )مقدار  رایج

توجه،  عنوان قابل عنوان یک قاعده کلی، به ترتیب بهزا، به برای متغیرهای مکنون درون   0.25یا    0.50،  0.75

های  مقدار ضریب تعیین برای همه سازه   21و    20،  19،  18جداول  .  تواند توصیف شودمتوسط و ضعیف می 

 کند.طور تجمیع و مستقل و جداگانه گزارش میمستقل روی متغیر وابسته را به 

 
سرعت تعدیل قيمت سهام در رسيدن به ارزش   كردكننده رویهای تبيينضریب تعيين سازه  -18جدول 

 )بر اساس مدل بلک(  ذاتی

 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 303/0 عدم قطعیت سیاست اقتصادی 

033/0 

 348/0 سهام شناور  340/14

027/0 

458/16 

 614/13 283/0 توانایی مدیریت  897/13 292/0 نوسانات قیمت نفت 

 470/14 312/0 نوسانات نرخ بهره 
جنسیت زن در هیأت  

 مدیره 
304/0 516/14 

 852/13 287/0 دانش مالی مدیرعامل  937/13 294/0 نوسانات نرخ تورم 

 204/14 294/0 نقش دوگانگی مدیرعامل  367/13 280/0 نقدینگی نوسانات حجم 

 658/14 307/0 مالکیت دولتی  326/13 280/0 نوسانات نرخ ارز 

 359/13 276/0 مالکیت مدیریتی  152/14 298/0 نوسانات تولید ناخالص داخلی 

 963/13 291/0 استقلال هیأت مدیره  125/14 298/0 چرخه تجاری 

 276/0 های فعال صنعت شرکتتعداد 
047/0 

 160/14 295/0 اندازه هیأت مدیره  041/10

 231/14 259/0 مالکیت نهادی 117/10 281/0 نوع صنعت 
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 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 287/0 ضریب واکنش 

062/0 

 297/0 قیمت به فروش  804/13

058/0 

644/12 

 180/15 319/0 قیمت به سود هر سهم  677/13 284/0 کیفیت افشا 

 710/14 307/0 هموارسازی سود 
ارزش بازار به ارزش  

 دفتری
308/0 679/14 

 623/13 285/0 بازده سهام  030/14 293/0 بینی سود قابلیت پیش

 616/14 308/0 نرخ رشد قیمت سهام  964/13 290/0 پایداری سود 

 026/14 294/0 نسبت گردش سهام  377/15 322/0 قابلیت مقایسه سود 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کوتاری
 610/13 285/0 حجم معاملات  478/15 327/0

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کازنیک
 321/0 نسبت فروش صادراتی  828/13 288/0

043/0 

154/13 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( تعدیل شده جونز
286/0 814/13 

های  نسبت بدهی

 بلندمدت 
294/0 958/12 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( جونز 
 169/13 310/0 اندازه شرکت  724/13 284/0

 284/0 ریسک غیرسیستماتیک 

046/0 

284/13 
حقوق صاحبان سهام به  

 ها دارایی
319/0 

033/0 

498/14 

 071/13 284/0 رشد سود هر سهم  097/14 305/0 ریسک سیستماتیک 

 580/14 316/0 ریسک مالی 
حقوق صاحبان  نرخ بازده 

 سهام 
287/0 377/13 

 082/14 305/0 ها نرخ بازده دارایی 516/14 317/0 ریسک تجاری 

 221/14 306/0 ریسک بحران مالی 
های تهاجمی  استراتژی

 وکار کسب
302/0 

043/0 

024/14 

 373/13 295/0 متنوع سازی جغرافیایی  861/14 327/0 ها انحراف معیار بازده دارایی

تخصص مالی اعضای کمیته  

 حسابرسی 
291/0 

050/0 

 204/14 317/0 متنوع سازی تجاری  725/13

تخصص مالی رئیس کمیته  

 حسابرسی 
295/0 934/13 

انحراف استراتژیک از  

 صنعت 
309/0 073/14 

 993/12 075/0 283/0 ها سود انباشته به دارایی 731/14 315/0 استقلال کمیته حسابرسی 
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 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 813/14 315/0 تصدی حسابرس دوره 
سود نقدی به سود هر  

 سهم 
312/0 902/13 

 316/13 289/0 چرخه عمر شرکت  820/13 294/0 نوع اظهارنظر حسابرس 

 784/13 305/0 سن شرکت  002/14 299/0 اندازه حسابرس 

 614/13 011/0 283/0 توانایی مدیریت  797/13 290/0 تخصص صنعت حسابرس 

  528/0 -- مدل بلک  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

کننده پژوهش  یین تببا توجه به مدل ساختاری پژوهش، سطح معناداری تمامی متغیرهای    18مطابق جدول  

گیرند. آماره معناداری متغیرها نیز نشان از ارتباط معنادار با  یمدرصد بوده و مورد پذیرش قرار    5کمتر از  

کننده پژوهش  متغیر تبیین شونده )سرعت تعدیل در رسیدن به ارزش ذاتی( حکایت دارد. از متغیرهای تبیین

کنندگی بیشتری  باشد که از قدرت تبیین( می 348/0در این رویکرد، میزان ضریب مسیر سهام شناور برابر با )

نسبت به سایر متغیرها برخوردار است. به عبارتی با افزایش میزان سهام شناور به میزان نزدیکی به ارزش ذاتی  

ی  هارتبهشود. همچنین قابلیت مقایسه اطلاعات مالی و نسبت فروش صادراتی نیز در  ی ماوراق بهادار افزوده  

دهد یمکه نشان    هستدرصد    53اً برابر با  یبتقرگیرد. مقدار ضریب تعیین مدل  یمکنندگی قرار  یینتببعدی  

درصد رویکرد سرعت تعدیل قیمت به ارزش ذاتی را توضیح دهد.    53تواند به میزان  ی ممتغیر انتخاب شده    65

بیشترین   075/0های مالی نیز با ضریب تعیین  یتمحدودهمچنین در سطح متغیرها نیز میزان تبیین کنندگی  

میزان    058/0و اطلاعات بازار با    062/0تبیین کنندگی را دارند که بعد از آن کیفیت اطلاعات حسابداری با  

 ضریب تعیین، توان تبیین سرعت تعدیل در رسیدن به ارزش ذاتی را برخوردارند. 

 
سرعت تعدیل قيمت سهام در رسيدن به ارزش   كردكننده رویتبيين یهاضریب تعيين سازه  -19جدول 

 ( آميهود و مندلسون ) یذات

 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 304/0 عدم قطعیت سیاست اقتصادی 

057/0 

 349/0 سهام شناور  354/14

030/0 

458/16 

 614/13 281/0 توانایی مدیریت  956/13 293/0 نوسانات قیمت نفت 

 734/14 312/0 نوسانات نرخ بهره 
جنسیت زن در هیأت  

 مدیره 
305/0 516/14 

 852/13 288/0 دانش مالی مدیرعامل  885/13 293/0 نوسانات نرخ تورم 
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 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 204/14 293/0 مدیرعامل نقش دوگانگی  355/13 280/0 نوسانات حجم نقدینگی 

 658/14 308/0 مالکیت دولتی  322/13 280/0 نوسانات نرخ ارز 

 359/13 276/0 مالکیت مدیریتی  173/14 299/0 نوسانات تولید ناخالص داخلی 

 963/13 291/0 استقلال هیأت مدیره  090/14 297/0 چرخه تجاری 

 276/0 های فعال صنعت تعداد شرکت
065/0 

 160/14 295/0 اندازه هیأت مدیره  037/10

 231/14 296/0 مالکیت نهادی 107/10 281/0 نوع صنعت 

 287/0 ضریب واکنش 

068/0 

 260/0 قیمت به فروش  824/13

056/0 

644/12 

 180/15 320/0 قیمت به سود هر سهم  726/13 285/0 کیفیت افشا 

 685/14 306/0 هموارسازی سود 
ارزش  ارزش بازار به  

 دفتری
307/0 679/14 

 623/13 285/0 بازده سهام  027/14 293/0 بینی سود قابلیت پیش

 616/14 305/0 نرخ رشد قیمت سهام  964/13 290/0 پایداری سود 

 026/14 294/0 نسبت گردش سهام  369/15 321/0 قابلیت مقایسه سود 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کوتاری
 610/13 285/0 حجم معاملات  434/15 326/0

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کازنیک
 320/0 نسبت فروش صادراتی  796/13 287/0

068/0 

154/13 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( تعدیل شده جونز
287/0 874/13 

های  نسبت بدهی

 بلندمدت 
293/0 958/12 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( جونز 
 169/13 312/0 اندازه شرکت  731/13 284/0

 285/0 ریسک غیرسیستماتیک 

050/0 

294/13 
حقوق صاحبان سهام به  

 ها دارایی
320/0 

046/0 

498/14 

 071/13 284/0 رشد سود هر سهم  083/14 305/0 ریسک سیستماتیک 

 607/14 317/0 ریسک مالی 
نرخ بازده حقوق صاحبان  

 سهام 
287/0 377/13 

 082/14 304/0 ها نرخ بازده دارایی 515/14 317/0 تجاری ریسک 

 207/14 306/0 ریسک بحران مالی 
های تهاجمی  استراتژی

 وکار کسب
302/0 

058/0 
024/14 

 373/13 296/0 متنوع سازی جغرافیایی  836/14 327/0 ها انحراف معیار بازده دارایی
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 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

تخصص مالی اعضای کمیته  

 حسابرسی 
291/0 

063/0 

 204/14 316/0 متنوع سازی تجاری  712/13

تخصص مالی رئیس کمیته  

 حسابرسی 
295/0 954/13 

انحراف استراتژیک از  

 صنعت 
309/0 073/14 

 284/0 ها سود انباشته به دارایی 690/14 314/0 استقلال کمیته حسابرسی 

069/0 

993/12 

 825/14 315/0 دوره تصدی حسابرس 
سود هر  سود نقدی به 

 سهم 
312/0 902/13 

 316/13 288/0 چرخه عمر شرکت  815/13 294/0 نوع اظهارنظر حسابرس 

 784/13 305/0 سن شرکت  018/14 299/0 اندازه حسابرس 

 614/13 014/0 281/0 توانایی مدیریت  789/13 290/0 تخصص صنعت حسابرس 

  644/0 -- مدل آمیهود و مندلسون  

 های پژوهشگر منبع: یافته 

 

کننده پژوهش کمتر از  یینتببا توجه به مدل ساختاری پژوهش، سطح معناداری متغیرهای    19مطابق جدول  

گیرند. آماره معناداری متغیرها نیز نشان از ارتباط معنادار با متغیر تبیین  ی مدرصد بوده و مورد پذیرش قرار    5

( تبیینشونده  متغیرهای  از  دارد.  ذاتی( حکایت  ارزش  به  تعدیل در رسیدن  این  سرعت  پژوهش در  کننده 

کنندگی بیشتری  باشد که از قدرت تبیین( می 349/0با )رویکرد، میزان ضریب مسیر تعیین سهام شناور برابر  

نسبت به سایر متغیرها برخوردار است. به عبارتی با افزایش میزان سهام شناور به میزان نزدیکی به ارزش ذاتی  

بهادار افزوده   بر اساس مدل    شود.ی ماوراق  همچنین قابلیت مقایسه اطلاعات مالی، کیفیت اطلاعاتی مالی 

گیرد. مقدار ضریب تعیین مدل  یمکنندگی قرار  یینتبی بعدی  هارتبهکوتاری و نسبت فروش صادراتی نیز در  

درصد رویکرد    64تواند به میزان  یممتغیر انتخاب شده    65دهد  یمکه نشان    هستدرصد    64یباً برابر با  تقر

سرعت تعدیل قیمت به ارزش ذاتی را توضیح دهد. همچنین در سطح متغیرها نیز میزان تبیین کنندگی 

تعیین   با ضریب  نیز  مالی  از آن کیفیت    069/0محدودیت های  بعد  دارند که  را  تبیین کنندگی  بیشترین 

میزان ضریب تعیین، توان تبیین سرعت تعدیل   068/0و معیارهای سیاسی با    068/0اطلاعات حسابداری با  

 در رسیدن به ارزش ذاتی را برخوردارند. 
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بازار سرعت تعدیل قيمت به اطلاعات عمومی  رویكرد كنندههای تبيينضریب تعيين سازه  -20جدول  

 ()مدل همزمانی قيمت سهام

 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 304/0 عدم قطعیت سیاست اقتصادی 

052/0 

 351/0 سهام شناور  367/14

058/0 

458/16 

 614/13 282/0 توانایی مدیریت  942/13 293/0 نوسانات قیمت نفت 

 727/14 312/0 نوسانات نرخ بهره 
جنسیت زن در هیأت  

 مدیره 
304/0 516/14 

 852/13 287/0 دانش مالی مدیرعامل  912/13 293/0 نوسانات نرخ تورم 

 204/14 294/0 نقش دوگانگی مدیرعامل  345/13 280/0 نوسانات حجم نقدینگی 

 658/14 308/0 مالکیت دولتی  303/13 279/0 نوسانات نرخ ارز 

 359/13 275/0 مالکیت مدیریتی  180/14 299/0 ناخالص داخلی نوسانات تولید  

 963/13 291/0 استقلال هیأت مدیره  103/14 297/0 چرخه تجاری 

 277/0 های فعال صنعت تعداد شرکت
081/0 

 160/14 293/0 اندازه هیأت مدیره  060/10

 231/14 296/0 مالکیت نهادی 110/10 280/0 نوع صنعت 

 287/0 واکنش ضریب 

076/0 

 261/0 قیمت به فروش  802/13

081/0 

644/12 

 180/15 320/0 قیمت به سود هر سهم  677/13 284/0 کیفیت افشا 

 712/14 307/0 هموارسازی سود 
ارزش بازار به ارزش  

 دفتری
307/0 679/14 

 623/13 286/0 بازده سهام  031/14 293/0 بینی سود قابلیت پیش

 616/14 305/0 نرخ رشد قیمت سهام  962/13 290/0 پایداری سود 

 026/14 293/0 نسبت گردش سهام  375/15 322/0 قابلیت مقایسه سود 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کوتاری
 610/13 285/0 حجم معاملات  477/15 327/0

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کازنیک
 320/0 صادراتی نسبت فروش   830/13 288/0

087/0 

154/13 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( تعدیل شده جونز
286/0 823/13 

های  نسبت بدهی

 بلندمدت 
293/0 958/12 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( جونز 
 169/13 312/0 اندازه شرکت  713/13 284/0

 361/13 076/0 286/0 ریسک غیرسیستماتیک 
حقوق صاحبان سهام به  

 ها دارایی
319/0 066/0 498/14 
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 كنندهمتغير تبيين
 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

 ضرایب

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 071/13 284/0 رشد سود هر سهم  110/14 305/0 ریسک سیستماتیک 

 616/14 317/0 ریسک مالی 
نرخ بازده حقوق صاحبان  

 سهام 
286/0 377/13 

 082/14 306/0 ها نرخ بازده دارایی 501/14 317/0 ریسک تجاری 

 217/14 306/0 ریسک بحران مالی 
های تهاجمی  استراتژی

 وکار کسب
301/0 

065/0 

024/14 

 373/13 296/0 متنوع سازی جغرافیایی  861/14 327/0 ها انحراف معیار بازده دارایی

تخصص مالی اعضای کمیته  

 حسابرسی 
291/0 

057/0 

 204/14 317/0 متنوع سازی تجاری  743/13

تخصص مالی رئیس کمیته  

 حسابرسی 
295/0 963/13 

انحراف استراتژیک از  

 صنعت 
309/0 073/14 

 284/0 ها سود انباشته به دارایی 856/14 312/0 استقلال کمیته حسابرسی 

076/0 

993/12 

 861/14 316/0 دوره تصدی حسابرس 
سود نقدی به سود هر  

 سهم 
313/0 902/13 

 316/13 289/0 چرخه عمر شرکت  793/13 294/0 نوع اظهارنظر حسابرس 

 784/13 304/0 سن شرکت  029/14 299/0 اندازه حسابرس 

 614/13 022/0 282/0 توانایی مدیریت  856/13 291/0 تخصص صنعت حسابرس 

 
مدل همزمانی قیمت  

 سهام 
-- 792/0  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

کننده نشان از ارتباط  یینتببا توجه به مدل ساختاری پژوهش، سطح معناداری متغیرهای    20مطابق جدول  

سرعت تعدیل در رسیدن به اطلاعات عمومی بازار( حکایت دارد. از متغیرهای  شونده )معنادار با متغیر تبیین 

باشد که از قدرت  ( می 351/0با )کننده پژوهش در این رویکرد، میزان ضریب مسیر سهام شناور برابر  تبیین

افزایش میزان سهام شناور به  تبیین با  کنندگی بیشتری نسبت به سایر متغیرها برخوردار است. به عبارتی 

افزوده   بهادار  اوراق  ارزش ذاتی  نزدیکی به  قابلیت مقایسه اطلاعات مالی، کیفیت  ی ممیزان  شود. همچنین 

و   اساس مدل کوتاری  بر  مالی  نیز در  اطلاعاتی  بعدی  هارتبهنسبت فروش صادراتی  قرار  یینتبی  کنندگی 

متغیر انتخاب شده    65دهد  یمکه نشان    هستدرصد    79یباً برابر با  تقرگیرد. مقدار ضریب تعیین مدل  یم

درصد رویکرد سرعت تعدیل قیمت به اطلاعات عمومی بازار را توضیح دهد. همچنین   79تواند به میزان  یم
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، عوامل صنعت  و معیارهای  087/0در سطح متغیرها نیز میزان تبیین کنندگی  معیارهای سیاسی با ضریب 

بیشترین تبیین کنندگی را دارند که بعد از آن کیفیت اطلاعات حسابداری و    081/0بازار نیز با ضریب تعیین  

تعدیل در رسیدن به ارزش  میزان ضریب تعیین، توان تبیین سرعت    0/ 076ویژگی های محدودیت مالی با  

 ذاتی را برخوردارند. 

 
شركت سرعت تعدیل قيمت به اطلاعات خاص  كردكننده رویهای تبيينضریب تعيين سازه  -21جدول  

 ()مدل فاما

 كنندهمتغير تبيين
ضرایب 

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

ضرایب 

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

 303/0 سیاست اقتصادی عدم قطعیت 

043/0 

 348/0 سهام شناور  320/14

040/0 

458/16 

 614/13 281/0 توانایی مدیریت  955/13 293/0 نوسانات قیمت نفت 

 726/14 311/0 نوسانات نرخ بهره 
جنسیت زن در هیأت  

 مدیره 
304/0 516/14 

 852/13 287/0 دانش مالی مدیرعامل  909/13 293/0 نوسانات نرخ تورم 

 204/14 292/0 نقش دوگانگی مدیرعامل  364/13 280/0 نوسانات حجم نقدینگی 

 658/14 308/0 مالکیت دولتی  297/13 279/0 نوسانات نرخ ارز 

 359/13 276/0 مالکیت مدیریتی  176/14 299/0 نوسانات تولید ناخالص داخلی 

 963/13 292/0 استقلال هیأت مدیره  125/14 298/0 چرخه تجاری 

 277/0 های فعال صنعت تعداد شرکت
061/0 

 160/14 296/0 اندازه هیأت مدیره  046/10

 231/14 296/0 مالکیت نهادی 106/10 280/0 نوع صنعت 

 288/0 ضریب واکنش 

039/0 

 261/0 قیمت به فروش  852/13

059/0 

644/12 

 180/15 319/0 قیمت به سود هر سهم  717/13 284/0 کیفیت افشا 

 678/14 306/0 هموارسازی سود 
ارزش بازار به ارزش  

 دفتری
308/0 679/14 

 623/13 286/0 بازده سهام  056/14 293/0 بینی سود قابلیت پیش

 616/14 306/0 نرخ رشد قیمت سهام  014/14 291/0 پایداری سود 

 026/14 294/0 نسبت گردش سهام  418/15 322/0 قابلیت مقایسه سود 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کوتاری
 610/13 284/0 حجم معاملات  466/15 327/0

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( کازنیک
 154/13 096/0 320/0 نسبت فروش صادراتی  688/13 285/0
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 كنندهمتغير تبيين
ضرایب 

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 
 كنندهتبيين متغير

ضرایب 

 مسير

ضرایب 

 تعيين 

آماره 

 معناداری 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( تعدیل شده جونز
287/0 863/13 

های  نسبت بدهی

 بلندمدت 
293/0 958/12 

)مدل    یمالکیفیت اطلاعات 

 ( جونز 
 169/13 311/0 اندازه شرکت  728/13 283/0

 284/0 ریسک غیرسیستماتیک 

041/0 

289/13 
حقوق صاحبان سهام به  

 ها دارایی
319/0 

060/0 

498/14 

 071/13 285/0 رشد سود هر سهم  005/14 303/0 ریسک سیستماتیک 

 611/14 316/0 ریسک مالی 
نرخ بازده حقوق صاحبان  

 سهام 
286/0 377/13 

 082/14 305/0 ها نرخ بازده دارایی 560/14 318/0 ریسک تجاری 

 308/14 308/0 ریسک بحران مالی 
های تهاجمی  استراتژی

 وکار کسب
301/0 

046/0 

024/14 

 373/13 297/0 جغرافیایی متنوع سازی  910/14 328/0 ها انحراف معیار بازده دارایی

تخصص مالی اعضای کمیته  

 حسابرسی 
289/0 

064/0 

 204/14 316/0 متنوع سازی تجاری  665/13

تخصص مالی رئیس کمیته  

 حسابرسی 
295/0 975/13 

انحراف استراتژیک از  

 صنعت 
309/0 073/14 

 284/0 ها داراییسود انباشته به  793/14 316/0 استقلال کمیته حسابرسی 

070/0 

993/12 

 790/14 314/0 دوره تصدی حسابرس 
سود نقدی به سود هر  

 سهم 
312/0 902/13 

 316/13 289/0 چرخه عمر شرکت  784/13 293/0 نوع اظهارنظر حسابرس 

 784/13 305/0 سن شرکت  125/14 301/0 اندازه حسابرس 

 614/13 018/0 281/0 توانایی مدیریت  746/13 289/0 تخصص صنعت حسابرس 

  639/0 -- فاما مدل  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

درصد بوده و مورد    5کننده پژوهش کمتر از  یینتبدهد سطح معناداری متغیرهای  یمنشان    21جدول  مطابق  

سرعت تعدیل  شونده )گیرند. آماره معناداری متغیرها نیز نشان از ارتباط معنادار با متغیر تبیین  ی مپذیرش قرار  

کننده پژوهش در این رویکرد، میزان  در رسیدن به اطلاعات خاص شرکتی( حکایت دارد. از متغیرهای تبیین

کنندگی بیشتری نسبت به سایر متغیرها  باشد که از قدرت تبیین( می348/0با )ضریب مسیر سهام شناور برابر  
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برخوردار است. به عبارتی با افزایش میزان سهام شناور به میزان نزدیکی به ارزش ذاتی اوراق بهادار افزوده  

ها، قابلیت مقایسه اطلاعات مالی، کیفیت اطلاعاتی مالی بر اساس  شود. همچنین انحراف معیار بازده دارایی یم

گیرد. مقدار ضریب تعیین  ی مکنندگی قرار  یینتبی بعدی  هارتبهمدل کوتاری و نسبت فروش صادراتی نیز در  

درصد    64تواند به میزان  ی ممتغیر انتخاب شده    65دهد  یمکه نشان    هستدرصد    64یباً برابر با  تقرمدل  

تبیین   میزان  نیز  متغیرها  در سطح  دهد. همچنین  توضیح  را  ذاتی  ارزش  به  قیمت  تعدیل  رویکرد سرعت 

با ضریب   نیز با ضریب تعیین    096/0کنندگی معیارهای سیاسی  بیشترین    070/0و محدودیت های مالی 

 تبیین کنندگی را دارند.

 

 گيری بحث و نتيجه 

تعداد  هاسال در   افزایش  با  اخیر  بهیرفته پذی  هاشرکت ی  بهادار  اوراق  بورس  از شده در  به یکی  ویژه سهام 

موضوعات داغ در حوزه مالی تبدیل شده است. از یک سو روند قیمت سهام، روند بسیاری از رفتارهای اقتصادی  

گذاران و  یهسرمابینی قیمت سهام نیز مورد توجه هر چه بیشتر یشپکند. بنابراین یمرا تا حد معینی تعیین 

گذاران در بورس، تنها با تحلیل دقیق  یهسرماتحلیل گران مالی است. از سوی دیگر، با افزایش سالانه تعداد  

گذاری بیشتری را به دست آورد.  یهسرماتوان سرعت روند بازار را درک کرد و بازده ی مروند آتی قیمت سهام 

عنوان یک  به   عموماًد بازارهای مالی  ثباتی زیا ی ببینی قیمت سهام، محور تحقیقات مالی است که به دلیل  یش پ

کسب سود یا درک ماهیت بازار سهام، بسیاری    منظوربه شود. با این حال،  یمکار چالش برانگیز در نظر گرفته  

بینی قیمت سهام استفاده کنند. جامعه  یش پکنند از روش مختلفی برای  ی ماز فعالان یا محققان بازار سعی  

بینی نرخ بازده سهام است. نرخ بازده  یش پبینی قیمت سهام معادل  یش پدانشگاهی و محققان بر این باورند که  

بینی است که با فرضیه بازارهای کارآمد ناسازگار نیست. در واقع هر متغیری با همبستگی غیر  یش پسهام قابل  

و فرضیه بازار    بینی کند. بر اساس رویکرد سرعت تعدیل قیمت سهام به ارزش ذاتییش پتواند بازده را  ی مصفر  

طور کامل منعکس کرده است، بنابراین  کارا معادل این واقعیت است که قیمت سهام اطلاعات شناخته شده را به 

بینی کند. در این راستا پژوهش  یش پتواند نرخ بازده سهام را  ی مگذارد  یم  تأثیرهر اطلاعاتی که بر قیمت  

با نظرات خبرگان مربوطه، الگوی تبیین کارایی اطلاعاتی    هاآنحاضر با بررسی مطالعات گذشته و ترکیب  

ی  ها آزمون قیمت سهام بر اساس انواع رویکردهای سرعت تعدیل قیمت سهام را ارائه کرد. نتایج حاصل از  

دهد، افراد فعال در بازار سرمایه به اطلاعات عمومی بازار در مقایسه با ارزش ذاتی و  ی متحلیل مسیر نشان  

دیگر اطلاعات در بازار نسبت به فرآیند  عبارتتری خواهند داشت. به یع سرتی، واکنش  اطلاعات خاص شرک

گذاران بعد از واکنش به  یه سرماخروج آن از طریق مبادی رسمی شرکتی، بیشتر در جریان بوده و همچنین  

های خود سعی یلتحلاطلاعات جدید در بازار، رفتار مالی شرکت را مورد بررسی قرار خواهند داد و در نتیجه با  

رو یناخواهند کرد فعالیت خود را جهت ادامه یا خروج از بازار سهام به اطلاعات ذاتی شرکت متکی نمایند. از  

عمومی   اطلاعات  به  قیمت  تعدیل  رویکرد  گردید  )مشخص  به  بازار  نسبت  سهام(  قیمت  همزمانی  مدل 
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معادل   بالایی  تعیین  ضریب  از  دیگر  نشان    79رویکردهای  که  است  برخوردار  متغیرهای  ی مدرصد  دهد، 

توانند به میزان  ی مکننده ازجمله سهام شناور آزاد، قابلیت مقایسه اطلاعات مالی و کیفیت اطلاعات مالی  تبیین

دهد همزمانی قیمت سهام نشان دهنده  ی مدرصد، کارایی اطلاعاتی سهام را تبیین نماید. این رویکرد نشان    79

باشد. در این رویکرد با توجه  ی م  هاشرکتحرکت قیمت سهام در بازار  و سطح کشور بر اساس اطلاعات خاص  

گروه از متغیرها، معیارهای سیاسی و معیارهای بازار و نیز معیار عوامل صنعت   هربه ضرایب تعیین در سطح  

عوامل   از  و  داشت  خواهند  سهام  قیمت  تعدیل  سرعت  در  را  واکنش  بیشترین  هستند  بیرونی  عامل  که 

هایی همراه کند.  یلتعدتواند قیمت سهام را با  ی مهای مالی  یت محدودی نیز کیفیت اطلاعات و  سازماندرون

مدل آمیهود و مندلسون( با  بهادار )تعدیل قیمت در رسیدن به ارزش ذاتی اوراق  همچنین رویکردهای سرعت  

دهد عواملی همچون معیارهای سیاسی، عوامل صنعت و معیارهای اقتصادی  یم  نشاندرصد    64ضریب تعیین  

واقع شود و   مؤثری نسبت به سرعت تعدیل قیمت سهام در رسیدن به ارزش ذاتی سازمانبرون تواند از بعد یم

های مالی اثرگذار خواهد بود. رویکرد سرعت  یت محدودی نیز کیفیت اطلاعات حسابداری و  سازماندرون از ابعاد  

کنندگی قیمت سهام  درصد توضیح و تبیین  64یباً  تقرمدل فاما( نیز  شرکت )تعدیل قیمت به اطلاعات خاص  

از   اطلاعات خاص شرکت  دیگر  عبارتی  به  است.  برخوردار  و  های  یژگی ورا  از  یت محدودنظارتی  مالی  های 

یر بسزایی در این مهم تأثهای صنعت را نیز نباید نادیده گرفت که  یژگیوی غیرعادی کاسته و نقش  هابازده 

دارد. کمترین مقدار ضریب تعیین متغیرهای مستقل به رویکرد سرعت تعدیل قیمت سهام در رسیدن به ارزش  

توان نتیجه گرفت  نتایج به دست ی مشود.  ی مدهد، مربوط  یمدرصد توضیح    52مدل بلک( به میزان  )  یذات

و   ژانگ  مطالعات  ازجمله  تجربی مطرح شده  و  نظری  ادبیات  با  )آمده  و  2017همکاران  کیون  همکاران  (، 

( و  2020عالم )(،  2021همکاران )(، روهماوانی و  2016همکاران )(، گارتون و  2017همکاران )(، پو و  2017)

گردد  با توجه به  ی مگذاران پیشنهاد  یهسرما.  بر این اساس به  باشدمی ( همراستا  2020)  رمنیتانورمن سی و  

نتایج الگوی سوم پژوهش، کارایی بازار یک مفهوم کلیدی در اقتصاد مالی است و علاقه شدیدی بین سرمایه  

ی ذاتی شرکت  هاارزش گذاری وجود دارد، لذا به  یهسرماگذاران به ارزیابی میزان کشف قیمت کارآمد در موقع  

ها(  بازده دارایی) رانیمدبخصوص سهام شناور(، میزان عملکرد ) یشرکتبه معیارهایی از قبیل توان حاکمیت 

تعداد   و  صنعت  نوع  ازجمله  صنعت  معیارهای  همچنین  باشند.  داشته  بیشتری  توجه  اطلاعات  کیفیت  و 

ازجمله کیفیت حسابرسی و    فعالی  هاشرکت  عنوان  های شرکت بهی استراتژهر صنعت، معیارهای نظارتی 

ی اطلاعاتی قیمت سهام و به معیارهای همچون محدودیت مالی، عدم قطعیت  کننده کاراییت تقو  مؤثرعوامل  

عنوان عوامل کاهنده کارایی قیمت سهام توجه داشته باشند. مطابق نتایج  سیاست اقتصادی و ریسک شرکت به

اینرو در   از  بازار هستند.  بازار و صنعت تعیین کننده قیمت سهام در  الگوهای پژوهش، معیارهای سیاسی، 

هترین  انتخاب سهم بایستی به این عوامل دقت کرده و اقدام به سرمایه گذاری نمایند تا سرمایه گذاری آنها در ب

پیشنهاد   مدیران  به  دیگر  طرفی  از  برسد.  نقدینگی  و  سودآوری  به  ممکن  در  ی مشرایط  کاهش  با  گردد 

ریت ریسک به کارایی قیمت یزی در شرایط عدم قطعیت اقتصادی و مدیربرنامه های مالی شرکت و  یت محدود
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سهام و کارایی بازار کمک نمایند.  نتایج هر چهار الگو از نقش با اهمیت محدودیت های مالی در بازار سرمایه  

گردد در سرعت تعدیل قیمت یمو کمک به بهبود کارایی دارد. به سازمان بورس اوراق بهادار نیز پیشنهاد  

با سطوح جهانی همراستا    هاشرکت های نظارتی و راهبری شرکتی را در  یژگیوسهام و کارایی بازار سرمایه  

ای به صنایع مصرفی داشته باشند تا بتوان شاهد افزایش کارایی اطلاعاتی قیمت سهام گردید.  یژه وکرده و توجه  

همچنین شرکت های دارای وابستگی به شرایط سیاسی را با توجه به نتایج الگوهای آمیهود، تعدیل جزئی 

 یی و به عنوان مزیت رقابتی معرفی یا رتبه بندی نمایند. قیمت سهام و الگوی فاما شناسا
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Abstract 
Knowing the information efficiency in stock markets and the speed with which stock markets 

incorporate information flow into asset prices is very important for stakeholders. The present study 

tried identifying and explaining the factors affecting the information efficiency of stock prices, 

investigating the efficiency of stock prices and providing an explanatory model for it in the Tehran 

Stock Exchange since 2011 to 2021. So, by investigating the literature reviews and analyzing 

experts’ perspectives, 65 variables were identified, and classified into 12 groups (economic 

variables, industry, quality of financial information, risk, market, corporate governance, regulatory, 

political, managerial, functional, financial limitation and company strategies). To measure the 

information efficiency of the stock price, the speed of the stock price adjustment in reaching the 

intrinsic value, the reaction to the general market information and the specific company information 

have been used. To identify the influential variables and provide a model explaining the efficiency 

of stock price information, the path analysis method was used in M_PLUS software. The models 

based on the stock price adjustment speed approach in reaching the intrinsic value had the 

explanatory power of 64 and 52 percent. The model based on the adjustment speed approach in 

response to general market information and the model based on the adjustment speed approach to 

company-specific information have an explanatory power of 74 and 64 percent. The current 

research, is considered an important step to help improve the level of efficiency of the country's 

stock market. 
Key Words: Information Efficiency of Stock Price, Speed of Stock Price Adjustment, Stock 

Intrinsic Value, Stock Price Synchronicity, Firm Specific Information.
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 چكیده

واحد در سازمان    نیا  تیفعال  کهیسازمان دارد. زمان  اتیو عمل  تیدر حاکم  یاتی نقش مهم و ح  یداخل  یحسابرس

به سازمان در    یسازمان باشد، کمک بزرگ  تیریو مد  اتیباشد و در خدمت عمل  رگذاریبه شکل موثر و تاث

  ی ابیاثربخش هستند، ارز یاخلد یواحد حسابرس  یکه دارا ییخواهد بود. لذا، سازمانها شیبه هدفها یابیدست

خود دارند. پژوهش    یتجار  ستمیو س   ندهایکسب و کار، فرآ  طیمح  یخطرها  یینسبت به شناسا  تری¬کامل

. بر  پردازد¬یم یداخل یبر عملکرد حسابرس رگذاریتاث های¬مولفه یبه بررس بیفراترک کردیحاضر با اتخاذ رو

با    یداخل  یشد. حسابرس  دییآنها تا  تیفیو آزمون ک  ییناساکد ش  50مفهوم  و    8بعد و    4  ل، یتحل  جیاساس نتا

  ت یریمد  ،یراهبر   یندهایفرآ  یو بهبود اثربخش  یابی به منظور ارز  کیستماتیمنظم و س  کردی رو  یریبه کارگ

استقرار واحد    بیترت  نی. به اکند¬یبه اهدافش کمک م   یابیدست  یبه سازمان برا  یداخل  های¬و کنترل  سکیر

 است.    رییو همواره در حال تغ  ایپو  طیدر مح  تیلازمه بقاء و تداوم فعال  یدر هر سازمان  یداخل  یحسابرس

 . حسابرسی داخلی، ارزیابی عملکرد، فراترکیب  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

یکی از مهم ترین دلایل   .حسابرسی یکی از مهمترین عناصر ساختار حاکمیت شرکتی در یک سازمان است

ایجاد حسابرسی )اعم از داخلی و خارجی(  تفکیک نقش مدیریت از مالکیت شرکت ها می باشد و در همه  

المللی پیاده سازی گردیده است. در حالی که حسابرسی خارجی شامل بررسی   شرکت های داخلی و بین 

نظر مستقل در مورد صحت و انصاف آن است،    قانونی اطلاعات مالی تولید شده توسط مدیریت به منظور ابراز

حسابرسی داخلی نقش اطمینان از عملکرد مؤثر فرآیندهای مدیریت ریسک، حاکمیت و کنترل داخلی سازمان  

ایفا می )را  باعث می (  2017موسسه رسمی حسابرسان داخلی،   کند  امر  شود که عملکرد حسابرسی  این 

در راستای موفقیت کل بخش های سازمان مرکزی باشد زیرا دامنه آن همه واحدهای سازمانی را در   1داخلی 

در نتیجه، نقش حسابرسان داخلی موضوع بحث در میان حسابداران   (.2019گیرد )اوکودو و همکاران، بر می

 حرفه ای و دانشگاهیان بوده است، به ویژه در پرتو تجدید نظر در تعریف آن توسط مؤسسه حسابرسان داخلی

(IIA, 2001)   ،   که دامنه حسابرسی داخلی را گسترش داد و به عنوان یک سرویس ارزش افزا برای سازمان ها

( خاطرنشان کردند  2017الرجوب و احمد )   .(2014،  3؛ سلیمان و دانداگو 2009،  2در نظر گرفت )آرنا و آزون 

به شکل ابتدایی وجود داشت و تا حد زیادی به بررسی انطباق با خط    1980که حسابرسی داخلی قبل از دهه  

.ها محدود می های سازمانی و تأیید وجود داراییها و رویهمشی اساس تعریف شد  بر  این حال،  موسسه   با 

داخلی از   حسابرسان  فراتر  که  است  وظایفی  شامل  اکنون  مفهوم،  یک  عنوان  به  داخلی  حسابرسی  جدید، 

اطمینان از عملیات مالی داخلی است. هدف اصلی عملکرد حسابرسی داخلی مدرن،  کمک به مدیریت در  

گیری با ارائه یک رویکرد منظم برای ارزیابی و بهبود اثر مدیریت ریسک، کنترل و فرآیند حاکمیت  تصمیم

    .(2016،  4است )اوده و انوادیالور 

در آخرین تعریف خود حسابرسی داخلی را به عنوان یک فعالیت    5به طور خاص، انجمن حسابرسان داخلی  

کند که برای ارزش افزوده و بهبود عملیات سازمان طراحی شده  تضمینی و مشاوره مستقل و عینی تعریف می

کند تا با ارائه یک رویکرد سیستماتیک و منظم برای ارزیابی و بهبود اثربخشی  است. این به سازمان کمک می

این نقش بزرگ، اهمیت حسابرسی    .فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و حاکمیت، به اهداف خود دست یابد

دهد. نقش جدید آنها نیاز به مهارت  داخلی را به عنوان بخشی از سیستم کنترل مدیریت سازمان افزایش می

های حسابرسان داخلی در حال حاضر  و دانش بالاتری نسبت به قبل دارد. این بدان معناست که مسئولیت 

بردن قابلیت   ها، حسابرس داخلی نقش مهمی در بالابر اساس این مسئولیت .تر شده استتر و سخت گسترده 

 اطمینان سیستم کنترل داخلی و بهبود فرآیند مدیریت ریسک دارد. 

 
1.internal audit function (IAF) 
2 .Arena & Azzone 
3 .Suleiman & Dandago 
4 .Udeh and Nwadialor 
5. Institute of Internal Auditors 
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گیرد که اطمینان  قرار می  "اجزای حاکمیت" عملکرد حسابرسی داخلی به عنوان یک قطعه جدایی ناپذیر از  

کنترل را  از  انطباق  و  ریسک  مدیریت  داخلی،  میهای  مارتینوففراهم  و  )سو  واقع  2011بنی  -کند  در   ) 

توانند در ارتقاء و ایجاد ارزش در شرکت مثمر ثمر باشند  حسابرسان داخلی در صورت ارائه عملکرد مناسب می

گیری عملکرد در حوزه فعالیت حسابرسی داخلی، یک کار  (. تعیین معیارهای اندازه2023و همکاران،  1)گریما  

های کیفی  های حسابرسی مطابق با بالاترین ویژگیها و مقاصد فعالیتبا اهمیت و حیاتی در رسیدن به هدف

(. مطابق با رهنمود اجرایی ارزیابی کیفیت حسابرسی  2014و استانداردهاست  )انجمن حسابرسان داخلی  

( برای سازمان( حسابرسی داخلی در محیط2015داخلی  با  های متنوع به لحاظ قانونی و فرهنگی و  هایی 

شود. با وجود این  اهداف، اندازه، پیچیدگی و ساختار متفاوت و توسط افراد درون یا برون سازمانی انجام می 

های حسابرسان داخلی و فعالیت ایشان، الزامی  المللی در انجام مسئولیتها، رعایت استانداردهای بینتفاوت

و تشکیل    1391هران در سال  های داخلی بورس اوراق بهادار تاست. با توجه به تصویب دستورالعمل کنترل

انجمن حسابرسان داخلی در همان سال، مدت زمان زیادی نیست که حرفه حسابرسی داخلی به شکل جدی  

های انجام شده در این حرفه برای توصیف عملکرد آن  پا به عرصه ظهور در ایران گذشته است. تعداد پژوهش

(. بدین ترتیب نیاز به انجام تحقیقات کاربردی  1397بر طبق استاندارها بسیار اندک است )نیکبخت و قدس، 

های داخلی و خارجی، چارچوب جامعی که ابعاد و  شود. با توجه به بررسی پژوهشدر این زمینه احساس می

های عملکرد حسابرسی داخلی را به روشنی بیان کند، وجود ندارد. بر پایه نکات یادشده ، مساله اصلی  مولفه

توان  ت که نشان دهدبا توجه به مطالعات صورت گرفته در این حوزه ، اساسا آیا میدر این پژوهش آن اس 

 تصویر جامع و روشنی از عملکرد حسابرسی داخلی مبتنی بر مفاهیم اصلی و مقولات کلیدی آن را ارائه داد؟

یابد؛ ابتدا به بررسی پیشینه تحقیق پرداخته شده است و پس از  ساختار تحقیق به این ترتیب ادامه می

های پژوهش بین  ها و گامشود. در ادامه شرح مبسوطی از یافتهشناسی پژوهش ارائه میآن، شرحی از روش 

 شده است؛ در نهایت، پیشنهادهایی ارائه شده است.  

 

 .ادبیات موضوع 2

  حسابرسی داخلی    - 2- 1

تعریف خود حسابرسی داخلی را به عنوان یک فعالیت  به طور خاص، موسسه حسابرسان داخلی در آخرین  

تضمینی و مشاوره مستقل و عینی تعریف می کند که برای ارزش افزوده و بهبود عملیات سازمان طراحی شده  

کند تا با ارائه یک رویکرد سیستماتیک و منظم برای ارزیابی و  است. حسابرسی داخلی به سازمان کمک می

بهبود اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و حاکمیت، به اهداف خود دست یابد )اوکودو و همکاران،  

2019.) 

 
1. Grima 
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ها عموماً دارای اهداف استراتژیک، عملیاتی، گزارشگری و رعایت هستند که حسابرسی داخلی متناسب  سازمان

هدف ارتقا و بهبود عملکرد سازمان و    با اهداف سازمان دارای ابعاد متنوع و شرح وظایف متفاوت و تماماً با

ها است. حسابرسی داخلی یکی از اجزای مهم سیستم حاکمیت شرکتی باکیفیت  افزوده در فعالیت  ایجاد ارزش

که طبق مدل حاکمیت شرکتی که توسط    شود. لذا از اهمیت واحد حسابرسی داخلی همینمحسوب می  لابا

عنوان یکی از چهار سنگ    شده است، از واحد حسابرسی داخلی اثربخش به  انجمن حسابرسان داخلی مطرح

یت اجرایی و حسابرسان مستقل نامبرده شده است.  بنای حاکمیت شرکتی همراه با کمیته حسابرسی، مدیر

های مدیران در خصوص فرآیندهای کنترلی مؤثر در ارتباط حسابرسی داخلی ابزاری پویا برای ارزیابی مسئولیت

های کنترلی  توان حسابرس داخلی را تنها به ارزیابی سیستمطور واقعی نمی  های مدیران است. اما بهبا فعالیت

ناپذیر از اهداف سازمان است که اتفاقاً برای رسیدن سازمان به  سازمان محدود نمود. بلکه آن بخش جدایی

 (. 1402)مدیرکیاسرایی و همکاران،  نمایدریزی میبرنامه  ها و عملیات حسابرسیاهداف متنوع خود، برنامه

تواند به سه حوزه مختلف طبقه (، حسابرسی داخلی نیز می 2009طبق تعریف موسسه حسابرسان داخلی )

بندی شود. مدیریت ریسک، حاکمیت شرکتی و کنترل داخلی. حسابرسان داخلی نه تنها در مدیریت ریسک  

پیش از این، موسسه حسابرسی    .بلکه در ارائه خدمات مشاوره و اطمینان به مدیران اجرایی نقش اساسی دارند

به عنوان مسیری برای حسابرسان داخلی که    "نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک گسترده سازمانی"

قرار است نقش خود را در رویه مدیریت ریسک شرکت ایفا کنند، بیان نمود.  اخیراً، گزارش موسسه حسابرسی  

دهد  را برای حسابرس داخلی به منظور پاسخگویی نشان میدر ارتباط با خدمات مشاوره، چهار فعالیت ضروری  

ها،  های مدیریت ریسک در سطح سازمان، تسهیل شناسایی و ارزیابی ریسککه عبارتند از: هماهنگی فعالیت

استراتژی مدیریت   از توسعه  برای پشتیبانی  و توسعه چارچوب مدیریت ریسک در سطح سازمانی و  حفظ 

 ریسک.

اهیوروبو  اینوف، و  اوساارهابور  و  2013)  1مگبامه،  کارایی  بهبود  داخلی  حسابرسی  هدف  که  معتقدند   )

اثربخشی سازمان از طریق انتقاد سازنده است. این بدان معناست که شناسایی نقاط ضعف و پیشنهادات برای  

کند که کار حسابرس  ( بیان می1995جای تعجب نیست که ساویر )  .بهبود، محور اصلی حسابرسی داخلی است

سایر محققین مانند دیپاک   .شودداخلی تا زمانی که عیوب تصحیح نشده و تصحیح نشده باشد انجام نمی

ها(،  ها و پروژه دانند: اثربخشی و کارایی عملیات )برنامه ( اهداف حسابرسی داخلی را شامل موارد زیر می 2010)

ها، رعایت قوانین و مقررات و پیشگیری و کشف  قابلیت اطمینان اطلاعات مالی و عملیاتی، حفاظت از دارایی 

(، هدف حسابرسی داخلی را به بررسی عملیات  1999)  3اولر و براون  ( ضمن تأیید نظرات1999)  2تقلب. بارکر 

های  ها، بسیاری از جزئیات کار سازمان در رابطه با صورت دهد و در طی این بررسی و سوابق شرکت گسترش می 

 
1 .Enofe, Mgbame,  Osa-Erhabor, Ehiorobo 
2 .Barker 
3. Owler   and Brown 
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کند که هدف  ( همچنین بیان می1997)  1ووس   .شوندهای مالی به طور مؤثر حسابرسی می مالی و سایر صورت

های شرکت، رویه،  اصلی حسابرس داخلی ارزیابی اثربخشی کنترل مالی و عملیاتی، تأیید انطباق با خط مشی

(  1999های خارجی و داخلی سازمان است. اولر و براون )ها و تأیید صحت و سازگاری گزارشحفاظت از دارایی

کنند که هدف حسابرس داخلی حفاظت از مدیریت در برابر اشتباهات اصولی و غفلت از وظیفه  استدلال می 

 .(2019است )اوکودو و همکاران،  

مرور مختصر ادبیات در زمان تهیه طرح تحقیق از نبود مدلی برای ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در  

خارجی بیشتری در خصوص ارزیابی عملکرد حسابرسی پرداخته شده که اغلب  های  داد. پژوهشایران خبر می

 اند.  آنها نسبت به موضوع تحقیق رویکرد کمی پژوهش را انتخاب کرده

 

 پیشینه پژوهش -2- 2

اند، همگی حاکی از وجود معیارهای مختلفی  هایی که به ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی پرداختهپژوهش

( داخلی،  حسابرسان  )انجمن  هستند  داخلی  حسابرسی  عملکرد  ارزیابی  پروتیوتی،  2010برای  موسسه  (؛ 

ها تا  دهد که این معیارها در بستر زمان و مکان در حال تغییر است و پژوهش((. این موضوع نشان می2010)

 رسیدن به بهترین رویه در این زمینه ادامه دارند.  

  1993( در پژوهشی که شبکه اطلاعات حسابرسی انجمن حسابرسان داخلی از سال  2000زیگنفوس )

اندازی کرده بود، نتایج پژوهشی را ارائه داد که در آن نظر مدیران حسابرسی داخلی در رابطه با ارزیابی  راه

عملکرد واحدهای حسابرسی داخلی زیرنظرشان مورد سوال قرار گرفته بود. این پژوهش که بر اساس معیارهای  

معیار ارزیابی عملکرد را به ترتیب    20،  ارزیابی عملکرد و اولویت آنها برای مدیران حسابرسی داخلی انجام شده 

دهد. مدل ایشان عملکرد را از چند بعد مورد  های مختلف نشان میاولویت برای مدیران حسابرسی در سال

 دهد:  بررسی قرار می

 ورودی   •

 فرآیند   •

 محیط حسابرسی  •

 خروجی  •

(  استفاده از ابزار کارت امتیازی متوازن را در ارزیابی عملکرد یک بخش حسابرسی داخلی  2000)   2فریگو ام.ال 

کند. مدل کارت امتیازی  از طریق مقاله خود که کاملاً به این مشکل اختصاص داده شده است، پیشنهاد می

 دهد:  فریگو ام ال عملکرد را از چند منظر مورد بررسی قرار می متوازن ارائه شده توسط

 مشتریان حسابرسی داخلی )کمیته حسابرسی، مدیریت و حسابرسی شده(  •

 
1. Vos 
2. Frigo M.L 



   و همکاراني دریمژگان ح /    بیبا استفاده از روش فراترک  یداخل یعملکرد حسابرس یابيارز      112

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 فرآیند حسابرسی داخلی  •

 ها ها و قابلیتنوآوری •

گیری کارایی و  ( رهنمودی را به عنوان فصل الخطاب برای اندازه2009انجمن حسابرسان داخلی در سال ) 

هایی با  اثربخشی حسابرسی داخلی به عنوان دو مولفه مهم عملکرد ارائه کرده است. در این رهنمود شاخص

های اصلی  فعالیت حسابرسی داخلی باید گروه استفاده از رویکرد کارت امتیازی متوازن پیشنهاد شده است. 

ها و نوآوری در حسابرسی داخلی  معیار عملکرد از قبیل رضایتمندی ذینفعان، فرآیندهای حسابرسی و قابلیت

برنامهرا شناسایی کند. فرآیندهای حسابرسی داخلی می شناسی  ریزی و روشتواند شامل مدیریت ریسک، 

قابلیت نوآوری و  باشد.  آموزش و دانش  های حسابرسی میحسابرسی  فناوری،  از  موثر  استفاده  تواند شامل 

 صنعت باشد.  

(،  CBOK( با عنوان پیکره عمومی دانش )IIARFهای بنیاد پژوهشی انجمن حسابرسان داخلی )پژوهش

ارزیابی کیفیت یا عملکرد واحد حسابرسی داخلی را گزارش می برتر  ارزیابی  -1کند که شامل:  شش شیوه 

  -3های حسابرسی داخلی، پذیرش و اجرای توصیه-2های تکمیل شده حسابرسی داخلی ، میزان درصد طرح

های حاصل  ارزیابی-4ارزیابی از طریق پیمایش و بازخورد از هیئت مدیره، کمیته حسابرسی و مدیران ارشد،  

- 6های داخلی و  اطمینان از مدیریت ریسک و کنترل-5از پیمایش صاحبکاران واحدهای حسابرسی شده،  

 (.  2011یزن اتکای حسابرس مستقل بر کار واحد حسابرسی داخلی، است )اندرسن و کرستفر،  م

پژوهشی   گزارش  )2015سال    CBOKدر  داخلی  واحدهای حسابرسی  روسای  اعتقاد  به  نفر(،    2641، 

کنترل اثربخشی  در خصوص  بخشی  تجاری،  اطمینان  عملیات  بهبود  پیشنهاد جهت  و  توصیه  داخلی،  های 

اطمینان بخشی پیرامون فرآیند مدیریت ریسک، اطمینان بخشی پیرامون رعایت قوانین و مقررات، توجه دهی 

های نوظهور، اطمینان بخشی پیرامون فرآیند راهبری بنگاه، بازرسی و  و مشاوره به مدیریت، شناسایی ریسک

های حسابرسی داخلی که دارای  دهی و مشاوره به کمیته حسابرسی را به عنوان فعالیتکشف تقلب، توجه

 (.  2015برده است )سیگو،    انتخاب اول روسای حسابرسی داخلی( هستند نام  5بیشترین ارزش افزوده )

گیری عملکرد واحد حسابرسی داخلی از نگاه  های اندازه، سنجه2015سال    CBOK  در گزارش پژوهشی

های تکمیل شده حسابرسی، نسبت ساعت  نفر( با عنوان درصد طرح  2641روسای واحدهای حسابرسی داخلی )

بودجه شده به ساعت کار واقعی، افشای به موقع موضوعات حسابرسی، میزان عملکرد در مقایسه با بودجه  

مالی   بودجه  با  مقایسه  در  عملکرد  میزان  حسابرسی،  موضوعات  موقع  به  افشای  داخلی،  حسابرسی  مالی 

میزان دوره زمانی از زمان تکمیل کار حسابرسی الی    حسابرسی داخلی، تکمیل و پوشش موضوعات قانونی،

شروع و اولین مصاحبه الی صدور  صدور گزارش نهایی، رضایت اهداف مشتریان، میزان دوره زمانی از تاریخ  

نویس گزارش، انجام انتظارات خاص ذینفعان اصلی که تنظیم و بر سر آن توافق شده، ارائه شده است  پیش

 (. 2015)سیگو،  
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( پژوهشی را در کشور ترکیه انجام دادند. آنان به این نتیجه 2013در تحقیقی دیگر، آکسوی و کی آقلو )

رسیدند که در خصوص حسابرسی داخلی در بافت این کشور سه گروه اصلی معیارهای عملکرد وجود دارد که 

ها. آنان در تحقیق خود دریافتند  عبارتند از رضایت ذینفعان، فرآیندهای حسابرسی داخلی و ابداعات و قابلیت

ابزار مدیریت عملکرد حسابرسی داخلی، مدیران  که فارغ از معیارها و روش  شناسی مورد استفاده به عنوان 

-ایجاد تناسب عملکرد خود با اهداف استراتژیک، فرهنگ سازمانی، نیازها و چشمحسابرسی داخلی باید برای  

 دهد که عوامل بیرونی بر عملکرد حسابرسی داخلی تاثیرگذارند. انداز سازمان را در نظر بگیرند. این امر نشان می

( به تحقیقی تحت عنوان، بررسی عوامل موثر بر کارایی عملکرد حسابرسی داخلی و ارتباط  2012چایونگ )

کارایی عملکرد حسابرسی داخلی و نتایج عملیاتی، پرداخت. ایشان عوامل موثر بر عملکرد حسابرسی داخلی  

های اطلاعاتی و عملیاتی، درک و پذیرش درون سازمانی، دانش، مهارت و روابط انسانی،  را، تکمیل سیستم

تکمیل سیستم واحدها،  سایر  و  داخلی  واحدهای حسابرسی  بین  و  ارتباط  عملیاتی، درک  و  اطلاعاتی  های 

پذیرش درون سازمانی، دانش، مهارت و روابط انسانی، ارتباط بین واحدهای حسابرسی داخلی و سایر واحدها،  

 کند.  بیان می

( همکاران  و  عنوان،  2019اوکودو  تحت  تحقیقی  به    ی حسابرس   یعملکردها  نانیاطم  تیقابل  یابیارز( 

های مفهومی و عملی را در مورد برخی از مسائل مهم در ارزیابی  ایشان به طور خاص بینشی، پرداخت. داخل

دهد. به ویژه، این مقاله چهار مورد از این موضوعات را  قابلیت اطمینان عملکردهای حسابرسی داخلی ارائه می

شناسایی و مورد بحث قرار داد: شایستگی حسابرسان داخلی، سطح حمایت/تأثیر مدیریت، استقلال و عینیت  

( با توجه به کارکردهای ذکر شده در بالا، همانطور که در  2005)  1و مسائل نظارتی. آلبرتا  حسابرسان داخلی 

کند که حسابرسان داخلی باید ویژگی های زیر را  ( ذکر شده است، بیان می2013تحقیق موآزو و سیتی )

توانایی همسوسازی ساختار حسابرسی داخلی با پویایی  داشته باشند تا به طور مؤثر وظایف فوق را انجام دهند:  

های مدیریت برای حفظ دید مناسب و نیازها و انتظارات کمیته حسابرسی  باید بین مهارت عملیات سازمانی؛

قابلیت باید  باشد؛  داشته  وجود  قوی  رویکرد،  رابطه  در  )ثبات  باشد  داشته  وجود  قوی  خدمات  ارائه  های 

مهارت  باید  ارائه(؛ همچنین  و  تیماستانداردها  کند  تضمین  باشد که  داشته  وجود  قوی  مدیریتی  های  های 

از مهارت  انگیزه مناسب برخوردار هستند  حسابرسی داخلی  نیاز فوق، سطح    .و  بر ویژگی های مورد  علاوه 

  ای حسابرسان داخلی نیز به همان اندازه ضروری های حرفهآموزش، تحصیلات، تجربیات و همچنین صلاحیت

 .است 

اند و بیشتر  در ایران نیز تعداد بسیار کمی از محققان به بررسی ابعاد عملکرد حسابرسی داخلی پرداخته 

اند. از کاملترین تحقیقات انجام شده در حوزه عملکرد  بعد اثربخشی حسابرسی داخلی را مورد بررسی قرار داده

عملکرد حسابرسی داخلی در ایران از دیدگاه مدیران  " توان به تحقیقی، با عنوان،  حسابرسی داخلی در ایران، می

 
1 .Alberta 
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ی  ( و مقاله1397که توسط نیکبخت و قدس در سال )  "حسابرسی داخلی، رویکرد کلاسیک نظریه بنیانی

،  " ارائه مدل ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در ایران"( با عنوان،  1398دیگری که توسط ایشان در سال )

انجام شد، اشاره نمود. این دو نویسنده در مقاله اول نشان دادند که فاصله عملکرد حسابرسی داخلی در ایران  

المللی انجمن  ی در استانداردها ی بیناز نظر مدیران حسابرسی داخلی در مقایسه با تعریف حسابرسی داخل

حسابرسی داخلی زیاد است و نیاز به باز تعریف آن در ایران است. در مقاله دوم با اتخاذ رویکرد کلاسیک نظریه  

سان داخلی از ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در ایران پرداختند. این  بنیانی به استخراج مدل ذهنی حسابر 

اتخاذ   با  این پژوهش  مدل نشان داد، مهمترین مفهوم در ذهن مدیران حسابرسی داخلی مشروعیت است. 

های  رویکرد کیفی نسبت به ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در مقایسه با کارایی و اثربخشی در پژوهش

کند که در ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی  انجام شده، سه مفهوم خروجی، کیفیت و اثربخشی را معرفی می

 کنند که: در ایران مورد نظر مدیران حسابرسی داخلی است. ایشان در این مقاله بیان می

توانند نشان دهند که در حال انجام کار هستند. آنان  مدیران حسابری داخلی، با وجود خروجی می (1

 بینند.  خروجی کار را در انطباق کار حسابرسی داخلی با برنامه از پیش تعیین شده و ارائه گزارش می

کیفیت، مفهومی است که در سخن تمامی مصاحبه شوندگان به انحاء مختلف بر آن تاکید شده   (2

است. کیفیت در بردارنده دو زیر مقوله اصلی است که عبارتند از چگونگی انجام کار و چگونگی  

 خروجی کار.  

اثربخشی، از نظر مصاحبه شوندگان بدین معناست که حسابرسی منشاء تغییرات در سازمان بوده و   (3

انعکاس کار حسابرسی داخلی در نظر ذینفعان، مثبت باشد. مدیران حسابرسی داخلی دو مولفه  

گیرند که عبارتند از بازخورد ذینفعان و ایجاد تغییرات  برای اثربخشی حسابرسی داخلی در نظر می

 در سازمان.  

ها، عملکرد حسابرسی داخلی را از بعد اثربخشی مورد نظر قرار  همانطور که گفته شد، تعداد زیادی از پژوهش

طرفی  های فردی، دسترسی به اطلاعات، بیهای موثر بر آن را مانند مهارتو از طریق پرسشنامه مولفه  داده

((. برخی دیگر  1396(؛ رحمانی و محمودخانی )1394اند )زمان و تحریری )حسابرسی داخلی مشخص کرده

نیز به بررسی اثربخشی حسابرسی داخلی و عوامل موثر بر آن در سازمانی خاص و به شکل مطالعه موردی  

 شود: اند؛ که در ادامه به تعدادی از آنها اشاره می پرداخته

(، اندازه واحد حسابرسی را  2016( و صالحی )1395( و اکابری کروکی و زاینده رودی)1397مرادی و بحری )

 نمایند.  به عنوان عامل موثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی معرفی می

(، اندازه شرکت، اندازه کمیته حسابرسی، نوع گزارش حسابرسی، استقلال  1402مدیرکیاسرایی و همکاران )

هیئت مدیره، تعداد جلسات برگزار شده هیئت مدیره، سخت کوشی کمیته حسابرسی، فروش خارجی به کل  

های دوره ای حسابرسان داخلی، مالکیت نهادی، حسابرسی  فروش، دوگانگی مسئولیت مدیر عامل، چرخش

مستمر، مالکیت دولتی، اخلاق، استرس حسابرس داخلی، اندازه هیئت مدیره، مدت تصدی حسابرس، رقابت  
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در صنعت، کیفیت حسابرسی مستقل، اندازه موسسه حسابرسی، جریان نقدی عملیاتی، اهرم مالی را به عنوان  

 کنند.  معیارها و زیر معیارهای عوامل موثر بر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بیان می

(، استقلال سازمانی، منشور رسمی، دسترسی نامحدود، بودجه کافی، درک مدیر  1396عبدالهی و آقایی )

سازمان از حسابرسی داخلی، کارکنان شایسته، حمایت مدیریت ارشد و انطباق با استانداردهای حسابرسی  

 دانند.  ی دولتی میحرفه ای را به عنوان عوامل موثر در اثربخشی حسابرسی داخلی در مدیریت سازمانها

( محمودخانی  و  مهارت1(،  1396رحمانی  از  داخلی  حسابرسان  بودن  شفاهی،  (برخوردار  ارتباطی  های 

(عدم محدودیت واحد حسابرسی داخلی در دسترسی به  2نوشتاری، گوش دادن و بین فردی در انجام وظایف  

(برخوردار بودن بودن حسابرسان داخلی از نگرش ذهنی  3ها و منابع  اسناد و مدارک، کارکنان، دارایی ها، بخش

بی طرفانه و بدون پیش داوری و پرهیز از ارائه نمودن خدمات اطمینان بخشی برای فعالیتی که قبلا مسئول  

 نمایند.  آن بوده اند، را به عنوان عوامل موثر بر  اثربخشی حسابرسی داخلی در مدیریت، معرفی می

نماید:  (، عوامل موثر بر اثربخشی حسابرسی داخی را به شرح زیر ارائه می1396فتحی عبدالهی و آقایی )

استقلال سازمانی، منشور رسمی، دسترسی نامحدود، بودجه کافی، درک مدیر سازمان از حسابرسی داخلی،  

 کارکنان شایسته، حمایت مدیریت ارشد، انطباق با استانداردهای حسابرسی حرفه ای.  

(، صلاحیت کارکنان حسابرسی داخلی، تخصص مالی حسابرسان داخلی،  1395کیان مهر و نصیرزاده )

به   استقلال حسابرسان داخلی را  ارشد،  همکاری حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل، حمایت مدیریت 

 ی بر شمرد.  در سازمان آستان قدس رضو  یداخل  یحسابرس  یعوامل اثرگذار بر اثربخشعنوان  

( همکاران  و  مهارت  1395رضاخوانی  افزایش  داخلی،  حسابرسان  کافی  تخصص  و  تجربه  داشتن   ،)

حسابرسان داخلی از طریق شرکت در دوره های آموزشی، برگزاری جلسات منظم بین مدیران و حسابرسان  

خشی عملکرد  داخلی، گزارش نتایج حسابرسی داخلی به بالاترین مقام دستگاه را به عنوان عوامل موثر بر اثرب

 حسابرسی داخلی در سطح سازمان شهرداری کرج، معرفی نمود.  

( همکاران  و  بخش  1395درویش  اندازه  بودن  بزرگتر  داخلی،  حسابرسی  بخش  کارکنان  صلاحیت   ،)

حسابرسی داخلی، رابطه بین حسابرس داخلی و حسابرس مستقل، پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی و  

 استقلال حسابرسی داخلی را از عوامل موثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی به شمار آورد.  

(، افزایش آگاهی و مهارت حسابرسان داخلی از طریق شرکت در دوره های آموزشی، تامین  1393محمد )

و   داخلی  و حسابرسان  مدیران  بین  منظم  برقراری جلسات  داخلی،  استقلال حسابرسان  و  سازمانی  جایگاه 

های  لی در دستگاهپیگیری اجرای گزارش حسابرسان داخلی را به عنوان عوامل موثر بر اثربخشی حسابسی داخ

 عراق، شناسایی نمود.  -های دولتی حکومت اقلیم کردستانداخلی در دستگاه
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از حمایت  2021)  1انای  اثربخشی حسابرسی داخلی به ترتیب عبارتند  بر  بیان نمود که عوامل موثر   ،)

 های مدیریت ریسک و همکاری با حسابرس خارجی. مدیریت، شایستگی، استقلال، مشارکت در فعالیت

ای حسابرسان داخلی را به  (، پشتیبانی مدیریت ارشد، صلاحیت حرفه2017حلیمه، عثمان و جوزف )

 نماید.  عنوان اثربخشی حسابرسی داخلی در بخش عمومی مالزی معرفی می

(، تجربه و استقلال، حمایت مدیریت ارشد، رضایت صاحبکار، دانش حسابرس،  2013بدارا و سایدین )

اجرای   و شایستگی حسابرس داخلی، جایگاه سازمانی حسابرسی داخلی،  منابع حسابرسی داخلی، خبرگی 

ریزی صحیح، کارکنان دارای صلاحیت، اخلاق  عملیات حسابرسی داخلی، ارتباطات، فرهنگ سازمانی، برنامه

ای، پذیرش حسابرسی داخلی از سوی ذینفعان، سیستم کنترل داخلی اثربخش را به عنوان اهم مولفه  حرفه

 نماید.  های انجام شده استخراج گردیده، بیان میهای اثربخشی یا عوامل موثر بر آن که از مجموع پژوهش

همانگونه که مشاهده شد تعداد مطالعات انجام شده در حوزه حسابرسی داخلی جهت توصیف عملکرد آن  

حسابرس   ای بسیار اندک است. در واقع اگرچه درک کاملی از اهمیت فرآیندمطابق با استانداردهای حرفه 

گیری عملکرد آن و تعیین معیاری برای مزایای ایجاد شده  داریم، اما هنوز مشکل قابل توجهی در اندازه داخلی

بودن حرفه   به جوان  عنایت  با  لذا  دارد.  پایدار وجود  بلندمدت  اهداف سازمان در  با  آن  از جمله همسویی 

قانون و  اجراکنندگان  میان  توافق  عدم  و  ایران  در  داخلی  و عملکرد  حسابرسی  کیفیت  در خصوص  گذاران 

حسابر عملکرد  بر  موثر  عوامل  یافتن  داخلی،  میحسابرسی  نظر  به  داخلی ضروری  عمده  سی  چراکه  رسد، 

گذاری شده و اهداف مدنظر قرار گرفته  مقابل مبالغ سرمایهها به دنبال پاسخ به این سوال هستند که در  شرکت

شده برای حسابرسی داخلی، آیا خدمات حسابرسی داخلی از عملکرد مطلوب برخوردار است و چه عواملی در 

بندی  نماید با مطالعه تحقیقات گذشته به جمعبالا بردن عملکرد آن تاثیرگذار است؟ بنابراین محقق سعی می

 در این زمینه دست یابد.  

 

 پژوهش  روش . 3

در تحقیق حاضر، روش کیفی فراترکیب بکارگرفته شده است. سه روش کلیدی در بازنگری ادبیات وجود دارد:  

(. نقطه قوت روش فراترکیب در  2016گونه، فراترکیب )کریچهر، پوهلنر و چالس،  فراتحلیل، بازنگری روایت

های مشترک و ایجاد یک چارچوب مفهومی از دل پیشینه است )کالرسون  اش نسبت به شناسایی مقولهتوانایی

بندی مجدد مفاهیم از طرق ادغام  (. در فراترکیب؛ بازنگری مطالعات پیشین و فرآیند چارچوب2016،  2و پالمر 

کند ضمن بررسی  ( و محقق سعی می2007پذیرد )سندلوسکی و بارسو،  تفسیری نتایج پیشین، صورت می

؛  2008دست آورد )فینالیسیون و دیکسون،  هایش بهای بزرگتر از مجموع بخشمطالعات مرتبط، نتیجهاسناد و  

 (.  2007چنیل و وس،  

 
1.Onay 
2 .Carlson, Palmer 
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های کمی ادبیات موضوع و رویکردهای آماری  که بر داده- فراترکیب در مقایسه با رویکرد فراتحلیل کمی

تمرکز بر مطالعات کیفی است و به ترجمه مطالعات کیفی به یکدیگر و فهم عمیق پژوهشگر بر    -تکیه دارد

دادهمی تفسیر  ترکیب  فراترکیب،  دیگر  عبارت  به  )زیمر،  گردد؛  است  منتخب  مطالعات  اصلی  (.  2006های 

فراترکیب با فراهم کردن نگرش نظامند برای پژوهشگران از راه ترکیب پژوهشهای کیفی مختلف، موضوعات و  

دهد و دیدی جامع و  های جدید و اساسی را کشف می کند و با این روش دانش جاری را ارتقاء میاستعاره

ستلزم این سات که پژوهشگر یک بازنگری دقیق و عمیق  آورد. فراترکیب مگسترده را در زمینه مسائل پدید می

 های کیفی مرتبط را ترکیب کند. های پژوهشانجام دهد و یافته

عصاره که  معنا  این  به  است،  ثانویه  مطالعه  نوعی  فراترکیب  شد  بیان  که  تفسیرهای  همانطور  از  هایی 

یکپارچهپژوهش بلکه  نیست،  یافتههای مشابه  ایجاد  های اصلی مطالعهسازی تفسیر  منظور  به  های منتخب 

های جامع و تفسیری است. این چالش در رابطه با تحقیقات کیفی مطرح است که اغلب به صورت ایزوله  یافته

گیرند و هیچ ارتباطی با تحقیقات عملی که در گذشته صورت گرفته ندارد و به ندرت در دانش عملی انجام می

افزایی دارد. روش فراترکیب روش تقربا جدیدی در حوزه تحقیقات کیفی می باشد که  آن حوزه خاص دانش 

، تحقیقات کیفی مجزا را با یکدیگر در یک سطحی انتزاعی  ها باشد. این روش دهی با این چالشتواند پاسخمی

 (.  2006کند )زیمر،  با فرآیند ترجمه و ترکیب گردآوری می

های تفسیری  در قیاس با فراتحلیل، فراترکیب برای یکپارچه کردن مطالعات چندگانه به منظور ایجاد یافته

دهد. در حالی  ها تقلیل میگیرد. در واقع فراتحلیل مطالعات کمی را به میانگینو جامع مورد استفاده قرار می

سازد.  های کیفی را از طریق ارزیابی مطالعات و ایجاد یک کل جامع و تفسیری غنی میکه فراترکیب یافته

کند. این  های گروهی از مطالعات مشابه را تشریح میهدف این روش توسعه تئوری تبیینی و یا مدلی که یافته

سازد. در فراتحلیل هدف افزایش  برجسته میهای کلیدی بین این روش و فراتحلیل ر  هدف یکی از تفاوت

قطعیت و اطمینان در نتایج علت و معلولی در یک حوزه خاص است، در حالیکه فراترکیب بیشتر هرمونیتیکی  

   (.2005است و به دنبال درک و تشریح یک پدیده است )والش و دان،  

 

 . برآورد مدل و تجزیه و تحلیل آن 4

برای فراترکیب روشی هفت گامی را معرفی می باروسو  و  از روش هفت  سندلوسکی  این پژوهش  کنند. در 

( استفاده شد؛ گام اول، تنظیم پرسش پژوهش؛ گام دوم، جستجوی  2003ای سندلوسکی و باروسو )مرحله 

تبیین مقالات مورد تایید؛ گام چهارم، استخراج اطلاعات متون؛    نظامند مقالات در مجلات مختلف، گام سوم،

یافته تلفیق  و  تحلیل  پنجم،  یافتهگام  ارائه  هفتم،  گام  و  پژوهش  کیفیت  کنترل  گام ششم،  کیفی؛  ها  های 

گردد. واحد تحلیل تحقیق حاضر، تحقیقات علمی پژوهشی  باشد. در ادامه هریک از این هفت گام تشریح میمی

 های مختلف است. های معتبر در ژورنالها و کنفرانسچاپ شده، همایش
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 های تحقیقگام اول: طرح سوال-1-4

های موثر  است. این تحقیق به بررسی تشریح و شناسایی عوامل و مولفه  " چه چیزی"در مرحله اول تمرکز بر  

 های ذیل جواب داده شود: پردازد. در این مرحله باید به سوالبر عملکرد حسابرسی داخلی می

ها و مجلات مختلف علمی، ژورنالچه کسی: ناظر به تبیین جامعه مدنظر است. در این پژوهش   (1

 های مختلف مدنظر قرار گرفته شده است.  ها و سایتپایگاه

 2023تا    2000های  محدوده زمانی مدنظر: تحقیقات انجام شده در این پژوهش در بازه زمانی سال (2

 خورشیدی صورت گرفته است.    1401تا    1380میلادی و  

گیرند،  روش تحقیق: تحلیل نوع روش مقالات در جریان فراترکیب و مقالاتی که مورد تایید قرار می (3

 است.  

 
 های تحقیق . سوال1جدول 

 سوالات پژوهش  پارامتر

 ( whatچیستی )
ها و مفاهیم مطرح در ادبیات مربوط به  ها و عناصر و شاخصشناسایی مولفه

 عملکرد حسابرسی داخلی 

 جامعه مورد مطالعه 

(who) 

مقاله، فصل کتاب و پایان نامه که در آن بیشتر به تشریح و  آثا مختلف اعم از 

شناسایی عوامل و مولفه های موثر بر عملکرد حسابرسی داخلی پرداخته شده  

 است. 

 خورشیدی. 1401تا  1380میلادی و  2023تا  2000های کلیه آثار بین سال (whenمحدودیت زمانی )

 ( Howچگونگی روش )
بردای نکات کلیدی، تحلیل مفاهیم،  شناسایی و یادداشتبررسی موضوعی آثار،  

 بندی مفاهیم و مقولات شناسایی شده.دسته

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های بیشتر  های کلی مطرح در این زمینه پاسخ داده شد تا از ابهامدر بخش ابتدایی مرحله فراترکیب، به پرسش

تنها آثاری باید در این مطالعه گنجانده شوند که در آنها بیشتر به در این زمینه جلوگیری شود. بدین ترتیب 

 ها و ابعاد مهم و تاثیرگذار در حسابرسی داخلی و عملکرد آن پرداخته یا به آن اشاره شده باشد.  مولفه

 

 گام دوم: تحلیل نظامند منابع-2-4

های مدنظر  در این مرحله، به جستجوی نظامند مقالات در مجلات مختلف، پرداخته با در نظر گرفتن کلیدواژه

 مقاله استخراج شد.    157های مختلف تعداد  در مقالات و پژوهش

 مشخص گردیده است.    2های کلیدی مورد استفاده فارسی و لاتین استفاده شده در جدول  واژه
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 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 های مورد استفاده در جستجوی منابع . کلیدواژه2جدول  

 لاتین کلید واژه  کلید واژه فارسی

 Internal Audit حسابرسی داخلی 

 Audit quality کیفیت حسابرسی 

 Internal audit function عملکرد حسابرسی داخلی 

 Factors affecting internal audit عوامل موثر بر حسابرسی داخلی 

 Effectiveness of internal audit اثربخشی حسابرسی داخلی

 Internal audit quality کیفیت حسابرسی داخلی 

 The role of internal audit نقش حسابرسی داخلی 

 Key elements of internal audit عناصر کلیدی حسابرسی داخلی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 مشخص شده است:    3های مورد استفاده در این پژوهش در جدول  های داده و ژورنالهمچنین پایگاه

 
 های داده و ژورنالهای مورد استفاده . پایگاه3جدول 

 نام پایگاه

Science direct Google scholar Ensani 
Springer Sid CIVILICA 
Emerald Magiran sika 
Irandoc noormags ها همایش 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

 گام سوم: تبیین مقالات مورد تایید -3-4

در فراترکیب نویسنده باید بتواند جزئیات جستجو بین مقالات را به طور صریح و شفاف شرح دهد و میزان  

را توضیح دهد. متون و مقالات بررسی شده در این پژوهش همه مطالعاتی است که با هدف  جامع بودن آن  

های کلیدی منتخب شناسایی شد.  متون و  تحقیق مرتبط باشند. به این منظور، مقالات با استفاده از واژه

مقالات بررسی شده در این پژوهش همه مطالعاتی است که با هدف تحقیق مرتبط باشند. به این منظور،  

هایی است  ها و کتبهای کلیدی منتخب شناسایی شد. هدف این مرحله حذف مقالهمقالات با استفاده از واژه

های ارزیابی  برنامه مهارت"ت. بنابراین از ابزار ارزیابی کیفی  های ارائه شده در آنها اعتمادی نیسکه به یافته

سوال، دقت، اعتبار و اهمیت مطالعات کیفی مشخص شده؛ که این سوالات    10استفاده گردید. با طرح    "حیاتی

دارند:   تمرکز  زیر  موارد  پژوهش  1بر  اهداف  روش  2(  پژوهش  3( منطق  نمونه4( طرح  روش  (  5برداری  ( 
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 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

(  8( ملاحظه اخلاقی  7کنندگان  پذیری که شامل رابطه بین پژوهشگر و شرکت( انعکاس 6ها  آوری دادهجمع

( ارزش پژوهش. در این مرحله به هر کدام از  10ها و  ( بیان واضح و روشن یافته9ها  دقت تجزیه و تحلیل داده

این سوالات یک امتیاز کمی داده و سپس یک فرم ایجاد کرده سپس امتیازاتی را که به هر مقاله داده جمع  

حذف گردید. پس از آنکه آثار مناسب شناسایی گردید، گام بعدی    30های با امتیاز کمتر از  کردیم. پژوهش

 پالایش نهایی مقالات برای استخراج اطلاعات بوده است.  

 
 های ارزیابی حیاتی. مهارت4جدول

 caspابعاد 
 ضعیف

 0-10 

 متوسط 

 11-20 

 خوب 

21-30 

 بسیار خوب

 31-40 

 عالی 

 41-50 

      اهداف پژوهش 

      منطبق روش

      طرح پژوهش 

      برداری روش نمونه 

      ها آوری دادهجمع

      پذیری انعکاس

      ملاحظات اخلاقی 

دقت تجزیه و تحلیل  

 هاداده
     

روشن  بیان واضح و  

 ها یافته
     

      ارزش پژوهش 

 های پژوهشگر یافته منبع:

 

پس از شناسایی مدارک مناسب بر پایه مهارت ارزیابی حیاتی، گام بعدی پالایش نهایی و چاپ مدارک برای  

های مناسب را نشان  استخراج اطلاعات است؛ شکل زیر به کار برده شدده برای پالایش آثار و انتخاب نمونه

 دهد.  می
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 یینها یانتخاب مقاله ها تمی. الگور1شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات متون -4-4

در ادامه گام چهارم و پس از انتخاب و گزینش منابع، تعدادی کد استخراج گردید. کدها و منابع استخراج    

کد شناسایی شد؛ که برخی از کدها دارای فراوانی بیشتر    50ارائه شده است. در مجموع،    5کدها در جدول  

 دهنده اهمیت بیشتر آنان نزد پژوهشگران مختلف است.  هستند. که نشان

 
 . کدها و منابع استخراج کدها5جدول

 فراوانی کد  برخی از منابع استخراج شده  کد ردیف 

 تجربه حسابرسان  1
Ziegenfuss (2000), Frigo M.L. (2002), The Institute of 

Internal Auditor (2009), Badara. & Saidin (2013) protiviti 

( 1400زاده و لاریجانی )ولی  
6 

2 
آموزش هر حسابرس  ساعت 

 داخلی 

The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 
(2000), 

( 1391(، پورحیدری و رضایی )1393محمد )  

4 
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 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 فراوانی کد  برخی از منابع استخراج شده  کد ردیف 

 The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss درصد کارکنان دارای گواهینامه  3
(2000) 2 

 دانش حسابرسی داخلی  4

The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 
(2000), Chaiwong ,Donlaya, (2012), Badara. & Saidin 

نوادیالور  و بوییک  نوان ,(2013)  (2016) 

(،  1400زاده و لاریجانی )(، ولی1398نیکبخت و قدس )

 ( 1395، رضاخوانی و همکاران ) 1200استاندارد 

9 

 شمار جابجایی حسابرسان  5
The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 

(2000), 

 ( 1402) همکاران و  مدیرکیاسرایی
3 

6 
میانگین ماههای بودن در یک  

 سمت 
The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 

(2000) 
2 

7 
توسعه و تعمیق دانش فنی  

 مرتبط

The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 
(2000), Badara. & Saidin (2013) 

 ( 1395)   همکاران و ، رضاخوانی1200استاندارد 
5 

  The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss توسعه عمیق صنایع دانش محور  8
(2000) 

2 

9 

توسعه و مشارکت در مسائل و  

های در حال ظهور و روند  تجربه

 صنعت 

The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 
(2000) 

2 

10 
دسترسی به منابع اطلاعاتی و  

 سازمانی 

The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 
(2000), Chaiwong ,Donlaya, (2012)   نیکبخت و قدس

(1398 ،)  

 

4 

 رتبه بندی رضایت مشتریان  11
The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 

(2000), Frigo M.L. (2002), Aksoy, Kahyaoglu  (2013), 

CBOK, 2010 ، 
5 

 رتبه بندی رضایت کارکنان  12
The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss 
(2000), Frigo M.L. (2002), Aksoy, Kahyaoglu (2013) 

 

4 

13 
های  پاسخگویی به درخواست

 ویژه 
The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo (2002), 

Aksoy, Kahyaoglu (2013) 
3 

14 
ارتباط حسابرسی داخلی با  

 وظایف و انتظارهای ذینفعان 

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo (2002), 

Aksoy, Kahyaoglu (2013), Chaiwong ,Donlaya, (2012) 

 
4 

15 
سطح قانونمندی و تمکین به  

 قانون 

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo (2002), 

Arena & Azzone  ) 2009), Cohen, Sayag (2010). 

( 1392قلیزاده و مبشری )  

5 
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 فراوانی کد  برخی از منابع استخراج شده  کد ردیف 

 The Institute of Internal Auditor (2009), Chaiwong ماهیت سازمان  16

,Donlaya, (2012) 
2 

 The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss توجه به ذینفعان خاص  17
(2000), Frigo (2002), Aksoy, Kahyaoglu (2013), 

4 

 سطح پوشش ریسک  18

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo (2002), 

Aksoy, Kahyaoglu (2013), CBOK, 2010 ، Rakipi & et al 

(2020) 

1200 استاندارد   

 

19 

درصد حسابرسیهای تکمیل شده  

ریزی  به حسابرسیهای برنامه

 شده 

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo (2002), 

Badara. & Saidin (2013), CBOK, 2010، Arena & Azzone  

)2009), Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and Baris 

Ozkan. 2019, Ziegenfuss (2000), Aksoy, Kahyaoglu 

(2013), Arena & Azzone  ) 2009) 

9 

 تعداد پیشنهادهای حسابرسیها  20

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo M.L. 

(2002), Badara. & Saidin (2013), CBOK, 2010، Arena & 

Azzone  ) 2009), Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and 

Baris Ozkan. 2019 

6 

21 
هزینه های واقعی در مقابل  

 ریزی شده هزینه های برنامه

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo (2002), 

Badara. & Saidin (2013), CBOK, 2010، Arena & Azzone  

)2009), Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and Baris 

Ozkan. 2019, Ziegenfuss (2000) 

7 

22 

مدت زمان صرف شده برای همه  

حسابرسی )از زمان شروع تا  

 خاتمه عملیات( 

Ziegenfuss (2000), The Institute of Internal Auditor 

(2009), Frigo M.L. (2002), Aksoy, Kahyaoglu (2013), 

CBOK, 2010،Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and 

Baris Ozkan. 2019 

6 

23 
میزان انطباق با سیاستها و  

 استانداردها 

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo M.L. 

(2002), Badara. & Saidin (2013), CBOK, 2010 ،Arena & 

Azzone )2009), Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and 
Baris Ozkan. 2019, Ziegenfuss (2000), Aksoy, Kahyaoglu 

(2013), Arena & Azzone )2009) 

6 

24 
درجه اطمینان کیفی روشهای  

 ای توسعه
The Institute of Internal Auditor (2009), CBOK, 2010 ، 2 

25 
های نوین در  استفاده از فناوری

 ها حسابرسی

The Institute of Internal Auditor (2009), Chaiwong 

,Donlaya, (2012), Aksoy, Kahyaoglu (2013),   وو و

(2024همکاران در سال ) , Rakipi, Romina. ; De santis, 

federika.; Donza, Giuseppe, (2020). 

1200 استاندارد   

6 

 The Institute of Internal Auditor (2009), 1 تفکر رهبری 26



   و همکاراني دریمژگان ح /    بیبا استفاده از روش فراترک  یداخل یعملکرد حسابرس یابيارز      124

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 فراوانی کد  برخی از منابع استخراج شده  کد ردیف 

 گری سازمانی اینوآوری و حرفه  27

The Institute of Internal Auditor (2009), Aksoy, 

Kahyaoglu (2013), Frigo (2002), Rakipi & et al (2020),   
( 2024وو و همکاران در سال )  

1200 استاندارد   

6 

 تجربه کارکنان  28

Ziegenfuss (2000), Frigo (2002), The Institute of Internal 

Auditor (2009), Badara. & Saidin (2013) 
 

( 1400زاده و لاریجانی )ولی  

6 

29 
ساعات آموزش/ ساعات  

 حسابرسی 
The Institute of Internal Auditor (2009), 

 2 ( 1395)  همکاران و رضاخوانی

30 
تعداد نوآوری و بهبود صورت  

 گرفته در عملیات 

Frigo M.L. (2002), The Institute of Internal Auditor 
(2009), Aksoy, Kahyaoglu (2013), 

1200 استاندارد   
4 

 The Institute of Internal Auditor (2009), Ziegenfuss تعداد فرآیندهای بهبود یافته  31
(2000), 

2 

32 
درصد ریسک وقوع رویدادهای  

 غیرمتعارف 
The Institute of Internal Auditor (2009),  

33 
-های عمده یافتهتعداد توصیه

 های حسابرسی 
Ziegenfuss (2000), CBOK, 2010 ، 2 

 Ziegenfuss (2000), 1 میزان پس انداز حسابرسی  34

 Ziegenfuss (2000), 1 های تکراری تعداد یافته 35

36 
تعداد روزها از پایان کار میدانی  

 تا صدور گزاررش 
Ziegenfuss (2000), The Institute of Internal Auditor 

(2009), 
2 

 Ziegenfuss (2000), The Institute of Internal Auditor میزان بهبود فرآیند  37

(2009), 
2 

 Ziegenfuss (2000), 1 اهمیت موضوع حسابرسی  38

39 
انطباق با برنامه از پیش تعیین  

 شده 

 

The Institute of Internal Auditor (2009), CBOK, 2010 ، 

Arena & Azzone  ) 2009), Turetken, Oktay, Stevens 

Jethefer, and Baris Ozkan. 2019, Cohen, A., & Sayag, G. 
(2010). 

( 1392(، قلیزاده و مبشری )1398نیکبخت و قدس )  

7 

 ارائه گزارش  40

The Institute of Internal Auditor (2009), Arena & 

Azzone  ) 2009), rakipi & et al (2020) 

،  (1395)  همکاران و (، رضاخوانی1398نیکبخت و قدس )

 ( 1393) محمد 

6 

 The Institute of Internal Auditor (2009), 2 کامل بودن رسیدگی  41
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 فراوانی کد  برخی از منابع استخراج شده  کد ردیف 

 ( 1398نیکبخت و قدس )

 ارتباط موثر  42

Chaiwong ,Donlaya, (2012), The Institute of Internal 

Auditor (2009), Badara. & Saidin (2013), rakipi & et al 
(2020) Cohen, A., & Sayag, G. (2010). 

 ( 1398نیکبخت و قدس )

6 

 1 ( 1398نیکبخت و قدس ) ها کامل بودن یافته 43

 1 ( 1398نیکبخت و قدس ) ها دقت یافته 44

 1 ( 1398نیکبخت و قدس ) اهمیت یافته  45

 مدیریت زمان  46
The Institute of Internal Auditor (2009), Cohen, & Sayag 

(2010). 

 ( 1398نیکبخت و قدس )
3 

 کیفیت گزارش  47
The Institute of Internal Auditor (2009), Cohen, & Sayag 

(2010). 

 ( 1392) مبشری و (، قلیزاده1398نیکبخت و قدس )
4 

 اجرا ارائه پیشنهادات قابل  48

The Institute of Internal Auditor (2009), Arena & 

Azzone  ) 2009), Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and 

Baris Ozkan. 2019 

 ( 1398نیکبخت و قدس )

4 

 بازخورد ذینفعان  49

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo M.L. 

(2002), Aksoy, Kahyaoglu (2013), Badara. & Saidin 

(2013), CBOK, 2010، Arena & Azzone  ) 2009), Turetken, 

Oktay, Stevens Jethefer, and Baris Ozkan. 2019 

 ( 1398نیکبخت و قدس )

8 

 ایجاد تغییر در سازمان  50
Badara. & Saidin (2013), Arena & Azzone  ) 2009), 

Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and Baris Ozkan. 2019 
 ( 1398نیکبخت و قدس )

4 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 های کیفی گام پنجم: تحلیل و تلفیق یافته-5-4

به منظور تجزیه و تحلیل مطالعات انجام شده در رابطه با موضوع تحقیق از کدگذاری استفاده شده است. هدف  

سازی مفاهیم، الگوها و  باشد. این روش برای شفاف ها میفراترکیب ایجاد تفسیر یکپارچه و جدیدی از یافته

های عملیاتی و تئوریها پذیرفته شده است )فینگلد،  های موجود دانش و ظهور مدلنتایج در پالایش حالت

ها را در قالب مفاهیم درآورد. سپس این کدها را بر اساس  ها و پدیده(. کدگذاری باز قصد دارد تا داده2003

بندی کنیم )فلیک، شوند، دستهها که مستقیما به پرسش تحقیق مربوط میهای کشف شده در دادهپدیده

(. در پژوهش حاضر ابتدا مفاهیم خلق و سپس ابعاد و روابط آنها بر اساس متن و سوالات تحقیق بیان 1391
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بندی  اند. نتایج این فرایند برای شناسایی و دستهشده است. با توجه به ارتباط مفاهیم با هم ابعاد شکل گرفته

 ارائه شده است:   6عوامل موثر بر عملکرد حسابرسی داخلی در جدول  

 
 بندی یافته ها. مقوله6جدول 

 کد مفاهیم ابعاد 

 ورودی

توسعه نیروی  

 کار 

 تجربه حسابرسان 

 ساعت آموزش هر حسابرس داخلی 

 درصد کارکنان دارای گواهینامه 

 دانش حسابرسی داخلی 

 جابجایی حسابرسان شمار 

 میانگین ماههای بودن در یک سمت 

توسعه دانش و  

 مهارت 

 توسعه و تعمیق دانش فنی مرتبط 

 توسعه عمیق صنایع دانش محور 

 های در حال ظهور و روند صنعت توسعه و مشارکت در مسائل و تجربه

 دسترسی به منابع اطلاعاتی و سازمانی 

 رضایت ذینفعان 

 بندی رضایت مشتریان رتبه 

 رتبه بندی رضایت کارکنان 

 های ویژه پاسخگویی به درخواست

 ارتباط حسابرسی داخلی با وظایف و انتظارهای ذینفعان 

 سطح قانونمندی و تمکین به قانون 

 ماهیت سازمان 

 توجه به ذینفعان خاص 

 فرآیند 

 سطح پوشش ریسک  مدیریت ریسک 

 ریزی شده درصد حسابرسیهای تکمیل شده به حسابرسیهای برنامه ریزی برنامه 

شناسی  روش

 حسابرس 

 تعداد پیشنهادهای حسابرسیها 

 ریزی شده هزینه های واقعی در مقابل هزینه های برنامه

 مدت زمان صرف شده برای همه حسابرسی )از زمان شروع تا خاتمه عملیات( 

 سیاستها و استانداردها میزان انطباق با 

 ایدرجه اطمینان کیفی روشهای توسعه 

نوآوری و  

 ها قابلیت
 

 هاهای نوین در حسابرسیاستفاده از فناوری

 تفکر رهبری
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 کد مفاهیم ابعاد 

)استفاده  

موثر از  

فناوری،  

آموزش و  

دانش  

 صنعت( 

 گری سازمانی اینوآوری و حرفه 

 تجربه کارکنان 

 آموزش/ساعات حسابرسیساعات 

 تعداد نوآوری و بهبود صورت گرفته در عملیات 

 تعداد فرآیندهای بهبود یافته 

 درصد ریسک وقوع رویدادهای غیرمتعارف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خروجی 

 کیفیت

 های حسابرسیهای عمده یافتهتعداد توصیه

 میزان پس انداز حسابرسی 

 های تکراری تعداد یافته

 تعداد روزها از پایان کار میدانی تا صدور گزاررش 

 میزان بهبود فرآیند 

 اهمیت موضوع حسابرسی 

 انطباق با برنامه از پیش تعیین شده 

 ارائه گزارش 

 اثربخشی 

 کامل بودن رسیدگی 

 ارتباط موثر 

 ها کامل بودن یافته

 ها دقت یافته

 اهمیت یافته 

 زمان مدیریت 

 کیفیت گزارش 

 ارائه پیشنهادات قابل اجرا 

 بازخورد ذینفعان 

 ایجاد تغییر در سازمان 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 . استناد کدها و مقوله ها7جدول 

 منابع ابعاد 

 منابع لاتین  منابع فارسی  

 ورودی
زاده و  (، ولی1398نیکبخت و قدس )

(،  1393)(، محمد  1400لاریجانی )
Ziegenfuss (2000), Frigo M.L. (2002), The Institute 

of Internal Auditor (2009), Badara. & Saidin 
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 منابع ابعاد 

 منابع لاتین  منابع فارسی  

(، استاندارد  1391پورحیدری و رضایی )

(،  1395، رضاخوانی و همکاران )1200

(،  1402مدیرکیاسرایی و همکاران )

 ( 1392قلیزاده و مبشری )

(2013), Chaiwong ,Donlaya, (2012),   نوان بوییک و

 ,Aksoy, Kahyaoglu  (2013), CBOK ,(2016) نوادیالور

2010، , Kahyaoglu (2013), Donlaya, (2012), Arena 

& Azzone) 2009), Cohen, Sayag  (2010). 

 1200استاندارد  فرآیند 

The Institute of Internal Auditor (2009), Frigo M.L. 

(2002), Aksoy, Kahyaoglu (2013), CBOK, 2010، 
rakipi & et al (2020), Badara. & Saidin (2013), 

Arena & Azzone )2009), Turetken, Oktay, Stevens 

Jethefer, and Baris Ozkan. 2019 

نوآوری و  

 ها قابلیت

زاده و لاریجانی  ، ولی 1200استاندارد 

 ( 1395(، رضاخوانی و همکاران )1400)

The Institute of Internal Auditor (2009), Chaiwong 

,Donlaya, (2012), Aksoy, Kahyaoglu (2013),  وو 1 و

(2024همکاران در سال ) , Rakipi, Romina. ; De 

santis, federika.; Donza, Giuseppe, (2020). Frigo 

(2002), Ziegenfuss (2000), Badara. & Saidin (2013) 

, Kahyaoglu (2013) 

 خروجی 

(، قلیزاده و  1398نیکبخت و قدس )

(، رضاخوانی و همکاران  1392مبشری )

 ( 1393(، محمد )1395)

Ziegenfuss (2000), CBOK, 2010، Arena & Azzone  

)2009), Turetken, Oktay, Stevens Jethefer, and 

Baris Ozkan. 2019, Cohen, Sayag (2010). Rakipi & 
et al (2020), Chaiwong ,Donlaya, (2012), Badara. & 

Saidin (2013), Aksoy, Kahyaoglu (2013), Oktay, 

Stevens Jethefer, and Baris Ozkan. 2019 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گام ششم: کنترل کیفیت پژوهش -6-4

از   فراترکیب  کیفی  مطالعات  در  اعتبارسنجی  اکثر  نحوه  اجماع  مورد  آنچه  اما  است؛  بوده  بحث  مورد  ابتدا 

 باشد، اعتبارسنجی یا کنترل کیفیت این مطالعات به یکی از دو روش زیر است:  پژوهشگران می

-ارائه یک نتیجه جامع از مطالعه مبانی نظری و پژوهش-2استفاده از نظر خبرگان در دستاوردهای پژوهش؛  -1

 (.  1401پور و همکاران،  شود )حسینای قبلی که با استفاده از مطالعات جدید اثبات میه

انتخاب شوند؛ لذا  در این پژوهش تلاش شده که همه مقالات مورد استفاده از ژورنالها و پایگاه های معتبر 

 مقالاتی که دارای اعتبار کافی نبودند، از فرایند فراترکیب حذف شدند.  

های بدست آمده است؛ به عبارت دیگر روایی و پایایی مدل است.  این مرحله از فراترکیب پالایش کیفی یافته

به صورت   استفاده گردید. که خبرگان  نظر خبرگان  وسیله  به  روایی محتویی  برای سنجش  از روش دلفی 

 
1 .Wu 
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از روشنمونه ترکیبی  و  غیراحتمالی  انتخاب شدهگیری  یا قضاوتی  پژوهش  های هدفمند  آماری  اند. جامعه 

اند. با این افراد به صورت مستقیم افرادی هستند که به نحوی با حسابرسی، حسابرسی داخلی در ارتباط بوده

نفر از خبرگان زن و   5نفر بودند تماس حاصل شد که همه مفاهیم مورد تایید خبرگان بوده است. که    15که  

نفر    6اند؛  مرتبط که تجربه داشتهنفر کارشناس    7اند و  نفر کارشناس دانشگاهی بوده   8باشند،  نفر مرد می  10

اند. مقادیر درصد توافق خبرگان و ضریب  نفر فوق لیسانس و بالاتر بوده   9از خبرگان دارای مدرک کارشناسی و  

 کندال بدست آمده نشان از روایی بالاست.  

 
 . روایی 8جدول 

 میانگین  کد ابعاد 
انحراف  

 معیار 

 ورودی

 0.56 6.20 تجربه حسابرسان 

 0.56 6.20 ساعت آموزش هر حسابرس داخلی 

 0.51 5.53 درصد کارکنان دارای گواهینامه 

 0.70 5.93 دانش حسابرسی داخلی 

 0.88 5.07 شمار جابجایی حسابرسان 

 0.63 5.40 میانگین ماههای بودن در یک سمت 

 0.59 5.73 توسعه و تعمیق دانش فنی مرتبط 

 0.59 6.27 محور توسعه عمیق صنایع دانش 

 0.59 6.27 های در حال ظهور و روند صنعت توسعه و مشارکت در مسائل و تجربه

 0.51 5.53 دسترسی به منابع اطلاعاتی و سازمانی 

 0.51 5.87 رتبه بندی رضایت مشتریان 

 0.65 6 رتبه بندی رضایت کارکنان 

 0.59 5.73 های ویژه پاسخگویی به درخواست

 0.45 5.93 ارتباط حسابرسی داخلی با وظایف و انتظارهای ذینفعان 

 0.56 5.80 سطح قانونمندی و تمکین به قانون 

 0.67 6.20 ماهیت سازمان 

 0.74 5.87 توجه به ذینفعان خاص 

 

 فرآیند 

 0.70 6.07 سطح پوشش ریسک 

 0.67 6.07 ریزی شده درصد حسابرسیهای تکمیل شده به حسابرسیهای برنامه

 0.63 5.80 تعداد پیشنهادهای حسابرسیها 

 0.67 5.60 ریزی شده هزینه های واقعی در مقابل هزینه های برنامه
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 میانگین  کد ابعاد 
انحراف  

 معیار 

 0.67 6.20 مدت زمان صرف شده برای همه حسابرسی )از زمان شروع تا خاتمه عملیات( 

 0.67 6.20 میزان انطباق با سیاستها و استانداردها 

 0.67 6.20 ای های توسعهاطمینان کیفی روشدرجه  

نوآوری و  

 ها قابلیت

 

 0.70 6.07 هاهای نوین در حسابرسیاستفاده از فناوری

 0.70 5.93 تفکر رهبری

 0.75 6 گری سازمانی اینوآوری و حرفه 

 0.84 6 تجربه کارکنان 

 0.70 5.73 ساعات آموزش/ساعات حسابرسی

 0.61 5.67 بهبود صورت گرفته در عملیات تعداد نوآوری و 

 0.64 5.87 تعداد فرآیندهای بهبود یافته 

 0.65 6 درصد ریسک وقوع رویدادهای غیرمتعارف

 خروجی 

 

 0.64 6.13 های حسابرسیهای عمده یافتهتعداد توصیه

 0.59 6.27 میزان پس انداز حسابرسی 

 0.59 6.27 های تکراری تعداد یافته

 0.70 6.07 تعداد روزها از پایان کار میدانی تا صدور گزاررش 

 0.75 6 میزان بهبود فرآیند 

 0.75 6 اهمیت موضوع حسابرسی 

 0.70 6 انطباق با برنامه از پیش تعیین شده 

 0.48 6.07 ارائه گزارش 

 0.59 5.67 کامل بودن رسیدگی 

 0.59 6.27 ارتباط موثر 

 0.56 6.27 ها کامل بودن یافته

 0.59 6.20 ها دقت یافته

 0.79 6.07 اهمیت یافته 

 0.56 6.07 مدیریت زمان 

 0.59 6.20 کیفیت گزارش 

 0.75 6.27 ارائه پیشنهادات قابل اجرا 

 0.75 6 بازخورد ذینفعان 

 0.74 6.13 ایجاد تغییر در سازمان 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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زمینه،  مقولهبرای کنترل کدها و   این  نظر در  مورد  استفاده شده و شاخص  از دو کدگذار  استخراجی  های 

شاخص کاپا است. برای کنترل مفاهیم استخراجی از مقایسه نظر پژوهشگر با یک خبره استفاده شد. مقدار  

دهنده  شاخص کاپا بین صفر تا یک نوسان دارد، هرچقدر مقدار این سنجه به عدد یک نزدیک باشد، نشان

که مقدار کاپا به عدد صفر نزدیک باشد، توافق کمتری بین این  دهندگان است، اما زمانیتوافق بیشتر بین رتبه

 (. 1401دهنده وجود دارد )ارفعی و نمامیان،  دو رتبه

 بر اساس شاخص کاپا می توان ادعا نمود که استخراج کدها از پایایی مناسبی برخوردار هستند.

 
 کاپاضریب -9جدول  

 عدد معناداری  مقدار  

 0.00 0.60 کاپای مورد توافق 

  50 تعدا مواد معتبر

 های پژوهشگر منیع: یافته

 

 ها  گام هفتم: ارائه یافته-7-4

شود. در این پژوهش پس از مطالعه تحقیقات انجام شده  های تحقیق بیان میدر نهایت در مرحله هفتم، یافته

بعد،   زمینه، چهار  این  قابلیتدر  و  نوآوری  فرآیند،  ورودی،  مفاهیمی  شامل  دارای  و خروجی که هریک  ها 

 هستند، در نظر گرفته شد:   

باشد که پس  شامل مفاهیم توسعه نیروی کار، توسعه دانش و مهارت و رضایت ذینفعان می  بعد ورودی

کد شناسایی شد؛ در میان کدهای شناسایی شده از بعد    17از مطالعه تحقیقات داخلی و خارجی انجام شده،  

ورودی، مطالعات بیشتری کد دانش حسابرسی را به عنوان معیار ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در نظر  

اند. پس از آن به ترتیب کدهای تجربه حسابرسان، توسعه و تعمیق دانش فنی مرتبط، رتبه بندی رضایت  گرفته

میان   ارزیابی عملکرد در  پرطرفدارترین معیارهای  عنوان  به  قانون  به  و تمکین  قانونمندی  مشتریان، سطح 

 شود.  محققان محسوب می 

کد از   7باشد که  شناسی حسابرس، میریزی، روش، شامل مفاهیم، مدیریت ریسک، برنامهبعد فرآیند

ریزی شده،  کد درصد حسابرسیهای تکمیل شده به حسابرسیهای برنامه  3میان مطالعات استخراج گردید.  

ریزی شده و میزان انطباق با سیاستها و استانداردها بالاترین  هزینه های واقعی در مقابل هزینه های برنامه

 اتفاق نظر را در میان محققان داشته است. سایر کدها در رتبه های بعدی قرار گرفتند.  

ها  های نوین در حسابرسیکد استفاده از فناوری  ها،بعد نوآوری و قابلیتکد شناسایی شده در    7از میان  

حرفه و  نوآوری  داشتهایو  را  امتیاز  بالاترین  سازمانی  تاکید  گری  آن  بر  بیشتری  مطالعات  تعداد  یعنی  اند. 

 اند.  داشته
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افزارهای  ها و نرمآوری اطلاعات و کنترلهای مهم فنحسابرسان داخلی باید از دانش کافی در مورد ریسک

رود کلیه حسابرسان داخلی به  محول برخوردار باشند. البته انتظار نمیحسابرسی داخلی برای اجرای وظایف  

 اندازه فردی که مسئولیت اصلی وی حسابرسی فناوری اطلاعات است خبره باشند. 

باشد. در میان کدهای شناسایی شده از بعد خروجی،  شامل دو مفهوم، کیفیت و اثربخشی می  بعد خروجی

اند.  مطالعات بیشتری کد بازخورد ذینفعان را به عنوان معیار ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در نظر گرفته

عنوان   به  موثر  ارتباط  و  گزارش  ارائه  شده،  تعیین  پیش  از  برنامه  با  انطباق  کدهای  ترتیب  به  آن  از  پس 

 شود. پرطرفدارترین معیارهای ارزیابی عملکرد از این بعد در میان محققان محسوب می
 

 ی و پیشنهادات ریگجهینت. 5

بخش و مشاوره است که به منظور ایجاد ارزش  طرفانه اطمینانحسابرسی داخلی، یک فعالیت مستقل و بی

(. حسابرسی  1402شود )مدیرکیاسرایی و همکاران،  افزوده و بهبود عملکرد یک سازمان، طراحی و اجرا می

داخلی با به کارگیری رویکرد منظم و سیستماتیک به منظور ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای راهبری،  

کند. به این ترتیب استقرار  های داخلی به سازمان برای دستیابی به اهدافش کمک میمدیریت ریسک و کنترل

واحد حسابرسی داخلی در هر سازمانی لازمه بقاء و تداوم فعالیت در محیط پویا و همواره در حال تغییر است.  

روزافزون برای ایجاد واحد حسابرسی داخلی و گسترش قوانین و مقررات در این خصوص،  به دنبال تقاضای  

تواند به طراحی و استقرار هرچه بهتر این حرفه کمک کند. تعیین معیارهای  شناخت عمیق این حرفه می

ها و مقاصد  گیری عملکرد در حوزه فعالیت حسابرسی داخلی، یک کار مهم و حیاتی در رسیدن به هدفاندازه

های کیفی و استانداردهاست. در تحقیق حاضر، روش کیفی های حسابرسی مطابق با بالاترین ویژگیفعالیت

( بکارگرفته شده است. در بخش  2003ای سندلوسکی و باروسو )فراترکیب با استفاده از روش هفت مرحله

های بیشتر در این  ه شد تا از ابهامهای کلی مطرح در این زمینه پاسخ داد ابتدایی مرحله فراترکیب، به پرسش

زمینه جلوگیری شود، در مرحله دوم، به جستجوی نظامند مقالات در مجلات مختلف، پرداخته با در نظر  

مقاله استخراج شد. در مرحله سوم    157های مختلف تعداد  های مدنظر در مقالات و پژوهشگرفتن کلیدواژه

های ارائه  هایی که به یافتهها و کتابهای ارزیابی حیاتی، مقالهبا استفاده از از ابزار ارزیابی کیفی برنامه مهارت

آثار مناسب شناسایی گردید ) آنکه  از  اعتمادی نیست، حذف شد؛ پس  مقاله(، گام بعدی    25شده در آنها 

در    پالایش نهایی مقالات برای استخراج اطلاعات بوده است. به منظور تجزیه و تحلیل مطالعات انجام شده

کد شناسایی شد؛ که برخی از کدها    50رابطه با موضوع تحقیق از کدگذاری استفاده شده است. در مجموع،  

دهنده اهمیت بیشتر آنان نزد پژوهشگران مختلف است. سپس این کدها  دارای فراوانی بیشتر هستند. که نشان

بندی شد؛  شوند، دستهها که مستقیما به پرسش تحقیق مربوط میهای کشف شده در دادهرا بر اساس پدیده

در پژوهش حاضر ابتدا مفاهیم خلق و سپس ابعاد و روابط آنها بر اساس متن و سوالات تحقیق بیان شده است.  

ابعاد شکل گرفته با هم  از روش دلفی برای سنجش روایی  با توجه به ارتباط مفاهیم  اند. در مرحله ششم، 
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محتویی به وسیله نظر خبرگان استفاده گردید. جامعه آماری پژوهش افرادی هستند که به نحوی با حسابرسی،  

اند. مقادیر درصد توافق خبرگان و ضریب کندال بدست آمده نشان از روایی  حسابرسی داخلی در ارتباط بوده 

های استخراجی از دو کدگذار استفاده شده و شاخص مورد نظر در این  بالاست. برای کنترل کدها و مقوله

پایایی  بدست آمد، پس می  0.604زمینه، شاخص کاپا است. مقدار شاخص   ادعا کرد استخراج کدها،  توان 

نوآوری و قابلیت لذا چهار بعد، شامل ورودی، فرآیند،  ها و خروجی که هریک دارای  مناسبی داشته است. 

مل مفاهیم توسعه نیروی کار، توسعه دانش و مهارت و  شا   بعد ورودیمفاهیمی هستند، در نظر گرفته شد.  

کد بری آن شناسایی شد؛ در میان کدهای شناسایی شده از بعد ورودی،    17باشد که  رضایت ذینفعان می

اند.  مطالعات بیشتری کد دانش حسابرسی را به عنوان معیار ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی در نظر گرفته

پس از آن به ترتیب کدهای تجربه حسابرسان، توسعه و تعمیق دانش فنی مرتبط، رتبه بندی رضایت مشتریان،  

محققان   میان  در  عملکرد  ارزیابی  معیارهای  پرطرفدارترین  عنوان  به  قانون  به  تمکین  و  قانونمندی  سطح 

باشد  شناسی حسابرس، میریزی، روش، شامل مفاهیم، مدیریت ریسک، برنامهبعد فرآیندشود.  محسوب می

ریزی  کد درصد حسابرسیهای تکمیل شده به حسابرسیهای برنامه  3کد از میان مطالعات استخراج گردید.    7که  

ریزی شده و میزان انطباق با سیاستها و استانداردها بالاترین  شده، هزینه های واقعی در مقابل هزینه های برنامه

کد شناسایی    7اتفاق نظر را در میان محققان داشته است. سایر کدها در رتبه های بعدی قرار گرفتند. از میان  

گری  ایها و نوآوری و حرفههای نوین در حسابرسیکد استفاده از فناوری  ها،بعد نوآوری و قابلیتشده در 

امتیاز را داشته بالاترین  اثربخشی می  بعد خروجیاند.  سازمانی  و  باشد. در میان  شامل دو مفهوم، کیفیت 

بیشتری کد بازخورد ذینفعان را به عنوان معیار ارزیابی عملکرد  از بعد خروجی، مطالعات    کدهای شناسایی شده

اند. پس از آن به ترتیب کدهای انطباق با برنامه از پیش تعیین شده، ارائه  حسابرسی داخلی در نظر گرفته

گزارش و ارتباط موثر به عنوان پرطرفدارترین معیارهای ارزیابی عملکرد از این بعد در میان محققان محسوب  

 شود.  می

 توان پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه نمود:  با توجه به نتایج بدست آمده می

ای لازم برای انجام تمام یا بخشی از  های حرفهها و ویژگیاگر حسابرسان داخلی فاقد دانش، توانایی •

 کار حسابرسی باشند، مدیر حسابرسی داخلی باید کمک و مشورت لازم را ارائه دهد.  

ارزیابی مدیریت آن در   • و  تقلب  ارزیابی ریسک  برای  باید دانش کافی  همچنین حسابرسان داخلی 

 سازمان را داشته باشند،  

-ها و نرمآوری اطلاعات و کنترلهای مهم فنحسابرسان داخلی باید از دانش کافی در مورد ریسک •

 فزارهای حسابرسی داخلی برای اجرای وظایف محول برخوردار باشند.  ا

گیری عملکرد را شناسایی، ارزیابی و نسبت  فعالیت واحد حسابرسی باید قادر باشد، ابعاد اصلی اندازه •

 به ارائه راهکارهای مناسب اقدام کند.  
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المللی فاصله زیادی دارد، نیاز به از آنجا که در ایران، عملکرد حسابرسی داخلی از استانداردهای بین •

باشد تا از این طریق، حسابرسی  المللی و آموزش آن میبازتعریف این حرفه مطابق با استانداردهای بین 

ها به عنوان یک واحد مستقل به کارکرد اصلی خود که ایجاد ارزش و بهبود  داخلی بتواند در سازمان

 عملیات سازمان است، بپردازد.  

های  جنبههای بهبود و تضمین کیفیت که تمام  حسابرسان ارشد اجرایی باید توسعه و حفظ برنامه •

 دهد، نظارت کنند.  فعالیتی حسابرسی داخلی را پوشش می

بر   • ضروری است، جامعه حسابدارن رسمی، سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی نظارت موثر 

)ارزیابی کار واحد حسابرسی داخلی( به منظور اتکا بر کار حسابرسان    610اجرای استاندارد حسابرسی  

های کنترل کیفیت و ارزیابی واحدهای حسابرسی داخلی صاحبکار، ارائه  لیستداخلی، تدوین چک

 ای، آموزش داشته باشند.  خدمات در چارچوب اصول و ضوابط حرفه

گذاری در حسابرسی داخلی، ایجاد بسترهای قانونی و ضمانت اجرایی  گردد دولت، سرمایهپیشنهاد می •

قوانین و مقررات، استقرار نظام راهبری شرکتی و حسابرسی داخلی در بخش دولتی به عنوان الگو،  

های حسابرسی داخلی،  اختصاص بودجه به حسابرسی داخلی،  اختصاص بودجه مناسب به پژوهش

 داشته باشد.  

ها و موسسات متولی  نیاز است که برای رسیدن به سطح مطلوب از عملکرد حسابرسی داخلی، دانشگاه •

به   درسی  واحدهای  اختصاص  آموزش،  در  امر  داخلی  حسابرسی  رشته  ایجاد  داخلی،  حسابرسی 

 ای داشته باشند.  ای، تقویت منابع آموزشی، شناسایی نیازهای حرفه های حرفهها، ارائه آموزشدانشگاه

ایران و جوان بودن این حرفه،   • همچنین با توجه به کمبود پژوهش در حوزه حسابرسی داخلی در 

 های بیشتری با رویکرد کیفی به این مهم بپردازند.  شود پژوهشپیشنهاد می
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Abstract 
Internal audit plays an important and vital role in the governance and operation of the organization. 

When the activity of this unit in the organization is effective and effective and serves the operation 

and management of the organization, it will be a great help to the organization in achieving its 

goals. Therefore, organizations that have an effective internal audit unit have a more complete 

assessment of identifying the risks of their business environment, processes and business system. 

The present research examines the factors influencing the performance of internal audit by 

adopting a meta-composite approach. Based on the analysis results, 4 dimensions, 8 concepts and 

50 codes were identified and their quality test was confirmed..   
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 چكیده

  ت یفیبا ک  یپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایهگذاری و بیش سرمایهکم  نیرابطه بحاضر  هدف پژوهش  

این تحقیق به لحاظ هدف، کاربردی و  باشد.  شده در بورس اوراق بهادار تهران می   رفتهیپذ  یهاسود در شرکت 

شده    رفتهیپذ  یهاشرکت   هیپژوهش، کل  یجامعه آمار باشد.  از نظر نوع روش تحقیق، توصیفی و همبستگی می

از روش حذف    ،ی نمونه آمار  بانتخا  منظور  به  است.  1396  –  1400  یهاسال   یدر بورس اوراق بهادار تهران ط

انتخاب    یشرکت به عنوان نمونه آمار   172مربوطه، تعداد    یارها یهدفمند استفاده شده که پس از اعمال مع

افزارهای  نرم   استفاده شده است  یونی رگرس  لیپژوهش از تحل   هیحاضر به منظور آزمون فرض  قیشدند. در تحق

تحقیق   این  در  استفاده  نتااست  SPSSو    Rمورد  فرض  جی.  آزمون  از  داد    هیحاصل  نشان  بین  پژوهش  که 

پذیری اجتماعی و کیفیت سود، رابطه مستقیم )معکوس(  گذاری( در مسئولیت سرمایهگذاری )کم سرمایه بیش

رابطه  حسابرسی،  کیفیت  همچنین  دارد.  وجود  معناداری  بیش و  بین  )کم سرمایه ی  گذاری(  سرمایهگذاری 

 کند.پذیری اجتماعی و کیفیت سود را تقویت می مسئولیت 

 پذیری اجتماعی، سود، کیفیت سود، کیفیت حسابرسی. مسئولیت   های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

شود.  می  بازار عرضه  به  ای دوره بصورت مدیریت توسط  که است مهمی  اطلاعات جمله از  شده  بینی پیش  سود 

 را، هاشرکت  نقدی هایو جریان  عملکرد بینی پیش و برآورد امکان که است جهت این از اطلاعات این اهمیت

 از نفعانذی  متفاوت تعبیرهای با تواند شده می  افشا اطلاعات کیفیت آورد. مسلماً،می  فراهم نفعانذی  برای

 انتظار توان می نفعان،ذی  متفاوت درک و  بازار کامل نبودن فرض شود. با  مختلف  تصمیمات به منجر  اطلاعات، 

 هزینه کاری، قراردادهای همچون سازمانیبرون  و سازمانیعوامل درون  بر متفاوتی تأثیر اطلاعات ارائه  که داشت

از طرفی    (.212، ص1397کردی،  نتاجباشد )فخاری و حسن  داشته بازار محصول  در  رقابت و  سرمایه،  تأمین

هایی را در مورد قابلیت اتکا سود حسابداری  های مالی، نگرانی اعمال قضاوت توسط مدیران در تهیه صورت

های حسابداری در گزارشگری  اعمال اختیارات خود در زمینه گزینش  قایجاد کرده است. چنانچه مدیران از طری

انگیزه  کردن  مالی  گمراه  برای  صورتاستفاده هایی  باشند، کنندگان  داشته  مالی  یا   های  دستکاری  احتمال 

  گزارشگری   سیستم  به  گذارانسرمایه  اعتماد  و  اطمینان  اخیر،  مالی  هایرسوایی  پی  . درمدیریت سود وجود دارد

  شده   گزارش  ارقام  اعتماد  قابلیت  و  اعتبار  تعیین  در  مهمی  عامل  عنوان  به  سود  کیفیت  و  شده  تضعیف  مالی

  گذاران، سرمایه   علاقه  مورد  آن،  از  حاصل  نتایج  و  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  تعیین  نتیجه  در.  گشت  پدیدار

کیفیت سود،    (.4، ص13۸7  احمدی،  و  احمدپور)  است  استانداردها  کنندگانتدوین   و  گذارانقانون   مدیران،

داند  تر میسودی را باکیفیت   ،مختلفهای متفاوتی است. به همین دلیل، تعاریف  مفهومی است که دارای جنبه

 گزارش گرانِتحلیل  باشد. برای  شده گیری متفاوتی در رابطه با آن مطرحو معیارهای اندازه  که پایدارتر باشد

 اهمیت حائز  احتمالی  های فعالیت  ارتباطشان برای و  اهمیت  و هاآن  کنندهتعیین عوامل  سود،  پایداری  درک  مالی، 

موضوعی    ، این مفهوم،موضوع کیفیت سودبا وجود اهمیت    .(32، ص1401وردی،  )معتمدی و تاری بود   خواهد

رود و تاکنون هیچ محققی نتوانسته است تعریف جامعی از این مفهوم ارائه نماید یا شاخص  پیچیده به شمار می 

 (. 311، ص2014،  1)فابریزی و همکاران  کاملی بر آن بیابد

  های تجاری فعالیت این نظریه مطرح است که  در میان پژوهشگران و فعالان حوزه مالی،    اًاخیراز سوی دیگر  

 ارتباط باهایی در  مسئولیت   بایستیبلکه    گردد؛داران  ثروت سهام   افزودن برو    ایجاد سودآوری  سبب   فقطنباید  

  شود، شناخته می   اجتماعی شرکتمسئولیت  که به    دیدگاه. این  را تقبل نماید، محیط زیست و جامعه  نیروی کار

برآیند چهار    های تجاری،واحد مسئولیت اجتماعی    های تجاری گشته است.واحد   تبدیل به یکی از خصوصیات

بشردوستانه  المنفعه و  عام های  مسئولیتنیز    و  اقتصادی، قانونی، اخلاقی  یهامسئولیت اند از  که عبارت   همؤلف

پذیری اجتماعی به معنی توان چنین گفت که مسئولیت (. به عبارت دیگر، می 49۸، ص1979باشد )کارول،  می

حقوق و  حفظ    در کنار  از سازمان  نفع خارجهای ذی گروه های  برآوردن خواسته به پاسخگویی و    ملزم بودن

 (.  96، ص1395است )عظیمی و گنجی ارجنکی،    سازمان   نفع داخلهای ذی منافع گروه 

 
1 Fabrizi et al. 
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سازمانی و امکان  برون و سازمانیدرون  نیروهای  بین اطلاعات تقارن های موجود، بروز عدم یکی از چالش 

زمینهانگاری شرکت باشد. همچنین سهل اخلاقی می خطر و نادرست گزینش رخداد در  و  ها  گزارشگری  ی 

گویی باعث کیفیت پایین گزارشگری  مسئولیت پاسخ قصور در انجام  افشای مسئولیت اجتماعی و بطور کلی  

 افزایش دنبال به حسابداری مالی و به دنبال آن کیفیت سود گردیده است. برای حل این مسئله، محققان

 هاشرکت  اجتماعی مسئولیت و ایفای پاسخگویی مسئولیت ادای ابزاری برای عنوان به مالی گزارشگری کیفیت

 مختلف های گروه  برای کاربردی  و  مهم  بسیار  اطلاعاتی منبع  عنوان  به گزارشگری مالی کیفیت  اند. افزایشبوده 

و خصوص به  بالای کنند. کیفیت اتخاذ بهتری تصمیمات  تا سازدمی قادر را گذارانسرمایه اعتباردهندگان 

 و داران سهام  و  سازمانی درون  نیروهای  بین  اطلاعات  تقارن  عدم تقلیل طریق  از تواندمی  مالی گزارشگری

توان  می وسیله بدان که معیارهایی از دهد. یکی  کاهش را اخلاقی خطر و نادرست گزینش اعتباردهندگان امکان

 به منظور کیفیت با اطلاعاتی داشتن برای است. بنابراین سود  کیفیت داد، افزایش  را  مالی گزارشگری کیفیت

گیرند.   قرار مورد توجه  و شناسایی سود کیفیت مفاهیم بایستی اجتماعی مسئولیت گزارشگری  اهداف به  رسیدن

 به تعهد بنابراینداران است.  سهام  ثروت کردن حداکثر انتفاعی، بخش در هاشرکت  مفهومی و انتزاعی هدف

 برای  مطلوبیت  کسب و مدیره هیئت بقای متضمن اقتصادی  بعد منظر از اجتماعی مسئولیت بهتر هرچه  ایفای 

 و هاارزش  رعایت  و نفعانذی  نظریه و  نظریه مشروعیت  تحقق برای  هاشرکت راستا، این باشد. در می  دارانسهام 

 بتوانند هاشرکت  که  صورتی باشند. درمی اجتماعی و  محیطی  الزامات  رعایت  به اجتماعی، مقید  هنجارهای 

 مسئولیت  ایفای طور کلی، به یافته و دست انتفاعی هایبنگاه  اصلی اهداف  به نمایند رعایت  را اجتماعی حدود

 .(174، ص1397اند )موسوی و همکاران،  نموده  اجتماعی

 و ارتباط داده  نشان  برتر  را  مالی گزارشگری  کیفیت خود  مخاطبان  برابر در آنکه  برای  نیز  هاشرکت  مدیران

 تقارن عدم رعایت کمترین با مخاطبان با مواجهه در واقعی طور به تا است لازم کنند، مدیریت را  نفعانذی  با

 کندمی  تأکید اجتماعی نمایند. مفهوم قرارداد تأیید را اجتماعی قرارداد تا  کنند  عمل اخلاقی خطر و اطلاعاتی

 از شرکت اجتماعی مسئولیت است. افشای داوطلبانه جامعه جانبه همه حمایت بر متکی سازمان یک وجود که

 ارتقای شرایط مالی و اطلاعاتی هایافزایش واسطه  و سرمایه هزینه کاهش سهام، نقدشوندگی بهبود طریق

و  می فراهم را بازارسرمایه کارایی )موسوی  ص1397همکاران،  آورد  علامت طبق    .(91-90،  ،  دهیتئوری 

کاهش عدم    یها برا دانند. شرکت یاهداف مختلف م دستیابی به    یبرا  یرا ابزار   یاجتماع  تیها مسئولشرکت 

محققان  (.  437، ص2002،  1)اسپنس   هستند  یاجتماع  تیمسئول  ریدرگ  های مختلف،گروه   نیب  یتقارن اطلاعات

  یفا یا  و  ییپاسخگو  تی مسئول  یادا   یبرا   یبه عنوان ابزار   یمال  یگزارشگر   تیفیک  شیبه دنبال افزا  یحسابدار 

مهم و    اریبس  یبه عنوان منبع اطلاعات  یمال  یگزارشگر   تیفیک  شیاند. افزاشرکت بوده   یاجتماع  تیمسئول

و سرمایه   یهاگروه   یبرا   یکاربرد  اعتباردهندگان  به خصوص  م  انگذارمختلف  قادر  تا تصمی را    مات یسازد 

 
1 Spence 
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  ی روها ین  نیتواند از طریق تقلیل عدم تقارن اطلاعات بمی   یمال  یگزارشگر   یبالا  تیفیاتخاذ کنند. ک  یبهتر

)کامیابی   را کاهش دهد  ینادرست و خطر اخلاق  نشیداران و اعتباردهندگان، امکان گزو سهام  یسازماندرون

مختلف  127، ص1395و همکاران،   رابطه سطوح  بررسی  حاضر  پژوهش  فوق، هدف  مطالب  به  توجه  با   .)

 باشد. پذیری اجتماعی با کیفیت سود میگذاری در مسئولیت سرمایه پذیری اجتماعی یعنی بیش و کممسئولیت 

مقا ادب  سهیدر  ب  اتیبا  رابطه  مورد  اجتماعمسئولیت   یهافعالیت   نیفراوان در  مال  یپذیری    ی و عملکرد 

نسبتاً کم است و    یمال  یگزارشگر   تیفیو ک  یاجتماع  تیمسئول  یهاشرکت، مطالعات مربوط به رابطه تلاش 

  ی پذیری اجتماعی نقشمسئولیت  (. 254، ص2020، 1)سانگ و ریمل وجود دارد متفاوتی در این رابطهشواهد 

تئوری  طبق  رفتار مسئولانه است.    ی ها براکننده تعهد مستمر سازمان دارد و بازتاب  یمهم در توسعه اقتصاد

و    ستیز  طیها، محکنندهن یمأت  ان،ینفعان متعدد )به طور مثال، صاحبان سهام، کارمندان، مشترنفعان، ذی ذی 

نقش حما  یمرکز   یجامعه(  عمل  تیدر  و  شرکت  ا  اتیاز  بر  تمرکز  و  دارند  مجرای ،  هاگروه  نیآن    از 

از   .(10-9، ص2001،  2)جنسن   کندیم  ینیآفرصاحبان سهام ارزش   یبرا   تیدر نها  ،پذیری اجتماعیمسئولیت 

قو رو،  این اجتماعیمسئولیت   یعملکرد  ک  یاطلاعات  طیمح  ،پذیری  حسابدار  تیفیو  بهینه    یاطلاعات  را 

تعهد    در واقع،.  کاهدمی مسئولان اجرایی و صاحبان سهام    نیب  در نتیجه از عدم تقارن اطلاعاتیبخشد و  یم

واهد  خ نفعان  از ذی   یاد یبا تعداد ز  یقرارداد ضمن  جادیابه  منجر    یپذیری اجتماعی قومسئولیت به عملکرد  

(.  2، ص2016،  3)بیتار و بنلمیح   کندیم  تیبه رفتار مسئولان اجرایی را تقو  یبخشرو نظارت و نظم   نیشد و از ا

 در کلی برخی رهنمودهای هاشرکت  اجتماعی مسئولیت ابعاد افشای معیارهای و هاشاخص  تعیین راستای در

 مشخصی مقررات حال حاضر در است. اما  شده ارائه 26000 ایزو و پایداری جهانی گزارشگری استانداردهای

 وجود یکپارچه  صورت به هاسطح شرکت  در سالانه هایگزارش  در  هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای برای

 عمل کارا صورت به شرکت اجتماعی ایفای مسئولیت در هاشرکت  میزان چه  تا که نمود مشخص بتوان که ندارد

 مورد سود کیفیت منظر از مالی را گزارشگری کیفیت شاخص اگر  .(92، ص1397اند)موسوی و همکاران،  کرده 

 اجتماعی مسئولیت ایفای لحاظ به که هاییشرکت  آیا که است آن پژوهش سئوال اصلی این دهیم، قرار بررسی

از  برخوردار بالایی کارایی از بیش برخوردار نیز بالاتری سود کیفیت هستند،  آیا  و  و  سرمایه هستند؟  گذاری 

 پذیری اجتماعی تاثیری بر کیفیت سود دارد؟ گذاری در مسئولیت سرمایه کم

 قبیل از متعددی، عوامل  تابع حسابرسی، عملکرد کنندهتعیین عنوان  به حسابرسی از دیگر سو، کیفیت

 استقلال، )شامل ایحرفه  اجرای فنی( و کارایی و  تطبیق قدرت تجربه، دانش،  )شامل  های حسابرستوانایی 

چنانچه کیفیت    .(196، ص1401بین و همکاران،  قضاوت( است )حق  و منافع تضاد  ای،مراقبت حرفه عینیت،

گیرد.  حسابرسی پایین باشد، امکان مدیریت سود افزایش یافته و به تبع آن کیفیت سود نیز تحت تاثیر قرار می

 
1 Song & Rimmel 
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.  عات مالی تاثیرگذار استهای مالی و اطلاکیفیت حسابرسی مستقل بر میزان راستی، درستی و صحت صورت

کند که به بازدارندگی مدیران برای دستکاری سودها  کیفیت حسابرسی به عنوان یک مکانیزم نظارتی عمل می 

می می  .کندکمک  پیشنهاد  قرارداد  محدودیت نظریه  سهامداران  برای  کند که  را  بر حسابداری  مبتنی  های 

های مالی  هایی که صورتشرکت همچنین،  کنند.  محدود کردن دستکاری ثروت از طریق مدیران اعمال می

حسابرسی با کیفیت    .عاتی و سود با کیفیت بیشتری هستنددارای محتوای اطلا   ،حسابرسی شده ارائه کنند

های حسابرسی با  کند. زیرا موسسه ید را کشف می تر، با احتمال بیشتری عملکردهای حسابداری مورد تردبالا

گونه موسسات،  . لذا این های بیشتری برای کشف اشتباه و تقلب هستنددارای تخصص، منابع و انگیزه  ،کیفیت

گذاری بیشتری در افشای  هایی که سرمایهتوانند هم باعث پایداری سود بیشتر گردیده و از طرفی در شرکت می

توانند  گردد، این موسسات می پذیرد و به دنبال آن کیفیت سود نیز بالاتر میمسئولیت اجتماعی صورت می

رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود را تقویت کنند. با توجه به توضیحات سئوال دیگر پژوهش این  

می  حسابرسی  کیفیت  آیا  و  دارد؟  تاثیر  سود  کیفیت  بر  حسابرسی  کیفیت  آیا  که  رابطه  است  تواند 

 پذیری اجتماعی و کیفیت سود را تقویت یا تضعیف نماید؟ گذاری در مسئولیت سرمایهگذاری و کمسرمایه یشب

 

 مبانی نظری پژوهش 

 پذیری اجتماعی و كیفیت سود گذاری در مسئولیت سرمایه كم 

گذاری در  سرمایه  ،اقتصادی، منطقی است که فرض کنیم مدیران  منفعتبا توجه به تجزیه و تحلیل هزینه و  

های نهایی  بیشتر از هزینه  نهایی )هرچند حداقل( ا زمانی که سودتهای مسئولیت اجتماعی شرکت را فعالیت

ها،  های مسئولیت اجتماعی شرکت گذاری سرمایه   (.312، ص2010)شیپر و وینست،    متوقف نخواهند کرد  ،باشد

اجتماعی و   وجههحفظ موجب دوگانه دارند، یعنی  نقشی، معمولاً باشدبرابر  هابا هزینه آن تا جایی که منافع

ها توسط هر گروه از اعضای  براساس تئوری مشروعیت، منابع مهم شرکت   دند.گرمی  افزایش ارزش شرکت

ات مشخص شده در قراردادهای صریح یا ضمنی را درخواست می شود که در ازای آن مطالبسازنده تأمین می 

،  1995،  1( )ساچمن به عنوان مثال، حقوق و دستمزد، امنیت شغلی، محصولات و خدمات با کیفیت بالا)  کنند

ها کاملاً در نظر  های مسئولیت اجتماعی شرکت از طریق تلاش  هااین گروه   های مختلفاگر خواسته (.  572ص

های تجاری دارند، بنابراین عملکرد عملیاتی و  یت از فعالیت مانفعان تمایل بیشتری به حگرفته شود، این ذی 

ها اگر نتوانند نیازهای  در مقابل، بنگاه (.  133۸، ص2015،  2)تانگ و همکاران   دهندارزش شرکت را افزایش می

کنند و از تهدیدهای قانونی رنج  نفعان مختلف را شناسایی و برآورده کنند، قرارداد اجتماعی را نقض میذی 

فعالیتمی خواسته برند.  مدیریت  برای  ابزاری  عنوان  به  است  ممکن  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  های  های 
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)هان و    مختلف بتوانند از حقانیت موجودیت یک نهاد مطمئن شوند  هایگروهنفعان مختلف عمل کند تا  ذی 

زیرا   شودمیها نیز بهتر دستیابی به اهداف اجتماعی، وضعیت بنگاه  (. بنابراین در کنار403، ص2014، 1لولف 

های  ، مجموع مزایای اجتماعی و اقتصادی فعالیت نتیجهدر    های مربوطه است.منافع اقتصادی بیش از هزینه

گذاری مسئولیت اجتماعی  سطح سرمایه   همانرسد. مسلماً، این  ها به حداکثر میمسئولیت اجتماعی شرکت 

سطح  زیر  ها در  های مسئولیت اجتماعی شرکت گذاری کند. سطح سرمایه شرکت است که هر شرکت دنبال می

هر  شود. بر اساس تحلیل فوق،  میها تعریف  گذاری مسئولیت اجتماعی شرکت بهینه به عنوان کمبود سرمایه

شرکت کمتر  چقدر  فعالیت،  در  سرمایه )کم  کند  یگذارسرمایه  یاجتماع  تیمسئول  یهادر  گذاری 

و در نتیجه    کندرا هماهنگ  خود    ی و عملکرد مال  یاهداف اجتماع تواندکمتر می ،  پذیری اجتماعی(مسئولیت 

نمایند )  نامطلوب را پنهان  یاتیکنند تا عملکرد عمل یدستکار که مدیران سود شرکت رااحتمال دارد بیشتر 

  مسئولیت اجتماعی گذاری ناکافی در  سطح سرمایه بر اساس نظر سانگ و ریمل     یابد(. کیفیت سود کاهش می 

(CSR به طور مثبت با میزان مدیریت سود مبتنی بر تعهدی ))AEM  .و در نتیجه کیفیت سود مرتبط است )

پذیری اجتماعی، باعث مدیریت سود شده و در نتیجه آن، کیفیت سود مسئولیت   گذاری درسرمایهیعنی کم

مسئولیت    هایفعالیت  نمایندگی،  از جنبه نظریه  (.3، ص2021تری را شاهد خواهیم بود )سانگ و ریمل،  پایین 

 کند تشدید را اطلاعاتی تقارن عدم مسائل است ممکن که است همراه سهامداران  نظارت انحراف با اجتماعی

  های فعالیت  در مدیران .کند ایجاد بالاتری  سرمایه هایمحدودیت  نتیجه  در و کند مختل را هاشرکت  اعتبار و

  این  و برسانند حداکثر به نفعان(ذی  و دارانسهام هزینه )به را خود منافع تا کنندمی گذاریسرمایه اجتماعی

  استدلال  همچنین  نمایندگی  تئوری  .شودمیشرکت    ارزش  کاهش  و به تبع آن،  نمایندگی   هایهزینه  به  منجر

 در   ضعف  نقطه  در  را  شرکت  که  شودمی  اضافی  هایهزینه  به  منجر  CSR  در  بیشتر  گذاری  سرمایه  که  کندمی

گذاران  دهد و کیفیت سود شرکت را برای سرمایه می  کاهش  را  آن  مالی  عملکرد  و  دهدمی   قرار  خود  رقبای  برابر

 (.  953، ص2022،  2دهد )دخلی می بالقوه کمتر جلوه  

 

 پذیری اجتماعی و كیفیت سود گذاری در مسئولیتسرمایه بیش 

  ی هادر دوره  یمال  وضعیت  شتریبتضعیف  بینی  در صورت پیش   یاقتصاد  یهابنگاه  3به اعتقاد فازاری و همکاران 

لیز    نی. همچن(141، ص19۸۸)فازاری و همکاران،    کنندمی   یگذار سرمایه   خاص  یها، احتمالاً در پروژه ندهیآ

  ی اتواند نشانه ها میشرکت   یاجتماع  تی مسئول  یگذار سرمایه  یبالا  یعیطب  ریکه سطح غمعتقدند    4و همکاران

،  گری. به عبارت د(56، ص2015)لیز و همکاران،    باشد  ندهیآ  یمال  یاندازها در مورد چشم   یاز اطلاعات خصوص
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  ت یمسئول  یهاداشته باشند، در فعالیت   ندهیآ  یهااز حد در دوره   شیب  یکه انتظار دارند منابع مال   ییهاشرکت 

پذیری  مسئولیت در  از حد    شیب  یگذار، سرمایه نی. بنابرادهندانجام می   های بیش از حدگذاری سرمایه  یاجتماع

  ران یمد یخصوص یدسترس لینباشد اما به دل رانیطلبانه مدفرصت  یهازهیانگ لیممکن است به دل یاجتماع

  تیریکمتر از مد  رانی، مدیطی شرا  نیبینی شده باشد. در چنپیش   ندهیآ  یانداز مالبه اطلاعات مربوط به چشم

البته طبق   شود.می  سود  تیفیک  شیکنند که منجر به افزااستفاده می  یعملکرد مال  یساز پنهان   یسود برا 

طلبانه  های مسئولیت اجتماعی ممکن است نوعی پوشش برای اقدامات نادرست و فرصت نظریه رقیب، فعالیت 

(. با این وجود، به اعتقاد  4، ص2021باشد و در نتیجه با کاهش کیفیت سود در ارتباط باشد )سانگ و ریمل،  

پذیری اجتماعی  مسئولیت   نیبر رابطه ب  حسابرسیو در نتیجه آن کیفیت    یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  1سانگ 

  تجربی   (. مطالعات1312.  ، ص2022)سانگ،    گذاردیم  ر یتأث  یا کره  یهاشرکت   یسود برا  تیفیو کشرکت  

  منفی  رابطه  که  محققانی.  شد  منجر  متفاوتی  نتایج  به  شرکت  کیفیت سود  بر  CSR  های  فعالیت  اثرات  مورد  در

  منجر  بالا  اجتماعی  مسئولیت   که  کردند  استدلال  اند،  کرده  پیشنهاد  را  مالی  عملکرد  و  اجتماعی  مسئولیت  بین

  اجتماعی کم،  مسئولیت  دارای  های  شرکت  سایر  با  مقایسه  در  را  شرکت  یک   که  شود  می  اضافی  های  هزینه  به

  انجام   مانند  اقداماتی  از  ناشی  است  ممکن   اضافی  هایهزینه  این.  دهد  می  قرار  اقتصادی  نامناسب  وضعیت  در

  اقتصادی   ضعیف  هایمکان   در  گیاهان  از  نگهداری  جامعه،  توسعه  هایطرح   ترویج  گسترده،  خیریه  هایکمک

  آسیب   شرکت  به  تواندمی  CSR  نمایندگی،  تئوری  اساس  بر  .باشد  زیست  محیط  از  حفاظت  هایرویه  ایجاد  و

  عملکرد   شدن  بدتر  نتیجه  در  و  اضافی  هایهزینه  دادن  هدر  و  نمایندگی  های هزینه  باعث  تواندمی   زیرا  برساند؛

  های هزینه  افزایش  که  است  سهامدارانی  بین  منافع  تضاد  از  ناشی  نمایندگی  هایهزینه  این.  شود  شرکت  ارزش  و

CSR اما  داشت، خواهد  شرکت ارزش بر  مطلوبی تأثیر که دانندمی  شرکت مثبت تصویر بهبود برای تلاشی را  

  شرکت  عملکرد در توجهی قابل بهبود باشد، چنین اگر  ویژهبه کند، دلالت نیز شرکت  منابع اتلاف به تواندمی

  منافع   برای  مدیران  که  آنجایی  شود. ازنداشته و مدیریت برای جبران آن، مجبور به دستکاری سود می   دنبال  به

  به   بنابراین  یابد،می   افزایش  نمایندگی  هایهزینه  کنند،می   هزینه  CSR  هایفعالیت   برای  حد  از  بیش  شخصی،

  مطالعات   از  برخی  دیگر،  سوی  از.  دهدمی   کاهش  را  شرکت  ارزش  نهایت  در  و  رساندمی   آسیب  دارانسهام   منافع

کیفیت    و CSR  بین  داریمعنی  رابطه  هیچ  و معتقدند   کنندمی   رد   را  کیفیت سود  و  CSR  بین  ارتباط  هرگونه

  شوند،   طراحی  بیشتر  جزئیات  با  تحقیق  هایمدل   اگر  که   کنندمی  استدلال  هاآن .  ندارد  وجود  شرکت  سود

 CSR  که   کنندمی  بیان  هاآن  بنابراین،.  شودمی  ضعیف  قبلی   مطالعات  در  شده  گزارش  مثبت  همبستگی

  مشارکت  که   دهندمی  نشان  تحقیقات  از  عظیمی  سیل  حال،  این  دهد. با  افزایش  را  شرکت  کیفیت سود  تواندنمی

  های   تئوری  اساس  بر  هااین پژوهش   .گذاردمی  تأثیر  شرکت  کیفیت سود  بر   مثبت  طور  به   CSR  هایفعالیت  در

  نفعان ذی   ینظریه   طرفداران  سایر  و(  19۸4)  فریمن.  دارند  تاکید  هاشرکت   اجتماعی  نقش   بر  و  هستند  نفعانذی 

 
1 Song 
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  نهایت  در  و  دهد  کاهش  را  دارانسهام   و  هاشرکت   بین  منافع  تضاد  تواندمی  CSR  هایفعالیت  که  کنندمی  بیان

   .(956، ص2022دهد )دخلی،    افزایش  را  کیفیت سود شرکت

 به صورت زیر تدوین گردیده است:   های این پژوهشفرضیه با توجه به توضیحات فوق  

در  سرمایه)کم   گذاریسرمایه بیش  نیب • اجتماع مسئولیت گذاری(  ک  یپذیری  رابطه    تیفیو  سود، 

 وجود دارد.   ی)معکوس( و معنادار  میمستق

  یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه )کم  گذاریسرمایهبیش ی بین  کیفیت حسابرسی رابطه  •

 کند.را تعدیل می  سود  تیفیو ک

 

 پیشینه پژوهش 

  سود   مدیریت  و  (CSR)  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین  رابطه  بررسی  ای بهمقاله   ( در2023)  1کائو و همکاران 

  سالانه   مشاهدات  1۸472  از  اینمونه   از  استفاده  با.  پرداختند  مالی  بحران  و  نظارتی  هایرژیم  تغییر  زمینه  در

  مدل  چندین  از  دهد،می  نشان  201۸  تا  1993  دوره  در  را  شرکت  2500  از  بیش  که  متحده  ایالات  شرکت

  تعهدی  اقلام  بالاتر،  CSR  مشارکت  با  هاییشرکت   که  شدند  متوجه  و  نمودند  استفاده  تابلویی  هایداده   رگرسیون

 .  یابدمی   قانون کاهش  آن  از  پس  دارند ولی  آکسلی-سابینز   قانون  از  قبل  بالاتری  اختیاری

 در  شده  فهرست  شرکت  100  برای   تابلویی  هایداده   از  ای با استفادهمطالعه   ( در 2023)  2احمد و همکاران 

گر ساختار سرمایه  رابطه مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت سود را با نقش تعدیل  2020  تا  2015  دوره  برای

  همچنین   نتایج.  است  مرتبط  واقعی  سود  مدیریت  با  CSR  هایهزینه  که  دهدمی   نشان  نتایج.  بررسی نمودند

  تضعیف   را  سود  مدیریت  هایفعالیت  و  CSR  مخارج  بین  رابطه  خارجی  مالکیت  بالاتر  سطوح  که  دهدمی   نشان

 .  کندمی

  شرکت   اجتماعی  مسئولیت  و(  EM)  سود  مدیریت  بین  ارتباط  ایمطالعه   ( در2022)  3جیائو و همکاران 

(CSR)،  گیری  جهت  آیا  اینکه  همچنین  و  CSR  تعهدی  سود  مدیریت  بین   مبادله  شرکت،  یک  (AEM  ) و  

  ، CSR  و  EM  بین  منفی  رابطه  یک  که  داد  نشان  نتایج  .مورد بررسی قرار دادند   را(  REM)  واقعی  سود  مدیریت

 .  وجود دارد

  ایها: آشرکت   یاجتماع  تیمسئول  یهادر فعالیت  یناهمگن( پژوهشی را با عنوان  2020سانگ و ریمل )

انجام دادند. نتایج    همراه است؟  سود  تیفیبا ک  کنواختیشرکت به طور    یاجتماع  تیمسئول  یگذار سرمایه

پذیری اجتماعی و کیفیت سود رابطه  گذاری در مسئولیت سرمایه حاصل از این پژوهش نشان داد که بین کم

 
1 Cao et al. 
2 Ahmad et al. 
3 Giao et al. 
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گذاری و کیفیت سود  سرمایه معکوس و معناداری وجود دارد. اما شواهدی که حاکی از وجود ارتباط بین بیش

 باشد، یافت نشد. 

:  یبده  ینهو هز  پذیری اجتماعیمسئولیت عملکرد  ( پژوهشی را با عنوان  2020)  1سامی باچا و همکاران 

صورت    2016تا    2005های  انجام دادند. این پژوهش در بازه زمانی بین سال   مهم است؟  یحسابرس  یفیتک  یاآ

 ینه ها و هزشرکت   یاجتماع  یتعملکرد مسئول  ینب  ی و معناداریدهد رابطه منفنشان می  یجنتاگرفته است.  

  ی هاشرکت   یبده  ینه، هزبالا  یحسابرس  یفیتدهد که کنشان می  ینها همچنیافته  ینا  .وجود دارد  یبده

   دهد.ها را کاهش میشرکت   یاجتماع  یتمسئول

های  ها و فعالیت سازمان   پاسخگوپذیری اجتماعی  ریتأث  ( در پژوهشی به بررسی2019)2زنگ و همکاران 

  ی نهاد   طیمحای  هکنندلینقش تعد  با توجه به  گذاریشدن ارزش ویژه سرمایه  بهینه  ها برسازمان   ستیز  طیمح

پرداختند. نتایج پژوهش آنان حاکی از آن بود   2011-2016ی در دوره هنگامی طیمح ستیزه کنندو مصرف 

را بهینه ببخشند،   یاطلاعات شرکت  یافشا   توانند،یم  یطیمح  ستیپاسخگوپذیری اجتماعی و ز  یهافعالیتکه  

  ی گذارارزش ویژه سرمایه   یناکارآمد  نیکمک کند و همچن  یدولت  دیو سوبس  یخارج  تیدر بدست آوردن حما

 را بهینه ببخشد.

و همکاران  عنوان  2019)3یوتومو  با  را  پژوهشی  تعد(  رو  یریتیمد   یتمالک  یلاثرات  کاری  محافظه   یبر 

انجام    2016-2014 یهاسال دوره  در (IDX) یسهام اندونز بورس شرکت  39در سود  یفیتو ک یحسابدار 

 دارد.    سود  یفیتبر ک  ی مثبت  یرتأث  یکارکه محافظه   داد  نشان  یجنتا  باشد.می   دادند.

ها و بهینه  ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین پاسخگوپذیری اجتماعی سازمان 201۸)4کوک و همکاران 

هایی که دارای  گذاری و نوآوری پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد  که سازمان شدن ارزش ویژه سرمایه 

سرمایه  ویژه  ارزش  بهینه شدن  به  منجر  اجتماعی هستند،  مسئولیت  بالای  می امتیاز  شوند.  گذاری شرکت 

 تر هستند.دارند سودآورتر و با ارزش   یبالاتر  مسئولیت اجتماعیکه عملکرد    ییهاشرکت   چنین،هم

ابرهوموس  و  مبن  پژوهش  در  (201۸)5ماشوکا  اردن  بهادار  اوراق  بورس  در  بررس  یانجام شده  اثر    یبر 

  ی، نهاد   یتو نسبت مالک  یگذار سطوح سرمایه  یشکه با افزا  یدندرس  یجهنت  ینسود، به ا  یفیتکاری بر کمحافظه 

 . یابدیسود به همان نسبت کاهش م  یفیتشود و ککاری افزوده می محافظه   یزانبر م

  خیریه   از  شکلی(  "CSR")  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  مخارج  که  ( بر این باورند 2015لیز و همکاران )

  مثبت   ارتباط  علیت  که  دادند  نشان  هاآن .  بخشدنمی  بهبود  را  آینده  مالی  عملکرد  و  نیست  مربوط به شرکت

 است.   متفاوت  شودمی   ادعا  متون  اتفاق  به  قریب  اکثریت  در  آنچه  با  شرکت  آتی  عملکرد  و  CSR  مخارج  بین
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پذیری  برنده و بازدارنده مسئولیت های پیش تبیین مؤلفه ای با هدف  ( در مقاله1402سام دلیری و همکاران )

های تحقیق فرضیه  ای و جهت آزمون از روش کتابخانه  های مالیها جهت ارتقاء کیفیت صورتاجتماعی شرکت 

  ( استفاده 199۸پذیری اجتماعی شوآرتز )گیری مسئولیت اجتماعی از پرسشنامه استاندارد مسئولیت برای اندازه 

های  برنده آن و مؤلفه های پیش های فردی و مؤلفهدهد که بعد ویژگینتایج حاصل از پژوهش نشان مینمودند.  

 . های مالی تأثیرگذار استبازدارنده آن بر ارتقا کیفیت صورت

بررسی تأثیر کیفیت حسابرسی بر ارتباط بین اجتناب مالیاتی    ی بهپژوهش( در  1401خوشکار و همکاران )

های فرضیه پژوهش در  های مورد نیاز برای آزمون . داده پرداختند 1399تا   1393های سال   درو کیفیت سود 

شد. نتایج    استخراجبورس اوراق بهادار،    ی پذیرفته شده درها های مالی سالانه شرکتاین تحقیق از صورت

نشان داد بین اجتناب مالیاتی و کیفیت سود رابطه معناداری وجود داشته و همچنین کیفیت حسابرسی بر  

 .رابطه بین اجتناب مالیاتی و کیفیت سود اثر دارد 

  های مسئولیت   گزارش  بین  ارتباط  ( پژوهشی را با عنوان بررسی1400احمدی مبارکه و مقتدری زاده )

 تهران طی  بهادار  اوراق  بورس  در   شده  پذیرفته  شرکت  107  کیوتوبین  و  هادارایی  بازده  ها،شرکت   اجتماعی

  بازده   با  هاشرکت   اجتماعی  هایمسئولیت  گزارش  بین  که  داد  نشان  انجام دادند. نتایج  1396-1390  هایسال 

 با  هاشرکت   اجتماعی  هایمسئولیت   گزارش  بین  معناداری  یرابطه   اما  دارد   وجود  داریمعنی  رابطه  هادارایی 

 . ندارد  وجود  کیوتوبین

انجام    ها، ابعاد و عوامل اثرگذارشرکت   یاجتماع  یتمسئول( پژوهشی را با عنوان  1399فاضلی و همکاران )

جمع دادند.   داده روش  اآوری  در  پژوهش،ها  ب  یاکتابخانه   ین  که  از    یلهوسه  است  مقالات  و  کتب  مطالعه 

و چارچوب   یمبان یحتشربا است.  یدهآوری گردجمع  یو خارج یمعتبر داخل یهایگاه و پا ی اینترنتیهایت سا

 ها با هم ارتباط داشته و بر هم اثر گذارند. شرکت   یاجتماع  یتمسئول  یهالفه ؤ دادند ابعاد و م  ی نشاننظر 

  ی شرکت بر حق الزحمه حسابرس  یاجتماع مسئولیت  یافشا   یرتاث( پژوهشی را با عنوان  139۸محمدی )

  تا   1391  یهاسال طی   شده در بورس اوراق بهادار تهران  یرفتهشرکت پذ 103در    یمال  یگزارشگر   یفیتو ک

و    یارتباط منف  یالزحمه حسابرسو حق  یسازمان  یهامسئولیت   یندهد که بنشان می   یجنتاانجام داد.    1395

 یندهد، همچننشان نمی  ار  یارتباط معنادار   یطیمح  یهادر رابطه با مسئولیت   یجوجود دارد، اما نتا  یمعنادار 

  ی ارتباط مثبت و معنادار   یمال  یگزارشگر   یفیت( و کیطیو مح  یسازمان  یها )مسئولیت   یاجتماع  ئولیتمس  ینب

 وجود دارد. 

پذیری  مسئولیت   یسود و افشا  یفیتک  ینرابطه ب  ( پژوهشی را با عنوان139۸استمال)ابوالبشر و عباسی  

 یجنتاانجام دادند.    1396تا    1391  ینب  بورس اوراق بهادارتهران  شده در  یرفتهشرکت پذ  135در    یاجتماع

فرض آزمون  از  ب  یاتحاصل  داد  افشا  یفیت ک  یننشان  با  اجتماعمسئولیت  یسود  معکوس    یپذیری  رابطه 

  یرگذار پذیری تاثمسئولیت   یسود و افشا   یفیتک  ینبر رابطه ب  یحسابرس  یفیتک  ینوجود دارد. همچن  یمعنادار 

 است. 
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 هاشرکت  اجتماعی  پذیری مسئولیت ایفای  الگوی تبیین( پژوهشی را با عنوان 1397موسوی و همکاران )

بدست آمده   جینتاانجام دادند.   1393تا  13۸4 یزمان یدوره  یشرکت ط ۸7 ایسود بر کیفیت بر تأثیرآن و

 سود رابطه معنادار و مثبت دارد.   تیفیها با کشرکت   یپذیری اجتماعمسئولیت   یفاینشان داد که ا

  یه،سرما  ینهبا هز  یاجتماع  یتمسئول  ینرابطه ب  یبررس( پژوهشی را با عنوان  1397نصیری و همکاران )

بهادار تهران در    یرفتهشرکت پذ  126در  حقوق صاحبان سهام    ینهو هز  یبده  ینههز شده در بورس اوراق 

  یهسرما  ینهو هز  یاجتماع  یتمسئول  یافشا  ینب  انجام دادند. نتایج نشان داد که     1395  یال  13۸7  یهاسال 

  ی اجتماع  یتمسئول  یافشا   ینحقوق صاحبان سهام شرکت و ب  ینهو هز  یاجتماع   یتمسئول  یافشا  ینشرکت و ب

 . وجود دارد  یشرکت رابطه معنادار   یبده  ینهو هز

و    یاجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب  یبررس( پژوهشی را با عنوان  1396حسین زاده گنابادی و همکاران )

  ن ی است که ب  نیا  انگریپژوهش ب  جینتای انجام دادند.  تعهد   بر اقلام  یسود مبتن  تیریبر مد  یسود مبتن  تیفیک

وجود    یدار معنی  ارتباطی  بر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریبر مد  یسود مبتن  تیفیو ک  یاجتماع  ت یلمسئو

 ندارد. 

  تیفیشرکت بر ک یاجتماع یپذیر مسئولیت  ریتأث( پژوهشی را با عنوان 1395عظیمی و گنجی ارجنکی)

  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران برا   رفتهیشرکت پذ  69  ازپژوهش    ن یدر ای انجام دادند.  گزارشگری مال

شرکت و    یپذیری اجتماعمسئولیت   نیب  نشان دادپژوهش    ج ینتا  .بودند، استفاده شد  1390ساله    کیدوره  

  ت یفیشرکت و ک  یپذیری اجتماعمسئولیت   نیب  نیرابطه معناداری وجود ندارد. همچن  یکارمحافظه   زانیم

 نشد.    افتی  یرابطه معنادار   زین  یاقلام تعهد 

  را   خود  منافع  تا  کنندمی   گذاریسرمایه  اجتماعی  هایفعالیت   در  طور که قبلاً تشریح گردید، مدیرانهمان

شرکت و افزایش دستکاری    ارزش  کاهش   و به تبع آن،  نمایندگی  هایهزینه  به  منجر  این  و  برسانند  حداکثر  به

 شودمی  اضافی  هایهزینه  به   منجر  CSR  در  بیشتر  گذاری  زیرا سرمایه  .شوددر سود )کاهش کیفیت سود( می

دهد. در نتیجه، مدیران برای رفع این مشکل، متوسل  می   قرار  خود  رقبای  برابر  در  ضعف  نقطه  در  را  شرکت  که

می  سود  در  دستکاری  می به  سود  کیفیت  کاهش  به  منجر  مسئله،  این  که  بدون  گردند  طرفی،  از  گردد. 

های  گذاری در فعالیت ی مثبت بین افزایش سرمایهها از وجود رابطه درنظرگیری نظریه نمایندگی، اغلب پژوهش 

ی نمایندگی نسبت به عدم  متناقض مبتنی بر نظریه  نتایج به توجه بادهند. اجتماعی و کیفیت سود، خبر می 

  بینش   تا  گیرد  قرار  بررسی  مورد  دوباره  باید  شرکت  کیفیت سود  و  CSR  بین  رابطه  در نظرگیری این نظریه،

 تعدیل  های  مکانیسم  علاوه بر توضیحات پیش گفته، این مسئله قابل ذکر است که  .آید  دست  به  بیشتری

 بر  که  شرکتی  حاکمیت  های  مکانیسم  برخی  کننده  تعدیل  اثر  ویژه،  به.  اند  شده  گرفته  نادیده  بالقوه نیز  کننده

، ص  2022)دخلی،  گرفته نشده است    نظر  در  گذارد،  می   تأثیر  سازمانی  گیری  جهت  و  انگیزه  گیری،  تصمیم

کیفیت سود    رابطه  مورد  در  تجربی مطالعات  اگر  حتی  که  رسیدند  نتیجه  این  به  اخیر  تجربی  مطالعات  .(953

اجتماعی شرکت   متغیرهای   تأثیر  تحت  است  ممکن  رابطه  این  باشند،  مثبت  رابطه  یک  شاهد  و مسئولیت 
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  مانند   راهبری شرکتی،  از  خاصی  مکانیسم  منظر،  این  در  .گیرد  قرار(  میانجی  یا  کننده  تعدیل)  مختلف  احتمالی

  اجرای   تضمین  و  استراتژیک  تصمیمات  کیفیت  ارتقای  در  کلیدی  نقش  است  ممکن  حسابرسی  کیفیت

  حاکمیتی  مکانیسم  یک  عنوان  به  حسابرسی  کیفیت  .کند  ایفا  CSR  جمله  از  نوآورانه،  هایاستراتژی   آمیزموفقیت 

  نمایندگی،   شود. از منظر  می  استفاده  نمایندگی  تضادهای  مدیریت کردن  برای  که  شود  می  گرفته  نظر  در  مهم

  به  هاشرکت   بنابراین،.  کند  می  ایجاد  را  نمایندگی  های  هزینه  مدیران،  و  ذینفعان  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم

  بررسی   مطالعه،  این  هدف  کنند. بنابراین،می  تقاضا  مستقل  حسابرسان  از  طلبانه، فرصت   رفتارهای  کاهش  منظور

 . است  رابطه  این  بر  حسابرسی  کیفیت  کننده  تعدیل  اثر  کردن  برجسته  و  شرکت  کیفیت سود  بر  CSR  تاثیر

ها از جمله عظیمی و گنجی ارجنکی  با توجه به توضیحات فوق و با عنایت به اینکه در اغلب پژوهش 

(، ابوالبشر و عباسی استمال  1397موسوی و همکاران ) (،  1396حسین زاده گنابادی و همکاران )(،  1395)

ارتباط  1402( و سام دلیری و همکاران )139۸(، محمدی )139۸)   یاجتماع  یپذیرمسئولیت ( به بررسی 

ها نظیر خوشکار و  اند و همچنین برخی پژوهش ی یا کیفیت سود پرداخته گزارشگری مال  تیفیکو  شرکت  

اند. خلا انجام پژوهشی که به  ( صرفا به ارتباط بین کیفیت حسابرسی و کیفیت سود پرداخته 1401همکاران )

و کیفیت سود بپردازد، احساس    شرکت  یاجتماع  یپذیر مسئولیت بررسی همزمان رابطه بین کیفیت حسابرسی،  

می  انتظار  حسابرسی،  گردید.  کیفیت  بین  ارتباط  با  مرتبط  نظری  مبانی  اولا  پژوهش  این  انجام  با  رود 

و کیفیت سود توسعه یافته و در   شرکت  یاجتماع  یپذیرمسئولیتگذاری در  سرمایهگذاری و کمسرمایه بیش

اری و توجه به عناصر  گذگیری جهت سرمایه گذاران هنگام تصمیم ثانی بتواند سهمی در ارتقا دانش سرمایه

 تاثیرگذار بر کیفیت سود گردد. 

 

 شناسی پژوهش  روش

باشد و روش پژوهش، همبستگی است. همچنین های پژوهش، کاربردی میگیری مطالعه حاضر از منظر جهت 

یق،  تحق  اتیکل  انی ب  یبرا  ازیاطلاعات مورد ن  قیتحق  نیدر اهای پس رویدادی است.  این پژوهش از نوع پژوهش 

  ق یتحق  نیا  ازیمورد ن  یکم  یها. داده گردیده استآوری  جمع   یا هبه روش کتابخانها و ......  مبانی نظری، پیشینه

افزار ره آورد نوین و سایت کدال  ، نرم بورس اوراق بهادار تهران شده در  رفتهیپذ  یها شرکت  یمال  یها از صورت

 . شده استاستخراج  

  1396  هایسال   طی  تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت  جامعه آماری مطالعه حاضر شامل

ها  مشاهده .  گردید  استفاده  حذف هدفمند  روش  از  آماری،  نمونه  انتخاب  در این پژوهش برای  .باشندمی  1400  تا

 بایست واجد شرایط ذیل باشند: می

 .باشند  داشته  تیفعال  بورس  در  1400  تا  1396  یزمان  فاصله  در (1

 .باشند  نداده  یمال  سال  رییتغ  و  باشد  اسفند  29  به  یمنته  هاآن   یمال  سال (2

 .نباشد  نگیزیل  و  یبانک  ،یگذار سرمایه   ،یا مهیب  ،یاعتبار   یهاشرکت   جزء  (3
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 .باشد   دسترس  در  هاآن   یمال  اطلاعات (4

شرکت به عنوان نمونه انتخاب شده و    172در نظر گرفتن معیارهای فوق و روش حذف هدفمند، تعداد    با

آن  نرماطلاعات  وارد  تحلیل  و  تجزیه  جهت  مدل  ها  پژوهش،  فرضیه  آزمون  منظور  به  شدند.  آماری  افزار 

 رگرسیونی زیر اجرا شد: 

 
𝐸𝑄𝑖𝑡  =  𝛽0 + 𝛽1 OI_CSR𝑖𝑡 + 𝛽2 𝐴𝑄𝑖𝑡 + 𝛽3OI_CSR𝑖𝑡 × 𝐴𝑄𝑖𝑡 + 𝛽4 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6 𝑅𝑂𝐴 𝑖𝑡

+ 𝑒 𝑖𝑡 
 در مدل فوق: 

  EQ   .متغیر وابسته و بیانگر کیفیت سود است 

OI_CSR  پذیری اجتماعی است. گذاری در مسئولیت متغیر مستقل و بیانگر بیش )کم( سرمایه 

 باشند: سایر متغیرها به عنوان متغیر کنترلی وارد مدل شده و به شرح زیر می

AQ    متغیر تعدیلی کیفیت حسابرسی بوده و یک متغیر مجازی است؛ بدین صورت که اگر حسابرسی شرکت

را دریافت خواهد    1توسط سازمان حسابرسی انجام شده باشد، بیانگر کیفیت حسابرسی بالاتر بوده و مقدار  

 1کرد و در غیر این صورت مقدار صفر را خواهد پذیرفت. 

آنجلو  بر اساس نظر دی   .ندارد  وجود  باشد  رویکردها  همه  دربرگیرنده  که  حسابرسی  کیفیت  از  جامعی  تعریف

( اندازه موسسه حسابرسی  1397( و همچنین مهدوی و رستگاری )1400( و پژوهش علوی و همکاران ) 19۸1)

   ای از کیفیت حسابرسی است.به عنوان نماینده 

SIZE  های شرکت است. متغیر کنترلی اندازه شرکت و برابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی 

شود، از جمله    یمختلف طبقه بند  یتواند بر اساس روش ها  یشرکت است که م  کیاندازه شرکت اندازه  

 & ,.Pratiwiبر اساس پژوهش پراتیوی و پرالیتا )  حقوق صاحبان سهام. جمعها و ییدارا  جمعدرآمد،  میزان  

Pralita., 2021, pp. 28  اندازه شرکت به عنوان یک عامل تاثیرگذار بر روی کیفیت سود مورد بررسی قرار )

 گرفته است. 

AGE   گذرد.هایی است که از تاسیس شرکت می متغیر کنترلی سن شرکت و برابر با تعداد سال 

 
معتقد ( 1981آنجلو )همچنین دی  .هایی است که بر کیفیت حسابرسی اثر دارد ویژگیاز دیدگاه حسابرسان، اندازه مؤسسه حسابرسی یکی از  1

مند هستند که شهرت بهتری در بازار کار  قهکنند، زیرا عل تر ارایه میاست که مؤسسات حسابرسی بزرگتر، خدمات حسابرسی با کیفیت بالا
، 1400پور خانقاه و همکاران،  )قلی  به دست آورند و به دلیل اینکه تعداد مشتریان آنان زیاد است، نگران از دست دادن مشتریان خود نیستند

لذا بر اساس این توضیحات، در این پژوهش، سازمان حسابرسی، به عنوان کیفیت حسابرسی در نظر گرفته شد. البته این به این    .(381ص

 31 ماده مفاد اجرای  در ایران رسمی حسابداران  کیفیت است. جامعهمفهوم نیست که خدمات ارائه شده توسط تمام موسسات حسابرسی، بی
 و  بررسی را  خود  اعضای حسابرسی کار و حسابرسی مؤسسه سطوح  در  حسابرسی سالیانه کیفیت باید ای،حرفه  نظارت انجام و اساسنامه

 کارگروه کنترل همکاران  حضوری مراجعه طریق  از ایران  رسمی حسابداران  جامعه نماید. لذا  منتشر  خود  رسانیپایگاه اطلع  در را  آن نتیجه

 و امتیاز 1000 مبنای بر مربوط، شاخص  36 گیریاندازه  بر مشتمل کیفیت کنترل پرسشنامه تکمیل و عضو حسابرسی مؤسسات به کیفیت
و نماید )حقمی رسانیاطلع عام صورتبه و گیریاندازه  را حسابرسی عضو مؤسسات در حسابرسی کیفیت مکتسبه، امتیاز انتشار بین 

 (.196، ص1401همکاران، 
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  ع ی»سر  یمیقد  یهابا شرکت   سهیجوان اساساً در مقا  یهاشرکت (  Dachomo., 2020, pp. 2به عقیده داچومو )

تر خود »کند و  جوان   انینسبت به همتا  یمیقد  یهاهستند و به همان اندازه که شرکت   «کارغیرمحافظه و  

  ت یفیشرکت و ک یهایژگیو  نیها بر رابطه بشرکت ی  تنوع سن  یچگونگ  یبررس. ایشان به  تر« هستندمحتاط 

 پرداختند.    سود

ROA  های شرکت است. داراییهای شرکت و برابر با نسبت سود خالص به مجموع  بیانگر بازده دارایی 

ها بر کیفیت سود  تاثیر سودآوری را با استفاده از شاخص نرخ بازده دارایی (Warrad., 2017, pp. 63واراد )

 سنجیده است و ارتباط مستقیمی را بین این شاخص و کیفیت سود دریافته است. 

از حسین زاده گنابادی و همکاران)  جهت سنجش کیفیت سود به   سود  مدیریت معیار  از(  1396به پیروی 

( به  2005استفاده گردید. بدین منظور از مدل کوتاری و همکاران) سود کیفیت  ارزیابی برای  معیاری  عنوان 

 صورت زیر استفاده شد: 
TAit

Ait−1
= a1 (

1

Ait−1
) + a2 (

∆REVit

Ait−1
) + a3  (

PPEit

Ait−1
) + a4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + εit 

 

𝑇𝐴𝑖𝑡    باشد. عملیاتی و جریان وجه نقد عملیاتی میاقلام تعهدی شرکت و برابر با تفاوت بین سود 

𝐴𝑖𝑡−1   های سال قبل.مجموع دارایی 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡    فروش شرکت بین سال جاری و سال قبل.درآمد  تغییر در 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡  .جمع اموال، ماشین آلات و تجهیزات 

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡   های شرکت است. های شرکت و برابر با نسبت سود خالص به مجموع داراییبازده دارایی 

εit   باشد. بنابراین هرچقدر قدرمطلق باقیمانده مدل فوق بیشتر  باقیمانده مدل فوق و بیانگر مدیریت سود می

باقی   بنابراین قدر مطلق  بود.  نتیجه کیفیت سود کمتر خواهد  بیانگر مدیریت سود بیشتر بوده و در  باشد، 

 شود. میها در منفی یک ضرب گردیده و به عنوان شاخص مستقیم استفاده  مانده 

 

 پذیری اجتماعی سطوح مسئولیت

  ودومینی گ  لیدنبر  کیندر،  پژوهشی  مؤسسه  اجتماعی است.  پذیریمسئولیت  مستقل  در این پژوهش، متغیر

  بندیرتبه.  کندمی   بندیرتبه(  محیطیزیست   و  یعاجتما  معیارهای)  معیارهایی  اساس  بر  را  هاسازمان   ساله  ره

  کیفی  هایع موضو ی شرکت است و به دو گروهعاجتما  پذیریاز ابعاد مسئولیت ع موضو 13  شامل  مؤسسه این

تنوع،    جامعه،  کیفی شامل  عهفت موضو  .شودتقسیم می(  بعدُ 6)  برانگیز کسب و کارهای بحث ه و موضو(  بعدُ )

کسب  ع  شش موضوو حاکمیت شرکتی است.   انسانی های محصول، حقوق ویژگی  زیست،  طمحی کارکنان،  روابط 

کیفی    هایع موضو  .مواد مخدر   ای وهسته  جنگ، انرژی  الکلی، قمار، سلاح گرم،  مشروبات  :از  بارت استعو کار  

زاده خانقاه  تقی  با پژوهش  مطابق  در این پژوهش نیز.  است(  قوت و ضعف  نقاط)  های مثبت و منفیرتبه  شامل
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  بنابراین،   .ف شدحذ  شرکتی  حاکمیت  شاخص  یعاجتما  پذیریمسئولیت   کلی  ینمره  حاسبهو زینالی در م

نقاط   و قوت نقاط تفاوت. از محاسبه شده استع ی بر اساس شش موضوع پذیری اجتما مسئولیت  کلی ینمره 

هرنمره ف  ضع به  مربوط  می به   بعد  ی  جمع    سرانجام،  .یدآدست  برای  نمرهی  یک  ابعاد  این    تمام با  کلی 

  -1و  1   نآبرای  قوت در صورت وجود هر نقطه ضعف یا نقطه.مدآخواهد  دستی به عپذیری اجتما مسئولیت 

  ارائه  1شماره جدول در یعپذیری اجتما مسئولیت  ابعاد مختلف .شودمی  و در صورت نبود صفر در نظر گرفته 

 هاشرکت   یعاجتما  پذیریمسئولیت   ینمره   وردآبر   لگوی بکار گرفته شده در این پژوهش به منظور. اشده است

 (.  12-15، ص  1395زاده خانقاه و زینالی،  گردد )تقیکه به شرح زیر محاسبه می  است  جامع  الگوی

 
CSR Score = CSR_ COM + CSR_DIV + CSR_EMPL + CSR_ENV + CSR_PRO + CSR_HUM 

 

 که در رابطه فوق:

CSR Scoreن نمرهCSR_ COM؛  یعاجتما  پذیریمسئولیتکلی    یمره :  اجتماعی؛  :  مشارکت  افشای  ی 

CSR_DIV نمره تنوع؛    :  نمره CSR_EMPLافشای  کارکنان؛  :  روابط  افشای  نمره CSR_ENVی  افشای  :  ی 

ی افشای حقوق انسانی  : نمره CSR_HUMهای محصول؛  ی افشای ویژگی: نمره CSR_PROمحیط زیست؛  

 است.  
 

 پذیری اجتماعی . ابعاد كیفی مسئولیت1جدول

 نقاط قوت نقاط ضعف ابعاد 

مشارکت  

 اجتماعی 

 های خیریه کمک گذاری سرمایه ضعف 

 ( یعهای غیرانتفاکمک به سازمان) ورانهآهای نوفعالیت منفی تأثیر اقتصادی

 حمایت از مسکن  )کنمان درآمد(   فرار از مالیات

 تحصیلی حمایت 

 لبانه طهای داوبرنامه 

 تنوع

 امل ع مدیری ارتقا جریمه  نکردن   پرداخت

 ضای هیئت مدیره عامتنوع تعداد  نمایندگی   نداشتن

 اشتغال معلولین  

 روابط کارکنان 

 ها روابط اتحادیه نیروی کار   تعدیل

 نکردن   سیاست اخراج و ایمنی  بهداشتی دغدغه

 نقدی   درسودکارکنان  شدن سهیم 

 مشارکت کارکنان  

 مزایای بازنشستگی  
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 نقاط قوت نقاط ضعف ابعاد 

 بهداشت و ایمنی ی  ارتقا 

 محیطزیست 

 لودگی آجلوگیری از  های خطرناک زباله تولید

 بازیافت زباله  مشکلات قانونی 

 انرژی پاک  شیمیایی مخرب لایه اوزون  مواد

 لات و تجهیزات آماشین کشاورزی مواد شیمیایی 

  ای تولید گازهای گلخانه

  ب و هوا آغییر ت

های  ویژگی

 محصول

 کیفیت محصول  ضعف بازاریابی 

 یمنی محصولا ایمنی محصول  برای  پرداخت جریمه

  پرداخت جریمه برای تبلیغات منفی

 حقوق انسانی 
 ارتقا حقوق کارگران  کارگران  حقوق  دغدغه

 افراد بومی منطقه  استخدام افراد بومی منطقه  نکردن   استخدام

 گر های پژوهشیافتهمنبع: 

 

 های تحقیق آمار توصیفی داده

نماییم. به منظور شناخت بهتر در  به منظور تشریح متغیرهای پژوهش آمار توصیفی تمامی متغیرها را ارائه می

های آماری لازم است این  مورد پژوهش و آشنایی بیشتر با متغیرهای پژوهش قبل از تجزیه و تحلیل داده

 ها توصیف شوند.   داده 

 
 .آمار توصیفی 2جدول  

 ماكسیمم  مینیمم  انحراف معیار  میانه میانگین  متغیر

 000/0 - 37/1 116/0 - 622/0 - ۸15/0 کیفیت سود 

 15 4 743/2 7 156/۸ مسئولیت اجتماعی

 77/20 36/11 62/1 66/14 94/14 اندازه شرکت 

 69 13 21/13 42 65/40 سن شرکت 

 6۸2/0 - 5۸1/0 163/0 114/0 141/0 ها بازده دارایی

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 
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 ی پژوهش هایه آزمون فرض

استفاده شد. در این پژوهش   Rافزار آماری پس از محاسبه هر یک از متغیرها روش رگرسیون چندگانه از نرم 

( استفاده شده است.  1999) ها( زیاد و سری زمانی کم از آزمون مادالا و ویوبه دلیل وجود مقاطع)تعداد شرکت 

 آمده است.   3نتیجه این آزمون در جدول  

 
 جمعی برای متغیرها واحد ریشه . آزمون3جدول 

 كیفیت حسابرسی  پذیری اجتماعیمسئولیت كیفیت سود 

P- 0.000 <0.000 <0.000 مقدار آزمون> 

 هابازده دارایی سن شركت اندازه شركت 

P- 0.000 <0.000 <0.000 مقدار آزمون> 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

از این رو می  05/0مقدار از  -Pشود برای تمامی متغیرها  همان طور که ملاحظه می  توان  کمتر بوده است. 

 ایستایی تمامی متغیرها را پذیرفت.  

 
 . نتایج آزمون بروش پاگن برای  مدل فرضیه پژوهش 4جدول 

 نتیجه مقدار-P درجه آزادی  BPآماره 

 همسانی واریانس ها برقرار نیست  000/0 5 12/22

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

بوده    05/0مقدار آزمون کمتر از    -Pدهد همسانی واریانس ها برقرار نیست زیرا  همان طور که نتیجه نشان می

است.  پس از بررسی آزمون های تشخیصی این نتیجه حاصل شد که باید از روش تعمیم یافته به منظور  

 آمده است:   6برازش مدل استفاده شود. نتایج این رگرسیون در جدول  

 
 . نتایج مدل فرضیه پژوهش6جدول 

 ضریب VIF متغیرها
انحراف  

 استاندارد خطا 
 نتیجه مقدار-t pآماره 

 ی در مدل معنادار 002/0 - 2۸/5 057/0 - 301/0 - عرض از مبدا 

 ی در مدل معنادار 000/0 36/12 003۸/0 047/0 25/1 مسئولیت اجتماعی

 ی در مدل معنادار 000/0 11 0020/0 022/0 1۸/1 کیفیت حسابرسی 
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 ضریب VIF متغیرها
انحراف  

 استاندارد خطا 
 نتیجه مقدار-t pآماره 

مسئولیت اجتماعی×   

 کیفیت حسابرسی 
 ی در مدل معنادار 001/0 10/6 019/0 116/0 37/1

 ی در مدل معنادار 024/0 07/3 0039/0 012/0 10/1 اندازه شرکت 

 ی در مدل معنادار 044/0 10/2 001/0 002/0 19/1 سن شرکت 

 423/0 - ۸5/0 04۸/0 - 041/0 22/1 ها بازده دارایی
ی در  معنادارعدم 

 مدل

 داری مدل آزمون معنی  42/0 ضریب تعیین 

 آزمون دوربین واتسون 
 F 37/74 آماره

 31/2 آماره آزمون 

p- 000/0 مقدار 
P- 37/0 مقدار 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

خطی وجود ندارد زیرا ماکسیمم این شاخص در بین متغیرها  ، بین متغیرهای مستقل همVIFبر مبنای شاخص  

بوده است. از طرفی در مدل برازش داده شده، خودهمبستگی خطا وجود ندارد زیرا آزمون دوربین   5کمتر از 

های  و شاخص   Fتوان مدل برازش شده را معتبر دانست و آزمون  دار نبوده است. از این رو می واتسون معنی

دهد که متغیرهای مستقل مدل  نشان می  Fاعتبار آن از جمله ضریب تعیین را مورد بررسی قرار داد. آزمون  

بوده است. همچنین ضریب    05/0مقدار این آزمون کمتر از  -Pبینی متغیر وابسته را داشته اند، زیرا  قابلیت پیش 

 شود.  درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین می  42دهد که  تعیین نشان می

دهد که این متغیر ( نشان می36/12)  t، آماره  OI_CSRهای پژوهش، برای متغیر مستقلدر بررسی فرضیه

  96/1باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از  اطمینان، از لحاظ آماری معنادار می   %95درسطح  

باشد.  در مدل مثبت می  از طرفی ضریب این متغیرباشد.  می  درصد   5(  نیز کمتر از  000/0مقدار)-Pبوده ثانیا   

  میسود، رابطه مستق  تیفیو ک  یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه )کم  گذاریسرمایه بیش   نیببنابراین  

معنادار و  دارد.   ی)معکوس(  نشان  وجود  نتایج  بین همچنین  رابطه  حسابرسی  کیفیت  است  آن    دهنده 

کند. به عبارتی  را تقویت می   سود  تیفیو ک  یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه)کم   گذاریسرمایه بیش

ی  پذیری اجتماعمسئولیت   گذاری( درسرمایه )کم  گذاریسرمایهبیشاثر متقابل متغیرهای کیفیت حسابرسی و  

 دار است. در مدل معنی 
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 گیری بحث و نتیجه 

  و   یپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایه بیش   نیب  نشان داد که  پژوهش  هیحاصل از آزمون فرض  جینتا

  و   یپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایه کمداشته و بین  وجود    یمعنادار مثبت و  ارتباط    کیفیت سود

دارد. با عنایت به اینکه برای بدست آوردن کیفیت سود، مقادیر  وجود    یمعنادار منفی و  ارتباط    کیفیت سود

تر  گردد، نتایج حاصله چنانچه کمتر شوند، کیفیت سود پایینها در عدد منفی یک ضرب میقدرمطلق باقیمانده 

میمی نشان  را  کیفیت  معکوس  حالت  سود،  کیفیت  مقادیر  عبارتی،  به  مبالغ    دهند.گردد؛  چنانچه  یعنی 

گذاری در مسئولیت اجتماعی بیشتر گردند، در صورت نزدیک شدن مقدار کیفیت سود به عدد صفر،  سرمایه

گذاری در مسئولیت اجتماعی صورت پذیرد، در  یابد و چنانچه کاهش در مبلغ سرمایه کیفیت سود افزایش می

مستقل    ریمتغ  بیمقدار ضرگردد.  صورت دور شدن مقادیر کیفیت سود از عدد صفر، کیفیت سود کمتر می

  ریمتغ  راتییاست که تغ نیا  انگریب   یپذیری اجتماعگذاری( در مسئولیت سرمایه)کم  گذاری سرمایه بیش  یعنی

  گذاریسرمایه بیش   قیاز طر  طیشرا  ری در صورت ثابت بودن سا  047/0میزان  به    کیفیت سود  یعنی  هوابست

هر چقدر  است که    نیا  انگریب  هیفرض  نیا  جیشود. نتامی  نییتبی  ری اجتماعپذیگذاری( در مسئولیت سرمایه)کم

المنفعه، دغدغه بیشتری  پذیری اجتماعی یا عام های مرتبط با مسئولیت در یک شرکت، نسبت به انجام فعالیت

تر( خواهد بود. در تحلیل این نتایج باید )کمتری( وجود داشته باشد، کیفیت سود در آن شرکت بالاتر )پایین

احتمالاً در    نده،یآ  یهادر دوره  یمال تیوضع شتریب فیبینی تضعدر صورت پیش  ی اقتصاد  یهابنگاه گفت که 

  یبالا  ی عیطب  ریکند که سطح غ( مستند می2015و همکاران )  سیکنند. لمی  یگذار خاص سرمایه  یهاپروژه 

  ی اندازها در مورد چشم  یاز اطلاعات خصوص  یاتواند نشانه ها میشرکت   یاجتماع  تی مسئول  یگذار سرمایه

داشته    ندهیآ  یهااز حد در دوره  شیب  یکه انتظار دارند منابع مال  ییهاشرکت  گر،یباشد. به عبارت د  ندهیآ  یمال

فعالیت  در  م  شیب  یهای گذار سرمایه  یاجتماع  تیمسئول  یهاباشند،  انجام  حد  بنابرای از    ن، یدهند. 

  ران یطلبانه مدفرصت   یهازه یانگ  لیممکن است به دل  یپذیری اجتماعاز حد در مسئولیت  شیب  یگذار سرمایه

بینی شده باشد.  پیش   ندهیآ  یانداز مالبه اطلاعات مربوط به چشم   رانیمد  یخصوص  یدسترس  لینباشد اما به دل

کنند که منجر استفاده می   یلعملکرد ما   یپنهان ساز   یسود برا  تیریکمتر از مد  رانیمد  ،یطیشرا  نیدر چن

و    یینفعان مختلف را شناساذی   یازها یها اگر نتوانند نبنگاه در نقطه مقابل،    شود.سود می   تیفیک  شیبه افزا

  ت یمسئول  یهابرند. فعالیتیرنج م  یقانون  یدهایکنند و از تهدرا نقض می  یبرآورده کنند، قرارداد اجتماع

ابزار   یاجتماع عنوان  به  است  ممکن  تا ذی   یهاخواسته   تیریمد  یبرا   یشرکت  کند  عمل  مختلف  نفعان 

در کنار   نی(. بنابرا2014)هان و لوفز ،   نهاد مطمئن شوند  کی  تیموجود  تیاز حقان  توانندمختلف ب  یهاگروه 

مربوطه    یهااز هزینه  شیب  یمنافع اقتصاد  رایبهتر است ز  زیها نبنگاه   تیوضع  ،یبه اهداف اجتماع  یابیدست

نت اقتصاد   یاجتماع  یایمجموع مزا  جه،یاست. در  ها به حداکثر  شرکت   یاجتماع  تیمسئول   یهافعالیت   یو 

کند. شرکت است که هر شرکت دنبال می  یاجتماع  تیمسئول  یگذار همان سطح سرمایه  نیرسد. مسلماً، ایم

سرمایه ز شرکت   یاجتماع  تیمسئول  یهای گذار سطح  در  به  ریها  سرمایه  نهیسطح  عنوان کمبود    یگذار به 
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  ی ها شرکت، کمتر در فعالیت  رفوق، هر چقد  لیشود. بر اساس تحلمی  فیها تعرشرکت   یاجتماع  تیمسئول

تواند اهداف  (، کمتر مییپذیری اجتماعگذاری در مسئولیت سرمایه)کم  کند  یگذار سرمایه  یاجتماع  تیمسئول

سود شرکت را    رانیاحتمال دارد که مد  شتریب  جهیخود را را هماهنگ کند و در نت  یو عملکرد مال  یاجتماع

شایان ذکر است    (.ابدییسود کاهش م  تیفی)ک ندیپنهان نما  رانامطلوب    ی اتیکنند تا عملکرد عمل  یدستکار 

هر چه کیفیت حسابرسی بالاتر باشد )سازمان حسابرسی(، با توجه به رعایت الزامات بیشتر، باعث توجه بیشتر  

پذیری اجتماعی شده و لذا سود نیز از کیفیت بالاتری برخوردار خواهد بود. نتایج حاصل  ها به مسئولیت شرکت 

(،  2022(، سانگ )2021(، سانگ و ریمل )1401خوشکار و همکاران )از این پژوهش، همسو با نتایج تحقیقات  

 باشد. ( می 2023( و احمد و همکاران )2023(، کائو و همکاران )2022)  جیائو و همکاران  (،2022دخلی )

 باشند: با توجه به نتایج این پژوهش، پیشنهادات کاربردی این پژوهش به قرار زیر می

 یا واحد خود  سازمانی ساختار در  که شودمی  توصیه بهادار اوراق بورس در  پذیرفته شده هایشرکت  به ✓

اجتماعی مستقل کمیته  مسئولیت ایفای اهداف و هااستراتژی  تدوین جهت را هاشرکت  مسئولیت 

 دهند.  قرار مدنظر  را آن  افشای چگونگی تا دایر کنند،  هاشرکت  در اجتماعی

های  گذاری نمایند که نسبت به فعالیتهایی سرمایه شرکتشود تا در  گذاران پیشنهاد می به سرمایه  ✓

های مناسبی در این زمینه گذاری پذیری اجتماعی دغدغه بیشتری داشته و سرمایهمرتبط با مسئولیت 

هایی کیفیت سود از سطح بالاتری  اند، چراکه با توجه به نتایج این پژوهش، در چنین شرکتانجام داده 

 تری را اتخاذ نمایند. توانند تصمیمات اقتصادی مفیدتر و بهینهگذاران می برخوردار است و سرمایه

که   شودمی  پیشنهاد است کشور در استاندارد کننده تدوین مرجع که حسابرسی سازمان به ✓

 نماید. تدوین هاشرکت  اجتماعی مسئولیت افشای جهت در  را استانداردهایی

می ✓ پیشنهاد  مدیران  بودجه به  محدودیت  وجود  عدم  صورت  در  حسابرسی  گردد  انجام  جهت  ای 

ی اندازه موسسه  گذاران را در انتخاب حسابرس و بازرس قانونی با توجه مولفه های مالی، سرمایهصورت

آن  دنبال  به  و  شده  حسابرسی  کیفیت  افزایش  به  منجر  خود  این  که  نمایند  متقاعد  حسابرسی 

افزایش  های مسئولیت شاخص  نیز  نهایت کیفیت سود  و در  رعایت گردیده  بیشتر  اجتماعی  پذیری 

گذاران بیشتر نسبت به انجام  شود جهت جذب سرمایه خواهد یافت. همچنین به مدیران پیشنهاد می 

های مالی اقدام نمایند تا با  ها در صورتهای اجتماعی و افشای آن گذاری بیشتر در مسئولیت سرمایه

گذاری، ورود  گذاران با نگرانی کمتری جهت سرمایه ین کار کیفیت سود خود را افزایش داده و سرمایه ا

 نمایند. 

گذاری در  ها در انجام سرمایه شود، جهت ترغیب بیشتر شرکت به سازمان امور مالیاتی پیشنهاد می ✓

فعال  و  اجتماعی  سرمایهمسئولیت  اشتیاق  دلیل  به  صنایع  نمودن  سرمایه تر  به  در  گذاران  گذاری 

ها نیز با  ها در نظر بگیرد تا سود شرکت های بیشتر مالیاتی برای این قبیل شرکت ها، معافیت شرکت 

 کیفیت بالاتری گزارش شود. 
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 ها را بر اساس امتیازشرکت  نماید که اتخاذ  تدابیری  شود می پیشنهاد بهادار  اوراق  و  بورس به سازمان   ✓

 نماید.   بندیرتبه اجتماعی پذیری مسئولیت  ایفای کارایی

 های آتی به شرح زیر هستند:پیشنهادات برای پژوهش همچنین   (1

 پذیری اجتماعی و کیفیت سود.  بررسی نقش دانش مالی مدیران در رابطه بین مسئولیت  (2

 های دولتی و غیردولتی. پذیری اجتماعی و کیفیت سود در شرکت مقایسه رابطه بین مسئولیت  (3

 انجام پژوهش حاضر به تفکیک صنعت و مقایسه نتایج صنایع مختلف با یکدیگر.  (4

 

 تعارض منافع 

 .هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است 
 

 منابع  فهرست 

پذیری  مسئولیت   یسود و افشا   یفیتک  ینرابطه ب(.  139۸و عباسی استمال، محمدرضا. )  ابوالبشر، محمدرضا

  ین دوم  اوراق بهادارتهران،بورس    شده در  یرفتهپذ  یدر شرکتها  یحسابرس   یفیتبر ک  یدبا تاک  یاجتماع

 ی، تهران. و حسابدار   یریتدر مد  یادینبن  یقاتتحق  یکنفرانس مل

 ،های کیفی اطلاعات مالی در ارزیابی کیفیت سود (. استفاده از ویژگی13۸7احمد. )  ،احمدیو    احمد  پور،احمد

 .3-16، صص  (3) 15،  های حسابداری و حسابرسیبررسی 

های اجتماعی  بررسی ارتباط بین گزارش مسئولیت (.  1400. )زاده، کامراناحمدی مبارکه، مهدی و مقتدری 

دومین    های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،ها و کیوتوبین شرکت ها، بازده داراییشرکت 

 . دامغان  ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،المللی چالش کنفرانس بین 

ها بر کارایی  پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی تأثیر مسئولیت 1395مهدی. )، زینالیو  وحید ،تقی زاده خانقاه 

 .1-27(،  2)5،  حسابداری سلامت  .گذاری و نوآوریسرمایه

  ی اجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب  یبررس.  (1396)ی، حسین؛ رازدار، محمدرضا؛ جوان، علی اکبر زاده گناباد   نیحس

ی، دوره  و حسابدار  تیریمطالعات مدی.  بر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریبر مد  یسود مبتن  تیفیو ک

 .215-226، صص  4، شماره  3

(. تأثیر هویت 1401محمود. )  ،صمدی لرگانی و  محمدرضا  ،پورعلی لاکلایه  ؛کیهان  ،آزادی   ؛پرویز  ،حق بین

پژوهش های حسابداری  .  پذیری بر کیفیت حسابرسی با تأکید بر نقش استرساجتماعی و انعطاف 

 .191-222(، صص  53)14،  مالی و حسابرسی

)، عاطفهفرامرزی  ، سحر و مرادی  رزین؛ف  ،خوشکار ارتباط بین اجتناب  1401.  بر  (. تأثیر کیفیت حسابرسی 

-56۸(، 21)6، نشریه علمی رویکردهای پژوهشی نوین مدیریت و حسابداری .مالیاتی و کیفیت سود

54۸  . 
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های  (. تبیین مؤلفه 1402محمدرضا. )  ،پورعلی و  سید علی  ،نبوی چاشمی  ؛کاوه  ،آذین فر  ؛بهنام  ،سام دلیری

شرکت پیش  اجتماعی  بازدارنده  و  صورتبرنده  کیفیت  ارتقاء  جهت  مالیها  های   .های  پژوهش 

 .211-23۸(،  57)15،  حسابداری مالی و حسابرسی

  ی گزارشگر  تیفیشرکت بر ک یپذیری اجتماعمسئولیت  ری(. تاث1395)هی سم ،یارجنک یگنج د؛یمج ،یمیعظ

 .96-111(، صص  17)5  ،یو حسابرس   ی. مطالعات حسابداریمال

(. تاثیر اندازه موسسه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی در  1400حمیدرضا. )  ،وکیلی فردو   سید محمد  ،علوی 

ایران ،  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت .موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

37(10  ،)11-24 . 

  ها، ابعاد و عوامل اثرگذار، شرکت  یاجتماع   یتمسئول(.  1399. )زاده، فاطمه  ینحس؛  اکبر  ی،بهمن؛  حامد   ی،فاضل

تحق  ی مل  یشهما  ینهفتم و  انسان   یننو  یقاتمطالعات  علوم  حوزه  کارآفر  یریتمد  ی،در   ینیو 

 یران،تهران. ا

کنندگی راهبری شرکتی بر ارتباط بین رقابت  (. اثر تعدیل1397محسن. )  ،حسن نتاج کردیو    حسین  ،فخاری

بینی شده توسط مدیریت  پیش  و کیفیت سود  بازار محصول  و   .در  مالی  پژوهش های حسابداری 

 .209-237(، صص  3۸)10،  حسابرسی

(. ارتباط کیفیت حسابرسی و مدیریت سود در  1400مهسا. )  ،نیاصارمی  و   هومن  ،جعفرپور   ؛مهدی  ،قلی پور

تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  مدیریت .شرکت  حسابرسی  و  حسابداری  ،  دانش 

 .379-390(، صص  40)10

ها  پذیری اجتماعی شرکت (. بررسی تاثیر مسئولیت 1395کامیابی، یحیی؛ شهسواری، معصومه؛ سلمانی، رسول)

 .126-145( ، صص  30)۸بر عدم تقارن اطلاعاتی. تحقیقات حسابداری و حسابرسی،  

تاث139۸منصور)  ،ی محمد حسابرس  یاجتماع  تیولئ مس  یافشا   ری(.  الزحمه  حق  بر  ک  یشرکت    ت ی فیو 

بهادار تهران  رفتهیپذ  یهادر شرکت   یمال  یگزارشگر  فصلنامه پژوهش های  ،  شده در بورس اوراق 

 .25-43(،  13) 4کاربردی در مدیریت و حسابداری،  

)  ،وردیتاری ،  پگاه  ،معتمدی اله.  سود1401ید  پایداری  بر  محیطی  اطمینان  عدم  تأثیر  های   ،(.  پژوهش 

 .31-49(، صص  53)14،  حسابداری مالی و حسابرسی

احمد؛ رضایی، فرزین؛ شاه ویسی، فرهاد. ) ا  ن ییتب(.  1397موسوی،    ی اجتماع   یپذیر مسئولیت   فاییالگوی 

 .۸9-10۸(، صص  33)10  ،مدیریت حسابداری  .  سود  تیفیبر ک  رآنیها و تأثشرکت 

)فرزین  رضایی،  و  فرهاد،  ویسی،  شاه  سیداحمد،  موسوی،   پذیری   مسئولیت  ایفای  الگوی  تبیین(.  1397. 

 . 1۸۸-167  ،(  39)10  حسابرسی،  و  حسابداری  تحقیقات.  سود  کیفیت  بر  وتأثیرآن  ها  شرکت  اجتماعی

)  ،رستگاری و    غلامحسین  ،مهدوی  مدیریت   .(. کیفیت حسابرسی و محدودیت در تأمین مالی1397نجمه. 

 .  117-132(،  3)6،  دارایی و تامین مالی

https://civilica.com/l/39870/
https://civilica.com/l/39870/
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)  یی،ناروین؛  رام  یرزاعلی،مید؛  مج  یری،نص ب  یبررس(.  1397یونس.  هز  یاجتماع  یتمسئول  ینرابطه    ینه با 

شده در بورس    یرفتهپذ  ی: شرکتهایحقوق صاحبان سهام مطالعه مورد   ینهو هز  یبده  ینههز  یه،سرما
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Abstract 
The aim of the current research is the relationship between underinvestment and overinvestment in 

social responsibility with Earnings quality in listed companies on the Tehran Stock Exchange. This 

research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational in terms of research 

method. The statistical population of the research is all the companies listed on the Tehran Stock 

Exchange during the years 2017-2021. In order to select the statistical sample, the targeted 

elimination method was used, and after applying the relevant criteria, 172 companies were selected 

as the statistical sample. In this research, regression analysis has been used to test the research 

hypotheses. The softwares used in this research are R and SPSS. The results of the research 

hypothesis test showed that there is a direct (inverse) and significant relationship between 

overinvestment (underinvestment) in social responsibility and earnings quality. Also, audit quality 

strengthens the relationship between overinvestment (underinvestment) in social responsibility and 

profit earnings. 

Keywords: Social responsibility, Earnings, Earnings quality, Audit quality. 
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 چكيده

باورها   رانیمد دل  یقو  ینید  یبا  به  است  مسئول  یاخلاق   یهاارزش  لیممکن  بر    یمبتن  یری پذتیو 

تما به گزارشگر  تیبه شفاف  یشتر یب  لیاعتقاداتشان،  تعهد  ز  یاجتماع  ت یمسئول  یو    ن ی ا  راینشان دهند، 

در  یتیجنس نوعت گر،ید یراستا هستند. از سوها اغلب با اصول عدالت، انصاف و خدمت به جامعه همارزش 

به    تیحساس  یوارد کند و با ارتقا  هایریگم یرا به تصم  یترمتنوع   یهادگاه ید  تواندی م  یتیریمد  یهامیت

  یبیرا بهبود بخشد. ترکی  اجتماع  تیمسئول  یهاگزارش   تیو جامع  تیفیک  ،یطیمحست یو ز  یمسائل اجتماع

ا م  نیاز  عامل  تقو  تواندی دو  افزا  یفرهنگ سازمان  تیبه  و    ی هابه گزارش   نفعانی ذ  عتمادا  شی مسئولانه 

و تنوع    رانیمد  یندارینقش دپایه این استدلال، هدف از پژوهش حاضر    . لذا برمنجر شود  یاجتماع  تیمسئول

بوده و از بعد    یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد  نیای است.   اجتماع  تیمسئول   یگزارشگر   یبر افشا  یتیجنس

پژوهش بورس اوراق بهادار    ی. جامعه آمار باشدیم  یفیتوص  قاتیو در زمره تحق  یهمبستگ  ،ییروش شناسا

ساله    9  یدر بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان  شدهرفتهی شرکت پذ  167تهران است و نمونه پژوهش  

به ی م  1403تا    1395  یهاسال   نیب آزمون فرضباشد.  از رگرس  یهاه یمنظور  با    رهیچند متغ  ونی پژوهش 

  رانیکه مذهب مد  دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهی  جینتا.  شده استاستفاده   وزیویافزار او نرم   یبیترک  یهاداده 

اخلاق  تیرعا  قیاز طر افزا  یمسائل  م  یاجتماع   تیمسئول  یافشا   شیباعث  تنوع   ن ی. همچنشودیشرکت 

  شود ی م  یاجتماع  تی اطلاعات از جمله مسئول  یافشا  یبالا  تیباعث شفاف  رهیمدئت یه  یدر اعضا   یتیجنس

 .کندی م  دییرا تا  یاجتماع  تیبر مسئول  یتیتنوع جنس  ریکه تاث

 ی. اجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یافشای،  تیتنوع جنس  ،رانیمد  یندارید  های کليدی:واژه 

 
 F.azizi@iau.ac.ir . گروه حسابداری، واحد شهرقدس، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرقدس، ایران )نویسنده مسئول(. 1
 Alaee.fatemehh@iau.ir.گروه حسابداری، واحد شهرقدس، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرقدس، ایران .  2
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 مقدمه   -1

  انیدانشگاه  ران،یگذاران، مدقانون   ی از سو   یار یتوجه بس   یشرکت  یاجتماع  تی در طول دو دهه گذشته، مسئول

  ی اجتماع  تی و عملکرد مسئول  رانیمد  یندار ید  نیب  ینظر   اتی و جامعه را به خود جلب کرده است. مطابق با ادب

،  1نائم و همکاران شده است )  پرداختهمسئله    نیمحققان به ا  یوجود دارد که توسط برخ  یشرکت رابطه معنادار 

  ی اعضا   ی تیباورند که تنوع جنس  نیپژوهشگران بر ا  یبرخ  ن ی(. همچن2520،  2جونایدی و همکاران؛  2025

صورت    یهای (. با بررس1403دانشمندی و زارع،  است )  رگذاریتاث  یاجتماع  تیبر عملکرد مسئول  رهیمدئتیه

  کنندهنیی)مذهب( به عنوان عامل تع  یاجتماع  یهاپژوهش همچنان هنجارها و ارزش   یظرن  اتیگرفته در ادب

خلاء    کیگرفته شده است و به عنوان    دهیشرکت ناد  یاجتماع  ت یمربوط به مسئول  یهات یبر فعال  رانیرفتار مد

کردند که شدت   ستدلال( ا2025)   علیراستا،    ن یوجود دارد. در هم  یو مال   یحسابدار   اتیدر ادب  یقاتیتحق

  یسازمان  یهاطیها و محآن( در فرهنگ  یامدها یو پ  رییتغ   ییو چرا  ی)چگونگ  یاجتماع  تیمسئول  یهاتیفعال

کشورها از    رینسبت به سا  یترفینسبتاً ضع  یهات یحما  نکهیبا توجه به ا  رانی مختلف متفاوت است. در کشور ا

  ن یهمچن  رانی. کشور ابرندیرنج م یو اخلاق  یشرکت  تیها از مسائل حاکملذا شرکت   شود؛ی م  گذارانهیسرما

  ر یتاث  ن،ی. بنابراتهمراه اس  ی نیو اعتقادات د  یمذهب  راثیم  نیتریبا غن  ییایآس  یاز کشورها   یکیبه عنوان  

افراد    نیب  یاجتماع  یر یپذت یحس مسئول  تیو نقش آن در تقو  یمذهب و مظاهر آن در حفظ نظام اجتماع

مطالعات    یآن را به عنوان هسته مرکز  یشناسان بومو جامعه   یاجتماع  ی از علما  یاریباعث شده است که بس

 خود قرار دهند.

افراد به    یو اجتماع  یفرد   یهاو استحکام ارزش   تیتقو  ی برا  یبه عنوان عامل  ینید  یو باورها   یندارید

  نیبه افراد ا ینید یو باورها نیوجود د گر،یخواهد شد. به عبارت د تیکه منجر به وحدت بشر  دیآی شمار م

)خوشبخت و همکاران،    محبت بدارند  گریکدیمغرورانه خود را کنار بگذارد و به    لاتیفرصت را خواهد داد که تما

و بهبود آن   تیبه تقو  تواندیم  نیکه د  یی هابخش  نیتریاظهار داشت که از اصل  توانیم  نی. بنابرا(1401

جهت،    ن یشرکت است که در هم  یاجتماع  تیمسئول  د،ینما  را مستحکم  یاجتماع   یوندها یو روابط و پ  انجامدیب

. در  (2025،  3)عبدالخالک   افراد است  نی ب  ماددهنده اعتسازمان   یابزارها  نیتربه عنوان مهم   رانیمد  یندارید

  گذاران، ه یسرما  ره،یمدئتیه  یرا با اعضا   دیروابط موثر و مف  یامکان برقرار  ران،یمد  ینداریواقع مذهب و د

.  سازدی افراد برقرار م  نیاعتماد را در سطح جامعه ب  یکه به تبع آن نوع  آوردی فراهم م  نفعانی جامعه و ذ

  یی بسزا  ریتاث  نیاست که د  یاصل  یها از شاخص   یکیبشردوستانه    یهاتیدر فعال  یمشارکت اجتماع  نیبنابرا

  تواند ی م  رانیمذهب مد  ران،یا  طی. در مح(1403؛ نقی امیری و بنافی،  1402)فیلی و همکاران،    گذاردی بر آن م

 ژهیوبه  ریتأث  نیعمل کند. ا  یدر حسابدار   تیو شفاف  ییفرهنگ پاسخگو  جیترو  یمحرکه برا   یروین  کیعنوان  به
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انتظارات    کیخود را با اهداف استراتژ  ینید  یهابتوانند ارزش   رانیتر است که مدبرجسته  یزمان سازمان و 

و نقش   یدر سطح جهان مسئولیت اجتماعی گزارشگری روزافزون تیراستا کنند. با توجه به اهمهم نفعانی ذ

تنها به بهبود  نه   ،یاز اصول اسلام  یریگبا بهره   توانندیم  رانیدر ا  ندارید  رانیها، مدسازمان   یدار ی آن در پا

  ی جهان  یهادر چارچوب   رانیا  گاهیجا   تیکمک کنند، بلکه به تقو  یاجتماع  تیعملکرد سازمان در حوزه مسئول

و    یرانیا  یهابه سازمان   یالمللنیاعتماد ب  شیبه افزا  تواندیامر م  نیرسانند. ا  یاری  زین  یدار یاپ  یگزارشگر 

فوق، در پژوهش حاضر درصدد    یهالذا با توجه به استدلال .  مسئولانه منجر شود  یهای گذار ه یجذب سرما

است    رگذاریشرکت تاث  یاجتماع  تیمسئول  یبر افشا  رانیمد  یندار ید  ایبود که آ  میموضوع خواه  نیا  یبررس

  یاعضا   یتیتنوع جنس  نیب  نیرابطه به چه شکل است. همچن  عدر صورت مثبت بودن پاسخ فوق، نو  ر؟یخ  ای

 . وجود دارد  یاشرکت چه رابطه   یاجتماع  تی مسئول  یبا افشا   رهیمدئتیه

 

 پيشينه پژوهش مبانی نظری و  -2

ها در سراسر جهان دارد و  افراد، جوامع و سازمان   یهاها و ارزش انتخاب  ،یبر زندگ  یاگسترده  ریمذهب تأث

  راتیتأث  ژه،یومستند شده است. به  ریدر مطالعات اخ  زین  یشرکت  جیو نتا  هایریگمیآن بر تصم  ریشواهد تأث

از    یداده شده که رفتار سازمان  نها نشاشرکت   رانیمد  یشخص  یمذهب  یاز جامعه و باورها  یخارج  یمذهب

. با توجه به  (1397)جعفری و همکاران، دهندی سود را شکل م تیریگرفته تا کاهش مد یر یپذسک یکاهش ر

مرتبط است، ممکن است شرکت را    ی زیگرسکیو ر  شتریب  یمدار قانون   ،یاخلاق  یهابا ارزش   یندارید  نکهیا

در مورد   ییهادستورالعمل  یجهان همگ یاصل انیسوق دهد. اد یاجتماع  رتریپذت یمسئول یبه سمت رفتارها 

ها  دستورالعمل  نیبه ا  یبا اصول وفادار   یها تا حدآن   روانی و پ  دهندیخود ارائه م  روانیپ  یبرا  یرفتار اخلاق

)خدایاری    کند  بیرا ترغ  رییتغ   یاصل  ریدو مس  قیاز طر  تواندیم  نیبه د  یبندیاز پا  یناش  ریآشنا هستند. تأث

  ق یرا از طر  یاخلاق شخص  یحس قو  توانندیوضوح مبه  یمذهب  ی. نخست، باورها(1391فرد و همکاران،  

شواهد مربوط    حال،    نیمنجر شوند. با ا  یشفقت و فروتن  ه،یریکنند و به امور خ  تیوجدان و احساس گناه تقو

 ریتحت تأث  تواندیرابطه م  نیو ا  ستین  یبه طور قطع  یفرد  تیبر اخلاق و معنو  یمذهب  یباورها  ریبه تأث

  یجهان  انی. دوم، اد(2025،  1)یودها و همکاران   ردیقرار گ  لات یسن و تحص  ت،یمانند جنس  یشخص  یهایژگیو

  ها است یها، سها، نگرش ارزش   دهدیها اجازه م برخوردارند که به آن  یتوجهقابل   یو قدرت نهاد  یاز اقتدار اخلاق

  ی مذهب  یکه باورها   دهندی م  شیرا افزا  نیدر کنار هم احتمال ا  ر یدو مس  نیرا شکل دهند. ا  یو مقررات عموم

 راستا کنندهم  بخشت یبا اصول مشروع  زیرا ن  یبگذارند، بلکه رفتار سازمان  ریتأث  یرمذهبیغ  یا تنها بر نهادهنه

 . (2019،  2)هارجاتو و راسی
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  ی اجتماع   تیممکن است بر مسئول  یمذهب  یهاو ارزش   ینداریچرا د  نکهیدرباره ا  ینظر   یهااستدلال 

  نفعان ی ها، ذسازمان  نیب  ایکه روابط پو  شوندی استخراج م  گریکدیمرتبط با    هیبگذارند، از سه نظر  ریها تأثشرکت 

درباره ارتباط    یسازهیفرض  یبرا   یا زه ینگا  هاهینظر  ن یا  ،ی. به طور کلکنندیم  فیها را توصو جوامع اطراف آن 

که    تیمشروع  هی. نخست، نظرکنندیها فراهم م شرکت   یاجتماع  تیو مشارکت در مسئول  یندارید  نیمثبت ب

  ی اجتماع  یبا هنجارها  دیشرکت با  کیکه اقدامات    کندیم  انیب  افته، ی( توسعه  2025)  1باتماز و همکاران توسط  

استدلال کرد که ابتکارات    توانیم  ن،یدر جامعه خود را حفظ کند. بنابرا  تیسازگار باشد تا بتواند حق فعال

  ت یشهرت و کسب مشروع  جادیا  یها برا از تلاش شرکت   یناش  توانندیها مشرکت   یاجتماع  تیمرتبط با مسئول

ها  شرکت   یاجتماع  تیکه مشارکت در مسئول  دهدی نشان م  زین  نیباشند، که ا  شانی اجتماع  طیدر چارچوب مح

 نهیموجود در زم  اتیادب  ن،ی. علاوه بر اردیجامعه قرار گ  تیمورد حما  یمذهب  یهاارزش  ر یاست تحت تأث  ممکن

  ی ناش  یممکن است تا حد   یکه رفتار مسئولانه اجتماع  کندی ادعا م  یها به طور کلشرکت   یاجتماع  تیمسئول

از اخلاق    یهر دو به ادراک عموم  هاکت شر  یاجتماع  تیو مسئول  ینداریباشد. از آنجا که د   تیبه مشروع  ازیاز ن

  سازند، ی م  یانتظارات اجتماع  زهیرا با انگ  یمذهب  یعموم  ریکه به طور آگاهانه تصو  ییهامرتبط هستند، شرکت

ب استانداردها   شتریاحتمالاً  رو  یاخلاق   یبا  مسئول  ییهاهیو  تشکشرکت   یاجتماع   تیکه  را    دهند،یم  لیها 

 . (1405زاده،  )نظری پور و زکی  راستا خواهند شدهم

  ف یتوص  شتریرا ب  تیکسب مشروع  یبرا   یسازمانن یو ب  یسازماندرون  ییبه همنوا  لیتما  ینهاد   هینظر  دوم،

مثال،    کندیم عنوان  و همکاران )به  و همکاران2025،  2رافدینال  ا2025،  3؛ هاددود  به   ژهیوبه  هینظر  نی(. 

  ییندهایمطالعه فرآ یبرا  تواندیو م  شودی ممربوط  یبر رفتار سازمان یاجتماع یساختارها  زی اقتدارآم راتیتأث

  توان ی م  ،یندارید  نهیاستفاده شود. در زم  گذارند،یم  ریها تأث بر شرکت   شدهتیتثب  یها هنجارهاآن  قیکه از طر

 نیا  یدهسازمان   قیاز طر  ت،یحیمس  ژهیوو به  ،یجهان به طور کل  یاصل  انیاستدلال کرد که از آنجا که اد

. به  ردیگی قرار م  ینهاد   هیدر حوزه نظر  ماًیشرکت مستق  کی  یندارید  کنند،ی عمل م  یاجتماع  یساختارها 

به عنوان    دهند،یم  لیرا تشک  هاشرکت  یاجتماع  تیکه مسئول  یعمل  یو استانداردها  یطور مشابه، اصول اخلاق

  ن، ی(. بنابرا2025،  4راسیدی و همکاران اند )شده   نهیدر جامعه نهاد  یاز عملکرد شرکت  یاشده تیتثب  یهاروش 

از نظر    یتربه طور مسئولانه   زین  تری مذهب  یهاشرکت   شودی ها باعث مآن   یطیمح  یکه سازگار   میما معتقد

 عمل کنند.  یاجتماع

  نفعان ی انتظارات ذ  تیریآن در مد  ییشرکت به توانا  کی  تیموفق  ؛ نفعانی ذ  هینظربر اساس    ت،ینها  در

مشتر کارکنان،  از جمله  حت  کنندگان،نیتأم  ان،یمختلف،  و  است  یجامعه گسترده  وابسته  و    دولت،  )پانی 

 
1 Batmaz et al 
2 Rafdinal et al 
3Haddoud et al 
4 Rosyidi et al 
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ها  شرکت   یاجتماع  تیکه مشارکت در مسئول  کردفرض    توانیم  نفعان،ی ذ  هیبر نظر  هی. با تک(2024،  1همکاران

با    شتریکه ب  یرانیاند، مد( استدلال کرده 2025)  راسیدی و همکارانطور که  مرتبط است. همان   یندار یبا د

که لزوماً    یاضاف  یبه انتظارات اجتماع  یهماهنگ هستند، به طور منطق  نفعانی مختلف ذ   یهاگروه   ی ازهاین

  ش ی به افزا  یتوجهطور قابل امر به  نیها قرار ندارند، پاسخگوتر خواهند بود. اشرکت   یت اجتماعی در حوزه مسئول

نشان  نیهمچن نفعانیذ هیحال، نظر نی. با اشودیمنجر م تریخاص شرکت در جوامع مذهب ینداریدرجه د

  نفعان ی توجه ذنفوذ بالقوه قابل   ریخاص شرکت تحت تأث  ینداریو د  یامنطقه  یندار ید  نیب  رتباطکه ا  دهدیم

 . شودی مخدوش م  ،ینهاد  گذارانه یمانند سرما  ،یا رمنطقه یغ

اخلاق  کندی م  شنهادیپ  یتیجنس  شدنی اجتماع  هینظر رفتار  اخلاق و  معمولاً  مردان  و  زنان  به    یکه  را 

( در اخلاق مراقبت خود  1982)  گانیلیطور که گاستدلال کرد، همان   توان ی . منگرندی م  یمتفاوت  یهاوه یش

  ص یدارند. اخلاق مراقبت تشخ  یو اخلاق  یمراقبت  یبه رفتارها  لیاز مردان تما  شی که زنان ب  کند،ی مطرح م

زن از   کیاند و  )عمدتاً مادران( وابسته   نیخود به والد  یزندگ  هیاول  یهاها حداقل در سال که انسان  دهدیم

توسعه روابط    یربنایوجود دارند که ز  یاتیح  یاخلاق  یهاکه جنبه  آموزدی نقش خود به عنوان مادر م  قیطر

 نیاخلاق مراقبت همچن  هی. نظردهندیم  شرفتیو پ  یها امکان زندگو به انسان  دهند یم  لیرا تشک  یمراقبت

را بهتر برآورده    گرانید  یازهایتا ن  سازدی با مردان قادر م  سهیها را در مقازنان آن  یکه رشد اخلاق  دهدی نشان م

و عملکرد    رهیمدئتیزنان در ه  حضور  نیب  یموجود رابطه مثبت  ی(. مطالعات تجرب2024پانی و همکاران،  کنند )

لذا مطابق با مطالعات تجربی پژوهش  (.  2025هاددود و همکاران،  )  دهندینشان مها  شرکت   یاجتماع  تیمسئول

  ک یاز آن،    رتشرکت رابطه مثبت دارد. مهم   کیها  شرکت   یاجتماع  تیمسئول   یبندزن با رتبه  رانیتعداد مد

  ی اجتماع  تیبا عملکرد بالاتر مسئول  رهیمدئتیکه حضور زنان در اتاق ه  دهدینشان م  ریاخ  زیمطالعه متاآنال

 ها رابطه مثبت دارد. شرکت 

 

 پيشينه تجربی  -3

گیری بازار و قابلیت تغییر بر عملکرد بانکداری شرعی  ( در پژوهشی به بررسی جهت2025راسیدی و همکاران )

  یی بازارگرادهنده آن است که  ها نشان کننده دینداری مدیران پرداختند. یافتهدر کشور اندونزی با نقش تعدیل

  ی قابل توجهطور به  یعملکرد سازمان  لیکند، که منجر به تعدیم  نییقابل توجه تع  رییتغ  یسازمان را برا  ییتوانا

گذارد و در  یم  ریتأث  رییتغ  نهیبر زم  رییتغ  یندهایفرآ  قیاز طر  یسازمان  ی ر یادگیشود. در  ی م  ینداریتوسط د

  ی اسلام  یندارید   ریتاث  ی( به بررس2024رجب و همکاران )-ابو.  گذاردیم  ریتأث  یبر عملکرد سازمان  تینها

  ن یاز آن است که ب  یحاک  هاافتهی  جیپرداختند. نتا  یخانوادگ یهادر شرکت   یاتیمال  یبر رفتار تهاجم  رانیمد

ج ینتا  ن،یابر وجود دارد. علاوه   یرابطه منف  یاتیمال  یرفتار تهاجم  زانیعامل و م  رانیمد  یاسلام  یندار ید  زانیم

 
1Puni et al 
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  ی رفتار تهاجم  زانی عامل و م  ری مد  یندارید  نیب  یارتباط منف  رعامل،یمد  تی سهام مالک  شیکه افزا  دهدی نشان م

عامل در پرداخت زکات نشان داده شده است که ارتباط    ریمشارکت مد  ت،ی. در نهاکندی م  تیرا تقو  یاتی مال

(  2024و همکاران )  وگلویآر. دهدیم  اهشرا ک یاتی مال  یرفتار تهاجم زانیعامل و م ریمد یندار ید نیب یمنف

د عنوان  تحت  خود  پژوهش  مد  یندار یدر  ک  رانیزادگاه  نتا  یمال  یگزارشگر  تیفیو   هاافتهی  جیپرداختند. 

شرکت نشان  که  است  آن  رؤسا  ییهادهنده  ک  یمال  یهاگزارش   یمذهب  یهازادگاه   یبا  تول  تیفیبا    د یبالا 

  دییرا تا  یاصل  جیابزار، استحکام نتا  ریمتغ  ونی مانند مدل انتخاب هکمن و رگرس  ،یاضاف  یها. تستکنندیم

. دهدیبه دست م  یاصل  جیرا با نتا  یمنسجم  یهاافته ی  رعامل،یشهر زادگاه مد  ینداری. کنترل سطح دکنندیم

نها م  یاضاف  جینتا  ت،یدر  مهم  رانیزادگاه مد  ی نداریدهد که سطوح د  ینشان  افزا  ینقش    ت یفیک  شیدر 

  ی ( در پژوهش1405)  زادهیو زک  پوری نظر .  دارد  فیضع  یشرکت  تیبا حاکم  ییها  تدر شرک  یمال  یگزارشگر 

حسابرس    205نمونه متشکل از    کی بر قضاوت حسابرسان با استفاده از    یاسلام   یدرون  یندارید  ریتاث  یبه بررس

بالاتر و کمتر تفاوت    یاسلام  یدرون  یندار ینمره د  یقضاوت حسابرسان دارا   ن یکه  ب  افتندیدست    جه ینت  نیبه ا

برقرار   شتر،یب  یاسلام  یدرون  یندارینمره د  یحسابرسان دارا  کهین معنیوجود دارد. بد  یمعنادار    ی ضمن 

در پژوهش    نیدارند. همچن  یشتریآنان اعتماد ب  یتر با صاحبکاران، به مستندات ارائه شده از سوتعامل راحت 

الوصول  مطالبات مشکوک  رهیذخ تی کفا یابیدرخصوص ارز ییویسنجش قضاوت حسابرسان سنار یحاضر برا 

  ریمطالعه شده تنها سه متغ  ریمتغ  11از    ینریو با  یبیترت  یونیرگرس  ی هامدل   جی. طبق نتادیگرد  یراحط

د نمره  و  تجربه  ذخیاسلام  یدرون  یدارنی)سن،  مبلغ  بر  برا  یشنهادیپ  رهی(  مطالبات    یحسابرسان 

بنابر  مشکوک  هستند.  اثرگذار  ارزش  یهاافتهیالوصول  و  اعتقادات  حاضر  قبول    یماسلا  یهاپژوهش  مورد 

  ی به بررس  ی( در پژوهش1403و همکاران )  یباغ  کهی  یمحمود .  حسابرسان بر قضاوت آنان اثرگذار هستند

با استفاده    رهیمدئتیه  یتیتنوع جنس  یکنندگل یشرکت:نقش تعد  یاجتماع  یر یپذ  تیلحن و مسئول  تیریمد

 ی تینشان داد تنوع جنس جیپرداختند. نتا 1400تا  1394 یهاسال  یشرکت ط 112نمونه متشکل از  کیاز 

با گزارش   رهیمدئتیه تیسال قبل و لحن گزارش فعال یرعادیلحن غ ،ی رعاد یغ حنل نیرابطه ب رهیمدئتیه

سال    رهیمدئتیه  تیگزارش فعال  یرعادیلحن غ  نیب  ن،یهمچن.  دنماییم  لیرا تعد  یاجتماع  یر پذی­ تیمسئول

( در  1403و همکاران )  یبهبود.  وجود دارد  داریی معن  یرابطه منف  یاجتماع  یری پذت یمسئول  قبل و گزارش 

و   یشغل  تیرضا  ،یدر رابطه تعهد حرفه ا  یراخلاقیرفتار غ  یانجینقش م  یپژوهش خود تحت عنوان  بررس

  ی حسابرس  یهانفر از حسابرسان موسسه   256نمونه متشکل از    کیبا استفاده از    یحسابرس  تیفیبا ک  یندارید

  ی حسابرس  تیفیبر ک  ینداریو د  یشغل   تیرضا  ،یکه تعهد سازمان  افتندیدست    جهینت  نیدر کشور عراق به ا

تاث عراق  در  همچن  ی معنادار   ریحسابرسان  م  ن یدارد.  ب  یاخلاق  ریغ  یرفتارها  یانجینقش  اثرات    نیدر 

 .  شد  دییتا  یحسابرسان عراق  یحسابرس  تیفیبر ک  یندار یو د  یشغل  تیرضا  ،یتعهدسازمان
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 های پژوهش فرضيه  -4

 . شرکت را بهبود بخشد  یاجتماع  تیعملکرد مسئول  تواندیدر سطح شرکت م  رانی مد  یندار یدفرضیه اول:  

 .دهدی م  شیشرکت را افزا  یاجتماع  تیعملکرد مسئول  ران،یمد  یتیتنوع جنس  فرضیه دوم:

 

 شناسی پژوهش روش  -5

  یتجرب  یمه ن  یقاتها از نوع تحقداده  یگردآور  یوهو ازنظر ش  یکاربرد  ی نظر هدف، پژوهش  حاضر از  یقتحق

تحلیل اطلاعات گذشته انجام  و ، یعنی بر مبنای تجزیهاست  یحسابدار   یاثبات   یقاتدر حوزه تحق  یدادیروپس 

یرا پژوهش حاضر در پی یافتن رابطه بین  تحقیق همبستگی است، ز  یزها نتحلیل داده. ازنظر روش  گرفته است

  و  بورس اوراق بهادار تهران  ینترنتیا  یگاهپژوهش از پا  یها. داده متغیرهای پژوهش در یک جامعه آماری است

ایویوز نسخه سیزدهم و   افزار نرم ها، از  یت، با توجه به حجم نمونه د. درنهایگرد  یگردآور   ینآورد نوافزار ره نرم 

های  شرکت   یهپژوهش شامل کل  ینموردمطالعه در ا  یآمار جامعه ها استفاده شد.  تحلیل داده  و استاتا برای تجزیه  

پژوهش در جدول    ینمونه انتخاب  است.  1403  تا  1395  هایسال   طیدر بورس اوراق بهادار تهران    شدهیرفته  پذ

   ( خلاصه شده است.1)

عنوان نمونه  به   شرکت(-مشاهده )سال  1503و    شرکت  167تعداد    اعمال شده  هاییت از اعمال محدود  پس

 د. پژوهش انتخاب شدن

 
 ها بر اساس صنعت (: فرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت1جدول )

 بخش )الف( فرآیند انتخاب نمونه 

 شرکت مشاهده محدودیت اعمال شده  ردیف 

1 
2 
3 
4 
5 

 1402ها تا پایان سال شرکتتعداد کل  

 اند.هایی که تغییر سال مالی یا فعالیت داشتهشرکت

 اند. هایی که طی دوره پژوهش دارای فعالیت نبوده یا از بورس خارج شدهشرکت

 گری، بانک و بیمه های عضو گروه مالی، واسطهشرکت

 اسفندماه نیست.  29ها منتهی به هایی که پایان سال مالی آنشرکت

 نمونه نهایی

5067 

(756 ) 

(954 ) 

(801 ) 

(1053 ) 

1503 

563 

(84 ) 

(106 ) 

(89 ) 

(117 ) 

167 

 ها بر اساس نوع صنعت بخش )ب( پراکندگی شرکت

1 
2 
3 
4 
5 

 خودرو و ساخت قطعات 

 فلزات اساسی و محصولات فلزی 

 مواد و محصولات دارویی 

 شیمیایی، لاستیک و پلاستیک های نفتی، پتروشیمی، فرآورده

 محصولات کانی، غیرفلزی و سایر معادن 

27 

20 

20 

18 

17 

16% 

12% 

12% 

11% 

10% 
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6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

 

 مواد غذایی )شامل قند و شکر( 

 سیمان، آهک و گچ 

 های برقیآلات، تجهیزات و دستگاهماشین

 کاشی و سرامیک 

 محصولات کاغذی 

 حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات 

 رایانه 

 زراعت و خدمات وابسته 

 سایر 
 جمع

15 

15 

14 

6 

4 

3 

2 

2 

4 

167 

9% 

9% 

8% 

4% 

3% 

2% 

1% 

1% 

2% 

100% 

 وهشگر ژپ ی هاافتهیمنبع: 
 

 هاگيری آن متغيرهای پژوهش و نحوه اندازه  -6

 متغير مستقل: مذهب 

کند بینی میمتغیرهای مستقل در این پژوهش مذهب است که با توجه به نظریه هنجار اجتماعی که پیش 

بینی گذارند، تنظیم گردیده است. نظریه هنجارهای اجتماعی پیش هنجارهای اجتماعی بر رفتار افراد تأثیر می 

داری مدیران متأثر از هنجارهای مذهبی و دینی در یک منطقه جغرافیایی محلی خواهد بود،  کند که دینمی

باشد که مدیران در آن  به این دلیل که هنجارهای اجتماعی دینی مردم محلی یک عنصر مهم محیطی می

اند. اهمیت هنجارهای اجتماعی دینی در یک جامعه نقش مهمی کنند و به کار و فعالیت مشغول زندگی می

 (.   1395کند)سپاسی و حسنی،  در پایبندی افراد به یک هنجار اجتماعی را ایفا می 

هایی  داری بالا که در مناطقی از فضای مذهبی قرار دارند نسبت به شرکتهایی با سطح دینمدیران شرکت 

داری بالاتری هستند. در پژوهش حاضر با توجه به پژوهش  اند دارای سطح دینکه در این ناحیه قرار نگرفته

شده در  های ثبت( با استفاده از فاصله بین شرکت2016( و لی و کائی )2014(، دو و همکاران )2013دو )

اداره ثبت با مساجد مذهبی به بررسی این موضوع خواهیم پرداخت که تا چه میزان ریسک سقوط قیمت سهام  

صورت است که ابتدا  گیری مذهب در پژوهش حاضر بدین گیرند. روش اندازه تحت تأثیر مسائل دینی قرار می

شده را مشخص کرده و سپس موقعیت  های ثبت ایی شرکت با استفاده از گوگل ارث، طول و عرض جغرافی

داده و درنهایت منجر به    ها با مساجد اطراف موردسنجش قرارجغرافیایی هر شرکت را با توجه به فاصله آن

هایی که دارای  ازآن فاصله هر شرکت را با مکان معیاری برای طول و عرض جغرافیایی شرکت شده و پس

باشند با توجه به طول و عرض جغرافیایی )طول قوس جزی در سرتاسر سطح زمین(  های مذهبی می فعالیت

می  بهبررسی  فواصل مشخصگردد.  از  استفاده  با  مذهب  و  طورکلی شاخص  مرکزی شرکت  دفتر  بین  شده 
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شده موردسنجش قرار خواهد گرفت. بدین  های ثبتکیلومتری آدرس شرکت   100مساجد اطراف آن در شعاع  

گیرند و مطابق با پژوهش لی و  معنی که هرچه این فاصله زیاد باشد مدیران کمتر تحت تأثیر مذهب قرار می

کیلومتری در اطراف شرکت قرارگرفته باشند، کمتر    100( هرچه فاصله مساجدی که در شعاع  2016کائی )

دیگر مدیران نسبت به مسائل دینی اهمیت زیادی قائل هستند. عبارتیداری مدیران بیشتر است یا بهباشد، دین

 گردد:های ذیل مطرح می ( رابطه 2016بنابراین طبق پژوهش لی و کائی )

 (: 5رابطه )
cos 𝜃 = sin 𝑙𝑎𝑡𝑟 × sin 𝑙𝑎𝑡𝑓 + cos 𝑙𝑎𝑡𝑟 × cos 𝑙𝑎𝑡𝑓 × cos⁡(𝑙𝑜𝑛𝑟 − 𝑙𝑜𝑛𝑓) 

 (: 6رابطه )  
𝑟𝑎𝑑 = (40075.04/360) ×⁡(180/𝜋) 

 (:  7رابطه )

𝑑 = rad ×⁡(
𝜋

2
− 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑎𝑛𝑔(cos 𝜃 /√1 − 𝑐𝑜𝑠2𝜃) 

 

 𝑙𝑎𝑡𝑓  ،𝑙𝑜𝑛𝑓و  𝑙𝑜𝑛𝑟    ، 𝑙𝑎𝑡𝑟باشد وشده شرکت با مساجد اطراف شرکت می( فاصله بین آدرس ثبتdکه در آن )

 به ترتیب طول و عرض فاصله جغرافیایی است

 

 متغير مستقل: تنوع جنسيتی مدیران 

پژوهش   متغیر مستقل  تنوع جنسیتی هیئتدومین  زنان در  حاضر  تعداد  به صورت نسبت  است که  مدیره 

 شود. مدیره به کل اعضای هیئت مدیره محاسبه میهیئت

 

 متغير وابسته: مسئوليت اجتماعی شرکت 

افشای اطلاعات زیست  از سه شاخص،  وابسته پژوهش مسئولیت اجتماعی شرکت است که  محیطی،  متغیر 

های جامعه و شاخص افشای اطلاعات محصولات بر  افشای اطلاعات منابع انسانی، افشای اطلاعات مسئولیت 

(  1402( و گیوکی و همکاران )1402(، سام دلیری و همکاران )1401اساس پژوهش رشیدی و همکاران )

لیست تهیه و بر اساس آن امتیازهای  استفاده شده است. بدین صورت که برای رعایت هر کدام از موارد فوق چک 

را می اجتماعی شرکت  امتیازها، شاخص مسئولیت  به مجموع  از متن  کسب شده  مربوطه  اطلاعات  رساند. 

 گردد.های مالی استخراج می های همراه صورت یادداشت 

 

 متغيرهای کنترلی 

ترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعات قبلی به عنوان عوامل موثر بر مسئولیت  در این پژوهش برخی از مهم 

 اند، به عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرارگرفتندکه عبارتند از: اجتماعی شرکت و مذهب شناخته شده 
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( اندازه شرکت  2025( و کامارودین و همکاران )2025الهالیم و همکاران )-اندازه شرکت: بر اساس پژوهش عبد

 شود. گیری می های شرکت اندازه از طریق از لگاریتم کل دارایی

( اهرم مالی از تقسیم مجموع بدهی بر ارزش دفتری  2025اهرم مالی: بر اساس پژوهش علی و همکاران )

 شود.  های شرکت محاسبه می دارایی 

است و احتمال بیشتری وجود    ترنوسان  پر  هاآن  سهام  های با فرصت رشد بالا بازدههای رشد: شرکت فرصت

ها است )راسی  گونه شرکت پذیری بالا در این ریسک های بزرگی را تجربه کنند که این حاکی از  دارد که زیان

(. بنابراین، در این پژوهش نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به عنوان  2025و همکاران،  

 های رشد و یکی دیگر از متغیرهای کنترلی لحاظ شده است. معیار فرصت 

دارایی به مجموع  با نسبت سود خالص  برابر است  متغیر حاضر  دارایی:  بازده  ابتدای دوره شرکت  نرخ  های 

 (. 2019هارجاتو و همکاران،  -)آگوس

 

 مدل رگرسيونی پژوهش 

های  های رگرسیونی زیر جهت برازش فرضیه( از رابطه2019هارجاتو و همکاران )-مطابق با پژوهش آگوس

 مطرح شده استفاده شده است.  

 های پژوهش (: آزمون فرضیه1مدل )

 
𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑒𝑙𝑖𝑔𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐹𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡 
 

 که در آن:   

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡:  شرکت    مسئولیت اجتماعیi  در سالt  (؛  وابسته  ریمتغ)𝑅𝑒𝑙𝑖𝑔𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡:  شرکت    مذهب مدیرانi  در سالt 

اهرم   :𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡(؛    مستقل ریمتغ) tدر سال iمدیره شرکت : تنوع جنسیتی اعضای هیئت𝐹𝐷𝑖,𝑡(؛ مستقل ریمتغ)

)متغیر کنترلی(؛     tدر سال  iشرکت    رشد  نسبت  :𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡)متغیر کنترلی(؛    tدر سال  iشرکت    یمال

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡اندازه شرکت  :  i  در سالt    ؛  (یکنترل  ری)متغ𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡بازده دارایی شرکت  ری)متغ    tدر سال  i  : نرخ 

 (یکنترل

 

 های پژوهش یافته   -7

 های توصيفییافته -1- 7

باشد را  های مرکزی و پراکندگی می (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص 2جدول )

 دهد.نشان می 
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 . اطلاعات آمار توصيفی2جدول  

 ميانه ميانگين  فاصله  نماد متغير متغير
انحراف  

 معيار 
 کمينه  بيشينه

 مذهب 

 تنوع جنسیتی 

 اجتماعیمسئولیت 

 نرخ بازده دارایی 

 اندازه شرکت 

 اهرم مالی 

 های رشد فرصت

RELIGION 
FD 

CSR 
ROA 
SIZE 
LEV 

GROWTH 

 کیلومتر   100

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

633/38 

018/0 

310/12 

124/0 

139/15 

525/0 

583/11 

077/40 

000/0 

506/11 

087/0 

853/14 

531/0 

813/7 

302/10 

057/0 

689/1 

053/0 

442/1 

208/0 

732/2 

493/73 

200/0 

000/17 

292/2 

183/20 

084/1 

394/99 

376/1 

000/0 

000/8 

672/0 - 

031/12 

113/0 

307/9 

 وهشگر ژپ ی هاافتهیمنبع: 

 

های مرکزی و  دهد که شامل برخی شاخص ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 2جدول شماره )

کیلومتری این مطلب را    100مذهب در فاصله   مقادیر میانگین  که  دهندی نشان م  هاافتهی  پراکندگی است.  

کیلومتر    633/38ها دارای  ترین مسجد تا دفتر مرکزی شرکت طور متوسط فاصله بین نزدیککند که بهبیان می

  مذهبی  اعتقادات باشد، کمتر مساجد از نمونه هایشرکت فاصله میزان چه  هر دهدمی باشد که این نشانمی

است. فلذا کمترین میزان فاصله بین مسجد و دفتری اصلی شرکت در تهران به میزان    بیشتر  هاآن  مدیران

اکثر های نمونه حاکی از آن است که در  ت اجتماعی شرکت همچنین میانگین مسئولیباشد.  کیلومتر می  37/1

اندازه شرکت با مقدار    ریمتغ  قرار دارند  ینسبتا خوب  تیدر وضع  یاجتماع  تی مسئول  یها از نظر افشا شرکت 

استفاده    یرها یمتغ  اریانحراف مع  نیبرخوردار است. همچن  یکمتر  یترو دامنه گسترده  اریاز انحراف مع  442/1

ها اختلاف  آن  انهیمشاهدات و م نی انگیمدنظر را در مدل وارد کرد. م یرها یمتغ توانیلذا م ست،یشده صفر ن

 نرمال برخوردارند.   عیها از توزکه داده  کندی مشخص م  انهیو م  نیانگیم  ریبودن مقاد  کیدارند. نزد  یاندک
 

 

 استنباطی( های های پژوهش )یافته آزمون فرضيه  -8

 آزمون مانایی و انتخاب نوع مدل -8-1

( و آیم،  1960)  1آزمون مانایی لوین، لین و چو برای بررسی ایستایی )مانایی( متغیرهای پژوهش از آزمون  

 ( ارائه شده است.  3استفاده گردیده است که نتایج آن در جدول )(  2003)  2پسران و شین 

 
1 Levin, Lin, and Chu 
2 Im, Pesaran & Shin 
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 . آزمون بررسی مانایی متغيرهای پژوهش3جدول 

 مذهب  ريمتغ
تنوع 

 جنسيتی 

مسئوليت  

 اجتماعی 
 رشد شرکت اهرم مالی  اندازه شرکت

 CI FD CSR SIZE LEV GROWTH نماد متغیر

 - 77/1 - 35/2 - 55/1 - 64/2 - 25/3 - 74/4 ن یپسران و ش م، یآ آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 سطح مانایی 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

 - 06/2 - 54/1 - 86/3 - 14/3 - 71/2 - 36/3 و چو  نیل  ن،ی لو  آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 سطح مانایی 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

بدون  

گیری  تفاضل

 )مانا( 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

آن   یدرجه انباشتگ( قابل مشاهده است، هر یک از متغیرهای پژوهش در سطح  3طور که در جدول )همان

باشد.  است که حاکی از ساختگی نبودن روابط موجود در رگرسیون و معنادار بودن متغیرها می   I(0)  صفر  ریمتغ

گیری متغیر ( بدون تفاضل2003)  ن یپسران و ش  م،یآی در آماره  اجتماع  سئولیت عملکرد مبه طورنمونه؛ متغیر  

  ن، یلودهنده ساختگی نبودن روابط موجود این متغیر در مدل است. همچنین در آماره  باشد و نشان معنادار می 

باشد.  ( حاکی از تایید عدم ساختگی این متغیر در مدل پژوهش می 00/0( با توجه به عدد )1960)  و چو نیل

توان به صورت فوق تفسیر ( کلیه متغیرهای پژوهش را می3بنابراین، با توجه به نتایج بدست آمده در جدول )

( و آماره مانایی لوین، لین و چو  2003کرد که نتایج کلیه متغیرها در دو آماره مانایی آیم، پسران و شین )

ز  توان اظهار داشت که متغیرهای این پژوهش در مدل حاضر ا ( می00/0( با توجه به سطح معناداری ) 1960)

 عدم ساختگی در مدل )به عبارت دیگر عدم رگرسیون ساختگی( برخوردار هستند.

 

 های تشخيص مدل و فروض کلاسيک آزمون   -9

های ترکیبی و همچنین آزمون فروض کلاسیک رگرسیون  های تعیین نوع داده ( نتایج مربوط به آزمون 4جدول )

های ترکیبی،  این پژوهش برای تعیین نوع داده را برای هر دو مدل پژوهش به تفکیک نشان داده است. در  
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های اف  های پنل، تشخیص خودهمبستگی و تشخیص همسانی واریانس به ترتیب از آزمون تعیین نوع داده

براش هاسمن،  )-لیمر،  پوی  و  ویگینز  و  بررسی  6، ص  2003گادفری  برای  است. همچنین  استفاده شده   )

( قابل مشاهده است،  4طور که در جدول )کمک گرفته شده است. همان   1همخطی از معیار عامل تورم واریانس 

باشد و آزمون هاسمن  یی میاز نوع تابلو  یب یترکهای مورد آزمون به صورت  آزمون لیمر بیانگر آن است که داده

 است.    از نوع اثرات ثابت   ییتابلودهنده  نشان 

 
 های ترکيبی و فروض کلاسيک رگرسيون های تعيين نوع داده. نتایج آزمون4جدول 

 آماره آزمون نام آزمون موضوع آزمون
معناداری 

 آماره
 نتيجه

 های ترکیبی تعیین نوع داده

 های تابلویی تعیین نوع داده

F  لیمر 

 هاسمن 

308/1 

567/17 

034/0 

005/0 

 ترکیبی از نوع تابلویی 

 تابلویی از نوع اثرات ثابت 

 خودهمبستگی مرتبه اول 
 گادفری -براش 

 گادفری -براش 

634/8 :2Chi 

147/9 F= 

003/0 

001/0 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 خودهمبستگی مرتبه اول 

 ناهمسانی واریانس  2Chi 000/0: 235/498 ( 2003ویگینز و پوی ) همسانی واریانس 

 پژوهشگر  یهاافتهیمنبع:  
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 های پژوهشآزمون آماری فرضيه جینتا. 5جدول 

 متغيرها

𝑪𝑺𝑹𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑹𝒆𝒍𝒊𝒈𝒊𝒐𝒏𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑭𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 
 شرکتمتغير وابسته: مسئوليت اجتماعی 

 عامل تورم واریانس  معناداریسطح  tآماره  ضریب

 ---  002/0 068/3 100/0 ضریب ثابت 

 38/1 022/0 279/2 296/0 مذهب 

 68/1 003/0 218/3 168/0 تنوع جنسیتی 

 87/1 001/0 914/3 008/0 اهرم مالی 

 24/3 0026/0 415/3 286/2 رشد شرکت 

 59/1 008/0 668/3 705/0 اندازه شرکت 

 78/2 008/0 631/2 323/0 نرخ بازده دارایی 

 
1 Variance Inflation Factor (VIF) 
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 متغيرها

𝑪𝑺𝑹𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑹𝒆𝒍𝒊𝒈𝒊𝒐𝒏𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑭𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊,𝒕

+ 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 
 شرکتمتغير وابسته: مسئوليت اجتماعی 

 عامل تورم واریانس  معناداریسطح  tآماره  ضریب

 547/0 ضریب تعیین 

 F 7125/15آماره 

 F 000000/0احتمال 

 641/1 دوربین واتسون 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 
 

های ترکیبی، به بررسی مفروضات الگوهای  های پژوهش، ضمن تعیین روش تخمین دادهپیش از تخمین مدل 

های ترکیبی  های صورت گرفته حاکی از روش اثرات ثابت برای تخمین داده رگرسیونی پرداخته شد. آزمون 

( بیانگر رگرسیون برازش شده در  5( آورده شده است. جدول )3پژوهش حمایت کرد که نتایج آن در جدول )

درصد است. با توجه به جدول فوق، بر اساس مدل اول از آنجایی که سطح معناداری کمتر از   5سطح خطای 

باشد. بنابراین،  توان نتیجه گرفت که مذهب بر مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیرگذار می است، لذا می   05/0

می  که  اینگونه  کرد  استنباط  می توان  مدیران  ارزش توادینداری  بر  تأثیر  از طریق  تصمیمند  و  های  گیری ها 

نفعان  های مشروعیت، نهادی و ذی ارتباط داشته باشد. نظریه  هاها، با مسئولیت اجتماعی شرکت اخلاقی آن

توانند  دهند که باورهای مذهبی مدیران، با تقویت حس اخلاقی، وجدان و تعهد به خیر عمومی، می نشان می 

های اخلاقی،  ویژه، ادیان جهانی با ارائه دستورالعمل رفتارهای مسئولانه اجتماعی را در شرکت ترویج کنند. به

تنها به سودآوری، بلکه به بهبود شرایط کارکنان،  دهند که نههایی سوق می گیری مدیران را به سمت تصمیم

هبی قوی دارند، از طریق  های مذویژه در جوامعی که ارزش زیست نیز توجه دارد. این ارتباط بهجامعه و محیط 

تر ممکن است به دلیل پایبندی به  شود، و مدیران مذهبیفشارهای اجتماعی و هنجارهای نهادی تقویت می 

های  . همچنین بر اساس یافتهاولویت دهند هامسئولیت اجتماعی شرکت  اصول اخلاقی دینی، بیشتر به ابتکارات

توان  پژوهش، بین تنوع جنسیتی و مسئولیت اجتماعی تاثیر معناداری وجود دارد که نتیجه بدست آمده را می 

و  هادگاهیبر د ریتأث قیاز طر تواندیم  رهیمدئتی در ه یتیتنوع جنس ،یاز منظر نظراینگونه استدلال کرد که 

و اخلاق    یتیجنس  شدنی اجتماع  هی نظر  .ارتباط داشته باشدها  شرکت   یاجتماع  تیبا مسئول  ،یاخلاق  یهات یاولو

  ی اغلب به مسائل اجتماع  ،محورو اخلاق   یمراقبت  یبه رفتارها  لیتما  لیکه زنان به دل  دهندی مراقبت نشان م

  ی های ریگمیتصم  تواندیم  رهیمدئتی . حضور زنان در هدهندینشان م  یشتریب  تیحساس  یطیمحستیو ز

  نفعان یذ  یازهایها ممکن است به نآن  رایکند، ز  تیشرکت هدا  یاجتماع  تیشرکت را به سمت ابتکارات مسئول

  نفعان ی ذ  هینظر  ن،یا. علاوه بر دداشته باشن  یشتر یتوجه ب  ست،یزطیمختلف، از جمله کارکنان، جامعه و مح

شرکت،    تیو بهبود مشروع  یبه انتظارات اجتماع  تیحساس  شیبا افزا  تواندیم  ی تیکه تنوع جنس  کند یم  دیتأک
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  ی اجتماع  یهاکه تنوع و شمول ارزش   ییهاطیدر مح  ژهیوکند، به  تیشرکت را تقو  یاجتماع  تیعملکرد مسئول

 . هستند  یابرجسته 

 

 های پژوهش گيری و پيشنهادنتيجه  -11

ها  مدیره بر مسئولیت اجتماعی شرکت مذهب و تنوع جنسیتی اعضای هیئتنقش  این پژوهش با هدف بررسی  

به انجام رسیده است. بر اساس نتایج فرضیه اول پژوهش، مذهب مدیران بر افشای مسئولیت اجتماعی تاثیرگذار  

نیز چارچوبی برای  نظریه نهادی  های نظری مورد بررسی قرار داد که  توان از جنبهاست که این مطلب را می

بر   اجتماعی شرکت درک تأثیر دینداری مدیران  این راستا، دینداری مدیران  ارائه میها  مسئولیت  دهد. در 

های  های شرکت را به سمت انطباق با ارزش گیریتواند به عنوان یک عامل نهادی عمل کند که تصمیممی

به توانایی آن در مدیریت  شرکت    موفقیتنفعان  همچنین بر اساس نظریه ذی   دهد.  اخلاقی و اجتماعی سوق می

داند. مدیران مذهبی، که اغلب به  نفعان مختلف، از جمله کارکنان، مشتریان و جامعه، وابسته میانتظارات ذی 

های اخلاقی مانند مراقبت از دیگران و عدالت اجتماعی پایبند هستند، ممکن است حساسیت بیشتری  ارزش 

تنها هایی منجر شود که نهگیری تواند به تصمیمنفعان نشان دهند. این حساسیت می نسبت به نیازهای ذی 

گیرند، و در نتیجه مشارکت  محیطی آن را نیز در نظر می زیست   منافع مالی شرکت، بلکه تأثیرات اجتماعی و

  ی گزارشگر  یدر افشا ینقش مهم تواند ی م رانی مذهب مد. کندرا تقویت میها مسئولیت اجتماعی شرکت در 

  ی اسلام یهاو ارزش  ینیبا توجه به فرهنگ د ژهیوکند، به  فایا رانیا یحسابدار طیدر مح ی اجتماع  تیمسئول

صداقت،    ،یداراسلام مانند امانت   یاصول اخلاق   ریتحت تأث  ،یقو  یمذهب  ی با باورها  رانیکشور. مد  نیغالب در ا

تما  یر یپذت یولو مسئ قبال جامعه،  افشا  یشتریب  لیدر  به مسئول  یبه  مربوط  اطلاعات  و جامع    ت یشفاف 

 ینید  یهاارزش  رایمنجر شود، ز  یرمال یو غ  یمال  یگزارشگر  تیفیبه بهبود ک  تواندی امر م  نیدارند. ا  یاجتماع

مد تصم  رانیاغلب  به سمت  ماخلاق   یهای ریگمیرا  گزارشگر  دهندی محور سوق  اهداف  با    ت یمسئول  یکه 

راستاست. در  هم  نفعان،ی حقوق ذ   تیو رعا  ،یکمک به جوامع محل  ست،یزط یاز مح  تی، مانند حمای اجتماع

  ی مذهب-یو انتظارات فرهنگ یداخل نیقوان ریتحت تأث یو گزارشگر  یحسابدار یکه استانداردها ییجا ران،یا

  ت ی مسئول  یگزارشگر  یهاگزارش   ،ییو پاسخگو  تیبر شفاف  دیممکن است با تأک  ندارید  رانیقرار دارند، مد

را جلب کند. علاوه بر    ینظارت  یو نهادها  انیمشتر  گذاران،هیارائه دهند که اعتماد سرما  یترقیدق  ی اجتماع

بهره  رانیمد  نیا  ن،یا با  است  اسلام  یریگممکن  اصول  خ  یاز  و  زکات  و    یاجتماع  یهاپروژه   رات،یمانند 

  ش یسازمان در جامعه و افزا  گاهیجا  تیامر به تقو  نیتر کنند، که اخود برجسته   یهارا در گزارش   یطیمحستیز

  ی بند یمانند سطح پا  یمثبت ممکن است به عوامل  ریتأث  نیحال، ا  نی. با اکندیآن کمک م  یاجتماع  تیمشروع

باشد. نقش مذهب مد  یبستگ  یو فرهنگ سازمان  ،ینظارت  ینهادها   یفشارها  ر،یمد  یمذهب در    رانیداشته 

است    یچندوجه  یموضوع  ران،یا  طی در مح  ژهیوبه  ،ی در حوزه حسابدار  ی اجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یافشا 

اسلام    ن یکه د  ییجا  ران،یقرار دارد. در ا  یو انتظارات اجتماع  یاسلام  یهاارزش  ،ینی فرهنگ د  ر یکه تحت تأث
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  توانند ی م  رانی مد  یمذهب  یباورها   کند،ی عمل م  یاجتماع  یادر فرهنگ و هنجاره  یمحور   یروین  کیعنوان  به

  ی فراهم کنند. اصول اسلام  یرمالیو غ   یمال  یدر گزارشگر  ییو پاسخگو  تیشفاف  یارتقا  یبرا  یقو  یا زه یانگ

  کند ی م  تیمحور هدااخلاق   یهای ریگمیرا به سمت تصم  ندارید  رانیو عدالت، مد  یدارمانند صداقت، امانت 

  یاز جوامع محل تیحما ،یطیمحستی، از جمله توجه به مسائل زیاجتماع تی مسئول یکه با اهداف گزارشگر

 ل یتما  ،ینید  یهاتعهد به ارزش  لیممکن است به دل  رانیمد  نیراستاست. اهم  نفعان،ی حقوق ذ  تیو رعا

سازمان داشته باشند،    یاجتماع  تی مسئول  یهاتیجامع و صادقانه در مورد فعال  یهابه ارائه گزارش   یشتریب

 سازمان در جامعه منجر شود.   تیو مشروع  یاعتماد عموم  شیبه افزا  تواندی م  مرا  نیکه ا

  ، ی اجتماع  راتیارائه اطلاعات شفاف در مورد تأث   یبه معنا  یاجتماع  تیمسئول  یافشا   ،یمنظر حسابدار   از

تنها  نوع افشا را نه  نیممکن است ا  ندارید  رانیمد  ران،یسازمان است. در ا  ی هات یفعال  یو اقتصاد  یطیمحستیز

  ی میمثال، مفاه  یکنند. برا   یتلق  ینیو د  یلاقاخ   فهیوظ  کیعنوان  بلکه به   ،یاحرفه   ای  یالزام قانون  کیعنوان  به

خ زکات،  اسلام  راتیمانند  فرهنگ  در  وقف  انگبه  توانندی م  یو  تا   رانیمد  یبرا  ییهازه ی عنوان  کنند  عمل 

  ی گزارشگر   یهاها را در گزارشآن  ج یدنبال کرده و نتا  یشتریب  تیرا با جد  یطیمحستیو ز  یاجتماع  یهاپروژه 

  ی که تحت نظارت نهادها  ییهادر سازمان  ژهیوامر به  نیاصورت شفاف منعکس کنند.  به  یاجتماع  تیمسئول

  گذاران، ه یاز جمله سرما  نفعان،یو جلب اعتماد ذ  یگزارشگر   تیفیبه بهبود ک  تواندی هستند، م  یعموم  ای  یدولت

  ی ها برا از سازمان   یکه انتظارات اجتماع  رانیا  طیدر مح  ن،یکمک کند. علاوه بر ا  ،ینظارت  یو نهادها  انیمشتر

  ها تیفعال  نیبر ا  دیممکن است با تأک  ندارید  رانیو مسئولانه بالاست، مد  رخواهانهیخ  یهات یدر فعال  ارکتمش

 کنند.  تیسازمان را تقو  یرقابت  گاهیخود، جا  یهادر گزارش 

ممکن است به عوامل    یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یبر افشا  رانیمثبت مذهب مد  ریحال، تأث  نیا  با

  ی خارج  یو فشارها   ،یفرهنگ سازمان  ر،یمد  یمذهب  یبندیمثال، سطح پا  یداشته باشد. برا   یبستگ  یمختلف

ممکن    رانیموارد، مد  یکنند. در برخ  لیرا تعد  ریتأث  نیا  توانندی انتظارات سهامداران م  ای  یمانند الزامات قانون

دل به  به  ،یرقابت  یفشارها  ای  یمال  یهات یمحدود  لیاست  ارزش نتوانند  کامل  در   ینید  یهاطور  را  خود 

  ی حسابدار   یاستانداردها   ران،یا  طیدر مح  ن،یمنعکس کنند. همچن  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یگزارشگر 

راستا  هم  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   یالمللن یب  یهاطور کامل با چارچوب ممکن است هنوز به  یو گزارشگر 

  ن یکند. با وجود ا  جادیجامع ا  یهادر ارائه گزارش   رانیمد  یبرا  ییهاچالش   تواندی ن موضوع مینباشند، که ا

و    یگزارشگر  تیفیبهبود ک  یبرا  زوریکاتال  کیعنوان  به   تواندی م  رانیمد  یمذهب  یمثبت باورها   ریموانع، تأث

  تواند یم  رانیمذهب مد  ران،یا  طیدر مح  ت،ینها  در  ها در قبال جامعه عمل کند.سازمان   یر یپذت یمسئول  تیتقو

 ژهیوبه  ریتأث  نیعمل کند. ا  یدر حسابدار   تیو شفاف  ییفرهنگ پاسخگو  جیترو  یمحرکه برا   یروین  کیعنوان  به

انتظارات    کیخود را با اهداف استراتژ  ینید  یهابتوانند ارزش   رانیتر است که مدبرجسته  یزمان سازمان و 

و نقش   یدر سطح جهان یاجتماع تی مسئول یروزافزون گزارشگر تیکنند. با توجه به اهم اراستهم نفعانی ذ

تنها به بهبود  نه   ،یاز اصول اسلام  یریگبا بهره   توانندیم  رانیدر ا  ندارید  رانیها، مدسازمان   یدار ی آن در پا
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  ی جهان  یهادر چارچوب   رانیا  گاهیجا   تیکمک کنند، بلکه به تقو  یاجتماع  تیعملکرد سازمان در حوزه مسئول

و    یرانیا  یهابه سازمان   یالمللنیاعتماد ب  شیبه افزا  تواندیامر م  نیرسانند. ا  یاری  زین  یدار یپا  یگزارشگر 

 . مسئولانه منجر شود  یهای گذار ه یجذب سرما

اعضای هیئت تنوع جنسیتی  پژوهش،  نتایج فرضیه دوم  اساس  اجتماعی  بر  افشای مسئولیت  بر  مدیره 

با    یهاره یمدئتیهتوان اینگونه مورد استدلال قرار داد که های فرضیه دوم را می شرکت تاثیرگذار است. یافته 

  ره یمدئتی. زنان در هکنندیاتخاذ م  یاجتماع تیمسئول  یتر به افشاجامع   یکرد یبالا اغلب رو  یتیتنوع جنس

  ش یبه افزا  تواندی م  تیحساس  نیتر هستند و احساس   یطیمحستیو ز  یاجتماع  ،یمعمولاً به مسائل اخلاق

حضور    ن،یکمک کند. علاوه بر اها  مسئولیت اجتماعی شرکت و جامع    قیدق  یهاتعهد شرکت به انتشار گزارش 

  ی کند، که منجر به افشا جادیا نفعانی به انتظارات ذ ییپاسخگو یبرا  تی ریبر مد یشتر یفشار ب تواندی زنان م

با درصد   ییهاشرکت   دهندیها نشان م. پژوهش شودیمتبط با آن  مر  یهاسکیو کاهش ر  ترتیفیاطلاعات با ک

تنوع    .دهندی ارائه م  یترمعتبرتر و شفاف ها  مسئولیت اجتماعی شرکت   یهاگزارش   ره،یمدئت یبالاتر زنان در ه

  ی اجتماع  تیمسئول  یگزارشگر  یبر افشا  یتوجهمثبت و قابل  ریتأث  تواندیها مسازمان   رهیمدئتیدر ه   یتیجنس

  ند یرا به فرآ  یمتنوع  یهادگاه ید  ره،یمدئت یداشته باشد. حضور زنان و مردان در ه  رانیدر ا  یدر حوزه حسابدار 

دهد.    شیرا افزا  یو اخلاق  یطیمحستیز  ،ی اجتماع  مسائلبه    تیحساس  تواند یکه م  کندیوارد م  یریگمیتصم

  کنند،یم  فایا  یرفتار سازمان  یدهدر شکل  ینقش مهم  یکه فرهنگ و انتظارات اجتماع  ییجا  ران،یا  طیدر مح

اغلب    رهیمدئتیمنجر شود. زنان در ه  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   تیفیبه بهبود ک  تواندیم  یتیتنوع جنس

تر اطلاعات  و جامع  ترقیدق یممکن است بر افشا  ،یاجتماع یهابر ارزش مرکزو ت تیبه شفاف لیتما  لیبه دل

ا  دیتأک  یاجتماع  تیمرتبط با مسئول   یی و پاسخگو  تیکه بر شفاف  یحسابدار   یامر با استانداردها   نیکنند. 

از    ت کند.یرا تقو  ان،یو مشتر  گذارانهیاز جمله سرما  نفعان،ی اعتماد ذ  تواندی راستاست و مدارند، هم  دیتأک

سازمان بر جامعه،    راتیدر مورد تأث  قیشامل ارائه اطلاعات دق  یاجتماع  تیمسئول  یافشا  ،ی منظر حسابدار

ا  ستیزطیمح اقتصاد است. در    ی هایریگمیبه کاهش تصم  تواندیم   رهیمدئتیدر ه  ی تیتنوع جنس  ران،یو 

ممکن است به    رهیمدئتیمثال، حضور زنان در ه  یمنجر شود. برا   یدر گزارشگر   تیجامع  شی و افزا  جانبهکی

ب موضوعات  شتریتوجه  برابر  یبه  ن  یتیجنس  یمانند  محل  تیکار، حما  یرویدر  جوامع  اثرات    یاز  کاهش  و 

ا  یطیمحستیز که  شود،  گزارش  نیمنجر  در  برجسته به  یاجتماع  تیمسئول  یهاموارد  منعکس    یترطور 

  ی هادگاهید  رایکمک کند، ز  یسابدار در ح  ینظارت  یندهایبه بهبود فرآ  تواند یم  ن یتنوع همچن  نی. اشوندیم

به شناسا رعا  یهاسک ییر  ییمختلف  با عدم  م  یاجتماع  یهات یمسئول  تیمرتبط  نتکنندی کمک    جه،ی. در 

سازمان    گاهیجا  توانندی م  ،یالمللنیب  یبالاتر و مطابق با استانداردها   تیفیبا ک  یاجتماع  تیمسئول  یهاگزارش 

 کنند.   تیتقو  رانیا  یرا در بازار رقابت

  ی به انتظارات فرهنگ  ییبه پاسخگو تواندیم رهیمدئتیدر ه یتیتنوع جنس ران،یا طیدر مح ن،یبر ا علاوه

اجتماع افزا  یو  به  توجه  با  کند.  اجتماع  یعموم  یآگاه  شیکمک  مسائل  به  ز  ینسبت    ،یطیمحست یو 
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انتظارات پاسخ دهند    نیادارند، ممکن است بهتر بتوانند به   یتیبا تنوع جنس  یا رهیمدئتیکه ه  ییهاسازمان 

 یی هادر بخش  ژهیوامر به  نیخود را ارتقا دهند. ا  یاجتماع  تیشفاف و مسئولانه، مشروع  یهاگزارش   قیو از طر

  ت یهستند، اهم  یقانون  ینهادها   قی که تحت نظارت دق  یدولت  یهاو شرکت  ید یتول  عیصنا  ،یمانند بانکدار 

  ره،یمدئتیه  یاعضا  لاتیمانند سطح تحص  یاست به عوامل  ممکن  یتیمثبت تنوع جنس  ریحال، تأث  نیدارد. با ا

  ی هاموارد، مقاومت   یداشته باشد. در برخ  یبستگ  یتیجنس  یاز برابر   یقانون   یهات یو حما  یفرهنگ سازمان

  ی تیتنوع جنس  ت،ینها  در  شود.  یتیتنوع جنس  لیممکن است مانع از تحقق کامل پتانس  یسازمان  ای  یفرهنگ

  ران یدر ا  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر  تیفیبهبود ک  یبرا  زوریکاتال  ک یعنوان  به   تواندی م  رهیمدئتیدر ه

ا افزاتنوع نه   نیعمل کند.  به    تواندی بلکه م  کند،ی کمک م  یدر حسابدار  ییو پاسخگو  تیشفاف  شیتنها به 

  ت یشدن و اهم  یمنجر شود. با توجه به روند جهان  یو خارج  یخلدا  نفعانی ها در برابر ذسازمان   گاهیجا  تیتقو

بهره    رهیمدئتیدر سطح ه   یتیکه از تنوع جنس  یرانیا  یها، سازمان یاجتماع  تیمسئول  یروزافزون گزارشگر 

  یهای گذار هیکسب کنند و به جذب سرما  یرقابت  تیو جامع، مز  قیدق  ی هابا ارائه گزارش   توانندی م  برند،یم

  ی المللن یو ب  یدر سطح مل  یسازمان  ریو بهبود تصو  داری به توسعه پا  تیامر در نها   نیمسئولانه کمک کنند. ا

(  2025( و رافدینال و همکاران )2025) های پژوهش حاضر با هاددود و همکارانلذا یافته کمک خواهد کرد.

 باشد.  ( همسو می2019و هارجاتو و همکاران )
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Abstract 
Managers with strong religious beliefs may exhibit a greater inclination toward transparency and 

commitment to corporate social responsibility (CSR) reporting due to their ethical values and sense 

of responsibility rooted in their faith, which often align with principles of justice, fairness, and 

service to society. On the other hand, gender diversity in management teams can introduce a broader 

range of perspectives into decision-making processes, enhancing sensitivity to social and 

environmental issues and thereby improving the quality and comprehensiveness of CSR reports. 

The combination of these two factors can foster a responsible organizational culture and increase 

stakeholders' trust in CSR disclosures. Based on this rationale, the present study aims to investigate 

the role of managers' religiosity and gender diversity in CSR disclosure. This research is applied in 

purpose, correlational in method, and falls within the category of descriptive studies. The statistical 

population consists of companies listed on the Tehran Stock Exchange, with a sample of 167 

companies over a 9-year period from 2016 to 2024. To test the research hypotheses, multivariate 

regression with panel data and EViews software were utilized. The findings indicate that managers' 

religiosity, through adherence to ethical principles, enhances CSR disclosure. Additionally, gender 

diversity among board members leads to greater transparency in information disclosure, including 

CSR, confirming the positive impact of gender diversity on social responsibility reporting.  

Keywords: Managers' Religiosity, Gender Diversity, Corporate Social Responsibility Disclosure. 
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 چكیده

 ر    ،کهیهمانطور  .منجر شتتو   هطلبانرفتار فرصتتتتواند به کارایی بیشتتتر یا  توان و اختیار بالای مدیریت می

از طریق فعالیت  ،تواندطلبی مدیریتی میهای اجتناب مالیاتی بحث شده است، فرصتا بیات مربوط به انگیزه

  لیتعدبررستی نش   . بر این استا،، هد  از انجا  این ژووه   ها تشتدید شتو ای اجتناب مالیاتی شترکته

روییر ،    ازنظرژووه  حتارتتتر  استتتت.  طلبی متدیریتت  اجتنتاب متالیتاتی بر تتدرت ریتتث ی متالییتت ندتا ی بر  گر

همبستتگی ترار  ار . همننین  -های توصتیییو  ر زمره ژووه   استتخر گرایانه و از منظر هد ، کاربر ی  

نگر استت. جامعه مماری  زمان نیز یک ژووه  گذشتته  ازنظرنوع استتدلا  تیاستی بو ه و    ازنظرروش ژووه   

 ر بور، اوراق بدا ار تدران که از صتنای  متتل  با روش    شتدهرفتهیژذهای  شترکت 120ژووه   ربرگیرندۀ  

های ژووه ، از مد   مزمون فررتتتیه  برای  و  شتتتدهانتتاب  1401تا   1394 ر باز ه زمانی    ستتتامانمندحذ   

  یافتهحداتل مربعات تعمیمهای تابلویی با ا رات تصتتا فی و روش   ا ه  وهیرگرستتیون خطی دندگانه به شتت 

های  طلبی مدیریت  ر شترکتاجتناب مالیاتی بر تدرتنتایج تحشیق مبین من استت که، شتده استت.  استتیا ه

متالیتاتی بر  اجتنتاب    ریتتث متالییتت ندتا ی بر    مثبتت  ار .  ریتتث اوراق بدتا ار تدران   بدتابتازار ر   شتتتدهرفتتهیژتذ

 ی مثبت  ار .گر  لیتعدنش    ر بور، اوراق بدا ار تدران    شدهرفتهیژذهای  طلبی مدیریت  ر شرکتتدرت

 ی مدیریت.طلبتدرت مالییت ندا ی، اجتناب مالیاتی،    های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

از    ،ها استاز  یدگاه سنتی اجتناب از مالیات، فعالیتی باارزش افزو ه برای شرکت انتشا   روت  که موجب 

(. منظور از اجتناب مالیاتی، تلاش  ر جدت کاه   2016،  1ژارک و همیاران )شو    اران می ولت به سدا 

های تانونی  ر توانین مالیاتی  ر  اجتناب از مالیات، نوعی استیا ه از خلاء    روات های ژر اختی است.  مالیات

جدت کاه  مالیات است. اجتناب از مالیات یک فعالیت گریز از مالیات بدون شیستن خطوط توانین و  رون  

موجب ترغیب مدیران  ر   ،تواند اجتناب مالیاتی می(. 2010، 2داردوب توانین مالیات است)هانلون و هیتزین

با سطوح  شرکت های ژر هزینه جدت ژندان کر ن و کاه  شیافیت  اجتناب مالیاتی به فعالیت  بالایهای 

توان من را رفتاری فرصت طلبانه تلشی که می ،  تر به مناف  شومالی جدت  ستیابی کم هزینههای  صورت

 (.2022،  3)حسن و همیاران کر 

( اجتناب  2012)6( و رگو و ویلسون2010)5(، دن و همیاران 2006)4 سای و  ارماژالا براسا، مطالعات  

  مناب    مستشیم  انحرا   و   رممد  صورت  ستیاریبه  کر ه و   را تشدید  هاشرکت   طلبیتواند تدرتاز مالیات می

توانند سپر حیاظتی  های اجتناب از مالیات می  ر وات ، فعالیت     اتیاق بییتد.  مدیران  شتصی  استیا ه  برای

 (.  2022  ، 7)شامس و همیاران ها فراهم کندطلبی مدیریتی و انحرا  رانت برای فرصت 

و رفتار    یبا عد  تشارن اطلاعات  اتیاجتناب از مال  یهاتیکه فعال هد  ینشان م  یاتی مال  اتی ا بازطرفی،  

  یدگینیژ یاتیکه اجتناب مال معتشدند،( 2019)8و همیاران  شنانیمرتبط است. بالاکر یتیری طلبانه مدفرصت

شو .  یشرکت م  مالی  اتیگذاران از عملهیاز  رک سرما  ن  هد، که به نوبه خو  مایم   یرا افزا  یو سازمان  یمال

تا  ،کنندی ارائه م رشیا یغ یمال یهاو گزارش کر ه را ژندان  یاتیفرار مال یهاتراکن   رانیمد بدان معنا که،

   نمایند.  یریجلوگ  یاتی شدن توسط مشامات مال  یاز حسابرس

کنند تا بر عملیر   سدا  عمده و حق رأی ناشی از من، مدیران را مجبور می  با  اشتنگذاران ندا ی  سرمایه

هایی که باعث حداکثر شدن  اتتصا ی تمرکز کنند و  ر ژی حداکثر کر ن مناف  شرکت باشند. ییی از فعالیت

می شرکت  ارزشمناف   فعالیتی  مالیات،  مدیریت  است.  مالیات  مدیریت  سدا شو ،  و  است   اران شرکت  زا 

مدیریت شو   م مالیاتی شرکت  نرخ  مدیریت شرکت،  توسط  باید  که  و  )عتشدند  (.  2014،  9همیاران گراها  

همننین مدیریت مالیات  ر ندایت سو  خالص شرکت را افزای   ا ه و منجر به کاه  جریان نشدی خروجی  

با توجه    ،تواند افزای  ارزش شرکت را  ر ژی  اشته باشد. بنابراین که این امر خو  می  ،شو ناشی از مالیات می
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گذاران  ر راستای  توان انتظار  اشت که این سرمایهگذاران ندا ی  ر افزای  ارزش شرکت، میبه نش  سرمایه

 اران ندا ی بر  ا رگذاری سدا   ( معتشدند که،2010)1مالیات نششی فعا   اشته باشند. کورانا و موسر  مدیریت

 اران ندا ی با افق اهدا  بلندمدت با توجه  که، سدا طوریباشد. بهتحت تا یر اهدا  مندا می  هاشرکتمدیران  

به مسائل راهبر ی شرکتی و جلوگیری از رررهای جبران ناژذیر از سمت فرار مالیاتی کنتر  متمرکزی بر  

سو نمایند.  اما،  ر مشابل   اران را محافظت و همها  اشته، تا مناف  تمامی سدا طللبی مدیران شرکتتدرت

ندا ی    های تحت کنتر مدیران شرکت اهدا  کوتاهمالییت  افق  بیشتر  مدت  با  مالیات،  ژر اخت  از  عموماً 

است و یک عملیر  سو اگران  مدت  حداکثر کر ن ارزش شرکت  ر کوتاه. دراکه، هد  اصلی  کننداجتناب می

 (.2022  همیاران،  و  شامس)   را مور  توجه  ارند.

طلبی مدیریت بر هیچ کس ژوشیده نیست.  براسا، مطالب بیان شده ررورت اجتناب مالیاتی و تدرت

باشد. نتایج ژووه   گذاران و  ولت میاجتناب مالیاتی موروعی است، که همواره مور  توجه مدیران، سرمایه

طلبی مدیریت و متغیرهای  تواند گامی  ر جدت شناخت هر ده بدتر و بیشتر روابط اجتناب مالیاتی و تدرتمی

های کاری خو   اشته باشند.  تا یرگذار مندا باشد، تا از این طریق بتوانند تصمیمات مالی بدتری را  ر زمینه

گذاری  ر بازار سدا  برای مدیران  ر جدت انتتاب  توانند  ر تصمیمات سرمایهگذاران میبرای نمونه، سرمایه

استیا ه نمایند. تحشیق حارر به  نبا  ژاستگویی  های ژووه   اری از یافتهگذهای تامین مالی و سرمایهگزینه

های ژذیرفته شده  ر بور،  طلبی مدیریت  ر شرکتبه این سوالات است، که میا اجتناب مالیاتی بر تدرت

طلبی مدیریت  ر  اوراق بدا ار تدران رابطه معنا ار  ار ؟ و میا مالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت

 های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران نش  تعدیلگری  ار ؟شرکت

 

 مبانی نظری - 2

 اجتناب مالیاتی  2-1

های گریز از ژر اخت مالیات  اجتناب مالیاتی یک نوع سوء استیا ه رسمی از توانین مالیاتی است و با یافتن راه

راه یافتن  یا تلاش  ر جدت  مالیاتی  توانین  به ر  تانونی  مرتبط  منظور  های  ژر اختی  مالیات  میزان  کاه  

(.  ر ا بیات حسابداری، اجتناب مالیاتی از  و بعد گستر ه و محدو  تعری  شده  1383بیگدلی،  هست)ریایی

ازای هر ریا  سو  حسابداری تبل از  صورت کاه  مشیار مالیات بهاست.  ر بعد گستر ه، اجتناب مالیاتی به

گذارند،  ر    گر  . طبق این تعری ، تما  معاملاتی که بر بدهی مالیاتی مشیار شرکت ا ر  مالیات تعری  می

گیرند و بین فعالیت های واتعی با مطلوبیت مالیاتی، فعالیت های اجتنابی که زمره اجتناب مالیاتی ترار می

یاوتی تائل  شوند، تهایی که برای کسب مزایای مالیاتی انجا  میشوند و لابیمنظور کاه  مالیات انجا  میبه

و همیاران،  نمی شو )موسوی  به1391جدرمی  را  مالیاتی  اجتناب  اگر  تعری   این  از (. طبق  صورت طییی 

 
1 Khuruna  and Muser 
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ریزی مالیاتی  ر نظر بگیریم،  ر ییسر طی  اجتناب مالیاتی تانونی)نظیر سرمایه گذاری  های برنامهاستراتوی

(.  2010گیر  )هانلون و هیتزمن،   ر اوراق مشارکت( و  ر سر  یگر طی  اجتناب مالیاتی غیرتانونی ترار می

ریزی مالیاتی و  بین اجتناب مالیاتی با برنامه  ( تیاوت1(،  ر جدو  )2022)1عابد و  مک ی  باتوجه به مطالعه 

 صورت خلاصه بیان شده است. فرار از مالیات به

 
 فرار از مالیاتریزی مالیاتی و برنامهاجتناب از مالیات با ( تفاوت بین 1جدول )

تیاوت بین اجتناب از  

ریزی  مالیات با برنامه

 مالیاتی 

ریزی مالیاتی کاه  بدهی  هد  برنامه 

 مالیاتی طبق توانین  ر شیل و محتوا است.

هد  اجتناب از مالیات و کاه  بدهی مالیاتی  

 طبق توانین  ر شیل است ولی  ر محتوا نیست. 

ریزی مالیاتی به وسیله بیارگیری  برنامه 

-های میید  ر توانین انجا  میمزایای ما ه

 شو .

اجتناب از مالیات به وسیله بیارگیری مزایای  

-های موجو   ر توانین انجا  میروزنه و خلاء

 شو .

 نیت وجو   ار . ر اجتناب از مالیات سوء نیت وجو   ار .ریزی مالیاتی حسن  ر برنامه

اجتناب از  تیاوت بین 

مالیات با فرار از  

 مالیات 

 

تانونی برای فرار از مالیات از یک روش غیر

 کند.کاه  مالیات استیا ه می

اجتناب از مالیات از یک روش تانونی برای 

 کند.کاه  مالیات استیا ه می

های  گیری روشفرار از مالیات به وسیله بیار

 شو . غیرمنصیانه انجا  می

مالیات به وسیله بیارگیری مزایای  اجتناب از 

-های موجو   ر توانین انجا  میروزنه و خلاء

 شو .

تانونی است و فرار از مالیات یک روش غیر

 ممین است منجر به مجازات شو .

نیت همراه است، اما  اجتناب از مالیات با سوء

شو  و مجازاتی به  نبا   طبق توانین انجا  می 

 ندار .

فرار از مالیات یک تشلب مشیار است و بعد از  

-اینیه بدهی مالیاتی افزای  یابد انجا  می

 شو .

ریزی مالیاتی است  اجتناب از مالیات مشابه برنامه 

 شو .و تبل از افزای  بدهی مالیاتی انجا  می 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 اجتناب از مالیاتیعوامل موثر بر  2-2

های سطح شرکت و اجتناب از مالیات با استیا ه از تعدا ی  ی بین ویوگیبررسی رابطه های متعد ی به  ژووه 

های مالیاتی، نرخ مو ر مالیات، استیا ه از ژناهگاه  عبارتی تیاوت اند. بههای بحث شده  ر بالا ژر اختنهاز مشیا،

نمو ه  بررسی  را  غیره  و  گوژتا مالیاتی،  نمونه،  برای  مالیات  1997)  2اند.  مو ر  نرخ  عوامل  از  وسیعی  ( طی  

 
1 -Abid and Dammak 
2 - Gupta and Newberry 
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های  المللی منجر به فرصت ( شواهدی را نشان  ا  که عملیات بین2003)  1حسابداری را بررسی کر ند. ریگو 

های  شو . علاوه بر این، شرکت تر، میبیشتر اجتناب از مالیات و  ر نتیجه نرخ مو ر مالیات حسابداری ژایین

های تابعه  های مالیاتی تیاوت مالیات  فتری بزرگتر، عملیات خارجی بیشتر، شرکت متدم به استیا ه از ژناهگاه

های  عاوی حشوتی بیشتری  ارند )یاتاو و  تر، خسارات و زیانهای مالیاتی، نرخ مو ر مالیات ژایین ر ژناهگاه

 (.2017،  2یان

انگیزههای اجتناب ایجا  ارزش میاگر فعالیت  مناف  مدیران را با سدامداران  های جبران ژا اش  کند و 

کنند، باید  های مبتنی بر عملیر  ژس از کسر مالیات استیا ه میهایی که از مشوقکند، ژس شرکت سو میهم

نشان  ا  که جبران ژا اش مدیران واحد   (  2003)  3 ر اجتناب از مالیات بیشتر  رگیر باشند. فی و ها لوک 

های مو ر مالیات حسابداری و  ر نتیجه کسب و کار بر اسا،  رممد ژس از کسر مالیات منجر به کاه  نرخ

مالیات می از  اجتناب  و همیاران افزای   با مد 2007)4شو .  سای  و  (،  انگیزشی  ژا اش  ا ر جبران  سازی 

حاکمیت شرکتی روی اجتناب از مالیات  ر سطح شرکت، یک ارتباط منیی بین جبران ژا اش مبتنی بر حشوق  

گیری  عا ی اندازهصاحبان سدا  و اجتناب از مالیات یافتند )اجتناب مالیاتی توسط تیاوت مالیات  فتری غیر

هایی با حشوق سدامداران  ها، ارتباط منیی فشط  ر میان شرکتر مزمون منشد(. با استیا ه از تغییرات مشطعی  

تر، وجو   اشت. اگر مدیران به منظور افزای  انحرا  مدیریتی  ر اجتناب از تر و مالییت ندا ی ژایینرعی 

سویی بیشتر مدیران و  های حشوق صاحبان سدا  برای هممالیات شرکت  رگیر هستند، ژس افزای  مشوق

 هد، که ژس از من اجتناب از مالیات را کاه  خواهد  ا  ) سای و همیاران  سدامداران، انحرا  را کاه  می 

  ،2007.) 

 

 اجتناب از مالیاتی پیامدهای  2-3

که ژیامدهای مستشیم و غیرمستشیمی بر واحد    ،توان از جمله فعالیتدایی تلشی نمو اجتناب مالیاتی را می

های نشدی  (کاه  هزینه مالیات، افزای  جریان 2010که، هانلون و هیتزمن)طوریتجاری و جامعه  ارند. به

های مالیاتی، احتما  ور  مالیات  کاه  ژناهگاهو افزای   روت سدامداران را از جمله ژیامدهای مستشیم و  

 نبا  من کاه  ارزش شرکت را از جمله ژیامدهای  بیشتر، جرایم مالیاتی، کاه  مسئولیت اجتماعی و به

که ممین است، ژیامدهای غیرمستشیم اجتناب مالیاتی بر شرکت  جاییاست. از من  غیرمستشیم من تلمدا  نمو ه

ارایه می مرور ا بیات مالی و    .شو از اهمیت بیشتری برخور ار باشد،  ر ا امه ا بیات مربوط به این زمینه 

نماید،  عنوان عاملی که تبا   اطلاعات شرکت را محدو  می  هد، که اجتناب مالیاتی به حسابداری نشان می 

 
1 - Rego 
2 - Yutao and  Yan 
3 - Fee and Hadlock 
4- Desai et al 
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و  ارماژا   و دن و همیاران)2009)1نگریسته شو .  سای  به  2010(  معتشدند که،  این(  اجتناب  جدت  که 

ژذیر ، ممین است بر محیط اطلاعاتی شرکتدا  ها صورت می مالیاتی با هد  ژندان نمو ن مالیات واتعی شرکت

تا یر منیی گذاشته و عد  تشارن اطلاعاتی بین مدیران و سدامداران را افزای   هد. همننین، اجتناب مالیاتی،  

سازمانی را  دار مشیل ساخته که این امر شیافیت گزارشگری مالی  برتراری ارتباط واحد تجاری با مناب  برون

های  (معتشدند که، بازار ممین است، نسبت به ژناهگاه   2009)2 هد. علاوه بر این، هانلون و اسلمر را کاه  می

-های مالیاتی با رفتارهای فرصتمالیاتی شرکتدا واکن  منیی نشان  ا ه و  ر رابطه احتما  ترکیب ژناهگاه

  نگ هایی  ارند. این نگرانی بازار با نتایج ژووه  فرطلبانه مدیران از جمله  ستیاری معیارهای عملیر  نگرانی

که، رابطه مثبت و توی بین اجتناب مالیاتی و گزارشگری مالی متشلبانه وجو   (مبنی بر این  2009)  3و همیاران

اند که اجتناب مالیاتی بر  ( اگرده معتشد بو ه 2009 ار ، مضاع  گر  . از سوی  یگر،  سای و  ارماژا  )

تواند این رابطه را  گذاران ندا ی می ارزش شرکت تا یر ندار  اما وجو  ساز و کارهای نظارتی مانند سرمایه 

گیری نمو  که با فرض وجو  فعالیتدای اجتناب  توان دنین نتیجهمعنا ار و مستشیم نماید. به بیان  یگر می 

تواند من را به فعالیتی همسوی مناف  شرکت و سدامداران تبدیل  مالیاتی، ساز و کارهای راهبری شرکتی می

 (. 2022شامس و همیاران،  نماید)

 

 هاهای اجتناب از مالیات شرکت روش   2-4

ها  های تابعه خارجی مشمو  مالیات نیست، تا زمانی که این  رممدملیتی،  رممد شرکتهای دند  ر شرکت

های شرکت وابسته  ده، برخی از  رممدشرکت اصلی کشور مبدا بازگر انده شو . اگر به عنوان سو  نشدی به  

استیا ه مو ی مالیاتی، مشمو   ها تحت توانین رد سوء شوند. ولی  ر حا  حارر این  رممدراحتی منتشل میبه

مالیات انتشا   شوند. اگر یک شرکت بتواند سو  خو  را از یک حوزه  ارای مالیات بالا به حوزه کممالیات می

های واتعی اتتصا ی تث یر گذار است،  های مالیات روی فعالیت های  کاه  خواهد یافت. تیاوت  هد، مالیات

گذاری  ها از  و روش اتنشا   رممد و تیمتراستا، شرکتگذار .  راینها تث یر میکه به نوبه خو  روی  رممد

 (. 2014،    گراها  و همیاران  )4انتشالی از ژر اخت مالیات اجتناب می نمایند

 

 ساختارهای مالكیت  2-5

ها ارائه شده است.  به طور کلی  و  یدگاه رتیب  ر خصوص ا رات مدیریت ارشد بر ژیامدهای سازمانی شرکت

ها تا یر اندکی بر ژیامدهای  ( ا عا کر ند؛ مدیریت ارشد شرکت1977)5براسا،،  یدگاه او  هانان و فریمن 

 
1 - Desai & Dharmapala 
2 - Hanlon & Slemrod 
3 - Frang et al   

 لحاظ محدودیت فضای ارائه، این قسمت خلاصه تفسیر شده است.به - 4
5 - Hannan & Freeman 
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حرکت  برند و با کمک نیروهای بیرونی بههای بزرگ از نوعی لتتی و کوی رنج میسازمانی  ارند. زیرا سازمان

اما،  یدگاه جایگزین که به رمی شو  را که  های بالایی یا  می طور معمو  از من با عنوان  یدگاه ر همیند. 

( ژیامدهای سازمانی شامل گزینه های راهبر ی و سطوح  1984)  1ی هامبریک و میسون باتوجه به مطالعه 

گذاران متتل   های اخیر حضور سرمایهعملیر ، تابعی از ویوگی های مدیریت شرکت باشد. ازطرفی،  ر سا 

گیری برخور ار بو ه است. کمیت و کیییت حضور  های سدامی عا  از رشد دشم ر جم  سدامداران شرکت

مالیین شرکتگذاران  این سرمایه به ر جم   نحوه  های صنعتی  نیز  و  مالییت  بر ساختار  تا یری که  لحاظ 

تندا باعث  ها نهگذار   ر خور توجه است. زیرا، حاکمیت رعی   ر شرکتحاکمیت بر سازمان بر جای می

ها را نیز کاه   شو . بلیه با افزای  هزینه جذب سرمایه تدرت رتابت شرکتهای نمایندگی نمیکاه  هزینه

سرمایهمی این  مالیانه  مدم  ا ر  این  بدین سبب  نیتهگذاران  ر شرکت هد.  خور  تت های صنعتی  ای  ر 

 (.1393جمیرانی،  است)خرمی و غلامی

سرمایه1998بوشی) به(  را  ندا ی  سرمایهگذاران  بانکصورت  نظیر  بزرگ  شرکتگذاران  بیمه،  ها،  های 

های توسعه یافته مانند  کند.  ر کشورتعری  میهایی از این تبیل  ها و موسسهگذاری و ندا های سرمایهشرکت

از سدا  اصلی  نوع  ددار  انگلیس،  و  ندا ی شامل؛ صندوقممرییا  بازنشستگی، شرکت اران  بیمه،  های  های 

 اران از توانایی لاز  شو  که، این سدا ها وجو   ار .  ازطرفی، فرض میگذاری و بانکهای سرمایهشرکت

ژذیر برخور ار هستند. با استنا  با بیانیه مطرح  های شرکت سرمایهها و سیاستگذاری بر تصمیمجدت تا یر

با توجه به تشسیم نیز  بر اسا،  رصد مالییت)سدامداران جزئی، ا رشده و  گذار و کنتر   بندی سدامداران 

ها تا یر  شرکت  ر برخی از %20کننده( این امیان وجو   ار ، که سدامداران ندا ی با  رصد مالییت کمتر از

ها  های مالی شرکت  اشته باشند. ولی  ر برخی  یگر از شرکتای بر تصمیمات و سیاستو نیوذ تابل ملاحظه 

گذاران ندا ی از لحاظ اندازه سدا ، تتصص  ر جم  موری  که، سرمایهطوریگذاری باشند. بهفاتد دنین تا یر

های زیا ی با سدامداران جزء  ارند. مندا منابعی برای نیوذ و نظارت بر  اطلاعات و نظارت بر مدیران تیاوت

 (.1395و همیاران،    وتییمدیران  ارند ) 

 

 طلبی مدیران اجتناب مالیاتی و قدرت  2-6

العمل مدیران مطرح شده است.  یدگاه او ؛ نظریه  گیری اجتناب مالیاتی و عیس و  یدگاه  ر مور  شیل

 ارزش مفرینی اجتناب مالیاتی است و  یدگاه  و ؛ نظریه هزینه نمایندگی ناشی از اجتناب مالیاتی است.  

های شرکت و رشد  روت سدامداران است.  ر این راستا،   ر  یدگاه او ؛ اجتناب مالیاتی سبب کاه  هزینه  

( معتشد است، که اجتناب از مالیات سبب منیعت برای شرکت و رشد ارزش سدا  و  روت  2009)2ویلسون 

 
1 Hambrick & Mason - 
2Wilson  
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گذاری  ر اجتناب مالیاتی  گیری سرمایهتصمیم  های مالیاتی مشابهشو .  ر وات ، عملیر  سیاست اران میسدا 

 (.2015،  1ها سبب منیعت اتتصا ی است)فرانسیس و همیاران برای شرکت

طلبی مدیران  ر کسب منیعت مدیران و  عنوان ابزاری سبب فرصتاجتناب مالیاتی بهاما،  ر  یدگاه  و ؛  

حل برای کاه  هزینه نمایندگی ناشی از   اران یافتن راهترین مسئله سدا شو  و بزرگرشد تدرت مندا ی 

های  های مالی، کاه  سو  شرکت و  رخواست ژا اشکاری صورتاجتناب مالیاتی است. دراکه، سبب  ست

( معتشدند که،  2007(. مطابق این نظریه،  سای و همیاران )2010،  2شو )وانگغیرمتعار  توسط مدیران می

فعالیت مدیران  ر جدت  تشویق  بالا، سبب  مالیاتی  ر سطوح  هزینهاجتناب  شیافیت  های  برای کاه   بر 

(  2003)3است. براترند و مولاینتاین طلبانه مدیران  شو ، که نشان از رفتار فرصتهای مالی شرکت میصورت

 (. 1401شو )تا رزا ه و علوی،  نیز معتشد است که، اجتناب مالیاتی سبب افزای  تدرت و نیوذ مدیران می

 

 طلبی مدیران مالكیت نهادی، اجتناب مالیاتی و قدرت  7- 2

مانند؛  لحاظ عواملی همها به ( معتشدند که، بعضی از شرکت2011)5( و لیم2006)4(، گراها  و توکر 2003ریگو)

های مثل: ژا اش، ساختار مالییت و شیل سازمانی  های شرکت شامل: اندازه، نوع صنعت، عمر و انگیزهویوگی

به مالیات  ژر اخت  می ر  نشان  تمایل  مالیات  ژر اخت  از  اجتناب  طرفی، صورتسمت  از  مالی   هند.  های 

گری  ها  ر ارائه گزارش اران است و تغییر رفتار مدیران شرکتسدا گذاری مور  توجه  ها برای سرمایهشرکت

صورتی  که، ترکیب مالییت اعضاء هیئت مدیره بهتواند، است. حا  زمانیمالی تحت تا یر مالییت شرکت می

 اران اکثریت با نیوذ  ر هیئت مدیره تدرتی را ایجا  کر ه، که باشد، که برمنان کنتر  صورت گیر  و یا سدا 

توانند  کننده می اران کنتر شو .  ر این حالت سدا یک تضا  مناف  بین سدامداران اکثریت و اتلیت ایجا  می

 اراناتلیت و سو های غیر معمو  مندا، کنتر  و اعما  تدرت نمایند)بن  های نشدی مربوط به سدا  بر ژر اخت

 (.2012،  6علی و لسیج

 گرفتهشیل  اران حشیشی و حشوتی  تواند، با ژوش  طی  وسیعی از سدا ها میالبته ساختار مالییت شرکت

توانند  گذاران ندا ی  ر تالب مالییت ندا ی میشده باشد. ازطرفی، بر اسا، تئوری حاکمیت شرکتی سرمایه

توانند با کنتر  مدیریت شرکت مناف   گذاران ندا ی میبر تدرت مدیران شرکت کنتر   اشته باشند. سرمایه

 
1Francis et al  
2Wang  
3Bertrand and Mullainathan  
4Graham and Tucker  
5lim  
6Ben Ali and Lesage  



 197          تيريمد یطلب¬بر قدرت یاتیاجتناب مال ریبر تأث ينهاد  تیمالک گري¬لينقش تعد یبررس  / و همکارانی کاظم يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

-گذاران ندا ی که  ارای مناب  مالی عظیمی هستند، نیوذ بهکه، سرمایهطوری اران را حیظ نمایند. بهسدا 

ها  ر بازار سرمایه  ارند.  ر وات ، عملیر  مطلوب مالییت ندا ی  ر بازار سرمایه یک سزایی بر ارزش شرکت

 (.1393 بات را  ر بر  ار )ناظمی و نصیری،  

 

 پژوهش پیشینه  -3

تث یر غیرخطی مالییت مدیریتی بر نسبت بدهی های  ای تحت عنوان  (،  ر مشاله 1402را )مزا  و رستگاری

های  شده بور، اوراق بدا ار تدران فرریهشرکت ژذیرفته  165با استیا ه از روش تابلویی  ر    کوتاه و بلندمدت

بر نسبت بدهی کوتاه    مالییتیکه مدیریت    مشتص شد،نتایج تحشیق  اند. باتوجه به  تحشیق را بررسی نمو ه

  نداشته و مدت و کل بدهی  ر شرکت های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران ا ر معنا ار و غیرخطی 

ا ر   بدا ار تدران  اوراق  بلندمدت  ر شرکت های ژذیرفته شده  ر بور،  بر نسبت بدهی  مدیریت مالییتی 

 .ت اشته اس شیل معیو،   U معنا ار و غیرخطی و

(، ژووهشی با عنوان بررسی رابطه بین رتابت بازار محصو  و اجتناب مالیاتی  1400زا ه مملی)اسماعیل

 ر بور، اوراق بدا ار تدران برای   شده رفتهیژذشرکت  137ها: نش  سو موری و حاکمیت شرکتی  ر شرکت

اند. نتایج معر   حداتل مربعات معمولی ژر اخته های ترکیبی و رگرسیون  با استیا ه از  ا ه   1398-1390 وره  

ها رابطه مثبت و معنا اری وجو   ار  و نیز  من است که، بین رتابت بازار محصو  و اجتناب مالیاتی شرکت

ها ا ر مثبت  بین رتابت بازار محصو  و اجتناب مالیاتی شرکتسو موری شرکت و حاکمیت شرکتی بر رابطه  

  ار . 

توانگر)بدیعی و  مشاله1401نوا   عنوان  (،  ر  تحت  تصدی  ای  منیعل،  وره  ندا ی  مالییت  تمرکز  ا ر 

گذاران ندا ی منیعل و عد  شیافیت اطلاعاتی  مدیرعامل و رتابت بازار محصو  بر رابطه بین اغیا  توجه سرمایه 

شده  ر بور، اوراق بدا ر تدران  شرکت ژذیرفته  150با استیا ه از روش تابلویی با ا رات  ابت  ر    هاشرکت 

مشتص گر ید  های ژووه   نتایج حاصل از مزمون فرریهاند. با توجه به  های تحشیق را بررسی نمو هفرریه

و    اشتهها  گذاران ندا ی منیعل تث یر منیی و معنا اری بر شیافیت اطلاعاتی شرکت اغیا  توجه سرمایه که،  

و تمرکز بیشتر از    %5گذاران ندا ی منیعل  ر  و سطح تمرکز بیشتر از  که تمرکز مالییت سرمایه رغم این علی

گذاران ندا ی  اغیا  توجه سرمایه    اشته، ولیها  ، تث یر مثبت و معنا اری بر شیافیت اطلاعاتی شرکت 15%

، تث یر منیی و معنا اری بر  %15مرکز مالییت ندا ی منیعل بیشتر از  های  ارای سطح تمنیعل تندا  ر شرکت 

 .   اشته استها  شیافیت اطلاعاتی شرکت 

اجتناب مالیاتی(،  1399کرمی و همیاران) استیا ه روش    اهمیت کیییت محیط اطلاعات  اخلی  ر  با 

اند. باتوجه  های تحشیق را بررسی نمو هشده  ر بور، اوراق بدا ار تدران فرریهشرکت ژذیرفته  142تابلویی  ر  

گیری کیییت محیط اطلاعات  اخلی از معیار » تت  که برای اندازه زمانی مشتص گر ید که، به نتایج تحشیق

تر با ریسک مالیاتی کمتری مواجه  های اطلاعاتی  اخلی با کیییتشو ، محیطبینی مدیریت« استیا ه می ژی  

https://faar.ctb.iau.ir/article_693676_d4a02f7260561353e2621c141f293ba3.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_693676_d4a02f7260561353e2621c141f293ba3.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_693676_d4a02f7260561353e2621c141f293ba3.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_672432_0124e85b110cc7e4dac0ed5b25ee6202.pdf
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، هیچ رابطه معنا اری بین کیییت  شدههای مالی« استیا ه  که از معیار »عد  تجدید ارائه صورتو زمانی  شو می

 .شو نمیمحیط اطلاعات  اخلی و ریسک مالیاتی ملاحظه  

شرکت:    اتی و اجتناب از مال  تی ریعدالت مد  یهامشوقای تحت عنوان  (،  ر مشاله 2023و همیاران)  1وو وین

ها تحشیق را فرریه  2020تا    2016های دینی  ر فاصله زمانی  ی  ر شرکتکننده کنتر   اخللینش  تعد

و    تیریمد  یحشوت  یهامشوق   نیرابطه مثبت ب  ک اند. نتایج تحشیق مزبور معر  من بو ه که، یبررسی نمو ه 

حشوق صاحبان سدا     یها مشوق  نیرابطه مثبت ب  یکنتر   اخل  فشدان   اشته ووجو     یشرکت  یاتیاجتناب مال

  ات یبر رفتار اجتناب از مال  تیریسدا  مد  یهامشوق   ریتث  ا ه و نیز     یشرکت را افزا  اتیو رفتار اجتناب از مال

 بو ه است.   یخصوص  یهااز شرکت   شتریب  ی ولت  یهاشرکت  ر شرکت 

  طلبیتدرت  ایجا   باعث  هاشرکت  مالیاتی  اجتناب  میا  عنوان  با  ژووهشی  ،(2022)  همیاران  و  شامس

  2015-1991   وره  برای  متحده  ایالات  از  شرکت  سالانه  مشاهدات  35060  از  استیا ه  با  شو ؟،می  مدیریتی

  از  اجتناب راهبر  از که  شو می تحمیل هاییشرکت بر نمایندگی مشیلات  ا ، نشان نتایج. اندنمو ه  بررسی

  از   اجتناب  رابطه  این،  بر  علاوه.  کندمی  تسدیل  ها ارایی  انباشت  خو ،  نوبه   به  که  کنند،می  استیا ه  مالیات

  رعی ،  نظارت  هایمیانیسم   رعی ،  حیمرانی  با  هاییشرکت   ر   مدیریتی  طلبیتدرت  ایجا   با  شرکتی  مالیات

  همننین.  است  بارزتر  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  رعی   عملیر   و  بیشتر(  مدیرعامل )  اجرایی  ارشد  مدیر  تدرت

 . شو  می  شرکت  ارزش  کاه   به  منجر  مدیریت  تدرت  انگیزه  با  مالیاتی  اجتناب   ا ه است، که  نشان  نتایج

:  شرکت  مالیاتی  اجتناب  بر  خارجی  ندا ی  مالییت   عنوان تث یر  با  ژووهشی  ،(2022)  همیاران  و  حسن

  های شرکت   مالیاتی  اجتناب  خارجی  ندا ی  گذارانسرمایه  که   ا ه،  نشان  نتایج.  اند ا ه  المللی انجا بین   شواهد

  باشد،    اشته  مالیاتی  اجتناب  از  بالاتری  سطح  شرکت  اگر  ندایت،   ر.   هندمی   کاه   را  خو   ژذیر  سرمایه

 .  هندمی   رای  مدیریت  علیه  زیا   احتما   به  ندا ی  گذارانسرمایه

  ی هااز شرکت   ی: شواهد یاتیو اجتناب مال  تیمالی  ساختارای تحت عنوان  (،  ر مشاله2020)2یفاروق و منج

اند.  موروع تحشیق را بررسی نمو ه  2014تا    2013ی  های تابلویی  ر  ورهاز روش  ا ه  کودک و متوسط هند

  ات ی با اجتناب از مال  یمتمرکز ارتباط منی  تیکودک و متوسط با مالی  ی هاشرکت نتایج معر  من بو ه که،  

امیان    تیمالیاز تمرکز    یکودک و متوسط با سطوح مشابد  هایشرکتژی تامین سرمایه  ر    و نیز  ر ارند 

 وجو   ار .   اتیمالاجتناب از  

  انجا   مالیاتی  اجتناب  بر  مدیریت  توانایی  تث یر  عنوان بررسی  با   ژووهشی   ،(2016)  3همیاران   و  کاستر

  ها شرکت  عملیر ی  محیط  از  که  بالایی   رک   لیلبه  توانمند  مدیران  معر  من بو ه که،  ژووه   نتایج.  اند ا ه

  مو ر  مالیاتی  ریزیبرنامه هایفرصت و کر ه سوهم مالیاتی  راهبر های با  را تجاری تصمیمات توانندمی  ارند، 

 
1 Wenwu et al 
2  Farooq  and Angie  
3 Koester  et al 

https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0219091520500125
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0219091520500125
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  اجتناب   هایفعالیت   ر  توانمند  مدیران  مشارکت  بر  مبنی  اعتما ی  تابل  شواهد  به  مندا.  کنند  شناسایی  را

 . یافتند   ست   هد،  می  کاه   را  هاشرکت  نشدی  مالیات  ژر اخت  که  مالیاتی

 

 های تحقیق فرضیه -4

تر از من تیسیر هد  اصلی تحشیق  و  ژیشینه تحشیق و مدمتوریحات  ر بت  مبانی نظری و  با توجه به  

 فرریه مطرح و بررسی شده است؛ 

های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران  طلبی مدیریت  ر شرکتاجتناب مالیاتی بر تدرت  فرضیه اول؛

 تا یر مثبت  ار .

های ژذیرفته شده  ر  طلبی مدیریت  ر شرکتمالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت فرضیه دوم؛

 بور، اوراق بدا ار تدران نش  تعدیلگری مثبت  ار . 

 

 روش تحقیق -5

 جامعه آماری  5-1

 لیل،  باشد. بههای همبستگی و از جدت هد  ژووه ، از نوع ژووه  کاربر ی میاین ژووه  از ژووه 

رویدا ی است و  های گذشته استیا ه شده، از نوع ژووه  ژسهای بورسی  ر سا های شرکتکه از  ا هاین

نماید، یک ژووه     میهای نداشته و صرفا شرایط موجو  را توصیکه  خل و تصرفی  ر  ا هلحاظ اینبه

شده  ر بور، اوراق بدا ار  های ژذیرفتهتوصییی است. جامعه مماری مور  بررسی  ر این ژووه ، کلیه شرکت

 اند: های زیر را  اشتهاست، که ویوگی  1401تا    1394تدران  ر باز ه زمانی  

 مور  مطالعه تغییر  ا ه باشند. ها نباید سا  مالی خو  را  ر طی  ورهشرکت (1

های مور  نیاز  ر سایت کدا   ر  منظور استتراج  ا ههای مور  بررسی بهاطلاعات مالی شرکت (2

  ستر، باشد. 

 های مور  بررسی  ر بازه زمانی ژووه  از بور، خارج نشده باشند. شرکت (3

گذاری  ای و سرمایهگری مالی، لیزینگ، هلدینگ، بیمهها و واسطههای مور  نظر جزء بانکشرکت (4

 نباشند. 

به توجه  بین  با  از  مذکور  حذ     504شرایط  روش  از  بااستیا ه  تدران،  بدا ار  اوراق  بور،  عضو  شرکت 

 عنوان نمونه مماری انتتاب شده است. شرکت به  120سیستماتیک  
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 مدل و متغیرهای تحقیق    5-2

های رگرسیونی دند متغیره  های ژووه  از مد  (، جدت مزمون فرریه2022شامس )ی  به ژیروی از مطالعه 

 ( برای مزمون فرریه او  و  و  به شرح زیر استیا ه شده است.  2( و )1های ترکیبی از مد  )و  ا ه 

 
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒 − 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 + 𝛼2𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛼3𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 + 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +

𝛼5𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛼6𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 (1                                                                                            )  

 
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒 − 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 +

𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽7𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛽8𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 (2       )                               

 

 ( تیسیر شده اند. 2که  ر من؛ متغیرهای تحشیق از جدت، محاسبه  ر جدو  )

 

 گیری تعریف متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه( 2جدول)

 نام متغیر  نوع متغیر
معیار  

 گیریاندازه
 گیرینحوه اندازه 

 

متغیرواب

 سته 

طلبی تدرت

 مدیران 

 
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒
− 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 

گیری  که از اندازه(، PCA) 1های اصلیبا استیا ه از مزمون مولیه

،  2ای ترکیبی و امتیازی عاملی به سه مولیه؛ سطح متارج سرمایه

است،   4و تجدیزات ملات ر اموا  و ماشین و رشد 3ها  اراییرشدکل

که مشا یر بالاتر معر    اید.طلبی مدیران بدست میمتغیر تدرت

 طلبی بالای مدیران و بالعیس.تدرت

 

متغیر 

 مستشل

اجتناب  

 مالیاتی 

 
𝑇𝑎𝑥
− 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡 

ی زیر اجتناب  (، از رابطه2019ی نئی فر و مجیلی)باتوجه به مطالعه

 ؛5مید  ست میمالیاتی به

𝑻𝒂𝒙 − 𝑨𝒗𝒐𝒊𝒅𝒊𝒕 =
∑ 𝑪𝒂𝒔𝒉 𝑻𝒂𝒙𝒆𝒔 𝑷𝒂𝒊𝒅𝒙𝒊𝒕

𝑻−𝒊
𝒊=𝟎

∑ 𝑷𝒓𝒆 𝑻𝒂𝒙𝒆𝒔 𝑰𝒏𝒄𝒐𝒎𝒆𝒊𝒕
𝑻−𝒊
𝒊=𝟎

 

متغیر 

 تعدیلگر 

مالییت   

 ندا ی 
𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 

گذاران  معر  میزان سدا  عا ی شرکت نمونه که  ر مالییت سرمایه

باشد. برای محاسبه من، تعدا  سدا  مالیین  ندا ی ترار  ار ، می

 وره)ژایان  وره  ندا ی بر کل تعدا  سدا  عا ی شرکت  ر ابتدای 

-گر   )یعنی تعدا  سدا   ر  ست توسط سرمایهتبل( تشسیم می

گذاران ندا ی تشسیم بر کل تعدا  سدا   ر  ست  ر ابتدای  وره(.  

 
1 Principal Component Analysis 

2 - CAPEXهای ای از تغییر دارایی ثابت بین سال؛ مخارج سرمایهt    1و -t   
3 -AGROWTHسال قبل های  های سال قبل، تقسیم بر کل داراییهای سال جاری و کل دارایی؛ برابر است با تقاضا کل دارایی   
4 - PPEGROWTHها در پایان دوره آلات و تجهیزات تقسیم برکل دارایی از ارزش ناخالص اموال و ماشین  ؛ 
5- i,tCash Taxes Paidx؛ هزینه مالیات شركتi  در سالt،i,tPre Tax Incomex            ؛ سود قبل از مالیات شركت 



 201          تيريمد یطلب¬بر قدرت یاتیاجتناب مال ریبر تأث ينهاد  تیمالک گري¬لينقش تعد یبررس  / و همکارانی کاظم يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 نام متغیر  نوع متغیر
معیار  

 گیریاندازه
 گیرینحوه اندازه 

 رصد کل   5این میزان برای هر سدامدار ندا ی باید بزرگتر یا برابر با 

 سدا  شرکت باشد.

= رصد  مالییت  سرمایه  گذاران  ندا ی 

تعدا   سدا  عا ی  ر  اختیار سرمایه گذاران ندا ی

تعدا   کل سدا  عا ی شرکت  ر  ابتدای  وره 
≥0/05 

 

 

 

متغیرهای  

 کنترلی

 ها نسبت مجموع  بدهی به مجموع  ارایی 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 اهر  مالی 

 شرکت  ر ژایان سا  مالی  1های نسبت سو  خالص بر کل فروش 𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 باز ه  ارایی 

اندازه  

 شرکت 
𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  لگاریتم ارزش  ارایی های شرکت 

رشد سالانه  

 شرکت 
𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡   نسبت ارزش بازار به ارزش  فتری حشوق صاحبان سدا 

 𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡 سن شرکت 
فاصله زمانی بین تاریخ ژذیرش  ر بور، تا ژایان  وره زمانی ژووه ،  

 شو  گیری می اندازه

 های ژووهشگر یافتهمنب ؛ 

 

 های پژوهش یافته-6

 های اصلی آزمون مولفه   6-1

های اصلی تحشیق برمور  شده  (، همبستگی مولیه PCAهای اصلی )مزمون مولیه (، با استیا ه از  3 ر جدو  )

شو  که سدم نسبی می محاسبهها با محور اصلی است. مشا یر ویوه از مجموع مجذورات همبستگی بین گونه

 هد. اندازه مشدار ویوه برای یک مولیه اهمیت من مولیه را  ر تشریح  می  ها را ارائه  هر مولیه  ر تبیین کل  ا ه

ها بزرگتر از   هد. مولیه او  که مشدار ویوه من طور مستشیم نشان میها بهکل تغییرات  ر  اخل مجموعه  ا ه 

کنیم.  رصد واریانس مربوط به هر مولیه، معیار  می  ها صر  نظر یک است را  ر نظر گرفته و از سایر مولیه 

کنند،  می   هند برای ا امه کار کیایتمی  هایی که  رصد بیشتری از ژراکندگی را توریح یگری است، که مولیه 

( و توریحات  3ایج جدو )گیر . براین اسا،، با توجه به نتمی معمولا مولیه او  بیشترین واریانس را  ر نظر 

 شو ؛ (، محاسبه می3ی )طلبی مدیریت از رابطهفوق متغیر تدرت
𝐸𝑚𝑝𝑖𝑟𝑒 − 𝐵𝑢𝑖𝑙𝑑𝑖𝑡 = 0/6998𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋 + 0/6945𝐴𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻 + 0/

1672𝑃𝑃𝐸𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻 (4                  )  

 
 جای کل دارایی از کل فروش استفاده شده است.شاخص بازده دارایی بهبه دلیل شرایط تورمی در اقتصاد ایران در  - 1
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 های اصلیهمبستگی مولفه(  3جدول)

 درصد واریانس انباشته  واریانس هر مولفه درصد  مقدار ویژه  مولفه ها

 649/0 974/0 949/1 1مولیه 

 324/0 898/0 974/0 2مولیه 

 25/0 0 76/0 3مولیه 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 آمار توصیفی   6-2

از جدت شاخص4 ر جدو  ) ممار توصییی متغیرهای تحشیق  بیان شده است.  (،  ژراکندگی  های مرکزی و 

  معر  که  است،  05/0متغیرهای ژووه  کمتر    ، برای تما برا  -احتما  مماره جارکو(،  4 ر جدو  )ازطرفی،  

رما   های تحشیق، متغیرهای تحشیق نلحاظ بالا بو ن تعدا   ا هاما، به  .باشدغیر نرما  بو ن توزی  متغیرها می

 گر  . فرض می

 
 ( آمار توصیفی 4) جدول 

 چولگی کشیدگی  )برا -جارکو(آماره 
انحراف  

 معیار 
 متغیر تعداد  میانگین  میانه حداکثر حداقل

 تدرت طلبی مدیران  960 289/0 211/0 487/1 - 291/0 327/0 381/1 856/4 440(000/0)

 اجتناب مالیاتی  960 108/0 104/0 210/0 000/0 132/0 120/1 779/3 224(000/0)

 مالییت ندا ی 960 574/0 692/0 980/0 000/0 318/0 - 741/0 097/2 119(000/0)

 اهر  مالی  960 548/0 559/0 897/0 031/0 197/0 - 347/0 390/2 9/33(000/0)

 باز ه  ارایی  960 139/0 103/0 599/0 - 289/0 157/0 632/0 278/3 6/66(000/0)

 اندازه شرکت  960 691/12 574/12 51/15 93/10 851/0 417/0 611/2 7/33(000/0)

 رشد سالانه شرکت  960 345/0 268/0 499/2 - 00/1 497/0 119/1 901/5 534(000/0)

 سن شرکت  960 295/1 301/1 732/1 845/0 142/0 201/0 571/3 4/19(000/0)

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 آمار استنباطی   6-3

 ار  اطمینان از نتایج تحشیق و ساختگی نبو  روابط موجو   ر رگرسیون و معنیتبل از برمور  مد  به منظور 

یافته بررسی شده است و نتایج معر  من بو ه که، تمامی متغیرها   ر  بو ن متغیرها، از روش  ییی فولرتعمیم
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(، دون سطح معنا اری مزمون ا  لیمر)داو(  ر همه 5.  را امه، براسا، نتایج  ر جدو )1سطح مانا هستند 

های تلییشی های تابلویی  ر مشابل روییر   ا هرو، روییر   ا ه رصد است، از این  5های تحشیق کمتر از  مد 

 شو . استیا ه می
 

 )(  نتایج آزمون اف لیمر )چاو 5جدول)

 نتیجه داریسطح معنی آماره آزمون مدل

 های تابلویی  ا ه 000/0 89/5 او 

 های تابلویی  ا ه 000/0 83/6  و 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

  5های تحشیق بالاتر از  (، دون سطح معنا اری مزمون  ر همه مد 6براسا، نتایج  ر جدو  ) و  رندایت،

 .گیر رو، ا رات تصا فی  ر مشابل ا رات  ابت مور  ژذیرش ترار می رصد است، از این

 
 (  نتایج آزمون هاسمن 6جدول)

 نتیجه داریسطح معنی آزمونآماره  مدل

 ا رات تصا فی  56/0 03/2 او 

 ا رات تصا فی  63/0 56/1  و 

 های ژووهشگر منب : یافته

 

 های تحقیق نتایج و تجزیه و تحلیل فرضیه 6-4

شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران  های ژذیرفتهطلبی مدیریت  ر شرکتاجتناب مالیاتی بر تدرتفرضیه اول؛ 

 تا یر مثبت  ار .
( بیان شده، استیا ه شده است. با توجه  7) ر جدو   (،1)نتایج تتمین مد   فرریه او ،منظور مزمون به

 ر سطح  بو ن ررایب تتمین  است، فرض صیر    05/0  کمتر از  نا اری من کهسطح معو  F مشدار احتما   به

  - . مشدار مماره  وربینبدان معنا که مد  برای تیسیر فرریه او  تابل اتیا است  شده، رصد ر     95اطمینان  

 هد. نتایج مربوط به رریب  مبستگی خطاها را نشان میهکه این مشدار، عد  وجو  خو است،    103/2  واتسون

سیله متغیرهای مستشل و  وغییرات متغیر وابسته به رصد ت 35، تشریباً معر  من است، کهتعیین تعدیل شده 

 .گر  تیسیر میکنترلی مد ،  

 
 لحاظ محدودیت فضای ارائه صرفا نتیجه آزمون بیان شده است.به - 1
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طلبی  تدرتبر متغیر    معنا اریتا یر    اجتناب مالیاتی   رصد  99  که  ر سطح اطمینان ،، هدنتایج نشان می

شده و نیز،  ر بت  متغیرهای کنترلی اهر  مالی، باز ه  ارایی  این فرریه تایید    ،بنابراین   . اشته است  مدیریت

 طلبی مدیریت مو ر بو ه است. و رشد سالانه شرکت بر تدرت

 
 ( 1نتایج تخمین مدل)( 7جدول )

 آماره T داریسطح معنی
خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 رگرسیون
 متغیرهای مستقل نماد

0441/0 016/2 079/0 159/0 𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡  اجتناب مالیاتی 

0028/0 998/2 089/0 269/0 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 ی اهر  مال 

0000/0 746/7 116/0 898/0 𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡  باز ه  ارایی 

1847/0 327/1 067/0 089/0 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  اندازه شرکت 

0000/0 522/4 019/0 086/0 𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  رشد سالانه شرکت 

4321/0 785/0 548/0 431/0 𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡  سن شرکت 

0391/0 066/2 - 813/0 681/1 - C  عد   ابت 

 رریب تعیین  F 4430/0مماره  95/4

000/0 
سطح  

 F اری معنی

 شده رریب تعیین تعدیل 3536/0

 مماره  وربین واتسون  103/2

 های ژووهشگر منب : یافته

 

های ژذیرفته شده  ر  مالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت طلبی مدیریت  ر شرکتفرضیه دوم؛  

   نش  تعدیلگری مثبت  ار .بور، اوراق بدا ار تدران  

 ( ارائه شده، استیا ه شده است.  8(، که  ر جدو  )2منظور مزمون فرریه  و ، از نتایج تتمین مد )به

 
 ( 2( نتایج تخمین مدل) 8جدول ) 

سطح 

 داریمعنی
 Tآماره

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 رگرسیون
 متغیرهای مستقل نماد

0214/0 30/2 067/0 155/0 𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡  اجتناب مالیاتی 

0391/0 06/2 046/0 096/0 𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 مالییت ندا ی 

 

056/0 

 

58/0 

 

219/0 

 

127/0 

 
𝑇𝑎𝑥 − 𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑖𝑡

∗ 𝑂𝑤𝑛𝑖𝑡 

ا رتعاملی بین اجتناب  

 مالیاتی و مالییت 

 ندا ی 
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سطح 

 داریمعنی
 Tآماره

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 رگرسیون
 متغیرهای مستقل نماد

0001/0 03/4 067/0 271/0 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡  اهر  مالی 

000/0 55/8 090/0 775/0 𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡  باز ه  ارایی 

000/0 1/5 013/0 076/0 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  اندازه شرکت 

000/0 16/6 021/0 129/0 𝑆𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  رشد سالانه شرکت 

4199/0 80/0 075/0 061/0 𝐹𝑎𝑐𝑒𝑖𝑡  سن شرکت 

000/0 73/5 - 174/0 999/0 - C  عد   ابت 

 تعیین رریب  F 5789/0مماره  10/44

000/0 
سطح  

 اری  معنی
F 

 شده رریب تعیین تعدیل 5698/0

 مماره  وربین واتسون  728/1

 های ژووهشگر منب : یافته

 

است، فرض صیر بو ن ررایب تتمین  ر    05/0و سطح معنا اری من که کمتر از  F مشدار احتما   با توجه به 

برای تیسیر فرریه  و  تابل اتیا است. مشدار مماره   رصد ر  شده، بدان معنا که مد     95سطح اطمینان  

 هد. نتایج مربوط  است، که این مشدار، عد  وجو  خو همبستگی خطاها را نشان می  728/1واتسون    - وربین

وسیله متغیرهای   رصد تغییرات متغیر وابسته به 57به رریب تعیین تعدیل شده معر  من است، که، تشریباً 

 .گر  ، تیسیر میمستشل و کنترلی مد  

نشان می اطمینان  نتایج  مثبت    99 هد،که  ر سطح  تا یر  ندا ی  مالییت  و  مالیاتی  اجتناب   رصد، 

ا رتعاملی بین اجتناب مالیاتی و مالییت ندا ی  اند. اما، متغیر  طلبی مدیریت  اشتهمعنا اری بر متغیر تدرت

بنابراین، این فرریه تایید شده و نیز،  ر بت  متغیرهای     هد.طلبی مدیریت تا یر مثبت را نشان میبر تدرت

 باشند طلبی مدیریت مو ر میجزء سن شرکت، مابشی متغیرهای کنترلی بر تدرتکنترلی به

 

 های پژوهشگیری و پیشنهاد نتیجه -5

بر تدرت مالیاتی  اجتناب  تا یر  بر  ندا ی  مالییت  تعدیلگری  نش   بررسی  مزبور  ژووه   اصلی  طلبی هد  

های ژووه   بو ه و  ا ه  1401تا    1394های  با استیا ه از روش تابلویی با ا رات تصا فی  ر طی سا مدیریت   

شرکت   120های ژذیرفته شده  ر بور، اوراق بدا ار تدران از روش حذ  سیستماتیک شرکت 504از میان 

 انتتاب شده است.  

رابطه او ؛  بر  ی   ر فرریه  مالیاتی  اسا،، تدرتتدرتاجتناب  این  بر  تا یر  ار .  طلبی  طلبی مدیریت 

ی  سای و  ها تشدید شو ، این نتیجه با مطالعه های اجتناب مالیاتی شرکتتواند، توسط فعالیتمدیریتی می
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( و شامس و  2010( و دن و همیاران)2009(،  سای و  ارماژالا)2007(،  سای و همیاران) 2006 ارماژالا)

ها مدیران با اعما   راستای اجتناب از مالیات  ر شرکتسو بو ه و مشتص است، که  ( هم2020همیاران)

های مالی و انحرا  مناب  برای استیا ه شتصی مدیران   ستیاری صورت  سمت مدیریت سو  وتدرت و نیوذ به

ها را ملز   کنندگان توانین مالیاتی، باید با ور  مشرراتی شرکتاندرکاران و تدویننمایند. لذا،  ستحرکت می

-های ژذیرفتهتری افشا کنند و نیز تمامی شرکتصورت شیا های مالیاتی خو  را بهها و رویهنمایند، تا فعالیت

تدیه صورت تطبیق سو  حسابداری و سو  مشمو  مالیات گر ند، تا اطلاعاتی    شده بور، اوراق بدا ار ملز  به

های مالی فراهم شو . همننین،  ر سازمان امور مالیاتی کشور  کنندگان صورتمیید و تابل اتیا برای استیا ه

اظدارنامه ابزاری شرکتبررسی  افشاء شرکتی منهای مالیاتی و  رممد مشمو  مالیات  توسط  ها  ها، کیییت 

 عنوان شاخصی از اجتناب مالیاتی مور  توجه ترار گیر . سازمان بور، اوراق بدا ار افشاء شده، به

های ژذیرفته  طلبی مدیریت  ر شرکتاما،  ر فرریه  و ؛ مالییت ندا ی بر تا یر اجتناب مالیاتی بر تدرت  

بین   ا رتعاملی  مثبت  نتایج  است.  بررسی شده  تعدیلگری  نش   از جدت  تدران  بدا ار  اوراق  بور،  شده  ر 

سو بو ه  ( هم2020( و شامس و همیاران)2010ی کورانا و موسر)اجتناب مالیاتی و مالییت ندا ی با مطالعه 

هایی که  ر جامعه مماری این تحشیق ترار گرفته، مبحث کنتر  از کننده من است، که  ر شرکتو مشتص

-(، عملیر  این سدا 2010ی کورانا و موسر)مدت بو ه و مطابق مطالعه  اران ندا ی با افق کوتاهسمت سدا 

مدت  مالیاتی بیشتر و حداکثر کر ن ارزش شرکت  ر کوتاهاجتناب  شو ، که مدیران را به  اران ندا ی سبب می 

 بات و سو اگرانه  توان، شرایط حاکم بر بازار سرمایه کشور که  ر فضایی بینمایند.  البته به جرات میتشویق می

باشد. با توجه به نتایج فرریه  و  ژووه ، حسابرسان مالیاتی باید  نماید، گواه بر این مدعا میحرکت می

های مدیریتی شرکت، احتما  وجو  اجتناب مالیاتی را  ر هنگا  برمور  ریسک  هنگا  مشاهده ورعیت توانایی

-گذاران و فعالان بازار سرمایه هنگا  اتتاذ تصمیمات سرمایهحسابرسی مد نظر ترار  هند. همننین، سرمایه

ب مالیاتی شرکت به تدرت مدیریت  های مالی به میزان شیافیت اطلاعاتی و اجتنا ذاری  ر کنار بررسی صورتگ

 نماید. سزایی اییا میشرکت نیز توجه نمو ه، دراکه،  تمامی این عوامل بر باز ه متی و ارزش شرکت تا یرات به

شو ، برای جذب سرمایه و  شده بور، اوراق بدا ار ژیشندا  میهای ژذیرفته رندایت، به مدیران شرکت

سمت  بات بازار سرمایه از انتتاب استراتوی  برخور اری از تشویق و ژا اش عملیر  مطلوب مدیریت و حرکت به

عنوان روشی برای جلوگیری از خروج مناب  خو  اری کر ه و زمان و مناب  شرکت را  ر  اجتناب مالیاتی به

 گذاری نمایند. های سو مور، سرمایهفرصت

ترین محدو یت تحشیق تا یر اجتناب مالیاتی بر عملیر  مدیران به سطوح مدیریت منان  ر شرکت  از مدم

 اران ندا ی  ر  و نیز تا یر اجتناب مالیاتی  ر شرایط اتتصا ی شامل؛ رونق، رکو  و تور  بر عملیر  سدا 

ای تبل یا  طلبی مدیران  ر سطوح متتل  مدیریت بو ه است. لذا، تعمیم نتایج تحشیق به  ورهکنتر  تدرت

 بعد از  وره تحشیق مزبور با احتیاط باید صورت گیر .  
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 فهرست منابع 

های کوتاه و  تث یر غیرخطی مالییت مدیریتی بر نسبت بدهی(،  1402را ، یاسر) الله و رستگاریمزا ، رحمت 

 . 198-177،  15(59های حسابداری مالی و حسابرسی، )، ژووه بلندمدت

مالیاتی شرکت  ،( 1400)مملی، مریمزا هاسماعیل اجتناب  بازار محصو  و  رتابت  بین  رابطه  ها: نش   بررسی 

،    سو موری و حاکمیت شرکتی، اتتصا   المللی  ان  و فناوری هزاره سو   ددارمین همای  بین 

 . تدران  مدیریت و حسابداری ایران،

ا ر تمرکز مالییت ندا ی منیعل،  وره تصدی مدیرعامل و رتابت بازار  (،  1401نوا ، علی و توانگر، افسانه)بدیعی

،  هاگذاران ندا ی منیعل و عد  شیافیت اطلاعاتی شرکت سرمایه محصو  بر رابطه بین اغیا  توجه  

 .233-262،  14(  54های حسابداری مالی و حسابرسی، )ژووه 

،  سازوکارهای نظا  راهبری شرکتی و خوش بینی مدیریتی(،  1393)ررا  ،غلامی جمیرانی و    اریوش  ،خرمی 

 .181-159،  7(23، ) ان  حسابداری

المللی از نشض حشوق بشر و حشوق بشر وستانه،  (، نگرشی بر مسئولیت بین 1383بیگدلی، محمدررا)ریایی

 .18-5،  13ژووه  حشوق عمومی،  

سیدمصطیی) علوی،  و  سیدکریم  تعدیل1401تا رزا ه،  نش   و  اجتماعی  مسئولیت  مالیاتی،  اجتناب  گر  (، 

 .  128-111،  12(3مالییت خانوا گی، مجله  ان  حسابداری، )

اهمیت کیییت محیط اطلاعات  اخلی  ر اجتناب  (،  1399کرمی، غلامررا، فیروزنیا، امیر و کلدرنیا، حمید)

 .80-47،  12(45های حسابداری مالی و حسابرسی، )، ژووه مالیاتی

بررسی عوامل مو ر بر ژذیرش  (،  1391، غلامی، نوبتت، الدا  و جوا ، سیاهرو کلایی)یگانه  ،موسوی جدرمی

مجم  همای  سیاستدای مالی و مالیاتی  ،  مالیات الیترونیک از  یدگاه مو یان مالیات بر ارزش افزو ه

 ، تدران. ایران

میزان مالییت ندا ی  بررسی ارتباط میان کیییت حاکمیت شرکتی و    (،1393)ره نصیری، طا  و  ناظمی، امین

 ر بور، اوراق بدا ار تدران، فصلنامه حسابداری مالی،    ژذیرفته شدهشرکتدای    با افشای اطلاعات

(1)23  ،99-120. 

خواجه سیدحسا ،  کاوه)وتیی،  ژرندین،  و  محمدمددی  تمیان،  سامیران،  رابطه (،  1395زا ه،  بین    بررسی 

،  2(13(، مدندسی مدیریت نوین، )های نگرش سازمانی با جو سازمانی )مطالعه مور ی بانک ملیمؤلیه 

59-47. 

Abid, S. and Dammak, S. (2022). Corporate social responsibility and tax avoidance: the case of 

French companies", Journal of Financial Reporting and Accounting. 2(3,4). 618-638. 

Balakrishnan, K., Blouin, J.L., & Guay, W.R. (2019). Tax aggressiveness and corporate 

transparency. The Accoutning Review, 94(1), 45-69. 

Ben Ali, C. & Lesage, C. (2012), Audit pricing and nature of controlling shareholders: Evidence 

from France, China. Journal of Accounting Research, 6 (1): 21–34. 

https://faar.ctb.iau.ir/article_705562.html
https://faar.ctb.iau.ir/article_705562.html
https://faar.ctb.iau.ir/article_693676.html
https://faar.ctb.iau.ir/article_693676.html
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D8%AE%D8%B1%D9%85%DB%8C%20%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%88%D8%B4
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C%20%D8%AC%D9%85%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7
https://www.sid.ir/journal/543/fa
https://faar.ctb.iau.ir/article_672432.html
https://faar.ctb.iau.ir/article_672432.html
https://www.sid.ir/fa/seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=11413&year=&PDF=
https://www.sid.ir/fa/seminar/ViewPaper.aspx?ID=89805
https://www.sid.ir/fa/seminar/ViewPaper.aspx?ID=89805
https://www.emerald.com/insight/search?q=Souhir%20Abid
https://www.emerald.com/insight/search?q=Sa%C3%AEda%20Dammak
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1985-2517


  و همکارانی کاظم ي مهد /      تيريمد یطلب¬بر قدرت یاتیاجتناب مال ریبر تأث ينهاد تیمالک گري¬لينقش تعد یبررس      208

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

Bertrand, M. and Mullainathan, S. (2003). Enjoying the quiet life? Corporate governance and 

managerial preferences. Journal of political Economy, 111(5), 1043-1075. 

Chen, S., Chen, X., Cheng, Q., Shevlin, T. (2010). Are family firms more tax aggressive than non-

family firms?. Journal Finance Economic. 95(1). 41-61. 

Desai, M. A. Dyck, A. and Zingales, L. (2007). Theft and taxes. Journal of financial economics, 

84(3), 591-623. 

Desai, M.A. and Dharmapala, D., (2009). Corporate tax avoidance and firm value. Review 

Economic Statistic. 91(3), 537–546. 

Desai, M.A., Dharmapala, D. (2006). Corporate tax avoidance and high-powered incentives. 

Journal Finance Economic. 79 (1), 145–179.  

Fang, V.W., Maffett, M., & Zhang, B. (2015). Foreign institutional ownership and the global 

convergence of financial reporting practices. Journal of Accounting Research, 53, 593–631. 

Farooq, O. and  Zaher, A.A. (2020). Ownership Structure and Tax Avoidance: Evidence from 

Indian SMEs. Review of Pacific Basin Financial Markets and Policies . 

23(2). 1–19. 

Fee, C., C. Hadlock (2003). Raids, rewards, and reputations in the market for managerial talent. 

Reviwer  Financial Student. 16(4) 1315–1357. 

Francis, B.B, Sun, X, Qiang, W. (2015). Managerial ability and tax avoidance. Working Paper, 

Available at: www.ssrn.com. 

Graham, J.R., Hanlon, M., Shevlin, T., Shroff, N. (2014). Incentives for tax planning and avoidance: 

Evidence from the field. Accounting Review, 89(3), 991-1023. 

Graham, J.R., Tucker, A (2006). Tax Shelters and Corporate Debt Policy. Journal of Financial 

Economics. 81, 563–594. 

Gupta, S., and K. Newberry (1997). Determinants of the Variability in Corporate Effective Tax 

Rates: Evidence from Longitudinal Data. Journal of Accounting and Public Policy 16: 1-

34. 

Hambrick, D., and P. Mason. (1984). Upper Echelons: The Organization as a Reflection of its Top 

Managers. The Academy of Management Review, 9(1), 193–206. 

Hanlon, M. and Heitzman, S. (2010). A review of tax research. Journal of Accounting and 

Economics, 50(2- 3), 127–178. 

Hanlon, M., & Slemrod, J. (2009). What does tax aggressiveness signal? Evidence from stock price 

reactions to news about tax shelter involvement. Journal of Public Economics, 93, 126–

141. 

Hannan, M., and J.Freeman. (1977). The Population Ecology of Organizations. American Journal 

of Sociology, 82(5). 929–964. 

Hasan, I., Kim, I., Teng, H., and Wu, Q. (2022). The effect of foreign institutional ownership on 

corporate tax avoidance: International evidence. Journal of International Accounting, 

Auditing and Taxation, 46, 100440. 

Koester, A., Shevlin, T., & Wangerin, D. (2016). The Role of Managerial Ability in Corporate Tax 

Avoidance. Management Science. 56 (2-3), 3285-3310. 

Lim, Y.D (2011). Tax Avoidance, Cost of Debt and Shareholder Activism : Evidence from Korea. 

Journal of Banking and Finance. 456-470. 

Park, J., Ko, C.Y., Jung, H. & Lee, Y.S. (2016). Managerial ability and tax avoidance: Evidence 

from Korea. Asia-Pacific Journal of Accounting & Economics, 23(4), 1-29. 

Rego, S. O. )2003(. Tax Avoidance activities of U. S multinational corporations. Contemporary 

Accounting Research 20: 805-833. 

https://www.worldscientific.com/worldscinet/rpbfmp
https://www.worldscientific.com/toc/rpbfmp/23/02
https://www.worldscientific.com/toc/rpbfmp/23/02
http://www.ssrn.com/


 209          تيريمد یطلب¬بر قدرت یاتیاجتناب مال ریبر تأث ينهاد  تیمالک گري¬لينقش تعد یبررس  / و همکارانی کاظم يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

Rego, S.O., Wilson, R., (2012). Equity risk incentives and corporate tax aggressiveness. Journal 

Accounting Rescuers, 50, 775-810 . 

Shams, S., Bose, S., & Gunasekarage, A. (2022). Does corporate tax avoidance promote managerial 

empire building?. Journal of Contemporary Accounting & Economics, 18(1), 100293. 

Wang, G.Y. (2010). The impacts of free cash flows and agency costs on firm performance. Journal 

of Service Science and Management, 3, 408-418. 

Wenwu. X, Khurram. MU, Qing. L and Rafiq. A (2023). Management equity incentives and 

corporate tax avoidance: Moderating role of the internal control, Front. Psychol. 

14:1096674. doi:10.3389/fpsyg.2023.1096674 

Wilson, R. J. (2009). An examination of corporate tax shelter participants. The Accounting Review, 

84(3), 969-999. 

Yutao, L., and L. Yan. (2017). The Contextual Nature of the Association Between Managerial 

Ability and Audit Fees. Review of Accounting and Finance. 16(1). 2-20. 

 

 

 



 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (17) Issue (68) December 2025 

 

 

 

Abstract

210 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

Examining the moderating role of institutional ownership 

on the effect of tax avoidance on management's 

 power-seeking 

 
Mehdi Kazemi 1     

Maryam Emamimibody
2    

 

 

 

Received: 12 / October / 2025 Accepted: 11 / December / 2025 

 

 

 

Abstract 
High management power and authority can lead to greater efficiency or opportunistic behavior. As 

discussed in the literature related to tax avoidance motives, managerial opportunism can be 

intensified through the tax avoidance activities of companies. Based on this, the purpose of this 

research is to examine the moderating role of institutional ownership on the impact of tax avoidance 

on management power-seeking. The present research is rationalistic in terms of its approach and 

practical in terms of its goal, and it is among descriptive-correlational researches. Also, the research 

method is deductive in terms of the type of reasoning and it is a retrospective research in terms of 

time. The statistical population of the research includes 120 companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange, which were selected from different industries using the systematic elimination method 

in the period from 1394 to 1401, and to test the hypotheses of the research, using the multiple linear 

regression model in the panel data method with Random effects and generalized least squares 

method have been used. The results of the research show that tax avoidance has a positive effect on 

management's power-seeking in companies listed on the Tehran Stock Exchange. Institutional 

ownership has a positive moderating role on the effect of tax avoidance on managerial power-

seeking in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
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  240تا  211صفحه  

 نقش واسطه ای کیفیت گزارشگری مالی بر رابطه اثربخشی حسابرسی داخلی 

 با عدم تقارن اطلاعاتی  

 

 21/09/1404تاريخ پذيرش:  21/07/1404تاريخ دريافت: 

 1مریم حقیقت شهرستانی

 2سینا خردیار

 3فاضل محمدی نوده 

 
 چكیده

با   برای نقشی  های اخیر،  جایگاه مناسب و به رسمیت شناخته شدن در سال جستجوی حسابرسان داخلی 

می گیرد. مطابق با تئوری    دهی بیشتر از کیفیت گزارشگری تأثیرهای مالی برای اطمینانشدت از نیاز انجمنبه

تواند منجر به کاهش  بازی ها حسابرسی داخلی به عنوان یکی از مکانیزم های نظام راهبری از یک طرف می

تواند منجر به بهبود کیفیت گزارشگری مالی  بین حسابرس مستقل و شرکت شود و از طرف دیگر میتضاد  

اثربخشی   رابطه  بر  مالی  گزارشگری  کیفیت  ای  واسطه  نقش  بررسی  حاضر  پژوهش  هدف  بنابراین  گردد. 

حسابرسی داخلی با عدم تقارن اطلاعاتی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. بدین  

  1394های  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای سالشرکت    114منظور نمونه آماری متشکل از  

انتخاب گردید. تجزیه و تحلیل داده ها از طریق روش رگرسیون چند متغیره با استفاده از نرم افزار    1400الی  

که بین اثربخشی حسابرسی داخلی و عدم تقارن    های پژوهش نشان داداستتا انجام گرفت. نتایج آزمون فرضیه

اثر بخشی حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری مالی   اطلاعاتی رابطه معکوس وجود دارد. همچنین بین 

رابطه مستقیم وجود دارد و بین کیفیت گزارشگری مالی و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معکوس وجود دارد. در  

ای  داخلی و عدم تقارن اطلاعاتی، کیفیت گزارشگری مالی نقش واسطه  نهایت در رابطه اثربخشی حسابرسی

دارد. یافته های پژوهش شواهدی از نقش نظارتی حسابرس داخلی بر فرایند گزارشگری مالی و کاهش عدم  

 کند.  تقارن اطلاعاتی فراهم می

كلیدی:واژه  تقارن    های  عدم  حسابرسی،  کیفیت  مالی،  گزارشگری  کیفیت  داخلی،  حسابرسی  اثربخشی 

 اطلاعاتی. 
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 مقدمه   -1

گیری، وجود اطلاعات با کیفیت است. درصورتی که اطلاعات مورد نیاز به صورتی  یکی از عوامل مؤثر در تصمیم

(. عدم تقارن اطلاعاتی  2019،  1تواند نتایج متفاوتی را به بار آورد )چن و گنگنامتقارن بین افراد توزیع شود، می

افتد که یک طرف از دانش بیشتری نسبت به طرف دیگر برخوردار باشد. بالابودن عدم تقارن  زمانی اتفاق می  

(. از اینرو همواره نگرانی  2008،  2اطلاعاتی نظارت حسابرس بر مدیران را دشوار می کند )جیراپورن و همکاران

پیرامون کیفیت گزارشگری مالی و اطلاعات مالی وجود دارد. اطلاعات با کیفیت ضمن اینکه قابل اتکا و مربوط  

( معتقدند  2004)  3شوند که عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهند. ایزلی و اوهارا ای ارایه میهستند، به گونه

-دهد. افزایش ورشکستگیها تاثیر گذاشته و هزینه سرمایه را افزایش میکه عدم تقارن اطلاعاتی بر روی قیمت

ها در جهان و ایران کیفیت گزارشگری مالی را تضعیف نموده است و منجر به کاهش اعتماد  ها، بحران و تقلب

ای و قانونگذار همواره به دنبال  . از اینرو نهادهای حرفهذینفعان نسبت به فرایند گزارشگری مالی شده است

(.  2002،  4وضع مقررات و استانداردهایی هستند تا کیفیت گزارشگری مالی را ارتقا دهند )دیزورت و همکاران 

( تصویب گردید. این قانون تا حدودی به ارتقای کیفیت  2002)  5اکسلی-به عنوان مثال در امریکا قانون ساربینز 

های حاکمیت شرکتی کمک کرده است. طبق مدل حاکمیت شرکتی  گزارشگری مالی از طریق بهبود مکانیزم

به اثربخش  از واحد حسابرسی داخلی  بنای حاکمیت  انجمن حسابرسان داخلی،  از چهار سنگ  عنوان یکی 

(.  2005،  6شرکتی همراه با کمیتۀ حسابرسی، مدیریت اجرایی و حسابرسان مستقل نام برده شده است )اسمیت 

ای انتشار یافته و موجب شده است  طور گستردههای اخیر در سطح عموم بههای حسابداری در سال رسوایی

سازمانی دارای  عنوان عامل مهم در ایجاد گزارشگری مالی برون توجه بیشتری به واحد حسابرسی داخلی به

 کیفیت شود.

عدم تقارن اطلاعاتی عمدتا از طریق کسب دانش در خصوص ویژگی های خاص صاحبکار کاهش می یابد  

و لزوما داشتن تخصص حسابرس در صنعت ناقرینگی اطلاعاتی را حذف نمی کند. عاملی که می تواند تا حد  

تقارن اطلاعاتی را میان مدیر و حسابرس مستقل کاهش دهد، حسابرسی داخلی اثر بخش است  زیادی عدم  

 (.  2019،   )چانگ و همکاران

در خصوص تاثیر مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر کیفیت گزارشگری مالی و عدم تقارن اطلاعاتی تحقیقات  

( نشان داد کیفیت حسابرسی منجر به افزایش  1392متعدی انجام شده است یه عنوان مثال تقی زاده خانقاه ) 

گی های هیات مدیره بر  ( به بررسی ارتباط ویژ 1392کیفیت گزارشگری مالی می شود. خواجوی و همکاران) 

 
1 Chen & Gong 
2 Giraporn et al 
3 Easley & O'Hara 
4 DeZoort et al 
5 . Sarbanes–Oxley Act 
6. Smith 
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کیفیت گزارشگری مالی پرداخته اند. همچنین طیف دیگری از ادبیات مربوط به ارتباط بین کمیته حسابرسی با  

اکسلی به نقش    -. با وجود اینکه در قانون ساربینز ( 1395صالحی و همکاران،  کیفیت گزارشگری مالی است ) 

برجسته حسابرسان داخلی در فرایند حاکمیت شرکتی پرداخته شده است اما، تحقیقات خارجی اندکی به بررسی  

ارتباط بین اثربخشی حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری مالی و عدم اطلاعاتی پرداخته اند. از اینرو ضروری  

های بیشتر در این زمینه ادبیات حاضر را گسترش داده و از این طریق سرمایه گذاران در  وهش است با انجام پژ 

 حسابرسان داخلی در فرایند گزارشگری مالی آگاه سازد.      بازار سرمایه ایران را از نقش 

طرفانه است که به منظور ایجاد  ای مستقل و بیبخش و مشاورهحسابرسی داخلی نوعی فعالیت اطمینان

می طراحی  سازمان  عملیات  بهبود  و  افزوده  باارزش  داخلی  حسابرسی  رویکرد شود.   و منظم بکارگیری 

 به داخلی هایکنترل راهبری، مدیریت ریسک و فرایندهای اثربخشی بهبود و ارزیابی منظور به سیستماتیک

 سازمانی، هر در داخلی واحد حسابرسی استقرار ترتیب، این  کند. بهمی کمک اهدافش به دستیابی برای سازمان

(. طرفداران  1397)مشایخی و یزدانیان،  تغییر است   حال در همواره و پویا محیط در فعالیت تداوم و بقا لازمۀ

حاکمیت شرکتی همواره بر نقش واحد حسابرسی داخلی در بهبود کیفیت گزارشگری مالی تأکید دارند؛ اما با  

، پژوهشگران مذکور بر این باورند که نقش واحد حسابرسی داخلی در فرایند گزارشگری مالی هنوز  وجود این 

طور کامل بررسی نشده و شواهد تجربی اندکی دربارۀ تأثیر کیفیت واحد حسابرسی داخلی دردسترس است.  به

لی موجب تحمیل مخارج  از طرفی الزام سازمان بورس و اوراق بهادار ایران مبنی بر تشکیل واحد حسابرسی داخ

های ایرانی در راستای اجرای حسابرسی داخلی )ازجمله مخارج استخدام حسابرس داخلی  چشمگیری بر شرکت 

سپاری آن( شده است و این امر، انتظارات از حسابرسان داخلی مبنی بر انجام عملیات حسابرسی داخلیِ  یا برون

شود این است که آیا کیفیت دارای کیفیت را هر چه بیشتر افزایش داده است؛ بنابراین، سؤالاتی که مطرح می

گزارشگری مالی بر عدم تقارن اطلاعاتی تاثیر دارد؟ آیا اثربخشی حسابرسی داخلی با عدم تقارن اطلاعاتی  

ارتباط دارد؟ و در نهایت آیا در رابطه اثربخشی حسابرسی داخلی و عدم تقارن اطلاعاتی، کیفیت گزارشگری  

؟در قسمت های بعدی مقاله مبانی نظری و مبنای تئوریک فرضیه ها ارایه گردیده   ای دارداسطه مالی نقش و 

است. در نهایت به روش شناسی پژوهش شامل جامعه و نمونه آماری و نحوه اندازه گیری و تجزیه و تحلیل 

 داده ها پرداخته شده است.   

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -  2

 گذاران و  سرمایه تصمیمات در بسزایی تأثیر اقتصادی  و مالی های سیستم در  مالی گزارشگری نقش کیفیت

ذینفعان کند. ایفا تمامی  بهینه   منابع  تا شد  خواهد سبب مالی گزارشگری کیفیت بودن پایین می  بصورت 

 و وجود داشته شده  ارائه مالی گزارشگری  و  اطلاعات  کیفیت پیرامون  نگرانی هایی نکند. همواره  پیدا  تخصیص

 ساختاریافته، دریافت اطلاعات و مدون کنترلی  سازوکارهای نبود در که دلالت دارد این امر بر  نیز  تجربه جهانی

 بود، در آمیخته بزرگ  هایشرکت ورشکستگی  با  که ها شمار تقلب افزایش  انگارانه است.  امری ساده  کیفیت،  با
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داشت. اگر گزارشگری مالی به شیوه مناسبی ارائه شود   همراه به های مالیگزارش کیفیت درباره را هایینگرانی

و اطلاعات عمومی را افزایش و اطلاعات محرمانه را تا حد زیادی کاهش می دهد؛ لذا دسترسی بیشتری برای  

سرمایه گذاران و سهامداران عادی به اطلاعات فراهم می شود و بهتر تصمیم می گیرند آیا نسبت به خرید و  

تقارن  سرمایه گذاری در   به کاهش عدم  منجر  تواند  عبارتی می  به   . نه  یا  اقدام کنند  مورد سهمی خاص 

 (.2021،  1اطلاعاتی گردد )کاواسه و همکاران 

رسوایی های مالی در سال های اخیر سبب شده است که توجه بیشتری به واحد حسابرسی داخلی به 

گزارشگری مالی و افزایش شفافیت مالی گردد. بورس اوراق بهادار نیویورک  عنوان یک عامل مهم در کیفیت  

های عضو را ملزم به تشکیل واحد حسابرسی داخلی کرده است. دلیل الزام  میلادی کلیۀ شرکت  2006از سال  

کمیتۀ  شد  خواهد  موجب  اثربخش  داخلی  حسابرسی  واحد  یک  وجود  که  است  شده  بیان  اینگونه  مذکور 

های شرکت ازجمله ریسک گزارشگری  های مالی، اطلاعات مربوط به ریسکنفعان گزارش حسابرسی و سایر ذی 

(.  بنابراین،  2009،  2های داخلی شرکت را کسب کنند )پراویت و همکارانمالی و نیز اطلاعات مرتبط با کنترل

ارتقای کیفیت گزارشگری مالی تأکید دارند   بر نقش واحد حسابرسی داخلی در  حامیان حاکمیت شرکتی 

 (.  2013)انجمن حسابرسان داخلی،  

های حاکمیت شرکتی، با کاهش  دهد که کارایی مکانیزمبخش قابل توجهی از سوابق مطالعاتی نشان می

دهند و در نهایت منجر به کاهش  ی مدیران، کیفیت گزارشگری مالی را افزایش می طلبانه رفتارهای فرصت

 (. 2013،  3عدم تقارن اطلاعاتی می شود )اندرو و همکاران 

( تئوری نمایندگی را به عنوان قراردادی بین سهامداران به عنوان کارگمار و  1976)  4جنسن و مکلینگ 

مدیریت را به عنوان کارگزار تعریف می کنند. به مدیریت اختیارات تصمیم گیری برای منافع سهامداران داده  

نمایند است که  غیرممکن  باشند،  منافع مختلفی داشته  اگر هر دو طرف  این حال،  با  منافع  می شود.  با  ه 

سهامداران رفتار مناسبی داشته باشد. سهامداران ممکن است فعالیتهای انحرافی نمایندگان را با افزایش ابزار  

 (.  2012،  5کنترل بر فعالیتهای مدیریتی مانند کیفیت حسابرسان داخلی محدود کنند )لنز و همکاران 

دو انگیزه اصلی که مدیران کیفیت گزارشگری را تحت تاثیر قرار می دهند اهداف فرصت طلبانه و علامت  

(. اهداف فرصت طلبانه ممکن است برای کاربران صورتهای مالی  2015،  6دهی به سرمایه گذاران است )اسکات 

مضر باشد زیرا اطلاعات ارسالی توسط مدیریت نادرست می شوند و همچنین ارزش بنیادی شرکت را مخفی 

می کند. علامت دهی احتمالاً تأثیر خوبی برای استفاده کنندگان از صورتهای مالی خواهد داشت. اطلاعات  
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است.   آنها سودآور  نشان می دهد که سرمایه گذاری  به سرمایه گذاران  مالی  مطلوب در خصوص عملکرد 

بنابراین، مدیران سعی می کنند فرصت هایی را که می تواند توسط شرکت در آینده حاصل شود، اطلاع دهند.  

بی شماری مانند تهیه  اگر کنترل های موجود در واحد تجاری به طور موثر اجرا شود، مشکل بی نظمی های 

صورتهای مالی تقلبی رخ نخواهد داد. بنابراین، سیستم کنترل داخلی باید از طریق عملکرد حسابرسی داخلی  

(. مطابق با تئوری علامت دهی مدیران انگیزه دارند تا سطح بالایی  2005،  1موثر بهبود یابد )فادزیل و همکاران 

از اطلاعات ریسک را که به طور موثری مدیریت شده است افشا کنند تا در مقابل سایر شرکت هایی که ریسک 

 (.1402را به طور موثر مدیریت نمی کنند متمایز باشند ) کردستانی و محمدی نسب ،  

کیفیت حسابرسی داخلی را از دو زاویه صلاحیت حسابرسان داخلی و سطح استقلال  حسابرسان مستقل 

(. حسابرسان داخلی و اعضای کمیته 2021،  2عملکرد حسابرسی داخلی مشاهده می کنند )کاواسه و همکاران 

حسابرسی کیفیت حسابرسی داخلی را بر اساس چگونگی نشان دادن گزارش های حسابرسی داخلی مفید  

بانانوکا و همکاران  اثربخشی  2018)  3تنظیم می کنند بعلاوه،  بیان نمودند که  حسابرس داخلی عملکرد   )

کند و مطابقت با قوانین و مقررات را  کنترل های داخلی را ارزیابی می کند، در مدیریت ریسک مشارکت می

تضمین می کند. این بدان معنی است که ، هنگامی که حسابرسی داخلی توانایی بررسی اثربخشی کنترل های  

و در مدیریت ریسک مشارکت داشت، پس صلاحیت آن را دارد. اگر کارکنان حسابرسی   داخلی را کسب کرد

داخلی صالح، مستقل و مطابق با استانداردهای حرفه ای نباشند، پس نمی توانند نقش خود را ایفا کنند و در 

 .نتیجه عملکردی ندارند

های سازمان داشته باشد، معرف کارا و اثربخش  هرچه واحد حسابرسی داخلی، نظارت مؤثرتری بر فعالیت

فردی مانند  های منحصربهبودن نقش این واحد در سازمان مربوطه است. حسابرسان داخلی به خاطر ویژگی

یت و کمیته حسابرسی  طرفی، یک منبع ارزشمند برای مدیرهای حسابرسی و بیدانش عمیق سازمانی، مهارت

(. در بسیاری از موارد، واحدهای حسابرسی داخلی توسط مدیریت  2017،  4گردند)دسای و همکاران محسوب می

  5های پیشین نظیر جاسمن و امین گردند. پژوهش های داخلی ایجاد میسازمان برای ارزیابی سیستم کنترل

اند در صورت کارا بودن واحد حسابرسی داخلی، کیفیت و کفایت ( نشان داده2011)  6(، لین و همکاران 2017)

اطلاعات خصوصی منتشر شده توسط مدیریت افزایش یافته که این موضوع سبب کاهش سطح عدم تقارن  

شرکت هایی با عدم تقارن اطلاعاتی بالا  (. از طرفی  2013اطلاعاتی در شرکت خواهد شد )اندرو و همکاران،  

فرد برای حسابرس را بیشتر می کنند و حسابرس  احتمالا شرکت هایی هستند که نیاز به اطلاعات منحصر به  
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(. همراهی و  2017،  1نمی تواند این اطلاعات را از طریق تجربه یا صنعت به دست آورد )لیانگ و همکاران

تواند منجر به انتقال اطلاعات و شواهدی برای حسابرس  همکاری حسابرس داخلی با حسابرس مستقل می

 گردد که ضمن افزایش کارایی و اثربخشی حسابرسی به حل مناقشات بین حسابرس و مدیریت کمک می کند.  

رویه انتخاب  در  عمل خود  آزادی  با  از طرفی  مدیران  ثروت هستند،  افزایش  دنبال  به  های حسابداری 

حسابرس نیز با تلاش در افزایش کیفیت حسابرسی سعی در کسب شهرت و افزایش سهم بازار و در نهایت  

ر بر یکدیگر اثرگذار  ها، واکنش بازیکنان یعنی حسابرس و مدیافزایش درآمد خود دارد. مطابق با تئوری بازی

است. یعنی هر چقدر کیفیت حسابرسی به عنوان یکی از مکانیزم های حاکمیت شرکتی افزایش یابد، مدیران  

دهند. حسابرس  بازی کم خطرتری شروع می کنند. در نتیجه انگیزه خود را برای دستکاری سود کاهش می

برد برای مدیر و حسابرس باشد که می تواند  -ردتواند یک استراتژی بداخلی به عنوان یک راهبر و ناظر می

منجر به کاهش تضاد بین حسابرس مستقل و شرکت شود و از طریق کاهش رفتار فرصت طلبانه مدیران تضاد  

تواند منجر به بهبود کیفیت گزارشگری  منافع بین مدیر و سهامدار را نیز کاهش خواهد داد و از طرف دیگر می

 (.  2019،  2ستیابی به بازاری کارا می شود )چانگ و چنگ مالی گردد که منتهی به د

در واقع کننرل داخلی با کیفیت بالا به بهبود حاکمیت شرکتی ، کیفیت اطلاعات و کاهش هزینه های  

داخلی خوب می تواند عدم تقارن اطلاعاتی بین  نمایندگی کمک می کند بنابراین استقرار یک سیستم کنترل  

مدیریت و سهامداران را به طرز اثربخشی کاهش داده و در عین حال به افزایش اثربخشی حاکمیت شرکتی  

 ( .  1402بینجامد ) مومنی یانسری ،  

عوامل موثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی در    "( در پژوهشی تحت عنوان    2023)  3جوشی و مارتاندان 

به ارزیابی شواهد تجربی در مورد عوامل تعیین کننده اثربخشی حسابرسی داخلی در    "شرکت های هندی  

شرکت هندی پرداختند . در این پژوهش از نمونه گیری طبقه ای استفاده شد که با استفاده از تحلیل   500

از : تعامل بین حسابرس  عا ملی و مدل های رگرسیون ترکیبی عوامل اثربخشی حسابرسی داخلی عبارتند 

داخلی و کمیته حسابرسی ، برنامه ریزی و دستورالعمل های مبتنی بر ریسک ، نقش تعدیل کننده پشتیبانی  

بالقوه روی اثربخشی محیط  مدیریت با تجزیه و تحلیل داده های بزرگ . نتایج نشان داد که این عوامل به طور  

کسب و کار و فناوری در هند تاثیرگذار هستند و برای اهداف و سیاست های تصمیم گیری بسیار بااهمیت  

 می باشند . 

بررسی عوامل حیاتی اثربخشی حسابرسی داخلی    "( در پژوهشی تحت عنوان    2023)  4آلکودا و همکاران 

بیان داشتند که حسابرسی داخلی    "از دیدگاه حسابرسان داخلی : نقش تعدیل کننده پاداش های بیرونی  
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اثربخش می تواند سازمان را در دستیابی به اهدافش کمک کند و از دارایی ها و سرمایه های آن محافظت  

نماید . با این حال ، برای اثربخشی ، حسابرسان داخلی باید با منابع مرتبط توانمند شوند . هدف این مطالعه  

مستق ، همکاری حسابرسان  مدیریت  ) حمایت  توانمندسازها  تاثیر  های  بررسی  واحد  اندازه   ، استقلال   ، ل 

حسابرسی داخلی و پاداش ( بر اثربخشی حسابرسان داخلی است و این که آیا پاداش بیرونی ارتباط بین عوامل  

توانمندساز و اثربخشی حسابرسی داخلی بخش عمومی اردن را تعدیل می کند یا خیر .نتایج نشان داد که 

داخلی   حسابرسان  همکاری   ، مدیریت  اثربخشی  حمایت  بر  توجهی  قابل  تاثیر  همگی  پاداش  و  استقلال   ،

 حسابرسی داخلی دارند اما تاثیر اندازه بخش حسابرسی داخلی ناچیز بوده است .  

( نشان داد که کنترل داخلی و حسابرسی داخلی به طور موثر به کاهش عدم تقارن اطلاعات  2022ادریسی )

 در شرکت های مراکشی کمک می کند.  

حاکمیت شرکتی، کیفیت حسابرس داخلی و کیفیت  " ( در پژوهشی با عنوان  2021کاواسه و همکاران )

رابطه بین ویژگی های حاکمیت شرکتی )تخصص هیئت مدیره، استقلال    "گزارشگری مالی در موسسات مالی

  هیئت مدیره و عملکرد هیئت مدیره(، کیفیت حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری مالی را بررسی نمودند. 

نتایج آنها نشان دادکه تخصص هیئت مدیره و عملکرد هیئت مدیره به طور قابل توجهی با کیفیت گزارشگری  

مالی ارتباط دارند. همچنین، کیفیت حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری مالی ارتباط معناداری دارد. اما  

 . استقلال هیئت مدیره با  کیفیت گزارشگری مالی ارتباط ندارد

تاثیر ویژگی های حسابرس داخلی بر اثربخشی کنترل    "در پژوهشی تحت عنوان  ،    (2019چانگ و چنگ )

بیان داشتند که یک تیم حسابرس داخلی بزرگتر می تواند عملکرد حسابرسی    "های داخلی عملیاتی و رعایت

داخلی را هم برای انجام عملیات و هم برای رعایت افزایش دهد، همچنین سایر یافته های پژوهش نشان داد  

رس داخلی با اثربخشی کنترل داخلی رعایت ارتباط مثبتی دارد اما با کنترل های  در حالی که صلاحیت حساب

نتایج یافته های آنها موید این است که کنترل های داخلی عملیاتی و رعایت    .داخلی عملیاتی ارتباطی ندارد

 اثر گذار هستند.     بر کیفیت گزارشگری مالی  و موفقیت واحد تجاری

نقش حسابرس داخلی بر ارتباط عدم تقارن    " ( در پژوهش خود تحت عنوان  2017)  30جاسمن و امین

به این نتیجه دست یاقفتند که که عدم تقارن اطلاعاتی در الگوی جریان    "اطلاعاتی و مدیریت واقعی سود

های نقدی و هرینه های تولید اثر مثبتی بر مدیریت سود واقعی دارد. اما در الگوی هزینه های اختیاری، عدم  

دیریت سود ندارد. نتایج همچنان نشان می دهد که کیفیت حسابرسی داخلی  تقارن اطلاعاتی تاثیری در م

تاثیر معنی داری در کاهش تاثیر عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت سود واقعی در الگوی جریان های نقدی  

داخلی نقش مهمی در کاهش مدیریت سود واقعی    عملیاتی و هزینه های تولید دارد. از طرفی کیفیت حسابرس

 در الگوی هزینه های اختیاری ندارد.   
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کیفیت حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری    "( در پژوهش خود تحت عنوان  2016)  1آبوت و همکاران 

حضور مشترک صلاحیت و استقلال یک پیشینه  دریافتند که    "مالی: تشریک مساعی استقلال و صلاحیت 

تأثیر صلاحیت حسابرسی داخلی  .است ضروری برای نظارت مؤثرحسابرس داخلی عملکرد بر گزارشگری مالی

 )استقلال( بر کیفیت گزارشگری مالی بستگی به استقلال )صلاحیت( حسابرس داخلی دارد .

 گزارشگری کیفیت و داخلی حسابرسان چرخش  "( در پژوهش خود تحت عنوان  2016)  2وود و همکاران 

شرکت هایی که از الگوی کارکنان چرخشی برای حسابرسی داخلی عملکرد استفاده می  نشان دادند که    "مالی

کنند نسبت به شرکت هایی که این کار را نمی کنند، از کیفیت گزارشگری مالی پایین تری برخوردار هستند.  

شرکت هایی که از الگوی کارکنان چرخشی برای حسابرسی داخلی عملکرد استفاده می  آنها نشان دادند که  

   کنند نسبت به شرکت هایی که این کار را نمی کنند، از کیفیت گزارشگری مالی پایین تری برخوردار هستند. 
تاثیر اثربخشی کنترل های داخلی   "( در پژوهش خود تحت عنوان   1402کردستانی و محمدی نسب ) 

نشان دادند که شرکت هایی با سیستم کنترل داخلی ضعیف    "بر افشای ریسک در متن گزارش های مالی  

ش می کنند نسبت به شرکت هایی با کنترل داخلی کارآمد ، سطوح پایین تری از افشای ریسک متنی را گزار

. همچنین نتایج نشان داد که تکرار ادواری ضعف کنترل های داخلی و انتشار عمومی آن منجر به افشای سطح  

بالاتری از ریسک توسط مدیران می شود و توجه حسابرسان به ضعف کنترل های داخلی و تقویت ساختار  

 .  کنترل های داخلی شرکت می تواند افشای ریسک بیشتر را بهبود بخشد  

بررسی و تبیین رابطه بین حسابرسی داخلی    "در پژوهش خود تحت عنوان  (  1402بامری و شورورزی )

بیان داشتند که حسابرسی داخلی نقش مهمی در کمک به سازمان ها برای دستیابی    "و کیفیت اقلام تعهدی  

بررسی و تبیین رابطه بین حسابرسی  به اهداف و حفاظت از دارایی های خود ایفا می کند . هدف این پژوهش  

داخلی و کیفیت اقلام تعهدی به عنوان نماینده کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های پذیرفته شده در بورس  

اوراق بهادار تهران می باشد . نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها نشان داد که اجرای حسابرسی داخلی بر کیفیت  

 فی داشته است . اقلام تعهدی تاثیر معنادار و من

اثر تعدیل کننده کیفیت عملکرد حسابرسی    "در پژوهش خود تحت عنوان  (  1400ولی زاده و خدایی )

نشان دادند که بین کیفیت عملکرد واحد    "داخلی بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت  

حسابرسی داخلی و کیفیت حاکمیت شرکتی با عملکرد شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد اما کیفیت  

 واحد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت اثر تعدیل کنندگی ندارد.

نقش چرخش حسابرسان داخلی بر    "در پژوهش خود تحت عنوان  (  1398موسوی شیری و همکاران )

نشان دادند که، رابطه معناداری بین چرخش سیستماتیک حسابرسان به سمت    "کیفیت گزارشگری مالی  

جایگاه مدیریتی و نیز چرخش کارمندان واحد حسابرسی داخلی در درون واحد حسابرسی با کیفیت گزارشگری  

 
1 Abbott et al.  
2 Wood et al 
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مالی وجود ندارد؛ و نظارت کمیته حسابرسی و نیز تخصص مالی حسابرسان داخلی نیز بر این ارتباط بی تأثیر 

 است. 

بررسی تاثیر وجود حسابرس داخلی بر کاهش    "در پژوهش خود تحت عنوان  (  1394عبدلی و نادری )

 حسابرسی دارای که هایی ، دریافتند که شرکت "رخداد تحریف های مالی و قانونی و مالیاتی در شرکت ها  

 مقایسه در کمتری حسابداری و قانونی، مالیاتی هایتحریف مربوط به حسابرسی بندهای هستند، تعداد داخلی

عمدتا   داخلی حسابرس فاقد شرکت های در  مستقل حسابرس نظر این اظهار  بر علاوه دارند.  ها شرکت سایر  با

 باشد.  می غیرمقبول

تاثیر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر به   "در پژوهش خود تحت عنوان  (  1393حاجیها و رفیعی )

نشان دادند بین بیطرفی و قدمت واحد حسابرسی داخلی با تأخیر  ،  "هنگام بودن گزارش حسابرسی مستقل 

 حسابرسی کارگیری به که رسدمی نظر به  گزارش حسابرسی مستقل رابطه معکوس و معناداری وجود دارد.

 حسابرسی که  مفهومی به آن عملکرد ولی است کرده ایجاد ها سازمان  در را چند ناقص، کنترل هایی هر  داخلی

 محدود ایران در حسابرسی داخلی است. نبوده شود مدیریتی و مالی گزارشگری بخشیاطمینان داخلی موجب

قسمت و پژوهش های انجام  (. با مرور ادبیات مربوط به این  1394شود )عبدلی و نادعلی،  می  ختم سندرسی به

شده می توان بیان کرد کیفیت حسابرسی داخلی به عنوان پیشگیری موثر برای کاهش کیفیت گزارشگری  

مالی عمل می کنند، زیرا در صورت کشف و اشتباهات و تحریف های با اهمیت در صورت های مالی، اعتبار  

ابهام و  بدلیل عدم شفافیت  نهایت  بیند در  در ساختار کنترل های داخلی حسابرسان    مدیریت آسیب می 

ناقرینگی اطلاعات خود با شرکت را در سطح بالاتری ارزیابی می کنند. از طرفی اگر عملکرد حسابرسی داخلی  

اثر بخش نباشد، نظارت مناسبی بر رفتارهای مدیران شرکت صورت نمی گیرد و انجام عملیات حسابرسی برای  

گردد از این رو سطح عدم تقارن اطلاعاتی شرکت با حسابرس  برتر می  حسابرس مستقل پیچیده تر و زمان

 افزایش می یابد.  

 

 فرضیه های پژوهش   – 3

 : بین اثربخشی حسابرسی داخلی و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معکوس وجود دارد. فرضیه اول

 : بین اثر بخشی حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری مالی رابطه مستقیم وجود دارد. فرضیه دوم

  : بین کیفیت گزارشگری مالی و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معکوس وجود دارد. فرضیه سوم

: در رابطه اثربخشی حسابرسی داخلی و عدم تقارن اطلاعاتی، کیفیت گزارشگری مالی نقش  فرضیه چهارم

 ای دارد. واسطه
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 روش پژوهش  -4

تواند توسط افراد مختلف  است، چرا که نتایج آن مستقیماً میپژوهش حاضر بر اساس هدف، از نوع کاربردی  

ها، نوع پژوهش کمی است.  همبستگی است. از بعد ماهیت داده  -استفاده گردد. بر اساس روش، از نوع توصیفی

افزون بر این، از بعد نوع استدلال، یک پژوهش استقرایی است؛ یعنی درصدد طراحی یک مدل کلی بر اساس  

نگر و از نظر بعد  های کمی است. از نظر بعد زمانی نیز یک پژوهش گذشتهآوری داده مشاهدات تجربی و جمع 

آوری اطلاعات  ها و فنون جمع سری زمانی( است. از لحاظ روش  –طول زمان، یک پژوهش ترکیبی )مقطعی  

اساس طرح پژوهش،  اول( است. و نهایتاً، بر  باشد. از لحاظ ماهیت پژوهش نیز اصیل )دست از نوع آرشیوی می

ی  اکتابخانه پس رویدادی است. در این پژوهش برای مطالعه مبانی نظری و بررسی پیشینه پژوهش، از روش  

اطلاعات    ازآنجاکهاستفاده شده است.    هانامه انیپای از کتب و مقالات تخصصی فارسی و لاتین و  ریگبهره با  

در    شدهرفتهیپذی  هاشرکت ی مالی  هاصورت مربوط به این پژوهش مربوط به بسیاری از اقلام مالی مندرج در  

ی  ها ت یسای مالی موجود در  هاصورت ی در  اسناد کاو از طریق    ازیموردنی  هاداده ،  استبورس اوراق بهادار تهران  

ی جامع  هاستمیسمدیریت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی وابسته به سازمان بورس اوراق بهادار تهران،  

ی فشرده سازمان بورس اوراق بهادار استخراج شده است.  هالوح ( و  2و فیپ ایران  1ی ناشران )کدال رساناطلاع 

های  استفاده شده است. جامعه آماری این پژوهش، شرکت  Excel  افزارنرم از    هاداده ی  ساز آماده همچنین جهت  

بهادار تهران است. روش نمونه گیری، روش حذف سیستماتیک است. بدین   اوراق  پذیرفته شده در بورس 

هایی که این  هایی که دارای شرایط زیر بوده جزء نمونه آماری لحاظ شده و آن دسته از شرکتمنظور، شرکت

 اند. شرایط مذکور به شرح زیر هستند:نمونه آماری حذف گردیده اند از شرایط را نداشته 

 
 (: نحوه انتخاب نمونه 1جدول)

 522 1400های پذیرفته شده در بورس در پایان سال تعداد کل شرکت

 ( 185) هایی که در قلمرو زمانی پژوهش در بورس فعال نبوده اند تعداد شرکت

 ( 74) پذیرفته شده اند به بعد در بورس   1394هایی از سال تعداد شرکت

 ( 45) بوده اند ها و یا لیزینگ ها بانک،  واسطه گری های مالیها، سرمایه گذارییی که جزهلدینگ، هاشرکتتعداد 

 ( 53) اسفند نبوده و یا در قلمرو زمانی تحقیق تغییر سال مالی داده اند  29یی که سال مالی آنها منتهی به  هاشرکت

 ( 17) باشد   شده مبادله  آنها سهام  یکبار  ماه  سه  هر  حداقلیی که  هاشرکتتعداد 

 ( 34) یی که در قلمرو زمانی تحقیق  اطلاعات مورد آن ها در دسترس نیست هاشرکتتعداد 

 114 های نمونه تعداد شرکت

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 
1 Codal 
2 Fipiran 
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بورس اوراق بهادار تهران، در  های پذیرفته شده در  های فوق، از بین شرکتبا توجه به شرایط و محدودیت

  1400تا    1394های  ساله از سال  7شرکت انتخاب شدند. قلمرو زمانی پژوهش یک بازه زمانی    114مجموع  

 اسـت.  
 

 متغیرهای پژوهش  - 5

 باشد. متغیرهای پژوهش شامل متغیر وابسته، مستقل، واسطه ای و کنترلی می

 . متغیر وابسته 5.1

می باشد. برخی از سرمایه گذاران درون سازمانی نظیر   1پژوهش حاضر عدم تقارن اطلاعاتیمتغیر وابسته در 

کنند به اخبار محرمانه دسترسی  مدیران، تحلیل گران آنها و موسساتی که از این افراد اطلاعات دریافت می

شود  های پیشنهادی خرید و فروش سهام بیشتر می تر باشد دامنه تفاوت قیمتدارند. هرچه اطلاعات محرمانه 

(.  2008،  2یابد )لافوند و واتس گذاران که به این اطلاعات دسترسی ندارند کاهش میو درنتیجه بازده سرمایه

دهد. که عرضه و  تفاوت در قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام در نتیجه عرضه و تقاضای غیرعادی رخ می

طوری که هنگام اخبار محرمانه بد،  دهد. به  تقاضای غیرعادی نیز در نتیجه وجود اطلاعات محرمانه رخ می

یاید. و برعکس هنگام بروز اخبار محرمانه  شود و قیمت پیشنهادی فروش نیز کاهش میعرضه سهام زیاد می

یابد. پس تفاوت در قیمت پیشنهادی خرید و  شود و قیمت پیشنهادی خرید افزایش میخوب، تقاضا زیاد می

فروش سهام به خاطر عدم تقارن اطلاعاتی میان عرضه کنندگان اطلاعات و استفاده کنندگان از اطلاعات است.  

( و احمد پور و  1384(؛ قائمی و وطن پرست)1986)  3در این پژوهش به پیروی از مدل ونکاتش و چیانگ 

( از معیار دامنه قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام استفاده خواهد شدکه از طریق رابطه  1385رسائیان)

 شود:  ( به شرح زیرمحاسبه می 1)

 

INASYit    (1رابطه ) =
APi,t−BPi,t

(APi,t+BPi,t)/2
× 100                                         

 (: 1که در رابطه)

i,t: INASY  دامنه تفاوت قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام  

i,t: (ASK PRICE) AP    میانگین پیشنهادی خرید سهام شرکتi    در دورهt 

i,t: (BID PRICE) BP    میانگین پیشنهادی فروش سهام شرکتi    در دورهt 

منظور از بهترین قیمت پیشنهادی خرید سهم عبارت است از بالاترین قیمت پیشنهادی برای خرید سهم در 

هر روز و بهترین قیمت پیشنهادی فروش نیز عبارت است از کمترین قیمت پیشنهادی برای فروش هر سهم  

 
1  INASY 
2  LaFond & Watts 
3- Venkatesh and Chiang 
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در هر روز( سپس بر اساس مدل، میانگین ارقام محاسبه شده برای روزهای مختلف هر یک از سالهای تحت  

های نمونه، به عنوان دامنه تفاوت قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام آن شرکت طی آن  بررسی شرکت 

 شود.  سال در نظر گرفته می

طبق مدل بالا، هرچه دامنه تفاوت قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام عدد بزرگتری باشد، حاکی از  

ها، قدر مطلق عدد حاصل از این مدل مورد استفاده قرار  عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر است. در آزمون فرضیه

 گیرد. اطلاعات مورد نیاز جهت محاسبه این متغیر از سایت بورس اوراق بهادر تهران استخراج شده است.  می

 

 متغیر واسطه ای )میانجی(   . 5.2

است. کیفیت گزارشگری مالی را می توان اندازه    1متغیر واسطه ای در پژوهش حاضر کیفیت گزارشگری مالی

دقت گزارشگری مالی در انعکاس اطلاعات مربوط به عملیات و جریان های نقدی واحد انتفاعی تعریف کرد . 

در ارزیابی کیفیت گزارشگری مالی دو رویکرد وجود دارد : رویکرد نیازهای استفاده کنندگان و رویکرد حمایت  

در این زمینه کیفیت گزارشگری مالی عبارت است از اطلاعات مالی کامل و شفاف که مانع  از سرمایه گذاران .  

( . به منظور اندازه  1397گمراهی یا ایجاد ابهام برای استفاده کنندگان می شود)بادآور نهندی و همکاران  

شود . این اندازه  مالی از متغیر جانشین با عنوان کیفیت اقلام تعهدی استفاده می گیری کیفیت گزارشگری  

( 2002)  3از طریق تعدیل مدل مقطعی دیچو و دیچاو  2( 2002نیکولز )مبتنی بر رویکرد پیشنهادی توسط مک

شود. خطای  است. براساس این رویکرد، کیفیت سود در وهله نخست توسط کیفیت اقلام تعهدی تعیین می

های نقدی آتی یا تواند توانایی اقلام تعهدی را برای پیش بینی جریانگیری در تعیین اقلام تعهدی میاندازه 

 های نقدی گذشته و حال به صورت بالقوه تحریف کند.  انعکاس جریان 

( اندازه محاسبه شده برای سود را با کنترل دو عامل تعیین کننده اقلام تعهدی یعنی رشد  2002نیکولز)مک 

 های ثابت مشهود )اموال، ماشین آلات و تجهیزات( بهبود بخشید.  درآمد فروش و میزان دارایی

 مدل زیر برای هر صنعت به صورت مقطعی برای اندازه گیری کیفیت گزارشگری مالی تخمین زده می شود:

 
𝑇𝐶𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
= 𝛽0 + 𝛽1

𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡−1

𝐴𝑖𝑡−1
+𝛽2

𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
+ 𝛽3

𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡+1

𝐴𝑖𝑡−1
+ 𝛽4

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
+ 𝛽5

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
+ 𝜀𝑖𝑡 (                   2رابطه )       

 

  𝑇𝐶𝐴𝑖𝑡 های جاری غیر از وجه نقد منهای تغییر در :اقلام تعهدی جاری شرکت )برابراست با تغییر در دارایی

 بدهی های جاری غیرازاسنادپرداختنی و سایر بدهی های کوتاه مدت بهره دار(

:Ait−1 ارزش دفتری کل دارایی ها در ابتدای دوره 

 
1 FRQ 
2 McNichols 
3 Dechow and Dichev 
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cfoخالص جریان نقدی عملیاتی در سال قبل، سال جاری و سال بعد: . 

t   در سال i تغییرات فروش شرکت     :   ∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡  ارزش دفتری اموال، ماشین آلات و تجهیزات )دارایی های ثابت مشهود( شرکت :i    در سالt 

𝜀𝑖𝑡 خطای برآورد اقلام تعهدی: 
چهار سال  ( تا  tپس از مشخص نمودن باقیمانده مدل فوق، انحراف معیار باقیمانده ها طی سال های جاری)

قبل محاسبه خواهد شد. انحراف معیار محاسبه شده بیانگر شاخص معکوس کیفیت اقلام تعهدی)کیفیت سود(  

تر  ها بالاتر باشد، به نشانۀ اقلام تعهدی ضعیفهر شرکت در یک سال خواهد بود. هرقدر انحراف معیار باقیمانده

ضرب می   -1شود. برای سادگی در تفسیر نتایج مقادیر انحراف معیار در عدد  تر تعبیر میو کیفیت سود پایین

 شود تا تفسیر نتایج براساس یک رابطه مستقیم بیان شود.  

 

 . متغیر مستقل  5.3

ارزیابی     1اثر بخشی حسابرسی داخلی   متغیر مستقل در پژوهش حاضر پژوهش حاضر به منظور  است. در 

( همکاران  و  چانگ  پژوهش  از  داخلی،  حسابرسی  )2019اثربخشی  امین  و  جاسمن  و  2017(،  ابوت   ،)

( و  2009(، پراویت و همکاران)2010)  3(، پیزینی و همکاران 2015)  2(، مارگارت و همکاران2016همکاران)

 نشان امتیاز صفر باشد.  هشت  تا صفر تواند می این امتیاز ( استفاده شده است. مقدار1393حاجیها و رفیعی)

ترین دهنده می بالاترین دهنده  نشان  هشت  امتیاز و  اثربخشی  پایین  گیری   اثربخشی  اندازه  جهت  باشد. 

  اثربخشی حسابرسی داخلی از هشت معیار زیر استفاده شد:

 (  Experience تجربه ) (1

 (certification) ، مدرک   (2

 Training) آموزش) (3

 (ASizeداخلی ) حسابرسی واحد  اندازه (4

 (weaknessضعف در کنترل های داخلی ) (5

 Resource) منابع ) (6

 (Specialistتخصص ) (7

 (  memberعضویت) (8

 
1 IAE 
2 Margaret et al 
3 Pizzini et al 
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سپس مجموع   می شود، داده یک یا صفر  به هر شرکت برای هر یک از شاخص های هشت گانه فوق امتیاز

 عدد هشت می شود تا درصد اثر بخشی حسابرس داخلیامتیازهای بدست آمده برای هر شرکت تقسیم بر  

 بدست آید. 

  Xit / 8 itIAE∑ =(                                                 3رابطه)

 

 را  داخلی حسابرسی واحد در فعالیت به مشغول حسابرسان داخلی تجربه های سال تعداد تجربه:  میانگین

میانگین   اگر میکنیم، محاسبه  را شاخص این برای نمونه کل میانگین سپس و شرکت محاسبه کرده هر  برای

 صورت این غیر در و یک باشد مقدار نمونه کل میانگین از بیشتر شرکت هر شاخص در این برای آمده بدست

 می گیرد؛ را صفر مقدار 

 یک و مقدار باشند  حسابرسی یا حسابداری مدرک دارای  داخلی  حسابرسی کارکنان واحد  سوم  دو  اگر  مدرک: 

  می گیرد؛ را صفر مقدار صورت  این غیر در

 در و  یک  مقدار باشند داشته خدمت ضمن  آموزش داخلی حسابرسی  کارکنان واحد برای ها شرکت اگر  آموزش:

  می گیرد؛ را صفر مقدار این صورت غیر

 را شرکت  هر  کارکنان  کل  تعداد  به داخلی حسابرسی  کارکنان واحد  تعداد  نسبت  داخلی:  حسابرسی واحد  اندازه 

 آمده برای بدست نسبت اگر می کنیم، محاسبه را شاخص این برای نمونه کل سپس میانگین و کرده محاسبه

 می گیرد.  را صفر مقدار  این صورت غیر در و یک مقدار باشد نمونه  کل میانگین مساوی یا تر بزرگ شرکت هر

داخلی: چنانچه حسابرس مستقل در گزارش خود به ضعف کنترل های داخلی اشاره  ضعف در کنترل های  

 نکرده باشد عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر. 

منابع: میانگین هزینه های عملیاتی سالانه حسابرس داخلی برای کل نمونه را محاسبه می کنیم، اگر هزینه  

 عملیاتی سالانه هر شرکت بیشتر یا مساوی میانگین کل نمونه باشد عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر.     

تخصص: اگر حسابرس داخلی دارای حداقل سه سال تجربه کار در یک موسسه حسابداری یا مالی  باشد عدد  

 یک در غیر اینصورت عدد صفر.  

عضویت: چنانجه حسابرس داخلی عضو جامعه حسابداران رسمی یا انجمن حسابرسان داخلی ایران باشد، عدد  

 یک در غیر اینصورت عدد صفر.  

جهت جمع آوری اطلاعات مربوط به اثر بخشی حسابرس داخلی از صورت های مالی، گزارش حسابرس مستقل،  

گزارشهای هیات مدیره و سایت اطلاع رسانی شرکت ها استفاده شد. برخی از معیارهای مورد نظر از طریق  

 مصاحبه حضوری، تلفنی و مکاتبه با بخش حسابرسی داخلی هرشرکت جمع آوری گردید.  
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 .متغیرهای كنترلی5.4

 اندازه شرکت: لگارتیم طبیعی مجموع دارایی های شرکت 

 نرخ بازده دارایی ها: نسبت سود خالص بر مجموع دارایی ها. 

 اهرم مالی : تقسیم کل بدهی ها بر کل دارایی ها بدست می آید. 

 ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام :  

 مالکیت نهادی : برابر است با مجموع درصد سهام در دست سرمایه گذاران نهادی.  

: متغیر اسمی است. چنانچه حسابرسی توسط سازمان حسابرسی انجام شود عدد یک در   کیفیت حسابرسی

 غیر اینصورت عدد صفر(. 

های بیشتری است  عملیات بیشتر باشد، شرکت نیازمند برآوردها و تخمینچرخه عملیات: هرقدر طول چرخه 

گردد )دستگیر و محمدی،  که این امر باعث افزایش خطای برآورد و در نتیجه کاهش کیفیت اقلام تعهدی می

= دوره  tDSO  (. چرخه عملیات برابر است با حاصل جمع دوره وصول مطالبات و دوره گردش موجودی ها1389

 ( اندازه گیری شد.  4، که از طریق رابطه )tدر سال     iوصول حساب های دریافتنی شرکت

 

DSO= [فروش/ حساب های دریافتنی ]*   ( 4رابطه )                         365  

 

i,tDPIدوره گردش موجودی های شرکت =i     در سالt   ( اندازه گیری شد. 5که از طریق رابطه) 

   (5رابطه )

  DSI=  [بهای تمام شده کالای فروش رفته/ موجودی کالا]*   365  

   

 روش تجزیه و تحلیل داده ها - 6

افزار استتا  ها در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی با استفاده از نرم وتحلیل داده در پژوهش حاضر، تجزیه

( منطبق با روش آماری  2021صورت گرفت. مدل های آزمون فرضیه ها برگرفته از پژوهش کاواسه و همکاران )

 ( به شرح زیر استفاده شده است.   1986بارون و کنی )

 برآورد مدل رگرسیون بین اثربخشی حسابرسی داخلی و عدم تقارن اطلاعاتی )آزمون فرضیه اول(: 
 

INASYit = β0 + β1IAEit + β2SIZEit + β3 ROAit + β4LEVit + β5MTBit +β6 INSTit+β9BIGit + 

β10OPCYCLEit+ εit                                                                                                  )1( مدل          
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 برآورد مدل رگرسیون بین اثر بخشی حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری مالی )آزمون فرضیه دوم(: 
 

FRQit = β0 + β1IAEit + β2SIZEit + β3 ROAit + β4LEVit + β5MTBit +β6 INSTit+β7BIGit + 

β8OPCYCLEit+ εit 

 ( 2مدل )

 برآورد مدل رگرسیون بین کیفیت گزارشگری مالی و عدم تقارن اطلاعاتی )آزمون فرضیه سوم(: 
INASYit = β0 + β1 FRQit + β2SIZEit + β3 ROAit + β4LEVit + β5MTBit +β6 

INSTit+β5BIGit + β6OPCYCLEit+ εit 
 ( 3مدل )

 
  زمان اثربخشی حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری مالی با عدم تقارن اطلاعاتی  )آزمون فرضیه برآورد هم

 چهارم(: 

INASYit = β0 + β1IAEit + β2FRQit + β3SIZEit + β4 ROAit + β5LEVit + β6MTBit +β7 

INSTit+β8BIGit + β9OPCYCLEit+ εit          
 ( 4مدل )

   در مدل های فوق:  

INASY عدم تقارن اطلاعاتی : 

iFRQ کیفیت گزارشگری مالی : 

IAE  اثربخشی حسابرسی داخلی :  

SIZE اندازه شرکت : 

ROA نرخ بازده دارایی ها: 

LEV اهرم مالی: 

MTB ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام : 

INST درصد مالکیت سهامداران نهادی : 

BIG  حسابرسی)سازمان حسابرسی، حسابرس شرکت باشد عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر( : کیفیت 

OPCYCLE  چرخه عملیات : 

 در صورتی کیفیت گزارشگری مالی نقش واسطه ایی دارد که شرایط لازم برآورده شود: 

اثربخشی حسابرسی داخلی)متغیر مستقل( در مدل اول باید اثر معنی دار روی عدم تقارن اطلاعاتی   (1

 )متغیر وابسته( داشته باشد. 

اثربخشی حسابرسی داخلی)متغیر مستقل( در مدل دوم باید اثر معنی دار روی کیفیت گزارشگری   (2

 مالی )متغیر واسطه ایی( داشته باشد. 

ایی( در مدل سوم و چهارم باید اثر معنی دار روی عدم تقارن  کیفیت گزارشگری مالی)متغیر واسطه (3

 اطلاعاتی )متغیر وابسته( داشته باشد. 
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واسطه  کیفیت  نقش  طریق  از  اطلاعاتی،  تقارن  عدم  بر  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  غیرمستقیم  ایی)تاثیر 

می مالی(  داخلی)متغیر  گزارشگری  اثربخشی حسابرسی  تاثیر  اگر  باشد.  نسبی  یا  کامل  دو صورت  به  تواند 

شد، کیفیت گزارشگری  مستقل( روی عدم تقارن اطلاعاتی)متغیر وابسته( در مدل چهارم کمتر از مدل اول با

ای نسبی خواهد داشت، یعنی هردو متغیراثربخشی حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری  مالی نقش واسطه 

می پیشمالی  را  وابسته(  اطلاعاتی)متغیر  تقارن  عدم  حسابرسی  توانند  اثربخشی  تاثیر  اگر  کنند.  بینی 

عدم روی  مستقل(  وابسته(  داخلی)متغیر  اطلاعاتی)متغیر  معنی  تقارن  چهارم  کیفیت  درمدل  نباشد،  دار 

ایی کامل خواهد داشت، یعنی متغیر اثربخشی حسابرسی داخلی تنها به واسطه  گزارشگری مالی نقش واسطه 

توانند عدم تقارن اطلاعاتی )متغیر وابسته( را پیش بینی کنند. در غیر این صورت،  کیفیت گزارشگری مالی می

 یی ندارد. عدم تقارن اطلاعاتی نقش واسطه ا

 

 یافته های پژوهش  -  7 

 یافته های پژوهش در دو قسمت آمار توصیفی و آمار استنباطی ارایه گردیده است: 
 

  . آمار توصیفی 7.1

متغیر  مهم  از خصوصیات  کلی  نمای  ارائه یک  این  برای  توصیفی  آمار  مفاهیم  از  برخی  های محاسبه شده، 

 ارایه شده است:   2میانگین، میانه، بیشینه، کمینه و انحراف معیار در جدول  متغیرها، شامل  

 
 آمار توصیفی متغیرها  -( 2)جدول 

 میانگین  نماد متغیر
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی  چولگی بیشینه كمینه 

- FRQ 089/0 کیفیت گزارشگری مالی  043/0  364/0 -  009/0 -  75/2 -  388/15  

 INASY 021/0 010/0 002/0 052/0 357/0 351/2 عدم تقارن اطلاعاتی 

IAE 581/0 اثربخشی حسابرسی داخلی  203/0  125/0  1 040/0 -  309/2  

Size 034/14 اندازه شرکت   437/1  352/10  973/19  880/0  452/4  

ROA 089/0 نرخ بازده دارایی   141/0  337/0 -  647/0  353/0  115/4  

LEV 618/0 اهرم مالی   150/0  200/0  931/0  117/0  807/2  

MTB 625/2 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام   182/1  420/0  776/5  165/0  039/2  

INST 722/0 مالکیت نهادی  099/0  226/0  935/0  045/1 -  983/8  

 چرخه عملیاتی 
OPCYCL

E 
265/5  695/0  51/2  277/7  930/0 -  316/4  

 منبع : یافته های پژوهشگر 
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 جهت رسیدن به نتایج کاراتر مشاهدات  پرت با استفاده از روش آماری وینزورایزینگ ترمیم شده اند.  

 

 آمار استنباطی 

 پیش آزمون های مربوط به مدل های رگرسیونی 

های  ها به منظور انتخاب بین روش دادههای ترکیبی است، در این نوع دادههای پژوهش حاضر دادهنوع داده

ها به شرح جدول  لیمر و هاسمن استفاده شده است. خلاصه نتایج این آزمون  Fو تلفیقی از آزمون    تابلویی)پانل(

 ارائه شده است.    3

 
 نتایج آزمون های تعیین نوع داده ها -(3جدول )

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

اســت، فرض صـفر رد می    000/0لیمر برابر با  Fبا تـوجه به اینکه مقـدار احتمال به دسـت آمده از آزمـون

شود. جهت تشخیص ناهمسانی واریانس جملات خطا از  های تابلویی )پانل دیتا( پذیرفته میشود و روش داده

آزمون والد تعدیل شده و جهت تشخیص خودهمبستگی سریالی جملات خطا از آزمون والدریج استفاده گردید.  

 نشان داده شده است:   4ل  نتایج این دو آزمون در جدو

 
 آزمون تشخیص ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی -(4جدول ) 

 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون نام مدل  

 آزمون والد تعدیل شده 

 وجود ناهمسانی واریانس  e1/1 000/0+05 مدل اول 

 وجود ناهمسانی واریانس  e6/2 000/0+07 مدل دوم 

 وجود ناهمسانی واریانس  8e/4 000/0+05 مدل سوم 

 وجود ناهمسانی واریانس  000/0 94/60945 مدل چهارم 

 آزمون والدریج 

 وجودخودهمبستگی سریالی  004/0 588/8 مدل اول 

 عدم خودهمستگی سریالی  570/0 324/0 مدل دوم 

 وجودخودهمبستگی سریالی  014/0 123/6 مدل سوم 

 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون نام مدل

 تابلویی)پانل ثابت(  000/0 87/7 مدل اول 

 تابلویی)پانل ثابت(  000/0 69/50 مدل دوم 

 تابلویی)پانل ثابت(  000/0 40/8 مدل سوم 

 تابلویی)پانل ثابت(  000/0 10/71 مدل چهارم 
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 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون نام مدل  

 وجودخودهمبستگی سریالی  000/0 952/13 مدل چهارم 

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

های پژوهش  است به عبارتی مدل  % 5سطح معنی داری آزمون والد تعدیل شده کمتر از    4مطابق با جدول  

والدریج برای مدل اول، سوم    داری آزمونسطح معنی  4دارای مشکل ناهمسانی واریانس هستند. مطابق جدول  

ریالی است. جهت رفع  است. بنابراین این مدل ها دارای مشکل خودهمبستگی س  %5و چهارم مدل کمتر از  

( استفاده  PCSEتخمین خطای استاندارد تصحیح شده پانل )مشکل ناهمسانی واریانس جملات خطا از روش  

 گردید.  

 
 مدل های پژوهش (: نتایج آزمون هم خطی5جدول )

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

خطی شدید میان متغیرهای توضیحی  شود نتایج بیانگر عدم وجود هم( ملاحظه می5همانگونه که در جدول )

 توان به نتایج رگرسیون های برآوردی اتکا نمود. است و می 

 

 

 

 

 نماد متغیر
 چهارممدل  مدل سوم  مدل اول و دوم 

VIF 1/VIF VIF 1/VIF VIF 1/VIF 

 IAE 15/1 869/0 - - 83/1 545/0 داخلی حسابرسیاثربخشی

 inst 14/1 873/0 27/1 786/0 72/1 580/0 مالیکیت نهادی 

 Size 15/1 870/0 29/1 777/0 79/1 557/0 اندازه شرکت 

 ROA 07/1 938/0 11/1 902/0 26/1 794/0 نرخ بازده دارایی 

 LEV 07/1 930/0 13/1 887/0 34/1 748/0 اهرم مالی 

 Big 05/1 951/0 04/1 961/0 11/1 898/0 کیفیت حسابرسی 

 Opcycle 03/1 975/0 03/1 973/0 03/1 973/0 چرخه عملیات 

 MTB 01/1 989/0 01/1 989/0 01/1 988/0 دفتریارزشبازاربهارزش

 FRQ - - 39/1 718/0 22/2 451/0 کیفیت گزارشگری مالی

 48/1 16/1 08/1 میانگین  
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 . آزمون فرضیه های پژوهش 7.3

 آزمون فرضیه اول . 1. 7.3

های قبلی نتایج ناهمگنی  ( مربوط به تخمین نهایی مدل فرضیه اول است. در بخش 6نتایج موجود در جدول )

واریانس و خودهمبستگی سریالی برای آزمون اولین فرضیه نشان داد که این مدل مشکل ناهمسانی واریانس  

و خودهمبستگی سریالی جملات خطا دارد. جهت رفع این دو مشکل مدل به روش خطای استاندارد تصحیح 

برآورد شد. به عبارت دیگر در    AR(1)وینستن با وارد کردن وقفه    -( از نوع رگرسیون پرایسPCSEشده پانل) 

این روش انحراف معیار ضرایب با درنظر گرفتن همزمان مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی  

 شود.  جملات خطا محاسبه می 
 

 (: تخمین نهایی مدل آزمون فرضیه اول6جدول )
INASYit = β0 + β1IAEit + β2SIZEit + β3 ROAit + β4LEVit + β5MTBit +β6 INSTit +β9BIGit + 

β10OPCYCLEit+ εit 

 (PCSEنحوه تخمین: خطای استاندارد تصحیح شده پانل )

 متغیر وابسته: عدم تقارن اطلاعاتی 

 نماد متغیر متغیر

 پرایس وینستن رگرسیون 

 ضریب
انحراف  

 استاندارد 
 Z P-Valueآماره 

 IAE 731/0 - 032/0 25/22 - 000/0 اثربخشی حسابرسی داخلی

 Size 098/0 014/0 63/6 000/0 اندازه شرکت 

 ROA 382/0 039/0 76/9 000/0 نرخ بازده دارایی 

 LEV 193/0 081/0 36/2 018/0 اهرم مالی 

 MTB 093/0 - 042/0 17/2 - 030/0 دفتری ارزش بازار به ارزش 

 Instowner 752/0 - 035/0 16/21 - 000/0 مالکیت نهادی

 Big 433/0 - 067/0 42/6 - 000/0 کیفیت حسابرسی 

 Opcycle 026/0 - 077/0 35/0 - 729/0 چرخه عملیات 

 Cons 680/0 - 468/0 45/1 - 147/0 عرض از مبدا 

 482/0 ضریب تعیین 

 16/2993 آماره والد 

 000/0 احتمال والد 

 798 مشاهدات 

 منبع : یافته های پژوهشگر 
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پردازد. جهت آزمون  با عدم تقارن اطلاعاتی می   اثربخشی حسابرسی داخلی فرضیه اول پژوهش به آزمون رابطه  

( که کمتر  0/ 000بررسی گردد. با توجه به سطح معنی داری این متغیر )  IAEفرضیه بایستی معنی داری ضریب  

منفی است    IAEگردد. از آنجایی که ضریب به دست آمده برای متغیر  % است، فرضیه اول پژوهش تایید می   5از  

 (، می توان بیان کرد که اثربخشی حسابرسی داخلی، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش می دهد.  - 0/ 731) 

 

 . آزمون فرضیه دوم 2. 7.3

با کیفیت گزارشگری مالی می پردازد. مطابق با جدول    فرضیه دوم به آزمون رابطه اثربخشی حسابرسی داخلی

است که بیشتر از مقدار بحرانی است بنابراین با توجه به سطح    93/22   متغیر،( آماره بدست آمده برای این  7)

گردد. ضریب به دست  % است، فرضیه دوم پژوهش تایید می   5( که کمتر از  000/0معنی داری این متغیر )

است بنابراین می توان بیان کرد اثربخشی حسابرسی داخلی با کیفیت    818/0برابر    IAE آمده برای متغیر

هایی که حسابرسی داخلی  گزارشگری مالی رابطه مستقیم دارد. به عبارت دیگر می توان بیان کرد شرکت 

 کنند.  اثربخش تری دارند، گزارش های مالی با کیفیت تری ارایه می

 
 (: تخمین نهایی مدل آزمون فرضیه دوم 7جدول )

FRQit = β0 + β1IAEit + β2SIZEit + β3 ROAit + β4LEVit + β5MTBit +β6 INSTit+β7BIGit + β8OPCYCLEit+ εit 
 ( PCSEنحوه تخمین: خطی  به روش خطای استاندارد تصحیح شده پانل )

 متغیر وابسته: کیفیت گزارشگری مالی 

 ضرایب نماد متغیر
انحراف  

 استاندارد 
 Zآماره 

سطح معنی  

 داری 

 IAE 818/0 035/0 93/22 000/0 اثربخشی حسابرسی داخلی

 Size 247/0 010/0 05/24 000/0 اندازه شرکت 

 ROA 734/0 040/0 30/18 000/0 نرخ بازده دارایی 

 LEV 814/0 - 054/0 05/15 - 000/0 اهرم مالی 

 MTB 033/0 - 039/0 84/0 - 399/0 ارزش بازار به ارزش دفتری 

 Instowner 870/0 039/0 02/22 000/0 مالکیت نهادی

 Big 416/0 063/0 55/6 000/0 کیفیت حسابرسی 

 Opcycle 088/0 - 067/0 31/1 - 190/0 چرخه عملیات 

 Cons 626/1 361/0 50/4 000/0 عرض از مبدا 

 42/740 آماره والد  548/0 ضریب تعیین 

 000/0 سطح معنی داری والد  798 تعداد مشاهدات 

 منبع : یافته های پژوهشگر 
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 . آزمون فرضیه سوم 3. 7.3

% است، فرضیه سوم    5(  است و کمتر از  000/0از آنجایی که سطح معنی داری این متغیر )  8طبق جدول  

منفی است می توان بیان کرد    FRQگردد. از آنجایی که ضریب به دست آمده برای متغیر  پژوهش تایید می 

 ، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش می دهد.     کیفیت گزارشگری مالیکه  

 
 (: تخمین نهایی مدل آزمون فرضیه سوم 8) جدول 

INASYit = β0 + β1 FRQit + β2SIZEit + β3 ROAit + β4LEVit + β5MTBit +β6             INSTit+β5BIGit + 
β6OPCYCLEit+ εit 

 (PCSEنحوه تخمین: خطای استاندارد تصحیح شده پانل )

 متغیر وابسته: عدم تقارن اطلاعاتی 

 متغیرنماد  متغیر

 رگرسیون پرایس وینستن 

 ضریب
انحراف  

 استاندارد 
 Z P-Valueآماره 

 FRQ 410/0 - 040/0 06/10 - 000/0 کیفیت گزارشگری مالی

 Size 231/0 014/0 28/16 000/0 اندازه شرکت 

 ROA 777/0 042/0 31/18 000/0 نرخ بازده دارایی 

 LEV 249/0 - 083/0 00/3 - 003/0 اهرم مالی 

 MTB 112/0 - 046/0 41/2 - 016/0 بازار به ارزش دفتری ارزش 

 Instowner 283/0 - 038/0 29/7 - 000/0 مالکیت نهادی

 Big 169/0 - 064/0 62/2 - 009/0 کیفیت حسابرسی 

 Opcycle 029/0 - 080/0 36/0 - 717/0 چرخه عملیات 

 Cons 164/0 475/0 35/0 730/0 عرض از مبدا 

 399/0 ضریب تعیین 

 38/1242 آماره والد 

 000/0 احتمال والد 

 798 مشاهدات 

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

 آزمون فرضیه چهارم   -4-7-4

می  بیان  پژوهش  چهارم  کیفیت فرضیه  اطلاعاتی،  تقارن  عدم  و  داخلی  اثربخشی حسابرسی  رابطه  در  کند 

بررسی گردد.    FRQای دارد. جهت آزمون فرضیه بایستی ابتدا معنی داری ضریب  گزارشگری مالی نقش واسطه
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% است. بنابراین    5(  است و کمتر از  000/0)  FRQشود، سطح معنی داری متغیر  همانگونه که مشاهده می 

FRQ    معنی دار است.  در صورتی کیفیت گزارشگری مالی نقش واسطه ایی دارد که شرایط لازم برآورده ،

 شود: 

( باید اثر معنی دار روی عدم تقارن اطلاعاتی )متغیر  6( اثربخشی حسابرسی داخلی در مدل اول )جدول  1

 وابسته( داشته باشد. 

( باید اثر معنی دار روی کیفیت گزارشگری مالی  7( اثربخشی حسابرسی داخلی در مدل دوم )جدول  2

 )متغیر واسطه ایی( داشته باشد. 

( باید اثر معنی دار روی عدم  9( و مدل چهارم )جدول  8( کیفیت گزارشگری مالی در مدل سوم )جدول  3

 تقارن اطلاعاتی )متغیر وابسته( داشته باشد.  

 
 (: تخمین نهایی مدل آزمون فرضیه چهارم 9جدول ) 

INASYit = β0 + β1 FRQit + β2SIZEit + β3 ROAit + β4LEVit + β5MTBit +β6 INSTit+β5BIGit + 

β6OPCYCLEit+ εit 

 (PCSEنحوه تخمین: خطای استاندارد تصحیح شده پانل )

 متغیر وابسته: عدم تقارن اطلاعاتی 

 نماد متغیر متغیر
 رگرسیون پرایس وینستن 

 Z P-Valueآماره  انحراف استاندارد  ضریب

 IAE 629/0 - 050/0 35/12 - 000/0 اثربخشی حسابرسی داخلی

 FRQ 124/0 - 052/0 37/2 - 018/0 کیفیت گزارشگری مالی

 Size 128/0 018/0 87/6 000/0 اندازه شرکت 

 ROA 473/0 053/0 85/8 000/0 نرخ بازده دارایی 

 LEV 092/0 090/0 02/1 309/0 اهرم مالی 

 MTB 097/0 - 042/0 29/2 - 022/0 ارزش دفتری ارزش بازار به  

 Instowner 644/0 - 055/0 59/11 - 000/0 مالکیت نهادی

 Big 381/0 - 068/0 59/5 - 000/0 کیفیت حسابرسی 

 Opcycle 037/0 - 076/0 49/0 - 622/0 چرخه عملیات 

 Cons 478/0 - 467/0 02/1 - 306/0 عرض از مبدا 

 489/0 ضریب تعیین 

 31/2689 آماره والد 

 000/0 احتمال والد 

 798 مشاهدات 

 منبع : یافته های پژوهشگر 
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(، ضریب متغیر اثربخشی حسابرسی داخلی معنی دار است بنابراین  6مطابق با نتایج بدست آمده در جدول )

( اثربخشی حسابرسی داخلی بر روی کیفیت گزارشگری مالی تاثیر  7شرط اول برقرار است. مطابق با جدول )

ضریب کیفیت گزارشگری مالی،  (  9( و )8دارد، بنابراین شرط دوم برقرار است. همچنین مطابق با جدول های )

 معنادار است، بنابراین شرط سوم برقرار است.  

( از آنجایی که تاثیر اثربخشی حسابرسی داخلی)متغیر مستقل( بر عدم تقارن اطلاعاتی  9مطابق با جدول )

ایی نسبی ( کمتر می باشد، بنابراین کیفیت گزارشگری مالی نقش واسطه 6نسبت به نتایج مدل اول )جدول  

می مالی  گزارشگری  کیفیت  و  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  متغیر  دو  هر  یعنی  تقارن  دارد.  عدم  توانند 

شود. به عبارت دیگر می توان بیان  بینی کنند، پس فرضیه چهارم تایید میاطلاعاتی)متغیر وابسته( را پیش

که مقدار همین    731/0( برابر با  IAE( ضریب بدست برای متغیر اثربخشی حسابرسی )6کرد مطابق جدول )

است که این ضریب کاهش یافته است پس کیفیت    629/0( برای مدل مذکور برابر با  9ضریب مطابق با جدول )

 ای نسبی در  رابطه اثربخشی حسابرسی داخلی با عدم تقارن اطلاعاتی دارد.  گزارشگری مالی نقش واسطه 

   

 بحث و نتیجه گیری و پیشنهادات پژوهش   - 8

طرفداران حاکمیت شرکتی همواره بر نقش واحد حسابرسی داخلی در بهبود کیفیت گزارشگری مالی تأکید  

، پژوهشگران مذکور بر این باورند که نقش واحد حسابرسی داخلی در فرایند گزارشگری  دارند؛ اما با وجود این 

هدف پژوهش حاضر تاثیر اثربخشی حسابرسی داخلی بر عدم تقارن    است.  طور کامل بررسی نشدهمالی هنوز به 

اطلاعاتی با توجه به نقش واسطه ای کیفیت گزارشگری مالی می باشد. جهت دستیابی به هدف پژوهش برای  

تجزیه و تحلیل داده های گردآوری شده از طریق روش رگرسیون چندمتغیره  اقدام به آزمون فرضیه های  

نتای آزمون  پژوهش گردید.  پژوهش نشا  ج  اول  تقارن  فرضیه  با عدم  اثر بخشی حسابرس داخلی  داد که  ن 

(  2016وود و همکاران )(،  2017اطلاعاتی رابطه معکوس دارد. نتایج بدست آمده با پژوهش جاسمن و امین )

( عبدلی و همکاران  اثربخشی  (  1394و  نتیجه رسیدند که  این  به  نیز  پژوهشگران ذکر شده  است.  منطبق 

حسابرسی داخلی می تواند منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی گردد. با توجه به نتایج بدست آمده می توان  

ن  بیان کرد که اثربخشی حسابرسی داخلی، می تواند به عنوان یک عامل بازدارنده اقدامات فرصت طلبانه مدیرا

ر  ای که دگردد به گونهرا کاهش دهد و از طرف دیگر حسابرس داخلی منجر به افزایش کیفیت حسابرسی می

صورت اثربخش بودن آن شواهد و اطلاعاتی در خصوص ویژگی های خاص صاحبکار در اختیار حسابرس قرار  

دهد و از طریق همکاری با حسابرس به حل مناقشات حسابرس و مدیریت کمک می کند، این شکل از  می

آمده می توان به  اثربخشی حسابرسی منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می شود. با توجه به نتایج بدست 

اهمیت حسابرسی داخلی به عنوان یکی از مکانیزم های حاکمیتی شرکتی پی برد و از طریق آن به نقش  

حسابرس داخلی در حل و فصل مناقشات بین کارگزار و کارگمار در تئوری نمایندگی اشاره کرد. نتایج فرضیه 

لی رابطه مستقیم دارد. به عبارت دیگر می  دوم نشان داد اثربخشی حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری ما
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هایی که حسابرسی داخلی اثربخش تری دارند، گزارش های مالی با کیفیت تری ارایه توان بیان کرد شرکت 

( و ولی زاده  2021(، کاواسه و همکاران )2018می کنند. نتایج این فرضیه یا پژوهش های بانانوکا و همکاران )

وسوی  ( همسو نیست م1398( منطبق است. از طرفی با پژوهش موسوی شیری و همکاران )1400و خدایی )

شیری و همکاران نشان دادند که، رابطه معناداری بین چرخش سیستماتیک حسابرسان به سمت جایگاه  

مدیریتی و نیز چرخش کارمندان واحد حسابرسی داخلی در درون واحد حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی  

کی از آن است که الزام سازمان بورس و اوراق  وجود ندارد. به طور کلی نتایج حاضل از فرضیه دوم پوهش حا

، به تشکیل واحد حسابرسی داخلی و رعایت مفاد منشور فعالیت حسابرسی داخلی،  1391بهادار در سال  

  ها و مؤسسات ملزم، شده استموجب بهبود کیفیت گزارشگری مالی و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت

استقلال   و سطح  داخلی  زاویه صلاحیت حسابرسان  دو  از  را  داخلی  کیفیت حسابرسی  مستقل  حسابرسان 

(. حسابرسان داخلی و اعضای کمیته 2021عملکرد حسابرسی داخلی مشاهده می کنند)کاواسه و همکاران،  

مفید    حسابرسی کیفیت حسابرسی داخلی را بر اساس چگونگی نشان دادن گزارش های حسابرسی داخلی

( بیان نمودند که حسابرسی داخلی عملکرد اثربخشی کنترل  2018کا و همکاران)تنظیم می کنند بعلاوه، بانانو

کند و مطابقت با قوانین و مقررات را تضمین  های داخلی را ارزیابی می کند، در مدیریت ریسک مشارکت می

می کند. این بدان معنی است که، هنگامی که حسابرسی داخلی توانایی بررسی اثربخشی کنترل های داخلی 

را کسب کرد و در مدیریت ریسک مشارکت داشت، پس صلاحیت آن را دارد. اگر کارکنان حسابرسی داخلی  

صالح، مستقل و مطابق با استانداردهای حرفه ای نباشند، پس نمی توانند نقش خود را ایفا کنند و در نتیجه 

 عملکردی ندارند 

نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد که کیفیت گزارشگری مالی با عدم تقارن اطلاعاتی رابطه  

معکوس دارد. از آنجایی که ضریب به دست آمده برای این متغیر منفی است می توان بیان کرد که کیفیت  

(  2017یانگ و همکاران )گزارشگری مالی ، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش می دهد نتایج این فرضیه با پژوهش ل

( منطبق است. یافته های این فرضیه با این ایده منطبق است که اگر گزارشگری  2013اندرو و همکاران)  و  

مالی به شیوه مناسبی انجام شود علامت هایی مبنی بر شفافیت اطلاعاتی توسط مدیران منعکس می شود در  

  نتیجه حسابرسان می توانند ارزیابی بهتری از محیط کنترلی و ساختارهای کنترلی داشته باشند، دسترسی

حسابرسان به اطلاعات محرمانه تر فراهم می شود و در نهایت حسابرسان در رسیدگی های خود محدودیت  

های کمتری متحمل می شوند بنابراین عدم تقارن اطلاعاتی بین آنها و شرکت کاهش می یابد. هرچقدر عدم  

ا کمتر می گردد و در نتیجه تقارن اطلاعتی بین مدیر و سهامداران کاهش پیدا کند مشکلات نمایندگی بین آنه

برای هر دو آنها هزینه های نمایندگی کمتری در بر خواهد داشت. نتایج فرضیه چهارم پژوهش نشان داد در  

رابطه اثربخشی حسابرسی داخلی و عدم تقارن اطلاعاتی، کیفیت گزارشگری مالی نقش واسطه ای دارد. نتایج  

رس داخلی اثربخش به واحد تجاری کمک می کند تا اهداف  این فرضیه بر این ایده استوار است که حساب

شود و چگونگی انجام آن  گزارشگری مالی خود را با آوردن جزئیات سیستماتیک آنچه در شرکت انجام می 
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های  های مالی شرکت عمل می کند، شیوهدنبال کند. حسابرسی داخلی که به عنوان یک ناظر برای فعالیت

( بنابراین انتظار بر این است که رابطه اثربخشی  2021گزارشگری مالی را بهبود می بخشد)کاواسه و همکاران،  

های این فرضیه حسابرسی از طریق افزایش کیفیت گزارشگری مالی، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد. یافته

( منطبق است. آنها نشان دادند که در صورت  2017(، لیانگ و همکاران )2013با پژوهش اندرو و همکاران )

کارا بودن واحد حسابرسی داخلی، کیفیت و کفایت اطلاعات خصوصی منتشر شده توسط مدیریت افزایش  

 لاعاتی در شرکت خواهد شد.  یافته که این موضوع سبب کاهش سطح عدم تقارن اط 

گردد به منظور بهبود کیفیت حسابرسی  با توجه به نتایج فرضیه اول به حسابرسان مستقل پیشنهاد می

های خود، اثربخشی واحد حسابرسی را به عنوان یک عامل کاهنده ابهام در محیط رسیدگی مد نظر قرار دهند.  

ند بر کیفیت گزارشگری مالی  یا توجه به نتایج فرضیه چهارم از آنجایی که عملکرد حسابرسان مستقل می توا

و حل مناقشات حسابرس و مدیر کمک کند به حسابرسان داخلی پیشنهاد می شود صلاحیت های حرفه ای  

و استقلال حسابرسی را رعایت کنند. با توجه به نتایج فرضیه سوم به سرمایه گذاران در بورس پیشنهاد می  

ی تعیین کننده اثر بخشی حسابرسی به عنوان یک  گردد جهت اتخاذ تصمیمات سرمایه گذاری به فاکتورها 

گردد در تحقیقات آتی اثر بخشی حسابرسی  عامل اثرگذار بر کیفیت حسابرسی توجه داشته باشند. پیشنهاد می

بر هزینه سرمایه و نقدشوندگی سهام نیز بررسی گردد. همچنین  آنچه که به عنوان یک محدودیت در انجام  

عدم دسترسی و افشا اطلاعات قابل توجه ای از ویژگی های حسابرسان داخلی شرکت    این پژوهش اثر گذار بود،

ها بود که در صورت کسب اطلاعات بیشتر حجم نمونه گسترده تر می گردید و قابلیت تعمیم پذیری نتایج 

 افزایش می یافت.  
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؛  حاجیها،     گزارش   بودن  هنگام  به  بر  داخلی  حسابرسی  عملکرد  کیفیت   تاثیر  .1393آزاده،    رفیعی،   زهره 

 . 137  -121صص.    ،  6( 24)  وحسابرسی،  مالی  حسابداری  پژوهشهای  مستقل.  حسابرسی

مالکیت  .  1392،  شعله  ،منصوری  ؛محمد   ،منفرد مهارلویی  ؛مصطفی  ،جوریابی  اعتمادی  ؛شکراله   ،خواجوی

رفته شده در بورس اوراق  ی مدیره و کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذخانوادگی، ترکیب هیأت 

  محمدی،   ؛  محسن  دستگیر،.    136  -110صص.    ،  5(19، )فصلنامه حسابداری مالی .بهادار تهران

  مدلهای   بینی پیش  قابلیت  روی   بر  شرکت  اندازه  و  عملیاتی  سودهای  تغییرپذیری  تأثیر.  1389کامران،  

 . 94  -   73  ، صص.  2( 6)مالی،  حسابداری  نقدی.  و  تعهدی

  آن   هایویژگی و حسابرسی کمیتۀ  وجود . تأثیر 1395زینب،  فورگ، سالاری  جواد ؛  اورادی، مهدی؛ صالحی،

 . 83  -59  ، صص.  7(26)حسابداری،  حسابرسی. دانش  گزارش  تأخیر  بر

  های   تحریف  رخداد  کاهش  بر  داخلی  حسابرس  وجود  تاثیر  . بررسی1394اکبر،  علی  محمدرضا؛ نادعلی،  عبدلی

 . 192  -177  ، صص.  15(61ها. دانش حسابرسی، )  شرکت  در  مالیاتی  و  قانونی  و  مالی

  تقارن   عدم  کاهش  در  حسابداری  اطلاعات  نقش  بررسی  .1384،  پرست، محمدرضا  قائمی، محمدحسین؛ وطن

  ، صص.   12(41)  حسابرسی،  و  حسابداری  های  بررسی  تهران. فصلنامه  بهادار  اوراق  بورس  در  اطلاعاتی

85-  103 . 

. تاثیر اثربخشی کنترل های داخلی بر افشای ریسک  1402کردستانی،غلامرضا ؛ محمدی نسب،سید محسن، 

-1  ، صص.   15(1)در متن گزارش های مالی. فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی ،  

22. 

  داخلی   حسابرسان  چرخش  نقش  .1398السادات،    حسینی، هاجر  احسان ؛  قدردان،  محمود؛  شیری،  موسوی  

 .106  -77، صص.  19(74حسابرسی،)  دانش  مالی.  گزارشگری  کیفیت  بر

. وضعیت مالی و رسک سقوط آتی قیمت سهام ؛ اهمیت کیفیت کنترل  1402مومنی یانسری ، ابوالفضل ،  

 . 174-157  ، صص.  15(4)فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی ،  داخلی شرکت ها .  

  و   حسابداری  داخلی. بررسیهای  حسابرسی  کلیدی  عناصر  شناسایی  .1397مشایخی، بیتا ؛ یزدانیان، عالمه،  

 .158  -135  ، صص.  25(1حسابرسی، )

ثر تعدیل کننده کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت ا.  1400ولی زاده،اعظم ؛ خدایی،مونا ،

،    13(4)فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی ،    .حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت

 . 22-1  صص.
Abbott, L. J., Daugherty, B., Parker, S., & Peters, G. F., 2016. Internal audit quality and financial 

reporting quality: The joint importance of independence and competence. Journal of 

Accounting Research, 54(1),pp 3-40. 

  Alquda, H, Amran, N.A, Hasan, H, Lutfi,A.,Alessa,N,Alrawad,M.,Almaiah,D., 2023. Examining 

the critical factors of internal audit effectiveness from internal auditors’ perspective: 



  و همکارانی شهرستان قتیحق ميمر ...  /    با یداخل ی حسابرس یبر رابطه اثربخش یمال   يگزارشگر تیفیک ينقش واسطه ا      238

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

Moderating role of extrinsic rewards. Journal homepage:www.cell.com/heliyon, 

DOI:10.1016/j.heliyon.2023.e20497 10(16),pp 1–17 . 
 Andreou, P.C, Antoniou, C., Horton, J., Louca, C., 2013. Corporate Governance and Firm-Specific 

Stock Price Crashes. SSRN Working paper. 

 Bananuka, J., Nkundabanyanga, S.K., Nalukenge, I. and Kaawaase, T.K., 2018. Internal audit 

Function, audit committee effectiveness and accountability in the Ugandan statutory 

corporations. Journal of Financial Reporting and Accounting, 16(1), pp. 138-157. 

 Baron, R. M., and Kenny, D. A., 1986. The Moderator–Mediator Variable Distinction in Social 

Psychological Research: Conceptual, Strategic, and Statistical Considerations. Journal of 

Personality and Social Psychology, 51(6), pp. 1173-1182 

  Chang, Yu-Tzu, Chen, Hanchung, Cheng, Rainbow K & Chi, Wuchun., 2019.The impact of 

internal audit attributes on the effectiveness of internal control over operations and 

compliance. Journal of Contemporary Accounting & Economics, 15(1),pp 1–19 . 
 Chen, A., & Gong, J. J., 2019. Accounting comparability, financial reporting quality, and the 

pricing of accruals. Advances in accounting, 45(2), 100415. 
Dechow, P. M., &. Dichev, I. D., 2002. The Quality of Accruals and Earnings: The Role of Accrual 

Estimation Errors. The Accounting Review, 77(4),pp35-59. 
  Desai, R., Desai, V., Libby, T., & Srivastava, R. P., 2017. External auditors' evaluation of the 

internal audit function: An empirical investigation. International Journal of Accounting 

Information Systems, 24(3),pp 1-14. 
 DeZoort, T., Hermanson, D., Archambeault, D. and Reed, S., 2002. Audit  committee  effectiveness: 

asynthesis of the empirical audit committee literature.  Journal of Accounting Literature,10 

(21), pp.38–75. 
 Fadzil, F. H., Haron, H., & Jantan, M., 2005. Internal auditing practices and internal control system. 

Managerial Auditing Journal, 4(4),pp165- 172. 

 Idrissi,B., 2022. Impact de l’audit interne sur la reduction de l’asymétrie d’information : Une étude 

empirique sur les entreprises marocaines . African Scientific Journal, 3(13), pp 323-339. 
 Institute of Internal Auditors (IIA).,2013.lobal Internal Audit Competency Framework. 

Altamonte   Springs, FL: IIA. 
 Jasman, J., & Amin, M. N. (2017)., Internal audit role on information asymmetry and real earnings 

management. Jurnal Ekonomi dan Keuangan Islam, 21(2),pp 95-104. 

Jiraporn, P., G. Miller, S. S. Yoon, and Y. S. Kim., 2008., Is earnings management opportunistic or 

beneficial? An agency theory perspective. International Review of Financial Analysis 

17(6),pp622–634. https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=917941. 

 Joshi, P. L., and Govindan , Marthandan., 2023. Influencing factors for internal audit effectiveness 

in the Indian context. Afro-Asian Journal of Finance and Accounting, 13(2), pp. 253-276. 
 Kaawaase,T.K., Nairuba, C., Akankunda, B. and Bananuka, J., 2021.,Corporate governance, 

internal audit quality and financial reporting quality of financial institutions. Asian Journal 

of Accounting Research, 6(3),pp348–366.ahead-of-print No. ahead-of-print. 

https://doi.org/10.1108/AJAR-11-2020-0117  
LaFond, R., & Watts, R. L., 2008.The information role of conservatism. The accounting 

review, 83(2), pp 447-478. 
Leung, S.C M., Srinidhi, B and Xie, L.,2017. Auditor Tenure, Information Asymmetry and 

Earnings Quality. https://ssrn.com/abstract=2941949. 

http://dx.doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e20497
https://www.jstor.org/stable/i360720
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=917941
https://www.inderscienceonline.com/doi/pdf/10.1504/AAJFA.2023.129544
https://www.inderscienceonline.com/doi/pdf/10.1504/AAJFA.2023.129544
https://www.emerald.com/insight/search?q=Twaha%20Kigongo%20Kaawaase
https://www.emerald.com/insight/search?q=Catherine%20Nairuba
https://www.emerald.com/insight/search?q=Brendah%20Akankunda
https://www.emerald.com/insight/search?q=Juma%20Bananuka
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2443-4175
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2443-4175
https://doi.org/10.1108/AJAR-11-2020-0117
https://ssrn.com/abstract=2941949


 239       ...  با یداخل یحسابرس یبر رابطه اثربخش ی مال يگزارشگر  تیفیک يواسطه انقش   /   و همکارانی شهرستان قتیحق ميمر 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

Lenz,R.,Sarens,Gerrit., 2012. Internal Auditing Effectiveness: Multiple Case Study Research in 

Germany That Hardens Role Theory and the Relational Theory of CoordinationAccepted 

for presentation at the CAAA ANNUAL CONFERENCE. May31 - June 3. 

 Lin, S., Pizzini, M., Vargus, M., & Bardhan, I. R., 2011. The role of the internal audit function in 

the disclosure of material weaknesses. The Accounting Review, 86(1),pp 287-323. 
Margaret, H., Christ., Masli ,Adi., Sharp ,N. Y., & Wood ,David A.,2015. Rotational internal audit 

programs and financial reporting quality: Do compensating controls help?. Accounting, 

Organizations and Society, 44(5),pp 37–59. 

 McNichols, M.F., 2002. Discussion of the Quality of Accruals and Earnings: The Role of Accrual 

Estimation Errors. Accounting Review, 77,pp61-69. 

http://dx.doi.org/10.2308/accr.2002.77.s-1.61 

Pizzini,  M., Shu ,L. & Vargus,M., 2010. The  impact  of  internal  audit function  quality  on  audit  

delays.  Auditing  A  Journal  of  Practice  & Theory. 34(1),pp 1-41. 

Prawitt,D.,Smith,J.,&Wood,D.,2009. Internal audit quality and earnings  

management.American Accounting Association , 84(4), pp1255- 1280. 
 Scott, W. R., 2015. Financial accounting theory. 4thed. Canada: Person Education. 
Smith, G., 2005. Communication Skills are Critical for Internal Auditors. Managerial Auditing 

Journal, 20(5),pp 513-519 

 Venkatesh, P. C. and Chiang, R., (1986). Information asymmetry and the dealer’s bid-ask spread: 

A case study of earnings and dividend announcements. Journal of Finance, 41(5),pp 1089-

1102. http://dx.doi.org/10.1111/j.1540-6261.1986.tb02532.x   
 Wood, D. A., (2016). Discussion of correlates of external quality assessment and improvement 

programs in internal auditing: A study of 68 countries. Journal of International Accounting 

Research, 15(2),pp 73-77. 

 

 

 

 

 



 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (17) Issue (68) December 2025 

 

 

 

Abstract

240 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

The mediating role of financial reporting quality on the 

relationship between internal audit effectiveness and 

information asymmetry  

 
Maryam Haghighat Shahrestani1  

Sina Kheradyar2 

Fazel Mohammadi Nodeh3 

 
 

 

Received: 13 / October / 2025 Accepted: 12 / December / 2025 
 

 

 

Abstract 
Internal auditors' search for a role of proper standing and recognition in recent years is strongly 

influenced by the need of financial associations for greater assurance of reporting quality. 

According to the theory of games, internal audit as one of the mechanisms of the management 

system, on the one hand, can lead to the reduction of conflict between the independent auditor and 

the company, and on the other hand, it can lead to the improvement of the quality of financial 

reporting. Therefore, the aim of the present study is to investigate the mediating role of financial 

reporting quality on the relationship between internal audit effectiveness and information 

asymmetry of companies listed on the Tehran Stock Exchange. For this purpose, a statistical sample 

consisting of 114 companies admitted to the Tehran Stock Exchange was selected for the years 

2014 to 2015. Data analysis was done through multivariate regression method using Stata software. 

The results of the research hypothesis test showed that there is an inverse relationship between the 

effectiveness of internal audit and information asymmetry. Also, there is a direct relationship 

between the effectiveness of internal audit and the quality of financial reporting, and there is an 

inverse relationship between the quality of financial reporting and information asymmetry. Finally, 

in relation to the effectiveness of internal audit and information asymmetry, the quality of financial 

reporting plays a mediating role. The research findings provide evidence of the supervisory role of 

the internal auditor on the financial reporting process and reducing information asymmetry. 

Keywords: internal audit effectiveness, financial reporting quality, audit quality, information 

asymmetry. 
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 چكیده

های مالی در  بینیهای اخلاقی و رفتاری مديران بر سؤگیری در پیش هدف اين پژوهش، بررسی نقش ويژگی

های اخلاقی و  های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در اين پژوهش برای بررسی ويژگی شرکت 

کوته  رفتار  مديران،  نمايندگی  )رفتار  پنج شاخص  از  مديران  مديران،  رفتاری  مقتدرانه  رفتار  مديران،  بینانه 

های مربوط به  توانايی مديران و رفتار متهورانه مالیاتی از جانب مديريت( استفاده شده است. بدين منظور داده 

دوره   155 برای  سال شرکت  بین  زمانی  الگوی    1399تا    1387های  ی  گرفت.  قرار  تحلیل  و  تجزيه  مورد 

های تابلويی با رويکرد اثرات ثابت، بررسی و آزمون شد. پژوهش  رگرسیون پژوهش با استفاده از روش داده 

نتايج پژوهش نشان داد، رفتار نمايندگی    .حاضر از نظر ماهیت، از نوع همبستگی و از لحاظ هدف، کاربردی است

رفتا از  نوعی  عنوان  به  مديريت  سوی  از  مالیاتی  متهورانه  رفتار  و  مديريت  مقتدرانه  رفتار  رهای  مديران، 

طلبانه مديريت، با کاهش سطح شفافیت و پاسخگويی از يک سو و افزايش سطح عدم تقارن اطلاعاتی  فرصت

شود. افزون بر اين، نتايج مويد آن است  های مديران میبینیاز سوی ديگر سبب افزايش سؤگیری در پیش

مديران توانمند به دلیل توانايی بالاتر و انگیزه لازم جهت حفظ اعتبار خود در صنعت مورد فعالیت، دارای  

های مالی  بینیبینی بالاتری بوده و سبب کاهش سؤگیری در پیش تر و دقت پیشريزی منسجم سطح برنامه 

بینانه مديران به عنوان نوعی رفتار فرصت طلبانه از سوی  شوند. همچنین، نتايج بیانگر آن است رفتار کوتهمی

 های مالی ندارد.  بینیپیش   مديريت اثر معناداری بر سؤگیری در

های  های مالی، شفافیت شرکتی و ويژگی بینیگیری در پیش طلبانه مديريت، سؤرفتار فرصت   های كلیدی:واژه 

 اخلاقی و رفتاری مديران. 

 
 iau.ir@5499367582 حسابداری، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران. ایران.. گروه  1
 al.esmaeilzadeh@iau.ir . گروه حسابداری، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران. ایران)نویسنده مسئول(. 2



  و همکارانی تهران يمظاهر رضا  /      یمال  هاي¬ینبی¬شیدر پ يریبر سؤگ رانيمد يو رفتار یاخلاق هاي ¬یژگينقش و یبررس      242

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404 زمستان  /68 پیاپی /17 ۀدور

 مقدمه   -1

 در  گذاران که سرمايه شود می  باعث دارد، ريشه انسان  روانشناسی در که شناختی اشتباهات  و مبهم شرايط

نتیجه، و شوند اشتباه مرتکب خود، انتظارات دهی شکل هنگامويژه رفتارهای در  در   در گذاریسرمايه ای 

 سوی از  گیری  تصمیم در  اشتباه بروز اين سبب  که عللی مهمترين  از يکی دهند. بروز  خود از  مالی بازارهای 

ناشی اطلاعات نبودن شفاف شد، خواهد گذارانسرمايه  سرمايه و مديران بین اطلاعاتی تقارن عدم از مالی 

  اطلاعات ترين از سوی ديگر، مهم بینی مديريت باشد. تواند ناشی از سؤگیری در پیشباشد که میمی گذاران 

  اين   از جمله.  کنندمی  عرضه  بازار  به  هاشرکت   مديريت  که  است  هايیبینی  پیش  و  سرمايه، اطلاعات  بازار  در

  استفاده   مورد  منابع اطلاعاتی  ترين  مهم  از  که  است   مديريت  توسط  فروشسود و    بینی  پیش  ها،بینی  پیش

  قضاوت   سود،  با  مرتبط  ريسک  سودآوری،  در ارزيابی  مديريت  توسط  سود  بینی  پیش.  باشد  می  گذاران  سرمايه

  حسابداری مالی و  تحقیقات. شودمی استفاده ای گسترده درسطح های ارزشیابیمدل و سهام قیمت مورد در

  واکنش   های مديريتبینیپیش  جمله  از  حسابداری  اطلاعات  به  بهادار،  اوراق  بازار  در  هاکه قیمت  دهدمی  نشان

 فعالان   رفتار  تغییر  باعث  که  هاستبینی  اين پیش  اطلاعاتی  بار  و  محتوا  از  نشان  واکنش  اين.  دهدمی  نشان

  تحت  مفهومی سود، اطلاعات به بازار مختلف های واکنش علل و توضیح  شناخت برای. گرددمی سرمايه بازار

ها مطرح شده  بینیعنوان ضريب واکنش سود مطرح شده است. همچنین، مفهوم ديگری در ارتباط با اين پیش

تواند بر اعتماد بازار تاثیر گذار بوده و به  های مديريت است و میبینیگیری در پیشاست که در ارتباط با سو

واحد   پیشاعتبار  وارد کند. سوگیری در  لطمه  نظیر  های مديريت میبینیتجاری  عواملی  تاثیر  تواند تحت 

فرصت رفتار  اين  از  نوع  دو  باشد.  مديران  طلبانه  فرصت  خوش رفتارهای  و بینیطلبانه،  مديريتی 

بینی مديريتی به عنوان يک سؤگیری رو به بالا در باورهای مديريت در  باشند. خوش مديريتی میبینیکوته

گذارد  های آتی است که بر روی يک دامنه وسیعی از تصمیمات فردی و شرکتی تاثیر میارتباط با خروجی

بینی مديريتی اگر در مورد توانايی شخصی مدير يا در مورد شرايط بازار خارجی باشد  (. خوش 2014)بومن،  

اند  بینند. تحقیقات نشان دادهی آسیب میبینمساعد است اما کارآفرينان و مديران اجرايی اغلب با تعصب خوش 

های منفی کمتری برای  بین باشند و باور دارند شوککه بسیاری از مديران و کارآفرينان تمايل دارند خوش

افتد به عبارت ديگر باور دارند که وقايع منفی برای مديران نسبت به ديگران به احتمال کمتری  آنان اتفاق می 

 (.  2018اتفاق خواهد افتاد )جیانگ و لیو،  

های نمايندگی، رفتار مديريت  مديران، هزينه حد از بیش اطمینان نام به روانی و رفتاری از سوی ديگر، عوامل     

 تحت را  واحد تجاری هایبینیپیش تواندبینی مديران و رفتار متهورانه مالیاتی از جانب مديريت می سود، کوته

 حد از بیش اطمینان (.2015همکاران،   )دوئلمان و شود تغییرات قابل ملاحظه در آنها باعث و دهد قرار تأثیر

 جايگاه به روانشناسی هم و مالی هایدر نظريه هم که است رفتاری مالی مفاهیم جديدترين از يکی مديران،

 و  معمول  حد از  بیشتر  را  خود  هایتوانايی انسان  شودسبب می  حد از بیش اطمینان  است. يافته دست  ای ويژه 

 رويدادها و مسائل کنترل به قادر که آيد بوجود وی در احساس اين و زده، معمول تخمین حد از کمتر را هاريسک
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 تواندمديران، می حد  از  بیش  اطمینان همچنین،  (. 2001 )نوفسینگر، نباشد  اينگونه  است ممکن  در حالیکه  باشد،

 هایدادن پروژه با ادامه  که معتقدند  مديران  زيرا،  باشد.  اثرگذار  سرمايه بازار به  مدير  توسط  مالی  اطلاعات  ارائه بر

 ایمحرمانه  اطلاعات افشای به تمايلی نسبت لذا شد خواهد حداکثر  بلندمدت  در  سهامداران ارزش  گذاریسرمايه

 امکان خود بینانهخوش  باورهای انتقال جهت لذا نخواهند داشت، برخوردارند، گذاریسرمايه  منفی بازخورد از که

 به را هازيان شناسايی تواندمی حتی يا ( 2011 زچمن، و دارد )شراند وجود مثبت تعهدی اقلام از گیریبهره 

 هستند مطلوبی موقت نتايج دارای بینانهکوته های(. از سوی ديگر، رفتار2013دوئلمان،   و  )احمد اندازد تأخیر

بینی  کوته پیامدهای صحیح درک به قادر سرمايه بازارهای  زيرا شود؛می نمايان بلندمدتدر   آن منفی پیامدهای و

 شوندمی مواجه مورد انتظار  سود از کمتر سود با که زمانی بین،کوته نگرش با مديران نیستند. وقوع زمان در

 بلندمدت در ولی  سازند  مرتفع موقت طور به  را، نقص  اين  بازاريابی  و  توسعه و  تحقیق  مخارج قطع با  است  ممکن 

(.  2004)لهمن،   های متفاوت افشای شرکت اثر گذار استبود و بر استراتژی  نخواهد مؤثر هادستکاری نوع اين

که   برخوردارند  مديريتی مختلف  راهبردهای انتخاب توان  از  تجاری،  هایبرنامه  اجرای  در  علاوه بر اين، مديران

 مستلزم کارايی مديريت، درنهايت،  و  شد  خواهد متفاوتی نقدی  هایجريان  ايجاد  به  منجر هاروش اين از يک هر

 گاهی درعمل،  اما  بیانجامد، برای شرکت انتظار مورد ارزش بالاترين به که است  ایبهینه  راهبردهای انتخاب

 انتخاب در عملکرد(،  ارزيابی مدت نگرِکوتاه به معیارهای  پاسخ در  مثال  )برای  مختلف دلايل به  مديران  اوقات 

 طريق از انتظار مورد ارزش بیشترين خلق و بلندمدت اهداف بر جای تمرکز به شرکت، ارزش آفرينِ  راهبردهای

 زمانی مهم،  اين و بخشد بهبود را آنها مدتکوتاه عملکرد که آورندمی روی به راهکارهايی راهکار، بهترين انتخاب

 مورد کاهش ارزش  هزينة به مديران،  سوی  از  انتخابی  چنین که شود می مبدل  ساز مسئله و بغرنج به موضوعی

 انتظار  ديگر، بیان به شرکت بگذارد. آيندة عملکرد بر نامطلوبی تأثیر و شود  منجر بلندمدت در شرکت انتظار 

 البته و  سريع  بازده و  نتايج به کوتاه  زمانی يک فاصلة در هستند،  متمرکز  مدتکوتاه  اهداف  بر  که  مديرانی رودمی

مديريت   درگیر ای،گفته به و بود نخواهد رضايت بخش و آنان مطلوب عملکرد بلندمدت در اما يابند، دست موقت

(. با توجه به انواع رفتارهای مديريتی که مديريت  2010شوند )میزيک،  بینانه میبینانه يا بسیار خوشکوته بسیار

تواند به عنوان يک عامل  دهد اين استدلال وجود دارد که رفتارهای مديريتی میواحد تجاری از خود نشان می 

های شخصیتی مديران به  های مالی باشد. چرا که، رفتارها و ويژگیها در صورتبینیاثر گذار برسطح پیش

سؤگیری در  تواند به عنوان عامل اصلی ايجاد  عنوان شاخصی اثرگذاری بر انتظارات آتی مديران است و می

های  بینیهای مديريت باشد. بنابراين با توجه به مطالب مطرح شده، با بررسی ادبیات سؤگیری پیشبینیپیش

های داخلی و خارجی در ارتباط با  توان ادعا کرد که اکثر پژوهشهای داخلی و خارجی، میمالی در پژوهش

انجام شده است. هدف  های مالی سکوت کرده و پژوهشبینیسؤگیری در پیش  ارتباط  اين  های اندکی در 

های مالی  بینیهای اخلاقی و رفتاری مديران بر سؤگیری در پیشاساسی اين پژوهش نیز بررسی نقش ويژگی

-های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. همچنین، اين پژوهش جزء نخستین پژوهشدر شرکت 

ررسی ابعاد اخلاقی و رفتارهای مديران خواهد پرداخت و همچنین به  باشد که به صورت گسترده به بايی میه
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های مالی است. از سوی ديگر، اين پژوهش به دنبال  بینیدنبال گسترش ادبیات مربوط به سؤگیری در پیش

های مالی مديريت  بینیهای فرصت طلبانه مديران عاملی اثر گذار بر پیشپاسخ به اين سوال است که آيا رفتار

های اخلاقی و رفتاری مديران شامل،  تواند تحت تاثیر ويژگیبینی مديريت میاست؟ و آيا سؤگیری در پیش

رفتار کوته مديران،  نمايندگی  توانارفتار  مديران،  مقتدرانه  رفتار  مديران،  متهورانه  بینانه  رفتار  و  مديران  يی 

مالیاتی از جانب مديريت قرار گیرد؟ ساختار پژوهش تا انتها شامل، پیشینه نظری و تجربی، تدوين فرضیات و  

ا در  و  پژوهش  شناسی  يافتهروش  شامل  نتیجهنتها  فرضیات،  تحلیل  همراه  به  پژوهش  ارائه  های  و  گیری 

 پیشنهادهای کاربردی است.  

 

 پیشینۀ پژوهش  -2

 مبانی نظری  - 2- 1

 اين با مديران کنند.می عمل )مالکان( نمايندگان سهامداران عنوان به مديران  نمايندگی تئوری چارچوب در

 شوند.می تعیین کنند، حداکثر سهامداران را انتظار مورد هایارزش مديريت درک قابل در تصمیمات که انتظار 

 یگذار است. همه تاثیر آنها گیریتصمیم نحوه روی بر بالا رده مديران که نگرش دارندمی  بیان تئوريک مبانی

تفاوت افراد ساير مانند و کنندنمی عمل  شیوه يک به مديرند کهآن   حکم به مديران  فردی، های جامعه 

مخصوص  و  ها رغبت ها،انگیزه استعدادها،  متفاوتی   ارزشی نظام  و  دانش  نگرش،  از و  دارند  خود به  تمايلات 

 شناختی واسطه فرآيندهای از که هنگامی اما جزيی باشد، است ممکن ظاهر به چه اگر هاتفاوت اين برخوردارند.

 عمدتا هايیتفاوت چنین انجامد.متفاوت می کاملاا  رفتاری نتايج و  بزرگ  بسیار هایتفاوت به کنند،عبور می افراد 

(. از جمله اين  2008امیرحسینی،   و )نادريان  گیردمی سرچشمه افراد از يک  نگرش هر از ناشی هایتفاوت از

سطح  ويژگی مديران  کوتهرفتارهای  رفتارهای  های  و  مديران  نمايندگی  رفتار  سود،  مديريت  بحث  بینانه، 

های متفاوت  بینی مالی که وابسته به ديدگاهها در پیشسؤگیری  تواند بر  متهورانه مالیاتی مديران است که می 

 مديران است، اثر گذار باشد.  

  توسعه بازارهای   و  کارائی  بر  موثر  عوامل  از  يکی  مربوط  و  صحیح  معتبر،  اطلاعاتی  از سوی ديگر، سیستم      

  گیری تصمیم  موجب  و  کاهداطمینان می عدم میزان  از  اتکا، قابل  و  موقع  به  اطلاعات  ارائه  با  که  است  سرمايه

 به  هاشرکت  مديريت که است هايیبینیپیش  و سرمايه، اطلاعات بازار در اطلاعات ترين مهم. شود می بهینه

  ترينمهم  از که است  مديريت توسط  سود و فروش بینیپیش ها، بینیپیش   اين از جمله. کنندمی عرضه بازار

  سودآوری،   در ارزيابی  مديريت  توسط  سود  بینیپیش .  باشدمی   گذارانسرمايه  استفاده  مورد  منابع اطلاعاتی

.  شودمی   استفاده  ایگسترده   درسطح  ارزشیابیهای  مدل   و  سهام  قیمت  مورد  در  قضاوت  سود،  با  مرتبط  ريسک

  جمله   از  حسابداری  اطلاعات  به  بهادار،  اوراق  بازار  در  هاکه قیمت  دهدمی   نشان  حسابداری  نتايج تحقیقات

  هاستبینیاين پیش  اطلاعاتی بار و  محتوا از نشان واکنش اين. دهدمی  نشان واکنش های مديريتبینیپیش 
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  به  بازار  مختلف  هایواکنش  علل  و توضیح  شناخت  برای.  گرددمی  سرمايه  بازار  فعالان   رفتار  تغییر  باعث  که

عنوان ضريب واکنش سود مطرح گرديده است. همچنین، مفهوم ديگری در    تحت  مفهومی  سود،  اطلاعات

تواند  است و میهای مالی بینیها مطرح شده است که در ارتباط با سؤگیری در پیشبینیارتباط با اين پیش

تواند  های مالی میبینیبر اعتماد بازار تاثیر گذار بوده و به اعتبار واحد تجاری لطمه وارد کند. سؤگیری در پیش

های اخلاقی و رفتاری متفاوت مديريت باشد. به صورت کلی در ارتباط با اثر  تحت تاثیر عواملی نظیر ويژگی

های  های مالی اين استدلال وجود دارد که شرکت بینیهای رفتاری و اخلاقی مديران بر سؤگیری در پیشويژگی

مدار( که در جهت منافع سهامداران و  دارای مديران با رعايت استانداردهای رفتاری و اخلاقی بالاتر )اخلاق 

می برنامه جامعه تلاش  و  نظارت  شفافیت، سطح  دارای  اين شرکتکنند  و  دقیقتری هستند  ها سعی  ريزی 

يک روند با ثباتی را از خود به بازار عرضه کرده و از ايجاد تنش در بازار خودداری کنند لذا اين انتظار    کنندمی

 ها باشیمهای مديريت کمتری در برآورد شرکتبینیوجود دارد که با شفافیت بالاتر شاهد سؤگیری در پیش

و همکاران،   برای شرکت2018)ما  دارد که  استدلال وجود  اين  اين،  بر  افزون  با  (.  مديران  دارای  هايی که 

تری از شفافیت و سطح  تری از رعايت اخلاق هستند سطح پايین رفتارهای فرصت طلبانه و استاندارهای پايین

شود و دارای شرايط با  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری وجود دارد و در اين شرکتنظارت ضعیف

اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود دارد با  ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران  

ها مدل مفهومی  های مالی بیشتری در برآوردها روبرو باشند. با توجه به اين استدلالبینیسؤگیری در پیش

 .پژوهش به شرح زير طراحی شده است

 

 پیشینۀ تجربی  - 2- 2

های سود مديريت، کنترل داخلی و  بینیسؤگیری در پیش( به بررسی رابطه میان  2022گانگ و همکاران )

، 2018الی    2012های  در بازه زمانی سال  ريسک سقوط قیمت سهام پرداختند. اين پژوهش در کشور چین و 

بینی نتايج نشان داد که سؤگیری پیش  کارگیری مدل رگرسیون چندمتغیره مورد بررسی قرار گرفته است.  با به

 بینانه وجود دارد.سود مديريت به طور مثبت با ريسک سقوط مرتبط است، و اين اثر عمدتاا در سوگیری خوش 

بینی سود مديريت را کاهش دهد و سپس  تواند سؤگیری پیش علاوه بر اين، سطوح بالاتر کنترل داخلی می

به طور مشخص، از میان پنج مولفه کنترل داخلی، ارزيابی ريسک   باعث کاهش ريسک سقوط قیمت سهم شود.

بینی سود  علاوه بر اين، تأثیر کنترل داخلی در تضعیف سؤگیری پیش  های اصلی هستند.و ارتباطات کانال

هايی با افشای اجباری، افشای به موقع و اخبار بد، بارزتر  مديريت بر ريسک سقوط قیمت سهام در شرکت 

مويد آن است که کنترل داخلی نقش مهمی در کاهش ريسک سقوط قیمت سهام ناشی از سؤگیری  نتايج   است.

 .بینی سود مديريت داردپیش 

بینی سود در بازار بین احساس تحلیلگر و سؤگیری در پیش( به بررسی رابطه 2022جیانگ و همکاران )      

های تحلیلگران  مالی پرداخت. وی با استفاده از تکنیک پردازش زبان طبیعی، احساسات بیان شده در گزارش
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های  بازارهای سهام را به صورت کمی اندازه گیری کرد. وی دريافت هم احساسات تحلیلگر و هم سؤگیری 

بینی سود يک رفتار نامتقارن را نشان  های پیش تغییرات زمانی سؤگیری  بینی سود در حال کاهش است و پیش

شده ممکن است با خرد جمعی تصحیح شوند. نتايج کم گرفتههای اولیه دستدهد، برای مثال، سوگیری می

 بینی سود مثبت است.به صورت کلی نشان داد همبستگی پیرسون بین احساسات تحلیلگر و خطاهای پیش 

 علاوه بر اين، نتايج مويد آن است احساسات تحلیلگر با احساسات سرمايه گذار رايج متفاوت است. 

      ( همکاران  و  سؤگیری 2021ناردی  تأثیر  بررسی  به  بینی  (  پیش  دقت  بر  مالی  عوامل  و  شناختی  های 

بینی سود  تحلیلگران پرداختند. هدف اين مطالعه تحلیل مشترک اهمیت عوامل شناختی و مالی در دقت پیش 

های کیفی اين پژوهش از تحلیل متن برای ارزيابی سوگیری های شناختی از گزارش توسط تحلیلگران بود.

های يادگیری رگرسیون آماری  ها را با استفاده از روش علاوه بر اين، آنان داده  تحلیلگران استفاده کرده است. 

های شناختی،  نتايج نشان داد که در بین سوگیری  بندی آماری، تحلیل کردند.های يادگیری طبقهو روش 

 گیری رابطه مثبت دارد. نتايج همچنین بیانگر آن است کهبینی رابطه منفی و با سؤبینی با دقت پیشخوش 

سن شرکت، ارزش   ها دقت تحلیلگران، نوسان، بدهی و سودآوری هستند وترين جنبهدر بین عوامل مالی، مهم

 منصفانه، رسیدهای سپرده گذاری آمريکايی، سود و زيان در مقیاس کوچکتر مهم خواهند بود.  

( به بررسی تاثیر راهبری شرکتی بر افشای ريسک پرداختند. نمونه آنان شامل  2020الکوردی و همکاران )     

های راهبری شرکتی  بوده است. نتايج پژوهش آنان نشان داد ويژگی  2015تا    2008های  بانک در بین سال  15

شامل اندازه هیات مديره، استقلال هیات مديره، مالکیت مديريت، مالکیت نهادی و کمیته حسابرسی تاثیر  

 مثبت و معناداری بر افشای ريسک در گزارشگری سالانه شرکت دارد.  

  مالی  تامین روش انتخاب در مديريتی اعتمادیبیش  تاثیر بررسی به پژوهشی در( 2019) همکاران و هی      

  های سال  طی  چین  شنژن  و  شانگهای  بورس  در  شده  پذيرفته  هایشرکت   در  گذاری  سرمايه  کارآيی  و  داخلی

  وجوه   تامین  کار،  و  کسب  هایفرصت  برای  داخلی  مالی  تامین  که  آنان معتقدند.  پرداختند  2015  تا  2010

  به  شود  حد  از  بیش  گذاریسرمايه   سبب   است  ممکن  اما  دهدمی  کاهش  را   گذاریسرمايه  کمبودهای  و  کندمی

  از  بیش  گذاریسرمايه  مسئله.  است  دخیل  آنها  در  مديريتی  اعتمادیبیش   پديده   که  هايیشرکت   در  خصوص

 . شودمی  مربوط  مديريتی  اعتمادی  بیش  به  غیردولتی  هایبنگاه   از  بیش  دولتی  هایبنگاه   در  حد

بینی مديريتی در يک بازار رقابتی با استفاده از نظريه  ( در پژوهشی با عنوان خوش 2018لیو و جیانگ )      

بینی مديريتی بر عملکرد شرکت در يک بازار رقابتی پرداختند. نتايج آنان مويد  ها به بررسی تاثیر خوش بازی

ها بايستی مدير واقع بین  بینی مديريتی فراگیر شده باشد شرکتآن است که در يک محیط رقابتی که خوش 

  گزارشگری  کیفیت بر مديران بینیکوته  اثر پژوهشی در (2018) همکاران و کرافتاستخدام کنند. همچنین،  

 گزارشگری فرکانس  در مديران بینانه کوته رفتار که داد نشان آنها پژوهش نتايج .دادند قرار بررسی مورد را مالی

 . شود می آتی گذاری سرمايه سطح کاهش باعث مالی
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 در توسعه و های تحقیقطرح در گذاریسرمايه کاهش و مديران بینیکوته مطالعه به (2016) لین و چن     

-می کنند،می تشديد را  بینانه مديران کوته رفتار  نهادی گذاران سرمايه آيا  اينکه  و  تايوان ظهور  حال  در  بازار 

 عايدات، کوتاه مدت  اهداف به  به منظور رسیدن تايوانی، هایشرکت مديران که  دهد می نشان  نتايج ردازند. پ

-کوته گرا، مدت کوتاه  سازمانی  داخل نهادی  گذاران همچنین سرمايه کنند؛می  قطع  را  توسعه و تحقیق هایهزينه

 بینیکوته از سپر يک به عنوان سازمانی خارج نهادی گذارانمقابل، سرمايه در کنند.می تشديد را مديريتی ینیب

 کنند. می جلوگیری توسعه و های تحقیقهزينه کاهش و مديريتی

گذاری با در نظر  بینی مديريت بر کارايی سرمايهتأثیر کیفیت پیش( به بررسی  1401دهقان و همکاران )      

شرکت در بازه زمانی    129  آنان شاملآماری پژوهش    نمونه.  پرداختندگرفتن نقش تعديلگری ساختار مالکیت  

با به 1397الی    1388های  سال اين  کارگیری مدل رگرسیون چندمتغیره مورد بررسی قرار گرفته است.    ، 

پژوهش از نظر ماهیت، از نوع همبستگی و از لحاظ هدف، کاربردی است. در اين پژوهش از مالکیت نهادی و  

بینی سود  که دقت پیش  نشان دادنتايج   .تمرکز مالکیت، برای سنجش ساختار مالکیت، استفاده شده است

بینی سود بر  علاوه، مالکیت نهادی، تأثیر دقت پیشگذاری دارد. به بر کارايی سرمايه  یتأثیر مثبت و معنادار

گذاری  بینی سود بر کارايی سرمايهکند؛ اما تمرکز مالکیت، تأثیر دقت پیش گذاری را تعديل نمیکارايی سرمايه

 واهد کرد. خرا تعديل  

های رهبری در حسابداری  ( به بررسی ارتباط میان خودشیفتگی مديران و انتخاب سبک1401فرخ و جهانشاد )

 دلیل  . بهبوده است های پذيرفته شده در بورس  ی آماری اين پژوهش شامل مديران شرکت جامعه پرداختند.  

ها  . تحلیل داده شدگیری در دسترس استفاده  از روش نمونه ،  ی آماری دسترسی به تمامی اعضای جامعه  عدم

های پژوهش نشان داد که خودشیفتگی مديران بر سبک  يافته  .بوده استمعادلات ساختاری  روش  با استفاده از  

تأثیر بیشتری داشته است. علاوه بر اين، خودشیفتگی    -گرادر مقايسه با عمل-گرا در حسابداریرهبری تحول 

عمل  رهبری  سبک  بر  رهبرمديران  سبک  و  تحول گرا  شرکت ی  تجاری  استراتژی  تعیین  در  ها،  گرا 

 . پذيری اجتماعی، مديريت سود و کیفیت گزارشگری مالی تأثیرگذار است مسئولیت 

گذاری  بینی سود مديريت بر رفتار سرمايه ( به بررسی تاثیر سؤگیری در پیش1399رضازاده و همکاران )     

  1396تا    1385های  شرکت بورسی طی سال  155شرکت و عدم تقارن اطلاعاتی پرداختند. پژوهش آنان شامل  

نتايج پژوهش نشان داد که سؤگیری در پیش  بر رفتار  بوده است.  گذاری  سرمايهبینی سود توسط مديريت 

شرکت تاثیر منفی دارد. همچنین، نتايج مويد آن است که مديران در جهت حفظ منافع خود و در راستای  

-ها، سود پیشگذاریگذاران بالفعل و ساير ذينفعان، برای مخفی نگه داشتن اثر ناکارايی سرمايهآرامش سرمايه

 د. نماينبینی شده را همراه با سؤگیری گزارش می

مالی داخلی  اطمینانی مديريت، تامین ( به بررسی ارتباط بین بیش1399زاده خانقاه و بادآور نهندی ) تقی      

بوده    1396تا    1386های  شرکت بورسی طی سال  130پرداختند. پژوهش آنان شامل  گذاری  و کارايی سرمايه

 ،ت وجود دارد. همچنینثبارتباط م  مالی داخلی،اطمینانی مديريت و تأمیننشان داد که بین بیش  نتايجاست.  
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-بت و با سرمايهثارتباط م  بیشتر از حد،  گذاریو سرمايه  گذاریاطمینانی مديريت با سطح سرمايهبین بیش

مالی داخلی با سطح  از سوی ديگر، نتايج نشان داد که بین تأمین.  ارتباط منفی وجود دارد  کمتر از حد،  گذاری

کمتر از حد ارتباط منفی وجود    گذاریبت و با سرمايه ثبیشتر از حد ارتباط م  گذاریو سرمايه   گذاریسرمايه

نهايت در  داد  ها  يافته  ،دارد.  تأمیننشان  بیشکه  بین  رابطه  بر  داخلی  سطح  مالی  و  مديريت  اطمینانی 

تأثیرثم  تأثیر  گذاریسرمايه و  دارد  تأمین  بت  بیشتعاملی  بین  رابطه  بر  داخلی  و  مالی  مديريت  اطمینانی 

  گذار معنادار سرمايه  مهای کدر حالیکه اين رابطه برای شرکت  ت و معناداراست،بثحد ماز    ربیشت  گذاریسرمايه

 .نیست

بینانه مديريت بر شفافیت اطلاعات  بینی و خوش ( به بررسی اثر رفتارهای کوته1397امیری و همکاران )      

 دوره برای تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت  97مالی پرداختند. نمونه پژوهش آنان شامل  

  متغیره  چند رگرسیونی مدل از پژوهش هایفرضیه  آزمون تحلیل و تجزيه برای .باشدمی  1395-1388 زمانی

 شفافیت کاهش  باعث  مديران بینی خوش  رفتار که  داد نشان پژوهش  های ه فرضی آزمون نتايج . است شده  استفاده

 بین خوش حد از  بیش تعصبات،  اثر بر   مديران که دهد می نشان  يافته اين  . شودمی  ها شرکت مالی  اطلاعات 

 که داد  نشان  پژوهش ديگر  نتايج .پردازندنمی مالی  اطلاعات   سازی شفافیت به  ، بودن مغرضانه دلیل  به  و  هستند

 . گذاردمی منفی اثر  هاشرکت مالی اطلاعات شفافیت  بر مديران بینانه کوته رفتار

 

 ی پژوهش هاه یفرض  -3

 است: ی پژوهش به صورت زير تدوين شده  هاه یفرضهای پیشین،  ی مطرح شده و پژوهشنظری  مبانبا توجه به  

 های مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. بینیفرضیه اول: سطح رفتار نمايندگی مديران بر سؤگیری در پیش

 های مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. بینیبینانه مديران بر سؤگیری در پیشفرضیه دوم: رفتار کوته

 مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. های  بینیفرضیه سوم: رفتار مقتدرانه مديران بر سؤگیری در پیش 

 معناداری دارد.   منفیهای مالی تاثیر  بینیفرضیه چهارم: توانايی مديريت شرکت بر سؤگیری در پیش

 های مالی تاثیر مثبت معناداری دارد. بینیفرضیه پنجم: رفتار متهورانه مالیاتی مديريت بر سؤگیری در پیش

 

 شناسی پژوهش روش  -4

 ی آماری نمونه جامعه و   -1-4

های تجربی محض  از نوع پژوهش  تواند ی نماين پژوهش با توجه به عدم امکان کنترل کلیه متغیرهای مربوط  

با توجه به تجزيه   اما،  از نوع پژوهش  وباشد  اين پژوهش  های نیمه تجربی است.  تحلیل اطلاعات گذشته، 

، از لحاظ  پردازدی مموضوع خاص    امشکل ي  کبدست آمده از پژوهش به حل ي  جينتا  نکهيا، با توجه به  نیهمچن

 ی است. ونی رگرسی با رويکرد  همبستگ  لیتحل و    هيتجزاز نوع    زینی و از لحاظ روش  کاربرد هدف  
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بوده است. چگونگی    1399تا    1387ی  هاسال های بورسی در طول دوره زمانی  آماری شامل کلیه شرکت  جامعه 

،  1386های بورسی در ابتدای سال  انتخاب نمونه، به صورتی بوده است که در هر مرحله از میان تمامی شرکت

 ی موجود برای انجام آزمون انتخاب شدند:  هاشرکت ، حذف شده و  اندنبوده های زير  يی که حائز ويژگی هاشرکت 

زمانی مورد رسیدگی تداوم فعالیت داشته و به صورت مداوم در بورس    دوره بايد در طول    هاشرکت  (1

 فعال باشند. 

 ی است. صنعتی و  دی تولی  هاشرکت آماری تنها دربرگیرنده    نمونه  (2

 اسفند ماه باشد.   29ها منتهی به  سال مالی شرکت (3

  2015شرکت در برگیرنده    155با توجه به اعمال شرايط فوق، در نهايت، پس از طی مراحل مزبور، تعداد  

 شرکت برای بررسی اين موضوع انتخاب شد. که مطابق با جدول زير است: -سال

 
 (. نحوه انتخاب نمونه 1جدول )

 494 های پذيرفته شده بورسیتعداد کل شرکت

 356 اند های آنان در دسترس است و تداوم فعالیت داشتههايی که دادهتعداد شرکت

 317 است  29/12سال مالی آن هايی که پايان تعداد شرکت

 ( 72) ها و ... گذاری، بیمه، لیزينگ، بانکهای سرمايهتعداد شرکت

 ( 90) هايی که در دوره پژوهش دارای اطلاعات ناقص بودند تعداد شرکت72

 155 های باقی مانده به عنوان نمونه تعداد شرکت

 های پژوهشگر منبع: يافته

 ها و متغیرهای پژوهش الگو -2-4

 (. 2019است )هی و همکاران،    های انتخاب شدهالگوی پژوهش زير برای انجام آزمون فرضیه

 

مدل  

 پژوهش 

𝑩𝑰𝑨𝑺𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝒈𝒆𝒏𝒄𝒚 𝑪𝒐𝒔𝒕𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒄𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑪𝑬𝑶 𝑷𝒐𝒘𝒆𝒓𝒊,𝒕 +
𝜷𝟒𝑴𝒈𝒓 𝑨𝒃𝒊𝒍𝒊𝒕𝒚𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑬𝑻𝑹𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟔𝒔𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕 + 𝜷𝟕𝑳𝒊𝒒𝒖𝒊𝒅𝒊,𝒕 + 𝜷𝟖𝑳𝒐𝒔𝒔𝒊,𝒕 +

𝜷𝟗𝑨𝒈𝒆𝒊,𝒕 + 𝜷𝟏𝟎𝑴𝑩𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟏𝟏𝑪𝑭𝑶𝒊,𝒕 + 𝜷𝟏𝟐𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕   
 

 پژوهش  وابسته  ر یمتغ -3-4

بینی مالی از معیارهای  برای اندازه گیری شاخص سؤگیری در پیش(:𝐵𝐼𝐴𝑆𝑖,𝑡) بینی مالی  سؤگیری در پیش

 زير استفاده شده است. 

بینی شده: برابر با قدر مطلق تفاوت فروش واقعی و فروش پیش بینی شده  الف( تفاوت فروش و فروش پیش 

پذيرد )صالحی و  باشد به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را میمی

 (.  1396همکاران،  
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ب( تفاوت سود هر سهم و سود هر سهم سال قبل: برابر با قدر مطلق تفاوت سود هر سهم سال و سود هر سهم  

پذيرد )لین  باشد به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را میسال قبل می

 (. 2005و همکاران  

تقسیمی هر سهم و سود تقسیمی هر سهم سال قبل: برابر با قدر مطلق تفاوت سود تقسیمی ج( تفاوت سود 

باشد به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در  هر سهم سال با سود تقسیمی هر سهم سال قبل می

 (. 2012پذيرد )لی و تانگ  غیر اين صورت صفر را می 

بینی مالی به شرح زير محاسبه  در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، شاخص سؤگیری در پیش

 شود. می

𝑩𝑰𝑨𝑺 =  
 اقلامی كه  امتیاز یک گرفتهاند  

كلیه  اقلامی كه  ارزش های صفر و یک گرفتهاند 
 

 

 ی مستقل پژوهش رهایمتغ  -4-4

هزينه نمايندگی با سه معیار  (: برای اندازه گیری اين متغیر از شاخص  Cost Agencyرفتار نمايندگی مديريت )

 به شرح زير استفاده شده است: 

 :گرديد محاسبه   زير  ترتیب به (2016و همکاران ) يوان  از پیروی  به آزاد نقد هایالف( جريان نقد آزاد: جريان

 سود تقسیمی   ‒بهره تأمین مالی   ‒های عملیاتیجريان نقد آزاد= خالص وجه نقد ناشی از فعالیت

 شرکت برمبلغ فروش مقايسه،  قابلیت  افزايش منظور  به هر شرکت  برای آزاد نقد  های جريان محاسبه از پس

حاصل   بررسی مورد هایشرکت برای نمايندگی هایهزينه مذکور، دو عامل ضرب طريق از گردد.می تقسیم

 پذيرد. میاز میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را    به طوری که اگر بیشتر  .خواهد شد

نسبت ايندارايی گردش  ب(  که معروف  های نسبت جمله از نسبت ها:   و مديريت کارايی بیانگر  است 

 در  و مدير  بیشتر کارايی مبین باشد، مذکور بالاتر نسبت هرآنچه باشد. می ها دارايی از گیری وی بهره چگونگی

 های دارايی مجموع بر  شرکت  فروش تقسیم طريق  مذکور از نسبت  باشد.می کمتر نمايندگی هاینتیجه هزينه

(. به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد صفر و در غیر اين  2000شود )آنگ و همکاران،  می  حاصل آن

 پذيرد. صورت يک را می

 در گرايی مديريت افراط از معیاری تواندمی اختیاری هایهزينه پ( نسبت هزينه های اختیاری: نسبت

 چگونگی  های عمومی و اداری و فروش(، اختیاری )هزينه های هزينه نسبت باشد.   اختیاری هایهزينه انجام 

 های نمايندگیهزينه مستقیم معیار عنوان به و کندمی  گیریاندازه را  مديران  توسط عملیاتی هایکنترل هزينه

 و همکاران، بیشتر است )آنگ  نیز نمايندگی های هزينه باشد،  بالاتر  نسبت اين چه هر رود. يعنیمی کار به

 پذيرد. به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می  .(2000
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 شود. در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، شاخص هزينه نمايندگی به شرح زير محاسبه می

 

𝑨𝒈𝒆𝒏𝒄𝒚 𝑪𝒐𝒔𝒕 =  
اقلامی كه  امتیاز یک گرفتهاند  

كلیه  اقلامی كه  ارزش های صفر و یک گرفتهاند 
 

 

يابند،  می دست چشمگیری مالی موفقیت به شرکتها  که زمانی میرود  (: انتظارMyopicبینانه مديريت )رفتار کوته

که   شرکتهايی بنابراين  آورند. دست به را  آينده بلندمدت دارايیهای  در سرمايه گذاری برای  منابع لازم و فرصت

 را کمتر از حد طبیعی ایتوسعه  و  تحقیق  و بازاريابی هزينة و انتظار مورد ازحد بیش بازدهی همزمان طور  به

 بود. خواهند بین( مديران کوته )دارای بینانه کوته مديريت ويژگی مشمول زياد احتمال به کنند،گزارش می 

 و بازاريابی هزينة دارايی، بازده مورد انتظار  سطح است  لازم  ابتدا  بین،  کوته شرکتهای تعیین و  شناسايی برای 

 و اندرسون از پیروی به راستا، اين در  کرد. زمانی برآورد دورة هر در شرکت هر برای را توسعه و تحقیق هزينة

 :شده است استفاده 3 تا  1 روابط ( از 1982) سیائو 
𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 
𝑅&𝐷𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅&𝐷𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

به ترتیب بازده دارايیها، هزينه بازاريابی به کل فروش و هزينه تحقیق و    R&D  و ROA   ،Mktg در اين روابط؛

يادآوری  است.  فروش  به کل   يادداشتهای از توسعه و تحقیق مخارج و بازاريابی هزينة که شود می توسعه 

 بازاريابی هزينة دارايیها، بازده برآوردی مقادير محاسبة پس از می شود. استخراج  ها  افشاشدة شرکت توضیحی

 مقايسه واقعی مقادير با مدل از حاصل شدة بینیپیش  مقادير فوق، از مدلهای  استفاده با  توسعه و تحقیق هزينة و

 جدول در مندرج شرح به اصلی گروه چهار در شرکتها مدل، سه اين بینیپیش  خطای توجه به با سپس شدند،

 .قرار می گیرند  زير

 
 بینانه مدیریت كوته رفتارگیری متغیر (. اندازه2جدول ) 

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 مثبت

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 مثبت

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 مثبت

اختلاف بازده دارايی  

بینی شده با واقعی  پیش

 منفی

هزينه بازاريابی و  اختلاف 

بینی تحقیق و توسعه پیش

 شده با واقعی منفی

فقط اختلاف يکی از هزينه  

بازاريابی و تحقیق و توسعه  

اختلاف هزينه بازاريابی و  

بینی تحقیق و توسعه پیش

 شده با واقعی مثبت

- 
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 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

بینی شده با واقعی  پیش

 منفی

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 وجود با اين گروه در است. شده گرفته نظر در بین کوته مديريت با هایشرکت  يک گروه گروهها، اين بین در

است   يافته کاهش  توسعه  تحقیق و و  بازاريابی  هایهزينه دارايیها،  بازده  افزايش  و شرکت عملکرد  بودن  مثبت

 .(1393)مردای و باقری،  

شاخص رفتار مقتدرانه مديريت از معیارهای زير  (: برای اندازه گیری  Power CEOرفتار مقتدرانه مديريت )

 استفاده شده است. 

باشد. به طوری که اگر بیشتراز میانه  الف( درصد مالکیت مديريت: برابر با درصد سهام در اختیار مدير عامل می

 (. 2015پذيرد )هوانگ،  باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می

هايی است که يک شخص سمت مديرعاملی شرکت را برعهده دارد.  ب( دوره تصدی مديريت: برابر تعداد سال 

 (. 2015پذيرد  )هوانگ،  به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می

ای است به طوری که اگر مدير عامل دارای مدرک کارشناسی  ج( تخصص مالی مديرعامل: يک متغیر رتبه

حسابداری، مديريت مالی و اقتصاد باشد عدد يک، در صورتی که دارای مدرک کارشناسی ارشد  های  رشته

های  های حسابداری، مديريت مالی و اقتصاد باشد عدد دو، در صورتی که دارای مدرک دکتری رشتهرشته

گیرد. سپس از اين متغیر میانه  حسابداری، مديريت مالی و اقتصاد باشد عدد سه، و در غیر اين صورت صفر می

پذيرد )هوانگ،  گرفته شده، به طوری که اگر بیشتر از میانه باشد عدد يک و در غیر اين صورت صفر را می 

2015.) 

 شود. در نهايت پس از تعیین عدد برای هر سال شرکت، شاخص قدرت مديريت به شرح زير محاسبه می

𝐶𝐸𝑂 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 =  
اقلامی  که  امتیاز يک  گرفته اند  

کلیه  اقلامی  که  ارزش های صفر  و يک  گرفته اند 
 

 

 و دمرجیان  مدل از مديريت توانايی گیری اندازه منظور  به  حاضر، پژوهش  (: درAbility Mgrتوانايی مديريت ) 

 کردن وارد سپس  و  شرکت  کارآيی گیری اندازه از استفاده با مدل، اين در است. شده  ( استفاده2012) همکاران

 مديريت شرکت، توانايی ذاتی هایويژگی کنترل  و وابسته متغییر  عنوان به  متغیره  چند  خطی رگرسیون آن در

به  .شود می محاسبه  تحلیل مدل از (2012) همکاران و  دمرجیان شرکت، کارآيی گیری اندازه منظور آنها 
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)داده  پوششی استفاده1DEAها  مدلکرده  (  برای   که است آماری مدل نوعی ها، داده پوششی تحلیل اند. 

دارد. و به صورت زير محاسبه شده   کاربرد خروجی، و ورودی  هایداده  از استفاده  با سیستم عملکرد  گیریاندازه 

 است: 
𝑀𝑎𝑥𝑣𝜃

=
𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑣1𝐶𝑜𝐺𝑆 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴 + 𝑣3𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸 + 𝑣4𝑂𝑝𝑠𝐿𝑒𝑎𝑠𝑒 + 𝑣5𝑅&𝐷 + 𝑣6𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙 + 𝑣7𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛 

 

 که در آن: 
𝐶𝑜𝐺𝑆
 ، tسال   در رفته فروش کالای  بهای   
𝑆𝐺&𝐴
 ، tهای عمومی اداری و فروش در سال  هزينه  

  
𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸

 ، tسال   ابتدای  در تجهیزات و آلات ماشین املاک، خالص مانده    
𝑂𝑝𝑠𝐿𝑒𝑎𝑠𝑒

 ، tهزينه اجاره عملیاتی در سال   

  
𝑅&𝐷
 ،  tسال در توسعه و تحقیق هزينه  

𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙
 و   tسرقفلی خريداری شده در ابتدای سال     

𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
 .  tسال   ابتدای در  نامشهود دارايی خالص مانده 

 همه متغیرهای اثر زيرا است شده گرفته نظر در ، vخاص، ضريب ورودی متغیرهای از کدام  هر برای در اين مدل  

 قرار  1 تا صفر در محدوده شرکت کارآيی برای شده محاسبه مقدار  نیست. يکسان )فروش( خروجی بر ورودی

 .است ترپايین شرکت کارآيی يعنی کمتر باشد آمده  دست  به  مقدار چه هر و  1 برابر کارآيی حداکثر که گیردمی

 کارآيی به محاسبات مربوط  در که آنجا از  و است مديريت  توانايی گیری اندازه  شرکت، کارآيی محاسبه از  هدف

 متأثر زيرا د  کر گیریاندازه  به درستی را مديريت  توانايی توان نمی دارند، دخالت  نیز  شرکت ذاتی هایويژگی

 .شودمحاسبه می  واقعی مقدار از کمتر يا  بیشتر ها، ويژگی اين  از

 را کارآيی شرکت خود مدل در شرکت ذاتی هایويژگی اثر  کنترل منظور به  (2012) همکاران و دمرجیان      

 اين آنها اند. کرده مديريت، تقسیم توانايی و شرکت ذاتی هایويژگی اساس بر کارآيی يعنی جدا بخش دو به

 عمر شرکت، نقدی جريان شرکت، سهم بازار شرکت، )اندازه شرکت ذاتی ويژگی 5 کنترل از استفاده با را کار

 هایويژگی عنوان  به متغیر 5 اين از کدام  هر  اند.  داده خارجی)صادرات(( انجام فروش و  بورس  در شرکت پذيرش

 و کرده عمل عکس جهت  در يا  کنند اتخاذ  بهتری  تصمیمات  تا  کنند مديريت کمک به  توانندمی  شرکت، ذاتی

 
1 data envelopment analysis 
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ويژگی   5 اين  شده،  ارائه  ( 2012) همکاران و دمرجیان توسط  که  زير  مدل در  نمايند.  را محدود  مديريت توانايی 

 است.    شده کنترل

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦
= 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐹𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐹𝐶𝐼𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡 
 

آن،   در که
𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡   شرکت،   هایدارايی مجموع طبیعی  لگاريتم با برابر و شرکت اندازه

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖,𝑡  سهم 

صنعت،  کل فروش به شرکت فروش نسبت با برابر و شرکت بازار
𝐹𝐶𝐹𝑖,𝑡 مثبت صورت در که موهومی متغیری 

است، شده گرفته نظر در صفر برابر بودن منفی صورت در و يک برابر نقدی عملیاتی هایجريان  بودن
𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡
 عمر 

 بورس پذيرفته در  شرکت که هايیسال  تعداد طبیعی لگاريتم با برابر و بهادار  اوراق  بورس در پذيرش شرکت 

است، شده
𝐹𝐶𝐼𝑖,𝑡

 برابر اند داشته خارجی( ارز با )فروش صادرات هايی کهشرکت برای و است دامی متغیر نیز   

)  مدل مانده باقی و استشده   گرفته نظر در صفر صورت اين غیر در 1
𝜀𝑖,𝑡) توانايی میزان دهنده نشان نیز 

 است.  مديريت

  %25های مستقیم ايران نرخ مالیاتی  قانون مالیات   105(: نرخ قانونی برابر ماده  ETRDرفتار متهورانه مالیاتی )

بر سود  شده هر سال  قطعی پرداخت    اتیمال  زانیم  م یاز تقسباشد. نرخ موثر مالیاتی  درآمد مشمول مالیات می 

امر    نيا  لیمتفاوت خواهد بود. دل  ینرخ قانون   ازی  اتیاساس، نرخ مؤثر مال  ن ي. بر اديآیدست م  به  قبل از مالیات

  ان يمؤد  ی( از سو گزارشگری متهورانه مالیاتی)  یاتیمال  ناقص  نیتمک  اي  یاتیمال  یها تیوجود انواع معاف  زین

بنابراين تفاوت بین اين نرخ مالیات قانونی و نرخ موثر مالیاتی، به عنوان معیار و متغیری     باشد.یم  یاتی مال

 (.2009همکاران،   و باشد )فرانکگیری، گزارشگری متهورانه مالیاتی میجهت اندازه 

 

 متغیرهای كنترل پژوهش  -5-4

. در ارتباط با اثر اندازه شرکت بر  های شرکت استدارايیبرابر با لگاريتم طبیعی جمع  (:  SIZE)   اندازة شرکت

بیان میبینیسوءگیری در پیش استدلال رقیب وجود دارد. استدلال نخست  های  کند شرکتهای مالی دو 

و کنترل داخلی قوی راهبری شرکتی  از ساختار  پیشبزرگتر  نتیجه،  برخوردارند. در  تری  های دقیقبینیتر 

های بزرگتر به  کند شرکترو هستند. از سوی ديگر استدلال رقیب بیان میسوءگیری کمتری روبهداشته و با 

ای معمولا دارای سوءگیری بیشتری در  حاشیه  دلیل پیچیدگی کسب و کار و تاثیر پذيری بیشتر از مسائل

 (. 2018های مالی هستند )اندرو و همکاران،  بینیپیش
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در  های شرکت است.  برابر با نسبت وجه نقد و معادل وجه نقد به مجموع دارايی(:  Liquid)  نقدينگی شرکت

هايی که  های مالی اين استدلال وجود دارد که شرکتبینیارتباط با اثر قدرت نقدينگی بر سوءگیری در پیش

ساختار راهبری  تر در مديريت نقدينگی هستند و قدرت نقدينگی بالايی دارند معمولا از  دارای مديريت قوی

تری داشته و با سوءگیری کمتری  های دقیقبینیتری برخوردارند. در نتیجه، پیششرکتی و کنترل داخلی قوی

 (.2018)اندرو و همکاران،    رو هستندروبه

متغیر موهومی است که اگر شرکت شرکت در سال جاری زيان داشته باشد عدد يک و   ):Loss( دهیزيان

های مالی اين استدلال وجود  بینیدهی بر سوءگیری در پیشدر ارتباط با اثر زياندر غیر اين صورت صفر است  

دهی بالاتری هستند معمولا از ساختار راهبری شرکتی و کنترل داخلی  هايی که دارای زياندارد که شرکت

بینی بیش از حدی داشته تا به بازار سیگنال  های مالی خوشبینیکنند در پیشتر برخوردار و سعی میضعیف

)اندرو و همکاران،    رو هستندشوند. در نتیجه، با سوءگیری بیشتری روبهدهند به زودی از منطقه زيان خارج می

2018  .) 

در ارتباط با اثر سن شرکت    (: برابر با لگاريتم طبیعی سن شرکت از تاريخ تاسیس استAge)  سن شرکت

هايی که دارای سن بیشتری هستند  های مالی اين استدلال وجود دارد که شرکتبینیبر سوءگیری در پیش

تری برخوردارند. زيرا با گذشت زمان و آزمون و خطا به  معمولا از ساختار راهبری شرکتی و ساختار مالی قوی

رو  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیيک ساختار مالی مناسب رسیدند. در نتیجه، پیش

 (. 2018)اندرو و همکاران،    هستند

: برابر با نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری  (MBVنسبت ارزش بازار به ارزش دفتری )

های  بینیدر ارتباط با اثر نسبت ارزش بازار بر سوءگیری در پیشحقوق صاحبان سهام شرکت تعريف شده است.  

شوند معمولا اعتماد بازار  گذاری بالاتری میهايی که توسط بازار ارزشمالی اين استدلال وجود دارد که شرکت

. در  های دقیق بوده که در گذشته انجام داده بودندبینیرا کسب کردند و اين کسب اعتماد به دلیل پیش

(. 2018رو هستند )اندرو و همکاران،  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینینتیجه، پیش
 

های شرکت تعديل  کل دارايیو با   (: برابر با جريان نقد عملیاتی شرکت استCFOجريان نقد عملیاتی )

های مالی اين استدلال وجود دارد  بینیشده است در ارتباط با اثر جريان نقد عملیاتی بر سوءگیری در پیش

هايی که دارای عملکرد نقدی بالاتری هستند معمولا از ساختار راهبری شرکتی و کنترل داخلی  که شرکت

رو هستند )اندرو و  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیتری برخوردارند. در نتیجه، پیشقوی

 (. 2018همکاران،  

های شرکت است در ارتباط با اثر اهرم مالی بر  ها به کل دارايیبرابر با نسبت کل بدهی (: LEVاهرم مالی )

های مالی اين استدلال وجود دارد اهرم بالاتر به عنوان نظارت خارجی بیشتر بر شرکت  بینیسوءگیری در پیش

رو هستند  تر بوده و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیاست. در نتیجه، نظارت بالاتر خارجی همراه با پیش 

 (. 2013)فاسو،  
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دارايی )بازده  دارايیROAها  به کل  خالص  نسبت سود  با  برابر  قدرت  (:  اثر  با  ارتباط  در  است  های شرکت 

پیش در  سوءگیری  بر  شرکتبینیسودآوری  که  دارد  وجود  استدلال  اين  مالی  قدرت  های  دارای  که  هايی 

تری برخوردارند. در نتیجه،  سودآوری بالاتری هستند معمولا از ساختار راهبری شرکتی و کنترل داخلی قوی

 (.2018رو هستند )اندرو و همکاران،  تری داشته و با سوءگیری کمتری روبههای دقیقبینیپیش

 

 پژوهش های یافته -5

 یفیتوصآمار  - 1-5

 ( نشان داده شده است.3نتايج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )

 
 *ی متغیرهای پژوهشفیتوصی ها. آماره3جدول 

 كمینه  بیشینه انحراف معیار  انهیم ن یانگیم تعداد  ریمتغ

 0 1 335/0 333/0 49/0 2015 مالی بینی سؤگیری در پیش

 0 1 295/0 666/0 491/0 2015 مديريت رفتار نمايندگی 

 0 1 302/0 666/0 544/0 2015 رفتار مقتدرانه مديريت 

 - 658/0 683/0 213/0 002/0 - 006/0 2015 توانايی مديريت 

 001/0 250/0 088/0 150/0 149/0 2015 رفتار متهورانه مالیاتی مديريت 

 356/4 414/8 668/0 012/6 059/6 2015 اندازه شرکت 

 002/0 208/0 037/0 024/0 036/0 2015 نقدينگی شرکت 

 903/0 826/1 161/0 602/1 558/1 2015 سن شرکت 

نسبت ارزش بازار به ارزش  

 دفتری
2015 817/1 586/1 781/0 374/6 001/1 

نسبت جريان نقد عملیاتی به  

 ها کل دارايی
2015 109/0 094/0 118/0 475/0 282/0 - 

 - 339/0 454/0 130/0 073/0 084/0 2015 ها بازده دارايی

 آمار توصیفی متغیرهای دووجهی

 0 1 174/0 0 031/0 2015 بینانه مديريت رفتار کوته 

 0 1 353/0 0 145/0 2015 ده بودن شرکت زيان

 وهشگر ژهای پمنبع: يافته

 

و نزديک به هم بودن میانگین و میانه در    قیتحقی  رها یمتغی  فیتوصی  هاآماره بدست آمده از    جينتابا توجه به  

ی برخوردار هستند. افزون بر اين،  مناسب  عيتوزاز    رهایمتغ  هیکلکرد که    انیبتوان  بیشتر متغیرهای تحقیق، می 
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ها بکار گرفته های انحراف معیار، ضريب کشیدگی و چولگی نیز به منظور بررسی نرمال بودن توزيع دادهآماره

های مربوط به متغیرهای  توان اظهار داشت که داده(. با بررسی معیارهای مذکور می2003شوند )کلر و وارک،  می

ها دارای حداقل فاصله از ارزش ارايه شده برای  مستقل و وابسته از توزيع نرمال برخوردار هستند زيرا، متغیر

درصد است    15متغیر رفتار متهورانه مالیاتی مدير دارای میانگین تقريبی  باشند. از سوی ديگر،  کشیدگی می

های ايرانی  گیری اين متغیر نشان دهنده وجود رفتار متهورانه بالا در میان شرکتکه با توجه به نحوه اندازه

درصد است نشان    50های مديريت که حدود  بینیسوءگیری در پیشا توجه به میانگین متغیر  است. همچنین، ب 

تواند ناشی از نوسانات شديد اقتصادی در  های مديريت بوده که میبینیدهنده وجود سوءگیری بالا در پیش

درصد است که بیانگر آن است    14ده بودن شرکت دارای میانگین حدود  کشور باشد. علاوه بر اين، متغیر زيان

های نمونه در وضعیت زياندهی قرار دارند. افزون بر اين، متغیر نقدينگی شرکت  شرکت-درصد سال  14در حدود  

درصد است که با توجه به وجود تورم بالا و نوسانات اقتصادی موجود نشان دهنده    4دارای میانگین حدود  

ها  یهای ايرانی است. همچنین، متغیر نسبت جريان نقد عملیاتی به کل دارايمشکل نقدينگی بالا در شرکت

میانگین حدود   بالا در    11دارای  تورم  به وجود  با توجه  است که  نشان دهنده ضعف  درصد  پژوهش،  دوره 

 تواند ناشی از متغیرهای اقتصاد کلان و شرايط تحريمی باشد. های ايرانی بوده که میعملکردی در شرکت

 

 آزمون هم خطی متغیرهای مستقل و بررسی همسانی واریانس - 2-5

شود. مقادير  سنجیده می  VIFهمخطی به مفهوم وجود ارتباط شديد میان متغیرهای مستقل که توسط آماره  

(. نتايج 1392دهنده عدم وجود همخطی میان متغیرهای مستقل است )افلاطونی،  برای اين آماره نشان  10زير  

کسب شده نشان داد که برای تمامی مقادير بدست آمده اين مقدار برای متغیرهای پژوهش کمتر از حد مجاز  

ژوهش مشاهده نشده است. علاوه بر اين، برای  توان ادعا کرد هم خطی میان متغیرهای پاست. بنابراين، می

های مدل، آزمون والد تعديل شده بکار گرفته شده است. اين آزمون  بررسی همسانی واريانس میان باقیمانده

های پژوهش بیانگر وجود  (.  نتیجه اين آزمون برای مدل 1392طونی،  در نرم افزار استاتا انجام شده است )افلا

های رگرسیون نیز  های مدل است. همچنین، نرمال بودن توزيع باقی ماندههمسانی واريانس میان باقیمانده

 1باشد . ها میماندهبررسی شد که نتايج مويد نرمال بودن اين باقی

 

 ی استنباطآمار   - 3-5

ها پرداخته شده است.  فرضیه تدوين و در ادامه به بررسی و آزمون آن  پنجبا توجه به مبانی تئوريک طرح شده،  

الگوی   برازش  از برای اين هدف، ابتدا الگوی پژوهش برای بررسی پنج فرضیه آزمون شد. البته لازم است، قبل

 
 دلیل محدودیت صفحه از آوردن جداول خودداری شده است.. لازم به توضیح است که به   1
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 ترکیبی هایداده  روش در مقابل ثابت اثرات با تابلويی هایداده  روش از استفاده بررسی برای آزمون چاو پژوهش،

 ( نشان داده شده است. 4آزمون چاو برای مدل پژوهش در جدول ) شود. نتايج پژوهش انجام   نمونه برای

 
 پژوهش (. نتایج آزمون چاو مدل4جدول ) 

 روش پذیرفته شده  سطح خطا آماره الگوی مورد بررسی 

 روش اثرات ثابت  000/0 060/4 پژوهش  مدل

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

بوده است،      0Hنتايج حاکی از عدم تايید فرض    پژوهش،  توجه به آماره و سطح خطای آزمون چاو برای مدلبا  

های تابلويی با  در نتیجه، الگوی روش اثرات ثابت روش ارجح است. لازم است برای انتخاب از بین الگوی داده

های تابلويی با اثرات تصادفی، آزمون هاسمن نیز انجام شود. نتايج مربوط به آزمون هاسمن  اثرات ثابت يا داده

 ( نشان داده شده است.5نیز در جدول )
 

 پژوهش : نتایج آزمون هاسمن برای مدل5جدول 

 روش پذیرفته شده  سطح خطا آماره الگوی مورد بررسی 

 روش اثرات ثابت  011/0 745/25 مدل پژوهش 

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

قابل مشاهده است، نتايج حاکی از آن است که الگوی روش اثرات ثابت برای الگوی  (  5همانطور که در جدول )

(  6با توجه به روش ارجح در جدول )  پژوهش، روش ارجح است. بنابراين، در ادامه به تخمین مدل پژوهش،

 پرداخته شده است. 

ی  خطا ( و سطح  390/15بدست آمده )  F  یآماره با توجه   و(  6قابل مشاهده در جدول )   جينتابا توجه به        

يی بالای  معناداراز    قیتحقی  الگو درصد، در مجموع    99  ادعا کرد که در سطح اطمینان  توانیم(،  000/0آن )

درصد است،    54برخوردار است. همچنین، با توجه به ضريب تعیین تعديل شده بدست آمده برای الگو که برابر  

درصد تغییرات متغیر وابسته    54بیان کرد که در مجموع متغیرهای مستقل و کنترل تحقیق بیش از    توانیم

توان ادعا  است، می   936/1واتسون که برابر    نیدوربی  آماره . افزون بر اين، با توجه به مقدار  دهندیمرا توضیح  

بدست آمده نشان    ج ينتا،  نیهمچنی الگو وجود ندارد.  هامانده یباق  انیماول  ی  مرتبهی  خودهمبستگکرد که  

ده بودن و بازده شرکت تاثیر معناداری بر  اندازه شرکت، زيان  ریمتغدهد از میان متغیرهای کنترل، تنها  می

 های مالی دارند. در ادامه به تحلیل نتايج هر فرضیه پرداخته شده است: بینیسؤگیری در پیش
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 پژوهش . نتایج تخمین مدل6جدول 

 سطح خطا یت آماره انحراف استاندارد  ضریب متغیر ریمتغ

 230/0 200/1 173/0 208/0 عرض از مبداء 

 000/0 854/5 024/0 141/0 رفتار نمايندگی مديران 

 502/0 670/0 034/0 023/0 بینانه مديران رفتار کوته 

 000/0 785/3 019/0 073/0 رفتار مقتدرانه مديريت 

 000/0 - 377/4 026/0 - 114/0 توانايی مديريت 

 004/0 883/2 086/0 250/0 رفتار متهورانه مالیاتی مديريت 

 000/0 955/4 033/0 168/0 اندازه شرکت 

 115/0 574/1 173/0 272/0 نقدينگی شرکت 

 001/0 173/3 018/0 057/0 ده بودن شرکت زيان

 002/0 - 045/3 159/0 - 485/0 سن شرکت 

 969/0 037/0 006/0 0002/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 747/0 321/0 057/0 018/0 هانسبت جريان نقد عملیاتی به کل دارايی

 000/0 800/6 075/0 510/0 ها بازده دارايی

 580/0 ضريب تعیین 

 542/0 ضريب تعیین تعديل شده 

 936/1 واتسون -ی دوربین آماره

 F 390/15ی آماره

 F 000/0ی احتمال آماره

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

 اول ه یفرضآزمون   جهینت

  رفتهيپذهای  بینی مديران در شرکترفتار نمايندگی مديران بر سؤگیری در پیش  ریتأثی  بررسبه    ه یفرض  نيادر  

( از برآورد  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )

است. بنابراين، با توجه به    000/0و سطح خطای آن    141/0الگو، ضريب متغیر رفتار نمايندگی مديران برابر  

می آن،  معناداری  و سطح  متغیر  اين  مثبت  مثبت ضريب  تاثیر  مديران  نمايندگی  رفتار  کرد که  ادعا  توان 

عبارت ديگر، با افزايش  بینی مديران دارد. به  درصد( بر سطح سؤگیری در پیش  5معناداری )در سطح خطای  

يابد که مطابق با مبانی  بینی مديران نیز افزايش میرفتارهای فرصت طلبانه مديران سطح سؤگیری در پیش

های دارای رفتار نمايندگی بالاتر دارای  نظری است. مطابق مبانی نظری اين استدلال وجود دارد که شرکت

شود و دارای  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری هستند و در شرکتشفافیت و سطح نظارت ضعیف
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شرايط با ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود  

اول    بینی مديران بالاتری روبرو باشند. بنابراين، با توجه به سطح معناداری، فرضیهدارد با سؤگیری در پیش

درصد تايید شد. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق با نتايج پژوهش    5پژوهش در سطح خطای  

 ( است. 2019هی و همکاران، )

 

 دوم ه یفرضآزمون   جهینت

بر سؤگیری در پیشرفتار کوته  ریتأثی  بررسبه    ه یفرض  نيادر   مديران در شرکتبینانه مديريت  های  بینی 

( از  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )  رفتهيپذ

است. بنابراين، با    502/0و سطح خطای آن    023/0بینانه مديران برابر  برآورد الگو، ضريب متغیر رفتار کوته

بینانه مديران تاثیر  توان ادعا کرد که رفتار کوتهتوجه به ضريب مثبت اين متغیر و سطح معناداری آن، می

بینی مديران دارد. مطابق مبانی نظری  درصد( بر سؤگیری در پیش  5مثبت غیرمعناداری )در سطح خطای  

تری  بینانه بالاتر دارای شفافیت و سطح نظارت ضعیفدارای رفتار کوته  هایاين استدلال وجود دارد که شرکت

شود و دارای شرايط با ثباتی نیستند. علاوه بر اين،  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیهستند و در شرکت

های  بینیمدت مديريت خود توجه دارند بنابراين، در انجام پیش با توجه به اينکه اين مديران به دوره کوتاه

تواند وجود  بینی بیشتری از آنان میدهند و سؤگیری در پیشبلندمدت هم از خود حساسیت بالايی نشان نمی

داشته باشد. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود دارد با  

ی دوم پژوهش  اين، با توجه به سطح معناداری، فرضیه بینی مديران بالاتری روبرو باشند. بنابرسؤگیری در پیش

 شود. درصد رد می  5در سطح خطای  

 

 سوم  ه یفرضآزمون   جهینت

های  بینی مالی مديران در شرکت رفتار مقتدرانه مديريت بر سؤگیری در پیش  ریتأث ی  بررسبه    ه یفرض  نيادر  

( از  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )  رفتهيپذ

است. بنابراين، با توجه به   000/0و سطح خطای آن    073/0برآورد الگو، ضريب متغیر قدرت مديريت برابر  

می آن،  معناداری  سطح  و  متغیر  اين  مثبت  مثبت  ضريب  تاثیر  مديريت  مقتدرانه  رفتار  که  کرد  ادعا  توان 

خطای   )در سطح  پیش   5معناداری  در  سؤگیری  بر  افزايش  درصد(  با  ديگر،  عبارت  به  دارد.  مديران  بینی 

يابد که مطابق با مبانی  ران نیز افزايش میبینی مديرفتارهای فرصت طلبانه مديران سطح سؤگیری در پیش

نظری است. مطابق مبانی نظری اين استدلال وجود دارد که مديران دارای قدرت بالاتر از پشتوانه محکمی در  

شرکت برخوردار هستند. بنابراين، اين انتظار وجود دارد با توجه به قدرت بالاتر حساسیت زيادی از خود در  

قعیت، از خود نشان ندهند. چرا که ماندگاری آنان الزاما بر اساس  ها و سطح انحراف آن با وابینیقبال پیش
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های مناسب تعیین نخواهد شد بلکه امکان دارد بر اساس روابط پشت پرده و بر  بینیعملکرد درست و پیش

اساس قدرت پشتوانه که مدير از آن بر خوردار است باشد. لذا اين انتظار وجود دارد که اين مديران بیشتر در  

اند، جلب کنند و الزاما توجهی به دقت  تلاش باشند تا نظرات حامیان خود را، که قدرت را از آنان وام گرفته

ها کاهش بینیها نداشته باشند. درنتیجه، اين انتظار وجود دارد با افزايش قدرت مديريت دقت پیشبینیپیش

ی  شود. بنابراين، با توجه به سطح معناداری، فرضیهيافته که خود سبب افزايش سؤگیری در رفتار مديريت می

شود. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق با نتايج  درصد تايید می  5سوم پژوهش در سطح خطای  

 ( است.2019پژوهش هی و همکاران، )

 

 چهارم  ه یفرضآزمون   جهینت

شده   رفتهيپذهای بینی مالی مديران در شرکت سؤگیری در پیشی توانايی مديريت بر بررسبه  هیفرض نيادر 

( از برآورد الگو،  6در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )

است. بنابراين، با توجه به ضريب منفی    000/0و سطح خطای آن    -114/0ضريب متغیر توانايی مديريت برابر  

توان ادعا کرد که توانايی مديريت تاثیر منفی معناداری )در سطح خطای  اين متغیر و سطح معناداری آن، می

بینی مديران دارد. به عبارت ديگر، با افزايش توانايی مديران سطح سؤگیری در  درصد( بر سؤگیری در پیش   5

اثر دو  يابد که مطابق با مبانی نظری است. مطابق مببینی مديران نیز کاهش میپیش انی نظری برای اين 

کند که اگر مديران توانمند از توانايی خود در جهت اهداف  استدلال رقیب وجود دارد. استدلال اول بیان می

بینی بالاتری از آنان خواهیم بود که سبب  شرکت استفاده کنند به دلیل توانايی بالاتر، معمولا شاهد دقت پیش 

شود علاوه بر اين، مديران توانمند به دلیل اعتبار بالايی که در  های مالی میبینیکاهش سؤگیری در پیش

بینی انجام شده و حفظ اعتبار خود انجام  صنعت مورد فعالیت دارند تمام تلاش خود را جهت دستیابی به پیش

مديران   کند اگررو هستند. اما، استدلال دوم ادعا میبهبینی کمتری رودهند. بنابراين با سؤگیری در پیشمی

توانمند از توانايی خود در جهت منافع شخصی و دور زدن سازوکارهای نظارتی شرکت استفاده کنند، اين 

بینی مالی  مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار وجود دارد با سؤگیری در پیش

درصد    5ی چهارم پژوهش در سطح خطای  رضیهبالاتری روبرو باشند. بنابراين، با توجه به سطح معناداری، ف

کند. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق با نتايج پژوهش  تايید شده و از استدلال نخست حمايت می

 ( است. 2019هی و همکاران، )

 

 پنجم ه یفرضآزمون   جهینت

های  بینی مديران در شرکترفتار متهورانه مالیاتی مديريت بر سؤگیری در پیش  ر یتأثی  بررسبه    ه یفرض  نيادر  

( از  6شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. با توجه به نتايج بدست آمده در جدول )  رفتهيپذ
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است. بنابراين،    004/0و سطح خطای آن    250/0برآورد الگو، ضريب متغیر رفتار متهورانه مالیاتی مديريت برابر  

توان ادعا کرد که رفتار متهورانه مالیاتی مديريت  با توجه به ضريب مثبت اين متغیر و سطح معناداری آن، می

بینی مالی مديران دارد. به عبارت ديگر،  درصد( بر سؤگیری در پیش  5تاثیر مثبت معناداری )در سطح خطای  

يابد که مطابق  بینی مديران نیز افزايش میبا افزايش رفتارهای فرصت طلبانه مديران سطح سؤگیری در پیش

های دارای رفتار متهورانه مالیاتی  با مبانی نظری است. مطابق مبانی نظری اين استدلال وجود دارد که شرکت

شود  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری هستند و در شرکتو سطح نظارت ضعیفبالاتر دارای شفافیت  

و دارای شرايط با ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع ذينفعان قائل نیستند لذا اين انتظار  

توجه به سطح معناداری،  بینی مالی مديران بالاتری روبرو باشند. بنابراين، با  وجود دارد با سؤگیری در پیش

شود. نتايج اين فرضیه مطابق مبانی نظری و مطابق  درصد تايید می  5ی پنجم پژوهش در سطح خطای  فرضیه

 ( است. 2019با نتايج پژوهش هی و همکاران، )

 

 گیری  بحث و نتیجه 

ويژگی  اثر  تبیین  پژوهش به  اين  بر سؤگیری در پیشدر  مديران  رفتاری  و  مالی در  بینیهای اخلاقی  های 

هايی برای بررسی اين  ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. بدين منظور فرضیههاشرکت 

 اشتباهات و مبهم پرداخته شد. شرايط  آنموضوع تدوين و با استفاده از اطلاعات در دسترس به تجزيه و تحلیل  

 خود، انتظارات  دهیشکل در گذارانکه سرمايه شودمی باعث دارد،  ريشه انسان  در روانشناسی که شناختی

 دهند. بروز  خود  از مالی بازارهای در گذاری سرمايه ای در هنگامويژه  رفتارهای  در نتیجه، و شوند اشتباه  مرتکب 

 شفاف  شد، خواهد  گذارانسرمايه سوی  از گیری تصمیم در اشتباه بروز اين سبب  که عللی مهمترين  از يکی

تواند ناشی از  باشد که میمی گذاران سرمايه و مديران بین اطلاعاتی تقارن عدم از مالی ناشی اطلاعات نبودن

-بینیپیش   و  سرمايه، اطلاعات  بازار  در  اطلاعات  تريناز سوی ديگر، مهم  بینی مديريت باشد. سؤگیری در پیش

  سود و فروش   بینی پیش  ها،بینیپیش   اين   از جمله.  کنندمی  عرضه  بازار  به  هاشرکت  مديريت  که   است  ايیه

  سود   بینی  پیش.  باشدمی  گذاران  سرمايه  استفاده  مورد  اطلاعاتیمنابع    ترين  مهم  از  که  است  مديريت  توسط

  های ارزشیابی مدل  و  سهام  قیمت   مورد  در  قضاوت  سود،  با  مرتبط  ريسک  سودآوری،  در ارزيابی  مديريت  توسط

  اوراق   بازار  در   هاکه قیمت  دهدمی  نشان  مالی و حسابداری  تحقیقات.  شودمی   استفاده  ایگسترده  درسطح

  از   نشان  واکنش  اين.  دهدمی  نشان  واکنش  های مديريتبینیپیش  جمله  از  حسابداری  اطلاعات  به  بهادار،

و    شناخت  برای.  گرددمی   سرمايه  بازار   فعالان  رفتار  تغییر  باعث  که  هاستبینیاين پیش   اطلاعاتی  بار  و محتوا

عنوان ضريب واکنش سود مطرح شده    تحت  مفهومی  سود،  اطلاعات  به  بازار  مختلف  های  واکنش  علل  توضیح

گیری در  ها مطرح شده است که در ارتباط با سوبینیاست. همچنین، مفهوم ديگری در ارتباط با اين پیش

تواند بر اعتماد بازار تاثیر گذار بوده و به اعتبار واحد تجاری لطمه وارد کند.  های مديريت است و میبینیپیش

تحت تاثیر عواملی نظیر رفتارهای فرصت طلبانه مديران باشد.    تواندهای مديريت میبینیسوگیری در پیش
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بینی مديريتی به باشند. خوش مديريتی میبینیمديريتی و کوتهبینیطلبانه، خوش دو نوع از اين رفتار فرصت

های آتی است که بر روی يک دامنه  عنوان يک سؤگیری رو به بالا در باورهای مديريت در ارتباط با خروجی

بینی مديريتی اگر در مورد توانايی شخصی مدير  گذارد. خوش وسیعی از تصمیمات فردی و شرکتی تاثیر می

بینی  يا در مورد شرايط بازار خارجی باشد مساعد است اما کارآفرينان و مديران اجرايی اغلب با تعصب خوش 

بین باشند و باور  اند که بسیاری از مديران و کارآفرينان تمايل دارند خوشبینند. تحقیقات نشان دادهآسیب می 

افتد به عبارت ديگر باور دارند که وقايع منفی برای مديران  های منفی کمتری برای آنان اتفاق میدارند شوک

های رفتاری و اخلاقی مديران  نسبت به ديگران به احتمال کمتری اتفاق خواهد افتاد. در ارتباط با اثر ويژگی

پیش در  سؤگیری  شرکت نیبیبر  که  دارد  وجود  استدلال  اين  مالی  رعايت  های  با  مديران  دارای  های 

بالاتر )اخلاق  کنند  مدار( که در جهت منافع سهامداران و جامعه تلاش میاستانداردهای رفتاری و اخلاقی 

کنند يک روند با ثباتی ها سعی میريزی دقیقتری هستند و اين شرکت دارای شفافیت، سطح نظارت و برنامه

را از خود به بازار عرضه کرده و از ايجاد تنش در بازار خودداری کنند. لذا اين انتظار وجود دارد که با شفافیت  

مدار  ها باشیم. علاوه بر اين، مديران اخلاقهای مالی کمتری در برآورد شرکتبینیبالاتر شاهد سؤگیری در پیش 

بینی  رد فعالیت دارند تمام تلاش خود را جهت دستیابی به پیشو توانمند به دلیل اعتبار بالايی که در صنعت مو

هايی که دهند. افزون بر اين، اين استدلال وجود دارد که برای شرکتانجام شده و حفظ اعتبار خود انجام می

تری از  تری از رعايت اخلاق هستند سطح پايین دارای مديران با رفتارهای فرصت طلبانه و استاندارهای پايین

شود و  ها به مسائل اخلاقی توجه زيادی نمیتری وجود دارد و در اين شرکت شفافیت و سطح نظارت ضعیف

دارای شرايط با ثباتی نیستند. همچنین، اين مديران اهمیتی برای منافع سهامداران قائل نیستند لذا اين انتظار  

ها  روبرو باشند. مطابق با اين استدلال های مديريت بیشتری در برآوردها  بینیوجود دارد با سؤگیری در پیش

نتايج نشان داد، رفتار نمايندگی مديران، رفتار مقتدرانه مديريت و رفتار متهورانه مالیاتی از سوی مديريت به  

با کاهش سطح شفافیت و پاسخگويی سبب افزايش سؤگیری در    طلبانه مديريت،عنوان نوعی رفتارهای فرصت 

(. افزون بر اين، نتايج مويد  2019شود )مطابق با نتايج پژوهش هی و همکاران،  های مالی مديران میبینیپیش 

آن است مديران توانمند به دلیل توانايی بالاتر و انگیزه لازم جهت حفظ اعتبار خود در صنعت مورد فعالیت،  

های  بینیش بینی بالاتری بوده و سبب کاهش سؤگیری در پیتر و دقت پیشريزی منسجم دارای سطح برنامه 

(. از سوی ديگر، نتايج بیانگر آن است رفتار  2019شوند. )مطابق با نتايج پژوهش هی و همکاران،  مالی می 

-بینانه مديران به عنوان نوعی رفتار فرصت طلبانه از سوی مديريت اثر معناداری بر سؤگیری در پیشکوته

 های مالی ندارد.  ینیب

 شود: در راستای نتايج بدست آمده از پژوهش، پیشنهادهايی به شرح زير مطرح می

های خود را شناسايی و  بینیتوانند تاثیرات دقت در پیشها میبا توجه به نتايج مديران شرکت •

شود که در تجزيه و تحلیل میزان سؤگیری در  به مديران پیشنهاد می اين، بر کنترل کنند. افزون

های متفاوت شرکت توجه کنند  کنترل کرده و به استراتژی های رفتاری خود را  ها ويژگیبینیپیش
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 هاشرکت  اعتماد بیش مديران  لحاظ کنند. همچنین، به  های خودها و ارزيابیو آن را در تحلیل

 که عواقبی و  خود  گیری  تصمیم بر  خود  اعتمادی  بیش تأثیر به  بعد  اين به از که شود می پیشنهاد 

 نمايند.  اتخاذ  عقلايی تصمیمات و نموده توجه دارند، سهام بازدهی و عملکردبر   هاگیری تصمیم اين

  ی ابيارز  در  شودی م  شنهادیپ  گذاران  هيسرما  به  پژوهش،  از  آمده  بدست  جينتا  به  توجه  باعلاوه بر اين،   •

پیش   زانیم  به  یگذارهي سرما  یهامیتصم  اتخاذ  و  هاشرکت مالی در همه بینیسؤگیری در  های 

  پژوهش   جي نتا  به  توجه  با  .ندينما  توجه  های ارائه شده از جمله گزارش فعالیت هیئت مديرهگزارش

  مراجع   به  های رفتاری مديران استهای مالی تحت تاثیر ويژگیبینیسؤگیری در پیش   داد  نشان  که

های مالی  بینیمربوط به پیش  اطلاعات  یافشا   به  ملزم  را  هاشرکت  شودی م  شنهادیپ  گذار  استاندارد

  مات یتصم  و  دهند  قرار  یاب يارز  مورد  را  هاشرکت  بتوانند  ترراحت  گذارانهيسرما  تا  ندينما  مديران

 . ندينما  اتخاذ  یمنطق

  ت ي حماتا با    شودیمی مالی توصیه  هااست یسافزون بر اين، به قانون گذاران و تدوين کنندگان   •

و قوانین    ندينمای  ریجلوگاز بروز اختلال و عدم ثبات در آن    هيسرمابازار    نیهمچنی و  مالی  بازارها

هايی که به مسائل اخلاقی و رفتاری توجه بیشتری دارند  ها برای شرکترا در جهت افزايش معافیت

های بلندمدت  ها به منظور اتخاذ تصمیمات و استراتژیقائل شوند و سبب ايجاد انگیزه برای شرکت

های  شود ناظران نیز در انجام وظیفه خود به مسائل مربوط به ويژگیشوند. همچنین، پیشنهاد می

اخلاقی و رفتاری مديران و بحث کاهش نوسانات بازار در جهت افزايش کیفیت افشا توجه بیشتری  

 دهد.هايی از موفقیت بازار در آينده ارائه میداشته باشند چرا که اين عوامل سیگنال

 

 های آتی پیشنهادها برای پژوهش  -1-6

می  باز  جديد  مسیری  سوی  به  راه  پژوهش،  هر  انجام  با  ديگر،  سوی  ادامهاز  و  انجام  شود  مستلزم  راه  ی 

 شود: هايی به شرح زير پیشنهاد میهای ديگری است. بنابراين، انجام پژوهشپژوهش 

ويژگی • نقش  پیشبررسی  در  سوگیری  بر  داخلی  حسابرسی  و  حسابرسی  کمیته  های  بینیهای 

 مديريت. 

 های مديريت. بینیبررسی نقش مفاهیم مالی و گزارشگری بر سوگیری در پیش •

ويژگی • نقش  پیشبررسی  بر سوگیری در  مديران  رفتاری  با  های مديريت در شرکتبینیهای  ها 

 سیستم نظارتی متفاوت و صنايع گوناگون.
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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the role of ethical and behavioral characteristics of 

managers on bias in financial forecasts in companies admitted to the Tehran Stock Exchange. In 

this research, five indicators have been used to examine the moral and behavioral characteristics of 

managers (representative behavior of managers, short-sighted behavior of managers, authoritative 

behavior of managers, ability of managers and daring tax behavior on the part of management). For 

this purpose, data related to 155 companies for the period between 2008 and 2020 were analyzed. 

The regression model of the research was examined and tested using panel data method with fixed 

effects approach. The present research is practical in terms of its nature, correlation type and 

purpose. The researches showed that the representative behavior of the managers, the authoritative 

behavior of the management and the daring tax behavior of the management as a type of 

opportunistic behavior of the management, with a decrease in the level of transparency and 

accountability on the one hand and an increase in the level of information asymmetry on the other 

hand, cause an increase in bias. It is in managers' forecasts. In addition, the results confirm that, due 

to their higher ability, capable managers have a more consistent level of planning and higher 

forecasting accuracy, and they reduce bias in financial forecasts. Also, the results show that the 

short-sighted behavior of managers does not have a significant effect on bias in financial forecasts. 

Keywords: Management opportunistic behavior, bias in financial forecasts, corporate transparency 

and ethical and behavioral characteristics of managers. 
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 چكیده

عنوان  کارکنان   تربه  ارزش  منبع کل  کی  ییدارا  نیبا  و  ،  محسوب می شوند آن    یرقابت  تی مز  یدیشرکت 

  در  می تواند  ت یفیکارکنان با ک  وجود  شده است.  ل یاجماع تبد  ک یبه    یو تجار  یکه در محافل نظر  یدگاهید

واقع شود. در همین راستا    دیمف  داریبه توسعه پا  یابیدست  یو کمک به آنها برا   شرکت هابهبود قدرت نرم  

حاضر هدف  مطالعه  بینبررسی    با  کارکنان    ارتباط  صورت  شرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت  وکیفیت  ها 

  گیری مسئولیت آنان و برای اندازه   تحصیلات  بدین منظور، برای سنجش کیفیت کارکنان از سطح  پذیرفت.

  استفاده   باشد،می  سازگار  کشور  گزارشگری  محیط  با   که  افشاء   قلم    39  بر  مشتمل   لیستی  چک  از  اجتماعی

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران    95ای متشكل از  گردید. فرضیه تحقیق با استفاده از نمونه 

های ترکیبی  گیری از مدل رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر تكنیک دادهو با بهره  1401تا    1397های  طی سال 

یافته قرارگرفت.  تجربی  آزمون  حاک  هایمورد  که    یپژوهش  است  آن  کارکنان،  از  کیفیت  افزایش  با 

 ها افزایش می یابد. شرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت 

 کارکنان، کیفیت، مسئولیت پذیری اجتماعی.   های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

  استراتژیک   منبع  یک  عنوان  به  انسانی  سرمایه  به  را  خود  جای  فیزیكی  هایدارایی  دانش،  اقتصاد  حوزه  ظهور  با

  حاکمیت   حوزه  در  انسانی  سرمایه  نظریه  بار  نخستین  برای(  2000)  زینگالز  و  راجان.  دادند   هاشرکت   در  مهم

  راس  در   نباید  دیگر  را  حاکمیتی  مسائل  ریشه   که   معتقدند  هاآن  نظریه،  این  اساس  بر.  نمودند  مطرح  را  شرکتی

لیو و  )است    مرتبط  سازمان  کارکنان  به  بیشتر  مسائل  این  جدید  هزاره  در  بلكه  نمود،  جستجو  سازمانی  هرم

از با ارزش . چرا که امروزه کارکنان به(2017همكاران،   های شرکت و منبع کلیدی  ترین دارایی عنوان یكی 

  توسعه   دستیابی بهباکیفیت برای    کارکنان  ها ازطوریكه، برخورداری شرکت روند. بهشمار می مزیت رقابتی آن به 

  مالی،   عملكرد  بر  کارکنان  مطالعات اخیر صورت گرفته نیز بیانگر آن است که کیفیت  .امری ضروری است  پایدار

حسابداری و گزارشگری    اطلاعات  کیفیت  و  نوآورانه  هایفعالیت   کارکنان،  کاریوضعیت  و کار،  کسب  استراتژی

 (. 2017بسزایی دارد )کال و همكاران،    تأثیر  هاشرکت   مالی

  ظهور   از  و  بوده  بحث  مورد  آکادمیک  ادبیات  در   1950  دهه  از  هاشرکت  اجتماعی  از سوی دیگر، مسئولیت

  و   ناهماهنگ هایرویه از مفهوم این دوره، این طی.  است یافته تكامل ایملاحظه قابل طوربه  تاکنون آن اولیه

  مستمر  تعهد  یک  به  تدریج به  و  یافته  توسعه  ذینفعان  فشارهای  به  پاسخ  در  صریح  و  واضح  تعهد  یک  به  داوطلبانه

امروزه،  . (2016،  چیونگ)  است  شده  تبدیل که  جایی  هموارهشرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت   تا    یک  ها 

گردد )روساتی و  تلقی می  آن  خارجی  و  داخلی  ذینفعان  و  شرکت  بین  روابط  مدیریت  برای  مهم  استراتژی

  های ارزش   و  هافعالیت   میان  اتحاد  و  پیوستگی  ها،شرکت   اجتماعی  مسئولیت  از  منظور(.  2018همكاران،  

  عموم   و  گذارانسرمایه   مشتریان،کارکنان،  سهامداران،  شامل  نفعانذی  کلیه  منافع  که  است  ایگونهبه  سازمان

  از   جزئی  را  خود  همواره  باید  سازمان  دیگر،عبارتبه .  گردد  منعكس  سازمان  عملكرد  و  هاسیاست   در  جامعه،

  مستقل   ایگونهبه   عمومی  رفاه  بهبود  جهت  در  و  باشد  داشته  مسئولیت  احساس  جامعه  به  نسبت  و  بداند  اجتماع

و همكاران،)  کند  تلاش  شرکت،  مستقیم  منافع  از موجود، شرکت   (. 1395  دارابی  ادیبات  اساس    با   هایبر 

منابع  برخوردار  بیشتری  شهرت  از  معمولاً  تر،باکیفیت   کارمندان و  نیز  هایانگیزه   و  هستند    برای  بیشتری 

  بالاتر   کارکنان  کیفیت  هرچه  علاوه بر این،  .داشت  خواهند  های مسئولیت اجتماعیگذاری در فعالیت سرمایه

بدین ترتیب،    و  نموده  ها کمکشرکت  بهتر  مالی  عملكرد  به  بهبود یافته و  آنان نیز  ایحرفه   صلاحیت  باشد،

(.  2020داشت )سان و همكاران،    خواهند   اجتماعی  های مسئولیت   انجام  به  بیشتری   تمایل  هاشرکت   گونهاین

می  انتظار  شرکت بنابراین،  باکیفیترودکه  کارکنان  دارای  فعالیتهای  مسئولیت تر،  اجتماعی  های  پذیری 

 بیشتری داشته باشند. 

  در   خالی  فضای  یک  و  شده  انگاشته  نادیده  موضوع  این  گرفته  صورت  داخلی  مطالعات  عمده  در  حالاین  با  

.  باشد  می  حاضر  پژوهش  انجام  جهت  ای  انگیزه  خود،  این  که  دارد  وجود  تحقیق  برای  مالی    و  حسابداری  ادبیات

  مورد   هاپذیری اجتماعی شرکت مسئولیت  کیفیت کارکنان بر  تاثیر  تا  است  آن  بر  سعی  پژوهش  این  در  لذا

اجتماعی مسئولیت   کیفیت کارکنان و  بین   آیا  که  است  آن  تحقیق  اصلی  پرسش.  گیرد  قرار  بررسی   پذیری 
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  های یافته.  باشد؟می   چگونه  رابطه  نوع  پاسخ،  بودن  مثبت  صورت  در   و  دارد؟  وجود  معناداری  رابطه  هاشرکت 

  حال   در  کشورهای  در  هاشرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت   زمینه  در  موجود  نظری  ادبیات  بسط  ضمن   پژوهش

می  سرمایه  بازار  نظیر   توسعه   و   سرمایه  بازار   گذارانقانون   گذاران،سرمایه  بهتر  درک  موجب  تواندایران، 

  گشته   هاپذیری اجتماعی شرکت مسئولیت  کیفیت کارکنان بر  تاثیر  از  حسابداری  استانداردهای  کنندگانتدوین 

   .باشد  راهگشا  آنان  گیریتصمیم  امر  در  و

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش . 2

 پذیری اجتماعی  شرکت . مسئولیت 1.2

  تاکنون   آن  اولیه ظهور  از  و  بوده  بحث  مورد  آکادمیک  ادبیات  در  1950  دهه   از  ها،شرکت   اجتماعی مسئولیت

  یک   به  داوطلبانه  و  ناهماهنگ  هایرویه  از  مفهوم  این  دوره،  این  طی.  است  یافته  تكامل  ایملاحظه   قابل  طوربه

  شده   تبدیل  مستمر  تعهد  یک  به  تدریجبه  و  یافته  توسعه  ذینفعان  فشارهای  به  پاسخ  در  صریح  و  واضح  تعهد

  ی هات یفعالاز    ایمجموعه:  کرد  تعریف  گونهن یا  توانیم  را  اجتماعی  مسئولیت  (.1397صفری گرایلی،)    است

پردازش  یریگاندازه   به  مربوط نقش  تجاری  یهاسازمان   عملكرد  و  از    محافظت  و  نگهداری  درها  آن  و 

جوامع  متفاوت  خدمات  یارائه   و  ستیزطیمح   نتایج  این   گزارش  و   میرمستقیغ  و   مستقیم  خود  محلی  به 

قادر  که  ایگونهبه سازمان  اجتماعی  عملكرد  ارزیابی  به  جامعه  وظباشد  آن  به ها  سازمان   یفه ی.    محدود 

.  شودی م  اجتماعی  خدمات  محیطی و  یهاجنبه   تمام  شامل  بلكه  اقتصادی نیست،  بازده  و  سود  سازیبیشینه

مشی  عنوان خط ی اجتماعی سازمان را بهر یپذت یمسئول(،  1998)  (. اندرلی و تاویس2008)رهاله و شریاری،  

به و  آن  قانونی  اجبارات  ورای  تعریف  و تكنیكی  برای کل جامعه  برکردهمنظور سوددهی  تعریف    اند.  طبق 

ابراهیم ) و  اجتماعی سازمان  ری پذتیمسئول(،  1993آنجلیدیس  فعالیت  اجتماعی سازمان شامل    هدف   بای 

ی اجتماعی سازمان را در قالب  ریپذ ت یمسئول(،  1988پاسخگویی به نیازهای جامعه است. لرنر و فریكسل )

  واحد   اصرار  و  . تمایلکنندی می جامعه تعریف  هاارزش   و درآمد سازمان را با انتظارات و  هات یفعالسازگاری  

  درواقع   دارد،  مالی  عملكرد  روی  را  ی توجهقابل   اثر  ،ابعاد  تمامی  در  اجتماعی  مسئولیت  به  نسبت  تعهد  به  تجاری

  از  استفاده  ،ستیزط یمح  بهبود  برای  تا  کندی م  ترغیب  را  واحد تجاری  اجتماعی،   مسئولیت  سمت  به  گرایش

  تجاری   واحدهای  نتیجه  در  (.2010  کند)ساندهو وکاپور،  تلاش  غیره  و  مدیریت ضایعات  کمتر،  مواد  و  انرژی

  اختیاری، حداکثر  صورتبه  اجتماع، بر خود منفی اثرات کاهش طریق از را خود بلندمدت یهابازده  توانندیم

 که  است  یریگشكل   حال  در  روزافزون  صورتبه  تجاری  واحدهای  میان  در  تفكر  این  امروزه  کهطوری به.  نمایند

  حمایت   از  اطمینان  ایجاد  با  زمانهم  شرکت،  کردن عملیات  مدیریت  طریق  از  تواندیها مآن  بلندمدت  موفقیت

 . (1387همكاران،  و  فروغی)  یابد  تحقق  شرکت،  ی اجتماعیهات یمسئول  پیشرفت  و  محیطی
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 شرکت اجتماعی  پذیری. کیفیت کارکنان و مسئولیت 2.2

از   متشكل  کند که یک شرکت  می  پیشنهاد  ذینفعان  باید هنگام    ذینفعان تئوری  مدیران  و  است  مختلف 

از  گیری  تصمیم از ذینفعان  دست یابدمنافع همه طرفین  به یک توازنی  نیروی کار شرکت چنین گروهی   .

( و تیتمن 1987کورنل و شاپیرو )هستند که می توانند بر تصمیم گیری شرکت تأثیر بگذارند. به عنوان مثال،  

(، مستند می کنند که سهامداران مانند کارکنان نقش مهمی در استراتژی شرکت و امور مالی شرکت  1984)

و همكاران،  دارند )(2020)سان  و همكاران  آچاریا  می 2011.  اشاره  می (  کارکنان  از طریق  کنند که  توانند 

ها بر سیاست شرکت تأثیر بگذارند. اگر یک مدیر عامل ترجیحات زیردستان خود را  مشارکت خود در شرکت 

رساند  در نظر نگیرد، زیردستان می توانند سطح تلاش کمتری را انتخاب کنند که به عملكرد شرکت آسیب می

 (. 2023)یوان و همكاران،    و منجر به کاهش رفاه مدیر عامل می شود

گذشتهپژوهش  تجربی    های  ارائه  زیادی  شواهد  شرکت  های  سیاست  و  کارکنان  بین  تعامل  مورد  در 

میندهمی نشان  ادبیات  برخی  انتخاب د.  بر  سخت  کار  که  تأثیر  دهد  حسابداری  سیاست  در  مدیران  های 

یافته قوی به طور مثبت با  دهد که نیروی کار سازمان ( نشان می2006گذارد. شواهد تجربی از هیلاری ) می

زنی کارکنان سطح عدم تقارن اطلاعات مرتبط است، زیرا مدیران هنگام تنظیم سیاست افشای خود، قدرت چانه 

گیرند. شواهد حاصل از بیكاری نیروی کار نیز این استدلال را تأیید می کند که مدیران ترجیحات  را در نظر می 

های مالی محافظه کارانه  گیرند. شرکت ها از سیاست ر میو علایق کارکنان را هنگام اتخاذ سیاست مالی در نظ

برای اطمینان دادن به کارکنان خود در مورد امنیت شغلی، محیط کار و رفاه کاری استفاده خواهند کرد.  

( دریافتند که ریسک بیكاری کارکنان یک عامل تعیین کننده سطح اهرم شرکت است.  2013آگراوال و ماتسا )

کنند و درآمد را افزایش  ن، وجه نقد بیشتری را حفظ می مدیران همچنین هنگام افزایش ریسک بیكاری کارکنا

خواهند درک کارکنان از امنیت شغلی را بهبود بخشند. با توجه به تصمیمات سرمایه گذاری،  دهند، زیرا میمی

ستگی را در مواجهه  شرکت هایی با کارکنان ریسک گریزتر، سرمایه گذاری های محافظه کارانه تری در بازنش

ها نگرش کارکنان را در  کنند که شرکتدهند و از این استنباط حمایت می با ریسک ورشكستگی ترجیح می

ادغام می  یافتهتصمیمات شرکتی  به مسئولیت زیستکنند.  مربوط  این دیدگاه  های  با  نیز  محیطی شرکتی 

دارد که شرکت  تصمیممطابقت  در  را  کارکنان  نگرش  می ها  وارد  و همكاران گیری شرکتی  )جیانگ    ، کنند 

(، کارکنان نیز  1980شود )فاما،ها از همه جهات انجام می(. مطابق با این دیدگاه که کنترل در شرکت 2021

کنند. افزایش جابجایی مدیرعامل  گاهی اوقات نقش نظارتی را در تأثیرگذاری بر تصمیم گیری شرکت ایفا می

عاوی حقوقی کارکنان نیز نشان دهنده نقش کارکنان در حاکمیت شرکتی و از دست دادن شهرت به دلیل د

 2004تا    1996های کلاهبرداری را از سال  درصد از پرونده   17دهد که کارکنان  است. یک نظرسنجی نشان می

افشا کردند، که درصد بالاتری از موارد افشا شده توسط حسابرسان و کمیسیون بورس و اوراق بهادار است.  

تواند از انجام  کند که، علاوه بر افشای تخلفات حسابداری در گذشته، افشاگری می( استدلال می2017وایلد )
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)یوان و همكاران،    تخلفات در آینده جلوگیری کند، زیرا انتظارات مدیران را برای کشف تخلف افزایش می دهد

2023  .) 

ها زیرا این جنبه  ،دهندکارکنان به طور طبیعی به عملكرد فعلی و توسعه آینده شرکت خود اهمیت می

مستقیماً با شغل و رفاه آنها مرتبط است. این احساس نگرانی ممكن است کارکنان را به مخالفت با رفتارهای  

شخصی، اجتناب از همدستی در تخلف، و رعایت   درستكاریبینانه مدیران برانگیزد. علاوه بر این، حفظ  کوته

به طور معمول، افراد با    .ها هستندهایی برای کارکنان برای اعمال نظارت در شرکتمسئولیت اجتماعی انگیزه 

ای بیشتری دارند. افراد دارای تحصیلات عالی علاوه بر مهارت  های حرفهتحصیلات عالی، دانش پایه و مهارت 

ماتیک برای تفكر و یادگیری نیز دارند. آنها تمایل دارند ذهن بازتری  در یک ظرفیت حرفه ای، روشی سیست

تری دارند. برتری کارکنان با  بیشتری دارند و توانایی درک اطلاعات قویداشته باشند، پیچیدگی شناختی  

یک شرکت  و جنبه های مختلف فعالیت  از اهداف  آگاهی و درک بهتری  شود که آنها  باعث می ،  تحصیلات عالی  

داشته و ضمن کمک به تحقق اهداف اقتصادی و مالی، نقش مهمی در ترغیب شرکت برای مشارکت در انجام  

 فعالیت های زیست محیطی، اجتماعی و .. دارند.  

پژوهشی با    در  (2023یوان و همكاران )مرتبط با موضوع پژوهش،    گرفتهصورتی خارجی  هاپژوهش در  

دریافتند    نمونه ای از شرکت های چینی  بكارگیری ازبا   ی،  عنوان سطح تحصیلات کارکنان و مدیریت سود واقع

نتایج پژوهش    رابطه معكوسی وجود دارد.مدیریت سود واقعی    کارکنان شرکت باسطح تحصیلات عالی  بین  که  

ها  سهام شرکت   متیسقوط ق  سکیکارکنان، موجب کاهش  ر  تیفی( نشان دادکه ک2021وانگ و همكاران )

  ی هاسال   یطداده های شرکت های حاضر در بورس شانگهای  ( با استفاده از  2020. سان و همكاران )گرددیم

ها پرداختند و به  شرکت   یاجتماع  یر یپذت یمسئول  یکارکنان بر  افشا   تیفیک  ریتاث  یبه بررس  2016تا    2012

  ی شتر یب  یاجتماع  یری پذت یمسئول  یبالاتر، از افشا  تیفیکارکنان با ک  یدارا   یهاکه شرکت  دندیرس  جهینت  نیا

اثربخشی   و( به بررســی تأثیر نظارت خارجی بر رابطه بین کیفیت کارکنان  2017و همكاران )  لیو  برخوردارند.

سال مشاهده  -شرکت 1522های چینی پرداختند. نمونه آماری این پژوهش شامل  های داخلی شرکت کنترل 

حاکی از آن اســت که کیفیت کارکنان باعث بهبود  آنها های پژوهش یافتهبود.  2013تا  2011طی سالهای 

گردد. علاوه براین، آنها دریافتند که تأثیر مثبت کیفیت کارکنان بر ها میهای داخلی شرکت اثربخشی کنترل 

کنترل شــرکت اثربخشــی  در  داخلی  قوی های  خارجی  نظارت  دارای  سایر  های  از  بیشــتر  مراتب  به  تر 

  شدت   و  احتمال  بر  شرکت  اجتماعی  پذیریمسئولیت   تأثیر  بررسی  به(  2018)  هارجوتوها اســت.  شــرکت 

  شدت   و  احتمال  بالاتر،  اجتماعی  مسئولیت  با  هایشرکت   که  داد  نشان  پژوهش   نتایج.  پرداخت  شرکت  تقلب

  شرکت   اجتماعی  مسئولیت  افشای  عنوان  تحت  پژوهشی(  2017)  همكاران  و  کیم  .دارند  کمتری  شرکتی  تقلب

انجام-سال  15961برای    2012  تا  2004  زمانی  دوره   طی  داخلی،  کنترل  اثربخشی  و   نتایج.  دادند  شرکت 

  . گرددمی  شرکت  داخلی  کنترل  اثربخشی  بهبود  باعث  اجتماعی  مسئولیت  افشای  که  داد  نشان  هاآن   پژوهش

شرکت حاضر در    194ی از  انمونهی  هاداده ( در پژوهش خود و با استفاده از  2017سابرامانیام و همكاران )
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را مورد    هاشرکت یر افشای مسئولیت اجتماعی و مالكیت نهادی بر نقدشوندگی سهام  تأثبورس سهام مالزی،  

، نقد شوندگی  هاشرکت بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که با بهبود سطح افشای مسئولیت اجتماعی  

گذاران نهادی رابطه بین افشای مسئولیت  یهسرمادریافتند که مالكیت    هاآن یابد. علاوه بر این،  ی مبازار افزایش  

( در پژوهشی تحت  2013کند. وای چو و همكاران )ی مرا تشدید    هاشرکتاجتماعی و نقدشوندگی سهام  

  – شرکت    51086ی شامل  انمونهو با انتخاب    "و عدم تقارن اطلاعاتی  هاشرکت مسئولیت اجتماعی    "عنوان 

در این پژوهش    هاآن ه برسی ارتباط بین این متغیرها پرداختند.  ب  2009تا    2003ی  هاسال سال مشاهده طی  

 سنجه عدم تقارن اطلاعاتی استفاده نمودند.   عنوانبهیدوفروش سهام  خراز دامنه قیمت پیشنهادی  

شرکت پذیرفته شده در بورس    138( با مطالعه بر روی  1402در مطالعات داخلی مرتبط، شقاقی و مشایخ)

پذیری اجتماعی  اعتمادی مدیران با مسئولیت که بیشدریافتند    1392-1399اوراق بهادار تهران بین سال های  

پذیری اجتماعی  اعتمادی مدیریت رابطه بین مسئولیت داری دارد. همچنین بیششرکت رابطه مثبت و معنی

پذیری اجتماعی و عملكرد  مالی رابطه بین مسئولیت های  کند و محدودیت شرکت را تضعیف می   و عملكرد 

بر    یکارمندان حسابدار   ت یفیک  ریتأث  یبه بررس  ی( در پژوهش1401)  یو علو  یملك  .کندشرکت را تعدیل نمی

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.    رفتهی پذ یهادر شرکت   یگزارش حسابرس  یالزحمه و محتواحق 

  بعد   یو تعداد بندها   یالزحمه حسابرسبر حق   یکارمندان حسابدار   تیفیکه ک   دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهی

نشده(    لیمثبت معنادار )جهت اظهارنظر به سمت تعد  ریمعنادار و بر نوع اظهارنظر تأث  یمنف  ریاز اظهارنظر تأث

. یافته های مطالعه نمازی  ندارد  یمعنادار  ریشرط تأث  یبر تعداد بندها  یکارمندان حسابدار   تیفیک  تاًیدارد. نها

پور) اسماعیل  که  1400و  داد  نشان  ارزش (  بر  حسابرسی  )ارزش کیفیت  ارزش افزوده  و  بازار  افزوده  افزوده 

اجتماعی نیز،    اقتصادی( و همچنین، مسئولیت اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری دارد. افزون بر این، مسئولیت 

ها دارد. دیگر یافته پژوهش این است که مسئولیت اجتماعی، به  افزوده شرکت تأثیر مثبت و معناداری بر ارزش 

شده در بورس  های پذیرفتهافزوده شرکتعنوان یک متغیر میانجی، بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و ارزش 

تهرا بهادار  میاوراق  تأیید  آن  میانجی  نقش  و  دارد  تأثیر  افزایش  ن  با  که  است  این  بیانگر  نتایج  شود. 

(  1399و همكاران )چالشتری    كزادین  .کندها به مراتب بهبود پیدا می پذیری اجتماعی، عملكرد شرکت مسئولیت 

  یمدل  ن ییخبرگان و تب  دگاهیکارکنان شرکت از د  تیفیموثر بر ک  یارهایمع  ن ییدر پژوهش خود ضمن تع

  ی را بررس  یمال  یگزارشگر   تیفیکارکنان بر ک  تیفیک  ریکارکنان، تاث  تیف یسنجش ک  یبرا   ارهیجامع و چند مع

  ی هاسال  یط یشرکت بورس 70متشكل از  یا  نمونه یکارکنان برا  تیف یمنظور، شاخص ک  نیا ینمودند. برا 

  ون یمدل رگرس نیتخم قیاز طر یمال  یگزارشگر  تیفیکارکنان بر ک تیفیک ریمحاسبه و تاث 1396تا  1391

از انجام پژوهش نشان م  جی. نتادیآزمون گرد سرانه آموزش و    ،یتجربه کار  لات،یسطح تحص  دهدی حاصل 

 جینتا  نیخبرگان است. همچن  دگاهیکارکنان از د  تیفیسنجش ک  یارهایمع  نیترسرانه حقوق کارکنان مهم 

  ی گزارشگر تیفیک شیکارکنان باعث افزا تیفیپژوهش نشان داد که بهبود شاخص ک هیفرض لیو تحل هیتجز

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین کیفیت کارکنان  1398نوئی و همكاران ). رضائی پیتهگرددی شرکت م  یمال
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کنندگی نظارت خارجی بر این رابطه پرداختند. آنان  های داخلی شرکت و مطالعه اثر تعدیلبا اثربخشی کنترل 

برای سنجش کیفیت کارکنان از یک شاخص ترکیبی شامل سابقه کاری، سطح تحصیلات و تعداد کارکنان  

شرکت پذیرفته شده در    63ای متشكل از  های تحقیق نیز با استفاده از نمونه شرکت استفاده کردند. فرضیه 

های پژوهش حاکی از  مورد بررسی قرارگرفت. یافته  1396تا    1392های  بورس اوراق بهادار تهران طی سال 

بخشد. علاوه بر این، نتایج نشان  های داخلی را بهبود میآن است که کیفیت کارکنان شرکت، اثربخشی کنترل

های  تر، کیفیت کارکنان تأثیر بیشتری بر اثربخشی کنترل هایی با نظارت خارجی قوی دهد که در شرکتمی

دارد.   خطای   و  کارکنان  کیفیت  بین  که  داد  نشان(  1398)  همكاران  و  زادهقلی  پژوهش  هاییافته   داخلی 

و    مثبت  رابطۀ  مدیران  سود  بینیپیش   دقت  و  کارکنان  کیفیت  بین  و  و معنادار  منفی  رابطۀ  سود  بینیپیش 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق    75( با مطالعه بر روی  1398حاجیها و شاکری)  .دارد  وجود  معناداری

داری وجود دارد ولی بین معیار  اتمرکز مالكیت و مسئولیت اجتماعی ارتباط معنبهادار تهران دریافتند که بین  

یافته داری مشاهده نشد. همچنین  ا داران عمده و مسئولیت اجتماعی ارتباط معندرصد سهام در دست سهام 

مران جوری و   .دمی باشبین مسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت های آنها حاکی از عدم وجود رابطه معنادار  

محیطی و اجتماعی با دو  ( طی پژوهشی به بررسی رابطه بین سطح افشای اطلاعات زیست1393خانی)یعل

پرداختند.  در شرکت  یرموظفغگذاران نهادی و مدیران  سازوکار راهبری شرکتی؛ یعنی سرمایه ایرانی  های 

ها  بود. یافته  1390تا  1385های  شرکت فعال در صنایع مختلف طی سال   66نمونه آماری این پژوهش  شامل  

دار مثبتی  محیطی و اجتماعی رابطه معنا بیانگر آن است که بین اندازۀ شرکت با سطح افشای اطلاعات زیست 

یرموظف  غگذاران نهادی و مدیران  محیطی و اجتماعی و سرمایهوجود دارد، اما بین سطح افشای اطلاعات زیست 

پذیری اجتماعی و هزینه حقوق  یتمسئول ( رابطه بین  1393رابطه معناداری  مشاهده نشد.  حاجیها و سرفراز )

یافته یرفته پذهای  صاحبان سهام شرکت  دادند.  قرار  بررسی  مورد  را  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  های  شده 

پذیری اجتماعی رابطه منفی و معناداری با هزینه حقوق صاحبان سهام دارد.  یت مسئولپژوهش نشان داد که  

    .گذاران محتوای اطلاعاتی داردیهسرماپذیری شرکت برای  یت مسئولدیگر، اطلاعات  یانببه

 

 . فرضیه پژوهش 3

به منظور پاسخ به سوال پژوهش و  بر اساس ادبیات نظری و شواهد تجربی صورت گرفته)سان و همكاران،  

 گردد: (، فرضیه تحقیق به صورت زیر تبیین می2020

 فرضیه پژوهش: کیفیت کارکنان بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها تاثیر مثبت و معناداری دارد. 
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 پژوهش ی شناسروش. 4

تجربی ها از نوع تحقیقات نیمه حاضر از نظر هدف، پژوهشی کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده  مطالعه

های  رویدادی در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری است که با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره و مدل پس 

های پذیرفته شده در بورس  این پژوهش را شرکت جامعه آماری مورد مطالعه در  .  سنجی انجام شده استاقتصاد 

هایی دهد و نمونه انتخابی تحقیق نیز شرکتتشكیل می  1401الی    1397های  اوراق بهادار تهران طی سال 

 باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند: می

بوده و تا پایان    1397هایی که تاریخ پذیرش آنها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال  شرکت  (1

 های بورسی باشند. نیز در فهرست شرکت   1401سال  

 به منظور افزایش قابلیت مقایسه ، سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.  (2

 طی سال های مذکور تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشند.  (3

گذاری به علت تفاوت  های سرمایه گذاری و واسطه گری مالی نباشند )شرکت های سرمایه جزء شرکت  (4

 ها در جامعه آماری منظور نشدند(. ماهیت فعالیت با بقیه شرکت 

های  داده   شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شدند.  95های فوق تعداد  پس از اعمال محدودیت 

های مالی  همراه صورتهای توضیحی های مالی و یادداشت های منتخب با مراجعه به صورتمورد نیاز شرکت 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موجود در سامانه کدال، پایگاه اینترنتی بورس اوراق  شرکت 

نرم افزارهای    از  نیزها  داده   نهایی  جهت تجزیه و تحلیلاستخراج گردید.    آورد نوینره افزار  بهادار و نیز از نرم 

 استفاده شده است.   Stataو    Eviews  اقتصادسنجی

 

 مدل و متغیرهای مورد استفاده در پژوهش . 5

سان و همكاران  زیر که برگرفته از پژوهش    چند متغیره  رگرسیون  مدلاز    تحقیق  هایآزمون فرضیه  به منظور

 باشد، استفاده شده است: ( می2020)
𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐸𝑀𝑃𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐺𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 فوق:   مدلدر  

ti,CSR،   شرکت  پذیری اجتماعیشاخص مسئولیتi  در سالt  ؛i,tEMPQ ، شرکت کیفیت کارکنانi در سالt   ؛

i,tSIZE  شرکت  ، اندازهi  در سالt   ؛i,tROE  شرکت  ، شاخص سودآوریi  در سالt   ؛i,tLEV  شرکت  ،  اهرم مالیi  

 باشد ، جزء خطای الگوی رگرسیون می i,tεو     tدر سال  iشرکت  فرصت های رشد  ،  i,tGWTH؛  tدر سال

گیری  ( است که برای اندازه CSRپذیری اجتماعی شرکت )متغیر وابسته این پژوهش مسئولیت   متغیر وابسته:  

( و نظرخواهی از  1393خانی،علیجوری و  ؛ مران 1393آن، ابتدا با توجه به تحقیقات قبلی)پورعلی وحجامی،

مورد افشای مسئولیت اجتماعی که با محیط گزارشگری کشور    39صاحب نظران مالی، چک لیستی متشكل از  
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های توضیحی و گزارش فعالیت  با مشاهده صورت های مالی، یادداشت باشد، تهیه گردید. سپسسازگار می 

طوری که درصورت  موجود در چک لیست بررسی گردید. به   های نمونه، وجود یا نبود اقلام هیئت مدیره شرکت 

وجود هر یک از این اقلام، امتیاز یک و در غیر این صورت امتیاز صفر برای شرکت مورد نظر لحاظ شده و در  

از تقسیم جمع موارد افشاء شده بر کل موارد قابل    هر شرکتپذیری اجتماعی  شاخص افشای مسئولیت نهایت،  

 آید. به طوری که:افشاء بدست می

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 =  
   ∑  𝑌𝑖

𝑛
𝑖=1

∑   𝑇𝑖
𝑚
𝑖=1

 

 

 که در آن: 

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡  =   شرکت  پذیری اجتماعی  شاخص افشای مسئولیتi  در سالt   ، 

    ∑  𝑌𝑖
𝑛
𝑖=1=   کلیه موارد افشا که شرکت از آن امتیاز یک را گرفته و 

∑  𝑇𝑖
𝑚
𝑖=1  =   باشد. کل موارد قابل افشاء می 

نشان داده    1پذیری اجتماعی بكار رفته در تحقیق، در جدول  های چک لیست مسئولیت عناوین کلی و مولفه   

 شده است: 

   
 پذیری اجتماعی شرکت چک لیست مسئولیت -1جدول 

 هامولفه  عنوان کلی

 مسائل محیطی 

ضایعات، حفظ  کنترل الودگی، جلوگبری از خسارات زیست محیطی،بازیافت یا جلوگیری  از  

منابع طبیعی، تحقیق و توسعه، ساست زیست محیطی، سرمایه گذاری در پروژه های زیست  

 محیطی، سایر مسائل محیطی. 

 محصولات و خدمات 
، ایمنی و سلامت محصول، توقف تولید، سایر  ISOتوسعه محصول/سهم بازار، کیفیت محصول/

 محصولات و خدمات. 

 منابع انسانی 

تعداد کارکنان، حقوق ماهانه/پاداش نقدی و مزایا، سهام تحت تملک کارمندان، بازنشستگی و  

مزایای پایان خدمت، سلامتی و ایمنی در محیط کار، برنامه های اموزش و توسعه کارکنان،  

 ورزشی و رفاهی، وام یا بیمه کارمندان، روحیه و ارتباطات کارمندان، سایر منابع انسانی. 

 مشتریان 
سلامتی مشتریان، شكایتها/رضایتمندی مشتریان، سیایت پرداخت دیرتر برای مشتریان  

 خاص، تدارک تسهیلات و خدمات پس از فروش، پاسخگویی به نیاز مشتریان، سایر مشتریان. 

 مسئولیتهای جامعه 
سرمایه گذاری اجتماعی، حمایت از فعالیتهای جامعه، هدایا و خدمات خیریه، اقدامات  

 قانونی/دعاوی قضایی، فعالیتهای مذهبی/فرهنگی، سایر مسئولیتهای جامعه. 

 انرژی 
حفظ و صرفه جویی در انرژی، توسعه و اکتشاف منابع جدید، استفاده از منابع جدید، سایر  

 انرژی. 

 ( 1393خانی )جوری و علی( و مران1393منبع: پورعلی وحجامی )
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است که برای سنجش آن مطابق با  (  EMQمتغیر مستقل این پژوهش، کیفیت کارکنان )متغیر مستقل:  

( از متوسط سطح تحصیلات کارکنان شرکت  1398زاده و همكاران )( و قلی2017پژوهش کال و همكاران )

شود؛ سپس به  استفاده شده است. بدین ترتیب که ابتدا برای هر شرکت تعداد کل کارکنان آن محاسبه می 

و     5، کارشناسی ارشد رتبه  4، کارشناسی رتبه    3،  کاردانی رتبه  2، دیپلم رتبه  1کارکنان زیر دیپلم رتبه  

شود.  در نهایت، از طریق میانگین موزون، متوسط سطح تحصیلات کارکنان  اختصاص داده می   6دکتری رتبه  

 باشد. تر( بیانگر کیفیت بیشتر)کمتر( کارکنان میشود.به طوری که مقادیر بالاتر )پایین هر شرکت محاسبه می

از  ی کنترلی:  رهایمتغ برخی  پژوهش  این  بر    نیترمهم در  که  و  متغیرهایی  قبلی)شقاقی  مطالعات  مبنای 

پذیری اجتماعی شرکت شناخته  بر مسئولیت  مؤثرعوامل    عنوانبه(  2020؛ سان و همكاران،  1402مشایخ،  

 از:   اندعبارتقرار گرفتند که    مدنظرمتغیرهای کنترلی    عنوانبه،  اند شده 

 اندازه شرکت: معادل لگاریتم خالص فروش سالیانه شرکت.  (1

 ی شرکت. هاییدارااهرم مالی: معادل  نسبت مجموع بدهی به مجموع   (2

 سودآوری: معادل نسبت سود خالص به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام.  (3

 معادل نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت. فرصت های رشد شرکت:   (4

 

 پژوهش ی هافته. یا6

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1.6

به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه و تحلیل دقیق آن ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به  

های  ، آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در تحقیق که شامل بررسی شاخص2جدول متغیرها لازم است. 

های  سال مشاهده در فاصله زمانی سال  -شرکت  475ای متشكل از  برای نمونه  را  باشدمرکزی و پراکندگی می

 .دهدنشان می  1401تا    1397

 
 آماره توصیفی متغیرهای تحقیق  -2جدول  

 انحراف معیار  میانه میانگین  بیشترین  کمترین نماد متغیر

 CSR 192/0 683/0 401/0 394/0 202/0 پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت

 EMPQ 833/1 416/4 745/2 731/2 386/0 کارکنان کیفیت 

 SIZE 112/10 823/14 566/12 532/12 547/0 شرکت   ازهند ا

 ROE 802/0 - 567/0 141/0 139/0 166/0 سود آوری شرکت 

 LEV 133/0 831/0 581/0 579/0 233/0 اهرم مالی 

 GWTH 866/0 401/9 544/4 538/4 605/1 های رشد فرصت

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی
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  پذیری مسئولیت   افشاء   قابل  اقلام  کل  تعداد  از  متوسط  طوربه  نمونه  هایبر اساس اطلاعات جدول فوق، شرکت

کنند. همچنین، مقادیر میانگین و میانه کیفیت کارکنان به ترتیب می  افشاء   را  آن   درصد  40  حدود  اجتماعی،

، کارکنانی با سطح  مورد بررسی های  بیش از نیمی از شرکت باشد که بیانگر آن است  می   731/2و    745/2

  درصد   14  حدود  میانگین،  طور  به  نمونه  هایشرکت   خالص  . علاوه بر این، سودتحصیلات بالاتر از دیپلم دارند

که، ملاحظه مقدار میانگین متغیر اهرم مالی نیز حكایت از آن  هاست. ضمن آنآن   سهام  صاحبان  حقوق  ارزش

 اند.  های نمونه از محل بدهی، تامین مالی شده های شرکت درصد از دارایی   58طور متوسط حدود  دارد که به

 

 مدل رگرسیونی پژوهش   لیوتحله یتجز . نتایج 2.6

لیمر استفاده    F  های ترکیبی ابتدا از آزمونباشند، در داده های ترکیبی میپژوهش به صورت داده های این  داده 

های تابلویی، به  ها مشخص گردد و در صورت استفاده از روش داده شود تا تلفیقی یا تابلویی بودن دادهمی

تر است، از  که مشخص گردد کدام روش) اثرات ثابت یا اثرات تصادفی( برای برآورد مدل مناسب منظور این 

شود. همچنین برای تشخیص ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی در مدل،  آزمون هاسمن استفاده می 

از آزمون این آزمون LRنمایی)نسبت درست   به ترتیب  از  نتایج حاصل  استفاده گردیدکه  در ها  ( و وولدریج 

 ارائه شده است.    3جدول  

 
 های مورد استفاده برای مدل پژوهشنتایج آزمون -3جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون 

 کارایی روش تابلویی  000/0 408/9 لیمر   Fآزمون 

 کارآیی روش اثرات ثابت  014/0 115/13 آزمون هاسمن 

 وجود ناهمسانی واریانس  000/0 08/324 آزمون نسبت درست نمایی 

 عدم وجود خود همبستگی  152/0 109/2 آزمون وولدریج 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی

 

فرضیه صفر آزمون رد شده    بوده لذا   05/0لیمر و سطح معناداری آن کمتر از     F با توجه به جدول فوق، آزمون 

همچنین با توجه به نتایج آزمون هاسمن و    های تابلویی استفاده شود.که باید از روش دادهآن است  بیانگر  و  

نتایج آزمون نسبت    با استفاده از روش اثرات ثابت برآوردگردد.  لازم است که مدل   (،014/0سطح معناداری آن )

دهدکه مدل دارای مشكل ناهمسانی واریانس  ( نشان می000/0(  و سطح معناداری آن )LRنمایی )درست 

شود.  استفاده می  برای برآورد مدل   (GLS)1است. به منظور رفع این مشكل، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته 

 
1-  Generalized Least Square  
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  ( حاکی از عدم وجود خودهمبستگی سریالی در مدل است. 152/0همچنین، سطح معناداری آزمون وولدریج)

علاوه بر این، به منظور اطمینان از عدم وجود مشكل همخطی بین متغیرهای توضیحی، آزمون همخطی با 

( مورد بررسی قرار گرفت که با توجه آنكه مقادیر این آماره برای متغیرهای  VIFاستفاده از عامل تورم واریانس )

ندارد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش در جدول   ها وجودآن بین خطیهم است، لذا  10توضیحی کمتر از  

 ارائه شده است:   4

 
 نتایج آزمون فرضیه تحقیق  -4جدول 

 معناداری  آماره تی انحراف معیار  ضریب نماد متغیر

 0Β 262/0 077/0 414/3 000/0 عرض از مبدا 

 EMPQ 153/0 056/0 705/2 007/0 کیفیت کارکنان 

 SIZE 171/0 054/0 112/3 002/0 شرکت   ازهند ا

 ROE 075/0 044/0 704/1 089/0 سودآوری شرکت 

 LEV 099/0 062/0 594/1 136/0 اهرم مالی 

 GWTH 117/0 051/0 294/2 021/0 های رشد فرصت

 084/13 فیشر  Fآماره 

 F 000/0معناداری آماره 

 552/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 991/1 آماره دوربین واتسون 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی

 

 

  رگرسیونی   مدل  کلی   معناداری  ( در این جدول، بیانگر000/0و سطح معناداری آن )   Fملاحظه مقدار آماره  

  نمود که  ادعا  توانمی   مدل نیز  شده تعدیل  تعیین  ضریب  توجه  با  است.  درصد  5  خطای  سطح  در  شده  برازش

شود.  می  داده  توضیح  مدل  متغیرهای  توسط  ،هامسئولیت پذیری اجتماعی شرکت   تغییرات  از   درصد  55  حدود

مثبت و در     EMPQمربوط به متغیر    tآماره    شود، ضریب برآوردی وهمانطور که در نگاره فوق ملاحظه می

که حاکی از وجود رابطه مثبت و معنادار بین کیفیت کارکنان و مسئولیت  درصد معنادار بوده    5سطح خطای  

 شود. پذیرفته میباشد. بر مبنای این شواهد، فرضیه پژوهش  پذیری اجتماعی شرکت ها می
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  گیری. بحث و نتیجه 7

در شرکت  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  و  کارکنان  کیفیت  بین  ارتباط  بررسی  تحقیق  این  اصلی  های  هدف 

  زمره  در  که  است  اهمیت  دارای  حیث  این  از  حاضر  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. پژوهش

  ادبیات   توسعه  به  تواندمی  رو،  این  از   و  پرداخته  موضوع  این  بررسی  به  که  باشدمی  داخلی  تحقیقات  نخستین

  دستیابی   نماید. برای  شایانی  کمک  بازار سرمایه نوظهور ایران،  جمله  از  توسعه  حال  در  کشورهای  حسابداری در

 شد.    گرفته  نظر  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت   95  از  متشكل  ای  نمونه  هدف،  این  به

  هاشرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت   و  کارکنان   نتایج آزمون فرضیه پژوهش حاکی از آن است که بین کیفیت

  تر، باکیفیت   کارمندان  با  هایتایید فرضیه فوق بدان معناست که شرکت   .معناداری وجود دارد  رابطه مثبت و

  های فعالیت   در  گذاریسرمایه   برای  نیز  بیشتری  هایانگیزه   و  منابع  و  هستند  برخوردار  بیشتری  شهرت  از  معمولاً

  آنان   ایحرفه   صلاحیت  باشد،  بالاتر  کارکنان  کیفیت  هرچه  این،  بر  علاوه.  داشت  خواهند  اجتماعی  مسئولیت

  بیشتری   تمایل  هاشرکت   گونهاین  ترتیب،   بدین  و  نموده  کمک  هاشرکت   بهتر   مالی  عملكرد  به  و  یافته  بهبود  نیز

  های تحقیق سان داشت. نتیجه بدست آمده در این پژوهش، با یافته  خواهند اجتماعی  هایمسئولیت  انجام به

ها،  شرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت   و  کارکنان  مبنی بر وجود رابطه مثبت بین کیفیت(  2020)  همكاران  و

 مطابقت دارد. 

گردد که هنگام  گران بازار سرمایه پیشنهاد میتحلیلگذاران و  های پژوهش حاضر، به سرمایهبراساس یافته  

گذاری علاوه بر متغیرهای مالی، به کیفیت کارکنان شرکت نیز توجه نموده و آن را به  اتخاذ تصمیمات سرمایه

مسئولیت  بر  موثر  عاملی  مدل شرکت   اجتماعی  پذیریعنوان  در  تصمیمها  نمایند.  های  لحاظ  خود  گیری 

تر، سطح  که با بكارگیری و استخدام کارکنان باکیفیت   گرددمی   پیشنهاد  نیز  هامدیران شرکت   همچنین به

   اجتماعی خود را بهبود بخشند.  پذیریگزارشگری مسئولیت 

به طور   یوجود دارد که خارج از کنترل محقق است ول یطیمجموعه شرا ی،انجام پژوهش علم ینددر فرآ

  که است  ، آنپژوهش حاضر یتمحدود ینتراز مهم  یكیقرار دهد.  یرپژوهش را تحت تاث یجنتا تواندی بالقوه م

  تعداد  کارکنان،  با  مرتبط  تفصیلی  اطلاعات  افشای  خصوص  در  مالی  گزارشگری  استانداردهای  الزام  عدم  دلیلبه

  این   که  کرده بودند  افشا  را  هاآن  به  مربوط  اطلاعات  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  موجود  هایشرکت   از  حدودی

 گردید.    نمونه  هایشرکت  تعداد  شدن  محدود  باعث  موضوع

   هاتاثیر کیفیت کارکنان بر گزارشگری پایداری شرکت   شود کهمی  توصیه  آتی  پژوهشگران  در ادامه، به

و کیفیت گزارشگری مالی    تاثیر کیفیت کارکنان بر شفافیت اطلاعاتی  همچنین،.  گردد  مورد مطالعه قرار گیرد

 نیز از دیگر موضوعاتی است که مطالعه و بررسی آن به پژوهشگران آتی پیشنهاد می گردد. شرکت ها  
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Abstract 
Employees are the most valuable assets of an enterprise and the key source of its competitive  
advantage, a view that has become a consensus in theoretical and business circles.  The presence of 

a high-quality staff is conducive to improving the soft power of enterprises, helping them to achieve 

sustainable development. In this regard, the present study was conducted with the aim of 

investigating the relationship between employee quality and corporate social responsibility. For this 

purpose, the education level of the workforce was used to measure the employees quality and  also 

a checklist containing 39 disclosure items, which is compatible with the country's reporting 

environment, was used as a proxy for corporate social responsibility. The research hypothesis was 

empirically tested using a sample of 95 firms listed in Tehran Stocks Exchange during the time 

period 2019 to 2023 and using the multivariable regression model based on the panel data 

technique. The resarch findings indicate that the higher the quality of the employee, the more the 

social responsibility of the firms. 
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 ی و اجتماعی در شهرداری طیمح ستیز تیری مد یحسابدار امکان سنجی 

 )مطالعه موردی شهرداری شیراز(  
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 1مجتبی احمدی

 2فرزانه حیدپور

 3اسماعیل شمس الدینی

 
 

 چكیده

زیست و ساختارهای اجتماعی  های اصلی توسعه اقتصادی، تأثیرات عمیقی بر محیطعنوان محرک شهرها به 

محیطی و اجتماعی  نظام حسابداری مدیریت زیست   لذاها مستلزم رویکردی مسئولانه است.  داشته و مدیریت آن 

سازی  عنوان یک سامانه اطلاعاتی راهبردی، نقش کلیدی در تلفیق ملاحظات پایداری در فرآیندهای تصمیمبه

سنجی استقرار این نظام در شهرداری شیراز و با تمرکز بر شناسایی  پژوهش حاضر با هدف امکان .  کندایفا می

کارکنان    ۱۹۲خبره و    ۳۳با مشارکت  ،  ها و عواید مرتبطبندی هزینه های بنیادین و طبقهابعاد مفهومی، شاخص 

ها شامل پرسشنامه و مصاحبه  ابزارهای گردآوری داده .  پذیرفته است  صورت  ۱۴۰۴مالی و حسابرسان در سال  

های تحقیق حاکی  گرفته شده است. یافته  بهره SmartPLS و  SPSS  افزارهایها از نرمبوده و برای تحلیل داده

شاخص اجتماعی استخراج شده از اجماع خبرگان،    ۱۸محیطی و    شاخص زیست  ۲۹از آن است که از مجموع  

ها و عواید  گویه هزینه  ۲۲اند. همچنین از بین  شاخص از ضرورت اجرایی برخوردار بوده   ۱۸و    ۲۲به ترتیب  

  ۱۳های اجتماعی،  گویه مربوط به شاخص  ۱۵گویه و از    ۱۸محیطی،    های زیستشده برای شاخص بینیپیش 

 .دهندگان قرار گرفته استگویه مورد تأیید پاسخ

  ، یمطالعه مورد   ،یشهردار   ،یاجتماع  ،یطیمح  ستیز  ت،یریمد  یحسابدار   ،یامکان سنج  های كلیدی:واژه 

 . رازیش
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 مقدمه   -1

ی تجزیه  ی زمین را دگرگون ساخته است. بر پایه ی کره ی قرن بیستم، چهره رشد شتابان شهرنشینی از میانه 

یافته رشدی نمایی را تجربه کرده و  به این سو، جمعیت کشورهای توسعه ۱۹۵۰های آماری، از سال و تحلیل

ها حاکی از آن  بینیکنند. پیش درصد از جمعیت جهان در مناطق شهری زندگی می  ۵۰در حال حاضر، حدود  

، یک و نیم برابر خواهد شد که به معنای افزایشی چشمگیر در تعداد  ۲۰۴۵است که این جمعیت تا سال  

در این بستر، شهرها به عنوان موتورهای محرک اقتصاد  (.  ۱،۲۰۱۱همکاران شهرها است )کیان و  ساکنان کلان 

درصد تقاضای    ۷۵درصد از تولید ناخالص داخلی جهانی،    ۸۵ای که  کنند؛ به گونهجهانی نقش آفرینی می 

درصد از    ۷۰درصد از تولید پسماند جهانی را به خود اختصاص داده و مسئول بیش از    ۵۰منابع طبیعی و  

این حجم از تأثیرگذاری، نیازمند عزمی جدی برای حرکت  .  ای در سطح جهان هستندانتشار گازهای گلخانه

ای  ریزی و اقدامات سیاسی هوشمندانه به سوی الگوهای پایدار توسعه است. دستیابی به این مهم، مستلزم برنامه 

زیست بعُد  به  تنها  نه  که  از  است  پایدار  و  جامع  تصویری  ترسیم  برای  اجتماعی  تحلیلی  به  که  محیطی، 

ی اخیر، این نگرش  در دو سه دهه.  (۲۰۱۹،  ۲و همکاران   ایگونزالز گارس)  پردازدهای شهری نیز می سیستم

ها بر جامعه، منجر به ظهور مفهومی نوظهور و حیاتی شده است؛ مفهومی که پایداری  مسئولانه به اثرات سازمان 

اکنون، سازمان  و  تبدیل کرده  نگرش کلاسیک »ارزش سهامداران«  برای  به چالشی  تأثیر را  قبال  را در  ها 

در همین (.  ۳،۲۰۲۰پاپوسی و سوددی )داند  هایشان بر محیط زیست و جامعه، متعهد و پاسخگو میفعالیت

در   ISO 37120 المللی استاندارد با معرفی استانداردهایی چون المللی مانند سازمان بین راستا، نهادهای بین 

اند.  پایداری در شهرها و جوامع برداشته هایی برای ارزیابی  های مؤثری در جهت تعریف شاخص ، گام۲۰۱۸سال  

ی شهری،  محیطی و اجتماعی در حوزه پذیری زیست های مسئولیت با این وجود، در مورد مجموعه شاخص

این شکاف نظری و عملی، در بستر مدیریت شهری  .  (۴،۲۰۱۷و همکاران  ماکدواجماع جهانی وجود ندارد )

ها، نمودی دوچندان یافته است. از یک سو، گسترش فساد مالی در برخی از شوراهای  ایران، به ویژه در شهرداری 

محیطی های غیراخلاقی و غیرمسئولانه از بعُد زیستهای اخیر، گواهی بر وجود رویهها در سال شهر و شهرداری 

اجتماعی است با فقدان  از سوی دیگر، فرآیند توسعه.  و  و افزایش درآمدهای شهرداری، همزمان  ی شهرها 

ی  ها افزوده است. این در حالی است که فشار فزاینده نظارت کافی نهادهای ناظر، بر قدرت و اختیارات شهرداری 

محیطی  ها در ابعاد زیستتر به اهداف و فعالیتشهروندان برای برخورداری از مدیریت شهری با نگرشی وسیع 

ساخته است. متأسفانه، علیرغم این افزایش تقاضا برای    ها را با چالشی بنیادین مواجهو اجتماعی، شهرداری 

ها در این عرصه توسعه  ها و قوانین جامعی برای رفتار شهرداری نامه ها، آیینشفافیت و پاسخگویی، دستورالعمل 
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های  یافته، پاسخ به این چالش، در قالب سیستمدر کشورهای توسعه   (.۱۴۰۲نیافته است )فاطری و همکاران،  

محیطی و اجتماعی« تجلی یافته است. با این حال،  اطلاعاتی و حسابداریی مانند »حسابداری مدیریت زیست 

مند به این موضوع  های گسترده در این حوزه در سطح جهانی، در ایران به صورت جدی و نظام علیرغم پژوهش 

محیطی و اجتماعی در  های زیست ها و اولویت پرداخته نشده است. همچنین، درک روشنی از ابعاد، شاخص 

بر این اساس،  .  ها به وضوح تبیین نشده استبندی این شاخص ها وجود نداشته و ضرورت و اولویت شهرداری 

محیطی  سنجی استقرار حسابداری مدیریت زیستامکان »  اصلیتحقق هدف  پژوهش حاضر درصدد است تا با

شفافیت، پاسخگویی و نیل به مدیریت  گامی ضروری در جهت ارتقای ،  خود «  و اجتماعی در شهرداری شیراز

 . شهری پایدار بردارد

 

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش -2

اطلاعات  . (۱،۲۰۱۵ی الموال)کنند  یم  فایا تیریمد ماتیرا در تصم یاطلاعات نقش مهم ،یدر حوزه حسابدار 

  میتصم  یبرا  یی عنوان مبنا  به  هستند و  یسازمان لازم و ضرور  یمال  تی موقع  حیدرک صح  یبرا   یحسابدار 

از    یکیبه عنوان    یحسابدار   یاطلاعات  ستمیس(.  ۲،۲۰۲۲و همکاران   ووی)او  شوندی  استفاده م  کیاستراتژ  یریگ

  ران یمد لیدل نیاست. به هم یا  ژهی و تیاهم یدارا رانیمد یریگ میکننده اطلاعات جهت تصم نیمنابع تام

  ران یارائه اطلاعات بهتر به مد  گریکنند. به عبارت د  یم  ء اتکا  تیریمد  یشده توسط حسابدار   هیبه اطلاعات ته

اخذ شده را مشاهده کنند   یها میتصم تیفیبر ک یداشته باشند و آثار مثبت یتا انتخاب بهتر دهدی اجازه م

تصمیم گیری های مدیران، اطلاعات  (. در همین راستا یکی از اطلاعات مفید برای  ۳،۲۰۲۰و همکاران   کهرداین)

را   ید یمف یها و اطلاعات درون سازمان روش ،گوناگون یابزارها  می باشد که "ت یریمد یحسابدار "مرتبط با 

  ی لازم را برا یآگاهانه و هوشمندانه، آمادگ یزیبا برنامه ر تیریحسابداران مد(. ۴،۲۰۲۲ن ینگو) دهدی ارائه م

  وویاو)  شوند  یسازمان م  یباعث بهبود عملکرد مال  جهیو در نت  ندینما  یفراهم م  ران،ی مد  ازیارائه خدمات مورد ن

صورت گرفته    یندهایبه دنبال اطلاعات به روز در رابطه با فرآ  سازمان هااز    یاری امروزه بس  (.۲۰۲۲،و همکاران

به    ،خود  یآت  یها   تیاطلاعات به موقع در رابطه با فعال  نیا  لیبا تحل  در درون سازمان هستند که بتوانند

(. یک از اطلاعات حائز اهمیت برای شهرداری  ۵،۲۰۲۰و همکاران   یآکسو)  ندینما  یریگ  مینحو تصم  نیبهتر

ی و اجتماعی می باشد. طبق  طیمح  ستیز  یحسابدار ها، که دارای نوآوری می باشد، اطلاعات منتج شده از  

)اوپژوهش   همکاران  و  اطلاعات  نوآوری  "(  ۲۰۲۱یو  ارائه  مدیریتدر  آن  "حسابداری  معنی  که    به  نیست 

  بلکه نوآوری   نمایند.  آنو سازمان ها را ملزم به استفاده از  حسابداری مدیریت روشی جدید در جامعه مطرح  

 
1 Al-Mawali 
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و تصمیم گیری مفیدتر شود، تا این  سازمان  در عملکرد    نوآوری، موجب  به معنای آن است که  در اطلاعات

در  سازمان و ایجاد بستر مناسب در جهت پاسخگویی و افزایش شفافیت گردد.  بهبود فرآیندهای  مهم منجر به  

به    یرا در حوزه حسابدار  یادیتوجهات ز  "ی و اجتماعیطیمح  ستیز"ی  و گزارشگر   یحسابدار   ر،ی اخ  یسالها 

 (.  ۲۰۲۳، ۱اوتاما و انیس )  خود جلب کرده است

، فرآیند سنجش و اعلان عملکرد پایداری سازمان  ی و اجتماعی طیمح  ستیزحسابداری و ارائه گزارش  

( و همچنین مسئول بودن در برابر ذینفعان داخلی و خارجی  ی و اجتماعیطیمح  ستیز)در حوزه مسئولیت  

« و »ارائه گزارش مرتبط با آن« ۳ی و اجتماعیطیمح  ستیز(. با این وجود، »حسابداری  ۲،۲۰۱۰است )روسا 

به    "ی و اجتماعیطی مح  ستیزحسابداری  "شوند. به طور کلی  معمولاً به عنوان دو فعالیت مجزا تلقی می

ی اطلاعات با  شود که هدف از آن ایجاد و ارائهصورت یک روش حسابداری و مدیریت اطلاعات توصیف می

درصورتیکه   است.  پایدار  اهداف  به سمت  سازمان  پیشرفت  دادن  نشان  برای  گزارش  "کیفیت    ست یزارائه 

می    ۴با استفاده از ابزارهای رسمی )در راستای عملکرد پایداری سازمان(، اعلان و افشاء   "ی و اجتماعیطیمح

می شود که اطلاعات مربوط به عملکرد   شود. که این مهم منجر به ایجاد شکل گیری یک سیستم پاسخگویی

)که مسئولیت آن پیش تر بر عهده سازمان است( را ثبت و به ذینفعان گزارش می    اجتماعیی و  طیمح  زیست

  ی گزارشگر   ستمیس  کیها به    سازمان  ،دهدی  نشان م  ری اخ  یها   شرفتیپ(.  ۲۰۱۷،  ۵دهند )آکتاس و همکاران 

را به عنوان مجموعه    سازمان  اتیمؤثر بر عمل  یاجتماعو    یطیمح  ستی عوامل ز  یدارند که تمام  ازین  دیجد

بگ نیاز  یبرا   لذا  .ردیواحد در نظر  این  ا  ی، حرفه حسابدار مرتفع کردن    ستمیس  دیبا  یو حسابداران حرفه 

و   همکاران   ی)اسوان  نمایند  یطراح  یدی جد  یگزارشگرحسابداری    ستیز  تیری مد  ی حسابدار.  (6،۲۰۲۴و 

  ی از اطلاعات برا  یعیو استفاده از دامنه وس لیو تحل هیتجز ،ی جمع آور  ،ییشامل شناسا ی و اجتماعیطیمح

اطلاعات  "  شاملمحیطی  زیستاز جنبه  اطلاعات    نی(. ا۷،۲۰۲۱همکارانو    آذر)می باشد    یداخل  یریگ  میتصم

عدم  ی،  اگلخانه   یگازها  دیتولو تاثیرپذیری منابع از آن،    برداشت آبی،  انرژ   بهینه  مصرفی در مورد  کیزیف

سازمان  فعالیت انطباق   قوان های  ز  نیبا  مقررات  هزینهطیمحست یو  صورت ی،  انجام  های  برای  گرفته 

درآمدها و    ست،یز   طیمربوط به مح  یهانهیمورد هز  رد  یاطلاعات پولمحیطی و نهایتا  های زیست مسئولیت 

از    "اندازهاپس  ی  منیبهداشت و ان،  ارائه شده به کارمندا  یا یمزا"شامل  اطلاعات    اجتماعی نیزجنبه  است. 

از جمله هزینه انجام هزینه، میانگین ساعات آموزش به کارکنان و  کارگران اجتماعی  بابت مسئولیت  هایی 

و نهایتا  منظور بازسازی یا کمک و نظایر آن    دولت بههای مشخص شده از سوی  اعطایی به امور خیریه و هزینه
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  قاتیتحق  (.۱،۲۰۲۴همکاران و    )برکمان  است  "مرتبط با مسئولیت اجتماعی  میمستق  ریغو    پنهان  اطلاعات

  ت یریمد  یبرا   یو پشتوانه ضرور   هیپا   کی  ی و اجتماعیطیمح  ستیز  تیریمد  یکه حسابدار   دهدینشان م  یقبل

اجتماعیطیمح  تیفیک و  ز  ی  م  "مرسوم  یحسابدار   یکردها یرو"  یهات یبر محدود  رایاست،  و   کندیغلبه 

مح  یترع یوس  اری بس  اسیمق اطلاعات  اجتماعیطیاز  و  مد  ی  در  م  یسازمان  ت یریرا  و    بولتون)  کندی ادغام 

 (. ۲،۲۰۲۱ک یکاپرچ

  حسابداری  پردازان نظریه توسط تواند می ایران،  حسابداری در کمبودها یا و رشدها از فارغ که ای زمینه

  مدیریت در   حسابداری  نیازهای  از  ای  عمده  بخش  پاسخگویو    شود  فراهم  علاقمند  و  تجربه  با  حسابداران  و

برای به کارگیری و پیاده سازی    .باشد   ایران بایستی  از سازمان هایی که    ی حسابدار در همین راستا، یکی 

ی و اجتماعی، اقداماتی را صورت دهد، شهرداری ها می باشند. زیرا بخش قابل ملاحظه  طیمح  ستیز  تیریمد

قرار می گیرد. طبق پژوهش    "ی و اجتماعیطی مح  ستیز"آنها در قالب مسئولیت های  ای از فعالیت های  

درآمدها  در شهرداری ها بیشتر تمرکز به گزارشگری    مرسوم،  ( فرآیند حسابداری۱۳۹۴باباجانی و حیدریان )

مـلاک تشـخیص فعـالیت  دارد.    ها  در شهرداری   های مستقل  حسابدر قالب    ها و مخارج  و عایدات، هزینه

خواهد بود که برای هر یک از فعالیت های اختصاصی    تعیین شدهبودجـة    ،هـای اختصـاصی در شهـرداری 

. از دیدگاه قانون گذاران،  رسد  تنظـیم و به تصویب می،  یک بودجه اختصـاصیه،  طبـق دستورالعمـل مربوط

ضروری    رگیری و مصرف منابعتحصیل، بکا  مسئولیت حاکم بر  تحقق اهداف و ارزیابیمذکور،    فرآیند حسابداری

  ستیز"با انطباق و پیاده سازی حسابداری    (۲۰۲۱)  ۳و همکاران   ستروبل. طبق پژوهش اکند  ارزیابی میرا  

  " ی و اجتماعیطیمح  ستیز"میتوان به ازای اقلام مستقل در رابطه با فعالیت های حوزه    "ی و اجتماعیطیمح

  عایدات "و    "صورت گرفته  ها و مخارج  هزینه"اقلام این گزارش، میتواند  اقدام به ارائه گزارش کرد. مهم ترین  

با توجه به چارچوب نظری موجود در زمینه »حسابداری مدیریت  در فعالیت مورد نظر باشد.    "ناشی از آن

های دولتی، این پژوهش ابتدا به بررسی پیشینه موضوع  زیست محیطی و اجتماعی« در بخش عمومی و سازمان 

های پژوهش با  کند. در ادامه، داده های پژوهش را تبیین میشناسی تحقیق و پرسش پردازد و سپس روش می

گیرند تا در نهایت، الگویی برای استقرار نظام حسابداری  های آماری مورد تحلیل قرار میکارگیری آزمون به

کنندگان قرار  ان و استفاده نفعمدیریت زیست محیطی و اجتماعی در شهرداری شیراز طراحی و در اختیار ذی

   :باشد  می  زیر  شرح  به  پژوهش  موضوع  با  رابطه  ، در همین راستا پیشینه پژوهش های مرتبط درگیرد

های محلی استرالیا دریافتند که فشارهای نظارتی و انتظارات  مطالعه سازمان ( در  ۲۰۱۱کیان و همکاران )

انگیزه  محلی،  زیستجامعه  مدیریت  حسابداری  توسعه  برای  اصلی  هستندهای  پیشینه  .  محیطی  ادامه  در 

 
1 Berkman and et al 
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3 Stroebel and et al 
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نفعان نه  کانادا نشان دادند که مشارکت ذی ( در  ۲۰۱۳)  ۱گراکو و همکاران پژوهش های داخلی ارائه می گردد.  

می  افزایش  را  متقابل  درک  می تنها  نیز  پایداری  حسابداری  ابزارهای  اعتبار  و  کیفیت  به  بلکه  .  افزایددهد، 

دهی پایداری برای شهرها در حال تبدیل شدن به  آمریکا استدلال کرد که گزارش ( در  ۲۰۱6)  ۲سالکوفسکی 

  (۲۰۱۷)  ۳دیک .  کنندیک »ضرورت قانونی مطلوب« است، به ویژه برای شهرهایی که اوراق بهادار منتشر می

کننده مهمی برای میزان افشای  پیش بینی  های هلند و کانادا دریافت که اندازه شهرداری  مقایسه شهرداری با  

اما ملیت تأثیر چندانی ندارد در غنا نشان دادند که تمایل به (  ۲۰۱۸)  ۴همکاران  و  یکواک.  پایداری است، 

 ۵(۲۰۱۸و هاپ )  مانین.  نفعان و در دسترس بودن منابع استدهی پایداری عمدتاً تحت تأثیر فشار ذی گزارش 

پیشگام  در   گزارشمطالعه شهرهای  دریافتند که  میاروپایی  پایداری  و  دهی  مدیریت  بهبود  به  منجر  تواند 

.  کندهای بالای تهیه گزارش، بسیاری را به انتشار الکترونیکی محدود میافزایش انگیزه کارکنان شود، اما هزینه 

دهی پایداری در حال تحول  المللی دریافتند که اگرچه گزارش ای بین در مطالعه(  ۲۰۱۹)  6همکاران   و   بلینی

.  کنندهایی با کیفیت ضعیف و بدون تأییدیه خارجی منتشر میهای عمومی گزارش است، اما بسیاری از سازمان 

پذیری اقتصادی تمرکز  ها عمدتاً بر مسئولیت در جمهوری چک دریافتند شهرداری (  ۲۰۱۹)  ۷نکووا یتترووا و ژل

( در  ۲۰۱۹) گونزالز گارسیا و همکاران.  رسانند های مربوط به مسئولیت اخلاقی را به حداقل می دارند و فعالیت 

شهرداری تأیید کردند که اندازه شهرداری شاخص مناسبی برای سنجش پایداری است و    6۴اسپانیا با ارزیابی  

توسعه  استیافتهروش  تعمیم  قابل  نیز  شهرها  سایر  برای  بر  ۲۰۲۱)  ۸سابهاش   و آدامز  .  شان  سازی  ساده( 

  ۱۹-گیری کوویددهی پایداری و انتقال تنظیم استانداردها به نهادهای بخش خصوصی در دوران همهگزارش 

در استرالیا به این نتیجه رسیدند که حاکمیت شرکتی با عملکرد  (  ۲۰۲۲)  ۹همکاران   و  مونیر.  تأکید کردند

بهبود   به  منجر  عملکرد  این  و  دارد  مثبت  رابطه  شرکت  میپایداری  جامعه  در  سازمان    شود مشروعیت 

انیس  (.۲۰۲۴بیسور،) و  در  ۲۰۲۳)  اوتاما  اطمینان  (  عدم  مانند سن شرکت،  عواملی  که  دریافتند  اندونزی 

محیطی و تجربه مدیر، به طور مستقیم بر کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد حسابداری مدیریت  

نشان دادند که عملکرد قوی در  (  ۲۰۲۳)  ۱۰ن سو مافیت و همکارا.  گذارندمحیطی و اجتماعی تأثیر میزیست

های کنترل داخلی دارد و  ای منفی با ضعفرابطه(  ESGی )حوزه محیط زیست، اجتماع و حاکمیت شرکت

های آمریکایی دریافت که  بررسی سازمان در    (۲۰۲۴) بیسور.  نشانگر وجود »لحن اخلاقی« در مدیریت است

 
1 Greco and et al 
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1045235421000289#!
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ها کم باشد  دهند که مقدار این هزینهمحیطی افشاشده، به موقع بودن سود را زمانی نشان می های زیستهزینه

.  های نامتقارن مواجه کرده استها را با ریسک هزینهزا، سازمان و توافقنامه پاریس به عنوان یک شوک برون 

های ژاپن نشان دادند که  شهرداری برای    "ESGداشبرد یکپارچه  "طراحی یک  ( با  ۲۰۲۵)  ۱تاناکا ی و  المصر

گیری و پاسخگویی اجتماعی را از  طور همزمان شفافیت، سرعت تصمیماین ابزار مبتنی بر فناوری ابری، به 

 .   دهدطریق مشارکت مستقیم شهروندان افزایش می 

های ایرانی تمایل  شرکت عنوان پیشگامان این حوزه در ایران، نشان دادند  ( به  ۱۳۹۱) نیا و همکاران طالب 

بعدی بودن پایداری  سه ( بر  ۱۳۹6) فخاری و همکاران   د.به افشای اختیاری و عمدتاً در بخش منابع انسانی دارن 

(،  ۱۳۹۸)  مهدچناری بوکت و بنی .  محیطی( و نقش آن در ایجاد اعتماد تأکید کردند)اقتصادی، اجتماعی، زیست 

های  ها به ارائه چارچوبای از پژوهش مجموعه ( در  ۱۳۹۸)  پارسیان و همکاران(،  ۱۳۹۸)  ستایش و مهتری

(  ۱۳۹۹)  مهرانی و شاکری طاهری.  نظری و عملی برای گزارشگری یکپارچه و پایداری در ایران همت گماردند

زیست به   مصادیق  تبیین  و  پایداری  گزارشگری  اشاعه  مدل  تدوین  به  پرداختندترتیب  در صنایع  .  محیطی 

طراحی الگوهای پایداری تأکید کردند  ( در  ۱۴۰۰)  عزیزی و همکاران( و  ۱۴۰۰)  ی و جهانشادبرپورخانی ذاکره 

عوامل   ترینکه عواملی مانند »تعهد مدیریت ارشد«، »مشروعیت اجتماعی« و »حساسیت صنعت« از کلیدی 

  جلالیان و همکاران ( و  ۱۴۰۰)  عباسی استمال و همکاراند.  ها هستندر اجرای موفق این سیستم  کننده  نییتع

زیست  های پایداری و تدوین ضوابط حقوقی جامع برای حفاظت از محیطلزوم افشای شفاف شاخص ( بر  ۱۴۰۰)

نمودند تأکید  ).  شهری  برای  (  ۱۴۰۱احمدزاده و همکاران  متوازن  ارائه چارچوبی  با هدف  در پژوهش خود 

ه منطبق با انتظارات ذینفعان است. با ایجاد  مؤلف  ۸۵مؤلفه اولیه، تنها    ۱6۹گزارشگری پایداری، دریافتند که از  

مؤلفه در قالب »گزارش پایداری شرکتی متوازن« ارائه    6۰ها، الگوی نهایی متشکل از  توازن بین این مؤلفه

ای بر روی شهرداری صدرا نشان دادند که »حسابداری سبز« بر  مطالعه( در  ۱۴۰۲)  غیاثی و خردمند.  گردید

دریافتند  (  ۱۴۰۳) زاده و فخارییوسفی.  »هوشمندسازی شهری« و »توسعه پایدار« تأثیر مثبت و معناداری دارد

مدیره و استراتژیک بودن صنعت، بر گزارشگری پایداری  که عوامل شرکتی همچون اندازه شرکت، ساختار هیئت 

یعی و سجادی  رف.  دهی و بازده حقوق صاحبان سهام وجود داردای متقابل بین این گزارش تأثیرگذارند و رابطه 

با استفاده از روش دلفی فازی و نظرسنجی از خبرگان، یک الگوی بومی را طراحی  در مطالعه ای    (۱۴۰۴)

دهد که »حمایت سیاسی و قانونی«، »توانمندسازی نیروی انسانی« و »ایجاد  های آن نشان می . یافته اند  کرده

های  برای استقرار موفق این نظام در شهرداری های پایداری« سه رکن اصلی  سیستم پاداش مبتنی بر شاخص 

 .  ایران هستند

 

 

 
1 Al-Masri and Tanaka 
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 سوال های پژوهش   -3

 : زیر است  های  مباحث مطروحه، این پژوهش به دنبال یافتن پاسخ علمی به پرسش  عنوان اصلی و  با توجه

ها و    هزینهذکر عنوان  با  در شهرداری  محیطی و اجتماعی قابل انطباق  زیست  شاخص هایابعاد و  (  1سوال )

 ناشی از آن کدامند؟   عایدات

با فعالیت های شهرداری    محیطی و اجتماعی قابل انطباقهای زیست   بندی ابعاد و شاخص  اولویت(  2سوال )

 چگونه است؟ شیراز  

را در قالب سرفصل های مستقل در    محیطی و اجتماعیهای زیست   شاخصتا چه اندازه میتوان    (3سوال )

 شهرداری شیراز شناسایی و طبقه بندی کرد؟

 

 روش پژوهش  -4

تجربی، پیمایشی و کیفی  های پژوهش ( از نوع۲۰۰۳)  ۱اسمیت  مالکم تعبیر به حاضر به طور کلی پژوهش

 تقسیم  ای  توسعه و کاربردی  بنیادی، بخش  سه به ها  گیری  جهتبا توجه به اینکه تحقیقات از لحاظ  است.  

با هدف    های کاربردیپژوهش.  است  کاربردی،  هدف لحاظ از حاضر پژوهش (.  ۱۳۹۲)خاکی،  میشود عمدتاً 

همچنین در راستای    شوند. این دسته از مطالعاتها طراحی میارتقای کارکردی محصولات، فرآیندها و سامانه 

توسعه رفاه اجتماعی و ارتقای    منظورسازی ابزارها، الگوها و سازوکارها به پاسخگویی به نیازهای انسانی و بهینه 

  مقطعی  زمانی  بعُد نظر  از حاضر   تحقیقاین،    بر علاوه(.  ۱۳۹۵)حافط نیا،    شوندکیفیت زندگی به کار گرفته می

تحقیقات توصیفی حسابداری به  و جزء    گیردمی  قرار  در طبقه رویکردهای اثبات گراییو    شودمی   محسوب

دخل و تصرف )و نه به الزام و توصیه    موجود بدون  شرایط  به توصیف  از آنجا که این نوشتار  رود.شمار می 

و   ها . در این  پژوهش برای جمع بندی دادهرنگ است  کم  آنهای ارزشی در    قضاوتمی پردازد لذا  خاص(  

  SPSS  افزارهاینرم   جدیدترین نسختحلیل نهایی از   و تجزیه و برای اکسل صفحه گسترده  از نیاز مورد محاسبات

این مطالعه روش تحقیق،    بهره گرفته شده   SmartPLSو   اساس در  امکان است. بر همین  سنجی  با هدف 

بندی  های بنیادین و طبقه شناسایی ابعاد مفهومی، شاخص "تمرکز بر    استقرار این نظام در شهرداری شیراز و با

در این مرحله، با هدف پاسخگویی به    گام اول:دارای گام های زیر است:    "ها و عواید مرتبط صورتهزینه

  دهی پایداری مؤسسه چهارم گزارش )نسل    G4  استانداردهای شهرداری در چارچوب  فعالیت   سوال اول پژوهش،

GRI)  خبرگان علمی و اجرایی   گیرد. برای نیل به این هدف، از روش مصاحبه عمیق بابررسی قرار می  مورد  

لازم به ذکر است در این  شود.  ری به روش گلوله برفی تا رسیدن به اشباع نظری( بهره گرفته میگینمونه   )با

در اختیار خبرگان علمی قرار  مرتبط در این حوزه و نتایج مصاحبه با خبرگان اجرایی  نتایج مطالعات  مرحله،  

ها  هزینهسرفصل  »و شناسایی عنوان  ارزیابی  در رابطه با  . از سوی دیگر در همین مرحله نیز از خبرگان  گیردمی
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می شود تا علاوه    نظرخواهی،  محیطی و اجتماعیزیست   شاخص هایشده ناشی از  بینیو عواید )منافع(« پیش 

به ازای    شدهبینیها و عواید پیش هزینه،  محیطی و اجتماعیهای زیست های اولیه در حوزه ابعاد و شاخص بر  

ای  در این مرحله، به منظور پاسخگویی به سوال دوم پژوهش، پرسشنامه   گام دوم:. استخراج گرددهر شاخص  

محیطی و اجتماعی  های زیست دهد: »ابعاد و شاخصشود که این پرسش را مورد بررسی قرار میطراحی می 

با فعالیت  انطباق  بر مبنای  قابل  این پرسشنامه  اولویتی برخوردارند«  از چه  و  های شهرداری شیراز کدامند 

= بالاترین اولویت( تنظیم شده است. جامعه آماری این  ۵ولویت تا  = کمترین ا۱ای لیکرت )از  درجه مقیاس پنج

هستند که پرسشنامه توسط  ،  شهرداری شیراز)داخلی و خارجی(  کارکنان بخش مالی و حسابرسان  مرحله،  

به منظور پاسخگویی به   هم  در این مرحله  به مانند مرحله قبل،گام سوم:  . نهایتا در  آنان تکمیل خواهد شد

دهد: »تا چه اندازه  شود که پرسش زیر را مورد بررسی قرار می می   ای طراحیسوال سوم پژوهش، پرسشنامه

های مستقل در شهرداری شیراز شناسایی  اجتماعی را در قالب سرفصل  محیطی وهای زیست توان شاخص می

سوال  شده ناشی از  بینیها و عواید )منافع(« پیش »هزینهاز نتایج شناسایی    این پرسشنامه  «بندی کردو طبقه

به   اقدام  ایجاد  امکان اول،  مستقلطبقه»سنجی  کند.  بندی  می  مقیاس  «  پرسشنامه،  این  در  سنجش  ابزار 

باشد که توسط جامعه آماری پژوهش، متشکل از کارکنان بخش مالی و حسابرسان  ای لیکرت میدرجهپنج

 .  شهرداری شیراز، تکمیل خواهد شد)داخلی و خارجی(  

 

 پژوهش  جامعه آماری  -5

)داخلی  کارکنان بخش مالی و حسابرسان  "و    "خبرگان علمی و اجرایی"دو گروه   شامل  پژوهش  آماری  جامعه

خبرگان  می باشد که توضیحات مرتبط به ازای هر گروه به این شرح می باشد.  "شهرداری شیرازو خارجی( 

  اجتماعی،   مدیریت، علوم  مالی،  مدیریت  حسابداری،  گروه های  عضو  علمی  هیئت  شامل اعضای  گروهاین    علمی:

 زمینه   در  و  صاحب نظر بوده  پژوهش  نظری  ادبیات  خصوص  در   هستند، که  طبیعی  منابع  و  شهری  برنامه ریزی

های  دارای  پایدار،  توسعه  ابعاد اجرایی:هستند.    شده  منتشر  و  رسمی  پژوهش  شامل    خبرگان  گروه  این 

كاركنان بخش مالی و حسابرسان  هستند.    شیرازشهرداری    ارشد  و مدیرانمعاونین مالی، بودجه  شهرداران،  

معاونین مالی، رئیس اداره مالی، مسئول  از یک سو شامل    گروهاین    :شهرداری شیراز)داخلی و خارجی(  

شامل   دیگر  از سوی  و  تابعه  مناطق  و  ها  سازمان  اعتبارات  و  ممیزی  اسناد،  تنظیم  مسئول  قرارداها،  امور 

افراد    انتخاب  حاضر،  پژوهش  هستند. لازم به ذکر است که درحسابرسان داخلی و مستقل شهرداری شیراز  

 ۱یا قضاوتی  هدفمند  )که شامل خبرگان و کارمندان بخش مالی( بابت مشارکت در انجام پژوهش به صورت

  برای گنجاندن   واحدهایی  چه  اینکه  درباره  تصمیم  اتخاذ  به   را  محقق  قضاوتی،  یا  هدفمند  می باشد. نمونه گیری

 
1 Purposive or Judgment Sampling 
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  آنها  به دسترسی که مخفی جمعیت های در اغلب نمونه گیری تکنیک این .  میدارد است، وا مناسب نمونه در

 میرود.  به کار  است،  مشکل  محقق  برای

 

 متغیرهای پژوهش  -6

محیطی و اجتماعی در شهرداری شیراز«  سنجی استقرار حسابداری مدیریت زیست این پژوهش با هدف »امکان 

پذیرد. برای  تر اشاره شد، این مرحله از مطالعه به روش کیفی انجام می گونه که پیش طراحی شده است. همان 

  فعالیت های محیطی و اجتماعی مرتبط با های زیست های اولیه در حیطهشناسایی و استخراج ابعاد و شاخص 

)نسل    G4  شود. چارچوب نظری مورد استفاده در این گام، استانداردشهرداری، از روش مصاحبه بهره گرفته می

محیطی  در عملکرد زیست   شفافیتکه مبنایی معتبر برای    ( می باشد،GRI  دهی پایداری مؤسسهچهارم گزارش 

و   ای گونزالز گارس. لازم به ذکر است که در این مرحله، نتایج تحقیقات شودها محسوب میو اجتماعی سازمان 

فاطری و همکاران  (،  ۲۰۲۴، بیسور )( ۲۰۱۹)  نکووایتترووا و ژل(،  ۲۰۱۹همکاران )  و  بلینی،  (۲۰۱۹همکاران )

بر این اساس،    ( برای نظرخواهی بهتر به مصاحبه شوندگان ارائه گردید.۱۴۰۲( و غیاثی و خردمند )۱۴۰۱)

کاهش  و  ایمصرف سوخت، انتشار گازهای گلخانه   -۱:  اند ازیطی عبارتمحشده در حوزه زیست ابعاد شناسایی

  -۴  محیطیبرداشت، بازیافت، تخلیه و تأثیرات زیست  -۳  سازیبهینه و    صرف انرژی، کاهش مصرفم  -۲  انتشار

  هاگونهتأثیرات بر    - 6  شدت انتشار گازهاو    انتشارات هوایی  -۵  های خطرناکحمل زبالهو    هادفع ضایعات، نشت

زیستگاه و   استانداردهاپیاده   و  هاجریمه  -۸  های تخصصیتشکیل کمیته  -۷  هابازسازی  آموزش    -۹  سازی 

شهروندانرککا و  صرفه هره ب  -۱۰  نان  منابع   و  جوییبرداری،  ابعاد  و    استهلاک  نیز  اجتماعی  حوزه  در 

برابری،    -۳ایمنی بهداشت و رفاه کار    -۲مدیریت منابع انسانی و توسعه کارکنان    -۱شامل:    شدهشناسایی

  های پژوهش، بهدر بخش یافتهتعامل با جامعه و مسئولیت اجتماعی می باشد.  -۴انصاف و حکمرانی داخلی 

 .  های مربوطه پرداخته خواهد شدتفصیل به هر یک از این ابعاد و شاخص

 

 های پژوهش یافته  -7

 های توصیفی یافته - 1- 7

محیطی و اجتماعی، از نظرات  های حسابداری مدیریت زیست در این مطالعه، به منظور تبیین ابعاد و شاخص 

دهد  گیری شد. ترکیب جنسیتی این جامعه آماری نشان می های علمی و اجرایی بهره نفر از خبرگان حوزه   ۳۳

دهند. کلیه این افراد دارای مدرک تحصیلی دکترا  درصد را زنان تشکیل می  ۳/۲۷درصد را مردان و    ۷/۷۲که  

نفر دیگر از خبرگان اجرایی شاغل در    ۲ها و  نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه   ۳۱اند که از این تعداد،  بوده 

حاکی از آن است که بیشترین فراوانی   ،شناختی خبرگانهای جمعیت تحلیل ویژگی. اندشهرداری شیراز بوده 

گروه دوم  .  سال قرار دارد  ۵۵تا    ۵۱و بیشترین فراوانی سنی در محدوده    سال  ۲۵تا    ۲۱سابقه کاری در بازه  
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دهند که نفر از کارکنان بخش مالی شهرداری شیراز تشکیل می  ۱۹۲کنندگان در این پژوهش را  مشارکت 

تا   ۱۰درصد زن هستند. بیشترین میزان سابقه کاری این گروه در دامنه    6/۴۰درصد از ایشان مرد و    ۴/۵۹

شایان ذکر است که نتایج  .  شودسال مشاهده می   ۳۸تا    ۳۰سال و بیشترین فراوانی سنی آنان در محدوده    ۱۵

و پس  ارائه شده است.    ۲و    ۱شناختی هر دو گروه در جداول  های جمعیت جامع آمار توصیفی مرتبط با ویژگی

 .  گرددمی   ارائههای پژوهش  های استنباطی در راستای پاسخ به پرسش های حاصل از تحلیلیافتهاز آن نیز  
 

 نتایج آمار توصیفی جمعیت شناختی خبرگان علمی و اجرایی  -1جدول 

 فراوانی   متغیر درصد فراوانی  فراوانی   متغیر
درصد 

 فراوانی 

 جنسیت
 ۷/۷۲ ۲۴ مرد

 سن 

   

 ۱/۹ ۳ سال   ۴۵تا  ۴۰ ۳/۲۷ ۹ زن 

تجربه  

 کاری 

 ۲/۲۴ ۸ سال  ۵۰تا  ۴6 ۲/۱۸ 6 سال   ۲۰تا  ۱۵

 ۴/۳6 ۱۲ سال   ۵۵تا  ۵۱ ۴/۴۲ ۱۴ سال   ۲۵تا  ۲۱

 ۳/۳۰ ۱۰ سال  6۰تا  ۵6 ۴/۳۹ ۱۳ سال به بالا  ۲6

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 جمعیت شناختی كارمندان بخش مالی و حسابرسان شهرداری شیراز نتایج آمار توصیفی  -2جدول  

 فراوانی   متغیر درصد فراوانی  فراوانی   متغیر
درصد 

 فراوانی 

 جنسیت
 ۴/۵۹ ۱۱۴ مرد

 سن 

   

 ۵۱ ۹۸ سال   ۳۸تا  ۳۰ 6/۴۰ ۷۸ زن 

تجربه  

 کاری 

 ۵/۲۵ ۴۹ سال   ۴۵تا  ۳۸ ۴/۴6 ۸۹ سال   ۱۵تا  ۱۰

 ۸/۲۰ ۴۰ سال   ۵۳تا  ۴۵ ۵/۲۴ ۴۷ سال   ۲۰تا  ۱۵

 6/۲ ۵ به بالا  ۵۳ ۴/۲۲ ۴۳ سال   ۲۵تا  ۲۰

    ۸/6 ۱۳ سال به بالا  ۲۵

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

 نتایج آمار استنباطی در جهت پاسخ به سوال اول پژوهش  - 2- 7

پیشهمان که  هدفگونه  با  پژوهش  از  مرحله  این  شد،  اشاره  شاخص   اصلی  تر  و  ابعاد  های  »شناسایی 

و  زیست اجتماعی«  و  فرعیمحیطی  هزینه  هدف  پیش »برآورد  عواید  و  این  بینیها  استقرار  از  ناشی  شده 

های  برای تحلیل داده.  ها«، از طریق مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان علمی و اجرایی به انجام رسیدشاخص 
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گیری شد. در این روش، پس از گردآوری  ها، از روش کدگذاری باز و محوری بهره کیفی حاصل از مصاحبه 

ها(، واحدهای معناداری از متون )از قبیل عبارات یا  سازی مصاحبه ها و تبدیل آنها به متن نوشتاری )پیاده داده 

شوند. در ادامه، کدهای اولیه مورد بازبینی قرار گرفته  گذاری میجملات کلیدی( استخراج، کدگذاری و شماره 

گردند. در این فرآیند، کدهای تکراری حذف  تر ادغام میهای گسترده و بر اساس تشابه مفهومی در قالب مقوله 

های خام  شوند. در گام کدگذاری باز، داده ها( سازماندهی میهای اصلیتر )تمو مفاهیم مشابه در ذیل مقوله 

اولیه(نام  )کد  مفهوم گذاری  مقوله ،  نهایت  در  و  می سازی  این  بندی  خلال  در  که  است  توجه  شایان  شوند. 

در ادامه  .  های مذکور نیز گردآوری شدشده شاخص بینیها و عواید پیش های مرتبط با هزینهها، داده مصاحبه

ها )پس از اعمال ویرایش و بازنویسی برای  ای از یکی از مصاحبهکنندگان، خلاصهو با کسب اجازه از مشارکت 

محیطی و اجتماعی قابل انطباق در  های زیست حفظ انسجام و وضوح( که در پاسخ به پرسش »ابعاد و شاخص 

لازم به ذکر است که در همین مرحله بابت  .  گرددارائه می  ۲و    ۱جداول   شهرداری شیراز« انجام شده است، در

هم مصاحبه صورت گرفته    محیطی و اجتماعیت زیس  شاخص هایشده ناشی از  بینیها و عواید پیش هزینه

 است. 

 
 در رابطه با حوزه اجتماعی ها از كد گذاری اولیه مصاحبه نمونه ای -3جدول 

 استخراج كدهای اولیه  خلاصه متن مصاحبه 

مسئولیتی    در بلکه  است،  خدمات  ارائه  متولی  تنها  نه  شهری،  مدیریت 

قبالریشه در  كیفیت   دار  ارتقای  و  برابری  اجتماعی،  عدالت 

و   زندگی اقدامات  از  تصویری  گزارش،  این  حوزه  دارد.  در  ما  تعهدات 

توسعه سرمایه  .  دهدهای شفاف و پویا ارائه میاجتماعی، بر پایه شاخص

دارایی شهرداری  انسانی:   ارزشمندترین  انسانی،  نیروی  که  داریم  باور  ما 

فرآیند رو،  این  از  انسانی است.  نیروی  تنوع  و  پایه   استخدام  بر 

سالاری و انعکاس دهنده تنوع جامعه طراحی شده است. برای حفظ  شایسته

ارائه در  عادلانه  سیاستی  کارکنان،  کلیه  شغلی  امنیت  و  مزایای  کرامت 

مرخصی  و نیز حمایت از خانواده با اعطای وقتوقت و پاره كاركنان تمام

كار به  بازگشت  تضمین  و  می والدین  برنامهدنبال  های  شود. 

كاركنان مستمر برنامه  و آموزش  و  مهارت  انتقالارتقاء  همراه  های   ،

منظم، بستری برای رشد فردی و   بررسی عملكرد و پیشرفت شغلی با

می فراهم  انصاف:  .  آوردسازمانی  و  بهداشت  و  ایمنی،  سلامت  تضمین 

کا نیروی  فعالیت  رایمنی  ماست.  بهداشت كمیته اولویت  و  ایمنی  های 

رسانی  اطلاع ، همراه باهاهای ایمنی با اتحادیهنامهتوافق و انعقاد كار

و   - تجدیدپذیر  منابع  از  سوخت  مصرف 

 غیرتجدیدپذیر 

 استخدام و تنوع نیروی انسانی   -

 وقت  وقت و پارهمزایای کارکنان تمام -

 مرخصی والدین و بازگشت به کار   -

 آموزش کارکنان   -

 های انتقال  ارتقاء مهارت و برنامه -

 بررسی عملکرد و پیشرفت شغلی   -

 رسانی تغییرات عملیاتی  اطلاع -

 های ایمنی و بهداشت کار  کمیته -

 های شغلی  آمار آسیب -

 مشاغل پرخطر   -

 ها  های ایمنی با اتحادیهنامهتوافق -

 تنوع در نهادهای حاکمیتی   -

 نسبت حقوق زنان و مردان   -
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 استخراج كدهای اولیه  خلاصه متن مصاحبه 

عملیاتی رصد   تغییرات  با  ما  است.  مهم  این  ارکان  از  کارکنان،  به 

آسیب  مستمر شغلیآمار  شناسایی های  پرخطر و  جهت  مشاغل  در   ،

تنوع در   در عرصه حکمرانی داخلی،.  کنیمصفر کردن حوادث تلاش می

حاكمیتی پایش نهادهای  با  و  کرده  تضمین  و   را  زنان  حقوق  نسبت 

میمردان دنبال  را  دستمزد  برابری  هرگونه،  تبعیض کنیم.  با   حوادث 

تعامل با جامعه:   .شودجدیت پیگیری شده و از تکرار آن جلوگیری می

دارد.   آن  بر  متقابلی  تاثیر  و  است  جامعه  پیکره  از  جزئی  شهرداری 

محلی بنابراین، جامعه  پروژه مشاركت  اجرای  و  طراحی  اصل  در  ها، 

فعالیتجدایی کامل،ناپذیر  صداقت  با  ما  ماست.  بر   های  منفی  اثرات 

محلی می جوامع  آن  کاهش  برای  و  پایش  شفافیت  را  کوشیم. 

سیاسیمشاركت در و  مالی  قبال های  در  پاسخگویی  و  جریمه و  ها 

 . کند، اعتماد عمومی را تضمین میهای اجتماعیمجازات

 حوادث تبعیض   -

 مشارکت جامعه محلی   -

 اثرات منفی بر جوامع محلی   -

 های مالی و سیاسی  مشارکت -

 اعیهای اجتم ها و مجازاتجریمه -

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

در رابطه با حوزه زیست محیطی به شرح زیر ارائه می    ها  از کد گذاری اولیه مصاحبه  نمونه اینیز    ۴جدول  در  

 گردد:

 
 در رابطه با حوزه زیست محیطی ها از کد گذاری اولیه مصاحبه نمونه ای   -۴جدول 

 استخراج كدهای اولیه  خلاصه متن مصاحبه 

نقش   شهری،  مدیریت  اصلی  متولی  عنوان  به  در  شهرداری  محوری 

کند. این گزارش، مروری است بر  ایفا می پایداری محیط زیستی تحقق

های دقیق  ترین اقدامات و دستاوردهای ما در این مسیر، که با شاخصمهم

در  انرژی و هوای پاک:  .  کمی و کیفی مورد سنجش قرار گرفته است

محوریت با  شهرداری  مجموعه  کربنی،  ردپای  کاهش  كاهش   راستای 

دارد. این  گام برمی ایانتشار مستقیم و غیرمستقیم گازهای گلخانه

از تدریجی  گذر  طریق  از  منابع  مهم  از  سوخت  مصرف 

با غیرتجدیدپذیر آن  جایگزینی  تجدیدپذیرانرژی و  نیز  های  و   ،

پروژه جامعاجرای  گرمایش، بهینه های  )برق،  انرژی  مصرف  سازی 

بخار( تلاش سرمایش،  این  ثمره  است.  شده  كاهش   ها،محقق 

انرژی مصرفی انواع  در  گازهای  و محسوس  انتشار  نسبت شدت 

و   - تجدیدپذیر  منابع  از  سوخت  مصرف 

 غیرتجدیدپذیر  

گازهای   - مستقیم  انتشار  کاهش 

 ای  گلخانه

مصرف انرژی )برق، گرمایش، سرمایش،   -

 بخار(  

اقدامات   - از  ناشی  انرژی  مصرف  کاهش 

 وری  بهره

 کاهش در انواع انرژی مصرفی   -

 کاهش نیاز انرژی محصولات و خدمات   -

 انتشار غیرمستقیم انرژی   -
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 استخراج كدهای اولیه  خلاصه متن مصاحبه 

مستمر ایگلخانه پایش  است.  توجه بوده  قابل  هوایی  از   انتشارات 

 .  دیگر اقدامات کلیدی در این حوزه است

حفاظت از منابع آب با    های حیاتیمدیریت آب: حفاظت از سرمایه 

دنبال می مایع حیات  این  یکپارچه  امرمدیریت  این  پایش    شود.  شامل 

حجم آب  از منابع مختلف، افزایش شدهحجم كل آب برداشت دقیق

آبیاری فضای سبز، و    در عملیات بازیافت و استفاده مجدد شهری و 

علمی تخلیه مدیریت  آب  برنامه شدهحجم  از  بدون  ریزی)اعم  و  شده 

تأثیر منفی در  از هرگونه   های آبیزیستگاه  منابع آب و برنامه( است تا

بمانند زمین.  امان  قبال  در  مسئولیت  آلودگی:  و  مدیریت    پسماند 

پذیرد. بر  پسماند با اولویت پیشگیری از آلایش محیط زیست انجام می

غیرخطرناک اساس،  این  و  ضایعات خطرناک  روش وزن  دفع  و  های 

مطابق   خطرناک  هایحمل و دفع زباله  آنان به دقت رصد شده و فرآیند

سخت میگیرانهبا  انجام  استانداردها  پایش  ترین  با  همچنین،  شود. 

لكه مستمر و حجم  ثبتتعداد  آلودگی  ،شدههای نشت  بروز  های  از 

 .  آیدگسترده جلوگیری به عمل می

شهر ما    حفاظت از تنوع زیستی: میزبانی مسئولانه از طبیعت شهر

تأثیرات   ارزیابی  ها و طبیعت است. به همین دلیل،خانه مشترک انسان

غیرمستقیم و  برپروژه مستقیم  شهری  زیستی های  و   تنوع 

گونه همچنین بر  منفی  و  مثبت  وتأثیرات  در   مناطق  ها  حساس، 

مناطق زیستگاهی   دستور کار قرار دارد. ما متعهد به حفظ و گسترش

بازسازی یا  حفاظت  حضور  هستیم شدهتحت  فهرست گونه و  های 

های خود به دقت رصد  فعالیت تحت تأثیرمناطق  را در( IUCN) قرمز

 .  کنیممی

بنیان فرهنگ:  و  ماندگاریحكمرانی  نر  اهداف    های  این  تحقق 

نیازمند ساختار حکمرانی قدرتمند و ارتقای فرهنگ عمومی   بلندمدت، 

كمیته.  است زیستایجاد  تخصصی  کننده  تضمین محیطیهای 

برنامهتصمیم  اجرای  با  سویی،  از  است.  علمی  های  سازی 

، شهروندان را در این  سازی و آموزش محیط زیستیفرهنگ مستمر

می همراه  بهمسیر  پایبندی  استانداردهای  سازیم.    رعایت 

دقیق محیطیزیست پیگیری  مجازاتجریمه  و  و  های ها 

برداشت - آب  کل  تفکیک  حجم  با  شده 

 منابع  

 حجم آب بازیافت و استفاده مجدد   -

برنامهحجم آب تخلیه - شده و  ریزیشده 

 بدون برنامه  

زیستگاه - و  آب  تأثیر  منابع  تحت  های 

 تخلیه  

وزن ضایعات خطرناک و غیرخطرناک و   -

 روش دفع  

 شده  های نشت ثبتتعداد و حجم لکه -

 های خطرناک حمل و دفع زباله -

 انتشارات هوایی قابل توجه   -

 ای  نسبت شدت انتشار گازهای گلخانه -

زیستی   - تنوع  و  جغرافیایی  موقعیت 

 مناطق عملیاتی  

تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم بر تنوع   -

 زیستی

گونه - بر  منفی  و  مثبت  و  تأثیرات  ها 

 مناطق  

یا   - حفاظت  تحت  زیستگاهی  مناطق 

 شده  بازسازی

بین  گونه - اتحادیه  قرمز  فهرست  های 

المللی برای حفاظت از طبیعت و زیستگاه ها  

 در مناطق تحت تأثیر  

کمیته - تخصصی  ایجاد  های 

 محیطی  زیست

 محیطی  های زیستها و مجازاتجریمه -

 محیطی  رعایت استانداردهای زیست -

 سازی و آموزش محیط زیستی  فرهنگ -

 مدیریت تأثیرات بر منابع طبیعی   -
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 استخراج كدهای اولیه  خلاصه متن مصاحبه 

.  ، خط قرمزهای ما در حراست از محیط زیست هستندمحیطیزیست

نهایت، همه این اقدامات  در    وری در مصرف منابعاقتصاد سبز: بهره

گیرد که هدف  در چارچوب یک نگاه اقتصادی عاقلانه و پیشرو قرار می

طبیعیبهینه آن منابع  از  استفاده  حصولسازی  و صرفه ،  جویی 

بر  سوددهی نظارت  و  طریق،  این  طبیعی از  منابع  با   استهلاک 

ها  است. این رویکرد، نه تنها هزینه گیریهای اندازهروش ترینپیشرفته

می کاهش  آیندهرا  بلکه  به  دهد،  شهرمان  برای  را  سودآور  و  پایدار  ای 

 .  آوردارمغان می

 سازی استفاده از منابع طبیعی بهینه -

منابع  صرفه - در  سوددهی  و  جویی 

 طبیعی 

روش - و  طبیعی  منابع  های  استهلاک 

 ی گیراندازه

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

های  های اولیه در حوزه ، ابعاد و شاخصمصاحبه از خبرگان علمی و اجراییهای  یافتهبا استفاده از  ،  ادامهدر  

سپس، به    .گردید استخراج  به ازای هر شاخص    شدهبینیها و عواید پیش هزینهو    محیطی و اجتماعیزیست

محاسبه گردید که نتیجه آن در   ضریب توافق كندال منظور سنجش میزان توافق بین نظرات این خبرگان،

 .  ارائه شده است  ۵جدول  
 

 خبرگان علمی  نظر از حاصل اجماع میزان بررسی برای كندال  ضریب نتایج آزمون -5جدول 

 33خبرگان )تعداد 

 نفر( 

 حوزه اجتماعی  حوزه زیست محیطی 

 )مرحله دوم(  )مرحله اول(  )مرحله دوم(  )مرحله اول( 

 ۸۰۵/۰ ۱۳۹/۰ ۷۹۸/۰ ۱۳۷/۰ کندال  ضریب

 ۱۱۴/۹۰6 ۲۵۸/۹ ۰۹۸/۹۰۴ ۰۸۹/۹ دو خی ضریب

 ۱۷ ۱۷ ۲۸ ۲۸ آزادی  درجه

 ۰۰۰/۰ ۱۴۴/۰ ۰۰۰/۰ ۱۴۴/۰ اطمینان  بازه

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

ها و  هزینه طبقه بندی  های اولیه وشاخص شناسایی ابعاد و مرحله )بابت  دو با توجه به تکرار روش دلفی در 

ضریب توافق کندال   میان خبرگان حاصل شد که با توافق قابل قبولی دوم  مرحله، در  (ناشی از آن  عایدات

کنندگان  در نظرات مشارکت  سطح مطلوبی از اجماع یدهندهتأیید گردید. این مقدار نشان   ۸۰۵/۰و   ۷۹۸/۰

های شهرداری  مرتبط با فعالیت )  محیطی و اجتماعیهای زیست های اولیه در حوزه برای تعیین ابعاد و شاخص 

های  بندی نهایی شاخص شایان ذکر است که دستهت.  اس  ناشی از آن  ها و عایدات  هزینهو طبقه بندی    (شیراز 
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ارائه شده   ۸و  ۷ول ا ها، در جددر این حوزه  (ناشی از آن ها و عوایدهزینه)همراه با طبقه بندی  شدهاستخراج 

 .  است

 

ها    هزینه طبقه بندی    های اولیه و شاخص نتایج آزمون پایایی و روایی بابت شناسایی ابعاد و   - 3- 7

 ناشی از آن  و عایدات 

صورت گرفته تا قبل از این مرحله، مبتنی بر روش های کیفی تحقیق  لازم به ذکر است که تمامی اقدامات  

نتایج حاصل از آزمون  نتایج کمی مرتبط با این حوزه ارائه می گردد. بر همین اساس می باشد. حال در ادامه 

 همگرا پرسشنامه به شرح زیر ارائه می گردد.  پایایی اشتراکی، ترکیبی و روایی آلفا کرونباخ،

 
 محیطی و اجتماعیهای زیستهای حوزهتعیین ابعاد و شاخصنتایج آزمون پایایی و روایی برای  -6جدول 

 به ازای هر شاخص  هاهزینهو طبقه بندی عواید و 

های های حوزهشاخص 

 محیطی و اجتماعی زیست

های ابعاد و شاخصنتایج تحلیل شناسایی 

 محیطی و اجتماعی های زیستحوزه 

ی  هاهزینهنتایج تحلیل طبقه بندی عواید و 

 به ازای هر شاخص  شدهبینیپیش

آلفای 

 كرونباخ

Rho-A 

)پایایی 

 اشتراكی(

CR 
)پایایی 

 تركیبی( 

AVE 
)میانگین 

های واریانس

 استخراجی( 

 آلفای 

 كرونباخ 

Rho-A 

)پایایی 

 اشتراكی(

CR 
)پایایی 

 تركیبی( 

AVE 
)میانگین 

های واریانس

 استخراجی( 

مصرف سوخت، انتشار گازهای 

 کاهش انتشار و ایگلخانه
۷۳۷ /۰ ۷۱۴ /۰ ۸۴6 /۰ ۷۳۳ /۰ ۷۳۷ /۰ ۷۵۴ /۰ ۸۴۵ /۰ ۷۳۲ /۰ 

و  صرف انرژی، کاهش مصرفم

 سازیبهینه
۸۴۲ /۰ ۸6۷ /۰ ۸۸۷ /۰ 6۱۲ /۰ ۸۴۲ /۰ ۸۵۹ /۰ ۸۸۷ /۰ 6۱۲ /۰ 

برداشت، بازیافت، تخلیه و  

 محیطیتأثیرات زیست
۷۴۵ /۰ ۸۱6 /۰ ۸۳۹ /۰ ۵۸۰ /۰ ۸۱۲ /۰ ۸۲۷ /۰ ۸۸۸ /۰ ۷۲۵ /۰ 

حمل و  هادفع ضایعات، نشت

 های خطرناکزباله
۷6۲ /۰ ۷6۴ /۰ ۸6۳ /۰ 6۷۸ /۰ ۷6۲ /۰ ۷۷۳ /۰ ۸6۲ /۰ 6۷6 /۰ 

شدت انتشار و  انتشارات هوایی

 گازها 
۷۸۲ /۰ ۷۹۵ /۰ ۷6۵ /۰ ۵۱۷ /۰  ------ 

بازسازی و  هاتأثیرات بر گونه

 هازیستگاه 
۷۸۱ /۰ ۸۱۱ /۰ ۸۴۹ /۰ ۵۳۲ /۰ ۷۸۱ /۰ ۸۰۳ /۰ ۸۵۰ /۰ ۵۳۴ /۰ 

سازی  پیاده  و هاجریمه

 استانداردها 
۷۵۹ /۰ ۷6۰ /۰ ۸۵۵ /۰ ۷۴6 /۰ ۷۵۹ /۰ ۷6۰ /۰ ۸۵۵ /۰ ۷۴6 /۰ 

  و  جوییبرداری، صرفههره ب

 استهلاک منابع 
۷۸۰ /۰ ۷۹۲ /۰ ۷6۰ /۰ ۵۴۵ /۰  ------- 
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مدیریت منابع انسانی و توسعه  

 کارکنان 
۸۳۰ /۰ ۸۳۸ /۰ ۸۷6 /۰ ۵۴۳ /۰ ۸۳۰ /۰ ۸۳۸ /۰ ۸۷6 /۰ ۵۴۳ /۰ 

 ۰/ ۵۷۱ ۰/ ۸۴۲ ۰/ ۷6۰ ۰/ ۷۵۰ ۰/ ۵۵۸ ۰/ ۸6۳ ۰/ ۸۱۰ ۰/ ۸۰۱ ایمنی بهداشت و رفاه کار

برابری، انصاف و حکمرانی  

 داخلی
۷۲۰ /۰ ۷۷6 /۰ ۸۳۸ /۰ 6۳6 /۰ ۷۱۵ /۰ ۷۱۵ /۰ ۸۷۵ /۰ ۷۷۸ /۰ 

تعامل با جامعه و مسئولیت  

 اجتماعی 
۸۲۰ /۰ ۸۲۷ /۰ ۸۸۱ /۰ 6۴۹ /۰ ۷۸۳ /۰ ۷۸۷ /۰ ۸۷۳ /۰ 6۹۷ /۰ 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  دست  (،  با توجه به اینکه مقادیر ضریب آلفای کرونباخ به۱۹۸۱)  ۱دیدگاه فورنل و لارکر  طبق  ر گام نخستد

توان پایایی آنها را در سطح مطلوب ارزیابی نمود. از سوی دیگر،  بود، می ۷/۰ها بالاتر از آمده برای پرسشنامه 

روند و  های پایایی اشتراکی و ترکیبی به عنوان معیارهایی برای ارزیابی برازش درونی مدل به کار میشاخص 

دهند. مقادیر این دو شاخص در صورتی که های مربوط به سنجش هر عامل را نشان می میزان همخوانی گویه 

از   پایایی مشترک و مرکب مناسب مدل است. همان  6/۰بیش  بیانگر  ملاحظه    6گونه که در جدول  باشد، 

در نهایت، روایی همگرا معیاری است  .  شود، کلیه عوامل از این منظر از پایایی قابل قبولی برخوردار بودندمی

گیرد.  مورد استفاده قرار می (  PLS)  گیری در روش حداقل مربعات جزئی ای اندازههکه برای ارزیابی برازش مدل 

بیانگر میزان واریانس مشترک بین هر یک از ابعاد سازه و  (  AVE) شاخص میانگین واریانس استخراج شده

(، مقدار قابل قبول برای این شاخص،  ۱۹۸۱)  ۲های مرتبط با آن است. بر اساس دیدگاه فورنل و لارکرشاخص 

(. نتایج محاسبه این شاخص برای متغیرهای  ۱۴۰۱،  احمدزاده و همکارانشود )به بالا در نظر گرفته می  ۴/۰

ها  سازه مربوط به  AVE شود، تمامی مقادیر که مشاهده مینان ارائه شده است. چ 6آشکار پژوهش در جدول 

 .  بوده که این امر حاکی از برخورداری پرسشنامه از روایی همگرای قابل قبول است( فراتر  ۴/۰د )از ح
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بر  . دهدمحیطی و اجتماعی را نشان میزیست  هایهای حوزه ارهای عاملی شاخص ب  t-value مقادیر ،۷جدول 

  ۹6/۱تر از  بار عاملی هر شاخص با سازه مربوطه، برابر یا بزرگ  t اساس معیار آماری، در صورتی که مقدار آماره

باشد، آن شاخص از دقت و توانایی لازم برای سنجش صفت پنهان مورد نظر برخوردار است )نائلی و برنستین،  

بارهای عاملی به۱۹۹۴ ارائه شده (. همچنین، مقادیر  این جدول  های  بر اساس یافته.  اندصورت جداگانه در 

میان   از  ساختاری،  معادلات  الگوی  از  زیست   ۲۹حاصل  حوزه  تنها  شاخص  ضرورت    ۲۲محیطی،  شاخص 

 
1 Naeli and Bernstein 
2 Fornell and Larker 
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در ادامه،   .اندشاخص ضروری تشخیص داده شده   ۱۵شاخص حوزه اجتماعی نیز فقط    ۱۸اند و از بین  داشته 

و شاخص  ابعاد  به  مربوط  فعالیت های زیستهای حوزه نتایج  به  )مربوط  اجتماعی  و  های شهرداری  محیطی 

 ارائه می گردد.    ۷جدول  شیراز( مطابق با  

 
 و اجتماعی محیطی زیست های حوزهابعاد و شاخصنتایج تحلیل عامل تأییدی  -7جدول 

 ردیف  عنوان ابعاد شاخص هاعنوان  بار عاملی tآماره 

 محیطیزیست های حوزهابعاد و شاخص

مصرف سوخت، انتشار   افزایش سهم مصرف انرژی از منابع تجدیدپذیر  6۰۷/۰ ۲۹۸/۱6

کاهش   و ایگازهای گلخانه

 انتشار 

۱ 

 ۲ ای میزان انتشار مستقیم گازهای گلخانه کاهش ۵6۰/۰ ۴۸۵/۱۴

۸۹۱/۱۵ ۵۱۵/۰ 
انرژی )برق، گرمایش، سرمایش،    کل مصرفکاهش 

 بخار( 

  مصرف انرژی، کاهش مصرف

 سازی بهینهو 

۳ 

۳۸۴/۳۴ ۴۵۲/۰ 
های  جویی در مصرف انرژی ناشی از اجرای پروژهصرفه

 وری انرژی بهره
۴ 

 ۵ کاهش مقدار هر یک از انواع انرژی مصرفی ۳۲6/۰ ۵۹6/۳۲

۱6۱/۱6 ۴۳۹/۰ 
چرخه عمر  ارزیابی و کاهش نیاز به انرژی در 

 محصولات و خدمات 
6 

 ۷ ای گازهای گلخانهغیرمستیم انتشار میزان  کاهش  ۵۱۱/۰ ۴۰۲/۲6

 شده با تفکیک منابع کل آب برداشت حجمکاهش در  ۳۵۵/۰ ۸۷۹/۲۵

برداشت، بازیافت، تخلیه و  

 محیطی تأثیرات زیست

۸ 

 ۹ افزایش حجم آب بازیافت شده و استفاده مجدد از آن  ۴۰۰/۰ ۱۰۳/۳6

 ۱۰ شده به محیط زیست کاهش حجم آب تخلیه ۱۵۴/۰ ۷۵۵/۱

6۱۱/۳۲ ۳۵۱/۰ 
های  های حفاظت از منابع آب و زیستگاهاجرای برنامه

 آبی
۱۱ 

۷۵۹/۱6 ۳۷۷/۰ 
خطرناک و غیرخطرناک و   وزن ضایعاتکاهش در 

 روش دفع 
حمل  و  ها دفع ضایعات، نشت

 های خطرناک زباله

۱۲ 

 ۱۳ شده های نشت ثبتتعداد و حجم لکهکاهش  ۴۱۰/۰ ۵۹۰/۲۳

۰۹۴/۱۴ ۴۲۷/۰ 
مدیریت ایمن و بهداشتی حمل، نگهداری و دفع نهایی  

 پسماندهای خطرناک 
۱۴ 

 پایش و کاهش انتشارات هوایی قابل توجه  ۲۱۱/۰ ۷۰۷/۱
شدت   و انتشارات هوایی 

 انتشار گازها 

۱۵ 

۵6۷/۱ ۱۸۳/۰ 
گازهای  محاسبه و کاهش نسبت شدت انتشار 

 ای گلخانه
۱6 

 ۱۷ شناسایی و پایش موقعیت جغرافیایی مناطق عملیاتی  ۴۸۱/۰ ۵۴۳/۱۰
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 ردیف  عنوان ابعاد شاخص هاعنوان  بار عاملی tآماره 

۴۳۲/۲۳ ۳۳۳/۰ 
های  ارزیابی تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم پروژه

 بر محیط زیست   عمرانی و خدمات شهری

بازسازی    و ها تأثیرات بر گونه

 ها زیستگاه

۱۸ 

۳۲۰/۲۲ ۳۴۰/۰ 
ها بر  تأثیرات مثبت و منفی فعالیتثبت و پایش 

 شده های گیاهی و جانوری و مناطق حفاظتگونه
۱۹ 

۸66/۸ ۴۵۴/۰ 
های  تعیین مساحت مناطق زیستگاهی که تحت برنامه

 حفاظت یا بازسازی 
۲۰ 

۹۲۸/۱6 ۵۸۱/۰ 
اتحادیه بین المللی برای   های قرمزگونهپایش حضور 

 حفاظت از طبیعت و زیستگاه ها 
۲۱ 

 ۲۲ های تخصصیتشکیل کمیته محیطیهای تخصصی زیستکمیتهو فعال سازی ایجاد  ۱۰۸/۰ ۸۵۲/۱

سازی  پیاده و ها جریمه محیطیهای زیستها و مجازاتجریمهکاهش در  ۵۷۵/۰ ۹۹۲/۹

 استانداردها 

۲۳ 

 ۲۴ محیطیرعایت استانداردهای زیست ۵۸۳/۰ ۷۰۰/۱۰

 ۲۵ آموزش کارکنان و شهروندان  آموزش محیط زیستیسازی و فرهنگ ۱۰6/۰ ۱۲۴/۷

۸۸۴/۱۰ ۳۴۸/۰ 
تدوین و اجرای برنامه مدیریت برای کاهش تأثیرات  

 منفی بر منابع طبیعی 
و   جوییبرداری، صرفهبهره

 استهلاک منابع 

۲6 

 ۲۷ سازی استفاده از منابع طبیعیبهینه ۱۵۴/۰ ۳۳۸/۱

 ۲۸ منابع طبیعی جویی و سوددهی در صرفه ۲۰۲/۰ ۸6۲/۱

 ۲۹ پایش میزان کاهش ذخایر منابع طبیعی تجدیدناپذیر  ۲۵۵/۰ ۷۲۰/۱

 اجتماعی  های حوزهابعاد و شاخص

 نسبت استخدام و تنوع نیروی انسانی سنجش   6۹۵/۰ ۷۹۵/۱۷

مدیریت منابع انسانی و  

 توسعه کارکنان 

۱ 

 ۲ وقت به مزایا پارهوقت و میزان دسترسی کارکنان تمام ۷۹۰/۰ ۴۵۰/۲۸

 ۳ نسبت استفاده از مرخصی والدین و نرخ بازگشت به کار  6۵۰/۰ ۸۲۹/۱۳

 ۴ میانگین ساعت آموزش سالانه به ازای هر کارمند  ۷۱۷/۰ ۱۲۱/۱۸

 ۵ های ارتقای مهارت و مسیر پیشرفت شغلی وجود برنامه ۷۱۴/۰ ۲۸۳/۱6

 6 کارکنان شغلی بررسی عملکرد و پیشرفت   ۸۳۹/۰ ۴۳۷/۳6

 تغییرات عملیاتی مهم رسانی اثربخشی اطلاع ۲۱۵/۰ ۱۲۴/۱

 ایمنی بهداشت و رفاه کار 

۷ 

 ۸ های ایمنی و بهداشت کار کمیته ۷۱۰/۰ ۵۱۲/۱۷

 ۹ های شغلی آمار آسیب 6۷۰/۰ ۱۷۵/۱۳

 ۱۰ کنترل برای مشاغل پرخطر  هایریسک و برنامه ارزیابی ۷۷۵/۰ ۵۳۷/۲۵

 ۱۱ ها ایمنی با اتحادیه هاینامهتوافقانعقاد  ۸۰۸/۰ ۷۵۰/۲۷

۵۲۳/۲۰ ۸۳۴/۰ 
در نهادهای    )جنسیت، سن و تخصص(  تنوع سنجش 

 شهرداری  حاکمیتی

برابری، انصاف و حکمرانی  

 داخلی 
۱۲ 
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 ردیف  عنوان ابعاد شاخص هاعنوان  بار عاملی tآماره 

 ۱۳ به ازای هر پست   و دستمزد حقوق پایش مستمر ۷۸۹/۰ ۳۱۷/۱۷

 ۱۴ و آزار  تبعیضگزارش شده حوادث تعداد و نوع  ۲۲۵/۰ ۳۵۳/۱

 در تصمیم گیری ها مشارکت جامعه محلی  ۷۸۳/۰ ۵۴۱/۳۰

تعامل با جامعه و مسئولیت  

 اجتماعی 

۱۵ 

 ۱6 بر جوامع محلی  پروژه ها اثرات منفیکاهش   ۸6۹/۰ ۵۹۱/۲۱

 ۱۷ های مالی و سیاسی مشارکتشفافیت  ۸۴۹/۰ ۴۲۳/۱

 ۱۸ های اجتماعی ها و مجازاتجریمهکاهش تعداد   ۲۴۱/۰ ۰۰۵/۲۰

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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به ازای شاخص    شدهبینیها و عواید پیش هزینهشناسایی  به بارهای عاملی  مربوط   t-value مقادیر ،  ۸جدول  

دهد از بین  یافته های الگوی معادلات ساختاری نشان میدهند.  را نمایش می  های زیست محیطی و اجتماعی

گویه از دید پاسخ    ۱۸صرفا    به ازای شاخص های زیست محیطی  شدهبینیها و عواید پیش هزینهگویه    ۲۲

به ازای شاخص های    شدهبینیها و عواید پیشهزینهگویه    ۱۵دهندگان مورد تایید بوده است. همچنین از  

نتایج    ۱۳صرفا  اجتماعی   ادامه  در  است.  بوده  تایید  مورد  دهندگان  پاسخ  دید  از  عواید  هزینهگویه  و  ها 

( به شرح  های شهرداری شیرازمرتبط با فعالیت)  محیطی و اجتماعیزیست   به ازای شاخص های  شدهبینیپیش 

 می باشد.   ۸جدول  

 
 به ازای هر شاخص  شدهبینیها و عواید پیشهزینهنتایج تحلیل عامل شناسایی  -8جدول 

عواید  و  هاهزینه نتایج 

 شدهبینیپیش 
 شاخص های شدهبینیعواید پیش و  هاهزینه عنوان 

 و اجتماعی محیطی زیست حوزه
 ردیف 

 عایدات )منافع(  هاهزینه  بار عاملی tآماره 

۵۹۵/۲۱ ۸۲۴/۰ 
هزینه ایجاد  

 های انرژی پاک زیرساخت

های بلندمدت  هزینه کاهش

 سوخت و آلودگی هوا 

افزایش سهم مصرف انرژی از منابع  

 تجدیدپذیر 
۱ 

۸۰۷/۱۴ ۸۸6/۰ 
ونقل  نوسازی ناوگان حمل

 شهری 

سلامت عمومی و   بهبود

های  کاهش جریمه

 محیطیزیست

میزان انتشار مستقیم گازهای   کاهش

 ای گلخانه
۲ 

۴۰۰/۱۷ ۷۳۰/۰ 

های جاری تأمین  هزینه

های  انرژی در ساختمان

 شهرداری 

ها از طریق  کاهش هزینه

 سازی مصرف انرژی بهینه

انرژی )برق، گرمایش،    کل مصرفکاهش 

 سرمایش، بخار( 
۳ 
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عواید  و  هاهزینه نتایج 

 شدهبینیپیش 
 شاخص های شدهبینیعواید پیش و  هاهزینه عنوان 

 و اجتماعی محیطی زیست حوزه
 ردیف 

 عایدات )منافع(  هاهزینه  بار عاملی tآماره 

۹۴۹/۳6 ۸۲6/۰ 
مصرف  نصب تجهیزات کم

 ها در ساختمان

و افزایش   جویی مالیصرفه

 وری عملیاتی بهره

جویی در مصرف انرژی ناشی از  صرفه

 وری انرژی های بهرهاجرای پروژه
۴ 

۸۱۰/۱ ۲۰۱/۰ 
تغییر الگوی  هزینه 

 مصرف در خدمات شهری 

کاهش وابستگی به منابع  

 پرهزینه 

کاهش مقدار هر یک از انواع انرژی  

 مصرفی
۵ 

6۰۵/۱6 ۷۲۱/۰ 

مجدد  طراحی هزینه 

خدمات شهری با رویکرد  

 مصرفکم

افزایش رضایت شهروندان و  

 ها کاهش هزینه

ارزیابی و کاهش نیاز به انرژی در چرخه  

 عمر محصولات و خدمات 
6 

۵۸۳/۲۸ ۸۱۱/۰ 

پایش زنجیره  هزینه 

تأمین و خدمات  

 پیمانکاران 

ارتقاء شفافیت و اعتبار  

 محیطی شهرداری زیست

گازهای  غیرمستیم انتشار میزان  کاهش 

 ای گلخانه
۷ 

۸۵۱/۲۲ ۸۰۷/۰ 

نصب کنتورهای  هزینه  

هوشمند در تأسیسات  

 شهری 

مدیریت پایدار منابع آبی و  

 کاهش هدررفت 

شده با  کل آب برداشت حجمکاهش در 

 تفکیک منابع 
۸ 

۱۱۳/۳۸ ۸۷۸/۰ 
احداث تأسیسات  هزینه  

 تصفیه فاضلاب شهری 

کاهش مصرف آب شیرین و  

 های تأمین آب هزینه

افزایش حجم آب بازیافت شده و استفاده 

 مجدد از آن 
۹ 

۷۳6/۱ ۲۴6/۰ 

مطالعات  هزینه 

محیطی در  زیست

 های عمرانی پروژه

های شهری و  حفظ اکوسیستم

 کاهش تعارضات اجتماعی 

های حفاظت از منابع آب و  اجرای برنامه

 های آبی زیستگاه
۱۰ 

۱۷۳/۱۷ ۷۸۳/۰ 
تفکیک و دفع  هزینه 

 ها ایمن زباله

کاهش آلودگی و افزایش  

 وری بازیافت بهره

خطرناک و   وزن ضایعاتکاهش در 

 غیرخطرناک و روش دفع 
۱۱ 

۴۴۰/۲۵ ۸۵6/۰ 
پایش مستمر  هزینه 

 تأسیسات شهری 

کاهش خسارات  

 محیطی و مالی زیست

های نشت  تعداد و حجم لکهکاهش 

 شده ثبت
۱۲ 

۹۸۰/۱۸ ۸۲6/۰ 

قرارداد با  هزینه عقد 

های تخصصی  شرکت

 حمل زباله 

کاهش ریسک سلامت عمومی  

 و رعایت مقررات 

مدیریت ایمن و بهداشتی حمل، نگهداری 

 و دفع نهایی پسماندهای خطرناک 
۱۳ 

66۰/۱۰ 66۵/۰ 
حفاظت از مناطق  هزینه  

 طبیعی شهری 

توسعه گردشگری پایدار و  

 حفظ سرمایه طبیعی

موقعیت جغرافیایی  شناسایی و پایش 

 مناطق عملیاتی 
۱۴ 
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عواید  و  هاهزینه نتایج 

 شدهبینیپیش 
 شاخص های شدهبینیعواید پیش و  هاهزینه عنوان 

 و اجتماعی محیطی زیست حوزه
 ردیف 

 عایدات )منافع(  هاهزینه  بار عاملی tآماره 

۲۰6/۲۰ ۷6۴/۰ 
ارزیابی اثرات  هزینه  

 های شهری پروژه

ها و  کاهش تخریب زیستگاه

 افزایش رضایت عمومی 

ارزیابی تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم 

بر    های عمرانی و خدمات شهریپروژه

 محیط زیست 

۱۵ 

۳6۷/۱ ۲۰۱/۰ 
های  پایش گونههزینه 

 مناطق شهری حساس در 

حفظ تنوع زیستی و ارتقاء  

 جایگاه شهرداری 

ثبت و پایش تأثیرات مثبت و منفی  

های گیاهی و جانوری و ها بر گونهفعالیت

 شده مناطق حفاظت

۱6 

۸۷۲/۱۰ 6۲۳/۰ 
بازسازی و  هزینه  

 نگهداری فضاهای سبز 

افزایش کیفیت زندگی و  

 جذب گردشگر 

تعیین مساحت مناطق زیستگاهی که  

 های حفاظت یا بازسازی تحت برنامه
۱۷ 

۴۷۰/۱۷ ۷۸۵/۰ 
اقدامات حفاظتی هزینه  

 ویژه در مناطق حساس 

های نادر و ارتقاء  حفظ گونه

 المللیاعتبار بین

اتحادیه بین   های قرمزگونهپایش حضور 

المللی برای حفاظت از طبیعت و زیستگاه 

 ها

۱۸ 

۴۱۲/۱ ۲6۸/۰ 
ها و  پرداخت جریمه

 فرآیندها اصلاح 

اصلاح رفتار سازمانی و کاهش  

 تخلفات 

های  ها و مجازاتجریمهکاهش در 

 محیطیزیست
۱۹ 

۲۳۸/۱۷ ۸6۱/۰ 
ها با  تطبیق پروژههزینه 

 مقررات 

و   کاهش ریسک حقوقی

 افزایش اعتماد عمومی 
 ۲۰ محیطیرعایت استانداردهای زیست

۵6۹/۱۱ ۴6۸/۰ 
تولید محتوا و  هزینه 

 ها کارگاهبرگزاری 

مشارکت شهروندان در  

 حفاظت از محیط زیست 

  سازی و آموزش محیط زیستیفرهنگ

۱.۸۱۵ 
۲۱ 

۱۰۴/۱۲ ۷۲۵/۰ 
پایش و  هزینه 

 ریزی منابع برنامه

حفظ منابع و افزایش  

 آوری شهری تاب

تدوین و اجرای برنامه مدیریت برای  

 کاهش تأثیرات منفی بر منابع طبیعی 
۲۲ 

۳۳6/۱۷ 6۸۸/۰ 
هزینه جذب، آموزش،  

 حقوق و مزایا 

وری، تنوع  افزایش بهره

 ها، رضایت اجتماعی دیدگاه

نسبت استخدام و تنوع نیروی  سنجش  

 انسانی 
۲۳ 

۱6۲/۲۸ ۷۸۷/۰ 
پرداخت بیمه، مزایا،  

 بازنشستگی 

کاهش نارضایتی، حفظ نیروی  

 انسانی، افزایش وفاداری 

وقت و  میزان دسترسی کارکنان تمام

 وقت به مزایا پاره
۲۴ 

۷۱۷/۱۳ 6۴۸/۰ 

پرداخت حقوق در  

مرخصی، جایگزینی  

 موقت 

ارتقاء عدالت اجتماعی، حفظ  

 کارکنان متخصص 

نسبت استفاده از مرخصی والدین و نرخ  

 بازگشت به کار 
۲۵ 

۰۱۳/۱۹ ۷۲۲/۰ 
ها، مربیان،  هزینه دوره

 زمان کاری 

ارتقاء کیفیت خدمات، افزایش  

 وری بهره

میانگین ساعت آموزش سالانه به ازای هر 

 کارمند 
۲6 
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عواید  و  هاهزینه نتایج 

 شدهبینیپیش 
 شاخص های شدهبینیعواید پیش و  هاهزینه عنوان 

 و اجتماعی محیطی زیست حوزه
 ردیف 

 عایدات )منافع(  هاهزینه  بار عاملی tآماره 

۱۲۸/۱۷ ۷۲۰/۰ 
مشاوره، آموزش،  هزینه 

 ریزی بازنشستگی برنامه

حفظ سرمایه انسانی، کاهش  

 های استخدام مجدد هزینه

های ارتقای مهارت و مسیر  وجود برنامه

 پیشرفت شغلی 
۲۷ 

۴۲۳/۳۷ ۸۴۰/۰ 

زمان و  هزینه ارزیابی 

ارزیابی،  منابع 

افزارهای مدیریت  نرم

 منابع انسانی 

انگیزش کارکنان، بهبود  

 عملکرد سازمانی 
 ۲۸ کارکنان بررسی عملکرد و پیشرفت شغلی 

6۰۳/۱۷ ۷۳۱/۰ 
تشکیل کمیته،  هزینه 

 آموزش، تجهیزات ایمنی 

کاهش حوادث، افزایش  

 رضایت شغلی، کاهش غیبت 
 ۲۹ های ایمنی و بهداشت کار کمیته

۲۴۲/۱۳ 6۹۳/۰ 

درمان، غرامت،  هزینه 

بیمه، روزهای کاری از  

 دست رفته 

بهبود ایمنی، کاهش  

های بلندمدت، اعتبار  هزینه

 سازمانی 

 ۳۰ های شغلی آمار آسیب

۳۸۱/۲۵ ۷۹۵/۰ 

تجهیزات حفاظتی، هزینه 

بیمه ویژه، آموزش  

 تخصصی

حفظ جان کارکنان، کاهش  

 ریسک حقوقی 

کنترل برای   هایریسک و برنامه ارزیابی

 مشاغل پرخطر 
۳۱ 

۴۵۵/۱ ۲۵6/۰ 
اجرای  و  مذاکرههزینه 

 تعهدات 

افزایش همکاری، کاهش  

اعتراضات، ارتقاء برند  

 شهرداری 

 ۳۲ ها ایمنی با اتحادیه هاینامهتوافقانعقاد 

۳6۷/۱۹ ۸۸۵/۰ 
گذاری،  سیاستهزینه  

 آموزش، اصلاح ساختار 

افزایش اعتماد عمومی، ارتقاء  

 اجتماعیعدالت 

  )جنسیت، سن و تخصص(  تنوع سنجش 

 شهرداری  در نهادهای حاکمیتی
۳۳ 

۱۱۷/۱۸ ۸۷۹/۰ 
اصلاح ساختار  هزینه  

 پرداخت، بررسی و تحلیل

کاهش تبعیض، افزایش  

 رضایت عمومی و کارکنان 

به ازای    و دستمزد حقوق پایش مستمر

 هر پست 
۳۴ 

۷6۴/۳۰ ۸۵۴/۰ 

نظرسنجی،  هزینه  

جلسات مشاوره،  

 های توسعه برنامه

افزایش رضایت شهروندان،  

 کاهش مقاومت اجتماعی

در تصمیم گیری   مشارکت جامعه محلی 

 ها
۳۵ 

۷۵۳/۲۳ ۸۲6/۰ 
ها،  اصلاح پروژههزینه  

 جبران خسارت 

کاهش اعتراضات، افزایش  

 پایداری اجتماعی 

بر جوامع    پروژه ها اثرات منفیکاهش  

 محلی 
۳6 

6۳۰/۱ ۲6۹/۰ 
جریمه، اصلاح  پرداخت 

 فرآیندها 

یادگیری سازمانی، کاهش  

 تخلفات آینده 

های  ها و مجازاتجریمهکاهش تعداد  

 اجتماعی 
۳۷ 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 نتیجه گیری و پیشنهادات  -8

محیطی و اجتماعی از خود برجای  های اصلی اقتصاد جهانی، تأثیرات عمیق زیست شهرها به عنوان محرک 

آن می مدیریت  و  مدیریت  گذارند  حسابداری  راستا،  این  در  است.  شفاف  و  مسئولانه  رویکردی  مستلزم  ها 

یکپارچه زیست برای  حیاتی  ابزاری  راهبردی،  اطلاعاتی  سیستم  یک  عنوان  به  اجتماعی  و  سازی  محیطی 

تصمیم در  پایداری  می گیریملاحظات  محسوب  مدیریتی  در  های  نظام  این  استقرار  وجود،  این  با  شود. 

های عملیاتی و شناختی مواجه بوده است. این پژوهش  ها، با چالش های عمومی کشور، به ویژه شهرداری سازمان 

به صورت    "ی و اجتماعی در شهرداری شیرازطی مح  ستیز  تیریمد  یحسابدارامکان سنجی  "  با هدف اصلی

  . می باشد  "ناشی از آن  ها و عایدات  هزینهی  طبقه بند   های اولیه وشاخص شناسایی ابعاد و  "کاربردی به دنبال  

از سوی شهرداری    بینانهبندی استراتژیک و واقع دهنده یک اولویت نشان ،  هانتایج داوری شاخص بر همین اساس  

می   " کالزامات عملیاتی، حکمرانی خوب و کاهش ریس" محور  حولاست که   در حوزه زیست محیطی  شیراز

س:  های كاركردی و ملموشاخص  -۱د:  گیرنتأییدشده عمدتاً در سه دسته کلان جای میهای  . شاخص باشد

های اصلی شهرداری مرتبط هستند،  ها )مانند مدیریت انرژی، آب و پسماند( مستقیماً به مأموریت این شاخص 

  -۲.  گیری و پایش هستنداندازه راحتی قابل  های عملیاتی دارند و به اثرات فوری بر سلامت عمومی و هزینه

حقوقیشاخص و  انطباقی  جریمه:  های  کاهش  مانند  زیست مواردی  استانداردها،  های  رعایت  و  محیطی 

ای ضروری برای هر سیستم  های قانونی و مالی شهرداری است و پایه دهنده حسابرسی دقیق بر ریسکنشان 

گنجاندن مواردی مانند  ت:  های راهبردی و بلندمدشاخص  -۳.  رودشمار میپذیر بهحسابداری مسئولیت 

سازی، حاکی از بلوغ نسبی نگاه مدیریتی و حرکت به ها، حفاظت از تنوع زیستی و فرهنگارزیابی اثرات پروژه 

پیش  رویکردی  استسمت  پایدار  و  شاخص .  گیرانه  مقابل،  نشدههای  در  سه  تایید  به  چالش   عمدتاً 

شده و انتشارات هوایی،  هایی مانند پایش دقیق آب تخلیهشاخص :  ش فنیچال  -۱دارند:  مهم اشاره   ساختاری

پایش پیشرفته و پرهزینهبه سیستم از توان سنجش فعلی شهرداری استهای  نیاز دارند که فراتر    -۲.  ای 

های  ها )مانند پایش کاهش ذخایر طبیعی( عمدتاً در حیطه اختیارات سازمان برخی شاخص ی:  چالش حاكمیت

نهاد محلی مانند شهرداری خارج است از دایره نفوذ مستقیم یک  و  ی:  گذارچالش ارزش   -۳.  ملی است 

کردن به دلیل نبود چارچوب مالی استاندارد برای کمی  "سوددهی منابع طبیعی"های اقتصادی مانند  شاخص 

است که  های اجتماعی حاکی از آن  تحلیل شاخص. از طرفی  اندارزش واقعی خدمات اکوسیستمی، رد شده 

شیراز، چارچوب  اجتماعی  تیریمد  ی حسابدار استقرار    شهرداری  در  عمدتاً  عدالت  "  را  ریسک،  مدیریت 

  نیروی   ایمنی   و  تنوع  ه از سنجشهای تأییدشدپذیرد. شاخص می   "سازمانی و حفظ مشروعیت بیرونیدرون 

  عملیاتی  پاسخگویی  و  مطلوب  حکمرانی  سازینهادینه  برای  تلاش  محلی همگی نمایانگر  جامعه  مشارکت  تا  کار

  و   داخلی  نارضایتی  از  ناشی  هایهزینه  کاهش  و  مستقیم  سنجش  قابلیت  از  ای پایه  بر  هاانتخاب   این.  هستند

 تبعیض  موارد  پایش  سیاسی،  -مالی  شفافیت  جمله  تایید نشده ازهای  اند. در مقابل، شاخصار شده استو  خارجی
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  محتاطانه   چارچوب  این  از  فراتر  که  سازندمی  عیان  را  برانگیزحساسیت   حوزه  ارتباطات، سه  اثربخشی  سنجش  و

تابوی   بازتاب  بیشتر  که  اهمیتی،بی   سر  از  لزوماً  نه  امتناع،  این.  گیرندمی   قرار مرزهای كنونی شفافیت، 

  شیراز   بافت سازمانی شهرداریدر   های ارتباط دوسویههای فرهنگی و محدودیت وگو درباره آسیب گفت

پذیری اجتماعی است،  است. بنابراین، نقشه راه کنونی اگرچه گامی ضروری و بلندپروازانه در مسیر مسئولیت 

عیار  کننده برای تحقق حکمرانی شهری شفاف و تمام اما عبور از این مرزهای حساس، آزمون نهایی و تعیین

ای که مستقیماً با چارچوب این  ها با تحقیقات پیشین، با وجود فقدان مطالعهیافتهدر بخش مقایسه .  خواهد بود

شده در آثار کیان  های حاضر از انسجام نظری برخوردار بوده و با مبانی مطرح پژوهش قابل قیاس باشد، یافته

( همسویی ۱۴۰۴( و رفیعی و سجادی )۲۰۲۵(، المصری و تاناکا )۲۰۱6(، سالکوفسکی )۲۰۱۱و همکاران )

های  بر اساس یافته با توجه به نتایج حاصل از پژوهش پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه می گردد:  .دهدن می نشا

محیطی و  شود شهرداری شیراز برای استقرار موفق نظام حسابداری مدیریت زیست این پژوهش، پیشنهاد می 

ای را در سه عرصه حاکمیتی، فنی و فرهنگی دنبال نماید. در سطح حاکمیتی،  اجتماعی، اقدامات یکپارچه 

با مشارکت    "دستگاهیکمیته راهبری بین "به تصویب شورای شهر، ایجاد    "سند راهبردی پایداری"تدوین  

های پایداری، بستر حقوقی و مالی لازم را فراهم  نهادهای مرتبط و تخصیص ردیف بودجه ویژه برای پروژه 

های پایلوت  همراه با اجرای پروژه  " یکپارچه اطلاعات پایداریسامانه "آورد. در بعد فنی و اجرایی، استقرار می

ها، امکان پایش مؤثر را ایجاد  گیری شاخص های بومی برای اندازه های کلیدی و تدوین دستورالعملدر حوزه 

برنامه  برای تمام سطوح کارکنان،  خواهد کرد. در عرصه فرهنگی و سازمانی، برگزاری  های آموزشی فراگیر 

برای عموم،    "گزارش سالانه پایداری"دهی تخلفات اجتماعی، و انتشار منظم  طراحی سازوکارهای امن گزارش 

به زدودن تابوهای شفافیت و تقویت اعتماد عمومی کمک شایانی خواهد نمود. این نقشه راه جامع، شهرداری  

 .  شیراز را به عنوان پیشگام حکمرانی شهری پایدار در ایران تثبیت خواهد کرد

 

 

 فهرست منابع 

  گزارشگری ارائه چارچوب  (.  ۱۴۰۱احمدزاده، یونس؛ مرانجوری، مهدی؛ علیخانی، رضیه؛ تقی پوریان، یوسف. )

 حسابداری پژوهش های .  های شرکت  پایداری مبتنی بر ایجاد توازن بین انتظارات ذینفعان و ظرفیت

 .۱6۱-۱۸۹. صص  ۴شماره   ،۱۴ حسابرسی، سال و مالی

( ناصح.  حیدریان،  و  (.  ۱۳۹۴باباجانی،جعفر؛  حسابداری  اصول  نظری،  چارچوب  محتوای  سازگاری  ارزیابی 

  .ها از منظر کارشناسان مالی های شهرداری های محیطی فعالیت ها با ویژگی گزارشگری مالی شهرداری 

 ۵۳-۷۲. صص  ۲شماره   ، ۷ مالی. سال  حسابداری پژوهش های 
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های افشای داوطلبانه اطلاعات  شناسایی شاخص "(،  ۱۳۹۸رضازاده، ) و جواد کاظمی پارسیان، حسین، حسین

انتظار مورد  و  موجود  وضعیت  بین  شکاف  شرکتی؛  راهبری  نظام  در  "و  کاربردی  های  پژوهش   ،

 6۷-۹۵، صص  ۱۴، شماره  ۸گزارشگری مالی، سال  

ارائه الگو برای افشاء پایداری شرکتی و ارزیابی عوامل  " (،۱۴۰۰پورخانی ذاکله بری، مظفر و آزیتا جهانشاد، )

 ،۱۳ حسابرسی، سال  و مالی حسابداری  های ، پژوهش " مرتبط با تئوری مشروعیت بر گزارشگری آن

 ۱۷۷-۲۰۴، صص  ۴۹شماره  

تدوین چارچوب ضوابط حقوقی حفاظت  (.  ۱۴۰۰جلالیان، عسکر؛ منوری، سید مسعود؛ پرکره، محمد حسین. )

شماره  .  ۲۳از محیط زیست شهری در ساخت و سازهای کلان شهری. پژوهش نامه حقوق بشری. دوره  

 ۱۱-۳۸صص  .  ۲۸

در پژوهشی به بررسی پایداری شرکتی: راهبردی تئوریکی  "(،  ۱۳۹۸چناری بوکت، حسن و بهمن بنی مهد، )

،  ۴۲ ، شماره۱۲ مدیریت، سال حسابداری علمی ، نشریه"و یکپارچه با رویکرد دستوری و عمل گرا

 ۱۰۳-۱۲۵صص  

)،  سجادی؛  رفیعی، محمد پایداری در شهرداری ۱۴۰۴امیر.  استقرار نظام  الگوی بومی  ایران.  (. طراحی  های 

 ۱۲۵-۱۵۰صص    .۳شماره  .  ۸سال    .های مدیریت در ایرانپژوهش 

 در  یکپارچه گزارشگری نظری مبانی کلیات برای (. چارچوبی۱۳۹۸ستایش، محمد حسین و زینب مهتری، )

 ۱۴۲-۱۰۵. صص  ۱. شماره  ۱۱حسابداری دانشگاه شیراز. سال  ایران. مجله پیشرفت های  

(. ارزیابی کمیت و ماهیت افشاء اطلاعات  ۱۳۹۱طالب نیا، قدرت الله، رضیه علی خانی و مهدی مران جوری، )

،  ۱۹حسابداری زیست محیطی و اجتماعی در ایران. مجله بررسی های حسابداری و حسابرسی، سال  

 ۴۳-6۰، صص  6۹شماره  

 (. تحلیل۱۴۰۰نهندی، ) بادآور  یونس حسن زاده و  برادران زینالی، رسول  استمال، محمدرضا، مهدی عباسی 

ایران.   در  آمیخته رویکرد  با پایدار توسعه حسابداری به  مربوط اطلاعات افشاء  عوامل  فازی شکاف

 ۲۹-۵۲، صص  ۱شماره   ،۸دوفصلنامه علمی حسابداری دولتی، سال  

جواد کردستانی غلامرضا مصطفی،  عبدی، طراحی۱۳۹۸) رضازاده،  و  پایداری   گزارشگری  منسجم الگوی (. 

 ۲۳-۴۴، صص  ۱۱شماره   ،۴مالی، سال   حسابداری های شرکت ها. پژوهش

ارایه الگویی به منظور  (.  ۱۴۰۰عزیزی، صدیقه؛ سالاری، حجت الله؛ رنجبر، محمد حسین؛ خدادادی، داوود. )

و بر   ORESTE شناسایی و رتبه بندی شاخص های حسابداری زیست محیطی با استفاده از تکینک

- ۱۱۴. صص  ۱۱. شماره  ۲۳مبنای رویکرد گراندد تئوری. مجله علوم و تکنولوژی محیط زیست. دوره  

۹۹ 

بررسی تاثیر حسابداری سبز در هوشمند سازی و توسعه پایدار شهری.  (.  ۱۴۰۲خردمند، علی. )  ؛غیاثی، مرضیه

 ۱۵۱-۱6۸. صص  ۸۰شماره  .  6فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت دوره  
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  در   پایداری  گزارشگری  شاخص های  و  ابعاد  رتبه بندی(.  ۱۴۰۲فاطری، علی؛ مشایخی، بیتا؛ حجازی، رضوان. )

 ۳۳- ۵۴. صص  ۱  . شماره۱۳  اجتماعی. دوره  منافع  و  شهرداری ها. حسابداری

. تبیین و رتبه بندی مؤلفه ها و شاخص های  (۱۳۹6فخاری، حسین، اسفندیار ملکیان و منیر جفائی رهنی، )

گزارشگری زیست محیطی، اجتماعی و راهبری شرکتی به روش تحلیل سلسله مراتبی در شرکت  

-۱۸۷، صص  ۴، شماره  ۲های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار. حسابداری ارزشی و رفتاری، سال  

۱۵۳ 

ها با کیفیت اطلاعات  رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت (.  ۱۴۰۰مشایخ، شهناز، منا پارسایی و اکرم کرانی، )

، صص  ۵۱شماره   ، ۱۳ حسابرسی، سال  و مالی حسابداری . پژوهش های حسابداری و گزارش حسابرس

6۴-۴۱ 

شاکری   حسین  سید  و  کاوه  )مهرانی،  شرکتی.  ۱۳۹۹طاهری،  پایداری  گزارشگری  چارچوب  تدوین   .)

 ۱۱۱-۸۳، صص  ۳۸، شماره  ۹های تجربی حسابداری، سال  پژوهش 

(. عوامل شرکتی موثر بر گزارشگری پایداری و ارتباط آن با بازده  ۱۴۰۳علی. )،  فخاری؛  زاده، محسنیوسفی 

 .۹۵-۱۲۰صص  .  ۴شماره    .۱۰سال  .  های حسابداری مالیحقوق صاحبان سهام. پژوهش 
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Abstract 
Cities function as primary drivers of economic development, exerting profound impacts on 

ecological systems and social structures, thereby necessitating responsible management 

approaches. Consequently, Environmental and Social Management Accounting (ESMA) serves as 

a strategic information system, playing a pivotal role in integrating sustainability considerations 

into managerial decision-making processes. This study aimed to assess the feasibility of 

implementing ESMA within Shiraz Municipality, focusing on identifying its conceptual 

dimensions, fundamental indicators, and the classification of associated costs and benefits. 

Conducted in 2025, the research engaged 33 experts and 192 financial staff and auditors. Data 

collection employed questionnaires and interviews, with data analysis performed using SPSS and 

SmartPLS software. Findings indicate that, from a total of 29 environmental and 18 social indicators 

derived from expert consensus, 22 and 18 indicators, respectively, were deemed essential for 

implementation. Furthermore, out of 22 proposed cost and benefit items for environmental 

indicators, 18 were confirmed by respondents, while 13 out of 15 items related to social indicators 

received confirmation. 
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 ها در ایران فرار مالیاتی شرکت  تدوین الگوی عوامل موثر بر ارزیابی

 بنیاد پردازی داده با استفاده از روش نظریه 
 

 25/09/1404تاريخ پذيرش:  25/07/1404تاريخ دريافت: 
 1سیدحمیدرضا رخشا 

 2محمد نمازی

 
 چكیده

هدف این مقاله، شناسایی عوامل موثر بر فرار مالیاتی و تدوین الگوی نهایی مربوط به ارزیابی فرار مالیاتی  

از  شرکت  استفاده  با  ایران  بنیاد است. روش  پردازی داده نظریه اطلاعات حسابداری مدیریت شرکت و  ها در 

بنیاد با کمک ابزار مصاحبه علمی، عمیق و ساختارنیافته  پردازی داده پژوهش، روشی کیفی مبتنی بر نظریه

انجام    1400ای باز، محوری و انتخابی، در سال  های کدگذاری سه مرحلهخبرگان مالیاتی است که از طریق گام 

آوری و تهیه گردیده  ای، جمع های کتابخانهشده است. همچنین بخش ادبیات نظری پژوهش برمبنای مطالعه 

ب نظر مالیاتی از بین کارکنان وزارت امور اقتصادی و دارایی و استادان  است. جامعه آماری را خبرگان صاح 

های این پژوهش با استفاده  اند. یافتهحسابداری دانشگاهای دولتی و خبره در حوزه مالیات تشکیل داده رشته

کیودا صورت  افزار مکس ها با استفاده از نرم از روش آنتروپی شانون به صورت آماری نشان داده شد. تحلیل یافته

دهد. به گونه خاص  نشان می   گر، راهبردها و پیامدها راای ،مداخله عوامل علی، زمینهگرفته است. نتایج پژوهش  

سازمانی، برون سازمانی، شرایط نامناسب اقتصادی و عوامل کیفیت اطلاعات حسابداری  عوامل فردی، درون 

های انجام  مدیریت به عنوان عوامل علی در ارزیابی ریسک فرارمالیاتی مشاهده گردید. با توجه به کدگذاری 

الگوی تدوین شده راهبردهای زیر برای ارزیابی و کاهش ریسک فرارمالیاتی نیز مشخص شد: اجرای   گرفته و

و    IFRSالمللی  تر پایانه فروشگاهی و سامانه مودیان برخط، توجه بیشتر به گزارشگری مالی بینهرچه سریع 

شده برای جامعه نقش کاربردی داشته    . الگوی نهایی ارائه XBRLاستفاده از زبان گزارشگری مالی توسعه پذیر  

 ها، اقتصاد و عموم مردم در بر دارد. ستان کنندگان، دولت، مالیات ها، استفاده مدهای مثبتی برای شرکت و پیا

 بنیاد.پایانه فروشگاهی، فرارمالیاتی، تئوری داده   های كلیدی:واژه 

 
 rseyedhamid@yahoo.com.  ران یا  راز،ی ش راز،ی دانشگاه ش ت،یر یو مد ی دانشکده حسابدار  ،ی گروه حسابدار 1
 m.namazi@rose.shirazu.ac.ir)نویسنده مسئول(. ران یا  راز،ی ش راز،ی دانشگاه ش ت،یر یو مد ی دانشکده حسابدار  ،ی گروه حسابدار 2
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 مقدمه   -1

تحریم از  ناشی  مشکلات  به  توجه  با  بینامروزه  اهمیت  های  و  نقش  ایران،  اقتصاد  کنونی  شرایط  و  المللی 

شود. به دلیل عدم برخورداری  های مالیاتی بیشتر احساس میدرآمدها و اعمال سیاست  در تأمین 1ها مالیات

مند، ساختاریافته و شفاف حسابداری،  کارگیری عوامل اجرایی نظام مالیاتی ایران از یک سیستمِ نظامویا عدم به

گیرد.  تشخیصی مورد رضایت و استقبال موءدیان و شهروندان قرار نمی های  متاسفانه دربسیاری از موارد مالیات 

های تشخیصی، موجب  مندی مؤدیان و اقشار مختلف جامعه نسبت به مالیات همچنین عدم پذیرش و رضایت 

مالیات  دولت،  میان  پرداخت ستانایجاد شکاف  و  مالیاتها  میان  می  کنندگان  اختلاف  و  وجود شکاف  شود. 

های اجتماعی گردد و از سوی  گسیختگی جامعه و زایش ناهنجاری همدو، از یک سو ممکن است موجب بهاین

به دلیل اینکه پرداخت مالیات برای برخی از افراد  کند.  را فراهم    2دیگر زمینه افزایش ریسک و فرار مالیاتی

بخش نیست، برخی از مودیان با هدف نپرداختن مالیات و یا کاهش میزان مالیات پرداختی اقدام به  رضایت

است و ویژگی آشکار فرار مالیاتی،   قانون مالیاتی حریم شکستن معنای به  مالیاتی فرار نمایند.  فرار مالیاتی می

 فرار مالیاتی، نیاز های فرصت  کردن حداقل (. برای2017غیرقانونی بودن آن است )اعتمادی، ساری و سپاسی،  

گرفته   نظر  در  جرائمی روندطفره می مالیات پرداخت از که کسانی  برای  آن در  که است قوی مالیاتی نظام یک به

زاده  )نمازی و صادق  شود، فرار مالیاتی هرگونه عمل غیرقانونی برای نپرداختن و یا کم پرداختن مالیات است

 (. 2017مهارلویی،  

چگونه  ها است ای که در این پژوهش باید به آن پرداخته شود پاسخگویی به این پرسش ترین مسئلهمهم 

الگو   یم ارز  یتوان  بر  موثر  مال  یاب یعوامل  اشرکت   یاتیفرار  در  تدو  رانیها  اطلاعات    نیرا  نقش  و  ؟  نمود 

   ست؟یالگو چ  نیدر ا  تیریمد  یحسابدار 

 :های این پژوهش به شرح زیر هستندترین هدفمهم 

، عوامل موثر بر فرار مالیاتی  3بنیاد های خبرگان مالیاتی و بر مبنای روش داده با استفاده از اندیشه  •

 اشاره شده در الگوی مفهومی شناسایی و ارائه گردد. 

 ها درآن الگو شناسایی شود. عوامل و شرایط فرارمالیاتی شرکت  •

عوامل   • کنترل  و  پیشگیری  جامع جهت  شرکت الگویی  مالیاتی  اطمینان  فرار  عدم  لحاظ  از  که،  ها 

باشد، ارائه  محیطی، گزارشگری مالی، راهبری شرکتی و مدیریت سود دارای شرایط خاص خود می 

 شود. 

های اقتصادی بین المللی علیه ایران،  نهای اخیر به دلیل بحرادر سالانگیزه اصلی این پژوهش این است که 

 یهانظام  ها ودر راستای اقتصاد مقاومتی و برون رفت از تنگناهای مالی، روی آوری به درآمدها، سیاست 
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مهم  از  اولویت مالیاتی  میترین  شمار  به  حسابداری  و  اقتصادی  ناتوانی،  های  شرایطی،  چنین  یک  در  رود. 

های اعتماد دولت وجامعه  یا وجود نقاط ضعف با اهمیت در نظام مالیاتی، نه تنها موجب تزلزل پایه ناکارآمدی و

 افزاید. های مالی، ریسک مالیاتی و اقتصادی هم میشود، بلکه به نابسامانی می

در خصوص کاهش وابستگی به    قانون توسعه پنجم  117مالیاتی به استناد ماده   درآمدهای نقش اهمیت

مواد   و  ماده    121تا    119نفت  و  مالیاتی  نظام  اهداف    8و    6اصلاح  تحقق  منظور  به  توسعه ششم  قانون 

کافی در این  هایو همچنین فقدان پژوهش  های اقتصاد مقاومتی، نظام مدیریت مالی و محاسباتیسیاست 

 پژوهشی یک مطالعه  عنوان موضوع عوامل موثر بر ریسک فرارمالیاتی به آورد که بوجود انگیزه را  این مورد، 

بنیاد در مورد فرار مالیاتی صورت  روش دادهکه تا کنون در کشور ما پژوهشی مبتنی بر  شود. از آنجائی برگزیده  

مالی،   اطمینان محیطی، گزارشگری  از جمله »عدم  ویژگی خاص  با درنظر گرفتن  اقدام  این  است،  نگرفته 

 گردد.راهبری شرکتی و مدیریت سود« یک ضرورت محسوب می 

 :باشد داشته زیر  به شرح علمی افزوده ارزش و دستاوردها بتواند  این پژوهش نتایج رودمی  انتظار 

 .تر نمایدبا فرار مالیاتی را با کیفیت ارتباط در گذشته هایپژوهش  نظری بتواند مبانی پژوهش نتایج •

تواند  می  مدیریت  حسابداری کیفیت اطلاعات اندازه چه  تا که خواهد داد نشان  پژوهش شواهدتجربی •

 گذاراناختیار قانون  در را سودمندی  اطلاعات تواندمی که این نیز باشد تأثیرگذار ریسک فرارمالیات بر

 . دهد قرار ذینفعان سایر و حسابداری کنندگان استانداردهای  تدوین سرمایه، بازار حوزه

 مالیاتی فراهم نماید.  حوزه فرار در های جدیدپژوهش  انجام برای  ای را های تازه ایده  تواندمی نتایج •

  گیری، پیشنهادها و شناسی، نتیجهنظری، پیشینه پژوهش، روش تشریح مبانیهای بعدی مقاله به  در بخش

 پردازد. بنیاد« میها با استفاده از رویکرد داده الگوی فرار مالیاتی شرکت   درنهایت »طرح پیشنهادی تدوین

 

 مبانی نظری - 2

های  شناسی و تنها بر اساس مولفه های روان گیری، که فارغ از بنیاندهد الگوهای تصمیمها نشان میبررسی 

گیرندگان را بیان کنند،  توانند تحولات و نحوه دقیق عملکرد مالیاتی تصمیماند، نمی اقتصادی طراحی شده 

بهره  )امیری،  بنابراین  است  اثرگذار  مالیاتی  فرار  کاهش  عوامل  مورد  در  رفتاری  اقتصاد  از  (.  2017گیری 

معافیت مالیاتی،  بار  افزایش  اداری،  بروکراسی  مالیاتی،  نظام  فعالیت پیچیدگی  گسترده،  پنهانی،  های  های 

(. 2001،  1شود )بروکس های گوناگونی از فساد میفشارهای جهانی و کاهش فرهنگ مالیاتی موجب رشد درجه 

کند، ساختار نظری است  های روانشناسی بر اقتصاد متعارف وارد می چالشی که اقتصاد رفتاری مبتنی بر یافته

و مالیاتی در   های اقتصادیها، تصمیمدهی به قضاوتها را در جهت ها و گرایشها، ترجیح اهمیت احساس که  

تر (. فرار مالیاتی منجر به افزایش مالیات تحریفی گردیده و از این رو با بزرگ2003،  2گیرد )کهنماننظر نمی

 
1 Brooks 
2 Kahneman 
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های غیر تولیدی سوق داده و مانعی برای رشد اقتصادی  نمودن اقتصاد زیر زمینی، منابع را به سمت فعالیت 

به وسیله تئوری   تواندتضاد منافعی که میان دولت و سهامداران وجود دارد، می(.  2007،  1به شمار آید )اسلمرود 

(.  2005ها مطرح گردد )نمازی،  های موجود بین فرار مالیاتی ذینفعان شرکتنمایندگی به عنوان یکی از تعارض

رود دولت به منظور تامین تقاضای روبه روشد رفاه عمومی و جلوگیری از فرار مالیاتی، بر مالیات  میانتظار  

،  3مالیات دهندگان را افزایش دهند )ریستاتوس  2دهندگان فشار آورند و سعی نمایند که میزان تمکین مالیاتی

اند،  که مالیات نپرداختههاییو فرار مالیاتی، توان رقابتی عوامل اقتصادی را به نفع آن   4(. اجتناب مالیاتی 2014

های مختلف درآمدی را بیشتر خواهد کرد. چنانچه برای پیشگیری  دهد و از این بابت شکاف بین گروهتغییر می

اندیشی نشود، ممکن است افراد دیگر نیز به  شود چارههایی که منجر به عدم پرداخت مالیات می از فعالیت 

منظور افزایش توان مالی خود به این کار ترغیب شوند و به دلیل تأثیر رفتار اجتماعی افراد بر یکدیگر، به  

 )تدریج مقبولیت آن گسترش یابد و به عنوان یک عمل و رفتار غیر قانونی، اما به دلیل تکرار زیاد رایج گردد  

کیامهر،   و  می   (.2016خواجوی  نگاه  دیگران  به  در ما  ویژه  به  کنیم،  رفتار  چگونه  که  یادبگیریم  تا  کنیم 

ها،  دانیم؛ در فرار مالیاتی به باورها، اندیشهتر میها و زمانی که دیگران را خبره های مبهم و بحران موقعیت 

گیرند، که اشتباهی  ها را مشخص و ثابت در نظرمی ها کمتر توجه شده و همواره آن ها و انتظارات از آن ارزش 

  عنصر  سه  بر  مالیاتی  ( فرار2004، )5آمریکا   دادگاه  در  دیدگاه  یک  (. طبق2017بسیار بزرگ است )امیری،  

 : دارد  دلالت

 رداخت آن باشد؛ پ  به  متعهد  یا  نماید  پرداخت  مالیاتی  مودی  یک  باید  که  آنچه  از  کمتر  مالیات  پرداخت •

 شود؛ می  فیص« تو8انه »خودسر  ا« ی7»بدذاتانه   «،6هکه به صورت »شروران   یایحالت ذهن •

 است.   یرقانونیکه غ  یناموفق  هایاقدام   ای  عملکردها  مجموعه •

 

 عوامل تشكیل دهنده الگوی مفهومی پژوهش  - 2- 1

و    ینظر   یبا توجه به هدف، مبان  ،اد یپژوهش را جهت استفاده از روش داده بن  نیا  الگوی مفهومی  1شکل  

های  مولفه منابع مربوط از    یمحتوا   ل یالگو با توجه به تحل  نیا  یهاعوامل و مولفه   .دهدی پژوهش نشان م  نهیشیپ

و عوامل سازمانی که در شکل تدوین    تیریمد  یحسابدار  ، عوامل کیفیتیریمد  یاطلاعات حسابدار   تیفیک

 به دست آمده است.   شده
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 . الگوی مفهومی پژوهش1شكل 

 های پژوهشگر( منبع: یافته)

 

مقاله  با توجه به    نیاهای عوامل كیفیت اطلاعات حسابداری مدیریت اثرگذار بر فرار مالیاتی:  مولفه

تواند در یکه م  ،یاتیگذار بر فرار مالریبه عنوان عوامل تآث  ر،یز  یهاو  مولفه   یموجود ازچارچوب مفهوم  اتیادب

 (.  1401)زارع، افشانی، اسلامی، توتونچی و روحانی،    کندی استفاده م  ،ردیمورد استفاده قرار گ  ادیروش داده بن

( عدم اطمینان محیطی را کمبود اطلاعات کافی مربوط به  2009عدم اطمینان محیطی: گوش واولسون )

کند و معتقد است عدم اطمینان  های مشخص تعریف میگیری در باره موضوعمتغیرهای محیطی برای تصمیم

های  کند اگرچه محیط پیرامونی محدودیت بینی دارد.  وی بیان می محیطی طبیعتی تغییرپذیر و غیرقابل پیش

کند، ولی مدیران همچنان فرصت دارند تا در شرایط عدم اطمینان از خود  زیادی را برای شرکت ایجاد می 

توانند با اتخاذ  واکنش نشان دهند؛ به عبارت دیگر در شرایط روبرو شدن با عدم اطمینان محیطی مدیران می 

 آوری را برای سهامداران خود داشته باشند.  سود وری و  های استراتژیک بیشترین و بهترین بهره تصمیم

ها در نظر گرفته ها و شرکت سود ابزار مهم و اثرگذاری در تعیین عملکرد و ارزیابی بنگاه    مدیریت سود:

گذاران را بر مبنای کیفیت اطلاعات داخلی حسابداری  های سرمایه شود. بیشتر پژوهشگران و مدیران تصمیممی
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های حسابداری  (. گزارش 1401کنند )معتمدی و تاری وردی،  مدیریت مربوط به سود را، ارزیابی و یا شروع می

گذاران و سایر  گیری سرمایهمدیریت مربوط به مدیریت سود اطلاعات ارزشمند و با کیفیتی را برای تصمیم

 نماید.  کنندگان به ویژه محاسبه دقیق مالیات، ارایه میاستفاده 

های به کار گرفته شده توسط مدیران شرکت با هدف تعیین  حاکمیت شرکتی، شیوه راهبری شرکتی:  

منابع   بهینه  و مصرف  تعیین شده، کنترل ریسک  اهداف  به  است که موجب دستیابی شرکت  راهبردهایی 

اعضای  می نمایندگی  کنترلی،  مالکیت سهامداران  ، درصد  مدیره  هیات  دانش  مدیره،  هیات  استقلال  شود؛ 

  هستند  یشرکت  تیحاکم  یهااز مولفه   یمدیره از بعُد دولتی یا خصوصی بودن ، عملکرد هیات مدیره برخهیات

بیان می   یبه گونه و   اداره، هدایت و کنترل شوند )کند که چگونه شرکت کلی، راهبری شرکتی  و    گانهیها 

 (.  1397،ییرضا

 افشای کفایت و بودن به موقع را  ( شفافیت 2006)  1آرمن  و ی: آکساگزارشگری مال  تیو شفاف  تیفیک

 گزارشگری شفافیت عنوان معیار به نیز گزارشگری مالی کنند.شرکت تعریف می عملیاتی و مالی کارکردهای

گذارد.  می  تأثیر شرکت شفافیت بر میزان افشا سیاست و  مالی گزارشگری کیفیت. استشده  گرفته درنظر مالی

شود.  می شرکت بیرون  اشخاص و  بین مدیران اطلاعاتی عدم تقارن افزایش باعث افشا، کردن  درنتیجه محدود

را در    یلیبد  یشرکت، نقش ب  یاطلاعات  ستمیرسیترین زبه عنوان مهم   ،حسابداری مدیریت  یگزارشگر   ستمیس

داخل  طیمح  تیفیک ا  یاطلاعات  مدیریت  یگزارشگر   تیفیک  کند.می  فایشرکت  س  حسابداری    ی هااست ی و 

جنبه  یکیاطلاعات    یافشا  مح  یهااز  بوده که سرمایهشرکت  یاطلاعات  طیمهم  ساها  و  استفاده    ریگذاران 

  ی های ریگ میرسانده و به تصم  یاریشرکت    یاتیو عمل  یرا در نظارت بر عملکرد مال  یمال  یهاکنندگان صورت

  موقع   به  را  تیشفاف  (2006)  آرمن  و  شود. آکساموارد افشا منجر می   ریو سا  یمال  یهابر صورت   یآگاهانه مبتن

کفا  بودن شفافداند یم  شرکتی  اتیعمل  وی  مالی  ا کارکرده ی  افشا  تیو  ی  ر یگمیتصم  امکان  اطلاعات،  تی. 

  ق یدق  محاسبه  رو، موجبمنابع رافراهم نموده و از این   مصرف  و  لیتحصی  چگونگ   مورد   دریی  پاسخگو  و  آگاهانه

 شود. و صحیح مالیات می

های مدیریتی و فرار مالیاتی: بهرامفر  گیری های کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت اثرگذار بر تصمیمویژگی

( رسولی  در 1377و  مدیران  ارزشمند  ابزار  عنوان  به  مدیریت  حسابداری  اطلاعات  اینکه  به  توجه  با   )

میگیریتصمیم تلقی  ویژگی ها  این  بکارگیری  و  ایجاد  از  استفاده  گردد، هدف  و سایر  مدیران  به  ها کمک 

کنندگان به دلایل گوناگون  گذاران، مدیران و سایر استفاده هاست. اگر دولت، سرمایهگیری کنندگان در تصمیم

ویژگی از  برای  نتوانند  ارزشی  گونه  هیچ  اطلاعات  آن  کنند،  استفاده  مدیریت  حسابداری  اطلاعات  های 

ترین دلایل و عوامل عدم  گونه اطلاعات وجود ندارد. مهم در این   های اثرگذاریگیری ندارند، زیرا ویژگی تصمیم

کنندگان و مدیران از اطلاعات حسابداری مدیریت این است که این اطلاعات، بار علمی،  بکارگیری استفاده 

 
1 Aksu & Arman 
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از کیفیت لازم  اثرگذاری و  اگر اطلاعات حسابداری مدیریت دارای  ندارند. ولی  اثرگذاری و کیفیت لازم را 

های کیفی اطلاعات  کنند. ویژگیهای خود از آنها استفاده میگیری کنندگان در تصمیمبرخوردار باشند استفاده 

حسابداری مدیریت عبارت است از صفت و کیفیتی از اطلاعات حسابداری که مفید بودن و اثربخشی آن را 

 به نمایش گذاشته شده اند.    1های اثرگذار در شکل  (. این ویزگی1377دهد )بهرامفر و رسولی،  افزایش می 

شود که در جلوگیری از فرار  عوامل سازمانی اثر گذار بر فرار مالیاتی شرکتی: به مجموعه عواملی گفته می

دارند اساسی  نقش  مالیاتی  فرار  گسترش  یا  و  یژگی  .مالیاتی  و  فردی  عوامل  چون  همانند  انسانی  های 

داری،کمک وهمراهی دولت  پرستی، تقوا و دینمداری، حقوق شهروندی، توجه به محیط زیست، میهنقانون 

های افراد در مالیات پردازی و یا فرار  باشد، این ویژگیهای جنسیتی زنانه و مردانه میبرای مردم و تفاوت

دستورالعمل  قوانین،  همچون  عواملی  به  سازمانی  درون  موارد  است.  اثرگذار  و  مالیاتی  مالیاتی  و  مالی  های 

جا انگیزه و رغبت در کار مرتبط است. عوامل برون سازمانی به عدالت  افزارها، ایافزارها و نرم حسابداری، سخت 

ها و تعامل  مالیاتی، اعتماد دو سویه میان دولت و مردم، پاسخگویی دولت، رضایت مردم از نحوه مصرف مالیات

 ها کشورها مرتبط است. با مردم و سازمان 

 

 پیشینه پژوهش -3

 های خارجی پژوهش -3- 1

ها در حیطه این  های گذشته انجام شده است که شرح آن های متعددی در زمینه فرار مالیاتی در سال پژوهش 

در جامعه و کسب و کار   یاتیفرار مال ریتآث یها اغلب به بررسپژوهش   نی ا های اخیر در سال . گنجدمقاله نمی 

ها به بررسی  بر اساس روش تعادل نش در نظریه بازی  (2018)  1گامانوسی و رابلن   به عنوان نمونه  پرداخته اند.

  فرار مالیاتی در شبکه اجتماعی پرداختند. نتایج نشان داد که مودیان از فرار مالیاتی به عنوان ابزاری برای

کنند. یوسفی،  های اجتماعی، استفاده می و افزایش مصرف مورد انتظار خود نسبت به سایرین در شبکه   تقویت

پیلوار  ایران  2020)  2وصال و  از  واردات، شواهدی  بر  پرداخت مالیات  از  اجتناب  ( به بررسی فرار مالیاتی و 

. 1، سه نتیجه را گزارش داد.  2013تا    2004شریک تجاری و گمرک ایران از سال    21ها از  پرداختند. یافته

افزایش  افزایش یک درصدی در نرخ مالیات، همبستگی معنی با  .  2درصدی در خلاء تجاری دارد.    1.8دار 

. نشان داده شد که افزایش  3دار بین شاخص اجتناب مالیاتی و خلا تجاری وجود داشت.  همبستگی منفی معنی

  درصدی در درآمد تعرفه با عوارض گمرکی همبستگی دارد.  0.6یک درصدی در نرخ تعرفه با افزایش  
روند  های میان این دو پرداختند. نتایج نشان داد که  ی و نابرابر   ی فناور  ،یاتیمال  فرار( به بررسی  2021آلم )

اطلاعات،    نیبهتر ا  لیو تحل  هیبه اطلاعات بهتر، انجام تجز  یدسترس  یبرا   هادولت   ییبه سمت توانا  یفناور  یکل

 
1 Gamannossi & Rablenb 
2 Yousefia, Vesal & Pilvar  
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  ش ی افزا  اتیمال  یرا در جمع آور   خود  ییتواناها  تا دولت   ،بهتر خواهد بود  یهااست یو س  هاستم یس  یو طراح

خواهد داشت. به    یاقتصاد   یبر نابرابر  یمهم  راتیتأث  ،یاتیفرار مال  یعیتوز  یبر الگوها  یفناوراثرگذاری    د.نده

سرمایه دریافت  عمدتاً از دستمزد، بهره، سود سهام، و سود    شانکه درآمد  یافراد   یبرا   یاتیطور خاص، فرار مال

 کیکنند که  یشرکت م  یافراد در معاملات  نیا  رایخواهد شد، ز  رممکنیغ  باًیدشوارتر و تقر  اری، بسشود می

افراد عملا    نیاو فرار مالیاتی برای    هستندمالیات  گذارند و آنها مشمول کسر  یرا به جا م  یکی الکترون  یردپا 

  را برای  یاتی فرار مال  دیجد  هایفناوری دهد که  یدر واقع، شواهد در حال ظهور نشان مبود.  خواهند    رممکنیغ

  جاد یاحتمال را ا  نیا  زیافراد با درآمد بالا ن  یاسی قدرت س  نماید زیراتر میساده بالا    اری بس  وافراد با درآمد بالا  

فرار را    یدهد که فناورینشان م  نتایجسود ببرند.    کیتکنولوژ  رییاز هرگونه تغ  یکند که به طور نامتناسبیم

  ی را برا   مالیاتی  فرار  نیهمچن  یفناور  نیکند، اما ایدشوار م  یا نده یدهندگان به طور فزا  اتیاکثر مال  یبرا 

 .کندتر میساده   یانده یدهندگان با درآمد بالا به طور فزا  اتی مال

کیما،  به عنوان نمونه،  .های اخیر خارجی به بررسی عوامل موثر بر فرار مالیاتی پرداخته اندبرخی از پژوهش 

ی  ها نشان داد که روحیهیافته  ی مالیاتی و فرار مالیاتی پرداختند.( به بررسی روحیه2020)  1پریخ و اشتاینز

 کشور 138 و میزبان کشور 21 از ای نمونه مالیاتی پایین با فرار مالیاتی ارتباط و همبستگی نزدیکی دارد. در 

  پرداخت   در  تقلب  که  افرادی  با  یعنی  دارند،  پایینی  مالیاتی  روحیه  که  کشورهایی  ها نشان داد کهیافته  مبدأ،

  بیشتری   فرار مالیاتی  دارند،  بالاتری  مالیاتی  روحیه  که   کشورهایی  با  مقایسه  در  دانند،می  پذیر  توجیه  را  مالیات

ها با دینداری در یک زمینه های فرار مالیاتی و ارتباط آنبررسی نگرش ( به  2020)  2خلیل و سیدانی   .دارند

های فرار  پردازند. این پژوهش با مقایسه مسیحیان و مسلمانان و بررسی انگیزه نظر مذهبی میکاملاً متفاوت از  

های فرار از پرداخت مالیات و میزان دینداری را بررسی  از پرداخت مالیات، از زاویه جدیدی ارتباط بین نگرش 

های فرار مالیاتی نیست. برخی از  کند. نتایج نشان داد که دینداری متغیر اصلی توضیحی موثر بر نگرش می

متغیرهای جمعیتی مانند درآمد و تحصیلات تأثیر بیشتری در فرار مالیاتی دارند. روابط مذهبی رابطه بین 

کند و نقشی تعدیل کننده در سیاست  را خنثی نمی  کند، اما فرار مالیاتیفرار مالیاتی را تعدیل می دینداری و

  در   یاخلاق  و تعهدهمکاران  نفوذ    ،یات یانصاف مال  ریتأث  ( به بررسی2022ین )دفرار مالیاتی ندارد. الرحمنه و بی 

نشان داد که   جینتاپرداختند.    ناردکوچک و متوسط    یشرکت ها  انیدر ممحصولات  فروش    یاتیمورد فرار مال

دارد.    رانیمدان و  ن مالکیفروش در ب  یاتیبر رفتار فرار مال  یمعنادار  یمنف  ریتأث  یو تعهد اخلاق  یاتیانصاف مال

ه گذاشت  ریتأثمحصولات  فروش    یاتیبر رفتار فرار مال  یبه طور مثبت و قابل توجه  صنفان هم  ر یتأث  گر،ید  یاز سو 

  فروش   یاتیبر فرار مال  یو تعهد اخلاق  انینفوذ همتا  ،یاتیاثرات انصاف مال  یبا بررس  نیهمچن  هاافتهی .  است

 . کنندیکمک م  یاتی در کاهش فرار مال  یشناختروان -یعوامل اجتماع  تی، در مورد اهممحصولات

 

 
1 Kemmea, Parikhb & Steign 
2 Khalil & Sidani 
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 های داخلی پژوهش -3- 2

های انجام شده ، در رابطه با تآثیر فرار مالیاتی بربازار سهام ورویکرد  های اخیر پژوهش در ایران نیز در سال

( به بررسی تاثیر فرار مالیاتی بر  1391فروغی، میرزایی و رساییان ) به عنوان نمونه، . های اقتصادی بوده است

ها نشان داد، فرار از پرداخت مالیات منجر به افزایش ریسک  ریسک سقوط آتی قیمت سهام پرداختند. یافته

تر، اثر فرار مالیاتی بر افزایش ریسک  های با نظام راهبری قوی شود ولی در شرکتسقوط آتی قیمت سهام می

بینی فرار مالیاتی با  پیش( به  1396نمازی و صادق زاده مهارلویی )  شود.سقوط آتی قیمت سهام کمتر می

های جنگل تصادفی، کاهش  ، روش داد نتایج نشان  پرداختند.    های داده کاوی درخت تصمیماستفاده از الگوریتم

بینی فرار مالیاتی ری در پیش، ریشه تصمیم و درخت تصادفی از دقت و کارایی بیشت48J  ،LMTخطای هرس،  

 فرار بینیپیش به  اقدام توانخرد می سطح در  حسابداری اطلاعات  از  استفاده با   . همچنینبرخوردار هستند

داشته    یاتیبه فرار مال  ی کل  ینگاه  ی اقتصاد  یکردها یاست که رو  یحالها نمود؛ این در  شرکت  سوی از مالیاتی

  ی کاو داده  یهاو فن  یاما با استفاده از اطلاعات حسابدار   ،ندکننمی  یاتیفرار مال  یسبرر  و در سطح خرد اقدام به

( به بررسی  1400. ایزدخواستی، دادگر، پوریابیگی )در سطح خرد پرداخت  یاتی بینی فرار مالتوان به پیش می

پرداختند. نتایج    MENAتاثیر همزمان کیفیت نهادی و فرار مالیاتی بر عملکرد نظام مالیاتی کشورهای منتخب  

نشان داد که کارایی و پاسخگویی دولت نسبت به سهم واردات کالا و خدمات در تولید ناخالص داخلی اثر  

مثبت و سهم ارزش افزوده بخش کشاورزی در تولید ناخالص داخلی تاثیر منفی بر عملکرد نظام مالیاتی داشته  

های دولت و  ایش کارایی و پاسخگویی دولت، زمینه مشارکت بیشتر مردم در تامین هزینهاست. همچنین افز

 نماید. کاهش فرار مالیاتی را فراهم می 

به عنوان   .اندهای انجام شده اخیر در جهت بررسی عوامل موثر بر فرار مالیاتی گام برداشته اغلب پژوهش 

( به بررسی تاثیر کیفیت افشای شرکتی بر کاهش گریز مالیاتی  1394مجتهدزاده، ابوحمزه و میرزایی )نمونه،  

های بورسی تهران پرداختند. نتایج بیانگر تاثیر مثبت کیفیت افشای شرکتی بر کاهش گریز مالیاتی  شرکت 

ها گریز  هایی که از امتیاز کیفیت افشای بالاتری برخوردارند، نسبت به سایر شرکت هاست؛ یعنی شرکتشرکت 

( همکاران  و  اعتمادی  دارند.  کمتری  به  1396مالیاتی    ات ی مال  یسازنهیکم  یهااست یس  سکیر   یابیارز( 

مال  داد،ها نشان  افتهپرداختند. ی  هاشرکت  ب  یمعنادار   یمنف  ریتاث  ی،اتی کاهش نرخ موثر   ت یوضع  یثباتی بر 

  ات یتوانند پرداخت مالکمتر، نمی اتی با نرخ موثر مال یهاشرکت کهی معن نیدر طول زمان دارد؛ به ا یاتی مال

( به بررسی پدیدارشناسی نقش نگرش  1397خواجوی و کرمشاهی )  کمتر در طول زمان را ثابت نگه دارند.

میهن  اعتقادات دینی،  میزان  داد،  نشان  نتایج  پرداختند.  مالیاتی  و تمکین  مالیاتی  اخلاق  بر  پرستی،  فردی 

پور  شود. نمازی و اسماعیل ها به مردم تا حد زیادی مانع از فرار مالیاتی میها و پاسخگویی آنشفافیت دولت 

بر فرار مالیاتی و اجتناب مالیاتی در کشور  1گزارشگری مالی  المللی( به بررسی تاثیر استاندارهای بین1399)

 
1 International Financial Reporting Standards 
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ی در جلوگیری فرار مالیاتی و با اهمیت مثبت در  فتأثیر با اهمیت من  IFRSها نشان داد،  ایران پرداختند یافته

دارد مالیاتی  اجتناب  از  صورت  IFRS پذیرش.  جلوگیری  اتکاء  قابلیت  افزایش  و  بر  مثبت  تأثیر  مالی  های 

داردعم بین  ناداری  استانداردهای  اجتناب  و  و  فرار  زمینه  اهمیتی در  با  مالی کاربردهای  گزارشگری  المللی 

 مالیاتی دارد.  

های گزارشگری  ای حسابداران وتقلب ( به بررسی دینداری، اخلاق حرفه14001) خوشبخت، تائبی و زینلی

های گزارشگری مالی تاثیر منفی و معناداری  ها نشان داد که دینداری حسابداران بر تقلب مالی پرداختند. یافته 

حرفه اخلاق  بر  و  موجب ای  دارد  دینداری  همچنین  دارد.  معناداری  و  مثبت  تاثیر  تا می  حسابداران  گردد 

 حسابداران از سطح اخلاقی بالاتری برخوردار باشند. 

در این پژوهش ما به دنبال راهکاری متفاوت از پژوهشگران قبلی هستیم که دیگر پژوهشگران به آن ورود  

ااننموده  پژوهش  ند.  مولفه کوشش میین  اهمیت  با توجه  را  مالیاتی  فرار  بر  موثر  عوامل  های کیفیت  نماید 

اطلاعات حسابداری مدیریت )عدم اطمینان محیطی، مدیریت سود، گزارشگری مالی و راهبری شرکتی( و  

بنیاد مورد بررسی قرار دهد و  پردازی داده همچنین موارد کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت با رویکرد نظریه 

گانه کدگذاری، الگوی مفهومی پژوهش را تدوین و ارائه نماید و اهمیت این الگو را در  های سه بر اساس گام 

 بکارگیری عملی آن نشان دهد.  

 

 روش شناسی پژوهش  -4

ها، از نوع کیفی است؛ زیرا ازطریق  این پژوهش دارای ماهیت بنیادی،کاربردی و از منظر فرایند اجرا یا نوع داده

ها و اطلاعات در مورد عوامل موثر  آوری دادهها به جمعها و آزمون نظریه مصاحبه با هدف کشف ماهیت پدیده 

کند تا از این طریق بتوان عوامل مؤثر بر فرارمالیاتی  پردازد. و یک چارچوب مفهومی ایجاد می بر فرار مالیاتی می 

شده شناخت؛ از لحاظ منطق اجرا یا نوع استدلال، استقرایی است  بندی جانبه و به صورت گروه را با دید همه

است. به کل  جز  از  تئوری حرکت  گیری  روند شکل  به    یعنی  توجه  با  شوندگان  مصاحبه  پژوهش  این  در 

نتایج پدیدههای خود در موتجربه بر فرارمالیاتی را مطرح می رد  کنند و پژوهشگر از طریق  ها، عوامل مؤثر 

بنیاد  منظور از استقرایی بودن نظریه داده کند.  بررسی روابط بین این عوامل، الگوی فرار مالیاتی را تدوین می 

شود، بلکه نظریه تدوین شده در نتیجه گردآوری و  این است که در این روش به آزمون فرضیه پرداخته نمی 

داده  زاییده می تحلیل همزمان  و  روییده  از روش (. ی2002،  1)گولدینگشود  ها    نظریه   ،های مهم کیفیکی 

بنیاد است که هدف آن شناخت و درک تجارب افراد از رویدادها و وقایع در بستری خاص است  پردازی داده 

( با بکارگیری این واژه به وضعیتی اشاره دارند که  1967)  3گلیسر و استراوس .  (1998،  2)استراوس و کوربین 

 
1 Golding 
2 Strauss & Corbin 
3 Glaser & Strauss 
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های مقوله را رشد دهد. در این مقاله  شود که پژوهشگر به وسیله آن ویژگی در آن هیچ داده بیشتری یافت نمی 

بنیاد )استراوس و  به منظور بررسی اجزاء الگوی پژوهش و تحقق بخشیدن به اهداف مطالعه، از روش داده 

ای،  آوری مبانی نظری و ادبیات موضوعی پژوهش، از منابع کتابخانه برای جمع ( استفاده شد.  1998کوربین،  

شبکه مقاله  خارجی  ها،  و  داخلی  رسانی  اطلاع  علمی های  نورمگز )نشریات  جهاد 1پژوهشی،  علمی  پایگاه   ،  

مگ 2دانشگاهی انسانی ،  3ایران ،  علوم  گوگل4پورتال  تیلور5اسکالر ،  ساینس 6فرانسیس ،  اسکاپوس 7دایرکت ،   ،8  ،

با استفاده از روش    تها و اطلاعامرتبط با موضوع استفاده شده است. سایر داده (  10و اشپرینگر   9هابساینس 

انجام مصاحبه داده  و  اکتشافیساختار   هایبنیاد  رویکرد  با  مالیاتی دریافت گردید.  نیافته  گردآوری    خبرگان 

ها  بنیاد است، زیرا مصاحبه شونده برای ارائه اندیشهها در روش داده حل ها از طریق مصاحبه از بهترین راهداده 

های کدگذاری باز،  ها از طریق گام تحلیل داده  ها از آزادی بیشتر و محدودیت کمتری برخوردار است.حل و راه 

ها بر عرضه پارادایم منطقی یا بر تصویر تجسمی از نظریه در محوری و انتخابی انجام شده است. نتایج این گام

 حال تکوین تمرکز و تاکید دارد. 

 :ترین دلیل انتخاب این روش آن است کهمهم 

 باشد. در حوزه مورد پژوهش مطالعات اندکی وجود داشته (1

 نظر داشته باشد. کنندگان مورد خاصی را مد مشارکت که پژوهشگر به فهم ادراکات و تجارب  زمانی  (2

 (.  2012،  11ابوالمعالی زمانی که هدف پژوهشگر گسترش یک نظریه جدید باشد ) (3

ها افرادی انتخاب شوند  های از قبل تدوین شده تصمیم گرفته شد برای پاسخ این پرسش با توجه به پرسش 

توانایی علمی و تجربه کافی در زمینه مالیات به صورت قابل که اشراف کاملی نسبت به مالیات داشته و از  

ها به اشباع  قبول برخوردار باشند. تعداد افراد مصاحبه شونده تا آنجا ادامه پیدا کند که در مورد پاسخ پرسش 

نظری برسیم. در این پژوهش بعد از انجام مصاحبه با پانزده نفر خبره اشباع نظری حاصل شد و نیاز به تعداد  

بیشتری احساس نگردید. جامعه آماری این پژوهش خبرگان علمی و تجربی از میان معاونان سازمان امور  

ای بیش از ده سال در  کل و معاونین مدیران کل وزارت امور اقتصادی و دارایی با سابقه حرفه مالیاتی، مدیران 

ته حسابداری که در زمینه مالیات خبره  های دولتی با درجه علمی دکترای رشزمینه مالیاتی و استادان دانشگاه 

است.  باشند تشکیل شده و سابقه انتشار چندین مقاله علمی پژوهشی در زمینه مالیاتی می   و صاحب نظر هستند 

 
1 https://www.noormags.ir 
2 https://www.sid.ir 
3 http://www.magiran.com 
4 http://ensani.ir/fa 
5 https://scholar.google.com 
6 https://taylorandfrancis.com/journals 
7 https://www.sciencedirect.com 
8 https://www.Scopus.com 
9 https://Sci-hub.se 
10 https://sc98.ir 
11 Abu al-Ma'ali 
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  ای ساختاریافته مصاحبه است. مصاحبه نیمه نفر استفاده شده   15ساختاریافته  های نیمه دراین مطالعه از مصاحبه

شود،  های مشابه پرسیده میشود و از تمام مصاحبه شوندگان، پرسش است که درآن سوالات از قبل مشخص می

گیری در این پژوهش،  خواهند ارائه دهند. نوع نمونهها آزادند که پاسخ خود را به هر طریقی که میاما آن 

شود.  گیری نظری است که درآن، نمونه با هدف دستیابی به مجموعه اطلاعات جامع و غنی انتخاب می نمونه 

انتخاب می در این نمونه افراد، اطلاعات و یا رخدادهایی  شوند که در روشن ساختن و تعریف حدود  گیری، 

یابد که گیری نظری تا زمانی ادامه می (. نمونه2002،  1کنند )گولدینگ   ها به پژوهشگر کمکتناسب مقوله 

ها به اشباع نظری برسد؛ منظور از اشباع نظری این است که نظرهای خبرگان پیرامون یک مفهوم و یا  مقوله 

رسد که آن موضوع به روشنی قابل فهم و درک است و دیگر نیازی به توضیح، تشریح و موضوع به حدی می 

ی تازه و مهمی به  گویی از جانب دیگرخبرگان نیست. همچنین اشباع بدین معنی است که هیچ داده پاسخ 

ها است  گیری مقوله ای در جریان شکل ها به خوبی پرورده شده باشند؛ اشباع نظری نقطه دست نیاید و مقوله 

 (. 2012ابوالمعالی،  شود )که تحلیل بیشتر منجر به یافتن ویژگی تازه، ابعاد ویا یا روابط جدید نمی 

ای با بیش از ده سال در زمینه  مصاحبه با خبرگان )که دارای سابقه حرفه  15ما در این مقاله پس از انجام  

مالیاتی و یا دکترای حسابداری با سابقه انتشار چند مقاله علمی پژوهشی در زمینه مالیاتی باشند( و دریافت  

ایم و به صورت منطقی قانع شدیم که دیگر نیازی به توضیح، اشباع نظری رسیده   ههای گردآوری شده بداده 

به همین   و  ندارد  وانجام مصاحبه جدید وجود  جانب خبرگان  از  به سوالات مصاحبه  پاسخگویی  و  تشریح 

 دهد.اطلاعات مربوط را نشان می   1جدول    نفر بسنده نمودیم  15استدلال به  
 . اطلاعات مربوط به خبرگان 1جدول 

 
 های پژوهشگر منبع: یافته

 
1 Goulding 
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 مراحل انجام پژوهش كیفی -1-4

  .استفاده شده است (  1998)  بنیاد طبق مطالعه استراوس و کوربیندر این پژوهش از رویکرد کلی روش داده 

های پژوهش  گذاری باز که کوچکترین و جزئی ترین مفاهیم در داده به این معنا که تجزیه و تحلیل، از کد 

با گرد  و  آغاز شده  اتصال منطقی آناست،  و  گذاری محوری، که حاوی  ها در کدهم آوردن مفاهیم مرتبط 

می گزاره  شکل  است،  کمتری  جدید  مفاهیم  و  گزاره ها  ادغام  عمل  تکرار  با  کد گیرد.  مرحله  طی  گذاری  ها 

ها باز هم کاهش یافته و نتیجه کار به یابیم، تعداد آنگزینشی، افزون بر اینکه به مفاهیمی بدیعی دست می

ترهستند.  یابد که به لحاظ تعداد محدود، ولی از نظر معنا و مفهوم گسترده و غنی هایی سوق میسمت گزاره 

ها و عوامل کیفی اطلاعات  سازی این منطق در پژوهش، ابتدا مستندات ورودی تحقیق براساس مولفه برای پیاده  

  فایل مصاحبه 15های نشان داده شده و همچنین محتوایی که در پرسش  1حسابداری مدیریت که در شکل 

افزار منتقل شدند )میانگین هر   راجع به فرار مالیاتی تعریف شده، مورد بررسی دقیق قرار گرفت و به نرم 

ترین بخش پژوهش است، بر اساس  ترین و پیچیدهمصاحبه دو ساعت طول کشید(. مرحله بعدی، که حساس 

افزار مفاهیم پایه تعیین و عمل کدگذاری باز انجام گردید. سپس به منظور تدوین الگوهای ارتباطی،  خروجی نرم 

درختی استخراج و تدوین    در قال الگوی نمودار   1کیودا های راهبردی نرم افزار مکس ها، مفاهیم و مضمون مؤلفه 

 کیودا چهار پنجره اصلی وجود دارد: افزار مکس گردید. در نرم 

 های مصاحبه بوده و معروف به کدگذاری باز است. که محلی برای فراخوانی فایل  2سیستم سند •

 محلی برای مشاهده محتوا و کدهای محوری است.   3پنجره مرورگر سیستم  •

شده و معروف به کدگذاری انتخابی  محلی برای سازماندهی و مدیریت کدهای استخراج   4کدگذاری    •

 است. 

 (. 2017کارایی چندانی ندارد و معروف به مقوله و پنجره بازیابی است )خاکی،    5هابازیابی بخش  •

 

 هاهای كدگذاری گام -2-4

 باز كدگذاری  -2-4- 1

ابتدا فایل  بندی شده است آماده  و طبقه  های مصاحبه، که از قبل توسط پژوهشگر گردآوری در این مرحله 

پرسش است    12شده که هر کدام حاوی  فایل مصاحبه گردآوری   15شوند. در پژوهش حاضر  کدگذاری می

های  های گوناگون از متن باز، تعداد زیادی مقوله با مفهوم در کدگذاری    (.دهدها را نشان می پرسش   1  ضمیمه)

واقع عمل کدگذاری  ها کشف می مصاحبه و تحلیل دادهشود. در  زنجیره تجزیه  از  به باز بخشی  هاست که 

 
1 MAXQDA 
2 Document System 
3 Document Browser 
4 Code System 
5 Retrieved Segments 
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مقایسه مفهوم  و  داده پردازی  میسازی  کلمهها  نخست  بگوییم  است  بهتر  و  عبارت پردازد  و جمله ها،  های  ها 

مصاحبه  نام شونده معنادار  از  استفاده  با  سپس  و  مشخص  مفهومی  نام  یک  از  استفاده  با  انتزاعی ها  تر،  های 

  واکاوی   بعدی، با  شوند. در گاممی  « نامیده 1شوند که »مقوله یا مفهومبندی میهای به دست آمده دستهمفهوم 

  های داده   مجموعه  مرور  با  قسمت،  این  در.  شوندمی   بندیگروه   آمده  دست  به  هایمقوله   ابعاد  و  هاویژگی  ها،داده 

شود،  می  نامیده  باز«  شناسایی شود که »کدگذاری  باز  هامصاحبه   در  نهفته  مفاهیم  که  شد  تلاش  شده،  گرداوری

شده   مفاهیم  گذارینام  به  باز  ذهنی  با  چون نشده  کدها  تعیین  برای  محدودیتی  و  استپرداخته  .  ایمقایل 

  بر   شده  گردآوری  هاکیفی از طریق مصاحبه  هایداده  که در  مفهومی  واحدهای  باز، کوچکترین  درکدگذاری

  استخراج   اکتشافی  رویکرد  با  6پیامدها   و  5ها، راهبرد4گر مداخله  ،3ای ، شرایط زمینه2علی  عوامل  سطوح  اساس

 گزارش کدگذاری باز دریافت گردید. شده و  های مصاحبه وارد نرم افزاز  شدند. به این ترتیب، فایل

 

 كدگذاری محوری -2-4- 2

  15گام اول کمتر است چون در گام اول  ها نسبت به گام داده گام دوم براساس نتایج کدگذاری باز است. در این 

کلمه، عبارت و یا جمله وجود داشت که خیلی    1445صحفه ولی در گام دوم    60فایل مصاحبه و چیزی حدود  

ها است. در این گام به کمک از اینها یک مفهوم را چند بار تکرار نمودند، یعنی نظرهای مشابه مصاحبه شونده 

هایی را انتخاب کردیم که هر کدام تعدادی زیر مجموعه دارند. به عنوان مثال  ها و یا کلمهنرم افزار عبارت 

زیر مجموعه عواملی هستند که  مهارت، جنسیت، شخصیت، تحصیلات«  استقلال، دانش،  ها  های آن »تقوا، 

  هم  از جدا هایمقوله  محوری، کدگذاری همین ترتیب است. درموارد هم بهدرکدگذاری باز وجود دارند. بقیه 

  سایر  با محوری مقوله رابطه ویژه ها، بهآن  میان روابط و گیرندمی  قرار یکدیگر کنار در معنادار چهارچوبی در

 شود. می   ها، مشخصمقوله 

 

 كدگذاری انتخابی -2-4- 3

شود ولی دقت بیشتری نیاز دارد. به ها کمتر میشودکه باز تعداد دادهدر گام سوم روی نتایج گام دوم کار می

های آن مواردی است که در گام دوم انتخاب  کنیم که زیر مجموعههای فردی را انتخاب میعنوان مثال ویژگی

ی  تصفیه  و  سازییکپارچه  فرایند  انتخابی،  اند )تقوا، استقلال، دانش، مهارت(. نتایج گام سوم در کدگذاریشده 

شده در قسمت سیستم کدگذاری    در این مرحله کدهای استخراج   (.1998)استراوس و کوربین،    اسـت   نظریه

 
1 Category or Concept 
2 Cause Factors 
3 Background Condition 
4 Interferer 
5 Strategies 
6 Consequences 
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بندی و ادغام نمود. این پنجره همان کدگذاری انتخابی است که توان کدها را دستهشود و می نمایش داده می 

در  بندی و مرتب کرد.  بندی و کدها را برای ترسیم شکل طبقهبندی، دسته توان مقوله با استفاده از کدها می 

  قسمت   نیا  .دهدی قرار م  ینیها را مورد بازبکرده و آن   جادیها را اای از مضمون مجموعه   پژوهشگر  این مرحله

های کدگذاری  در سطح خلاصه  ینیشامل بازبها است. مرحله اول  مضمون   هیو تصف  ینیشامل دو مرحله بازب

گام،   نیا ی. طشودیها در نظر گرفته مها در رابطه با مجموعه داده در مرحله دوم اعتبار مضمون و  شده است

وجود    یهای کافداده   اگر. مثلا  ستندین  مضمونشده، واقعا  شنهادیپ  هاینو مضم   یمشخص خواهد شد که برخ

  ویا   داشته باشند؛  یهمپوشان  گریبا همد  های مضمون برخ  نکهیا  اید.  نمتنوع باش  یلیها خداده   اینداشته باشد و  

لازم    اینکه اگر  ایدهند و    لیمضمون واحدی تشک  د و با همن و مفهوم داشته باش  یمعن  کی  جداگانهدو مضمون  

  ی رونیب  یو فقدان همگون  یدرون  ید. همگون نشو  کیتفک  از همدیگر  ایجداگانه  ها به صورتمون مض  ریباشد سا

جا  نیتوان در ایکرده است م  شنهادیپ  ،هامضمون ( به عنوان عوامل دوگانه قضاوت درباره  1990) 1را که پتون

د و  نداشته باش یو مفهوم، با هم انسجام و همخوان یبه لحاظ معن دیهای درون هر مضمون بابه کار برد. داده

. در نهایت در گام  مختلف وجود داشته باشد هایمضمون  انیم یواضح و مشخص یا هزیتما دیحال با نیدر ع

گیرد و در این گام  پردازی خبرگان انجام می ها به منظور استخراج و خلق نظریه سوم تجزیه و تحلیل داده 

 گیرد.های خبرگان شکل میچارچوب نظریه 

 

 هاهای كدگذاری خروجی -4-2-4

و تحلیل شده  شده، تجزیه  فایل مصاحبه گردآوری   15دهد که بر مبنای  نشان می کدگذاری باز را    2شکل  

مشاهده  با انجام عمل زوم کردن قابل  2بخش کدگذاری شده که در شکل    1445ها  است. از میان این فایل

از محتوا  های کدگذاری شده همان بخشاست. بخش  به بخشی  بارها ممکن است  است که  متون  از  هایی 

است. همچنین در  هاهای کدگذاری شده در پنجره بازیابی بخش تخصیص داده شود. این تعداد همان بخش 

شده از همان سند  پنجره ذکرشده، مقابل هر فایل مصاحبه یک عددی است که بیانگر تعداد کدهای استخراج  

 باشد. می

که روی یک سند در شده است. هنگامی نمایش داده   2کدگذاری محوری در پنجره داکیومنت بروزر   3در شکل  

کنیم، محتوای آن در سمت راست نمایش داده و در ادامه پس از خواندن هر  کیودا کلیک میافزار مکس نرم 

کیودا روش تحلیل افزار مکس شود. مرحله بعدی در کدگذاری با نرم فردی اختصاص داده میخط، کد منحصربه

 محتوای کدگذاری انتخابی است. 

 

 

 
1 Patton 
2 Browser Document 
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 كیودا افزار مكسكدگذاری باز در نرم. 2شكل

 های پژوهشگر( منبع: یافته)

 

 
 كیودا . كدگذاری محوری در نرم افزاز مكس3شكل 

 های پژوهشگر( منبع: یافته)
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  1445دهد. مطابق با این شکل  کیودا نشان میافزار مکس کدگذاری انتخابی پژوهش را در فضای نرم  4شکل

کیودا استخراج  افزار مکس مقوله یا عوامل اصلی با کمک نرم   9کدگذاری شده در قالب  بخش با این کدهای  

 شده است.  

 

 
 كیودا افزار مكس. كدگذاری انتخابی در نرم4شكل 

 های پژوهشگر( منبع: یافته)

 
 هاهای مصاحبههای كدهای استخراج شده به ترتیب فایل. فراوانی2جدول  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های  دهد. بر اساس یافتهشده از هر فایل مصاحبه را به ترتیب نشان می  فراوانی تعداد کدهای استخراج   2جدول  

کدگذاری و کمترین آن    127با    7شونده شماره    های کدگذاری مربوط به مصاحبه بیشترین بخش   2جدول  

 کدگذاری است.    65با    10شونده شماره  مربوط به مصاحبه 
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 پایایی، اعتبار الگو و اشباع نظری نتایج -5

رسیدن به کفایت و اشباع نظری، به گونه رایج پس از اجرای سه رویه کدگذاری باز، محوری و انتخابی حاصل  

های جدیدی که  شود که دیگر با داده ها متوجه می شود؛ بلکه پژوهشگر در حین گردآوری و تحلیل داده نمی

های قبلی هستند و نکته مبهمی هم های جدید تکرار یافتههای قبل باشد روبرو نیست و داده متفاوت با داده 

است که پژوهشگر به اشباع    ای ها با هم، برایش مطرح نیست، این همان مرحله ها و ارتباط آن در خصوص مقوله 

پذیری،  (. در پژوهش کیفی منظور از اعتبار، مفاهیمی همچون دفاع2006نظری رسیده است )ازکیا و جاجرمی،  

گرفته است، بدین معنی که اگر فرد دیگری این  پذیری نتایج پژوهشِ صورت زتاب پذیری و باباورپذیری، تصدیق 

(. یکی از  2017شده است )خاکی،  رسید که در پژوهش حاضر استخراج  داد به نتایجی میپژوهش را انجام می 

کیودا  های پایایی پژوهش کیفی، ارزیابی دو یا چند سند از حیث ارجاع به شاخصی خاص است. مکس شاخص 

رابطه اسناد و ماهیت صفر و یکی کدها را مشخص    5شکل  کار از چنین قابلیتی برخوردار است.  برای انجام این 

 وجود دارد.   1کند که از این حیث امکان استفاده از شاخص کاپا می

 

 
 افزار مكس كیودا اسناد در نرمهای مختلف . توافق و یا اشباع نظری شاخص5شكل

 های پژوهشگر( منبع: یافته)

 
1 KAPA 
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کند. هر ستون  گونه گرافیکی مقدار کدهای استخراج شده از هر فایل مصاحبه را به تفکیک ارائه می   به   5شکل  

های شکل، توزیع کدهای  که با یک عدد نمایش داده شده معرف یک فرد مصاحبه شونده است. مطابق با یافته

شده است. هر فراوانی در قالب یک مربع آبی نمایش داده    فایل مصاحبه نمایش داده   15شده از میان  استخراج 

شده متناظر با آن، دارای  فایل برای کدهای استخراج   15که میزان پراکندگی کدها از میان  شده است. ازآنجایی

شونده روی موضوع تحلیل بسیار توان نتیجه گرفت که توافق افراد مصاحبهیکنواختی مطلوبی است لذا می

 نظری رسید. به اشباعتوان  می طریق  مطلوب و بالاست و بدین

 ارزیابی شاخص كاپا  - 1-5

افزار  نرم   Inter-Code Agreementبر اساس گزینه    7و    6بنیاد، دو فایل مصاحبه  برای ارزیابی پایایی روش داده 

شده با یکدیگر مقایسه گردید. دلیل انتخاب این دو فایل مصاحبه، مقدار   کیودا از نظر کدهای استخراج مکس 

اند. خروجی آن ضریب کاپا  های بررسی شده به خود تخصیص داده فراوانی بالایی بوده که نسبت به دیگر فایل

قبول به دست آمد. این مقدار به معنای پایایی پژوهش است. در جدول   ( بوده که بیش از مقدار قابل 0.723)

از نرم  3 پرداخته شده است. همچنین ضریب معناداری کمتر از    SPSSافزار    به ارزیابی ضریب کاپا حاصل 

 است.   7و    6میت میان دو فایل مصاحبه  ، گویای وجود رابطه اه0.05

 
 . ارزیابی ضریب كاپا 3جدول 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های شش و هفت با استفاده از ضریب کاپا  شونده شونده بر اساس مصاحبه  میزان توافق افراد مصاحبه  3جدول  

های شش و هفت دارای بیشترین مقدار کدهای استخراج شده  گردد که مصاحبه یادآوری می   دهد؛را نشان می

آمده برای شاخص کاپا برابر است با مقدار  دست بودند که در قسمت های قبلی بسیار تکرار شدند. مقدار به 

توان  داری این ضریب می را به خود تخصیص داده است. برای معنی  0.446که مقدار انحراف معیار بالای    0.723

و    1.96گیری کرد که باید برای شاخص اول عدد بالای  نتیجه  2و آماره ارزش پی  1بر اساس دو معیار ارزش تی 

بوده و مقدار ارزش پی    1.96بالاتر از    4.669که دو مقدار  باشد. از آنجایی  0.05برای شاخص دوم باید کمتر از  

 
1 T-VALUE 
2 P-VALUE 
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توان ادعا کرد که آزمون  درصد است می   5تر از سطح خطای  بوده و بسیار کوچک   0.001شده برابر با  حاصل 

 توافق بر اساس ضریب کاپا معنادار بوده و در سطح بسیار قابل قبولی قرار دارد. 

 

 1ورد كلود ایپرتكرار  یهاواژه  دیكل یالگو- 2-5

را   2ها فایل مصاحبه در نمودار ابر کلیدواژه   15گذاری شده از میان  های پرتکرار کدکلیدواژه فراوانی    6شکل

افزار  نشان می  نرم  ابزارهای بصری  ابزار ورد کلود که در زبانه  از  واژه ها  ابر کلید  برای ترسیم نمودار  دهد. 

 کیودا است بهره گرفته شد.  مکس 

 

 
 تكرار یا ورد كلود های پر . كلید واژه6شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
1 Word Cloud 
2 Keyword Cloud 
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ای که بیشتر از سوی مصاحبه شوندگان به آن اشاره شده باشد و یا اینکه دارای فراوانی بالاتری  هر کلید واژه

هایی کلید واژه   6های شکل شود. مطابق با یافتهها در اندازه بزرگتر نمایش داده میباشد، در شکل ابر کلید واژه 

ها و کدهایی هستند که مرکز ثقل  آیند، همان مقوله که دارای اندازه بزرگتری هستند و بیشتر به چشم می 

 اند.  پژوهش کیفی را شکل داده 

 

 الگوی دوطرفه مكس مپ - 3-5

صورت با یکدیگر مشاهده شدند که نتایج به 7و  6کیودا، دو مصاحبه افزار مکس الگوی دوگانه نرم  7در شکل 

شده است. آن دسته از کدهایی که در وسط قرار دارند و با پیکان دوسویه قرمز نمایش  نمودار در ادامه ارائه 

ها به این  مشترک بوده و هریک از آن   7و    6شونده  اند، مربوط به کدهایی هستند که بین دو مصاحبه شده داده 

 کدها اشاره کردند.  

تنها فرد مصاحبه  7شونده  کدهایی که در سمت راست مصاحبه شونده  قرار دارند، کدهایی هستند که 

نیز    6شونده  اشاره نشده است. این امر برای مصاحبه   6شونده  کرده و از سوی مصاحبه ها اشاره به آن   7شماره  

ها، مقداری از سوی نرم افزار گزارش شده که بیانگر  کند و برعکس. همچنین روی هریک از پیکان صدق می

 باشد. گذاری شده می های کدتعداد تکرار آن کد از میان بخش 
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 در روش كیفی  1های مكس مپ . الگوی دو طرفه از خروجی7شكل 

 های پژوهشگر( منبع: یافته)

 

 

 

 
1 Maxmap 
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 هاارائه نتیجه -6

 تحلیل محتوا-1-6

  1شوند، با استفاده از روش آنتروپی شانون های حاصل از مراحل قبل ارائه میدراین مرحله از پژوهش، یافته 

 شود نشان داده می  8های این پژوهش به صورت آماری در شکل  ( یافته2017)خاکی،  

 

 
 . توزیع فراوانی كدها8شكل 

 های پژوهشگر( منبع: یافته)

 

ها  داری است که مقوله دهد. کدها همان عبارات معنی شده را نشان می میزان توزیع کدهای استخراج  8شکل  

اصلی کدهای  مییا  نشان  کیفی  پژوهش  یک  در  را  بخشمان  از  منظور  همان  دهند.  شده،  کدگذاری  های 

های مصاحبه بوده که با کدهای موردنظر پژوهشگر کدگذاری  ها، خطوط و قطعاتی از محتوای فایلپاراگراف 

شده و به عبارت دیگر به آن بخش از محتوای مطالعه شده، در قالب کلمه، مفاهیم ویا جمله به آن کدی 

صورت درصد و  دهد. اعدادی که بهفایل مصاحبه را نشان می  15مفاهیم بین  8شود. شکل تخصیص داده می

شونده چه مقدار با  ردنظر بر اساس فایل مصاحبه اند بیانگر این است که کد موشده یا عدد در شکل گزارش 

سطر   به  اگر  مثال  برای  است.  شده  کدگذاری  منتخب،  کد  کدهای    SUMهمان  بیشترین  کنیم،  نگاه 

بخش کدگذاری شده است. هر سلول بیانگر تعداد    108با    7شونده شماره  شده مربوط به مصاحبه استخراج 

 
1 Entropy Shannon 
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های  دهد که به معنای تعداد تکرار است. سلول شونده متقاطع را نشان می فراوانی و یا کد در فایل مصاحبه

 های کدگذاری شده با فراونی کم و بالا هستند.ترتیب بیانگر بخشسبزروشن و سبزتیره به

 

 واكاوی اطلاعات  -2-6

ها، مصاحبه نیمه  شود. ابزار گردآوری داده شده پرداخته میهای گردآوری وتحلیل دادهدر این قسمت به تجزیه

صورت گرفته است. نبود    2020کیودا نسخه  افزار تحلیل کیفی مکسساختاریافته بوده که با استفاده از نرم

الگوی مشخص و روشنی، فرایند محاسبه دقیق مالیات در ایران را پیچیده کرده و ضعف اطلاعات حسابداری،  

در این پژوهش بر اساس نتایج کدگذاری خبرگان مندرج در  گزارشگری مالی ومالیاتی را آشکارتر نموده است.  

ها  ، یافتهها وجود نداشت امکان ارائه آن های کدگذاری که به دلیل محدودیت مقاله و جدول  9تا  2های شکل 

های اصلی زیر دریافت گردید که به  طبق نظر خبرگان در قالب مقوله   ایرحله های کدگذاری سه مو نتایج گام

 گردند. ترتیب بیان می

 

 شرایط علی -3-6

های کیفیت اطلاعات حسابداری مدیریت، عوامل کیفی  ی، مولفه فرد  انی،سازم  ، درونسازمانیعوامل برون »

های متعدد،  حسابداری مدیریت، عدم گسترش فرهنگ مالیاتی، عدم نیروی انسانی مجرب و با دانش، معافیت 

های پنهانی، عدم کارایی نظام اطلاعات مالی و مالیاتی، کاهش اعتماد به دولت و نحوه مصرف  بیکاری و فعالیت 

عنوان شرایط  به ها، عدم توجه به اعتقادات مذهبی، عدم وجود پایانه فروشگاهی و سامانه مودیان برخط«  مالیات

گر و راهبردهای حسابداری مدیریت به عنوان  ای، مداخله اند که در پیوند با شرایط زمینهعلی شناسایی شده 

 اند. ها بیان گردیده مالیاتی شرکت   ترین عوامل و دلایل فرارمهم 

 

 ایشرایط زمینه -4-6

تحریم سیاسی،  عوامل  فناوری،  زیرساختی،  بین »مشکلات  تورم،  های  اقتصادی،  نامناسب  شرایط  المللی، 

و  نوسان  تغییر  برابر  در  مقاومت  مالیاتی،  مقررات  و  قوانین  پیچیدگی  شرکت،  محیط  پیچیدگی  ارزی،  های 

  مجرمانه   مالیاتی، نگرش  ماموران   توسط  امتیاز  یا  و   وجوه  ، دریافتگریزیسازی، نگرش سودجویانه، قانون بهینه

عدم    پذیری مالیاتی،  فساد  شرایط  تسهیل  گرایانه مالیاتی،تحریف  هایروش   ترویج  افراد،  تدریجی  شدن  مجرم  و

بین  و  ملی  استانداردهای  با  قوانین  با  تطابق  برخورد  در  قوی  قضایی  و  نظارتی  سیستم  وجود  عدم  المللی، 

 اند. ای شناسایی شده تبهکاران« به عنوان شرایط زمینه
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 گر شرایط مداخله -5-6

راهبری شرکتی، کمبود منابع مالی جهت استقرار  »عدم اطمینان محیطی، مدیریت سود، گزارشگری مالی،  

کنترل  نامناسب  کیفیت  مالیاتی،  نامناسب  سوابق  آنلاین،  حسابرسی  فناوری  نامناسب  کیفیت  داخلی،  های 

ضعف ساختاری نقش مخرب دولت در کاهش اعتماد، پیچیدگی و ابهام    مشروط،  حسابرسی  گزارش  داخلی،

مداخله  شرایط  عنوان  به  ستانی«  مالیات  به  سیستمی  نگرش  و  دوراندیشی  نداشتن  مالیاتی،  قوانین  گر  در 

 اند. شناسایی شده 

 

 راهبردهای اطلاعاتی حسابداری مدیریت - 6-6

های مودیان و مردم، دینداری،  ها، توجه به خواسته»بهبود هماهنگی و تعامل بین سازمانی، اصلاح معافیت 

مالی   گزارشگری  استانداردهای  اهمیت  به  توجه  برخط،  مودیان  و  فروشگاهی  پایانه  اجرای  دوستی،  وطن 

سازی نحوه مصرف  ، پاسخگویی مالیاتی و شفاف XBRLو زبان گزارشگری مالی توسعه پذیر  IFRSالمللی بین

های مالیاتی، آگاهی  گیریها، دقت و صحت در گزارشگری مالی، مفید و موثر بودن اطلاعات در تصمیممالیات

  مدیریت در محاسبه مالیات، ارتقاع گزارشگری   اطلاعات حسابداری  اتکا بودن  ، قابل مقایسه بودن، قابلبخشی

  از  قبل ریسک مالیاتی پایدار، تعیین توسعه موارد به توجه تی،های مالیامدیریت در تصمیم حسابداری داخلی

بکارگیری  به  پرونده  ارجاع کاهش  جهت  مالیاتی  و  مالی  افزارهاینرم   حسابرسی،  ویا    های پورسانت   حذف 

های مالیاتی شرکت« به  وجود بانک اطلاعاتی آنلاین، استقرار نظام ارزیابی مودیان، و افشای ریسک غیرقانونی،  

 اند. منزله راهبردهای اقدامی شناسایی شده 

 

 پیامدها -7-6

های ساختاری، عدالت مالیاتی،  اعتماد مردم و مودیان، منابع مالی، گسترش فعالیتافزایش رفاه اجتماعی،  

فناوری و زیست محیطی، بهبود فرهنگ مالیاتی، توجه به وطن دوستی و باورهای مذهبی« به عنوان پیامدهای  

ارائه گردیده  و  از کاهش فرار مالیاتی شناسایی  پیامدها زمانی کسب میمثبت ناشی  این  شوند که فرار  اند. 

توانند به صورت منفی عاید  مالیاتی کنترل شود، ولی چنانچه فرار مالیاتی گسترده باشد این پیامدها همگی می

 جامعه شوند.  

 

 پژوهش  ی نهاییالگو-8-6

مصاحبه  9شکل   محتوای  اساس  بر  است  کیفی  گرافیکی  نمودار  و  درختی  الگوی  یک  و  که  خبرگان  های 

ای،  های عوامل علی، زمینههای اصلی پژوهش طراحی و استخراج شده است. این شکل، از مفاهیم بخشمقوله 

 دهد.شده و نتایج زیر را نشان می گر، راهبردها و پیامدها تشکیلمداخله 
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 . الگوی نهایی 9شكل 

 های پژوهشگر( یافتهمنبع: ) 

 

 گیری بحث و نتیجه   -7

گیری نیست، در قالب یک مشکل  که فرار مالیاتی یک متغیر پنهانی و به گونه مشخص قابل اندازه از آنجایی 

اساسی برای جامعه واقعیت و ماهیتی فرهنگی، علمی  اخلاقی، رفتاری، ارزشی و سیاسی دارد که عوامل و  

های خبرگان، که خلاصه آن در شکل  های گوناگونی در پیدایش آن نقش دارند. بنابراین ما برپایه اندیشه مولفه 

تواند در اقتصاد و  آمده است، به گونه گسترده و با نگرشی جامع به عوامل فرار مالیاتی دست یافتیم که می 9

کنندگان به عنوان راهنما و راهگشا قابلیت بکارگیری داشته باشد. بر اساس  جامعه تاحدودی برای استفاده 

فرار مالیات شرکتی در ایران  عوامل مربوط به  ترین دلایل  ه در این پژوهش مهم های خبرگان استفاده شد نظریه 

 به قرار زیر اند. 

ناهنجاری عوامل فرهنگی: این عوامل می -1   ناملایمات،  توانند محرکه تمامی هنجارها و  و  ها، ملایمات 

 ها به ویژه فرار مالیاتی باشند.  ها و بدی مالیات پردازی و فرارمالیاتی و سرچشمه اثرگذاری برای تمامی خوبی 

، به این شکل  ارتباط پیدا می کندعوامل فردی و جنسیتی؛ در گام دوم فرار مالیاتی به عوامل فردی  -2

که فردگرایی، منفعت طلبی فردی و بی تفاوتی نسبت به هموطنان به عنوان یک رفتار عادی و رایج در حال  

شکل گرفتن نوعی شیوه اخلاقی است و این رفتارها در تشدید فرار مالیاتی اثرگذارند. در راستای محاسبه  

نیت، دلسوزی نسبت به کشور و جامعه جهانی،  دقیق مالیات شرکتی هرچقدر عوامل فردی با وجدان کاری، عقلا

های ناصواب به دور  احساس میهن پرستی، عرق ملی، تقوا و دینداری همراه باشد، انسان را از انجام فعالیت 
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های فردی  دهد. یکی دیگر از ویژگیمی دارد و فرار مالیاتی را کاهش و عدالت مالیاتی را گسترش مینگه

پذیری کمتر زنان نسبت به های جنسیتی مودیان است. با توجه به ساختار جنسیتی بانوان و ریسکتفاوت 

رسد که فرار مالیاتی در بین بانوان کمتر از فرار مالیاتی مردان است )ایزدخواستی و همکاران،  مردان به نظر می 

1400.) 

المللی،  قوانین و مقررات: توجه به اصول و رعایت استانداردهای حسابداری ملی، گزارشگری مالی بین-3  

مالی توسعه  برخط عواملی هستند که در  گزارشگری  و سامانه مودیان  پایانه فروشگاهی  اجرای دقیق  پذیر، 

توانند در بهبود شرایط مالیاتی و کمینه محاسبه دقیق مالیات و جلوگیری از فرار مالیاتی اثرگذار هستند و می

سازی فرار مالیات شرکتی موثر واقع شوند. عدم رعایت قوانین و مقررات مالی و اداری، مالیاتی به ویژه »فرار  

مداری و مالیات پردازی متاسفانه  شود و قانونمالیاتی« برای غالب افراد و اشخاص نوعی زرنگی محسوب می 

این شیوه عملکردی، وارونگی ارزشی، خودزنی فرهنگی و فرار    .ی برخوردار نیستدر جامعه از جایگاه ارزشمند 

کند که ریشه در ناکارامدهای نظام مالی، مالیاتی، عدم وجود شفافیت، ابهام و  مالیاتی را تشویق و ترغیب می 

 مردان دارد.  های دو سویه میان مردم و دولت ها و بی اعتمادی عدالتی ها و گستره بیپیچیدگی

های اصولی افراد جامعه  های کیفیت اطلاعات حسابداری مدیریت: مدیریت سود: یکی از نگرانی مولفه -4

گیرد، موضوع مدیریت سود است، مدیریت سود نقطه مقابل  که توسط قوانین و مقررات گوناگون انجام می 

(.  1399های متفاوتی به استقبال آن بروند )فرودی و حجازی، حقیقت است که ممکن است مدیران با انگیزه 

بقاء،  کنترل  ابراز  فعالیت،  تداوم  استمرار  برای  شرکت  اقتصادی  شرایط  نمایشگر  سود  متعددمدیریت  های 

های ملی و جهانی با رقیبان پیچیده و پویا است؛  سودآفرینی برای سهامداران و همچنین توان رقابت در زمینه

ها  گذاران در بازار تولید کالا و خدمات، گاهی وقته سرمایهدر شرایط نابسامان اقتصادی و رقابت شانه به شان

فرار مالیاتی نوعی موفقیت در میدان اقتصادی و از طرف دیگر مالیات پردازی شکست در زمینه اقتصادی و  

توان گفت این شیوه نگرش سود و زیانی مدیریت سود، راه فرار  باشد. بنابراین میعقب افتادن از رقیبان می

 نماید.  مالیاتی را برای مودیان هموارتر می 

محدودیت  محیطی  اطمینان  عدم  محیطی:  اطمینان  میعدم  ایجاد  شرکت  برای  جدی  بر  های  و  کند 

شوند اقدام به استفاده  های مدیران موثر است و در مواقعی که با یک شرایط نامطمئن محیطی روبرو می تصمیم

(. یعنی شرایط محیطی سخت  1401کنند )معتمدی و تاری وردی،  بیشتر از مدیریت سود و دستکاری سود می

ها و دنیای سراسر چالش را به شرکت تحمیل ها، پیچیدگی و ابهام ها، ناموزونی حقیقتکه وارونگی واقعیت

نماید. با دقت نظر در مورد مطالب پیشین از قبیل موارد فرهنگی نامناسب، نابسامانی شرایط اقتصادی،  می

های مالی  ویه، برخی از مودیان با ابراز صادقانه گزارش های دو س اعتمادی ها و بی عدالتیسیاسی، اجتماعی، بی 

ای  شوند. در چنین هنگامه ده و یا ورشکسته هم میکنند، بلکه زیاننه تنها سودی از فعالیت خود دریافت نمی

ها باشد و از طرفی موفقیت اقتصادی حتی همراه با فرار  که رعایت شفافیت و ابراز صداقت به زیان شرکت

 تواند تقویت شود.  مالیات مطلوب و قابل احترام باشد، گرایش به رفتارهای انحرافی و فرار مالیاتی می
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راهبردهای شرکتی: در راستای بهبود عملکرد مالیاتی شرکت و جلوگیری از فرار مالیاتی، راهبری شرکتی  

زند تا بتواند محیطی مناسب همراه با  دیگر گره میها را نسبت به همو حکمرانی خوب روابط متقابل انسان

های  های اقتصادی پر رقابت برای شرکت در جامعه فراهم نماید و انگیزه گیری عقلایی برای انجام فعالیتتصمیم

گویی دولت در زمینه دریافت و نهفته در مبادلات و معاملات شرکت را ساختارمند نماید. در این زمینه پاسخ

دهد و عدم پاسخگویی فرار مالیاتی را  ها را افزایش می ها انگیزه پرداخت مالیات در شرکت نحوه مصرف مالیات 

های مصرفی و عدالت مالیاتی به منظور ایجاد اعتماد میان دولت و مردم  زی مالیات سانماید. شفاف ترغیب می 

کاری پسندیده است و عدم شفافیتت مالیاتی موجب کاهش اعتماد و کاری ناپسند است. مسیر کاهشی و  

گرد اعتماد مردم به بخش مالیاتی دولت، اعتماد و اعتقاد نداشتن مردم به دولت، قبول نداشتن مودیان  عقب 

پردازان  ها به دولت و نیروهای مافوق، همچنین اعتماد نکردن مالیات ستان ها، باور نداشتن مالیات ستان به مالیات 

 نماید.  ها و دیگر مودیان، نارضایتی گسترده ایست که فرار مالیاتی را ترغیب و تشدید می وطنیبه هم

شفاف  مالی:  فعالیتگزارشگری  صادقانه  مهم سازی  جزو  شرکت  اطلاعاتی  های  منابع  بهترین  و  ترین 

تصمیم انجام  و  مالیات  دقیق  محاسبه  جهت  که  است  مدیریت  دولت،  گیری حسابداری  به  صحیح  های 

گردد. به هر اندازه که این اطلاعات مطابق  می  گذاران، اقتصاد و تمامی افراد جامعه ارایه اعتباردهندگان، سرمایه

با عوامل کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت »درست، صحیح، بهنگام، قابل اعتماد، قابل مقایسه، قابل اتکا،  

اثرگذار در تصمیم و  با عدالت  گیرمفید، موثر  باشد« محاسبه مالیات شرکتی را در مسیر درستی همراه  ها 

ت که این گونه اطلاعات به گونه ناصحیح و نادرست و در  دهد. بر عکس این موضوع ممکن اسمالیاتی قرار می

شود،  کنندگان قرار گیرد؛ در چنین حالتی محاسبه مالیات خدشدار میراستای منافع شخصی در اختیار استفاده

 گردد. شود و مسیر فرار مالیاتی هموار میمی  عدالت مالیاتی زیر پاگذاشته 

سازمانی و برون سازمانی مربوط  سایر موارد به عوامل کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت، عوامل درون -5

گر به عنوان دلایل فرار مالیاتی بسیار  ای و مداخلههای این موارد در عوامل زمینهمجموعه است که اجزا و زیر 

ها موجب  توجه به آن ای هستند که  زیر مجموعه راهبردها عوامل گسترده تاثیر گذار هستند. در الگوی پژوهش،  

های  ها افزایش فرار مالیاتی را در پی خواهد داشت، به عنوان مثال معافیت کاهش مالیاتی و بی توجهی به آن

های مستقیم آمده است، اگر اصلاح شوند در کاهش فرار مالیاتی موثرند، ولی اگر  گسترده که در قانون مالیات

پرستی و سایر  دهند. مفاهیم اقتصادی، فناوری، رفتاری، مذهبی، میهن اتی را افزایش میاصلاح نشوند فرار مالی

آمده است، به همین ترتیب اثرگذار هستند. پیامدها که خروجی    9موارد مرتبط با فرار مالیاتی که در شکل  

ها، مودیان و تمامی افرادجامعه نشان  ستانالگوی کاهش فرار مالیاتی را به نمایش گذاشته است به مالیات 

شود. همچنین  گر و راهبرها به کاهش فرار مالیاتی منجر می ای، مداخله دهند که رعایت عوامل علی، زمینهمی

ها، عدالت مالیاتی و بهبود فرهنگ مالیاتی  افزایش اعتماد، افزایش منابع مالی و رفاه اجتماعی، کاهش آلودگی 

بر این، عدم رعا ناگوار آن  را به دنبال دارد. افزون  پیامدهای  افزایش فرار مالیاتی و  یت این موارد منجر به 

ماده  می مالیات  169گردد.  پایانه  مکررقانون  اجرای  به  مکلف  را  دارایی  اموراقتصادی  وزارت  مستقیم؛  های 
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فروشگاهی و سامانه مودیان برخط نموده است. این اقدام ازیک سو بهسازی نظام اطلاعات حسابداری و مالیاتی  

نماید. براساس نتایج  سازی میسازی و بهینهرا درپی خواهد داشت و از سوی دیگر ریسک فرار مالیاتی را کمینه

های کاهش فرار مالیاتی  های کدگذاری، راه و جدول  9تا  2های های پژوهش و به استناد شکلمندرج در گام

اند.  ای، راهبردها و پیامدها در الگوی پیشنهادی پژوهش تدوین شده گر، زمینهدر قالب شرایط علی، مداخله 

تواند به دولت، بورس و اوراق بهادار، سازمان حسابرسی، دیوان محاسبات، مودیان، اقتصاد،  نتایج این پژوهش می 

 به ویژه فرار مالیاتی کمک نماید.   های مالیاتیر کل جامعه در راستای جلوگیری از تخلف و سایر ذینفعان د

همسو نیستند ولی با مطالعات  (  2021آلم )( و  2020خارجی وصال و پیلوار )  نتایج این پژوهش با پژوهش 

همچنین با   ( و2022الرحمنه و بی دین )  ( و2020( و خلیل و سیدانی )2019خارجی گامانوسی و رابلن )

(  1396( اعتمادی و همکاران )1394( مجتهدزاده و همکاران )1391های داخلی فروغی و همکاران )پژوهش 

( و ایزدخواستی،  1399پور )( و نمازی و اسماعیل 1397( خواجوی و کرمشاهی )1396زاده )نمازی و صادق 

 ( همخوانی دارند. 14001) ( و خوشبخت، تائبی و زینلی1400دادگر، پوریابیگی )

 

 پیشنهادها -7- 1

های موثر در فرار مالیاتی که در این  شود به سازه ای پیشنهاد می علاقمندان دانشگاهی و حرفه   ،ولین ئبه مس

. هرچه زودتر پایانه  های اجرایی و عملیاتی آن را نیز فراهم سازندپژوهش گزارش شد، توجه نموده و زمینه

فروشگاهی و سامانه مودیان به صورت آنلاین در سطح کشور اجرا شود، تا تمامی پوزهای فروشگاهی کشور به  

ها در کشور  ها و پرداخت ها دریافتها لینک شود. تمامی خرید و فروش سیستم بانکی، مالیاتی وسایر سازمان 

آوری و حذف گردد.  فقط توسطّ پوزهای بانکی لینک شده صورت پذیرد. پوزهای خارج از سامانه مالیاتی جمع

حسابداری و گزارشگری مالی، در صورتیکه   تلازم در سیستم اطلاعاتهیه فاکتور، اسناد مالی و سایر مستندات  

و یا   از پایانه فروشگاهی لینک شده به سازمان مالیاتی استخراج شده باشد، پذیرفته شود. هیچ نوع معامله

دریافت و پرداختی خارج از پایانه فروشگاهی پذیرفته نشود. سامانه اعتباری و ارزیابی مودیان براساس کد ملی  

های اینترنتی و  و شناسه شرکت از طریق نظام بانکی لینک شده به سازمان مالیاتی صورت پذیرد. زیرساخت 

های لازم برای اجرای پایانه فروشگاهی در دسترس عموم قرار گیرد. قوانین بازدارنده  فناوری همراه با آموزش 

های مالی، مالیاتی،  شود. قوانین، دستورالعمل   کارانه با جدیت اجرابرای جلوگیری از فرار مالیاتی و خدمات بزه 

ویژگی و  عمومی  رفاه  درنظرگرفتن  با  ملی  استانداردهای  استاندارهای  اجرای  گردد.  اصلاح  فرهنگی  های 

های  های اقتصادی، تحریم ها الزامی گردد تا مشکلات ناشی از نابسامانی المللی گرارشگری مالی برای شرکتبین

شود موارد  سیاسی و عوامل فرهنگی اجتماعی بهتر کنترل و مدیریت گردد. به پژوهشگران نیز پیشنهاد می

 های مختلف مورد مطالعه قرار دهند. فوق را از نظر پژوهش در سازمان 
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 هامحدودیت - 7- 2

ها بوده است که در ابتدا دسترسی  های این پژوهش مربوط به بیماری کرونا در انجام مصاحبهیکی از محدودیت 

نمود و در گام بعدی به دلیل ترس از بیماری و نداشتن وقت کافی از انجام  افراد خبره برای مصاحبه را سخت  

نبود مستندات کافی در مورد فرار مالیاتیمصاحبه و پاسخگویی خوداری می  کشور  در  کردند. مشکل دیگر 

هایی که با رویکرد  های فرار مالیاتی ناشناخته و نامشخص هستند. بیشتر پژوهش باشد، زیرا عمده فعالیت می

شود، این کار  پذیرند تا حدودی قضاوتی و بر مبنای سلیقه پژوهشگر و خبرگان انجام می بنیاد صورت میداده 

شود و در  بنیاد میهای ذاتی روش داده کند. مشکل دیگر مربوط به محدودیت پذیری نتایج را سخت می تعمیم

مصاحبه درانجام  خبرگان  مشارکت  اشتیاق  عدم  مانند  مواردی  گیرنده  نگرش  بر  حوزه  بودن  محدود  ها، 

شوندگان، عدم شناسایی دقیق و پراکنده بودن خبرگان در سطح کشور و عدم دسترسی پژوهشگران  مصاحبه

ها  ها به علت وجود این محدودیت به این سطح گستردگی است. با این وجود تلاش لازم به عمل آمد تا یافته

 خدشه دار نگردند. 

 

 منابع فهرست 

 (. پژوهش کیفی از نظریه تا عمل. تهران: نشر علم.1391ابوالمعالی، خدیجه؛ )

شهر.  ی  اسلام  ی شوراها  ییعوامل کارا  یجامعه شناخت  یبررس  .(1384؛ )ی، حسینجاجرمی مانی؛ ا، مصطفیایازک

 .64-33  ،(11)  26  ی،مطالعات جامعه شناخت

  ات یمال  یساز  نهیکم  یهااست یس  سکیر  یابی(. ارز1396)  ؛یمحمدعل  ،یسحر؛ سار   ی،سپاس  ن؛ی حس  ی،اعتماد 

 . 1-18(، ص  14)  54  ی،مال  ی حسابدار  یها. مطالعات تجربشرکت 

 . 95-130، ص  64شماره    ،یاقتصاد  یها. فصلنامه پژوهش یاتیو فرارمال  ی (. اقتصاد رفتار1396)  ثم؛یم  ،یر یام

(. بررسی تاثیر همزمان کیفیت نهادی و فرار مالیاتی  1400ایزدخواستی، حجت؛ دادگر، یدالله؛ بیگی، پوریا؛ )

(  4)18،  1400. فصلنامه اقتصاد مقداری، زمستان  MENAبر عملکرد نظام مالیاتی کشورهای منتخب  

 .158-125ص  

( اله؛  ولی  رسولی،  نقی؛  ویژگی1377بهرامفر،  در (.  آن  نقش  و  مدیریت  حسابداری  اطلاعات  کیفی  های 

 .86-109، ص  25و  24، شماره  6های حسابداری و حسابرسی، سال  گیری. بررسی تصمیم

های مالیات شرکت  مدلی برای تاثیرمسئولیت اجتماعی و هزینه   (.1397حساس یگانه، یحیی؛ رضایی، شهروز, )

 .58-27، ص  58، شماره  15. مطالعات تجربی حسابداری مالی، سال  براجتناب و فرار مالیاتی

 . تهران، نشر فوژان. یس ینو  نامهان یپا  کردیبا رو  یگراندد  قی(. روش تحق1396غلامرضا؛ )  ،یخاک

( حدیث؛  زینلی،  امیرحسین؛  تائبی،  اسماعیل؛  حرفه1401خوشبخت،  اخلاق  دینداری،  و  (.  حسابداران  ای 

(/  53)پیاپی  1، شماره  14های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  های گزارشگری مالی. پژوهش تقلب

   .253-223، ص  1401بهار  



 347       ... با استفاده از  رانيها در اشرکت یاتیفرار مال یابيعوامل موثر بر ارز يالگو نيتدو  /   و همکاران رخشا درضایدحمیس 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404زمستان  /68 پیاپي /17 ۀدور

. دوفصلنامه  یاتی بر اخلاق مال ینقش نگرش فرد یدارشناسی(. پد1397بهنام؛ ) ،یشکرالله؛ کرمشاه ،ی خواجو

 . 187-208، شماره پنجم، صص  3سال    ،یرفتار  یارزش

. مجله  یبا استفاده از اطلاعات حسابدار   یاتیاجتناب مال  یساز (. مدل 1395محمد؛ )  امهر، یشکرالله؛ ک  ،ی خواجو

 . 79-100، صص  25، شماره  7سال    ،یدانش حسابدار 

امام  فرد،یی دانا استراتژ 1386)  ؛یمجتب  ،یحسن؛  تاملیفیپژوهش ک  یهای (.  نظر  ی:  .  ادیبنداده   یپرداز هیبر 

 .97-69، صص  2، شماره  1سال    ت،یری مد  شهیاند

(. مدیریت ریسک مالیاتی با تاکید بر اندازه و نوع فعالیت مؤدیان  1394)؛ علی ،عسکری ی؛سیدمهد ،رمضانی

 حقوقی. 

اوشی کیفی در ک  (.1400زارع، علیرضا؛ افشانی، علیرضا؛ اسلامی، حسین؛ توتونچی، جلیل؛ روحانی، علی؛ )

(،  87، پیاپی )33. نشریه جامعه شناسی کاربردی، سال  بسترهای اجتماعی فرایند پرداخت مالیات

 . 50-29،  1401،  3شماره  

بنیاد  (. ارایه الگوی مفهومی مدیریت سود مبتنی بر روش نظریه داده 1399فرودی، مریم؛ حجازی، رضوان؛ )

- 120، ص  99، زمستان  48، شماره  12های حسابداری مالی و حسابرسی، سال  چند وجهی. پژوهش 

95. 

  ی اتیاجتناب مال  یهااست یس  ریتاث  ی(. بررس1394)  ن؛یام  نژاد،ان یمحمدحسن؛ حاج  ،ی فدو  وش؛یدار  ،یفروغ

 .  25، شماره  23دوره    ات،ی بر نوع گزارش حسابرس. پژوهشنامه مال

سهام.    متیسقوط ق  سکیبر ر  یاتی فرار مال  ری(. تاث1391)  ر؛یام  ان،ییمنوچهر؛ رسا  ،ییرزایم  وش؛یدار  ،یفروغ

 .71-100، صص  13شماره    ات،یپژوهشنامه مال

.  ی اتیزمالیبر گر  یشرکت  یافشا  تی ف یک  ری(. تاث1394)  ؛یمحمدمهد   ،ییرزا یم  نا؛یابوحمزه، م  دا؛یو  مجتهدزاده،

 . 1-21، صص  15، شماره  4سال    ،یتجرب  یهاپژوهش 

( یدالله؛  وردی،  تاری  پگاه؛  پژوهش 1401معتمدی،  سود.  پایداری  بر  محیطی  اطمینان  عدم  تاثیر  های  (. 

 .  31-49، ص  1401(، بهار  53)پیاپی  1، شماره  14حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  

های حسابداری  پیشرفت  بررسی کاربردهای تئوری نمایندگی در حسابداری مدیریت.   (.1384)  محمد؛  ،نمازی 

 .147-164، صص  2، شماره  22)علوم اجتماعی و انسانی شیراز(، دوره  

  ی کاوداده ی  هاتمیبا استفاده ازالگور  ی اتیفرار مال  ینیبش ی(. پ1396محمد؛ )  ،ییزاده مهارلومحمد؛ صادق   ،ی نماز

 .  76-100(، صص  36)  9  ،یمال  ی. حسابدار میدرخت تصم

بر فرار و اجتناب    یمال  یگزارشگر  یالمللن یب  یاستانداردها   ری(. تاث1399حسن، )   پور،ل یمحمد؛ اسماع  ،ی نماز

 .1-33، صص  1، شماره  11دوره    ،ی. مجله دانش حسابداریاتی مال

شناسا1392)  ،یعل  ، یلیتحو  م؛یابراه  ان،یهاد بر  یی(.  موثر  ا  یاتی مال  فرار  عوامل  اقتصاد  فصلنامه رانیدر   .  

 .  39-58، ص  2، شماره  18سال  و بودجه،  یزیربرنامه 
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 های مصاحبهپرسش :    ضمیمه مقاله

ترین گزارشگری مالی، نظارت محیطی « از مهم. »عدم اطمینان محیطی، مدیریت سود، کیفیت و شفافیت 1

مالیاتی شرکت مولفه  فرار  ارزیابی  در  مدیریت  اطلاعات حسابداری  کیفیت  میهای  ایران  در  لطفا  ها  باشند؛ 

  های زیرسیستم   ها وعنوان یکی از مولفه   .عدم اطمینان محیطی به2دیدگاه خود را در این مورد بیان نمایید.  

کند، لطفا دیدگاه  می  ایفا شرکت اطلاعات حسابداری مدیریت کیفیت را در بدیلی بی نقش شرکت، اطلاعاتی

. مدیریت  3سازی و ارزیابی فرار مالیاتی بیان فرمایید.  خود را در مورد اهمیت عدم اطمینان محیطی در شفاف

از  سود به اطلاعات حسابداری    کیفیت  را در  بدیلی   بی  نقش  شرکت،  اطلاعاتی  هایزیرسیستم  عنوان یکی 

سازی و ارزیابی فرار  کند، لطفا دیدگاه خود را در مورد اهمیت مدیریت سود در شفاف می  ایفا شرکت مدیریت

فرمایید.   بیان  گزارشگری4مالیاتی  شفافیت  و  کیفیت  از  به  مالی،  .  یکی    هایزیرسیستم  مهمترین  عنوان 

کند، لطفا دیدگاه  می  ایفا ی مدیریت شرکتاطلاعات حسابدار  کیفیت را در بدیلی بی نقش شرکت، اطلاعاتی

  . نظارت محیطی به 5سازی و ارزیابی فرار مالیاتی بیان فرمایید.  خود را در خصوص نقش این مورد در شفاف 

از   اطلاعات حسابداری مدیریت   کیفیت  را در  بدیلی  بی  نقش  شرکت،  اطلاعاتی  هایزیرسیستم   عنوان یکی 

سازی و ارزیابی فرارمالیاتی  خود را در مورد اهمیت حاکمیت شرکتی درشفاف کند، لطفا نظر  می  ایفا  شرکت

. به اعتقاد شما عوامل کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت باید شامل چه مواردی باشد؟ لطفا  6بیان فرمایید.  

. زمانی  8. به اعتقاد شما، ریسک فرار مالیاتی باید شامل چه مواردی باشد؟ لطفا شرح دهید.  7تشریح کنید.  

گردید، چه عواملی  ، مواجه می   شرکت  مالیاتی  ارزیابی فرار  در  حسابداری مدیریت  اطلاعات  که با عوامل کیفی

می  قرار  نظر  مد  نمایید.  را  تشریح  لطفا  کیفیت9دهید؟  در طراحی  درون سازمانی  عوامل  کدام    اطلاعات   . 

رند؟ لطفا به ترتیب اولویت تشریح نمایید.  نقش تعیین کنندهای دا شرکت مالیاتی ارزیابی فرار در حسابداری

نقش    شرکت  مالیاتی  ریسک  ارزیابی  در  حسابداری  اطلاعات  . کدام عوامل برون سازمانی در طراحی کیفیت10

  اطلاعات   . کدام عوامل فردی در طراحی کیفیت11ای دارند؟ لطفا به ترتیب اولویت تشریح نمایید.  تعیین کننده

ای دارند؟ لطفا به ترتیب اولویت تشریح نمایید.  نقش تعیین کننده  شرکت  مالیاتی  ریسک  ارزیابی  در  حسابداری

های فوق نظر خویش را در مورد  های جنابعالی لطفا با توجه به پرسش . به منظور استفاده بیشتر از نظریه12

 ترین عوامل ارزیابی فرار مالیاتی بیان فرمایید. مهم 
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Abstract 
The aim of this article is to identify the factors affecting tax evasion and develop a final model 

related to the assessment of corporate tax evasion in Iran using company management accounting 

information and data-based theorizing. The research method is a qualitative method based on data-

based theorizing with the help of scientific, in-depth and unstructured interviews with tax experts, 

which were conducted through three-stage coding steps of open, axial and selective, in 1400. Also, 

the theoretical literature part of the research was collected and prepared based on library studies. 

The statistical population was formed by tax experts from among the employees of the Ministry of 

Economic Affairs and Finance and professors of accounting at public universities and experts in 

the field of taxation. The findings of this research were shown statistically using the Shannon 

entropy method. The findings were analyzed using MaxQuda software. The research results show 

causal, contextual, intervening factors, strategies and consequences. In particular, individual, intra-

organizational, external factors, unfavorable economic conditions and management accounting 

information quality factors were observed as causal factors in assessing tax evasion risk. According 

to the coding carried out and the developed model, the following strategies for assessing and 

reducing tax evasion risk were also identified: implementing the store terminal and the online 

taxpayer system as soon as possible, paying more attention to IFRS international financial reporting 

and using XBRL extensible financial reporting language. The final model presented has a practical 

role for society and has positive consequences for companies, users, government, tax authorities, 

the economy and the general public. 

Keywords: store terminal, tax evasion, data-based theory . 
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