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 "حسابرسی  حسابداري مالی و  هايپژوهش " فصلنامه راهنماي تدوين مقاله در 
 

از  مالي وحسابرسيپژوهش "  فصلنامهانتشار    هدف  تهران    "هاي حسابداري  واحد  اسلامي  آزاد  دانشگاه 
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 مطالب آن نيست.  
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 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404پائیز (/ 67)پیاپی  3رۀ شما / 17دورۀ 

  23تا  01صفحه  

 

ی و ریسک حاکمیت  حسابرس سکیرموقع بودن گزارش حسابرسی، ارتباط بین به 

 شرکتی با تاکید بر نقش میانجی مدیریت سود  
 

 

 10/06/1404تاريخ پذيرش:  10/04/1404تاريخ دريافت: 

 1فرخ برزیده 

 2ماندانا طاهری

 3زهرا بردبار

 
 

 چكيده

ی  گر یانجینقش م لیبا تحل یحسابرس سکیو ر یموقع بودن گزارش حسابرسبه  نیارتباط بپژوهش حاضر به 

ی پرداخته است. ویژگی ممتاز این پژوهش ارائه دو شاخص  شرکت  تیحاکمریسک  سود و    تیریمد  گریلیتعدو  

های عضو نمونه  شرکت مجزا برای کمی نمودن احتمال ریسک حسابرسی و ریسک حاکمیت شرکتی، برای  

ویژه برای ریسک حسابرسی، در تحقیقات داخلی مشابه نداشته است. در این  پژوهش بود که این مساله به 

آماری    تحقیقات، عموما از منظر نظری به بحث ریسک حسابرسی پرداخته شده است. بر این اساس، جامعه

بود که   ۱۳۹۹تا    ۱۳۹2های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال پژوهش شامل شرکت

موقع  به  نیبشرکت در نمونه پژوهش انتخاب شد. نتایج این بررسی نشان داد  ۱40ها بعد از اعمال محدودیت 

  ت یحاکمهمچنین، ریسک  وجود دارد. ی و معناداریارتباط منف یحسابرس ریسکبودن گزارش حسابرسی و 

سود    تیریمد، اما  کندمی  لیرا تعد  یحسابرس  سکیحسابرسی و رموقع بودن گزارش  به   نیارتباط ب  یشرکت

 یگری بر روابط تعریف شده در این پژوهش ندارد.  انجیماثر  

 . سود  تیری مدی،  شرکت  تیحاکم  ریسک  ی، حسابرس  سکیری،  موقع بودن گزارش حسابرسبه   های كليدی:واژه 
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  و همکاران  ده يفرخ برز ...  /   با یشرکت  تیحاکم سکيو ر یحسابرس سکير ،ی موقع بودن گزارش حسابرسبه  نیارتباط ب      2

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپی /17 ۀدور

 مقدمه   -1

انجام  حسابرسان  به واسطه ریسک مالی و دعاوی حقوقی که حرفه حسابرسی با آن مواجه است،   موظفند در 

کند تا  حسابرسان را ملزم می   ، ای استانداردهای حرفه را رعایت نمایند. همچنین،  ای  حسابرسی خود مراقبت حرفه 

بنابراین، حسابرسان با    نمایند. قبولی اجرا  های حسابرسی را با هدف کاهش ریسک حسابرسی تا سطح قابل رویه 

های مالی  های ناشی از تحریفات مهم در صورت درک واحد تجاری و محیط آن، مسئول شناسایی و ارزیابی ریسک 

  نیروی انسانی ، فقدان  ها ناشی از ماهیت کار حسابرسی مانند فشار کار، منابع ناکافی برخی از چالش ، اما  هستند 

 اثرگذار هستند.  بر این روند    ی ان محیط اطمین و عدم   متخصص 

بر رفتار حسابرسان است  فشار زمانی، مانند فشار زمانی محدود و فشار زمانی بودجه  ای، عامل موثری 

های  (. در فشار زمانی حاکم بر کار حسابرسی، حسابرسان مجبور هستند رویه20۱۱،  و همکاران  ۱میمارگها)

دست آمده و کارآمدی  مستقیم بر روایی و کفایت مدارک حسابرسی بهحسابرسی را کوتاه کنند که این مساله  

تبع بر ریسک حسابرسی نیز موثر است و یا آنکه گزارش خود را با تاخیر  قضاوت حسابرسان اثرگذار است و به

موقع  و گاها تلاش برای ارائه به   دهداثربخشی حسابرسی را کاهش می  ی،حسابرس  سکیافزایش رارائه دهند.  

 (.  2020  ،۳ایمن فخفخ و انیس جربویی ؛  20۱۹و همکاران،  2آرتور )   گزارش حسابرسی بر این روند اثرگذار است

عنوان ابزاری در جهت کنترل ریسک حسابرسی در مباحث  به حاکمیت شرکتی  علاوه بر آن، مفهوم و اصول  

حسابرسی مطرح است. مفهوم حاکمیت شرکتی به منظور استقرار نظامی یکپارچه بر فرآیند گزارشگری مالی و  

تواند بر  حاکمیت شرکتی می اصول  اند که  کاهش تقلب، ارائه شده است. در ادبیات پژوهشی، نتایج نشان داده 

( و همچنین با تاکید  20۱6،  4و تروکو  ینی دمارت حسابرسی ) کیفیت  و    حسابرسی کار  ریسک حسابرسی، روند کلی  

 (، اثرگذار باشد.   20۱۱ریزی فرآیند اجرای کار حسابرسی )فولادی و فرهادی،  بر ریسک حسابرسی، بر برنامه 

  ی گزارشگر   ت ی ف ی ک کاهش    به   منجر   اغلب   ی یا وجود ریسک حاکمیتی بالا شرکت   ت ی حاکم   ساختار   در   ضعف 

( بیان کردند  20۱۱)  5مندی و سان.  شود ی م   ی مال   ی ها صورت   در   آشکار تقلبی    ی حت  و   سود   در   ی دستکار مالی،  

اتفاق می  تاخیرها  است.  عوامل ریسک حسابرسی  بازتاب  تاخیرهای طولانی حسابرسی  تعامل  که  زیرا  افتد، 

موضوعات گزارشگری مالی باشد که  های داخلی و  اصول اخلاقی مدیریت، کنترل   تواند در نتیجهبلندمدت می 

گیرند و مدیریت برای کنترل این عوامل اقدام به مدیریت  دار در نظر می عنوان عوامل ریسک ها را به حسابرسان آن 

ر نوع روابطی  ه  سود فارغ از  یریت مد که  کردند  ( بیان 20۱۱) 6نفاتی و همکاران نمایند. در همین ارتباط، سود می 

 
1 Margheim 
2 Arthur 
3 Imen Fakhfakh and Anis Jarboui 
4 Demartini and Trucco 
5 Mande and Son  

6 Neffati  
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یسک حسابرسی و به  موجب کاهش ر  پایین حاکمیتی  و ریسک  ارتباط مثبت دارد   یسک حسابرسی که دارد، با ر 

   شود. ی م   ها تبع کنترل میزان مدیریت سود در شرکت 

موقع بودن گزارش حسابرس و ریسک حسابرسی است.  بر این اساس، مساله این پژوهش بررسی ارتباط بین به 

شود. بررسی  ها بر این روابط بررسی می علاوه بر آن، اثر تعدیلی ریسک حاکمیت شرکتی و مدیریت سود شرکت 

های قابل  این روابط بر غنای ادبیات پژوهشی حوزه حسابرسی در ایران خواهد افزود، علاوه بر آن یکی از ویژگی 

ی است که تا کنون در ادبیات پژوهشی  حسابرس   سک ی ر توجه این پژوهش ارائه یک شاخص کمی برای محاسبه  

گشا باشد. همچنین، جهت سنجش  تواند برای تحقیقات آتی راه داخلی ایران، سابقه نداشته است و از این منظر می 

ها،  از مجموعه اقلام مرتبط با استقرار حاکمیت شرکتی مطلوب در شرکت ریسک حاکمیتی نیز یک شاخص ترکیبی  

ارائه شده است و برخلاف تحقیقات داخلی، صرفا به یک یا دو متغیر و پرداختن به متغیرهای متبط با حاکمیت  

های عضو بورس اوراق بهادار تهران، کمی محاسبه و در  شرکتی، اکتفا نشده است و اندازه ریسک حاکمیتی شرکت 

 ها پردازش شده است.  مدل 

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش  

تواند مهم  های معاملات یا افشای حاوی تحریفاتی است که می ها، طبقه ریسک حسابرسی ادعاهای مربوط به مانده 

را تشخیص    های مالی مندرج در صورت   باشد. ریسک حسابرسی شامل ریسکی است که حسابرس اظهارات نادرست 

، این تعریف مربوط به ریسکی است که حسابرس در معرض ضرر مالی یا خسارت  همچنین )ریسک تشخیص(.  ندهد  

های مالی که حسابرسی  به اعتبار خود به دلیل دعاوی، تبلیغات نامطلوب یا سایر رویدادهای ناشی از ارتباط با صورت 

حسابرسان تا  واقعیت آن است که    (. 2020)ایمن فخفخ و انیس جربویی،  ها را قبول کرده است، باشد  آن و گزارش  

های حسابرسی( ریسک  های محتوای گسترده )سندرسی و سایر روش کردند با انجام آزمون سه دهه پیش تلاش می 

ها، حسابرسان را با مشکل  ها و افزایش روزافزون حجم عملیات آن حسابرسی را کاهش دهند، اما توسعه شرکت 

گیری از علوم ریاضی و آمار،  پیشرفت فناوری اطلاعات و ابزارهای آن )مانند رایانه( و بهره ،  روبرو نمود. از سوی دیگر 

ا استفاده از  ای برای خود بدست آورند و ب استفاده حسابرسان را در وضعیتی قرار داد که بتوانند روش علمی و قابل 

دهنده آن )خطر ذاتی، خطر  مدل ریسک حسابرسی و محاسبات ریاضی، مقدار خطر حسابرسی و عناصر تشکیل 

 نمایند.  کنترل و خطر عدم کشف( را از پیش برآورد و تعیین  

های محتوای  توانند نوع و ماهیت، زمانبندی اجرا و حدود آزمون کشف می با تعیین خطر عدم ها  بر این اساس، آن 

برای انجام  و در نتیجه زمان صرف شده  نمایند  لازم را برای تامین پوشش کافی در برابر خطر حسابرسی، مشخص  

به  اثربخش و کارا،  گونه کار حسابرسی را  ابوادوس تری  به سطح منطقی ای  این ارتباط،  و همکاران  ۱برسانند. در 

کنند که فشار زمانی بر فرآیند اجرای کار و کیفیت حسابرسی انجام شده اثرگذار است. فشار  ( بیان می 20۱5) 

 
1 Abuaddous  
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بار  نماید که منجر به اثر زیان یابد و این مساله حسابرسان را آشفته و مضطرب می زمانی با گذشت زمان افزایش می 

( نیز بیان کردند که تاخیرهای طولانی  20۱5)   ۱( و فخفاخ و جربوئی 20۱۱شود. مندی و سان ) ها می بر عملکرد آن 

کنند که حسابرسان در زمان  حسابرسی است. علاوه بر آن، مطالعات بیان می   حسابرسی بازتاب عوامل ریسک 

کنند و مبتنی بر وضعت مطلوب یا نامطلوب آن  ریزی برای حسابرسی، ساختار حاکمیت شرکتی را لحاظ می برنامه 

نمایند. بر این  گیری می )سطح ریسک حاکمیتی( در خصوص ریسک حسابرسی و زمانبندی اجرای کار تصمیم 

ها و وجود هیات مدیره مستقل و  سازی اصول حاکمیت شرکتی در شرکت ها مبتنی بر مطلوبیت پیاده اساس، آن 

(.  20۱۳و همکاران،   ۳گال ؛ 20۱4، 2کند )بادارا و سایدین های حسابرسی، حسابرسی کمتری را برآورد می کمیته 

های  که حسابرسان در چهار موسسه حسابرسی بزرگ، برخی مشخصه کنند  ( نیز بیان می 20۱2) 4کسل و همکاران 

کند  ( نیز بیان می 2020)   ایمن فخفخ و انیس جربویی کنند.  حاکمیت شرکتی را در استراتژی حسابرسی لحاظ می 

های حاکمیت شرکتی که انعکاس نگرش مدیریت در ارتباط با  که حسابرسان در ارزیابی ریسک حسابرسی، مولفه 

 کنند.  های داخلی و کیفیت کمیته حسابرسی است، را لحاظ می کنترل 

حسابرسی و    های کمتر تلاش تبع  کیفیت بالای حسابرسی و به   منزله ها به حاکمیت شرکتی مطلوب در شرکت 

تواند  حسابرسی است. از سوی دیگر، ضعف در نظام حاکمیت شرکتی مستقر در شرکت می انجام  کاهش زمان  

تقلب در صورت  و  در سود  ) موجب دستکاری  مالی شود  احمد   ک ی با های  رمضان  کامارود 20۱6،  5ی و  و  6ن ی ؛ 

عبارتی، حاکمیت شرکتی کارآمد با سطح ریسک پایین ابزاری برای کاهش ریسک که شامل  . به ( 20۱2همکاران،  

های حسابرسی نقشی  و کمیته   مدیره مستقل هیات رود که شود، است، زیرا انتظار می ریسک مدیریت سود نیز می 

رابطه بین مدیریت سود و   بررسی  به  ایفا نمایند. تحقیقات گذشته  حیاتی در کنترل کیفیت گزارشگری مالی 

اند. ضعف در کیفیت حاکمیت شرکتی  ها روی حسابرسی مستقل پرداخته های تاثیرگذار آن حاکمیت شرکت و جنبه 

های حسابرسان از  های مالی را مطرح کند که این مساله بر ارزیابی های صورت تواند دستکاری در سود و تقلب می 

های مشخص شده برای  ها در حضور این ریسک ریزی آن ریسک دستکاری سود و ریسک حاکمیت شرکتی و برنامه 

   (. 20۱6و تروکو،    ی ن ی )دمارت   انجام کار حسابرسی را دستخوش تغییر خواهد کرد 

حسابرسی به شکل نظری مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است و این در  در تحقیقات داخلی، عموما ریسک  

حالی است که پژوهش حاضر با ارائه شاخصی به محاسبه و افشا مقادیر کمی برای ریسک حسابرسی اقدام نموده  

بر آن، این اتفاق برای ریسک حاکمیت شرکتی نیز  های داخلی وجود ندارد. علاوه  در پژوهش   است که نمونه آن 

مستقل، ساختار  مدیره، حسابرسی  ریسک حاکمیت شرکتی تحت چهار مولفه اصلی شامل ساختار هیات افتاده است.  

 
1 Fakhfakh Sakka & Jarboui 
2 Badara and saidin 
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مالکیت و شفافیت، ضعف در استقرار حاکمیت شرکتی مطلوب در سازمان که منجر به ایجاد و افزایش ریسک  

نزدیک به پژوهش حاضر  های داخلی نیست.  حاکمیت شرکتی خواهد شد، را سنجیده است که نظیر آن در پژوهش 

( اشاره نمود که در آن به بررسی ارتباط بین حاکمیت شرکتی و  ۱400یلفانی و همکاران ) توان به پژوهش  می 

، مالکیت نهادی و  متغیرهای نفوذ مدیرعامل نتایج این پژوهش حاکی از اثر  اند.  تاخیر در گزارش حسابرس پرداخته 

حاکمیت شرکتی   دادند که عوامل نشان  آنها در مجموع است و تأخیر گزارش حسابرسی  بر مدیره استقلال هیئت 

(  ۱۳8۹داداشی ) یگانه و  همچنین در پژوهش دیگری، حساس   .رسی دارند رابطه معناداری با تأخیر گزارش حساب 

این  اند. نتایج  خته ریزی کار حسابرسی پردا به بررسی اثر حاکمیت شرکتی بر ارزیابی حسابرسان از ریسک و برنامه 

ریزی  حاکمیتی، تاثیری بر فرآیند برنامه سایر اصول    حسابرسی داخلی، به استثنای    پژوهش نیز حاکی از آن بود که 

 اند.  نداشته   از ریسک حسابرسی   گرفته توسط حسابرسان مستقل های صورت و قضاوت 

 

 های پژوهش فرضيه 

 وجود دارد.   معناداری ارتباط    ی حسابرس   ریسک موقع بودن گزارش حسابرسی و  به   ن ی ب   فرضيه اول: - 1-3

را    ی حسابرس   سک ی موقع بودن گزارش حسابرسی و ر به   ن ی ارتباط ب ی،  شرکت   ت ی حاکم ریسک    فرضيه دوم: - 2-3

 کند.  طور معناداری تعدیل می به 

  ی حسابرس   سک ی موقع بودن گزارش حسابرسی و ر به   ن ی ارتباط ب اثر میانجی بر    سود   ت ی ر ی مد   فرضيه سوم: - 3-3

 دارد.  

موقع  به رابطه بین    ی بر شرکت   ت ی حاکم ی بر رابطه تعدیلی ریسک  انج ی م مدیریت سود، نقش    فرضيه چهارم: - 4-3

 ی دارد.   حسابرس   سک ی ر و    بودن گزارش حسابرسی 

به موقع  رابطه بین    مدیریت سود بری  انجینقش می اثر تعدیلی بر  شرکت  تی حاکمریسک    فرضيه پنجم: - 5-3

 ی دارد. حسابرس  سکیرو    بودن گزارش حسابرسی

 

 پژوهش  شناسیروش

ها از  منظور آزمون فرضیهروش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی و از لحاظ هدف، کاربردی است. به 

های پژوهش از روش  مدل رگرسیون ساده و رگرسیون چند متغیره، استفاده شده است. جهت گردآوری داده 

به کتابخانه  دادهای،  برای  و  نظری  مباحث  از صورتمنظور تدوین  مالی  اطلاعات  های  های مالی شرکتها و 

آورد نوین، استفاده شده  های اطلاعاتی نظیر رهپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و همچنین بانک

این اساس، صورت  بر  برای یک دوره  های مالی شرکت است.  ، مورد  ۱۳۹۹تا    ۱۳۹2ساله از    8های بورسی 

ه آماری به روش حذف سیستماتیک صورت گرفته است.  بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش انتخاب نمون
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عنوان نمونه  ، شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران به ۱40بر این اساس، با در نظر گرفتن معیارهای زیر تعداد  

 اند: های پژوهش، انتخاب شده جهت بررسی فرضیه

گری مالی به سبب ماهیت  های واسطهها و شرکت گذاری، بانک های سرمایهشرکت، جزء شرکت  •

 شان نباشد. خاص فعالیت 

 شرکت، طی دوره مورد بررسی تغییر سال مالی و توقف عملیات نداشته باشد.  •

ها برای پایان اسفندماه  اطلاعات مورد نیاز آن برای انجام پژوهش، در دسترس باشد و سال مالی آن •

 باشد.  

های پژوهش پرداخته شد و  ها در اکسل به محاسبه متغیرپس از استخراج اطلاعات مورد نیاز و تجمیع داده

 افزار ایویوز، فرضیات پژوهش مورد آزمون قرار گرفت.  با استفاده از نرم 
 

 های پژوهش  مدل

ان  منیابا تاکید بر پژوهش     ۱(، به منظور آزمون فرضیه اول پژوهش از مدل  2020یی )جربو  سیفخفخ و 

 استفاده شد. 
ARIi.t = β0 + β1AOi.t + β2SIZEi.t + β3LEVi.t + β4ROEi.t + β5DIVi.t + 𝜀𝑖.𝑡   

(۱                                                                                                        )  

 استفاده شد.   2به منظور آزمون فرضیه دوم پژوهش از مدل  
ARIi.t = β0 + β1AOi.t + β2RGIi.t + β3AOi.t ∗ RGIi.t + β4SIZEi.t + β5LEVi.t + β6ROEi.t +

β7DIVi.t + 𝜀𝑖.𝑡   (2                                                 )  
به منظور آزمون فرضیه سوم با توجه به اینکه مدیریت سود متغیر میانجی و نه تعدیلگر است، دو مدل تعریف  

 شود سنجیده می   سود  تیریموقع بودن گزارش حسابرسی بر مدبه، تاثیر  ۳شود. در مدل اول به شرح مدل  می

 
DAi.t = β0 + β1AOi.t + β4SIZEi.t + β5LEVi.t + β6ROEi.t + β7DIVi.t + 𝜀𝑖.𝑡    

(۳                                      )                                                                   
 

 ی سنحیده شده است.  حسابرس  سکیربر  سود    تیریمد، تاثیر  4و در مدل دوم به شرح مدل  
ARIi.t = β0 + β1DAi.t + β4SIZEi.t + β5LEVi.t + β6ROEi.t + β7DIVi.t + 𝜀𝑖.𝑡       

(4                                                                                                 )  
  Mاز طریق  X های آماری متغیرهای میانجی، باید به دو سؤال پاسخ داده شود: الف( اثر غیرمستقیم  در آزمون

عبارت دیگر، آیا اثر غیرمستقیم  )متغیر میانجی( نقش میانجی دارد؟ یا به   Mچقدر است؟ و ب( آیا متغیر    Yبر  

X    متغیر مستقل( از طریق( M  برY    ،جهت پاسخ به سؤال  .  (۱۳۹2)متغیر وابسته( معنادار است؟ )عزیزی

( استفاده نمود. در این  ۱۹82توان از روش سوبل )یعنی اثر غیرمستقیم متغیر مستقل بر متغیر وابسته می
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اثر متغیر مستقل بر میانجی    aشود که در این فرمول  محاسبه می  5روش مقدار اثر غیرمستقیم مبتنی بر رابطه  

 اثر متغیر میانجی بر وابسته است.    bو  

𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 𝑎 × 𝑏     (5    )  

  ۳و گودمن  2، بارون و کنی۱هایی مانند سوبل توان با استفاده از آزمون علاوه بر محاسبه میزان اثر غیرمستقیم، می

افزارها معناداری اثرات مستقیم بین متغیرها را محاسبه  معناداری اثر غیرمستقیم را نیز محاسبه کرد. همه نرم

کنند. بر این اساس، میزان  دهند، اما معناداری اثر غیرمستقیم را ارائه نمی های خود ارائه می کرده و در خروجی

 شود.  و عموما دستی محاسبه می   شودارائه می  6اثر غیرمستقیم بر اساس مدل  

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
𝑎∗𝑏

√𝑏2∗𝑠𝑎2+𝑎2∗𝑠𝑏2
   

(6 ) 

:  b،  : میزان خطای استاندارد اثر مستقل بر میانجیsa،  : میزان اثر متغیر مستقل بر میانجیaکه در این مدل  

 ، است.  : میزان خطای استاندارد اثر میانجی بر وابستهsbو    وابستهمیزان اثر میانجی بر  

به منظور آزمون فرضیه چهارم نیز همانند فرضیه سوم با توجه به اینکه مدیریت سود در این فرضیه، متغیر 

  ت یحاکم، اثر تعدیلی ریسک  7شود. در مدل اول به شرح مدل  میانجی و نه تعدیلگر است، دو مدل تعریف می

 بر مدیریت سود، سنجیده شده است.    موقع بودن گزارش حسابرسیبهی بر  شرکت
DAi.t = β0 + β1AOi.t + β2RGIi.t + β3AOi.t ∗ RGIi.t + β4SIZEi.t + β5LEVi.t + β6ROEi.t +

β7DIVi.t + 𝜀𝑖.𝑡   (7                                                   )  

 ی بررسی شده است.  حسابرس  سکیر، اثر میانجی مدیریت سود بر  8و در مدل دوم به شرح مدل  
ARIi.t = β0 + β1DAi.t + β4SIZEi.t + β5LEVi.t + β6ROEi.t + β7DIVi.t + 𝜀𝑖.𝑡   

(8                                 )                                                                          
 استفاده شده است.    ۹به منظور آزمون فرضیه پنجم نیز از مدل  

ARIi.t = β0 + β1AOi.t + β2DAi.t + β3RGIi.t + β4AOi.t ∗ RGIi.t + β5DAi.t ∗ RGIi.t + β6SIZEi.t +

β7LEVi.t + β8ROEi.t + β9DIVi.t + 𝜀𝑖.𝑡   (۹    )  

 متغيرهای پژوهش 

 وابسته متغير 

( و مبتنی بر شاخص ارائه  2020یی )جربوسیفخفخ و انمن یابر مبنای پژوهش    :(ARI)4ی حسابرس  سکیر

لیست ارائه  در این پژوهش برای محاسبه ریسک حسابرسی از چک   (۱۹8۳و همکاران )5لد یبرومفشده توسط  

  ک قلم به واسطه یهر  جهت تبعین کمی ریسک حسابرسی استفاده شده است. بر این اساس،    ۱شده در جدول  

 
1 Sobel test  
2 Baron and Kenny 
3 Goodman 
4 Audit risk 
5 Brumfield 
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ریسک پایین، مقدار  سطح    یو برا   یک مقدار  ریسک بالا،  سطح    یشود که برایم  یر یگاندازه  یساختگ  ریمتغ

 صفر لحاظ شده است. در نهایت، مقدار ریسک حسابرسی هر شرکت به شرح زیر است.  

ARI    =  اقلام   نمره مورد انتظار همه  /شرکتنمره کل 

 
 ( ARI)  یحسابرس  سکیرشاخص  -1 جدول

 ریسک  سطح

 بالا سکیسطح ر نیيپا سکیسطح ر عوامل 

-یم تیکه شرکت در آن فعال یاقتصاد

 گردد.که در هر سال بررسی می کند

در وضعیت نرمال و بدون تورم و رکود  

 است. 
 رکود دارد. 

)در شهرهای کوچک و   شرکت  کانم

 بزرگ فعالیت دارند( 
 در یک محیط کوچک است.  در یک محیط وسیع است. 

 مالکیت غیرخارجی دارد. مالکیت خارجی دارد.  شرکت  ساختار

حتمال  ا شامل شرکت،   یکنترل طیمح

)بر اساس گزارش کنترل  ت یر یمد کنترل

 دهی شده است( داخلی نمره

وضعیت شرکت دارای کنترل داخلی  

قوی است و حسابرسی داخلی  

 اثربخش حاکم است.

وضعیت کنترل داخلی و حسابرسی  

 داخلی مناسب نیست.

گزارش حسابرس و نظرات حسابرس  

 ی دوره بررس یط

گزارش تمیز یا مقبول توسط  

 حسابرس 

های حسابرسی )مشروط،  سایر گزارش

 اظهار نظر( مردود یا عدم

  شرکتعملیاتی  و عملکرد  یمالموقعیت 

های مالی  نسبتکه بر اساس وضعیت  

 شود.شرکت تحلیل می

عملکرد مالی شرکت مطلوب است  

مالی شرکت از مقدار   )وضعیت نسبت

های نمونه بالاتر  متوسط کل شرکت

 است(.

مطلوب نیست  عملکرد مالی شرکت 

مالی شرکت از مقدار   )وضعیت نسبت

های نمونه بالاتر  متوسط کل شرکت

 است(.

  یاصلمالکین و  تیر یمد  ی تجار اعتبار

آلتمن استفاده  -zکه از معیار  شرکت 

 شده است. 

احتمال ورشکستگی شرکت ضعیف  

 است. 

احتمال ورشکستگی شرکت زیاد  

 است. 

 ساختار مالکیت 

مالکیت نهادی دارد و بزرگترین  

  20سهامدار شرکت، سهامی کمتر از  

 درصد را دارد.

مالکیت نهادی ندارد و بزرگترین  

  20سهامدار شرکت، سهامی بیشتر از 

 درصد را دارد.

 ساختار مدیریت 
استقلال بین اعضای هیات مدیره و  

 مدیرعامل وجود دارد.

استقلال بین اعضای هیات مدیره و  

 مدیرعامل وجود ندارد.

ساختار کمیته حسابرسی )از گزارش  

هیات مدیره قابل بررسی است؛ اگر  

اطلاعات مناسبی از قیبل اطلاعات  

و مشکلات نظارتی اندکی   منافعتضاد 

وجود دارد و مواردی از قبیل تغییر  

 حسابرس شفاف است.

های  شفافیتی در تضاد منافع و نظارت

موجود و انتخاب حسابرس وجود  

 ندارد.
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 ریسک  سطح

 بالا سکیسطح ر نیيپا سکیسطح ر عوامل 

شناختی مانند سن، جنس،  جمعیت

تحصیلات و سابقه کار، سمت شغلی  

ارائه شده باشد عدد صفر و در غیر این  

صورت عدد یک تخصیص داده شده  

 است. 

 

 متغير مستقل 

سال    انیپا  یتعداد روزها برابر با    موقع بودن گزارش حسابرسیبه  :(AO)   موقع بودن گزارش حسابرسیبه

 گزارش، است.    انتشار  خیتا تار  یمال

 متغير تعدیلگر 

  تیحاکم  سکیر  شاخصگیری متغیر ریسک حاکمیتی از  به منظور اندازه :  (RGIی )شركت  تيحاكمریسک  

 . استفاده شد   2شرکتی به شرح جدول  

 
 شركتی   تيحاكم  سکیشاخص ر -2جدول  

 ارها يمع اقلام  عوامل 

ساختار
ه 

ی
ت

ئ
 

مد 
ی

ره 
 

دوگانگی وظایف  

 مدیرعامل

 وظایف مدیرعامل )برابر با یک( دوگانگی 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 ره یمد ئتیه اندازه
 )برابر با یک(  اعضا  تیاقل

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 استقلال 
 )برابر با یک(   مستقل اعضای درصد  50کمتر از 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 احکام مدیران 
 )برابر با یک(  سال 4تر از  یشب 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 ویژه  تهیکم
 انتصاب )برابر با یک( ا ی،پاداش  ی،حسابرسشرکتیاکمیتح تهیوجودکمفقدان

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 تهیاستقلال کم عدم
 )برابر با یک(  باشد   تهیکمدر عضو  ۳کمتر از اگر 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

در   عاملریمد  حضور

 ها تهیکم

 )برابر با یک(  تهیدر کم س یرئ   ای عامل ریحضور مد 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ
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 ارها يمع اقلام  عوامل 

حسابرس
 ی

ل 
مستق

 

 حسابرس  استقلال
 سال )برابر با یک(   ۳ی حسابرس بیش از تصددوره 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 حسابرس  تخصص
 )برابر با یک( متخصص است ریحسابرس غ

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

شرکت  اندازه  

 ی حسابرس

 موسسات حسابرسی بزرگ نیست )برابر با یک( عضو  ،حسابرس

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 مشترک  حسابرسی
 )برابر با یک(  شودیم  یحسابرس، حسابرس  چندشرکت توسط 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

ساختار  

 ت یمالک
 ی گذاران نهادهیسرما 

 ی )برابر با یک( گذاران نهادهیسرما حضور عدم 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

شفاف
ی

 ت 

 ره ی مدئتیه یاب ی ارز
 )برابر با یک(  ره یمد  ئتیه یاب یمربوط به ارز  اتیعدم وجود جزئ 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 رؤسا پاداش   یافشا
 رؤسا )برابر با یک( پاداش خصوص  اطلاعات ناقص در 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

  پذیر بودندسترس

 سازمان  منشور

 )برابر با یک(  ست یمنشور در دسترس ن 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

الزحمه  حق  یافشا

 مستقل  یحسابرس

 ی )برابر با یک( الزحمه حسابرسحقدر خصوص   اتیعدم وجود جزئ 

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

  یهاتیمور ام  یافشا

 ی حسابرس تهیکم

  تهیکم یهاتی موراو م هاتیفعالخصوص آسان در با دسترسی اطلاعات فقدان 

 ی )برابر با یک( حسابرس

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

  یهاتیمور ام  یافشا

 ره یمدئتیه

  یهاتی موراو م هاتیفعال در خصوصآسان  یدسترسفقدان اطلاعات با 

 )برابر با یک(   رهیمدئتیه

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

معاملات   یافشا

 اشخاص وابسته 

 اشخاص وابسته )برابر با یک( معاملات   یعدم افشا

 برابر با صفر   صورت  نی ا ریدر غ

 

 متغير ميانجی  -3-6

( ۱۹۹5مدل جونز، توسط دچو، اسلون و سوئینی )  بر مبنای اقلام تعهدی، سود    تیریمد(:  DA)  سود  ت یریمد

 با اضافه شدن یک متغیر اصلاح و به صورت زیر، برآورد شد.  
𝑇𝐴𝐶𝐶𝑡 = 𝛽0 + 𝛽11/𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑡−1 + 𝛽2(∆𝑅𝐸𝑉𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑡) + 𝛽3𝑃𝑃𝐸𝑡 + 𝜀 
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ها و  دهنده تغییرات حساب نشان  𝑅𝐸𝑉∆، تفاوت سود خالص و جریان وجود نقد عملیاتی،TACC𝑡در این مدل  

های دریافتی از تغییرات درآمد  تغییرات حساب   𝑅𝐸𝐶∆اسناد دریافتی سال جاری نسبت به سال قبل است و 

های ابتدای سال تقسیم  ها بر جمع کل داراییهمگن شدن داده فروش است. همه متغیرهای مدل به منظور  

می  باعث  کار  این  نیز،  شد.  نهایت  در  یابد.  کاهش  خطا  مقادیر  در  واریانس  احتمالی  ناهمسانی  که  شود 

1/𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑡−1   های شرکت است.  برابر است با تقسیم یک بر جمع دارایی 

 

 متغيرهای كنترلی -4-6

(: نسبت  LEV(: لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت است. اهرم مالی )SIZE)  اندازه شرکت

(: نسبت سود عملیاتی به مجموع  ROEها، است. بازده حقوق صاحبان سهام ) مجموع داراییها به  مجموع بدهی 

 (: پرداخت سود تقسیمی هر سهم، است.  DIVحقوق صاحبان سهام، است و در نهایت، سود تقسیمی )

 

   های پژوهش تقسير یافته 

 آمار توصيفی و تجزیه و تحليل آن

است.    ۳(، به شرح جدول  ۱۳۹۹  -۱۳۹2ساله )  8طی دوره زمانی  های نمونه  آمار توصیفی مربوط به شرکت 

است. این مقدار حاکی از آن است که    ۳55/0ی است که میانگین آن برابر با  حسابرس  سکیرمتغیر وابسته  

ها در سطح پرریسک، بر اساس  درصد از آن  65های نمونه در سطح کم ریسک و  درصد از شرکت   ۳5تقریبا  

اند. علاوه بر آن، مقدار میانگین حاکمیت شرکتی نیز برابر با  شاخص ارائه شده در این پژوهش ارزیابی شده 

های موجود در نمونه از حاکمیت شرکتی  درصد از شرکت  48است که حاکی از آن است که تقریبا    47۹/0

 روز است.    82مطلوبی برخوردار نیستند. در نهایت، میانگین تاخیر در گزارش حسابرس نیز برابر با  

 
 توصيفی متغيرهای پژوهش آمار -3 جدول

 متغير
  سکیر

 یحسابرس

موقع بودن  به

گزارش 

 یحسابرس

ریسک  

حاكميت  

 شركتی 

  تیریمد

 سود 

اندازه 

 شركت
 اهرم مالی 

بازده حقوق  

 صاحبان سهام

سود  

 1تقسيمی 

 ۱۳۱/752 ۳62/0 52۹/0 047/۱5 0000۱7/0 480/0 ۳7۹/82 ۳56/0 میانگین 

 000/۳00 ۳۱۹/0 5۳6/0 676/۱4 - 047/0 500/0 000/8۳ 400/0 میانه 

 000/۱6500 652/۱ ۹87/0 ۱47/22 24۱/2 5۹۱/0 000/۳65 600/0 حداکثر 

 000/0 - ۳7۱/۱ 0۳۱/0 ۳4۳/۱۱ - 820/0 ۳64/0 000/2۳ 200/0 حداقل 

 
 بیان شده است. هر سهم یمیپرداخت سود تقس . این متغیر به صورت مقادیر اصلی1
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 متغير
  سکیر

 یحسابرس

موقع بودن  به

گزارش 

 یحسابرس

ریسک  

حاكميت  

 شركتی 

  تیریمد

 سود 

اندازه 

 شركت
 اهرم مالی 

بازده حقوق  

 صاحبان سهام

سود  

 1تقسيمی 

انحراف  

 معیار 
084/0 86۱/۳0 044/0 242/0 8۳5/۱ ۱۹۳/0 ۳2۱/0 447/۱۳27 

 ۱۱20 ۱۱20 ۱۱20 ۱۱20 ۱۱20 ۱۱20 ۱۱20 ۱۱20 مشاهدات 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 پانل  هایتعيين روش بكارگيری داده و   ونيرگرس  کيكلاسروض  ف  یبررس

های  بررسی فروض همسانی واریانس و فرض نبود خودهمبستگی بین جملات خطا، حاکی از آن بود که مدل 

(  GLSیافته ) برند که برای رفع آن از روش حداقل مربعات تعمیممیپژوهش از مشکل ناهمسانی واریانس رنج  

از آزمون    گریکدیاستقلال خطاها از    یبه منظور بررساستفاده شد.  (  OLSبجای روش حداقل مربعات معمولی ) 

که خروجی آن در جداول برآورد هر مدل، ارائه شده است. در نهایت، برای    شودیواتسون استفاده م  /نیدورب

اف آزمون  پژوهش  مفروضات  برآورد  مدل  خروجی-تبیین  اساس  بر  که  شد  انجام  هاسمن  و  روش  ها  لیمر 

( روش اثرات ثابت، اما برای  چهارم  هی فرض)  مدل اول(،  سوم   هیفرض)  مدل اولبرای  تایید شد و    تابلوییهای  داده 

 تصادفی مناسب است.   اثرات  ها روش  مابقی مدل 

 

 آزمون فرضيه اول پژوهش 

نتایج    وجود دارد.   معناداری ارتباط    ی حسابرس   ریسک موقع بودن گزارش حسابرسی و  به   ن ی ب   فرضيه اول:  •

 باشد. می  4حاصل از برآورد مدل اول پژوهش به شرح جدول  

با توجه به  در بررسی معنی آماره    کهن یادار بودن کل مدل  احتمال  با    است  ترکوچک درصد    5از    Fمقدار 

مدل گویای آن است که حدود    شدهلیتعدشود. ضریب تعیین  دار بودن کل مدل تایید میمعنی  %۹۹اطمینان  

  آماره گردد. توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، تبیین میی حسابرس سکیر وابستهدرصد از متغیر  88

است. همچنین، سطح معناداری آن نیز    -۳52/۱0برابر با    (AOی )موقع بودن گزارش حسابرسبهتی متغیر  

  ۹۹درصد )سطح اطمینان    5توان نتیجه گرفت سطح معناداری این متغیر کمتر از خطای  است که می   000/0

  سکیو ر  یموقع بودن گزارش حسابرسبه   نیب  درصد،  ۹۹دهد در سطح معناداری  درصد( است، که نشان می

توان بیان کرد  شود و می . بنابراین فرضیه اول پژوهش تایید میدارد وجود   یدارامعنمنفی و رابطه ی حسابرس

موقع گزارش حسابرسی بر ارزیابی حسابرس از ریسک موثر بوده است و ریسک حسابرسی کاهشی  که ارائه به 

 بوده است.  
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 ی(حسابرس   سکیر نتایج آماری مدل اول پژوهش )متغير وابسته: -4جدول 

 ضرایب متغير
انحراف  

 معيار 
 tآماره 

سطح 

 معناداری 

نوع رابطه و  

 معناداری 
 

 - 0000/0 650670/۳4 0۱۱5۳۳/0 ۳۹۹642/0 ثابت 

موقع بودن گزارش  به

 ی حسابرس
AO 0068/0 - 000657/0 ۳52۱70/۱0 - 

0000/0 

 
 منفی/معنادار 

 SIZE 000052/0 000027/0 ۹0784۳/۱ اندازه شرکت 
0567/0 
 

 مثبت/معنادار 

 LEV ۱227۳۱/0 008۱۱8/0 ۱۱766/۱5 اهرم مالی 
0000/0 

 
 مثبت/معنادار 

 منفی/معنادار  ROE 0252۹5/0 - 00۳748/0 748805/6 - 0000/0 بازده حقوق صاحبان سهام 

 - DIV 000002/0 - 00000۱/0 05۳745/2 یمیسود تقس
040۳/0 

 
 منفی/معنادار 

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

2۳54۱/5۹ 

(000000/0 ) 

 8۹742۱/0 ضریب تعیین 

 88227۱/0 شده لیضریب تعیین تعد

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 آزمون فرضيه دوم تحقيق   •

طور  را به   ی حسابرس   سک ی موقع بودن گزارش حسابرسی و ر به   ن ی ارتباط ب ی،  شرکت   ت ی حاکم ریسک    فرضيه دوم: 

 باشد. می  5جدول  کند. نتایج حاصل از برآورد مدل دوم پژوهش به شرح  معناداری تعدیل می 

با    است  ترکوچک درصد    5از    Fمقدار احتمال آماره    کهنیادار بودن کل مدل با توجه به در بررسی معنی

مدل گویای آن است که حدود    شدهلیتعدشود. ضریب تعیین  دار بودن کل مدل تایید میمعنی  %۹۹اطمینان  

  آماره گردد. توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، تبیین میی حسابرس سکیر وابستهدرصد از متغیر  85

است.    -۹75/2( برابر با  AO* RGIی )موقع بودن گزارش حسابرس* بهیشرکت  تیحاکمتی متغیر متغیر ریسک  

توان نتیجه گرفت سطح معناداری این متغیر کمتر از  می است که    00۳/0همچنین، سطح معناداری آن نیز  

ریسک    نیب  درصد،  ۹۹دهد در سطح معناداری  درصد( است، که نشان می   ۹۹درصد )سطح اطمینان    5خطای  

.  داردوجود    یدارامعنمنفی و  رابطه  ی  حسابرس  سکیو ر  یموقع بودن گزارش حسابرس* به یشرکت  تیحاکم

موقع  توان بیان کرد که ریسک حاکمیت شرکتی رابطه بین به شود و میمی بنابراین فرضیه دوم پژوهش تایید  

عبارتی، چنانچه ریسک کند. بهداری تعدیل میگزارش حسابرسی و ریسک حسابرسی را به شکل منفی و معنی
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موقع و در مجموع بر کاهش  داری بر ارائه بهحاکمیت شرکتی در شرکتی بالا باشد، این مساله اثر منفی و معنی

 احتمال حسابرس از ریسک حسابرسی خواهد داشت.   

 
 ی(حسابرس   سکیر نتایج آماری مدل دوم پژوهش )متغير وابسته: -5جدول 

 سطح معناداری tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغير
نوع رابطه و  

 معناداری 

 - 2086/0 258۱۳6/۱ 040747/0 05۱266/0 ثابت 

موقع بودن  به

گزارش  

 حسابرسی 
AO 00۱076/0 000۳40/0 ۱66۱۳0/۳ 

00۱6/0 

 
 مثبت/معنادار 

ریسک حاکمیت  

 شرکتی
RGI 7۳۱۹۹0/0 082۳۳4/0 8۹050۹/8 

0000/0 

 
 مثبت/معنادار 

ریسک حاکمیت  

شرکتی*  

موقع بودن  به

گزارش  

 حسابرسی 

AO* RGI 002۱56/0 - 000725/0 ۹757۳5/2 - 00۳0/0  منفی/معنادار 

 منفی/معنادار  SIZE 007۱۱2/0 - 0007۳4/0 6۹2۳07/۹ - 0000/0 اندازه شرکت 

 مثبت/معنادار  LEV ۱26622/0 008758/0 458۱2/۱4 0000/0 اهرم مالی 

بازده حقوق  

 صاحبان سهام 

 

ROE 02555۹/0 - 004۱۱2/0 2۱5۳66/6 - 0000/0  منفی/معنادار 

 منفی DIV 00000۱۳/0 - 00000۱2/0 0258۱۹/۱ - ۳052/0 سود تقسیمی

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

0424۹/47 

(000000/0 ) 

 875۹۱2/0 ضریب تعیین 

 8572۹2/0 شده لیضریب تعیین تعد

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 آزمون فرضيه سوم تحقيق   •

دارد.   ی حسابرس  سک ی موقع بودن گزارش حسابرسی و ر به  ن ی ارتباط ب اثر میانجی بر  سود  ت ی ر ی مد  فرضيه سوم: 

 باشد. می  6از برآورد مدل اول فرضیه سوم پژوهش به شرح جدول  نتایج حاصل  
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 ی( حسابرس سکیر نتایج آماری مدل اول فرضيه سوم پژوهش )متغير وابسته: -6جدول 

 ضرایب متغير
انحراف  

 معيار 
 tآماره 

سطح 

 معناداری 

نوع رابطه و  

 معناداری 

 - 0000/0 65067/۳4 0۱۱5۳۳/0 ۳۹۹642/0 ثابت 

گزارش  موقع بودن به

 حسابرسی 
AO 006800/0 - 000657/0 ۳52۱7/۱0 - 0000/0  منفی/معنادار 

 مثبت/معنادار  SIZE 000005/0 000002/0 ۹0784۳/۱ 0567/0 اندازه شرکت 

 مثبت/معنادار  LEV ۱227۳۱/0 008۱۱8/0 ۱5.۱۱766 0000/0 اهرم مالی 

 منفی/معنادار  ROE .252۹5/0- 00۳748/0 6.748805- 0000/0 بازده حقوق صاحبان سهام 

 منفی/معنادار  DIV 000002/0 - 00000۱/0 2.05۳745- 040۳/0 سود تقسیمی

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

2۳54۱/5۹ 

(000000/0 ) 

 8۹742۱/0 ضریب تعیین 

 88227۱/0 شده لیضریب تعیین تعد

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

با توجه به  در بررسی معنی  آماره    کهنیادار بودن کل مدل  احتمال  با    است  ترکوچک درصد    5از    Fمقدار 

مدل گویای آن است که حدود    شدهلیتعدشود. ضریب تعیین  دار بودن کل مدل تایید میمعنی  %۹۹اطمینان  

نتایج گردد. توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، تبیین میریسک حسابرسی  وابستهدرصد از متغیر  88

 باشد.  می  7حاصل از برآورد مدل دوم فرضیه سوم پژوهش به شرح جدول  

 
 ی( شركت تيحاكمریسک  نتایج آماری مدل دوم فرضيه سوم تحقيق )متغير وابسته: -7جدول 

 tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغير
سطح 

 معناداری 

نوع رابطه و  

 معناداری 

 - 0000/0 5۱070/۳4 0۱۱5۹5/0 400۱50/0 ثابت 

 منفی/معنادار  DA 006506/0 - 0006۹5/0 ۳628۹8/۹ - 0000/0 سود  ت یر یمد

 منفی SIZE 007۱26/0 - 0048۳4/0 474۱۳5/۱ - ۱408/0 شرکت   اندازه

 مثبت/معنادار  LEV ۱20۹۳6/0 0084۱۱/0 ۳7852/۱4 0000/0 ی مال اهرم

حقوق   بازده 

 صاحبان سهام 
ROE 0248۳2/0 - 00۳84۹/0 45۱540/6 - 0000/0  منفی/معنادار 

 منفی/معنادار  DIV 0000002۳/0 - 000000۱2/0 ۹055۱6/۱ - 0570/0 یمیتقس سود
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 tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغير
سطح 

 معناداری 

نوع رابطه و  

 معناداری 

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

۹۱875/56 

(000000/0 ) 

 8۹۳6۹0/0 ضریب تعیین 

 877۹8۹/0 شده لیضریب تعیین تعد

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

با توجه به  در بررسی معنی  آماره    کهنیادار بودن کل مدل  احتمال  با    است  ترکوچک درصد    5از    Fمقدار 

مدل گویای آن است که حدود    شدهلیتعدشود. ضریب تعیین  دار بودن کل مدل تایید میمعنی  %۹۹اطمینان  

گردد.  کنترلی مدل، تبیین میتوسط متغیرهای مستقل و  ریسک حاکمیت شرکتی    وابستهدرصد از متغیر    88

ها به منظور اثبات فرضیه سوم پژوهش از آزمون سویل استفاده شد. بر مبنای محاسبات  بعد از آزمون مدل 

بود که بیانگر عدم وجود رابطه میانجی است. بنابراین، فرضیه سوم    4۹4/0انجام شده مقدار آماره تی برابر با  

ی،  حسابرس سکیو ر یموقع بودن گزارش حسابرسبه نیارتباط ب یانجیسود م تیریمدشود و پژوهش رد می

 نیست.  

 

 آزمون فرضيه چهارم تحقيق   •

موقع بودن  به رابطه بین    ی بر شرکت   ت ی حاکم ی بر رابطه تعدیلی ریسک  انج ی م مدیریت سود، نقش    فرضيه چهارم: 

فرضیه چهارم پژوهش به شرح  نتایج حاصل از برآورد مدل اول  ی دارد.  حسابرس   سک ی ر و    گزارش حسابرسی 

 باشد. می  8جدول  

 
 (سود تیریمد  پژوهش )متغير وابسته:چهارم نتایج آماری مدل اول فرضيه  -8جدول 

 ضرایب متغير
انحراف  

 معيار 
 سطح معناداری tآماره 

نوع رابطه و  

 معناداری 

 - 0002/0 - 20544۳/7 ۱۱۳8۳7/0 - 820245/0 ثابت 

موقع بودن گزارش  به

 ی حسابرس
AO 00۱۱2۹/0 000۹6۹/0 ۱65۳۱6/۱ 282۱/0 مثبت 

  تیحاکم سک یر

 یشرکت
RGI ۳۹8۱۹۳/0 ۱77۹۱6/0 2۳80۹8/2 

0602/0 

 
 مثبت/معنادار 
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 ضرایب متغير
انحراف  

 معيار 
 سطح معناداری tآماره 

نوع رابطه و  

 معناداری 

بودن گزارش    موقعبه

  سکی*ری حسابرس

 ی شرکت ت یحاکم

RGI* AO 002482/0 - 00۱۹۹5/0 24۳685/۱ - 25۳6/0 منفی 

 SIZE 048۹42/0 0067۱8/0 284۹72/7 شرکت   اندازه
0002/0 

 
 مثبت/معنادار 

 - LEV 266874/0 - 0۳5۱05/0 602267/7 ی مال اهرم
000۱/0 
 

 منفی/معنادار 

حقوق صاحبان   بازده 

 سهام 
ROE 086285/0 02262۹/0 8۱۳084/۳ 

0066/0 
 

 مثبت/معنادار 

 DIV 000002/0 00000۱/0 54۹286/4 یمیتقس سود
0026/0 

 

مثبت 

 معنادار //

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

8۹540۹/7 

(000000/0 ) 

 542275/0 ضریب تعیین 

 47۳5۹۳/0 شده لیضریب تعیین تعد

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

با توجه به  در بررسی معنی  آماره    کهنیادار بودن کل مدل  احتمال  با    است  ترکوچک درصد    5از    Fمقدار 

مدل گویای آن است که حدود    شدهلیتعدشود. ضریب تعیین  دار بودن کل مدل تایید میمعنی  %۹۹اطمینان  

نتایج حاصل  گردد.  توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، تبیین میمدیریت سود    وابستهدرصد از متغیر    47

 باشد. می  ۹از برآورد مدل دوم فرضیه چهارم پژوهش به شرح جدول  

 
 ی( شركت تيحاكمریسک  نتایج آماری مدل دوم فرضيه چهارم پژوهش )متغير وابسته: -9جدول  

 tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغير
سطح 

 معناداری 

نوع رابطه و  

 معناداری 

 - 0000/0 5۱070/۳4 0۱۱5۹5/0 400۱50/0 ثابت 

 منفی/معنادار  DA 006506/0 - 0006۹5/0 ۳628۹8/۹ - 0000/0 سود  ت یر یمد

 منفی SIZE 007۱26/0 - 0048۳4/0 474۱۳5/۱ - ۱408/0 شرکت   اندازه

 مثبت/معنادار  LEV ۱20۹۳6/0 0084۱۱/0 ۳7852/۱4 0000/0 ی مال اهرم
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 tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغير
سطح 

 معناداری 

نوع رابطه و  

 معناداری 

حقوق   بازده 

 صاحبان سهام 
ROE 0248۳2/0 - 00۳84۹/0 45۱540/6 - 0000/0  منفی/معنادار 

 - DIV 0000002۳/0 - 000000۱2/0 ۹055۱6/۱ یمیتقس سود
0570/0 

 
 منفی/معنادار 

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

۹۱875/56 

(000000/0 ) 

 8۹۳6۹0/0 ضریب تعیین 

 877۹8۹/0 شده لیضریب تعیین تعد

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

با توجه به  در بررسی معنی  آماره    کهنیادار بودن کل مدل  احتمال  با    است  ترکوچک درصد    5از    Fمقدار 

مدل گویای آن است که حدود    شدهلیتعدشود. ضریب تعیین  دار بودن کل مدل تایید میمعنی  %۹۹اطمینان  

بعد از گردد.  توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، تبیین میحاکمیت شرکتی    وابستهدرصد از متغیر    88

ها به منظور اثبات فرضیه چهارم پژوهش از آزمون سویل استفاده شد که آماره تی محاسبه شده  آزمون مدل 

با   بنابراین، فرضیه چهارم پژوهش هم رد می   5۳2/0برابر  بر نقش    یانجیسود نقش م  مدیریتشود و  بود. 

 ی، ندارد.  حسابرس  سکیو ر  یموقع بودن گزارش حسابرسبه  نیبر رابطه ب  ی شرکت  تیحاکمریسک  کننده  لیتعد

 

 آزمون فرضيه پنجم تحقيق   •

به موقع بودن  رابطه بین    ی مدیریت سود برانجینقش می اثر تعدیلی بر  شرکت   تیحاکمریسک    فرضيه پنجم: 

  ۱0نتایج حاصل از برآورد مدل پنجم پژوهش به شرح جدول  ی دارد.  حسابرس   سکیرو    گزارش حسابرسی

 باشد. می

 
 ی(حسابرس  سکیر پنجم پژوهش )متغير وابسته:نتایج آماری مدل  -10جدول 

 سطح معناداری tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغير
نوع رابطه و  

 معناداری 

 - ۳۱02/0 0۱5267/۱ 04۱۳07/0 04۱۹۳8/0 ثابت 

موقع بودن  به

 ی گزارش حسابرس
AO 00۱۱۱0/0 000۳46/0 208۱68/۳ 00۱4/0  مثبت/معنادار 

 مثبت DA 0048۳۹/0 058568/0 0826۱۹/0 ۹۳42/0 سود  ت یر یمد
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 سطح معناداری tآماره  انحراف معيار  ضرایب متغير
نوع رابطه و  

 معناداری 

  تیحاکم سک یر

 یشرکت
RGI 74027۱/0 08۳۳55./ 880۹۳۹/8 0000/0  مثبت/معنادار 

  تیحاکم سک یر

موقع  * بهیشرکت

بودن گزارش  

 ی حسابرس

AO* RGI 00222۱/0 - 0007۳7/0 0۱662۹/۳ - 0026/0  منفی/معنادار 

  تیحاکم سک یر

  ت یر ی*مد یشرکت

 سود

DA * RGI 0۳۱760/0 - ۱24504/0 2550۹2/0 - 8۹87/0 منفی 

 منفی/معنادار  SIZE 0066۹7/0 - 00076۱/0 7۹6۱7۹/8 - 0000/0 اندازه شرکت 

 مثبت/معنادار  LEV ۱2۳44۱/0 00۹08۱/0 5۹۳02/۱۳ 0000/0 ی اهرم مال

حقوق   بازده 

 صاحبان سهام 
ROE 024484/0 - 004۱02/0 ۹68525/5 - 0000/0  منفی/معنادار 

 منفی DIV 000000۱/0 - 000000۱2/0 - 856۹42/0 - ۳۹۱7/0 یمیتقس سود

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

6570۱/45 

(000000/0 ) 

 874۳57/0 ضریب تعیین 

 855206/0 شده لیضریب تعیین تعد

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

با توجه به  در بررسی معنی  آماره    کهنیادار بودن کل مدل  احتمال  با    است  ترکوچک درصد    5از    Fمقدار 

مدل گویای آن است که حدود    شدهلیتعدشود. ضریب تعیین  دار بودن کل مدل تایید میمعنی  %۹۹اطمینان  

  آماره گردد. کنترلی مدل، تبیین میتوسط متغیرهای مستقل و  ی حسابرس سکیر وابستهدرصد از متغیر  85

متغیر ریسک   بودن گزارش حسابرس* بهیشرکت  تیحاکمتی  )موقع  با  AO* RGIی  برابر  است.    -0۱4/۳( 

توان نتیجه گرفت سطح معناداری این متغیر کمتر از  است که می   002/0همچنین، سطح معناداری آن نیز  

ریسک    نیب  درصد،  ۹5دهد در سطح معناداری  درصد( است، که نشان می   ۹5درصد )سطح اطمینان    5خطای  

.  داردوجود    یدارامعنمنفی و  رابطه  ی  حسابرس  سکیو ر  یموقع بودن گزارش حسابرس* به یشرکت  تیحاکم

آماره ریسک    همچنین،  متغیر  )*  یشرکت  تیحاکمتی  سود  با  DA  *RGIمدیریت  برابر  است.    -255/0( 

توان نتیجه گرفت سطح معناداری این متغیر بیشتر از  است که می7۹8/0همچنین، سطح معناداری آن نیز  
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*  یشرکت  تیحاکمدرصد( است. بنابراین، با توجه به تایید متغیر ریسک    ۹5درصد )سطح اطمینان    5خطای  

(،  DA  *RGIمدیریت سود )*  یشرکت   تیحاکم( و رد متغیر ریسک  AO* RGIی )موقع بودن گزارش حسابرسبه

ی  انجینقش می نقش تعدیلی بر  شرکت  تیحاکمشود و ریسک  توان گفت که فرضیه پنجم پژوهش رد میمی

 ی، ندارد. حسابرس  سکیرو    موقع بودن گزارش حسابرسیبهرابطه بین    مدیریت سود بر
 

 بحث و نتيجه گيری 

ی  گر یانجینقش م  لیبا تحلرا    یحسابرس  سکیو ر یموقع بودن گزارش حسابرسبه   نیارتباط بپژوهش حاضر 

 ی بررسی نمود.  شرکت  تیحاکمریسک  سود و    تیری مد  گریلیتعدو  

پرداخته شد. با    یحسابرس سکیو ر یموقع بودن گزارش حسابرسبهدر فرضیه اول به بررسی ارتباط بین 

و    یموقع بودن گزارش حسابرسبهتوان بیان کرد که بین  فرضیه میتوجه به نتایج بدست آمده از آزمون این  

ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. همچنین، این ارتباط غیرمستقیم می باشد به عبارتی   یحسابرس سکیر

افزایش حسابرسبه   با  گزارش  بودن  می موقع  انتظار  یابد.  ی  کاهش  حسابرسی  ریسک    داد، نشان    جینتارود 

حسابرس  ییهاشرکت  نظر  شده    یکه  پااصلاح  سطح  با  ر  یترنییدارند  هستند.    یحسابرس  سکیاز  روبرو 

مشخص    یحسابرس  سکیاز ر  یبا سطح بالاتر  در گزارش حسابرسی  ترکوتاه   ریبا تاخ  ییهاشرکت  ،همچنین

 ( است. 2020) یی  جربو   س ی فخفخ و ان   من ی ا نتایج فرضیه اول همسو با پژوهش    شوند.یم

موقع بودن گزارش  به   ن ی ب   بر رابطه   ی شرکت   ت ی حاکم به بررسی نقش تعدیلی ریسک    پژوهش  فرضیه دوم 

پرداخته است. نتایج این فرضیه نشان داد که ریسک حاکمیت شرکتی نقش تعدیلی    ی حسابرس   سک ی حسابرسی و ر 

عبارتی،  ی دارد و نقش تعدیلی کاهشی دارد. به حسابرس   سک ی موقع بودن گزارش حسابرسی و ر به بر ارتباط بین  

دمارتینی    گردد. موقع بودن گزارش حسابرسی و ریسک حاکمیت شرکتی قوی باعث کاهش ریسک حسابرسی می به 

کیفیت حاکمیت شرکتی به عنوان عاملی در ارزیابی ریسک حسابرسی برای   کنند که اظهار می ،  ( 20۱6و تروکو ) 

های حاکمیتی خوب موجب کاهش ریسک  یوه (، نشان دادند که ش 20۱۱است. نفاتی و همکاران ) مشتریان جدید  

 شود. می 

و   ی موقع بودن گزارش حسابرس به فرضیه سوم پژوهش به بررسی نقش میانجی مدیریت سود بر ارتباط بین  

توان بیان کرد مدیریت سود نقش میانجی بر رابطه بین  ی پرداخت. با بررسی نتایج بدست آمده می حسابرس   سک ی ر 

ی ندارد. فرضیه چهارم پژوهش به بررسی نقش میانجی مدیریت  حسابرس   سک ی و ر   ی حسابرس موقع بودن گزارش  به 

بر   تعد سود  بر شرکت   ت ی حاکم ریسک  کننده  ل ی نقش  بین    ی  حسابرسی به رابطه  گزارش  بودن    سک ی ر و    موقع 

نقش  دهنده بی اثر بودن نقش میانجی مدیریت سود بر  ی پرداخته است. نتایج آزمون این فرضیه نشان حسابرس 

ی است.  حسابرس   سک ی ر و    موقع بودن گزارش حسابرسی به رابطه بین    ی بر شرکت   ت ی حاکم ریسک  کننده  ل ی تعد 

کننده حاکمیت  دهد که مدیریت سود نقش تعدیل نشان می (،  2020) یی  جربو   س ی فخفخ و ان   من ی نتایج مطالعه ا 

یج فرضیه سوم و چهارم، نتایج حاکی  دارد. با توجه به نتا موقع و ریسک حسابرسی  ه ب   شرکتی را در رابطه بین افشا 
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رسد که در این بازار،  نظر می تاثیر بودن اثر میانجی مدیریت سود بر این روابط در بازار سرمایه ایران است و به از بی 

ریزی کار حسابرسی، توجهی به بحث مدیریت سود در ارزیابی و تحلیل ریسک حسابرسی  حسابرسان در برنامه 

ها  ندارند و با توجه به نتایج فرضیه اول و دوم، همچنان استقرار حاکمیت شرکتی مطلوب در ارزیابی و تحلیل آن 

 نقش کلیدی را دارد.  

  ن ی سود بر رابطه ب   ت ی ر ی مد   ی انج ی نقش م فرضیه پنجم به بررسی نقش تعدیلی ریسک حاکمیت شرکتی بر  

تایید  دهنده عدم آزمون این فرضیه نشان ی پرداخته است.. نتایج  حسابرس   سک ی و ر   ی موقع بودن گزارش حسابرس به 

یی  جربو   س ی فخفخ و ان   من ی نتایج مطالعه ا نقش تعدیلی ریسک حاکمیت شرکتی بر رابطه فوق است، در حالی که  

موقع  ه ب   حاکمیت شرکتی را در رابطه بین افشا ریسک  کننده  دهد که مدیریت سود نقش تعدیل نشان می (،  2020) 

حاکمیت  ریسک  دهد که  طور تجربی نشان می دهد. بنابراین، این تحقیق به و ریسک حسابرسی واسطه قرار می 

ی بین مدیریت سود و ریسک حسابرسی را تعدیل  موقع و مدیریت سود، و هم رابطه هم رابطه بین افشای به   شرکتی 

این  بر    متفاوت است.  شرکتی حاکمیت ریسک  گری مدیریت سود بسته به سطح نقش میانجی عبارتی، . به کند می 

،  بگذارند   ر ی تأث   ی حسابرس   سک ی که ممکن است بر ر   ی تمام عوامل شود تا برای تحقیقات آتی  اساس، پیشنهاد می 

  ویژه عوامل موثر بر ریسک حاکمیت شرکتی که محرک حسابرسان در ارزیابی سطح ریسک حسابرسی است، به 

   . کمک کند   ی ایران بهبود عملکرد بازار مال   ی تواند به اصلاحات برا   ی م   یی شناسا   ن ی ا   شوند.   یی شناسا 
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Abstract 
The present study deals with the relationship between audit reporting quality and audit risk with 

analyzing the moderated-mediation role of earnings management and corporate governance. The 

statistical population of the study included companies listed on the Tehran Stock Exchange during 

the years 2013 to 2020. After applying the restrictions, 140 companies were selected. After 

measuring the research variables, multivariate regression analysis is used. The results showed that 

there is a significant negative relationship between the timeliness of the audit report and the audit 

risk. Corporate governance also moderates the relationship between the timeliness of the audit 

report and the audit risk. But earnings management does not mediate the relationship between the 

timeliness of the audit report and the audit risk. Earnings management does not mediate the 

moderating role of corporate governance in the relationship between the timeliness of the audit 

report and audit risk. Corporate governance has no moderating role on the mediating role of 

earnings management on the relationship between the timeliness of the audit report and audit risk. 

Keywords: Corporate Governance, Earnings Management, Timely Audit Report, Audit Risk. 
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 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404پائیز (/ 67)پیاپی  3رۀ شما / 17دورۀ 

  63تا  25صفحه  

 

 کید بر نقش ریسک تجاری أرابطه ریسک مالی با کیفیت حسابرسی با ت

 

 11/06/1404تاريخ پذيرش:  11/04/1404تاريخ دريافت: 

 1وحید منتی

 2حمیده أثنی عشری 

 3محمد رجب نیا چناری 

 
 چكیده

در این پژوهش از بازار های مالی طراحی شده در اقتصاد آزمایشگاهی جهت بررسی اثر ریسک تجاری و ریسک  

استفاده شده است. دلیل انتخاب این دو عامل این است که هم ریسک تجاری و هم    ، مالی بر انتخاب حسابرس

ممکن است هر واحد تجاری را درگیر نمایند و یک مسئله فراگیر هستند و همچنین دلیل بررسی اثر    ،مالی

آن ها بر روی مدیران واحد های تجاری این است که آنان نقش بسیار مهمی در انتخاب حسابرس مستقل  

روش    ترس است.دارند و این در حالی است که اطلاعات کمی در رابطه با ترجیحات حسابرسی مدیران در دس

نفر از دانشجویان و فارغ التحصیلان    150روش آزمایشگاهی است و نمونه ای متشکل از    ،پژوهشی مورد استفاده 

مورد بررسی قرار    ،شمسی جهت آزمون فرضیه ها  1400دانشگاه های سراسری سطح شهر تهران در سال  

ریسک مالی و شرایط تعاملی آن ها سبب کاهش کیفیت   ،پیش بینی می شود که ریسک تجاریگرفته اند.  

و افزایش گزارشگری متقلبانه گردد. نتایج به جز یک مورد با پیش بینی   حسابرسی مورد تقاضای مدیریت

موجب کاهش کیفیت    ،هر کدام به تنهایی  ،وجود ریسک مالی  و  افزایش ریسک تجاری  ؛پژوهش مطابقت دارد

و همچنین    سی ندارداما شرایط تعاملی آن ها اثر معنا داری بر کیفیت حسابر  ؛حسابرسی مورد تقاضا می شود

اثر کیفیت حسابرسی بر سرمایه  هر دو عامل موجب   افزایش گزارشگری متقلبانه می گردند. در نهایت نیز 

گذاران بررسی گردید و نشان داده شد که کاهش کیفیت حسابرسی در واحد تجاری می تواند سرمایه گذاران  

 همراه کند.   ،را با ضرر و زیان

 اقتصاد آزمایشگاهی.   ،ریسک گریزی  ،ریسک تجاری  ،زیان گریزی  ، کیفیت حسابرسی  های كلیدی:واژه 

 

 
 v_menati@sbu.ac.irگروه حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی تهران، تهران، ایران، )نویسنده مسئول(.  1
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 مقدمه   -1

ترین مسائل این حرفه به شمار آمده است، به طوری که  حیاتی ه  همواره کیفیت خدمات حسابرسی در زمر

از صورت استفاده کنندگان  ت  نفعان هموارههای مالی و دیگر ذیناظران، پژوهشگران،  برای توسلادر    عه ش 

اند. بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی می تواند به ما این امکان را  بوده   حسابرسی  کیفیت  هایشاخص 

دهد که کیفیت گزارشگری مالی و وظیفه مباشرتی را تحلیل نموده و تا حد امکان از رخ داد عواملی که سبب 

گذاران در    های اصلی سرمایه  ها و نگرانی  یکی از دغدغهبه علاوه    جلوگیری کنیم.  ،کاهش کیفیت می شوند 

بل اطمینان باشد،  ها قا  گیری  ها و تصمیم  مالی در ارزیابی  های  تضمین اینکه تغییرات و تفسیرهای گزارش

بینی، قضاوت   عاتی شفاف و قابل اتکا باشد تا نقش مهمی در پیشلا های مالی حاوی اط این است که گزارش

دهد حسابرسی سالیانه    کنندگان داشته باشد. در این زمینه شواهد نشان می  گیری آگاهانه استفاده  و تصمیم

ابزاری    ،با اهمیت   های  کشف کننده تحریف  فرآیندهای مالی به عنوان یک ساز و کار نظارتی و یک    صورت

عات مالی را افزایش و  لاکنندگی اط  بینی  تواند قدرت پیش  عات مالی میلا است که از طریق بهبود کیفیت اط 

)بهار مقدم و  مالی شود   های  گذاران در استفاده از گزارش  های سرمایه  ها و مخاطره   منجر به کاهش دغدغه

مطالعه عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی می تواند در جهت بهبود    ،با توجه به موارد بیان شده   .(1397  ،جوکار 

بردارد. بر کیفیت خدمات حسابرسی  کیفیت گزارشگری مالی گام مهمی  اثر گذار  و    ،از عوامل مهم  عرضه 

  ؛ 1402  ،اسماعیل زاده مقری و دلبری راغب  ؛2021  ،1تقاضای خدمات حسابرسی می باشد)الهبابساه و یکینی 

( که حاصل از تعامل حسابرسان و موسسات حسابرسی با مدیران شرکت ها در  1383  ،مجتهدزاده و آقایی

 حضور نهاد های ناظر بر کیفیت حسابرسی است.  

کید می کند که بر توانایی  أ پژوهش هایی که از دیدگاه عرضه کنندگان انجام شده است عمدتا بر عواملی ت

ثیر می گذارد. برعکس پژوهش هایی که از دیدگاه متقاضیان  أت  ،های حسابرس در ارائه حسابرسی با کیفیت بالا

  ، عمدتا با عواملی سر و کار دارد که بر استفاده کنندگان گزارش حسابرسی  ،خدمات حسابرسی صورت می گیرد 

.  (1383  ،)مجتهدزاده و آقایی  ثیر می گذاردأاعتباردهندگان و صاحبکاران ت  ،مراجع قانونی  ،از جمله سهامداران

کید بر متقاضیان خدمات حسابرسی بر انتخاب حسابرسی که مدیریت یک واحد تجاری برای  أاین پژوهش با ت

مورد بررسی قرار گرفته    ،تکیه دارد و عوامل موثر بر تقاضای حسابرسی  ،گزارشگری مالی استفاده می نماید

  ،3دیفوند و ژانگ   ؛2005  ،2بارتون در پژوهش های گذشته عوامل متعددی از جمله مسئله نمایندگی)است.  

  ،7والاس فرضیه اطلاعات)   ،(2008  ،6وانگ و همکاران   ؛2005  ،5لنوکس   ؛1979  ،4جنسن و مکلینگ  ؛2014
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سود)1987 مدیریت  حسابرسی)  ،(2015  ،1جیانگ (  الزحمه  همکارانحق  و  فر  و    ؛1392  ،همت  بلنکلی 

همکاران   ؛2012  ،2همکاران و  همکاران   ؛2010  ،3چوی  و  حسابرس) 2007  ،4هویتاش  و سبک  و  (  خشوئی 

( بر تقاضای صاحبکار برای خدمات  2010  ،6کوتاری و همکاران   ؛2014  ،5فرانسیس و همکاران   ؛ 1396  ،همکاران

    مورد بررسی قرار گرفته است که همه این موارد در زمره عوامل کاربردی قرار می گیرند.   ،حسابرسی مستقل 

با این حال عوامل بنیادین دیگری وجود دارد که تا به حال نادیده گرفته شده اند. بنابراین مسئله مهمی که  

  ، در این پژوهش مورد بررسی قرار می گیرد و به ندرت در پژوهش های گذشته به آن ها اشاره شده است 

شرکت است که می تواند تقاضای مدیریت برای خدمات حسابرسی با کیفیت    8و ریسک مالی 7ریسک تجاری

می   اطلاق  تجاری  واحد  مالی  امنیت  برای  تهدید  گونه  هر  به  تجاری  ریسک  کند.  تغییراتی  دستخوش  را 

(. همچنین ریسک مالی به هرگونه زیان ناشی از شرایط اقتصادی مانند  2021  ،9شود)پولینکویچ و همکاران 

  ، 10مربوط می گردد)رزعلی و طاهر  ،ریسک نقدینگی و ریسک اعتباری  ،ابزارهای مشتقه  ،نرخ های ارز خارجی

(. پیش بینی می شود که افزایش ریسک تجاری و وجود ریسک مالی می تواند مدیریت را مجاب نماید  2011

استفاده    ،که صورت های مالی را تحریف نموده و برای مخفی ماندن آن از خدمات حسابرسی با کیفیت پایین

سوالی که در این پژوهش به آن پاسخ داده می شود این است که آیا ریسک تجاری و ریسک   ،نماید و در نهایت

مالی هر کدام به تنهایی و یا به شکل تعاملی می توانند موجب کاهش تقاضا برای خدمات حسابرسی با کیفیت  

 شوند یا خیر؟  

بنابراین برای همه ذینفعان   ،از آن جا که این پژوهش در حوزه عوامل موثر بر تقاضای حسابرسی قرار دارد  

حائز اهمیت خواهد بود. نتایج اجرای این پژوهش می تواند به افزایش آگاهی و توانمندی هر چه بیشتر مدیران  

حسابرس مستقل و سایر استفاده کنندگان از صورت های    ،حسابرسان داخلی  ،کمیته حسابرسی  ،واحد تجاری 

  این پژوهش را می توان آگاه نماید. نوآوری    ،مالی منجر گردد و به خصوص سرمایه گذاران را از مخاطرات آتی

متغیر های مورد بررسی و آزمون های انجام    ،حجم نمونه نسبت به پژوهش های گذشته  ،در روش پژوهش

و نمود. این پژوهش از جمله معدود پژوهش هایی است که یک  جست و ج   ،گرفته از جمله آزمون های تکمیلی

در    ،شبیه ساز بازار های مالی متناسب با دنیای واقعی را به تصویر کشیده است و رفتار اقتصادی آزمودنی ها را 

 مورد بررسی قرار داده است.    ،حالات مصنوعی مختلف
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 مبانی نظری  - 2

 كیفیت حسابرسی-1- 2

ارائه شده اســت، او کیفیت حسابرسی   (1981)1آنجلو    حسابرســی به وسیله دی از کیفیت رایجک تعریف ی

های مالی و    های با اهمیت در صورت را ارزیابی و استنباط بازار از احتمال توانایی حسابرس در کشف تحریف

اهمیت کشف شده   یا سیستم حسابداری صاحبکار و گزارش تحریف با  دیفوند و    تعریف کرده است.  ،های 

کید دارند که کیفیت حسابرسی یک نوع متغیر پیوسته است و حسابرس به این موضوع توجه  أت  ،(2014ژانگ)

مطابق اصول پذیرفته    ،می نماید که آیا انتخاب های حسابداری صاحبکار و گزارشگری صورت گرفته توسط او

منعکس کننده اصول اقتصادی    ،شده حسابداری است یا خیر و صورت های مالی تا چه اندازه به شکل صادقانه

بالاتر را به منزله اطمینان بیشتر نسبت به آن که   بنابراین کیفیت حسابرسی  مبنای واحد تجاری هستند. 

مشروط به سیستم    ،منعکس کننده اصول اقتصادی مبنای واحد تجاری  ،حوی صادقانهصورت های مالی به ن

  ، (. حسابرسان در بازار های مالی2016  ،2تعریف می کنند)زی  ،گزارشگری مالی آن و مشخصات ذاتی است

ایفا می کنند و زمینه نقش آفرینی را برای مشارکت    ،نقش کلیدی با فراهم آوردن اعتبار برای صورت های مالی

نزدیک    ،همچنین ارزش ها را به ارزش های بنیادی در بازار   ،هموارتر می سازند  ،کنندگان در بازار های مالی

کیفیت به دلیل   مستقل و با  یدهد حسابرس  شواهد نشان می(.  2023  ،3تر می سازند)لانگبرگ و روتنبرگ

کند که موجب بهبود و انعکاس بیشتر   مضاعف ایجاد می برخورداری از تخصص و مهارت کافی، ارزش افزوده

(. بنابراین  1395  ،)ابراهیمی کردلر و قلندریشود  گذاران می  سرمایه  های  عات خاص شرکت در تصمیملا اط

می تواند موجب عدم    ،می توان نتیجه گرفت که به کارگرفتن کیفیت پایین خدمات حسابرسی در شرکت

( نیز بیان  2012)4اعتماد سرمایه گذاران و حتی تصمیمات اقتصادی نادرست و متضرر شدن آن ها شود. ایتونن 

می کند که اطلاعات مربوط به گزارش حسابرسی می تواند بر پیش بینی سرمایه گذاران از جریان های نقدی  

آتی یا ریسک جریان های نقدی آتی اثر گذارد. همچنین واکنش بازار سرمایه به شکل عمده ای به این موضوع  

ر حال حاضر در اختیار سرمایه گذاران است یا  بستگی دارد که گزارش حسابرسی شامل اطلاعاتی است که د

با توجه به مطالب بیان شده می توان به اهمیت کیفیت حسابرسی بیش از پیش پی برد و در صدد بررسی    خیر.

هنگام بررسی کیفیت حسابرسی دو طرف وجود دارد: تقاضا و   ،عوامل موثر بر آن برآمد. در ادبیات حسابرسی

(.  1383  ،مجتهدزاده و آقایی  ؛1402  ،اسماعیل زاده مقری و دلبری راغب  ؛2021  ،عرضه)الهبابساه و یکینی

عرضه و تقاضای حسابرسی است    ،بنابراین عوامل اثر گذار و تعیین کننده کیفیت حسابرسی در بازار های مالی

  نیا(.  1383  ،مجتهدزاده و آقاییموسسات حسابرسی و همچنین صاحبکار می باشد)  ،که مربوط به حسابرسان
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را    ریمد  یحسابرس  تیفیک  یمهم و اثر گذار بر تقاضا  اریبس  نیادیاست که دو عامل بن  نیپژوهش به دنبال ا

قرار نگرفته اند و اثرات آن ها بر    یمورد بررس   یکند که تا به حال به شکل مستقل و به شکل تعامل  یبررس

 است.   ریسک مالیو    یتجار  ریسکدو عامل شامل    نیا  در نظر گرفته نشده است.  ،ریمد  یریگ  میتصم

 

 ریسک تجاری - 2- 2

و غیرقابل انکاری در اثرگذاری بر عملکرد شرکت دارد. ریسک   کننده ها نقش تعیین محیط اقتصادی شرکت

شود.    ها روبرو می  فعالیت خود با آنه  در نتیج   شود که شرکت  هایی تعریف می  محیط بـر اساس انواع ریسک

های ناشی از    کند، به دلیل عدم اطمینان  مخاطراتی که موفقیت یک شرکت را تهدید مـی  و  ها  انواع ریسک

ها و عوامل کلان اقتصادی    تیتواند ناشی از سیاس  محیط درونی و یا بیرونی خود شرکت است. ریسک می

  های اتخاذ شده در سطح خود شرکت   یا سیاست  و  سازی، تولید ناخالص داخلی و غیره  کشور، مانند خصوصی

یت رشد شرکت و غیره باشد. از یک دیدگاه، عوامل  تأمین مالی، سیاست های نقدینگی، قابل ها، از قبیل نحوه

دهنده ریسک محیط عبارت است از: ریسک نرخ سود تضمین شده، ریسک تورم، ریسک بازار، ریسک    تشکیل

ریسک تجاری به هر گونه تهدید  (.  2007  ،1)چاتو و اولسن اقتصادی  تجاری، ریسک مالی و ریسک سیاسی و

امنیت مالی واحد تجاری اطلاق می شود)پولینکویچ و همکاران (. همچنین ریسک تجاری به  2021  ،برای 

اطلاق می گردد که همه روزه    ،عواملی که موجب کاهش سود شرکت و مواجه شدن آن با شکست می شود

سازمان ها و شرکت ها با آن دسته پنجه نرم می کنند. هر عاملی که شرکت را تهدید می کند تا به اهداف  

در زمره ریسک تجاری قرار می گیرد. عوامل مختلفی سبب ایجاد ریسک تجاری می   ،مالی مد نظرش نرسد

شود که یکی از آن ها رهبری و مدیریت واحد تجاری است که می تواند موقعیتی را برای واحد ایجاد نماید  

گاهی اوقات عوامل داخلی)شکست داخلی( موجب بروز    (.2020  ،2)منسا که با ریسک تجاری بالایی روبرو شود 

ریسک تجاری می شود که همین موضوع شرکت ها را به سمت راهبرد مدیریت ریسک سوق می دهد تا  

زیان مالی ناشی از تغییرات محیط ریسک تجاری را    ،(2008)3بتوانند اثرات ریسک تجاری را کاهش دهند. داف

کنترل آن خارج از عهده    لاهنگام واحد تجاری با تغییرات عوامل خارجی که معموه  رقابتی و توانایی سازگاری ب

در صحنه    دارییشرکت در پا  یتوان در ناتوان  یتجـاری را م  همچنین ریسک  تعریف می کند.  مدیریت است،

کرد که    فیدراز مـدت، تعر  ـایدر کوتـاه مـدت    یسود ده  ـزانیثبات م  ـایدر حفـظ نـرخ رشد و    ایرقابت،  

 . (1387  ،)رهنما رودپشتی و موسوی ثابتاست  یاتیعمل  ریسکاقتصادی و    سکیمتأثر از ر

 خلاصه نمود:  ،بدین ترتیب ریسک تجاری را می توان به شکل خلاصه در سه گزاره 

 
1 Chathoth & Olsen 
2 Mansa 
3 Doff 



   و همکارانی منت دیوح /    ي تجار سکيبر نقش ر دیبا تأک یحسابرس تیفیبا ک یمال سکيرابطه ر      30

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپی /17 ۀدور

به عواملی که موجب کاهش سود واحد تجاری و یا شکست آن می شود و واحد تجاری یا یک سازمان   (1

 ریسک تجاری گفته می شود.   ،همواره با آن دست و پنجه نرم می کند

منابع ایجاد کننده ریسک تجاری متفاوت است که می تواند از تغییر سلیقه مصرف کننده تا وضعیت   (2

 کلی اقتصاد و قوانین نظارتی و دولتی را در بر بگیرد که همگی شرکت را با خطر مواجه می کند.

باید حداقل بتوانند اثرات    ،زمانی که شرکت ها نمی توانند به طور کامل از ریسک تجاری اجتناب کنند  (3

و برنامه    1واحد تجاری  آن را کاهش دهند که این امر را می توانند از طریق توسعه مدیریت ریسک

 (. 2020  ،)منساتحقق بخشند  ،ریزی خطر راهبردی

گ  اریمع  سه عمل  ریسک  رییاندازه  اهرم  درآمد،  های  نوسان  شامل  تقس  یاتیتجاری  سود  نسبت   یمیو 

 .(2012  ،2)هومس و همکاران است 

 

 ریسک مالی- 2-3

)احمدپور و  مین مالی دارایی های شرکت سرمایه پذیر استأریسک مالی مربوط به اسنفاده از بدهی برای ت

  ،است و با مفهوم زیان دهی شرکت  3که یکی از انواع آن ریسک مربوط به سرمایه گذاری   (1386  ،عموزاده

بیان می کند که ریسک مالی از تقسیم جمع بدهی به جمع دارایی ها   ، (1386سازگار است. همچنین تقوی)

(. همچنین ریسک 1398  ،به دست می آید و اهرم مالی عامل فزاینده ریسک مالی است)آذین فر و همکاران

ریسک نقدینگی    ،ابزارهای مشتقه  ، مالی به هرگونه زیان ناشی از شرایط اقتصادی مانند نرخ های ارز خارجی

نقطه مرجع و نه صرفا با واحد    کیبا توجه به    زیان(.  2011  ،مربوط می گردد)رزعلی و طاهر  ،و ریسک اعتباری

همان اهداف    اینقطه مرجع    سازگار است.  ،چشم انداز  هیدر نظر  یزیگر  انیشود و با مفهوم ز  یم  فیتعر  ،یپول

 ا ی  و  (2007و    2006  ،4ابین)کوشگی و رشود  ی م  نییو انتظارات گذشته تع  اتیتجرب  لهیبه وس  ،ی واحد تجار

  ( 1992و1979)5توورسکی بار توسط کانمن و    نیچشم انداز اول  یتئور.  گران است  لیتحل  ینیب  شیحاصل کار پ

ها توسط    چشم انداز بعد  یاست. تئور  یرفتار  یمقالات ارائه شده در حوزه مال  نیارائه شد که در شمار مهم تر

انداز، احساس نارضایتی در ضرر و    بر اساس تئوری چشم.  شـد  ـلیتکم  (1999)  6ازجمله تالر   یگریافراد د

گیری    گریزی افراد در تصمیم  دهنده زیان  زیان بیش از احساس رضایت از کسب سود است. این موضوع نشان 

گریزی به این حقیقت اشاره دارد که افراد نسبت به کاهش ثروت خود در مقایسه با افزایش آن،    است. زیان

  ، یگذار   هیسرما  کی  در  دی خر  هیاول  متیهستند که ق  دهیعق  نیاز پژوهشگران بر ا  یتر هستند. برخ  حساس

 
1 ERM(Enterprise Risk Management) 
2 Houmes et al 
3 Investment risk 
4 Kozegi & Rabin 
5 Kahneman & Tversky 
6 Thaler 
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معتقدند نقطه مرجع،    (2006  ،)کوشگی و رابین  نیو راب  یکوشگ  نیکننده نقطه مرجع است. همچن  نییتع

 است.   ندهیآ  یامدها ینشان دهنده ارزش مد نظر فرد از پ

  ی مال  یدر بازارها   ژهیافراد به و  ی ها  یریگ  م یگذار بر رفتار و تصم  ریث أاز عوامل مهم ت  یکی  ان،یز  ای  سکیر

  ،نامطمئن باشد  ایمبهم و    جه ینت  کیحداقل    یکه دارا  ی تیتوان انجام هر گونه فعال  یرا م  یر یپذ  سکیر  است.

فرد به همراه   یرا برا یمذکور ممکن است مثبت بوده و منفعت جهینت(. 1994 ،1)یاتس و همکاران ف کردیتعر

عبارت است    یر یپذ  سکیر  ،یریگ  میتصم  دگاهیاز د  مواجه کند.  انیبوده و فرد را با ز  یمنف  ایداشته باشد و  

  جهیتوان نت  یشده م  انیتوجه به مطالب ب  با.  (1994  ،2خطر)فیش هاف رفتار همراه با    کی  دهی از انتخاب سنج

  گر یکدیدر ارتباط بوده و مکمل    گریکدیبا    وستهیبه شکل پ  یزیگر  انیو ز  یزیگر  سکیگرفت که دو مفهوم ر

وقوع آن باشد که در   عدم  ایو    ریسک مالیتواند به همراه وقوع    یم  خطر  رشیپذ  بیترت  نیبه ا  باشند.  یم

 ،  مواجه خواهد بود. 3فرصت از دست رفته  نهیبا هز  ریسک  رندهی شخص پذ  ،صورت عدم وقوع

 

 انعطاف پذیری در گزارشگری مالی و گزارشگری متقلبانه -2-4

انعطاف پذیری بر اساس امکان سازگاری اطلاعات مالی با فرصت هایی که استاندارد های    ،در حسابداری مالی 

انعطاف پذیری بر مبنای استاندارد های حسابداری    ،حسابداری در نظر می گیرد تعریف می شود. بنابراین 

  5مربوط به وسعت آزادی عمل  4مختص هر کشور در نظر گرفته می شود. انعطاف پذیری در گزارشگری مالی 

که بابت عملی    6یا به عبارت دیگر اختیاری   ،کلی و عمومی است که به مدیران واحد های تجاری داده می شود

( به نقل از ون روئن بیان می کند که اختیار در حسابداری مالی  1390خاص به مدیران اعطا می گردد. کرمی)

می تواند با امکانات مختص واحد تجاری تعریف شود که می تواند با استفاده از معاملات واقعی و تصمیم گیری  

به نقل از سابرا مانیام  (  1390د. همچنین کرمی )های حسابداری محض بر روی سود واحد تجاری اثر گذار

با میل بیشتری اقدام به    ،بیان می کند که هنگامی که مدیران از اختیارات خود برای افزایش منافع شخصی

مدیریت سود فرصت طلبانه خواهد بود. به عبارت دیگر   ،انتشار اطلاعات محرمانه درباره سودآوری شرکت کنند

در گزارشگری مالی توسط مدیران به منظور گمراهی استفاده کنندگان نسبت به    ،مدیریت فرصت طلبانه سود

تعریف می شود. از لحاظ تجربی وجود رابطه    ،عملکرد اقتصادی شرکت برای حداکثر سازی منافع شخصی

فرصت  نشان دهنده    ،منفی و معنادار و یا عدم وجود رابطه معنادار میان اقلام تعهدی اختیاری و سودآوری آتی

طلبانه بودن مدیریت سود است. به علاوه باید این موضوع را در نظر گرفت که سود گزارش شده در صورت  

 
1 Yates et al 
2 Fischhoff 
3 Opportunity cost 
4 Reporting Flexibility 
5 Latitude 
6 Discretion 
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(.  1400  ،ثیر قرار می دهد)توانگر و ریاحی نژادأخوانایی و شفافیت اطلاعات مالی را تحت ت  ،های مالی به شدت 

ثر از روش های برآوردی حسابداری بوده و تهیه صورت های مالی  أاز آن جا که محاسبه سود واحد تجاری مت

است  مدیریت  عهده  بر  و    ،نیز  نماید)پرتوی  سود  مدیریت  به  اقدام  مختلف  دلایل  به  مدیریت  است  ممکن 

زمانی که مدیر    ،(. همان گونه که در هر انحراف از واقعیت سعی در پنهان نمودن وجود دارد1392  ،آبشیرینی

منتشر می کند)بلانکو   ،قصد تقلب در صورت های مالی را داشته باشد آن ها را پیچیده تر و با خوانایی کمتر

 (.2017  ،1و دئول 

پیش بینی در این پژوهش این است که افزایش ریسک تجاری و ریسک مالی    ،با توجه به مطالب بیان شده

تجاری واحد  نهایت    ،برای  در  و  مالی  گزارشگری  در  پذیری  انعطاف  سمت  به  را  واحد  مدیریت  تواند  می 

استفاده نماید.    ،گزارشگری متقلبانه سوق دهد و برای عدم کشف این تقلب از خدمات حسابرسی بی کیفیت

خدمات بی کیفیت حسابرسی موجب می شود که دستکاری صورت های مالی برای حسابرس محرز نشود و  

مدیریت به مقاصد فرصت طلبانه خود دست پیدا کند. همچنین کیفیت حسابرسی مورد استفاده در واحد  

 (.  2021  ،2و همکاران   )هرلیتجاری می تواند بر استفاده کنندگان از گزارش های مالی اثرگذار باشد
 

 پیشینه پژوهش -3

 پژوهش های خارجی -1- 3

در پژوهش های خود   ،(2000)4( و دیفوند و همکاران2019)3کوالسکی و همکاران  ،( 2019هرلی و همکاران)

شکل ممکن    نیبه بالاتر  یحسابرس  ت یفیکه حسابرسان به دنبال عرضه ک  یزمان  ی حتبه این نتیجه رسیدند که  

وجود دارد که    یرا تقاضا کنند، عوامل  یحسابرس  تیفیک  نیدارند که بالاتر  زهیانگ  رانیمد  نیهستند و همچن

 . شود  یم  یابرسحس  تیفیک  یبرا   ری مد  یتقاضا  رییسسب تغ

را بر نوع    ینقد   یها  انیجر  تیریسود و مد  تیری، در پژوهش خود دو عامل مد(2015)و همکاران  انگیج

  تیریکه از مد  ییآن ها نشان داد که شرکت ها  یها  افتهی  کردند.  یحسابرس مورد استفاده صاحبکار، بررس

کنند، از حسابرس    یشرکت ها استفاده م  رینسبت به سا  یشتریب  زانیبه م  ینقد  یها   انیجر  تیریسود و مد

 .ندینما  یاستفاده نم  یمال  یبه صورت ها  یدگیرس  ی براخدمات    تیفیسطح ک  نیبا بالاتر

ژانگ) و  همکاران   ،(2014دیفوند  و  )   ،(2011)5نیسکانن  همکاران  و    ، (2005لنوکس)  ،(2008وانگ 

با بررسی اثر مسئله نمایندگی    ،(1976( و جنسن و مکلینگ)1989)7بیتی  ،(1999)6ویلنبورگ   ،( 2005بارتون)

 
1 Blanco & Dhole 
2 Hurley et al 
3 Kwaleski et al 
4 Defond et al 
5 Niskanen et al 
6 Willenborg 
7 Beatty 
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استفاده از   یشود، تقاضا برا یم شتریب ی ندگیهرچه تضاد نمابر تقاضای حسابرسی به این نتیجه رسیدند که 

تا بتواند عدم    ابدیی م  شی، افزایحسابرس  تیفیک  یتقاضا برا  جـهیو در نت  یبخش  نانیاطم  یشخص ثالث برا 

  ه یسرما  1یمتیق  تیمصون  ن،یطرف  انیکارا م  یموجود در بازار را کاهش داده و با انعقاد قرارداد   یتقارن اطلاعات

به    یحسابرس  یبالا  تیفیک  یصاحبکار در تقاضا   یاصل  زهیانگ  ،یندگینما  یها   گذاران را کاهش دهد. لذا تضاد

 . رود  یشمار م

یکی از عوامل موثر بر تقاضای حسابرسی را    ،(2010( و کوتاری و همکاران)2014فرانسیس و همکاران)

  ر ی و سا  یحسابدار  استاندارد های  ت یاز رعا  ییهاه  وی به ش  یهر موسسه حسابرسسبک حسابرس می دانند.  

شود. حسابرسان    یم  ادیبا عنوان سبک حسابرس    یاختصاص  وهیش  نیکه از ا  دی نما  یمحاصل    نانیمقررات اطم

  ی سبک حسابرس ایتوانسته اند، دستورالعمل  یحسابدار  یاز استانداردها  یمشخص موعهمج فتنرگ  کاربه  با 

  ی خدمات حسابرس  تیفیارائه ک  ،یاطلاعات حسابدار  تیفیک  شیرا ارائه و اعمال کنند که موجب افزا  یمشخص

 .خدمات گردد  نیا  تیفیک  یتقاضا برا   شی و افزا

بالا به حسابرسان    یعاد  ریکه حق الزحمه غ  یانیکه متقاض  افتندیدر  ی، در پژوهش (2012)و همکاران  یبلنکل

موضوع خود    نیکه ا  ندینما  یارائه م  دیخود را تجد  یمال  یصورت ها  یکنند، به احتمال کمتر  یپرداخت م

بر    یحسابرس  یعاد  ریحق الزحمه غ  نیبنابرا  باشد.  ی م  ی با کیفیتحسابرستقاضا برای    شینشان دهنده افزا

 . داشته باشد  عرضه شده و مورد تقاضا،  یحسابرس  تیبر کبف  یتواند اثرات متفاوت  یمدنظر، م  کردیاساس رو

  ی حسابرس  یعاد  ریاثر حق الزحمه غ  ی، در پژوهش( 2007)و همکاران  تاشیو هو  (2010)و همکاران  یچو 

  ی استفاده از اقلام تعهد  زانیبالا، م ی عاد ریکه حق الزحمه غ افتندینمودند و  یبررس یحسابرس تیفیرا بر ک

 است.  ی با کیفیتحسابرس   تقاضا برایاز کاهش    نخود نشا  نیدهد و ا  یم  شیرا افزا  یار یاخت

  یشبکه ها   م،یتحت عنوان انتخاب حسابرس براساس درخت تصم  ی، پژوهش(2008)2و همکاران   اکرکس

از آن بود که    یحاک  زی پژوهش ن  نی ا  جیانجام دادند. نتا  بانیبردار پشت  ن یپرسپترون و ماش  هیچند لا  یعصب

انتخاب حسابرس مشترک    درثر  وفاکتور م  کیبه عنوان    بانیبردار پشت  نیو ماش  م یدرخت تصم  در  یسطح بده

 . دارند  لیمعتبرتر، تما  ی سسه حسابرسوم  کیبالا به انتخاب    یبا سطح بده  یهستند و شرکت ها 

  یخدمات حسابرس  یدر بازار برا  ینهاد   تی تحت عنوان نقش مالک  ی ، در پژوهش(2004)3همکاران و    نیک

شونده    یحسابرس  یرهایانتخاب حسابرس مستقل و اندازه متغ  نیارتباط مثبت ب  کیکه    دندیرس  جه ینت  نیبه ا

 . وجود دارد  یو سطح بده

 
1 Price Protection 
2 Kirkosa et al 
3 Kane et al 
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  ی برا   رانیمد  حاتیدر ترج  یتفاوت  ،یشگاهیدر حوزه اقتصاد آزما  ی، در پژوهش(2004)1و همکاران   ویه  یم

 ی تیکه بخش با اهم  افتندیآنان در  .افتندی  ،یفرد  یریگ   میتصم  شیمورد تقاضا به شکل آزما  یحسابرس  تیفیک

، انتخاب  یمال  یها  ورتبه ص  یدگیرس  یکه استقلالشان خدشه دار شده است را برا   یحسابرسان  ران،یاز مد

 .کنند  یم

کرده و نشان دادند که    یحسابرسان را بررس  و انتخاب  ینهاد   تی، نقش مالک (2003)2و همکاران   یولور 

 تیف یدارند از حسابرسان آشنا با صنعت استفاده کنند و از ک  لیتما  ینهاد   تی مالک  یبا سطوح بالا   یشرکت ها

 .ندی حاصل نما  نانی، اطمیحسابرس  یبالا

  ی حسابرس  یگذار   متیحسابرسان و ق  تیتحت عنوان انتخاب شخص  یپژوهش  ،(2001)3و همکاران   یچان

حداقل   انیدهد که در صورت نبود فشار بازار، مشتر یها نشان م افته یانجام دادند.  یخصوص یدر شرکت ها

 . رندیگ  یانتخاب حسابرس، در نظر م  یبرا   یدر دسترس را به عنوان ملاک  یمخارج حسابرس

اطلاعات  را فرضیه    یخدمات حسابرس  تیفیک  یتقاضا برا   هیتوج  لیدلا  نیاز مهمتر  یکی  ،(1987والاس)

شده،    یحسابرس  یمال  یصورت ها  یگذاران از تقاضا برا  هیسرما  زهیاطلاعات، انگ  هیفرض  یبر مبنا می داند.  

به   تر دیو مف سهیقابل مقا یو ارائه گزارش ها تکاا یت قابل یارتقا  قیاز طر  یاست که خدمات حسابرس یارزش

  شیآزاد، افزا  یدر بازارها  یخدمات حسابرس  یتقاضا برا   لیاز دلا  یکی  گری و به عبارت د  دیافزا  یاطلاعات م  نیا

حسابدار  اطلاعات  مطابقت  یارزش  در  حسابرس  توان  واسطه  هدا  به  براساس    یگزارشگر   تیو  اطلاعات 

 است.    مبتنی بر فرضیه اطلاعات  ،یبدار حسا  یاستانداردها

ریسک را با تئوری علامت دهی ترکیب نمودند و نتایج نشان    ،نیز در پژوهشی  ،(1986)4تیتمن و ترومن 

علامت می    ،دادند که افزایش خطر در واحد تجاری به صورت استفاده از خدمات حسابرسی بی کیفیت به بازار 

   دهد.  

 

 پژوهش های داخلی -2- 3

  ،در پژوهشی با بررسی دو عامل ریسک و زیان به همراه خصیصه های مثلث تاریک   ،( 1401پارسایی و همکاران)

عذاب وجدان و تمایلات اجتماعی به این نتیجه رسیدند که که این دو عامل به تنهایی می توانند    ،احساس گناه 

اثر تعاملی آن ها بر کیفیت حسابرسی اثرگذار   اما  موجب کاهش کیفیت تقاضای خدمات حسابرسی شوند 

 نیست.  

 
1 Mayhew et al 
2 Velury et al 
3 Chaney et al 
4 Titman & Trueman 
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هر  یکی از عوامل موثر بر تقاضای حسابرسی را سبک حسابرس می دانند.    ،(1396خشوئی و همکاران)

  د ینما  یمحاصل    نانیمقررات اطم  ریو سا  یحسابدار   استاندارد های  تیاز رعا   ییوهایبه ش  یموسسه حسابرس

  یمشخص  موعهمج  فتن رگ  کاربه    شود. حسابرسان با    یم  ادیبا عنوان سبک حسابرس    یاختصاص  وهیش  ن یکه از ا

را ارائه و اعمال کنند که    یمشخص  یسبک حسابرس  ایتوانسته اند، دستورالعمل    یحسابدار  یاز استانداردها 

  ن یا تیفیک یتقاضا برا  شیو افزا یخدمات حسابرس  تیفیارائه ک ،یاطلاعات حسابدار  تیفیک شیموجب افزا

 . خدمات گردد

  ت، یو تمرکز مالک  رهیمد  ئتیاندازه ه  ،یشرکت  تیساز وکار حاکم  نی، نشان داد که از ب( 1395)گانهی  حساس

  تیفیبر ک  ،یداخل  یو وجود حسابرس  رهیمد  ئتیاستقلال ه  یندارد ول  ی حسابرس  تیفیبر ک  یمعنادار  ریتأث

همچن  رگذاریثأت  یحسابرس مد  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها   ن یاست.  کاهش  به  واقع  تیریمنجر    یسود 

 . شوندیم

از    یخدمات حسابرس  یتقاضا  نی ارتباط ب  یتحت عنوان بررس  یدر پژوهش  ،(1392)همت فر و همکاران

سال    نیاوراق بهادار تهران ب  رسشده در بو  رفتهیپذ  یشرکت ها  یحسابرسان، با بررس  رییشرکت ها و تغ  یسو 

،  تیریمد  رییتغ  ،یحسابرس  تیفیبا حق الزحمه، نوع اظهار نظر، ک  یحسابرس  یکه تقاضا  افتندیدر  91و    90  یها

 . و معنادار دارد  میشرکت رابطه مستق  یدگیچیشرکت، اندازه شرکت و پ  یمال  تیوضع

 

 فرضیه های پژوهش -4

کیفیت حسابرسی مورد استفاده واحد تجاری به عنوان یک پدیده مهم برای استفاده کنندگان از صورت های  

مالی تلقی می شود. عوامل مختلفی از جانب عرضه و تقاضا بر کیفیت حسابرسی اثرگذار هستند. از عوامل  

جنسن و    ؛2014  ،دیفوند و ژانگ  ؛2005  ،)بارتوناثرگذار بر تقاضای حسابرسی می توان به مسئله نمایندگی

همکاران   ؛2005  ،لنوکس   ؛1979  ،مکلینگ و  اطلاعات  ،(2008  ،وانگ  سبک    ،( 1987  ،)والاسفرضیه 

و همکارانحسابرس  و همکاران   ؛2014  ،فرانسیس و همکاران  ؛1396  ،)خشوئی  مدیریت    ،(2010  ،کوتاری 

چوی   ؛2012 ،بلنکلی و همکاران ؛1392 ،)همت فر و همکارانو حق الزحمه حسابرسی  (2015 ،)جیانگسود

اشاره کرد. اما عوامل بنیادین دیگری نیز بر تقاضای کیفیت   ،(2007 ،هویتاش و همکاران ؛2010 ،و همکاران

حسابرسی اثرگذار هستند که در پژوهش های گذشته نادیده گرفته شده و یا به شکل ترکیب شده با سایر 

عوامل مورد بررسی قرار گرفته اند. این عوامل ریسک تجاری و ریسک مالی است که مدیران واحد های تجاری  

 ا مواجه هستند و دست و پنجه نرم می کنند.  همواره با آن ه

می تواند بر کیفیت حسابرس    ،پیش بینی می شود که ریسک تجاری که یک واحد تجاری با آن مواجه است

 اثر گذار باشد. بنابراین فرضیه اول به شکل زیر تدوین می گردد:  ،مستقل انتخابی مدیر واحد

 رابطه منفی و معنادار دارد.    ،ریسک تجاری شرکت با کیفیت حسابرسی مورد تقاضای مدیریت  فرضیه اول:
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می تواند بر کیفیت حسابرس    ،پیش بینی می شود که ریسک مالی که یک واحد تجاری با آن مواجه است

 اثر گذار باشد. بنابراین فرضیه دوم به شکل زیر تدوین می گردد:  ،مستقل انتخابی مدیر واحد

رابطه منفی و معنادار    ،وجود ریسک مالی در شرکت با کیفیت حسابرسی مورد تقاضای مدیریت   فرضیه دوم:

 دارد. 

می    ،پیش بینی می شود که اثر تعاملی ریسک تجاری و ریسک مالی که یک واحد تجاری با آن مواجه است

اثر گذار باشد. بنابراین فرضیه دوم به شکل زیر تدوین   ،تواند بر کیفیت حسابرس مستقل انتخابی مدیر واحد

 می گردد:

اثر    ،ریسک تجاری شرکت بر رابطه ریسک مالی با کیفیت حسابرسی مورد تقاضای مدیریت  فرضیه سوم:

 منفی و معنادار دارد. 

 

 روش پژوهش -5

تجربی و رفتاری در حوزه  نیمه  پژوهش های  روش انجام این پژوهش برحسب نحوه گردآوری داده ها از نوع  

تا به حال بسیاری از آزمایش ها به شکل بازی های گروهی طراحی شده اند که این    .است  اقتصاد آزمایشگاهی

مستثنی نیست. در محیط آزمایشگاهی بسیاری از عوامل کنترل می شوند چرا که    ،پژوهش هم از این قاعده

افراد هیچ گونه شناختی نسبت به یکدیگر ندارند. بنابراین عوامل محیطی تا حدود زیادی کنترل می گردند و  

مورد بررسی قرار می گیرند)حسینی فرد و    ،متغیر های اساسی که بر رفتار آزمودنی ها اثر گذار خواهند بود

 (. 1401  ،همکاران

 

 جامعه و نمونه آماری -6

التحص  انیدانشجو  ،یجامعه آمار  (  ی)دولت  یسراسر  یدانشگاه ها   یمختلف دانشگاه   یرشته ها   لانیو فارغ 

است. تهران  شهر  ها  سطح  پژوهش  آزما  یشگاهیآزما  یدر  اقتصاد  از    یشگاهیبه خصوص  معمول  طور  به 

شده    یساده ساز   یبه قدر   شیآزما  هاست ک  نیبر ا  دهیعق  رایز  شود.  یاستفاده م  یبه عنوان آزمودن  انیدانشجو

تواند به آن پاسخ دهد و شخص آزمون شونده قرار است به آموخته    یم  یبا معلومات نسب  یاست که هر شخص

  ان یاستفاده از دانشجو  یموضوع عامل اصل  نیو ا(  2002  ،1)لیبی و همکارانپاسخ دهد  شیآزما  ندیفرآ  نیح  یها

هم به   لیتوان از افراد فارغ التحص  یباشد اما م  ی م  آن هابه    نهیآسان و کم هز  یدسترس  گریاست و علت د

  ی بخش  شود،  یم  یکه جمع آور   ییداده ها  شترینمونه جهت اعتبار ب  نییتع  یبرا   .استفاده نمود  ،یعنوان آزمودن

آزمودن با  یاز  ای(باشند  ینیمع  یژگی و  یدارا   دیها  حرفه  بخش  )افراد    ی خاص  یژگیو  ازمندین  گرید  یاما 

 
1 Libby et al 
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در    یحداقل مدرک کارشناس  یدارا   دیپژوهش با  نیشکل که بخش اول در ا  نیبد  .)افراد دانشگاهی(ستندین

مرتبط با    و  دیفی مها( با حداقل سه سال سابقه کار   شیگرا  ی)تمامتیر یمد  ای  یحسابدار   یرشته ها  ازی  کی

شده    لیفارغ التحص  یاز هر رشته دانشگاه  یتوانند بدون توجه به سابقه کار   یبخش دوم م  یرشته باشند ول

  ست ین  نیهدف ا  یشگاهیاست که در روش آزما  دهیعق  نیبر ا(  1990)  1شوشا .  در آن رشته دانشجو باشند  ایو  

  ن یهمچن .مستقل است  یها ریاثر متغ  یبلکه هدف بررس میرا به همه افراد جامعه نسبت ده یکه رفتار خاص

 هیکه پژوهشگر به دنبال آزمون فرض یکنند که زمان یموضوع اشاره م ن یبه ا زین (2018) 2نر یدیو و کلیاسپ

پژوهش های    ،به علاوه   وجود ندارد.    یتصادف  یریبه نمونه گ  یجامعه را ندارد، لزوم  فیها است و قصد توص

آزمایشگاهی از آن جا که پیمایش نیستند و ادعای تعمیم پذیری ندارند و همچنین به دلیل محدودیت های  

نمونه کوچک تری نسبت به سایر پژوهش ها داشته و برای محاسبه حجم نمونه نیز از فرمول   ،اجرایی و مالی

همکاران و  فرد  کنند)حسینی  نمی  استفاده  اقتصاد  1401  ،خاصی  حوزه  در  المللی  بین  معتبر  مجلات   .)

( از سال  Journal of Economic Behavior and Organization( و رفتاری)Experimental Economicsتجربی)

درصد از مقالاتشان به محاسبه حجم نمونه بهینه اهتمام ورزیده    64/2و    68/1به ترتیب تنها    2018تا    2000

  ی ریو به شکل نمونه گ  یتصادف  ری روش غ  یر یشده روش نمونه گ  انیوجه به مطالب بتبا    (.2020  ،3اند)گرونر 

رهنمودی که پژوهشگر مورد    نیکند که برای حجم نمونه اول  یم  انی، ب(1993)  4ن یستیکر  در دسترس است.

حجم نمونه را طوری انتخاب کنند که در محدوده مقدورات    دیاسـت. آن ها با  نه یشـیدهد، پ  یاستفاده قرار م

حجم نمونه در    مستقل را به آن ها بدهد.  ریاثر متغ  ییشناسا  ییحال توانا  نیآن ها باشد و در ع  یو زمان  یمال

 است. بوده  نفر    88و    166  مشابه،    های  پژوهشنفره است و در    6گروه    25نفر به شکل    150این پژوهش  

 

 روش گردآوری داده های پژوهش- 7

است    5عامل ری مد  ی مورد تقاضایحسابرس  تیفیک  بر  ریسک مالیو  ی  تجار  ریسک  بررسی اثرپژوهش به دنبال  

که    یشیو طرح آزما  (2002)  6ی ها از پرسشنامه هالت و لار  هیداده ها جهت آزمون فرض  یگردآور  یو برا 

برای گروه های شش نفره)دو مدیر عامل و چهار سرمایه    اند،  کرده  یساز   ادهی پ  (2021)و همکاران    یهرل

در نظر گرفته شده است که در آن افرادی بر روی    7مانند مزایده   این طرح آزمایش.  کند  ی، استفاده مگذار(

برنده مزایده است. در   ،یک دارایی قیمت گذاری می کنند و فردی که بیشترین پیشنهاد قیمت را ارائه کند

 این شرایط اثر ریسک تجاری و مالی بر کیفیت حسابرسی به بهترین شکل ممکن مورد بررسی قرار می گیرد. 

 
1 Shosha 
2 Spekle & Widener 
3 Gruener 
4 Christain 
5 CEO 
6 Holt & Laury 
7 Auction 
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 طرح آزمایش به شرح زیر است: 

احتمالات  (1 اساس  بر  تجاری  ها   1ریسک  دارایی  پایانی  ارزش  در جدول  2و  است  1که    ، ترسیم شده 

 دستکاری می شود. 

میلیون ریال( و    600و    100ریسک مالی بر اساس ارزش های اولیه متفاوت به عنوان نقاط مرجع) (2

دستکاری می شود و به شکلی تعیین شده است که دستکاری ریسک    ،3تغییر ارزش های متفاوت 

 خدشه دار نشود.    ،تجاری

دستکاری متغیر های مستقل بر اساس تعاریف آن ها صورت گرفته است. همچنین برای ساده سازی آزمایش  

حسابرس در آزمایش وجود خارجی ندارد و فقط   ،و تمرکز پژوهش بر تصمیم گیری مدیران و سرمایه گذاران

آثار حضور او مشخص خواهد بود. همچنین برای کنترل سایر شرایط آزمایش جهت بررسی اثر متغیر های  

حق الزحمه حسابرس برای تمام سطوح کیفیت خدمات حسابرسی و همچنین بازده مورد انتظار پروژه    ،مستقل

 ثابت است.   ،الف در همه حالت ها

 مراحل اجرای آزمایش نیز به شرح زیر است: 

 دو اقدام صورت می گیرد:   ،قبل از شروع آزمایش

 اندازه گیری میزان خصلت ریسک گریزی و تبیین قوانین و شرایط حاکم بر آزمایش برای آزمودنی ها  

حسابرس و پروژه را انتخاب می کند. سطوح کیفیت خدمات حسابرسی بر اساس رتبه    ،مدیرعامل   گام یک:

 در نظر گرفته شده است.   ،سه و چهار  ،دو  ،بندی موسسات حسابرسی نزد سازمان بورس یعنی سطوح یک

البدل    یعل  یاعضا   نیو همچن  ی و مقررات، حسابرس مستقل و بازرس قانون  نیطبق قوان  علی رغم آن که

سهامداران انتخاب    انیاز م  یریگ  یأو با ر  یعاد  یسهامداران شرکت در مجمع عموم  تیآن ها با حضور اکثر

  گرفت.  دهیدر انتخاب حسابرس مستقل را ناد  یواحد تجار   تیریرنگ مد  توان نقش مهم و پر  یشود، نم  یم

به این موضوع اشاره شده است که علی    (2019)5و داجسون و همکاران   (2014)4در پژوهش آلمر و همکاران 

مدیران واحد تجاری نقش مهمی در   ،رغم الزامات قانونی کمیته حسابرسی برای استخدام حسابرسان مستقل

. در پژوهش های دیگری نیز نشان داده شد که مدیر توانایی اثرگذاری بر عملکرد و  استخدام حسابرس دارند

سی و    ؛2010  ،6لی و همکاران   ؛1386  ،رضازاده و زارعی   ؛1388  ،)ایمان زادهتغییر حسابرسان مستقل را دارد  

 با   2021  طی چکیده نامه ای که در سال    8ی همچنین سازمان همکاری و توسعه اقتصاد  .(2012  ،7ویلیامز 

 
18 Probabilities 
2 End Value 
3 Value Change 
4 Almer et al 
5 Dodgson et al 
6 Li et al 
7 Seay & Williams 
8 OECD(Organisation for Economic Co-operation and Development) 
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نظام حقوقی مختلف در دنیا به این موضوع اشاره کرده    50بررسی    عنوان حاکمیت شرکتی منتشر نمود، با

به سهامداران و    ابلاغاست که نقش کمیته حسابرسی در پیشنهاد حسابرس مستقل به هیئت مدیره جهت  

رای گیری، غیر قابل انکار است و در هر نظام حقوقی نیز متفاوت است. اما مدیریت در برخی از این نظام ها  

باید   اما  پیشنهاد دهد؛  را  و خود حسابرسی  زند  باز  پیشنهاد کمیته سر  از  تواند  انگلستان می  مانند کشور 

 . سهامداران را از تمام تغییرات، مطلع نماید

  ، میلیون ریال باشد  500و    200ارزش دارایی را گزارش می کند. اگر ارزش نهایی پروژه الف    ،: مدیر گام دو

اما مجاز   ،میلیون ریال را گزارش نماید 1100و  1600مدیر عامل می تواند به جای آن به ترتیب ارزش های 

 به گزارش ارزشی کمتر از ارزش واقعی نیست.

  ، : گزارش حسابرسی پردازش می شود. بدین منظور ساز و کاری ترتیب داده شد. حسابرس سطح یکگام سه

اظهار نظر قابل اتکایی دارند. برای تعیین نوع    ،مواقع   %50و    %65  ،%80  ،%95سه و چهار به ترتیب در    ،دو

گزارش حسابرسی عددی به شکل تصادفی بین صفر و یک انتخاب می شود و اگر عدد انتخاب شده کوچکتر  

حسابرس بر اساس ارزش واقعی و گزارش شده دارایی اظهارنظر می کند   ،یا مساوی درصد سطح کیفیت باشد

 صادر نماید.   ،و در غیر این صورت باید گزارش موافق

چهار داراییگام  شده  گزارش  ارزش  به  توجه  با  گذاران  سرمایه  گزارش    ،:  نوع  و  حسابرس  کیفیت  سطح 

بر روی    ،میلیون ریال با توجه به حالت آزمایش  1100و   1600حداکثر تا سقف    ،حسابرس)موافق یا مخالف(

 پیشنهاد قیمت می دهند.   ،دارایی

در اقتصاد آزمایشگاهی برای تصمیم گیری درست و عقلایی آزمودنی ها به آنان پاداشی اعطا می  :  گام پنج

مدیران و سرمایه گذاران سود کسب شده و پاداش)کتاب الکترونیک( خود را پس از   (.1976 ،1گردد) اسمیت 

 دریافت می کنند.   ،اجرای آزمایش از طریق رایانامه

در چهار حالت مختلف آزمایش که در نتیجه دستکاری متغیر های مستقل ایجاد    ،هر شش نفر در هر گروه

نفر( انجام و سپس   50مورد آزمایش قرار می گیرند. به این صورت که ابتدا آزمایش برای مدیران) ،شده است 

نفر( قرار می  100انتخاب های هر دو مدیر در چهار حالت به صورت تصادفی در اختیار چهار سرمایه گذار)

پیشنهاد قیمت خود را    ،هگیرد و آن چهار سرمایه گذار نیز در هر چهار حالت با توجه به اطلاعات دریافت شد

 ارائه می نمایند. 

  است:   1طرح آزمایش به شرح جدول  

 

 

 

 
1 Smith 
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 طرح آزمایش -1جدول 

 ریسک تجاری بالا                              ریسک تجاری پایین                            

 

عدم  

وجود 

ریسک  

 مالی 

 

 

 
 

 

وجود 

ریسک  

 مالی 

ارزش  

 اولیه 

100 

 

م   1000، %90پروژه الف: به احتمال 

م ریال   400 ،%10ریال و به احتمال 

 افزایش ارزش دارد. 

 

م   400 ، %100پروژه ب: به احتمال 

 ریال افزایش ارزش دارد.

1100 

500 

 

 

500 

 

ارزش  

 اولیه 

100 

 

م   1500 ،%60پروژه الف: به احتمال  

م ریال   100 ،%40ریال و به احتمال 

 افزایش ارزش دارد. 

 

م   100 ، %100پروژه ب: به احتمال 

 ریال افزایش ارزش دارد.

1600  

200 

 

 

200 

 

بازده مورد انتظار پروژه الف برابر با  

1040 

بازده مورد انتظار پروژه ب برابر با  

500 

  

بازده مورد انتظار پروژه الف برابر با  

1040 

 200بازده مورد انتظار پروژه ب برابر با 

 

ارزش  

 اولیه 

600 

 

م   500 ،%90پروژه الف: به احتمال 

ریال افزایش ارزش دارد و به احتمال  

 م ریال کاهش ارزش دارد.  100 ،10%

 

م   100 ، %100پروژه ب: به احتمال 

 ریال کاهش ارزش دارد.

1100 

500 

 

 

500 

ارزش  

 اولیه 

600 

 

م   1000 ،%60پروژه الف: به احتمال  

م ریال   400 ، %40ریال افزایش ارزش و 

 کاهش ارزش خواهد داشت. 

 

م   400 ، %100پروژه ب: به احتمال 

 ریال کاهش ارزش دارد.

1600 

200 

 

 

200 

 

بازده مورد انتظار پروژه الف برابر با  

1040 

بازده مورد انتظار پروژه ب برابر با  

500 

  

بازده مورد انتظار پروژه الف برابر با  

1040 

 200بازده مورد انتظار پروژه ب برابر با 

 

 ( 2021منبع: پژوهش هرلی و همکاران)

 

میلیون ریال است که در محاسبه    10  ،میلیون ریال و هزینه مربوط به پروژه ب  50  ،هزینه مربوط به پروژه الف

 بازده مورد انتظار لحاظ نشده است. 

 

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات -8

برای آزمون هر سه فرضیه با توجه به متغیر وابسته و احتمال همبستگی درونی داده ها از رگرسیون لجستیک  

استفاده می شود. این رگرسیون به شکل سلسله مراتبی به کار گرفته می شود. برای آزمون های    1آمیخته

 
1 Mixed-Effects Logistic Regression 
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استفاده می شود. برای تعیین میزان نکویی برازش مدل نیز از از معیار    1تکمیلی نیز از رگرسیون خطی ساده 

استفاده می شود. برای بررسی آزمون های تکمیلی نیز از روش حداقل مربعات جزئی    3و بیزی   2های آکائیکه 

پژوهش به دنبال این است    ،و  معیار ضریب تعیین)آر اسکوئر( استفاده می شود چرا که در آزمون های تکمیلی

که متغیر های وابسته به چه میزانی با متغیر مستقل قابل تبیین و پیش بینی هستند. برای بررسی مدل  

مفهومی موجود در پژوهش نیز از مدل سازی معادلات ساختاری جهت تعیین رابطه غیر مستقیم میان متغیر  

برای مدل  و    Rاستفاده می شود. برای محاسبات رگرسیونی از نرم افزار    ،ها و تعیین میزان و نوع این رابطه

 استفاده می شود.   ،PLS  SMARTسازی معادلات ساختاری از نرم افزار  

 

 مدل مفهومی و تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش   -9

:  متغیر  کیفیت حسابرسی مورد تقاضای  4تعریف عملیاتی کیفیت حسابرسی مورد تقاضای مدیریت  (1

بررسی می شود. بدین   5مجازی و کیفی است. این متغیر به شکل دودویی  ،مدیریت یک متغیر وابسته

عدد صفر را اخذ    ،عدد یک و غیر از آن  ،شکل که به ازای مشاهدات با سطح کیفیت حسابرسی یک

 .6می کند
دوره (2 تجاری  ریسک  عملیاتی  اول  7تعریف  مدل  در  دودویی  مستقل  متغیر  یک  متغیر  این   :

است)همچنین تعدیل گر در مدل دوم( و دستکاری آن در آزمایش بر اساس پروژه الف و با شرایط  

و   6/0مقابل صورت می گیرد. هر گاه آزمودنی در نقش مدیر در شرایطی با احتمالات تغییر ارزش  

میلیون ریال به ترتیب برای پروژه الف و ب    200و    1600برای پروژه الف و یا ارزش های نهایی    4/0

 عدد صفر را اخذ می کند.   ،متغیر عدد یک و در غیر این صورت  ،مواجه شود

: این متغیر یک متغیر مستقل دودویی است و دستکاری آن در آزمایش  8تعریف عملیاتی ریسک مالی (3

پروژه     هیکه ارزش اول  یطیبا شرا  ریدر نقش مد  یکه آزمودن  یزمانبا شرایط مقابل صورت می گیرد.  

عدد صفر را    ،و در غیر این صورت   کیعدد    ریشود، متغ  یاست، مواجه م  الیر  ونی لیم  600  ،الف و ب

 اخذ می کند.

 
1Simple Linear Regression   
2 (AIC)Akaike Information Criterion 
3(BIC) Bayesian Information Criterion 
4 Audit Quality 
5 Binary 
6 Hired Best 
7 Period Risk 
8 Financial Risk 
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مدیریت  (4 گذاری  سرمایه  عملیاتی  ازای  1تعریف  به  و  است  دودویی  کنترلی  متغیر  یک  متغیر  این   :

عدد یک و در غیر این    ،مشاهداتی که آزمودنی در نقش مدیر در پروژه الف سرمایه گذاری می کند

 عدد صفر را اخذ می کند.  ،صورت

این متغیر یک متغیر کنترلی پیوسته است و می تواند مقداری  :  2تعریف عملیاتی خصلت ریسک گریزی (5

اندازه    ،( آن را  تهیه کرده اند2002را اختیار کند و با پرسشنامه ای که هالت و لاری)  10تا    1بین  

سوال( وجود دارد که شخص   10در این پرسشنامه ده حالت مختلف سرمایه گذاری)  گیری می شود.

پاسخ دهنده باید در هر حالت بین دو فرصت سرمایه گذاری الف)محافظه کارانه تر( و ب یکی را  

  ، یک نمره و به ازای انتخاب پروژه ب  ،آزمودنی در نقش مدیر به ازای انتخاب پروژه الف انتخاب کند.

شخص ریسک گریزتر    ،نزدیک تر باشد  10نمره ای دریافت نمی کند. هر چه نمره کسب شده به  

و همکاران) و همکاران )1397است. مطمئن  و هرلی  پژوهش خود  2021(  پرسشنامه در  این  از   )

 استفاده نموده اند. 

: این متغیر یک متغیر وابسته دودویی در تحلیل مسیر است که 3متقلبانه تعریف عملیاتی گزارشگری   (6

عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر را   ،تقلب کند ،به ازای مشاهداتی که آزمودنی در نقش مدیر 

 اخذ می کند.

: این متغیر یک متغیر وابسته پیوسته است که نشان دهنده  4تعریف عملیاتی بیشترین پیشنهاد قیمت (7

می باشد. اندازه    ،بیشترین پیشنهاد قیمت به ازای هر یک از مشاهدات)یک مدیر و یک سرمایه گذار(

( میلیون ریال در شرایط ریسک بالا)پایین( است. اندازه گیری این  1100)1600این متغیر حداکثر  

 متغیر بستگی به میزان پیشنهاد قیمت سرمایه گذاران دارد. 

: این متغیر یک متغیر وابسته پیوسته است و حاصل تفاوت  5تعریف عملیاتی سودآوری سرمایه گذاران  (8

 میان قیمت پیشنهادی سرمایه گذاران و ارزش واقعی دارایی گزارش شده است. 

: این متغیر یک متغیر وابسته پیوسته است که به تفاوت میان  6تعریف عملیاتی پرداخت بیش از حد  (9

( میلیون ریال باشد و  1100)1600پیشنهاد قیمت اول)پیشنهاد قیمت برنده( که می تواند حداکثر  

 (. 2021  ،)هرلی و همکاراناطلاق می شود  ،پیشنهاد قیمت دوم
 می باشد:   ،2و شکل  1مدل مفهومی پژوهش به شرح شکل 

 

 
1 Manager Investment 
2 Trait Risk Aversion 
3 Misreport 
4 High Bid 
5 Investors Earning 
6 Overpay 
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 مدل مفهومی پژوهش -1شكل 

              

                             

                 
          

 
 ( 2021منبع: هرلی و همکاران)

 

 مدل مفهومی پژوهش-2شكل

              

                             

                 

          

         

 
 ( 2021منبع: هرلی و همکاران)

 

 یافته های پژوهش -10

 یافته های توصیفی -10-1

نفر در نقش سرمایه گذار    100نفر در نقش مدیر عامل و    50  ،نفر شرکت کننده در آزمایش  150از مجموع  

  82ایفای نقش نمودند. از لحاظ جنسیت  ،به شکل گروه های شش نفره)دو مدیر عامل و چهار سرمایه گذار(
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نفر فارغ    49نفر دانشجو و    101نفر مرد بودند و از لحاظ محصل یا فارغ التحصیل بودن نیز    68نفر زن و  

نفر    19نفر بین سه تا ده سال سابقه و    31نفر آزمودنی های در نقش مدیر نیز    50التحصیل بودند. از مجموع  

نفر از آن    16ر مجموعه حسابداری و  نفر از آن ها د  34بیش از ده سال سابقه کاری مفید داشتند و همچنین  

  داده  مبتنی بر  )شاخص مرکزی و پراکندگی(جدول آمار توصیفیتحصیل کرده بودند.    ،ها در مجموعه مدیریت

 است:   3و    2استخراج شده در حالات مختلف آزمایش به شرح جداول  های  

 
 شاخص های مركزی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 ریسک تجاری بالا/عدم وجود ریسک مالی ریسک تجاری پایین/عدم وجود ریسک مالی  

 میانگین  میانه حداكثر حداقل میانگین  میانه حداكثر حداقل متغیرها

 0/ 33 0/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 90 1/ 00 1/ 00 0/ 00 کیفیت حسابرسی 

 1/ 00 1/ 00 1/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 ریسک تجاری 

 0/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 ریسک مالی 

 5/ 57 5/ 00 10/ 00 1/ 00 5/ 58 5/ 00 10 1/ 00 ریسک گریزی 

 0/ 81 1/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 81 1/ 00 1/ 00 0/ 00 سرمایه گذاری مدیریت 

 1226/ 74 1100/ 00 1600/ 00 200/ 00 1001/ 92 1000/ 00 1100/ 00 500/ 00 بیشترین پیشنهاد قیمت 

 - 15/ 51 6/ 88 375/ 00 - 907/ 50 4/ 21 37/ 50 550/ 00 - 725/ 00 سودآوری سرمایه گذار 

 80/ 59 0/ 00 1250/ 00 0/ 00 52/ 88 0/ 00 500/ 00 0/ 00 پرداخت بیش از حد

 0/ 31 0/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 04 0/ 00 1/ 00 0/ 00 گزارشگری متقلبانه 

 ریسک تجاری بالا/ وجود ریسک مالی  ریسک تجاری پایین/وجود ریسک مالی  

 0/ 08 0/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 22 0/ 00 1/ 00 0/ 00 کیفیت حسابرسی 

 1/ 00 1/ 00 1/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 0/ 00 ریسک تجاری 

 1/ 00 1/ 00 1/ 00 1/ 00 1/ 00 1/ 00 1/ 00 1/ 00 ریسک مالی 

 5/ 58 5/ 00 10/ 00 1/ 00 5/ 58 5/ 00 10/ 00 1/ 00 ریسک گریزی 

 0/ 85 1/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 75 1/ 00 1/ 00 0/ 00 سرمایه گذاری مدیریت 

 1026/ 25 1050/ 00 1600/ 00 200/ 00 955/ 75 550/ 00 1100/ 00 500/ 00 یشترین پیشنهاد قیمت

 19/ 34 25/ 00 925/ 00 - 1125/ 00 - 20/ 06 43/ 75 925/ 00 - 800/ 00 سودآوری سرمایه گذار 

 221/ 50 150/ 00 1400/ 00 0/ 00 285/ 00 0/ 00 600/ 00 0/ 00 پرداخت بیش از حد

 0/ 30 0/ 00 1/ 00 0/ 00 0/ 08 0/ 00 1/ 00 0/ 00 گزارشگری متقلبانه 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

مرکزی های  شاخص  با  رابطه  دودویی  ،در  های  متغیر  میان  کیفیت    ،در  متغیر  میانگین  به  مربوط  مقادیر 

مل است. در حالت ریسک تجاری پایین با احتساب عدم وجود ریسک  أقابل ت  ،حسابرسی در چهار حالت مختلف

کاهش می یابد. حال در حالت    22/0است و با احتساب وجود ریسک مالی به    9/0میانگین این متغیر    ،مالی
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و با احتساب وجود ریسک    33/0به    9/0ریسک تجاری بالا با احتساب عدم وجود ریسک مالی این مقدار از  

کاهش پیدا می کند. این موضوع نشان دهنده این است که اثر گذاری هر دو متغیر    08/0به    22/0مالی از  

کاهش کیفیت خدمات حسابرسی مورد تقاضا را به حداکثر مقدار ممکن می رساند. همچنین از آن    ،مستقل

میانگین متغیر بیشترین پیشنهاد قیمت    ،ثر از ریسک تجاری استأجا که ارزش نهایی پروژه های الف و ب مت

مقادیر بیشتری    ، از این موضوع پیروی کرده است و در حالات ریسک تجاری بالا نسبت به ریسک تجاری پایین

 را اختیار کرده است. 

 
 شاخص های پراكندگی متغیرهای پژوهش -3جدول

 ریسک تجاری بالا/عدم وجود ریسک مالی ریسک تجاری پایین/عدم وجود ریسک مالی  

 كشیدگی  چولگی انحراف معیار  كشیدگی  چولگی انحراف معیار  متغیرها

 - 1/ 48 0/ 76 0/ 47 5/ 30 -2/ 67 0/ 31 کیفیت حسابرسی 

 - - 0/ 00 - - 0/ 00 ریسک تجاری 

 - - 0/ 00 - - 0/ 00 ریسک مالی 

 - 0/ 54 0/ 20 2/ 24 - 0/ 54 0/ 20 2/ 24 ریسک گریزی 

 0/ 60 -1/ 61 0/ 40 0/ 61 -1/ 61 0/ 40 سرمایه گذاری مدیریت 

 - 0/ 52 1/ 16 204/ 70 - 1/ 19 - 0/ 33 459/ 64 بیشترین پیشنهاد قیمت 

 5/ 24 - 1/ 78 231/ 44 0/ 90 - 0/ 71 278/ 12 سودآوری سرمایه گذار 

 13/ 62 3/ 58 222/ 65 7/ 30 2/ 87 129/ 88 پرداخت بیش از حد

 - 1/ 32 0/ 85 0/ 47 23/ 34 4/ 94 0/ 19 گزارشگری متقلبانه 

 ریسک تجاری بالا/ وجود ریسک مالی  ریسک تجاری پایین/وجود ریسک مالی  

 8/ 55 4/ 33 0/ 18 - 1/ 12 0/ 81 0/ 32 کیفیت حسابرسی 

 - - 0/ 00 - - 0/ 00 ریسک تجاری 

 - - 0/ 00 - - 0/ 00 ریسک مالی 

 - 0/ 54 0/ 20 2/ 24 - 0/ 54 0/ 20 2/ 24 ریسک گریزی 

 2/ 26 - 2/ 04 0/ 36 - 0/ 59 - 1/ 20 0/ 44 سرمایه گذاری مدیریت 

 7/ 91 -2/ 61 109/ 77 - 1/ 98 0/ 01 630/ 11 بیشترین پیشنهاد قیمت 

 2/ 83 - 0/ 35 313/ 27 1/ 35 - 0/ 97 429/ 49 سودآوری سرمایه گذار 

 0/ 41 0/ 92 172/ 49 0/ 41 1/ 47 492/ 79 پرداخت بیش از حد

 - 1/ 24 0/ 91 0/ 46 9/ 74 3/ 35 0/ 27 گزارشگری متقلبانه 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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چولگی مثبت نشان از چولگی به راست و چولگی منفی نشان ازچولگی به    ،در رابطه با شاخص های پراکندگی

چولگی مثبت خواهد شد و بالعکس.    ،چپ دارد. به عبارت دیگر هر کجا که مقدار میانگین از میانه بیشتر باشد

همچنین کشیدگی مثبت نشان از بلندی بیشتر نسبت به بلندی توزیع نرمال و کشیدگی منفی نشان از بلندی  

چولگی و کشیدگی    ،کوچکتر نسبت به بلندی توزیع نرمال دارد. متغیرهایی که دارای انحراف معیار صفر هستند

 ندارند. 

 

 آزمون ضریب همبستگی- 10-2

  بین دو متغیر، محاسبه ضریب همبستگی پیرسونخطی    گیری وابستگیهای اندازه یکی از مشهورترین شیوه 

همرض  رمقدا.  است همبستگی  یک  عه  راویب  منفی  از  می    تاددی  یک  مقدار ضریب  اشد.  بمثبت  چه  هر 

رابطه معکوس    ،رابطه مستقیم و قوی و هرچه به منفی یک نزدیک باشد   ، همبستگی به مثبت یک نزدیک باشد

رابطه همبستگی مشاهده نخواهد شد. البته باید خاطر    ،و قوی است و چنانچه این مقدار به صفر نزدیک باشد

نشان نمود که ضریب همبستگی به تنهایی رابطه علت و معلولی میان متغیر ها را نشان نمی دهد. به عبارت 

دیگر در صورت وجود همبستگی ممکن است رابطه میان متغیر ها معنادار نباشد. ضریب همبستگی میان  

 است:    4دولمتغیر های پژوهش به شرح ج 

 
 آزمون ضریب همبستگی اثرات ثابت متغیرهای پژوهش  -4جدول 

 ریسک مالی  ریسک تجاری عرض از مبدا 

 - 412/0 - 309/0  کیفیت حسابرسی 

 078/0  - 265/0 ریسک تجاری 

   - 296/0 ریسک مالی 

 000/0 000/0 000/0 ریسک تجاری*ریسک مالی 

 150 تعداد پاسخ دهندگان 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

به نتایجی قابل توجهی دست    ،با محاسبه ضریب همبستگی پیرسون دو به دو برای متغیر های اصلی پژوهش

است که نشان از رابطه    -309/0  ،پیدا شد. این مقدار برای رابطه متغیر های ریسک تجاری و کیفیت حسابرسی

خطی معکوس بین این دو متغیر می باشد. مقدار ضریب همبستگی برای رابطه متغیر های ریسک مالی و  

است که نشان دهنده رابطه خطی معکوس میان این دو متغیر می باشد. همچنین    -412/0  ،کیفیت حسابرسی

مقدار ضریب همبستگی برای شرایط تعاملی ریسک تجاری*ریسک مالی با ریسک مالی و ریسک تجاری برابر  

تغیر با هر متغیر به شکل جداگانه می  است که این موضوع نشان از عدم همبستگی تعامل این دو م  000/0
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است که نشان از همبستگی ضعیف  078/0 ،دهد. علاوه بر آن همبستگی میان ریسک تجاری و ریسک مالی

همبستگی میان دو متغیر را اندازه گیری    ،میان آن ها است. از آن جا که آزمون ضریب همبستگی پیرسون 

تفاوت چندانی در مقدار آن ایجاد نمی کند و مقدار این آزمون برای    ،اضافه شدن متغیر های کنترلی  ،می کند

 تفاوت چندانی با یکدیگر ندارد.   ،دو متغیر اصلی مدل های مختلف

 

 یافته های استنباطی -11

 آزمون فرضیه اول  -11-1

 رابطه منفی و معنادار دارد.    ،فرضیه اول: ریسک تجاری شرکت با کیفیت حسابرسی مورد تقاضای مدیریت

 می باشد:   6و    5آزمون فرضیه اول به شرح جداول  

 
Audit Quality ~ Period Risk + (1 | group) 
Audit Quality ~ Period Risk + (1 | Manager Investment) 

Audit Quality ~ Period Risk + (1 | Risk Aversion) + (1 | Manager Investment) 
 انحراف استاندارد  انس یوار نام گروه ها 

 000/0 000/0 گروه مدل یک 

 000/0 000/0 ت یر یمد یگذار ه یسرما  مدل دو

 مدل سه 
 000/0 000/0 ت یر یمد یگذار ه یسرما 

 000/0 000/0 ی زیگر  سک یر

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 اثرات ثابت -6جدول
 مقدار احتمال Zآماره  خطا ب یضر برآورد  یزی ب كهئیكاآ  

مدل  

 یک 

 عرض از مبدا 
5/186 4/196 

5563/0 1913/0 908/2 00364/0 

 000/0 - 187/6 6185/0 - 8271/3 ریسک تجاری 

مدل  

 دو

 عرض از مبدا 
5/186 4/196 

5563/0 1913/0 908/2 00364/0 

 000/0 - 188/6 6185/0 - 8271/3 ریسک تجاری 

مدل  

 سه 

 عرض از مبدا 
5/188 7/201 

5563/0 1913/0 908/2 00364/0 

 000/0 - 187/6 6185/0 - 8271/3 ریسک تجاری 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

مدل های مناسب تر و بهتری هستند. با    ،مدل های یک و دو  ،و معیار های برازش مدل  6با توجه به جدول  

که قدر مطلق آن مقدار      Zاست و  آماره    05/0( که در هر سه مدل کمتر از  000/0توجه به مقدار احتمال)
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درصد را   95برای مدل دوم در سطح اطمینان    188/6( برای مدل اول و سوم و مقدار  96/1)بزرگتر از    187/6

فرضیه اول پژوهش که نشان از وجود رابطه معنی داری بین متغیر ریسک تجاری و متغیر    ،نشان می دهد

برای هر سه مدل مورد    رد نمی گردد.  ،کیفیت حسابرسی است  همچنین ضریب همبستگی محاسبه شده 

ارتباط خطی معکوس بین ریسک تجاری و کیفیت   ،را نمایش می دهد  -309/0بررسی که عدد   از  نشان 

 حسابرسی مورد تقاضا است.  

 

 آزمون فرضیه دوم -11-2

رابطه منفی و معنادار    ،فرضیه دوم: وجود ریسک مالی در شرکت با کیفیت حسابرسی مورد تقاضای مدیریت

 دارد. 

 می باشد:   8و    7آزمون فرضیه دوم به شرح جداول    

 
 اثرات تصادفی  -7جدول 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 اثرات ثابت -8جدول

 مقدار احتمال Z   آماره خطا ب یضر برآورد   یزی ب كهئیكاآ 

مدل  

 یک 
2/203 1/213 

 0166/0 396/2 2116/0 5069/0 عرض از مبدا 

 000/0 - 878/5 5282/0 - 1046/3 ریسک مالی 

مدل  

 دو
2/203 1/213 

 0101/0 574/2 1914/0 4925/0 عرض از مبدا 

 000/0 - 577/6 4649/0 - 0574/3 ریسک مالی 

مدل  

 سه 
2/205 4/218 

 0101/0 574/2 1914/0 4925/0 عرض از مبدا 

 000/0 - 577/6 4649/0 - 0574/3 ریسک مالی 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

Audit Quality ~ Financial Risk + (1 | group) 

Audit Quality ~ Financial Risk + (1 | Manager Investment) 

Audit Quality ~ Financial Risk + (1 | Risk Aversion) + (1 | Manager Investment) 
 انحراف استاندارد  انس یوار نام گروه ها 

 2211/0 04888/0 گروه مدل یک 

 000/0 000/0 ت یر یمد یگذار ه یسرما  مدل دو

 مدل سه 
 000/0 000/0 ت یر یمد یگذار ه یسرما 

 000/0 000/0 ی زیگر  سک یر
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مدل های مناسب تر و بهتری هستند.    ،مدل های یک و دو  ،و معیار های برازش مدل 8با توجه به جدول

هستند و با توجه    05/0( برای مدل های اول و دوم و سوم که همگی کمتر از  000/0با توجه به مقدار احتمال )

آماره   مقدار    Zبه  آن  مطلق  قدر  از    878/5که  مقدار  96/1)بزرگتر  و  اول  مدل  برای  از    577/6(  )بزرگتر 

نشان  فرضیه دوم پژوهش که    ،درصد نشان می دهد  95(برای مدل های دوم و سوم را در سطح اطمینان  96/1

همچنین   رد نمی گردد.  ،از وجود رابطه معنی داری بین متغیر ریسک مالی و متغیر کیفیت حسابرسی است

نشان از   ،را نمایش می دهد -412/0ضریب همبستگی محاسبه شده برای هر سه مدل مورد بررسی که عدد 

 ارتباط خطی معکوس بین ریسک مالی و کیفیت حسابرسی مورد تقاضا است.  

 

 آزمون فرضیه سوم -11-3

اثر منفی    ،فرضیه سوم: ریسک تجاری شرکت بر رابطه ریسک مالی با کیفیت حسابرسی مورد تقاضای مدیریت

 و معنادار دارد.  

 می باشد:   10و    9آزمون فرضیه سوم به شرح جداول  

 
 اثرات تصادفی  -9جدول  

Audit Quality ~ Financial Risk * Period Risk + (1 | group) 

Audit Quality ~ Financial Risk * Period Risk + (1 | Manager Investment) 

Audit Quality ~ Financial Risk * Period Risk + (1 | Risk Aversion) + (1 | Manager Investment) 
 انحراف استاندارد  انس یوار نام گروه ها 

 000/0 000/0 گروه مدل یک 

 000/0 000/0 ت یر یمد یگذار ه یسرما  مدل دو

 مدل سه 
 000/0 000/0 ت یر یمد یگذار ه یسرما 

 000/0 000/0 ی زیگر  سک یر

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 اثرات ثابت  -10جدول 

 مقدار احتمال Zآماره  خطا برآورد ضریب   یزی ب كهئیكاآ 

مدل  

 یک 
3/175 8/191 

 0044/0 848/2 2003/0 5705/0 عرض از مبدا 

 8070/0 - 244/0 6759/0 - 1651/0 ریسک مالی 

 1533/0 - 428/1 7573/0 - 1/108 ریسک تجاری 

 0000/1 000/0 2783000 - 31/33 ریسک مالی*ریسک تجاری 

مدل  

 دو
3/175 8/191 

 0044/0 848/2 2003/0 5705/0 عرض از مبدا 

 8070/0 - 244/0 6759/0 - 1651/0 ریسک مالی 
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 مقدار احتمال Zآماره  خطا برآورد ضریب   یزی ب كهئیكاآ 

 1533/0 - 428/1 7573/0 - 1/108 ریسک تجاری 

 0000/1 000/0 7801000 - 98/42 ریسک مالی*ریسک تجاری 

مدل  

 سه 
3/177 1/197 

 0044/0 848/2 2003/0 5705/0 عرض از مبدا 

 8070/0 - 244/0 6759/0 - 1651/0 ریسک مالی 

 1533/0 - 428/1 7573/0 7573/0 ریسک تجاری 

 0000/1 000/0 2224000 2224000 ریسک مالی*ریسک تجاری 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

مدل های مناسب تر و بهتری هستند. با    ،مدل های یک و دو  ،و معیار های برازش مدل 10با توجه به جدول

که قدر مطلق     Zاست و  آماره    05/0(  در مدل اول و دوم و سوم که بیشتر از  000/1توجه به مقدار احتمال )

نشان از وجود  فرضیه سوم پژوهش که    ،درصد است  95در سطح اطمینان    96/1آن در هر سه مدل کوچکتر از  

و ارتباطی   رد می گردد  ،رابطه معنی داری بین متغیر ریسک تجاری *ریسک مالی با کیفیت حسابرسی است

  .بحث نمی شود  ،درباره تعامل دو متغیر در مدل پژوهش  ،میان متغیر مستقل و وابسته وجود ندارد. در نتیجه

نمی تواند رابطه میان ریسک   ،با مطلب بیان شده می توان  این نتیجه را گرفت که حضور ریسک تجاری بالا

 مالی و کیفیت حسابرسی را تعدیل نماید.   

 

 آزمون های تكمیلی -12

سودآوری    ،ثر از دستکاری ریسک تجاری است و بیشترین پیشنهاد قیمتأاز آن جا که ارزش پروژه ها مت

ثیر می پذیرند و در دو حالت ریسک تجاری بالا و پایین متفاوت  أ سرمایه گذاران و پرداخت بیش از حد از آن ت

سه متغیر وابسته به آزمون های تکمیلی در دو حالت ریسک تجاری بالا و پایین بررسی می شوند.    ،هستند

 یک رگرسیون جداگانه اجرا می گردد.   ،بنابراین برای هر متغیر در شرایط ریسک تجاری بالا و پایین

 

 آزمون تكمیلی یک -12-1

 است:   11آزمون تکمیلی یک به شرح جدول

دو و سه و همچنین با گزارش حسابرسی    ،مشاهدات با سطح کیفیت حسابرسی یک  ،در آزمون تکمیلی اول

چرا که سرمایه گذاران برای گزارش های مربوط به حسابرس سطح کیفیت   ؛موافق مورد بررسی قرار گرفته اند

. در حالت ریسک  (2021  ،)هرلی و همکارانپاداشی پرداخت نمی کنند  ، چهار و همچنین گزارش های مخالف

که    tمی باشد و با توجه به مقدار آماره    05/0( است که کمتر از  000/0مقدار احتمال برابر)  ،تجاری پایین

. در  رابطه معناداری میان دو متغیر وجود دارد  ،( را نشان می دهد 96/1)بزرگتر از    254/5قدرمطلق آن مقدار  
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می باشد و با توجه به مقدار    05/0( است که بزرگ تر از 439/0مقدار احتمال برابر)  ،حالت ریسک تجاری بالا

رابطه معناداری میان دو متغیر    ،( را نشان می دهد96/1)کوچکتر از    0/ 778که قدرمطلق آن مقدار    tآماره  

ندارد پایینوجود  تجاری  ریسک  حالت  در  حسابرسی  کیفیت  متغیر  که  گرفت  نتیجه  توان  می  بنابراین   . ،  

زای مدل بیشتر باشد،  های درون مربوط به سازه ضریب تعیین هرچه مقدار   شایستگی حضور در مدل را دارد.

را    67/0و    33/0،    19/0  چین،  سه مقدار( به نقل از  1395داوری و همکاران)نشان از برازش بهتر مدل است.  

 به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن برازش بخش ساختاری مدل به وسیله معیار

برازش ساختاری    ،با توجه به توضیحات بالا و با توجه به مقادیر به دست آمده.  تعریف کرده است  ،ضریب تعیین

محاسبه شده در حالت ریسک تجاری    Fمدل )در حالت ریسک تجاری پایین و بالا( ضعیف است. اما آمار  

به معنای    ،درصد می باشد  95در سطح اطمینان    05/0( است و کمتر از  000/0پایین که مقدار احتمال آن)

. به عبارت دیگر معنا داری رابطه دو متغیر کیفیت حسابرسی و  معنادار بودن و مناسب بودن کلیت مدل است

درصد    22/19  ،رد نمی گردد. بنابراین می توان گفت در حالت ریسک تجاری پایین  ،بیشترین پیشنهاد قیمت

قابل تبیین است و با توجه به    ،از متغیر وابسته بیشترین پیشنهاد قیمت با متغیر مستقل کیفیت حسابرسی

 این رابطه مستقیم است.   ،مقدار برآورد ضریب

 
 ضرایب  -11جدول 

lm(formula = High Bid ~ Audit Quality, data = datalowrisk) 
lm(formula = High Bid ~ Audit Quality, data = datahighrisk) 

  
برآورد  

 ضریب
 tآماره  خطا

مقدار  

 احتمال 

ضریب 

 تعیین 

ضریب 

 تعیین 

 تعدیل شده 

 Fآماره 
مقدار  

 احتمال 

ریسک  

 تجاری پایین 

عرض از  

 مبدا
98/906 84/50 839/17 000/0 

192200/0 1852/0 6/27 000/0 
کیفیت 

 حسابرسی 
02/335 77/63 254/5 000/0 

ریسک  

 تجاری بالا 

عرض از  

 مبدا
75/999 25/49 299/20 000/0 

007504/0 004903/0 06048/0 439/0 
کیفیت 

 حسابرسی 
25/200 49/257 778/0 439/0 

 منبع: یافته های پژوهش 
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 آزمون تكمیلی دو -12-2

 است:   12آزمون تکمیلی دو به شرح جدول

 
 ضرایب   -12جدول 

lm(formula = Investors Earning ~ Audit Quality, data = datalowrisk) 
lm(formula = Investors Earning ~ Audit Quality, data = datahighrisk) 

  
برآورد  

 ضریب
 tآماره  خطا

مقدار  

 احتمال 

ضریب 

 تعیین 

ضریب 

 تعیین 

 تعدیل شده 

 Fآماره 
مقدار  

 احتمال 

 ریسک تجاری پایین 

عرض از  

 مبدا
06/22 05/38 580/0 563/0 

00875/0 002052/0 024/1 3137/0 
کیفیت 

 حسابرسی 
30/48 - 73/47 012/1 - 314/0 

 ریسک تجاری بالا 

عرض از  

 مبدا
09/15 45/45 332/0 741/0 

006152/0 006271/0 4952/0 4837/0 
کیفیت 

 حسابرسی 
41/77 - 01/110 704/0 - 484/0 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

)هرلی  در آزمون تکمیلی دوم همه مشاهدات با همه سطوح کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته اند

می   0/ 05( است که بزرگتر از 314/0مقدار احتمال برابر) ،. در حالت ریسک تجاری پایین( 2021 ،و همکاران

رابطه   ،( را نشان می دهد96/1)کوچکتر از    012/1که قدرمطلق آن مقدار    tباشد و با توجه به مقدار آماره  

( است که بزرگتر 484/0مقدار احتمال برابر)  ،. در حالت ریسک تجاری بالامعناداری میان دو متغیر وجود ندارد

( را نشان می  96/1)کوچکتر از    704/0که قدرمطلق آن مقدار    tمی باشد و با توجه به مقدار آماره    05/0از  

. بنابراین نه در حالت ریسک تجاری بالا و نه در حالت ریسک  رابطه معناداری میان دو متغیر وجود ندارد  ،دهد

 متغیر کیفیت حسابرسی شایستگی حضور در مدل را ندارد.   ،تجاری پایین

برازش ساختاری مدل )در حالت ریسک تجاری    ،با توجه به توضیحات بالا و با توجه به مقادیر به دست آمده 

( و 3137/0محاسبه شده در حالت خطر تجاری پایین و بالا به ترتیب )  Fپایین و بالا( ضعیف است. آماره  

درصد می باشند و به این ترتیب فرضیه صفر که   95در سطح اطمینان    05/0( است که بزرگتر از  4837/0)

 پذیرفته می گردد.   ،نشان از عدم معنی داری و نامناسب بودن کلیت مدل است
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 آزمون تكمیلی سه -12-3

 است:   13آزمون تکمیلی سه به شرح جدول

  ؛ سه و چهار مورد بررسی قرار گرفته اند   ،در آزمون تکمیلی سوم مشاهدات با سطح کیفیت حسابرسی دو

دچار پرداخت   ،چرا که سرمایه گذاران به دلیل با کیفیت بودن گزارش مربوط به حسابرس سطح کیفیت یک

(  00629/0مقدار احتمال برابر)  ،. در حالت ریسک تجاری پایین(2021)هرلی و همکاران  نمی شوند  ،بیش از حد

(  96/1)بزرگتر از    783/2که قدرمطلق آن مقدار    tمی باشد و با توجه به مقدار آماره    05/0است که کمتر از  

بالارابطه معناداری میان دو متغیر وجود دارد  ،را نشان می دهد احتمال    ،. در حالت ریسک تجاری  مقدار 

  765/1که قدرمطلق آن مقدار    tمی باشد و با توجه به مقدار آماره    05/0( است که بزرگتر از  0813/0برابر)

. بنابراین می توان نتیجه  رابطه معناداری میان دو متغیر وجود ندارد  ،( را نشان می دهد 96/1)کوچکتر از  

با توجه شایستگی حضور در مدل را دارد.  ،گرفت که متغیر کیفیت حسابرسی در حالت ریسک تجاری پایین

برازش ساختاری مدل )در حالت ریسک تجاری پایین و    ،به توضیحات بالا و با توجه به مقادیر به دست آمده 

(  006289/0محاسبه شده در حالت ریسک تجاری پایین که مقدار احتمال آن)F بالا( ضعیف است. اما آماره 

معنادار بودن و مناسب بودن کلیت مدل  نشان از    ،درصد می باشد  95اطمینان    در سطح  05/0است و کمتر از  

از حداست بیش  پرداخت  متغیر کیفیت حسابرسی و  رابطه دو  معناداری  عبارت دیگر  نمی گردد.    ،. به  رد 

درصد از متغیر وابسته پرداخت بیش از حد با    25/6،  بنابراین می توان گفت که در حالت ریسک تجاری پایین

 این رابطه معکوس است.   ،و با توجه به مقدار برآورد ضریب  قابل تبیین است  ،متغیر مستقل کیفیت حسابرسی

 
 ضرایب  -13جدول 

lm(formula = Overpay ~ Audit Quality, data = datalowrisk) 
lm(formula = Overpay ~ Audit Quality, data = datahighrisk) 

  
برآورد  

 ضریب
 tآماره  خطا

مقدار  

 احتمال 

ضریب 

 تعیین 

 ضریب تعیین

 تعدیل شده 
 Fآماره 

مقدار  

 احتمال 

ریسک  

تجاری  

 پایین 

 000/0 619/4 23/26 16/121 عرض از مبدا 

کیفیت  006289/0 745/7 05451/0 06259/0

 حسابرسی 
56/91 - 90/32 783/2 - 00629/0 

ریسک  

 تجاری بالا 

 000/0 532/6 26/44 12/289 عرض از مبدا 

کیفیت  08132/0 117/3 02546/0 03750/0

 حسابرسی 
12/189 - 13/107 765/1 - 0813/0 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 برازش ساختاری مدل -13

)که در ستون دوم از سمت چپ قابل    ریمس  بای: اگر ضر  ریمس  بیجدول ضرا  :t  آماره  مقادیر معناداری

کوچکتر، اما از لحاظ    3/0از    ریمس  بیاست و اگر ضرا  شتریباشد قدرت رابطه ب  3/0از    شتریمشاهده است( ب

 .اندک اما معنادار است  ریثأت  دهدینشان م  نیباشند ا  96/1  یبالا  یمعنادار 

 است:   14تحلیل مسیر به شرح جدول

 
 ضرایب مسیر مدل ها  -14جدول 

 مقدار 

 احتمال  
 tآماره 

انحراف  

 استاندارد 

 برآورد 

 ضریب 
 مدل اول

 گزارشگری متقلبانه  <- کیفیت حسابرسی - 178/0 063/0 846/2 005/0

 کیفیت حسابرسی  <- ریسک گریزی - 006/0 059/0 097/0 922/0

 کیفیت حسابرسی  <- ریسک تجاری - 569/0 056/0 205/10 000/0

 ریسک گریزی  <- ریسک تجاری 249/0 069/0 593/3 000/0

 سرمایه گذاری مدیریت  <- ریسک تجاری 256/0 057/0 464/4 000/0

 کیفیت حسابرسی <- سرمایه گذاری مدیریت - 133/0 059/0 237/2 026/0

 مدل دوم     

 گزارشگری متقلبانه  <- کیفیت حسابرسی - 178/0 062/0 870/2 004/0

 کیفیت حسابرسی  <- ریسک گریزی - 034/0 063/0 538/0 591/0

 کیفیت حسابرسی <-ریسک مالی - 513/0 063/0 171/8 000/0

 ریسک گریزی  <- ریسک مالی 215/0 069/0 117/3 002/0

 سرمایه گذاری مدیریت  <- ریسک مالی 214/0 059/0 625/3 000/0

 کیفیت حسابرسی <- سرمایه گذاری مدیریت - 166/0 067/0 478/2 014/0

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

کیفیت    –در رابطه با هر دو مدل با توجه به مقادیر احتمال تمامی مسیر ها به جز مسیر ریسک گریزی  

آن ها که همگی بزرگتر از    tمی باشند و با توجه به قدر مطلق آماره    05/0این مقادیر کمتر از    ،حسابرسی

که مربوط به هر    14رابطه ای میان متغیر ها وجود دارد. در جدول  ،درصد است  95در سطح اطمینان    96/1

اما در تمامی مسیرها به جز مسیر    ، است   3/0شود ضریب تمامی مسیرها کمتر از  باشد، مشاهده می دو مدل می

بنابراین این مسیرها نشان    ،است  96/1ها بیشتر از  آن  tمقدار آماره    ،بین ریسک گریزی با کیفیت حسابرسی

 ثیر اندک اما معنادار دارد.  أاز ت
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 بحث و نتیجه گیری -14

به قرار    ،آزمون های تکمیلی و مدل مفهومی پژوهش  ،نتیجه آزمون فرضیه ها  ،با توجه به یافته های بخش قبل

 زیر خواهد بود:  
در رابطه با فرضیه و مدل اول می توان بیا نمود که بین ریسک تجاری و کیفیت حسابرسی مورد تقاضای  

مدیریت رابطه معکوس و معنادار وجود دارد. افزایش ریسک تجاری با توجه به اثری که این ریسک می تواند  

  ، داش مبتنی بر عملکرد مدیر بر سود واحد تجاری داشته باشد و با توجه به ویژگی ریسک گریزی و دریافت پا

می تواند مدیریت شرکت را مجاب به این کند که برای رسیدگی به صورت های مالی خود برای مقاصدی از  

جمله تقلب و کتمان از حسابرس بی کیفیت استفاده نماید. هدف از این کار سوء استفاده از عدم اعتبار و  

لب و دستکاری صورت گرفته است. بنابراین عواملی  کیفیت حسابرس مستقل مورد استفاده و عدم کشف تق

می توانند موجب کاهش کیفیت حسابرسی    ،که ریسک تجاری که شرکت با آن مواجه است را تشدید می کند

(  2015)جیانگ  ،( 2021)مورد استفاده واحد تجاری شوند. یافته های این پژوهش با یافته های هرلی و همکاران

 هم خوانی دارد.  ،(1986)تیتمن و ترومنو  

در رابطه با فرضیه و مدل دوم می توان بیان نمود که بین ریسک مالی و کیفیت حسابرسی مورد تقاضای  

رابطه معکوس و معنادار وجود دارد. وجود ریسک مالی برای واحد تجاری با توجه به  نظریه چشم    ،مدیریت

و ویژگی های مدیریت از جمله ریسک گریزی و دریافت پاداش مبتنی بر (  1979  ،)کانمن و توورسکیانداز  

دست به    ،می تواند سبب این شود که مدیر برای کسب سود معقول و دریافت پاداش مد نظر خود  ،عملکرد 

تقلب و دستکاری در صورت های مالی بزند و زیان متحمل شده را گزارش ننماید. بنابراین در این حالت  

از خدما تقلب  کشف  عدم  برای  است  ناچار  تجاری  واحد  نماید.  مدیریت  استفاده  کیفیت  بی  ت حسابرسی 

می توانند مدیریت را به سمت    ،همچنین عواملی که موجب وقوع زیان شده و شرکت را با ضرر مواجه می کنند

و  (  2021)خدمات بی کیفیت حسابرسی سوق دهند. یافته های این پژوهش با یافته های هرلی و همکاران

 هم خوانی دارد.   ،(2015) جیانگ

در رابطه با فرضیه و مدل سوم می توان بیا نمود که بین ریسک تجاری و رابطه ریسک مالی با کیفیت 

رابطه معکوس و معنادار وجود ندارد. از آن جا که ریسک تجاری و ریسک مالی    ،حسابرسی مورد تقاضای مدیر

اثر تعاملی آن ها نتوانست    ،هر کدام به تنهایی سبب کاهش تقاضا برای کیفیت خدمات حسابرسی می شوند

بر کیفیت حسابرسی اثر گذار باشد. با توجه به مطالب بیان شده افزایش ریسک تجاری نمی تواند رابطه میان  

ریسک مالی و کیفیت حسابرسی را تشدید کند و به شکل موثر تر موجب تقاضای خدمات بی کیفیت تر 

زمان ریسک تجاری و ریسک مالی باشد. یافته های  حسابرسی شود. علت این موضوع می تواند اثرگذاری هم

 هم خوانی دارد.   ،(2021)این پژوهش با یافته های هرلی و همکاران

همچنین در رابطه با آزمون های تکمیلی نیز کیفیت حسابرسی  می تواند در شرایط ریسک تجاری پایین  

بر سرمایه گذاران اثرگذار باشد. افزایش کیفیت حسابرسی سبب افزایش بیشترین پیشنهاد قیمت و کاهش  
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پرداخت بیش از حد می شود اما بر سودآوری سرمایه گذاران اثر گذار نیست. علت عدم معناداری آزمون های  

تکمیلی یک و سه در حالت ریسک تجاری بالا و همچنین آزمون تکمیلی دو می تواند رفتار مصونیت قیمتی 

سعی می کنند با پیشنهاد    ،ود داردسرمایه گذاران باشد. آنان با توجه به عدم تقارن اطلاعاتی که در بازار وج 

کمترین قیمت در برابر این پدیده از خود محافظت کنند. یافته های این پژوهش برای آزمون های تکمیلی  

یک و سه در شرایط ریسک تجاری پایین و برای آزمون تکمیلی دو در همه شرایط با یافته های هرلی و 

 هم خوانی دارد.   ،(2021)همکاران  

سبب کاهش کیفیت   ،افزایش ریسک تجاری و وجود ریسک مالی  ،با توجه به سوالات و فرضیه های پژوهش

 حسابرسی مورد تقاضای صاحبکار می شود و بنابراین:  

از مشاوران خبره   ،توصیه می گردد که برای پیشبرد اهداف واحد  ،به مدیران عامل واحد های تجاری (1

استفاده نمایند تا مواجهه با این نوع ریسک    ،و قابل اطمینان از جمله مشاوران سرمایه گذاری خبره

 کاهش دهند.    ،ها را تا حد امکان

توصیه می گردد که مدیران عامل را در انتخاب هر چه بهتر    ،به کمیته حسابرسی واحد های تجاری (2

چرا که انتخاب   ،و دقیق تر حسابرسان مستقل یاری نمایند و صلاحیت او را مورد ارزیابی قرار دهند

 پیامد های مثبتی را در پی خواهد داشت.   ،حسابرس در اثر تعامل 

توصیه می گردد که با پایش دقیق و پیوسته فرآیند های    ،به حسابرسان داخلی واحد های تجاری (3

 آگاهی یابند و از آن ممانعت کنند.    ،از رخ داد هر گونه تحریف و تقلب  ،مالی واحد و ارزیابی ریسک

توصیه می گردد که در صورت امکان با بررسی سوابق    ،به سایر استفاده کنندگان از صورت های مالی (4

و صلاحیت حسابرس مستقل مورد استفاده واحد تجاری و استفاده از مشاوران خبره برای تحلیل و 

 مصون سازند.   ،خود را نسبت به ضرر های احتمالی  ،تفسیر گزارش های مالی

 

برای پژوهش های آینده می توان پیشنهاد های زیر را در   ،با توجه به محدودیت های پژوهش حاضر همچنین

 نظر گرفت: 

اثر زیان گریزی در طول زمان را با    ،برای پژوهش های آینده (1 پژوهشگران می توانند میزان قدرت 

  ، طراحی آزمایش مربوط و متنوع سازی تجربه ریسک مالی برای آزمودنی ها در طول مدتی معین

بررسی کنند. به عبارت دیگر بررسی نمایند که آیا گذر زمان و افزایش تجربه آزمودنی ها می تواند  

 موجب کاهش اثر زیان گریزی و اثرات متعاقب آن باشد یا خیر.  

پیشنهاد می گردد که با استفاده از مصاحبه نیمه ساختار یافته با مدیران عامل واحد های تجاری   (2

استخراج گردد و در نهایت با   ،عوامل اثرگذار بر تقاضای حسابرسی مستقل از متون مصاحبه  ،مختلف

 دسته بندی گردند.   ،استفاده از روش تحلیل مضمون و همچنین روش تحلیل عاملی اکتشافی
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اجرای پژوهش های مشابه در ابعاد وسیع تر و با نمونه های گسترده تر در جوامع مختلف تا تکرار   (3

 آزموده شود.   ،پذیری و قدرت تعمیم نتایج این پژوهش
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 پیوست:

 ( 2002پرسشنامه هالت و لاری) پرسشنامه اندازه گیری خصلت ریسک گریزی

 سناریو  پروژه الف پروژه ب

و به   الیر ونیلیم 3/ 85درصد،  10به احتمال  نده یپروژه ب درآ

ارزش خواهد    شیافزا  الیر ونیلی م 0/ 1درصد،  90احتمال 

 داشت.

و به   الیر ونیلی م 2درصد،  10به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 .ارزش خواهد داشت شیافزا الیر ون یلیم 1/ 6درصد،  90احتمال 
 یک 

و به   الیر ون یلیم 85/3درصد،  20به احتمال  نده یپروژه ب در آ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلی م 0/ 1درصد،  80احتمال 

و به   الیر ونیلیم  2درصد،  20به احتمال  نده یپروژه الف در آ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ون یلیم 1/ 6درصد،  80احتمال 
 دو

و به   الیر ونی لیم  85/3درصد،  30به احتمال  نده یپروژه ب در آ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلی م 0/ 1 درصد، 70احتمال 

و به   الیر ونیلیم  2درصد،  30به احتمال  نده یپروژه الف در آ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلیم1/ 6درصد،  70احتمال 
 سه

و به   الیر ون یلیم  3/ 85درصد،  40به احتمال  نده یپروژه ب درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ون یلیم 0/ 1درصد،  60احتمال 

و به   الیر ونیلی م 2درصد،  40به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلیم 1/ 6درصد،  60احتمال 
 چهار 

و به   الیر ونیلیم 3/ 85درصد،  50به احتمال  نده یپروژه ب درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلی م 0/ 1درصد،  50احتمال 

و به   الیر ونیلی م 2درصد،  50به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ون یلیم 1/ 6درصد،  50احتمال 
 پنج

و به   الیر ون یلیم  3/ 85درصد،  60به احتمال  نده یپروژه ب درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلی م 0/ 1درصد،  40احتمال 

و به   الیر ونیلیم 2درصد،  60به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلیم1/ 6درصد،  40احتمال 
 شش

و به   الیر ون یلیم  3/ 85درصد،  70به احتمال  نده یپروژه ب درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلی م 0/ 1درصد،  30احتمال 

و به   الیر ونیلی م 2درصد،  70به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلیم1/ 6درصد،  30احتمال 
 هفت

و به   الیر ون یلیم  3/ 85درصد،  80به احتمال  نده یپروژه ب درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلی م 0/ 1درصد،  20احتمال 

و به   الیر ونیلی م 2درصد،  80به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ون یلیم 1/ 6درصد،  20احتمال 
 هشت

و به   الیر ون یلیم  3/ 85درصد،  90به احتمال  نده یپروژه ب درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ونیلی م 0/ 1درصد،  10احتمال 

و به   الیر ونیلی م 2درصد،  90به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا الیر ون یلیم 1/ 6درصد،  10احتمال 
 نه

 الیر ونی لیم  85/3درصد،  100به احتمال  نده یپروژه ب درآ

 ارزش خواهد داشت. شیافزا

  شیافزا الیر ونیلیم  2درصد،  100به احتمال  نده یپروژه الف درآ

 ارزش خواهد داشت.
 ده 

 

برای روایی پرسشنامه از روش روایی صوری)اعلام نظر نخبگان و اساتید در خصوص چارچوب پرسشنامه( و برای پایایی از روش آلفای 

است   0/ 726سوال موجود در پرسشنامه به میزان  10استفاده گردید. آلفای کرونباخ محاسبه شده برای  ،(Cronbach's Alphaکرونباخ)

 که نشان از ثبات درونی خوب پرسشنامه می باشد.
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Abstract 
This study uses experimental economic markets to investigate the impact of business risk and the 

financial risk on auditor selection. This study studies these factors because they are ubiquitous to 

companies, and focuses on their influence on managers because managers continue to play a 

significant role in the auditor hiring process and we know relatively little about their auditor 

preferences. The research method used is the experimental method and a sample of 150 students 

and graduates of national universities in Tehran in 2021 has been studied to test the hypotheses. 

This study predicts business risk, the financial risk, and their interaction will each decrease manager 

demand for high audit quality due to a desire to achieve greater misreporting. Experimental results 

are consistent with predictions except for one case; specifically, increased business risk and the 

financial risk, each alone, significantly reduce managers’ likelihood of hiring the best available 

auditor in the market, but their interactive conditions do not have a significant effect on audit 

quality. Two contextual factors indicate that this reduction in audit quality demand leads to 

increases in misreporting. Finally, the impact of audit quality on investors was investigated and it 

showed that lower audit quality in a company can harm investors.   

 Keywords: Audit Quality, Loss Aversion, Business Risk, Risk Aversion, Experimental 

Economics . 
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 تجمع ذرات  کردیبا رو ت یساختار مالک نهیبر سطح به ی مبتن یرتبه اعتبار ارائه مدل
 

                                                                                                                              

 

 12/06/1404تاريخ پذيرش:  12/04/1404تاريخ دريافت: 
 1پور  یآذر دیمج

 2جهانشاد تایآز 

 
 چكیده

سازمان های رتبه بندی    شود.  یاستفاده م  یتینشان دادن ساختار حاکم  ی است که برا   یعنصر   تی ساختار مالک

اعتباری برای تصمیم گیری درباره اعتبار یک شرکت، ساختار حاکمیتی آن را بررسی می کنند. در صورتی که 

ساختار حاکمیت ضعیف باشد، سازمان های رتبه بندی اعتباری به احتمال زیاد موقعیت مالی شرکت را ضعیف  

آسیب پذیر می بینند. براین اساس مطالعه حاضر با هدف    و سهامداران شرکت را در برابر زیان های احتمالی

به تعیین مقدار بهینه ساختار مالکیت )مالکیت نهادی،   تعیین تأثیر سازوکارهای حاکمیتی بر رتبه اعتباری 

اعتبا رتبه  و تمرکز مالکیت( در سطوح مختلف  از    نمونهری در  مالکیت مدیریتی  شرکت    101ای متشکل 

بهادار تهران  پذیرفته   اوراق  است  بدین منظور  پرداخته است.شده در بورس  با  از مدفابتدا  بازار  ل  اده  امتیاز 

به  سه قسمت شرکت های با    های مورد بررسی محاسبه گردید. در مرحله بعدهور، رتبه اعتباری شرکتظنو

رتبه اعتباری )منطقه سلامت، منطقه تردید و منطقه درمانده( تقسیم شدند. سپس سوال پژوهش با استفاده  

از الگوریتم بهینه یابی تجمع ذرات  نسبت به ساختار مالکیت مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج بهینه 

مالکیت نقش تعیین کننده ای در سطوح مختلف رتبه اعتباری   الگوریتم تجمع ذرات حاکی است که ساختار

که ساختار بالای مالکیت نهادی و درصد   نتایج پژوهش به وضوح نشان داددر بورس اوراق بهادار تهران دارد. 

تواند منجر به کاهش ریسک نکول و افزایش سطوح مختلف  نسبتا پایین مالکیت مدیریتی و تمرکز مالکیت می

 ری در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شود.رتبه اعتبا

 .رتبه اعتباری، ساختار مالکیت، الگوریتم تجمع ذرات  های كلیدی:واژه 

 
 m.azaripour@iau.ac.ir حسابداری، واحد علوم تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.گروه مالی و  1
 azi.jahanshad@iauctb.ac.ir ،)نویسنده مسئول(. ران ی،ا،تهران  ی،دانشگاه آزاد اسلام ی واحد تهران مرکز ی گروه حسابدار 2
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 مقدمه   -1

نفعان  یمفهوم حاکمیت شرکتی به عنوان راهی برای نظارت بر تضاد نمایندگی و ایجاد تعادل بین منافع ذ

این مفهوم برای حفظ نظارت مدیریت، ایجاد روابط نمایندگی باثبات، دسترسی به سرمایه، تضمین   پدیدار شد.

رشد اقتصادی موثر و عملکرد مالی قوی و بهبود مدیریت ریسک حیاتی است. شیوه های حاکمیت شرکتی  

  ی اجرا ضعف حاکمیت شرکتی و  بالعکس،  قوی منجر به بهبود رتبه های اعتباری و رونق اقتصادی می شود و  

ها را مختل کند، که به نوبه خود،  و ارزش بازار شرکت  یمال تیموقع توانندیم یتیری مد یهای استراتژ  فیضع

های  را در برابر بازده منفی بی احتیاط و در برابر ریسک  (دارندگان اوراق قرضه)  یسهامداران بده  تواندیم

 (.2004،  1مریکا آ  اعتباری  رتبه بندیاعتباری آسیب پذیر کند )سازمان  

  ی امروز   یسهام  یو کنترل در شرکتها  تیمالک  ییبه روند رو به رشد جدا  توجهبا    ،یندگینما  یمسئله تئور

  نیشده است. به هم  گذاران  هیشرکت ازجمله سرما  نفعانیو ذ  رانیمد  نی تضاد منافع ب  شتریب  شیمنجر به افزا

(.  1392و همکاران،    یشرکت را دارند )اسد   رانیگوناگون قصد نظارت بر مد  یمالکان با توسل به راهکارها   لیدل

شود.    یندگینما  نهیمنجر به کاهش هز  تواندیاست که م  یشرکت  تیحاکم  یزمهایراهکارها، مکان  نیاز ا  یکی

 (. 2006  مکاران،)کر و ه  است  مناسب  یشرکت   تیحاکم  یها  زمیاستقرار مکان

قبال عملکرد   باید در  برجسته شد که مدیریت  این موضوع  با درک  اهمیت حاکمیت شرکتی  واقع  در 

های شرکت های زیادی که در ایالات متحده، بریتانیا و  ها و ناکامی پاسخگو باشد و این امر از رسوایی  سازمان 

اتخاذ این اصول و انطباق آنها با کشورهای مختلف، سبک های مالکیت و  سایر کشورها رخ داد، مشهود بود.  

کمک کرده است که به عنوان نشانه موفقیت برای شرکت ها در   موقعیت های اقتصادی به حاکمیت شرکتی

(. اما این موضوع را نیز باید در نظر گرفت که عوامل مختلفی  2014، 2) کرنسراسر جهان در نظر گرفته شود

در بین کشورها تأثیر می گذارد، از جمله ماهیت اقتصاد کشورها،   حاکمیت شرکتی وجود دارد که بر نحوه انجام

سیستم های قانونی آنها، سیستم های حاکمیتی ایجاد شده، سیستم های حسابداری مورد استفاده و حمایت  

و سایر ذی ونفعان)از سهامداران  این حال، علی 3،2017نتیم الحارث  با  تفاوت (.  بین  رغم  های ذکر شده در 

-ها از منافع ذیشود که سازمان ای برای ارائه پاسخگویی در نظر گرفته میوسیله  کشورها، حاکمیت شرکتی

کنند و در عین حال به دنبال به حداکثر رساندن  فعان خود محافظت  سلامت و بر رفتار مدیریت نظارت می ن

خوب    یشرکت  تیحاکم  یهاستمیس  نیز تحت تاثیر  وام دهندگان بالقوه  (.2014عملکرد خود هستند)کرن،  

حذف    ایکاهش    یاد یوجود دارد، تا حد زمدیریت  و    تیمالک  نیکه ب  یندگیچرا که مشکلات نما  رند،یگی قرار م

از طرفی سرمایه گذاران نیز نگران به حداکثر رساندن سرمایه گذاری خود هستند؛ بنابراین شرکت    خواهد شد.

بدیهی است که یک رتبه اعتباری سلامت تا حد زیادی    .هایی با رتبه اعتباری سلامت را انتخاب می کنند
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مبتنی بر عدم وجود ریسک است. در نتیجه شرکتی با ساختار حاکمیت شرکتی خوب و با سازوکارهای مناسب  

 برای کاهش این تضاد، شرکتی خواهد بود که از رتبه اعتباری سلامتی نیز برخوردار باشد. 

های  رتبه اعتباری مفهومی است که برای عملکرد شرکت بسیار مهم است. درک اینکه چگونه سازوکار 

رتبه   .توانند بر رتبه اعتباری تأثیر بگذارند، مستلزم درک نحوه عملکرد رتبه اعتباری استحاکمیت شرکتی می

بندی اعتباری در مورد توانایی یک شرکت برای انجام تعهدات  های رتبهاعتباری نظری است که توسط سازمان

شود) می  بیان  خود  رتبهمالی  پورزشرکت  اند  استاندارد  اعتباری  در   (.2002،  1بندی  که  است  بدیهی 

را تصمیم آن  اعتباری، ساختار حاکمیت شرکتی  بندی  رتبه  اعتبار یک شرکت، سازمان های  گیری درباره 

وضعیت مالی   کنند. اگر ساختار حاکمیت ضعیف باشد، به احتمال زیاد سازمان های رتبه بندی بررسی می 

  ، یاعتبار  یبندرتبه  یهاسازمان   ن،ی بنابراپذیر خواهند دید.  شرکت را ضعیف و سهامداران شرکت را آسیب 

(.  2004  ،آمریکا  اعتباری  رتبه بندی)سازمان  دهندی م  فیضع  یاعتبار  رتبهمشاهدات، به شرکت    نیبراساس ا

چنین رتبه اعتباری به سرمایه گذاران هشدار می دهد که شرکت خاص دارای سطوح ریسک بالایی است. در  

حالی که برخی از سرمایه گذاران یا وام دهندگان این موضوع را به عنوان یک فرصت می بینند، آنها ممکن  

نند. به همین دلیل، شرکت هایی  است برای پذیرش چنین ریسکی، نرخ های حق بیمه بالایی را درخواست ک

که سیستم های حاکمیت شرکتی خوبی دارند، شرکت هایی هستند که برای سرمایه گذاری بهترین در نظر  

رتبه اعتباری شرکت ها،   لازم به ذکر است که در تصمیم گیری .(2015و همکاران،  2گرفته می شوند )هونور 

های  سه دسته اصلی را در نظر می گیرند. دسته اول؛ نسبت های مالی و سایر داده سازمان های رتبه بندی، 

را بررسی خواهند   سازوکارهای حاکمیت شرکتی مالی شرکت است. در دسته دوم، سازمان های رتبه بندی،

 (.  2018و همکاران،  3گیرند ) الحارث  ها، شرایط اقتصادی شرکت را نیز در نظر می و در آخر، سازمان کرد.

  مورد انتقاد قرار گرفته   ،های نادرست ریسک  بندی اعتباری به دلیل ارزیابی  های رتبه  ز طرفی سازمانا

ت جدی در مورد صحت ارزیابی ریسک توسط سازمان های رتبه بندی  الابه عنوان مثال، سقوط انرون سؤ .دان

ل  لا اعتباری فاقد استقبندی    های رتبه  هایی وجود دارد که سازمان  وه بر این، نگرانیلاع .  اعتباری ایجاد کرد

ارزیابی های   از آنجا که  کنند.  دریافت می  لابندی با کیفیت با  ای زیادی برای دادن رتبهه  هستند، زیرا هزینه

سعی   ،ادبیات پیشیندر  رتبه اعتباری توسط سازمان های رتبه بندی به طور کامل در دسترس نیست. از اینرو  

 .در بررسی عوامل تعیین کننده رتبه بندی اعتباری بوده است

این سوال مطرح می شود که ساختار مالکیت چگونه ارزیابی رتبه اعتباری را تعدیل   با توجه به این انتقادات

لذا در این    نادر است.  آنجا که شواهد مربوط به تأثیر حاکمیت شرکتی بر رتبه اعتباریکند؟ همچنین از  می

ها  ها برای ارتقای رتبه اعتباری در شرکت گیری چگونه در تصمیم پژوهش مشاهده می شود که حاکمیت شرکتی
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بنابراین، با   کند.کند و چگونه انواع مختلف سطوح مالکیت، رتبه اعتباری را ارتقا یا تضعیف مینقش ایفا می 

کننده بر توجه به کمبود نسبی پژوهش هایی که تأثیر حاکمیت شرکتی، ساختار مالکیت و سایر عوامل تعیین

در نهایت،    .ای که این موضوع را پوشش دهد ضروری است کند، مطالعه رتبه اعتباری در ایران را بررسی می 

تردید،  )  وهش رتبه اعتباری در سه سطحژ قیقات قبلی متمایز کرد زیرا در این پحعه را می توان از تلاین مطا

بنابراین طبقه بندی مدل  لیل شد.  حتجزیه و ت  سطوح مالکیتجهت بررسی مقدار بهینه    (مت، درماندهلاس

عیارهای مورد استفاده برای محاسبه سطح مالکیت امکان درک رویکرد هر  کسب و کار سازمان ها با توجه به م

    .سازمان رتبه بندی را فراهم می کند

به افزایش ریسک و در  منجر  عواملی که  و تبیین  با توجه به اهمیت آگاهی از ریسک شرکت ها، شناسایی  

. از این رو این مقاله به دنبال بررسی این موضوع  شود، ضرورت داردشرکت ها می  رتبه اعتباری    تنزیلنتیجـه  

آنها   بهینه ساختار مالکیتمتوسط( برخوردارند سطح  ن،یی) بالا، پایکه از رتبه اعتبار ییشرکت هااست که  

 چگونه است؟ 

 

 مبانی نظری پژوهش - 2

ها، دارای سهامدارانی هستند که  شود که شرکتبه طور معمول، حاکمیت شرکتی از این منظر نگریسته می 

اقدامات   بر  از مطالبات  خود خواستار سازوکارحاکمیتی هستند. سازوکارهای حاکمیتی که،  برای حفاظت 

طلبانه آنها را محدود می کند و از منافع سهامداران و همچنین منافع  مدیریت نظارت می کند و رفتار فرصت

با این حال، گاهی اوقات، منافع سهامداران و دارندگان اوراق قرضه   دارندگان اوراق قرضه محافظت می کند.  

توانند نفوذ  های مالکیتی قابل توجهی دارند، میبرای مثال، سهامدارانی که موقعیت ممکن است متفاوت باشد.

های پرخطرتر کنند، جایی که سهامداران به  گذاری ر به پذیرش سرمایه خود را اعمال کنند تا مدیریت را مجبو

ها را  شوند، اما سهامداران سهم نامتناسبی از شکست آمیزی برخوردار میعنوان یک گروه، از مزایای موفقیت 

کنند، نقش  ساختار مالکیت و تأثیری که سهامداران خاص بر مدیریت اعمال می  از این جهت  شوند.متحمل می

کلیدی در تعیین پتانسیل انتقال ثروت بین دارندگان اوراق قرضه و سهامداران دارند و از عناصر مهم حاکمیت  

 (. 2006شرکتی هستند )اشبوق اسکایف و همکاران،  

بدیهی است که حضور مالکان نهادی به عنوان سهامداران نیز منجر به نظارت مؤثرتر می شود. نظارت  

مؤثر، مشکلات نمایندگی را کاهش می دهد زیرا می تواند رفتار فرصت طلبانه مدیران را کنترل کند و در  

افزایش رتبه   ،  1د )تاریگن و فتریانیاعتباری شونتیجه ریسک نمایندگی شرکت را کاهش دهد و منجر به 

2017.) 

 
1 Tarigan and Fitriany 
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البته به سختی می توان استدلال کرد که آیا مالکان نهادی با شرکت های دارای رتبه بالا یا پایین اعتباری  

هایی  تا جایی که مالکان نهادی شرکت  استدلال برای هر دو طرف می تواند درست باشد. مرتبط هستند. این 

های نمایندگی نیستند و از نظر مالی قوی هستند و  دهند که گرفتار درگیری با مدیریت بهتر را ترجیح می

تر ممکن  ضعیف  هایی با رتبه اعتباری در مقابل، شرکت  دهند.اعتباری بهتر را ترجیح می  هایی با رتبهشرکت 

بنابراین، برخی از   جویانه مالکان نهادی سود ببرند و سلامت مالی خود را بازیابی کنند.است از اقدامات مداخله 

و   1)فاروقی شوند  هایی با رتبه اعتباری ضعیف میانداز بهبود عملکرد مالی شرکت ممالکان نهادی جذب چش

کنند که مالکان نهادی برای رویارویی با مشکلات عدم  ( استدلال می 2009)  2وانگ و ژانگ  ( .2015همکاران،  

تقارن اطلاعاتی به خوبی مجهز هستند و براین اساس دریافتند که مالکان نهادی منابع و ظرفیت نظارت بر  

یابد افزایش می  نیز  اعتباری  رتبه  نهادی  مالکان  افزایش  با  و  دارند  را  یوان  شرکت ها  و  به گفته گوردون   .
( از دیدگاه نظری، نظارت بهتر توسط مالکان نهادی منجر به کاهش هزینه های نمایندگی و هزینه 2010)3

 .کمتر بدهی تبدیل می شود

استدلال می کنند که مالکان نهادی انگیزه ای برای ایفای نقش فعال در نظارت  (  1986)  4شلیفر و ویشنی

بر عملکرد شرکت دارند، زیرا آنها مزایای بیشتری دریافت می کنند. یکی از این مزایا، قدرت رای مالکان نهادی  

یست، نظارت و  است که آنها را قادر می سازد تا تصمیمات مدیریتی را که مطابق با منافع سرمایه گذاران ن

بهبود بخشند. علاوه بر این، مالکان نهادی دانش صنعت بهتری نسبت به سرمایه گذاران کوچک دارند و بنابراین  

در نظارت بر عملکرد مدیریت موثرتر هستند. مالکان نهادی مزایای متعددی نسبت به سرمایه گذاران فردی  

فردی به اطلاعات بسیار بیشتری دسترسی دارند. ثانیاً،  دارند. اولاً، مالکان نهادی نسبت به سرمایه گذاران  

مالکان نهادی نسبت به سرمایه گذاران فردی توانایی بهتری برای نظارت بر اقدامات مدیریتی دارند. بدین  

(  2013)5امان و نگوین  .گذاری های خود به عنوان ناظر عمل می کنندشکل مالکان نهادی از طریق سرمایه

دریافتند که افزایش درصد سهام متعلق به مالکان نهادی تأثیر مثبتی بر رتبه اعتباری یک شرکت دارد. این  

موضوع به دلیل سازوکار نظارتی مؤثری است که توسط مالکان نهادی به کار گرفته شده است که ریسک  

مالکیت نهادی، کمیته حسابرسی  (دریافتند که  2017تاریگن و فیتریانی )  نمایندگی شرکت را کاهش می دهد.

دارد اعتباری شرکت  رتبه  مثبتی در  تأثیر  اندازه حسابرس مستقل  اساس پیش   .و  این  شود که  بینی میبر 

مالکیت نهادی تأثیر مثبتی بر رتبه اعتباری داشته باشد، زیرا حضور مالکان نهادی، سازوکار کنترلی اقدامات  

دهد. اگر بتوان ریسک نمایندگی را  بخشد و در نتیجه ریسک نمایندگی را کاهش میمدیریت را بهبود می

   کاهش داد، شرکت ها رتبه اعتباری بالایی کسب خواهند کرد.

 
1 Farooqi 
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بر اساس پژوهش    .بدیهی است در مطالعه ساختار مالکیت، یکی از موضوعات کلیدی تمرکز مالکیت است

کنند و تضادهای نمایندگی بین های قبلی، تمرکز مالکیت و مالکان نهادی، نظارت مؤثرتری بر مدیران ارائه می

 (.1997،  1؛ اوپلر و سوکوبین   1997دهند )شلیفر و ویشنی،  مدیران را برای ارتقای عملکرد شرکت کاهش می

( دریافت که رتبه اعتباری به طور قابل توجهی با تعداد سهامدارانی که حداقل پنج  2006اشبوق و همکاران )

گذاران نهادی وجود  درصد مالکیت را دارند، همبستگی منفی دارد و هیچ ارتباط معناداری با مالکیت سرمایه

 .ندارد

( وجود مالکان بزرگ یا مالکیت با تمرکز بالا منجر به نظارت بهتر بر  1986به اعتقاد شلیفر و ویشنی )

( می شود، به ویژه زمانی که مالکیت در سرمایه  "فرضیه نظارت فعال " مدیریت و همچنین عملکرد بهتر )

گذاری خوبی در  افتد که سهامدارانی که سرمایه گذاران نهادی متمرکز است. این موضوع به این دلیل اتفاق می

قالب بدهی یا سهام در یک شرکت دارند، بسیار نگران آن هستند که آیا حاکمیت شرکتی به درستی عمل 

 .کند یا خیرمی

اعتباری ارتباط مثبتی با سهامداران    دریافتند که رتبه (  2003)2به طور مشابه، تحقیقات بوجراج و سنگوپتا 

دارد. این نتیجه بهبود سطح نظارت بر عملکرد شرکت توسط سهامداران است، به گونه ای که اگر اقدامات  

است پیشگیری  قابل  نباشد  گذاران  سرمایه  منافع  با  مطابق  و    .مدیریتی  اسکایف  اشبوف  مقابل،  در 

( دریافتند که رتبه اعتباری با سهامداران ارتباط منفی دارد. این تأثیر  2005)3( و ستینیگروم 2004همکاران)

یه این دلیل رخ می دهد که با وجود تمرکز مالکیت، سرمایه گذاران می توانند مدیریت  را وادار کنند که 

ود منجر مطابق میل آنها عمل کند و تصمیم بگیرد. این امر باعث افزایش ریسک نکول می شود که به نوبه خ

می اعتباری  رتبه  کاهش  تعداد    .شود به  افزایش  که  دارد  وجود  استدلال  این  شد  گفته  که  آنچه  اساس  بر 

سهامداران می تواند تأثیر مثبت یا منفی بر رتبه اعتباری داشته باشد. یعنی از طرفی وجود تمرکز مالکیت،  

 هنظارت را بهبود می بخشد تا از اقدامات مدیریتی که مطابق با منافع سرمایه گذاران نیست جلوگیری شود.ک

این امر ریسک نمایندگی را کاهش می دهد و منجر به رتبه اعتباری بالاتر می شود. از سوی دیگر، با وجود  

تمرکز مالکیت، مدیران برای اتخاذ تصمیماتی که به نفع مالکان باشد تحت فشار خواهند بود. این امر منجر به  

این موضوع در حالی است که، برخی از مطالعات  ش رتبه اعتباری شرکت می شود.  افزایش ریسک نکول و کاه

همچنین نشان می دهند که تمرکز مالکیت ممکن است به دلیل تضاد نمایندگی بین سهامداران و دارندگان  

 اوراق قرضه برای دارندگان اوراق قرضه مطلوب نباشد. 

از طرفی مالکیت مدیریتی نقش مهمی در حصول اطمینان از همسویی بین اهداف مدیریتی و اهداف  

دارد می  .سهامداران  مدیریتی  دهد  مالکیت  کاهش  را  سهامداران  و  مدیریت  بین  نمایندگی  تضاد  تواند 

 
1 Opler and Sokobin 
2 Bhojraj and Sengupta 
3 Setyaningrum 
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در واقع مالکیت مدیریتی بالا منجر می شود مدیریت همواره سعی کند منافع خود را با  (.2008، 1سولیسیو )

منافع سهامداران همسو کند، این امر ریسک نکول شرکت را کاهش می دهد به طوری که رتبه اعتباری شرکت  

( دریافتند که هر چه مالکیت مدیریتی بیشتر باشد،  شفافیت  2000)  2اسکندر و چاملو   .را افزایش می دهد

کمتری افشا می شود، بنابراین شرکت دارای ریسک نکول بالاتری است و در نتیجه رتبه اعتباری شرکت را  

 (.2013،  3آریوانگسا و نیومن آبوندانتی دهد )کاهش می

 

 پیشینه پژوهش -3

ها پرداختند.    بندی اعتباری شرکت  ر پژوهشی به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر رتبهد  (  2021)4الخوالده 

ساختار سرمایه، اندازه شرکت ها و مزیت های رقابتی شرکت  )   دهد که متغیرهای کنترلینتایج تجربی نشان می

 .، تعیین کننده رتبه اعتباری هستند(ها

تأثیر ساختار مالکیت بر اهرم با تاکید بر نقش رتبه اعتباری  ( در پژوهشی به بررسی  2020)5محرم و پوتری 

نشان داد که مالکیت دولتی بر اهرم تاثیری ندارد و رتبه اعتباری رابطه بین مالکیت دولتی و  نتایج    پرداختند.

مالکیت مدیریتی تأثیر منفی بر اهرم دارد و رتبه اعتباری رابطه بین مالکیت مدیریتی   اهرم را تعدیل نمی کند.

 و اهرم را تعدیل می کند. 

( در پژوهشی به بررسی آیا ساختار مالکیت رتبه های اعتباری را بهبود می  2018و همکاران )  الحارث

  وجود  داریمعنی و منفی رابطه اعتباری رتبه و یبلوک مالکیت بین که دهدمی نشان نتایجبخشد؟ پرداختند. 

 .دارد  اروپایی  کشورهای  نسبت به  آمریکایی  انگلیسی  بین کشورهای  در  بیشتری  اهمیت  و  دارد

و    فیمطرح شد. پس از آن، تعار  6توسط بوئن   1950در سال    یاجتماع  تیمسئول  یمفهوم  یمبان  نیاول

همانند    دیجد  یهای ها با تئورشرکت   یاجتماع  تیمسئول  می، مفاه1990. در دهه  افتیمفهوم توسعه    نیابعاد ا

در دوره    تیکرد و در نها  دایپ  یشتریتوسعه ب  یوکار و شهروند شرکت اخلاق کسب   یتئور  نفعان،یذ  یتئور

و برزگر،    گانهی)حساس    ی شودوکارها شناخته م کسب  تیبقاء و موفق  ی عنصر مهم برا  کیبه عنوان    دیجد

ی  م  یابیارز  یشرکت  یداریاز پا  یابه عنوان نشانه   یشرکت  یاجتماع  یرپذی   تی(. در حال حاضر مسئول1392

 (. 1398  ،یمهد و چنار   ی)بن  شود

 

 
1 Sulistio 
2 Iskander dan Chamlou 
3 Ariwangsa and Nyoman Abundanti 
4 Alkhawaldeh 
5 Muharam and Putri 
6 Boan 
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( در پژوهشی به بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی در رتبه اعتباری: نقش مسئولیت  2018لین و همکاران )

گری و جزئی را در  اثرات میانجی مسئولیت اجتماعی نتایج نشان داد که عملکرداجتماعی شرکت پرداختند.  

همچنین یک شرکت باید حاکمیت شرکتی خوبی   رابطه بین حاکمیت شرکتی و رتبه اعتباری نشان می دهد.

این مطالعه بیشتر   بپردازد.  مسئولیت اجتماعی را داشته باشد و برای بهبود رتبه اعتباری خود به فعالیت های 

با حاکمیت شرکتی قوی و عملکرد نشان   اجتماعی می دهد که شرکت های خانوادگی  از   مسئولیت  خوب 

با این حال، شرکت های بزرگ با شیوه های حاکمیت شرکتی   امتیازات اعتباری بالاتر بهره مند نمی شوند.

 .خوب از امتیازات اعتباری بالاتر بهره مند می شوند

( در پژوهشی به بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی بر رتبه اعتباری پرداختند.  2017)  1تاریگن و فیتریانی

نتایج نشان داد که افزایش اندازه هیئت مدیره، مالکیت نهادی، کمیته حسابرسی و اندازه حسابرس مستقل  

تأثیر مثبتی در رتبه بندی اعتباری شرکت دارد. در حالی که افزایش نسبت مدیران مستقل و اندازه دارندگان  

مدیرا تعداد  که  داد  نشان  تحقیق  این  است.  منفی  اثر  دارای  بلوکی  رابطه  سهام  اعتباری  بندی  رتبه  با  ن 

است. تا حدی مشخص، هرچه تعداد مدیران بیشتر باشد، از    4589دارند و حداکثر امتیاز آنها    "U"معکوس

اعتبار بالاتری برخوردار است، زیرا نظارت و تصمیم گیری موثرتر خواهد بود. با این حال، هنگامی که به نقطه  

 به دلیل مشکلات هماهنگی، درجه اعتبار را کاهش می دهند.   مطلوب )پنج نفر( رسید، مدیران اضافی

های حاکمیت شرکتی و ساختار مالکیت بر  تأثیر شیوهدر پژوهشی به بررسی    (2016)2اوتاما، اوتاما و امین 

اعتباری به طور مثبت تحت تأثیر مالکیت سهام متعلق    دهد که رتبهنتایج نشان می  اعتباری پرداختند.  رتبه

بدین ترتیب، مالکیت متمرکز بالاتر عملکردهای نظارتی را بهبود می بخشد که  گیرد.به سهامداران قرار می

با این حال، زمانی که مالکیت خانوادگی باشد، امکان   این موضوع می تواند منجر به رتبه اعتباری بالاتر شود.

 .مالکیت افزایش می یابد و این به نوبه خود رتبه اعتباری را کاهش می دهدسلب  

بررسی تأثیر معاملات با اشخاص وابسته بر رتبه اعتباری  ( در پژوهشی به بررسی  1402دارابی و صادقی)

بندی  نتایج نشان داد که افشای معاملات با اشخاص وابسته تأثیر منفی و معناداری بر رتبه پرداختند.    شرکت

بندی اثرات این معاملات را ارزیابی کرده  شود، تحلیلگران مالی و عوامل رتبهاعتباری دارد. بنابراین پیشنهاد می 

 . بندی اعتباری خود بگنجانندگذاری و رتبههای ارزش و آنها را در مدل 

بندی اعتباری    در پژوهشی به بررسی تأثیر مسئولیت پذیری اجتماعی بر رتبه(  1400)حاجیها و قربانی  

با به  پایین  با توجه به نقش تعدیلی نوسان  نتایج آزمون فرضیه های  لاشرکت ها  بازده سهام پرداختند.  ی 

پژوهش نشان می دهد که مسئولیت پذیری اجتماعی، اثر مثبت و معناداری بر رتبه بندی اعتباری شرکت  

  ه به عبارت دیگر افزایش سطح اهمیت شرکت به مقوله مسئولیت پذیری اجتماعی موجب افزایش رتب .دارد

ی بازده  لاگردد. همچنین نتایج پژوهش نشان داد، نوسان پایین به با  اعتباری شرکت نزد اعتباردهندگان می

 
1 Tarigan and Fitriany 
2 Utama and  Amin 

https://jdaa.ctb.iau.ir/article_702089_2bc71015d7c487f13be87a90f0bff2a8.pdf
https://jdaa.ctb.iau.ir/article_702089_2bc71015d7c487f13be87a90f0bff2a8.pdf
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سهام بر رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی با رتبه بندی اعتباری شرکت تأثیر منفی و معناداری دارد. بدین  

ی داشته باشند، انجام بندهای مسئولیت  لایی بازده سهام بالاترتیب زمانی که شرکت ها نوسان پایین به با

پذیری اجتماعی تأثیر چندانی بر نظر مساعد اعتباردهندگان نخواهد داشت و اعتباردهندگان اقدام به کاهش  

ی بازده سهام منجر به کم رنگ شدن  لانمایند؛ بنابراین افزایش نوسان پایین به با  اعتباری شرکت ها می - رتبه

 . گردد  رابطه مسئولیت پذیری اجتماعی با رتبه اعتباری شرکت ها می

در پژوهشی به بررسی مدیریت سود واقعی، کیفیت حاکمیت شرکتی (  1398محمدی خانقاه و همکاران )

دهد که کیفیت حاکمیت شرکتی بر مدیریت سود واقعی اثر  نتایج پژوهش نشان می و رتبه اعتباری پرداختند.  

معکوس و معنادار و مدیریت سود واقعی اثر منفی و معنادار بر رتبه اعتباری دارد. همچنین نتایج حاکی از این 

اعتباری    شرکتی بهاست که کیفیت حاکمیت   بر رتبه  واقعی  از طریق مدیریت سود  و  صورت غیرمستقیم 

 .اثرگذار است 

اعتباری و    کبندی اعتباری، ریس  ویژه، رتبه  کریس  نبه بررسی رابطه بی(  1398)نعمتی پویا وتوسکی

ویژه و مدیریت سود تعهدی با    کمدیریت سود پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان می دهد که ریس

 . اعتباری رابطه معناداری وجود ندارد  کمعناداری دارند ولی مدیریت سود واقعی با ریس  رابطهاعتباری،  ک  ریس

ها با دستکاری  رابطه بین رتبه بندی اعتباری شرکت ( در پژوهشی به بررسی  1398نوری فرد و  بسحاق )

پژوهش  سه فرضیه  پرداختند. نتایج نشان داد که هر    های واقعی، کیفیت حسابرسی و حاکمیت شرکتیفعالیت

ها رابطه  بندی اعتباری شرکتهای واقعی و رتبهبین دستکاری فعالیت  -ند از: الفتعبار  تایید می گردد که

  - ج   .ها رابطه معناداری وجود داردبندی اعتباری شرکت بین کیفیت حسابرسی و رتبه  -منفی وجود دارد. ب

 .ها رابطه معناداری وجود داردبندی اعتباری شرکتبین حاکمیت شرکتی و رتبه

( درپژوهشی به بررسی شناسایی و تبیین فاکتورهای تعیین کننده رتبه اعتباری  1396احمدوند و همکاران)

مورد مطالعه : بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج نشان داد که متغیرهای اهرم مالی و سود آوری در  

درصد و متغیر پوشش مالی    95درصد، متغیرهای رشد و مالکیت دولتی در سطح اطمینان    99سطح اطمینان  

توان آنها را به عنوان فاکتورهای تعیین درصد از نظر آماری معنی دار هستند و می  90در سطح اطمینان  

 کننده رتبه اعتباری شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران معرفی نمود.  

( در پژوهشی به بررسی آزمون تاثیر عوامل حاکمیت شرکتی بر رتبه 1395وظیفه دوست وهمکاران )

دهد که از بین عوامل حاکمیت  نشان می  پژوهشهای  یافتهاعتباری در قالب مدل امتیاز بازار نوظهور پرداختند.  

داری با رتبه اعتباری دارد.  عان رابطه مثبت و معنیفنشرکتی، صرفاً عوامل مرتبط با حقوق سهامداران و ذی

دهند، شواهدی  اما در ترکیب عوامل مزبور با سایر عوامل که در مجموع ساختار حاکمیتی شرکت را تشکیل می

 .بهادار تهران مشاهده نشد های پذیرفته شده در بورس اوراق  پیرامون تأثیرگذاری بر رتبه اعتباری شرکت

شرکت منجر به کاهش ریسک های    می دهد که بهبود سطوح مالکیت  طورکلی بررسی ادبیات موجود نشان  هب

در   .دهداعتباری بهتر افزایش می  سیستماتیک و شرکتی می شود و رابطه مستقیم ارزش شرکت را با رتبه

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1650224/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7-%d8%a8%d8%a7-%d8%af%d8%b3%d8%aa%da%a9%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%d9%82%d8%b9%db%8c-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c%d8%aa-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%a7%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1650224/%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7-%d8%a8%d8%a7-%d8%af%d8%b3%d8%aa%da%a9%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%d9%82%d8%b9%db%8c-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c%d8%aa-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%a7%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c
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نهایت، این مطالعه را می توان از تحقیقات قبلی متمایز کرد زیرا در این پژوهش رتبه اعتباری در سه سطح  

)تردید، سلامت، درمانده( جهت بررسی مقدار بهینه ساختار مالکیت با استفاده از مولفه های مالکیت نهادی،  

 مالکیت مدیریتی و تمرکز مالکیت، تجزیه و تحلیل شد.
 

 سوال پژوهش --4

پایین، متوسط( برخوردارند سطح ساختار مالکیت) مالکیت نهادی،  شرکت هایی که از رتبه اعتباری ) بالا،  

 مالکیت مدیریتی، تمرکز مالکیت( آنها چگونه است؟ 

 

 روش شناسی پژوهش -5

های موجود به دنبال حل مشکل یا    های و نظریه  ها، روش  جهت که با استفاده از مدل  آن  این پژوهش از

جهت که    آن  است، لذا نوع پژوهش کاربردی تجربی است. ازگیری در قلمرو پژوهش    بهبود وضعیت تصمیم

از اط  در گردآوری داده بر مبنای صورت  عات عملکردی شرکتلا ها  حسابرسی شده  های مالی تاریخی    ها 

استفاده  های اینترنتی کدال و پایگاه رسمی بورس  شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پایگاه

.  شدانجام  اکسل  افزار    ها با نرم  تحلیل  و  قسمتی از تجزیه  .شود، لذا طرح پژوهش پس رویدادی است  می

از طرفی جامعه آماری مورد بررسی   شده است.استفاده   متلب افزار  از نرم  سطح بهینه  همچنین جهت تحلیل

  1399تا    1391طی سال های    اوراق بهادار تهرانس  های پذیرفته شده در بور   وهش، متشکل از کلیه شرکتژپ

به منظور حجم نمونه استفاده شده    کجامعه آماری از روش حذف سیستماتیاست که به سبب گستردگی  

  اسفند هر  انیبه پا  یمنته  هاآن  یدوره مال  - 1  بدین صورت اعمال شده است:    کاست. شرایط حذف سیستماتی

شش ماه    داقلح  شرکتسهام    - 3ه باشد.  شتدان  رییمورد نظر تغ  یدوره ها  یدرط  یسال مال  -2.  باشد  یسال م

  - 5شد.  نبا  یمال  وی، واسطه گری  گذار   هیسرما  یها جزء شرکت  -4.  در سال مورد معامله قرار گرفته باشد

پس از    تیدر نها  در دسترس باشد.  یمورد بررس  یدر دوره زمان  پژوهش  نیانجام ا  یبرا  ازین  اطلاعات مورد

  1399الی    1391ساله از سال    9  یشرکت در دوره زمان   101  اعمال  محدودیت های فوق، نمونه ای متشکل از

 تعیین شد.  

 

 روش اجرای پژوهش - 5-1

به منظور آزمون سوال پژوهش از الگوریتم های فراابتکاری یکی از انواع الگوریتم های بهینه سازی تقریبی)  

از پرواز گروه  تمیالگور( استفاده شده است.  psoالگوریتم بهینه سازی ذرات،   الهام    یتجمع ذرات  پرندگان 

از    ایگرفته شده است. هر پرنده   تجربه   د یتکرار و تقل  ی کند،م  یرویساده پ  اریرفتار بس  ک یذره در گروه 

الگوسازهیپرندگان همسا  زیآمت یموفق   ی ها تمیالگور  نیاز پرکاربردتر  یکی   جاد یاصل ساده منجر به ا  نیا  ی. 

 بهینه سازی، عمل به دست آوردن بهترین نتیجه تحت یک شرایط مشخص است.   شده است.  یفراابتکار 
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الگوریتم های فرادر این پژوهش به دلیل   های مختلف مرتبط با  ابتکاری در رسیدگی به پیچیدگی  توانایی 

از  عدم قطعیت در اهداف    و کنترل  بازیابی بهینه محلی   و  حل قابل قبولمسائل عملی و رسیدن به یک راه

از آن   گوریتمالگوریتم مبتنی بر جمعیت یعنی ازدحام ذرات برای کشف جواب بهینه استفاده شده است. این ال 

 های بهینه   در سیستم  د،یی از نظر محاسباتی دارلاو کارآیی بامی شود  کاهش نیاز به حافظه  منظر که موجب  

های    سایر الگوریتمبودن آن در قیاس با  تر    ساده  همچنین؛  گرفته استقرار    بکارگیریمورد    بسیاری،سازی  

ارائه   به علاوه، این الگوریتم ها با  موجب متمایز شدن آن شده است.  سازی پیادهو اجرا  در مرحله  فراابتکاری  

،  جهت و از این    نداشتهو ناپایایی را    پایایی  جملهسازی از    مشکلات رایج مدلموارد و  تر،    های دقیق  بینی  پیش

سازی متغیرهای مالی  مهیا  نیازمند    خود همبستگی، هم خطی،  ،رفع مشکلات ناهمسانی واریانس  به منظور

 نیستند.  

در این مطالعه در گام نخست رتبه اعتباری شرکت های مورد مطالعه به سه قسمت شرکت های با رتبه 

اعتباری)منطقه سلامت، منطقه تردید و منطقه درمانده( تقسیم شدند. در گام دوم، با اعمال الگوریتم تجمع  

ذره در نظر گرفته شد و    909ذرات الگو نسبت به ساختار مالکیت سنجیده شده است. جمعیت اولیه به تعداد  

بار تکرار متوقف می شود. در هر تکرار بهترین موقعیت مربوط به هر ذره و    2000الگوریتم بعد از حداکثر

بهترین موقعیت همسایگی در جمعیت در صورتی که تغییری در مقادیر برازش مشاهده شود، به هنگام می  

در نظر گرفته شد. تابع تکثیر ذرات برای    2معی  شود. اهمیت مربوط به بهترین وضعیت شخصی و وضعیت ج

استفاده شد. در هر تکرار بهترین موقعیت مربوط به هر ذره و بهترین موقعیت    Repmatافزایش سرعت تکثیر

 همسایگی در جمعیت در صورتی که تغییری در مقادیر برازش مشاهده شود، به هنگام می شود. 

 
 پارامترهای الگوریتم تجمع ذرات  -1جدول

 nPop=909;        % Population Size (Swarm Size) جمعیت ذرات 

 MaxIt=2000 ماکزیمم تکرار 

 ضریب یادگیری شخصی 

 یادگیری جمعی ضریب  

c1=2;         % Personal Learning Coefficient 
 

c2=2.0;         % Global Learning Coefficient 
 wdamp=0.99;     % Inertia Weight Damping Ratio وزن اینرسی 

 صفر  سرعت اولیه ذرات 

 Repmat تابع تکثیر

 منبع : یافته های پژوهشگر 
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 متغیرهای پژوهش -6

 ساختار مالكیت -متغیرهای مستقل-6-1

 ( 1398) زکی زاده وهمکاران ،سهام نگهداری شده توسط مدیران به کل سهام مالكیت مدیریتی :   -

 (1398) زکی زاده وهمکاران ،درصد سهامداران نهادی به کل سهام  مالكیت نهادی: -

یکی از ابعاد ساختار مالکیت تمرکز مالکیت می باشد. تمرکز مالکیت عبارت از    تمركز مالكیت: -

چگونگی توزیع سهام بین سهامداران شرکت های مختلف است. هرچه تعداد سهامداران کمتر باشد،  

هیرشمن؛ که از طریق مجموع   –مالکیت متمرکزتر خواهد بود. در این پژوهش از شاخص هرفیندال  

و   )عباسی  است.  آمده  دست  به  ها  شرکت  سهامداران  به  متعلق  سهام  درصد  مجذور 

 (.2011و همکاران،   1()آرفور 1391رستگارنیا،
CON=∑ (INOWN)2n

i=1  
 رتبه اعتباری -متغیر وابسته -6-2

استفاده  ، براساس چهار مرحله به ترتیب زیر  برای تعیین رتبه اعتباری، از مدلی به نام مدل امتیاز بازار نوظهور 

 (:1394شده است )جعفری و احمدوند،

 

 ”Z˝تعیین مقادیر معادل رتبه های اعتباری با استفاده از مدل امتیاز  مرحله اول: 

(، امتیاز شرکت مورد نظر در بازار نوظهور    1بدین منظور، ابتدا با استفاده از مدل امتیاز بازار نوظهور) معادله

-همان  مقایسه شدند و رتبه اعتباری معادل بدست می آید.  2محاسبه شد؛ سپس این امتیاز با مقادیر جدول  

یند تحلیل کیفیت آاست که در فر ”Z˝ بنای رویکرد امتیاز بازار نوظهور، مدل امتیاز  ورکه ذکر شد، سنگط

شود. امتیاز  از آن استفاده می  غیرتولیدی  و  ها، اعم از سهامی عام، سهامی خاص، تولیدیاعتباری انواع شرکت

 (:2005،  2آلتمن و هاچکیس . )دآم دست  استفاده از مدل زیر به  بازار نوظهور با

 

 1.05X3+6.72X2+3.26X1EMS = 3/25+6/56X+4                                                                     (1معادله )

 که درآن: 

1X / 2: نسبت سرمایه درگردش به کل دارایی هاX نسبت سود انباشته به کل دارایی ها : 

3Xنسبت سود قبل از بهره و مالیات به کل دارایی ها : 

4X  ها : نسبت ارزش دفتری مجموع حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری مجموع بدهی 

 

 
1 Arifur 
2 Altman and Hotchkiss 
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 و رتبه های اعتباری معادل " Z "امتیاز -2جدول 

  " Z "امتیاز رتبه اعتباری معادل 
رتبه اعتباری 

 معادل
  " Z "امتیاز

AAA 15/8≤ 

 

 

منطقه سلامت  

 مالی 

B- 75/3 –  15/4 

منطقه درماندگی  

 مالی 

AA+ 60/7- 15/8 CCC+ 20/3 –  75/3 

AA 30/7 –  60/7 CCC 50/2 –  20/3 

AA- 00/7 –  30/7 CCC- 75/1 -50/2 

A+ 85/6  – 00/7 D 75/1≥ 

A 65/6  – 85/6 BBB- 65/5  – 85/5 

 

 

 منطقه تردید 

A- 40/6 -65 /6 BB+ 25/5 –  65/5 

BBB+ 25/6  – 40/6 BB 95/4 -25/5 

BBB 85/5 –  25/6 BB- 75/4 –  95/4 

 
B+ 50/4 –  75/4 

B 15/4- 50/4 

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

 های نرخ ارز   مقابل نوسان پـذیری شـرکت در  آسیبتعدیل رتبه اعتباری معادل، بر اساس  مرحله دوم: 

پذیری شرکت درمقابل    قبل تعیین شد، براساس آسیب  هاعتباری معادل که در مرحل  ه در این مرحله، رتب

سود    هپذیری باتوجه به رابطآسیب.شود های ارزی تعدیل مینوسانات نرخ ارز و بروز مشکل در بازپرداخت بدهی

های  های ارزی، و درآمدهای ارزی با بدهیبدهی  هبهر  هبا هزین  (های ارزی درآمدهای ارزی منهای هزینه)ارزی

مدتی که در سال آینده  های کوتاهشود. سرانجام نیز میزان نقدینگی موجود با حجم بدهیارزی، ارزیابی می

ی باشد، یعنی اگر لایپذیری بااگر شرکت مورد نظر، ضعیف و دارای آسیب .شودشوند، مقایسه میسررسید می

های ارزی آن خیلی پایین باشد و یا حجم قابل  بدهیدرآمدهای ارزی نداشته یا نسبت درآمدهای ارزی به  

اعتباری    هصورت، رتبهای ارزی نزدیک به سررسید و نقدینگی اندکی داشته باشد، در اینای بدهیحظه ملا 

 +B به  +BB کند؛ برای مثال: ازسه درجه تنزل پیدا می  ه، به انداز (اول تعیین شده  که در مرحل)معادل آن

 رسد. می

-معادل رخ می  اعتباری  های در رتبپذیری شرکت در وضعیت خنثی باشد، کاهش یک درجه اگر آسیب   

و در صورتی که ریسک کِاهش ارزش ناشی از نوسانات نرخ ارز برای شرکت  ( BB  به +BB برای مثال: از)دهد

برای تعدیل این مرحله، مطابق پژوهش جعفری    .شوداعتباری معادل آن ایجاد نمی  هناچیز باشد، تغییری در رتب
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مندرج در صورت جریان وجه نقد و   از تأثیر تغییرهای نرخ ارز بـر فعالیت تأمین مالی(،  1394)  و احمدوند

 . شده استهای جاری آن استفاده    همچنین میزان نقدینگی در مقایسه با بدهی

   اعتباری معادل براساس صنعت  هتعدیل رتبسوم:   همرحل

  امنیت اعتباری صنعت مربوط  هاول تعیین شد، با مقدار معادل رتب  همعادل که در مرحل  هسوم، رتب  هدر مرحل

  اعتباری معادل محاسبه  همذکور، رتب  ه ای بین دو رتبف یک تا سه درجهازای اختلا  شود. بهمقایسه می  3جدول  

ه  آمده از مرحل  دست  اعتباری به  هکند. برای مثال، اگر رتب یک درجه تغییر می  هدوم به انداز  هشده در مرحل

شده در    اعتباری معادل محاسبه  هباشد، در این صورت، رتب  BB یا -BB+    ، BBB  صنعت  هو رتب BBB اول

  هشده در مرحل  معادل تعیین   ه ف بین رتبیابد. چنانچه اختلا یک درجه تعدیل منفی می   هدوم به انداز  همرحل

امنیت اعتباری صنعت مربوط بیش از سه و کمتر از شش درجه باشد، یک تعدیل دو    هاول و مقدار معادل رتب

ای و بیشتر،  ف شش درجهدهد. درصورت وجود اختلادوم روی می  هاعتباری معادل مرحل  های در رتبدرجه

شود. به این    می  (مثبت یا منفی)سه درجه تعدیل  هدوم به انداز   هشده در مرحل  اعتباری معادل محاسبه  هرتب

 . شود  ترتیب، محیط صنعت کشور نوظهور مورد بررسی در تحلیل کیفیت اعتباری شرکت لحاظ می

 
 میانگین رتبه اعتباری صنعت -3جدول 

 صنعت 
میانگین رتبه امنیت  

 اعتباری
 صنعت 

میانگین رتبه امنیت  

 اعتباری

 -A انرژی  +A مخابرات 

 BBB محصولات کاغذی  +A سرمایه گذاری ها 

 BBB بیمه و بازنشستگی +A استخراج نفت و گاز 

 BBB رایانه  +A دستگاه های برقی 

 +BB وسایل ارتباطی  +A حمل و نقل 

 +BB قطعات خودرو  A مواد غذایی 

 +BB منسوجات  A قند وشکر 

 BB هتل و رستوران  A محصولات دارویی 

 BB انبوه سازی  -A بانک ها 

 BB سیمان  -A صنعتی چند رشته ای 

 BB کانه های فلزی  -A لیزینگ 

 BB کانه های غیرفلزی  -A خودرو

 BB کاشی و سرامیک  -A محصولات شیمیایی 

 +B فلزات اساسی  -A فرآورده های نفتی 

 منبع : یافته های پژوهشگر 
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   اعتباری معادل براساس توان رقابتی  هتعدیل رتبچهارم:  همرحل

در این مرحله، به توان رقابتی شرکت توجه شده و بسته به پاسخ این سؤال که آیا شرکت در صنعت خود،  

شود یا غالب و برجسته بوده یا از نظر اندازه، نفوذ سیاسی و کیفیت مدیریت یک قدرت داخلی محسوب می

وه، ممکن است توان رقابتی شرکت خنثی باشد  علا کند. بهدرجه تغییر میسوم یک ه اعتباری مرحل ه نه، رتب

جعفری  ) پژوهش   در این پژوهش به پیروی از   .شود اعتباری آن اعمال نمی  هکه در این صورت، تغییری در رتب

نسبت فروش شرکت به  )بررسی رقابتی بودن شرکت در صنعت، از سهم بازار شرکت(، برای  1394،  و احمدوند

سال هر  در  صنعت  فروش  آخر  استفاده    ( مجموع  است.در  طبقات)  شده  حسب  بر  که  اعتباری  های  رتبه 

AA,AAA    و غیره( گزارش شده اند، چون از نوع متغیرهای ترتیبی گسسته بوده، آنها را به عنوان برآمد یک

ژوهشگران به  مقیاس پیوسته به نام » توان بازپرداخت تعهدات بدهی« در نظر می توان گرفت. تعدادی از پ

منظور استفاده از اطلاعات در رگرسیون های رتبه بندی، رتبه های اعتباری را به مقادیر عددی تبدیل کرده  

اند. با انجام این کار، یک متغیر ترتیبی گسسته به دست می آید. تبدیل رتبه های اعتباری به مقادیر عددی،  

توازن   گوناگون  موسسات  توسط  منتشرشده  های  رتبه  مطالعات گذشته  بین  از  برخی  در  سازد.  می  برقرار 

(. در  2014و همکاران،   1امتیازات تخصیص یافته به رتبه های اعتباری در هفت طبقه جای گرفته اند) مارسیا 

( )وظیفه دوست و  1396پژوهش حاضر نیز از همین طبقه بندی استفاده شده است) احمدوند و همکاران،  

 (. 1395همکاران،  
 

 امتیازات تخصیص یافته به رتبه های اعتباری -4جدول 

 امتیاز
رتبه 

 اعتباری
 امتیاز 

رتبه 
 اعتباری

 

7 AAA 

 
 
 
 

سطح سرمایه گذاری  
خوب )منطقه سلامت  

 مالی( 

3 BB+ 

سطح سرمایه گذاری  
 پایین )منطقه تردید( 

6 AA+ 3 BB 
6 AA 3 BB- 
6 AA- 2 B+ 
5 A+ 2 B 
5 A 2 B- 
5 A- 1 CCC+ 

 سطح سوداگرانه 
 )منطقه درماندگی 

 مالی ( 

4 BBB+ 1 CCC 
4 BBB 1 CCC- 
4 BBB- 1 D 

 ( 2006یف و همکاران،اسکوق ا رگرفته از: اشب)ب 

 
1 Murcia 
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 یافته های پژوهش -7

با توجه به میانگین محاسبه شده برای  آمار توصیفی شرکت های موجود در نمونه را ارائه می نماید.   5جدول 

B+  ،B،-Bها به طور میانگین در طبقه دوم)توان نتیجه گرفت که رتبه اعتباری شرکتمی  858/2رتبه اعتباری  

 منطقه تردید مالی قرار دارند. ها در  قرار دارند. به بیان دیگر به طور میانگین شرکت  (

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -5جدول 

 كشیدگی  چولگی بیشینه كمینه 
انحراف  

 معیار 
 نام متغیر  نماد میانگین 

6 1 338/0 913/1 580/1 858/2 CR  رتبه اعتباری 

995/0 0 928/0 - 880/2 258/0 611/0 MGO  مالکیت مدیریتی 

989/0 0 715/0 108/3 207/0 329/0 CON  تمرکز مالکیت 

995/0 0 254/1 - 364/4 194/0 702/0 INSOWN مالکیت نهادی 

 ( 909منبع : یافته های پژوهشگر )تعداد مشاهدات :

 

 (pso)نتایج بهینه سازی الگوریتم تجمع ذرات - 1- 7

کنند . در اغلب این  الگوریتم های فراابتکاری از سازوکار نسبتا مشابهی برای کشف جواب بهینه استفاده می  

الگوریتم ها ، جستجو با ایجاد تعدادی جواب تصادفی در محدوده ی مجاز متغیرهای تصمیم شروع می شود.  

این مجموعه جواب در هریک از الگوریتم ها نام هایی مانند جمعیت، کلونی ویا گروه دارند. سپس با عملگرهایی  

ت این عمل  ادامه مییابد) شریف زاده و  مجموعه ای جواب جدید تولید می شود و  توقف  ارسیدن به معیار 

(. همان طور که گفته شد این الگوریتم ها ماهیتی مبتنی بر جمعیت دارند و باید مسئله را به 1393امجدی،  

 گونه ای تعریف کرد که این الگوریتم ها بتوانند به صورت توده ای از جمعیت آن را بهینه سازی کنند. 

 2000با اجرای الگوریتم تجمع ذرات نتایج زیر حاصل شد: نتایج حاصل از ارائه الگوریتم بعد از تعداد تکرار  

ضمنا بر اساس مسیر پیموده شده توسط تابع ارزیابی برای رسیدن به نقطه  نسل، باعث همگرایی مناسب شد 

)مالکیت نهادی( به عنوان    همان طور که بیان شد یک مورد از ساختار مالکیتبهینه در الگوریتم تجمع ذرات  

نمونه در سه ناحیه منطقه سلامت، منطقه تردید و منطقه درماندگی ارائه شده است. همانطور که در شکل 

نتایج نمودار سطح همگرایی   1در شکل    مشاهده می شود بهینه سازی به نحو مطلوبی انجام گرفته است.  3،2،1

در    3در منطقه تردید و در شکل    2در شکل    نهادی در منطقه سلامت  ترتبه اعتباری بر اساس ساختار مالکی 

 منطقه درمانده نشان داده شده است. 
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 نمودار سطح همگرایی در منطقه درمانده  3نمودار سطح همگرایی در منطقه تردید    شكل  2نمودار سطح همگرایی در منطقه سلامت    شكل  1شكل 

                                                                                      

درصد  بیانگر  جدول  دهد. اعداد    ذرات را نشان می  تجمعمنتخب الگوریتم    درصد ساختار مالکیت  6جدول  

مالکیت هریک از مالکان نهادی، مدیریتی و تمرکز مالکیت در سه سطح رتبه اعتباری) سلامت، تردید و  

 . است  درمانده(

 
 (pso)نتایج ضرایب بهینه الگوریتم تجمع ذرات -6جدول 

 عنوان 
 ضرایب بهینه

 منطقه درمانده  منطقه تردید  منطقه سلامت 

929/0 ساختار مالکیت نهادی  550/0  243/0  

098/0 ساختار مالکیت مدیریتی  112/0  376/0  

168/0 ساختار تمرکز مالکیت   302/0  555/0 

 منبع : یافته های پژوهشگر 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادها-8

  تجمع ذرات   کردیبا رو  تیساختار مالک  نهیبر سطح به  یمبتن  یرتبه اعتبار   حاضر ارائه مدلهدف از پژوهش  

جمعی پرندگان  بکارگیری الگوریتم تجمع ذرات با الهام از حرکت دسته  .است 1399الی  1391طی سال های 

نظارت انجام شده توسط مالکان نهادی به عنوان ابزاری برای نظارت بر مدیریت،  دکه  پژوهش نشان دادر این  
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بهینه و موثر بوده است. در واقع ضرایب بهینه بدست آمده می تواند به دلیل مالکیت نسبتاً بزرگ موسسات  

. براساس فرضیه نظارت فعال هر چه درصد مالکیت  نهادی و تمرکز بیشتر سهام در سرمایه گذاران نهادی باشد

نهادی بیشتر باشد، نظارت سرمایه گذاران نهادی بر شرکت را افزایش می دهد، این امر شرکت ها را تشویق می 

کند تا عملکرد و شفافیت خود را بهبود بخشند، به طوری که ریسک شرکت را کاهش می دهد و رتبه اعتباری  

آنجا که براساس نظریه نمایندگی تفاوتی بین اهداف مدیران و سهامداران وجود دارد این    را بهبود می بخشد. از

جهت گیری استراتژیک سازمانی می شود. لذا نظارت بر مدیریت توسط مالکان    موضوع منجر به تعارض در مورد

نهادی و مدیران خارجی به کاهش فرصت طلبی مدیریت و بهبود ارزش شرکت کمک می کند. با اعمال نظریه  

دهنده حکمرانی خوب است و  نمایندگی در این وضعیت، می توان نتیجه گرفت که این نظارت بر مدیریت نشان

در این صورت می توان استدلال کرد که ارتباط مثبتی    .شوددهد که حقوق سهامداران حفظ می لزوماً نشان می 

نتیجه، مالکان نهادی به عنوان عوامل خوب و به عنوان   اعتباری وجود دارد. در  بین مالکیت نهادی و رتبه 

شود. در  سهامداران حفظ می   دهد که حقوقمشارکت در نظارت بر مدیریت عمل می کنند و لزوماً نشان می 

حالی که بر خلاف نظریه نظارت فعال که وجود مالکان بزرگ یا مالکیت با تمرکز بالا منجر به نظارت بهتر بر  

های با مالکیت کمتر متمرکز  مدیریت و همچنین عملکرد بهتر می شود، با توجه به نتایج به نظر می رسد شرکت

عملکرد بهتری خواهند داشت و از رتبه اعتباری بالاتری برخوردار خواهند شد، زیرا ریسک نکول کاهش می  

از طرفی در مورد مالکیت مدیریتی به نظر می رسد که احتمالاً به دلیل درصد نسبتاً اندک مالکیت مدیریتی    .یابد

ش  لذا مالکیت مدیریتی نسبتا پایین منجر به کاه  .سهام منجر به کسب سطوح رتبه اعتباری مطلوب شده است

تضاد نمایندگی و افزایش نظارت بر عملکرد مدیران خواهد شد و در نتیجه ریسک نکول کاهش می یابد و رتبه 

تر لزوماً  های بورسی با سهام بزرگ اعتباری شرکت را افزایش می دهد. برخلاف نظریه مباشرت، مدیریت شرکت

این ما را به حمایت از نقش حاکمیت شرکتی در تعیین رتبه اعتباری   .منافع سهامداران را بهتر رصد نمی کنند

(و الحارث و همکاران  2017نتایج این پژوهش به نوعی با پژوهش تاریگن و فیتریانی ).در اردن سوق می دهد

 ( مغایر است. 2016موافق و با پژوهش اوتاما، اوتاما و امین )(  2021( و الخوالده )2018)

 

 پیشنهادهای حاصل از نتایج پژوهش

سطوح مختلف رتبه اعتباری به سازمان های  با توجه به نتایج پژوهش مبنی بر اثرگذار بودن ساختار مالکیت بر  

نهادی، مالکیت مدیریتی و تمرکز مالکیت( را  بندی اعتباری پیشنهاد می شود که ساختارمالکیت )مالکیت  رتبه

از آنجا که ساختار مالکیت در تعیین سطوح رتبه    .بندی اعتباری در نظر بگیرندبه عنوان مرجع در روش رتبه

ها به عوامل فوق توجه    به سرمایه گذاران توصیه می شود تا در هنگام خرید سهام شرکتاعتباری نقش دارد  

رتبه    نیا  رایز  رندی ها را در نظر بگ  شرکت  یاعتبار   ینمایند. علاوه بر این، سرمایه گذاران می بایست رتبه بند 

ها پیشنهاد می شود که   به شرکت  .ردیگ یرا در بر مجریان های نقدی مهم مربوط به  یها تمام داده ها  یبند

  .اعتباری بهتر، بهبود بخشندبندی  خود را به منظور تسهیل صدور بدهی بلندمدت با رتبه حاکمیتی هایشیوه 
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گذاران نهادی را  هایی را تنظیم نمایند تا سرمایه در نهایت به ناظران بازار سرمایه پیشنهاد می شود که سیاست

 .شده به منظور مؤثرتر کردن عملکردهای نظارتی کنندهای فهرست تشویق به افزایش مالکیت در شرکت 

 

 های آتیپیشنهاد برای پژوهش 

تعیین سطوح رتبه اعتباری با استفاده از الگوریتم ژنتیک با در نظر گرفتن محدودیت های سیاسی و   (1

 .اقتصادی در صنعت های گوناگون

نتایج    قیاساز سایر الگوریتم های فرا ابتکاری و    استفادهاین پژوهش با  حاصل از  با توجه به تجربیات   (2

کاهش خطای پیش بینی به مدل سازی بهینه رتبه    راستایآن با الگوریتم حرکت تجمعی ذرات در  

 . اعتباری اقدام نمایند

 

 منابع فهرست 

تملکی، حسین) رضایی، شعیب؛  میثم؛  رتبه  1396احمدوند،  کننده  تعیین  فاکتورهای  تبیین  و  شناسایی   .)

. سال  مطالعات کاربردی در علوم مدیریت و توسعهاعتباری مورد مطالعه: بورس اوراق بهادار تهران.   

   .154- 135، صص  3، پیاپی  1دوم، شماره  

رتبه بندی اعتباری شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق  (.1394.)جعفری، سیده محبوبه؛ احمدوند، میثم

 .5-37،  10بهادار تهران با استفاده از رویکرد امتیاز نوظهور. پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار،  

رتبه بندی اعتباری شرکت ها با    تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی بر(.    1400.)حاجیها، زهره؛ قربانی، ایوب

 . 105-121،    (2)  12ی بازده سهام. مجله دانش حسابداری.  لاتوجه به نقش تعدیلی نوسان پایین به با

قضاوت   . (. بررسی تأثیر معاملات با اشخاص وابسته بر رتبه اعتباری شرکت1402مرتضی. )  ،صادقی ؛ رویا  ،دارابی

 .75-94(،  6)2.و تصمیم گیری در حسابداری و حسابرسی

با در    یگذار  هیسرما  یی بر کارا  تیر یمد  ی نی ب  شیپ  تیف یک  ریتأث(.  1401دهقان، فاطمه؛ پورحیدری، امید؛ )

. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، سال چهاردهم، شماره  تینظر گرفتن نقش ساختار مالک

 .51-76، صص  53

  صاحبکار  یدر مواجه با وفادار  یاطلاعات حسابدار  تیفیسنجش ک(. 1400زکی زاده، عباس؛ خردیار، سینا؛ )

  50. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، سال سیزدهم، شماره  تجمع ذرات  تمیالگور  کردیرو  با

 .249-285، صص

(. ارزیابی و ارائه الگوری شناسایی خطر حسابرسی  1398ایرج)زکی زاده، محمدامین؛ رضایی ، فرزین؛ نوروش،  

مبتنی بر ویژگی های بنیادین شرکت ها. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، سال یازدهم،  

 . 151-119، صص43شماره  

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41265/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%A7%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%A8%D9%87%D8%B4%D8%AA-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-3-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41265/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%A7%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%A8%D9%87%D8%B4%D8%AA-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-3-
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(. تاثیر ساختار مالکیت بر ارزش شرکت ها در بورس اوراق بهادار  1391عباسی، ابراهیم ؛ رستگارنیا، فاطمه) 

 .50-33، صص5تهران. مجله پژوهش های تجربی حسابداری، سال دوم ، شماره  

(. مدیریت سود واقعی، کیفیت حاکمیت  1398محمدی خانقاه، گلشن؛ پیری ، پرویز؛ منصورفر، غلامرضا. )

 .595-614، شماره، صص  26شرکتی و رتبه اعتباری. بررسی های حسابداری و حسابرسی. دوره  

  ی اطلاعات حسابدار   تیفیها با کشرکت  یاجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب(.  1400مشایخ، شهناز؛ پارسایی، منا، )

-64، صص  51شماره    زدهم،یسال س  ،یو حسابرس  یمال  یحسابدار  یپژوهش ها .  و گزارش حسابرس 

41. 

های  ها با دستکاری فعالیت رابطه بین رتبه بندی اعتباری شرکت (.  1398نوری فرد، یداله؛ بسحاق، ابراهیم.)

. پژوهش در حسابداری و علوم اقتصادی. سال سوم،  واقعی، کیفیت حسابرسی و حاکمیت شرکتی

 . 22-11، صص8، پیاپی3شماره

  ک ویژه، رتبه بندی اعتباری، ریس   ک ریس  نبررسی رابطه بی(.  1398)عمتی، پویا؛ مینا، توسکی؛ امید، فرهاد.  ن

اولی و مدیریت سود.  نوی  نبی  سکنفران  ناعتباری  رویکردهای  کار و    و  در مدیریت کسب  نالمللی 

 .11-21آفرینی و اقتصاد مقاومتی.    حسابداری با تأکید بر ارزش

(. آزمون تاثیر عوامل حاکمیت شرکتی  1395میثم؛ ساده وند، محمد جواد.)وظیفه دوست، حسین؛ احمدوند،  

بر رتبه اعتباری در قالب مدل امتیاز بازار نوظهور) مورد مطالعه: بورس اوراق بهادار تهران(. دانش مالی  
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Abstract 
Ownership structure is the element used to represent governance structure.On deciding the 

creditworthiness of a company, credit rating agencies examine its governance structure. In the event 

that the governance structure is weak, then the credit rating agencies would very likely see the 

firm’s financial position as poor and stakeholders in the company as vulnerable to possible losses. 

Therefore, the present study aimed to determine the effect of corporate governance mechanisms on 

credit rating to determine the optimal amount of ownership structure (institutional ownership, 

managerial ownership and ownership concentration) at different levels of credit rating in a sample 

of 101 companies listed on the Tehran Stock Exchange during The years 2012 to 2020. For this 

purpose, first, the credit rating of the surveyed companies was calculated using the emerging market 

score model. In the next stage, companies with credit ratings (health zone, doubt zone and helpless 

zone) were divided into three parts. Then the research question was analyzed using the particle 

aggregation optimization (PSO) algorithm in relation to the ownership structure. The optimal 

results of the particle aggregation algorithm indicate that the ownership structure plays a decisive 

role at different levels of credit rating in the Tehran Stock Exchange. The results clearly showed 

that the high structure of institutional ownership and the relatively low percentage of managerial 

ownership and ownership concentration can reduce the risk of default and increase the various 

levels of credit rating in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Key words: credit rating, Ownership Structure, particle aggregation algorithm 
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 های خطی و غیرخطی برآورد اقلام تعهدی اختیاریمقایسه مدل

 سازی مونت کارلوی خطای نوع اولبا کاربست روش شبیه 

 13/06/1404تاريخ پذيرش:  13/04/1404تاريخ دريافت: 

 1الهیوحید روح

 2سید عباس هاشمی

 3دوست مریم شریف

 4مریم فرهادی 

 چكیده

ای خطی بین تغییرات فروش  های استاندارد برآورد اقلام تعهدی اختیاری مانند مدل تعدیل شده جونز رابطه مدل 

  ها مدنظر قرار نگرفته به همین جهت غیرخطی بودن تغییرات فروش در این مدل   کنند؛ و اقلام تعهدی فرض می 

. هدف این پژوهش مقایسه  شوند می   اختیاری غیرخطی در برآوردهای اقلام تعهدی    متحمل تورش   ها و این مدل 

از مدل  استفاده  با  برآوردی  اختیاری  برای آزمون فرضیه  های خطی و مدل اقلام تعهدی  های غیرخطی است. 

های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار طی سال شرکت از بین شرکت   180ای متشکل از  نمونه   پژوهش، 

سازی مونت کارلوی خطای نوع اول استفاده شده است. بدین منظور اقلام  شبیه انتخاب و از روش    1399تا    1389

مشاهده از    100تعهدی اختیاری برآوردی بر اساس متغیر رشد فروش به ده طبقه تقسیم و با انتخاب تصادفی  

بار، درصد خطای نوع اول در آزمون   250گیری برای اقلام تعهدی اختیاری برآوردی با جایگذاری و تکرار نمونه 

ای با فرض صفر اقلام تعهدی اختیاری برابر با صفر در مقابل فرضیه جایگزین اقلام تعهدی اختیاری مثبت  فرضیه 

دهد  سازی مونت کارلوی خطای نوع اول نشان می و منفی مورد آزمون قرار گرفت. نتایج به دست آمده از شبیه 

اول و همچنین دفعات رد فرض صفر زیادی هستند،  های خطی اقلام تعهدی اختیاری دارای خطای نوع  که مدل 

ها بیانگر آن است که  های غیرخطی، خطای نوع اول و دفعات رد فرض صفر کمتری دارند. این یافته اما مدل 

های  های برآورد اقلام تعهدی اختیاری با در نظر گرفتن متغیر غیرخطی تغییرات فروش، نسبت به مدل مدل 

 استاندارد برآورد اقلام تعهدی اختیاری مانند جونز تعدیل شده از تصریح بهتری برخوردارند. 

كلیدی:واژه  شبیه  های  جونز،  تعدیل شده  مدل  اختیاری،  تعهدی  اقلام  تعهدی،  مونت اقلام  کارلو،    سازی 

 . یابی اسپلایندرون
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 مقدمه   -1

ها علاوه بر اطلاعات تاریخی، نیاز به اطلاعاتی درباره آینده واحدهای  کنندگان از اطلاعات مالی شرکتاستفاده 

اقتصادی نیز دارند و همواره به دنبال دسترسی به اطلاعاتی هستند که روند سودهای آتی را نشان دهد. سود  

های مالی را به خود جلب  کنندگان صورتهای مالی است که توجه استفاده یکی از اقلام مهم و اصلی صورت

- 1کند. سود متشکل از اقلام نقدی و تعهدی است. ماهیت اقلام تعهدی به دو دلیل مورد انتقاد است:  می

؛ صراف  1401گردد )رحیمی و همکاران، از طریق دستکاری سود باعث تحریف عملکرد می  -2هنی بودن و ذ

اقلام تعهدی سود ت1392و همکاران،   زیادی در کنترل مدیریت(.  بهتر  اند. مدیریت میا حدود  برای  تواند 

بینی سودهای آینده اقدام به مدیریت سود کند؛ بدین منظور  دادن عملکرد شرکت و افزایش قابلیت پیشجلوه

 (. 1392نماید )باباجانی و تحریری،  از مدیریت سود اقلام تعهدی یا مدیریت سود واقعی استفاده می 

انجام می اقلام تعهدی  اختیاری  از طریق جزء  اقلام تعهدی  برای  پذیرد. دلایل  مدیریت سود  متعددی 

استفاده مدیران از اقلام تعهدی جهت انجام مدیریت سود وجود دارد: اول؛ قضاوت و ذهنی بودن اقلام تعهدی  

توانند در پایان دوره حسابداری، اقلام تعهدی را برای  آورد. دوم؛ مدیران می فرصتی برای تعدیل سود فراهم می 

رسیدن به سود مورد نظر تعدیل کنند و سوم؛ مدیریت اقلام تعهدی، عملکرد واقعی را به مانند مدیریت سود  

هنگامی که یک پژوهشگر درباره مدیریت سود از طریق  (.  2023و همکاران،    1آلماند اندازد )واقعی به خطر نمی

گیری نیست، باید از اقلام  کند، از آنجا که مدیریت سود به صورت مستقیم قابل اندازه اقلام تعهدی پژوهش می

تعهدی اختیاری به عنوان معیار جایگزین استفاده نماید. طبق تعریف، اقلام تعهدی اختیاری بخشی از کل 

اقلام تعهدی است که پس از کنترل و کسر سطح اقلام تعهدی غیراختیاری، که توسط یک مدل استاندارد  

گیری اقلام تعهدی  ماند. ناکارآمدی مدل مورد استفاده برای اندازه شود، باقی میگیری میاقلام تعهدی اندازه 

 (.1398تواند نتایج به دست آمده پژوهش را مخدوش سازد )قربانی،  اختیاری، می 

هیلی  میانگین  به  بازگشت  مدل  آنجلو 1985)  2برخلاف  تصادفی دی  گام  مدل  و  فاقد  1986)  3(  که   )

های استاندارد برآورد اقلام تعهدی اختیاری از جمله مدل  کننده اقلام تعهدی هستند، در مدل متغیرهای تعیین 

های تجاری  اقلام تعهدی تابعی از فعالیت(  1995و همکاران )  5( و مدل تعدیل شده جونز دچو 1991)   4جونز 

 6بنکرگردد )میباشد و معیار فعالیت تجاری هر شرکت از طریق فروش آن شرکت تعیین ها میواقعی شرکت

زا، تغییر فروش یک متغیر  شود که اقلام تعهدی یک متغیر درونها فرض میدر این مدل   (.2016و همکاران،  

(. مطابق جونز  1399الهی و همکاران،  زا و رابطه اقلام تعهدی با تغییر فروش یک رابطه خطی است )روح برون 
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(، اقلام تعهدی عادی کوتاه مدت، که برابر با تغییر در اجزای غیرنقدی سرمایه در گردش است، کسر  1991)

گذاری  ثابتی از تغییر فروش دوره است. با این وجود، هرگونه افزایش یا کاهش غیرمنتظره در میزان سرمایه 

تواند رابطه اقلام تعهدی و متغیر تغییر فروش  های اعتباری می مشی خرید و فروش ها یا تغییر خطیموجودی 

  دهند که تغییرات فروش بر اقلام تعهدی اثر غیرخطی دارند. را دستخوش تغییر کند. مطالعات اخیر نشان می

( نشان داد که تغییرات فروش دوره جاری و تغییرات مورد انتظار آتی بر اقلام تعهدی اثر غیرخطی  2013)  1بال 

و همکاران    2کولینز   تواند برآورد اقلام تعهدی اختیاری را با خطا مواجه نماید.دارند که این اثر غیرخطی می

-ها مانند تغییرات سیاست( بیان کردند که تغییرات فروش موجب تغییر در تصمیمات عملیاتی شرکت2017)

  عملیاتی اثر نامتقارن غیرخطی بر اقلام تعهدی دارد.   شود و این تصمیماتای اعتباری و موجودی کالا میه

نشان دادند که تصمیمات عملیاتی مرتبط با تغییرات فروش منجر به اثر نامتقارن  (  2020)  بنکر و همکاران

شوند منجر به تورش  های برآورد اقلام تعهدی اختیار لحاظ نمیغیرخطی بر اقلام تعهدی شده و چون در مدل

 گردد.  غیرخطی در برآورد این اقلام می

های خطی و غیرخطی اقلام تعهدی اختیاری است. بدین  هدف این پژوهش بررسی خطای نوع اول مدل 

یابی اسپلاین به های غیرخطی، رشد فروش به صورت غیرخطی و با استفاده از درون منظور برای ایجاد مدل 

ها پرداخته  سازی مونت کارلوی خطای نوع اول به مقایسه این مدل مدل جونز تعدیل شده اضافه و با روش شبیه

های خطی مانند جونز و  شده است. با توجه به اینکه در ایران برای برآورد اقلام تعهدی اختیاری اغلب از مدل 

تواند به پژوهشگرانی که در پژوهش خود از اقلام تعهدی  شود، این پژوهش می تعدیل شده جونز استفاده می 

 کنند، یاری رساند. اختیاری استفاده می 

های مرتبط با موضوع و همچنین تبیین روش پژوهش  پژوهش   این پژوهش با طرح مبانی نظری و پیشینه

ها پرداخته  مبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپس به تشریح نتایج آزمون فرضیهو فرضیه برگرفته از مسئله و  

 شود. گیری و پیشنهادها بیان میو در نهایت نتیجه

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش   -2

یابی به اهداف یا منافعی خاص انجام  مدیریت سود فرایندی است که از سوی مدیریت شرکت به قصد دست 

های حسابداری و برای رسیدن به اهداف و  رو، مدیریت برای تأثیرگذاری بر مخاطبان گزارشگیرد. از اینمی

های مدیریت سود، دستکاری در اقلام  کند. یکی از روشمنافع مورد نظر، سودهای گزارش شده را مدیریت می

اختیاری است )  های حسابداری برای کشف مدیریت سود  . در پژوهش(2022و همکاران،    3جامادار تعهدی 

ترین دلیل عملکرد ضعف این  شود. مهمهای اقلام تعهدی اختیاری استفاده میمبتنی بر اقلام تعهدی از مدل
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های  بودن مدلبا وجود مشکل خطیباشد.  بین تغییرات فروش و اقلام تعهدی می  بودن رابطهها، خطیمدل

  هایی مانند مدل جونزها برای برآورد این اقلام از مدلدر بیشتر پژوهش  برآورد اقلام تعهدی اختیاری، معمولاً

  1( و مدل کوتاری 1995و همکاران،    )دچوتعدیل شده جونز  های تکامل یافته جونز مانند مدل  ( و مدل1991)

 (. 1399الهی و همکاران،  )روح   ( استفاده شده است2005و همکاران )

مربوط به کشف مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی    هایپژوهشای  های پایهیکی از مدل  (1991)  جونز

های تجاری واقعی  اختیاری را ارائه نمود. فرض اصلی مدل جونز این است که اقلام تعهدی تابعی از فعالیت

  ( 1991جونز )شود.  باشد و معیار فعالیت تجاری هر شرکت از طریق فروش آن شرکت تعیین میها میشرکت

درآمد   و  هستند  ثابت  زمان  طول  در  اختیاری  تعهدی  اقلام  که  نمود  فرض  خود  مدل    تماماً   عملیاتی در 

. بنابراین برای محاسبه اقلام تعهدی کافی است که اقلام تعهدی اختیاری از کل اقلام تعهدی  غیراختیاری است

مانی مشخص با  کم شود. از این رو، در این مدل در نخستین گام، ارتباط کل اقلام تعهدی برای یک دوره ز

نیا و  شود )رستمی آلات و تجهیزات( برآورد میمتغیرهای درآمد عملیاتی و دارایی ثابت مشهود )اموال، ماشین 

 (. 1401همکاران،  

این مدل، اقلام تعهدی اختیاری را به  را ارائه نمودند.  تعدیل شده جونز  مدل  (  1995)  و همکاران  دچو

کند. ( برآورد می PPEآلات و تجهیزات )عنوان تابعی خطی از تغییر در درآمد عملیاتی نقدی و اموال، ماشین 

جزء اقلام    اًتمام  عملیاتی نقدی )فروش خالص و درآمد ارائه خدمات(  شود که درآمددر مدل جونز فرض می

های اعتباری، فروش  توانند با اتخاد سیاستکه مدیران میدر صورتی  .  شود محسوب می اختیاری  غیرتعهدی  

با کسر نمودن تغییر  این پژوهشگران نسیه را افزایش و در نتیجه سود را افزایش دهند. برای رفع این مشکل، 

جونز را    ، مدل تعدیل شدهعملیاتیاز تغییرات درآمد    ریافتنی تجاری(ها و اسناد دتجاری )حساب  در دریافتنی

اندازه دادندبرای  پیشنهاد  مدیریت سود  می  گیری  گفته  جونز  تعدیل شده  مدل  آن  به  )آلماند که  و    2شود 

 ( است. 1991( شکل گسترش یافته مدل جونز )1995(. مدل تعدیل شده جونز )2023همکاران،  

های اقلام تعهدی اختیاری نقش با اهمیتی در برآورد جزء اختیاری اقلام  از آنجا که تصریح صحیح مدل

(  2020( و بنکر و همکاران )2017(، کولینز و همکاران )2013تعهدی دارد پژوهشگران مختلفی مانند بال )

ش این محققان مبین این است  های پژوهبرآورد اقلام تعهدی اختیاری پرداختند. یافته  به تصریح صحیح مدل

( در پژوهش خود نشان دادند  2017کولینز و همکاران )    که تغییرات فروش اثر غیرخطی بر اقلام تعهدی دارد.

اثر نامتقارن    بر اقلام تعهدیها شده و در نتیجه  که تغییرات فروش موجب تغییر در تصمیمات عملیاتی شرکت

های اقلام تعهدی اختیاری از نوع جونز  های سه ماهه، مدل در دورهبیان کردند که  آنها    .گذاردمی  یغیرخط

اقلام تعهدی غیراختیاری که به سبب رشد فروش رخ می دهد به خوبی کنترل نمی  شوند. کولینز و  برای 

همکاران اذعان نمودند که رابطه بین اقلام تعهدی سه ماهه و رشد فروش گذشته و رشد فروش آینده غیر  
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های خطای  خطی است؛ عدم کنترل اثرات رشد شرکت و عملکرد بر اقلام تعهدی غیراختیاری منجر به نرخ 

اول بسیار زیاد در آزمون  بازده  های مدیریت سود مینوع  بنابراین در مدل خود، متغیرهای سه ماهه  شود. 

ها، رشد فروش و نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار ابتدای دوره را به  مدل تعدیل شده جونز اضافه  دارایی 

 نمودند. 

بیان کردند که تغییرات فروش اثر نامتقارن بر تصمیمات عملیاتی مرتبط با اجزای    (2020)بنکر و همکاران  

هنگامی  های پرداختنی و استهلاک دارد.  های دریافتنی، موجودی کالا، حساباصلی اقلام تعهدی یعنی حساب

  تسهیل اعطای سیاست اعتباری را    ،که تقاضا کاهش می یابد، احتمال دارد تا مدیران برای تحریک فروش

.  سختگیرانه در پیش گیرند  یابد، بعید است که آنها سیاست اعتباری. هنگامی که تقاضا افزایش مینمایند

های دریافتنی  افزایش حساب  ازهای دریافتنی در دوره کاهش فروش  حساب، کاهش  بنابراین به احتمال زیاد

 شود. های تجاری ایجاد می عملیاتی در دریافتنی تقارن  است و عدمدر دوره افزایش فروش کمتر  

انتخاب می  موجودی کالا  مدیران سطح انتظار  با توجه به تقاضای آتی مورد  )برناردکننرا  نوئل  1د  ،  2و 

کنند زیرا تقاضا  های مازاد نگهداری میبه احتمال زیاد موجودی  آنهایابد،  هنگامی که تقاضا کاهش می (.  1991

مدیران ممکن است   نیزتقاضا  دایمی کاهش  در صورتنزدیک به حالت قبل برگردد.  یممکن است در آینده

به تدریج موجودی کالا را کاهش دهند. در مقابل، زمانی که   زیان بیشتر،ترجیح دهند تا برای جلوگیری از  

  نیاز به افزایش سریع موجودی کالا دارند. این   رانبا  نیابد، مدیران برای جلوگیری از خالی شدتقاضا افزایش می

شود. تغییرات غیرمنتظره تقاضا همچنین  ریزی شده میکالای برنامه  یتقارن در تنظیم موجودمنجر به عدم  امر

مثبت    تکانهکه  در حالی  .دهدهای فروش نرفته را افزایش میمنفی تقاضا، موجودی  تکانهیک اثر نامتقارن دارد.  

در  کالا مواد و موجودی، کاهش تواند موجودی را به زیر صفر کاهش دهد. بنابراین به احتمال زیادتقاضا نمی

تقارن عملیاتی  است و عدمکمتر    ،افزایش فروش   در دوره  موجودی مواد و کالا  افزایشدوره کاهش فروش از  

 (. 2013)بال،  شود  در موجودی مواد و کالا ایجاد می

زمانی که  .  شودایجاد می  های تجاریپرداختنی  شود  خریداری  به صورت نسیه  در مواردی که مواد و کالا

د. بنابراین مدیران ممکن است  نگیرقرار می  نگینقدی  بحرانبه احتمال زیاد در    هایابد، شرکتفروش کاهش می

توانند  را کاهش دهند. برای مثال، مدیران می  نگید تا بحران نقدین کنندگان را به تعویق اندازپرداخت به عرضه

در    .کنندگان مذاکره کنندعرضه  با  بدهی خود  پوشی و برای تمدید پرداختچشم  نقدی خرید  از تخفیفات

افزایش می از موعد به عرضهمقابل، هنگامی که فروش  بعید است زودتر    وجه نقدی   کنندگانیابد، مدیران 

زیاد احتمال  به  بنابراین  کنند.  حسابپرداخت  کاهش  از،  فروش،  کاهش  دوره  در  پرداختنی    افزایش   های 

 
1 Bernard 
2 Noel 



  و همکاران الهی روح دیوح ...  /   با کاربست روش ياریاخت يبرآورد اقلام تعهد ی رخطیو غ یخط يهامدل  سهيمقا      92

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپی /17 ۀدور

های تجاری به  تقارن عملیاتی در پرداختنی، کمتر است و عدمدر دوره افزایش فروش  های پرداختنیحساب

 (.2004،  2و اسکات   1دنیلسون آید )وجود می

استفاده را حفظ    بدونیابد، مدیران برخی از اموال، ماشین آلات و تجهیزات هنگامی که تقاضا کاهش می

در    هاگونه داراییع اینسریهای مربوط به فروش  ها و زیانهای تعدیل منابع مانند هزینهکنند تا از هزینهمی

یابد،  . هنگامی که تقاضا افزایش میبپرهیزند  خرید مجدد آنهاهای آتی مورد انتظار برای  دوره جاری و هزینه

، کاهش هزینه بنابراین به احتمال زیاد  .دارند  مدیران نیاز به افزایش کافی اموال، ماشین آلات و تجهیزات

خالص  نا متغیر  ، کمتر است.  در دوره افزایش فروش   هزینه استهلاک  افزایش  استهلاک در دوره کاهش فروش، از

تواند این اثر نامتقارن را کنترل نماید.  تا حدی میتعدیل شده جونز  اموال، ماشین آلات و تجهیزات در مدل  

قلیه و تجهیزات  ن  وسایلتر مانند  با عمر کوتاههای  داراییبر تعدیل    بیشتریاما تغییرات تقاضا به احتمال زیاد اثر  

  بیشتری استهلاک    ،تربا عمر کوتاه  های داراییبا عمر بلندتر مانند ساختمان دارد.  های  دارایی  تولید نسبت به

بر هزینه    ریالدر هر   نامتقارن  اثر  زیاد  احتمال  به  تغییرات فروش  بنابراین،  دارند.  ارزش دفتری  از خالص 

 (. 2016)بنکر و همکاران،    دارد  اموال، ماشین آلات و تجهیزات  استهلاک حتی پس از کنترل خالص

های جاری و استهلاک است. بنابراین،  های جاری منهای تغییر در بدهیاقلام تعهدی شامل تغییر در دارایی

بیان   (2020) بنکر و همکاران. اجزای آن استتقارن تقارن برای اقلام تعهدی وابسته به اندازه نسبی عدمعدم

که بیان شد،    طورهای جاری است. همانتقارن داراییاز عدم  بیشترهای جاری  تقارن برای بدهی که عدم  کردند

کنندگان را در دوره کاهش  های به عرضهآید که مدیران پرداختوجود میه  های جاری زمانی بتقارن بدهیعدم

ت به  را کاهش دهند. عدمخیر میأفروش  نقد جاری  تا خروجی وجه  داراییاندازند  زمانی  تقارن  های جاری 

های اعتباری را  خریداری کرده و سیاست کالا  مواد و  ،آید که مدیران در طول دوره کاهش فروشوجود میهب

های ورودی آتی وجه نقد ایجاد  تا جریاننمایند. در نتیجه، وجوه نقد را در دوره جاری مصرف کرده  تسهیل می

اجتناب کنند. بنابراین، به    جاری  کاهش زیاد در جریان نقدی عملیاتی  دهند تا ازکنند. مدیران ترجیح می

های جاری که  در بدهی  بیشترتقارن  های عملیاتی وابسته به عدمسیاست  در زمان کاهش فروش،  احتمال زیاد

های عملیاتی مربوط  نمایند. همچنین مدیران، سیاستعملیاتی کمتری مصرف نماید را انتخاب میوجه نقد  

؛ زیرا موجب کاهش کمتر در وجه نقد عملیاتی کنندهای جاری را انتخاب میدر دارایی  کمتر  تقارنعدم  به

شود )و استهلاک  های جاری، با علامت منفی وارد اقلام تعهدی میتقارن در بدهی. چون عدمشودجاری می

، یعنی کل اقلام تعهدی به شودبرعکس اجزای آن می  تقارن برای کل اقلام تعهدیعدم  جهتاثر مشابه دارد(،  

تقارن عملیاتی در اقلام تعهدی  و منجر به عدم  تر از افزایش فروش استاحتمال زیادتر به کاهش فروش حساس

 شود. می

 
1 Danielson 
2 Scott 
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های خطی خود از تغییرات  ها در مدل( و سایر مدل1995( و تعدیل شده جونز )1991جونز ) چون مدل

کنند و این تغییرات فروش اثر غیرخطی )نامتقارن( بر اجزای اقلام تعهدی و در نتیجه کل  فروش استفاده می

،  هامدلاین  که    ( نشان دادند2020بنکر و همکاران )د.  ن شومتحمل تورش غیرخطی می  اقلام تعهدی دارد

فروش بیش از اندازه    2ملایم کمتر از حد و برای تغییرات    ،فروش  1اقلام تعهدی اختیاری را برای تغییرات شدید 

های اقلام اختیاری منفی  در آزمون3د. این تورش غیرخطی منجر به خطای نوع اول بیش از اندازه نکنبرآورد می

های  های اقلام تعهدی اختیاری مثبت برای دهکبالایی و پایینی رشد فروش، و در آزمون  4های برای دهک

به احتمال زیاد در کمک به کشف تقلب مدیریت    های خطیبنابراین آزمون بر مبنای مدل.  شودرشد میانی می

توان به سادگی با اضافه  خطی را نمیاین تورش غیر   دار خواهد بود.به بالا( تورش  اقلام تعهدی رو به پایین )رو

تقارن  عدم  5رگرسیون حذف کرد زیرا این مدل باید به دقت شکل  ی درکنترلمتغیر  کردن رشد فروش به عنوان  

ها مطابق با  متغیر بازده دارایی  از  شده دوری کند. پژوهشگران اغلبهای تحریفرا در نظر بگیرد تا از استنباط

  . نمایندتا غیرخطی بودن بالقوه در اقلام تعهدی را کنترل    کنند( استفاده می2005کوتاری و همکاران )پژوهش  

( بیان نمودند زمانی که  1995( در پژوهش خود به پیروی از دچو و همکاران )2005کوتاری و همکاران )

ها، فرضیه صفر )بدون وجود  های با عملکرد مالی بسیار زیاد به کار گرفته شود، تمامی مدلهای شرکتنمونه

های اقلام تعهدی اختیاری در زمان وجود  کنند، از این رو مدلمدیریت سود( را در سطوح خاص آزمون رد می

شرکتنمونه میهای  زیاد  بسیار  عملکرد  با  نادر های  عملکرد  تواند  کنترل  برای  جهت  همین  به  باشد.  ست 

اما کوتاری و    های جاری و سال قبل در مدل تعدیل شده جونز استفاده کرد.ها از متغیر بازده داراییشرکت

( بیان کردند که مدل آنها قدرت آزمون را کاهش داده و اغلب دارای خطای نوع اول بیش از  2005همکاران )

صورت شدید از نظر اقتصاد سنجی دارای نقص است زیرا متغیر  ه  ب  ها،بازده دارایی  متغیر  همچنین.  استاندازه  

 . باشدمیشامل متغیر وابسته )اقلام تعهدی(    هابازده دارایی  کنترلی

کاری بر کیفیت (، به شکلی مشابه با کوتاری و همکاران، در بررسی تأثیر محافظه2006)  6ر واکومایبال و ش

های تعهدی را مورد بررسی قرار دهند، شواهدی از رفتار غیرخطی اقلام تعهدی  گزارشگری، و بدون آن که مدل

دهند. آنها در پژوهش خود، شواهدی ارائه دادند که عامل اصلی تقاضا  کاری شرطی ارائه میبه واسطه محافظه 

های  کاری شرطی قرارداد بستن و پیگرد قانونی است و اقلام تعهدی از آنجا که سریعتر از جریان برای محافظه

 ای است.  کند، دارای یک الگوی تغییر خطی تکه های تحقق نیافته اقتصادی را منعکس مینقدی عملیاتی زیان 

 
1 Extreme 
2 Moderate 
3 Excessive type-I Error 
4 Deciles 
5 Shape 
6 Shivakumar 
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های برآورد اقلام تعهدی  شده با سایر مدلخطی تصریح( به منظور مقایسه مدل غیر2020بنکر و همکاران )

های مختلفی برای  یابی اسپلاین استفاده نمودند تا شکل تغییرات فروش را نشان دهند. روش اختیاری، از درون

ای و بیشینه ی چندجملهیابی یک تابع در یک فاصله وجود دارد. روشی مناسب است که کمینه درجهدرون

ها  های قطعه قطعه شده است. اسپلاین ای های را داشته باشد که منجر به معرفی چند جمله تعداد زیر فاصله

شوند؛ به  ای از درجه یکسان هستند که در نقاطی خاص به نام گره به هم متصل میهای تکه ای چندجمله 

ای هستند. در حقیقت،  تقات پیوسته تا یک درجه کمتر از چندجمله ها متصل و دارای مشعبارت دیگر در گره

رود.  های غیر خطی رگرسیونی به کار میکار ناپارامتری برای براورد مدل خانواده اسپلاین به عنوان یک راه

های بر مبنای رگرسیون استاندارد،  باشد: اولا، در مقایسه با مدل روش اسپلاین از چند جهت مورد توجه می 

تواند به دقت، اثر غیرخطی کلی را تخمین بزند؛ از طرفی، در مقایسه با متغیرهای مجازی برای کنترل  می

پرش بدون  و  هموار  تقریب  برای  را  امکانی  بودن،  میغیرخطی  فراهم  کمی  مرزهای  در  کند.  های گسسته 

 دهد. ها، قدرت آزمون را کاهش نمیچنین، در مقایسه با دیگر روش هم

های با مراحل چرخه عمر مشابه با  بینی کردند شرکت( در پژوهش خود پیش 2023آلماند و همکاران )

انداز رشد و غیره روبرو هستند و اشتراک در این عوامل به فرایند  مسائل استراتژیک، فشارهای مدیریتی، چشم

می کمک  عادی  تعهدی  اقلام  پیش ایجاد  این  با  مطابق  را  کند.  سود  مدیریت  مختلف  شرایط  آنها  بینی، 

های اقلام تعهدی در تشخیص دستکاری در مراحل خاص چرخه عمر به  سازی کرده و یافتند که مدل شبیه

شده  تصریح  زمان اشتباه  در  نمی اند؛  استفاده  تعهدی  اقلام  برآورد  در  عمر  چرخه  مراحل  که  شود،  هایی 

شوند، در حالی  ن دستکاری کننده شناسایی میهای در مرحله معرفی، رکود و افول، بیش از حد به عنواشرکت 

های  شوند. همچنین یافتههای در حال رشد و بالغ کمتر به عنوان دستکاری کننده شناسایی میکه شرکت

آنها بیانگر آن است که برآورد اقلام تعهدی اختیاری در مراحل چرخه عمر، به طور قابل توجهی خطای نوع  

 دهد. ها کاهش میبندی اول را در مقایسه با سایر گروه 

( در پژوهشی با عنوان سود و اقلام تعهدی اختیاری به بررسی رفتار سود و  2022و همکاران )  1جامادار 

(،  1955های اقلام تعهدی اختیاری مانند مدل تعدیل شده جونز )ها با استفاده از مدل مدیریت سود شرکت 

اقلام تعهدی اختیاری جریان    ( و مدل 2005مدل اقلام تعهدی اختیاری تطبیقی عملکرد کوتاری و همکاران )

های با گروه منفی  دهد شرکت ها نشان می( پرداختند. نتایج پژوهش آن 2004)  3و ریچاردسون   2نقدی لارکر 

 های مدیریت سود بیشتری درگیر هستند. سود در فعالیت 

 
1 Jamadar 
2 Larcker 
3 Richardson 
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های ورشکسته و همچنین  ( در پژوهش خود به بررسی مدیریت سود شرکت2021و همکاران )  1پارک 

گیری  ها با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری پرداختند. بدین منظور برای اندازه بینی ورشکستگی شرکت پیش 

از مدل  اختیاری  اقلام  اقلام تعهدی  آنها نشان داد  نتایج  استفاده کردند.  های تعدیل شده جونز و وکوتاری 

شرکت  اختیاری  از  تعهدی  بیشتر  ورشکستگی  از  قبل  ساله  سه  تا  ساله  یک  دوره  از  ورشکسته  غیر  های 

ها نشان یابد. همچنین یافتههای ورشکسته بوده و این تفاوت با نزدیک شدن به ورشکستگی افزایش میشرکت 

ها را در دو تا سه سال  ورشکستگی شرکت   بینی ورشکستگی یا عدم داد که اقلام تعهدی اختیاری توان پیش 

 کند.سال قبل از وقوع این امر پشتیبانی نمی  بینی یکقبل از وقوع ورشکستگی دارند و از پیش 

( در پژوهشی با استفاده از مدل جونز تعدیل شده به بررسی تأثیر رشد و عملکرد  1401لشگری و مسگر )

های رشد و عملکرد شرکت  دهد شاخص های مدیریت سود فصلی پرداختند. نتایج نشان میشرکت بر آزمون 

های مجازی دهکی رشد و عملکرد شرکت با آزمون مدیریت سود  بر آزمون مدیریت سود فصلی تأثیر و شاخص 

های اقلام تعهدی اختیاری که به طور فصلی رابطه غیرخطی دارد. همچنین نتایج آنها بیانگر آن است که مدل 

شوند و عدم کنترل اثرات رشد و عملکرد شرکت بر  افتد، کنترل نمیطبیعی به دلیل رشد شرکت اتفاق می

 شود. سود می   های مدیریتاقلام تعهدی منجر به پذیرش نادرست در آزمون 

تواند بر بازده سهام تأثیر بگذارد ولی  ( به این نتیجه رسید که اقلام تعهدی اختیاری می 1400برزگر )

گیرند. سطح بالاتری  ها، اقلام تعهدی اختیاری را به میزان کمتر در نظر می گذاران هنگام مقایسه شرکت سرمایه

دهد تا اقلام تعهدی اختیاری را با  بخشد و به مدیران این امکان را میاز مقایسه، محیط اطلاعات را بهبود می

 دقت بیشتری تخمین بزنند. 

( در پژوهش خود به بررسی حساسیت اقلام تعهدی و اجزای آن نسبت به  1399الهی و همکاران )روح 

دهد حساسیت اجزای اقلام  ها نشان می تقارن عملیاتی ناشی از تغییرات فروش پرداختند. نتایج پژوهش آن عدم 

تعهدی در زمان کاهش فروش کمتر از حساسیت این اجزا در زمان افزایش فروش است. حساسیت اقلام تعهدی  

 نیز در زمان کاهش فروش کمتر از حساسیت این اقلام در زمان افزایش فروش است. 

بینی آنها  ( در پژوهش خود با عنوان تأثیر تفکیک اقلام تعهدی در قدرت پیش 1399خیری و حیدرپور )

بندی اقلام تعهدی بر اساس نقش آنها در همترازی  درباره جریانات نقدی آتی به این نتیجه رسیدند که تقسیم

 دهد. بینی وجه نقد را افزایش میوجه نقد توانایی آنها را در پیش 

 

 فرضیه پژوهش   -3

گیری اقلام تعهدی اختیاری است. این مطالعات  اندازه بخش قابل توجهی از مطالعات تجربی حسابداری مستلزم  

شود و طیفی از موضوعات کلی مانند کیفیت سود، کیفیت حسابرسی،  تنها به حوزه مدیریت سود محدود نمی

 
1 Park 
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کاری و پایداری سود را شامل  بینی سود، ضریب پاسخ سود، محافظه های نقدی عملیاتی، پیش بینی جریانپیش 

گیرند ممکن  گیری اقلام تعهدی اختیاری مورد استفاده قرار می هایی که برای اندازه ها و مدل شود. تکنیک می

گیری سیستماتیک خطایی است که به  گیری سیستماتیک باشند. یک خطای اندازه است دارای خطای اندازه 

نمی ایجاد  تصادفی  اندازه صورت  مدل  ساخت  به  مربوط  و  خطای  شود  منابع  درباره  پژوهش  است.  گیری 

قابل  ها تا چه اندازه تواند به این پرسش پاسخ دهد که برآوردهای این مدل های تعهدی می سیستماتیک مدل 

گیرد،  ایی که درباره مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی صورت میهاتکا هستند. از آنجا که اعتبار نتایج پژوهش

گیری اقلام تعهدی اختیاری وابسته  های حسابداری به خطای اندازه و همچنین اعتبار طیف دیگری از پژوهش

تواند پیشنهاداتی جهت کنترل این منابع خطا  های مورد استفاده می است، پژوهش درباره منابع خطای مدل 

 های آتی فراهم نماید. برای پژوهش 

می  حاضر  افزوده مطالعه  تا  مدل کوشد  و  سود  مدیریت  ادبیات  برای  و  هایی  باشد  داشته  تعهدی  های 

کنترل برخی از متغیرهای مؤثر بر اقلام تعهدی عادی را که پیشتر در مطالعات تجربی بررسی پیامدهای عدم 

های  های مدیریت سود و برآورد اقلام تعهدی اختیاری از مدل دهد. در پژوهش نشده است مورد مطالعه قرار  

(  2005( و مدل کوتاری و همکاران )1995(، جونز تعدیل شده )1991های جونز ) خطی سنتی به ویژه مدل 

نمایند. از  های خطی رابطه خطی بین اقلام تعهدی و تغییرات فروش را فرض میاستفاده شده است. این مدل 

های خطی دارای خطای نوع  اقلام تعهدی دارد، مدل   آنجایی که تغییرات فروش، اثر نامتقارن )غیرخطی( بر

توان به سادگی  این تورش غیر خطی را نمیشوند.  اول زیاد و موجب تورش در برآورد اقلام تعهدی اختیاری می

زیرا    (2017)مانند کولینز و همکاران،    رگرسیون حذف کرد  یکنترلمتغیر  با اضافه کردن رشد فروش به عنوان  

. لذا ارائه  های تحریف شده دوری کنداین مدل باید به دقت شکل عدم تقارن را در نظر بگیرد تا از استنباط

های سنتی  مدل غیرخطی که این اثر غیرخطی را بر اقلام تعهدی نشان دهد و همچنین در مقایسه با مدل

 باشد. اقلام تعهدی اختیاری دارای خطای نوع اول کمتری باشد حائز اهمیت می 

 شود: پژوهش به شرح زیر بیان می   با توجه به مطالب بیان شده در فوق و مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

های خطی برآورد اقلام  های غیرخطی نسبت مدل : در برآورد اقلام تعهدی اختیاری، مدل فرضیه پژوهش

 تعهدی اختیاری، خطای نوع اول کمتری دارند. 

 

 شناسی، جامعه و نمونه آماری پژوهش روش  -4

د، این پژوهش از لحاظ هدف  و ش گیری استفاده می با توجه به اینکه نتایج حاصل از این پژوهش در فرایند تصمیم

آوری مبانی نظری و متون موضوع پژوهش از روش  همبستگی است. برای جمع -از نظر ماهیت توصیفی   و کاربردی  

سازی مونت کارلوی خطای  شبیه گانه و  رگرسیونی چند   های پژوهش از الگو   ای و به منظور آزمون فرضیهکتابخانه 
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-های مورد نیاز و اطلاعات مالی به روش اسنادکاوی و از طریق مراجعه به صورت استفاده شده است. داده نوع اول  

آوری و برای  آورد نوین جمع های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و بانک اطلاعاتی ره های مالی شرکت 

 شده است.   به کار گرفته   Rو  استتا  ،  اکسل های  ر افزا انجام محاسبات و تجزیه و تحلیل آنها نرم 

قلمرو زمانی این    و   های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جامعه آماری این پژوهش، کلیه شرکت 

. شایان ذکر است که برای محاسبه متغیرهای پژوهش از اطلاعات  است   1399الی    1389  ی زمانی پژوهش، دوره 

در این پژوهش    گیری روش نمونه   استفاده شده است.   1400تا    1388های نمونه از سال  های مالی شرکت صورت 

به عنوان نمونه انتخاب   اند زیر بوده  که حائز شرایط   هایی شرکت  منظور کلیه بدین باشد؛ می مند نظام روش حذف 

 : شدند 

 و لیزینگ( نباشد.   هاگذاریسرمایه  ها،گری مالی )بانکی واسطههاجزء شرکت (1

 اسفند ماه باشد.   پایانبه منظور قابل مقایسه بودن اطلاعات، سال مالی شرکت منتهی به   (2

 در طول قلمرو زمانی پژوهش، تغییر سال مالی نداشته باشند.  (3

 های مورد بررسی موجود باشد. های مورد نیاز پژوهش برای شرکتکلیه داده (4

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در  های گفته شده از بین شرکتبر اساس شرایط و محدودیت

 شرکت انتخاب شدند.   180مجموع  

 

 گیری متغیرهای آن الگوهای پژوهش و نحوه اندازه -5

های اقلام تعهدی اختیاری از  ( برای توسعه مدل2020در این پژوهش، به پیروی از پژوهش بنکر و همکاران )

( به عنوان مدل مبنا استفاده شده است. لذا متغیر رشد فروش با استفاده از روش  1995تعدیل شده جونز )

ای اسپلاین به صورت خطی، درجه دوم و درجه سوم به این مدل اضافه شده و الگوهای  یابی چندجملهدرون

 ( به شرح زیر ایجاد گردید. 3( تا )1)

 (:  مدل تعدیل شده جونز + اسپلاین درجه اول )خطی( برای رشد فروش 1الگوی )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛾1𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅1,𝑡

+ 𝛾2𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅2,𝑡 + 𝛾3𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅3,𝑡 + 𝛾4𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅4,𝑡 + 𝛾5𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅5,𝑡 + 𝜀𝑡 
 

 (: مدل تعدیل شده جونز + اسپلاین درجه دوم برای رشد فروش 2الگوی )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛾1𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅1,𝑡

+ 𝛾2𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅2,𝑡 + 𝛾3𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅3,𝑡 + 𝛾4𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅4,𝑡 + 𝛾5𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅5,𝑡 + 𝛾6𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅1,𝑡
2

+ 𝛾7𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅2,𝑡
2 + 𝛾8𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅3,𝑡

2 + 𝛾9𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅4,𝑡
2 + 𝛾10𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅5,𝑡

2 + 𝜀𝑖,𝑡 
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 (: مدل تعدیل شده جونز + اسپلاین درجه سوم برای رشد فروش 3الگوی )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛾1𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅1,𝑡

+ 𝛾2𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅2,𝑡 + 𝛾3𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅3,𝑡 + 𝛾4𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅4,𝑡 + 𝛾5𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅5,𝑡 + 𝛾6𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅1,𝑡
2

+ 𝛾7𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅2,𝑡
2 + 𝛾8𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅3,𝑡

2 + 𝛾9𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅4,𝑡
2 + 𝛾10𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅5,𝑡

2 + 𝛾11𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅1,𝑡
3

+ 𝛾12𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅2,𝑡
3 + 𝛾13𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅3,𝑡

3 + 𝛾14𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅4,𝑡
3 + 𝛾15𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅5,𝑡

3 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

  که در این الگوها: 

i,tTACC  کل اقلام تعهدی شرکت :i    در سالt   شود. گیری می که با استفاده از رابطه زیر اندازه 

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = ∆𝐶𝐴𝑖,𝑡 − ∆𝐶𝐿𝑖,𝑡 − 𝐷𝑃𝑖,𝑡 
 

i,tCAΔهای جاری به جز وجه نقد شرکت  : تغییر در داراییi    در سالt    1نسبت به سال-t 

i,tCLΔهای بلند مدت( شرکت های جاری )پس از کسر حصه جاری بدهی: تغییر در بدهیi  در سالt   نسبت

 t-1به سال  

i,tDP  هزینه استهلاک شرکت :i    در سالt 

1-i,tASSETSهای شرکت  : کل داراییi    1در سال-t 

i,tPPE  ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت :i    در سالt   

i,tSALESΔ  تغییرات فروش شرکت :i    در سالt    1نسبت به سال-t 

i,tARΔها و اسناد دریافتنی شرکت  : تغییر در حسابi    در سالt    1نسبت به سال-t 

( به صورت زیر تعریف ktSGRتغییرات فروش )  k=1…..5های  برای پنجک  𝑡k,𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅متغیر اسپلاین یعنی  

 شود: می

  باشد   kپایینتر از پنجک    tSGRصفر: اگر  

𝑆𝐺𝑅𝑡 − 𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅𝑘
𝑙𝑜𝑤  اگر :tSGR    در پنجکk  باشد 

𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅𝑘
ℎ𝑖𝑔ℎ

− 𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅𝑘
𝑙𝑜𝑤  اگر :tSGR    بالاتر از پنجکk   باشد 

  𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅𝑘
ℎ𝑖𝑔ℎ و 𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅𝑘

𝑙𝑜𝑤  ( مرزهای پنجک تغییرات فروشk می باشند ) 

 شوند. ( مقایسه می11تا    6سپس این الگوها با الگوهای خطی برآورد اقلام تعهدی اختیاری )الگوهای  

 

 ( 1991جونز )(: مدل  4الگو )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
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 (1995(: مدل تعدیل شده جونز )5الگو )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 جونز + رشد فروش (: مدل تعدیل شده  6الگو )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛽4𝑠𝑝𝑆𝐺𝑅𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 (2006(: مدل بال و شیواکومار )7الگو )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛽4𝐷𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐶𝐹𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝐷𝐶𝑖,𝑡 × 𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 (2002(:  مدل مک نیکولز و همکاران )8الگو )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛽4𝐶𝐹𝑖,𝑡−1 + 𝛽5𝐶𝐹𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝐶𝐹𝑖,𝑡+1 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 ROA( با کنترل  2005(: مدل کوتاری و همکاران )9الگو )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 ROA( با کنترل تأخیر مرتبه اول  2005(: مدل کوتاری و همکاران ) 10الگو )

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3(∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡) + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 که در الگوهای فوق: 

tSGR  متغیر رشد فروش در سال :t   آید:که از رابطه زیر به دست می 

𝑆𝐺𝑅𝑡 =
∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑡−1
 

tDC صورت صفر  در غیر اینهای نقدی عملیاتی برابر یک و  : متغیر مجازی که در صورت منفی بودن جریان

 می باشد. 

tCF های نقدی عملیاتی شرکت  : جریانi    در سالt 

tROA های شرکت در سال  : بازده داراییt 
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 اند. مقیاس شده ( همtASSETS-1های پایان دوره قبل )کلیه متغیرهای پژوهش با استفاده از دارایی

(،  1998)  2و ویلسون   1سازی خطای نوع اول از الگوی پیشنهادی مک نیکولز در این پژوهش به منظور شبیه

( استفاده گردیده است. در این روش، به دلیل انتخاب 2005( و کوتاری و همکاران )1995دیچو و همکاران )

های متغیرهای جداکننده، عامل علی برای مدیریت سود  های اقلام تعهدی اختیاری از دهکتصادفی نمونه

های  شود که آیا فرض صفر عدم وقوع مدیریت سود برای این نمونه شود و در این شرایط بررسی میحذف می 

(، رد شدن  1995تصادفی بیش از میزان مورد انتظار رد خواهد شد یا خیر. بر اساس پژوهش دیچو و همکاران )

های اقلام تعهدی اختیاری عامل علی  بیش از انتظار فرض صفر، در شرایطی که به دلیل انتخاب تصادفی، نمونه

مدیریت سود وجود ندارد، به معنی افزایش خطای نوع اول است. افزایش خطای نوع اول به معنای افزایش  

باشد. به عبارت وقوع مدیریت سود میاحتمال کشف نادرست مدیریت سود و رد نادرست فرض صفر عدم  

دیگر، در جایی که مدیریت سود اتفاق نیفتاده است، پژوهشگر به اشتباه وجود مدیریت سود افزاینده یا کاهنده 

پذیرد. همچنین با توجه به رابطه معکوس خطای نوع اول و دوم در صورت ثابت بودن حجم نمونه، رد را می

تواند به  های نقیض مدیریت سود افزاینده یا کاهنده، میشدن کمتر از حد انتظار فرض صفر به نفع فرضیه

های اقلام تعهدی در کشف مدیریت سود  منزله افزایش خطای نوع دوم باشد، که این به معنای ناتوانی مدل 

 باشد. می

سازی مونت کارلوی خطای نوع اول  با توجه به توضیحات فوق و با پیروی از مطالعات یاد شده، به منظور شبیه

 شود: به شرح زیر عمل می 

 شود. مدل تعهدی مورد بررسی در پژوهش برآورد می   10اقلام تعهدی اختیاری با استفاده از   (1

دهک  (2 حسب  بر  برآوردی  اختیاری  تعهدی  مشخصه اقلام  تقسیم های  طبقه  ده  به  جداکننده  های 

های متغیرهای جداکننده از کمترین )دهک اول( به بیشترین )دهک دهم( هستند.  شوند. دهک می

( است. بدین منظور اقلام تعهدی اختیاری بر  SGRجدا کننده رشد فروش ) در این پژوهش، مشخصه 

 1800ها  شوند. از آنجا که تعداد دادهبندی میاساس متغیر رشد فروش از کمترین به بیشترین دسته

 باشد. سال می -داده  180سال است، هر طبقه شامل  -داده

مشاهده از اقلام   100از هر دهک توزیع شرطی اقلام تعهدی اختیاری یک نمونه تصادفی متشکل از  (3

گردد. اندازه نمونه تصادفی، بر اساس حداقل نمونه  ( با جایگذاری انتخاب میDAتعهدی اختیاری )

و اندازه    α=05/0و دو دامنه تفاوت میانگین نسبت به یک عدد ثابت، با فرض    tمورد نیاز برای آزمون  

 تأثیر متوسط انتخاب شده است. 

 
1 McNichols 
2 Wilson 
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صفر   (4 فرض  آزمون  تصادفی  نمونه  برای  بعد،  مرحله  :𝐻0در  𝐷𝐴̅̅ ̅̅ = فرض   0 مقابل  نقیضدر   های 

𝐻𝑎: 𝐷𝐴̅̅ ̅̅ > :𝐻𝑎 و    0 𝐷𝐴̅̅ ̅̅ <  N-1با درجه آزادی    t. آماره این آزمون دارای توزیع  شودانجام می  0

 شود:است که به شرح زیر محاسبه می 
𝑡 = 𝐷𝐴̅̅ ̅̅ /(𝑆(𝐷𝐴)/√𝑁) 

 که در آن: 

𝐷𝐴̅̅ ̅̅ =
1

𝑁
∑ 𝐷𝐴𝑖,𝑡

𝑁

𝑖=1
 

 

𝑆(𝐷𝐴) = √∑ (𝐷𝐴𝑖,𝑡 − 𝐷𝐴)̅̅ ̅̅ ̅2𝑁
𝑖=1  /(𝑁 − 1) 

 

های نقیض به صورت یک دامنه و در سطح خطای  مقابل هر یک از فرض برای هر نمونه، آزمون فرض صفر در  

 شود. درصد انجام می   5

بار و آزمون فرض صفر، نرخ دفعات رد فرض صفر که عبارت است از    250گیری برای  با تکرار نمونه  (5

𝑃̃ = 𝑥
𝑛⁄  شود که در آن  محاسبه میx    تعداد دفعات مشاهده رد فرض صفر وn  ها است  تعداد امتحان

است(. برای آزمون تفاوت نرخ رد مشاهده شده و نرخ رد مورد انتظار   250)که در این آزمون برابر با 

است. سطح اسمی و    Zشود که آماره آن دارای توزیع  ای استفاده می فرض صفر از آزمون دو جمله 

 است.  P=05/0درصد برابر    5مورد انتظار فرض صفر در جامعه برای خطای  

به شرح زیر    Pبرای نرخ رد مورد انتظار    α-1ای )دو دامنه(، فاصله اطمینان  مطابق آزمون دو جمله 

 شود: محاسبه می 
(𝑃 − 𝑍𝛼

2

× √(𝑃(1 − 𝑃)/𝑛, 𝑃 + 𝑍𝛼

2

 × √(𝑃(1 − 𝑃)/𝑛 ) 

 

( است. در صورتی که نرخ رد 01/0،  09/0)  05/0درصدی برای سطح اسمی    95بر این اساس، فاصله اطمینان  

توان گفت که نرخ مشاهده با نرخ مورد انتظار  درصدی قرار بگیرد، می   95اطمینان  مشاهده شده خارج از فاصله  

متفاوت است. با این وجود، پژوهش حاضر بیشتر به دنبال آن است تا مشخص کند که آیا نرخ رد بیشتر یا 

:𝐻0است یا خیر. بر این اساس، برای آزمون فرض صفر )  % 5کمتر از سطح اسمی   𝑃̃ = ( در مقابل این  0.05

:𝐻𝑎)  05/0فرض نقیض که آیا نرخ رد مشاهده شده بیشتر از سطح اسمی رد   𝑃̃ > ( یا کمتر از سطح  0.05

:𝐻𝑎)  05/0اسمی رد   𝑃̃ < شود. در صورتی که نرخ  ای یک دامنه استفاده می( است، از آزمون دو جمله0.05

از مقدار بحرانی   با اطمینان    4/2درصد )  8دفعات رد مشاهده شده بیشتر )کمتر(  باشد  درصد    95درصد( 

است )بنکر و همکاران،    05/0توان گفت که نرخ دفعات رد فرض صفر بیشتر )کمتر( از نرخ رد مورد انتظار  می

بزرگتر باشد به این    %5داری از نرخ مورد انتظار  (. در صورتی که نرخ رد مشاهده شده به شکل معنی2020
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معنا است که احتمال این که محقق به نادرستی فرض صفر عدم وقوع مدیریت سود را به نفع فرضیه نقیض 

یابد )افزایش خطای نوع اول(. خطای نوع اول به  وقوع مدیریت سود کاهنده یا افزاینده رد کند، افزایش می 

 تصریح مدل اقلام تعهدی اختیاری در کشف مدیریت سود مربوط است. 

 

 های پژوهش یافته  -6

 آمار توصیفی -6-1

کند. آمار توصیفی برای کل مجموعه  ای از آمارهای توصیفی متغیرهای پژوهش را گزارش می خلاصه   1جدول  

 شرکت است، محاسبه شده است. -مشاهدات سال  1800ها که شامل  داده 

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 میانه میانگین  نماد متغیر
-انحراف

 معیار 
 كمینه  بیشینه

TACC 019/0 - 015/0 - 14/0 91/0 اقلام تعهدی   23/1 -  

ΔSALES 11/0 075/0 44/0 52/2 تغییرات فروش   28/2 -  

ΔSALES-ΔAR 07/0 04/0 39/0 82/1 تغییرات نقدی فروش   16/2 -  

PPE 27/0 21/0 25/0 42/1 آلات و تجهیزات اموال، ماشین  02/0  

SGR 11/0 17/0 43/0 02/2 رشد فروش   30/0 -  

CF 14/0 12/0 18/0 21/1 های نقدی عملیاتیجریان  82/0 -  

ROA 8/7 26/7 69/15 74/56 ها بازده دارایی  15/26 -  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 آزمون فرضیه پژوهش  -6-2

های مربوط به  های آزمون گونه که پیشتر بیان شد، تورش غیرخطی در مدل تعدیل شده جونز استنباط همان

کند. در به برآورد اقلام تعهدی اختیاری دارد را دچار تحریف می مدیریت سود، کیفیت سود و غیره که نیاز  

میانگین اقلام تعهدی اختیاری در مدل تعدیل شده جونز ارائه شده است. برای تغییرات ملایم فروش،    1نمودار  

های نادرست مدیریت  تواند منجر به یافتهبراوردهای اقلام تعهدی اختیاری به سمت بالا سوگیری دارند که می 

( براوردهای اقلام  1های بالا و پایین نمودار  اقلام تعهدی رو به بالا شود. برای تغییرات شدید فروش )دهک 

ها را برای یافتن مدیریت اقلام تعهدی رو به پایین تحریف  تعهدی به سمت پایین سوگیری دارند که آزمون

درست باشد، احتمالاً به نادرست به نفع  کند. بنابراین، زمانی که فرضیه صفر مبنی بر عدم مدیریت سود  می

های با تغییرات ملایم )شدید( فروش رد  فرضیه جایگزین اقلام تعهدی اختیاری مثبت )منفی( برای شرکت 

مقایسه بین مدل تعدیل شده جونز به اضافه متغیر رشد فروش و متغیرهای اسپلاینی خطی،    2نمودار    شود.می
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دهد. با اضافه شدن متغیر رشد فروش به عنوان متغیر کنترلی به مدل تعدیل شده  درجه دو و سه را نشان می 

برای تغییرات ملایم فروش، براوردهای اقلام تعهدی اختیاری به سمت بالا و برای تغییرات شدید فروش  جونز،  

براوردهای اقلام تعهدی به سمت پایین سوگیری دارند؛ در نتیجه با اضافه کردن متغیر رشد فروش، این مدل  

اما با اضافه شدن متغیرهای اسپلاینی رشد فروش به مدل تعدیل شده جونز اقلام تعهدی  بهبود نمی یابد. 

 اختیاری برآوردی بهبود یافته و به سمت صفر تمایل پیدا کرده و نتایج دارای سوگیری نیست. 

 

 
 میانگین اقلام تعهدی اختیاری در هر دهک رشد فروش در مدل تعدیل شده جونز. -1نمودار 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
مقایسه میانگین اقلام تعهدی اختیاری در هر دهک رشد فروش در مدل تعدیل شده جونز+رشد  -2نمودار  

 های اسپلاین خطی، درجه دوم و درجه سوم.فروش و مدل

 های پژوهشگر منبع: یافته
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رشد فروش با مدل های اسپلاین+مقایسه میانگین اقلام تعهدی اختیاری مدل تعدیل شده جونز

رشد فروش+مدل جونز تعدیل شده

مدل اسپلاین خطی

مدل اسپلاین درجه دوم

مدل اسپلاین درجه سوم
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 سازی شدههای مدیریت سود شبیههای رشد فروش در آزمونخطاهای نوع اول دهک  -2جدول  

 10دهک  9دهک  8دهک  7دهک  6دهک  5دهک  4دهک  3دهک  2دهک  1دهک  

میانگین قدر 

مطلق انحراف 

 %5از 

دفعات رد 

 فرض صفر 
HA: DA = 0 
)انحراف  

 (%5معنادار از 

 مدل جونز 

HA: DA > 0 4/0 8/6 40/0 6/25 6/1 2/1 6/25 0 4/6 2/21 
12/9 17 

HA: DA < 0 4/16 6/1 0/36 0 2/13 0/20 04/0 0/22 4/4 8/0 

 مدل تعدیل شده جونز 

HA: DA > 0 04/0 04/0 0/2 8/10 4/40 2/43 0/6 6/3 0 04/0 
98/12 18 

HA: DA < 0 8/50 4/18 4/10 2/1 04/0 0 6/1 8/14 4/32 4/24 

 نیکولز مدل مک 

HA: DA > 0 4/4 8/0 6/19 8/0 4/14 8/14 2/3 4/54 8/4 4/62 
62/10 14 

HA: DA < 0 6/5 8/26 4/0 6/17 8/0 0 6/3 0 6/5 0 

 مدل تعدیل شده جونز + رشد فروش 

HA: DA > 0 4/12 4/32 2/9 6/25 0 0/10 0 8/0 4/4 0 
92/10 17 

HA: DA < 0 6/1 04/0 6/1 4/0 0/26 8/4 6/29 0/42 8/6 4/38 

 ROAمدل تعدیل شده جونز با کنترل 

HA: DA > 0 0/24 0/8 2/1 2/15 8/2 0/10 2/15 08/0 2/23 0 
86/8 16 

HA: DA < 0 2/1 0/2 6/15 4/2 6/7 6/1 08/0 0/18 2/1 4/54 

 ROAمدل تعدیل شده جونز با کنترل تأخیر مرتبه اول 

HA: DA > 0 2/27 8/6 0 0/18 8/0 0 6/9 0 6/31 6/3 
16/11 15 

HA: DA < 0 8/0 8/6 2/47 4/2 2/15 2/13 8/0 4/60 4/0 0/6 

 مدل بال و شیواکومار 

HA: DA > 0 0 8/0 6/19 8/0 2/13 0/18 8/4 8/60 0/4 8/60 
38/14 16 

HA: DA < 0 6/57 0/30 8/0 8/24 4/0 0 4/2 0 8/6 0 

 مدل تعدیل شده جونز + اسپلاین خطی رشد فروش

HA: DA > 0 2/3 0/8 0/4 6/15 2/1 0/4 4/4 2/3 0/4 6/7 
64/2 4 

HA: DA < 0 0/8 6/1 2/5 6/1 4/16 0/8 6/5 8/4 8/4 2/5 

 مدل تعدیل شده جونز + اسپلاین درجه دوم رشد فروش 

HA: DA > 0 0/8 0/2 0/8 2/3 8/4 0/8 6/5 6/3 0/8 4/4 
02/2 3 

HA: DA < 0 0/2 6/7 2/3 2/11 6/5 6/3 8/6 8/4 2/3 6/3 

 مدل تعدیل شده جونز + اسپلاین درجه سوم رشد فروش 

HA: DA > 0 2/3 2/5 8/2 4/2 0/4 6/3 4/4 4/4 0/4 0/4 
36/1 1 

HA: DA < 0 2/5 4/4 0/6 8/2 4/4 2/3 6/3 2/5 2/7 6/9 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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نرخ دفعات رد فرض صفر عدم وقوع مدیریت سود را در مقابل فرضیه جایگزین وقوع مدیریت سود    2جدول  

طور که پیشتر بیان شد در صورتی  هماندهد.  های متفاوت رشد فروش نشان می در دهک کاهنده یا افزاینده  

  95درصد( باشد با اطمینان    4/2درصد )  8که نرخ دفعات رد مشاهده شده بیشتر )کمتر( از مقدار بحرانی  

برای خلاصه    است.  05/0توان گفت که نرخ دفعات رد فرض صفر بیشتر )کمتر( از نرخ رد مورد انتظار  درصد می

ارائه شده    2و تعداد دفعات رد فرض صفر در جدول    %5ها، میانگین قدر مطلق انحراف از  کردن عملکرد دهک

 10دهک )  20دهک از    17های جایگزین  ضیه است. در مدل جونز، نرخ دفعات رد فرض صفر در مقابل فر

 .  درصد  است  12/9برابر با    %5آزمون( و با میانگین قدر مطلق انحراف از    2دهک ضربدر  

  8/50تا  4/18نرخ دفعات رد فرض صفر های رشد فروش بالا و پایین، مدل تعدیل شده جونز با در دهک

های نادرست مدیریت  (، به سمت یافتهHA: DA < 0درصد برای فرضیه جایگزین اقلام تعهدی اختیاری منفی )

درصد برای    2/43تا    8/10های رشد فروش میانی، با نرخ رد شدن  سود رو به پایین سوگیری دارد. در دهک

ها در جهت مخالف هستند. بنابراین،  (، استنباط HA: DA > 0فرضیه جایگزین اقلام تعهدی اختیاری مثبت )

های مدیریت سود تورش غیرخطی دارد که شد، مدل تعدیل شده جونز در آزمونبینی میگونه که پیشهمان

مدل تعدیل شده جونز    %5  از  انحراف  مطلق  قدر  ینکند. میانگبه صورت سیستماتیک با رشد فروش تغییر می

باشد. هر دو معیار نشان دهنده خطای نوع اول زیاد این مدل  می  17درصد و دفعات رد فرض صفر    98/12

 است. 

در این پژوهش چندین تعدیل استاندارد برای مدل تعدیل شده جونز را بررسی شده است. ابتدا مطابق  

( رشد فروش به عنوان  2013و همکاران )  4( و هوی 2013)  3و میچاس  2(، فرانسیس 2011و همکاران )  1داس 

گردد، دفعات رد فرضیه صفر بهبود پیدا  مشاهده می   2گونه که در جدول  متغیر کنترلی اضافه گردید. همان 

درصد انحراف دارد( و این مدل دارای خطای نوع اول زیادی   5نرخ به صورت معنادار از  20نرخ از  17نکرد )

کاری به مدل تعدیل شده جونز اضافه  ( متغیر کنترلی محافظه2006باشد. سپس مطابق بال و شیواکومار )می

درصد رسید.    38/14به    16بدتر شده و با دفعات رد فرضیه صفر    %5  از   انحراف  مطلق  قدر  گردید. میانگین

و دفعات رد فرضیه صفر   %5  از  انحراف  مطلق  قدر  ( کمی بهتر عمل کرده و میانگین2002مدل مک نیکولز )

به عنوان متغیر کنترلی   ROA  و تأخیر مرتبه اول  ROAباشد. با اضافه کردن  می  14و    62/10آن به ترتیب به  

کند با دفعات رد فرضیه  کاهش پیدا می   16/11و    86/8به    %5  از  انحراف  مطلق   قدر  به مدل رگرسیون، میانگین 

ها به صورت قابل توجهی به نادرستی تصریح که نشان دهنده این است که این مدل  15و  16صفر به ترتیب 

 
1 Das 
2 Francis 
3 Michas 
4 Hoi 
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های خطی برآورد اقلام تعهدی اختیاری دارای  توان بیان کرد که تمامی مدل اند. با توجه به نتایج میشده 

 دفعات رد صفر و در نتیجه خطای نوع اول زیادی هستند.

با اضافه کردن متغیرهای اسپلاینی به مدل تعدیل شده جونز و بررسی خطای نوع اول آنها، نتایج بیانگر  

درصد کاهش    64/2به    پنج درصد،  از  انحراف  مطلق  قدر  آن است که برای تصریح اسپلاین خطی، میانگین

است که منجر به بهبود در خطای نوع اول    4درصد تنها    5یافته و دفعات رد فرضیه صفر در سطح اسمی  

بهبود بیشتری یافته و به عدد    انحراف  مطلق  قدر  میانگینهای درجه دوم و درجه سوم،  گردد. برای اسپلاین می

توان اذعان  است. بدین ترتیب می  1و    3رسد و دفعات رد فرضیه صفر برای آنها به ترتیب  می  36/1و    02/2

های غیر خطی برآورد اقلام تعهدی اختیاری دارای دفعات رد صفر و در نتیجه خطای نوع اول  کرد که مدل 

 باشند. کمی می

 

 گیری بحث و نتیجه   -7

های استاندارد اقلام تعهدی اختیاری مانند مدل تعدیل شده جونز اثر  بررسی نتایج پژوهش نشان داد مدل 

گیرند؛ به همین دلیل در کشف مدیریت سود، برای  غیرخطی تغییرات فروش بر اقلام تعهدی را نادیده می 

تغییرات ملایم فروش اقلام تعهدی اختیاری را بیش از حد )رو به بالا( و برای تغییرات شدید فروش اقلام  

برآورد می از حد  را کمتر  اختیاری  زیاد می تعهدی  اول  نوع  به خطای  منجر  بنابراین،  گردند. مطابق  کنند؛ 

های پژوهش، کنترل خطی ساده برای رشد فروش، موجب بهبود عملکرد آزمون نگردیده و دارای خطای  بررسی 

پژوه  مطابق  همچنین  است.  زیادی  بسیار  اول  مک  هاییش نوع  جمله  )از  شیواکومار  2002نیکولز  و  بال   ،)

های نقدی عملیاتی به  ها و جریان ( اصلاحات مختلفی مانند بازده دارایی 2005(، کوتاری و همکاران )2006)

مدل تعدیل شده جونز اضافه و خطای نوع اول آنها مورد آزمون قرار گرفت که بهبود قابل توجهی در خطای  

های برآورد اقلام تعهدی اختیاری نگردید. در آخر، برای کنترل  نوع اول و به دنبال آن افزایش توانمندی مدل 

( که به 2020های اسپلاینی برآورد اقلام تعهدی اختیاری بنکر و همکاران )اثر غیرخطی رشد فروش، از مدل 

ن داد که اصلاحات  های پژوهش نشااند استفاده شد. یافتهصورت خطی، درجه دوم و درجه سوم تصریح شده 

های اقلام تعهدی اختیاری را  اسپلاینی برای رشد فروش، تصریح نادرست مدل تعدیل شده جونز و سایر مدل 

شود. بنابراین بر پایه شواهد حاصل از پژوهش  کاهش داده و منجر به بهبود زیادی در خطای نوع اول آزمون می 

های اسپلاینی و به ویژه درجه سوم، قابل اعتمادترین  توان به این نتیجه رسید که استفاده از مدل حاضر می 

های موجود دارد. این  نتایج را در برآورد اقلام تعهدی اختیاری و در نتیجه کشف مدیریت سود در میان مدل 

 ( مطابقت دارد. 2020های پژوهش بنکر و همکاران )نتایج با یافته

 شود: در ارتباط با موضوع پژوهش و نتایج به دست آمده، پیشنهادهای زیر ارائه می

ای  ای محاسبه شده است. استفاده از روش ترازنامه در این پژوهش اقلام تعهدی به روش ترازنامه  •

های اقتصادی شرکت از جمله رشد فروش همبسته  ممکن است خطایی ایجاد کند که با مشخصه 
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بررسی این همبستگی، برای محاسبه اقلام تعهدی از  توان علاوه بر  های آتی میاست. در پژوهش 

 های نقدی استفاده نمود. روش صورت جریان 

های مالی استفاده شده است.  در این پژوهش برای آزمون فرضیه پژوهش از اطلاعات سالانه صورت  •

های آتی از  گردد در پژوهش تواند بر فروش اثر بگذارد، پیشنهاد میاز آنجا که تغییرات فصلی می

 اطلاعات فصلی استفاده گردد. 

های خطی برآورد اقلام تعهدی اختیاری از خطای نوع اول  بر اساس آزمون فرضیه پژوهش، مدل  •

پژوهش  نتایج  به همین جهت موجب تحریف در  برخوردار هستند.  مربوطه می زیادی  شود.  های 

های مدیریت سود، کیفیت سود، کیفیت گزارشگری مالی و غیره که  گردد در پژوهش پیشنهاد می 

های غیرخطی برآورد اقلام تعهدی اختیاری بنکر  نیاز به برآورد اقلام تعهدی اختیاری است از مدل 

های  های آتی بررسی مدل گردد در پژوهش ( استفاده گردد. همچنین پیشنهاد می 2020و همکاران )

های  اقلام تعهدی اختیاری، خطی یا غیرخطی بودن رابطه سایر متغیرهای مستقل از جمله جریان 

 ی با اقلام تعهدی بررسی گردد.نقدی عملیات

های  گران مالی و بازار سرمایه که در تحلیلبا استفاده از نتایج این پژوهش، پژوهشگران و تحلیل •

های استاندارد اقلام تعهدی اختیاری مانند جونز  های ارزیابی مدیریت سود بر پایه مدل خود از مدل 

کنند، لازم است غیرخطی بودرن روابط اقلام تعهدی و متغیرهای مستقل  تعدیل شده استفاده می 

های مربوط  بینیتری در ارزیابی و پیشاز جمله تغییرات فروش را در نظر بگیرند تا به نتایج دقیق

 به بازارهای سرمایه نائل آیند. 

 های پژوهش محدودیت  -8

شود رسیدن به هدف  هایی همراه است که باعث می همواره گام نهادن در راه رسیدن به هدف، با محدودیت

مورد نظر با کندی همراه شود. پژوهش نیز به عنوان فرآیندی در جهت نیل به هدف حل مسئله پژوهش، از  

های پژوهش، سعی بر آن است که به خواننده این  این امر مستثنی نیست. لذا در این قسمت با ارائه محدودیت

اهی بیشتری عمل کند و در مورد فرآیند پژوهش قضاوت  پیام داده شود تا بتواند در تعمیم نتایج پژوهش با آگ

 های پژوهش حاضر به شرح زیر قابل ذکر است: ای داشته باشد. در این راستا محدودیتعادلانه

در این پژوهش از روش حذف سیستماتیک برای نمونه گیری استفاده شده است و برخی از صنایع از   •

 نمونه آماری حذف شده اند، لذا در تعمیم نتایج به دست آمده به کلیه صنایع با احتیاط عمل شود.  

می باشد. بنابراین باید در تعمیم نتایج پژوهش به    1399تا    1389قلمرو زمانی مطالعه حاضر از سال   •

 .های قبل و بعد با احتیاط عمل شودسال

از بابت تورم تعدیل نگردیده است. با توجه به  ها،  های مالی شرکتهای استخراج شده از صورتداده •

های اخیر، در صورت تعدیل اطلاعات مذکور ممکن است نتایج متفاوتی از نتایج فعلی تورم بالای سال 

 حاصل شود. 
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(  PPEتجهیزات )آلات و های مورد بررسی از متغیرهای اموال، ماشینبا توجه به آنکه در تمامی مدل  •

های مالی اکثراً بر اساس بهای  ( استفاده و اطلاعات این متغیر در صورتASSETSها )و کل دارایی

تواند منجر به  تمام شده تاریخی منعکس شده است، تعدیل این اطلاعات بر اساس بهای جاری می 

 .نتایج متفاوت گردد
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Abstract 
Standard discretionary accrual models such as modified Jones model assume a linear relationship 

between sales changes and accruals. As the non-linearity of sales changes are not considered in 

these models, they suffer from non-linear bias in discretionary accrual estimates. The aim of this 

study is comparing the estimated discretionary accruals using linear models and non-linear models. 

To test the hypothesis of the research, sample of 180 listed companies on Tehran Stock Exchange 

are selected during the years 2010 to 2020 and type I error Monte Carlo simulation is applied. For 

this purpose, estimated discretionary accruals are divided into ten deciles based on the sales growth 

variable then 250 random samples of 100 observations are taken with replacement from the 

estimated discretionary accruals, the type I error percentage are tested with the null hypothesis of 

zero discretionary accruals against the alternative hypotheses of positive and negative discretionary. 

The results obtained from type I error Monte Carlo simulation show that the linear discretionary 

accrual models have high type I error and high rejection rates for null hypothesis, whereas the 

nonlinear models have less type I error and less rejection rates for null hypothesis. These findings 

suggest that the non-linear estimation models of discretionary accruals, have a better specification 

than the Standard discretionary accrual models such as modified Jones model. 

Keywords: Accruals, Discretionary Accruals, Modified Jones Model, Monte Carlo Simulation, 

Spline Interpolation 

 

 
1 Department of Accounting, Mo. C., Islamic Azad University, Isfahan, Iran. V.rouhollahi@iau.ir 
2 Department of Accounting, Faculty of Administrative Sciences and Economics, University of Isfahan, Isfahan, 
Iran. a.hashemi@ase.ui.ac.ir 
3 Department of Statistics and Mathematics, Kho. C., Islamic Azad University, Khomeinishahr, Iran. 

Sharifdoust@iau.ac.ir 
4 Department of Accounting, Mo. C., Islamic Azad University, Isfahan, Iran. farhadim58@iau.ac.ir 



پژوهشی نوع مقاله: علمی  Creative Commons – Attribution 4.0  

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://faar.iauctb.ac.ir 

 

 

111 
 

 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404 پائیز(/ 67)پیاپی  3رۀ شما / 17دورۀ 

  124تا  111صفحه  

 
 

 تاثیر ذهن آگاهی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان 
 

 

 14/06/1404تاريخ پذيرش:  14/04/1404تاريخ دريافت: 

 1بهمن بنی مهد

 2اکبر میری

 3حمیدرضا کردلویی

 
 

 

 چكیده

هدف این پژوهش ، بررسی اثرات ذهن آگاهی بر قضاوت اخلاقی است. ذهن آگاهی یکی از  مفاهیم روانشناسی  

روش پژوهش از لحاظ هدف،  مثبت می باشد و  می تواند محرک تصمیم گیری ها و قضاوت های اخلاقی باشد.  

. جامعه آماری این پژوهش حسابرسان شاغل  است  همبستگی  –  یفیداده ها، توص  یو از لحاظ گردآور   یکاربرد 

از حسابرسان به صورت تصادفی  نفر  210در حرفه حسابرسی است. از این جامعه آماری، نمونه ای به تعداد  

انتخاب شده اند. ابزار مورد استفاده در پژوهش، پرسشنامه استاندارد می باشد. در پژوهش حاضر داده های  

مورد تحلیل قرار گرفته است.  نتایج نشان می دهد که ذهن  جمع آوری شده با استفاده از معادلات ساختاری  

 آگاهی تاثیر مثبت و معنی داری بر قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد.   

ذهن آگاهی به عنوان یک ویژگی روانشناختی موجب بهبود قضاوت اخلاقی حسابرسان می شود. به عبارت  

کار خود را با شناخت و توجه و شیوه ای بهتر انجام دهند ، در آن صورت می توانند    دیگر، اگر حسابرسان

 قضاوت اخلاقی مناسب تری داشته باشند.  

 . ذهن آگاهی، قضاوت اخلاقی،  حرفه حسابرسی  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

یکی از موضوعات با اهمیت در تحقیقات رفتاری حسابداری و حسابرسی است. اخلاق در    1اخلاقی  قضاوت  

فرایند قضاوت و تصمیم گیری ، تا آنجا اهمیت دارد که  آیین رفتار حرفه ای ، حسابرسان را ملزم به رعایت  

پرتو  در     (. قضاوت و تصمیم گیری یک فرایند ذهنی است و    3،  1393آن  می نماید) ارباب سلیمانی ،  

فرهنگ، ادراکات، اعتقاد و ارزش ها، نگرش ها، شخصیت، دانش و بینش فرد صورت می گیرد و این عوامل بر  

(. تحقیقات انجام شده در حوزه حسابرسی  657،    2009   دارند) راتکلیف و همکاران ،    یکدیگر تاثیر متقابل  

نشان می دهد قضاوت اخلاقی حسابداران و حسابرسان بر کیفیت گزارشگری مالی  و کیفیت حسابرسی تاثیر  

(. از طرف دیگر، مطالعات در حرفه حسابرسی بیانگر آن  97،  1398معنی داری دارد) خلیل پور و همکاران ،  

حسابداران و حسابرسان بر قضاوت آن ها اثرگذار است) کریمی  و    است که ویژگی رفتاری و روانشناختی

 (.  25،    1400همکاران ،  

افراد ذهن آگاه واقعیات  است  افراد   و قضاوت  گیری  تصمیم  بر  تاثیرگذار   و  مهم  عاملی    2ذهن آگاهی   .

مواجهه با دامنه گسترده ای از   درونی و بیرونی را آزادانه و بدون تحریف ادراک می کنند و توانایی زیادی در 

شیوه ای است که به واسطه    ذهن آگاهی  (.   825،    2003)براون  و رایان ،  تفکرات، هیجان ها و تجربه ها دارند

  های جسمانی بر آن احساسات و حالت   ،افکار  و    کندهای روزانه خودآگاهی پیدا می فرد نسبت به فعالیت  آن

  های  ویژگی   از  ذهن آگاه یکی  بودن  دارا  (.  286،  1387) عبدی و همکاران ،  می کندکنترل    فعالیت ها را  

  را   خود  کار  بتوانند  تا  کند  می  کمک  حسابداران  به  ویژگی  این.  است  حسابداران و حسابرسان  برای  نیاز  مورد

دهند. ذهن آگاهی باعث می شود تا استرس و اضطراب در    انجام  بهتر  ای  شیوه  به  با شناخت و توجه بیشتر  در

کارکنان حسابرسی کاهش یابد و این موضوع بر قضاوت و عملکرد شغلی آن ها تاثیر مثبت می گذارد ) هردا  

     (.  60،    2019و همکاران ،  

  مجموعه  تا چه اندازه قضاوت و تصمیم گیری صرفاً  که است شده مطرح  پرسش این اخیر، های سال در

  نقش   پژوهشگران،  از  برخی  موثرند؟ آن  گیری  شکل در  نیز  فردی  هایویژگی یا  رفتارهاست  و هامهارت  از ای

پذیرند)خسرو آبادی و    می  قضاوت و تصمیم گیری    در  را  فردی  خصوصیات  موثر  نقش  برخی،  و  مهارت  موثر

در سال های اخیر  موسسات حسابرسی بزرگ در دنیا ،  . هم چنین از طرف دیگر ،  ((338،    1400همکاران ،  

تکنیک ذهن آگاهی را در میان حسابرسان خود رواج داده اند. هدف این موسسات کمک به حسابرسان برای  

کاهش اضطراب و استرس ناشی از کار و در نتیجه ارتقای کارایی عملکرد کارکنان خود است) چنگ و استون  

به حسابرسان کمک می کند تا در مواجه با تنگاهای اخلاقی در قضاوت های    (.  ذهن آگاهی168،    2019،  

پیچیده حسابرسی، تصمیم گیری اخلاقی بهتری ارائه نمایند. حسابرسانی که ذهن آگاهی بالایی دارند هنگام 

موضوع باعث افزایش کیفیت  پردازش اطلاعات ، قضاوت های حرفه ای و اخلاقی با کیفیت تری دارند و این  

 
1 Moral Judgment 
2 Mindfulness 
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ذهن آگاهی در حرفه حسابداری و حسابرسی    (. درباره  اهمیت110،    2019حسابرسی می شود) کادوس و ژو ،  

  قادر  را شواهد خوبی وجود دارد. این شواهد بیان می کنند که ذهن آگاهی به عنوان یک مهارت ، حسابداران

در نتیجه رعایت اخلاق    و  تیم   ایجاد  کار،  و  کسب  رشد  رهبری،  جمله  از  مختلف  عملکردهای  در   تا  سازد  می

     (.   58،    2019کنند ) هردا  و همکاران ،    عمل  بهتر  حرفه ای ،

  سئوال   این  به  پاسخ  دنبال  به  پژوهش   با توجه به اهمیت ذهن آگاهی در قضاوت و تصمیم گیری ، این

آگاهی  که  است اخلاقی    بر   تاثیری  چه  ذهن  حرفه   رفتاری  تحقیقات  اهمیت.  دارد  حسابرسانقضاوت    در 

و تصمیم گیری  رفتار  بهتر  فهم  و  درک  برای  حسابرسی فرایند قضاوت    فقدان   چنین  هم  و  حسابرسان در 

    نقش   ،  حاضر  مقاله  نویسندگان   تا  شد   موجب  موضوع ذهن آگاهی در حرفه حسابرسی،  درباره  کافی  پژوهش

  مقاله   هدف  بنابراین.  دهند  قرار  مطالعه  مورد  گیری اخلاقی حسابرسان راقضاوت و تصمیم    ذهن آگاهی در

  دوم هدف. است قضاوت و تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان  بر ذهن آگاهی تأثیر بررسی اول درجه در حاضر

  قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان   حوزه  در  رفتاری  تحقیقات  نظری  مبانی  گسترش  و  بسط  نیز  پژوهش  این

 :  برشمرد  زیر  شرح  به  توان  می  را  مقاله  این  1علمی  افزوده  ارزش  و  دستاوردها.  باشد  می

اول آن که ، با توجه به اهمیت مفاهیم روانشناختی در قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان ، پژوهش در  

این حوزه می تواند منجر به شناسایی اثرات مساعد و  نامساعد مفاهیم و مولفه های روانشناختی در فرایند  

می تواند  قضاوت و تصمیم  ارزیابی و قضاوت حسابرسان گردد. به نظر نویسندگان این مقاله ، این موضوع  

این تحقیق می تواند دیدگاه های جدیدی درباره   نتایج   ، گیری حسابرسان را بهبود ببخشد.  دوم آن که 

تحقیقات رفتاری در حسابداری و حسابرسی روشن نماید. هم چنین اطلاعات سودمندی را در اختیار قانون  

نی نظری ، روش شناسی  و یافته های تحقیق و در نهایت  گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد. ادامه مقاله به مبا

 بحث و نتیجه گیری می پردازد.   

 

 مبانی نظری پژوهش   -2

 نظریه روانشناسی مثبت گرا - 1-2

 های  ویژگی مثبت، های هیجان افراد تاکید دارد و به مطالعه توانمندی ها و فضائلبر  2مثبت گرا  روانشناسی

 آن شناسایی   هدف  پردازد.  می بالینی های زمینه در مخصوصا  بشر های توانایی و  ها مثبت، قابلیت شخصیتی

ذهن آگاهی ، سلامت ذهن،  گردد. مفاهیمی چون   انسان بهزیستی باعث نهایت  در که است هایی شیو و هاسازه

از جمله   ... و  خودکارآمدی  شادکامی، هیجانی،  هوش  شناسی، حق بخشش،  اعتماد،  ، دوستی، عواطف مثبت

 فردی عملکرد افراد،  بر بهبود قوت نقاط بر تکیه با گرا روانشناسی مثبت مفاهیم روانشناسی مثبت گرا هستند.  

 
1 Contribution 
2 Positive Psychology  
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 با  خود دادن تطبیق  برای بالا از قابلیت کند احساس  می که فردی  مثال عنوان به کند،می تاکید سازمانی و

 قابلیت که این شود می  تشویق انسانی منابع  ی توسعه هایبرنامه طریق  از است،  برخوردار  تکنولوژیکی  تغییرات

 (.  245،    1397نماید) رفاهی بخش و همکاران ،   شکوفا را

 

 ذهن آگاهی   - 2-2

پژوهشگران را   و ، توجه روان شناساناست  تفکر بودایی  که متأثر از ذهن آگاهی در سال های اخیر ، مفهوم 

به عبارت  .  آگاهی از آنچه که در لحظه کنونی اتفاق می افتد  یعنی    به خود جلب کرده است. ذهن آگاهی  

عنوان نوعی آگاهی پذیرانه و عاری از    است و به  غیر عمد بر روی وقایع حاضر    دیگر، ذهن آگاهی تعمقی 

افراد ذهن آگاه ، احساسات و هیجانات خود را در  .  وقوع است، تعریف می گردد قضاوت از آنچه اکنون در حال 

بیانگر آن است که این    ذهن آگاهی  انجام شده درباره  پژوهش  قضاوت و تصمیم گیری دخالت نمی دهند.  

رابطه مثبت    استدلال اخلاقیموثر است و با متغیر های زیادی از جمله    لاتبرای طیف وسیعی از مشک   مفهوم  

 (.  827،  2003و رایان ،     براون  )دارد

 

 جهت گیری اخلاقی   - 3-2

  استفاده   اخلاقی  های  گیری  اخلاقی است  که برای تصمیم  های  ارزش  سیستم درباره    یک  1اخلاقی  جهت گیری

اخلاقی طبقه    3و ایده آل گرایی   2جهت گیری اخلاقی را می توان به دو گروه نسبی گرایی اخلاقیشود.    می

 جهان شمول ندارند اخلاقی اصول به  باوری بالا نسبی گرایی دارای (.  افراد180،  1980بندی نمود) فورسیت ،  

 تبعات از صرف نظر خود اخلاقی شخصی اصول با را رفتار و تصمیم میان تناسب خود رفتاری تصمیمات در و

  را   اخلاقی  گیری  جهت  یکی از رویکردهای  گرایی،  نسبی. می دهند قرار نظر مد دیگران برای رفتار و تصمیم

  خانواده   افراد،  میان  در  است  ممکن رفتارها  اخلاقی و  تصمیمات  از  تصور که   کند   می   دهد و تأکید  تشکیل می

گرفته    نظر  در  اخلاقی  عنوان  به  جامعه  در یک  که   یعنی تصمیمی   .باشد  متفاوت   غیره  و  ها  فرهنگ  جوامع،  ها،

  گرایی،  آل  ایده  دیگر،  طرف  شود. از  گرفته  نظر  در  غیراخلاقی  دیگر  فرهنگ  یا  ممکن است در جامعه  می شود،

  ایده   بسیار  افراد.  شود  می  مطلوب  نتایج   به  منجر  4اخلاقی  رفتارهای  که  دارند  اعتقاد  افراد  که  است  معنی  این  به

  نظر می  در  را  دیگران  به  رساندن  آسیب   عدم  اهمیت  و  کلی  اخلاقی  های  ذاتی ارزش  خصلت  همواره  گرا  آل

   رفتاری   های  گیری  تصمیم در  که  هستند  افرادی  گرا  آل  ایده  (.  افراد225،    2005گیرند ) هنله و همکاران ،  

 
1 Ethical orientation 
2 Moral Relativism  
3 Moral  idealism 
4 Moral Behavior  
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  توجه   دیگران  به  رسانی  آسیب  عدم  به   دیگر  طرف  از  و  تصمیم  یک  نتیجه  مطلوب  کمال  به  طرف  یک  از  خود

 (. 5،    2010دهند) گوبتا ،    نشان می  زیادی

 

 قضاوت اخلاقی   -2-4

قضاوت اخلاقی حسابرس عبارت است از ارزیابی    قضاوت اخلاقی یکی از از مراحل تصمیم گیری اخلاقی است.  

که   است  اهمیت  دارای  آنجا  تا  مفهوم  این  تجاری.  واحد  مدیران  عملکرد  درباره  او  منصفانه  و  بینانه  واقع 

استانداردهای حسابرسی تاکید می نمایند تا حسابرسان هنگام قضاوت و تصمیم گیری درباره عملکرد مدیران،  

را به طور بی طرفانه و واقع بینانه مد نظر قرار دهند)حساس یگانه و کاظم پور ،   منافع همه گروه های ذینفع

1392  ،55  .) 

 

   پیشینه پژوهش - 2-5

( در یک بررسی مروری از مقالات چاپ شده درباره ذهن آگاهی تایید می نماید که ذهن 5،    2022)  کوزومارا

آگاهی ، قضاوت اخلاقی کارکنان را بهبود می بخشد و این موضوع در نهایت کارایی سازمانی کارکنان  را  

(.  نیز نشان دادند ذهن آگاهی موجب بهبود اخلاق در حوزه  151،  2022شیندلر و فریز ) تقویت می نماید. 

( دریافتند ذهن آگاهی 2،    2021های اجتماعی از جمله مسئولیت پذیری اجتماعی می شود. گائو و همکاران )

یری های  ، مسئولیت پذیری اجتماعی را افزایش می دهد. ذهن آگاهی موجب می شود تا افراد در تصمیم گ

نیز  موجب کاهش نسبی گرایی   موزش ذهن آگاهیآ   .اخلاقی ؛ پاسخگویی و حسابدهی را مد نظر قرار دهند

افراد با ذهن آگاهی بالا معمولا رفتارهای حمایت کننده اجتماعی   اخلاقی و افزایش ایده آگرایی می شود. 

( نیز  عقیده دارند که تکنیک  77،    2021بیشتری دارند و هویت اخلاقی در آن ها بالا است. وو و همکاران )

ویت رفتارهای اخلاقی در راستای  بهبود سرمایه اجتماعی می شود.  های ذهن آگاهی در آیین بودا ؛  موجب تق

آن ها به این نتیجه رسیدند که  نهاد مذهب ، عاملی مهم در تقویت ژرف اندیشی و ذهن آگاهی برای بهبود  

 سرمایه اجتماعی است. 

به عقیده   .رابطه ای مثبت و معنی دار دارد  1نشان داد ذهن اگاهی با بنیان های اخلاقی ( 1، 2020تن )

افراد می توان رفتارهای فرصت طلبانه آن ها در راستای منافع      او ازطریق آموزش و ارتقا ذهن آگاهی در 

شخصی را محدود و به سمت اخلاق سوق داد. در تحقیق دیگری نشان داده شد که رابطه ای معنی دار میان  

ذهن آگاهی سازمان و رفتار اخلاقی در میان کارکنان سازمان وجود دارد. این رابطه موجب می شود تا عملکرد  

دهد که  آئین رفتار حرفه ای شرکت موجب تعدیل رابطه   شرکت نیز بهبود یابد . هم چنین نتایج نشان می 

(  103،  2019(.  اسمال و لو )5، 2020میان آگاهی سازمانی و رفتار اخلاقی می گردد) نگوئن و همکاران ،  

 
1 Moral Foundations 
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کارکنان می شود. آن ها دریافتند     1عقیده دارند که ذهن آگاهی موجب افزایش مسئولیت پذیری اخلاقی

ارتباط و تشابهات نزدیکی میان ذهن اگاهی و ارزش های زیر بنائی اخلاقی وجود دارد و ذهن آگاهی می تواند  

طی پژوهشی    (713،    2019نتایج مثبت روان شناختی و اجتماعی به همراه داشته باشد. می هلیک و کلیبرگ )

از دانشجویان رشته بازرگانی دریافتند که ذهن آگاهی و آگاهی اخلاقی موجب کاهش تنبلی و اهمال کاری  

در این دانشجویان می گردد . هم چنین آن ها نشان دادند که ذهن آگاهی می تواند دانشجویان را به سمت  

ن داد آموزش ذهن آگاهی تاثیرات ( نشا172،    2019فعالیت های گروهی و اخلاقی رهنمون سازد. برگ )

مثبتی بر مشکلاتی چون استرس ، اضطراب ، افسردگی افراد دارد و باعث می شود تا ویژگی های اخلاقی در  

افراد توسعه یابد. به عقیده اولازم است تا قانون گذاران هر حرفه ای به منظور ارتقای  قضاوت و اخلاق حرفه  

افراد را بهبود   ( نشان دادند ذهن  773،    2017ببخشند. هم چنین کلافاتوقلو و تورگوت )ای، ذهن اگاهی 

آگاهی تاثیر معنی داری بر رفتار اخلاقی دارد. به عقیده آن ها می توان با آموزش ذهن آگاهی رفتار اخلاقی را  

موضوع    میان کارکنان سازمان افزایش داد. ذهن آگاهی موجب ایجاد یک زندگی اخلاقی در افراد می شود و این

باعث خواهد شد تا صداقت ، مهربانی ، همدلی درمیان مردم بیشتر شود. تحقیقات نشان داده است که آموزش  

می شود. این تحقیقات تائید نموده اند که رابطه مثبت میان ذهن      2ذهن اگاهی موجب بهبود استدلال اخلاقی

آگاهی و استدلال اخلاقی وجود دارد. نتایج نشان می دهد با ارتقا ذهن آگاهی می توان خود محوری را در  

(. تقلب تحصیلی در میان دانشجویانی که 57،  2017افراد کاهش و مهربانی و شفقت را افزایش داد)پاندی ، 

ن آگاهی بالایی برخوردار هستند، کمتر از سایر دانشجویان است.  ذهن آگاهی باعث می شود تا افراد  از ذه

نسبت به انجام رفتارهای غیر اخلاقی حساسیت بیشتری از خود نشان دهند.  ذهن آگاهی حالتی از وجود  

نجام رفتار اخلاقی در شخص است که بر اهمیت اخلاق در لحظات مهم تاکید دارد و می تواند افراد را به ا

(.  ذهن آگاهی تاثیر مثبت بر رشد اخلاقی دارد و  726،  2015محیط کار رهنمون سازد ) گوئلمن و گیلام ، 

،   2006افراد با ذهن آگاهی بالاتر، سبک های اخلاقی بهتری در مقایسه با دیگران دارند ) والاک و همکاران ،  

1543  .) 

 

 فرضیه های پژوهش  

با توجه به مبانی نظری  و پیشینه پژوهش ، مبنی بر این که ذهن آگاهی موجب کاهش نسبی گرایی اخلاقی  

و افزایش ایده آل گرایی اخلاقی خواهد شد. ذهن آگاهی نیز  رابطه ای مستقیم با قضاوت اخلاقی دارد و هم  

ش فرضیه های زیر در نظر گرفته  چنین قضاوت اخلاقی متأثر از  جهت گیری اخلاقی است . لذا در  این پژوه

 می شوند:   

 
1 Moral Responsibility  
2 Moral  Reasoning 
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 گرایی تاثیر معنی دار دارد.    آل  ایدهذهن آگاهی حسابرس بر    فرضیه اول:

 تاثیر معنی دار دارد. ذهن آگاهی حسابرس بر نسبی گرایی    فرضیه دوم :

 قضاوت اخلاقی تاثیر معنی دار دارد.    بر  ذهن آگاهی حسابرس   فرضیه سوم :

 گرایی حسابرس بر قضاوت اخلاقی تاثیر معنی دار دارد.    آل  ایده  فرضیه چهارم:

 بر قضاوت اخلاقی تاثیر معنی دار دارد.  نسبی گرایی حسابرس    فرضیه پنجم:

 نشان داده می شود:     1برای آزمون فرضیه های  پژوهش ،  مدل تحقیق به صورت نمودار شماره  

 

 
 1نمودار شماره  -مدل تحقیق 

 

 روش شناسی  

آن   زمانی  قلمرو  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  حاضر،  حرفه  1399پژوهش  در  شاغل  حسابرسان  باشد.  می 

جامعه    پرسش نامه بین حسابرسان  250دهند. تعداد   می تشکیل را پژوهش این  هدف  حسابرسی  ، جمعیت

پرسش نامه قابل استفاده بود. برای تعیین حجم نمونه از فرمول    210آماری به صورت تصادفی توزیع گردید که  

 کوکران با فرض جامعه آماری نامعلوم استفاده شده است: 

 ( فرمول کوکران برای تعیین حجم نمونه1رابطه )

 

نسبی 

 گرایی 

ذهن 

 آگاهی

قضاوت 

 اخلاقی 

ایده آل 

 گرایی 
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 :در این فرمول

= n    تعداد نمونه 

Z       96/1= مقدار نرمال استاندارد یعنی   

P=q=0/5 
d=0/1 

پرسش نامه مورد تجزیه و   210می باشد که در این تحقیق    96تعداد نمونه آماری تحقیق طبق فرمول بالا ،  

تحلیل قرار گرفته است. متغیروابسته در این  تحقیق قضاوت اخلاقی و متغیر مستقل نیز ذهن آگاهی است.  

ی واسطه ای در نظر گرفته شده  هم چنین متغیرهای ایده آل گرایی و نسبی گرایی اخلاقی به عنوان متغیرها

است. برای اندازه گیری قضاوت اخلاقی ، جهت گیری اخلاقی و ذهن آگاهی از پرسش نامه استاندارد استفاده  

گزینه    7شده است. پرسشنامه  قضاوت اخلاقی شامل یک مطالعه موردی و دارای یک سئوال در طیف لیکرت  

نسبی گرا آل گرایی و  ایده  پرسشنامه  است.  دارای  ای  نیز هر کدام  باشند.    9سئوال    10یی  ای می  گزینه 

 سئوال چهار گزینه ای است.    14پرسشنامه ذهن آگاهی نیز دارای  

 

 یافته ها  

آمار توصیفی متغیر های تحقیق را نشان می دهد. نتایج  این جدول بیانگر آن است که میانگین    1جدول شماره  

  84/39و    52/61و     31/75و     36/4قضاوت اخلاقی،  ایده آل گرایی و نسبی گرایی و ذهن آگاهی به ترتیب برابر 

گزینه   7ای یک سئوال در طیف لیکرت می باشد.  پرسشنامه  قضاوت اخلاقی شامل یک مطالعه موردی و دار 

می باشد . نتایج آمار توصیفی نشان می دهد که میانگین قضاوت    5/3ای است. حد متوسط این سئوال برابر  

است. پرسشنامه ایده آل گرایی و نسبی گرایی نیز هر کدام دارای    36/4اخلاقی بیشتر از حد متوسط و برابر  

  9و اگر گزینه    10ر شخصی گزینه های یک را پاسخ دهد حداقل نمره او  گزینه ای می باشند. اگ   9سئوال    10

است. شواهد جدول آمار توصیفی بیانگر آن است    45و حد متوسط آن     90را انتخاب نماید ، حداکثر امتیاز او  

  92می باشد . هم چنین حداکثر آن برای ایده آل گرایی    24و نسبی گرایی    11که حداقل نمره ایده آل گرایی  

  52/61و    31/75است. هم چنین میانگین ایده آل گرایی و نسبی گرایی اخلاقی به ترتیب     85و نسبی گرایی  

سئوال   14بوده که این مقادیر بیشتر از حد متوسط این دو متغیر می باشد. پرسشنامه ذهن آگاهی نیز دارای 

را انتخاب نموده است    4ی که گزینه  ضرب شود ، حداکثر امتیاز فرد   4در عدد    14چهار گزینه ای است. اگر  

نشان می دهد   1می باشد. نتایج آمار توصیفی طبق جدول شماره  28خواهد بود که حد متوسط آن   56برابر 

 و  بیشتر از حد متوسط آن می باشد.    84/39که میانگین ذهن آگاهی برابر  
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 . آمار توصیفی 1جدول 

 شرح قضاوت اخلاقی ایده آل گرایی  نسبی گرایی  ذهن آگاهی

 میانگین  36/4 31/75 52/61 84/39

 میانه  33/4 74 61 40

 انحراف معیار  671/0 5/6 02/4 85/4

 حداقل  1 11 24 28

 حداکثر  7 92 85 46

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

هم چنین متغیرهای جمعیت شناختی نیز  سن ، جنسیت و تحصیلات می باشند. مشخصه های جمعیت شناختی  

  29درصد از مشارکت کنندگان،  مرد و بقیه نیز زن بوده اند. هم چنین حدود    68اعضای نمونه نشان می دهد  

بقیه نیز دانشجوی دکتری  درصد کارشناسی ارشد و    40درصد از مشارکت کنندگان دارای تحصیلات کارشناسی،  

 سال است.     34و یا دکتری حسابداری بودند. هم چنین میانگین سنی مشارکت کنندگان در این تحقیق  
برای آزمون فرضیه ها، ابتدا تحلیل عاملی سئوالات متغیرهای پژوهش انجام شد. نتایج این تحلیل نشان می دهد  

و  معنی دار نیز هستند. هم چنین میزان میانگین واریانس    0/ 4که بارهای عاملی سولات باقی مانده بزرگتر از  

نتایج آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش  می باشد.  0/ 4استخراج شده برای هر متغیر بیش تر از 

نشان داده شده است. نتایج این جدول بیانگر آن است که پایایی ترکیبی همه متغیرهای    2در جدول شماره  

می    می باشند بنابراین   0/ 7آلفای کرونباخ همه متغیرهای پژوهش نیز بالاتر از    می باشد.   0/ 7پژوهش بیشتر از  

 با سطح اطمینان بالایی متغیرهای پژوهش از شرایط پایایی مناسبی برخوردار هستند.  توان ادعا نمود که  

 
 .  نتایج آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش2جدول  

 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ نام متغیر 

 780/0 704/0 ایده آل گرایی 

 826/0 721/0 ذهن آگاهی 

 874/0 784/0 قضاوت اخلاقی 

 834/0 741/0 نسبی گرایی 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

آورده    2نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش با استفاده از روش معادلات ساختاری در نمودار شماره  

شده است. نتایج این نمودار نشان می دهد که ذهن آگاهی بر  قضاوت اخلاقی ، نسبی گرایی و ایده آل گرایی  
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می باشد. هم چنین از آنجایی که قدر    96/1مسیرها بزرگتر از     tتاثیر معنی دار دارد.  زیرا قدر مطلق آماره  

است ، می توان گفت که    96/1در تاثیرگذاری ایده آل گرایی بر قضاوت اخلاقی کمتر از    tمطلق مقدار آماره  

در تاثیر    tایده آل گرایی بر قضاوت اخلاقی تاثیر معنی داری ندارد.  اما از آنجایی که قدر مطلق مقدار آماره  

است ؛  بنابراین می توان نتیجه گرفت نسبی گرایی تاثیر معنی   96/1نسبی گرایی بر قضاوت اخلاقی بیش از  

دار بر قضاوت اخلاقی دارد و چون ضریب آن منفی است ، این تاثیر منفی است. یعنی با افزایش نسبی گرایی 

، همه  فرضیه ها تایید می شوند. هم   4می یابد. از این رو ، به غیر از  فرضیه  شماره    ، قضاوت اخلاقی کاهش

چنین شاخص های مربوط به نیکویی برازش مدل بیانگر آن است که میانگین مقادیر اشتراکی سازه ها برابر  

و در سطح مناسبی قرار دارد.    288/0برابر      GOFشاخص و    138/0سازه ها برابر      2Rو میانگین مقادیر    6/0

 بنابراین نتایج آزمون فرضیه ها مورد تایید می باشد.  

 

 
 نتایج آزمون فرضیه ها –  2نمودار شماره 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 بحث و نتیجه گیری 

های جهت گیری اخلاقی  یعنی نسبی گرایی و ایده آل گرایی را با    این مقاله رابطه میان ذهن آگاهی و مولفه

قضاوت اخلاقی میان حسابرسان ، مورد مطالعه و بررسی قرار می دهد. نتایج این پژوهش نشان می دهد ذهن 

آگاهی موجب کاهش نسبی گرایی اخلاقی و باعث افزایش ایده آل گرایی اخلاقی می شود. هم چنین ذهن  

نسبی 

 گرایی 

Β= - 0.295 

T= - 4.882 

B= - 0.292 
T= -3.563 

ذهن 

 آگاهی

قضاوت 

 اخلاقی 

B=0.329 

T=5.368 

Β= 0.275 

T=4.438 

ایده آل 

 گرایی 

Β= 0.008 

T=0.066 
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آگاهی تاثیر معنی دار و مثبتی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد. این نتایج با مبانی نظری و پیشینه تحقیق  

(  مطابقت دارد. طبق این مبانی نظری ، ذهن آگاهی موجب  2020از جمله نتایج تحقیق نگوئن و همکاران )  

ر مثبتی بر دیدگاه های اخلاقی و  تقویت تصمیم گیری اخلاقی در افراد می شود. هم چنین ذهن آگاهی تاثی

از طرف دیگر ، شواهد این مقاله نشان می دهد ایده آل گرایی اخلاقی تاثیر  .  استدلال های اخلاقی افراد دارد   

معنی داری بر قضاوت اخلاقی ندارد. اما نسبی گرایی اخلاقی تاثیر معنی دار و منفی بر قضاوت اخلاقی دارد.  

ت حسابرسان با توجه به شرایط ، تصمیمات و قضاوت های اخلاقی خود را اتخاذ  این موضوع به این معنی اس

مطابقت دارد. بر  (  2021گائو و همکاران )می کنند.  این امر با مبانی نظری و پیشینه تحقیق از جمله تحقیق  

ذهن آگاهی می تواند نسبی گرایی اخلاقی را در افراد کاهش دهد و  اساس آن چه که در پیشینه ذکر شد  

موجب تقویت ایده آگرایی در آن ها شود. افراد با ذهن آگاهی بالا معمولا رفتارهای حمایت کننده اجتماعی  

 بیشتری دارند و هویت اخلاقی در آن ها بالا است.  

ذهن آگاهی و آموزش آن در راستای بهبود رفتارها و قضاوت های اخلاقی را در    شواهد این مقاله،  اهمیت

حرفه حسابرسی تایید می نماید. به نظر نویسندگان این مقاله،  ذهن آگاهی به عنوان یک مهارت ، مورد نیاز  

و    حسابرسان است. چرا که کار حسابرسان ، وظیفه ای پر استرس و اضطراب است. از طرف دیگر ، اضطراب

استرس می تواند قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان در مواجه با تنگناهای اخلاقی تحت تاثیر خود قرار دهد 

و موجب شود تا قضاوت اخلاقی آن ها با سوگیری هایی مواجه شود. از این رو ، با آموزش تکنیک های ذهن  

ار را در آن ها کاهش داد تا هنگام قضاوت و پردازش اطلاعات  آگاهی به حسابرسان می توان استرس ناشی از ک

، رفتار و تصمیمات حرفه ای و اخلاقی با کیفیت تری  از خود نشان دهند و این موضوع باعث افزایش کارایی  

  های  ویژگی   از  آن ها در راستای کیفیت حسابرسی می شود. از این رو می توان ادعا نمود که ذهن آگاهی یکی

  خود   کار بتوانند به آن ها کمک کند تا بهبود این ویژگی در حسابرسان می تواند .  است  حسابرسان  نیاز مورد

 دهند.    انجام  بهتر با رعایت اخلاق حرفه ای    ای  شیوه  با شناخت و به  را

نتایج این تحقیق ، اهمیت تحقیقات رفتاری را در تدوین آیین رفتار حرفه ای را  روشن و برجسته می  

نماید. نتایج مقاله حاضر تایید می نماید که حسابرسان با آگاهی ذهنی بالاتر می توانند قضاوت اخلاقی و جهت  

از این رو، می توان ادعا نمود ذهن آگاهی بالا منجر به رعایت    گیری های اخلاقی مناسب تری داشته باشند.

اخلاق حرفه ای و ارائه قضاوت های حرفه ای و اخلاقی با کیفیت می شود. موضوع دیگری که از نتایج این  

به عبارت دیگر،  مقاله حاصل می شود آن است که مولفه های اخلاق متأثر از ویژگی های روانشناختی است.  

های  برنامه هن آگاهی و هم چنین مدیریت مناسب آن از طریق  ویژگی های مثبت روان شناختی ، نظیر ذ

می تواند موجب جهت گیری مناسب اخلاقی در حرفه حسابرسی    حسابرسانهای  آموزشی و توسعه مهارت 

حرفه حسابرسی    گذاران  بر اساس یافته های حاصل از این تحقیق به موسسات حسابرسی و سیاست  گردد.

ذهن آگاهی حسابرسان  ، آن ها را به    ارتقاء   و  آموزش  منظور  به  درست  ریزی  پیشنهاد می شود تا با برنامه
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هم چنین تعمیم نتایج  این تحقیق به   سمت قضاوت ها و تصمیم گیری های اخلاقی درست سوق دهند.  

 نمونه های آماری دیگر در زمان های آتی از جمله محدودیت اصلی تحقیق حاضر می باشد.  
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effects of mindfulness on moral judgment. 

Mindfulness is one of the concepts of positive psychology and can be a stimulus for moral decisions 

and judgments. The research method is applied in terms of purpose and descriptive-correlation in 

terms of data collection. The statistical population of this study is auditors working in the auditing 

profession. From this statistical population, a sample of 210 auditors was randomly selected. The 

instrument used in the research is  standard questionnaire. In the present study, the collected data 

have been analyzed using structural equations. The results show that mindfulness has a positive and 

significant effect on the moral judgment of auditors. Mindfulness as a psychological trait improves 

the moral judgment of auditors. In other words, if auditors do their job with better knowledge, 

attention, and practice, then they can make better moral judgments. 
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 نل رگرسيوني به منظور تحليل اثرگذاري عملکرد زيست محيطي  اكاربست پ

 بر عملکرد مالي صنايع داروسازي   
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 چكیده

ها در صنعت  بر عملكرد مالی شرکت  هدف اصلی این پژوهش بررسی تاثیر ابعاد کلی عملكرد زیست محیطی

ه  باز نطر نتایج و هدف کاربردي است و از نظر ماهیت اجرا داروسازي می باشد. روش تحقیق در این پژوهش  

اي و میدانی گردآوري شده است.  هاي کتابخانه صورت توصیفی و از نوع پیمایشی بوده و اطلاعات از روش 

این پژوهش   بهادار تهران  دارو  تولید کنندهشرکت    40جامعه آماري  اوراق  و    باشدمی  ساز فعال در بورس 

محاسبات  مورد بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش    1401تا    1396هاي   در طول سال  ها  عملكرد آن

 انجام گرفته است.    تخصصی  افزارهاي  به وسیله نرم  نیها بر مبناي پانل رگرسیو به منظور آزمون فرضیه  آماري

صنعت داروسازي تاثیر مثبت    بر عملكرد مالی در  پژوهش نشان داد که ابعاد عملكرد زیست محیطی  هايیافته

بر عملكرد    و منابع اثر عملكرد زیست محیطی  نیو معناداري دارند. و همچنین مشخص شد که استفاده از زم

و منابع شرکت بیشتر باشد اثر مثبت بیشتر   نیکنند و به این ترتیب،  هرچه استفاده از زممالی را تعدیل می

بود برنامهخواهد  تواند در تدوین  پژوهش می  این  نتابج  افزایش  .  راستاي  و در  این صنایع  استراتژیک  هاي 

 سودآوري و اعتماد عمومی مورد استفاده قرار گیرد. 

 .صنعت داروسازي،  و منابع    نیمحیطی، عملكرد مالی، استفاده از زمزیست  عملكرد    های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

 محیط  اقتصاد   مالی و  ترین مباحث مطرح در حوزهزیست و عوامل تعیین کننده آن یكی از مهم  محیط  کـیفیت

پایدار و    توسعه   به  توان در دستیابی اقتصادي را میباشد. اهـمیت کـیفیت مـحیط زیست از دیدگاه  زیست می

 زیست  . مطالعات موجود در زمینه کیفیت محیط(1399)حاجی محمد لو،    رشد مداوم اقتصادي خـلاصه نمود

نموده اند. در اکثر این    معرفی  زیست   طیف وسیعی از متغیرها را به عنوان عوامل مـوثر بـر کـیفیت محیط 

در   19٧0دهه    اوایل   از  اما   .اقتصادي بررسی و تجزیه و تحلیل شـده اسـت  مالی و  مطالعات نقش متغیرهاي

در کنار عـوامل اقـتصادي مـورد توجه جدي   نیز هاي محیط زیستبرخی از مطالعات نقش قوانین و سیاست

 .  (201٧،  1)بودیارسو و همكاران   قرار گرفته است

می انتظار  کلی  طور  مناسببه  محیطی  زیست  هاي  سیاست  و  قوانین  هرچه  آنرود  اجراي  و  هـا  تر 

طور که آگاهی از  کشورها در جایگاه بهتري قرار گیرد. همان  تر باشد، عملكرد زیسـت مـحیطی سـختگیرانه

به عنوان بخشی  را به این باور رسانده است که    هاها افزایش یافته است، آنشرکت  درمسئولیت و اخلاق تجاري  

  رقابت، فضاي  توسعه پایدار و    را متناسب باهاي کسب و کار خود  شیوه  وهاي مسولیت اجتماعی  از جامعه، جنبه

ها در اقدامات زیست محیطی یا  عملیات سبز، بیشتر به عنوان  مشارکت شرکت.  (2020،شاه)  تلفیق کنند

( شرکت  محیطی  زیست  )  CER)2مسئولیت  است  شده  همكاران،  علیشناخته  در (2013و  آن  نقش  اما   ،

 سودآوري و افزایش توان مالی در بلندمدت غیر قابل انكار است. 

امروزه توجه صنایع استراتژیک به فاکتورهاي اثر گذار در عملكرد زیست محیطی بیش از گذشته است.  

یكی از مهمترین صنایع در سطح جهان که نیازمند توجه بیشتر به مباحث تولید سبز است صنایع دارو سازي  

در این صنایع   محیطی زیست و اجتماعی هايمسئولیت مسیر در حرکت(.  2021می باشد )درویش و همكاران،  

بلند هاسازمان فعالیت تداوم به که است حیاتی و ضروري عاملی )کارتن شومی منجر مدت در   (.2021،  3د 

 اي به گونه  سازمان هايارزش و هافعالیت میان  اتحاد و پیوستگی سازمان، اجتماعی هايمسئولیت از منظور

-سیاست در  جامعه عموم و گذاران سرمایه کارکنان، مشتریان،  سهامداران، شامل،  نفعان ذي  کلیه منافع که است 

در کنار سودآوري و عملكرد بهینه   همواره  باید  سازمان دیگر  بارتبه ع .گرددمی منعكس سازمان  و عملكرد اه

 جهت  در و باشد داشته احساس مسئولیت جامعه به نسبت و بداند اجتماع از جزئی را خود مالی و حسابداري،

پور،    کند  تلاش  شرکت،  مستقیم منافع از مستقل يا گونه به عمومی رفاه بهبود  هاي تئوري (.1398)خلیل 

 مختلفی دلایل به مدیریت  که هستند مطلب این بیانگر همگی هاشرکت اجتماعی مسئولیت  در مورد مطرح

 هاسازمان محیطی زیست اطلاعات افشاي به مایل ذینفع هاي گروه فشار یا  و مشروعیت سازمانی کسب همچون

ند.  دهمی نشان  را ها شرکت مالی هاياز موقعیت کلی  تصویر مالی،  عملكرد  (. 1400)معتمدي و همكاران،    هستند
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 مورد  گذاري سرمایه و ریسک سود ارزیابی براي گذاران سرمایه توسط مالی هايصورت در موجود اطلاعات

 عملكرد براي ارزیابی مبنایی عنوان  به تواند می نیز  غیرمالی اطلاعات مالی، اطلاعات  بر علاوه .گیردمی قرار توجه

-، نگرانیداروسازيدر صنعت    .گیرد قرار استفاده مورد خدماتی هايشرکت در مشتري رضایت جمله از  ها شرکت

 1( CSRها )، بخش جدایی ناپذیر از مسئولیت اجتماعی شرکتعملكرد زیست محیطیها در مورد  اي شرکته

به آن اشاره شده    این صنعتو اخیرا به عنوان یک محرک پایداري براي کسب و کارهاي    شودمحسوب می

به طور فعال در عملیات   مرتبط با داروو بازرگانی    هاي صنعتیگذشته، شرکتدر دهه    .(1399نصیري،  )  است

هاي تجاري حساس به محیط زیست  اجراي بسیاري از شیوهو    اند سرمایه گذاري کرده   مرتبط با محیط زیست،

  . (2018،کیاناند )را آغاز کرده

به  که  ها  انجام شده پیرامون پاسخگویی و عملكرد زیست محیطی سازمانمطالعات    با عنایت به بررسی

مشخص شد که در بیشتر این   ،اند ها بودهعملكرد مالی شرکت  بر  عملكرد زیست محیطی  بررسی تأثیر  دنبال

که بر روي همه عوامل موثر تمرکز ندارند و    شده استاستفاده    کلی  2عملكرد زیست محیطی  از یک  تحقیقات

عملكرد زیست محیطی شرکت، ترکیبی از عملكرد آن  اند. در حالی که  تنها حیطه خاصی را در نظر گرفته

( ابعاد  2014)  3و همكاران   برادنبرگ  است.  غیرهنسبت به ابعاد مختلف، مانند کاهش انتشار، کاهش منابع و  

   مطرح کردند.  سه بعد یعنی کاهش انتشار، کاهش منابع و نوآوري محصول  را در  عملكرد زیست محیطی

ها و محققین حسابداري و  همواره در طول سال هاي اخیر این سوال در بین صاحب نظران، تئوریسین

ها  و عمكرد زیست محیطی شرکت    4جوامع اقتصادي و تجاري وجود داشته است که آیا بین عملكرد مالی 

رابطه معنی وجود دارد یا خیر؟ آیا تولید و ارائه کالا و خدمات سازگار با محیط زیست، می تواند به عنوان وجه  

تمایز بین شرکت ها با عملكرد خوب و شرکت ها با عملكرد ضعیف مورد استفاده قرار گیرد و به عبارت دیگر  

، راهكاري براي کسب سود بیشتر و ارتقاي  زیست راو خدمات سازگار با محیط  آیا می توان تولید و ارائه کالا

 بازده دارایی در نظر گرفت؟

نتایج مطالعات و تحقیقات پیشین در رابطه با ارتباط بین این دو مفهوم، متفاوت بوده است. برخی از این  

دار بین عملكرد مالی و زیست محیطی بوده و این در حالی است که برخی  تحقیقات بیانگر رابطه مثبت معنی

شت که بیانگر رابطه منفی معنی دار بین  دیگر این رابطه معنی دار را پیدا نكرده اند. اما مطالعه اي وجود ندا

ایالات    عملكرد مالی و عملكرد زیست محیطی باشد. اکثر این تحقیقات در اقتصاد هاي توسعه یافته مانند

متحده آمریكا و اروپا که در واقع در آنها سطح بینش زیست محیطی بالا است، انجام شده است. اما مطالعات  

هاي در حال توسعه انجام گرفته است. یكی از دلایل این موضوع می تواند فقدان  اندکی نیز در این باره درکشور
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شاخص و معیاري مناسب و مشخص براي ارزیابی عملكرد زیست محیطی در کشورهاي در حال توسعه باشد.  

البته در برخی از این کشورها شاخص هایی براي ارزیابی عملكرد زیست محیطی وجود دارد اما قابلیت اتكا و  

كرد مالی در صنعت  دقت آنها پائین است. هدف این پژوهش کشف رابطه بین عملكرد زیست محیطی و عمل

ها  به عبارت دیگر به دنبال پاسخ این پرسش است که آیا میان عملكرد زیست محیطی شرکت  .است  داروسازي

 ؟رو عملكرد مالی آنها رابطه معنی داري وجود دارد یا خی 

اي مستقیم  که عملكرد زیست محیطی یک شرکت، رابطه  ند( نشان داد2016)و همكاران 1پوهانتحقیق 

( طی پژوهشی نشان دادند که دلایل عدم سازگاري  2020)و همكاران  2نجادات  ها دارد.با عملكرد مالی شرکت

انتخاب   و تنوع نتایج تحقیقات گذشته در مورد عملكرد زیست محیطی و عملكرد مالی در واقع تفاوت در 

باشد. به علاوه اینكه فقط مطالعات قبلی اصولاً    متغیرهاي کنترلی و معیار سنجش عملكرد زیست محیطی می

بر آزمون تأثیر گذاري عملكرد زیست محیطی بر عملكرد مالی بوده است و هیچ گونه بحث و توضیحی در 

هایی که از  مورد ارتباط مستقیم دوطرفه این دو عملكرد ارائه ننموده اند. نتایج تحقیق آنها نشان داد شرکت

این   .تمایل بیشتري به سرمایه گذاري در فعالیت هاي زیست محیطی دارند  ی دارندنظر مالی عملكرد مطلوب

هاي زیست محیطی مستقیماً به افزایش سود آوري مرتبط نبوده و لذا به افزایش سود  درحالی است که فعالیت

ی هستند هایهمچنین شرکت هاي سود آور و داراي عملكرد مطلوب مالی در واقع شرکت  .و بازده نمی انجامد

از    .( 139٧)نمازي،  رتبه بندي زیست محیطی رتبه برتري دارند   که از نظر زیست محیطی معتبر بوده و در

هاي  گرفته شده است و از دخالت شاخصهاي کلان در نظر هاي پیشین اغلب شاخصطرف دیگر در پژوهش

و    نیاستفاده از زمکنترلی نظیر اندازه شرکت، اهرم مالی، فروش و غیره خودداري شده است، و یا تاثر گذاري  

  ي كردها یرو  يساز  ادهیپ  يبرا   ها بر توان مالی یا عملكرد زیست محیطی نادیده گرفته شده است.شرکتمنابع  

از محل منابع    نهیبه هز  ازین  نیبلند مدت وجود دارد. بنابرا  يگذار هیبه سرما  ازین  ستیز  طیمح  داری سبز و پا

 اثر خواهد داشت.   یو مال  یستیز  طی منابع بر عملكرد مح  نیوجود دارد. ا

تواند  مییک شرکت    چگونه  تعیین نماییم که  دنبال آن هستیمتجربی به    پژوهش  در اینبه طور مشخص،  

به کار    یرقابت  را در راستاي افزایش توانمنابع ناهمگون و غیرمستقیم    محیطی،عملكرد زیست  با مشارکت  

هاي  تصویب استراتژي  در نهایت، شهرت خود را ارتقاء دهد و به طور مثبت بر عملكرد مالی تاثیر بگذارد.گیرد و  

ي اولیه به منظور اجراي  هاهزینه  .کندمین  جداهاي اصلی آن  منابع یک شرکت را از فعالیت  ،زیست محیطی

بیان  هاي کند. با توجه به استدلالمی ایجادمزایاي مالی هاي عملكرد سبز و مرتبط با آن در بلند مدت برنامه

هاي عملكرد محیطی، متغیرهاي کنترلی  با عنایت به شاخص، اثر عملكرد زیست محیطی بر عملكرد مالی  شده 

علاوه بر هدف اصلی، این    گیرد.انجام می  ت گذشتهتحقیقا  این مطالعه با هدف پر کردن شكافو منابع در  

استفاده  و عملكرد مالی به    کند تا بررسی کند که آیا رابطه عملكرد زیست محیطیمطالعه همچنین تلاش می

 
1 . Po-Han et al 
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منابع و  یا    شرکت  از زمین  دارد  بهداشت جهان  ؟خیربستگی  الزام سازمان  به  دارو،    ینظر  غذا و  و سازمان 

استفاده   ل یبه دل ییدارو عیصنا اعمال دارند. یطیبه عملكرد مح ژهیتوجه و ستیبا یم ي داروسازيها شرکت

  ي بند بسته  يرهاساز   گرید  يدارند و از سو   ییایمیفاضلاب ش  دیو تول  یدر آلودگ  ینقش مهم  ییایمیاز منابع ش

است. حال    نهیزم  نیها در اهمواره سبب عملكرد نامطلوب آن  تیسز  طیپس از مصرف در مح  عیصنا  نیا

مهم، بحث    نیبه ا  تیپژوهش با عنا  نیدر ا  رونیوجود دارد. از ا  همعقوله هموار  نیآور اانیز  ایسودآور باشند  

   مورد توجه قرار گرفته است.  ییدارو  عیصنا  يعملكرد 

 آن  دنبال  به و  زیست محیطی هاي هدف  تحقق دهد می نشان  که است  جهت  آن از تحقیق این اهمیت

دیگر   طرف  از  و  دارند  گیري  تصمیم منظور به اطلاعات  طراحی  در  مهمی  نقش  اجتماعی،سودآوري و    هايهدف

 ارتباط در لازم اطلاعات تواند می اجتماعی و محیطی زیست عملكرد خصوص در سازمانی برون مالی گزارشگري

 کنندگان استفاده  براي را مدیریت اهداف و دهد  نشان را اجتماعی و محیطی زیست  هايمنفعت برنامه و  هزینه با

 .شود شرکت مالی عملكرد  و جایگاه بهبود نهایت باعث در  و سازد  فراهم خارجی

مهمترین هدف این پژوهش  تعیین تاثیر ابعاد عملكرد زیست محیطی بر عملكرد مالی درصنعت داروسازي  

 اند.  . در کنار این هدف اهداف دیگري به شرح ذیل مورد بررسی قرار گرفتهباشدمی

 صنعت داروسازي   ( بر عملكرد مالی1ERبررسی تاثیر بعد کاهش انتشار ) •

 صنعت داروسازي  بر عملكرد مالی   (RR)2کاهش منابع    بعد  بررسی تاثیر •

 بر عملكرد مالی صنعت داروسازي    3( PIنوآوري محصول)  بررسی تاثیر بعد •

گر بر رابطه  به عنوان متغیر تعدیل 4(land and resources useبررسی تاثیر استفاده از زمین و منابع ) •

 و عملكرد مالی  بین عملكرد زیست محیطی

 

 نظری و پیشینه پژوهش مبانی   -2

هاي  تـرین چالشعنـوان یكـی ازمهـمجلوگیري از تخریـب آن بـه    امروزه موضوع حفاظت ازمـحیط زیسـت و

از   جلوگیري  اي و بـین المللی زیـادي نیـز بـراي هاي منطقه کنوانسیونو  فراروي جامعه جهانی مطرح شـده 

است   شده  منعقد  جهان  سطح  در  زیست  محیط  همكاران،تخریب  و  ایـن    (.2014)برودنبرگ  دنبـال  بـه 

فرآیندهاي تخریب محیط زیسـت    رهـاي زیسـت محیطـی متعـددي نیـز بـراي نظـارت ب ـشـاخص  تحـولات،

هـا کـه در  از مـهم تـرین این شـاخص  یكـی.  ها مطرح شده است   از سـوي سـازمان ملل متحد و دانشگاه

حال حاضر به صورت گسترده مـلاک مقایسـه کشـورها بـوده و در خصوص حفاظت از محیط زیست به صورت  

 
1.  Emission Reduction 
2.  Resource Reduction 
3.  Product Innovation 
4.  land and resources use 
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و شاخص عملكرد محیط زیست  است    (ESI)  1زیست   محـیط  شـود، شـاخص پایـداري دوسالانه منتشـر مـی

 (.2021)کارتن،    شودکــه توسـط دانشـگاه ییـل و دانشـگاه کلمبیا منتشر می

هایی جهت ارائه  ارزیابی عملكرد زیست محیطی عبارت است از یک فرآیند مدیریتی داخلی که از شاخص

عملكرد    براي مقایسه عملكرد زیست محیطی یک سازمان در حال و گذشته با معیارهاي)مورد نیاز(    اطلاعات

   (.1399حاجی محمدلو،  )  نمایدزیست محیطی آن سازمان استفاده می

ها،  (، اجراي صحیح و بدون انحراف آن2015هاي مناسب براي این فرایند )هیرگوئین،  انتخاب شاخص

)جعفري و همكاران،   رسانی اطلاعات توصیف کننده عملكرد زیست محیطی سازمان  و اطلاع گزارش دهی  

هاي مرتبط با عملكرد زیست محیطی  ( و تعهد مدیریت و کارکنان براي اجراي مداوم و مستمر پروتكل1394

الگوهاي مشابه  تا کنون بسیاري از محققان    .(2015)هیریگویتن،  باشد  فرایندها و عملیات امري ضروري می 

بـررسی   مزیت نسبی بـر مـحیط زیسـت    اثـر   را به منظور  اجراي سیاست هاي زیست مـحیطی  تجارت و 

  به همراه داشته استرا  و کاهش ریسک    ها افزایش ارزش شرکت، سودآوريکه بر مبناي آن  اندتـدوین نموده 

   (.1402)محمودزاده،  

گرفته است که به چند نمونه داخلی و هاي اخیر مطالعات مختلفی در رابطه با عنوان تحقیق صورت  در سال

 شود. خارجی اشاره می

ارزیابی عملكرد مالی شرکتپیش( در پژوهشی به  1402انصاري و همكاران ) و  با  بینی چرخه عمر  ها 

هاي بر  به انتخاب بهینه شرکت  گیري چند معیارههاي تصمیماستفاده از الگوریتم درخت تصمیم و تكنیک

تاثیر نوآوري سبز  ( در پژوهش خود به  1401هاي عملكرد مالی پرداختند. نمازي و همكاران )مبناي شاخص

پرداختند. نتایج این   و حسابداري مدیریت زیست محیطی بر عملكرد مالی، زیست محیطی و اقتصادي شرکت

(  1401ها موثر هستند. عارف منش )تحقیق نشان داد که عوامل زیست محیطی بر توان و عملكرد مالی شرکت

  رابطه بین مدیریت ریسک سازمانی و عملكرد شرکت با نقش مزیت رقابتی و سواد مالی در پژوهشی به بررسی  

ها عوامل محیطی  هاي مدیریت ریسک که برخی از آنپرداختند و به این نتیجه رسیدند که تمرکز بر شاخص

مال عملكرد  با  نورالههستند  دارند.  مستقیم  رابطه  )ی  همكاران  و  به1399زاده  کیفیت    (  پیامدهاي  بررسی 

ها و عملكرد آتی شرکت با تأکید بر نقش پیچیدگی و نیازهاي  گزارشگري یكپارچه بر ارزش گذاري شرکت

  اطلاعات کند که گزارشگري یكپارچه از طریق ارائه  نتایج پژوهش بیان می.  تأمین منابع مالی خارجی پرداختند

اي را اتخاذ نمایند که موجبات  گیرندگان داخلی بتوانند تصمیمات بهینه  گردد تصمیمشفاف و جامع سبب می

  هاي هیئت بررسی تأثیر ویژگی  ( به1398آورد. ملكیان و همكاران )میبهبود عملكرد آتی شرکت را فراهم  

. نتایج این پژوهش  شرکتی پرداختند  حیطی، اجتماعی و راهبريم  مدیره شرکت بر میزان گزارشگري زیست

هاي مرتبط با محیط زیست امكان راهبري موثر براي مدیران را فراهم آورده است  نشان داد تمرکز بر شاخص

 
1 . Environmental Sastinaibl Index 

https://faar.ctb.iau.ir/article_699784_90e1843676a55f1bf6ee7ed326112f13.pdf
https://faar.ctb.iau.ir/article_699784_90e1843676a55f1bf6ee7ed326112f13.pdf
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  به ( در پژوهشی  1396و همكاران )  رضاییگیري بهینه را فراهم ساخته است.  و درک این عوامل بر گزارش

هاي پذیرفته شده در بورس  بررسی تاثیر سطح افشاء عملكرد زیست محیطی بر بازده غیرعادي سهام در شرکت

یافته پرداختند.  تهران  بهادار  پژوه اوراق  بازده   شهاي  بر  افشا عملكرد زیست محیطی  داد که سطح  نشان 

بررسی رابطه بین مدیریت    بهدر پژوهشی    (1396و همكاران )  دهاقانینوکلی    غیرعادي سهام تاثیر گذار است.

هاي  نتایج نشان داد که بین مولفه  زنجیره تامین پایدار با عملكرد زیست محیطی و عملكرد مالی پرداختند.

هاي تدارکات  زنجیره تامین پایدار و عملكرد زیست محیطی رابطه معناداري وجود دارد. همچنین بین مولفه

هاي  پایدار و طراحی پایدار زنجیره تامین پایدار و عملكرد مالی ارتباط معناداري وجود دارد ولی بین مولفه

تقی    ذاري زنجیره تامین پایدار و عملكرد مالی ارتباط معناداري مشاهده نشد.توزیع پایدار و بهبود سرمایه گ

اثر سیستم هاي مدیریت زیست محیطی بر روي عملكرد    "( در پژوهشی تحت عنوان1396پوریان و همكاران )

تایج به دست آمده نشان داد که سیستم هاي مدیریت زیست محیطی بر رضایت مشتریان،   پرداختند. "مالی

اداري مشتریان و عملكرد مالی تاثیر معنادار داشته اند. علاوه بر این متغیر تعدیل گر هزینه تغییر عرضه  وف

وابسته رضایت مشتریان،   بر روابط سه گانه بین سیستم هاي مدیریت زیست محیطی و متغیرهاي  کننده 

به ( در پژوهشی تحت  1396یی و همكاران )چاره.  وفاداري مشتریان و عملكرد مالی تاثیر منفی داشته است

اي پذیرفته شده در بازار بورس اوراق  هاي بیمهها و شرکتاثر مدیریت محیطی بر عملكرد مالی بانک  بررسی

با  یافته  پرداختند.  ،بهادار تهران داراي رابطه اي مثبت و معنادار  هاي تحقیق نشان می دهد عملكرد مالی 

بنی مهد    باشند.رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشاخص عملكرد زیست محیطی در شرکت هاي پذی

پرداختند.    "بررسی رابطه ي بین عملكرد زیست محیطی و عملكرد مالی  " (، تحقیقی با عنوان 1388و همكاران)

نتیجۀ پژوهش بیانگر این است که شاخص عملكرد زیست محیطی ارتباط معنی داري با شاخص عملكرد مالی  

آیا عملكرد محیط زیست شرکت،    براي پاسخ به این سوال که( در پژوهشی  2019)  و همكارانامیدي    ندارد.

هاي اندونزي عملكرد خود را از طریق  که اگرچه شرکت  به این نتیجه رسیدنددهد؟  عملكرد مالی را افزایش می

ی بسیار زیاد  دهند اما تأثیر آن بر عملكرد مالعملكرد بهتر محیط زیست به میزان قابل توجهی افزایش می

نیست. این به این دلیل است که آنها به نوآوري زیست محیطی دست نیافته اند و نقاط ضعف در بهبود عملكرد  

نمی میزان کافی کاهش  به  )  عمرانی  یابد.زیست محیطی  پژوهشی عملكرد زیست  2019و همكاران  (  در 

نتایج    بررسی کردند.را    در صنایع نساجی برزیل و ارتباط با عملكرد مالی آنها  صنایع کوچک و متوسطمحیطی  

نشان داد که نتیجه شگفت انگیز است چرا که با بزرگتر شدن اندازه شرکت، بدترین عملكرد محیط زیست را  

محیطی و تأثیر آن    در پژوهشی به بررسی حسابداري مدیریت زیست(  2018کیان و همكاران )  باشند.دارا می

  114هاي جمع آوري شده از داختند. نتایج پژوهش آنان با استفاده از دادهدر کنترل کربن و کیفیت افشاء پر

این شرکت از  تعداد کمی  داد که  نشان  ژاپن  استرالیا و  آلمان،  آمریكا،  ایاالت متحد  بزرگ در  از  شرکت  ها 

استفاده کرده رااند و بیشتر آنابزارهاي حسابداري مدیریت زیست محیطی  ابزار  از این  بكار    ها تنها برخی 

. همچنین، کاربرد حسابداري مدیریت زیست محیطی تأثیر قابل توجهی در مدیریت مسائل زیست  اندگرفته

https://www.civilica.com/p/81281
https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7&queryWr=%D9%86%D9%88%DA%A9%D9%84%DB%8C+%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%82%D8%A7%D9%86%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
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هاي زیست  رابطه بین شیوه  به بررسی(  2018و همكاران)1فرانسسكا دارد.    محیطی و کیفیت افشاي شرکت

پرداختند. نتایج نشان داد بین شیوه برخورد با عوامل زیست محیطی و عملكرد    محیطی خوب و عملكرد مالی

در پژوهشی به بررسی گزارشگري یكپارچه،  (  201٧دار وجود دارد. بوبیتان و همكاران )مطلوب رابطه معنی

نشان   نتایج  پرداختند.  حسابداري  عملكرد  آینده  و  شرکتی  می  دادحاکمیت  یكپارچه  گزارش  به  که  تواند 

حاکمیت شرکتی با افزایش پاسخگویی، مدیریت عملكرد بهتر، شفافیت بیشتر و رهبري مؤثر و مدیریت مؤثرتر  

ارزیابی عملكرد  تأثیر سیاست  به بررسی( در پژوهشی  201٧و همكاران)  2جیانا وو   .ریسک کمک کند هاي 

پرداختند. نتایج نشان داد    هاي چیندولت و مشارکت شهروندان در بهبود عملكرد زیست محیطی در استان

ها  ثرات افتراي ارزیابی عملكرد بالا و مشارکت عمومی از پایین به بالا بر عملكرد زیست محیطی در سطح استانا

تاثیر ابعاد عملكرد زیست محیطی    به بررسی( در پژوهشی  201٧)  و همكاران  3هوي تان   -سیوو  ثابت شده است.

نقش مهمی    مسئولیت زیست محیطی،که  پرداختند. نتایج نشان داد   بر عملكرد شرکت در صنعت گردشگري

عملكرد  و منابع ، اثرات مثبت ابعاد فردي    نیاستفاده از زمو    در صنعت گردشگري دارد  در افزایش عملكرد مالی

  به بررسی ( در پژوهشی  2016و همكاران)  4چن   -پوهان  کنند.عملكرد مالی را تقویت میبر    زیست محیطی

پرداختند    هاي ساختمانی چند ملیتیهاي مدیریت زیست محیطی و عملكرد مالی شرکتدرک روابط بین شیوه

هاي زیست محیطی منتشر شده است را مورد  محیطی که در گزارشمزایا و محدودیت هاي مدیریت زیست  و  

این شیوهبه  و    قرار دادندبررسی   تاثیراتی که  بر عملكرد مالی داردکشف  ماهادئو و همكاران   پرداختند.  ها 

هاي پذیرفته شده در بورس ایسلند  کاربرد گزارش زیست محیطی و اجتماعی شرکت در تحقیق خود  (  200٧)

نتایج افزایش مهم اما گزینشی در سطح و کیفیت افشاي اطلاعات زیست محیطی و اجتماعی در    .را آزمودند

داد. نشان  را  بررسی  دوره تحت  از شرکت2005)   سارومپت  طول  پژوهشی  در  مدنظر  (  با  اندونزیایی  هاي 

د که  ها به عنوان شاخص عملكرد زیست محیطی به این نتیجه رسیبندي زیست محیطی شرکتقراردادن رتبه

 هاي اندونزیایی ندارد.  دار و با اهمیتی با عملكرد مالی در شرکتعملكرد زیست محیطی ارتباط معنی

هاي متناقض در مطالعات قبلی ممكن است ناشی از فقدان تأثیر یافتهبا عنایت به بررسی پیشینه پژوهش،  

و عملكرد مالی باشد. به عنوان مثال، در حالی که مطالعات موجود    عملكرد زیست محیطیمنفی بر رابطه بین  

( بیان می کنند: احتیاط کنید که 201٧و همكاران  )  جیانانکنند،  حمایت می  "پرداخت به سبز" از استراتژي  

و منابع کم، باید راهبردهاي سبز را اتخاذ کنند، چرا که مشارکت در   نیهایی با استفاده از زمفقط شرکت

شود.  تواند منابع را کاهش دهد و در نهایت منجر به از دست دادن مزیت رقابتی  می  اقدامات زیست محیطی

،  CSRاي از دیدگاه نئو کلاسیک فریدمن در مورد  ه به طور گستردههاي مورد استفاده در این مطالعفرضیه

 
1 . Francesca Bartolacci 
2 . Jiannan Wu  et al 
3 . Siow-HooiTan 
4 . Po-Han Chen   



 133       ... بر   یطیكاربست پانل رگرسیونی به منظور تحلیل اثرگذاري عملکرد زيست مح  /  و همکاران ي معتمد دیمج 

 

 
 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپی /17 ۀدور

مسئولیت اجتماعی  "بر اساس استدلال فریمن    نظریه ذینفعان و دیدگاه مبتنی بر منابع ساخته شده است.

(. بر اساس حداکثر سازي ثروت سهامداران،  200٧ژانگ،  )  "کار این است که سود خود را افزایش دهدکسب و  

هاي فرصت را که ممكن  هاي واقعی، اختصاصی و همچنین هزینههاي بهبود عملكرد محیط زیست هزینههزینه

در نهایت  و    به دنبال خواهد داشت  ، است بیشتر از مزایاي مالی حاصل از این فعالیت هاي زیست محیطی باشد

کند که فرضیه »تجارت« پیش بینی می  شود. از طرف دیگررا منجر می تضعیف عملكرد شرکت و بازار سهام

کند و هاي اضافی را به شرکت تحمیل میهزینهو    شودباعث بدتر شدن عملكرد مالی می  CERسطوح بالاتر  

کند که عملكرد  نظریه ذینفعان بیان می  د یاد شده،بر موار(. علاوه2001)لو،    دهدقیمت سهام را کاهش می

محیط   و  جامعه  مشتریان،  کنندگان،  تأمین  کارکنان،  )از جمله  ذینفعان  و  سهامداران  تاثیر  سازمانی تحت 

است فعالیت  (.1399)علیزاده،    طبیعی(  در  برآورده  مشارکت  براي  محیطی تلاش یک شرکت  زیست  هاي 

کند و در نهایت بر عملكرد مالی  ساختن نیازهاي ذینفعان است که به نوبه خود شهرت شرکت را تقویت می

( به منظور حفظ رقابت و پایداري در کسب و کار، پیشنهاد  2021)  . علی و همكارانخود تاثیر مثبت دارد

بر ها نیاز به منابع دارند که ارزشمند، کمیاب، منحصر به فرد است. با توجه به دیدگاه مبتنی  کند که بنگاهمی

 کند.  مستقیم فراهم می  ها را با منابع ناهمگن و غیرشرکت  CERمنابع مشارکت  

ادبیات نظري با توچه به خلع و شكاف شناسایی شده در پژوهش  بر اساس مباحث و  مدل    هاي پیشین،و 

 شود. ارائه می مفهومی تحقیق بصورت زیر  

 

 
 مدل مفهومی تحقیق  .1شكل

 ( 201٧و همكاران،  هوي تان -سیوو)

 

 

 

عملکرد 

 (EPمحیطی)

استفاده از زمین 
 و منابع 

 (FPعملکرد مالی)

 کاهش انتشار

 کاهش منابع

نوآوري 
 محصول

 متغیرهاي کنترلی:

 اندازه شرکت•

 فروش•

 اهرم مالی•
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 روش شناسی پژوهش 

از لحاظ نوع نظارت و درجه کنترل در زمرة تحقیقات   باشد.این پژوهش بر مبناي هدف و نتایج، کاربردي می

کند. از نظر روش جزء تحقیقات ها بررسی میمیدانی قرار دارد چرا که محقق متغیرها را در حالت طبیعی آن

و به لحاظ زمان مقطعی    )سندکاوي( است  ها از نوع مطالعات اسناديو بر اساس گردآوري داده  همبستگی است

پذیرفته شده در  ي تولید دارو، و  فعال در حوزه  يهاآنجایی که موضوع تحقیق در ارتباط با شرکت  باشد. ازمی

هاي بدست آمده  داده  .ها انتخاب شده استآماري از این شرکت  نمونهلذا    باشد،بورس اوراق بهادار تهران می

وابسته، مستقل و کنترلی در طی سال از طریق رگرسیون چند    1401تا    1396هاي  مربوط به متغیرهاي 

افزار  متغیره نرم  از  استفاده  با  ورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار  م  EVIEWS ،Excel ،  SPSSو همبستگی 

 گیرد.می

 

 پژوهش مدل های 

( PIو  ER ،RR)یعنی  عملكرد زیست محیطی( و همچنین ابعاد فردي ENV)به نام  EPبراي بررسی اثر کل 

براي    ،ا(، این مطالعه با استفاده از تجزیه و تحلیل رگرسیون پانل بر اساس پانل دیتQTobin'sبر عملكرد مالی )

هاي زیر براي بررسی  از مدلبر همین اساس  .  انجام شده است  هایی که در زمینه داروسازي فعالیت دارندشرکت

( یا اثرات تصادفی  FEترکیبی، اثرات ثابت )  OLSاستفاده از  این مقاله    فرضیات پژوهش استفاده خواهد شد. 

(REرا پیشنهاد می )قرار گرفته است. در    یمورد بررس  یخروج   دیتول  يها برا   ریمتغ  هیکند. در مدل اول اثر کل

اساس    نیشود. بر هم  یبررس  یعملكرد مال  زانی م  رهایو مداخله همه متغ  ریبه تاث  تیبا عنا  میمدل قصد دار  نیا

 محاسبه شده است.   يرگذار یجداگانه تاث  تیو منابع لحاظ شده است. در مدل سوم وضع  نیاستفاده از زم

 مدل اول تحقیق  •

،  ERنشان دهنده مجموع    ENV کند.است، و عملكرد مالی را اندازه گیري می  Q Tobinبراي    TQدر این مدل  

RR    وPI  .انتشار، کاهش منابع و نوآوري محصول هستند ابعاد کاهش   Land and  هستند،  که به ترتیب، 

resources use  در این مدل    و منابع است.  نینشان دهنده استفاده از زمFSize  ،GSales  ،Leverage به ترتیب ،

 اهرم مالی، است.   نشان دهنده اندازه شرکت، نرخ رشد فروش سالانه و

      (1) 
𝑇𝑄𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝜙1𝐸𝑁𝑉(𝐸𝑅, 𝑃𝑅, 𝑃𝐼)𝑖,𝑡−1 + 𝛽1𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝛽3𝐺𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡−1

+ 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 
 مدل دوم تحقیق  •

 شود. استفاده می  (  2)براي بررسی تاثیر ابعاد عملكرد محیطی بر عملكرد مالی از مدل  

    (2 ) 
𝑇𝑄𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝜙1𝐸𝑅𝑖,𝑡−1 + 𝜙2𝑃𝑅𝑖,𝑡−1 + 𝜙3𝑃𝐼𝑖,𝑡−1 + 𝛽1𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝛽3𝐺𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡−1

+ 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 
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 مدل سوم تحقیق  •

( در مدل  ENV * Land and resources useو منابع ، آیتم )  نیبراي بررسی اثر تعدیل کننده استفاده از زم

 شود: ( به صورت زیر اضافه می1)مدل    اصلی

    (3 ) 
  𝑇𝑄𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝜙1𝐸𝑁𝑉(𝐸𝑅, 𝑃𝑅, 𝑃𝐼)𝑖,𝑡−1 + 𝜙2𝐸𝑁𝑉(𝐸𝑅, 𝑃𝑅, 𝑃𝐼)𝑖,𝑡−1 ∗ 𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡−1 + 𝛽1𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡−1 +

𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝛽3𝐺𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡−1 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

گیري از آمار توصیفی و استنباطی مراحل زیر انجام  براي تجزیه و تحلیل و تفسیر داده هاي این پژوهش با بهره

 شده است. 

گردد، سپس براي آزمون  ها استفاده میدر ابتدا از آزمون دیكی فولر براي بررسی نرمال بودن توزیع داده 

کردن این که تعداد نمونه )مشاهدات( از هم مستقل باشند و نمونه مورد نظر تصادفی باشد از آزمون دوربین  

( گردد، بدان  2    0.5")تقریبا     2واتسون نزدیک    –. چنان چه مقدار آماره دوربین  گردیدواتسون استفاده    -

معنی است که نمونه مورد نظر تصادفی است و نشان دهنده عدم خود همبستگی است. ضریب همبستگی  

  tشود. ضرایب متغیرهاي مدل رگرسیونی با استفاده از آزمون پیرسن میان متغیرهاي پژوهش نیز بررسی می

گردد. در این پژوهش براي آزمون معناداري کلی مدل رگرسیون برازش شده از آماره  استیودنت، آزمون می 

درصد اطمینان و همچنین براي آزمون عدم وجود همبستگی بین خطاهاي مدل از    95( در سطح  Fفیشر )

استفاده    -آزمون دوربین   از رگرسیون خطی به آزمون فرضیه  شده است وواتسون  استفاده  با  نهایت  ها  در 

شود. همچنین  پردازیم. در این پژوهش از روش رگرسیون چند متغیره به عنوان روش آماري استفاده میمی

از    آوري شدههاي جمع شد. داده   پرداختههاي مرکزي  ها در بخش آمار توصیفی با محاسبه شاخصتحلیل داده

ها  با استفاده از نرم افزار  ا و دیدگاه خبرگان این صنعتطریق گزارشات مالی بورش اوراق بهادار، اسناد شرکت ه

هاي نهایی انجام شد و در نهایت به تایید یا  تجزیه و تحلیل  و  بندي لازم مورد بررسیپس از اصلاحات و طبقه

 پرداخته شد. افزارهاي مربوطه  رد فرضیات پژوهش با استفاده از نتایج حاصله از نرم 

 
 تعریف متغیرها. 1جدول 

 تعریف  نماد متغیرها

 ( FPعملكرد مالی)
شاخص  

 ( TQکیوتوبین)

  ارزش دفتري دارایی هاي کل /  ارزش دفتري بدهی+ ارزش بازار = کیوتوبین

 ( 1396)نوکلی، 

عملكرد زیست  

 محیطی

 EPکل

ENV) ) 

در سال   عملكرد زیست محیطی)مجموع حداکثر تعداد ابعاد ممكن 

t براي شرکت  عملكرد زیست محیطی(/)مجموع سه بعدi  در سالt=)ENV 
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 تعریف  نماد متغیرها

 (EP )   ستون زیست محیطی تاثیرات شرکت بر سیستم هاي زندگی و غیر زندگی(

طبیعی، از جمله هوا، زمین و آب و همچنین اکوسیستم هاي کامل را اندازه  

گیري می کند. این نشان دهنده چگونگی استفاده از بهترین شیوه هاي  

مدیریتی براي جلوگیري از خطرات زیست محیطی و سرمایه گذاري در  

)  ي زیست محیطی براي ایجاد ارزش سهام بلند مدت است.(فرصت ها

 ( 2018و همكاران،  فرانسسكا

 ( ERکاهش انتشار)

/کل آیتم هاي   t)مجموع حداکثر تعداد آیتم هاي کاهش منابع در سال 

 t  =)ERدر سال  iکاهش آلودگی براي شرکت 

)رده کاهش انتشار اندازه گیري تعهد و اثربخشی مدیریت شرکت در کاهش  

انتشار محیط زیست در فرایندهاي تولید و عملیاتی است. این نشان دهنده  

، F-gasesیک ظرفیت شرکت براي کاهش انتشار هوا )گازهاي گلخانه اي،  

، و غیره(، زباله، زباله هاي خطرناک، تخلیه آب،  SOxو  NOxمواد تخلیه ازن، 

نشت یا تاثیرات آن بر تنوع زیستی و همكاري با سازمان هاي زیست  

محیطی براي کاهش تاثیرات زیست محیطی شرکت در جامعه محلی یا  

 ( 201٧)سیو و همكاران،  وسیع تر.(

 ( PR) کاهش منابع 

هاي   /کل آیتم t)مجموع حداکثر تعداد آیتم هاي کاهش انتشار در سال 

 t   =)PRدر سال  iکاهش منابع براي شرکت 

)رده کاهش منابع، تعهد مدیریت و اثربخشی مدیریت شرکت را براي  

دستیابی به کارآیی کارآمد از منابع طبیعی در فرآیند تولید اندازه گیري می  

شود. این نشان دهنده ظرفیت یک شرکت براي کاهش استفاده از مواد،  

  انرژي و آب و یافتن راه حل هاي سازگار با محیط زیست با بهبود مدیریت

 ( 201٧)سیو و همكاران،  زنجیره تامین است.(

  نوآوري محصول 

(PI ) 

/مجموع آیتم   t مجموع حداکثر تعداد آیتم هاي نوآوري محصول در سال

 t =PI در سال iهاي نوآوري محصول براي شرکت 

)دسته نوآوري محصول، تعهد مدیریت و اثربخشی مدیریت شرکت را در  

راستاي حمایت از تحقیق و توسعه محصولات یا خدماتی که از نظر سازگار با  

محیط زیست می باشد، اندازه گیري می کند. این نشان دهنده ظرفیت  

شرکت براي کاهش هزینه هاي محیط زیست و بارگذاري براي مشتریان  

از این طریق فرصت هاي جدید بازار را از طریق فن آوري هاي    خود است و

جدید و فرآیندهاي زیست محیطی و یا محصولات تولید شده با محصولات  

 ( 201٧، جیانا وو) زیست محیطی با دوام بلند توسعه می دهد(.
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 تعریف  نماد متغیرها

استفاده از زمین و  

 منابع 
land and 

resources use 

  گویند، تقریباً اهدافىکه نسبت سریع نیز به آن مى quick ratioنسبت آنى ـ 

کند، ولى در محاسبه این نسبت،  مشابه اهداف نسبت جارى را تأمین مى

هاى جاري،  شود؛ زیرا از بین اقلام دارائىمقدار موجودى کالا حذف مى

رو با استفاده از  موجودى کالا معمولاً کمترین قدرت نقدینگى را دارد و از این

شود )البته از  هاى آن تعیین مىنسبت آنی، توان شرکت در پرداخت بدهى

توان به  راه فروش اقلامى از دارائى که بیشترین قدرت نقدینگى را دارند و مى

 راحتى آنها را به پول نقد تبدیل کرد(.

هاى جارى کم کرد و  براى محاسبه نسبت آنی، باید موجودى کالا را از دارائى

نسبت عبارت است    هاى جارى تقسیم نمود. مقدار اینباقیمانده را بر بدهى

 از )ارقام به هزار ریال(:

)سیو و   هاى جارى = نسبت آنى ها ـ دارائىهاى جارى / موجودىبدهى

 ( 201٧همكاران، 

 ( 2018، کیان و همكاران )دارایی ها کل /(lnلگاریتم طبیعی ) FSize اندازه شرکت 

 GSale میزان رشد فروش 
)*100% 1-t/SALE tln(SALE،  کهSALEt    کل درآمد فروش سالانه در

 ( 2013، علی و همكاران،  tپایان سال 

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

 یافته های پژوهش 

( خلاصه شده  2خلاصه ویژگی هاي آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي مورد استفاده در این تحقیق در جدول )

هاي  ها و معیارهاي مرکزي شامل میانگین، میانه و شاخصگزارش شده در برگیرنده شاخص  هاياست. آماره

 باشد. پراکندگی شامل واریانس، انحراف معیار متغیرهاي مورد استفاده در این تحقیق می

 
 نتایج آماره های توصیفی متغیرهای تحقیق  . 2ول  جد

 

 

Land and 

resources 

use 

QIT Gsale ENV ER PR PI 
 

SIZE 
LEV 

استفاده از  

و  نیزم

 منابع

شاخص  

 كیوتوبین 

میزان رشد  

 فروش

عملكرد 

زیست 

 محیطی 

كاهش 

 انتشار
كاهش 

 منابع

نوآوری  

 محصول 

اندازه 

 شركت
 اهرم مالی 

 0.72 13.91 0.61 0.67 0.62 0.64 10.28 2.49 3.93 میانه 

 0.59 13.51 0.62 0.67 0.63 0.64 9.68 1.55 1.33 میانگین 

 5.82 18.53 0.99 0.89 1.50 0.89 454.40 31.57 303.60 ماکزیمم 
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Land and 

resources 

use 

QIT Gsale ENV ER PR PI 
 

SIZE 
LEV 

استفاده از  

و  نیزم

 منابع

شاخص  

 كیوتوبین 

میزان رشد  

 فروش

عملكرد 

زیست 

 محیطی 

كاهش 

 انتشار

كاهش 

 منابع

نوآوری  

 محصول 

اندازه 

 شركت
 اهرم مالی 

 0.23- 10.50 0.10 0.50 0.10 0.29 6.9٧15 4.00 2.14 مینیمم 

انحراف  

 معیار 
20.72 3.27 80.39 0.15 0.24 0.05 0.22 1.82 0.76 

 3.29 0.87 0.29- 0.43 0.21 0.25- 2.97 6.09 13.03 کشیدگی

 17.63 3.39 2.22 5.97 3.43 2.23 44.13 53.05 185.25 چولگی 

 2574.18 31.63 9.45 95.62 3.57 8.37 17267.63 26529.90 338919.77 جاکوبرا 

 0.00 0.00 0.01 0.00 0.17 0.02 0.00 0.00 0.00 احتمال 

 172.04 3337.59 146.85 161.51 149.43 152.60 2467.59 596.74 943.33 مجموع 

مجموع  

 مربعات 
102654.31 2555.58 1544667.41 5.04 13.47 0.69 11.27 793.83 138.06 

تعداد  

 مشاهدات 
240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

 بررسی فرض های كلاسیک مدل رگرسیون خطی 

هاي  برقرار باشد؛ تكیه بر نتایج آماري بدون توجه به پیش فرضهاي خاصی  در هر مدل رگرسیون باید فرض

ها استفاده کرد. بنابراین  توان از آن براي تصمیم گیريمدل رگرسیون از اعتبار چندانی برخوردار نیست و نمی

  قبل از انجام هر گونه تفسیر نتایج رگرسیون باید براي تصدیق صحت نتایج، مفروضات مدل را بررسی نمود. با 

این پژوهش از داده اینكه در  از دادهتوجه به  استفاده شده است، در مواردي که  هاي مقطعی  هاي مقطعی 

می نبود خوداستفاده  فرض  و  واریانس  فروض همسانی  رگرسیون،  مدل  مفروضات  از  بین    شود  همبستگی 

 کند که در ادامه بررسی شده است. جملات خطا موضوعیت پیدا می

 

 همسانی واریانس ها 

در این تحقیق، جهت جلوگیري از بروز مشكل ناهمسانی واریانس هنگام تخمین مدل از این آزمون وایت براي  

 باشد:  هاي مربوط به ناهمسانی واریانس به صورت زیر می. فرضیهگردیدوجود همسانی واریانس استفاده  

        H0 ناهمسانی واریانس بین خطاها وجود ندارد = 
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        H1 ناهمسانی واریانس بین خطاها وجود دارد = 
 نتایج آزمون وایت برای شناسایی همسانی واریانس ها  .4جدول 

 نتیجه احتمال  آماره وایت  فرضیه صفر  مدل تحقیق

 مدل
فرض صفر مبنی بر تایید همسان بودن  

 واریانس خطاها 
5.824331 0.0000 

تایید فرضیه  

 صفر 

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

تحقیق از    شود که مدلدرصد، مشاهده می  5تحقیق با سطح معناداري بیشتر از    نتایج آزمون مدلبا توجه به  

 برند. مشكل ناهمسانی واریانس رنج نمی

 

 خودهمبستگی بین اجزای اخلال 

یكی دیگر از فروض مهم کلاسیک رگرسیون خطی این است که بین اجزاي اخلالی که در تابع رگرسیون وارد  

خلاصه    5همبستگی یا همبستگی سریالی وجود ندارد. نتایج حاصل از این آزمون در جدول     شود، خودمی

 باشد:  هاي مربوط به خود همبستگی به صورت زیر میفرضیهشده است.  

        H0=  خود همبستگی بین خطاها وجود ندارد 

        H1= خود همبستگی بین خطاها وجود دارد   

 
 نتایج آزمون بریوش گادفری برای شناسایی خودهمبستگی . 5جدول 

 (𝑯𝟎فرضیه صفر )  مدل تحقیق
آزمون بریوش   Fآماره 

 گادفری
p-value نتیجه آزمون 

 مدل
عدم وجود  

 خودهمبستگی 
23.15156 0.0000 

عدم تایید فرضیه  

 صفر 

 پژوهشگر  هاي منبع: یافته

 

مدل فوق،  جدول  در  شده  ارایه  نتایج  به  توجه  از    با  کمتر  معناداري  سطح  با  مشكل    5تحقیق  از  درصد 

 برند. خودهمبستگی جملات خطا رنج می

 

 های پانلتعیین روش بكارگیری داده

  1396ساله )  6زمانی  شرکت( در دوره  -هاي پانل )سالهاي اشاره شده با استفاده از دادهدر پژوهش حاضر، مدل

هاي ترکیبی، باید در مورد روش مناسب  شود. پیش از تخمین مدل با استفاده از داده( تخمین زده می1401تا  
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گیري نمود. ابتدا باید مشخص شود که اصولاً نیازي به در نظر  ها در تخمین، تصمیمبكارگیري این گونه داده

هاي مربوط به  توان دادهها یا اثرات خاص شرکت( وجود دارد یا اینكه میها )تفاوتگرفتن ساختار پانل داده

اي، براي اخذ  هاي تک معادله هاي مختلف را ترکیب و از آن در تخمین مدل استفاده نمود. در تخمینشرکت

شود. براساس نتایج این آزمون، درباره رد یا پذیرش فرضیه  )لیمر( استفاده می Fتصمیم اخیر از آماره آزمون  

هاي پانل تصمیم گیري  ها و در نهایت درباره انتخاب روش کلاسیک یا روش دادهبرابري آثار ثابت خاص شرکت

 شود. می

  0Hهاي تلفیقی( :عرض از مبدأ در تمام مقاطع برابر هستند )داده  

 1Hهاي تابلویی(  :  عرض از مبدأ در تمام مقاطع برابر نیستند )داده  

 دهد: هاي تحقیق نشان میهاي یاد شده را در مورد مدل( مربوط به فرضیهFنتایج آزمون چاو )آماره  (  6)جدول  

 

 
 ( Panel( یا تابلویی )Pooling)لیمر( برای انتخاب روش تلفیقی ) Fنتایج آزمون . 6جدول 

 نتیجه آزمون F p-valueآماره  (0Hفرضیه صفر ) مدل تحقیق

 مدل
مقاطع برابر هستند )داده  عرض از مبدأ در تمام 

 هاي تلفیقی( 
 تایید فرضیه یک  0.0000 9.25624٧

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

درصد، در مدل پژوهش فرض صفر آزمون رد    95شود در سطح اطمینان  دیده می   (6)گونه که در جدول  همان

   .هاي پانل استفاده نمودشده است، بنابراین باید از روش داده 

 

 انتخاب بین مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفی 

قبل توضیح داده شد براي انتخاب بین مدل اثرات تصادفی یا اثرات ثابت از آزمون    مباحثهمانطور که در  

 باشد: می(،  ٧)  هاي پژوهش به شرح جدولشود. نتایج آزمون هاسمن براي مدلهاسمن استفاده می

 
 انتخاب بین مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفینتایج آزمون هاسمن برای . 7جدول 

 نتیجه آزمون 𝝌𝟐 p-valueیآماره (0Hفرضیه صفر ) 

 مدل
روش اثرات تصادفی مناسب  

 است 
34.48681٧ 0.0008 

1H  شود تایید می 

 )روش اثرات ثابت مناسب است( 

 هاي پژوهشگر منبع: یافته
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 تحقیق باید از روش اثرات ثابت استفاده نمود.   ، بیانگر آن است که در مدل(٧)نتایج جدول  

 های تحقیق نتایج آزمون فرضیه

 برازش مدل اول تحقیق  •

ها همبستگی  دهد، بنابراین بین باقیماندهرا نشان می  (1.٧0٧در مدل اول تحقیق، آماره دوربین واتسون مقدار )

( با فرض تاثیر همه متغیرهاي مستقل  0.421متوالی وجود ندارد. درصد نشان داده شده توسط ضریب تعیین )

درصد   42ضریب تعیین تعدیل شده مدل اول تحقیق  گویاي آن است که  باشد. بنابراین،  بر متغیر وابسته می

 گردد.تبیین میتوسط متغیرهاي مستقل مدل  )شاخص کیوتوبین(از متغیر وابسته  

صنعت داروسازي به    عملكرد مالی دربر   عملكرد زیست محیطی   در فرضیه اصلی پژوهش، ارتباط بین

  و منابع مورد بررسی قرار گرفته است.   نیواسطه اندازه و اهرم مالی و میزان فروش شرکت و استفاده از زم

   می باشد.   (،8)نتایج حاصل از برآورد مدل اول تحقیق به شرح جدول  

 
 ( 𝑇𝑄𝑖,𝑡  نتایج آماری آزمون مدل  تحقیق )شاخص كیوتوبین : .8دول ج

𝑻𝑸𝒊,𝒕 = 𝜶 + 𝝓𝟏𝑬𝑵𝑽(𝑬𝑹, 𝑷𝑹, 𝑷𝑰)𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟏𝑺𝒍𝒂𝒄𝒌𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟐𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟑𝑮𝒔𝒂𝒍𝒆𝒔𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟒𝑳𝒆𝒗𝒆𝒓𝒂𝒈𝒆𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜺𝒊,𝒕 

 ضرایب نماد متغیر
انحراف  

 معیار 
 رابطه  احتمال  tآماره 

 - C 11.301 1.682 6.720 0.000 ثابت 

  ENV 0.484 0.307 3.370 0.012 عملكرد زیست محیطی

و منابع  نی استفاده از زم  
LAND AND 

RESOURCES 

USE 

-0.002 0.009 -0.188 0.851  

  GSALE -0.001 0.002 -0.271 0.787 میزان رشد فروش 

  SIZE -0.706 0.105 -6.693 0.000 اندازه شرکت 

  LEV 0.984 0.255 3.862 0.000 اهرم مالی 

 F 15.391آماره  0.421 ضریب  تبیین

  -دوربین

 واتسون
1.707 

سطح معنی  

 داري
0.000 

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

پژوهش که    است. فرضیه اصلی 1401تا پایان  1396 هايهاي سالکه مربوط به داده (8)با توجه به جدول 

مورد قبول واقع شده و  05/0در متغیر عملكرد زیست محیطی در کمتر از    t=3.3٧0و آماره  p=0.012مقدار  
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است و این  نشان    0.484معنادار است و با توجه به اینكه ضریب متغیر عملكرد زیست محیطی مثبت و برابر 

به این ترتیب فرضیه اصلی   صنعت داروسازي تاثیر دارد.  در  بر عملكرد مالی  دهد که عملكرد زیست محیطیمی

 گردد. پژوهش تایید می

 

 برازش مدل دوم تحقیق  •

 باشد. ، می  (9)نتایج حاصل از برآورد مدل دوم تحقیق به شرح جدول   

 
 (𝑇𝑄𝑖,𝑡:   نتایج آماری آزمون مدل دوم تحقیق )شاخص كیوتوبین .9جدول  

𝑇𝑄𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝜙1𝐸𝑅𝑖,𝑡−1 +𝜙2𝑃𝑅𝑖,𝑡−1 + 𝜙3𝑃𝐼𝑖,𝑡−1 + 𝛽1𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝛽3𝐺𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡−1
+ 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

 رابطه  احتمال  tآماره  انحراف معیار  ضرایب نماد متغیر

 - C 6.260547 3.000697 2.086365 0.0380 ثابت 

  PR 0.780759 3.461139 2.248034 0.0255 کاهش منابع 

  PI 0.998167 1.525408 4.654361 0.0135 نوآوري محصول 

  ER 0.011637 1.424943 2.709949 0.0384 کاهش انتشار 

و   نی استفاده از زم

 منابع 

LAND AND 

RESOURCES 

USE 

-0.001831 0.009051 -0.202286 0.8399  

  GSALE -0.001231 0.002312 -0.532713 0.5947 میزان رشد فروش 

  SIZE -0.698550 0.111018 -6.292214 0.0000 اندازه شرکت 

  LEV 0.983684 0.253321 3.883151 0.0001 اهرم مالی 

 F 11.92220آماره  0.473555 ضریب  تبیین

  -دوربین

 واتسون
1.685304 

سطح  

معنی 

 0.000 داري

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

مدل   مقدار  در  واتسون  دوربین  آماره  تحقیق،  می1.685304دوم  نشان  باقیماندهرا  بین  بنابراین  ها  دهد، 

همبستگی متوالی وجود ندارد. تفاوت مهم میان ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده این است که ضریب 

شده در مدل، تغییرات موجود در متغیر وابسته را تبیین  مشاهده     کند که هر متغیر مستقلفرض می   تعیین

( با فرض تاثیر همه متغیرهاي مستقل  0.4٧3555کند. بنابراین درصد نشان داده شده توسط ضریب تعیین )می
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درصد   46ضریب تعیین تعدیل شده مدل دوم تحقیق  گویاي آن است که  باشد. بنابراین،  بر متغیر وابسته می

 گردد.تبیین میتوسط متغیرهاي مستقل مدل    (𝑇𝑄𝑖,𝑡)شاخص کیوتوبین :    از متغیر وابسته

به واسطه اندازه و اهرم مالی،    ، ارتباط بین بعد کاهش انتشار بر عملكرد مالی  در فرضیه فرعی اول  پژوهش

 و منابع مورد بررسی قرار گرفته است.  نی میزان فروش شرکت و استفاده از زم

در متغیر    t=2.٧09949  و آماره   p=0.0384مقدار اول  پژوهش که   فرضیه فرعی  ، (9)با توجه به جدول  

مورد قبول واقع شده و معنادار است و با توجه به اینكه ضریب متغیر کاهش  05/0کاهش انتشار در کمتر از  

انتشار بر عملكرد مالی صنعت  است. و این  نشان می0.01163٧انتشار مثبت و برابر    دهد که بعد کاهش 

 گردد. و به این ترتیب فرضیه فرعی اول  پژوهش تایید می  داروسازي تاثیر مثبتی دارد

بر عملكرد مالی به واسطه اندازه و اهرم مالی،  کاهش منابع نیز  ارتباط بین بعد  در فرضیه فرعی دوم پژوهش

 و منابع مورد بررسی قرار گرفته است.  نی میزان فروش شرکت و استفاده از زم

در متغیر کاهش   t=2.248034و آماره   p=0.0255فرضیه فرعی اول  پژوهش که مقدار    ،با توجه به جدول فوق

مورد قبول واقع شده و معنادار است و با توجه به اینكه ضریب متغیر کاهش منابع    05/0منابع در کمتر از  

صنعت داروسازي  دهد که بعد کاهش منابع بر عملكرد مالی  است. و این  نشان می0.٧80٧59مثبت و برابر   

 گردد.تاثیر مثبتی دارد.و به این ترتیب فرضیه فرعی دوم  پژوهش تایید می

به واسطه اندازه و اهرم    بر عملكرد مالی  بعد نوآوري محصولنیز  ارتباط بین    در فرضیه فرعی سوم پژوهش،

 و منابع مورد بررسی قرار گرفته است.   نیمالی، میزان فروش شرکت و استفاده از زم

در متغیر    t=4.654361و آماره   p=0.0135فرضیه فرعی اول  پژوهش که مقدار  (،  9)با توجه به جدول  

مورد قبول واقع شده و معنادار است و با توجه به اینكه ضریب متغیر نوآوري    05/0در کمتر از    نوآوري محصول

صنعت    دهد که بعد نوآوري محصول بر عملكرد مالیاست. و این  نشان می0.99816٧مثبت و برابر     محصول

 گردد. و به این ترتیب فرضیه فرعی سوم پژوهش تایید می  داروسازي تاثیر مثبتی دارد

 

 برازش مدل سوم تحقیق  •

مقدار   واتسون  دوربین  آماره  تحقیق،  سوم  مدل  می1.٧0٧561در  نشان  باقیماندهرا  بین  بنابراین  ها  دهد، 

میان ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده این است که ضریب همبستگی متوالی وجود ندارد. تفاوت مهم  

شده در مدل، تغییرات موجود در متغیر وابسته را تبیین  مشاهده     کند که هر متغیر مستقلفرض می   تعیین

( با فرض تاثیر همه متغیرهاي مستقل  0.64٧841کند. بنابراین درصد نشان داده شده توسط ضریب تعیین )می

درصد     64ضریب تعیین تعدیل شده مدل دوم تحقیق گویاي آن است که  باشد. بنابراین،  بر متغیر وابسته می

 گردد.تبیین میتوسط متغیرهاي مستقل مدل    (𝑇𝑄𝑖,𝑡)شاخص کیوتوبین :  از متغیر وابسته عملكرد مالی  

 باشد. ، می(10)نتایج حاصل از برآورد مدل سوم تحقیق به شرح جدول   
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 ( 𝑇𝑄𝑖,𝑡نتایج آماری آزمون مدل سوم تحقیق )شاخص كیوتوبین :  .10جدول
𝑇𝑄𝑖,𝑡 = 𝛼 +𝜙1𝐸𝑁𝑉(𝐸𝑅, 𝑃𝑅, 𝑃𝐼)𝑖,𝑡−1 + 𝜙2𝐸𝑁𝑉(𝐸𝑅, 𝑃𝑅, 𝑃𝐼)𝑖,𝑡−1 ∗ 𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡−1 + 𝛽1𝑆𝑙𝑎𝑐𝑘𝑖,𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡−1 
+𝛽3𝐺𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡−1 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

 رابطه احتمال  tآماره  انحراف معیار  ضرایب نماد متغیر

 -     C ثابت 

  ENV 0.644273 1.394824 4.461903 0.0046 عملكرد زیست محیطی

نقش تعدیلی استفاده از  

و منابع  نیزم  

ENV*LAND 

AND 

RESOURCES 

USE 

0.077745 0.233011 2.333656 0.0389  

  GSALE -0.000632 0.002317 -0.272833 0.7852 میزان رشد فروش 

و منابع  نی استفاده از زم  
LAND AND 

RESOURCES 

USE 

0.036336 0.114408 0.317604 0.7511  

  LEV 0.977861 0.255976 3.820127 0.0002 اندازه شرکت 

  SIZE -0.709430 0.106227 -6.678436 0.0000 اهرم مالی 

 F 12.79584آماره  0.647841 ضریب  تبیین

  -دوربین

 واتسون
1.707561 

سطح معنی  

 داري
0.000 

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

و منابع در رابطه بین عملكرد زیست    نینیز  نقش تعدیلی استفاده از زم  در فرضیه فرعی چهارم  پژوهش،

و منابع مورد    نیو عملكرد مالی به واسطه اندازه و اهرم مالی، میزان فروش شرکت و استفاده از زم  محیطی

 بررسی قرار گرفته است. 

( در مدل  ENV * Land and resources useو منابع ، آیتم )  نیبراي بررسی اثر تعدیل کننده استفاده از زم

 ( به اضافه شده است: 1)مدل    اصلی

ست. فرضیه فرعی چهارم  ا  1401پایان   تا1396هايهاي سالکه مربوط به داده  10با توجه به جدول  

مورد قبول واقع شده   05/0در متغیر تعدیلی در کمتر از  t=2.333656 و آماره   p=0.0389مقدار پژوهش که 

دهد نشان میاست. و این  0.0٧٧٧45و معنادار است و با توجه به اینكه ضریب متغیر تعدیلی مثبت و برابر  

کنند و به این ترتیب، هرچه  را تعدیل می بر عملكرد مالی استفاده از زمین و منابع  اثر عملكرد زیست محیطی

و به این ترتیب فرضیه فرعی چهارم    استفاده از زمین و منابع  شرکت بیشتر باشد اثر مثبت بیشتر خواهد بود

 گردد. پژوهش نیز تایید می
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 بحث و نتیجه گیری 

صنعت داروسازي به واسطه   در عملكرد زیست محیطی بر عملكرد مالی  در فرضیه اصلی پژوهش، ارتباط بین

نتایج این    اندازه و اهرم مالی و میزان فروش شرکت و استفاده از زمین و منابع  مورد بررسی قرار گرفته است.

و  3( ، فرانسسكا  201٧)  و همكاران  2( ، جیانا وو 201٧)  و همكاران  1هوي تان  -هاي سیووفرضیه با پژوهش

 (  مطابقت دارد. 201٧(و واگنر و همكاران ) 2018)  همكاران

نیز  ارتباط بین بعد کاهش انتشار بر عملكرد مالی به واسطه اندازه و اهرم    در فرضیه فرعی اول پژوهش،

دهد که نشان می  نتایج  مالی ، میزان فروش شرکت و استفاده از زمین و منابع   مورد بررسی قرار گرفته است.

به این ترتیب فرضیه فرعی اول  پژوهش    و   بعد کاهش انتشار بر عملكرد مالی صنعت داروسازي تاثیر مثبتی دارد

می پژوهش  گردد.تایید  با  فرضیه  این  سیوونتایج  همكاران)  -هاي  و  تان  و 201٧هوي  وو   جیانا   ،  )

(،  1388)  بنی مهد و همكاران  ( ،201٧(و واگنر و همكاران )2018)  ( ، فرانسسكا  و همكاران201٧همكاران)

 مطابقت دارد.   (1396كاران )یی و هم(، چاره1393جلیلی و همكاران )

به واسطه اندازه و اهرم مالی    بر عملكرد مالیکاهش منابع  در فرضیه فرعی دوم  پژوهش، ارتباط بین بعد  

و به این ترتیب فرضیه فرعی   ، میزان فروش شرکت و استفاده از زمین و منابع  مورد بررسی قرار گرفته است

( ، جیانا وو   201٧هوي تان  و همكاران)  -هاي سیوونتایج این فرضیه با پژوهش  گردد.پژوهش تایید می  دوم

(،  1388)  بنی مهد و همكاران  ،(201٧(و واگنر و همكاران )2018( ، فرانسسكا  و همكاران)201٧و همكاران)

 ( مطابقت دارد. 1396یی و همكاران )(، چاره1393همكاران )جلیلی و  

بر عملكرد مالی به واسطه اندازه و    بعد نوآوري محصولنیز  ارتباط بین    در فرضیه فرعی سوم پژوهش،

به این ترتیب   اهرم مالی، میزان فروش شرکت و استفاده از زمین و منابع   مورد بررسی قرار گرفته است.

(  201٧و همكاران)  هوي تان  -هاي سیوونتایج این فرضیه با پژوهش  گردد.فرضیه فرعی سوم پژوهش تایید می

  بنی مهد و همكاران   ،(201٧و واگنر و همكاران )  (2018)  فرانسسكا و همكاران  ،( 201٧)  ، جیانا وو  و همكاران

 مطابقت دارد.  (1396یی و همكاران )(، چاره1393(، جلیلی و همكاران )1388)

در رابطه بین عملكرد زیست    در فرضیه فرعی چهارم  پژوهش، نقش تعدیلی استفاده از زمین و منابع  

به واسطه اندازه و اهرم مالی، میزان فروش شرکت و استفاده از زمین و منابع   مورد   محیطی و عملكرد مالی

 ENV * Land and)  براي بررسی اثر تعدیل کننده استفاده از زمین و منابع ، آیتم  بررسی قرار گرفته است.

resources useبا توجه به نتایج حاصل شده از برازش مدل سوم   .  ( اضافه شده است1)مدل    ( در مدل اصلی

  هوي تان و همكاران  -نتایج این فرضیه با پژوهش سیوو  گردد.تحقیق فرضیه فرعی چهارم پژوهش نیز تایید می

 ( مطابقت دارد. 201٧)

 
1 . Siow-HooiTan 
2 . Jiannan Wu  et al 
3 . Francesca Bartolacci 
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تاثیر مثبتی بر   عملكرد زیست محیطیدهد که  حاصل از این مطالعه نشان میهاي  ، یافتهکلیبه طور  

اگر یک شرکت مسئولیت خود را در قبال محیط زیست درک نماید و دارد. به عبارت دیگر،    عملكرد مالی

هاي خود اعمال نماید نتایج را در بهبود عملكرد  ها و استراتژيدیدگاه عادلانه ذینفعان را بپذیرید و در سیاست

نسبت به اهمیت محیط    مردم  یآگاه  شیافزامنجر به    مالی مشاهده خواهد کرد. افزایش دسترسی به اطلاعات،

امر موجب    نیااست و  شده    هاانسان  هاياز دغدغه  یكی  ستیز  طیدر حال حاضر حفظ محو  ،  زیست شده

گشته است. در    يد یو تول  يدر روابط اقتصاد  رهیسبز و غ  نیتام  رهیسبز، زنج  ياز جمله انرژ   یمیمفاه  شیدایپ

مصرف    يهم برا  ستیز   طیمح  نهیقاعده مستثنا نبوده و عملكرد مثبت در زم  نیاز ا زین  رانیکشور ا  نیب  نیا

توجه    تیاهم  شی. افزاباشدیشدن م  نهیارزش در حال نهاد  کیکنندگان به عنوان    دی تول  يکنندگان و هم برا

  گر یها دسبب شده تا شرکت  ریاخ  ي ها سال  دراز جمله صنایع داروسازي    هاشرکت  یمال  ریغ  يارهایبه مع

و الزامات    داریپا  توسعه  تیاهم  شیبا افزا  گرید  يباشند. از سو  تیاهمیبی  ط یمحستینتوانند نسبت به مسائل ز

  ج ینتا  توجه نكنند از گردونه رقابت خارج خواهند شد.  یطیمحستیز  که به مسائل  ییهاشرکت  یطیمح  ستیز

  ی بر مباحث مالعلاوه و ماندن در گردونه رقابت  خود بهبود عملكرد يها برا پژوهش نشان داد که شرکت نیا

در صنایع    .ندیخلق ارزش نما  بتوانند  در بلندمدت  قی طر  نیتا از ا  ند،یتوجه نما  زین  یطیمحست یز  به مباحث

تأثیر مسئولیت محیط زیستی شرکتی بر عملكرد زیست محیطی به عنوان یک فرم  دارو سازي تحت مطالعه، 

وري و حداکثر  در راستاي دستیابی به بهرهتواند عملكرد شرکت را  عددي از شاخص پایداري محیطی که می

هاي زیست محیطی، براي  با این حال، قبل از اجراي استراتژيسودآوري مالی بهبود دهد شناخته شده است. 

بهبود عملكرد مالی، مدیریت باید به طور کامل فواید و محدودیت هاي نسبی هریک از ابعاد زیست محیطی 

را درک کند. به عنوان مثال، براي دستیابی به عملكرد مالی بهتر، کاهش منابع براي صنعت داروسازي در  

باید بیشتر بر نوآوري    وسازيدارانتشار و نوآوري محصول مؤثرتر است. از سوي دیگر، صنعت    مقایسه با کاهش

-تمرکز کند تا عملكرد مالی آن را افزایش دهد. بنابراین، مدیریت باید به انواع مختلف استراتژيسبز  محصول  

از سوي دیگر    سازي آن با توجه به ماهیت صنعت، متكی باشد.گذاري و پیادههاي زیست محیطی مانند سرمایه

در این    عملكرد مالی  بر  عملكرد زیست محیطیکند که تأثیر مثبت  نتایج اثرات تعدیل کننده نیز تأیید می

هاي  که قبل از شروع فعالیت  کنندشود. مدیران باید توجه  صنایع با در دسترس بودن منابع خام تقویت می

زیست محیطی، آنها باید از میزان کمبود شرکت خود پیروي کنند. براي دستیابی به مزایاي بیشتر مالی حاصل  

گذاري زیست محیطی باید منابعی را بدست آورند. به طور خاص، اگر شرکت با منابع کم، محدود  سرمایهاز  

 کند.نمیدهد و به محیط زیست کمكی  هاي زیست محیطی وضعیت مالی خود را کاهش میشود، فعالیت

ترویج فرهنگ مسئولیت پذیري نسبت به محیط زیست و اقداماتی عملی همچون تشویق به صرفه جویی  

مفهوم عملكرد  کند تا صنایع داروسازي،  غیره کمک میدر مصرف منابع و انرژي و ایجاد چرخه بازیافت و  

 .نگاه کننداستراتژیک  به عنوان یک فرصت   را  محیطی
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عملكرد زیست  باید بدانند که سرمایه گذاري روي    توزیعو    تولیدهاي  به ویژه از بخش  داروییهاي  سازمان

در حقیقت سرمایهمی  محیطی منجر شود.  مدت  بلند  در  به سودآوري  عملكرد محیطی،  تواند  روي  گذاري 

تواند به منظور اخذ تصمیم بهینه  نتایج این پژوهش می .خواهد بودگذاري در پایداري و رقابت پذیري سرمایه

و تدوین برنامه استراتژیک در صنایع داروسازي مورد استفاده قرار گیرند و با توجه ویژه بر عوامل اثر گذار  

 زیست محیطی امكان دستیابی به عملكرد مالی مطلوب را فراهم سازند. 
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Abstract 
The main purpose of this research is to investigate the impact of the general dimensions of 

environmental performance on the financial performance of companies in the pharmaceutical 

industry. The research method in this research is applied from the point of view of the results and 

purpose, and in terms of the nature of the implementation, it is descriptive and survey type, and the 

information is collected from library and field methods. The statistical population of this research 

is 40 pharmaceutical manufacturing companies active in the Tehran Stock Exchange and their 

performance has been investigated during the years 2017 to 2021. In this research, statistical 

calculations have been done to test the hypotheses based on the regression panel using specialized 

software. 

The findings of the research showed that the dimensions of environmental performance have a 

positive and significant effect on financial performance in the pharmaceutical industry. And it was 

also found that mass resources moderate the effect of environmental performance on financial 

performance, and in this way, the more the company's mass resources are, the greater the positive 

effect will be. The results of this research can be used in developing strategic plans for these 

industries and in order to increase profitability and public trust. 

Keywords: Environmental Performance, Financial Performance, Mass Resources, Regression 

panel, Pharmaceutical Industry. 
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 چکیده

  فوت در کشور ما، به ندرت می توان موسسه های حسابرسی با عمر طولانی مشاهده کرد. معمولا موسسه ها با  

اهمیت موضوع جانشینی در   ،موسس امر می تواند تا حدودی  این  عملا به سمت تعطیلی پیش می روند. 

بر مشتری، شرکا و   برنامه جانشینی  تاثیر  موسسات حسابرسی را نشان دهد. هدف پژوهش حاضر، بررسی 

روش پژوهش کمی و پیمایشی می باشد.  فرهنگ در موسسات حسابرسی ایرانی برای نخستین بار می باشد.  

در این پژوهش، ابتدا پرسشنامه محقق ساخته تولید و پیش آزمون شد و آزمون روایی با استفاده از نظرات  

به    0.7خبرگان صورت پذیرفت. همچنین ضریب پایایی آزمون با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ، بالاتر از  

نهائی، در سال   و تایید شد. سپس در مرحله  تائید شده بین شرکای  پرسشنامه    1400دست آمد  و  نهائی 

ها با استفاده از نرم افزار اسمارت پی ال  آوری و تلخیص دادهحسابرسی، توزیع و گردآوری شد. پس از جمع 

های توصیفی و آمار استنباطی و مدل معادلات ساختاری به  اس و نرم افزار اس پی اس اس، از طریق شاخص 

ها پرداخته شد. تاثیر جانشینی از سه بعد جانشینی نیروی انسانی )شرکا و نیز کارکنان ارشد(،  واکاوی داده 

فرضیه مورد بررسی قرار گرفت. نتایج    8جانشینی مشتریان و نیز موسسه جانشین بر متغیرهای وابسته طی  

نین داشتن مهارت  پژوهش حاکی از آن است که برنامه جانشینی بر وفاداری مشتری به برند یا شریک، همچ

موانع شخصی و تعهدات؛ و در صورت ادغام بر فرهنگ موسسه و ظرفیت و  رفع  رد یک شریک،  منحصر به ف

 .توانائی و تداوم و پیوستگی آن تاثیرگذار می باشد

 . شریک حسابرسی، موسسه حسابرسی  ،یمشتر  ی ، وفادار ینیجانش  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

  ی ها ها و بلکه سدهدهه  طولکه در    دید  میخواه  م،یتوجه کن  یبزرگ غربحسابرسی    یهاموسسه  یاگر به برخ

  یمشکل  چیه  گران،یفروش موسسه به د  ایآنها    نیموسس  فوتدهند. در واقع با  یخود ادامه م  اتیبه ح  یمتماد

  ی با عمر طولان  ییهاتوان موسسهیدر کشور ما، به ندرت م اما  .  دیآیآنها به وجود نم  یها تیفعال  ریدر مس

به زحمت بتوان در    دیروند. شایم  شی پ  یلیبه سمت تعط  عملاموسس    فوتها با  مشاهده کرد. معمولا موسسه

  ن ی خود بدون مشکل ادامه داده باشد. بنابرا  داریپا  اتی به ح  ینیکرد که با جانش  دایپ  یکشور، نام و نشان تجار

کند،   یهمکار گرید یشده با موسسه ا یز یاست که موسسه بتواند به صورت برنامه ر  نیا ینیمنظور از جانش

  رون یاز ب  ایکند    تیاز درون موسسه ترب  یرانی مد  د،ینما  یدار یرا خر  گرید  یموسسه ا   ایدر آنها ادغام شود  

استمرار    داریپا  یشده و به شکل  نی اهداف مع  یکه حرکت موسسه به سو   یموسسه استخدام کند، به نحو

  جانشینی .  شود  جدا  سازمان  از  نامنظم  یا  منظم  جانشینی  طریق  از  باید  مدیری  هر  شک،  . بدونداشته باشد 

  ، 2018  پیج،)  است  خاصی  معایب  و   مزایا  دارای  که  است  سازمان  عمر  طول  در  ناپذیر  اجتناب  پدیده  یک  مدیر

 (. 2020  همکاران،  و  لی

و    که سرمایة  این موضوع از   دانشانسانی متخصص  مهمترین   های  دارایی  مدار بخشی   یک سازمان و 

دانش اقتصاد  در  رقابتی،  است،  مزیت  امروز  به  محور  انسانی  منابع  مدیریت  بدیهیات  از   شمار  از  و   میرود، 

 و افزایش   ها، خلاقیت و نوآوری  هزینه  محصولات و خدمات متفاوت و باکیفیت، کاهش  که امروزه ارائة  آنجا

 ها   سازمان  وکار  راهبردکسب  مدار است، بنابراین  از مزایای وجود منابع انسانی کیفی و دانش  پذیری  رقابت

جانشین به  توجه  اساس  این  بر  است.  شده  متمرکز  انسانی  منابع  محور  راهکارهای  بر  از  و   پروری   توسعه 

قرار  شمار  به  سازمانها  بقای توجه  مورد  بیشتر  هنگامی  ضرورت  این  و   تمامیمیگیردکه    میرود، 

 جدید استعدادهای مورد نیاز خود را آشکار کنند و در سازمان   های  تولید درصددند تا باروش  های  سازمان

 (. 1394) گرامیان ،    کارگیرند  خود به

  1998بونتیس در سال  در مباحث سرمایه فکری نیز به اینگونه مفاهیم اشاره شده است. بعنوان مثال    

  سرمایه انسانی: .  (2007)چانگ،  سرمایه فکری را به سه دسته سرمایه انسانی، ساختاری وارتباطی تقسیم نمود

)بعد مالی و بعد غیر مالی( و    ارشد، نوآوریها، انگیزش  شامل دانش فنی، مهارتها، ویژگیهای رهبری مدیران

سرمایه  .  فرهنگ شرکت، ساختار، فرایندها و رویه های کاری است  سرمایه ساختاری:  قابلیت سازگاری است.

  کنندگان   ارتباط با تأمین  )تعداد آنها(،  )میزان رضایت آنها از محصولات و خدمات(، مشتریان  مشتریان  ارتباطی:

داشتن یک برنامه    (.1400دیانتی دیلمی، مومنی و احمدی،    )نیکبخت،  )آگاهی داشتن از این ارتباطات( است 

جانشینی آگاهانه در موسسات حسابرسی بر روابط با مشتریان، برنامه های شرکاء، رشد پرسنل و اهداف شغلی  

آن ها و آینده موسسه تاثیر گذار می باشد. در مواقعی که به فکر رشد موسسه و بزرگتر شدن آن و خواهان  

 یرگذار و قابل تامل باشد.                  تدام فعالیت موسسه هستیم، ادغام می تواند روشی تاث
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 :قرار گرفته است  یاز سه بعد مورد بررس  ی در موسسات حسابرسینیجانش  ،پژوهش  نیا  در

از    یکی  یکارکنان ارشد(: هنگام بازنشستگ  زی)شرکا و نیا جانشینی داخلی    یانسان  یرو ین  ینیجانش (1

شود؟ کارکنان ارشد چگونه رشد کرده،    یاو م  نیگزیجا  یطیو با چه شرا  ی چه کس  ،یفعل  یشرکا 

 ؟   ندیآ  یبالا م  کیشر  ینیگز یو احتمالا تا مرحله جا  افتهیارتقاء  

  ، ی مشتر  کیچگونه است؟ در صورت از دست دادن    ی فعل  انی: نحوه حفظ مشتر انیمشتر  ینیجانش (2

 م؟ یآنها کن  نیگزیرا جا  دیجد  انیچگونه مشتر

جا (3 خارجی  نیگزیموسسه  جایگزینی  ا یا  موسسه  به  م  ی:  موسسه    یگفته  چند  ادغام  از  که  شود 

ادغام(  یم  لیتشک  گرید  یحسابرس موارد  )در  ا   ای  ،شود  سا  یموسسه  اکتساب  با  موسسات    ریکه 

  ی موسسه ا   یعنی  نیگزیموسسه جا  گر،یشود )در موارد اکتساب(. به عبارت د  یبزرگ تر م  ،یحسابرس

  از یمانده آنها بوده و امت  یکارها و تعهدات باق   یشده، جوابگو   یقبل  یموسسات حسابرس  نیکه جانش

 د. آور  یهمه آن موسسات را بدست م  انی با مشتر  یهمکار 

باشد که چگونه  یدر کشور م  یموسسات حسابرس  رانیبه مد  ییشنهادهایها و پپژوهش ارائه راه حل  نیا  هدف

قطع کرده به   تیرا کم و در نها یخود با موسسه حسابرس  یدر زمان مناسب همکار ق،یدق یز یربرنامه کیبا 

  سوال .  خود را حفظ کند  یدیکل  نلو پرس  انیخود ادامه داده و مشتر  تیمانند قبل به فعال که موسسه    یگونه ا

تاثیر  چگونه است؟ و    ینیکشور ما، مدل مناسب جانش  طیبا توجه به شراکه  است    نیپژوهش حاضر ا  یاصل

بر   است؟   یدیو کارکنان کل  انی حفظ مشترو    یموسسات حسابرس  ینگرش شرکا برنامه جانشینی    چگونه 

کند. نخست اینکه، با وجود اهمیـت بسـیار  حاضر از جنبه های مختلف و متعددی دانش افزایی می  پژوهش

در موسسات حسابرسی نشده    ینیموضـوع، تاکنون در ادبیات داخلی و خارجی، توجه چندانی به موضوع جانش

تواند در سطح  یپژوهش م  نیا  یاست. دوم اینکه، مدل خروجو خلاء مطالعاتی در این حوزه کامل محسوس  

. با توجه به دینما  یکمک عمل  یو به توسعه حرفه حسابرس  ردیعمل قرار گ  وردکشور م  یبرسموسسات حسا

و خدمت  نیا  یعمل  تیماه به موسسات حسابرس  ی پژوهش    ار یبس  د،ی نمایم  رانیا  یو حرفه حسابرس  یکه 

 .ارزشمند است

 

 پژوهش  ينظر   یمبان  -2

  ي پرور نیجانش  - 2-1

  ران، یخود به مد  ندهیآ  یازهاین  نیتأم  یقرار دارند، برا  یزوال و نابود   ریکه در مس  ییهااز سازمان  یاریبس

عمل    یواکنش  یبا مسائل، به صورت  ییارویسپارند و در رو  یندارند و امور را به دست حادثه و زمان م  یبرنامه ا

  ییخود را بر شناسا  یز یرهستند، برنامه  شیخو  گاهیجا  یکه به دنبال حفظ و ارتقا   ییهاسازمان  یکنند، ول  یم

  ، ی و غفار  ییکنند )ابوالعلایم  یمتک  ی)در ابتدا( و برون سازمان  یدرون سازمان  یتیریمد  یو پرورش استعدادها
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و    یفکر   هیبه سرما  ژهیمحور و توجه وبه سبب توسعه اقتصاد دانش   ریاخ  یهادر دهه  یتجار  طیمح  .(1386

وکار  کسب  نینو  طیعمده در مح  راتییروند تغ  یبررس  گر،ید  انیشده است. به ب  یاساس  راتییآن دچار تغ  یاجزا 

بر محصولات با    یمبتن  ور،محدانش   ،یخدمات  یواحدها  ژهیبه و  ،ی اقتصاد  یموضوع است که واحدها  نیا  انگریب

توجه    شتریب  ،ینیآفرو به تبع آن ثروت  یرقابت  یها تیبه انواع مز  یابیجهت دست  د،ی بالا و رقابت شد  یفنآور

  ی هاییدارا  یبر رو  عیوس  یگذار  هیبه سرما  ،یکیزیو ف  یمال  یهاییدارا  یرو  بر   یگذار  هیسرما  یخود را به جا

شا  ینامشهود  و  دانش  انسان  ی ستگیمانند  مشتر  ،ینوآور   ،یمنابع  با  سازمان  ان،یروابط  و  نظام  ،یفرهنگ  ها 

موضوع جانشینی نیز در زمره  (.  1400و همکاران،    یخان  یمعطوف نموده اند )صف  ره،یو غ  یسازمان  یساختارها 

دارند: هدف اول، انتخاب    یدو هدف اصل  یپرورن یجانش  یندهایبه طورمعمول، فرااینگونه موارد قرار دارد.  

سازمان    یو هدف دوم، آماده ساز   ؛شودیم  نییکه تع  ییارهایمناسب براساس مع  ینامزدها   نییتع  ای  نانیجانش

-نی جانش یزی ربرنامه  نکهی. باتوجه به ادتری به نسل جد  یمیو کنترل سازمان از نسل قد تیریانتقال مد  یبرا 

  ی خروج  نییدر تع  یا  کننده  نیینقش تع   دهد،یرا پوشش م  ندیفرا  نی مربوط به ا  یهاتیتمام فعال  ،یپرور 

  ی ز یربرنامه  .(2015و کمرلندر،    شلی)م  باشدیبرخوردار م  یا ژهیو  تیخاطر از اهم  نیسازمان دارد و به هم

م  یپرور ن یجانش اجازه  برا ی به سازمان  تا  غ  یدهد  با  بازنشستگ  بت،یمواجه شدن    ا ی  یترک خدمت، فوت، 

افراد آماده شود. د  ییجاجابه  انتقال  اقبال واگذار نمود )قاسم  ندهیآ  عیتوان وقاینم  گریو  و  و    یرا به بخت 

  نه یدر زم  یاندک  یها تلاش  ،یپرور ن یجانش  تیریروزافزون به نظام مد  ازی(. امروزه باتوجه به ن1392همکاران،  

  ، ی زاده مقدم و سلطان  یانجام شده است )هاد   لوبمط  یپرور   نی استقرار نظام جانش  یعوامل مهم برا  یبررس

  ی ز یربرنامه  یکه بتوان آن را به سادگ  ستین  یفراگرد آسان  ،یپرور ن یاست برنامه جانش  یهیبد  ن،ی(. بنابرا1390

فراگرد را کند و   نیو حل نشوند ا رند یوجود دارد که اگر مدنظر قرار نگ ی مشکلاتبست، موانع و  کرد و به کار

شده اند    یبند  میتقس  یو ساختار   یرفتار  ،یتیری مد  ،یموانع به چهار دسته سازمان  نیکه ا  دینمایمحو م  یحت

  ک ی  -1  باشد:  یم  ریبه صورت ز  ین یجانش  ریها مسدر اکثر پژوهش  (.1398و همکاران،    یاصفهان  انی)طوط

  جادیا  یداخل  نینشآن استعداد را در جا  -3  .دیابیاستعداد مورد نظر را ب-2.  دیکن  جادیموثر ا  یتوافق مشارکت

  ی طرح مال  کی -6و   .دیکن جادیرا ا یطرح انتقال قو  -5 .دیدار یتوافقات مناست مال دیمطمئن شو -4 .دیکن

 .دیکن  جادیرا ا  قیدق

 

 ینیانواع جانش  - 2-2

  ای)مدل ساخت(    یداخل  یخود، توسعه استعدادها   یها در رابطه با استراتژ سازمان  یاساس  ماتیاز تصم  یکی

  ا یکه در حرفه در سراسر دن  یاز مشکلات  یکی(.  2021ی و اودسون،  ( است )اوولابد یخر)مدل ی  استخدام خارج

حرفه و نداشتن    حنهآنها از صو خروج  رسمی  حسابداران    م ینسل قد  رشدنی)و درکشور ما هم( مطرح است، پ

ادغام با    قیاز طر  یاز موسسات حرفه ا  یار یبس  ،کمبود  نیجبران ا  یآنها است. برا   یمناسب برا   نیگزیجا

  . کنند  جادیا  یتر مناسب  یانسان  یرو یکنند ساختار نیم  یتر سعموسسات کوچک  لیتحص  ای  گریموسسات د
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کنند  یتلاش م  یاز موسسات حرفه ا  یار یو بس  هها مطرح بود از راه حل  یکیها فقط به عنوان  وهیش  نیمعهذا ا

ترب  یرو ین را  خود  برا   تیجوان  را  آنها  و  داده  آموزش  کنند    شتریب  یهاتیمسئول  رشیپذ  یکرده،  آماده 

 .(1398  زاده،ری)مش

 اكتساب(   ا یام غاد قی)از طر  نی گزیموسسه جا - 1- 2- 2

هستند و    لیصدها سال ادغام و تحص  جهیچهار موسسه بزرگ، نت  ژهیبه و  ،یامروزه موسسات بزرگ حسابرس

  ی ها شرفتیادغام با رقبا، از پ  قیها از طرمحدودتر شود. رشد اندازه شرکت  21الگو در قرن    نیرسد ایبه نظر نم

  گلر، یادغام رشد نکرده باشد )است  ق یوجود ندارد که از طر  یبزرگ  ییکای شرکت آمر  چیاقتصاد مدرن است. ه

ادغام و    یافول، راهبردها   طیرکود و نهم در شرا  طیدهد که هم در شراینشان م  یعمل  یها(. تجربه1950

  ا ی  ییهمگرابه    قیتشو  یمال  یرونق، نهادها  تی. در وضعرندیگ  یقرار م  یمال  یاکتساب مورد استفاده نهادها 

مطالعات   (.2004به دنبال ادغام و بقا هستند )والتر،  ،یبحران طیشوند و در شرایم گرید یهااکتساب شرکت

کرده اند که از   جاد یرا ا  یها، اعتبار مناسبدهد که ادغامیبزرگ نشان م  یدر مورد ادغام مؤسسات حسابرس

(. عدم  2002شوند )فرگوسن و استوکس،  یم یناش د،یو تخصص موسسات ادغام شده جد  یتوسعه نام تجار

موسسات است.    انیم  "یتناسب سازمان"و    "یتناسب راهبرد "  انی ها نشان دهنده تفاوت مادغام  یبرخ  تیموفق

  " ی تناسب راهبرد"بر    شتریادغام ب  هیکه مذاکرات اول  کنندینکته اشاره م  نی( به ا1994)  و همکاران  وود  نیگر

  یی ایو بهبود پوشش جغراف  شتریب  ییتخصص گرا  اس،یاز مق  یناش  یاقتصاد  ییوج دو موسسه، مانند صرفه  انیم

معمولاً توجه کمتر  دیتاک مقابل،  ب  یم  "یتناسب سازمان"به    یدارد. در  بر ساختار موسسه،    شتریشود که 

براون،    نگریوود، ه  نیمتمرکز است )گر  یو عوامل فرهنگ  یریگ  م یتصم  یندها یفرآ با توجه به   (.1994و 

نبوده    زیآم  تیها موفق، تجربه نشان داده که اکثر ادغامری صورت گرفته در کشور ما در چند سال اخ  یها مادغا 

  ی مورد بررس   ،دارند  یاتیانتخاب موسسه جهت ادغام نقش ح  یکه برا  ریچند مورد ز  ،پژوهش  نیلذا در ا  .است

 :موارد عبارتند از  نیاز ا  یبرخ  .قرار گرفته است

 فرهنگ  •

اساسی دارد. رعایت   باورهای در ریشه که است رفتاری فاکتورهایاز   ایمجموعه دربردارنده فرهنگ کلی طور به

 حد برای (. فرهنگ، چارچوب هایی2001آورد )ریگل،  می  ارمغان فردبه برای  را هاییارزش فاکتورهای رفتاری،

 از پیروی (.2008کورتیس،   و بیدارد دییس، دهد )جنکینز،می ارائه غیرقابل قبول و مثبت رفتارهای و مرزهای

امروزه  (.  1401)رمضانی، آذین فر، روشن و فلاح،    آوردمی دنبال به سازمان در را ها، یکپارچگیاین چارچوب

  ی ها ییاند که فرهنگ سازمانی به عنوان سرچشمه همه توانا  دهیرس  جهینت  نیبزرگ به ا  یها سازمان  رانیمد

م محسوب  بوزنجانیسازمانی  )فرهی  همکااران،    یشود  همچن1392و  تغ  نی(.  بن  رییهرگونه  تحول    یادیو 

آن سازمان همراه با    ازمانیفرهنگ س  یهاژگیی و  قیشناخت دق  قیدر هر سازمانی تنها از طر  زیآمتیموفق

محمدنسل،  )ها، باورها و مفروضات اساسی آن سازمان ممکن میشود   اساسی مبتنی بر ارزش  یاتخاذ راهبردها 
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به ادغام    یزانیم  یدهد که شرکا معمولاً بر مبنا یادغام نشان م  رشیعدم پذ  ی( در بررس1995)  ز(. جون1393

. یالملل  نیسازمان در سطح ب  یارزش آن برا   یگذارد و نه بر مبنا  یم  ر یدهند که بر منابع آنها تاث  یم  یرا

  ن ی به ادغام ندارد و نگران ا  یازین  د،یبه رشد و منابع جد  یابیباورند که دست  نیبر ا  یسیانگل  یشرکا  نیهمچن

 .( 1995)جونز،    ندیادغام ضربه بب  قیآن ها از طر  یموضوع هستند که فرهنگ درون سازمان

 یی توانا ای تی ظرف •

در صورت ادغام، توانایی جذب مشتریان جدید یا فروش سایر به مشتریان فعلی را دارید؟ بیشتر ادغام ها    آیا

  میاکتساب هست ایچنانچه به فکر ادغام  با این تصور انجام می شوند که فرصت های رشد ایجاد خواهند کرد.

 جادیا  یمثبت  راتییموسسه تغ  یهات یها و ظرفرساختیدر ز   راتییتغ  نی نکته توجه شود که با ا  نیبه ا  دیبا

 .شود

 یوستگ یپ ا یتداوم  •

از مشتریان و کارکنان، ممکن است به شرایط فعلی و نحوه عمل قبل از ادغام عادت کرده و از آن    بسیاری

آمیز نخواهد بود.  رضایت داشته باشند. بنابراین، اگر ادغام با تغییرات بسیار زیاد همراه باشد، احتمالاً موفقیت

 .  شودی موجب ترس آنها م  ادیو ز  حسوسم  راتییکنند و تغیاستقبال نم  راتییاز تغ  انیمشتر  یبطور کل

 

 ی داخل نیجانش  - 2- 2- 2

بسترهای   ایجاد چگونگی ها، شرکت مالکان  و  مختلف  سطوح  در مدیران کارآمد  دغدغه های  ترین اصلی از  یکی

 افراد با تا میگردد موجب هاشرکت در مناسب بستری  .است هاحرفه تمام در شاغل انسانی عوامل برای مناسب

 حاکم بر اخلاقی اصول  و  بپردازند کار انجام  به حرفه و جامعه  در مسایل،  به کامل  تعهد  و  مسئولیت پذیری حس

 (.1401)علیزاده گان، صمدی لرگانی و ایمنی،     کنند رعایت  را خود  حرفه و شغل

کنند که مهم ترین سرمایه  عصر حاضر در یک محیط کاملاً رقابتی و بسیار پویا فعالیت می  هایسازمان

ها، در چنین شرایطی در داشتن کارکنان  باشد. استمرار و تداوم مزیت رقابتی سازمانشان می  آنها، کارکنان

و فرآیندها مزیت پایدار برای    رکردهاتوانند با اصلاح یا تغییر آگاهانه در کادانش گرا، خلاق و نوآور است که می

کارکنان   نکهیاز ا نانیاطم یبرا  کی استراتژ یها(. تلاش1389، یرستم و  انیسازمان خود خلق نمایند )زمرد

  ی ز یر. برنامهشودی انجام م  شوند،یحفظ م   یو با عملکرد بالا در سازمان در مدت زمان طولان  دهماهر، سازن 

کارکنان متمرکز است، که    یزیرکرد که بر برنامه  فیتوص  یتیریمد  تیفعال  توان به عنوانیرا م  یپرور ن یجانش

را به عهده    تیریمد  ای  یر رهب  یهاتوانند سمتیاست که م  یاستخدام و توسعه کارکنان  ،ییمستلزم شناسا

انتخاب    یبرا  راندیم   لیعدم تما  ای  ینیبرنامه جانش  تیعدم موفق  لیدلا  .(2021  ،ی و اودسون)اوولاب  رندیبگ

  نان یفقدان جانش ،یکاف ینیجانش ی زیرو برنامه یاز عوامل، مانند عدم آمادگ یا گسترده فیشامل ط  نیجانش

و دوام خود شرکت است    تیکنترل شرکت، و ماه  یصاحبان کسب و کار به واگذار   لیقابل دوام، عدم تما
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  ن یاز ا  ی(. برخ2003و چوا،    سمنی؛ شارما، کر2008و همکاران،    سیماس   ی؛ د1995  ،یتسکی)باراخ و گان

 :عبارتند از  ،قرار گرفته است  یپژوهش مورد بررس   نیکه در ا  لیدلا

 ي و حرفه ا یموانع شخص •

و    نیجانش انی از آنها به تصورات متصد یدارند، که برخ یروان یهاشهیناموفق ر ینیعلل جانش نیاز ا  یاریبس

  از یها، مانند نآن   یهای ژگیممکن است از و  یادراکات فعلشود.  یمربوط م  نیجانش  یها یژگیبه و  گرید  یبرخ

ادراکات ممکن است به    نیا  ن،یبر ا  لاوهشود. ع  یناش  گرانیبه اعتماد به د  ل ی( و تما1992به کنترل )برگر،  

تواند به طور بالقوه بر تعاملات  یم  یمربوط باشد. تصورات فعل  زی ن  زهیها و انگمانند مهارت  نیجانش  یهایژگیو

 .(2019گاگنه و همکاران،    نی)مارل   نانیجانش  یها زهی مهارت ها و انگ  تیبگذارد و در نها  ریتأث  نیبا جانش

 یی پاسخگو •

کنترل بر    زانی از دست دادن م  دهی در اداره کار خود را دوست دارند. ا  ی صاحبان و شرکا، خودمختار  شتریب

 است.  ندیناخوشا  اری بس  از نظرشان  موسسه

 منحصر به فرد  ي مهارت ها •

گذارد. افراد در  یم  ریتاث  ینیبرنامه جانش  کی  یبنداست که بر زمان  یاز عوامل مهم  گرید  یکی  زیمورد ن  نیا

افراد دارای    یعنی  ،منحصر به فرد هستند  ط،یواکنش در برابر مح  یو چگونگ  طیمح  حیروش فکرکردن، تشر

تواند بر رفتار و  یهای فردی میژگی و  نیدهد و ایم  لیآنها را تشک  یهستند که در مجموع هست  ییهایژگیو

  های ساختاری های فردی و ویژگی توان به دو گروه ویژگی های حسابرسی را می ویژگی .  عملکرد آنها موثر باشد

های فردی خصوصیاتی است که تا حدودی منحصر به حرفه حسابرسی است. استقلال،  بندی کرد. ویژگیتقسیم

)بابایی خلیلی، عبدلی و    های فردی حسابرسی استای و صلاحیت اخلاقی از جمله ویژگیصلاحیت حرفه

-یژگیقرار دهد و  ریالعمل افراد را ممکن است تحت تأثکه رفتار و عکس  ییهایژگیاز جمله و(.  1400ولیان،  

ام  ییاه و  نفس  به  اعتماد  )پورحیم  یدرونهای  و کشش  الیمانند تجربه،      .(1392بذراقشان    و  یدر یباشد 

  ان ی( ب2015) یو پوتن نینکیدر نظر گرفته شوند. س دیکه با ستندین یتجربه تنها مسائل ایو  یفن یهامهارت

صحبت    یسیاز زبان انگل ریغ یگری که به زبان د  میبود  ییشرکا  ینیگزیدر جا   یکنند که ما شاهد مشکلاتیم

 .به اشتراک گذاشته شده است  انیشترم  گاهیپا  شتریداشتند که ب  یخاص  ی فرهنگ  ا ی  یقوم  راثیم  ایکردند و  یم

 

 ي مشتر  ینیجانش  - 3- 2

چهار    ی،میقد  یحفظ و نگهداشتن مشتر  نیآگاه اند. همچن  انیمشتر  یحفظ و نگهدار   تیاز اهم  رانیمد  ههم

ها  شرکت  راًیکه اخ  یی(. تا جا2002  نور،یاست )موون و م  دیجد  یمشتر  جادیتر از انهیتا شش برابر کم هز

از عوامل مهم در    یکیمحققان،    از  یاریکرده اند. به گفتة بس  یادیو حفظ آنها تمرکز ز  انیمشتر  یوفادار   یرو

  ن ی . بنابرادانندیم  یوفادار   یرا مساو  تیافراد رضا  از  یاریآنها است. تا آنجا که بس  تیرضا  ان،یوفادارکردن مشتر
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خود نسبت به موسسه    یتعهد زمان  نکه یمسئله مهم است که مالک قبل از ا  نیا  یبا بررس  ینیشروع برنامه جانش

ا  یطیارتباط خواهد داشت. در مح  یمشتر   اب  گریرا کاهش بدهد، چقدر د اندازه کاف  دیبا  ،یحرفه  با   یبه 

با آنها    یدر سطح راحت  نکهیا  یبرا   م،یارائه بده  انیبه مشتر  یتا فرصت  میخود ارتباط داشته باش   یینها  ن یجانش

نما و جعفر   ندیتعامل  پور   و اجتماعی سیستم هر  محرکه موتور اقتصادی  -مالی نظام   (.1397  ،ی )مهربان 

 .میشود  گرفته سازمان از فعالیت دادن انجام یا ایجاد قدرت مالی، وجود پشتوانه های بدون زیرا است، فرهنگی

(. موسسات حسابرسی نیز از این مهم استثناء نیستند در نتیجه حفظ  1401وهمکاران ،، حسین  ) رجبب دری  

  ش، کاهش سرعت نق  زانیم  نییکه در تع  ییرهایاز متغ  یکی  مشتری یکی از مهمترین موضوعات می باشد.

وجود   یوابستگ یبرا  ییراه ها به برند؟ ایوفادار هستند و  کیبه شر انیمشتر  ایاست که آ نیباشد، ا یمهم م

سازد تا کنترل و درآمد را حفظ کنند و   یرا قادر م یموسسه حسابرس کی یآماده بازنشستگ یدارد که اعضا 

مشارکت فعال در    یهااز راه  یکی.  نندمتصل ک  گریکدیبه    ج یخود را به تدر  نانیو جانش  انی حال مشتر  نیدر ع

در انتقال اعتماد    کیشرکا است. هرچه مشارکت شر  تی و پس از انتقال مالک  ازیانتقال، مشارکت در صورت ن

د و به شما اجازه  هد  شی احتمال خواهد داشت، ارزش موسسه شما را افزا  شتریتر باشد، بتر و فعالیطولان

وفادار باشند،    کیبه شر  انی. اگر مشتردی داشته باش  یدر خصوص روابط مشتر   یتر تبخشیدهد تا انتقال رضایم

انجام شود.    زیآمتیکشد تا موفقیطول م   شتریدر خصوص آنها ب  ینیانتقال آنها و برنامه جانش  ادیبه احتمال ز

  از ین  ینیشباشد و جان یم  شتریب  کیبه شر  یتر باشد احتمال وفادار کوچک  یهرچقدر اندازه موسسه حسابرس

  هیسرما  ای  راتییاست که تغ  نیا  گریمهم د  نکته. (1397  ،ی دارد )مهربان پور و جعفر  یتریبه برنامه طولان

  ی که در حال بررس  یدر نظر گرفته شود. هنگام  ینیجانش  یبند در رابطه با زمان  دیبا  زین  یداخل  یهایگذار 

 .کند  یمتعهد م  د،یکه دار  یخود را به تعهد  نیموسسه جانش  م،یهست  ینیمسائل مربوط به جانش

 

 پژوهش  نهیش یپ -3

اندک   اریبس یالمللنیدر سطح ب یدر موسسات حسابرس  ینیمطالعات صورت گرفته درباره جانش ها وپژوهش

در مورد    یمختلف  یهاپژوهشالبته  باره صورت نگرفته است.    نیدرا  یپژوهش   چیه  زین  یبوده و در سطح مل

 میکنیاشاره م  ریدر ز  یصورت گرفته که به برخبجز حوزه حسابرسی  مختلف    یها در بخش  یپرور ن یجانش

)  اریط  نیشاه. پژوهش1399و همکاران  عنوان شناسا  ی( در  تب  ییبا    فرهنگ   ریپذمشاهده  یرفتارها  نییو 

-برنامه  بانیفرهنگ پشت  ریپذمشاهده   یرفتارها  نییبا هدف اکتشاف و تب  رانیا  مهیدر صنعت ب  یپرور ن یجانش

  ی پرور شامل رفتارهان یفرهنگ جانش یرفتار  یکه الگوها  افتنددری رانیا  مهیدر صنعت ب یپرور ن یجانش یها

   ی ساز   ادهیفرهنگ، پ  ریپذمشاهده  یرفتارها  ن یدر ب  نی. همچنباشندیم   یو ساختار  ییمحتوا  ریپذمشاهده

را از    تیحما  نیشتریب  ،هایستگیشا  تیریپرور و مدن یو تحول جانش  رییتغ  تیریمد  ،یپرور نیجانش  یها برنامه

 .داشته اند  یر یمدل اندازه گ
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داده    هینظر  کردی با رو  یپرور   نیجانش  یالگو   نی( تحت عنوان تدو1399و همکاران )  یصالحهای پژوهش  یافته

-با فراهم  یسازمان  ییایو پو  یاحرفه  یهاآن است که ارزش  انگریب  ،در ادارات کل ورزش و جوانان کشور  ادیبن

  ی پرور   نیساز توسعه نظام جانشنهیزم  توانندیم  یراهبرد   یسازو شبکه  یقانون  ،یساختار   یبسترها  یساز 

شغل و شاغل    یو متناسب ساز  یبرنامه توسعه فرد  نیتدو  ،ییعملکرد، دانش افزا  یابیراستا با ارز  نیدر ا  .شوند

انتظار داشت    یسازمان  یورتعداد کارکنان و بهره  شیافزا  ،یمنابع انسان  داری همچون توسعه پا  ییامدهایپ  توانیم

استقرار نظام    ی،منابع انسان  داریتوسعه پا  یهابرنامه  نیکارکنان و تدو  ی او حرفه  یبر رشد شخص  دی و با تاک

-نیجانش  یز یرتحت عنوان برنامه  ی ( در پژوهش2021)  آداگبر  .شود  یم  یمنته  تیبه موفق  یپرور   نیجانش

  ی و توسعه سازمان   یپرور   نیجانش  ت،یرینقش مد  نینشان داد که ب   هیجریدر ن  یتوسعه سازمان  یبرا  یرور پ

  ی سازمان  تیبر موفق  ییبسزا  ریشرکت تأث  کیمورد استفاده    یپرور   نیاگرچه روش جانش   .ارتباط وجود دارد

  ی ( در پژوهش2021گلدمان و همکاران ) .است  یپرور  نیجانش کردیرو ریامر تحت تأث نیادارد، اما نگرش به 

در    ینیجانش  لیو تحل  هیتجز  یبقا است: مطالعه مورد  ی زیربرنامه  ی،پرورن یجانش  یز یتحت عنوان برنامه ر

اانجام دادند؛  مشاغل کوچک تا متوسط متعلق به خانواده     ی عوامل  یبر رو  یپروژه مطالعه مورد   نیکه در 

خانواده اول، مستقر در    یخانوادگ  یکسب و کارها   یبرا   یرور پ نی جانش  یز یربرنامه  تیمتمرکز شد که بر موفق

  ی هایژگیکرد: فرهنگ، و  ییمطالعه هفت عامل را شناسا  نیگذارد. ایم  ریمتحده، کوچک و متوسط تأث  الاتیا

  ن ینسل. با درک ا  رییو تغ  نیجانش  یها یژگیخانواده، ور یکنترل خانواده، رهبر غ  انگذار،یبن  یها یژگیخانواده، و

مشاغل خود را    یرا بهبود بخشند و احتمال بقا   یپرورن یجانش  یز یرتوانند برنامهیم  یمشاغل خانوادگ  امل،عو 

عامل و  ر یمد  ینی( در پژوهش خود با عنوان جانش2021و همکاران )  یآنتهان   .دهند  شیافزا  ینسل بعد  یبرا 

  ی ندها یاز فرآ یترق ی درک عم توانندیکه محققان م کنندی را برجسته م  ییها: راه رهیمد ئتیه یریگ میتصم

 یعتصن  یشناسمانند روان   یشتریخرد ب  دیکه از د   ییهاوه یبر دانش و ش  یگذار هیبا سرما  رعاملیمد  ینیجانش

قابل مشاهده است، توسعه دهند. به طور خاص،   (OB) یو رفتار سازمان   (HR) ی، منابع انسان(IO)ی  و سازمان

از درس  باآنها   انتخاب، جابجا  ییهااستفاده  استخدام، آموزش، تناسب، فرهنگ،    ه یمنابع سرما  ،ییدر مورد 

  ی نیدرک خود در مورد جانش  ترشگس  یبرا OB و   IO  ،HRیروانشناس  قاتیاز تحق  یریگ   میو تصم  یانسان

با  2020و همکاران )  نکوانیم  .کنندیم  تیحما  رهیمد  ئتیه  یریگمیو تصم  رعاملیمد ( در پژوهش خود 

برنامه جانش  یافشا   یز یعنوان چه چ ها به که شرکت  افتنددریکند؟  یم  نییرا تع  رعاملیمد  ینیداوطلبانه 

تمرکز بخش )که ارتباط    - 1که    کنندیآغاز م  یرا در زمان  رعاملیمد  ینی جانش  یزیربرنامه   یافشا   زیاداحتمال  

  64به سن    رعاملیمد  -3شود.  یتر ممستقل  رهیمد  ئتیه  -2شود،    یدارد( کمتر م  یسازمان  یدگیچیبا پ  یمنف

  ت یدر بازار کار صنعت اهم  ییاجرا  رانیمد  ریعامل نسبت به سا  ریمد  - 4باشد.    دهیرس  یبازنشستگ  یسالگ

  ی م   شی( افزایکنند )منعکس کننده نظارت خارج  یکه دنبال م  یلگرانیتعداد تحل  -5کند.  یم  دا یپ  یشتریب

تصد  -6و    ابدی مدریمد  یدوره  استقرار  کننده  )منعکس  مریعامل  کاهش  در 2018)  کیما.  ابدییعامل(   )

عنوان    یپژوهش ن  ینیجانش  تیاهم  ،"ین یجانش  تیریمد"با  اجرا   یرو یدر هنگام کمبود  و  مطرح  را    ی کار 
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و   تیموفق  یاتیکردن علائم حمشخص  یا مرحله  5  ندیحول فرا  دیرا منحصربه فرد دانسته که با  ینیجانش

  ی ر یگیبالا، پ  یها لیتوسعه پتانس  ستعداد،ا   یابیارز  ،یاصل  یهادر نقش  تیموفق  یبرا  ازیمورد ن  یستگیشا  یالگو

  ی آماده ساز   ،یشغل  یازها یاصول و درک ن  نیا تیکه با رعا  ردیبالا صورت پذ  یها لیو توسعه پتانس  شرفتیپ

   .و استخدام و حفظ کارمندان مستعد را به همراه دارد  یرهبر  یبرا 

لوئ )  سیروبن  همکاران  عنوان  2022و  تحت  پژوهشی  در  شرکت  تیریمد  یهاوهیش(    ی ها استعداد 

تأث  تیاهم:  یحسابدار  و  شده  حسابرسان  ریدرک  عملکرد  بر  که    آن  دادند  مطالعه،  نشان  دهندگان  پاسخ 

عملکرد    یبرا  یژگیو  نیتریاتیرا به عنوان ح  ینظارت و بررس  یها وهیش  مدیریت استعداد  مربوط به  یهایژگیو

همراه با آموزش و توسعه    یاخلاق  تیری مد  یها وهیمرتبط با ش  یها  یژگیمقوله با و   نیکردند. ا  بیانحسابرسان  

مربوط    یها یژگیو  یبرا   یکمتر  تی اهم  یدهندگان به طور کلدهد که پاسخینشان م  ی آنهاهاافته. یدنبال شد

ا یبه تعادل کار و زندگ استعداد  یمشخط  کی  جادیو  کنند.  یدرک مرا  عملکرد حسابرسان    یبرا مدیریت 

و   یتعادل کار و زندگ که داشتند باور یکارکنان موسسات حسابرس یارشد و هم اعضا رانیکه هم مدیدرحال

مرتبط   یها  یژگیبه و  یشتریب  تیارشد اهم  تیریدارد، مد  یکمتر  تیاهم   مدیریت استعداد  یمشخط  جادیا

 دانستند. یتر مو توسعه را مهم  یآموزش  یهایژگیکه کارکنان وی، درحالهداد  یاخلاق  تیریبا مد

محتاطانه و فعال: مطالعه    یپرورن یجانش  یزیبرنامه ر( در پژوهشی تحت عنوان:  2022)  فلانگا  کمپ و

.  ستین  یاغلب رسم  یپرور نی جانش  ی ز یربرنامهی، بیان کردند که  جنوب  یقا یمنتخب در آفر  یها شرکت  یمورد 

.  رند ی را در نظر بگ  عیسر  راتییباشند تا تغ  ریپذانعطاف   دیبا  یپرورنیجانش  یهااست یآنها اشاره کردند که س

  ی به طور اساس  رموظفیو غ  ییاجرا  رانیمد  یقابل اعمال برا   یسازوکارهاو    رهیمدئتیتوسعه ه  ن،یعلاوه بر ا

 .  است  یتوسعه فعال استعدادها ضرور   نیبنابرامتفاوت است.  از یکدیگر  

 

 پژوهش  ي ها هیفرض -4

مرتبط با موسسه های    ریهای زهیحاضر فرض   قیتحق  دربا تکیه بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش موجود،  

 :ردیگیم  مورد آزمون قرارحسابرسی  

 فرضیه های مربوط به مشتری: 

 .دارد  ریبه برند تاث  یمشتر   یبر وفادار   برنامه جانشینی (1

 .دارد  ریتاث  کیبه شر  یمشتر   یبر وفادار   برنامه جانشینی (2

 جانشینی داخلی:  مربوط به  یها  هیفرض

 .دارد  ریتاث  کیاستعداد خاص در شر  کیبر وجود    برنامه جانشینی (1

 .دارد  ریتاث  کیشر  یو ذهن  ی موانع شخصرفع  بر    برنامه جانشینی (2

 .دارد  ریتاث  یمدت موسسه حسابرس  یبر تعهدات طولان  برنامه جانشینی (3
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 : یخارج  ینیگزیجا  ای  نی گزیموسسه جافرضیه های مربوط به  

 .دارد  ریتاث  نیجانشبر فرهنگ متفاوت موسسه    برنامه جانشینی (1

 .دارد  ریتاث  نیمتفاوت موسسه جانش  ییو توانا  تیبر ظرف  برنامه جانشینی (2

 . .دارد  ریتاث  نیروش موسسه جانش  ی وستگی پ  ایبر تداوم    برنامه جانشینی (3

 

 پژوهش  یمفهوم مدل -5

 نیمورد استفاده در ا  ینیجانش  ی، مدل مفهوم و پیشینه موجود  شده  انیب  میمفاهمبانی نظری  توجه به    با

 :باشد  ی م  1پژوهش به صورت شکل شماره  

 

 
 حسابرسی حرفه در مشتریان و حسابرسی موسسه جانشینی مفهومی مدل -1 شکل

 ( 1397 جعفری، و پور مهربان  از  نقل  به ساخته  محقق: منبع)

 

 پژوهش  یروش شناس -6

  کا، ی مانند آمر  یدر کشور  یحت  یدر موسسات حسابرس  ینیجانش  موضوعروش پژوهش کمی و پیمایشی است.  

 چیه باًیو تقرانجام شده در خارج از کشور  یاندک اریپژوهش بس نکهیا لیاست. به دل زیچالش برانگ یموضوع

برخی  به دست آوردن    یپژوهشگر برا   نیصورت نگرفته، بنابرا  یحسابرس  هدر حوزکشور  در داخل    یپژوهش
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پرسشنامه محقق    کی  مبانی نظری و پیشینه موجود،با توجه به  ابتدا  سوق داده شد.    پیمایشداده ها به سمت  

دانشگاه و    دیاسات  شاملخبرگان  پرسشنامه جهت آزمون اولیه )پیش آزمون( برای    30تعداد  و    هیساخته ته

آن    ییو روا  ییایاز پا  ستیبایاستفاده از پرسشنامه، مشد. در  آوری  و جمعارسال  حسابرسی  موسسات    یشرکا 

مورد    ریمتغ  ایمفهوم    زانیداده ها، تا چه م  یاست که ابزار گردآور  یمعن  نیبه ا  ییحاصل کرد. روا  نانیاطم

نامناسب و   یها  یر یاست که اندازه گ لیبه آن دل ییروا تیکند. اهم یم  یر یاندازه گ حینظر را به شکل صح

ب  یتواند هر پژوهش علم  یم  یناکاف )بن  یرا  از مشارکت    یراستا برخ  نی(. در ا1397مهد،    یارزش سازد 

کرده و نظر خود را در ارتباط با آنها ابراز داشتند و جهت    ینیرا بازب  برخی از سوالاتنخست،    ةکنندگان مرحل

کمک گرفته   ،دارند   تیفعال  یدانشگاه که در حوزه حسابرس  دیپرسش نامه از چهارتن از اسات  نیا  ییروا  یبررس

از آنها در خواست شد که به سوالات    دییشده است. سپس نظرات آنها در پرسش نامه اعمال شد و پس از تا

(  1تا کاملاً مخالف=  5پاسخ دهند. دیدگاه پاسخ دهندگان با استفاده از طیف لیکرت پنجگانه )کاملاً موافق=

در واقع روائی پرسش نامه از طریق روش منطقی ظاهری و محتوائی و نیز روائی    است.گرفته    مورد پرسش قرار

(. همچنین توسط روش ضریب آلفای کرونباخ، پایائی  1396سازه همگرا تائید شد )مومنی و فعال قیومی،  

سوال بود که با استفاده از    60پرسش نامه فوق شامل    (.1396پرسش نامه تائید شد )مومنی و فعال قیومی،  

. کاملا  5. مخالفم و  4. نه موافق و نه مخالفم،  3. موافقم،  2. کاملا موافقم،  1گزینه ای شامل:    5طیف لیکرت  

  1متغیر پژوهش به شرح زیر بکار گرفته شد. متغیر برنامه جانشینی طی سوالات     9مخالفم، جهت سنجیدن  

 یط  کیبه شر  ی مشتریوفادار   ری متغ  ،   23  یال    14سوالات    یبه برند ط  ی مشتریوفادار  ری، متغ،  13الی  

، متغیر موانع شخصی و   33الی  28، متغیر وجود استعداد خاص در شریک طی سوالات   27 یال 24سوالات 

، متغیر    43الی    40، متغیر تعهدات طولانی مدت موسسه طی سوالات    39الی    34ذهنی شریک طی سوالات  

  ، متغیر ظرفیت و توانایی متفاوت موسسه جانشین   50الی    44فرهنگ متفاوت موسسه جانشین طی سوالات  

اندازه گیری    60الی    57و متغیر تداوم و پیوستگی روش موسسه جانشین طی سوالات    56الی    51طی سوالات  

 شد. پس از انجام پیش آزمون و آماده شدن پرسشنامه، آزمون نهائی انجام شد.  

 

 جامعه آماري پژوهش  -7

سهولت دسترسی به    ایسراسر کشور است. بر  یموسسات حسابرس  یجامعه آماری این پژوهش شامل شرکا

پاسخ دهندگان، نسخه الکترونیکی پرسشنامه تهیه گردید. در مرحله بعد لینک اینترنتی پرسشنامه در شبکه  

  ی تواند امکان مشارکت بیشتر شرکا رفت میهای اجتماعی و ابزارهای ارتباطات جمعی که انتظار میها و گروه

شد بازه زمانی گردآوری پرسشنامه از اسفند    ارسالرا فراهم آورد، به طور گسترده ای    یموسسات حسابرس

سالم و  پرسشنامه    60های صورت گرفته، تعداد  ها و پیگیریبوده است. با تمام تلاش  1400  وریتا شهر  1399

این میزان    ه است.د یذکر گرد 1در جدول شماره نها پاسخ دهندگان آجمع آوری گردید، که مشخصات کامل 

( نیز  2018در پژوهش نگاش و همکاران )با توجه به ملاک های معتبر بین الملی کافی است. بعنوان مثال  
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بوده است. میزان پاسخگویی کم به پرسشنامه اغلب به    50شده کمتر از عدد    دآوریهای گرتعداد پرسشنامه

دلیل عوامل متعددی چون طول و وسعت پرسشنامه و محیط تحقیق )به عنوان مثال عواملی مانند امکانات  

شایان ذکر است  (.  2018دهد )نگاش و همکاران،  رایانه و اینترنت، هزینه و سرعت بارگیری داده ها( رخ می

به قضیه حد مرکزی نمونه این    جهالبته با توکه وضعیت همه گیری بیماری کرونا هم تاثیر زیادی داشت.  

و آزمون بارتلت    KMOاز دو شاخص    یرینمونه گ  تیکفا  یشاخص ها  یپژوهش نرمال است. جهت بررس

هر دو    ریکه مقاد  دادنشان    یریگنمونه  تیکفا  یهابه عنوان شاخص   KMOآزمون بارتلت و    جی. نتاشداستفاده  

و   5/0  یو ابعاد بزرگتر مساو   رهایمتغ  یتمام  یبرا  KMOار  یقرار دارند. مقدار مع  یشاخص در سطح مطلوب

از مناسب بودن حجم نمونه جهت    توان یاساس م  نی. بر اباشدیم  05/0کمتر    زیآزمون بارتلت ن  یمقدار معنادار

 . حاصل کرد  نانیاطم  یعامل  لیانجام تحل

 
 پاسخ دهندگان مشخصات  -1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  زیر متغیر متغیر

 جنسیت
 93.98 59 مرد

 1.07 1 زن 

 سن 

 20 12 سال  39کمتر از 

 27 16 سال   49تا  40

 37 22 سال   59تا  50

 16 8 سال  69تا  60

مدرک  

 تحصیلی

 31.7 19 کارشناسی 

 51.7 31 کارشناسی ارشد 

 16.6 10 دکتری

پست  

 سازمانی 

 50 30 موسس 

 50 30 غیرموسس 

سابقه  

 کاری 

  5 سال  10کمتر از 

  5 سال  19تا  10بین 

  32 سال  29تا  20بین 

  18 سال  30بیشتر از  

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

  ترکیبی  پایایی  جهت بررسی  کرونباخ آلفای یعنی روش پایایی هایروش  ترینیکی از دقیق از  در این پژوهش

های  است، پایایی ترکیبی هر یک از ابعاد یا سازه  7/0شد. با عنایت به این که مقادیر ارایه شده بیشتر از    استفاده
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  روش   این  در.  است  شده  استفاده  لارکر  –  فورنر  روش  از  واگرا  روایی  بررسی  منظور  شود. بهپژوهش تأیید می

  تر بزرگ  متغیرها  سایر  با  آن  همبستگی  قدرمطلق  از  متغیر  هر  شده  استخراج  واریانس  میانگین  مقادیر  جذر  اگر

  استخراج   واریانس  میانگین  جذر  که این  به   توجه  با  گردد.  می   تلقی  خوب  واگرای  روایی  دارای  متغیر  آن  باشد،

  مربوط  هایسوال  مجموعه بنابراین  است؛ تربزرگ متغیرها سایر با هاآن همبستگی قدرمطلق از متغیرها شده

 هستند.   مناسب  واگرای  روایی  دارای  پژوهش  متغیرهای  گیریاندازه   به

 

 هاي پژوهش آزمون فرضیه  -6

 نیپژوهش و همچن  یرها یمتغ  یهاه یگو  یدهد که بار عامل  ینشان م  ییگراهم  ییحاصل از آزمون روا  یهاافتهی

استخراج شده    یحد قابل قبول را کسب کرده اند. مدل ها   AVE  ایاستخراج شده    انسیوار  نیانگیم  اریمع

 شود: یم  هیارا  ریدر ز  هیاول  لیحاصل از تحل
 

 
 ضرایب عاملی و ضریب مسیر مدل پژوهش  -2شکل 
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 منبع: یافته هاي پژوهشگر مدل پژوهش یآماره ت -3شکل 

 

(  1975)  سریکه توسط استون و گ  اریمع  نیاست. ا   (Q^2)شاخص  ،یاز شاخص برازش مدل ساختار   یکی

  ی که دارا   ییهاها مدل . به اعتقاد آن کندی زا را مشخص مدرون   یهامدل در سازه   ینیبش ی شد، قدرت پ  یمعرف

  ن یمدل را داشته باشند. بد  یزادرون  یرهایمتغ  ینیبش یپ  تیقابل  دیقابل قبول هستند، با  یبرازش ساختار 

  گریکدیبر    یکاف  ریها تأثشده باشند، سازه   فیتعر  یها به درستسازه   نی مدل، روابط ب  کیکه اگر در    یمعن

  0/ 35،  15/0،  02/0مقدار  سه  (  2009شوند. هنسلر و همکاران )  دیتأئ  یبه درست  هاه یراه فرض  نیگذاشته و از ا

  ت یفیک یحاصل از آزمون بررس یهاافته ی. نموده اند نییتع یو کم، متوسط و ق ینیب شیرا به عنوان قدرت پ

 :شودیم  ه یارا  ریبه شرح ز  یریگاندازه   یابزارها 
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 گیري اندازه ابزارهاي كیفیت بررسی  آزمون از  حاصل هايیافته -2  جدول

 (SSE/SSO-1اعتبار اشتراک )شاخص  نام متغیر  ردیف 

 582691/0 برنامه جانشینی 1

 728542/0 وفاداری مشتری به برند  2

 812819/0 وفاداری مشتری به شریک  3

 757696/0 استعدادخاص در شریک  4

 652447/0 موانع شخصی و ذهنی شریک  5

 694076/0 تعهدات طولانی مدت موسسه  6

 538289/0 جانشین فرهنگ متفاوت موسسه   7

 879735/0 ظرفیت یا توانایی متفاوت موسسه جانشین  8

 485314/0 تداوم یا پیوستگی روش موسسه جانشین  9

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  ن یبنابرا  ،گزارش شده مثبت هستند  یهاابعاد / سازه   یبرا  تیفیاعتبار ک  یکه شاخص وارس  نیبا توجه به ا

  ر یز  حپژوهش به شر  یهاهیحاصل از آزمون فرض  یهاافتهی  .مناسب برخوردار است   تیفیاز ک  یریگمدل اندازه 

  ی رگذار یمحاسبه شده نشان از تأث  یو آماره ت  بر عوامل مطرح شده  ینیبرنامه جانش   یرگذاریزمون تأث. آاست

 بر عوامل فوق است.   ینیبرنامه جانش

 
 پژوهش هايفرضیه آزمون  از حاصل هايیافته -3 جدول

شماره  

 فرضیه 
 نتیجه آماره تی انحراف استاندارد  انحراف معیار 

 تأیید 568519/22 033601/0 033601/0 1

 تأیید 376957/20 035620/0 035620/0 2

 تأیید 944653/42 020189/0 020189/0 3

 تأیید 021328/54 016786/0 016786/0 4

 تأیید 604531/59 014613/0 014613/0 5

 تأیید 551716/25 031553/0 031553/0 6

 تأیید 983528/22 032796/0 032796/0 7

 تأیید 607202/22 033698/0 033698/0 8

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 پژوهش  يها هیآزمون فرض  جینتا  حی و تشر ی ابیارز  -7

 ریتاث  یاست، که به بررس  یمشتر  ی نیاول و دوم مربوط به جانش  هیرضی: فمشتر   یو وفادار   ینیجانش  برنامه

 دییتا  هیو هر دو فرض  شدهپرداخته    کیبه شرمشتری    یبه برند و وفادار مشتری    یبر وفادار   ینیبرنامه جانش

  نیا یبا بررس ینیشروع برنامه جانش نیاست، بنابرا یهر موسسه، حفظ مشتر  لیتحص یدیشدند. موضوع کل

با   گریخود نسبت به موسسه را کاهش بدهد، چقدر د  یتعهد زمان  نکهی مسئله مهم است که مالک قبل از ا

  شتر یب  کیبه شر  یکه هر چه وفادار   موضوع هستند  نیا  دی ها موهیفرض  دییارتباط خواهد داشت. تا  یمشتر 

 تر خواهد بود. زمان برتر و مشکل  ینیبرنامه جانش  ،باشد

  ه ی. در فرضهستند  یداخل  ینیپنجم مربوط به جانش  سوم تا  یها  هیفرض: یداخل  نی و جانش  ینیجانش  برنامه

 د ییتا  هیفرض  نیکه ا  م،یپرداخته ا  کی استعداد خاص در شر   کیبر وجود    ینیبرنامه جانشتاثیر    یسوم به بررس

زبان خاص برنامه    کیمانند تسلط به    کیاستعداد خاص در شر  کیاست که وجود    نیشده و نشان دهنده ا

  ی نیکه برنامه جانش  م یرسیم  جهینت   نیچهارم به ا  ه یفرض  دییبا تا  نیتر خواهد کرد. همچنیرا طولان  ینیجانش

در ذهن   یموارد و ترس ها و انتظارات  کیاست. ممکن است هر شر  رگذاریتاث  کیشر  یو شخص  یبر موانع ذهن

شرکا قبل   یمامپس لازم است ت  .خود در مورد آنها صحبت نکرده باشد  یخود داشته باشد که تا بحال با شرکا

صورت   نیا  ریدر غ  ند،ینما  انیتمام خواسته ها و انتظارات خود را به طور واضح ب  ینیجانش  یزیاز انجام برنامه ر

انتظارات ب انتخاب جانش  لیعدم تما  ایانداختن    قینشده موجب به تعو  انیمسائل حل نشده و    ن یشرکا به 

  د ی مو  هیفرض  نیا  دییکه تا  پرداخته شدهبر تعهدات بلندمدت    ینیبرنامه جانش  ریپنجم به تاث  هی. در فرضشودیم

  نیمدت ملک( که ا  ی)مانند اجاره طولان  کندیم  دایانتقال پ  نیموضوع است که تعهدات موسسه به جانش  نیا

موسسه    یبرا  نیتعهدات بلندمدت و سنگ  دینبا  میدار  ینیدر نظر گرفته شود، چنانچه برنامه جانش  دیموضوع با

 . میکن  جادیا

باشد.  ی)ادغام( م  یخارج  ینیششم تا هشتم مربوط به جانش   هیرض: فنیو موسسه جانش  ینیجانش  برنامه

شکست    ای  تیدر موفق  یاساس  یبه عنوان عامل  یموضوع است که فرهنگ سازمان  ن یا  دیفوق مو  یهاهیفرض  دییتا

 نیا  نیگرفت. همچن  باشد برای ارزیابی مشترکات فرهنگی باید شرکا، کارکنان و مشتریان را در نظریادغام م

هشتم   ه یفرض  دییتا  نیشود. همچن  جادیا  یمثبت  راتییموسسه تغ  یها  تیو ظرف  هارساختیدر ز  راتییتغ

صاحبکاران    یانجام شده چنانچه ملموس باشد، موجب نگران  راتییموضوع است در موارد ادغام تغ  نیگر اانیب

 .شودیم

 

 ي ریگ جه ینتبحث و 

  تاثیر برنامه جانشینی بر مشتری، شرکا و فرهنگ در موسسات حسابرسی ایران   ییپژوهش با هدف شناسا  نیا

صورت گرفته است . نتایج پژوهش حاضر و همچنین پژوهش های صورت گرفته موید اهمیت موضوع جانشین  
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که باید کارکنان را برای دستیابی به هدفهای    گونه  پروری همان  راهبردهای مدیریت جانشینپروری می باشند.  

  شغلی خود توانمند سازد، باید بر توسعة کارکنان نیز برای دستیابی به هدفهای سازمانی، متمرکز باشد. ازاین 

پروری در تمامی فرایندهای چرخه قابل استقرار و    رو میتوان دریافت که مباحث مرتبط با مدیریت جانشین

پروری   در واقع عوامل مختلفی بر موفقیت برنامة جانشین(. 1395)علیزاده ، رضازاده خراسانی ،  تسری است

پروری با راهبردهای سازمان، شفافیت در    تأثیر دارند که میتوان در این بین به همراستایی برنامة جانشین

  جانشین   ه ی  عی مانند ارتباطات شفاف و همچنین حمایت مدیران ارشد از برنامنقشهای سازمانی، عوامل اجتما

پروری، زمان کافی برای توسعه و ارتقای دانش و مهارتهای فرد جانشین، ابعاد قانونی و اقتصادی و انتخاب  

برای    همچنین فراهم ساختن فرصتهای بیشتر(.  2010ی ،. و داگ لنز،یواتک  انیرا)    افراد مناسب اشاره کرد

بینی آموزش، تربیت و پرورش کارمندان،    عنوان ابزار پیش  کارکنان بااستعداد، شناسایی نیازهای جایگزینی به

استعدادها از میان کارمندان مستعد و مشارکت در اجرای طرحهای راهبردی و بلندمدت    ه یافزایش خزان

  (. 1392،    وزیری  عدلی ،،    بیدمشکی  زین الدینیپروری محسوب میشوند)  سازمان، از عوامل موفقیت جانشین

تا   از مشتری  ابعاد یک موسسه  برنامه جانشینی تمامی  نشان میدهد داشتن  پژوهش  نتایج  همان صور که 

کارکنان و شرکاء را تحت تاثیر قرار می دهد داشتن یک برنامه مستمر و هدفمند موجب پیشرفت موسسه ،  

پیشرفت پرسنل و   بزرگتر شدن موسسه و استمرار عمر موسسه می باشد. و همچنین برنامه جانشینی موجب

انگیزه آن ها جهت فعالیت در حوزه حسابرسی می باشد. در کشور ما موسسات نیاز به داشتن برنامه مدون  

میرود   انتظار  باشد.  راه حلهای آن می  از  ادغام یکی  باشند که  از طرق مختلف می  آینده موسسات  جهت 

اران  با وضع قوانین مانند محدودیت سن امضاء کنندگان گزارشات کمک به  انجمنهای تخصصی و قانون گذ

شرکا، نقش    تیاز جمله سن، جنس  گر یعوامل د  ریتاث  گرددیم  شنهادیپ  انیدر پاتداوم فعالیت موسسات کنند.  

 گردد.   یبررس  ینیجانش  یزیردر برنامه  یو وجود موسسه حسابرس  نیقوان

 

 منابع فهرست 

  استعدادیابی   هایبرنامه  عملی  تجارب  و  نظری  مبانی:  آینده  مدیران  .(1386)  عباس  غفاری،  و  بهزاد  ابوالعلایی،

 صنعتی.  مدیریت  سازمان  انتشارات  مدیران،  پروریجانشین  و

  حسابداری،   در  شناسی  روش  و  تجربی  های  پژوهش(.  1397)  پورحسن   شیوا  و  سیدمهدی  عربی،  بهمن،  مهد،بنی

 . ترمه:ناشر

  فرایندهای   رویکرد  داخلی؛  حسابرس  استقلال(.  1400)  حسن  ولیان،  و  عبدلی، محمدرضا  جواد،  بابایی خلیلی،

  ، 13  دوره  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  های  پژوهش  داخلی،  حسابرسان  شجاعت  و  سکوت  کاهنده

 .  153-133  صص  ،51  شماره
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  بر   اتکاء   و  استفاده  به  تمایل  در  حسابرس  فردی  های  ویژگی  اثر.  (1392سعید )  بذرافشان  امید و    پورحیدری

،  1392بهار،  شانزدهم  شماره،  ششم  سال،  فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت  .لیست  چک

 . 118  -105  صص

( اجتماعی(.  1389زمردیان، غلامرضا، رستمی، علی  بر سرمایه  مبتنی  نظام مدیریت دانش  مجله  ،  استقرار 

 .63-45  ، صص1389  ، تابستان(5  پیاپی)  2  شماره  ،3  ، دورهحسابداری مدیریت

و   یپرور   نیجانش  یفعل  تیوضع  سهی (. مقا1392مژده )  ،یر ی.، و وزبایفر  ،ی زهره، عدل  ،یدمشکیبزین الدینی  

در آموزش    یز ی. فصلنامه پژوهش و برنامه ریآل در نظام آموزش عال  دهی ا  تیاستعداد با وضع  تیریمد

 .  72-51، صص  72، شماره  12. دوره  یعال

ایران، مجله    در  بزرگ  حسابرسی  موسسات  تشکیل  (. بررسی موانع1390رحمانی، علی، محمدی اروجه، فائزه ) 

 . 82-103، صص  1390، زمستان  45دانش حسابرسی، شماره  

  حسابرس   تجربه  و  اسلامی  فرهنگ  نقش  .(1401)فلاح    نیا روشن،  کاوه و غلام   فر،  آذین   رضا،  حسین  رمضانی،

 در  گیری  تصمیم  و  قضاوت  ایران،  محیطی  شرایط  در  حسابرسی  کیفیت  و  متقابل  انصاف  بین  رابطه  در

 .163-143  صص  ،2  شماره  ،1  دوره  حسابرسی،  و  حسابداری

  اخلاقی   هاینظریه  رابطه(.  1401)سالاری، حجت الله و امیری، علی    فرد، حمیدرضا،  دری، حسین، وکیلی  رجب

،  1حسابرسی، دوره    و  حسابداری  در  گیری  تصمیم  و  قضاوت  حسابرسان،  قضاوت  در  اخلاقی  رفتار  و

 .142-113  ، صص  2شماره  

مؤلفه    (. تحلیل1399مجید )  جهانگیرفرد،  اشرفی، علی،  تورج، مهدیزاده  مجیبی،    خشایار ،  نیاسری،  حکیمی

بر مبتنی  پروری  جانشین  بخش  شواهد  های  علمی    خصوصی  در  پژوهشهای  علمی  نشریه  ایران، 

 . 250-217  ، صص  1399  ، تابستان40  پیاپی  شماره  ،2  شماره  ،12  دوره  مدیریت منابع انسانی،

  بر   ایحرفه  اخلاق  و  شخصیتی  تیپ  تأثیر(.  1401)  لرگانی، محمود و ایمنی، محسن  گان، لیلا، صمدی  علیزاده

ای،  حرفه تردید  نقش با شدهریزی برنامه رفتار تئوری از استفاده با تقلب  کشف  در حسابرسان توانایی

 .78-49  ، صص  54، شماره  14حسابرسی، دوره  و  مالی  حسابداری  های  پژوهش

خراسان  .سعودم  زاده،یعل مد1395)  .لهها   ،یرضازاده  فرآ  نیگزیجا  تیری (،  انسان  یندها یدر  منابع    ، ی توسعه 

 واحد تهران شرق.   ی، تهران، دانشگاه آزاد اسلام1404در افق    نینو  تیریمد  یالملل  نیکنفرانس ب

طراحی و تبیین (.  1392)  طانی، محمدرضالابراهیم؛ بازرگانی، محمد و سقی، محمد  جانی، برزو؛ سنجفرهی بوزن

  انقلاب اسلامی(، ادهای  همورد مطالعه: یکی از ن)سازمانی  گ  ش و مدیریت فرهنجمدل شناخت، سن

 . 138-113(، صص   21)  6شماره    ،گفصلنامه راهبرد فرهن

  برنامه   استقرار  چالشهای  و  دشواریها  بررسی  .(1392)  میثم  درخشانی،  و  جلال  درخشانی،  محمد؛  قاسمی،

  بین  موسسه :شیراز مدیریت، و حسابداری ملی کنفرانس اولین ایران، اداری نظام در پروری جانشین

 خوارزمی.   پژوهشی  و  آموزشی  المللی
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(.  1399)داوود    نصراصفهانی،  ،شهرام  زاد،  عروف،  جهرمی، مسعود  نادریان،  مینا  مستحفظیان،،  صدیقه  صالحی،

کشور، نشریه    جوانان  و  ورزش  کل  ادارات  در  بنیاد  داده  نظریه  رویکرد  با  پروری  جانشین  الگوی  تدوین

 . 181-163  ، صص1399  زمستان  و  ، پاییز1  شماره  ،8  مدیریت منابع انسانی در ورزش، دوره 

مشاهده    رفتارهای  تبیین  و  شناسایی  .(1399)سیدعلی    سیلدت،  و  سیدمحسن   علامه،  و  شاهین  طیار،

  پیاپی   شماره  ،2  شماره  ،35  بیمه، دوره  پژوهشنامه  ایران،  بیمه  صنعت  در  پروری  جانشین  پذیرفرهنگ

 .130-99  ، صص  1399  ، شهریور138

اسدالله،  صدیقه،  اصفهانی،  طوطیان رزیتا  مهرآرا،    نظام   استقرار  بر  مؤثر  موانع  بررسی  .(1398)  و کلانتری، 

،  35  پیاپی  شماره  ،1  شماره  ،11  دوره  انسانی،  منابع  مدیریت  پژوهشهای   فصلنامةپروری،    جانشین

 .162-143  ، صص1398  بهار

  الگوی   تبیین  و  طراحی  .(1396)  علیرضا  قویدل،  و  محمدحسین  طلایی،  مهدی؛  ناظمی،  محمدرضا؛  سلطانی،

  دوره   انسانی،  منابع  مدیریت  های  پژوهش  فصلنامه  اسلامی،  انقلاب  پاسداران  سپاه  در  پروری  جانشین

 . 24-1  ، صص  1396  ، پاییز29  پیاپی  شماره  ،3  شماره  ،9

  ملی   کنفرانس  پنجمین  انسانی،  سرمایه  حفظ  و  جذب  نقش جانشین پروری در  ،(1394)  سیده لیلا  گرامیان،

 . راپو  اندیشه  پندار  شرکت  شیراز،   اقتصاد،  فنون  و  پایدار  مدیریت

  ت ی ریو کاربرد نوآوری های حسابداری مد  یرابطه فرهنگ سازمان(. 1392حاجیها، زهره، خراط زاده، محدثه )

،  ت یریحسابداری مد  یپژوهش  یفصلنامه علم،  شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهی شرکتهای پذ  در

 . 48-35  ، صص  1393  ، بهار(20  پیاپی)  1  شماره  ،7  دوره

)یعقوبخانی، فرهاد،  صفی   آزیتا  و جهانشاد،  احمد،  متقلبانه و    یمال  یگزارشگر  یندهایشایپ(.  1400نژاد، 

  ، 49  شماره  ،14  ، دورهتیریحسابداری مد  یعلمـ  ـهینشر،  شرکتها  یفکر   هیآن بر سرما  یامدها یپ

 . 148-125  صص    ،1400  تابستان

  ایران،   در  مستقل  حسابرسی  حرفه  برای   SWOT  تحلیل(.  1400)  محمد  قمی،   جندقی  و  محمدرضا  پور،مهربان

 .397-359  ، صص  2  شماره  ،28  دوره  حسابرسی،  و  حسابداری  های  بررسی

  جامعه :  تهران.  جهان  در  حسابرسی  موسسات  ادغام(.  1397)  مرتضی  جعفری،  و  محمدرضا  پور،مهربان

 . ایران  رسمی  حسابداران

:  تهران  متحد،  ملل  سازمان  انتشارات  از  جهانی،  پایدار  توسعه  گزارش  ترجمه(.  1395)  محمدرضا  پور،مهربان

 .  ایران  خبره  حسابداران  انجمن  انتشارات

 . زانیران: نشر مهپ اول، تچااز جرم.    یریشگیپ  ات یکل(.  1393، غلامرضا )محمد نسل

ناشر  ، چاپ یازدهم، تهران:  SPSSبا استفاده از    یآمار  یها  لیتحل(.  1396مومنی، منصور و فعال قیومی، علی )

 مولف. 
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  پروری   جانشین  مدیریت  سیستمی  و  جامع  مدل  (. معرفی1390هادی زاده مقدم، اکرم و سلطانی، فرزانه )

 مدیریت.   المللی  بین   کنفرانس  نهمین  ها،سازمان  برای

 27  شنبهیک   اقتصاد،  دنیای  روزنامه.  رسمی  حسابداران  روی  پیش  های  چالش(.  1398)  همایون  مشیرزاده،

 . 4828  شماره  ،1398  بهمن
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Abstract 
In our country it is rare to see long-lived auditing firms. Institutions usually close down with the 

death of the founder. This may in part indicate the importance of the issue of succession in audit 

firms. The purpose of this research is to investigate the impact of the succession plan on clients, 

partners and culture in Iranian audit institutions for the first time. The research method is 

quantitative and survey. In this research, first, a researcher-made questionnaire was produced and 

pre-tested, and the validity test was conducted using experts' opinions. Also, the reliability 

coefficient of the test was higher than 0.7 using Cronbach's alpha test and was confirmed. Then, in 

the final stage, in 1400, the final and approved questionnaire was distributed and collected among 

the audit partners. After collecting and summarizing the data using Smart PLS and SPSS software, 

the data was analyzed through descriptive indices and inferential statistics and Structural equation 

modeling. The effect of succession from the three dimensions of human resource succession 

(partners and senior employees), client succession and the successor institution on dependent 

variables was investigated through 8 hypotheses. The results of the research indicate that the 

succession plan impacts on the loyalty of the customer to the brand or partner, as well as on having 

a unique skill of a partner, personal obstacles and obligations; And in the case of integration of the 

firm's on culture, capacity, ability, continuity and continuity, it is effective. 

Keywords: Succession, Costumer loyalty, Audit partner, Audit Firm 
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 مالی  اخلاق میانجی نقش با مالی رفاه  بر  پول به نسبت نگرش  و مالی سواد تاثیر

 

 17/06/1404تاريخ پذيرش:  17/04/1404تاريخ دريافت: 

 1متین پیرایش راد 

 2مژگان صفا

 3زهره حاجیها 

 4رضا غلامی جمکرانی 

 چکیده

به افراد کمک کند تا رفتارهای متفاوتی داشته تا تصمیمات مالی  آموزش مالی، دانش مالی را افزایش داده و  

بهتری را برای خود یا خانواده هایشان بگیرند. همچنین سواد مالی و نگرش نسبت به پول تأثیر زیادی بر رفاه  

مالی دارد و این مفهومی است که به ویژه برای افرادی که شروع به توسعه عادات مالی خود می کنند بسیار 

  اخلاق   میانجی  نقش  با  پول  به  نسبت  نگرش  و  مالی  سواد  هم است. بنابراین هدف از این مقاله بررسی تاثیرم

مالی می باشد. این مطالعه از یک رویکرد ترکیبی)کیفی و کمی( و توسعه ابزار )دلفی( استفاده    رفاه  بر  مالی

از  کند.  می نمونه  اعضای  داده تعداد  و  استفاده  نامحدود  جامعه  برای  کوکران  طریق    398ها  فرمول  از  نفر 

و در قلمرو زمانی سال    پرسشنامه در بین مدیران، کارشناسان، دانشجویان و افراد عادی ساکن شهر تهران

برای آزمون فرضیه ها از روش مدل سازی معادلات ساختاری و نرم افزار پی ال اس   آوری شد. جمع   1400

استفاده گردید. نتایج نشان داد سواد مالی و نگرش نسبت به پول تأثیر مثبتی بر رفاه مالی دارد. همچنین 

مالی تاثیر دارد. نگاه مثبت به رفاه مالی    رفاه  بر  مالی  اخلاق  میانجی  نقش  با  پول  به  نسبت  نگرش  و  مالی  سواد

تواند بر رشد تحصیلی، شخصی و اجتماعی افراد تأثیر بگذارد. علاوه  ممکن است استرس را کاهش و این امر می

پس  عادت  ایجاد  شامل  که  پول  به  نسبت  مثبت  نگرش  ایجاد  این،  هزینهبر  پیگیری  است،  انداز،  ها 

کننده قوی رفاه مالی می باشد و افرادی با سطح سوادمالی تمایل به نشان دادن اخلاق و رفتارهای  بینیپیش 

 مالی مطلوب تری دارند.  

 . یرفاه مال  ی،اخلاق مال،  نگرش نسبت به پول   ی،سواد مال  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

بعنوان موضوع   برجسته نمایان شده است.  اخیراً  رفاه مالی در حوزه های دانشگاهی و سیاست گذاری ها 

اهمیت   گزارشی از بخش حمایت مالی مصرف کننده تأکید می کندکه رفاه مالی باید هدف سواد مالی باشد.

رفاه مالی محدود به موفقیت مالی شخصی نمی شود؛ همچنین باعث افزایش بهره وری کار و رفاه عمومی افراد  

می شود و به طور کلی توسعه اقتصاد سالم در مقابل، سطح پایین رفاه مالی یک چرخه استرس ایجاد می کند،  

،  نیهمچن(.  2009؛ شیم و همکاران،  2015بنابراین مانع رشد شخصی و اجتماعی می شود)الیوت و لوئیس،  

  حیکند و ممکن است توض  یتر م  دهیچیرا پ  یمال  یها  یریگ   میروبرو هستند که تصم  یا   دهیچیپ  یایبا دن  افراد

  ی اگر مردم سواد مال  .خانوارها فاصله وجود دارد  یواقع ماتیآل و تصم  ده یا یمال ماتیتصم  نیدهد که چرا ب

مورد وجود دارد که    نیا  نیهمچن  شود.  یبرطرف م  یمشکلات گسترده اقتصاد  نیداشته باشند، ا  یشتریب

اقتصاد  یاقتصاد مل  کیجوامع و   از نظر  با سواد و آگاه  با ثبات تر و    یبازارها  یدارا  یبا مصرف کنندگان 

امروزه اکثر مصرف کنندگان مالی به دلیل مطالبات جامعه  (.  2014،  چلی و م  یخواهند بود)لوسارد   یکارآمدتر

مصرف کننده و همچنین بحران های مالی رایج، به ویژه در بازارهای نوظهور ، در مورد رفاه مالی خود با چالش  

هایی روبرو هستند. یکی از مهمترین عوامل مؤثر بر رفاه مالی مصرف کنندگان سواد مالی آنهاست. سواد مالی  

(. همچنین  2018چند بعدی است، که شامل عناصر شناختی، نگرشی و رفتاری است)آلتاگ و فیرات،    مفهومی

محققان مورد بررسی قرار گرفته است. با این حال،    بررسی رابطه اخلاق پول و رفتارهای مالی توسط بسیاری از

برخی از گرایش ها در مورد اخلاق پول وجود دارد که مختص اقتصادهای در حال توسعه است. از سویی،  

ارزشهای ماتریالیستی به طور سنتی نامطلوب تلقی می شدند و صحبت در مورد موضوعات پولی، از مقوله های  

ین نگرش های مثبت و منفی نسبت به پول، که در جوامع وجود دارد، به احتمال  نادرست اجتماعی تلقی که ا

  و  داده افزایش را مالی دانش مالی، آموزش  (.2012زیاد بر رفتار مالی افراد تأثیر می گذارد)سون و همکاران، 

  خانواده   یا  خود  برای  را  بهتری  مالی  تصمیمات   تا  باشند  داشته  متفاوتی  رفتارهای  تا   کند  کمک  افراد  به   همچنین

  درآمد   و  درآمد  کم  افراد  بر  مالی  های  آموزش  چگونه  که  داد  خواهد  نشان  همچنین  تحقیق  این.  بگیرند  هایشان

 می  تلقی   مالی  سواد  افزایش  برای  راه  ترین  مستقیم  عنوان  به  اغلب  مالی  آموزش  اگرچه.  گذارد  می  تأثیر   بالا

  در .  باشد  می(  پول  و  زمان  نظر  از)پرهزینه  مالی  آموزش  زیرا  است  رویکرد  این  اثربخشی  ارزیابی  به  نیاز  اما  شود،

  و کرد  جمع مالی اطلاعات  توان  می  انسانی،  سرمایه  اشکال سایر مانند  که،  شد خواهد داده  نشان  تحقیق  این

  سواد   دارای  افراد  گردد  می  تصور  همچنین .  دارد  مزایایی  و  ها  هزینه  مالی  سواد  در  گذاری  سرمایه  به  تصمیم

  فزاینده   اهمیت  و  گفته  پیش  موارد  به   توجه  با.  آورند  می  دست  به  کار  بازار  به  ورود  از  قبل  که  هستند  اولیه  مالی

  موضوع   این  متاسفانه  وخانوارها،  افراد  انداز  پس  و  مالی  رفاه  بر  آن   شگرف  تاثیر  و  سوادمالی  با  مرتبط  مباحث

  حتی  یافته  توسعه  کشورهای  از  برخی  آنکه  حال  است،  نگرفته  قرار  توجه  مورد  جدی  بطور  کشور  در  تابحال

  از افراد شخصی مالیه توان رشد برای و اند دیده تدارك عنوان این تحت مدون سرفصلی نیز دبیرستانها برای

  این   در  پژوهش  آغاز  برای  مناسب  نقطه  میرسد  نظر  به.  گیرند  می  بهره  اینترنت  جمله  از  موجود  ابزارهای  تمامی
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  این   برای مناسب الگویی  ما کشور در  زیرا. باشد کشور در مالی سواد سنجش جهت مناسب الگویی ارائه حوزه

  پشتوانه   بدون   و  ذهنی  ادعایی  هر  طرح  کشور،  در  مالی  سواد  فعلی  وضعیت  گیری  اندازه   بدون  و  ندارد  وجود  امر 

.   است  تر  جامع  شده،  انجام  هایپژوهش   سایر  به  نسبت  بررسی  مورد  متغیرهای  نظر  از  پژوهش  این.  بود  خواهد

 یابی   ریشه  و  بوده  جامعه  کلان  عوامل  محور  حول  نیز  حوزه،  این  در  شده  انجام  مطالعات  بیشتر  دیگر  سوی  از

  پژوهش   خلاء   بنابراین.  اند  بوده  حاشیه  در  رویکردها  این  یا  نگرفته  صورت  اقتصادی  و  مالی  رویکرد  با  موضوع

  پیشینه   بررسی  اساس  بر  همچنین.  است   محسوس  کاملاً  اقتصادی  و  مالی   عوامل  رویکرد  با  زمینه  این  در

  میانجی   نقش  با  پول  به  نسبت  نگرش  و  مالی  سواد  تاثیر  واکاوی  به  تحقیقی  تاکنون  خارجی،  و  داخلی  تحقیقات

 مفاهیم  این  توضیح  و  پژوهش  ادبیات  مطالعه  جهت  در   هم  مورد،  این   که  است  نپرداخته  مالی  رفاه  بر  مالی  اخلاق

این مطالعه با نشان دادن    .  شود  می  محسوب  پژوهش  این  هاینوآوری   از   متغیرها،  این  تاثیر  بررسی  در  هم  و

اینکه بحث مالی با و نگرش نسبت به پول به طور مثبتی بر رفاه مالی تأثیر می گذارد، به ادبیات تصمیم گیری  

مالی مصرف کننده کمک می کند. علاوه بر این ، این مطالعه تأثیر مثبت نگرش نسبت به پول را بر رفاه مالی  

بنابراین ، این مطالعه به پیش بینی کننده های موجود در زمینه رفاه مالی کمک و جامعه   نشان خواهد داد.

پذیری مالی و نگرش نسبت به پول را به عنوان پیش زمینه اساسی رفاه مالی تعیین می کند. این مطالعه  

وجود دارد که    یکه شواهد محدود  نشان می دهد  قیتحق  اتیگسترده در مورد ادب  یها  یگر بازن  نیهمچن

. پر کردن این شکاف تحقیق نیاز به یک مجموعه اطلاعاتی غنی دارد  دهد  یرا نشان م  یآموزش مال  یاثربخش

رفتارهای مالی و سایر  که دارای معیارهایی از ویژگیهای روانی فرد، دانش و سواد مالی ، طیف گسترده ای از 

این رو، در از  باشد.  اقتصادی می  این است  تحقیق این متغیرهای کنترل  بر   و تحقیقات  بررسی با تا سعی 

 پاسخ داده شود:  سوالات این به مربوط، نظری مباحث و مطالعات

 سواد مالی و نگرش نسبت به پول چه تاثیری بر رفاه مالی دارد؟ •

   سواد مالی و نگرش نسبت به پول با نقش میانجی اخلاق مالی چه تاثیری بر رفاه مالی دارد؟ •

 

 پژوهش  مسأله  بیان  -2

رفاه مالی، از جمله اقدامات فرآیندهای پس انداز مالی، که تصمیمات پس انداز را پیچیده می کند. مشخص  

رابطه عاطفی با پول را  شده است که رفاه مالی با رفتارهای مسئولانه مالی ارتباط دارد. با این حال، انسان ها 

رابطه پول با افکار و احساساتی که فرد در مورد پول خود دارد روبرو می شود و از این طریق   تجربه می کنند.

به مهارت های وی در شیوه های پس انداز مالی کمک می کند یا مانع آن می شود. به این ترتیب، وضعیت  

و به همین دلیل، رابطه عاطفی افراد با پولشان می   احساسی فرد می تواند بر انتخاب های مالی تأثیر بگذارد

تواند به دستیابی به مدیریت مالی عاقلانه کمک یا مانع آن شود، بنابراین از رویاهای مالی کاملاً غیر قابل درك  

(. شیوه های پس انداز مالی روشی است که در آن می توان برای  2010پیشگیری می کند)ماتون و همکاران،  

یکی از تصمیماتی که بر رفاه مالی تأثیر می گذارد، تصمیم برای پس انداز فعال   ینده برنامه ریزی و آماده کرد.آ
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یک برنامه پس انداز شخصی شامل کنار گذاشتن منظم مقداری از مبلغ مالی   بخشی از درآمد شخص است.

قبل از صرف درآمد خود است. اگرچه دسترسی به وجوه در صورت لزوم)مانند شرایط اضطراری یا فرصت رشد  

در حالی که دسترسی فرد به منابع مالی بر رفتار مالی تأثیر می   اقتصادی( مسلماً برای همه ارزشمند است و

(. رفتارهای سازنده مالی ]مانند شیوه های پس انداز[ با رضایت مالی مرتبط است.  2011گذارد)راب و وودیارد،  

یک رفتار پس انداز را می توان به عنوان یک اتفاق واحد تشخیص داد، مانند زمانی که شخص تصمیم می  

یک تکرار طولانی مدت، مانند وقتی که شخص تصمیم دارد   خشی از هدیه پولی را پس انداز کند، یاگیرد ب

(. تمرین پس انداز مالی رفتاری است در حالی  2009بخشی از حقوق خود را پس انداز کند)ژیائو و همکاران،  

رفتار ]پس انداز[ به عنوان یکی از عوامل متعدد در نتیجه ]داشتن پس   که انباشت پس انداز مالی نتیجه است.

انداز تثبیت شده[ نقش دارد. پس انداز رفتار یک مهارت مهم در زندگی است و می تواند برای تقویت خود در  

ن،  عدم اطمینان مالی و همچنین برای ایجاد انباشت ثروت طولانی مدت مورد استفاده قرار گیرد)شیم و همکارا

سیاری از مطالعات ممکن  در ب یکی از مشکلات آموزش مالی عدم تعریف استاندارد سواد مالی است. (.2012

( سواد  2014میتچل)  و  است از اصطلاحات سواد مالی، دانش و آموزش به جای یکدیگر استفاده شود. لوساردی

  ،   مالی  ریزی  برنامه  مورد  در  آگاهانه  گیری  تصمیم  و  اقتصادی  اطلاعات  پردازش  در  مردم  توانایی"مالی را  

  سواد "( بیان می کند2010تعریف می کنند. همچنین ریماند)  "بازنشستگی  حقوق  و  بدهی  ،  ثروت  انباشت

  مالی   امور  مدیریت  در  اطمینان  و  توانایی  داشتن  و  مالی  کلیدی  مفاهیم  درك  میزان  برای  است  معیاری  مالی

  از   آگاهی  ضمن  مدت،  بلند  و مناسب  مالی  ریزی  برنامه  و  مدت  کوتاه  مناسب  گیری  تصمیم  طریق  از  شخصی

مطالعه سواد مالی بینشی از شرایط و تجربیات فردی را که منجر به   ".  اقتصادی  شرایط  تغییر  و  زندگی  وقایع

دانش مالی می شود ، فراهم می کند. اول، تلاش برای سواد مالی که در سطح وسیعی در یک جامعه اجرا می  

( پیشنهاد می کنند  2014شود ، دامنه مالی را تقویت می کند و به بسیج منابع کمک می کند. گیل و روث)

از برنامه های درسی برای آموزش تأثیر سواد مالی در کسب دانش و دانش مالی می تواند در کمتر از  ترکیبی  

( تفاوت زیادی  2010هفت دوره کلاس در سطح دبیرستان تحت تأثیر مثبت قرار گیرد. لوساردی و همکاران)

صوصیات همسن و سال  را در سواد مالی بین جنسیت، نژاد، قومیت، اولویت زمانی، خصوصیات خانوادگی و خ

پول قسمت بسیار مهمی از زندگی بوده و قدرت   مشاهده کردند که زنان از سواد مالی کمتری برخوردار بودند.

انگیزشی داشته و همچنین می تواند احساس امنیت بیشتری در افراد ایجاد کند. تحقیقات نشان می دهد که  

نگرش پول بر رفتار مالی مانند هزینه و پس انداز پول تأثیر می گذارد. پول نه تنها وسیله معامله است بلکه  

ه موفقیت و رفاه ذهنی است. برای برخی از مردم، پول یک چیز مادی است، در حالی  معیاری برای دستیابی ب

بنابراین پول نه تنها یک ابزار تجاری   که دیگران پول را به عنوان نیرو و ظرفیت ترسیم رابطه در نظر می گیرند.

(.  2017بلکه ممکن است به عنوان نمادی از اعتبار ، قدرت و ارزش تلقی شود)سانداراسن و رحمان،  است  

تحقیقات گذشته نشان داده، افرادی که معتقدند پول ارتباط نزدیکی با وضعیت دارد به دلیل از دست دادن  

، نسبت به جمعیت عمومی م پایین تر ثروت  با سطوح  اجتماعی مرتبط  نزجر هستند.  درك شده وضعیت 
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سال( و    25تا    18( نشان داد که تجربیات خانوادگی دوران کودکی بر نگرش های پولی جوانان )2016دوح)

 سواد مالی ( دریافتند که نگرش های پولی برای 2012مادی گرایی آنها تأثیر می گذارد. سون و همکاران )

(، نگرش های پولی بر تمایل دانش آموزان برای بحث در  2007دانش آموزان اهمیت دارد. ادواردز و همکاران)

( دریافتند که نگرش پول به خرید  2001مورد مسائل مالی خود با دیگران تأثیر می گذارد. روبرتز و جونز)

تأثیر می گذارد.  بحث در مورد نقش اخلاق و اخلاق در   سواد مالی اجباری در دانشجویان و به احتمال زیاد بر

 دهندة این نشان  داخلی و  المللی بین سطح  در  اخیر  مطالعات  شواهد واقتصاد و امور مالی چیز جدیدی نیست،  

 اندازه گیری شاخص ای حرفه اخلاق حسابرسی، و حسابداری مالی نظیر علوم حرفه های در که می باشد مهم

هر   المللی بین سطح در پژوهشگران است. مطالعات و نادرست درست روابط تعیین جهت ابزاری و مناسب رفتار

 با  حرفه شاغلان اخلاقی ارزش های سوی رابطۀ هم و مالی علوم حرفه های در اخلاق اهمیت از نحوی به کدام

 اخلاقی اصول صحیح به آموزش نیاز که می دارد بیان همچنین و گفته اند سخن ایشان رفتار اخلاقی و نیت

(. از دیرباز اقتصاددانان مالی در پیوند  2014گیرد)لمان،   قرار مراجع سایر آموزشی و مراکز کار دستور در باید

نظریه های اقتصادی با اخلاق مقاومت کرده اند، اما با پیشرفت بازارهای مالی و افزایش پیچیدگی معاملات  

مالی، ملزم شدن مفاهیم اخلاقی مانند صداقت ، انصاف، صداقت ، اعتماد و همکاری در جریان اصلی ضروری  

قتصاددانانی که در مورد رابطه بین اخلاق و امور مالی بحث می کنند این کار را به صورت غیر  است. اکثر ا

( استدلال می کند که تحقیقات گسترده در اقتصاد مالی در مورد 2014مستقیم انجام می دهند. آراگون)

انند نظریه هزینه پیامدهای اقتصادی اطلاعات ناقص، پایه و اساس چندین نظریه اقتصادی و مالی پیشرفته م

نمایندگی و نظریه علامت دهی است. علاوه بر این ، توسعه ابزارها و مکانیسم هایی برای کاهش هزینه های  

مرتبط با خطرات اخلاقی و انتخاب نامطلوب منجر به توسعه یک چارچوب نظری از اقتصاد نهادی شده است  

 (. 2014ن،  که بر اهمیت نهادهای رسمی و غیررسمی تمرکز دارد)آراگو

  مالی   رفاه  از  افراد  از  توجهی  قابل  تعداد  که  آنجا  از.  است  مهم  بسیار  افراد  مالی  رفاه  حوزه  در  مطالعه  این

  افراد   روی  ای  فزاینده  طور  به  باید  گذاران  سیاست  و  مالی  موسسات  ،  آموزشی  موسسات  دهند،  می  خبر  پایین

 مثبتی  طور  به  پول  به  نسبت  نگرش  و  با  مالی  بحث  اینکه  دادن  نشان  با  مطالعه  این  این،  بر  علاوه.  کنند  تمرکز

  عادت  ایجاد  همچنین.  کند  می  کمک  کننده  مصرف  مالی  گیری  تصمیم  ادبیات  به  گذارد،  می  تأثیر  مالی  رفاه  بر

 تأثیر   انتظار  مورد  مالی  رفاه  بر  مثبت  طور  به  تواند  می   ،  ها  هزینه  پیگیری  و  انداز  پس  مانند  ،  مثبت  مالی  های

  تأثیر   مالی رفاه  بر  که  است،  کرده  تأکید  افراد  مالی  شدن  اجتماعی  نقش  بر  مطالعه  این ،  این  بر  علاوه. بگذارد

  بنابراین .  داد  خواهد   نشان  مالی  رفاه  بر  را  پول  به  نسبت  نگرش  مثبت  تأثیر  مطالعه  این  ،  این  بر  علاوه.  گذارد  می

  و   مالی  پذیری  جامعه  و  کند  می  کمک  مالی  رفاه  زمینه  در  موجود  های  کننده  بینی  پیش  به  مطالعه  این  ،

  مهمی   پیامدهای  تحقیق  این.  کند  می  تعیین  مالی  رفاه  اساسی  زمینه  پیش  عنوان  به  را  پول  به  نسبت  نگرش

  را   ها  برنامه  توانند  می  گذاران  سیاست.  دارد  گذاران  سیاست  برای  همچنین  و  مالی  و  دانشگاهی  نهادهای  برای

  ،  خانواده  درآمد  ،  انداز  پس  اهمیت  مانند  ،  مالی  مسائل  مورد  در   تا  کند  می  ترغیب  را  افراد  که  کنند  ایجاد
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 می   بررسی  تحقیق،  این  در  شده،  بیان  موارد  به   توجه  با .  کنند  گفتگو  مالی  محصولات  و  ای  هزینه  رفتارهای

  قرار  تاثیر تحت را مالی رفاه بر مالی اخلاق میانجی نقش با پول به نسبت نگرش و مالی سواد چگونه که شود

 .دهد  می

 

 پیشینه پژوهش  -3

  بوده   حسابداری  متون و نوشتارهای مرتبط با  در  برانگیز  بحث  موضوعات  یکی از   همواره  سواد مالی و رفاه مالی

 شود:   می  اشاره  در این زمینه  شده  انجام  تحقیقات  برخی  به  بخش  این  است و در

و   به1401جهانشاد)فرخ    در  رهبری  هایسبک   انتخاب  مدیران،  شیفتگی  خود  بین  روابط  ارزیابی  ( 

.  باشندمی  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت   مدیران  شامل  پژوهش  این  آماری  یپرداختند. جامعه   حسابداری

  در   گیرینمونه   روش  از  بنابراین  نبود  پذیرامکان   آماری  یجامعه   اعضای  تمامی  به  دسترسی  که  این  دلیل  به

  شده   تکمیل  پرسشنامه  150  جمعا  و  گردیده  توزیع  مدیران  بین  هاپرسشنامه   رو  این  از.  گردید   استفاده  دسترس

  داد   نشان  انجام و نتایج  لیزرل  افزارنرم   کمک  به  و  ساختاری  معادلات  از  استفاده  با  هاداده   تحلیل.  شد  گردآوری

  داشته   بیشتری  تأثیر  -گراعمل   با  مقایسه  در-حسابداری  در  گراتحول   رهبری  سبک  بر  مدیران  خودشیفتگی  که

  استراتژی   تعیین  در  گراتحول   رهبری  سبک  و  گراعمل   رهبری  سبک  بر  مدیران  خودشیفتگی  این،  بر  علاوه.  است

 است.   تأثیرگذار  مالی  گزارشگری  کیفیت  و  سود  مدیریت  اجتماعی،  پذیریمسئولیت   ها،شرکت   تجاری

به بررسی تاثیر درك حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در موسسات بر  (  1401احمدزاده و یعقوب نژاد)

  سرپرستان   و  مدیران جامعه آماری پژوهش کلیه شرکاء،  پرداختند.  ارزشهای حرفه ای درمؤسسات حسابرسی  

نفر موردآزمون    159بین    1399مؤسسات حسابرسی مورد اعتماد بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران در سال  

های پژوهش از طریق پرسشنامه طراحی شده که روایی آن مورد تأیید خبرگان حرفه قرار  قرار گرفت. داده 

نتایج حاصل از  و  ها از روش مدلسازی معادلات ساختاری استفاده  آوری شده و برای آزمون فرضیهگرفته جمع 

هنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات و تعهد آنها نسبت  پژوهش نشاندهنده وجودرابطه مثبت درك حسابرسان از فر

از فرهنگ   بیانگر وجود رابطه منفی بین درك حسابرسان  نتایج پژوهش  به منافع عموم میباشد. همچنین 

  ای است. علاوه بر این نتایج آزمون فرضیه  اخلاقی حاکم بر مؤسسات و پذیرش و مشارکت در رفتار غیرحرفه

ای  ای و مشارکت در رفتار غیرحرفهها نشان داد بین پذیرش اخلاقی حسابرسان نسبت به اقدامات غیر حرفه

   .دار وجود داردرابطه مثبت و معنی 

  نقش   با  شرکت  عملکرد  و  سازمانی  ریسک  مدیریت  بین  رابطه  ( به بررسی1401عارف منش و همکاران)

.  پرداختند  یزد  صنعتی   شهرك  در  مستقر  تولیدی  واحدهای  در  مالی  سواد گرتعدیل  و  رقابتی   مزیت  گرمیانجی 

. گردید  تحلیل   ساختاری  معادلات  مدلسازی  روش  از  استفاده  با  و  آوریجمع   پرسشنامه  از  استفاده  با  هاداده 

  آماری   لحاظ  به  شرکت  عملکرد  با  رقابتی  مزیت  رابطه  که  داد  نشان  تکمیلی  پرسشنامه  220  تحلیل  نتایج

  همچنین، .  دارد  شرکت  عملکرد  و  رقابتی  مزیت  با  داریمعنی  و  مثبت  رابطه  ریسک  مدیریت  اما  نیست،  دارمعنی
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  ریسک   مدیریت  رابطه  در  رقابتی  مزیت  گرمیانجی   نقش.  است  دارمعنی  و  مثبت   رقابتی  مزیت  با  مالی  سواد  رابطه

  مزیت   با  ریسک  مدیریت  رابطه  در  مالی  سواد  گرتعدیل  نقش  اما  گیرد،نمی  قرار  تأیید  مورد  شرکت  عملکرد  با

 . شودمی  پذیرفته  رقابتی

بررسی رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و مدیریت سود و تأثیر سواد  ( به  1400فاضلی و نیاکان)

شرکت ازتمام    129. برای دستیابی به هدف پژوهش از اطلاعات  پرداختندمالی اعضای زن در هیات مدیره  

نتایج نشان  .  شد  استفاده  1396  تا1387   شرکتهای پذیرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران، برای دوره زمانی

، بین حضور زنان در هیئت مدیره و مدیریت سود رابطه منفی معناداری وجود دارد، همچنین مدیریت سود  داد

هایی که اعضای زن هیئت مدیره در آن دارای سواد مالی هستند، ازشرکت هایی که اعضای زن هیئت شرکت 

 . مدیره در آن دارای سواد مالی نیستند، بیشتر است

بررسی رابطه بین راهبردهای خودکنترلی، سواد مالی و کیفیت  ( به  1400طوطیان اصفهانی و همکاران)

شرکتتصمیم تأمین  زنجیره  فرایند  مالی  مسائل  در  پذیرفتهگیری  تهران  های  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

پژوهش شامل مشارکتپرداختند تهران  . جامعه  بهادار  اوراق  بورس  فعال  به روش    وکنندگان  آماری  نمونه 

ها  آوری داده نفر انتخاب شدند. جمع   384گیری تصادفی ساده و طبق جدول کرجسی و مورگان به تعداد  نمونه 

شد. نتایج تحقیق نشان داد  792/0با استفاده پرسشنامه نیمه ساختاریافته انجام و روایی پرسشنامه نیز برابر 

از، مدیریت تأمین مالی  اند که بین راهبردهای خودکنترلی، راهبردهای سواد مالی مدیران )مدیریت پول و پس 

گیری در مسائل مالی فرایند زنجیره تأمین ارتباط  گذاری( و کیفیت تصمیمریزی سرمایه و اعتباری و برنامه 

 . آماری معناداری وجود دارد

شناسایی مؤلفه های مؤثر در شکل گیری سواد مالی تخصصی مدیران  ( به  1400معین الدین و همکاران)

مرحله ایی کولایزی و به    7. روش تحقیق کیفی و تحلیل های لازم با استفاده از تکنیک  پرداختندشرکتها  

با توجه به یافته های    ونمونه پژوهش مشتمل بر ده نفر از خبرگان مالی    گردید.انجام  Nvivo8 کمک نرم افزار

پژوهش یازده مؤلفۀ اصلی در شکل گیری سواد مالی مدیران شناسایی گردیده که شناخت و تحلیل صورت  

 بود.   های مالی، آشنایی با قوانین بیمه وکار، مقررات مالیاتی و قانون تجارت از جمله این مؤلفه ها

همکاران) و  الدین  بررسی  1399معین  به  مشخصات  (  تاثیر  بررسی  و  کارگران  مالی  سواد  سطح 

دموگرافیک)جمعیت شناختی( بر سطح سواد مالی و نیز تعیین تاثیر سواد مالی و خود کنترلی بر بیش بدهی  

روش نمونه گیری، تصادفی ساده با استفاده از فرمول    پرداختند.پرسنل شرکت مجتمع صنایع لاستیک یزد  

عدد پرسشنامه قابل قبول جمع آوری گردید.    107نفر که تعداد    170کوکران بوده و نمونه مورد نظر شامل  

که کارگران در مجموع از نظر مالی کم سواد هستند اما در برخی از حوزه های زیر گروه سواد    نتایج نشان داد

باشد با سواد هستند. همچنین نشستگی میمالی که شامل کسب و پس انداز، خرج و استقراض، بیمه و باز

باشد. از منظر مالی نیز سواد مالی دارای  می تاثیر خودکنترلی بر بیش بدهی مصرف کنندگان منفی یا معکوس 

 . تاثیر منفی بر بیش بدهی و تاثیر مثبت بر خودکنترلی افراد نمونه مورد بررسی است
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ارائه چارچوبی برای استقرار و توسعه نظام پیوسته سواد مالی  ( به  1399قادری رهقی و خندان علمداری)

آموزان سال  دانش   ،. جامعه آماری تحقیقپرداختنداز طریق سنجش سواد مالی در مدارس متوسطه تهران  

بود.   ابعاد سه  نتایج نشان دادسوم، دوره دوم متوسطه مدارس شهر تهران  گانه سواد مالی)دانش مالی،  که 

تاثیر   (205/0( و بر شغل والدین آنان )236/0آموزان، بر رشته تحصیلی آنان )دانش (رفتارمالی، نگرش مالی

 دارد.  

بین سواد مالی و  ررسی نقش تعدیل کنندگی ادراك ریسک بر روابط  ( به ب 1398میر محمدی و شاکریان)

 جامعه آماری، شامل سرمایه  پرداختند.گذاران بورس اوراق بهادار یزد   گیری سرمایه دانش مالی با تصمیم

گیری دردسترس در این پژوهش   نفر بر اساس روش نمونه   77گذاران بورس اوراق بهادار یزد بوده که تعداد  

ها با استفاده از  ها، پرسشنامه استاندارد بوده و تجزیه و تحلیل دادهاند. ابزار گردآوری دادهمشارکت داشته  

سواد مالی، دانش مالی و نیز ریسک    نشان داد که . نتایج  گردیدسازی معادلات ساختاری انجام  روش مدل 

گذاری تاثیری معنادار داشته و ریسک ادراك شده رابطه بین دانش  گیری جهت سرمایه  ادراك شده بر تصمیم

گذاری را به شکلی منفی تعدیل نموده و این در حالی است که در رابطه بین سواد  به سرمایه  مالی و تصمیم

 . نماید گذاری را تعدیل نمی مالی و تصمیم به سرمایه

  و   جامو بازرگانی منطقه های دانشکده بین در مالی رفاه بر مالی سواد تأثیر بررسی ( به2022لونه و فات)

  روش   طریق  از  بازرگانی  دانشکده  علمی   هیئت  عضو  203  از  پرسشنامه  روش  با  داده ها.  پرداختند  کشمیر

  آزمون   برای  و  تاییدی  عاملی  تحلیل  از  مقیاس  اعتبارسنجی  برای.  جمع آوری گردید  ساده  تصادفی  گیرینمونه 

  و   مالی  سواد  معنادار  مثبت  تأثیر  نتایج نشان دهنده.  شد  استفاده  ساختاری  معادلات  سازی  مدل  از  ها  فرضیه

  تا   مالی  خودکارآمدی  که  شد  مشخص  همچنین.  است مالی  رفاه  و  مالی خودکارآمدی  بر  را  آن  ابعاد  همچنین

 .  است  مالی  رفاه  بر  مالی  سواد  تأثیر  واسطه  حدی

( به بررسی روابط بین ویژگی های شخصیتی، مسئولیت مالی، توانایی مالی درك  2021فان و همکاران)

از افراد جوان استفاده و نتایج نشان   2015شده و رفاه ذهنی افراد جوان پرداختند. این مطالعه از مجموعه داده  

با رفاه مالی مرتبط هستند.  داد که توانایی مالی و ویژگی های شخصیتی درك شده به طور قابل توجهی  

مسئولیت مالی ، وظیفه شناسی و ویژگی های شخصیتی با توانایی مالی درك شده ارتباط دارند. همچنین 

تجزیه و تحلیل اضافی تفاوت در روابط پیشنهادی بین پاسخ دهندگان جوان سیاه پوست و سفید غیر اسپانیایی  

 را نشان می دهد.  

( به بررسی تأثیری که رفاه مالی ذهنی افراد جوان)یعنی درك ذهنی از وضعیت 2021ایانلو و همکاران)

مالی خود( بر رفاه ذهنی و روانی آنها دارد و بررسی اینکه آیا این رابطه وجود دارد با اختلافات فردی افراد  

عدیل می شود، پرداختند. در یک  جوان نسبت به روشی که می توانند عدم قطعیت و ابهام را تحمل کنند ت

ساله( انجام و چهار گروه )اضطراب در مورد ابهام و    27-20شرکت کننده ایتالیایی و پرتغالی )  452نمونه از  

عدم اطمینان ، راحتی همراه با ابهام و عدم اطمینان ، تفکر سیاه و سفید ، تفکر انعطاف پذیر( شناسایی گردید.  
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نتایج نشان داد که رفاه مالی ذهنی تأثیر مثبت و بی ثباتی بر رفاه ذهنی، در حالی که تأثیر مثبت اما غیر ثابت  

 در رفاه روانشناختی دارد.  

همکاران) و  مالی2020هرواتی  یادگیری  کیفیت  تأثیر  بررسی  به  والدین (  اقتصادی  وضعیت  بر   و 

دانشجویان حسابداری کارشناسی با سواد مالی پرداختند. نمونه پژوهش با استفاده از روش   خودکارآمدی مالی

نمونه گیری تصادفی هدفمند که شامل دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد حسابداری)ترم های چهارم و ششم(  

و اجتماعی هیچ نفر انجام گردید. نتایج نشان داد که کیفیت یادگیری مالی و وضعیت اقتصادی    518به تعداد  

تأثیر مستقیمی بر خودکارآمدی مالی ندارد، اما سواد مالی مستقیماً بر خودکارآمدی مالی تأثیر دارد. علاوه بر  

کیفیت یادگیری و وضعیت اقتصادی و اجتماعی با خودکارآمدی    این، سواد مالی قادر به ایجاد واسطه روابط

 مالی و کیفیت یادگیری مالی تأثیر معنی داری بر سواد مالی دارد. 

از دانشجویان    244( به بررسی آموزش ویدئویی آنلاین بر سواد مالی  2019کونتز و همکاران) دانشجو 

کسب و کار پرداختند. نیمی از دانش آموزان آموزش ویدیویی را تماشا می کردند، در حالی که نیمی دیگر 

توانند به راحتی بارگیری    دقیقه سخنرانی های بود که دانشجویان می  67اینگونه نبودند. این فیلم ها شامل  

آن را رایگان انجام دهند. نتایج نشان داد که آموزش ویدئویی آنلاین در افزایش سواد مالی موفق تر از گذراندن  

 دوره مالی می باشد.  

مالی و   رفاه بر  آن تاثیر شگرف و سوادمالی با مرتبط مباحث فزاینده اهمیت و گفته پیش موارد به توجه با

نگرفته است. این   قرار توجه جدی مورد بطور  کشور در تابحال موضوع این وخانوارها، متاسفانه افراد  اندازپس  

پژوهش نشان خواهد داد که جهت گیری اخلاقی می تواند انتقال موفقی از حوزه آموزش به حوزه مالی شخصی  

مسائل اخلاقی و نگرش افراد در تحقیق حاضر از مواردی است که در تحقیقات دیگران لحاظ   داشته باشد.

الگو گرفته شده از مقاله   دانش مالی و رفتارهای مالیاکثر تحقیق های انجام شده در حوزه نشده و همچنین 

 زمینه این در خلاء پژوهش بنابراین  وهای جامعه آنها بوده انجام شده    های لاتین که متأثر از فرهنگ و ویژگی

و   یداخل  قاتیتحق  نهیشیپ  یبر اساس بررس  نیهمچن  است. محسوس کاملاً اقتصادی و مالی عوامل  رویکرد با

  ات یمطالعه ادب تمورد، هم در جه  ن ینپرداخته است که ا موضوع تحقیق یبه واکاو ی قیتاکنون تحق ،یخارج

   شود.   یپژوهش محسوب م  نیا  یهای از نوآور   رها،یمتغ   نیا  تاثیر  یو هم در بررس  م یمفاه  نیا  حیپژوهش و توض

 

 مبانی نظري و تدوین فرضیه ها   -4

سواد مالی به عنوان توانایی فرد در برنامه ریزی امور مالی ، برنامه ریزی برای بدهی و بازنشستگی و حفظ 

ثروت تعریف شده است. سواد مالی را می توان به عنوان آشنایی با برخی اصطلاحات و مفاهیم اساسی مالی  

؛ گاتر و همکاران ،    2012مسی،    تعریف کرد که برای عملکرد روزانه در یک جامعه لازم است )اتکینسون و 

(. مطالعات متعددی اثبات کرده اند که سواد مالی تأثیر چشمگیری در نگرش مالی افراد دارد. شیم و  2016

( نشان دادند که بین سطح سواد مالی بالاتر و نگرش مثبت مالی رابطه مثبت وجود دارد.  2009همکاران)
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مطالعات موجود در ادبیات همچنین نشان داد که سطح دانش مالی بر رفتارهای مالی مانند بودجه ریزی، پس  

انداز یا پرداخت به موقع تأثیر دارد. سواد مالی موجب انباشت ثروت و مدیریت مؤثر بدهی برای افراد می شود.  

گیری های پیچیده مالی و ترویج پس انداز کند.    علاوه بر این، سواد مالی بالا می تواند افراد را قادر به تصمیم

بهبود سواد مالی منجر به افزایش پس انداز، بودجه ریزی، بهبود برنامه ریزی مالی و استفاده هوشمندانه از  

(. علاوه بر این، تحقیقات نشان می دهد تفاوت های جمعیت شناختی  2017کارتهای اعتباری می شود)وان،  

( رابطه بین سواد مالی و ویژگی های جمعیت شناختی  2015است. لوساردی و توفانو)  بر سطح سواد مالی موثر

سواد مالی در امور مالی  دانشجویان دانشگاه در هفت بازار اروپا را بررسی کردند. آنها از وجود سطح متوسط  

دانشجویانی که در خانه های اجاره  شخصی خبر دادند. یافته جالب دیگر بیان می کند که دانشجویان پسر ،  

ای زندگی می کنند ، دانشجویانی که والدین آنها درآمد ماهانه بالایی دارند ، و کسانی که قبلاً دوره های مالی  

را پشت سر گذاشته اند ، در امور مالی شخصی دانش بیشتری دارند. آموزش سواد مالی در بهبود رفتار پس  

حال، شواهد کمتری در دسترس است تا نشان دهد سواد مالی تأثیر مثبتی بر رفاه   انداز بسیار مهم است با این

( دریافتند که سواد مالی تأثیر منفی بر رفاه مالی مورد انتظار آینده  2017مالی افراد دارد. نتمایر و همکاران)

فوق این فرضیه تدوین    در رابطه با بحث بنابراین، درك دقیق تری از رابطه بین این سازه ها لازم است.  دارد.

 می گردد:

 سواد مالی بر رفاه مالی افراد تأثیر مثبتی دارد.  فرضیه اول:

 

  " نگه داشتن زمان"( نگرشی را نسبت به مقیاس پول ابداع کردند، که در آن عامل  1982یامااوچی و تمپلر)

نشان می دهد. این تعریف منعکس کننده     "رفتارهایی را با هدف آینده، که نیاز به آمادگی برنامه ریزی دارند"

قابله با عدم قطعیت های مالی در آینده اولویت افراد است که به سمت استقلال مالی حرکت می کنند و برای م

نتیجه گرفتند که هنجارهای ذهنی و نگرش   ( 2009شیم و همکاران) (.2009آماده می شوند)ژیائو و همکاران،  

نگرش به پول به عنوان تعیین کننده انتخاب شد زیرا   های مالی در همه ابعاد رفاه مالی بسیار مهم هستند.

ی می تواند بر رفاه مالی افراد تأثیر بگذارد. افراد با نگرش مثبت به پول، از   توسعه نگرش پس انداز و پیگیر

دارای رفاه مالی مورد انتظار بالاتر هستند زیرا رفتارهای پس انداز و مدیریت هزینه را در پی دارند. مطالعات  

ر مالی شخصی، به طور قبلی نشان دادند که نگرش مالی، یعنی ترجیحات یا تمایل آنها به مسائل مربوط به امو

( نشان دادند  2010(. یورگنسن و ساولا)2012قابل توجهی با رفتارهای مالی مرتبط است)اتکینسون و مسی،  

که دانشجویان با نگرش مثبت بیشتری درگیر روش های مثبت مالی شخصی و رفتارهایی مانند پس انداز یا  

ارتباط مثبت بین نگرش مالی و رفتار نیز توسط شیم و همکاران تأیید شد.  بودجه هستند. این  های مالی 

 بنابراین، فرضیه بعدی این گونه ارائه می شود: 

 نگرش به پول بر رفاه مالی افراد تأثیر مثبتی دارد.  فرضیه دوم:
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ترجیحات زمانی، ترجیحات افراد را برای ابزار فوری به جای ابزارهای معوق نشان می دهد.کسانی که ابزار  

فوری را به جای ابزارهای معوق، ترجیح می دهند ، افرادی با تعصب در نظر گرفته می شوند. از آنجا که آنها  

انتخاب می کند، در کل بی تاب و    کمتر به آینده نگران هستند عواقب و رضایت فوری را نسبت به آینده

( دریافتند که افراد نگران مسائل  2008(. مایر و اسپرنگر)2011ناپسند به حساب می آیند)هاستینگز و میچل ،  

مالی تمایل بیشتری به شرکت در برنامه های آموزش مالی دارند. اخلاق پول به عنوان معیار نگرش به پول  

(، سه  1977یت به پول است. براساس الگوی نگرش آجزن و فیشبین)تعریف می شود، که نشان دهنده اهم

بعد مشخص از نگرش به پول ارائه شده است که جنبه های عاطفی ، شناختی و رفتاری را نشان می دهد.  

مؤلفه عاطفی مربوط به درك فرد از پول به عنوان خوب یا مهم و ارزشمند، جذاب یا بی فایده است. مؤلفه  

این مؤلفه که به عنوان فاکتور  شناختی نشانگر   ارتباط نمادین بین پول و دستیابی، احترام و قدرت است. 

موفقیت نامیده می شود نشان می دهد که مردم پول را نشانه موفقیت می دانند. مؤلفه رفتاری مربوط به  

با پول مانند بودجه ریزی است)تانگ،   ق مالی  (.  اخلا1999؛ میچل و میکل،    1995فعالیت های مرتبط 

مفهومی است که به طور کلی پذیرفته می شود تأثیر بسزایی در رفتارهای افراد در حوزه های مختلف داشته  

باشد. این رابطه همچنین در جنبه های مختلف رفتارهای مالی در نمونه هایی از کشورهای توسعه یافته و در  

به پول پیش بینی کننده اهمیت عادات   ( نشان داد که نگرش2003حال توسعه نشان داده شده است. کیم )

( نقش مهم نگرش پول را در برآورد مشکلات مالی در افراد نشان  2009هزینه است. داولینگ و همکاران )

( تأیید شد. در 2006دادند. همچنین رابطه اخلاق پول و رفتار کارت اعتباری توسط نورولیتیس و همکاران)

لفه تأثیرگذار اخلاق مالی و رفتارهای مالی وجود دارد. به عنوان مثال،  مطالعات قبلی رابطه معناداری بین مؤ

می دانند از نظر مالی مسئولیت بیشتری نسبت    "خوب"( نشان دادند کسانی که پول را  2012سون و همکاران)

ددی  می دانند، دارند. با توجه به مؤلفه شناختی ساختار اخلاق مالی، مطالعات متع  "شر" به کسانی که پول را  

نشان داده شده است که کسانی که پول را به عنوان سمبل قدرت و پرستیژ در نظر می گرفتند  بیشتر تمایل  

   داشتند که در رفتار اجباری خرید مشغول شوند. بر اساس این موارد، فرضیه زیر پیشنهاد می شود:

 سواد مالی و نگرش نسبت به پول با نقش میانجی اخلاق مالی بر رفاه مالی تأثیر دارد. فرضیه سوم:

 

 روش پژوهش  -5

  نیحاصل از ا  ج یکه نتا  یی. از آنجاباشد ی م  یحسابدار   یاثبات  پژوهش هایدر حوزه    یاز نوع تجرب  پژوهش  نیا

از    است. یکاربرد  ق،یپژوهش از لحاظ هدف تحق نیاستفاده شود، ا  یریگ میصمت ندیدر فرآ تواندی پژوهش م

همبستگی   – نظر گردآوری داده ها، نوع پژوهش پیمایشی و  از نظر تجزیه و تحلیل نیز پژوهش از نوع توصیفی  

و نگرش نسبت به پول    یسواد مالمی باشد. با توجه به تحقیقات قبلی، این مطالعه بررسی می کند که چگونه  

ی تاثیر گذار است. در این تحقیق متغیر های مستقل و تاثیر گذار شامل  بر رفاه مال   یاخلاق مال  یانجی با نقش م
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 روش  به توجه است. با  یاخلاق مال  یانجیمی، متغیر  رفاه مال  ، متغیر وابستهو نگرش نسبت به پول  یمال  سواد

 گردآوری داده های مطالعه ی و مسیر تحلیل تاییدی، عاملی تحلیل پرسشنامه، قالب در تحقیق یعنی نظرخواهی

جامعه مورد   خواهد گرفت. استفاده  مربوط  و آزمون های  توصیفی آمار  از تحقیق  فرضیه های آزمون برای شده،

و در قلمرو   مدیران، کارشناسان، دانشجویان و افراد عادی که ساکن شهر تهرانشامل  بررسی در این پژوهش  

در بخش کمی آن برای تعمیم پذیری بیشتر    پژوهشتعداد اعضای نمونه در این  می باشند و    1400زمانی سال  

که با محاسبات انجام شده حداقل نمونه    فرمول کوکران برای جامعه نامحدود استفادهبا جامعه مورد مطالعه از  

   نفر می باشد.  384لازم  

مالی در    رفاه  مالی،  اخلاق  پول،  به  نسبت  نگرش  مالی،  این مطالعه با هدف اعتبارسنجی متغیرهای سواد

بین مدیران، کارشناسان، دانشجویان و افراد عادی که ساکن شهر تهران انجام گردیده و جهت اندازه گیری  

(، سوالات مربوط به  2019متغیرهای سواد مالی و نگرش نسبت به پول به پیروی از تحقیق آیدین و شلوك)

و   اوتکارش اه مالی برگرفته از تحقیقمتغیر اخلاق مالی خود ساخته بوده و سنجش و اندازه گیری متغیر رف

( ارائه گردیده  1( پیشنهاد شده و نحوه اندازه گیری هر یک از متغیرهای تحقیق در جدول)2020همکاران)

 است: 

 
 تحقیق  متغیرهاي -1جدول 

 شرح / عنوان  متغیر

 ی( سواد مالمستقل)
  4و  پنج یک پیوستار در ( و7 تا 1)سوالات  پرسشنامه نشانگر در 7 از استفاده با

 است.  شده اندازه گیری و سنجش جواب تستی به از ای درجه

 پول(  به نسبت مستقل)نگرش

 پنج یک پیوستار در ( و16 تا 8)سوالات  پرسشنامه نشانگر در 9 از استفاده با

 اندازه گیری و سنجش به صورت کاملا مخالفم و کاملا موافقم ای لیکرت درجه

 است. شده

 مالی(  میانجی)اخلاق

 پنج یک پیوستار در ( و25 تا 17)سوالات  پرسشنامه نشانگر در 9 از استفاده با

 اندازه گیری و سنجش به صورت کاملا مخالفم و کاملا موافقم ای لیکرت درجه

 است. شده

 وابسته)رفاه مالی( 

 پنج یک پیوستار در ( و39 تا 26)سوالات  پرسشنامه نشانگر در  14 از استفاده با

 شده اندازه گیری و سنجش به صورت خیلی کم و خیلی زیاد ای لیکرت درجه

 است. 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 پژوهشتجزیه و تحلیل و نتایج  -6

  که  طراحی گردید. پرسشنامه راهنما، مشورت اساتید با و کتب مطالعه ارزیابی متغیرهای تحقیق، با به منظور

  براساس   دهندگان  پاسخ  های  ویژگی  و  است  آمده  پرسشنامه  جمع آوری  و  توزیع  ذیل اطلاعات  جدول  در

 گردد.   می  تشریح  در ادامه   پرسشنامه  اول  بخش  سولات

 
 پرسشنامه  آوري جمع و توزیع -2جدول  

 شرح تعداد 

 )حضوری(توزیعی  پرسشنامه های 75 -

 شده   ارسال ایمیل تعداد 349 -

 شده   حذف و ناقص  پرسشنامه 26 -

نهائی  شده   تحلیل و تجزیه پرسشنامه کل جمع - 398  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  3  شماره  پی ال اس  افزار  نرم  توسط  پرسشنامه،  398  تعداد  با  آوری شده  جمع  داده های  حاضر  تحقیق  در

اختصاصی    وب)سایت  تحت  صورت  به   هم  پرسشنامه  آوری  جمع  تحقیق   این  در   گرفت.  قرار  عاملی  تحلیل  مورد

 است.   بوده   حضوری  توزیع  صورت  به  و  ایمیل  طریق  از  رسانی  اطلاع  و  پرسشنامه(

 
 شناختی جمعیت  متغیرهاي -3جدول 

 متغیر معیار  فراوانی مطلق  فراوانی  درصد جمع

398 

 زن  144 36.2
 جنسیت

 مرد 254 63.8
 سال  24 تا 18 24 6

 سن 
 سال  34 تا 25 135 33.9
 سال  44 تا 35 128 32.2
 سال  54 تا 45 73 18.3
 سال  55 از  بالاتر  38 9.5
 دبیرستان  8 2

 کارشناسی  126 31.7 تحصیلات 
 تحصیلات تکمیلی  264 66.3
 مجرد  286 71.9

 متاهل 99 24.9 تاهل  وضعیت
 جدا  یا طلاق 13 3.2
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 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  زن بودند. از   جنسیت  دارای  نفر  144  و  مرد  جنسیت  دارای  دهندگان  پاسخ  از  نفر  254،  (3)جدول   به  توجه  با  

سال بیشترین درصد پاسخ دهندگان از    34تا    25کمترین و بین    درصد  6سال با    24تا    18درصد، بین    لحاظ

بودند.   جدا یا مطلقه نیز نفر 13 مجرد و نفر 99 متاهل، دهندگان پاسخ از نفر 286لحاظ سن را تشکیل دادند.  

فرزند داشتند. همچنین از نظر درآمدی    3بیشتر از   نفر  10 و فرزند   3کمتر از   نفر  214 بدون فرزند، در  نفر 174

 دهنده، پاسخ افراد از درصد 2 لحاظ تحصیلات، میلیون  را داشتند. از  50درآمدی بالاتر از   دارای درصد  39.2

نفر    47بیکار،   نفر  20بودند.   تحصیلات تکمیلی درصد دارای  66.3کارشناسی و   درصد،  31.7 و  دبیرستانی 

  66نفر گیلک،    37بودند. از نظر قومیت نیز   بازنشسته گویان  پاسخ  از  نفر    24نفر کارمند و    307خویش فرما،

  آلفای  از  پرسشنامه  پایائی  بررسی  منظور   نفر از سایر اقوام بودند. به  239نفر لر و    21نفر کرد،    35نفر ترك،  

  این تحقیق   در  کرونباخ  آلفای  کل  ضریب.  است  گردیده  محاسبه  پرسشنامه  متغیرهای  از  یک  هر  برای  کرونباخ

  ( 4جدول)  در.  است  برخوردار  بالائی  اعتماد  قابلیت  از  پرسشنامه  دهد  می  نشان  که  باشد  می  درصد  79.7

 : است  شده   داده  نشان  تحقیق  پرسشنامه  براساس  متغیرها  از  یک  هر  آلفاکرونباخ

 

 متغیر معیار  فراوانی مطلق  فراوانی  درصد جمع

 درآمد  بدون  1 0.3

 ماهیانه  درآمد  میزان
 ریال  میلیون  10 از  کمتر 99 24.9
 ریال  میلیون 30 تا 10 بین 118 29.6

 ریال  میلیون 50 تا 30 بین 24 6

 ریال  میلیون  50 از  بالاتر  156 39.2
 فرزند  بدون  174 43.7

 فرزند  3 از  کمتر 214 53.8 فرزندان  تعداد
 فرزند  3  از بیشتر 10 2.5

 گیلک  37 9.3

 قومیت 

 ترك 66 16.6
 کرد 35 8.8

 لر  21 5.3

 سایر  239 60.1
 بیکار  20 5

 شغلی  وضعیت
 فرما  خویش 47 11.8
 کارمند  307 77.1

 بازنشسته  24 6
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 متغیرهاي تحقیق  پایایی و روایی -4جدول 

 كل ابزار رفاه مالی  اخلاق مالی نگرش نسبت به پول سواد مالی شاخص 

 79.7 77.1 79.4 78.8 79.4 کرونباخ)درصد(  آلفای

 - 76.5 84.6 62.6 77.2 ترکیبی پایایی

 - 36.6 64.7 44.7 63.2 همگرا  روایی

 پژوهشگر  های یافته منبع:

 

  مدل های   برای   مناسب   درونی   پایداری   از   نشان   شود،   0.7  بالای   سازه   هر   مقدار پایی ترکیبی برای   که  صورتی   در 

  0.5 بحرانی  مقدار  همگرا،   روایی  مورد  می دهد. در نشان را  پایایی  وجود  عدم  0.6  از کمتر  مقدار  و  اندازه گیری 

  ( 4)   جدول دهند نتایج    می   نشان   را   قبول   قابل   همگرای   روایی   0.5  همگرا بالای   روایی   مقدار   که   معنی   بدین   است؛ 

  توان  همچنین می  . باشد   می (  0.6) قبول   قابل  حد   از  بالاتر   مطالعه   مورد   های   سازه   اکثر   برای  ترکیبی   پایایی   مقدار 

 .باشد   می   بالا  همگرا   روایی   دهنده   نشان   و   شده   0.5  از  بیشتر   تحقیق   های   سازه   اکثر   که  گرفت  نتیجه

باشد.  های توصیفی میی شاخص اطلاعات، محاسبهنخستین مرحله در هر تحلیل آماری وتجزیه و تحلیل  

های مرکزی،  ها که شامل شاخص ی توصیفی دادهی تجزیه و تحلیل اطلاعات، آماره بنابراین برای ورود به مرحله

 ( درج شده است.  5پراکندگی و انحراف از قرینگی بوده که نتایج در جدول )

 
 آمار توصیفی داده هاي پژوهش -5جدول 

 متغیر میانگین  كمینه  بیشینه انحراف معیار  چولگی كشیدگی 

 سواد مالی  2.65 1.63 4.25 0.4937 0.610 0.571
 نگرش نسبت به پول  3.97 2.89 5 0.4702 0.001 -0.232
 اخلاق مالی  3.75 2.33 4.89 0.4268 -0.361 1.375
 رفاه مالی  2.04 1.29 3.14 0.3089 0.618 1.425

 پژوهشگر  های یافته منبع:

 

سواد مالی    ریمتغ  ( نتایج آمار توصیفی داده های پژوهش نشان می دهد، بعنوان نمونه میانگین امتیاز5جدول )

بررسی   نظرنمونه مورد  موافق    2.65از  مالی  رفاه  بر  بعد سوادمالی  تاثیر  با  پاسخ دهندگان  عبارتی  به  است 

و    1.63سوادمالی معادل    ریمتغ  می باشد همچنین کمترین امتیاز مربوط به  0.4937نیستند. انحراف معیار  

مقدار کشیدگی  و    0.610قدار چولگی مشاهده شده برابر  می باشد. از سوی دیگر م   4.25بیشترین امتیاز معادل  

 .  از کشیدگی نرمال برخوردار است  دهد توزیع متغیراین نشان می   ؛قرار دارد (-2،  2است و در بازه)  0.571آن  

  داده   های  پاسخ افزار  نرم  طریق از  عمومی اطلاعات همراه به  ها  پرسشنامه  آوری  جمع از  پس آماری  های  داده

)سطح متناظر با   96/1با  tمبنای تایید و رد فرضیه ها مقایسه کمیت  .گرفت  قرار بررسی و  آزمون مورد شده
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فرضیه تایید خواهد شد    96/1( می باشد. بنابراین به ازای مقادیر بزرگتر از      توزیع نرمال استاندارد با

و برای مقادیر کمتر از آن فرضیه رد می شود. بدین منظور داده های گرد آوری شده از نمونه مورد بررسی در  

   به قرار زیر است:  0.05سطح معناداری  

 سواد مالی بر رفاه مالی افراد تأثیر مثبتی دارد.  فرضیه اول:

 
 در حالت استاندارد فرضیه اول  تاییدي عاملی تحلیل -1نمودار

 پژوهشگر  های یافته منبع:
 

 
 در حالت معناداري فرضیه اول تاییدي عاملی تحلیل -2نمودار 

 پژوهشگر  های یافته منبع:

50
0=
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( و انجام محاسبات و نیز پس از بررسی نتایج حاصل از مدل ساختاری ضریب  2( و )1براساس نمودارهای)

(. لذا این فرضیه  2.069است)یعنی  1.96بالای     tتخمین زده شده که دارای مقدار    0.531استاندارد معادل  

 تایید می گردد. از این رو، سواد مالی بر رفاه مالی افراد تأثیر مثبتی دارد.

 
 در حالت استاندارد فرضیه دوم  تاییدي عاملی تحلیل -3نمودار

 پژوهشگر  های یافته منبع:

 

 
 دوم در حالت معناداري فرضیه  تاییدي عاملی تحلیل -4نمودار

 پژوهشگر  های یافته منبع:
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( و انجام محاسبات و نیز پس از بررسی نتایج حاصل از مدل ساختاری ضریب  4( و )3براساس نمودارهای)

(. لذا این فرضیه  2.017است)یعنی  1.96بالای     tتخمین زده شده که دارای مقدار    0.483استاندارد معادل  

 تایید می گردد. از این رو، نگرش به پول بر رفاه مالی افراد تأثیر مثبتی دارد.

 سواد مالی و نگرش نسبت به پول با نقش میانجی اخلاق مالی بر رفاه مالی تأثیر دارد. فرضیه سوم:

 
 در حالت استاندارد فرضیه سوم  تاییدي عاملی تحلیل -5نمودار

 پژوهشگر  های یافته منبع:

 

 
 معناداري فرضیه سوم در حالت  تاییدي عاملی تحلیل -6نمودار

 پژوهشگر  های یافته منبع:
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( و انجام محاسبات و نیز پس از بررسی نتایج حاصل از مدل ساختاری ضرایب  6( و )5براساس نمودارهای)

و همچنین ضرایب استاندارد    0.314و    0.407استاندارد سواد مالی و نگرش نسبت به پول بر رفاه مالی معادل  

تخمین   0.347و    0.256معادل  سواد مالی و نگرش نسبت به پول با نقش میانجی اخلاق مالی بر رفاه مالی  

زده شده که نشان می دهد متغیر اخلاق مالی اثرگذار بین رابطه سواد مالی و نگرش نسبت به پول بر رفاه  

است، لذا این فرضیه تایید می گردد. از این رو، سواد مالی و نگرش    1.96بالای     tمالی است. همچنین مقادیر  

 ی بر رفاه مالی تأثیر دارد.نسبت به پول با نقش میانجی اخلاق مال

 

 نتیجه گیري   و بحث -6  

مالی بر رفاه مالی    اخلاق  میانجی  تحقیق حاضر با هدف بررسی تأثیر سواد مالی و نگرش نسبت به پول نقش

با استفاده از    عادی ساکن شهر تهرانمدیران، کارشناسان، دانشجویان و افراد    398انجام شد. نظرسنجی از  

پرسشنامه انجام گردید. نتایج تحقیق حاکی از آن بود که سواد مالی و نگرش نسبت به پول تأثیر مثبتی بر  

دهدکه منجر به  ها نشان میانداز و پیگیری هزینهرفاه مالی دارد. به احتمال زیاد نگرش مثبت نسبت به پس

شود. نگاه مثبت به رفاه مالی ممکن است استرس را کاهش دهد، زیرا تحقیقات  بهبود رفاه مالی مورد انتظار می 

تواند بر رشد تحصیلی، شخصی و اجتماعی افراد تأثیر بگذارد. علاوه بر این،  دهد که رفاه مالی مینشان می

با پول است،  ها و محتاط بودن  انداز، پیگیری هزینهایجاد نگرش مثبت نسبت به پول که شامل ایجاد عادت پس 

کننده قوی رفاه مالی است. این مطالعه با برجسته کردن اهمیت نگرش به پول برای بهبود رفاه مالی  بینیپیش 

 به ادبیات موجود کمک می کند. 

جنبه دیگر تحقیق، بررسی تاثیر سواد مالی بر رفاه مالی بود. نتایج توصیفی حاکی از آن بود که افراد از  

تقریباً کمتر از متوسط، پاسخ دهندگان نتوانستند   ( برخوردار بودند.2.65سطح سواد مالی پایین تر از متوسط) 

به سؤالات مربوط به تورم، ریسک، بازده و محصول مالی اساسی مانند صندوق های سرمایه گذاری مشترك،  

سهام و اوراق پاسخ دهند. سطوح دانش مالی در میان افراد پایین است. بنابراین، بهبود سواد مالی افراد برای  

لی مثبت ضروری و ادبیات رفتار مالی بر اهمیت سواد مالی در ارتقای رفتار مالی مثبت و  ایجاد رفتارهای ما

 .  رفاه مالی تأکید کرده است

مالی، روابط    رفاه  بر  مالی  اخلاق  میانجی  نقش  با  پول  به  نسبت  نگرش  و  مالی  با توجه به فرضیه تاثیر سواد

سواد مالی، نگرش و رفتار عمدتاً با مدل مفهومی ما سازگار است. یعنی افراد با سطح سوادمالی  متقابل بین  

بالاتر و مطلوب تر نگرش های مالی تمایل به نشان دادن اخلاق و رفتارهای مالی مطلوب تری دارند. بنابراین،  

ای ارتقای سطح دانش و  سیاست گذاران و مؤسسات آموزشی ممکن است برنامه هایی را توسعه دهند که بر

ها و سمینارهای پایه، ممکن است در بهبود  ها، در قالب دوره پرورش نگرش های مالی مثبت باشد. این برنامه 

(،  2021(، ایانلو و همکاران)2021سلامت مالی افراد مؤثر باشند. نتایج این تحقیق با تحقیقات فان و همکاران)
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(،  1400(، طوطیان اصفهانی و همکاران)2010(، لوساردی و همکاران)2017(، نتمایر و همکاران)2018ارگان)

 (  هم راستا می باشد. 1398( و میر محمدی و شاکریان)1399معین الدین و همکاران)

 تحقیق حاضر پیامدهای مهمی برای مؤسسات دانشگاهی و مالی و همچنین برای سیاست گذاران دارد.

سیاستگذاران می توانند برنامه ها و مداخلاتی را ایجاد کنند که افراد را تشویق کند در مورد مسائل مالی مانند  

این بحث ها می تواند رفاه   اهمیت پس انداز، درآمد خانواده، رفتار خرج کردن و محصولات مالی گفتگو کنند.

مالی را ارتقا دهد. علاوه بر تاکید روزافزون بر ارتقای سواد مالی می تواند در شکل دادن به رفاه مالی افراد موثر  

بنابراین، پیشنهاد   باشد. این تحقیق همچنین نقش مهم نگرش به پول را در توسعه رفاه مالی برجسته می کند. 

اران باید بر توسعه نگرش نسبت به پول از طریق ارتباط مؤثر با برجسته کردن مزایای  گذشود که سیاست می

ردیابی هزینه پس  پول،  مکانیسم  انداز  ایجاد یک  بر  باید  دانشگاهی  این، موسسات  بر  ها تمرکز کنند. علاوه 

ارائه مشاوره و راهنمایی برای افراد می تواند به آنها کمک کند تا رفاه کلی   حمایتی برای افراد تمرکز کنند.

علاوه بر این، دوره ای در مورد مدیریت امور مالی ممکن است به بهبود سواد مالی افراد   خود را بهبود بخشند. 

 کمک و آنها بتوانند امور مالی شخصی خود را به روشی بهتر مدیریت کنند.  

یکی از محدودیت های پژوهش، تکیه بر نمونه برای انجام مطالعه بود. مطالعات آینده می تواند از روش  

های نمونه گیری قوی تری استفاده کند و مطالعاتی را در مناطق مختلف انجام دهد. محدودیت دیگر این  

ود. تحقیقات آینده می تواند  مطالعه عدم دسترسی بیشتر به پاسخ دهندگان در دوران بیماری همه گیر کرونا ب 

به بررسی تأثیر نسبی سواد عینی و سواد ذهنی بر رفاه مالی و بررسی رفاه مالی افراد در اقتصادهای در حال  

 توسعه به طور خاص با بررسی عوامل مرتبط با شخصیت و آموزش مالی مؤثر بر رفاه مالی عینی و ذهنی باشد. 
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Abstract 
Financial education increases financial knowledge and helps people behave differently to make 

better financial decisions for themselves or their families. Also, financial literacy and attitudes 

toward money have a huge impact on financial well-being, and this is a concept that is especially 

important for people who are starting to develop their own financial habits. Therefore, the purpose 

of this article is to investigate the effect of financial literacy and attitude towards money with the 

mediating role of financial ethics on financial well-being. This study uses a mixed approach 

(qualitative and quantitative) and tool development (Delphi). The number of sample members of 

Cochran's formula for unlimited society was used and the data was 398 people through a 

questionnaire among managers, experts, students and ordinary people living in Tehran and in the 

time period of 1400. Structural equation modeling method and PLS software were used to test the 

hypotheses. The results showed that financial literacy and attitude towards money have a positive 

effect on financial well-being. Also, financial literacy and attitude towards money with the 

mediating role of financial ethics have an effect on financial well-being. A positive view of financial 

well-being may reduce stress and this can affect people's academic, personal, and social growth. In 

addition, creating a positive attitude towards money, which includes creating a habit of saving, 

tracking expenses, is a strong predictor of financial well-being, and people with a level of financial 

literacy tend to show more favorable financial ethics and behaviors. 
Key words: Financial literacy, Attitude towards Money, Financial ethics, Financial Well-being 
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فازی سازگار   –بررسی تطبیقی روش ماشین بردار پشتیبان و روش استنتاجی عصبی  

 های پذیرفته شده در  جهت پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

 بورس اوراق بهادار تهران 

 18/06/1404تاريخ پذيرش:  18/04/1404تاريخ دريافت: 

 1سعید شاه آبادی 

 2زهرا هوشمند نقابی

 3مهرداد بختیار دهکردی 

 
 چکیده

 از یکی سهام  قیمت که  آنجا  از  نیز و مالی بازارهای در بینی  پیش های روش روزافزون  گسترش  به  توجه  با

 زمینه این در اهمیتی با نقش تواندمی آن بینی پیش و  است گذاری سرمایه تصمیمات در مؤثر عوامل مهمترین

 فازی عصبی استنتاج سیستم و  پشتیبان بردار ماشین  های روش کارآیی مقایسه پژوهش  این هدف کند  ایفا

 نمونهاشد.  میب تهران  بهادار  اوراق  بورس  در شده  پذیرفته های تشرک سهام قیمت روند  بینی پیش  در سازگار 

پذیرفته شده  تهران  بهادار  اوراق  بورسبرتر صنعت آهن و فولاد که در  شرکت 5 پژوهش این  در  استفاده  مورد 

 نوسان ،سهم  مومنتوم ،سهام  پایانی قیمت متغیر پنج از سهام قیمت روند شناسایی  منظور به باشد.، میدن باشمی

 است شده استفاده  تهران  بهادار اوراق کل  شاخص نوسان ن و  تهرا بهادار  اوراق کل شاخص مومنتوم ، سهام قیمت

 و پشتیبان بردار ماشین تکنیک از استفاده با  ۱۴۰۰ لغایت ۱۳۹۰ سال از نظر مورد اطلاعات آوری جمع از پس

 پیش،بینی دقت بررسی منظور به و گردید بینی پیش سهام قیمت روند سازگار فازی عصبی استنتاجی سیستم

 مورد روشهای از کدام هر دقت میزان و گردید مقایسه  ۱۴۰۱ سال در سهم قیمتی روند با شده بینی پیش روند

های مورد مطالعه سیستم استنتاجی عصبی  در سه مورد از شرکت گردید مشخص  نهایت  در  و آمد  دست  به  نظر 

فازی سازگار و در دو شرکت تکنیک ماشین بردار پشتیبان روند قیمت سهام را به صورت کارآمدتری پیش  

 کند. بینی می

 . روند قیمت سهام  بینی پیش ،سازگار فازی  عصبی استنتاجی سیستم ،پشتیبان بردار ماشین  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

ای که بیشترین مقدار سرمایه از طریق  کند به گونهبازار سرمایه نقش مهمی را در اقتصاد یک کشور ایفا می

می  مبادله  بازار  می این  متکی  بازار  این  عملکرد  به  شدت  به  کشور  یک  اقتصاد  و  و  گردد  )چگینی  باشد 

نمایند )چگینی و  (. سرمایه گذاران در بازار سرمایه اقدام به خرید و فروش اوراق بهادار می ۱۳۹7همکاران،

بهادار مد نظر سرمایه گذاران  ۱۴۰۱همکاران،   اوراق  عواملی که هنگام خرید و فروش  از مهمترین  (. یکی 

های سرمایه  باشد. قیمت اوراق بهادار از عوامل موثر در تصمیم گیری باشد قیمت اوراق بهادار و روند آن میمی

تواند کمک شایانی به سرمایه گذاران در بازار سرمایه نماید. به همین  یباشد و پیش بینی آن مگذاران می 

دانشمندان علوم مالی و سرمایه گذاران همواره در پی بهینه سازی پیش بینی و بررسی رفتار قیمت اوراق   دلیل

باشد که لازمه آن  کنند، سودآوری میبهادار هستند. دلیل اصلی که مردم در بازار سرمایه، سرمایه گذاری می 

باشد.  داشتن اطلاعات مناسب از بازار سرمایه و تغییرات قیمتی اوراق بهادار و پیش بینی روند آینده آن می 

باشند تا از طریق آن بتواند به پیش بینی  بنابراین سرمایه گذاران نیازمند ابزارهای قدرتمند و قابل اعتماد می

های  (. برای پیش بینی قیمت اوراق بهادار روش ۱۳۹۱اران،قیمت اوراق بهادار بپردازند )فتوره چیان و همک

ها که دقت بالایی در پیش بینی قیمت اوراق بهادار نیز دارد  مختلفی وجود دارد. یکی از کاربردی ترین روش

پژوهشگران حوزه مدیریت مالی  باشد.  های پیش بینی قیمت اوراق بهادار با استفاده از هوش مصنوعی می روش 

بوده اند که نهایتا منجر به ایجاد شاخه جدیدی  مدیریت مالی و هوش مصنوعی  به دنبال پیوند میان دو حوزه  

مورد استفاده برای پیش بینی قیمت اوراق بهادار در سایبرنیتیک    هایروش .  شده استمالی    مهندسیبه عنوان  

فراوان می و  روش مالی گسترده  از  محققان  دهه گذشته  دو  در  مثال  به طور  از جمله  باشند  مختلفی  های 

های ترکیبی  های عصبی مصنوعی، منطق فازی، الگوریتم ژنتیک، تکنیک ماشین بردار پشتیبان، شبکه شبکه 

فازی سازگار    –فازی، میانگین متحرک خود همبسته یکپارچه، سیستم استنتاج عصبی    -چند هدفی عصبی

های مختلف با استفاده  (. محققان در پژوهش 2۰۱۹برای پیش بینی قیمت اوراق بهادار استفاده کرده اند )میشرا،

دیگر مقایسه کرده اند  های مختلف را با یکها به پیش بینی قیمت اوراق بهادار پرداخته اند یا روش از این روش 

( با استفاده از تکنیک ماشین بردار پشتیبان به  2۰۱۹(. به عنوان مثال میشرا )۱۳۹5)کیقبادی و همکاران،  

های دیگر  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار هند پرداخت. در پژوهش پیش بینی قیمت سهام شرکت 

(، نتایج حاصل از تکنیک ماشین بردار پشتیبان با نتایج حاصل از 2۰۰۱پژوهش کائو و تای  )نیز از جمله  

که تحقیقات آنها نشان داد  شبکه عصبی انتشار پسرو و شبکه عصبی تابع پایه شعاعی مورد مقایسه قرار گرفت  

که از بین این سه روش تکنیک ماشین بردار پشتیبان برای پیش بینی قیمت سهام عملکرد بهتری نسبت به  

(. در پژوهشی دیگر که به مقایسه تکنیک ماشین بردار پشتیبان و روش  2۰۰۳ائو و تای،دو روش دیگر دارد )ک

شبکه عصبی انتشار پسرو پرداخت به این نتیجه دست یافت که روش تکنیک ماشین بردار پشتیبان روش  

باشد. در پژوهشی دیگر نیز که به مقایسه روش تکنیک ماشین  مناسب تری برای پیش بینی قیمت سهام می

بردار پشتیبان و سیستم مبتنی بر استدلال مورد پرداخت، به مانند تحقیقات پیشین به این نتیجه دست یافت 
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(. 2۰۰۳که روش ماشین بردار پشتیبان نسبت به سیستم مبتنی بر استدلال مورد کارایی بیشتری دارد )کیم،

های عصبی  های شبکههای دیگر نیز که به مقایسه روش تکینیک ماشین بردار پشتیبان با روش در پژوهش 

مصنوعی و میانگین متحرک خود همبسته یکپارچه پرداخته شد به این نتیجه دست یافت که تکنیک ماشین  

های  (. در میان روش2۰۱۹باشد )میشرا،  بردار پشتیبان روش کارآمدتری برای پیش بینی قیمت سهام می

فازی سازگار به پیش بینی قیمت سهام    –مذکور پژوهشگران دیگر نیز با استفاده از سیستم استنتاج عصبی  

( با استفاده از سیستم استنتاج  ۱۳۹7مکاران )های مختلف پرداختند. به عنوان مثال چونی زاده و هشرکت 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند )چونی زاده  فازی به پیش بینی قیمت سهام شرکت

فازی سازگار با   –(. در پژوهشی دیگر یونسی و همکاران به مقایسه سیستم استنتاج عصبی ۱۳۹7و همکران،

شبکه عصبی مصنوعی و میانگین متحرک خود همبسته یکپارچه پرداختند که نتایج تحقیقات آنها نشان داد  

های دیگر کمترین میزان خطا را در پیش بینی دارد فازی سازگار نسبت به روش  – که سیستم استنتاج عصبی  

و همکاران، به مطالعات صورت گرفته مشخص می۱۳۹5)یونسی  با توجه  بردار  (.  ماشین  گردد که تکنیک 

های دیگر بیشترین دقت را در پیش بینی  فازی سازگار نسبت به روش   –و سیستم استنتاج عصبی  پشتیبان  

باشد و از آن برای  های یادگیری با نظارت می قیمت سهام دارند. در تکنیک ماشین بردار پشتیبان که از روش

باشد که نسبت به  های نسبتا جدیدی می کنند. این روش از جمله روش طبقه بندی و رگرسیون استفاده می 

(. روش سیستم استنتاج عصبی  ۱۳۹5باشد )باجلان و همکاران،دیگر برای پیش بینی کارآمدتر می های روش 

ترکیبی  این سیستم  است.  و شبکه عصبی  فازی  مجموعه  تئوری  عملکردهای  از  ترکیبی  نیز  سازگار  فازی 

را کنترل کند. به دلیل اینکه در این روش از  های عددی، منطقی و زبانی تواند هر نوع اطلاعات مانند داده می

های نادرست،  تواند داده شود سرعت محاسبات بالاست و همچنین این روش می های فازی استفاده می تئوری 

مبهم و ناقص را مدیریت کند. این مدل دارای چند لایه بازخوردی و سه لایه ورودی، لایه پنهان و لایه خروجی  

بینی روش بسیار مناسبی می می برای پیش  اینکه روش  ۱۳۹5باشد )یونسی وهماران،باشد و  با توجه به   .)

های دیگر در پیش بینی قیمت  فازی سازگار نسبت به روش   –ماشین بردار پشتیبان و سیستم استنتاج عصبی  

م  ای میان این دو روش در پیش بینی قیمت سها باشند و در مطالعات پیشین هیچ مقایسهسهام کارآمدتر می 

ها صورت نگرفته است و کارآمدی هیچ کدام بر دیگری مشخص نمی باشد در این پژوهش به دنبال  شرکت 

های تکنیک ماشین بردار پشتیبان یا سیستم استنتاج عصبی  باشیم که کدام یک از روش پاسخ به این سوال می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را نزدیک به واقعیت  تواند قیمت سهام شرکت فازی سازگار می   –

 پیش بینی کند؟ 
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 مبانی نظری   -2

 اهمیت پژوهش  - 1-2

توجه بسیاری از اندیشمندان حوزه مالی را خود جلب    2۰۰8تغییرات قیمت سهام بعد از بحران مالی سال  

و همکاران، )مشبکی  است  مهمترین  ۱۳۹2کرده  از  عنوان یکی  به  مالی  بازارهای  (. قیمت سهام در تمامی 

رود. قیمت سهام یک شرکت روند کلی حرکت  ها بکار می معیارهای مورد استفاده برای معاملات سهام شرکت 

سازد. با توجه به ماهیت پویا، غیر خطی، پیچیده و آشفته  و سمت و سوی حرکت آن شرکت را مشخص می 

های مناسب جهت پیش بینی قیمت سهام، نقش استراتژیکی را در نحوه تصمیم  بازار سهام، دست یابی به روش 

هد نمود. با توجه به اهمیت بورس اوراق بهادار در  گیری تحلیل گران و سرمایه گذاران بازارهای مالی ایفا خوا

روش  کارآمدترین  به  یابی  زمینه دست  در  ترین  هر کشور، تلاش  از ضروری  سهام  قیمت  بینی  پیش  های 

های  های پژوهش خواهد بود. بدیهی است که با توجه به سرعت رشد فناوری اطلاعات و تکامل الگوریتم زمینه

های گذشته برای پیش بینی قیمت سهام جواب گو نخواهد بود. به همین دلیل  پیش بینی، اکتفا به روش 

های جدید و قابل اعتمادتر برای پیش بینی قیمت سهام بودند  تحلیل گران بازار سرمایه به دنبال ابداع روش 

دند.  های رگرسیونی و آماری به بازار سرمایه برای پیش بینی قیمت سهام بوو این دلیل عاملی برای ورود روش 

 –های تکنیک ماشین بردار پشتیبان و سیستم استنتاج عصبی  ها و برتری روش با توجه به کثرت این روش

رسد تا با مقایسه  های نوین برای پیش بینی قیمت سهام ضروری به نظر می فازی سازگار نسبت به دیگر روش 

 (.2۰۰۳این دو تکنیک با یکدیگر، میزان کارآمدی آنها مشخص گردد )عمار،

 Support Vector) بانیبردار پشت  نیماش  یهاو اصول مربوط به روش   میمفاه  نییو تب  انیبه ب  ینظر  یمبان

Machine) سازگار  یفاز-ی عصب  یو روش استنتاج (Neuro-Fuzzy Inference System)  روند    ینیبش ی پ  یبرا

دو    نیا  یدیکل  یهاتم یاصول و الگور  ،ی نظر  یدرباره مبان  یحاتیشامل توض  بخش  نی. اپردازدی سهام م  متیق

و    بانیبردار پشت  نیماش  یهاو اصول مربوط به روش   میمفاه  نییو تب  ی، به معرفبخش  نیا  در  .روش است 

 ی نیبش ی پ  تیاهم  بخش  نی. اشودپرداخته میسهام    متیروند ق  ینیبش ی سازگار در پ  یفاز -یعصب  یاستنتاج

سازگار را    یز فا-یعصب  یو استنتاج  بانیبردار پشت  نی ماش  یهاروش   زیو ن  کندیم  یسهام را بررس  متیروند ق

  نیپژوهش در ا یموضوع برا  نیانتخاب ا هیتوج ن،ی. همچنشوندیاستفاده م نه یزم نیکه در ا کندیم یمعرف

 .(2۰2۴د )شارما و همکاران،  ارائه خواهد ش   زینمطالعه  

 

 سهام  متی روند ق ینیبش یپ ت یاهم - 2-2

 مت یق  راتییقرار دارند که باعث تغ  دهیچیتحولات روزانه و پ  ریاز جمله بازار سهام، تحت تأث   ،یمال  یبازارها

  مات یتا تصم  دهدی و کارگزاران امکان م  گذارانه یسهام، به سرما  متیروند ق  قیدق  ینیبش . پی شوندی سهام م

  گذاران ه یبه سرما  تواندی سهام م  متیروند ق  حی صح  ینیبش یپ  .اتخاذ کنند  نانیاطم  نیشتریخود را با ب  یمال
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را کاهش    یمال  یهاسکیدر بازار سهام به دست آورند و ر  یگذار ه یرا از سرما  یشتریکمک کند تا درآمد ب

 .(۱۴۰۳)علیزاده و همکاران،    دهند

 

 بانیبردار پشت  نیروش ماش - 3-2

و    لیاست که بر اساس تحل  نیماش  یریادگیو مؤثر در حوزه    یروش قو  کی  بانیبردار پشت  نی روش ماش 

و تابع    هیبر حاش  یروش بر اساس اصول مبتن  نیا  .را دارد  ینیبشیپ  ت یقابل  ،یآموزش  یهاداده   یبنددسته

 SVM مانند  بانیبردار پشت  نیماش  یهاتمیالگور  .ها است در داده  دهیچی پ  یالگوها  صیهسته، قادر به تشخ

 بانیبردار پشت  نیماش  .شوندیاستفاده م  یرخطی و غ  یخط  یبنددسته   یبرا   بیبه ترت  یرخطیغ SVM و   یخط

(Support Vector Machine) و   لیاست که بر اساس تحل  نیماش  یر یادگیو مؤثر در حوزه    یروش قو  کی

 .  (۱۴۰2)عزیزی،    را دارد  ینیبشیپ  ت یقابل  ،یآموزش  یهاداده   یبنددسته

 (Margin) هیبر حاش  یاست که بر اساس اصول مبتن  نیماش  یریادگی  تمیالگور  کی  بانیبردار پشت  نیماش 

م ب  هیحاش.  کندیعمل  فاصله  )  نیبه  نمونه   یبند( دستهپرصفحهی ها  ایصفحه  دو دسته در   یآموزش  یهاو 

   .است  هیحاش  کردنمم یماکس  بان،یبردار پشت   نیماش  تمی. هدف الگورشودی نقاط به صفحه اطلاق م  نیترک ینزد

اصله پشت  نیماش  یدف  )در حالت خط  کی  افتنی  بان،یبردار  )در حالت    پرصفحهیها  کی  ای(  یصفحه 

فضا یرخطیغ در  ب  هایژگیو  ی(  که  دسته   نیاست  م  یبنددو  قرار  ب  ردیگیمختلف  با  از    هیحاش  نیشتریو 

تا    شودی استفاده م  یاضیتابع ر  کی هسته به عنوان  در اینمدل یک  .دو دسته فاصله دارد  یآموزش  یهانمونه 

فضاداده  به  را  الگور  یهایژگیو  یها  و  دهد  انتقال  پشت  نیماش  تمیبالاتر  ا  بانیبردار  به   نیبه  قادر  صورت 

ادامه    شود  یرخطی غ  یبنددسته م  نهیتابع هز :(Loss function) نهیتابع هزو در  که چقدر   کندیمشخص 

مکان و   نییتع  یبرا   یار یهستند و به عنوان مع  کی( مربوطه نزدپرصفحهیها  ایبه صفحه )  یآموزش  یهاداده 

 .شود یشکل صفحه استفاده م

 از بخش های زیر تشکیل شده است؛   بانیبردار پشت  نیماش  یهاتمیالگور

• SVMایخط در  دسته  نی:  صفحه  خط  یبندحالت،  تابع  صورت  و  یبه  .  شودی م  فیتعر  هایژگیاز 

 .کند  ممیدو دسته را ماکس  نیب  هیحاش  کندیم  یسع  یخط SVM تمیالگور

• SVMی بندقادر به دسته  بانیبردار پشت  نیو هسته، ماش  یرخطیغ  لاتی: با استفاده از تبدیرخطیغ  

استفاده   (Polynomial) مشترک  یاو چندجمله  (RBF) یمانند گاوس  یمعروف  یهااست. هسته  یرخطیغ

 .شوندیم

 شود؛ برای ارزیابی عملکرد این الگوریتم از روشهای زیر استفاده می

عنوان    سیماتر  نیا :(Confusion Matrix) یختگیردرهم   سیماتر • ارز  کیبه    ی برا   دی مف  یابیابزار 

 .شودی استفاده م  بانیبردار پشت  نیماش  یبنددقت دسته  یریگاندازه 
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تعداد صح :(Accuracy) دقت • نمونه شده   یبنددسته  حینسبت  به کل  عنوان    یهاها  به  که  آزمون، 

 .ردیگیمورد استفاده قرار م  بانیبردار پشت  نیعملکرد ماش  یابیارز  یبرا   یکل  یاریمع

دقت    یریگو اندازه  (Recall) ی، بازخوان(Precision) مانند صحت  ییارهای: معیابی ارز  یارهایمع  ریسا •

 .رند ی مورد استفاده قرار بگ  بانیبردار پشت  نیعملکرد ماش  یابیدر ارز  توانندی م  زین (F1-score) متوسط

 

 سازگار  یفاز-ی عصب  یروش استنتاج  -4-2

تعامل با   تیاست که قابل یو قواعد فاز  یعصب یهااز شبکه بیترک  کیسازگار  یفاز-یعصب یروش استنتاج

آموزش داده    یعصب  یهابا استفاده از شبکه   یفاز  نی روش، قوان  نیدر ا   .را دارد  دهیچیناهمگن و پ  یهاداده 

  ت یسازگار قابل  یفاز-یعصب  یروش استنتاج   .دهند  ص یها تشخرا در داده  دهیچیپ  ییتا بتوانند الگوها  شوندیم

 .(۱۴۰۰)یوسفی و همکاران،    دارد  ییبالا  یریرپذیو تفس  ینیبش یپ

از    یبیاست که ترک  یروش قدرتمند در حوزه هوش مصنوع  کیسازگار    یفاز-یعصب  یروش استنتاج

به عنوان قواعد دانش داده شده و    ی فاز  نیروش، قوان  ن ی. در اکندیاستفاده م  یو قواعد فاز  یعصب  یهاشبکه 

روش   .  شوندیم  دهاستفا  دهیچیناهمگن و پ  یهابه داده   نیقوان  نیا  میآموزش و تعم  یبرا   یعصب  یهاشبکه 

  ی ها با استفاده از شبکه   .را دارد  دهیچیناهمگن و پ  یهاتعامل با داده  تیسازگار قابل  یفاز-یعصب  یاستنتاج

الگوها  نیا  ،یعصب ها و  از تفاوت  یدهد و درک بهتر  ص یها تشخرا در داده  یتردهیچیپ  ی روش قادر است 

  ی هابا استفاده از شبکه   یفاز  نیسازگار، قوان  یفاز-یعصب  یدر روش استنتاج  .ها ارائه دهدها در دادهتنوع

 .(۱۳۹6عادل آذر،    شوندی آموزش داده م  یعصب

را به طور خودکار از    یفاز   نیانتشار خطا، قوانآموزش مانند پس   یهاتمی با استفاده از الگور  یعصب  یهاشبکه 

 .رندیگی م  ادی  یآموزش  یهاداده 

سازگار قدرت و انعطاف    یفاز-ی عصب  یاستنتاجبه روش    یعصب  یها و شبکه   یفاز  نیاز قوان  بیترک  نیا

 ینیبشیپ  تیسازگار قابل  یفاز-یعصب  یروش استنتاج  .بخشدی الگوها م  ینیبشیو پ  صیدر تشخ  یشتریب

را در    دهیچیپ  یروش قادر است الگوها  نیا  ،یعصب  یهابا استفاده از شبکه   .دارد  ییبالا  یریرپذیو تفس  قیدق

 .هستند  رگذاریتأث  یریگ میدر تصم  یدهد که چه عوامل   ح یتوض  یفیو ک   یدهد و به صورت کم   ص یها تشخداده 

آن    ماتیو تصم  جینتا  توانیاست که م  نیا  یسازگار به معنا   یفاز-یعصب  یروش استنتاج  یبالا   یر یرپذیتفس

 .کرد  ریو تفس  هیتوج  یرا به راحت

  ت یقابل  ،یعصب  یهاو قدرت شبکه  یفاز  نیقوان  اتیخصوص  بیسازگار، با ترک  یفاز-یعصب  یاستنتاج  روش

)یوسفی و    کندیفراهم م  دهیچیپ  ی هاداده   لیو تحل  یرا در مدلساز   ییبالا  یر یرپذیو تفس  قیدق  ینیبش یپ

 . (۱۴۰۰همکاران،  
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 یقیتحق ق یتطب - 5-2

-یعصب  یو استنتاج  بانیبردار پشت  نیدو روش ماش  سهیو مقا  قی، تطبپژوهش  نیا  یاصل  یهااز هدف  یکی

برا  نیبهتر  توانی دو روش، م  نیا  سهیبا مقا  .سهام است   متیروند ق  ینیبش یسازگار در پ  یفاز   ی روش را 

  ی مال  یریگم یو تصم  یگذار هیسرما  اتیرا در عمل  یمطلوب  جیکرد و نتا  ییسهام شناسا  متیروند ق  ینیبش یپ

 .به دست آورد

پ  شد  انیب  تیقسمت، به طور خلاصه و شفاف  نیا  در سهام مهم است و چرا    متیروند ق  ینیبشیکه چرا 

 منظور مناسب هستند.    نی ا  یسازگار برا   یفاز-یعصب  یو استنتاج  بانیبردار پشت  نیماش  یهاروش 

 

 پیشینه پژوهش  -3

 های خارجی پژوهش -1-3

پیش بینی بازار سرمایه با استفاده از رویکرد یادگیری  "( در پژوهشی با عنوان  2۰2۱هد و همکاران )  باراس

های عضو شاخص نیفتی به پیش بینی قیمت سهام شرکت   "ماشین سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار

اکثر بخش   5۰ این شاخص  قرار  پرداختند.  پوشش  را تحت  و سرمایه گذاری در کشور هند  اقتصادی  های 

های تشکیل دهنده این شاخص و تجزیه دهد. پژوهشگران پس از جمع آوری اطلاعات قیمتی سهام شرکت می

و تحلیل آنها و پیش بینی قیمت سهام با استفاده از سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار به این نتیجه دست  

 باشد. یافتند که این روش روش مناسبی برای پیش بینی قیمت سهام می 

  بردار   ماشین  پیش بینی قیمت سهام با استفاده از تکنیک  "در پژوهشی با عنوان   ( 2۰۱۹)   تیریفاسی

از، قیمت سهام شرکت "پشتیبان جمع آوری  را به صورت روزانه    2۰۱8لغایت    2۰۰8سال    های مختلف را 

های سهام با استفاده از تکنیک  های جمع آوری شده و پیش بینی قیمتو پس از تجزیه و تحلیل داده  کردند

  2/6۰روش ماشین بردار پشتیبانبه این نتیجه دست یافتند که دقت پیش بینی در  ماشین بردار پشتیبان  

های کوتاه مدت و میان مدت  ابزار خوبی برای پیش بینی قیمت سهام در دوره   روشاین  باشد و  درصد می

 .باشدمی

  پیش بینی قیمت سهام با استفاده از تکنیک ماشین “در پژوهشی با عنوان    (2۰۱۹)   جوزف و همکاران

که شامل    2۰۱6مارچ    ۱۱لغایت    2۰۱5جولای    ۱۰بازه زمانی    های بازاری سهام را درقیمت   "بردار پشتیبان

های لازم به این نتیجه دست پس از بررسید و  جمع آوری کردن باشد را  اطلاعات قیمتی سهام میروز    ۱7۰

برای پیش بینی قیمت سهام بسیار بالاست و خطای پیش بینی    بردار پشتیبان  تکنیک ماشیندقت  که    یافتند

 د. باش های دیگر کمتر میروش نسبت به روش این  در  

  با استفاده از تکنیک ماشین  پیش بینی قیمت سهام"در پژوهشی با عنوان  (  2۰۱8)   نریکه و همکارانه

قیمت از  استفاده  با  پشتیبان  ای  هایبردار  دقیقه  و  شرکت   "روزانه  سهام  کشور  قیمت  از  منتخب  های 
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و ها  ساله بصورت روزانه جمع آوری کردند پس از پیش بینی قیمت  ۱5برزیل،آمریکا و چین را در یک دوره  

های اصلی و واقعی سهام به این نتیجه  شناسایی و اندازه گیری خطاهای پیش بینی شده و مقایسه آن با قیمت 

 .باشدبهترین روش برای پیش بینی قیمت سهام می  بردار پشتیبان  دست یافتند که تکنیک ماشین

های اندونزی با تکنیک  پیش بینی قیمت سهام شرکت  "در پژوهشی با عنوان  (2۰۱8)   و همکاران  سانتوس

  2۰۰۰از سال  را  سهام شرکت بین المللی آستارا  های  قیمت   "پشتیبان و مدل ترکیبی گاسیانبردار  ماشین  

و مدل ترتیبی   بردار پشتیبان ا استفاده از تکنیک ماشین. و ب آوری کردندجمع به صورت سالانه  2۰۱7لغایت 

پیش بینی کردند و سپس آن را با قیمت واقعی سهم در    2۰۱8برای سال  گاسیان قیمت سهام این شرکت را  

و به این نتیجه دست یافتند که اگر هنگام پیش بینی قیمت سهام از روش ترکیبی گاسیان   بازار مقایسه کردند

 . گرددبینی بیشتر میاستفاده گردد قدرت پیش  ماشین بردار پشتیبانو تکنیک  

بردار    پیش بینی قیمت سهام با استفاده از تکنیک ماشین"در پژوهشی با عنوان    (2۰۱6)   گریگوریان

پذیرفته شده در صنعت پتروشیمی در بورس    هایقیمت سهام شرکت   "و تجزیه و تحلیل جز مستقل  پشتیبان

بردار پشتیبان را به    تکنیک ماشین. ابتدا پژوهشگر  ردندکجمع آوری    2۰۱۴لغایت    2۰۰8از سال    رارومانی  

روش تجزیه و تحلیل   زبا استفاده ادر مرحله بعد    وتنهایی برای پیش بینی قیمت سهام مورد استفاده قرار داد  

بردار پشتیبان    های مهم اطلاعات کسب شده را استخراج کرد و با استفاده از تکنیک ماشینجز مستقل ویژگی 

عملکرد این دو  پس از مقایسه    های زمانی برای اطلاعات قیمتی جمع آوری شده پیش بینی گردید. وسری 

بردار    ماشینروش با استفاده از ریشه میانگین خطای مربع به این نتیجه دست یافت که روش ترکیبی تکنیک  

تنهایی   بهبردار پشتیبان    روش تکنیک ماشینز  و تجزیه و تحلیل جز مستقل نسبت به زمانی که اپشتیبان  

 .د باشاستفاده گردد بهتر می 

بردار پشتیبان با معیارهای تطابقی برای پیش    تکنیک ماشین  " ( در پژوهشی با عنوان  2۰۰۳کائو و تای  )

های مختلفی  ها و تکنیکهای زمانی در بازارهای مالی روش ، برای شناسایی سری "های زمانی مالیبینی سری 

بردار    تکنیک ماشینهای عصبی مبتنی بر پایه توابع شعاعی و  از جمله روش شبکه عصبی انتشار پسرو، شبکه 

بردار پشتیبان برای پیش بینی    تکنیک ماشینپشتیبان را بکار بردند و نهایتا به این نتیجه دست یافتند که  

های عصبی مبتنی بر پایه توابع شعاعی و شبکه عصبی انتشار پسرو  های شبکه های زمانی نسبت به روش سری 

 عملکرد بهتری دارد. 

 

 های داخلی پژوهش - 2-3

پیش بینی قیمت سهام در بورس اوراق بهادار با  "( در پژوهشی با عنوان  ۱۴۰۰یوسفی طزرجان و همکاران )

استفاده از مدل ترکیبی مبتنی بر شبکه عصبی بازگشتی و سیستم استنتاج عصبی فازی سازگار و سیستم  

جمع آوری    ۱۳۹8فند  لغایت اس  ۱۳۹5قیمت سهام شرکت فولاد مبارکه اصفهان را از فروردین    "خبره فازی

کردند. سپس قیمت سهام شرکت فولاد مبارکه را به صورت جداگانه با استفاده از روش شبکه عصبی بازگشتی  
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های عصبی بازگشتی و سیستم  فازی پیش بینی کردند .در گام بعد با ترکیب روش   –و سیستم استنتاج عصبی  

فازی به همراه وضعیت شایعات بازار و شایعات سهم و با استفاده از روش سیستم خبره    –استنتاج عصبی  

های مذکور  فازی قیمت سهام شرکت مورد نظر را پیش بینی کردند که در نهایت پی بردند هنگامی که روش 

 باشد. جهت پیش بینی قیمت سهام با یکدیگر تلفیق گردند پیش بینی قیمت سهام کارآمدتر می

پیش بینی قیمت سهام با سیستم استنتاج فازی  "( در پژوهشی با عنوان  ۱۳۹7چونی زاده و همکاران  )

های پذیرفته شده در بورس اوراق  به پیش بینی قیمت سهام شرکت  "مبتنی بر یک شبکه تطبیقی بهبود یافته

بهادار تهران پرداختند و پس از پیش بینی قیمت سهام و مقایسه قیمت پیش بینی شده با قیمت واقعی سهام  

به این نتیجه دست یافتند که روش سیستم استنتاج فازی با درصد خطای پایینی قیمت سهام را پیش بینی 

 گردد. کند که منجر به کاهش ریسک سرمایه گذار می می

پیش بینی روند قیمت سهام با استفاده از ماشین بردار  "( در پژوهشی با عنوان  ۱۳۹6باجلان و همکاران )

های پذیرفته شده در  اطلاعات قیمتی سهام شرکت   "پشتیبان تعدیل یافته همراه با انتخاب ویژگی هیبرید

زمانی بازه  در  را  تهران  بهادار  اوراق  سازی    ۱۳۹۴لغایت  ۱۳8۴بورس  پیاده  از  پس  و  کردند  آوری  را جمع 

های مورد نظر و مقایسه نتایج آنها با یکدیگر به این نتیجه دست یافتند که عملکرد ماشین بردار پشتیبان  روش 

وزن دهی شده در مورد مساله پیش بینی روند قیمت سهام به میزان قابل توجهی بهتر از ماشین بردار پشتیبان  

 باشد. ساده می 

مدل سازی بازار و پیش بینی قیمت سهام با استفاده  " ( در پژوهشی با عنوان  ۱۳۹5طباطبایی و همکاران )

اطلاعات قیمت سهام، بالاترین قیمت سهام، پایین ترین قیمت سهام، حجم    "از سیستم عصبی فازی تطبیقی

تعداد سرمایه گذاران،تعداد  معامله، شاخص قیمت سهام بورس اوراق بهادار تهران، نسبت قیمت به سود سهمی،  

ساله از    7های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را در طی یک دوره  دفعات سرمایه گذاری شرکت 

فازی سازگار    – را جمع آوری کردند. سپس با استفاده از سیستم استنتاجی عصبی    ۱۳۹۴لغایت    ۱۳88سال  

یش بینی کردند و سپس به این نتیجه پی بردند که نرخ  این اطلاعات را تجزیه و تحلیل و قیمت سهام را پ

 باشد. باشد که این میزان برای بازار سرمایه ایران مناسب می می  %7۳پیش بینی قیمت سهام  

پیش بینی روند تغییرات قیمت سهم با استفاده از    "( در پژوهشی با عنوان  ۱۳۹5باجلان و همکاران )

استراتژی معاملاتی بهینه ارایه  انتخاب ویژگی هیبرید به منظور  و  بردار پشتیبان وزن دهی شده    " ماشین 

جمع آوری    ۱۳۹۴لغایت    ۱۳8۴ساله از تاریخ    ۱۰های مورد نظر را در یک دوره زمانی  اطلاعات قیمتی شرکت 

کردند و پس از بررسی اطلاعات جمع آوری شده به این نتیجه دست یافتند که مدل ماشین بردار پشتیبان  

ابل  وزن دهی شده همراه با روش انتخاب ویژگی هیبرید پیشنهاد شده میزان دقت پیش بینی را به میزان ق

های رقیب هم از لحاظ بازده  توجهی افزایش داده و نیز نتایج معاملاتی پیشنهاد شده را نسبت به استراتژی 

 بخشد. کلی و هم از لحاظ میزان پیشینه ضرر در طول دوره سرمایه گذاری بهبود می
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پیش بینی روند حرکتی قیمت سهام با استفاده از  " ( در پژوهشی با عنوان  ۱۳۹2فلاح پور و همکاران  ) 

اطلاعات قیمتی لازم را از ابتدای سال    " ماشین بردار پشتیبان بر پایه الگوریتم ژنتیک در بورس اوراق بهادار تهران 

های جمع آوری شده این نتیجه  حلیل داده جمع آوری کردند و پس از تجزیه و ت   ۱۳8۹لغایت پایان سال    ۱۳8۳

دست یافتند که مدل ترکیبی ماشین بردار پشتیبان بر پایه الگوریتم ژنتیک در پیش بینی روند حرکتی قیمت  

 سهام بسیار بهتر عمل کرده و در مقایسه با روش ماشین بردار پشتیبان ساده از دقت بالاتری برخوردار است. 

مدلسازی و پیش بینی قیمت سهام با استفاده از  " ( در پژوهشی با عنوان ۱۳۹۱شمس زاده و همکاران  )

اطلاعات    "مدل رگرسیون بردار پشتیبان و مقایسه آن با مدل کلاسیک میانگین متحرک خود همبسته یکپارچه

شده در بورس اوراق بهادار   از پنج شرکت پدیرفته ۱۳۹۰لغایت پایان سال  ۱۳8۰مورد نیاز را از ابتدای سال 

تکنیک تهران جمع آوری کردند و پس از تجزیه و تحلیل اطلاعات مربوطه به این نتیجه دست یافتند که  

بردار پشتیبان نسبت به میانگین متحرک خود همبسته یکپارچه کارآیی بیشتری در پیش بینی قیمت   ماشین

 سهام دارد. 

 

 های پژوهش فرضیه  -4

های پذیرفته شده در بورس اوراق  فرضیه اول( قیمت پایانی سهام بر پیش بینی روند قیمت سهام در شرکت

 باشد. بهادار تهران تاثیرگذار می 

های پذیرفته شده در بورس  فرضیه دوم( نوسان قیمت پایانی سهام بر پیش بینی روند قیمت سهام در شرکت 

 باشد اوراق بهادار تهران تاثیرگذار می 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  فرضیه سوم( مومنتوم سهام بر پیش بینی قیمت سهام در شرکت

 باشد. تهران تاثیرگذار می

های پذیرفته  فرضیه چهارم( نوسان شاخص کل بورس اوراق بهادار بر پیش بینی روند قیمت سهام در شرکت 

 باشد. شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیرگذار می 

های پذیرفته  فرضیه پنجم( مومنتوم شاخص کل بورس اوراق بهادار بر پیش بینی روند قیمت سهام در شرکت 

 باشد. شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیرگذار می 

پذیرفته شده در    هایفرضیه ششم( روش ماشین بردار پشتیبان توانایی پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

 بورس اوراق بهادار تهران را دارد. 

های پذیرفته  فرضیه هفتم( سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار توانایی پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران را دارد. 

فرضیه هشتم( روش ماشین بردار پشتیبان نسبت به سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار روند قیمت سهام  

 کند. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را به صورت کارآمدتری پیش بینی میشرکت 
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 وش پژوهش ر -5

. چون در این پژوهش کارآمدی  شوداین پژوهش از نظر هدف در زمره تحقیقات کاربردی در نظر گرفته می 

سهام   قیمت  روند  بینی  پیش  در  سازگار  فازی  استنتاجی عصبی  و سیستم  پشتیبان  بردار  ماشین  تکنیک 

گیرد. از نظر ماهیت و روش در زمره  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مورد مقایسه قرار می شرکت 

های مورد مطالعه  گیرد. به این دلیل که در این پژوهش روند قیمت سهام شرکت تحقیقات همبستگی قرار می

گردد. به عبارت دیگر رابطه علت و معلول میان متغیرهای مستقل  با استفاده از متغیرهای دیگر شناسایی می

گیرد، چون در  های تحقیقی قرار میگردد. از نظر محتوا، این پژوهش در زمره پژوهش و وابسته شناسایی می

گردد سرمایه گذاران به صورت کارآمدتر روند قیمت  گردد که باعث می ج جدیدی ارایه می پایان پژوهش نتای

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار را شناسایی کنند. از نظر استدلال، این پژوهش در زمره  سهام شرکت 

های  هایی که در پژوهش باشد، به این دلیل که در این پژوهش از فرضیات و چارچوب های قیاسی میپژوهش 

 گیرد.گذشته مورد استفاده قرار گرفته شده است بهره می 
 

 هاروش و ابزار جمع آوری داده - 1-5

ای با بهره گیری از کتب  در این پژوهش برای مطالعه مبانی نظری و بررسی پیشینه پژوهش، از روش کتابخانه 

ها استفاده خواهد شد. از آنجا که اطلاعات مربوط به متغیرهای  و مقالات تخصصی فارسی و لاتین و پایان نامه 

باشد، برای جمع  تشکیل دهنده این پژوهش در سایت بورس اوراق بهادار تهران قابل مشاهده و جمع آوری می 

ها به سایت مذکور مراجعه کرده و پس از انتخاب نام شرکت اطلاعات مورد در دوره زمانی فوق  آوری این داده 

 گردند. الاشاره جمع آوری می 
 

 جامعه و نمونه آماری  - 2-5

های موجود در فرآیند جمع آوری  های زمانی و محدودیتهای موجود از جمله محدودیت با توجه به محدودیت 

اطلاعات و با توجه به حجم گسترده بازار و تعداد فراوان صنایع در بورس اوراق بهادار، صنعت آهن و فولاد به  

عنوان صنعت مورد پژوهش قرار گرفته شده است و با استفاده از معیارهای زیر و روش قضاوتی پنج شرکت از  

 های این صنعت به عنوان نمونه برای این پژوهش انتخاب گردید:میان کلیه شرکت

  های سرمایه گذاری نباشد. الف(جزو شرکت 

   درصد روزهای نعانلاتی، سهام آنها مبادله    6۰ب( از زمان ورود نماد در بورس یا فرابورس، حداقل در

 (. ۱۳۹5شده باشد یا به عبارت دیگر نماد باز بوده باشد )باجلان و همکاران،

   باشد.   ۱۴۰۰ج( سال مالی آنها اسفند 

 ،۱۳۹7د( کلیه اطلاعات مورد نیاز تحقیق در مورد آنها در دسترس باشد )چگنی و همکاران .) 

   های آن صنعت سودآوری بیشتری داشته باشد. نسبت به دیگر شرکت   ۱۴۰۰ه(شرکت در سال 
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 مراحل عملی پژوهش 

های مورد مطالعه با توجه به معیارهای پژوهش، ابتدا  در این پژوهش پس از انتخاب صنعت مورد نظر و شرکت 

به صورت هفتگی   2۹/۱2/۱۴۰۰لغایت    ۰۱/۰۱/۱۳۹۰مورد نظر از دوره زمانی    هایقیمت پایانی سهام شرکت 

جمع آوری گردید. سپس از اطلاعات قیمتی سهام، نوسان قیمت سهام و مومنتوم سهام محاسبه گردید. بعد  

به صورت هفتگی   2۹/۱2/۱۴۰۰لغایت    ۰۱/۰۱/۱۳۹۰از این گام مقدار عددی شاخص کل بورس در دوره زمانی  

ی گردید و نهایتا نوسان شاخص کل و مومنتوم شاخص کل محاسبه گردید. بعد از این گام رابطه  جمع آور 

شود و در  متغیرهای بدست آمده با روند پیش بینی قیمت سهام براساس رگرسیون چندگانه مورد بررسی می 

بینی روند قیمت  صورتی که متغیری در روند پیش بینی قیمت سهام تاثیرگذار نباشد، در گام بعد برای پیش  

های مورد  شود. سپس با استفاده از متغیرهای تاثیرگذار روند پیش بینی قیمت سهام شرکت سهام حذف می 

نظر با استفاده از روش ماشین بردار پشتیبان و سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار مورد پیش بینی قرار  

گیرد و اطلاعات  سال اول برای آموزش شبکه مورد استفاده قرار می  ۹گیرد. برای اینکار اطلاعات قیمتی  می

گیرد. پس از اینکه مشخص گردید هر دو تکنیک قیمتی دو سال آخر برای آزمایش شبکه مورد استفاده قرار می

با روند    ۱۴۰۱های مورد مطالعه را دارند، قیمت پیش بینی شده در سال  قدرت پیش بینی قیمت سهام شرکت 

گیرد و کارآمدی هر کدام از دو تکنیک بر  مورد مطالعه مورد مقایسه قرار می های  قیمت اصلی سهام شرکت 

 گردد.  یکدیگر مشخص می 

 

 های پژوهشمتغیرها و شاخص  -6

های پذیرفته  با توجه به مطالعات انجام شده توسط پژوهشگران مختلف در زمینه پیش بینی قیمت سهام شرکت 

(،  و  ۱۴۰۰(،سیف )2۰۱۹(، تریفاسی )2۰۱۹شده در بورس اوراق بهادار مانند مطالعات میشرا و همکاران )

( و بررسی کلیه متغیرهای در نظر گرفته شده در  ۱۳۹2( و همکاران )۱۳۹8فلاح پور احمدس و همکاران )

زار سرمایه، از میان کلیه متغیرهای مورد  مطالعات آنها، پس از مصاحبه با افراد متخصص و خبره در زمینه با

استفاده توسط پژوهشگران مختلف، متغیرهای قیمت پایانی سهام، نوسان قیمت پایانی سهم، مومنتوم قیمت  

ان، مومنتوم شاخص کل اوراق بهادار تهران برای این پژوهش  سهام، نوسان شاخص کل بورس اوراق بهادار تهر

 شود: انتخاب گردیدکه در ذیل به شرح و چگونگی اندازه گیری آنها پرداخته می

 

 قیمت پایانی سهام   -1-6

توان با استفاده از آن قیمت سهام را پیش بینی کرد قیمت پایانی سهام در گذشته  یکی از عواملی که می 

توان با آن قیمت سهام را پیش  باشد. پژوهشگران مختلف نیز از این عامل به عنوان یکی از عواملی که میمی

ها با استفاده از روند قیمت سهام در  تکنیکال .  (2۰۱۹:میشرا،۱۳۹6بینی کرد استفاده کردند )بیات و باقری،
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پردازند. آنها معتقد هستند روند قیمتی سهام که در گذشته رخ  گذشته به پیش بینی قیمت سهام درآینده می

ای خاص با استفاده از  توان قیمت هر سهم را در دورهداده است در آینده نیز رخ داد. پس از این طریق می

 (. ۱۳۹8)قجر و همکاران،  اطلاعات گذشته پیش بینی نمود

 

 نوسان قیمت سهام  -2-6

باشد و به عنوان متغیری اثرگذار بر پیش بینی قیمت این متغیر بیان کننده میزان تغییر در قیمت سهام می   

های مختلف مشاهده شده است که افزایش در نوسان  ای که در پژوهش شود، به گونه سهام در نظر گرفته می

نوسان قیمت سهام با  .  (۱۳۹2گردد )کاشانی پور و همکاران،قیمت سهام منجر به افزایش قیمت سهام می 

ای خاص مشخص نماید  تواند بازدهی یک سهم را در دورهاستفاده از مشخص سازی میزان بازدهی هر سهم می

 توان به روند قیمتی سهم پی برد.  و بدین طریق می 

 

 مومنتوم قیمت سهام  -3-6

اندازه حرکت قیمت سهام می و  های  باشد که در پژوهش مومنتوم قیمت سهام نشان دهنده جهت سرعت 

( به عنوان عوامل تاثیر گذار در پیش بینی قیمت سهام در  ۱۳۹۹( و کبریایی و همکاران )۱۹۹7کرهارت )

تواند در درک این واقعیت باشد. مومنتوم قیمت سهام با مشخص سازی روند حرکتی قیمت سهام میآینده می

امروز نسبت به دوره قبل چگونه تغییر می کند به سرمایه گذار کمک فراوانی نماید )کبریایی و  که قیمت 

 (. ۱۳۹۹دهقان،

 

 نوسان شاخص كل بورس اوراق بهادار تهران   -4-6

باشد.  شاخص کل نشان دهنده میانگین موزون قیمت سهام شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار می 

با توجه به وزن هر شرکت در میزان  .  (۱۳۹۹باشد )ذوقی،شاخص کل بورس متاثر از تغییرات قیمت سهام می 

توان با  گردد. پس می ها منجر به تغییر مقدار عددی شاخص می شاخص کل، تغییرات قیمت سهام شرکت 

 (. 2۰۱۹)تریفاسی،  توجه به تغییر شاخص کل میزان تغییر در قیمت سهام را پیش بینی کرد

 

 مومنتوم شاخص كل اوراق بهادار تهران   -5-6

باشد. با مشخص بودن مومنتوم شاخص کل بورس اوراق  مومنتوم شاخص بیانگر نرخ تغییر حرکت شاخص می 

توان قیمت هر سهم را درصدی خطا پیش بینی کرد، بدین طریق که با توجه به جهت و سرعت  بهادار می

 (. 2۰۱۹توان به چگونگی حرکت قیمت سهام تشکیل دهنده شاخص پی برد )تریفاسی،حرکت شاخص کل می
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 اندازه گیری متغیرهای پژوهش    -6-6

گردد. متغیرهای این پژوهش به دو دسته مستقل در این قسمت روش اندازه گیری متغیرهای پژوهش بیان می

 شوند که به شرح ذیل هستند: و وابسته تقسیم می

 متغیر وابسته: 

 کندپذیرد و بر اثر تغییرات آن تغییر میشود که از متغیر مستقل تاثیر میمتغیر وابسته به متغیری گفته می

باشد. در این پژوهش متغیر وابسته پیش بینی  و هدف محقق تشریح یا پیش بینی تغییر پذیری در آن می 

باشد که توسط متغیرهای  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می روند قیمت سهام برای شرکت 

های مورد مطالعه به صورت زیر مورد پیش مورد استفاده برای پیش بینی روند قیمت حرکت سهام شرکت 

 گیرد.بینی قرار می

Ri = α + β1F1 + β2F2 + β3F3 + β4F4 + β5F5+εit      (۱)  

 

نوسان    F2قیمت پایانی هر سهم در دوره مورد نظر،   F1روند پیش بینی شده برای قیمت هر سهم،    Riکه در آن  

باشد. همچنین  نوسان شاخص کل می  F5مومنتوم شاخص کل،   F4مومنتوم قیمت سهام،   F3قیمت هر سهم، 

β1،β2 ،β3،β4،β5    نیز حساسیت قیمت پایانی سهام، حساسیت نوسان قیمت هر سهم،حساسایت مومنتوم قیمت

 باشد. سهام،حساسیت مومنتوم شاخص کل،حساسیت نوسان شاخص کل می

 متغیر مستقل:

شود. در این  که از طریق آن متغیر وابسته تبیین و پیش بینی می   شودمتغیر مستقل به متغیری گفته می

پژوهش متغیرهای مستقل عبارتند از قیمت پایانی سهام، نوسان قیمت سهام، مومنتوم قیمت سهام، نوسان  

شاخص کل بورس اوراق بهادار تهران و مومنتوم شاخص کل بورس اوراق بهادار تهران که بصورت زیر اندازه  

 شوند: گیری می 

توان با مراجعه با  برای بدست آوردن قیمت پایانی هر سهم در هر لحظه از زمان می   قیمت پایانی سهام:

 تابلوی بورس اوراق بهادار تهران، قیمت پایانی هر سهم را بدست آورد. 

بیانگر میانگین درصد تغییرات قیمت سهام در  نوسان قیمت سهام:   هفته گذشته    Nنوسان قیمت سهام 

گردد  گردد. نوسان قیمت سهام در این پژوهش به صورت زیر محاسبه میباشد و به روش زیر محاسبه می می

 (. 2۰۱۹)تریفاسی،

∑
𝑝𝑖−𝑝𝑖−1
𝑝𝑖−1

𝑡
𝑖=𝑡−𝑛+1

𝑛
               (2 )

  

 که در آن 

Pi  قیمت سهم در زمان :i  باشد. منظور از زمان  میi  باشد. های هفتگی هر سهم میدر این پژوهش قیمت 
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Pi-1  قیمت سهم در هفته قبل از هفته :i  باشد. می 

n باشد. گردند، میها که به صورت هفتگی تعیین می: تعداد دوره 

t باشد. : هفته مورد نظر می 

   مومنتوم سهم:

هفته قبل و به صورت زیر   Nدر این پژوهش مومنتوم سهم برابر است با میانگین حرکت قیمت سهام در  

 گردد:محاسبه می 
∑ 𝑦𝑡
𝑖=𝑡−𝑛+1

𝑛
  (۳                                                                                                           )  

Yباشد. اگر قیمت یک هفته نسبت به هفته قبل افزایش یافته باشد ضریب  : میانگین تغییرات قیمت سهام می

 (. 2۰۱۹دهیم )تریفاسی،می  -۱و اگرکاهش یافته باشد ضریب    ۱

نوسان شاخص کل میانگین درصد تغییر قیمت شاخص کل  نوسان شاخص كل بورس اوراق بهادار تهران:  

 گردد:دهد. در این پژوهش نوسان شاخص کل به صورت زیر محاسبه میهفته گذشته نشان می  Nسهام را در  

∑
𝐼𝑖−𝐼𝑖−1
𝐼𝑖−1

𝑡
𝑖=𝑡−𝑛+1

𝑛
  (۴                                                                                                                             )      

 که در آن 

Ii  قیمت شاخص در زمان :i   باشد. منظور از زمان  میi  باشد. های هفتگی هر سهم می در این پژوهش قیمت 

Ii-1    قیمت شاخص در هفته قبل از هفته:i  باشد. می 

n باشد. گردند، میها که به صورت هفتگی تعیین می: تعداد دوره 

هفته      Nمومنتوم شاخص میانگین حرکت شاخص کل در  مومنتوم شاخص كل بورس اوراق بهادار تهران:  

 گردد:باشد و به صورت زیر محاسبه میگذشته می

∑ 𝑑𝑡
𝑖=𝑡−𝑛+1

𝑛
  

(5                                                                                                                             )                              

D  :اگر قیمت یک هفته نسبت به هفته قبل افزایش یافته باشد ضریب  باشد میانگین تغییرات قیمت سهام می .

 (. 2۰۱۹دهیم )تریفاسی،می  -۱و اگر کاهش یافته باشد ضریب    ۱

 

 های پژوهش یافته   -7

 آمار توصیفی  - 1-7

های جمع آوری شده برای هر یک  باشد که این مقادیر برای داده آمار توصیفی شامل میانگین، میانه و .... می

 باشد: از متغیرهای پژوهش به شرح جدول ذیل می
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 های جمع آوری شده برای هر یک از متغیرهای پژوهشمقادیر برای داده 1جدول 

 قیمت پایانی سهم  
نوسان قیمت پایانی  

 سهم 
 مومنتوم سهم 

نوسان شاخص كل 

 بورس اوراق بهادار
 مومنتوم شاخص

 0/116022 0/021688 0/020333- 0/018491 4851/022 میانگین 

 1/000000 0/002187 1/000000- 0/000832- 3379/000 میانه 

 1/000000 8/490402 1/000000 9/042714 26453/00 بیشینه

 1/000000- 0/904593- 1/000000- 0/898728- 398/0000 کمینه

 0/994162 0/367768 1/000719 0/394785 4287/714 انحراف معیار 

 0/233622- 22/51957 0/040674 22/07324 1/907612 چولگی 

 1/054579 519/8016 1/001654 505/7939 6/549900 کشیدگی

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص    یباشد که نشان دهنده اصلی ترین شاخص مرکزی میانگین می

سهم   پایانی  قیمت  متغیر  برای  میانگین  مقدار  مثال  برای  هاست.  داده  مرکزیت  دادن  نشان  برای  خوبی 

 ها حول این نقطه تمرکز یافته اند.دهد بیشتر داده باشد که نشان میمی  ۰22/۴85۱

 

 های اول تا پنجم پژوهش بررسی فرضیه 

های مورد مطالعه ابتدا با استفاده از روش رگرسیون  های مورد نیاز در خصوص شرکت پس از جمع آوری داده 

چندگانه تاثیر کلیه متغیرهای پژوهش بر پیش بینی روند قیمت سهام شناسایی گردید. بدین منظور با استفاده  

ای ویوز به شناسایی چگونگی تاثیر هر متغیر بر پیش بینی روند قیمت سهام پرداخته شد. نتایج  از نرم افزار 

 ارائه گردید:   ۳ای ویوز به شرح جدول  حاصل از خروجی نرم افزار 

 
 ای ویوز نتایج حاصل از خروجی نرم افزار 2جدول  

 سطح معناداری T آماره انراف ایتاندارد  ضریب متغیر

 0/6005 0/524059 157/3012 82/4351 عدد ثابت 

 1/030929 0/016076 64/12695 0/0000 ( X1قیمت سهام  )

 2662/574 1077/319 2/471482 0/0138 ( X2نوسان قیمت سهام  )

 194/9255 151/9724 -1/282637 0/2002- ( X3مومنتوم سهام  )

 153/1995 30/75126 -4/981893 0.0000- ( X4نوسان بازده شاخص کل  )

 34/37738 108/4016 0/317130 0/7513 (X5مومنتوم شاخص  ) 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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با توجه به مقادیر سطح معناداری مشخص گردید که چون سطح معناداری متغیر قیمت پایانی سهام، نوسان  

باشد این متغیرها بر پیش بینی روند قیمت سهام  می  ۰5/۰قیمت سهام و نوسان بازده شاخص کل کمتر از

  ۰5/۰تاثیر معناداری دارند و چون سطح معناداری متغیرهای مومنتوم سهام و مومنتوم شاخص کل بیشتر از 

باشد، تاثیر این متغیرها بر پیش بینی روند قیمت سهام معنادار نمی باشد و در گام بعد این دو متغیر برای  می

های اول تا پنجم به شرح جدول  شوند. نتایج حاصل از بررسی فرضیهپیش بینی روند قیمت سهام حذف می

 باشد: ذیل می

 
 های اول تا پنجمنتایج حاصل از بررسی فرضیه 3جدول 

 تایید یا رد  فرضیه 

های پذیرفته شده در  فرضیه اول( قیمت پایانی سهام بر پیش بینی روند قیمت سهام در شرکت

 باشد.بورس اوراق بهادار تهران تاثیرگذار می
 تایید 

های پذیرفته شده  فرضیه دوم( نوسان قیمت پایانی سهام بر پیش بینی روند قیمت سهام در شرکت

 باشد. در بورس اوراق بهادار تهران تاثیرگذار می
 تایید 

های پذیرفته شده در بورس اوراق  فرضیه سوم( مومنتوم سهام بر پیش بینی قیمت سهام در شرکت

 باشد.بهادار تهران تاثیرگذار می
 رد

های  فرضیه چهارم( نوسان شاخص کل بورس اوراق بهادار بر پیش بینی روند قیمت سهام در شرکت

 باشد.پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیرگذار می
 تایید 

شاخص کل بورس اوراق بهادار بر پیش بینی روند قیمت سهام در   فرضیه پنجم( مومنتوم 

 باشد.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیرگذار میشرکت
 رد

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

چند گانه در خصوص تاثیر متغیرهای مورد نظر )پس از حذف دو متغیر مومنتوم سهام و    معادله رگرسیون

 باشد: مومنتوم شاخص کل( بر پیش بینی قیمت سهام به صورت زیر می 

 
 Y =82/4351+1/030929*X1+2662/574*X2 -153/1995*X4 

 

پس از شناسایی متغیرهای اثرگذار بر پیش بینی روند قیمت سهام )قیمت پایانی سهام،نوسان قیمت سهام و  

نوسان بازده شاخص کل(، در گام بعد با استفاده از تکنیک ماشین بردار پشتیبان و سیستم استنتاجی عصبی  

 گردد.پیش بینی می  ۱۴۰۱های مورد مطالعه برای سال  فازی سازگار، روند قیمت سهام شرکت

های پذیرفته شده در  فرضیه ششم( تکنیک ماشین بردار پشتیبان توانایی پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

 بورس اوراق بهادار تهران را دارد. 
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های  های جمع آوری شده روند قیمت سهام شرکت پس از اجرای روش ماشین بردار پشتیبان بر روی داده 

باشد روش  به صورت زیر پیش بینی گردید. با توجه به جدول زیر مشخص می  ۱۴۰۱مورد مطالعه در سال  

 را دارد.   ۱۴۰۱های مورد مطالعه در سال  ماشین بردار پشتیبان قدرت پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

 

 
 پیش بینی روند قیمت سهام شركت مورد مطالعه با استفاده از تکنیک ماشین بردار پشتیبان  -( 1نمودار )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

پشتیبان   بردار  ماشین  نمودار مشخص گردید تکنیک  بررسی  و  پشتیبان  بردار  ماشین  به خروجی  با توجه 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار را پیش بینی نماید. تواند روند قیمت سهام شرکت می

های پذیرفته  فرضیه هفتم( سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار توانایی پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران را دارد. 

های جمع آوری شده روند قیمت سهام  پس از اجرای سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار بر روی داده 

گردد. با توجه به جدول زیر مشخص  به صورت زیر پیش بینی می  ۱۴۰۱های مورد مطالعه در سال  شرکت 

 را دارد.   ۱۴۰۱های مورد مطالعه در سال  باشد این تکنیک قدرت پیش بینی روند قیمت سهام شرکت می
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 پیش بینی روند قیمت سهام شركت مورد مطالعه با استفاده از سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار  - ( 2نمودار )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

سازگار روند قیمت    فرضیه هشتم( تکنیک ماشین بردار پشتیبان نسبت به سیستم استنتاجی عصبی فازی

 کند.  را در مقایسه با روند واقعی قیمت سهام، به صورت کارآمدتری پیش بینی می  ۱۴۰۱سهام در سال  

فازی سازگار   استنتاجی عصبی  و سیستم  پشتیبان  بردار  ماشین  اینکه مشخص گردید تکنیک  از  پس 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار را دارند در گام بعد باید  توانایی پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

مشخص گردد که کدام روش قدرت پیش بینی کارآمدتری نسبت به روش دیگر را دارد. بدین منظور روند  

شود و  با یکدیگر مورد مقایسه قرار داده می   ۱۴۰۱قیمت پیش بینی شده و روند واقعی قیمت سهام در سال  

گردد. این  با استفاده از ضریب دقت پیش بینی در هر دو تکنیک، کارآمدی هر کدام بر دیگری مشخص می 

باشد و نهایتا کارآمدی هر کدام  ذیل می  های مورد مطالعه در هر دو تکنیک به شرح جدولضریب برای شرکت 

 باشد. بر دیگری مشخص می 

های مورد مطالعه با روند واقعی قیمت با توجه به ضرایب دقت بدست آمده از مقایسه روند قیمت شرکت

، مشخص گردید که در شرکت فولاد هرمزگان جنوب  )هرمز( و شرکت فولاد آلیاژی ایران   ۱۴۰۱در سال  

های مذکور دارد  )فولاژ( تکنیک ماشین بردار پشتیبان دقت بیشتری در پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

و در شرکت فولاد مبارکه اصفهان )فولاد(، شرکت فولاد خوزستان )فخوز( و شرکت فولاد کاوه جنوب کیش  

 باشد. )کاوه( سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار نسبت به تکنیک ماشین بردار پشتیبان کارآمدتر می 
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 ها نتایج حاصل از بررسی كارآمدی تکنیک 4جدول  

های تشکیل دهنده  شركت

 نمونه 

 دقت

 كارآمدی
 ماشین بردار پشتیبان 

سیستم استنتاجی  

 سازكار عصبی فازی 

شرکت فولاد مبارکه اصفهان  

 )فولاد( 
51125 / 54192 / 

سیستم استنتاجی عصبی 

 فازی سازکار 

شرکت فولاد هرمزگان جنوب  

 )هرمز( 
 ماشین بردار پشتیبان  / 46809 / 59574

شرکت فولاد آلیاژی ایران  

 )فولاژ( 
 ماشین بردار پشتیبان  / 51012 / 54656

 / 56277 / 52381 شرکت فولاد خوزستان )فخوز( 
سیستم استنتاجی عصبی 

 فازی سازکار 

شرکت فولاد کاوه جنوب کیش  

 )کاوه( 
65116 / 67093 / 

سیستم استنتاجی عصبی 

 فازی سازکار 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات  -8

 نتیجه گیری  -1-8

پژوهش بیانگر تاثیر گذاری متغیرهای قیمت پایانی سهم، نوسان قیمت   هاینتایج حاصل از بررسی فرضیه

باشد. نتایج این های آتی تاثیر گذار میسهم و نوسان شاخص کل بر پیش بینی روند قیمت سهام برای دوره 

( مطابقت دارد. علت تاثیر این سه متغیر در  ۱۳۹5(، باجلان )۱۳۹2قسمت از پژوهش با مطالعات فلاح پور )

پیش بینی روند قیمت سهام این امر است که زمانی که فرد از قیمت گذشته سهام اطلاع داشته باشد و روند  

های ریاضی ساختار  توان با استفاده از روش ، می تغییر قیمت سهام به صورت خطی، غیر خطی و تصادفی باشد

باشد. این فرضیه بیان دفی میمنطقی برای روند قیمت را شناسایی کرد. این امر نقطه مقابل فرضیه گام تصا

باشد و نمی توان آنرا پیش بینی کرد ولی با مطالعاتی  کننده این است که روند تغییرات قیمت سهام تصادفی می 

توان روند  های ریاضی میصورت گرفت این فرضیه نقض شد و مشخص گردید با روش  8۰و    7۰که در دهه  

(. متغیر دوم که بر پیش  ۱۳77های آتی را شناسایی کرد )خاکی صدیق و همکاران،قیمت سهام برای سال 

باشد. نوسان قیمت سهام نقش موثری در الگو  گذارد، نوسان قیمت سهام میبینی روند قیمت سهام تاثیر می 

گردد. سازی رفتار قیمت سهام دارد و عدم توجه به این موضوع منجر به اشتباه در پیش بینی قیمت سهام می 

گذارند و به دلیل ایجاد عدم تعادل در بازار منجر به بروز  تصادی بر قیمت سهام تاثیر میهای بزرگ اقشوک 

(. تاثیر نوسان قیمت سهام بر  ۱۳۹5گردد )مولایی و همکاران،انحراف در قیمت سهام و نوسان قیمت سهام می
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توان ناشی از تاثیر آن بر حجم معاملات، اندازه معاملات و سرعت گردش سهام دانست.  روند قیمت سهام را می

باشد و سرمایه گذاران نیز  هنگامی که نوسان قیمت سهام افزایش یابد، بیان کننده افزایش در قیمت سهام می 

باشند که این عوامل خود دلیلی بر تغییر قیمت نسبت به انجام معامله بر روی این گونه سهام راغب تر می

(. متغیر سوم که بر روند قیمت  ۱۳88باشد )اسلامی بیگدلی،  سهام و نقش نوسان قیمت سهم بر این تغییر می

باشد. تاثیر این متغیر بر پیش بینی روند قیمت سهام به صورت گذارد، نوسان شاخص کل میسهام تاثیر می

ها  ها و سودآوری آنها تقاضا برای سهام این شرکت با تغییر در عملکرد شرکت   باشد. به این صورت کهمعکوس می 

گردد  یابد که نهایتا منجر به تغییر در شاخص کل می یابد و به دنبال آن قیمت سهام آنها افزایش می افزایش می 

همکاران، و  اسکویی  شرکت۱۳۹۳)پایتختی  در (.  کاهش  با  آنها  سهام  دارند  عملکرد ضعیفی  که  هم  هایی 

(. با توجه به افزایش معاملات  ۱۳۹۰یابد )حیدری و بشیری،گردد و قیمت آنها کاهش می معاملات مواجه می 

این شرکت شرکت  آنها، به مرور زمان سهام شناور  برای سهام  افزایش در تقاضا  و  پربازده  ها نسبت به  های 

با رشد بیشتری همراه میشرکت  بازده  این شرکتهای کم  تاثیر نسبت به شرکت  هاباشد و  بازده  های کم 

های کم بازده حتی با افزایش در شاخص کل،  بیشتری بر شاخص کل دارد. به همین دلیل است که در شرکت

گردد. در خصوص متغیرهای مومنتوم سهام و مومنتوم شاخص کل از  روند نزولی در قیمت آنها مشاهده می

متغیرهای تاثیرگذار بر پیش بینی روند قیمت سهام، هیچ گونه تاثیر معناداری میان این دو متغیر و روند  

برای سال  پورتر  قیمت سهام  و  نارانجو  نتایج  با  پژوهش  از  این قسمت  نتایج  نگردید که  آتی مشخص  های 

باشد که مومنتوم  ( مطابقت دارد. علت این امر در این می2۰۱۴(، چن و همکاران  )2۰۱۰(،گلاریتوس )2۰۰7)

نو  بازارهای  و  در  )گریفین  دارد  ضعیفتری  عملکرد  دارند،  بیشتری  قدمت  که  بازارهایی  به  نسبت  ظهور 

باشد که دوره نگهداری سهام افزایش یابد. یعنی فرد به (. استراتژی مومنتوم زمانی کارآمد می 2۰۰۳همکاران،

جای اینکه به صورت مقطعی به نگهداری سهام بپردازد، آنها را برای مدت طولانی نگهداری کند )بدری و  

(. در این پژوهش نیز چون دوره بررسی تاثیر مومنتوم بر پیش بینی قیمت، بازه زمانی ده ساله  ۱۳۹7همکاران،

باشد، تاثیر معناداری در خصوص  ها به بازار سرمایه کمتر از ده سال میباشد و حتی دوره ورود برخی شرکتمی

ی نگردید. فرضیه ششم پژوهش در خصوص پیش بینی  تاثیر مومنتوم بر پیش بینی روند قیمت سهام شناسای

باشد که مشخص گردید که این تکنیک قدرت روند قیمت سهام با استقاده از تکنیک ماشین بردار پشتیبان می 

های مورد مطالعه را دارد. نتایج این قسمت از پژوهش با نتایج حاصل از  پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

  (، 2۰۱8)   نریکه و همکارانه،  (2۰۱۹)   جوزف و همکاران(،  2۰۰۳(،  )کیم،2۰۰۱های کائو و تای  )پژوهش 

(،  ۱۳۹5(، باجلان و همکاران )۱۳۹6(، باجلان و همکاران )2۰۱6)   ، گریگوریان(2۰۱8)   و همکاران  سانتوس

مطابقت دارد. فرضیه هفتم پژوهش در خصوص پیش بینی روند قیمت سهام    (۱۳۹۱شمس زاده و همکاران  )

باشد که با توجه به بررسی  های مورد مطالعه با استفاده از سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار میکت شر

های مورد مطالعه را دارد.  بعمل آمده مشخص گردید این تکنیک قدرت پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

(،  ۱۳۹5(، یونسی و همکاران  )۱۳۹7های چونی زاده و همکاران )نتایج این قسمت از پژوهش با نتایج پژوهش 
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(، فلاح پور  ۱۳۹5(، طباطبایی و همکاران )۱۴۰۰(، یوسفی طزرجان و همکاران )2۰2۱باراس هد و همکاران )

( مطابقت دارد. فرضیه هشتم در خصوص مقایسه دقت دو روش ماشین بردار پشتیبان و  ۱۳۹2و همکاران  )

باشد که  های مورد مطالعه میسیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار در پیش بینی روند قیمت سهام شرکت

های فولاد هرمزگان جنوب  )هرمز( و شرکت فولاد آلیاژی ایران  )فولاژ( تکنیک  مشخص گردید در شرکت 

های مذکور دارد و در شرکت فولاد  ماشین بردار پشتیبان دقت بیشتری در پیش بینی روند قیمت سهام شرکت 

و ش )فخوز(  فولاد خوزستان  )فولاد(، شرکت  اصفهان  )کاوه( سیستم  مبارکه  کاوه جنوب کیش  فولاد  رکت 

باشد که برتری تکنیک  استنتاجی عصبی فازی سازگار نسبت به تکنیک ماشین بردار پشتیبان کارآمدتر می

پژوهش  با  فازی سازگار مطابق  استنتاجی عصبی  بر سیستم  پشتیبان  بردار  و همکاران  ماشین  قیاسی  های 

باشد که  باشد. علت برتری نسبی هر دو روش بر یکدیگر این می ( می۱۳۹۳(، احمدی و همکاران )2۰۱5)

تکنیک ماشین بردار پشتیبان نسبت به سیستم استنتاجی عصبی فازی سازگار سرعت بالاتری دارد و علت  

و  پیشخانی  )ضابط  است   شده  بیان  منطقی  قوانین  پایه  بر  که  است  علت  این  به  تکنیک  این  برتری 

های مورد استفاده  ی عصبی فازی سازگار نیز در مواردی که فراوانی داده (. سیستم استنتاج۱۳۹5همکاران،

بیشتر و نیز پراکندگی آنها کمتر باشد عملکرد بهتری دارد به این دلیل که این سیستم خود یادگیرنده است  

هایی که اصطلاحا پرت هستند  کند و داده و در هر مرحله، یادگیری بیشتری نسبت به مرحله قبل کسب می

کند و هر چه دوره مورد بررسی  کند و نهایتا مدل بهتری را شناسایی میکند و آنها را حذف میرا شناسایی می

ها انحراف کمتری داشته باشند این سیستم عملکرد بهتری نسبت به تکنیک ماشین بردار  طولانی تر و داده 

 پشتیبان دارد. 

 

 پیشنهادات   -2-8

چون در چند سال اخیر بورس اوراق بهادار تهران نوسانات بسیاری را تجربه کرده است و بعد از هر نوسان،  

کند بهتر است در مطالعاتی که در این زمینه صورت  ها نیز بی رویه و بی منطق تغییر میقیمت سهام شرکت 

گردد کنار گذاشته شوند و سپس پیش بینی صورت  گیرد، ابتدا سالهایی که نوسانات قیمتی مشاهده می می

 گیرد تا نتایج به صورت دقیق تر بدست آید. 

های کمی یا چارتیستی های مورد استفاده در روش های پیش بینی مورد استفاده از روش با توجه به اینکه روش 

 باشد برای کسب نتایج دقیق تر بهتر است تحلیلهای بنیادی نیز بصورت همزمان استفاده گردد. می

با توجه به اینکه تعداد محدودی شرکت از صنعت آهن و فولاد برای تجزیه و تحلیل انتخاب گردید بهتر است  

های دیگری نیز به صورت تخصصی در هر صنعت خاص به صورت جداگانه صورت گیرد تا برتری هر  پژوهش 

 روش بر روش دیگر در هر صنعت شناسایی شود. 



 223       ...  سازگار جهت  فازي –  یعصب یو روش استنتاج بانیبردار پشت نیروش ماش یقیتطب یبررس  / و همکاراني شاه آباد  دیسع 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپی /17 ۀدور

با توجه به اینکه بورس اوراق بهادار تهران از نظر کارآیی در سطح ضعیف هم قرار نمی گیرد و این موضوع،  

های دیگر، بورس اوراق  سازد، بهتر است در پژوهش ها را نیز با مشکل مواجه می پیش بینی قیمت سهام شرکت 

 بهادار دیگر کشورها که از نظر کارآیی در سطح نیمه قوی و قوی هستند مورد بررسی قرار گیرد.

 

 های پژوهش محدودیت    -3-8

باشند و امکان پیش بینی  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران فراوان می با توجه به اینکه شرکت 

های دیگر جانب احتیاط  روند قیمت برای همه آنها امکان پذیر نمی باشد، بهتر است در تعمیم نتایج به شرکت

 رعایت شود. 
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Abstract 
Due to the ever increasing expansion of forecasting methods in financial markets and also, since 

the stock price is one of the most important factors in investment decisions and its forecasting can 

play an important role in this field. The purpose of this research is to compare the efficiency of 

support vector machine methods and adaptive neural fuzzy inference system in predicting 

 the trend of stock prices of companies listed on the Tehran Stock Exchange. The sample used 

in this research is top 5 iron and steel industry companies that are accepted in Tehran Stock 

Exchange. In order to identify the stock price trend, five variables have been used: closing stock 

price, share momentum, stock price volatility, momentum of the total index of Tehran securities, 

volatility of the total index of Tehran securities. After collecting the desired information from 1390 

to 1400, the stock price trend was predicted using the support vector machine technique and the 

adaptive neuro  fuzzy inference system. And in order to check the forecasting accuracy, the 

forecasted trend was compared with the stock price trend in 1401 and the accuracy of each of the 

methods was obtained and finally it was determined that in three cases of the study companies 

adaptive neuro fuzzy inference system and in two companies the support vector machine technique 

predict stock price trend more efficiently. 

Keywords: Support Vector Machine, Adaptive Neural Fuzzy Inference System, Stock Price Trend 

Forecasting 
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 حسابرسان  اخلاقی گیریجهت ایدئولوژی سیاسی بر تأثیر

 

 19/06/1404تاريخ پذيرش:  19/04/1404تاريخ دريافت: 

 1فائزه مؤذن نماز 

 2محمدرضا پورعلی

 3مهدي مران جوري 

 4خانی رضیه علی

 
 چكیده

قضاوت  اخلاقی  گیریجهت  یکی برای   گیری تصمیم و حسابرسی در موثر و مهم  موضوعات از حسابرسان 

 گرفته صورت این مهم بر گذار اثر عوامل  خصوص در مالی است. مطالعات گوناگونی اطلاعات کنندگان استفاده

پژوهش به  این   در   .اند داده  قرار  بررسی مورد حسابرسان را  اخلاقی  و  ویژگیهای فردی اثر آنها  اکثر  که است 

  تحقیق  این  آماری  پرداخته شده است. نمونه  حسابرسان  اخلاقی  گیریجهت  ایدئولوژی سیاسی بر  تأثیربررسی  

حسابرسی عضو جامعه حسابرسان رسمی مستقر در تهران در   مؤسساتدر  شرکااز مدیران و  نفر 201 شامل

  پرسشنامه   اساس  بر  تحقیق  یهاداده  و  یاکتابخانه   مطالعات  طریق  از  تحقیق  نظری  است. مبانی  1400سال  

 تحقیق  یهاهی. فرضافزار اسمارت پی ال اس مورد تحلیل قرار گرفته استو با استفاده از نرم   شده  یآور جمع 

  ی تحقیق هاافته ی  .است  گرفته  قرار  بررسی  مورد  ساختاری  معادلات  از  استفاده با  و  همبستگی  روشبر اساس  

ایده آل گرایی و حسابرسان )شامل    اخلاقی  گیریهای جهت شاخص   ایدئولوژی سیاسی بر  که  دهدمی  نشان

محافظه    یهایژگیو  دهدمیپژوهش نشان    گرایی اخلاقی( تأثیر مثبت و معناداری دارد. به طور کلی نتایجنسبی

منشاء سیاسی، در با  .  شودمی   محسوب  رگذاریتأث  عوامل  جمله  از  یا حرفه  اخلاق  رعایت  کارانه حسابرسان 

تحقیق   این    و   آورده  فراهم  حسابرسی  حرفه  گذاراناست یس  برای  را  سودمندی  اطلاعات  تواندمیهمچنین 

 شود. می   حوزه حسابرسی  در رفتاری  تحقیقات  نتایج  بسط  موجب

 اخلاقیگرایی  گرایی، نسبیآلایده حسابرسان،    اخلاقیگیری  سیاسی، جهت ایدئولوژی    هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

امروزه اخلاق نقش مهمی در جنبه های زندگی روزمره هم در جامعه و هم در دنیای تجارت دارد. با افزایش  

مسائل کسب و کار مرتبط با اخلاق، اکنون توجه شاغلان به اخلاق در محیط کار به یک دغدغه تبدیل شده  

برای همه آژانس ها است  است. حفظ نیروی کار اخلاقی کار ساده ای نیست، بلکه یک چالش و یک وظیفه  

(. حرفه های حسابداری و حسابرسی برای اطمینان از اینکه اکوسیستم مالی به  2020،  1)ماهانتا و گوسوامی 

(. به ویژه حسابرسان با  2019،  2طور موثر اجرا می شود، باید صادق و مسئولیت پذیر باشند )اسماعیل و رشید

توجه به نقش مهمی که در حفظ منافع جامعه ایفا می کنند، ملزم به رعایت اخلاق در انجام کار روزانه خود  

به عنوان یک انسان از شخصیت و ویژگی های شخصیتی منحصر به   تردیدی نیست که حسابرسان  هستند.

فرد خود در ارتباط با مراجعان، از تاثیر باورها و اعتقادات، ارزش ها و آرمان ها و گاه راز و رمزهای درونی خود  

رها نیستند، از این رو ویژگی های شخصیتی حسابرسان می تواند نقش مهمی در قضاوت اخلاقی آنان داشته  

علاوه بر این، حسابرسان ملزم به رعایت اصول اخلاقی حرفه ای هستند    (.1401اشد )علیزاده گان و همکاران،  ب

که منجر به استانداردهای حسابرسی می شود. با این حال، هنوز هم حسابرسانی هستند که صادق نیستند و 

گذارد. ارزیابی اخلاقی فرآیندی است    اصول منشور اخلاقی را زیر پا می گذارند که بر قضاوت اخلاقی تأثیر می

ها  کنند که کدام گزینهگیرند و تعیین میدهند و در نظر میکه در آن افراد مشکلات اخلاقی را تشخیص می

،  3شوند )هلمیها در مواجهه با یک موقعیت معضل در نظر گرفته میترین گزینهبرای حل مشکلات اخلاقی

امروزه رعایت اخلاق در حسابداری، بحثی در خور مطالعه بوده، چراکه حرفه حسابداری با بحران های  (.  2018

های دستکاری مالی مربوط به  به عنوان مثال، رسوایی (.  1398اخلاقی بیگانه نیست )خلیل پور و همکاران،  

های جهانی هستند که به وجهه حرفه حسابداری آسیب  رسوایی   6و آرتور اندرسون   5، ورلدکام 4های انرونپرونده 

شاهد کلاهبرداری    2017، از اوایل سال  7اند. مورد اخیر یک شرکت بزرگ چندملیتی، بریتیش تلکام رسانده 

 (. 2023؛ پوتری و همکاران،  2021،  8بوده است )سولاستری و کاساناه 

  محتاط   ایشیوه   به  خود  هایرسیدگی  جریان  در  که  دهدمی   حسابرس  به  را  امکان  این  اخلاقی گیریجهت 

 مؤسسات   های ناکارآمدی   برخی.  نماید  قضاوت  و  آوری، رسیدگیجمع   را  حسابرسی  شواهد  کارانهمحافظه   و

.  حسابرسان دانست   اخلاقی  گیریگرایی در جهتآلدهیاو    گراییآرمان   فقدان  از  ناشی  توانمی   را  حسابرسی

  و   است  حسابرسی  در  گیریتصمیم  و  قضاوت  حوزه  در  اساسی  مفاهیم  از  یکی  اخلاقی گیری جهت  بنابراین
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نظریه  (. در همین ارتباط،  2015همکاران،    شد )چانگ و  خواهد  حسابرسی  کیفیت  تنزل  موجب  آن  فقدان

کند که بر توجه به اصول  بندی می برانگیز اخلاقی را در دو بعد طبقه موقعیت اخلاقی واکنش به موقعیت چالش 

؛ فورسیث  2011، 1؛ فورسیث و اوبویل 1980کند )فورسایث، تأکید میآل گرایی(  گرایی( و نتایج )ایده )نسبی

عنوان راهنمایی برای تعیین نادرست و درست  (. ایده آل گرایی به تأکید فرد بر پیامدها به 2013و اوبویل،  

اشاره دارد. افراد بسیار ایده آل گرا تصور می کنند که نتایج مطلوب را می توان با اقدام صحیح همیشه به 

(. کسانی که کمتر ایده آل گرا هستند تصور می کنند که در برخی موارد آسیب  1980دست آورد )فورسایث،  

 (. 2020ین مواردی، باید بین بد و بدتر یکی را انتخاب کنند )وروی و آساری،  اجتناب ناپذیر است و در چن

حسابرسان    اخلاقی  گیریجهت   ایدئولوژی سیاسی بر  با بررسی اثرات  دارد  نظر  مقاله حاضر، در  رو از این

  حسابرسان اثرگذار   اخلاقی  گیریجهت  بر  تواندایدئولوژی سیاسی می   اندازه  چه  تا  که  به این پرسش پاسخ دهد

  وی   گیریتصمیم  و  قضاوت  بر  نتیجه  در  و  اخلاقیات  بر  تواندایدئولوژی سیاسی مثبت می  نظر به اینکه  باشد؟

  سودمند   و  مفید  حسابرسی  حرفه  گذارانقانون   و  حسابرسان  برای  حاضر  پژوهش  هاییافتهباشد    داشته  تأثیر

گیری،  تصمیم  در  اشتباهات  و  سوگیری  کاهش  روانشناسی، ایدئولوژی سیاسی با  متون  دیدگاه  از.  بود  خواهد

یابد    کاهش  نیز  حسابرسی  ریسک  و   بخشد  بهبود  را  او  قضاوت  نتیجه  در  و  حسابرس  ایحرفه  تردید  تواندمی

همکاران  و  سوگیری2015،  2)گریفیس  منفی،  سیاسی  ایدئولوژی  چنین  هم    و   قضاوت  اشتباهات  و  (. 

،  3شود )گلاور و پراویت می  حسابرسی  ریسک  افزایش  موجب  این  و  دهدمی   افزایش  را  حسابرس  گیریتصمیم

  ی حیطه   در  جدیدی  حوزه  معرفی  موجب  تواندمی   پژوهش  این  نتایج  مذکور  مباحث  به  توجه  با  (.2014

 هم.  نماید   ترغیب  دیگری  رفتاری  هایپژوهش   انجام  به  را  پژوهشگران  شده و  رفتاری  حسابرسی  تحقیقات

-سیاسی نظیر رویکرد محافظه ایدئولوژی هایمشخصه  و  هاویژگی  داد  خواهد  نشان  پژوهش  این  شواهد  چنین

  گیریبر جهت   نتیجه  در  و  دهد  قرار  الشعاع خود تحت  را  هاآن   طرفیبی  تواندمی   اندازه  چه  تا  حسابرسان  ارانهک

  گذاران سیاست  اختیار  در  را  سودمندی  اطلاعات  تواندمی  موضوع  این.  باشند  اثرگذار  حسابرس  قضاوت  و  اخلاقی

 دهد.   قرار  های حسابرسیمشیخط  تدوین  برای  حسابرسی  یحوزه   در

 

 ي و پیشینه پژوهشچارچوب نظر  -2

شاغلین در حرفه    وسیله  بهاخلاقی   ملاحظات  کارگیریبهاخلاقیات در سطح حرفه به بررسی میزان   توسعه

؛  1984،  5کوهلبرگ ؛  1984،  4فورسایت تحقیقات )به    توانمی در این حوزه    شدهتحقیقات انجام  اشاره دارد که از  
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  مالی گزارشگری  نفسه، صحتقوانین، فی  و  مالی استانداردهای  وجود  ( اشاره کرد.2000،  1کلایکمن و هنینگ 

  شود زیرا  استفاده باید گزارشگری کیفی هایویژگی و ای حرفه اخلاق از ترکیبی  اینرو از. کندنمی تضمین را

(.  1399شود )سامانی پور و همکاران،  می  آنان  کار   کیفیت  ارتقای  به  منجر  مالی حوزه   در  ایحرفهاخلاق    توسعه

شناخت مباحث  صورت    بهمربوط به اخلاقیات را    هایپژوهشاخلاقی در  گیریساختار تصمیم   (2006)  2جفری 

دانست. در    پایبندی در مباحث اخلاقیو  نیات اخلاقی    گیری، شکلاخلاقی مباحث  و تحلیل ، تجزیهاخلاقی

  دیدگاه   بر  مبتنی  حسابداری  در  اخلاقی های گیریتصمیم  زمینه   در  تحقیقات  از  بسیاری  راستا اساسهمین

  ادراک   مراتب  ساختار  در  که  است  مواردی  از  فردی  های گیریتصمیم  بر  دیدگاه  این  تاکید  که  است  بوده  ادراکی

 از تئوری  پیروی  با  محققان.  گذاردمی  دهد، تاثیرمی  انجام  اخلاقی  مسائل  برابر  در  او  که  اعمالی  و  فرد  انتخاب  بر

  شرط پیش اخلاقی گیریادارکی و جهت که توسعه کنندمی های مطرح شده در حوزه اخلاقیات فردی عنوان

اخلاقی   هایگیری جهت (  1980فورسایت ).  (1400  ن،است )شجاع و همکارا  اخلاقی  استدلال  جهت  در  لازم

به اهمیت آثار تصمیمات فرد بر روی    گراییآل یا آرمانایده.  کندمیتفکیک  گرایی  آل و نسبیبه ایدهافراد را  

بالا معتقدند که اعمالشان بایستی عواقب مثبتی برای دیگران به   گراییآرمان رفاه دیگران اشاره دارد. افراد با  

مثبتی برای دیگران   همیشه اعمالشان بایستی عواقب  که اینپایین به   گراییآرمان همراه داشته باشد و افراد با  

، اشاره  گیرندمیبه میزانی که افراد قواعد اخلاقی کلی را نادیده    گراییاما نسبی  داشته باشد، معتقد نیستند

فرد به  بالا اعتقاد به حقایق اخلاقی مطلق ندارند و بر این باورند که اعمال اخلاقی  گرایینسبی دارد. افراد با  

پایین، اعمال مطابق با اصول و قوانین   گرایینسبیماهیت شرایط و افراد درگیر در آن بستگی دارد. افراد با  

 . دهندمیکلی را ترجیح  

اهمیت تصمیمآلایده اشاره می گرایی به  برای رفاه و شادی دیگران  افرادی که بسیار  های فردی  کند. 

های مثبتی داشته باشد و حرکت در   ها باید پیامدگرا هستند عقیده دارند که رفتار و تصمیمات آنآلایده

از سویی است.  دارد، همیشه غلط  زندگی دیگران  بر  و منفی  نامطلوب  اثرات  افرادی که   مسیری که  دیگر، 

بودن همیشگی کارها و تصمیمات خود ندارند،   بودن و مثبت ای به مطلوبتری دارند؛ عقیده گرایی کمآرمان 

 گرایی(.  نسبی2016،  3پذیرند )زارعی و همکارانراحتی پیامد نامطلوب تصمیمات خود را می ها بهبنابراین، آن

اندیشمندان مغرب زمین   تاکنونو فلسفی است که از دوران گذشته  شناسیمعرفت مباحث  ترینمهمیکی از 

اخلاقی از طریق ایجاد یک   های ایدئولوژیفرهنگی و    هایاست. ارزش   و اسلامی را به خود مشغول ساخته

  تأثیررفتاری فردی و جمعی را تحت    هایگیری تصمیمنظام شناختی، اخلاقی و فرهنگی مرجع برای افراد،  

خاص با رفتار وارد عمل    ایدئولوژیبین یک ارزش یا    خوانیهماز طریق ایجاد تمایل به    تأثیر. این  دهندمی قرار  

اخلاقی، ممکن است    ایدئولوژیکار افراد با تمایل به یک یا چند ارزش فرهنگی یا    های محیط. در  شودمی
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ایدئولوژی سیاسی نوعی تفکر سیاسی است که بر مبنای برخی  (.  1394د )گل پرور،  رفتار کنن  غیراخلاقی

گیرد، اصولی که از نوعی جزمیت و قطعیت برخوردار بوده و از هر  شده شکل می اصول اولیه از پیش پذیرفته

گونه انتقادی مصون است. این گرایش فکری بیشتر به دنبال ایجاد تعهد و ایمان در بین پیروان خود بوده و  

ها از نظام  طور کلی، پیروان خود را از هر گونه تفکر و تعقل منع کرده و در نهایت، خواهان اطاعت محض آنبه

دلیل تبلیغات و مبلغین سیاسی در این رویکرد از اهمیت بسیار زیادی   همین و دولت ایدئولوژیک است. به

ایبرخوردارند. مهم سازی آن است. ایدئولوژی سیاسی این   دئولوژی سیاسی، توانایی مشروعیتترین کارکرد 

ها را با میل و رغبت کامل  سیاسی حاکم را در میان توده مردم مشروع جلوه داده و آن توانایی را دارد تا نظام 

های بسیار ساده   حل  های سیاسی برای مسائل و مشکلات موجود در جامعه راه  به اطاعت وادارد. ایدئولوژی

 های مبتنی بر ایدئولوژی های سیاسی بدون هیچدهند. نکته جالب توجه این است که پیروان نظام ارائه می 

سیاسی بسیار   هایکنند. ایدئولوژیها عمل میها را پذیرفته و به آن حل گونه تامل و دقت خاص، این راه 

سیاسی    هایشوند. برنامه حزب  به خشونت متوسل میها و نظریات خود معمولاًگرا بوده و در اعمال دیدگاهجزم 

 (.  2023،  1ت یوی و  و  هیاسیندریاشود) ریزی می سیاسی پایه   اغلب بر پایه ایدئولوژی 

 برای جهان   کلی  واژه  یک  کاریمحافظه  است  کاریسیاسی، محافظه  مهم  و  مطرح  هایگرایش  از  یکی

  درصدد  و  بوده  سودجو  هایارزش  و   جامعه  نگهداری  آن   هدف  که  است  مذهبی  و  و اجتماعی  سیاسی بینی

سیاسی،   ایدئولوژی  منزله  به  کاری  است. محافظه  حکومت  تحت  و جامعه در  مقام انسان  از  منسجمی  توصیف

 بین واقع و سلیم عقل هوادار و تمیز اهل را خود کارانمحافظه باشدمی  فلسفی و فکری مبانی و اصول دارای

مخالف    سیاست   و  در جامعه  عمیق  های  دگرگونی  ایجاد  انتزاعی برای  و  خیالی  اندیشه  و  طرح  هرگونه  با  دانندمی

در این پژوهش گرایش    (.2015،  2همکاران   و  سوئینی)دانند ناممکن می  را  هاییطرح  چنین  و اجرای  هستند

های  استدلال  و  آراء   ویژه  به  کارانمحافظهایدئولوژی سیاسی در نظر گرفته شده است.  کاری مبنای   محافظه 

هستند،    تاریخی  غیر  و  انتزاعی گراییضد عقل  رو  همین  از  و  سازندمی  استوار  تاریخی  ملموس  تجارببر    را  خود

  معلوم   امر  ترجیح  یعنی  کاری محافظه  عبارتی به  پذیردمی  است  سنت  و  تاریخ  محصول  را  آنچه  کاریمحافظه

  نامحدود. بنابراین   امر  بر  محدود  امر  و  مطلوب  امر  موجود بر  نیازموده، امر  امر  بر  آزموده  مجهول، امر  امر  بر

-محافظه  اصول  و  است  کاریمحافظه  جوهر  آن  به  نشده و بدبینی تجربه  آنچه  از  ترس  و  مأنوس  امر  به  بندیپای

  نظر   از  هاانسان  میان  تفاوت  مذهب، وجود  با  کاریمحافظه  نزدیک  انسان، پیوند  عقل   به  بدبینی  شامل  اریک

(.  1382بشریه،  )  است  جامعه  هدایت  لزوم  و  جامعه  به  پدرسالارانه  مالکیت، نگرش  پذیرش  استعداد  و  توانایی

  تشویق   را  هاآن  اشخاص  بودن  اجتماعی  است  حسابرسی  حرفه  در  اجتماعی  مهم  متغیر  یک  سیاسی  ایدئولوژی

  حرفه   اعضای  که  آنچه  هر  شامل  تنها  نه  این  و  شوند  همسان  و  همسو  هستند  آن  در  که  ایحرفه  با  تا  کندمی
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  وجود  بر  بودن  اجتماعی  این فرآیند(.  1992،  1فوگرتی)  باشدمی  حرفه  هایآرمان  شامل  کنند بلکه می  ترسیم

  فرآیند   این  بیشتر  بخشی اثر  با  و  است  مطلوبی  هایصفت  و  هاویژگی  دارای  که  دارد  دلالت  حسابرسی  از  الگویی

  مانند  هاصفت و  هاارزش  از برخی حال  این در که باشیم حرفه فرد و میان  روابط از بیشتری نتایج منتظر باید

 (.  2015همکاران،    و  گیرند )سوئینی  قرار  بیشتر  تاثیر  تحت  است  ممکن  شناخت  و  تعهد

گرایی. نسبیآلیسم و  گیری اخلاقی دو بعد دارد، یعنی ایدهدهد که جهت ( توضیح می1984فورسایت )

شود که افراد معتقدند کار درست را برای تولید واقعیت  آلیسم مفهومی است که به چیزهایی اطلاق میایده 

شود. افرادی که این مفهوم را دارند،  دهند و بالعکس اعمال نادرست منجر به اعمال بد میخوب انجام می 

آلیستی است، تمایل به اعتقاد راسخی به قوانین اخلاقی جهانی غالب دارند. حسابرسی که دارای مفهوم ایده 

شده توسط حسابرسان یا حسابداران مخالف است. به عبارت   ارائه قضاوت اخلاقی دارد، با رفتار غیراخلاقی انجام 

گیری  ابرس بالاتر باشد، قضاوت اخلاقی نیز بالاتر است. بعد دوم جهت گرایی حسدیگر، هر چه سطح آرمان 

اجرا جهانی را رد   گرایی مفهومی از باور فردی است که قواعد اخلاقی قابلنسبی  گرایی است.  اخلاقی، نسبیت

،  2همکاران سترومبک و  اکند )کند و بیشتر از رویکرد اخلاقی مربوط به یک فرد و موقعیت خاص حمایت میمی

(. در همین راستا، ایدئولوژی اخلاقی باید هدایتگر رفتارها باشد و با اولویت دادن به اخلاقیات، زمینه را  2017

عنوان یکی از شاخص  برای ایجاد و ارتقای اثر بخشی فردی فراهم کند. به طوری که از ایدئولوژی اخلاقی به

افراد در تصمیم های اساسی رفتاری و اخلاقی به گردد. از دیدگاه  ها استفاده می گیریمنظور اصلاح رفتار 

گذاران جنبش شناختی و رفتاری، ایدئولوژی اخلاقی )از جمله بعد اجتماعی( با توانایی افراد در حل مناسب  پایه

تواند بر قضاوت اخلاقی حسابرسان تأثیرگذار باشد  های صحیح رابطه مستقیم دارد و میگیریمسائل و تصمیم

 (.  2019،  3)جوهری و همکاران 

تصمیمات  اتخاذ  برای  مشتریان  پیشنهاد  با  مواجهه  هنگام  معمولاً  حسابرسی  تکالیف  در  حسابرسان 

نادیده  حسابرسی که به نفع مشتری و خود شخص حسابرس است و قوانین اخلاقی حسابرس حرفه ای را 

اخلاقی به وضعیت   گرایی دارند با رفتار غیر شوند. حسابرسانی که ذهنیت نسبیگیرند، با دوراهی مواجه می می

تر است. در همین دیگر، هر چه سطح نسبیت بالاتر باشد، قضاوت اخلاقی پایین عبارتدهند. بهمعضل پاسخ می

با قضاوت  مرتبط  از منشأهای  را می راستا یکی  افراد  اخلاقی  ایدئولوژیهای  به گفته  توان  دانست  سیاسی 

 است در حسابرسی اجتماعی مهم متغیر یک سیاسی ولوژیایدئ  ( با توجه به اینکه2015) همکاران و سوئینی

 باشند. بنابراین  داشته حرفه کاریمحافظه هایارزش حفظ  به  تمایل بیشتری باید  کار محافظه حسابرسان  پس 

داشته باشند   شدن اجتماعی برای بیشتری  کار سیاسی، آمادگیمحافظه حسابرسان  که دارد وجود احتمال این

  گیری چگونگی تصمیم  سیاسی بر پژوهشگران، ایدئولوژی  عقیده  باشند. به متعهد  حرفه به تردر نتیجه بیش و
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  2همکاران   و  کلور  عقیده  پایه  بر(.  2001،  1جورج   و  )فورگاس  هستند  تأثیرگذار  کار  محیط   در  افراد  کارایی  و  تفکر

افراد  (  1994) از  بر  تواندمیرویکرد محافطه کارانه    رمزگذاری   تا  گرفته  اطلاعات  انتخاب  پردازش اطلاعات، 

  سیاسی بر  ایدئولوژی  دهدمی  نشان گذشته هایپژوهش  نتایج. بگذارد اثر  حافظه از آن آتی  بازیابی و  اطلاعات

سیاسی   ایدئولوژیعلم سیاست    متون  بر اساس  .(2010،  3اثرگذار است )هارت   افراد  گیریتصمیم  و  عملکرد

  افزایش   موجب  سیاسی منفی ایدئولوژی  عکس  بر  و   دهد  کاهش  را  هاقضاوت  در  سوگیری  توانندمی  مثبت

ایدئولوژی   که آنجایی از  (.1995  ،4شود )فورگاس می   گیریتصمیم  و  قضاوت  با  مرتبط  های سو گیری  و  اشتباهات

 و توجیه، تفسیر  را  جامعه یا گروه یک که موقعیت است یافته سازمان  روشن هایقضاوت و هاایده از سیستمی

دارد. لذا   ای کنندهتعیین ها نقش گیریتصمیم دهی جهت در سیاسی ایدئولوژی که گفت کند، بایدمی تشریح

 باشد. حسابرسان می   اخلاقی  گیریجهت   سیاسی بر ایدئولوژی   این پژوهش به دنبال بررسی تأثیر

 گردد:پیشینه تحقیقات خارجی و داخلی به شرح زیر ارائه می در ادامه  

در بهبود    یاخلاق و شدت  یاخلاق گیرینقش جهت (، در تحقیقی با عنوان  2023)  تیویو  و  هیاسیندریا

 ماتیبر تصم  یاخلاقشدت  و    یگیری اخلاقجهتکه  ، به این نتیجه رسیدند  حسابرس   یاخلاق گیریتصمیم

  ی تأثیر آموزش اخلاق، در تحقیقی با عنوان  (2022)5انگ یش  نگیچ  ی وآرام  .گذاردیحسابرسان تأثیر م یاخلاق

هویت اخلاقی حسابرسان بر قضاوت  که  ، به این نتیجه رسیدند  در مراکش  حسابرسانیاخلاق گیریبر تصمیم

حسابرسان که قبلاً یک دوره اخلاقی  گذارد و این تأثیر برای گروهی از  ها تأثیر مثبت و معناداری میاخلاقی آن

که گذراندن یک درس اخلاق، رابطه مثبت و    رسدی نظر معلاوه بر این، به.  تر استتوجه اند، قابل را گذرانده 

در  (،  2021)6کند. آندولو و پسودو ی ها را تعدیل ممعنادار بین قضاوت اخلاقی حسابرسان و قصد اخلاقی آن

ی، به این  گیری اخلاقجهت گر نقش تعدیلبا  یحسابرس تیفیبر ک زهیو انگ یستگیتأثیر شاعنوان  تحقیقی با

 گیریحسابرسی اثر مثبت معناداری دارد، صلاحیت جهت  شایستگی و انگیزه بر کیفیت  نتیجه رسیدند که

گیری  کننده تأثیر مثبت معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد و انگیزه با جهت عنوان متغیر تعدیلاخلاقی به  

 در تحقیقی با عنوان(،  2020)7پائو و خابیباه.  کننده تأثیر مثبت و معناداری داردمتغیر تعدیل  عنوانبهاخلاقی  

ی، به این نتیجه  به افشاگر   شیگرا  یاخلاق تی( و حساسگراینسب  وگرا  )آرمانی  اخلاق یریگتأثیر جهت   یبررس

گرایی اخلاقی تأثیر گیری نسبیکه جهت یحال درحساسیت اخلاقی تأثیر مثبتی بر افشاگری دارد،    رسیدند که

  در تحقیقی با عنوان(،  2019)  8جوهری و همکاران(.  2023،  تیویو  و  هیاسیندریامنفی بر افشاگری دارد  )
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 گیریحسابرسان همراه با تأثیر جهت  یاخلاق  های قضاوتبر    هاآنتأثیر    یو چگونگ  یمسائل اخلاق  یبررس

اهم  یاخلاق نتیجه رسیدند کهمشتر  تیفرد و  این  بر    ی، به  اهمیت مشتری  تأثیر ساختار شدت اخلاقی و 

که هر دو بعد  ی درحالاخلاقی حسابرسان بر اساس سطح شدت مسائل سناریوها متفاوت است.   هایقضاوت 

شود.  یمگرایی( در هر دو سناریو مورد آزمایش معنادار یافت  ینسبفردی )ایده گرایی و   گیری اخلاقیجهت 

یوهانیس  و  عنوان  (،  2018)1اسماعیل  با  تحقیقی  کار   یبررسدر  رفتار  بر  مؤثر  م  یاخلاق  یعوامل    انیدر 

رفتار کاری اخلاقی در بین حسابرسان بخش دولتی در    ی، به این نتیجه رسیدند کهحسابرسان بخش عموم

اخلاقی   ی اخلاقی شرکت و ایدئولوژیهاارزش ی، احرفه مالزی تحت تأثیر جو اخلاقی قانون و استقلال، تعهد 

  ای حرفه بر تعهد  سیاسی  ایدئولوژی  تاثیر (  2015)  همکاران  و  سوئینی.  گرایی قرار داردینسبگرایی و  آلایده

  شدن  اجتماعی فرآیند از تغییر یک عنوان به را سیاسی  ایدئولوژی هاآن دادند  قرار مطالعه مورد را حسابرسان

 یافتهد.  نمودن   بندیطبقه  سیاسی  گرایش  نظر  از  لیبرال  و  کارمحافظه  گروه  دو  به  را  حسابرسان  و   گرفته  نظر  در

  دارد  وجود  ایحرفه   تعهد و حسابرس  سیاسیایدئولوژی    قوی بین ارتباط یک که داد ها نشانآن تحقیق های

هستند.   لیبرال سیاسی  گرایش با حسابرسان  به نسبت بیشتری ایحرفه  تعهد دارای کارمحافظه حسابرسان و

 این   به  اخلاقیهای  قضاوت  بر  مذهبی  و  سیاسی  گرایشات  تاثیر  خصوص  در  تحقیقی   در(  2013)  2سوسا   و  پیازا

ا  قضاوت های  و  گیرینتیجه  بر  مذهبی  گزارشات  و  کارانهمحافظه  سیاسی  گرایشات  که  یافتند  دست  نتیجه

 این   به  پژوهشی  در(  1999)  فیشر  و  سوئینی(.  1400آبادی و رویایی،   محمد  بمانی ) تاثیر دارند   افراد  خلاقی

-حرفه  در  را  مشترکهای  ارزش  از   مجموعه  یک  کارانه محافظه  سیاسی  ایدئولوژی  که  یافتند  دست  نتیجه

ایدئولوژی  می  ارائه  حسابرسی و  بورنزمی  شدناجتماعی    از  مهم  عامل  یک   سیاسیدهد    در(  1992)  باشد. 

  ایدئولوژی   کنندهبینی  پیش   عوامل  از  جنبه  چندین  و  تحلیل  را  گرایش سیاسی  بر  اجتماعی  طبقه  اثر  پژوهشی

ذهنی، درگیری    همچون  عواملی  داشتن  نظر  در   که   یافت  دست  نتیجه   این  به   و  کرد  شناسایی  را  کاریمحافظه

منافع استخدام،    این   که  هستند  سیاسی  گرایش  از  کننده  تعیین  هایینژاد، جنبه  و  شخصی، جنسیت  کار، 

 . کندمی  توصیف  را  حسابرسی  موسسه  شریک  الگوی  کلی  بطور  هاجنبه

(، در مطالعه ای تحت عنوان ارزیابی معیارهای آیین رفتار حرفه ای در  1401کریم آبادی و همکاران )

کیفیت حرفه حسابرسی مستقل گزارش کردند که معیارهای عینیت )بی طرفی(، صداقت )درستی(، ناکارآمدی  

آیین رفتار حرفه ای در راست از معیارهای تاثیرگذار در  ای کیفیت حسابرسی  حسابرسی و فرهنگ اخلاقی 

و    ایحرفه  تیرابطه هو  لیتحل، در تحقیقی با عنوان  (1401)آبادی و پورزمانی  صالح  یعقوبمستقل است. ی

بر    ای علاوههویت حرفه  که، به این نتیجه رسیدند  حسابرسان مستقل  یبا قضاوت اخلاق  یگیری اخلاقجهت 

گرایی با  و نسبی  گراییآلایدهاز طریق    غیرمستقیماینکه رابطه مستقیم با قضاوت اخلاقی دارد، به صورت  
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-رابطه مثبت و با نسبی  گراییآلایدهای با  چنین هویت حرفه  حسابرسان در ارتباط است. هماخلاقی  قضاوت

  گرایی به ترتیب رابطه مثبت و منفی با قضاوت اخلاقی دارند. گرایی رابطه منفی دارد. ایده آل گرایی و نسبی

 قضاوت بر  ای حرفه   تعهد و سیاسیایدئولوژی   تاثیر( در پژوهشی به بررسی  1400آبادی و رویایی ) محمد  بمانی

  حسابرسان   و نظرخواهی از  پرسشنامه  طریق  از  پژوهش  این  برای  لازم  . اطلاعاتپرداختند  حسابرسان ایحرفه

حسابرسی بدست آمده است.    سازمان  و  ایرانرسمی  حسابداران    جامعه  عضو  حسابرسی  موسسات  در  شاغل

  ها آن  ایحرفه  تعهد  و  ایحرفه  قضاوت  بر  حسابرسان  سیاسیایدئولوژی    که  دهدمی  نشان  پژوهش  این  نتایج

همکاران    .است  موثر  حسابرس  ایحرفه  قضاوت  بر  ایحرفه تعهد    همچنین  دارد  تاثیر و  شجاعی  شایسته 

عنوان  (،  1399) با  تحقیقی  مع  یبررس در  اخلاق  یارهایتأثیر  حرفه یرفتار  تعهد  و    یاخلاق  یهاارزش ،  یا، 

محیط    زیرمجموعهتمام متغیرهای  ، به این نتیجه رسیدند  بر عملکرد حسابرسانیی  گرای و نسب  ییگراآلده یا

گرایی بر عملکرد حسابرسان تأثیر  آل دارد، اما متغیر ایده اری حسابرس تأثیر مثبت و معناد  اخلاقی بر عملکرد

یوسفی شارمی  دار است.  گرایی بر عملکرد حسابرسان دارای تأثیر منفی و معنادار داشته و نسبیمثبت و معنی

به این نتیجه   "طرفی حسابرسبر بی  یتأثیر عواطف فرد  یبررس"در تحقیقی با عنوان  (،  1398و بنی مهد )

طرفی منفی بر بی تأثیریطرفی دارد و عواطف منفی  عواطف مثبت تاثیری مثبت و معنادار بر بی رسیدند که

نیست معنادار  رابطه  این  اما  اسدیان  داشته،  عنوان(،  1398)  و همکاران.  با  بین    یبررس"در تحقیقی  رابطه 

  گیری جهتبین ه به این نتیجه رسیدند ک "اخلاقی با شدت و حساسیت اخلاقی حسابرسان  هایگیری  جهت 

با    گرانسبی اخلاقی    گیریجهت با شدت و حساسیت اخلاقی رابطه مثبت و معنادار و بین    گراآرمان اخلاقی  

در تحقیقی با عنوان  (،  1393حسینی و همکاران )شدت و حساسیت اخلاقی رابطه منفی و معنادار وجود دارد.  

  هایگیری ، به این نتیجه رسیدند که جهت در جامعه پزشکان و حسابرسان  یگیری اخلاقجهت   سهیمقا  یبررس

همچنین شغل )حسابرسی    ندارند.  داری معنی یکسان است و تفاوت    ایحرفه  و تعهد  گرایینسبی گرایی،  آلایده

 نیست.    تأثیرگذارافراد    اخلاقو پزشکی( بر رفتار و  

 

 پژوهش  يهاه یفرض  -3

 فرضیه اول: ایدئولوژی سیاسی بر ایده آل گرایی اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد.

 گرایی اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد.فرضیه دوم: ایدئولوژی سیاسی بر نسبی

 

 روش تحقیق 

می باشد. از این رو، پژوهش   گیری اخلاقی حسابرسانتأثیر ایدئولوژی سیاسی بر جهت هدف پژوهش حاضر،  

حاضر از نظر هدف کاربردی است. هم چنین از آن جایی که به بررسی روابط متغیرهای پژوهش می پردازد،  

روش پژوهش از نظر نحوه گردآوری اطلاعات توصیفی از نوع پیمایشی است. از آن جایی که در پژوهش حاضر  
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از پرسشنامه جهت جمع آوری داده استفاده می شود، پژوهش حاضر از نوع پیمایشی است. در این پژوهش  

برای جمع آوری اطلاعات، از روش کتابخانه ای استفاده شده است. برای نگارش و جمع آوری اطلاعات مورد  

 .  اده گردیدنیاز مرتبط با مبانی نظری پژوهش، از مقالات تخصصی داخلی و خارجی معتبر استف

 

 متغیرهاي تحقیق  -4

-حسابرسان )شامل ایده  اخلاقیگیری  جهت   سیاسی و متغیر وابسته  متغیر مستقل در این پژوهش ایدئولوژی

ی در این پژوهش شامل جنسیت،  شناخت  تیجمع  یرها یمتغباشد. همچنین  گرایی اخلاقی( می گرایی و نسبی آل

 باشد.  یی، عنوان شغلی، تحصیلات و محل اشتغال میاسابقه حرفه تأهل، سن،    تیوضع

مورد    (2015)  همکاران  و  نامه سوئیتیپرسش   از  مستقل  متغیر  گیریاندازه   برای  ایدئولوژي سیاسی: که 

-گویه.  است  گویه  12  شامل  نامهپرسش   شود، این( هم بوده، استفاده می 2017)1ایلماز و آدیل ساریبای کاربرد  

-های  کار و فعالیتوسنتی، پاسخگویی مالی، کسبهای ای پرسشنامه شامل آزادی، مزایای رفاهی، ارزشه

های  تشکیل خانواده، میهن پرستی، امنیت، مالکیت به اجبار، شرایط سنتی، قوانین خاص و عقیدهاقتصادی،  

  بندی موافقم( رتبهخیلی    -5  خیلی مخالفم تا  -1)  لیکرت  ایدرجه  پنج  بر اساس مقیاسباشد که  دینی می  

 شود.  می

سؤالی با پیروی از تحقیق    20گیری اخلاقی از پرسشنامه  گیری متغیر جهت اندازه  برایگیري اخلاقی: جهت

سؤال این پرسشنامه    10استفاده شده است لازم به ذکر است    (2020پائو و خابیباه )( و  2021)  آندولو و پسودو

 اخلاقی است.  گرایی    سؤال دیگر مربوط به نسبی  10یی و  گراآلده یامربوط به  

 

 یري   گنمونه ي و  آمارجامعه  -5

در    شده  مطرحبوده و موارد    نظر به اینکه حسابرسان و شاغلین مرتبط با این حرفه با موضوع تحقیق در ارتباط

در   شرکامدیران و شامل جامعه مورد بررسی در این پژوهش نمایند، یمیشتر درک بادبیات تحقیق را بهتر و 

  1400قلمرو زمانی پژوهش سال    .باشدیم  حسابرسی عضو جامعه حسابرسان رسمی مستقر در تهران  مؤسسات

بوده و از آنجا که پژوهش پیرامون تمامی اعضا جامعه زمان بر بوده و از نظر هزینه مقرون به صرفه نیست، 

آمده   دستبهفرمول کوکران از  پژوهشاعضای نمونه در این یری نماید. گنمونهپژوهشگر ناچار است اقدام به 

 که به شرح زیر است: 

𝑛0                  (                    1رابطه   =
𝑧2𝑝𝑞

𝑒2
 

 که در آن: 

 P  احتمال اعتماد یا موفقیت 

 
1 Yilmaz and Adil Saribay 
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 qشوندیمدر نظر گرفته    5/0معمولاً برابر  (موفقیت    مقدار احتمال عدم اعتماد یا عدم(   

 Z  است   96/1باشد، برابر    05/0آلفا برابر  خطای  زمانی که سطح 

 e شودیمدر نظر گرفته    05/0  معمولاً(خطا    دهندهنشان( 

باشد. بر این  یمنفر    207نفره    450ی  ا جامعهحداقل نمونه لازم برای    شده   انجامبا مقادیر فوق و محاسبات  

 شد که در بخش تجزیه و تحلیل استفاده گردید.   یآورجمع پرسشنامه    201اساس در نهایت  

 

 روش پژوهش  -6

  حوزه   در  آگاهی  و  دانش  توسعه  آن  هدف  زیرا.  است  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  ماهیت  به  توجه  با  تحقیق  این

  نیز   تحقیق  پیشینه  و   نظری  چارچوب.  است  پیمایشی  توصیفی  روش  نظر  از  چنین  هم.  است  حسابرسی  رفتاری

  طریق   از  هافرضیه  پذیرش  یا  رد  آزمون  برای  نهایی  نتیجه  و  هاداده   آوریجمع   و  ایکتابخانه   مطالعات  راه  از

(  2017ایلماز و آدیل ساریبای )  نامهپرسش   ایدئولوژی سیاسی از  گیریاندازه   برای.  شودمی  انجام  پرسشنامه

گیری اخلاقی از  جهت   گیریاندازه   برای   همچنین   .است  گویه  12  شامل  نامهپرسش   است، این  شده  استفاده

( استفاده شده است  2020پائو و خابیباه )( و  2021)  سؤالی با پیروی از تحقیق آندولو و پسودو  20نامه  پرسش

اخلاقی است.  گرایی  سؤال دیگر مربوط به نسبی  10یی و  آل گرا  دهیانامه مربوط به  سؤال این پرسش  10که  

  تجزیه  برای  .شودمی  بندیموافقم( رتبهخیلی  - 5  مخالفم تاخیلی  -1)  لیکرت  ایدرجه  پنج  مقیاس  روی  هاگویه

ها  متغیرها و گویه شده و معناداری  عاملی استفاده  اس و روش تحلیلالافزار پی از نرم    پژوهش  نتایج  تحلیل

 قرار گرفته است. و ارزیابی سنجش مورد

 

 هاافته ی  -7

 آمار توصیفی  - 1- 7

  نامه پرسش  اول  بخش  سوالات  براساس  دهندگان  پاسخ  هاینتایج فراوانی یا همان ویژگی  2و    1جداول    در

 گردد.می  تشریح

 
 شناختی جمعیت   يهاریمتغ یفیتوص آمار -1جدول 

 فراوانی  جنسیت 
 وضعیت

 تاهل
 فراوانی  محل اشتغال  فراوانی  تحصیلات فراوانی 

 145 حسابرسی  موسسات 64 کارشناسی  71 مجرد  46 زن 

 130 متاهل 155 مرد
 45 حسابرسی  سازمان 111 کارشناسی ارشد 

 11 دانشگاه  26 دکترا

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 
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 شناختی جمعیت  يهاریمتغ یف یتوص آمارادامه  -2جدول  

 فراوانی  شغلی  عنوان فراوانی  ایی  حرفه سابقه فراوانی  سن 

 28 حسابرسی  شرکای 71 سال  10 از کمتر 12 سال  30 از کمتر

 91 ارشد  سرپرستان و سرپرستان 46 سال  15 تا 11 بین 102 سال  40 تا 30 بین

 82 حسابرسی  فنی مدیران 23 سال  20 تا 16 نبی 35 سال  50 تا 40 بین

   61 سال  20 از بیشتر 52 سال  50 از بیشتر

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 شود: ارائه می  3دست آمده در جدول  تحقیق با توجه به اطلاعات به  در مرحله بعد آمار توصیفی متغیرهای  

 
 ق یتحق يهاریمتغ یف یتوصآمار -3جدول 

 متغیر كشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  ترین بیش  كمترین

 اخلاقی   گیریجهت - 291/0 143/0 399/0 590/3 550/4 750/2

 ایدئولوژی سیاسی  168/0 - 634/0 462/0 587/3 420/4 250/2

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

و انحراف معیار    587/3ایدئولوژی سیاسی از نظر نمونه مورد بررسی    ر یمتغ  به عنوان نمونه میانگین امتیاز

ترین امتیاز  و بیش   250/2سیاسی معادل  ایدئولوژی    ریمتغ  ترین امتیاز مربوط بهچنین کمباشد هممی   462/0

  ؛ قرار دارد (-2،  2است و در بازه )  -634/0  برابر  شدهمشاهده  قدار چولگی  است. از سوی دیگر م  420/4معادل  

است و در    168/0مقدار کشیدگی  چنین  . همنرمال بوده و توزیع آن متقارن است یعنی از لحاظ کجی متغیر

  چنانچه  کلی  حالت  در.  ستا از کشیدگی نرمال برخوردار    دهد توزیع متغیرنشان می  که  قرار دارد (-2،  2)  بازه

   .نیستند  برخوردار  نرمال  توزیع  از  هاداده   نباشند(  -2،  2)  بازه  در  کشیدگی  و  چولگی

 

 گیري   روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه  نتایج - 2- 7

  )گویه( که   معیار  شده برای هرو مقدار ضریب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب نشان داده   4با عنایت به جدول  

  این   در  .است  برخوردار  مناسبی  پایایی  از  هاگویه  گیریاندازه   ابزار  که  دریافت  توانمی   است  70/0  عدد  از  بیشتر

  برای  مقدار است. این شده شده استفاده استخراج  واریانس میانگین از همگرا روایی بررسی منظوربه  پژوهش

  ابزار   برای  همگرا  روایی  برخورداری  دهندهنشان   که  است  50/0  عدد  از  بالاتر  پژوهش  معیارهای  یهمه

 . است  گیریاندازه 
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 گیري روایی همگرا و پایایی ابزار اندازهنتایج  -4جدول 

 شدهاستخراج میانگین واریانس   پایایی مركب ضریب آلفاي كرونباخ متغیرهاي پژوهش 

 401/0 89/0 834/0 اخلاقی   گیریجهت

 327/0 92/0 724/0 ایدئولوژی سیاسی 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 آزمون فرضیات  نتایج - 3- 7

 باشد: آزمون فرضیات به شرح زیر می در ادامه نتایج

 

 آزمون فرضیه اول  نتایج - 1- 3- 7

اخلاقی حسابرسان در جدول  گرایی  آلایدئولوژی سیاسی بر ایده  سازی معادلات ساختاری برای تأثیرنتایج مدل 

اخلاقی  گرایی  آلسیاسی بر ایدهایدئولوژی    ارائه شده است. ضریب مسیر اثر مستقیم  2و    1های  و شکل   5

است فرض صفر رد    96/1تر از  بزرگ  tاست. چون مقدار    770/2برابر با    tو مقدار    496/0حسابرسان برابر با  

سیاسی منجر به )تأثیر مثبت( ایده  های مرتبط با ایدئولوژی    شود که مؤلفهشود. بنابراین نتیجه گرفته میمی

 شود.  آل گرایی اخلاقی حسابرسان می 

 
 ساختاري براي فرضیه اول سازي معادلات  نتایج مدل -5جدول 

 مسیر
 ضریب

 مسیر  

خطاي 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 pمعناداري 

 p <05/0 770/2 050/0 496/0 اثر مستقیم ایدئولوژی سیاسی بر ایده آل گرایی اخلاقی 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 

 آزمون فرضیه دوم   نتایج - 2- 3- 7

اخلاقی حسابرسان در جدول  گرایی  ایدئولوژی سیاسی بر نسبی   سازی معادلات ساختاری برای تأثیرنتایج مدل 

اثر مستقیم  4و    3های  و شکل   6 بر نسبی   ارائه شده است. ضریب مسیر  اخلاقی  گرایی  ایدئولوژی سیاسی 

است فرض صفر رد   96/1تر از بزرگ tاست. چون مقدار  490/13برابر با  tو مقدار  660/0حسابرسان برابر با 

میمی گرفته  نتیجه  بنابراین  مؤلفهشود.  که  مثبت( شود  )تأثیر  به  منجر  سیاسی  ایدئولوژی  با  مرتبط  های 

 شود.  گرایی خلاقی حسابرسان می نسبی
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 سازي معادلات ساختاري براي فرضیه دوم نتایج مدل -6جدول 

 مسیر
 ضریب

 مسیر  

خطاي 

 استاندارد 
 Tمقدار 

سطح 

 pمعناداري 

 p <05/0 490/13 050/0 660/0 گرایی اخلاقی اثر مستقیم ایدئولوژی سیاسی بر نسبی

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 
  حسابرسان  یاخلاق ییآل گرا دهیبر ا ضریب تأثیر ایدئولوژي سیاسی -1شكل 

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 
 حسابرسان  یاخلاق ییآل گرا دهیبر ا ایدئولوژي سیاسیآماره تی  -2شكل

 )منبع: یافته های پژوهشگر(  
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 حسابرسان  یاخلاق ییگرایبر نسب ضریب تأثیر ایدئولوژي سیاسی  -3شكل

 )منبع: یافته های پژوهشگر( 

 
 حسابرسان یاخلاقي گرایبر نسبآماره تی ایدئولوژي سیاسی  -4شكل 

 پژوهشگر( )منبع: یافته های 

 

   يریگجه ینتبحث و  -8

تردیدی  حسابرسان می باشد.    اخلاقی   گیری جهت   ایدئولوژی سیاسی بر   تأثیر هدف اصلی مطالعه حاضر بررسی  

او تأثیر می گذارد. ایده آل    برای تقلب تمایلات اخلاقی و شکاکانه یک فرد بر عملکرد برنامه ریزی  نیست که  

گرایی اخلاقی از این جهت مهم است که میزان تحمل حسابرس را برای اجازه دادن به مشتری برای فرار از یک  

عمل مشکوک اخلاقی تعیین می کند، در حالی که تمایل شکاکانه در تعیین نحوه جستجو و ارزیابی کلی شواهد  
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مهم است. به عنوان مثال، کنترل شک و تردید ممکن است تحت تأثیر نگرانی آنها برای رفاه دیگران باشد )یعنی  

ایده آل گرایی اخلاقی(. حسابرسی با ایده آل گرایی اخلاقی نسبتاً بالا ممکن است شواهد بیشتری برای ارزیابی  

گرایی اخلاقی پایین تر ممکن است شواهد نسبتاً  پیامد یک اقدام بخواهد در حالی که یک حسابرس با ایده آل 

کمتری تصمیم بگیرد. به طور مشابه، با کنترل ایده آل گرایی اخلاقی، شواهد حسابرسان ممکن است تحت تأثیر  

گرایی در صفات ممکن است به طور مستقل  تردید گرایی اخلاقی و    ایده آل شک ذاتی آنها قرار گیرد. در واقع،  

های مختلف بر کسب  توانند از طریق مکانیسم ی شواهد بیشتر شود. بنابراین، این دو صفت می منجر به تقاضا برا 

های بیشتری را برای بررسی تأثیر مشترک آنها فراهم کنند. اعتقاد بر این  و ارزیابی شواهد تأثیر بگذارند و زمینه 

است که تفاوت های فردی در موقعیت های اخلاقی نقش کلیدی در قضاوت اخلاقی رویه های تجاری ایفا می  

 و  حسابرسی  در  موثر  و  مهم  موضوعات  از  حسابرسان یکی برای قضاوت   اخلاقی گیری جهت . به هر ترتیب،  کند 

 این مهم  بر  گذار  اثر  عوامل  خصوص  در  مالی است. مطالعات گوناگونی  اطلاعات  کنندگان استفاده  گیری تصمیم

  این  اند اما در داده  قرار  بررسی  مورد  حسابرسان را اخلاقی  و  فردی   ی ها ویژگی  اثر  ها آن  اکثر  که  است  گرفته صورت 

پرداخته شده است. شواهد این    حسابرسان   اخلاقی گیری  جهت   سیاسی برایدئولوژی    تأثیر پژوهش به بررسی  

تأثیر مثبت و    اخلاقی حسابرسان   گرایی گرایی و نسبی آل  ایده   بر ایدئولوژی سیاسی  که    دهد ی م پژوهش نشان  

توان گفت که نتیجه این  می   حسابرسان   دو متغیر اخلاقی   بر سیاسی    ایدئولوژی معنادار دارد. در رابطه با تاثیر  

  همکاران   و  سوئیتی(،  2023)   ت ی و یو  و   هی اس ی ندر یا با مبانی نظری و نتایج اشاره شده در تحقیقات  فرضیه ها  

در رابطه با تحلیل نتایج    مطابقت دارد.(  1400آبادی و رویایی )  محمد  بمانی و  (  2013)   سوسا   و  پیازا،  ( 2015) 

  سیاسی ایدئولوژی  ،  ( 2015همکاران،    و   و سوئینی  1992فوگرتی،  )   ن ی شی پ   قاتی طبق تحق توان گفت که  می 

  تواند می   خود   نوبه   به  که  شود، می   منعکس   آنها   شخصی   سیاسی   های ایدئولوژی   در  اغلب   دارند   افراد   که   هایی ارزش 

  گروهی  با   معمولاً   که   دارد   اشاره   فرد  یک  اعتقادی   سیستم  به   در حقیقت، ایدئولوژی . بگذارد   تأثیر   آنها   اقدامات   بر 

  نسبت   ها   نگرش   به  هم چنین .  بخشد   می  معنا   و   برانگیخته   سازماندهی،   را  رفتار   که  است   مشترک   شناسایی   قابل 

  چند   مفهوم   یک  ایدئولوژی   دارد و از این رو،   اشاره   دین   تا  گرفته  اقتصاد  و   سیاست   از  جامعه،   مختلف  های   جنبه  به 

  تا   کندمی   تشویق  را   هاآن   اشخاص   بودن   اجتماعی   است   حسابرسی   حرفه  در   اجتماعی  مهم  متغیر   است.یک   بعدی 

کنند  می   ترسیم  حرفه   اعضای   که  آنچه   هر   شامل   تنها  نه  این  و   شوند   همسان   و   همسو  هستند  آن   در  که  ای حرفه   با 

  که  دارد  دلالت   حسابرسی   از   الگویی   وجود   بر   بودن  اجتماعی   باشد. این فرآیند می   حرفه   های آرمان   شامل   بلکه 

حرفه به  فرد و  است بر همین اساس در این فرآیند، نتایج اثر بخشی، میان  مطلوبی  های صفت  و  ها ویژگی  دارای 

عنوان  به   ی اس ی س   ی دئولوژ ی ا شناخت حسابرسان شود. از طرفی    و   تواند منجر به بهبود در تعهد آید که می جود می و 

تر  ی تر و مردم یبا افراد معاشرت   سه یکار در مقااست. افراد محافظه   افراد موثر   پردازش   ی در محرک عواطف فرد 

محافظه  صورت خودکار توجه افراد  به   یدهد که اطلاعات منف ی نشان م   ن ی دارند. ا   یمنف   کلمات  به  تندتری واکنش  

  به  را   آشنا   های   موقعیت   هستند،   حساس   زیان   و   ضرر   به  کار   محافظه   افراد از سوی دیگر،    کند. ی کار را جلب م 

آزما   . هستند   آماده   متعارف   غیر  شرایط   پذیرش   برای   کمتر   دهند و   می   ترجیح  ناآشنا   های   موقعیت  ات  ش ی در 
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کار توجه خود را به  مشخص شد که افراد محافظه   (2013سوسا،    و  پیازا ،  2023،  ت ی و ی و  و   هی اس ی ندر یا )   محققان 

امر است که    ن ی دهنده ا نشان   ن ی کنند. ا یم   ت ی در آن قرار دارد هدا   ی که اطلاعات منف   ی خاص   ی ها سمت مکان 

اساس زمانی که  بر همین مرتبط است.    ی کار صورت مثبت با محافظهبه   ی منف  ی صحنه   ی احتمال به خاطر سپار 

  حسابرس   گیری تصمیم   و   قضاوت کارانه در حسابرسان افزایش یابد کیفیت  سیاسی با رویکرد محافظه  ایدئولوژی 

  واقع   ی و طرف بی گرایی اخلاقی افزایش یافته و منجر به  گرایی و نسبی   آل ایده   ویژه   به   ی ا حرفه اخلاق    حوزه   در 

   . شود می یند ارزیابی و پردازش شواهد  آ در فر ی  گر 

  نتایج  این  .دینمایم  برجسته  و  روشن  را  حسابرسیحرفه  در  رفتاری  مطالعات  اهمیت  تحقیقاین    شواهد

  درباره   حسابرسان  و  حسابرسی  کمیته  ، اعضایگذارانهیسرما،  گذاران قانون  به  سودمندی  تواند، اطلاعاتمی

  ارائه   حسابرسیکیفیت    ارتقای  راستای  در  حسابرس  یهای  ریگمیتصم  وها  قضاوت ایدئولوژی،    میان  رابطه

  ارتقا  موجب خود این و بخشد بهبود را حسابرسانی احرفه تردید تواندمی کارانهوجود رویکرد محافظه .نماید

  حالی   در   این.  است  گرفته  قرار  حسابرسی  مؤسسات  توجه  مورد  تر کم  موضوع  این  که  شودیم  حسابرسیکیفیت  

  دارند.   اشتغال  آن  در  زیادی  جوان  نیروهای  و  است  نوظهور  و  نوپا  بازاریکشور،    در  حسابرسی  بازار  که  است

مؤسسات    به  رواین از  باشد  حسابرسی  حرفه  نفع  به  هم  و  جامعه  نفع  به  هم  تواندمی   مثبت  ایدئولوژی سیاسی

کاری )به عنوان یکی از مهم ترین  موضوع محافظه   به  حسابرسان  جذب  در  که  شودمی   پیشنهاد  حسابرسی

  فرآیندبه  یی که منجر  هاتیفعال  گنجاندن  با  چنین  هم  .ایدئولوژی سیاسی( توجه داشته باشندهای  شاخصه

آن  اجتماعی   تا   دهند  ارتقا  را  حسابرسان  مثبت  یهاحالت و    های ریگمیتصممشارکتشان،  شود  ها میشدن 

  ی شناختروان  یهاجنبه   سایر  شودیم   پیشنهاد  آتی  هایپژوهش   نهایتا بابت  .یابد  بهبودها  آن اخلاقی    گیریجهت 

  مثلاً   حسابرس  گیریتصمیم    و  قضاوت  در  مطرح  موضوعات  با  هیجانیهوش    و  حسابرس  اعتمادیبیش   نظیر

 گیرد.    قرار  بررسی  مورد  یاحرفه تردید  
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 ایدئولوژي سیاسی 
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري  

 ندارم 
 مخالفم

خیلی 

 مخالفم

      آزادی در مالکیت خصوصی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      مزایای رفاهی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      حسابرس است.ارزش های سنتی از ایدئولوژی های من بعنوان 

      پاسخگویی مالی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      کسب و کار و فعالیت های اقتصادی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      تشکیل خانواده از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      حسابرس است.میهن پرستی از ایدئولوژی های من بعنوان 

      امنیت از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      مالکیت به اجبار از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      شرایط سنتی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      قوانین خاص از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.

      دینی از ایدئولوژی های من بعنوان حسابرس است.عقیده های 

 

 

 جهت گیري اخلاقی 
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري 

 ندارم
 مخالفم 

خیلی 

 مخالفم 

      یاخلاق ییآل گرا ده یا

شود.  ینم یگریرساندن به د بیمطمئن شودکه عملکرد او باعث آس دیهرشخص با

 کم باشد. بیآن آس زان یاگر م یحت
     

      باشد. زیخطر ناچ نیشود، هرچند ا لیتحم گرانیبه د یخطر دیهرگز نبا

      ما داشته باشد. یبرا یاشتباه است، هرچند منافع شهیهم گرانیرساندن به د بیآس

      برساند. گریبه شخص د یروان ای یکیزیف بیآس دیشخص هرگز نبا کی
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 جهت گیري اخلاقی 
خیلی 

 موافقم 
 موافقم 

نظري 

 ندارم
 مخالفم 

خیلی 

 مخالفم 

      کند. دیرا تهد یگریرا انجام دهد که شأن و رفاه شخص د یعمل دیشخص نبا کی

      انجام شود. یستیبرساند، آن عمل نبا بیآس یگریبتواند به شخص د یاگرعمل

درمورد انجام دادن   یریگ میتصم جهی عمل و درنت کی یمثبت و منف جینتا سهیمقا

 است. یراخلاقیغ یندادن آن، رفتار ای
     

      مسئله باشد. نیمهمتر یستیحفظ شأن و رفاه مردم با یهرجامعه ادر 

      کرد. یرا قربان گرانید  شیرفاه و آسا دی نبا یطیشرا چیدره

 کیاعمال نزد ن یو کامل تر نیآل تر ده یهستند که به ا یاعمال ،یاعمال اخلاق

 باشند.
     

      یاخلاق ییگراینسب

  یرفتار حرفه ا نیوجود ندارد که، آنقدر مهم باشد و در آئ یاصول اخلاق چیه

 گنجانده نشده باشند.
     

و   تی و در موقع ؛یتلق یاجتماع، اخلاق کی ای تی موقع کیدر  یممکن است عمل

 نشود. یتلق یاخلاق گرید یجامعه ا
     

شود.   ده یاو د یاز مشخصات فرد یبه عنوان بخش دیهر فرد با یاخلاق یمشخصه ها

 یگریاست، ممکن است از نظر د یفرد اخلاق  کیکه از نظر  یعمل گر،ید انیبه ب

 نباشد. یاخلاق

     

اشخاص   هیدرست بودن با بق ثیتوان از ح یهر شخص را نم یاخلاق یرفتارها

 نمود. سهیمقا
     

اشخاص وابسته است، لذا   صیبه تشخ زیبودن هرچ یراخلاقیغ ای یاخلاق کهیازآنجائ

است«، هرگز قابل حل   یهرکس اخلاق یبرا یزیچه چ ر»ینظ یپاسخ به سؤالات

 .ستین

     

بوده که هر فرد مطابق آنها   یشخص نیآن دسته از قوان ،یفرد یاخلاق یارهایمع

 گرانی و قضاوت درمورد د یریگ میتوان در تصم یرا نم ارهایمع نی. ادی نما یرفتار م

 بکار گرفت.

     

به افراد اجازه   دیهستند که با ده یچیافراد آنقدر پ نیدر روابط ب یت اخلاقظاملاح

 آن ها را مشخص کنند. یداده شود خود، اصول اخلاق
     

 یاز اعمال خاص کهیبطور ،یاخلاق ت ی وضع کی یاصول محکم وسخت برا نیتدو

 شود. یبهتر و سازگارتر م یروابط انسان یمزاحمت برا جادیباعث ا د،یممانعت نما
     

ها   تی و موقع طیوضع کرد. بسته به شرا ییدر مورد دروغ گو یقانون چیتوان ه ینم

 توان دروغ گفت. یم
     

به اوضاع و    ،یاخلاق ریغ ایاست  ی عمل اخلاق کیدروغ  نکهیقضاوت در مورد ا

 و اوضاع گفته شده است.  طیدارد که، دروغ در آن شرا یبستگ یطیشرا
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Abstract 
Ethical orientation for auditors' judgment is one of the most important and effective issues in 

auditing and decision-making by users of financial information. Various studies have been 

conducted regarding the factors affecting this issue, most of which have examined the effect of 

auditors' personal and moral characteristics. In this research, the effect of political ideology on 

auditors' ethical orientation has been investigated. The statistical sample of this research includes 

201 managers and partners in auditing firms, members of the official auditors community based in 

Tehran in 2021. The theoretical basis of research has been collected through library studies and 

research data based on questionnaires and analyzed using Smart PLS software. Research 

hypotheses have been investigated based on correlation method and using structural equations. The 

findings of the research show that Political ideology significant effect on auditors' moral orientation 

indicators (including moral idealism and relativism). In general, the results of the research show 

that the conservative characteristics of auditors with political origins are among the influential 

factors in observing professional ethics. Also, this research can provide useful information for the 

policy makers of the auditing profession and expand the results of behavioral research in the 

auditing field. 

Keywords: political ideology, Auditors' ethical orientation Idealism, Moral relativism 
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 حسابرسی هاي حسابداري مالی و پژوهش 
 1404پائیز (/ 67)پیاپی  3رۀ شما / 17دورۀ 

  286تا  251صفحه  

 

 پذیری اجتماعی شرکت مدیره بر مسئولیتهای هیئتبررسی تأثیر ویژگی 

 با رویکرد فراتحلیل   

 19/06/1404تاريخ پذيرش:  19/04/1404تاريخ دريافت: 

 1محمد جواد زارع بهمنمیری

 2نرگس سرلک

 3منیژه رامشه

 4فاطمه اویسی نیک 

 چكیده

ها  سازی و حذف ناسازگاری پژوهش، استفاده از رویکرد فراتحلیل به منظور ترکیب، یکپارچه هدف از اجرای این  

مدیره از معیارهای حاکمیت شرکتی بر  های هیئت های صورت گرفته در زمینه بررسی تأثیر ویژگی در پژوهش 

  ( و همچنین آزمون 2001پذیری اجتماعی شرکت است. در این پژوهش از رویکرد لیپسی و ویلسون )مسئولیت 

Q    خارجی    پژوهش  47  و  1400تا    1385های  داخلی طی سال  پژوهش  12شامل    پژوهش  59کوکران برای

پذیری اجتماعی شرکت به عنوان  ها مسئولیتاستفاده شده است. در این پژوهش   2021تا    2002های  طی سال 

دهد  بودند. نتایج پژوهش حاضر نشان می مدیره متغیر مستقل عنوان شده  های هیئت متغیر وابسته و ویژگی

پذیری  مدیره، مدرک تحصیلی مدیران، کمیته مسئولیت مدیره، حضور زنان در هیئتکه بین استقلال هیئت

هیئت اندازه  هیئتاجتماعی،  در  خارجی  مدیران  حضور  تصدی  مدیره،  دوره  و  چندگانه  مدیریت  مدیره، 

مسئولیت هیئت با  و  مدیره  مدیرعامل  مسئولیت  دوگانگی  بین  است.  برقرار  مثبتی  رابطه  اجتماعی  پذیری 

پذیری اجتماعی رابطه منفی برقرار است. این پژوهش با بررسی سازوکارهای حاکمیت شرکتی به  مسئولیت 

نماید تا توجه بیشتری به معیارهای اثرگذار  ها کمک میگذران و شرکت گذاران و متولیان حرفه و سرمایهقانون 

مدیره و فاکتورهای تأثیرگذار در انتخاب مدیران جهت کنترل و  های هیئتاز جمله ویژگی حاکمیت شرکتی  

پذیری اجتماعی و حداکثرسازی  های مسئولیتنظارت بر عملکرد شرکت داشته باشند تا منجر به بهبود فعالیت

 منافع سهامداران گردد. 

 پذیری اجتماعی شرکت. مدیره، مسئولیت فراتحلیل، حاکمیت شرکتی، ویژگی هیئت  های كلیدی:واژه 

 
 mj.zare@qom.ac.) نویسنده مسئول(. ران یدانشگاه قم، قم، ا ،ی و ادار ی دانشکده علوم اقتصاد   ،ی گروه حسابدار -1
   sarlak.narges@gmail.com. ران یدانشگاه قم، قم، ا ،ی و ادار ی دانشکده علوم اقتصاد   ،ی گروه حسابدار -2
 m.ramshe@qom.ac.ir. ران یدانشگاه قم، قم، ا ،ی و ادار ی دانشکده علوم اقتصاد   ،ی گروه حسابدار -3
    fatemehoveicy@gmail.com .ران یدانشگاه قم، قم، ا ،ی و ادار ی دانشکده علوم اقتصاد   ،ی گروه حسابدار -4
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 مقدمه   -1

  باید   هاشرکت  که  کندمی   مطرح  مدیریت   و  سازمانی  هاینظریه  ترینمهم  از  یکی  عنوان  به  1مشروعیت   نظریه 

  سازمان   که  کندمی   فرض  نظریه  کند، این  کسب  مشروعیت  و  کند  برآورده  را  مربوطه  جامعه  انتظارات  و  هاارزش 

  باید  اجتماعی  قرارداد  این  کند،می  در آن فعالیت  که  است  ایجامعه   با  ضمنی  اجتماعی  قرارداد  یک  دارای

کنند   رعایت  را  جامعه  خاص  مرزهای  و  هاارزش   کافی،  فرآیندهای  و  ساختارها  اجرای  با  تا  برانگیزد  را  مدیران

بر چارچوب سنتی  2021،  2)ولت  تکیه  افزایش مشروعیت شرکت  برای  لذا  رفاه  (.  بر  مبتنی  حسابداری که 

ها ارائه اطلاعات اجتماعی است  پاسخگویی شرکت  فرآیند  باشد کافی نیست و یک وظیفه مهم دراقتصادی می 

تخصیص اختیاری منابع شرکت در جهت بهبود رفاه    3پذیری اجتماعی (. مسئولیت 1399)لطفی و قادرزاده،  

( 2019، 4کند )اوه و همکاران ای برای تقویت روابط با سهامداران عمل میاجتماعی است که به عنوان وسیله

  رفاه   محیطی،  زیست  هاینگرانی   مانند  اجتماعی  مختلف  مفاهیم  که  است  بعدی  چند  و  پیچیده  مفهوم  و یک

(.  2021، 5گیرد )رائو و تیلت دربرمی  را جامعه روابط و انسانی منابع مدیریت ها،شرکت  خیرخواهی کارمندان،

  و   دارند  تریقوی   اقتصادی  ثبات  و  مالی   سلامت  دهندمی   ارائه  را  اجتماعی  مسئولیت  گزارش  که هاییشرکت 

  های فعالیت  در  که   است  بعید  هستند  مالی  ریسک  دارای  که   هاییشرکت  زیرا  دارند؛  کمتری  تجاری  خطر

 به   که   هاییعبارت دیگر شرکت (. به  2021،  6کنند )چان و همکاران   گذاریسرمایه  اجتماعی  پذیریمسئولیت 

  ارائه  با  توانندمی  و  دهندمی  افزایش  را  مشتری  رضایت  دارند  اشتغال  اجتماعی  پذیریمسئولیت   هایفعالیت

  ایجاد   شرکت  کلی  اعتبار  افزایش  برای  را  راهی  هاشرکت   مثبت  هایویژگی  مورد  در  ذینفعان  به  هاییسیگنال 

برای    مالیاتی  مزایای  و  وریافزایش بهره   ریسک،  کاهش  فعالیت،  مجوز  حفظ  مانند  دیگری  و فواید مختلف  کنند

 (.2021شرکت به همراه آورند )رائو و تیلت،  

  اجتماعی   مسئولیت  در  مشارکت  آن  در  که  استراتژی (  1)  :دارد  وجود  اجتماعی   مسئولیت  برای  استراتژی  دو

  باورهای  اهداف آن توسط  و  تصمیمات  و  باشدمی  اجرایی  و  ارشد  مدیران  هایارزش   و  اندازهاچشم  از  ناشی

  استانداردهای   و  خارجی  انتظارات  توسط  اجتماعی  مسئولیت  در  مشارکت(  2)  شود.می   هدایت  مدیر  شخصی

  دست   به  برای  ذینفعان  ذهن  در  مناسب  تصویری  ایجاد  هاشرکت   اصلی  هدف  و  شودمی  تعیین  گزارشگری

  کسانی   ارزش  و  هاانگیزه   و  هاانتخاب  تأثیر  تحت  اجتماعی  مسئولیت  که  رسدمی   نظر  است. به  مشروعیت  آوردن

(؛ از سوی دیگر بر اساس  2021،  7هستند )بجی و همکاران   دخیل  گیریتصمیم   و  تدوین  فرآیند  در  که  است
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  برخلاف   آن  گزارشگری  و  اجتماعی  مسئولیت  برای  خاصی  استاندارد  هیچ   1آمریکا   مشتری  رضایت  شاخص

  مسئولیت   به  مربوط  فعالیت  انجام  برای  کمتری  انگیزه  شرکت  است  ممکن   ندارد.  وجود  مالی  گزارشگری

 در اغلب و نیست گیریاندازه  قابل پولی ارقام با راحتی به اجتماعی مسئولیت مزایای و باشد داشته اجتماعی

  که   است  بعید  هستند،  مدتکوتاه   مزایای  دنبال  به  بالا  سطوح  مدیران  که  جااز آن   شود.نمی  دیده  مدتکوتاه 

تیلت،    برخوردار   بالایی  اولویت  از  مدیریت  سطح   در  اجتماعی  مسئولیت  مسائل و  )رائو  لذا 2021باشند   .)  

  مدیران   مشخصات  و  مدیرههیئت  ساختاری   هایویژگی   ویژه به  2شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای  درنظرگرفتن

بر مسئولیت   اثرگذاری  نحوه   و  مدیرههیئت   پویایی  بهتر  درک  برای باشد  می  مهم  بسیار   پذیری اجتماعیآن 

 (. 2021)بجی و همکاران،  

 هایی سیستم  و  هافرهنگ   ساختارها،  مقررات،  و  قوانین  معنای  به  را  شرکتی  حاکمیت  (1385یگانه )  حساس

کهمی شود.  می  ذینفعان  حقوق  رعایت  و  عدالت   شفافیت،  پاسخگویی،  هایهدف  به  دستیابی  موجب  داند 

  تعادل   ایجاد  دنبال  به  باشد کهمی  سازمانی  برون  و  سازمانی  درون  کنترلی  سازوکارهای  شامل  شرکتی  حاکمیت

حاجیها و شاکری،  )   باشدمی  دیگر  سوی   از  مدیرههیئت  اختیارهای  و  سویک   از  سهامداران  حقوق  بین  منطقی

های  مدیره در رأس سیستم مدیره مرتبط است، هیئت هیئت. حاکمیت شرکتی داخلی عمدتا با ترکیب  (1398

کنترل داخلی، مشاوره و نظارت بر مدیران است و وظیفه استخدام یا اخراج مدیران ارشد را برعهده دارد )ولت،  

یکی  3مدیره، نظارت و تأمین منابع است. از دیدگاه نظریه نمایندگی های مهم هیئت(. دو مورد از نقش 2021

گیری و  باید بر منافع ذینفعان در فرآیند تصمیم که ها نظارت بر مدیران استمدیره از وظایف اصلی هیئت

مدیره با ارائه منابع مفید به  ، هیئت4طلبانه مدیریت نظارت کنند. در نظریه وابستگی به منابع رفتارهای فرصت 

مدیره نقش مهمی در  و هیئت بخشدشرکت مانند تخصص، اطلاعات و غیره نتایج سازمانی خود را بهبود می

(. نظریه مشروعیت نیز  2019گیری شرکت دارد )اوه و همکاران،  های استراتژیک و تصمیمگیریهدایت جهت 

های مسئولیت جتماعی در جهت بهبود شهرت  مدیره منجر به افزایش فعالیت کند که اثربخشی هیئتفرض می 

مدیره را به عنوان  ها نقش هیئت(. بنابراین شرکت2021گردد )ولت،  شرکت و مشروعیت اجتماعی شرکت می

های  کنند تا گروه های مؤثر به مدیران کمک می مدیره گیرند؛ هیئت وکار حاکمیتی مؤثر درنظر مییک ساز 

کنند و منابع لازم را برای مدیریت ذینفعان مختلف فراهم کنند و به این میتری را نمایندگی ذینفع گسترده

مدیره خود را با هدف افزایش نظارت و تأمین منابع و در نتیجه بهبود نتایج  ها ساختار هیئتکت ترتیب شر

 (.2019کنند )اوه و همکاران،  سازمانی ایجاد می 
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  نشان   آن را  مالی  قدرت  و  دارد  حکایت  شرکت  یک  رقابتی  مزایای  از  اجتماعی  مسئولیت  به طور کلی افشای

  و   اجتماعی  مسئولیت  گزارش  دهد،می  افزایش  را  ذینفعان  منافع  شرکتی  حاکمیت  جا کهآن  از  و  دهدمی

(؛ ولیکن  2021است )چان و همکاران،    همراه  درآمد  کیفیت  و  دهیگزارش   شفافیت  بهبود  با  شرکتی  حاکمیت

در    مثال،  (. برای2021دارد )ولت،    وجود  بسیارمتفاوتی  نتایج  اجتماعی  مسئولیت  تجربی  کمی  مطالعات  در

هیئت  استقلال  متغیر  با  رابطه رابطه  به  پژوهشگران  از  برخی  هیئت  مدیره،  استقلال  بین  و  مثبتی  مدیره 

؛ جواد  2015  ،3سابرامانیام   و  ؛ متکین2014،  2؛ شریف و رشید 2010،  1پذیری اجتماعی رسیدند )خانمسئولیت 

مدیره و مسئولیت اجتماعی  استقلال هیئتای از پژوهشگران رابطه منفی بین  (؛ اما عده 2016،  4لون و همکاران 

( 2019،  7؛ ابوقدان و سووایدان 2019،  6؛ پوچتامارتینز و گالگوالوارز 2005،  5)حنیفه و کوک اند را گزارش نموده 

مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت  و گروهی از پژوهشگران نیز معتقدند ارتباط معناداری بین استقلال هیئت

؛ حسینی و حقیقت، 2021،  10؛ رشید 2019،  9؛ بیسواس و همکاران 2018،  8وجود ندارد )کافی و همکاران 

(. با توجه به تضاد موجود میان نتایج  1400پور،  ؛ فرهادتوسکی و موسوی 1397؛ صبوحی و محمدزاده،  1395

کنندگان قرار ندارد و انجام  یابی به یک نتیجه واحد در اختیار استفاده ها مرجع کاملی برای دستاین پژوهش 

سازی کند  آوری، ترکیب و یکپارچه های پژوهشی از مطالعات متعدد و پراکنده را جمع که یافته  11یک فراتحلیل 

  انجام   (. در این پژوهش با1400باشد )زارع بهمنمیری و حسنخانی،  های جدیدی برسد ضروری میو به یافته

  دیدگاه  یک  به  پیشین  هایپژوهش   از  حاصل  نتایج   بین  در  هاناسازگاری   حذف  با  تا  میکنیم  تلاش  فراتحلیل  یک

امید  .  یابیم  دست  اجتماعی  مسئولیت  بر  مدیرههیئت  هایویژگی   اثرگذار  معیارهای  زمینه  در  مناسب  و  جامع

مصوب   بهادار  اوراق  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت  ناشران  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  به  توجه  با  است 

به    6که در    18/7/1401 اصول حاکمیت شرکتی، وظایف هیئتفصل  تعاریف،  و مدیرعامل،  بررسی  مدیره 

مجامع عمومی صاحبان سهام، پاسخگویی و افشای اطلاعات و گزارشگری پایداری پرداخته است نتایج این  

گذاری را در جهت اصلاح و بهبود دستورالعمل راهبری شرکتی  پژوهش بتواند توجه مراجع رسمی و قانون

حاضر جلب نماید تا با استقرار نظام حاکمیت شرکتی مناسب و الزام ناشران به گزارشگری حاکمیت شرکتی  

 پذیری اجتماعی کمک نماید. به بهبود مسئولیت 
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از   است که کدام یک  اصلی  این سؤال  برای  پاسخ  دنبال  به  فراتحلیل  رویکرد  به  با توجه  پژوهش  این 

توانند چه تأثیری بر  ها میپذیری اجتماعی مؤثر است و هر کدام از آنمدیره بر مسئولیت های هیئتویژگی

 پذیری اجتماعی داشته باشند؟مسئولیت 

 

  مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

و ورلدکام موجب    آرتوراندرسون  های مالی و افزایش کلاهبرداری در موسسات بزرگ مانند انرون ووقوع رسوایی 

پذیری  ها علاوه بر ابعاد مالی به مسئولیت های مالی کاهش یابد و شرکت صورت گذاران به  شد تا اعتماد سرمایه 

پذیری اجتماعی شرکت شامل تعهدات و وظایفی  (. مسئولیت 1398اجتماعی نیز توجه کنند )برزگر و همکاران،  

دهند )مشایخ و همکاران،  کنند، انجام می ای که در آن فعالیت می ها به منظور کمک به جامعه است که شرکت 

  الگوی  بیان شده است. در  (1979) 1پذیری اجتماعی توسط کارولترین مفهوم برای مسئولیت(. ساده 1400

  است  سود کسب بنگاه مسئولیت اصلی) اقتصادی مسئولیت قسمت چهار از اجتماعی هرمی کارول مسئولیت

  ملزم   شرکت)  قانونی  مسئولیت  ،(بپردازد  دیگر  هایمسئولیت   به  میتواند  آورد  دست  به  را  لازم  سود  شرکت  وقتی

  آن احترام   به  باید  اجتماعی  ارزش  عنوان  به  و  است  مقررات  و  قوانین  چارچوب  در  های اقتصادیفعالیت   انجام  به

  به  احترام  و  است  عادلانه  و  منصفانه  و   صحیح  چه کهآن  انجام  و  بودن  اخلاقی  شامل)  اخلاقی  ، تعهدات(بگذارد 

و    حقوق مردم  است ارزش  اخلاقی  و هنجارهای جامعه  فعالیت   مسئولیت  و  (ها  به  )اشاره  های  بشردوستانه 

های خود از آن  ها نسبت به منابع انسانی و طبیعی تعهد دارند زیرا برای فعالیت داوطلبانه شرکت دارد. شرکت 

)واعظ و  است    شده  باشند( تشکیلهای اجتماعی ملزم به پاسخگویی میکنند. لذا در برابر بحران استفاده می

 (.  1397همکاران،  

ها  پذیری اجتماعی به دنبال توضیح چرایی مشارکت شرکت های مطرح شده در ارتباط با مسئولیت تئوری 

توان  ( که از جمله می1401باشند )سام دلیری و همکاران،  پذیری اجتماعی میهای مسئولیت در انجام فعالیت 

بیان    کلاسیک  سیاسی  و تئوری مشروعیت اشاره کرد. اقتصاد  3تئوری ذینفعان،  2های اقتصاد سیاسیبه تئوری

اختیاری اطلاعات مسئولیت می افشای  از مشروعیت تأمین  کند که در صورت  اجتماعی تنها بخشی  پذیری 

  و   هاسازمان   بر  محدودیت  اعمال  مسئول  دولت   و  دارد  اجباری  افشای  قوانین  وضع  به  بنابراین تمایل  شود؛می

می  فاقد  هایگروه   منافع  حفظ همکاران،  قدرت  و  )ملکیان  معتقد  (.1395باشد  ذینفعان    که   است  تئوری 

  مسئولیت   فعالیت  مشغول  که  هاییشرکت   گیرند.می  تصمیم  خود  سهامداران  رضایت  اساس  بر  هاشرکت 

  کنند  عمل  خود  ذینفعان  منافع  جهت  در  باید  هاآن  زیرا  کنندمی   احتیاط  مالی  گزارشگری  در  هستند  اجتماعی

(. تئوری مشروعیت  2021است )چان و همکاران،    اجتماعی  مسئولیت  گزارش  از  مهمی  جنبه   ذینفعان   نیاز  و
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  مشروع   را هاآن  جامعه که دهند ادامه  خود  حیات  به توانندمی  زمانی تا هاشرکت  و هاسازمان  که کندمی  بیان

کند که یک  مسئولیت اجتماعی تاکید می  (.1395)ملکیان و همکاران،  ببخشد    مشروعیت  هاآن   به  و  بداند

ارائه می قانونی  پیشنهادی  از حداقل محدوده  فراتر  ارزشی  برای ذینفعان خود  و چانگ شرکت  )لیم  ،  1کند 

ها در یک بازه زمانی معین ابزاری ضروری در  های اجتماعی و گزارش اینگونه فعالیت ( و انجام مسئولیت 2021

 (.2010شود )خان،  جهت تضمین ادامه حیات و فعالیت بلندمدت سازمان شناخته می 

هایی در رابطه با کمیت و کیفیت پذیری اجتماعی موجب شده که نگرانی لذا جایگاه مهم و ویژه مسئولیت 

افشای اطلاعات آن ایجاد گردد زیرا گاهی مدیران برای رسیدن به مقاصد شخصی و یا کسب اعتبار اقدام به  

(؛ از سوی دیگر به دلیل جدایی بین مالکان و مدیران،  1398کنند )برزگر و همکاران، افشای اطلاعات آن می

 تعامل  به  شود. علاوه بر این مشکلات  اعمال  شرکت  مدیریت  از  متفاوت  کنترلی  که  هستند  مایل  گذاران  سرمایه

 که  دارد  وجود  مختلفی  موارد  دهد،می  رخ  نیز  مالکان  بین  روابط  در   بلکه  شود نمی  محدود  مالکان  و  مدیران  بین

 کنند.می  ضرر  کنندمی   استفاده  سوء   کنترل  قدرت  از  که  اکثریتی  سهامداران  اقدامات  از  اقلیت  سهامداران

 که  کرد  تعریف  هامکانیسم  از  ایمجموعه  عنوان  به  ترکلی  طور  به  توانمی  را  شرکتی  حاکمیت  بنابراین

  حاکمیت  (؛2005،  2)بلتراتی   کنندمی  محافظت  هاخودی   مالکیت  سلب  برابر  در  خود  از  خارجی  گذارانسرمایه

شود  می  گرفته  درنظر  شرکت  یک  اجتماعی   و  اقتصادی  اهداف  سازی  متعادل  برای  سازوکاری  عنوان  به  شرکتی

سهامدار همکاران ) کندمی  متعادل  را  جامعه  و  که  و  ویژگی(2021  ،3آندانواریح  ترکیب  .  و  مدیران  های 

ها دارد )بجی و همکاران،  های اثربخشی حاکمیت شرکت مدیره، ارتباط نزدیکی با کیفیت حاکمیت و شیوه هیئت

باشد  مدیره واحدی مهم در ساختار سازمانی هر شرکت می ( و با توجه به تضاد منافع مطرح شده، هیئت 2021

می تلقی  سهامداران  و  مدیران  بین  ارتباطی  محور  حبیب که  منصوری  و  )برندک  (.  1398آبادی،    شود 

مدیره به عنوان متولی ارائه اطلاعات به بازار سرمایه با گزارشگری فراتر از مسائل مالی منجر به شفافیت هیئت

ها  ساز پایداری بلندمدت و دائمی برای شرکت گردد تا زمینهاطلاعات و پاسخگویی بیشتر برای واحد تجاری می

مدیره  دامه به بررسی مبانی نظری و تجربی متغیرهای ویژگی هیئتا (. در1398گردد )ملکیان و همکاران،  

 شود. پرداخته می 
 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیتاستقلال هیئت  - 1-2

مدیره به عنوان مبنایی برای سنجیدن  مدیره نسبت اعضای غیرموظف به کل اعضای هیئتدر ترکیب هیئت

مدیره با نسبت بالایی از مدیران  هیئت (.1397)واعظ و همکاران،  شودمدیره درنظر گرفته میاستقلال هیئت

می  مؤثرتر  مدیریت  کنترل  و  نظارت  در  )غیرموظف(  مستقل  مستقل  غیرموظف  مدیران  پاداش  زیرا  باشند 
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برخلاف پاداش مدیران ارشد و چشم انداز تجاری مدیران غیرموظف وابسته، به عملکرد مالی و رشد شرکت  

مدت مانند عملکرد مالی  رود مدیران مستقل تمرکز کمتری بر اهداف کوتاه وابسته نیست. بنابراین انتظار می 

بلند اقداماتی که در  به  بیشتر  باشند و  بهبود میمدت شرکت داشته  را  و گزارش  ها  مانند مشارکت  بخشند 

اجتماعی شرکت علاقه از سوی دیگر(2014،  1مند هستند )جیزی و همکاران مسئولیت  اساس تئوری    ؛  بر 

های مدیران موظف و غیرموظف باعث بهبود نظارت بر مدیریت شرکت و کاهش  نمایندگی همسو نبودن انگیزه 

عدم تقارن اطلاعاتی بین ارکان بیرونی و درونی شرکت و منجر به افزایش افشای اطلاعات از جمله اطلاعات  

جایی که  از آن (.  1399؛ لطفی و قادرزاده، 1396مسئولیت اجتماعی شرکت خواهد شد )قادرزاده و همکاران، 

هیئت میاعضای  گرفته  درنظر  ذینفعان  نماینده  عنوان  به  مستقل  می مدیره  گزارش  شوند  محتوای  توانند 

کنند تا اطمینان  و تصمیماتی را اتخاذ می  (2021  آندانواریح و همکاران،)اجتماعی را تحت تأثیر قرار دهند  

شرکت که  شود  میحاصل  دست  خود  اهداف  به  گاها  و  مارتینز  )پوچتا  الوارز،  یابند  همچنین   (.2019لگو 

شود که درکسب مشروعیت واحد تجاری مؤثر  مدیره مستقل باعث دیدگاه مثبت جامعه به شرکت می هیئت

بیشتری برای تشویق مدیریت  است زیرا بر اساس تئوری مشروعیت از آن جهت که مدیران مستقل از قدرت  

مدیره،  ها برخوردار است، لذا با افزایش استقلال هیئتتر مسئولیت اجتماعی شرکت در جهت افشای گسترده 

ها برای حفظ مشروعیت و افزایش شهرت خود اقدام به گزارش زیست محیطی و اجتماعی بیشتری  شرکت 

های متعددی نیز ارتباط مثبت بین  (. پژوهش 1399؛ لطفی و قادرزاده،  1396نمایند )قادرزاده و همکاران،  می

؛  2014؛ جیزی و همکاران،  2011،  2اند )جو و هارجوتو مدیره و مسئولیت اجتماعی را نشان داده استقلال هیئت

؛  1397؛ حیدری و همکاران،  1396؛ قادرزاده و همکاران،  1392؛ بهارمقدم و همکاران،  2015،  3یو و همکاران 

 (. 1399لطفی و قادرزاده،  

 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیت تعداد جلسات هیئت  - 2-2

های  مدیره و سطح نظارت بر فعالیت ای برای دقت هیئتتواند به عنوان نماینده مدیره میتعداد جلسات هیئت 

 هاییمحدودیت   با  اجتماعی  مسئولیت  استراتژی  و  سیاست  توسعه  برای  برای  هاارائه شده استفاده شود. شرکت 

  مسئولیت   ایجاد  در  مشکل  مناسب،  وکارکسب  فرهنگ  فقدان  مانند  هستند  برورو   وکارکسب   عملیات  با  رابطه  در

کمبود  متضاد  انتظارات گیری،اندازه   و  مشاهده  قابل  اجتماعی و  بنابراین  و  پرسنل  ذینفعان    یک   غیره، 

 به   منجر  که  کندمی   فراهم  وکارکسب  بهتر  مدیریت  برای  را  امکان  این  جلسات   تعداد  افزایش  با  مدیرههیئت

شود  می   آنان  ابتکارات  و  خارجی  و   داخلی  ذینفعان  برای  اجتماعی  مسئولیت   اطلاعات  به  بیشتر  توجه

 
1 Jizi et al 
2 Jo & Harjoto 
3 Yu et al 
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  و   شود  برگزار  سال  طول  در  مربوط  مسائل  به   توجه  با  و   منظم  طور  به  باید  مدیره(. هیئت2014،  1)جیاناریکس 

  به   مدیرههیئت  کند. جلسات  افشا  را   مدیران  از  یک  هر  حضور  جزئیات  و   سال  در  شده  برگزار  جلسات  تعداد

)احمد    شودمی  تلقی  سازمانی  امور  به   رسیدگی  و  نظارت  در  متعهد  و  فعال  مدیرههیئت  وجود  از  اینشانه   عنوان

  بین   افکار  معنادار  تبادل  کنند،می  مصرف   را  محدودی  زمان  مدیرههیئت  اعضای  که  زمانی  لذا  (.2013،  2حاجی

  به   را  بیشتری  اطلاعات  تا  دهدمی  اعضا  به  را  فرصت  این  مدیرههیئت  جلسات  تعداد  گیرد ونمی   صورت  آنان

  کند می  فراهم  مدیرههیئت  تکالیف  و  وظایف  و  کار  حجم  توزیع  برای  بهتری  امکان  و  بگذارند  اشتراک

  مثبت   ارتباط  اجتماعی  مسئولیت  و  مدیرههیئت  جلسات  تعداد  (. براساس مبانی نظری بین2014)جیاناریکس،  

  جلسات   تعداد  بین  دریافتند  پژوهشگران  از  ایعده   (؛ هرچند1395دارد )حسینی و حقیقت،    وجود  معناداری  و

  ؛ 2014  جیاناراکیس،  ؛2013  حاجی،  احمد)  ندارد  وجود  معناداری  ارتباط  اجتماعی  مسئولیت  و  مدیرههیئت

 . (1397  همکاران،  و  حیدری

 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیت حضور زنان در هیئت  - 3-2

  بنابراین  هستند، متفاوت تحصیلات و دانش و جنسیت و فرهنگی هایزمینه در مدیرههیئت اعضای از هریک

؛ از سوی  (2021  آندانواریح و همکاران،)  کرد  خواهند  کشف  مؤثر  گیریتصمیم  یک  برای  را  جدیدی  هایایده 

  بر   مقدم  را  خود  منافع  و  کندمی   دنبال  را  خود  شخصی  مزایای  آگاهناخود   و  غریزی  طور  به  انسانی  دیگر هر

  همتایان  از  بیشتر  زن  مدیران  که  دهد می   نشان  ها(. بررسی1398)عبدی و همکاران،    داندمی  دیگران  منافع

  برای   میزان  چه  تا  فرد  که   دارد  اشاره  میزانی  به  اجتماعی  گیریجهت   دارند،  اجتماعی  گرایش(  مردان)  خود

 به   را  فرد  که  است  ارزشی  نظام  یک  از  اساسی  بخش  یک  این  است،  قائل  ارزش  جامعه  رفاه  و  دیگران  منافع

  اشتراکات   عموما  زنان  میکند.  ترغیب  است  جامعه  کل  و  دیگر  افراد  رفاه  ارتقادهنده  که   هاییفعالیت  در  مشارکت

  مردان   که  حالی  در   دهندمی  نشان  اجتماعی   گیریجهت   و  دیگران  از  مراقبت  و  همدردی  مانند  خود  از  بیشتری

  و  زنان  رهبری  سبک  (.2021،  3)وانگ و همکاران  دهندمی  نشان  خود  از   طلبیجاه   مانند  عاملیت  هایویژگی

  تردموکراتیک   زن  مدیران  هستند،  مردان   به   نسبت  دلسوزتر  و  ترحساس   رهبرانی   زنان  زیرا  است  متفاوت  مردان

  بیشتری   حساسیت  و  توجه  ذینفعان  هایخواسته  به   نسبت  زن  هستند، رهبران  گیریتصمیم  فرآیند  در  مردان  از

  با   مواجه  در  مردان  به   نسبت  زن  دهند و مدیرانمی  نشان  محیطی  زیست  و  اجتماعی  مسائل  مورد  در  ویژهبه

  های توانایی  زن  مدیران  که   دهدمی  نشان  هاویژگی  این  باشند؛می  ترمحتاط   و  کارترمحافظه  مهم  تصمیمات

 و  هماهنگ  به  قادر  بنابراین  هستند  پذیرترمسئولیت   و  دارند  مرد  مدیران  به  نسبت  بیشتری  اخلاقی  و  اجتماعی

  خواهند   اجتماعی  مسئولیت  مسائل  افشای  مانند  مرتبط  تصمیمات  اتخاذ  و   سهامدران  و  مدیران  منافع  ترازکردن
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و  پوچتا)  بود نیز  نظریه  منظر  از  موضوع  این .(2019  الوارز،  گالگو  مارتینز  است،    توضیح  قابل  دگرگزینی 

 علت   به   هازن  است،  هنر  و  ادبیات  در   مکتبی  از   برگرفته  که   دیگران  حال   کردن  رعایت  یعنی   دگرگزینی

  حضور   اند.قائل   خود  منافع  و  حقوق  به   نسبت  دیگران  منافع  برای  را  بیشتری  اولویت  متفاوت  اخلاقی  هایویژگی

  افزایی   دانش  و  اعضا  توانایی  که  شود  می  موجب  شرکت،  مدیریتی  ارکان  سایر   و  هاشرکت   مدیره  هیئت  در  زنان

)عبدی و    گرددمی   شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بهبود  به  منجر  موضوع  همین  که  یابد  افزایش  شرکت  برای

پژوهش 1398همکاران،   بنابراین  شده  (.  انجام  می های  هیئت نشان  در  زنان  حضور  که  بر  دهد  مدیره 

میمسئولیت  مثبتی  تأثیر  شرکت  اجتماعی  همکارانپذیری  و  )ژانگ  ستوپامیس 2013،  1گذارد  ؛  2015،  2؛ 

حنفه  و  و همکاران 2016،  3ابراهیم  الله  گالگوالوارز،  2019،  4؛  و  پوچتامارتینز  و همکاران،  2019؛  ملکیان  ؛ 

از  1398 برخی  اگرچه  هیئت(؛  در  زنان  حضور  بین  معناداری  رابطه  که  دریافتند  و  پژوهشگران  مدیره 

  ؛ قادرزاده و همکاران، 2019  سووایدان،  و  ؛ ابوقدان2019پذیری اجتماعی وجود ندارد )اوه و همکاران،  مسئولیت 

 (. 1399  قادرزاده،  و  لطفی  ؛1396

 

 پذیری اجتماعی مدرک تحصیلی مدیران و مسئولیت -4-2

نماینده سطح   مدیر  برای شایستگی تحصیلات  مهارت ای  و  موفقیت شرکت کمک  ها  به  است که  مدیر  های 

تواند به عنوان ملاک و معیاری برای  مدیره می (. مدرک تحصیلی اعضای هیئت 2021کند )بجی و همکاران،  می

گیری و نظارت بر مدیریت نیازمند سطح  مدیره برای مشارکت در تصمیمآموزش آنان درنظر گرفته شود. هیئت 

آموزشی بالاتر است، زیرا هنگامی که اعضا در معرض آموزش بیشتری قرار گیرند توانایی بیشتری به گزارشگری  

بلند  در  آن  از  حاصل  مزایای  و  منافع  درک  دلیل  به  آموزش  داوطلبانه  سطح  دیگر  عبارت  به  دارند؛  مدت 

دهد )ملکیان و همکاران،  داوطلبانه غیرمالی نشان می   سازی گزارشگریمدیره توانایی شرکت را در پیادههیئت

سوابق1398   اجتماعی   مسئولیت  هایفعالیت  در  مشارکت  کلیدی  هایکنندهتعیین  ایحرفه  و  تحصیلی  (. 

همکاران،  می و  )بجی  هیئت2021باشند  اعضای  تحصیلی  مدرک  سطح  بین  بنابراین  مسئولیت  (  و  مدیره 

(. همچنین ملکیان 2021؛ بجی و همکاران،  2019،  5اجتماعی ارتباط مثبتی وجود دارد )کاتمون و همکاران 

 ( دریافتند که سطح مدرک تحصیلی مدیران بر مسئولیت اجتماعی ارتباط منفی وجود دارد. 1398و همکاران )
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 پذیری اجتماعی كمیته مسئولیت اجتماعی و مسئولیت - 5-2

می بیان  شرکتی  حاکمیت  نوعی  در  باید  که  کمیتهشود  هیئتاز  کمیته های  ریسک،  کمیته  مانند  مدیره 

و غیره وجود داشته باشد که مسئولیت رسیدگی به موضوعات ذکر شده را برعهده بگیرند؛ بنابراین    حسابرسی 

تعهد مدیران ارشد به انجام این وظیفه   دهنده پذیری اجتماعی نشانایجاد یک کمیته جداگانه برای مسئولیت

  مدیرههیئت  عنوان کمیتهبه  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  کمیته  (. وجود2019،  1بسیار مهم است )اشفق و روی 

  شرکت  تمایل کنندهمنعکس کمیته این است، اجتماعی مسئولیت به شرکت علاقه از اینشانه  خود خودی به

)کافی و همکاران،  است    اجتماعی  مسئولیت   قوانین  و  هادستورالعمل  راستای  در  خود  هایفعالیت   انجام  برای

  ایجاد   را  اجتماعی مسئولیت  هایکمیته  که  هاییشرکت   که  گفت  میتوان  ذینفعان  رویکرد  به  توجه  با  (.2018

 زمینه   در  ذینفعان  علایق  و  نیازها  ارضای  در  شرکت،  مسئولانه  رفتار  جهت  در  مندعلاقه  هایهیئت  از  کنندمی

از طریق    کند.می   حمایت  پاسحگویی  مسائل  مورد  در  ذینفعان  همه  و  سهامداران  به  ضمانت  ارائه  و  اجتماعی

نشان می این کمیته شرکت اجتماعی خود  و  را درباره شهرت زیست محیطی  نگرانی خود    پوچتا )دهند  ها 

  است   عواملی  از  یکی  مدیرههیئت  هایکمیته  از   یکی  عنوان  به   کمیته  . وجود این(2019  الوارز،  گالگو  و  مارتینز

  نتیجه  در  و  دهدمی  نشان   مثبت  واکنش  شرکت  اجتماعی  شرایط  به  مربوط  اجتماعی  فشارهای  به  نسبت  که

همکاران،    شودمی  اجتماعی  مسئولیت  سطح  افزایش  باعث و  انتظار2018)کافی  کمیته  رودمی   (.  های  که 

امور   بر  مدیران  تا  باشند  اجتماعی  مسئولیت  مسائل  کارشناسان  از  متشکل  اجتماعی  با  مسئولیت  مربوط 

  های کمیته  تشکیل  نتیجه  در؛  (2019  الوارز،  گالگو  و  مارتینز  پوچتا)  مسئولیت اجتماعی بهتر نظارت کنند

  مسئولیت  کیفیت  ارائه  بهبود  در   بیشتر   مشارکت  به  منجر  باید  مدیرههیئت  مدیران  با  اجتماعی  مسئولیت

؛ پوچتا مارتینز و گالگوا  2019،  2همکارانگردد )عادل و    اجتماعی  مسئولیت  هایو تقویت سیاست   اجتماعی

 (. 2020؛ گالگو الوارز و پوچتا مارتینز،  2020،  3؛ اویار و همکاران 2019؛ اشفق و روی،  2019الوارز،  

 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیتاندازه هیئت  -6-2

  اجتماعی   مسئولیت  مسائل  تا  دهد  قرار  فشار  تحت  را  مدیریت  تیم  مدیره،هیئت  شودمی   باعث  که  صفاتی  از  یکی

؛  2014است )جیزی و همکاران،    مدیرههیئت  گردد، اندازهمدیره می و باعث اثربخشی نظارت هیئت  کند  افشا  را

مدیره یعنی شامل اعضای  دهنده تعداد کل اعضای هیئتمدیره نشان (. اندازه هیئت2021بجی و همکاران،  

  های تخصص   فاقد  است  ممکن  های کوچک،مدیره (. هیئت2021موظف و غیرموظف است )بجی و همکاران،  

دیگر مسئولیت  متنوع از سوی  و  کهباشند  داشت  بیشتری خواهند    ای مشاوره   و  کنترلی  هاینقش   بر  های 

  دارد   کاریحجم   به  نیاز  اجتماعی  مسئولیت  افشای  کهاین   به  توجه  داشت؛ با  خواهد  منفی  تأثیر  مدیرههیئت
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  . (2019  الوارز،  گالگوا  و  مارتینز  پوچتا)بگیرند    درنظر  را  زیاد  کار  از  حجم  این  مدیرههیئت  که  رودمی  انتظار

  اجتماعی   مسئولیت  عملکرد  افزایش  برای  منابع  هدایت  و  طلبانهفرصت  رفتار  بر  توانندمی   بزرگ  هایمدیره هیئت

  های قابلیت  و تجربیات انواع با مدیرانی بزرگ هایمدیره هیئت در ؛(2019 همکاران، و )بیسواس کنند نظارت

  عملکرد   که  دارند  حضور  اجتماعی  مسئولیت  هایافشاگری   مانند  هاگیری تصمیم  تعارضات  حل  برای  مختلف

  و   پاکدلان  ؛2019  الوارز،  گالگوا  و  مارتینز  پوچتا)  بخشندمی   بهبود  را  اطلاعات  انتقال  کارایی  و  دارند  بهتری

  بزرگ   هایمدیره هیئت  توسط  تواندمی  استراتژیک  تصمیمات  درمورد  راهنمایی  و  مشاوره  .(1400  همکاران،

  مسائل   مورد  در  مدیرههیئت  تصمیمات  بر  است  ممکن  که  دارند  محیطی  زیست   دانش  با  اعضایی  و  شود  ارائه

های بزرگ  مدیره هیئتکند که  . تئوری ذینفعان بیان می(2021  همکاران،  و  بجی)  بگذارد  اثر  زیستمحیط

  منافع   نماینده  بلکه  هستند  سهامداران  منافع  نماینده  تنهابه عبارت دیگر نه   ای از علایق متنوع هستند؛نماینده 

 تقارن  عدم  و  دهدمی  افزایش  را  شرکتی  حاکمیت  گزارشگری  مدیرههیئت  اندازه  باشند.می  نیز  ذینفعان  سایر

؛ بجی و  2019الوارز،    گالگوا  و  مارتینز  دهد )پوچتامی  کاهش  را  نمایندگی  هایهزینه  نتیجه  در  و  اطلاعاتی

  از   را  بیشتری  پذیری  تنوع  بزرگتر  های مدیره هیئت  که  کندمی   مطرح  وابستگی نیز  (. نظریه2021همکاران،  

  را  منابع به دسترسی و کاهش را هاوابستگی که دهندمی ارئه شرکت خارجی محیط با ارتباط و حیاتی منابع

  با   مستقیمی  شود و رابطهمی   گیریتصمیم  توانایی  بهبود  و  بخشی  اثر  منجربه  آن  نتیجه  که  دهندمی  افزایش

. بنابراین طبق  (1400  همکاران،  و  پاکدلان)  دارد  را  سایرین  با  شرکت  رقابت  سطح  افزایش  و  توانایی  افزایش

پذیری اجتماعی شرکت دارد )احمدحاجی،  مثبتی بر مسئولیتمدیره تأثیر  مطالعات انجام شده اندازه هیئت

؛ حیدری  2019  سووایدان،  و  ؛ ابوقدان2019  الوارز،  گالگوا  و  مارتینز  ؛ پوچتا2015،  1همکاران  ؛ برکات و2013

 (.1400؛ پاکدلان و همکاران،  1400؛ فرهادتوسکی و موسوی پور،  1397و همکاران،  

  بزرگ   هایمدیره هیئت  نمایندگی،  این زمینه وجود دارد بر طبق نظریهاز طرفی دیدگاه مخالفی نیز در  

های کوچک منجر به هماهنگی و  مدیره هستند. هیئت  روروبه   ارتباط  و  هماهنگی  مسائل  و  هاچالش   با  اغلب

مدیره را درپی  مدیران هیئت   پذیری و مشارکت بیشتر همهارتباط بهتر بین مدیران خواهد شد و مسئولیت 

(  1397(؛ برای مثال صبوحی و محمدزاده )2021همکاران،    و  بجی  ؛2019  الوارز،  گالگوا  و  مارتینز  )پوچتا دارد

هیئت اندازه  که  دریافتند  خود  پژوهش  مسئولیت در  بر  دارد.  مدیره  منفی  تأثیری  شرکت  اجتماعی  پذیری 

پذیری اجتماعی شرکت  مدیره و مسئولیت اند که بین اندازه هیئت ها نیز نتیجه گرفتههمچنین برخی از پژوهش 

اندازه هیئت پذیری اجتماعی ندارد  مدیره بر مسئولیت رابطه معنادار وجود ندارد و تأثیر قابل توجهی متغیر 

 (.1400؛ پاکدلان و همکاران،  1396؛ قادرزاده و همکاران،  2014  )جیاناراکیس،

 

 

 
1 Barakat et al 
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 پذیری اجتماعی مسئولیت دوگانگی مسئولیت مدیرعامل و  - 7-2

  منجر   که  عهده داردرا نیز بر   مدیرههیئت  رئیس  سمت  مدیرعامل  که  دارد  اشاره  وضعیتی  به  مدیرعامل  دوگانگی

مدیریت و محدود شدن    قدرت  تشدید  فرد و در نتیجه باعث  یک  در  کنترل  قدرت  و  اجرایی  قدرت  تمرکز  به

  مدیرعامل .  (2021  همکاران،  و  بجی  ؛2019  الوارز،  گالگوا  و  مارتینز  پوچتا)  شودمی   مدیرهاثربخشی هیئت 

  مالی  مدیران  و  کند  استفاده  سهامداران  مقابل  در  خود  منافع  حفظ  برای  طلبانهفرصت   هایاستراتژی   از  تواندمی

  شرکت  ارزش  دهنده  افزایش  هایپروژه   و  دهندمی  ترجیح  را  مدتکوتاه   مالی  عملکرد   سهامداران،  فشار  تحت

.  (2021  همکاران،  و  بجی)  شودمی  رانده   حاشیه  به  اجتماعی  پذیریمسئولیت   مانند  مدتبلند   هایپروژه   ویژهبه

  و   ملکیان)  آیدمی   وجودبه  منافع  تضاد   گیردمی   قرار  مدیرههیئت  رئیس  جایگاه  در  مدیرعامل  که  هنگامی

  پیدا   افزایش  نمایندگی  هایهزینه  نتیجه  در  و  یافته  افزایش  مالک  و  مدیر  بین  تعارضات  ،(1398  همکاران،

  شخصی   منافع  که  دارد  وجود  احتمال  این  نمایندگی  تئوری  با  و مطابق  (1400  همکاران،  و  پاکدلان)  کرد خواهد 

 تأثیر  تحت  داخلی  مدیران  بگیرد.  قرار  اجتماعی مسئولیت  افشای  و  اقدامات  به  هاآن  تعهد  تأثیر  تحت  مدیران

 به   تمایلی   زیرا  کنند  حمایت  سهامداران  منافع  خلاف  تصمیمات  از  است  ممکن  و  باشندمی  مدیرعامل  یک

  تواند می   عامل  مدیر  یوظیفه  (. لذا دوگانگی2019  الوارز،  گالگوا  و  مارتینز  ندارند )پوچتا  مدیرعامل  با  رویارویی

  دهد   افزایش  را  اجتماعی  مسئولیت  یزمینه  در  مدیرعامل  بودن  نهایی  ی گیرنده   تصمیم  ریسک  بالقوه  طوربه

  عملکرد   افزایش  دلیل  به  مدیرههیئت  رئیس  از  مدیرعامل  نقش   ؛ بنابراین تفکیک(1397  محمدزاده،  و  صبوحی)

گردد )ملکیان و  می  غیرمالی  و  مالی  بخش  دو  در  ترکامل   جزئیات  با  هاشرکت  گزارشگری  بهبود  باعث  نظارتی

پژوهش 1398همکاران،   شده  (.  انجام  می های  هیئت نشان  بر  مدیرعامل  نفوذ  افزایش  که  بر  دهد  مدیره 

  سووایدان،   و  ؛ ابوقدان2015  سابرامانیام،  و  گذارد )متکینپذیری اجتماعی شرکت تأثیری منفی می مسئولیت 

؛ قادرزاده و  1395؛ حسینی و حقیقت،  2021؛ بجی و همکاران،  2020  مارتینز،  پوچتا  و  الوارز  ؛ گالگو2019

همکاران،  1396همکاران،   و  ملکیان  همکاران،  1398؛  و  پاکدلان  عده1400؛  نیز  زمینه  این  در  از  (.  ای 

( ارتباط  2019الوارز )  گالگوا  و  مارتینز  یافتند؛ برای مثال پژوهش پوچتا  پژوهشگران به نتایج متناقضی دست 

ها نشان  تعدادی از پژوهش پذیری اجتماعی را نشان داد یا  مثبت بین دوگانگی مسئولیت مدیرعامل و مسئولیت 

پذیری اجتماعی ارتباط معناداری وجود ندارد )خان و همکاران،    دادند که بین دوگانگی مدیرعامل و مسئولیت 

 (. 1400  پور،موسوی   و  ؛ فرهادتوسکی2014؛ جیناراکیس،  2013

 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیت تنوع تحصیلات در هیئت  -8-2

هاست که برای سرعت بخشیدن به  مدیره ناشی از متفاوت بودن سابقه تحصیلی آنتوانایی هیئتتنوع دانش و  

های استراتژیک، به اشتراک گذاشتن و تولید دانش جدید، کاهش محدودیت عقلانی و کسب  گیریتصمیم

  و   فردی  نگرش  در  تفاوت  دهندهنشان  متفاوت  آموزشی  مزیت رقابتی مهم خواهد بود؛ به عبارت دیگر سابقه
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همکاران،    افراد  هوش و  )کاتمون  تصمیم2019است  در  مهمی  نقش  تحصیلی  سوابق  تنوع  های  گیری (. 

دهد و مبنایی برای درک و ارزیابی  های یک فرد را شکل میمدیره دارند زیرا آموزش به طور کلی دیدگاههیئت

مدیره با سوابق تحصیلی متنوع را  کند؛ همچنین یک هیئتها با جامعه را فراهم می چگونگی ارتباط سازمان 

مدیره باید عمدتا  (. هیئت2019توان بسیار پذیرا نیازهای مختلف ذینفعان فرض نمود )اوه و همکاران،  می

رشته  از  اعضایی  از  حوزه متشکل  یعنی  باشد  مختلف  تصمیمهای  فرآیند  بر  که  مرتبطی  تأثیر های  گیری 

تنها شامل افشای مالی و اقتصادی است بلکه شامل افشای  جایی که مسئولیت اجتماعی نه گذارند. از آن می

مدیره برای بهبود  های مالی اعضای هیئت باشد، بنابراین تنها توجه به زمینه زیست محیطی و اجتماعی می

نیاز به پیشینهافشای مسئولیت  و  بود  اجتماعی کافی نحواهد  اعضای  پذیری  تا  های آموزشی متعددی دارد 

وگوی قوی در مورد مسائل حقوقی، مالی، اخلاقی، فنی، رفاه ذینفعان و غیره قبل از مدیره بحث و گفتهیئت

(؛ با این  2019پذیری اجتماعی داشته باشند )کاتمون و همکاران،  تصمیم گیری استراتژیک درمورد مسئولیت 

( و همکاران  کاتمون  پژوهش  نتایج  و همکاران )2019وجود  اوه  و  تنوع  2019(  که  داد  نشان  تحصیلات  ( 

 پذیری اجتماعی شرکت ارتباط معناداری ندارد. مدیره با مسئولیت هیئت

 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیت مدیران خارجی در هیئت  - 9-2

  یابیدست   منظور  به  المللیبین   بازارهای  نیاز  تأمین  برای  پویایی  منابع  به  هاشرکت   وکارها،کسب    تنوع  افزایش  با

  به   متعلق  منابع  فردترینبهمنحصر   و  ترینارزش   با  از  یکی  خارجی  مدیران  حضور  دارند،   احتیاج  رقابتی  مزیت  به

و همکاران،    شرکت )کاتمون  تقاضای2019است    های شرکت   در  تنهانه  خارجی  مدیران  برای  ایفزاینده   (. 

 که  هاستآن  المللیبین  تخصص   و  دانش  آن  دلیل   که  دارد؛  وجود  نیز  داخلی  هایشرکت  در  بلکه  چندملیتی

 دلیل   کنند و بهمی  منتقل  را  کشوری  بین  حاکمیت  شیوه  ها بهترینشود. آنمی  شرکت  موفقیت  به  منجر

  بعد   و  فرهنگ  و  کنند  کسب  تخصص  تا  کنندمی   کمک  هاشرکت   به  بازار   استراتژیک  هایحوزه   با  آشنایی

  به  تواندمی  خارجی  مدیران  تعداد  (. افزایش2020،  1)عبدالفتاح و عبود معرفی کنند    هاشرکت   به  را  جدیدی

  دانش   باشد و منجر به انتقال  یافتهتوسعه   اقدامات  بیشتر  احتمال  و  پیشرفته  فناوری  از  استفاده  افزایش  معنی

)کاتمون و  گردد  محصول می   کیفیت  بهبود  مانند  شرکت  اجتماعی  پذیریمسئولیت   به  مربوط  فناوری  مورد  در

  از   که  هستند  مدیرههیئت  در  اقلیت  گروه  یک  خارجی  (. مدیران2020؛ عبدالفتاح و عبود،  2019همکاران،  

  مدیره هیئت  در  خارجی  (. اعضای2019کنند )کاتمون و همکاران،  می  دفاع  مختلف  سهامداران  و  اقلیت  حق

  اجرایی   مدیران  با  هاوابستگی   یا  پیوندها  برخی  است  ممکن  که   هستند  ملی  غیراجرایی  اعضای  از  اعتمادتر  قابل

  دارای   و  هستند  آشنا  مختلف  بازارهای  مالی  گزارشگری  سبک  با  خارجی  اعضای  که  جاییآن  از.  باشند  داشته

  جدید   بازارهای  در  تا  سازندمی  قادر  را  هاشرکت  هستند،  کلیدی  سهامداران  با  ارتباط  و  اجتماعی  سرمایه

 
1 AbdelFattah & Aboud 
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(؛ به عبارت دیگر انتصاب مدیران خارجی به نیازهای جهانی شدن  2020  عبود،  و  عبدالفتاح)یابند    گسترش

های مسئولیت  کند که فعالیتدهد حضور مدیران خارجی انرژی مثبتی را برای مدیران دیگر فراهم میپاسخ می 

دیدگاه  و  منابع  آنان  حضور  زیرا  کنند  دنبال  و  پیگیری  را  سیاسی،  اجتماعی  ارتباطات  مانند  مختلف  های 

(. بنابراین با انتصاب مدیران  2021کند )بجی و همکاران،  ها و تجربیات مختلف را فراهم می دسترسی به مهارت 

؛ شریف  2010پذیری اجتماعی شرکت بهبود یابد )خان،  رود که افشای مسئولیت های مختلف انتظار می با ملیت 

(؛ البته در این زمینه 2021همکاران،    ؛ بجی و2019؛ اشفق و روی،  2016؛ ابرهیم و حنفه،  2014و رشید،  

( دریافتند که حضور مدیران خارجی در 2019نیز نتایج متناقضی وجود دارد برای مثال کاتمون و همکاران )

( دریافتند حضور  2021)  1گذارد یا کولاک اوغلو و همکارانمدیره بر مسئولیت اجتماعی تأثیر منفی میهیئت

 پذیری اجتماعی شرکت ندارد.  مدیره ارتباط معناداری با مسئولیت مدیران خارجی در هیئت

 

 پذیری اجتماعی مدیریت چندگانه و مسئولیت - 10-2

مدیره دو یا چند سازمان مسئولیت  شود که فردی به طور همزمان در هیئتمدیریت چندگانه زمانی ایجاد می

 تک   شرکتی  رویه  یک  اجتماعی  (. مسئولیت2021،  2؛ دینگ و همکاران 2005داشته باشد )حنیفه و کوک،  

  چگونگی  مورد در شرکت یک مدیریت فلسفه کنندهمنعکس  که دارد بعدیچند   ساختاری بلکه نیست متغیره

ها، مدیریت طیف متنوعی از منافع  است؛ برای بسیاری از شرکت   سهامداران  مختلف  نیازهای  بین  تعادل  ایجاد

بر این  های مختلف ذینفع و کمبود منابع شرکت دشوار است علاوه  گروه ذینفعان به دلیل تضاد منافع بین  

خواستهشرکت  تضاد  با  است  ممکن  شوند.  ها  مواجه  عملکردی خودشان  نیازهای  و همچنین  ذینفعان  های 

از مسئولیت  نیازمند بررسی دقیق فرآیندهای تعاملی بین شرکت بنابراین درک کامل  اجتماعی  ها و  پذیری 

پذیری اجتماعی را بیاموزند یا از همسالان ها نیاز دارند یا انجام دادن مسئولیت هاست؛ لذا شرکت ذینفعان آن

با تجربه آن را فراگیرند در مقایسه با یادگیری از مسیرهای پرهزینه، یادگیری از همتایان با تجربه راه مقرون  

  و   شوندمی   ملحق  دیگر  هایمدیره هیئت  به  مدیران  ترتیب  (. بدین2021تری است )دینگ و همکاران،  صرفهبه

  است  این  دیدن برای راهی مدیرههیئت چند  در خدمت کنند؛می  ایجاد را  ایتنیده  درهم روابط خاص  طور به

  مدیره هیئت  یک  گیریاست و تصمیم  مشغول  آن  به   فرد  هد کهمی   انجام  کار را   همان  دیگری  شخص  چگونه  که

(. مدیریت چندگانه  2005)حنیفه و کوک،  شودمی هامدیره هیئت سایر گیریتصمیم برای موادخام از بخشی

توانند اطلاعات خود را در مورد  ها همچنین میکند آنها کمک میبه شرکت در اتخاذ سیاست سایر شرکت

نا شیوه  به هیئتهای  را  برای شرکت  مدیرانی که در هیئتآشنا  بیاورند.  به  مدیره مدیره  متعدد هستند  های 

در واقع از    (.2021کنند )بجی و همکاران،  محیطی دست پیدا می اطلاعات بیشتری در مورد ابتکارات زیست

  مشترک  مدیران  وجود  شود؛طریق مدیریت چندگانه کانال مناسبی برای کسب اطلاعات و یادگیری تشکیل می 

 
1 Colakoglu et al 
2 Ding et al 
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های دیگر  توانند از طریق شرکت ها میدهد، شرکت می  افزایش  را  اجتماعی  پذیریمسئولیت   پذیرش  احتمال

  پذیری اجتماعی، انتشار ساختار مشابه آن علاوه بر پذیرش مسئولیت   پذیری اجتماعی را بیاموزند ومسئولیت 

  اعتمادتر   قابل  و  تربرجسته   را   طریق  این  از  آمده  دست  به  اطلاعات  معمول   طوربه   و مدیران  کندرا نیز تسهیل می 

های حنیفه  بنابراین نتایج پژوهش   (.2021)دینگ و همکاران،    بینندمی   دیگر  طریق  از  آمده  دستبه  اطلاعات  از

( نیز تأثیر مثبت مدیریت چندگانه بر  2021( و بجی و همکاران )2021(، دینگ و همکاران ) 2005و کوک )

 دهد.مسئولیت اجتماعی را نشان می 

 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیتسن اعضای هیئت  -11-2

مدیره دیده شود و به عنوان بخشی از سرمایه انسانی درنظر  تواند به عنوان یک دارایی برای هیئت سن می 

وکار، تجربه  کننده خرد مدیران در مدیریت کسب(. سن مدیران منعکس 2016گرفته شود )ابراهیم و حنفه،  

(؛ مدیران مسن گروه  2021پذیری است )بجی و همکاران، های جدید و ریسک ها به ایده ها و گشودگی آنآن

های اجرایی  های میانسال مسئولیت تجربه بیشتری در رابطه با شبکه و منابع مالی دارند در حالی که گروه 

و گروه  دارند  برعهده  را  از کسب اصلی  را  و همکاران،  وکار توسعه میهای جوان دانش خود  )کاتمون  دهند 

تر هستند و شرایط با رشد بالا و به سرعت درحال تغییر مناسب   تر برای کار در محیط و(. مدیران جوان 2019

ایده  پردازش  و  جذب  در  بالاتری  توانایی  است  مانند  ممکن  جدید  رفتارهای  یادگیری  و  جدید  های 

  مدرک   اخیرا  جوان  مدیران  که  جاییآن   (. از2019پذیری اجتماعی داشته باشند )ابوقدان و سووایدان،  مسئولیت 

( و  2014دارند )جیاناراکیس،    جدید  مدیریتی  ابزارهای  مورد  در  آگاهی  به  تمایل  اند،نموده   دریافت  را  خود

میشه استدلال کرد که مدیران جوان نسبت به مسائل زیست محیطی و اخلاقی بیشتر نگران باشند )بجی و  

پذیری  سئولیت ( نشان داد که بین سن مدیران جوان و م2016(. پژوهش ابراهیم و حنفه نیز )2021همکاران،  

پذیری بیشتر و افشای بیشتر  اما مدیران جوان با تجربه کمتر و ریسک  اجتماعی ارتباط مثبتی وجود دارد؛ 

 (. 2019پذیری اجتماعی همراه هستند )کاتمون و همکاران،  مسئولیت 

تر  دیگر با افزایش سن مدیران بلوغ رفتاری در این مدیران افزایش یافته و نسبت به جامعه حساس از سوی 

تر کارانه برند و سوگیری محافظه تر از تجربه بیشتری بهره می(. مدیران مسن 2021باشند )بجی و همکاران،  می

)جیاناراکیس،   اجتناب کنند  احتمالی  از تمام خطرات  است  و ممکن  نشان دهند  از خود  بهتری  و قضاوت 

های نوآورانه جدید هستند )ابوقدان و سووایدان،  (؛ اما کمتر مشتاق پذیرش تغییر و اجرای استراتژی 2014

( و به دلیل تجربه گسترده، نسبتا محتاطانه هستند و تمایلی به افشای مسئولیت اجتماعی و ریسک  2019

( نشان داد که 2019در این زمینه پژوهش ابوقدان و سووایدان )(.  2019بیشتر ندارند )کاتمون و همکاران،  

(  2019)  1پذیری اجتماعی وجود دارد اما پژوهش فلاح و مجرد رابطه منفی بین میانگین سنی و مسئولیت 

 
1 Fallah & Mojarrad 
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پذیری اجتماعی ارتباط معناداری وجود ندارد. از سوی دیگر برخی  نشان داد که بین میانگین سنی و مسئولیت 

کند  شود که کارایی شرکت را تقویت می تری می گیری متعادل کنند که تنوع سنی منجر به تصمیماستدلال می 

شود و  ها می ها و دیدگاه مدیره منجر به تغییر در ارزش (؛ تنوع سن در اعضای هیئت 2021)بجی و همکاران،  

ها و رویدادهای  توجه به تجربیات مختلف، محیط  بینی باهر نسل از این نظر منحصر به فرد و خاص است، جهان 

تواند بر  های مختلف مییابد بنابراین تنوع سنی با نمایندگی نسلاجتماعی، سیاسی و اقتصادی توسعه می

ورد افشای مسئولیت اجتماعی شرکت باعث تعادل مفید باشد. البته توجه  گیری در مپذیری در تصمیمریسک

مدیره یا  مدیره ممکن است منجر به کارایی هیئتبه این نکته ضروری است که تفاوت در سن اعضای هیئت

بینی و تجربه است )کاتمون و  گیری شود که ناشی از سطوح مختلف جهان ناکارآمدی در فرآیندهای تصمیم

بر مسئولیت 2019(؛ مانند پژوهش کاتمون و همکاران )2019همکاران،   پذیری  ( که نشان داد تنوع سنی 

پذیری  ( نشان داد که تنوع سنی بر مسئولیت 2021گذارد یا پژوهش بجی و همکاران )شرکت تأثیری منفی می

 گذارد.اجتماعی تأثیر مثبتی می

 

 پذیری اجتماعی مدیره و مسئولیتدوره تصدی هیئت  -12-2

های مدیریتی سازمان حضور دارند. از  مدیره اشاره به مدت زمانی دارد که مدیران در پست دوره تصدی هیئت

ها و تخصص مدیره این است که مدیران تجربه بیشتری درباره سیاست مدت هیئتهای تصدی طولانی مزیت 

های شرکت و قوانین  کار، فعالیت مدیره با سابقهدهی در سازمان دارند. اعضای هیئت شرکت در فرآیند گزارش 

کننده  تری از اطلاعات و افشای گمراه مدیره با سطوح پایین فهمند و تصدی بیشتر هیئتو مقررات را بهتر می 

  بر   خارجی  و  داخلی  هایمحیط  از  تصدی  دوران  در  مدیران  (. ادراک2019مرتبط است )کاتمون و همکاران،  

  و   مدیرههیئت  بین  اطلاعات  تبادل  سرعت  و  تعاملات  ترطولانی  تصدی  گذارد؛ می  تأثیر  استراتژیک  تصمیمات

با دوره تصدی طولانیمی  کمتر  را  اطلاعات  تقارن  عدم  و  دهدمی  افزایش  را  مدیران تر منافع  کند. مدیران 

مدیره استراتژی بلندمدت را با تمرکز  با کسب تجربه سازمانی بیشتر، هیئتبیشتری در درازمدت دارند و لذا  

اجتماعی اتخاذ خواهد کرد و اثرات مخرب اجتماعی کمتری را شاهد خواهیم بود )فلاح و  بر افشای مسئولیت 

( نیز تأثیر مثبت تنوع 2019( و کاتمون و همکاران )2015)  1های هارجوتو و همکاران (. پژوهش 2019مجرد،  

 دهد. پذیری اجتماعی را نشان می مدیره بر مسئولیت تصدی هیئت

 

 

 

 

 
1 Harjoto et al 
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 پذیری اجتماعی اندازه هیئت نظارت و مسئولیت -13-2

مدیره است  کنند در واقع نقش هیئت نظارت متفاوت از هیئت های نظارت نقش مهمی را در شرکت ایفا می هیئت 

مدیره  های هیئت دولایه مسئولیت هیئت نظارت، کنترل مستمر مسئولیت در سیستم نظارتی   (. 2017،  1)لو و ژانگ 

مدیره کمک  های نظارت به افزایش اثربخشی هیئت های تجاری است؛ هیئت های شرکت در تمام زمینه و فعالیت 

سایر  های نظارت از منافع کارکنان شرکت و سهامداران اقلیت و (. هیئت 2019، 2کند )متوسزاک و همکارانمی 

کنند و  ها بر اقدامات سهامداران و مدیران ارشد و اجرایی نظارت می کنند، این هیئت سهامداران محافظت می 

همه  شرکت تمرکز  تحقق  و  توسعه  بر  هیئت جانبه  دارند.  بزرگ ها  نظارت  موضوعات  های  افشای  برای  تر 

از سوی دیگر از منظر نظریه نمایندگی افزایش   (؛ 2017باشند )لو و ژانگ،  پذیری اجتماعی مساعدتر می مسئولیت 

اندازد. با افزایش تعداد اعضا  خطر می خود کارایی حاکیمت شرکتی را به   نوبه   تعداد بالای اعضای هیئت نظارت به 

الزامات نظارت بر  یابد، هزینه نمایندگی بالاتر می گیری کاهش می پذیری و پویایی فرآیند تصمیم انعطاف  رود، 

و منابع و تخصص بیشتری در سطح هیئت نظارت نیاز است )داینس    مدیره افزایش یافتهمدیریت در داخل هیئت 

پذیری اجتماعی  ها نیز نشان دادند که بین اندازه هیئت نظارت و مسئولیت (. برخی از پژوهش 2016،  3و ولت 

 (.2019؛ متوسزاک و همکاران،  2017شرکت ارتباط معناداری وجود ندارد )لو و ژانگ،  

 

 پذیری اجتماعیمدیره و مسئولیت تنوع نژادی اعضای هیئت  -14-2

دهد و تا می  ها و رفتارهای خود را دارد که آن را شکلها و باور ها و هنجارای از ارزش هر فرهنگ مجموعه 

ها و  دهد که هر قومی دارای ارزش این نشان می گذارد،حدی بر رفتار اخلاقی و تصمیمات استراتژیک اثر می 

توان به عنوان یکی از منابع ارزشمند  مدیره را میباشد؛ تنوع نژادی در هیئتاصول اخلاقی خاص خود می

برای دست شرکت طبقه  پتانسیل لازم  که  کرد  و همکاران،  بندی  )کاتمون  دارند  را  رقابت  به  (.  2019یابی 

می ریشه متفاوت  قومی  هیئت های  استقلال  نظارتتواند  در  بهبود  طریق  از  که  دهد  افزایش  را  های  مدیره 

شود و  مدیره می های هیئت ها در بحثباعث ایجاد تنوع در نظرات و ایده  یابد ووری افزایش می مدیریتی، بهره 

مدیره  های متنوع در هیئت(. قومیت 2013،  4کند )نتیم و سوباروین به ایجاد پیوند بهتر با ذینفعان کمک می

پذیری اجتماعی سودمند است زیرا در همان قومیت ترجیحات و نیازهای  ها، در بهبود افشای مسئولیت شرکت 

پذیری اجتماعی  توانند نیازهای ذینفعان را از مسئولیت شود و بهتر می مشتریان و سهامداران و بازارها درک می

کنند. قومیت  هاییهیئت درک  از  مختلف  اعضای  از  متشکل  موثق که  اطلاعات  است  متفاوت  به  های  تری 

( و هارجوتو و همکاران  2013(. نتیم و سوباروین )2019سهامداران خود ارائه خواهند کرد )کاتمون و همکاران،  

 
1 Liu & Zhang 
2 Matuszak et al 
3 Dience & Velte 
4 Ntim & Soobaroyen 
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گذارد. مدیره بر مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر مثبتی می( دریافتند که تنوع نژادی اعضای هیئت 2015)

( همکاران  و  بر 2019کاتمون  کمی  تأثیر  نژادی  تنوع  که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  در   )

 ها وجود ندارد. پذیری اجتماعی دارد و رابطه معناداری بین آن مسئولیت 

 

 سؤالات پژوهش    -3

پژوهش  پیشینه  و  نظری  مبانی  به  تأثیر با توجه  با  رابطه  فراتحلیل در  پژوهش  انجام یک  انجام شده،  های 

های  باشد. در واقع فراتحلیل پژوهش میپذیری اجتماعی شرکت ضروری مدیره بر مسئولیت های هیئتویژگی

رسد که  دهد و به یک تصویر کلی و بدون ابهام از یک موضوع می گوناگون و متنوع را از سرگردانی نجات می

(. از اینرو سؤالات این پژوهش به  1392های جدید در آن حوزه است )بذرافشان،  بسیار اثرگذارتر از پژوهش 

 شود: صورت زیر بیان می

 پذیری اجتماعی تأثیرگذار هستند؟ مدیره بر مسئولیت های هیئتکدام یک از ویژگی  (1

 پذیری اجتماعی دارند؟ ها چه تأثیری بر مسئولیتهر کدام از آن  (2

 

 روش شناسی پژوهش  -4

  از  اکتشافی؛  هایپژوهش   جمله  از  پژوهش  هدف  بعد  از  خردگرایانه؛  پژوهش،  انجام  رویکرد  بعد  از  این مطالعه

  اطلاعات،   آوریجمع  بعد  از  و  نگرگذشته  زمانی،  بعد  از کمی؛  ها،داده  ماهیت  بعد  از  مروری؛  پژوهش،  ماهیت  بعد

 - تحلیلی هایپژوهش  زمره در شناخت روش بعد از فراتحلیل روش کارگیری به توجه با. باشدمی ایکتابخانه 

با توجه به ماهیت و موضوع مورد مطالعه، گاهی پژوهشگران در رابطه با یک موضوع  .  گیردمی   قرار  توصیفی

مند به  ها وجود دارد که روش فراتحلیل با مرور نظام رسند بلکه تناقضاتی در کار آنواحد به نتایج یکسانی نمی

های حاصل از چندین مطالعه را برای  سازی داده جای اتکا به نتایج مطالعات انفرادی امکان ترکیب و یکپارچه 

(. لازم به ذکر است که فراتحلیل زمانی مورد استفاده قرار  1397جوری و رضوانی،  کند )مران محقق فراهم می

ترین مفاهیم در این حوزه اندازه اثر به معنی تأثیر گیرد که مطالعات مورد بررسی کمی باشند و از مهممی

شود. در این پژوهش جهت  تقسیم می r و اندازه اثر dاندازه اثر متغیر مستقل بر وابسته است که به دو دسته 

ترین ابزار فراتحلیل محاسبه و ارزیابی  به عنوان اصلی  rبستگی اندازه اثر  بررسی روابط بین متغیرها شاخص هم

 (.1400شود )زارع بهمنمیری و حسنخانی،  می
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 جامعه و نمونه پژوهش  -1-4

مجلات داخلی ارائه شده در لیست وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و مجلات خارجی  برای انجام این پژوهش از  

استفاده شده است. کلیه مقالات انجام شده پیرامون    2و اسکوپوس   1های جی سی آرارائه شده در لیست پایگاه 

کلیدواژه  دربردارنده  حاضر که  پژوهش  مسئولیتموضوع  حاکمیت شرکتی،  هایی همچون  اجتماعی،  پذیری 

 طی   و  داخلی  مقالات  برای  1400  تا  1385  هایسال  مدیره و سایر موارد مرتبط بودند طیهای هیئتویژگی

هایی که متغیر  پژوهش گرفتند و در نهایت از    قرار  بررسی  مورد  خارجی  مقالات  برای  2021  تا  2002  هایسال 

  3متناسب با نرم افزار جامع فراتحلیل نسخه دو ها  پذیری اجتماعی و اطلاعات آماری آن ها مسئولیت وابسته آن 

ترین نرم افزار قابل استفاده در حوزه فراتحلیل  بود، استفاده شد؛ لازم به ذکر است که این نرم افزار مناسب 

  پژوهش  47 و داخلی پژوهش 12شامل  پژوهش 59(. در مجموع 1400است )زارع بهمنمیری و حسنخانی، 

 آوری شدند. شناسایی و جمع   خارجی

های هیئت مدیره )شامل  پذیری اجتماعی شرکت به عنوان متغیر وابسته و ویژگیدر این پژوهش مسئولیت 

استقلال هیئت تعداد جلسات هیئتمتغیرهای  در هیئتمدیره،  زنان  مدرک تحصیلی مدیره، حضور  مدیره، 

مسئولیت  اندازه هیئت  مدیران، کمیته  دوگانگی  اجتماعی،  در   مسئولیتمدیره،  تنوع تحصیلات  مدیرعامل، 

مدیره،  مدیره، مدیریت چندگانه، سن مدیران، دوره تصدی هیئت مدیره، حضور مدیران خارجی در هیئتهیئت

عنوان متغیر  ها استفاده گردیده است( به اندازه هیئت نظارت و تنوع نژادی که در مقالات داخلی و خارجی از آن 

 اند. مستقل درنظر گرفته شده 

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده  -2-4

 (: 1397جوری و رضوانی،  باشد )مران مرحله می  5معمولا یک پژوهش فراتحلیل شامل این  

( شناسایی یک زمینه مفید از پژوهش و بیان مسئله: برای توجیه استفاده از تکنیک فراتحلیل، پژوهشگر  1  

اند را نشان دهد؛ به عبارتی  باید وجود تعداد حساسی از مطالعات تجربی که درباره موضوع مدنظر پژوهش کرده 

آوری داده: در این مرحله باید تعداد  ( جمع2این مطالعات باید ضرورت انجام پژوهش فراتحلیل را نشان دهد.  

ها: به محاسبه اندازه اثر هر یک از مطالعات  سازی مجموعه داده ( آماده 3اولیه مطالعات مدنظر گردآوری گردد.  

که مرتبط با  value-p و 2x ،t ،z ،Fهای ها: آماره ( تجزیه و تحلیل داده4پردازد. تجربی به کار گرفته شده می

گردند  آوری شده و تبدیل به اندازه اثر می متغیرهای مستقل هستند از مطالعات معتبر داخلی و خارجی جمع 

 (.2001،  4شوند )لیپسی و ویلسون به بیان دیگر به یک قیاس مشترک تبدیل می

 
1 Journal Citation Reports 
2 Scopus 
3 Comprehensive Meta Analysis V2 
4 Lipsey & Wilson 



  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم ...  /   شرکت یاجتماع يريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث یبررس      270

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

 (   1رابطه )

r=
t

√t2+df
                                                                                                      

 

 (    2رابطه )

r=√
x2

n
                                                                                                                           

                                                                                                                                    
 (   3رابطه )

r=
√F

√F+n1+n2-2
                                                                                                                                    

 

n  در مرحله بعد در صورتی که توزیع ضرایب همبستگی نرمال   دهد.حجم نمونه هر یک از مطالعات را نشان می

نرمال بودن اندازه اثرها بر اساس فرمول    شود، اما معمولا با توجه به عدم باشد میانگین اندازه اثر محاسبه می

 گردد: فیشر تبدیل می zزیر به  

(                                                                                                                         4رابطه )                     

ESzr=0.5log
e
[

1+r

1-r
]   

 

اندازه اثرها آزمون می شوند؛ در غیر این  شود و در صورت همگن بودن با یکدیگر تلفیق میسپس همگنی 

ها  رود واریانس اندازه اثرهای جمعیت ناشی از آنصورت مطالعات بر اساس متغیرهای کلیدی که احتمال می

یابد که مطالعات درون طبقات متجانس  گردد. این روش تا جایی ادامه میهایی تقسیم میباشد به زیرگروه 

 باشند و هیچ واریانسی از اندازه اثر تبیین نشده باقی نمانده باشد. 

بندی و  های فراتحلیل و نحوه جمع ( تفسیر و بحث در مورد نتایج: در این قسمت محقق در مورد یافته5  

 کند.های موجود بحث و تفسیر میمطابقت با تئوری 

 

 های پژوهش یافته  -5

 های انجام شده بر اساس سال انتشار توصیف پژوهش  - 1-5

بندی و بر اساس فراوانی  ها در مجلات، دستههای داخلی و خارجی بر اساس سال انتشار آن پژوهش   1در جدول  

  برای   و  داخلی  مقالات  برای  1400  تا   1385  هایسال   طی  پژوهش  این  زمانی  اند. بازهو درصد فراوانی بیان شده 

  و داخلی مقالات برای 1391 تا 1385 هایسال  طی. باشدمی 2021 تا 2002 هایسال  طی خارجی مقالات

  پژوهش   این  معیارهای  طبق  و  موضوع  با  مرتبط  که  ایمقاله   خارجی،  مقالات  برای  2004  تا  2002  هایسال   طی

  های پژوهش   بیشترین  درصد و  25  فراوانیبا    1400سال    در  داخلی  هایپژوهش   بیشترین.  نشد  یافت  باشد،
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به   3/21فراوانی    با  2019  سال  در  خارجی هیئتویژگی  تأثیر  بررسی  درصد  برهای    افشای   مدیره 

 . اندپرداخته   اجتماعی  پذیریمسئولیت 
 انتشار سال اساس بر خارجی و داخلی هایپژوهش -1جدول 

 های خارجیپژوهش  های داخلیپژوهش 

 درصد فراوانی  فراوانی  سال انتشار  درصد فراوانی  فراوانی  سال انتشار 

1392 1 33/8 2005 1 13/2 

1393 1 33/8 2010 1 13/2 

1395 1 33/8 2011 1 13/2 

1396 1 33/8 2012 1 13/2 

1397 2 66/16 2013 4 5/8 

1398 2 66/16 2014 3 4/6 

1399 1 33/8 2015 7 15 

1400 3 25 2016 5 6/10 

   2017 1 13/2 

   2018 2 2/4 

   2019 10 3/21 

   2020 3 3/6 

   2021 8 17 

 100 47 مجموع 100 12 مجموع

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 توصیف فراوانی متغیرهای مستقل جهت انجام فراتحلیل - 2-5

پذیری  مستقل بر مسئولیتمدیره به عنوان متغیر های هیئتفراوانی هر یک از متغیرهای ویژگی 2در جدول 

دهد  نشان می   2های جدول  های بررسی شده بیان شده است. یافتهاجتماعی به عنوان متغیر وابسته در پژوهش 

  68دارای بیشترین )   مدیره و اندازه هیئت نظارت به ترتیب مدیره، استقلال هیئتهای هیئتکه از میان ویژگی 

 های داخلی و خارجی هستند.مورد( تعداد در بین مجموع پژوهش   3مورد( و کمترین )
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 فراوانی متغیرهای مستقل  -2جدول  
 تعداد  قلمرو نام متغیر  تعداد  قلمرو نام متغیر 

 مدیره استقلال هیئت

 68 کل

 مدیره تنوع تحصیلات هیئت

 5 کل

 5 خارجی  56 خارجی 

 0 داخلی  12 داخلی 

 مدیره تعداد جلسات هیئت

 7 کل
مدیران خارجی در  حضور 

 مدیره هیئت

 19 کل

 19 خارجی  5 خارجی 

 0 داخلی  2 داخلی 

 مدیره حضور زنان در هیئت

 45 کل

 مدیریت چندگانه 

 7 کل

 7 خارجی  40 خارجی 

 0 داخلی  5 داخلی 

 مدرک تحصیلی مدیران 

 9 کل

 سن مدیران 

 13 کل

 13 خارجی  8 خارجی 

 0 داخلی  1 داخلی 

 اجتماعی   مسئولیتکمیته 

 9 کل

 مدیره دوره تصدی هیئت

 8 کل

 8 خارجی  9 خارجی 

 0 داخلی  0 داخلی 

 مدیره اندازه هیئت

 35 کل

 اندازه هیئت نظارت 

 3 کل

 3 خارجی  28 خارجی 

 0 داخلی  7 داخلی 

 دوگانگی مسئولیت مدیرعامل 

 33 کل

 تنوع نژادی 

 7 کل

 7 خارجی  25 خارجی 

 0 داخلی  8 داخلی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 پاسخ به سؤالات پژوهش  - 3-5

ارائه شده است. در صورتی که در آزمون    فراتحلیل درخصوص سؤالات پژوهشنتایج حاصل از    3در جدول  

درصد باشد از اطلاعات مربوط به اثرهای تصادفی و در صورتی   05/0ناهمگنی، مقدار سطح معناداری کمتر از  

گیری در مورد سؤالات  بیشتر باشد از اطلاعات مربوط به اثرهای ثابت برای نتیجه  05/0که سطح معناداری از  

مدیره، مدیریت چندگانه و اندازه  مدیره، تنوع تحصیلات هیئتگردد. لذا برای تعداد جلسات هیئتاستفاده می

نظارت از اطلاعات مربوط به اثرهای ثابت و برای سایر سؤالات از اطلاعات مربوط به اثرهای تصادفی  هیئت
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مدیره، حضور زنان  دهد متغیرهای استقلال هیئت استفاده شده است. بنابراین نتایج آزمون فراتحلیل نشان می 

مدیره، حضور مدیران  پذیری اجتماعی، اندازه هیئت مدیره، مدرک تحصیلی مدیران، کمیته مسئولیت در هیئت

پذیری اجتماعی  مدیره تأثیر مثبتی بر مسئولیت مدیره، مدیریت چندگانه و دوره تصدی هیئتخارجی در هیئت

پذیری اجتماعی دارد و متغیرهای تعداد جلسات  دارند، دوگانگی مسئولیت مدیرعامل تأثیر منفی بر مسئولیت

هیئتهیئت در  تحصیلات  تنوع  بر  مدیره،  تأثیری  نژادی  تنوع  و  نظارت  هیئت  اندازه  مدیران،  سن  مدیره، 

 پذیری اجتماعی ندارند. مسئولیت 

 
 پذیری اجتماعی شركتمدیره و مسئولیتهای هیئتنتایج فراتحلیل ویژگی -3جدول 

 مدل نتایج آزمون

میانگین 

وزنی  

 اندازه اثر

 آزمون ناهمگنی  آزمون فرض صفر 0/ 95فاصله اطمینان

 zآماره  حد بالا حد پایین
سطح  

 معناداری
2Iآماره  Qآماره 

 
سطح  

 معناداری

نتایج فراتحلیل متغیر  

مستقل استقلال  

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
046 /0 039 /0 053 /0 110 /13 000 /0 

 

092 /467 

 

656 /85 

 

000 /0 

 
اثرهای  

 تصادفی 
081 /0 059 /0 103 /0 164 /7 000 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

مستقل تعداد جلسات  

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
045 /0 000 /0 - 090 /0 947 /1 052 /0 

 

703 /1 

 

000 /0 

 

اثرهای   0/ 945

 تصادفی 
045 /0 000 /0 - 090 /0 947 /1 052 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

حضورزنان در مستقل 

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
051 /0 043 /0 059 /0 653 /12 000 /0 

 

507 /321 

 

314 /86 

 

اثرهای   0/ 000

 تصادفی 
085 /0 060 /0 110 /0 641 /6 000 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

مستقل مدرک تحصیلی  

 مدیران

اثرهای  

 ثابت
072 /0 047 /0 097 /0 620 /5 000 /0 

 

121 /21 

 

123 /62 

 

اثرهای   0/ 007

 تصادفی 
067 /0 025 /0 109 /0 114 /3 002 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

مستقل کمیته مسئولیت  

 مدیره اجتماعی هیئت 

اثرهای  

 ثابت
291 /0 277 /0 304 /0 403 /39 000 /0  

544 /205 

 

 

108 /96 

 

اثرهای   0/ 000

 تصادفی 
306 /0 200 /0 405 /0 467 /5 000 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

 مدیرهمستقل اندازه هیئت

اثرهای  

 ثابت
065 /0 053 /0 077 /0 803 /10 000 /0 

 

697 /82 

 

886 /58 

 

000 /0 



  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم ...  /   شرکت یاجتماع يريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث یبررس      274

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

 مدل نتایج آزمون

میانگین 

وزنی  

 اندازه اثر

 آزمون ناهمگنی  آزمون فرض صفر 0/ 95فاصله اطمینان

 zآماره  حد بالا حد پایین
سطح  

 معناداری
2Iآماره  Qآماره 

 
سطح  

 معناداری

اثرهای  

 تصادفی 
081 /0 057 /0 105 /0 615 /6 000 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

مستقل دوگانگی مسئولیت  

 مدیرعامل 

اثرهای  

 ثابت
013 /0 - 021 /0 - 004 /0 - 914 /2 - 004 /0 

 

884 /287 

 

884 /88 

 

اثرهای   0/ 000

 تصادفی 
061 /0 - 091 /0 - 030 /0 - 876 /3 - 000 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

مستقل تنوع تحصیلات  

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
012 /0 - 043 /0 - 018 /0 801 /0 - 423 /0 

 

557 /2 

 

000 /0 

 

اثرهای   0/ 634

 تصادفی 
012 /0 - 043 /0 - 018 /0 801 /0 - 423 /0 

فراتحلیل متغیر  نتایج 

مستقل حضور مدیران  

 مدیره خارجی در هیئت 

اثرهای  

 ثابت
011 /0 010 /0 - 031 /0 006 /1 314 /0 

 

437 /180 

 

024 /90 

 

اثرهای   0/ 000

 تصادفی 
069 /0 000 /0 - 137 /0 956 /1 050 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

 مستقل مدیریت چندگانه 

اثرهای  

 ثابت
001 /0 001 /0 001 /0 087 /7 000 /0 

 

219 /11 

 

518 /46 

 

اثرهای   0/ 082

 تصادفی 
001 /0 000 /0 002 /0 875 /2 004 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

 مستقل سن مدیران 

اثرهای  

 ثابت
001 /0 011 /0 - 014 /0 227 /0 821 /0 

 

027 /99 

 

882 /87 

 

اثرهای   0/ 000

 تصادفی 
008 /0 - 053 /0 - 037 /0 337 /0 - 736 /0 

فراتحلیل متغیر  نتایج 

مستقل دوره تصدی  

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
038 /0 027 /0 049 /0 671 /6 000 /0 

 

967 /22 

 

522 /69 

 

اثرهای   0/ 002

 تصادفی 
055 /0 030 /0 080 /0 332 /4 000 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

 مستقل اندازه هیئت نظارت

اثرهای  

 ثابت
004 /0 - 060 /0 - 052 /0 - 140 /0 - 889 /0 

 

225 /0 

 

000 /0 

 

اثرهای   0/ 894

 تصادفی 
004 /0 - 060 /0 - 052 /0 - 140 /0 - 889 /0 

نتایج فراتحلیل متغیر  

 مستقل تنوع نژادی

اثرهای  

 ثابت
018 /0 005 /0 031 /0 648 /2 008 /0 

 

600 /24 

 

610 /75 

 

000 /0 



 275       ...  شرکت یاجتماع  ي ريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث  ی بررس  /  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

 مدل نتایج آزمون

میانگین 

وزنی  

 اندازه اثر

 آزمون ناهمگنی  آزمون فرض صفر 0/ 95فاصله اطمینان

 zآماره  حد بالا حد پایین
سطح  

 معناداری
2Iآماره  Qآماره 

 
سطح  

 معناداری

اثرهای  

 تصادفی 
027 /0 008 /0 - 061 /0 507 /1 132 /0 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

مدیره،  مدیره، حضور زنان در هیئتدر ادامه نتایج حاصل از انجام فراتحلیل برای متغیرهای استقلال هیئت

ارائه    4مدیره و دوگانگی مسئولیت مدیرعامل به تفکیک نوع مطالعه )داخلی و خارجی( در جدول  اندازه هیئت

پذیری اجتماعی را در  مدیره بر مسئولیت استقلال هیئت شده است. نتایج آزمون فراتحلیل اثرگذاری مثبت  

مدیره  دهد. نتایج اثرگذاری مثبت حضور زنان در هیئتهای داخلی نشان میهای خارجی و در پژوهش پژوهش 

را در   پذیری اجتماعیهای خارجی و عدم اثرگذاری آن بر مسئولیت پذیری اجتماعی در پژوهش بر مسئولیت 

میپژوهش  نشان  داخلی  نشانهای  نتایج  همچنین  هیئتدهد.  اندازه  مثبت  اثرگذاری  بر  دهنده  مدیره 

پذیری اجتماعی شرکت در  های خارجی و عدم اثرگذاری آن بر مسئولیت پذیری اجتماعی در پژوهش مسئولیت 

می پژوهش  داخلی  برهای  مدیرعامل  مسئولیت  دوگانگی  منفی  اثرگذاری  فراتحلیل  آزمون  نتایج   باشد. 

  دهد. های داخلی نشان میهای خارجی و در پژوهش پذیری اجتماعی را در پژوهش مسئولیت 

 
 پذیری اجتماعی به تفكیک نوع مطالعهمدیره و مسئولیتهای هیئتنتایج فراتحلیل ویژگی -4جدول 

 مدل نتایج آزمون
نوع 

 مطالعه 

میانگین 

وزنی اندازه 

 اثر

 ناهمگنی آزمون  آزمون فرض صفر 0/ 95فاصله اطمینان

 zآماره  حد بالا حد پایین
سطح  

 معناداری
2Iآماره  Qآماره 

 
سطح  

 معناداری

نتایج فراتحلیل  

متغیر مستقل  

استقلال  

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
 خارجی 

041 /0 033 /0 048 /0 763 /10 000 /0 

248 /405 428 /86 000 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
077 /0 052 /0 102 /0 963 /5 000 /0 

اثرهای  

 ثابت
 داخلی

087 /0 068 /0 107 /0 651 /8 000 /0 

034 /43 439 /74 000 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
094 /0 054 /0 134 /0 589 /4 000 /0 

نتایج فراتحلیل  

متغیر مستقل  

حضور زنان در  

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
 خارجی 

056 /0 047 /0 064 /0 132 /13 000 /0 

800 /303 163 /87 000 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
096 /0 068 /0 123 /0 817 /6 000 /0 
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 مدل نتایج آزمون
نوع 

 مطالعه 

میانگین 

وزنی اندازه 

 اثر

 ناهمگنی آزمون  آزمون فرض صفر 0/ 95فاصله اطمینان

 zآماره  حد بالا حد پایین
سطح  

 معناداری
2Iآماره  Qآماره 

 
سطح  

 معناداری

اثرهای   

 ثابت
 داخلی

004 /0 023 /0 - 031 /0 289 /0 772 /0 

255 /5 884 /23 262 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
007 /0 025 /0 - 040 /0 441 /0 660 /0 

نتایج فراتحلیل  

متغیر مستقل  

اندازه 

 مدیره هیئت

اثرهای  

 ثابت
 خارجی 

070 /0 057 /0 083 /0 354 /10 000 /0 

823 /50 874 /46 004 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
096 /0 069 /0 122 /0 936 /6 000 /0 

اثرهای  

 ثابت
 داخلی

046 /0 020 /0 071 /0 509 /3 000 /0 

066 /29 357 /79 000 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
043 /0 014 /0 - 099 /0 488 /1 137 /0 

نتایج فراتحلیل  

متغیر مستقل  

دوگانگی  

مسئولیت  

 مدیرعامل 

 

اثرهای  

 ثابت
 خارجی 

0006 /0 - 015 /0 - 003 /0 268 /1 - 205 /0 

420 /251 454 /90 000 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
058 /0 - 094 /0 - 021 /0 - 067 /3 - 002 /0 

اثرهای  

 ثابت
 داخلی

066 /0- 091 /0 - 040 /0 - 091 /5 - 000 /0 

431 /17 841 /59 015 /0 
اثرهای  

 تصادفی 
069 /0 - 110 /0 - 029 /0 - 335 /3 - 001 /0 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری بحث و نتیجه  -6

نمایند، باید نسبت  مدت به مسائل مالی و سودآوری توجه می ها برای بقای خود در بلندعلاوه بر اینکه شرکت 

زیست  مسائل  مسئولیتبه  و  پاسخگو  محیطی  نیز  جامعه  مقابل  در  خود  اجتماعی  بنابراین  باشند؛  پذیری 

طلبانه مدیران و بهبود  شناسایی و تقویت سازوکارهای حاکیمت شرکتی در جهت ممانعت از رفتارهای فرصت 

اهمیت روزافزون و  1398پذیری اجتماعی شرکت ضروری است )برزگر و همکاران،  مسئولیت  با توجه به   .)

مدیره  های هیئتهای اخیر، پژوهش حاضر تأثیر ویژگی ویژه در سال پذیری اجتماعی شرکت بهجایگاه مسئولیت 

پذیری اجتماعی شرکت را با استفاده از رویکرد فراتحلیل بررسی  از معیارهای حاکمیت شرکتی بر مسئولیت 

  وسیله  به  گذشته  مطالعات  از  مستخرج  متغیرهای  هایداده   شده،  مطرح  سؤالات  به  پاسخ  جهت  نموده است. در

 : یاشد می  زیر  شرح  به  نتایج  که  گرفتند  قرار  آزمون  مورد  فراتحلیل،  رویکرد  در  آماری  هایآزمون 
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هیئت  مسئولیت استقلال  بر  دارد.مدیره  معناداری  و  مثبت  اثر  اجتماعی شرکت  مستقل    پذیری  اعضای 

میهیئت شرکت  به  جامعه  مثبت  دیدگاه  موجب  ذینفعان  نمایندگان  عنوان  به  کسب  مدیره  در  که  گردند 

مدیره با نسبت بالایی از اعضای غیرموظف موجب  مشروعیت واحد تجاری مؤثر است؛ به عبارت دیگر هیئت

بهبود نظارت و کنترل بر مدیریت شرکت، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین ارکان بیرونی و درونی شرکت،  

های  گردد که با نتایج حاصل از پژوهش پذیری اجتماعی می حفظ منافع سهامداران و درنتیجه بهبود مسئولیت 

  ( و 1397(، حیدری و همکاران )1392(، بهارمقدم و همکاران )2015(، یو و همکاران )2011هارجوتو )  و  جو

 ( مطابقت دارد.  1399قادرزاده )  و  لطفی

پذیری اجتماعی شرکت یافت نشد. در واقع  مدیره و مسئولیت ارتباط معناداری بین تعداد جلسات هیئت

گردد  پذیری اجتماعی نمیمدیره منجر به بهبود مسئولیت توان بیان نمود که افزایش تعداد جلسات هیئت می

 باشد.  ( می1397( و حیدری و همکاران )2014(، جیاناراکیس )2013های احمد حاجی )که منطبق با یافته

پذیری اجتماعی شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  مدیره و مسئولیت بین حضور زنان در هیئت

گردد؛ لذا حضور  های متفاوت میگیری ها و اتخاذ تصمیمهای فردی و جنسیتی موجب گوناگونی دیدگاهتفاوت 

ویژگیزنان در هیئت به دلیل  به  مدیره  مؤثرتر نسبت  و  متفاوت  و سبک رهبری  اخلاقی  و  های شخصیتی 

پذیری اجتماعی شرکت دارد و منجر به تراز کردن منافع مدیران و  همتایان خود، تأثیر مثبتی بر مسئولیت

های به دست آمده منطبق با نتایج حاصل از  گردد. یافتههای ذینفعان می سهامداران و توجه بیشتر به خواسته

(  2019(، الله و همکاران )2016(، ابراهیم و حنفه )2015(، ستوپامیس )2013های ژانگ و همکاران )پژوهش 

 باشد.  ( می1398و ملکیان و همکاران )

پذیری اجتماعی شرکت اثر مثبت و معناداری دارد. مدرک تحصیلی  مدرک تحصیلی مدیران بر مسئولیت 

دهنده مهارت و شایستگی و میزان آموزش آنان است و منجر به بهبود گزارشگری داوطلبانه  مدیران نشان 

مسئولیت  جمله  از  می غیرمالی  شرکت  اجتماعی  هیئتپذیری  زیرا  و  گردد؛  مدیریت  بر  نظارت  برای  مدیره 

های کاتمون و همکاران  گیری نیازمند آموزش است. تأیید این فرضیه نیز با نتایج پژوهش مشارکت در تصمیم

 ( مطابقت دارد.  2021( و بجی و همکاران )2019)

پذیری اجتماعی شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  بین کمیته مسئولیت اجتماعی و مسئولیت 

پذیری اجتماعی منجر به واکنش مثبت شرکت به فشارهای اجتماعی  وجود کمیته جداگانه برای مسئولیت 

های مسئولیت اجتماعی است که باعث  ای از علاقه شرکت برای انجام قوانین و دستورالعمل گردد و نشانه می

های این پژوهش منطبق با نتایج عادل  گردد. یافتهپذیری اجتماعی می های مسئولیتبهبود کیفیت و سیاست 

(  2020گالگو الوارز و پوچتا مارتینز )( و  2020(، اویار و همکاران )2019(، اشفق و روی )2019و همکاران )

 باشد.  می

پذیری اجتماعی شرکت اثر مثبت و معناداری دارد. افزایش تعداد اعضای  مدیره بر مسئولیت اندازه هیئت 

مدیره، به دلیل وجود مدیرانی با تجربیات متفاوت منجر به نظارت بهتر بر رفتار  موظف و غیرموظف در هیئت
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ای از علایق متنوع هستند و منافع تمام ذینفعان  های بزرگ نماینده مدیره گردد. هیئتطلبانه مدیران می فرصت

گردد که در نهایت  های نمایندگی میگیرند؛ لذا منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و هزینهرا درنظر می 

تصمیم بهبود  به  مسئولیت منجر  تقویت  و  می گیری  اجتماعی  یافته پذیری  با  پژوهش  نتیجه  های  شود. 

(، حیدری و همکاران  2019(، ابوقدان و سووایدان )2015(، برکات و همکاران )2013های احمدحاجی )پژوهش 

 ( مطابقت دارد.  1400( و پاکدلان و همکاران )1397)

پذیری اجتماعی شرکت رابطه منفی و معناداری وجود دارد.  بین دوگانگی مسئولیت مدیرعامل و مسئولیت 

مدیره را نیز برعهده دارد، موجب افزایش تضاد منافع بین مالک و  هنگامی که مدیرعامل سمت رئیس هیئت

شود که مدیره و تمرکز قدرت اجرایی و قدرت کنترل در یک فرد میمدیر، افزایش نفوذ مدیرعامل بر هیئت

پذیری اجتماعی  گیرنده نهایی بودن مدیرعامل در زمینه مسئولیت درنهایت منجر به افزایش ریسک تصمیم

های  گردد و درچنین شرایطی مدیر امکان بیشتری برای حفظ منافع خود در مقابل سهامداران دارد. یافتهمی

(،  2020(، گالگو الوارز و پوچتا مارتینز )2015ابرامانیام )های متکین و سبه دست آمده منطبق با نتایج پژوهش 

( و پاکدلان و همکاران  1396(، قادرزاده و همکاران )1395(، حسینی و حقیقت )2021بجی و همکاران )

 ( است. 1400)

این    پذیری اجتماعی ارتباط معناداری وجود ندارد.مدیره و مسئولیت بین تنوع تحصیلات اعضای هیئت

 ( مطابقت دارد. 2019( و اوه و همکاران )2019های کاتمون و همکاران )حاصل از پژوهش های  نتیجه با یافته

پذیری اجتماعی شرکت اثر مثبت و معناداری دارد.  مدیره بر مسئولیت حضور مدیران خارجی در هیئت 

شوند.  های ارزشمند شرکت برای ایجاد مزیت رقابتی نسبت به سایر رقبا محسوب میمدیران خارجی از سرمایه 

المللی آنان، آشنایی با سبک گزارشگری مالی بازارهای  افزایش تعداد مدیران خارجی به دلیل دانش و تجربه بین

فناوری  از  استفاده  بهبود  مختلف،  به  منجر  کشوری  بین  حاکمیت  شیوه  بهترین  انتقال  و  پیشرفته  های 

(، اشفق و روی  2014(، شریف و رشید )2010های خان )گردد که نتایج پژوهش پذیری اجتماعی می مسئولیت 

 کند.ثبت را تأیید می( نیز این ارتباط م2021( و بجی و همکاران )2019)

در مدیریت  پذیری اجتماعی شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  بین مدیریت چندگانه و مسئولیت 

های  گردد که کسب اطلاعات، یادگیری شیوه ای می چندگانه وجود مدیران مشترک منجر به روابط درهم تنیده

کند؛ درواقع مدیران دانش و اطلاعات کسب شده از  پذیری اجتماعی راتسهیل میآشنا و پذیرش مسئولیت نا 

گیرند که منجر به ارائه بینش و دانش  کار میمدیره دیگری که در آن مسئولیت دارند بهیک نهاد را در هیئت

(، دینگ 2005های حنیفه و کوک )گردد. نتایج پژوهشپذیری اجتماعی میجدیدی در جهت بهبود مسئولیت 

تأثیر مثبت مدیریت چندگانه بر مسئولیت اجتماعی را  ز  ( نی2021( و بجی و همکاران )2021و همکاران )

 دهد.  نشان می 
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مدیران و مسئولیت  یا  بین سن  افزایش  عبارت دیگر  به  ندارد.  معناداری وجود  ارتباط  اجتماعی  پذیری 

مسئولیت  بر  تأثیری  مدیران  سن  ندارد.  کاهش  شرکت  اجتماعی  و  پذیری  مدیران  سن  معناداری  عدم 

 است.   (2019مجرد )  و  فلاح  پذیری اجتماعی منطبق با پژوهشمسئولیت 

پذیری اجتماعی شرکت اثر مثبت و معناداری دارد. اعضای هیئت  دوره تصدی هیئت مدیره بر مسئولیت

های داخلی و خارجی دارند؛ به علت تجربه بیشتر درباره عملکرد  مدیره با سابقه کار، ادراک بهتری از محیط

شرکت و درک بهتر از قوانین و مقررات، سرعت تبادل اطلاعات بین هیئت مدیره و مدیران افزایش و عدم  

 باشد. ( می 2019یابد که یافته پژوهش منطبق با پژوهش فلاح و مجرد )تقارن اطلاعاتی کاهش می 

های  پذیری اجتماعی شرکت وجود ندارد. لذا هیئتارتباط معناداری بین اندازه هیئت نظارت و مسئولیت 

های لو  نتایج پژوهش پذیری اجتماعی ندارند.  نظارت با اندازه بزرگ یا کوچک تأثیر مثبت یا منفی بر مسئولیت 

 باشد. های به دست آمده می( نیز منطبق با یافته2019( و متوسزاک و همکاران )2017و ژانگ )

های  پذیری اجتماعی ارتباط معناداری وجود ندارد. حضور مدیران از قومیت بین تنوع نژادی و مسئولیت 

مسئولیت  تضعیف  یا  تقویت  به  منجر  نمیمتفاوت  اجتماعی شرکت  و  پذیری  کاتمون  پژوهش  نتیجه  گردد. 

 کند.پذیری اجتماعی را تأیید می( نیز این عدم معناداری بین تنوع نژادی و مسئولیت 2019همکاران )

 

 هاپیشنهادات و محدودیت  -1-6

مدیره، میزان  مدیره، تعداد زنان در هیئتمعیارهای اثرگذار حاکمیت شرکتی )تعداد اعضای غیرموظف در هیئت 

اجتماعی، تعداد مدیران عضو هیئتتحصیلات مدیران، وجود کمیته مسئولیت  مدیره، عدم دوگانگی  پذیری 

مدیره و مدیریت چندگانه(  مدیره، دوره تصدی هیئتمدیرعامل، تعداد مدیران خارجی در هیئتمسئولیت  

پذیری اجتماعی باشند که لازم است متولیان حرفه حسابداری با توجه  کیفیت مسئولیت  دهنده توانند نشان می

مسئولیت  اثرگذار  و  مهم  نقش  اجتناب به  تأثیر  و  اجتماعی  به پذیری  جامعه  ابعاد  تمامی  بر  آن  ناپذیر 

ای داشته باشند؛ بنابراین پیشنهاد  پذیری اجتماعی شرکت و سازوکارهای اثرگذار بر آن توجه ویژه مسئولیت 

به سازوکار گردد در صورت عدم توجه شرکتمی قوانین سخت ها  نظر  گیرانههای حاکمیت شرکتی  تری در 

فاده مدیران گردند. این پژوهش نیز بینش مفیدی  گرفته شود تا مانع از تضییع حقوق سهامداران و سوء است

مدیره  شرکتی از جمله هیئتگذاران در تنظیم مقررات با توجه به سازوکارهای داخلی حاکیمت را به سیاست 

گردد که با توجه  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پیشنهاد میبه شرکت  دهد. های آن ارائه میو ویژگی

های این پژوهش به معیارهای مناسب و فاکتورهای تأثیرگذار برای انتصاب مدیران توجه نمایند. یکی  به یافته

از موارد مهمی که در دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مورد  

یره از عواملی است  مدمدیره است. حضور زنان و مدیران خارجی در هیئتغفلت واقع شده بحث تنوع در هیئت

شود تا شرکت به طور مؤثرتری با محیط اجتماعی و اقتصادی خود ارتباط برقرار کند. در واقع  که موجب می 

انداز جهانی  ها منجر به بهبود چشمالمللی آنحضور مدیران خارجی در شرکت به دلیل دانش و تخصص بین
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های شخصیتی و سبک رهبری متفاوت نسبت به مردان توجه  گردد. همچنین زنان به دلیل ویژگیشرکت می

خواسته  به  می بیشتری  پیشنهاد  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  به  لذا  دارند.  ذینفعان  اطلاعات  های  که  گردد 

کنندگان قرار دهد؛ تهیه این اطلاعات توسط سازمان بورس  را در اختیار استفاده   تری تهیه کرده و آن جامع 

سرمایه  به  بهادار،  میاوراق  از  گذاران کمک  قبل  داخلی  حاکمیت شرکتی  تأثیرگذار  معیارهای  به  که  نماید 

مند گردند. نتایج  های خود از آن بهره ها و قضاوتگیری گذاری توجه کافی داشته باشند و در تصمیمسرمایه

های پذیرفته شده در بورس را با درنظر گرفتن  نماید تا شرکت بندی کمک میاین پژوهش به موسسات رتبه

مسئولیت  افشای  بر  شرکتی  حاکمیت  اثرگذار  ویژگیمعیارهای  جمله  از  اجتماعی  هیئت پذیری  مدیره  های 

بندی درنظر  پذیری اجتماعی نیز از جمله عوامل مؤثر بر رتبهبندی نمایند. به عبارت دیگر کیفیت مسئولیت رتبه

 گرفته شود.

های آتی بدین شرح است: پژوهشگران با استفاده از رویکرد فراتحلیل  پیشنهادات این مطالعه برای پژوهش 

پذیری اجتماعی را مورد بررسی قرار دهند. همچنین اثر سازوکارهای حاکمیت  سایر عوامل مؤثر بر مسئولیت 

به ابعاد مسئولیت های هیئت ویژه ویژگیشرکتی  بر هر یک  مورد  مدیره  فراتحلیل  قالب  اجتماعی در  پذیری 

کننده مانند زمان گردآوری مطالعات، نوع صنعت و وضعیت  آزمون قرار گیرد و به کارگیری متغیرهای تعدیل 

 باشد. اقتصادی نیز از دیگر پیشنهادات این پژوهش می 

شود که جست و جوی مقالات کامل نبوده و یا مقالات به طور کامل در انحراف ذاتی فراتحلیل موجب می 

ها  هایی انجام شده باشد که نتایج آنمجلات منتشر نشده باشند. همچنین ممکن است در این زمینه پژوهش 

یابی و لحاظ کردن نتایج ها دسترسی نداشته باشد؛ لذا در صورت دستمنتشر نشده باشد و یا پژوهشگر به آن

 این مطالعات، نتایج این پژوهش تغییر خواهد کرد. 

 

 فهرست منابع 

،  " ها و کاربردهاشناسی متاآنالیز )فراتحلیل( در حسابداری: معرفی، ضرورتروش "(،  1392بذرافشان، آمنه، )

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، ارائه شده در همایش حسابداری ایران. 

  حسابرسی   کمیته  هایویژگی   اثر  بررسی" (،  1398برزگر، قدرت الله، حسن نتاج کردی، محسن و ملکی، دنیا، )

 .19-38(، صص  1)26حسابداری و حسابرسی،  ، بررسی  "هاشرکت   اجتماعی  مسئولیت  افشای  بر

 اجتماعی مسئولیت عملکرد و مدیرههیئت کارایی"(،  1398برندک، سجاد و منصوری حبیب ابادی، فاطمه، )

انداز حسابداری و مدیریت،  "مالی دانش  تعدیلی پیشینه نقش  شرکت:  - 127(، صص  19)2، چشم 

108. 

و  زین  صادقی،  مهدی،  بهارمقدم،   حاکمیت   هایمکانیزم   رابطه  بررسی"   ،(1392)  ساره،  صفرزاده،  العابدین 

 . 90-107(، صص  20)5مالی،    فصلنامه حسابداری  ،"هاشرکت   اجتماعی  مسئولیت  افشای  بر  شرکت



 281       ...  شرکت یاجتماع  ي ريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث  ی بررس  /  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

بررسی تأثیر "(،  1400علیرضا، رئیسیان، علی و پرهیزکار کهنه اوغاز، سمیه، ) پاکدلان، سعید، آذر براهمان،

های پذیرفته شده در بورس  های نظام راهبری بر گزارشگری مسئولیت اجتماعی در شرکت مکانیزم 

 .69-82(، صص  5)7، پژوهش در حسابداری و علوم اقتصادی،  "اوراق بهادار تهران

های حاکمیت شرکتی  بررسی رابطه شاخص "(،  1400پاکدلان، سعید، آذر براهمان، علیرضا و ضیائی، زکیه، )

، پژوهش در حسابداری و علوم اقتصادی،  " پذیری اجتماعیبر افشای زیست محیطی و افشای مسئولیت 

 .11-20(، صص  4)5

  ، " شرکت  ارزش  و  اجتماعی  مسئولیت   افشای  شرکتی،  حاکمیت"  ،(1398)   عبدالرضا،  شاکری،  و  زهره  حاجیها،

 .175-192  ،(44)11  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  هایپژوهش 

 .32-39(، صص  32)9، حسابرس،  "حاکمیت شرکتی در ایران"(،  1385حساس یگانه، یحیی، )

  های مسئولیت   ایفای  به  تعهد  و  شرکتی  حاکمیت  بین  رابطه"  ،(1395)  سرور،   حقیقت،  علی و  سید  حسینی،

(، صص  4)6حسابداری،    پژوهش  ،"تهران   بهادار  اوراق  بورس  در   شده   پذیرفته  هایشرکت  در  اجتماعی

128-103. 

  افشای   برکیفیت  مدیره  هیات  استقلال  تأثیر"  ،(1397)مهدی،    جوری،مران  مرضیه،  خانی،علی   مهدی،  حیدری،

- 62(، صص  27)7مدیریت،    حسابرسی  و  حسابداری  ، دانش"سالانه  هایگزارش   در  اجتماعی  اطلاعات

51. 

 . 18/7/1401، مصوب  "دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار "

( ارائه  ویژگی"(،  1400زارع بهمنمیری، محمد جواد و حسنخانی، فاطمه،  های موسسه حسابرسی و تأخیر 

 . 664-690(، صص  4)26، بررسی حسابداری و حسابرسی،  "گزارش حسابرسی با رویکرد فراتحلیل

برنده  های پیش تبیین مؤلفه "(،  1401فر، کاوه، نبوی چاشمی، علی و پورعلی لاکلایه، )سام دلیری، سام، آذین

های حسابداری مالی و  ، پژوهش "های مالی ها جهت ارتقاء کیفیت صورتو بازدارنده اجتماعی شرکت 

 .238-211(،  1)15حسابرسی،  

  حاکمیت   و  مالکیت  ساختار  اجتماعی،  عملکرد  بین  رابطه  بررسی"  ،(1397)  امیر،  نسترن و محمدزاده،  صبوحی،

 .127-151(، صص  1) 5مالی،    حسابداری  دانش  ،"شرکتی

تنوع جنسیتی "(،  1398عبدی، مصطفی، کاظمی علوم، مهدی، محمدپور زنجانی، مسعود و پرویزی، آرزو، )

پذیری اجتماعی شرکت: آزمون  مدیره و مدیرمالی و افشای مسئولیت اعضای کمیته حسابرسی، هیئت

 .544-569(، صص  4)26، بررسی حسابداری و حسابرسی،  "نظریه دگرگزینی

موسوی   توسکی،  فرهاد و    بر   شرکتی  حاکمیت  و  مالیاتی  اجتناب  تاثیر  بررسی"  ،(1400)سمیه،    پور،امید 

  حسابداری   انداز  چشم  ،"تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت   در  اجتماعی  مسئولیت

 .55-68(، صص  54)4مدیریت،    و



  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم ...  /   شرکت یاجتماع يريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث یبررس      282

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

  بر   مؤثر  عوامل  بندیرتبه  و  شناسایی"  ،( 1396)  حمید،  حقیقت،غلامرضا و    کردستانی،  سیدکریم،  قادرزاده،

  گزارشگری   در  کاربردی  های، پژوهش "کاوی داده   رویکرد  با  هاشرکت  اجتماعی  مسئولیت  افشای  سطح

 .7-46(، صص  2)6مالی،  

  بر   مدیریت  ساختاری  و  شخصیتی  هایویژگی  تأثیر  بررسی"  ،(1399)  سیدکریم،  قادرزاده،  محسن و  لطفی،

  پوششی   تحلیل   و  کاویداده  هایمدل   بر  تأکید   با:  هاشرکت  اجتماعی   هایمسئولیت   ایفای  نحوه

 .127-153(، صص  4)7مالی،    حسابداری  دانش  ،"هاداده 

حسابداری،    پژوهش  ،"حسابداری   تحقیقات  در  فراتحلیل"  ،(1397)  جهانگیر،  رضوانی،  مهدی و  جوری،  مران

 .125-147(، صص  2)8

( اکرم،  و کلانی،  منا  پارسایی،  اجتماعی شرکت "(،  1400مشایخ، شهناز،  بین مسئولیت  با کیفیت  رابطه  ها 

-41(،  51)13های حسابداری مالی و حسابرسی،  ، پژوهش "اطلاعات حسابداری و گزارش حسابرس

64. 

جفائی  فخاری،  اسفندیار،  ملکیان، و    مدیره هیئت  هایویژگی  تأثیر  بررسی"  ،(1398)منیر،    رهنی،  حسین 

(،  2)10حسابداری،  دانش ،"شرکتی راهبری و اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری برمیزان شرکت

 . 77-112صص  

  نهادی   و  دولتی  مالکیت  بین  رابطه  مطالعه"(،  1395ملکیان، اسفندیار، سلمانی، رسول و شهسواری، معصومه، )

، دانش  " تهران(  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های)شرکت   هاشرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت   با

 .55-74(، صص  17)5گذاری،  سرمایه

مدیره و  تأثیر استقلال هیئت "(،  1397واعظ، سیدعلی، انواری، ابراهیم، رودبار شجاعی، علی و کریمی، زینب، )

 .111-140(، صص  39)10، حسابداری مالی،  "تمرکز مالکیت بر ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی

Abdelfattah, T., & Aboud, A. (2020), “Tax avoidance, Corporate Governance, and Corporate Social 

Responsibility: The Case of the Egyptian Capital Market”, Journal of International 

Accounting, Auditing and Taxation, 38(1): 100304. 
Abu Qa’dan, M. B., & Suwaidan, M. S. (2019), “Board Composition, Ownership Structure and 

Corporate Social Responsibility Disclosure: The Case of Jordan”, Social Responsibility 

Journal, 15(1), PP. 28-46.  

Adel, C., Hussain, M. M., Mohamed, E. K. A., & Basuony, M. A. K. (2019), “Is Corporate 

Governance Relevant to the Quality of Corporate Social Responsibility Disclosure in Large 

European Companies”, International Journal of Accounting & Information Management, 

27(2), PP. 301-332. 
Ahmed Haji, A. (2013), “Corporate Social Responsibility Disclosures Over Time: Evidence from 

Malaysia”, Managerial Auditing Journal, 28(7), PP. 647-676. 
Andanawarih, P. P., Restuningdian, N., & sidharta, E. A. (2021), “The Effect of a Corporate 

Governance on the Corporate Social Responbility: Meta Analysis Study”, South East Asia 

Journal of Contemporary Business, Economics and Law, 24(2), PP. 150-160. 



 283       ...  شرکت یاجتماع  ي ريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث  ی بررس  /  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

Ashfaq, K., & Rui, Z. (2019), “Revisiting the Relationship between Corporate Governance and 

Corporate Social and Environmental Disclosure Practices in Pakistan”, Social 

Responsibility Journal, 15(1), PP. 90-119. 

Barakat, F. S. Q., Lopez Perez, M. V., & Rodríguez Ariza, L. (2015), “Corporate Social 

Responsibility Disclosure (CSRD) Determinants of Listed Companies in Palestine (PXE) 

and Jordan (ASE)”, Review of Managerial Science, 9, PP. 681-702.  

Beitratti, A. (2005), “The Complementarity between Corporate Governance and Corporate Social 

Responsibility”, The Geneva Papers on Risk and Insurance-Issues and Practice, 30, PP. 

373-386. 

Beji, R., Yousfi, O., Loukil, N., & Omri, A. (2021), “Board Diversity and Corporate Social 

Responsibility: Empirical Evidence from France”, Journal of Business Ethics, 173, PP. 133-

155. 

Biswas, P. K., Roberts, H., & Whiting, R. H. (2019), “The Impact of Family Vs Non-Family 

Governance Contingencies on CSR Reporting in Bangladesh”, Management Decision, 

57(10), PP. 2758-2781. 

Chan, S. H., Creel, T. S., Song, Q., & Yurova, Y.V. (2021), “Does CSR Reporting Indicate Strong 

Corporate Governance?”, International Journal of Accounting & Information Management, 

29(1), PP. 27-42. 
Coffie, W., Aboagye-Otchere, F., & Musah, A. (2018), “Corporate Social Responsibility 

Disclosures (CSRD), Corporate Governance and the Degree of Multinational Activities: 

Evidence from a Developing Economy”, Journal of Accounting in Emerging Economies, 

8(1), PP. 106-123. 
Colakoglu, N., Eryilmaz, M., & Martínez-Ferrero, J. (2021), “Is Board Diversity an Antecedent of 

Corporate Social Responsibility Performance in Firms? A Research on the 500 Biggest 

Turkish Companies”, Social Responsibility Journal, 17(2), PP. 243-262. 

Dienes, D., & Velte, p. (2016), “The Impact of Supervisory Board Composition on CSR Reporting 

Evidence from the German Two-Tier System”, Sustainability, 8(1), 63. 

Ding, H., Hu, Y., Yang, X., & Zhou., X. (2021), “Board Interlock and the Diffusion of Corporate 

Social Responsibility Among Chinese Listed Firms”, Asia Pacific Journal of 

Managagement. 

Fallah, M. A., & Mojarrad, F. (2019), “Corporate Governance Effects on Corporate Social 

Responsibility Disclosure: Empirical Evidence from Heavy-Pollution Industries in Iran”, 

Social Responsibility Journal, 15(2), PP. 208-225. 

Gallego-Alvarez, I. G., & Pucheta-Martínez, M. C. (2020), “Corporate Social Responsibility 

Reporting and Corporate Governance Mechanisms: An International Outlook from 

Emerging Countries”, Business Strategy and Development, 3(1), PP. 77-97. 
Giannarakis, G. (2014), “Corporate Governance and Financial Characteristic Effects on the Extent 

of Corporate Social Responsibility Disclosure”, Social Responsibility Journal, 10(4), PP. 

569-590. 
Haniffa, R. M., & Cooke, T. E. (2005), “The Impact of Culture and Corporate Governance on 

Corporate Social Reporting”, Journal of Accounting and Public Policy, 24(5), PP. 391-430. 

Harjoto, M., Laksmana, I. & Lee, R. (2015), “Board Diversity and Corporate Social 

Responsibility”, Journal of Business Ethics, 132, PP. 641-660. 

Ibrahim, A. H., & Hanefah, M. M. (2016), “Board Diversity and Corporate Social Responsibility 

in Jordan”, Journal of Financial Reporting and Accounting, 14(2), PP. 279-298.  



  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم ...  /   شرکت یاجتماع يريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث یبررس      284

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

Javaid Lone, E., Ali, A., & Khan, I. (2016), “Corporate Governance and Corporate Social 

Responsibility Disclosure: Evidence from Pakistan”, Corporate Governance, 16(5), 

PP.785-797.  
Jizi, M. I., Salama, A., Dixon, R., & starling, R. (2014), “Corporate Governance and Corporate 

Social Responsibility Disclosure: Evidence from the US Banking Sector”, Journal of 

Business Ethics, 125, PP. 601–615. 
Jo, H., & Harjoto, M. A. (2011), “Corporate Governance and Firm Value: The Impact of Corporate 

Social Responsibility”, Journal of Business Ethics, 103, PP. 351–383. 

Katmon, N., Mohamad, Z. Z., Norwani, N. M., & Farooque, O. A. (2019), “Comprehensive Board 

Diversity and Quality of Corporate Social Responsibility Disclosure: Evidence from an 

Emerging Market”, Journal of Business Ethics, 157, PP. 447–481. 
Khan, A., Muttakin, M. B. & Siddiqui, J. (2013), “Corporate Governance and Corporate Social 

Responsibility Disclosures: Evidence from an Emerging Economy”, Journal of Business 

Ethics, 114, PP. 207–223.  

Khan, H. (2010), “The Effect of Corporate Governance Elements on Corporate Social 

Responsibility (CSR) Reporting: Empirical Evidence from Private Commercial Banks of 

Bangladesh”, International Journal of Law and Management, 52(2), PP. 82-109. 
Lim, M. H., & Chung, J. Y. (2021), “The Effects of Female Chief Executive Officers on Corporate 

Social Responsibility”, Managerial and Decision Economics, 42(5), PP. 1235-1247. 

Lipsey, W., & Wilson, D. (2001), Practical Meta-Analysis. Thousand Oaks, CA: SAGE 

Publications. 
Liu, X., & Zhang, C. (2017), “Corporate Governance, Social Responsibility Information 

Disclosure, and Enterprise Value in  China”, Journal of Cleaner Production, 142, PP. 1075-

1084. 

Matuszak, L., Rozanska, E., & Macuda, M. (2019), “The Impact of Corporate Governance 

Characteristics on Banks’ Corporate Social Responsibility Disclosure: Evidence from 

Poland”, Journal of Accounting in Emerging Economies, 9(1), PP. 75-102. 

Muttakin, M. B., & Subramaniam, N. (2015), “Firm Ownership and Board Characteristics: Do They 

Matter for Corporate Social Responsibility Disclosure of Indian Companies?”, 

Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, 6(2), PP. 138-165. 
Ntim, C. G., & Soobaroyen, T. (2013), “Corporate Governance and Performance in Socially 

Responsible Corporations: New Empirical Insights from a Neo-Institutional Framework”, 

Corporate Governance an International Review, 21(5), PP. 468-494. 

Oh, W. Y., Chang, Y. K., & Jung, R. (2019), “Board Characteristics and Corporate Social 

Responsibility: Does Family Involvement in Management Matter”, Journal of Business 

Research, 103, PP. 23-33. 

Pucheta‐Martínez, M. C., & Gallego-Álvarez, I. (2019), “An International Approach of the 

Relationship between Board Attributes and the Disclosure of Corporate Social 

Responsibility Issues”, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 

26(3), PP. 612-627. 

Rao, K. K., & Tilt, C. (2021), “Gender and CSR Decisions: Perspectives from Australian Boards”, 

Meditari Accountancy Research, 29(1), PP. 60-85. 

Rashid, A. (2021), “Board Independence and Corporate Social Responsibility Reporting: Mediating 

Role of Stakeholder Power”, Management Research Review, 44(8), PP. 1217-1240.  



 285       ...  شرکت یاجتماع  ي ريپذتیبر مسئول رهيمدئتیه يهایژگيو ریتأث  ی بررس  /  و همکاران ي ریمحمد جواد زارع بهمنم 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404پائیز  /67 پیاپي /17 ۀدور

Seto-pamies, D. (2015), “The Relationship between Women Directors and Corporate Social 

Responsibility”, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 22(6), 

PP. 334-345. 
Sharif, M., & Rashid, K. (2014), “Corporate governance and corporate social responsibility (CSR) 

reporting: an empirical evidence from commercial banks (CB) of Pakistan”, Quality and 

Quantity, 48, PP. 2501–2521. 
Ullah, M. S., Muttakin, M. B., & Khan, A. (2019), “Corporate Governance and Corporate Social 

Responsibility Disclosures in Insurance Companies”, International Journal of Accounting 

& Information Management, 27(2), PP. 284-300. 

Uyar, A., Kilic, M., Koseoglu, M. A., Kuzey, C., & Karaman, A. S. (2020), “The Link among Board 

Characteristics, Corporate Social Responsibility Performance, and Financial Performance: 

Evidence from the Hospitality and Tourism Industry”, Tourism Management Perspectives, 

35, 100714. 
Velte, p.  )2021(, “Meta‑analyses on Corporate Social Responsibility (CSR) a Literature Review”, 

Management Review Quarterly. 

Wang, Y., Ma, J., & Wang, T. (2021), “Do All Female Directors Have the Same Impact on 

Corporate Social Responsibility? The Role of Their Political Connection”, Asia Pacific 

Journal of Managagement.  

Yu, A., Ding, H. B., & Chung, H. M. (2015), “Corporate Social Responsibility Performance in 

Family and Non-Family Firms: The Perspective of Socio-Emotional Wealth”, Asian 

Business & Management, 14(5), PP. 383–412. 

Zhang, J. Q., Zhu, H., & Ding, H. b. (2013), “Board Composition and Corporate Social 

Responsibility: An Empirical Investigation in the Post Sarbanes-Oxley Era”, Journal of 

Business Ethics, 114, PP. 381–392. 

 



 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (17) Issue (67) October 2025 

 

 

 

Abstract

286 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

Investigating the Effect of Board Characteristics on 

Corporate Social Responsibility: A Meta-Analysis 
 

 
1Mohammad Javad Zare Bahmanmiriv 
2Narges Sarlak 
3Manijeh Ramsheh 
 4Fatemeh Oveicy Nick 
 

 

Received: 10 / July / 2025 Accepted: 10 / September / 2025 

 

 
 

Abstract 
The purpose of this research is to use the meta-analysis approach to combine, integrate and 

eliminate the inconsistencies in the research conducted in the field of investigating the impact of 

the board characteristics on the criteria of corporate governance on corporate social responsibility. 

This research has used the approach of Lipsey and Wilson (2001) as well as Cochran's Q test for 

59 studies, including 12 internal studies during the years 2006 to 2021 and 47 foreign studies during 

the years 2002 to 2021. In these studies, corporate social responsibility was mentioned as a 

dependent variable and corporate board characteristics as an independent variable. The results show 

that board independence, women on the board, degree of education, corporate social responsibility 

board committee, the board size, foreign directors on the board, multiple directorships, and tenure 

of directors have a positive relationship with corporate social responsibility. Also, there is a 

negative relationship between CEO duality with corporate social responsibility. By examining the 

mechanisms of corporate governance, this research helps the legislators, trustees of the profession, 

investors, and companies to pay more attention to the practical criteria of corporate governance, 

including the board characteristics and the factors influencing the selection of managers to control 

the company's performance and finally, it leads to the improvement of social responsibility 

activities and maximizing the interests of shareholders. 

Keywords: Meta-analysis, Board Characteristics, Corporate Governance, Corporate Social 

Responsibility. 
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