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Abstract  

 

Purpose: The purpose of this research is to investigate the moderating role of the Chief Audit 

Executive (CAE) Gender in the relationship between internal audit quality and firm 

performance. 

Methodology: In this research, data was collected using the information disclosed by the 

listed companies on the Tehran Stock Exchange during the years 2018 to 2022 in the 

Comprehensive Database of All Listed Companies (Codal) and then analyzed has been done 

with using the regression equation method (GLS). It is worth mentioning that in the current 

research, the investigated companies were selected based on systematic exclusion criteria 

from the Companies Listed on Tehran Stock Exchange. 

Results: The results showed that the gender of the CAE did not have a significant effect on 

the relationship between the quality of internal audit and the performance of the investigated 

business units. 
Conclusion: The findings of the research show that in the investigated companies, unlike 

most of the previous research, there was a negative relationship between the quality of internal 

audit and the firm performance, and the moderating effect of the CAE gender on the 

mentioned relationship was not significant. This result is related to possible reasons that exist 

in developing economies like Iran. In these countries, the financial performance of companies 

in the short term is usually affected by several factors such as sanctions, exchange rate 

fluctuations and other factors that directly and indirectly affect the performance of companies 

and the aforementioned factors are not under the control of the firms, and therefore, by 

implementing qualified internal audit also cannot neutralize the negative effect of some of 

these factors in practice. 

Contribution: Considering that no research has been done to measure the moderating role of 

the CAE gender on the relationship between the of the internal audit quality and firm 

performance in Iran, this research can help to fill the relevant research gap. Thus the existing 

literature in the field corporate governance and the role of women in the leadership of 

organizations should be developed. 
Keywords: Internal Audit Quality, Chief Audit Executive (CAE), Gender, Performance. 

 
1  Department of Accounting, Faculty of Accounting and Financial Sciences, Faculty of Management, University of Tehran, Tehran, Iran: 

m.amrolahi@ut.ac.irr 
2  Department of Accounting, Faculty of Accounting and Financial Sciences, Faculty of Management, University of Tehran, Tehran, Iran. 

(Author and Responsible) mashaykhi@ut.ac.ir, 

 



 
 

واحد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد   مدیرجنسیت  یلگریتعدبررسی نقش 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

 ،2بیتا مشایخی ،1محمدرضا امرالهی

 

 چکیده 

  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  کیفیت  بین  رابطه  بر  داخلی  حسابرسی  واحد  مدیر  جنسیت  تأثیر  بررسی  حاضر،  پژوهش  هدف  هدف:

 . است  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران  با استفاده از اطلاعات افشا شده توسط شرکتمورد نیاز    یهادر این پژوهش دادهروش:  

آوری گردیده و سپس با استفاده از روش معادلات رگرسیون  رسانی ناشران )کدال( جمعدر سامانه جامع اطلاع   1401تا    1397های  در سال

(GLS  مورد است.  بررسی(  گرفته  شرکت   قرار  حاضر  پژوهش  در  که  است  ذکر  حذف  شایان  معیارهای  اساس  بر  بررسی  مورد  های 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گردیده است. سیستماتیک از بین شرکت 

تأثیر    ها،داده  لیوتحله یتجز  از   پس  ها:یافته  داخلی  مدیر حسابرسی  داد جنسیت  نشان  کیفیت حسابرسی    داریمعنی نتایج  بین  رابطه  در 

 . است داخلی و عملکرد واحدهای تجاری مورد بررسی نداشته 

رابطه منفی بین کیفیت   ،های پیشینهای مورد بررسی برخلاف عمده پژوهش که در شرکت دهدیم نشان پژوهش یهاافتهی گیری:نتیجه

شناسایی نشد. این   دارمعنیجنسیت مدیر حسابرسی داخلی نیز بر رابطه مذکور    یرتأثحسابرسی داخلی و عملکرد واحد تجاری وجود داشته و  

می  ،دارد  وجود  ایران  مثل  توسعهدرحال  صادهایت اق  در  که  احتمالی  دلایلی  به نتیجه   اینشودمربوط  در    مالی   عملکردمعمولاً    کشورها  . 

 و  مستقیم  صورتبه   که  است عواملی  سایر  و   ارز  نرخ  تغییرات  ها،تحریم  قبیل  از  متعددی  عوامل  یرتأثتحت  مدتکوتاه  در  هاشرکت

 داخلی حسابرسی سازیپیادهبا  بنابراین، و نیستند  تجاری واحد کنترل تحت مذکور عوامل و گذارندمی تأثیر  هاشرکت عملکرد بر غیرمستقیم

 . نمود خنثی توان نمی  عمل در را عوامل  این از برخی منفی تأثیر نیز باکیفیت

جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت    یلگریتعدسنجش نقش    یبرا  یپژوهش  تاکنون  نکه یا  به   توجه  با  افزایی:دانش

به  می   پژوهش  ن یا  است،   نشده  انجام   ران یا  در  عملکرد واحد تجاری  و حسابرسی داخلی   شکاف پژوهشی این    پوششتواند کمک شایانی 

 ها توسعه یابد. و از این طریق ادبیات موجود در زمینه حاکمیت شرکتی و نقش زنان در رهبری سازمان بنماید

 .عملکرد واحد تجاری ،مدیر حسابرسی داخلی  ،جنسیت ،حسابرسی داخلی تیفیک واژگان کلیدی:
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 مقدمه  -1

طرفانه بی فعالیت یک  حسابرسی داخلی. کندمی کمک خود  اهداف به رسیدن در هاسازمان  به که باشدسازوکاری می داخلی حسابرسی

 مانند  ،سازمان  یک  یندهایفرا  کارایی  و  کرده  ایجاد  افزودهارزش  تا  شده  طراحی  که  است  هدفمند  ایمشاوره  و  بخشاطمینان  مستقلو  

حسابرسی داخلی رویکرد  همچنین،    .(۲004  همکاران،   و  1گراملینگ)  بخشد  بهبود  راشرکتی    حاکمیت  و  ریسک  مدیریت  داخلی،  هایکنترل

)بابایی خلیلی و همکاران،    آفرینی نمایند تواند برای شرکت ارزش ها بوده و به همین دلیل میمناسبی برای ارزیابی عملکرد درونی شرکت

بنابرا(1400   از   حفاظت  در  حیاتی  نقش   و   است   مرتبط  سازمان  یک  مالی  عملکرد  بهبود  با  مستقیم  طور  به  داخلی  حسابرسی   کیفیت  ، ین؛ 

  قابلیت   افزایش  و  سازمانی  های دستورالعمل  و  هاسیاست   با  تطابق  بررسی  ها،دارایی  از  حفاظت  فساد،  با   مبارزه  ها،ریسک  برابر  در  هاسازمان

در ایران نیز با ابلاغیه  (.  1400  ونکی و همکاران، ؛  ۲0۲0  همکاران،  و  3پستولا  ؛۲01۶  ،۲استانیسیک  و  سوبهی)  دارد  مالی  هایگزارش  اعتماد

مبنی بر الزام کلیه ناشران پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس    اوراق بهادار تهرانسازمان بورس    09/1۲/1391مورخ  

(. سازمان بورس اوراق  1399نیا و باباجانی،  )محسنی  جدیدی در این رابطه آغاز شده است ایران به تشکیل واحد حسابرسی داخلی، فصل  

ای مستقل و دهی و مشاورهاطمینان   خدماتبهادار ایران در تدوین منشور فعالیت حسابرسی داخلی، مأموریت واحد حسابرسی داخلی را ارائه  

سازمان بورس اوراق بهادار،   و ب؛  الف  140۲مشایخی و همکاران،  افزایی و بهبود عملیات شرکت دانسته است )منظور ارزشطرفانه به بی 

1391.) 

  یکی از   عنوانبه ی  داخل  یحسابرس   ،را به خود جلب کرده است  یتوجه قابلتوجه    ریهای اخدر سال  یشرکت  تیحاکم  ییایپواز آنجا که  

البته  و  شرکتی  حاکمیت  مهم  کنندگان  به   تیفیک  مشارکت  ح  کی   عنوانآن  افزا  ی اتیمؤلفه  است   شی در  شده  ظاهر  شرکت    عملکرد 

  ی عوامل مختلف  یرتأثتحت تواند  می  ی داخل  ی حسابرس  ی، اثربخشحالین  ا  با.  (ب  140۲مشایخی و همکاران،  ؛۲004و همکاران،    گراملینگ)

 جنسیتی  تنوع  اخیر،  هایسال  در  (.1400؛ مشایخی و همکاران،  ۲019  ،4کلیبی  و  )اوسی   ردیقرار گ داخلی  یحسابرس  مدیر  تیاز جمله جنس

 از  جنسیتی  هایتفاوت   بیشتر  ، (1995)  همکاران  و  5ایگلی   پژوهش  طبق.  است   کرده  جلب  خود   به  پژوهشگران را   توجه  وکارکسب   محیط  در

های از آنجا که برخی از ویژگی. است زنان و مردان برای مناسب  رفتار  کدام  کنندمی مشخص که گیردمی نشأت جنسیتی هاینقش  پذیرش

تواند توانایی او در حل مسئله، ریسک و استقلال وی را  رسد که جنسیت حسابرس میمی   به نظرکند،  جنسیت تغییر می  یرتأثتحتفردی  

همکاران،  دهد  قرار    یرتأثتحت  و  طبری   و   هامهارت  در  طبیعی  هایتفاوت  و  اجتماعی  رفتارهای  جنسیتی  هاینقش   (. 1391)علوی 

متفاوتجنسیت  بین  استعدادهای   به   بیشتر  و  دارند  تمایل  ریسک  از  اجتناب  به  بیشتر  زن  حسابرسان  واقع،  در.  کنندمی  منعکس  را  های 

 هایهمکاری  ترغیب همکاران به  برای   همکارانه   گیریتصمیم  رویکرد  از  زن  حسابرسان  این،  بر  علاوه.  پردازندمی   اطلاعات  انتقادی  ارزیابی

 (.  ۲018 ،8خلیفه و هاردیز ؛ ۲015 ،7بایرون  و پست ؛۲013 همکاران، و ۶ایتونن ) کنندمی  استفاده گروهی

  در   زنان  حضور  تأثیر  پژوهشگران   از  زیادی  تعداد  و   قرار گرفته است  موردمطالعهبه طور گسترده    یهای رهبردر نقش   یتیجنس  تنوع

 ،11فریرا  و  آدامز  ؛۲005  ،10هرش  و  فارل  ؛۲003  همکاران،  و  9کارتر)  اندداده  قرار  موردمطالعه  را  بالا  مدیریت  هایجایگاه  در  یا  مدیرههیئت

 
1 -Gramling 
2 -Subhi and Stanisic 
3 -Postula 
4 -Oussii and Klibi 
5 -Eagly 
6 -Ittonen 
7 -Post and Byron 
8 -Hardies and Khalifa 
9 -Carter 
10 -Farrell and Hersch 
11 -Adams and Ferreira 



 
 

این مطالعاتنتایج  (.  ۲01۶  ،1سیرستاد  ؛۲009 به فرآمی  متنوع  یدهد که رهبرمی   نشان  اغلب  تر و جامع  یریگمیتصم  یندهایتواند منجر 

ممکن است    مدیران  تیجنس  ، ی نیزداخل  یحسابرس  نهی. در زم(1403مشایخی و همکاران،  ؛  ۲019،  ۲زنِی تا مارتپوچِ)  شود  ی سازمان  جیبهبود نتا

  ی حسابرس  یو اثربخش  یکل  تیفیبه ارمغان آورد که به طور بالقوه بر ک  ی حسابرس  ندیفرآ  یارا بر  یمنحصر به فرد  یکردهایها و رودگاهید

ها شرکت  یداخل یحسابرس یاثربخشدر بهبود های زن داخلی یحسابرس مدیرتوانند نقش می از عوامل بالقوه که یرخب گذاردمی ریتأث یداخل

  رانیمد  ن یدر ب  شتریب  یاخلاق  تیو حساس  یزیگرسکیری زنان و مردان، و همچنین  های رهبردر سبک  تفاوت   دهند عبارتند از   حیرا توض

  ی داخل  ی حسابرس  یتواند اثربخشمی  این دهند که  می  را نشان   نیو تحول آفر  کیدموکرات  ،یهای مشارکتبا رهبران زن که اغلب سبک .  زن

بالاتر   تیفیتر و کقیمنجر به نظارت دق  نیز  زن  رانیمد  نیدر ب  شتریب  یاخلاق  تیو حساس  یزیگرسکیر  .(۲0۲3،  3)دلِای   دهد  شیرا افزا

  نفعان یو ارتباط با ذ  یملاحظات اخلاق  سک،یر  یابیمرد خود به ارز  انیبا همتا  سهیدر مقاطوری که آنها    شودمی  ی داخل  یحسابرسعملکرد  

؛ مشایخی و  ۲0۲1،  4)اِلگاربویی و کِرِیبی   بگذارند  ریبر عملکرد شرکت تأث  جهیتو در ن  یحسابرس  تیفیبر ک  جهیمتفاوت برخورد کنند و در نت

 ( 1403همکاران، 

ها انجام شده است )به عنوان  های اندکی در ایران در رابطه با ارتباط کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد شرکت با وجود اینکه پژوهش 

داخلی بر این ارتباط را سنجیده باشد    حسابرسی  مدیران  (، تا کنون پژوهشی که اثر تعدیل کنندگی جنسیت1399زاده و خدایی،  مثال ولی

این که  ندارد  تکمیلانگیزه  وجود  برای  می  مطالعات  ای  بررسی   هدف  بنابراین،.  آوردفراهم  مطالعه    بر  داخلی  حسابرسی  کیفیت  تأثیر  این 

 این   در  داخلی  حسابرسی  مدیران  جنسیت  گیکنندتعدیل   نقشو بررسی    پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هایشرکت  مالی  عملکرد

 داخلی یحسابرس ریمد تیکننده جنس لینقش تعد  در رابطه با انجام این پژوهش از این جهت دارای نوآوری است که مطالعه .باشدمی  رابطه

و عملکرد  ،یتیتنوع جنس ،یشرکت  تیحاکمتوسعه ادبیات در  یسهم مهمتواند می و عملکرد شرکت، یداخل  یحسابرس تیفیک میاندر رابطه 

باشد  شرکت تجرب  نیا  .داشته  ارائه شواهد  با  ا  یمطالعه  مورد  تنوع جنس  نکه یدر  نقش   یتیچگونه  نتا  یرهبر  یهادر    ر یتأث  یسازمان  جیبر 

را   یداخل  یحسابرس  تیفیک  میمستق  ریتأث  یهای قبلکه پژوهش  یدر حال از سوی دیگر،  .  کندیکمک م  یشرکت  تیحاکم  اتیبه ادب  گذارد،یم

  ن یپژوهش ا  نیا  و  قرار نگرفته است   ی هنوز مورد بررس  داخلی  یحسابرس  ریمد  تیکننده جنسل یتعد  ر، اث نداکرده  یبر عملکرد شرکت بررس

توانند از نتایج این پژوهش به هنگام تعیین و  میها  شرکتهای حسابرسی و اعضای هیات مدیره  کمیتههمچنین،  د.  دهمی  پوشش شکاف را  

 انتصاب مدیران حسابرسی داخلی استفاده کنند. 

  روش  سوم  بخشدر  .  پردازد میپژوهش    هایهفرضیتوسعه    و   ادبیات  مروربه    دوم  بخش  :است  شرحاین    بهدر ادامه    مقاله  اینساختار  

 .اختصاص دارد گیرینتیجه  آخر به بحث و  بخش  نهایت،  در شود.ارائه می آماری  نتایج چهارم بخش  در پژوهش و

 ی پژوهش ها هیفرض پیشینه و توسعه  -2

 شرکت  عملکرد و داخلی حسابرسی کیفیت -1-2

 شدهطراحی  هدفمند  مشاوره   و  بخشاطمینان  مستقل،  فعالیت  یک"  عنوان  به  را  داخلی  حسابرسی  ،(1999)  5انجمن حسابرسان داخلی

  به   با  را  خود  اهداف  تا  کندمی  کمک  سازمان  به  حسابرسی داخلی.  کندمی  تعریف  "سازمان  یک  عملکردهای  بهبود  و  ارزش  افزودن  برای

.  آورد  دست   به  شرکتی  حاکمیت  و  کنترل  ریسک،  مدیریت  فرآیندهای  کارایی  بهبود  و  ارزیابی   برای  منظم  و  سیستماتیک  رویکرد  کارگیری

  افزایش   و  خود  اهداف  آوردندست شرکت در    به  تا  کندمی   ارائه  را   هامشاوره  و  خدمات  از  مختلفی  انواع  داخلی  حسابرسی  فوق،  تعریف  طبق

  عملیاتی  و   مالی  اطلاعات  صحت  و  اعتماد قابلیت  بررسی برای  مفید  ابزار   یک  عنوان   به  حسابرسی داخلی.  نماید کمک  اداری  و  مالی  عملکرد
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می  مختلف  سازمانی  واحدهای  در  که  است   ارائه   و  شودمی  استفاده  هادارایی  از  حفاظت  برای  که  نظارتی  هایسیاست   بررسی  .شودتولید 

  به   داخلی  حسابرسی   این،  بر  علاوه.  از دیگر کاربردهای حسابرسی داخلی است  کنترل  فرآیندهای  و  ریسک  مدیریت  مورد  در  هاییتوصیه

  است  حسابرسی   کمیته  و  مدیره  هیئت  نظارتی  هایفعالیت  شامل  زیرا   رود،می  شمار  به   شرکت  حاکمیت  چارچوب  از   مهم  مؤلفه  یک   عنوان

 (.  ۲011 ،1عبدالمحمدی   و سارنز)  دهدمی  بهبود  را شرکت عملکرد و داده کاهش را نمایندگی هایهزینه که

  داخلی  حسابرسان  از  اساساً   که  حاصل شود   بالا  کیفیت  با   داخلی   حسابرسی تیم    یک   توسط  تواندمی   سازمان  عملکرد  بهبود  واقع،   در

رویدادهای  زیرا  ،  است   شده  تشکیل  شایسته پیرامون  موجود  اطلاعات  به  شرکت،  در  مستمر  و  دائمی  حضور  دلیل  به  داخلی  حسابرسان 

خود میپیش ارزنده  رهنمودهای  با  و  دارند  و دقیق  سریع  ریسکروی شرکت دسترسی  به موقع  شناسایی  موجبات  را توانند  های شرکت 

)ولی نمایند  کمک  شرکت،  اهداف  به  دستیابی  برای  مدیران  به  طریق  این  از  و  نموده  خدایی،  فراهم  و  لاریجانی  طبق    (.1400زاده 

  در .  است  محدود  بسیار  شرکت  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی   بین  مستقیم  ارتباط  بررسی  بر  تمرکز  پیشین  ادبیاتعمل آمده، در  های به بررسی 

  و(  حسابداری  صلاحیت  و  حسابرسی   تجربه )  داخلی  حسابرسی  کیفیت   بین   رابطه (  ۲009)  ۲زین  و   هاچینسون  ،هامیان این دسته از پژوهش 

  دارمعنی  رابطه  که  داد  نشانپژوهش آنان    نتایج.  کردند  بررسی   را  مالزی  شرکت  ۶0  در  (ROAیا  ها  بازده دارایی  با شاخص)  شرکت  عملکرد

زمینه.  دارد  وجود   شرکت  عملکرد  و   داخلی  حسابرسی  تجربه   بین  مثبتی  و   حسابرسی   استقلال   که  داد  نشان (  ۲019)  3دایگانتو   ،در همین 

 سازمانی   عملکرد  و  گذاردمی  تأثیر  داخلی  هایحسابرسی  کیفیت  بر  مثبت  طور  به  مدیریت  پشتیبانی  و   داخلی  حسابرسان  توانمندی  داخلی،

 .دهدمی  ارتقا نیز را  اتیوپی جنوب در عمومی هایبخش 

پژوهش  پیشین،مطابق  از  اساس  بر  داخلی  حسابرسی  کیفیت  های    استقلال  و   توانمندی  داخلی،   حسابرسی  استانداردهای  تبعیت 

 ها شرکت   مالی  عملکردبهبود    بر   مثبتی  اثر  عوامل  اینو بهبود    شودمی   ارزیابی  داخلی  حسابرسی   بخش  اندازه  همچنین  و   داخلی  حسابرسان

  و   الاسود  ،نیجریه  ( در۲01۲)  4کیابل   توان به مطالعاتمی که در کشورهای در حال توسعه انجام شده است  ها  پژوهشاین  از جمله  .  دارند

 ، عراق  ( در۲018همکاران )  و 8طلاب  ،اردن  ( در۲017)  7الفلاحات  ،تایلند  ( در۲01۶همکاران )  و  ۶چاتیونگ  ،لیبی  ( در ۲01۶)  5استانیسیک

  بر  علاوه  اشاره کرد.  یمن  ( در۲0۲1همکاران )  و  حضاعة  ، و( در مراکش۲0۲0)  10الغدویا  و  بنگریچ  ،یمن  ( در۲0۲0همکاران )  و 9حضاعة

  حسابرسی بالقوه افزوده ارزش تا دادند انجام 1۲لیمیتد  سان آفریقای  شرکت کارمند ۲5 روی بر مطالعه یک(  ۲018) 11کامفورت و نیومن این،

  داخلی،  حسابرسی  کیفیت  بین  مثبتی  ارتباط  که  داد  نشان  ی آنانهایافته.  کنند  بررسی  را  مالی  عملکرد  بر  آن  تأثیر  و  سازمان  یک  در  داخلی

  افزوده   ارزش  بر  مطالعه  این  ، بعلاوه  .دارد  وجود  سازمان  مالی  عملکرد  و  داخلی  حسابرسان  تجربه   و  توانمندی  داخلی،  حسابرسی   واحد  اندازه

مشاوره   بین  رابطه   در  داخلی  حسابرسی  کنندهتعدیل   نقش(  ۲019)  13مجمل  و  المطری  ،همچنین.  کرد  تأکید  داخلی  حسابرسی  اینقش 

  که  داد  نشان  ی آنانهایافته.  کردند  بررسی  را  سعودی  عربستان  بورس  پذیرفته شده در  هایشرکت  عملکرد  و  یشرکت  حاکمیت  هایمکانیزم

  دادند   نشان(  ۲0۲0)  همکاران  و  14جیانگ   این،  بر  علاوه.  دارد  وجود  شرکت  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  بین  داریمعنی  و  مثبت  همبستگی

 
1 -Sarens and Abdolmohammadi 

2 -Hutchinson and Zain 

3 -Deyganto 

4 -Kiabel 

5 -Alaswad and Stanisic 

6 -Chatiwong 

7 -Alflahat 

8 -Talab 

9 -Hazaea 

10 -Bengrich and El Ghadouia 

11 -Newman and Comfort 

12 -Sun Limited 
13 -Al-Matari and Mgammal 
14 -Jiang 



 
 

  را واحد تجاری    عملیاتی  عملکرد  و   شودمیبرای آنها    اقتصادی  منافع  به   منجر  ،هاشرکت   به   داخلی  حسابرسی  توسط  شده  ارائه   خدمات  که

 .بخشدمی بهبود

از)  داخلی  حسابرسی  هایتوصیه   اجرای  که  دادند  نشان(  ۲0۲1)  ۲السغیر   و  السریی  و(  ۲0۲1)  1الزبان   راستا،  همین  در   شاخصی 

  رغمعلی.  شودمی   سعودی  عربستان  در  هاشرکت   عملکرد  بهبود  به   منجر  نتیجه   در  و  داده  ارتقا  را  یشرکت  حاکمیت(  مؤثر  داخلی  حسابرسی

  از   برخی  نتایج  اند،کرده  گزارش  را  شرکت  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  کیفیت  بین  دارمعنی  و  مثبت  همبستگی  که  مطالعاتی  اکثریت

 . (۲019  ،5الحداد   و  الوا  ؛۲017  ،4جاگونگو   و  موچیری  ؛۲014  ،3اجوم  و  اجوه)  دهندنمی  ارائه  همبستگی  این  از  شواهدی  قبلی  هایپژوهش

 :شودمی  مطرح زیر فرضیه شرکت، عملکرد  و داخلی حسابرسی کیفیت بین  رابطه مورد در موجود ادبیات  براساس

 .دارد وجود مثبت ارتباط  شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی  کیفیت بین: 1 فرضیه

 شرکت   عملکردداخلی و  حسابرسی بر ارتباط جنسیتی تنوع گریتعدیل  تأثیر -2-2

 خاص  رهبری  هایسبک  با  ارتباط  در  خصوص  به   اجتماعی،  و  شناختیزیست  ساختار  یک  عنوان  به  جنسیت  تنوع،  مختلف  ابعاد  از

  بر . کرده است جلب خود بهها را در پژوهش بیشتری توجه ،(۲00۶ همکاران، و ۶هلفات ) یشرکت حاکمیت در آنها صریح مشارکت و جنسیتی

 کهو همراه هستند، در حالی  ، مشاهدات  به  حساس  همدل،  مهربان،، به عنوان مثال،  هستند  تراجتماعی  زنان   رفتار،   و  شناخت  نظریه  اساس

  بر   علاوه (.  ۲003  ،7کارلی  و  ایگلی )  باشندمی   رقابتی و    طلب،جاه  قاطع،   مهاجم،  مستقل،   منطقی،  و  بوده  مقتدرانهدارای صفات    بیشتر   مردان

گریزتر  و  کارمحافظه   زنان  که  است  شده  ادعا  کار،  و  کسب  زمینه  در  این،  نظارت،  ریزی،برنامه   اطلاعات،  پردازش  در  و  هستند  ریسک 

  ، 8نلسون)  شوندظاهر می  خود  مرد   همتایان  از  کارآمدتر  اخلاقی،  های قضاوت  در  طرفیبی   نمایش  و  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  در  مشارکت

 هیأت   با  رابطه  در  خصوص  به  ،مطالعه  چندین  در  شرکت  عملکرد  و  جنسیتی  تنوع  بین  رابطه  بنابراین،(.  ۲01۶  همکاران،  و  9گلاس   ؛199۶

 جنسیتی   ساختار  که  دادند  ارائه   شواهدی(  ۲01۶)  10استارکس  و  کیم  مثال،  عنوان  به  .است  گرفته  قرار  بررسی  موردحسابرسی    کمیته  و  مدیره

 موضوع  دلیل اول.  بخشد  بهبودمدیره    هیأت  زن  اعضای  ارزشمند  هایمشارکت  دلیل  به  را  شرکت  عملکرد  و  ارزش  تواندمی  مدیره  هیأت

است که این   را  مدیره  هیأت  اعضای  تمامنکات    از  هاییورودی  کنند،می   ارزیابی  را  متنوع  نظرات  احتمالاً  مدیره  هیأت  زن  اعضای  فوق 

 دلیل دوم (. ۲015 بایرون، و  پُست) کنندمی اتخاذ را گروه میان در همکاری به تشویق برای همکارانه گیری تصمیم روش و نموده آوریجمع

  سطوح  کنند،می  مطرح  سوالات بیشتری  معمولاً  زیرا   آورند،می  مدیره  هیأت  مذاکرات  به  را   متفاوتی  هایدیدگاه  معمولاً  آنها  نیز این است که

دلیل سوم  (.  ۲009  ،11فریرا  و  آدام)  شوندمی  آماده  بهتر  ،جلسات  برای  و  نموده  احساس  جلسات  پذیری را در خصوصمسئولیت  از  بالاتری

ها برای شرکت   رقابتی  مزیت  از  همچنین  و  دهدمی   افزایش  را  نوآوری  و  خلاقیت  مدیره  هیأت  در  زنان  حضور  فوق نیز این است که  موضوع

 (. 1997 ،1۲دیچانت و روبینسون)آورد می  ارمغانبه 

 
1 -Alzeban 
2 -Alsurayyi and Alsughayer 
3 -Ejoh and Ejom 
4 -Muchiri and Jagongo 
5 -Elewa and El-Haddad 
6 -Helfat 
7 -Eagly and Carli 
8 -Nelson 
9 -Glass 
10 -Kim and Starks 
11 -Adam and Ferreira 
12 -Robinson and Dechant 



 
 

  تأثیر   حسابرسی  کمیته  و  مدیره  هیأت   در  زنان   حضور  که  اندداده  نشان  تجربی   مطالعات  از  تعدادی  ،های اشاره شدهعلاوه بر پژوهش  

  و  3احمدی   ،ایتالیا  ( در۲017)  ۲رانکاتی   و  گوردینی  ،فرانسه  ( در۲015)1ساباتیر توان به مطالعات  که از جمله می  دارد  شرکت  عملکرد  بر  مثبتی

 حال،   این  با.  اشاره نمود  انگلستان   ( در۲0۲1)  همکاران  و  5براهما  و  پاکستان؛  ( در۲0۲1)  همکاران  و  4دین   اُد  ،فرانسه  ( در۲018)  همکاران

،  نروژ ( در۲01۲)  ۶دیتمار  و   آهرن  ، متحده  ایالات  ( در۲009)  فریرا  و   آدامز  ، از جملهاندکرده  گزارش   را   منفی  رابطه   برخی از دیگر پژوهشگران 

  .بلژیک  ( در۲0۲۲) همکاران و 7سواره و 

( گرگز  و  بیابانی  نیز  ایران  اقتصادی  محیط  دارایی 1393در  بازدهی  که  دریافتند  شرکت (  سهام  صاحبان  حقوق  بازدهی  و  با  ها  ها 

معنی ارتباط  زن  ارشد  مدیران  هیئت مشارکت  در  زن  آنان حضور مدیران  پژوهش  نتایج  اساس  بر  که  است  درحالی  این  دارد،  مدیره داری 

( نیز  1399های انجام گرفته در محیط اقتصادی ایران، مصلی و همکاران )در ادامه پژوهش  تأثیری بر نسبت کیوتوبین شرکت نداشته است. 

های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. آنان نیز  مدیره بر سودآوری شرکت به بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیئت

یعنی در پژوهش آنان    ، وجود ندارد  داریمعنی مدیره و سودآوری شرکت )عملکرد مالی( رابطه  دریافتند که بین تنوع جنسیتی اعضای هیئت

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأیید نشد. مدیره با عملکرد شرکت بین حضور زنان در هیئت  دارمعنی وجود رابطه 

 و ایتونن مثال، عنوان به. اندهای کمی تأثیر همکاری با حسابرسان زن را مورد بررسی قرار دادهعمل آمده پژوهشهای بهبررسی  طبق

 کنندمی   تحمیل  را  بیشتری  توجه  قابل   حسابرسی  هایهزینه   ،زن  حسابرسی   مشاورانهای دارای  شرکت  که  یافتند  شواهدی (  ۲01۲)  8پنی

 همچنین   آنها  هاییافته.  باشد  داشته  حسابرسی  کیفیت  بر  مفیدی  تأثیر  است   ممکن  زن  حسابرسان  حضور  دهدمی   نشاناین موضوع    که

  صلاحیت   و   استقلال  تأثیر  در  گریتعدیل   نقش  حسابرس  جنسیت  که  کردند  بیان   که  شودمی   پشتیبانی(  ۲0۲۲)  همکاران  و  9رحیم  توسط 

 غیراخلاقی  رفتار  جنسیتی،  تنوع  با  حسابرسی  شرکای  که  دادند  نشان(  ۲0۲۲)  همکاران   و  10نخیلی.  دارد  را  حسابرسی   کیفیت  بر  حسابرس

 . کنندمی  محدود فرانسه در حسابرسی محیط یک در را  سود مدیریت به  مربوط

پذیرفته شده  هایشرکت در زن داخلی حسابرسی مدیران توسط که داخلی هایحسابرسی که دادند  نشاننیز ( ۲019) 11کلیبی و اوسی

  طور   به.  شودمی  هدایت  مرد  داخلی  حسابرسی  مدیران  توسط  که  دارند  هاییآن   به  نسبت  بیشتری  اثربخشی   شود،می  هدایت   تونس  در

  تأثیرگذار   شرکت   عملکرد  همچنین  و حسابرسی    و  مالی  هایگزارش  کیفیت  بر   جنسیتی  اختلافات   که  اند داده  نشان  مطالعات  بیشتر  خلاصه،

  نکرده  بررسی   در ایران  را  شرکت  عملکرد  بر  داخلی  حسابرسی  جنسیت  احتمالی  تأثیر  خاص   طور  به  پژوهشی  هیچ  تاکنون  حال،  این  با  است؛

دهد و فرضیه شماره دو برهمین  را مورد بررسی قرار می   شرکت  عملکرد  بر  زن   داخلی  حسابرسان  حضورتأثیر    مطالعه  این  بنابراین،.  است

 اساس به شرح ذیل است: 

 . دارد شرکت  عملکرد و داخلی حسابرسی بین رابطه  بر  تأثیر تعدیلگر داخلی حسابرسی جنسیتی تنوع: ۲ فرضیه

 باشد. می  1مدل مفهومی این پژوهش به شرح شکل 

 
1 -Sabatier 
2 -Gordini and Rancati 
3 -Ahmadi 
4 -Ud Din 
5 -Brahma 
6 -Ahern and Dittmar 
7 -Soare 
8 -Ittonen and Peni 
9 -Rahim 
10 -Nekhili 
11 -Oussii and Klibi 



 
 

 

 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 شناسی پژوهش روش -3

 روش پژوهش  -1-3

پژوهش  مطالعهاین قالب  در  قیاسی،  استدلال  از  استفاده  با  و  اثباتی  پسا  پارادایم  قالب  طرح  می  کمّی  هایدر  از  استفاده  با  و  گنجد 

 پژوهش  پیشینه  نظری  مبانی  پژوهش،  هایفرضیه  تدوین  منظوربه  ابتدا  پژوهش  این  درپردازد.  ها میپژوهشی همبستگی، به آزمون فرضیه

 هاشرکت اطلاعات  به  مربوط  واقعی  هایداده  از   فوق،  هایفرضیه آزمون  منظوربه   آن   از   پس  و   گردیده  استخراج   ایکتابخانه   بررسی  طریق   از

داده  . است  گردیده  استفاده تحلیل  برای  استفاده  مورد  آماری  روش  اینکه  به  توجه  با  پژوهش  این  ابتدا  در  در  است  رگرسیونی  روش  ها، 

آزمون آزمون و  برقراری فروض کلاسیک رگرسیون  از  اطمینان  نیاز جهت کسب  نوع  هابی مورد  تعیین  برای  نیاز  مدل  تخمین  های مورد 

با   پژوهش  انجام شده و سپس فرضیات  و هاسمن  آزمون چاو  قبیل  از  قرار  استفاده  پژوهش  آزمون  پیشین مورد  تعیین شده در گام  مدل 

 گیرد.می

 جامعه و نمونه آماری -2-3

به   رفتهیپذ  یهااز شرکتحاضر    پژوهش موضوع    یبررس  یبرا تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  آمارشده  جامعه  شده    یعنوان  استفاده 

اساس هر شرکتی که شرایط  ین برایستماتیک برای تعیین اطلاعات مورد بررسی استفاده شده است.  سدر این پژوهش از روش حذف  است.  

 قرار گرفته است:  مورد بررسیزیر را داشته باشد، اطلاعات 

 باشد.   اسفند ۲9به  یها منته شرکت یتمام یسال مالایجاد قابلیت مقایسه صحیح اطلاعات،  منظوربه  •

 . تغییری نکرده باشدشرکت موردنظر  یو سال مال تیفعال تیدر دوره موردمطالعه، ماه •

 دسترس باشند. دیاطلاعات مرتبط با شرکت موردنظر در طول دوره موردمطالعه با •

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران    هایشرکت از بین شرکت  199شرایط فوق، در مجموع اطلاعات مربوط به    درنظرگرفتنبا  

-سال( بوده، در نهایت تعداد مشاهدات سال  5)  1401تا    1397ی  هاسالدر این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته و بازه زمانی پژوهش نیز  

های زمانی جای دورهمورد است. شایان ذکر است که علت انتخاب دوره زمانی پنج ساله به   995شرکت بررسی شده در این پژوهش برابر با  

تر، کم بودن قدمت وجود افشای اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی و اطلاعات مربوط به واحد حسابرسی داخلی در سامانه طولانی مدت 

 بوده است.   ای از ناشرانتوسط قسمت عمدهرسانی ناشران جامع اطلاع

 

 

کیفیت حسابرسی  

 داخلی 

 عملکرد شرکت 

جنسیت مدیر 

 حسابرسی داخلی 



 
 

 مدل آماری پژوهش و تعریف عملیاتی متغیرها  -3-3

معادله   دو  از  پژوهش  این  موضوع  سنجش  در    شدهاستفاده  (  GLS)ی  ون یرگرسبرای  کیفیت    مدلاست.  میان  رابطه  اول  گروه 

  مدل گیرد و در  حسابرسی داخلی )بدون درنظرگرفتن اثر تعاملی جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی( با عملکرد مالی مورد سنجش قرار می

داخلی   واحد حسابرسی  با معرفی جنسیت مدیر  رابطه    عنوانبه دوم  به مدل،  تعدیلگر  داخلی  نیبمتغیر  مال  کیفیت حسابرسی   ی و عملکرد 

شایان ذکر است که معادلات رگرسیونی مورد    شود.جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی سنجیده می   یلگریها با توجه به نقش تعدشرکت

 ( انتخاب شده است. ۲0۲3) 1های معرفی شده در پژوهش دلِای استفاده در پژوهش حاضر براساس مدل

1) ROA=β0+ β1IAFQ+ β2FSIZE+ β3FAGE+ β4BIND+ β5ACEXP+Ƹ2 

2) ROA=β0+ β1IAFQ+ β2FCAE+ β3(FCAE*IAFQ)+ β4FSIZE+ β5FAGE+ β6BIND+ 

β7ACEXP+Ƹ2 

 
1 - Dellai 



 
 

 خلاصه تعریف عملیاتی متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش نیز به شرح جدول ذیل است: 

 پژوهش  یرهایمتغ یفتوص -1جدول

 گیری نحوه اندازه نقش متغیر نماد  نام متغیر

های پیشینی که از  پژوهش

تعریف عملیاتی مشابه استفاده  

 اند نموده

 هاییدارا حاصل تقسیم سود خالص بر جمع  متغیر وابسته ROA ها بازده دارایی
 ( ۲0۲۲همکاران ) و 1آندو

 ( ۲0۲0) ۲اوزدمیر

کیفیت حسابرسی  
 داخلی

IAFQ  متغیر مستقل 

یک عدد مرکب از نتایج معیارهای موجود برای  
سنجش کیفیت حسابرسی داخلی بوده و مقدار این  

  صفرباشد که  چهارتا  صفرتواند در بازه متغیر می
دهنده نشان چهارترین کیفیت و دهنده پاییننشان

بالاترین کیفیت است که جزئیات این معیارها به  
 گرد:های زیر ارائه می شرح ردیف

 ( ۲009و همکاران ) 3پراویت
 (۲015و همکاران ) 4پیتزینی 

 (۲0۲1) 5عابدین
 (۲0۲1و همکاران ) ۶وداسی 

 ( ۲0۲3دلِای )

 تجربه 

اگر عمر واحد حسابرسی داخلی در یک شرکت  
بیشتر از میانه عمر واحد حسابرسی داخلی در تمام 

در  یکهای مورد بررسی باشد، شرکت
 .صفرصورت غیراین

 ی حرفه ایهاگواهینامه
دارای مدرک  حسابرسی داخلیاگر مدیر واحد 

حسابدار رسمی یا عضویت در انجمن حسابرسان  
 .صفرصورت در این  یکداخلی باشد، 

 اندازه واحد حسابرسی داخلی

اگر تعداد کارکنان واحد حسابرسی داخلی در یک 
شرکت بیشتر از میانه تعداد کارکنان واحد 

های مورد بررسی  حسابرسی داخلی در تمام شرکت 
 . صفرصورت در غیراین  یکباشد، 

رشته تحصیلی مدیر واحد حسابرسی  
 داخلی

اگر رشته تحصیلی مدیر واحد حسبرسی داخلی از  
های حسابداری، حسابرسی و مدیریت بین رشته 

 .صفرصورت در غیراین  یکمالی باشد، 

جنسیت مدیر 
واحد حسابرسی  

 داخلی
FCAE 

متغیر 
 گرتعدیل

اگر مدیر واحد   یکمتغیر مجازی که برابر است با 
اگر مدیر  صفرحسابرسی داخلی خانم بود و 

 حسابرسی داخلی مرد بود. 
 ( ۲019) 7اوسی و کلیبی 

 
1 - Andoh 
2 - Ozdemir 
3 - Prawitt 
4 - Pizzini 
5 - Abidin 
6 - Vadasi 
7 - Oussii & Klibi 



 
 

 گیری نحوه اندازه نقش متغیر نماد  نام متغیر

های پیشینی که از  پژوهش

تعریف عملیاتی مشابه استفاده  

 اند نموده

(FCAE*IAFQ) 
اثر تعاملی بین جنسیت مدیر واحد حسابرسی  

 داخلی با کیفیت حسابرسی داخلی 

 هالگاریتم طبیعی جمع دارایی کنترلی متغیر  FSIZE شرکت اندازه 
 (۲00۶) 1حنیف و حدیب

و همکاران   ۲ریچاردسون
(۲013 ) 

 کنترلی متغیر  FAGE سن شرکت 
هایی که از زمان تأسیس شرکت سپری تعداد سال

 شده است. 
 (۲003) 3کیان و لی

استقلال  
 مدیره هیئت

BIND  مدیره نسبت اعضای غیرموظف هیئت  متغیر کنترلی 

 4عبدالرحمن و محمد علی
(۲00۶ ) 

 (۲014و همکاران ) 5لیو
 (۲019و همکاران ) ۶کیان

تخصص مالی 
اعضای کمیته 

 حسابرسی
ACEXP  متغیر کنترلی 

نسبت افراد دارای تخصص مالی و حسابداری در 
کمیته حسابرسی که این موضوع با مدرک 
 تحصیلی آنان مورد ارزیابی قرار گرفته است. 

 (۲019اوسی و کلیبی )

 
1 - Haniff & Hudaib 
2 - Richardson 
3 - Qian & Li 
4 - Abdul Rahman & Mohamed Ali 
5 - Liu 
6 - Qian 



 
 

 پژوهش  هاییافته -4

 پژوهش متغیرهای توصیف -1-4

 اطلاعات آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  -2جدول

 انحراف معیار کمترین  بیشترین  میانه میانگین  متغیر 

 0/3588۲4 0/4۲- 5/۲4 0/۲4 0/3۲۲859 ها بازده دارایی

 0/894881 0 4 ۲ 1/90۶445 کیفیت حسابرسی داخلی

 0/35۶951 0 1 0 0/149۶88 جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی

 ۲/39۶08 ۲5/1۶۶89 0/13405 0/۲3854 ۲9/4۲7۶ اندازه واحد تجاری

 15/34۲1۶ 3 73 39 40/89۲93 سن شرکت 

 0/181398 0 1 0/۶ 0/۶۶558۲ مدیره استقلال هیئت 

 0/۲7۲037 0 1 0/۶7 0/۶9911۶ تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 درصد از کل تعداد شرح 

 %14.9 144 زن  داخلی حسابرسی واحد مدیران

 %85.1 851 مرد  داخلی حسابرسی واحد مدیران
 

 ر های پژوهشگمنبع: یافته

باشد  می  %3۲های مورد بررسی در پژوهش حاضر برابر با شرکت میانگین بازده داراییقابل مشاهده است،  ۲طوری که در جدول همان

های جمع دارایی   % 3۲های بررسی شده به طور میانگین برابر با  های مورد بررسی در سالکه این بدین معنا است که سودخالص در شرکت 

بوده که بدین معنا    1.9های مورد بررسی در این پژوهش برابر با  ها بوده است و میانگین امتیاز کیفیت حسابرسی داخلی شرکت آن شرکت 

امتیاز بالای  حد  نصف  از  کمتر  داخلی  حسابرسی  کیفیت  حاضر  پژوهش  در  شده  استفاده  معیارهای  اساس  بر  که  )است  می4ها  و (  باشد 

های  باشد در بین شرکت های کمترین و بیشترین مقدار برای این متغیر قابل مشاهده مین طوری که از اطلاعات ارائه شده در ستوهمان

در این    استفاده)دارای تمام معیارهای مورد    چهاردر پژوهش حاضر( و    استفاده)فاقد معیارهای مورد    صفرهایی با امتیاز  مورد بررسی، شرکت

بوده تنوع در وضعیت کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت پژوهش(  از وجود  این موضوع  این پژوهش حکایت  اند که  های مورد مطالعه در 

  دارد.

باشد، با توجه به اینکه  ای که در جدول فوق قابل مشاهده میگونه در خصوص متغیر جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی نیز همان

گیری نمود که اکثریت مدیران واحد حسابرسی داخلی گونه نتیجه توان این است می  0.5( به مراتب کمتر از  0.14میانگین مقدار این متغیر )

اند که این موضوع خود حاکی از وضعیت فراوانی و توزیع جنسیتی مدیرانی که در را مردها تشکیل داده  های مورد برسیها و سالدر شرکت

 باشد. ، می های بورسی اشتغال دارندواحد حسابرسی داخلی شرکت 

دارایی طبیعی جمع  لگاریتم  با  که  تجاری  واحد  اندازه  با  در خصوص  برابر  میانگین  بود،  قرار گرفته  مورد سنجش  و    ۲9.4۲ها  بوده 

مربوط به این    15.34و با توجه به انحراف معیار  سال بوده است    40.89های مورد بررسی در پژوهش حاضر نیز برابر با  میانگین سن شرکت 

ای برخوردار است.  های بورسی مورد بررسی از پراکندگی و تنوع قابل ملاحظه توان بیان نمود که این متغیر در بین شرکتگونه می متغیر این

هیئت اعضای  استقلال  خصوص  شرکتدر  حسابرسی  کمیته  در  مالی  تخصص  دارای  اعضای  نسبت  و  نیز مدیره  بررسی  مورد  های 



 
 

اعضای کمیته حسابرسی را  مدیره را اعضای غیرموظف و  یئتاز اعضای ه  %۶۶طوری که در جدول فوق قابل مشاهده است، بیش از  همان

بندی گونه جمع توان ایندهند، اما با بررسی انحراف معیار مربوط به این دو متغیر میاعضای دارای تخصص مالی و حسابداری تشکیل می

پذیری مدیره از تغییرمربوط به نسبت افراد دارای تخصص مالی و حسابداری نسبت به وضعیت موظف بودن اعضای هیئت  وضعیت نمود که

 بیشتری برخوردار است. 

 آمار استنباطی  -4-2

منظور برازش مدل رگرسیونی پانلی  شود. به های پژوهش پرداخته میگیری در خصوص فرضیهدر این بخش از پژوهش به بررسی و نتیجه 

های مربوطه مانند چاو، هاسمن و همسانی واریانس روش مناسب برای تخمین مدل را تعیین نمود و  بایست با استفاده از آزمون در ابتدا می 

 گیری در خصوص فرضیات پرداخت.از برقراری فروض زیربنایی رگرسیون اطمینان کسب نمود و سپس به برآورد ضرایب و نتیجه 

 های شناسایی نوع مدل رگرسیون آزمون  -4-2-1

پذیرد. در آزمون چاو های چاو و هاسمن صورت میتشخیص نوع مدل رگرسیونی که در پژوهش باید مورد استفاده قرار گیرد توسط آزمون 

و پس از آن بر اساس آزمون    یا مدل پانلی باید استفاده گردد  گردد که در پژوهش باید از مدل رگرسیونی معمولی )تلفیقی( ومشخص می

ها های معمولی پانلی یا اثرات ثابت و اثرات تصادفی کدام یک برای برازش داده توان تعیین نمود که در پژوهش از بین مدلهاسمن می

 تر هستند.مناسب

 یج آزمون چاو نتا  -3جدول 

 مقدار آماره آزمون  فرضیه 
 احتمال مقدار

(value-p ) 

 0000/0 ۲97505/3 چاو اول

 0000/0 ۲95875/3 چاو دوم

 های پژوهشگر منبع: یافته

از آنجایی  3طور که در جدول  همان از سطح  قابل مشاهده است،  از آزمون چاو در خصوص هر دو فرضیه کمتر  که مقدار احتمال حاصل 

به  05/0خطای   باید  باید است، مدل رگرسیونی  اینکه مدل پانل  تعیین  برای  ادامه  برازش یابد. در  صورت رگرسیون حداقل مربعات پانلی 

 شود.صورت اثرات ثابت و یا اثرات تصادفی تخمین زده شود، به بررسی آزمون هاسمن پرداخته میبه 

 یج آزمون هاسمن نتا  -4جدول 

 مقدار آماره آزمون  فرضیه 
 احتمال مقدار

(value-p ) 

 0000/0 988187/1۲9 هاسمن اول

 0000/0 190771/131 هاسمن دوم

 های پژوهشگر منبع: یافته

که مقدار احتمال حاصل از آزمون هاسمن در خصوص هر دو فرضیه کمتر از سطح قابل مشاهده است، از آنجایی  4طور که در جدول  همان

صورت رگرسیون اثرات ثابت برازش یابد. در ادامه برقراری فروض رگرسیون کلاسیک مورد بررسی  است، مدل پانلی باید به  05/0خطای  

 گیرد.قرار می



 
 

 یج آزمون ناهمسانی واریانس نتا  -5جدول 

 مقدار آماره آزمون  فرضیه 
 احتمال مقدار

(value-p ) 

 0000/0 84۶9/845 ناهمسانی واریانس اول

 0000/0 09۶1/87۲ ناهمسانی واریانس دوم

 های پژوهشگر منبع: یافته

که مقدار احتمال حاصل از آزمون ناهمسانی واریانس در خصوص هر دو فرضیه  قابل مشاهده است، از آنجایی   5طور که در جدول  همان

است، مدل دارای ناهمسانی واریانس بوده که در نتیجه برای برازش صحیح مدل باید از روش حداقل مربعات    05/0کمتر از سطح خطای  

( یافته  آزمون GLSتعمیم  نیز  کلاسیک  رگرسیون  مفروضات  سایر  خصوص  در  گردد.  استفاده  و  (  پذیرفت  صورت  انجام  مربوطه  های 

 برقراری سایر مفروضات مذکور اطمینان کسب گردید.

 آزمون فرضیات  -2-2-4

 : است زیر  شرح بر اساس مدل تعیین شده بر اساس توضیحات پیشین به پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل هاییافته

 (1) یونیبرآورد مدل رگرس یجنتا  -6جدول 

 ROAمتغیر وابسته 

 ضریب  نماد متغیر 
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

 مقدار احتمال

(p-value) 

 IAFQ -0/04489 0/010199 -4/40194 0 کیفیت حسابرسی داخلی

 FSIZE 0/00839۶ 0/004۲83 1/9۶0073 0/0504 اندازه شرکت 

 FAGE 0/070754 0/00۲8۲9 ۲5/009۶8 0 سن شرکت 

 BIND 0/07۲781 0/03۲8۲4 ۲/۲173۲1 0/0۲۶9 مدیره استقلال هیئت 

تخصص مالی اعضای کمیته 
 حسابرسی

ACEXP 0/01۶339 0/0۲۲3۲7 0/73179 0/4۶45 

 C -۲/79183 0/130۲57 -۲1/433۲ 0 مبدأ عرض از 

 788414/0 ضریب تعیین 0/000 مقدار احتمال F 913۶۶/13آماره 

 های پژوهشگر منبع: یافته

کمتر از (  0)  آن  احتمال  مقدار  به  توجه  با  و  است  منفی  کیفیت حسابرسی داخلی  ضریب  ،۶  جدول  در  شده  ارائه  اطلاعات  به  توجه  با

شوند که عدم تطابق نتیجه  نمی  پذیرفته  هافرضیه   این  و  نیست  اول  فرضیه  با  مطابق  نتایج  این  بنابراین  باشد؛می   دارمعنی  است، نتیجه   0.05

بین کیفیت حسابرسی داخلی    داریمعنی دست آمده از انجام آزمون فرضیه حاضر با عمده ادبیات موجود در این حوزه که رابطه مستقیم و  به 

بودند را می ایران وجود دارد و  با عملکرد مالی شرکت یافته  اقصادهای درحال توسعه مثل  از قبیل مسائلی که در  به دلایلی  در آن  توان 

مالی شرکت  کشورها تأثیر عوامها در کوتاهعملکرد  تحریم مدت تحت  قبیل  از  ارز و سایر عواملی  ،هال متعددی  نرخ  به  بوده    تغییرات  که 

سازی حسابرسی  و پیاده  تحت کنترل واحد تجاری نیستندعوامل مذکور  گذارند و  ها تأثیر می صورت مستقیم و غیرمستقیم بر عملکرد شرکت 



 
 

را در عمل نمی این عوامل  از  تأثیر منفی برخی  نیز  باکیفیت  نمایدداخلی  برای یافتهو یا    تواند خنثی  های فوق دلیل احتمالی دیگری که 

 باشد. میسازی شکلی )و نه محتوایی( برخی از سازوکارهای حاکمیت شرکتی موجود مانند حسابرسی داخلی پیادهتوان بیان نمود، می

  و  مثبت  رابطه رفتمی انتظار آنچه با همسو مدیرهسن شرکت و استقلال هیئت متغیرهای کنترلی آمده،دستبه  نتایج  به  توجه  با بعلاوه

برخلاف آنچه   نیز و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی    شرکت  اندازه بین   داریمعنی رابطه    همچنین  داشته،   هادارایی   بازده  با  داریمعنی

 .در این پژوهش یافت نشد هادارایی بازده  با رفتانتظار می

 . است  رویت قابل زیر جدول در آن نتایج  که شد سنجیده( ۲) مدل دوم، فرضیه آزمون  برای بعد مرحله در

 (2) یونیبرآورد مدل رگرس یجنتا-7جدول 

 ROAمتغیر وابسته 

 ضریب  نماد متغیر 
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

 مقدار احتمال

(p-value) 

 IAFQ -0/04۶74 0/010۲44 -4/5۶۲۶۲ 0 کیفیت حسابرسی داخلی

جنسیت مدیر واحد حسابرسی  
 داخلی

FCAE -0/05۲41 0/04413۶ -1/18747 0/۲354 

جنسیت مدیر واحد حسابرسی  
داخلی*کیفیت حسابرسی 

 داخلی
FCAE*IAFQ 0/033993 0/0۲4۶94 1/37۶۶05 0/1۶9 

 FSIZE 0/008۲8۶ 0/004474 1/85۲07 0/0۶44 اندازه شرکت 

 FAGE 0/071۲3۶ 0/00۲88۲ ۲4/7180۶ 0 سن شرکت 

 BIND 0/073۶89 0/333۲4 ۲/۲11۲9۶ 0/0۲73 مدیره استقلال هیئت 

تخصص مالی اعضای کمیته 
 حسابرسی

ACEXP 0/010883 0/0۲3079 0/47158 0/۶374 

 C -۲/80181 0/13۲151 -۲1/۲015 0 مبدأ عرض از 

 78705/0 ضریب تعیین 0/000 مقدار احتمال F ۶۲987/13آماره 

 های پژوهشگر منبع: یافته

  مقدار   کیفیت حسابرسی داخلی با  و  جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی  تعاملی  اثر  ،7  جدول  در  شده  ارائه   اطلاعات  این  به  توجه  با

 .نشد در این پژوهش یافت دوم فرضیه قبول یا رد برای داریمعنی نتایج طورکلیبه ،   بنابراین است، دارمعنیفاقد رابطه  0.1۶9 احتمال

 گیری نتیجه و بحث -5

  طرفانه و ی بی فعالیت  حسابرسی داخلی.  کندمی   کمک  خود  اهداف   به   رسیدن   در  هاسازمان   به   که  باشدسازوکاری می  داخلی  حسابرسی

ایجاد  که  است  یهدفمند  ایمشاوره  و  بخش اطمینان  مستقل بهبود    ایجاد  افزوده  ارزشبه منظور   داخلی،   هایکنترل  فرآیندهای  کاراییو 

  سازمان  یک  مالی  عملکرد  بهبود  با   مستقیم  طور   به   داخلی   حسابرسی  کیفیت  بنابراین، است؛   شده   طراحیشرکتی    حاکمیت  و  ریسک  مدیریت

های خاص مردان و زنان در پذیرش وظایف مختلف توسط آنان و عملکرد که ویژگی  شودمی  مطرحدیگر این سوال    سویاست. از    مرتبط

به دنبال پاسخ به این سوال است که  ،  موجودپوشش شکاف پژوهشی    با هدفپژوهش    . ایندنبال داردآنان در وظایف چه تأثیراتی را به

ی  هاداده چیست. به این منظور،  کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد واحد تجاری    میانرابطه    درنقش جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی  



 
 

  1401  تا  1397  هایسال  در   تهران  بهادار  اوراق  و  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت   توسط  شده  افشا  اطلاعات  از  استفاده  با  نیاز  مورد

های انجام گرفته  نتایج تجزیه و تحلیل  . گرفت  قرار   تحلیل  و  تجزیه  مورد(  GLS)  رگرسیون  معادلات  روش   از طریق   و  گردید  آوریجمع

  و   الاسود   نیجریه؛   ( در۲01۲)  کیابل پژوهش    جمله از  ،  های پیشینبرخلاف عمده پژوهش ایران  های مورد بررسی  نشان داد که در شرکت 

در۲01۶)  استانیسیک در۲01۶)  همکاران  و  چاتیونگ  لیبی؛  (  در۲017)  الفلاحات  تایلند؛  (  در۲018)  همکاران  و طلاب   اردن؛  (    عراق؛   ( 

، رابطه منفی بین کیفیت  یمن  ( در۲0۲1)  همکاران  و  حضاعة  مراکش؛( در  ۲0۲0)  الغدویا  و  ریچبنگ  یمن؛  ( در۲0۲0)  همکاران  و حضاعة

  ایران   توسعه  درحال  صادهایتاق  در  که  مسائلی  قبیل  از  دلایلی  به تواند  می   این نتیجه  دارد.حسابرسی داخلی و عملکرد واحد تجاری وجود  

  سایر   و   ارز   نرخ  تغییرات  ها،تحریم  قبیل   از  متعددی  عوامل   تأثیر   تحت  مدتکوتاه  در  هاشرکت   مالی  عملکرد  که  باعث شده است   دارد  وجود

در  .  نیستند  تجاری  واحد  کنترل  تحت  در عین حال  و  گذارندمی  تأثیر  هاشرکت  عملکرد  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  صورت  به  که  باشد عواملی

رابطه  بنابراین    و  نمود  خنثی  عمل  در  را  عوامل  این  از  برخی  منفی  تأثیر  نتوانمی  نیز  باکیفیت  داخلی  حسابرسی  سازیپیادهبا  چنین شرایطی  

و فرضیه اول پژوهش حاضر مبنی بر وجود رابطه مثبت بین کیفیت   مشاهده شدهمنفی بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد واحد تجاری 

نگرفت قرار  تأیید  بر عملکرد شرکت مورد  داخلی  تعدیل   .ه استحسابرسی  بر  در خصوص نقش  داخلی  واحد حسابرسی  گری جنسیت مدیر 

( که نشان داد وجود مدیر حسابرسی داخلی زن تأثیر  ۲0۲3برخلاف پژوهش دلای )  ،رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی با عملکرد شرکت

شرکت  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  کیفیت  بین  رابطه  بر  پژوهشمثبتی  این  در  دارد،  وجود  مدیر   بین  داریمعنیتأثیر    ها  جنسیت 

  تأیید   پژوهش  بر همین اساس فرضیه دوم  و  نشد  مشاهدهواحدحسابرسی داخلی و ارتباط بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد شرکت  

های متعددی از قبیل مدیریت ارشد سازمان و یا عضویت  بنابراین، برخلاف انتظاری که بر اساس تأثیر مثبت حضور زنان در نقش   .نگردید

 ها بر پایه ادبیات پژوهشی وجود داشت، شواد قابل اتکایی در ایران یافت نگردید. ها و حسابرسی مستقل شرکتمدیره شرکتدر هیئت

رو به رشد در    اتیبه ادبعلاوه بر کمک به توسعه ادبیات حاکمیت شرکتی،  ،  داخلی  یحسابرس  ریمد  تیمطالعه با تمرکز بر جنس  نیا

جنس تنوع  رهبر  یتیمورد  تأث  یدر  سازمان  ریو  عملکرد  بر  ادیافزامی  ی آن  ا  فیظر  یهانش یبپژوهش،    نی.  مورد  در  مد  نکهیرا    ریچگونه 

  اورند، یب  یحسابرس  ندیمرد خود به فرآ  انیبا همتا  سهیرا در مقا  یمتفاوت   یکردها یها و روارزش  ها،دگاهیزن ممکن است د  داخلی  یحسابرس

م اکندی ارائه  متفاوت   نی.  روش   تواندیها  ب  یمختلف  یهابه  توجه  جزئ  شتری مانند  اخلاق  ات، یبه   یارتباط  یهاسبک   ای  تر،یقو   یمواضع 

افزا  یداخل  یحسابرس  تیفیک  د توانیظاهر شود که م  تریمشارکت ا  شیرا  با    ییهااست یس  تواند یم  ی تیجنس  یها مشارکت  نیدهد. درک  را 

   ارائه کند. یرهبر یهادر پست یتیتنوع جنس یهدف ارتقا

خود هستند    یو عملکرد کل  یداخل  یعملکرد حسابرس  یساز  نهیکه به دنبال به   ییهاشرکت  یبرا  پژوهش  نیانتایج    یعمل  کاربردهای

شاید  که  طوری  باشد    کیاستراتژ  میتصم  کی  تواندیزن م  داخلی  یحسابرس  ریکه انتصاب مد  دهدیمطالعه نشان م  نیقابل توجه است. ا

نت  یداخل  یحسابرس  تیفیک در  را    جه یو  شرکت  قرارعملکرد  تأثیر  ادهد  تحت  انتخاب   یندهایفرآ  تواندی م  نش یب  نی.  و    مدیران   جستجو 

داخلی هدا  حسابرسی  و شرکت  تیرا  تشوکند  را   داخلی   یحسابرس  ریمد  یهات یموقع  تکمیلهنگام  به    یتیتنوع جنسبه  که    نماید  قیها 

دهد تا یکه به رهبران زن اجازه م کندیم دیتأک یتیحما یهاطیمح جادیها به اشرکت  ازیبر ن پژوهش ن یانتایج  ن،ی. علاوه بر ااهمیت دهند

کنند. استفاده  خود  فرد  به  منحصر  قوت  نقاط  از  موثر  طور  ی  به  از  فارغ  پژوهش،  این  می  یهاافتهانجام  نیزآن  کاربردهایی    ی برا  تواند 

از    توانندیم  آین گروه.  شته باشدها داشرکت  ی و تنوع در رهبر  یتیجنس  یبرابر  جیدر ترو  ژهیمقررات، به وتدوین کنندگان  و    گذاراناست یس

 ای  قیهای تشواست یکنند. س  هاستفاد  ،یداخل  یاز جمله حسابرس  ،یتیحاکم  یدی کل  یهادر نقش   یتیاز تنوع جنس  تیحما  یبرا  هانش یب  نیا

به   تنوع الزام  از  به بهبود کی ماحتمالاً در شرایطی    یرهبر  یهاتر در پستمتعادل  یتیجنس  استفاده  و عملکرد    ی حسابرس  تیفیتواند منجر 

 شرکت شود.  یکل

معیارهای موجود   از  گزینشی  استفاده  به  مربوط  آنها  ترینمهم  که  بوده  هاییمحدودیت  دارای  هاپژوهش  سایر  مانند  نیز  حاضر  پژوهش

  دارند، بررسی قابلیت کیفیت حسابرسی داخلی با  رابطه در متنوعی معیارهای ادبیات، به توجه با.  است برای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی

بررسی مواردی مانند واقع  پژوهش  این  در  مثالعنوان به  اما بینی حسابرس داخلی و یا میزان ساعات آموزشی کارکنان واحد حسابرسی از 



 
 

  با   ارتباط  در  معیارهایی که  سایر   از   توانند می   آتی  هایپژوهش  بنابراین  است؛   شده  نظر صرف   های مورد نیازداخلی به دلیل عدم وجود داده

گردد استفاده  دارد،  وجود  داخلی  حسابرسی  کیفیت    های شرکت  صرفاً  حاضر  پژوهش  در  اینکه  به  توجه  با  فوق،  مورد  بر  علاوه  .سنجش 

  به   فرابورسی   هایشرکت   درنظرگرفتن  با  توانند می   آتی  هایپژوهش  اند،گرفته   قرار   بررسی   مورد  تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شده  پذیرفته

  یهامسیر  این پژوهش  ت،ینها  درباشند.    ایران  سرمایه  بازار  در  هاشرکت  تمامیبه  تعمیمقابل  هایپژوهش  نتایج  تا  بپردازند  تریجامع   بررسی

بپردازند که ممکن است بر    ای کنندهل یتعد  یرهایمتغ  ریسا  یتوانند به بررسی م  پژوهشگران کند.  یباز م  ندهیمطالعات آ  ی را برا  دیگری  دیجد

  ی حسابرس  ریمد  تخصص   ای  ،یاتجربه حرفه   ، ی فرهنگ  نهیشیپ  ازجملهبگذارد،    ریو عملکرد شرکت تأث  یداخل  ی حسابرس  ت یفیک  میانرابطه  

ا  یترق یعم  نشیب  تواندیمهای طولانی  در مدت  مشابه دیگر  مطالعاتاجرای    ،نیهمچن  داخلی. تأث  نکهیدر مورد   ریمد  تیجنس  ریچگونه 

 ارائه دهد.  کند،یم رییمختلف تغ یسازمان یهانهیدر طول زمان و در زم داخلی یحسابرس

 عمناب

  شجاعت   و   سکوت  کاهنده  فرایندهای  رویکرد   داخلی؛  حسابرس  استقلال"(،  1400بابایی خلیلی، جواد، عبدلی، محمدرضا و حسن ولیان، )

 .5۶-41(، صص 8)31  ،حسابرسی و مالی حسابداری هایپژوهش ، "داخلی حسابرسان

  در   شده  پذیرفته  های  شرکت  عملکرد  با  مدیره  هیئت  در  زن  مدیران  حضور  بین  رابطه  بررسی"  ،(1393)سروش و منصور گرکز،    بیابانی،

 . 74-۶3 ، صص(1۲)3 ،مدیریت حسابرسی  و حسابداری  دانش. "تهران بهادار  اوراق بورس

 (، منشور فعالیت حسابرسی داخلی.1391سازمان بورس و اوراق بهادار، )

بختیاری،  و   ویدا  مجتهدزاده،  سیدحسین،  طبری،   علوی .  "مستقل  حسابرسی   کیفیت  بر   حسابرس   جنسیت  تاثیر"  ،(1391)  نغمه 

 . 4۲-۲1صص  ،(13)4 ،حسابرسی و  مالی حسابداری هایپژوهش 

 شده پذیرفته  هایشرکت  در  مالی  گزارشگری   کیفیت  بر   داخلی  حسابرسی  کیفیت  تأثیر   بررسی "  ،(1399)  جعفر باباجانی،   و   سعید،   نیا،  محسنی

 . 38-19 ، صص(4)1۲ ،مالی حسابداری های پژوهش نشریه ،"تهران بهادار  اوراق بورس در

  ل یو تحل  ه ی: تجزیدر بخش عموم  یداخلیحسابرس  یهابر پژوهش  ی(. مرورالف  140۲. )امین جهانگرد  و   ، لادیم  ،سماوات  ،تایب  ی،خیمشا

 . ۲۲۶-۲07صص (, ۲)9 ،یدولت یحسابدار. یسنجکتاب

  ی مطالعات تجرب.  یداخلیحسابرستیفیک  یهاپژوهش  ینقشه علم  می(. ترسب140۲. )امین جهانگرد  و  ، لادیم  ،سماوات  ،تایب  ی،خیمشا

 . 75-35صص  (, 78)۲0 ، یمال یحسابدار

افشا  رهیمدئتیه  یتیتنوع جنس  ریتأث(،  1403)  میلاد سماوات و    ،فاطمهی زرنق،  احمد،  دیامی،  فرج،  تایب  ی،خیمشا   ی ریپذ  تیمسئول  یبر 

تعدیشرکت  یاجتماع نقش  س  گرلی:  عملکرد  ی اتیعمل  ی و حسابرس  یهای حسابدارپژوهش   ه ینشر ی، اسیارتباطات  )اخذ  و   ،

 پذیرش چاپ(

سیوندیانو    رسالاریام  ،ی ونک  تا،یب  ،یخیمشا )مصباح  حسابرس1400.  مطالعات  بر  مروری  موضوع  کردیرو  با  یداخل  ی(.    ،یمدلسازی 

 358-۲98صص (: .۲) ۲8. یحسابداری و حسابرس هاییبررس

  شده  پذیرفته   دارویی  های  شرکت   آوری  سود  بر  مدیره  هیأت   در  جنسیتی   تنوع  تأثیر "  ،(1399)  مصلی، مهسا، پیرایش، رضا و مسعود جوزی،
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