
  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: علمی پژوهشی

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://faar.iauctb.ac.ir 

 

 

201 
 

 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1403تابستان (/ 62)پیاپی  2رۀ شما / 16دورۀ 

  242تا  201صفحه  
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/1073213 

 

 تقلب کشف در حسابرسان توانایی بر شناختی های سبک اثر بررسی
 

 20/03/1403تاريخ پذيرش:  09/02/1403تاريخ دريافت: 

 1ناهید رضائی

 2زهرا دیانتی دیلمی

 3رضا غلامی جمکرانی 

 4فریدون رهنمای رودپشتی 

 
 چکیده

چنان یک مشکل عمده در هر نوع  هم  (مالیهایصورت  مالی  و تقلب درها، فساد دارایی  زاستفاده اتقلب )سوء 

دارایی از  استفاده  نهادی است. سوء  و  را در جوامع مختلف دارصنعت  تقلب  فراوانی  بیشترین  د. ولی در  ها 

عملکرد افراد    ،براساس نظریه اسناداست.    شده در حوزه حسابداری، کمتر به آن توجه شدهمطالعات انجام  

(  های شناختی)سبک  های فردیو ویژگی  ها(، یا ناشی از تمایلات درونیف تقلب سوء استفاده از دارایی)کش

رو هدف مطالعه حاضر،  عامل. ازاین ای( و یا هردو  حرفهشغلی )تردید  و الزامات  حیطی، میا شرایط بیرونی  است؛

ها با  استفاده از دارایی یی کشف سوء بر توانا  های درونی()ویژگی  سابرسانهای شناختی حبررسی تأثیر سبک

ی و پیمایشی است.  از نوع کاربرد  قی تحق  ای )عامل بیرونی( است. اینحرفه  گری تردیدتأکید بر نقش میانجی

باشد؛  می  1400در سال    رانیا  یرسم  دارانعضو جامعه حساب  حسابرسان شاغلجامعه آماری پژوهش شامل  

نامه  های پژوهش از طریق پرسشگیری تصادفی انتخاب گردید. دادهنمونهنفر که با استفاده از    375که تعداد  

( مورد  PLSسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی )شده و با استفاده از مدل آوری  جمع 

متوالی،  -تصادفی، انتزاعی-های شناختی انتزاعیدهند که سبکتحلیل قرارگرفته است. نتایج پژوهش نشان می

ها دارند و  استفاده از داراییترتیب بیشترین تأثیر را بر توانایی کشف سوء تصادفی به-متوالی و عینی-عینی

استفاده از  نایی کشف سوء حسابرسان نیز توا  ایحرفهکند. تردیدگری می ای روابط آنها را میانجیحرفه  تردید

ها حاکی از آن است که حسابرسان انتزاعی با تکیه بر قدرت شهود و استدلال  دهد. یافتهمی  افزایش  ها رادارایی
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ارزیابی اساس آنچه میخود نسبت به حسابرسان عینی که  بر  انجام میها را  تر هستند؛  دهند، موفقبینند، 

تری  رزندههای اهمچنین حسابرسان با پردازش اطلاعات متوالی نسبت به اطلاعات پراکنده و تصادفی، به ارزیابی

  دنبال   به  مقاله  افزاید. اینبخشی آنها میای بر اثرحرفهیابند در این میان اعمال الزام قانونی تردیددست می

  شناسایی   آینده،  بالقوه  محققان  و  حسابرسان  آموزش  و  استخدام  در   تا  است  دانشگاهیان  و  کارفرمایان  تشویق

  دانشگاه   در  حسابرسان  بهتر  آموزش  امر  در  تواندمی  همچنین  بگیرند؛  نظر  در  را  تقلب  محققین  برای  مؤثر  عوامل

 . تقلب حسابرسان را یاری نماید  کشف  و  حسابرسی  کار  بهتر  اجرای  و  حسابرسی  بهتر  استانداردهای  تدوین  و

 . ای و حسابرس، سبک های شناختی، تردید حرفهها استفاده از داراییکشف تقلب، سوء   های كلیدی:واژه 

 

 

 مقدمه   -1

های  های خود حساس بوده و ایضأ در مقابل استفادهها و یافتهاز دیرباز بشر نسبت به استفاده مطلوب از داشته

ها، واکنش نشان داده است. در علم حساب و کتاب که شناخت مسیرهایی مزین  استفادهنامطلوب و یا سوء 

ها،  استفاده از داراییبر مبحث مهم تقلب سوء میانهای  شده به اعداد و ارقام است، به دلیل گستردگی و راه

کردنی مردمان جهان بوده است.  شنیدن و گفتن و حتی انجام دادن آن، تیتر اول خبرهای شنیدنی و دنبال

مزد و مواجب، هستند کسانی که از دریچه همین اعداد و  های بیاین طبیعی است که در مقابل این سواری

های  کنند. باید توجه داشت که از افرادی بهره برد که ویژگیسیرهای غلط را هویدا میارقام به روشی مستدل، م

د که کشف  نکنیم  انی، ب(2019همکاران )  و  مورتیادی  مورد نیاز در مسیر کشف هر گونه تقلب را داشته باشند.

که    یسابرسانموارد، ح  ریراستا بدون در نظر گرفتن سا  ن یحسابرسان است و در ا  فیوظا  ی تقلب بخش اصل

ر در  با استفاده از عوامل مؤثبایست  بنابراین میحسابرسان برترند.    ریدارند، نسبت به سا  را  کشف تقلبیی  توانا

صورت همان   نیا  ریمناسب از آنها بهره جست، در غ  یشوند و در جا  ییناساتقلب، حسابرسان برتر شکشف  

   افتد.یاتفاق م   هیدر سا  یمصداق ساعت آفتاب

  به   رو  روزبهروز  و  ظهور  المللی  بین  و  ملی  های مختلف  عرصه  در  مختلف  اشکال  به  اخیر  هایسال   در  تقلب

  رویکرد   و  هدف  با  حسابرسی،  و  حسابداری  دانش  جمله  از  مختلف  هایحوزه  دارد  ضرورت  و  بوده  افزایش

  شدن   ضایع  موجب  تقلب .  نمایند  اقدام  آن  افشای  به   نسبت  و  جلوگیری  تقلب   وقوع  از  منابع  بهینه   تخصیص

  خوشبخت ) دارد    دنبال  به  را  اجتماعی  عمومی  رفاه  سطح  تنزیل  شکبی  و  گردیده  جامعه  غیرمالی  و  مالی  منابع

دنبال ارائه الگویی است که کیفیت کار حسابرسی و عملکرد سازمانی،  . پژوهش حاضر به(1401  همکاران،  و

محیطی حسابرسان است، را بهبود بخشد و منجر به  های شخصیتی و الزامات کاری و  که نمودی از ویژگی

امنیت سازمانی شود. عوامل درونی و بیرونی حاکم بر حسابرسان، منجر به کیفیت عملکرد آنها در سازمان  

اساس، تمرکز این پژوهش بر عواملی است که روی شخصیت حسابرسان، رفتار آنها و نهایتأ   اینخواهند شد. بر
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های حسابرسان، یکی از عوامل  که نگرش و ویژگیگذارد. ازآنجاکشف تقلب اثر میکیفیت کار حسابرسی و  

ای باشد که  گونه ها است، عوامل مؤثر بر شخصیت حسابرسان باید بهکلیدی موفقیت حسابرسان در سازمان

کار   کیفیت  زمینه  در  موجود  نوشتارهای  بررسی  دهد.  سوق  ریسک  عوامل  کشف  به سمت  را  حسابرسان 

دهنده وجود خلاء تحقیقاتی در خصوص تبیین عوامل و  ی، عملکرد حسابرسان، کشف تقلب، نشانحسابرس

 های شخصیتی تأثیرگذار در خصوص کشف تقلب توسط حسابرسان است.  ویژگی

های مالی، مطالعات تجربی نشان داده است که تعداد دفعاتی  علیرغم مطالعات بسیار در زمینه تقلب صورت

ها دست دارند، بسیار بیشتر است)زاهاری و  استفاده از دارایییر اشکال تقلب، به ویژه سوء که کارکنان در سا

ش انجمن بازرسان  طبق گزار(. 2020و 2018،  2016، 1انجمن بازرسان رسمی تقلب آمریکا 2020 ،همکاران

  تاگزارش شده است.   2018بین سال    تقلب در موارد    ٪ 89تنهایی  ها بهستفاده از داراییاوء ، سرسمی تقلب  

رسمهمچنین   بازرسان  سال  تقلب  یانجمن  که    زارشگ  2020در  است  داراسوء "کرده  از    " ها ییاستفاده 

ها در حال افزایش  یاستفاده از دارایکه موارد سوء حالیر . درا در جوامع مختلف دارد  ی تقلبفراوان  نیشتریب

-پژوهش  تاکنون  اینبر؛ علاوههای مالی استنشگاهی بر تقلب صورتهمچنان تمرکز اکثر محققان دا  اما  است،

  اطلاعات   از  استفاده  با  هاپژوهش  اکثر  اما  اند؛شده  گرفته  کار  به   تقلب  شناسایی  و  بررسی  جهت  مختلفی  های

  و   خوشبخت)  اند  نموده  توجه  حسابرسان  رفتاری  هایحوزه  به   کمتر  و  است  پرداخته  تقلب  کشف  به  مالی

استفاده از  تقلب سوء   کشف  موضوع  والای  حساسیت و اهمیت  بیانگر  واقع  . موارد مذکور در(1401  همکاران،

  تا  است  ضروری  بسیار  زمینه   این  در  قوی  تحقیقات  انجام  موضوع  این  بسزای  اهمیت  به  توجه  با  .است   هادارایی

 کار  کیفیت  بالابردن  جهت  ذیربط  ینهادها   و  حسابرسان  مدیران، مسئولین،  برای  و راهنمایی   مبنا   آن  نتایج

  شده   سعی  موجود   تحقیقاتی  خلأ  نیز  و  موضوع  اهمیت  به  توجه  با  پژوهش   این  در  روایناز  .گیرد  قرار  حسابرسی

های درونی  شناختی از عوامل و ویژگی  که  است  لازم  حسابرسی  کیفیت  با  کار  یک  ارائه  برای  شود  داده  نشان  تا

)شامل سبک حسابرسان  شامل  مؤثر  حسابرسان  کاری  الزامات  جمله  )من  بیرونی  عوامل  و  شناختی(  های 

 . پدید آید  سازمانها  حسابرسی  در  انقلابی  نهایت  در  گیرد و  صورت(  ایحرفه تردید

عوامل سازنده شخصیت   مهمترین  از  برخی  اثر  به  توجه  با  است که  این  پژوهش حاضر  بنابراین هدف 

از    استفادهبیرونی اثرگذار در خصوص توانایی حسابرسان جهت کشف تقلب سوء حسابرسان، عوامل درونی و  

تصادفی،    -های شناختی )سبک شناختی انتزاعیترتیب شامل سبکها بررسی گردد؛ که این عوامل بهدارایی

-متوالی( و تردید  -تصادفی و سبک شناختی عینی-متوالی، سبک شناختی عینی  -سبک شناختی انتزاعی

های شناختی بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب در واقع این مقاله، به بررسی تأثیر سبکاست.  ای  حرفه

رود نتایج این تحقیق  انتظار می  .پردازدای میحرفهمیانجی تردید  ها با توجه به اثر متغیراستفاده از داراییسوء 

 
1 Association of Certified Fraud Examiners(ACFE) 
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گشای انجام تحقیقات  آورد و راهنها فراهم  گذار بر آهای تأثیرتری از حسابرسان و عوامل و ویژگیشناخت دقیق

 آتی در این خصوص باشد. 

 

 چارچوب نظری   -2

در  2فریتز هیدر ئوری اسناد توسط رفتار و عملکرد افراد عوامل درونی و بیرونی دارد. ت1ظریه اسناد مطابق با ن

افراد    فتارو معتقد است که ر  دهدپیشنهاد شد. تئوری اسناد اساساً علل رفتار دیگران را توضیح می  1958سال  

  و غیره( یا شرایط بیرونی ، هوش، استعداد  ناشی از تمایلات درونی است )به عنوان مثال انگیزه ها ، نگرش ها  یا

که  گرایش درونی عواملی است که از درون فرد ناشی می شود، درحالی)شرایط شغلی و محیطی( و یا هردو.  

ف از  خارج  محیط  از  بیرونی  میشرایط  ناشی  قضاو  شودرد  توضیح  برای  اسناد  تئوری  از    تدرحسابرسی، 

استفاده شده است )کارتیکارینی و    ایطور گسترده یری حسابرسان، بهگ حسابرس، ارزیابی عملکرد و تصمیم

کرد.  ارزیابی و تفسیر    نیز  را  اننحوه رفتار حسابرس  توانبنابراین با نظر به نظریه اسناد می(.2016،  3سوگیارتو 

که  بیشتر  طوریبه  گردد،یین میبتدرونی    ر توسط اسناد و عواملتقلب بسیا  کشفدر  ان  توانایی حسابرس چه  اگر

ند؛ اما  شواز درون حسابرس ناشی میدهد، تحت تأثیر قرار میتقلب را  کشفدر  حسابرس عواملی که توانایی

(. لذا بر اساس نظریه اسناد،  2019ده گرفت )مورتیادی و همکاران،  توان نادیوجود عوامل بیرونی را نیز نمی

و    با توجه به عواملها(،  استفاده از دارایی)کشف تقلب سوء حسابرسانعملکرد    دنبال بررسیپژوهش حاضر به

 ( است. ای حرفهشغلی )تردید  و الزامات  حیطی، مشرایط بیرونی ( و  های شناختی)سبک  درونیهای  ویژگی
اندیشه  .  کردند  مطرح  را  ناخودآگاه  تفکر  نظریه  ،(2006)  دیکسترهویس و نوردگرن این نظریه در مورد 

و ناخودآگاه دارند و هریک دارای    خودآگاه  فکری  حالت  دو  افراد  که  است  ایده   این  آن  اصلی  انسان است و هسته

از یکدیگر متمایز و درویژگی آنها را    آگاهانه  سازد. تفکرمی  مفید  فمختل  شرایط  های متفاوتی هستند که 

  زیربنایی   اندیشه نفوذی  ناخودآگاه  تفکر   کهحالی  در  گیرد،برمی  در  را  فرد  منطقی  آگاهی  که  است  ذهنی  وضعیت

  قوانین   از  آگاهانه  تفکر  .دهدمی  قرار  تأثیرتحت  را  وی  رفتار  و  نیست  آگاه  آن  از  عادی  طور  به  فرد  که  است

  تفکر.  است  تردقیق   شود،می   برآوردبیش  نتایج   به   منجر  که  ناخودآگاه  تفکر  برخلاف  بنابراین  کند؛می  پیروی

  گذشت   از  پس  .شوندمی   دقیق  و  ثابت  نتایج  شامل  که  برد  کار  به  ایمنطقی  مسائل  برای  توانمی  را  آگاهانه

  طور   به  تا  برد  سر  به  پرتیحواس   دوره  در  یا  استراحت  حال  در  را   زمانی  مدت  است  لازم  آگاهانه،  تفکر  مدتی

 و  بیایند  سطح  به  مهم  هاینشانه  سایر  تا  کندمی  افراد کمک  به  دوره  این.  بپروراند   را  افکار  آمیزیموفقیت 

ناخودآگاه بیان  شوند.  محو  شانحافظه  از  اهمیتبی  هاینشانه   طور  به  دواین  اغلب  کند که می  نظریه تفکر 

  آگاهانه   تفکر  به  زیادی  تمایل  پیچیده  مشکلات  با  مواجهه  هنگام  مردم  مثال،  عنوان  آیند. بهکار میبه  نامناسب

 
1 Attribution Theory 
2 Fritz Heider 
3 Kartikarini & Sugiart 
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  آن  در که سازدمی  مشخص  را ایزمینه نظریه این .ناخودآگاه خود تکیه کنند به بیشتر باید کهحالیدر  دارند،

  و  مسائل  به   منظم   طور  به  و   دقت  با  اینکه  تا  کنند  تکیه  خود  شهود  به  تأخیر  کمی   از  پس  کمدست   باید  افراد

 . بپردازند  هاگیریتصمیم

  فرآیندی   دارای  ذهن  کند( بیان می1993اتریشی، )  برجسته  روانشناس  و  شناسعصب  فروید، دانشمند،

  رفتارها   از  عظیمی  خیل  و  گیردمی  صورت  خودآگاهانه  انسان  رفتارهای  از  برخی  است  معتقد  است. وی  پیچیده

  مثل  ندارد؛  آنها  بر  تسلطی  گونههیچ  شخص  که   کنندمی   پیدا  بروز  ناخودآگاهانه  انسان  پندارهای  و  گفتارها  و

( بیان  1970شوپنهاور، )  کنند. همچنینمی  بروز   ناخودآگاه  صورت  به  که  رویاها  و  ها  خواسته  باورها،  از  بسیاری

که  مادامی  ای،مسئله  مواجهه باکه فردی در  طوریشوند؛ بهمی  انجام  ناخودآگاه  طوربه  ما  تفکرات  از  کند نیمیمی

  عملی   .خواهد کرد  خطور  ذهن وی  به  خود  میل  به  کاملاً  مسئله  پاسخ  بعد  روز  چند  نکند، اغلب  فکر  دیگر به آن

 (.  2008است )کورام و همکاران،    دوباره ناخودآگاه ذهن  نشخوار   است،  شده  آن  ایجاد  باعث  که

تفکر   پردازش محدود  به ظرفیت  ناخودآگاه میباتوجه  تفکر  نامحدود  پردازش  و ظرفیت  توان  خودآگاه 

های شناختی  متوالی)تفکر ناخودآگاه( و سبک-تصادفی و انتزاعی-های شناختی انتزاعیحدس زد که سبک

متوالی )تفکر خودآگاه( بر توانایی کشف تقلب حسابرس )پردازش اطلاعات مربوط به  -تصادفی و عینی-عینی

های شناختی را  توان سبکبیشترین تأثیر را دارند؛ همچنین بر اساس نظریه اسناد می  ترتیبکشف تقلب(، به

ای را به عنوان عامل بیرونی مؤثر بر عملکرد حسابرسان )توانایی  حرفهعنوان عوامل درونی و عامل تردید به

 ه است. به تصویر آمد   1ها( در نظر گرفت. این روابط در شکلاستفاده از داراییکشف تقلب سوء 

 
 ها استفاده از داراییای و توانایی كشف تقلب سوءهای شناختی، تردیدحرفهرابطه فرضی بین سبک -1شکل

شناختی سبک 

 تصادفی-انتزاعی

 شناختیسبک 

 متوالی-انتزاعی

شناختی سبک 

 تصادفی-عینی

 شناختیسبک 

 متوالی-عیتی

 

 ایتردید حرفه

 كشف توانایی

از استفاده سوء

 هادارایی
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 پیشینه پژوهش  -3

تحقیقات داخلی، ارائه    -تحقیقات خارجی و ب  -تحقیقات انجام شده مرتبط با پژوهش حاضر در دو بخش الف

 گردد.  می

 تحقیقات خارجی   -الف   -3-1

(، صورت گرفته است؛ وی  2006موضوع پژوهش توسط آچیلز )  انجام شده در حوزه  خارجی  قیتحق  یناول

های شخصیتی مدیران و حسابداران  گیری هدف، دیدگاه اخلاقی و ویژگیپژوهشی با عنوان بررسی تأثیر جهت

ای  حرفهاخلاق   هدف،  یریگجهتها انجام داد و به این نتیجه رسید که  بر توانایی تشخیص سوءاستفاده از دارایی

گذارد  تأثیر میها  ییداراتوانایی حسابرسان در کشف تقلب    بر  یطور مثبت و قابل توجههب  ی،تیصصفات شخو  

 شود. ها میو منجر به افزایش احتمال کشف تقلب دارایی

شود که حسابرسان  ای زیاد باعث می که تردید حرفهکه  دندیرس جهی نت نی( به ا2012و همکاران )  یپلام

افتاده در شرکت صاحبکار را کشف و هم دلیل ارتکاب آن را پیدا نمایند و درنهایت منجر  های اتفاق  هم تقلب

  شود.های شرکت می به تقویت توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی

(، نتایج مطالعه ایشان در مورد تأثیرات جنسیت ، تخصص و شک و تردید  2016کارتیکارینی و سوگیارتو )

سان در کشف تقلب  نشان داد که جنسیت ، تخصص و تردید حرفه ای تأثیر مثبتی  حرفه ای بر توانایی حسابر 

پشتیبانی می شود که بیان    1بر توانایی حسابرس در تشخیص تقلب دارد. این امر همچنین توسط نظریه اسناد 

ی  می کند تخصص بخشی از انتساب داخلی است که وجود آن تا حد زیادی توسط عوامل فردی من جمله توانای

 ها و تلاش ها تعیین می شود.  

(، تأثیرات تردید حرفه ای ، استقلال و صلاحیت بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب را   2016هارتان )

بالاتر که توسط حسابرسان وجود دارد، توانایی   نتیجه رسیدکه شک و تردید حرفه ای  این  بررسی کرد.به 

 علائم تقلب افزایش می دهد.  حسابرس را در تشخیص تقلب در صورت مواجهه با  

(، اثر شک و تردید حرفه ای ، اخلاق ، تیپ های شخصیتی ، پاداش و تجربه در  2018ساری و همکاران )

کشف تقلب را بررسی کردند. نتایج مطالعات ایشان نشان می دهد که شک و تردید حرفه ای تأثیر مثبتی در 

اخلاق و کشف تقلب را نشان می دهد و بیان می کند  کشف تقلب دارد. تحقیقات همچنین تأثیر مثبت بین  

نتایج حسابرسی از کیفیت  ها دارند میاخلاقی که حسابرس هنگام حسابرسی گزارش تا  تواند تأثیر بگذارد 

بالاتری برخوردار باشند. پاداش و تجربه  نیز در کشف تقلب تأثیر مثبت دارد؛ اما شخصیت تأثیری در کشف  

 تقلب ندارد.  

سوءاستفاده از   ی تقلباز شفاف ساز  یتجرب  یها   افتهیبا عنوان    ی( در پژوهش2018)  نو همکارا جامالیه

کارکنان   انیها را در م  ییالماس تقلب سوءاستفاده از دارا  یتئور  یهاکارکنان بانک؛جنبه  انیها در م  ییدارا

 
1 Attribution theory 
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الماس    هیداد که تمام چهار عنصر نظرها نشان  افتهیقرار دادند.    یالماس تقلب مورد بررس  هیبانک بر اساس نظر

ها  فته ای  نیمچنکنند. هیها کمک م  ییفشار و فرصت به سوءاستفاده از دارا  ،ییتوانا  ت،یعقلان  ی عنیتقلب،  

مهم است که،   یبانکدار  عیصنا یها، برا  ییبه حداقل رساندن سوءاستفاده از دارا یبودند که برا نیاز ا یحاک

  ف ی وظا  کیتفک  ،یتر داخلیقو   یهاکارکنان ، کنترل   یو روابط منف  یو کار  یالبه منظور کاهش فرصت، فشار م 

 منصفانه و عادلانه کار ،اعمال گردد.   صیو تخص

(، تأثیر ارزیابی ریسک تقلب و زمان بندی رسیدگی به تقلب برای اعمال و قضاوت  2019)  برازل و همکاران

از آن است، حسابرسانی که رسیدگی و تحقیقات تقلب را حسابرسان را مورد بررسی قرار دادند. نتایج حاکی  

پیش از آزمون واقعی تقلب عملیاتی نمودند، در هنگام بازبینی و ارزیابی ریسک تقلب، قضاوتهای بهتری انجام  

د  نتواند که مینکنکید میأها اثربخشی دو استراتژی شک و تردید حرفه ای در حسابرسی را تدادند. این یافته

 د.نلب را بهبود بخشتشخیص تق

ای بر توانایی حسابرس  حرفهای و اخلاقحرفه حرفه ای، تردید(، تأثیر تخصص2019)  نمورتیادی و همکارا

نتایج پژوهش نشان    .در تشخیص تقلب با هوش هیجانی به عنوان یک متغیر تعدیل کننده را بررسی نمودند

تأثیر مثبت و قابل توجهی بر توانایی حسابرس    دادکه تخصص حرفه ای ، تردید حرفه ای و اخلاق حرفه ای

در تشخیص تقلب دارند و همچنین هوش هیجانی قادر است تخصص حرفه ای و  تردید حرفه ای را نسبت به  

توانایی حسابرس در تشخیص تقلب تعدیل کند، در حالی که هوش هیجانی اخلاق حرفه ای را در توانایی  

 .دحسابرس در تشخیص تقلب تعدیل نمی کن

-(، طی مطالعه ای ضمن کنترل تأثیر ارزش های اخلاقی اثر فشار ، منطقی2020کومسون و همکاران )

استفاده از دارایی ها در محل کار بررسی ازی، توانایی ، فرصت قدرت سیستم کنترل داخلی و نفس را بر سوء س

ند، توانایی آنها در منطقی جلوه دادن  کردند. نتایج نشان داد که افراد به دلیل فشارهایی که با آنها روبرو هست

-ها و نفسشان )منیت(، از دارایی های محل کار خود سوءاستفاده می کنند و میزان سوء اقداماتشان، قابلیت

استفاده فرد از دارایی ها تا حدود زیادی به درک شخص از قدرت مکانیسم های کنترل داخلی در محل کار 

  ها  دارایی  از استفادهسوء   وقوع  کاهش  در  را  داخلی  های  کنترل  مهم  قشن  همچنین  مطالعه  بستگی دارد. این

 کند.  می  کار، برجسته  محل  در

بررسی    افشاگری، به    اهداف  بر  شناختی  های(، در مطالعه ای با عنوان تأثیر سبک2020فولر و شاور )

  کلاهبرداری   و  دستکاری  به  مربوط  سناریوهای   از  استفاده  با  حسابداری  دانشجویان  افشاگرانه  اهداف  و  هاقضاوت

  اخلاقی،   حساسیت  بر  توجهی  قابل  طور به  شناختی  سبک  که  ایشان دریافتند  .حسابداری پرداختند  درآمد  در

 .  گذاردمی  تأثیر  قصد افشاگری  و  قضاوت

 تیپ  ای،حرفه  گرایی  تردید  کار،  حجم  حسابرسی،  تجربه   تاثیر  بررسی  به  ،(2020)همکاران  و  بودین  آری

  حجم   حسابرسی،  تجربه  متغیرهای  داد   نشان  نتایج.  پرداختند  تقلب  کشف  در  حسابرس  توانایی  بر  شخصیتی
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  تیپ  متغیر  که  حالی  در  داشتند  تقلب  کشف  در  حسابرس  توانایی  بر  مثبتی  تاثیر  تای  ا  حرفه  گرایی  تردید  و  کار

 .گذارد  نمی  تاثیر  تقلب  تشخیص  در  حسابرس  توانایی  بر  شخصیت

 1ای و کیفیت طوفان فکری تقلبای با عنوان صفات تردید حرفه (، طی مطالعه2020و همکاران )  جانسین

با استفاده از    حسابرسان شاغلدر میان    تقلب  فکریکیفیت طوفان  و  ای  شک و تردید حرفه  رابطهبه بررسی  

تردید  که    نتایج نشان داد  پرداختند.  های حسابرسی هلندیشرکت   کننده ازشرکت  125های اختصاصی  داده 

کنندگانی که دارای ویژگی شک و تردید بالایی هستند، هیچ نتیجه برای شرکت  بوده و  خنثی  یصفت  ایحرفه 

نشد قابل پیدا  ولیتوجهی  حرفه   ؛  اخلاقی  طوفان  شهامت  کیفیت  بر  مهمی  تأثیر  دارد.    فکریای  تقلب 

به شرایط    تقلب  فکریکیفیت طوفان    ای درنشان داد که تأثیر شک و تردید حرفه   اضافی    یهاوتحلیلتجزیه

 .موقعیتی و سازمانی بستگی دارد

ای روی خطرات حسابرسی  ای به بررسی رابطه بین تردید حرفه( در مطالعه2021هامشاری و همکاران )

های مالی در کشور اردن  ها در صورتحسابیو کنترل داخلی و تبیین نقش توانایی کشف سوءاستفاده از دارای

ای و توانایی کشف سوءاستفاده  حرفهداری بین تردیدپرداختند. نتایج حاکی از آن بود که رابطه مثبت و معنی

 ها در بین حسابداران وجود دارد. از دارایی 

با تشخیص تقلب  ای را  حرفهد(، طی پژوهشی تأثیر آرمان گرایی اخلاقی و تردی 2021روی و آسار )یو

حرفه ای و تشخیص حسابرسان مورد بررسی قرار دادند؛ نتایج نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین تردید

   برقرار است.  ،گرایی اخلاقی بالایی دارندتقلب فقط برای حسابرسانی که آرمان
 

 تحقیقات داخلی   -ب  - 3-2

(،  1394توان به مطالعه نازی و همکاران )ش، میدر خصوص اولین تحقیقات داخلی مرتبط با موضوع پژوه 

های تجربه  آیا سال   پرداختند و اینکهقرمز    کشف خطوطو  ای  حرفه تردید  بین  ارتباط  آنها به بررسی  اشاره کرد.

-که تردید حاکی از آن بودنتایج  . شود یا خیربرای حسابرسان داخلی می  ترای بالاحرفهتردید منجر به بیشتر

حسابرسان با    .ای در کشف تقلب استبرس داخلی موضوع بسیار مهمی در تبیین قضاوت حرفهای حساحرفه 

ای ارزیابی ریسک بهتری را نسبت به حسابرسان با تأکید کمتر از  تأکید بیشتر مدیر حسابرسی بر تردید حرفه 

الی مشخص است.  های مدهند بخصوص وقتی اثرات تقلب در صورتای ارائه میمدیر حسابرسی بر تردید حرفه 

 است.  همچنین این رابطه در خصوص تشخیص عوامل تقلب نیز صادق  

  استفاده  با حسابرسان وسیله به تقلب کشف برای الگویی ارائه به پژوهشی در( 1396) قهرمانی و  مهدوی

  با  شده طراحی مصنوعی عصبی شبکه الگوی که داد نشان پژوهش نتایج. پرداختند مصنوعی عصبی شبکه از

 .  دارد   را  غیرمتقلب   و  متقلب  هایشرکت  شناسایی  توانایی  درصد  86،9  دقت  دارای  پنهان  لایه  در  نورون  9

 
1 Fraud Brainstorming Quality (FBQ) 
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ایدئولوژی(1397)نژاد تولمی   افشاگری کژروی حسابداری مبتنی بر صفات شخصیتی،  های  ، تمایل به 

حسابداری شامل حسابسازی  اخلاقی، وضعیت جمعیت شناختی و عدالت سازمانی در مورد دو نوع مهم کژروی  

و اختلاس را مورد بررسی قرار دادند. نتایج حاکی از آن است که صفات شخصیتی)روان نژندی، برونگرایی،  

ایدئولوژی شناسی(،  وظیفه  و  سازگاری  پذیری،  )ایدالتجربه  اخلاقی  نسبیهای  و  عدالت  گرایی   ،) گرایی 

سسازمانی)رویه جنسیت)زن(،  وتوزیعی(،  تعاملی  به ای،  تمایل  با  مدیریتی  تجربه  و  شغلی  رده  تجربه،  ن، 

رابطه می باشند و رده تحصیلی، بخش سازمانی )خصوصی/عمومی( و عضویت  افشاگری دو نوع کژروی در 

انجمن های تخصصی اثر معناداری بر تمایل به افشاگری ندارد و سرانجام اینکه تمایل به افشاگری اختلاس  

 باشد.  سابسازی میبیشتر از تمایل به افشاگری ح

بررسی تأثیر سبک های شناختی حسابرسان به روش  به    یپژوهش  در  (،1399و همکاران)    کشتلی   نعمتی

تصادفی،    -های شناختی انتزاعیدهد که سبکتایج نشان مین.  پرداختندگریگورگ بر ارزیابی ریسک تقلب  

ین تأثیر را بر روی متغیر ارزیابی ریسک  تصادفی به ترتیب بیشتر  -متوالی و عینی  -متوالی، عینی  -انتزاعی

 تقلب دارند. 

ای و فلسفه اخلاقی شخصی بر توانایی  ( به بررسی تأثیر اخلاق حرفه 1399پاشائی فشتالی و همکاران )

با توجه به نقش   نتایج پژوهش نشان میمیانجی تردید حرفهکشف تقلب حسابرس  پرداختند.  دهد که ای 

طور غیرمستقیم  طور مستقیم و همچنین بهگرایی، به گیری اخلاقی آرمان هت ای و ج متغیرهای اخلاق حرفه 

میانجی طریق  تردید  )از  جهت حرفه گری  متغیر  اما  دارند.  اثر  تقلب  کشف  توانایی  بر  اخلاقی  ای(،  گیری 

کشف  ای( بر توانایی  طور غیرمستقیم )از طریق میانجی تردید حرفهطور مستقیم و همچنین بهگرایی، بهنسبی

  گذارد.تقلب اثر منفی می

  استفاده   با  تقلب  خطر  برآورد  بر  شناختی  یادگیری  های  استراتژی  تأثیر  پژوهشی،  در   ،(1400)کشتلی  نعمتی

 که   دهند  می  نشان  پژوهش  های  یافته.  نمودند  بررسی  محاسبات  دیوان  حسابرسان  از  نفر  411  نمونه   از

 .دارند  تأثیر  تقلب  خطر  برآورد  بر  محاسبات  دیوان  حسابرسان  شناختی  یادگیری  های  استراتژی

ای بر توانایی حسابرسان  تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه  ی،پژوهش(، طی  1401زادگان و همکاران )علی

-شده با توجه به نقش میانجی تردیدریزی در کشف تقلب در گزارشگری مالی با استفاده از تئوری رفتار برنامه

ای  های شخصیتی حسابرسان، اخلاق حرفههای پژوهش نشان داد که انواع تیپ. یافتهکردندبررسی    را  ایحرفه 

های مالی توسط حسابرسان، رابطه مثبت و معناداری دارند.  ای، بر توانایی کشف تقلب در صورت د حرفهو تردی

ای بر  ای به طور غیرمستقیم با توجه به نقش میانجی تردید حرفههمچنین، تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه

هر چه    کی از آن است کهحا  های پژوهشهای مالی رابطه مثبت و معناداری دارند. یافتهکشف تقلب در صورت

تردید حرفه و  تمایل آنحسابرسان در هنگام حسابرسی شک  نشان دهند،  بیشتری  برای جستجوی  ای  ها 

 .ها بالاتر است اطلاعات در خصوص علائم تقلب بیشتر و از این رو توانایی کشف تقلب آن
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ف تقلب توسط حسابرسان  دهند که عوامل درونی و بیرونی متعددی بر کشنتایج این تحقیقات نشان می

ایدئولوژی  گیریگذارند؛ نظیر صفات شخصیتی، جهتاثر می الزامات و  هدف،  های اخلاقی، محیط کنترلی، 

تردید استاندارد انعطاف حرفه های حسابرسی،  تفکر، سبکپذیری فردی، عدالت سازمانی، سبکای،  های  های 

های داخلی، جنسیت و تجربه. گرچه این مطالعات به تبیین کنترلای،  های فردی، اخلاق حرفهشناختی، ویژگی

های درونی و بیرونی  و ویژگی  عواملتاکنون  اما    اند؛عوامل اثرگذار بر کشف تقلب توسط حسابرسان پرداخته

  1کورام   بررسی نشده است.  رها در محل کااستفاده از داراییسوء گذار بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب  تأثیر

دنبال کشف تقلب در صورتهای مالی هستند و تحقیقات (، نیز معتقدند حسابرسان بیشتر به2008و همکاران )

نیز بیشتر در این زمینه انجام شده است وکشف تقلب سوء استفاده از دارایی ها در تحقیقات کمتر مورد توجه  

رو در این پژوهش تلاش  اینصوص است. از دهنده وجود خلأ تحقیقاتی در این خاین نشانقرار گرفته است؛ که

ها، مورد بررسی قرار گیرد تا بخشی از  از دارایی  استفادهشده است عوامل اثرگذار در خصوص کشف تقلب سوء 

 خلأ تحقیقاتی موجود پر شده و الگویی مناسب جهت سنجش حسابرسان مستعد و توانمند ارائه گردد. 

   

 اهمیت موضوع  -4

  است. با   گسترش  به  رو  ایفزاینده  طور  به  ها وجود دارد این است که تقلبمشکلاتی که در سازمانیکی از  

  های روش  به  نیاز   نتیجه   در.  است  شده   ترمشکل  آنها  کشف  و  پیچیده  نیز  تقلب  هایطرح   تکنولوژی  پیشرفت

  ی لازم است که حسابرسان  یطیشرا  نی در چنداد.    کاهش  را  تقلب   کشف  در  خطا  احتمال  بتواند  که  است  جدیدی

؛ بنابراین،  ندیکشف نمای  اری هوشمند شوند و هر اقدام متقلبانه را به سرعت و با هوش  نیمتقلب  فیکه حر  باشند

های  تقلب  وقوع  صورت  در  که،طوریبه  یابد،  بهبود  مداوم  طور  به  باید  نیز  کشف تقلب  در  حسابرس  توانایی

(. نظر به  2019  ،همکاران  و  تقلب باشد )مورتیادی  کشف  به  قادر  است، همچنان  موظف  پیچیده، حسابرس

  " ها  ییاستفاده از داراسوء " اذعان داشته است که    (2020)  تقلب  یانجمن بازرسان رسم  دوسالانه  گزارشاینکه  

؛  ها دارندگونه تقلب  نیدر کشف ا  ییحسابرسان نقش بسزا  را در جوامع مختلف دارد و  ی تقلبفراوان  نیشتریب

  ی د که بخش کوچکنباشمی  یخیمانند قله کوه    های مالیاستفادهتقلب و سوء   افشا شدهکشف و  موارد  نین  همچ

همچنان در زیر آب، مکنون باقی مانده است؛ لذا برای کشف   و مهم یبخش اصل و تقلب هستند کره یاز کل پ

تقلب باید عوامل اثرگذار بر توانایی حسابرسان مورد بررسی قرار گیرند؛ در غیر این صورت میدان برای جولان  

ناپذیر خواهد بود.  شود، جبرانها و در نهایت جامعه میگیرسازمانتر و آسیبی که گریباندادن متقلبین وسیع

این میاند انحرافات  امر  در  موفقیت  کسب  منظور  به  های شناختی حسابرسانپایه  از  آگاهی  ر    و   تشخیص 

  به   باشد. شخصیت افرادمی  مهمی  امر  کشف تقلب،  ایشان در  شخصیتی  ویژگی   و احساسات  هیجانات،  بررسی

 تعیین   که  است  شده  تعریف  فرد  مفهومی   و  شناختی  احساسی،  عاطفی،  های  سیستم  درون  سازمانی  عنوان

 
1 Coram 
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 که  هاییرفتار  و  ثابت  حالتهای  ثابت  نسبتاً  الگوی  به  و  است  محیط  به  انسان  فرد  به  منحصر  های  واکنش  کننده

ارزشسبک  افکار،)  درونی  عناصر  از  شخصیت.  دارد  اشاره  باشد،می  شخص  فردی  تمایلات  بیانگر   و   هاها، 

. بنابراین با توجه به اثر برخی  (1400  همکاران،  و  کریمی )  است  متآثر  بیرونی   عناصر  و(  وراثتی  هایخصیصه

عوامل درونی سازنده شخصیت حسابرسان و عوامل بیرونی اثرگذار که ممکن است توانایی حسابرسان در کشف  

های شناختی )سبک شناختی  ها را تحت تأثیر قرار دهند؛ در این پژوهش سبکاستفاده از داراییتقلب سوء 

 - تصادفی و سبک شناختی عینی-متوالی، سبک شناختی عینی  -سبک شناختی انتزاعی  تصادفی،  -انتزاعی

 تدوین گردیده است.   2صورت شکل  ای مورد بررسی هستند و مدل مفهومی پژوهش بهحرفهمتوالی( و تردید

 

 
 مدل مفهومی پژوهش  -2شکل 

 

 های پژوهشبیان مسأله و فرضیه  -5

استفاده  کرده این است که با وجود مشکل عظیم تقلب سوء ای که توجه تحقیق حاضر را به خود جلب  مسأله

های اخیر، به این نوع  های گزاف در سالها و تحمیل هزینهها وکثرت و فراوانی رخداد آن در سازماناز دارایی

برتری و استعداد  توجهی شده و ویژگیتقلب کم افراد مستعد که  این نوع تقلب در  های مؤثر جهت کشف 

ای حاکم و مؤثر  است؛ همچنین اثر الزامات شغلی و حرفه  این مسأله دارند، شناسایی نشده  بیشتری جهت حل

 است.    های ذاتی و عملکرد حسابرسان جهت رفع مسأله مطروحه بررسی نشدهبر ویژگی

1
H 

7
H 

6
H 

استفاده از توانايی کشف سوء

 هادارايی

 متوالی -سبک شناختی عینی

 متوالی -شناختی انتزاعی سبک 

 هاي شناختیسبک

 ايحرفهترديد 

2
H 

4
H 

5
H 

3
H 

 تصادفی -سبک شناختی عینی

8
H 

9
H 

 تصادفی-سبک شناختی انتزاعی
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که تقلب  است. از آنجا با نظر به پیشینه پژوهش، تأثیر عوامل مختلفی بر کشف تقلب حسابرسان بررسی شده

و کمترین توجه در مطالعات را به خود  را در جوامع مختلف    ی وقوعفراوان  نیشتریب  هااستفاده از داراییء سو

درونی    ر توسط عواملدر تشخیص تقلب بسیاان  توانایی حسابرس اختصاص داده است؛ پیرو نظریه اسناد، اگرچه  

از ؛ اما وجود عوامل بیرونی را نیز نمیشودتعیین میهای فردی  و ویژگی رو، پژوهش  اینتوان نادیده گرفت. 

و   تمایلات درونیبا توجه به  ها(،  استفاده از دارایی)کشف تقلب سوء   حسابرسانعملکرد    دنبال بررسیحاضر به

ای(  حرفه(، در صورت وجود عامل بیرونی )الزام به رعایت تردیدهای شناختی)سبکهای فردی آنان  ویژگی

با   نگاهی دیگر  از  تفکر  است.  نامحدود  پردازش  و ظرفیت  تفکر خودآگاه  پردازش محدود  به ظرفیت  توجه 

انتزاعیتوان حدس زد که سبکناخودآگاه می انتزاعی-های شناختی  و  و  -تصادفی  ناخودآگاه(  متوالی)تفکر 

متوالی )تفکر خودآگاه( بر توانایی کشف تقلب حسابرس )پردازش  -تصادفی و عینی-های شناختی عینیسبک

ادبیات مبین،  عات جهت کشف تقلب(، بهاطلا  با توجه به مسأله مطروحه و  ترتیب بیشترین تأثیر را دارند. 

 اند. های پژوهش به شرح زیر تدوین گردیدهفرضیه
توسط حسابرسان    هاکشف سوءاستفاده از دارایی  ییتواناداری بر  و معنی ای تأثیر مثبت حرفه دیترد :  1فرضیه  

 دارد. 

  ها توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی  داری بر تأثیر مثبت و معنی   متوالی  -  عینی  شناختی  : سبک  2فرضیه  

 دارد.   حسابرسانتوسط  

  ها توانایی کشف سوءاستفاده از داراییداری بر  تأثیر مثبت و معنی  متوالی  -  انتزاعی  شناختی  :  سبک   3فرضیه  

 توسط حسابرسان  دارد. 

  ها کشف سوءاستفاده از دارایی ییتوانابر  داریتأثیر مثبت و معنی  تصادفی - عینی شناختی : سبک 4فرضیه 

 توسط حسابرسان  دارد. 

  ها کشف سوءاستفاده از دارایی   ییتوانابر    داریتأثیر مثبت و معنی  تصادفی  -انتزاعی  شناختی  سبک:    5  فرضیه

 توسط حسابرسان  دارد. 

  ها استفاده از دارایی  کشف سوء   ییتوانا و    متوالی  -  نیعی  شناختی  رابطه بین سبک  ایحرفه   دیترد:  6فرضیه  

 کند.گری می توسط حسابرسان را میانجی

  هااستفاده از دارایی  کشف سوء   ییتوانامتوالی و    –  انتزاعی  شناختیای رابطه بین سبک: تردید حرفه7فرضیه  

 کند.گری می توسط حسابرسان را میانجی

  هااستفاده از دارایی   کشف سوء   ییتواناو    تصادفی  -  عینی  شناختی  رابطه بین سبکای  :  تردید حرفه  8فرضیه  

 کند.گری می توسط حسابرسان را میانجی

  هااستفاده از دارایی   کشف سوء   ییتواناو    تصادفی  -شناختی انتزاعیرابطه بین سبک  ایحرفه  دیترد:   9فرضیه  

 کند.گری می توسط حسابرسان را میانجی 
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 متغیرهای تحقیق  -6

های شناختی،  مستقل، سبک  ها؛ متغیراستفاده از داراییوابسته، توانایی کشف تقلب سوء   در این پژوهش متغیر

دهندگان از  به توصیف پاسخ  شناسیمتغیرهای جمعیتباشند؛ و همچنین  ای میحرفهمیانجی، تردید  متغیر

 پردازند. لات میحیث جنسیت، سن، سنوات خدمت، سمت شغلی و  میزان تحصی

 

 1هااستفاده از دارایی تقلب سوء-1-6

»هرگونه اقدام عمدی فریبکارانه    :استانداردهای حسابرسی ایران، تقلب عبارت است از  240بخش    4طبق بند  

یک یا چند نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص ثالت، برای برخورداری از یک مزیت ناروا یا غیرقانونی« )کمیته  

کند:  گونه تعریف میب را اینتقلنیز،    2انجمن حسابداران رسمی آمریکا (.  105:  1388فنی سازمان حسابرسی،  

منظور اجبار فردی دیگر در اتکا بر آن، جهت دادن چیز با ارزشی که به وی تعلق حریف عمدی حقیقت به  ت

دارد یا واگذاری حق قانونی بازنمایی کذب حقیقت امر، خواه با واژگان یا با رفتارها یا ادعایی کذب یا گمراه  

گیرد که  صورت می  کننده، یا با پنهان سازی آنچه باید افشا می شده است که گمراه می کند و با این انگیزه

ها تقلبی استفاده از دارایید. سوء فرد دیگری را به نحوی گمراه کند که از نظر حقوقی به ضرر خود عمل کن

های  تواند به راهها میاستفاده از داراییهای یک واحد اقتصادی است، سوء است که در برگیرنده دزدی دارایی

بابت کالا یا گوناگون )شامل اختلاس دریافت ها، سرقت دار از  پرداخت وجه نقد  ایی های ثابت مشهود یا 

انجمن  دو سالانه  بر اساس گزارش  (.  2019همکاران،    و  سادگالی)خدماتی که دریافت نشده است( انجام شود  

تقلب رسمی  عنوان    (،2020)3بازرسان  تقلب"تحت  درباره  ملتها  به  سوءاستفاده های شغلیگزارش  و  ،  "ها 

  شایع  سوءاستفاده از دارایی ها، فساد مالی و تقلب در صورتهای مالی که    ی را در سه مقولهاهای حرفه  تقلب

  ,ACFEکرده است  بندی  طبقه،  است    "سوءاستفاده از دارایی ها  "ترین آنها

 

  4ایحرفه  دیترد -2-6

شود که »شک« را سرلوحه کار خود  ای ، به فردی اطلاق می حرفه « در ادبیات مربوط به تردید5گرا واژه »تردید

اندازد.   اعمال  قرار دهد و قضاوت خود را به تعویق بی  ابعاد همچون شکاکیت،  از  تردید حرفه ای متشکل 

مراقبت  ایدرجه حرفه حرفهاز  استانداردهای  چارچوب  در  مقرراتای، هوشیاری  قوانین،  و    ،ای،  آوری  جمع 

غیرشواهد، قضاوت حرفه  طرفانهارزیابی بی و  آمریکا،    حسابرسی  استاندارد  با  مطابق  است.ه  ای  شماره یک 

 
1 Asset misappropriation 
2 American Institute of Certified Public Accountants 
3 Association of Certified Fraud Examiners(ACFE) 
4 Professional Skepticism 
5 Skeptic 
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برای  نیز    (،2009)  1کواداچرز   اعمال کنند.  را  ایحرفه  تردید  باید  حسابرسی  قرارداد  یک  بستن  زمان  حسابرسان

ای( مطرح  د حرفه تردید حسابرس چهار ویژگی )اعتماد فردی، تعلیق در قضاوت، منبعی کنترلی، شک و تردی

ای، هوشیاری  حرفه  از مراقبت ای تردید حرفه ای متشکل از ابعاد همچون شکاکیت، اعمال درجه کرده است.

ای  طرفانه شواهد، قضاوت حرفه جمع آوری و ارزیابی بی ،ای، قوانین، مقرراتدر چارچوب استانداردهای حرفه 

   (.2014،    2است)گلوور و پراویت ه  و غیر

 

 ای و كشف تقلب حسابرس حرفه تردید -6-2-1

تنظیم و  استانداردتدوین  حسابرسی کنندگان  ادبیات  3های  هارت2009)نلسون،  دانشگاهیو  همکاران،    ؛  و 

ای را به عنوان یک ورودی برای کیفیت حسابرسی  ( نقش اساسی تردید حرفه2014؛ گلاور و پراویت،2013

کنند که کشف تقلب یکی از اهداف مهم حسابرسی حسابرسی تأکید می  ؛ همین طور استانداردهایتأیید کردند

هنگامی که حسابرسان    است. لذاای  و تردید حرفهاست و برای پیشگیری و تشخیص تقلب نیاز به اعمال شک  

اقدامات خود شک و تردید حرفه و  اعمالنسبت به قضاوت  کنند، سطح کیفیت حسابرسی    ای بیشتری را 

 (. 2020ت )جانسین و همکاران،  خواهد یاف  افزایش

  ویژه به  ای،حرفه تردید اعمال به( ISA ،240 ؛IFAC، 23-25،2007)حسابرسی استانداردهای از هاییبخش 

کند. استانداردهای حسابرسی همواره  می   اشاره  دارد،  وجود  تقلب  از  هاییسرنخ   آن  در  که  حسابرسی انجام  در

ای داشته باشند. جدیدترین استانداردها پا را فراتر گذاشته  تردید حرفهاند که حسابرسان شک و  ایجاب کرده

کند که شک و تردید خود را افزایش دهند و هر گونه باور قبلی مبنی بر صادق  و اکنون حسابرسان را ملزم می

بگذارند را کنار  بند  (AICPA 2002 بودن مدیریت  تیم  دارد که  الزام میSAS 99 همچنین     ).14،  اعضای 

این الزامات تلویحأ   .حسابرسی در مورد احتمالات مربوط به استعداد مشتریان خود نسبت به تقلب بحث کنند

دارد که اگر حسابرس نسبت به احتمال تقلب در یک شرکت تردید بیشتری داشته باشد، کشف تقلب  بیان می

   .بهبود خواهد یافت

الزامات خود را برای کشف تقلب در حسابرسی افزایش داده است، باید  از آنجا که حرفه حسابداری اخیراً 

های بیشتری صورت گیرد. کشف تقلب  کند، بررسیدر مورد اینکه چه چیزی فرآیند کشف تقلب را مؤثرتر می

آنها با محرک های متعدد و اهداف متضاد روبرو هستندحسابرسان با    برای حسابرسان کار پیچیده ای است

ممکن است  برو هستند که از نظر سیاسی زیرک هستند و سعی در پنهان کردن واقعیت دارند. اینافرادی رو

بنابراین، بررسی سطح تردید حرفه    بر قضاوتهای حسابرسان تأثیر بگذارد و شک و تردید آنها را کاهش دهد

 (. 2004ای برای تجزیه و تحلیل موقعیت های تقلب بسیار مهم است )فولرتون و درتسچی ،  

 
1 Quadackers 
2 Gloverand Prawitt 
3 AFM 2014; IFIAR 2015; IAASB 2015, 2017; PCAOB 2015 
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به    "مسئولیت ها و اقدامات حسابرس مستقل"با عنوان  آمریکا    یکبیانیه استانداردهای حسابرسی شماره  

جدیدترین   ای می نماید.به تمرین تردید حرفه حسابرسان را ملزم طور واضح بیان می کند که مراقبت کافی،

کید دارند که حسابرسان تردید خود را افزایش دهند و هرگونه باور قبلی خود  أاستاندارد ها نیز بر این موضوع ت

در این بیانیه اشاره شده که اگر حسابرس در مورد احتمال    .را مبنی بر اینکه مدیریت صادق است کنار بگذارند

)انجمن حسابداران    ر یک شرکت بیشتر تردید داشته باشد، ارزیابی تقلب بهبود خواهد یافتوجود تقلب د

همچنین بر اساس استاندارد حسابرسی  (.    1399، به نقل از حسینی و همکاران،  14رسمی آمریکا، پاراگراف

شماره   )استاندارد حسابرسی  بند  200ایران  تردی15،  نگرش  با  را  حسابرسی  باید  حسابرسان  حرفه(،  ای  د 

ای از  ای به معنای آن است که با ذهنی پرسشگر، ارزیابی نقادانه ریزی و اجرا کنند و نگرش تردید حرفهبرنامه 

 شده به عمل آید.  اعتبار شواهد حسابرسی کسب  

ای جزء اصلی هر حسابرسی است؛ چرا که منجر به کشف تقلب و حفظ نگرش حسابرس  تردید حرفه 

باشــند. گلاور و پراویت    کشف کنندگان تقلب  باید  حسابرسان  که  است  این  عمومی  شود. تمایلمستقل می 

ای  . وجود شک و تردید حرفهاندای با کیفیت برشمردهای را از عناصر اصلی قضاوت حرفهتردید حرفه  ،(2014)

تواند وجود اقدامات متقلبانه را تجزیه و تحلیل کند؛ تا حسابرس در مراحل بعدی حسابرسی، میزان  بهتر می

نتیجه گرفت که حسابرسان تردیدگرا تناقضات بیشتری را کشف می   ووگلتشخیص و کشف را افزایش دهد. 

گرایی منجر به تعلیق ند که تردیدکهمچنین تأکید می .  کنند و راهکارهای جایگزین بیشتری را ارائه می دهند

تصمیم و  می قضاوت  وادار  را  وی  و  شده  فرد  باشد گیری  بیشتر  مدارک  و  شواهد  دنبال کشف  به  تا    سازد 

  بررسی  اهمیت  است،  تقلب  کشف  توانایی  کلید  ایحرفهتردید  و  شک  اینکه  (. درک2019ورتیادی و همکاران،  )م

حاضر این    در پژوهش.  دهدمی  نشان  ب حسابرسان راروی افزایش و ارتقاء توانایی کشف تقل  ایحرفه تردید

 گردد. مورد نیز بررسی می

 

 های شناختی سبک -6-4

های  سبک  و  کندتعریف می  درونی و ذاتیهای  هایی نظیر رفتارها و ویژگی را از جنبه  اه(، سبک1994)1سیک م

عنوان روش به  را  و  شناختی  به خاطر سپردن  ادراک،  از  تعریف میهای مشخصه فردی  نماید. حل مسئله 

شناختی به عنوان یک رویکرد عادتی و روش ترجیحی فرد برای نظم بخشی، سازماندهی و تحلیل  هایسبک

عنوان یک روش درونی و خودکار جهت حل مسئله،  سبک شناختی به  . همچنیناستو پردازش اطلاعات  

  نمایان  را  شخص  یک  بنیادی  آرایش  و  ترکیب  شناختی  هایباشد. سبکمیها  دهی به اطلاعات و موقعیتپاسخ

  یک  چگونه  اینکه  های شناختی برسبک .  دارند  نظارت  ها  ایده  و  رویدادها  به  نسبت  فرد  دیدگاه  به  و  سازدمی

گذارند  می  اثر  دهد،می  نشان  واکنش  و  کندمی   گیریتصمیم   اندیشد،می   خود  زندگی  وقایع  پیرامون  فرد

 
1Messick  
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های خاصی دلالت دارد که یک فرد در درک و سبک شناختی بر روش .  (1،1997گریگورینکو نبرگ و  ر است)

قضاوت و تصمیم گیری و نهایتاً  ،  شناختی حسابرسانهای با ارتقاء سبکو    گیردکار میسازی محیط بهمفهوم

ها و فرایندهای  کارگیری فعالیتبهلذا عملکرد حسابرسان تا حدودی با  ت.  کیفیت حسابرسی بهبود خواهد یاف

 (.  1399و همکاران،    کشتلینعمتی)  گیردشناختی مشخص، شکل می

 

 سبک های شناختی های مرتبط بانظریه  -6-4-1

 2نظریه انرژیک گریگورک  -1-1-4-6

انرژیک سبک نظریه سبک  (،1979)  ورکیگهای گرمدل  عنوان یک  میبه  تلقی  شناختی  از های  که  شود 

،  های سطحی هایی نظیر رفتارها و ویژگی ها را  از جنبهسبک  گیرد. گریگورک،روانشناسی شخصیت نشأت می

در این    شود.بندی میکند. مدل انرژیک بر اساس دو قاعده کلی زمان و فضا طبقهظاهری و تصنعی تعریف می

الی که دربرگیرنده نظام دهی  خشی به حقایق و رخدادها شامل روش متو ب مدل، زمان به دو روش مختلف نظم

ها  دهی اطلاعات و ارتباط دادهاطلاعات به صورت خطی و مرحله به مرحله است و روش تصادفی که مبین نظام

این مدل فضا به طبقه اشد، تفکیک میبای مختلف میهبا روش برای  بندی گردد. همچنین در  ادراکی  های 

های فیزیکی اطلاعات از طریق  ته عینی مربوط به پردازش جنبهکه به دو دس  کسب و بیان اطلاعات اشاره دارد

حواس و انتزاعی مرتبط با پردازش اطلاعات از طریق استدلال و شهود غیر قابل مشاهده می باشد، تقسیم  

در واقع گریگورک با ترکیب دو بعد اساسی زمان و فضا، چهار سبک شناختی مختلف ایجاد کرده    گردد.می

دهند،  های بیان احساسات اشخاص را نشان میامل فرد با محیط تلقی می شوند و روشکه رابطه تع  است

 (.  1979)گریگورک،    ا از لحاظ کیفی با هم تفاوت دارنده که سبکوریطبه

های شناختی گریگورک، افراد در ادراک عینی، اطلاعات را از طریق حواس و  مدل انرژیک سبک  مطابق با

در روش  همچنین    دهند تا اطلاعات را به واسطه استدلال و شهود پردازش نمایند.می در ادراک انتزاعی ترجیح  

ها و  نمایند تا داده کنند و در روش تصادفی تلاش میمتوالی افراد اطلاعات را به شکل خطی سازماندهی می

ه تأکید دارند تحقیقات رفتاری در حسابرسی بر این نکت.  های مختلف به هم مرتبط نماینداطلاعات را به روش 

  ان تفاوتهای فردی حسابرس تأثیر  که تفاوت در عملکرد حسابرسان عینی و حسابرسان انتزاعی نشان دهنده  

 (. 1399و همکاران،    کشتلی   نعمتی)  است  آنان  های شناختی بر کیفیت قضاوت و تصمیم گیرینظیر سبک

 

 

 

 
1 Sternberg and  Grigorenko 
2 Gregorc 
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        1نظریه تفکر ناخودآگاه  -2-1-4-6

 فرد  منطقی آگاهی که است ذهنی وضعیت آگاهانه ناخودآگاه، تفکر تفکر شد؛ طبق نظریهطور که بیان همان

  که   برد  کار  به  ایمنطقی   مسائل  را برایتوان آنکند و می می   پیروی  قوانین  از   آگاهانه  گیرد. تفکربرمی   در  را

 طور   به   فرد  که   است  زیربنایی  اندیشه نفوذی  ناخودآگاه  تفکر  کهحالیشوند. درمی  دقیق  و  ثابت  نتایج  شامل

  برآورد بیش  نتایج  به  منجر  ناخودآگاه  تفکر  دهد؛می  قرار  تأثیرتحت  را  وی   رفتار  و  نیست  آگاه  آن  از  عادی

  پرتی حواس   دوره  در  یا  استراحت  حال  در  را  زمانی  مدت  است  لازم  آگاهانه،  تفکر  مدتی  گذشت  از  پس.  شودمی

  به   مهم  هاینشانه  سایر  تا  کندمی  افراد کمک  به  دوره  این.  بپروراند  را  افکار  آمیزیموفقیت  طور  به   تا  برد  سر  به

  این   اغلب  کند کهمی  نظریه تفکر ناخودآگاه بیان شوند.   محو  شانحافظه   از  اهمیتبی   هاینشانه   و  بیایند  سطح

  به   زیادی  تمایل  پیچیده  مشکلات  با  مواجهه  هنگام  مردم  مثال،  عنوان  آیند. به کار میبه  نامناسب  طور  به  دو

  سازد می   مشخص  را  ایزمینه  نظریه  ناخودآگاه خود تکیه کنند این   به  بیشتر  باید  کهحالیدر  دارند،  آگاهانه  تفکر

 به  منظم طور به و  دقت با اینکه تا کنند تکیه خود شهود به تأخیر کمی از پس کمدست  باید افراد آن  در که

ظرفیت   هاگیریتصمیم   و  مسائل اصل  به  توجه  با  همچنین  پایین  2بپردازند؛  ظرفیت  با  خودآگاه  اندیشه   ،

که تفکر ناخودآگاه این محدودیت را ندارد؛ زیرا ناخودآگاه انسان  شود در حالیآگاهی)اطلاعات( محدود می

از دارد.  بالاتری  بسیار  کمتر  اینظرفیت  انسان  آگاهانه  تفکر  پردازش  ظرفیت  تفکر  رو،  پردازش  ظرفیت  از 

باتوجه به ظرفیت پردازش محدود تفکر خودآگاه و ظرفیت    (.2006ناخودآگاه اوست )دیکسترهویس و نوردگرن،

می ناخودآگاه  تفکر  نامحدود  سبکپردازش  که  زد  حدس  انتزاعیتوان  شناختی  انتزاعی-های  و  - تصادفی 

متوالی )تفکر خودآگاه( بر توانایی کشف  -عینی  تصادفی و-های شناختی عینیمتوالی)تفکر ناخودآگاه( و سبک

ترتیب بیشترین تأثیر را دارند؛ که در این پژوهش  تقلب حسابرس )پردازش اطلاعات مربوط به کشف تقلب(، به

 گیرند. مورد بررسی قرار می

 

 سبک های شناختی و كشف تقلب حسابرس   -6-4-2

  شواهد   توانمی  آن  اساس  بر   که  است  فردبهمنحصر  هایروش  و  هامهارت  اجرای  و  تدوین  مستلزم  کشف تقلب،

 تأثیر تحت که است  حسابرس عملکرد از تابعی تقلب، خطر برآورد لذا. نمود کشف را تقلب بر مبنی مدارک و

کشتلی،می  قرار  حسابرسان  شناختی  یادگیری  های  استراتژی نعمتی  چگونگی  انسان(.  1400گیرد)  در  ها 

به حل یک   متفاوت عمل می پرداختن  یا مسئله  یا  موضوع  نمایانگر سطح هوشی  اختلاف ها  این  اما  کنند 

های مخصوص اشخاص نیست، بلکه بیشتر به راه های ترجیحی که افراد مختلف برای پردازش  الگوهای توانایی

دارد اشاره  دارند  اطلاعات  دهی  سازمان  توانایی.  و  در  افراد  ناهمگونی  واقع  دردر  وی  شان  قضاوت    ادگیری 

 
1 Unconscious thought theory (UTT) 
2 Capacity Principle 
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به صورت  گذار میتأثیر و قضاوت حسابرسی  بر عملکرد  و سازماندهی شناخت  مقیاس  به طوری که  باشد، 

از آنجا که قضاوت امری است که در تمام فرآیند   (.1399و همکاران،  کشتلی    نعمتی).  ثر استؤمستقل، م

و حسابرسی، توجه ویژه به  عملیات حسابرسی وجود دارد، یکی از مسائل با اهمیت در پیچیدگی حسابداری  

یگانه،  ویژگی )حساس  باشد.  می  کنندگان  قضاوت  شخصیتی  شناخت،    (.1385های  روانشناسی  حوزه  در 

های مناسب  گیریبه آن در پاسخ به مسائل و تصمیم  ء اشخاص از تفاوتهای فردی برخوردار هستند و با اتکا

در واقع سبک شناختی  د؛  شوآنان تعیین می  چارچوب فکری افراد به واسطه سبک شناختی  د.ننکاقدام می

گیری را ایفا می کنند. از این رو در این پژوهش  افراد نقش یک عنصر واسط بین اطلاعات حسابداری و تصمیم

های شناختی به روش گریگورک بر توانایی کشف تقلب سوءاستفاده از دارایی ها  انتظار بر این است که سبک

های شناختی، عملکرد  بنابراین سبک.  گیری در حسابرسی گرددود قضاوت و تصمیمتأثیرگذار باشد و موجب بهب

 .های ساختگی و متقلبانه تحت تأثیر قرار می دهدحسابرسان را در پیگیری دقیق و مناسب فعالیت

 

 سبک های شناختی، تردید حرفه ای و كشف تقلب حسابرس  -6-4-3

  " حالت  تردید"  و  "ذاتی  یا  شخصیتی  تردید"  ایحرفه  تردید  نوع  دو  کلی  طور  به  است  معتقد  ،(2010)هارت

  در   که  دهد  می  نشان  را  فرد  یک  شکاکانه   ماهیت ذاتأ  ذاتی،  یا  شخصیتی  تردید.  دارد  وجود  فرد  یک  بطن  در

  پیرامون   از  فرد  درک  به  بسته  تواندمی  و  است  موقعیتی  تردیدی  حالت،  تردید  کهحالیدر  است؛  ثابت  زمان  طول

بنابراین با توجه   .یابد  کاهش یا افزایش  فردی، روانی و روحی حالات و گیردمی قرار آن در که موقعیتی  خود،

به ماهیت شخصیتی ثابت )تردید شخصیتی( و تغییر حالت افراد در موقعیت های مختلف )تردید حالت( و  

هر    اختصاصی  هایروش های  )سبک  مسائل  حل  گرفتن،  یاد  اندیشیدن،  کردن،  درک  برای  فرد  ومتفاوت 

می سبکشناختی(  کردکه  فرض  حرتوان  تردید  نگرش  طریق  از  شناختی  کشف  های  توانایی  بر  ای  فه 

بر اساس دو    یاحرفه   دیکند که مفهوم تردیم  انیب  نیز  (1990)  تزریگلوسوءاستفاده از دارایی ها مؤثر است. 

  فه یوظ  کیاست که عملکرد    یروش فکر  کی  ایاز ذهن    یحالت  کی  تیذهن  و نگرش استوار است.  تیبعد ذهن

 ایهدف    کیکننده در ارتباط با    ی ابیارز  یها عبارت است از واکنش  زی نگرش ن.  بخشدیم  لیخاص را تسه

 ردیگینشأت م یو رفتار فرد تیکه از ن یکننده عبارتند از باورها و احساسات یابیارز یهاکنشوا نیمنظور. ا

  ی از روش ها  یا را عموماً به صورت مجموعه  یذهن  یالگوها   یروانشناس اتیدر ادب.  (1400و همکاران، انی)ول

م  ی فکر پژوهش سبک  2016،و همکارانیتس  فیر)گ   شناسند.یمتضاد  این  در  مذکور،  نظریه  به  توجه  با   .)

عنوان نگرش  گرایی و رفتار بر اساس آن )کشف تقلب حسابرس( بهعنوان ذهنیت تردیدشناختی حسابرسان به

ای در تأثیر جی تردید حرفه ای در نظر گرفته شده است. به همین منظور در این پژوهش نقش میانحرفهتردید  

 های شناختی بر توانایی کشف تقلب حسابرسان بررسی شده است. سبک
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 روش شناسی پژوهش    -7

ها با توجه به نقش  های شناختی بر توانایی کشف سوءاستفاده از دارائی هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر سبک

پیمایشی  -ردی و از نظر شیوه پژوهش، توصیفیای است. پژوهش حاضر از نظر هدف، کارب میانجی تردید حرفه 

ها از ابزار پرسشنامه  منظور گردآوری داده و با در نظر گرفتن معیار زمان، مقطعی است. در این  پژوهش به

 شده است. استفاده  

 

 پژوهش جامعه و نمونه آماری - 1- 7

ایران می پژوهش، حسابرسان شاغل عضو جامعه حسابداران رسمی  آماری  تعداد کل  جامعه    یاعضا باشند. 

نفر در    30شاغل و تعدادد    ری نفر آنها غ  1084که تعداد    بودندنفر    2834  ی بالغ بررسمحسابداران  جامعه  

که جامعه آماری در این مطالعه محدود  آنجااز.  شناسایی گردیدنفر آنها شاغل    1720و تعداد    قیحالت تعل

همین  کوکران با فرض جامعه آماری معلوم استفاده شده است؛ بهاست، برای تعیین حجم نمونه، از فرمول  

که برگرفته از  )1حسابرسان شاغل عضو جامعه حسابدران رسمی ایران بر اساس جدول مورگان تعداد  منظور  

اند.  گیری تصادفی انتخاب شده نفر تعیین گردید که با استفاده از نمونه  314( حجم نمونه،  فرمول کوکران است 

صورت آنلاین در بین به   پرسشنامه  500ها، تعداد  احتمال عدم پاسخ صحیح به برخی از پرسشنامه  بر اساس

ی شناسایی شده، از طریق شماره تماس آنها از سایت جامعه حسابداران رسمی  هاهای اجتماعی و ایمیلگروه

دلیل مقادیر گمشده قابل    پرسشنامه به  6پرسشنامه گردآوری شد و    381ایران، توزیع گردید. از این تعداد  

های تحقیق پاسخ دادند و در  دهنده به پرسشنامهپاسخ  375تحلیل نبوده و حذف شدند؛ که در نهایت  وتجزیه

 انجام شده است.   1400اند و پژوهش در سال  های آماری تحقیق لحاظ شدهتحلیل

 

 گیری متغیرهای پژوهشاندازه - 2- 7

  با اختصاص   اسمی است  متغیر  پردازد، شامل: جنسیت )یکشناسی میجمعیت  متغیرهای  بخش اول که به 

برای  عدد و  جنسیت  یک،  )یک   جنسیت  برای  صفر  مذکر  سن  سن   نسبی  متغیر  مؤنث(،  شامل  که    است 

  صورت   شش، بدین  تا  یک  ای با مقدارفاصله  متغیر  سال(، سمت شغلی )یک  حسب  بر  حسابرسان  ایشناسنامه

  حسابرسی،  دو؛ سرپرست  ارشد، عدد  حسابرس  یک؛  حسابرس، عدد/ حسابرس  با سمت کمک  دهندهکه به پاسخ

  داده   شش اختصاص  عدد  حسابرسی،  حسابرسی، عدد پنج و شریک  چهار؛ مدیر  ارشد، عدد  سرپرست  سه؛  عدد

  دانشجوی   دهندهپاسخ  که به  صورت  شش، بدین  تا  یک  ای با مقدارفاصله  متغیر  شود(، میزان تحصیلات )یکمی

  التحصیل  فارغ  سه؛  عدد  ارشد،  کارشناسی  دو؛ دانشجو  کارشناسی، عدد  التحصیل  فارغ  یک؛  کارشناسی، عدد

 
به ازای مقادیر مختلف از اندازه  ین جدول ا  .جدول مورگان روشی ساده برای محاسبه حجم نمونه زمانی است که حجم جامعه مشخص باشد  1

قرار  هر یک از اعداد این جدول در فرمول کوکران  کرده است؛ به طوری که نمونه را برآورد  فرمول کوکران های جامعه با استفاده از 

 .است مشاهده قابل همین حجم نمونه  رد،گی

https://parsmodir.com/db/research/cochran.php
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  داده   شش اختصاص  عدد  دکتری،  التحصیل   دکتری، عدد پنج و فارغ  چهار؛ دانشجو   ارشد، عدد  کارشناسی

مشغول به    حرفه  در  حسابرس  که  هایی است سال  که تعداد  است  نسبی  متغیر  شود(، سنوات خدمت )یکمی

 باشد( . کار می

عامل به عنوان عوامل    3،  هاکشف سوءاستفاده از دارایی  ییتواناگیری متغیر وابسته تحقیق،  برای اندازه

به   را مجزا  سناریو هشت که شدند دستکاری  سطح  دو در خطر  عامل ریسک در نظرگرفته شده است. این سه

سطح    که در دوریسک هستند    عوامل  از  مختلفی  ترکیبات  و  سطوح  شامل  سناریوها  از  یک  هر.  وجود آوردند

وجود نداشته    ایشرکت کنندگان وجود داشته باشند و    یکار  طیممکن است در مح  ی عنیکنند )  یعمل م

های  فقدان تفکیک مناسب وظایف و یا عدم بررسی    -1:  عبارتند از  سکیسه مورد از عوامل ر  نیباشند( که ا

برای معاملات؛    -2مستقل؛   برای   -3فقدان مستندات مناسب و به موقع  الزامی )اجباری(  نبودن تعطیلات 

 کارکنان اجرایی و کارکنان کنترل های داخلی. 

از پرسشنامه  هااستفاده از داراییسوء   ندگان در کشف تقلبدهپاسخ  ییتوانا  یریاندازه گ  یبرا    ی دارا   ، 

از عوامل    یمتفاوت  باتیسطوح و ترک  یمتفاوت که دارا   ویعدد سنار  8مربوط به    درصدصد  صفر تا    اسیمق

دوم   یوی، سنار سکیسه مورد از عوامل ر یاول دارا  یو یسنارکه طوریبهشود. یاستفاده م ،باشندیم سکیر

  ی و ی ، سنار  سکیموارد اول و سوم از عوامل ر  یسوم دارا  یو ی، سنارسکیموارد اول و دوم از عوامل ر  یدارا 

دارا  ر  یچهارم فقط  از عوامل  اول  دارا   یو ی، سنار  سکیمورد  ر  یپنجم  عوامل  از  و سوم  ،  سک یموارد دوم 

  سک یمورد سوم از عوامل ر  یهفتم فقط دارا  یو یسنار  ،سکیمورد دوم از عوامل ر  یدارا  طششم فق  یو یسنار

سناریم و  دارا   یو یباشد  رچیه  یهشتم  عوامل  از  اینم  سکیکدام  تحقویسنار  نیباشد.  از  برگرفته   قیها 

 . دهد  یرا نشان م  ویسنار  8  ن یموجود در ا  سکیاز سه عامل ر  کیهر 1جدول  .  هستند  (2006یلز)آچ

 
 عوامل ریسک موجود در سناریوها 1جدول 

 سناریو ها
  عوامل ریسک 

 3عامل  2عامل  1عامل 

 دارد دارد دارد سناریوی اول 

 ندارد دارد دارد سناریوی دوم 

 دارد ندارد دارد سناریوی سوم 

 ندارد ندارد دارد سناریوی چهارم 

 دارد دارد ندارد سناریوی پنجم 

 ندارد دارد ندارد سناریوی ششم 

 دارد ندارد ندارد سناریوی هفتم 

 ندارد ندارد ندارد سناریوی هشتم
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 سناریو ها
  عوامل ریسک 

 3عامل  2عامل  1عامل 

 ف ی وظا ک یعدم تفک سکیر.1

 معاملات  یفقدان مستندات مناسب و به موقع برا  سکیر.2

 دهند یرا انجام م یدیکل یکه کارها  یکارکنان  ی برا  یاجبار یفقدان مرخص  سکیر.3

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

توانایی آنها  لازم به ذکر است که این هشت سناریو بصورت تصادفی )رندمی( بین افراد نمونه توزیع می شود و  

شود. بدین صورت که آنها بعد از مطالعه  در تشخیص عوامل ریسک موجود در سناریو مربوطه سنجیده می

سؤال پاسخ دهند. این سؤالات بیشتر حالت انحرافی   7اطلاعات اولیه و شرح وقایع رخداده در سناریو باید به 

ه درخصوص احتمال رخدادن تقلب )اختلاس(  دارند و فقط سوال ششم مربوط به متغیر وابسته تحقیق است ک

این بخش، سؤال می اگر پاسخدارایی توسط کارکنان  باشد که سرقتی توسط کارمند  پرسد.  معتقد  دهنده، 

 شرکت صورت گرفته است، سپس باید پاسخ دهد که کدام کارمند این سرقت را انجام داده است .

این    ستفاده شده است.اای هارت  حرفه   از مقیاس تردید  ،ایحرفه  تردیدمیانجی    گیری متغیربرای اندازه

 به  ، اعتماد(22تا    20های  ر )گویهشش شاخص ذهن پرسشگ   رندهیدربرگ  کهگویه است    30مقیاس شامل  

(، 38تا    33هایی)گویهنانیخود اطم  ،(32تا    28های  ی )گویه  فرد  انیدرک م (،  27تا    23های    )گویه  نفس

 5که در مقیاس  باشد،  می  ( 49تا    45های    )گویه  وقفه در قضاوت( و  44تا    39های  )گویه  دانش  یجستجو 

دهنده  نشان  بیشتراند. نمره کل  گذاری شده)کاملاً موافقم( نمره   5کاملاً مخالفم( تا  )  1ای لیکرت از  گزینه

 .   ای بالاتر استحرفه  سطح تردید

( استفاده شده  1979های شناختی گریگورک)  از پرسشنامه سبک  ، های شناختیسبک  گیریبرای اندازه

  -انتزاعی    (،1-7های  گویهمتوالی ) -گویه به سنجش چهار سبک شناختی عینی  30است. این پرسش نامه با  

( با 23-30های  گویهتصادفی )  - ( و انتزاعی  15-22های  گویهتصادفی )  -ی(، عین  8-14های  گویهمتوالی )

  همکاران،  و  کشتلی  )نعمتیپردازد می  (5)نمره  موافق  تا کاملأ(  1)نمره  مخالف  ی لیکرت از کاملأاطیف پنج درجه

می  (.1399 با هم جمع  آزمون  هر خرده  در  بهرهنمرات  از  نشان  بالاتر  نمرات  و  آن شوند  از  بیشتر  مندی 

 باشد .شناختی میسبک
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 ها روش تحلیل داده - 3- 7

شده است؛ نشان    ارائه   2ل  2  جدولنتایج آمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی پژوهش همانطور که در  

سال، سن دارند و اکثرأ دانشجوی    50تا    46مرد هستند و اکثریت بین    دهندگانپاسخدهد که اکثریت  می

  16باشد و اکثرأ بین  دهندگان سرپرست ارشد میدکتری و کارشناسی ارشد هستند. سمت شغلی بیشتر پاسخ

 سال سنوات خدمت دارند.    20تا  

 
 ویژگی جمعیت شناختی پژوهش 2جدول  

 جنسیت 

 شاخص  فراوانی  فراوانی  درصد

 مرد 213 56/8

 زن  162 43/2

 سن  تحصیلات

 درصد
 فراوانی 

 شاخص  فراوانی 
 درصد
 فراوانی 

 شاخص  فراوانی 

 کمتر  و سال 30 52 13/8 کارشناسی  دانشجو  18 4/8

 سال  35 تا 31 54 14/1 کارشناسی  التحصیلفارغ 73 19

 سال  40 تا 36 49 12/8 ارشد  کارشناسی دانشجو  85 22/1

 سال  45 تا 41 67 17/4 ارشد  کارشناسی التحصیلفارغ 61 15/9

 سال  50 تا 46 70 18/2 دکتری  دانشجو  85 22/1

 سال  55 تا 51 50 13 دکتری  التحصیلفارغ 53 13/8

 سال  60 تا 56 24 6/3 - - -

 سال  60 از بیش 9 2/3 - - -

 سنوات خدمت  سمت شغلی

 درصد
 فراوانی 

 شاخص  فراوانی 
 درصد
 فراوانی 

 شاخص  فراوانی 

 کمتر  و سال 5 19 5/06 حسابرس /حسابرس   کمک 37 9/8

 سال  10 تا 6 55 14/3 ارشد   حسابرس 52 13/8

 سال  15 تا 11 68 17/7 حسابرسی  سرپرست 80 21/3

 سال  20 تا 16 94  ارشد  سرپرست 158 42/1

 سال  25 تا 21 74 19/3 شریک حسابرسی  48 12/8

 سال  30 تا 26 39 10/2 - - -

 سال  30 از بیش 26 6/8 - - -

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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  انحراف   میانه،  میانگین، شامل) پراکندگی  و مرکزی هایشاخص از توصیفی آمار بخش در هاداده تحلیل برای

  بودن   نرمال  آزمون  برای   ویلک-شاپیرو  و  اسمیرنوف-کولموگروف  هایآزمون.  است  شده  استفاده... (    و  معیار

  غلامزاده،   و  آذر)   اندشده طراحی   معیار  انحراف  و  میانگین  همان  با  نرمال  توزیع  یک  با  هاداده   مقایسه  وسیلهبه

  شود می  تأیید  نرمال،  صورتبه  هاداده  توزیع  صفر،  فرض  آیا  که  دهندمی  نشان   آزمون  هردو  هرحالبه(.   1395

  ها آزمون  این  کند،می  عمل  قوی  ایتااندازه   هستند،  نرمالغیر  هاداده  وقتی  استراپ  بوت  روش  کهازآنجایی.  خیر  یا

  را   هستند  دور  نرمال  توزیع  از  خیلی  هاداده   آیا  اینکه  مورد  این  در  گیریتصمیم  هنگام  محدودی  راهنمای  فقط

ها  اسمیرنوف فرض نرمال بودن داده -آماره کولموگروف  در این پژوهش  (.1395  غلامزاده،  و  آذر)دهند  می  ارائه

طور  ها بهکند که توزیع داده( مشخص می  0.05داری کوچک )عموماً کمتر از  نماید. سطح معنیرا بررسی می

نرمال فاصله دارد )معنی از توزیع  نتایج آمار1395اده،  ز آذر و غلامداری  پژوهش در    متغیرهای  توصیفی  (. 

 اند. آمده  4متغیرها در جدول    بودن  نرمال  بررسی  و  3جدول  

 
 آماره توصیفی متغیرهای پژوهش 3جدول

 واریانس 

(V) 

خطای انحراف  
 استاندارد 

(STD) 

 میانگین 

(M) 
 بیشینه

(Max) 
 كمینه 

(Min) 
 متغیرهای پژوهش  اندازه نمونه 

 توانایی کشف سوءاستفاده از دارائی ها  384 1.14 5.00 3.1522 0.82507 0.681

 تردید حرفه ای  384 1.00 5.00 2.9271 0.93028 0.865

 تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی 384 1.00 5.00 2.9030 0.83740 0.701

 متوالی  -سبک شناختی انتزاعی 384 1.00 4.50 2.8802 0.69284 0.480

 تصادفی-سبک شناختی عینی 384 2.00 5.00 3.1549 0.61200 0.375

 متوالی  -سبک شناختی عینی 384 1.00 5.00 2.9280 0.83278 0.694

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 اسمیرنوف نرمال بودن متغیرها -نتایج آزمون كولموگروف 4جدول

 متغیرهای پژوهش  SIGآماره  0.05مقدار قابل قبول كمتر از مقدار 

 تردید حرفه ای  0.23 غیر نرمال 

 سوءاستفاده از دارایی ها توانایی کشف  0.15 غیر نرمال 

 تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی  0.077 غیر نرمال 

 متوالی -سبک شناختی انتزاعی 0.2 غیر نرمال 

 تصادفی-سبک شناختی عینی 0.193 غیر نرمال 

 متوالی-سبک شناختی عینی 0.062 غیر نرمال 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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د آزمون،  این  در  مقدار  رصورتی  ازآنجاکه  )  5بالای    sigکه  پذیرفته  0.05درصد  بودن  نرمال  فرض  باشد،   )

توان  درصد بوده، پس نمی   5شود. در خروجی فوق چون این مقدار برای متغیرهای پژوهش بالاتر از مقدار  نمی

سی فرضیه  توان نتیجه گرفت که برای برر شده را پذیرفت. بنابراین می های متغیرهای انتخابنرمال بودن داده 

ذکر است وقتی هدف داریم در پژوهش خویش از  های پژوهش باید از روش ناپارامتریک استفاده کنیم. شایان

افزار ناپارامتریک بوده، استفاده نماییم موضوع نرمالیتی منتفی بوده  افزار حداقل مربعات جزئی که یک نرمنرم 

 و نیازی به گزارش این آزمون و بررسی بیشتر آن نیست.

در روش معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی از دو مرحله اصلی شامل بررسی    تحلیل مدل

شود و مرحله بررسی برازش مدل شامل سه بخش  های پژوهش تشکیل می برازش مدل و سپس آزمودن فرضیه

 (.  1396رضازاده،  گیری، برازش مدل ساختاری و برازش مدل کلی می باشد )داوری و  های اندازهبرازش مدل

 

 1گیری برازش مدل اندازه  -4-7

سنجد.  های سنجش آن را میبخشی از مدل است که روابط میان متغیرهای پنهان و گویه گیریمدل اندازه 

به   مدل معادلات ساختاری   یک   کند.بخش ساختاری مدل نیز روابط میان متغیرهای پنهان را بررسی می

   (.1999هولاند،   (گیری و هم مدل ساختاری استصورت همزمان شامل هم مدل اندازه 
به حاضر  پژوهش  مدل در  ارزیابی  اندازه منظور  حصول  های  و  انعکاسی  ابزار  گیری  پایایی  از  اطمینان 

بارهای عاملی اندازه  از سه معیار سنجش  آلفای کرونباخ 2گیری  پایایی  3،  بار عاملی  بهره می  4ترکیبیو  بریم. 

نشان   4/0حداقل   )هولاند،برای هر گویه  است  بارهای  (.  1999دهنده ساختار مناسب  به خروجی  عنایت  با 

اول  بیرونی همه گویه با هر سازه به جز گویه سازه مرتبه  ی،  تصادف  –  یانتزاع  یسبک شناختهای متناظر 

اندازهدهنده برازش بسیار عالی مدلبوده و این نشان   0.7جملگی بالای   گیری از حیث بارهای بیرونی  های 

مدل نهایی    3  است. برای گویه ذکر شده، استراتژی حذف را انتخاب کرده و مجدد مدل را اجرا می کنیم. شکل

 دهد. با ضرایب مسیر و بارهای بیرونی را نمایش میپژوهش همراه  

و روایی واگرا    6، روایی همگرا 5گیری، از سه معیار روایی محتوا منظور حصول اطمینان از روایی ابزار اندازه به

های  شده است. روایی همگرا به بررسی میزان همبستگی هر سازه با شاخص   )معیار فورنل و لارکر( استفاده

بیانگر روایی همگرا است )محسنین و اسفیدانی،    5/0شده حداقل  پردازد و میانگین واریانس استخراج خود می 

 . های مذکور داردحکایت از نتایج آماره  5(. جدول  1393

 
1 Measurement Model 
2 Factor Loading 
3 Cronbach alpha 
4 Composite Reliability (CR) 
5 Content validity 
6 AVE 

https://parsmodir.com/statistics/sem.php
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 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
 مروری بر معیارهای كیفی مدل -5جدول 

میانگین واریانس  

استخراج شده بالای  

0.5 

پایایی 

اشتراكی/تركیبی بالای 

0.7 

ضریب آلفای كرونباخ 

 0.7بالای 
 متغیرهای پژوهش 

 اعتماد به نفس  0.877 0.91 0.67

 تردید حرفه ای  0.978 0.979 0.613

 توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ها  0.88 0.907 0.582
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میانگین واریانس  

استخراج شده بالای  

0.5 

پایایی 

اشتراكی/تركیبی بالای 

0.7 

ضریب آلفای كرونباخ 

 0.7بالای 
 متغیرهای پژوهش 

 جستجوی دانش  0.903 0.925 0.674

 خود اطمینانی  0.900 0.923 0.666

 درک میان فردی  0.881 0.913 0.677

 ذهن پرسشگر  0.809 0.887 0.723

 تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی  0.884 0.909 0.589

 متوالی -انتزاعیسبک شناختی  0.882 0.908 0.586

 تصادفی-سبک شناختی عینی 0.911 0.925 0.605

 متوالی-سبک شناختی عینی 0.905 0.925 0.638

 وقفه در قضاوت  0.891 0.92 0.696

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

باشد و  است و حاکی از پایایی مدل می  7/0، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بیشتر از  5مطابق جدول  

 . است   نیز برخوردار  همگرا  روایی  از  گیریاندازه   ابزار  شود،می   ملاحظه  که  طورهمان

شود.  گیری و ادبیات موجود ایجاد می های اندازه وسیله اطمینان از سازگاری بین شاخص   روایی محتوا به 

حاصل گردید. روایی واگرا که  و خبرگان حوزه  نظران  تن از اساتید، صاحب  8این روایی از طریق نظرسنجی از  

با متغیرهای  (، محاسبه می 1981از طریق معیار فورنل و لارکر ) شود، میزان همبستگی یک متغیر پنهان 

کند. معیار فورنل و لارکر از طریق  آشکارش در مقابل همبستگی آن با سایر متغیرهای پنهان را بررسی می 

-ها سنجیده شده و برای هرکدام از سازه با همبستگی بین سازه   1شده ستخراج مقایسه جذر میانگین واریانس ا 

های مدل  شده باید بیشتر از همبستگی آن سازه با سایر سازه    های انعکاسی، جذر میانگین واریانس استخراج 

  ی رها یمتغ  ریآن سازه با سا  یبالاتر از همبستگ  ، بایدها  همه سازه   یبرا    AVEدوم    شهیرباشد. در واقع باید  

لارکر برای روایی  -رزیابی معیار فورنلا  6جدول    (.2020)سارستد و همکاران،    باشد  یر یمکنون در مدل مس

 . افتراقی مدل پژوهش را نشان می دهد

 

 

 

 

 
1 Average Variance Extracted(AVE) 
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 لاركر جهت بررسی روایی واگرا - معیار فورنل -6جدول 

 در وقفه

 قضاوت 

 سبک

 شناختی

-عینی

 متوالی 

 سبک

 شناختی

-عینی

 تصادفی

 سبک

 شناختی

-انتزاعی

 متوالی 

 سبک

 شناختی

 انتزاعی

- 

 تصادفی

ذهن 

 پرسشگر

درک 

میان 

 فردی

خود 

 اطمینانی

جستجو 

 ی دانش

توانایی  

كشف 

سوءاست 

فاده از 

 هادارایی

تردید  

 ایحرفه 

اعتمادب 

 نفس ه
 

 نفس اعتمادبه  0/898           

          0/783 0/755 
تردید  

 ایحرفه 

         0/763 0/381 0/348 

توانایی کشف  

سوءاستفاده از 

 ها دارایی 

        0/821 0/398 0/759 0/790 
جستجوی 

 دانش 

 خود اطمینانی  0/808 0/719 0/363 0/795 0/816       

      0/823 0/799 0/792 0/364 0/654 0/802 
درک میان  

 فردی

 ذهن پرسشگر 0/725 0/562 0/642 0/383 0/562 0/751 0/850     

    0/798 0/235 0/263 0/542 0/203 0/480 0/329 0/321 

  سبک

  شناختی

  - انتزاعی

 تصادفی 

   0/735 0/118 0/163 0/163 0/436 0/129 0/264 0/423 0/263 

  سبک

  شناختی

- انتزاعی

 متوالی 

  0/774 0/298 0/247 0/151 0/162 0/169 0/148 0/290 0/411 0/142 

  سبک

  شناختی

- عینی

 تصادفی 

 0/834 0/148 0/179 0/278 0/722 0/675 0/365 0/129 0/263 0/239 0/213 

  سبک

  شناختی

 متوالی - عینی

            
 در  وقفه

 قضاوت 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

گیری از حیث پایایی شاخص، روایی همگرا  های اندازههای آماری، برازش مدلدر این قسمت با توجه به یافته

 پردازیم. واگرا تأمین شد. لذا حال به بررسی برازش مدل ساختاری می و روایی  
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  1برازش مدل ساختاری  -5-7

متغیرهای   همزمان  که  است  پنهان  متغیرهای  میان  روابط  بررسی  برای  روشی  ساختاری  معادلات  مدل 

گیرد. منظور از متغیرهای پنهان همان عوامل اصلی هستند که در یک الگو یا  پذیر را نیز در نظر میمشاهده 

الات مربوط به سنجش  ؤها یا سپذیر نیز همان گویهشوند. متغیرهای مشاهده نمایش داده میومیمدل مفه 

(  2R)مقدار    نییتع  بیضر  یمدل ساختار   یابیارز یسنجه مورداستفاده برا  نیترجیرا  باشندعوامل اصلی می 

با    2Rاست. مقدار   ترت  زامکنون درون  یرها یمتغ  برای  25/0،  50/0،  75/0برابر  قابل   به  بیبه  توجه،  عنوان 

ضع و  همکاران،    ری)ه  شود  فیتوص  تواندی م  فیمتوسط  شاخص   (.2013و  از  دیگر  مدل  یکی  برازش  های 

 که درصورتیبین مدل است.  گیسر است. این سنجه یک معرف تناسب پیش -استون 2Qساختاری، شاخص  

را کسب نماید،  به ترتیب نشان از قدرت   35/0و    15/0،  02/0زا سه میزان  ه دروندر مورد یک ساز  2Qمقدار  

تر  صفر و پایین  2Qزای مربوط به آن را دارد. مقادیر  های برونبینی ضعیف، متوسط و قوی سازه با سازهپیش

مربوط به سازه های پژوهش بیشتر از مقدار قابل قبول    2Qدهند . مقدار  بین را نشان میفقدان تناسب پیش 

(. برای بررسی  2020،  سارستد و همکارانبوده که حکایت از برازش خوب و قوی مدل ساختاری دارد)  35/0

  ب یمقدار ضر  ،یعامل  یبارها  z  بیداری ضرا یمقدار معنهای  برازش مدل ساختاری در این پژوهش، از شاخص 

  معیار  مقدار ضریب تعیین و  7جدول    .است   استفاده شده  (2Q)بینی  پیش  اریو مع  (f2)اندازه تأثیر،  R)2)  نییتع

 زای مدل پژوهش را نشان می دهد.  های درون برای سازه  ((Q2  بینیپیش 

 
 زا درونهای سازه بینیپیش معیار ضریب تعیین و  -7جدول 

Q² (=1-SSE/SSO) SSE SSO سازه های وابسته  ضریب تعیین 

 اعتماد به نفس  0.911 1920 755.759 0.606

 تردید حرفه ای  0.781 11520 6045.775 0.475

 ها استفاده از داراییتوانایی کشف سوء 0.811 2688 1440.15 0.464

 جستجوی دانش  0.921 2304 883.819 0.616

 خود اطمینانی  0.919 2304 903.394 0.608

 درک میان فردی  0.911 1920 744.895 0.612

 ذهن پرسشگر  0.835 1152 460.904 0.6

 وقفه در قضاوت  0.88 1920 750.548 0.609

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 
1 Structural equation model, SEM  

https://parsmodir.com/db/research/conceptual-model.php
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،  مقادیر ضریب تعیین مربوط به متغیر وابسته پژوهش جملگی بالاتر از مقدار    7های جدول  مطابق با یافته

 بینیپیش  معیاربوده که نشانگر برازش خوب مدل ساختاری پژوهش از حیث آماره ضریب تعیین است.    0.75

((Q2  2مقدار    کهدرصورتیبین مدل است.  نیز معرف تناسب پیشQ  02/0ه میزان  زا سدر مورد یک سازه درون  ،

های  بینی ضعیف،  متوسط و قوی سازه با سازهرا کسب نماید،  به ترتیب نشان از قدرت پیش  35/0و    15/0

های پژوهش بیشتر  مربوط به سازه  2Qدهد که مقدار  نشان می   7زای مربوط به آن را دارد. نتایج جدول  برون

زای  های درون بینی مناسب مدل در خصوص سازهبوده که حکایت از قدرت پیش  0.35از مقدار قابل قبول  

 سازد. پژوهش دارد و برازش مدل ساختاری را تائید می

 

 ( f2اندازه تأثیر) -7-5-1

زای معین از  که یک سازه برون هنگامی  2Rزا، تغییر در مقدار  های درون همه سازه   2Rعلاوه بر ارزیابی مقادیر  

تواند  زا دارد، می های درون توجهی برسازه شده اثر قابل شود، برای ارزیابی اینکه آیا سازه حذف مدل حذف می 

به ترتیب    2fبرای    0.35و    0.15،  0.02شود. مقادیر  یاد می  2fاندازه تأثیر  مورداستفاده قرار گیرد. از این سنجه به

مقادیر    8(. در جدول  2017دهد )کوهن،  زا را نشان میمتوسط و بزرگ متغیر مکنون برون   اثرات کوچک،

 های وابسته پژوهش گزارش شده است. اندازه تأثیر برای سازه

 
 زای پژوهش های درونزا روی سازههای بروناندازه تأثیر سازه -8جدول 

 ای تردید حرفه
استفاده از  توانایی كشف سوء

 ها دارایی
 سازه های پژوهش 

 تردید حرفه ای  0.289 0

 تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی  0.773 0.174

 متوالی -سبک شناختی انتزاعی 0.163 0.114

 تصادفی-سبک شناختی عینی 0.131 0.109

 متوالی-سبک شناختی عینی 0.110 0.156

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 -سبک شناختی انتزاعی  ، بیشترین مقدار ضریب تأثیر مربوط به تأثیر متغیر    8های جدول  بر اساس یافته

را به خود اختصاص    0.773بوده که مقدار اندازه تأثیر برابر با    هااستفاده از داراییتوانایی کشف سوء بر    تصادفی

توانایی کشف ه سزایی روی سازه  ها این سازه تأثیر ب دهنده این است که از میان بقیه سازهداده است و نشان

 دارد.   هااستفاده از داراییسوء 
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   یرازش مدل كلب   -7-6

پس از بررسی برازش مدل های اندازه گیری و ساختاری، حال به بررسی برازش مدل کلی پژوهش می پردازیم.  

اند.  ( اخیراً سودمندی این شاخص را ازنظر مفهومی و تجربی به چالش کشیده 2020سارستد و همکاران )

   GOFخصوص،  دهد. بهنمی ارائه    PLS-SEMمعیار نیکویی برازشی برای    GOFدهد که  ها نشان می مطالعه آن 

های نامعتبر ندارد. ازآنجاکه  های معتبر را از مدل ، توانایی جداسازی مدل   CB-SEMبرخلاف سنجه برازش  

GOF   های بیش برآوردی پارامترها را گوشزد  استفاده نیست و تلاش گیری تکوینی قابلهای اندازه برای مدل

جریمه نمی و  آن کند  برای  نمیای  قائل  نمی شودها  پیشنهاد  را  سنجه  این  از  استفاده  محققان  کنند)آذر،  ، 

کنیم، دو شاخص برازش مدل  طورکلی وقتی از اسمارت پی ال اس نسخه سوم استفاده میبه   .(1395زاده،  غلام 

باشد   0.08باشد. اگر مقدار این شاخص کمتر از  0.08بوده که باید مقدار آن کمتر از  SRMRداریم که یکی 

 . 0.056شود. در پژوهش حاضر این مقدار برابر است با  گیری میقبولی نتیجه  برازش قابل

 
 مقادیر برازش مدل  -9جدول  

 0.056 0.08کمتر از  SRMRشاخص 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

توان ادعا کرد که مدل پژوهش حاضر دارای برازش  قبول خود قرار دارد، لذا میاین شاخص نیز در آستانه قابل

گیری و ساختاری و در نهایت برازش مدل کلی  های اندازهبسیار مناسبی است. حال پس از تحلیل برازش مدل

 های پژوهش بپردازیم.کنیم که به اثبات و رد فرضیهاجازه پیدا می

 

 های پژوهش آزمون فرضیه - 7-7

   SPSS v.24ی افزارها نرم و استفاده از  1معادلات ساختاری  روش از استفاده با  برای آزمون فرضیه های تحقیق

افزاری است  نرم  PLSهای پژوهش در مدل مفهومی مشخص گردید. رابطه بین انواع متغیر Smart PLS v.3و 

(، جهت انجام مدل معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی  2005که توسط دانشگاه هامبورگ )

بینی شده در بین ساختارهای مطالعه مورد بررسی قرار  ط پیشبرای بررسی روابطراحی شده است. این روش  

بسیار مفید است و برای    ،به ویژه در ارزیابی روابط پیچیده مدل به طور همزمان SEM که  گیرد. مسلم استمی

استفاده می از متغیرهای نهفته یا مشاهده نشده  کومسون و همکاران،  )  است  ترکنند، مناسبمطالعاتی که 

بررسی فرضیه.  (2020 به  این بخش  پژوهش میدر  )میانجی(  غیر مستقیم  و  پردازیم. جهت  های مستقیم 

-6های غیر مستقیمو همچنین برای بررسی فرضیه  2از آزمون بوت استراپینگ   5-1بررسی فرضیه های مستقیم  

 
1 structural equation modelling (SEM) 
2 Bootstraping 
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های  های دارای فرضیهاستفاده گردید. در پژوهش   2و آزمون سوبل   1مستقیم ویژه از آزمون مقادیر اثرات غیر  9

گذارد. این پژوهش نیز مدل میانجی  روی متغیر وابسته تأثیر می Mاز طریق متغیر  Xمیانجی متغیر مستقل 

از طریق    Mکند. نقش میانجی متغیر  ای نقش متغیر میانجی را ایفا میحرفهباشد که متغیر تردیدساده می

به آزمون    bو    aتوان از راه بررسی معناداری ضرایب  شود. هر چند میگیری میاندازه  ab  ضریب اثر غیر مستقیم

تر این است که به صورت مستقیم  فرضیه میانجی پرداخت، اما این روش توان آماری پایینی دارد. روش مناسب

( است.  12)جدول3ها برای این منظور آزمون سوبل آزمون شود. یکی از پرکاربردترین روش  abمعناداری ضریب  

  10های مستقیم در جدول نتایج فرضیهبه خطای استاندارد آن.  abبرابر است با نسبت  Zدر این روش آماره 

 شده است.   ارائه   11های غیرمستقیم نیز در جدول  و نتایج فرضیه

 
 های مستقیم پژوهشیا رد فرضیه نتایج تأیید -10جدول 

نتیجه 

 آزمون 

نوع 

 تأثیر

P Values 
كمتر از  

0.05 

T-value 
 1.96بالای 

انحراف  

استاندارد  

(STDEV) 

ضرایب 

 مسیر
  عنوان فرضیه های فرعی پژوهش

تایید  

 فرضیه 
 0.153 0.047 3.244 0.001 مثبت

توانایی کشف   <-تردید حرفه ای  

 سوءاستفاده از دارایی ها 
H1 

تایید  

 فرضیه 
 0.140 0.04 3.472 0.001 مثبت

توانایی   < -متوالی -سبک شناختی عینی

 کشف سوءاستفاده از دارایی ها 
H2 

تایید  

 فرضیه 
 0.159 0.035 4.579 0.000 مثبت

توانایی  <-متوالی  -سبک شناختی انتزاعی

 کشف سوءاستفاده از دارایی ها 
H3 

تایید  

 فرضیه 
 0.100 0.031 3.172 0.002 مثبت

توانایی  <-تصادفی -سبک شناختی عینی

 کشف سوءاستفاده از دارایی ها 
H4 

تایید  

 فرضیه 
 0.288 0.038 7.512 0.000 مثبت

توانایی   < -تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی 

 کشف سوءاستفاده از دارایی ها 
H5 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

دانیم برای اثبات  دهد. همانطور که میپژوهش را نشان میهای مستقیم  نتایج اثبات و رد فرضیه  10جدول  

درصد و یا سطح    5باشد. آنگاه در سطح خطای    1.96یا آماره تی بالای    t-valueیک فرضیه کافیست که مقدار  

-pتوانیم ادعا کنیم که آن فرضیه اثبات شده است. از سوی دیگر، از طریق آماره    درصد می  95اطمینان  

 
1 Specific Indirect Effect 
2 Soble’s test 
3 Soble’s test 
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value  باشد آنگاه فرضیه   0.05ای را اثبات کرد به این صورت که اگر این مقدار کمتر از  توان فرضیهنیز می

،  10شود. به استناد یافته های جدول باشد آن فرضیه رد می 0.05مورد نظر تأیید و اثبات و اگر بالای مقدار 

مقدار    P Valuesحیث آماره  و از   1.96مقدار بالای    T-valueهای مستقیم پژوهش از حیث آماره  همه فرضیه

درصد   95اند. لذا می توانیم ادعا کنیم که روابط فوق با سطح اطمینان  را به خود اختصاص داده  0.05کمتر از  

 تر نتایج فوق می پردازیم.گردند. حال به بررسی دقیقتأیید می

ا ارزیابی شده است. ضریب  در فرضیه اول، تأثیر تردید حرفه ای روی توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ه

را به خود اختصاص داده است. مقدار   0.047بوده که مقدار انحراف استاندارد  0.153مسیر این رابطه برابر با 

T-value  بوده که مقدار  3.244برابر باP Values  را به خود تخصیص داده است. از آنجایی که   0.001برابر با

ست اگر یک واحد تردید حرفه ای افزایش یابد چون ضریب مسیر مثبت  ا   0.153مقدار ضریب مسیر برابر با  

 درصد افزایش می یابد.    15ها به مقدار  استفاده از داراییاست لذا مقدار توانایی کشف سوء 

را ارزیابی می    ها    ییکشف سو استفاده از دارا  ییتوانامتوالی روی  -فرضیه دوم تأثیر سبک شناختی عینی

را به خود اختصاص داده است.    0.04بوده که مقدار انحراف استاندارد    0.14سیر برابر با  کند. مقدار ضریب م

را به خود تخصیص داده است. از    0.001برابر با      P Valuesبوده که مقدار    3.472برابر با      T-valueمقدار  

  ی متوال-ینیع  یسبک شناختاست لذا اگر یک واحد    0.14آنجایی که مقدار ضریب مسیر مثبت و برابر با  

 درصد افزایش خواهد یافت.   14به اندازه    ها  ییاستفاده از داراء کشف سو  ییتواناافزایش یابد، مقدار  

را ارزیابی   ها  ییکشف سو استفاده از دارا ییتوانامتوالی روی -فرضیه سوم تأثیر سبک شناختی انتزاعی  

را به خود اختصاص داده   0.035بوده که مقدار انحراف استاندارد  0.159می کند. مقدار ضریب مسیر برابر با  

را به خود تخصیص داده است.    0.000برابر با      P Valuesبوده که مقدار    4.579برابر با      T-valueاست. مقدار  

  ی متوال-انتزاعی  یسبک شناختاست لذا اگر یک واحد    0.159از آنجایی که مقدار ضریب مسیر مثبت و برابر با  

 درصد افزایش خواهد یافت.   15به اندازه    ها  ییاستفاده از داراء کشف سو  ییتواناافزایش یابد، مقدار  

  ی ابیها را ارزییاستفاده از داراوء کشف س  ییتوانا  یرو  تصادفی -ینیع  یتأثیر سبک شناخت  فرضیه چهارم

را به خود اختصاص داده    0.031بوده که مقدار انحراف استاندارد    0.100برابر با    ریمس  بیکند. مقدار ضریم

داده است.    ص یرا به خود تخص  0.002برابر با     P Valuesبوده که مقدار    3.172برابر با     T-valueاست. مقدار  

 تصادفی-ینیع  یشناختواحد سبک    کیاست لذا اگر    0.100مثبت و برابر با    ری مس  بیکه مقدار ضر  یینجاز آا

 .  افتیخواهد    شیدرصد افزا  10  ها  به اندازهییاستفاده از داراء کشف سو  ییمقدار توانا  ابد،ی  شیافزا

  یابیها را ارزییاستفاده از داراء کشف سو  ییتوانا یرو تصادفی-انتزاعی یتأثیر سبک شناخت  پنجم فرضیه

را به خود اختصاص داده    0.038بوده که مقدار انحراف استاندارد    0.288برابر با    ریمس  بیکند. مقدار ضریم

داده است.    ص یرا به خود تخص  0.000برابر با     P Valuesبوده که مقدار    7.512برابر با     T-valueاست. مقدار  

  تصادفی -انتزاعی  یواحد سبک شناخت  کیاست لذا اگر    0.288و برابر با    مثبت  ریمس  بیکه مقدار ضر  یینجاآاز  

 .  افتیخواهد    افزایشدرصد    29ها  به اندازه  ییاستفاده از داراء کشف سو  ییمقدار توانا  ابد،ی  شیافزا
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 های میانجی پژوهشنتایج فرضیه -11جدول 

نتیجه 

 آزمون 

نوع 

 تأثیر
P Values T-value 

ضرایب 

 مسیر
  عنوان فرضیه های فرعی پژوهش

تایید  

 فرضیه 
  2 225 مثبت

  <- تردید حرفه ای  < -متوالی -سبک شناختی عینی

 توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ها 
6H 

تایید  

 فرضیه 
   75 مثبت

  < -تردید حرفه ای  <-متوالی  -سبک شناختی انتزاعی

 توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ها 
7H 

تایید  

 فرضیه 
   4 مثبت

  <- تردید حرفه ای  <-تصادفی -عینیسبک شناختی 

 توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ها 
8H 

  دییتا

 ه یفرض
   331 مثبت

- تردید حرفه ای  < -تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی 

 توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ها  <
9H 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  1.96مقدار بالای    T-valueهای غیرمستقیم پژوهش از حیث آماره  فرضیه، همه  11های جدول  به استناد یافته

های میانجی تأیید اند. لذا همه فرضیهرا به خود اختصاص داده   0.05مقدار کمتر از    P Valuesو از حیث آماره  

 شدند. 

 

 خروجی آزمون سوبل   -12جدول 

  t-value نتیجه
 مسیر فرضیه  aمسیر  bمسیر 

SEb βb SEa βa  

  یانجیوجود م

 یگر
3/320* 0/144 0/153 0/120 0/554 

  ←یاحرفه  تردید ←متوالی -بک شناختی عینیس

 ها ییکشف سوءاستفاده از دارا  توانایی

  یانجیوجود م

 یگر
3/150* 0/144 0/153 0/194 0/076 

تردید  ←متوالی  -بک شناختی انتزاعیس

 ها ییکشف سوءاستفاده از دارا توانایی ←یاحرفه

  یانجیوجود م

 یگر
2/234* 0/144 0/153 0/176 0/161 

 تردید  ← یتصادف-ینیع یسبک شناخت

 ها ییکشف سوءاستفاده از دارا توانایی ←یاحرفه

  یانجیوجود م

 یگر
3/404* 0/144 0/153 0/123 0/282 

  تردید ← ی تصادف - یانتزاع یسبک شناخت

 ها ییکشف سوءاستفاده از دارا توانایی ←یاحرفه

aβ ضریب مسیر=a ،bβ ضریب مسیر=b ؛SEa انحراف استاندارد مسیر=a ،SEb انحراف استاندارد مسیر=b ،nf  معنی دار =

 p</05(95%)*نیست.  

 منبع: یافته های پژوهشگر 



   و همکارانی رضائ  دیناه /    حسابرسان در کشف تقلب يیبر توانا  یشناخت هاي ¬اثر سبک یبررس      234

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403تابستان  /62 پیاپی /16 ۀدور

کشف    توانایی  برمتوالی  -بک شناختی عینیس، اثر مثبت    6، نتایج حاصل از آزمون فرضیه  11مطابق جدول  

  tو مقدار آماره    β= )با توجه به ضریب مسیر )  ای،گری تردید حرفهبا میانجی  هاییسوءاستفاده از دارا

(t=( و سطح معناداری )pvalue=  بیانگر این است که متغیر میانجی )رابطه بین  ای حرفه  دیترد

کند. همچنین آزمون  گری میرا میانجی هااستفاده از داراییکشف سوء   ییتوانا  ومتوالی  -بک شناختی عینیس

اثر میانجی تردید حرفه12جدول  (سوبل     یی تواناو  متوالی  -بک شناختی عینیسای ما بین  ( نشان داد که 

,ASE a=0/554, b=0/153 ,0/120=دار است )( معنی =203/3t)  tبا کسب آماره    هاییکشف سوءاستفاده از دارا

=0/144BSE).    شود. درصد تأیید می  95پژوهش در سطح اطمینان    6بنابراین، فرضیه 

  توانایی   برمتوالی  -شناختی انتزاعیبکس، اثر مثبت    7، نتایج حاصل از آزمون فرضیه  11مطابق جدول  

و مقدار    β=0.275 )با توجه به ضریب مسیر )  ای،گری تردید حرفهبا میانجی  هایی کشف سوءاستفاده از دارا

رابطه  ای حرفه دیتردبیانگر این است که متغیر میانجی  pvalue=0.024و سطح معناداری ) t ((t=2.933آماره 

کند. همچنین گری میرا میانجی  هااستفاده از داراییکشف سوء  ییتوانا و متوالی -بک شناختی انتزاعیسبین 

اثر میانجی تردید حرفه12جدول  (آزمون سوبل   انتزاعیبکسای ما بین  ( نشان داد که  و  متوالی  -شناختی 

دارا  ییتوانا از  سوءاستفاده  آماره    هاییکشف  معنی=t  (150/3 tبا کسب   )( است   ,a=0/076, b=0/153دار 

=0/144B=0/194, SEASE).    شود. درصد تأیید می  95پژوهش در سطح اطمینان    7بنابراین، فرضیه 

توانایی    برتصادفی  -شناختی عینیسبک، اثر مثبت    8، نتایج حاصل از آزمون فرضیه  11مطابق جدول  

و مقدار    β=0.124 )با توجه به ضریب مسیر )  ای،گری تردید حرفهبا میانجی  هایی کشف سوءاستفاده از دارا

رابطه  ای  حرفه   دیتردبیانگر این است که متغیر میانجی    pvalue=0.011و سطح معناداری )   t  (t=2.564آماره  

کند. همچنین گری میرا میانجی  هااستفاده از دارایی کشف سوء   ییتوانا  وتصادفی  -شناختی عینیسبکبین  

اثر میانجی تردید حرفه12جدول  (آزمون سوبل   و تصادفی  -شناختی عینیسبکای ما بین  ( نشان داد که 

دارا  ییتوانا از  سوءاستفاده  آماره    هاییکشف  معنی=t  (234/2 tبا کسب   )( است   ,a=0/161, b=0/153دار 

=0/144B=0/176, SEASE).    شود. درصد تأیید می  95پژوهش در سطح اطمینان    8بنابراین، فرضیه 

توانایی   برتصادفی   -شناختی انتزاعی  سبک، اثر مثبت  9، نتایج حاصل از آزمون فرضیه  11مطابق جدول  

و مقدار    β=0.331 )با توجه به ضریب مسیر )  ای،گری تردید حرفهبا میانجی  هایی کشف سوءاستفاده از دارا

رابطه  ای  حرفه   دیتردیر میانجی  بیانگر این است که متغ  pvalue=0.007و سطح معناداری )   t  (t=2.722آماره  

کند. همچنین  گری میرا میانجی هااستفاده از دارایی کشف سوء   ییتوانا  وتصادفی    -شناختی انتزاعی    سبکبین  

و  تصادفی    -شناختی انتزاعی    سبکای ما بین  ( نشان داد که اثر میانجی تردید حرفه12جدول  (آزمون سوبل  

سوء   ییتوانا داراکشف  از  آماره    هاییاستفاده  معنی=t  (404/3 tبا کسب   )( است   ,a=0/282, b=0/153دار 

=0/144B=0/123, SEASE).    شود. درصد تأیید می  95پژوهش در سطح اطمینان    9بنابراین، فرضیه 
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 های پژوهش تفسیر یافته -7-8

ها با توجه به نقش سوءاستفاده از دارایی های شناختی بر توانایی کشف  هدف این پژوهش، بررسی تأثیر سبک

تردید بهحرفه میانجی  یکپارچه  مدلی  ارائه  و  از  ای  سوءاستفاده  توانایی کشف  در  مؤثر  عوامل  تبیین  منظور 

 فرضیه مطرح شد.    9منظور دستیابی به این هدف  به  .ها توسط حسابرسان  بود دارایی

ای تأثیر مثبت و معناداری روی  آزمون فرضیه اول حاکی از آن است که تردید حرفه  ازهای حاصل  یافته

شود. این نتیجه مطابق  رو فرضیه اول پژوهش نیز پذیرفته میها دارد. ازاین توانایی کشف سوءاستفاده از دارائی 

  ی سار ،  (2019آوالودین و همکاران)،  (2020)و ایندریجاواتی  نیدیفوآر  و    (2021و آسار )  یرو یونتایج پژوهش  

کند  ها تأکید میباشد. این یافتهمی(  1394و همکاران)  یناز ،  (1399و همکاران )  ینیحس   ،(2018و همکاران )

ای( است، هرچه حسابرسان در هنگام حسابرسی شک و  که رفتار ناشی از نگرش نسبت به رفتار)تردید حرفه

ها برای گسترش جستجو اطلاعات در مورد علائم تقلب بیشتر ایل آنای بیشتری نشان دهند، تمتردید حرفه

 ها بالاتر است. رو توانایی کشف سوءاستفاده از دارائی آن و ازاین 

تأثیر مثبت و   متوالی-سبک شناختی عینی های حاصل از آزمون فرضیه دوم، حاکی از آن است که  یافته  

رو فرضیه دوم پژوهش پذیرفته  ها توسط حسابرسان دارد. ازاین ی استفاده از دارائمعناداری بر توانایی کشف سوء 

  نعمتی   (،1399و همکاران)    کشتلی  نعمتی  (،2020فولر و شاور )های  شد. این نتیجه مطابق با نتایج پژوهش 

دارای سبک شناختی   توان بیان نمود که حسابرساناست. با توجه به نتیجه این فرضیه، می   ،(1400)کشتلی

توانند با  (، می فیزیکی و ارزشیابی عقاید از طریق حواس هستند  ء مند به توجه به اشیاعلاقه)متوالی  –عینی  

 ها دست یابند.  مشاهدات عینی به صورت منظم به توانمندی بالایی در کشف سوءاستفاده از دارائی 

-یر مثبت و معنیتأثمتوالی  -سبک شناختی انتزاعیهای حاصل از فرضیه سوم حاکی از آن است که  یافته

رو فرضیه سوم پژوهش پذیرفته  ها توسط حسابرسان دارد. ازاینداری بر توانایی کشف سوءاستفاده از دارائی

و   کشتلی  نعمتی  (،2020فولر و شاور )(،  2012)سای   و  چن  ،(2004)  داف های  شود که با نتایج پژوهش می

- سبک شناختی انتزاعیداری  ثیر مثبت و معنیمطابقت دارد؛ که تأ  ،(1400)کشتلی  نعمتی  (،1399همکاران)  

را تأیید کردند. همچنین با توجه به نتیجه این فرضیه،   هاییکشف سوءاستفاده از دارا  ییتواناروی  توالی  م

انتزاعیتوان بیان نمود که حسابرسان با  می که پردازش اطلاعات بیشتر با تکیه بر   متوالی-سبک شناختی 

ناخودآقدرت شهودی   تفکر  میو  از  گاه صورت  سوءاستفاده  توانایی کشف  تقویت  به  منجر  این خود  گیرد، 

آنان می دارایی  بیان شده،    .شودها توسط  پردازش    وهیدو ش  ایو    یدو نوع کارکرد ذهنمطابق مبانی نظری 

  متوالی -انتزاعیسبک شناختی  وجود دارد. حسابرسان با    برابر پردازش سادهدر    دهیچیپردازش پ  یعنیاطلاعات،  

 در پردازش پیچیده اطلاعات موفق هستند.

است که  یافته از آن  از فرضیه چهارم حاکی  و تصادفی  -سبک شناختی عینیهای حاصل  مثبت  تأثیر 

ازاینداری بر توانایی کشف سوءاستفاده از دارائی معنی رو فرضیه چهارم پژوهش  ها توسط حسابرسان دارد. 

فولر و  (،  2012)سای   و  چن  ،(2004)  داف  (،1997راینر و رایدینگ )های  یج پژوهش شود که با نتاپذیرفته می 
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مطابقت دارد؛ که تأثیر مثبت و    ،(1400)کشتلی  نعمتی  (،1399و همکاران)    کشتلی  نعمتی  (،2020شاور ) 

را تأیید کردند. همچنین   هاییکشف سوءاستفاده از دارا  ییتواناروی  تصادفی  -سبک شناختی عینیداری  معنی

که پردازش  تصادفی  -سبک شناختی عینیتوان بیان نمود که حسابرسان با  با توجه به نتیجه این فرضیه، می 

توانند توانایی خود را در گیرد، میصورت می  اطلاعات بیشتر  با تکیه بر مشاهدات و به صورت تصادفی در آنها

سبک شناختی  لازم به توضیح است که    .با مشاهدات ارتقاء دهندها  امر کشف تقلب سوءاستفاده از دارایی

  هایی کشف سوءاستفاده از دارا  ییتوانامتوالی تأثیر کمتر بر  -سبک شناختی عینیدر مقایسه با    تصادفی-عینی

متوالی به دنبال مشاهدات متوالی به  -سبک شناختی عینیدارد، شاید به این دلیل است که حسابرسان با  

 ای دست خواهند یافت تا مشاهدات نامنظم و پراکنده. ی ارزندهها ارزیابی

تأثیر مثبت و   تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی  های حاصل از فرضیه پنجم حاکی از آن است که  یافته

دارائی معنی از  توانایی کشف سوءاستفاده  بر  ازاین داری  دارد.  پژوهش  ها توسط حسابرسان  پنجم  رو فرضیه 

می  کپذیرفته  پژوهش شود  نتایج  با  )  های  ه  رایدینگ  و  راینر    و   چن  ،( 2004)  داف  (،1997همچنین 

مطابقت دارد؛    ،(1400)کشتلی  نعمتی  (،1399و همکاران)    کشتلی  نعمتی  (،2020فولر و شاور )(،  2012)سای

را    هاییکشف سوءاستفاده از دارا  ییتواناروی  تصادفی  -سبک شناختی انتزاعی  داری  که تأثیر مثبت و معنی

سبک شناختی انتزاعی  توان بیان نمود که حسابرسان با  تأیید کردند. همچنین با توجه به نتیجه این فرضیه، می

از  تصادفی  – استعانت  با  و  ناخودآگاه خود  بر قدرت شهودی و تفکر  با تکیه  پردازش اطلاعات پیچیده را   ،

توانند در امر کشف تقلب سوءاستفاده از  زنند، میتصادفی در ذهن جرقه میای که به صورت  اطلاعات پراکنده 

-سبکدر مقایسه با    تصادفی   - سبک شناختی انتزاعی  ها بسیار موفق باشند. لازم به توضیح است که  دارایی 

دلیل است  دارد، شاید به این    هاییکشف سوءاستفاده از دارا   ییتوانامتوالی تأثیر بیشتری بر    -شناختی انتزاعی  

با قدرت شهودی و ناخودآگاه خود، اطلاعات بدون وابستگی    تصادفی  –سبک شناختی انتزاعی  که حسابرسان با  

 کنند.و توالی را ارزیابی می

-های یازدهم، دوازدهم، سیزدهم و چهاردهم حاکی از آن است که سبکهای حاصل از آزمون فرضیهیافته

ترتیب بیشترین تأثیر را بر  تصادفی به-متوالی و عینی-متوالی، عینی-تصادفی، انتزاعی-انتزاعیهای شناختی  

-رو فرضیهکند. ازاین گری می ای روابط آنها را میانجیحرفه  ها دارند و تردیداستفاده از داراییتوانایی کشف سوء 

نبرگ و  راست  ،(1990)تزریگلوپژوهش    های یازدهم، دوازدهم، سیزدهم و چهاردهم پژوهش تأیید شدند. نتایج 

این روابط را تأیید می2020(، فولر و شاور )1997گریگورینکو ) دهد که مهم است  نشان می  نیاکنند،  (، 

 نیدر ح  تصادفی-متوالی و عینی-متوالی، عینی-تصادفی، انتزاعی-های شناختی انتزاعیسبکبا  حسابرسان  

 لازم را داشته باشند.   ایحرفه  دیترد  ها،ب سوءاستفاده از داراییمنظور انجام رفتار کشف تقل  به  یحسابرس
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 گیری نتیجهبحث و   - 9- 7

توانایی کشف    یارهایاثرگذار بر مع  یرها یترین متغز مهم های شناختی اسبکگرفت که    جهیتوان نتمی ت  درنهای

های  یافتهبراین  نماید. علاوهتشدید میای این رابطه را  حرفهها هستند و رعایت تردیدسوءاستفاده از دارایی

پژوهش حاکی از آن است که حسابرسان انتزاعی با تکیه بر قدرت شهود و استدلال خود نسبت به حسابرسان  

تر هستند؛ همچنین حسابرسان با پردازش  دهند، موفقبینند، انجام میها را بر اساس آنچه میعینی که ارزیابی

یابند در این میان  تری دست میهای ارزندهطلاعات پراکنده و تصادفی، به ارزیابیاطلاعات متوالی نسبت به ا

الزام قانونی تردید اثرحرفه اعمال  بر  آنها میای  نتایج چنین میافزاید.  بخشی  این  توان پیشنهاد نمود که از 

مایند که در استخدام و  ربط باید تدبیری بیندیشند و یا مقرراتی را تنظیم نهای ذیها و سایر نهادسازمان

ویژگیبه تبحرکاری،  بر  قرار گیرد.  کارگیری حسابرسان علاوه  و سنجش  ارزیابی  آنها ملاک  های شخصیتی 

ها و  تری برای تدوین برنامهریزی دقیقهمچنین برای ارتقاء کیفیت عملکرد حسابرسان شاید بهتر باشد برنامه

عنوان حسابرسان بالقوه  انشجویان حسابداری و حسابرسی بهمباحث اخلاقی در کنار سایر مباحث تخصصی به د

های واقعی  ای حسابداران و ذکر مثالحرفهشود با تدریس آیین رفتاررو پیشنهاد میایندر نظر گرفته شود. از

های درسی، دید دانشجویان را به  فصلهای مالی آن همگام با بیان سرشمردن جنبهاز مسائل اخلاقی و بر

خوبی روشن ساخت. زیرا  ای که قرار است در آینده به آن اشتغال ورزند و حساسیت کارشان به اهمیت حرفه

  ی برا   یمشترک  یتمسئول  هادانشگاهدوام این رشته با ارائه اطلاعات سودمند و حفظ منافع عمومی عجین است.  

و تحک اشاعه  باینااز ؛  دارند   یو حسابرسی  در حرفه حسابدار   یرفتار اخلاق  یمشناساندن و  آموزش    یدرو  با 

 ی علم ییتفکر آنها جهت مثبت داد تا توانا شناخت و نحوهحسابرسی بر و  یحسابدار  یانبه دانشجو یاتاخلاق

افتضاحات و    یجلو  یقطر  ینآورند و از ا  دسترا به    یحسابرس  یچیدهپ  یایورود به دن  یلازم برا  یو اخلاق

زم  بیشتر  تحقیقامر ضرورت    این  حسابرسان گرفته شود.  یبعد   یهاییرسوا  یرث أتر تیقسنجش دق  ینهدر 

حاضر    یقتحق  یجه نتاحال با استناد باین با.  طلبدیمرا    عملکرد آنها  یفیتحسابرسان در ک  شخصیتی  یهایژگیو

راهکار  یعسر  یریاگر تدب ا  یو  نشود  ینمدبرانه در  اتخاذ  بر سر حرفه  خصوص  حسابرسی    و چتر حمایتی 

   خواهد رفت.  یناز ب  یرانحرفه در ا  ینکه اعتماد عموم نسبت به ا  گذاردیمگسترده نشود دیری ن

 

 محدویت و پیشنهادات   - 7-9-1

های  هایی مواجه بوده است؛ که البته فراتر از محدودیتها با محدودیت پژوهش حاضر نیز همانند سایر پژوهش 

  ین در انجام اناپذیر هستند، محدودیت خاصی نبوده است.  ای که اجتنابپرسشنامه شناسی  ذاتی همگانی روش 

-یی کشف سوء و توانا  یشناختیهاسبک   ی،احرفه  یدترد  یرهایاطلاعات مربوط به متغ  یآور جمع   یبرا  یقتحق

.  ا وارد استپرسشنامه بر آنه   یذات  یت ناچار از پرسشنامه استفاده شده است که محدودها بهییاستفاده از دارا
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-شناختی( و یک عامل بیرونی )تردیدهاییر عامل درونی )سبکتنها تأث  یقتحق   ینذکر است که در ا  یانشا

  ی ها یژگیو یاثر مابق و  قرار گرفته است یها مورد بررسییاستفاده از دارایی کشف تقلب سوء بر تواناای( حرفه

اخلاقی، جهت دیدگاه  )نظیر  و  درونی حسابرسان  و...(  بگیری هدف  در  عوامل  مندرج  الزامات  )دیگر  یرونی 

  حاضر است   یقتحق  یها  یتاز محدود  یکی  یزموضوع ن  یننشده است که ا  یبررس  استانداردهای حسابرسی(

 های آتی، اثر دیگر عوامل را بررسی نمایند.شود محققان در پژوهشکه پیشنهاد می
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Abstract 
Fraud (misappropriation of assets, financial corruption and fraud in financial statements) is still a major problem 

in every type of industry and institution. Misappropriation of assets has the highest frequency of fraud in 
different societies. But in the studies conducted in the field of accounting, less attention has been paid to it. 

According to the documentation theory, the performance of people (detection of fraud and misappropriation of 

assets) is caused by internal tendencies and individual characteristics (cognitive styles); or external, 
environmental conditions and job requirements (professional skepticism) or both factors. Therefore, the aim of 

the present study is to investigate the effect of auditors' cognitive styles (internal characteristics) on the ability 

to detect misappropriation of assets, emphasizing the mediating role of professional skepticism (external factor). 
This research is of applied and survey type. The statistical population of the research includes working auditors 

who are members of the official accountants society of Iran in the year 1400; 375 people who were selected 

using random sampling. The research data was collected through a questionnaire and analyzed using structural 
equation modeling with the Partial Least Squares (PLS) approach. The research results show that abstract-

random, abstract-sequential, objective-sequential and objective-random cognitive styles respectively have the 

greatest effect on the ability to detect misappropriation of assets and professional skepticism mediates their 
relationship is crying. The professional skepticism of the auditors also increases the ability to discover the 

misappropriation of assets. The findings indicate that abstract auditors relying on the power of their intuition 

and reasoning are more successful than objective auditors who perform evaluations based on what they see; 
Also, auditors achieve more valuable evaluations by processing sequential information than scattered and 

random information, in the meantime, applying the legal requirement of professional doubt increases their 

effectiveness.This article seeks to encourage employers and academics to consider identifying factors 
influencing fraud investigators in recruiting and training potential future auditors and investigators; It can also 

help in better education of auditors in the university and formulation of better audit standards and better 

implementation of audit work and detection of fraud by auditors. 
Keywords: Fraud Detection, Misappropriation of Assets, Cognitive Styles, Professional Skepticism and        

Auditor 
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