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 چکیده
جمله   پرورش دخیل هستند و در این میان نقش معلمان از و عوامل بسیاری در موفقیت عملکرد آموزش

. از طرفی، شیوه عمل و نگرش معلم نیز از نحوه آموزش  شودمیبرشمرده  مهم  شالوده اصلی آن و از عوامل  
 حاضر   پذیرد. بر این اساس تحقیقدانشگاه فرهنگیان(، تأثیر میمعلم ) تربیتهای آموزشی در مراکز  و دوره

بدنی دانشگاه فرهنگیان استان اصفهان با  ای دانشجو معلمان تربیت  وسعه حرفه هدف طراحی چارچوب ت  با
انجام  -ترکیبی )کیفی  روش اعضای   شاملاز خبرگان    تن  15  نظر  بر اساسشد. در بخش کیفی،    کمی( 
از پرورش و دانشگاه فرهنگیان و    و  آموزشدر  معلم    علمی و مدرسان پیشکسوت تربیتهیئت   با استفاده 

  شامل نمونه آماری    با استفاده ازکمی نیز    بخششد. در    تحقیق طراحی  اولیه   پرسشنامه باز، مدل مفهومی
)حداقل مربعات   سازی معادلات ساختاریمدل روشبا  شدهیطراحمدل اعتبار از دانشجو معلمان،  تن 208

گیری در دو بخش مدل اندازهدر بخش کمی،  تحلیل اطلاعات    و  . تجزیهمورد بررسی قرار گرفت(  PLS-جزئی
ساختاری   قسمتدر  های تحقیق نیز  ضرایب ساختاری مدل برای بررسی فرضیه است.    شده  انجامو ساختاری  

مضمون    103گیری از کدگذاری باز، محوری، انتخابی،  . نتایج حاصل از بخش کیفی با بهرهگردید ارزیابی  
ای دانشجو معلمان مضمون اصلی را شامل و در بخش کمی گویای طرح چارچوب توسعه حرفه   23فرعی و  

بر   موثرآمده، عوامل    دستس نتایج به  لازم برخوردار است. بر اسا   عتبارابدنی دانشگاه فرهنگیان از  تربیت
گر و پیامدها در قالب تصویری کلی  ای، مداخله ی، زمینهای دانشجو معلمان در قالب عوامل علّتوسعه حرفه 

 گذاران این حوزه فراهم آورد.تری برای سیاستشده است تا دید گسترده  از یک الگوی پیشنهادی ارائه
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 1، شماره   2فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره

 

 

 مقدمه 
  بخش   ی تجل  تواندیم  ک یشده است که تحقق هر    نظام اشاره  12از    شیبه استقرار ب  بنیادین آموزش و پرورش  سند تحول  در

در این سند به نظام  .  است  معلم  تیترب  یها استقرار نظام ملنظام  نیاز ا  یکی  .مطلوب باشد  ندهیآ  دبخشیو نو  نیادیتحول بن

  ی جمهور  ی و عموم  یرسم  تینظام ترب  ی انسان  منابع ی  و توانمندساز  ت یترب  ،تامین  یبرا  د یاست که با   ان یدانشگاه فرهنگ  معنای

بردارد )برنامه راهبرد  ن یادیو منطبق بر سند تحول بن  ی اسلام  تیو ترب  میبر فلسفه تعل  یمبتن  ،رانیا  یاسلام دانشگاه    یگام 

افق چشم  انیفرهنگ از سویی دیگر  (1395  :1404انداز  در  بن.  تعل  یهااز بخش  یک ی  ن، یادیدر سند تحول  ترب  م یمهم    ت، یو 

و موجب   کند یم  لیانسان تسه  یرشد را در تمام ابعاد وجود  انیجر  یبدن   یهاتیحرکت و فعال  قیاست که از طر  یبدنتیترب

دل  ، یاجتماع   ده یپد   کیعنوان  به   ن،یو همچن  شودمیاستعدادها    ییشکوفا اثرها  ل یبه    ر یبر سا  ی متقابل  یتنوع در کارکردها، 

  ی هااز برنامه یسالم است و بخش یانسان  یروین تیو ترب تامین سازنهیو ورزش زم ی بدن تیدارد. توسعه ترب ی اجتماع  یهادهی پد

معطوف است   یبدن   تیترب  طهیبه ح  ن یادیدر سند تحول بن  یو عموم یرسم  تیترب  انیاز جر  ی. بخشدی آیبه شمار م  یتوسعه مل

و    یبهداشت جسم  تیسلامت و رعا  یاست که ناظر به حفظ و ارتقا  ادشده ی  تیو ترب  میتعل  یمهم برا  یعنوان ابزارو از آن به

سالم و اوقات فراغت و    حاتیاستفاده از تفر  ، یبدن   یمراقبت از جسم و روح، پرورش قوا  گران،یدر قبال خود و د  مربیان  یروان

 است.  یدر زندگ یحفظ شاداب

و چارچوب نظام    یاست، نقشه کلان برنامه درس  شده  میتنظ  1390  سال  که در   زین  یمل   ی درس  در سند برنامههمچنین  

. در شده است  نییو تب  نیی تع  رانیا  یاسلام  یپرورش نظام جمهور   و  منظور تحقق اهداف آموزش  کشور، به   یدرس  یزیربرنامه

  یبدن تیترب  و سلامت    طهیمربوط به ح  یریادگی   یهاحوزه  نی شده است که حوزه پنجم از ا  اشاره  یریادگی   حوزه  11به   این سند

  ی و اقتصاد  یآموزش  ،یفرهنگ  ،ی، اجتماع یو مؤثر در توسعه فرد  یاساس  یعنوان عاملرا به  یبدن تیترب  ، یمل  یاست. برنامه درس

خود    ی و روان  یروح  ،یجسم  ی هاتیتا ظرف  سازد یدانش آموزان را قادر م  طه،یح  ن یدر ا  یاساس  ی هاتیو کسب صلاح  داند یم

 را بشناسند، به آن عمل کنند و در جهت پرورش آن کوشا باشند.  

  ی هایستگیشا  ،یو نظام آموزش  تیو ترب  میدر حوزه تعل  الخصوصی، عل1تحقق تحول در مفهوم توسعه   یامروزه در راستا

را در آموزش   یکه نقش مهم  دانند یم   یآموزش  یهابرنامه  ان یکه معلمان را مجر  چرا  است؛  شده  توجه واقع  مورد  اریمعلمان بس

از گذشتگان ندانسته و آن را به   راثیپرورش را تنها انتقال م  و  که قرن حاضر، آموزش  آنجا  از  .ند ینمایم  فایکشور ا  سازانندهیآ

  یموارد، جامعه آموزش  نیسوق داده است، تمام ا  ی و اخلاق  یاجتماع  یعاطف   ، یذهن   ،یجسم  یجانبه در راستا  رشد و تحول همه

  یعلاوه بر سرآمد بودن در تمام  یافراد  یعنیآموزان باشند،    شالگو و اسطوره دان  یکرده است که تا حدود  یمعلمان  ازمندیرا ن

  به اهداف و رسالت دستگاه نظام آموزش  یابیدست  یآموزش و تعهد در راستا  نیادیبه سند بن  یبند یو پا  ییموارد ذکرشده با آشنا

مختلف از   یشدن تجارب و دستاوردها  تهو انباش  یبروز تحولات اجتماع   یایکه گو  یراتییهمگام شدن با تغ  یپرورش در راستا  و

  تیو ترب  م یکه صرف تعل  یی هاهیسرما  ی اجتماع   -   یاقتصاد  ی بازده  رامونیکه پ   یی ها حاصل از پژوهش  ج یو عرضه نتا  سو  کی

  ی داشته باشد و از طرف  یاقتصاد   سابقه  ی خوش تحول شود که از طرف  سبب شده مفهوم توسعه، دست  گر، ید   یاز سو  شودمی

و پرورش منابع    تیترب  یاصل  انیعنوان متولنقش دانشگاه را به  توانیراستا نم  نیبرخوردار باشد. در هم  یانسان   سابقهاز    زین  گرید

 (.24 :1394و همکاران،  یگرفت )اکبر  ده یناد متخصص در جامعه  یانسان

 
1 . Development 
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که    ستین  یانینمودن دانشجو  زی جز تجه  یزی چ  قتیآن را باب نمودند و در حق  معلمتیدر مورد دانشجو معلم که مراکز ترب

،  رسدیم  2001  یهاسال  یاست که؛ توجه به دانشجو معلم به حوال  نیبر ا  یحاک   هاافتهیدارند،    و معلم شدن را  سیبه تدر  لیتما

مطرح شد و به مجهز نمودن دانشجو معلمان    یتیترب  گذاراناستیتوسط س  کا،یآمر  یآموزش عال  یکه طرح مل   یدرست زمان   یعنی

امر    ن یمند باشند و لازمه ابهره  1ی استخدام گردند که از تفکر انتقادو    غربال و سنجش شده   یافراد  د یبا  نکهیاشاره نمود و ا

، کسب  یو کسب آموزش در حد عال  لیجهت تحص  یافراد  تیمنظور تربکه به  باشندیم  اهدافمتناسب با    یآموزش  ینهادها

( یکارورز)  یآموزش  یهادوره  ی شده در ط  )معمولا از ساده به مشکل( در نظر گرفته  یهاتیبا توجه به اولو  ه، یاول  یهامهارت

از طرف(  198  :1389  همکاران،و    یگرگر  یآشنا شوند )بدر  یشغل معلم  یهابادانش و مهارت حل    ص،یقدرت تشخ  زین  یو 

که    ییهاآموزش  یو خـلاق را فراهم ساخته و بتوانند در ط  یاسـتفاده از تفکر انتقاد  ـقیاز طر  یریگمیتصم  ییمسئله و توانا

است و عامل مهم در سرنوشت   یتوسعه جوامع بشر  وعوامل رشد    نیتراز عمده  یک یانجام پژوهش که    ق یکنند و از طریم  افتیدر

مدرسه آشنا   یاعضا  فیکه لازم است با فضا و وظا  (. چرا18  :1395ها است، دست به تجربه بزنند )آقاجانلو و همکاران،  انسان

 دانشگاه و مدارس و نخبگان با نظارت دولت حاصل نخواهد شد.  یهمکار یمهم جز با برقرار  نیشوند و ا

نمودن    ی عمل  یرا برا  یی هانهیو زم  کند یم   جاد ینفس امعلمان تازه  م یآموزش و تعل  یرا برا  ی ها فرصتدوره  نیا  قتیحق  در

.  کندیاست را فراهم م  یکه لازمه معلم  4ی موضوع   یتی، دانش عمل ترب3ی تی، دانش عمل ترب2یدانش موضوع   انواع دانش، همچون

و دانش    یاهمان دانش حرفه  ،یدانش موضوع   قتیاست. در حق  یاتیح  یدانشجو معلمان امر  یبرا   یدو کاربر  نیکه دانش نو  چرا

را شامل    کی  قیعم آگاه   شود میمعلم  مفاه  یکه شامل؛  اها ه ینظر  م،یاز  زم  ها دهی،  فر  یمحتوا   نهیدر    ا ی  وهیش  ندها،یآرشته، 

 ی درس  یانتقال محتوا  یمعلم برا   یی توانا،  هدفمند  س ی. تدرباشدیمعلمان م  ی تیو دانش عمل ترب  یریادگیو    س یتدر  یهاروش

دانش آموزان )ارائه ساختار،  یدرک براقابل یهای همراه با استراتژ ،یتیو دانش ترب یدانش موضوع  قیبه دانش آموزان از راه تلف

؛ که  باشد یکننده( مسرگرم  یریادگی   ،یحالت  هرادب در    تی داشتن نگرش مثبت، داشتن ذکاوت، رعا  اق،یبا شور و اشت  سیتدر

  . ابندییسازمان م  سیآموزش و تدر یبرا رندگان یادگی  یهاییو توانا   قیمنطبق با علا ژه، یمباحث و ا یدر آن، موضوعات و مسائل  

ها،  از دانش  یامجموعه   یخود و ارائه  یانسان  هیبه آموزش سرما  ؛یها با مدنظر قرار دادن رشد و توسعه اقتصاددانشگاه  نیدر ا  لذا

و    یکیتحولات تکنولوژ  ،یو خارج  یگسترش و تعمیق تجارت داخل  ،یوربهره  شیپرداخته که سبب افزا  یی ها یژگیها و ومهارت

از گذشته به   ش یها بسازمان  ،آموزش  عرصهدر    ریچشمگ  رات ییمنظور، با توجه به تغ  نیو به هم  تهمدت سازمان گش  بقا بلند

  یی و اقتصاد دانا  5کنیب  سیفرانس  دیبوده که با ملاک قرار دادن عقا  ا یخلاق، منعطف و پو  یدنبال جذب، حفظ و توسعه افراد 

حرکت خود   یرویامروزه، توسعه، ن  رایآموزش پرداخته است؛ ز  قیاز طر  یمنابع انسان   یبر رو  یگذارهی، به توسعه و سرما6محور 

ثروت در عرصه    دیجد  هی هستند که دانش آنان، پا  یکارورزان خلاق  و  همان؛ دانشمندان متخصص  ها نیو ا  ردیگیرا از مغزها م

 . (156 :1396 ،یرقابت است )زجاج

بودن    ازین  شیپ   به  دی با  ،یو کمال جامعه از طرف  یدر توسعه، ترق  تیو ترب  می تعل  یهانظام  یبا باور به نقش اساس  نیبنابرا

پرورش    و   بر عهده نظام آموزش  امر   ن یآورد که ا  مانیبه تحول و توسعه کشور ا  ل ین  یپرورش برا  و   آموزش  ی هاتحول در نظام

  یپرورش، از آموزش دانشجو معلمان در اشکال مختلف کارورز  و  نظام آموزش  ی هاآرمان  قتحق   یمنظور در راستا  ن یاست. بد

او    یواسطه  به  د یبا   تینها  نظام در ابعاد مختلف و در  نیاست و اهداف ا  تیو ترب  م یتعل  یاستفاده نموده، چراکه معلم کارگزار اصل

دانست   یو تحول رییهر تغ یعنوان نقطه اتکابر معلم را به تی ترب م ینظام تعل ی هاشعارها و آرمان ی تمام ی ستیمحقق شود. لذا با

  یاتوسعه حرفه  ی هابرنامه  یاز طراح  پس  .گردد یآن محقق م  ی منابع انسان نشیسطح دانش، مهارت، رفتار و ب  یکه درگرو ارتقا

 که   کرد چرا  ایلازم را مه  داتیتمه  ،یابا شناخت عوامل مؤثر در توسعه حرفه   دی ، باهاتیفعال  نیا  یو انتخاب مدل مناسب برا

 
1. Critical Thinking 
2. Thematic knowledge 
3 . Knowledge of educational practice 
4 . Knowledge of thematic educational practice 
5 . Francis Bacon 

  یی که دانا  ییو اطلاعات قرار گرفته باشد. در اقتصاد دانا   ییو مصرف دانا  عیتوز   د،یبراساس تول میاست که به صورت مستق  یاقتصاد یی محوراقتصاد دانا  .  6

 ها است  تیرشته فعال  یثروت و اشتغال درتمام جادیرشد، ا   یمحرک اصل
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 1، شماره   2فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره

 

 یطراح  نهیزم  در  یبهتر  دی د  که بتوانند با   دهد میامکان را    نی ا  زانیو برنامه ر  رانیبه مد  یاعوامل مؤثر در توسعه حرفه  یی شناسا

  ی خود را برا میکه بتواند افراد تحت تعل شدپرورش بر آن   و راستا آموزش  نیاقدام کنند. در ا ی اساختن توسعه حرفه  یاتیو عمل

معلمان متعهد و    معلمان و خصوصا  اریدر اخت  ایپرورش پو  و  آموزش   اتیکه ح  آنجا  آماده سازد. از  ستنیبهتر و بهتر ز  یزندگ

  : 1393آقاجانی،    و  )جعفریانباشند، استفاده گردد  لینسل امروز دخ  تیکه قادرند در ترب  یمتخصص است. لازم است از معلمان

است و با کوشش خردمندانه اوست   یکشورهر    یو روح نظام آموزش  تیو ترب  میتعل  یمعلم کارگزار اصل  نکهی(. با توجه به ا34

از   متاثر،  کنندیها در مدرسه کسب م. آنچه کودکان، نوجوانان و جوان شودمی کشور محقق    ینظام آموزش  یکه اهداف متعال

 2(. دوکو36  :2011،  1کلاین ) معلمان است  یو معنو  یاخلاق   ،یاجتماع  ، ینید  ،یفرهنگ   ، یعلم  یها یستگیشا  ات،یفیک  ات،یخصوص

 کیما فقط    ،یقدرت نظام  چیو نه ه  میدار  یعی: ما نه منبع طبدیگویو آموزش م  یانسان  یروین  تیدرباره اهم  صوصخ  نیدر ا

  نیکرد، تمر  تیبسط داد، ترب  د یرا با  ریناپذ انیمنبع پا   نی. استین  مانیابداع مغزها  تیجز ظرف  یزیو آن چ  میدار  اریمنبع در اخت

ا ساخت.  مجهز  و  دفاع   نیداد  آ  خواه  ی قدرت  در  خلاق   ن یبهاترگران   ک،ینزد  ندهیناخواه  بشر  نیترو  همه  خواهد   تیثروت 

  ینظام آموزش  تیفیمعلمان آن نظام و ک  یستگیشا  زانیبه م  یهر نظام آموزش  یستگی(. شا32  :1393آقاجانی،    و  )جعفریانبود

 معلمان آن جامعه وابسته است. تیفیبه ک

حرفه   »فر  3ی اتوسعه  از:  است  عبارت  فعال  ندهایآمعلمان  افزا  به  شدهیزیرطرح   ی هاتیو  مهارت  شی منظور  و  دانش،  ها 

دامنه    ف یتعر  ن یا  .( 96  :2000،  4ی دانش آموزان شوند« )گاسک  یریادگیمعلمان تا بتوانند موجب بهبود    یاحرفه  یهانگرش

م  اماد  یریادگیطرفدار    ،یاحرفه   توسعهنسبت به    دیجد  یکردهایرو  حال  نیا  معلمان قائل است، با  یاحرفه ٴ توسعه   یبرا  یعیوس

که    دانند یمدت م  بلند  یت یمعلمان را فعال  یاحرفه   توسعه، بلکه  دانندیمدت نم  کوتاه  یارا مداخله   یاحرفه  یریادگیالعمر بوده و  

نشان داده که با    قاتی. تحقردیگیم  بر  را در   مانمعل  یضمن خدمت فرد  ی هادامنه آن از آموزش معلمان در دانشگاه تا دوره

  ی احرفه   توسعه  نی؛ بنابراابدییم  شیافزا  زیدانش آموزان ن  یلیتحص  شرفتیمعلمان، پ   یو اختصاص  یعموم  یهامهارت  شیافزا

 یبهساز  نهیزم  شده در  انجام  یهاتلاش  ت،یلازمه موفق  ن،یمدارس دارد. علاوه بر ا   یاصلاح  یها تیدر فعال  یات یمعلمان، نقش ح

و    تیموضوع ترب  (.122  :2011،  5و همکاران  چری)رتدانش و مهارت معلمان اس  شیو افزا  ی احرفه  توسعهپرورش،    و  آموزش

موضوع،   نیپرورش است. ا  و  و متخصصان آموزش   زانینظران، برنامه ر  صاحب توجه    مورد  یهامؤلفه  نیترمعلمان، از مهم  نیمات

 ز یدر کشور باشد. توسعه ن  توسعهعوامل    ن یتراز مهم  ی کی  تواندیدارد و م  تیو ترب  م یتعل  نظام  تیفیدر ک  یاکنندهنیینقش تع

  و   دارد. آموزش  یاژهیارتباط و  ،ی در منابع انسان  یو نوآور  تیهر توسعه در کشور با خلاق  یربنایهمراه است و ز  رییهمواره با تغ

است که    ییها یژگیهمواره درصدد انتخاب و  معلم  ت یترب  یها برنامه   توسعهبه    دنیاصلاح و غنا بخش  یدر پ   زی پرورش کشور ن

 ش یدر سند تحول به استقرار ب نیهمچن .(83 :1397و همکاران،  ی اضیمعلمان باشد )ر یلازم برا یهایستگیناظر به کسب شا 

و هم استمرار و    باشدمطلوب    نده یآ  دبخشیو نو  نیادیتحول بن  یهم تجل  تواندیم  کیشده است که تحقق هر  نظام اشاره  12از  

  ان ینظام مقصود، دانشگاه فرهنگ.  باشد یم  معلم  تیترب  یاستقرار نظام مل  ، هانظام  نیاز ا  یکیکند.    نهیرا نهاد  نیادیاستقرار تحول بن

  تینظام ترب  ین منابع انسا  ،یو توانمندساز  تیترب  ن، یمات  یبرا  ،یاحرفه  یگرا  تیمورام  تیبا هو  ، یدر گستره مل  د یاست که با

)برنامه  گام بردارد  نیادیو منطبق بر سند تحول بن  یاسلام  تیو ترب  میبر فلسفه تعل  یمبتن  رانیا  یاسلام  یجمهور  یو عموم  یرسم

  و  عنوان نقطه ثقل آموزشهست و معلم به   ستهیفکور و شا  معلم  تیترب  ان،ی دانشگاه فرهنگ  ت یمورا( م1395  ،1404  یراهبرد
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  و همکاران،  یبرخوردار باشد )فتح  یاحرفه  یهایستگیپرورش، لازم است از شا  و  آموزش  یدرس  یهابرنامه   یاصل  یپرورش و مجر

1397: 146). 

رشد را در تمام ابعاد   ان یجر یبدن  یهاتیحرکت و فعال قیاست که از طر یبدنتیترب ت،یو ترب  م یمهم تعل  یهااز بخش یکی

تنوع در   لیبه دل ،یاجتماع  دهیپد کیعنوان به ن،یو همچن شودمی دهااستعدا ییو موجب شکوفا کندی م لیانسان تسه یوجود

  ی انسان یروین تیو ترب نی مات سازنه یو ورزش زم یبدن ت یدارد. توسعه ترب  یاجتماع  یهادهی پد  ریبر سا یمتقابل  یکارکردها، اثرها

بخش    نیترگسترده  ن،یهمچن  .(94  :1393و همکاران    ی)احسان دیآیبه شمار م  یتوسعه مل  یهااز برنامه  یسالم است و بخش

تا دبستان، متوسطه و   یدبستانشیپ   یهادوره  یعنی  یسطح آموزش  نیترنییاست که در پرورش فرد از پا  یتیورزش، ورزش ترب

ورزش   یمهم اجرا عناصردر مدارس از  ی بدن تیاست. معلمان ترب موثر یلیو تحص ی روان ،یمختلف جسم یهانهیزم دانشگاه در

بر تمام بخش  گذارانهی پا  گاه ی که در جا  ستنده  یآموزش آنان،    یاو توسعه حرفه  رگذارند یثتا  اریبس  یورزش  یهاورزش کشور 

به کودکان و نوجوانان   ی بدن  ی هاتیفعال  یمهم در جهت ارائه  یعنوان ابزاربه  ی بدن  تیترب  قت،ی. در حقرسدیبه نظر م  یضرور

انجام   یبرا  ازین  ها و دادن اطلاعات مورددر تکامل رفتار، نگرش، مهارت  ینقش مهم  یبدن  تیمعلمان ترب  .شده است  شناخته

اهم  .(1388نژاد و همکاران    ی)همتبه دانش آموزان دارند  یبدن  تیفعال به  ترب  ی بدن  ت یترب  تیبا توجه  دانش آموزان،   تیدر 

  :1376،  ییرعناو    یقیحق)   شوندیم  یپرورش تلق  و  آموزش   یانسان  یروهاین  نیتراز مهم  یکی عنوان  به  زین  یبدن  تیمعلمان ترب

  ی روهاین  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  زین  یبدن  تیآموزان، معلمان ترب  دانش  تیتربیند  آفردر    یبدنت یترب  تیلذا با توجه به اهم  .(26

تلق  و  آموزش  یانسان تربشوندیم   یپرورش  در  تخصص  تئور  ییآشنا  یعنی  ی بدن  تی.  آرمان  یهایبا  و  اهداف  و    ی هاحرکت 

است که    نیا،  در مدارس  ی بدنتیترب  یهابرنامه  یدرس. مشکل عمده امروزه در اجرا  نیا  سی از نحوه تدر  یو آگاه   ی بدنتیترب

خود سرباز    تیموارد از مسئول  شتریو در ب  دهند ینم  تیچندان اهم  ی بدن  تیحوزه ترب  م یبه اهداف و مفاه  ی بدنتیمعلمان ترب

  در برخی موارد مشاهده   یها سرگرم کردن دانش آموزان است و حتو هدف آن  کنندیم  عمل  یاقه یسل  نهیزم  ن یو در ا  زنندیم

 (. 12: 1396زاده و همکاران،  )طهماسبکنندینم یشود که در زنگ ورزش دانش آموزان را همراهمی
  زان یدر درجه اول به م  یهر نظام آموزش  تیوفقکه ممطرح نمود    توانیمبا توجه به اسناد بالادستی و نیز وضعیت موجود  لذا  

 قات یتحق  جیآنان وابسته است. نتا  ی و تربیتاتوسعه حرفه   زانیبه م  زیمعلمان ن  تیدارد و موفق  ی نظام، بستگ  آنمعلمان    تیموفق

  ان دانش آموز  یلیتحص  شرفتیدر پ   ژه یو  معلمان به  یدر کارآمد  ی نقش اساس  ،یاحرفه  ی هایستگ یآن است که شا  انگر یمختلف ب

و    هات یموارد، معلمان از صلاح  یاریاز آن است که در بس  ی حاک  یاز مطالعات داخل  یبرخ  یها افتهی شواهد و    ن،یا  دارد. باوجود

ا  تیو صلاح  ستند یلازم برخوردار ن  یهامهارت پا  رانیمعلم در    زان یها در خصوص مپژوهش  جیاست. نتا   ترنییاز حد معقول 

  ی تیترب  یهانه یجانبه معلمان در زم  است که تسلط همه   تی واقع  نیا  انگریمعلمان ب  یشغل  یآموزش  یهاو نگرش  هاییتوانا  ،دانش

در حال حاضر معلمان مهارت لازم را در    نکهیبا توجه به ا  بنابراین؛  باشدیمطلوب فراهم نم  زان یبه م  شیحرفه خو  یو تخصص

  رد یدر آموزش معلمان صورت پذ  یراتییتغ  دی با  ست،یمند نپرورش ندارند و اگر هم داشته باشند نظام  و  تحقق اهداف نظام آموزش

در خصوص موضوع پرداخت.    ها تیصلاح  نیا  یبه بررس  بایستیمعلمان،    یاحرفه  ی هات یو بهبود صلاح  ی ابیارز  یبرا  نیو همچن

 : اندقرارگرفته تحقیق حاضر برخی مطالعات داخلی و خارجی به شرح ذیل مورد بررسی 

  ن یمعلم، به ا  تربیت  ان ینفر از دانشجو  93و با مشارکت   یاز نوع طرح عاملخود    قی( در تحق1389)  و همکاران  یگرگر  یبدر

)کنجکاوی  تاج قیاسی( و گرایش تفکر انتقادی)استنتفکر انتقادیعمل موجب رشد مهارت  در    ی شیکه روش بازاند  دندیرس  جهینت

 ر یثات  ازنظربین دانشجو معلمان دختر و پسر،    ن،یو همچن  شودمیذهنی، عمل منظم و پختگی در قضاوت( دانشجو معلمان  

توسعه   ندیفرا  یمیبه ارائه مدل پارادا  خود  قی در تحق  (1392و همکاران )   یطاهر.  داشتبر تفکر انتقادی تفاوتی وجود ن  یشیبازاند

  ، ی رونیو ب  یدرون  یهازهیانگ  شامل  على  طیشرا. در این راستا  پرداختند  ابعاد مختلف آن  نیدانشجو معلمان و روابط ب  ایحرفه 

  ی آموزش  ،یفرد  یانواع راهبردها  . باشدیم  ایحرفه  یریادگیمشارکت در   ،محوری شاملمقوله    ایحرفه حضور معلمان در توسعه  

به وجود    یررسمیغ   یریادگی  یهافرصت  ای معلم    در مراکز تربیت  شده  یزیر  طرح  ایحرفهو کسب دانش    یریادگی   یو مشارکت

و    یشناختروان  عواملشامل    گرمداخله  طیشرا  است. در نهایت نیز  زمان   تمرکز بر محتوا و مدت  شامل  یانهیعوامل زم  و  مدهآ

 . باشدیم  ایحرفه  یریادگی حاصل از مشارکت در    یامدهایپ  و معلم    معلمان در مراکز تربیت  ایحرفهثر بر توسعه  وم  ی سازمان

و    یمساعد آموزش طیمح  ل ی، به دلکنندیم یکه در مدارس کارورز ی ( نشان دادند که دانشجو معلمان1394و همکاران ) یکبرا
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و استخدام در مدارس،   لی هنگام فراغت از تحص  رد، یگیآنان قرار م  اریدر اخت  یتینمودن نظرات ترب  ی عمل  یکه برا  یی هافرصت

ببا اعتمادبه غالبا   پردازندیم   سیبه تدر  یشترینفس  نوآور  رییدر مقابل تغ  طیبر مقاومت مح  و  و    ی کاظم  .شوند یم  رهیچ  ی و 

  ی هالفهودانشجو معلمان با م  یفکر  هم  زانیم  هک  افتندیدست    جهینت  ن یبه ا  انینفر از دانشجو  120ا مشارکت  ب(  1395همکاران)

 ل یالتحصآزمون توسط دانشجو معلمان فارغ نیبهبود کسب نمره در ا یبرا یی و راهبردها نییتع  انیآزمون جامع دانشگاه فرهنگ

شکل    نیدانشجو معلمان به بهتر  ی معلم  یهامهارت  یو ارتقا  یبازساز  یبرا  ییعنوان فضافرصت به  نیشده است. تا از ا  ارائه

  ییمدارس استثنا  ییمعلمان ابتدا  ایحرفهتوسعه    یکه الگو  ند داد   شانن  مطالعه خود( در  1396)  و همکاران  یجعفر  استفاده شود.

در    ند یآو فر  نهیزم  یهالفهواول و م  گاه ی در جا  یبار عامل   نیشتریلفه محتوا با بواست. م  ندیآو فر  نهیلفه محتوا، زموشامل سه م

  یبرا  ییاز قدرت بالا  ایحرفه  توسعه  یهالفهواز آن بود که م  یحاک  یکنندگ   ینیبشیقرار داشتند. شاخص پ   یبعد  یهامرتبه 

  ی هاداده  لیتحل  یمضمون و برا  لیاز روش تحل  یفیک  ی هاداده  لیتحل  یبرا  شانیا.  دارند  معلمان برخور  ایحرفهتوسعه    ینیبشیپ 

مدارس    رانیمد  ایحرفه عوامل توسعه    یی( به شناسا1398نژاد )  یرازیش  استفاده کرده است.  یاز روش حداقل مربعات جزئ   یکم

.  1کردند؛    یبنددسته   ریشرح ز   بهمقوله    12حاصل را در    جیپرورش پرداخته که نتا  و  آموزش  نیادیبر سند تحول بن  یمبتن

بهبود    5اندازها،    چشم  می. ترس4  ، یو برنامه درس  یابی. ارز3مساعد،    یریادگی  طیمح  جادی. ا2و آموزش،    یریادگیبر    تیریمد

  وافراد    یو رهبر  ت ی. هدا9منابع،    تیری, مد8  نفعان،ی. رابطه با جامعه و ذ 7  ،یارتباطات اثربخش و همکار  6مستمر مدرسه،  

 ( 1399و همکاران )  یرستم  کارکنان.  ایحرفه. توسعه  12  ،ی اسلام  ی اخلاق   ی، اصول و هنجارها11  ،ایحرفه، اخلاق  10  ، گروه
و   یشامل مقوله محور  یمیدر قالب مدل پارادای(  عل  طیشرا) به دست آمد که    یمفهوم اصل  33و    هیمفهوم اول  111  یقیدر تحق

اطلاعات،    یفناور  با  ییآشنا  (یانهی)عوامل زم  یبدن ت یترب  حرفه  توسعهکسب تجربه،    ،یمعلم  هحرف  توسعهفرهنگ،    ،ی هماهنگ

مح امکانات،  کردن  توص  تیحما  ، یطیفراهم  سمداخله  طی)شرا  انیمرب  یتیشخص  فیمسئولان،  عوامل    ،یاقتصاد  ، یاسیگر( 

 ستهیمنابع، شا  صیتخص  ،یی)راهبردها( تمرکزگرا  یو ساختار سازمان  یروانشناس  رساخت،یز  ،یگذارهدف  ،یفرهنگ   -یاجتماع 

برگزار  ینشی گز  یهااستیس  یریکارگبه  ،یتوانمندساز  ،یسازفرهنگ  ،یسالار اثربخش،  و  اصل    ،یورزش  یدادهایرو  یکارا 

بهبود    ،ی و روان  یسلامت جسمان  شی، افزاها ی( کاهش ناهنجارامدهای)و پ   یآموزش کاربرد  ،یزیربرنامه  ، یسازماندرون  یندهایفرا

 . ی شدبندطبقه  ایحرفه گسترش ورزش، توسعه   زه،یانگ جادی نگرش به ورزش، کشف استعداد، ا

با توجه به عملکرد معلمان در مدارس    ایحرفه  یستگیو شا  تیموفق  زهیانگ  نیتعیین رابطه ب  به(  2017)  1واردانیو    یسومانتر

  یی معلمان ابتدا  یو عملکرد کار  تیموفق  زه یانگ  نیکه ب  دهدمیحاصل از مطالعه نشان    جی. نتاپرداختنددر مرکز جاوا    ییابتدا

  داریرابطه معن  یی و عملکرد معلمان ابتدا  ایحرفه  تیصلاح  ن یوجود دارد. ب  96  یمبستگه  بی با ضر  یداریرابطه مثبت و معن

  دار یرابطه معن  یی معلمان )هم( و عملکرد معلمان ابتدا  ایحرفه  ی ستگیو شا  شرفتیپ  زهیانگ  نیوجود دارد. ب 97  بیمثبت با ضر

مطرح    ی علم  اتی و ادب  یاستاد حقوق  لیوتحلهیبا تجز  یا( در مطالعه2017)  2بوولیر .وجود دارد  98  یهمبستگ  بیمثبت با ضر

رو  تیصلاح  ساختار  نمودند وضعیت  اساس  بر  کرد  کردیمعلم  مجموعه به  یکار  مشخص   یاعنوان  اجزا  دانش  از  است:  شده 

  ، یتجارب، سازنده، دانش سازمان   ،یو معنو  یاخلاق  یهاها، ارزش نگرش  ،ی درون  زشیها، انگ، مهارتها ییو آموزش، توانا  یروانشناس

پ  ،یلیتحل  ،یارتباط غ   یآموزش  یهامهارت  ،یات اطلاع   ،ینیبشیخلاق، قدرت  بهرهیو    ی مختلف  یهاواژه  لهیوس. صلاحیت معلم 

عنوان معلم به  ی ستگیشده است که شاشناخته   کیو پداگوژ  ایحرفه   تیاصطلاح صلاح  لهیوسآن به  تیاست. ماه  شده  فیتوص

و انجام    یدن به اهداف آموزشیرس   یبرا  یعنوان ابزار؛ و بهکندیم  فیخاص را توص  ایحرفهکامل متعلق به معلم    تیشخص  کی

  ی ستگیو درباره ساختار شا  تیها در درک ماهتفاوت  رغمی. عل باشدیمعلمان م  یارشد حرفه  یبرا  یاریو مع  یآموزش  فیوظا

تقر ا  بایمعلمان،  بر  پژوهشگران  پرورش    ت یواقع  نیتمام  عوامل  از آموزش عبارت  ستهی شا   اریمعلم بس  کیتوافق دارند که  اند 

 
1 . Sumantri & Whardani 
2 . Riabovol 
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مدرسه    یآموزش و رهبر   یبرا  ایموسسه استرال   العمر.  مادام  ایحرفه و توسعه    ایحرفه بالا، آموزش    اریبا سطح بس  کیپداگوژ

(AITSL  ،2011و هو و نورث )ا یمعلم استرال  تربیت  تیفیک  ی عنوان عامل اصلمعلمان به  ایحرفه  یهایستگی( به شا2015)  1  

این  ا برشمرده است.    ر  یساز و آماده  تیترب  تیفیاثرگذار بر ک  یهاشاخص  مطالعه خوددر    ،(2014)  2یاند. مو خو پادپرداخته 

 نامهبر  عیو توز  هی(، تبادل برنامه درسی )تهیو کارآموز  یو عمل )کارورز  یدر دو بعد تئور  یبرنامه درس  یطراحشامل    هاشاخص

  س یتدر  یهالفه ودر م  قیمعلم )تحق)کامل و مستمر(، تحقیق در تربیت   انیدانشجو  یابی( ارزیو درخواست همراه  ییجهت آشنا

معلم )راهبردها و نحوه عمل( و برنامه    رشیها بر عملکرد معلم(، پذآن  ریثتاو    ی جوسازمان  ، یدر س  -برنامه    یابیاثربخش، ارز

اصلبه   یکارورز مهم  تربیت  یهابرنامه  یعنوان هسته  معرفشاخص  نیترمعلم  و همکاران   .اندشده  یها  دانش    (2013)  3کانتر 

 یمعلمان بررس ایحرفه تیصلاح ی هاجنبه  عنوانرا به یمیکار و خودتنظ زشیانگ ،ایحرفهآموزش معلمان، اعتقادات  یمحتوا

نتا کردند نشان    ج ی.  محتوا  دهد میاین مطالعه  دانش  تدر  مندی علاقهمعلمان،    یآموزش   یکه  به  و شوق(   مهارتو    س ی)شور 

از سو   تیف یبر ک  یمیخودتنظ   ی علم  ییقرار داده است. در مقابل توانا  ریثتادانش آموزان را تحت    یریادگی  گرید  یآموزش و 

 ندارد. ریث تاها معلمان بر آموزش آن  یعموم

 ی دارا  که  ی. دسته اول مطالعات رندیگیشده در سه دسته قرار مکه مطالعات انجام  است  نیاز ا  یحاک  نیشیمطالعه پ   جهینت

مشترک عبارت  یهدف  به  بهیا  یهستند،  مطالعات  تربیت ن  بحث  به  کامل  شا  صورت  و  و    ی ستگیمعلم  جنبه  ای معلم  از   یابه 

معلم و   تربیت  ی هاساختار و برنامه  یابیمنظور ارز هستند که به  ی اند. دسته دوم مطالعات معلمان پرداخته   ایحرفه  ی هایستگیشا

 یستگیو ارتباط شا  یاحرفه  یستگیراجع به ادراک و نگرش معلمان از شا  زین  ییهاگرفته است. پژوهشموجود انجام  تیوضع

پ   ایحرفه  امعلم انجام  تیو موفق  یلیتحص  شرفتیبا  پ   نیگرفته است.    ن یا  جیهستند. نتا  یپژوهش  نهیشیمطالعات دسته سوم 

اثرگذار است.    سیتعامل آنان بادانش آموزان و نحوه تدر  وهیمعلمان بر ش  ایحرفه  یستگیکه شا   دهدمیمطالعات نشان   آنان 

برخوردار باشد، از توان   یشتر یب  ی هرچقدر معلم از توان علم  ی . به عبارتکندیم  تیمطالعات حما  ن یا  جیاز نتا   ز ین  یمطالعات نظر

 .برخوردار است  بیشتریاز عمق  یآموزش و وهیو ش دانش آموزانبه سؤالات  ییپاسخگو یبرا  یشتریب

 

 وش تحقیقر
دو    دربردارندهترکیبی    رویکردشده است.    گرفته  کمکترکیبی    رویکردبه نتایج، از    حصولها و  تحلیل داده و تجزیه  برای

  این  ازو    گیردبررسی قرار    موضوع مورد  جانبه  همهابعاد    تا  کند میترکیبی این امکان را فراهم    روش کمی و کیفی است. روش

  ای حرفه توسعه  ثر بر  موعوامل    گوناگونی  به دلیل.  (12:  2009:  4و ریچل   آرنون)شودیافته  دست    و متغنی   تردقیقبه نتایج    رو

، و خارجی  داخلی  تحقیقات  بیندر    حوزهاین    نوآوری  نیزو    در کشورها  انیدانشگاه فرهنگ  بدنی  تربیتدانشجو معلمان رشته  

دانشجو معلمان رشته    ایحرفهتوسعه  ثر بر  مواکتشاف عوامل و متغیرهای    در راستایمدل اولیه، تحقیق کیفی    بسطبرای    بایستی

سازی مدل برای شرایط خاص این  جامعیت و بومی  موجبمرحله با مبانی نظری،  این  نتایج    تلفیقصورت گیرد.    بدنی  تربیت

باشد که توضیح داده خواهد شد و  می  اولیهطراحی مدل مفهومی    در رابطه باتحقیق    این  . بخش کیفیاست  کشورموضوع در  

به بخش کمی  آزمون مدل   برای  مربوط  از    اعتبارسنجیاست. در بخش کمی،  و  مدل  رویکردمدل  سازی معادلات ساختاری 

اندازه  شامل سازی معادلات ساختاری  است. مدل  استفاده شده   Smart PLS2افزار  نرم ت و  گیری و مدل ساختاری اسمدل 

ها( هر بُعد  سؤالات )گویه   حاویگیری  شوند. بخش مدل اندازهمی  بندیطبقه متغیرهای پنهان و آشکار    در قالبمتغیرهای مدل  

های مدل  سازه  همه  شاملگیرد. بخش مدل ساختاری نیز  قرار می  ارزیابیسؤالات و ابعاد در این بخش مورد    بیناست و روابط  

 (.40 :2010، 5)کلاین گیردمیمدنظر قرار  بخشها در این آن بینها و روابط همبستگی سازه سطحاست و  تحقیقاصلی 

 
1 . Ho & North 
2 . Mukhopadhyay 
3 . Kanter 
4 . Arnon  & Reichel 
5 . Kline 



 بدنی دانشگاه فرهنگیان اصفهان(  )مطالعه موردی: رشته تربیتای دانشجو معلمانابعاد چارچوب توسعه حرفه

 

105 

 1، شماره   2فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره

 

 تصریح مدل 

  15در مرحله کیفی    لذاباشد.    متداول  حجمبیشتر از    در هر دو مرحله تحقیقنمونه    حجمشده است    تلاش در این تحقیق  

خبرگان از  طراحی  تن  که  بازی  تکمیل  پرسشنامه  را  کیفی    نمونه.  نمودندشده  و   بایستیمرحله  بوده  مطلع  تحقیق  حوزه  از 

  تدویننظر کارشناسان، خبرگان و اساتید    همچنینمشابه و      از طریق مطالعاتالات پرسشنامه  و. سباشنددر این حوزه  نظر  صاحب

اطلاعات    وفقاطلاعات کمی    در مرحله بعد اطلاعات کیفی،    در وهله نخست،  استاستراتژی تحقیق ترکیبی    ازآنجا که است.    شده

متغیرها  شده است.    تحلیل محتوا استفاده  رویکرددر بخش کیفی، از  ها  تحلیل داده  و  تجزیه  جهت  شده است.آوریکیفی، جمع

مفهومی   این  و مضامین مدل  است.    دارای. کدگذاری  شدند  کشفبا کدگذاری    رویکرددر  انتخابی  و  محوری  باز،  سه مرحله 

شده،    بررسی و مفاهیمی از عمق موارد مطرح  توسط محققدر مرحله کدگذاری باز،  شده از پرسشنامه باز  های گردآوریداده

و مبانی    دهندگانپاسخ  داتیتأک  طبق،  تحقیقاز کدگذاری باز، ابتدا پدیده محوری    بعد در کدگذاری محوری  .  1شودمیاستخراج  

ها به شکل یک  گر و پیامدها و نحوه تعاملات آنای، مداخله شرایط علی، زمینه  جملهمنها  مقوله   ا متعاقب.  گرددیممشخص  نظری  

پارادایمی طراحی   یند پالایش تئوری و مرحله  آانتخابی است. این مرحله فر  ، سومین مرحله از روش کدگذاری.  گرددیم مدل 

مقوله   بر این اساسنتایج دو مرحله قبلی کدگذاری، به تولید تئوری پرداخته و   طبق، گرید انیب به.  باشد یمپردازی اصلی نظریه

نظام شکلی  به  مقولهمحوری  دیگر  به  مقوله  یافته   ارتباطها  مند  که  و  توسعه    بایستیهایی  و  شوند بهبود  اصلاح    داده  را 

مدل مفهومی شکل    در قالبانتخابی در این تحقیق،    و  . نتایج کدگذاری باز و محوری(48:  1398ن،  )درویشی و همکاراکندمی

 است.شده  ارائه( 1)

 
 مرحله کیفی تحقیقمفهومی  مدل    -1شکل  

 
 گیرد.قرار می ارزیابی، در مرحله کمی مدل و روابط میان متغیرهای آن مورد تحقیق به مدل مفهومیبا توجه 

 

 
گذاری باز  لازم به توضیح است به دلیل جلوگیری از اطاله مقاله، صرفا به اشاره کلی به نتایج تحقیق مرحله کیفی اکتفا شده است. نتایج حاصل از کد.  1

 ه است منجر به یافتن کدهای مشترک، مفاهیم و مقوله ها شد 
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 نمونه آماری تحقیق 

صـورت الکترونیکی باشـند. پرسـشـنامه تحقیق بهمی نفر از دانشـجو معلمان 208نمونه آماری  در مرحله کمی تحقیق حاضـر 

 .شده است های جمعیت شناختی نمونه مورد بررسی ارائه( دو مورد از ویژگی1برای ایشان ارسال گردید. در نمودار )

 

 فراوانی جنسیت افراد   -1جدول  
 درصد فراوانی  جنسیت 

 8/53 112 مرد 

 2/46 96 زن

 100 208 کل

 
نفر زن هستند. همچنین این نتایج در نمودار    96نفر از افراد مرد و  112که  شودمیبا توجه به جدول فراوانی فوق ملاحظه 

 مشاهده است. ستونی زیر قابل

 

 فراوانی متغیر جنسیت   -1نمودار  

 

 و نتیجه گیری بحث
در رابطه با   و الگوی ســاختاری گیریروایی و پایایی ابزار اندازه  در رابطه باگیری  دو آزمون الگوی اندازهتحقیق حاضــر   روش در

، پایایی و روایی نخسـت. در آزمون  شـودمیمطرح جهت برازش مدل  آزمون فرضـیات تحقیق و اثر متغیرهای پنهان بر یکدیگر،  

ــودمیارزیـابی    مـدل ــانی درونی و پـایـایی ترکیبی .  ارتبـاط داردگیری و ثبـات آن دقـت انـدازه. پـایـایی آزمون، بـهشـ دو آزمون همسـ

 :قرار گرفتبررسی پایایی موردبررسی  جهت

سـنجش تعیین مقبولیت  و برای   شـودمیگفته  بارهای عاملی هر یک از متغیرهای مشـاهده شـده    مقادیرها به  پایایی گویه -1

. اسـت 4/0قبول آن  قابل  مقادیرو حداقل  اسـت  اسـتفاده قرارگرفته  متغیرهای مشـاهده شـده، مورداز طریق  متغیرهای پنهان

ــاس  ــرایب بارهای عاملیبر اس مدل  های مذکور،  با حذف گویه  بنابراین؛  دارند 4/0ها بار عاملی کمتر از  تعدادی از گویه  ،ض

 .کار گرفته شده بهای بعدی  در تحلیل 4/0های با بار عاملی بالاتر از بررسی و گویه  امجددگیری اندازه

باشــد.   6/0از   بیشــتر  بایســتیحداقل اســت که    ،(ρگلدشــتاین )  -ضــریب دیلون یا    پایایی ترکیبیدومین ملاک پایایی،   -2

 قرار دارد. 6/0 بیشتر ازدر سطح قابل قبول و   مدلمتغیرهای    تمامی(، ضریب پایایی مرکب برای 2جدول )  براساس نتایج
 

 پایایی ترکیبی متغیرهای تحقیق  -2جدول  

85
90
95
100
105
110
115

مرد زن

112

96
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 پایایی مرکب  عنوان متغیرها 

 984/0 شرایط عمومی 

 975/0 صلاحیت 

 971/0 مهارت 

 972/0 شناخت نیازها 

 951/0 مشارکت 

 971/0 دانش 

 963/0 ارزشیابی 

 958/0 کارآموزی 

 975/0 برنامه درسی

 979/0 جوسازمانی 

 985/0 شرایط اداری و کارمندان 

 978/0 ارکان 

 989/0 نقش دولت 

 967/0 پژوهشی 

 972/0 های دستیاری دوره 

 980/0 های کارآفرینی دوره 

 980/0 مدت های کوتاه دوره 

 985/0 ای حرفه دیده و  های معلم دوره ویژگی

 969/0 تغییر الگوهای جذب

 990/0 تجربیات بهر گیری از  

 986/0 سازندگی

 976/0 اثربخشی 

 983/0 ی نگرنده یآ  تدبیر و

 969/0 ای حرفهتعیین الگوها و راهبردهای توسعه  

 
 روایی تشخیصی است. روایی همگرا  دوم بحث روایی همگرا و    اولگیری، دو روش مهم وجود دارد.  روایی مدل اندازه  بررسیبرای  

 معیار میانگین واریانس استخراج   با . روایی همگرا  باشدیمپذیر  متغیرهای مشاهده  واسطهبهسنجش میزان تبیین متغیر پنهان    برای

 اگرآورد و  میزان واریانسی است که یک سازه از نشانگرهایش به دست می  به معنایشود. این شاخص  می  ارزیابی  1( AVEشده )

 . گرددیم  تاییدگیری روایی همگرای ابزار اندازه بیشتر باشد،  4/0این معیار از 

 بررسی روایی همگرای متغیرهای تحقیق   -3جدول  

 عنوان متغیرها 
استخراج  واریانس  شده  میانگین 

(AVE) 

 925/0 شرایط عمومی 

 870/0 صلاحیت 

 
1 . Average Variance Extracted 
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 894/0 مهارت 

 923/0 شناخت نیازها 

 908/0 مشارکت 

 848/0 دانش 

 867/0 ارزشیابی 

 921/0 کارآموزی 

 908/0 برنامه درسی

 922/0 جوسازمانی 

 942/0 شرایط اداری و کارمندان 

 958/0 ارکان 

 968/0 نقش دولت 

 909/0 پژوهشی 

 921/0 های دستیاری دوره 

 927/0 کارآفرینی های  دوره 

 942/0 مدت های کوتاه دوره 

 862/0 ای حرفه دیده و  های معلم دوره ویژگی

 941/0 تغییر الگوهای جذب

 955/0 بهر گیری از تجربیات 

 937/0 سازندگی

 891/0 اثربخشی 

 668/0 ی نگرنده یآ  تدبیر و

 938/0 ای حرفهتعیین الگوها و راهبردهای توسعه  

 

 
را  در همان مدل ساختاری   تمایز نشانگرهای یک متغیر پنهان از سایر نشانگرها که استروایی تشخیصی یا واگرا،  ،همگراروایی 

تر از همبستگی آن سازه با  برای هر سازه بیش   AVEمیزان جذر    باشد باید قبول    روایی واگرا قابل برای اینکه  .  دهد مینشان  

، از ضرایب هر سازه  AVE، جذر ضرایب AVEهای تحقیق و جذر نتایج بررسی همبستگی سازهبا توجه به ها باشد. سازهدیگر 

هاست.  قبول بودن روایی واگرای سازهدهنده قابلنشان   امرآمده و این  دست  تر بهبیش  های دیگرهمبستگی بین هر سازه با سازه

  اگراست.    نشان داده شده(  5ری مدل در جدول )برای ارزیابی بخش ساختاهمچنین    tنتایج حاصل از برآورد ضرایب و آماره  

درصد   95های تحقیق در سطح اطمینان  تائید فرضیه  بنابراینها و  سازه  میان  روابطصحت    به معنایباشد    بالاتر  96/1از    tمقادیر  

بررسی اعتبار حشو یا شده است. عدد شاخص  ( نشان داده2کیفیت مدل مورد آزمون قرارگرفته و در شکل ) همچنین  .  باشدیم

دهند. اعداد  را نشان می  2کیفیت مدل ساختاری و اعدادی که در مقابل شاخص بررسی اعتبار اشتراک یا روایی متقاطع   1افزونگی 

 کیفیت مناسب مدل است. به معنایمثبت 

 

 

 

 

 

 

 
1 . CV- Redundancy 
2 . CV-Communality 
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 نتایج آزمون کیفیت مدل   -2شکل  

 
 

اندازهمنظور بررسی کفایت و  همچنین به  ابزارهای  ( برای هر بلوک  SSEبینی )گیری، مجموع مجذورات خطای پیشکیفیت 

1متغیر مکنون و  −
𝑆𝑆𝐸

𝑆𝑆𝑂
 را نشان می دهد.  1ارسی اعتبار مشترک  شاخص  

 

 
 شاخص وارسی اعتبار اشتراک متغیرهای پنهان   -4جدول  

 SSO SSE 1-SSE/SSO عنوان متغیرها 

 0.919528 41.040753 510.000000 شرایط عمومی 

 0.866761 81,542487 612.000000 صلاحیت 

 0.869880 53.088759 408.000000 مهارت 

 0.897055 31.501253 306.000000 شناخت نیازها 

 0.901651 20.063178 204.000000 مشارکت 

 
1.  CV-Community 
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 0.847050 93.605665 612.000000 دانش 

 0.851600 60.547346 408.000000 ارزشیابی 

 0.912416 17.867116 204.000000 کارآموزی 

 0.750382 101.843976 408.000000 برنامه درسی

 0.915612 34.430218 408.000000 ی جوسازمان

 0.931173 28.081217 408.000000 شرایط اداری و کارمندان 

 0.950618 10.073996 204.000000 ارکان 

 0.941630 17.861192 306.000000 نقش دولت 

 0.883651 35.602836 306.000000 پژوهشی 

 0.902838 29.731543 306.000000 های دستیار دوره 

 0.911708 36.023253 408.000000 های کارآفرینی دوره 

 0.922850 23.607940 306.000000 مدت های کوتاه دوره 

 0.940660 66.579051 1122.000000 ای حرفه دیده و  های معلم دوره ویژگی

 0.890484 55.853282 510.000000 تغییر الگوهای جذب

 0.915147 43.274944 510.000000 بهر گیری از تجربیات 

 0.937410 31.920811 510.000000 سازندگی

 0.891418 55.376570 510.000000 اثربخشی 

 0.951553 14.824846 306.000000 نگری آینده تدبیر و  

توسعه   راهبردهای  و  الگوها  تعیین 

 ای حرفه 
204.000000 13.478958 0.933927 

 
اعتبار مشترک تمامی متغیرهای پنهان مثبت می اینکه شاخص وارسی  اندازهبا توجه به  از کیفیت  باشد، بنابراین مدل  گیری 

 شده است. ( ارائه5ها در جدول )نهایت ضرایب مسیر و معناداری آن  مناسب برخوردار است. در
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 حاصل از برازش مدل   نتایج  -5ول  جد 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتیجه tآماره   ضریب متغیر تأثیرپذیر متغیر تأثیرگذار

 شرایط عمومی 

 ای توسعه حرفه 

 دانشجو معلمان 

 معنادار  9/5 267/0

 معنادار  7/9 752/0 صلاحیت 

 معنادار  07/7 690/0 مهارت 

 معنادار  7/8 597/0 شناخت نیازها 

 معنادار  94/2 068/0 مشارکت 

 معنادار  9/8 -881/0 دانش 

 معنادار  8/3 -338/0 ارزشیابی 

 معنیبی 2/1 -083/0 کارآموزی 

 معنیبی 84/1 -084/0 برنامه درسی

 جو سازمانی 

تعیین الگوها و راهبردهای  

 ای توسعه حرفه 

 معنادار  7/8 510/0

 معنیبی 2/0 -015/0 شرایط اداری و کارمندان 

 معنادار  74/2 135/0 ارکان 

 معنیبی 68/0 -069/0 نقش دولت 

 معنادار  00/3 286/0 پژوهشی 

 معنادار  9/2 014/0 های دستیاری دوره 

 معنادار  7/6 543/0 های کارآفرینی دوره 

 معنیبی 193/0 -233/0 مدت های کوتاه دوره 

تعیین الگوها و راهبردهای  

 ای توسعه حرفه 

دیده و  های معلم دوره ویژگی

 ای حرفه 
 معنادار  2/17 959/0

 معنادار  57/2 959/0 تغییر الگوهای جذب

 معنادار  4/4 911/0 بهر گیری از تجربیات 

 معنادار  3/4 967/0 سازندگی

 معنادار  06/2 958/0 اثربخشی 

 معنادار  6/2 974/0 ی نگرنده یآتدبیر و  

ای دانشجو  توسعه حرفه 

 معلمان

تعیین الگوها و راهبردهای  

 ای توسعه حرفه 
 معنادار  006/4 179/0
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طورکلی اگر    باشد. بهدوی متغیرها می  به  مثبت و یا منفی دو  تاثیربا توجه جدول فوق علامت ضریب رگرسیونی نشان از  

آمده، از میان  دست  دار است. بر اساس نتایج به معنی  تاثیربیشتر باشد نشان از این امر است که    96/1مقدار ناحیه بحرانی از عدد  

دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان، شرایط عمومی، صلاحیت، مهارت،    ایحرفه شده برای توسعه    عوامل علـی در نظر گرفته 

منفی و معنادار دارند. همچنین جو سازمانی، ارکان،    تاثیرمثبت و معنادار دارد و دانش و ارزیابی    تاثیرشناخت نیازها و مشارکت،  

  تاثیرمثبت و معنادار دارند. همچنین    تاثیرای و مداخله  عنوان عوامل زمینه های کارآفرینی بههای دستیاری و دورهپژوهشی، دوره

گیری از دیده، تغییر الگوهای جذب، بهره  بر پیامدهای مدل یعنی ویژگی معلم دوره  ایرفه حتعیین الگوها و راهبردهای توسعه  

  مثبت و معناداری دارد. همچنین لازم به ذکر است بر اساس نتایج به  تاثیرنگری  تجربیات، سازندگی، اثربخشی و تدبیر و آینده

. تعدادی از  شودمی  ایحرفهدانشجو معلمان موجب تلاش برای تعیین الگوها و راهبردهای توسعه    ایحرفه آمده، توسعه    دست

 اند. آمدهدستمعنا بهمتغیرها نیز به لحاظ آماری بی

 

 پیشنهاداتو  بندیجمع
نتایج   اساس  ترب  ایحرفهتوسعه  عوامل علی    آمده   دست   بهبر  ی شامل شرایط عمومی، صلاحیت،  بدن  تیدانشجو معلمان 

  رغمیعلمشارکت، مهارت، کارآفرینی، دانش، شناخت نیازها و ارزشیابی است. لازم به توضیح است متغیر کارآموزی و برنامه درسی  

سلامت    داشتنی،  داشتن مهارت کلام گفت    توانیمبنابراین  ؛  است  آمده   دست  به  معنا   ی بنظر خبرگان تحقیق، به لحاظ آماری  

  ی غن  یدرس  برنامهی،  ریپذ  انتقاد  هیروحی،  ریپذ   انعطافی،  روز بودن و دارا بودن اطلاعات ورزش  به،  در عملکرد  دقتی،  جسمان

  افتهی  رییبرنامه تغ  سهیمقا ی،  مشارکت  یبا برنامه درس  یبرنامه درس  راتییتغ،  فعال و خلاقانه  سی مسلط بر روش تدر  برنامه،  شده

ی،  ریادگی  یخود راهبر،  دائم  یهاگرفتن آموزش   نظر،  داری به توسعه پا  دنیرس،  به آرمان  یابیدست،  در آموزش  یشده با برنامه قبل

  یو اخلاق  یو فناور  یمهارت  یهامهارتی،  و مهارت  یعلم  یهاتیصلاح،  (یتیریو مد  یرفتار  -ینگرش   ، یمهارت-ی)شناخت  تیصلاح

و معمهارتی،  شناختروان  یهاو مهارت به   یهالفهوم،  نگردند  ی اتی عمل  یهامهارت  یفدا  ی اخلاق  ی ارهایها    دانش و مهارت و 

ی،  شناخت  روان  یهاو مهارت  ی و اخلاق  یو فناور  ی مهارت  یهامهارت  ،یوجدان کار  ، یاعتقاد  یاخلاق  تیبه صلاح  یابیمنظور دست

  رشد یی، دانش محتوا یجابه  ایحرفهدادن به دانش  تیاولو، ایحرفه  یو توانمندساز  هات یصلاح رشدی، مشارکت پرور بر ه یتک

  ت یبا ملاک قرار دادن صلاح  یشخص  اتیتجرب،  خاص  یدانش تخصص  شیافزا،  ایحرفهو تعهد    ایحرفه عمل    -ایحرفهدانش  

ی،  رحضوریغ   وهیدر آموزش به ش  یدانش فناور  یریکارگبه،  و خلاقانه  نینو  یهاوه یش  ایحرفه   دانشی،  و دانش تخصص  یاخلاق

متناسب با  ایحرفه  ازین، دانش آموزان یازهاین یبررسی،  بدنتیمعلمان ترب ازین یبررسی،  بدنتی ترب طهیجامعه در ح ازین یبررس

و رفع نقاط    یاز تکنولوژ  ی آمادگ  زانیدر م  یابیارزشی،  رشد و تعال  زانیم  یریگو اندازه  یمنظور بررسبه  یابیارزش،  عصر حاضر

تمام امور در    یسازشفافی و  عمل در دوران کارآموز  یآزاد  دادنی،  شیعملکرد دانشجو معلمان در دوره آزما  یابیارز،  ضعف

 دانشجو معلمان اثرگذار است. ایحرفه ی بر توسعه دوران کارآموز

 ای حرفه توسعه  مثبت و معناداری از    تاثیرکه    باشدیم دانشجو معلمان تعیین الگوها و راهبردها    ایحرفه مقوله محوی توسعه  

  96/1و سطح احتمال    179/0ضریب  با    دانشجو معلمان  ایحرفهتوسعه    تاثیر. بر اساس نتایج تحقیق  ردیپذیم  دانشجو معلمان

تع راهبردها    نییبر  و  دوره  گرمداخله  یرهایمتغ  است.  گذارتاثیر الگوها  پژوهش،  دولت،  نقش  دورهشامل  دستیاری،  های  های 

متغیرهای    تاثیر.  معناستیببه لحاظ آماری    مدتکوتاههای  و دوره  نقش دولت  ریتأثاست که    مدتکوتاههای  کارآفرینی و دوره

  نینو  یهاوهیبا ش  ییآشنا( است. بر این اساس  543/0ی )نی کارآفرهای  ( و دوره014/0های دستیاری )(، دوره286/0پژوهشی )

از دوره    ی ابیارز،  اشاعه  یافراد مستعد برا   ییشناسا  یآزمون برا  یبرگزاری،  اتیعمل  یکاربرد  های دورهی،  بدنتیدر ترب  س یتدر

  تلاش ،  تسلط در حضور افراد باتجربه  کسبی،  لیو تکم  یاتیعمل  هایدورهی،  های بعدافراد توانمند به دوره  ت یجهت هدا  یمقدمات 
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از مرحله آزما  یبرا نقش    تیفیک  یارتقاو    نواقص و بهبود روزافزون  رفع،  وابسته به پژوهش  یهاکارگاهی،  قیبه حق  ی شیگذر 

ی توسعه انه یزمشرایط    دارند.  بدنیتربیت   حوزهی مرتبط با توسعه دانشجو معلمان در  هااستیسو    الگوهادر تدوین    گرمداخله

که متغیر شرایط اداری و کارمندان به    باشد یمدانشجو معلمان شامل جو سازمانی، شرایط اداری و کارمندان و ارکان    ایحرفه 

  ی طورکلبه( به لحاظ آماری معنادار است.  135/0( و ارکان )51/0جو سازمانی )  تاثیر  است.  آمده  دست  به  معنایبلحاظ آماری  

 ر یز،  مناسب  جو،  ندهیدر آ  رگذاریثات ی،  شغل   تیامنی،  اعتماد و همکار  یفضا  از آن است که  یحاصله از برآورد مدل، حاک   جینتا

  الگوها دانشجو معلمان و تدوین    ایحرفه بر توسعه    ثرومی  انهیزمعوامل    ازجمله  ها مدلو تنوع    مطلوب  راهبردی،  اساس  یهاساخت

 است. ازیموردنی هااستیس

، تغییر الگوهای  ایحرفهو    دهید  دورهی معلم  هایژگیوبا توجه به نتایج تحقیق، پیامدهای الگو شامل سازندگی، اثربخشی،   

که به    باشدیم  974/0  و  0/ 959 959/0،  958/0،  967/0متغیرهای مذکور به ترتیب    تاثیر.  باشدیمی  نگرندهیآجذب و تدبیر و  

داشته  یریگمیو تصم یزی رخاص قدرت برنامه طیدر شرا، الگو بودنبنابراین اند؛ آمده دست بهلحاظ آماری نیز مثبت و معنادار 

  ازهایبه ن  توجه،  بالا  یریپذ سکیری،  از هوش اجتماع   یبرخوردار،  عمل نمودن طبق آن  و  یجهان  یاز استانداردها  یآگاه،  باشد

استعدادها  قیعلا الگوها  ظاهر،  رندهیادگی  خود،  و  با  دادن   بیترت  قدرت،  اخلاق برخورد و خوش خوشی،  بدنتیترب   یمتناسب 

کسب کرده    اتیاز تجرب  استفاده  ،بودن بر کلاس و کار  متعهد،  دانش آموزان  تیشخص  یو ارتقا رشدی،  و فرد  یجمع  ی هاتیفعال
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Abstract 
Many factors are involved in the success of education, and among them, the role of teachers is 

considered as its main foundation and one of the most effective factors. On the other hand, the 

way of acting and the attitude of the teacher are also influenced by the way of teaching and 

training courses in teacher training centers (Farhangian University). Based on this, this research 

was carried out with the aim of designing the professional development framework of physical 

education student teachers of Farhangian University with a combined approach (a combination 

of qualitative and quantitative methods). In the qualitative part of the research, the conceptual 

model of the research was designed by asking the opinions of 15 experts consisting of faculty 

members and veteran teachers of teacher training at the headquarters level of the Ministry of 

Education and Farhangian University and through a redesigned questionnaire. In the 

quantitative research phase, the model designed with the structural equation modeling approach 

(partial least squares-PLS) has been tested through a statistical sample consisting of 208 

student-teachers. In the quantitative part, the analysis of information has been carried out in 

two parts of the measurement model and the structural model. In this regard, the technical 

characteristics of the questionnaire, including reliability, convergent validity and divergent 

validity, were examined and the necessary corrections were made. In the structural part, the 

structural coefficients of the model were evaluated to check the research hypotheses. The 

results obtained from the qualitative part, using open, central, and selective coding, include 103 

sub-themes and 23 main themes, and in the quantitative part, it is indicative of the professional 

development framework of the student physical education teachers of Farhangian University. 

Based on the obtained results, the factors affecting the professional development of student 

teachers in the form of causal, contextual, intervening factors and consequences are presented 

in the form of a general picture of a proposed model to provide a broader view for policy 

makers in this field. 
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