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رابطه سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن متوسطه اول با توجه به نقش  

 پذیریای مسئولیتواسطه

 3علیرضا عصاره ، 2مهسا انتظامی ،  1*  خدیجه قادری 

 

 چکیده 

هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن متوسطه اول با توجه به نقش  

مسئولیتواسطه  کلیه ای  شامل  آماری  جامعه  بود.  نوع همبستگی  از  و  توصیفی  حاضر  پژوهش  روش  بود.  پذیری 

نفر با   307که از بین آنها  بود 1401-1402معلمان زن شاغل در مقطع متوسطه اول شهر تهران در سال تحصیلی 

ها با استفاده از مقیاس سواد برنامه درسی  ای انتخاب شدند. دادهای چند مرحلهگیری خوشهاستفاده از روش نمونه

پذیری گاف و همکاران گردآوری شد. از آزمون عباباف و همکاران، مقیاس عملکرد شغلی پاترسون و مقیاس مسئولیت

ها استفاده شد. نتایج نشان داد که بین سواد برنامه درسی با  ر برای بررسی فرضیهضریب همبستگی و تحلیل مسی

( و بین مسئولیت پذیری با عملکرد  >01/0p(، بین سواد برنامه درسی با مسئولیت پذیری)>01/0pعملکرد شغلی )

-( اثر مستقیم معناداری وجود دارد. همچنین سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی از طریق مسئولیت>01/0pشغلی )

(. مدل نهایی نیز از برازش خوبی برخوردار بود. نتایج مطالعه حاکی  >001/0pذیری اثر غیر مستقیم معناداری دارد )پ 

پذیری در رابطه بین سواد برنامه درسی و عملکرد شغلی معلمان زن مقطع  ای مسئولیتدار بودن نقش واسطهاز معنی

 . متوسطه اول بود

 پذیری، معلم. سواد برنامه درسی، عملکرد شغلی، مسئولیت : کلمات کلیدی
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 مقدمه 

(  2023،  2زای جدیدی را برای معلمان ایجاد )رابینسون و همکاران و عوامل استرس ها  چالش  191-همه گیری کووید

،  3اسچلیچتمان و براکت -های موجود در سیستم آموزشی را برجسته کرد )کیپریانو، راپولتو نقاط فشار موجود و نابرابری

همه2020 از  قبل  نظرسنجی(.  میگیری،  نشان  پر  ها  از  یکی  تدریس  که  )سانتاماریا،  استرسداد  است  مشاغل  ترین 

توجهی کمتر از مشاغلی ویژه با توجه به اینکه معلمان به طور قابل(، به2021،  4اتکسباریا-موندراگون، سانتکسو و ازامیز

های رود که آموزش(. از معلمان انتظار می2019،  5کنند )آلجرتو و میشلبا شرایط تحصیلی مشابه حقوق دریافت می

ها، اغلب بدون جبران یا حمایت کافی از سوی آموزان و خانوادهعاطفی و ایجاد روابط با دانش-آکادمیک، حمایت اجتماعی 

امیدی، فرسودگی شغلی و ترک شغل معلمی شده و   تواند منجر به استرس، نا مدیریت و مسئولین ارائه دهند، که می

 (.  2013، 6عملکرد معلمان را تحث تاثیر قرار بدهد )استوفر و ماسون

های آموزشی خود را انجام  شود که معلمان مسئولیتبه میزانی اطلاق می  7در نظام آموزشی مدارس عملکرد شغلی

(.  2018،  8آید )مانافا و یونیویرسیتی دهند تا اطمینان حاصل شود که آموزش و یادگیری موثر در مدارس به دست میمی

انجام مجدانه وظایف توسط معلم در یک دوره خاص در یک محیط مدرسه برای دستیابی  عملکرد شغلی معلمان به عنوان  

های روزانه  توان با میزان تعهد معلم در فعالیت( و این عملکرد را می2022،  9شود )آبناوا به اهداف مدرسه نیز بیان می

شود که رفتار معلمان در شرایط مختلف در مدارس متوسطه  (، از این رو مشاهده می2022،  10مدرسه تعیین کرد )الیسادو 

های عملکرد  ( مولفه1980)  12اسمیت (. هرسی و گلد2023،  11در حین انجام وظایف متفاوت است )ایزه، ایزه و جوویتا

گیری مناسب(، مشوق )تمایل هر  شغلی را شامل درک نقش )درک نقش هر کدام از کارکنان در سازمان(، اعتبار )تصمیم

کدام از کارکنان برای انجام وظایفشان بدون احساس اجبار(، توانایی )داشتن دانش و توانایی لازم کارکنان برای انجام  

زمانی )ایجاد تسهیلات لازم برای انجام وظایف(، آموزش و بازخورد )ارزیابی عملکرد کارکنان( و  وظایفشان(، حمایت سا

 
1 . COVID-19 
2 . Robinson  & et al. 
3 . Cipriano, Rappolt-Schlichtmann & Brackett 
4 . Santamaría, Mondragon, Santxo & Ozamiz-Etxebarria 
5 . Allegretto & Mishel 
6 . Stauffer & Mason 
7 . Job performance 
8 . Manafa & Univeersity 
9 . Abenawe 
10 . Elisado 
11 . Eze, Eze & Jovita 
12 . Hersey & Goldsmith 



 

های آموزشی است توان گفت، عملکرد شامل تمام فعالیتدانند. به همین دلیل می محیط )عوامل محیطی مناسب( می

شود تا از یادگیری و تدریس موثر تحت هدایت مدیر مدرسه اطمینان حاصل شود  که توسط معلم در مدارس انجام می

توانند عملکرد موثر معلمان خود را با استفاده از راهبردهای مختلف اداری از جمله  (. همچنین مدارس می2023،  1)یوگوا 

-افزایش دهند )حیدریان  3( و یا با بالا بردن سواد برنامه درسی 2022؛ آبناوا، 2022، 2تشویق )چانتال، مانیاگ و آسمون

سازد تا به اهداف خود  گیرد به نحوی که افراد را قادر می(. سواد یک توالی از یادگیری را در بر می 1400رمهینی،  چ

-برسند، دانش و پتانسیل خود را رشد دهند و مشارکت کامل در اجتماع خود و جامعه بزرگتر داشته باشند )حیدریان

 (.1400چرمهینی، 

اصطلاح سواد برنامه درسی یا دانش برنامه درسی به درک مفاهیم یک برنامه درسی خاص اشاره دارد )اشتاینر، ماگی،  

شود ( که مستقل از دانش محتوای آموزشی بوده، اما بخشی از دانش آموزشی کلی محسوب می2018،  4جنسن و بوتون 

(. این زیر مؤلفه دانش آموزشی عامل بسیار مهمی است که به 2022،  5)یاسین، کاسیم، مصطفی، مارهابان و کوماریح

(. مطالعات قبلی نشان داده است که اجرای برنامه 2018،  6کند )سورال و ددبالی موفقیت اجرای برنامه درسی کمک می

آمیز درسی در هند، پاکستان و آرژانتین به دلیل عدم آگاهی و دانش معلمان از مفهوم برنامه درسی اجرا شده موفقیت

(. همچنین مشخص شده است، معلمانی که سواد برنامه درسی 2012،  7نبوده و تاثیرات آن محدود بوده است )علی و بیگ 

های درسی قدیمی  دهند به جای آن از برنامهکارتر هستند و ترجیح میپایینی دارند در مورد برنامه درسی جدید محافظه

 (.  2003، 8استفاده کنند )کاررا، تلز و داتاویو

اجرا شده  )ماندوکوینی برنامه درسی  عمومی در مورد  )الف( دانش  برنامه درسی شامل:  اجرای  برای  ،  9دانش مهم 

ارزیابی مشخص شده توسط برنامه درسی است  (، )ب( استاندارد محتوا، )ج( استاندارد فرآیند، و )د(  2016 استاندارد 

(. دانش عمومی برنامه درسی شامل مفهوم کلی برنامه درسی و مفهومی است که زیربنای ایجاد 2017،  10)گانی و مهجتی 

(. استاندارد محتوا، محدوده مطالبی است که باید آموزش داده شود و سطح دانش  2012،  11برنامه درسی هدف است )سو

 
1 . Ugwu 
2 . Chantal, Manyange & Asuman 
3 . Curriculum literacy 
4 . Steiner, Magee, Jensen & Button 
5 . Yasin, Kasim, Mustafa, Marhaban & Komariah 
6 . Sural & Dedebali 
7 . Ali & Baig 
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(. استاندارد فرآیند رویکردی است که برای تحویل مواد  1986،  1آموزان باید به آن دست یابند )شولمنمطالبی که دانش

ها سواد برنامه درسی بر عملکرد معلمان اثرگذار است و  براساس پژوهش (.  2022،  2شود )یاسین و همکاراناستفاده می

پیش درسی  برنامه  معلم میسواد  یک  عملکرد شغلی  برای  توجهی  قابل  کننده  )سوگومولوبینی  بلوچ  (.  2022،  3باشد 

( در پژوهشی به این نتیجه رسید، سواد برنامه درسی معلمان بر عملکرد شغلی معلمان در مقطع متوسطه دوم 2021)

 تاثیر معناداری دارد.  

-است. مسئولیت  4پذیریباشد مسئولیتهایی که با عملکرد شغلی و سواد برنامه درسی معلمان مرتبط  مییکی از مولفه

گیرد و یک  پذیری یک ویژگی شخصیتی است که معمولا به صورت یک نگرش در ساختار روانی و رفتاری افراد شکل می

خدا،   (. در این ارتباط با1401شود )قنبرپورنصرتی و آصفی،  متغیر عمده و اساسی در رفتارهای اجتماعی محسوب می

پذیری معلمان دارای هفت مضمون ( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مسئولیت1401احمدحیدری و شیربگی )

های  پذیری در قبال نقش پذیری نسبت به مسائل اجتماعی، مسئولیتپذیری نسبت به سازمان، مسئولیتاصلی )مسئولیت

پذیری اخلاقی  پذیری در قبال گروه، مسئولیتدین، مسئولیتپذیری نسبت به والآموزان، مسئولیتمختلف اجتماعی دانش

باشد. احساس مسئولیت یکی از تاثیرگذارترین عوامل در فرایند یادگیری و تدریس است  پذیری فردی( میو مسئولیت

اسپیلان و  رندلوف  به مسئولیت2004،  5)دیاموند،  نسبت  بینش معلمان  به  و  و موقعیت(  برای پذیری  را  آنها  هایی که 

 (.2013، 6نماید )لارمن کند، اشاره میپذیرش مسئولیت شخصی نتایج احتمالی آماده می 

هایی که بر عهده او گذاشته  مسئولیت پذیری یک الزام و تعهد درونی از سوی فرد برای انجام مطلوب همه فعالیت

نماید که  گیرد، توافق می(. فردی که مسئولیت کاری را بر عهده می2022،  7شود )پولس و همکارانشده است تعریف می

(. معمولا  2019،  8ها و کارها را انجام دهد و یا بر انجام این کارها نظارت داشته باشد )بیگنوالد و چامبون یک سری فعالیت

پذیری با مواردی همچون موفقیت در کار، عملکرد تحصیلی، سلامت روان، کیفیت روابط  های مرتبط با مسئولیتشاخص

(. 1399دوستانه نزدیک و رفتارهای سلامتی همبسته با طول عمر در هم آمیخته است )حیدری، محمدی و حقیقت،  

پذیری برای تغییر سازنده، خودکارآمدی خلاق و عملکرد شغلی نوآورانه ارتباط ها بین احساس مسئولیتبراساس پژوهش

 
1 . Shulman 
2 . Yasin, Kasim, Mustafa, Marhaban & Komariah 
3 . Süğümlü 
4 . Responsibility 
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( در پژوهشی  2019)  2. همچنین سیمورانگکر، کارناتی و عبدالل (2023،  1و ژو   ، یوان، یانگ، لیومعناداری وجود دارد )لیو

پذیری تاثیر مستقیم مثبتی بر عملکرد شغلی معلمان دارد. بنابراین با توجه به مباحث به این نتیجه رسیدند که مسئولیت 

ترین عامل موثر در فرآیند تربیت و تعلم هستند و شناسایی عواملی که  توان بیان نمود که معلمان مهم عنوان شده می

وری را در کارشان داشته باشند، از  لای عملکرد شغلی معلمان تاثیرگذار باشند تا بالاترین بهرهتوانند در رشد و اعتمی

پذیری، هردو در  اهمیت بالایی برخوردار است. در این صورت داشتن سواد برنامه درسی و برخورداری از حس مسئولیت

اکنون پژوهشی به بررسی رابطه سه متغیر سواد برنامه  معلمان  تاثیر دارد. با توجه به مطالعات انجام شده، ت   عملکرد شغلی

پذیری در میان معلمان زن پرداخته باشد، یافت نشد. همچنین، از آنجایی که آشنایی  درسی ، عملکرد شغلی و مسئولیت

ایش  های تدریس، به منظور افزهای درسی و اصول یادگیری جهت ارتقای دانش و مهارتو شناخت معلمان از مبانی برنامه

های آموزش و پرورش است؛ لذا با توجه های آموزشی از مسائل حساتی و اولویتکارایی شغلی و کارآمدی آنان در محیط

به اهمیت سواد برنامه درسی و مسئولیت معلمان و تاثیر آن بر عملکرد شغلی آنان، انجام پژوهش حاضر به افزدون دانش  

پذیری هم به فراگیران خود جهت  تفاده سواد برنامه درسی و مسئولیتنظری در این زمینه کمک خواهد کرد تا با اس

بنابراین، برای بررسی  افزایش درک و فهم مطالب کمک نمایند و هم بتوانند از عملکرد شغلی بالایی برخوردار گردند.  

ان در نظر گرفته  کننده مستقیم عملکرد شغلی معلمبینیمدل مفهومی پژوهش، متغیر سواد برنامه درسی به عنوان پیش

پذیری نیز  گری مسئولیتبه عملکرد شغلی با میانجیسواد برنامه درسی شد. علاوه بر این، یک اثر غیر مستقیم از متغیر 

مورد بررسی قرار گرفت. بنابراین، پژوهش حاضر با ارائه مدل ساختاری عملکرد شغلی معلمان در قالب تحلیل مسیر، به  

پذیری در ارتباط بین سواد برنامه درسی و عملکرد شغلی معلمان  آیا مسئولیتدنبال پاسخگویی به این مسئله است که  

 زن مقطع متوسطه اول استان تهران نقش میانجی دارد؟  

 

 مبانی نظری 

 سواد برنامه درسی

(. و  2022،  3آورد )مندوزا، چنگ و یانسواد برنامه درسی معلمان زمینه بهبود آموزش و تدریس معلمان را فراهم می

شود،  آموزان مهم است را مستقل از برنامه درسی که در کلاس تدریس میتوان عملکرد معلم که برای پیشرفت دانشنمی

(. سواد برنامه درسی به طور عام به ارتباط افقی و عمودی و مفاهیم مرتبط  2020،  4در نظر بگیریم )سولاک و سوقومولو

 
1 . Liu, Yuan, Yang, Liu & Xu 
2 . Simorangkir, Karnati & Abdullah 
3 . Mendoza, Cheng & Yan 
4 . Sulak & Süğümlü 
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( که از این حیث با مفاهیمی  1394شود )فتحی واجارگاه،  های درسی دوره خاص و ماده درسی گفته میبا آن در برنامه

ارتباط است اما مفهوم سواد برنامه درسی دیدگاه گسترده تری نسبت به  همچون مبانی برنامه درسی و عناصر آن در 

تر از تهیه و تدوین رئوس مطالب  وم سواد برنامه درسی، وسیع(. مفه1395دهد )یارمحمدیان،  مفاهیم مذکور ارائه می

آموز تحت رهبری و هدایت معلم در مدرسه )و  هایی که دانشبینی کلیه فعالیتدرسی است و آن عبارت است از پیش

( دانش  2005)  1داویس-(. بنتلی1397پور ظهیر،  های معین باید انجام دهد )تقیگاهی خارج از آن( برای رسیدن به هدف

معلم نسبت به عناصر برنامه درسی و ارتباط آنها با یکدیگر را به عنوان سواد برنامه درسی معلم بیان کرده است؛ و در  

( نیز سواد برنامه درسی معلم را میزان دانش و آشنایی او با  1392ارتباط با همین تعریف، عباباف و فتحی واجارگاه )

توان دانند. با بررسی تعاریف مرتبط باسواد برنامه درسی معلمان، میهای برنامه درسی میعناصر، اهداف، محتوا و سرفصل

آن را به کلیتی مفهومی درباره برنامه درسی نسبت داد که سه حیطه دانش، عمل و دیدگاه را به نحوی آمیخته پوشش 

 (. 1391زاده، دهد )طالبمی

 عملکرد شغلی 

وری  های گسترده کارکنان در مورد رفتار و سهم هر یک از آنها در اثربخشی و بهرهعملکرد نمادی از باورها و ارزش

سازمانی است که  این نشات گرفته از یک رفتار بوده که توسط همه اعضا به صورت ایفای نقش در یک سازمان نشان 

توان به عنوان یک رفتار  (. به همین دلیل عملکرد شغلی کارکنان را می2020،  2لای، تانگ، لو، لی و لینشود ) داده می

(. در واقع  2017، 3کاری و فردی قابل مشاهده که برای سیستم ارزش ایجاد کرده تعریف کرد )کارپینی، پارکر و گریفین

شود که به برآورده کردن انتظارات های ارزشیابی در کار تعریف میمفهوم عملکرد شغلی به عنوان یک رفتار مرتبط با مولفه

تر که متمرکز  عملکرد کلی سازمانی توسط کارکنان ختم می شود. معنای عملکرد شغلی در طول زمان از دیدگاه سنتی

های سازمانی پویاست،  های کاری در زمینهت، تا دیدگاه امروزی که بر درک بیشتر از نقشبر اشتغال و وظایف ثابت اس

(. از همین رو عملکرد شغلی را می توان در  2022،  4پینیرو -رودریگوئز و قوینوا-کاپراکس، وازکوئز-متفاوت است )لوپز

ای و عملکرد کاری غیرمولد مفهوم سازی کرد. در حالی که ای، عملکرد انطباقی، عملکرد وظیفهچهار بعد عملکرد زمینه

فتارها را  ها، وظایف، و رها، مهارتبرخی از مطالعات به طور مستقیم به این ابعاد اشاره می کنند، مطالعات دیگر توانایی

ها،  گیرند. با این حال، این مهارتبدون اشاره کردن مستقیم به این چهار بعد به عنوان عملکرد شغلی افراد در نظر می 

 
1 . Bentley-Davies 
2 . Lai, Tang, Lu, Lee & Lin 
3 . Carpini, Parker & Griffin 
4 . López-Cabarcos, Vázquez-Rodríguez & QuinoA-Pineiro 



 

ها در یک  شوند که با تعاریف آنها، رفتارها و وظایف در صورتی به یکی از ابعاد عملکرد شغلی اختصاص داده میتوانایی

 (. 2019،  1ریو و کوپمانس -دل- ویلاگراسا، بارادا، فرناندز-راستا باشند )راموس

 پذیری مسئولیت

مهممسئولیت از  یک  ویژگی پذیری  میترین  افراد  به  های  نسبت  دیگران  نگرش  نوع  بر  زیادی  خیلی  تاثیر  و  باشد 

پذیری به عنوان یک تعهد درونی از  (، همچنین مسئولیت2022،  2شخصیت و عملکرد افراد دارد )وینسنت و همکاران 

فعالیت درست  دادن  انجام  برای  افراد  سپرده میسمت  آنها  به  که  میهایی  گرفته  نظر  در  )مانزانوشود  و  -شود  سانچز 

ویژگی2021،  3همکاران  از  یکی  عنوان  به  این سازه  انسان(.  است که میهای شخصیتی  زمینهها  از تواند  بسیاری  ساز 

شناسی اجتماعی، حقوق  شناسی، روانپذیری در جامعه(. مسئولیت2017،  4ویباشد )همین  های فرد در زندگیموفقیت

 شناسی بر مسئولیت گیرد. به عنوان مثال؛ جامعهقضایی، مدیریت و بسیاری از علوم دیگر مورد بحث و بررسی قرار می

نمایند تا با ارائه شواهد و مدارک به  نماید و در حقوق قضایی، وکلای مدافع متهم، تلاش میفردی و گروهی تمرکز می

باشد و از  نماید در جرم منتسبه مسئول اعمال و رفتار خود نمیقاضی بقبولانند که متهم به دلایل مختلف که عنوان می

کنند و مشاغل را بر حسب زیادشان دریافت می  سوی دیگر، مدیران عموما حقوق و مزایای بیشتری را به خاطر مسئولیت

نمایند  گذاری نموده و شرایط احراز و رتبه آن را تعیین میمیزان مسئولیت، مهارت و تلاش با یکدیگر مقایسه و ارزش

 (. 2009، 5)فریناس

 

 پیشینه پژوهش 

ریزی درسی در عملکرد  پژوهشی با هدف تعیین نقش سواد برنامه(  1401عمران و عابدینی بلترک )پور، صالحی تقی

ریزی درسی و  گیری تدریس انجام دادند به این نتیجه رسیدند که بین سواد برنامهگری جهتشغلی معلمان با میانجی

 عملکرد شغلی رابطه معناداری وجود دارد.

( چرمهینی  که  1400حیدریان  پژوهشی  در  تاثیر(  بررسی  هدف  عملکرد   درسی برنامه سواد با  بر 

معلمان   درسی برنامه شهر اصفهان انجام داد به این نتیجه رسید که سواد  4معلمان دوره ابتدایی منطقه   شغلی رضایت و

 آنان در مدارس مقطع ابتدایی شهر اصفهان تاثیر مستقیم و معنی داری دارد.  شغلی بر عملکرد
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ریزی درسی معلمان بر عملکرد شغلی آنان با نقش  ( در پژوهشی که با هدف بررسی تاثیر سواد برنامه1399سینگله )

ای سبک رهبری مدیران در معلمان متوسطه شهرستان کنارک انجام داد به این نتیجه رسید که تاثیر معناداری واسطه

 ن در مدارس متوسطه شهرستان کنارک وجود دارد. ریزی درسی معلمان بر عملکرد شغلی آنابین سواد برنامه

اسمعیل و  )مترصد  و  1399خانی  منفی  ارزیابی  از  ترس  شغلی،  استرس  رابطه  بررسی  هدف  با  که  پژوهشی  در   )

های شهرستان بهبهان انجام دادند به این نتیجه رسیدند که بین  پذیری با عملکرد شغلی پرستاران بیمارستان مسئولیت 

 داری وجود دارد.  پذیری با عملکرد شغلی رابطه مثبت و معنیمسئولیت 

پذیری و عملکرد شغلی  ای حمایت سازمانی در رابطه با مسئولیت( در پژوهشی که با هدف نقش واسطه1399احمدی )

پذیری کارکنان  با  عملکرد  در کارکنان آموزش پرورش ناحیه یک شیراز انجام داد به این نتیجه رسیدند که بین  مسئولیت

 شغلی  آنها رابطه معناداری وجود دارد.

با هدف بررسی رابطه معنویت در کار و مسئولیت 1398قامت )مصدق و خوش پذیری با عملکرد  ( در پژوهشی که 

پذیری و عملکرد آموزشی  های مسئولیتآموزشی معلمان دوره ابتدایی شهر قم انجام دادند به این نتیجه رسیدند که مولفه

 معلمان رابطه مثبتی وجود دارد.

( در پژوهشی که با هدف بررسی رابطه بین مسولیت پذیری و عملکرد  1395نژاد پاریزی )فر، ایرانشیبانی، بهشتی

های ارتباطی در کارکنان مجتمع مس سرچشمه انجام دادند به این نتیجه رسیدند  گر مهارتشغلی با توجه به نقش تعدیل

 د و عملکرد شغلی رابطه مستقیم وجود دارد.  پذیری کارکنان و مولفه قابلیت اعتماکه بین مسئولیت

پذیری، نوآوری بدرقه و عملکرد شغلی  ( در پژوهشی که با هدف بررسی روابط بین مسئولیت2023لیو و همکاران )

کننده احساس مسئولیت برای تغییر سازنده و خودکارآمدی خلاق  انجام دادند به این نتیجه نوآورانه و کشف نقش تعدیل

 د شغلی نوآورانه وجود دارد.پذیری و عملکررسیدند که یک ارتباط مثبت بین مسئولیت

( در پژوهشی که با هدف بررسی تعیین رابطه بین سواد برنامه درسی و عملکرد معلمان در بین 2022سوگومولو )

معلمان زبان ترکی انجام داد به این نتیجه رسید که بین سواد برنامه درسی و عملکرد معلم همبستگی مثبت و بسیار 

 معنادار وجود دارد.

( در پژوهشی که با هدف بررسی تاثیر سواد برنامه درسی معلمان بر عملکرد شغلی انجام داد به این نتیجه 2021بلوچ )

 داری دارد. های شهرستان چابهار تاثیر معنیرسید که سواد برنامه درسی معلمان بر عملکرد شغلی آنها در دبیرستان



 

( در پژوهشی که با هدف بررسی تاثیر رهبری حمایتی، فرهنگ یادگیری و مسئولیت 2019سیمورانگکر و همکاران )

پذیری بر عملکرد شغلی معلمان در دبیرستان های دوره اول شهرستان تنگرنگ جنوبی انجام دادند به این نتیجه رسیدند  

   مسئولیت پذیری تاثیر مستقیم مثبت بر عملکرد شغلی دارد.

 

 اهداف پژوهش 

 هدف اصلی 

 ای مسئولیت پذیری رابطه سواد برنامه درسی بر عملکرد شغلی معلمان زن متوسطه اول با توجه به نقش واسطه

 اهداف فرعی 

 بررسی رابطه بین سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن . 1

 بررسی رابطه بین سواد برنامه درسی با مسئولیت پذیری معلمان زن . 2

 بررسی رابطه بین مسئولیت پذیری با عملکرد شغلی معلمان زن. 3

 بررسی رابطه بین سواد برنامه درسی از طریق نقش واسطه ای مسئولیت پذیری با عملکرد شغلی معلمان. 4

 های پژوهش فرضیه 

 فرضیه اصلی

 .بین سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن با توجه به نقش واسطه ی مسئولیت پذیری رابطه وجود دارد

 های فرعی فرضیه

 بین سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن رابطه وجود دارد.. 1

 بین سواد برنامه درسی با مسئولیت پذیری معلمان زن رابطه وجود دارد.2

  بین مسئولیت پذیری با عملکرد شغلی معلمان زن رابطه وجود دارد.3

 درسی از طریق نقش واسطه ای مسئولیت پذیری با عملکرد شغلی معلمان برازش دارد.مدل سواد برنامه .4
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 مدل مفهومی پژوهش 

   
 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 

 

 شناسیروش

آماری پژوهش شامل کلیه معلمان زن شاغل در مقطع    جامعهروش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بود.  

 از حاضر پژوهش در اینکه به توجه با  .بود  1401-402نفر در سال تحصیلی    1253شهر تهران به تعداد  اول    متوسطه

سوال، حجم نمونه با حداقل   103( با احتساب مجموع 2011) 1نظر کلاین  اساس بر لذا شد، استفاده تحلیل مسیر روش

ای  ای چندمرحلهگیری نیز خوشهشد، روش نمونه انتخاب نمونه برای نفر  307نفر انتخاب شود که در نهایت    206برآورد  

ناحیه شمال، جنوب، غرب، شرق و مرکز تقسیم شدند، سپس به صورت   5بود، بدین صورت که ابتدا مناطق تهران به  

از    11از شرق و    8از غرب،    21از جنوب،    18از شمال،    2تصادفی از هر ناحیه یک منطقه انتخاب شد که شامل مناطق  

مدرسه مقطع متوسطه اول به صورت تصادفی از این مناطق انتخاب و بعد از هماهنگی با   47در نهایت تعداد مرکز بود و 

ها پاسخ  حراست و اداره آموزش و پرورش و با حضور پژوهشگر معلمانی که در این مدارس حضور داشتند به پرسشنامه

در این پژوهش سعی شد تا با توضیح روز به طول انجامید.    35ها تقریبا  ادهآوری ددادند. لازم به ذکر است فرایند جمع

 اهداف پژوهش، حق رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش و نیز گمنامی اطلاعات جوانب اخلاقی پژوهش رعایت شود. 

 

 

 
1 . Keline 



 

 

   ابزارهای پژوهش 

( تهیه  1392و مهرعلیزاده ) گاه، فراستخواه. پرسشنامه سواد برنامه درسی: این پرسشنامه توسط عباباف، فتحی واجاره1

-رود. مقیاس سواد برنامه درسی سه خردهسوال است؛ که برای سنجش سواد برنامه درسی به کار می  46شده و دارای  

(خرده مقیاس  2شود،  ( می8-1های )( خرده مقیاس برنامه درسی به عنوان سند که شامل سوال1سنجد:  میقیاس را  م

( خرده مقیاس برنامه درسی به 3شود،  ( می24-9های )برنامه درسی به عنوان نقشه و راهنمای عمل که شامل سوال

ای )کاملا  گیرد. هر سوال براساس یک مقیاس لیکرتی پنج درجه ( را در بر می46-25های )عنوان فرآیند که شامل سوال 

داده می پاسخ  موافقم(  و کاملا  موافقم  ندارم،  نظری  گزینهمخالفم، مخالفم،  این  نمره  شود،  ترتیب  به    5-4-3-2-1ها 

ان  عباباف و همکار  .باشد و نمره بالا بیانگر رضایت شغلی بالاستمی  230تا    46ها بین  حداقل و حداکثر نمرهگیرند.  می

(، پایایی پرسشنامه را برای هر یک از ابعاد برنامه درسی مکتوب، برنامه درسی به عنوان نقشه و راهنمای عمل و  1392)

گزارش   91/0و برای کل میزان آلفای کرونباخ    71/0و    63/0،  75/0برنامه درسی به عنوان فرآیند کار معلم به ترتیب  

(. در پژوهش  1392مورد تایید قرار گرفته است )عباباف و همکاران،    کردند، همچنین روایی پرسشنامه توسط اساتید

،  ، خرده مقیاس84/0  های برنامه درسی مکتوبحاضر پایایی مقیاس به روش ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس

 89/0سشنامه و کل پر87/0 برنامه درسی به عنوان فرآیند کار معلم، 80/0 برنامه درسی به عنوان نقشه و راهنمای عمل

 به دست آمد. 

سوال است که برای سنجش   15( تهیه شده و دارای  1922)  1این پرسشنامه توسط پاترسون   عملکرد شغلی:.پرسشنامه  2

است و تمام    3تا همیشه=  0ای لیکرت )به ندرت=گزینه  4گذاری مقیاس در طیف  رود. شیوه نمرهعملکرد شغلی به کار می

غلی بهتر ی بالاتر نشانه عملکرد شاست و نمره  45تا    0شود. دامنه نمرات بین  گذاری میها به صورت مستقیم نمرهگویه

( بر روی کارکنان مشاغل سخت در یکی از  1922باشد. اعتبار پرسشنامه عملکرد شغلی توسط پاترسون )برای فرد می

گزارش شده است. در ارتباط با روایی این پرسشنامه شکرکن، نیسی، نعامی،    79/0شهرهای آمریکا به روش آلفای کرونباخ  

از فرمول اسپیرمن  ( در تحقیقی با  1380زاده هنرمند )مهرابی پایایی معادل    –استفاده  براون و روش تنصیف، ضریب 

های پرسشنامه خود ارزشیابی عملکرد  ( نمره1384برای این پرسشنامه را گزارش کردند.  شکرشکن و همکاران )  84/0

از پرسشنامه شایستگی و عملکرد شغلی گزارش درجه بندی کارکنان همبسته  شغلی را با نمره نمود، که های حاصل 

و    74/0( ضریب پایایی  1384بود. نعامی )   P  <001/0به دست آمد که در سطح    36/0و    43/0ضرایب روایی به ترتیب  

 
1 . Patersoon 
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را به ترتیب با روش آلفای کرونباخ و روش تنصیف در مورد این پرسشنامه گزارش نمود. در پژوهش حاضر پایایی    68/0

 به دست آمد.  81/0مقیاس به روش ضریب آلفای کرونباخ 

سوال   42(تهیه شده و دارای  1952)  1و میهل  کلوسکی، مکاین پرسشنامه توسط گاف:  پذیریمسئولیت.پرسشنامه  3

ها به صورت صفر و یک است، به  گذاری پاسخرود. شیوه نمرهپذیری به کار میاست؛ که برای سنجش میزان مسئولیت

این معنی که آزمودنی در صورت موافق بودن با هر عبارت در مقابل آن علامت تیک و در صورت مخالفت با هر عبارت  

- 33-32-31-30-26-24-22-20-10-9-4-2دهد. در صورت موافقت با عبارات )بدر قرار میدر مقابل آن علامت ضر

برای هر عبارت  34-37-38-39 آزمودنی  پرسشنامه نمره و در صورت مخالفت نمره صفر دریافت می   1(  اعتبار  کند. 

( به سه روش دونیمه سازی سوالات زوج و فرد، آلفای کرونباخ و گاتمن محاسبه شده است که به 1952توسط گاف )

( در پژوهشی روایی صوری پرسشنامه 1398زاده )به دست آمده است. همچنین زارع و محمد  69/0و    70/0،  69/0ترتیب  

در پژوهش حاضر   گزارش کردند.  62/0را با استفاده از متخصصان، رضایت بخش و پایایی آن را از طریق آلفای کرونباخ  

 به دست آمد.  83/0کرونباخ پایایی مقیاس به روش ضریب آلفای 

 

 هایافته

درصد(، فوق    60نفر )  183درصد(، لیسانس    06/0نفر )  21وضعیت نمونه پژوهش از نظر تحصیلات شامل فوق دیپلم  

  10-5درصد( بین    18نفر )  56درصد( بود. از نظر سابقه خدمت    08/0نفر )  25درصد( و دکتری    25نفر )  78لیسانس  

  14نفر ) 45سال و   25-20درصد(  22نفر ) 69درصد(، تعداد  24نفر )  75سال،  15-10درصد( بین  20نفر ) 62سال، 

 ل سابقه خدمت داشتند. سا 30-25درصد( بین 

 دهد. میانگین و انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش را نشان می 1جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص  -1جدول  

 کشیدگی کجی حداکثر  حداقل انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 -07/1 -48/0 150 124 16/8 39/139 سواد برنامه درسی 

 -19/1 -082/0 42 22 75/5 75/31 مسئولیت پذیری 

 255/0 -146/0 45 25 74/4 69/34 عملکرد شغلی 

 
1 . Gough, McClosky & Meehl 



 

 75/31پذیری برابر  ؛ میانگین متغیر مسئولیت39/139میانگین متغیر سواد برنامه درسی برابر    1های جدول  براساس یافته

های کجی وکشیدگی هم در دامنه آمده برای شاخصهست. مقادیر بدست    69/34و میانگین متغیر عملکرد شغلی هم  

 دهد توزیع داده ها نرمال هست. + هست که نشان می2تا  -2

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش آمده است.  2در جدول 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش   -2جدول  

 عملکرد شغلی  مسئولیت پذیری  سواد برنامه درسی  

   1 سواد برنامه درسی 

  1 **69/0 مسئولیت پذیری 

 1 **76/0 **73/0 عملکرد شغلی 

                                                                                      05/0>*p ،01/0>**p 

هست که    69/0پذیری برابر دهد همبستگی بین سواد برنامه درسی با مسئولیتنشان می 2نتایج بدست آمده در جدول 

که مثبت و در سطح    73/0( معنادار هست. بین سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی   >01/0Pاین مقدار در سطح )

(01/0P< معنادار هست. همچنین همبستگی بین عملکرد شغلی و مسئولیت )  01/0که در سطح )  76/0پذیری برابرP< 

 ( معنادار هست. نتایج نشان می دهد بین تمام متغیرهای پژوهش با هم رابطه خطی وجود دارد.  

بررسی هم نتایج  استفاده شد.  واریانس  تورم  عامل  و  آماره تحمل  از  بررسی هم خطی چندگانه  خطی چندگانه  جهت 

 آمده است.  3متغیرهای پژوهش در جدول 

 خطی متغیرهای پژوهش آزمون بررسی هم    -3جدول  
 خطی چند گانه شاخص های هم متغیرها

 تورم واریانس  تحمل آماره 

 95/1 513/0 سواد برنامه درسی 

 94/1 514/0 پذیری مسئولیت

مقدارهای مربوط به هم خطی هیچ کدام از متغیرها نزدیک مقدارهای بحرانی نیست، بنابراین  3براساس نتایج جدول 

 می توان گفت هم خطی در بین متغیرهای پیش بین وجود ندارد. 

 

 



 پذیری ای مسئولیترابطه سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن متوسطه اول با توجه به نقش واسطه

 

 

82  

 1شماره ،   2فصلنامه تعالی تعلیم و تربیت و آموزش دوره 

 

 آمده است. 1روش تحلیل مسیر استفاده شد که نتایج در شکل برای برازش مدل از 

 

 

 

 

 

 

 پذیری ای مسئولیتمدل تحلیل مسیر عملکرد شغلی معلمان براساس سواد برنامه درسی با نقش واسطه   -1شکل  

 برازش مدل های  شاخص  -4جدول  

 مقدار مشاهده شده  دامنه مورد قبول  شاخص برازش 

CMIN  148/232 

df  2 

CMIN/df 3> 07/111 

 08/0> 056/0 ( RMSEAریشه میانگین مجذورات تقریب )

 9/0< 93/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 9/0< 93/0 ( AGFIشاخص تعدیل شده نیکویی برازش ) 

 9/0< 92/0 (CFIای برازش  )شاخص مقایسه

 9/0< 93/0 ( NFIشاخص نرم شده برازش )

 

است که از میزان 056/0( برابر  RMSEAشاخص ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد )  4های جدول  بر اساس داده

بالاتر  نیز نسبت به مدل اولیه افزایش یافته و    NFIو    GFIو    AGFI    ،CFIهای  ( کوچکتر است. شاخص08/0ملاک )

-دهد که مسئولیتنشان می (2R=44/0هستند. همچنین میزان ضریب تعیین به دست آمده ) (9/0مورد نظر ) از ملاک

از واریانس نمره عملکرد شغلی معلمان زن متوسطه اول را   44/0توانند  ذیری و سواد برنامه درسی به طور همزمان میپ 

توان گفت که مدل رابطه عملکرد شغلی معلمان زن بر اساس های برازش بدست آمده میبا توجه به شاخصتبیین کنند.  

 پذیری از برازش خوبی برخوردار است. ای مسئولیتسواد برنامه درسی با نقش واسطه

 

 سواد برنامه درسی 

 مسئولیت پذیری 

 عملکرد شغلی 

70/0 

38/0 

50/0 



 

 

 ، ضرایب استاندارد مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش آمده است. 5در جدول 

 برآورد ضرایب استاندارد شده اثرات مستقیم، غیر مستقیم و اثر کل  -5جدول  
اثر غیر   اثر مستقیم 

 مستقیم 

 اثر کل 

 70/0**  70/0** مسئولیت پذیری   سواد برنامه درسی 

 73/0** 35/0** 38/0** عملکرد  شغلی   سواد برنامه درسی 

 50/0**  50/0** عملکرد شغلی   مسئولیت پذیری 

 

  38/0) مقدار اثر مستقیم سواد برنامه درسی بر روی عملکرد شغلی معلمان زن معنادار هست  5با توجه به نتایج جدول 

  =β   ،01/0p<  .)    ،مقدار اثر مستقیم سواد برنامه درسی  بر روی مسئولیت پذیری معلمان زن معنادار هست  همچنین

(70/0    =β   ،01/0p<  و مقدار اثر مستقیم مسئولیت پذیری بر روی عملکرد شغلی معلمان زن معنادار هست .)  (50/0 

 =β  ،01/0p< .) 

استفاده شد. در این روش چنانچه حد پایین و حد بالای این آزمون هر    1استرپ ای از روش بوتبرای بررسی نقش واسطه

 دو مثبت یا هر دو منفی باشند و مقدار صفر مابین این دو حد قرار نگیرد، مسیر غیرمستقیم معنادار خواهد بود. 

 

 ای نتایج آزمون بوت استرپ برای روابط واسطه  -6جدول  
  استرپ حدود بوت   

 معناداری  حد بالا  حد پایین متغیر وابسته  متغیر واسطه ای  متغیر پیش بین 

 001/0 406/0 307/0 عملکرد شغلی  مسئولیت پذیری  سواد برنامه درسی 

 

ای  نشان می دهد که مقدار حد پایین و بالای بدست آمده آزمون بوت استرپ برای متغیر واسطه 6نتایج جدول   

توان گفت اثر غیرمستقیم معنادار و این متغیر نقش  قرار دارند، بنابراین میپذیری هر دو در دامنه مثبت مسئولیت

 ای در رابطه بین سواد برنامه درسی و عملکرد شغلی دارد.  واسطه

 

 
1.  Bootstrap 
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 گیری بحث و نتیجه

پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن متوسطه اول با توجه به نقش  

نتایج این    ها نشان داد سواد برنامه درسی بر عملکرد شغلی اثر مستقیم دارد.پذیری انجام شد. یافتهای مسئولیتواسطه 

(، 1400چرمهینی )(، حیدریان 2022پور و همکاران )(، تقی2021(، بلوچ )2022های سوگومولو )یافته با نتایج پژوهش 

آموز بسته به عملکرد  توان بیان کرد پیشرفت دانشدر تبیین اثر سواد برنامه درسی بر عملکرد شغلی می همسو است.  

شود و به همین دلیل داشتن دانش سواد برنامه درسی از  بخش بودن دانش محتوایی معلم مربوط میمعلم به رضایت

گاه قابل  یادگیری جای-اهمیت زیادی برخوردار است. دانستن و درک برنامه درسی و حوزه موضوعی در فرآیند یاددهی 

تواند بر عملکرد شغلی و بازدهی بالاتر  هایی که یک معلم باید داشته باشد، دارد و این دانش می توجهی در بین شایستگی

توان بیان کرد سواد برنامه درسی یک  (. بر همین اساس می2022)سوگومولو،   آموزان تاثیرگذار باشددر یادگیری دانش

باشد و در این راستا معلمان باید سواد برنامه درسی را بدانند چون منبع  نیاز مهم برای عملکرد شغلی معلمان میپیش

(، زیرا سواد برنامه 2005،  1)رمیلارد ریزی درسی استفاده کنند  دانش آنهاست و باید بتوانند از سواد برنامه درسی در برنامه

کند چه چیزی، به چه طریقی و کجا تدریس شود و این سواد برنامه دهد و مشخص میدرسی چارچوبی فراگیر ارائه می

دهد  هایی که انجام مینماید تا بتواند عملکرد شغلی بالاتری در فعالیتدرسی به عنوان یک راهنما برای معلم عمل می

حاضر نیز سواد برنامه درسی توانسته است بر عملکرد شغلی معلمان زن مقطع متوسطه اول تاثیر    داشته باشد. در پژوهش

 اند.اند، عملکرد شغلی بالاتری نیز داشتهگذار باشد و معلمانی که از سواد برنامه درسی بیشتری برخوردار بوده

کند که معلمان سواد برنامه تدریس ایجاب می -توان اذعان داشت فرایندهای یادگیری در تبیین دیگر این یافته می

توانند عملکرد شغلی خودشان ( و در صورت داشتن این مهارت و این علم است که می2017،  2درسی داشته باشند )بولات

( در  2022پور و همکاران )آموزان داشته باشند. در همین راستا تقیرا بهبود ببخشند و نقش موثری در یادگیری دانش

شغلی، مقیاس تدریس محور و   عملکرد ریزی درسی بابرنامه سواد پژوهشی که انجام دادند به این نتیجه رسیدند که بین

های  تواند عملکرد شغلی را در زمینهمقیاس یادگیری محور معلمان ارتباط معناداری وجود دارد و سواد برنامه درسی می

مختلف یادگیری تحت تاثیر قرار بدهد، بدین صورت که معلمی  که دارای سواد برنامه درسی باشد و بتواند از آن به  

درس بهره بگیرد عملکرد شغلی خودش را بهتر کرده است وحتی رضایت شغلی بالاتری را    صورت مناسبی در کلاس

 
1 . Remillard 
2 . Bolat 



 

توان بیان نمود معلمان زن مقطع متوسطه اول که سواد  های این فرضیه مینماید. بنابراین با توجه به یافتهتجربه می

 بالاتری برخوردار هستند. برنامه درسی دارند از عملکرد شغلی

نتایج    .بین سواد برنامه درسی با مسئولیت پذیری معلمان زن رابطه وجود دارددیگر پژوهش نشان داد نشان داد    یافته 

پذیری در تبیین اثر سواد برنامه درسی بر مسئولیتراستا است.  هم  (2022)  1فینو و همکاران   این یافته با نتایج پژوهش

تربیت دانشمی افراد اصلی درگیر در تعلیم و  ترین عامل  آموزان، مهمترین و شاخصتوان بیان کرد معلمان به عنوان 

توانند در تعیین موفقیت و یا شکست نظام آموزشی کشورها نقش موثری داشته باشند  اجرای برنامه درسی هستند که می 

های درسی و همچنین داشتن سواد (، بنابراین داشتن سواد برنامه درسی برای اجرای برنامه2021،  2)گلومبک و جانسون

باشد. معلمان نقش مهمی  آموزان و سیستم تعلیم و تربیت میریزی از مهمترین مباحث در موفقیت یا شکست دانشبرنامه

ت نظام آموزش به صورت عام و برنامه درسی به  با متصل کردن و پیوند دادن محتواها و عناصر برنامه درسی در موفقی

آموزان همراه با  ( اما اگر این سواد داشتن در برنامه درسی دانش2014، 3ونی صورت خاص بر عهده دارند )یامتیم و وانگ

آموزان به صورت خاص نباشد قاعدتا تاثیر آن چنانی بر  احساس مسئولیت پذیری در قبال جامعه به صورت عام و دانش

پذیری معلمان زن گذارد. در پژوهش حاضر نیز بین سواد برنامه درسی و مسئولیتسیستم آموزش و پرورش جوامع نمی

تواند  مقطع متوسطه اول ارتباط معناداری وجود دارد و این به معنی این است که داشتن سواد در زمینه برنامه درسی می

 پذیری را در معلمان زن افزایش بدهد. احساس مسئولیت

ترین شود که معلمان، متناسبتوان اذعان داشت سواد برنامه درسی معلمان باعث میدر تبیین دیگر این یافته می

پور آموزان خود شناخت کافی دارند )تقی برنامه را برای کلاس تدوین کنند، زیرا تنها معلمان هستند که نسبت به دانش

پذیری آید که معلم احساس مسئولیتموزان در صورتی به وجود میآترین برنامه برای دانش( مناسب2022و همکاران،  

دانش به  زیادی  نسبت  اطلاعات  از  برنامه درسی  به داشتن سواد  نسبت  اگر یک معلم  یعنی حتی  باشد  داشته  آموزان 

-انشتواند برای موفقیت دآموزان خودش نداشته باشد نمیپذیری در قبال دانشبرخوردار باشد اما احساس مسئولیت

توان بیان نمود معلمان زن  های این فرضیه میآموزانش اقدامات لازم و مفیدی را انجام بدهد. بنابراین با توجه به یافته

از مسئولیت دهنده این  پذیری بالاتری برخوردار هستند که این نشانمقطع متوسطه اول که سواد برنامه درسی دارند 

-تواند چه تاثیر زیادی حتی بر میزان مسئولیتمان زن مقطع متوسطه اول میهست که داشتن سواد برنامه درسی در معل

 پذیری معلمان داشته باشد. 

 
1 . Fino & et al 
2 . Golombek & Johnson 
3 . Yamtim & Wongwanich 
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یافته دیگر پژوهش نشان داد، اثرات مستقیم و بدون واسطه مسئولیت پذیری بر عملکرد شغلی معلمان زن معنادار  

(، قزنچایی و همکاران 2019)(، سیمورانگکر و همکاران  2023های لیو و همکاران )است. نتایج این یافته با نتایج پژوهش

های شخصیتی که  توان بیان کرد یکی از ویژگیپذیری بر عملکرد شغلی میدر تبیین اثر مسئولیتهمسو است.  (،  1399)

مسئولیتانسان دارند  که میها  است  زمینهپذیری  موفقیتتواند  از  بسیاری  زندگی ساز  در  فرد  )همین  های  ،  1وی باشد 

های پذیری یک انتخاب از روی آگاهی و بدون اجبار است که بر چگونگی رفتار ما با دیگران در زمینه(. مسئولیت2017

توانند  پذیری بالاتری برخوردار باشند قاعدتا میمختلف از جمله عملکرد شغلی تاثیر پررنگی دارد و افرادی که از مسئولیت

عملکرد شغ دارند،  که  در هر شغلی که حضور  داد، معلمانی  نشان  نیز  پژوهش  این  نتایج  باشند.  داشته  را  مناسبی  لی 

، علی، بالاسوبرامانیام  سلواناتانکنند. در این زمینه   اند عملکرد شغلی بهتری را تجربه میپذیری بالاتری داشتهمسئولیت

( در مطالعه بر روی سه سازمان دولتی در مالزی نشان داد که نگرش های مثبت مانند پاسخ گویی و  2012)  2و تاناراجو

از نتایج این فرضیه می توان به این نتیجه رسید که بین  مسئولیت پذیری با عملکرد شغلی بالا مرتبط است. بنابراین 

-نها رابطه معناداری وجود دارد و معلمانی که مسئولیتپذیری معلمان زن مقطع متوسطه اول با عملکرد شغلی آمسئولیت

 اند عملکرد بهتری نیز دارند.پذیری بالاتری داشته

باشد و تاثیر خیلی  های افراد میترین ویژگیپذیری یک از مهمتوان اذعان داشت مسئولیتدر تبیین دیگر این یافته می

-( و همچنین مسئولیت2022،  3زیادی بر نوع نگرش دیگران نسبت به شخصیت و عملکرد افراد دارد )وینسنت و همکاران

شود در نظر  هایی که به آنها سپرده میذیری به عنوان یک تعهد درونی از سمت افراد برای انجام دادن درست فعالیتپ 

والروپارا، گیل-مارمول، خیمنز-سانچز، گوکز-شود )مانزانوگرفته می افراد 2021،  4ولنزولا-بوهروقوز و  ارتباط  این  (. در 

دهد و یا دیگران را آزرده خاطر غیرمسئول نه برای خود ارزش قائل هستند، نه برای دیگران و در نتیجه خود را رنج می

دهند و باعث  میلی وظایف محوله را انجام میهای شغلی نیز عملکرد مناسبی ندارند و با بی کند، این افراد در محیطمی

شان کاهش پیدا کند. نباید فراموش کرد که تمرکز بر بعد مسئولیت هسته اساسی کار تعلیم  شوند که عملکرد شغلیمی

( و معلمانی  1396آبادی و ناصری،  شود )شفیعز سلامت روانی تلقی میو تربیت است و پذیرش مسئولیت به مثابه نشانه بار

-کنند، عملکرد شغلی بهتری خواهند داشت و همین مسئولیتپذیری بیشتری میکه نسبت به شغلشان احساس مسئولیت

 
1 . Heminway 
2 . Selvanathan, Ali, Balasubramaniam & Thanaraju 
3 . Vincent & et al 
4 . Manzano-Sánchez, Gómez-Marmol, Jiménez-Parra, Gil Bohórquez & Valero-Valenzuela 



 

-تواند حتی سلامت روان کارکنان را نیز ارتقاء ببخشد. در پژوهش حاضر نیز معلمانی که احساس مسئولیتپذیری می

تر سوق داده است  پذیری بیشتری داشتند به صورت درونی این احساس مسئولیت آنها را به سمت عملکرد شغلی مناسب

 تاثیرگذاری بر عملکرد شغلی معلمان را دارد. پذیری توانو نتایج پژوهش نیز نشان داده است که مسئولیت

های پژوهش نشان داد، مدل سواد برنامه درسی از طریق نقش واسطه ای مسئولیت پذیری با عملکرد  در نهایت یافته

پور و  (، تقی2022(، سوگومولو )2023های لیو و همکاران )شغلی معلمان برازش دارد. نتایج این یافته با نتایج پژوهش

(،  1400چرمهینی )حیدریان(،  2019)(، سیمورانگکر و همکاران  2021(، بلوچ )2022(، فینو و همکاران )2022همکاران )

توان بیان نمود معلمان همچون سربازان در  همسو است. در تبیین این یافته می(،  1398)  زاده و رحمانیانتقی  قزنچایی

تعلیم   با طراحی آموزش و اجرای آن در تلاش برای تحقق اهداف برنامه  و تربیت و  خط مقدم، جبهه تعلیم و تربیت 

( این مسیر جز با  1392نیا،  نیا، شیرزادکبریا و هاشمنمایند )هاشمهای درسی، هدایت رشد فراگیران را تسهیل میبرنامه

ریزی درسی ممکن نخواهد بود، یعنی تا معلمی اطلاعات و آگاهی در مورد مطالب ارائه  آشنایی معلمان با سواد برنامه

تواند عملکرد شغلی مناسبی نیز داشته باشد قاعدتا داشتن سواد برنامه درسی به  اشد نمیهای ارائه نداشته ب شده یا روش

معلمان بهبود پیدا کند بلکه برای عملیاتی کردن این اطلاعات و سواد  تواند باعث این شود که عملکرد شغلی تنهایی نمی

شود  پذیری معلمان است که باعث میمسئولیت  پذیری نیز باشند و اینبرنامه درسی معلمان باید دارای احساس مسئولیت

زمینه در  خود  سواد  و  دانش  افزایش  دنبال  عملکرد  به  ارتقاء  برای  درسی  برنامه  سواد  از  و  بروند  درسی  مختلف  های 

شان استفاده کنند. همچنین دانش و مهارت معلمان در مورد سواد برنامه درسی با عملکرد تدریس معلم در کلاس  شغلی

پذیری، دانش  ای معلم، مسئولیت(. بنابراین رشد حرفه2007،  1ط است )یون، دونسان، لی، اسکارلوس و شاپلی درس مرتب

آموزان باشد،  های معلم و عملکرد معلم در محیط کلاس ممکن است عناصر مهمی برای پیشرفت تحصیلی دانشو مهارت

س تدریس  آموزان مهم است را مستقل از برنامه درسی که در کلاتوانیم عملکرد معلم که برای پیشرفت دانشبنابراین نمی

کند که به دنبال بهبود سواد برنامه درسی باشند )سولاک و  شود، در نظر بگیریم و این معلمان را ملزم به این می می

پذیری توان بیان نمود معلمان زنی که سواد برنامه درسی را با مسئولیت(. بنابراین در تبیین این نتایج می2020،  2سوقومولو 

 توانند عملکرد شغلی بهتری داشته باشند. کنند میهمراه می

زیر مولفه دانش آموزشی عامل بسیار  توان اذعان داشت سواد برنامه درسی به عنوان  در تبیین دیگر این یافته می 

( و چنانچه معلمان از اطلاعات و 2018مهمی است که به موفقیت اجرای برنامه درسی کمک می کند )سورال و ددبالی، 

برنامه زمینه  انواع مختلف روشدانش کافی در  و  دادن  برای درس  نیز  ریزی  و  دادن مطالب  انتقال  برای  تدریس  های 

 
1 . Yoon, Duncan, Lee, Scarloss & Shapley 
2 . Sulak, & Süğümlü 
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دانش روش تحصیلی  پیشرفت  و  رشد  برای  ارزشیابی  مختلف  شغلیهای  عملکرد  باشد،  برخوردار  دلیل  آموزان  به  شان 

رود و همچنین معلمانی که در زمینه آموزش باسواد و متخصص هستند  شان بالاتر میآموزانپیشرفت تحصیلی دانش

-آموزان استفاده نمایند و بدین ترییب به دانشدانش یادگیری-توانند از راهکارهای مناسب جهت فرایندهای یاددهیمی

تواند در جهت بهبود عملکرد شغلی  آموزان کمک کنند تا بتوانند در زمینه تحصیل به موفقیت برسند و این خود می

رد  معلمان تاثیرگذار باشد، اگر این دانش و اطلاعات همراه با احساس مسئولیت پذیری در معلمان وجود داشته باشد عملک

تواند به عنوان متغییر واسطه در  پذیری میتوان بیان نمود که مسئولیتشغلی بهتری خواهند داشت و بدین ترتیب می

( در  1399بین سواد برنامه درسی و عملکرد شغلی معلمان نقش مهمی داشته باشد. در این راستا قزنچایی و همکاران )

-پذیری بر تعهد سازمانی و عملکرد شغلی تاثیر گذار است. مسئولیتپژوهشی به این نتیجه رسیدند که آموزش مسئولیت

گیرد و یک  پذیری یک ویژگی شخصیتی است که معمولا به صورت یک نگرش در ساختار روانی و رفتاری افراد شکل می

همراه  ( و اگر در معلمان  1401شود )قنبرپورنصرتی و آصفی،  متغیر عمده و اساسی در رفتارهای اجتماعی محسوب می

تواند عملکرد شغلی معلمان را های روانی و رفتاری معلمان است میبا سواد برنامه درسی باشد به دلیل اینکه جز ویژگی

پذیری هستند اگر توان بیان نمود معلمانی که از نظر شخصیتی دارای مسئولیتگیری کلی میبهبود ببخشد. در نتیجه

برنامه درسی خودشان را بهبود بدهند و به دنبال بالابردن اطلاعات خودشان  پذیری سوادهمراه با این احساس مسئولیت

 توانند عملکرد شغلی بهتری داشته باشند. شان میآموزانپذیری در قبال دانشباشند با توجه به داشتن مسئولیت 

 

 پژوهش  های محدودیت 

 در اختیار پژوهشگرهای الف( محدودیت

ی خودگزارشی داشتند. به همین  هایی بود که جنبه تنها منبع گردآوری اطلاعات در این پژوهش، پرسشنامه -1

 روشی ایجاد شده باشد.  دلیل، ممکن است در اطلاعات به دست آمده، سوگیری تک

ی علت و معلولی متغیرهای مورد مطالعه برای محقق وجود پژوهش حاضر از نوع همبستگی بود که امکان رابطه -2

 ندارد.  

 

 های خارج از اختیار پژوهشگر ب( محدودیت

 برداشت های متفاوت از گویه های پرسشنامه ها.  -3



 

علاقگی و عدم دقت پاسخگویان در ارائه اطلاعات با وجود توضیحات داده شده در مورد همکاری ضعیف، بی -4

 محرمانه بودن پرسشنامه.

امتناع برخی از معلمان از تکمیل پرسشنامه و پر کردن ناقص برخی از پرسشنامه ها به دلایل مختلف از جمله  -5

 کمبود وقت. 

ها،  ناتوانی در کنترل برخی از متغیرهای غیرمرتبط و مخدوش کننده از جمله بهره هوشی، میزان علاقه، انگیزش  -6

 خستگی و یا متغیرهای اثرگذار دیگر.

 

 پیشنهادهای پژوهشی     

 الف( پیشنهادهای پژوهشی 

های دیگر کشور نیز تحقیقات مشابهی انجام بگیرد و  گردد، در مناطق دیگر شهر تهران و استانپیشنهاد می -1

 نتایج آن تحقیقات با تحقیق حاضر مقایسه گردد. 

 استفاده شود.های دیگر سنجش غیر از پرسشنامه نیز های آتی، از شیوهشود که در پژوهشپیشنهاد می -2

پذیری معلمان اثر گذار باشد، مورد بررسی توانند بر عملکرد و مسئولیتشود که سایر عواملی که میپیشنهاد می -3

 قرار گیرند تا دیدگاه جامع تری به دست آید. 

 شود در تحقیقات بعدی، متغیر جنسیت را نیز در بررسی عملکرد شغلی معلمان بررسی کنند. پیشنهاد می  -4

 شود این پژوهش در مقاطع دیگر تحصیلی نیز انجام گیرد.پیشنهاد می -5

 

 ب( پیشنهادهای کاربردی پژوهش

براساس نتایج یافته اول پژوهش که نشان داد، بین سواد برنامه درسی با عملکرد شغلی معلمان زن رابطه وجود  -1

کاربردی را جهت بالا بردن سواد  های ضمن خدمت  شود، مسئولین آموزش و پرورش دورهدارد پیشنهاد می

 های ضمن خدمت خود قرار بدهند. برنامه درسی معلمان زن مقطع متوسطه اول در جدول آموزش

پذیری معلمان زن رابطه براساس نتایج یافته دوم پژوهش که نشان داد، بین سواد برنامه درسی با مسئولیت -2

های آموزشی در راستای ارتقای شود، روانشناسان و مشاوران نسبت به برگزاری دورهوجود دارد پیشنهاد می

 پذیری معلمان زن مقطع متوسطه اول اقدام نمایند.  مسئولیت
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پذیری با عملکرد شغلی معلمان زن رابطه وجود براساس نتایج یافته سوم پژوهش که نشان داد، بین مسئولیت -3

-های آموزشی کاربردی جهت بالا بردن احساس مسئولیتشود، وزارت آموزش و پرورش دورهدارد پیشنهاد می

 نظر بگیرد.  پذیری در معلمان زن مقطع متوسطه اول را، جهت بالا بردن عملکرد شغلی در

ای مسئولیت  براساس نتایج یافته چهارم پژوهش که نشان داد، مدل سواد برنامه درسی از طریق نقش واسطه -4

های آموزشی ارتقا سواد برنامه  شود، با برگزاری کارگاه پذیری با عملکرد شغلی معلمان برازش دارد، پیشنهاد می
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The relationship between curriculum literacy and job performance of first 

secondary female teachers with regard to the mediating role of responsibility 

Abstract 

The aim of the present study was to investigate the relationship between curriculum 

literacy and the job performance of first secondary female teachers with regard to the 

mediating role of accountability. The present research method was descriptive and 

correlational. The statistical population included all female teachers working in the first 

secondary level of Tehran in the academic year of 2022-2023, of which 307 were selected 

using a multi-stage cluster sampling method. The data was collected using Ababaf et al.'s 

curriculum literacy scale, Patterson's job performance scale, and Goff et al.'s 

accountability scale. Correlation coefficient test  and path analysis were used to check the 

hypotheses. The results showed that there is a significant direct effect between curriculum 

literacy and job performance (p<0.01), between curriculum literacy and responsibility 

(p<0.01) and between responsibility and job performance (p<0.01). Also, curriculum 

literacy has a significant indirect effect on job performance through responsibility 

(p<0.001). The final model also had a good fit. The results of the study indicated the 

significance of the mediating role of responsibility in the relationship between curriculum 

literacy and job performance of female teachers of the first secondary level. 

Keywords: curriculum literacy, job performance, responsibility, teacher . 

 

 


