
  

  

  

  پذيري در دانشگاههاي تهران ارتباط بين سبكهاي هويت و مسؤليتبررسي 

  1ابوطالب سعادتي شامير

  2دكتر مهرناز شهر آراي

  3دكتر ولي االله فرزاد

 چكيده

اطلاعاتي ،هنجاري، سر در (سبكهاي هويت وهش حاضر به بررسي ارتباط بين ژپ

بدين .هاي تهران پرداخته است در دانشجويان دانشگاهومسؤوليت پذيري) اجتنابي/ گمي

،تهران ،علامه  تربيت معلم هايدانشجويان دختر و پسر دانشگاه نفر از380 منظور

 اي مرحله گيري تصادفي خوشه به روش نمونهطباطبائي،علم و صنعت و شهيد بهشتي 

  سبك هويتهاي آوري اطلاعات در اين تحقيق از پرسشنامه جهت جمع.  انتخاب شدنداي

)ISI(،زونسكي بر)( پرسشنامه مسؤوليت پذيري و)1989SCI-R( گاف ، )استفاده )1987

فراواني،ميانگين (جهت تجزيه و تحليل نتايج تحقيق از دو روش آمارتوصيفي .شده است

ده شده ، تحليل واريانس و رگرسيون استفاTآزمون ( و آمار استنباطي) و انحراف معيار

پذيري رابطه  سؤليتم سبك هويت اطلاعاتي وبين  دهند كه نتايج تحقيق نشان مي. است

  .دار مثبت وجود دارد همبستگي معني

مثبت  دار سؤوليت پذيري رابطه همبستگي معنيم بين سبك هويت هنجاري و

  .وجود دارد

دار  پذيري رابطه همبستگي معني سؤوليتم اجتنابي و/بين سبك هويت سردرگمي

  .منفي وجود دارد

جنسيت رابطه همبستگي  و) اجتنابي/ گمينجاري، سردره ،اطلاعاتي(هويت هاي بين سبك

  .داردندار وجود  معني

                                       

  دانشجوي دوره دكتري روانشناسي تربيتي دانشگاه تربيت معلم تهران 1

  ربيت معلم تهراندانشيار گروه روانشناسي دانشگاه ت 2

  استاد يار گروه روانشناسي دانشگاه تربيت معلم تهران 3

  پژوهشهاي تربيتي
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 86 بهار – دهمشماره 
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  مقدمه

 1 اولين بار، اريكسونولي ،استيت برخاسته از مكتب روانكاوي فهوم هوم

ي  تعريففردي بود كه اولين و براياي كرده  به موضوع هويت توجه ويژه )1965(

واترمن و وسط افراد زيادي از جمله داد كه بعدها اين تعريف تارائه  هويتعلمي از 

به نقل از موسوي  ،1994، 3 و رونكا2پلكنين( آرچر مورد تحليل قرار گرفت

  .)1380پور،

 هشت مرحله جنسي قائل به وجود– براي رشد رواني)1965( اريكسون

است؛ پنجمين مرحلة اين ديدگاه كه مقارن با نوجواني است، مرحله هويت در برابر 

وه بر دخيل دانستن عوامل اريكسون در اين مرحله علا. ستسردرگمي نقش ا

زيست شناختي در رشد هويت، عوامل فرهنگي و اجتماعي را نيز در -رواني

  ).2001، 4هال(داند  ثر ميؤدن نوجوان به هويت منسجم مرسي

تلاشهاي اريكسون براي روشن كردن موضوع هويت و اهميت آن در 

د تا نام اين نظريه پرداز با مفهوم هويت قرين نوجواني از ديدگاه نظري، موجب ش

 به اين موضوع اشاره »جوانان و بحران ،هويت«او در كتاب خود با عنوان . شود

نخستين بار من به كار گرفتم، اما اين موضوع به  را» هويت« هكند هر چند واژ مي

  ).1380، شكر كن و همكاران(صورت ضمني از سالها پيش مورد توجه بوده است 

 هويت را احساسي نسبتاً پايدار از يگانگي خود تعريف )1965( اريكسون

هاي مشترك با  ها، علايق، نيازها و انگيزه يعني فرد به رغم داشتن خواسته كند؛ مي

ل، ديگران، با آنها متفاوت است و نياز به استقلال، ثبات و حس يكپارچگي دراعما

 كاركرد )1965( اريكسون ).2002كو، و توما 5پنلي (ها و رفتارهايش دارد انگيزه

                                       

1 Erikson 
2 Palkenin 

3 Ronka 
4 Hall 
5 Penly&Tomako 
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 هويت را، ايجاد هماهنگي ميان تصور فرد از خودش به عنوان يك فرد خاص و

و تصور ) ديدگاه خودش نسبت به باورها، رفتارها و ارزشهايش(داراي ثبات 

) ديدگاه ديگران نسبت به باورها، رفتارها و ارزشهايش (ديگران نسبت به او

  ).2001، 1كاپوتي(داند  مي

 3، كلبرگ)1962 (2به جز اريكسون محققان برجستة ديگري چون بلاس

ئه هاي مبسوطي در باب هويت ارا ديدگاه) 1985 (4، لونيگر و گيگان)1969(

ت صورت گرفته در زمينه هويت، در ، اكثر تحقيقااما در سه دهه اخير اند؛ كرده

   ).2003برزونسكي، (گيرد  چهارچوب نظري مارسيا قرار مي

مفهوم آن تي در كاركرد خود و ز نظر مارسيا، رشد هويت بيانگر تغييراا

يندهاي خود آ، انتظارات و فركه در دروني كردن ارزشها، اهداف تغييراتي ،باشد مي

 مفهومي فردي از ثبات خود در فرد نمود در اين صورت. دهند يمي فرد رخ ميتنظ

بر اساس الگوي  ).2000، 5كوكو به نقل از پولكنين و 1988، مارسيا(كند   ميپيدا

اكتساب . اكتساب و تعهد: مفهوم اساسي استمارسيا، رشد هويت در برگيرندة دو 

، ديدگاهها و ها مورد ارزشها، عقايد، برنامهبه ميزان تحقيق و بررسي فرد در 

اي از  يبندي به مجموعه و تعهد به معني پانقشهاي مختلف اجتماعي بستگي دارد

   ).2001بوسما و كوئين ، (زشهاست داف و ار اه ،قراردادها

رفتارها و  نقشها، ارزشها، هويت را تركيبي از باورها، )1968( 6مارسيا

داند كه در دوران بزرگسالي به يك  اخلاقي و عملي مي مهارتهاي مختلف شناختي،

شود فرد، هم احساس  گردد و موجب مي كل منسجم و تركيب يافته تبديل مي

                                       

1 Caputi 

2 blasi 

3 koldberg 
4 Lwinger and Gigan 

5 pulkkinen  and kokko 
6 Marcia 
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گيري خود را نسبت به آينده  به گذشته خودش پيدا كند و هم جهتپيوستگي نسبت 

  ).2002برزونسكي،( ترسيم نمايد

پايبندي به اعتقادات و  (1با در نظر گرقتن دو معيار تعهد) 1968( مارسيا

و ) تلاش فرد براي انتخاب ارزشها،عقايد و شغل( 2و اكتشاف) باورهاي مشخص

: چهار وضعيت هويت ،گيري هويت فرد كلجود آ نها در جريان شوجود يا عدم و

در وضعيت . گم را معرفي كردزودرس و سردر ديررس،3يعني هويت اكتساب شده

در  رسد؛ گذارد و به تعهد مي را پشت سر ميهويت اكتساب شده، فرد بحران 

در  ؛ران است، اما به تعهد نرسيده استوضعيت هويت ديررس، فرد در دوره بح

ست و بالأخره در اما داراي تعهد ا ، بحراني نداشتهدفر ، زودرسوضعيت هويت

  ).4،2001كرلينجر( فرد نه بحران دارد، نه تعهد گم،وضعيت هويت سردر

، »هويت در برابر سردرگمي نقش«يعني  ؛بر اساس مفهوم هويت اريكسون

، الگوي  از يك مصاحبه نيمه سازمان يافتهبا استفاده ) 1980، 1966(مارسيا 

 سالگي ؛يعني سالهاي تحصيل 18 – 25را مشخص كرد كه در سنين اي  نهچهارگا

مارسيا از دانشجويان خواست تا  .گاه، موضوع هويت يابي جوانان استدر دانش

سياست به سؤالهايي درباره نگرشها، ارزشها و اهدافشان در مورد شغل، مذهب و 

ر مطالعات در آغاز نمونه او محدود به دانشجويان مرد بود ولي د. پاسخ دهند

براساس نتايج بدست آمده  مارسيا. ا به دانشجويان زن نيز تعميم دادبعدي آن ر

 شده  وضعيت هويت اكتسابكه عبارتند ازهويت را مطرح كرد چهار حالت 

وضعيت هويت سردر  :5وضعيت هويت زودرس: وضعيت هويت ديررس). موفق(

  :6گم

                                       
1 commitment 
2 Exploring 
3 acquiered 
4 kerlinger 
5 moratorium identity 
6 Diffussion identity 
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 باشد، ن تحقيق ميجديدترين نظرية مربوط به هويت كه مبناي نظري اي

اجتماعي و -در اين نظريه، الگويي شناختي .نظرية سبكهاي هويت برزونسكي است

يندهاي آر استفاده از فرشود كه در آن به تفاوتهاي افراد د رواني مطرح مي

درگيري با  مواجهه با مشكلات، حل مسئله، گيري، تصميم اجتماعي،- شناختي

بر اساس اين  .ختي پرداخته شده استتكليف و برخورداري از سلامت روانشنا

هنجاري و سر در  يعني اطلاعاتي، :سه سبك هويت) 1989(الگو، برزونسكي

  ).2002برزونسكي،( اجتنابي را مشخص كرد/گمي

  سبك هويت اطلاعاتي

ستجوي اطلاعات ، آگاهانه و فعالانه به جافرادي كه داراي اين سبك هستند

 اين دهند ب را مورد استفاده قرار ميات مناسپردازند و اطلاع و ارزيابي آنها مي

هاي مختلف مسأله را  ، جنبهگيرند گيري قرار مي  شرايط تصميمافراد هنگامي كه در

اين افراد . )2002برزونسكي و ساليوان، (دهند  د تحقيق و بررسي قرار ميمور

ني، اي منبع كنترلي درو، درون نگر ، دارش، خود تنظيم، با عزت نفس بالاسخت كو

برزونسكي و ( و پيچيدگي شناختي بالا هستند لهأ، داراي قدرت حل مسخود آگاه

اري در موقعيتهاي ، ثبات گفتدي داراي ثبات هيجاني افراچنين). 2002آدامز، 

اين سبك به عنوان پخته ترين و بالغ ترين سبك هويت در بين . باشند مختلف مي

 1ديدگاه دولنيجرو دولينجراز  .)2000برزونسكي، (سبكهاي ديگرمطرح است 

به قضاوت واستقلال  دارند؛راي اين سبك اهداف شغلي روشني افراد دا ) 2002(

 خود ،و در محيط تحصيلي از خود مختاري، عملكردخود بيشتر اعتماد دارند 

روابط بين فردي بيشتري نسبت به همسالانشان در نظارتي، پيشرفت تحصيلي و 

  .يگر برخودارنددو سبك د

                                       
1 Dollinger 
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عهد با ثبات و دراز مدت در اد با سبك هويت اطلاعاتي قبل از رسيدن به تافر

هويت را پشت سر  2و بحران1هايي از اكتشاف هاي شناختي و رفتاري دوره زمينه

، استقلال ايد، باورها و رفتارهاي با ثبات، در نتيجه علاوه بر اكتساب عقگذراند مي

  . )2000،  و كوكبرزونسكي(آورند  رديت بالايي را بدست ميو ف

 داراي سبك هويت افراد) 2001 (3بر اساس تحقيقات جرلد و مونرو

، اميدوار نسبت به آينده و اطلاعاتي، خوش قول، داراي روابط اجتماعي قوي

ثير ديگران أمسئوليتها تحت تشاداب هستند و همچنين عملكردشان در تكاليف و 

هاي شناختي  افراد شيوهاين . لكه بر باورهاي خودشان مبتني استب ،نيست

بندند و كمتر دچار افسردگي،  مقابله با فشارهاي رواني بكار ميمناسبي براي 

  ).4،2001هيدر (شوند   خلقي مي-رشي و بيماريهاي عاطفي روان پ

  سبك هويت هنجاري

هاي  ، دستورات گروهگيريها و عقايدشان با انتظارات اين افراد در تصميم

 به جستجو و ارزيابي اين افراد به طور فعال. باشند ا ميراد مهم، همنومرجع و اف

 بلكه تلاش آنها دفاع از ساختار هويتي موجود كه بدون ،پردازند اطلاعات نمي

كمتر كارهاي در اين سبك هويت افراد . باشد اند مي ق و اكتشاف كسب كردهتحقي

اين افراد . زنند رين نميهند و دست به كارهاي خطر آفد چالش انگيز انجام مي

بيشتر تمايل دارند از ديگران تقليد كنند در نتيجه در مقابل ابهام و مشكلات كم 

   ).2003، برزونسكي( حمل هستند ت

، تحقيق ري بدون گذراندن دوره هاي اكتشافافراد با سبك هاي هويت هنجا

رسند و از  اجع قدرت و افراد مهم به تعهد مي، از طريق تقليد از مرو بحران هويت

قايد اين افراد ع. كنند ان به صورت سختگيرانه و متعصبانه، دفاع ميتعهداتش

                                       
1 exploring 
2 crisis 
3 Gerald  and Munro  
4 Heather 
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؛ استقلال و فرديت كمي دارند و كمتر بر روي ويژگيهاي پذير نيست انعطاف

  ).-2002دولينجرو دولينجر، (اختي و اجتماعي خود تأكيد دارند شن

يشتر بر ، هويت خود را بكنند سبك هويت هنجاري استفاده ميافرادي كه از 

) ام ام، خانواده  ملي، غروربه عنوان مثال كشورم، مذهبم(روي اسنادهاي جمعي 

اين افراد داراي اهداف آموزشي و شغلي . )1997برزونسكي، (كنند  تعريف مي

برزونسكي و (پذير نيستند  طافشوند و انع  ميمشخصي هستند كه از بيرون كنترل

  ).2000، كوك

  :اجتنابي/سبك هويت سردرگمي

گيري هستند وتصميم گيريهايشان را با   فاقد قدرت تصميماًاين افراد غالب

منبع كنترل اين افراد بيروني  .دهند تعلل و تاخيرهاي طولاني انجام مي، مسامحه

. )2002آدامز و همكاران، (ستند است و داراي رفتارهاي هيجاني و بدون ثبات ه

از انجام كارها و امور مختلف زندگي برند و   مياين افراد در حالت بلاتكليفي بسر

منفي و فاقد خود تنظيمي پنداره داراي عزت نفس پايين، خود، كنند اب مياجتن

) 2002(بر اساس تحقيقات دولينجرو دولينجر . )2003برزونسكي، (باشند  مي

نكه عملكرد اين افراد بر روي تكليف بسيار ضعيف است، معمولاً تكاليف را بدون اي

؛ از استقلال رسند  و تحصيل كمتر به موفقيت ميدر زندگي، كنند رها ميكامل كنند 

سر  ين افراد نه مرحله اكتشاف را پشتو فرديت بسيار كمي برخوردارند ا

  .اند اند و نه به تعهد رسيده اشتهگذ

هاي مناسبي براي مقابله با خطر و اضطراب به  اين افراد به دليل اينكه شيوه

 ساير سبكهاي ، بيشتر ازبرند اً در حالت اضطراب به سر ميبندند و دائم كار نمي

شوند  پريشي و بيماريهاي عاطفي خلقي مي، روان هويت دچار افسردگي

اند كه هيچ  اي تربيت شده هاي آشفته اين افراد در خانواده. )2001برزونسكي، (

   ).1999برزونسكي، ( اند  اشتنهقائده و قانوني ند

  .ونسكي مورد توجه قرار خواهد گرفتزدر اين پژوهش نظريه بر



تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

 

  86بهار –10   شماره- سال دوم 

 ...ويت و مسؤليت پذيري در  بررسي ارتباط بين سبكهاي ه

  
98 

  يپذير مسؤوليت

پاسخگو بودن تعريف  پذيري را يتمسؤول ) 2001 (2رويتر  و1دورت

پذير كسي است كه در قبال رفتار خودش پاسخگو باشد؛  فرد مسؤوليت. كنند مي

 .كه برعهده گرفته است، بپذيريد تكليفي را يعني مسؤوليت سود و زيان وظيفه يا

. بود يا شايسته سرزنش خواهد ين صورت است كه فرد سزاوار تقدير وفقط در ا

شادماني  حو احسن، احساس غرور وچنين فردي در صورت انجام وظيفه به ن

پذير كسي است  فرد مسؤوليت .گناه در غير اين صورت احساس شرم و كند، مي

ا تلاش براي رفع آنه و ديگران حساسيت داشته باشد كه نسبت به نيازهاي خود و

  ).1975 اليس وهمكاران، ؛1970 3گلاور(كند 

كسي است كه بداند چه موقع  پذير اساس تعريف ارسطو،فرد مسؤوليت بر

 او تشخيص دهد كه چه كاري از دست بايد به نيازهاي ديگران پاسخ دهد و

پذيري يعني احساس   كار رابدرستي انجام دهد مسؤوليتتلاش كند آن آيد و برمي

پذيري  مسؤوليت. اجتماع داريم ، خانواده و ديگران  ما نسبت به خود، كهمسئوليتي

، ارزش قائل بودن براي خيابانها ،مكانهاي هاي ديگران يعني احترام به داشته

، طوري كه آنها نيز بدور از مزاحمتهمچنين رعايت حقوق همسايگان، ب عمومي و

  .)2001، 4گادن( اذيت زندگي كنند اضطراب و

 ي اعمال ويعني جايي كه والدين پاسخگو ؛ري، از خانوادهپذي مسؤوليت

اساس يكسري  را بر باشند و مسؤوليت زندگي آنها ميرفتار خود وكودكانشان 

شود و بعد به اطرافيان و همسايگان  اند،آغاز مي اردها پذيرفتهمعيارها و استاند

 آرامش ن كه مسؤوليت دارد امنيت ودر اين حالت فرد علاوه بر اي. رسد مي

                                       
1 Durt 
2 Ruyter 
3 Gelaver 
4 Gaden 
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منيت ، اوليت دارد نگذارد آنها نيز آرامش مسؤافيان و همسايگان را تهديد نكند،اطر

وليت پذيري به اجتماع ختم در نهايت جريان مسؤ. حقوق قانوني اورا سلب كنند و

اي كه درآن زندگي  سلامت جامعه و  قبال آرامش، امنيت يعني افراد در،شود مي

جامعه ،بايكديگر علاوه بر پاك و سالم نگه داشتن  كنند، مسؤوليت دارند و بايد مي

 ، ضد اجتماعي وؤوليت مقابله بارفتارهاي نامناسبمس كنند و بااحترام رفتار

  ).2000، كولب،2003، 1بلانكت( قابل قبول را بپذيرندغير

هاي  اي قوي براي كنترل خواسته ارادهكه  گويند پذير به كسي مي مسؤوليت

حساس  توجه به نيازهاي ديگران و. گران داشته باشدديخود وپاسخ به نيازهاي 

پذيري است؛ جنبه ديگر آن  هاي آنان فقط يك جنبه از مسؤوليتبودن در قبال نياز

متي جسماني و رواني خود فرد قبال سلا  درحساسيت توجه به نيازهاي خود و

  .باشد مي

پذيري نوعي احساس التزام به عمل با واكنش فردي در  مسؤوليت«

اين احساس تعهد يك . ن بدليل تقيد نسبت به سايرين استوقعيتهاي گوناگوم

در اوج خود به صورت رفتاري ثابت در  معمولاً ويژگي شخصيتي است و

در حقيقت رفتار . سازد اي اجتماعي شخص خود را نمايان ميمجموعه رفتاره

ك قواعد مسؤولانه نتيجه نگرش جامع شكل يافته در خرد اخلاقي و اجتماعي و در

بنابراين  .گذارد ل گرفته و بر رفتارهاي او اثر ميگروهي است كه در ذهن فرد شك

» ر فرد استپذيري تجلي عيني نگرش جامع و همه جانبه شكل گرفته د مسؤوليت

  ).1379سبحاني نژاد، (

مترادفهاي آنان  ،واهي به عمل آمده از تعدادي معلمطي يك نظر خ«

توان به بالغ،قابل  كه از آن جمله مي اند ي ذكر نمودهرپذي گوناگوني براي مسؤوليت

 شايسته، اخلاقي، شريف، مدار، خود كنترل، وظيفه ،قابل اتكاء صادق، اعتماد،

                                       
1 Blunkett 
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هوشيار و داراي پشتكار اشاره  قاطع، انگيخته، متناسب، غمخوار، همكار، مستقل،

اي  ن مدرسهموزاآ همچنين گروهي از دانش). 1،1992گروز نيكل و استنفز(» نمود

پذيري را  ف مسؤوليتمعاني مختل در پاسخ به سوالي، »2آديسون ايلينويز« در

  :اشاره نمود توان به موارد زير كه از آن جمله مي ،شرح داده اند

  انجام دادن وظايف ضروري و مهم -

انتخاب كاري براي انجام دادن و عمل به آن به صورت  هدفگذاري، -

  درست و قابل اطمينان

  انايي پاسخگويي در خصوص اعمال انجام داده شده تو -

  انجام آنچه صحيح است و پاسخ نه گفتن به سايرين و احساساتشان -

  اطاعت از قوانين- 

  زندگي مبتني بر ارزشهاي اخلاقي و همراه با تعادل-

  رشد قدرت اراده و تصميم گيري شخصي و پيروي از الگوهاي مناسب-

  امدهاي رفتارها و اعمالمدنظر قراردادن عواقب و پي-

  داشتن انتظارات منطقي و متناسب از سايرين-

  هر روز بهتر از ديروز بود-

  مراقبت از خود و ديگران-

  قابل اعتمادبودن-

در اين «). 1992گروزنيكل و استفنز، (گذاري و اقدام مناسب براي آن اولويت-

 در مقاطع خصوص فهرستي از هدفهاي مسؤوليت پذيري كه توسط دانش آموزان

كوشي، اخلاقي  سخت راستي، مختلف تحصيلي ارائه شده نيز شامل استقلال،

تربيت  بالغ، قوي، متفكر، قابليت اعتماد، رهبري، سازمان يافتگي، صداقت، بودن،

 قابل اتكاء، وظيفه شناس، واقع گرا،ام، قابل احتر غمخوار، منطقي، اقتداگر، شده،

                                       
1 Grossnickle & Stephens 
2 Adison Illinois 
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پذيري را همان   مسؤوليت1 ايالت كاليفرنيا نيروي كار.»هد به انجام امورمتع

قدرداني از ارزش و اهميت شخصي و داشتن شخصيتي پاسخگو براي خود و 

). 1989 گروه ايالت كاليفرنيا،(كند  عمل مسئولانه در ارتباط با سايرين تعريف مي

داند كه داراي  پذير را كسي مي انسان مسؤوليت  نيز،2كميته اديسون ايلينويز

پيامدهاي اعمال و تصميماتش را  كليف در مقابل وظايف است واحساس ت

 عزت نفس و احساس استقلال هستند و براساس چنين افرادي داراي .پذيرد مي

كميته . نمايند ا و ديدگاههاي خود را ارزيابي ميحقوق و نظرات سايرين،انتخابه

پذيري ايلينويز مجموعه نظرات كاركنان مدارس مختلف را در خصوص مسؤوليت 

  :گردآوري كرده است كه عمده ترين آنها شامل موارد زير است

مطابق با آنچه كه خواسته  ا حداكثر توان و با ابتكار شخصيانجام وظايف ب -

  .شده است

 كشوري و ملي اجتماعي، تشخيص وظايف خانوادگي، داري زندگي خود، عهده -

  اي رشد يافته گويي به رفتارها و وظايف به گونهپاسخ -

  مقابله با حوادث زندگي ،به شكل اخلاقي و صادقانه -

  علاقه به پذيرش پيامدهاي اعمال و مقصر قلمداد نكردن سايرين -

اي كه رفتارها آسيبي به  به گونه ارزيابي تأثير اعمال شخصي روي سايرين، -

  .آنها وارد نكند

 وق سايرينصاحبان اقتدار و احترام به حق ،اجراي وظايف با عنايت به قانون -

  انجام به موقع امور و تكاليف -

گيري بر مبناي  تمييز درست از غلط و تصميم ناخت و پيگيري قوانين،ش -

  ارزشهاي حقيقي

  تجهيز خود براي اقدام مؤثر در موقعيتهاي مختلف -

                                       
1 Californias task force 
2 Community of Adison Illinois 
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  مكرر وظايف واگذار شده و عدم نياز به تذكر انجام وظايف -

  بطور كاملسخت كاركردن،همكاري و انجام وظايف  -

  صرفنظر از خوشامدي شخصي ، براي انجام امور در مواقع ضروريآمادگي -

  پذيرش خطر، دست به كار شدن و نمايش قضاوت رشد يافته -

  قابل اعتمادبودن،پاسخگو بودن،توانايي انجام وظايف براساس تفكر و منطق -

لق نسبت اي از وجود خويش تلقي نمودن، احساس مالكيت و تع وظايف را پاره -

  .به مسائل و موقعيتها

شوراي آموزش و پرورش ايالت  (راري ارتباط وتوسعه آن با سايرينتوانايي برق

  )1382به نقل از سبحاني نژاد، ،1976 ايلينويز،

برخود مسؤوليت پذيري يعني اينكه فرد پاسخگوي اعمال و رفتارش در برا

چرا كه   دارد؛ شناختي بالايي نياز به عقلانيت و قدرتاين توانايي .و ديگران باشد

اي كند و پاسخه نيازهاي ديگران را بدرستي درك و تعبير ،فرد بايد قادر باشد

قوي ،براي عمل در فرد به وجود اي  ، انگيزهاين توانايي .مناسبي ارائه دهد

پذير ممكن است با منافع  كرد فرد به عنوان يك شخص مسؤوليتآورد؛ اما عمل مي

  .)1،2000هاست.(در تضاد باشدهاي او  و خواسته

  :هاي زير براي اين پژوهش تدوين گرديدند با توجه به پيشينه فوق فرضيه

 و) اجتنابي/ گميهنجاري، سردر ،اطلاعاتي(بين سبكهاي هويت  :اول فرضيه

  .پذيري رابطه معنادار وجود دارد مسؤوليت

و ) بياجتنا/گمينجاري، سردراطلاعاتي، ه(هاي هويت بين سبك:فرضيه دوم

  . در زنان و مردان رابطه معنادار وجود نداردمسؤوليت پذيري

 اطلاعاتي،(پيش بيني مسؤوليت پذيري از روي سبكهاي هويت  :سومفرضيه 

  ).اجتنابي/ گميسردر هنجاري،

                                       

1 
Haste
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  روش

ميزان رابطه نمودن   ررسي رابطه بين متغيرها و مشخصباز آنجايي كه 

  از نوع تحقيق همبستگي است حاضر پژوهش،  كار اصلي اين پژوهش استهاآن

 تربيت معلم هايدانشجويان دختر و پسر دانشگاهنفر از 380ها به  ابتدا پرسشنامه

گيري  به روش نمونه كه باطبائي،علم و صنعت و شهيد بهشتيعلامه ط ،،تهران

 از حذف ه بودند، داده شد و بعد انتخاب شد اياي مرحله تصادفي خوشه

  . پرسشنامه مورد تجزيه و تحليل قرا رگرفت320عداد هاي ناقص، ت پرسشنامه

 بندي كلي سازمان سنجش ش،ابتدا دانشجويان بر اساس تقسيمپژوه دراين

قرار ) علوم انساني، هنر، علوم پايه و فني مهندسي(موزش اصلي در چهار گروه آ

 ،تهران ،تربيت معلمهاي  دانشگاه ،هاي شهر تهران از بين دانشگاهسپس  گرفتند؛

 بعد از هر در مرحله. علامه طباطبائي،علم و صنعت و شهيد بهشتي انتخاب شدند

 از هر دانشكده دو كلاس به صورت تصادفي انتخاب شدند دانشگاه يك دانشكده و

به صورت  پذيري،  سبك هويت، سلامت روان و مسؤوليتو پرسشنامه هاي

پژو   به آزمودنيهاها قبل از ارائه پرسشنامه. شدهمزمان به دانشجويان ارائه 

هشگر از  آز مودنيها درخواست كرد كه جهت دقيق و قابل استناد بودن  نتايج 

با دقت و  ،ها يق و به هدر نرفتن زحمات آزمودنيها و محقق، به پرسشنامهتحق

حوصله پاسخ دهند و در صورت عدم تمايل به دادن پاسخهاي واقعي و دقيق، 

  .توانند در تحقيق مشاركت نكنند يم

هاي كارشناسي دانشگاهمقطع كليه دانشجويان  ،جامعه آماري اين تحقيق

به تحصيل  82- 83د كه در سال تحصيلي نباش  ميشهر تهران) روزانه(دولتي

  .اند مشغول بوده
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 .بدست آمده است مورگانحجم نمونه در اين پژوهش با استفاده از فرمول 

  تقريبي هفتاد و پنج هزار نفر سيصداي به حجم اساس جدول مورگان از جامعه بر

  )1970مورگان،( است زنياد و هفتاد و چهار نمونه مور

 استفاده شده هاي زير آوري اطلاعات در اين تحقيق از پرسشنامه جهت جمع

  :است

  )ISI( 1پرسشنامه سبك هويت )الف

  )SCI-R(پذيري  پرسشنامه مسؤوليت) ج

  

  )ISI( 2پرسشنامه سبك هويت.الف

هاي هويتي اقدام به تهيه يك براي بررسي سبك )1989(برزونسكي

گيري عيني  خلاف پرسشنامه اندازه بر پرسشنامه،اين  در .پرسشنامه نموده

كه درآن مؤلفه هاي  )1989آدامز وهمكاران،( توسعه يافته وضعيت هويت من

به صورت مجزا  تعهد هاي اكتشاف و مؤلفه .تعهد درهم آميخته بود اكتشاف با

براي مثال  .گرفت نظر سئوال در30او براي اين پرسشنامه، .شده استارائه 

ران در ديگ گفتگو با صرف مطالعه و من زمان زيادي را(درسبك هويت اطلاعاتي 

من هميشه اهدافي در (در سبك هويت هنجاري  )كنم موضوعات مذهبي مي مورد

براي سبك ) .نمش كام كه بدانم براي چه تلا من طوري بار آمده ام، زندگي داشته

 معمولاً آنها ام نيستم، من خيلي نگران مسائل شخصي(نابي اجت/هويت سردرگمي

درباره موضوعات مذهبي،من بطوراساسي (وبراي تعهد .) شوند خودشان حل مي

براي هر سبك هويت شش ).  چه معتقدهستم وبه چه معتقدنيستمدانم كه به مي

 براي 3همچنين دوسئوال اضافي .سئوال وبراي تعهد ده سئوال در نظر گرفت

                                       
1 Identity Style Inventory 
2 Identity Style Inventory with a Sixth-Grade reading level(ISI-6G) 
3 counterbalancing 
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كه به صورت .آيد افه شدكه درنمرات كل به حساب نميتكميل كردن پرسشنامه اض

خواهدتانظرخود را طبق  آزمودنيها مي از ارايه شده است وهاي خبري  جمله

پرسشنامه روي .مشخص كنند)مناسب =7نامناسب و=1(اي ليكرت  نقطه 7 مقياس

سبك هويت   ،سبك هويت هنجاري،چهار عامل سبك هويت اطلاعاتي

 وايت و. دارد موضوعات هويت شخصي بار مورد در تعهد اجتنابي و/سردرگمي

 نامه از روش محاسبه همساني درونيبراي بررسي پايايي پرسش )1989( ديگران

بررسي )الف. بررسي روايي پرسشنامه سبك هويت از دو روشو به منظور 

نتايج نشان داد كه اين .فاده كردندبررسي روايي پيش بين است)ب همزمان

  .پرسشنامه از پايايي و روايي مناسبي برخوردار است

  .)CpI-R( پرسشنامه مسؤوليت پذيري 

 از مقياس سنجش ،پذيري مسؤوليت در اين تحقيق براي سنجش

استفاده  ،)cpI(  اخذ شده از پرسشنامه روانشناختي كاليفرنياپذيري مسؤوليت

ماده  42 پذيري  مسؤوليتهاي مربوط به ماده. ماده دارد 462كل مقياس  .گرديد

 به پذيري  مسؤوليت از آن استخراج شده و به عنوان مقياس سنجشكه باشند مي

  .كار گرفته شد

 )CpI-R( روائي پرسشنامه مسؤوليت پذيري و پايائي

فرنيا را  روانشناختي كاليپرسشنامهتا كنون تحقيقات زيادي پايايي و اعتبار 

قابل قبول اين  اند كه همگي حاكي از  پايايي و اعتبار سنجش قرار دادهمورد 

پس از بررسي تحقيقات متعدد در زمينه ) 1987( گاف .باشد  ميپرسشنامه

به اين نتيجه رسيد كه دامنه تغيير ضرايب باز   روانشناختي كاليفرنيا،پرسشنامه

از ميانه  ، مذكورهپرسشنامي ياسهاآزمايي و همساني دروني براي هر يك از مق

  .باشد مي% 70 ضرايب اعتبار كلي آن نيز و ميانه% 81تا % 52

 نفري از 400اي كه بر روي يك گروه   طي مطالعه(2002)مگارگي

 را مسؤوليت پذيري ل آخر دانشگاه انجام داد اعتبار پرسشنامهدانشجويان سا
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 %62 را ذيريمسؤوليت پپايايي پرسشنامه ) 1982( آناستازي. گزارش كرد%  72

  .گزارش كرده است

  

  ها يافته

  توزيع فراواني افراد نمونه در دانشگاههاي مختلف به تفكيك جنس) 1(  شماره جدول

  جنس
  دانشگاه

  مرد  زن
  جمع كل

  51  26  25  دانشگاه علامه.1

  61  32  29  دانشگاه تربيت معلم تهران.2

  63  29  34  دانشگاه تهران.3

  79  43  36  دانشگاه شهيد بهشتي.4

  66  26  40  دانشگاه علم و صنعت.5

  320  164  156  جمع كل
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  ميانگين  و انحراف استاندارد متغير هاي  تحقيق به تفكيك جنس) 2(  شمارهجدول

  تعداد  انحراف استاندارد  ميانگين  جنسيت  متغير

  164  29/2  45/5  مرد  اطلاعاتي

  156  06/2  47/5  زن  

  95/0  35/2  مرد  هنجاري
164  

156  

    06/1  53/2  نز  

/  سردرگمي

  اجتنابي
  164  57/1  08/3  مرد

  23/3  زن  
39/1  

  
156  

  38/2  34/5  مرد  تعهد
164  

  

  156  09/2  01/5  زن  

  93/24  مرد  مسؤوليت پذيري
86/11  

  

164  

  

  156  39/10  37/24  زن  

  

  بحث

 رابطه معنادار وجود پذيري ومسؤوليت بين متغيرهاي سبكهاي هويت :فرضيه اول

  .دارد
  همبستگي بين متغيرهاي سبك هاي هويت   ) 3(  شمارهولجد

  >P ) 01/0(ومسؤوليت پذيري در سطح 

    مسؤوليت پذيري  سطح معناداري  تعداد

  اطلاعاتي   826/0  000/0  320

  هنجاري  130/0  000/0  320

320  000/0  662/0-  
ا جتنابي/ سردرگمي  

  تعهد  515/0  000/0  320
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 هاي هويتتغيرهاي سبكهمبستگي بين م ،)3 ( شمارهجدول

همبستگي محاسبه شده بين متغير . دهد پذيري را نشان مي ومسؤوليت

) >01/0P (باشد كه در سطح مي) 826/0(تي سبك هويت اطلاعا پذيري و مسؤوليت

باشد يعني افرادي كه در مسؤوليت  اين رابطه مستقيم ومثبت مي .باشد دار ميمعنا

گيرند   سبك هويت اطلاعاتي نيز نمره بالايي ميپذيري نمره بالايي دارند در متغيير

) 13/0(مسؤوليت پذيري  ت هنجاري وهمبستگي بين متغير سبك هوي .برعكس و

همبستگي بين متغير باشد  معنادار مي )>P 05/0( باشد كه در سطح  مي

باشد كه در  مي ) -662/0(اجتنابي /  سردرگمي سبك هويت پذيري و مسؤوليت

باشد يعني  معكوس مي اين رابطه منفي و معنا دار ميباشد، اما  )>P 01/0( سطح 

كنند در متغير سبك  پذيري نمره بالايي كسب مي سؤوليتافرادي كه در متغير م

همبستگي بين  .عكس بر كنند و اجتنابي نمره پائين كسب مي / هويت سردرگمي

معنادار  ) >P 01/0(باشد كه در سطح  مي ) 515/0(تعهد  متغير مسؤوليت پذيري و

كنند، در  پذيري نمره بالا كسب مي يعني افرادي كه در متغير مسؤوليت باشد؛ مي

  .عكس بر كنند و متغير تعهد نيز نمره بالا كسب مي

عاتي، هنجاري، سردر اطلا(هاي هويت  بين متغيرهاي سبك:فرضيه دوم

معنادار  رابطه ابطه معنادار در زنان و مردان رپذيري ومسؤوليت) اجتنابي/گمي

  .وجود ندارد
  

   جهت مقايسه ميانگين  متغيرهاي تحقيق به تفكيك جنس tآزمون)4 ( شمارهجدول

  متغير   T  سطح معناداري

  اطلاعاتي   095/0  925/0

  هنجاري  58/1  115/0

  اجتنابي/سردرگمي  87/0  38/0

  تعهد  3/1  192/0

  مسؤوليت پذيري  45/0  65/0
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هاي مسؤوليت سبه شده براي متغيرهاي محا يانگينبه منظور مقايسه م

به تفكيك ) اجتنابي وتعهد/هنجاري، سردرگمي  ،اطلاعاتي (پذيري وسبكهاي هويت

هاي t .ونه هاي مستقل استفاده شده استبراي نم T از آزمون) زن ومرد(جنس 

به  )>P 01/0 (و) >P 05/0( در سطوح df =318درجه آزادي محاسبه شده با

زنان در متغيرهاي  يعني بين ميانگين نمره مردان و .باشد نمي لحاظ آماري معنادار

  .به لحاظ آماري تفاوت معناداري وجود ندارد نظر مورد

   ازروي سبكهاي هويتپذيري  پيش بيني مسؤوليت:سومفرضيه 

  

   )X(باتوجه به سبكهاي هويت)   y( تحليل رگرسيون براي پيش بيني مسؤوليت پذيري ) 5(  شمارهجدول

سطح 

  اريمعناد
2 R  

F 
ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

مجموعه 

 منبع تغيرات  مجذورات

000/0  69/0  948/174  رگرسيون  5/273985  4  692/6849 

 باقي مانده  035/12333  5/3  152/39     

 كل  55/39731  9/3       

پذيري  ن محاسبه شده براي متغير مسؤوليت رگرسيو)5(  شمارهجدول

وتعهد رانشان ) اجتنابي/ردرگمي، هنجاري، سعاتياطلا(ساس سبكهاي هويتي رابرا

معنادار ) >P 05/0(در سطح  )R(، )69/0 2( رگرسيون محاسبه شده  .دهد مي

وتعهد ) اجتنابي/ ، هنجاري،سردرگمي اطلاعاتي(شد؛ يعني سبكهاي هويت با مي

  .كنند اتبين مياز واريانس متغير مسؤوليت پذيري ر درصد) 69/0(باهم 
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  گيري نتيجه

 هنجاري، سردرگمي اطلاعاتي،(نتايج مربوط به رابطه بين سبكهاي هويت 

ر  اين جدول بيانگ.گزارش شده است )3( جدول پذيري در مسؤوليت با ).اجتنابي/

 بين سبكهاي هويت اطلاعاتي و دار معني وجود رابطه همبستگي مثبت و

ي هنجاري دهد كه بين سبكها نشان مياين جدول همچنين  .پذيري است مسؤوليت

 /بين سبك هويت سردرگمي دارد و پذيري رابطه معنادرا وجود مسؤوليت و

اين بدين . دارد منفي وجود دار پذيري رابطه همبستگي معني مسؤوليت اجتنابي با

اجتنابي بيشتر باشد در /قدر نمره فرد، درسبك هويت سردرگمي  هرمعنا است كه

دهد كه افرادي كه  ها نشان مي فتهاين يا .گيرد ي ميپذيري نمره كمتر مسؤوليت

 پذيري بيشتري برخوردارند و از مسؤوليت هنجاري دارند سبك هويت اطلاعاتي و

پذيري  اجتنابي هستند از مسؤوليت/ردرگميافرادي كه داراي سبك هويت س

 ؛لوين و2002كورت ولوين، (تحقيقات ها با اين يافته باشند كمتري برخوردار مي

  .باشد همسو مي )2002 س،ول ؛2001 ،اسكوارتز

 پذير فعالانه به انجام وظايف شغلي تحصيلي خانوادگي و افراد مسؤوليت

 افراد. هستند مدار  وشرافتخود تنظيم شناس، اين افراد وظيفه .پردازند يدتي ميعق

مرتب، اداره كننده  آراسته و ارزيابي زندگي تميز و باكفايت در پذير، مسؤوليت

 و خويشندار هستند تعهدات خويش و به اصول اخلاقي و ندپايب آگاهانه مسائل،

اين صفاتي كه توسط  ).2002هايس،( باشند مي داراي آرزوهايي باسطح بالا

به كار برده جز خصوصيات افرادي  پذير مورد افراد مسؤوليت در) 2002(هايس

قسمتي از خصوصيات مانند  است كه داراي سبك هويت اطلاعاتي هستند و

مرتب بودن از ويژگيهاي هويت  و تعهدات خويش تميز ه اصول اخلاقي وپايبندي ب

  .هنجاري است

رداري از سلامت روان عاطفي  بدليل برخوافراد داراي سبك هويت اطلاعاتي

از طرفي بدليل داشتن . پذيري بالايي هستند  داراي مسؤوليتجسماني و اجتماعي
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رند و از طرف ديگر بدليل ليتها داؤات مناسبي كه در مورد وظايف و مساطلاع

و در مورد  كنند ايفشان بر اساس اعتقادشان عمل مياينكه اين افراد در مورد وظ

اند؛ در صورت پذيرش مسؤوليتها دراي خلاقيت و  دهاعتقاداتشان به تعهد رسي

يل يكي از دلا .دهند پذيري هستند و آنها را به شكل مناسبي انجام مي انعطاف

پذيري بالايي دارند دروني شدن اخلاق و اعتقادات در  ليتمسؤديگري كه اين افراد 

و تلاش شخصي و بدور از اين افراد است اين افراد بدليل اينكه با اكتشاف 

گيري  كنند از قدرت و سرعت در تصميم پذيرند و يا رد مي مسائل را ميگيري سو

ا اعتقاداتشان لذا مسووليتهاي را كه ب. شوند رخوردارند و اغلب دچار تعارض نميب

از طرف ديگر بدليل مهم بودن ارزيابي ديگران از  .پذيرند مخوان نيستند نميه

از . برند نميتوانايي او، با ضعف در انجام يك مسؤوليت تواناييهايش را زير سؤال 

دهند، هم خودشان  سؤوليتهايشان را بدرستي انجام مي مآنجايي كه اين افراد

م ديگران از آنها رضايت خواهند داشت كه اين احساس رضايت دروني كنند و ه

كنند كه در سلامت  ثر ابراز ميؤمفيد و مرهاي عاطفي رضا يت را به شكل رفتا

  .روان فرد بسيار مؤثر است

اند،  ل اينكه به تعهد رسيدهافراد داراي سبك هويت هنجاري نيز بدلي

هر . شوند ارض نمير ابجام وظايفشان دچار تعاين افراد نيز د .اندپذير ليتمسؤو

 أ و منشپذير و خلاق دهند اما انعطاف  ميچند اين افراد وظايفشان را درست انجام

 تعيين شده تحول در مسؤوليتها نيستند و بر اساس يك طرح و برنامه از پيش

، از گمي اجتنابي سبك هويت سردراما افراد داراي .دهند وظايفشان را انجام مي

اين افراد به شدت  .كنند اني در انجام آن اجتناب ميپذيرش مسؤوليت بدليل ناتو

از خود . خوردارندگيري بسيار پاييني بر قدرت تصميم و از گم هستندسردر

روني ندارند و در پذيرش و انجام مسؤوليتها بسيار ضعيف عمل رضايت د

پذيرند نه به خاطر خود  ا بيشتر به خاطر اهداف بيروني ميكنند و مسؤوليتها ر مي

  .وليتمسؤ
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 جدول پذيري از روي سبكهاي هويت در بيني مسؤوليت ربوط به پيشنتايج م

درصد از  )69/0( هاي اين جدول اساس يافته بر .نشان داده شده است )5 (شماره

 بر بيني است، ابل پيشپذيري توسط سبكهاي هويت ق واريانس متغير مسؤوليت

 اي سبكهاي هويت اطلاعاتي وافرادي كه دار ،توان گفت هاي تحقيق مي اساس يافته

 هويت افراد داراي هستند و پذير احتمال بالايي مسؤوليت هنجاري هستند با

هاي  يافته كه اين نتيجه با  برخوردارندپذيري پائيني اجتنابي ازمسؤوليت/سردرگمي

همسو  )2003 و بلانكت،2002ولس ؛2001؛ لوين واسكوارتز،2002كورت ولوين،(

  .باشند مي

 يعني كمتر دچار اضطراب و ؛ئي برخوردارند بالااز سلامت روانكساني كه 

: داراي سلامت جسماني وعملكرد اجتماعي مناسبي هستتند شوند و افسردگي مي

وني و خود ، خود پنداره مثبت، منبع كنترل درپذيري بالا  داراي مسؤوليتمعمولاً

نشان داده است ) 2003(همچنان كه برزونسكي ). 2003، بلانكت( باشند نظيم ميت

. مدار هستند يم و پيشرفتشناس خود تنظ افراد داراي سبك هويت اطلاعاتي، وظيفه

بيني رضايتمندي از زندگي است و  عامل مهمي براي پيش پذيري، مسؤوليت

سلامت روان تأكيد دارد بنابر  ،هاي شناختي و ارزشي ندگي بر جنبهرضايت از ز

داراي اين ويژگيها باشند داراي سلامت روان بيني كرد افرادي كه  اين ميتوان پيش

  .باشند پذير مي  هستند و مسووليتبالايي

بيني كنندة  تواند عامل پيش  اهميت فراواني دارد زيرا ميپذير مسؤوليت

تمايل بيشتري  ،يپذير مسؤوليت بالا در  افراد با نمرة. خوشحالي و شادي باشد

رسيدن به اهداف خود با علاقه آنها را براي عملكرد مؤثر در جامعه دارند و براي 

پذيرند  كنند؛ واقعيتها را مي گرم و عاطفي با ديگران برقرار ميكنند؛ روابط  دنبال مي

منجر به  ، در رسيدن به اهدافبه نوبة خود كارايي . از آن دارندو ادراك درستي

 ).2002هايس، (شود  سلامت روان مي

با كفايت در شوند،  يف مي توصيپذير مسؤوليتاشخاصي كه با صفت 
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اين . اخلاقي و تعهدات خويش، خويشتندار و داراي آرزوهايي با سطوح بالا هستند
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هاي فردي خانوادگي و از پذيرش وظايف و مسؤوليت و ني در زندگي ندارندروش

ايين ي كرد كه داراي مسوليت پذيري پبين توان پينش كنند، مي عي اجتناب مياجتما

  .باشند گم ميداراي سبك هويت سردر هستند و
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