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 چکیده

یران و ا انمعلم جذب و توانمندسازی شرایطهای ها و تفاوتهدف پژوهش حاضر مقایسة شباهت
شور کعلم دو مهای تربیت و شباهت هابود. به این منظور، با استفاده از روش تطبیقی، تفاوت ژاپن

 ،تفسیر صیف،تو مرحلة چهار ی دارایبردجورج تحقیق از نوع مطالعات تطبیقی روش بررسی شد. 
 ژاپن و ایران رکشو های آموزشی دوپژوهش شامل منابع مکتوب نظام حوزه. بود مقایسه و همجواری

های رسمی مجموعه هایسایتها از طریق وباطلاعات مورد نیاز برای پاسخگویی به پرسشود که ب
ناد گیری از اسنمونهشور گردآوری شد. ک مربوط به دوای و مقالات معتبر تخصصی، منابع کتابخانه

 هب بوطمر ایران و پنژا بین شباهت بیشترین داد نشان هایافته. انجام شد هدفمند به روش موجود
 اصلی فاوتت همچنین،. است معلم انتخاب برای صلاحیت تعیین و وجود آزمون ورودی در پذیرش
های ضمن های توانمندسازی معلمان از جمله اجرا و برگزاری دورهبه شیوه مربوط کشور دو بین

ز اان رسد نظام تربیت معلم در ایر. به نظر میباشدیمهای متعدد آموزشی و تربیتی خدمت و طرح
بینی شده است، های جذب و شرایطی که جهت دریافت مدرک اختصاصی معلمان پیشلحاظ شیوه

 نیاز به بازنگری و اصلاحات دارد.

 م ایرانبیت معللم ژاپن، ترتطبیقی، تربیت معتربیتی توانمندسازی معلمان، مطالعات  ها:کلید واژه
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 مقدمه

بترای  لازم ق معلمتی، زمینته   لاای و اخت رفته هتای ح است که با داشتتن مهتارت   اثربخش معلمی
در  آنهتا آموزان فراهم آورده و از این طریق موجب پیشترفت هرچته بیشتتر    جانبه دانش یادگیری همه

وظیفته بته    هتا و مراکتز مربتوط بته تربیتت معلمتان      دانشگاه (2016، 1. )بادونشودفرایند یادگیری می
بتر عهتده   کاندیداهای متعدد  میاناز  را رای گزینش افراد مناسبمعیارهای مناسب و کافی ب کارگیری
و حتتی   شتده توان کیفیت افتراد گتزینش   در صورتی که از ایفای نقش خود امتناع ورزند، نمیدارند و 

 (2003، 2کرد. )راث و لیمن معلمان آینده را تضمین
ای مختلتف حتتی در   های آموزشی که در کشورههای حاصل شده در نظامطور کلی، پیشرفته ب 

ای از رشد و پیشرفت و کفایت مراکز کشورهای در حال توسعه و جهان سومی اتفاق افتاده است، نشانه
موفقیتت یتن نظتام آموزشتی وابستته بته نظتام تربیتت معلتم           (2013، 3)کوسانا .لم را دارندتربیت مع

ی ضتروری بترای رهبتری    هتا کارآمدی است که معلمان آینده را با کفایتت لازم برختوردار از مهتارت   
آموزان و تسهیل آن پرورش دهد. هدف کلیدی آموزش معلمان در بسیاری از کشتورها  شیادگیری دان

ای معلمتان  های دانشگاهی و سپس، پشتیبانی از یتادگیری حرفته  آموزش با کیفیت بالا از طریق دوره
ی معلم با نتتای  فراینتدهای   افهاست وکیفیت معلم به طور معمول، از تجزیه و تحلیل پایگاه دانش حر

 آید. موختگی به دست میآها در زمان دانشآموزش و یادگیری همچون کیفیت آموخته

یتری بهتتر ایتن نظتام و     گتوانتد متا را در شتکل   مقایسه نظام تربیت معلم کشورهای مختلف متی 
 در کته  استت  یتل دل ایتن  بته  ژاپتن  انتخاب . علتها در کشور یاری دهدهای آنبرداری از مزیتبهره
 کامیتابی  نمایة دوم و در جایگاه در جنوبی کرة از پس (،2014) 4پیرسون گروه یادگیری منحنی گزارش
و  6های بتین المللتی م تل تیمتز    موفقیت در آزمون همچنین،. است داشته قرار هجدهم رتبة در 5لگاتوم
 بته  مربتوط  عوامتل  تترین متده ع از یکتی  ژاپتن  تحصیلی نظام که آنجا از و از دیگر معیارها است 7پرلز

 مایتل  مختلف کشورهای در پژوهشگران و سیاستگذاران از بسیاری است کشور این اقتصادی موفقیت
 بررستی  بترای  ژاپن انتخاب این، بر علاوه. هستند آن آموزشی نظام مزایای از مندیبهره و شناخت به

 و بومی فرهنگی، اخلاقی، زشآمو بر عمیق تأکید همچون دیگری دلایل به پژوهش این طی تطبیقی
 )غیر آسیایی و شرقی فرهنگ مشترک زمینة داشتن و مدارس در شغلی و زندگی هایمهارت فراگیری
  گردد.باز می نیز ایران با غربی(
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5 . Legatum Prosperity Index 
6. Timss 
7 Pirls   
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توان تصمیمی اتخاذ کترد و روشتی بترای    اصولا در زندگی روزمره بدون کار تطبیق و مقایسه نمی
. در حیطه آموزش و پترورش، ایتن مقایسته یتا تطبیتق      نمودخاب بخش کارها انتحل و فصل رضایت

تری تواند بین رویدادهای آموزشی داخل ین نظام آموزش و پرورش صورت گیرد یا در سطح وسیعمی
ستان   های تربیتی کشورهای دیگر مقایسه شتود. بتدین  های گوناگون ین نظام تربیتی با نظامویژگی

شتود کته موضتوع آن شناستایی، تحکتیم و مقایسته       اطلاق متی به دانشی  1آموزش و پرورش تطبیقی
های تربیتی داخل ین نظام آموزشی یتا بتین نظتام آمتوزش و پترورش      های پدیدهها و تفاوتشباهت

کشورهای مختلف جهان با توجه به عوامل اجتماعی، مذهبی، اقتصادی، سیاستی متوثر در تشتکیل و    
 .  هاستپیدایش آن

 ردنی متخصت   از آنجا که تربیت معلم ذیل عنوان تربیت نیروی انستا با توجه به هدف تحقیق و 
و  رسد مفهتوم این جامعه و جزء وظایف اصلی نهاد آموزش و پرورش و آموزش عالی است، به نظر می

ه، ر اساس این نظریت شناختی این تحقیق قرار گیرد. بمعرفت و فکری مبنای باید انسانی سرمایه یهنظر
آمتد بیشتتر   تواند بته تولیتد و در  های مادی و فیزیکی ثابت میشده با سرمایه یجاداز آنجا که قابلیت ا

هایی ایهسرمله نزهای وی را افزایش داده است، به ممنجر شود، آموزشی که فرد کسب کرده و توانایی
رمایه انستانی  نظریته ست   (1383، د. )قتارون یکی دیگری بازدهی دارفیز یهاست که مانند هر نوع سرما

 یتامی پندارنتد پ کسانی که آموزش و پرورش را غیراقتصادی، پرهزینه و یا غیتر ستودمندانه متی    برای
دیریت منتابع  مت های موفق که با نگتاه سترمایه انستانی بته     اغلب سازمان دارد.گرا دگراندیش و م بت
د. انت همنتد گردیتد  آوردها و ستودآوری آن بهتره  ها، دستاند در طول زمان از مزیتانسانی خود پرداخته

روی جامعه از جمله تغییرات محیطی و ظهور اقتصاد و موسسات های پیشچالش (1396چهارمحالی، )
ر دبنیان، تغییرات اجتماعی مانند کاهش جمعیت و کمبود نیتروی انستانی کارآمتد و متخصت      دانش

( 1400ن، اراکند. )رنگریز و همکآینده شرایطی است که رویکرد مدیریت سرمایه انسانی را برجسته می
ش ش و پترور پتردازی نستبت بته آمتوز    ای و نظریته رسد اگر مبانی فلسفی اندیشهبنابراین به نظر می

 . گرددمی جمله اقتصاد آموزش و پرورش تسهیل و تحصیل ای از مسایل ازح شود، بخش عمدهلااص

 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش 

 مطالعتات  است، گرفته انجام تطبیقی پرورش و آموزش زمینة در که ایگسترده تحقیقات علیرغم

 بته  کته  استت  شتده  انجتام  جهان کشورهای سایر با ایران معلم تربیت مقایسة خصوص در محدودی
 تطبیقتی  مطالعتة »در پژوهشتی بتا عنتوان     (1402)سلگی و همکتاران  . می شود اشاره آنها از تعدادی

 ندنشان داد« ژاپن و ایران در معلم خابانت و جذب هایشیوه و عوامل زمینة در آموزشی سیاستگذاری
بیشترین شباهت بین ژاپن و ایران مربوط به پذیرش در آزمون و تعیین صتلاحیت بترای انتختاب    که 

                                                           
1 . Comparative education 
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های یافتة دیگر نشان داد تفاوت اصلی بین دو کشور مورد مطالعه مربوط به برگزاری دوره. معلم است
های مربوط بته آن  برای تمرین معلمی و انجام پژوهشعملی در مراکز وابسته به دانشگاه تربیت معلم 
( 1401. در پژوهشی دیگر، پاستالاری و همکتاران )  و تعیین صلاحیت برای ورود به حرفة معلمی است

ژاپتن   و فنلاند، انگلستان ایران، درکشورهای را خدمت ضمن هایدوره و آموزشی مختلف رویکردهای
های آموزشی و کارورزی ظر شباهت، در چهار کشور مذکور دورهنتای  نشان داد که از ن .کردند مقایسه

محور، متناستب بتا   تعریف شده است. رویکردهای آموزشی در فنلاند، ژاپن و انگلستان متنوع، پژوهش
محور است. همچنین هتدف  های علمی و فناوری و تغییرات اجتماعی است و در ایران، آموزشگفتمان

ای معلمتان استت. در فنلانتد،    این چهار کشور رشد و توسعه حرفه از آموزش ضمن خدمت معلمان در
ها برگرفته از نیاز واقعی جامعه معلمان و متناستب بتا ضتروریات فتردی،     انگلستان و ژاپن این آموزش

های علمی و آموزشی است، در حالی که در ایتران بیشتتر بتر موضتوعات ارزشتی و      سازمانی و اولویت
براستتاس فراترکیبتتی از الگوهتتای نظتتری و  (1397) زازی و همکتتاراناعتت شتتود.تربیتتتی تاکیتتد متتی

شده در حوزة تطبیق تربیت معلم، چارچوبی مفهومی را ارائه کردند که شتامل سته    های انجامپژوهش
با نگاهی اختصاصی بته   الگوهای اجتماعی و الگوهای اقتصادی است. محور برنامة جامع تربیت معلم،
ن می توان مشکلات موجود را در مقایسه با دیگر کشورها بهتر مورد توجته  جریان تربیت معلم در ایرا

( نشتان داد کته مهمتترین مشتکلات     1399قرار داد. در این راستا، نتای  تحقیق کریمی و همکتاران ) 
ای عمدتا در مدیریت و اداره کلاس، تدریس کلاسهای چندپایه و ادراک شده معلمان در عملکرد حرفه

های تخصصی و تعامل موثر با همکاران و اولیا است و منشا این مشکلات، عدم ارائته  پایه اول، آموزش
های موجود در متدارس، ضتعف تتدریس    دروس کاربردی، عدم مطابقت محتواهای آموزشی با واقعیت

اساتید، عدم ارتباط برخی از دروس با رشته دانشگاهی و مشکلات موجود در ارائته کتارورزی دانشتگاه    
بتا   انیت داد دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگ نشان( 1402شنود )ومطالعه خ  ینتامچنین بوده است. ه
 یازهتتایدانشتتگاه بتتا ن یدرستت یهتتا و واحتتدهااز جملتته عتتدم مطابقتتت برنامتته یجتتد ییهتتاچتتالش

روبترو   برنامته مخصوصتا در متدارس    نیت ا یو عدم قانومند یواحد کارورز یدانشجومعلمان، ناکارآمد
 هستند. 

هتای  دهد کته توجته بته برنامته    شده در سایر کشورها نیز نشان می ای انجامههشپژو نگاهی به
نظران را به خود جلب کرده است؛ مطالعتة  هایی است که توجه صاحببحثمتربیت معلم از مهمترین 
نحتوه   در زمینة اهداف، 1پاسیفین تعلیم و تربیت آسیا میلادی توسط انجمن 1999تطبیقی که در سال 

انجام گرفت، حاکی از آن است که آمتوزش   سازی معلمانمحتوای برنامة تربیت معلم و آمادهگزینش، 
معلمان از عناصر ضروری توسعة آموزش پرورش بوده و بر این اساس طتول دورة آمتوزش معلمتان و    

                                                           
1 . Asia-pacific Education Center (APEC) 
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 2( کالینستون و اونتو  1999، 1استت. )کتاب  تربیت عملی یا کارورزی رو به افتزایش  های رههمچنین، دو
دو کشور ژاپن و های تربیت معلم ای معلمان در دورهدر زمینه رشد حرفهی در مطالعاتی تطبیق (2001)

هایی برای ایجاد تغییر و اصلاحات و تجدیتد حیتات در   نشان دادند که ارائه روش ایالت متحده آمریکا
( در تحقیتق  2020) 3ای آموزش معلمان هر دو کشور ضرورت دارد. یاماناکا و سوزوکیزمینه رشد حرفه

 یعنت یهتا  اصلاح آموزش و پرورش همه جنبهخود در خصوص اصلاحات آموزشی در ژاپن نشان دادند 
ی اساست  نیآموزش و پرورش و قوان تیریمد ستمیمدرسه، س تیریمد ستمیس ت،محتوا، معلمان، امکانا
 یباشتتگ از ان گتذر  دیت با سیکه سبن تدره است بود نیاات اصلاح یموضع اساس را شامل شده است.
 یگتر ید تغییراتو سپس  و تفکر را به دست آورند یریادگی ییآموزان کمن کند تواناباشد تا به دانش

صتورت   زیت متدارس ن  تیریها و اصلاح نظام مدمعلم، اصلاح کنکور دانشگاه تیمانند اصلاح نظام ترب
متدارس   یدرست  یهادر برنامه 2016 سالاز ی که راتییتغ( 2020) 4گرفته است. طبق تحقیقات ادواردو

 یریادگبتود کته منجتر بته یت     از ختدمت   شیآموزش معلمان پ به منظور اصلاحه اجرا درآمد، فنلاند ب
هتای اساستی   شود، یکتی از جنبته  ای شد. چنان که ملاحظه میتحصیلات مدرسهدر  یمعنادار و تعامل
وان رکتن اصتلی   های آموزشی در دنیا، آموزش معلمان است چرا کته معلمتان بته عنت    اصلاحات نظام

 ها و توسعه مرزهای دانش را برعهده دارند. آموزش و پرورش وظیفه اصلی آموزش نسل
ج گیرنتد تتا استتخرا   های موفق آموزشی مورد بررستی قترار متی   نظام لادر مطالعات تطبیقی معمو
د به نارر نظر دد . لذا در این پژوهش محققانپذیر باشدهای اثربخش امکانراهکارهای عملی و توصیه

این دو ت معلم نامه تربیبرزند؛ بنابراین، بپردا ژاپنبررسی و مقایسه نظام تربیت معلم دو کشور ایران و 
متورد   متان و انتختاب و توانمندستازی معل   معلم، شرایط جذب آموزشبر اساس وضعیت کنونی کشور 

ستتا،  شد. در این را اهدگرفت و راهکارهای بهبود تربیت معلم در ایران پیشنهاد خو مقایسه قرار خواهد
 سوالهای پژوهش عبارتند از: 

 یوه جذب و انتخاب و توانمندسازی معلمان در ایران چگونه است؟ش -1 
 یوه جذب و انتخاب و توانمندسازی معلمان در ژاپن چگونه است؟ش -2
زی هایی بین ژاپن و ایران در شرایط جذب و انتخاب معلم و توانمندستا ها و تفاوتچه شباهت- 3

 آنان وجود دارد؟

 

 

 

                                                           
1 .. Cobb 
2 . Collinson & Ono 
3 . Yamanaka & Suzuki 
4.  Eduardo 
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  شناسیروش
انجام شتده   (1964) 1بردی است که به روش جورج از نوع مطالعات تطبیقی ، نظری وتحقیقهدف 

چهار مرحله توصیف، تفسیر، همجواری و مقایسته را در مطالعتات تطبیقتی مشتخ       است. این روش
با توجته  ی ایران و ژاپن. رهاهای آموزش و پرورش در کشوعبارت است از نظام پژوهش حوزه .کندمی
عتات  لاروش گتردآوری اط بوده است.  هدفمندبه صورت از اسناد مربوط گیری نمونه ،تحقیق هدفبه 
کلیته  های تحقیق بودند. فرایند انجام تحقیق به این صورت بود که آوری فیشو ابزار جمعای بخانهاکت

ژاپن و تربیت معلم  هایدستی که به نظامالاناد بها و اسنامهت، پایانلا، مقاکتابهامنابع مکتوب شامل 
ها، تحلیل داده برای شدند.برداری و سپس مطالعه و فیش بندی، طبقهوریآ، گردشدندمربوط میایران 

ها ت پژوهش، چارچوبی برای تحلیل دادهلابه کار گرفته شد. براساس سوابندی و مقوله روش توصیفی
ی چون مقالات مرتبط و اسناد بالادستتی نظتام تعلتیم و    د نیاز از منابعهای مورداده ؛در نظر گرفته شد
ها مشخ  و بتا یکتدیگر   های آنها و تفاوتانتخاب، سازماندهی و سپس شباهت تربیت ایران و ژاپن

یعنی تربیت معلم ) تفسیر شدند. در مرحله اول به توصیف هرین از عوامل تحقیقدر نهایت مقایسه و 
عاتی است که در مرحله قبلی بته توصتیف   لامرحله تفسیر شامل وارسی اط شد.داخته پر ژاپن و ایران(

بندی شتده و  عات بررسی شده در مرحله قبل طبقهطلاا ،. در مرحله همجواریه استها پرداخته شدآن
 موارد مطرح شده در مرحله قبتل بررستی و مقایسته    ،مقایسه بخشخره در لاو با گرفتندکنار هم قرار 

هتا بته دو   آمد. به منظور ارزیابی اعتبار در هتر مرحلته از تطبیتق، داده   تای  پژوهش به دست و ن شدند
 متخص  علوم تربیتی ارائه شد و مورد تایید قرار گرفت. 

 

 ها یافته

  شود.با استفاده از چهار مرحله الگوی بردی به سوالات پژوهش پاسخ داده می

 مرحله توصیف  -

ختش ابتتدا   پژوهش با کمن مرحله اول روش جرج بردی در هر بوم و د برای پاسخ به سؤال اول
 شده است.  اطلاعات پرداخته و سپس تفسیر به توصیف

 یوه جذب و انتخاب معلم و توانمندسازی آنان در ایران چگونه است؟ش -1
 یوه جذب و انتخاب معلم و توانمندسازی آنان در ژاپن چگونه است؟ش -2

 تربیت معلم در ایران 
شتوند؛ یکتی از   ان به دو شیوه اصلی در نظام آموزش و پرورش ایران جتذب و استتخدام متی   معلم

سال  35التحصیلان دانشگاهی در مقطع کارشناسی با حداک ر که فارغ 28طریق طرح استخدامی ماده 

                                                           
1 . George Brady 
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هتای متعتدد و بنتا بتر نیتاز آمتوزش و پترورش بعتد از قبتولی در آزمتون استتخدامی و            سن در رشته
هتای درس  های مهارتی وارد کلاسگزینش، تخصصی و فرهنگی و بدون گذراندن دوره هایمصاحبه

 ایران در پرورش و آموزش نیاز مورد نیروهای از بیشتری شوند و شیوه دیگر که حجمبرای تدریس می
با شرایط  داوطلبان و شوندمی انتخاب فرهنگیان( هایدانشگاه فعلی نام معلم )با تربیت مراکز طریق از

 و اولیته  شترایط  کستب  و سراستری  آزمتون  در شترکت  از سال و داشتن دیپلم پتس  24سنی حداک ر 
 تبصره ،1390فرهنگیان، دانشگاه )اساسنامه. شوندمی وارد مصاحبه یعنی بعدی مرحله به لازم امتیازات
  (20 ماده 1

نامة پایتان  داشتن گواهیتوان به های اختصاصی پذیرش دانشجو معلمان میاز مهمترین صلاحیت
نداشتن هیچگونه رابطتة  ، در آزمون سراسری  6000کسب نمرة علمی بالاتر از ، دانشگاهیدورة پیش

داشتتن   و های دولتتی و غیتر دولتتی در آغتاز تحصتیل     استخدامی یا تعهد خدمت به نهادها و سازمان
. بتالاتر استت   اولویت پذیرش با دارنتدگان معتدل   کن، لاشاره کرددورة متوسطة  14حداقل معدل کل 

بتا  )شده آموزش و پرورش در استان محتل پتذیرش    های اعلامبودن داوطلب تحصیل در رشته بومی
و شرایط مناسب جسمانی برای حسن انجام وظیفة معلمی به تأیید پزشتن معتمتد   ( اولویت شهرستان
هتا و  انمنتدی که توسط افراد و مراجع ذیصالح برای ارزیابی تو) موفقیت در مصاحبه ،آموزش و پرورش

مندی، سطح شناخت و انتظارات داوطلب از حرفة معلمی انجتام   تشخی  میزان قابلیت، انگیزه، علاقه
برابتر متدت    دانشجومعلمان باید دو ،هنگام جذبود( از موارد مهم دیگر است و نکته دیگر اینکه شمی

تعهد دهند به متدت ده  نام در دانشگاه محل قبولی تعهد خدمت دهند همچنین، تحصیل در زمان ثبت
 جایی از استان محل خدمت خود داشته باشند. سال نباید در خواست جابه

نخبگان علمی و مهارتی و مخترعان و مبتکران و برگزیدگان المپیادهای علمی، قهرمانتان ورزش  
المللی در صورت کسب حدنصاب نمرة علمی لازم در مصتاحبه از امتیتازات لازم برختوردار    ملی و بین
ها با دخالت مجلس و دیوان عالی های گذشته تعداد زیادی از استخدامی. البته در طی سالخواهند شد

های نهضتی و کارآفرین و شرکتی بدون گذراندن عدالت و گاهی بدون بررسی تخصصی، معلمان طرح
 های ویژه معلمی استخدام شدند. دوره

ای منتابع  هتای عمتومی، تخصصتی و حرفته    ، توانمندسازی و ارتقای شایستگیدانشگاه فرهنگیان
مدت و تحصتیلات تکمیلتی را بتر عهتده     های کوتاهانسانی وزارت آموزش و پرورش از طریق آموزش

دارد. ین میلیون معلم در آموزش و پرورش نیاز به بهسازی دارند و ایتن کتار در دانشتگاه فرهنگیتان     
 ساز تحول در نظام آموزش و پرورش است.  زمینه

شتود  درنظر گرفته می آموزش ها، مدت زمانی که برایآنمن خدمت با توجه به ماهیت آموزش ض

 :شودمی تقسیم زیر موارد به خدمت ، آموزش ضمنبنابراین، متفاوت است. آنو نیز هدف و منظور از 

 ترکیبی – بلندمدت –مدت برپایه زمان: کوتاه
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 اییافزدانش – جبرانی – بازآموزی –هدف: توجیهی  برپایه

 (1391)آقازاده،  یتخصص –ماهیت: ویژه  برپایه

های الگوهای تدریس برتتر  های ضمن خدمت، جشنوارهجهت توانمندسازی معلمان علاوه بر دوره
هتای آموزشتی و تربیتتی ویتژه مقتاطع      ها و طرحپژوهی و دیگر دورهپژوهی و اقدامهای درسو طرح

 عمتومی،  هتای یستتگی شا ستنجش  بتا  نیتز  معلمان بندیرتبه شود. طرحابتدایی و متوسطه برگزار می
 مزایتای  دارای مهتم  ایتن  که کنندمی امتیازدهی را معلمان پن  تا ین هایرتبه ایحرفه و اختصاصی
 اجرا شده است. 1401است و  از سال  اقتصادی

 

 تعلیم معلم در ژاپن
 از خاصتی  الزامتات  و شترایط  معلمتی،  بته  مربوط هایصلاحیت کسب برای ژاپن در کلی، طور به
 ورود برای باید داوطلب ین اول، درجه در. است شده طراحی کشور این پروش و آموزش وزارت طرف
. باشتد  شتده  التحصتیل فتارغ  معلتم  تربیت زیرمجموعه به مربوط هایدانشگاه از یکی از این حرفه، به

 و درستی  –آموزشتی  هتای دوره بته  مربتوط  هتای صتلاحیت  و اعتبتارات  تمتام  باید وی آن، بر علاوه
 داراهای عمومی شتامل  ( مهمترین صلاحیت2018، 1باشد. )انترین کرده کسب را تدریس هایمهارت

 واجتد و  هتای عمتومی  هتا و توانتایی  ویژگتی ، خصوصتیات اجتمتاعی   ،هتای اخلاقتی  بودن صتلاحیت 
 بودن است. استانداردهای فیزیکی
 معلمتان  ایحرفه صلاحیت تعیین آزمون در رشهای اختصاصی عبارتند از: پذیمهمترین صلاحیت

شتامل متواردی از    معلمتان،  ایحرفه صلاحیت تعیین معلم. آزمون تربیت دانشگاه در دوره گذراندن و
های متنوعی از های کتبی از بخشهای مهارتی است. آزمونهای کتبی، مصاحبه و آزمونقبیل آزمون
هتای آموزشتی، مشتاوره، دانتش     ی، مهتارت شناستی تربیتت  هتای تتدریس، روان  ها و شیوهقبیل روش

ده استت.  موضوعی، قوانین و مقررات آموزش و پرورش، مدیریت و فرهنگ عمومی مدرسه تشکیل ش
ه رقابت زیتاد  ا توجه ببعد از موفقیت در این مرحله، متقاضی باید در مصاحبه انفرادی نیز شرکت کند. ب

های تعریف کنند برای کسب صلاحیتی، سعی میه حرفه معلمبالتحصیلان ژاپنی برای ورود بین فارغ
 (1373 های آموزشی موسسات خصوصی نیز شرکت کنند. )سرکارآرانی،ها و دورهشده در کلاس
 دانشتگاهی  دورة پایان از پس گواهینامه این. است معلمی گواهینامة داشتن معلمان استخدام شرط

 در تتدریس  بترای  معلمتی  گواهینامتة  اختذ  .شتود متی  داده داوطلبان به شرایطی طبق عالی مدارس یا
 شتورای  کته  گواهینامته  استت. ایتن   ضتروری  متوستطه  دوم و اول است نایی کودکان ابتدایی، مدارس
. موقتت . 3 مخصتوص، . 2 دائمتی، . 1: استت  نتوع  سته  بتر  کندمی اعطا را آن ایالت پرورش و آموزش

                                                           
1 . Entrich 
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 معلمتان . دو درجتة  و یتن  درجة فته،پیشر: دارد درجه سه و است معتبر همیشه برای دائمی گواهینامة
 درجتة  معلمتی  گواهینامه خدمت ضمن آموزشی هایدوره طریق از توانندمی دو درجة گواهینامه دارای
 درجتات  دارای موقت گواهینامة اما دارد، اعتبار ژاپن کشور سراسر در گواهینامه این کنند، دریافت ین
 که شوندمی اعطا وقتی تخصصی هایرشته رد تدریس برای مخصوص هاینیست. گواهینامه مختلف
 گواهینامتة  ایتن  باشتند.  نداشتته  وجتود  مربوط هایرشته تدریس برای دائمی گواهینامة دارای معلمان
 صتورت  در دانشتجویان  از درصتد  84 بته  نزدیتن  حاضتر  حال دارد. در را دائمی هایگواهینامه اعتبار
 زمتان  در دانشتجویان  از بستیاری . شتد  خواهند معلمی گواهینامة نوعی دریافت به قادر هاآن گذراندن

 موفتق  دانشتجو  ین نیز مواردی در. شوندمی نیز معلمی گواهینامة نوعی اخذ به موفق فارغ التحصیلی
 یتن  ژاپتن  در معلتم  تربیتت  نظام که است گفتنی. شودمی مختلف معلمی گواهینامة سه یا دو اخذ به
 حوزه معلمتی  به شرایطی تحت هارشته سایر التحصیلانفارغ ودور که معنا بدین است، آزاد و باز نظام

 در التحصتیلی فتارغ  از پتس  هاآن و شودنمی گرفته خدمتی تعهد گونههیچ داوطلبان از. است امکانپذیر
 (1400)سلیمانی و همکاران،  هستند. آزاد معلمی شغل انتخاب

هتای خاصتی را در نظتر    متان مدرسته  ی کارورزی معلاهههای ملی تربیت معلم  برای دوردانشگاه
ها به تمرین معلمی بپردازنتد. بته دانشتجو معلمتان یتاد داده      گیرند تا دانشجومعلمان بتوانند در آنمی
تواننتد از یکتدیگر بیاموزنتد و چگونته     بآمتوزان و دیگتران   شود که چگونه از راه ارتبتاط بتا دانتش   می
بته نحتوی   ی توانمندسازی هارنامهبدر این راستا  .های خود را در زمینه یادگیری افزایش دهندمهارت

اند که خودانگیختگی، احساس مسئولیت، علاقه به کار گروهی و توانایی ارزیابی پیشرفت طراحی شده
کار در معلمان پرورش یابد و به موازات آن معلمان ژاپنی از ارزش و احترام بالایی، هم به لحاظ علمی 

از معلم ژاپنتی   .ای نسبت به کارکنان مشاغل دیگر اجتماعی برخوردارندو هم به لحاظ اخلاقی و حرفه
 ستال  طتول  در هاآن. تلاش نماید خدمت ضمن آموزشی هایدوره گذراندن انواع جهترود انتظار می
 شتغلی  هایتوانمندی و کارآیی ارتقای خدمت برای ضمن آموزشی جلسات و سمینارها ها،کارگاه انواع
کلتی   طتور  بته . کننتد متی  برگتزار  تربیتتی  و آموزشتی  نتوین  هتای روش بتا  آنان نآشناکرد و معلمان
 کتارآموزی  هتای دوره-1 :شتود  متی  ارائته  زیر هایصورت به ژاپنی معلمان خدمت ضمن هایآموزش
 خارج. کشورهای به معلمان اعزام-3 مدرسه داخل هایآموزش-2 آموزشی هایبرنامه با آشنایی

 

 مرحله تفسیر

 تربیت معلم در ایران
در ایران شیوة جذب معلمان به دو صورت است و افراد از مرحله توصیف بیان شد؛  همانطور که در

توانند وارد حرفة معلمی شوند و پس از قبولی در آزمون طریق آزمون سراسری و آزمون استخدامی می
چهتار  د و گذرانتدن دورة  های علمی و تخصصی و پس از تأییهای لازم در مصاحبهو کسب صلاحیت
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های مختت   شدگان در آزمون استخدامی در دانشگاهساله برای پذیرفته برای دانشجویان و ین ساله
هتا از ایتن افتراد    شوند و آزمون تعیین صلاحیتی پس از ایتن دوره تربیت معلمان وارد حرفة معلمی می

شود اما شترایط قبتولی   ران برگزار میتاکنون آزمون اصلح در ای 1396اگر چه از سال  شود.گرفته نمی
آن به این شکل است که اگر یکبار قبول نشوند بار دیگتر شتانس قبتولی دارنتد و بعتد از دو بتار نیتز        

سازی شتده  توانند در آزمون شرکت کنند. این آزمون کتبی است و مهارت معلمی را در شرایط شبیهمی
ها و مجلس شورای استلامی استت   طریق ارگان دهد. نکته دیگر استخدامی ازمورد سنجش قرار نمی

  شوند.های درس میکه معلمان بدون تخص  و علاقه وارد کلاس
گذرانند و معلمان های گذشته معلمان ابتدایی ین دوره دوساله را در مراکز تربیت معلم میدر سال
دیتپلم  دارای متدرک فتوق  کردند. اک ر معلمتان  ها طی میای چهارساله را در دانشگاهها دورهدبیرستان

ها دوره مخصوص تربیت معلتم را دارنتد امتا امتروزه     ها و دانشگاهدرصد همه کال  75هستند و تقریباً 
ها در هر سه مقطع کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد در دانشگاه فرهنگیان دایتر  بسیاری از رشته

 توانند ادامه تحصیل دهند.باشد و معلمان میمی

سنجد و های ضمن خدمت بیشتر به صورت آنلاین فقط دانش همکاران را میاضر دورهدر حال ح
رسد و معلمان ای است که فقط با ین آزمون این دوره به اتمام میدر بسیاری از موارد شرایط به گونه

بندی معلمان اگر چه درصتدی بته حقتوق معلمتان     آموزند. طرح رتبهگونه مهارت و دانشی را نمیهیچ
هایی برای معلمان جتوان  اند و محدودیتهای آن کارشناسی نشدههای شایستگیافزاید اما شاخ می

را دریافت کنند  5و  4توانند رتبه سال نمی 15ولی موفق دارند، از جمله اینکه معلمان با سابقه کمتر از 
یش از  چهارسال پژوهی بهای درسحتی اگر امتیاز لازم را کسب کرده باشند. شرکت معلمان در طرح

ای بود و تعداد معدودی های قبل هم به صورت نمایشی و جشنوارهشود و در سالاست دیگر اجرا نمی
ها نیتز  شد. سایر طرحکردند و بازخورد و خروجی آن نیز به اشتراک گذاشته نمیاز همکاران شرکت می

ود نتدارد بنتابراین، توانمندستازی بته     ها وجها و برنامهالزامی نبوده و انگیزه لازم برای شرکت در طرح
 شود.معنای واقعی انجام نمی

 

 تربیت معلم در ژاپن
 برگتزاری  و هتا صتلاحیت  ستنجش  بر علاوه ژاپن در شد، ملاحظه که در مرحله توصیف همانطور
 و گیترد متی  نظر در آزمایشی دوساله یا یکساله دورة ین شرایط واجد معلمان انتخاب منظور به آزمون
 شتود می ارزیابی واقعی موقعیت در همکاران و مدیران والدین وسیلة به معلمان عملکرد دقیق، طور به
 عتالی  آمتوزش  مؤسستات  با بازآموزی هایدوره معلمان آموزشی و عملی هایمهارت بالابردن برای و

کته   شرط استخدام معلمان ژاپنی داشتن گواهینامته استت  دهند و می انجام مؤثری اقدامات هادانشگاه
در ژاپن برای حرفة  .دهندپس از پایان دورة دانشگاهی یا مدارس عالی طبق شرایطی به داوطلبان می
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بتا   ژاپتن  .هتا بترای انتختاب شتغل آزاد هستتند     شتود و آن معلمی تعهدی از دانشجویان گرفتته نمتی  
ت. از بردن طرفداران این شتغل در ایتن کشتور شتده است      درنظرگرفتن مزایا برای معلمان موجب بالا

هتا و  تواننتد همتراه بتا تحصتیل ختود و گذرانتدن دوره      های دیگر نیز متی طرفی، دانشجویان دانشگاه
ها، شایستگی هر نظام بته  در نظر ژاپنی( 1401)آقازاده، واحدهای لازم گواهینامة معلمی دریافت کنند. 
نظتام آموزشتی در    توان گفت، معلم مهمتترین عنصتر  اندازه شایستگی معلمان آن است. از این رو می

  .استاین کشور یادگیری و معمار اصلی نظام آموزشی  -فرایند یاددهی

 

 مرحله همجواری و مقایسه

هایی بین ژاپن و ایران در شرایط جذب ها و تفاوتچه شباهت» پژوهشسوم برای پاسخ به سؤال 
بته  روش بتردی   مستوم و چهتار  بتا کمتن مرحلته     ،«و انتخاب معلم و توانمندسازی آنان وجود دارد؟

 شده است.  پرداخته های بیان شده،دو کشور در زمینه اطلاعاتهمجواری و مقایسه 
شتود. در طتول دورة تحصتیل    در ایران بیشتر بر دو فیلتتر ورود و ختروج دانشتجویان تأکیتد متی     

فیلترهای قویتری جهت  ژاپنشود. در معیارهای عملی برای سنجش صلاحیت دانشجویان اعمال نمی
های عام از جمله ابعاد اخلاقی و شخصیتی وجود دارد ولی در ایران بیشتر بتر  ش برخی صلاحیتسنج

ها وزارتی است و ها و طرحژاپن برخلاف ایران که کلیه برنامهشود. در ابعاد علمی و اعتقادی تأکید می
ری برخوردار بوده مدارس از جایگاه بالات شود و مدارس اختیاراتی ندارند،در مدارس کل کشور اجرا می

ریزی درسی، تعیین معلمان، خرید وسایل و لوازم مورد نیتاز و  و مدیران مدارس در ابعاد مختلف برنامه
 حتی تعیین حقوق معلمان و کارکنان دخالت بیشتری دارند. 

هتایی  های جذب و انتخاب معلم و توانمندسازی آنان، شباهت و تفاوتایران و ژاپن به لحاظ شیوه
 بیان شده است. 1که در جدولدارند 
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 های دو کشور ایران و ژاپن در جذب و انتخاب و توانمندسازی معلمان. شباهت و تفاوت1جدول

 هامؤلفه شباهت تربیت معلم در ژاپن و ایران تفاوت تربیت معلم در ژاپن و ایران
در ایران معلمان از دو طریق آزمون سراسری و تحصتیل در تربیتت   

هتا  التحصیلان ستایر دانشتگاه  استخدامی از بین فارغمعلم و آزمون 
 شوند. وارد حرفة معلمی می

در ژاپن معلمان از طریتق آزمتون ورودی تربیتت معلتم و دریافتت      
 سنجش برای و  توانند وارد حرفة معلمی شوندگواهینامة معلمی می

 هایموقعیت و عملکردی کارگاهی هایآزمون از ایحرفه صلاحیت
 .شودمی استفاده شده سازیشبیه

 
در گام نخست از طریق آزمتون ورودی   -1

 سعی در جذب معلمان دارند.
 گواهینامه معلمی دارند. -2
 

 های جذبشیوه

 

لم
مع

ب 
خا

انت
و 

ب 
جذ

ط 
رای

ش
 

هتای استلامی و   مبنای صتلاحیت اخلاقتی در ایتران بیشتتر ارزش    
 و اعتقاد به نظام جمهوری اسلامی است.رفتارهای دینی 

 
  .تهای اخلاقی بسیار مورد توجه استصلاحی

 های اخلاقیویژگی

در ایران اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در 
قانون اساسی جمهوری استلامی لازمتة پتذیرش در شتغل معلمتی      

های عمومی داوطلبان حرفة معلمی نگرش ژاپن صلاحیت است. در 
 . باشدها مبنای انتخاب نمیدینی آن

 
 

- 
 اصول دینی

 در ایران پس از قبولی در آزمون برای تعیین صلاحیت با داوطلبتان 
به میزان دوبرابر مدت تحصیل و  تعهد عدم خدمت و تعهد مصاحبه 
ستاله در استتانی کته     استتانی بترای یتن دورة ده    جایی برونجابه
 شود.شوند، گرفته میستخدام میا
رای تعیین صلاحیت و گزینش با ب ،در ژاپن پس از قبولی در آزمون 

گیرد، اما هیچگونه تعهد خدمتی گرفته داوطلبان مصاحبه صورت می
التحصیلی در انتخاب شتغل معلمتی آزاد   شود و آنها پس از فارغنمی

 هستند. 

 
 

 شود.مصاحبه انجام می
 انجام مصاحبه و

 دریافت تعهد

داده ی در ایران پس از گذرانتدن دورة چهارستاله متدرک کارشناست    
 1402شود و آزمون گواهینامه صتلاحیت معلمتی هتم از ستال     می

 قبتولی  در مولفته  شود. سته ، گرفته می28علاوه بر استخدامی ماده 
 بته  فعالیتت  استاس  بر دانشگاه که اینمره اول، دارد: اهمیت پایانی
 آن که کارآموزی دوم، نمره. است. 275 آن دهد و سقفمی داوطلب

 
 

 مدرک اختصاصی گواهینامه صلاحیت معلمی دارند.

 



 13                                      ژاپن و ایران در معلمان توانمندسازی و انتخاب جذب، رایطش تطبیقی مطالعه

 باشد. 550 شده، ذکر نمره دو سوم، مجموع .است 275 سقف تا هم
ها و قبولی در آزمون صلاحیت معلمی در ژاپن پس از گذراندن دوره

 کند. داوطلب گواهینامة معلمی دریافت می

های ضمن خدمت و کارگاه بیشتر آنلاین است و فقط در ایران دوره
 مان را مورد توجه قرار داده است.سطح دانش معل
 گروهتی، گفتگتو و ضترورت    ها بتا تاکیتد بتر کتار    دوره-1در ژاپن، 
 انحصاری تکیه عدم و آموزاندانش در خلاق و جانبی تفکر پرورش
 خارج اعزام به کشورهای-2شود. تحلیلی انجام می تفکر بر

 
افزایی برگزار های ضمن خدمت و دانشدوره
 شود.می
 
 
 

هتتتای ضتتتمن دوره
 خدمت

 

لم
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ی 
از

س
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نم
وا
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رای

ش
شتود و ستایر   پژوهی انجام نمتی در ایران در حال حاضر طرح درس 

ای و به صورت دلختواه و توستط تعتداد    ها به صورت جشنوارهطرح
 گردد.معدودی از معلمان اجرا می

پژوهی ابداع شده و گفتمان معلمان در ژاپن سالهاست که مدل درس
موظف، سالانه به نوبت  لمان به عنوان ین برنامهمعشود. انجام می

هتای  از کتلاس  دیتدار ضتمن   ،دست کم از ین مدرسه دیدار کرده
 های مختلف تدریسموضوع ی با همکاران دربارهیوگوهادرس گفت
نکاتی  د وهای خوگزارشی از مشاهده های آموزشی مدرسه،و فعالیت

 .دهندکه آموخته اند ارائه می

 
 

هتتای هتتا و برنامتتهشتتور طتترحدر هتتر دو ک
 شود.متعددی انجام می

 
هتتا و ستتایر طتترح 

 هابرنامه

 
های جذب، با تتاملی بتر نظتام تعلتیم و تربیتت      های به دست آمده از شاخ  شیوهبر اساس یافته

و  گونته دوره های کارشناسی نشده و بدون هتیچ شود که جذب و استخدامیایران این سوال مطرح می
های دیگر صورت می گیرد، آیا در افت تحصیلی دانش آموزان وزشی که از طریق ارگانهای آمپودمان

تاثیر ندارد؟ گواهینامه اصلح که با چندین بار آزمون گرفته شود و برای قبولی بته درصتد بتالایی نیتاز     
تواند ملاک ختوبی بترای انتختاب معلتم در     سنجد نمیباشد در حالی که فقط سطح دانش افراد را می

 ر نوین یادگیری باشد. عص
در خصوص شاخ  ویژگیهای اخلاقی مطالعه شده دو کشور و با توجه به اینکته ایتران کشتوری    

باشند، کاملا طبیعی است که در انتخاب معلمان به این آموزان میاسلامی است و معلمان الگوی دانش
شتود، وجتود   یت مشاهده میمهم توجه شود. اما آنچه در مورد اصول دین حایز اهمیت است و در واقع

ناهماهنگی شناختی در رعایت اصول و فروع دین و تضاد بین رفتار و گفتار در جامعه معلمان استت در  
رسد. این تضتاد آشتکار در گفتتار  وعمتل دینتی نیازمنتد       حالی که در بدو استخدام چنین به نظر نمی

 شناسی جدی و اتخاذ رویکردی موثر است. آسیب
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در ایران پتس از قبتولی در آزمتون بترای تعیتین      الزام به خدمت با توجه به اینکه در بحث تعهد و 
توان ، میشودگرفته می برابر مدت تحصیل به میزان دوخدمت و تعهد مصاحبه  با داوطلبان، صلاحیت
ای برای معلمان مجرد اضافه نمود چرا که گاهی ممکن استت بنتا بته دلایلتی یتن معلتم       ی تبصره

 ی در شهر دیگر بگیرد. تصمیم به زندگ
رسد شرایطی که در تربیت معلم ایران جهت دریافت مدرک اختصاصتی معلمتان پتیش    به نظر می

ریزی شده است که ای برنامهبینی شده است، دچار اشکال است. آزمون اصلحی که نمرات آن به گونه
ند بته نظتر منطقتی    شتو شوند و یا با آزمون مجدد در هر صورت قبتول متی  همه دانشجویان قبول می

دهنده شایستگی معلمی باشد. این شترایط نیازمنتد تغییتر استت. همچنتین،      تواند نشانرسد و نمینمی
های متعدد ضمن خدمت باید معلمان را به تفکر و خلق ایده وا دارد. در این زمینه با الگو برگزاری دوره

 و جتانبی  تفکتر  پترورش  ، گفتگو و ضترورت گروهی ها را با تاکید بر کارتوان دورهقرار دادن ژاپن می
 آموزان تدوین نمود. دانش در خلاق

های متعدد آموزشی و تربیتی در هر دو مقطع تحصیلی های جانبی، سالانه طرحدر خصوص برنامه
ها در مسیر اهتداف تعلتیم و   شود و یا نتای  طرحشود ولی اینکه بازخوردی به معلمان داده میاجرا می

توان بتا  باشد. این مساله را میاست و درست اجرا شده است یا خیر از نکات قابل تامل میتربیت بوده 
 ها به سمت کارآمدی جهت داد.بازتعریف اهداف طرح

 

  هاپیشنهاد گیری ونتیجه
 نیستت  آموزشی نقش ین صرفاً آموزاندانش برای کلاس در ایران معلم فعلی آموزشی ساختار در
 حکتم  علمتی  محتتوای  از بتیش  و پتیش  معلتم  نظتر  و کلام رو این از هست، نیز کلاس رئیس بلکه
وار است چترا کته آخترین    نظام آموزشی ایران بر مبنای حفظ طوطی دیگرعبارتبه دارد؛ الخطابفصل

هتای یتن نظتام تعلتیم و تربیتت      کشور دنیتا از نشتانه   57از بین  53نتای  آزمون  پرلز و کسب رتبه 
 انتختاب  بته فراینتد   های تحقیق، در ژاپنیافته آن معلم قرار دارد. براساس مطلوبی نیست که در راس

 هتای صتلاحیت  تعیین و معلمی گواهینامة داشتن بر ویژه و توجه علمی و تخصصی صورت به معلمان
( 1402تاکید شده است. این یافته با نتای  تحقیق سلگی و همکاران ) معلمی عرصة به ورود برای لازم

 ورود بترای  دانشجومعلمان سنجش برای ایمعیار کارشناسی شده ایران در که صورتی همسو است در
  .ندارد وجود مدارس به
 هتای موقعیت در کارگاهی و عملی هایدوره گذراندن به خاصی توجه ژاپن در معلمان انتخاب در 
 بته  محتدود  رام این ایران در که صورتی است در شده نظرصاحب و تجربه با معلمان نظر تحت واقعی
هتا حضتور   و در کتلاس  هستتند  مشتاهده  حال در بیشتر دانشجویان که است شده کارورزی هایدوره

توان در تحقیق پاسالاری و این نتیجه را می گیرد.ندارند و پیگیری خوبی توسط اساتید نیز صورت نمی
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 در ایران توجته  لاماس دینی مبانی و اصول به در خصوص پایبندی ( نیز مشاهده کرد.1401همکاران )
شود. اگر چه در عرصه عمل و هنگام رعایتت  است ولی در ژاپن اهمیتی به دین داده نمی شده خاصی

 شود. هایی بین رفتار و گفتار معلمان مشاهده میقواعد دین تناقض
ها و ارتقا شغلی در ژاپتن یکتی دیگتر از متوارد کلیتدی بترای       ها و گفتگوها و طرحگذراندن دوره

تواند نویدبخش روزهای بهتتر  بندی میبخشی معلمان است که به تازگی در ایران نیز طرح رتبهزهانگی
 برای معلمان باشد.

 و قتوت  نقتاط  و تشتخی   مدارس در معلمان جذب معیارهای از صورت گرفته تفاسیر به توجه با 
 هتای نظتام  زا تجربته  بتا کستب   است ضروری معلمان، جذب و انتخاب در ایران آموزشی نظام ضعف
 بتا  مشتورت  بتا  و کند پیدا معلمی تغییر حرفة به رویکرد و نگاه نوع ابتدا، ژاپن، جمله از موفق آموزش
 در بتازنگری  درصتدد  سیاستتگذاران آموزشتی،   و ریتزان برنامه و پژوهشگران و تربیت و تعلیم بزرگان
 علاقمنتد  و متعهد مستعد، سته،افراد شای از و بیابند مدارس در معلمان جذب شیوة و انتخاب هایمؤلفه
 رزومتة  و دوره ایتن  ستوابق تحصتیلی   و معلتم  تربیتت  هتای دوره و شتود  استتفاده  معلمتی  حرفتة  بته 

ترین مسائل که به م ابه مانع مهمی عملکرد آموزش . یکی از مهمگیرد قرار توجه مورد دانشجومعلمان
زدگتی و  کنتد، سیاستت  ه متی بتا مشتکل مواجت    آموزشتی و تربیتتی را  های مختلف و پرورش در حوزه

)در امر جذب نیروی انسانی آموزشی در مدارس( استت بتدون آن   ساز برخی نهادها های مشکلدخالت
تا زمانی کته ثبتات    که به نقش بسیار خطیر آموزش و پرورش در امنیت ملی نظام توجه داشته باشند.

یتن ضتعف ستاختاری ادامته     آموزش و پرورش و کارآمدی و اهمیت آن برای مسئولان مهم نباشتد، ا 
 گیر جامعه خواهد بود.خواهد داشت و تاثیرات سو آن گریبان

ای نامه جذب و استخدام معلمان تجدیدنظر شود و آزمون صلاحیت حرفهشود در شیوهپیشنهاد می
های ضمن خدمت کاربردی و مهتارتی در  قبل از ورود معلمان و در طول خدمت آنها تعیین شود؛ دوره

 مراکتز  از استتفاده  های گروهی که باعث انگیزه و اشتیاق معلمان باشتد، برگتزار شتود. لتزوم    قالب کار
هتا، همچنتین   آن بر مستمر کیفی و نظارت معلمان انتخاب در باتجربه همکاران مشارکت و تخصصی
 هایی برای افزایش کیفیت دوره کارورزی دانشجومعلمان و ارزیابی عملی، کاربردی و تلفیقی آنبرنامه

 فراهم شود.
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    A comparative study of the recruitment, selection and 

empowerment of teachers in Iran and Japan 

Fakhteh Mahini1, Afsaneh Akbari2 

Abstract 

The purpose of the study was to compare the similarities and differences 

of the recruitment and empowerment conditions of Iranian and Japanese 

teachers. For this purpose, using the comparative method, the differences 

and similarities of teacher training in the two countries were investigated. 

George Brady's comparative studies research method had four stages: 

description, interpretation, juxtaposition and comparison. The research 

area included the written sources of the educational systems of the two 

countries Iran and Japan, and the information needed to answer the 

questions was collected through the official websites of specialized 

collections, library sources, and authentic articles related to the two 

countries. Sampling was done in a targeted way. The findings showed that 

Iran has the most similarities between Japan and related to admission in 

the entrance exam and determining the qualification for choosing a 

teacher. Also, the main difference between the two countries is related to 

the methods of empowering teachers, including the implementation and 

holding of service courses and numerous educational and training plans. It 

seems that the teacher education system in Iran needs to be revised and 

reformed in terms of recruitment methods and the conditions that are 

foreseen for obtaining a special certificate for teachers. 

Keywords: Teacher Empowerment, Comparative Educational Studies, 

Teacher Training in Japan, Teacher Training in Iran  
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