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 چكيده

شهرستان  با عناصر برنامه درسي كارآموزانآموزش هاي فني و حرفه اي تناسب تحقيق حاضر با هدف بررسي     
ف، اهدا هايبعد درآموزش هاي فني و حرفه اي تناسب ي اساسي در اين تحقيق ميزان ها سوال .اروميه انجام گرفت

جامعه آماري تحقيق را كليه كارآموزان پسر سازمان فني و حرفه اي . بررسي نمودندمحتوا، روش و ارزشيابي را 
از فرمول كوكران  جهت تعيين حجم نمونه با استفاده. نفر بودند 2394دادند كه مشتمل بر  شهرستان اروميه تشكيل 

ابزار  .بود پيمايشياز نوع  روش تحقيق توصيفي. نفر به شيوه تصادفي ساده به عنوان نمونه انتخاب شدند 250تعداد 
هاي تحقيق در سطح توصيفي از  جهت تجزيه و تحليل آماري داده. سوالي محقق ساخته بود 40تحقيق شامل پرسشنامه 

تك متغيره، تحليل واريانس يك راه و  t ح استنباطي ازميانگين، انحراف استاندارد، فراواني، درصد فراواني و در سط
از ر خصوص اهداف، محتوا وارزشيابي مشاهده شده د t نتايج تحقيق نشان داد كه ميزان. آزمون فريدمن استفاده شد

د ابعا بين آموزش هاي فني و حرفه اي و درصد كوچكتر مي باشد بنابراين 5سطح خطاي  مقدار بحراني آن در 
مشاهده شده در خصوص روش از مقدار بحراني    tدر سطح متوسط  تناسب وجود دارد و  حتوا و ارزشيابياف، ماهد

سطح  بيش از حرفه اي و بعد روش  درصد بزرگتر مي باشد بنابراين بين آموزش هاي فني و 5جدول در سطح خطاي 
معني دار بود بنابراين بين    P≥/ 05 مشاهده شده در سطح  F،متوسط تناسب وجود دارد و همچنين براساس يافته ها

روش با مولفه بيشترين تناسب مربوط به  .تفاوت وجود دارد عناصر برنامه درسي آموزش هاي فني و حرفه اي با تناسب
 .بوده است 05/3ارزشيابي با ميانگين مولفه تناسب مربوط به  و كمترين  16/3ميانگين 
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  مقدمه
يكي از ويژگي هاي مهم هر نظام اقتصادي در هم تنيدگي ساختارهاي آموزش و اشتغال است، 
به عبارتي ارتباط ارگانيك كار و آموزش همواره در برنامه ريزي هاي اقتصادي و اجتماعي 

ازدهي يا توجيه اقتصادي داشته همزمان با يكديگر در نظر بوده است در واقع، هر آموزشي بايد ب
بروز پديده جهاني شدن در روند . باشد كه عالي ترين نوع آن ايجاد اشتغال متناسب با فراگير است

افزايش رقابت هاي بين المللي و تحولات ناشي از توسعه و پراكندگي هاي جغرافيايي در  اقتصاد،
اكثر كشورها در اصلاحات  .يش مي بخشدبازار كاراهميت نياز به استراتژي سيستم آموزش را افزا

بيشتري نشان مي سيستم آموزشي خود نسبت به گسترش آموزش هاي عمومي و دانشگاهي تمايل 
 .موزش هاي فني و حرفه اي در اين مقايسه جايگاه چندان با اهميتي ندارنددهند در حالي كه آ

تم آموزش متوسطه و يا بعلاوه در اكثر كشورها آموزش هاي فني و حرفه اي بخشي از سيس
دانشكده هايي كه فارغ التحصيلان آن بنا بر نوع تقاضاي جامعه به دانشگاه راه مي يابند، محسوب 

ارزشيابي از اين سيستم نشان مي دهد كه كارفرمايان از كيفيت اين گونه آموزش ها  .مي شود
ردي كارآموزان و عدم راضي نيستند وغالباً از كيفيت ناچيز آموزش و فقدان مهارت هاي كارب

ماهيت ). 3: 1387سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور،(تناسب محتواي آموزشي رضايت ندارند
، توجه به محور-زار كار و ظهور اقتصاد دانشعصر حاضر يعني، شرايط و چگونگي عملكرد با

علي زاده و مهر (داراي مهارت هاي فني و حرفه اي را ضروري ساخته است ،منابع انساني توانمند
تربيت نيروي انساني مورد نياز جوامع در قالب آموزش هاي فني  و حرفه اي از  ).1381نائلي، 

در پي  .اواخر قرن نوزدهم و اوايل قرن بيستم مورد توجه بسياري از كشورهاي جهان قرار گرفت
رش پيشرفت هاي علمي و صنعتي پس از جنگ جهاني دوم آموزش ها به طور بي سابقه اي گست

يافت، تا آنجا كه توسعه برنامه هاي آموزش فني و حرفه اي، از اهداف ملي بيشتر كشورها قرار 
گرفت و امروزه يكي از شاخص هاي موفقيت هر كشوري، توسعه آن در سه بخش صنعت، 

توسعه اين سه بخش نيازمند تربيت نيروي انساني ماهر و  .كشاورزي و خدمات محسوب مي شود
از  .)5،ص1382نويدي،همكاران؛(كار است ه هاي فني و حرفه اي متناسب با بازاركارآمد در زمين

مهمترين نيازها براي پيشرفت يك كشور، توسعه آموزش هاي فني و حرفه اي مي باشد زيرا نيروي 
 .انساني كار آزموده يكي از عوامل تعيين كننده در رشد و توسعه كشورها محسوب مي شود
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آموزشي و كارآموزي اين مراكز از نظر كارآيي دروني و بروني به تشخيص كيفيت دوره هاي 
عنوان اولين گام براي كليه ي دست اندركاران، سياست گذاران و برنامه ريزان نظام آموزش فني و 

به طور كلي وقتي در  ).1: 1386مشايخ، (حرفه اي و تربيت نيروي انساني حايز اهميت است 
با صفت فني استفاده مي شود، منظور نوع خاصي از آموزش است  گفتگو ها از واژه آموزش همراه

اما اگر بخواهيم عميق تر شويم ومنظور . است 1كه هدف اصلي آن آماده سازي افراد براي كار
مرسوم را از آموزش فني و حرفه اي در نزد كساني كه آنرا ارائه مي دهند يا دريافت مي كنند، 

كنند و به طور كلي از نظر همه كساني كه به نوعي به آن مي همين طور كساني كه به آن عمل مي 
چشم اندازها ي متفاوتي نسبت به آموزش هاي فني و حرفه اي وجود . پردازند را درك مي كنيم

دارد به عبارت ديگر تفاوت در نوع نگاه و تعريفي كه براي آموزش فني و حرفه اي وجود دارد، 
جهاني شدن اقتصاد، افزايش رقابت بين . به آن  ايجاد مي كند انتظارات و توقعات متفاوتي را نسبت

المللي، تغييرات جمعيتي و بازار كار همواره ضرورت نياز به استراتژي هاي نوين در امر آموزش 
فني و حرفه اي را مطرح ساخت، اين استراتژي ها و مكانيزم ها به دنبال مجموعه تحولات مفهومي 

ساختار .بب تعريف نوين از آموزش فني و حرفه اي گرديدصورت پذيرفت كه در نهايت س
، 2بيب(تحولات مفهومي بر پايه ي برنامه ريزي هاي آموزشي و درسي نوين صورت گرفته است

امروزه ملت ها سخت در تلاش هستند تا با ايجاد نظام هاي آماده ).1384به نقل از صالحي، 2004
حتي -در حقيقت همه افراد. قرار دهند د استفاده بهينهمنابع خود را مورسازي افراد براي اشتغال، 

به شرطي مي توانند در بازار كار رقابت كنند كه در كاربرد -مردم كشورهاي در حال توسعه
). 5: 1382نفيسي، (تكنولوژيهاي نوين مهارت داشته و از مهارت هاي تخصصي برخوردار باشند

مراكز فني و حرفه اي دردي را دوا نمي كند، بدون شك در نظر گرفتن احتياجات جامعه، تاسيس 
نكته اساسي اين است كه برنامه هاي تربيتي حرفه اي بايد به موازت برنامه تربيت عمومي در 

اري دبيرستان ها گنجانده شود، و همچنين برنامه حرفه اي مانند برنامه عالي علمي بايد اختي
  ).232: 1388شريعتمداري، (باشد

                                                            
1 .Work 
2 .Bibb 
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 .حرفه اي درمقايسه با  آموزش هاي نظري از لحاظ هزينه ها گرانترندآموزش هاي  فني و 
ازسوي ديگر لازم است بين آموزش هاي عرضه شده و نياز بازار كار تناسب و هماهنگي وجود 

ست كه براي پرورش نيروي ا يكي از ضعف هاي عمده كشورهاي در حال توسعه اين. داشته باشد
رده اند در حاليكه كشورهاي صنعتي غرب بطور منظم نظام انساني خود از غرب الگو برداري ك
اقتصادي جهان مورد تجديد نظر قرار مي دهند ولي اين نوع -آموزشي خود را با شرايط جديد فني

چنانچه صنعت و ساير بخش هاي . نو آوريها در كشورهاي در حال توسعه مشاهده نمي شود
توجه كند و آموزش هاي فني و حرفه اي نيز  اقتصادي كشور بايستي به تحولات سريع تكنولوژي

بايد رشته ها و استانداردهاي آموزشي خود را متناسب با پيشرفت هاي تكنولوژيك سريعاً بهبود 
بخشند، به همين دليل در كشورهاي صنعتي در صورت احساس نياز صنعت به رشته جديدي كه در 

است آن رشته در مراكز آموزشي پيشرفت تكنولوژي موثر باشد طي كوتاهترين زمان ممكن 
چهار عنصر اصلي هدف، محتوا، روش  ).1382والايي و همكاران، (صنعتي و غيره راه اندازي  شود

يادگيري و ارزشيابي در تدوين برنامه درسي مدنظر مي باشند كه البته مي توان مواد -هاي ياددهي
بنابراين . متقابل با يكديگر قرار دارنداين عناصر در تعامل و تاثير . و وسايل آموزش را نيز افزود

تغيير در هر عنصر، عناصر ديگر را تحت تاثير قرار مي دهد و اين يك ويژگي مثبت براي اصلاح و 
ر گرفتن با در نظ ). 1387يارمحمديان و همكاران، (بهبود واقعي برنامه درسي و آموزشي مي باشد 

ك سو ريشه هاي ستبري در آرمان ها و هدف آموزش حرفه اي از يماهيت، محتوا و شيوه كار، 
هاي آموزش و پرورش دارد، از سوي ديگر معيارها و استانداردهاي بازار كار به طور كامل بر آن 

تخصصي آموزش حرفه اي، دو بعد -براي رعايت هر دو جنبه انساني و حرفه اي. سايه افكنده است
بعد  .آموزش و كار كه عبارتند ازباشند عمده همواره بايد راهنماي طراحي طرح ها و نظام ها

آموزش بيشتر نيازهاي انساني را برآورده مي كند، در حالي كه در بعد كار يا اقتصاد بيشتر پاسخ 
فراتر از آن، رويكردهاي جديد اين اصل را  .گوي نيازهاي اجتماعي و الزامات بازار كار است

رفه اي نمي توانند به شكلي طراحي شوند مفروض گرفته اند كه طرح ها و برنامه هاي آموزش ح
به همين دليل لازم است كه طرح ها و برنامه ها آزادانه تر  ه فقط متناسب با يك كار خاص باشدك

و با مبناي گسترده تري طراحي شوند، تا آن كه شكوفايي توانايي ها، وسعت ميدان فرصت ها ي 
ز چالش هاي عمده اي كه هنوز سياست كي اي .شغلي و بهبود تحرك شغلي و تحصيلي بيانجامد
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گذاران و برنامه ريزان نظام هاي آموزشي حرفه اي دركشورهاي در حال توسعه همانند كشورهاي 
هم  توسعه يافته با آن روبرو هستند، توانايي عملياتي كردن مفهوم در هم تنيدگي، و نه منحصراً

شكاف يا جدايي ميان نظام  .لي استآهنگي و هم زيستي استانداردها و ارزش هاي آموزشي و شغ
آموزش و دنياي كار، به ويژه بيش از همه در كشورهاي در حال توسعه به چشم مي خورد، يكي از 

با توجه به  .)29: 1382نفيسي، ( عمده ترين نارسايي هاي آموزش حرفه اي در اين كشورهاست
اي، توانمندي اين آموزش ها اينكه يكي از ملاك هاي اصلي اثر بخشي آموزش هاي فني و حرفه 

اول : در تربيت نيروي انساني مورد نياز بازار كار است، اين عبارت حاوي دو مفهوم اصلي است
اينكه آموزش هاي فني و حرفه اي بايد نيروي انساني براي آن دسته از مشاغلي تربيت كند كه 

كار بهتري برخوردارند، دوم  نسبت به مشاغل ديگر اهميت بيشتري دارند يا به بيان ديگراز بازار
اينكه آموزش هاي فني و حرفه اي بايد در تربيت شغلي آن دسته از دانش ها و مهارت هايي را 

اصل مشترك اين است كه . آموزش دهد كه لازمه ايفاي نقش موثر شغلي از سوي شاغل است
ن ترتيب ابتدا در حوزه بدي. تربيت نيروي انساني بايد مبتني بر برنامه ريزي آموزشي و درسي باشد

برنامه ريزي آموزشي، مشاغل مورد نياز بازار كار مورد شناسايي قرار گيرند و سپس مشاغل 
شناخته شده براي تعيين دانش، نگرش و مهارت هاي شغلي به متخصصان برنامه ريزي درسي 

ه منظور تعيين هر چه فرايند نياز سنجي به منظور شناسايي مشاغل و نيز نياز سنجي ب. سپرده شود
دانش، نگرش و مهارت هاي شغلي از اعتبار و دقت بيشتري برخوردار باشد مي توان به كار آمدي 

انجام نياز سنجي در حوزه برنامه ريزي . دانش آموختگان در بازار كار اطمينان بيشتري داشت
و حرفه اي  آموزشي و درسي موضوعي اجتناب ناپذير است اما با توجه به اينكه آموزش هاي فني

بيش از آموزش هاي نظري معطوف  به مهارت هاي خاص شغلي است، مي توان ضرورت تبعيت 
از فرايند نياز سنجي در حوزه آموزش هاي فني و حرفه اي را قوي تر از حوزه آموزش هاي نظري 

در آموزش هاي نظري عمدتاً مهارت هاي پايه  و مشترك مانند درك مفاهيم رياضي و . دانست
اما آموزش هاي فني و ). يعني مهارت هاي عمدتاً ذهني (يك وجه نظر برنامه ريزان درسي استفيز

حرفه اي هم از حيث نوع شغل و هم از حيث دانش و مهارت هاي شغلي بسيار متاثر از تغييرات و 
  .تحولات فناوري و بازار كار است
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برنامه هاي تعيين اهداف در  به مديران صنايعدر يافته است كه در پژوهش خود  )1385(پاسبان
نشان مي دهد كه ) 1385(نتايج حاصل از مطالعات شيرواني .دنآموزش فني و حرفه اي تاكيد دار

رهايي از قبيل نياز سنجي از بازار كار، بين عقد قرار داد براي تامين نيروي انساني ماهر با بين متغي
ر در بازار كار، بين بهبود مستمر توزيع مناسب نيروي انساني ماه كارفرمايان بخش خصوصي،

فرآيند آموزشي، بين اطلاع رساني صحيح فرصت هاي شغلي، بين حمايت هاي قانوني دولت از 
دارندگان مدرك فني و حرفه اي، بين ارتقاء كمي و كيفي دوره هاي آموزشي و نگرش مثبت 

) 1386(نيكخو .دارد جامعه و جذب جوانان به آموزش هاي فني و حرفه اي رابطه معناداري وجود
مطلوبيت اهداف آموزشي و مطلوبيت محتوايي آموزشي برنامه هاي آموزشي در حد متوسط به بالا 

كه اهداف آموزش كشاورزي بايد مشخص كرده است  )2003( 1هنانمطالعات  .بوده است
طوح كه سهم سنشان مي دهد  )1382(پژوهش طائي  نتايج  .متناسب به نيازهاي جامعه تدوين شود

درصد كاهش يافته و سهم سطوح تحصيلي ديپلم و عالي  4/5درصد به  7/57تحصيلي زير ديپلم از 
درصد افزايش يابد كه اين پديده نيز مي تواند مويد نامتناسب بودن الگوي  5/16درصد به  4از 

) 2006( 2باتومز .توسعه آموزش فني و حرفه اي در بعد اهداف با نيازهاي بازار كار كشور باشد
و ارزيابي مهارت ها ي شناسايي شده صنعتي جهت  ي آموزشيتحقيقي تحت عنوان استاندارد ها

معمولاً استاندارد آموزشي در خصوص اهداف و محتواي آموزشي و  .بهبود مسير شغلي انجام داد
اين استانداردها محور اصلي . به تناسب آن طول دوره و ساختار آموزشي را توضيح مي دهد

اي فني و حرفه اي از يك سو و تطابق محتوا با بازار كار جامعه متبوع از سوي ديگر مي آموزش ه
 برنامه هاي درسي و محتواياهداف  آموزش هاي فني و حرفه اي با نتايج نشان داد كه بين. باشد

محتواي آموزشي غني را يكي از دلايل موفقيت سازمانهاي فني و   )2009( 3پرايس. وجود ندارد
در پژوهش خود تحت عنوان بررسي نقاط ضعف و قوت شاخه ) 1383(باباخاني  .ي مي داندحرفه ا

كاردانش از نظر محتوا، امكانات و روش اجرا در استان سمنان از ديدگاه مديران و مسئولان به اين 
بين نظرات دبيران و مسئولان شاخه كاردانش در مورد نقاط قوت و ضعف -1:نتايج دست يافت

بين نظرات دبيران و مسئولان شاخه كاردانش در -2 .ز نظر محتوا تفاوت وجود ندارداين شاخه ا

                                                            
1 .Hanan 
2 .Bottoms  
3 .Prvse 
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بين ميانگين نظرات -3.ود نداردمورد نقاط قوت و ضعف اين شاخه از نظر روش اجرا تفاوت وج
مسئولان شاخه كاردانش شهرستان شاهرود در مورد نقاط قوت و ضعف اين شاخه از نظر محتواي 

بين ميانگين نظرات دبيران شاخه -4.ي و روش اجرا تفاوت وجود داردموزشآموزشي، امكانات آ
كاردانش شهرستان شاهرود در مورد نقاط قوت و ضعف اين شاخه از نظر محتواي آموزشي، 

كه  مشخص كرد )1384(سليمي مطالعات  .امكانات آموزشي و روش اجرا تفاوت وجود دارد
و )سرمايه انساني(هي در پرورش نيروي ماهر كارآموزش هاي فني و حرفه اي توفيق قابل توج

داشته و مي توانند به عنوان يك راه ميانبر در جهت )كارآفرين(تربيت نيروي انساني خود اشتغالي 
با وجود اين، توفيقات بيشتر در تشكيل چنين سرمايه اي، .توسعه سرمايه انساني ايفاي نقش نمايند

به در تحقيق خود  )1384(معروفي .دارد )حتوا و روشم(آموزشيبه بعدنيازمند توجه جدي تري 
اداره آموزش فني و حرفه اي در برنامه آموزشي خود تجديد نظر نمايد و  كه اين نتيجه دست يافت

 طبق نتايج مطالعات .مهارت هاي فني را در محتواي آموزش ها وارزيابي آموزشي وارد نمايد
در مرحله راحي نمره خوبي كسب كرده است، ه طارزيابي اجرا در همان مرحل )1384(قائدي

ارزيابي پايان دوره آموزشي ارزيابي خوبي بدست نيامده است و اين نشان مي دهد كه اين دوره 
آموزشي با مشكلاتي مواجه است بويژه در موارد روش ها، امكانات و تسهيلات، كيفيت تدريس و 

در تحقيق ) 1385(اماني  .اورده استتحقق هدف ها نسبت به ساير بخش ها نمره بهتري بدست ي
% 77مربيان و % 70 ،با توجه به داده هاي به دست آمده از پرسشنامه ها به اين نتيجه دست يافت كه 

. ره مي باشدمديران بيان نموده اند كه آزمون هاي پايان دوره در بر گيرنده محتوا و اهداف دو
آموزش هاي ) روش(و مشخص بين اجراي  ارتباطي نظام دار دريافت كه ) 1385(شريعت زاده 

مهارتي كار دانش در سطح سازمان آموزش و پرورش شهر تهران و نيازهاي بازار كار برقرار نيست 
و سياست كميت گرايي و پاسخگويي به تقاضاي دانش آموزان، اين امر را به شدت تحت تاثير 

ر پژوهش خود با عنوان ارزشيابي د) 1386(زين آبادي  .قرار داده وآن را به حاشيه رانده است
كيفيت ابعاد فردي، اجتماعي، اقتصادي بروندادهاي آموزشكده هاي فني و حرفه اي شهر تهران به 

در بعدفردي، كيفيت پيشرفت و افت تحصيلي در فارغ التحصيلان و دانش، : اين نتايج دست يافت
امطلوب و در بعد اجتماعي، نگرش و خلاقيت در سطح نسبتاً مطلوب و ادامه تحصيل در سطح ن

آموزشي در سطح نسبتاً مطلوب و در بعد اقتصادي، كيفيت اشتغال -كيفيت تحقق اهداف اجتماعي
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بنابراين  .و كار آفريني در سطح نامطلوب و رضايت كارفرما در سطح نسبتاً مطلوب قرار دارد
اً مطلوب ارزشيابي اهداف فردي و اقتصادي در سطح نامطلوب و در بعد اجتماعي در سطح نسبت

چون در بعضي استانداردها، چندين اين نتيجه رسيد كه در تحقيق خود به  )1386(عمادزاده  .شد
مهارت گنجانده شده است و به دلايلي مثل تخصصي بودن مطلب يا نياز به تجهيزات خاص كه در 

ها صد در صد در هيچ يك از رشته ...آن كارگاه موجود نيست و همچنين نداشتن فضاي كافي و 
كه اكثر  :نشان داد كه)1387(يافته هاي پژوهش خالدي .محتواي استاندارد تدريس نمي شود

به عبارت ديگر، پتانسيل لازم براي موفقيت . فراگيران علاقه زيادي به رشته تحصيلي خود داشته اند
وانسته است هاي ارائه شده ت آموزش. در رشته تحصيلي و فعاليت مرتبط با آن وجود داشته است

با توجه به زمان يا مدت دوره آموزش . درصد از فراگيران بيكار ايجاد اشتغال نمايد 7/18براي 
بر ايجاد شغل نسبت به آموزش هاي ) مراكز فني و حرفه اي(كارآيي آموزش هاي غيررسمي 

مقايسه بين مراكز خصوصي و دولتي نشان مي دهد كه مراكز . رسمي به مراتب بالاتر است
 1يافته هاي تحقيق توسط هوانك جانك .وصي موفقيت بيشتري درايجاد شغل داشته اندخص

بين آموزش هاي فني و حرفه اي با بازار كار و صنعت مطابقت ندارد، بطوريكه : نشان داد )2002(
او معتقد است ، پايين بودن محتواي برنامه آموزشي با صنعت، بعنوان مشكلات برنامه درسي مراكز 

 بهدر  ،در تحقيق خود يافت كه ارزشيابي دوره هاي آموزشي) 2003( 2لوش .رفه اي استفني و ح
نقش بسزايي آموزشي فني و حرفه وكارگيري استانداردهاي مهارت در رشد و توسعه برنامه درسي 

در پژوهشي نتايج زير را عنوان كرد كه، كشورهاي جهان سوم  )2009( 3تونتوپاس .ايفا مي كند
راه اول آنكه مانند گذشته :ئل و مشكلات آموزشي خود تنها دو راه را در پيش دارندبراي حل مسا

نظام آموزشي خود را از نظر كمي، با تعديلاتي جزيي در برنامه هاي درسي، روش هاي تدريس و 
آزمون ها توسعه دهند، ولي ساخت نهادي بازار كار و سياست هاي پر هزينه آموزشي را همچنان 

نابرابري و در نهايت تسلط فكري  اين خود موجب تشديد و ادامه بيكاري، فقر، حفظ كنند، كه
راه دوم كه به نظر وي براي كشورهاي در حال توسعه مطلوب به .ديگر كشورها برآنها خواهد شد

نظر مي رسد آن است كه كل نظام آموزشي خود را با دخل و تصرف در شرايط عرضه و تقاضاي 

                                                            
1 - Hwang Janq 
2 -Loush 
3 .Tontopas 
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ا بكار گيري برنامه هاي درسي مطابق با نيازها  و خواست هاي واقعي امكانات آموزشي فني، ب
ها و افزايش  بنابراين بايد خاطر نشان ساخت كه رشد و گسترش دانشگاه. كشور اصلاح كنند

  .تعداد دانشجويان به تنهايي ملاك و شاخص توسعه كشور نيست
آموزش هاي فني و  سب تناضرورت هدف تحقيق حاضر، بررسي  نچه گفته شد؛با توجه به آ 

 :هاي تحقيق عبارتند از سؤال. كارآموزان شهرستان اروميه مي باشدعناصر برنامه درسي حرفه اي با 

  بعد اهداف به چه ميزان تناسب وجود دارد؟ بين آموزش هاي فني و حرفه اي با .1
  بعد محتوا به چه ميزان تناسب وجود دارد؟ ني و حرفه اي بابين  آموزش هاي ف .2
  بعد روش ها به چه ميزان تناسب وجود دارد؟ موزش هاي فني و حرفه اي بابين آ .3
 چه ميزان تناسب وجود دارد؟به بعد ارزشيابي  بين  آموزش هاي فني و حرفه اي با .4

   روش
از ديدگاه عناصر برنامه درسي تناسب آموزش هاي فني و حرفه اي با ضرورت در اين پژوهش 

لذا تحقيق توصيفي از نوع  مورد بررسي قرار گرفته است، ه ايكار آموزان سازمان فني و حرف
سر سازمان فني و حرفه اي جامعه آماري اين پژوهش را كليه ي كارآموزان پ .پيمايشي مي باشد

براي تعيين . نفر بودند2396 كل جامعه آماري حدود .تشكيل داده اند1390اروميه در بهار سال 
تعداد نمونه هاي مورد نياز در اين پژوهش   ،رديده استحجم نمونه از فرمول كوكران استفاده گ
. استنفر محاسبه گرديده  250، /24و / q  76 و      pبراساس مطالعه مقدماتي و برآورد نسبت 

در ابتدا با يك مطالعه اكتشافي .مي باشد محقق ساخته ابزار اندازه گيري در اين پژوهش پرسشنامه
زان را در مورد عوامل مهم رشناسان و تعدادي از كارآموو طرح چند سوال باز پاسخ نظر كا

نيازهاي بازار كار جمع آوري نموده و پس از بررسي آنها سوالات  درعناصر برنامه درسي و
سؤال براساس طيف پنج درجه اي   40 پرسشنامه نهايي متناسب با هدف هاي تحقيق به تعداد

پرسشنامه 250تعداد كه از  .ديده استگر ي ليكرت در دو وضعيت موجود و مطلوب طرح ريز
روايي پرسشنامه از طريق مشورت با  .پرسشنامه برگشت داده شده است  215توزيع شده 

نتايج يكبار اجراي آزمايشي بر روي پايايي پرسشنامه با استفاده از. صاحبنظران به تاًييد رسيده است
حاسبه و پس از به دست آمدن م آلفاي كرونباخ نفر از اعضاي در دسترس، ضريب  30حداقل 

  .ابزار نهايي تدوين شد) 95/0 ( ضريب قابل قبول 
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  پرسشنامه يب پايايياضر. 1جدول 
  ضريب پايايي  مولفه ها
 95/0  اهداف
  95/0  محتوي
  95/0  روش

 95/0  ارزشيابي

و استنباطي صورت گرفته است،  هاي پژوهشي در دو سطح آمار توصيفيتجزيه و تحليل داده 
تك t سطح توصيفي از فراواني، ميانگين و انحراف معيار و در سطح آمار استنباطي از آزمون در 

  .استفاده شده است آزمون فريدمنو  هتلينگt ، متغييره
   يافته ها

  :پرسشنامه تحقيق حاضر را بخوبي نشان مي دهد يافته هاي توصيفي، 2جدول شماره 
  هاي مربوط به اهداف لسؤاتوزيع ميانگين  و انحراف معيار  .2جدول

ميانگين   ميانگين  سوال ها
 رتبه

انحراف 
  معيار

  40/7 29/1  52/3  كار بازار هاي نياز با آموزشي اهداف تناسب
 واقعي زندگي نيازهاي با اهداف روشني و دقت،صراحت تناسب

  فراگيران
17/3  38/6 27/1  

  39/5 20/1  88/2  مادي امكانات و شرايط به توجه با اهداف تناسب
  27/6 16/1  15/3  فراگيران اجتماعي و فرهنگي هاي ويژگي با آموزشي اهداف تناسب
  43/6 16/1  21/3  فراگيران شخصي تمايلات و ها رغبت با آموزشي اهداف تناسب
  55/5 21/1  95/2  درسي مواد اهداف ساير با آموزشي اهداف تناسب
  43/5 28/1  88/2  مالي امكانات و بودجه با آموزشي اهداف تناسب
  32/5 28/1  88/2  جهاني تحولات با آموزشي اهداف تناسب
  82/5 23/1  04/3  ملي تحولات با آموزشي اهداف تناسب
  59/5 18/1  95/2  تكنولوژي و علمي تغييرات با آموزشي اهداف تناسب
  43/6 21/1  22/3  فراگيران عقلاني رشد سطح با آموزشي اهداف تناسب

 نتايج آزمون فريدمن

  د نمونه                  كاي دو              درجه آزادي             سطح معنا داريتعدا
215     922/98  10  000/ 

تناسب اهداف  "نشان مي دهد بيشترين ميانگين نمره پاسخ ها مربوط به  2يافته هاي جدول 
تناسب اهداف با  "به و كمترين ميانگين مربوط  52/3با ميانگين  "آموزشي با نياز هاي بازار كار 

توجه به شرايط و امكانات مادي، تناسب اهداف آموزشي با بودجه و امكانات مالي و تناسب 
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هدف از اجراي آزمون فريدمن  .استبوده  88/2با ميانگين  "هاني اهداف آموزشي با تحولات ج
براساس يافته . مقايسه ميانگين رتبه هر يك از سوال هاي مربوط به مولفه هاي پژوهش مي باشد

معني دار بوده بنابراين بين ميانگين رتبه سؤال هاي    P≥/ 05آماره  فريدمن در سطح  هاحاصله 
  .مربوط به اهداف تفاوت وجود دارد

  هاي مربوط به محتوا سؤالحراف معيار توزيع ميانگين  و ان.3جدول
  انحراف معيار ميانگين رتبه  ميانگين  سوال ها
  67/8 16/1  39/3   آموزشي اهداف با درسي محتوا تناسب
  49/7 14/1  08/3  درسي مطالب رئوس با شده آماده محتواي تناسب
  31/8 27/1  28/3  كارگاهي و عملي هاي فعاليت با محتوا تناسب
  39/8 23/1  27/3  مشكل به آسان از محتوا هيسازماند تناسب
  66/6 27/1  89/2  فراگيران رشد هاي ويژگي و مقتضيات با محتوا تناسب
  34/7 12/1  05/3  فراگيران شغلي نيازهاي با محتوا تناسب
  27/7 16/1  15/3  فراگيران اجتماعي و فرهنگي هاي ويژگي با آموزشي اهداف تناسب
  68/6 18/1  93/2  )فراكلان سطح(جهاني امعهج نيازهاي با محتوا تناسب
  83/6 21/1  90/2  كلان سطح(ملي نيازهاي با محتوا تناسب
  09/7 19/1  00/3  )خرد سطح(محلي جامعه نيازهاي با محتوا تناسب
  51/7 19/1  06/3  فراگيران اجتماعي هاي مهارت تقويت با محتوا تناسب
 جهت شده ائهار هاي آموزش سودمندي ميزان با محتوا تناسب

   فعاليتهاي
19/3  86/7 20/1  

 در شده ارائه هاي آموزش كاربرد قابليت ميزان با محتوا تناسب
  جامعه

02/3  21/7 18/1  

  71/7 22/1  10/3  فراگيران شغلي علايق با محتوا تناسب

 نتايج آزمون فريدمن

سطح معناداري             كاي دو              درجه آزادي                         تعدادنمونه
     215                             205/78                       13           0001/ 

تناسب محتوا   "نشان مي دهد بيشترين ميانگين نمره پاسخ ها مربوط به  3 يافته هاي جدول
تناسب محتوا با  "ه ط بو كمترين ميانگين مربو 39/3با ميانگين  "درسي با اهداف آموزشي 

آماره براساس يافته ها . بوده است 89/2با ميانگين  "گي هاي رشد فراگيران مقتضيات و ويژ
معني دار بوده بنابراين بين ميانگين رتبه سؤال هاي مربوط به  محتوا     P≥/ 05فريدمن در سطح  
  . تفاوت وجود  دارد
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  آموزش هاي مربوط به روش السؤتوزيع ميانگين  و انحراف معيار . 4جدول 
ميانگين    ميانگين  سوال ها

 رتبه

  انحراف معيار

  11/5 24/1  20/3  درسي برنامه هاي هدف با ها روش تناسب
  99/4 19/1  17/3  درسي برنامه محتوا با ها روش تناسب
  29/5 32/1  25/3  كارآموزان هاي ويژگي با ها روش تناسب
  33/4 21/1  89/2  سهيلاتت و مالي امكانات با ها روش تناسب

  95/4 20/1  12/3  آموزشي ارزشيابي هاي شيوه با ها روش تناسب .
  25/5 28/1  29/3  مربي مديريتي هاي شيوه با ها روش تناسب
  90/4 25/1  14/3  ادگيريي-دهي ادي فرآيند با ها روش تناسب
  03/5 11/1  18/3  جامعه نياز مورد شغلي هاي توانمندي با ها روش تناسب
  15/5 24/1  22/3  جامعه فرهنگي نيازها با ها روش تناسب

 نتايج آزمون فريدمن

 تعداد نمونه         كاي دو               درجه آزادي              سطح معناداري   
215               068/23                        8                               003/ 

تناسب روش با  "نشان مي دهد بيشترين ميانگين نمره پاسخ ها مربوط به  4يافته هاي جدول 
تناسب روش ها با  "و كمترين ميانگين مربوط به  29/3با ميانگين  " نيازهاي فرهنگي جامعه

آماره  فريدمن در سطح  براساس يافته هاي  .بوده است 89/2با ميانگين   "امكانات مالي و تسهيلات 
05 /≤P   بوده بنابراين بين ميانگين رتبه سؤال هاي مربوط به  روش تفاوت وجود  دارد معني دار .  

  هاي مربوط به ارزشيابي سؤالتوزيع ميانگين و انحراف معيار  .5جدول
  انحراف معيار ميانگين رتبه  ميانگين  سوال ها
  60/3 14/1  06/3  درسي برنامه اهداف با بي ارزشيا هاي شيوه تناسب
  63/3 16/1  18/3  كارآموزان فردي ويژگي با ارزشيابي هاي شيوه تناسب
  33/3 16/1  97/2  آموزشي فعاليت محتواي با ارزشيابيي  ها شيوه تناسب
  49/3 31/1  04/3  موجود مالي امكانات و تجهيزات با ارزشيابيي  ها شيوه تناسب
  50/3 31/1  04/3  كارآموزان عملي هاي مهارت با ارزشيابيي  ها شيوه تناسب
  45/3 28/1  03/3  جامعه واقعي نيازهاي  با ارزشيابيي  ها شيوه تناسب

 نتايج آزمون فريدمن

  تعداد نمونه                     كاي دو                درجه آزادي            سطح معناداري 
215    732/4    4      449/ 
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تناسب شيو هاي   "ا مربوط به نشان مي دهد بيشترين ميانگين نمره پاسخ ه 5يافته هاي جدول 
تناسب "و كمترين ميانگين مربوط به  18/3با ميانگين  "ارزشيابي با ويژگيهاي فردي كاراموزان 

براساس يافته  .بوده است 97/2با ميانگين  "زشي  شيو هاي ارزشيابي با محتواي فعاليت هاي آمو
ه بنابراين بين ميانگين رتبه سؤال معني دار نبود   P≥/ 05آماره  فريدمن در سطح   9هاي جدول

                                                      .هاي مربوط به ارزشيابي تفاوت وجود  ندارد 
  ناسب آموزش هاي فني و حرفه اي  با بعد اهدافمقايسه ميانگين نمره ت.6جدول

 T  خطاي معيار  انحراف معيار  ميانگين  مولفه ها

  57/1  /051  /762  08/3  اهداف

درصد  5مشاهده شده از مقدار بحراني جدول در سطح خطاي  t ،6براساس يافته هاي جدول
در سطح متوسط  بين آموزش هاي فني و حرفه اي با بعد اهداف و  كوچكتر مي باشد بنابراين

  .تناسب وجود دارد
  ابعد محتو ب آموزش هاي فني و حرفه اي  بامقايسه ميانگين نمره تناس. 7جدول

 T  خطاي معيار  انحراف معيار  ميانگين  مولفه ها

  89/1  /054  /758  09/3  محتوا

درصد   5مشاهده شده از مقدار بحراني جدول در سطح خطاي   t،7براساس يافته هاي جدول 
در سطح متوسط  تناسب بعد محتوا  ي و حرفه اي بابزرگتر مي باشد بنابراين  بين آموزش هاي فن

  .وجود دارد
  بعد  روش ناسب آموزش هاي فني و حرفه اي  بامقايسه ميانگين نمره ت. 8جدول

 T  خطاي معيار  انحراف معيار  ميانگين  مولفه ها

  99/2  /055  /813  16/3  روش

درصد   5مشاهده شده از مقدار بحراني جدول در سطح خطاي   t، 8براساس يافته هاي جدول 
بعد  روش بيش از متوسط  تناسب  حرفه اي با بين آموزش هاي فني و  بزرگتر مي باشد بنابراين

   .وجود دارد
  ارزشيابيبعد  وزش هاي فني و حرفه اي بامقايسه ميانگين نمره تناسب آم. 9جدول

 T  خطاي معيار  انحراف معيار  ميانگين  مولفه ها

  04/1  /056  /828  05/3  ارزشيابي

درصد  5ول در سطح خطاي مشاهده شده از مقدار بحراني جد t، 9براساس يافته هاي جدول 
ارزشيابي در سطح متوسط  ن بين آموزش هاي فني و حرفه اي با بعدكوچكتر مي باشد بنابراي

  .تناسب وجود دارد
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  عناصر برنامه درسيمقايسه زوجي اختلاف ميانگين نمره تناسب آموزش هاي فني و حرفه اي با . 10جدول
  سطح معني داري  اختلاف ميانگين  مولفه ها
  /504  /061  محتوا –اهداف 
  /021  /084  روش –اهداف 
  /477  /022  ارزشيابي –اهداف 
  /020  /06  روش  -محتوا  
  /202  /039  ارزشيابي –محتوا 
  /002  /107  ارزشيابي –روش 

اختلاف بين ميانگين نمرات اهداف با روش، محتوا با روش و روش با ، 10براساس نتايج جدول 
  .معني دار بوده است    P≥/05ارزشيابي در سطح 

  بحث و نتيجه گيري 
يكي از اساسي ترين مشكل كشور ما كمبود نيروي انساني ماهر و يا حضور نيروهاي غير ماهر 

آنچه امروز كشورهاي دنيا را ازنظر  پيشرفت از اهم .در عرصه هاي گوناگون صنعت مي باشد
ها تلاش مي كنند برنامه هاي اكثر كشور.متفاوت مي سازد دارا بودن سرمايه هاي انساني است

آموزشي خود را به گونه اي مدون سازند تا بتوانند ضمن تقويت تكنولوژي نوين و سرمايه گذاري 
در نيروي انساني، شرايط اشتغال  مناسب را فراهم آورند و همراه آن قدرت رقابت محصولات 

به اين نيازها، كيفيت بخشي يكي از راههاي پاسخگويي . خود را در بازارهاي جهاني افزايش دهند
نظام آموزش فني .به آموزش هاي فني و حرفه اي و هماهنگ ساختن آن با نيازهاي جامعه مي باشد

مجموعه اي بهم پيوسته از اهداف، ساختار، محتوا، روش، مديريت و منابع  و حرفه اي غيررسمي
. سمي، ارائه مي گرددآموزش فني و حرفه اي غيررسمي كشور مي باشد كه مكمل نظام آموزش ر

اين نظام بخش سوم از كل نظام آموزش كشور است كه بخش اول آن نظام آموزش عمومي كه 
وزارت آموزش و پرورش متولي آن است و بخش دوم نظام آموزش عالي است كه وزارت خانه 

تحقيقات و فناوري با همكاري بخش غيردولتي متولي آن است و بلاخره بخش سوم  ،هاي علوم
نظام آموزش غيررسمي و كوتاه مدت سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور با همكاري ساير  كه

  .دستگاهها متولي آن محسوب مي شود
مي پرداخت يجه سوال اول  پژوهش كه به تناسب آموزش هاي فني و حرفه اي با بعد اهداف نت 

متوسط  تناسب وجود بعد اهداف در سطح  ه بين آموزش هاي فني و حرفه اي باكنشان مي دهد 
همسو ) 2003(و هنان) 1386(، نيكخو)1385(، پاسبان)1385(هاي شيرواني ها با يافته اين يافته. دارد
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دلايل همسو بودن را از جمله .ناهمسو بود) 2006(و باتومز) 1382(و با تحقيقات طائي. بوده است
ار،  تناسب اهداف با نيازهاي برخورداري از اطلاعات كافي در مورد نيازهاي بازار كمي توان در 

كارآموزان و جامعه محلي، قابل فهم بودن اهداف و تناسب اهداف با رغبت ها و تمايلات شخصي 
آموزش هاي فني و حرفه اي مجموع آموزش هاي علمي و عملي است كه هدف آن . افراد دانست

ان به منظور احراز و پرورش مهارت كارآموزايجاد شرايط لازم براي كسب دانش و ايجاد نگرش 
شغل و ارتقائ مهارت مي باشد و از آنجا كه يكي از ويژگي هاي مهم هر نظام اقتصادي در هم 

به عبارتي ديگر، ارتباط ارگانيك كار و آموزش . تنيدگي ساختارهاي آموزش و اشتغال است
ت و هر همواره در برنامه ريزي هاي اقتصادي و اجتماعي همزمان با يكديگر در نظر بوده اس

آموزشي بايد بازدهي يا توجيه اقتصادي داشته باشد كه عاليترين نوع آن ايجاد اشتغال متناسب با 
مي توان در نبود توالي اهداف، پيش بيني اهداف، را از جمله دلايل ناهمسو بودن . فراگير است

نداشتن ان،با سطح رشد عقلي فراگير عدم تناسب اهداف با بودجه و امكانات مالي و عدم تناسب
بنابراين هدف گزيني يا .م نبودن آن از سوي ديگر دانستروح علمي در تدوين اهداف و به هنگا

علمي انجام گيردو  هدف هاي آموزشي دوره هاي آموزشي سازمان فني و حرفه اي بطور دقيق و
  .ندبا توجه به نياز هاي واقعي جامعه به منظور اشتغال زايي آموزش ديدگان طراحي شو هدف ها

محتواي دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي با تمركز بر مهارت آموزشي به فراگيران متنوع و 
آموزش موثر در مراكز آموزشي و مرتبط با نياز هاي واقعي جامعه، مبتني است  .مختلف مي باشد

محتواي . بر محتوا و درسي كه به  انتقال دانش و مهارت منطبق با بازار كار تهيه و تدوين شده باشد
تعليم كار آموزان و آماده ساختن براي احراز شغل و -1آموزشي داراي سه نقش اساسي مي باشند 

بهبود دانش و مهارت شاغلين و قادر ساختن آنان درك اهميت علوم و -2. ايفاي وظيفه در جامعه
برنامه پشتيباني و كمك به اجراي برنامه هاي آموزشي و سوق دادن اين -3. ارزش آنها در زندگي

نظر به اينكه محتوا و مواد آموزشي قابل ديدن، .ها به سويي كه هدف هاي آموزشي برآورده شود
شنيدن و لمس كردن است، اين ويژگي را دارد كه مي توان مقدار و ميزان آن براي آموزش مورد 

ين بود دوم تحقيق مبني بر ا سؤال .نظر و متناسب با قابليت درك و هوش كارآموزان انتخاب گردد
نتايج تحقيق  تناسب وجود دارد؟  چه ميزان به بعد  محتوا  آموزش هاي فني و حرفه اي بابين  كه 

در سطح متوسط  تناسب وجود بابعد اهداف بين آموزش هاي فني و حرفه اي نشان داد كه 
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 و، نيكخ)1385(، شيرواني)1384(يمي، سل)1383(هاي باباخاني نتايج تحقيق حاضر با يافته.دارد
، )1386(، عمادزاده)1384(همسو بوده است و با يافته هاي معروفي) 2009(و پرايس) 1386(

: از جمله دلايل همسو بودن عبارتند از. باشد ناهمسو مي) 2006(و باتومز) 2002(هوانك جانك
: و از دلايل همسو نبودن محتوا . تناسب محتوا با علايق، استعداد، تجربيات و يادگيري هاي بعدي 

، عدم تناسب با ارزش )تعادل محتوا و انسجام محتوا(عدم تناسب با قانونمندي هاي برنامه درسي
هاي اجتماعي نظير ايده آل ها و فرهنگ و عدم قابليت كاربرد آموزش ارايه شده در جامعه مي 

  . تواند باشد
اساس بررسي نمود، بررا بعد روش  سوم تحقيق تناسب آموزش هاي فني و حرفه اي با سؤال

سطح متوسط تناسب وجود بيش از روش ق بين آموزش هاي فني و حرفه اي با بعد يافته هاي تحقي
همسو بوده ) 1385(، شيرواني)1384(، سليمي)1383(نتايج تحقيق حاضر با يافته هاي باباخاني. دارد

 شك بدون. همسو نبوده است) 2009(و تونتوپاس)1385(با يافته هاي شريعت زاده است و همچنين

 فردآموزش بطوريكه شده اجتماعي و اقتصادي فعاليت به منجر كه است موثر، آموزشي آموزش

اشتغال  موجود بازار توسط يا نموده اشتغال ايجاد ،نموده كسب مهارت كمك با بتواند ديده
 شود جذب  هاي دوره طراحي از اعم سازماني فعاليت هاي از وسيعي دامنه مهم اين انجام .

 منابع آموزش ها ، تأمين اين نياز مورد استانداردهاي و روشها نيازجامعه، تدوين دمور آموزشي

 اجتماعي اعتبار ايجاد ،كارآموز داشت ونگه موثرجذب نظام آموزش، ايجاد اجراي انساني و مالي

اكثريت مخاطبين دوره هاي . مي گيرد بر در را ... و شده تعريف مهارت براي لازم اقتصادي و
را جوانان و بزرگسالان تشكيل مي دهند، ينابراين برنامه ريزي و اجراي اين دوره بايد كارآموزي 

دوره هاي كارآموزي عموماً  چون. با اصول يادگيري بزرگسالان سازگاري كامل داشته باشد
كوتاه مدت بوده و استفاده از روش ها، رسانه ها، و امكانات آموزشي در اين دوره ها بايد در 

از جمله دلايل . ساختن بزرگسالان شاغل بر موانع توسعه و بالندگي شغلي مد نظر باشدخدمت فائق 
تناسب روش آموزشي با توجه با امكانات كارگاهي، تناسب : مي توان ازهمسو بودن پژوهش ، 

روش با هدف و محتواي برنامه هاي درسي، تناسب روش با توجه به سطح عقلاني بودن و درك 
در تبيين اين يافته ي پژوهشي مي توان به فراگير . نام برد) انعطاف پذيري(ير بودهفراگيران تغيير پذ



 97                                                                           و همكار              عبدالهي.../  تناسب آموزش هاي فني و حرفه اي   بررسي

محور بودن فرايند آموزشي، توجه به تفاوت هاي شخصي فراگيران، توجه به شيوه ارزشيابي 
   .آموزشي و امكانات آموزشي متناسب با دوره ها اشاره كرد

حرفه اي با بعد ارزشيابي را مي  آموزش هاي فني وتناسب  چهارم پژوهش كه به  سؤال
ارزشيابي در سطح متوسط  بين آموزش هاي فني و حرفه اي با بعدكه  نشان مي دهدپرداخت 

به عبارت ديگر، ارزيابي هاي مركز آموزش هاي فني و حرفه اي حد معمولي . تناسب وجود دارد
همسو بوده  )1387(و خالدي)1385(اماني ،)1385(هاي شيرواني قيق با يافتههاي اين تح يافته. بود

و ) 2003(، لوش)1386(آبادي، زين )1384(، قائدي)1384(و همچنين با يافته هاي معروفي. است
امروزه رويكردهاي مختلفي براي ارزشيابي دوره هاي آموزشي . همسو نبوده است) 2006(باتومز

انند هر هر فعاليت آموزشي بر اين اساس آموزش فني و حرفه اي نيز م. مورد استفاده قرار مي گيرند
شناسايي، (مستلزم برنامه ريزي صحيح و اصولي است، به عبارتي اگربرنامه ريزي آموزشي، 

بدرستي بر حسب نياز بازار كار طرح ريزي و انجام ) اولويت بندي نيازهاي آموزشي و ارزشيابي ها
و اجراي يك سيستم ارزشيابي شود مي تواند بازده اقتصادي قابل توجه داشته باشد، بطوريكه ايجاد 

جامع و كامل از دوره هاي آموزشي، از ضروري ترين بخش هاي يك برنامه آموزشي است و هر 
بر اين اساس، . جا كه به اين مهم توجه نشده است، برنامه ها از كيفيت لازم برخوردار نبوده اند

كيفيت . ابطه مستقيم داردكيفيت با ارزشيابي ر. مفاهيم كيفيت از اهميت زيادي برخوردار است
استانداردها -1نظام آموزشي عبارت است از ميزان تطابق وضعيت موجود با هريك از حالت هاي 

كيفيت نظام آموزشي را معمولاً بر . رسالت، هدف و انتظارات-2) معيارهايي از قبل تعيين شده(
از  .رزيابي قرار مي دهندحسب كيفيت دروندادها، فرآيند، محصول، بروندادها و پيامد ها مورد ا

دلايل همسويي اين يافته مي توان به تناسب شيوه هاي ارزشيابي با توجه روش هاي تدريس، 
تناسب شيوه ارزشيابي با اهداف برنامه هاي درسي و تناسب ارزشيابي با مدت زمان دوره آموزشي 

ستفاده غير صحيح از انواع از نگاهي ديگر مي توان بيان نمود كه سليقه اي ارزيابي كردن، ا.دانست
شيوه هاي ارزشيابي، عدم تناسب ارزشيابي با تجهيزات و امكانات مالي و عدم تناسب ارزشيابي با 
ويژگي هاي فردي علت ايده ال نبودن و در حد متوسط بودن تناسب شيوه هاي ارزشيابي با نياز 

محققان مجرب و با تجربه به  انجام ارزشيابي هاي متعدد،دقيق و جديد توسط.بازار كار مي باشد
منظور شناخت وضعيت توسعه آموزش هاي فني و حرفه اي، براي كمك به برنامه ريزي صحيح 



 1390پاييز / شماره سوم/ سال پنجم /نامه رهبري و مديريت آموزشي  فصل                                                                           98

بعبارت ديگر، مراكز آموزشي سازمان .آموزشي و درسي توسط مسئولين يك امر ضروري است
و كشاورزي  فني و حرفه اي در حالي كه جوانان را تحت تاثير برنامه هاي آموزشي فني، خدماتي

قرار ميدهند و آنها را براي يادگيري مهارت هاي مورد نياز آينده آماده مي كنند ضرورت دارد كه 
با انجام ارزشيابي هاي مستمر در باره ميزان اثر بخشي برنامه هاي آموزشي سازمان فني و حرفه اي 

  .قضاوت كرد و به بهبود آن كمك كرد
مومي و آموزش هاي عالي دوره هاي بلند مدت هستند و از آنجا كه برنامه هاي آموزش هاي ع

از طرفي رسمي بوده و در چارچوب معيني براي هر گونه تغيير و تحول در آنها به زمان زياد و 
ولي از آنجايي كه آموزش هاي فني و حرفه . برنامه ريزي هاي بلند مدت احتياج خواهد داشت

كوتاه مدت و غير رسمي هستند براحتي مي توان در  اي، آموزش هايي با تنوع موضوعي بسيار بالا،
برنامه ريزي درسي آنها تغيير به وجود آورد و آنها را با نيازهاي موجود در مراكز كاربردي 

از طرف ديگر با ارتباط تنگاتنگ ميان آموزش هاي فني و حرفه اي و صنايع . هماهنگ كرد
تعيين استراتژي،  عناصر برنامه درسي،ه ومرتبط، مراحل برنامه ريزي آموزشي دوره هاي مربوط

تعيين سياست هاي آموزشي مي تواند توسط دو طرف انجام پذيرد كه اين امر نقش مهمي در 
  .همسو سازي نياز صنايع و جامعه به نيروي كار ماهر با افراد آموزش ديده خواهد داشت

  منابع
اي غير رسمي استان خراسان ارزشيابي دوره هاي آموزش فني و حرفه ).1385(رشتهف ،اماني

طرح پژوهشي، اداره كل آموزش هاي فني و حرفه اي . 1380-1385شمالي طي سال هاي 
  .خراسان شمالي

بررسي نقاط ضعف و قوت شاخه كاردانش از نظر محتوا، امكانات و روش . 1383. باباخاني، ح
  دانشگاه تهران.ناسي ارشدپايان نامه كارش ،منان از ديدگاه دبيران و مسئولاناجرا در استان س

راهكارهاي افزايش انگيزش مديران صنايع براي مشاركت در امر  ).1385( حمدم،پاسبان 
طرح پژوهشي، اداره كل آموزش هاي فني و حرفه اي استان . آموزش هاي فني و حرفه اي

   .آذربايجان شرقي
ستانها و دوره هاي ارزيابي اثربخشي آموزش هاي فني و حرفه اي، هنر).1387(خالدي، محمد

مؤسسه كار و طرح پژوهشي،. علمي و كاربردي به تفكيك خصوصي و دولتي در اشتغال
  .عيتأمين اجتما
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جوانان و آموزش فني و حرفه اي، ارزشيابي كيفيت ابعاد فردي، اجتماعي و ).1386( سن رضاح ،زين آبادي
  .5 ه،  شمار جله پژوهش زنانماقتصادي بروندادهاي آموزشكده هاي فني و حرفه اي شهر تهران، 

مدرنيزه كردن آموزش هاي فني و حرفه اي . 1387.سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
  . BIBB.موسسه خدمات مشاوره اي

طراحي الگوي انطباق و سازگاري رشته هاي كاردانش با نيازهاي ).1385(هديم ،شريعت زاده
  . وزش و پرورش شهر تهرانطرح پژوهشي، سازمان آم. بازار كار در شهر تهران

  .چاپ بيست و دوم.انتشارات امير كبير: تهران. جامعه و تعليم و تربيت).1388 (ليع ،شريعتمداري
سال استان اصفهان  28تا  18بررسي عوامل موثر بر جذب جوانان   ).1385(عليرضا ،شيرواني

طرح . جهت فرآگيري آموزش هاي فني و حرفه اي و ارائه راهكار بهبود در جذب
  .پژوهشي، اداره كل آموزش هاي فني و حرفه اي استان اصفهان

مجموعه مقالات دومين . تحول آموزش فني و حرفه اي و مكانيزم سازي. )1384(صالحي، ص
: مازندران. همايش نقش آموزش هاي فني و حرفه اي در تحولات اقتصادي و اجتماعي

  .اداره كل آموزش فني و حرفه اي مازندران
نياز سنجي نيروي انساني متخصص و سياست گذاري تو سعه منابع ).  1382(يدرح ،طايي

  .موسسه پژوهش برنامه ريزي آموزش عالي. انساني
بررسي عوامل آموزشي در مراكز ثابت فني و حرفه اي استان ). 1386(، مصطفيعمادزاده 

  .سازمان فني و حرفه اي استان اصفهانطرح پژوهشي، . اصفهان
: تهران. الگوي ارزيابي اثربخشي براي سازمان هاي صنعتي و خدماتي ).1384( حييي ،قائدي

  .انتشارات فراز انديش سبز
  انتشارات مدرسه: تهران. فرآيند برنامه ريزي آموزشي. ) 1386(مشايخ ، فريده

در  پيامدهاي جهاني شدن بر برنامه ريزي آموزشي دانشگاهي. 1381. نائلي م،ع  ؛يدااللهمهر عليزاده ي ،
  سال هجدهم، دوره جديد، بهار. فصلنامه علمي پژوهشي دانشگاه شريف. ايران
گروه پژوهش . آموزش هاي فني و حرفه اي در قرن بيست و يكم ).1382(بدالحسينع ،نفيسي

  .19انتشارات پژوهشكده تعليم و تربيت، شماره   :تهران. آموزش هاي فني و حرفه اي
، پژوهشكده تعليم و تربيت آموزش و موزش فني و حرفه ايآ).1382( نويدي ، احد و همكاران

  .پرورش، تهران
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ارزشيابي كميت و كيفيت دوره هاي آموزش فني و حرفه اي غير  ).1386( نيكخو، غلام حيدر
رسمي از ديدگاه   مديران،مربيان،كارشناسان آموزشي و كارآموزان اداره كل 

طرح . 1385-1386قي در سالآموزش هاي فني و حرفه اي استان آذربايجان شر
  .و حرفه اي استان آذربايجان شرقي اداره كل آموزش هاي فني: پژوهشي

نقش آموزش هاي فني و حرفه اي و ايجاد  ).1380( هرانصيري ز هرا وز،اكبري  ؛ماه ،يوالا
  اداره كل سازمان فني و حرفه اي استان همدان:طرح پژوهشي. اشتغال در صنايع كوچك

        .انتشارات يادواره كتاب: تهران. اصول برنامه ريزي درسي ).1386(ح، يارمحمديان م
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