
  
  
  
  
  

 ترويج كارآفريني در بين دانشجويان تحصيلات شناسايي برخي عوامل همبسته با
تكميلي دانشكده كشاورزي ومنابع طبيعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم 

  وتحقيقات تهران
  3مريم اميدي نجف آبادي،2سيد جمال فرج اله حسيني، 1حيدر احمدي

  
  چكيده

وامل همبسته با ترويج كارآفريني در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي انجـام            شناسايي برخي ع   هدف اين پژوهش با    
ويژگيهـاي كارآفرينانـه    آموزشـگران، آمـوزش هـاي دانـشگاهي،         ،  محتـواي آموزشـي   به اين منظور رابطـه      . شده است 

 تحقيـق از  .دانشجويان و روشهاي ترويجي اجرا شده در دانشگاه، با ترويج كـارآفريني مـورد مطالعـه قرارگرفتـه اسـت        
 جامعــه آمــاري شــامل . بــوده اســت همبــستگي-روش اجــراي پــژوهش توصــيفيلحــاظ هــدف كــاربردي و از لحــاظ 

 نفر به عنوان نمونه     313 نفردانشجوي تحصيلات تكميلي دانشكده بودند كه بر اساس جدول مورگان تعداد             1746تعداد
.  داده ها از پرسشنامه محقق ساخته اسـتفاده شـد          براي گردآوري . روش نمونه گيري تصادفي بود    . آماري انتخاب شدند  

، رگرسيون چندگانه و رتبه بندي فريـدمن انجـام    tمقايسه ميانگين   تجزيه و تحليل داده ها با آزمون ضريب همبستگي،          
ريـسك پـذيري، تعيـين       خلاقيـت و نوآوري،    نتايج حاصـل از تحقيـق نـشان داد، ويژگيهـاي موفقيـت طلبـي،              . پذيرفت

همچنـين عوامـل    .لال طلبي دانـشجويان رابطـه مثبـت و معنـاداري بـا متغيـر تـرويج كـارآفريني دارنـد         سرنوشت و استق 
و روشهاي ترويجـي اجـرا شـده دردانـشگاه، رابطـه            آموزشي هاي دانشگاهي، آموزشگران دانشگاه، محتواي آموزشي        

 عوامــل گانــه نيــز نــشان دادنتيجــه حاصــل از رگرســيون چنــد  .مثبــت و معنــاداري بــا متغيــر تــرويج كــارآفريني دارنــد
 آموزشگران دانشگاه، آموزشهاي فعلي دانشگاه، محتواي آموزشي، روشهاي ترويجي اجرا شده در دانشگاه و همچنين              

  . از تغييرات متغير ترويج كارآفريني را تبيين مي كنند% 50,3، خلاقيت و نوآوري دانشجويان وطلبي ويژگيهاي موفقيت
  

   ريني، دانشگاه، آموزش كارآفرينيترويج كارآف:كليد واژه ها
  
  

                                                 
  .ترويج و آموزش منابع طبيعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهرانكارشناسي ارشد  دانشجوي -1

  . دانشياردانشكده كشاورزي و منابع طبيعي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران-2

 .نشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهراناستادياردانشكده كشاورزي و منابع طبيعي، دا -3

  فصلنامه رهبري و مديريت آموزشي
  واحدگرمسار دانشگاه آزاد اسلامي
   1388 پاييز، 3سال سوم، شماره
 24 -9صص
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  مقدمه
آموختگاني هستند كه تواناييهاي فردي و مهارتهـاي لازم         دانش روي كشور،  يكي از مسائل پيش   

هاي شغلي و كارآفريني  بجاي ايجاد فرصت را براي راه اندازي كسب و كار مناسب ندارند و اغلب            
 كـه   ملـه راهكارهـاي مناسـبي     از ج .باشـند  يو مشاركت در توسعه ملي، خود بدنبال استخدام شدن م         
 بـوده  هـا  دانـشگاه اند ترويج كـارآفريني در   اكثر كشورها براي رفع اين مشكل مورد توجه قرار داده    

ريـزي شـده، تـاثير بـسزايي در       گري برنامـه   در واقع نظام آموزش عالي اين كشورها با مداخله        . است
 تا بـدان    ها  دانشگاهوجه به فرآيند كارآفريني در      ت..ادي و حل مسئله بيكاري داشته است      توسعه اقتص 

 در چشم انداز آموزش عالي براي قرن بيـست و           1جاست است كه سازمان علمي آموزش ملل متحد       
جايگاهي كـه درآن مهارتهـاي كـارآفريني        : نوين را اينگونه تعريف نموده است      يها  دانشگاهيكم،  

كننـدگان كـار، توسـعه مـي         بديل شدن به ايجاد   براي ت  و قابليتهاي دانش آموختگان   بمنظور تسهيل 
 كـارآفريني در دانـشگاه و تربيـت افـراد           تـرويج فرهنـگ   براي برنامه ريـزي و      ).2003يونسكو،(يابد

به برخي تواناييها، مهـارت هـا و ويژگيهـاي، دو سـويه نظـام آمـوزش                  كارآفرين براي آينده، توجه   
حقق اهداف كارآفريني در دانشگاه نيز بايد بـه  براي ت .عالي و دانشجويان امري اجتناب ناپذير است      

افراد تحت آموزش، با اهداف، محتوا و روش هاي تدريس، با هم            چنانچه   كه    اين نكته دقت نمود،   
  ). 2،1992بلاك و استامپ(شودمي بهره بيشتري از تلاشهاي آموزشي حاصل  هماهنگ شوند

صوص روندكارآفريني،روند ديگري آموزشي درخ هاي همراه باافزايش تعداد دوره1985از سال
اين روند تحقيقاتي، در خصوص . است ها شكل گرفته نيز در تحقيق ابعاد آموزشي و اثربخشي دوره

هاي يادگيري و انواع محتواي   شيوه،شناسايي افراد مناسب براي آموزش، اهداف خاص آموزش
ي به اهداف جهت دستياببه .)1385مقيمي، احمدپورو(درسي براي هر فرد تحت آموزش مي باشد 

، بلاك 5، گيب4، استنوورث3كوران:  پژوهشگران مختلفي همچون،برنامه هاي آموزش كارآفريني
 .اند هاي آموزشي كارآفريني پرداخته به ارزيابي برخي از دوره 1 و استوري7، كاكس6و استامپ

                                                 
1 - UNESCO 
2 - Block & Stump 
3 -Curran  
4 - Stanworth 
5 - Gibb 
6 - Blok & Stumpf 
7 -Cox 
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به اهداف كارآفريني، هاي آموزشي، در دستبابي   نوع برنامهدهد كه ها نشان مينتايج مطالعات آن
  ).2،2007هنري و ليچ ( استرگذار بودهياثت

در ايران تا آغاز برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، به كارآفريني تـوجهي نـشده                 
جود بيكاري گسترده بـويژه در ميـان جوانـان و دانـش آموختگـان                به علت و    سوم بود، اما در برنامه   

، كـارآفريني مـورد توجـه قـرار گرفـت و            1380يد ايـن معـضل در دهـه        و پيش بيني تشد    ها  دانشگاه
 مندرج در جلد دوم پيوسـت شـماره         ،الف، راهكارهاي اجرايي بخش آموزش عالي      -2براساس بند 

 لايحه برنامه پنج ساله سوم توسعه، بركارآفريني و كارآمدي دانـشجويان و دانـش آموختگـان از                  2
 ).1381مقيمي،(شي تاكيد شده استراه تحول برنامه ها و شيوه هاي آموز

د كـه دانـشگاه هـا بـا         نمايها ايجاب مي     انتظارات جديد از دانشگاه   اين نكته بيانگر آن است كه       
بـراي شـروع فرآينـد        را ، زمينـه لازم   ش مهارت هاي كارآفرينانه   و آموز ترويج فرهنگ كارآفريني    

و دستيابي به اهـداف آموزشـي       فريني   ترويج كارآ   براي لذا .نمايندفراهم    دانشجويان كارآفريني در 
  :ددهن قرار  توجه مورد راذيل سه جنبه مهم مي بايستآن، 

 در بـسياري از مطالعـات   .دارد دانـشگاه   كـارآفريني در اهميت و نقشي است كـه آمـوزش      نخست
اشـاره شـده و نتـايج تعـداد زيـادي از             پيرامون فرآيند كـارآفريني بـه اهميـت و نقـش آمـوزش آن             

ر اهميت آموزش كارآفريني به عنوان مهمترين سرمايه انساني در احتمـال مـشاركت در               مطالعات، ب 
نتايج برخـي از ايـن مطالعـات نـشان مـي دهـد كـه                . تاسيس يك موسسه كارآفرين تاكيد كرده اند      

و  پيك(در كاركرد و كارايي يك موسسه كارآفرين دارد        سطوح بالاي آموزش عالي، تاثير زيادي     
بينند فرصتهاي اقتصادي سـودمند و      شجويان كارآفرين به لحاظ آموزشي كه مي      دان).3،2006مارشال

شركت دانشجويان بعنـوان افـراد مبتـدي        ).2005زاده، شريف(توانند تشخيص دهند   جديد را بهتر مي   
در بخش كارورزي   .شود هاي كارآفريني باعث رشد و درك مفهوم كارآفريني درآنها مي          در درس 

. كنند كارآفريني واقعي درآن رشته را كسب مي      4شجويان توانايي يادگيري  در زمينه كارآفريني، دان   
 ارائــه بيــنش كــارآفريني از طريــق انجــام دوره اي 5هــدف از انجــام كارهــاي عملــي و كــارآموزي

                                                                                                                   
1 - Storey 
2 - Henry & Leitch  
3  - Peak&Marshall  
4-Learning 
5-training  
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سـعيدي  (شريك، هم در بخش توليـد و هـم در بخـش بازاريـابي اسـت             كارورزي در شركت هاي   
  ). 1386كيا،
از آنجـايي كـه توافـق       . كنـد   دنبـال مـي    در دانشگاه موزش كارآفريني   اهدافي است كه آ    دوم جنبه

و  عمومي در زمينه مفهوم كارآفريني در نظام آموزش عالي وجود ندارد، در نتيجـه اهـداف متنـوع                 
امـا در بـسياري از مـدلهاي        . زمينه بيان گرديده است   اين  گسترده از سوي محققان و نويسندگان در        

 عـالي، توسـعه رفتـار و ويژگيهـاي كارآفرينانـه بـه عنـوان يكـي از                   آموزشي ارائه شده در آمـوزش     
آمـوزش هـاي    اعتقاد دارد ،)1990 (1گيپ بعنوان نمونه. اهداف آموزش كارآفريني بيان شده است    

يي، ابتكار، مخـاطره    كارآفريني به دنبال بهبود و انگيزش در گرايش هاي افراد همچون فرصت جو            
 ، ايجـاد انگيـزه در افـراد را از جملـه اهـداف               )2000(2رينولـد در ايـن خـصوص      .ندسته... پذيري و 

اول : اين تاثير گذاري را به چند دليل بيان نمـوده اسـت   وي دليل . مي كند   بيان  آموزش كارآفريني 
كـه ايـن    ،  افراد را با حس خود مختاري، استقلال طلبي و عزت نفس تربيت مي كند               آنكه آموزش 

دوم آنكـه افـراد را نـسبت بـه          . رآفرين تـاثير گـذار اسـت      هـا در تاسـيس يـك موسـسه كـا          كيفيت  
مي كند و در نهايت آموزش با ايجاد دانش و آگـاهي در افـراد بـه                  گزيدارهاي انتخاب شغل آماده   

توجه به عناصر و اجزا موثر    جنبه سوم .دنمايآنها در شناسايي موقعيت هاي كارآفريني كمك مي         
تهيه و   مينه هاي  بعنوان پيش ز    آگاهي از اين عوامل،     كه اچر. ني در دانشگاه است   بر ترويج كارآفري  

تـوان   مي عوامل اين   از مهمترين . شوند مي مطرح  آموزش كارآفريني در دانشگاه   هاي   اجراي برنامه 
  : به موارد ذيل اشاره نمود

تلاش نمـوده انـد تـا       زيادي  پژوهشگران   : دانشجويان ه ويژگيهاي كارآفرينان   توجه به  -الف
نكتـه قابـل    . ارآفرينانه و عوامل موثر بر موفقيت كارآفرينان را مورد مطالعه قرار دهنـد            ويژگيهاي ك 

  شده اين است كـه نمـي تـوان گفـت           بيانانديشمندان  اكثرتوجه در خصوص ويژگيهايي كه توسط       
اطـلاع از   در محـيط هـاي آموزشـي و          با قرار گرفتن  افراد   كه كارآفريني اساساً ذاتي است، چرا كه      

  .يند نما يا تقويت و مي توانند اين خصوصيات را در خود بوجود آورده،قفو مضامين

                                                 
1- Gibb 
2- Reynold 
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عـواملي مـرتبط بـا       1بـه نقـل از آرنولـد كـوپر        ) ،ترجمه شـجاع صـفت و واثقـي       1386(اچ ناندان 
ويژگيهاي شخصيتي كارآفرينان را شامل؛ سـن، تحـصيلات، تجربـه حرفـه اي و زمينـه خـانوادگي                   

: وانشناختي موثر بر كارآفريني افراد مي توان به مواردي مانند         از عمده ويژگيهاي ر    .معرفي مي كند  
برخورداري از مركز كنترل دروني، موفقيت طلبـي، مخـاطره پـذيري، اسـتقلال طلبـي، خلاقيـت و                   

  .اشاره نمود... نوآوري، تحمل ابهام و
 نيازهـاي آموزشـي      كه مبتنـي بـر     روشهاي آموزشي  و   شيوه ها :  نوع آموزشهاي مورد نياز    -ب
 قبـول   كـارآفريني،  رويج ت ـ  در زمينه  ناسب علمي م  رهيافت يك   وجودباشد،   ي دانشجويان رآفرينكا
 آمـوزش   دوره هـاي  اثربخشي  از جمله مواردي هستند كه در       ...  ها توسط دانشجويان و     آموزش اين

دوره   سـه سـطح آمـوزش را در        ،)1990( 2در اين خصوص كنت   . مي باشند كارآفريني تاثير گذار    
  :كارآفريني نام برده استهاي متفاوت 

   برانگيختن كارآفرينان بالقوه و مشاركت در فعالتيهاي كارآفرينانه و تداوم آن به عنـوان يـك                -
  ).در سطح مدارس ابتدايي(انتخاب شغلي 

در ( الهام بخشيدن و متقاعد ساختن كارآفرينان بالقوه به تداوم مالكيت فعاليت اقتصادي خـود                -
 ).سطح مدارس متوسطه

 ) در سطح دانشگاه(كسب انگيزه و مهارتهاي لازم براي ايجاد توسعه يك شركت جديد  -

 از جمله سوالاتي كه در هنگـام تـصميم گيـري در زمينـه تلفيـق               :  استفاد از اساتيد مجرب    -ج
 كه چـه كـسي بايـد دروس     است  آموزشي مطرح مي گردد، اين      هاي آموزش كارآفريني در برنامه   

د؟ آيا مدرساني كـه فاقـد تجربـه كارآفرينانـه و يـا فاقـد تجربـه كـار بـا                      ينماكارآفريني را تدريس    
شايـستگي هـاي مـورد نيـاز جهـت مـدرس             كارآفرينان هستند قادرنـد مدرسـاني اثـربخش باشـند؟         

كارآفريني كدامند؟ تعداي از محققان بر اين عقيده اند كه بيشتر معلمان و مشاوران مدارس و حتي                 
     زيرا در يك نظام بسيار سازمان يافته مـشغول بـه فعاليـت   . آفرينانه نيستند، داراي روح كارها  دانشگاه

 معتقد است كه مدرس نقش اساسي و كليدي در آمـوزش            4همچنين كنت ). 3،1983ميلر( مي باشند 
                                                 
1- A.Cooper 
2- Kent 
3 - Miller 
4 -Kent  
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از ديـدگاه وي، مـدرس آمـوزش كـارآفريني بايـستي از لحـاظ روشـهاي                 . كارآفريني ايفا مي كند   
  .  باشدتدريس كاملاً انعطاف پذير

اينكه چه چيزي بايد ياد داده شـود؟ و بـراي پاسـخ    :  توجه به محتواي آموزشي مورد نياز    -د
. به اين سئوال بايد محيط واقعي را كه قرار است كارآفريني در آن رخ دهد، بررسي و مطالعه نمـود           

ي كـه بـه   اصـولاً دانـشگاه  ).1،1995ورتمن( زيرا كارآفريني يك پديده كاملاً وابسته به محيط است 
دنبال ترويج شيوه هاي كارآفريني و فناوري پيشرفته است، از ساختي برخوردار است كه امكان بـه                 
 روز كردن خلاقيت و ايده پردازي را تشويق مي كند و به نوعي آن را در وظايف مختلف دانـشگاه             

  ).1385ذبيحي و مقدسي،( پيش بيني مي نمايد
شنهادي است كه براي آموزش كارآفريني در سـطح         يكي از كامل ترين محتواهاي آموزشي، پي      

، بـا توجـه بـه اينكـه آمـوزش كـارآفريني       وياز ديـدگاه  . ارائه شده اسـت  2دانشگاه، از سوي گيب 
 بنـابراين يـك برنامـه جـامع آمـوزش كـارآفريني          ،رهيافتي جديد در نظام آموزش دانشگاهي است      

  ).3،2000اگنوزم( بايستي تمام نيازهاي آموزشي را تحت پوشش قرار دهد
بطور كلي آموزش كارآفريني و محتواي مورد نياز آن، نيازمند داشـتن يـك ديـدگاه كـل نگـر                    

با محيط واقعي كسب و كار تركيب نموده و به بهترين شـكل    كه فرآيند كارآفريني را همراه      است
امـل   سـعي بـراين اسـت كـه برخـي عو           اين تحقيـق   در   بر اين اساس   .نمايد ممكن آن را شبيه سازي    

نتايج حاصله، در جهـت تـدوين         كه اميد آن  .دقرار گير شناسايي  مورد    ترويج كارآفريني   با همبسته
برنامه ها و دوره هاي آموزشي مناسب براي دانشجويان، بمنظور تحقق اهداف آموزش كـارآفريني               

 تـرويج  ه بـا عوامل همبست براي شناساييدر اين تحقيق،  كه اينبا توجه به .دشومفيد واقع    ،در دانشگاه 
 نقـش چهـار عامـل     دانـشجويان و     كارآفرينانـه شـامل؛ ويژگيهـاي فـردي و         متغير هـايي     كارآفريني

، روشهاي ترويجي اجرا شـده در دانـشگاه        آموزشگران، محتوي آموزشي و      آموزشهاي دانشگاهي، 
  :گرديده است زير مطرح رح، سئوالاتي به شقرارگرفتهمطالعه مورد 
 ترويج كارآفريني در دانـشگاه   دانشجويان بارآفرينانه مورد مطالعهكداميك از ويژگيهاي كا   -1

  ؟ارتباط دارد

                                                 
1 - Wortman 
2- Gibb  
3 - Magnos 
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روشـهاي  و   آموزشگران، محتـوي آموزشـي      كداميك از چهار عامل آموزشهاي دانشگاهي،      -2
  ؟ارتباط دارد ترويج كارآفريني در دانشگاه اترويجي اجرا شده در دانشگاه ب

 ويژگيهاي مختلف فـردي، در مـورد تـاثير چهـار عامـل               آيا تفاوتي بين نظرات دانشجويان با      -3
  مورد مطالعه بر ترويج كارآفريني در دانشگاه وجود دارد؟

  ترويجي اجرا شده در دانشگاه كدام است؟  مناسب ترين روش-4
  روش

 جامعه .. استهمبستگي -تحقيق حاضر از لحاظ هدف كاربردي و از لحاظ روش توصيفي
دانشكده ) و دكتري كارشناسي ارشد(دوره هاي تحصيلات تكميليآماري تحقيق را دانشجويان 

تعداد كل دانشجويان در مقطع . كشاورزي و منابع طبيعي واحد علوم وتحقيقات تشكيل داده اند
هاي كارشناسي ارشد  نفردانشجوي دوره1290تعداد(نفربودند1746تحصيلات تكميلي اين دانشكده

 ،)1998(كه با استفاده از جدول كرجسي و مورگان) تري نفر دانشجوي دوره هاي دك456و تعداد 
در اين تحقيق از روش نمونه گيري . بعنوان نمونه آماري اين تحقيق انتخاب شدند  نفر313تعداد 

 ويژگيهاي فردي دانشجويان -1:عبارت بودند از  متغيرهاي تحقيقه استتصادفي استفاده شد
، ) سئوال14(آموزشهاي دانشگاهي-3،)سئوال24(اندانشجوي كارآفرينانهويژگيهاي -2،)سئوال13(
روشهاي ترويجي اجرا شده -6،)سئوال10(محتوي آموزشي-5،)سئوال14(آموزشگران دانشگاه-4

ها  براي گردآوري داده)سئوال10(ت ترويج كارآفريني در دانشگاهوضعي-7و)سئوال16(در دانشگاه
در اختيار متخصصين پرسشنامه ابزارتحقيق،1ييروا تعيين براي.گرديد استفاده محقق ساخته از پرسشنامه

اين زمينه قرار گرفته و پس از انجام اصلاحات، مورد تاييد قرار  و صاحب نظران موضوعي در
 نفر از دانشجويان، 30ابزار تحقيق نيز با انجام آزمون قدماتي از تعداد 2پايايي براي تعيين .گرفت

 انهكارآفرينتحقيق به ترتيب، ويژگيهاي  غيرهايبراي هر يك از مت آلفاي كرونباخ بدست آمده
، نقش محتواي )92/0(، نقش آموزشگران)84/0(نقش آموزشهاي دانشگاهي، )85/0(دانشجويان
كارآفريني  ترويج وضعيتو )87/0(دانشگاه روشهاي ترويجي اجرا شده درنقش  ،)93/0(آموزشي

                                                 
1 - Validity 
2 - Reliability 
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ب تا ناسبسيار نام(  مقوله اي5كرت  براساس طيف ليوالاتسئ .محاسبه گرديد ،)82/0(در دانشگاه
  .فاصله اي سنجيده شد  در سطح، گويه ها1شده و پس از جمع زدن تنظيم) بناسبسيار م

توزيع فراواني تهيه گرديده و سپس       ، ابتدا جداول  در قسمت آمار توصيفي   : شيوه تحليل داده ها   
داده   ده و به تجزيه و تحليـل      مواردي چون فرآواني، درصد فرآواني تجمعي، ميانه و نما ارائه گردي          

رتبـه   وt  آزمـون  ،آزمـون ضـريب همبـستگي پيرسـون          از،  در بخش آمار استنباطي   . ها پرداخته شد  
 از ،همچنين براي تبيين اثرات متقابل عوامل موثر برترويج كارآفريني . گرديداستفاده   بندي فريدمن 

ري تحقيـق، بـا اسـتفاده از نـرم افـزار             كليه تحليل هاي آما    .متغيره استفاده شد   چند   تحليل رگرسيون 
spss16 انجام شده است.  
  ها يافته

 تـرويج كـارآفريني در       دانشجويان با  كداميك از ويژگيهاي كارآفرينانه مورد مطالعه      :سئوال اول 
  ؟ارتباط دارددانشگاه 

  بين از كهدمي دهنشان ) 1( ضريب همبستگي پيرسون در جدوليافته هاي حاصل از آزمون
خلاقيت و نوآوري در  ويژگيهاي موفقيت طلبي و؛دانشجويانمورد مطالعه ي كارآفرينانه ويژگيها

 در سطح پنج تعيين سرنوشت و استقلال طلبي، ريسك پذيري سطح يك درصد خطا و ويژگيهاي
 بين ويژگي  و متغير ترويج كارآفريني در دانشگاه دارندد خطا رابطه مثبت و معني داري بادرص

  .مشاهده نگرديدارتباط معني داري رويج كارآفريني تحمل ابهام و ت
آموزشـگران، محتـوي آموزشـي و       كداميك از چهار عامل آموزشـهاي دانـشگاهي،          :سئوال دوم 

  ؟ارتباط دارد ترويج كارآفريني در دانشگاه اروشهاي ترويجي اجرا شده در دانشگاه ب
بين چهار عامل مورد  از  كهدمي ده نشان )1( در جدولپيرسونمحاسبه ضريب همبستگي 

در با ترويج كارآفريني  محتواي آموزشي  وآموزشهاي دانشگاهي، آموزشگران  عوامل بينمطالعه؛
، با ترويج كارآفريني  اجرا شده در دانشگاهروشهاي ترويجيبين  همچنينو سطح يك درصد خطا 

  . پنج درصد خطا رابطه مثبت و معناداري وجود دارد در سطح
  

                                                 
1 - compute 
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 با ترويج  مورد مطالعه عواملارتباطدر خصوص ضريب همبستگي  زمونآ هيجنت -1جدول
  كارآفريني 

 )P(سطح معني داري )r(ضريب همبستگي متغيرها

  001/0  182/0 **  يت طلبيقموف
 015/0 137/0 * ريسك پذيري

 077/0 100/0 تحمل ابهام

 033/0 121/0 * تعيين سرنوشت

 002/0 174/0** خلاقيت و نوآوري

  029/0  123/0 *  ل طلبياستقلا
 000/0 541/0 ** آموزشهاي دانشگاهي

 000/0 582/0 ** آموزشگران دانشگاه

 000/0  556/0 ** محتواي آموزشي

 010/0 145/0 *  ي اجرا شدهروشهاي ترويج

  01/0سطح معني داري  **     05/0سطح معني داري *        
  از تحليـل رگرسـيون چنـد       ،برتـرويج كـارآفريني   براي تبيين اثرات متقابل عوامل موثر       همچنين  

، )كه تا شـش گـام پـيش رفتـه          (2 نتايج حاصل از رگرسيون چند گانه در جدول        .متغيره استفاده شد  
از تغييـرات متغيـر تـرويج كـارآفريني را          % 33,9 كه آموزشگران دانشگاه بـه تنهـايي          مي دهد   نشان
  رسيده است كه اين ميزانR 2=503/0 در گام نهايي اين معادله نيز، ضريب تبيين به. مي كنند  تبيين

تگي به تغييـرات    يرات متغير ترويج كارآفريني در دانشگاه بس      ياز تغ % 50,3نشان دهنده آن است كه      
  .شش عامل فوق دارد

ترويج  ا متغيرها ب اثرات متقابل ضريب همبستگي چند گانه و ضريب تبيين براي تبيين-2جدول
  كارآفريني

  (R2)ضريب تبيين  (R)ضريب همبستگي متغيرها گام ها
 339/0 582/0 آموزشگران دانشگاه 1

 403/0 635/0 آموزشهاي دانشگاهي 2

 440/0 663/0 روشهاي ترويجي اجرا شده 3

 464/0 681/0 محتواي آموزشي 4

 491/0 701/0 موفقيت طلبي 5

 503/0 709/0 خلاقيت و نوآوري 6
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بيـانگر آن اسـت كـه؛ متغيـر         ) 3(در جـدول    نيـز   ) Beta(ضريب تاثير رگرسيوني استاندارد شده    
و  بوده  بيشترين تاثير رگرسيوني را در تبيين متغير ترويج كارآفريني دارا287/0محتواي آموزشي با 

  .مي باشداز اهميت بيشتري برخوردار 
 

  سيون چندگام به روش گام به گام متغيرهاي واردشده در معادله رگر-3جدول
 B Beta T P متغيرها

Y  =ترويج كارآفريني - - - - 

  Costant = 000/0 640/4 - 717/0 عدد ثابت 

X1  = 000/0 932/4 287/0 173/0 محتواي آموزشي 

X2  = 000/0 503/4  243/0 149/0 آموزشهاي دانشگاهي 

X3  =  000/0  285/4 242/0 139/0 آموزشگران دانشگاه 

X4  = ي اجرا روشهاي ترويج
 شده

107/0 177/0 249/4 000/0 

X5  = 001/0 276/3 140/0 093/0  موفقيت طلبي 

X6  = 006/0 775/2 118/0 071/0 خلاقيت و نوآوري 

Y  = متغير وابسته   B =ضريب تاثيررگرسيوني استاندارد نشده  
t =  تاثير نسبي حضور هرمتغير

 مستقل 

 Beta= ريب تاثيررگرسيوني استاندارد شده ض  

  :با توجه به ضرايب محاسبه شده معادله خط رگرسيون به شرح زير تنظيم مي شود 
  Y= 287/0 (x1)+ 243/0 (x2)+ 242/0 (x3)+ 177/0 (x4)+  140/0 (x5)+ 118/0 

(x6)  717/0+  

 تـاثير چهـار     آيا تفاوتي بين نظرات دانشجويان با ويژگيهاي مختلف فردي، در مورد           :سئوال سوم 
  عامل مورد مطالعه بر ترويج كارآفريني در دانشگاه وجود دارد؟

بين نظرات نشان مي دهد كه ، )4( در جدولtيافته هاي حاصل از آزمون مقايسه ميانگين 
 تاثير چهار عامل مورد مطالعه بر ترويج كارآفريني در در خصوصدانشجويان دختر و پسر 

دو پاسخ هاي مقايسه ميانگين  و طح پنج درصد خطا وجود دارد اختلاف معناداري در س،دانشگاه
  .گروه بيانگر آن است كه پسران تاثير اين عوامل را بيشتر دانسته اند

 همچنين بين نظرات دانشجويان دوره هاي دكترا و كارشناسي ارشد در خصوص تاثير چهار 
 داري در سطح پنج درصد خطاعامل مورد مطالعه بر ترويج كارآفريني در دانشگاه اختلاف معنا
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 دو گروه، دانشجويان دوره هاي كارشناسي ارشد تاثير اين  پاسخ هايميانگينبر اساس . وجود دارد
  . عوامل را بيشتر دانسته اند

در خصوص تاثير چهار عامل مورد مطالعه بر   نيز دانشجويان شاغل و غير شاغل نظراتبين
 مقايسه .يك درصد خطا وجود داردعناداري در سطح  اختلاف م،ترويج كارآفريني در دانشگاه

  .  كه دانشجويان غير شاغل تاثير اين عوامل را بيشتر دانسته اند بيانگر آن استميانگين دو گروه
ويژگيهاي فردي در مورد تاثير چهار عامل مورد مطالعه بر   بر اساس سايردانشجوياننظرات بين 

  .معناداري مشاهده نگرديداختلاف ترويج كارآفريني در دانشگاه، 
  

مورد  در مورد تاثير عوامل دانشجويان نظرات تعيين تفاوت براي t آزمون مقايسه ميانگين -4جدول
  مطالعه بر ترويج كارآفريني

  t sig انحراف معيار ميانگين نمونه تعداد شاخص متغير

  016/0*   3,761  0,30  2,57 138 دختر جنسيت
      0,41  2,73  175  پسر  
  377/0   1,402  0,35  2,61 96 متاهل  تاهل
      0,38  2,68  217  مجرد  
  024/0*  0,024  0,38  2,78 232 ارشد  مقطع

      0,33  2,35  81  دكتري  تحصيلي
  764/0   1,214  0,37  2,67 247 كشاورزي  رشته 
      0,38  2,61  66  منابع طبيعي  تحصيلي
  001/0**   1,379  0,44  2,53 126 شاغل  وضعيت 
      0,31  2,69  187  غلغير شا  اشتغال
  154/0   1,504  0,41  2,72 68 با تجربه   تجربه 

      0,36  2,64  245  بدون تجربه  كسب و كار

آموزش   گذراندن 
 ديده

55 2,75  0,37  1,929   999/0  

بدون   دوره آموزشي 
  آموزش

258  2,64  0,37      

  01/0سطح معني داري **      05/0سطح معني داري *        
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  مناسب ترين روش ترويجي اجرا شده در دانشگاه كدام است؟ :سئوال چهارم
 آزمون رتبه بندي فريدمن از يافته هاي حاصلمشخص مي باشد، ) 5(طور كه در جدول همان

 ارتباط  وبرگزاري اردوهاي علمي و بازديدي از سازمانها و مراكز كارآفريني، نشان مي دهد
مناسب ترين رتبه اول و دوم را دارا مي باشند و  موفقدانشجويان با كارشناسان خبره و كارآفرينان 

  .ساير گويه ها نيز در جدول مشخص مي باشد رتبه .ند ا در دانشگاه بودهي اجرا شدهروش ترويج
اجرا شده در  ي روشهاي ترويجبراي تعيين اولويتنتيجه حاصل از آزمون فريدمن  -5جدول

  دانشگاه

   بحث و نتيجه گيري
همراه با آشكار شدن نقش و  دانشگاهي است كه كارآفريني رهيافتي جديد در نظام آموزش

 شدت گرفته ها دانشگاهآن در  بر روند اشتغال زايي، تلاش در جهت آموزش و ترويج آنتاثير 
 ارائه فرصت هاي آموزش مناسب  و در دانشگاهترويج كارآفرينيبراي   كهيتانكيكي از . است

در دانشگاه تاثير  بر ترويج كارآفريني كه استمجموعه عواملي   و شناساييمطالعه اهميت دارد،

  دمننمره بر اساس آزمون فري  گويه ها  رتبه
  52/10  مراكز كارآفريني برگزاري اردوهاي علمي و بازديدي، از سازمانها و  1
  19/10  ارتباط دانشجويان با كارشناسان خبره و كارآفرينان موفق   2
  18/10  برگزاري سمينار و ارائه سخنراني علمي، مرتبط با موضوع كارآفريني   3
  29/9  انتشار خبرنامه كارآفرين در دانشكده  4
  24/9  حمايت از پايان نامه ها و پژوهشهاي مرتبط با كارآفريني  5
  95/8  توسعه برنامه هاي آموزش الكترونيك در ارتباط با آموزش كارآفريني  6
  69/8  ارتباط بين دانشجويان و دانش آموختگان جهت تبادل اطلاعات و تجربيات   7
  42/8  به فعاليت هاي اقتصادي برگزاري كارگاه هاي تبديل ايده  8
  31/8  برگزاري برنامه هاي كار تيمي  9

  18/8  تشكيل كانون يا مركز كارآفريني در دانشگاه  10
  87/7  برگزاري مسابقات و نمايشگاه هايي در ارتباط با موضوعات كارآفريني  11
  76/7  تجهيز كتابخانه به كتب و مجلات آموزش كارآفريني   12
  63/7  يني راه اندازي دفتر مجله علمي كارآفر  13
  12/7  برگزاري كارگاه هايي براي شناساندن قوانين، بازاريابي و محيط كسب وكار  14
  59/6  نمايش و عرضه فيلم هاي ترويجي، در زمينه موضوعات كارآفريني  15
  46/6  برگزاري جشنواره هاي دانشجويي كارآفريني  16



  21                                                         احمدي و همكاران  /... مل همبسته با ترويج كارآفرينيشناسايي برخي عوا

با ، شته باشددا  رافعاليت هاي كارآفرينانهشروع  كه قصد ها دانشگاهاز هر يك چرا كه . استگذار
در دستيابي به اهداف ترويج ضريب موفقيت خود را مي تواند ،  عوامل فوقتاثير از آگاهي

 شامل؛ ويژگيهاي  مطالعه قرار گرفتموردعواملي كه در تحقيق حاضر . افزايش دهدكارآفريني 
روشهاي و   محتوي آموزشي،آموزشهاي دانشگاهي، آموزشگران فردي و كارآفرينانه دانشجويان،

  :بهمراه داشته است  را نتايج ذيلكه نددانشگاه بود در استفاده شده ترويجي
ويژگي  بجز(ندانشجوياانه مورد مطالعه  كارآفريني اكثر ويژگيها، تحقيقي يافته ها اساسبر

 يافته هاي  اين يافته با. دنهست يكارآفرين با متغير ترويج دار ي رابطه مثبت و معنيدارا، )تحمل ابهام
  و)1385( و زماني شريف زاده،)1385(همكاران بدري و ،)1385(عزيزي، )1379(خدمتي توسل 

مه هاي ترويج  كه براي تحقق اهداف و برنا و بيانگر آن استمي باشد همسو) 2004(واردوه
با عنايت  .امري ضروري است ويژگيهاي كارآفرينانه دانشجويان كارآفريني در دانشگاه، توجه به

 و برنامه ها مي شود پيشنهاد اين ويژگيها تاكيد دارند، اكتسابي بودناكثر انديشمندان بر به اينكه 
مندي هاي فردي م با در نظر گرفتن توانأ كه تودنشو آموزشي بگونه اي تدوين دوره هاي

  .دنآورفراهم در آنها  رشد و تقويت اين ويژگيها لازم را برايدانشجويان، شرايطي 
امل آموزشهاي وع بين ي داريمعنمثبت و رابطه بيانگر آن است كه  يافته هاي تحقيق ديگر

   با متغيرروشهاي ترويجي اجرا شده در دانشگاهدانشگاهي،آموزشگران، محتواي آموزشي و 
 و )1386(، ريحاني)1385( اين نتيجه با نتايج تحقيقات سليمانپور.ددار  وجوديكارآفرينترويج 
 كه اين چهار عامل  نشان داد نيز نتايج حاصل از رگرسيون چند گانه.مطابقت دارد) 1385(عزيزي

از تغييرات متغير ترويج  %50,3ژگيهاي موفقيت طلبي و خلاقيت و نوآوري دانشجويان،  به همراه وي
براي   اين عوامل اهميت و نقش نشان دهندهايجاين نت .ارآفريني در دانشگاه را تبيين مي كنندك

 دانشگاه بتواند كه  براي آن و اشاره به اين موضوع دارد كهاست ترويج كارآفريني دردانشگاه
 از اين منظور. كارآفريني ايفا نمايد، ابتدا خود بايد كارآفرين باشدترويج   ونقش خود را در توسعه

يجاد كارآفريني، تغييراتي است كه لازم است براي حركت بسوي ترويج كارآفريني در خود ا
د در ساختار، نظام و محتواي برنامه هاي آموزشي، تغيير فرهنگ اعضاي اين تغييرات مي توان. نمايد

 و روسسرفصلهاي دمطالعه دقيق همچنين  .دانشگاه و ترويج فرهنگ كارآفريني در دانشگاه باشد
ايجاد تغييرات اساسي در  ، كارآفريني در برنامه درسي گروههاي آموزشي هايتلفيق آموزش

 در كنار  متخصص دروس كارآفرين استاداناستفاده از دوره هاي تدريس و محتواي آموزشي،
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 براي استادان فعلي برگزاري كارگاه هاي آموزش كارآفرينيساير استادان متخصص گروه ها و يا 
لازم را زمينه لفه هايي هستند كه مؤاز جمله همگي  ،مناسب توسعه روشهاي ترويجي ،هدانشگا
    . مي آورند فراهمترويج كارآفريني در دانشگاه براي

 بين نظرات دانشجويان دختر و پسر و همچنين بين نظرات دانشجويان حقيق،تيافته هاي براساس 
چهار عامل مورد مطالعه بر ترويج كارآفريني هاي دكترا و كارشناسي ارشد در خصوص تاثير  دوره

 مقايسه ميانگين دو گروه بيانگر آن است پسران وجود دارد كهدر دانشگاه، اختلاف معناداري 
سبت به دانشجويان دوره دكتري تاثير نشجويان دوره هاي كارشناسي ارشد ننسبت به دختران و دا

  با يافته ها به ترتيباين يافته. شتر دانسته اند بي بر ترويج كارآفريني در دانشگاه،اين عوامل را
  . همسو مي باشد)1385( ده يورييافته   و)1385(تجاري و خداياري 

همچنين بين نظرات دانشجويان شاغل و غير شاغل نيز در خصوص تاثير چهار عامل مورد  
.  وجود داردمطالعه بر ترويج كارآفريني در دانشگاه، اختلاف معناداري در سطح يك درصد خطا

  . اند عوامل را بيشتر دانسته مقايسه ميانگين دوگروه بيانگر آن است كه دانشجويان غيرشاغل تاثير اين
جنسيت، مقطع تحـصيلي و وضـعيت اشـتغال         (سه ويژگي  تاثيري است كه اين       بيانگر  ها اين يافته 
 در  رويج كـارآفريني  امل بر ت  چهارع نسبت به تاثير     دانشجويان ديدگاه    شكل گيري  در،  )دانشجويان
 در   تدوين و اجراي برنامـه هـاي تـرويج كـارآفريني           براي  پيشنهاد مي شود   لذا.  است داشته دانشگاه
نيازهـا   متناسب بـا  ، آموزشي و دوره هاي   برنامه ها  توجه بيشتري شود و      سه ويژگي،  اين   به،  دانشگاه

  . دمذكور تدوين شده و به اجرا درآينگروه هاي  و تفاوت هاي هر يك از
 روشهاي مناسب ،با توجه به نظرات دانشجويان مشخص شد كه  نيزدر آخرين يافته تحقيق

برگزاري اردوهاي علمي و بازديدي، از سازمانها و مراكز  :اجرا شده در دانشگاه به ترتيبترويجي 
شنهاد لذا پي. دنباش مي ...وارتباط كارشناسان خبره و كارآفرينان موفق با دانشجويان،  كارآفريني،

 ات كه مطابق نظرشوداستفاده  ييروشها از، ترويج كارآفريني  اهدافبراي تحققمي شود 
   .ستداشته ادر دانشگاه،   كارآفريني در پيشبرد اهداف آموزشتاثير را  بيشترين،دانشجويان
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