
  
  
  
  
  

   مدارس ابتدايي شهر تهراندر مدلي براي نشاط و شادي ه ارائ
 2اده، فاطمه طالب ز1پريوش جعفري

  
  چكيده
از ديدگاه  شادي مدارس ابتدايي دخترانة شهر تهران و هاي مؤثّر در نشاط مؤلفّهعوامل و اين پژوهش، بررسي  هدف از

تركيبي ها  نوع دادهاز نظر طالعه بر حسب هدف از نوع كاربردي، اين م. است  بودهو ارائة مدل مدارسمعلّمان و مديران 
، پرسشنامة  داده هاردآوريگبراي . است   بوده3پيمايشي توصيفي از نوع و از نظر نحوة اجرا، ،)كمي و كيفي(

گيري  هبه روش نمونكه مدارس ابتدايي شهر تهران بالغ  معلّمان و مديران  نفري از377اي بين نمونه  ساخته محقّق
 و دو هاي خي آزمون تحليل عاملي، با استفاده از ها تحليل داده و  تجزيه.، توزيع گرديدانتخاب شدند اي تصادفي خوشه

در دو بخش وضعيت موجود و مستخرج از ادبيات و پيشينة پژوهش،  هاي  ابتدا مؤلفّه. است كاكسون صورت گرفته ويل
هاي  و مؤلفّهعاملي انجام شد و عوامل  آوري، بر روي آن تحليل جمعو اجرا پس از . مورد بررسي قرار گرفتمطلوب 

تأثيرگذار استخراج و بر اساس آن مدل پيشنهادي پژوهش مشتمل بر چهار بخش اصلي شامل فلسفه و اهداف مدل، 
 مديران دست آمده از ديدگاه معلّمان و طبق نتايج به. جرايي تدوين گرديدمباني نظري، چارچوب مفهومي و مراحل ا

نشاط مدارس ابتدايي دخترانة شهر  و اجتماعي، فردي و آموزشي در شادي-يب اهميت، عوامل فيزيكي، عاطفيبه ترت
به ترتيب به   نشان داد كهوضعيت موجود مدارس ابتدايي دخترانة شهر تهرانبررسي همچنين . مؤثرّ شناخته شدندتهران 

  .شود ي كم توجه ميفردي و آموزشاجتماعي، فيزيكي، -عوامل عاطفي
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   مقدمه
يد، بويژه فناوري هاي مربوط به عرصة اطّلاعات و ارتباطات، زمينة تحولات جدفناوري هاي 

اين تحولات نيز دنياي جديدي را شكل . سريع و غير قابل برگشتي را در جهان فراهم كرده است
قسمت هايي كه جمع شدن . سانده كه از قسمت هاي متعادلي تشكيل شده استداده و به ظهور ر

 تعاملي نه از سر اتّفاق كه از روي اجبار ناشي از ،آنها در كنار يكديگر در شبكة جديد اطّلاعات
آموزش و پرورش كه قرار است انسان را براي آينده آماده كند، بايد . ضرورت تاريخي است
الش هايي كه تحولات كنوني رو در روي نسل حاضر قرار مي دهند را توانايي رويارويي با چ

از اين رو بايد ماهيت آن پويا، تغيير پذير و منعطف باشد و در جهت رشد، تعالي و . داشته باشد
  . مدارس يكي از اين موارد مي باشد شاداب سازي. تغيير حركت كند

كسب دانش تاريخ و ": مي گويد) 1938(جان ديويي در كتاب خود با عنوان تجربه و تحصيل 
 روح  و ،جغرافيا و يا توانايي خواندن و نوشتن چه سودي دارد اگر در جريان يادگيري شخص

، روح يادگيري كودكان را تخريب كند ، مدرسه رفتناگر تجربة ."احساس خود را از دست بدهد
ه به انسان ها را از بين ببرد، جحس شگفتي و كنجكاوي آنها را نسبت به دنيا و تمايل آنها براي تو

صرف نظر از اينكه دانش آموزان ما در انجام آزمون هاي استاندارد چقدر خوب عمل مي كنند، 
  ق بوده ايم؟ آيا مي شود گفت كه ما بعنوان آموزش دهندگان موفّ

 شباهت شگفت انگيز در هبعد از درك وجو) 1984(جان گودلد دركتاب جايي بنام مدرسه 
چرا مدارس ما جاي شادماني ....ملالت و خستگي يك بيماري اپيدمي است": مان نوشت  مدارس
 از صفات مدرسه ياكنون با گذشت يك نسل اگر از دانش آموزان بخواهيد كه فهرست "نيستند؟

قلب ها و افكار  كودكان و . بخش در اين ليست باشد  شك دارم كه صفت شادي،تهيه كنند
 اما مدرسه ،هاي يادگيري و پيچيدگيهاي فريبنده زندگي گشوده استنوجوانان به روي شگفتي 

يادگيري توأم با شادي مي .  عاري از شادي بدل كنده يك تجربةهمچنان تلاش مي كند آن را ب
  ).2009ولك، (تواند در مدارس وجود داشته باشد؛ اگر به شادي فرصت دهيم 

 را تجربه كنند، اگر بخواهيم آنها مدرسه اگر بخواهيم دانش آموزان در مدرسه جريان يادگيري
د رابطه با مواد آموزشي و چگونگي آموزش آن تجدي  بايد در،و يادگيري را شادي بخش بدانند

 بلكه آنها براي پرورش انسان ، نمي باشندفتنبراي ايجاد كار و آزمون گرمدارس ديگر . نظر نمائيم



 11                                                                                                                  جعفري و همكار.../ارائه مدلي براي نشاط و شادي

ت يادگيري مي توانيم يادگيري  دريافت لذّبا كمك به دانش آموزان براي). 2007ولك ( هستند
 مدارس باعث مي درنشاط ايجاد توجه به سلامت رواني دانش آموزان و .قيت آميزتر نمائيمرا موفّ

 و اين امر نه تنها موفّقيت بيشتر در ،شود كه دانش آموزان با رغبت بيشتري در مدرسه حضور يابند
پاس داشته مي شوند و روابط نيز هاي مورد توجه مدرسه امور تحصيلي را به همراه دارد، بلكه ارزش

 فضاي شاد و مفرحّ). 1382نصوحي، ( صميمانه توأم با احترام در مدرسه و جامعه تقويت مي شود
در يادگيري و شكوفايي استعدادهاي دانش آموزان مؤثّر است و انرژي آنان را دو چندان مي 

 وجود مدارس جذاّب، مطلوب و نشاط انگيز است نشاط و شادابي دانش آموزان در گرو. سازد
براي داشتن چنين مدارسي بايد عوامل مؤثّر در ايجاد آن شناسايي شوند، ). 1380آل ياسين، (

راههاي رسيدن به آن بررسي شده و راه كارهاي مناسب در برنامه ريزي هاي آموزشي مد نظر قرار 
 ميداني تا كنون به ثمر رسيده است كه  در خصوص موضوع شادي و نشاط پژوهش هاي .گيرند

  :به نتايج برخي به شرح زير اشاره مي شود
 تأثيرگذار بودن شادي در زندگي و " شادي بي نهايت"در كتاب خود با عنوان) 1388(قدسي 

ايجاد آرامش در محيط، بهبود روابط و ضوابط و تأثير مثبت بر احساسات و عواطف و محيط و 
 عنوان مي كند "شادي چيست؟"در كتاب خود با عنوان ) 1388(شوميكر . نداجتماع را بيان مي ك

كه بين فعاليت هاي داوطلبانه با كاهش اضطراب ناشي از تنهايي و ايجاد خوشحالي رابطه وجود 
معيارهاي مدارس دوست داشتني از ديد دانش "، در تحقيق خود با عنوان)1387(صابر . دارد

از نظر دانش آموزان معيارهاي مهم :  به اين يافته ها دست يافت"رانآموزان دختر متوسطه شهر ته
حيط تعاملي و م -2 اجراي جشن ها -1 :عبارت اند ازلويت وابه ترتيب يك مدرسة مطلوب و شاد 
 مشاركت دانش آموزان در ادارة امور -4.  داشتن دبيران مناسب-3. فيزيكي مناسب در مدارس

 بررسي عوامل مؤثّر بر شادي "در تحقيقي با عنوان ) 1387(ران جعفري و همكا همچنين .مدرسه
 فرهنگي، كالبدي و - كه عوامل فردي، آموزشي، اجتماعي دست يافتندنتايج  به اين "مدارس

سبك مديريت مشاركتي در شادابي مدارس مؤثّر بوده و بين نظرات مديران، مربيان پرورشي و 
 مشاهده شد و تنها در زمينه هاي عوامل فردي و سبك مشاوران در اين زمينه تفاوت معناداري

 "در تحقيقي با عنوان ) 1383(عباسي  همين طور .مديريت آمرانه تفاوت معناداري مشاهده نشد
بررسي عوامل مؤثّر بر نشاط و شادي دانش آموزان از ديدگاه دبيران و دانش آموزان دبيرستانهاي 
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 بيان مي كند كه بيشترين تأثير مربوط به جو "1382-83دخترانة شهر اصفهان در سال تحصيلي 
سازماني و كمترين، مشاركت در فعاليت هاي كلاسي بوده است و بين نظرات دبيران و دانش 

 تأثير اين ،به عبارت ديگر. آموزان در خصوص كلّية عوامل در نظر گرفته شده، تفاوت وجود دارد
) 1382(نصوحي  و نيز .ش از دانش آموزان بوده استعوامل بر نشاط و شادي از ديدگاه دبيران بي

 بين ميزان شادماني و عوامل آموزشگاهي دانش آموزان ة بررسي رابط"در پژوهشي با عنوان 
 به اين نتيجه دست يافت كه بين ميزان شادماني دانش آموزان با "دبيرستاني شهرستان مباركه 

سه، امكانات، فضاي فيزيكي مدرسه و سبكهاي كيفيت روابط آنها با مدير، معلمّ و مشاور مدر
دريكوندي  همچنين .رهبري حمايتي، موفّقيت مدار و مشاركتي، همبستگي معناداري وجود داشت

 بررسي عوامل نشاط انگيز در دانش آموزان مدارس راهنمايي "در تحقيقي تحت عنوان ) 1381(
ن داد كه به نظر آنان عوامل روان  نشا" شهر اصفهان از نظر مديران و مربيان پرورشيةپسران

 مير .شناختي، اجتماعي، اقتصادي و كالبدي و سازماني در مدرسه در ايجاد شادماني مؤثّر هستند
 دريافت "شادماني و عوامل مؤثّر برآن"در پژوهش خود با عنوان) 1381(شاه جعفري و همكاران 

در پژوهش ) 1381(همچنين جوزقي . كه فعاليت هاي اوقات فراغت بر حصول شادماني تأثير دارد
 بررسي پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دختر مقطع راهنمايي شهرستان ساوه با "خود با عنوان 

 به اين نتيجه دست يافت كه بين پيشرفت "1380-81روابط عاطفي والدين آنها در سال تحصيلي 
  .د داردتحصيلي دانش آموزان و نشاط، شادي و امنيت موجود رابطة مثبت وجو

جنسيت  شادي از منظر ارتباط با " تحت عنوانيدر تحقيق) 2010( و همكاران4ماهونبه علاوه 
 به اين نتايج دست يافت كه بين پسران و دختران تفاوتي از نظر شادي "و سلامت در اوايل رشد

راد د درصورتيكه تفاوت مثبت معناداري بين شادي و متغيرهاي سلامتي براي تمام افوجود ندار
 فرهنگ، ادراكات ميان "با عنوان) 2010( و همكاران 5همچنين پژوهشي كه اويشي. وجود داشت

شخصيت  جنبه هاي مهم بر تأكيد انجام دادند، نشان داد كه "فردي و شادي در تعاملات اجتماعي
پديدار مي  ،مي شود و تفاوتهاي فرهنگي در جنبه هاي مختلف شخصيتوي ، منجر به شادي فرد
  . رددگ

                                                            
4- Mahon  
5- Oishi  
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 سلامت رفتار در كودكان واجب التعليم "در پژوهش خود تحت عنوان) 2009 (6كوليت كلي
 دريافت كه در اثر حمايت بالاي خانواده، مدارس و اجتماع، دانش آموزان به  "2006ايرلند 

احساس خود شكوفايي و فرديت دست مي يابند و حس استقلال، شايستگي و خودآگاهي در آنها 
 " ساله با عنوان9-12 كودك 315 بر روي 7پژوهشي كه توسط هولدرهمين طور  .ابدتوسعه مي ي

 درصد از شادي كودكان 5/16 تا 5/6 انجام شد، نشان داد كه "چه چيز كودكان را شاد مي سازد
و همكاران  9بامسترچنين  هم).2008 8مورتنسون(مي تواند از طريق معنويت ايجاد شده باشد 

 آيا عزّت نفس بالا منجر به عملكرد بهتر، موفّقيت ميان فردي، "د با عنوان در پژوهش خو) 2008(
 دريافته است كه عزّت نفس رابطة قوي با شادي دارد و "شادي يا سبك زندگي سالم تر  مي شود؟

بر روي ) 2008 (10در تحقيقي كه كروثرهمينطور . بالا بودن آن منجر به نتايج شادتري مي شود
 انجام داده است، گزارش كرده كه مدرسة مورد مطالعه، بسيار 11يورك شايرمدرسه اي در غرب 

شاد است به اين دليل كه درس هاي آن واقعاً مفرح است و مطالب جالب زيادي براي يادگيري 
حتّي هنگامي كه كار بسيار مشكل است، دانش آموزان بسيار با اعتماد بنفس و مؤدب، . وجود دارد

آنها احساس . ص هستند و بدون ترس از شكست آن را انجام مي دهندبا رفتاري بي عيب و نق
امنيت مي كنند، درك درستي از رژيم غذايي سالم و ورزش دارند، مشاركت بالايي در كارهاي 

با ) 2008 (13 به نقل از رايدين12پژوهش ميلر همچنين .مدرسه دارند و از يادگيري لذّت مي برند
 بيان مي كند كه مدارس داراي سه جزء اساسي براي "موفّقيتمدارس شاد مساوي است با "عنوان

آنها مكاني را مي سازند كه كودكان با دوستانشان باشند، دانش . خلق يك مدرسة شاد مي باشند
و نيز محيط فيزيكي . جديد را ياد بگيرند و مهارت رؤيا داشتن، رشد كردن و برنامه ريزي را بيابند

شادماني در "در ) 2008( ولك .ك مدرسة شاداب بسيار مهم استخوشايند و مطلوب در ساختن ي
اصولي از قبيل جلوه نمايي كارهاي دانش آموزان، قرار دادن زماني براي :  مي گويد"مدارس

بازي، جذاّب كردن فضاي مدرسه، وجود كتابهاي خوب براي خواندن، ايجاد كلاسهاي ورزشي و 
                                                            

6- Colette Kelly  

7- Holder  

8- Mortenson  

9- Baumeister  

10- Growther  

11-Yorkshire  

12-Miller  

13-Rydeen  



 1389 زمستان / چهارمشماره / چهارمسال /ت آموزشي نامه رهبري و مديري فصل                                                                     14

ن، شادي بيشتري را به دانش آموزان براي رفتن به مدرسه هنري، تغيير ارزشيابي و باهم تفريح كرد
 تحقيقي بسوي اجراي مديريت "در تحقيق خود با عنوان) 2005 (14گوبين و نيز .مي افزايد

 دريافت كه بدون شيوة رهبري "مشاركتي در يك مدرسه روستايي در منطقه پيتر ماريتزبرگ
در خلال رهبري .  وجود نخواهد داشتمشاركتي در ادارة مدارس،  شادي، پيشرفت و اتّحاد

 .مشاركتي، يادگيرندگان، معلّمان، والدين و جامعه شاد هستند

 دانش آموزان و رفتار پرخاشگرانه در مدارس "با موضوع ) 2005 (15تحقيق گلدنسيا گاسا
، نشان داده است كه رفتار پرخاشگرانه در بين " اجتماعي-يك چشم انداز روانشناسي: راهنمايي

وانان شايع است، بعضي از نوجوانان در مدرسه شاد نيستند، به همين دليل زندگيشان بصورت نوج
پژوهش  به علاوه .منفي شكل گرفته است كه رفتار پرخاشگرانه را تشويق و ترغيب مي كند

 نشان داد كه برخي عوامل در ايجاد اعتماد " خشنودي دانش آموزان "با عنوان) 2003 (16گريملين
مشاركت دانش آموزان در : اين عوامل عبارت اند از. نودي دانش آموزان مؤثر هستندبنفس و خش

حفاظت از محيط آموزشي، ارائة خدمات توسط دانش آموزان به سايرين، تفويض مسئوليتهاي 
 17ماسكاني همچنين .مختلف و جديد به دانش آموزان در جهت بكارگيري توانايي و خلّاقيت آنها

 تأثير محتواي درسي مناسب بر نگرش دانش آموزان نسبت "ود تحت عنوان در پژوهش خ) 2003(
  دريافت كه محتواي درسي مناسب علاوه بر تأثير مثبت مستقيم، كه بر نگرش دانش "به موفّقيت 

آموزان نسبت به راه كارهاي موفّقيت آميز دارد، باعث مي شود كه آنها با يافتن روشهاي موفّقيت 
در پژوهش خود با ) 2003 (18تالبوت همين طور .خودباوري و نشاط دست يابندبه اعتماد بنفس و 

 بررسي نقش بافت اجتماعي و آموزشهاي ويژه در حل مشكلات روحي نوجوانان شهري "عنوان 
  چنين نتيجه گرفت كه ارتباطات در مدرسه همبستگي مستقيم با سلامت روحي و شادي دانش "

ي به مدرسه در نوجواني و ميزان كاهش بزهكاري و شركت در بين احساس دلبستگ. آموزان داشت
رابطة دانش آموزان در مدرسه و . درگيري هاي خشونت بار ارتباط معكوس وجود داشت

 رابينسون همچنين .مشاركت در فعاليت ها در كسب تجارب مثبت و شادي براي آنان مؤثّر است

                                                            
14. Ngubane  

15. Goldencia Gasa  

16. Germlin  

17. Mosconi  

18.Talbott  
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تماعي بودن يكي از راههاي رسيدن به اج:  مي نويسد" شادي اول مي آيد"در كتاب) 2003(
  .شادي است و هرچه فعاليت هاي اجتماعي بيشتر باشد، افراد شادتر هستند

 بررسي تأثير محيط بر شادي و "از نتايج پژوهش خود با عنوان ) 2002 (19كاسلاسكيهمچنين 
 اضطراب   دريافت كه دانش آموزاني كه محيط دلپذيرتر داشتند،"نحوه عملكرد دانش آموزان 

ناشي از امتحان در آنها كاهش يافته بود، در آزمون خود نمرات بالاتري كسب نمودند و عملكرد 
داشتن : بهتري داشتند، همچنين خصوصيات افراد شاد طبق يافته هاي اين پژوهش عبارت بود از

ت و احساس خود كنترلي در مدرسه و اجتماع، شادي و موفّقيت، خوشبختي، اعتماد بنفس، بشاشي
، در مطالعه بر روي ده درصد از شادترين )2002(21 و سليگمن20دنير به علاوه .رضايت از زندگي

افراد در دانشجويان يك كالج، متوجه شدند كه برجسته ترين ويژگي آنها، برخورداري از يك 
طي يك بررسي كه با نيز ) 2001(22زرنيك. ، غني و ارضاء كنندة اجتماعي استزندگي قوي

 انجام داد به اين نتايج دست يافت، دانشجوياني "اهكارهاي دانشگاه هاروارد براي شادير"عنوان 
كه در فعاليتهاي داوطلبانه مشاركت كردند هم نمرات بالاتري كسب كردند و هم شاداب تر 

تأثير تمرين هاي ورزشي، فعاليت هاي به نيز  "روانشناسي شادي"در ) 2001 (23آرگايل.بودند
 .مي پردازديقي و هنر، موفّقيت و تأييد اجتماعي بر روي شادي اجتماعي، موس

با وجود تحقيقات متعددي كه در اين زمينه انجام شده است، مشاهده مي شود كه در هيچ  
كدام از آنها، عوامل مختلف بصورت جامع ديده نشده است و تا كنون مدلي در اين زمينه ارائه 

 اين پژوهش اين است كه عوامل و مؤلّفه هاي اثرگذار در بنابراين، مسألة اصلي. نگرديده است
ايجاد مدارس شاد كدامند و چه مدلي را مي توان براي آن ارائه داد؟ لذا با توجه به مسأله اصلي 

  :پژوهش، سوالات زير مورد توجه قرار گرفت
  سوالات پژوهش

ترانة شهر تهران از ديدگاه مؤلّفه هاي مؤثّر در ايجاد نشاط و شادي در مدارس ابتدايي دخ ) 1
  معلّمان و مديران آموزشي كدام اند؟

                                                            
19. Koslosky  

20- Dinner  

21- Seligman  

22.Zernik  

23-Argyle  
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مؤلّفه هاي مستخرج در ايجاد نشاط و شادي در مدارس ابتدايي دخترانة ) تأثير(ميزان اهميت ) 2
  شهر تهران از ديدگاه معلّمان و مديران آموزشي چقدر است؟

عوامل و مؤلّفه هاي مدارس وضعيت موجود مدارس ابتدايي دخترانة شهر تهران براساس ) 3
  از ديدگاه معلّمان و مديران آموزشي چگونه است؟) وضعيت مطلوب(شاد 
چه مدلي را مي توان براي ايجاد نشاط و شادي در مدارس ابتدايي دخترانة شهر تهران از ) 4

 ديدگاه معلّمان و مديران آموزشي، مي توان ارائه داد؟

  روش 
از نظر نحوة اجرا به دليل عدم دستكاري متغيرها و مطالعة  و  كاربردي هدفاز لحاظ تحقيقاين 

 پيمايشيتوصيفي از نوع آنها در وضعيت موجود و سنجش نگرش معلّمان و مديران، روش تحقيق 
جامعة مورد مطالعه در اين پژوهش، كلية معلّمان و مديران آموزشي مدارس ابتدايي . مي باشد

 88-89لي  مناطق بيست گانة آموزش و پرورش در سال تحصيدخترانة شهر تهران مي باشند كه در
براي نمونه گيري از روش  . نفر مي باشند18990 بالغ بر آنان تعداد مشغول به فعاليت هستند كه

از بين اين تعداد با استفاده از جدول نمونه . نمونه گيري تصادفي خوشه اي استفاده شده است
 پرسشنامة ،ابزار گردآوري اطّلاعات. ان نمونه انتخاب شدند نفر به عنو377گيري مورگان تعداد 

ميزان اهميت ابعاد و مؤلّفه هاي مؤثّر در (محقّق ساخته دربرگيرندة وضع موجود و وضع مطلوب 
) ايجاد نشاط و شادي در مدارس ابتدايي دخترانة شهر تهران از ديدگاه معلّمان و مديران آموزشي

روايي . ستفاده از بررسي ادبيات موضوع، شناسايي و استخراج شده است كه اين مؤلّفه ها با ابوده
پايايي آن با و   گرديددآن از طريق قضاوت خبرگان و اجراي آزمايشي تأييمحتوايي و صوري 

اين .  استبالايي به دست آمد كه ضريب 97/0ضريب آلفاي كرونباخ محاسبة استفاده از 
عيت موجود و وضعيت مطلوب و بر اساس طيف ليكرت  در دو بخش وض سؤال66شامل پرسشنامه 

داده هاي جمع آوري شده از پرسشنامه با شاخص هاي آمار . پنج درجه اي تنظيم شده است
توصيفي شامل فراواني و درصد و آمار استنباطي شامل تحليل عاملي، آزمون كاي اسكوئر و ويل 

  .كاكسون تجزيه و تحليل شد
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  يافته ها
دست آمده از اين پژوهش در دو بخش يافته هاي توصيفي و يافته هاي استنباطي يافته هاي به 

  .مربوط به آزمون سؤال ها ارائه مي شوند
 توزيع فراواني پاسخگويان برحسب سمت .1جدول 

  سمت  فراواني  درصد  درصد قابل اطمينان  درصد تراكمي

  مدير  43 11,4  11,4  11,4

  معلّم 334  88,6  88,6 100

 جمع 337 100 100  

ان در مدارس ابتدايي  و مديرانمعلّمنمونه شامل  نفر 377، از مجموع 1با توجه به جدول 
درصد را ) 6/88( نفر 334درصد پاسخگويان را مديران و ) 4/11( نفر 43 ،دخترانة شهر تهران

  .معلّمان تشكيل مي دهند
خترانة شهر تهران هاي مؤثّر در ايجاد نشاط و شادي در مدارس ابتدايي د مؤلّفه) 1

  از ديدگاه معلمّان و مديران آموزشي كدام اند؟
 مؤلّفه استخراج گرديد كه بر اساس 66 ادبيات و پيشينة پژوهش، مطالعةدر اين پژوهش پس از 

و آن پرسشنامه اي تدوين شد كه پس از اجرا بر روي نمونة آماري، تحليل عاملي گرديد و عوامل 
 مؤلّفه و چهار عامل در ايجاد 66طبق نتايج، . راج و نامگذاري شدندتأثيرگذار استخمؤلّفه هاي 

نشاط و شادي مدارس ابتدايي دخترانة شهر تهران مؤثّر مي باشند كه به ترتيب اهميت از ديدگاه 
  . اجتماعي، فردي و آموزشي مي باشند-معلّمان و مديران آموزشي، عوامل فيزيكي، عاطفي
  

  مدارس بر حسب اهميت به عوامل مؤثّر در شاديتوصيف وضعيت مطلوب. 2جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد

  28,361  298,19  377  وضعيت مطلوب

 
ابتدايي دخترانة شهر تهران  عوامل مؤثّر در شادي مدارس اهميت، ميانگين 2با توجه به جدول 
ن معني كه اهميت عوامل  مي باشد، به اي19/298،  از نظر معلّمان و مديراندر وضعيت مطلوب

  .مؤثّر در شادي مدارس در وضعيت مطلوب در حد بالايي قرار دارد
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  پاسخگويان در وضعيت مطلوبنظرات  توزيع فراواني - 1نمودار 

  
   عاملي آنهارباتعيين  و  عوامل و مؤلّفه هاي مؤثّر در ايجاد مدارس شاد.3جدول 

  بار عاملي  مؤلفّه ها  عوامل

  
  
  
  
  

   يردعامل ف

 انعطاف پذيري در مدت زمان كلاس هاي درس-

   آشنايي با حقوق كودك به عنوان معلم-
  مهارت، تخصص و تسلط معلمان در تدريس-
  ارتباط دوستانه و محبت آميز بين كاركنان مدرسه-
 حمايت بالاي خانواده و اجتماع-

   حمايت بالاي مدرسه از دانش آموزان-
  يشتر اولياء مدرسه در رفع مشكلات دانش آموزانايجاد امنيت از طريق مراقبت ب-
  برنامه ريزي منظم و دقيق در مدرسه-
  آموزش مهارت هاي زندگي به دانش آموزان-
  اندازه مناسب كلاس و جمعيت آن-
         رعايت انصاف ، عدم اعمال تبعيض و بي عدالتي در مدرسه با تأكيد بر دانش آموز و معلم-
  ول و منطقي از دانش آموزان داشتن انتظارات معق-

523/0  
499/0  
526/0  
596/0  
412/0  
391/0  
523/0  
530/0  
478/0  
462/0  
508/0  
455/0  
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-عامل عاطفي
  اجتماعي

   برخورد محترمانه و دوستانه با دانش آموزان-

   تأكيد و توجه بيشتر به فعاليتهاي ورزشي در برنامه هاي درسي مدرسه-
 ت به دانش آموزان  نگرش مثبت معلم نسب-

   نگرش مثبت دانش آموزان نسبت به موضوع درسي-
   نگرش مثبت دانش آموزان نسبت به محيط آموزشي-
   مشاركت دادن دانش آموزان در فعاليتهاي كلاس و مدرسه-
   استفاده از روش هاي ارزشيابي متنوع و متناسب با توان و علاقه دانش آموزان-
 ز  تعامل معلم با دانش آمو-

   تعامل دانش آموز با ساير دانش آموزان-
   تعامل دانش آموز با كادر مدرسه-
   طراحي و اجراي فعاليتها و كمك هاي داوطلبانه دانش آموزان -
  فراهم كردن شرايط ارتقاء و پيشرفت دانش آموزان -

   ايجاد احساس تعلّق به مدرسه در دانش آموزان-
 )اجراي مديريت مشاركتي(يم هايي كه به آنها مربوط مي شود دخالت دادن دانش آموزان در  تصم-

   دادن بازخورد مثبت به دانش آموزان     -
   ايجاد و گسترش باورهاي ديني و معنوي- 

397/0  
529/0  
619/0  
642/0  
567/0  
614/0  
653/0  
692/0  
671/0  
598/0  
603/0  
522/0  
559/0  
604/0  
510/0  
387/0  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يزيكيعامل ف
  

  ناسب محتواي مناسب كتب درسي با نيازها و علايق دانش آموزانت-
  محيط فيزيكي جذاب، خوشايند و مطلوب بويژه استفاده از رنگ هاي شاد درطراحي مدرسه-
 ايجاد فضاهاي آموزشي استاندارد-

   تجهيز مدارس به امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي-
 شوق و اشتياق معلم در تدريس -

   مكان هايي براي تشكيل اجتماعات دوستانه بين دانش آموزان در نظر گرفتن-
  موقعيت فيزيكي مكان مدرسه-
 )نمازخانه، كلاس ها، سرويس بهداشتي، كتابخانه و حياط تميز و جذاب( بهداشت محيط مدرسه -

  وجود كتاب هاي جذاب و شاد در كتابخانه مدرسه و سهولت دسترسي به آنها -

  روراندن تخيل و خلّاقيت دانش آموزان  اختصاص ساعاتي براي پ-
  ايجاد فضاي سبز در مدرسه-

   ارائه تغذيه و مواد خوراكي سالم در مدرسه-
تخته الكترونيكي، ( استفاده از وسائل كمك آموزشي متنوع و مناسب براي جذابيت بيشتر كلاس -

 ...)كامپيوتر، اينترنت،

 سب با رنگهاي شاد استفاده كاركنان و معلّمان از لباس هاي منا-

  انتخاب رنگ مناسب و شاد براي روپوش دانش آموزان-

  استفاده از تهويه و نور لازم، كافي و مناسب در كلاس ها و محيط مدرسه-
  توجه به  تفاوت هاي فردي دانش آموزان و رعايت مسائل روانشناسي و تربيتي در تدريس-
  بيشترانعطاف در طراحي فيزيكي كلاس براي ايجاد تنوع -

458/0  
481/0  
660/0  
685/0  
536/0  
558/0  
675/0  
653/0  
711/0  
489/0  
745/0  
685/0  
683/0  

  
628/0  
548/0  
444/0  
425/0  
477/0 
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  عامل آموزشي
  

  استراحت پخش موسيقي آرام بخش و شاد در ساعات-
  استفاده از روش هاي فعال تدريس مانند گردش علمي و ايفاي نقش-
 ت جو پاسخگويي نسبت به دانش آموزان در مدرسهحاكمي-

 توجه و تأكيد بر هنر در برنامه درسي مدرسه-

  تشكيل تيم هاي ورزشي متشكلّ از معلمان و دانش آموزان-
توجه به فعاليتهاي متنوع نظيرخواندن قصه ها و داستان هاي جالب و جذّاب براي دانش آموزان در -

 و نمايش فيلم و اسلايدكلاس، متناسب با موضوع درس 

  گنجاندن فعاليتهاي شاد و متنوع نظير جنگ خنده و ورزش مفرّح صبحگاهي در مراسم آغازين-
 در نظر گرفتن مكان هايي براي شادي تحت عنوان ايستگاه خنده، تابلوهاي شعرهاي شادي آفرين و -

 لطيفه ها و وسايل بازي

  ... برگزاري جشن ها به مناسبت اعياد و -
  ...)سالن ورزشي، گردش، مسافرت و( ايجاد فضاي شاد براي معلمان -
  برگزاري نمايشگاه آثار دانش آموزان-
استفاده از روش هاي تشويق و تنبيه مناسب براي هدايت رفتارهاي دانش آموزان در حوزه هاي مختلف -
  ...)اجتماعي، ورزشي، تحصيلي و(
 تفريح مانند بازي هاي سنّتي و خلّاقانهگنجاندن برنامه هاي مفيد و مفرّح در زنگ -

  تشكيل گروه هاي هنري در مدرسه-
  تهيه كارت تبريك براي تولّد دانش آموزان و معلمان-
  دادن تكاليف متنوع، جذاّب و متناسب با توان دانش آموزان-
  ...دعوت از افراد محبوب و موفق هنري، ورزشي و-
  استفاده از مشاوران مجرب و دلسوز براي حل مشكلات دانش آموزان و همدلي و همدردي با آنها-
  بردن دانش آموزان به تئاتر، پارك، سينما و  اردوهاي تفريحي-

   تغيير دكوراسيون مدرسه به طور متناوب-

654/0  
599/0  
538/0  
591/0  
705/0  
621/0  

  
742/0  
733/0  

  
653/0  
642/0  
539/0  
585/0  

  
801/0  
727/0  
629/0  
531/0  
740/0  
550/0  
739/0  
726/0  

  
نشاط مدارس ابتدايي  و در شادي توزيع فراواني نظرات پاسخگويان بر حسب اهميت عوامل مؤثّر.4جدول

  )وضعيت مطلوب (دخترانة شهر تهران
عوامل مؤثرّ در 
شادي و نشاط 

  مدارس ابتدايي

  قي ماندهبا  فراواني مورد انتظار  فراواني مشاهده شده

  زياد  متوسط   زياد  متوسط   كل  زياد  متوسط  

 
Df 

 

 
Value  

  

 
Sig  

  

  
  درصد

  %98  000/0  26/357  1  5/183  -5/183  5/188  5/188  377  372  5  رديف
  %7/95  000/0  76/315  1  5/172  -5/172  5/188  5/188  377  361  16   اجتماعي-عاطفي

  %4/95  000/0  06/312  1  5/171  -5/171  5/188  5/188  377  360  17  يزيكي ف
  %93  000/0  63/283  1  5/163  -5/163  5/188  5/188  377  352  25  آموزشي

اطّلاعات جدول بالا و نتايج حاصل از آزمون كاي اسكوئر نشان مي دهد كه بيشترين درصد 
% 93عامل فردي و % 4/95اجتماعي، -عامل عاطفي% 7/95فيزيكي، اهميت عامل  % 98پاسخگويان 
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. اند را درشادي و نشاط مدارس ابتدايي در وضعيت مطلوب، در حد زياد دانستهزشي عامل آمو
توان گفت عامل فيزيكي به عنوان رتبة اول و مابقي عوامل به ترتيب، اهميت فراواني در  بنابراين مي

ا شادي ونشاط اين مدارس داشته است، هم چنين اين رابطه به لحاظ آماري قابل تأييد مي باشد، زير
بنابراين اهميت اين عوامل تأييد .   مي باشد05/0 كمتر از 000/0سطح معني داري به دست آمده 

  .مي گردد
مؤلّفه هاي مستخرج در ايجاد نشاط و شادي در مدارس ) تأثير(ميزان اهميت ) 2

  ابتدايي دخترانة شهر تهران از ديدگاه معلمّان و مديران آموزشي چقدر است؟
عامل %) 95,7( ،عامل فيزيكي) %98(  دهندگان پاسخاكثريت داد كه نتايج پژوهش نشان

را در نشاط و شادي مدارس عامل آموزشي %) 93 ( وعامل فردي%) 95,4( اجتماعي، -عاطفي
  . ابتدايي دخترانة شهر تهران مؤثّر دانسته اند

  به عوامل مؤثّر در شاديتوجه مدارس بر حسب موجودتوصيف وضعيت . 5جدول 
 انحراف استاندارد ميانگين تعداد وضعيت

 48,808 204,99 377 موجود

ابتدايي دخترانة شهر تهران ، ميانگين توجه به عوامل مؤثّر در شادي مدارس 5با توجه به جدول 
، به اين معني كه توجه به عوامل  مي باشد99/204،  از ديدگاه معلّمان و مديرانموجوددر وضعيت 

 .در وضعيت موجود در حد متوسط قرار داردمؤثّر در شادي مدارس 
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 موجودپاسخگويان در وضعيت نظرات  توزيع فراواني -2نمودار                       

  
نشاط مدارس ابتدايي  و در شادي توزيع فراواني نظرات پاسخگويان بر حسب توجه به عوامل مؤثرّ.6ولجد

  )وضعيت موجود (دخترانة شهر تهران
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اطّلاعات جدول بالا و نتايج حاصل از آزمون كاي اسكوئر نشان مي دهد كه اكثريت 
، توجه به % 44اجتماعي را -، توجه به عامل عاطفي%49فيزيكي را توجه به عامل سخگويان، پا

در شادي و نشاط مدارس ابتدايي در وضعيت % 78را و توجه به عامل آموزشي % 66عامل فردي را 
تبة  اجتماعي به عنوان ر-توان گفت عامل عاطفي بنابراين مي. اند موجود، در حد كم ارزيابي كرده 

اول و مابقي عوامل به ترتيب، مورد توجه كم در اين مدارس قرار گرفته اند، هم چنين اين رابطه 
 مي 05/0 كمتر از 000/0به لحاظ آماري قابل تأييد مي باشد، زيرا سطح معني داري به دست آمده 

  .باشد
هاي وضعيت موجود مدارس ابتدايي دخترانة شهر تهران براساس عوامل و مؤلفّه ) 3

  از ديدگاه معلمّان و مديران آموزشي چگونه است؟) وضعيت مطلوب(مدارس شاد 
پاسخگويان عامل آموزشي را در نشاط % 93 نتايج پژوهش نشان داد در وضعيت مطلوب

ل توجه به اين عام%) 78(مؤثّر دانسته اند در حاليكه در وضعيت موجود، اكثريت  مدارس وشادي
پاسخگويان عامل فردي را % 95,4 در وضعيت مطلوب، همينطور ه اندرا در حد كم ارزيابي كرد

توجه به %) 66(مؤثّر دانسته اند در حاليكه در وضعيت موجود، اكثريت  مدارس در نشاط وشادي
 نتايج پژوهش نشان داد در وضعيت مطلوب، همچنين ل را در حد كم ارزيابي كرده انداين عام

مؤثّر دانسته اند در حاليكه  مدارس جتماعي را در نشاط وشادي ا-پاسخگويان عامل عاطفي% 95,7
در نيز و ،  را در حد كم ارزيابي كرده اندتوجه به اين عامل%) 44(در وضعيت موجود، اكثريت 

 در ،مؤثّر دانسته اند مدارس پاسخگويان عامل فيزيكي را در نشاط و شادي% 98 وضعيت مطلوب
 ، را در حد كم ارزيابي كرده اندتوجه به اين عامل%) 49 (حاليكه در وضعيت موجود، اكثريت

فه ؤلّ و ماملوبين وضعيت موجود و مطلوب از نظر عكه گفت توان  اطمينان مي99/0با  بنابراين
  . تفاوت معنادار وجود دارد، يعني وضعيت موجود با وضعيت مطلوب فاصله دارد مدارس شاد،هاي
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 براي اجراي آزمون ويلعوامل مؤثّر در نشاط و شادي مدارس ابتدايي دخترانه هاي  رتبه.7جدول شماره 
 كاكسون

  رتبه هاي منفي  رتبه هاي مثبت
  عوامل 

  تعداد
ميانگين 

  رتبه
  تعداد  مجموع رتبه

ميانگين 
  رتبه

مجموع 
  رتبه

رتبه 
هاي 
  ثابت

  كل

 
 

Z 
  
 

سطح 
  معناداري

  000/0  68/15  377  6  00/2075  08/56  37  00/66931  39/200 334  فيزيكي
-عاطفي

  اجتماعي
356  00/195  50/69419  18  19/39  50/705  3  377  042/16  000/0  

  000/0  04/16  377  8  50/1236  20/56  22  50/67028  17/193  347  فردي
  000/0  79/16  377  0  61  71/8  7  71192  41/192  370  آموزشي

و تعداد توجه به آن در  370 مطلوببالا تأثير عامل آموزشي در وضعيت مطابق با جدول 
-، عامل عاطفي22و در وضعيت موجود  347  ، عامل فردي در وضعيت مطلوب7وضعيت موجود 

  و عامل فيزيكي در وضعيت مطلوب18و در وضعيت موجود  356 اجتماعي در وضعيت مطلوب
ده بيشتر از  محاسبه شZمقدار هاي همچنين، قدر مطلق .  مي باشد37و در وضعيت موجود  334

 . است01/0 همين طور و 05/0 كمتر از ،000/0 علاوه بر اين، مقدار معناداري برابر . است96/1
بين وضعيت موجود و مطلوب تفاوت معنادار وجود كه گفت توان  اطمينان مي99/0بنابراين، با 

  .دارد، يعني وضعيت موجود با وضعيت مطلوب فاصله دارد

 
عيت موجود و وضعيت مطلوب بر حسب عوامل مؤثّر بر شادي در مدارس ابتدايي  مقايسة بين وض- 3نمودار

 دخترانه
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چه مدلي را مي توان براي ايجاد نشاط و شادي در مدارس ابتدايي دخترانة ) 4
  شهر تهران از ديدگاه معلمّان و مديران آموزشي، مي توان ارائه داد؟

 مؤلّفه استخراج گرديد و پرسشنامه 66هش، براي تدوين مدل، پس از مرور ادبيات و پيشينة پژو
اي تدوين شد كه پس از اجرا بر روي نمونة آماري، تحليل عاملي گرديد و چهار عامل تأثيرگذار 
استخراج و نامگذاري شد كه به ترتيب اهميت از ديدگاه معلّمان و مديران آموزشي، عوامل 

ه بر اساس آن مدلي مشتمل بر چهار ك.  اجتماعي، فردي و آموزشي مي باشند-فيزيكي، عاطفي
بخش اصلي شامل فلسفه و اهداف مدل، مباني نظري، چارچوب مفهومي و مراحل اجرايي مدل به 

  .شرح ذيل تدوين گرديد
رشد متعادل كودك بجاي تأكيد صرف بر آموزش و توجه به همة  :فلسفه و اهداف مدل

و خوشايند براي دانش آموزان و تبديل مدرسه به يك مكان شاد /.نيازهاي دانش آموزان
بازانديشي و /.بهبود عملكرد دانش آموزان از طريق شاد و با نشاط كردن مدارس/.كاركنان

  .ايجاد آرامش در محيط، بهبود روابط و ضوابط/.نوانديشي در فرآيند آموزش
 هر دو واژة خوشحالي و موفّقيت را در رسيدن به يك سطح رشد توضيح ،ارسطو:مباني نظري

  ).1388به نقل از شوميكر.( مي دهد
شادي را يك عامل منفرد از تجربه مي داند كه داراي سه بخش تقريباً جدا مي ): 2001(آرگايل

شادي را در قالب برونگرايي  آيزنگ . عاطفة منفي-3 عاطفة مثبت-2 رضايت از زندگي -1.باشد
ادي را حالتي مي داند كه بر ش) 2002(راث  )1386به نقل از صادقي، .(پايدار تعريف مي كند 

اساس ويژگي باز بودن به روي تجربيات و سرشار شدن خود از اين تجربيات مشخص مي 
به نقل از شمس و همكاران، . ( اشكال مختلفي از شادي وجود داردمعتقد است ،تفلر .شود

ل تقويت اسكينر در كتابش توضيح مي دهد كه مردم چگونه مي توانند با استفاده از اصو).1384
 شادماني و سرور معتقد است)1998(فردريكسون  ).1384به نقل از شمس و همكاران، (شاد باشند 

قسمتي از شادكامي است كه منجر به بازي و سرگرمي شده و امكان توسعة مهارتهاي جسمي، 
وقتي مردم در شادي قرار دارند بيشتر ): 1998(فورگاس . اجتماعي و ذهني را فراهم مي سازد

شادي باعث افزايش ارتباطات و فعاليت هاي ): 1979(هاوز و هوكانسون .اركت كننده هستندمش
وركلي و  .گروهي است كه در نهايت به اعتماد بنفس و سلامت جسم و روان منجر مي شود
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تأكيد بر ) 1993(آرتور و همكاران .شادابي اثر آشكاري بر افزايش كارآيي دارد): 1989(استاك 
فيزيكي كلاس، وجود تهوية بهتر، كاربرد رنگهاي شاد و روشن در مدارس و توسعة تأثير وضعيت 
 از  يكـي به عنوان    بـا نشـاط داشتن  و زندگـي شـاد بودن بر ديدگاه اسلام . دارندفضاي سبز

  .تاكيد دارد  نيـازهـاي انســان
لّاقيت دانش اختصاص ساعاتي براي پروراندن تخيل و خ(عامل فيزيكي :چارچوب مفهومي

آموزان، ايجاد فضاي سبز در مدرسه، ارائه تغذيه و مواد خوراكي سالم در مدرسه، استفاده از 
تخته الكترونيكي، كامپيوتر، (وسائل كمك آموزشي متنوع و مناسب براي جذابيت بيشتر كلاس 

 رديعامل ف.)...، استفاده كاركنان و معلّمان از لباس هاي مناسب با رنگهاي شاد و ...)اينترنت،
انعطاف پذيري در مدت زمان كلاس هاي درس، آشنايي با حقوق كودك به عنوان معلم، (

مهارت، تخصص و تسلط معلمان در تدريس، ارتباط دوستانه و محبت آميز بين كاركنان مدرسه، 
 برخورد محترمانه و دوستانه با ( اجتماعي-عامل عاطفي....)حمايت بالاي خانواده و اجتماع و 

دانش آموزان، تأكيد و توجه بيشتر به فعاليتهاي ورزشي در برنامه هاي درسي مدرسه، نگرش مثبت 
معلم نسبت به دانش آموزان، نگرش مثبت دانش آموزان نسبت به موضوع درسي، نگرش مثبت 

پخش موسيقي آرام بخش و شاد در  (عامل آموزشي....)دانش آموزان نسبت به محيط آموزشي و 
ستراحت، استفاده از روش هاي فعال تدريس مانند گردش علمي و ايفاي نقش، حاكميت ا ساعات

جو پاسخگويي نسبت به دانش آموزان در مدرسه، توجه و تأكيد بر هنر در برنامه درسي مدرسه، 
  ...)تشكيل تيم هاي ورزشي متشكلّ از معلمان و دانش آموزان و 

صصي در آموزش و پرورش براي ايجاد مدارس  تشكيل كميته اي تخ-1:مراحل اجرايي مدل
 عملياتي كردن برنامه هاي اجرايي بر -3. تشكيل گروه هاي كاري زير نظر كميتة تخصصي-2.شاد

 اصلاح بر اساس -5. اجراي مقدماتي برنامه هاي تدوين شده-4.اساس چارچوب مفهومي مدل
 . مداوم بر اساس يافته هاي جديد ارزشيابي-7. نهايي كردن برنامه و اجراي نهايي-6.بازخورد
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  نتيجه گيريحث و ب
چهار عامل فيزيكي، عاطفي اجتماعي، از ديدگاه پاسخ دهندگان همانگونه كه يافته ها نشان داد 

آموزشي و فردي بر شادي مدارس اثرگذار هستند اما بررسيهاي وضع موجود مدارس مورد مطالعه 
ز آن است كه هر چهار عامل مورد توجه اندكي قرار گرفته اند و پاسخ دهندگان از وضع حاكي ا

اين در حالي است كه بخش قابل توجهي از زمان دانش آموزان در مدرسه . موجود رضايت ندارند
و لازم است براي توأم كردن اين زمان با شادي بيشتر، اين عوامل مورد توجه بيشتري  سپري ميشود

در طول تاريخ بشر، شادي يكي از غايتهاي هميشگي انسانها به علاوه، از آنجايي كه . رندقرار گي
ه عنوان يكي از مهمترين ببوده و به طرق گوناگوني در جستجو و تمناي آن بوده اند محيط مدرسه 

ايجاد شادي در افراد درون مدرسه  نهادهاي شكل دهنده رفتار افراد مي تواند سهم قابل توجهي در
 .و تسري آن به جامعه داشته باشد

يافته هاي اين پژوهش مبني بر تأثير عوامل فيزيكي به عنوان مهمترين عامل از بين عوامل 
طراحي فضا، رنگهاي مورد استفاده، از جمله چهارگانه، به اين معناست كه محيط فيزيكي مدرسه 

 و هر چه تاثير گذار استه و كاركنان مدرسدانش آموزان و شادي روان بر بهداشت ...و ، نور
محيط فيزيكي جذابيت بيشتري داشته باشد به افزايش شادي افراد درون مدرسه بيشتر كمك مي 

، )1387(صابر ، )2008(،هولدر )2008(ميلر ، )2008(كروثر اين يافته با يافته هاي پژوهش . كند
در ايجاد شادي در مبني بر اينكه محيط فيزيكي جذاب، خوشايند و مطلوب  ،)1382(نصوحي 

  .مدارس اثرگذار است همسو مي باشد
.  پاسخ دهندگان، عامل عاطفي اجتماعي بوده استديگر عامل تأثيرگذار بر شادي از ديدگاه

اشاره كرده است يكي از راههاي رسيدن به شادي، اجتماعي بودن ) 2003(همانگونه كه رابينسون 
اليت هاي اجتماعي بيشتر باشد، افراد شادتر خواهند و برقراري ارتباط با ديگران است و هرچه فع

از طرف ديگر، آموزش فرايندي اجتماعي و مبتني بر تعاملات است و هر گونه نقصان در . بود
 و هم بر احساس شادي دانش نتيجه آموزش را تحت تأثير قرار خواهد دادهم ارتباطات و عواطف 

اجتماعي در شادي - عامل عاطفيتأثيره ط بربوميافته هاي اين تحقيق . آموزان اثر مي گذارد
، )2001(،آرگايل )2003(تالبوت ، )2003(گريملين  ،)2008(كروثر پژوهش  يافته هاي ،مدارس

تأثير بر در اين پژوهشها . را تأييد مي كند) 1383(عباسي ، و )1381(دريكوندي ، )2001(زرنيك 
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، اجراي فعاليتهاي اجتماعي در اي كلاسيمشاركت در فعاليت ه اجراي جشنها، ،جو سازماني
موثر بين اعضاي مدرسه، مشاركت دانش آموزان در حفاظت از محيط مدرسه، ارتباطات 

آموزشي، ارائة خدمات توسط آنان به سايرين، تفويض مسئوليتهاي مختلف و جديد به دانش 
 تأكيد شده آموزانبر شادي و نشاط دانش آموزان در جهت بكارگيري توانايي و خلّاقيت آنها 

   .است
عوامل آموزشي از ديگر عواملي است كه از ديدگاه پاسخ دهندگان در ايجاد شادي در مدارس 

به اين معنا كه بهبود فرايندهاي ياددهي و يادگيري و متنوع و جذاب كردن روشهاي . نقش دارد
اي شاد و متنوع تدريس و مطالب آموزشي، ايجاد فرصت براي كسب موفقيت و گنجاندن فعاليته

ر نشاط مدرسه و كلاس افزوده و احساس بمي تواند ... در ارائه مطالب آموزشي به دانش آموزان و 
در باره ) 2008(اين يافته با يافته هاي كروثر . بهتري نسبت به مدرسه در دانش آموزان ايجاد كند

ير شاه جعفري و ، م)1387(تأثير درس هاي واقعاً مفرّح و  مطالب جالب براي يادگيري، صابر 
و يافته هاي  اي اوقات فراغت بر حصول شادماني،در مورد تأثير فعاليت ه) 1381(همكاران 

بين پيشرفت تحصيلي دانش آموزان و نشاط، شادي و وجود رابطة مثبت () 1381(پژوهش جوزقي 
  .تأييد مي شود ، امنيت موجود

 فوق، عوامل فردي نيز بر شادي در مدرسه نشان داد علاوه بر سه عاملهمچنين نتايج پژوهش 
اين بدين معناست كه جنبه هاي مهم شخصيت افراد درون مدرسه، ميزان صميميت، . نقش دارد

عزت نفس، معنويت و اعتقاد خودابرازي و درك ديگران و اهميت دادن به آنها، احساس امنيت، 
مهارت كنترل و بروز درست تباطي، مهارتهاي اربه معناداري زندگي، مهارتهاي زندگاني از جمله 

مي توانند عوامل موثري بر افزايش شادابي محيط مدرسه ...، و عواطف و به طور كل تعادل عاطفي
 و همكاران بامستر، )2008(، هولدر )2010(پژوهش اويشي و همكاران يافته هاي اين يافته، . باشند

  .د همسو مي باش) 2003(، مارتين )2003(، ماسكاني )2008(
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