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 ـ یپد تان از عناصر از دبس شیپ یمرب تیترب انیدانشـجو  سـته یز اتیتجرب یدارشـناس

 مسئلهبر  یوارونه مبتن کردیرو یبرنامه درس

 4، صادق ملکی آوارسین3، یوسف ادیب2، جهانگیر یاري1نسرین اسدنژاد
 

 چکیده

 کردیت. رواس مسئلهبریبتنوارونه م کردیرو درسی برنامه گانهعناصر نه هايیژگیو ییپژوهش حاضر درصدد شناسا
 یمرب تیترب انینفر زن) از  دانشجو 9نفر مرد و  4نفر ( 13کنندگان است. مشارکت یدارشناسیبا روش پد یفیپژوهش ک

گروه،  ریاجرا، ابتدا موافقت مد براي. بودند  را انتخاب کرده »يآموزش به روش باز«از دبستان بودند که درس  شیپ
دانشگاه  یپزشک کیگروه ژنت يبر مسئله، از راهنما یوارونه مبتن کردیرو ياجرا يصل شد. براحا انیاستاد و دانشجو

شباع قاعده ا ترعای با هاداده آوريگرد يو اجرا شد. برا سازيادهیدر ده گام پ کردیرو نیا .دیگلاسکو استفاده گرد
) استفاده شد. 1970( یگئورگ ايچهار مرحله ردکیاز رو لیوتحلهیبه عمل آمد. در تجز افتهیساختار مهیمصاحبه ن ينظر

و  يبند) طبقه4 ها،دهدا یده) سازمان3 ،يکدگذار يراهنما نی) تدو2ها، ) مرور داده1اند از: چهار مرحله عبارت نیا
 MAXQDA10 افزارنرم طیاز مح هیاول الگوي رسم و هامتن مصاحبه يکدگذار ل،یتحل يها. براداده يکدگذار

 اتیرببا ملاحظه تج نیکلا یگانه برنامه درسعناصر نه هايیژگینشان دادند، و قیتحق هايافتهی. دیگرد استفاده
 سیدرت هايعنصر روش ،یژگیعنصر محتوا سه و ،یژگیدست کم دو و هدافبودند: عنصر ا ریبه صورت ز انیدانشجو

شش  رانیراگف يبندعنصر گروه يبرا ان،ریفراگ يریادگی هايتیعنصر فعال يبرا یژگوی چهار کمدست ،یژگیسه و
د عنصر موا یژگیعنصر زمان آموزش حول دو مضمون، و یژگیو ،یآموزش يعنصر فضا يچهار مضمون برا ،یژگیو
 قیتحق ايجهینمود. نت بنديمیتقس یدر حول پنج مضمون فرع توانیرا م یابیعنصر ارزش یژگیدر سه مضمون و و منابعو 

 مانند اهداف، يآن در عناصر هايیژگیعناصر قدرتمند بوده و و یدر بعض کردیرو نیکه ااز آن بود  یحاضر حاک
 کردیو آموزش با رو يریادگیاز  انیمرب-زا است. در مجموع دانشجوچالش »يمواد و منابع آموز«و  ،يبندمحتوا، گروه

 است. دهیبهبود بخش آنان را یو عمل یعلم هايتیداشتند چراکه صلاح تیبر مسئله رضا یوارونه مبتن

 .ستهیز تجربهي، ریدگای، یمرب تیتربی، برنامه درس عناصر، بر مسئله یوارونه مبتن کردیروکلید واژه ها: 

 20/05/1401پذیرش مقاله:   19/02/1401دریافت مقاله: 

 

                                                                 

 وم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تبریز، تبریز، ایران ریزي درسی، گروه علدانشجوي دکتراي تخصصی برنامه -1

استادیار گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی و تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز، تبریز، ایران (نویسنده مسئول)  -٢ 
yari@iaut.ac.ir  

 استاد گروه علوم تربیتی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایران  -3

 دانشیار گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی و تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز، تبریز، ایران   -4
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 مهمقد

 با ندبتوان هک هستند يدیجد یآموزش يهاياستراتژ دنبال به همواره تیترب و میتعل علوم متخصصان

که  يربه طو سازند برآورده لاتشانیتحص از را انیدانشجو توقعات و انتظارات آنها از يریگبهره

 تیبخود را در اجتماع تث گاهیو جا تیرا کسب نموده و موفق العمرمادام يریادگی يهابتوانند مهارت

 يارتقا ی،آموزش يهاياستراتژ نیچن از انتظارات جمله من). 2019 ،1ولوریو ک انگرمنی( ندینما

 نایدانشجو در گریکدی از يریادگی و آموزش ،یمیت و یکارگروه تعامل، ،يهمکار يهامهارت

 است یشخص یزندگ و ياحرفه طیمح رییالتغدائم مشکلات و هاچالش مسائل، به پرداختن ضمن

 کثرا که دارد آن از تیحکا یکنون تیوضع یبررس وجود،نیباا). 2021 همکاران،و  2تهیلنکائوسکائ(

 هستند ظرموردن حرفه در کار يبرا یاساس و لازم يهاییاکثر توانا فاقد یدانشگاه لانیالتحصفارغ

 ). 2014و همکاران،  ي(خسرو

ر مساله ب یوارونه مبتن کردیمنظور مطرح شده است، رو نیا يکه برا یمتنوعي هاياستراتژ انیم از

 و کار طیمح به نسبت خود تیذهن تا سازدیرا قادر م انیاست که دانشجو یمهم ياز راهبردها یکی

 و راون( آورندمسائل را به دست  لیتحل يبرا ازیمورد ن يهامهارت و داده توسعه را ندهیآ در حرفه

 ).2016 ،3جنسن

 یشناسرفتمع در شهیر که است رندهیادگی بر یمبتن يکردیرو مسئله، بر یمبتن وارونه کردیرو

 که شودیشروع م فیساختار ضع يمسئله دارا کیمعمولاً با  کردیرو نیادارد.  4ییگراساخت

و همکاران،  5دلیو( باشد موجود آن به پاسخ ي(پاسخ) مختلف برا حلراه نیچند است ممکن

). 2020و همکاران،  6ئهیاوکول( دارند کنندهلیتسه ینقش مدرسان کردیرو نیا در). 2019

خلق -ختسا ندیفرآ در فعالانه طوربه يریادگی اهداف شدن مشخص با) انی(دانشجو رندگانیادگی

 تا است نیا بر یسع کردیرو نیا در. )2019 ،7کوچ و کواچ( کنندیم تیفعال آن کاربست و دانش

 را نیشیپ و گذشته دانش مسئله، مورد در رندهیفراگ دانش و اطلاعات ساختن مشخص بر علاوه

                                                                 

1- Youngerman & Culver 
2- Lenkauskaitė 
3- Ravn and Jensen 
4- constructivist epistemology 
5- Wedel 
6- Okolie 
7- Kuvac & Koc 
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 ندینما بیترغ و فعال زین را يریادگی ندیفرآ و بخشند، بهبود مسئله به پاسخ يراستا در و یدهسازمان

 يهاگروه در شده انجام اقدامات و هاتیفعال طول در يریادگی عمل). 2019 همکاران، و دلیو(

 يریادگی يبرا 2باروز یطورکل). به2020 ،1کورت( افتدیم اتفاق یتعامل/ ی/مشارکتی/تعاونمباحثه

استفاده در بافت و  ي) ساخت دانش برا1را برشمرده است:  ریز يریادگیبر مسئله اهداف  یمبتن

 خود يریادگی يها) توسعه مهارت3مؤثر و سودمند،؛  ینیاستدلال بال ندی) توسعه فرآ2 ؛ینیبال طیمح

 .)2002 باروز،( يریادگی يبرا زهیانگ شیافزا) 4مؤثر، يراهبر

 یلوم پزشکع يهادانشکده و هادانشگاه بستر رد آن ظهور و شروع کهبر مسئله  یوارونه مبتن کردیرو

 ینیالب يهارشته گرید و یپزشک آموزش حوزه در آن کاربست و تیاهم رغمیعلشروع شده است، 

 ينادر اریبس يهاپژوهش شده، انجام يهایبررس در گوناگون، يهانهیزم در آن کاربست به هیتوص و

شد.  ییاز دبستان شناسا شیپ یمرب تیربدر آموزش ت کردیرو نیدر ارتباط با کاربست ا

در  یتوانیل یعلوم اجتماع انیمشارکت دانشجو ستهی) به تجربه ز2021و همکاران، ( تهیلنکائوسکائ

 خاطر به انینشان داد دانشجو یفیپژوهش ک نیا يهاافتهیبر مسئله پرداختند.  یوارونه مبتن کردیرو

هبود به طور فعالانه در امر ب کردندیم تلاش وند قدرت داشت احساسبرنامه  نیفرصت مشارکت در ا

 انیکه مسائل و مشکلات دانشجو شد مشخص نی. همچنندیآن مشارکت نما يندهایو فرآ يریادگی

گزارش  )2019( يو گلزار ناروندیدبود.  شتریب یدرس يهابرنامه گرینسبت به د یبرنامه درس نیدر ا

 سئلهم بر یمبتن وارونه کردیرو از که یمعلمان در آن ياهمؤلفه و يخودکارآمد ،ياداد نگرش حرفه

 بهره ودخ کلاس در یسنت کردیرو از که است یمعلمان از شیب يمعنادار طوربه اندکرده استفاده

 ردکیرونشان داد که ازنظر محققان،  یسنتز پژوهش يا) در مطالعه2018( همکاران و یانیکاو. اندبرده

 لیتحل ییهان جهینت. است آموزش در مثبت راتییتغ جادیا يبرا راهکار کی مسئله بر یمبتن وارونه

 رسد کلاس ساختار در رییتغ کی شامل کردیرو نیا در یدرس يزیربرنامه يالگو که داد نشان

و  يروزیف. کندیم جابیا ریمدرس و فراگ يرا برا یمتفاوت ییهاتیو مسئول هانقش که باشدیم

 آموزش يهادوره یاثربخش شیموجب افزا کردیرو نیا يریکارگبه دادند نشان) 2013( گرانید

 نیا به مربوط يهادوره در کنندهمشارکت رانیفراگ که يطور. است شده معلمان خدمت ضمن

                                                                 
1- Kurt 
2- Barrows 
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-موضوع و یسنت روهگ رانیفراگ به نسبت يبهتر يریادگی و ترمثبت نگرش شتر،یب تیرضا کرد،یرو

مدرس، با  تیخود در دانشگاه ترب یتخصص يله دکترا) در رسا2012( يمحمود. داشتند محور

 کردیرو یبرنامه درس هايیضمن برشمردن نقاط قوت، نقاط ضعف و کاست کرد،یرو نیمطالعه ا

 رشته دارش یکارشناس دوره يهابرنامه ياجرا يبرا مناسب يکردیرو را آن مسئله، بر یوارونه مبتن

 له،مسئ بر یمبتن وارونه کردیرو دادند گزارش ياقالهم ی) ط2019(1نییچ. دانندیم یآموزش تیریمد

 است دهیخشب بهبود را دبستانشیپ کودکان یسیانگل آموزش معلمان یکیپداگوژ ییمحتوا دانش

 هتوسع یخوب به »مدرس یکنندگلیتسه نقش« و »2یدانیم تجربه« کردیرو نیا کاربست با که يطور

 آموزش در کردیرو نیا کاربست دادند گزارش) 0192( 3چاپمن و کوه). 2019 ن،ییچ( است افتهی

 معلمانتیترب و میتعل ،يسازآماده يبرا اول،: باشد سودمند بعد دو در کمدست تواندیم معلمان،

 برنامه يازسادهیپ و یطراح اتیتجرب توانندیم زین هاآن نکهیا دوم، و نده،یآ کار طیمح به ورود يبرا

 نکهآ ضمن روش نیا با يریادگی کهيطوربه. ندینما ادهیپ مدارس در را محور رندهیفراگ یدرس

 و کوه( بود دهیبخش بهبود زین را آنان یمعلم تیصلاح بلکه دینمایم تیتقو را معلمان یاضیر دانش

 ازنظر که داد نشان زین) 2017( 4سینارس و شریپر همکر، پژوهش جینتا). 2019 چاپمن،

 بوده، قبول لقاب مسئله بر یمبتن وارونه کردیرو در مسائل و هاسرفصل طرح نحوه کنندگانمشارکت

 بر طبقمن و زیآمتیموفق عمل در شدهکسب دانش يریکارگبه و بخشتیرضا يریادگی جینتا

 ).2017 ، سینارس و شریپر همکر،( بود انتظارات

 و معلمانتیبتر و میتعل يبرا مسئله بر یمبتن وارونه کردیرو از که ییهاپژوهش اکثر یطورکلبه

 اند،داشته تیرضا کردیرو نیا از کنندگانمشارکت که اندداده نشان اندکرده استفاده معلمان دانشجو

 لیبق از ییشنهادهایپ و اصلاحات کرد،یرو نیا کاربست يسودمند به اذعان ضمن در هاآن هرچند

 از ادهاستف ران،یفراگ نیشیپ دانش به توجه مدرس، نقش موردنظر، مسائل یطراح کردن ملاحظه

 آن ستردهگ و بهتر يریکارگبه يبرا يریادگی اهداف بر تمرکز و توجه ،یشناسروش متخصصان

  به ییگوپاسخ هدف با شتریب آن مشابه ییکردهایرو و کردیرو نیا قتیحق در. اندداده ارائه

 زهیانگ رانیفراگ يابر خود يهادر آموزش چگونه که اندشدهارائه یآموزش انیمتصد يهادغدغه

                                                                 

1- Chein 
  

2- field experience 
3- Koh & Chapman 
4- Hemker, L., Prescher, C., & Narciss 
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 و شیاافز حال در وستهیپ هاآن مشکلات که ییهاطیمح در باشند قادر تا ندینما جادیا يریادگی

 از  بیترت نیبد). 2019 ،1جانسون و بژورك( باشند داشته کردن کار تیصلاح هست، شدن دهیچیپ

  بلکه دهند موزشآ را شدهنییتع يهاسرفصل مطالب تنهانه که رودیم انتظار مؤسسات نیا

 در تیموفق يبرا را انیدانشجو و داده انتقال زین را محتواها يریکارگبه يبرا ازیموردن يهامهارت

 آماده کنند.  یو رقابت جهان وکارکسب يهاعرصه

 در تیریمد و دانش ،مهارت ،يتوانمند از آن لانیالتحصفارغ دارد ضرورت که ییهاحرفه از یکی

 اضرح حال در پژوهشگران، دهیعق به. است یمعلم حرفه باشند برخوردار کار طیمح و سیتدر امر

 رد هم و ينظر بعد در هم جهان، يکشورها گرید و رانیا در معلمتیترب يسازآماده یدرس برنامه

 مهارت يدارا و موفق توانمند، یمعلمان نتوانسته و است مواجه بحران و چالش با یعمل بعد

 ؛2008و همکاران،  2گیکرائ( مانند ییهاپژوهش جی(نتا بفرستد درس يهاسکلا به و کردهتیترب

 هک است آن از یحاک یدانیم مشاهدات زین و یپژوهش يهاافتهی قتیحق در). 2013 ،يمهرمحمد

 یمعلم فیوظا ياحرفه انجام يبرا یدانشگاه لانیالتحصفارغ يهامهارت و دانش به يادیز انتقادات

 ياهدوره يبرا شدههیته یدرس برنامه است نیا بر تصور کهيطوربه). 2014 ،3امبانیچروارد است (

 هااهآموزشگ سطح در سیتدر امر در تیموفق يبرا رامعلمان -دانشجو دانشگاه، در معلمانتیترب

 و اهدانشگ در شدهارائه دروس از یبعض نیب که است شده انتقاد یحت و سازدینم آماده یخوببه

د باور هستن نی. منتقدان بر ادارد وجود شکاف و تفاوت يکار طیمح در ازیموردن رتمها و دانش

 ود،شیم برگزار گرید مقاطع ای یکارشناس سطح در انیدانشجو آموزش يبرا که ییهادر دوره

 داشته رکزتم انیدانشجو به دانش انتقال يرو بر تنهانه ،یستیبا درس کلاس در شدهارائه يهاآموزش

 به زین را یعمل و يکاربرد تفکر و تیخلاق ،یلیتحل ،یانعکاس تفکر دانش آن کنار در کهبل باشد

 از ياریبس متنوع، اریبس يراهکارها کنار در هدف، نیا به یابیدست يبرا. بدهند ادی انیدانشجو

 را يریادگی تیمسئول انیدانشجو خود ،یآموزش سطوح تمام در اگر که اندداده شنهادیپ متخصصان

 ).2003و همکاران،  4لریف-در-وان( رندیگیم ادی بهتر رندیبگ عهده بر

                                                                 

1- Bjorck & Johnsson 
2- craig 
3- Chirimbana 
4- Van der Flir 
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 يمحتواها و هامؤلفه تا گرفته انیدانشجو رشیپذ ندیفرآ از یمختلف عوامل امر، متخصصان ازنظر 

 گرید ياریبس عمل و-هینظر نیدانشجو، رابطه ب-ارتباطات استاد د،یاسات سیتدر سبک ،یدرس برنامه

 یبررس وبه مطالعه  يشماریب يهاپژوهش). 2020 ، ئهیاوکولدخالت دارند ( تیوضع نیدر بروز ا

 عوامل از یکی. اندداده ارائه تیوضع بهبود يبرا یمتفاوت يشنهادهایپ و پرداخته عوامل نیا از کی هر

  و یدرس برنامه عناصر دارد، دیتأک آن يرو یدرس يزیربرنامه متخصصان که يرگذاریتأث

 ها است. آن يهایژگیو

 نتایج هب دستیابی قصد به که است شده بینیپیش وقایع از ايبرنامه درسی مجموعه 1شنریا ازنظر

براي  یویژگاو چهار . «شودیم دهید تدارك ریفراگ یک از بیش یا یک براي تربیتی - آموزشی

 و ترجامع یفرتع به دستیابی در او قصد از نشان هایژگیو این به توجه که کندتعریف خود ذکر می

 :دارد درسی برنامه در سنتی تعریف از ترقبولقابل

 .ردیبرگ در را وقایع و ریتداب از يامجموعه باید اغلب و نیست واقعه یک تنها درسی برنامه )1

 .است همراه يزیربرنامه فعالیت با ضرورتبه بنا درسی برنامه )2

 یک در شهری یعنی. باشدتربیتی -شیآموز باید یدرس برنامه سند ماهیت یا ریزانبرنامه قصد )3

 .باشد داشته خاص تربیتی اندیشه یا ارزشی چارچوب

 چراکه. دهش تعیین پیش از يهاهدف با فقط نه و دارد سروکار یادگیري نتایج با درسی برنامه )4

 و باشد هشد قصد نتایج یا هاهدف جز،به مواردي رندهیدربرگ تواندیم ارزشیابی مقام در نتایج

 شده عیینت پیش از تدابیر مجموعه ریتأث تحت مختلف يهاشکل به است ممکن مختلف افراد

 .)2009واجارگاه،  ی(فتح » گیرند قرار

دارد  یاز عناصر فرع ياو مجموعه یچند عنصر اصل ،يریادگیمنزله طرح و نقشه به ،یدرس برنامه

تا متخصصان بهتر بتوانند به طراحی برنامه درسی بپردازند. در  شودمی موجبها که شناخت آن

برنامه  تنگی وجود دارد. متخصصانحقیقت بین شناخت عناصر برنامه درسی و طراحی آن رابطه تنگا

 دگاهید دانندیم رگذاریتأث یآموزش دورة کی یدرس ۀبرنام ريیگشکل در را یمختلف عناصر ،یدرس

 نه ات کی خود يهاهینظر در هرکدام کهيطوربه ستین کسانی عناصر نوع و تعداد مورد در هاآن

 نیکلا به متعلق الگو، نیترکامل). 2009 زاده زواره و همکاران، ی(جمال اندکرده انیب را  عنصر

                                                                 

1- Eisner 
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 ها،دفه: از اندعبارت عناصر نیا کندیم میتقس بخش نهُ به را یدرس ۀبرنام عناصر که باشدیم

 و فضا ،زمان ،یابیارزش ري،یادگی ابزار و منابع س،یتدر راهبردهاي ري،یادگی هايتیفعال محتوا،

 ). 2013 ،ي(مهرمحمد رانیفراگ بنديگروه ط،یمح

 عملی و یاجرای هايشیوه به اینکه از قبل ریزانبرنامه که است يحد به عناصر نیا ییشناسا تیاهم

 دهندهلیتشک رعناص که بیترت نیبد. کنند گیريتصمیم ریزيبرنامه عناصر مورد در باید بپردازند

 ریزيبرنامه حوزه در عناصر، این اجراي و کاربرد ينحوه و برنامه، طراحی حوزه در ،یدرس برنامه

 آموزش يبرا که زین یعال آموزش مؤسسات در). 2009واجارگاه،  ی(فتح شودمی بیان درسی

  در را مختلف يهادرس ،یواقع کار طیمح ازیموردن يهاتیصلاح و هايتوانمند ها،مهارت

. نددهیم ارائه  رهیغ و یلیالتحصفارغ طرح ،يکارورز ،یعمل ،یعمل-ينظر ،ينظر يهاقالب

 صصانمتخ قتیحق در. شوندیم مشخص یدرس برنامه ياجرا يبرا یدرس برنامه عناصر يهایژگیو

 ندیفرآ توا،مح رنده،یفراگ مدرس، گاهیجا و نقش که مختلف، عناصر بیترک اساس بر یدرس برنامه

 که نداداده شنهادیپ یمختلف يکردهایرو و هاهینظر ها،مدل ند؛ینمایم مشخص را رهیغ و يریادگی

-دانشجو يکردهایرو استادمدار، کردیرو فعال، کردیرو م،یمفاه انتقال یسنت کردیرو يهانام تحت

 که در همانگونهاند. مختلف مورد آزمون قرارگرفته يهاحوزه در و مطرح گرید ياریبس ومدار، 

 داشته یپ در زین را یفراوان يهابحث که يشنهادهایپ نیترمهم از یکی د،یگرد انیسطور ب نیا يابتدا

 يهافهمؤل نیکردن رابطه ب کیو نزد بیتقر ياست که در راستا 1مسئله بر یمبتن وارونه کردیرو است

 ). 2017 ، سینارس و شریپر همکر،قرار دارد ( یکار واقع طیآموزش در دانشگاه و مح

 کاربست دهدیم نشان مسئله بر یمبتن وارونه کردیرو در شده مطرح میمفاه و یفلسف يربنایز یبررس

 قدرت ،يانتقاد تفکر مهارت به شدن مسلح هدف با ریفراگ ییراهنما و تیترب يبرا کردیرو نیا

 سازنده و درتمندق اریبس العمرمادام يریادگی فنون از يریگبهره با مستقل يریگمیتصم و ،یلیتحل

 دهندیم نشان زین شده مانجا يهاپژوهش يهاافتهی گرید ییسو از).  2020و بااکن،  وسوی(پر است

 و يسازهآماد يبرا مناسب یفرصتعنوان معلمان  به-در امر آموزش دانشجو کردیرو نیبا کاربست ا

 ساختار در نهاتنه کردیرو نیا با و. آوردیم فراهم گرید يکردهایرو به نسبت یمعلم تیصلاح بهبود

 زین رانیراگف يتمندیش و رضانگر يبلکه رو شودیم حادث نیادیبن یراتییتغ یآموزش ستمیس

                                                                 

1- Inverted Approach 
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آموزش  ،یلیمعلمان مقاطع مختلف تحص انیدر م که یآنجائ ازنشان داده است.  یمثبت يرگذاریتأث

  شتریب انیمرب نیا تیترب تیحساس و مهم است. اهم اریبس یدبستانشیپ یمرب لانیالتحصفارغ تیو ترب

 یو عاطف یروان تیصوصشناخت خ يانمنداز تو نکهیلازم است ضمن ا انیمرب نیاست که ا نیا يبرا

قبل از دبستان برخوردار باشند، بتوانند با در نظر گرفتن ملاحظات مربوط به  نیکودکان در سن

 يهانهیها ارتباط برقرار کرده و زمبا آن یسالم و علم يهاکودکان ، با روش يفرد يهاتفاوت

و  یبرنامه درس يا فراهم سازند (شوراآنان ر یو اجتماع یرشد روان ،يفرد يپرورش استعدادها

 انیمرب تیمؤلفه آموزش و ترب دیبه اهداف موردنظر، با دنیرس ي). برا2012آموزش علوم و فنون، 

بهتر شود،  هایدبستانشیآموزش پ تیفیچراکه اگر ک ردیدر کانون توجه قرار بگ یدبستانشیپ

  اتیاضیو ر یمهندس ،يفناور ،علوم يریادگی تیفیتبع آن کمهم عمل کرده و به اریبس یعنوان اهرمبه

 موارد، نیا گرفتن نظر در با). 2019،  لتنی(اوتربورن، اشونبورن، و ه شودیم بهتر آموزاندر دانش

رشته  انیدانشجو ستهیتجربه ز لیتحل باسوال پاسخ دهد که:  نیبه ا است درصدد حاضر پژوهش

 یرنامه درسب گانهنه عناصر يهامشخصه و هایژگیو ،یاز دبستان دوره کارشناس شیپ یمرب تیترب

موزش از آ«درس  سیتدر يبر مسئله برا یوارونه مبتن کردیرو يو اجرا يسازادهیپ از بعد ن،یکلا

 .است؟ چگونه »يباز قیطر

 قیتحق روش

وارونه  کردیاست. چراکه در آن از رو يکاربرد يهاپژوهش جزو هدف، لحاظ به حاضر پژوهش

 کر،یورشده است. به لحاظ استفاده »يآموزش به روش باز«درس  سیتدر يمسئله برابر  یمبتن

 وشرانجام شده است.  چراکه در  ستهیز اتیتجرب یدارشناسیپد روشبا  یفیک قیتحق کردیرو

 یزندگ يهادهیپنهان موجود در پد يابعاد و معناها ییمطالعه و شناسا یهدف اصل ،یدارشناسیپد

 تجربه ای ینیع فیتوص از شیب ده،یپد کی شناخت و ریتفس فهم، به روش، نیا با و. هاستانسان

 ستهیز اتیتجرب از يترقیعم نشیب و یغن يهاداده بیترت نیبد و شودیم دیتأک آن از حاصل

پژوهش،  نیا در کنندگانمشارکت ).2015 همکاران، و یانیعلو( شودیم حاصل کنندگانمشارکت

 مسالین در که یانیدانشجو ها،آن نیب از که بودند دبستان از شیپ یمرب تیترب رشته انیدانشجو يهیکل

 نشیگز يآمار نمونه عنوانبه اندکرده انتخاب را »يباز روش به آموزش« یدرس واحد 98-97 دوم
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 زن نفر 9 و مرد نفر 4 ت،یجنس لحاظ به. بودند نفر 13 کننده واحد انتخاب انیدانشجو تعداد. شدند

 .ندداشت دبستان از شیپ يگریمرب يکار تجربه نفر پنج ،يکار تجربه لحاظ هب و بوده

 ياگروه و استاد درس مربوطه حاصل شد. سپس جلسه ریانجام پژوهش، ابتدا موافقت مد يبرا 

 و دیردگ برگزار کننده واحد انتخاب انیدانشجو با گروه ریمد و راهنما استاد مشارکت با یهیتوج

 کردیرو اب ترمکی طول در مذبور درس ها،آن یکتب موافقت کسب زین و کردیور نیا یمعرف از بعد

 6 و 7 گروه ود به کلاس ابتدا کرد،یرو نیا با درس شروع يبرا. شد سیتدر مسئله بر یمبتن وارونه

 تجربه زین و مصوب يهاسرفصل بر منطبق را وهایسنار و هامسئله درس استاد و شدند میتقس نفر

 اریبس تعداد نیب از مسئله، بر یمبتن وارونه کردیرو ياجرا و يسازادهیپ يبرا. نمود نییتع گذشته

 وارونه کردیرو يسازادهیپ يراهنما از داشت، وجود نهیزم نیا در که ییهامدل و کردیرو يادیز

. دیارائه شده استفاده گرد 1گلاسکو دانشگاه در یپزشک کیژنت گروه توسط که مسئله بر یمبتن

  :بود ریز صورت به است شده اجرا گام ده در که اجرا و يسازادهیپمراحل 
 مسئله بر یمبتن يریادگی کردیرو ياجرا و يسازادهیپ مراحل .1 جدول

 اقدامات گام

 دیجد و ناآشنا عبارات م،یمفاه ها،واژه حیتشر )اول(جلسه  اول گام

 آن در یاصل موضوعات ییشناسا و مسئله فیتعر دوم گام

 )2 و 1 يهاگام در انیدانشجو(مشارکت  يمغز بارش سوم گام

 شده نییتع موارد و میمفاه يریادگی يبرا يزیربرنامه چهارم گام

 يفرد يریادگی و يفرد مطالعه به اقدام و گروه نیب کار میتقس پنجم گام

 يریادگیمحوله و استقلال در  فیوظا لیو تکم پژوهش ششم گام

 يبندجمع يابر شدن آماده هفتم گام

 هاآن يرو یشده و بحث و بررس يدانش و اطلاعات  گردآور گزارش )دوم(جلسه  هشتم گام

 )استاد ییراهنما و دخالت(با  یابیارز و یکل يمرور نهم گام

 .کند گزارش و یابیارز مرور، را مسئله کل ییتنها به يفرد هر دهم گام

 کهنیبعدازا. شدند ادهیپ و شده اعمال درس نیا ياهسرفصل و مسائل تمام يرو بر گانهده مراحل

 يگردآور فاز و آورد عمل به انیدانشجو از یکل یابیارز استاد. شد داده آموزش هاسرفصل تمام

 افتهیساختار مهیاز مصاحبه ن ازیموردن يهاداده يآورگرد يبرا ترم،انیپا در .دیگرد شروع هاداده

 انجام در. شد مصاحبهدوره  درکننده مشارکت انیدانشجواز  فرن 13.  و در آن با دیاستفاده گرد

 تجربه نگرفت نظر در با سپس و شدهانتخاب نمونه عنوانبه گروه دو هر يهاسرگروه ابتدا مصاحبه

                                                                 

1 -University of Glasgow  
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 هاوهسرگر و دوره مدرس یمعرف زین و یکاردان دوره اتمام از بعد کنندهشرکت انیدانشجو يکار

 اعاشب هاداده ،ينظر اشباع قاعده تیرعا با پنجم، مصاحبه از بعد ندشد انتخاب يبعد يهانمونه

 و صدا بطض کیتکن دو. آمد عمل به مصاحبه زین گرید نفر چهار با خاطر، نانیاطم يبرا اما دیگرد

 يهالیاف د؛یگرد استفاده هاداده يگردآور روش يبرا) صدا ضبط بر دیتأک(با  يبردارادداشتی

 اتمام از عدب. شدند مکتوب قیدق طوربه و کلمه به کلمه صورتبه انجام، از دبع ها،مصاحبه یصوت

 و مطالعه را نسخه تمام ،یصوت يهالیفا به دادن گوش ضمن محقق ها،يبردارنسخه از کی هر

 1یگئورگ يامرحله چهار کردیرو از لیوتحلهیتجز در پژوهش، تیماه به توجه با. نمود کنترل

) 2 ها،داده مرور) 1: از اندعبارت مرحله چهار نیا شد استفاده هامصاحبه يرکدگذا ي) برا1970(

 بیترت نیبد. هاداده يکدگذار و يبندطبقه) 4 ها،داده یدهسازمان) 3 ،يکدگذار يراهنما نیتدو

 تحت هیاول نیمضام دوم مرحله در د؛یگرد مرور مرتبه نیچند کامل طوربه هامصاحبه متن ابتدا که

) شده ییشناسا می(مفاه شده استخراج يکدها ،يبعد مرحله در د،یگرد ییشناسا هیاول يکدها عنوان

 اند،دهیرگ مشخص پژوهش ينظر یمبان اساس بر که نیکلا گانهنه ابعاد قالب در یفرع يهامقوله و

 و ددنیگرد يبندطبقه یفرع و یاصل نیمضام برحسب هايکدگذار سپس. شدند یسازمانده

 از بلق قیتحق نیا در .دیگرد نیتدو(الگو)  مدل قالب در پژوهش یفیک مرحله زارشگ تیدرنها

. رفتندگ قرار یابیارز مورد یدرس برنامه حوزه متخصصانسؤالات مصاحبه توسط  ها،مصاحبه شروع

و  اده،یپ اهمصاحبه متن پژوهش، يهاداده اعتبار از نانیاطم يبرا ز،ین هاداده لیتحل و هیتجز از قبل و

مصاحبه خود  يخود را برا يدیتائ يتا نظر دیشوندگان ارائه گردسپس به مصاحبه دیگرد يکدگذار

شونده، در درك مطالب مصاحبه یصورت وجود هر نوع ابهام در تاشده ارائه دهند.  ادهیو متن پ

 ل،یتحل يبرا. دینما دیتائ را آن صحت فرد تا شدشده به شخص بازخورد داده مفهوم برداشت

 .دیاستفاده گرد MAXQDA10 افزارنرم طیمح از هیاول يالگو رسم و هامصاحبه متن يکدگذار

 

 
 

                                                                 

1
 -Giorgi 
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 هاافتهی

 مطالعه يمحور نیمضام عنوانبه ن،یکلا یدرس برنامه گانهنه عناصر يهایژگیدر پژوهش حاضر، و  

و  میتنظ کردیور نیا با يریادگی در انیدانشجو اتیتجربعناصر با ملاحظه  نیا يهایژگیو و شده

 دیبا قیتحق نیا در-کننده مشارکت انیکه در مورد همه دانشجو ينکته بارز است. دهیگزارش گرد

 و شده آشنا کردیرو نیا با بار، نیاول يبرا هاآن همه که است نیا ردیبگ قرار ملاحظه و توجه مورد

 . انددهید آموزش آن چارچوب اساس بر

 اهداف عنصر: یاصل مضمون) 1

 رارق الشعاعتحت زین را گرید عناصر تمام و شودیم محسوب یدرس برنامه پرگار ينقطه اف،اهد

 به آموزش« یدرس برنامه اهداف عنصر ان،یدانشجو ازنظر که است آن از یحاک هاافتهی. دهدیم

 یرعف مضمون دو لیذ در توانیم که دارد عمده یژگیو دو کم دست وارونه کردیرو با »يباز روش

 وا. دانش محت ينظر يریادگیب)  ،یکار واقع طینمود: الف) مسائل و مشکلات مح يبندمیتقس

 رد اول تیاولو در هاآن ان،یدانشجو ازنظر: یواقع کار طیمح مشکلات و مسائل با ییآشنا) الف

 2 مارهش شوندهمصاحبه. کردند اشاره یواقع کار طیمح مشکلات و مسائل با ییآشنا به هدف، مورد

 آشنا کار طیمح یواقع مشکلات و مسائل با بود قرار هدف مورد در دینیبب... «: دیگویم نهیزم نیا در

 جادیا میکرد یسع را یواقع کار طیمح ما... بود فتادهین جا خوب دیشا دانمینم...  خوب یول میبشو

 وغمهم يههم گشتن اطلاعات و محتوا دنبال.... بود سخت ما يبرا یلیخ کردیرو نیا یحواش و میکن

ع در شرو دیاست که احتمال دارد اسات نیا شودیم استنباط مصاحبه نیا از آنچه...». بود هابچه

 مرتبط ائلمس با انیدانشجو نمودن آشنا به خود، یهیتوج لیدلا ارائه در دیشا کرد،یرو نیبا ا سیتدر

 تیفعال ادامه در او. است نشده برآورده هدف نیا است معتقد دانشجو که اندداشته اشاره کار طیمح با

 ازیوردنم اطلاعات کسب يبرا جستجو آن و است کرده اشاره را کردیرو نیا در انیدانشجو برجسته

. باشدیم انیانشجود يبرا تیفعال نیا بودن یچالش نشانگر که است شده انیب یلحن با که. است مسئله

 و محتوا به میکردیم یسع...همه «:  است هشد اشاره زین) 6( شماره يدانشجو مصاحبه در نکته نیا

 انیانشجود هرچند...». میکردینم توجه کار طیمح مشکلات به ادیز و میکن فکر مسئله ارائه حلراه

. کنندیکار نم -طیمح در یواقع مشکلات و مسائل با ییآشنا به یمیمستق اشاره خود يهامصاحبه در

 در درس کلاس توانندیم کرد،یرو نیا با درس اتمام از دبع ایآ که شد دهیپرس آنان از یوقت کنیل
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 »بله« طورقطع،به)، 5( شماره شوندهمصاحبه مانند ها،آن اکثر پاسخ کنند، تیریمد را یواقع طیمح

 در ،واضح و ملموس طوربه باشند نکرده یسع دیاسات است ممکن که دهدیم نشان امر نیا و. بود

 داده شآموز انیدانشجو يطور یول باشند نکرده صحبت یواقع رکا طیمح مشکلات و مسائل مورد

 اجرا و کرده تیریمد را یواقع درس کلاس توانندیم کنند احساس دوره يانتها در که اندشده

 .ندینما

دانش   يرنظ يریادگیعنصر اهداف،  یفرع نیاز مضام گرید یکیدانش محتوا:  ينظر يریادگیب)  

 ینتس کردیرا با رو کردیرو نیدر ا يدانش نظر يریادگی یژگی، و2ماره شونده شمحتوا بود. مصاحبه

ما  يمحتواها باشد خود دانش نظر ادگرفتنیاگر هدف  دینیبب: «... دیگویکرده است. و م سهیمقا

 ادیسائل را همه م نیانگیها بالاتر از سطح مهمه بچه کنمیبهتر شد و فکر م ینسبت به حالت سنت

در  دشدنیمجبور م کردیرو نیهم در ا دادندینم تیبه مطالعه اهم ادیکه ز ییهاآن یگرفتند حت

. بر »اطلاعات و .. بروند يرا انجام بدهند خودشان دنبال گردآور فیمباحث مشارکت کنند تکال

 بردن بالا اب بلکه رندیگیم ادیرا بهتر  ينظر يمحتوا کردیرو نیتنها در انه انیاساس، دانشجو نیا

 در زین)  5( شماره شوندهمصاحبه است شده شتریب زین يریادگی دامنه ان،یدانشجو رکتمشا سطح

 خوب ثیح نیا از  يریادگی يرو بر... «: دیگویم کردیرو نیا در يریادگی دامنه و سطح به اشاره

 .»بود
 انیدانشجووارونه از منظر  یبرنامه درس اهدافعنصر  یو فرع یاصل يهامضمون .2 جدول

 مصاحبه نمونه یفرع مضمون یاصل مضمون

 برنامه اهداف عنصر یژگیو

 یدرس

 کار طیمح مشکلات و مسائل با ییآشنا

 یواقع

و  میحل ارائه مسئله فکر کنبه محتوا و راه میکردیم یهمه سع:  «...6شماره 

 ...».میکردیکار توجه نم طیبه مشکلات مح ادیز

ا م يمحتواها باشد خود دانش نظر ادگرفتنیاگر هدف  دینیبب: «... 2شماره  محتوا دانش ينظر يریادگی

 نیانگیم ها بالاتر از سطحهمه بچه کنمیبهتر شد و فکر م ینسبت به حالت سنت

 ...».گرفتند  ادیهمه مسائل را 

 

 محتوا عنصر: یاصل مضمون) 2

 داده قالانت و رائها رانیفراگ به است قرار که هستند یمیمفاه و اصول همان محتوا ،یدرس برنامه در

 به یابیدست و تدافیم اتفاق يریادگی ندیفرآ که است رندگانیادگی به محتوا انتقال يهیسا در و شود

 نصرع انیدانشجو ازنظر داد نشان پژوهش يهاافتهی. شوند ییاجرا یدرس برنامه در موردنظر اهداف
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ر و معتب ياز: الف) جد اندرتعبا که است باز یژگیو سه يدارا کمدست کردیرو نیا در محتوا

 به محتوا.  یو دسترس نییبودن تع یبودن محتوا؛ ب)  روزآمد بودن محتوا؛ و ج)چالش

 عتبارا  نییتع  و استاد يسو از شده يگردآور يمحتواها یبررس: محتوا بودن معتبر و يجد) الف

. ودب شوندهمصاحبه انیدانشجو ازنظر کردیرو نیا در محتوا برجسته يهایژگیو از یکی هاآن

 و میبود خوانده که ییهادرس تمام در امروز...تا «: دیگویم نهیزم نیا در) 6( شماره شوندهمصاحبه

 يبرا نجایا در ياآورده کجا از را مطلب نیا بود نگفته ما به ياستاد میبود داده انجام که یفیتکال

 شوندهبهمصاح نیهمچن...». ؟ياکرده نقل کجا از را مطلب نیا بگه استاد که کردم تجربه بار نیاول

 تازه هک بود يزیچ میکردیم يگردآور ما که يزیچ مورد در منبع اعتبار«: دیگویم زین) 2( شماره

 ...»شهیم نییتع جورچه میندونست هامونیلیخ دیشا و میشدیم آشنا

 گرید از زین آن بودن روزآمد محتوا، عنصر یژگیو بودن معتبر بر علاوه: محتوا بودن روزآمد) ب

: دیگویم نهیزم نیا در) 1( شماره شوندهمصاحبه. داشتند اشاره آن به انیدانشجو که بو ییهایژگیو

  چه رد شهیم سیتدر که یمنابع میدینپرس ازش چیه کنهیم سیتدر برامون استاد یوقت ما... «

 روزآمد يرو استاد میدادیم ارائه و میکرد يگردآور ما که یمطالب یول شدن منتشر ییهاسال

 ...». شدیم توجه آن به کمتر گذشته در فیتکال انجام در که یموضوع. کردیم دیتأک بودنشان

 لاتمعض از یکی محتوا عنصر حاضر پژوهش در: محتوا به یدسترس و نییتع بودن یچالش) ج

. میودب فتادهین آن هیته و حتوام فکر به وقتچیه... «): 2( شماره شوندهمصاحبه قول به. بود انیدانشجو

 ارائه یاطلاعات یموضوع مورد در بخواهم يروز کی اگر مثلاً که بودم نکرده فکر نیا به وقتچیه

 فیتکل و دیبرو و کلاس در کار گفتندیم ما به دیاسات از یبعض مثلاً البته. بکنم دیبا کارچه بدهم

 نمره مثلاً تا میدادیم فیتکال ما آنجا. ودندنب يجد الآن مثل فیتکال آن...  خوب یول دیاوریب

 حیتوض دیبا و آورده یک میآورد کجا از نکهیا تش،یفیک به یکس حالا میکن فیتکل رفع ای و میریبگ

 ادی هک میبده ارائه را ییمحتوا میبود مجبور ما نجایا خوب...  یول نبود، يخبر زهایچ نیا از بده

  شودیم مشخص بیترت نیبد...». باشد معتبر دیبا بود نیا دارترخنده ما ازنظر و ترمشکل تازه و میریبگ

 يبرا تنهانه امر نیهم و اندنبوده يجد يمحتوا هیته فکر به وقتچیه یسنت ستمیس اساس بر هاآن

 .است شده مطرح زین انیدانشجو يهاچالش از یکی خود شودیم حساب تیمز هاآن
 

 



 1401 تابستان/دوم /شمارهو مدیریت آموزشی /سال شانزدهمامه رهبري نفصل                                                                    60

 انیوارونه از منظر دانشجو یبرنامه درس يمحتواعنصر  یو فرع یاصل يهامضمون .3 جدول

 

 

 يریادگی-یاددهی يراهبردها: عنصر یاصل مضمون) 3

-تیفعال و اتاقدام اتیجزئ شود مشخص یستیبا یدرس برنامه عنصر در که یمسائل نیتراز مهم یکی

 صصانمتخ تیاکثر. است انیدانشجو به یدرس برنامه يمحتوا و اطلاعات انتقال يبرا استاد يها

 شنهادیپ هندد سوق فعال يریادگی سمت به را رندگانیادگی بتواند که يراهبرد اتخاذ یدرس برنامه

 یدرس برنامه يمحتوا و هاهدف ونددهندهیپ يریادگی-یاددهی ي. راهبردهاانددانسته بمناس و داده

 کردیرو نیا در استاد انیدانشجو ازنظر که داد نشان حاضر پژوهش يهاافتهی. است رندگانیفراگ با

 و یی؛ ب) نقش فعالانه در راهنما یکنندگلیتسه و تیهدا نقش) الف: دینمایم اتخاذ را راهبرد سه

 روابط استاد و دانشجو.  قیمشاوره؛ ج)تعم

 کردیرو نیا در استاد که ینقش نیبارزتر ان،یدانشجو ازنظر: یکنندگلیتسه و تیهدا راهبرد) الف

 تیهدا نقش رشتیب ان،یدانشجو به محتوا انتقال و ارائه س،یتدر يجا به که بود نیا است کرده اتخاذ

 میدوره را خواست ی...وقت«: دیگویم نهیزم نیا در) 1( رهشما يدانشجو. است داشته یکنندگلیتسه و

 از بلکه کردن سیتدر سابق مثل او.. کرد مسئله یمعرف به شروع استاد و میکن شروع کردیرو نیا با

 انیکه از طرف ما دانشجو ي....مواردندیبگو هستند بلد یچ هر مسئله مورد در خواست انیدانشجو

.». ساخت مشخص ما يبرا را یاصل نکات هاآن نیب از و کردیم يبنددسته او را شدیم مطرح

 ای و شدیم مطرح که یمباحث  و میکردیم يگردآور ما که را یمطالب«: دیگویم) 5( شوندهمصاحبه

 و کردیم ییراهنما را ما و دادیم نظر همه مورد در استاد گرفتیم قرار مورداستفاده که یمنابع

 مصاحبه نمونه یفرع مضمون یاصل مضمون

بود که تازه آشنا  يزیچ میکردیم يکه ما گردآور يزیاعتبار منبع در مورد چ: «2شماره  محتوا بودن معتبر و يجد یبرنامه درس محتواعنصر  یژگیو

 ...»شهیم نییتع جورچه میندونست هامونیلیخ دیو شا میشدیم

 سیدرکه ت یمنابع میدیازش نپرس چیه کنهیم سیاستاد برامون تدر یما وقت: «... 1شماره  محتوا بودن روزآمد

 میدادیو ارائه م میکرد يکه ما گردآور یمطالب یمنتشر شدن ول ییهادر چه سال شهیم

 .کردیم دیروزآمد بودنشان تأک ياستاد رو

 به یدسترس و نییتع بودن یچالش

 محتوا

ر نکرده بودم فک نیبه ا وقتچی. همیبود فتادهیآن ن هیبه فکر محتوا و ته وقتچیه: «... 2شماره 

 ».نم...بک دیکار باارائه بدهم چه یاطلاعات یبخواهم در مورد موضوع يروز کیکه مثلاً اگر 
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 يابر گهید دادیم حیتوض خوب جا همان ما يبرا را آن او میشدینم وجهمت خوب را یمفهوم یوقت

 ...».گذاشتینم گهید زمان

 واها،محت انتقال و ارائه يجا به استاد نقش کردیرو نیا در: مشاوره و ییراهنما در فعالانه نقش) ب

 ت،یداه ،ییوپاسخگ داشتن، صدرسعه بودن، دسترس در مشاوره، ،ییراهنما در او فعالانه نقش به

 شماره شوندهصاحبهم. بود افتهی رییتغ لیقب نیا از يموارد..  و مسائل درك و نییتب در یکنندگلیتسه

اد] چون او [است نکهیا ایاست  يجور نیا کردیرو نیا تیماه دانمینم: «... دیگویم نهیزم نیا در) 4(

 عالانهف نقش انیدانشجو مباحث و در همه موارد قدرنیکند ا سیتدر کردیرو نیبود با ا رفتهیپذ

در کنار همه  ياستاد در هر مورد کردیرو نیدر ا: «دیگویم) 1( شماره شوندهمصاحبه ای...». داشت

 ». قرار داشت... انیدانشجو

 فعال و ،یکنندگلیتسه ،يگرتیکه با نقش هدا يگریروابط استاد و دانشجو: مورد د قیج)تعم 

 نیاول. تاس انیدانشجو با استاد تعامل بوده مشهود سیتدر ندیفرآ در و بود، شده نیعج مدرس بودن

 استاد نیب یمیصم ارتباط و شدن کینزد کردند اشاره آن به شوندگانمصاحبه همه باًیتقر که يزیچ

 در گرید که میبود تماس در قدرآن استاد با... «): 2( شماره شوندهمصاحبه قول به. بود انیدانشجو و

 شماره ندهشومصاحبه ازنظر و...». ییدانشجو استاد رابطه اون تا میبود دوست مثل شتریب اواخر نیا

 چون... ینتس کردیرو در تا است انیدانشجو فکر به شتریب استاد کردیرو نیا در من نظر به... «): 4(

 دادم امانج یخوببه را خود فهیوظ من دیگویم و کندیم منتقل را اطلاعات استاد، یسنت کردیرو در

 ینوع هب را خود چون او کردیرو نیا در اما... رینگ ادی یخواه ریبگ ادی یخواه گفتم درس شما به و

 درواقع است خودش يریادگی مسئول کردیرو نیا در یکس هر ندیگویم که درسته داندیم مسئول

 او نچو چرا؟ است يریادگی مسئول کردیرو نیا در که است استاد نیا ستین درست حرف نیا

 یاطلاعات تا اشدب دسترس در شهیهم است مجبور او.. کند میتفه ما يبرا یخوببه را مسئله است مسئول

 را اطلاعات هاآن از ما که یمنابع است مجبور او بدهد نظر آن مورد در میکرد يگردآور که را

 برابر 10 از شیب دیشا کردیرو نیا در استاد بودن فعال است فعال یلیخ او کند نگاه میکرد استخراج

 داده من به را اطلاعات شما اگر دیگویم نگرفت ادی یکس اگر هم سر آخر در...  است یسنت حالت

 ...».گرفتمیم ادی يبود
 

 



 1401 تابستان/دوم /شمارهو مدیریت آموزشی /سال شانزدهمامه رهبري نفصل                                                                    62

 رمنظ از وارونه یدرس برنامهدر  يریادگی-یاددهی يعنصر راهبردها یو فرع یاصل يهامضمون .4 جدول

 انیدانشجو

 

 رانیفراگ يریادگی يهاتیفعال عنصر: یاصل مضمون) 4

 نیا رد انیدانشجو. است وارونه کردیرو در رکن نیترمهم يریادگی گفت بتوان جرات به دیشا

 و عمق سطح، از همه شونده،مصاحبه فرد نفر 5 از کهيطوربه داشتند یمطلوب دبازخور کرد،یرو

 نیا يبرا یژگیو چهار کمدست خود مصاحبه طول در انیدانشجو. داشتند تیرضا يریادگی گستره

 سترهگ و عمق) الف: است يبنددسته قابل یفرع  مضمون چهار قالب در که اندکرده انیب عنصر

تاه بودن و د) کو ؛يریادگیدر  هاسرگروه رگذاریتأث نقش) ج ؛يریادگی بودن يفرد) ب ؛يریادگی

 . يریادگیزمان 

 در دینیبب... «: دیگویم يریادگی مورد در 1 شماره شوندهمصاحبه: يریادگی گستره و عمق) الف

 دوم و میگرفت ادی را مسائل ای محتواها ایآ نکهیا یکی میکن میتقس دسته دو به دیبا يریادگی مورد

 از ياریبس مثل اول بعد مورد در. داشت انیدانشجو ما يبرا ياآورده چه کردیرو نیا نکهیا

اشت تلاش د زهیکه انگ یبود. آن کس ادیز اریبس يفرد يهاتفاوت زین نجایا در گرید يکردهایرو

را  فشیتکال کردیم یکه فقط سع یآن کس یول گرفتیم ادی شتریبهتر و ب کردیکوشش م کردیم

 یلیخ نیبب گری. .. اما از بعد دگرفتیم ادی يادیز زیانجام دهد... [با تکان دادن سر] فکر نکنم چ

استاد  یقت... و میمون مشکل داشت هایلیها ... خوب خما بهتر شد مثلاً مشارکت در مباحثه يبرا زهایچ

 نجای... در امیباختیدو کلمه حرف بزنه ... رنگ م انیدانشجو يبرود و جلو خواستیرا م یکس

ها از بچه یکی... به قول  میرفتیاز ماها اصلاً به کتابخانه نم یلیخ دی... شامیخوب تجربه کرد یلیخ

 و... میگرفت ادی بود خوب خوب.... میبرو کتابخانهبه  میکه مجبور بشو نهیا يفقط برا کردیرو نیا

 مصاحبه هنمون یفرع مضمون یاصل مضمون

ر د يریادگی-یاددهی يعنصر راهبردها یژگیو

 یدرس برنامه

ه ک یمنابع ایو  شدیکه مطرح م یو  مباحث میکردیم يرا که ما گردآور یمطالب: «5 شماره یکنندگلیو تسه تینقش هدا

 یو وقت کردیم ییو ما را راهنما دادیاستاد در مورد همه نظر م گرفتیمورداستفاده قرار م

 يبرا گهید دادیم حیما همان جا خوب توض ياو آن را برا میشدیرا خوب متوجه نم یوممفه

 ...».گذاشتینم گهیزمان د

 ».قرار داشت... انیدر کنار همه دانشجو ياستاد در هر مورد کردیرو نیدر ا: «1شماره  و مشاوره یینقش فعالانه در راهنما

تا  میودمثل دوست ب شتریاواخر ب نیدر ا گریکه د میقدر در تماس بود... با استاد آن: «2شماره  روابط استاد و دانشجو قیتعم

 ...».ییاون رابطه استاد دانشجو
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 مشخص که آنگونه...». شد خوب بعد دهخن با..  و بود سخت یلیخ یلیخ اول]... دیتأک[با  نوشتن

 کنار در و دارد وجود يمحتوا يریادگی يبرا يشتریب امکان کردیرو نیا در گفت توانیم شودیم

 ندیفرآ در هک رندیگیم ادی زین يگرید مسائل و کردهایرو راهکارها، رفتارها، يکسری انیدانشجو آن

 تیاولو در ای باشد نداشته وجود  شکل نیا به مسائل آن تجربه فرصت است ممکن یسنت سیتدر

 .نباشد

 بر دیتأک کردند، صحبت آن مورد در انیدانشجو که يموارد گرید از: يریادگی بودن يفرد) ب

شونده شماره ه. مصاحبافتادیم اتفاق گروه در يریادگی انجام ندیفرآ هرچند بود يریادگی بودن يفرد

 یستیاب همه جلسه هر  چون میریبگ ادی میبود مجبور ما ردکیرو نیا در«: دیگویم نهیزم نیا در) 7(

 و یگروه مباحث در تا میریبگ ادی خوب که بود نیا تلاشمون تمام لذا داشتند مشارکت مباحث در

 از هم اآنج در استاد دیشا نبود مهم ما يبرا قدرنیا يعاد حالت در که یحال در میاورین کم یکلاس

 ...».داشتم را احساس نیا من حداقل ای. نبود مهم اندازه نیا تا یول دیپرسیم سؤال ما

 نیا در يریادگی مورد در که یموضوعات از گرید یکی: يریادگی در هاسرگروه رگذاریتأث نقش) ج

 یلیخ هاسرگروه... «): 4( شماره شوندهمصاحبه قول به. بود هاسرگروه نقش شد، مشخص کردیرو

 در که یمانز در چون... بود استاد از شتریب سرگروه نقش میبگو انمتویم جرات به و... داشتند نقش

 تونهیمن ای افتهیم عقب گهید گروه از گروه کی که دمیدیم میکردیم مشارکت یجمع مباحثه

 تیحما و هابچه يبرا سرگروه نقش يریادگی در لذا و ندینما یسازمانده را مطالبش گرید گروه مثل

 ...».ودب دیمف یلیخ همه از او

 زمان دش اشاره آن به يریادگی مورد در که ینکات از گرید یکی: يریادگی زمان بودن کوتاه) د

 میداشت وقت ترم آخر تا ما هادرس یکی آن يبرا... «) 4( شماره شوندهمصاحبه قول به. بود يریادگی

 بودند هکرد میتنظ يجور و شدیم شروع يابرنامه کی جلسه هر در... نه نیا يبرا اما...  میریبگ ادی

 نیا لمسائ به همه بالاخره... خود ییتنها در هم یگروه مباحث در هم داشتند مشارکت یستیبا همه

 ...».پرداختندیم کردیرو
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  زا وارونه یدرس برنامهدر  رانیفراگ يریادگی يهاتیعنصر فعال یو فرع یاصل يهامضمون .5 جدول

 انیدانشجو منظر

 رانیفراگ يبندگروه عنصر: یاصل مضمون) 5

 و ایمزا مه شوندهمصاحبه انیدانشجو ازنظر است، کردیرو نیا ارکان از یکی که يبندگروه عنصر

 جامان که يامصاحبه پنج نیب از داشت خود با را ییهاچالش هم و داشت همراه به را ییهايسودمند

 نصرع يهایژگیو. دانست دیمف را آن نفر کی فقط و بودند یناراض یمیت کار از نفر چهار شد

 يریادگی) ب ؛یمیت کار از یتینارضا) الف: از اندعبارت پژوهش نیا در انینشجودا ازنظر يریادگی

 از ياریبس بودن عبث) ث ها؛يریگمیتصم در مشارکت) ت م؛یت در کار میتقس) پ ؛یمشارکت

 . يریادگیبه  فیدادن انجام تکل تیج) اولو ؛یگروه يهابحث

 یژگیو نیا. بود کردیرو نیا در يادیبن صولا از یمیت کار: يدانشجو یمیت کار از یتینارضا) الف

 اکثر پژوهش نیا در. شودیم داده بیترت انیدانشجو يریادگی ییافزاهم هدف با شتریب

 یوقت دینیبب«: دیگویم 2 شماره  شوندهمصاحبه مثلاً. نداشتند تیرضا یمیت کار از شوندگانمصاحبه

[با  کردیرو نیا با شما گفت ما به استاد شد جامان يبندگروه و میکن شروع را کردیرو نیا میخواست

 من نظر به یتمشارک يریادگی تنهانه یول... دیکنیم یمشارکت يریادگی] گونه مسخره یحالت و خنده

 مصاحبه نمونه یفرع مونمض یاصل مضمون

در  رانیفراگ يریادگی يهاتیعنصر فعال یژگیو

 یدرس برنامه

که  یبود. آن کس ادیز اریبس يفرد يها¬تفاوت زین نجایدر ا گرید يکردهایاز رو ياریمثل بس: «...1 شماره يریادگیعمق و گستره 

 کردیم یسع که فقط یآن کس یول گرفتیم ادی شتریبهتر و ب کردیکوشش م کردیداشت تلاش م زهیانگ

 یلیخ نیبب رگیبعد د ز. .. اما اگرفتیم ادی يادیز زیرا انجام دهد... [با تکان دادن سر] فکر نکنم چ فشیتکال

را  یاد کساست ی... وقت میمون مشکل داشت هایلیها ... خوب خما بهتر شد مثلاً مشارکت در مباحثه يبرا زهایچ

به خوب تجر یلیخ نجای... در امیباختیدو کلمه حرف بزنه ... رنگ م انیشجودان يبرود و جلو خواستیم

که  نهیا يقط براف کردیرو نیها ااز بچه یکی... به قول  میرفتینم خانهاز ماها اصلاً به کتاب یلیخ دی... شامیکرد

 .»...میگرفت ادی.... خوب خوب بود میبه کتابخانه برو میمجبور بشو

تند در مباحث مشارکت داش یستیچون  هر جلسه همه با میریبگ ادی میما مجبور بود کردیرو نیدر ا: «7شماره  يریادگیبودن  يفرد

 ...».میاوریکم ن یو کلاس یتا در مباحث گروه میریبگ ادیبود که خوب  نیلذا تمام تلاشمون ا

 در هاسرگروه رگذارینقش تأث

 يریادگی

تاد بود... از اس شترینقش سرگروه ب میبگو توانمیاشتند... و به جرات منقش د یلیخ هاسرگروه: «... 4شماره 

 افتهیعقب م گهیگروه از گروه د کیکه  دمیدیم میکردیمشارکت م یکه در مباحثه جمع یچون در زمان

 ندینما یمطالبش را سازمانده گریمثل گروه د تونهینم ای

 نه... در هر جلسه نیا ي... اما برا میریبگ ادی میها ما تا آخر ترم وقت داشتدرس یکیآن  يبرا: «... 4شماره  يریادگیکوتاه بودن زمان 

 یمشارکت داشتند هم در مباحث گروه یستیکرده بودند همه با میتنظ يو جور شدیشروع م يابرنامه کی

 »خود... ییهم در تنها
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 را درس نیا فقط ما... بود کم یلیخ زمان دینیبب.... میشد چالش دچار ما مواقع ياریبس در نشد ادیز

 بود مهم نیا براشون فقط دوستان از یبعض میکردیم کار میتقس میاومد یم یوقت حالا... مینداشت

 را کارم من ندیبگو و بدهند لیتحو و کنند تمام بدهند انجام را شده داده براشون که یفیتکل که

 .»... شد؟یم خواسته ما از ينجوریا مگه خوب یول... دادم انجام

 يریادگی شد، اشاره آن به حاضر پژوهش در که ییهایژگیو از گرید یکی: یمشارکت يریادگی) ب

 انجام و میاهمف يریادگی يبرا ،یمیت کار ندیفرآ در انیدانشجو که بیترت نیبد. بود یمشارکت

 يزیچ... «: دیگویم نهیزم نیا در 6 شماره شوندهمصاحبه. داشتند مشارکت گریکدی با محوله فیتکال

 اگر م؛یکردیم کار یگروه صورت به چون يریادگی ندیفرآ در نکهیا بود، جذاب میبرا ادیز که

 اتیجربت معمولا که گرید يافراد که شدیم فراهم امکان نیا گروه در شدینم بلد را یمفهوم یکس

 شیپ یتیوقعم نیهمچ هم من خود يبرا البته. رندیبگ ادی تا میکردیم کمک او به میداشت یمتفاوت

 مرسوم و تهگذش سیتدر يهاحالت در معمولا یتیوضع نیچن نیا. رمیبگ ادی تا کنند کمکم که اومد

 .»دینما درخواست خودش ییدانشجو نکهیا مگر دیآینم شیپ ای دیآیم شیپ کمتر

 میقسبه آن اشاره شده است ت کردیرو نیکه در ا ییهایژگیاز و گرید یکی: میکار در ت میتقس) پ

. گرفت قرار دیتأک مورد شوندگاناحبهمص تیاکثر يسو از یژگیو نیااست.  انیدانشجو نیکار در ب

 نآ با اول همان از کردیرو نیا در که يانکته«: دیگویم نهیزم نیا در) 7( شماره شوندهمصاحبه مثلاً

 هم به گروه در ما و شد خارج يفرد حالت از فمونیتکال و هامونگزارش که بود نیا میشد مواجه

 گر،یکدی ارکن در افراد از کی هر کار مجموع چراکه میداشت دخالت گریکدی کار در و میشد وابسته

 را دخو فیتکل افراد از کی هر هرچند که کردیم مشخص را گروه فیتکل کل، کی عنوانبه

 ».. ..بود گریهمد کار فیتکل يراستا در و گریهمد با مرتبط فیتکال نیا یول داشتند

 انیانشجود تمام مشارکت کرد،یرو نیا يهایژگیو از گرید یکی: هايریگمیتصم در مشارکت) ت

 کلاس در زارشگ ارائه تا مسئله نییتب و ارائه ندیفرآ در که بیترت نیبد. بود يریگمیتصم امر در

 اطلاعات ارائه و هاداده يگردآور مباحث، در انیدانشجو از کی هر مراحل تمام در درس،

) 2( شماره شوندهمصاحبه. داشتند شارکتم مسئله نییتب ای و ارائه نحوه امر در زین و شده يگردآور

 ها،بحث در هم باشند داشته حضور فعال طوربه شدندیم ملزم انیدانشجو همه«: دیگویم نهیزم نیا در

 .»کنند اقدام ای بزنند حرف و باشند دیبا بالاخره همه و همه... هااددادنی در هم و يریادگی در هم
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 زا یبعض مصاحبه در که ییهایژگیو از یکی: یهگرو يهابحث از ياریبس بودن عبث) ث

 رگزارب جلسات در یگروه يهابحث از ياریبس بودن عبث بود شده دیتأک آن يرو بر انیدانشجو

:  دیگویم نهیزم نیا در) 1 شمارهشونده (مصاحبه انیدانشجو از گرید یکی. بود گروه يسو از شده

 کردمیم احساس اوقات یگاه... میکردیم ریگ يریگمیتصم يتو يبندما ... در گروه یطورکل...به«

 خوب ونچ.... میزنیم حرف مفت میدار میریبگ ادی گریهمد از نکهیا يجا به یگروه يهامباحثه در

 کن حثب یه حالا... درسته اطلاعاتمون کدام دیبگو ما به نبود یکس ما میبود سطح کی در ما همه

 ...».ياونجور نه بگه یکی نیا...  يجور نیا بگه اون

 به دادن تیاولو يجا به فیتکل انجام به دادن تیاولو: يریادگی به فیتکل انجام دادن تیاولو) ج

 شماره يجودانش. بود شده اشاره آن به حاضر قیتحق در که بود ییهایژگیو از گرید یکی يریادگی

 شد انجام يندبگروه و میکن شروع را کردیرو نیا میخواست یوقت دینیبب«: دیگویم نهیزم نیا در 2

... دیکنیم یمشارکت يریادگی] گونه مسخره یحالت و خنده[با  کردیرو نیا با شما گفت ما به استاد

 دینیبب.... میشد چالش دچار مامواقع  يارینشد در بس ادیبه نظر من ز یمشارکت يریادگیتنها نه یول

 میردکیم کار میتقس میاومد یم یوقت حالا ...مینداشت را درس نیا فقط ما... بود کم یلیخ زمان

 کنند تمام دهندب انجام را شده داده براشون که یفیتکل که بود مهم نیا براشون فقط دوستان از یبعض

... د؟شیم خواسته ما از ينجوریا مگه خوب یول... دادم انجام را کارم من ندیبگو و بدهند لیتحو و

 در... «: شد زده 3 شماره شوندهمصاحبه زبان از يبندروهگ در موجود موضوعات از گرید یکی. »

 .».نیهم. میبده لیتحو و میبده انجام را خود فیتکل میشدیم مجبور ما اوقات شتریب
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 انیوارونه از منظر دانشجو یبرنامه درس رانیفراگ يبندگروهعنصر  یو فرع یاصل يهامضمون. 6 جدول

 آموزش يفضا عنصر: یاصل مضمون) 6

 طیمح و فضا نیا چراکه شودیم قلمداد یدرس برنامه در مهم عناصر از یکی یآموزش يفضا عنصر

 را ونمضم چهار خود يهامصاحبه يفحوا در انیدانشجو. است انیدانشجو يریادگی کنندهکیتحر

اد و است نیب تیمیصم جادیاز: الف) ا اندعبارت که دادند گزارش یدرس برنامه عنصر نیا يبرا

 طیضا و محف تیریو مشارکت؛ و ت) مد يریادگی زهیانگ جادیبودن فضا؛ پ) ا یدانشجو؛ ب) رقابت

 استاد.  ياز سو

 خود ياهمصاحبه يفحوا در انیدانشجو که ینیمضام از: دانشجو و استاد نیب تیمیصم جادیا) الف

 نیترمهم ار »استاد و انیدانشجو نیب تیمیصم جادیا« انیدانشجو همه که بود نیا ،کردند اشاره آن به

 مصاحبه نمونه یفرع مضمون یاصل مضمون

انجام  يندبو گروه میرا شروع کن کردیرو نیا میخواست یوقت دینیبب: «2شماره  یمیاز کار ت یتینارضا یبرنامه درس رانیفراگ يبندگروهعنصر  یژگیو

] مسخره گونه ی[با خنده و حالت کردیرو نیشد استاد به ما گفت شما با ا

 ادیظر من زبه ن یمشارکت يریدگایتنها نه ی... ولدیکنیم یمشارکت يریادگی

د... ما کم بو یلیزمان خ دینی.... ببمیمواقع ما دچار چالش شد يارینشد در بس

 .»...میدرس را نداشت نیفقط ا

 بود نیا میاز همان اول با آن مواجه شد کردیرو نیکه در ا يانکته: «7شماره  یمشارکت يریادگی

خارج شد و ما در گروه به هم  يداز حالت فر فمونیتکال و هامونکه گزارش

از  کیچراکه مجموع کار هر  میدخالت داشت گریکدیو در کار  میوابسته شد

که  کردیگروه را مشخص م فیکل، تکل کی انعنوبه گر،یکدیافراد در کنار 

با  مرتبط فیتکال نیا یخود را داشتند ول فیاز افراد تکل کیهرچند هر 

 ..».بود.  گریهمد کار فیتکل يو در راستا گریهمد

ل، ک کی انعنوبه گر،یکدیاز افراد در کنار  کیمجموع کار هر : «... 7شماره  میکار در ت میتقس

د را خو فیاز افراد تکل کیکه هرچند هر  کردیگروه را مشخص م فیتکل

 گریار همدک فیتکل يو در راستا گریمرتبط با همد فیتکال نیا یداشتند ول

 ..».بود. 

 مه باشند داشته حضور فعال طوربه شدندیم ملزم انیدانشجو همه«: 2 شماره هايریگمیدر تصم مشارکت 

 دیبا بالاخره همه و همه... هااددادنی در هم و يریادگی در هم ها،بحث در

 .»کنند اقدام ای بزنند حرف و باشند

-یم ریگ يریگمیتصم يتو يبنددر گروه ما ... یطورکلبه:  «...1شماره  یگروه يهااز بحث ياریعبث بودن بس 

 هنکیا يبه جا یگروه يهادر مباحثه کردمیاوقات احساس م ی... گاهمیکرد

 ....میزنیمفت حرف م میدار میریبگ ادی گریاز همد

و  میخود را انجام بده فیتکل میشدیاوقات ما مجبور م شتریدر ب: «... 3شماره  يریادگیبه  فیدادن انجام تکل تیاولو 

 .».نی. هممیبده لیتحو
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 در که يزیچ کنمیم فکر من«: دیگویم) 6( شماره شوندهمصاحبه. کردند عنوان فضا عنصر یژگیو

 رد مراحل تمام در او.... بود استاد و ما نیب تعامل و ارتباط اون نکنم فراموش وقتچیه مدت نیا

 ياهیدلگرم و هاقیتشو و او وجود... کنمینم فراموش را حس نیا وقتچیه... بود ما و گروه کنار

 .»کردیم ترکینزد گریهمد به زین را گروه او

 یرقابت« ردند،ک اشاره آن به فضا عنصر در انیدانشجو که ییهایژگیو گرید از: فضا بودن یرقابت) ب

 فکر من«: دیگویم نهیزم نیا در آن یژگیو و فضا عنصر مورد در) 4( شماره يدانشجو. بود »بودن

 نکهیا در هم یکلاس مباحث در هم...  میکردیم رقابت هم با ینوع به و میبود گروه دو ما چون کنم

 یتیثیما ح يهاتیفعال و کار ینوع به... داد خواهد ارائه را خود گزارش بهتر و اول یگروه چه

 ». بود...

 جادیا اشتندد اشاره آن به انیدانشجو که ییهایژگیو گرید از: مشارکت و يریدگای زهیانگ جادیا) پ

 به را زهینگا و حس نیا ان،یدانشجو تمام ینسب طوربه. بود انیدانشجو مشارکت و يریادگی زهیانگ

 یلاسک مباحث در مشارکت به آنان بیترغ و قیتشو و انیدانشجو از تیحما در استاد رفتار خاطر

 هک گونههمان داد نسبت هفته يروزها تمام در سؤالات به ییپاسخگو به یآمادگ ماعلا زین و

 انیدانشجو در مضاعف يازهیانگ ینوع به ییفضا نیچن... «: است گفته) 5( شماره شوندهمصاحبه

 .»کردیم جادیا

 نقش ددایم نشان تیاهم حائز اریبس نهیزم نیا در آنچه:  استاد يسو از طیمح و فضا تیریمد) ت

 دانستیم خوب یلیخ استاد«): 1( شماره شوندهمصاحبه قول به. است یرقابت يفضا تیریمد در استاد

 یستس خواستیم یکس اگر و شد يبندگروه یوقت یحت... اندازدیب هم جان به را هابچه يجور چه

 حثب خودمون را ابعاد همه...  میشدیم حاضر مباحث در همه میکردیم اعتراض همه کنه

 هادرس یکی آن يبرا چون... يبز قیطر ا آموزش يهادرس بود شده روز شب ما کار... میکردیم

 ...».میداشت وقت ترم آخر تا
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 انیوارونه از منظر دانشجو یبرنامه درس آموزش يفضاعنصر  یو فرع یاصل يهامضمون .7 جدول

 آموزش زمان عنصر: یاصل مضمون) 7

 در را انیدانشجو يهامصاحبه توانیم. بود تیاهم حائز اریبس انیدانشجو ازنظر کردیرو نیا در زمان

ب ب) عدم تناس گر؛یدروس د دیبودن رفتار اسات ینمود: الف) چالش يبندطبقه مضمون دو حول

 . فیزمان با حجم تکال

  ضمن در انیدانشجو که ییهاهیگلا از یکی: گرید دروس دیاسات رفتار بودن یچالش) الف

 یلشچا آن و بود موردنظر کردیرو از رونیب عوامل با مرتبط کردند اشاره آن به خود يهامصاحبه

 که يادیز پژوهش و کار حجم کنار در چراکه. است شده گزارش گرید دروس دیاسات رفتار بودن

 درس نیا در انیدانشجو که یفیتکال تمام به دنیرس يبرا یکاف نزما شد،یم خواسته انیدانشجو از

 دانمینم... «: دیگویم نهیزم نیا در 4 شماره شوندهمصاحبه. نداشتند داشتند گرید يهادرس در ای

 یوقت دینیبب. ..بود گرید دیاسات يسو از شدیم جادیا ما يبرا که یمشکلات نیترمهم از یکی راستش

 بعد دندش کنجکاو اول کلاس يتو...  کنهیم سیتدر کردیرو نیا با داره استاد دشدن متوجه اونها

 خواستندیم ما از را یفیتکال هاآن همه گذشت که جلسه سه دو میداد حیتوض براشون شوق با هم ما

 ...».میبود مانده ما یعنی دیکن حل ما يبرا مسئله بر یمبتن کردیرو مثل گفتندیم و

خود به  يهامصاحبه در انیدانشجو که یانتقادات نیترمهم از: فیتکال حجم با نزما تناسب عدم) ب

ب با زمان موجود متناس قتیبود. در حق فیکردند عدم تناسب زمان با حجم تکال رادیا کردیرو نیا

 جمله کوتاه و  کی) در 5شونده شماره (نبود. مصاحبه شدیکه خواسته م يکار تیحجم و ماه

 مصاحبه نمونه یفرع مضمون یاصل مضمون

فراموش نکنم اون ارتباط و تعامل  وقتچیمدت ه نیکه در ا يزیچ کنمیمن فکر م: «6شماره  استاد و دانشجو نیب تیمیصم جادیا یبرنامه درس  آموزش يفضاعنصر  یژگیو

 .»ما و استاد بود.... نیب

در  ... هم میکردیبا هم رقابت م یو به نوع میمن فکر کنم چون ما دو گروه بود: «4شماره  بودن فضا یرقابت

 یاول و بهتر گزارش خود را ارائه خواهد داد... به نوع یچه گروه نکهیهم در ا یمباحث کلاس

 ».بود... یتیثیما ح يهاتیکار و فعال

 .»کردیم جادیا انیمضاعف در دانشجو يازهیانگ یبه نوع ییفضا نیچن: «... 5شماره  و مشارکت يریادگی زهیانگ جادیا

 یوقت ی... حتاندازدیها را به جان هم ببچه يچه جور دانستیخوب م یلیاستاد خ: «1شماره  استاد يسواز  طیفضا و مح تیریمد

ر همه در مباحث حاض میکردیکنه همه اعتراض م یسست خواستیم یشد و اگر کس يبندگروه

 يهادرس... کار ما شب روز شده بود میکردی... همه ابعاد را خودمون بحث م میشدیم

 »ا...هآموزش
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 فیاز تکال ياریو ما به بس گذشتنیم يچه جور دونمیزمان... [با خنده] ... نم«مختصر گفت: 

 ....» میکردیو ولش م میدیرسینم
 انیرونه از منظر دانشجووا یبرنامه درس آموزش زمانعنصر  یو فرع یاصل يهامضمون .8 جدول

 

 یآموزش منابع و مواد عنصر: یاصل مضمون) 8

 عنصر نیا ان،یدانشجو ازنظر. شودیم محسوب یدرس برنامه انیپشت عناصر جزو منابع و مواد عنصر

 منابع با بعد چند از هاآن چراکه بود يمحور و یچالش عناصر جزو مسئله بر یمبتن وارونه کردیرو در

 مضمون سه در توانیم را منابع و مواد عنصر مورد در انیدانشجو مصاحبه يفحوا .دارند سروکار

ه منابع؛ و ج) ب یمنابع؛ ب) چالش دسترس نییاز: الف) چالش تع اندعبارت که نمود يبنددسته یفرع

 چالش اعتبار مواد و منابع. 

 عنوانبه را نآ خود يهامصاحبه در انیدانشجو تیاکثر که يعناصر از یکی: منابع نییتع چالش) الف

 فیتکال جامان و شده مطرح مسائل به ییپاسخگو يبرا ازیموردن منابع نییتع کردند، یمعرف چالش

... میشد دردسر دچار ابتدا همان از که بود يزیچ...منابع «: دیگویم) 1( شماره شوندهمصاحبه. بود

... رفتند تاداس یکلاس جزوه دنبال هاهبچ از یلیخ... کند یمعرف منبع استاد میکرد تلاش یلیخ اول

 میرفت یقتو دیبرو مصوب منابع به بودند گفته بهش بود کرده مشورت یوقت هایگروههم از یکی

 ههم میاومد... مینبود بلد ما دیشا دونمینم...  نبود جوابگو چون میدار مشکل هم آنجا در دمید

 میشد مجبور آخرش... معتبر گفت...  نکرد قبول داستا هم اون یول.... گوگل سراغ میرفت بلااستثنا

 ...». کتابخانه میبرو

 ردند،کیم اشاره آن به منابع مورد در انیدانشجو که يموارد گرید از: منابع به یدسترس چالش) ب

 کرده یتلق الشچ عنوانبه را منابع به یدسترس تیفعال انیدانشجو تیاکثر. بود منابع به یدسترس

 مصاحبه نمونه یفرع ونمضم یاصل مضمون

 گرید دیاسات ياز سو شدیم جادیما ا يکه برا یمشکلات نیتراز مهم یکیراستش  دانمینم: «... 4 شماره گریدروس د دیبودن رفتار اسات یچالش یآموزش  برنامه درس زمانعنصر  یژگیو

اول کنجکاو  کلاس ي... تو کنهی م سیتدر کردیرو نیاونها متوجه شدند استاد داره با ا یوقت دینیبود... بب

را از ما  یفیالها تکدو سه جلسه که گذشت همه آن میداد حیشدند بعد ما هم با شوق براشون توض

 ...».میما مانده بود یعنی دیما حل کن يبر مسئله برا یمبتن کردیمثل رو گفتندیو م خواستندیم

و ولش  میدیرسینم فیاز تکال ياریو ما به بس گذشتنیم يچه جور دونمیزمان... نم« 5شماره  فیعدم تناسب زمان با حجم تکال

 ....»میکردیم
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 انجام و اطلاعات افتنیصحبت از  ی...وقت«: دیگویم نهیزم نیا در 2 شماره شوندهمصاحبه بودند؛

 ساده و راحت یلیخ را آن میبود بلد خوب را گوگل با کار ما همه نکهیا به توجه با شد فیتکال

 ما درد هب میهست بلد و میاگرفته ادی که ییهازیچ که شد مشخص زود یلیخ یول میکرد فرض

 يهاابخانهکت به میشد مجبور منظور نیا يبرا. کرد معتبر منابع از صحبت استاد کهچرا خوردینم

 يبرا که مودن استفاده زین یاطلاعات يهاگاهیپا منابع از توانیم که میشد متوجه بعد و میکن مراجعه

 مییبگو دیبا بالاخره میدات مشارکت یعلم يجستجو مختلف يهاکارگاه انواع در منظور نیا

 ...».بود چالش ما يبرا هم منابع به یدسترس

 از یکی زین منبع اعتبار آن، به یدسترس ای و منابع نییتع بر علاوه: منابع و مواد اعتبار چالش) ج

 از گرید یکی. کردندیم فیتوص چالش عنوان تحت را آن انیدانشجو که بود یموضوعات

 همون از استاد چون... بود مشکل همه يبرا منابع کردن دایپ:«. گفت، 3 شماره شوندگان،مصاحبه

 به همه میشد مجبور.... کردیم دیتائ و نییتع خودش هم را اعتبارش و باشه معتبر دیبا گفت اول

 عنوانبه ییالاب سال انیدانشجو که کتاب سه دو داشتند پول که هم ينفر چند میکن مراجعه کتابخانه

 ....»دنیخر رفتند بودند کرده یمعرف منبع
 انیوارونه از منظر دانشجو یبرنامه درس یآموزش منابع و موادعنصر  یو فرع یاصل يهامضمون. 9 جدول

 مصاحبه نمونه یفرع مضمون یاصل مضمون

 یآموزش منابع و موادعنصر  یژگیو

 یبرنامه درس

. ..میبود که از همان ابتدا دچار دردسر شد يزیمنابع چ«... 1شماره  منابع نییچالش تع

ها چهاز ب یلیکند... خ یاستاد منبع معرف میتلاش کرد یلیاول خ

 استاد رفتند... یدنبال جزوه کلاس

د با ش فیاطلاعات و انجام تکال افتنیصحبت از  یوقت«... 2شماره  به منابع یچالش دسترس

 یلیآن را خ میهمه ما کار با گوگل را خوب بلد بود نکهیتوجه به ا

زود مشخص شد که  یلیخ یول میراحت و ساده فرض کرد

راکه چ خوردیبه درد ما نم میو بلد هست میاگرفته ادیکه  ییهازیچ

 صحبت از منابع معتبر کرد. داستا

همه مشکل بود... چون استاد از  يکردن منابع برا دایپ«.... 3شماره  چالش اعتبار مواد و منابع

و  نییمعتبر باشه و اعتبارش را هم خودش تع دیهمون اول گفت با

 »....کردیم دیتائ

 یابیارزش عنصر: یاصل مضمون) 9

 برنامه زمان آخر در را گرید گانهنه عناصر ینوع به که است یدرس برنامه عنصر نیآخر یابیارزش

 در وانتیم را یابیارزش عنصر نهیزم در انیدانشجو يهامصاحبه يفحوا. کندیم یابیارزش یدرس

 است شده داده نشان 9 شماره شکل در که نیمضام نیا. ودنم يبندمیتقس یفرع مضمون پنج حول
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) پ ؛یابیارزش يرو آن ریتأث و بودن یگروه چالش) ب ؛یابیارزش در استمرار) الف: از اندعبارت

 .هابحث در مشارکت یابیارزش) ث ؛یعلم یابیارزش) ت ؛یمهارت یابیارزش

 نصر،ع نیا یژگیو نیترمهم ها،شوندهمصاحبه ازنظر کردیرو نیا در: یابیارزش در استمرار) الف

  بود مونده کم استاد] خنده... [با «: دیگویم 4 شماره شوندهمصاحبه. بود »مستمر یابیارزش«

راستش نشستن : «دیگویم نهیزم نیا در 1 شماره شوندهمصاحبه...». کنه یابیارزش هم را هامونگروه

 سر یوقت میبگو خواهمیم.... است یابیارزش خودش شودیم سیتدر کردیرو نیکه با ا یسر کلاس

 را تو تاداس هم را؛ تو کنندیم یابیارزش آنجا از کرد یمعرف را مسئله درس استاد و ینشست کلاس

 چه یک هندون یکس که ستین یامتحان ورقه و درس نجایا گرید.... انیدانشجو هم و کنه یم یابیارز

 فیکلت بار هر و جلسه هر در نیا و کنندیم یابیارزش موقع همان باشه، نمره منتظر و است نوشته

 .»افتدیم اتفاق همچنان

 آن يرو انیدانشجو که ینکات از گرید یکی: یابیارزش يرو آن ریتأث و بودن یگروه چالش) ب

. بود یگروه تصور به یابیارزش دانستن مرتبط جهینت در و فیتکال بودن یگروه داشتند، دیتأک

 ودب لمس قابل من يبرا کردیرو نیا در که يزیچ... «: دیگویم نهیزم نیا در )7( شماره يدانشجو

 در فرد و شدیم مرتبط گروه افراد همه تیفعال به شده واگذار فیتکل سرنوشت بالاخره که بود نیا

 یسک اگر لذا گرفتیم انجام آن اساس بر هم یابیارزش و... کنه مجزا را خود تونستینم نجایا

 انجام موقع هب فیتکل بالاخره چون شدندیم متضرر دوستانش دادینم انجام یخوب به ار تشیمسئول

 .»بود گروه کل يبرا یمنف نمره و شدینم

 کردیرو نیا در یابیارز:«... گفتیم نهیزم نیا در) 1( شماره شوندهمصاحبه: یمهارت یابیارزش) پ

 گرفتیم quize کی نکهیا ای کردیفر سؤال مدو ن یکیدر هر جلسه استاد از  هاقبلن... بود متفاوت

ود ... هم ب ینبود... مهارت یفقط علم یابیارز نجایا ی... ولمیداشت ییآزمون نها کیهم  تیو درنها

از گروه  یوقت میکردیها شرکت مدر مباحثه با بچه یوقت میدادیارائه م یوقت نکهیا یعنی...  یچ یعنی

 ».بود... یابیارز هانیهمه ا میکردیدفاع م مونیهم گروه از یوقت میدیپرسیمقابل سؤال م

. ودب یعلم یابیارزش شد اشاره آن به يهامصاحبه در که ینکات گرید از: یعلم یابیارزش) ت

 کردیرو نیا من و بود جذاب یلیخ من يبرا که يانکته«: دیگویم نهیزم نیا در 2 شماره يدانشجو

 دانشگاه در ما مهه مثلاً که درسته دینیبب. بود انیدانشجو ينظر انشد یابیارزش به مربوط دمیپسند را
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 تونست یمن اتیحفظ نجایا در یول برود بالا ما یعلم و ينظر دانش که مینینشیم درس کلاس سر در

 نمره مثلاً و مبلد من ییبگو یتونست ینم مفهوم ای فیتعر کی کردن حفظ با... بکنه فرد کمک

 لذا و ردندکیم کردن سؤال به شروع نفر دو یبزن حرف يکردیم باز دهن یقتو نجایا در...  يریبگ

 ...».هاکلاس شدیم یچالش یلیخ چون ینزن حرف بود بهتر يبود دهینفهم خوب اگر

 تاس شده مطرح نهیزم نیا در که ینیمضام از گرید یکی: هابحث در مشارکت یابیارزش) ث

 نهیزم نیا در 2 شماره شوندهمصاحبه. بود هابحث در تمشارک گستره و زانیم اساس بر یابیارزش

خت س مونیابیارزش میاز همون اول که مسئله مشخص شد ما احساس کرد یابیارزش: «...دیگویم

در موردش  شتریکه ما ب يامسئله گریطرف گروه بود و از طرف د کیاز  نجایشه... چون ا یم

...چطور؟  میدشیم یابیما ارز شدیم انیاستاد ب ياز سو مسئله یاز وقت قتی... در حقمیاطلاعات نداشت

که  یکس ردکیم یابیاو داشت ما را ارز دیمسئله حرف بزن نیدر مورد ا گفتیاستاد م یوقت دینیبب

 یابیارز میدار میدید یبعد وقت یول میحرف بزن میدیترسیما م لیاوا شدیم یابی... ارز کردیحرف م

 ...». گرفتندیم یشیپ گریهمه از همد میشویم
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 انیوارونه از منظر دانشجو یبرنامه درس یابیارزشعنصر  یو فرع یاصل يهامضمون .10 جدول

 مصاحبه نمونه یفرع مضمون یاصل مضمون

 یابیارزشعنصر  یژگیو

 یبرنامه درس

ودش خ شود¬یم سیتدر دکریرو نیکه با ا یراستش نشستن سر کلاس«: 1 شماره یابیاستمرار در ارزش

ئله را و استاد درس مس یسر کلاس نشست یوقت میبگو خواهمیاست.... م یابیارزش

ه و هم کن یم یابیتو را؛ هم استاد تو را ارز کنندیم یابیکرد از آنجا ارزش یمعرف

چه نوشته  یندونه ک یکه کس ستین یدرس و ورقه امتحان نجایا گری.... دانیدانشجو

 ...».مره باشه، است و منتظر ن

بودن و  یچالش گروه

 یبایارزش يآن رو ریتأث

ره بود که بالاخ نیمن قابل لمس بود ا يبرا کردیرو نیکه در ا يزیچ) «... 7شماره (

فرد در  و شدیهمه افراد گروه مرتبط م تیواگذار شده به فعال فیسرنوشت تکل

 »خود را مجزا کنه... تونستینم نجایا

 زا استاد جلسه هر در هامتفاوت بود... قبلن کردیرو نیدر ا یابیارز) «... 1شماره ( یتمهار یابیارزش

آزمون  کیهم  تیو درنها گرفتیم quize کی نکهیا ای کردیدو نفر سؤال م یکی

...  یچ یعنیهم بود ...  ینبود... مهارت یفقط علم یابیارز نجایا ی... ولمیداشت یینها

از  یوقت میکردیها شرکت مدر مباحثه با بچه یوقت میدادیمارائه  یوقت نکهیا یعنی

 هانیهمه ا میکردیدفاع م مونیاز هم گروه یوقت میدیپرسیگروه مقابل سؤال م

 ».بود... یابیارز

مربوط  دمیرا پسند کردیرو نیجذاب بود و من ا یلیمن خ يکه برا يانکته« 2شماره  یعلم یابیارزش

گاه در درسته که مثلاً همه ما در دانش دینیبود. بب انیدانشجو يدانش نظر یابیبه ارزش

 اتیحفظ نجایدر ا یما بالا برود ول یو علم يکه دانش نظر مینینشیسر کلاس درس م

 یتونست یمفهوم نم ای فیتعر کیتونست کمک فرد بکنه... با حفظ کردن  ینم

 یف بزنحر يکردیباز م دهن یوقت نجای... در ا يریمن بلدم و مثلاً نمره بگ ییبگو

ود حرف بهتر ب يبود دهیو لذا اگر خوب نفهم کردندیدو نفر شروع به سؤال کردن م

 .»...هاکلاس شدیم یچالش یلیچون خ ینزن

مشارکت در  یابیارزش

 اهبحث

 میاز همون اول که مسئله مشخص شد ما احساس کرد یابیارزش«... 2شماره 

ئله حرف مس نیدر مورد ا گفتیاستاد م یوقت دینیشه... بب یسخت م مونیابیارزش

 لیواا شدیم یابی... ارز زدیکه حرف م یکس کردیم یابیاو داشت ما را ارز دیبزن

مه از ه میشویم یابیارز میدار میدید یبعد وقت یول میحرف بزن میدیترسیما م

 .»...گرفتندیم یشیپ گریهمد

 

 دهیکش ریوتص به ریز صورت به نیکلا یدرس برنامه نهگا نه عناصر يهایژگیو مدل بیترت نیبد

 ):1(شکل  است شده
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 مسئله بر یمبتن وارونه کردیرو در نیکلا یدرس برنامه گانه نه عناصر يهایژگیو مدل. 1 شکل

 

 يریگجهینتبحث و 

 یپزشک يهاهرشت در یعال آموزش نظام خچهیتار در که يااندازهبه مسئله بر یمبتن يریادگی کردیرو

کم مورد استفاده قرارگرفته است.  اریبس یرپزشکیدروس غ یآموزش عال يهانظام در دارد، قدمت

 يریدگایخود  ریمس قیو از طر انیدر دانشجو زشیانگ جادیاست با ا نیبر ا یسع کرد،یرو نیا در

 تمشارک يمجرا از يریگادی نوع نیا قتیحق در. شود انجامبه طور عمیق  يریادگی عمل فعال،

 يهایهمکلاس با هاآن يهیدوسو تعامل زین و یدرس کلاس یگروه مباحث در انیدانشجو فعالانه

این نوع ابتکار عمل در مشارکت دادن دانشجویان، موجب . ردیپذیم صورت درس استاد و خود

ش و بنیان فکري گردد فراگیران هم با اصل موضوع آشنا شده و آن را درك نمایند و هم دانمی
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 کردیرو نیا در که افتندیدر زین) 2019( يگلزار و ناروندیدگردد. آنان در زمینه موضوع تقویت می

 رانیفراگ فعالانه کتمشار به شتریب آن مثبت عدب و ابدییم رییتغ بودن مثبت يراستا در کلاس ساختار

 در لالاستق ییدانشجو هر ،یجمع و یمشارکت صورتبه يریادگی یژگیو کنار در. است مرتبط

 مباحث رد مشارکت ضمن انیدانشجو که بیترت نیبد. دینمایحفظ م زیخود را ن يریادگی ندیفرآ

 ایزوا یمتما يریادگی زین و يریادگی قیتعم ضمن و داده قرار یابیارزش مورد را خود دانش یکلاس

 زین باشد بوده گنگ و مبهم او يبرا ییهاجنبه و ابعاد کهیدرصورت ،یموردبررس مسئله يهاجنبه و

 او اریاخت رد يفرد يمطالعه يبرا که یفرصت در و کرده ییشناسا دیآیم شیپ که ییبازخوردها در

 از استفاده لیقب از يریادگی گرید يراهکارها زین و يفرد مطالعه با زین را موارد آن شودیم گذاشته

 نیا يهاهافتی ث،یح نیاز ا ردیگیم ادی و دهیبخش قیتعم خود دوستان ای درس استاد حاتیتوض

)  2012( يمحمود و)، 2019( چاپمن و کوه)، 2021( همکاران و تهیلنکائسکائ يهاافتهی با قیتحق

 . بودند همسو

 يکردهایرو هب نسبت کردیرو نیا تیمز ینوع به و آمد دست به حاضر قیتحق در که یجینتا گرید از

 است يریادگی و سیتدر يبرا کردیرو کی مسئله بر یمبتن يریگادی که بود نیا است؛ سیتدر گرید

 رندهیادگی ای رندهیادگی بر یمبتن کردیرو اصطلاحبه و شودیم تمرکز رندهیادگی يرو آن در که

 را ائلمس آن یمرب ای استاد که شودیم ساخته یمسائل يکسری حول يریادگی آن در. است محور

بر  کردیرو نی) در پژوهش خود گزارش دادند ا2017(والک، و  وریو-يد ،ی. تائکندیم انتخاب

 نیدارد، محققان معتقد بودند ا یاثر مثبت رندگانیادگی یدرون زشیو انگ يخودکارآمد يباورها

 رندگانیادگی يریادگیارتقا و بهبود عملکرد  يبرا يا-دوارکنندهیروش ام کی تواندیم کردیرو

 يکردهایرو در که است نیا است متفاوت گرید يکردهایرو به نسبت کردیرو نیا در آنچهباشد.

 یانیودانشج یول شودیم انجام یاجتماع ای یگروه صورتبه سیتدر که است درست یکنون مثلاً

 ندارند یتصرف و دخل گونهچیه گریکدی يریادگی يرو اندنشسته هم کنار در درس کلاس در که

 یروهگ صورتبه انیدانشجو  کرد،یرو نیا در یول ردیگیم ادی يانفراد صورتبه ییدانشجو هر و

 در واسشونح شوندیم مجبور هاآن. هستند رگذاریتأث گریکدی يریادگی يرو یعنی رندیگیم ادی

 ينفرادا صورتبه و هستند مسئول گریهمد يریادگی يبرا گروه چراکه باشند يریادگی به جمع

 یتلق مثبت يامر را رانیفراگ يریدرگ و رکتمشا زین) 2017( سینارس و شر،یپر مکر،یه. ستندین
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هاي این تحقیق در عنصر افتهی .است دانسته آنها يریادگی و تیرضا کسب يراستا در را آن و نموده

 ي) همسوست. جعفر2010(  وی قاتی) و تحق2009(  شنانیکر هاي یادگیري با گزارش نتایجفعالیت

 یبرنامه درس يریادگی هايتیعنصر فعال یژگیو خود در مورد قی) در تحق1392( و همکاران یثان

 ،یگروه يریادگی بیترغ ان،یدانشجو زشیانگ شیبه افزا دیبا يریادگیگزارش دادند که عنصر 

 رندگانیادگیدر پژوهش خود نشان داد  زی) ن2016. شنگل (ندیکمک نما يحس کنجکاو تیقوت

 يازهایبروز دادند و توانستند ن يرپذیتیلاحساس مسئو يشتریخود ب يریادگیها در مورد در ادامه آن

  را به دست آورند.  يبرآورده کرده و نمره بالاتر يو فرد یگروه يهاتیفعال قیخود را از طر

 کنندیم مطرح دیاسات که یمسائل يریادگی کرد،یرو نیا در که است نیا قیتحق نیا جینتا گرید از

 کردیور نیا در ردیگیم صورت مدرس نظر ریز و رودیم شیپ مرحلهبهمرحله و یبیترت صورتبه

 توانیم را تاداس یکنندگلیتسه نقش محقق ازنظر. است شده داده یکنندگلیتسه نقش دیاسات به

 انواع یوقت درواقع کندیم تیهدا را انیدانشجو وجه نیبهتر به او که کرد هیتوج صورتنیبد

 کی دیبا بالاخره شودیم مطرح مسئله حل يبرا انیدانشجو يسو از مختلف کردهایرو ای هاروش 

 نییتع که است استاد نجایا در. نه ای است درست که بکند دیتائ را آن استاد ای یمرب عنوانبه نفر

 تیقی. در حقدینمایم لیتسه را يریادگی که است استاد کردیرو ای روش نیا در نیهمچن.  کندیم

نگ و مبهم گ يمطرح است تا حدود رندهیبر فراگ یمبتن يریادگیعنوان به کردیآنچه در عنوان رو

) 2010(  1نگوادانشجو.  ای ریاست نه فراگ یاستاد و مرب يریادگی یاصل کنندهنییاست چراکه تع

 خود به يادیز مقدار به يریادگی تیمسئول که یدرس يهابرنامه از دسته آن در که بود معتقد

 عهده بر یتیهدا و یکنندگلیتسه ، یتیحما نقش ینوع به آن در استاد و شودیم واگذار رندهیفراگ

 زین رانیراگف تیفعال بلکه شودیم پررنگ آن عناصر و یدرس يهابرنامه نقش آنکه ضمن رد،یگیم

 (وانگ، ابدییم بهبود و اصلاح و شده یدهجهت یدرس برنامه مناسب نیتدو و یطراح قیطر از

 2020و بااکن،  وسویپر)، و 2019هاي چیین (زار نتایج پژوهشهاي تحقیق حاضر با گیافته .)2010

 همسوست.

 دیاشها و مواد و منابع آموزشی در این رویکرد بسیار حائز اهمیت و متهورانه است. نوع نگاه به محتوا

کرد  را در مواد و منابع جستجو گرید يکردهایبا رو کردیرو نیا هايتفاوت نتریاز مهم یکیبتوان 

                                                                 

1- Wang 
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اطلاعات و  ياستقلال دارند بلکه در جستجو يریادگینه تنها در  انیدانشجو کردیرو نیدر اچرا که 

هاي این تهیاف .کنندیاستقلال دارند و مستقل از استاد درس عمل م زین قیتحق هايپاسخ به مسئله

و  ردفيسالارو ) 1394( بابادييخسرو و ،یملک ،کافوري میابراه، )2019خو (هاي تحقیق با یافته

 همسوست.)  1397( ياریمیس

 هیرطبق نظشود. فضاي آموزشی و یادگیري نیز از نکات برجسته در این رویکرد محسوب می

 ندیست که فرآا بوده و معتقدمهم  اریبس يریادگیدر امر  یآموزش يو فضا طیمح ریتاث یگوتسکیو

 یآموزش طیحود. از نظر او مش ستهیبه طور همه جانبه نگر یستیبا سیو تدر يریادگیکردن،  تیفعال

 یواقع طیرابر ش یمعنادار بوده و مبتن رندهیادگی يشود که برا دهیو تدارك د یطراح يطور یستیبا

آموزشی و هاي پزوهش در عنصر فضايیافنته ).2020،  لیافراد باشد (ارب یمسائل موجود در زندگ

 ،ی)، برق1393(ی)، سبحان1397( ياریمیو س فرديسالارهاي بندي نمودن فراگیران با یافتهگروه

نشان دادند  زی) ن2019. کوه و چاپمن(همسوست) 1393( یو سراج ،زوارکییعباسپور، زارع ،یملک

 هاياننیب هم و کندیم تیرا تقو یمدرس تیکه هم صلاح شودیم جادیا ییفضادر این رویکرد که 

 .دبخشیرا بهتر و بهبود م يریادگی

یکرد از عناصر چالشی بوده است. این چالش هم براي اساتید و هم براي عنصر زمان در این رو

ه چالشی اند نیز بهایی که به مسائل این رویکرد را بررسی نمودهساز است. پژوهشفراگیران مساله

 هايپژوهش هايافتهیبه  توانیم نهیزم نیدر ااند بودن عنصر زمان در این رویکرد اشاره کرده

)، 1396( يرآبادی)، خ2015)، خانووا و همکاران (1396( ینیو عابد یزمان دار،اقتیل ،یانیکاو

بودن  یزمان و چالش تیری) اشاره نمود که به نحوه مد2013(  ولتونی) و ف1397و همکاران ( ينامور

 .اندکرده ارهوارونه اش کردیبا رو یآن در برنامه درس

اي خاصی دارد. هکردهاي برنامه درسی پیچیدگیعنصر ارزشیابی در این رویکرد نسبت به دیگر روی

هاي مختلف ارزشیابی چرا که از بدو شروع درس و امر تدریس به نوعی فراگیران به انواع روش

) 2018( ریو اوزدم ایراکای)، س1396و همکاران ( یانی)، کاو2016)، شنگل (2016هائو ( گردند.می

 با مراستاه که انداشاره کرده کردیرو نیدر ا یابیارزش هايیدگیچیبه مراحل و پ گرید ياریو بس

 باشند.یحاضر م قیتحق هايافتهی
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 مسئله، بر یتنمب وارونه کردیرو يسازادهیپ که است نیا شودیم گرفته حاضر قیتحق از که ياجهینت

 در زشیانگ شیافزا به منجر بالقوه طوربه دارد که يفردمنحصربه و برجسته اتیخصوص به توجه با

 ندیفرآ در شده، درس کلاس در تعامل و ف،یتکال انجام در يریدرگ مشارکت، ان،یدانشجو

 انیشجودان خود نیب ارتباطات دهند،یم ادامه و کنترل را خود يریادگی راهبر خود طوربه يریادگی

 شودیم راهمف رانیفراگ يبرا امکان نیا مختلف يهانهیزم در ابد،ییم بهبود دیاسات با انیدانشجو و

 درك اب توأم قیعم يریادگی تیدرنها و ابندی دست قیتحق مسئله مورد در روزآمد اطلاعات به که

 زمان، هب توانیم قیتحق نیا يهاچالش از. شودیم فراهم یواقع کار طیمح در يریکارگبه امکان و

 که ردک رهاشا یگروهدرون یهماهنگ چالش محتوا، نییتع چالش منابع، و مواد به یدسترس چالش

هاي مهم این تحقیق، چالش مفهومی از محدودیت .نمود توجه آن به یدرس يزیربرنامه در یستیبا

شود.  معکوس مشخص یبا برنامه درس ینوع برنامه درس نیتفاوت ا بودیچرا که لازم مبود چرا که 

ر پژوهش مورد نظوارونه  یداشتند و برنامه درس ییمعکوس آشنا یبا برنامه درس دیاز اسات ياریبس

یگر نمود. از دهایی ایجاد میکه به نوعی محدودیت .کردندیتصور م یحاضر را مثل آن برنامه درس

 تیدوره بود. بعد از کسب رضا يدر ابتدا انیدانشجو یتینارضاهاي این تحقیق، محدودیت

و  تیکه با هداها اعتراض کردند کار آن تیو شروع جلسه اول و با مشاهده نوع و ماه انیدانشجو

 یدر پژوهش خود در مورد اثربخش زی) ن2016ممکن شد. شنگل ( ياستاد درس ادامه برگزار حیتوض

ابراز  کردیرو نیشروع ا يدر ابتدا رندگانیادگیداده بود که  ننشا یکلاس وارونه در آموزش عال

 با آن سازگار شدند. ریکرده و د یتینارضا

 يبر اهداف ارائه شده از سو یمبتن دنماییلازم م یامه درسصر برناعنبسیاري از که  یاز آنجائ

هاي تدریس، روش ارزشیابی مثل عناصر اهداف، محتواها، روش دنکننده باش بیتصو ياهسازمان

 نیدورشته در امر ت یتخصص هايکل گروه شودیم شنهادیپ قیتحق هايافتهیبر اساس  و غیره، 

-ادهیو پ يبه برگزار ،يریادگیتا بتوانند ضمن  ندنمای مداخله هاو مسئله وهاسناری ها،اهداف، سرفصل

 .ندیکمک نما کردیرو نیموفق ا سازي

 سندگانینو مشارکت

 ها،داده لیتحل و هیتجز ها،داده ي، گردآورپژوهش طرح ،يپردازدهیا امر در ،اسدنژاد نینسر

 .داشتند مشارکت شده خواسته اصلاحات دستنوشته، سینو شیپ نگارش
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 حاصلا ل،یتحل و هیتجز در ییراهنما پژوهش، طرح و يپردازدهیا امر در ،بیاد وسفی کترد

 .داشتند مشارکت شده خواسته اصلاحات يبرا ییراهنما دستنوشته، نسخه یاساس

 اصلاح ل،یتحل و هیتجز در ییراهنما پژوهش، طرح و يپردازدهیا امر در ،ياری ریجهانگ  دکتر

 .داشتند مشارکت شده خواسته اصلاحات يبرا ییاهنمار دستنوشته، نسخه یاساس

 ل،یحلت و هیتجز در ییراهنما پژوهش، طرح و يپردازدهیا امر در ،نیآوارس یملک صادق  دکتر

  .داشتند مشارکت شده خواسته اصلاحات يبرا ییراهنما دستنوشته، نسخه یاساس اصلاح

 یقدردان و تشکر 

 صالخصویعل خود، انیدانشجو تکامل و رشد يبرا که يدیاسات و معلمان تمام از لهیوس نیبد

 .شودیم يسپاسگزار و یقدردان دهندیم انجام صادقانه و ارزنده ییهاتلاش اسدنژاد، نینسر نجانبیا
 

 منافع تعارض

برنامه  یتخصص يدانشجو در رشته دکترا یمقاله حاصل کار پژوهش نیا گرددیم اعلام لهیوس نیبد

ژوهش پ نیانجام ا ياست. برا سندگانینو ییبا راهنما زیواحد تبر یآزاد اسلامدر دانشگاه  یدرس

 چینافع هنشده است و با م افتیدر ينهاد ایفرد  چیاز ه میرمستقیو غ میمستق یمال تیگونه حما چیه

 .»است نشده انیب سندگانینو توسط منافع تعارض گونهچیه«ندارد.  یسازمان ایفرد 

 

 منابع 

در  نیکلا ینقش عناصر برنامه درس ی). بررس1394. (کبرالی ع ،بابادييو خسرو سنح ،یملک یمیا.ک ،ريکافومیابراه

 يزیرپژوهش در برنامه ی،برنامه درس يشرکا دگاهیسال اول دوره متوسطه از د یاضیدرس ر یلیافت تحص

  .62-50 :)17(2 ،یدرس

 ،معلمان يو خودکارآمد ايمعکوس بر نگرش حرفه سیروش تدر ری). تاث1398( .نبیز ،يو گلزار یعل ناروند،ید

  .433-445 :)2(14، آموزش يفناور یعلم هینشر

 دگاهیز دا رجندیاز دبستان شهرستان ب شیدوره پ انیمرب یآموزش یازسنجین). 1386( .بایفر روزبخت،یف

 .تهران ،یبهشت دیارشد). دانشگاه شه ی(کارشناس ،خودشان

 یدرس يزریبرنامه ي). الگو1397. (نیاسمی ،ینیو عابد عشرتبییب ،یزمان .محمدجواد دار،اقتیل .حسن ،یانیکاو

  .203-271 :)11(6 ،یدرس ۀو عمل در برنام هینظر فصلنامۀ دو ها،روش یدرکلاس معکوس: سنتز پژوه
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د رشته ارش یبر مسئله در دوره کارشناس یمبتن یبرنامه درس يالگو یطراح). 1391. (رهادف ،يمحمود

انشگاه ). دیتخصص ي. (دکترا،آن در آموزش عال سنجیو امکان یو اعتبارسنج یآموزش تیریمد

 .مدرس، تهران تیترب

 تهران: انتشارات بال ،درس يزریبرنامه  میاصول و مفاه). 1388(.واجارگاه، کوروش یفتح

 شیمراکز پ یربم تیترب يکاربرد-یعلم یدوره کاردان یبرنامه آموزش). 1379. (يکاربرد یگروه علم

 .يزری برنامه یعل ي. تهران: شورااز دبستان

 ینف هايدر آموزش ینیکارآفر یعناصر برنامه درس نیی). تب1388. (وریهو شادفر، ح حمدرضام ،یلین تول.ب زواره،یجمال

  .12-1): 12( 3ي،مهارت آموز ي،و حرفه ا
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Abstract: 

The current research aims to identify the characteristics of the nine elements of the 

Inverted Problem based approach from the point of view of Preschool teacher training 

students. The method was qualitative with a phenomenological approach. Participants 

were 13 pre-school teacher students (4 men and 9 women), among whom had chosen 

the course "Training by the game”. So, first the agreement of the Head of Department, 

professor and students were obtained. Then Implementation were done based on the 

Guidance of the Department of Medical Genetics at the University of Glasgow. This 

approach was implemented in ten steps. In collecting the required data, two techniques 

of voice recording, note-taking and text writing were conducted from nine 

participants, by semi-structured interviews. The four-step approach of Georgy (1970) 

was used in the analysis. These four steps are: 1) data review, 2) writing a guide for 

coding, 3) organizing data, 4) classifying and coding data. Analysis and coding of 

interview text were done using MAXQDA10 software. The findings of the research 

showed that the characteristics of the nine elements of Klein's curriculum, considering 

the students' experiences, were as follows: the objectives element has at least two 

characteristics, the content element has three characteristics, the teaching methods 

element has three characteristics, and at least four characteristics for The element of 

learners' learning activities has six features for the element of grouping learners, four 

themes for the educational space element, the feature of the teaching time element 

around two themes, the feature of the materials and resources element in three themes 

and the feature of the evaluation element can be around five sub-themes. Divided. The 

results of the current research indicated that this approach is powerful in some 

elements and its characteristics are challenging in elements such as goals, content, 

grouping, and "learning materials and resources". In general, the student-teachers 

were satisfied with learning and teaching with an inverted problem-based approach 

because it improved their academic and practical skills. 

 

Keywords: Inverted Problem-based approach, Curriculum elements, Preschool 

teacher students, Learning, Lived experience. 


