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 چكیده

انسان  یاجتماع  یها  هیسرما  ریتاث  یبررسپژوهش حاضر به   ی می پردازد. این  حسابرس بر خدمات حسابرس  یو 

پژوهش از نظر ماهیت و روش توصیفی و از نظر هدف، یک پژوهش کاربردی بوده و از آنجایی که در پژوهش حاضر  

وضعیت موجود متغیرها با استفاده از جمع آوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد تجزیه و تحلیل قرار  

ه است، در ردیف مطالعات توصیفی و از نوع پس رویدادی گنجانده می شود. در مسیر انجام این پژوهش، دو  گرفت

  1394ساله بین    7شرکت از طریق نمونه گیری به روش حذف سیستماتیک برای دوره زمانی    144فرضیه تدوین و  

ی در نرم افزار اکسل با استفاده از  انتخاب شده و داده های مربوط به متغیرهای پژوهش بعد از گردآور   1400تا  

 ه یسرما   مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج حاصل از آزمون فرضیات نشان داد  10نرم افزار آماری ایویوز نسخه  

 ی تاثیر مستقیم معناداری دارد. حسابرس بر خدمات حسابرس  یو انسان  یاجتماع  یها

 ی.خدمات حسابرس،  حسابرس   یانسانی،  اجتماع  یها  هیسرما  های كلیدی:واژه 

 JEL : M40-M41-M42طبقه بندی 
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 مقدمه   -1

  ی شوند منبع آن محسوب م  نیارزشمندتر  یشده در هر موسسه حسابرس  فیتعر  یبه عنوان منابع انسان  حسابرسان

عملکرد    نیبنابرا  ی باشند،ها مشرکت  ای  هاموسسه  نیتوسعه در ا  یو اساس  یاصل  یها   هیاز پا  یکیو بدون شک  

 یعملکرد حسابرس م   تیفیک  است.  دهمؤسسات بو   نیا  رانیاثربخش منبع مذکور همواره مورد توجه شرکاء و مد

.  دی ارائه نما  رندگانیگ  میبه تصم  ییرهنمودها  ری و عملکرد مد  یداخل  یدر نظر گرفتن کنترل ها  قیتواند از طر

کنند    یینادرست را شناسا  یمال  یاست عملکرد گزارشگر ممکن    یکه حسابدار بداند که حسابرسان داخل  یزمان

انجام ثبت دفتر ب   یممکن است در مورد  (  1990)2  لنریو و  دریاشنا(.  2009،  1تیدرنگ کند )پراو  زیرانگسوال 

با ک مانع   تیفیعملکرد حسابرس  قانون شکن  یرا  پذ  یاحتمال   ی و تخط  یبر  اصول  در   ی شده حسابدار   رفتهیاز 

  ی داوطلبانه عملکرد حسابرس  جادی( نشان دادند که ا2005)  3و همکاران   دسونیوی. ددانندیم  یمال  ی هایگزارشگر 

 منجر شود.   لفدر تخ  یبه کاهش قابل توجه  ی تواندنم

حسابرسان شأن و منزلت اجتماعی دارند. زیرا وظیفه اجتماعی حمایت از صاحبکاران خود و سایر افراد ذینفع  

هرگونه عملکرد نادرست و تحریف به وسیله مدیران را به عهده دارند. برای آن که این منزلت حسابرسان    درمقابل

دچار لطمه نشود از آن ها انتظار می رود که از نظر اقتصادی برای نفع شخصی خود تلاش نکنند بلکه همواره در  

از نظر    .(1399ند)بختیاری و همکاران،  جهت ارتقای منافع عموم، استقلال، صداقت و درستکاری را رعایت نمای

و    یی . رسواندینما  فیخود را تضع  یتعهد حرفه ا  ،یپا گذاشتن اصول اخلاق  ری با ز  ی توانندم  حسابرسانانسانی نیز  

و به   ی. حسابرس به راحتافتدیارائه شده توسط حسابرس اتفاق م یحرفه، به علت خدمات حسابرس نیتقلب در ا

درآمد    یانجام نداده است، به راحت  حیصح  یکه حسابرس  نیبا ا  ی کند؛م  "لازم  طیاظهار نظر فاقد شرا"طور هدفدار  

  ا یکه فشار و    افتدیعلت اتفاق ب  نیبد  ی توانداقدامات م  نی. اکندیم  یینما  ادیرا، ز  گرید  زیخالص شرکت و هر چ

حسابرس    جه،یحسابرس نتواند عملکرد مناسب داشته در نتوجود داشته باشد که باعث شود    ای  دستمزد بالقوه

صداقت،    ،ی نفع عموم  ت،یمانند: مسئول  یاعمال اصول اخلاق   نی. روشن است که اکندیمارائه    نییعملکرد سطح پا

 ییگرا  ینیخواهند کرد. اصل ع  مالیپا  ،ایحرفه  یحسابدار   تیرا در حوزه و ماه  و استقلال، و پشتکار  ییگرا  ینیع

  ،یمان یو افشار ا  یاز تعارض منافع باشد )مراد  یصادق، و عار   یطرف، از نظر فکر   ی که ب  ی کندحسابرس را ملزم م

1396 .) 

اظهارنظر در واقع یک مسئولیت اجتماعی است که بر دوش حسابرسان  از طرفی ف ارائه  و  رایند حسابرسی 

و اعتماد بخشی   اطلاعاتر ارتقای سطح سرمایه اجتماعی شامل شفاف سازی  گذاشته شده است. لذا حسابرسان د

حسابداری مسئولیتی خطیر بعهده دارند. این مسئولیت و وظیفه    اطلاعاتبه عموم استفاده کنندگان در بکارگیری  

حرفه ای  آنها در قبال جامعه، صاحبان سرمایه و دیگر اشخاص ذینفع ایجاب می نماید تا حسابرسان آئین رفتار  

حسابرسی را رعایت نمایند. بر این اساس آنها وظیفه دارند تا مصادیق فساد نظیر پولشویی و تقلب   لالمانند استق

 
1 Prawitt 
2 Schneider and Wilner 
3 Davidson 
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را گزارش نمایند. در واقع این موضوع بیانگر نقش اجتماعی حسابرسان می باشد. حسابرسان در تصمیم سازی افراد  

کنند چرا که بهبود منافع عموم یکی از مؤلفه های سرمایه    و سازمانها می بایست در راستای منافع عموم عمل

اجتماعی می باشد. هر چه سطح سرمایه اجتماعی حسابرسان بیشتر باشد این مؤلفه اجتماعی بر رفتار حسابرس  

و در نتیجه ارتقای کیفیت حسابرسی اثرگذار خواهد بود. در نهایت این موضوع باعث ارتقای    لالدر رعایت استق

 (. 1395  بنی مهد و درویش،)  بخشی صورتهای مالی از سوی حسابرس می گردد  اطمینان

گزارش حسابرسی، تحت ارائه  و  تهیه  در  رفتار حسابرسان  و  های    قضاوت  ارزش  و  فرهنگ  و  تأثیر  انسانی 

های   مولفه  رو  این  از  است.  واجتماعی  در   انسانی  قضاوت  با  تواند  می  اجتماعی  اعتماد  نظیر  جامعه  اجتماعی 

برسی ارتباط مستقیم داشته باشد. مطالعات نشان داده است حسابرسانی که با صاحبکاران خود روابط اجتماعی  حسا

خود را حفظ نکرده و گزارش های حسابرسی مقبول بیشتری در مقایسه با دیگر حسابرسان صادر   لالدارند، استق 

(  2010)1مطابق تحقیق رنین   طرف دیگرمی نمایند و این موضوع می تواند موجب کاهش کیفیت حسابرسی شود از  

ارتباطات و وابستگی های اجتماعی میان حسابرس و مدیران واحدهای تجاری می تواند باعث    (،2012)2و کوان 

 . ارتقای کیفیت کار حسابرسی شود

عمده پژوهش های صورت گرفته در ایران به بررسی روابط کیفیت حسابرسی و گزارشگری مالی و حاکمیت  

حسابرس   یو انسان یاجتماع های هیسرما ریتاثن شرکتی پرداخته اند ولی تحقیق حاضر برای نخستین بار در ایرا

کافی  ی را مورد بررسی قرار می دهد که این از نوآوری تحقیق می باشد. عدم وجود تحقیقاتبر خدمات حسابرس

افزایش کیفیت  اهمیت ویژه ای که در خصوص آثار ناشی از این عامل بر    انسانی و  جتماعی وهای ا در زمینه سرمایه

اطمینان بخشی به سرمایه گذاران و سایر ذینفعان    ایفای نقش افزایش کارایی و  در راستای    خدمات حسابرسی

مورد مطالعه    های اجتماعی و انسانی بر خدمات حسابرسینقش سرمایهکه    می آوردجامعه این انگیزه را بوجود  

انی می تواند اثری در خدمات  انساجتماعی و  های    سرمایهآیا  قرار گیرد. بنابراین سؤال اصلی این پژوهش آنست که  

لذا هدف اصلی حسابرسی داشته باشد و در صورت تاثیر میزان مثبت و منفی بودن این اثرگذاری چقدر می باشد.  

اثر گذار درافزایش  حسابرسی بعنوان مهمترین رکن  های اجتماعی و انسانی  سرمایهاین تحقیق سنجش و شناسایی  

مقصود دیگر این پژوهش نیز آگاه نمودن جامعه حسابداران رسمی کشور،    ایران است.در    کیفیت خدمات حسابرسی

سازمان بورس اوراق بهادار، سرمایه گذاران، محققان، تحلیل گران مالی و سایر استفاده کنندگان صورتهای مالی 

انتظار بر   اجتماعی بر حرفه حسابرسی است. از این روهای انسانی و حسابرسی شده در مورد آثار ناشی از سرمایه

 د: این است که نتایج این پژوهش بتواند دستاوردهای علمی بشرح زیر داشته باش 

  یم  یو پژوهش  یمراکز آموزش  یموضوع و بهره مند   یتواند منجر به توسعه تئور  یحاصل شده م  ج ی( نتا1

  هی خود جهت حفظ حقوق سرما یاتخاذ  ماتیحاصل شده در تصم جیتوانند از نتا یشرکت ها م رانی( مد 2شود. 

  ن یی و آ  نیحاصل شده در جهت اعمال قوان  جیتواند از نتا  یبورس اوراق بهادار م  سازمان(  3گذاران بهره مند شوند.  

نسبت به شرکت   یدیجد نشیحاصل شده ب ج یبر نتا هیتواند با تک یگذاران م هی( سرما4نامه ها بهره مند شوند. 

 
1 Rennie 
2 Kown  
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  د ی شود که باعث تول  یم  یبه ارائه مقالات در مجلات خارج  یپژوهشگران داخل  قی( منجر به تشو5کنند.    دایها پ

که  یحل مشکلات  یبرا یکاربرد یبه ارائه پژوهش ها نیشود محقق ی( باعث م6شود.  یعلم به اسم کشورمان م

دولت و    تیحما  یها برا   رساختیمنجر به فراهم ساختن ز  نی( همچن7نشان دهد.    لیدر شرکت ها هست تما

 . شوند  یها بهره مند م  قیتحق  یساز   ادهی پ  یبرا  نهاشود و از آ  یانجام شده م  قاتیاز تحق  یدولت  یارگان ها

 

 ی تحقیق پیشینه-2

عتقاد دارند رابطه اجتماعی میان اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان می تواند موجب  (  2010)  1رینی و همکاران 

نظیر ضعف در سیستم کنترلهای داخلی، نقض قوانین توسط شرکت و امثالهم از سوی کمیته   طلاعاتیانتقال ا

حسابرسی به حسابرسان مستقل شود. به عقیده آنها، این موضوع می تواند باعث بهبود عملکرد حسابرسان و در  

 .نتیجه بهبود

سرمایه  (2010)  2عومر  های  مؤلفه  از  یکی  بعنوان  را  اجتماعی  تقابل  کارکنان    تأثیر  عملکرد  بر  اجتماعی 

حسابرسی در کشف تقلب مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد تقابل اجتماعی موجب تقویت قصد  

حسابرسان برای گزارشگری تقلب شده و در نتیجه عملکرد آنان در رابطه با کشف و گزارشگری تقلب را بهبود می 

ن می دهد که هنجارهای مثبت اجتماعی با صدور گزارشهای محافظه کارانه  بخشد. نتایج سایر تحقیقات نیز نشا

 .حسابرسی ارتباط مثبتی دارد

حسابرسی یک حرفه اجتماعی است باید پاسخگو باشد و اعتماد عموم    عتقاد دارد از آنجاییکه( ا2013)  3آردلین 

حرفه ای به دور نگه    لاقنه رفتار مغایر با اخرا به خود جلب نماید. برای این منظور حسابرسان خود را باید از هر گو

دارند تا بتوانند اعتماد عمومی را جلب کنند. او معتقد است حسابرسان باید وظیفه اجتماعی خود را ارتقای سالمت  

اجتماعی در راستای پاسخگویی اجتماعی بدانند. هر چه حسابرسان اخالق را بیشتر رعایت کنند اعتماد اجتماعی 

 ابرسی بیشتر خواهد شد حس  به حرفه

  حسابرسی   دستمزدهای  بر  وی  جنسیت  و  حسابرسی  شریک  تجربه  تاثیر  بررسی  به(  2016)  4ناگی   و  زیمرمن

  و   شود نمی  منتشر  آمریکا  در  حسابرسی  شریک  هویت  حاضر،  حال  در.  اندپرداخته  آمریکا  در  حسابرسی  کیفیت  و

-مشتری -سال  مشاهدات  نمونه  کسب  با   را  داده  محدودیت  این  تحقیق  این  در  که  شودمی  افشاء   وی  نظرات  فقط

  که  هاییشرکت  در  کمسیون بورس اوراق بهادار  و  هاشرکت  کمسیون بورس اوراق بهادار بین  تفاسیر  از  حسابرس

  صورت  به  و  دینلینک  سامانه  از  را  حسابرسی  شرکای   هایویژگی  سپس،.  ایمزده  دور  دارند،  حسابرسی  شریک

  مشاهدات  536  آماری  نمونه  تحلیل.  کردیم  آوریجمع  دانشگاه  از  آنها  لتحصیلیفارغا  سال  و  جنسیت  جمله  از  دستی،

 شغلی  تجربه  بین  مثبتی  رابطه  که  داد  نشان  2014  تا  2004  سال  از  حسابرسی  شریک  337  برای  مشتری-سال

  برای   رابطه  این  که  داد  نشان  بیشتر  هایتحلیل.  دارد  وجود  حسابرسی  دستمزدهای  و  جنسیت حسابرسی،  شریک
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  شرکای  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  این.  است  ترمحسوس  کوچک  محلی  بازار  برای  و  مدت  کوتاه  شغلی  گردش

  مذاکرات   آنکه  ضمن  دارند  دستمزد  صرف  درخواست  خود  حسابرسی  اولیه  هایسال  طی  زن  و  مجرب  حسابرسی

  مشهود   بیشتر  حسابرسی  شریک  شهرت  که  کوچک  بازارهای  در  ویژه  به  و  دارد  بیشتری  شدت  دوره  این  در  دستمزد

.  ندارد   حسابرسی  کیفیت  بر  تاثیری  وی  شغلی  سوابق  و  حسابرس  جنسیت  که  داد  نشان  ها تحلیل.  است  بیشتر  است،

  شهرت  صرف  از  شکلی  حسابرسی  دستمزد  صرف  که  است  آن  گرفت  تحقیق  هاییافته  از  توانمی  که  اینتیجه

 . است  حسابرسی  بالاتر  کیفیت  داشتن  برای  آن  پرداخت  جای  به  حسابرس

  های   ویژگی  با  حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسی   شریک  جنسیتی   تنوع  بررسی  به(  2018)1  همکاران  و  سیریندی

  تخصص،  اطلاعات،  قالب  در  را  مختلفی  منابع  مرد  و  زن  شرکای  که  کندمی  استدلال  مطالعه  این.  پرداختند  حسابرسی

 متنوع  منابع  این  ترکیب  با  توان  می  را  حسابرسی   کیفیت.  آورند  می  ارمغان  به   حسابرسی  های  دیدگاه  و  تجربیات

  احتمال   به  حسابرسی  کیفیت  در  جنسیتی  تنوع  مثبت  اثر  منطق،  این  از  استفاده  با.  داد  افزایش  حسابرسی  فرایند  در

  هر  تخصص و متنوع اطلاعات اختلاط نتیجه در و  مشابه قدرت دارای مرد و  زن شرکای آن در که تر قوی به زیاد

  شده   حسابرسی  های  شرکت  بین  گزارش  حسابرسی  وقفه  که  داد  نشان  نتایج  همچنین.  است  مانع  است  طرف  دو

  طور  همگن  جنس  با  شرکای  از  جفت  توسط  شده  حسابرسی  کسانی  و  متنوع  های  جنس  با  شرکای  از  جفت  توسط

  همگن   جنس  جفت  از  بالاتر  توجهی  قابل  های  هزینه  اتهام  به  متنوع  جنسیتی  جفت  اما  نیست،  متفاوت  توجهی  قابل

 . بخشد  می  بهبود  را  حسابرسی  کیفیت  جنسیتی  تنوع  که  پردازد  می  فرضیه  از  حمایت  به  بیشتر  ها  یافته  این.  اند

.  است  پرداخته  حسابرسی   کیفیت  بر  حسابرسی  شرکای  هایویژگی  تاثیر  بررسی  به(  2018)2لای و همکاران 

  شرکای   هایویژگی  شود،می  افشاء   آنجا  در  اخیرا  حسابرسی  شرکای  نام  که  آمریکا  محیط  از  استفاده  با  محقق  این

  رابطه  و  کرده  بررسی  را  آن  تحصیل  شغلی،  سوابق  جنسیت،  دیدگاه  از  و  کرده  بندیتقسیم  بعد  سه  به  را  حسابرسی

  شریک   شغلی  سوابق  که  است  داده  نشان  نتایج.  است  کرده  مطالعه  را  حسابرسی  کیفیت  و  هاویژگی  این  بین

 شغلی  تجربه  حسابرسی  شریک  هرچه  که  است  معنی   بدان  که  دارد  اختیاری  تعهدی   اقلام  با  منفی  رابطه  حسابرسی

 و  جنسیت  تاثیر   که   حالی  در.  دارند  تریپایین  کیفیت  و  دارند  بیشتری  تهاجمی  هایویژگی  باشد،  داشته  بیشتری

  کیفیت   بر  حسابرسی  شرکای  هایویژگی  تاثیر  همچنین.  بود  کمتر  حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرسی  شریک  تحصیات

  کاهش   و  درآمد  افزایش  با  مرتبط  سود  مدیریت  با  حسابرسی  شرکای  هایویژگی  بقین  رابطه  بررسی  با  حسابرسی

  از   بیشتری  رضایت  حسابداری  تحصیلات  با  حسابرسی  شرکای  که  است  داده  نشان  نتایج  که  شد  بررسی  درآمد،

  تحمل  جامعه حسابداران رسمی  شرایط  با  حسابرسی  شرکای  که  حالی  در  دارند   درآمد  افزایش  با  سود  مدیریت

  ویژگیهای   که   است  آن  از  حاکی  تحقیق  نتایج   کلی،  طور  به.  داشتند  درآمد  کاهش  با  سود  مدیریت  مقابل  در  کمتری

  تایید   را  حسابرسی  شرکای  اسامی  اجباری  افشای  سودمندی  و  داشته  تاثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرسی  شرکای

 .  می کند

 
1 Srinidhi et al 
2 Lai  
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از    یو انتخاب حسابرس: شواهد  یحسابرس   یگذارمتیق  یتجرب لیتحل( به بررسی  2019)  1بتاجاریا و بنارجی 

  ن یااست.    2015تا    1990از سال    یشرکت هند  1366  یسال شرکت برا  22644نمونه شامل    نیاپرداختند.    هند

 ی تخصص صنعت   یهستند، دارا  4حسابرس بزرگ    کیکه وابسته به    یکه حسابرسان زمان  دهدی مقاله نشان م

الزحمه  حق   مهیدارند حق ب  لیتما  کنند،ی را ارائه م  یرحسابرسیو غ  یبه طور مشترک خدمات حسابرس  ایهستند  

ا  افتیرا در  یحسابرس بر  بالاتر  تر،گبزر  رهیمد  ئتیبا ه  ییهاشرکت   ن،یکنند. علاوه    ره یمد  ئتیاز ه  ینسبت 

 جیوابسته را انتخاب کنند. نتا  4دارد که حسابرس بزرگ    یشتر یاحتمال ب  س، یاز رئ  رعاملیمد  ییمستقل و جدا

 ی حسابرس   یهانهیدارند هز  لیدچار مشکل هستند، تما  یکه از نظر مال  ییهاکه شرکت   دهدینشان م  نیهمچن

 را انتخاب کنند.  4بزرگ    ریدارد که حسابرسان غ  یشتر یبپردازند و احتمال ب  یکمتر  یتوجهور قابل طبه

  ی خدمات حسابرس  یو اثربخش  یداخل   یعملکرد حسابرس  یها  یژگیو( به بررسی  2021)  2ماهیورو و کاسوگا 

اند که شده   یآورجمع  ینظرسنج کی قیها از طرداده پرداختند.  ای در تانزان یمحل  ی: شواهد از مقامات دولتیداخل

  ی و روسا   یحسابرسان داخل  ،یداخل  یحسابرس  فیوظا  یروسا   قیاز طر  ای در تانزان  LGAدهنده از  پاسخ  510آن    یط

قرار    یاکتشاف  یعامل  لیو تحل  یاصل  یهامؤلفه  لیها تحت تحلبه پرسشنامه پاسخ دادند. داده   یحسابرس  یهاتهیکم

.  چندگانه ارائه شود  ونیرگرس  یهالیاستفاده در تحل  یبرا   وستهیو نمرات پ  ابدیکاهش    ها تمیگرفتند تا مجموعه آ

مثبت قابل    ریشده تأث  یحسابرس  یها  یژگیسازمان و و  میتنظ  ;یحسابرس  تیفیدهد که ک   ی ها نشان م  افتهی

 دارد.   ایدر تانزان  LGAsدر    یداخل  یخدمات حسابرس   یبر اثربخش  یتوجه

بررسی  2023)  3لای به  سرر(  حق   زیاثرات  تأخ  یرحسابرسیغ  یهاالزحمه متفاوت  بر  گزارش    ریمختلف 

گزارش    ریبر تأخ  یکسانی  راتیمتفاوت تأث  یرحسابرسیغ  یهانهیکه هز  دهدیمقاله نشان م   نیای پرداخت.  حسابرس

مراتب ضمن  یجزئ  تیو حما برا   ونیسیکم  یاز سلسله  به طور خاص،  بزرگ،    شدهع یتسر  یهاپرونده   یندارند. 

  ی ها نهیهز  ریگزارش دارند، اما سا  ریرا بر تأخ  یهمان اثرات منف  یاتیمال  یهانهیو هز  یمربوط به حسابرس  یهانهیهز

  ت یفیدهد که حسابرسان ک  ینشان م  یحسابرس   تیفیک  یندارند. آزمون ها   یگزارش ارتباط   ری با تأخ  یرحسابرسیغ

 اندازند.   یرا به خطر نم  یحسابرس

 

 داخلی پیشینه

رود و از قضاوت های عجوالنه    لاد که هرچه اعتماد در روابط اجتماعی بانبیان می کن ( 1392و همکاران)حاجیها،  

پیشگیری شود و اهمیت ساختار کنترلی سازمان به دلیل نبود یا کمبود شواهد مستقیم مورد توجه قرار گیرد و  

افراد حسابرس دانش و تجربه کافی را داشته باشند، کیفیت قضاوت و تصمیم گیری باال خواهد رفت و ارتقای  

یت حسابرسی و در نتیجه موجب افزایش کیفیت گزارش های مالی کیفیت قضاوت حسابرسی موجب بهبود کیف

 .خواهد شد

 
1 Bhattacharya & Banerjee 
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حسابرسی    ی با کیفیت خدماتاخلاقدر پژوهشی به این نتیجه رسیدند که فرهنگ  (  1393)ملکیان و توکل نیا  

،  باشد الاتردر مؤسسه حسابرسی ب  خلاقین معنی که هر چه کیفیت فرهنگ ا ارابطه مستقیم و هم افزایی دارد. بد

 . خواهد بود  الاترکیفیت خدمات حسابرسی در آن مؤسسه ب

پی بردند    لال در تحقیقی با عنوان اعتماد اجتماعی و نگرش حسابرسان درباره استق (  1395) بنی مهد و درویش  

نیز در میان آنها کاهش  لال که هر چه سطح اعتماد اجتماعی در حسابرسان پایین باشد، انتظار می رود رعایت استق 

توسط حسابرسان وجود داشته    لال به عبارت دیگر رابطه ای منفی بین سطح پایین اعتماد اجتماعی و رعایت استق   یابد. 

و افزایش سطح اعتماد اجتماعی میان حسابرسان منجر به رعایت بیشتر موازین اخالق حرفه ای که مهمترین آن  

نتیجه رسیدند که این ارزشهای اجتماعی و    می باشد خواهد گردید. آنها همچنین در پژوهش خود به این  لال استق 

حرفه ای را معنی می بخشند. به عبارت دیگر دیدگاه و نگرش حسابرسان نسبت    خلاقی فرهنگی هستند که ارزشهای ا 

 . جامعه نظیر اعتماد اجتماعی خواهد بود   لاقی به مقوله ای همچون استقالل، تحت تأثیر ارزشهای اخ 

حسابرس می    استقلالژوهش به بررسی ارتباط بین سرمایه اجتماعی با  این پ(  1399بختیاری و همکاران)

پرسشنامه میان حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات عضو جامعه   249پردازد. بدین منظور تعداد  

حسابداران رسمی ایران به شیوه تصادفی توزیع و جمع آوری و داده های بدست آمده از آنها با استفاده از مدل  

ساختاری مورد تحلیل قرار گرفته است. در این تحقیق متغیر مستقل، سرمایه اجتماعی و متغیر وابسته،   لاتعادم

حسابرس   استقلالحسابرس می باشد. نتایج پژوهش نشان می دهد که سرمایه اجتماعی تأثیر مثبت بر    لالاستق

اخ  ارزشهای  ارتقاء و بهبود  این موضوع باعث  از آنجاییکه وظیفه اصلی حسابرسی   لاقیدارد.  مثبت خواهد شد. 

اطمینان بخشی به استفاده کنندگان از صورتهای مالی می باشد، لذا هر چه سطح سرمایه اجتماعی حسابرسان  

و در نتیجه ارتقای کیفیت حسابرسی اثرگذار    استقلالبیشتر باشد، این مؤلفه اجتماعی بر رفتار حسابرس در رعایت  

این موضوع باعث خواهد شد تا شهرت حسابرسان بهبود یافته و ریسک دعاوی حقوقی بر علیه آنها  خواهد بود.  

 .کاهش یابد لذا عاملی برای مشروعیت اجتماعی حسابرس خواهد بود

و    ی مال   ران ی بر استقلال مد   ی و اخلاق   ی اجتماع   ،ی فرهنگ   ی ها ه ی سرما   ری ارائه مدل تاث ( به  1400شجاع و همکاران ) 

که شامل    ی جامعه آمار   ان ی پرسشنامه م   ع ی و با توز   یش ی ما ی پ   -یف ی به روش توص   قی . تحق ی پرداختند.  شگر گزار   تی ف ی ک 

  ها ه ی گو  ن ی در قسمت تدو   یی محتوا   ، ی صور   یی بود، انجام شده است.که روا   ی و موسسات حسابرس   ی سازمان حسابرس 

  یی ا ی . پا د ی گرد   استفاده   ییروا   ی به منظور بررس   ی عامل   لی از تحل   یقرار گرفت و در بُعد کمّ  د یی مورد تأ  د ی توسط اسات 

و    ی ها از روش معادلات ساختار داده   ل ی و تحل  هی تجز  ی شده است. برا   دیی کرونباخ محاسبه و تأ  ی آلفا   ق ی از طر  ز ی ابزار ن 

  باشد ی ( م ی )تمام شمار   ی سرشمار   ی ر ی پژوهش نمونه گ  نی انجام شد.در ا 9.3lisrelو    Spss23ی ها افزار با استفاده از نرم 

  هی (، سرما % 89)   یفرهنگ   ه ی دهد که سرما   ی نشان م  جی باشند. نتا   ینفر م   350  ی اساس تمام  نمونه آمار   ن ی و بر ا 

 داشته اند.  ر ی تاث   ی گزارشگر   تی ف ی وک   ی مال   ران ی ( بر استقلال مد % 86)   یاخلاق   ه ی ( و سرما % 85)   ی اجتماع 

  ب یضر  کردی بر عملکرد حسابرس )رو  یو مال  یجانیهوش ه  ریتاث( به بررسی  1400کاران )رحیمی آشتیانی و هم

آمار پرداختند.    (یکانون  یهمبستگ عضو    یمؤسسات حسابرس  هیپژوهش, حسابرسان شاغل در کل  نیا  یجامعه 

انتخاب    یخوشه ا  یتصادف  ی رینمونه گ  وهی نفر به ش  250دارند.    تیکه در تهران فعال  یجامعه حسابدارن رسم
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  ی ر یگ-زهاندا  یابزارها   ییایو پا  یروائ  یاستاندارد بود. جهت بررس   یداده ها, پرسشنامه ها  ی. ابزار جمع آور دیگرد

با کمک نرم    یکانون  یهمبستگ  بیداده ها از ضر  لیتحل  یاستناد شد. برا  یریمدل اندازه گ  ج یمحتوا و نتا  یبه روائ

در    یکانون  یهمبستگ  بیضر  نیو سوم  نی, دومنینشان داد: اول  اتیآزمون فرض  جیاستفاده شد. نتا  SPSSافزار  

ب  99  نانیسطح اطم در    یکانون  یوابسته است. تابع همبستگ  ریمتغ  وعهوجود سه مجم   انگریدرصد معنادار که 

  ی کانون ریدارد. هر متغ درصد 99 نانیسه تابع از توابع استخراج شده در سطح اطم یدار ی , نشان از معن2جدول

 ی کانون   یهمبستگ  نیها است. اول  یهمبستگ  گریمهمتر از د  یکانون  یهمبستگ  نیبوده و اول  نییتع  بیضر  کی  یدارا 

را    راتییکل مقدار تغ  نییتع  بیکند. ضر  نییرا تب  انسیدرصد از وار  94توانسته است    945.  0  نییتع  بیبا ضر

به    بیبه ترت  یو هوش مال  یجانیدهد ابعاد هوش ه  یاست که نشان م  980.  0مقدار برابر با    نیدهد. ا  ینشان م

آزمون سطح   یبرا  ارین معیشود. متداول تر  یم  نییدرصد توسط ابعاد عملکرد حسابرس تب  86.  0و    98.  0  زانیم

(  000.  0به دست آمده )  یدار  یاست که با توجه به سطح معن  لکزیآماره و  اری کانون, مع  یهمبستگ  نیدار اول  یمعن

 دارند.   وندی پ  گریباهمد  رهایشود سه مجموعه متغ  یمعلوم م

( همکاران  و  بررسی  1401بوستانی  به  الگو   لیتحل  کردیرو(  در  حسابرس  یبندرتبه  یساختار  ی  مؤسسات 

پرسشنامه استفاده شد.    لیجهت تکم  ین رسم جامعه حسابدارا  ینفر از اعضا   307منظور از تعداد    نیبدپرداختند.  

مؤسسات    ی،حسابرسان عوامل ساختار سازمان  یفرد   یهای  ژگی و  یگروه اصل  6به    یابتدا عوامل مؤثر بر رتبه بند

  د ی گرد  یبند  م یعوامل مرتبط تقس  ری، سا  یعوامل اقتصاد   ،یاجتماع  یها  نهی، عوامل زم   یفرهنگ  عوامل  ،یحسابرس

 یخبرگان حسابرس   تیعامل با اجماع اکثر  4شاخص آن تحت    24شاخص    51که از    دیو در مرحله اول آزمون گرد

 یدر مؤسسات حسابرس   اغلش  یحسابداران رسم  هیشاخص در سطح کل  24قرار گرفت و در مرحله دوم    دییمورد تأ

شاخص    24  تیاهم  زانیو م  تیاس اولوبراس   تیمورد آزمون قرار گرفت و در نها  رانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم

به    جی. بر اساس نتادیگرد  یو رتبه بند  ی بند  تیاولو  یساختار   ی،فرد  یهایژگیو  ی،اجتماع  یعامل اقتصاد  4تحت  

 ی درصد م   95  نانیبا اطم  نیاست؛ بنابرا  1.96  یمرتبه دوم بالا  یعامل  یرها همه با  یبرا  tآماره    ریدست آمده، مقاد

که با توجه    یدارند. به طور   یمؤسسات حسابرس  یدر رتبه بند  یدار  یمعن  ریتأث  یتوان گفت تمام ابعاد مورد بررس

را در    ریتأث  نیکمتر  یمؤسسات حسابرس  یو عوامل ساختار سازمان  ریتأث  نیشتریب  یعوامل اقتصاد   ریمس  بیبه ضرا

 دارند.   یمؤسسات حسابرس  یرتبه بند

 

 یه های تحقیق فرض- 3

 . ی تاثیرگذار استحسابرس بر خدمات حسابرس  یو انسان  یاجتماع   یها   هیسرمای اصلی: فرضیه

 است.   رگذاریتاث  یحسابرس بر خدمات حسابرس  یاجتماع  یها  هیسرمای اول: فرع ی فرضیه

 است.   رگذاریتاث  ی حسابرس بر خدمات حسابرس  یانسان  یها  هیسرمای دوم: فرع ی فرضیه
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 روش شناسی تحقیق -4

 تجزیه و تحلیل اطلاعات -4-1

شود. از آن جا که این نوشتار به توصیف آنچه که هست یا  این تحقیق از نظر هدف، تحقیقی کاربردی محسوب می

های  پردازد و با توجه به آن که قضاوت توصیف شرایط موجود بدون دخل و تصرف )و نه به الزام و توصیه خاص( می

رود. به علاوه  تحقیق حاضر در زمره تحقیقات توصیفی حسابداری به شمار میارزشی در این تحقیق کم رنگ است،  

با  ماهیت تحقیق پس رویدادی است.  ،  شودمیها استفاده  با توجه به این که از اطلاعات تاریخی در آزمون فرضیه

که    رودهمبستگی به شمار می  و  در مطالعه، نوعی تحقیق توصیفیمورد استفاده    در نظر گرفتن ماهیت و روش

 .  اجرای آن مبتنی بر تحلیل رگرسیون است

  اوراق  بورس  رسمی  سایت  ها،شرکت   شده  منتشر  مالی  هایگزارش   از  نیاز  مورد  مالی  برای جمع آوری اطلاعات

آوری از طریق  های مورد نظر پس از جمعداده.  شده است  استفاده  نوین  آوردره  افزار  نرم  و  سامانه کدال  تهران،  بهادار

بندی و تلخیص شده و سپس متغیرهای تحقیق از طریق نرم افزار ایویوز مورد پردازش و  نرم افزار اکسل دسته

 تحلیل آماری قرار گرفتند. 

 

 متغیرهای تحقیق -4-2

 مدل اول( 
Audit services it = β0 + β1 auditor's social audit it +  β2Sizeit  + β3 BMit + β4  ROAit + β5 LEVit + β6 

CFOit + εit 

 مدل دوم( 
Audit servicesit = β0 + β1 human capital audit it +  β2Sizeit  + β3 BMit + β4  ROAit + β5 LEVit + β6 CFOit 

+ εit 

 متغیر وابسته 

بر  (: خدمات حسابرسی همان انجام حسابرسی می باشد که در تحقیق حاضر  audit servicesی )خدمات حسابرس

 اساس میزان حق الزحمه پرداخت شده به حسابرسان محاسبه می شود. 

 متغیر مستقل 

 معیار زیر اندازه گیری می شود:   3: با  (auditor's social auditحسابرس)  یاجتماع  یها  هیسرما

که به    استی  حسابرس  تیفیک  یریاندازه گ  یارها یاز مع  یکیحسابرس،    یدوره تصد :  حسابرس  ی دوره تصد

دهند اطلاق    یم  قرار  یحسابرس  و  یدگی صاحبکار را مورد رس  کی  یکه مؤسسات حسابرس  یمتوال  یل هاتعداد سا 

از آن در نظر    شتریب  سال و  4بار هم    کیسال و4بار کمتر از    کیحسابرس  یپژوهش دوره تصد   نیدر ا.  شود  یم

کرده باشد    یسال حسابرس4از    شیسال وب  4حسابرس، آنها را به مدت    کهیی  شرکت ها  یشود، برا  یگرفته م

 شود.  یدر نظر گرفته م  0مقدار    صورت  نیا  ریو در غ  1مقدار  

  ر یو در غ  1  مقدار  باشد  یشود که اگر حسابرس سازمان حسابرس  یم  دهیصورت سنج  نیبه ا:  اندازه حسابرس

 . ردیپذ  یم  0صورت مقدار    نیا
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حسابرس بهره    صنعت  تخصص  یبرا   یاز سهم بازار به عنوان شاخص  قیتحق  نیدر ا:  صنعتتخصص حسابرس در  

 ییدارا  یمجموع ارزش دفتر  جذر  ":شود  ی محاسبه م  ریسهم بازار به صورت ز  (2002)  نزیلکیشود. و  ی گرفته م

  ان یتمام مشتر  یها  ییدارا  یارزش دفتر  مجموع  بر جذر  م یدر آن صنعت تقس  یمؤسسه حسابرس  انیمشتر  یها

 ی. آن مؤسسه حسابرس

سرمایه های انسانی حسابرس از تعداد  برای محاسبه    : (human capital audit)حسابرس  یانسان  یها  هیسرما

 . نفر می باشند  8تا    4مدیران دارای تخصص حسابرسی هر موسسه حسابرسی استفاده می شود که مابین  
 

 متغیرهای كنترلی 

 (. 1392. )مشایخی و فرهادی،  t  سال  در  i  شرکت  های  دارایی  لگاریتم (:SIZEاندازه شرکت)

ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام   بیانگر نسبت:  (BMارزش حقوق صاحیان)

 (. 1392است )مهام و حیدری،    tدر سال    iشرکت  

و    ایرنی جهانگهای شرکت(. )سود یا زیان خالص به کل دارایی  نسبتها )بیانگر بازده دارایی  :(ROAبازده دارایی)

 (. 1396همکاران،  
های پایان  های شرکت بر داراییاهرم مالی شرکت که برابر است با تقسیم بدهی) شاخص ریسک    (:LEVاهرم مالی) 

 (.1393. )شهدادی و تائبی،  (tدر سال    iدوره شرکت  

نقد   دارایی  (:CFO)عملیاتیجریان  به کل  از عملیات  نقد حاصل  جریان  نسبت  و  بیانگر  )هاشمی  های شرکت. 

 (. 1394همکاران،  
 

 جامعه آماری و روش نمونه گیری -4-3

.  می باشد   1400تا    1394در بازه  در بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفته یپذ  یهاپژوهش، شرکت   نیا  یجامعه آمار 

در    شدهرفته یپذ  یهاشرکت   یمال  یهاموجود در صورت   یهابه داده   یامکان دسترس  یآمار علت انتخاب جامعه  

  ی آمار  معهاز جا  کیستماتیس  یروش حذف  قی مطالعه از طر  پژوهش نمونه مورد  نیبورس اوراق بهادار است. در ا

است که    یموجود در جامعه آمار   یهاشرکت  ه یمتشکل از کل  یکه نمونه آمار  ب یترت  نیاانتخاب خواهد شد، به  

 باشند:   ریز  یارها یحائز مع

 اسفند باشد.   29به    یها منتهشرکت   یسال مال  انیبودن اطلاعات، پا  سهی. به منظور قابل مقا1

 نداده باشند.   یدوره مال  رییتغ  یساله( مورد بررس  7. در دوره )2

 سترس باشد. پژوهش در د  نیانتخاب شده در ا  یرهای. اطلاعات مربوط به متغ3

 ها در بازار معامله شده باشد. . سهام آن 4

 . جزء موسسات مالی، واسطه گری و بانک ها نباشد. 5
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شرکت از جامعه آماری جهت انجام    144گیری حذفی سیستماتیک  در نتیجه اعمال شرایط و ملاحظات در نمونه 

 شرکت می باشد.  - سال   784جم نهایی نمونه  باشد بنابراین ح سال متوالی می   7آزمون ها انتخاب شدند. دوره تحقیق  

 

 هاداده  یگردآور  یابزارها ییایو پا ییروا  -4-4

این است که پژوهشگر چگونه م  یدیکل  یهااز پرسش   ییک انجام هر پژوهش  ابزار    نانیاطم  تواندی در  یابد که 

ها پژوهشگر ابتدا  داده   یاز ابزار گردآور   نانیاطم  یکرده است. برا  یرا گردآور  ازیمورد ن  یهاها، داده داده   یگردآور 

اندازه به  بایستیم صحت  و  اعتبار  سنجش  ابزارها   هاسازهو    رهایمتغ  یریگمنظور  )مثل    یریگاندازه   یتوسط 

انجام دهد و سپس به  یها در پرسشنامه( آزمون روای ش پرس  اطمرا  از ثبات و یکسان  نانیمنظور  نتایج   ییافتن 

در پژوهش  (.  1392و همکاران،    فردییدانا گردآوری در تکرار هر بار آزمایش آزمون پایایی را انجام دهند )ابزارهای  

ا به  توجه  با  بهداده  کهنیحاضر  مستقها  پایگاه  میطور  و   یاطلاعات  یهااز  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  موجود 

بورس    پذیرفته  یهاشده شرکت  یحسابرس  یمال  یهاصورت در  تهران جمع شده  بهادار  است    یآور اوراق  شده 

 .ستیها نآزمون آن  امبه انج  یاز یداشت و ن  نانیها اطم داده  یو روای  یبه پایای  توانیم

 

 های تحقیق یافته-5

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق- 5-1

توصیفی    معمولاً بررسی  شاخص آورجمع ی  هادادهبرای  شده  همی  مرکزی  و  های  میانگین  های  شاخص چون 

 .  گرددی مو کشیدگی برای هریک از متغیرهای تحقیق ارائه    پراکندگی انحراف معیار، چولگی

 
 ی توصیفی و آزمون نرمال برای متغیرهای تحقیق هاشاخص (1)جدول 

 میانگین  
انحراف  

 معیار 
 نرمالیتی  بیشینه كمینه  كشیدگی  چولگی واریانس 

 معناداری 
 نرمالیتی  

 0.000 12.130 9.682 0 1.590 -0.625 10.674 3.267 4.647 خدمات حسابرسی 

 0.002 2.854 1 0 2.678 1.295 0.176 0.419 0.228 تصدی حسابرس 

 0.002 2.854 1 0 2.678 1.295 0.176 0.419 0.228 اندازه حسابرس 

 0.962 -1.784 1 0 1.388 -0.623 0.228 0.447 0.648 تخصص حسابرس 

 0.000 5.614 8 4 1.757 -0.123 1.717 1.310 5.923 حسابرس سرمایه انسانی 

 0.000 7.333 19.566 9.069 4.029 0.583 2.183 1.477 14.250 اندازه شرکت 

 0.000 12.027 7.719 0.749 9.247 2.114 0.595 0.979 1.950 ارزش دفتری به بازار 

 0.000 9.590 0.63.1 -1.063 9.346 -0.441 0.022 0.151 0.126 بازده دارایی ها 

 0.000 11.356 4.002 0.012 37.869 2.797 0.065 0.255 0.589 اهرم مالی 

 0.000 11.468 0.940 0.000 3.856 1.246 0.051 0.227 0.212 جریان نقد عملیاتی 

 منبع: یافته پژوهشگر 
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مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی دهنده نقطه تعادل و  ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان اصلی

باشد  می (  14.250هاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر اندازه شرکت برابر با )برای نشان دادن مرکزیت داده 

از یکدیگر یا میزان  که نشان می پراکندگی  برای تعیین میزان  پراکندگی، معیاری  پارامترهای  دهد به طورکلی 

ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر  نسبت به میانگین است. از مهم ها پراکندگی آن

دهد این  باشد که نشان میمی  0.151برابر با    ها  ییبازده دارای متغیر  برا  3.267ی برابر با  برای خدمات حسابرس

عدم تقارن تابع    یااز تقارن    یاریمع  یلگ و چ.  دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف معیار هستند

  یر به سمت مقاد   یدگینامتقارن با کش  یعتوز  یک   یصفر و برا  یکاملاً متقارن چولگ  یعتوز  یک  ی. براباشدی م  یعتوز

بطور  است.    یمنف  یکوچکتر مقدار چولگ  یربه سمت مقاد  یدگینامتقارن با کش  یعتوز  یمثبت و برا  یبالاتر چولگ

باشد؛ این متغیر به توزیع نرمال نزدیک است. در بین متغیرهای    -0.5+ و  0.5تغیر در بازه  کلی چنانچه چولگی م

  ن نشا  یدگیکشدر این بازه قرار دارد و به توزیع نرمال نزدیک است.  حسابرس یانسان هیسرماپژوهش فقط متغیر 

این متغیر به توزیع نرمال     باشد  3بطور کلی اگر  کشیدگی متغیری برابر با عدد    است.  یعتوز  یکدهنده ارتفاع  

به لحاظ کشیدگی   حسابرس  یتصدو    اندازه حسابرسنزدیک خواهد بود. در بین متغیرهای پژوهش فقط متغیر  

 می باشد.    3تقریبا برابر با  

درصد است    5معناداری آزمون شاپیرو ویلک نیز )بجز در متغیر تخصص حسابرس(در سایر متغیرها کمتر از    سطح

گفت که متغیرهای پژوهش از توزیع نرمال برخوردار نیستند. طبق قضیه حد مرکزی چنانچه   توانی ماز این رو  

 دن متغیرها نیست.  مشاهده باشد، نیازی به برقراری فرض نرمال بو   30تعداد مشاهدات بیش از  

 

 آمار استنباطی - 5-2

 ضریب همبستگی

  ضرایب   از  یک  هیچ   که  شود  می  مشاهده.  شود  می  استفاده  ساده  خطی  هم  کشف  برای  همبستگی  ضریب  جدول  از

  متغیرهای   بین  شدید  همبستگی  وجود  عدم  بیانگر  مورد  این  و  نیست  درصد  80  از  بیش  مستقل  متغیرهای  بین

  شده   استفاده  واریانس  تورم  آزمون  از  چندگانه  خطی  هم  بررسی  برای  نداردو  وجود   ساده  خطی  هم  و  است  مستقل

   ندارد.  وجود  مستقل  متغیرهای  بین  نیز  چندگانه  خطی  هم  داد  نشان  نتایج  که
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 (ضریب همبستگی 2)جدول 
X10 X9 X8 X7 X6 X5 X4 X3 X2 X1  متغیـرها  نمادها 

 1 X1  خدمات حسابرسی 

 1 0.066 X2  تصدی حسابرس 

 1 0.374 0.017 X3  اندازه حسابرس 

 1 0.008 0.013 0.004-  X4  تخصص حسابرس 

 1 0.009 0.010 0.087 0.014 X5  سرمایه انسانی حسابرس 

 1 0.021 0.106 -  0.082 0.024 0.051 X6  اندازه شرکت 

 1 0.271-  0.028-  0.029 0.029 0.012 0.013 -  X7  ارزش دفتری به بازار 

 1 0.341 0.059 0.003 -  0.006 -  0.006 -  0.043 0.032-  X8  بازده دارایی ها 

 1 0.702-  0.178-  0.129 0.001 0.013 0.013 0.003 0.054 X9  اهرم مالی 

1 0.030 0.042 0.061 -  0.402 0.013 -  0.133 -  0.133 -  0.053 0.105 X10  جریان نقد عملیاتی 

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

 )مانایی( متغیرهای پژوهش ریشه واحد   بررسی

  . باشدی مدر نظر داشت بررسی مانایی متغیرهای تحقیق    هامدل یکی از نکاتی که بایستی همیشه قبل از برازش  

شده    برآورد  یرگرسیونمدل  نامانایی متغیرها یا به عبارتی تصادفی بودن سری زمانی متغیرها منجر به کاذب شدن  

ناپایا باشنداگر متغیرهای سری زمانی مگردد.  می استفاده در برآورد ضرایب مدل  هیچ رابطه    هک یدر حال  ،ورد 

های نادرستی در مورد میزان ارتباط بین  تا استنباط  شودمی موجب    ،مفهومی بین متغیرهای مدل وجود نداشته باشد

   گیرد. متغیرها انجام  

 
 مانایی برای متغیرها آزمون( نتایج 3)جدول 

 شــرح
 هاریس 

 نتیجه prob آماره

 0.000 -8.699 خدمات حسابرسی 

 مانا است 

 0.000 -14.371 تصدی حسابرس 

 0.000 -6.491 اندازه حسابرس 

 0.000 -18.974 تخصص حسابرس 

 0.000 -31.860 سرمایه انسانی حسابرس 

 0.000 -3.540 اندازه شرکت 

 0.000 -15.291 ارزش دفتری به بازار 

 0.000 -10.295 بازده دارایی ها 

 0.000 -9.259 اهرم مالی 

 0.000 -8.059 جریان نقد عملیاتی 
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 شــرح
 هاریس 

 نتیجه prob آماره

 ( اخلال جملات بودن مانا) جمعی هم

 مدل اول 
12.965- 0.000 

  مانا خطا جملات

 هستند

 مدل دوم 
8.599- 0.000 

  مانا خطا جملات

 هستند

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

درصد می باشند از این رو مانا هسند. همچنین در بررسی    5مشاهده می شود که همه متغیرها دارای سطح معناداری کمتر از  

مانا است و درصد می باشد لذا مدل به صورت هم جمعی    5خطاهای باقی مانده مشاهده می شود سطح معناداری کمتر از  

 نیازی به مانایی یکایک متغیرها نیست.

 

 تحقیق  های آزمون فرضیه

که در فصل قبل مطرح گردید    گونههمانپژوهش پرداخته شده است.    در این قسمت به بررسی و آزمون فرضیه

 از روش رگرسیون استفاده شده است.   هاهیفرضبرای تحلیل  

 اف لیمر  آزمون-1

عرض از مبدأ برای کلیه مقاطع    در برآورد مدل پانل دیتا با دو حالت کلی روبرو هستیم. حالت اول این است که

عرض از مبدأ برای تمام مقاطع     ( مواجه هستیم. حالت دوم pool dataبا مدل پولد دیتا )   یکسان است که در این صورت

لیمر  - . برای شناسایی دو حالت فوق از آزمونی به نام اف شود ی م ( گفته  panel dataمتفاوت است که به این حالت پانل دیتا ) 

  0.05کمتر باشد از مدل پانل دیتا و در صورتی که از    0.05از    fی آزمون  دار ی معن . پس در صورتی که سطح  شود ی م استفاده  

اول الی چهارم محاسبه    لیمر را برای مدل   Fآزمون  . حال با توجه به مدل زیر  شود ی م باشد از مدل پولد دیتا استفاده    تر بزرگ 

 . شود ی م 
 ( آزمون اف لیمر4) جدول 

 مدل
 آزمون هاسمن  آزمون اف لیمر

 یداریسطح معن آماره یداریسطح معن آماره

 0.553 4.92 0.000 7.42 مدل اول 

 0.455 5.72 0.000 7.37 مدل دوم 

است   %5از   کمتراین آزمون  probاز آنجا که 

  را تابلویی )پانل دیتا(   هادادهنوع   توانیبنابراین م

 در نظر گرفت. 

درصد   5از   شیآزمون هاسمن ب  یسطح معنادار

در برابر اثرات ثابت   یرو اثرات تصادف نی است از ا

 . رندیگیقرار م  رشی مورد پذ

 منبع: یافته پژوهشگر 
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 بررسی ناهمسانی واریانس - 2

. در این آزمون  باشدی می شناسایی وجود واریانس ناهمسان در مدل استفاده از آزمون بروش پاگان  هاروش یکی از  

باشد    05/0کمتر از    probدارد. در این آزمون اگر مقدار بدست آمده برای    هاانس یوارفرض صفر دلالت بر همسانی  

و در صورت    eglsباید از روش    ها انس ی وار ن  . در صورت ناهمسان بود گردد ی م رد    ها انس ی وار   فرض صفر یعنی فرض همسانی

ناهمسانی واریانس را بررسی    توان ی نم نرم افزار ایویوز در حالت پانل دیتا،    در   استفاده شود.   olsاز روش    ها انس ی وار همسان بودن  

 شده است. نمود، از این رو از آزمون والد تعدیل شده در نرم افزار استاتا برای بررسی ناهمسانی واریانس استفاده  

 
 ( آزمون ناهمسانی واریانس )والد تعدیل شده( 5)جدول 

 یداریسطح معن آماره 

 0.000 2.407 مدل اول 

 0.000 1.507 مدل دوم 

  از   آزمون در هر دو مدل کمتر   در این   prob  برای   آمده   بدست   مقدار   شود می   مشاهده   که   گونه همان 

  در   مشکل   این   دارد. که   وجود   واریانس   ناهمسانی   ها مشکل   مدل ها   در   رو   این   باشد از می   0.05

 . است (  gls  دستور   طریق   از   ها   داده   به   دهی   وزن   روش   با )   گردیده   رفع   مدل   نهایی   تخمین 

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

 ی مدل هاماندهآزمون خود همبستگی -3

  اصل  در فرض این اگر. هستند ناهمبسته دو به دو شده مشاهده خطاهای که میشود فرض رگرسیونی کارهای در

  این   برقراری  عدم  شدن  آشکار برای،  زمان  ترتیب  برابر  در  ها  مانده  نمودار  که داشت  خواهیم  انتظار، نباشد  درست

.  گویند   اول  مرتبه  همبستگی  خود،  خود  قبل  دوره  یک  با  متغیر  یک  همبستگی  رابطه  به.  کند  کمک  را  ما،  فرض

 . باشد  می  مختلف  زمانی  فواصل  در  وفقه  یک  با  ولی  خود  با  شده  داده  متغیر  بین  رابطه  سریالی  خودهمبستگی

 
 ( آزمون خودهمبستگی سریالی )والدریج(6)جدول 

 یداریسطح معن آماره 

 0.000 276.738 مدل اول 

 0.000 260.738 مدل دوم 

  0.05  از   کمتر   آزمون   این   در   prob  برای   آمده   بدست   مقدار   شود می   مشاهده   که   گونه همان 

  دستور   از   استفاده   با   که .  دارد   وجود   سریالی   خودهمبستگی   مشکل   مدل   در   رو   این   از   باشد می 

Auto Correlation   است   شده   رفع   مشکل   این ،  استاتا   افزار   نرم   در . 

 منبع: یافته پژوهشگر 
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 نتیجه نهایی برازش مدل های رگرسیونی -4

چگونگی و میزان دقت برازش داده ها، بوسیله مدل های رگرسیونی زم است که همواره شاخص هایی برای سنجش  لا

مدل رگرسیون شامل متغیرهای  :  داشته باشیم. به عبارت دیگر مایلیم برای سوال زیر، یک پاسخ داشته باشیم

 «نیکویی برازش »معیارهایی به نام   توضیحی تا چه حد توانسته است تغییرات در متغیر وابسته را توضیح دهد؟

دارند که برای آزمون چگونگی و میزان دقت برازش داده ها توسط تابع رگرسیون مورد استفاده قرار می   وجود

 . یکی از معروف ترین شاخص های نیکویی برازش است  تعدیل شده  ضریب تعیین.  گیرند

 

 فرضیه اول 

 است.   رگذاریتاث  یحسابرس بر خدمات حسابرس  یاجتماع  یها  هیسرما

 
 مدل های رگرسیونی اول  ( تخمین نهایی7جدول )

 هم خطی معناداری  z  آماره انحراف استاندارد  ضرایب متغیرها

 2.44 0.000 1.61 0.034 0.395 تصدی حسابرس 

 2.18 0.000 9.89 0.344 3.095 اندازه حسابرس 

 1.43 0.000 8.20 0.196 1.611 تخصص حسابرس 

 1.30 0.000 1.66 0.160 1.874 اندازه شرکت 

 1.21 0.000 1.77 0.162 13.316 دفتری به بازار ارزش 

 1.18 0.000 7.58 0.005 0.038 بازده دارایی ها 

 1.17 0.000 4.13 0.008 0.034 اهرم مالی 

 1.02 0.000 7.20 0.072 -1.244 جریان نقد عملیاتی 

  0.002 3.17 1.179 3.739 عرض از مبدا 

 سایر آماره های اطلاعاتی

 سطح معناداری آماره والد  والدآماره  تعدیل شده ضریب تعیین 

 0.000 513.27 درصد  75

 2.47 دوربین واتسون 

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

  تخصص ،  حسابرس  اندازه،  حسابرس  یتصدنتیجه فرضیه: مشاهده می شود متغیر سرمایه های اجتماعی حسابرس )

  ه یسرمادرصد می باشد از این رو می توان گفت که    5دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از  (  حسابرس 

اثر مستقیم   یبر خدمات حسابرس(  حسابرس  تخصص،  حسابرس  اندازه،  حسابرس  یتصد)حسابرس    یاجتماع  یها

 و معناداری دارد. 
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ان می دهد متغیرهای توضیحی درصد است که نش  75کیفیت برازش مدل: ضریب تعیین تعدیل شده برابر با  

درصد است که    5درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. سطح معناداری والد نیز کمتر از    75توانسته اند  

قرار دارد    2.5الی   1.5نشان می دهد مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. دوربین واتسون نیز در بازه  

هستند که نشان    10ی مرتبه اول در مدل است. مقادیر هم خطی نیز کمتر از عدد  و نشان از نبود خودهمبستگ

 می دهد وابستگی شدید بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد. 

 

 فرضیه دوم 

 است.   رگذاریتاث  یحسابرس بر خدمات حسابرس  یانسان  یها  هیسرما

 
 (  تخمین نهایی مدل های رگرسیونی چهارم 8جدول ) 

 هم خطی معناداری  z  آماره انحراف استاندارد  ضرایب متغیرها

 2.43 0.000 4.03 0.008 0.034 سرمایه انسانی حسابرس 

 2.17 0.000 -11.32 0.034 -0.388 اندازه شرکت 

 1.42 0.000 8.90 0.345 3.074 ارزش دفتری به بازار 

 1.30 0.000 8.23 0.195 1.608 بازده دارایی ها 

 1.20 0.000 11.41 0.162 1.857 اهرم مالی 

 1 0.000 68.48 0.191 13.114 جریان نقد عملیاتی 

  0.000 3.09 1.193 3.683 عرض از مبدا 

 سایر آماره های اطلاعاتی

 سطح معناداری آماره والد  والدآماره  ضریب تعیین تعدیل شده 

 0.000 59.41 درصد  77

 2.37 دوربین واتسون 

 منبع: یافته پژوهشگر 

 

  5دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از    حسابرس  یانسان  هیسرمانتیجه فرضیه: مشاهده می شود متغیر  

اثر مستقیم و معناداری    یحسابرس بر خدمات حسابرس  یانسان  هیسرما  درصد می باشد از این رو می توان گفت که 

 دارد. 

درصد است که نشان می دهد متغیرهای توضیحی   77کیفیت برازش مدل: ضریب تعیین تعدیل شده برابر با  

درصد است که    5درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. سطح معناداری والد نیز کمتر از    77توانسته اند  

قرار دارد    2.5الی   1.5نشان می دهد مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. دوربین واتسون نیز در بازه  

هستند که نشان    10نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل است. مقادیر هم خطی نیز کمتر از عدد  و نشان از  

 می دهد وابستگی شدید بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد. 
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 نتیجه گیری و پیشنهادهای تحقیق -6

ی پرداخته است.  حسابرس بر خدمات حسابرس  یو انسان  یاجتماع  یها  هیسرما  ریتاث  یبررستحقیق پیش رو به  

الی    1394جامعه آماری تحقیق حاضر، کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  

شرکت به عنوان نمونه مورد مطالعه در این   144می باشد. که پس از اعمال محدودیت های تحقیق تعداد  1400

ی تحقیق از تجزیه و تحلیل رگرسیون خطی چند متغیره مبتنی از اندازه گیری متغیرهاتحقیق انتخاب شدند. پس  

 ی تحقیق استفاده گردید.  هابر تکنیک داده های پانل برای آزمون فرضیه

  ی مثبت و سطح معنادار   بیضر  یحسابرس دارا  ی تصد  ریمتغی اول تحقیق  مربوط به آزمون فرضیه  جیطبق نتا

از ابا  یدرصد م  5کمتر از   حسابرس( بر    یحسابرس )تصد  یاجتماع  یها   هیتوان گفت که سرما  یرو م  نیشد 

کمتر    یمثبت و سطح معنادار   بیضر  یحسابرس دارا   اندازه  ریمتغ  دارد.  یو معنادار  میاثر مستق  یخدمات حسابرس

حسابرس )اندازه حسابرس( بر خدمات    یاجتماع  یها  هیتوان گفت که سرما  یرو م  نیباشد از ا  یدرصد م  5از  

  5کمتر از    یمثبت و سطح معنادار  بیضر   یحسابرس دارا  تخصص  ریمتغ  دارد.  یو معنادار  میاثر مستق  یحسابرس

م ا  یدرصد  از  م  نیباشد  بر خدمات    یاجتماع  یها  هیتوان گفت که سرما  یرو  )تخصص حسابرس(  حسابرس 

 دارد.  یو معنادار  میاثر مستق  یحسابرس

  ی مثبت و سطح معنادار   بیضر  یحسابرس دارا  یانسان  هیسرما  ریمتغنتایج حاصل از فرضیه دوم تحقیق    مطابق

 می اثر مستق  یحسابرس بر خدمات حسابرس  یانسان  هیتوان گفت که سرما  یرو م  نیباشد از ا  یدرصد م  5کمتر از  

 دارد.   یو معنادار 

مستقیم معناداری    ریتاث  یبر خدمات حسابرس  یاجتماع  یها   هیسرمانتایج حاصل از آزمون فرضیه نشان داد:  

نتایج مطابق با پژوهش    .تاثیر مستقیم معناداری دارد  یحسابرس بر خدمات حسابرس  یانسان  هیسرماهمچنین    .دارد

را، در    یحسابرس  تیفیک  یرو  یبرسو مؤسسه حسا  کیچرخش شر  ر یتأث  ن،ی در کشور چ  (2016)1فرچ و همکاران 

. آنان اصلاح اظهارنظر  کردند  سهیبا هم مقا  (نیمختلف چ  یها  التی)با توجه به ای اری و اخت  یاجبار  یها  تیموقع

  ت یفیک  یبرا   یار یرا به عنوان مع  ی(حسابرس  شده  لیمقبول)گزارش تعد  ریغ  یحسابرس و ارائه گزارش حسابرس

  ی به صورت اجبار  یحسابرس  کیچرخش شر  نیکه ب داد آنان نشان  یها قی تحق جیدر نظر گرفتند. نتا یحسابرس

وجود دارد.    میرابطه مستق  یحسابرس  رمقبول یبا ارائه گزارش غ  یاریبه صورت اخت  یو چرخش مؤسسه حسابرس

با اصلاح گزارش    یاریبه صورت اخت  یرابطه چرخش مؤسسه حسابرس  یدر بررس  خطا  است که سطح  یدر حال  نیا

  ک ی شر  یاریچرخش اخت  نیپژوهش، ب  جیبر اساس نتا  ن،یدر نظر گرفته شده بود. افزون بر ا  شتریب  ،یحسابرس

.  ندارد  وجودی  داری  رابطه معن  یبا اظهارنظر اصلاح شده حسابرس  یمؤسسه حسابرس  یو چرخش اجبار   یحسابرس

  : مطالعه شرکت یحسابرس  ت یفیبر ک  ی حسابرس  یشرکا   یاسام  یافشا  ریتاث( به بررسی  2019)  2ران دائو و همکا

افشای هویت شرکای  کایآمر  های اجباری بودن  اخیر در آمریکا در مورد  پرداختند. بحث مربوط به مقررات  یی 

های دولتی مبنی بر  حسابداری شرکتحسابرسی رو به افزایش است. در این تحقیق، تاثیر شرایط هیات نظارت  

 
1 Firth et al 
2 Dao et al 
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افشای اسامی شرکای حسابرسی بر کیفیت حسابرسی بررسی شده است. با استفاده از دو مقیاس کیفیت حسابرسی 

شرکای   اسامی  افشای  که  داد  نشان  نتایج  داخلی(،  کنترل  شناسایی ضعف  احتمال  و  غیرنرمال  تعهدی  )اقلام 

رمال و افزایش احتمال شناسایی ضعف کنترل داخلی رابطه دارد.  حسابرسی با کاهش سطح اقلام تعهدی غیرن 

تحقیق حاضر نتایج تحقیقات انجام شده در مورد افشای هویت شرکای حسابرسی را با افزودن شواهدی بر ادبیات  

تحقیق در مورد این مساله در محیط آمریکا بسط داده است. تحقیق حاضر با تایید شرایط هیات نظارت حسابداری  

های دولتی به این نتیجه رسیده است که افشای اسامی و هویت شرکای حسابرسی منجر به افزایش کیفیت  کتشر

به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می شود  های تحقیق شود. با توحه به نتایج حاصل از فرضیهحسابرسی می

الزام ک انتخاب موسسات حسابرسی دارای رتبه الف  نند تا صورت های مالی شرکت ها با  شرکت ها را ملزم به 

کیفیت بالا گزارش شوند و به سرمایه گذاران پیشنهاد می شود در بررسی صورت های مالی شرکت ها جهت  

سرمایه گذاری به نوع حسابرس شرکت نیز توجه داشته باشد. همچنین به سازمان حسابرسی پیشنهاد می شود به 

همچون مشاوردهی در جهت ارائه صورت های مالی به شرکت ها را    حسابرسان دارای مجوز اجازه ارائه خدمات

 داده شود. 
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Abstract 
The present study examines the impact of auditor social and human capital on audit services. This 

research is descriptive in nature and method and in terms of purpose, it is an applied research and since 

in the present study the current status of variables has been analyzed using past information through 

past information, it is in the category of descriptive studies. And post-event type is included. In the 

course of this research, two hypotheses were formulated and 112 Firms were selected through sampling 

by systematic deletion method for a period of 7 years between 2015 to 2021 and data related to research 

variables after compilation in Excel software using software Ivory version 10 were statistically 

analyzed. The results of the hypothesis test showed that the social and human capital of the auditor has 

a significant direct effect on audit services. 

Keywords: Social Capital, Auditor Human, Audit Services. 
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