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 چكیده

ازآنجاکه  ی است.  اتیمال  یحسابرس  تیفیک  یعوامل موثر در مدل ارتقا   یابیو اعتبار    نییتبهدف از این پژوهش  

  ن ی و همچن  دهدمی  لیتشکای و منابع مربوط به آن  اطلاعات بودجه   کشورراهر  کلان    گیریتصمیماز    یبخش مهم

  ن ی بنابرا  است،عدم شفافیت در درآمدها و شکاف درآمدی  از    یناش  های اجتماعی نیز،نابرابریاز    ایعمده بخش  

تواند گامی در راستای کمک  می  روابط آنها  ارزیابیو    یاتی مال  یحسابرس  تیفیعوامل ارتقاء دهنده مدل ک  ییشناسا

ای بودجه عمومی دولت، تأمین و افزایش  درآمدهای پایدار، ارتقاء عدالت مالیاتی و  به تأمین کامل اعتبارات هزینه

از نوع    پژوهش حاضر  . شور و  تحقق عدالت اجتماعی استبهبود ساختار توزیع درآمد، کمک به رشد و توسعه ک

ها برای فرایند آزمون مدل طراحی شده   از طریق پرسشنامه  و با توجه به  . گردآوری دادهاست  کاربردی  قاتیتحق

اعتبار مدل   مقوله های بدست آمده از زیر مجموعه های مقوله های اصلی صورت گرفته است و برای سنجش 

 داده های کمی از  طریق تحلیل عاملی تاییدی( و برایوتحلیل  تجزیهمدل معادلات ساختاری  )طراحی شده از  

.  شدها استفاده  برای تحلیل همبستگی بین متغیرها و سایر آزمون   SPSSو    PLSافزارهای  نرم  از  ها فرضیه آزمون 

ی  محور  دهیپد  مقوله های    بر  یاتیعلی موثر بر ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مال  نشان داد عواملپژوهش  های  یافته

ها نشان داد مقوله  همچنین یافته  .مثبت و معناداری دارند  موثر بر ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی تأثیر

بر عوامل راهبردی      موثر بر ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی    گرمداخلهی و  انهیعوامل زم  های پدیده محوری،

ها نشان داد که ی دارند. همچنین  یافتهتوجهقابل یفیت حسابرسی مالیاتی تأثیر مثبت و  موثر بر ارتقای مدل ک

 . مثبت و معناداری دارند تأثیر  پیامدها نیز    بر  راهبردی  عوامل

 .، مالیات، تحلیل عاملی تاییدیحسابرسی، کیفیت حسابرسی مالیاتی  های كلیدی:واژه 

 JEL : M42,M48, ,H21,C38طبقه بندی 
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 مقدمه   -1

طورکلی مالیات یک سهم اجباری است که دولت برای رفاه  به "کند:  گونه تعریف می( مالیات را این 2017)  1اوجو 

توانند از مزیت  تحصیل یک محیط کاملاً سالم . با پرداخت مالیات، شهروندان می "کندجامعه از مؤدیان دریافت می

مختلف    ی مالیازهاین  یمال  نیدر تأمهای کشورها  درآمد  یها منبع اصلمالیات   د.شون مند  و با امنیت در زندگی بهره 

ی اتی از سهم مال  یادینظر از درصد زصرف دارد.  یدر ساختار بودجه دولت توجهیقابل سهم و   و دولت است  یعموم

 ی ات یآوری درآمد مالهایی در جمعبا چالش   یاتیمقامات مالاخیر  دهه  یک  در طول    ،در بودجه عمومی کشورها

مالیات، نقش حسابرسی است   یکی عوامل مهم در راستای اخذ (،76: 2021، 2و نوگراهانتو ی اند )الهادمواجه بوده 

حسابرس از طریق بررسی دقیق  توان از طریق افزایش کیفیت حسابرسی مالیاتی به هدف فوق دست یافت.که می

 اجتناب با  مرتبط مسائل  زمینه در جمله از  مختلف  های زمینه در  مدیران طلبانهفرصت  رفتارهای تواند  می  اطلاعات 

 (.2181:  2013،  3ن امیروباشد )نداشته   یا ملاحظهقابل  مالیاتی کنترل کند و نقش

دم  طورکلی عپرداخت مالیات متأثر از رعایت دقیق قوانین مالیاتی توسط مؤدیان و مأموران مالیاتی است. به 

توسعه  رعایت قوانین مالیاتی توسط مؤدیان و مأموران مالیاتی یکی از مشکلات اساسی اقتصادهای نوظهور و درحال 

هایی ها و دستورالعمل : قوانین، رویه4المللی حسابرسی(. استانداردهای بین 10246:  2021است)کولاول و اوولابی،  

به   نتیجه  بهترین  کسب  هدف  با  حسابرسان  که  بیاست  فنی  اظهارنظر  ارائه  انصاف  منظور  خصوص  در  طرف 

های مالی و اینکه چگونه آنها نتایج معتبری را ارائه دهند، ملزم به رعایت آن هستند و حسابرسی مالیاتی صورت

(. از طرفی مواردی چون ضعف  2:  2015،  5نیز با هدف بررسی این موضوع به وجود آمده است)آرنز و همکاران 

ی شخصی در عرصه وصول مالیات گردیده و موجبات تضییع حقوق  هاقهیسلات، منجر به اعمال  قوانین و مقرر 

فراهم می   و دولتمردم   تعیینبا شناسایی    نیبنابرا  نماید.را  از یک اتیمال  یحسابرس  تیفیکننده کعوامل  سو  ی 

اشت و از طرف دیگر زمینه  توان در امر تشخیص درآمدهای مالیاتی و اجرای عدالت مالیاتی گام بلندی را برد می

لازم برای استقرار نظم و انضباط مالی و شفافیت در فعالیت اشخاص حقیقی و حقوقی و ایجاد فضای اعتماد بین  

 دستگاه مالیاتی و مؤدیان فراهم نمود. 

 

 مبانی نظری 

  ن یخود را طبق قوان  یتعهدات قانون  یات یاست که مؤدیان مال  یمعن  نیبه ا  تمکین مالیات(  2005)  6به گفته نورمانتو 

دهند.  انجام  ،  شودمی  یاتی های مالو پرداخت بدهی  یاتیهای مالاز ارائه همه اظهارنامه   نانیشامل اطمکه    یاتی مال

را بهبود    ی ها و خدمات که زندگاز برنامه   تیحما  دولت و همچنین برای همه در راستای  یبرا  یاتیمال  نیقوان  تیرعا

 
1-Ojo 

2 - Alhadi and Nugrahanto 
3- Nuryaman 

4- Kelawole, A. D & Owolabi. O. A 

5-International Standards on Auditing (ISA) 
6 -Arens et al 

6- Nurmantu 
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  ی برا ساده است. در مقابل    نیقوانتدوین  ،  نیقوان  تیبه رعا  قیهای تشواز راه   یکی  است.  اهمیتحائز  بخشد،  می

و رعایت قوانین مالیاتی   اتیکه شامل محاسبه نرخ مال  اتی مال  تیری، روند مدیاتیمالقوانین    تیاز رعا  نانیاطم

(  2021) 2ی و همکاران شکورت(.  717:  2021،  1و همکاران   نورمانتوی ارزیابی شود)اتیمتخصصان مالاست، باید توسط  

تنها    حسابرسی    نیبنابراباشند،  زا می و مرجع درآمد  یاتیمؤدیان مال  نیب  ارتباطیتنها نقطه    انحسابرس   معتقدند

زیابی قوانین مالیاتی توسط مودیان  را ار   تیعدم رعارعایت قوانین مالیاتی و  تواند  آن می   قیای است که از طروسیله

(.  297:  2021ی و همکاران،  شکورتدهنده اهمیت و اثربخشی حرفه حسابرسی است)کنند که این موضوع نشان

  ات یحفظ کند. مال  یاتی بار مال  لیسالم را بدون تحم  یعموم  یتواند منابع مالمی  یاتی مال  پذیرش)تمکین(  ینرخ بالا

و    دی تول  یبرا   داریاز بودجه پا  نانیاطم  ی درآمد دارد. برا   عیتوز  قیاز طر  یهای عمومدر تأمین هزینه  یاساس  ینقش

های مختلف مانند  ها و رسانه اتخاذ شود. دولت از سیستم  یاتی مالهای مختلف  سیاست   دی، با  یارائه خدمات عموم

انسان  تیفی، بهبود کات یآوری مالجمع  ستمیس  رییتغ ...  اتیدهی اداره کل مالن و سازما  یمنابع    ش ی افزا  یبرا  و 

کشورها   مالیاتی هایسیستم  تمام  اهداف  (. از جمله718:  2021و همکاران،    نورمانتو)کنداستفاده می   یاتیدرآمد مال

 واحدهای اقتصادی و مؤدیان مالیاتی است که برای قوانین مالیاتی و ارزیابی میزان تمکین مالیاتی تیرعابررسی 

 ی طراحی شده است. اتیمال  یحسابرسسیستم   آن ارزیابی

حسابرسی مالیاتی فعالیتی است که میزان دقیق تعهد مؤدیان را از طریق ارزیابی پذیرش مؤدیان نسبت به 

قابل مالیاتی  اظهارنامه قوانین  و درستی  و دقت  تعیین  ارائه اجرا  مالیاتی  بههای  بازبینی کند.  را  دیگر  عبارتشده 

وتحلیل مالیاتی، فرآیند تعیین درآمد مشمول مالیات با استفاده از علم حسابداری مالیاتی، بررسی و تجزیه   حسابرسی

اطلاعات مؤدیان و فعالیت آنها و آنچه که دفتر مالیاتی از اطلاعات و قراردادهای مشتریان خود دارند، و در نهایت  

(. از طرفی 55:  2019،  3باشد )منصور و کالیب اتی میارتباط بین آنها و انتشار یک تصمیم مشخص از ارزش مالی 

کیفیت حسابرسی،   می اتیمال  سکیرافزایش  قرار  تأثیر  را تحت  و همکاران شکورتدهد.  ی  معتقدند  2021) 4ی   )

 ی ات یمقامات مال  یبرا   است.  یاتیهر اداره مال  فیمهم وظا  یاز محورها   یکی  یاتیمال  سکیسطوح ر  قیدق  یابیارز

کاهش    یبرا  کار(ا، بهبود دهند.  تیریمد   ی)اتیمال  یحسابرس  طریق  را  ابیمهم است که بتوانند منابع کم  اریبس

  حسابرسی   بر روی(  یاتی)بازرسان مال  یات یکارکنان سازمان امور مال  باید تمرکز اصلی  یاتیمال  سکیر  یسطح کل

که  یاتی مال چرا  مال  باشد  اطلاعات  گزارش  م  یصحت  عوامل  مهمترین  از  فرار  یکی  و  مالیاتی  ریسک  با  رتبط 

 . مالیاتی)عدم تمکین مالیاتی( است

  ش یخو  اتیمشمول مال  یاز گزارش درآمدها  یمؤد  یقانون است. وقت  میشکستن حر  یبه معنا  یاتی فرار مال

  ا یاز واقع کسورات و    شیگزارش کمتر از واقع درآمد و فروش، گزارش ب  رینظ  یاعامدانه   یهاوهیبه ش  ایکند    لعدو 

شده است که   یرقانونیمرتکب عمل غ  قتیخود طفره رود، در حق  یاتیاز تعهدات مال  یرواقعیاظهارنامه غ  میتنظ

کند نگران کشف اعمال خلاف  فرار می  ات ی که از پرداخت مال  یکس  رو،ن یاست و ازا  ییجزا  ای  یمدن  ه یمستوجب تنب

 
1- Mukiyidin et al 

2- Best et al 
3 Mansour and Kalib 

4- Shkurti et al 
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کشورها تلاش    یتمام  رو،ن یدانست. ازا  ی از مظاهر فساد اقتصاد   یکیتوان  را می  یاتیاست فرار مال  شیقانون خو

یافتن  پردازند.  خود می   یاتیراستا همواره به اصلاح نظام مال  نیگیرند و در ابه کار می  دهیپد  نیکاهش ا  یخود را برا

قانونی در قوانین مالیاتی صورت    خلأواند در فرایند اخذ مالیات از اجتناب مالیاتی که بر اساس  راهکاری که بت

های کلی سازمان امور  سیاست  این از ، جلوگیری کند، در گرو نحوه حسابرسی مالیاتی است. همچنین یکیگیردمی

مالمالیاتی تقویت    اثربخش در زمینه و کارایریت  مد جهت اساسی عنصری رویکرد، این و ی بودهاتی حسابرسان 

منظور  همچنین با شناسایی عوامل مرتبط با کیفیت حسابرس مالیاتی به   .آیدمی  حساببه  مالیاتی تمکین رعایت

از   نماینده کمک کرد.-توان اعتماد دولت و در نتیجه به استحکام رابطه مدیرتمکین مالیاتی میجلوگیری از عدم 

وجه قرار  تأثیرگذار بر آن در حوزه مالی کمتر مورد ت عوامل  ی و شناساییاتیمال  یحسابرس  تیفیک  یارتقا طرفی  

مالی  فرایند گزارشگری اعتبار  افزایش و قابلیت اتکا  بهبود  طریق از ی،اتیمال  یحسابرس   تیفیک  یارتقاگرفته است.  

افزایش درآمد مالیاتی و در نهایت کارایی مالیات برای     به در راستای همسویی قوانین حسابداری و قوانین مالیاتی

  ی ارتقا با   زیرا  است، عمومی دولت خدمت  ، افزایش عدالت اجتماعی درفرایند این  . برونداد کندمی کمک    هادولت 

ی کاهش خواهد یافت و پیرو آن درآمد مالیاتی ریگچشم ی، اجتناب مالیاتی به صورت  اتیمال  یحسابرس  تیفیک

 کاراییافزایش   برای مهم بسیار عاملی خود  دولت، که ، در نهایت با تخصیص منابع توسطیابدمی کشور افزایش  

پایداری رشد اقتصادی را تجربه نمود همچنین یا توجه به   توانمی اقتصاد و کاهش وابستگی به منابع نفتی است، 

  کننده تعیینعوامل  های مهم و اساسی اقتصاد مقاومتی، تأمین درآمدها و منابع مالی است.  اینکه یکی از چالش 

کت اجتماعی در تأمین منابع عمومی و در شرایط اقتصاد  نمونه عینی افزایش مشار  یاتیمال  یحسابرس  تیفیمدل ک

 برخی ی،اتیمال  یحسابرس  تیفیک با مرتبط تحقیقات در  که دهدمی  نشان  موجود  ادبیات  مقاومتی خواهد بود. بررسی

 تعدادی نیز مختلف تحقیقات در و اند نموده تأکید عوامل سیاسی، عوامل فرهنگی  و تخصص علمی حسابرسان بر

 یحسابرس   تیفیک از ییهابخش  یا گرفته قرار بررسی مورد ی حسابرسیاتیمال  یحسابرس  تیفیک بر مؤثر عوامل از

  .اندداده  قرار  توجه  مورد  را  یاتی مال

 

 مروری بر پیشینه پژوهش 

 است. مبحث نسبتاً جدیدی است و کمتر مورد توجه قرار گرفته    ی ات ی مال   ی حسابرس   ت ی ف ی عوامل ارتقاء دهنده مدل ک 

بررسی عوامل موثر بر درآمدهای مالیاتی در ایران انجام    ( پژوهشی تحت عنوان  1391گرایی نژاد و چپردار)

اندازه بخش کشاورزی به عنوان مهم ترین بخش استفاده کننده از معافیت های مالیاتی به همراه عوامل   که   دادند .

نفت به درآمدهای  بودجه  وابستگی  میزان  برای  مؤثر دیگر همچون  انگیزشی سازمانی  عوامل  عوامل فرهنگی،  ی، 

بعنوان  عوامل موثر و تاثیرگذار   سازمان وصول کننده مالیات ، حجم اقتصاد زیر زمینی و وضعیت توزیع درآمدها 

(پژوهشی تحت  1392.جلال وندو شهیکی تاش  ) در این پژوهش مورد توجه قرارگرفته اندبر درآمدهای مالیاتی  

انجام دادند یافته های تحقیق طی سالهای    بررسی و سنجش کارایی نظام مالیاتی ایران در برنامه های توسعه  عنوان

(بوده  1377-1379(نشان داد که بیشترین سطح کارایی نظام مالیاتی در بازه موصوف طی سالهای )1387-1357)

 است. 
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 تایجن .ی انجام داداتیمال یحسابرس تیف یبهبود ک بر عوامل مؤثرپژوهشی تحت عنوان   (1394) نژادش یکه یبهرام

 عبارتی اثر دارند. به مالیاتی حسابرسی کیفیت بهبود  بر سیاسی علمی، فرهنگی، اقتصادی، وی نشان داد معیارهای

عباس  گرفت. سنجید در نظر را مالیاتی حسابرسی  کیفیت بهبود آن با که معیارهایی عنوانبه  را معیارها این توانمی

( پژوهشی  تحت عنوان بررسی  ارتباط شفافیت مالی و اجتناب مالیاتی با توجه به مالکیت  1395زاده و همکاران )

 نهادی شرکتها انجام دادند . یافته ها نشان داد که رابطه مالکیت نهادی با شفافیت مالی معکوس می باشد . بعبارتی 

رابطه قویتر بین شفافیت گزارشگری    لایت نهادی پایین نسبت به شرکتهای با مالکیت نهادی با شرکتهای با مالک

  ت یفیمسئله ک  یبررس  ( پژوهشی با عنوان»1396)فر    یجنتو    مجد  یزارع  مالی و اجتناب مالیاتی را نشان میدهند.

  ی دهد که استانداردها نشان می آنها    جی نتااند.  ی« انجام داده حسابدار   یاستانداردها  دگاهیاز د  یاتیمال  یحسابرس

است،    کردهی  آن را الزام  تیرعا  ییو دارا  یوزارت امور اقتصاد و    نیآن را تدو  ی که سازمان حسابرس  یحسابدار  یمل

مهم در    یگام  یحسابدار   یمل  یاستانداردها   نیکه تدو  ت. آنها معتقدندشده اس  یحسابرس  تیفیک  شیزاباعث اف

ی و همکاران  آبادحکم   یر یش.  ابد یادامه    شتریکار با قوت هر چه ب  نیا  دیاست و با  یحرفه حسابرس یجهت اعتلا 

ی  حسابرس  سکیبر ر  یمبتن  یبر اساس مدل حسابرس  یاتیمال  یحسابرس  یراهکارها ( پژوهشی با عنوان  1397)

دادند.   که  دهنده  نشان   آنها  جهینتانجام  است  موضوع  مدل    تیکفا  ،گیرینمونه   سکیرکاهش  این  متغیرهای 

  ت ی کفایت و جامعآزمون عدم   جهیمدل نت  یبر اثربخش  یآخر مبن  هیو تنها در خصوص فرضاست  بوده    یحسابرس

 یدهقان  دهد.نشان می  انیدر ترازنامه و صورت سود و ز  یدگیهای رسسرفصل   هیمدل مذکور را در جهت پوشش کل

 یحسابرس   یساز  ادهیپ  یبرا  یاتی سازمان امور مال  یدگینظام رس  یهاتیموانع و قابل  یبررس  یبررس( به  1398)  لیدو

، به این  نمودر این پژوهش جهت اثبات فرضیات از روش دلفی استفاده  ک پرداخت. وی دسیبر ر  یمبتن  یاتی مال

  وی های  یافته .در نظر گرفت نفر  200نفر و نمونه پرسشنامه دوم شامل 50صورت که نمونه پرسشنامه اول شامل 

مبتنی بر ریسک از   مالیاتی حسابرسی برای پیاده سازی  مالیاتی نشان داد که نظام رسیدگی فعلی در سازمان امور

باشند. موانع آن نیز به ترتیب عبارتند از:  باشند یا به عبارت دیگر مناسب نمیبه میزان خیلی کم یا کم مناسب می

به اطلاعات مؤدیان، فقدان برنامه ریزی و استراتژی لازم، عدم آگاهی از  عدم اعتقاد مدیران، عدم دسترسی کامل  

های برآورد سطح اهمیت، عدم آشنایی کافی مأموران مالیاتی، نبود امکانات نرم افزاری و مناسب نبودن سیستم مدل 

 ی اتی مال  یحسابرس  تیفیمدل ک  نیتدو( پژوهشی با عنوان  1399. طاهری و همکاران )حسابداری مؤدیان مالیاتی

گر و بستر  ، عوامل مداخله یشامل شرایط عِلّآنها    شدهی طراحمدل    انجام دادند.  رانیافزوده ابر ارزش   اتی در نظام مال

آنها در این  .  باشدمی  آن  افزوده و پیامدهایو همچنین راهبردهای دستیابی به کیفیت حسابرسی مالیاتی ارزش 

از کیفیت    است  حاصل دیدگاه خبرگان مختلف در سطوح ذکرشده بوده  ه کمدل چندوجهی    پژوهش توانستند یک

( تحقیقی با عنوان  1399)جوجاده    زادهی ولد.  افزوده در ایران ارائه نمایحسابرسی مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش 

 جی انت  ده است.انجام دا  سکیبر ر  یمبتن  یاتیمال  یاز حسابرس  زدیشهر    یاتی سازمان امور مال  نیزیمم  یشناخت ادراک

  زانیم  نیدارند. همچن  سکیبر ر  یمبتن  یاتیمال  ینسبت حسابرس  یشناخت کاف  نیزی که مم  وی حاکی از این است

ندارند.    گریکدیبا    یداریتفاوت معن  سک،یبر ر  ی مبتن  یاتی مال  ینسبت به عوامل مؤثر بر حسابرس  نیزیشناخت مم

  سک یبر ر  یمبتن  یاتی مال  یاز حسابرس  یشتر یدارند شناخت ب  تیسابقه فعال  یکه در حوزه اشخاص حقوق   ینیزیمم
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انجام    ایدر تانزان  یاتیمال  یحسابرس  یعوامل مؤثر بر اثربخش (، در پژوهشی با عنوان  2018)  1چالو و اِمزی   دارند.

که   است،    تیریتوسط مد  یاتیحسابرسان مال  یهاهیتوص  یعامل، اجرا   نیاول  دهدمی آنها نشان    یهاافتهدادند. ی

 یاتیبود، تحت عنوان حسابرسان مال  یات یمال  یواحد حسابرس  ت ی. عامل دوم، کفاعنوان شد  یتحت رده سازمان

و استفاده از    یباشد. عوامل چهارم و پنجم که شامل دسترسمی  دهندگاناتیشد، عامل سوم، نگرش مال  عنوان

استانداردها مال  یهای رهبرو سیاست   یاتیمال  یحسابرس  یمقررات و  بود، تحت    یاتیمال  یحسابرس  یبرا   اتیو 

 .گرفته شده استقرار    یقانون  یبنددسته

( و کالیب  عنوان  2019منصور  با  پژوهشی  رو(، در  از  استفاده    ی هانه یکاهش هز  یبرا  ی لیتحل  یها هیتأثیر 

 یحسابرس   یهانهیهزتحلیلی موجب کاهش    هایروشی آنها نشان داد که  هاافتهی انجام دادند. یاتیمال  یحسابرس

کارگاه شودمیی  اتی مال برگزاری  با  که  معتقدند  آنها  همچنین  هابرنامه و    ها.  و  آموزشی    توان میی  زیربرنامه ی 

( در تحقیقی به بررسی  2020)  2ی کاهش داد. کلینت هاوس و چاتزیس توجهقابل  صورتبهی حسابرسی را  هانهیهز

 افزوده هدفمندمالیات بر ارزش  پرونده انتخاب  مشکل  به کار این درافزوده پرداختند. آنان  حسابرسی مالیاتی ارزش 

تواند روند انتخاب پرونده  می  شانرویکردی آنها نشان داد که  هاافته. یپردازندمی  ماشینی استفاده از یادگیری با

 . کند تسهیل زیادی حد تا را  افزودهارزش حسابرسی مالیات بر  

 ی دهندگان در جنوب غربمالیات   تمکین  و  یاتیمال  یحسابرس( پژوهشی با عنوان  2021ی )اوولابکولاول و  

  ی آمار   لحاظ  ی بهاتیمال  تمکین  زانیبر م  یاتیمال  حسابرسیکه تأثیر    دادنشان    آنها  هایانجام دادند. یافته  هیجرین

کاهش    یبرا   آنها با توجه به نتیجه پژوهش خود به دولت نیجریه این پیشنهاد را داشتند کهاست.    و مثبت  توجهقابل

های  فعالیت ،  شود می  نیز  درآمد  شیکه منجر به افزا  یاتیو مقررات مال  نیداوطلبانه قوان  رعایت  افزایشو    یاتیفرار مال

 را افزایش دهند.    یاتی مال  یمربوط به حسابرس

مورد ارزیابی قرار دادند.    یهای مالاستفاده از نسبت با    یاتیمال  یحسابرس( مدل  2021مکاران )ی و هشکورت

آنها    عنوان نسبتپژوهش  از  مالاستفاده  برا  یهای  مؤسسات  انتخاب  آلبانی    در  یاتیمال  یاهداف حسابرس  یدر 

  ن یدر ای قرار دادند.  بررسمورد    2016و    2015های  شرکت را طی سال   183باشد. به این منظور اطلاعات  می

فرار    یواحدها  نیب  یهای صورت مالکدام نسبت  نکهیا  صیتشخ  یبرا   ییدوتا  کیلجست  ونی رگرس  کیاز    پژوهش

نسبت و شاخص مالی استفاده    18در این راستا از    شدشوند، استفاده  قائل می   زیتما  یاتیفرار مال  یو نهادها   یاتی مال

ویژه نسبت آنی ریسک حسابرسی های مالی مانند نسبت نقدینگی بههای آنها نشان داد برخی نسبتشد. یافته

ویژه نسبت کل بدهی به دارایی، ریسک حسابرسی مالیاتی هایی مانند نسبتی اهرمی به مالیاتی را کاهش و نسبت 

 یاتی مال  یحسابرس  یبالا  سکیتواند رکه می  کردند  داینسبت مهم را پ  نیچند  طورکلی آنها. بهدهدرا افزایش می 

 نشان دهد.   قیطور دقرا به   یاقتصاد   واحد  کی

 

 

 
1 Chalu and Mzee 

2 - Kleanthous and Chatzis 
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 شناسی پژوهش روش

این  به  توجه  می با  انتظار  تصمیمکه  امر  در  پژوهش  این  از  حاصل  نتایج  مالی،  رود  مدیران  موردتوجه  گیری 

های کاربردی است؛ همچنین  گذاران و دیگر ذینفعان قرار گیرد، لذا این پژوهش از منظر هدف جزء پژوهش سرمایه

ارتباط بین چند متغیر می از نوع توصیفی ازآنجاکه پژوهش به بررسی  ازلحاظ ماهیت و روش  پردازد، پژوهش 

در این پژوهش    سشنامه های اخذ شده ،بدست آمده از طریق پر  های کمیبرای تحلیل داده  باشد.همبستگی می

پژوهش    یسازی الگوی مفهوم  ییپرسشنامه )حجم نمونه( به منظور نها389شده از     یگرد آور  یبر اساس داده ها

و  معادلات ساختاری    یدییتا  یعامل  لیاز آنها از تحل  کیهر    بیمولفه ها وضرا   نییجهت سنجش و تع  یوارائه مدل

 استفاده شد.  

 

 ی پژوهش جامعه آمار

دانشگاهی در رشته های  حسابداری ،حسابرسی ومالی ،     مدرسان  کارکنان  سازمان امور مالیاتی،جامعه آماری  

حسابرسی و سازمان    مؤسسات  رسمی و کارکنان حرفه ای    حسابداران  ،مشاوران مالیاتی،هاشرکت مدیران مالی  

مشخص گردیده ،که با توجه    384باشد.حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برای جامعه نامحدودحسابرسی می

 در نظر گرفته شده است .389پرسشنامه بی نقص و کامل و در راستای تعمیم تحقیق حجم نمونه389 به دریافت

 

 ی پژوهش هاه یفرض

ی )موثر بر ارتقای  محور   دهیپد  و عوامل تقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی(ی) موثر بر ارعوامل عِلّبین  (1

 رابطه  مثبت ومعناداری وجود دارد.    مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی(

ی ) موثر بر ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی( و عوامل راهبردی) موثر بر  محور  دهیپد  بین عوامل (2

 ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی(  رابطه  مثبت ومعناداری وجود دارد.  

ای ) موثر بر ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی( و عوامل راهبر) موثر بر ارتقای مدل  ینهزمبین عوامل   (3

 تی( رابطه  مثبت ومعناداری وجود دارد.  کیفیت حسابرسی مالیا

گر) موثر بر ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی( و عوامل راهبردی) موثر بر ارتقای  بین عوامل مداخله  (4

 مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی( رابطه  مثبت ومعناداری وجود دارد.  

پیامدها ) موثر بر ارتقای مدل    بین عوامل راهبردی ) موثر بر ارتقای مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی(و  (5

 کیفیت حسابرسی مالیاتی( رابطه  مثبت ومعناداری وجود دارد.  

 

 

 متغیرهای پژوهش 

 گزاره استفاده شده است.  19گیری این متغیر از  جهت اندازه   عوامل عِلیّ:  -1

 گزاره استفاده شده است.   24گیری این متغیر از  جهت اندازه   عوامل پدیده محوری:  -2
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 گزاره استفاده شده است.   14گیری این متغیر از  جهت اندازه   ی:انه یعوامل زم  -3

 گزاره استفاده شده است.   31گیری این متغیر از  جهت اندازه   گر:عوامل مداخله  -4

 گزاره استفاده شده است.   19گیری این متغیر از  جهت اندازه   عوامل راهبردی: -5

 گزاره استفاده شده است.   16گیری این متغیر از  جهت اندازه   پیامدها: -6

= 1شود. بدین صورت که از گزینه  فاده میای استگزینه 5های بالا، از طیف لیکرت  جهت آزمون و سنجش گزاره 

 یابد. = کاملاًمخالفم، خاتمه می5کاملاً موافقم شروع و با گزینه  

 
 (   ( متغیر ها و گزاره ها ی استفاده شده در مدل ارتقای كیفیت حسابرسی  )یافته های پژوهشگران 1جدول )

 شرایط علی

اقدامات  

 ایحرفه 

 اندازه موسسه حسابرسی 

اقدامات  

 ساختاری 

تعهد كاری  

 حسابرسان 

 محیط حرفه

 تغییرات قوانین 

های رویه

 حسابرسی 

عوامل اقتصادی و  

 سیاسی جامعه 

استخدام تخصص حسابداری در  

 هاشركت

ها   استفاده از آخرین بخشنامه

و آگاهی  از تغییرات در قوانین  

 مالیاتی

 اصلاح ساختار اقتصاد
آیین  توجه به 

ای رفتار حرفه

 حسابرس 

چگونگی و نحوه  

 رسیدگی مالیات

اصلاح و تغییرات  قوانین   های جدید فناوری 

 مالیاتی

وجود یک پایگاه   آزمون و گزینش حسابرس

 وكارپیچیدگی كسب اطلاعاتی قوی 
رعایت اصل  

 استقلال حسابرس 

حذف مباحث 

سیاسی  برای  

 انتصاب مدیران

 تجربه صنعت 
 های قانونی وقفه 

 تشكیل كمیته حسابرسی

 پدیده محوری

توجه به 

محتوای  

 مدل

 استنباط حسابرس

دهی سازمان 

 مدل

توجه به 

 كاری سود دست

فرایندسازی  

 مدل

 گری حسابرسی دوره تصدی

توجه به  رسانیاطلاع 

طلبی  فرصت

 مدیران
 اندازه و حجم  فرایند 

 رضایت مؤدیان

 توجه به تیم قوی  پیشگان بررسی هم

تطابق قوانین مالیاتی با 

استانداردهای حسابداری و 

 حسابرسی 
چرخش ادواری  

 حسابرسان مالیاتی 

 ریسک مالیاتی

تناسب تعداد حسابرسان با 

 سودآوری شركت تعداد كارهای ارجاع شده

 حسابرسی رعایت توجه به ابعاد عدالت رویه

 ضمانت اجرایی هاتوجه به اخلاق و ارزش 
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 توجه به تبعات درآمدی شركت 
حمایت از حرفه 

 حسابرسی مالیاتی
 طرح جامع مالیاتی

های اجتماعی  توجه به جذبه

 مالیات 

حمایت از 

 حسابرسان 
 پذیرقانون جامعه 

 گرعوامل مداخله 

عوامل  

 انسانی 

 های مالیاتیمحدودیت

عوامل  

 ساختاری 

عدم شفافیت در 

 هامعاملات  شركت

عوامل  

 مدیریتی 

های  محدودیت

 قانونی 

عوامل  

 نظارتی 

 های پیگیرینظام 

عملكرد مناسب  

سازمان امور 

 مالیاتی كشور

های نگرش

 حسابرسان 

 سلیقه حسابرسان 

فرایند اجرای  

 حسابرسی مالیاتی
مسائل رفاهی و  

انگیزشی 

 حسابرسان 

 وجود رویه یكسان 

فرهنگ مالیاتی  

های وجود سامانه  بین مؤدیان

 هاپیگیری فعالیت

 سالاری در انتخابشایسته

فشار زمانی وارد بر 

 حسابرس 

فشارهای سیاسی  

مقبول بودن   بر حسابرس

 حسابرسان مالیاتی 

وجود یک سیستم 

سالم برای چرخه  

 فعالیت
 شفافیت قوانین و مقررات 

كمبود نیرو در  

 حسابرسی 

 كنترل ثروت

میزان درآمد  

 هاشركت

های  هزینه

 اجتماعی 
صحت و قابلیت اتكا گزارشگری  

 منتشر شده توسط مدیران

ها   گزارش

حسابرسی  

اتكا و  قابل 

 اعتمادقابل 

های متدها و  روش

 حسابداری 

نظارت دقیق بر 

 حسابرسان مالیاتی 

 های كنترل هزینه

 ها مدیره شركتتخصص هیئت

محدودیت ارتباط  

همسوسازی   كاربا صاحب

های  محدودیت حسابداران 

 حرفه 

 ای شرایط زمینه

الزامات  

 حسابرس 

 طرفی بی

 بستر فرایندی 

 افزایش پاسخگویی 

 بستر نهادی

ایجاد انگیزه در  

كاركنان سازمان 

های توانایی مالیاتیامور 

 حسابرس 

تجربه و تخصص  

 افزایش تعامل  تضاد منافع حسابرسان 

 اعتمادسازی دوطرفه 
افزایش تعهد كاری  

 حسابرسان 

پاسخگویی  

 حسابرس 
 ایتردید حرفه

 ثبات رویه پاسخگویی مؤدیان  افشا و ارزیابی  افزایش اطمینان

 راهبردها 



 و همکاران  ی دیجمش ن یرام/   یاتیمال یحسابرس تی فیک یعوامل موثر در مدل ارتقا یابیو اعتبار  نییتب   / 54

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

اقدامات  

 ایتوسعه

 افزایش سطح آگاهی  جامعه

اقدامات  

 حمایتی 

سپاری و برون 

واگذاری 

 های ریز پرونده 

 بسترسازی

 تشویق  و آموزش مؤدیان 

 گذاری و مفسران سازی و قانون تصمیم

رسمی   و حسابدارانتعامل بین سازمان حسابرسی   

 با  سازمان امور مالیاتی

افزایش مهارت و تخصص 

 حسابرسان 

 تعامل بین مؤدی و حسابرس

 هاتناسب تعداد حسابرسان با تعداد پرونده

 مسائل تحریم و سیاسی كشور

سازی كامل پیاده

طرح جامع مالیاتی 

و بانک اطلاعاتی  

 جامع 

 های سبززیست و تدوین مالیاتمقوله محیط

 برنامه جامع و كامل حسابرسی 

 های اجتماعی مالیات هزینه

 بندی مؤسسات حسابرسی رتبه

 های مالی سازی ارائه صورتشفاف 

 افزایش تمكن مالی حسابرسان 

 شفافیت قوانین مالیاتی

 شناسایی منابع جدید مالیاتی 

 سازی سازمانی و  مالیاتیفرهنگ

 پیامدها

اثرات  

 ساختاری 

 قوانیناثربخشی 

 بهسازی فرایند

 بودن سامانه  دسترسقابل 

 احقاق حقوق دولت 
 ها و عملیات قابلیت پیگیری حساب 

 ارتقاء دانش مالیاتی

افزایش اعتبار اطلاعات  و دسترسی آسان به 

 های عدم تقارن اطلاعاتی كاهش  هزینه اطلاعات 

 مندی مؤدیان افزایش رضایت

 هاوصولیافزایش 
 كاهش ریسک حسابرسی 

 جلوگیری از سردرگمی افراد 

 جلوگیری از فرار مالیاتی 
 كاهش زمان حسابرسی 

 جلوگیری از فساد

 های مالیاتیكاهش وقفه  رشد و توسعه صنایع 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 ی اتیمال یحسابرس مفهومی ارتقای كیفیت الگوی ( مدل كلی1شكل )

 (  2022جمشیدی و همکاران،(

 

 

 هاوتحلیل داده تجزیه

استفاده    2016افزار آفیس  سازی متغیرها از نرم های مورد نیاز پژوهش، جهت محاسبه و آماده پس از گردآوری داده 

ها  برای تحلیل همبستگی بین متغیرها و سایر آزمون   SPSSو    PLSافزارهای  نرم  از هافرضیه آزمون گردد و برایمی

ارائه دیدگاهی مناسب در مورد ویژگی شود.  استفاده می  این بخش توزیع  به منظور  افراد مورد مطالعه، در  های 

جمعیت  متغیرهای  حسب  بر  نمونه  افراد  بهتر  فراوانی  مقایسه  منظور  به  همچنین  است.  گردیده  ارائه  شناختی 

شناختی، این ارقام به  ، علاوه بر بیان تعداد افراد بر حسب متغیرهای جمعیت مطالعهفراد مورد  چگونگی توزیع ا

صورت درصدی نیز بیان شده است. نهایتاً نمودارهای مربوط به توزیع افراد نیز در زیر جدول مربوط به آن آمده  

 است تا از این طریق مقایسه بهتری به تصویر کشیده شود. 

بر اساس جنسیت از گروه    دهندهپاسخ د نمونه بر اساس نوع جنسیت افراد نشان داد که بیشتر افراد  نتایج توزیع افرا

 نتایج این توزیع را نشان داده شده است.   (2)جدول  درصد( هستند.    86.4نفر )  336مردان به تعداد  
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 : توزیع فراوانی افراد نمونه بر حسب جنسیت (2جدول ) 

 جنسیت 
 ی آماریهاشاخص

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی  فراوانی 

 13.5 13.5 53 زن 

 100.0 86.4 336 مرد

  100.0 389 کل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  249نفر افراد نمونه بیشترین تعداد به میزان    389از مجموع    نشان داد که   شغلنتایج توزیع افراد نمونه بر اساس  

دانشگاه    علمییئت ه  درصد( عضو  1.8نفر )  8مالیاتی و کمترین تعداد به تعداد  امور در سازمان    درصد( شاغل  64نفر )

 نتایج این توزیع را نشان داده شده است.   (3جدول )  بودند.

 
 شغل توزیع فراوانی بر حسب   (:3جدول )

 شغل
 ی آماریهاشاخص

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی  فراوانی 

 64 64 249 مالیاتی  امور در سازمان شاغل

 80.72 16 .7 65 حسابرسی و حسابداری مؤسسات در شاغل

 1.85 4 .5 17 رسمی  حسابدار

 7.88 6.3 14 مالیاتی  مشاور

 74.90 8.1 8 دانشگاه  یعلمئت یه عضو

 100 4.9 36 سازمان شرکت،  مالی مدیر

 100 100 389 کل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 

 و پایایی مركب  آلفای كرونباخ 

ها برای  نتایج بررسی ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب )فایلهای پیوست ( نشان داد که مقادیر این شاخص 

گیری با استفاده از این دو شاخص هم ابزارهای اندازه است و بنابراین پایایی    0.7همه متغیرهای پنهان، بیشتر از  

 تأیید شد.
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 علیّ    شرایط  (1

اقدامات حرفه ای که مرتبط به ویژگی های حسابرس و صاحب کار است، می تواند در جهت ایجاد چارچوب یا  

ی تواند  مدل مفهومی برای تشریح ساختار خدمات حسابرسی تأثیر قابل توجهی داشته باشند. اقدامات حرفه ای م

سطح اطمینان اسناد و مدارک ارائه شده و اعتمادپذیری اطالعات را بهبود ببخشند. اقدامات ساختاری و عوامل  

ساختاری قابلیت توانایی حسابرسان را برای ارزیابی، تقویت می کند و اقدامات ساختاری و یکپارچه منجر به نظارت  

و همچنین افزایش سرعت حسابرسی خواهد گردید. مقوله    بهتر حسابرسان، ارائه گزارش های اثربخش به موقع

 .های محیط حرفه و رویه های حسابرسی شرایط و موقعیت مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی را تعیین می کند

 
 پذیرمشاهده متغیرهای عاملی بارهای : نتایج مقادیر(4جدول ) 

اول  مرتبه   دوم  مرتبه   

هاگویه ابعاد  متغیر  t P Valuesآماره  بار عاملی t P Valuesآماره  بار عاملی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

علّی  شرایط  

 

 

 

 
 

  اقدامات

ای حرفه  

Q75 0.530 6.220 0.000 

0.851 40.088 0.000 

Q76 0.812 19.544 0.000 

Q77 0.846 34.726 0.000 

Q78 0.780 18.657 0.000 

Q79 0.775 13.482 0.000 

Q80 0.878 32.744 0.000 

Q81 0.702 7.986 0.000 

Q82 0.680 11.568 0.000 

Q83 0.817 25.856 0.000 

  اقدامات

 ساختاری 

Q84 0.897 50.678 0.000 

0.916 66.904 0.000 Q85 0.861 27.131 0.000 

Q86 0.819 21.208 0.000 

حرفه  محیط  

Q87 0.879 43.970 0.000 

0.893 50.165 0.000 Q88 0.888 35.777 0.000 

Q89 0.858 23.874 0.000 

 

  هایرویه

 حسابرسی 

Q90 0.842 29.142 0.000 

0.837 29.274 0.000 
Q91 0.836 23.061 0.000 

Q92 0.855 23.630 0.000 

Q93 0.733 13.569 0.000 

 پژوهشگر های منبع: یافته
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است و بنابراین مدل    0.4ها بیشتر از  دهد، مقادیر بار عاملی تمام گویهنشان می  (4)که نتایج جدول    طورهمان

 گیری، مدلی همگن است و مقادیر بار عاملی، مقادیر قابل قبولی هستند.اندازه 

  2.58ها بیشتر از برای همه گویه t نشان داد که مقادیر آماره (4)در جدول  tنتایج بررسی معناداری مقادیر آماره 

درصد    99ها با متغیر مکنون مربوط به خود در سطح اطمینان  این بدان معناست که ارتباط بین گویه  گزارش شد. 

 شود پذیرفته می

 پدیده محوری  (2

ود برنامه ریزی بهتری بر  شامل توجه به محتوا، سازماندهی و همچنین فرایندسازی مدل میباشد وموجب می ش

شیوه ارزیابی حسابرسی مالیاتی صورت گیرد و همچنین می تواند شرایطی را برای حل مسائل و کاستی ها فراهم 

آورد. در مقوله محتوای مدل، از طریق ایجاد ساختاری مشخص می توان شرایط بهتری برای مطابقت قوانین مالیاتی 

ی فراهم نمود و از طریق تشکیل تیم های قوی حسابرسی و همچنین حمایت  با استانداردهای حسابداری و حسابرس 

نتیجه خروجی حسابرسی  نمود، در  را سازمان دهی  مالیاتی  روند حسابرسی  و حرفه حسابرسی،  از حسابرسان 

 .مالیاتی اثربخش تر بوده و کیفیت حسابرسی مالیاتی ارتقا می یابد

 
 پذیرمشاهده متغیرهای عاملی بارهای نتایج مقادیر (:5جدول )

 دوم  مرتبه اول  مرتبه  

 هاگویه ابعاد  متغیر
بار 

 عاملی
 t P Valuesآماره  بار عاملی t P Valuesآماره 

پدیده  

 محوری 

  به   توجه

  محتوای

 مدل

Q32 0.740 15.909 0.000 

0.841 35.308 0.000 

Q33 0.755 17.359 0.000 

Q34 0.765 17.611 0.000 

Q35 0.784 18.633 0.000 

Q36 0.679 8.780 0.000 

Q37 0.744 13.789 0.000 

Q38 0.738 12.951 0.000 

Q39 0.816 25.904 0.000 

Q40 0.723 16.190 0.000 

Q41 0.719 16.134 0.000 

  دهیسازمان

 مدل

Q42 0.753 17.471 0.000 

0.839 36.486 0.000 

Q43 0.744 18.021 0.000 

Q44 0.820 24.756 0.000 

Q45 0.792 15.369 0.000 

Q46 0.771 16.270 0.000 
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 دوم  مرتبه اول  مرتبه  

 هاگویه ابعاد  متغیر
بار 

 عاملی
 t P Valuesآماره  بار عاملی t P Valuesآماره 

Q47 0.835 33.725 0.000 

Q48 0.755 13.465 0.000 

  فرآیندسازی

 مدل

Q49 0.830 38.831 0.000 

0.778 32.803 0.000 

Q50 0.761 20.724 0.000 

Q51 0.819 23.089 0.000 

Q52 0.712 14.935 0.000 

Q53 0.775 22.702 0.000 

Q54 0.539 7.585 0.000 

Q55 0.717 15.934 0.000 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

است و بنابراین مدل    0.4ها بیشتر از  دهد، مقادیر بار عاملی تمام گویه( نشان می5که نتایج جدول )  طورهمان

 گیری، مدلی همگن است و مقادیر بار عاملی، مقادیر قابل قبولی هستند.اندازه 

  2.58ها بیشتر از برای همه گویه t ( نشان داد که مقادیر آماره5در جدول ) tنتایج بررسی معناداری مقادیر آماره 

درصد    99ها با متغیر مکنون مربوط به خود در سطح اطمینان  این بدان معناست که ارتباط بین گویه  گزارش شد. 

 شود. پذیرفته می

 

 راهبردها  (3

ارتقای کیفیت حسابرسی مالیاتی نقش اساسی مباحث راهبردی، مهمترین بخش زیربنایی و پویاست که در مدل 

و محوری در تحقق برنامه های نظارتی هر سازمان مانند سازمان مالیاتی ایفا می کند. امروزه اقدامات توسعه ای و  

حمایتی، به عنوان یک اهرم تأثیرگذار در اجرای سیاست های حسابرسان در بحث نظارتی و تحقق اهداف مالیاتی 

الی مورد نیاز برای بودجه بندی بخش های مختلف کشور مورد توجه است. بنابراین، لزوم توجه به  و تأمین منابع م

 .آنها برای تعیین راهبردهایی همه جانبه بیش ازپیش احساس می شود

است و بنابراین مدل    0.4ها بیشتر از  دهد، مقادیر بار عاملی تمام گویه( نشان می6که نتایج جدول )  طورهمان

 گیری، مدلی همگن است و مقادیر بار عاملی، مقادیر قابل قبولی هستند.ه انداز

  2.58ها بیشتر از  برای همه گویه  t ( نشان داد که مقادیر آماره6در جدول )  tنتایج بررسی معناداری مقادیر آماره 

درصد    99سطح اطمینان  ها با متغیر مکنون مربوط به خود در  این بدان معناست که ارتباط بین گویه  گزارش شد. 

 شود. پذیرفته می
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 پذیرمشاهده متغیرهای عاملی بارهای نتایج مقادیر (:6جدول )

 مرتبه دوم  اول  مرتبه  

 t P Valuesآماره  بار عاملی t P Valuesآماره  بار عاملی هاگویه ابعاد  متغیر

 راهبردها 

 ای توسعه اقدامات

Q56 0.845 28.823 0.000 

0.898 59.027 0.000 
Q57 0.890 52.163 0.000 

Q58 0.830 23.324 0.000 

Q59 0.686 11.598 0.000 

 حمایتی   اقدامات
Q60 0.861 19.148 0.000 

0.811 19.839 0.000 
Q61 0.788 18.703 0.000 

 بسترسازی 

Q62 0.805 28.375 0.000 

0.839 36.234 0.000 

Q63 0.804 26.272 0.000 

Q64 0.828 30.706 0.000 

Q65 0.687 13.028 0.000 

Q66 0.775 18.998 0.000 

Q67 0.536 6.472 0.000 

Q68 0.629 9.842 0.000 

Q69 0.702 16.995 0.000 

Q70 0.760 20.191 0.000 

Q71 0.806 27.363 0.000 

Q72 0.743 15.781 0.000 

Q73 0.737 13.521 0.000 

Q74 0.713 13.757 0.000 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 ایزمینه  شرایط  (4

حسابرسان جهت  .حیت حرفه ای، باعث می شودلا لزامات حسابرس برای بی طرفی و همچنین برخورداری از صا

حسابرسی داشته باشند. بستر فرایندی و نهادی از جمله  اعتمادسازی دوطرفه، تمایلی بیشتری به ارتقای کیفیت  

مؤلفه های دیگر شرایط زمینه ای می باشد. با ایجاد بسترهای فرایندی و نهادی می تواند ضمانت اجرایی حرفه  

حسابرسی را افزایش داد. توانایی حسابرسان که یکی از مؤلفه های شرایط زمینه ای است و نقش قابل توجهی در  

 .فرایند گزارشگری مالی مؤدیان دارد  نظارت بر
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

 پذیرمشاهده متغیرهای عاملی بارهای (: نتایج مقادیر7جدول )
اول  مرتبه    مرتبه دوم  

هاگویه ابعاد  متغیر  t P Valuesآماره  بار عاملی t P Valuesآماره  بار عاملی 

  شرایط
ایزمینه  

  الزامات
 حسابرس 

Q110 0.735 19.790 0.000 

0.817 27.960 0.000 
Q111 0.635 6.099 0.000 

Q112 0.928 91.914 0.000 

Q113 0.923 94.223 0.000 

  بستر
 فرایندی 

Q114 0.895 46.872 0.000 

0.891 57.926 0.000 
Q115 0.870 33.905 0.000 

Q116 0.879 42.394 0.000 

Q117 0.677 10.655 0.000 

نهادی  بستر  

Q118 0.868 31.104 0.000 

0.873 48.347 0.000 Q119 0.886 27.852 0.000 

Q120 0.845 36.966 0.000 

  هایتوانایی
 حسابرس 

Q121 0.893 48.696 0.000 

0.836 39.159 0.000 Q122 0.818 17.610 0.000 

Q123 0.875 27.552 0.000 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

است و بنابراین مدل    0.4ها بیشتر از  دهد، مقادیر بار عاملی تمام گویه( نشان می7که نتایج جدول )  طورهمان

 گیری، مدلی همگن است و مقادیر بار عاملی، مقادیر قابل قبولی هستند.اندازه 

  2.58ها بیشتر از گویهبرای همه  t ( نشان داد که مقادیر آماره7در جدول ) tنتایج بررسی معناداری مقادیر آماره 

درصد    99ها با متغیر مکنون مربوط به خود در سطح اطمینان  این بدان معناست که ارتباط بین گویه  گزارش شد. 

 شود. پذیرفته می

 

 ایشرایط مداخله  (5

عوامل انسانی و مدیریتی از جمله عوامل کلیدی توانمندی هر سازمان هستند. بزرگ ترین چالش در مدیریت هر  

ن اطمینان از مشارکت افراد در بهره گیری از تجربیات و همکاری آنها برای دستیابی به نتایج مطلوب می سازما

 .اعتماد ذی نفعان می باشد  بباشند.هدف از مقوله نظارتی نیز تضمین کیفیت حسابرسی و جل 

است و بنابراین مدل    0.4ها بیشتر از  دهد، مقادیر بار عاملی تمام گویه( نشان می8که نتایج جدول )  طورهمان

گیری، مدلی همگن است و مقادیر بار عاملی، مقادیر قابل قبولی هستند. نتایج بررسی معناداری مقادیر آماره  اندازه 

t  ( نشان داد که مقادیر آماره8در جدول ) t این بدان معناست که   گزارش شد.  2.58ها بیشتر از  برای همه گویه

 شود. درصد پذیرفته می  99متغیر مکنون مربوط به خود در سطح اطمینان  ها با  ارتباط بین گویه
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

 پذیرمشاهده متغیرهای عاملی بارهای (: نتایج مقادیر8ل ) جدو
اول  مرتبه   دوم  مرتبه   

هاگویه ابعاد  متغیر  
بار 

 عاملی
 t P Valuesآماره 

بار 
 عاملی

 t P Valuesآماره 

  شرایط
ی امداخله  

 عوامل
 انسانی 

Q1 0.727 19.120 0.000 

0.833 40.474 0.000 

Q2 0.833 22.222 0.000 

Q3 0.867 36.725 0.000 

Q4 0.860 35.611 0.000 

Q5 0.846 28.382 0.000 

Q6 0.649 9.266 0.000 

عوامل 
 ساختاری 

Q7 0.766 14.610 0.000 

0.841 40.071 0.000 

Q8 0.766 15.078 0.000 

Q9 0.786 21.731 0.000 

Q10 0.803 25.811 0.000 

Q11 0.794 25.406 0.000 

Q12 0.744 14.910 0.000 

Q13 0.825 28.613 0.000 

Q14 0.551 8.002 0.000 

Q15 0.737 14.472 0.000 

Q16 0.753 15.388 0.000 

Q17 0.585 7.707 0.000 

Q18 0.622 10.530 0.000 

عوامل 
 مدیریتی

Q19 0.757 18.378 0.000 

0.759 21.605 0.000 

Q20 0.777 22.450 0.000 

Q21 0.754 19.406 0.000 

Q22 0.761 17.832 0.000 

Q23 0.706 8.896 0.000 

عوامل 
 نظارتی 

Q24 0.664 13.572 0.000 

0.741 24.102 0.000 

Q25 0.775 20.760 0.000 

Q26 0.785 18.755 0.000 

Q27 0.795 27.227 0.000 

Q28 0.799 34.324 0.000 

Q29 0.695 14.977 0.000 

Q30 0.785 25.757 0.000 

Q31 0.713 17.812 0.000 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

 پیامدها (6

نظران بر این نکته موافق اند که معیارهای پیامد در    بصاح  بشامل اثرات ساختاری و بهسازی فرایندها است.اغل  

درازمدت به دست می آید و تأکید می کنند که در چنین اندازه گیری هایی پیامدها باید جایگزین، دروندادها و  

فرآیندها شوند. اگر عوامل و شرایط ذکرشده در مدل پاردایمی ارتقای کیفیت حسابرسی مالیاتی به خوبی عمل  

 .نتظار می رود که بروندادها و نتایج مطلوب و مورد انتظار حاصل شودنمایند، ا

است و بنابراین مدل    0.4ها بیشتر از  دهد، مقادیر بار عاملی تمام گویه( نشان می9که نتایج جدول )  طورهمان

 گیری، مدلی همگن است و مقادیر بار عاملی، مقادیر قابل قبولی هستند.اندازه 

گزارش    2.58ها بیشتر از  برای همه گویه  t ( نشان داد که مقادیر آماره 9در جدول )   tاری مقادیر آماره  نتایج بررسی معناد 

 شود. درصد پذیرفته می   99ها با متغیر مکنون مربوط به خود در سطح اطمینان  که ارتباط بین گویه   یعنی  شد. 

 
 پذیرمشاهده متغیرهای عاملی بارهای : نتایج مقادیر(9جدول ) 

اول  مرتبه    مرتبه دوم  
هاگویه ابعاد  متغیر  t P Valuesآماره  بار عاملی t P Valuesآماره  بار عاملی 

 پیامدها 

  اثرات
 ساختاری 

Q94 0.782 12.029 0.000 

0.799 27.449 0.000 

Q95 0.799 23.014 0.000 

Q96 0.725 17.680 0.000 

Q97 0.782 24.919 0.000 

Q98 0.861 37.296 0.000 

Q99 0.790 17.844 0.000 

Q100 0.877 41.230 0.000 

Q101 0.854 31.715 0.000 

Q102 0.697 10.140 0.000 

Q103 0.730 11.906 0.000 

  بهسازی
 فرایند 

Q104 0.743 14.549 0.000 

0.870 51.970 0.000 

Q105 0.822 25.105 0.000 

Q106 0.833 26.389 0.000 

Q107 0.768 13.165 0.000 

Q108 0.815 19.514 0.000 

Q109 0.749 11.600 0.000 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

 ها های ساختاری مربوط به آزمون فرضیه مدل

 تمام داد که نشان  زابرون  و  زادرون  متغیرهای یری گاندازه  بخش اول مرتبه عاملی تحلیل نتایج اینکه؛ به با توجه 

 قرار  آزمون  پژوهش مورد  مفهومی مدل  کلی ساختار  قسمت،  این  در  لذا  برخوردارند،  لازم پایایی و  روایی از  هاسازه 

 محقق مدنظر چارچوب مفهومی تدوین مرحله در متغیرها بین که تئوریکی روابط  آیا که شود مشخص  تا گیرد،می

 گیرد:می  مدنظر قرار  مسئله سه موضوع این با رابطه در  نه. یا گردیده تأیید هاداده  یلهوسبه   بوده است،

آیا   که دهندی م نشان نهفته متغیرهای بین ارتباطی مسیرهای به مربوط یپارامترها  منفی( و علائم )مثبت (1

 .اندداده  قرار تأیید مورد را فرضی روابط جهت شدهمحاسبه پارامترهای

اینجا   در باشند. ی م قوی شده،بینی  یش پ روابط حد چه تا که دهدیم  نشان ؛برآورد شده پارامترهای مقدار  (2

 باشد.   96.1ید بیشتر از  با  t-valueقدرمطلق   یعنی؛  باشند داریمعن باید  تخمینی پارامترهای

 متغیرهای یلهوسبه   که )وابسته( درونی نهفته متغیر هر واریانس مقدار (2R) چندگانه همبستگی مجذور (3

 ( بیشتر باشد، قدرت بالای تبیین2R) مقدار هرچه دهد.می  نشان را شود می تبیین بیرونی )مستقل( نهفته

 کند.می  بیان  را واریانس
 

 
 نمودار ضرایب مسیر و ضرایب تعیین (:1)شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

( با عنوان نمودار ضرایب مسیر، به بررسی ضریب مسیر متغیرها و میزان تأثیر هریک از متغیرهای مستقل  1شکل )

قرار دارد. هر چه این مقدار به صورت مثبت بیشتر   1و  -1پردازد. مقدار ضریب مسیر در بازه بر متغیر وابسته می

 تأثیرگذاری بیشتر متغیر مستقل بر متغیر وابسته است.   دهندهنشان باشد،  

( نشان داد که این مقدار برای اثرات در بازه ضعیف تا قوی گزارش  15نتایج بررسی مقادیر اندازه اثر در  شکل )

 شد.  

 

 
 معناداری ضرایب مسیر   (:2)شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

از  این نمودار در ادامه تشریح شده است.    آمدهدستبهدهد. نتایج  ( معناداری ضرایب مسیر را نشان می2شکل )

باشد.  های تأیید روابط در مدل ساختاری معنادار بودن ضرایب مسیر میمعناداری ضرایب مسیر )بتا(: یکی از شاخص 

بالای    آمدهدستبه باشد. چنانچه مقدار  مدل می  معناداری ضرایب مسیر مکمل بزرگی و جهت علامت ضریب بتای

شود. در سطح معناداری  ینان در نظر گرفته شده باشد، آن رابطه یا فرضیه تأیید میمورداطمحداقل آماره در سطح  

 شود.  مقایسه می   2.58و    t  1.64  ،1.96درصد این مقدار به ترتیب با حداقل آماره    99درصد و    95درصد،    90
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

اشتراک افزونگی بینقدرت پیش  برای بررسی مدل ساختاری است. هدف این شاخص    1ی مدل یا  معیار دیگری 

ترین  شدهین و شناختهترمعروف باشد.  می  2پوشی بینی کردن به روش چشمبررسی توانایی مدل ساختاری در پیش

زای  ید نشانگرهای متغیر مکنون درون باکه بر اساس این ملاک مدل    است  2Qگیری این توانایی، شاخص معیار اندازه 

این آزمون مثبت است که    آمدهدست بهبینی کند. مقادیر  انعکاسی را پیش کیفیت مناسب مدل    دهندهنشاناز 

  0.35و    0.15،  0.02زا سه مقدار  بینی مدل در مورد متغیرهای پنهان درونساختاری است. در مورد قدرت پیش 

 اند. ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای این شاخص معرفی شده به  

 

 بینی مدل پیش توان (:10جدول )

 Q² (=1-SSE/SSO) 

 0.340 راهبردها 

 0.214 پدیده محوری 

 0.380 پیامدها 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 شاخص برازش كلی مدل  (:11جدول )

 برازش مقدار  

 0.071 ( SRMRمیانگین مربعات باقیمانده استاندارد شده )ریشه دوم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

از این شاخص نشان داد که مقدار آن برابر    آمدهدست بهاست. نتایج    0.08مقدار مطلوب برای این شاخص حداکثر  

 شود.  برازش مناسب مدل کلی تأیید می  گزارش شد که مقداری مطلوب است و بنابراین  0.071با  

 

 

 ی پژوهش  هاه یفرضنتیجه 

 رابطه معناداری وجود دارد   بین عوامل علی بر پدیده محوری

در    ارتباط این t. آماره باشدمی 0.623برابر با  این رابطه مسیرمقدار ضریب نتایج آزمون این فرضیه نشان داد که 

فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه  بر این اساس   ( Value ≤  0.05-P)  درصد معنادار گزارش شد  95سطح اطمینان  
 . مثبت و معناداری دارند  تأثیر  پدیده محوری    بر  علی  به این معنا که عوامل  شود.مقابل تأیید می

 

 

 
1- CV Red 

2- Blindfolding 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

 رابطه مثبت ومعنادار وجود دارد.   بین پدیده محوری بر عوامل راهبردی

در   ارتباط این t. آماره باشدمی 0.198برابر با  این رابطه مسیرمقدار ضریب نتایج آزمون این فرضیه نشان داد که 

فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه  بر این اساس   ( Value ≤  0.05-P)  درصد معنادار گزارش شد  95اطمینان  سطح  
 . مثبت و معناداری دارند  تأثیر  راهبردی  عوامل  بر  محوری  به این معنا که مقولات  شود.مقابل تأیید می

 رابطه معناداری وجود دارد.   ای بر عوامل راهبردیینه زمبین عوامل  

در   ارتباط این t. آماره باشدمی 0.358برابر با  این رابطه مسیرمقدار ضریب نتایج آزمون این فرضیه نشان داد که 

فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه  بر این اساس  (  Value ≤  0.05-P)  درصد معنادار گزارش شد    95سطح اطمینان  
 . مثبت و معناداری دارند  تأثیر  راهبردی  عوامل  بر  بستر  به این معنا که عوامل  شود.مقابل تأیید می

 رابطه معنادار ی وجود دارد.   گر بر عوامل راهبردیبین عوامل مداخله 

در   ارتباط این t. آماره باشدمی 0.291برابر با  این رابطه مسیرمقدار ضریب نتایج آزمون این فرضیه نشان داد که 

فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه  بر این اساس   ( Value ≤  0.05-P) درصد معنادار گزارش شد 95سطح اطمینان 
 . مثبت و معناداری دارند  تأثیر  راهبردی  عوامل  بر  گرمداخله   به این معنا که عوامل  شود.مقابل تأیید می

 بین عوامل راهبردی بر پیامدها رابطه  معناداری وجود دارد. 

در   ارتباط این t. آماره باشدمی 0.747برابر با  این رابطه سیرممقدار ضریب نتایج آزمون این فرضیه نشان داد که 

فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه  بر این اساس  .(Value ≤  0.05-P) درصد معنادار گزارش شد 95سطح اطمینان 
 . مثبت و معناداری دارند  تأثیر  پیامدها  بر  راهبردی  به این معنا که عوامل  شود.مقابل تأیید می

 
 هانتایج فرضیه (:12جدول )

 فرضیات  فرضیه 
ضریب 

 مسیر
 نتیجه t P Valuesآماره 

پدیده محوری  <-شرایط علّی   1  تأیید 0.000 12.757 0.623 

راهبردها  <-پدیده محوری  2  تأیید 0.010 2.597 0.198 

راهبردها  <- ایینهشرایط زم 3  تأیید 0.000 4.246 0.358 

راهبردها   <-  یاشرایط مداخله 4  تأیید 0.002 3.174 0.291 

پیامدها  <-راهبردها  5  تأیید 0.000 20.083 0.747 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری نتیجه

از   مالیاتی هایفرار   در مقابل .است   منابع حاصل از مالیات  ها،ترین راهکارهای تأمین مالی برای دولت ی از مهم یک

مند  ها علاقهو بسیاری از اشخاص و شرکت ها است  یکی از مسائل مربوط به منابع مالی دولت   سوی مؤدیان مالیاتی

تا    موجب شدهاز مالیات    اجتناب از پرداختو   مالیاتی به پرداخت مالیات خود نیستند، در این میان عدم تمکین
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با شناسایی  آفرتوانند نقش در راستای حسابرسان مالیاتی می  کاهش یابد. مالیاتی های درآمد  و  عوامل  ینی کنند 

کتعیین میاتیمال  یحسابرس  تیفیکننده  ارزیابی  ی  فرایند  اثربخشی  داد.  دفاتر  توان  افزایش  را  مالیاتی  مؤدیان 

تعیینبه عوامل  شناسایی  نظامیاتی مال  یحسابرس  تیفیککننده  طورکلی  هر  در  رسیدگی  منظور  به  از   مالیاتی ، 

توان از لحاظ ترتیب زمانی به مراحل تدوین و تصویب  ند دریافت مالیات را می اهمیت زیادی برخوردار است. فرآی

...،    هاقوانین این حوزه، شناسایی مؤدیان مالیاتی، تشخیص میزان مالیات هر یک، کنترل و بازبینی تشخیص و 

 یحسابرس   ت یفیکننده ک. با تکیه بر مطالب فوق پژوهش حاضر درصدد بررسی عوامل تعیینانجام داد  تردقیق

 این مقاله برگرفته از پژوهش ارائه مدل جهت ارتقای کیفیت حسابرسی مالیاتی است.     .باشد میی  اتی مال

در    .مثبت و معناداری دارند  ی تأثیرمحور   دهی پد  مقوله  بر  علی  نتایج آزمون فرضیه اول نشان داد که عوامل

  ی ها هیروو    حرفه  طیمحساختاری،  اقدامات  ی و  ااقدامات حرفه دهنده این موضوع است که  های نشان واقع یافته

را تحت تأثیر قرار دهد.    مدل  یساز  ندیفرای و  دهسازمان ی،  محتواتواند مهمترین اجزای مدل یعنی  ی می حسابرس

استخدام  ی،  اندازه موسسه حسابرس  مل مواردی چونی است که شاااقدامات حرفهی  عوامل علهای  از جمله مؤلفه 

حسابدار  شرکتها   یتخصص  می حسابرس  تهیکم  لیتشک،  در   ... و  مؤلفه ی  جمله  از  ی،  محور   دهی پدهای  باشند. 

... می  رانیطلبی مدفرصت ،  کاری سوددست   است که شامل مواردی چونمدل    یدهسازمان  های  باشند. یافتهو 

تر و نظارت مؤثرتر  تر، خدمات حسابرسی باکیفیت ( نشان داد که مؤسسات حسابرسی بزرگ 2019) 1منساه  -آجی

شوند.  کاری سود می دهند در نتیجه موجب افزایش کیفیت اطلاعات و مانع دست ها ارائه میو کاراتری به شرکت 

اند که حسابرسان متخصص، موجب کاهش  ( نشان داده2015) 3همکاران ( و هگازی و 2014) 2حبیب و همکاران 

( کمیته  2015)  4سلطان و همکاران  شوند.می   رانیطلبی مدفرصت مدیریت سود و افزایش کیفیت سود و مانع  

شده  نمایند و در تضمین کیفیت بالای سودهای گزارش ها را ملزم به افشاء اطلاعات مالی میحسابرسی شرکت 

شود. همچنین کمیته حسابرس با  کاری سود میبل توجهی دارند. بنابراین کمیته حسابداری مانع دستنقش قا

کارانه به سمت حفظ هرچه  های حسابداری محافظه داشتن افراد متخصص و کارشناسان مالی در پیش بردن روش 

و   مالی  تخصص  این،  بر  علاوه  دارند.  بیشتری  انگیزه  خویش  اعتباری  سرمایه  کمیته بیشتر  اعضاء  حسابداری 

کارانه )همچون شناسایی های حسابداری محافظه کاری حسابداری همچون اتخاذ روش حسابرسی در ارتقاء محافظه 

اولیه درآمد( کمتر در معرض  ها( در مقایسه با روشسریع زیان های تجاوزکارانه حسابداری )همچون شناسایی 

 شود. طلبی مدیران میگیرند و مانع فرصت ار میگذاران قرگذاران و قانون انتقادهای سرمایه 

بر عوامل راهبردی    گرمداخله ی و  انهیعوامل زم  پدیده محوری،ها نشان داد  در فرضیه دوم و سوم و چهارم یافته

و   مثبت  دارند. مهمترین مرحلهتوجهقابلتأثیر  که اتی مال  یحسابرس  تیفیک  کنندهتعیین  یراهبردها یعنی ی  ی 

 که صورتی در ،یا اقدامات توسعه  گام در  .شودمی   حمایتی و بسترسازیاقدامات    ی،ااقدامات توسعه  گامسه  شامل

 و موقت و گرفته شکل داخلی عوامل دلیل به های حسابرسانعدم پذیرش مالیات و توجه به مهارت  شودمی  تصور

 
1 Agyei-Mensah 

2 Habib et al. 
3 Hegazy et al. 

4 Sultana et al 
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عملیاتی حسابرسی مالیاتی را   کارآیی شوند،می  راهبردهااما باید متذکر شد عواملی که موجب تقویت    است، گذرا

باشند. در واقع  می   گرمداخله ی و  انهیعوامل زم  ها نشان داد این عوامل شامل پدیده محوری،بخشند. یافتهبهبود می 

  طی شرا  یو بروزساز ساختاری و مدیریتی   ی،نسانتوسعه ا  ی،محور  دهی پد  سازیدر ارتباط با بهینه   یهای مهمطرح 

مربوط به بسترسازی فرایند و نهادی و همچنین الزامات حسابرسی و شناسایی توانمندی    یرساختیز  و  یانهیزم

 یراهبردها که بتواند    سازی راهبردها در دستور کار قرار داردو پیاده   یدر کنار طراح  باید  ،مورد نیاز حسابرسان

 . ودایجاد نم   مؤثر

ی از جمله عوامل پدیده  اتیدر کارکنان سازمان امور مال  زهی انگ  جادیاو    های حسابرساننگرش ،  هااخلاق و ارزش 

ی اتی و  مال  یسازی سازمانفرهنگی و  اتی مال  دیمنابع جد  ییشناساباشند و  می  گرمداخله ی و  انه یعوامل زم  محوری،

 باشند. ی می راهبرد از جمله عوامل  

شده  گیری اخلاقی ثابت اهمیت محیط اخلاقی در تشویق برای تصمیم  ( عنوان کردند2000)  1  همکارانآرنولد و  

شده نیست، بلکه این نوع  (، معتقدند اخلاق واقعی و ناب، بازتاب قوانین و مقررات وضع 2013)  3و جو   2است. اکتاویو 

ای و اجباری است که ارزش چندانی ندارد. اخلاق واقعی زمانی است که فرد گفتن حقیقت  نامه اخلاق، اخلاق آیین 

به  مالی و  بداند درنتیجه در گزارشگری  مالیات،  را وظیفه خود  اظهار  آن  مقررات  تبع  از  برگرفته  واقعیت  گفتن 

 شده نیست بلکه بازتاب اعتقاد به مباحث اخلاقی در ذهن فرد است و این همان مفهوم واقعی اخلاق است  وضع 

ن های اجتماعی در خصوص موضوع عدم پذیرش  ( معتقد است فرض نظریه 1386ی )حسن  خیشو    ایطالب 

های اخلاقی و معنوی، عوامل بسیار مهمی در پذیرش مالیاتی انی شناسانه شامل نگر مالیاتی این است که عوامل روان 

ها ممکن است با توجه به ملاحظات اخلاقی، تحت شرایطی که ریسک حسابرسی پایین  هستند و بسیاری از آن 

ها دهند و در عوض بر تغییر نگرش های روانشناسی، اهمیتی به حسابرسی و جرائم نمیاست، نیز تمکین کنند. نظریه

 ی را بین مؤدیان به وجود آورد.اتی و مال  یسازی سازمانفرهنگ تواند  سیستم مالیاتی تأکید دارند که موضوع می  در

شده در کشورهای مختلف ثابت کرده  ( معتقد است مطالعات انجام 1386بلداجی ) طهماسبی جهرمی و  موسوی

از دست دهد، عدم را  اجتماعی خود  مالیات توجیه  پرداخت  مانند یک هنجار    است که هرگاه  مالیاتی  پذیرش 

شود، بر این  اجتماعی فراگیر در مناسبات میان نهادهای رسمی و غیررسمی جامعه جایگزین پذیرش مالیاتی می

 شود. ی تسهیل میاتی مال  دیمنابع جد  ییشناسااساس  

(، در پژوهشی تحت عنوان »یک مدل اقتصادی تمکین مالیاتی با تأکید بر اخلاق شخصی و 2004)  4سور 

، نتایج اخلاقی و اجتماعی تمکین را بررسی کرده است. این بررسی 5سندمو -اجتماعی« با استفاده از مدل آلیفمن 

. میزان افزایش  3های مالیاتی؛  اسخ . تعیین میزان پ2. تعیین تراز بالای تمکین مالیاتی؛  1شامل موارد زیر است:  

 
1 Arnold et al. 

2 Octavio 

3 Joao 
4 Sour 

5 Allinghman - sandmo 
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که دریابند افراد زیادی  . تمایل بیشتر اشخاص به فرار مالیاتی هنگامی 4های مالیاتی؛ و  فرار مالیاتی با توجه به نرخ 

 زنند. در جامعه به این اقدام دست می 

  تشکیلات   نمودن  اداره  رمنظو  به  درآمد بیشتر  کسب  به  محدود  هامالیات   وصول   از  افراد  از  برخی  تلقی  متأسفانه

  فروش   از  حاصل  درآمدی  هایوصولی   سهم  بالا بودن  که  است  این  شودمی  توجه  آن  به  کمتر  و آنچه  است  دولتی

آنکه    علاوه  دولت  در ترکیب درآمدی  مالیاتی  های وصولی  سهم  بودن  پائین  و  نفت   همچون   ناگواری  عوارضبر 

 ساخته  محروم  مالی  ابزار  از  استفاده  امکان  از  را  کشور  اقتصاد  دارد،بر    در  را  کالا  یک  صدور  به  کشور  درآمد  وابستگی

شکوفایی   سمت  به  را  اقتصادی  هاینابسامانی   از  بسیاری  تواندتحقق عدالت مالیاتی  در جامعه می  کهی درحال  است.

 هاییمکانیزم   تواننظارتی می برنامه جامع و کامل    قوانین مالیاتی و ارائه  تغییر در  نماید.همچنین با  هدایت  اقتصادی

و    غیرنفتی  صادرات  بیکاری، کاهش  تورم،  بودجه،  همچون: کسری  اقتصادی  هایمعضل  و  مسائل  که  نمود  ایجاد

  را   اجتماعی  اقتصادی و  اهداف  تحقق  و  شکوفایی  و رشد  برای  لازم  و ضمانت بخشد  سامان را  واردات و .... افزایش

 آورد.   فراهم

ی نقش اساسی و  اتیمال  یحسابرس  تیفیک   نییتع مباحث راهبردی، مهمترین بخش زیربنایی و پویاست که در  

هایی چون عوامل  کند. امروزه ویژگیهای نظارتی هر سازمان مانند سازمان مالیاتی ایفا میمحوری در تحقق برنامه 

الزامات و همچنین    های بسترسازانسانی )مدیریتی(،   آنها جدای از نقش اصلی خود یعنی دهازمان س و برخی  ی 

های حسابرسان در  عنوان یک اهرم تأثیرگذار در اجرای سیاست ی، بهتیحما  ی واتوسعه   اقداماتتأمین بخشی از  

های مختلف کشور  بندی بخش بحث نظارتی و تحقق  اهداف مالیاتی و تأمین منابع مالی مورد نیاز برای بودجه 

   شود.احساس می  شی ازپشیبجانبه  یی همهراهبردهامورد توجه است. بنابراین، لزوم توجه به آنها برای تعیین  

  ها نشان داد که پرداخته شد،در این ارتباط یافته  امدهایبر پ  ی عوامل راهبرددر فرضیه پنجم به بررسی تأثیر  

دارند  تأثیر  پیامدها  بر  راهبردی  عوامل معناداری  و   یریکارگبه  میزان  که داد نشان کمی تحلیل نتایج  .مثبت 

 ی دارد توجهقابلروند حسابرسی و پیامدهای مربوط به حسابرسی مالیاتی نقش   در  یمحور و   اثربخش راهبردهای

گیر در زمینه حسابرسی مالیاتی باید به راهبردها  موفقیت چشم تحقق عدالت مالیاتی و کسب و بهبود در راستای و

 یریکارگبه  میزان  هک داد  نشان کمی  تحلیل نتایج که دارد  اهمیت  نکته  این  ذکر اینجا  در  توجه بیشتری صورت گیرد.

 درتواند، اثربخشی کیفیت حسابرسی مالیاتی را دوچندان کند.  ی می بسترساز ی و ااقدامات توسعه  به ویژه راهبرد

به این ترتیب   است،  اشخاص  از مالیات اخذ حاکمیتی دولت مخارج مالی تأمین منبع  مهمترین اقتصادی، هایتئوری 

دارد.   ضرورت نوع درآمدها این سهم افزایش منظور انجام اقداماتی به و دولت بودجه در هامالیات  نقش  به بیشتر توجه

 تواندموجود مالیاتی مشاغل پردرآمد، می هایظرفیت  ی و حمایتی جهت شناساییااقدامات توسعه  بدین منظور

 باشد.   درآمدها وصول برای  ندیفرا  یبهساز  ی و اثرات ساختار  مسیر در بزرگی گام
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 منابع  فهرست 

ارشد.    ینامه کارشناس  انی. پایاتیمال  یحسابرس  تیفی(. عوامل مؤثر بر بهبود ک1394نادر. )  نژاد،ش یکه  یبهرام (1

 واحد شهر قدس.  یدانشگاه آزاد اسلام

بررسی و سنجش کارایی نظام مالیاتی ایران در برنامه    (1392جلال وند ،وحید و شهیکی تاش ،محمدنبی .) (2

 9-35(،  24،شماره )   7،دوره  1392)رویکرد منطق فازی(، فصلنامه اقتصاد مالی،  تابستانهای توسعه

)  ل،یدو  یدهقان (3 بررس1398محسن.  قابل  ی(.  و  رس  یهات یموانع  مال  یدگی نظام  امور    ی برا   یاتی سازمان 

( به روش لیاستان اردب  یاتی)مورد مطالعه : ادارات امور مال  سک یبر ر  ی بتنم  یاتی مال  یحسابرس  یساز اده یپ

 . لیواحد اردب  یکارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلام  نامهان ی.. پایدلف

حس  یزارع (4 و  فرشاد  )  یجنت  نی مجد،  بررس1396فر.  ک  ی(.  د  یاتیمال  یحسابرس  تیف یمسئله    دگاه یاز 

مل.  یحسابدار  یاستانداردها مد  یعلم  قاتیتحق  یکنفرانس  در  علوم    ،یحسابدار   ت،یریجهان  و  حقوق 

 واحد زرقان.   یآزاد اسلامدانشگاه    راز،یش  ،یاجتماع

بر    یاتیمال  یحسابرس  ی(. راهکارها1397. )لوفرین  ،ی رسپاسیو  م  دیحم  ،ید یجمش  ،یعل  ،یآباد حکم   یریش (5

 . 147-162(،  37)10.  یحسابداری و حسابرس  قاتی. تحقیحسابرس  سکیبر ر  یمبتن  یاساس مدل حسابرس

الله  ا،ین  طالب (6 بررس1386. )یعل  ،یحسن  خیش  ،قدرت  مال  یا   سهیمقا  ی(.  قانون    میمستق  یهاات ی قانون  با 

 .92-82:  36حسابرس،    هیمشاغل، مستغلات و حقوق کارکنان. نشر  یهادر بخش  نیشیپ

مدل    نی(. تدو1399رضا. )  ،یجمکران  یمحمدحامد و غلام  ،ی خان محمد  ن؛ی حس  ا،یرنیمحمد؛ جهانگ  ،یطاهر  (7

نظام مال  یاتیمال  یحسابرس  تیفیک ا  اتی در  افزوده  ارزش  و حسابرسی مدیریت.  رانیبر  . دانش حسابداری 

9(34  ،)298-277. 

(. بررسی  ارتباط  1395عباس زاده ،محمدرضا،فدایی،مرتضی ،مفتونیان ،محسن وبابایی کلاریجانی ،ماِئده. ) (8

با توجه به مالکیت نهادی شرکتها)مطالعه موردی شرکتهای بورس اوراق  شفا اجتناب مالیاتی  فیت مالی و 

 45-74(،  35،شماره )   10،دوره  1395بهادار ایران ( ،فصلنامه اقتصاد مالی،  تابستان

د مالی،  پاییز  (بررسی عوامل موثر بر درآمدهای ایران ،فصلنامه اقتصا1391گرایی نژاد،غلامرضا وچپردار،الهه.))) (9

 62-92(،  20،شماره )   6،دوره  1391

بر ارزش    اتی در نظام مال  یاتیفرار مال  یها(. راه 1386جهرمی، یگانه و طهماسبی بلداجی، فرهاد. )  موسوی (10

 کشور.  یاتیتهران، سازمان امور مال  ،یاز آن. طرح پژوهش  یر یجلوگ  یکارهاافزوده و راه 

  ی اتی مال  یاز حسابرس  زدیشهر    یاتی سازمان امور مال  نیزیمم  ی(. شناخت ادراک1399جوجاده، فاطمه. )  زادهی ول (11

 . زدیارشد. دانشگاه    یکارشناس   نامهانی. پاسکیبر ر  یمبتن

12) Agyei-Mensah, B.K. (2019). The effect of audit committee effectiveness and audit quality on 

corporate voluntary disclosure quality. African Journal of Economic and Management Studies. 

10(1), 17-31.  

13) Alhadi I., Nugrahanto A.  (2021). Tax Audit Quality: An EmpirIcal Analysis of THE Use of 

Information Technology, Competence, Task Complextty and Time Pressure. Jurnal Info Artha. 

5(2), 75-92. 



 و همکاران  ی دیجمش ن یرام/   یاتیمال یحسابرس تی فیک یعوامل موثر در مدل ارتقا یابیو اعتبار  نییتب   / 72

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1402پائیز /  64پیاپی /  17 ۀدور

14) Arens, A. A., & Elder, R. J. dan Mark S. Beasley. (2015). Auditing and Assurance Services: An 

Integrated Approach. 

15) Arnold, V., Lampe, J. C., & Sutton, S. G. (2000). Creating an ethically driven organization: A 

model for fostering an epidemic of ethical intensity. Advances in Accounting Behavioral Research, 

3: 201–224. 

16) Best, M., Shah, J & Waseen, M. (2021). The Deterrence Value of Tax Audit: Estimates from a 

Randomized Audit Program. Nhh Norwegian School of Economics. 

17) Chalu, H., Mzee, H. (2018). Determinants of tax audit effectiveness in Tanzania. Managerial 

Auditing Journal, Vol. 33, ISS. 1, PP. 35-63. https://doi.org/10.1108/MAJ-06-2016-1390. 

18) Habib, A., Jiang, H., and Zhou, D. (2014). Audit quality and market pricing of earnings and 

earnings components in China. Asian Review of Accounting, 22(1): 20-34. 

19) Hegazi, M., Al Sabegh, A., and Handy, R. (2015). The effect of audit firm specialization on 

earnings management and quality of audit work. Journal of Accounting and Finance, 15(4): 143-

164. 

20) Jamshidi.R وBarzegar.Bو,Moheseni ,A(2022) .Developing a Model To Improve the Quality of Tax 

Audits, Iranian Journal of Accounting, Auditing and FinanceوVolume 6, Issue 3 

https://ijaaf.um.ac.ir/article_42038.html 

21) KleanTHOUSs, C and CHATZIS, S. (2020). Gated Mixture VARIATIONAL Autoencoders for 

Value Added Tax audit case selection. Knowledge-Based Systems. 188(5), 1-9. 

22) Kelawole, A. D & Owolabi. O. A. (2021). Tax Audit and Taxpayers’ Complionce in SouthWest 

NIGERIA. Psychology and Education Journal. 58(2), 10246-10254. 

23) Mansour, I & Kalib, M. (2019). The Impact of Using Analytical Procedures on Reducing the Cost 

of Tax Audit "The Jordanian Income and Sales Tax Department". International Business Research; 

Vol. 12, No. 2, PP. 52-65. 

24) Mukiyidin, M., Muda, I & Kholis, A. (2021). The Effect of Corporate Taxpayer’s Compliance 

with Tax Audit: A Case Study in Indonesia. Journal of Asian Finance, Economics and Business. 

8(5), 717-725. 

25) Nuryaman,T. (2013). The Influence of Corporate Governance Practice on The Company’s 

Financial Performance, Journal of Global Business and Economic, Global Research.Com ISSN, 5: 

2180-3625. 

26) Octavio, R. M. N., & Joao, P. C. L. (2013). Ethical conduct of Brazilians’ accountants: Differences 

between beliefs and practices. European Accounting Association, Paris, France, 6-8 May: 319-

337. 

27) Ojo, O. D. (2017). The impact of tax audit on the compliance level of taxpayers in Kwara State. 

Unpublished Master’s Thesis, University of Ilorin, Ilorin.  

 

28) Shkurti, R., Myftaraj, J & Gjika, E. (2021). Use of Financial Ratios in selecting entities for Tax 

Audit purposes -empirical study in Albania. Wseas Transactions on Environment and 

Development. 17, 297-313. 

29) Sour, L. (2004). An economic model of tax compliance with individual morality and group 

conformity. Economia Mexicana. Nueva Época, 13(1): 43-61. 

30) Sultana, Nigar. J-L. W. Mitchell Van der Zahn, (2015).  Earnings conservatism and audit 

committee financial expertise. Accounting and Finance. 55 (2015) 279–310. 

 



 
Financial Economics 

Vol. (17) Issue (62) April 2023 
 

 

 

73 

Ecj@iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

https://doi.org/10.30495/fed.2023.1965351.2772 
 

 

Explanation and Validation of Effective Factors in the Tax 

Audit Quality Improvement model 

 
Ramin Jamshidi 1 

Bahram Barzegar 2 

Abdolreza Mohseni 3 

 

 

Received: 01 / July / 2023 Accepted: 25 / August / 2023 

 

 

Abstract 
The purpose of this research is to explain and validate the effective factors in the tax audit quality 

improvement model. Since an important part of each country's macro decision-making is budget 

information and its related resources, and also a major part of social inequalities is caused by the lack 

of transparency in incomes and income gap, therefore identifying the factors that improve the quality 

model of tax audit And the evaluation of their relations can be a step in the direction of helping to fully 

secure the spending credits of the government's general budget, providing and increasing stable 

incomes, promoting tax justice and improving the structure of income distribution, helping the country's 

growth and development and realizing social justice. . The current research is an applied research. The 

data collection for the process of testing the designed model was done through a questionnaire and 

according to the categories obtained from the subsets of the main categories, and to measure the validity 

of the designed model from the structural equation model (analysis of quantitative data through 

confirmatory factor analysis ) and to test the hypotheses, PLS and SPSS software were used to analyze 

the correlation between variables and other tests. The findings of the research showed that the causal 

factors affecting the improvement of the tax audit quality model have a positive and significant effect 

on the central phenomenon categories affecting the improvement of the tax audit quality model. Also, 

the findings showed that the categories of the central phenomenon, background and intervening factors 

effective on the improvement of the tax audit quality model have a positive and significant effect on 

the strategic factors effective on the improvement of the tax audit quality model. Also, the findings 

showed that strategic factors have a positive and significant effect on the results. 

Keywords: audit, tax audit quality, tax, confirmatory factor analysis 
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