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Extended Abstract: 

Objective: The purpose of this study is to investigate the impact of professionalization of internal 
auditing on the effectiveness of corporate governance mechanisms in Iranian publicly listed firms. 
Professionalization—through adherence to global standards, professional memberships, and 
certifications—is expected to enhance the independence, credibility, and performance of internal audit 
units, thereby strengthening organizational oversight and governance. 

Method: This research is applied in purpose and descriptive–survey in nature. A structured 
questionnaire was designed to measure three dimensions of professionalization: (1) compliance with 
the Institute of Internal Auditors (IIA) standards, (2) membership in the IIA, and (3) possession of 
professional certifications (e.g., CIA, CISA). Control variables included firm size, financial leverage, 
CEO duality, and audit committee quality. The survey was distributed among internal auditors of 100 
Tehran Stock Exchange companies with active internal audit units, and data were collected via face-to-
face, online, and email responses. The data were analyzed using multiple linear regression models to 
test three hypotheses concerning the link between professionalization and corporate governance. 

Results: The findings confirm that all three professionalization factors—IIA standards compliance (β = 
0.592, p < 0.001), IIA membership (β = 0.464, p < 0.001), and professional certification (β = 0.513, p < 
0.001)—significantly and positively affect corporate governance quality. In contrast, none of the 
control variables (firm size, leverage, CEO duality, audit committee quality) showed a statistically 
significant influence. These results highlight that the direct effect of professionalization outweighs 
structural and firm-specific characteristics. 

Conclusion: The study concludes that professionalization of internal auditing serves as a critical driver 
for strengthening corporate governance in emerging capital markets such as Iran. By equipping internal 
auditors with global standards, recognized memberships, and certifications, organizations can achieve 
higher levels of transparency, accountability, and risk management. This role is particularly important 
in contexts where corporate governance frameworks are evolving and require stronger assurance 
mechanisms. 
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Value of the Article: This research makes a novel contribution by empirically testing the 
professionalization–governance link in Iran, a developing market with mandatory internal audit units 
since 2013. It expands prior literature by isolating professionalization elements as distinct predictors of 
governance outcomes. For regulators and policymakers, the study emphasizes the importance of 
strengthening professional standards, promoting international memberships, and encouraging 
professional certifications among internal auditors. For practitioners, the findings provide evidence-
based guidance that professionalization not only improves internal audit effectiveness but also directly 
enhances the governance quality of listed firms. 
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 اثر حرفه اي شدن حسابرسي داخلي بر حاكميت شركتي
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 ١٨/٠١/١٤٠٤تاريخ دريافت: 
  ١٨/٠٥/١٤٠٤تاريخ پذيرش: 

 

 

  چكيده 

هاي حاكميت شركتي انجام گرفته اي شدن حسابرسي داخلي بر ارتقاي مؤلفهپژوهش با هدف بررسي تأثير حرفه اين: هدف 

 .كنداي شدن حسابرسي داخلي نقش مؤثري در اثربخشي و كارآمدي عملكرد اين واحد ايفا مياست. حرفه

اي شدن حسابرسي داخلي ه عنصر كليدي حرفهاي استفاده شد كه سبراي دستيابي به هدف تحقيق، از پرسشنامه :شناسيروش

، عضويت در اين انجمن، و برخورداري از  )IIA(٣الملليمطابقت با استانداردهاي انجمن حسابرسان داخلي بين .شودرا شامل مي

اي از متغيرهاي كنترلي شامل اندازه شركت، نسبت اهرم مالي، دوگانگي نقش اي. افزون بر آن، مجموعههاي حرفهگواهينامه

شركت بورسي كه داراي واحد حسابرسي داخلي فعال  ١٠٠ها از مديرعامل، و كيفيت كميته حسابرسي نيز لحاظ گرديد. داده

 .ودند گردآوري شد و براي تحليل از رگرسيون چندگانه بهره گرفته شدب

اي شدن حسابرسي داخلي تأثير قابل توجهي بر بهبود سازوكارهاي دهد كه حرفهنتايج تحليل رگرسيون نشان مي :هايافته

 .كندحاكميت شركتي دارد و نقش مؤثري در ارتقاي عملكرد آن ايفا مي

سازي حسابرسي داخلي، خلأ موجود در مطالعات پيشين را در اياين تحقيق ضمن تأييد اهميت حرفههاي يافته :گيرينتيجه

هاي مرتبط با اصلاح گذاريتواند راهگشاي سياستدهد و ميسازي بر حاكميت شركتي پوشش ميايخصوص اثر عناصر حرفه

 .هاي بورسي باشدساختارهاي نظارتي در شركت

 دن، حسابرسي داخلي، حاكميت شركتياي شحرفه :هاكليدواژه
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  مقدمه
واحد حسابرسي داخلي اثربخش يكي از اركان اصلي نظام ،  بر اساس چارچوب حاكميت شركتي انجمن حسابرسان داخلي

هاي گيرد. در سالرود و در كنار كميته حسابرسي، مديريت اجرايي و حسابرسان مستقل قرار ميشمار ميها بهحاكميتي سازمان
گذاران به نقش حسابرسي داخلي هاي گسترده مالي و حسابداري منجر به افزايش توجه نهادهاي نظارتي و سرمايهاخير، رسوايي

 .اندشده
سازي حسابرسان داخلي حاصل شده، اما همچنان ايتوجه در زمينه عناصر ساختاري و نگرشي مرتبط با حرفههايي قابلپيشرفت

وجوي آل آن وجود دارد. جستاي متمايز براي اين واحد و نقش ايدهگيري هويت حرفهلابهاماتي در خصوص نحوه شك
هاي اخير شدت يافته است. در همين راستا، حسابرسان داخلي براي دستيابي به جايگاه مناسب در ساختار سازماني، در سال

زم به تشكيل واحد حسابرسي داخلي كرده است؛ شده را ملهاي پذيرفتهتمام شركت ٢٠٠٦بورس اوراق بهادار نيويورك از سال 
هاي هاي مالي، اطلاعات مرتبط با ريسكنفعان به گزارشالزامي كه با هدف ارتقاي دسترسي كميته حسابرسي و ساير ذي

عنوان اي شدن حسابرسي داخلي بهرو، حاميان حاكميت شركتي بر حرفههاي داخلي تدوين شده است. ازاينسازماني و كنترل
 .هاي نظارتي تأكيد دارندكننده مكانيزمعامل تقويت

شده در بورس تهران و ، تمامي ناشران پذيرفته١٣٩١اسفند  ٩در ايران نيز، طبق ابلاغيه سازمان بورس و اوراق بهادار به تاريخ 
بخشي و ائه خدمات اطمينانفرابورس ملزم به ايجاد واحد حسابرسي داخلي شدند. در منشور فعاليت اين واحدها، مأموريت آنها ار

 .طرفانه با هدف ايجاد ارزش افزوده و بهبود عمليات سازمان تعريف شده استاي مستقل و بيمشاوره
هاي بزرگ و بازار سرمايه مورد توجه ويژه قرار گرفته، مسئله حاكميت هاي اخير در شركتاز جمله موضوعاتي كه در سال

نفعان يك مالكيت و مديريت، نظارت مؤثر بر تصميمات مديران و صيانت از حقوق ذيشركتي است. اين مفهوم بر اهميت تفك
هاي بورسي، وجود ويژه در شركتكند. بهگويي و عملكرد مالي ايفا ميتأكيد دارد و نقشي كليدي در ارتقاء شفافيت، پاسخ

 .قويت عملكرد مديريتي شودتواند منجر به بهبود كيفيت حسابرسي داخلي و تسازوكارهاي حاكميتي مناسب مي

هاي اي شدن حسابرسي داخلي بر حاكميت شركتي در شركتبر اين اساس، هدف اصلي پژوهش حاضر، بررسي اثر حرفه
اي تدوين گرديد كه نظر مديران منظور دستيابي به اين هدف، پرسشنامهشده در بورس اوراق بهادار تهران است. بهپذيرفته
سازي حسابرسي ايمون حاكميت شركتي و نقش حسابرسي داخلي جويا شد. براي تحليل رابطه حرفههاي بورسي را پيراشركت

 :عنوان متغير مستقل در نظر گرفته شدداخلي با حاكميت شركتي، سه مؤلفه اصلي به
 الملليميزان انطباق با استانداردهاي انجمن حسابرسان داخلي بين 
 ملليالعضويت در انجمن حسابرسان داخلي بين 
 اي در حوزه حسابرسيهاي حرفهبرخورداري از گواهينامه 

ها بر اثربخشي حسابرسي داخلي اند و به بررسي تأثير هر يك از اين مؤلفههاي اصلي تحقيق نيز بر همين اساس تدوين شدهسؤال
 پردازندو ارتقاء سازوكارهاي حاكميتي مي

 مباني نظري و پيشينه پژوهش

 حسابرسي داخلي 
هاي هاي كنترل داخلي، داراييسي داخلي فرآيندي مستقل، دقيق و منظم است كه با هدف ارزيابي كارايي سيستمحسابر

سازي وضعيت مالي، ارتقاء شود. اين فعاليت با تمركز بر شفافكار گرفته ميسازماني، مديريت ريسك و فرآيندهاي مالي به



 ١٤٠٤، بهار ١ ياپي، پ١، شماره ١دوره  ؛يدر حسابدار هيبازار سرما قاتيتحق ١٢٠

ها را هموار شناسايي نقاط ضعف ساختاري كمك كرده و مسير بهبود آنكيفيت عمليات، و انطباق با قوانين و مقررات، به 
 .سازدمي

آفريني تبديل شده اي و ارزشها، به نقش مشاورهحسابرسي داخلي فراتر از حفاظت دارايي ،١)٢٠٠٣ساآوير (در تعريف جامع 
 :است. اين تعريف تأكيد دارد بر

 اطلاعات مالي و عملياتي صحت و قابليت اتكاي 
 هاي سازمانشناسايي و كاهش ريسك 
 هاي داخليانطباق با مقررات بيروني و سياست 
 استفاده بهينه از منابع 
 دستيابي مؤثر به اهداف سازماني 

مديريت ريسك، كنترل، و فرآيندهاي  عنوان ابزاري براي ارتقاءداخلي به حسابرسي ،٢)٥٢٠١دراگلاس و همكاران (نظر مطابق 
 .كندراهبري، نقش كليدي در افزايش ارزش سهامداران ايفا مي

  حاكميت شركتي 
اي از سازوكارهاي قانوني، ساختاري و عملياتي است كه بر مبناي آن شركت هدايت، كنترل و نظارت حاكميت شركتي مجموعه

نفعان) بوده و با ايجاد مديره، مديرعامل و ساير ذيسازمان (سهامداران، هيئتشود. اين مفهوم شامل تنظيم روابط بين اركان مي
 .بخشدگويي، و اعتماد، عملكرد سازمان را بهبود ميشفافيت، پاسخ

 :دلايل اهميت حاكميت شركتي
 گذارانافزايش اعتماد سرمايه 
  هاي سازمانيگيريبهبود عملكرد و تصميم 
  ه سهامداران اقليتويژتضمين منافع سهامداران به 
  نفعان و نهادهاي نظارتيجلب اعتماد ساير ذي 

هاي بورسي ها براي شركتدر ايران، قوانين مربوط به حاكميت شركتي توسط سازمان بورس اوراق بهادار تدوين شده و رعايت آن
 .الزامي است

 اي شدن حسابرسي داخليحرفه

طح دانش، مهارت و استانداردهاي عملكردي حسابرسان داخلي است. براي سازي حسابرسي داخلي به معناي ارتقاء سايحرفه
 :اندتحقق اين هدف، موارد زير حائز اهميت

  هاي مرتبطتحصيلات تخصصي در رشته 
  ٣المللي مانندتسلط بر استانداردهاي بين COSO و IIA  
  هاهاي تحليلي، درك عميق از فرآيندها و ريسكمهارت 
   و مقررات مالياتي، حقوقي و اداريآشنايي با قوانين 
  المللي ماننداي بينهاي حرفهعضويت در انجمن  IIA 
  ١هاي معتبر مانندداشتن گواهينامه CIA ٢وCISA  

                                                           
1 Sawyer (2003) 
2 Draglas et al. (2011) 
3 Committee of Sponsoring Organizations 
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آفريني، دهد، بلكه ارزشهاي كنترلي را افزايش ميتنها اثربخشي سيستماي شدن حسابرسي داخلي نه، حرفهIIA طبق چارچوب
 .كندپايداري مالي را نيز تقويت مي مشاوره مديريتي، و

 رابطه بين حسابرسي داخلي و حاكميت شركتي

شود و نقش مهمي در پايش، ارزيابي و بهبود فرآيندهاي حسابرسي داخلي يكي از اركان اصلي حاكميت شركتي محسوب مي
مالي، شفافيت در عمليات، و  هاياي شدن اين واحد، موجب افزايش دقت در گزارشراهبري و كنترل سازمان دارد. حرفه

 :اين تعامل دوسويه منجر به .شوداعتمادسازي در بازار سرمايه مي
 هاي مديريتيگيريافزايش كيفيت تصميم 
 هاي عملياتيكاهش ريسك 
 سازي منابع و فرآيندهاي تجاريبهينه 
 تقويت اعتماد سهامداران و نهادهاي نظارتي 

 پيشينه پژوهش داخلي و خارجي 

 خارجي تحقيقات

 ) مديره و كيفيت حسابرسي داخلي در پژوهشي در مؤسسات مالي اوگاندا، نشان داد كه تخصص هيئت :٣)٢٠٢١كاواسه
 .مديره تأثير معناداري نداردطور مثبت بر كيفيت گزارشگري مالي اثر دارند، اما استقلال هيئتبه

 ) ر بورس عربستان، اثر سازوكارهاي حاكميت شركتي بر عملكرد شركت را با نقش د :٤)١٩٢٠المطاري و مگامال
كنندگي حسابرسي داخلي بررسي كردند. نتايج نشان داد كه برخي عناصر مانند استقلال كميته حسابرسي تأثير تعديل

 .مديره اثر منفي دارندمثبت و برخي مثل اندازه هيئت

 ) در مالزي، رابطه بين تمركز مالكيت، حاكميت شركتي و كيفيت حسابرسي داخلي بررسي : ٥)٢٠١٨القاداسي و عابدين
 .ها حاكي از اثر مكمل بين تمركز مالكيت و كيفيت حسابرسي داخلي بودندشد. يافته

 ) دولتي، نقش مهم حسابرسي داخلي در ارتقاء حاكميت شركتي را تاييد كردهاي در شركت:  ٦)٢٠٠٨كيبت. 

 ) هاي دولتي اندونزي را رابطه مثبت بين كنترل داخلي مؤثر و كيفيت حاكميت شركتي در شركت :٧)٢٠٠٧پراتولو
 .نشان دادند

 تحقيقات داخلي 

  ارتباط مثبت و معناداري بين حاكميت شركتي، كيفيت حسابرسي داخلي و كيفيت  :)١٤٠١زاده (رجاييارواحي و
 .گزارشگري مالي يافت شد

 كيفيت عملكرد حسابرسي داخلي اثر مثبت بر عملكرد شركت دارد، اما نقش : )١٤٠٠زاده لاريجاني و خدايي (ولي
 .رابطه بين حاكميت شركتي و عملكرد نداردكنندگي در تعديل

                                                                                                                                                                                                       
1 Certified Internal Auditor 
2 Certified Information Systems Auditor 
3 Kawase (2021) 
4 Al-Matari and Mega Mall (2019) 
5 Al-Qadasi and Abedin (2018) 
6 Kibet (2008) 
7 Pratolo (2007) 



 ١٤٠٤، بهار ١ ياپي، پ١، شماره ١دوره  ؛يدر حسابدار هيبازار سرما قاتيتحق ١٢٢

 كيفيت حاكميت شركتي، رابطه مسئوليت اجتماعي شركت و اجتناب مالياتي را  ):١١٤٠آبادي و همكاران (خرم
 .كندگري ميميانجي

 ) هاي بورس تهران اثر معناداري بر گزارشگري مالي كيفيت حسابرسي داخلي در شركت ):١٣٩٩محسني نيا و باباجاني
 .نداشت؛ بر لزوم بهبود اين كيفيت تأكيد شد

   هدف پژوهش
 هدف اصلي پژوهش

باشد. شده در بورس اوراق بهادار تهران ميهاي پذيرفتهاي شدن حسابرسي داخلي بر حاكميت شركتي در شركتبررسي اثر حرفه
عنوان متغيرهاي مستقل سازي حسابرسي داخلي بهايعنوان متغير وابسته و سه مؤلفه حرفهبهدر اين پژوهش، حاكميت شركتي 

 :انددر نظر گرفته شده

 متغيرهاي مستقل 

  الملليانطباق با استانداردهاي انجمن حسابرسان داخلي بين )١
o جهاني فراهم  اين انجمن با تدوين استانداردهايي جامع، چارچوبي براي كيفيت حسابرسي داخلي در سطح

 .كرده است
o اي، شفافيت مالي و كنترل مؤثر دهنده تعهد سازمان به عملكرد حرفهانطباق با اين استانداردها نشان

 .سازماني استدرون

 الملليعضويت در انجمن حسابرسان داخلي بين )٢
o صي، و پايبندي به هاي تخصمندي از آموزشدهنده دستيابي به دانش روز، بهرهعضويت فعال در اين نهاد نشان

 .اي حسابرسي داخلي استاصول اخلاقي حرفه
o گذاران را تقويت كرده و ساختار حاكميتي را بهبود بخشدتواند اعتماد سرمايهاين عضويت مي. 

 ....)و  CIA،CISA اي (مانندهاي حرفهدارا بودن گواهينامه )٣

o داخلي در ارزيابي دقيق، تحليل ريسك و هاي معتبر حاكي از صلاحيت تخصصي حسابرسان داشتن گواهينامه
 .اجراي استانداردهاي جهاني است

o  اين مؤلفه با افزايش كيفيت عملكرد حسابرسي داخلي، نقش مهمي در ارتقاء ساختارهاي نظارتي و مديريتي
 .كندايفا مي

 هافرضيه

1H :تأثير معناداري دارد المللي بر حاكميت شركتيانطباق با استانداردهاي انجمن حسابرسان داخلي بين. 

2H :المللي بر حاكميت شركتي تأثير معناداري داردعضويت در انجمن حسابرسان داخلي بين. 

3H :اي حسابرسي داخلي بر حاكميت شركتي تأثير معناداري داردهاي حرفهبرخورداري از گواهينامه. 

 مدل تحقيق و تعريف متغيرها

عنوان يك تابع در نظر گرفته شده است كه در آن، حسابرسي داخلي بر حاكميت شركتي بهاي شدن در اين پژوهش، اثر حرفه
 :اندسازي حسابرسي داخلي شناسايي گرديدهايعنوان متغيرهاي مستقل در حرفهسه عنصر اصلي به
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 الملليانطباق با استانداردهاي انجمن حسابرسان داخلي بين (IIA) 

  الملليبينعضويت در انجمن حسابرسان داخلي 

 اي حسابرسي داخلي (مانندهاي حرفهدارا بودن گواهينامه CIA،CISA  و(.... 

رود كه اين سه مؤلفه در ارتقاء عملكرد حسابرسي داخلي و تأثير آن بر حاكميت شركتي نقش معناداري داشته باشند. انتظار مي
با استناد به مطالعات پيشين و مباني  كهاند وهش لحاظ شدهها، چهار متغير كنترلي نيز بر اساس ادبيات پژدر كنار اين مؤلفه
. متغيرهاي سازي حسابرسي داخلي و حاكميت شركتي تأثيرگذار باشندايتوانند بر رابطه بين حرفهمي و اندنظري انتخاب شده

 :اند ازعبارت كنترلي

 ١ اندازه شركت  

 ٢ياهرم مال 

 ٣ دوگانگي مديرعامل 

 ٤ كيفيت كميته حسابرسي 

  :به شرح جدول زير مي باشد  IACGو رابطه آنها با  تعريف متغيرهاي كنترلي
 

 تعريف متغير
 انتظار رابطه با

IACG 

  اندازه شركت

)Firm Size( 

تري هاي نظارتي قويها، نيازمند مكانيزمتر به دليل پيچيدگي ساختار و حجم فعاليتهاي بزرگشركت

اندازه شركت و اثربخشي حسابرسي داخلي در حاكميت شركتي  رود رابطه مثبتي بينهستند. انتظار مي

 .وجود داشته باشد

 رابطه مثبت

  اهرم مالي

)Leverage( 

هاي داخلي مؤثرتر است. در اقتصادهاي مبتني بر تأمين مالي بانكي، سطح بالاي بدهي نيازمند كنترل

 .داخلي در تقويت حاكميت شركتي شودتواند موجب افزايش نقش حسابرسي بنابراين، اهرم مالي بالا مي
 رابطه مثبت

  دوگانگي مديرعامل

)CEO Duality( 

مديره ممكن است استقلال نظارت را كاهش دهد. اصول حاكميت ركيب نقش مديرعامل و رئيس هيئتت

 .كنند تا نظارت مؤثرتر صورت گيردشركتي تفكيك اين دو نقش را توصيه مي
 رابطه منفي

كيفيت كميته 

  رسيحساب

)Audit 

Committee 
Quality( 

كميته حسابرسي نقش كليدي در نظارت بر عملكرد حسابرسي داخلي دارد. كيفيت اين كميته بر اساس 

شود: استقلال اعضا، تعداد جلسات، تعامل با واحد حسابرسي داخلي، و تخصص مالي چهار شاخص ارزيابي مي

 .حسابرسي داخلي و در نتيجه حاكميت شركتي را ارتقاء دهد تواند اثربخشياي با كيفيت بالا مياعضا. كميته

 رابطه مثبت

                                                           
1  Firm Size 
2 Leverage 
3 CEO Duality 
4 Audit Committee Quality 
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 توضيح ساختار مدل آماري

 از تابعي عنوانبه IACG متغير آن در كه شده تدوين خطي چندگانه رگرسيون يا لجستيك رگرسيون بر مبتني تحقيق مدل
  شود.مي تحليل كنترلي متغير چهار و گراييحرفه مؤلفه سه

 :عمومي مدلفرم 

IACGi=β0+β1(Standardi)+β2(Membershipi)+β3(Certificatei)+β4(FirmSizei)+β5(Leveragei)+β6(C
EOduali)+β7(ACquali)+εiIACGi  

  :به شرح جدول زير مي باشد IACGو رابطه آنها با  متغيرهاي تحقيقمفهومي تعريف 
  

 تعريف مفهومي نوع متغير عنوان متغير
 انتظار رابطه با

IACG 

IACG وابسته (Binary) ) غيرفعال=٠فعال، =١نقش فعال حسابرسي داخلي در بهبود حاكميت شركتي( — 

Standard المللي حسابرسان داخليانطباق با استانداردهاي انجمن بين مستقل (IIA) مثبت 

Membership مثبت الملليعضويت رسمي در انجمن حسابرسان داخلي بين مستقل 

Certificate اي مانندهاي حرفهدارا بودن گواهينامه مستقل CIA ،CISA  مثبت …و 

Firm Size مثبت ها يا درآمد فروشاندازه شركت بر اساس كل دارايي كنترل 

Leverage مثبت هاهاي شركت به كل دارايينسبت بدهي كنترل 

CEO Duality منفي مديره باشدزمان رئيس هيئتمديرعامل هم كنترل 

AC Quality مثبت كيفيت كميته حسابرسي شامل استقلال، تخصص، تعداد جلسات، تعامل با حسابرسي داخلي كنترل 

  

  :مي باشد ١چارچوب مفهومي متغيرهاي اصلي تحقيق به شرح جدول شماره 
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  روش تحقيق 
ها مبتني وري دادهآ باشد. روش جمعپيمايشي مي- ماهيت، توصيفياين تحقيق از نظر هدف، كاربردي و از نظر :  نوع پژوهش 

سازي حسابرسي داخلي و تأثير ايمنظور بررسي نظرات حسابرسان داخلي در خصوص حرفهسنجي است كه بهبر پرسشنامه نظر
 .آن بر حاكميت شركتي، طراحي و اجرا شده است

شده در بورس اوراق بهادار هاي پذيرفتهبرسان داخلي فعال در شركتجامعه آماري تحقيق شامل حسا:  جامعه و نمونه آماري 
نفر از مديران ارشد و كارشناسان واحدهاي حسابرسي داخلي ارسال  ١٠٠اي به ها، پرسشنامهآوري دادهباشد. براي جمعايران مي

   .گرديده است

  :اندپرسشنامه به شرح زير بودههاي هاي ارسال و دريافت پاسخروش:  آوري پرسشنامهشيوه جمع 

 

 هاتعداد پرسشنامه شيوه ارسال و دريافت

 مورد ٥٩ حضوري

 مورد ٢١ لاينسايت پرس

 مورد ٢٠ ايميل

 مورد ١٠٠ جمع كل

  

اي شدن حسابرسي داخلي تهيه شده و به سه صورت ساختاريافته با سؤالات مرتبط با ابعاد حاكميت شركتي و حرفهپرسشنامه به
 .دهندگان ارائه گرديده استحضوري، آنلاين و ايميلي به پاسخ روش
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 :هاي تحقيق و تحليل روابط زير تدوين شده استپرسشنامه با هدف بررسي فرضيه:  هدف از طراحي پرسشنامه

 الملليبررسي تأثير انطباق با استانداردهاي انجمن حسابرسان داخلي بين   
  داخليبررسي نقش عضويت در انجمن حسابرسان 
 هاي بورسي ايراناي بر حاكميت شركتي مؤثر در شركتهاي حرفهبررسي اثر دارا بودن گواهينامه. 

اي شدن حسابرسي داخلي با افزايش كيفيت حاكميت شركتي رابطه مثبت هدف نهايي، آزمون تجربي اين فرضيه است كه حرفه
 .دارد

  يافته ها و نتايج تحقيق
هاي آماري، مرحله مهمي از تحقيق را شامل  هاي آماري جمع آوري شده از نمونهو تحليل داده تجزيه:  تحليل آماري توصيفي 

ها تجزيه و تحليل، شود زيرا محقق در اين مرحله به نتيجه نهايي خواهد رسيد. يعني با استفاده از يك روش تحقيق، دادهمي
هاي ها با استفاده از شاخصشده از پرسشنامهآوريهاي جمعدادهگيري نهايي انجام خواهد شد. ها آزمون و نهايتا نتيجهفرضيه
   .هاي جمعيت آماري و متغيرهاي اصلي تحقيق ارائه شوداند تا نماي كلي از ويژگيتحليل شده پراكندگيو  مركزي

  :اندبندي شدهبه سه گروه طبقه سابقه شغليدهندگان بر اساس پاسخ:  دهندگانتوزيع فراواني سابقه كار پاسخ 
 

 درصد تجمعي درصد فراواني )سابقه كار (سال

 ٪٢٦ ٪٢٦ ٢٦ سال ١٠تا  ١

 ٪٧٤ ٪٤٨ ٤٨ سال ٢٠تا  ١١

 ٪١٠٠ ٪٢٦ ٢٦ سال ٢٠بالاتر از 

 — ٪١٠٠ ١٠٠ جمع كل

  

دهنده تجربه قابل توجه كارشناسان واحد حسابرسي سال است كه نشان ٢٠تا  ١١بيشترين درصد مربوط به گروه داراي سابقه  
  :به شرح جدول زير مي باشد خلاصه آماري متغيرهاي اصلي پژوهش. باشدداخلي در نمونه آماري تحقيق مي

 

 ايگواهينامه حرفه IIA عضويت در انطباق با استانداردها حاكميت شركتي شاخص آماري

 19.88 29.21 42.12 53.96 ميانگين

 20 29 43 54 ميانه

 3.96 4.45 5.46 7 انحراف معيار

 5 13 27 35 حداقل
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 ايگواهينامه حرفه IIA عضويت در انطباق با استانداردها حاكميت شركتي شاخص آماري

 25 35 50 65 حداكثر

 15.7 19.82 29.82 49.05 واريانس

 0.87- 0.95- 0.47- 0.53- چولگي

 1.01 1.63 0.49- 0.20- كشيدگي

  

 تمركز و هاپاسخ نامتقارن توزيع دهندهنشان كه) ١,٦٣( دارد را كشيدگي بيشترين »ايحرفه گواهينامه« متغير: توجه قابل نكته
  است. ميانگين از ترپايين سطوح در آن

  رگرسيوني نتايج و استنباطي تحليل
 ابعاد تأثير پيرامون تحقيق اصلي فرضيه سه.   است بوده چندگانه خطي رگرسيون از استفاده با پژوهش اصلي هايفرضيه بررسي
 ضريب شامل رگرسيون آزمون نتايج فرضيه، هر براي. اندشده آزمون شركتي حاكميت بر داخلي حسابرسي سازيايحرفه

 شرح به پژوهش اصلي فرضيه سه خلاصه جدول. اندشده ارائه استاندارد ضرايب و داري،معني سطح تعيين، ضريب همبستگي،
  :باشد مي زير

 

شماره 

 فرضيه
 عنوان فرضيه

 ضريب همبستگي

(R) 

 مقدار بتا

(Beta) 

 سطح معناداري

(Sig) 
 نتيجه آزمون

 فرضيه اول
المللي انطباق با استانداردهاي انجمن حسابرسان داخلي بين

 شركتي حاكميت →
0.592 0.592 0.000 

تأييد فرضيه 

  اصلي

 فرضيه دوم
 →المللي عضويت در انجمن حسابرسان داخلي بين

 شركتي حاكميت
0.464 0.464 0.000 

فرضيه تأييد 

  اصلي

 0.000 0.513 0.513 شركتي حاكميت →اي هاي حرفهدارا بودن گواهينامه فرضيه سوم
تأييد فرضيه 

  اصلي

  

با سطح   R = 0.592مورد تأييد بوده است. ضريب رگرسيوناول دهند كه فرضيه نتايج آزمون رگرسيون نشان مي فرضيه اول :
دهد كه اين نشان مي و باشدمي  α=0.05داري مورد نظر ما محاسبه شده است كه كمتر از سطح معني  α=0.000داري معني

شود. بنابراين، نتيجه كافي براي رد فرض صفر وجود دارد و در نتيجه، فرضيه صفر رد شده و فرضيه اصلي تأييد مي شواهد
به و  به طور معناداري بر حاكميت شركتي تأثير دارد بين الملليانجمن حسابرسان داخلي  استانداردهايانطباق با گيريم كه مي

المللي، ميزان حاكميت شركتي به انجمن حسابرسان داخلي بين استانداردهايانطباق با ازاي تغيير در يك واحد انحراف معيار در 
   .بيني استواحد قابل پيش ٠,٥٩٢اندازه 
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با سطح  R=  ٠,٤٦٤ مورد تأييد بوده است. ضريب رگرسيوندوم د كه فرضيه دهننتايج آزمون رگرسيون نشان ميفرضيه دوم : 
دهد كه اين نشان مي و باشدمي  α=0.05داري مورد نظر ما محاسبه شده است كه كمتر از سطح معني  α=0.000داري معني

شود. بنابراين، نتيجه يد ميكافي براي رد فرض صفر وجود دارد و در نتيجه، فرضيه صفر رد شده و فرضيه اصلي تأي شواهد
به ازاي تغيير در و  به طور معناداري بر حاكميت شركتي تأثير دارد عضويت درانجمن حسابرسان داخلي بين الملليگيريم كه مي

واحد قابل  ٠,٤٦٤، ميزان حاكميت شركتي به اندازه عضويت درانجمن حسابرسان داخلي بين المللي يك واحد انحراف معيار در 
  .بيني استپيش

با سطح  R=  ٠,٥١٣ مورد تأييد بوده است. ضريب رگرسيونسوم دهند كه فرضيه نتايج آزمون رگرسيون نشان ميفرضيه سوم : 
دهد كه اين نشان مي و باشدمي  α=0.05داري مورد نظر ما محاسبه شده است كه كمتر از سطح معني  α=0.000داري معني

شود. بنابراين، نتيجه كافي براي رد فرض صفر وجود دارد و در نتيجه، فرضيه صفر رد شده و فرضيه اصلي تأييد مي شواهد
به ازاي تغيير در يك واحد انحراف معيار و  به طور معناداري بر حاكميت شركتي تأثير دارد اي حرفه هاي گواهينامهگيريم كه مي
  .بيني استواحد قابل پيش ٠,٤٦٤كميت شركتي به اندازه ، ميزان حااي  حرفه هاي گواهينامهدر 

 ميان معنادار و مثبت رابطه دهندهنشان كه اند،شده تأييد ٠,٠٥ از كمتر معناداري سطح در هافرضيه بنابراين تمامي
 معنادار و مثبت آماري تأثير دهندهنشان رگرسيون تحليل است. نتايج شركتي حاكميت بهبود و داخلي حسابرسي سازيايحرفه

 شركتي حاكميت كيفيت بر) ايحرفه گواهينامه عضويت، استانداردها، با انطباق( داخلي حسابرسي سازيايحرفه مؤلفه سه هر
  باشند.مي ايران بورسي هايشركت

  كنترلي متغيرهاي رگرسيوني تحليل
 شركتي حاكميت بر حسابرسي كميته كيفيت و مديرعامل دوگانگي مالي، اهرم شركت، اندازه شامل كنترلي متغير چهار تأثير
 .بود وابسته متغير بر عوامل اين مستقل تأثير ميزان بررسي و جانبي اثرات كنترل تحليل، اين از هدف. گرفت قرار بررسي مورد

  :به شرح زير مي باشد جدول خلاصه تحليل رگرسيوني متغيرهاي كنترلي بر حاكميت شركتي
  
 

 نتيجه آزمون (Sig) داريسطح معني B ضريب (Beta) مقدار بتا (R) ضريب همبستگي متغير كنترلي

 تأييد نشد 0.100 0.100 0.965 0.324 (Firm Size) اندازه شركت

 تأييد نشد 0.153 -0.153 -0.327 0.134 (Leverage) اهرم مالي

 تأييد نشد 0.051 0.051 0.988 0.617 (CEO Duality) دوگانگي مديرعامل

 تأييد نشد 0.087 -0.087 -0.145 0.388 (AC Quality) كيفيت كميته حسابرسي

  

 تأييد قابل آماري نظر از رابطه اين كه دهدمي نشان ٠,٣٢٤ معناداري سطح ،٠,٩٦٥ مثبت ضريب وجود با :شركت اندازه
  .نيست
  .است شركتي حاكميت بر متغير اين معنادار تأثير عدم بيانگر ٠,١٣٤ معناداري سطح و ٠,٣٢٧ منفي ضريب مالي: اهرم
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  .است آماري معنادار رابطه نبود دهندهنشان ٠,٦١٧ معناداري سطح با ٠,٩٨٨ ضريب مديرعامل: دوگانگي
  باشد.مي متغير اين معنادار تأثير عدم بيانگر نيز ٠,٣٨٨ معناداري سطح و ٠,١٤٥ منفي ضريب حسابرسي: كميته كيفيت

 بر معنادار آماري تأثير داراي بررسي مورد كنترلي متغيرهاي از يكهيچ رگرسيون، آزمون از حاصل هاييافته اساس بنابراين بر
 در نيز (R) چندگانه همبستگي ضريب و بوده ٠,٠٥ از بالاتر متغيرها تمامي براي (Sig) معناداري سطح. نبودند شركتي حاكميت

 شركتي حاكميت و كنترلي متغيرهاي بين ضعيف همبستگي دهندهنشان كه است، شده گزارش پايين بسيار موارد تمامي
 آماري اثر بنابراين نداشتند، ٠,٠٥ از كمتر داريمعني سطح مدل، اين در كنترلي متغيرهاي از كدامدر نتيجه هيچ .باشدمي

 ارتقاء در داخلي حسابرسي سازيايحرفه نقش كه دهدمي نشان موضوع ندادند. اين نشان شركتي حاكميت بر معناداري
 شده تأييد پژوهش اصلي هايفرضيه در توجهقابل و مستقيم صورتبه آن تأثير و بوده عوامل اين از مستقل شركتي حاكميت

  است.

  نتيجه گيري و پيشنهادها
  گيري نتيجه 

 اي شدنتأثير حرفه  بر حاكميت شركتي مورد تحقيق قرارگرفته و داخلي حسابرسي اي شدن حرفه اثر ، تحقيق اين در
كه حرفه اي شدن حسابرسي داخلي  دهد مي اين تحقيق نشان. قرارگرفت ارزيابي شركتي مورد حاكميت حسابرسي داخلي در

انطباق با حاكميت شركتي مي تواند داشته باشد، حسابرسي داخلي با دارا بودن ويژگيهايي مانند  بر توجهي قابل تأثير
 هاي ، عضويت درانجمن حسابرسان داخلي بين المللي و دارا بودن گواهينامه المللي بين انجمن حسابرسان داخلي استانداردهاي

مي تواند در حاكميت شركتي تاثير گذاشته و براي سازمانهايي كه حسابرسي داخلي آنها با استانداردهاي  بين المللي ،  اي حرفه
 بر داخلي حسابرسي شدن ايحرفه اثر پژوهش، اين در حسابرسي داخلي حرفه اي مطابقت دارند، عملكرد آنها بهبود يابد.

  :كه داد نشان هاداده تحليل از حاصل نتايج. گرفت قرار بررسي مورد ايران بورسي هايشركت در شركتي حاكميت
 الملليبين داخلي حسابرسان انجمن استانداردهاي با انطباق  
 الملليبين داخلي حسابرسان انجمن در عضويت  
 الملليبين ايحرفه هايگواهينامه بودن دارا  

 و ياسين جمله از پيشين مطالعات با هايافته اين. دارند تأثير شركتي حاكميت كيفيت ارتقاء بر مثبت و معناداري طوربه همگي
  .دارد طابقت )٢٠٠٨( كيبت و )٢٠١٢( همكاران

حسابرسي  هكميت مديرعامل ، كيفيت مالي ،  دوگانگي شركت ،  اهرم اندازه  :شامل كنترلي متغيرهاي از يكهيچ مقابل، در
  .نداشتند شركتي حاكميت با معناداري آماري ،ارتباط

  پيشنهادها 
   كاربردي پيشنهادهاي 
 سازوكار در مؤثرتري نقش حسابرسي، واحد در ايحرفه هايويژگي افزايش با توانندمي حسابرسي مديران و داخلي حسابرسان  

 هاييافته از توانندمي حاكميتي هايكميته و داخلي حسابرسان انجمن همچون نظارتي نهادهاي  .كنند ايفا شركتي حاكميت
 مديريتي ساختار  .كنند استفاده نظارتي هايچارچوب و ايحرفه اعتبارسنجي آموزشي، هايبرنامه طراحي در پژوهش اين

  .سازد ترپررنگ گذاريسياست و گيريتصميم سطوح در را داخلي حسابرسي نقش تواندمي هاشركت



 ١٤٠٤، بهار ١ ياپي، پ١، شماره ١دوره  ؛يدر حسابدار هيبازار سرما قاتيتحق ١٣٠

  آينده  تحقيقات براي پيشنهاد 
 مطالعات تعميم معدن و و خدمات، بانك، صنعت، نظير ديگر اقتصادي هايبخش در داخلي حسابرسي شدن ايحرفه اثر بررسي 

 از نفعانذي ساير ديدگاه از استفاده متفاوت و فرهنگي و اجتماعي شرايط گرفتن نظر در با الملليبين اقتصادي هايمحيط به
 جديد مفهومي هايچارچوب توسعه چندجانبه و تحليل براي ارشد مديران و حسابرسي كميته اعضاي خارجي، حسابرسان جمله
) را مي توان  ...و ريسك مديريت پذيري،مسئوليت شفافيت،( شركتي حاكميت مختلف ابعاد با سازيايحرفه ارتباط بررسي براي

  عنوان كرد.

  پژوهش هايمحدوديت 
 بورسي هايشركت داخلي حسابرسي مديران سنجي نظر از صرفاً  هاداده جامع؛ و دقيق اطلاعاتي منابع به دسترسي در محدوديت

 محيطي هايها و ويژگيپرسشنامه به ادراكي گوييپاسخ در دهندگانپاسخ ذهنيت تاثير .شدند گردآوري ١٤٠٢ سال در ايران
آتي  مطالعات در شودمي سازد. توصيهمي همراه احتياط با را كشورها ساير به نتايج تعميم كه ايران خاص اجتماعي و اقتصادي

 خارجي، حسابرسان مانند ديگر نفعانذي شوند و ديدگاه بررسي نيز خدمات و بانكداري صنعت، نظير اقتصادي هايبخش ساير
 مالي، شفافيت شامل شركتي حاكميت از تريگسترده شود و همچنين ابعاد لحاظ اجرايي مديران و حسابرسي كميته اعضاي
  گيرد. قرار مطالعه مورد ريسك مديريت و داخلي كنترل

  منابع
 نشريه. مالي گزارشگري كيفيت بر داخلي حسابرسي كيفيت و شركتي حاكميت تأثير بررسي). ١٤٠١. (احسان هرندي، زادهرجايي و سمانه ارواحي،

 .٥٥–٣٩ ،)٢٠(٦ حسابداري، و مديريت نوين پژوهشي رويكردهاي علمي
  خوارزمي گذاريسرمايه شركت سايتوب. داخلي حسابرسي تا شركتي حاكميت از). ١٣٩٩. (سميرا مهر،برزي

 همايش سومين و بيست مقالات مجموعه. مالي گرواسطه مؤسسات مالي بحران و شركتي حاكميت رابطه). ١٣٩٠. (احمد لنگرودي، بهشتي
  .اسلامي بانكداري

 همايش اولين. مرتبط اما متمايز: شركتي حاكميت و مالي بحران حسابرسي،). ١٣٩١. (فرحناز توحيدي، و مرتضي متوسل، عسگر، مرام،پاك
  .بندرگز واحد اسلامي آزاد دانشگاه: بندرگز حسابرسي، و حسابداري نوين رويكردهاي ايمنطقه

 و مديريت هايپژوهش سراسري كنفرانس دومين. ايران هايبانك و هاشركت مالي هايبحران روي شركتي حاكميت تأثير). ١٣٩٤. (پريسا جامعي،
  .هزاره ايده توسعه المللبين پرديس: شيراز صنايع، مهندسي

 و حسابداري ملي كنفرانس اولين. هاشركت مالي ورشكستگي بر شركتي حاكميت هايمؤلفه برخي تأثير). ١٣٩٢. (فاطمه جلالي، و محبوبه جلالي،
  .خوارزمي پژوهشي و آموزشي الملليبين مؤسسه: شيراز مديريت،

 در شدهپذيرفته هايشركت در مالي گزارشگري كيفيت بر داخلي حسابرسي كيفيت تأثير بررسي). ٩١٣٩. (جعفر ،باباجاني و ،سعيد ،محسني نيا
  .٧٣–٥٥ ،)٤(٢٤ حسابرسي، و حسابداري هايپژوهش فصلنامه. تهران بهادار اوراق بورس

 و هاشركت اجتماعي مسئوليت بين رابطه بر شركتي حاكميت كيفيت نقش بررسي). ١٤٠١. (دان رضا،پورغلام و هيلاس لشگرآراء، ،هديم آبادي،خرم
  .٢٢–١ ،)٣(٦ حسابداري، و مالي هايپژوهش فصلنامه. مالياتي اجتناب

. شركتي راهبري نظام بهبود در حسابرسي كميته و داخلي حسابرسي داخلي، هايكنترل نقش). ١٣٩٣. (مينا نيكجه، مقدسي و غلامرضا سليماني،
  .٨٠–٦٧ ،)٤(٣ حسابداري، پژوهش فصلنامه

 و شركتي حاكميت كيفيت بين رابطه بر داخلي حسابرسي عملكرد كيفيت كنندهتعديل اثر). ١٤٠٠. (مونا خدايي، و اعظم لاريجاني، زادهولي
  .٢٢–١ ،)٥٢(١٣ حسابداري، هايپژوهش نشريه. شركت عملكرد
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