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 چكيده 

 رشد مراکز و ينوآوري ها کارخانه در کارآفريني ترک قصد بر رفتارکارآفرينانه بررسي به پژوهش اين

 زمره در توان مي نظر موردهاي  داده آوردن دست به چگونگي اساس بر را تحقيق اين .پردازد مي تهران

 بررسي براي، جامعه از گيري نمونه طريق از نظر موردهاي  داده چون و آورد؛ شمار به توصيفي تحقيقات

 صورت مقطعي شيوه به که بوده پيمايشي شاخه از تحقيق اين، شود مي آوري جمع آماري جامعه ويژگيهاي

 کارآفرينان براي پيشنهادهايي و توصيه مبناي، آيد مي دست به مطالعه مورد جامعه از که نتايجي .پذيرد مي

 مورد تواند مي کارآفريني حوزه سياستگذاران همچنين و نوآوريهاي  کارخانه و رشد مراکز در فعال نوپا

، تحقيق اين در آماري جامعه. شود مي محسوب کاربردي تحقيق اين نيز جهت اين از لذا. گيرد قرار استفاده

 به. باشد مي نفر 342 آنها تعداد که، باشند مي رشد مراکز و نوآوريهاي  کارخانه در فعال کارآفرينان کليه

 جدول از ريگي نمونه منظور به. شود مي استفاده تصادفياي  هطبق گيري نمونه روش از، گيري نمونه منظور

 منظور به. باشد مي نفر 181 با برابر نمونه تعداد، جدول اين اساس بر که. شود مي استفاده مورگان – کرجسي

 دوم بخش در. است شده استفاده توصيفي آمار از اول بخش در ابتدا پژوهش اين در ها داده تحليل و تجزيه

 و تأييدي عاملي تحليل، اسميرنف -کولموگروف آزمون از تحقيق سوالات و ها فرضيه آزمون منظور به نيز

 مدل در آموس افزار نرم خروجي به توجه با. شد استفاده فرضيات آزمون براي ساختاري معادلات يابي مدل

 قصد از 44.6 و کارآفريني از لذت عدم از درصد 52.5، کارگرايي متغير از درصد 40.3، تحقيق ساختاري

 .است شده بيني پيش مستقل متغيرهاي توسط کارآفريني ترک

  تهران رشد مراکز و ينوآورهاي  کارخانه، کارآفريني ترک قصد ،رفتارکارآفرينانه ها: کليد واژه

 

                                                 
 hzirab@yahoo.com. )نویسنده مسئول( شمالواحد تهران  ی دانشگاه آزاد اسلامینیکارآفرمدیریت  ارشد کارشناس  1

 از دانشگاه تهران  ینیکارآفرمدیریت  یدکتر  2

 25/3/1399تاریخ پذیرش:   22/1/1399تاریخ دریافت: 



 یفيـ فواد ظر فرج نژاد نيحس/  46

 

 
 

و 
ت 

يس
ه ب

ار
شم

م/ 
ده

از
ل ي

سا
کم

ي
 /

ار
به

 
13

99
 

 

 مقدمه

امروزه کارآفريني به عنوان يک راهبرد اثربخش 

براي توسعه اقتصادي و اجتماعي کشورها شناخته شده 

 براي حضوراي  هاست. توسعه کارآفريني نقش شايست

اشتغال زائي ، مقابله با رقبا، فعال در بازارهاي جهاني

کاهش فقر و حل مشکلات ، توسعه عدالت، پايدار

تمامي کشورهاي  دولت و بخش عمومي دارد.، جامعه

بودن توليد درگير مسائل  در حال توسعه به علت پايين

، تورمدو رقمي هاي  نرخ، اي چون بيکاري عمده

، يفيت نامطلوب توليداتک، پايين وري بهره، بيسوادي

، فساد اداري، پايين بودن رشد اقتصادي

کسري ، اقتصادي وابستگي، بودن اقتصاد محصولي تک

، بالابودن نرخ تورم، ها و تراز بازرگاني تراز پرداخت

فزوني واردات نسبت به ، پايين بودن ارزش پول

 از يکي که هستند ...کاري بازدهي کم و کم، صادرات

 به نداشتن توجه، ذکرشده مشکلات بروز عمده علل

 1،آگوستين) .است شايسته کارآفرينان و کارآفريني

2018) 

عوامل متعددي ، بر خلاف کشورهاي پيشرفته

وجود دارد که مانع شکوفايي کارآفريني در کشورهاي 

سر منشاء اصلي عدم  .کمتر توسعه يافته شده است

نبود  توسعه کارآفريني در اينگونه کشورها عبارتند از

وجود روحيه دلالي و ، فرهنگي و دولتيهاي  حمايت

اعتياد ) واسطه گري و گرايش به کارمندي و کارگرايي

مفرط که در نهايت منجر به ترک کارآفريني در ( به کار

در ادامه هر کدام از عوامل بررسي  .شود مي جامعه

، فضاهاي کسب و کار سنتيدر بسياري از  .خواهد شد

از جهات مختلف از کارآفرينان هاي لازم  حمايت

شود و به عکس مشاغل دلالي و واسطه گر ي و  نمي

خواري از رونق بيشتري برخوردار است و براي  رانت

هاي که براي توسعه اقتصادي  افرادي که در اين بخش

سودآوري ، نافع نيستند بلکه عمدتاً مضر هم هستند

تلاش  هاي حرکت و بنابراين انيگزه، بسيار بالايي دارد

کارآفرينان را که قصد خدمت به توسعه اقتصادي 

 2،آرشي) .کند رنگ و يا کند مي کشور را دارند کم

2018) 

صاحبنظران کارآفريني با ابداع اصطلاح از طرفي 

کار گرايي آن را به عنوان نياز اجباري يا غير قابل 

به گفته اين  .کنند مي کنترل براي کار مستمر تعريف

ها که در يک کارآفرين  نوع رفتار صاحب نظران اين

اجباري و هاي  کند مشابه اعتياد به دليل ويژگي بروز مي

توان به يک  در عين حال مي باشد مي غيرقابل کنترل آن

روابط بين ، خوشبختي، خطر براي سلامت شخصي

، احمد) .هاي اجتماعي فرد تبديل شود فردي و ظرفيت

 (2015 3،اس

کند که  بروز مي يار هنگامک به اعتياد يا گرايي کار

بيشتر  و ساعات کار به ميزان قابل توجهي افزايش يابد

وقت فرد را اشغال کند که در اين صورت يک 

رسد که  آيد و به نظر مي فداکاري اجباري به دست مي

کند و  خود را منحصراً بر اساس کار تعريف ميفرد 

را آن  کههاي ديگر زندگي لذت ببرد  تواند از جنبه نمي

به عنوان يک تمايل غير منطقي نسبت به کار بيش از 

د که شخصيت هايي را در ميان نکن حد تعريف مي

دهد که به غير از شغل خود قادر به  مي کارآفرينان نشان

 ( 1396، رضائي زاده) .يافتن مشاغل ديگر نيستند

بنابراين اعتياد به کار را به عنوان آسيبي رواني که با 

آيد و عمدتاً ناشي از نياز  به وجود ميکار بيش از حد 

يا انگيزش غير قابل مقاومت نسبت به کار مداوم است 

در نهايت به سندروم اعتياد به کار تبديل شده و بر 

هم در مورد خانواده  ورضايت فرد هم در مورد کار 

 برند مي گذارد بنابراين کساني که از آن رنج مي تاثير

عملکرد شغلي خود و در  توانند تاثير منفي بر بر مي

علي ) .رويکردهاي کارآفرينانه را ببينند نتيجه ترک

 ( 1397، آبادي

گانه کار گرايي  اولين متغير در سهتوان  مي در اينجا

توان  مي يائانگيزش را در کارگر .را انگيزش نام برد

اينگونه تعريف کرد که شخص را مجبور به کار 

يروني بلکه به دليل بهاي  به دليل درخواست نه کنند مي
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شود فرد هنگام کار  فشارهاي دروني که باعث مي

رحمانيان ) .نکردن احساس گناه کند و يا مضطرب شود

  (1396، كوشككي

به طور معمول فرد معتاد به کار بيش از حد لازم 

رود که به خاطر گرفتن  مي کند و يا انتظار کار مي

ي نياز يا به دليل اجبار درون و ياپاداش در شغل خود 

به اين معنا  .دهد مي انگيزه دروني اين کار را انجام

فردي که تمايل بالايي به کار دارد نياز به کار را 

شود اين  بنابراين بسيار درگير کار مي دکن مي احساس

کار به دليل  بالاي انگيزه براي رسيدن به نرخ

مربوط به ) منطقيهاي  هاي دروني به جاي انگيزه انگيزه

يک کارگرا را از ( پولي يا ارتقاي شغلي پاداش

کند و زمينه را  مي متمايز کارآفريني علاقمندان به کار و

 ( 1395، خسروي) سازد. مي براي ترک کارآفريني فراهم

ها بايد به آن توجه شود اعامل دومي که در کارگر

 تمايزدر اينجا بايد بين دو گروه  باشد ميلذت از کار 

و  اقعي و علاقمندان به کارن وياقائل شد کارگرا

هر دوي اين دو گروه از درگيري بالايي در کارآفريني 

ن آن انگيزه ياباشند اما در بين کارگرا مي کار برخوردار

 .بالايي وجود دارد اما لذت شغلي پاييني موجود است

لذت ، اما در ميان علاقمندان به کار عليرغم انگيزه پايين

اين تفاوت در انگيزه کار  کليد .کاري زيادي وجود دارد

 ( 1394، رضايي) .نهفته است

 مقايسه در که دهند مي نشان کارآفريني متخصصان

 سطوح کار علاقه و شور واقعي کار به معتاد يک با

زمان  ودهد و از کار  مي رس را نشاناست تر پايين

فراغت بيشتر راضي است و احتمال کمتري دارد که 

توان لذت بردن از کار را  مي کناره گيري کند از اين رو

افراد در اين  .افراد نشان داد رويکرد کارآفرينانهدرجه 

کنند زيرا آنها خود کار را ذاتاً جالب و  مي حالت کار

کارافريني  نظران صاحب رو از ين .دانند مي لذت بخش

اعتقاد دارند که لذت جويي در کار باعث کاهش آسيب 

کاهش ترک  وافزايش رضايت شغلي ، رواني کار

شود که فرد را براي اهداف بزرگتر در  مي کارآفريني

رضايي ) .خواهد کرد مقاوم و مصممزمينه کارآفريني 

 ( 1396، زاده

متاسفانه اين زمينه فرهنگي يا به وجود  ايراندر 

تنها مختص ، نيامده يا اگر هم اقداماتي صورت گرفته

چند شهر بزرگ بوده است. به همين دليل است که 

کرده به محض اينکه با  وانان و عمدتا قشر تحصيلج

، شود کمبود امکانات در شهرهاي کوچک مواجه مي

به شهرهاي بزرگ و استخدام در يک  مهاجرت سوداي

 در اما پروراند. ا در سر مياداره خصوصي يا دولتي ر

 با حتي کشورمان گفت بايد جنسيتي شکاف مورد

 کارآفرينانه حمايت نظر از يافته توسعه کشورهاي

ندارد. چه تحقيقات آماري و چه نداني چ تفاوت

 کارآفريني رشد دهد با وجود شواهد تجربي نشان مي

هنوز تعداد کارآفرينان مرد دو ، هاي اخير در سال زنان

 ( 1394، رضايي) برابر است.

داشتن گرايش همچنين شايان ذکر است که 

از اجرايي کردن آن  يلاست و مسئله مهميکارآفرينانه 

دانند  . مديران مياهميت بيشتري برخوردار است

هاي کارآفرينانه در فضاهاي ملي مختلف به  فعاليت

ها ترجيح  شود و شرکت نتايج مختلفي منجر مي

پيش  فضائيدهند عمليات کارآفرينانه خود را در  مي

تر است و روحيه کار  گريزي در آنها پايين ببرند که ابهام

به  در فضاي کسب و کار ايران ر باشد.بيشت گروهي

و نيز پيچيده بودن  شرايط اقتصادي دليل متزلزل بودن

شرايط مبهم ، هاي مکرر غذبازيفرآيندهاي قانوني و کا

وکارها بالا است و گريز از  براي شروع و آينده کسب

 ( 1395، خسرويباشد. ) مي آن بالاتر

از کارآفرينان عقب است.  قانون در ايراندر واقع  

هاي مربوط به رويدادهاي  سياري از حوزهدر ب

کارآفريني حتي يک بند ياتبصره قانوني هم نداريم. يا 

در مورد خود کارآفريني اصلا قانوني وجود ندارد و 

نگاه ، اين به اين دليل است که نگاه استراتژيک

به  .کارآفرينانه در حوزه مديريت دولتي نبوده است

ارگانهاي ذيربط با ي ها توان به مخالفت مي عنوان مثال

https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA
https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D8%B1%D8%B4%D8%AF
https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86
https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86
https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7+%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
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تاکسيراني اينترنتي و ، شروع کسب و کارهاي اينترنتي

 فعال در فضاي مجازي اشاره نمود.هاي  حتي رستوران

 ( 1396، رحمانيان كوشككي)

وجود بوروکراسي اداري و مقررات بعضاً زائد زيرا 

و وجود فشارهاي دروني و خارجي تحميلي بر 

جودآمدن ريزان اقتصادي موجب به و برنامه

ترين  هاي فراواني در جهت نيل به ساده محدوديت

شود. چنين محيطي باعث  اهداف اقتصادي مي

شود که جايي  سرخوردگي و حتي فرار کارآفرينان مي

يابند و خود را  هاي خود نمي براي بيان و ابراز ايده

هاي  درکمند بوروکراسي و روابط ناسالم سازمان

شرايط را براي مين دليل بينند. به ه گيرنده مي تصميم

. دانند مي ترک کارآفريني بيشتر از شروع آن

 ( 2018 4،آگوستين)

به سختي کسي نسبت به توان گفت  مي پس اکنون

در توسعه اقتصادي مناطق مختلف  کارآفرينياهميت 

در جامعه  کارآفرينياهميت  .شود مي جهان دچار شک

 الحدانشگاهي به خوبي پذيرفته شده است زيرا که 

تحصيلي در دانشگاه هاي  يکي از مهمترين زمينه

 کارآفرينيهاي دانشگاهي  در محيطو  شود مي محسوب

اما  گرفته است.به صورت جامع مورد مطالعه قرار 

بايد نعلاوه بر اين .شود مي شکست نسبتاً ناديده گرفته

واقعيت کارآفريني را ناديده گرفت که در اکثر موارد با 

 ( 1396، رضايي زاده) دشو مي شکست مواجه

با اين پژوهش قصد دارد ، در پاسخ به اين شکاف

مطالعه موانع رفتار کارآفرينانه به عنوان يک عامل موثر 

از اين رو مطالعه بر روي  .اقدام کندکارآفريني بر ترک 

تاثير موانع  جوانب مجهول اين موضوع و بررسي

ساله تواند به عنوان م مي کارآفريني بر قصد ترک آن

اصلي تحقيق تعيين شده و نتيجه تحقيق مدلي موثر را 

جهت استفاده مديران و کارآفرينان نوپاي فعال در 

ارائه  استارت آپها و همچنين سياستگذاران اين حوزه

 .دهد

لذا به منظور بهبود هر چه بهترکسب و کارهاي 

در اين تحقيق به بررسي عوامل مؤثر  ،نوپا و کارآفرينانه

 مراکز و ينوآورهاي  کارخانه دررآفريني بر ترک کا

شود و سؤال اصلي تحقيق  پرداخته مي تهران رشد

عبارتست از اين که: موانع کارآفريني تا چه اندازه بر 

 مراکز و ينوآورهاي  کارخانه درقصد ترک کارآفريني 

  تاثيرگذار است؟ تهران رشد

 

 هاي تحقيق  فرضيه

 .تاثير داردانگيزش کارآفريني بر کار گرايي  (1

 .انگيزش کارآفريني بر عدم لذت کاري تاثير دارد (2

 دارد. تاثير کاري لذت کارگرايي بر عدم (3

تاثير کارآفريني انگيزش کارآفريني بر قصد ترک  (4

 .دارد

 .تاثير داردکارآفريني کار گرايي بر قصد ترک  (5

عدم لذت کاري بر قصد ترک کارآفريني تاثير  (6

 .دارد

غير ميانجي بر رابطه بين کار گرايي به عنوان مت (7

 .انگيزش کارآفريني بر عدم لذت کاري تاثير دارد

کار گرايي به عنوان متغير ميانجي بر رابطه بين  (8

انگيزش کارآفريني و قصد ترک کارآفريني تاثير 

 .دارد

عدم لذت کاري به عنوان متغير ميانجي بر رابطه  (9

 کارآفريني بين انگيزش کارآفريني و قصد ترک

 رد.دا تاثير

عدم لذت کاري به عنوان متغير ميانجي بر رابطه  (10

 .کار گرايي و قصد ترک کارآفريني تاثير دارد

 

 چارچوب نظري تحقيق

  نانهيرفتارکارآفر

 کارهاي و ساز از يکي عنوان به ديرباز از کارآفريني

 به مختلف جوامع در ثروت توزيع و ايجاد براي مهم

 عنوان به رآفرينيکا از امروزه. است شده مي گرفته کار

 و شود مي ياد توسعه اصلي محرک و عامل
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 موثر استراتژيهاي از يکي معتقدند توسعه نظران صاحب

، باقريباشد ) مي کارآفريني فرآيند، کشورها  توسعه در

1392). 

 های يتفعال دجایا قیطراز  نییفررآکا وزهمرا

 دجایو ا تيخلاق شگستر، آورینو خلق، زا اشتغال

ی نقشی محوری در توسعه اقتصادی ایفا ط رقابتيمح

کارآفريني  .(1388، عربيون و همکاران) کند می

عنوان مشخصه مديران و مالکان  تواند به مي

وکارهاي فردي تعريف شود که در آن کارآفرين  کسب

ي نوآور به مصاف عدم اطمينان ها واکنشبا توسعه 

 هاي مهمي که فرآيند يدگاهدرود. يکي از  يممحيطي 

، دهد هاي سازمان پيوند مي ياستراتژکارآفريني را به 

کارآفريني است. بر اساس اين ديدگاه هر  گرايش به

تا  کار محافظهتواند در طيفي از منفعل يا  سازمان مي

فعال يا کارآفرين قرار گيرد. زماني که سازمان فعال 

ابتکار ، اش نوآوري يسازمانهاي  ياستراتژدر ، است

گيرد  پذيري را در نظر مي و نيز ريسکعمل و پيشتازي 

هاي منفعل تأکيد بيشتري بر  يسه با سازماندر مقاو 

 کند ها مي ي از فرصتبردار بهرهارزيابي و ، شناسايي

 .(1392، حجازي و حسيني مقدم)

کارآفريني  طور موفق خواهند به هايي که مي سازمان

را در سطح سازمان اجرا کنند نياز به يک گرايش 

هاي  فرينانه دارند. گرايش کارآفرينانه به فعاليتکارآ

وکارها براي  تعيين استراتژي اشاره دارد که کسب

برند.  يمهاي نوپا به کار  شناسايي و راهبري شرکت

گرايش کارآفرينانه يک چارچوب ذهني و يک دورنما 

دهد که در فرايندهاي  کارآفريني ارائه مي در مورد

است.  شده منعکس يسازمان فرهنگجاري شرکت و 

گرفته که  نشاءتاز تحقيقاتي  مفهوم گرايش کارآفرينانه

 يها سبک ای عمل يلگوهارا برحسب ا يتژاسترا نییتع

در  جیرا عموضو.ستا دهنمو ملاحظهيریمگیتصم

 همگی نمحققا که ستا نیا نانهیفررآکا شیاگر تایباد

 سطح ندیآفر کی نانهیفررآکا شیاگر که نددار فقاتو

 نمازسا عنوو  ازهندنظر از ا صرف که ياستپو مانیزسا

  .(1997، 5نايت) قابليت کاربرد در هر سازمان را دارد

کنند که  مي بيان( الف 1998) 6موريسون و ديگران

جامعه و ، شهود، فرايند کارآفريني در تعامل ميان فرد

شود. کارآفريني بسيار جامع تر از يک  مي فرهنگ ايجاد

برزو ترکيبي از  ه است و نشانگرفرايند اقتصادي ساد

: 2016، 7کيرکلي) صريح و ضمني استهاي  رفتار

293).  

استراتژيک هاي  بنابر اين کارآفريني نيازمند مهارت

خاص براي عملکرد سود آور است. موسسه توسعه 

کارآفرني احمد آباد در هند عوامل معيني را شناسايي 

کسب و کار کرد که براي کارآفرينان براي موفقيت در 

ديدن و ، شامل خلاقيتهاي  مورد نياز است. اين فاکتور

اهميت دادن به کار ، دانستن، پشتگار، استفاده از فرصتها

، رويکرد اثر بخشي، ترغيب، تعهد به کار، با کيفيت بالا

، اعتماد به نفس، حل مساله، برنامه ريزي سيستماتيک

راقبت و م، موثرهاي  استفاده از استراتژي، ابراز وجود

: 2013، ينسکوار و با) شود مي توجه به رفاه کارکنان

31).  

 

 ي نيکارآفر ترک قصد

هاي جديد در طول دو سال  حدود نيمي از شرکت

که اي  هشوند مطالع مي اول زندگي خود دچار شکست

در اسپانيا انجام شده نشان  2015تا  2010هاي  بين سال

ايجاد شده هاي  درصد از شرکت 25دهد که حدود  مي

 35تا  30بين ، زماني در طي يک سال هدر آن باز

 ازديگر که کمتر درصد در طول دو سال و تقريباً نيمي 

 .سال از عمر ايجاد شان گذشته منحل شده اند يک

بنابراين کارآفرينان با شکل دادن يک استراتژي و ايجاد 

يک فرهنگ سازماني کارآفرينانه و اقداماتي که براي بقا 

 کوچک و متوسط خود انجامهاي  سعه شرکتو تو

ها را کاهش و يا  توانند زمينه اين شکست مي دهند مي

کوچک و هاي  به کلي از بين برده و شرکت
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 تبديل کند.بزرگ هاي  خود را به شرکتهاي  استارتاپ

  (1394، رضايي)

كنند كه  مي کارآفريني بر اين تمركزهاي  تئوري

كشف و بهره برداري از كار ها از طريق  و چگونه كسب

نمايند.  مي فرصت و جلوگيري از شكست ايجاد و رشد

اما رفتار ما با شکست چگونه بايد باشد. به عبارت 

ديگر شکست کارآفرينان خوب است يا بد؟ هرچند 

آيد اما پژوهشگران  پاسخ به اين سوال ساده به نظر مي

در پاسخ به آن اتفاق نظر ندارند. برخي اعتقاد دارند 

شکست کارآفرينان مطلوب نيست و منجر به ايجاد 

شود. اما در  مشکلات براي فرد کارآفرين و جامعه مي

مقابل برخي پژوهشگران شکست را در دنياي واقعي 

اجتناب ناپذير دانسته و آن را عاملي مثبت و مطلوب 

به عبارت ديگر  دانند. در آينده کارآفرينان و جامعه مي

 کارآفرينان از شکست 8نسيليکو درحالي که دره»

 رحمانه بي را آن 9استريت وال، آورد به عمل مي تجليل

  .(293: 2016، کيرکلي) «کند مي مجازات

پژوهشگران کارآفريني اعتقاد دارند حتي اگر 

باز هم کارآفرين از ، كار به شكست بينجامند و كسب

آموزند و شانس پيروزي در  تجربيات ناشي از آن مي

دهند. به عبارت  مي آينده را افزايش كارهاي و كسب

خورند اما کارآفرينان  مي كار ها شكست و كسب، بهتر

كارهاي  و نه. کارآفرينان با يادگيري از شكست كسب

 كنند مي موفق تري را مجدداً راه اندازي

شود  مي يکي ازعواملي که موجب ترک کارآفريني

 تحقيقات .به فرهنگ حاکم بر فضاي جامعه برمي گردد

توانند رويکردها و  هاي فرهنگي مي دهد زمينه نشان مي

هاي  مقاصد کارآفرينانه را شکل دهند. مثلا ويژگي

هاي فرهنگي است.  قوميتي و نژادي يکي از اين زمينه

اجتماعي و  آداب و رسوم، هنجارهاي ناآشکار

فاکتورهاي فرهنگي بر انتخاب نوع شغل و اينکه فرد 

وکاري را  بخواهد کارمند باشد يا خودش کسب

آغاز ، تاثيرگذار است. در چين، اندازي کند راه

اين ، هاي خصوصي اصلاحات نهادي براي تقويت بنگاه

هاي  ري براي فعاليتت کشور را در مسير مناسب

کارآفرينانه قرار داده است. اين کشور به سمت 

وکارهاي  اقتصادي بازارمحور حرکت کرده و کسب

دولتي در آن اهميت خود را به تدريج از دست 

هاي کوچک نقش مهمي را  دهند و بنگاه مي

دهد وقتي حمايت  کنند. اين نشان مي ايفا مي اقتصاد در

، هاي کارآفريني صورت بگيرد دولتي از فعاليت

توان در زمره  را ديگر نمي چين کشورهايي همچون

 ( 2018 10،آگوستين) .ظهور قرار دادکشورهاي نو

 

 روش تحقيق

پژوهش از  نيبه کار گرفته شده در ا قيروش تحق

 از نظر نوع داده ها كمي، كاربرديارزيابي و هدف نظر

 يهمبستگ توصيفي و، و از نظر نحوه گردآوري داده ها

 توجه با قيتحق اين در اطلاعات گردآوري روش .است

 يدانيم و اي كتابخانه روش قيتحق تيماه و موضوع به

 تحقيق اين در نيز اطلاعات گردآوري ابزار. است

 هيکل، قيتحق نيا در يآمار جامعه .باشد مي پرسشنامه

 رشد مـراکز و ينوآورهاي  کارخانه در فعال نانيکارآفر

 به .باشد مي نفر 342 آنها تعداد که، باشند مي تهران

اي  هطبق يريگ نمونه روش از، يريگ نمونه منظور

 از يريگ نمونه منظور به. شود مي استفاده يتصادف

 اساس بر که. شود مي استفاده مورگان ـ يکرجس جدول

 .باشد مي نفر 181 با برابر نمونه تعداد، جدول نيا

 و پرسشنامه قيتحق نيا در استفاده مورد يابزارها

 .است بودهاي  هکتابخان مطالعات

 

 استنباطي آمار

ي و تحليل فرضيات تحقيق در اين بخش به بررس

 شود. مي پرداخته

 .انگيزش کارآفريني بر کارگرايي تاثير دارد (1

شود که سطح  مي مشخص 1با توجه به جدول 

 ييکارگرا بر ينيکارآفر زشيانگمعناداري براي اثر 

برآورد شد. لذا اثر معناداري  0.05کوچکتر از ( 0.000)

https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8+%D9%88+%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%85
https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
https://www.eghtesadnews.com/fa/tags/%DA%86%DB%8C%D9%86


  51 / هاي نوآوري و مراکز رشد تهران بررسي تاثير رفتار کارآفرينانه بر قصد ترک کارآفريني در کارخانه 

 

 
 

 و
ت

يس
ه ب

ار
شم

م/ 
ده

از
ل ي

سا
کي 

 م/
ار

به
 

13
99

 
 

 1نتايج آزمون فرضيه  :1جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 8.422 0.403 0.635 ييکارگرا بر ينيکارآفر زشيانگ
 

 2نتايج آزمون فرضيه  :2جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 5.330 0.075 0.274 انگيزش کارآفريني بر عدم لذت کاري
 

 بين متغير مستقل و وابسته وجود دارد. همچنين با

توان  ( ميt=8.422>1.96) مسير tتوجه به قدر مطلق 

ه درصد فرضيه صفر رد شد 95نتيجه گرفت با احتمال 

 زشيانگ و فرضيه تحقيق مورد تأييد است. بنابراين

 63.5اين اثر به ميزان  .دارد ريتاث ييکارگرا بر ينيکارآفر

 .باشد مي درصد و مستقيم و قوي

 

 .تاثير دارد عدم لذت کاريانگيزش کارآفريني بر  (2

شود که سطح  مي مشخص 2با توجه به جدول 

 لذت عدم بر ينيکارآفر زشيانگمعناداري براي اثر 

برآورد شد. لذا اثر  0.05کوچکتر از ( 0.000) يکار

دارد.  معناداري بين متغير مستقل و وابسته وجود

 مسير tهمچنين با توجه به قدر مطلق 

(1.96<5.330=tمي )  95توان نتيجه گرفت با احتمال 

درصد فرضيه صفر رد شده و فرضيه تحقيق مورد تأييد 

 يکار لذت عدم بر ينيکارآفر زشيانگ است. بنابراين

درصد و مستقيم و  27.4اين اثر به ميزان  .دارد ريتاث

 .باشد مي متوسط

 

 دارد. تاثير کاري لذت ايي بر عدمکارگر (3

شود که سطح  مي مشخص 3با توجه به جدول 

 يکار لذت معد بر معناداري براي اثر کارگرايي

برآورد شد. لذا اثر معناداري  0.05کوچکتر از ( 0.000)

بين متغير مستقل و وابسته وجود دارد. همچنين با 

توان  ( ميt=8.370>1.96) مسير tتوجه به قدر مطلق 

درصد فرضيه صفر رد شده  95نتيجه گرفت با احتمال 

 بر کارگرايي و فرضيه تحقيق مورد تأييد است. بنابراين

 51.9اين اثر به ميزان  .دارد ريتاث يکار لذت عدم

 .باشد مي درصد و مستقيم و متوسط

 

 .تاثير داردکارآفريني انگيزش کارآفريني بر قصد ترک  (4

شود که سطح  مي مشخص 4با توجه به جدول 

 ترک قصد بر ينيکارآفر زشيانگمعناداري براي اثر 

برآورد شد. لذا  0.05کوچکتر از ( 0.000)کارآفريني 

اثر معناداري بين متغير مستقل و وابسته وجود دارد. 

 مسير tهمچنين با توجه به قدر مطلق 

(1.96<2.447=tمي )  95توان نتيجه گرفت با احتمال 

درصد فرضيه صفر رد شده و فرضيه تحقيق مورد تأييد 

 ترک قصد بر ينيکارآفر زشيانگ است. بنابراين

درصد و  20.6اين اثر به ميزان  .دارد ريتاثکارآفريني 

 .باشد مي مستقيم و نسبتا ضعيف
 

 3نتايج آزمون فرضيه  :3جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 8.370 0.296 0.519 کارگرايي بر عدم لذت کاري
 

 4نتايج آزمون فرضيه  :4جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 2.447 0.042 0.206 انگيزش کارآفريني بر قصد ترک کار آفريني
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 5نتايج آزمون فرضيه  :5جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 -4.107 0.120 -0.347 کارگرايي بر قصد ترک کار آفريني

 

 6نتايج آزمون فرضيه  -6جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 3.897 0.042 0.206 عدم لذت کاري بر قصد ترک کار آفريني

 

 .دارد تاثيرکارآفريني گرايي بر قصد ترک کار (5

شود که سطح  مي مشخص 5با توجه به جدول 

کارآفريني  ترک قصد بر معناداري براي اثر کارگرايي

برآورد شد. لذا اثر معناداري  0.05کوچکتر از ( 0.000)

بين متغير مستقل و وابسته وجود دارد. همچنين با 

توان  ( ميt=4.107>1.96) مسير tتوجه به قدر مطلق 

درصد فرضيه صفر رد شده  95نتيجه گرفت با احتمال 

 بر کارگرايي و فرضيه تحقيق مورد تأييد است. بنابراين

 34.7اين اثر به ميزان  .دارد ريتاثکارآفريني  ترک قصد

 .باشد مي درصد و معکوس و متوسط

 

 .عدم لذت کاري بر قصد ترک کارآفريني تاثير دارد (6

شود که سطح  مي مشخص 6با توجه به جدول 

 ترک قصد بر يکار لذت عدممعناداري براي اثر 

برآورد شد. لذا  0.05کوچکتر از ( 0.000)کارآفريني 

اثر معناداري بين متغير مستقل و وابسته وجود دارد. 

 مسير tهمچنين با توجه به قدر مطلق 

(1.96<3.897=tمي ) 95وان نتيجه گرفت با احتمال ت 

درصد فرضيه صفر رد شده و فرضيه تحقيق مورد تأييد 

کارآفريني  ترک قصد بر يکار لذت عدم است. بنابراين

درصد و مستقيم و  20.6اين اثر به ميزان  .دارد ريتاث

 .باشد مي نسبتا ضعيف

 

کارگرايي به عنوان متغير ميانجي بر رابطه بين  (7

 .دارد ي بر عدم لذت کاري تاثيرانگيزش کارآفرين

براي آزمون اثر ميانجي از روش بارون و کني استفاده 

 گرديد.

اثر مستقيم انگيزش  7با توجه به نتايج در جدول 

درصد تأييد  5در سطح خطاي  ر عدم لذت کارآفرينيب

اثر انگيزش بر  .(0.000سطح معني داري ) شده است

و معني دار و همين طور اثر  0.635کارگرايي برابر 

و  0.519کارگرايي بر عدم لذت کارآفريني نيز برابر 

بنابراين اثر غيرمستقيم  .(p<0.05) معني دار برآورد شد

به ) از طريق کارگرايي کارآفريني انگيزش بر عدم لذت

و  کارگرايي - دليل معني دار بودن دو مسير انگيزش

 و (باشد مي عدم لذت کارآفريني معني دار -کارگرايي

 برآورد شد. با توجه به معني دار بودن اثر 0.330برابر 

مستقيم و غير مستقيم و افزايش اثر مستقيم با حضور 

 ارگرايي به عنوانتوان گفت ک مي متغير کارگرايي

لذت عدم بر زشيانگميانجي گر جزئي در اثرگذاري 
 

 7نتايج آزمون فرضيه  :7جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 5.330 0.075 0.274 (اثر مستقيم) عدم لذت کارآفريني-انگيزش

 تأييد 0.000 8.422 0.403 0.635 کارگرايي-شانگيز

 تأييد 0.000 8.370 0.296 0.519 عدم لذت کارآفريني-کارگرايي

 تأييد فرضيه ميانجي گري جزئي 0.109 0.330 (اثر غيرمستقيم) عدم لذت کارآفريني-انگيزش

 0.274+0.330=0.604 اثر کل
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 8نتايج آزمون فرضيه  :8جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 2.447 0.042 0.206 ( اثر مستقيم) قصد ترک کارآفريني-انگيزش

 تأييد 0.000 8.422 0.403 0.635 کارگرايي-انگيزش

 تأييد 0.000 -4.107 0.120 -0.347 قصد ترک-کارگرايي

 تأييد فرضيه ميانجي گري جزئي 0.048 -0.220 ( اثر غيرمستقيم) قصد ترک کارآفريني-انگيزش

 0.206-0.220=-0.014 اثر کل

 

 با انگيزش عمل کرده است. بنابراين ينيکارآفر

 عدم لذت کارآفريني بر کارگرايي يگر يانجيم

درصد است که قوي  60.4اثر کل برابر  .است رگذاريتأث

 است.

کار گرايي به عنوان متغير ميانجي بر رابطه بين (8

 .رآفريني و قصد ترک کارآفريني تاثير داردانگيزش کا

براي آزمون اثر ميانجي از روش بارون و کني استفاده 

 گرديد.

ستقيم انگيزش اثر م 8با توجه به نتايج در جدول 

درصد تأييد  5در سطح خطاي  بر قصد ترک کارآفريني

اثر انگيزش بر  .(0.000سطح معني داري ) شده است

و معني دار و همين طور اثر  0.635کارگرايي برابر 

 0.347کارگرايي بر قصد ترک کارآفريني نيز برابر منفي 

بنابراين اثر  .(p<0.05) و معني دار برآورد شد

از طريق  م انگيزش بر قصد ترک کارآفرينيغيرمستقي

 - به دليل معني دار بودن دو مسير انگيزش) کارگرايي

 قصد ترک کارآفريني معني دار -و کارگرايي کارگرايي

برآورد شد. با توجه به  0.220و برابر منفي  (باشد مي

معني دار بودن اثر مستقيم و غير مستقيم و کاهش اثر 

توان گفت  مي کارگراييمستقيم با حضور متغير 

کارگرايي به عنوان ميانجي گر جزئي در اثرگذاري 

عمل کرده است.  ينيکارآفر قصد ترک بر زشيانگ

قصد ترک  بر کارگرايي يگر يانجيم با انگيزش بنابراين

است که  0.014اثر کل برابر  .است رگذاريتأث کارآفريني

توان گفت  مي بسيار ضعيف است. به طور کلي

اثر انگيزش بر قصد ترک کارآفريني را  کارگرايي

 دهد. مي کاهش

عدم لذت کاري به عنوان متغير ميانجي بر رابطه بين  (9

 دارد. تاثير کارآفريني انگيزش کارآفريني و قصد ترک

براي آزمون اثر ميانجي از روش بارون و کني استفاده 

 گرديد.

اثر مستقيم انگيزش بر  9با توجه به نتايج در جدول 

درصد تأييد  5در سطح خطاي  قصد ترک کارآفريني

اثر انگيزش بر  .(0.000سطح معني داري ) شده است

ر و معني دار و همين طو 0.274عدم لذت کاري برابر 

اثر عدم لذت کاري بر قصد ترک کارآفريني نيز برابر 

بنابراين اثر  .(p<0.05) و معني دار برآورد شد 0.206

غيرمستقيم انگيزش بر قصد ترک کارآفريني از طريق 

به دليل معني دار بودن دو مسير ) عدم لذت کارآفريني

 .ينيکارآفر لذت عدمو  ينيکارآفر لذت عدم - انگيزش

 

 9نتايج آزمون فرضيه  :9جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 2.447 0.042 0.206 ( اثر مستقيم) قصد ترک کارآفريني-انگيزش

 تأييد 0.000 5.330 0.075 0.274 عدم لذت کاري-انگيزش

 تأييد 0.000 3.897 0.042 0.206 قصد ترک-عدم لذت کاري

 تأييد فرضيه ميانجي گري جزئي 0.003 0.056 ( ماثر غيرمستقي) قصد ترک کارآفريني-انگيزش

 0.206+ 0.056=0.262 اثر کل
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 10نتايج آزمون فرضيه  :10جدول 

 نتيجه آزمون سطح معني داري آماره تي ضريب تعيين ضريب استاندارد مسير

 تأييد 0.000 -4.107 0.120 -0.347 ( اثر مستقيم) قصد ترک کارآفريني-کارگرايي

 تأييد 0.000 8.370 0.296 0.519 عدم لذت کاري-کارگرايي

 تأييد 0.000 3.897 0.042 0.206 قصد ترک-عدم لذت کاري

 تأييد فرضيه ميانجي گري جزئي 0.011 0.107 ( اثر غيرمستقيم) قصد ترک کارآفريني-انگيزش

 - 0.347+ 0.107=-0.24 اثر کل

 

و برابر  (باشد مي آفريني معني دارقصد ترک کار ـ

برآورد شد. با توجه به معني دار بودن اثر  0.056

مستقيم و غير مستقيم و افزايش اثر مستقيم با حضور 

 لذت عدمتوان گفت  مي ينيکارآفر لذت عدممتغير 

به عنوان ميانجي گر جزئي در اثرگذاري  ينيکارآفر

 ستعمل کرده ا ينيکارآفر قصد ترک بر زشيانگ

 بر ينيکارآفر لذت عدم يگر يانجيم با انگيزش بنابراين

اثر کل برابر  .است رگذاريتأث قصد ترک کارآفريني

 درصد است که متوسط است. 26.2

 

عدم لذت کاري به عنوان متغير ميانجي بر رابطه  (10

 .کار گرايي و قصد ترک کارآفريني تاثير دارد

کني  براي آزمون اثر ميانجي از روش بارون و

 استفاده گرديد.

اثر مستقيم  10با توجه به نتايج در جدول 

 5در سطح خطاي  کارگرايي بر قصد ترک کارآفريني

اثر  .(0.000سطح معني داري ) درصد تأييد شده است

و معني دار و  0.519بر عدم لذت کاري برابر  ييکارگرا

همين طور اثر عدم لذت کاري بر قصد ترک کارآفريني 

 .(p<0.05) و معني دار برآورد شد 0.206نيز برابر 

بر قصد ترک  ييکارگرابنابراين اثر غيرمستقيم 

ليل معني به د) کارآفريني از طريق عدم لذت کارآفريني

و  ينيکارآفر لذت عدم - ييکارگرادار بودن دو مسير 

 قصد ترک کارآفريني معني دار – ينيکارآفر لذت عدم

برآورد شد. با توجه به معني  0.107و برابر  (باشد مي

دار بودن اثر مستقيم و غير مستقيم و کاهش اثر مستقيم 

 عدمتوان گفت  مي ينيکارآفر لذت عدمبا حضور متغير 

به عنوان ميانجي گر جزئي در  ينيکارآفر تلذ

عمل کرده  ينيکارآفر قصد ترک بر ييکارگرااثرگذاري 

 لذت عدم يگر يانجيم با ييکارگرا است. بنابراين

اثر  .است رگذاريتأث قصد ترک کارآفريني بر ينيکارآفر

 درصد است که متوسط است. 24کل برابر 

 

 گيرينتيجه

اساسي در توسعه  کارآفريني يکي از ابزارهاي

صورت ريزتر در توسعه اقتصاد  اقتصادي کشورها و به

کسب و کارهاي کوچک و متوسط است مطالعات 

دانشگاهي در مورد کارآفريني بيشتر بر روي کليدهاي 

موفقيت کارآفريني متمرکز شده است تا بر عوامل موثر 

 ( 1397، علي آبادي) .در ترک آن

در طول دو سال هاي جديد  حدود نيمي از شرکت 

که اي  هشوند مطالع مي اول زندگي خود دچار شکست

در اسپانيا انجام شده نشان  2015تا  2010هاي  بين سال

ايجاد شده هاي  درصد از شرکت 25دهد که حدود  مي

 35تا  30بين ، زماني در طي يک سال هدر آن باز

 ازديگر که کمتر درصد در طول دو سال و تقريباً نيمي 

 .از عمر ايجاد شان گذشته منحل شده اندسال  يک

بنابراين کارآفرينان با شکل دادن يک استراتژي و ايجاد 

يک فرهنگ سازماني کارآفرينانه و اقداماتي که براي بقا 

 کوچک و متوسط خود انجامهاي  و توسعه شرکت

ها را کاهش و يا  توانند زمينه اين شکست مي دهند مي

کوچک و هاي  به کلي از بين برده و شرکت

 تبديل کند.بزرگ هاي  خود را به شرکتهاي  استارتاپ

  (1394، رضايي)
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بلند مدت و ، توسعه ي کارآفريني فرآيندي پيچيده

فراگير است که البته نقش به سزايي در رشد و توسعه 

اقتصادي کشورها دارد. به طوري که امروزه کارآفريني 

اقتصادي  ترين و مهم ترين ابزار توسعهبه استراتژيک

جوامع پيشرفته تبديل شده است. مطالعات و 

دهد که بين نرخ  مي جهاني کارآفريني نشانهاي  بررسي

کارآفرينانه و توليد ناخالص داخلي در هاي  فعاليت

 57برخي از کشورها مانند ايالات متحده به ميزان 

از اين رو  .(2006) درصد همبستگي وجود دارد

فرينانه همواره با افزايش توليد کارآهاي  افزايش فعاليت

رفاه و ، ناخالص ملي و در نتيجه افزايش درآمد ملي

 ( 2018، آگوستين) .باشد مي آسايش در جامعه

به همين دليل گرايش به کارآفريني در سراسر دنيا 

افزايش يافته است. براي مثال در کشور هند براي 

سازمان ملي کارآفريني و توسعه ، توسعه کارآفريني

کسب و کارهاي کوچک ايجاد شده است. در حالي که 

به نام وزارت توسعه اي  هدر کشور مالزي وزارتخان

کارآفريني ايجاد شده است. ساير کشورهاي آسيايي نيز 

مالي و هاي  علاوه بر کمک، براي توسعه کارآفريني

قانوني آن هاي  به ايجاد و گسترش زمينه، حقوقي

 ( 1396، رضايي زاده) اند.پرداخته 

-توسعه ي کارآفريني در ايران نيز بعنوان اجرايي 

 بستترين و عملي ترين استراتژي برون رفت از بن 

ها و مشکلات اقتصادي و اجتماعي نيازمند شناسايي و 

رفع موانع آن است. ظرفيت سازي براي توسعه 

ها و کارآفريني از يک سو مستلزم ارائه آموزش 

رويکرد بازار محور و براساس کارآفريني با هاي  مهارت

اما از ، باشد مي نيازهاي جامعه در همه سطوح آموزشي

سوي ديگر توسعه کارآفريني نيازمند شناخت و رفع 

مناسب جهت توسعه هاي  موانع و ايجاد زمينه

رحمانيان ) .باشد مي توليدي و خدماتيهاي  فعاليت

 ( 1396، كوشككي

اقتصاد ترديدي نيست که حضور پررنگ دولت در 

ايران و موانعي که براي رقابت مؤثربخش خصوصي و 

توسعه کارآفريني را کند و بلکه ، کارآفرينان وجود دارد

سازد. شايد بتوان گفت که کارآفرينان قبل  مي ناممکن

هاي  از آنکه رقابـت بخش خصوصي را براي فعاليت

خود احساس کنند موانعي مانند قوانين و مقررات 

 ات دولتي را مانع کسب و کار خوداداري و انحصار

  .بينند مي

 

 منابع و مآخذ

 يفرهنگ ينيکارآفر يبررس ،(1392) ،معصومه، يباقر

حوزه ) يوموانع آن دروزارت فرهنگ وارشاد اسلام

  نامه انيپا ،(يستاد

 حسيني مقدم. سيد محمدرضا، رضا يدسحجازي. 

نک تأثير گرايش کارآفريني بر عملکرد با ،(1392)

، ييبازار گرامتغير ميانجي  بر نقشها با تأکيد 

علمي و فرهنگي کار و ، اقتصادي، ماهنامه اجتماعي

 11شماره ، جامعه

 ينيموانع توسعه کارآفر ليخسروي احسان تحل

با استفاده از  يکشاورزهاي  يدر تعاون يسازمان

 ي: تعاون و کشاورزهينشر يانيبن يتئور کرديرو

 19 شماره .5 دوره .1395ز : پاييشماره( تعاون)

#l00538  189تا صفحه  167; صفحه. 

برنده  شيعوامل پ ليرحمانيان كوشككي مهدي تحل

 ديبا تاک ييروستا ينيتوسعه کارآفر يو موانع فرارو

مورد ) يبخش کشاورز يليو تکم يليتبد عيبر صنا

: هينشر( شهرستان مرودشت روزيمطالعه: بخش کامف

 يايجعراف) يانسان يايفنو در جغراهاي  نگرش

 1 شماره .9 دوره .1395: زمستان شماره( يانسان

#b003  70تا صفحه  53; صفحه. 

 يموانع فرارو يرحمانيان كوشككي مهدي واکاو

بر  ديبا تاک ييروستا يدر نواح يخانگ ينيکارآفر

جهادگر  انيدانشجو دگاهياز د ياقتصاد مقاومت

: دهستان يدمطالعه مور) به مناطق محروم يجيبس

: مطالعات هينشر( شهرستان مرودشت، روزيکامف

چشم انداز ) يانسانهاي  سکونتگاه يزيبرنامه ر
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