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  هاي كليدي: واژه
  ي مجازي، هاشبكه

  رضايتمندي از اوقات فراغت، 
  دانشجويان، 

 دانشگاه علوم پزشكي ايران

هاي مجازي بر رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان ير شبكهتأثهدف كلي پژوهش بررسي 
 سازيمدل بر مبتني و همبستگي نوع از دانشگاه علوم پزشكي ايران بود. اين پژوهش توصيفي

شد. جامعة  گردآوري پرسشنامه طريق از و ميداني صورتبه هاداده هك ساختاري بود معادلات
هاي مجازي به آماري آن تمام دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران كه حداقل در يكي از شبكه

نفر و نمونة آماري براساس فرمول  2000ها كه تعداد آن ماه عضو بوده باشند را تشكيل داد 3مدت 
 يترضاصورت دردسترس انتخاب شد. در اين تحقيق از پرسشنامه نفر و به 323كوكران به تعداد 
) 1393هاي اجتماعي مجردي (ها و رسانهو پرسشنامه شبكه )1983و راغب ( يردب از اوقات فراغت

 هاي آمار توصيفي، آزمون كولموگروفاز شاخص هاداده تحليل و تجزيه استفاده شد. براي
 افزار نرم ت ساختاري با رويكرد حداقل مربعات جزئي استفاده شد. ازسازي معادلاو مدل اسميرنف

SPSS  و نرم افزار  26نسخةSmart Pls  نتايج  .استفاده شد هاداده تحليل و تجزيه براي نيز 3نسخة
و جذابيت  سازيهاي مجازي در ابعاد اجتماعي، آموزشي، جسماني، آرامشنشان داد كه شبكه

ير معنادار دارند اما تأثاغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران رضايتمندي از اوقات فر
مندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم هاي مجازي بر بعد روانشناختي، رضايتشبكه

 ير معنادار ندارد.تأثپزشكي ايران 
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  مقدمه
اند كه هاي نوين، محصولات و كالاهايي وارد زندگي بشر شدهها و تكنيكآوري و در اثر نوآوريهمگام با توسعه علم و فن

هاي ترين و پركاربردترين اين محصولات، رسانهاند. يكي از شاخصاشتهكاركردي دوگانه در حيات فردي و اجتماعي انسان د
  )1399(شيرافكن و ديگران، اجتماعي و فضاي مجازي است 

جديد در پويايي  يآورفنهاي علوم اجتماعي مختلف در مورد چگونگي تغيير اين اينترنت باعث ايجاد علاقه در بين رشتهظهور 
رود كه افراد با هاي اينترنتي به كار ميهاي مجازي براي ناميدن سايت.. شبكه)2002و همكاران،  1(كراتاجتماعي شده است 

گذاري توليدات متني، صوتي و ها، به اشتراكها امكان دستيابي به اطلاعات ساير اعضا، آشنايي با علايق آنعضويت در آن
). 1387كنند (صديق بناي، برخي از ديگر اعضاي سايت را پيدا مي هايي براساس علايق مشترك باتصويري و تشكيل گروه

 .گردند فرد روان و روح احساسات روابط، سلامت، موجب تخريب توانندمى اينترنت، شبكه به اعتياد چونهم رفتارى، اعتيادهاى
 ميان ةث شده است تا رابطهاي مجازي از يك سو و سهولت فعاليت در اين دسته از جوامع از سوي ديگر باعجذابيت شبكه

ش پرس يك عنوان به عضو جوانان فراغت اوقافت و زندگي سبك به مربوط تغييرات و مجازي هايشبكه در حضور و عضويت
هاي اجتماعي مجازي نقش مهمي در ). شواهدي وجود دارد كه رسانه1391جدي براي پژوهشگران مطرح شود (بشير و همكاران، 

  ). 2013و همكاران،  2نگي و حفظ رفتارهاي سلامتي دارد (چانگكمك به افراد جهت هماه
 ميان ةمجازي از يك سو و سهولت فعاليت در اين دسته از جوامع از سوي ديگر باعث شده است تا رابط يهاشبكهجذابيت 
 پرسش يك نعنوا به عضو جوانان فراغت اوقافت و زندگي سبك به مربوط تغييرات و مجازي هايشبكه در حضور و عضويت
 در مهمي نقش مجازي اجتماعي هايرسانه كه دارد وجود شواهدي). 1391 همكاران، و بشير( شود مطرح پژوهشگران براي جدي
  ).2013و همكاران،  افراد جهت هماهنگي و حفظ رفتارهاي سلامتي دارد (چانگ به كمك

شود اوقات جوانان ديده مي مخصوصاًهاي مختلف مردم هاي اجتماعي براي گذران اوقات فراغت در ميان قشراستفاده از شبكه
 شود.مي فراغت علاوه بر تاثيرات فردي كه در شخصيت فرد دارد موجب بهبود روابط اجتماعي او نيز

هاي مهم تمدن جديد است كه با گسترش شبكه يهاحوزهاز طرفي، اوقات فراغت يك پديده جانبي نيست بلكه فراغت يكي از 
ريزي صحيح و هدفمند كه هم جهت با نيازهاي جامعه سودمند و سازنده ها در تلاش هستند كه با برنامهلين و خانوادهاجتماعي مسئو

  ريزي كنند.باشد برنامه
در رضايت از اوقات فراغت و درجه رضايت فرد از تجربه  مؤثرتواند در مورد عوامل ها يا احساسات مثبت ميبا اين حال، برداشت

. رضايت از اوقات فراغت يك نياز پيچيده انساني است كه با توليد و )2015، 3(لو و يوي اوقات فراغت متفاوت باشد هاو فعاليت
  .)2019، 4(موراتيديسشود مصرف تجربيات خوشايند جداگانه تعريف مي

اغت دانشجويان دانشگاه علوم بر رضايتمندي از اوقات فرچه تأثيري هاي مجازي شبكهمسأله اصلي در پژوهش حاضر اين است كه 
 يرتأثبررسي بنابراين تحقيق پيش رو در راستاي پاسخ به اين پرسش به رشته تحرير درآمد كه هدف اصلي آن  د؟نپزشكي ايران دار

قات با توجه به اينكه ميزان رضايتمندي از او .باشدهاي اجتماعي بر اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران ميشبكه
هاي اجتماعي در رسيدن به اين هدف شود، لذا شناسايي نقش فضاي مجازي و شبكهفراغت به عنوان يك پيامد نهايي محسوب مي

  يابدتواند از اهميت بالايي برخوردار باشد و از اين رو انجام چنين پژوهشي ضرورت ميو پيامد اصلي مي
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  پيشينه تحقيق
عنوان نقش شبكه اجتماعي تلگرام بر نحوه گذران اوقات فراغت (مطالعه موردي دانشجويان  ) پژوهشي با1398شعبان و همكاران (

 هاييوهشدانشگاه علوم پزشكي لرستان) انجام دادند. نتايج پژوهش، حاكي از آن است كه استفاده از شبكه اجتماعي تلگرام و 
  روابط اجتماعي دانشجويان رابطه مثبت وجود دارد و تاثيرگذار است.

اجتماعي مجازي و نحوه اوقات فراغت (مطالعه موردي: هاي به بررسي و شناخت رابطه شبكه )1394(كارواني و همكاران 
هاي اجتماعي مجازي، دهد كه متغيرهاي عضويت در شبكهتحقيق نشان مياين هاي دانشجويان دانشگاه كاشان) پرداختند. يافته

تفريح و  ،كامنت، هاي اجتماعي مجازي (چت، لايكهاي اجتماعي مجازي و نوع استفاده از شبكهتعداد دوستان در شبكه
  داري دارند.سرگرمي) با نحوه گذران اوقات فراغت رابطه معنا

هاي اجتماعي در بكهش به اعتياد و فراغت اوقات از رضايت بين ةپژوهشي تحت عنوان رابط )2021(و همكاران  5آونداك 
دانشجو از كشور تركيه شركت كردند و نتايج ضريب همبستگي پيرسون نشان داد كه  1983دانشجويان انجام دادند. در اين تحقيق 

  .دارد وجود معنادار منفي ةدر دانشجويان رابطهاي اجتماعي بين رضايت از اوقات فراغت و اعتياد به شبكه
مجازي انجام دادند. در اين هاي پژوهشي با عنوان رضايتمندي خانوادگي و اوقات فراغت شبكه )2017(و همكاران  6 يوسكاشارا

هاي مجازي بر رضايتمندي از اوقات فراغت نفر شركت كردند و نتايج نشان داد كه استفاده از شبكه 22خانواده به تعداد  تحقيق
  مثبت معنادار دارد. يرتأث

هاي مجازي بر رضايت اوقات فراغت را بررسي شبكه يرتأثشده، مشاهده شد تحقيقات بسيار محدودي هاي انجامبراساس بررسي
واند ادبيات پيشينة جديدي را در حوزة اوقات فراغت براي تبه عنوان يك تحقيق پيشرو مي پژوهش حاضراند، بنابراين كرده

  دانشجويان، اساتيد و متخصصان اين حوزه فراهم سازد.
  

  ظريمباني ن
  مفهوم شبكه اجتماعي

هايي هستند كه از يك سايت ساده مانند موتور جستجوگر با اضافه شدن امكاناتي مانند چت و هاي اجتماعي مجازي سايتشبكه
هاي هاي شبكه). سايت1389دهند (سلطاني فر، گذاري را به كاربران خود ارائه ميامكانات ديگر خاصيت اشتراك ايميل و

شوند. در واقع گذاري اطلاعات از طريق اينترنت ميها به يكديگر سبب به اشتراكبر وب با اتصال مردم يا گروه اجتماعي مبتني
  .هاي اجتماعي اينترنتي براي افزايش و تقويت تعاملات اجتماعي در فضاي مجازي طراحي شده استشبكه

  وابستگي به اينترنت
مسئله خاص عصر  نيز هستيم كه» اعتياد اينترنتي«شاهد نوع جديدي از اعتياد يعني زمان با دسترسي گسترده افراد به اينترنت، هم

، اعتياد به اينترنت نيز با علائمي همراه است همچون، اضطراب، افسردگي، كج اطلاعات است. همانند تمامي انواع ديگر اعتياد
رفي، در عين حال كه روابط اين افراد (به ويژه كودكان و قراري، تفكرهاي وسواسي و يا خيالبافي راجع به اينترنت. از طخلقي، بي

شود. ضمن آنكه، احتمال لطمه يابد، در مقابل از دامنه روابط آنان در جهان واقعي كاسته مينوجوانان) در جهان مجازي افزايش مي
  ).2005و همكاران،  7سامسون ديدن عملكرد آموزش نيز وجود دارد (
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  وابستگي به تلفن همراه
 جوانان اجتماعي و فردي ابعاد مختلف بر متنوع تأثيراتي همراه تلفن و اينترنت مانند ارتباطي و اطلاعاتي جديد هايناوريف

 اين جوانان به و است كرده تسهيل بسيار گذشته به نسبت را ميان فردي ارتباطات همراه، تلفن و اينترنت شك بدون. استداشته
 اي،رسانه مثبت وجوه بر علاوه همراه تلفن ).1387 عبدالملكي،( كنند تجربه را جديد و اوتروابطي متف تا دهدمي را امكان

 ها، كاربردارزش تزلزل اجتماعي، تعاملات كاهش: نمود عنوان حال عين در وي دارد دنبال به را اجتماعي نامناسب پيامدهاي
  )1387 طهماسبي پور( .است آن هايظرفيت و همراه تلفن منفي آثار از پيامك مخرب

  
  فراغت اوقات كاركردهاي

 فراغت اوقات نيازمند زندگي هايفرصت و هاتوانايي از بردنبهره جهت رواني سلامت تأمين و جسماني قواي تجديد براي هاانسان
 اوقات گذراندن در. گردد واقع اوقات اين از استفاده چگونگي كنندة تبيين تواندمي آن عملكرد و وظايف گسترة بنابراين. هستند
 فراغت اوقات از قسمتي مخصوص فراغت اوقات كهاين از عبارتند آنها از بعضي كه دارد وجود متعددي مشترك نكات فراغت
 هافرصت دادن دست از به وقت اتلاف با و باشدنداشته مناسبي شغل كه كسي برايولي  درس و كار اوقات نه است، فرد آزاد
  ندارد. روشني هوممف فراغت اوقات پردازد،مي
  

 اقتصادي اوقات فراغت ازديدگاه فرهنگي، اجتماعي و

هاي مختلف در زندگي فرهنگ اجتماعي به شكل كه از هنگام پيدايش جامعه واجتماعي  – اي است فرهنگيفراغت پديده
رشد بي رويه جوامع  .اي برخوردار استاهميت ويژه ايران از فردي افراد جامعه مطرح شده است، اين موضوع در اجتماعي و

است كه اجتماعي باعث شده هاي فرهنگي وپديده جهاني شدن بسياري از شهري، رشد بيكاري، افزايش رفاه نسبي شهروندان و
تواند باعث ارتقاء فرهنگ جامعه فعاليت فراغتي مي .گذراندن اوقات فراغت پديد آيد الگوهاي جديدي براي هاي جديد وفرصت

افزايد و رهاند، فراغت نيز بر نشاط، شادي و طراوت آنان مي. همانگونه كه كار جوانان را از گناه و افسردگي مييا سقوط آن گردد
بار كردن آن انديشيد (هاشمي پر كردن اوقات فراغت بايد به پر جايه بخشد. پس باراده آنان را براي تداوم زندگي تقويت مي

  ).1397مطلق و همكاران، 
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  مدل مفهومي تحقيق: 1شكل 

  
  روش پژوهش

 و ميداني صورت به هاداده كه باشدساختاري مي معادلات سازيمدل بر مبتني و همبستگي نوع از توصيفي پژوهشيتحقيق حاضر، 
 د،استاندار انحراف، فراواني، ميانگين در سطح توصيفي از هاداده تحليل و تجزيه شده است. براي گردآوري پرسشنامه طريق از

و براي بررسي  اسميرنف ها از آزمون كولموگروفچنين در بخش آمار استنباطي براي بررسي وضعيت توزيع دادههم. استفاده شد
سازي معادلات ساختاري با رويكرد هاي تحقيق از مدلها از تحليل عاملي تاييدي و براي آزمون مدل و فرضيهروايي سازة پرسشنامه

  فاده شد.است 8 جزئيحداقل مربعات 
  متغيرهاي پژوهش

اي ها و ارتباطات ميان عوامل شبكهها تعاملعنوان متغير مستقل نوعي از الگوهاي تماس هستند كه در آنههاي اجتماعي بشبكه
  )2012 9،هايدمن( گيرد.ازطريق يك پايگاه فني و زيرساخت اينترنت مورد پشتيباني قرار مي

هاي فراغتي ، ميزان رضايت افراد از تجربيات و محيط اوقات فراغت است كه وقتي افراد در فعاليتتغير وابستهقات فراغت ماو
  )1980شود (بيرد و راغب كنند، به صورت ادراك مثبت نمايان ميشركت مي

  جامعة آماري و نمونه آماري
هاي اجتماعي مجازي به مدت كه حداقل در يكي از شبكه جامعة آماري اين تحقيق را تمام دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران

نمونة آماري براساس فرمول كوكران به تعداد  .باشدنفر مي 2000ها كه تعداد آن دهندميماه عضو، بوده باشند، تشكيل  3حداقل 
  دسترس انتخاب شد. صورت درنفر و به  323
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  ابزارهاي پژوهش
 24) طراحي شده است. اين پرسشنامه شامل 1983رسشنامه توسط بيرد و راغب (اين پ پرسشنامه رضايت از اوقات فراغت:

 4سازي و زيبايي) و براي هر خرده مقياس خرده مقياس (روانشناختي، اجتماعي، بدني، آموزشي، آرامش 6است كه داراي  سؤال
  شود.(كاملاً موافقم) پاسخ داده مي 5(كاملاً مخالفم) و  1ارزشي ليكرت  5گويه وجود دارد. اين پرسشنامه از طريق مقياس 

روايي اين پرسشنامه در ايران توسط بامني مقدم مورد و  شده است تأييد) 1983روايي اين پرسشنامه توسط توسط بيرد و راغب (
  /. گزارش شد.86قرار گرفت و پايايي آن  تأييد

سوالي جهانباني  19ي اجتماعي از پرسشنامه استاندارد هاها و رسانهبراي سنجش شبكه هاي مجازي:پرسشنامه استفاده از شبكه
  .بودزان اعتماد به كاربران و نوع و مي ميزان :بعد 3اين پرسشنامه داراي  ) استفاده شد.1397(

  هاي تحقيقفرضيه
 دارد. تأثيرهاي مجازي بر رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران شبكه

  دارد. تأثيرزي بر رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران هاي مجاشبكه
و جذابيت رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه  سازيهاي مجازي در ابعاد اجتماعي، آموزشي، جسماني، آرامششبكه

 دارد. تأثيرعلوم پزشكي ايران 

  
  تحقيق هاييافته
  هاي توصيفي:يافته
  درصد) و كمترين فراواني به تعداد  67( سال 25 يرزنفر به دامنة سني  216از لحاظ وضعيت سني بيشترين فراواني به تعداد

 درصد) تعلق داشت. 5( سال 40تا  36نفر به دامنة سني  16

  33حدود نفر مرد ( 107درصد) و تعداد  67نفر زن (حدود  216از لحاظ وضعيت جنسيت از بين افراد نمونه تعداد 
 درصد) بودند.

  درصد و كمترين  69نفر به مقطع كارشناسي (حدود  223از لحاظ وضعيت مقطع تحصيلي، بيشترين فراواني به تعداد
 درصد) بودند. 5نفر داراي مدرك تحصيلي كارداني (حدود  15فراواني به تعداد 

 درصد) و  68نفر در هر سه شبكه (حدود  218هاي مجازي، بيشترين فراواني به تعداد از لحاظ وضعيت عضويت در شبكه
 درصد) عضويت داشتند. 5(حدود  و واتساپ ينستاگرامانفر در  16كمترين فراواني به تعداد 

  هاي استنباطي:يافته
 مثبت معنادار دارد. ريتأثهاي مجازي بر رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران شبكه 

 سازي و جذابيت رضايتمندي از اوقات فراغت آرامش اجتماعي، جسماني، زي بر ابعاد آموزشي،هاي مجاشبكه
 مثبت معنادار دارد. ريتأثدانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران 

 عد روانشناختي رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران شبكهمعنادار  ريتأثهاي مجازي بر ب
 ندارد.
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  بررسي وضعيت متغيرهاي تحقيق
 

 هاي اجتماعيبررسي وضعيت عضويت در شبكه :1جدول 

 وهشگرهاي پژمنبع: يافته

  
هاي شود كه عضويت در شبكه)، مشاهده مي3دست آمده با ميانگين فرضي (هاي به) و مقايسة ميانگين1توجه به نتايج جدول (

  كنندگان بالا است.از ديدگاه شركت از ميانگين فرضي بالاتر است بنابراين ميزان آنها از اوقات فراغت منديرضايتاجتماعي و 
  

  آزمون نرمال بودن
  

  هاداده نرمال براي توزيعاسميرنف  نتايج آزمون كولموگروف: 2ول جد
  هاتوزيع داده  سطح معناداري  Z  شاخص
  غيرنرمال  001/0  111/0  هاي مجازيعضويت در شبكه

  غيرنرمال  001/0  135/0  رضايتمندي از اوقات فراغت
  هاي پژوهشگرمنبع: يافته

  
آزمون ) 2نتايج جدول (ها مورد بررسي قرار گرفت. با توجه به تريك نرمال بودن دادههاي پارامتريك و غير پارامبراي تعيين آزمون

سازي ها از مدلباشد. لذا براي بررسي فرضيههاي متغيرهاي تحقيق ميحاكي از غيرنرمال بودن توزيع داده اسميرنف كولموگروف
  ي استفاده شد.حداقل مربعات جزئمعادلات ساختاري با رويكرد 

  
  
  
  
  
  
  
  

  بيشترين  كمترين  انحراف معيار  ميانگين  ميانگين فرضي  متغيرهاي تحقيق
  95/3  63/1  52/0  99/3  3  هاي اجتماعيعضويت در شبكه

  75/4  33/1  55/0  62/3  3  از اوقات فراغت منديرضايت
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  هاي تحقيقبررسي روايي همگرا پرسشنامه
 

  هاوضعيت روايي همگرا و پايايي پرسشنامه :3جدول 

 هاسازه
آلفاي 
  كرونباخ

rho_
A  

پايايي 
  تركيبي

ها ميانگين واريانس مستخرج از سازه
)AVE(  

  559/0  824/0  853/0  770/0  آرامش سازي

  614/0  859/0  922/0  798/0  آموزشي

  755/0  924/0  939/0  896/0  اجتماعي

  584/0  847/0  825/0  764/0  جسماني
رضايتمندي از اوقات 

  فراغت
837/0  864/0  868/0  525/0  

  704/0  904/0  991/0  883/0  روانشناختي

  741/0  919/0  918/0  883/0  جذابيت
 يهاشبكهعضويت در 

  مجازي
875/0  862/0  874/0  581/0  

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته
  

در  40/0) ملاك را بالاي 1996و مگنر و همكاران ( 50/0را  (AVE)ها ) ملاك واريانس مستخرج از سازه1981فورنل و لاركر (
، 61/0، 55/0هاي تحقيق به ترتيب داراي واريانس توان مشاهده كرد كه پرسشنامه) مي3جدول (در گيرند. براين اساس نظر مي

چنين، پايايي تركيبي نيز به ترتيب باشد. هموضعيت مطلوبي برخوردار ميباشد و از مي 58/0و  74/0، 70/0، 52/0، 58/0، 75/0
شد كه نشان دهندة قابل قبول بابالاتر مي 70/0دست آمد كه از ملاك به 87/0و  91/0، 90/0، 86/0، 84/0، 92/0، 85/0، 82/0

دست آمد كه به 87/0 و 88/0، 88/0، 83/0، 76/0 ،89/0، 79/0، 77/0ها نيز به ترتيب چنين، پايايي پرسشنامهباشد. هممي بودن آن
 86/0و  91/0، 99/0، 86/0، 82/0، 93/0، 92/0، 85/0نيز به ترتيب  rho_Aچنين، شاخص باشد. همها ميحاكي از مطلوب بودن آن
  اشد و حاكي از مطلوب بودن آن است.ببالاتر مي 70/0به دست آمد كه از ملاك 
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  ريآزمون برازش مدل ساختا
 

 
 

  : مدل در حالت تخمين ضرايب استاندارد2شكل 
 

  به منظور 
هاي برازش مدل به منظور شناسايي ميزان كيفيت مدل شود و شاخصها ابتدا مدل ساختاري تحقيق آزمون ميبررسي فرضيه

  .)2(شكل  شودساختاري گزارش مي
  

 معيار ضريب تعيين: 4جدول 

 ضريب تعيين  هاسازه

  180/0  آرامش سازي
  141/0  آموزشي
  216/0  اجتماعي
  159/0  جسماني
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  422/0  رضايتمندي از اوقات فراغت
  104/0  روانشناختي
  118/0  جذابيت

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته           
  

اشد كه بمي 11/0و  10/0، 42/0، 15/0، 21/0، 14/0، 18/0دست آمده ) مقدار شاخص ضرايب تعيين به4براساس نتايج جدول (
دست آمده مشاهده باشد. با توجه به ضرايب تعيين بهبه ترتيب ضعيف، متوسط و قوي مي 67/0و  33/0، 19/0ملاك پذيرش 

  شود اين معيار از برازش متوسطي برخوردار هست.مي
  

  پژوهشها آزمون فرضيه
  

  هافرض فرضيةهاي رگرسيون استاندارد شده مدل پيشوزن :5جدول 
  نتيجه  سطح معناداري  انينسبت بحر  بتا  متغيرها

  تأييد  001/0  791/17  650/0  رضايتمندي از اوقات فراغت ˂---مجازي هايشبكه
  تأييد  001/0  380/7  464/0  اجتماعي ˂---مجازي  هايشبكه
  تأييد  001/0  348/5  399/0  جسماني ˂---مجازي  هايشبكه
  تأييد  001/0  503/5  424/0  سازيآرامش ˂---مجازي  هايشبكه
  تأييد  001/0  936/4  376/0  آموزشي ˂---مجازي  هايبكهش

  تأييد  001/0  810/3  343/0  جذابيت ˂---مجازي  هايشبكه
  رد  057/0  904/1  323/0  روانشناختي ˂---مجازي  هايشبكه

  هاي پژوهشگرمنبع: يافته
  

ه ضريب رگرسيوني و نسبت بحراني هر يك از دهد. با توجه بهاي رگرسيوني استاندارد شده مدل را نشان مي) وزن5نتايج جدول (
تا  96/1قرار دارد (بر اساس قاعده خطاي پنج درصد در ناحيه رد فرض صفر براي مقادير خارج بازه  ±96/1كه خارج بازة  متغيرها

ي از اوقات مجازي بر رضايتمند هايشبكهتوان گفت كه مي 05/0چنين سطح معناداري كوچكتر از هر پارامتر مدل) و هم -96/1
مثبت معنادار وجود  تأثيرفراغت، اجتماعي، جسماني، آرامش سازي، آموزشي، جذابيت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران 

كه در  90/1و نسبت بحراني  32/0با توجه به ضريب رگرسيوني  اما و ..شودمي تأييددارد. بنابراين، فرض صفر رد و فرض حكم 
هر پارامتر  -96/1تا  96/1بر اساس قاعده خطاي پنج درصد در ناحيه رد فرض صفر براي مقادير خارج بازه قرار دارد ( ±96/1بازة 

مجازي بر بعد روانشناختي رضايتمندي از اوقات  هايشبكهتوان گفت كه مي 05/0چنين سطح معناداري بزرگتر از مدل) و هم
  شود.و فرض حكم رد مي تأييدادار ندارد. بنابراين، فرض صفر معن تأثيرفراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران 
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 گيريبحث و نتيجه

هاي مجازي بر رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران شبكه تأثيرهدف كلي پژوهش حاضر بررسي 
ت فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران هاي مجازي بر رضايتمندي از اوقاهاي پژوهش حاضر نشان داد كه شبكهبود. يافته

د كه رضايت از اوقات فراغت، ميزان رضايت افراد از تجربيات و محيط ندار) اذعان مي1980مثبت معنادار دارد. بيرد و راغب ( تأثير
شود. بنابراين، چنين به كنند، به صورت ادراك مثبت نمايان ميهاي فراغتي شركت مياوقات فراغت است كه وقتي افراد در فعاليت

يابند هاي مجازي به تجربيات و ادراكات مثبت دست ميكننده در اين تحقيق با حضور در شبكهرسد كه دانشجويان شركتنظر مي
  تجربيات مثبتي را دريافت كنند. خود هاي تفريحيو زمان توانند از اوقات فراغتهاي مجازي ميو از حضور در شبكه

هاي مجازي بر بعد روانشناختي رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم ين تحقيق نشان داد كه شبكهنتايج ديگر ا
دارند كه بعد روانشناختي رضايتمندي از اواقات فراغت زماني ) اذعان مي1980معنادار ندارد. راغب و همكاران ( تأثيرپزشكي ايران 

يك فعاليت فراغتي شركت كنند و اين فعاليت باعث ايجاد حس آزادي، لذت، مشاركت و چالش  تواند اتفاق بيفتد كه افراد درمي
هاي مجازي از ديدگاه دانشجويان شركت كننده در اين هاي حاصل از اين تحقيق حضور در شبكهشوند. اما براساس يافتهفكري مي
  تحريك و افزايش دهد. واند اين عواطف مثبت را در اوقات فراغت در دانشجويانتتحقيق نمي

هاي مجازي بر بعد اجتماعي رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم نتايج ديگر اين تحقيق نشان داد كه شبكه
) بعد اجتماعي رضايتمنمدي از اوقات فراغت شامل 1980مثبت معنادار دارد. از ديدگاه راغب و همكاران ( تأثيرپزشكي ايران 

شود. اين بدان مفهوم است كه از ديدگاه دانشجويان شركت شود كه باعث تقويت روابط با ارزش با افراد ديگر ميي ميهايفعاليت
كنند ميزان اين روابط با هاي اجتماعي فعاليت ميها و شبكهشان در گروههاي اوقات فراغتها در زمانكننده در اين تحقيق وقتي آن
  تواند با ساير افراد شكل بگيرد.يابد و يا به عبارتي ديگر روابطي جديدتر مين افزايش ميساير افراد و آشنايان و دوستا

هاي مجازي بر بعد آموزشي رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم نتايج ديگر اين تحقيق نشان داد كه شبكه
ها از نظر فكري محرك هستند و به فرد دارند كه فعاليتذعان مي) ا1980مثبت معنادار دارد. راغب و همكاران ( تأثيرپزشكي ايران 
وان چنين استدلال كرد كه از ديدگاه دانشجويان تبياموزند. در واقع مي انكنند چيزهايي در مورد خود يا اطرافيانشكمك مي

وانند بر دانش و اطلاعات تان ميهاي اجتماعي و با تعاملات افراد و اطرافيكننده در اين تحقيق از طريق شركت در شبكهشركت
ها هاي تخصصي بيفزايند و اين امر منجر به بهبود رضايتمندي آنهاي تخصصي در گروهتخصصي خودشان از طريق بحث

  گردد.مي
هاي مجازي بر بعد جسماني رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم نتايج ديگر اين تحقيق نشان داد كه شبكه

دارند كه بعد جسماني رضايتمندي از اوقات فراغت ) اذعان مي1980مثبت معنادار دارد. راغب و همكاران ( تأثيركي ايران پزش
توان صورت ارتقاء بهزيستي هستند. براين اساس، مياي براي توسعه آمادگي جسماني، سالم ماندن، كنترل وزن و در غير اينوسيله

هاي جسماني و هاي فعاليتها احتمالاً از طريق مشاهدة برنامهكنندگان در اين تحقيق آنه شركتچنين استدلال كرد كه از ديدگا
ها از اوقات فراغت توانند براي آمادگي جسماني يا كنترل وزن را انجام دهند و از اين طريق رضايتمندي آنمحتواهاي مرتبط مي

  شود.مي تأمين
سازي رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم هاي مجازي بر بعد آرامشنتايج ديگر اين تحقيق نشان داد كه شبكه

شود كه هايي ميسازي شامل فعاليتهاي آرامش) فعاليت1980مثبت معنادار دارد. به اعتقاد راغب و همكاران ( تأثيرپزشكي ايران 
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ها از كننده در اين تحقيق بر اين عقيده هستند كه آنشركتشوند. در واقع دانشجويان باعث تسكين استرس و فشارهاي زندگي مي
هاي ناشي از شرايط شغلي يا زندگي جلوگيري و توانند از فشارها و استرسهاي مجازي در اوقات فراغت ميطريق حضور در شبكه

 كند.ها از اوقات فراغت افزايش پيدا مياز اين طريق ميزان رضايتمندي آن

هاي مجازي بر بعد جذابيت رضايتمندي از اوقات فراغت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران داد كه شبكه هاي ديگر نشانيافته
هاي خوشايند، جالب، زيبا و به ند كه بعد جذابيت شامل فعاليتردا) اذعان مي1980مثبت معنادار دارد. راغب و همكاران ( ريتأث

هاي اجتماعي و مجازي توانند از طريق حضور در شبكهاست كه دانشجويان ميباشد. اين بدان مفهوم طور كلي خوش طرح مي
شود مسئولين دانشگاه علوم پزشكي ايران به منظور تقويت ابعاد در آخر پيشنهاد مي .هاي ظاهري دست يابندبراين ويژگي

بنارهاي آموزشي، مسابقات فرهنگي، ها و ويسازي، جذابيت و روانشناختي به ترتيب همايشآرامش آموزشي، اجتماعي، جسماني،
هاي هاي اجتماعي با برنامههاي آنلاين در شبكههاي ورزشي و ايجاد محتواهاي روانشناختي و مشاورههنري و ورزشي، گروه
  كيفي بالا برگزار نمايند.
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The overall purpose of this study was to investigate the effect of virtual 
networks on students' leisure satisfaction of Iran University of Medical 
Sciences. This research was a descriptive correlational study based on 
structural equation modeling in which data were collected in the field 
through a questionnaire. Its statistical population consisted of all 
students of Iran University of Medical Sciences who have been 
members of at least one of the virtual networks for at least 3 months, 
which is 2000 people and the statistical sample based on Cochran's 
formula is 323 people and available Selected. In this study, the Leisure 
Satisfaction Questionnaire: Baird and Ragheb (1983) and the Single 
Social Networks and Social Questionnaire (2014) were used. 
Descriptive statistics, Kolmogorov-Smirnov test and structural 
equation modeling with partial least squares approach were used to 
analyze the data. In this study, SPSS software version 26 and Smart Pls 
software version 3 were used to analyze the data. The results showed 
that virtual networks in the dimensions of: social, educational, 
physical, relaxation and attractiveness of leisure satisfaction of students 
of Iran University of Medical Sciences have a significant effect, but 
virtual networks do not have a significant effect on the psychological 
dimension, leisure satisfaction of students of Iran University of 
Medical Sciences. 
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