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  مقدمه
به طريق حمله نظامي، بحث فرهنگ و  كشورهابا ورود به عصر مدرنيته و گذر از جنگ سرد و عدم توانايي ابرقدرتها در تسلط بر 

 تيهو پايهرا بر  يملت ،يالملل نيملت بوده و در جامعه بآن  تيهو يملت كيفرهنگ تسلط بر آن به ميان آمده است، چرا كه 
، توان اولاًبوده و خواهد بود ولي چون  تسلط و تصرف زورگويان هميشه و در همه حال، در همه اعصار .شناسند يمآن  يفرهنگ

و از طرف  آورد يمتجاوز به بار گراني بر دولت م يها نهيهزو اينكه حمله نظامي داراي  كند يمباهم برابري  باًيتقر ها دولتنظامي 
ضعيف، امكان حمله نظامي را از متخاصمان  يها دولتبين المللي و در برخي موارد حمايت آنها از  يها سازمانديگر به دليل وجود 

چون  به عبارت ديگر استحاله فرهنگي دارند، ها ملتبراي رسيدن به اهداف ظالمانه خود سعي بر تسلط بر فرهنگ  ها آنگرفته و 
فرهنگ يك ملت ريشه در اعتقادات و باور آن ملت داشته و در عمق وجودي افراد آن ملت رخنه كرده است، هر چند تسلط بر آن 

  زمان زيادي را نيازمند است ولي در صورت موفقيت، نابودي دولت را در پي خواهد داشت.
 Trung). دانند يموري كه آن را پايه معنوي همان جامعه فرهنگ در يك جامعه نقش مهمي در روند توسعه آن جامعه داشته، به ط

&Van, 2020: 220)  هويت فرهنگي نيز يك مفهوم فراگيري بوده(Young, 2007: 253)  به عنوان شخصيت يك  توان يمو آن را
در اصل  (Stenishcheva, 2021: 2). شود يمو دانش خاصي  ها ارزشفرد يا اجتماع تعريف كرد كه شامل تربيت، آموزش، باورها، 

 :Bouymaj, 2020)هم در سطح اجتماع و نيز در سطوح فردي تجسم شود.  تواند يمهويت فرهنگي سنگ بناي هويت ملي بوده و 

كه در درون اجتماع  دهد يمگفت كه اين هويت، به نوعي فرهنگ مشتركي است كه خود واقعي جمع را نشان  شود يمبنابراين  (9
عواملي مانند جنگ، فتوحات، استعمار، تغييرات آب و هوايي، منافع اقتصادي و جهاني شدن باعث  (Koc, 2006: 1). باشد يمپنهان 

  .(Carrasco, 2006: 7). شود يمآميختگي فرهنگي بين دو يا چند فرهنگ شده و باعث تسلط يكي بر ديگري 
 علايق	 پوشاك،	 مذهب،	شود. زبان، مع بشري ميهويتي در بين جوا يها مقوله گيري شكل باعث	ابرازهاي فرهنگي هويت ساز، 

كنند و د معنا ميايجا گروهي هر زندگي براي كه هستند فرهنگي موارد...  و تغذيه	 ورزش،	 سرگرمي، و تفريحات	 زيباشناختي،
 يها تيموقع رد تواندمي فرد يك حتي يا و گروه يك	شود. براين اساس، باعث شباهت درون گروهي و تفاوت از برون گروه مي

زندگي اجتماعي بدون وجود راهي براي دانستن  اصولاً«متعددي براي خود بسازد و خود را بدان متعلق بدانند.  يها تيهوگوناگون 
). آگاهي به وجود 1381(جنكينز، » اين كه ديگران كيستند وبدون نوعي درك از اين كه خود ما كيستيم غيرقابل تصور است

آيد. بنابراين خود آگاهي كيستي و هويت خود از خلال ارتباط با ديگر جوامع ومردمان ديگر به وجود ميو پي بردن به » خود«
 خاصي نوع از انسان معناي. چيست بودن خاصي نوع از انسان معناي	درباره هويت اجتماعي يعني اين كه معناي انسان بودن چيست، 

اجتماعي در شرايط جهاني و به قول  يها تيهو معناي. كنندمي جلوه كه هستند همان آدميان آيا كه اين و	 است، معنا چه به بودن
 اطلاعات جهاني شكوفاي نظام يك تحت	، يا اندازهفريدمن در پروسه جهاني داراي شباهت در عين تفاوت هستند. همه ما تا 

 در 	محلي واضح است. جنكينز يها فاوتتجهاني به همان اندازه  يها شباهت در كه كنيممي زندگي	 سريع، نقل و حمل و تجارت
. است شناس مردم بارث فردريك و اروينگ	، ديهربرتمكساني چون  يها شهياند ريتأثتحت  اش ياجتماع هويت نظريه پرورش

 آن برعكس	 است، اجتماعي حيات براي ضروري شرط هويت اگر«. كندمي خلاصه اين به را خويش نظريه 	جنكينز شكل گيري
فردي برتفاوت و  تيهو .نيست معنادار ديگران اجتماعي سپهر از جدا يافته تجسم خويشتني در كه فردي هويت. ستا صادق نيز

 يندهايفراشوند. يعني در هويت فردي و خويشتني به طور كامل در اجتماع ساخته مي اما هويت جمعي بر شباهت تاكيد دارد.
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تعامل اجتماعي كه در چارچوب افراد در طول عمرشان خود و ديگران را  اجتماعي شدن اوليه و متعاقب و در فرايندهاي جاري
  كنند (جنكينز، همان).تعريف و بازتعريف مي

 جوانان يفرهنگ تيهو در يزندگ سبكو  ياجتماع تيحما ،يمعنو سلامت ،يدار نيد تأثيربا توجه به مطالب فوق، در اين تحقيق 
  مورد بررسي قرار گرفته است. لاميا استان

  
  قيتحق يمفهوم مدل و ينظر مباني

به نظر تاجفل اجتماع از افرادي تشكيل شده است كه با هم بر اساس پايگاه و قدرتشان رابطه دارند و ساختار اين ارتباط گروهي 
با براي شكل بندي هويت داراي اهميت است. تاجفل معتقد است كه افراد براي اثبات برتري گروه خودشان به مقايسه گروه خود 

دهند و به يك مقايسه بين گروهي شبيه نشان مي يها گروهپردازند و با اين كار ارزش گروه خودشان را در رابطه با ديگري مي
-مي اجتماعي بندي مقوله		كنند، زنند. تاجفل اين فرايند را كه افراد خودشان يا او را درون گروه را از برون گروه جدا ميدست مي

: 1982تاجفل، ( ديآدروني كردن مقوله بندي اجتماعي پديد مي يندهايفرا همين از دريكي اجتماعي هويت تاجفل نظر به. نامد
. اين هويت تابعي از شود يمكه هويت اجتماعي فرد به وسيله گروهي كه به آن تعلق دارد تعيين  كند يم). اين تئوري بيان 45
: 1982) است (تاجفل، out group) و برون گروه (in groupگروه ( فرهنگي آن گروه است و مبتني بر تفسير درون يها يژگيو

اي چندين خود است كه با دار بلكه	 ندارد، شخصي خود يك تنها شخص يك	). در تئوري هويت اجتماعي تاجفل و ترنر، 48
 كردن احساس	 متفاوت اجتماعي ممكن است يك شخص را به فكر كردن، يها نهيزمعضويت گروهي هم خواني دارد.  يها چرخه

 اجتماعي هويت		 محققان، اين تعريف طبق). 1982 ترنر،( برانگيزاند ملي يا خانوادگي	 شخصي، خود رده مبناي بر كردن عمل و
 نظر از). 64: 2002 وگن، و هاگ( شودمي ناشي اجتماعي گروهاي در	خود است كه از عضويت ادارك شده،  از افراد برداشت
مختلف ابعاد  يها گروهمتفاوت و همچنين  يها تيموقع؛ اين تعامل در رديگ يم شكل گروه با تعامل در فرد هويت تاجفل

 و ارزشي	فرد در شناخت موقعيت با توجه به عناصر شناختي،  يابي هويت بحث است؛ مسلم آنچه اما	، رديگ يمگوناگوني به خود 
 و احتمالي پيامدهاي از آگاهي با تاجفل نظر از افراد كه چرا	 تند،نيس فرد هويت جدي كننده تعيين	، ها تيموقع. ابدي يم معنا احساس
(عبدالحسيني و حقيقتيان،  دهد يمنشان  را خود هويت	 كرده، موقعيت يا گروه وارد را خود	ساختاري موقعيت،  يها كنش تأثيرات

1394.(  
  

  :1 يفرهنگ تيهو
و اشياي معنادار و نمادين مختلف است كه افراد به اعتبار آنها با هم ارتباط فرهنگ در طيفي از معناها و نمادها مانند اعمال، گفتارها  

هايي  شود و در حوزه آورند و به مثابه سبك زندگي ارزيابي مي مي دست كنند و تجربيات، مفاهيم و باورهاي مشتركي به برقرارمي
). Thompson, 1999: 132ل شناسايي است (مختلف مانند فرهنگ عمومي، فرهنگ سياسي، فرهنگ اقتصادي و فرهنگ عامه قاب

انسان، ساخته و فرزند عادت و مأنوسات خويش «نويسد:  ابن خلدون، عناصر فرهنگي را در قوام و گسترش جامعه مؤثر دانسته، مي
. گيرد تا آنكه خوي و ملكه و عادت او شود چه در آداب و رسوم مختلف انس است، نه فرزند طبيعت و مزاج خويش و به هر

هاي بسياري از آن  شود و اگر اين وضع را در مردم مورد دقت قراردهيم، نمونه سرانجام همان چيز جانشين طبيعت و سرشت او مي
                                                            
1 Cultural identity 
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اي انباشتي از  گفت كه فرهنگ، مجموعه توان ). در تعبير نهايي مي17: 1390و طاهري،  ي(نصرآبادي، شادالوي» يافت خواهيم
هاي روزانه است كه در فرايندي تاريخي،  ها و عادت ها، قابليت لاق، قوانين، آداب و رسوم و گرايشها، اخ ها، باورها، هنر دانستي

  ).72: 1382كنند (بابايي،  مي است و افراد جامعه به محض ورود به اجتماع، آن را كسب شكل و ماهيت امروزي به خود گرفته
 يها مهارتآداب و رسوم، زبان و  ،يدانش خانوادگ ،يدئولوژيند امان ياست كه شامل عوامل ذهن يا دهيچيپمفهوم  يفرهنگ تيهو

مورد علاقه انسان  ها سالگذار،  ريتأثاين مقوله به عنوان موضوعي جالب و  (Espin Leon & et al, 2020: 1) است. رهيو غ ياكتساب
اينكه مفهوم هويت فرهنگي يك باور مشترك انساني در سراسر جهان هستند. به دليل  يها گروهشناسان بوده و به دنبال درك بيشتر 

 Weber)، بدين خاطر است كه از مردم شناسي به بحث مديريت وارد شد. باشد يمگذار  ريتأثدر بين جهانيان بوده و بر عملكردشان 

& Martensen, 2021: 4) رش به مرگ، ، نحوه نگها جشن، عادات و رسوم، قراردادهاي اجتماعي، ها ساختمان، ها سنت، ها اسطوره
كه به سه عامل تاريخي، زباني و روانشناسي بستگي دارد.  نديآ يمو جز آن عناصر سازنده هويت فرهنگي به حساب  ها يسوگوار

  )78: 1393(آذر، 
كند. (هنري،  مفهوم هويت فرهنگي تداوم بين گذشته و حال را نشان داده و نفس اين تداوم خود بر شناخت گذشته دلالت مي

» كه بوديم؟«ر اين باره بايد به دو قاعدة كلي توجه كرد. اولين قاعده ناظر به مقولة هويت فرهنگي اين است كه تا ندانيم ). د1374
هويت فرهنگي در اين باره به گذشته وابسته است. گذشته براي ما در اسناد، هنرهاي دستي، بناهاي » كه هستيم؟«توانيم بدانيم  نمي

هاي نياكان ما براي فراتر رفتن  ها و توانايي هايي از خواست هاو نهادهايي نهفته است كه خود نشانه ها، سنت ها، گونه تاريخي، داستان
چگونه به جايي كه در «مگر آنكه بدانيم » رويم؟ كجا مي«توانيم بدانيم  رود. قاعدة دوم آن است كه نمي به شمار مي ها آناز زمانة 

). هويت 1374گردند (هنري،  اين هر دو فرضيه دربارة هويت هميشه به زمان حال بر مي به سخن ديگر،» ايم؟ آن هستيم، رسيده
فرهنگي به طور ناخودآگاه در ما وجود دارد. يعني در وضعيت عادي افراد نسبت به آن اگاه نيستند، اما به محض آنكه حالتي پديد 

  رسد. آيد به منصة ظهور مي
گيرد و درك معناي جديد از حقيقت را باز  شود، شخصيت مي و فرهنگ بازشناخته مي اساساً جامعه از طريق جست و جوي هويت

كند. هويت فرهنگي، نمادهاي آشكار و پنهاني است كه مردمان سعي  ) و مفهوم هويت فرهنگي را خلق مي2008، 2نمايد (نل مي
عامل وحدت قلبي يك جامعه است و  نيتر مهمنگي، كنند با حفظ و نماياندن آنها خود را از ساير جوامع باز شناسند. هويت فره مي

دار و عميق است كه غالباً ناخودآگاه بوده و افراد جامعه بدون آگاهي و هوشياري بدان وابسته و پايبند هستند (ستاري،  آنقدر ريشه
1380.(  

عمل، اخلاق و افق هنجارهاي  گسترش حوزه نمايد و زمينه ها توليد هنجارهاي جديد مي گاهي نيز تعاملات بين افراد و گروه
كند و در نهايت، به تعميم و توسعه وابستگي اعضا و تعهدات دروني آنها نسبت به يكديگر در نظام  اعضاي جامعه را فراهم مي

  ).1375شود (چلبي،  فرهنگي جامعه منجر مي
  

  هاي هويت فرهنگي مؤلفه
 طور به عوامل اين	 هرگاه وجود اين با نيست يكسان مختلف اعياجتم و تاريخياي ه موقعيت در فوق عوامل اهميت اهميت گرچه
 يك عوامل، اين موزون تلفيق و شود مي ناقص فرد يا ملت آن فرهنگي هويت باشد، نداشته وجود	 فرد يا ملت يك در كلي

                                                            
2- Nel, D.F 
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كند. اين  ر مينگي جمعي يا فردي تغييفره شخصيت گيرد، قرار تأثير تحت عوامل اين از يكي هرگاه. است آل ايده وضعيت
  .شود "هويتي بحران" يك موجب	كه يابد	 ادامه جا آن تا است ممكنتغييرات 

  توان بر حسب تداوم و اهميت بدين شرح بيان كرد: برخي از مهمترين عناصر سازندة هويت ايراني را مي
  :انيرانيا يخيتار راثيم  -1
  جمعي و ديرينه هويت ايراني است.گيري روح  هاي شكل چرا كه اين ويژگي بيانگر آغازين دروان 

  سرزمين و جغرافيا؛ -2
و » ايرانويچ«تاريخ ايران از روزگاران باستان تا كنون هميشه پيوند ناگسستي با سرزميني كه در متون كهن اوستايي از آن به عنوان  

  ). 1374وشي،  شده است، داشته است (فره ياد مي» ايران زمين«بعدها 
  ؛انينراياميراث سياسي  -3
اند. انديشه حكومت و  ترين عناصر تشكيل دهنده هويت ملي ايراني است كه بيشتر پژوهشگران آن را ناديده گرفته يكي از عمده 

آرمانشهر ايراني كه در ادبيات سياسي كشور به شكل شاهي و آرماني تجسم يافته بود، عاملي مهم در رستاخيز سياسي ايران و ظهور 
اني پس از اسلام بود. در واقع، چنانچه تاريخ و سرزمين ايران را دو پاية اساسي تداوم هويت ايراني بدانيم، اير -هاي محلي حكومت

  دهد. نهاد حكومت و انديشه شاهي، پايه سوم آن را تشكيل مي
  ميراث فرهنگي ايرانيان: -4 
ها و آثار نثر و نظم بسيار متعددي ثبت شده است  ينها، آي در تاريخ، جغرافيا و انديشه حكومت آرماني ايرانيان آداب و رسوم، سنت 

هايي است كه از عهد واپسين تاريخ ايران تا به امروز  توان از آن به مثابه ميراث فرهنگي نام برد. اين ميراث شامل آيين كه مي
  ).1382اند (احمدي،  همچنان تداوم يافته و بخش جدايي ناپذير از هويت و فرهنگ ايراني شده

  عه و مردم ايران؛جام -5
اند و در تداوم و بقاي سرزمين، تاريخ و فرهنگ ايران زمين، اغلب  ها، مردم هميشه نقش محوري ايفا كرده در انديشة سياسي ايراني 

  اين عامل نقش محوري داشته است.
  دين و ميراث معنوي ايرانيان؛ -6 
  سرزميني آنان داشته است. در ايران دين اسلام نقش مهمي در هويت ملي ايرانيان و تداوم 

). 1357در اين ارتباط، قبل از ظهور زرتشت، ايرانيان فلات ايران به اديان ديگري همچون ميتراييسم و نظاير آن باور داشتند (گيمن، 
ن پس از آن دين زرتشت به بخش مهمي از هويت ايراني تبديل شد و ايرانيان نيازهاي معنوي خود را از طريق عمل به احكام آ

كردند. با ظهور اسلام، دين زرتشت موقعيت پيشين خود را از دست داد و اكثريت ايرانيان آيين جديد را نپذيرفتند و در  برآورده مي
  ).1382كشاكش اين تحول بنيادي پذيرش اسلام به هيچ وجه به عنوان عاملي متضاد با هويت ايراني قلمداد نشد (احمدي، 

شود، در ميان سه ضلع زبان،  ) معتقد است وقتي مفهوم هويت وارد حوزه علوم اجتماعي مي1383كي (در ميان محققان ايراني، خاني
هاي جغرافيايي و  ) آن را در سه عامل اساسي زبان مشترك، بستگي1376گيرد. در رويكردي ديگر عالم ( دين و سرزمين قرار مي

تاد قوم گرايي و ملي گرايي دانشكده اقتصادي لندن نقش ) اس1991( 3هاي مشترك اقتصادي خلاصه كرده است. اسميت بستگي
يابد؛ قلمرو تاريخي و  ممتازي را به جغرافيا و تاريخ فرهنگي داده و معتقد است اين دو در مقولة هويت از دو حيث اهميت مي

                                                            
3- Smith, A. 
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اجتماعي و حافظه و تاريخ قلمرو تاريخي را در حوزه جغرافيايي فرهنگي و حافظه تاريخي را در نظام  توان يمحافظه تاريخي كه 
هاي هويتي  فرهنگي مدنظر قرار داد. نظام اجتماعي و زندگي روزمره نيز در ارتباط تنگاتنگي با يكديگر قرار گرفته و بايد در مؤلفه

ي ها ) استاد روانپزشكي دانشگاه جنوواي سوئيس نيز زندگي روزمره را در مؤلفه2007( 4مورد توجه قرار گيرند؛ چنانكه ايتان
  هويت فرهنگي منظور نموده است.

گيري،  هايي مهم و اساسي در شكل توان زبان، ديانت، تاريخ، حافظة فرهنگي و جغرافياي فرهنگي را مؤلفه در يك نگاه كلي مي
  است. ها در اسناد رسمي جمهوري اسلامي ايران نيز، قابل توجه حفظ و تحول هويت فرهنگ ايرانيان مورد توجه قرار داد؛ اين مؤلفه

  
  مدل تحقيق

  انيرانيا يخيتار راثيم و انيرانيا ياسيس راثيم، انيرانيا يفرهنگ راثيم، انيرانيا يمعنو راثيممتغير مستقل: 
  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا متغير وابسته:

  

 
محقق ساخته برگرفته ازادبيات تحقيق -مدل تحليلي تحقيق  -1-نمودار شماره  

  
  
  
  

                                                            
4- Eytan, A. 

 

 جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا
لاميا استان 

 قوه انساني منابع بلوغبر  مؤثرعوامل 
قضائيه

  

 

انيرانيا يمعنو راثيم  

انيرانيا يفرهنگ راثيم 

انيرانيا ياسيس راثيم 

انيرانيا يخيتار راثيم  
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  :تحقيق يها هيفرض
  :ياصل فرضيه

 جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا در) انيرانيا يخيتار راثيم وان يرانيا ياسيس راثيم ،انيرانيا يفرهنگ راثيم ،انيرانيا يمعنو راثيم( 
 .باشند يم مؤثر لاميا استان

  ي فرعيها فرضيه
  .باشند يم مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا ان دريرانيا يمعنو راثيم
  .باشند يم مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا ان دريرانيا يفرهنگ راثيم
  .باشند يم مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا دران يرانيا ياسيس راثيم
  .باشند يم مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا دران ينرايا يخيتار راثيم
  

  روش تحقيق
قصد كاربرد  زيرا هدف از انجام اين تحقيق توسعه دانش كاربردي در يك زمينه خاص، به باشد مي كاربردي نوع از حاضر تحقيق

 از توصيفي اي مطالعه حاضر مطالعه نيز ها داده ردآوريگ نحوه ي درزمينه همچنين باشد. مي توسعه قابليت اعتمادها براي  نتايج يافته
 ها آن تعداد كه باشند يم لاميا استان يفرهنگ يها سازمان در كاركنان هيكل از عبارت قيتحق نيا يآمار جامعه .است پيمايشي نوع

 جدول در مندرج گيري نمونه شيوة اساس بر( يگير نمونه ضوابط به توجه با مذكور يآمار جامعه از .باشد يم نفر 1750 حدوداً
 آمار آماري كلي رويكرد دو از ها داده تحليل منظور به مطالعه اين در .اند شده انتخاب قيتحق نمونه عنوان به نفر 315 تعداد) مورگان
 ركنا در آماري جامعه جمعيت شناختي هاي ويژگي توصيف منظور به توصيفي آمار. گرديد استفاده استنباطي آمار و توصيفي
 يساختار معادلات  آزمونكارگيري  و به استنباطي آمار همچنين،. گرفت قرار مورداستفاده ها داده پراكندگي هاي شاخص سنجش
 4مطالعه حاضر دربردارنده يك فرضيه اصلي و . گرفت قرار مورداستفاده يكديگر بر متغيرها مفروض تأثير معناداري بررسي براي

  باشد.فرضيه فرعي مي
   
  :تحقيق يها افتهي

  تحقيق يها هيفرضآزمون 
 مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا در انيرانيا يمعنو راثيم: فرعي اولفرضيه  -1
 .باشند يم
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  فرعي اول: نتايج حاصل از تحليل مدل معادلات ساختاري: فرضيه 1جدول 
 نتيجه آزمون وابستهمتغير  متغير مستقل T-value ضريب استاندارد

 H1رد  جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا انيرانيا يمعنو راثيم 1.68 09/0

 
H1  رابطه معناداري وجود دارد. بر اساس  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا و انيرانيا يمعنو راثيممدعي اين است كه بين

است و با  0.09برابر با  استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا و انيرانيا يمعنو راثيم ضريب استاندارد بين دو متغير 1جدول شماره 
 راثيمتوان نتيجه گرفت كه گردد. پس ميقبول مي H0رد و  H1باشد، لذا مي 1.96از  كوچكتر) كه 1.68بدست آمده ( t توجه به

  گردد. مي فرعي اول ردرو فرضيه  دارد و از اينتأثير ن لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقابر  انيرانيا يمعنو
  
  
  .باشند يم مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا در انيرانيا يفرهنگ راثيم: فرعي دومفرضيه  -2
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  فرعي دوم: نتايج حاصل از تحليل مدل معادلات ساختاري: فرضيه 2جدول 

 نتيجه آزمون وابستهمتغير  متغير مستقل T-value ضريب استاندارد

 H0رد  جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا انيرانيا يفرهنگ راثيم 4.43 23/0

 
H1  رابطه معناداري وجود دارد. بر  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا و انيرانيا يفرهنگ راثيممدعي اين است كه بين

برابر با  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا و انيرانيا يگفرهن راثيمضريب استاندارد بين دو متغير  2اساس جدول شماره 
توان نتيجه گردد. پس ميقبول مي H1رد و  H0باشد، لذا مي 1.96) كه بزرگتر از 4.43بدست آمده ( t است و با توجه به 0.23

 دييتأفرعي دوم و از اين رو فرضيه  تأثير دارد لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقابر  انيرانيا يفرهنگ راثيمگرفت كه 
  گردد. مي

  
  .باشند يم مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا در انيرانيا ياسيس راثيم: فرعي سومفرضيه  -3
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  فرعي سوم: نتايج حاصل از تحليل مدل معادلات ساختاري: فرضيه 3جدول 
 نتيجه آزمون متغير وابسته تقلمتغير مس T-value ضريب استاندارد

 H0رد  جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا انيرانيا ياسيس راثيم 2.26 23/0

 
H1  رابطه معناداري وجود دارد. بر اساس  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا و انيرانيا ياسيس راثيماين است كه بين مدعي

 0.23برابر با  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا در انيرانيا ياسيس راثيمضريب استاندارد بين دو متغير  3جدول شماره 
توان نتيجه گرفت كه گردد. پس ميقبول مي H1رد و  H0باشد، لذا مي 1.96) كه بزرگتر از 2.26بدست آمده ( t است و با توجه به

  گردد. مي دييتأفرعي سوم ير دارد و از اين رو فرضيه تأث لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقابر  انيرانيا ياسيس راثيم
 

  .باشند يم مؤثر لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا در انيرانيا يخيتار راثيم: فرعي چهارمفرضيه  -4
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  فرعي چهارم: نتايج حاصل از تحليل مدل معادلات ساختاري: فرضيه 4جدول 

 نتيجه آزمون متغير وابسته متغير مستقل T-value ضريب استاندارد

 H0رد  جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا انيرانيا يخيتار راثيم 12.02 67/0

 
H1 رابطه معناداري وجود دارد. بر  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا و انيرانيا يخيتار راثيماين است كه بين  مدعي

برابر با  لاميا استان جوانان يفرهنگ تيهو يارتقا در انيرانيا يخيتار راثيمد بين دو متغير ضريب استاندار 4اساس جدول شماره 
توان نتيجه گردد. پس ميقبول مي H1رد و  H0باشد، لذا مي 1.96) كه بزرگتر از 8.30بدست آمده ( t است و با توجه به 1.13

 دييتأفرعي چهارم دارد و از اين رو فرضيه تأثير  لاميا استان نانجوا يفرهنگ تيهو يارتقابر  انيرانيا يخيتار راثيمگرفت كه 
  گردد. مي

  
  گيرينتيجه

 مجموع در و افتخارات ها، خلاقيت و ها تلاش تاريخي سند عنوان به فرهنگي، هويت و است ملت يك شناسنامه	 عنوان به فرهنگ،
 ساير با تعامل درد. حفظ هويت فرهنگي هر ملتي شو مي سوبمح ملت يك حال و گذشته آموز عبرت يا افتخارآميز فرودهاي و فراز

 بستر در ميهن مام نواز جان و بخش آرام لالايي با و اند شده سيراب فرهنگ آن آبشخور از كه است دوستاني وطن دغدغه ها، فرهنگ
  ).88: 1380(كاستلز،  .اند كرده پيدا معنوي و فكري تكامل و رشد فرهنگ آن

گويند؛ بسياري نيز،  مي هاي اخير به حدي است كه برخي انديشمندان از ظهور قاره ششم (فرهنگي) سخن ولاهميت فرهنگ در تح
). به تعبير مانوئل كاستلز، 109: 1384آبادي،  نامند (سينايي و ابراهيم هاي فرهنگي مي ويكم را قرن فرهنگ و پارادايم قرن بيست
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بخش،  عنوان يگانه منبع هويت هستند و با تضعيف موقعيت دولت به نبردهاي فرهنگي، نبردهاي قدرت در عصر اطلاعات
  ).88: 1380شوند (كاستلز،  عنوان منبع اصل هويت پديدار مي دهند به مي هاي فرهنگي كه مقاومتي جديد را سازمان جماعت

از جهان و  يتر جامعايران درك  اخير، مردم يها دههبا توجه به پويايي فرهنگ ايراني و تحولات اجتماعي و فرهنگي در ايران در 
از شرايط محيط داخلي و خارجي نبوده است. افزايش  ريتأث. اين شناخت و آگاهي، بي اند افتهي شان يرانيافرهنگ جهاني و فرهنگ 

رهاي فرهنگي در ايران و اقدام به مسافرت به كشو يها حوزهرفت و آمد شهري و استاني در ايران، مساعد شدن شرايط ارتباط بين 
ديگر، مشاركت  يها فرهنگجمعي (ملي و بين المللي)، گسترش دانش عمومي نسبت به كشورها و  يها رسانهخارجي، استفاده از 

سياسي و اجتماعي، تغيير در شرايط جهاني و توسعه روابط بين فرهنگي، موجب شده تا مردم ايران، بيشتر خود را در جامعه جهاني 
  تعريف كنند.
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