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 چکیده

را  یفکر هیماپرداختن به موضوع سر تیها، اهم بنگاه تیآن در موفق تأثیرو  یفکر هینقش سرما

 شتریب یبرخوردار است چراکه افشا یادیز تیاز اهم ز،ین هینوع سرما نیا یافشا کند و یم دوچندان

 صیتخص جه،یو درنت یکنندگان مال نیگذاران و تأم هیسرما یها میتواند بر تصم یگونه اطلاعات م نیا

 یگردد. از سو یها م بنگاه یبرا یترقاب تیمز جادیمنجر به ا تیداشته باشد که درنها تأثیرمنابع  نهیبه

است. هدف  تأثیرگذار ها شرکت یو توان رقابت یفکر هیسرما نیعوامل بر رابطه ب یدخالت برخ گرید

و  کیاستراتژ تیریمد یارحسابد ازجملهعوامل  نیاز ا یبرخ تینقش و اهم نییپژوهش حاضر تب

 یو فروش از ابعاد توان رقابت ییزده دارابر با یفکر هیسرما یگذارریتأث ندیدر فرا یاسیارتباطات س

با  یفکر هیسرما نیاند که علاوه بر وجود رابطه معنادار مثبت ب ها نشان داده افتهیباشد.  یم ها شرکت

 تعدیل گرینقش  یدارا زین کیاستراتژ تیریمد یابدارحس ،یو فروش از ابعاد توان رقابت ییبازده دارا

 یدارا یاسیارتباطات س نیبوده و همچن یابعاد از توان رقابت نیبا ا یکرف هیسرما نیدر ارتباط ب ندهیفزا

 نیا جیباشد. نتا یم یبا بعد فروش توان رقابت یفکر هیسرما نیدر ارتباط مثبت ب تعدیل گرینقش 

در رابطه  ها آنو کنترل  یاسیو ارتباطات س کیاستراتژ تیریمد یحسابداردو عامل  تیپژوهش بر اهم

 دارد. تأکید ها شرکت یو توان رقابت یکرف هیسرما نیب
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 مقدمه

شود و مطالعه،  ه مدیریت و مالی مطرح مییکی از مفاهیم اصلی در حوز  عنوان بهسرمایه فکری 

تعاریف متفاوتی از  اگرچهای برخوردار است.  آن نیز از اهمیت و ضرورت ویژه وتحلیل تجزیهشناخت و 

سرمایه فکری در سه حوزه اصلی  که اینشود اما روی  سرمایه فکری در مطالعات مختلف دیده می

 نظر اتفاق، گیرد میقرار  موردبحثتباطی )مشتری( ی ار سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه

اسـتفاده  ها سازمانایجاد ارزش برای  منظور بهمحور، از سرمایه فکری  در اقتصاد دانشوجود دارد. 

 ها شرکتابـزاری مـؤثر برای افزایش رقابت  عنوان بهشـود. امـروزه شاهد اهمیت سـرمایه فکـری،  می

، 1)نامامیان و همکارانجایگاه متفاوت و برتر سرمایه فکری شده اسـت ایجاد  هستیم و این امر موجب

 گزارش ارائه برای فکری های سرمایه گیری اندازه برای را ای ویژه توجه، ها شرکت اخیر دهه (. در2111

 و داخلی ناملموس های دارایی ارزیابی برای روشی پی یافتن در و کرده ابراز نفع ذی های طرف به

 به انتقال، فکری سرمایه، مدرن دانش اقتصاد در. باشند می ها سازمان در، نامحسوس زشار استخراج

 دانشی زیرا، هستند رشد این محرک "افراد" آن در که دهد می نشان را پایدار و رقابتی، نوآورانه توسعه

مروزه ، ااز طرف دیگر (.2121، 2همکاران و آلوینو. )است شرکت برای منبع ترین مهم دارند ها آن که

 انیو دانشگاه استمدارانیس ،رانیمد انیدر م موردبحثها به موضوع  بنگاه انیموضوع رقابت م

 .صنعت دارد در آن شیشرکت نسبت به رقبا کیبرتر  گاهیرقابت اشاره به جا ییتوانا .است شده تبدیل

عت به در همان صن بیهای رق شرکت گرینسبت به د یشتریسود ب وستهیشرکت پ کی که هنگامی

به توان  یابیبدون دست .شود بازار شناخته می نیدر ا یشرکت با توان رقابت کی عنوان به ،دست آورد

خواهد  زوال روبه یمال ازنظرخود خواهد داشت و  اتیادامه ح یبرا یکم یاقتصاد هیشرکت توج ی،رقابت

 و مدیران بین دگینماین تئوری مطابق، دیگر نگاهی (. از1331)حسینی پور و همکاران،  دییگرا

 نمایندگی تضادهای کاهش جهت در باید نظارتی های مکانیزم و دارد وجود منافع تضاد گذاران سرمایه

 و کنند همسو را ذینفع مختلف های گروه منافع توانند می دولت به وابسته مدیران، بنابراین؛ گردد برقرار

 جریان و دهد می کاهش را بزرگ و کوچک گذاران سرمایه بین مشکلات ها آن حضور، ترتیب بدین

علاوه بر آن، در دنیای رقابتی  .کند می تسهیل را سازمانی برون کنندگان استفاده سمت به اطلاعات

 روابط زیرا این دارند؛ مداران سیاست و دولت با نزدیک ارتباط برقراری به زیادی تمایل ها شرکتامروز، 

 و به اعتبارات تر آسان دسترسی، مالیاتی های تخفیف، بازار به دسترسی امتیاز نظیر زیادی منافع

 آمده دست به منافع است سیاسی ممکن روابط دارای های شرکت عوض در، دارد پی در دولتی های یارانه
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، جامعه یک سطح در اقتصادی بافت این نوع. نمایند تسهیم مداران سیاست با را روابط این از ناشی

 منبع یک سیاسی ارتباط، روابط بر مبتنی های اقتصادی نظام در. شود می هنامید رابطه بر مبتنی اقتصاد

از سوی دیگر، (. 1331برادران و همکاران،  است )رسول این روابط دارای های شرکت برای ارزش مهم

 بررسی قابلجنبه  نیاست که از چند یجهان و کپارچهیمفهوم  کی ک،یاستراتژ تیریمد یحسابدار

 تیریو مد غیرمالی های جنبهرقبا،  گاه، دیدندهیآ گیری جهت ،یابیبازار کردیرو لمثا عنوان بهاست. 

در و  شود می یابیارز ها تکنیک یسر کیاز  استفاده با کیاستراتژ تیریمد یجامع. حسابدار تیفیک

 دیبا یاز مفهوم استراتژ شرط دو ک،یاستراتژ تیریمد حسابداری های تکنیک از استفاده قتحق یراستا

 است یمتمرکز خارج انداز چشم و شرط دوم گرا آیندهو  بلندمدت یچارچوب زمان شرط اول .ابدی قتحق

 (.1331)ابراهیمی و بخردی نسب، 

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش

 مبانی نظری

 ها شرکت پذیری رقابت با رابطه در سرمایه فکری تأثیرگذاری بر پژوهش این نظری چارچوب 

گر یا  تعدیل متغیرهای ورود با ویکرد عملکرد، رویکرد منابع و رویکرد بازارر مواردی مانند همچون

 عمومی اصطلاحی سرمایه فکری. است سیاسی ارتباطات و استراتژیک حسابداری مدیریت مانند میانجی

 اختراع، ها آن واسطه به و کند می ارزش ایجاد که برای شرکت است غیرفیزیکی های شامل دارایی و

 مورد در بحث لذا. شود می شامل را شرکت در فرد منحصربه های طرح و انسانی نیروی ردعملک بهبود

 مباحث به پرداختن و بوده مهم منافع و اهداف به رسیدن جهت در خاص اقدامات سازمانی یا رفتار

 از یکی عنوان به سرمایه انسانی .باشد می اهمیت با بسیار ها شرکتتوان رقابتی  آن بر اثرگذاری نظری

 طریق به این و افزاید می سازمان دانش بر خود دانش افزایش راستای در فکری، سرمایههای  مؤلفه

 رویکرد دو وسیله به زیادی حد تا دانش عصر توسعه .شود می رقابت بازار در سازمان پیروزی موجب

 وسعهت و رشد در مفاهیم این دوی هر .است گرفته شکل ها شرکت توان رقابتی و فکری سرمایه

 بر زیادی بسیار تأثیربوده و  ساز سرنوشت و حیاتی شرکت، صاحبان برای ثروت ایجاد و ها شرکت

 برای شده مطرح لیکن رویکردهای .دارند ها شرکت اداره برای مدیران توسط اجرایی های مشی خط

حسابداری  دبهبو عواملی همچون تأثیر ، تحتها شرکتافزایش توان رقابتی  به توانند می سرمایه فکری

 مبتنی بر رویکردهای همچنین و سیاسی تعاملات و ها کنش در بازنگری و استراتژیک مدیریت
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سرمایه  مختلف ابعاد نظری، منظر از نمود عنوان توان می درمجموع .صورت پذیرد هوشمندی رقابتی

 توان رقابتی دهایبا رویکر ارتباط سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه ارتباطی در ازلحاظ فکری

 کنکاش این در که داشته سزایی به تأثیر رویکرد عملکرد، رویکرد منابع و رویکرد بازار همچون ها شرکت

 دوم فصل در و قرارگرفته ارزیابی و موردبررسی ها شرکت پذیری رقابت بر آن مختلف ابعاد اثرات علمی

 .گیرد یم قرار بررسی و موردبحث به تفضیل نظری مبانی مجموعه این

 پژوهش پیشینه

 3گالبرت کنت جان 1393توسط ترینر مطرح شد. سال  1392سرمایه فکری اولین بار در سال 

اولین تلاش برای تدوین  1391کسی بود که اصطلاح سرمایه فکری را استفاده کرد. در سال 

ری در اولین پست مدیریت سرمایه فک 1331های مالی حاوی سرمایه فکری آغاز شد. سال  صورت

اولین گزارش سرمایه فکری توسط اسکاندیا منتشر  1331یافت. در اواسط  شرکت اسکاندیا تخصیص

 زمینه این در نظران صاحب از گرفت. برخی شدت 1334 سال از رقابتی هوشمندی به توجهشد. 

 در را کاتالیزور نقش پورتر مایکل استراتژیک مدیریت اثر معتقدند ساتون برژرون و، پروساک ازجمله

 انجمن ایجاد تأثیرات این ازجمله. است کرده ایفا 1391 دهه در رقابتی هوشمندی به علاقه ایجاد

 1331 سال در رقابتی هوشمندی تخصصی مجله انتشار و 1399 سال در رقابتی هوشمندی متخصصان

 لاقیاخ و سیستماتیک رویه یک عنوان به رقابتی، هوشمندی رقابتی را هوش متخصصان انجمن .است

 رویکردهای، ها برنامه بر که خارجی وکار کسب اطلاعات مدیریت و وتحلیل تجزیه، آوری جمع برای

 روشی عنوان به را آن( 1339) 4کاهنر. کند می تعریف، گذارد می تأثیر شرکت عملیات و گیری تصمیم

از طرفی  ست.ا کرده سازی مفهوم سازمان در عملی هوش ارائه هدف با رقابتی محیط بر نظارت برای

 این نیاز. رود می شمار جدید به نسبتاً قلمرویی علمی و مطالعاتی پیشینة ازلحاظ ارتباطات سیاسی

 ویژه به دوم جنگ جهانی از پس و 1351 دهة علمی و پژوهشی به مطالعات آکادمیک، منظر از حوزه،

 .گردد بازمی سیاسی( )تبلیغات زمینة پروپاگاندا در هارولدلاسدون مطالعات

 پژوهش شناسی روش

 ازنظرنگر،  از بعد زمان گذشته ،میدانی صبغه پژوهش ازنظر ،هدف، کاربردی حیثژوهش حاضر از پ

و تلاش دارد  باشد ی میها علّ تحلیل داده جنبهاستقرائی و از رویکرد،  جهتی، از کمّ نوع پژوهش

در بورس اوراق بهادار  شده هپذیرفتهای  سرمایه فکری بر روی توان رقابتی شرکت تأثیرتصویری از 
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گر حسابداری مدیریت استراتژیک و ارتباطات  دو عامل تعدیل تأثیرتهران را ارائه دهد. این مطالعه 

توان رقابتی  دهنده تشکیلهای معرف سرمایه فکری و دو مورد از عوامل  سیاسی را بر روابط بین شاخص

تعیین  منظور بهو تفسیر قرار داده است.  در قالب مدل رگرسیونی چندگانه مورد تحلیل ها شرکت

های تابلویی )ناهمسانی عرض از مبدأ( یا تلفیقی )یکسان بودن عرض از  ضرورت استفاده از مدل داده

بر اساس نتایج حاصل از آزمون  چنانچهاست.  شده استفادهلیمر  Fمبدأ( و جهت تخمین مدل، از آزمون 

F ود در این صورت تعیین اینکه تفاوت عرض از مبدأ واحدهای های تابلویی انتخاب ش لیمر روش داده

 است. شده گرفتهبه کار  آزمون هاسمن نمایدیا تصادفی عمل  (اثرات ثابتثابت ) طور بهمقطعی 

کلیت الگوی  و با هدف ارزیابی های پانل برآورد بر اساس داده، از روش منظور تحلیل بهدرنهایت، 

 های مربوطه از آماره عناداری ضرایب پارامترهای الگوی رگرسیونمو  شده گرفتهبه کار  رگرسیون

 است. شده استفاده

 پژوهش هایمدل 

 نیبا ا یحدود تا ها آناز  هرکدامکننده که  بینی پیش یرهایوابسته و متغ ریمتغ نیب یبستگهم

 کننده یبین پیش یرهایآن متغ قیکه از طر یاست. روش یادیز تیاهم یدارند، دارا یهمبستگ ریمتغ

 رهیچند متغ ونیمعادله رگرس کیروش،  نینام دارد. در ا ”رهیچند متغ ونیرگرس“ شوند، می بیترک

 بی. ضراکند فرمول خلاصه می کیرا در  بینی پیششده  گیری اندازه های ارزشکه  شود می محاسبه

. درجه شود می نیملاک محاسبه و مع ریمتغ بینی پیشآن در  تیبر اساس اهم ر،یهر متغ یبرا معادله

 وسیله بهوابسته،  ریو متغ رهیچند متغ ونیکننده در معادله رگرس بینی پیش یرهایمتغ نیب یهمبستگ

سرمایه فکری بر  عوامل تأثیربرآورد  یپژوهش برا نیدر ا(. 1394سرمد، ) شود نشان داده می بیضرا

 دواز  ،موردبررسی یدوره زمان یط تهران در بورس اوراق بهادار شده پذیرفتههای  در شرکت توان رقابتی

 ینظر یبر اساس مبان شده گرفتهبه کار  ونیرگرسی ها است. مدل شده استفادهجداگانه  یونیمدل رگرس

 است. شده گرفتهالهام  نیشیپ یو منطبق با مطالعات تجرب

                                                          
                                 

                                                                    
                       

 که در آن:
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         : اندازه شرکتi در سال t 

        : اهرم شرکتi در سال t 

   : ضرایب مدل  و ...   مقدار ثابت و : 

        : شاخص حسابداری مدیریت استراتژیک شرکتi در سال t 

         : شاخص بردار سرمایه فکری شرکتi  در سالt 

      توان رقابتی ناشی از بازده دارایی : 

     شی از فروش: توان رقابتی نا 

        : جریانات نقدی شرکتi در سال t 

          : شاخص روابط سیاسی شرکتi در سال t 

 متغیر وابسته: توان رقابتی

توان یی و از بازده دارا یناش یتوان رقابتبرای محاسبه توان رقابتی در مدل رگرسیونی از دو بعد 

عبارت است از سود خالص به  (ROA)ها  زده داراییبااست که  شده استفاده از فروش یناش یرقابت

  )فروش خالص شرکت( برابر است با: فروش شرکتو  ها دارایی یمجموع ارزش دفتر

 )فروش ناخالص(-(+ برگشت از فروش فیتخف)

 متغیر مستقل: سرمایه فکری )مدل پالیک(

 9فکری افزوده ارزش یا ضریب  5سنجش سرمایه فکری از مدل پالیک منظور بهدر این پژوهش 

نماید. از دلایل استفاده از این  ارزیابی می کمی  صورت بهاست. این مدل سرمایه فکری را  شده استفاده

بودن و  اتکا قابلآورد و  ان را فراهم مینفع ذیامکان استفاده  که آنمحاسبات  سادگی بهتوان  مدل می

مالی حسابرسی شده اشاره کرد. همچنین به های  از صورت ها آنعینیت محاسبات به دلیل استخراج 

های بزرگ و  دلیل ثابت بودن و استاندارد بودن مبنای سنجش این مدل، امکان استفاده از آن در نمونه

های فیزیکی و مالی،  فکری با توجه به سه عنصر سرمایه افزوده ارزشصنایع مختلف وجود دارد. ضریب 

                 ه شرکت را به از طریق رابطه سرمایه انسانی و سرمایه ساختاری، بازد

کند که به ازای هر ریال مخارج برای کارکنان چه  بیان می 1کارایی سرمایه انسانینماید.  گیری می اندازه

    ی  افزوده برای شرکت ایجاد خواهد شد و از طریق رابطه مقدار ارزش
   

   
 محاسبه قابل ⁄

شده برای حقوق و  گذاری سرمایهکل مبلغ  HCiو  iکلی شرکت  افزوده ارزش VAiکه در آن ؛ باشد می

را برای به وجود  موردنیازکارایی سرمایه ساختاری میزان سرمایه ساختاری  .باشد می iدستمزد شرکت 

کند و میزان سهم سرمایه ساختاری را در ایجاد ارزش نشان  را محاسبه می افزوده ارزشریال  آوردن یک
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    ی  دهد که از رابطه می
   

   
 iسرمایه ساختاری شرکت  SCiکه در آن  شود محاسبه می ⁄

 افزوده ارزشروابط بین هر واحد فیزیکی با  ی دهنده نشاننیز  شده گرفته. کارایی سرمایه به کار باشند می

     صورت به ؛ کهباشد می
   

   
های  ارزش دفتری دارایی CEiشود که در آن  نشان داده می ⁄

 باشد. می iشرکت 

 گر متغیرهای تعدیل

 حسابداری مدیریت استراتژیک -

از ( 2111) 9در مقاله هونگواتی و همکاران شده ارائههای  با استنباط از مدل ریمتغ نیسنجش ا یبرا

س معادله ( بر اساMO( و مالکیت نهادی )BI(، استقلال هیات مدیره )BSسه بعد اندازه هیات مدیره )

 زیر استفاده گردید:

                            ∑  

 

   

 

 های رویه نظارت بر در ها آن نقش و دهند می تشکیل را از سهامداران گروه ترین بزرگ نهادی مالکان

 ترکیب در این مالکان رحضو رود می انتظار و است برخوردار اهمیت بالایی از مدیران سوی از اتخاذشده

 میزان برای محاسبه .باشد مؤثر حسابداری های تکنیک از و استفاده شرکت های رویه بر سهامداران

 ،گذاری سرمایه های شرکت ها،هلدینگ ،ها بیمه و ها بانک در اختیار سهام مجموع نهادی، مالکیت

 و نهادهای ها سازمان ،گذاری سرمایه های صندوق و سرمایه تأمین های شرکت بازنشستگی، صندوق

 میزان مالکیت و درصد و شود می تقسیم شرکت سهام منتشره کل بر دولتی، هایشرکت و دولتی

 راهبری نظارتی نقش درک درست با توانند می مستقل از طرف دیگر، مدیران .آید می دست به نهادی

 شرکتی حاکمیت بازیگران نظام دینب منافع تضاد مانع و آورده ارمغان به بنگاه را مالی سلامت خود،

 .آید می دست اعضا کل به مدیره هیات مستقل مدیران تعداد تقسیم از ت مدیرهیاه شوند. استقلال

در معادله  .آید میدست  به مدیره هیات اعضای تعداد طبیعی از لگاریتم مدیره هیات همچنین اندازه

 .باشد میکننده  بیانگر اثر سایر عوامل کنترل Niفوق؛ 

 ارتباطات سیاسی -

 یبرای اسیارتباطات س ویفاس شده معرفی یاسیس یهانهیهز یرهایبر اساس مدل متغ ریمتغ نیا

 یریگمیتصم یاز روش الگو یاسیسیها . شرکتدیگرداستفادهی اسیسریغویاسیس یها شرکت کیتفک
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 از ها شرکت بالاتر ی هرتب که اند شده کیتفک یروش آنتروپ بهی ده و وزن سیبه روش تاپس ارهیچندمع

 (:2111، 3)فاسیواست  ها شرکت بودن سیاسی و تر گسترده ارتباطات بیانگر، عوامل مجموعه این

 شتریب یکاریسهم کارفرما و ب ةمی: هرچه تعداد کارکنان و بیپرداخت ةمیکارکنان و ب تعداد 

که قراداد  یود. در مواقعخواهد ب شتریب یبا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع شرکت باشد، ارتباط

که پرداخت  کنند یبه وزارتخانه مربوطه مراجعه م یکاریب مهیب افتیجهت در رسد یم انیکارکنان به پا

 .است شتریب ارتباط مزمستل یکاریب مهیب

 باشد، ارتباط شرکت با وزارت صنعت،  شتریب صادراتی: هرچه جمع فروش یصادرات فروش

که  باشد یورود ارز به درون شرکت م یصادرات به معنا شیشت. افزاخواهد دا شتریب تجارت معدن و

 رپذی امکانصادرات کالا از وزارت صنعت، معدن و تجارت  یمجوز برا افتیدر قیطر از امر تنها نیا

 .خواهد بود باشد یم

 باشد، ارتباط با شرکت با وزارت  شتریب ها ییدارا ی: هر چه ارزش دفترها ییدارا یارزش دفتر

 .خواهد بود شتریب ییدارا وی ر اقتصادامو

 باشد، ارتباط شرکت با سازمان بورس اوراق  شتریبازار سهام: هرچه ارزش بازار سهام ب ارزش

در  یخواهد بود. تحولات اقتصاد شتریب باشد، یم ییو دارا یوزارت امور اقتصاد زیرمجموعة بهادار که

را  یدولت یها شرکت شتریتحولات ب نیکه ا شود یار مباز متیق شیتهران باعث افزا بهادار بورس اوراق

 یندهایبر فرا یشتریب تأثیرخود،  یهایریگمیبر اساس تصم یدولت رانیکه مد داده قرار تأثیرتحت 

 .شرکت دارند

 متغیر کنترلی:

 است. شده محاسبهشرکت  یها ییجمع دارا یعیطب تمیبر اساس لگاراندازه شرکت:  -

     است: شده محاسبه ریاستفاده از رابطه ز اهرم مالی شرکت: که با -
 (   )  

 (   )    
 

 Vقیمت هر واحد محصول،  P(، فروش زانیم) شده فروختهتعداد محصول  دهندۀ نشان Qکه در آن 

 معادل هزینه مالی ثابت است. Cبرابر هزینه ثابت عملیاتی و  Fهزینه متغیر هر واحد محصول، 

که برابر است با مجموع خالص جریان نقد صاحبان سهام و خالص  جریانات نقدی شرکت: -

 ها. جریان نقد بدهی
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 پژوهش های یافته

 اول رگرسیونی مدل برازش از حاصل نتایج

دهد  می نشان که است 413/1برابر  مدل تعیین ضریب (1) شماره جدول در مندرج نتایج بر اساس

 متغیرهای تغییرات از طریق تی ناشی از بازده دارایی()توان رقاب وابسته متغیر تغییرات از درصد 3/41

 اعتبار از و بوده دار معنی مدل دهد می نشان نیز آن داری معنی سطح و F آماره. است تبیین قابل مدل

 .است برخوردار ماالز

 نتایج برازش مدل -3جدول 

 نتیجه F p-valueآماره  شده تعدیل      

 دار است مدل معنی 1111/1 *** 119/23 411/1 413/1
 : محاسبات تحقیقمنبع ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 که اینبوده و با توجه به  1/ 192برابر با  مدل رگرسیونی( در VAIC) سرمایه فکریمتغیر ضریب 

 سرمایه فکری در رابطه توان اظهار نمود و میباشد  دار می معنیاست،  15/1آن کمتر از  p-valueمقدار 

مستقیم توان  طور بهدار و مثبتی با سهم بازده دارایی از توان رقابتی بوده و ارتقاء سرمایه فکری،  معنی

 رقابتی توان بر فکری سرمایه". لذا فرضیه اول یعنی دهد میرقابتی ناشی از بازده دارایی را افزایش 

 .شود میپذیرفته  "دارد معناداری تأثیر دارایی بازده از ناشی

-p که اینباشد و به دلیل  می 111/1برابر با  مدل رگرسیونی( در VAICPCON)تغیر مضریب 

value ( از سطح معنی191/1آن )  35آماری در فاصله اطمینان  ازنظربیشتر است،  15/1داری %

 و فکری سرمایه بین رابطه بر تعدیل گری نقش سیاسی ارتباطات"فرضیه سوم  درنتیجهدار نبوده  معنی

گیرد، لیکن در  قرار نمی تائیددر این فاصله اطمینان مورد  ".دارد دارایی بازده از ناشی بتیرقا توان

گر ارتباطات  توان عنوان نمود نقش تعدیل بوده و می موردپذیرش% این فرضیه 31فاصله اطمینان 

 تائیدمورد نسبی  طور بهسیاسی در رابطه بین سرمایه فکری و سهم توان رقابتی ناشی از بازده دارایی 

 .گیرد میقرار 

-p که اینباشد و به دلیل  می 113/1برابر با  مدل رگرسیونی( در VAICSMAU)متغیر ضریب 

value فرضیه پنجم  درنتیجهدار است.  آماری معنی ازنظرکمتر است بنابراین  15/1داری  از سطح معنی
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 رقابتی توان و فکری سرمایه بین رابطه بر تعدیل گری نقش استراتژیک مدیریت حسابداری"یعنی 

 شود. پذیرفته می ".دارد دارایی بازده از ناشی

 دوم مدل رگرسیونی نتایجخلاصه  -2جدول 

 t p-valueآماره  انحراف استاندارد مقدار ضریب متغیر

 111/1 *** 211/3 129/1 192/1    ثابت مدل

VAIC    192/1 113/1 111/4 *** 1111/1 

VAICPCON    111/1 113/1 939/1 191/1 

VAICSMAU    113/1 124/1 191/4 *** 1111/1 

SIZE    1111/1- 111/1 132/1- 494/1 

LEV    113/1 111/1 923/2 *** 113/1 

CFO    114/1- 125/1 593/1- 513/1 

 یق: محاسبات تحقمنبع ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 دوم رگرسیونی مدل برازش از حاصل نتایج

 دهد می نشان که است 511/1برابر  مدل تعیین ضریب (3) شماره جدول در مندرج نتایج بر اساس

 مدل متغیرهای تغییرات از طریق )توان رقابتی ناشی از فروش( وابسته متغیر تغییرات از درصد 1/51

 لازم اعتبار از و بوده دار معنی مدل دهد می نشان نیز آن داری معنی سطح و F آماره. است تبیین قابل

 .است برخوردار

 نتایج برازش مدل -1جدول 

 نتیجه F p-valueآماره  هشد تعدیل      

 دار است مدل معنی 1111/1 *** 321/9 549/1 511/1
 : محاسبات تحقیقمنبع ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 که اینباشد و به دلیل  می 9/ 291برابر با  مدل رگرسیونی( در VAIC) یسرمایه فکرمتغیر ضریب 

p-value دار بوده فرضیه دوم یعنی آماری معنی ازنظرکمتر است بنابراین  15/1داری  از سطح معنی 

 شود. در این حالت پذیرفته می "دارد  معناداری تأثیر فروش از ناشی رقابتی توان بر فکری سرمایه "
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 p-value که ازآنجاییباشد و  می 119/1برابر با  مدل رگرسیونی( در VAICPCON)یر متغضریب 

دار بوده و فرضیه چهارم یعنی  آماری معنی ازنظرکمتر است بنابراین  15/1داری  سطح معنی از

 ".دارد فروش از ناشی رقابتی توان و فکری سرمایه بین رابطه بر تعدیل گری نقش سیاسی ارتباطات"

 شود. حالت پذیرفته می در این

باشد و چون  می 941/1که برابر با  مدل رگرسیونی( در VAICSMAU)متغیر با توجه به ضریب 

p-value دار بوده و فرضیه فرعی  آماری معنی ازنظرکمتر است بنابراین  15/1داری  آن از سطح معنی

 توان و فکری سرمایه بین رابطه بر تعدیل گری نقش استراتژیک مدیریت حسابداری"ششم یعنی 

 شود. در این حالت پذیرفته می ".دارد فروش از ناشی رقابتی

 سوم مدل رگرسیونی نتایجخلاصه  -0جدول 

 t p-valueآماره  انحراف استاندارد مقدار ضریب متغیر

 121/1 *** 314/2 441/1 139/1    ثابت مدل

VAIC    291/9 933/1 933/3 *** 1111/1 

VAICPCON    119/1 315/1 239/3 *** 1111/1 

VAICSMAU    941/1 341/2 351/3 *** 1111/1 

SIZE    135/1 192/1 259/1 139/1 

LEV    919/2 911/1 535/1 111/1 

CFO    391/3 334/4 -17115 17439 

 حقیق: محاسبات تمنبع ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 گیری نتیجهبحث و 

های آماری  ها و روش و برازش مدل با استفاده از آزمون شده ارائهاین مقاله به تحلیل توصیفی مدل 

به  ها مربوط به این بخش آزمون گردید. قبل از آزمون فرضیه های و اقتصادسنجی پرداخته و فرضیه

های چاو  برازش مدل با استفاده از آزمون بررسی ایستایی، نرمال بودن و هم خطی پرداخته شد و قبل از

آمده است. نتایج آزمون  5و هاسمن نوع مدل مشخص گردید. نتایج برازش مدل در به تفسیر در فصل 

 صورت زیر است: ها به فرضیه
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 ها نتایج آزمون فرضیه -5جدول

 نتیجه متغیر وابسته فرضیه شماره قرضیه

 2و  1فرضیه 
 تأثیر فروشو  بازده داراییناشی از  رقابتی توان بر فکری سرمایه

 .معناداری دارد

 تائید توان رقابتی ناشی از بازده دارایی

 تائید توان رقابتی ناشی از فروش

 4و  3فرضیه 
بر رابطه بین سرمایه فکری  تعدیل گریارتباطات سیاسی نقش 

 .دارد فروشو  بازده داراییرقابتی ناشی از  توان و

 تائیدعدم  ز بازده داراییتوان رقابتی ناشی ا

 تائید توان رقابتی ناشی از فروش

 9و  5فرضیه 
بر رابطه بین  تعدیل گرینقش حسابداری مدیریت استراتژیک 

 .دارد فروشو  بازده داراییرقابتی ناشی از  توان وسرمایه فکری 

 تائید توان رقابتی ناشی از بازده دارایی

 تائید توان رقابتی ناشی از فروش

 دهند می نشان پژوهش های آزمون فرضیه و همچنین رگرسیونی مدل دو برازش از حاصل های یافته 

 ها، شرکت فروش از ناشی رقابتی توان سهم بر فکری سرمایه معنادار مثبت وجود رابطه بر علاوه که

 سرمایه بین طارتبا در مثبت کنندگی تعدیل از اثرات استراتژیک مدیریت و حسابداری سیاسی ارتباطات

 سطح بهبود که معناست بدان . اینباشند می برخوردار بازار سهم از ناشی رقابتی با توان فکری

 سرمایه فزاینده تواند موجب افزایش اثرات می سیاسی ارتباطات تقویت و استراتژیک مدیریت حسابداری

 ناشی رقابتی توان بر سهم ریفک بازار گردد. از طرف دیگر، سرمایه سهم از ناشی رقابتی بر توان فکری

 مدیریت ی حسابداری کننده معنادار مثبتی دارد و وجود نقش تعدیل تأثیرها  شرکت بازده دارایی از

دهد.  را افزایش میبازده دارایی  از ناشی رقابتی بر توان فکری سرمایه فزاینده استراتژیک نیز اثرات

 ندارد.بر این رابطه  تأثیریگر،  لمتغیر تعدی عنوان بهارتباطات سیاسی  که درحالی

توان چنین تحلیل نمود که اسمیریت و  در مقایسه نتایج این پژوهش با سایر تحقیقات مشابه می

گیری سرمایه  مدل پالیک برای اندازه افزوده ارزشای از روش ضریب فکری  ( در مقاله2119) 11داس

ای بر  عمده تأثیر، سرمایه انسانی طورکلی به اند و نتایج این تحقیق نشان داد که فکری استفاده کرده

تجربی آنان نشان داد که  وتحلیل تجزیهداشت. علاوه بر این،  موردمطالعهوری شرکت در طول دوره  بهره

به همان اندازه در رشد فروش و ارزش بازار  شده گرفتهکارایی سرمایه ساختاری و کارایی سرمایه به کار 

( نیز روش 2113) 11ژو و لی باشد. آنان با نتایج این تحقیق همسو می شرکت نقش دارند که نتایج

های آنان  و یافته کاربرده بهگیری سرمایه فکری  را برای اندازه شده تعدیل افزوده ارزشضریب فکری 

رابطه مثبت بین سرمایه فکری و عملکرد مالی حسابداری مدیریت استراتژیک با فناوری  ی دهنده نشان

مثبت با درآمد، سودآوری و کارایی  طور بهخاص، سرمایه فکری  طور بهفناوری پیشرفته است. بالا و غیر

، شده گرفتهمرتبط است. علاوه بر این، طبق نتایج تحقیق آنان کارایی سرمایه به کار  ها شرکتعملیاتی 



 نیا .../ گودرزی، چهارمحالی، نیکومرام، امینی خوزانی و رحمانیرقابتی توان و فکری سرمایه رابطه

 

عملکرد های ارزش برای   محرک تأثیرگذارترینکارایی سرمایه انسانی و کارایی سرمایه ساختاری 

اهمیت کمتری دارد که   کارایی سرمایه در این رابطه که درحالیحسابداری مدیریت استراتژیک هستند 

. باشد میبخشی از این تحقیق منطبق  آمده دست بهبخشی از نتایج تحقیق ایشان با نتایج  درمجموع

و  ها سازماندر  یفکر هینقش سرما یبه بررس یدر پژوهش زی، ن(2121)همکاران  و 12همچنین ایبارا

بر عملکرد  ،یا رابطه هیو سرما یساختار هیسرما ،یانسان هیسرما ایپرداختند که آ سؤال نیا به پاسخ

 یو معنادار مثبت تأثیر ،یفکر هیکه سه بعد سرما داد نشان جینتا ر؟یخ ایدارند  یمثبت تأثیری سازمان

 و فکری سرمایه بین رابطه ی تأییدکنندههای مذکور  بدین ترتیب، پژوهشبر عملکرد سازمان دارند. 

 نیز همسو این تحقیق نتایج که با کنند می تائید را رقابتی توان بر فکری سرمایه اثر و بوده رقابتی مزیت

 .باشد می

، سو یکعلمی چنین تفسیر نمود که نتایج این پژوهش از  ازنظرتوان  با توجه به مباحث گذشته می 

گردید. سرمایه فکری  ها شرکتبین عناصر سرمایه فکری و بازده دارایی  وجود ارتباط تائیدمنجر به 

ها یکی از  باشد و نسبت بازده دارایی برای ایجاد عملکرد مالی رقابتی می ها شرکتی  نیروی محرکه

گذاری روی  هایی که اهمیت سرمایه شرکتباشد.  می ها شرکتهای عملکرد مالی و توان رقابتی  شاخص

تلاش دارند که سرمایه فکری خود را اند،  پذیری شرکت دریافته رقابت منظور افزایش بها سرمایه فکری ر

کارگیری سرمایه فکری  بهینه کنند تا بتوانند از این طریق عملکرد مالی شرکت خود را بهبود بخشند. به

 ها شرکتمنجر به افزایش درآمد خالص  ها شرکتبر فروش و سهم بازار  برافزایشاز طریق اثرگذاری 

 ها سازمانها در  وری از دارایی بهره هرقدرها خواهد گردید.  شده و منجر به بهبود وضعیت بازده دارایی

گر  ها وضعیت بهتری خواهد داشت. علاوه بر آن، نقش تعدیل افزایش پیدا کند، نسبت بازده دارایی

ها در توان رقابتی  داراییحسابداری مدیریت استراتژیک در رابطه بین سرمایه فکری و نسبت بازده 

 های تکنیککارگیری  گردید. ورود حسابداری مدیریت استراتژیک از طریق به تائیدنیز  ها شرکت

گری مستمر و بهبود دقت در گزارشگری و همچنین توجه دادن به نسبت  و گزارش شده شناسایی

تواند اثرگذاری  لکردی مییکی از معیارهای عم عنوان بهها  درآمد شرکت و ارتباط آن با کل دارایی

قرار دهد. همچنین  تأثیریکی از ابعاد توان رقابتی تحت  عنوان بهها را  سرمایه فکری بر بازده دارایی

تبیین  ها شرکتگر ارتباطات سیاسی بر رابطه بین سرمایه فکری و توان رقابتی  اثرگذاری متغیر تعدیل

ها و توجه به  وری بهتر از دارایی بودن میزان بهره سازمانی درونتواند ناشی از  نگردید که این امر می

مدیره و مدیران ارشد  های هیات گذاری و سیاست ها شرکتها ناشی از اقدامات داخلی  نسبت بازده دارایی
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نظیر فروش و  ها شرکتمجموعه و خارج از اثرات احتمالی ارتباطات سیاسی بر سایر متغیرهای عملیاتی 

 یا سهم بازار باشد.

 ها شرکتوجود ارتباط بین عناصرسرمایه فکری و فروش  تائیدنتایج پژوهش منجر به ز سوی دیگر، ا

عناصر سرمایه فکری شامل سرمایه انسانی، ساختاری و ارتباطی  کارگیری بهاثر نهایی  ازآنجاکهگردید. 

ایجاد مزیت  منجر به ازآنجاکهنمایان باشد، وجود سرمایه فکری  ها شرکتتواند در رشد فروش  می

در فروش شرکت  کارگیری بهگردد نتیجه این  می ها شرکتناشی از تمایز بین  افزوده ارزشرقابتی و 

عملکرد بازاریابی و رقابت شرکت در بازار  ی کننده منعکسنمایان خواهد گردید. رشد فروش یک شرکت 

را به دنبال  وکار کسبی  هشده و توسع ها شرکتباشد. رشد فروش در ادامه منجر به افزایش درآمد  می

گردد. کارکنانی که عملکرد فکری و  ختم می ها شرکتبه افزایش ارزش بازار  درنهایتخواهد داشت که 

کنند و قادر به برقراری روابط هماهنگ با یکدیگر و همچنین با شرکای تجاری  تجاری بهینه ایجاد می

برای  افزوده ارزشبهره برده و در جهت ایجاد  های فیزیکی شرکت طور بهینه از سرمایه شرکت هستند به

های فروش، شناسایی دقیق و  . ایجاد خلاقیت و نوآوری در روشدارند برمیتولید و بهبود فروش گام 

های  بندی دقیق ورود محصول به بازار، بررسی درست مشتریان هدف، دقت در طراحی محصول و زمان

به افزایش  درنهایتوکاری که  های مناسب کسب ی استراتژیی تدوین و اجرا دقیق شرایط رقبا در سایه

کارگیری سرمایه انسانی، وجود ساختارهای بهینه همکاری  ی به فروش منجر خواهد شد همه در سایه

و توجه به سرمایه ساختاری در کنار توجه ویژه به سرمایه ارتباطی و برقراری ارتباط  ها شرکتدر درون 

گر ارتباطات سیاسی در رابطه  شود. در ادامه نقش تعدیل ایجاد می ها شرکت نفعان متعدد صحیح با ذی

گردید. وجود ارتباطات سیاسی برای  تائید ها شرکتبین سرمایه فکری و بعد فروش در توان رقابتی 

هایی ایجاد کرده و اثر سرمایه  تواند از طریق تقویت ابعاد مختلف سرمایه فکری مزیت می ها شرکت

د فروش توان رقابتی را از طریق اطلاع از قوانین و مقررات، اثرگذاری بر تدوین قوانین و فکری بر بع

گر حسابداری مدیریت  نقش تعدیل قرار دهد. از سویی تأثیرمقررات، شناسایی بازارها و محصولات تحت 

دید. ورود گر تائیدنیز  ها شرکتاستراتژیک در رابطه بین سرمایه فکری و بعد فروش در توان رقابتی 

راستایی بین  و ایجاد هم شده شناسایی های تکنیککارگیری  حسابداری مدیریت استراتژیک از طریق به

های مربوطه اثرگذاری  گیری تجاری و گزارشگری نتایج و دقت در اندازه های گذاری هدفتیمی در 

 قرار دهد. تأثیرسرمایه فکری بر بعد فروش توان رقابتی را تحت 
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، گرفته انجامپژوهش حاضر و تفسیر علمی  های مدلاز برازش  شده حاصلیج بر اساس نتا

 :گردد می ذیل ارائه های پیشنهاد

 طور همین و فروش تقویت منظور به مدیران حوزه منابع انسانی خصوص به ها شرکت مدیران -

 توجه فکری مایهتوسعه ابعاد مختلف سر به رقابتی توان بر مؤثربعد  دو عنوان به ها دارایی بازده افزایش

 .باشند داشته ای ویژه

 فروش و فکری رابطه بین سرمایه تر کاملتبیین  بر سیاسی ارتباطات مؤثر نقش به توجه با -

 های بخشعلمی و تجربی  های تحلیلدر  عامل این نقش و اثر به توجه رقابتی توان ابعاد از یکی عنوان به

 شود. ها شرکتافزایش فروش  مؤثراز عوامل  تری جامعمنجر به تحلیل  تواند می ها شرکت ساز تصمیم

 باعث ها شرکت در آن های تکنیک از استفاده میزان و استراتژیک مدیریت حسابداری به توجه -

 تأثیر تحت ها دارایی بازده و فروش بعد دو هر در رقابتی توان فکری و سرمایه بین ارتباط که شود می

 مدیریت توسعه تفکر حسابداری استراتژیک یا مدیریت داریحساب واحد ایجاد رو ازاین گیرد قرار

 های گزارش از گردیده و استفاده توصیه مدیران کلان به ها شرکتاستراتژیک در کل بدنه مالی 

 در ها آن دادن و مشارکت استراتژیک مدیریت حسابداری واحد های مشورت و ها تحلیل ،شده تهیه

 مدیره هیات به کمک منظور به ها شرکت استراتژیک صمیماتت الخصوص علی سازمانی های گیری تصمیم

 .گردد میپیشنهاد 

نوین تحلیل جامع با استفاده از الگوهای این تحقیق و  های تکنیک از استفاده گیری بکاری -

 ایجاد و افزایش دقت بخشیدن، عمق به منجر استراتژیک مدیریت حسابداری های گزارشمواردی مانند 

 ایجاد رقابتی توان بر فکری سرمایه براثر مؤثری نقش و شده مالی اطلاعات وتحلیل تجزیه در یکپارچگی

 .دارد مینموده که توجه تصمیم گیران بازار سرمایه را به این مهم معطوف 
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Abstract 

 The intellectual capital role on success of companies emphasizes addressing the 

issue of intellectual capital. Also, disclosure of this type of capital is important 

since it can affect the decisions of investors and financiers and subsequently the 

optimal allocation of resources, which leads to competitive advantage creation for 

companies. Furthermore, involvement of some factors affect the relationship 

between intellectual capital and companies' competitiveness. The purpose of this 

research is explaining some of these factors’ role and importance including 

strategic management accounting and political connections in process of 

influencing intellectual capital on asset returns and sales from the dimensions of 

companies' competitiveness. Findings have shown that in addition to the existence 

of a significant positive relationship between intellectual capital and asset returns 

and sales from the dimensions of competitive power, strategic management 

accounting also has an increasing moderating role in the relationship between 

intellectual capital and these dimensions of competitive power. Also, the political 

connections has a moderating role in the positive relationship between intellectual 

capital and sales dimension of competitiveness. The Results of this research 

emphasize the importance of two factors of strategic management accounting and 

political connections and their control in the relationship between intellectual 

capital and companies’ competitiveness. 
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