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 و انشد بجذ ظرفیت میانجی یمتغیرها طریق زا فرینیآکار شزموآ تأثیرسنجش 

 سیستم همکارانکارکنان فرینی آکار قصد بر فرینیآکار ظرفیت

 3سارا بینایی زاده

 3امیرعباس فرهمند

 چکیده

 همکارانکارکنان شرکت فرینی آقصد کار بر فرینیآکار شزموآ تأثیرسی رهش حاضر به بروپژ

پردازد. تحقیق می فرینیآکار ظرفیت و انشد بجذ ظرفیت میانجی یمتغیرها طریق زا سیستم

 "یهمبستگ -توصیفی"ها از نوع روش گردآوری داده ازلحاظو  "کاربردی "هدف،  ازنظرحاضر، 

نفر از طریق  812تعداد شرکت همکاران سیستم بوده است که است. جامعه آماری شامل کارکنان 

 سؤالی 82 نامه پرسش از طریق ها داده. اند شده انتخابگیری تصادفی فرمول کوکران و به شیوه نمونه

قرار  مورداستفادهها  آوری داده که پس از تأیید روایی و پایایی جهت جمع است شده آوری جمع

آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی، ظرفیت جذب دانش و ظرفیت کارآفرینی  برای ارزیابی گرفت.

و  است شده استفاده (8212و فورس ) وسنی( و کم8282ن،یو نگو ویک ن،ی)دو نگو از پرسشنامه

های این تحقیق استفاده گردیده است. یافته Smart PlS افزار نرماز نیز ها لیل دادهبرای تجزیه تح

آموزش کارآفرینی بر ظرفیت کارآفرینی، ظرفیت جذب دانش و قصد کارآفرینی دهد که نشان می

همچنین  .دارد تأثیرو نیز ظرفیت کارآفرینی و ظرفیت جذب دانش بر قصد کارآفرینی  دارد تأثیر

 .دارد تأثیرو ظرفیت جذب دانش بر قصد کارآفرینی  ظرفیت کارآفرینی آموزش کارآفرینی از طریق
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 مقدمه

نظام  درپی پی هایچالش و فنی و علمی هایعرصه در کنونی پرشتاب دنیای تحولات و تغییر

  بیشتر توجه موجبات بیکاری و فقر افزایش و زیرزمینی ذخایر کاهش اجتماعی،-اقتصادی

 آخرین ها آن که آنجا تا است ساخته فراهم کارآفرینی مفهوم به را اندیشمندان گذاران وسیاست

 (.8222اند )ظهیری، کرده قلمداد کارآفرینی بر مبتنی توسعه را توسعه الگوی

و  یدر توسعه اقتصاد یمحرکه اصل یروین کی عنوان به ینیگذشته، کارآفر یها در طول دهه

و توجه محققان، اقتصاددانان و  ظاهرشده استجهان  یاز کشورها یاریدر بس یاجتماع

 عنوان به نیکارآفر انیرابط م نانهیمقاصد کارآفر .کرده استرا به خود جلب  یعموم گذاران استیس

 کی نانهیکارآفر. قصد گردند یمحسوب م رد،یگ یوکار در آن شکل م که کسب یا نهیفرد و زم کی

 موردتوجهوکار کوچک  و خلق کسب یسازمان ینیکارآفر ندیدرک و فهم فرا یبرا یدیعنصر کل

 (.1211)ابوالقاسمی و تقی زاده،  است قرارگرفته

و  ها مهارت یو القا جادیا باهدف یآموزش ندیفرآ کی عنوان بهرا  ینیآموزش کارآفرمحققان 

است که هدف آن  یندیفرآ نیا ،دیگر عبارت بهکردند.  فیتعر نیکارآفر موردنیاز ینیدانش کارآفر

محصولات و خدمات نوآورانه  جادیا یبرا ها آنتوانمند ساختن  قیجوانان از طر یفعل تیوضع رییتغ

 ترین مهماز  یکی ینیکارآفر آموزش ندیفرآ ن،یبنابرا؛ دهدیم شیرا افزا یاست که ارزش اقتصاد

 .(8281، 1هاناده و همکاراناست )آموزان نسبت به کار رفتار دانش رییتوسعه و تغ یابزارها برا

 رای، زقرارگرفته است موردبررسی یا ندهیطور فزابه ینیموضوع، آموزش کارآفر نیبا توجه به ا

 نیدر ب نانهیو رفتار کارآفر اتیّن تیباعث تقو یمناسب و عمل ینیآموزش کارآفر رود یانتظار م

که اکثر مطالعات یهستند. درحال تمتفاو یها در جهت آمده دست به جی، نتاوجود بااین. جوانان شود

هنوز هم  ،گذارد یم تأثیر ینیکارآفر قصد و اهدافبر  ینیکه آموزش کارآفر دهند ینشان م یتجرب

 تیبا توجه به ماه ریاخ یادعاها. کنند یوجود دارند که خلاف آن را ادعا م سندگانیاز نو یبرخ

 میاست و نه مستق میرمستقیرابطه غ نیا ن،ی. به دنبال اشده است مطرح زیدو عامل ن نیا نیرابطه ب

 (.8282، 8)تورک و همکاران

 آن سازمان طی که دارد اشاره سازمانی وروندهای فرایندها از ایمجموعه به دانش ذب ظرفیت

کند.  خود ایجاد در پویایی هایقابلیت تا پردازدمی دانش استخراج و انتقال ،سازی شبیه کسب، به
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دهند )مرادی، افزایش می رقابتی مزیت حفظ و دستیابی برای را سازمان توانایی ها،قابلیت این

1218.) 

 و گیریبرای بهره را اقتصاد توانایی که گرددبرمی کلانی دیدگاه به دانش جذب ظرفیت مفهوم

 مفهوم این 1112 سال در لوینتال و دهد. کوهنمی قرار مدنظر خارجی منابع و اطلاعات جذب

 یک توانایی عنوانرا به جذب ظرفیت و کردند وارد سازمانی هاینظریه حوزه به را اقتصادی کلان

 برای آن کارگیریبه سازی وشبیه بیرونی، منابع از جدید اطلاعات ارزش تشخیص برای سازمان

 برون دادهای تواند می اما هدف نیست، خود خودی به جذب گرفتند. ظرفیت نظر در تجاری اهداف

 جذب (. ظرفیت8211همکاران،  و کند )کاستوپولوس خلق را نوآورانه عملکرد چون مهمی سازمانی

 دانش نهادهای عنوان بهها سازمان پویا، قابلیت نظر ازنقطهدارد.  تنگاتنگی رابطه پویا قابلیت با دانش

 که دارد وجود حقیقت (. این8222، 2پردازند )جانتوننمی فعالیت به دانش فرایندهای قالب در

نیازمند  بنابراین گردد؛برمی سازمان کل به بعد گام در و است مربوط افراد به اول در وهله دانش

 آن سازمان افراد سطح در بلکه سازمان سطح در فقط نه را دانش جذب ظرفیت که هستیم رویکردی

 .کند بررسی نیز

دولت توجه  تنام،یو یت اقتصادیبر وضع ینیکارآفر توجه قابل تأثیربا درک  ر،یاخ یها سالدر 

در برنامه  ینیآموزش کارآفر هیکه در آن تعب داشته است ینیکارآفر تیبه موضوع تقو یشتریب

درست  ریجنبش در مس نیا نکهیا یرا دارد. برا دیتأک نیشتریب هاشرکت یریادگیآموزش و  یدرس

 ن،یبنابرا؛ شود میمرتبط  ای فزاینده طور بهموضوع  نیدر مورد ا شتریب قاتیبه تحق ازین ابد،ی هتوسع

آموزش  نیرابطه ب یاست. با بررس شده انجام یشکاف پژوهش نیپر کردن ا منظور بهمطالعه  نیا

 تیظرف باواسطهرابطه  نیا ایآ نکهیا نییو تع کارکنان همکاران سیستم ینیو قصد کارآفر ینیکارآفر

قرار است حاضر مطالعه  ر،یخ ایاست  و ظرفیت جذب دانش کارکنان همکاران سیستم ینیکارآفر

محقق  شده مطرحدر راستای مطالب عوامل ارائه دهد.  نیا نیب یرا در مورد همبستگ یشواهد تجرب

 یانجیم نقشتوجه به با  ینیقصد کارآفر بر ینیآموزش کارآفر تأثیربه دنبال بررسی  در این پروژه

 .باشد میو ظرفیت جذب دانش ی نیکارآفر تیظرف
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 قیتحق نةیشیو پ ینظر یبر مبان یمرور

 قصد کارآفرینی:

توجه  که است حالتی و ذهنیت قصد، "است، شده بیان( 1122) 4برد توسط که طور همان

 به دستیابی یا یک مسیر خاص برای هدف یک سمت به را عمل( و تجربه درنتیجه )و شخص

 به تمایل و آمادگی پشتکار، عنوان به توان می را کارآفرینی قصد " .کندمی هدایت )وسیله( چیزی

 کرد. کارآفرینی توصیف در مشارکت برای لازم اقدامات و هاتلاش انجام

 در مهمی نقش کارآفرینی که اکوسیستم کنند می نویسندگان مطرح از دیگر گروهی

 اکوسیستم عوامل چگونه که دهدمی نشان مطالعات متعددی .دارد کارآفرینی قصد بر تأثیرگذاری

 (.1421کنند )نداف و همکاران، تحریک کارآفرینی را قصد توانندمی کارآفرینی

 شده ریزی برنامهعمدتاً با استفاده از تئوری رفتار پیشین  های پژوهشدر قصد کارآفرینی 

(TPB)  قصد  اند کردهچندین مطالعه تجربی تلاش . است شده بررسیو مدل رویداد کارآفرینانه

ها تنها مبنای نظری یا در ارتباط با سایر نظریه عنوان بهها یا کارآفرینی را با استفاده از این مدل

نقش مهمی در تسهیل قصد کارآفرینی در بین  تواند میفرآیند آموزشی و تجربه  بینی کنند.پیش

ایفا کند. تئوری رفتار  وکار کسبیک  اندازی راه سنجی کاناماز  ها آنان با بهبود درک آموز دانش

های فرهنگی گسترده در ادبیات برای توضیح قصد کارآفرینی در زمینه طور به شده ریزی برنامه

و پیچیده کارآفرینی، در  ای رشتهاست. با توجه به ماهیت چند  شده استفادههند  ازجملهمختلف، 

است  موردنیازکارآفرینی  قصد به ای نظریه، رویکرد چند کنند میمطالعاتی که کارآفرینی را بررسی 

 .(8282، 2عبدالباکر و همکاران)

 آموزش کارآفرینی:

 را کارآفرینی ( آموزش8212گینانجار ). کرد ظهور 1112 و 1122 دهه در کارآفرینی آموزش

 و نظریه و شود می ارائه هادانشگاه توسط که است کرده تعریف کارآفرینی آموزش دوره یک عنوان به

 سازی شبیه کرد، بررسی را آموزشی هایروش (8224، )2هونیگ .دهد می آموزش را کارآفرینی عمل

 جای به باید کارآفرینی آموزش که داد پیشنهاد و کرد مقایسه را شرایط بر مبتنی تجربی نظریه و

 .دهد شکل را خودش هایویژگی با سیستم یکمعمول  و استاندارد آموزش هایروش معرفی
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 با باید که است تجربی یادگیری یک کارآفرینی آموزش (،8281) 2عثمانیج و راتن نظر اساس بر

 یک به و یابد افزایش دانشجویان مشارکت تا شود تعبیه درسی برنامه در کلیدی یادگیری اهداف

نیک و است ) نیاز وکار کسب برنامه های رقابت و موردی مطالعات مانند ترکیبی یادگیری رویکرد

 متفاوت کارآفرینی، های دوره و است رفتار و تفکر روش یک کارآفرینی که معتقدند (2،8211گرین

 سازی شبیه ها، رقابت برگزاری مانند شوند، عملیاتی دوره محتوای در باید دیگر، نظری های دوره از

 تقسیم بعد سه به ها دانشگاه در کارآفرینی آموزش اساس، این بر. تأملی تمرین و کارآفرینی

 .کارآفرینی تمرین از پشتیبانی و وکار کسب برنامه رقابت کارآفرینی، آموزش: شود می

 را کارآفرینی دانشجویان به که داندمی فرایندیرا  کارآفرینی آموزش (8211سلیم ) و انور

 آمیز موفقیت به ها آن تبدیل و اجرا قابل تجاری های فرصت شناسایی شامل و دهد میآموزش 

 .است تجاری های تجارت

 دانشجویان که زمانی. است کارآفرینی آموزش جنبه ترین مهم و اولین کارآفرینی، تدریس

 کارآفرینی قصد بر یتوجه قابل تأثیر کارآفرینی های دوره دارند، کارآفرینی درباره دانشی کمترین

 عملی توانایی به نیاز که است پیچیده اجتماعی فعالیت یک کارآفرینی مرحله، دومین در. دارد ها آن

 ازحد بیش عمل در کارآفرینی آموزش در تجربی یادگیری ارزش و اثربخشی. دارد بالاتری

 انگیزه یک کارآفرینی، عملیات از حمایت مورد، سومین. (8281است )لو و همکاران، برانگیز بحث

 (.8281،ژائو و )ژائو است مهم بسیار

 ظرفیت جذب دانش:

سازد تا پتانسیل دانش را شناسایی را قادر می نهاد یکظرفیت جذب، توانایی یا مهارتی است که 

انعکاس آن در اهداف تجاری خود، جذب کند.  منظور بهو ارزیابی کند و آن را درون سازمان 

ها به دنبال کسب، اشاره به توانایی یا قدرتی دارد که توسط آن شرکت، ظرفیت جذب دیگر عبارت به

از دانش برای تولید ظرفیت سازمانی پویای خود هستند. این شامل  برداری بهرهجذب، تبدیل و 

های پویا در به توانایی ها شرکتهای سازمانی و تحولات است که از طریق آن ای از روالمجموعه

ها قادر به . با افزایش ظرفیت جذب، شرکتیابند میاستفاده از دانش دست کسب، ادغام، تبدیل و 

باشند. بر اساس ادبیات قبلی، این شناخت و ارزیابی پتانسیل دانش و تسریع آن در سازمان خود می
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از دانش برای تولید  برداری بهرهتوانایی کسب، جذب، تبدیل و  عنوان بهمطالعه ظرفیت جذب را 

 (.8212، 1چانگ و همکارانکند ) میی تعریف توانایی سازمان

. شود میظرفیت جذب به دو مقوله اساسی ظرفیت جذب بالقوه و ظرفیت جذب واقعی تقسیم 

گذاری دانش جدید در ظرفیت جذب بالقوه عبارت است از توانایی سازمان برای کسب و به اشتراک

 فرایندهایآن در  کارگیری بهنایی سازمان برای تبدیل دانش و اسازمان. ظرفیت جذب واقعی تو

 (.1212)حجازی و نظرپوری، شود میسازمانی تعریف 

ها و اطلاعات نو جذب دانش یک شرکت را نوعی توانایی در شناسایی داده تیظرف 12گراندینتی

و  مروریو نیز  داند میخارجی و استفاده آن در سازمان برای تحقق اهداف سازمانی و کسب سود 

برای انتقال دانش جدید و قرار دادن در کنار  ها مهارتمجموعه  عنوان به( جذب را 8222) 11اکسلی

است که ظرفیت جذب دانش را، نوعی  شده مطرحتعریفی دیگر از کیم  ؛ وداننددانش قبلی می

ه با مدیریت دانش و در این تعریف باید ذکر کرد ک داندتوانایی یادگیری و حل مسائل سازمانی می

یادگیر را در  فعلی و دانش جدید در سازمان و ایجاد فرایندهای خلاقانه و نگهدارنده دانش،

و نیز ظرفیت جذب دانش  کند میکارمندان نهادینه ساخته وسازمان را به سازمان یادگیرنده نزدیک 

 .داند مییرونی سازمان را شامل مراحل شناسایی، کسب، ترکیب و کاربرد سودآورانه از دانش جدید ب

در پژوهشی زهرا است، اما  شده ارائههرچند که ابعاد مختلفی از ظرفیت جذب دانش در سازمان 

که بر طبق  داند میبرای ظرفیت جذب  برداری بهرهی اکتساب، جذب، انتقال،  گانه 4 و جورج، ابعاد

 از اعتبار بیشتری برخوردار است. بندی تقسیمو به نحوه عملیاتی این نوع  شده انجام های بررسی

 پژوهش یچارچوب مفهوم

 آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر 

 طریق از کارآفرین به شدن تبدیل برای موردنیاز های مهارت و ها توانایی شخصیتی، های ویژگی

 آموزش داشتند، تأکید (8281، )18لاو و همکاران .(8212)دروکر،  هستند یادگیری قابل آموزش

 دانشجویان در بین کارآفرینی ذهنیت دارد. با ایجاد کارآفرینی قصد بر یتوجه قابل تأثیر کارآفرینی

 عادت یک عنوان به تواند می و است امروز جامعه نیاز اساسی کارآفرینی، صحیح آموزش طریق از

 مستقیم طور به کارآفرینی به نگرش .دارد گیری شکل یادگیری به نیاز که شود گرفته نظر ذهنی در

 تواند می کارآفرینی در خارجی آموزش و خودآموزی یادگیری و است مرتبط فرد کارآفرینی باتجربه
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لیو و بخشد ) آن به ای فعالانه نگرش و کرده تقویت را کارآفرینی فرایند درباره فرد شناوری

  تواند می کارآفرینی آموزش که شدند متوجه (8228) همکاران و مولان مک. (8211همکاران،

 هدف که داد ( پیشنهاد8222) 12بوتا. کند تحریک را کارآفرینی برای لازم رفتارهای و هاایده

 نشان (8222) کاتز تجربی، تحقیقات با. باشد افراد کارآفرینی قصد تقویت باید کارآفرینی آموزش

 یک طریق از. کند تقویت را فرد کارآفرینی قصد تواند می کارآفرینی آموزش و آموزش که داد

 تواند می کارآفرینی آموزش که شدند متوجه( 8222) 14همکاران باربوسا و مشابه، تحقیقاتی رویکرد

پارا و  .بخشد بهبود را ها آن کارآفرینی عملکرد و کرده تقویت را کارآفرینان رفتار و کارآفرینی قصد

ان از طریق آموز دانشبرقصد کارآفرینیتواند میکارآفرینی کنندکه آموزشمی( استدلال8282) کومار

 بگذارد. تأثیر شده ادراکافزایش هنجارهای ذهنی، نگرش نسبت به خوداشتغالی و کنترل رفتاری 

علاقه و  تواند میان در مورد کارآفرینی آموز دانش(، آموزش 8212به گفته ماهندرا و همکاران )

 کردند ( مشخص8281باین و همکاران، ) ی افزایش دهدرا برای کشف امکانات کارآفرین ها آنتمایل 

 دارد. کارآفرینی قصد و کارآفرینی آموزش بر ای واسطه تأثیرکارآفرینی  خودکارآمدی که

 ظرفیت کارآفرینی برآموزش کارآفرینی  تأثیر 

. گذارد می تأثیرکه آموزش کارآفرینی بر ظرفیت کارآفرینی  دهد میبیشتر مطالعات نشان 

(، ادعا کردند که آموزش کارآفرینی از طریق هنجارها و 8218) ، دیاز کازرو و همکارانمثال عنوان به

گذارد. این ایده توسط زلاتکوویچ  می تأثیرهای فرهنگی و اجتماعی بر ظرفیت کارآفرینی  ارزش

کند که وقتی هنجارهای فرهنگی و اجتماعی  ( نیز پشتیبانی شده است. او تصریح می8212)

خود بر انگیزه و  نوبه بهشوند،  شوند که به بهترین نحو با کارآفرینی همسو می اصلاح می ای گونه به

وکار منجر  برای انجام یک کسب ها آنبه تصمیم  درنهایتگذارند و  می تأثیرهای افراد  مهارت

 تواند می( ادعا کردند که آموزش کارآفرینی 8212مشابه، موریس و همکاران ) طور به شوند. می

، اشتیاق، رفتار بینی خوشهای اصلی کارآفرینی مانند یک ابزار کارآمد برای تقویت قابلیت عنوان به

 رد.قرار گی مورداستفادهچریکی و اهرم منابع در یک فرد 

 آموزش کارآفرینی بر ظرفیت جذب تأثیر 

 دیدگاه و مدیریتی شناخت یادگیری، هاینظریه ساختاری ترکیب با اخیر تجربی تحقیقات

 بنابراین؛ کنندمی آشکار را جذب ظرفیت پیشین سوابق پویا، و محکم های قابلیتبر  محور دانش
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 ازجمله وتحلیل تجزیه از مختلفی سطوح در که داده نشان را مؤثر وسعت عوامل گسترده مطالعات

 سطح در سازمانی طراحی. شوندمی یافت محیطی زیست یا سازمانی درون سازمانی، بین مدیریتی،

 دارد جذب ظرفیت بر مهمی تأثیر که است شده شناختهکلیدی  عامل یک عنوان به سازمانی درون

 ایجاد جذب ظرفیت از حمایت با رابطه در طراحی سازمانی در که تئوریکی ارزش علیرغم متأسفانه

 و ساختاری های ویژگی بین رابطه مورد ماهیت در توافقی و است محدود تجربی شواهد ؛شود می

 سازوکارهای مورد در هنوز کاملی تجربی تحقیقات این، بر ندارد. علاوه وجود سازمانی های قابلیت

مصافی و ندارد )وجود  گرا مثبت سازمانی مکتب بادید رابطه این ایجادکننده اساسی

 (.1421همکاران،

 ظرفیت کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر 

 کننده نییعامل تع کیاست که  شده ثابت کیستماتیس طور به ینیکارآفر تیظرف ات،یدر ادب

 یموضوع را بررس نیکه ا یفرد در طول زمان است. اکثر محققان کی ینیقصد کارآفر ناپذیر جدایی

، بارون مثال عنوان بهکردند.  تائیدافراد را  ینیبر قصد کارآفر ینیکارآفر تیظرف تأثیر کنند، یم

 دارد ینیبر قصد کارآفر یمثبت تأثیر ینیکارآفر تی( ادعا کرد که ظرف8222)

 ییتوانا یعنی ،ینیکارآفر تیاز ظرف یگرید یژگی(، بر و8282و همکاران ) یش گر،ید یسو از

را داشته  ینوآور ییتوانا نیکارآفر کیکه  یاشاره کردند که تنها زمان ها آنکردند.  دیتأک ینوآور

 یها یگذار هیسرما جادیا یبرا یدیجد یها غالب را ادغام کند و طرح یها ییدارا تواند میباشد، 

 ارائه کند. یاختراع

 یپژوهش-یو نوآور یسازمان یریادگی ،یفرد های بامهارتدررابطه  ییجوانمردوسخا 1222 سال

 های مهارتچون  عواملی به وابسته افراد و عملکردسازمان ها آنانجام رساندند. براساس پژوهش را به

 .ارندد داری معنیمثبت و  رابطه هم باعوامل  نیا است و یسازمان یو نوآور یریادگی ،یفرد

 ظرفیت جذب دانش بر قصد کارآفرینی تأثیر 

 توانایی دانش، تسهیم میان رابطه بررسی بررسی به به 1212 سال در همکاران و رمضانیان

بعد  دو هر به توجه جذب، توانایی مفهوم به ها آن پرداختند. رویکرد سازمان نوآوری قابلیت و جذب

 به پژوهش توجه با که است فردی جذب توانایی دادن قرار مبنا با فردی و سازمانی جذب ظرفیت

 در هاشد. پژوهش حمایت سازمانی نوآوری قابلیت و جذب ظرفیت بین مثبت رابطه از گرفته صورت



 زاده و فرهمندبینایی.../ظرفیت میانجی یمتغیرها طریقزافرینیآکارشزموتأثیرآسنجش

 

 . ازشود می دیده منسجم تجربی پژوهش صورت بهکمتر  نوآورانه عملکرد و جذب ظرفیت زمینه

 جذب به یک دوره در انباشته جذب است. ظرفیت مسیر به وابسته فرایند یک جذب ظرفیت طرفی

می بعد مرحله جذب در تقویت به مرحله هر یعنی؛ کند می کمک بعد دوره در آن شدن انباشته و

 و گیردمی شکل طی زمان در جذب ظرفیت که دهدمی نشان دیگر جنبه یک از بنابراین؛ انجامد

 آغاز فردی سطح از ظرفیت جذب و یادگیری که دهدمی نشان مفهوم کند. اینمی طی را مراحلی

 بخش سه به ها سازمان در یادگیری بررسی رسد. واحدهایمی سازمانی سطح به زمان طی و شود می

 افراد از یادگیری انتقال زیادی ذهنی شوند. الگوهایمی سازمانی تقسیم و گروهی فردی، یادگیری

 اعتقادی سامانه سازمان، به افراد از یادگیری کنند. انتقالمی را مطرح سازمان به آن از و گروه به

 دارد همراه به کنند،می خلق جدید محوری هایشایستگی و دانش که هاییبرای سازمان را جدیدی

 (.8212 اندرسون، و دهد )سانمی تغییر را رفتار سازمان که

 پژوهش پیشینه

ای از تحقیقات داخلی و خارجی که در مورد موضوع این پژوهش مباشد،  ، خلاصه1در جدول 

 است. شده گزارش

 خارجی و داخلی . پیشینه پژوهش3جدول 

 یافته روش . هدفسؤال پژوهشگر/ سال

نگوین و نگوین 

(8282) 

 

آموزش کارآفرینی و قصد 

کارآفرینی: نقش میانجی 

 کارآفرینیظرفیت 

استفاده از یک روش تحقیق کیفی و 

 422از  ای نمونهنظرسنجی آنلاین با 

دانشجوی کارشناسی در حال تحصیل 

 (FTU) در دانشگاه تجارت خارجی

 ویتنام

مثبتی بر نیات کارآفرینی دانشجویان دارد. علاوه بر  تأثیرآموزش کارآفرینی 

ان کمک آموز دانشاین، آموزش کارآفرینی به افزایش ظرفیت کارآفرینی 

و توسعه  گیری شکلان به آموز دانشظرفیت کارآفرینی  که درحالی کند می

ظرفیت کارآفرینی  چنین هم .کند میان کمک آموز دانشنیات کارآفرینی 

یک میانجی جزئی در رابطه بین آموزش کارآفرینی و  عنوان بهان آموز دانش

 .کند میعمل  ها آنمقاصد کارآفرینی 

 و سهپوتری

همکاران 

(8282) 

آموزش کارآفرینی، جهت

 گیری کارآفرینی خانوادگی و

قصد کارآفرینی در بین 

 ان در اندونزیآموز دانش

 224از طریق یک پرسشنامه از 

ای در یک در برنامه حرفه آموز دانش

 دانشگاه دولتی اندونزی

ان دارد. نتایج آموز دانشآموزش کارآفرینی ارتباط مثبتی با نیات کارآفرینی 

های دارای  آموزان خانواده همچنین سطوح بالاتر قصد کارآفرینی را در دانش

دهد  دهد. همچنین نتایج نشان می گرایش و تجربه در کارآفرینی نشان می

شوند، قصد  جربه دانشجویی و داشتن دوستانی که کارآفرین میکه ت

 .دار نیست آماری معنی ازنظردهند، اما این تفاوت  کارآفرینی را کاهش می

عبدالباکر و 

همکاران 

های تقویت ذهنیت

انگیزه  تأثیرکارآفرینی: 

های مختلف دانشجو از رشته 222شامل 

علوم، فناوری و مدیریت بود که  ازجمله

داری بر قصد کارآفرینی  اثر غیرمستقیم معنی PI انگیزه یادگیری و

، جالب است که حال باایندانشجویان با میانجیگری سرمایه انسانی دارند. 
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یادگیری، نوآوری شخصی،  (8282)

خودکارآمدی فناورانه و 

سرمایه انسانی بر قصد 

 کارآفرینی

مختلف  های دانشگاهتصادفی از  صورت به

 هند انتخاب شدند.

عنوان  آوری به خودکارآمدی فن تأثیرطور متفاوتی تحت  روابط به

 .کننده بودند تعدیل

وانگ و همکاران 

(8282) 

آموزش کارآفرینی بر  تأثیر

قصد کارآفرینی: میانجیگری 

خودکارآمدی کارآفرینانه و 

کننده سرمایه  مدل تعدیل

 شناختی روان

پرسشنامه الکترونیکی آنلاین برای  222

 های دانشگاهدانشجویان برخی از 

 گوانگشی

وکار  هایی که تجربه کسب های مختلف و آن آموزان از جنس ( دانش1)

مقاصد کارآفرینی  ازنظروکار خانوادگی دارند،  خانوادگی یا بدون تجربه کسب

ی توجه قابلمثبت  تأثیر( آموزش کارآفرینی 8های معناداری دارند. ) تفاوت

کارآفرینی نقش میانجی کاملی  ی( خودکارآمد2بر نیات کارآفرینی دارد. )

 تأثیرمثبت  طور به تواند میبالاتر  شناختی روان( سرمایه 4دارد و )

 خودکارآمدی کارآفرینانه را بر قصد کارآفرینی تنظیم کند.

پولپیتسین و 

 همکاران

(8281) 

آموزش کارآفرینی در 

روسیه:  های دانشگاه

ها و نقاط دستاوردها، بازتاب

 عطف

های درسی  بررسی اسناد کلیدی و برنامه

 های روسیه مربوطه در دانشگاه

های کارآفرینی را توسعه  های مدرن روسیه برنامه تنها تعداد کمی از دانشگاه

 کند. های تحقیقاتی کمک می دهند که به درآمد کمتری از سازمان می

ان به دنبال آموز دانشکه بر قصد کارآفرینی  پردازد میعواملی  همچنین به

، هنجارهای ها نگرشگذارد. فراتر از می تأثیر شده ریزی برنامهتئوری رفتار 

جدید محیط کارآفرینی  ای زمینه، متغیر شده ادراکذهنی و کنترل رفتاری 

 .گذارد می تأثیری بر قصد توجه قابل طور بهو آموزش 

-وامواکا و

 همکاران

(8282) 

 

ارآفرینی، کنگرش نسبت به 

-و شده ادراککنترل رفتاری 

قصد کارآفرینی: ابعاد، روابط 

 های تفاوتساختاری و 

 جنسیتی

دانشجوی تحصیلات عالی  441شامل 

یونان در مقطع کارشناسی فناوری 

 اطلاعات

تر از زنان  رابطه بین تعهد به کارآفرینی و کارآفرینی نوپا در مردان قوی

نماینده رفتار کارآفرینانه، این  عنوان بهاست. با در نظر گرفتن کارآفرینی نوپا 

عمل کارآفرینانه -ترجمه قصد کننده تعدیلدهد که جنسیت یافته نشان می

و مفاهیم مهمی در ها  های آن، این مطالعه کمک است. علیرغم محدودیت

 .ادبیات کارآفرینی دارد

شی و همکاران 

(8282) 

بررسی رابطه بین خلاقیت و 

قصد کارآفرینی: نقش 

خلاقیت در  کننده تعدیل

 شده ریزی برنامهنظریه رفتار 

دانشجو از  282پرسشنامه از 

مختلف در استان ژجیانگ  های دانشگاه

 چین

ی بر قصد کارآفرینی دارد. خودکارآمدی کارآفرینانه توجه قابل تأثیرخلاقیت 

و کنترل رفتاری درک  ی بر کنترل رفتار درک شده داردتوجه قابل تأثیر

ی بر توجه قابل طور بهشده، هنجارهای ذهنی و نگرش کارآفرینانه همگی 

 کننده تعدیل، خلاقیت اثر درنهایت. گذارند می تأثیرقصد کارآفرینی 

و هنجارهای ذهنی بر قصد  شده ادراککنترل رفتاری  ی بر نقشتوجه قابل

 کارآفرینی دارد، اما نه بر نگرش به کارآفرینی.

 (8282جانا )

نگرش مدیریت  تأثیرسنجش 

بازرگانی دانشجویان نسبت 

به آموزش کارآفرینی بر قصد 

 کارآفرینی

دانشجویانی از  بینپرسشنامه  222

های مدیریت بازرگانی  ها/کالج دانشگاه

 هند

 و معنادارمثبت  تأثیر نگرش نسبت به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی

 دارد.
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سخدری و 

 همکاران

(8212) 

زمینه نهادی و وسعت  تأثیر

جستجو بر رابطه ظرفیت 

 کارآفرینی شرکتی-جذب

شرکت  221متشکل از  ای نمونه

محصولات و  کننده ارائه کننده عرضه

 خدمات به صنعت معدن استرالیا و ایران

یی با ها شرکتارتباط مثبت بین ظرفیت جذب و کارآفرینی شرکتی برای 

است. علاوه بر این، فعالیت در  تر قویوسعت جستجوی دانش خارجی بیشتر 

مانند ایران، توانایی استفاده از ظرفیت  بازار گرایک زمینه نهادی کمتر 

دهد.  بالا بردن سطح کارآفرینی شرکتی را کاهش میجذب شرکت برای 

توانند با  کنند، می هایی فعالیت می هایی که در چنین زمینه ، شرکتحال بااین

تر دانش، بر این معایب ناشی از  درگیر شدن در جستجوی بیرونی گسترده

 .بافت نهادی خود غلبه کنند

مصافی و 

همکاران 

(1421) 

 سازمانی ساختار تأثیر بررسی

 با دانش جذب ظرفیت بر

 سازمانی انرژی میانجیگری

 آستارا شهرستان وپرورش آموزش اداره

 با متناسب ای نمونه که 1211 سال در

 نفر 824 تعداد به پژوهش جامعه آماری

 ای طبقه تصادفی گیری نمونه شیوه به و

 شد. انتخاب

 تأثیر سازمانی انرژی میانجیگری با دانش جذب ظرفیت بر ساختار سازمانی

 مسیر داری معنی دهنده نشان این دو بین آماری وتحلیل تجزیه زیرا؛ دارد

 2،2 از تر بزرگ مقدار این چون و باشد می 2،41 برابر متغیر دو مابین

 داری معنی عدد چون طرفی از. گیرد می قرار تائید مورد رو ازاین، باشد می

 .باشد میمستقیم  اثر این باشد می مثبت آمده دست به

نداف و 

همکاران، 

(1421) 

 اکوسیستم تأثیر سازی مدل

کارآفرینی:  قصد بر کارآفرینی

 خودکارآمدی، میانجی نقش

 هوشیاری و اشتیاق

 کارآفرینی

 ،التحصیل فارغدانشجویان  آماری جامعه

 کرده تحصیل سربازهای کار، جویندگان

 شهر کلاندر  بهتر کار جویای شاغلان و

 عنوان به نفر 412 درمجموع که بود اهواز

 .شد گرفته نظر در نمونه

 کارآفرینی اشتیاق و خودکارآمدی، هوشیاری هایسازه میانجی نقش ها یافته

 راستا این در. کنندمی تائید را کارآفرینی قصد بر اکوسیستم تأثیر در

اشتیاق  و هوشیاری خودکارآمدی، بر کارآفرینی اکوسیستم شد، مشخص

 تأثیر کارآفرینی قصد بار ها سازه این و داشته مثبتی و معنادار اثر کارآفرینی

 بین رابطه در کارآفرینی هوشیاری و اشتیاق میانجی نقش دارند. همچنین

 خودکارآمدی درنهایت. شد تائید کارآفرینی و خودکارآمدی اکوسیستم

 قصد با کارآفرینی هوشیاری و اشتیاق بین معناداری روابط طور به کارآفرینی

 .کند می واسطه را کارآفرینی

 خلیلی

خضرآبادی و 

 (1421) یحسن

 و کارآفرینی آموزش تأثیر

 کارآفرینانه اجتماعی هویت

 کارآفرینانة قصد بر

 میانجی دانشجویان نقش

 کارآفرینی خودکارآمدی

 دانشجویان پرسشنامه بین 822تعداد 

 شهرستان واحد ای حرفه و فنی دانشگاه

در  را کارآفرینی درس که ارومیه

 .اند گذرانده خود دروس همجموع

هویت  بین رابطه در دانشجویان کارآفرینی نتایج نشان داد که خودکارآمدی

 های آموزش لیکن دارد، میانجی نقش کارآفرینی، قصد با کارآفرینانه

 با معنادار ارتباطی یا غیرمستقیم مستقیم طور به اند نتوانسته کارآفرینی

 .باشند داشته دانشجویان کارآفرینانه قصد گستر

درینی و 

 همکاران

(1421) 

نقش آموزش  یبررس

 ینیو قصد کارآفر ینیکارآفر

 یانجیبا نقش م انیدانشجو

 تینگرش و ذهن ،یخودباور

 انیدانشجو موردمطالعه)

 استان مازندران(

 استان مازندران انیدانشجو

و  یشناخت ،یو نگرش )عاطف تیذهن ،یبر خودباور ینیآموزش کارآفر

 یخودباور داشته است و یمثبت و معنادار تأثیر ینیقصد کارآفر ( ویرفتار

 تأثیر ینیقصد کارآفر ( ویو رفتار یشناخت ،یاطفو نگرش )ع تیبر ذهن

نگرش بر  یرفتار ،یبعد عاطف طورنیداشته است و هم یمثبت و معنادار

نداشته  تأثیر ینیبر قصد کارآفر یداشت اما بعد شناخت تأثیر ینیقصد کارآفر

 است.
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ارمکی و  آزاد

همکاران 

(1422) 

 بر کارآفرینی آموزش تأثیر

 نقش با کارآفرینانه هوشیاری

و  آموزش اثربخشی میانجی

 اقتصادی آگاهی

کارشناسی  دانشجویان از نفر 124

 ابتدایی آموزش

تصادفی  روش طریق از گیری نمونهو 

 جدول از استفاده با و انجام ساده

 تعیین نفر 24 نمونه حجم مورگان

 .گردید

 هوشیار بودن در ها آن به تواند می دانشجویان به کارآفرینی مبحث آموزش

 از نشان نوعی به و کند کمک اقتصادی شم داشتن و کارآفرینی حوزه در

 .دهد می نشان را آموزش نوع این بودن اثربخش

 

، مدل مفهوم پژوهش در قالب یک شده ارائههای گذشته و تعاریف  ، با توجه به پژوهشرو ازاین

 ( به تصویر کشیده شده است.1) شکلالگوی ترسیمی ر 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش .3شکل 

 قیروش تحق

 یو از نوع همبستگ یفیاطلاعات توص ینحوة گردآور ازنظرو  یهدف کاربرد ازنظرپژوهش  نیا 

قصد کارآفرینی پژوهش،  یلیاست. در مدل تحل یبر مدل معادلات ساختار یمشخص مبتن طور بهو 

متغیر میانجی  و ظرفیت جذب ظرفیت کارآفرینیزا و متغیر برون آموزش کارآفرینیزا، متغیر درون

قصد کارآفرینی، طرفیت کارآفرینی و ظرفیت برای متغیر  کارآفرینی آموزش. در این مدل، هستند

، میانجی ظرفیت کارآفرینی و ظرفیت جذب دانش چنین همنقش متغیر مستقل دارند و  جذب

 شامل موردنظردر این پژوهش جامعه است.  ی و قصد کارآفرینیکارآفرینآموزش رابطه بین 

 عنوان بهنفر با استفاده از فرمول کوکران  812 که تعداد باشد می شرکت همکاران سیستمکارکنان 

 و برای سنجش سؤالی 4آموزش کارآفرینی از پرسشنامه  گیری اندازهبرای  نمونه انتخاب شدند.

 قصد کارآفرینی کارآفرینیآموزش 

 ظرفیت کارآفرینی

 ظرفیت جذب
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 2 از پرسشنامه ظرفیت جذب دانشگیری برای اندازه و سؤالی 2 پرسشنامهاز ظرفیت کارآفرینی 

و  (8282ن،ینگو و ویک ن،ینگو دو) یسؤال 2 از پرسشنامه قصد کارآفرینی گیری اندازهو برای  سؤالی

معادلات ساختاری سازیها ازروش مدلدادهاست. درتحلیل شده استفاده (8212) فورس و وسنیکم

- مفهومیوآزمون مدلبررسیبرای Smart pls2 افزار نرمکارگیری بهمربعات جزئی بابا رویکردحداقل 

 متغیر آشکار وجود دارد. 82و  مرتبه اولمتغیر  4در این پژوهش،  است. شده استفادهپژوهش 

 ها یافته

دهندگان درصد از پاسخ 2/28دهنده زن و درصد از کارکنان پاسخ 8/22بر اساس توزیع فراوانی 

دهندگان درصد از پاسخ 1/28، دیپلم فوقدهندگان دارای تحصیلات درصد از پاسخ 2.4 هستند. مرد

 .و بالاتر هستند دهندگان دارای کارشناسی ارشددرصد از پاسخ 2/11 دارای تحصیلات کارشناسی،

 سال 42تا  22ی سنی  درصد در بازه 8/21 سال، 22سن زیر  دهندگان دارایدرصد از پاسخ 2/18

 سال سن دارند. 42 بیشتر ازنیز درصد  82و 

 ینمونه آمار شناسی جمعیتاطلاعات  -3جدول 

 سن تحصیلات جنسیت

 سال 22سن زیر  درصد دارای 2/18 : کارشناسیدرصد 1/28 دهندگان: زندرصد پاسخ 8/22

 سال 42تا  22ی  درصد در بازه 8/21 : ارشد و بالاتردرصد 2/11 دهندگان: مرددرصد از پاسخ 2/28

 سال 42بیشتر از  درصد 82 دیپلم فوق :درصد 2.4 -

 :شود میخلاصه مطرح  طور به ریز پژوهش در دو بخش نیا یها داده لیحاصل از تحل هاییافته

 برازش مدل پژوهش یبررس

و ج( برازش مدل  یب( برازش مدل ساختار گیریاندازه های مدلبخش شامل الف( برازش  نیا 

 .شود می یکل

 ییروا ،ییایپا اریبرازش شامل سه مع نیا :گیری اندازه های مدل -برازش مدل یالف( بررس 

 همگرا و واگراست.

 یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا ،یعامل یرهابا بیضرا اری: با استفاده از سه معییایپا 

 گری، درو ازایناست.  شتریب 4/2ها از پرسش یعامل یتمام بارها ،8. طبق شکلشود می گیری اندازه

 .ستیلازم ن ها آناز  یک هیچحذف 
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 یبار عامل استانداردشده بیهمراه با ضرامدل پژوهش . 3شکل

مقادیر آلفای کرونباخ )ستون دوم( بالاتر  ،2ب( آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی: مطابق جدول 

های است که برازش مدل 2/2ستون سوم( تمام متغیرها بالاتر از ) یبیترکو مقادیر پایایی  2/2از 

 دهد.گیری را نشان میاندازه

 AVE. مقادیر آلفای کرونباخ، پایایی مرکب و اشتراکی و مقدار 1جدول 

 (AVE) شده استخراجمیانگین واریانس  پایایی اشتراکی پایایی مرکب آلفای کرونباخ متغیر

 2/221 2/221 2/228 2/224 آموزش کارآفرینی

 2/222 2/222 2/124 2/112 ظرفیت کارآفرینی

 2/248 2/248 2/182 2/122 ظرفیت جذب دانش

 2/244 2/244 2/112 2/222 قصد کارآفرینی

بررسی  4/2، متغیرها با AVEروایی همگرا و واگرا )تشخیصی(: با مقایسه مقدار ضریب 

روایی برای همه متغیرها،  ،2در جدول  2/2بودن مقدار این ضریب از  تر بزرگ. با توجه به شود می

 .شود می تائید گیری اندازههای همگرای مدل و مناسب بودن مدل
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 ها آنتمام متغیرهای مرتبه اول از مقدار همبستگی میان  AVEمقدار جذر  ،4 بر اساس جدول

 دهد.را نشان می گیری اندازههای بیشتر است که این امر روایی واگرای مناسب و برازش خوب مدل

 واگرا به روش فورنل و لارکر ییسنجش روا سی. ماتر0جدول 

 قصد کارآفرینی ظرفیت جذب دانش ظرفیت کارآفرینی آموزش کارآفرینی متغیرها

    2/214 آموزش کارآفرینی

   2/242 2/212 ظرفیت کارآفرینی

  2/221 2/221 2/222 ظرفیت جذب دانش

 2/222 2/222 2/482 2/421 قصد کارآفرینی

 مدل ساختاری: -ب( بررسی برازش مدل

ترند که این بزرگ 12/1از  t، تمام ضرایب معناداری 2: مطابق شکل t. ضرایب معناداری 1

 دهد.یدرصد نشان م 12/2در سطح را  رهایمتغ انیو روابط م ها پرسشتمام موضوع معنادار بودن 

 

 

 tی معنادار بیمدل پژوهش همراه با ضر. 1شکل 
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 مدل کلی: -ج( بررسی برازش مدل

مدل که هر دو بخش مدل  یبرازش کل یبررس یبرایا نیکویی برازش معیاری است  GoFاریعم 

 :شود میمحاسبه  ریز صورت به اریمع نی. اکند میرا کنترل  یو ساختار گیری اندازه

GOF =√           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅  √  ̅̅ ̅ 

GOF =√
   

    

̅̅ ̅̅ ̅
 √

  

   
 = 221/2  

 GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  عنوان به 22/2و  82/2، 21/2با توجه به سه مقدار 

(Kline, 2010) برای  221/2، حاصل شدنGOFمدل کلی دارد. مطلوب ، نشان از برازش 

 پژوهش اتیضآزمون فر

 t( و ب( بررسی ضرایب معناداری 8شکل استانداردشده )این آزمون شامل الف( بررسی ضرایب 

 .شود می( 2ها )شکل هر یک از مسیرهای مربوط به هر یک از فرضیه

یا ضرایب معناداری مسیرهای روابط میان آموزش کارآفرینی و قصد  tها، مقدار بر اساس یافته

آموزش کارآفرینی و ظرفیت (، 81/2) ینیکارآفرش کارآفرینی و ظرفیت (، آموز24/8) ینیکارآفر

و ظرفیت جذب دانش و قصد  (28/2)ظرفیت کارآفرینی و قصد کارآفرینی ( و 41/2جذب )

قصد بر  آموزش کارآفرینیبیشتر است که بیانگر معنادار بودن  12/1از  (2.28) کارآفرینی

ظرفیت جذب و ظرفیت  تأثیرچنین و هم و ظرفیت جذب و ظرفیت کارآفرینی کارآفرینی

 است. 12/2در سطح اطمینان  قصد کارآفرینیبر کارآفرینی 

کند است که بیان می 12/2آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی  ضریب استاندارد مسیر میان

چنین ضریب کند؛ همرا تبیین می قصد کارآفرینیاز تغییرات  12/2 تقریباً آموزش کارآفرینی

آموزش کند است که بیان می 212/2 ظرفیت کارآفرینیو  آموزش کارآفرینی استاندارد مسیر میان

کند؛ ضریب استاندارد مسیر را تبیین می از تغییرات ظرفیت کارآفرینی 212/2حدود  کارآفرینی

 آموزش کارآفرینیکند است که بیان می 222/2 جذب دانش و ظرفیتآموزش کارآفرینی بین 

 کند؛ ضریب استاندارد مسیر میانرا تبیین میظرفیت جذب دانش از تغییرات  222/2حدود 

از  88/2 تقریباً ظرفیت کارآفرینیکند است که بیان می 88/2 ظرفیت کارآفرینی و قصد کارآفرینی

ظرفیت جذب دانش و قصد  ؛ ضریب استاندارد مسیر میانکندرا تبیین می قصد کارآفرینیتغییرات 

از تغییرات قصد  421/2 تقریباًکند ظرفیت جذب دانش بیان میاست که  421/2کارآفرینی 



 زاده و فرهمندبینایی.../ظرفیت میانجی یمتغیرها طریقزافرینیآکارشزموتأثیرآسنجش

 

از  قصد کارآفرینیبر  آموزش کارآفرینیغیرمستقیم  تأثیردر بررسی  .کندکارآفرینی را تبیین می

-tو  22/2آزمون سوبِل( مشخص شد که این رابطه با ضریب مسیر ) ینیکارآفرظرفیت طریق 

value از طریق  آموزش کارآفرینیو به این معنی است که  مثبت و معنادار است 21/8رابر با ب

غیرمستقیم آموزش  تأثیردر بررسی  چنین هم گذارد.می تأثیر قصد کارآفرینیبر  ظرفیت کارآفرینی

آزمون سوبِل( مشخص شد که این دانش )کارآفرینی بر قصد کارآفرینی از طریق ظرفیت جذب 

مثبت و معنادار است و به این معنی است که  21/4برابر با  t-valueو  12/2رابطه با ضریب مسیر 

 گذارد.می تأثیرآموزش کارآفرینی از طریق ظرفیت جذب دانش بر قصد کارآفرینی 

 و پیشنهادها گیری نتیجهبحث و 

بر قصد  آموزش کارآفرینی تأثیرها، در این پژوهش با توجه به اهمیت کارآفرینی برای سازمان

است. نتایج نشان  شده بررسیظرفیت کارآفرینی و ظرفیت جذب دانش کارآفرینی با توجه به نقش 

مثبت و معنادار  تأثیرشرکت همکاران سیستم  ظرفیت کارآفرینیبر  آموزش کارآفرینیدهد می

مکی و ار آزاد(، 8282نگوین و نگوین، )های های این پژوهش در این زمینه با یافتهیافته دارد؛

دهد آموزش کارآفرینی بر نتایج نشان می .خوانی داردهم( 8212الجنابی، ) ( و1422همکاران، )

های های این پژوهش در این زمینه با یافتهمثبت و معنادار دارد؛ یافته تأثیرظرفیت جذب دانش 

پژوهش نشان های یافته خوانی دارد.( هم8282نگوین و نگوین، )( و 1211اسلامی و همکاران، )

های این پژوهش در یافته دارد. و معنادار مثبت تأثیردهد آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی می

خوانی هم (8282( و نگوین و نگوین، )1421خضرآبادی و حسنی، ) خلیلیهای این زمینه با یافته

 معنادارو مثبت  تأثیر قصد کارآفرینیبر  ظرفیت کارآفرینیدهد های پژوهش نشان می. یافتهدارد

( 8282نگوین و نگوین، ) (،8212سخدری و همکاران )های این پژوهش در این زمینه با دارد. یافته

 تأثیرقصد کارآفرینی بر  ظرفیت جذب دانشدهد های این پژوهش نشان مییافته خوانی دارد.هم

حسینی نیا  (،8282و نگوین، )نگوین مانند  . نتایج این فرضیه با نتایج تحقیقات پیشیندارد مثبت

ظرفیت های این پژوهش نشان داد که خوانی دارد. یافتههم( 8212، )1الجنابی (،1212) و همکاران،

کند. نتایج این تحقیق گری میرا واسطه آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینیرابطه بین  کارآفرینی

کرد  تائید( 8282) نگوین و نگوین. باشد میراستا هم زی( ن8282نگوین، ) نگوین وبا نتایج تحقیق 

                                                
1 - Aljanabi 
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بر  ظرفیت کارآفرینینیز از طریق  غیرمستقیم طور بهمستقیم،  تأثیرعلاوه بر  آموزش کارآفرینیکه 

های این پژوهش نشان داد که ظرفیت جذب دانش رابطه بین یافته است. تأثیرگذار قصد کارآفرینی

نگوین کند. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق گری میآموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی را واسطه

کرد که آموزش کارآفرینی  تائید( 8282. نگوین و نگوین )باشد میراستا هم زی( ن8282نگوین، ) و

بر قصد کارآفرینی  جذب دانشنیز از طریق ظرفیت  غیرمستقیم طور بهمستقیم،  تأثیرعلاوه بر 

، این پژوهش نشان داد که قصد کارآفرینی از سویی مستلزم آموزش هرحال به است. تأثیرگذار

، سازمان درنتیجهکارآفرینی و از سوی دیگر وجود ظرفیت جذب دانش و ظرفیت کارآفرینی است. 

 و ارتباطایجاد  و کارآفرینی آموزشی های دوره و ارائه طراحیاز طریق انجام اقداماتی مانند  تواند می

 های ایدهبرای بروز  و فرهنگ کارآفرینی فضای باز ایجاد و همچنین کار بازار و صنعت با همکاری

به توسعه و ترغیب  از طریق ارائه پاداش به آنان و همچنین تشویق کارکنان توسط کارکنان جدید

 به کارآفرینی کمک نمایند.

آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی از طریق ظرفیت جذب دانش و  تأثیردر این پژوهش 

آموزش  بررسیبررسی گردید، پژوهشگران دیگر به ظرفیت کارآفرینی در شرکت همکاران سیستم 

 تأثیرتوانند محققان آینده می بپردازند. ها شرکتکارآفرینی به دانشجویان یا دیگر کارکنان 

. قرار دهند موردبررسیرا در این رابطه  نگری آیندهارآفرینانه با ک گیری جهتمتغیرهای دیگر مانند 

ها و  آموزش کارآفرینی بر توانایی رقابتی شرکتتأثیر ند به بررسی توان میهمچنین محققان آینده 

 بپردازند. توانایی ایجاد نوآوری و توسعه فناوری در صنایع مختلفو یا  های کارآفرینانهوکار کسب
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Abstract 
The present research examines the effect of entrepreneurship education on 

the entrepreneurial intention of employees of Hamkaran System Company 

through mediating variables of knowledge absorption capacity and 

entrepreneurship capacity. The current research is "applied" in terms of purpose 

and "descriptive-correlation" in terms of data collection method. The statistical 

population included the employees of System Associates, 218 of whom were 

selected through Cochran's formula and random sampling. The data was 

collected through a 23-question questionnaire, which was used to collect data 

after verifying its validity and reliability. To evaluate entrepreneurship 

education and entrepreneurial intention, knowledge absorption capacity and 

entrepreneurial capacity, a questionnaire (Du Nguyen, Qiu and Nguyen, 2023) 

and Commiesen and Force (2010) were used, and Smart PlS software was used 

for data analysis. has been The findings of this research show that 

entrepreneurship education has an effect on entrepreneurial capacity, knowledge 

absorption capacity and entrepreneurial intention, and entrepreneurial capacity 

and knowledge absorption capacity have an effect on entrepreneurial intention. 

Also, entrepreneurship education has an effect on entrepreneurial intention 

through entrepreneurial capacity and knowledge absorption capacity. 

 

Key words 

entrepreneurial training, knowledge absorption capacity, entrepreneurial 

capacity, entrepreneurial intention of employees 

 

1-Master Student, Department of Business Management, Central of Tehran Branch, Islamic Azad 

University, Tehran, Iran. sarabinayizadeh@yahoo.com 

2-Assistant Professor, Department of Technology Management, Central of Tehran Branch, 

Islamic Azad University, Tehran, Iran. (Corresponding Author) a.farahmand47@hotmail.com 

mailto:sarabinayizadeh@yahoo.com

