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دهيچك   

 و جانبــازان انيــم در و اشــتغال وكاركسب يفضا بهبود بر مؤثر عوامل يبررس يراستا در قيتحق نيا

 ،يهــدف كــاربرد ازنظــر پــژوهش نيــا در شدههگرفت كار به قيتحق روش .است شدهانجام تهران نيمعلول
 يآمــار جامعــه .اســت يهمبستگ نوع از و يفيتوص ،هاداده يگردآور نحوه ازنظر و يكم هاداده نوع ازنظر

 بــا مــذكور يآمــار جامعه از كه بود نفر ٢٥٠٠ تعداد بهساكن در شهر تهران  نيمعلول و جانبازان پژوهش
 نفــر ٣٣٣ تعــداد) مورگــان جــدول در منــدرج گيرينمونــه شــيوة اســاس بر( يگيرنمونه ضوابط به توجه

 اســتفاده ســاخته محقق يهاپرسشنامه از اطلاعات يگردآور جهت. اندشدهانتخاب قيتحق نمونه عنوانبه
 و) اريــمع انحــراف ن،يانگيم ،يفراوان درصد ،يفراوان( يفيتوص آمار يهاروش استفاده با هاداده ليتحل. شد
 رابطــه: داد نشــان جينتــا. شــد انجــام) رســونيپ آزمــون و رنوفياسم - كالموگراف آزمون( ياستنباط آمار

 هايشــبكه ،وكاركســب يفضــا هايشــاخص ،گذاريســرمايه و هيســرما فرار ابعاد بين مستقيمي و مثبت

 و جانبــازان انيــم در و اشــتغال وكاركســب يفضــا بهبــود با وكاركسب يفضا طهيح و ياجتماع تيحما
 و هيســرما فــرار گفــت تــوانمي استانداردشــده بيضــرا قــدر مطلــقبه توجه با. دارد وجود كشور نيمعلول

 و جانبــازان انيــم در و اشــتغال وكاركسب يفضا بهبود بر را اثر نيشتريب ٣٤٣/٠ بيضر با گذاريسرمايه
 وكاركســب يفضــا بهبود بر را اثر نيكمتر ٢٨٦/٠ بيضر با وكاركسب يفضا طهيح و داردتهران  نيمعلول
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 مقدمه

هاي مادي و ي دفاع مقدس، در مقابل تجاوز كشور عراق، هزينهسالهكشور ما در دوران هشت
هاي بلند معنوي سنگيني را پرداخت نمود. برخي از فرزندان برومند اين سرزمين، در راه دفاع از آرمان

اي نيز اسارت را تجربه انقلاب اسلامي و ميهن خود به شهادت رسيدند، برخي جانباز شدند و عده
كردند. تعداد زيادي از اين عزيزان، دچار ضايعات جسماني و رواني متعدد شدند و بخشي از توانايي خود 

شماري از افراد نظامي و تر، گروه بيگرديدند در نسبتي وسيع نائلرا از دست دادند و به افتخار جانبازي 
تنها در يك حوزه؛ بلكه در ابعاد هاي رواني جنگ در امان نماندند. اين اثر رواني، نهغيرنظامي از آسيب

اعم از رفتار، احساس، تفكر و ادراك رزمنده مشهود بوده و تداوم آن، خانواده، تحصيل،   – گوناگون
است اي به چالش كشيده را در سطح گستردههاي او اشتغال، رابطه با اجتماع و مجموع عملكرد

 هايعرصه). بنابراين هرگونه خدمتي به اين جانبازان كه آماده حضور فعالانه در ١٣٨٦احمدي، (
هاي جوانان ها وازخود گذشتگيدر حقيقت به معني قدرداني از جانفشاني باشندميمختلف جامعه 

هاي انقلاب و تماميت ارضي يان اسلام، ارزششرايط از ك ترينسختمسلمان و پرشوري است كه در 
  .اين مرز و بوم دفاع نمودند

همواره در نيز هاي اجتماعي سازي براي دسترسي افراد داراي معلوليت به مواهب و فرصتزمينه

هاي مربوط به احقاق حقوق معلولين قرار داشته است. حمايت از حقوق انساني وظيفة اولويت برنامه
يك جامعه براي  «رو، شعار رود. ازاينهمة جوامع و براي همة شهروندان به شمار مي ها درهمة دولت

هاي عمومي و است. اگرچه، كمبود آگاهي قرارگرفتههاي مجمع عمومي سازمان ملل جزو برنامه» همه
 ترين معضلات و موانع در دستيابي بهنگرش منفي به پديدة معلوليت در سطح جامعه، هنوز هم از عمده

  ).٣١٥: ١٣٨٩زاده و ديگران، آيد (قاسمحقوق انساني اين قشر محروم در همة جوامع به شمار مي

توان نياز براي اين موضوع تحقق يابد. ميبراي افزايش رشد و توسعه اقتصادي بايد شرايط مورد
بير كرد. كار تعوكار را به فضاي كسبونياز براي افزايش توليد و گسترش كسبشرايط محيطي مورد

هاي اقتصادي است كه خارج از كار بنگاهوكار، متغيرهاي مؤثر بر كسبوفضاي كسب ديگرعبارتبه
بسيار مؤثر است. يك بنگاه براي كسب و حفظ  هاآنهاست، اما بر نتيجه تلاش تسلط و قدرت آن بنگاه

بتواند و آن را رصد كند تا  كار هوشيار باشدومزيت رقابتي همواره بايد نسبت به تغييرات فضاي كسب
ريزي جديدي انجام دهد (سالاري، درستي تغيير دهد و در صورت لزوم برنامههاي خود را بهاستراتژي

٢٠١١.(  
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 مديران يا كه است اقتصادي هايبنگاه عملكرد بر اثرگذار عوامل از يكي وكاركسب امروزه محيط
 نامناسب، وكاركسب محيط كهطوريبه بخشند؛ بهبود يا دهدا تغيير را هاآن ندتوانمين هابنگاه مالكان

 نيز و گذاريانگيزه سرمايه بين رفتن از باعث و دهدمي افزايش را اقتصادي هايبنگاه عملكرد هزينه
 هايوكاركسب). ١٣٩٧شود (اميري و همكار، مي جهاني رقيبان از كشور توليدكنندگان عقب ماندن

بوده  گذشته دهه دو دريكي، توسعهدرحال كشورهاي از بسياري توسعه ورمح عنوانبه متوسط و كوچك
 از بسياري روازاين .اندداده اختصاص خود به را كشورها اين توليد و اشتغال اعظم بخش كهطوريبه

 حركت ١متوسط و كوچك هايبنگاه توسعه سمت به نوظهور كشورهاي در صنعتي توسعه هايسياست

 پردرآمد، سهم كشورهاي در دهدمي نشان اخير كاربردي مطالعات ).٢٠١٣چانگ،است ( كرده
 ٦٥ از اشتغال، بيش در هاآن سهم و درصد ٥٥ داخلي ناخالص توليد در متوسط و كوچك هايوكاركسب

 بيش اشتغال سهم و درصد ٦٠ از يشب٢ GDPبه  مربوط درآمد، سهم كم در كشورهاي .باشدمي درصد

 درصد ٧٠ و ٩٥ ترتيب به متوسط درآمد با كشورهاي در سهم اين .)٢٠١٧نك،ماباشد (ميدرصد  ٧٠ از

، براي سرعت بخشيدن به روند صنعتي شدن، اولويت بايد به رشد صنايع كوچك و نيبنابرا .باشدمي
نسبت به  سابقهبيمتوسط داده شود نه صنايع بزرگ. به همين دليل در حال حاضر اشتياق و تمايل 

) بسياري از ٢٠١٧پرفمن و مدرس،( ياري از كشورهاي جهان وجود دارد.صنايع كوچك در بس
و در جهت گسترش و  اندآوردهعملكشورهاي جهان حمايت قابل توجهي از صنايع كوچك خود به 

اهميت يافته كه كمتر  قدرآناند. اين مسئله اقتصادي متعددي را تدوين كرده هايسياست هاآنتقويت 
فت كه در آن قانون يا قوانيني در جهت حمايت از صنايع كوچك وجود نداشته يا توانميكشوري را 

  ).٢٠١٨كاتلر و همكاران،( باشد.

سخن گفتن از وضعيت و شأن اجتماعي جانبازان و معلولين در فراخناي حقوق شهري به از طرفي 
ي از حقوق را اكند. شهروندي مجموعهياني ميشا كمك است، ما موردنظر  »شهروندي«تعريف آنچه از 

شود و هم به آنان اختصاص هم از سوي تمامي اعضاي يك اجتماع سياسي مطالبه مي«كند كه اعطا مي
سالار حال، تصور ما از شهروند ــ چه برآمده از تصوير مردم). بااينPakulski, 1996: 86( »يابدمي

كنندة تصويري از توانايي فيزيكي و آتني آن باشد و چه برآمده از ايدة روسويي مرد پرهيزگار ــ تداعي
هاي بدني است. درواقع، اگر گزارة شهروندي را يك واقعيت و پديدة اجتماعي بدانيم، انجام فعاليت

هاي موقعيت شهروند بر حس عضويت داشتن در يك جامعة گسترده براي مشاركت فعالانه در حوزه

). با اين نگرش، Janoski, 1998:155( مختلف اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي دلالت دارد
 محيط شرايط و هاويژگي و سويك از  معلوليت ــ كه ثمرة ارتباط متقابل بين فرد داراي نقص و ناتواني
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 در مشكل يك نمايانگر وجودش كه كسي عنوانبه را معلول ــ است سو ديگر از او اجتماعي زندگي
رش، آسيب مهمي به جايگاه او در سطح جامعه وارد نماياند و اين نوع نگاست، مي كامل شهروندي

 سبب سياق اين با جامعه ادارة نحوة حقيقت، در  آورد.اش را فراهم ميسازد و اسباب طرد اجتماعيمي
 اعمال و جداسازي از روشني نمونة امر، اين و شودمي معلوليت داراي افرادِ شدن رانده حاشيه به
كه معلولان براي ؛ درحالي) Pakulski, 1996: 86رود (به شمار ميبعيض عليه افراد دچار معلوليت ت

گونه استثنايي نبايد دامنگير تحقق حقوق زندگي همچون ساير افراد جامعه حقوق مشابه دارند و هيچ

انساني آنان شود؛ حقوقي مانند حق داشتن زندگي خصوصي و خانوادگي، دسترسي به خدمات 
ونقل، دسترسي به اطلاعات و آموزشي و شغلي، مسكن، حمل هايبهداشتي و اجتماعي، فرصت

برخورداري از زندگي اجتماعي، تسهيلات ورزشي، تفريحي و حضور در جامعه و مداخلة كامل سياسي 
طور برابر به گاه بهدر تمامي موضوعات مربوط به آنان. متأسفانه بايد اعتراف كرد كه افراد معلول هيچ

  ).Janoski, 1998:155د (انعدالت دسترسي نداشته

 و وكاركسب يفضا بهبود بر مؤثر عوامل تأثير شودميبا توجه به مطالب فوق، در اين تحقيق سعي 
  قرار گيرد. موردبررسي تهران شهر در نيمعلول و جانبازان انيم در اشتغال

  پيشينه تحقيق

با ي احد الناز و يشجاع محمدتوان به پژوهشي كه در اين حوزه مي شدهانجام هايپژوهش ازجمله
 انددادهانجام »  نيمعلول و جانبازان يزندگ تيفيك و سلامت ارتقاء در ورزش نقش يبررس«  عنوان

 يامدهايپ اي و يعيطب يايبلا به بنا افراد يبرخ نكهيا به توجه با كهاشاره كرد. نتايج بيانگر اين بود 
 طيشرا يجوابگو موجود امكانات ،باشندمي تيلولمع يدارا يمادرزاد طوربه يحت اي و تصادف از يناش

 فراهم يورزش لاتيتسه از استفاده جهت هاآن موردنياز امكانات است لازم نيبنابرا؛ باشدمين هاآن
 مشاركت و فعال حضور از و بازداشت شدن يمنزو از را قشر نيا بتوان حيصح ريزيبرنامه با تا گردد
   همكاران عبدالهي و ).١٣٩٧ي، احدو  يشجاع. (جست بهره يتصاداق -ياجتماع هايفعاليت در آنان

، "ايران اقتصادي رشد بر وكاركسب فضاي هايشاخص اثر بررسي "اي با عنوان مطالعه در ،)١٣٩٢(
 رشد قراردادها بر اجراي و اعتبار دريافت خرد، سهامداران از حمايت هايشاخص بيشتر اثرگذاري

 بر به سزايي اثر دتوانمي هاآن بهبود و هاشاخص اين به توجه كه است يموردبررس كشورهاي اقتصادي
 دگاهيد يابيارز«  با عنوانبعلاوه، پژوهشي  باشد. داشته همراه به موردبررسي كشورهاي اقتصادي رشد

 وسفي يي وبابا يعل ييحتوسط ي» : جانبازان ساكن شهر قم)موردمطالعه( يزندگ تيفيجانبازان از ك
توانند خوبي ميها در نهادهاي آموزش عالي، بهنجام گرفت، نتايج پژوهش نشان داد كه اين مدلا يرانيا
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جانبه عملكرد ي سيستمي و همهبا تعيين نقاط قوت و ضعف استراتژي دانشگاه قوت بخشيد و به گونه
). ١٣٩٧ي، رانيا فوسي و ييبابا يعلشوند (ها ها را ارزيابي كنند و باعث افزايش كيفيت دانشگاهدانشگاه

   با عنوان ي پژوهشيلواسان يغلامعل مسعود و رستگار يعزت ژهيمن ؛ سلطان يد سرمديوحهمچنين 
» جانبازان همسران ييزناشو يزندگ تيفيك و تيميصم بر يارتباط هايمهارت آموزش ياثربخش «

 يزندگ تيفيك و ميتبر صمي يارتباط هايمهارت كاربرد كه داد نشاننتايج پژوهش  .انددادهانجام 
 سلطان يسرمد. (است بوده برخوردار لازم ثبات از زين جلسات پيگيري در تأثير نيا و اثربخش ييزناشو

 ي نيز پژوهشيباقر نيام و نژاد سهيو كرم آرش ؛يمحمد سردار ؛محمدكاظم ،يعظم )١٣٩٤ديگران، و

 .انددادهانجام » كردستان استان ورزشكار ريغ و ورزشكار جانبازان يزندگ تيفيك سهيمقا«  با عنوان
 تفاوت ورزشكار ريغ با ورزشكار جانبازان يعموم سلامت و يزندگ تيفيك نتايج بيانگر اين بود كه

 ،يجسمان سلامت يعني آن به مربوط هايحيطه در يزندگ تيفيك كهطوريبه. دارد وجود داريمعني
 ورزشكار ريغ جانبازان به نسبت ورزشكار جانبازان يطيمح سلامت و ياجتماع روابط ،يروان سلامت

 با عنوان پژوهشي نيز اسونديق حجت و محمدجواد ،يافشار مراد) ١٣٩٥همكاران،  ي وعظم. (است بهتر
. نتايج انددادهانجام » همدان جانبازان يمسكون مجتمع در يزندگ تيفيك بر تأثيرگذار عوامل يبررس« 

 ساخت يالگو و مسكن به ازين يتكنولوژ رفتن بالا و تيجمع رشد به توجه با پژوهش نشان داد كه
 نيا در و است كرده دايپ شيافزا يارتفاع و يخانوار چند حالت به منفرد و يخانوار تك حالت از مسكن

 يزندگ كي به دنيرس يبرا بلكه ستين مهم مسكن ساخت در يكم عوامل كردن برآورده تنها دوره
) ١٣٩٣همكاران،  ي ومراد. (است برخوردار ايويژه تياهم از زين يفيك عوامل به توجه مطلوب

بر  مؤثرعوامل  يبررس « با عنوان پژوهشي يوندفرخ ريام و االله سام آرام؛عزتيفيغلامرضا لطهمچنين 
انجام » درصــد) ٥٠-٦٩جانبازان  يمورد يجانبازان شهرستان دزفــول ( مطالعــه يزندگ تيفيك

كيفيت  ازنظردرصد شهرستان دزفول  ٥٠-٦٩اكثر جانبازان انگر اين بود كه نتايج پژوهش بي .اندداده

زندگي در سطح متوسطي قرار دارند و همچنين مشخص شد كه متغيرهاي ميزان تحصيلات، اوقات 
- ٦٩توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران به جانبازان  شدهارائهفراغت، ميزان درآمد و رضايت از خدمات 

ي قاض ژهيمن )١٣٩٥ديگران،  و يفي(لط .است تأثيرگذاري كيفيت زندگي اين گروه درصد، بر رو ٥٠
 ييايميش جانبازان يزندگ تيفيك بر يرفتار-يشناخت مداخله ياثربخش يبررس « با عنوان پژوهشي

رفتاري، كيفيت زندگي را - مداخله شناختيانجام داده است. نتايج پژوهش نشان داد كه » اصفهان شهر

رفتاري  - نتيجه گرفت كه مداخله شناختي توانمي هايافتهبهبود داد. بر اساس اين  گيريچشم طوربه



 ١٤٠٠پائيز دو، شماره پنجاه و  ،فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٥١٠ 

بر ارتقاء كيفيت زندگي  تأثيرگذاريك درمان مكمل و  عنوانبهد توانميدر اين پژوهش  شدهبكار گرفته
  )١٣٩٥ي، قاض( .قرار گيرد مورداستفاده

  مدل تحقيق

  از: اندارتعبدر اين تحقيق  موردبررسي متغيرهاي

 تيحما هايشبكه ،وكاركسب يفضا هايشاخص ،گذاريسرمايه و هيسرما فرار: متغير مستقل
  وكاركسب يفضا طهيح و ياجتماع

  كشور نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبود :متغير وابسته

  

  

  

 

 برگرفته از ادبيات تحقيق يمدل مفهوم

  تحقيق هايفرضيه

  ضيه اصليفر

 طهيح و ياجتماع تيحما هايشبكه ،وكاركسب يفضا هايشاخص ،گذاريسرمايه و هيسرما فرار(
 مؤثر كشور نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبر ) وكاركسب يفضا
  .باشندمي

  فرعي هايفرضيه

 نيمعلول و جانبازان انيم در غالو اشت وكاركسب يفضا بهبودبر  گذاريسرمايه و هيسرما فرار .١
  .باشدمي مؤثر كشور

 و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبر  وكاركسب يفضا هايشاخص .٢
  .باشدمي مؤثر كشور نيمعلول

 نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبر  ياجتماع تيحما هايشبكه .٣
  .باشدمي مؤثر كشور

يگذار هيسرما و هيسرما فرار  
كار و كسب يفضا يها شاخص  
ياجتماع تيحما يها شبكه  

كار و كسب يفضا طهيح   

 انيم در واشتغال كار و كسب يفضا بهبود
كشور نيمعلول و جانبازان  



بهبود فضاي كسب و كار  يبررس بر  ../حيدري و هاشميواشتغالعوامل موثر  . 

 ٥١١ 

 نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبر  وكاركسب يفضا طهيح .٤
  .باشدمي مؤثر كشور

 روش تحقيق

 نيا يآمار جامعه .باشدمياجراء همبستگي  هايشيوه ازنظرهدف كاربردي و  حاضر ازنظرپژوهش 
 نفر ٢٥٠٠ حدوداً  هاآن دتعدا كه باشندميتهران  شهر در نيمعلول و جانبازان هيكل از عبارت قيتحق

 با مذكور يآمار جامعه از. باشدمي ساده گيرينمونه روش پژوهش نيا در گيرينمونه روش. باشدمي
 نفر ٣٣٣ تعداد )مورگان جدول در مندرج گيرينمونه وةيش بر اساس( گيرينمونه ضوابط به توجه

 در پژوهش اين آناليز شدهآوريجمع عاتاطلا وتحليلتجزيه در .است شدهانتخاب قيتحق نمونه عنوانبه
 ها،متغير فراواني توزيع از توصيفي سطح در. است شدهگرفته صورت استنباطي و توصيفي آمار سطح دو

 هايآزمون هايروش از استنباطي آمار سطح در و پراكندگي و مركزي هايشاخص و جداول درصد،
 خطي رگرسيون آزمون از يپژوهش هايفرضيه زمونآ يبرا تحقيق اين در. گرددمي استفاده مقتضي

  .است شدهاستفاده ساده

  قيتحق هايفرضيهآزمون 

  فرضيه اصلي

 و ياجتماع تيحما هايشبكه ،وكاركسب يفضا هايشاخص ،گذاريسرمايه و هيسرما فرارابعاد ("
 مؤثر كشور نيلولمع و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبود بر) وكاركسب يفضا طهيح

  ".باشندمي

  : خلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني فرضيه اصلي ١دول ج

  داريمعنيسطح   Fآماره   آماره دوربين واتسون  شدهتعديلضريب تعيين   ضريب تعيين  ضريب همبستگي
٠٠٠/٠  ٢٠٥/٢٦٥  ٩٨٥/١  ٤٤٥/٠  ٤٤٦/٠  ٦٦٨/٠  

از تغييرات متغير وابسته به  %٦/٤٤كه آن است  مؤيدكه اين  باشدمي ٤٤٦/٠مقدار ضريب تعيين 

و  وكاركسب يفضا بهبوداز تغييرات در  %٤٥ تقريباً كمك متغير مستقل قابل تبيين است. به عبارتي 

 يفضا هايشاخص ،گذاريسرمايه و هيسرما فرارابعاد (با كمك  نيمعلول و جانبازان انيم در اشتغال
  .شودميتبيين ) وكاركسب يفضا طهيح و ياجتماع تيحما هايشبكه ،وكاركسب

است كه اين مقدار در فاصله  آمدهدستبه ٩٨٥/١در اين فرضيه مقدار آماره دوربين واتسون برابر  
  و بسيار مناسب است. باشدمي ٥/٢تا  ٥/١



 ١٤٠٠پائيز دو، شماره پنجاه و  ،فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٥١٢ 

 %٩٥داري آن در سطح اطمينان بالاي ) و معني٢٠٥/٢٦٥( Fبا توجه به مقداره آماره آزمون  
  عتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است.معادله رگرسيون م

  در مدل رگرسيون فرضيه اصلي خطاهابررسي نرمال بودن  

 تقريباً تمركز نقاط پيرامون اين خط بسيار زياد بود و  گرددميمشاهده  ٥-٤كه در نمودار  طورهمان
زيع خطاها از بنابراين تو؛ گرددمين خط راست است و نقاط دور افتاده از خط راست مشاهده روي يك

  و مدل رگرسيون برازش مناسبي دارد. كندميتوزيع نرمال پيروي 

 
  هاي رگرسيوني فرضيه اصليبررسي نرمال بودن مانده:  ١نمودار 

 باشد.هاي رگرسيوني نرمال ميتوان گفت ماندهبا توجه به نمودار فوق مي

  : تحليل رگرسيوني و ضرايب رگرسيون فرضيه اصلي ٢دول ج

  داريمعنيسطح   tآماره   بتا) استانداردشده(ضريب  BETA  خطاي استاندارد B متغير
  ٠٠٠/٠  ٧٥٥/٥  -  ١٦٤/٠  ٩٤٤/٠ عدد ثابت

  ٠٠٠/٠  ٢٨٥/١٦  ٦٦٨/٠  ٠٤٤/٠  ٧١٢/٠ )..و هيسرما فرارابعاد (

 و هيسرما فرارابعاد (داري متغير شود سطح معنيبا توجه به جدول مقابل مشاهده مي 

) وكاركسب يفضا طهيح و ياجتماع تيحما هايشبكه ،وكاركسب يفضا هايصشاخ ،گذاريسرمايه
 ،گذاريسرمايه و هيسرما فرارابعاد ( )، بنابراين متغيرsig<0.05است ( ٠٥/٠) كمتر از ٠٠٠/٠(

وارد مدل ) وكاركسب يفضا طهيح و ياجتماع تيحما هايشبكه ،وكاركسب يفضا هايشاخص
توان گفت رابطه مثبت و ) ميBبه مثبت بودن ضريب رگرسيوني ( شوند. با توجهرگرسيوني مي



بهبود فضاي كسب و كار  يبررس بر  ../حيدري و هاشميواشتغالعوامل موثر  . 

 ٥١٣ 

 هايشبكه ،وكاركسب يفضا هايشاخص ،گذاريسرمايه و هيسرما فرارابعاد ( مستقيمي بين متغير
 و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبا ) وكاركسب يفضا طهيح و ياجتماع تيحما

  وجود دارد. نيمعلول

  رعي اولفرضيه ف

 نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبود بر گذاريسرمايه و هيسرما فرار "
  ".باشدمي مؤثر كشور

  : خلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني فرضيه فرعي اول ٣دول ج

  ريدامعنيسطح   Fآماره   آماره دوربين واتسون  شدهتعديلضريب تعيين   ضريب تعيين  ضريب همبستگي
٠٠٠/٠  ٥٥٩/٢٣٢  ٨٥١/١  ٤١٢/٠  ٤١٤/٠  ٦٤٤/٠  

از تغييرات متغير وابسته به  %٤/٤١آن است كه  مؤيدكه اين  باشدمي ٤١٤/٠مقدار ضريب تعيين 

و  وكاركسب يفضا بهبوداز تغييرات در  %٤١ تقريباً به عبارتي  كمك متغير مستقل قابل تبيين است.
  .شودميتبيين  گذاريسرمايه و هيسرما فراربا كمك  ركشو نيمعلول و جانبازان انيم در اشتغال

است كه اين مقدار در فاصله  آمدهدستبه ٨٥١/١در اين فرضيه مقدار آماره دوربين واتسون برابر  
  و بسيار مناسب است. باشدمي ٥/٢تا  ٥/١

 %٩٥ داري آن در سطح اطمينان بالاي) و معني٥٥٩/٢٣٢( Fبا توجه به مقداره آماره آزمون  
  معادله رگرسيون معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است.

  در مدل رگرسيون فرضيه فرعي اول خطاهابررسي نرمال بودن  

 تقريباً تمركز نقاط پيرامون اين خط بسيار زياد بود و  گرددميمشاهده  ٦- ٤كه در نمودار  طورهمان
بنابراين توزيع خطاها از ؛ گرددمين دهخط راست است و نقاط دور افتاده از خط راست مشاه روي يك

  و مدل رگرسيون برازش مناسبي دارد. كندميتوزيع نرمال پيروي 



 ١٤٠٠پائيز دو، شماره پنجاه و  ،فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٥١٤ 

 
  هاي رگرسيوني فرضيه فرعي اولبررسي نرمال بودن مانده:  ٢نمودار 

 باشد.هاي رگرسيوني نرمال ميتوان گفت ماندهبا توجه به نمودار فوق مي

  : تحليل رگرسيوني و ضرايب رگرسيون فرضيه فرعي اول ١٢- ٤دول ج

  داريمعنيسطح   tآماره   بتا) استانداردشده(ضريب  BETA  خطاي استاندارد B متغير
  ٠٠٠/٠  ١٨٢/١١  -  ١٣٧/٠  ٥٣٦/١ عدد ثابت

  ٠٠٠/٠  ٢٥/١٥  ٦٤٤/٠  ٠٣٨/٠  ٥٨٦/٠ گذاريسرمايه و هيسرما فرار

 گذاريسرمايه و هيسرما فرارداري متغير طح معنيشود سبا توجه به جدول مقابل مشاهده مي 

وارد مدل  گذاريسرمايه و هيسرما فرار )، بنابراين متغيرsig<0.05است ( ٠٥/٠) كمتر از ٠٠٠/٠(
توان گفت رابطه مثبت و ) ميBشوند. با توجه به مثبت بودن ضريب رگرسيوني (رگرسيوني مي

 جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبا  ذاريگسرمايه و هيسرما فرارمستقيمي بين متغير 
  وجود دارد. كشور نيمعلول و

  فرضيه فرعي دوم

 نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبود بر وكاركسب يفضا هايشاخص "
  ".باشدمي مؤثر كشور

  : خلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني فرضيه فرعي دوم ٤دول ج

  داريمعنيسطح   Fآماره   آماره دوربين واتسون  شدهتعديلضريب تعيين   ضريب تعيين  ريب همبستگيض
٠٠٠/٠  ١١٦/٢٦٣  ٧٣٥/١  ٤٤٣/٠  ٤٤٤/٠  ٦٦٧/٠  

 



بهبود فضاي كسب و كار  يبررس بر  ../حيدري و هاشميواشتغالعوامل موثر  . 

 ٥١٥ 

از تغييرات متغير وابسته به  %٤/٤٤آن است كه  مؤيدكه اين  باشدمي ٤٤٤/٠مقدار ضريب تعيين 
و  وكاركسب يفضا بهبوداز تغييرات در  %٤٤ قريباً تبه عبارتي  كمك متغير مستقل قابل تبيين است.

  .شودميتبيين  وكاركسب يفضا هايشاخصبا كمك  كشور نيمعلول و جانبازان انيم در اشتغال

است كه اين مقدار در فاصله  آمدهدستبه ٧٣٥/١در اين فرضيه مقدار آماره دوربين واتسون برابر  
  .و بسيار مناسب است باشدمي ٥/٢تا  ٥/١

 %٩٥داري آن در سطح اطمينان بالاي ) و معني١١٦/٢٦٣( Fبا توجه به مقداره آماره آزمون  
  معادله رگرسيون معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است.

  در مدل رگرسيون فرضيه فرعي دوم خطاهابررسي نرمال بودن  

 تقريباً خط بسيار زياد بود و تمركز نقاط پيرامون اين  گرددميمشاهده  ٧-٤كه در نمودار  طورهمان
بنابراين توزيع خطاها از ؛ گرددمين خط راست است و نقاط دور افتاده از خط راست مشاهده روي يك

  و مدل رگرسيون برازش مناسبي دارد. كندميتوزيع نرمال پيروي 

 

 
  هاي رگرسيوني فرضيه فرعي دومبررسي نرمال بودن مانده:  ٣نمودار 

 باشد.هاي رگرسيوني نرمال ميتوان گفت ماندهار فوق ميبا توجه به نمود

  : تحليل رگرسيوني و ضرايب رگرسيون فرضيه فرعي دوم ٥دول ج

  داريمعنيسطح   tآماره   بتا) استانداردشده(ضريب  BETA  خطاي استاندارد B متغير
  ٠٠٠/٠  ٥٣٧/٨  -  ١٤٦/٠  ٢٥/١ عدد ثابت

  ٠٠٠/٠  ٢٢١/١٦  ٦٦٧/٠  ٠٤١/٠  ٦٦١/٠ وكاركسب يفضا هايشاخص

  



 ١٤٠٠پائيز دو، شماره پنجاه و  ،فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٥١٦ 

 وكاركسب يفضا هايشاخصداري متغير شود سطح معنيبا توجه به جدول مقابل مشاهده مي 
وارد مدل  وكاركسب يفضا هايشاخص )، بنابراين متغيرsig<0.05است ( ٠٥/٠) كمتر از ٠٠٠/٠(

مثبت و  توان گفت رابطه) ميBشوند. با توجه به مثبت بودن ضريب رگرسيوني (رگرسيوني مي
 انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبا  وكاركسب يفضا هايشاخصمستقيمي بين متغير 

  وجود دارد. كشور نيمعلول و جانبازان

  فرضيه فرعي سوم

 نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبود بر ياجتماع تيحما هايشبكه "
  ".باشدمي مؤثر كشور

  ه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني فرضيه فرعي سوم: خلاص ٦دول ج

  داريمعنيسطح   Fآماره   آماره دوربين واتسون  شدهتعديلضريب تعيين   ضريب تعيين  ضريب همبستگي

٠٠٠/٠  ٠١٦/١٦٩  ٦٩٧/١  ١٧١/٠  ١٧٣/٠  ٤١٦/٠  

از تغييرات متغير وابسته به  %٣/١٧آن است كه  مؤيدكه اين  باشدمي ١٧٣/٠مقدار ضريب تعيين 

و  وكاركسب يفضا بهبوداز تغييرات در  %١٧ تقريباً كمك متغير مستقل قابل تبيين است. به عبارتي 
  .شودميتبيين  ياجتماع تيحما هايشبكهبا كمك  كشور نيمعلول و جانبازان انيم در اشتغال

فاصله  است كه اين مقدار در آمدهدستبه ٦٩٧/١در اين فرضيه مقدار آماره دوربين واتسون برابر  
  و بسيار مناسب است. باشدمي ٥/٢تا  ٥/١

 %٩٥داري آن در سطح اطمينان بالاي ) و معني٠١٦/١٦٩( Fبا توجه به مقداره آماره آزمون  
  معادله رگرسيون معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است.

  در مدل رگرسيون فرضيه فرعي سوم خطاهابررسي نرمال بودن  

 تقريباً تمركز نقاط پيرامون اين خط بسيار زياد بود و  گرددميمشاهده  ٨-٤ كه در نمودار طورهمان
بنابراين توزيع خطاها از ؛ گرددمين خط راست است و نقاط دور افتاده از خط راست مشاهده روي يك

  و مدل رگرسيون برازش مناسبي دارد. كندميتوزيع نرمال پيروي 



بهبود فضاي كسب و كار  يبررس بر  ../حيدري و هاشميواشتغالعوامل موثر  . 

 ٥١٧ 

 
  ي رگرسيوني فرضيه فرعي سومهابررسي نرمال بودن مانده:  ٤نمودار

 باشد.هاي رگرسيوني نرمال ميتوان گفت ماندهبا توجه به نمودار فوق مي

  : تحليل رگرسيوني و ضرايب رگرسيون فرضيه فرعي سوم ٧دول ج

  داريمعنيسطح   tآماره   بتا) استانداردشده(ضريب  BETA  خطاي استاندارد B متغير
  ٠٠٠/٠ ٨٦٢/٨  -  ٢٠٩/٠  ٨٥٢/١ عدد ثابت

  ٠٠٠/٠  ٣٠٨/٨  ٤١٦/٠  ٠٥٣/٠  ٤٤٣/٠ ياجتماع تيحما هايشبكه

 ياجتماع تيحما هايشبكهداري متغير شود سطح معنيبا توجه به جدول مقابل مشاهده مي 

وارد مدل  ياجتماع تيحما هايشبكه )، بنابراين متغيرsig<0.05است ( ٠٥/٠) كمتر از ٠٠٠/٠(
توان گفت رابطه مثبت و ) ميBبودن ضريب رگرسيوني (شوند. با توجه به مثبت رگرسيوني مي

 جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبا  ياجتماع تيحما هايشبكهمستقيمي بين متغير 
  وجود دارد. كشور نيمعلول و

  فرضيه فرعي چهارم

 كشور نيولمعل و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبود بر وكاركسب يفضا طهيح "
  ".باشدمي مؤثر

  : خلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني فرضيه فرعي چهارم ٨دول ج

  داريمعنيسطح   Fآماره   آماره دوربين واتسون  شدهتعديلضريب تعيين   ضريب تعيين  ضريب همبستگي
٠٠٠/٠  ٩٣٥/١٠٤  ٧١٢/١  ٢٤/٠  ٢٤٢/٠  ٤٩٢/٠  

  



 ١٤٠٠پائيز دو، شماره پنجاه و  ،فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٥١٨ 

از تغييرات متغير وابسته به  %٢/٢٤است كه آن  مؤيدكه اين  باشدمي ٢٤٢/٠مقدار ضريب تعيين 
و  وكاركسب يفضا بهبوداز تغييرات در  %٢٤ تقريباً كمك متغير مستقل قابل تبيين است. به عبارتي 

 .شودميتبيين  وكاركسب يفضا طهيحبا كمك  كشور نيمعلول و جانبازان انيم در اشتغال

است كه اين مقدار در فاصله  آمدهدستبه ٧١٢/١در اين فرضيه مقدار آماره دوربين واتسون برابر  
  و بسيار مناسب است. باشدمي ٥/٢تا  ٥/١

 %٩٥داري آن در سطح اطمينان بالاي ) و معني٩٣٥/١٠٤( Fبا توجه به مقداره آماره آزمون  
  معادله رگرسيون معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است.

  رضيه فرعي چهارمدر مدل رگرسيون ف خطاهابررسي نرمال بودن 

 تقريباً تمركز نقاط پيرامون اين خط بسيار زياد بود و  گرددميمشاهده  ٩-٤كه در نمودار  طورهمان
بنابراين توزيع خطاها از ؛ گرددمين خط راست است و نقاط دور افتاده از خط راست مشاهده روي يك

  و مدل رگرسيون برازش مناسبي دارد. كندميتوزيع نرمال پيروي 

 
  هاي رگرسيوني فرضيه فرعي چهارمبررسي نرمال بودن مانده:  ٥نمودار 

 باشد.هاي رگرسيوني نرمال ميتوان گفت ماندهبا توجه به نمودار فوق مي

  : تحليل رگرسيوني و ضرايب رگرسيون فرضيه فرعي چهارم ٩دول ج

  داريعنيمسطح   tآماره   بتا) استانداردشده(ضريب  BETA  خطاي استاندارد B متغير
  ٠٠٠/٠  ٤٩٦/٦  -  ٢١٥/٠  ٣٩٤/١ عدد ثابت

  ٠٠٠/٠  ٢٤٤/١٠  ٤٩٢/٠  ٠٥٥/٠  ٥٦٥/٠ وكاركسب يفضا طهيح

) ٠٠٠/٠( وكاركسب يفضا طهيحداري متغير شود سطح معنيبا توجه به جدول مقابل مشاهده مي 

شوند. سيوني ميوارد مدل رگر وكاركسب يفضا طهيح )، بنابراين متغيرsig<0.05است ( ٠٥/٠كمتر از 
   طهيحتوان گفت رابطه مثبت و مستقيمي بين متغير ) ميBبا توجه به مثبت بودن ضريب رگرسيوني (



بهبود فضاي كسب و كار  يبررس بر  ../حيدري و هاشميواشتغالعوامل موثر  . 

 ٥١٩ 

  وجود دارد. كشور نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبا  وكاركسب يفضا

  بر عملكرد شغلي مؤثررتبه بندي متغيرهاي 

  بر عملكرد شغلي مي پردازيم. مؤثره به رتبه بندي متغيرهاي با كمك رگرسيون خطي چندگان

  : خلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني ١٠دول ج

  داريمعنيسطح   Fآماره   آماره دوربين واتسون  شدهتعديلضريب تعيين   ضريب تعيين  ضريب همبستگي
٠٠٠/٠  ١٠٣/٨٦  ٨٢٢/١  ٥٠٨/٠  ٥١٤/٠  ٧١٧/٠  

از تغييرات متغير وابسته به  %٤/٥١آن است كه  مؤيده اين ك باشدمي ٥١٤/٠مقدار ضريب تعيين 
از تغييرات در عملكرد شغلي كاركنان با  %٥١ تقريباًكمك متغير مستقل قابل تبيين است. به عبارتي 

 .شودميكمك فرهنگ ماموريتي تبيين 

ار در فاصله است كه اين مقد آمدهدستبه ٨٢٢/١در اين فرضيه مقدار آماره دوربين واتسون برابر  
  و بسيار مناسب است. باشدمي ٥/٢تا  ٥/١

معادله  %٩٥داري آن در سطح اطمينان بالاي ) و معني١٠٣/٨٦( Fبا توجه به مقداره آماره آزمون  
  رگرسيون معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است.

  در مدل رگرسيون خطاهابررسي نرمال بودن 

 تقريباً تمركز نقاط پيرامون اين خط بسيار زياد بود و  گرددميمشاهده  ٥-٤كه در نمودار  طورهمان
بنابراين توزيع خطاها از ؛ گرددمين خط راست است و نقاط دور افتاده از خط راست مشاهده روي يك

  و مدل رگرسيون برازش مناسبي دارد. كندميتوزيع نرمال پيروي 

 
  هاي رگرسيونيبررسي نرمال بودن مانده:  ٦نمودار 

 باشد.هاي رگرسيوني نرمال ميتوان گفت ماندهبا توجه به نمودار فوق مي



 ١٤٠٠پائيز دو، شماره پنجاه و  ،فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٥٢٠ 

  : تحليل رگرسيوني و ضرايب رگرسيون ١١دول ج

  داريمعنيسطح   tآماره   بتا) استانداردشده(ضريب  BETA  خطاي استاندارد B متغير
  ٠٠٠/٠  ٥٨٤/٣  -  ١٨٦/٠  ٦٦٧/٠ عدد ثابت

  ٠٠٠/٠  ٥٢٩/٨  ٣٣٥/٠  ٠٥١/٠  ٤٣٥/٠ وكاركسب يفضا هايشاخص
  ٠٠٠/٠  ١٨٧/٧  ٣٤٣/٠  ٠٦٤/٠  ٤٦/٠  گذاريسرمايه و هيسرما فرار

  ٠٠٠/٠  ٥٤٢/٦  ٢٨٦/٠  ٠٦١/٠  ٣٩٩/٠  وكاركسب يفضا طهيح
  ٠٠٠/٠  ٥٥٤/٥  ٣٠٧/٠  ٠٧٤/٠  ٤١١/٠  ياجتماع تيحما هايشبكه

ر از ) كمت٠٠٠/٠داري متغيرهاي تحقيق (شود سطح معنيبا توجه به جدول مقابل مشاهده مي 

 و هيسرما فرار ،وكاركسب يفضا هايشاخص )، بنابراين متغيرهايsig<0.05است ( ٠٥/٠
شوند. با وارد مدل رگرسيوني مي ياجتماع تيحما هايشبكهو  وكاركسب يفضا طهيح، گذاريسرمايه

 فرار(توان گفت رابطه مثبت و مستقيمي بين ابعاد ) ميBتوجه به مثبت بودن ضريب رگرسيوني (
 يفضا طهيح و ياجتماع تيحما هايشبكه ،وكاركسب يفضا هايشاخص ،گذاريسرمايه و هيرماس

وجود دارد. با توجه  كشور نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبا ) وكاركسب
ترين بيش ٣٤٣/٠گفت فرهنگ ثبات و يكپارچگي با ضريب  توانمي استانداردشدهضرايب  قدر مطلقبه

 يفضا طهيحدارد و  كشور نيمعلول و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبوداثر را بر 
 و جانبازان انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودكمترين اثر را بر  ٢٨٦/٠با ضريب  وكاركسب
  دارد. كشور نيمعلول

ترتيب كشور نيمعلول و انبازانج انيم در و اشتغال وكاركسب يفضا بهبودبر  مؤثرهاي مولفه
  اثرگذاري:

  /٣٤٣با ضريب  گذاريسرمايه و هيسرما فرار

  ٣٣٥/٠با ضريب  وكاركسب يفضا هايشاخص

  ٣٠٧/٠با ضريب  ياجتماع تيحما هايشبكه

  ٢٨٦/٠با ضريب  وكاركسب يفضا طهيح

 يريگ جهينت

دستيابي به اين هدف، ايجاد و  ترين اهداف جوامع بشري است. لازمهرشد و توسعه اقتصادي از مهم
شرط فعالان اقتصادي براي فعاليت، وجود ثبات، ترين پيشگسترش فعاليت اقتصادي است و مهم

گذاران بتوانند با انجام امنيت اقتصادي در كشور است؛ به نحوي كه سرمايه ديگرعبارتبهآرامش و 
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و يط اشرد بهبو .بيني كنندرا پيش گذاري خودمحاسبات بلندمدت نتيجه توليد، توزيع و سرمايه
مينه ز، زخذ مجواي ابرزم لان مازكاهش و بانكي م جمله توسعه نظار از كاوكسبي فضاهاي خصشا

بانكي به ي ييهارات و داراعتباايش افزاكه اي گونه بهآورد، هم ميافرري را هر كشودر پويايي و شد ر
ر و كاوكسبي فضاد باعث بهبوح است و ها مطرركثر كشودر اصلي مالي ه اكنندمينأتو نه اپشتوان عنو

و شد دي در رقتصااشاخص ترين ر، مهمكاوي كسبشاخص فضا، ينابنابر .دشومير توليد كشو
 ست.اجامعه دي قتصااشد ريش افزو ابخش خصوصي گيري شكل

كيد بسيار از سويي باتوجه به اهميت موضوع سرمايه گذاري در توسعه كسب و كار در ايران و تأ
زياد قانون برنامه پنجم توسعه بر اين شاخص در اين مقاله وضعيت سرمايه گذاري در ايران و تأثير آن 
در توسعه و بهبود فضاي كسب و كار بررسي مي شود. مطالعات نشان مي دهند كه وجود قوانين و 

ري و درمقابل ويژگي درصد از تصميمات مربوط به سرمايه گذا ٧٣مقررات حمايت از سرمايه گذاران، 
درصد ازتصميمات مربوط به سرمايه گذاري را توجيه مي كند. برهيمن  ٢٢تا ٤هاي شركت تنها بين 

اساس دولت ها به دنبال انجام اصلاحاتي جهت تقويت حمايت از سرمايه گذاران هستند. ايران در ميان 
ر ميان كشورهاي منطقه حائز را درحمايت ازسرمايه گذاران داراست و د ١٦٥جهان رتبه  كشور ١٨٣

پايين ترين رتبه است. در بررسي عوامل فرار سرمايه/سرمايه گذاري مهمترين عوامل از ديدگاه بانك 
جهاني عبارتنداز: نااطميناني سياست ها، بي ثباتي نرخ ماليات، فساد، بالابودن هزينه منابع مالي، 

م قضايي. بالابودن حجم بالاي فرار سرمايه نشان مقررات نيروي كار، مقررات و ادارات مالياتي و سيست
دهنده محيط نامناسب براي سرمايه گذاري است وسرمايه گذاران داخلي را باوجود مزيت سرمايه 

  گذاري در كشور خود به بيرون از مرزها مي كشاند.

هاي امروزه دراقتصاد جهاني، سرمايه گذاران توجه خاص و ويژه اي به ريسك سرمايه گذاري كشور
هدف دارند. در اين بين، شاخص ريسك كلي كشورها يك معيار مهم براي ارزيابي ريسك كشورهاي 

)، درصد ٢٥سياسي (ريسك  معيار ٩ بر اساستوسط مجله يوروماني  شدهارائهدنيا است. ريسك كلي 
)، ريسك درصد ١٠افتاده ( درصد)، ديون عقب ١٠ديون ()، شاخص درصد ٢٥عملكرد اقتصادي (

)، درصد ٥مدت (تامين مالي كوتاه  )، دستيابي بهدرصد ٥)، دستيابي به منابع مالي (درصد ١٠اري (اعتب
داراي  ٥/٣٧تهيه مي شود. كشور ما با نمره  )درصد ٥ها (انو زي )درصد ٥بازار (دستيابي به اقتصادهاي 

  كلي كشور است.جهان است كه اين عدد نشان دهنده بالا بودن ريسك  در ١٢٤در منطقه و  ١٦رتبه 

  

  



 ١٤٠٠پائيز دو، شماره پنجاه و  ،فصلنامه مديريت كسب و كار

 ٥٢٢ 

  منابع

، بررسي مقايسه اي مدلهاي ١٣٩٤رضا؛ طيبه عباس نژاد و ماهرخ زنده بودي،  ،احمدي كهنعلي )١
، دومين كنفرانس ملي و اولين كنفرانس بين المللي CSRمسئوليت پذيري اجتماعي شركتي 

پژوهشهاي نوين در علوم انساني، تهران، موسسه مديران ايده پرداز پايتخت ويرا، 
https://www.civilica.com/Paper-MRHCONF02-MRHCONF02_425.html 

در چارچوب اقتصاد  وكاركسببررسي محيط ). ١٣٩٥باراني بيرانوند، معصومه ( اميري، حسين و )٢

. پژوهش هاي اقتصاد مقاومتي، سال دوم، د چشم اندازمقاومتي: مطالعه موردي كشورهاي حوزه سن
  .١٣٣- ١٠٧، ص ٤شماره 

 جانبازان: موردمطالعه( يزندگ تيفيك از جانبازان دگاهيد يابيارز، ١٣٩٦، يرانيا وسفي و يعل ،ييبابا )٣
 صفحه تابستان، و بهار ،١٨ شماره ،٩ دوره ،٦ مقاله علوم اجتماعي،اسلام و )، فصلنامه قم شهر ساكن
١٣٨-١١٧  

، اثربخشي آموزش ١٣٩٤وحيد؛ منيژه عزتي رستگار و مسعود غلامعلي لواساني،  ،سرمدي سلطان )٤
ارتباطي بر صميميت و كيفيت زندگي زناشويي همسران جانبازان، اولين كنفرانس بين  هايمهارت

المللي روانشناسي و علوم تربيتي، شيراز، موسسه عالي علوم و فناوري حكيم عرفي شيراز، 
https://www.civilica.com/Paper-ICPE01-ICPE01_182.html 

، بررسي نقش ورزش در ارتقاء سلامت و كيفيت زندگي ١٣٩٧محمد و الناز احدي،  ،شجاعي )٥
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