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  مقدمه

كوچك و متوسط در  وكارهايكسبتجارب چند دهه گذشته و نتايج تحقيقات حاكي از آن است كه 

). ٢٠١٧، ١كنند (وهونقش مهمي ايفا مي محيطييستزاجتماعي، اقتصادي و  ازلحاظسرتاسر جهان 
كوچك و متوسط حاكي از آن است كه اين نوع از  وكارهايكسبها و آمارهاي مرتبط با گزارش

و همكاران،  ٢كنند (زئوسهم مهمي در ايجاد شغل و توسعه اقتصادي در سرتاسر جهان ايفا مي وكارهاكسب
 رو بازار در دگرگوني و تحول فرايند ناپذيرييجدا بخش متوسط و كوچك وكارهايكسب درواقع. )٢٠٢١

 كوچك وكارهايكسباز سوي ديگر توسعه . )١٣٩٣(كريمي و همكاران، هستند  امروز دنياي گسترش به
 شتغال،ا هايفرصت بهبود در بسزايي نقش مدرن، اقتصاد برنده پيش نيروهاي از يكي منزلهبه متوسط و

). در اين ميان ٢٠١٥و همكاران،  ٣دارند (زالكپلي فناورانه هاينوآوري تقويت و صادرات افزايش تشويق
، استفاده از اين ظرفيت است برخوردارهاي مرتبط با ذخاير حوزه نفت و گاز و مزيت در ايران كه از موهبت

مسير مناسبي براي افزايش استفاده اقتصادي حداكثري و جلوگيري از خام  وكارهاكسبجهت توسعه 
اران، مقصود و همك ه ارزش نفت و گاز كمك نمايد (اميريتواند به تكميل زنجيرفروشي محسوب شده و مي

 وكارهايكسباز ظرفيت بالايي براي توسعه پتروشيمي  و گاز نفت، حوزههاي تمامي بخش .)١٣٩٥
هاي اقتصادي تواند توسعه فعاليتعوامل متعددي مي وجودينبااكوچك و بزرگ برخوردار هستند. 

 همكاران و قرار دهد. در اين زمينه آپياه تأثيرمرتبط با صنايع پتروشيمي را تحت  وكارهايكسببخصوص 
حوزه  وكارهايكسبو توسعه  محلي مشاركت تقويت در تحقيق خود نشان دادند كه براي) ٢٠٢٠(

وجه ت محيطي عوامل بر بايستي محققان و گذارانيهسرما گاز، و نفت بخش گذارانياستسپتروشيمي، 
 داخلي سخت عوامل و صنعت نفوذاعمال و قدرت محيطي، كلان عوامل بين هااستراتژي ادغام برنموده و 

ل بر اين اساس عوام .تمركز نمايند گاز و نفت بخش زير در كوچك و متوسط وكارهايكسبتوسعه  براي
   كوچك و متوسط صنعت پتروشيمي نقش مهمي ايفا نمايد. وكارهايكسبتواند در توسعه محيطي مي

كه به دنبال  روديشمار مها و نهادهاي به نگراني مهم بسياري از دولت وكاركسبمحيط همچنين 
 گذاران به عواملسياست). مبتني بر اين ديدگاه نيز ٢٠١٩و همكاران،  ٤هستند (خان ينيكارآفرتشويق 

 ينترمهم شايد و عوامل از يكي. نمايندمي تعقيب اين عوامل را دقتبهتوجه نموده و  آن يشبرافزا مؤثر
ها تدول نظارتي متوسط، مقررات و كوچك وكارهايكسب رشداقتصادي بهبودمحيط بر تأثيرگذار عامل

 و كوچك وكارهايكسبكليدي  نقش بر نويسندگان از بسياري بنابراين، .)١٣٩٥زاده، است (حسين
). مطالعات نشان ٢٠١٩و همكاران،  ٥اند (بلاسنموده يدتأك اقتصادي سيستم يك مؤثر عملكرد در متوسط

ر هاي حمايتي بمختلفي مانند پايداري سياسي، كيفيت نهادها و سياست يرگذارتأثاند كه عوامل داده
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توان در چهارچوب محيط هاي كارآفرينانه اين حوزه تاثيرگذار هستند. چنين عواملي را ميفعاليت
 و كوچك وكارهايكسب هايمحيط. اردادقرو تحليل  يموردبررس متوسط و كوچك وكارهايكسب

 هاآن وكاركسبعملكرد  بر آن، صاحبان توان و اراده از خارج كه دارد متعددي عوامل به اشاره متوسط
محيطي  هايمؤلفه. بر اين اساس تحليل و بررسي )٢٠١٠و همكاران،  ٦جين( گذاردمي تأثير

 هايمؤلفه تأثيراز اهميت بالايي برخوردار است. در اين ميان امكان  متوسط و كوچك وكارهايكسب
پتروشيمي بر ضرورت و اهميت بررسي  صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب محيط بر توسعه

محيط  هايمؤلفه) معتقد است كه عوامل و ٢٠١١( ٧افزايد. بر اين اساس نيز آستوتيآن مي هايمؤلفه

برخوردار  وكارهاكسببر توسعه  يرگذاريتأثدربرگيرنده نيروهايي است كه از توانايي بالقوه براي  وكاركسب
 وكارهايكسبمحيطي بر توسعه  هايمؤلفه يراتتأثمطالعات موجود از اين منظر كمتر به  وجودينباااست. 

ر مبتني بر اين ديدگاه نيز تحقيق حاض اند.كوچك و متوسط بخصوص در حوزه صنايع پتروشيمي پرداخته
پتروشيمي  صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب بر توسعه مؤثرمفاهيم  تأثيربررسي  باهدف

 بر يريتأثچه  محيطي هايمؤلفهگرديد كه  يبندصورتاصلي تحقيق به اين شكل  سؤالو  گرفتهانجام
  دارد؟ پتروشيمي صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه

 مباني نظري تحقيق

 محيط اقتصادي

 اليم تأمين و گذاريسرمايه عملياتي، هايفعاليت آن در كه است اقتصادي محيط ،وكاركسب محيط
 رابطه داراي تكنولوژي، توسعه و بالا سطح در نهادي و اقتصادي توسعه . درواقعشودمي انجام شركت

 محيط شامل اقتصادي محيط عوامل ).٢٠١٤، ٨و توركينا هستند (تاهي ملي كارآفريني نرخ با مثبتي نيز
 بخواهد كشوري اگر). ١٣٩٣همكاران،  و احمديان( است صنايع هايويژگي و كلان اقتصاد محيط مالي،

 ايچاره آورد وجود به هم را جديدتري هايفرصت آن بر علاوه و كند را حفظ موجود شغلي هايفرصت

 هانههزي ياً ثان و دهد كاهش كنوني فعالان براي را اقتصادي محيط در فعاليت اولا هزينه كهينا جز ندارد

 اقدم، نصيري( آورد پايين را جديد هايفعاليت يستأس هزينه يگردعبارتبه و بازار يك به ورود موانع و
به  اجتماعي فضاهاي و هامحيط ديگر از جدايدرهرحال  اقتصادي، محيط كه نمود توجه بايد ).١٣٨٨

هاي شبكه در تنها هاشركت بنابراين. نيست جايگزين، هايواقعيت و تكميلي هايانگيزه آورنده وجود
 .دهستن تعامل در نيز اقتصادي و اجتماعي نهادهاي و هاسازمان با بلكه كنند،نمي فعاليتوكار كسب

ه كنندمنعكس يوكاركسب هر فعاليت كه سازدمي روشن را حقيقت اين هاشركت يشدگاحاطه مفهوم
  است.  اجتماعي و اقتصادي هايپديده
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  محيط سياسي و قانوني

 يلهوسبه اروكار كسب مستقيمصورت به كه شودمي مقرراتي شامل ،وكار) كسبقانوني( نظارتي فضاي

 دريافت هايمانندهزينه مستقيم هايهزينه شامل موارد اين. دهدقرارمي تأثير تحت انطباق هايهزينه
 تاثير ).٢٠٠٨، ٩است (آلتنبورگ و دراچنفلس) يرضروريغ اغلب و( مبادله يرمستقيمغ هايهزينه و مجوز

 هكرد جلب خود به را بسياري توجه اخير هايدر سال اقتصادي، كلي عملكرد بر بازار مقررات و قوانين
 قواعدي از ايمجموعهعنوان به تواندمي مقررات و قوانين كه كنندمي بيان) ٢٠١٠( ١٠سرون و لويزا. است

 محدود را اقتصادي هايبنگاه هايفعاليت اجتماعي، اهداف به دستيابي براي كه شود گرفته نظر در
 ياسيس عوامل طريق از توانمي راوكار كسب محيط كيفيت بر دولتي يربخشتأثدر اين رابطه . كنندمي

 انگيزد، موضوعي كه در تحقيقاتيبرم مشاغل انجام به را افراد بالا، يفيتباك حقوقي محيط. كرد مشاهده
 و هستند جامعه در بازي قواعد ). نهادها٢٠١٩ همكاران، و محققين بوده است (بلاس موردتوجهمختلف 

 يبشر متقابل يهابركنش حاكم كه است بشر توسط شدهينتدو رفتاري قواعد مجموعه نهادها،درواقع 
 مساعد شرايط و كارآمد نهادهاي ايجاد در نقش مهمي ،نهاد سازاجتماعي  نهاديكعنوان به دولت. است
  ). ١٣٩٢ همكاران، و سحابي( دارد مالي توسعه براي

 محيط اجتماعي و فرهنگي 

 هاييطمح از يكي عنوان بهوكار كسب اجتماعي محيط اقتصاددانان،انداز چشم تغيير يجهدرنت

 در بهبود با شدمي زده حدسچراكه  شده است، برخوردار زيادي اهميت ازوكار كسب يرندهدربرگ
 راستاهمهمچنين  .)١٣٩٥شود (عطار، يم وارد رشد مدار به كشور ، اقتصادوكاركسب اجتماعي متغيرهاي

يرگذار هستند. در تشريح تأثو افراد كارآفرين  وكارهاكسببا عوامل اجتماعي محيط فرهنگي نيز بر 
 مشترك باورهاي تمام از ايمجموعه فرهنگ را شاين فرهنگ ادگار هاي محيط فرهنگي و در تعريفمؤلفه

بر اساس  ).١٣٩٥ بزمي و همكاران،( آموزد، دانسته استمي حيات آن را طول در گروهي كه شدهيرفتهپذ

يرات غير مستقيم نيز بر نتايج اقتصادي تأثهاي فرهنگي نوعي ) ارزش٢٠٢٠( ١١استدلال شي و نسترا

 ختلفم كشورهاي در كارآفريني فعاليت نرخ كه دهدمي نشان كارآفريني نيز ادبيات وركنند. مراعمال مي
تحقيقات موجود نيز تأثير  درواقع .)١٣٩١است (كريمي و همكاران،  متفاوت فرهنگي و محيطي دلايل به

 ترا،ونس و اند (شيي قرار دادهموردبررسرا  هاشركتمستقيم فرهنگ بر تصميمات اقتصادي و راهبردهاي 
) بعد ٢٠١٣و همكاران ( ١٣) و شائو٢٠١٣و همكاران ( ١٢). بر اساس مطالعات محققيني منندلي٢٠٢٠

 دارد. وكارهاكسبيري خطرپذفردگرايي محيط فرهنگي تأثير مثبتي بر رفتار 
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  فناورانه طيمح

   تأثير وكارهاكسب در توليد الگوي بر كه شودمي گفته عواملي از گروهي به فناورانه محيط

 رب فناوري تغييرات ترتيب، همين به. دهندمي قرار تأثير تحت را آن محصولات تقاضاي و گذارندمي
در محيط رقابتي  ).٢٠١٨ الصديق،(تأثيرگذار است  وكارهاكسب روي پيش هايچالش و هافرصت

 مؤثر مديريت و توليد فناوري اينكه از توانند به حيات خود ادامه دهند، مگرنمي وكارهاكسبامروز،
 محصولات يا م خدماتاومد بهبود از طريق ). فناوري٢٠١٥، ١٤باشند (گروبيچ و شروليك برخوردار

 عيتموق افزايش زمينه در مهمي عنصر و از اين نظر تجاري آنان منجر شده رونق و پايداري به وكارهاكسب
 از اطمينان هايراه ينترمهم از يكي مبتني بر اين ديدگاه .شودمحسوب مي وكارهاكسب رقابتي

 هايفناوري در گذاريفرايندها ازطريق سرمايه و مجددمحصولات طراحي ،وكارهاكسبعملكردپايدار 
بنابراين از عوامل  ).٢٠٠١، ١٥است (روي و اپستين توسعه و تحقيق نمودن در بخش هزينه يا جديد،

 بر ركزتم توسعه، و تحقيق در گذاريميزان سرمايهتوان به مي وكارهاكسببر محيط فناورانه  يرگذارتأث
 غييراتت سرعت و زندگي چرخه فناوري، فرايند انتقال قابليت و ميزان نوآوري، صنعت، در فناوري توسعه
  . اشاره نمود فناوري

  كوچك و متوسط وكارهايكسبتوسعه 

ده سازي شقانوني پيادههاي سياسي و ها مشوقريزيكوچك و متوسط در تمامي برنامه وكارهايكسب

به  وكارهاكسب). اين نوع از ٢٠٢٠ ،١٦اوزكايا و (ادرين اندقرارگرفتهمورد اقبال  ١٩٩٠بعد از دهه 
هاي مالي و تعداد كاركنان مشخص دارند. در كند كه داراييغير تابعه و مستقلي اشاره مي يهاشركت

كوچك و  وكارهايكسبهاي كه بر اساس آن هاي مختلف حداكثر تعداد كاركنان و مقدار داراييكشور
ها وابسته است. براي مثال در اتحاديه شوند متفاوت بوده و اندازه اقتصاد داخلي آنمتوسط تعريف مي

 ٥٠ها كمتر از كنند و گردش مالي سالانه آننفر كارمند فعاليت مي ٢٥٠هايي كه با كمتر از اروپا شركت

شوند (ژنگ و همكاران، بندي ميكوچك و متوسط طبقه وكارهايكسب عنوانبهميليون يورو دارند 

 هك آنچه. كندمي فرق ديگر سازمان به سازماني از ايران در متوسط و كوچك هايبنگاه ). تعريف٢٠١١
 كه است صورت اين به گيردمي نظر در صنعتي واحدهاي بنديطبقه عنوانبه مركزي بانك آمار اداره

 كاركن نفر ٩٩ تا ٥٠ ،»كوچك« كاركن نفر ٤٩ تا ١٠ ،»خرد« كاركن نفر ١٠ از كمتر با هايبنگاه
 ). لازم١٣٩٨ كريمي، و دارياني احمدپور. (شوندمي ناميده »بزرگ« كاركن نفر ١٠٠ از بالاتر و »متوسط«

 مركزي بانك ١٣٩٨ سال متوسط و كوچك هايبنگاه مالي تأمين دستورالعمل موجببه كه است ذكر به
 و ٥٠ از كمتر گذشته سال يك طي هاآن كاركنان تعداد كه اقتصادي هايبنگاه ايران، اسلامي جمهوري
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اند دهش كاربردهبه متوسط بنگاه و كوچك بنگاه معاني در ترتيب به اندشدهيفتعر نفر ١٠٠ تا ٥٠ بين
  ). ١٣٩٨(حسيني و همكاران، 

  مروري بر مباني نظري و پيشينه تحقيق

هاي كارآفريني، حجم توليد انواع فعاليت كنندهيابيارزهاي ) در تحقيقي شاخص٢٠٢١( ١٧خانكيشيو

توسعه  اندازچشمهاي عملي براي اصلي محصولات پتروشيمي و ذخاير را شناسايي كرده و توصيه
نشان ) در تحقيقي ٢٠٢٠( اوزكايا و كوچك و بزرگ اين بخش را ارائه داده است. ادرين وكارهايكسب

 هايشركت و گذاريسرمايه باوجودكيفيت زندگي و توسعه اقتصادي و اجتماعي رابطه نزديكي كه داد 
 كمتر قوانين غنا گاز و نفت صنعت بخش د كه درن) نشان دا٢٠٢٠( همكاران و ١٨آپياه .دارد توليدي

همكاران و ١٩گاگانيسمطالعه  يجنتا. است گذاري مرتبطسرمايه قصد با مثبتي طور به يرانهگسخت
آتيو و  .دارند سودآوري بر مثبتي تأثير بلندمت گيريجهت و مردگرايي فردگرايي، كه داد ) نشان٢٠١٩(

را  ميرس كارآفريني به هابنگاه ورود سياسي نهادهاي كيفيتدر تحقيقي نشان دادند كه ) ٢٠١٥( ٢٠فو
) ٢٠١٣( ٢١آيگبودوا و اساموج. شودمي غيررسمي محيط كارآفريني به هابنگاه ورود مانع و تشويق نموده

ت و نف صنعت در كافي اندازه به هاسال طول در متوسط و كوچك يهابنگاه ،دند كهدر تحقيقي نشان دا
 تأثير وكاركسبمحيط  هايمؤلفهنشان داد كه  يتحقيقدر  نيز )٢٠١٢( ٢٢روچا. اند نيفتاده گاز جا
  هاي كوچك و متوسط داشته است. داري بر شركتمعني

 ،راهبردها يكپارچگي پاسخگويي، سرعت پذيري،) نشان داد كه انعطاف١٣٩٦جمالي و فلاح (تحقيق 

 تأمين يزنجيره چابكي بر معناداري طوربه فناورانه هاينوآوري و اطلاعات به دسترسي ميزان
 .ستنده مؤثر پتروشيمي و گاز نفت، صنعت مهندسي و فني تجهيزات كنندهيبانيپشت وكارهايكسب

 به اميركبير و پرديس پتروشيمي هايشركت ) نشان داد كه،١٣٩٥امير مقصودي و همكاران (تحقيق 
 ) نشان١٣٩٥پور و رجبي (كيانمطالعه  .اندداده اختصاص خود به را عملكرد ترينضعيف و بهترين ترتيب

 رينتمهم از مالكيت حقوق فقدان و هاسياست در شفافيت نبود مقررات، و قوانين در ثباتيكه بي داد
 كه داد نشان )١٣٩٣( كريمي و همكارانهاي تحقيق يافته .هستند ايران در اقتصادي ناامني عوامل

 توسعه يسازوكارها ترينمهم ازجمله ارتباطي و مديريتي ،حمايتي تسهيلاتي،-مالي سازوكارهاي
 فضاي رابطه كه داد نشان) ١٣٩٣( همكاران و تكانلو كريميتحقيق  .هستند كوچك كارهايوكسب

 و كيليوهاي تحقيق يافتهباشد. مي مثبت اقتصاد بودن باز درجه و دولتي هايگذارييهسرما و وكاركسب
 فاصله مدت، كوتاه زماني افق سياسي، مداخلات قانوني، هايمحدوديت كه داد نشان) ١٣٩٣( همكاران

  .هستند كارآفريني توسعه مانع فردگرايي و تقديرگرايي اطميناني، بي از پرهيز قدرت،
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 و كوچك وكارهايكسب توسعه محيطي بر هايمؤلفهتوان گفت كه مي ذكرشدهبا توجه به مطالب 
داري دارد. مبتني بر اين ديدگاه، مطابق با مباني نظري موجود معني تأثيرپتروشيمي  صنعت در متوسط

 پيشنهادي ارتباطات ١ شكل دند همچنين درفرضيه ارائه ش ٥شده و در قالب هاي تحقيق تدوينفرضيه
  است؛ شدهارائه مفهومي مدل قالب در تحقيق متغيرهاي ميان

 صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه داري برمعني تأثير محيطي هايمؤلفه. ١
  پتروشيمي دارد.

 تصنع در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه داري برمعني تأثيرسياسي و قانوني  مؤلفه. ٢
 پتروشيمي دارد.

 ارد.پتروشيمي د درصنعتومتوسطكوچك وكارهايكسبداري برتوسعهمعنيتأثيراقتصادي مؤلفه. ٣

 عتصن در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه داري برمعني تأثيرفرهنگي و اجتماعي  مؤلفه. ٤
 پتروشيمي دارد.

 پتروشيمي دارد. صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه داري برفناوري معني مؤلفه. ٥

 مدل مفهومي تحقيق. ١شكل

  ١٣٩٩تهيه و ترسيم: نگارندگان، 

  تحقيق يشناسروش

 ابزار از اطلاعات آوريجمع براي و است يتحليل -يتوصيف روش ازنظرو  كاربردي هدف، ازنظر حاضر مطالعه 
 مخالف كاملاً ات موافق كاملاً  از ليكرت ايگزينه پنج طيف از استفاده با پرسشنامه سؤالات. است شدهاستفاده پرسشنامه

. اندبوده پتروشيمي صنعت متوسط و كوچك وكارهايكسبمديران  پژوهش اين آماري يجامعه. اندشدهيطراح
  همچنين جهت سنجش .. توزيع گرديد مديران اين حوزه از نفر ٣٩ميان   پژوهش اين هايپرسشنامه

قانوني سياسي/  

 اقتصادي

 فرهنگي/اجتماع

 فناوري

توسعه كسب و 
و  ككارهاي كوچ
 متوسط

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

هاي محيطيمولفه  
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 رداستفاده گرديد.  متوسط و كوچك وكارهايكسب محيطي و توسعه هايمؤلفهي هاپرسشنامههاي تحقيق از متغير
استفاده شد همچنين به دليل حجم كم جامعه آماري  ساختاري معادلات يابيمدل روش از پژوهش اين

و براي  حساس نبوده حجم نمونه افزار بهاين نرم .شد گرفته بهره هاداده تحليل براي  Smart Plsافزارنرماز 
 محاسبه با پرسشنامه پايايي ).١٩٨٩، ولد ( ها در تحقيقات با جامعه آماري بسيار كم مناسب استتحليل داده

 يتأييد عاملي تحليل از استفاده با نيز تحقيق روايي. است بوده ٨٦٣/٠ ميزان به كرونباخ آلفاي ضريب
 براي )AVEشده (استخراج واريانس ميانگين شاخص تحقيق اين در كهاين به توجه با. است شده بررسي
 پايايي ضريب. شودمي تأييد مدل متغيرهاي همگراي روايي لذا است، ٥/٠ بالاي تحقيق متغيرهاي تمامي

 قدارم اينكه به توجه با. سنجندرا مي گيرياندازه ابزار پايايي كرونباخ، آلفاي ضريب و )CRتركيبي (
 است، ٧/٠ از بيشتر متغيرهاي پژوهش تمامي براي كرونباخ آلفاي ضريب و )CRتركيبي ( پايايي ضريب

  .باشندمي پذيرشقابل حد در پرسشنامه در موجود متغيرهاي هايسؤال پايايي بنابراين

  هاي تحقيق يافته

 SMART PLS افزار نرم با ساختاري معادلات يسازمدل روش از پژوهش اين مدل آزمون براي

 SMART افزار نرم با ساختاري معادلات يسازمدلدر  برازش مدلدر اين پژوهش، . است شدهاستفاده

PLS  برازش مدل كلي٢ يريگاندازه) برازش مدل هاي ١: است شدهانجامبخش  دودر (.  

 و همگرا روايي پايايي، معيار سه ،يريگاندازه هاي مدل برازش بررسي ؛ براييريگاندازهبرازش مدل 
 رارق موردسنجش معيار سه توسط شاخص، پايايي و روايي همگرا؛ پايايي .شوديم استفاده روايي واگرا

  .)CR(پايايي تركيبي  و  كرونباخ آلفاي) ٢ عاملي بار ضرايب) ١: گيرديم

  : نتايج روايي همگرا ، پايايي مركب و آلفاي كرونباخ٢جدول 

 آلفاي كرونباخ )C.Rپايايي تركيبي( متغيرهاي پژوهش

  ٨٥٨/٠  ٨٨٦/٠  وكاركسبتوسعه 
  ٨٢١/٠  ٨٧٦/٠  اقتصادي مؤلفه

  ٨٥٦/٠  ٩٠٠/٠ سياسي قانوني مؤلفه
  ٧٨٦/٠  ٨٥٥/٠  فرهنگي اجتماعي مؤلفه

  ٨٤٤/٠  ٨٩٤/٠  فناوري مؤلفه
  ٩١١/٠  ٩٢٢/٠  محيطي يهامؤلفه

  ٨٦٣/٠  ٨١٤/٠  جمع
 كداميچهحذف  روينااست از  ٤/٠، تمامي بارعاملي سوالات بيشتر از  ٢؛ مطابق شكليبار عاملضرايب 

  توان نتيجه گرفت كه مدل،پايايي مناسبي دارد.لازم نيست و مي
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چند  اي دو قياز طر صهيچند خص اي كي هرگاهو پايايي مركب(تركيبي)؛ همگرا  ييرواآلفاي كرونباخ،
سازد. اگر يدو شاخص مهم اعتبار را فراهم م هايريگاندازه نيا نيب يشوند همبستگ يريگاندازهروش 

 يابالا باشد، پرسشنامه دار كنديم يريگاندازهرا  يواحد يصهيكه خص ييهاآزموننمرات  نيب يهمبستگ
شود  هديسنج ديكه آزمون آنچه را كه با نياز ا نانياطم يبرا يهمبستگ نيوجود ا .باشديماعتبار همگرا 

 (CR)و پايايي مركب  (AVE) استخراج انسيوار نيانگيهمگرا م ييروا ياست. برا يضرور سنجد،يم
  بر قرار باشد: ريروابط ز ديباشود. محاسبه مي

CR>0.7 

AVE>0.5 
است بنابراين  ٥/٠از  تربزرگ (AVE) شدهاستخراج انسيوار نيانگيممقدار ) ٢(با توجه به جدول 

بنابراين  است تربزرگ ٧/٠در تمامي موارد از آستانه  )CRمركب ( شود. مقدار پاياييروايي همگرا تاييد مي
بنابراين  است تربزرگ ٧/٠مقدار آلفاي كرونباخ  در تمامي موارد از آستانه  شود.پايايي مركب تاييد مي

 هساز يك همبستگي ميزان مقايسه از واگرا، روايي بررسي برايهمچنين  شود.پايايي پرسشنامه تاييد مي
 رفتهگ بهره لاكر و فورنل روش از استفاده با هاسازه ساير با سازه آن همبستگي مقابل در هايش شاخص با

 اشتراكي واريانس از بيشتر سازه هر براي AVE ميزان كه است قبول قابل سطح در وقتي واگرا روايي. شد
  .باشد مدل در) هاسازه بين همبستگي ضرايب مقدار مربع يعني( ديگر هاي سازه و سازه آن بين

 مقدار ،باشديم مشخص ،)١٩٨١( ولاكر فورنل روش از ، برگرفته٣ شماره جدول در كه گونههمان
 ،رونيا از. است بيشتر آنها، ميان همبستگي مقدار حاضر، از پژوهش در مكنون متغيرهاي AVE جذر

 با بيشتري تعامل مدل، در) مكنون متغيرهاي( هاسازه حاضر، پژوهش در كه داشت اظهار توانيم
  است. مناسبي حد در مدل واگراي روايي ديگر، بيان به. ديگر هاي سازه با تا خوددارند يهاشاخص
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  : مقادير بار عاملي سوالات مربوط به متغيرهاي پژوهش٢شكل

نوبت به برازش مدل ساختاري  يريگاندازههاي بعد از برازش مدل plsمطابق با الگوريتم داده ها در 

گيري به سوالات (متغيرهاي آشكار) كاري ندارد و تنها رسد. مدل ساختاري برخلاف مدل اندازهمي
  گردد.با روابط ميان آنها بررسي مي و همراهمتغيرهاي پنهان 

  : نتايج روايي واگرا٣جدول

   اروككسبتوسعه   اقتصادي مؤلفه  قانوني سياسي مؤلفه فرهنگي مؤلفه  فناوري مؤلفه  محيطي مؤلفه

  وكاركسبتوسعه   ٧٣٤/٠          
  اقتصادي مؤلفه  ٥٠٦/٠  ٧٦٧/٠        

 قانوني سياسي مؤلفه  ٧٠٧/٠  ٦٧٦/٠  ٨٠٥/٠   

  اجتماعي فرهنگي مؤلفه  ٥٥٦/٠ ٦٠٤/٠  ٣٠٢/٠  ٧٣٦/٠    
  فناوري مؤلفه  ٧٠٠/٠ ٣٤٥/٠  ٥٠١/٠  ٧٠٩/٠  ٧٩٦/٠  
  محيطي يهامؤلفه  ٧٠٢/٠ ١٨٦/٠  ٦٩٠/٠  ٥٩٨/٠  ٦٧٨/٠  ٨٢٠/٠

و بخش ساختاري  يريگاندازه؛ اين عامل معياري است كه براي متصل كردن بخش R2معيار 

بر يك متغير  زابرونرود و نشان از تاثيري دارد كه يك متغير معادلات ساختاري به كار مي يسازمدل
 زاي مدل بيشتر باشد، نشان از برازش بهترهاي درونمربوط به سازه R2 هرچه مقدار گذارد.مي زادرون

را به عنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي  ٦٧/٠و  ٣٣/٠، ١٩/٠) سه مقدار ١٩٩٨مدل است. چين (
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  با توجه به سه مقدار ملاك،  R2مطابق با جدول زير، مقدار  .برازش مدل معرفي كرده است
   توان مناسب بودن برازش مدل ساختاري را تأييد ساخت.مي

  :مقادير ضريب تعيين٤جدول

  R2مقادير پژوهش متغيرهاي
٤١٤/٠  وكاركسبتوسعه   

٦١٧/٠  اقتصادي مؤلفه  
٦٨٦/٠ سياسي قانوني مؤلفه  
  فرهنگي اجتماعي مؤلفه

  
٧٢٧/٠  

٥٠٠/٠  فناوري مؤلفه  

𝑄بين يا ) يا آزمون ارتباط پيشCV redشاخص افزونگي (
دومين شاخص برازش مدل ساختاري، : ٢

مدل در  بينييشپمعرفي شد، قدرت   )١٩٧٥( ٢٣گيسر است. اين معيار كه توسط استون  2Q شاخص

را به  ٣٥/٠و  ١٥/٠، ٢/٠) سه مقدار ٢٠٠٩( ٢٤كند. هنسلر و همكارانزا را مشخص ميهاي درونسازه
متغيرها در  2Q. مقادير مربوط به شاخص كم، متوسط و قوي تعيين نموده اند بينييشپعنوان قدرت 

د و باشنقوي مي بينييشپداراي قدرت  شدهمنعكساست. با عنايت به مقدار  شدهدادهنمايش  ٥جدول 
  عنوان نمود كه نتايج نشان دهنده برازش قوي مدل ساختاري پژوهش است. توانيم

  Q2: مقادير٥جدول 

  Q2مقادير متغيرهاي پژوهش

 ١٦٧/٠  وكاركسبتوسعه 

  ٣٤٠/٠  اقتصادي مؤلفه

  ٤٠١/٠ سياسي قانوني مؤلفه

  ٣٦٣/٠  فرهنگي اجتماعي مؤلفه
  ٢٨٩/٠  فناوري مؤلفه

  

و ساختاري را  يريگاندازهمدل  دو بخشبرازش مدل كلي؛ براي بررسي برازش مدل كلي كه هر 
  شود.شوداين معيار ازطريق رابطه زير محاسبه مياستفاده مي GOFكند تنها يك معياربه نام ميكنترل

GOF = √Communalities  × R  
GOF= 0/588 × 0/439 = 0/508  
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Communalities  2نشانة ميانگين مقادير اشتراكي هر سازه است وR  نيز مقدار ميانگين مقادير
را به عنوان مقادير ضعيف،  ٣٦/٠و  ٠١/٢٥/٠مدل است. وتلز و همكاران، سه مقدار  يزادرونسازه هاي 

است و نشان دهنده برازش  ٤٧٤/٠برابر با  شدهمحاسبهاند.با توجه به مقدار متوسط و قوي معرفي نموده
  قوي مدل كلي پژوهش است.

  گيري، مدل ساختاري و مدل كلي، نوبت به بررسي و آزمون پس از بررسي برازش مدل اندازه
هاي پژوهش به براي آزمون فرضيه plsدر محيط نرم افزار  اجراشدهرسد. مدل هاي تحقيق ميفرضيه

  است. شدهارائههاي زير  شرح شكل

 عصناي در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعن تأثير محيط بيروني هايمؤلفهفرضيه اول: 

اي كه است به گونه ٥٤٣/٢٠آمده  به دست T) مقدار آماره ٣با توجه  به شكل ( دارد. كشور پتروشيمي
 استنباط ينچن توانيمو  گيرديقرار م ييدپژوهش مورد تا يهو فرض باشديم ١,٩٦از  تربزرگاين مقدار 

 ميپتروشي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعن تأثير محيط بيروني هايمؤلفهنمود 
است، ، )β=٠/ ٦٤٤(برابر با  آمده به دست يرمس يب، ضر)٣(با توجه به شكل  ينهمچن دارد. كشور

عنوان  تواني. پس مباشديم يمبه صورت مستق تأثير ينآمده مثبت است ا به دست يرمس يبضر ازآنجاكه
 صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعن مثبت و  تأثير محيط بيروني هايمؤلفهنمود 

  دارد. كشور پتروشيمي

  
  پژوهش در حالت معناداري هاييهفرض:مدل ساختاري بررسي ٣شكل
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  استاندارد ضريب حالت در فرضيه پژوهش ساختاري مدل :٤شكل

 كشور يپتروشيم صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  محيطي هايمؤلفه تأثيربه منظور بررسي 
  هاي زير در محيط نرم افزار اسمارت پي ال اس اجرا شد.مدل به صورت شكل

  
  پژوهش در حالت معناداري هاييهفرض:مدل ساختاري بررسي ٥شكل
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  استاندارد ضريب حالت در پژوهش هامؤلفهمربوط به  هاييهفرض ساختاري مدل :٦شكل

از  تربزرگاي كه اين مقدار است به گونه ١٧١/٥آمده  به دست T) مقدار آماره ٥با توجه  به شكل (

و  اسييس مؤلفهاستنباط نمود  ينچن توانيمو  گيرديقرار م ييدپژوهش مورد تا يهو فرض باشديم ١,٩٦
با  نيهمچن دارد. كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعن تأثير يقانون

 به دست يرمس يبضر ازآنجاكهاست، ، )β=٠/ ٢٥٦(برابر با  آمده به دست يرمس يب، ضر)٦(توجه به شكل 
 يقانون و ياسيس مؤلفهعنوان نمود  تواني. پس مباشديم يمبه صورت مستق تأثير ينآمده مثبت است ا

جه  به با تو دارد. كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  داريمعنيمثبت و  تأثير
و  باشدمي ١,٩٦از  تربزرگاي كه اين مقدار است به گونه ٨٥١/٣آمده  به دست T) مقدار آماره ٥شكل (

بر  اريديمعن تأثير ياقتصاد مؤلفهاستنباط  ينچن توانميو  گيرديقرار م ييدپژوهش مورد تا يهفرض
 يب، ضر)٦(با توجه به شكل  ينهمچن .دارد كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه 

 ينآمده مثبت است ا به دست يرمس يبضر ازآنجاكهاست، ، )β=٠/ ١٦٠(برابر با  آمده به دست يرمس
بر  دارييمعن مثبت و  يرتاث ياقتصاد مؤلفه عنوان نمود تواني. پس مباشديم يمبه صورت مستق تأثير

  .دارد كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه 

از  تربزرگاي كه اين مقدار است به گونه ٢٥٥/٤آمده  به دست T) مقدار آماره ٥با توجه به شكل (

 يهنگفر مؤلفه نمود استنباط ينچن توانميو  گيرديقرار م ييدپژوهش مورد تا يهو فرض باشدمي ١,٩٦
 يننهمچ دارد. كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعن تأثير يو اجتماع
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به  يرمس يبضر ازآنجاكهاست، ، )β=٠/ ٢١٣(برابر با  آمده به دست يرمس يب، ضر)٦(با توجه به شكل 
و  يگفرهن مؤلفه عنوان نمود تواني. پس مباشديم يمبه صورت مستق تأثير ينآمده مثبت است ا دست

با  ارد.د كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعنمثبت و  تأثير ياجتماع
 ١,٩٦از  تربزرگاي كه اين مقدار است به گونه ٧٠٦/٤آمده  به دست T) مقدار آماره ٤به شكل ( توجه

 أثيرت يفناور مؤلفه نمود استنباط ينچن توانميو  گيرديقرار م ييدپژوهش مورد تا يهو فرض باشدمي
ل با توجه به شك ينهمچن دارد. كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعن

آمده مثبت  به دست يرمس يبضر ازآنجاكهاست، ، )β=٠/ ١٩٦(برابر با  آمده به دست يرمس يب، ضر)٦(

   و مثبت تأثير يفناور مؤلفه عنوان نمود تواني. پس مباشديم يمبه صورت مستق تأثير يناست ا
  دارد. كشور پتروشيمي صنايع در كوچك وكارهايكسبتوسعه بر  دارييمعن

  گيرينتيجه

 هايوكاركسبتوسعه  بر محيطي هايمؤلفه اثر همانطور كه اشاره گرديد هدف تحقيق حاضر تحليل
بوده است. با توجه به مدل نظري تحقيق، فرضيه اول تحقيق مورد  كشور پتروشيمي صنايع در كوچك

 راستاهم )٢٠٢٠( ليسدايانتي و بوتار هاي تحقيقات، اين نتيجه با يافتهو تأييد گرديد قرارگرفتهارزيابي 
وچك ك وكارهايكسبتوسط مديران كنترل عوامل محيطي  شدهيبررسمباني نظري  مبتني بر. باشدمي

از طريق  وجودينباا، استبسيار دشوار و در برخي موارد غير ممكن  پتروشيمي صنايع در و متوسط
 يراتثتأتوانند مي وكارهاكسباين ، منعطفمديريتي  هايروشحمايتي و نيز اتخاذ  هاياقدامات و سياست

 خود وكارهايكسببراي توسعه  ينموده و در زمان تغييرات محيط عوامل محيطي را مديريت و كنترل
  فرضيه دوم تحقيق  با توجه به تائيدهمچنين  هايي را نيز ايجاد نمايند.فرصت

 توسطم و كوچك وكارهايكسب توسعهبر  داريمعني تأثير قانوني /سياسي مؤلفهكه  توان ادعا نمودمي
 موثر صلياتوان گفت كه محيط سياسي و قانوني از عوامل ميبنابراين داشته است. پتروشيمي  صنعت در

ايج با نت اين يافته، شودمحسوب ميپتروشيمي  صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعهبر 
 كوچك وكارهايكسبقانوني بخصوص در شروع  يهامؤلفه .است همسو) ٢٠٢٠جنگ و همكاران ( مطالعه

از  بيش مقررات و قوانين وجوددر واقع  است. يرگذارتأثآن  ادامهبر و نيز  پتروشيمي صنعت متوسط و
به ممانعت  داوطلبانه مبادلات در افراد مشاركت آزادي از و نموده دشوار را ي جديدبازارها به ورود ،اندازه

 ايجاد قوانين،ازدياد  پيامد عمومي، انتخاب نظريه بر اساس. )١٣٩٥(نخعي و همكاران،  آوردمي عمل
 شوهر پديده ايجاد باتواند مي پيچيده و اضافي مقررات و قوانين و بوده سياسي باقدرت سودهم هايگروه
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 صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسبكننده از نهادهاي حمايت ناكارآمدي افزايش باعث خواري
  شود. پتروشيمي

 داريعنيم تأثيراقتصادي  مؤلفهكه توان ادعا نمود مي فرضيه سوم تحقيق با توجه به تائيد همچنين
ند عوامل مان داشته است. بر اين اساسپتروشيمي  صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعهبر 

عيف تسهيل يا تض بهتواند تورم، ميزان دسترسي به منابع مالي ارزان، و نيز وضعيت اقتصادي كلان مي
اد در شرايط فعلي اقتص يژهوبهمنجر گردد. پتروشيمي  صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه

ايران، حاكميت ركود تورمي تاثيرات قابل توجهي و منفي را بر عملكرد واحدهاي توليدي ايجاد نموده 
ائيد و ت آزمون از حاصل هاييافتهباشد. است كه نيازمند بررسي بيشتر در قالب تحقيقات ديگري مي

 وچكك وكارهايكسب توسعه بر وكاركسب و اجتماعي فرهنگي محيط داد كه نشان فرضيه چهارم تحقيق
ار و هاي تحقيقات نوداشته است. اين نتيجه با يافته داريمعني تأثير پتروشيمي صنعت در متوسط و

بر اين  .باشدمي راستاهم) ٢٠١٩و گاگانيس و همكاران ( ) ٢٠٢٠( همكاران و )، شي٢٠١٠همكاران (
 ارهايوككسب توسعهبه  وكارهاكسبتواند ضمن تسهيل فرايندهاي مي /اجتماعياساس محيط فرهنگي

هاي حاصل از تائيد فرضيه پنجم مبتني بر يافتهپتروشيمي منجر گردد.  صنعت در متوسط و كوچك
 وچكك وكارهايكسب توسعهتواند كه محيط فناوري مي توان ادعا نمودمي فرضيه پنجم تحقيقتحقيق 

محيط فناوري از  دهندهيلتشكقرار دهد. در واقع عوامل  تأثيررا تحت  پتروشيمي صنعت در متوسط و

 طمتوس و كوچك وكارهايكسب توسعهتواند بر جمله سهولت و هزينه مناسب دسترسي به فناوري مي
ها يههاي حاصل از آزمون فرضباشد. همچنين در ادامه نيز مبتني بر يافته يرگذارتأثپتروشيمي  صنعت در

  گردد؛تحقيق ارائه ميپيشنهادات 

 صنايع و متوسط در كوچك وكارهايكسبگذار در حوزه حمايت از ها و نهادهاي سياستسازمان

پتروشيمي بايستي در اتخاذ راهبردهاي حمايتي بر عوامل محيط بيروني تاثيرگذار بر توسعه اين نوع از 
  تمركز نمايند.  وكارهاكسب

مند هاي قانوني هدفو زيرساخت يافتهكاهشاضافي و دست و پاگير  مقرراتشود قوانين و پيشنهاد مي
 پتروشيمي ايجاد گردد. صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب تسهيلگر توسعه

اي هگذاريآن دركانون سياست دهندهيلتشك هايمؤلفهشودمحيط فرهنگي/اجتماعي وپيشنهادمي
 پتروشيمي ايران قرار گيرند. صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه

بر آن به عنوان موضوعي كليدي در حمايت از  يرگذارتأثبه محيط فناوري و عوامل شود پيشنهاد مي
 توجه خاصي صورت گيرد.پتروشيمي  صنعت در متوسط و كوچك وكارهايكسب توسعه
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هايي نيز وجود داشت كه در ادامه به موارد مهم و همچنين در فرايند انجام تحقيق حاضر محدوديت
  شود:آن اشاره مي يرگذارتأث

  .كوچك و متوسط حوزه پتروشيمي وكارهايكسبكمبود منابع نظري و تخصصي در زمينه 

كوچك و متوسط حوزه  وكارهايكسبعوامل محيطي بر عملكرد  تأثيرمطالعات اندك در زمينه 
  .پتروشيمي

سط كوچك و متو وكارهايكسبها و يكپارچه موضوع به دليل تنوع فعاليت دشواري بررسي تحليلي
  .يميپتروشدر حوزه 

 .به دليل شيوع بيماري كرونا جامعه آماريترسي به ايجاد محدوديت در ارتباطات و دس
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  منابع

 نشر مركز و علمي كاربردي جامع دانشگاه: تهران. آفريني كار). ١٣٩٨( آصف كريمي، محمود دارياني، احمدپور )١
 دانشگاهي.

 تشكل ٢٦٥ ارزيابي ، ايران كار و كسب محيط پايش). ١٣٩٣. (زهرا نعيمي، شاهين، جوادي، مريم، احمديان، )٢
  تهران.. ايران در كار و كسب محيط ملي هاي مؤلفه از كشور سراسر اقتصادي

 با گيرندهتصميم واحدهاي عملكرد ارزيابي ).١٣٩٥( .زهرا پاشاكي صديقي علي، زاده رئيس مقصود، اميري )٣
 در شدهپذيرفته پتروشيمي هايشركت: موردي مطالعه( TOPSIS – فازي DEA تركيبي رويكرد از استفاده

  .٧٤-٤٩) :١( ١ ;مالي اقتصاد هاي نظريه). تهران بهادار اوراق بورس
 و سازماني عدالت شناختي جامعه ارزيابي). ١٣٩٥. (منصور, حقيقتيان, اسماعيل محمد, انصاري, وحيدا, بزمي )٤

 پرورش و آموزش هاي اداره كاركنان: مطالعه مورد نمونة( آموزشي هاي سازمان در سازماني فرهنگ با آن رابطة
  .٦٨-٤٥), ١(١٢, اجتماعي علوم). مشهد

 تجهيزات كننده پشتيباني وكارهايكسب تامين يزنجيره چابكي). ١٣٩٦. (مرضيه, فلاح, غلامرضا, جمالي )٥
  .٥٣-٣١), ١٧(٩, بازرگاني مديريت هايكاوش. پتروشيمي و گاز و نفت صنعت

. توسعه حال در كشورهاي در اقتصادي رشد بر وكاركسب فضاي بهبود اثر). ١٣٩٧. (هدايت, زادهحسين )٦
  .٥١٧-٤٩٨), ٢٣(٦, كلان و راهبردي هايسياست

 راهبردها نقش). ١٣٩٨. (حسين, دوست وظيفه, علي, اشرفي زاده مهدي, تورج, مجيبي, عباس سيد, حسيني )٧
 پژوهشي علمي فصلنامه). SMEs( متوسط و كوچك هايبنگاه عملكرد بر وكارهاكسب توسعه هايمشيخط و

  .٢٠٣-١٥٥), ٢٩(٨, اقتصادي راهبرد
 با مركزي استان كاروكسب محيط ايمقايسه ). ارزيابي١٣٩٧هادي . ( حسن، غفاري، ميرزاخاني، رضا، خاكي، )٨

  . )٤٢٧ - ٣٩٣( ٩٤راهبرد.  و كشور. مجلس هاياستان وكاركسب محيط
  .نوروزي انتشارات: گرگان دوم، چاپ ،"سبز بازاريابي"). ١٣٩٦. (ف خمر، و. ه مهراني، ،.م زنگانه، )٩

 توسعه بر دولت اندازه و خوب حكمراني اثر بررسي). ١٣٩٢. (خالد, پورامين, منصور, اعتصامي, بهرام, سحابي )١٠
  .١٠٥-١١٨), ١٢(٣, اقتصادي توسعه و رشد هايپژوهش. منتخب كشورهاي در مالي
 و عملي تجربيات نظري، مباني: دولتي نهادهاي و وكاركسب محيط اجتماعي، سرمايه). ١٣٩٥. (سعيد, عطار )١١

  .١٦٨-١٤٣), ٨٥(٢٣, راهبرد و مجلس). مقننه قوه بر تأكيد با( هاتوصيه

 وكارهايكسب توسعه سازوكارهاي تحليل). ١٣٩٣. (محمود, دارياني احمدپور, بهزاد, پور بانكي, آصف, كريمي )١٢
  .٣٢٦-٣٠٥), ٢(٧, كارآفريني توسعه. متوسط و كوچك

 فرهنگي و محيطي عوامل تأثير بررسي). ١٣٩١. (مارتين, مولدر, محمد, چيذري, هارم, بيمنز, سعيد, كريمي )١٣
  .١٢٤-١٠٥), ٣(٥, كارآفريني توسعه. كشاورزي دانشجويان يكارآفرينانه قصد بر
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 وضعيت مورديه مطالع( كار و كسب محيط اثرگذاري سنجش). ١٣٩٥. (مجيد, رجبي, سعيد, پور كيان )١٤
 .٦٨-٤٧), ٢(٠٦, فناوري و علم نامه سياست). كشور اقتصادي

 و اعتبار كار، مقررات كيفيت بهبود تأثير ارزيابي). ١٣٩٤. (مجيد, دشتبان, عبداالله, خشنودي, فريبا, نخعي )١٥
 سياست. )ايران بر تاكيد با يافتهتوسعه و توسعه حال در كشورهاي از تعدادي مطالعه( اقتصادي رشد بر كار و كسب

  .١٤٢-١١٧), ٤(٣, اقتصادي پيشرفت گذاري
 اداقتص. اشتغال ايجاد در جهاني بانك كار و كسب گروه تجربيات و راهبرد بررسي). ١٣٨٨. (علي اقدم، نصيري )١٦
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