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 چکیذه

آٙ ثل آُب١ی ٝ میٌت تأحیل ٝ ٢ٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙایٚ پو١َٝ ث٠ ثلكًی ع٘ٞك كؼبلا٠ٛ مٛبٙ ؿك 
. ُلكت٠ اًت اٛزبٕ پلًِٜب٠ٗ ٛلین ام پی٘بیِیٓٞكت  ث٠ ١ب ؿاؿٟ آٝكی ُلؿ پلؿامؿ، كٍٝ كل١ِٜی آٛبٙ ٗی

 ٗٞكؿ ٓلًتبٙ اًتب٢ٛٙبؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ ؿك ػ٘ٞ مٛبٙ ام ٛلل 333 ًًٞلاٙ، تؼـاؿ كلّٗٞ ام اًتلبؿٟ ثب
ؿ١ـ: ٗب١یت ثٌیبكی  ١بی تغوین ِٛبٙ ٗی ١بی ٗلتجٚ یبكت٠ ثب تٞر٠ ث٠ آمٗٞٙ كلٗی٠ُلكتٜـ.  هلاك پلًَ
كل١ِٜی مٛبٙ ام ُقُت٠ تب ث٠ اٗلٝم ؿاٝٛٔجب٠ٛ ثٞؿٟ اًت ٝ مٛبٙ ثب ًبك ارجبكی ـ  ١بی ارت٘بػی كؼبٓیت

ثبُـ ٝ ١ب ٗی ١بی ایٚ كؼبٓیتثیلٝٙ ام ؽب٠ٛ ٗٞار٠ ٛجٞؿٛـ ٝ ام ٛلف ؿیِل ١٘یبكی ٝ یبؿُیلی ام ُبؽ٠ٔ

ػ٢ـٟ  ث١٠ب  ١بی ؿاٝٛٔجب٠ٛ ٗـكٙ ام ر٠ٔ٘ ع٘ٞك ٗؤحل ؿك ایٚ ًبمٗبٙ ١بیی ٠ً مٛبٙ ؿك كاث٠ٜ ثب كؼبٓیت ٛوَ
، ٗی  ١ب ام ایٚ ٛلین ثٜبثلایٚ آٙ .ُبٙ ٗتٜبًت اًت ارت٘بػی -پقیل اًت ٝ ثب میٌت كل١ِٜی اٛؼٜبفُیلٛـ
كا ام ؿًت  «ؽٞؿ»كصِی ٗٞار٠ ثب ُٞٛـ ٝ یٌپب١بی ؽبٛٞاؿُی ؽٞؿ ٌٌُت٠ ٛ٘ی ًْ ام ٛوَٛٞك  ث٠

ح٘ل  ث٠ ع٘ٞك ٜٗٔٞة ؽٞؿ كا ؿك علظ ٝ ٗـیلیت ربٗؼ٠ تٞاٜٛـ ٗیت٢ٜب  ٠ٛ ١ب ؿیِل آٙػجبكت  ث٠ .ؿ١ٜـ ٛ٘ی
١بی ًٜتی ٝ ؿیٜی ؽٞؿ كٝثلٝ  ٠ ٛوَتلی ٌٛجت ث هبؿكٛـ ثب آُب١ی ٝ كٗبیت ثیَمٗبٙ  ١ٖ ث٠ٌٔ ،لًبٜٛـث

 .  ُٞٛـ
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 مقذمه

، ٛوَ اًبًی ١بی تغٔیٔی، كل١ِٜی ٝ ١ٜلی تٞاٌٛت٠ػل٠ٓام ثب ٝرٞؿ ای٠ٌٜ مٛبٙ ؿك ثٌیبكی  اٛـ

١بی هبثْ هجّٞ ثٌیبك ی ٗب ١ٜٞم ثب ٜٗٔٞةربٗؼ٠ ؿك ثلًبٜٛـ، اٗبح٘ل  ث٠ ی ٜٗٔٞة ربٗؼ٠ؽٞؿ كا ؿك اؿاكٟ
٘ٔٔ ٠ً ٛجن آٗبك١بی ثیٚ صٜبٙ كب٠ٔٓ ؿاكؿ، ١ٖ ٛلػ اُتـبّ مٛبٙ ٝ ٗلؿاٙ ؿك ٜٜٗو٠ آًیب ٝ  ی ؿاكیٖ:آ
ؿكٓـ ثب یٌـیِل تلبٝت ؿاكؿ ٠ً ؿك ػیٚ عبّ، ٛظبٕ ٗؼیق آٗٞمُی ؿؽتلاٙ ؿك  40تب  30اهیبًٛٞی٠ عـٝؿ 

ٛلػ اُتـبّ مٛبٙ ؿك ًِٞك١بیی  ؿاكؿ.ٗیٔیبكؿ ؿلاك میبٙ اهتٔبؿی ؿیِل ث٠ ١٘لاٟ  30تب  16ایٚ ٜٜٗو٠ 
امیٖصٞٙ آٗلیٌب، هاپٚ ٝ ًِ ؿكٓـ  70 ٠ً ؿك ًٞئـ ٠ً تولیجبًٛٞكی  ث٠ ٞك١بی اكٝپبی ؿلثی ِٛب١ی ثیبٛـ

، تلبٝت اُتـبّ مٛبٙ ٝ ٗلؿاٙ پٜذ ؿكٓـ اًت ٝ ؿك آٗلیٌب ٝ اِٛٔیي ا ًبك ِٗـّٞ ًب٠ٓ ث٠ 64تب  15مٛبٙ  ٛـ

ثب ای٠ٌٜ ا١ـاف ثٜبثلایٚ  ُٞؿ. ؿكٓـ ٛین ثبٓؾ ٗی 20ؿكٓـ ٝ ؿك ایتبٓیب، هاپٚ ٝ اًپبٛیب ث٠  12ایٚ تلبٝت ث٠ 
ngo)٢ٛبؿ  ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ

١بی ًلاٙ اهتٔبؿی ٛیٌت، اٗب ٛجن تؼلیق:  اٛتلبػی ٝ كًیـٙ ث٠ ثِٜبٟ (1
ت ارت٘بػی ٗی ٢ٛبؿ ؿك ر٢ت ا١ـاف اهتٔبؿی ػبٕ ١بی ٗلؿٕ ١ـف ًبمٗبٙ ٜ٘لؼ٠ ٝ ػـآ ثبُـ، ٝ مٛبٙ ؿك آ

ٟ ١بی ٗلؿٕ بًٙلاًل ؿٛیب ؿك ایٚ مٗی٠ٜ ًبك١بی هبثْ تٞر٢ی كا ام ٛلین ًبمٗ ، ٠ً ثب ٢ٛبؿ ث٠ اٛزبٕ كًبٛـ اٛـ
، ٝ  ١بی ٗلؿٕ تٞاٙ ١ٖ ٛوَ ٝ ربیِبٟ ًبمٗبٙاٛزبٕ تغویوبت ػٔ٘ی ٝ ًبكثلؿی ٗی ٢ٛبؿ كا ثیِتل ُٜبًبٛـ

٢ٛبؿ  ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ ١ٖ تٞاٛبیی ِٗبكًت ٝ ٗٞاٛغ ع٘ٞك مٛبٙ كا ؿك ایٚ ًبؽتبك١ب ٗٞكؿ ثلكًی هلاك ؿاؿ.

ًت، ٠ً ثب میٌت كل١ِٜی مٛبٙ ًبمُبكی ؿاكؿ ٝ ثب تٞر٠ ث٠ كٝیٌلؿ١بی ٗتلبٝتی ١بیی ایٌی ام پتبٌٛیْ
 ٠ًngo ٙمٛبٙ هبؿكٛـ ثب تٌی٠ ثل ًیل ٝ تٜٞك كل١ِٜی میٌت ؽٞؿ ؿك ایٚ ًبمٗب ، ٢ٛبؿ  ١بی ٗلؿٕ ١ب ؿاكٛـ

ام  ١بی ؽٞؿ كا ؿك اؽتیبك ربٗؼ٠ هلاك ؿ١ٜـ، ٝ ؽٞؿُبٙ ٛینیبكت٠ تٞاٜٛ٘ـی ثٔٞكت ؿاٝٛٔجب٠ٛ ٝ ًبمٗبٙ
١بی  ؿیِل كؼبٓیت ر٘ؼی مٛبٙ ؿك ًبؽتبك ٗـكٙ ؿاٝٛٔجب٠ٛ ث٠ ٛوَػجبكت  ث٠ كٗبیتٜ٘ـی ثلؽٞكؿاك ثبُٜـ.

. ٜٗٔٞة ًٜتی مٛبٙ آًیجی ٛ٘ی  كًبٛـ
١بی ارت٘بػی كلاتل ام كلؿ هلاك ؿاكٛـ ٝ كلؿ ثب ُلكتٚ یي ٛوَ ارت٘بػی ؿك  : ٛو2َٛوَ ارت٘بػی

 ًٜـ. ٝاهغ ؽٞؿ كا ؿك یي ُج٠ٌ تؼلیق ٗی
١بی تؼلیق ُـٟ ًبؽتبكی ٝ كل١ِٜی  ١٘بٙ ٛوَ ١بیی ٠ً ُؾْ اُل ؿك هبٓت : ٛو3ََ ٗغونٛو
ًٜـ ٝ ؿك  َٛ ٗیكآُب١ب٠ٛ ع٘ٞك ؽٞؿ كا ؿك آٙ ٛوَ پل١بی  ُنیٜـ اٗب ثب اًتلبؿٟ ام ؿؽْ ٝ تٔلفثلٗی

 پلؿامؿ.ایلبی ٛوَ ٗی ٝاهغ ث٠
ًٞصي ٗخْ ١بی  ص٠ ٛظبٕ ١بی ًلاٙ ٗخْ ٛظبٕ ٗٔلكی ١ٝبیی ٠ً ص٠ ٛظبٕ : ٛو4َٛوَ ٗغّٞ

 ٢ٛـ.ؽبٛٞاؿٟ ثل ػ٢ـٟ ُؾْ ٝ یب ربٗؼ٠ ٗی
                                                                 

1- NonGovernmental Organization 

2- Social role 

3- Realized role 
4- Assigned role 



 .  . .نهاد و  تأثیر آن بر آگاهی و زیست فرهنگی  های مردم بررسی حضور فعالانه زنان در سازمان

45 
 

ُٞؿ ٝ كل١ِٜی اكلاؿ ٝ ربٗؼ٠ ث٠ كً٘یت ُٜبؽت٠ ٗیـ  ١بی ارت٘بػی : ر٢بٛی ٠ً ًلٗبی1٠میٌت ر٢بٙ
 ١بی كلؿیعتی تلبٝت هٞٗیتی ٝـ   ١بی كل١ِٜیٝ ١٘ضٜیٚ تلبٝت

١بی  ؿیِل ٛظبٕ ُلؿؿ ث٠ تؼجیلؿاكی ثلٗی: ٛظبٕ ؿك ایٚ تغوین ث٠ ١٘بٙ ٛظبٕ ًبؽتبكی ًلٗبی2٠ٛظبٕ
 ُٞؿ.١ب ٗغٌٞة ٗی ی آٔی علظ آٙ ًٜٜـٟ ًلاٙ اهتٔبؿی ٠ً پّٞ ٝ هـكت اهتٔبؿی تؼییٚ

-١بی ٗغّٞ ٌُْ ٗی ُٞؿ ٠ً ؿك هبٓت ٛو١َبیی ُلت٠ ٗی: ًَٜ ػولاٛی ث٠ 3ًًََٜٜ ػولاٛی

ثبیٌت ٜٜٗجن ثل ١٘بٙ ربٗؼ٠ ٗی ٝ ُـٟ ١ٌتٜـ، ٓقا ؽلاهیت ٝ ؽلًٜـی كلؿ ُیلؿ. ا١ـاف ام پیَ تؼییٚ
 كًـ.ی ٛظبٕ ثبُٜـ ٝ ایٜزب تٞاٛبیی ٝ ًَٜ ؽلام ث٠ عـاهْ ٗیُـٟ آّٞ ام پیَ تؼییٚ

. ٗیح٘ل  ث٠ ١بی ٗغون كا ٛوَ ٠ً ُٞؿ ١بیی ُلت٠ ٗیًَٜ اكتجبٛی ث٠ ًَٜ :4ًَٜ اكتجبٛی كًبٛـ
ـ، ربٗؼ٠ ٝ كلؿ هبؿك اًت ؿك ر٢ت ًٜ ١بیی ٠ً ًبؽتبك١بی ًلاٙ ٝ ٛظبٕ تغ٘یْ ٗی كؿٖ ٛوَ یؼٜی ػٔی

 ١بی ٝاهؼی ؽٞؿ ایلبی ٛوَ ًٜـ.١ب ٝ ؽلًٜـیٜٗٔٞة
ٝٓت ٝ» ، ػجبكتٜـ ام:ثبُٜـٗیؿك كاث٠ٜ ثب ٗٞٗٞع تغوین عبٗل  ٠ً ١ب ثلؽی پو١َٝ  كاث٠ٜ ؿ

ٝٓتی ؿك ایلاٙ )رٌتزٞی یي ١ٌ٘بكی ث٢ی٠ٜ( ١بی ؿیل ًبمٗبٙ ث٠  ( ایٚ پو1388َ١ٝ)ًؼیـی،  «ؿ
ٝٓتی ؿك ایلاٙ ٗی ًبمٗبٙ ٝٓت ٝثلكًی كاث٠ٜ ؿ ١بی ایٚ كاث٠ٜ پلؿامؿ تب ِٗؾْ ُٞؿ آًیت١بی ؿیلؿ

ٝٓتی مٛبٙ ثتٞاٜٛـ  ی ث٢ی٠ٜ كا ًبٗبٙ ؿاؿ تب ًبمٗبٙتٞاٙ كاث٠ًٜـاٜٗـ ٝ ثل اًبى ص٠ ٗغٞكی ٗی ١بی ؿیلؿ
بی ُلٟٝ ١اهتٔبؿی مٛبٙ كا ث٢جٞؿ ثؾِٜـ. ثل ایٚ اًبى، ٛتبیذ ثغج ـ ُلایٚ ارت٘بػی ،ؿك آٙ ٗٞهؼیت

ٝٓت ٝ ٙ ب١بی ٗتلبٝت ؿك ت٢لاٙ ٝ ٢ُلًت ٗت٘لًن ثب ٛٞع ُلٟٝ ١ب كا١ٌبك١بی ٗیبٙ ٗـتی كا ؿك هجبّ كاث٠ٜ ؿ
ٝٓتی مٛبٙ اكائ٠ ؿاؿٟ اًت. ایٚ ثلٛب٠ٗ ثب اكائ٠ تٞٓی٠ ًبمٗبٙ تٞاٛـ ث٠ ٗخبث٠ ػ٘ٔی یي ١بیی ٗی١بی ٗلؿٕ ؿ

ٝٓت ٝ ًبمٗبٙ ًبك ٗیبٙ ٗـت، تؼبٝٙ ٝ ٝٓتی مٛبٙ كا ث٢جٞؿ ثؾِـ. اًت٘لاك ١بی  تِلیي ٌٗبػی ؿ ؿیلؿ
ؿك تـییل ًبؽتبكی مٛبٙ ٛوَ صٜـاٛی ایلب ٛؾٞا١ـ ًلؿ؛ ٗ٘ٚ  ١ب كا ٗغـٝؿ ٝكؼبٓیت كاث٠ٜ كؼٔی اعت٘بلاً

تٞر٠ ثبهی  ١ب ثی یبكت٠ مٛبٙ ؿك ثلٛب٠ٗ ١بی تًٞؼ٠ ث٠ ِٗبكًت ًبمٗبٙآ٠ٌٛ تأًیـات هبٛٞٙ اًبًی ٝ ثلٛب٠ٗ
 ٗبٜٛـ. ٗی

)ًیٞٗلث،  «٢ٛبؿ ؿك ر٢٘ٞكی اًلاٗی ایلاٙ ١بی ٗلؿٕ ٗٞاٛغ كُـ ًبمٗبٙ ثلكًی»ایٚ تغوین 
ٞی رـیـ ام ١ٌ٘بكی ٝ ِٗبكًت ٗلؿٗی  ١بی ٗلؿٕ ثب تٞر٠ ث٠ ای٠ٌٜ ًبمٗبٙ (1388 اُتلیبٙ، ٢ٛبؿ یي آِ

 پلؿامؿ. ٢ٛبؿ ٗی ١بی ٗلؿٕ ٠ُٛٞ ًبمٗبٙ اًت، ث٠ ٗٞاٛغ كُـ ایٚ

امٟ ٢ٛبؿ ثلای كُـ ٜٗبًت ؽٞؿ  ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ ؿك ر٢٘ٞكی اًلاٗی ایلاٙ ثبیـ ؿك عزٖ ٝ اٛـ
ٜٗٔٞثی ام ًلٗبی٠ ارت٘بػی ربی ُیلٛـ ٝ ًیلیت ٜٗٔٞثی ام ػٜبٓل ٝ ارناء كل١َٜ ًیبًی كا ؿك ًِٞك 

                                                                 
1- World existence 

2- System 

3- Rational action 

4- Communicative action 
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ُٞؿ.  تًٞؼ٠ آٛبٙ ؿك ًِٞك هٔ٘ـاؿ ٗی تزلث٠ ٛ٘بیٜـ. ایٚ ؿٝ ػبْٗ ام ٢ٗ٘تلیٚ ػٞاْٗ ٗغیٜی كُـ
ام، اًتلاتوی، ًجي ك١جلی ٝ ٗـیلیتی ٜٗبًت،  تٚ ص١ِٖ٘ضٜیٚ ثلای ثبٜٓـُی صٜیٚ ٢ٛبؿی ؿاُ اٛـ

 ٢ٗبكت ًبكًٜبٙ ٝ ٗخجت ثٞؿٙ ؿیِل ػٜبٓل عیبتی ؿك ػٞاْٗ ًبؽتبكی ٝ ككتبكی ًبمٗبٛی ًبٗلاً
تٞاٛـ ٜٗؼی ؿك ٌٗیل  ًٜٜـٟ اًت. ػٞاٗٔی ٠ً ث٠ اٛ٘یٜبٙ كوـاٙ ١ل یي ث٠ ُلعی ٠ً ككت٠ اًت ٗی تؼییٚ

١ب ثلای ٗٞكویت ؽٞؿ ٗ٘ٚ تؼبْٗ ١ُٜٞ٘ـا٠ٛ ثب  ِٞكٗبٙ ثبُـ. ًبمٗب٢ٛٙبؿ ؿك ً ١بی ٗلؿٕ كُـ ًبمٗبٙ
ٝماٙ، ٛیبمٜٗـ پبًـاُت  ُقُت٠ ٝ ؿٝكی ام ؿٜٔیـٙ ث٠ ًبك١بی ٝیوٟ اعناة ٝ ُِلؿ١بی كیبًبكا٠ٛ ی مكاٛـ

١ب ٝ عٌٚ ١٘زٞاكی ثب ؿیِل ٢ٛبؿ١بی ٌٗتول ؿك ربٗؼ٠ ٝ ثلٝم ًبكآٗـی ٝ ُلبكیت ؿك ػٌ٘ٔلؿ ٝ  اكمٍ
آٛبٙ ام ١بی  ٌبٛبت ٗبؿی ٝ ٗؼٜٞی ؿاؽٔی ٝ ؽبكری ١ٌتٜـ تب اٌٗبٙ اًتلبؿٟ ام ظلكیتهـكت ثٌیذ اٗ

٘ٔٔی ٠ً ٌُتلٟ رٞلاٙ آٙ ًٜٞط ٗغٔی تب ثیٚ ، ؿك تبكیؼ ایلاٙ  آ ١بًت كلا١ٖ ُٞؿ. پو١ِِٝلاٙ ٗؼتوـٛـ
ثبیـ ٗلؿٗی ؿك كًٝتب١ب ٝ ٢ُل١بی آٙ ٝرٞؿ ؿاكؿ. ٠ً ١بی  ُٞا١ـ میبؿی ٗجٜی ثل هـٗت اٛٞاػی ام تٌِْ

ربی پِت ًلؿٙ ث٠ آٙ ٌٛجت ث٠  ثب ُٜبؽت ایٚ پیِی٠ٜ ٝ اٗتناد ٜٜٗوی آٙ ثب ؿیِل تزبكة ٗلیـ ثِلی ث٠
 ٢ٛبؿ ثب ك٢٘ی ر٢بٛی ١بی ٗلؿٕ كٞم ؿك هبٓت ًبمٗب١ٙبی  ثلؿاكی ًٜزیـٟ ام آٙ ر٢ت ًٛٞبمی تٌِْ ث٢لٟ

ٞیی ٜٝٛی ُبٕ ثلؿاُت. ث٠ بی ث٠ عن ربٗؼ٠ ایلاٛی كا پبًؼ ای ٠ً ثتٞاٛـ ٛیق ًٝیؼی ام ٛیبم١ ٠ُٛٞ ٝٓی آِ
 ١ِٜبٕ ؿ١ـ. ُبیٌت٠ ٝ ث٠

١بی ٗلؿٕ ٢ٛبؿ: تجییٚ ٛوَ كا١جلؿی كٗبیت  اكتوبء ًٜظ تؼ٢ـ ًبمٗبٛی ؿك ًبمٗبٙ»ؿك پو١َٝ 
 (1395ی؛ ع٘نٟ، ٓ٘ـی ٗیبكًلائی، )عٌیٚ، ٓ٘ـی ٗیبكًلائ «ـٔی ام ٛلین ٗـّ ٗؼبؿلات ًبؽتبكیُ

ل تؼ٢ـ ًبمٗبٛی ًبكًٜبٙ ٝ اثؼبؿ آٙ )تؼ٢ـ ػبٛلی، تؼ٢ـ ٌٗت٘ل، ٝ ث٠ ثلكًی ٝ تجییٚ تأحیل كٗبیت ُـٔی ث
اكناك  تؼ٢ـ ١ٜزبكی( ٜٓبیغ ٌٛبری ر٘ؼیت ١لاّ اع٘ل ر٢٘ٞكی اًلاٗی ایلاٙ ثب اًتلبؿٟ ام ٛلٕ

LISREL .ٛتبیذ عبْٓ ام ثلكًی ٗـّ ٗل٢ٞٗی ِٛبٙ ؿاؿ ٠ً كٗبیت ُـٔی ثب تؼ٢ـ  پلؿاؽت٠ اًت
ؿاكی ؿاكؿ ١٘ضٜیٚ اثؼبؿ كٗبیت ُـٔی اكتجبٙ ٗخجت ٝ  ٗخجت ٝ ٗؼٜیًبمٗبٛی ٝ ٠ً ثؼـ آٙ اكتجبٙ 

. اكتجبٙ ٗخجت ٝ ٗؼٜی ٗؼٜی ت ًبمٗبٛی، ٝیوُی ؿاكی ثب ١ٖ ؿاكٛـ ١بی ُـْ،  ؿاك پٜذ ثؼـ كٗبیت ُـٔی )ػـآ
رٞ ًبمٗبٛی، ١ٌ٘بكی ٝ اًتلاتوی ًبمٗبٛی( ؿك ًبمٗبٙ ام ا١٘یت ثٌنایی ثلؽٞكؿاك اًت میلا ٝرٞؿ یٌی 

ُٞؿ ًبكًٜبٙ ٌٛجت ث٠ ًبیل اثؼبؿ كٗبیت ُـٔی ٛین ٛظل ٗخجتی ؿاُت٠  كٗبیت ُـٔی ٗٞرت ٗی ام اثؼبؿ
 ثبُٜـ ٝ ٌٛجت ث٠ ًبیل اثؼبؿ كٗبیت ُـٔی كٗبیت ثیِتلی ؿاُت٠ ثبُٜـ.

ٝٓتی )ٜٗبٓؼ٠ ٗٞكؿی: ایلاٙ( ًبمی ػٞاْٗ ثلٝٙ ٗل٢ٕٞ»ؿك تغوین  ٢ٗـی  «ما ؿك تغّٞ ثؾَ ؿ
ی،  ث٠ ثلكًی ٛوَ ػٞاْٗ ٗغیٜی ؿك آلاط ًبؽتبك اؿاكی ثؾَ  (1390ٗلت٘ٞی ٝ ٗغ٘ـكٗب ٗبٌٓ

ٝٓتی ؿك ایلاٙ پلؿاؽت٠ ُـٟ اًت. ٛتبیذ عبْٓ ام ثلامٍ ؿاؿٟ اكناك  ١ب ثل ٗـّ ٗل٢ٞٗی ثب اًتلبؿٟ ام ٛلٕ ؿ
LISREL ٙٝٓتی ) عبًی ام آٙ اًت ًبمٗب « ٗغیٚ ؽبّ»ػٜٞاٙ ػبٗٔی ٢ٖٗ  ١ب( ث١ngo٠بی ؿیلؿ

ٝٓتی، تأحیلات ١ب ًبمٗبٙ )٠ً ُبْٗ ػٞاْٗ اهتٔبؿی، « ٗغیٚ ػبٕ»تلی ٌٛجت ث٠  ًٜٜـٟ تؼییٚی ؿ
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. ثٜبثلایٚ تٞٓی٠ ُـٟ اًت ٠ً  ارت٘بػی ٝ ًیبًی ؿك ٛظل ُلكت٠ ُـٟ ثٞؿ( ثل تغّٞ اؿاكی ؿك ایلاٙ ؿاكٛـ
ٝٓتی ث٠ تًٞؼ٠ ٝ توٞیت ًبمٗبٙ ُبٙ  ػٜٞاٙ ٢ٛبؿ١بیی ٠ً فیٜلؼبٙ، ِٗتلیبٙ ٝ ؽـٗت ١بی ؿیلؿ ُیلٛـ

١ی ًلؿًٟبمٗبٛی كا ٗتٌِ ٞی كلایٜـ تـكیزی ، ٗٞكؿ تأاٛـ ْ ٝ ًبمٗبٛـ ًیـ هلاك ُیلؿ. ؿك ایٚ كاًتب آِ
ٝٓتی ٠ً ٜٗتذ ام ٛتبیذ پو١َٝ ثٞؿٟ اًت، ث٠ تًٞؼ٠ ٝ توٞیت ًبمٗبٙ ػٜٞاٙ ٢ٗ٘تلیٚ كا١جلؿ  ١بی ؿیلؿ

 ما ٗؼلكی ُلؿیـٟ اًت. تغّٞ اؿاكی ٗجتٜی ثل ػٞاْٗ ثلٝٙ
١بی  ًبمٗب١ٙبیی ٝیوُی ثلكًی كاث٠ٜ»ك پو١ِٝی ث٠ ، ؿ2003ٝ  ١1999بی  ٗي ١بكُٞ ؿك ًبّ

ٟ ٝ ػٌ٘ٔلؿ١بی ٗبٓی، ؿاِٛی ٝ ٗأٗٞكیتی ؿك ایٚ ًبمٗبٙ  «١ب ؽـٗبتی ؿیلاٛتلبػی ٝ اثؼبؿ ًبمٗبٙ یبؿُیلٛـ
ٟ ثب ػٌ٘ٔلؿ ؿاِٛی كاث٠ٜ ی ٗخجتی  پلؿاؽت٠ اًت. ٛتبیذ عبًی ام آٙ اًت ٠ً ت٘بٕ اثؼبؿ ًبمٗبٙ یبؿُیلٛـ

. ام ٗیبٙ ای تلی ثب ػٌ٘ٔلؿ ؿاَٛ ؿاكؿ. ٗي ١بكًٞ  ی هٞی ٚ اثؼبؿ، ٛظبٕ ؽٔن ٝ ت٢ٌیٖ یبؿُیلی كاث٠ٜؿاكٛـ
. ٛتیز٠ ایٚ اٗل  تٞاٜٛـ ث٠ ًبمٗبٙ ١بی ؿیلاٛتلبػی ٗی ٗؼتوـ اًت، ًبمٗبٙ ٟ تجـیْ ُٞٛـ ١بی یبؿُیلٛـ

 .(Mc Hargue, 1999: 2003) ی ؽـٗبت ث٢تل ث٠ ِٗتلیبٙ ؽٞؿ ٝ ربٗؼ٠ اًت اكائ٠
١بی  ٛوَ ًبمٗبٙ»ای ثبػٜٞاٙ  ( ؿك ٜٗبٓؼHandy & Kassam, 2006٠ٗیٜبم ًٌبٕ ) ك٘یٜب ١ٜـی ٝ

ٝٓتی كًٝتبیی ؿك تٞاٜٛ٘ـ ١بی  ١بی ایٚ ًبمٗبٙثل ایٚ ثبٝكٛـ ٠ً ثلٛب٠ٗ «ًبمی مٛبٙ ٜٜٗو٠ ًیـثلیؿیلؿ
ثلی مٙ ؿك ٜٜٗو٠ ًیـ ١72ب ؿك ٗٔبعج٠ ثب  ُٞؿ. ٜٗبٓؼ٠ آ٢ٛٙبؿ ٜٗزل ث٠ اكنایَ ًبكایی مٛبٙ ٗی ٗلؿٕ

٢ٛبؿ ٗٞرت تـییلاتی ؿك ؽٞؿ تٞاٜٛ٘ـًبمی  ١بی ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبِٙٛبٙ ؿاؿ ٠ً ُلًت ٝ آٗٞمٍ ؿك ثلٛب٠ٗ
 ثلؿ.ًبمی اكلاؿ ٝ مٛبٙ كا ثبلا ٗیُٞؿ ٝ ؽٞؿًبكایی ٝ ؽٞؿ ث٢ی٠ٜاكلاؿ ٗی

ٝٓتی ١بی ًبمٗبٙتأحیل ثلٛب٠ٗ»ای ثب ػٜٞاٙ ( ؿك ٜٗبٓؼNewaz, 2000٠ٝاكٛیٞام ) ثل  ١بی ؿیلؿ
١بی ًؼی ٛ٘ٞؿٟ اًت تأحیل ثلٛب٠ٗ «ًبمی مٛبٙ كًٝتبیی ؿك ثِٜلاؿٍ: ٠ٛٞ٘ٛ ٗٞكؿی اتبكاٙاٜٛ٘ـتٞ

ٝٓتی ٝ ٗلؿٕ ًبمٗبٙ ١بی اهتٔبؿی كا ؿك تٞاٜٛ٘ـًبمی مٛبٙ ثلكًی ًٜـ. ٝی ٝیوٟ ثلٛب٠ٗ ٢ٛبؿ كا ث١٠بی ؿیلؿ
ًٖ ص٢بك ًبّ ؿك مٙ ٠ً ؿًت  20ؿك ٜٗبٓؼ٠ ًیلی ؿك ؿٝ كًٝتبی پبٛضلٝؽی ٝ آت٢بكٝی ثِٜلاؿٍ ثب 

، ٗٔبعج٠ ػ٘ین اٛزبٕ ؿاؿٟ اًت. ٛتبیذ  ١بی ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙثلٛب٠ٗ ٝٓتی ُلًت ًلؿٟ ثٞؿٛـ ٢ٛبؿ ٝ ؿیلؿ
١ب  ؿ١ٜـٟ ایٚ ٝاهؼیت اًت ٠ً ؿكى ام ؽٞؿ مٛبٙ ث٢تل ُـٟ اًت، ًٜتلّ ثلٜٗبثغ ٗبؿی ؿك آٙ ٝی ِٛبٙ

 ث٢جٞؿ یبكت٠ اًت.
١بی ٗغّٞ ٝ ٛٞع  ١بی ٗغون ٝ ٛوَ اًبى ٛوَ ؿك تغویوی ٠ً پیَ كٝ ؿاكیٖ صبكصٞة ٛظلی ثل

كؿٖ ت٘بٕ ؽـٗبتی ٠ً  اكتجبٙ مٛبٙ ثب پیلاٗٞٙ ؽٞؿ ٝ ربٗؼ٠ ٛلاعی ُـٟ اًت. ؿك ؿٛیبی اٗلٝم ػٔی
ٞٓٞهی ثلای اٌٛبٙ پـیـ آٝكؿٟ، اٗب ١٘ٞاكٟ كٝاٙ كٛزٞكی ٝ ُلین ام ٝٗؼیتی ٠ً ؿك آٙ ١ٌتیٖ، ٝ ایٚ  تٌٜ

ٞٓٞهی ٝ ٌُتلٍ ٛظبٕ ٗٔلكی ٝ  عْ ًٞی كاٟٝ ُلین ١٘ٞاكٟ ٗب كا ث٠ ً٘ت ١بیی ام ٛلین ١٘بٙ تٌٜ
ٞٓٞهیي ًٞم ٗیًَٜ  ؿ١ـ. ١بی ایـئ
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پلؿامی ارت٘بػی تل ثلای ٛظلی٠(، ث٠ یي ك١یبكت تٔلیوی1984تلیٚ ًبكٍ )یٞكُٚ ١بثلٗبى ؿك تبمٟ
ٗؼ٠، پیـا تٞاٙ ؿك یٌی ام ػٜبٝیٚ كلػی ًتبة اٝ، ؽلؿ ٝ ػولاٛیت ربكٝی آٝكؿٟ اًت؛ ایٚ ٝاهؼیت كا ٗی

. اٝ ی ًَٜ ٝ ؿك ر٢ت ثٌٚ ایٚ ٛظلی٠ ٗیصٞة ٛظلی٠ایٚ احل ١بثلٗبى ًبكٍ كا ؿك ص٢بكؿك  .ًلؿ ؿاٛـ
ُی ر٢بٙ ًٜظ ؽلؿتلی ٠ً ؿك آٙ ًَٜ ُلاٙ ٗ٘ٚ اكتجبٙ ثب یٌـیِل، ؿك ٗٞكؿ اٗٞك ٗیبٙ ر٢بٙ مٛـ

ُٞؿ. ایٚ ت٘بین هبیْ ٗیآٙ، ١بی  ٛظبٕتل ٝ ؽلؿٟكًٜـ ٝ ٛظبٕ ارت٘بػی پ٢ٚ ؿا٠ٜٗٗؾتٔق ث٠ تلب١ٖ ٗی
ُی ٝ ٛظبٕ ارت٘بػی كا ثبیـ ث٠ ػْ٘ آٝكؿ ٝ ػولاٛیتِ ١ل ؿٝ كا ٛین ثبیـ رـاُب٠ٛ ٗٞكؿ  ت٘بین ٗیبٙ ر٢بٙ مٛـ

١بیَ ؿك ر٢ت یي ٛٞع  ًلؿ، ًَُٞٓٞكت ؿیِلی ػْ٘ ٗی ثلكًی هلاك ؿاؿ. ث٠ ٛظل ١بثلٗبى، اُل اٝ ث٠
١ب ث٠ ی ٛظبٕٞؿ كا ؿك آٙ یبكت. ث٠ ایٚ ٗؼٜب ٠ً ٛظلی٠ُـ ٠ً پبكًٞٛن ؽتٔلین ٛظلی، ؿصبك ١٘بٙ ؿاٗی ٗی

. ١بثلٗبى ٛ٘یتٞاٛـ ٛظلی٠ًبؿُی ٗی ی ؽٞا١ـ ٛظلی٠ی ًَٜ كا ؿك ؽٞؿ رقة ًٜـ ٝ ثل آٙ تٌٔٚ یبثـ
ِؼبع هلاك ؿ١ـ، ث٠ٌٔ ٗی ی ًَٜ كا تغت١ب ٛظلی٠ًٜظ ًلاٙ ٛظبٕ ؽٞا١ـ ث٠ ك١یبكتی ؿك ر٢ت تٔلین آ

ُی، آٞلاً ایٚ ؿٝ ٛظلی٠ ثلًـ. ١بثل ٗبى ٗیبٙ ػولاٛیت ٛظبٕ ارت٘بػی )ربٗؼ٠( ٝ ػولاٛیت ر٢بٙ مٛـ
ُٞؿ. ؿك عبٓی ٠ً ػولاٛیت ارت٘بػی ٌٗتٔنٕ ٢ٛبؿٜٗـی یي ٛظبٕ ١ٜزبك ثؾَ اًت، ت٘بین هبیْ ٗی

ُی ٌٗتٔنٕ كٝاؿاُتٚ  ١بی ٗجتٜی ثل ١بی ٗتوبثٔی اًت ٠ً تغت ١ـایت تٞاكنًَٜ»ػولاٛیت ر٢بٙ مٛـ
ؿًت  اٛـ ٠ً ام ك١ِقك تلب١ٖ اكتجبٛی ث١٠بییٌٗتویٖ تغت تأحیل تٞاكنٌٗتویٖ یب ؿیل ١٠ٌٜزبك ٛیٌتٜـ، ثٔ

ُی ٌٗتٔنٕ آٙ اًت ٠ً اٌٛبٙػجبكت  ث٠ آیٜـ.ٗی ١ب آماؿا٠ٛ ثب یٌـیِل ث٠ تٞاكن  ؿیِل ػولاٛیت ر٢بٙ مٛـ
 .(604 :1384 )كیتنك،« بی ؽبكری ث٠ ایٚ تٞاكن ؿًت یبثٜـكًٜـ، ٠ٛ آ٠ٌٛ تغت تأحیل ٛیل١ٝ

ُی ثٌیبك ٛبپبیـاك ٝ ؿك ٓغظ٠ ث٠ ؽبُٗٞی ٗی ُلایـ. ًَٜ اكتجبٛی ث٠ ٗؼٜبی كٗبیتٜ٘ـی ام مٛـ
١ب ثب اُیبء ثٌیبك ام پیَ تؼییٚ ُـٟ اًت، یؼٜی ثبماك  ١ب ثب١ٖ ٝ اٌٛبٙ ی اٌٛبٙٝا٠ًٜ اكتجبٛی آیْ ٝ ثی

ٞٓیـ ٝ ٗٔلف ایٚ كاث٠ٜ كا تؼلیق ٗی ًٜـ  ییـ ٗیأ١ب كا ت ْ ًٔیٖ آ١ٙبیی ٠ً ١ل ػوًٜـ، ٠ٛ ٛیبم ٝ ؽٞاًت٠ ت
ٗـت ؿاكؿ. ثٜبثلایٚ صبكصٞة ٝ ٗـّ ٛظلی ٠ً ثلای ایٚ تغوین ٗٞكؿ اًتلبؿٟ  ٝ تبكیؼ ٗٔلكی ثٌیبك ًٞتبٟ

 ١بًت، ٛظلی٠ اًتلایٌل ُٝیلؿ، تٔلیوی ٝ تلًیجی اًت. ٛظلی٠ یٞكُٚ ١بثلٗبى یٌی ام ایٚ ٛظلی٠هلاك ٗی
 :. ٠ً ث٠ تلتیت تٞٗیظ ؿاؿٟ ؽٞا١ٜـ ُـ . .

١بثلٗبى ؿك ٗوبثْ اػتوبؿ ٝثل ٠ً ًَٜ ٗؼوّٞ ٝ ١ـكـاك یؼٜی ًبك كا ثبكمتلیٚ ٝ كلاُیلتلیٚ پـیـٟ »
ثِلی ؿاٌٛت٠ ٝ كؼبٓیت اٌٛبٙ كا ث٠ ًبك ٗغٖ تٜنّ ؿاؿٟ اًت، ًَٜ اكتجبٛی یب ػْ٘ تلب١٘ی كا ٜٗلط 

ٛی ٝرٞؿ ؿاكؿ ٠ً اًبًبً ام ًٜـ. ١بثلٗبى ؿك ٗوبثْ ایٚ اػتوبؿ ٝثل اظ٢بك ؿاُت ٠ً ٛٞػی ام كؼبٓیت اٌٛب ٗی
ًٜٜـ تب ثب  ١ب تلاٍ ٗی ًبك اثناكی ٗت٘بین اًت. ایٚ كؼبٓیت ١٘بٙ كؼبٓیتی اًت ٠ً ام ٛلین آٙ اٌٛبٙ

 ًٜـ. ١بثلٗبى ام آٙ تغت ػٜٞاٙ ًَٜ اكتجبٛی یبؿ ٗی ٝ یٌـیِل ت٘بى ثلهلاك ًلؿٟ ٝ ١ٌ٘بكی ًٜٜـ،
ای اًت ٠ً ؿك  ُٞؿ ٛبظل ث٠ كاث٠ٜ ؿٝربٛج٠ بّ ٗیایٚ ٛٞع ًَٜ ٠ً ثب ١ـف كًیـٙ ث٠ تلب١ٖ اكتجبٛی ؿٛج

ٝر٠ ؿك كٌل ٗٞكویت ُؾٔی ؽٞؿ ٛجٞؿٟ ث٠ٌٔ ًِِٜلاٙ ام یٌـیِل تٞهغ ؿاكٛـ ٠ً   آٙ اكلاؿ ًِِٜل ث٠ ١یش



 .  . .نهاد و  تأثیر آن بر آگاهی و زیست فرهنگی  های مردم بررسی حضور فعالانه زنان در سازمان

56 
 

ُبٙ كا ام ٛلین ار٘بػی ٠ً ٗغّٔٞ اكتجبٙ ٝ ٗلب٠٘١ اًت ١٘ب١َٜ ًٜٜـ ٝ  اؿلإ ٝ اكؼبّ ٗتلبٝت
ٝ ؿكى ٗتوبثْ اًت ٝ ثٜب ث٠ ُلت٠ ١بثلٗبى اكلاؿ ؿك ٠ٔ١ٝ اّٝ اًبًبً تلاٍ ثلای كًیـٙ ث٠ تٞاكن 

ًٜٜـ  ١بی ؽٞؿ كا تغت ُلایٜی ؿٛجبّ ٗی ُیلی ٌٛلؿٟ ث٠ٌٔ ١ـف ١بی كلؿی ؽٞؿ ً٘ت ًٞی ٗٞكویت ث٠
١بی ًَٜ ؽٞؿ كا ثل ٗجٜبی تؼبكیق ِٗتلى ام ٝٗؼیت ١٘ب١َٜ ًٜٜـ. ١بثلٗبى ٗیبٙ  ٠ً ثتٞاٜٛـ ٛو٠ِ

ٛیت اثناكی( ٝ ػولاٛیت ًَٜ اكتجبٛی )ػولاٛیت اكتجبٛی( ت٘بین هبئْ ُـٟ ٝ ػولاٛیت ًَٜ ١ـكـاك )ػولا
)ًلثبًیبٙ، « ًٜـ عْ ٌٗأ٠ٓ ػولاٛیت ًَٜ ٗؼوّٞ ٝ ١ـكـاك هٔ٘ـاؿ ٗی ػولاٛیت ًَٜ اكتجبٛی كا كاٟ

1392: 5.) 
پلؿاماٙ پیَ ام ؽٞؿ  ی كٌلی، ٗتلٌلاٙ ٝ ٛظلی٠ ٞٗی ٠ً ١بثلٗبى ثب ٛظل ث٠ ًٜت ٝ پیِی٠ٜؿٝ ٗل٢

بمآكلیٜی ًلؿ، ػجبكتٜـ ام ػولاٛیت اثناكی ٝ ػولاٛیت اكتجبٛی ٠ً ا١٘ی٘ت میبؿی ؿك تٞٗیظ ٝ ث
ای ث٠ هٜؼی ٝ عت٘ی ام ربٗؼ٠ٛٞك  ث٠ تٞاٙ پقیلی ٛظلی٠ اٝ ؿاُت٠ اًت. اُلص٠ ایٚ ٗلب١یٖ كا ٛ٘ی ٌُْ

لٍ اكتجبٛبت، ٝ ی ؿیِل یٌٌبٙ تؼلیق ًلؿ، اٗب تب عـٝؿ میبؿی ثب تٞر٠ ث٠ كٝٛـ ُلینٛبپقیل ٌُتربٗؼ٠
ُی رٞاٗغ، ٗی ُجی٠ تٞاٙ عـٝؿ ِٗتلى ایٚ ٗلب١یٖ كا ٗٞكؿ ٛظل هلاك ؿاؿ ٝ ام آٙ  ُـٙ ٛٞع ٝ ًجي مٛـ
 ًبك ُلكت. ی لامٕ كا ر٢ت تٞٗیظ ؿاؿٙ تغٞلات پیَ كٝ ث٠ث٢لٟ

١بثلٗبى، ٛظلی٠ اٛتوبؿی ؽٞؿ كا ثل اًبى تلٗیٖ ٝ ثبمًبمی ٛظلیبت ٗبكًي، ٝثل، ًٓٞبس ٝ ٌٗتت »
ٞكت تـٝیٚ ًلؿٟ اًت. ؿك ایٚ ِٛلٍ ٛٞ، ٗل٢ٕٞ ػولاٛیت، ٗل٢ٞٗی اًبًی ٝ ٗلًنی اًت ٝ ؿك كلاٌٛل

ُـٙ ر٢بٙ ؿك  تلیٚ ٝیوُی ِٛلٍ اٛتوبؿی ١بثلٗبى كا ثبمًبمی ٛظلی٠ ػولاٛی ٝاهغ ثبیٌتی اًبًی

ی٠ِ ٝثل ؿاٌٛت. ؿك ایٚ ثبمًبمی، ١بثلٗبى ؿك ًٜبك ثلؿاُت ٗؼلٝف ٝثل ام ػولاٛیت اثناكی ٠ً  اٛـ
ًٜـ ٠ً اًبًبً  ٔٞیلی ام هلي آ١ٜیٚ ربٗؼ٠ ٗـكٙ ٛٞیٚ اًت، ٗل٢ٕٞ ػولاٛیت اكتجبٛی كا ػل٠ٗ ٗیت

ی٠ِ كلآیٜـی كل١ِٜی ٝ ٗجتٜی ١بًت. ػولاٛیت اكتجبٛی  ١ب ثلاًبى ٜٜٗن ؿكٝٛی ؽٞؿ آٙ ثل پیِلكت اٛـ
بٙ ثلؿاُتٚ ٗؼٜبی امٗی كٝؿ، ث٠ ُ٘بك ٗی ٠ً ١٘بٙ ػولاٛیت ؿك هبٓت ٗل٢ٕٞ ًَٜ اكتجبٛی ١بثلٗبى ث٠

تل، ٛظبٗی اكتجبٛی اًت ٠ً ؿك آٙ اكٌبك آماؿا٠ٛ  ٗؼٜبی ًٔی ًٜٜـ ٝ ث٠ ٗٞاٛؼی اًت ٠ً اكتجبٙ كا تغلیق ٗی
ُی  ُٞٛـ ٝ ؿك ثلاثل اٛتوبؿ عن ؿكبع ؿاُت٠ ثبُٜـ. اكائ٠ ٗی ثلای ١بثلٗبى ػولاٛی ًلؿٙ ػل٠ٓ مٛـ

اٛتوبؿ ثیبثٜـ ٝ ؿك ٝاهغ ػولاٛیت ٗٞكؿ ٛظل ١ب اٌٗبٙ  ٗؼٜبی ایزبؿ یي ٛظبٕ اكتجبٛی اًت ٠ً ؿك آٙ ایـٟ ث٠
آیـ ٝ  ٝرٞؿ ٗی ٝا٠ًٜ اٌٗبٙ ایزبؿ یي اكتجبٙ ٝ ُلت٘بٙ كبكؽ ام كِبك ثیلٝٛی ٝ تلى ٝ ت٢ـیـ ث٠ اٝ ث٠
ثبُـ. ػولاٛیت ؿك ػل٠ٓ ًَٜ اكتجبٛی، ث٠ اكتجبٙ  پقیلی ٗی تلیٚ ُلٙ ػولاٛی، اٛتوبؿپقیلی ٝ ؿٓیْ ٢ٖٗ

ایزبؿ  ثبُـ. ١بی اكتجبٙ ٗی ثبم اٛزبٗیـٟ ٝ ٌٗتٔنٕ ك١بًبمی ٝ ككغ ٗغـٝؿیت ك١ب ام ٠ًٜٔ ٝ اكتجبٙ آماؿ ٝ
ػویـٟ ١بثلٗبى ِٗلٝٙ ث٠ ٝرٞؿ ًَٜ اكتجبٛی ٠ً ثل تٞاكن ٝ ار٘بع  ایٚ ٛٞع ػولاٛیت ؿك ربٗؼ٠ ث٠

٠ً تغون ربٗؼ٠ اتٞپیبیی ٝ آكٗبٛی ١بثلٗبى ٛین ؿك  ػولاٛی ٗتٌی ثٞؿٟ، ؿك ًٜظ ربٗؼ٠ اًت، ١٘ضٜبٙ
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ؿ ثٞؿٙ ًِِٜلاٙ یي ربٗؼ٠ ؿك اكتجبٙ ثب ١٘ـیِل ٝ كًیـٙ ایِبٙ ث٠ ؿكى ِٗتلى ام ٛلین ُلٝ آما
 ثبُـ.  اًتـلاّ ٝ ث٠ ؿٝك ام كِبك ٝ ٗغـٝؿیت ٗی

اٙ  ٝ  «اثناكی»ؿك ٗوبثْ ػولاٛیت اكتجبٛی، ػولاٛیت ٗلثٞٙ ث٠ ًَٜ ٗؼوّٞ ٝ ١ـكـكا ٠ً ثـ
ٞٓٞهیي ٗی ُیلؿ. ٝثل ثل ایٚ ثبٝك ثٞؿ ٠ً ٛٞػی ػولاٛیت ٝیوٟ  ُٞیٜـ ٝ كی٠ِ ؿك اكٌبك ٝثل ؿاكؿ هلاك ٗی تٌٜ

ی٠ِ ٗـلة ؿاكی ُـٟ  مٗیٜی ٝرٞؿ ؿاكؿ ٠ً ١٘بٙ ثبػج ظ٢ٞك ٝ كُـ ٛظبٕ ًلٗبی٠ ٝ ٜٗغٔل ث٠ كلؿ ؿك اٛـ
اٙ ػولاٛیت كً٘ی ٛین ُلت٠ ُـٟ اًت، ػولاٛیتی اًت ٠ً ثی اًت. تٞر٠ ث٠  ایٚ ػولاٛیت ٝثلی ٠ً ثـ
ؽٞا١ـ ًبك١ب ث٠  ًٜـ ٝ كوٚ ٗی یٚ كاٟ كا ثلای كًیـٙ ث٠ ١ـف اٛتؾبة ٗیتل تلیٚ ٝ اكماٙ ١ب، ًبؿٟ اكمٍ

ٗؼٜبی  ث٢تلیٚ ٌُْ )ٜٗظٖ ثب عٌبثِلی ؿهین ٝ ٗـیلیت ػٔ٘ی( اٛزبٕ ُیلؿ. ؽلؿثبٝكی ؿك ایٚ ؿیـُبٟ ث٠
ٞٓٞهیي ثل ٛجیؼت ٝ ًلاٛزبٕ ٌُتلٍ ٌُْ ٞٓیـ، ٌُتلٍ ٛظبكت تٌٜ ١بیی ام ٛظبكت ثل  كُـ ٛیل١ٝبی ت

ُی ارت٘ب ٞٓیـ ٝ اكنایَ ٛظبكت كٜی مٛـ ػی ؽٞا١ـ ثٞؿ ٝ ؿك ٝاهغ ایٚ ٛٞع ػولاٛیت ٗٞرت كُـ ٛیل١ٝبی ت

ُی ؿك ؿٛیبی ٗـكٙ ُـٟ اًت. ١بثلٗبى ؿك ٗوبٕ ٛوـ ػولاٛیت اثناكی ٗؼتوـ اًت ٠ً ػولاٛیت  ثل مٛـ
. ١ب ُِت٠ ؿاكی ثبػج ت٘ؼیق ٝ ٛبثٞؿی عیبت كٌلی ٝ كل١ِٜی ٝ ٗؼٜٞی اٌٛبٙ اثناكی ؿك ػٔل ًلٗبی٠  اٛـ

ُِٞٛی ٝ ػولاٛیت اثناكی ٝ ٛین  ١بی ُیء ث٠ ٛظل اٝ ٝظیل٠ ِٛلٍ اٛتوبؿی آٙ اًت ٠ً ؿهیوبً ربیِبٟ
اٛـ كا پیـا ًٜـ ٝ ثتٞاٛـ ؿیـُب١ی تئٞكیٌی تًٞؼ٠ ؿ١ـ ٠ً  ك٘ب١بیی ٠ً ١ٜٞم ؿًتؾٍٞ ایٚ كلآیٜـ ِٛلؿیـٟ

ُی ارت٘بػی كا ؿاُت٠ ثب ثل كٝ ١بثلٗبى ؿك ٗوبثْ  ام ایٚ ُـ.اًبى آٙ اربمٟ ثبمًبمی ٗؼٜی ٝ تؼ٢ـ ؿك مٛـ
ًٜـ ٝ ٗؼتوـ  ثؾَ ػوْ اكتجبٛی ٝ تلب١٘ی كا ٜٗلط ٗی ٗل٢ٕٞ ػولاٛیت اثنكای، كلآیٜـ ٗخجت ٝ ك١بیی

رُٔٞیلی ًلؿ ٝ ٜٜٗن ًَٜ  ر٢بٙ ُٞؿ ٠ً ثبیٌتی ام ٌُتلٍ ٝ ٛلٞف ػولاٛیت اثناكی ث٠ عٞمٟ میٌت ٗی
ٝٓت ٝ ٗؤًٌبت ثنكٍ ٝ ٢ٛبؿ١ ب( ٗغـٝؿ ُلؿؿ ٝ ؿك ػٕٞ ٜٜٗن ًَٜ اكتجبٛی ٝ اثناكی كوٚ ث٠ ٛظبٕ )ؿ

 (.7ـ17: )١٘بٙ «ر٢بٙ عبًٖ ًلؿ ػولاٛیت اكتجبٛی كا ثل میٌت
، ث٠ًٝی٠ٔ یي كلؿ ٓٞكت ٗی ١بیی ٠ً ث٠ ٠٘١ ٛوَ» . ث٠ ایٚ ٗؼٜی  ًٝی٠ٔ ربٗؼ٠ ٗولك ٛ٘ی ُیلٛـ ُٞٛـ

:  ی ارت٘بػی ثل ؿٝ ٛٞع١ب ًٜـ. ام ایٚ كٝ ٛوَ ٠ً ١لًي ؽٞؿ ٛین ؿك ایٚ ٗٞكؿ ٗـاؽ٠ٔ ٝ اثتٌبك ٗی اٛـ
ًٜـ،  ١بیی ٠ً ربٗؼ٠ ثلای ١ل ًي تؼییٚ ٗی ١بی ٗغون. ٛوَ ٗغّٞ: ٛوَ ١بی ٗغّٞ ٝ ٛوَ ٛوَ

ٟ ٗی جت٠ ١لًي ٛبُنیل ام آٙ اًت ٠ً ٛوَ آٜلاعبً ٛوَ ٗغّٞ ؽٞاٛـ ١بی ٗغّٞ  ُٞؿ. ٛوَ ٗغون: آ
. اٗب ٗؼ٘ٞلاً ١یش ًي ١بی ٗغّٞ ؽٞؿ  صٞة ٛوَكؿك صب ؽٞؿ كا ثل ؿٍٝ ُیلؿ ٝ ً٘بثیَ ث٠ اٛزبٕ كًبٛـ

، ث٠ٌٔ ٗٞاكن اٌٗبٛبت ؽٞؿ ٝ ١ٌ٘بكی یب ٗـیت ؿیِلاٙ اًت، ؿك ٛوَ ثبهی ٛ٘ی ٝ ٗغّٞ  ٗبٛـ ١بیی ٠ً ثـ
، ؿؽبٓت ٗی ُـٟ ًٜـ. ث٠ ایٚ تلتیت  ١بی رـیـی ثلای ؽٞؿ تؼییٚ ٗی ٝكمؿ، ٝ ػلاٟٝ ثل ایٚ ٛوَاٛـ

، ثب ًٝی٠ٔ كلؿ ارلا ٗی ١بیی ٠ً ػ٘لاً ث٠ ٛوَ كا  ١بیی یبثٜـ. صٜیٚ ٛو١َبی ٗغّٞ اٝ تلبٝت ٗی ٛوَُٞٛـ
١بی  ٛبٜٗـ. صٜبٙ ٠ً ؽٞا١یٖ ؿیـ، اٌٗبٛبت ٠٘١ اػ٘بی یي ربٗؼ٠ ثلای ارلای ٛوَٛوَ ٗغون ٗی

 ٗغون ؽٞؿ ثلاثل ٛیٌتٜـ.
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اكٛـ ٝ ثیٚ ١ٜزبك١بی آٙ ١بیی ٠ً ُل١ٟٝبی ٗتزبٛي یؼٜی ربٗؼ٠ؿك ربٗؼ٠ ١ب اؽتلاف  ١ب تٜٞع میبؿ ٛـ
-اكتٜـ، ً٘تل ؿًتؾٍٞ تؼبكٕ ٗیی یي ُؾْ ٗی ١بی ُٞٛبُٞٛی ٠ً ثل ػ٢ـٟ ٛیٌت، ٛوَ صٜـاٛی

. ؿك ربٗؼ٠ ٗتزبٛي ا ٛبٕ پـك ؽبٛٞاؿٟ ؽٞؿ، اػ٘بی آٙ كا ٗٞكؿ  ثتـایی یي ٗلؿ هبؿك اًت ٠ً ١ٖ ث٠ُٞٛـ
، ٝ اػ٘بی ؽبٛٞاؿٟ ١ ٖ ٗغجت هلاك ؿ١ـ ٝ ١ٖ ث٠ ٛبٕ ٛ٘بیٜـٟ ٌٗئّٞ ربٗؼ٠ آٛبٙ كا ث٠ ٗزبمات كًبٛـ

ای ٠ً ثل احل  ی ٛبٗتزبٛي یؼٜی ربٗؼ٠ ًٜٜـ. ؿك ربٗؼ٠ ١بی ؿُٝب٠ٛ اٝ تٌ٘یٚ ٗی آًبٛی ث٠ ٝظیل٠ ث٠
. ام  ١بی ٗتٜٞػی ُـٟ اًت، ١ٜزبك١بی ُلٟٝ تغٞلات ُٞٛبُٞٙ، ؿاكای ُلٟٝ ١ب ثب یي ؿیِل تلبٝت ؿاكٛـ

ثب یٌـیِل ًبمُبك ٛیٌتٜـ. ًٜٜـ، ١بی ٗتلبٝت ثلای كلؿ تؼییٚ ٗی ١بیی ٠ً ُلٟٝ ایٚ كٝ ؿك ثٌب ٗٞاكؿ ٛوَ
١ب ایٚ اًت ٠ً ارلای یي ٛوَ ثب ارلای  آیـ. ٗؤٞؿ ام ًتینٟ ٛو١َب پیَ ٗی پي ٌِْٗ ًتینٟ ٛوَ

. ٗخلاً ؿك ربٗؼ١٠بی ؿیِلی ٠ً ثل ػ٢ـٟ ُؾْ اًت، ٗـبیلت ٗی ٛوَ یب ٛوَ ١بی ٗت٘ـٙ ًٜٞٛی یبثـ
ؽِبٙ ثبُـ، ٛبُنیل اًت ٠ً ؿا٠ٜٗ ای ؿك ١بی ُـٔی یب ًیبًی ص٢لٟ ؽٞا١ـ ؿك كؼبٓیتُؾٔی ٠ً ٗی

 )آٍ ثلٙ،« ثٌب ام ٗٔبٓظ مٙ ٝ كلمٛـ ؽٞیَ ؿلٔت ٝكمؿ ١بی ؽبٛٞاؿُی ؽٞؿ كا ٗغـٝؿ ًٜـ ٝ ص٠ كؼبٓیت
1380: 200.) 

آیٜـ، ٝ ٗؼ٘ٞلاً  ٝرٞؿ ٗی ١ب ثل اًبى ٛیبم ٝاهؼی ٝ ؿیلاٛتلبػی ث٠ ٢ٛngoبؿ یب ١٘بٙ  ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ
١ب ً٘تل تؼبكٕ ٛوَ  ٓقا ؿك آٙ ١بًت. ی یٌی ام پبكاٗتل١بی ایٚ تٌِْثؾِی ثب كٝیٌلؿ یبؿُیل آُب١ی

كً٘ی ام ایٚ ً٘ی ؿك اكتجبٙ ١ٌتٜـ، یي ٛٞع ؿیلكؿیلٓٞكت  ١بی ؿًٝتی ٠ً ث٠ آیـ. ُج٠ٌٝرٞؿ ٗی ث٠
اٍ ایٚ ث٠ ٛظل ١بثلٗبى ػولاٛیت ٛظبٕ ثل ػولاٛیت ر٢بٙ عیبتی صیلُی یبكت٠ ٠ً ٛتیز٠»١بًت.  تٌِْ

 (.740 :1384)كیتنك، « ی( هلاك ُلكت٠ اًتؿاك )ًلٗبی٠ ٙ عیبتی تغت اًتؼ٘بك ٛظبُٕـٟ اًت ٠ً ر٢ب
كا ؿك توبثْ ثب ١٘ـیِل ٜٗلط  «ٛظبٕ»میٌت ٝ  ١بثلٗبى، ؿك تئٞكی ًَٜ اكتجبٛی ؿٝ ٗل٢ٕٞ ر٢بٙ»

١ب  میٌت كا ثبیـ ١٘بٙ ر٢بٙ ٗؼٜی ٝ ًَٜ اكتجبٛی ٝ تٞاكن ٝ كاث٠ٜ ف١ٜی ثیٚ اٌٛبٙ  ر٢بٙ ًٜـ. ٗی
ؿاٌٛت، ر٢بٛی ٠ً یي ٗل٢ٕٞ ٌْٗ٘ ثلای ًَٜ اكتجبٛی ثٞؿٟ ٝ ك٘بیی اًت ٠ً ؿك آٙ ًَٜ اكتجبٛی 

٠ً  ١بی ٗتوبثْ اكتجبٛی ثٞؿٟ ای ام تزلثیبت كل١ِٜی ٝ ًَٜ ایٚ كلایٜـ ُبْٗ عٞمٟ ُیلؿ. ٓٞكت ٗی
ُی ث٠ ٛٞك اًبًی هبثْ ؿكى ٝ فاتبً آُٜب ١ٌتٜـ ٝ پبی٠ ث٠ .  ُ٘بك ٗی ای ثلای ت٘بٕ تزلثیبت مٛـ كٝٛـ

 اٛـ ام: كل١َٜ، ُؾٔیت ٝ ربٗؼ٠. ١بی اًبًی ایٚ كلایٜـ ػجبكت ٓل٠ؤٗ
میٌت كا  ای ام ر٢بٙ ١بی ػ٘ـٟ اٗب ٛظبٕ یب ًیٌتٖ، ١٘بٙ كلایٜـ ػولاٛیت اثناكی اًت ٠ً عٞمٟ

، اهتٔبؿ، ًیبًت ٝ ؽبٛٞاؿٟ كا  میٌت ٗی اًت. ١بثلٗبى ٠ً ٛظبٕ كا رـای ام ر٢بٙتٌؾیل ًلؿٟ  ؿاٛـ
ثٜـی ًلؿٟ ٝ ٗؼتوـ اًت ٠ً هـكت ٝ پّٞ ػٜبٓل اًبًی ٛظبٕ كا تٌِیْ  ػٜٞاٙ ارناء آٔی ٛظبٕ ٛجو٠ ث٠

تـلاّ میٌت ثلای اٛتوبؿ ام ربٗؼ٠ ٗؼبٓل اًتلبؿٟ ًلؿٟ ٝ اً ؿ١ٜـ. ٝی ام ت٘بین ثیٚ ٛظبٕ ٝ ر٢بٙ ٗی
میٌت ؿك ؿكٝٙ ٛظبٕ ٌٗتغیْ ٝ ثل  ١بی ًٝیؼی ام ر٢بٙ ؿاكی پیِلكت٠، عٞمٟ ًٜـ ٠ً ؿك ػٔل ًلٗبی٠ ٗی

عٌت ًیٌتٖ اهتٔبؿی ٝ ٛظبٕ هـكت ثبمًبمی ُـٟ اًت. ام ؿیـ ١بثلٗبى ؿك رٞاٗغ ٜٓؼتی رـیـ، ًَٜ 
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ثل ٗغبًجبت  ٗؼوّٞ ٝ اثناكی عٞمٟ ًَٜ تلب١٘ی ٝ اكتجبٛی كا ؿك ؽٞؿ ١ٖ٘ ًلؿٟ ٝ اػ٘بّ ٗتٌی
ؿ١ـ. اٝ عبْٓ ٝٗؼیت كؼٔی ٠ًٜٔ ٛظبٕ ثل  ١بی اكلاؿ كا تٌِیْ ٗی ػولاٛیت اثناكی، ثؾَ اػظٖ ًَٜ

ُِٞٛی ربٗؼ٠ هٔ٘ـاؿ  ١ٜزبكی، ثیِبِٛی ٝ ُئ میٌت كا ام ؿًت ككتٚ ٗؼٜب، تنٓنّ ١ٞیت ر٘ؼی، ثی ر٢بٙ
 (.7 :1392 )ًلثبًیبٙ،« ًٜـ ٗی

: ُبْٗ ٛوَ ٗغون ٝ ٛوَ ٗغّٞ، ٛظلی٠ یٞكُٚ ١یٖ آٔی صبكصٞة ٛظلی )ٛظلی٠ ٛوَثٜبثل ٗلب
( هبثْ ٛلاعی اًت. ثب تٞر٠ ث٠ ای٠ٌٜ ٗغون ؿثیل 1ٓٞكت ٌُْ ) ١ب ٗـّ ٛظلی ث٠ ١بثلٗبى( ٝ ٛین كلٗی٠

١بی  ثبُـ، ٓقا ثب اكتجبٙ ١بی ربٗؼ٠ آٗبكی ٗی ٢ٛبؿ یٌی ام ٢ُلًتبٙ ١بی ٗلؿٕ ١یئت ٛظبكت ثل ًبمٗبٙ
١بی  ١بی ِٗبث٠ ؿك كاث٠ٜ ثب ٗٞٗٞع تغوین ٝ پلًَ آٔی كا ؿك ؿیِل ٢ُلًتبٙتٔلٜی ٝ كٝؿككٝ ثغج

١ب ام ٛلین رٌٔبتی  ١ب ٝ ثلكًی ُیلی ایٚ پی ُیل ٝ ثلكًی لامٕ كا ؿاُت٠ اًت. ثلؽی ام اًتبٙ ٓلًتبٙ پی
٢ٛبؿ ر٢ت آٗٞمٍ، اٛزبٕ ُـ ٝ ثلؽی ٛین ١ِٜبٕ ١ٌ٘بكی  ١بی ٗلؿٕ ١ب ؿك ؿػٞت ام ًبمٗبٙ ـاكی٠ً كلٗبٛ

ٝٓت ؿك ر٢ت ٗلتلغ ًلؿٙ ٗؼ٘لات ارت٘بػی ام  ١بی ٗلؿٕ ُلكتٚ ام ًبمٗبٙ ٢ٛبؿ ؿك كاًتبی ١٘یبكی ثب ؿ
 هجیْ اػتیبؿ ٝ ٛلام اٛزبٕ ُـ.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مذل نظری تحقیق :(5) ضماره ضکل

 
 روش

ٝٓی ٛظلی ٝ ١٘ضٜیٚ تغویوبت ٗیـاٛی ًٖثتـا ثب تٞر٠ ث٠ اؿثیبت ٛظلی ٝ صبكصٞة ا ٠٘١ ٛٞك  ث٠ ؿا٠ٜٗ 
ٜجن ثب پلًَ ١بی ٝ ٗلب١یٖ ٜٗ ١ب ٝ كلٗی٠ ربٛج٠ ٝ ػ٘ین ؿك عزٖ ؽیٔی ً٘ی ام ربٗؼ٠ آٗبكی پلًَ

ْاد حضَر زًاى درسازهاى ّای هردمً   

پیشیٌِ 

  تاریخی

پیشیٌِ 

  فرٌّگی

پیشیٌِ 

  دیٌی

 داشتي خلاقیت

 در اهَر هختلف

قش ّای هحققٍ  هحَل ًسدیکیً   

ظامٍ  زیست جْاى سدیکیً   ً

ًذاشتي تٌش 

قضی  ً

دخلٍ  تصرف در 

قشْای هحَل  ً

هٌذی از  رضایت

  زًذگی

ّای  گرٍُ تعاهل با 

 هختلف اجتواعی
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مٝایبی ی ِٗبكًتی ػ٘ین ٝ ١٘ـلا٠ٛ  تٞاٙ ُلت ام ٛلین ِٗب١ـٟ ػجبكتی ٗی آٔی اًتؾلاد ُـ. ث٠
اًٝبٝی ُـ ٝ رٜج٠ ٗؾتٔق آٙ ام ؿّ ثغج ١ب ١ب، ًَٜ ُٞٛبٙ ٗلب١یٖ ٝ آٜلاعبت پلًَ آٔی تغوین 
كؼبّ ٝ عتی  ٝ ككتبك١ب ثیلٝٙ آٝكؿٟ ُـ. ثب تٞر٠ ث٠ ای٠ٌٜ ٗغون ٌٗتوی٘بً ثب ثلؽی اكلاؿ كؼبّ ٝ ٛی٠٘

ًبكی ٝ ؿیلًبكی ؿاُت٠  ٢ٛبؿ( اكتجبٙ ٌٗتویٖ ١بی ٗلؿٕ ؿیلكؼبّ ٠ٛٞ٘ٛ ربٗؼ٠ آٗبكی )اػ٘بی ًبمٗبٙ

ثبك ثب  ٛلاعی ُـ. ٠ً ١ل ای ٛب٠ٗ ١ب ٝ ُلت١ِٞبی كً٘ی ٝ ؿیلكً٘ی پلًَ اًت، ٓقا ام ؿّ ایٚ اكتجبٙ
ُلكتٜـ ٝ  تل ٗٞكؿ ثلكًی هلاك ٗی١ب ٗٞكؿ ٛظل ثیِتل ٝ ؿهین١بی ٗتلبٝت ٝ ُٞٛبُٞٙ ُٞی٠پیَ آٗـٙ ثغج

. ُٞی٠ ًٖ ٝ میبؿ ٗی ١بی ٗغون ث٠ ١یش ػٜٞاٙ ثب  ١بی ٗغّٞ ٝ ٛوَ ١بی ٗلثٞٙ ث٠ ٛنؿیٌی ٛوَ ُـٛـ
اكؿ ث٠ٌٔ ٓلكبً ؿ١ٜـٟ ام  ١ب ٝ ٗیناٙ كٗبیتٜ٘ـی پبًؼثل اًبى ِٛلٍ كهٖ ٝ ػـؿ ؽبٓی ثٌتِی ٛـ

ُی ٝ میٌت ر٢بٛ ٛوَ ٓٞكت  َ ثٌتِی ؿاكؿ. ٓقا ؿك تغوین عبٗل ٗؼبٛی ٝ ٗلب١یٖ كا ث١٠بیَ ام ٛٞع مٛـ
.  ١ب ث٠ ١ب ٝ ٛیق ً٘ی ٝ ام ٛلین ٗـّ  ٓٞكت ً٘ی ثیبٙ ُـٛـ

 
 ها یافته

٢ٛبؿ  ١بی ٗلؿٕ ؿك ایٚ ثؾَ اثتـا ٗتـیل١بیی ام ٗـّ ٠ً ؿك اكتجبٙ ثب ٗیناٙ ِٗبكًت مٛبٙ ؿك ًبمٗبٙ
ای،  غبًج٠ ُـٟ ٝ ١ل ٗتـیل ثب اًتلبؿٟ ام تغٔیْ ؽ٠ُٞؿًت آٗـٟ، ٗ ٠ث١بی  ثب اًتلبؿٟ ام ؿاؿٟ اًت

ٛی پٜذ كلٗی٠ ٗوبی٠ٌ ُـٟ اًت. ١ب  ١ب ثیٚ ایٚ ُلٟٝ ثٜـی ُـٟ ٝ ٗیناٙ ِٗبكًت مٛبٙ ؿك ًبمٗبٙ ُلٟٝ
ِٞیبٙ ؿك ؿٝ ُٞی٠ ؽت٠ ُـٟ اًت. پیِی٠ٜ تبكیؾی پبًؾپلؿا١ب  ًپي ث٠ ثلامٍ ٗـّ ٗل٢ٞٗی ثل ؿاؿٟ

تغٔیْ ُـٟ اًت. پیِی٠ٜ ؿیٜی ١ب  ًٜت ث٠ ٌٛجت ػ٘ٔی بؽتًٜت ٝ ُٜ ث٠ ٌٛجت ػٔ٘ی آُب١ی
١ٞبی ث٠ ٌٛجت ػٔ٘ی ِٞیبٙ ؿك ؿٝ ُٞی٠ ُٜبؽتپبًؾ ؿیٜی  ١بی آٗٞمٟ ث٠ ٌٛجت ثبٛٞاٙ ٝ ؿكى ؿیٜی آِ

 ثب ربٗؼ٠ ؿك مٛبٙ ع٘ٞك تٜٞك ٝ تـییلات ث٠ ٌٛجت ثلكًی ُـٟ اًت. پیِی٠ٜ كل١ِٜی ؿك ُٞی٠ آُب١ی
 ١بی ٛوَ ثٞؿٙ یبكتٜی ٗغّٞ ام ٛو٠ٜ ٛظل ؿًت ٝ ٗغون ١بی ٛوَ تٜٞك كل١ِٜی ٝ ٛنؿیٌی ثل تٌی٠

. ٗغون ثلكًی ُـٟ  اٛـ

های هختلف  نهاد برای گروه های هردم فرضیه اول: هیساى هطارکت در سازهاى

 داری با هن دارنذ. سنت تفاوت هعنیپاسخگویاى بر حسب آگاهی علوی نسبت به 
ُٞیبٙ ثل عٌت آُب١ی ػٔ٘ی ٌٛجت ث٠ ًٜت  ًؼ( پب1ای ؿك رـّٝ ) ثب اًتلبؿٟ ام تغٔیْ ؽ٠ُٞ

آُب١ی ٗتًٜٞی ٝ  %(35/48) ٛلل 161آُب١ی ً٘ی، تؼـاؿ  %(34/42ٛلل ) 141اٛـ ٠ً تؼـاؿ  ثٜـی ُـٟ ُلٟٝ

. ثٜـی ُـٟ ثٜـی توٌیٖ آُب١ی ثبلایی ؿك ؽ٠ُٞ %(31/9) ٛلل 31تؼـاؿ   اٛـ
لاؿ ؿك ًٜٞط ٗؾتٔق آُب١ی ػٔ٘ی ُٞؿ اك ( ِٗب١ـٟ ٗی2ثب اًتلبؿٟ ام تغٔیْ ٝاكیبٛي ؿك رـّٝ ) 

ثبُٜـ  ٢ٛبؿ ٗی ١بی ٗلؿٕ ؿاكی ٌٛجت ث٠ ٗیناٙ ِٗبكًت ؿك ًبمٗبٙ ٌٛجت ث٠ ًٜت ؿاكای تلبٝت ٗؼٜی
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ؿاك  ؿ١ٜـٟ تلبٝت ٗؼٜی ثلآٝكؿ ُلؿیـٟ اًت ٠ً ِٛبٙ 000/0 ٗوـاك اعت٘بّ ؿك رـّٝ تغٔیْ ٝاكیبٛي ثلاثل
 اًت. 05/0 ؿك ًٜظ

 

 برحسب آگاهی علمی نسبت به سنت ای پاسخگویان خوضه تحلیل :(5)ضماره  جذول

سبت بِ سٌت  گیي خَشِ آگاّی علویً  سبی تعذاد هیاً  ً اًی  فراٍ

 %44/44 141 88/1 کن

 %44/48 161 44/4 هتَسط

 %41/9 41 14/4 زیاد

 %88/188 444 جوع

 

 گاهی علمی نسبت به سنتمتغیر آ اساس برنهاد  مردم های سازمان در مطارکت واریانس تحلیل: (2)ضماره  جذول

گیي سطح هتغیر عاهل ل اًحراف هعیار هیاً  هقذار احتوال Fهقذار آهارُ  درجِ آزادی دٍم درجِ آزادی اٍ

سبت بِ سٌت   آگاّی علویً 

 198/8 176/4 کن

 414/8 464/4 هتَسط 888/8 841/17 448 4

 481/8 486/4 زیاد

 

های هختلف  نهاد برای گروه هردم فرضیه دوم: هیساى هطارکت در سازهاى

 داری با هن دارنذ. ها تفاوت هعنی پاسخگویاى بر حسب ضناخت عولی نسبت به سنت
١ب  ای ثلای ٗتـیل ُٜبؽت ػ٘ٔی ٌٛجت ث٠ ًٜت ِٗبث٠ كلٗی٠ اّٝ ثلای كلٗی٠ ؿٕٝ تغٔیْ ؽ٠ُٞ

ٛلل  ٠ً63 تؼـاؿ ٛٞكی  ث٠ ثٜـی ؿك ٠ً ًٜظ ًٖ ٝ ٗتًٞٚ ٝ میبؿ اٛزبٕ ُلكت٠ اٛزبٕ ُلكت٠ اًت. ایٚ ُلٟٝ

 ٛلل 93ؿك ُلٟٝ ُٜبؽت ٗتًٞٚ ٝ تؼـاؿ  (%15/53)ٛلل  177ؿك ُلٟٝ ُٜبؽت ًٖ، تؼـاؿ  %(92/18)
. ١ب هلاك ُلكت٠ ؿك ُلٟٝ ُٜبؽت میبؿ ػ٘ٔی ٌٛجت ث٠ ًٜت (93/27%)  اٛـ

 

 ها برحسب ضناخت عملی نسبت به سنت ای پاسخگویان خوضه تحلیل :(9)ضماره  جذول
گیي خَشِ ّا ًسبت بِ سٌت شٌاخت عولی سبی تعذاد هیاً  ً اًی  فراٍ

 %94/18 64 71/1 کن

 %14/44 177 17/4 هتَسط

 %94/47 94 61/4 زیاد

 %88/188 444 جوع

 

١ب  ١ب عبًی ام ایٚ اًت ؿك ثیٚ ُلٟٝ ٛتبیذ عبْٓ ام آٛبٓین ٝاكیبٛي ُٜبؽت ػ٘ٔی ٌٛجت ث٠ ًٜت

ٓٞكتی ٠ً ١ل ص٠ ٗیناٙ  ٝرٞؿ ؿاكؿ ث٢ٛ٠بؿ  ١بی ٗلؿٕ ٗبٙؿاكی ثلای ٗیناٙ ِٗبكًت ؿك ًبم تلبٝت ٗؼٜی
ٓٞكت  ٢ٛبؿ ث٠ ١بی ٗلؿٕ ُٞؿ ٗیناٙ ِٗبكًت ؿك ًبمٗبٙ ١ب ثیِتل ٗی ُٜبؽت ػ٘ٔی ٌٛجت ث٠ ًٜت

 ُٞؿ. ثیِتل ٗی 05/0 ؿاكی ؿك ًٜظ ٗؼٜی
 

 ها لی نسبت به سنتمتغیر ضناخت عم اساس برنهاد  مردم های سازمان در مطارکت واریانس تحلیل :(4) ضماره جذول
گیي سطح هتغیر عاهل ل اًحراف هعیار هیاً  هقذار احتوال Fهقذار آهارُ  درجِ آزادی دٍم درجِ آزادی اٍ

سبت بِ سٌت  ّا شٌاخت عولیً 

 174/8 848/4 کن

 194/8 448/4 هتَسط 888/8 476/64 448 4

 174/8 487/4 زیاد



 .  . .نهاد و  تأثیر آن بر آگاهی و زیست فرهنگی  های مردم بررسی حضور فعالانه زنان در سازمان

55 
 

 

های هختلف  نهاد برای گروه ردمفرضیه سوم: هیساى هطارکت در سازهاى ه

داری  پاسخگویاى بر حسب ضناخت علوی نسبت به الگوهای دینی بانواى تفاوت هعنی

 با هن دارنذ.
١ٞبی ؿیٜی ثبٛٞاٙ ٓٞكت ُلكت٠ اًت.  ١بی كٞم ٛتبیذ تغٔیْ قًل كا ثلای ُٜبؽت ػٔ٘ی ٌٛجت ث٠ آِ آ

٢ٛبؿ ؿك ٠ً  ١بی ٗلؿٕ اٙ ِٗبكًت ؿك ًبمٗب١ٙب ؿك رـاّٝ میل آٗـٟ اًت. ٗین ٛتبیذ عبْٓ ام ایٚ تغٔیْ
١ٞبی ٛٞكی  ث٠ ؿاكؿ 05/0 ؿاكی ؿك ًٜظ ُلٟٝ تلبٝت ٗؼٜی ٠ً اكلاؿ ثب ُٜبؽت ثبلای ػٔ٘ی ٌٛجت ث٠ آِ

. ١بی ٗلؿٕ ؿیٜی ثبٛٞاٙ ِٗبكًت ثبلاتلی ؿك ًبمٗبٙ  ٢ٛبؿ ؿاكٛـ
 

 لگوهای دینی بانوانبرحسب ضناخت علمی نسبت به ا ای پاسخگویان خوضه تحلیل :(1) ضماره جذول
َاى سبت بِ الگَّای دیٌی باً گیي خَشِ شٌاخت عولیً  سبی تعذاد هیاً  ً اًی  فراٍ

 %74/44 119 84/1 کن

 %94/49 144 44/4 هتَسط

 %44/44 81 74/4 زیاد

 %88/188 444 جوع

 

 می نسبت به الگوهای دینی بانوانمتغیر ضناخت عل اساس برنهاد  مردم های سازمان در مطارکت واریانس تحلیل :(6)ضماره  جذول
گیي سطح هتغیر عاهل ل اًحراف هعیار هیاً  هقذار احتوال Fهقذار آهارُ  درجِ آزادی دٍم درجِ آزادی اٍ

سبت بِ  َاىشٌاخت عولیً   الگَّای دیٌی باً

 167/8 848/4 کن

 148/8 477/4 هتَسط 888/8 849/144 448 4

 148/8 446/4 زیاد

 

های هختلف  نهاد برای گروه های هردم ارم: هیساى هطارکت در سازهاىفرضیه چه

 داری با هن دارنذ. های دینی تفاوت هعنینسبت به آهوزه پاسخگویاى بر حسب درک
قًل كا ثلای ؿكى ٌٛجت ث٠ آٗٞمٟ ١بی كٞم ٛتبیذ تغٔیْ ١بی ؿیٜی ٓٞكت ُلكت٠ اًت. ثیَ ام ٛی٘ی آ

. ؿك رـّٝ تغٔیْ ٝاكیبٛي  ١بی ؿیٜی هلاك ُلكت٠ كى ٌٛجت ث٠ آٗٞمُٟٞیبٙ ؿك ًٜظ ٗتًٞٚ ام ؿ ام پبًؼ اٛـ
ً٘تل اًت ٓقا اكلاؿی ٠ً ؿك ؿكى ثبلاتلی ام  05/0 ثلآٝكؿ ُلؿیـٟ ُـٟ ٠ً ام 000/0 ٗیناٙ اعت٘بّ ثلاثل

 ؿاك ثیِتل اًت. ٓٞكت ٗؼٜی ١بی ث٠ ُبٙ ؿك ًبمٗبٙ ١بی ؿیٜی ١ٌتٜـ ِٗبكًت آٗٞمٟ
 

 های دینینسبت به آموزه برحسب درک ای پاسخگویان خوضه تحلیل :(7)ضماره  جذول
گیي خَشِ ّای دیٌیًسبت بِ آهَزُ درک سبی تعذاد هیاً  ً اًی  فراٍ

 %84/19 66 78/1 کن

 %64/44 184 19/4 هتَسط

 %44/44 84 66/4 زیاد

 %88/188 444 جوع
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 های دینینسبت به آموزه متغیر درک اساس ربنهاد  مردم های سازمان در مطارکت واریانس تحلیل :(8)ضماره  جذول
گیي سطح هتغیر عاهل ل اًحراف هعیار هیاً  هقذار احتوال Fهقذار آهارُ  درجِ آزادی دٍم درجِ آزادی اٍ

 ّای دیٌیًسبت بِ آهَزُ درک

 164/8 987/1 کن

 141/8 446/4 هتَسط 888/8 148/164 448 4

 174/8 444/4 زیاد

 

های هختلف  نهاد برای گروه های هردم ن: هیساى هطارکت در سازهاىفرضیه پنج

پاسخگویاى بر حسب آگاهی نسبت تغییرات و تطور حضور زناى در جاهعه با تکیه بر 

 داری با هن دارنذ. تطور فرهنگی تفاوت هعنی
٠ ثل ای ثلای ٗتـیل آُب١ی ٌٛجت تـییلات ٝ تٜٞك ع٘ٞك مٛبٙ ؿك ربٗؼ٠ ثب تٌی ارلای تغٔیْ ؽ٠ُٞ

ِٞیبٙ ؿك ًٜظ ٗتًٜٞی ام ایٚ ٗتـیل هلاك ؿاكٛـ ٝ ثیٚ ؿ١ـ ثیَ ام ٛی٘ی ام پبًؾ ِٛبٙ ٗیكل١ِٜی  تٜٞك
 ١ب ٝرٞؿ ؿاكؿ. ؿك ٗیناٙ ِٗبكًت ؿك ًبمٗبٙ 05/0 ؿاكی ؿك ًٜظ تلبٝت ٗؼٜی١ب  ثٜـی ایٚ ُلٟٝ

 

 فرهنگی ان در جامعه با تکیه بر تطوربرحسب آگاهی نسبت تغییرات حضور زن ای پاسخگویان خوضه تحلیل :(9)ضماره  جذول
سبت بِ تغییراتٍ  تطَر حضَر زًاى   ً آگاّی

 در جاهعِ با تکیِ بر تطَر فرٌّگی
گیي خَشِ سبی تعذاد هیاً  ً اًی  فراٍ

 %44/16 44 49/1 کن

 %77/68 449 41/4 هتَسط

 %84/14 48 41/4 زیاد

 %88/188 444 جوع

 

متغیر آگاهی نسبت تغییرات و تطور حضور زنان در  اساس برنهاد  مردم های سازمان در تمطارک واریانس تحلیل :(51)ضماره  جذول

 فرهنگی جامعه با تکیه بر تطور

گیي سطح هتغیر عاهل ل اًحراف هعیار هیاً  هقذار احتوال Fهقذار آهارُ  درجِ آزادی دٍم درجِ آزادی اٍ

سبت بِ تغییراتٍ  تطَر حضَر زًاى   ً آگاّی

 ِ بر تطَر فرٌّگیدر جاهعِ با تکی

 444/8 148/4 کن

 487/8 444/4 هتَسط 888/8 494/14 448 4

 194/8 444/4 زیاد

 

های هختلف  نهاد برای گروه های هردم فرضیه ضطن: هیساى هطارکت در سازهاى

داری با هن  های هحقق تفاوت هعنی یافتنی بودى نقص پاسخگویاى بر حسب دست

 دارنذ.
قًل ثلای ٗتـیل ؿًت یبكتٜی ثٞؿٙ ٛوَ ١بی كٞم تغٔیْ ٛتبیذ عبْٓ ام ١بی ٗغون عبًی ام ایٚ  آ

اٛـ ٝ ٗوـاك اعت٘بّ ؿك  ُٞیبٙ ٛظلات ٛنؿیي ٝ ٗتًٜٞی ام ایٚ ٗتـیل ؿاُت٠ اًت ثیَ ام ٛی٘ی ام پبًؼ
ٗؾتٔق ام ٗتـیل ١بی  ثٜـی ثلآٝكؿ ُلؿیـٟ ُـٟ اًت ٓقا ثیٚ ُلٟٝ 008/0 رـّٝ آٛبٓین ٝاكیبٛي ثلاثل

٢ٛبؿ ٝرٞؿ  ١بی ٗلؿٕ ؿاكی ؿك ٗیناٙ ِٗبكًت ؿك ًبمٗبٙ ١بی ٗغون تلبٝت ٗؼٜی یبكتٜی ثٞؿٙ ٛوَ ؿًت

 ؿاكؿ.
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 های محقق یافتنی بودن نقص برحسب دست ای پاسخگویان خوضه تحلیل :(55)ضماره  جذول
قش دست گیي خَشِ ّای هحقق یافتٌی بَدىً  سبی تعذاد هیاً  ً اًی  فراٍ

 %44/48 68 49/1 کن

 %66/68 484 44/4 سطهتَ

 %94/18 64 14/4 زیاد

 %88/188 444 جوع

  

 های محقق یافتنی بودن نقص متغیر دست اساس برنهاد  مردم های سازمان در مطارکت واریانس تحلیل :(52)ضماره  جذول
گیي سطح هتغیر عاهل ل اًحراف هعیار هیاً  لهقذار احتوا Fهقذار آهارُ  درجِ آزادی دٍم درجِ آزادی اٍ

قش دست  ّای هحقق یافتٌی بَدىً 

 488/8 178/4 کن

 484/8 444/4 هتَسط 888/8 981/4 448 4

 447/8 494/4 زیاد

 

١ب ؿیـیٖ  ؿك تغٔیْ كلٗی٠ ؛افسار لیسرل بر هذل هفهوهی با استفاده از نرمها  برازش داده

ٗتـیل١بی ٗٞكؿ ثلكًی تلبٝت  ٗؾتٔق١بی  ٢ٛبؿ ؿك ُلٟٝ ١بی ٗلؿٕ ٗیناٙ ِٗبكًت مٛبٙ ؿك ًبمٗبٙ
. ؿك ایٚ ثؾَ ؽٞا١یٖ ؿیـ آیب ایٚ تلبٝت كا ٗی ٗؼٜی ٓٞكت اكتجبٙ ثیبٙ ًلؿ.  تٞاٙ ث٠ ؿاكی ثب ١ٖ ؿاكٛـ

یٚ ٜٗظٞك ام ٗـّ ٗل٢ٞٗی اًتلبؿٟ ًلؿٟ ٝ ثلای اٛزبٕ ٗغبًجبت ام ٛلٕ اًتلبؿٟ  8/8 اكناك ٓینكّ ٌٛؾ٠ ثـ
 ثبُـ.  ( ٗی13ٓٞكت رـّٝ ) اكناك ث٠ ٛلُٕـٟ اًت. ٛبٕ اًتلبؿٟ ُـٟ ام ٗتـیل١ب ؿك 

ٓغت  الات ث٠ ٗلع٠ٔ آمٗٞٙ كلٗیبت ٝ ٗـّ ٗل٢ٞٗی تغوین لامٕ اًت تبؤهجْ ام ٝاكؿ ًلؿٙ ً
ُٞؿ. ثب اًتلبؿٟ ام  ییـی عبْٓ ٗی. ٠ً ایٚ ًبك تًٞٚ تغٔیْ ػبٗٔی تأییـ ُٞؿٗتـیل١بی ثلٝٛنا ٝ ؿكٝٛنا تأ

ْ ػبٗٔی ٛلٕ ٍ تغٔی ّ ٛتبیذ ثلام ْ )أت اكناك ٓینك ٝ )2ییـی ؿك ٌُ ٟ اًت3(   ,Jöreskog and Sörbom) ( آٗـ

1993). 
 

 لیسرل افسار نرم در ضذه فیتعری رهایمتغ :(59)ضماره  جذول

گلیسی عٌَاى هتغیر  اختصار اً

ْاد  PeoplAct فعالیت در سازهاى هردمً 

 Historic پیشیٌِ فرٌّگیٍ  تاریخی

 Cultural پیشیٌِ سٌتی

 Religiou پیشٌیِ دیٌی

ظامٍ  زیست جْاى  WorldLif ًسدیکیً 

 LifeSati رضایتوٌذی از زًذگی

 SocialGr ّای هختلف اجتواعی تعاهل با گرٍُ

قش  CloseRol ّای هحققٍ  هحَل ًسدیکیً 

قشی  ً  ManipRol ًذاشتي تٌش

قش  LackRole ّای هحَل دخلٍ  تصرف درً 

 Creative داشتي خلاقیت در اهَر هختلف
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 هارضاخصیز بری ذییتأی عامل لیتحل برازشمقادیر ضرایب در  :(2)ماره ض ضکل

 

  هاضاخص ریز بری ذییتأی عامل لیتحلی برای ت آزمون ریمقاد :(9)ضماره  ضکل

 

ُی ام ٗؼیبك ١بی ٗؾتٔلی اًتلبؿٟ ُـٟ اًت. ثب تٞر٠ ث٠ ٗوـاك  ثؼـ ام ثلامٍ ٗـّ ثلای ًٜزَ ثلامٛـ
ؿاك  ٗؼٜی 05/0 ١ب، ایٚ ٗـّ ؿك ًٜظ ٞم ثلای آٗبكٟ ًبی ؿٝ ثل ؿاؿٟؿك ثلامٍ ٗـّ ك 000/0 اعت٘بّ

 76/82/136;8/1 ٗؼیبك ؿك ثلامٍ ٗـّ اًت، ثلاثل تلیٚ ٢ٖؿٝ ثل ؿكر٠ آماؿی ٠ً ٗ آٗبكٟ ًبی اًت. ٗوـاك
تل اًت ٠ً ثب ًب١َ تأحیل عزٖ ٠ٛٞ٘ٛ ٗوـاك ٜٗبًجی كا ِٛبٙ  ًٖ 3ثلآٝكؿ ُلؿیـٟ اًت ٠ً ام ٗوـاك 
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١ب ٝ میل  ییـی، ثلای ثلهلاكی كٝاثٚ ثیٚ ٗویبىم ارلای تغٔیْ ػبٗٔی اًتِبكی ٝ تأا ؿ١ـ. پي ٗی
١بی ٌٗتوْ ٝ ٝاثٌت٠ تغوین ٗـّ ٗل٢ٞٗی پی٢ِٜبؿی آمٗٞٙ ُـ. ٛتبیذ عبْٓ ام ارلای ایٚ  ٗویبى

 ( آٗـٟ اًت. 5( ٝ )4آمٗٞٙ ؿك ٌُْ )
ًت آٗـٟ ام ٗـّ ٝ ٗوـاك اع ثب تٞر٠ ث٠ ٌُْ اًت ِٛبٙ  002/0 ت٘بّ آٙ ٠ً ثلاثل١ب، آٗبكٟ ًبی ؿٝ ثـ

ثب  05/0 ؿاكی ؿك ًٜظ ؿ١ـ ٠ً ثیٚ ٗبتلیي ٝاكیبٛي ٝ ًٞٝاكیبٛي ٠ٛٞ٘ٛ ٝ ٗـّ ٛظلی تلبٝت ٗؼٜی ٗی
. ُبؽْ اكٛـ ُـٛـ ٠ً ٛ٘بیبِٛل  94/0 ٝ 97/0 ث٠ تلتیت ثلاثل ١GFI  ٝAGFIبی ثلامٍ ٗـّ  ١ٖ ٛـ

ثلآٝكؿ  58/0 ( ثلاثلRMSEAثغ ؽٜبی تولیجی )ثبُٜـ. ٗوـاك رقك ٗیبِٛیٚ ٗل ثلامٍ ثٌیبك ؽٞة ٗـّ ٗی
 ثبُـ. ١ب ثل ٗـّ ٗی ؿ١ٜـٟ ثلامٍ ٗتًٞٚ ؿاؿٟ ُلؿیـٟ اًت ٠ً ِٛبٙ

 
 نهاد  ی مردمها سازمان در زنان مطارکتری ساختا معادله مذلمقادیر ضرایب  :(4)ضماره  ضکل

 

 
 نهاد مردم رسازماند زنان مطارکتی ساختار معادله در tی ها آماره سانمی :(1)ضماره  ضکل
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. ٗوـاك  عبًی ام ٗؼٜی 96/1 ١بی تی ٗوبؿیل ثنكُتل ام ؿك ٌُْ آٗبكٟ ؿاك ثٞؿٙ كاث٠ٜ ثیٚ ؿٝ ٗتـیل ؿاكٛـ

ثبُـ. ثب تٞر٠ ث٠ ایٚ ٗوـاك،  ؿك رـّٝ اعت٘بّ تٞمیغ تی ٗی 05/0 ٗؼبؿّ ًٜظ اٛ٘یٜبٙ 96/1 آٗبكٟ تی
١بی  ٛنؿیٌی ٛظبٕ ٝ میٌت ر٢بٙ ٝ ٛنؿیٌی ٛو٢َٛبؿ ٝ  ١بی كؼبٓیت ؿك ًبمٗبٙ ٗلؿٕ كٝاثٚ ثیٚ ٗویبى

 ؿاك ِٛـٟ اًت. ٗغون ٝ ٗغّٞ ٗؼٜی
 

 گیری نتیجهبحث و 

 ت٘بیْ ٝ ی آُب١ی ؿ١ٜـٟ ِٛبٙ ثبُـ، ٗؤحلتل ٝتل  ٢ٛبؿ پلَٛ ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ ؿك مٛبٙ كؼبٓیت ١لص٠

 ١٘بٙ یب٢ٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی ثبُـ. ًبمٗبٙ ٗی ُبٙ كل١ِٜی ٝ تبكیؾی ؿیٜی، ـ ًٜتی ی١ب ٛوَ ث٠ ٌٛجت ثیِتل
جت٠ ٝ ؿاكٛـ كؼبٓیت آٙ ؿك اٗلٝمٟ مٛبٙ ٠ً اًت ١بیی ٗٞهؼیت ام یٌی٢ٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی تٌِْ  ث٠ تٞر٠ ثب آ
 ٝ ٗغّٞ ی١ب ٛوَ ُلایی ١ٖ ث٠ آٙ ؿك مٛبٙ ٠ً اًت، ٛٞكی ػل٠ٓ ٝ ٗٞهؼیت ایٚ تغوین ی١ب كلٗی٠
 ٝ ر٢بٙ میٌت ٛنؿیٌی: تغوین ؿك اًتلبؿٟ ٗٞكؿ ٛظلی٠ ث٠ تٞر٠ ثب ػجبكتی ث٠ ٝ یبثی ؿاكٛـ ُبٙ ؿًت ٗغون

ٝٓیٚ ث٠ تٞر٠ ثب. اكتـ ٗی اتلبم ٛظبٕ ١ب ٗیناٙ ِٗبكًت مٛبٙ ؿك  ؿك ثؾَ ثلكًی كلٗی٠ :ثبلا كلٗی٠ ػبْٗ ا
ؿاكی ؿك ت٘بٕ ٗتـیل١ب  ١بی ٗؾتٔق ٗتـیل١بی ٗٞكؿ ثلكًی ٗٞكؿ ٗوبی٠ٌ هلاك ُلكت ٝ تلبٝت ٗؼٜی ُلٟٝ

ٝٓی ؿك اكتجبٙ ًٜزی  . ٠ً ؿك ٗـّ ٗل٢ٞٗی اٛزبٕ ُلكت ایٚ اكتجبٛبت ٗؼٜیِٗب١ـٟ ُـ.   ؿاك ٛجٞؿٛـ
 ١ب ؿك آٙ ع٘ٞك ثبُـ، ُبٙ ثیِتل ًٜتی١بی  ٛوَ ث٠ ٌٛجت مٛبٙ ػٔ٘ی آُب١ی ص٠ كلٗی٠ اّٝ: ١ل

 اٝهبت ُب١ی: ام اًت ػجبكت ُلكت تٞاٙ ٗی ُیلی ٠ً ٛتیز٠ ٝ تغٔیْ .اًتتل  كؼب٢ّٛبؿ  ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ
ُی ٛٞع یي ؿك بٛٞاٙام ث ثٌیبكی اًت ٌٗ٘ٚ ، ًل ث٠ ؿیٜی ـ ًٜتی مٛـ ُی ٛٞع ایٚ اٗب ثجلٛـ  كٝی ام مٛـ
 ٝ آُب١ی ایٚ ٌٛجت ث٠ ثبُـ، ًبك ؿك اٛتؾبثی ٝ آُب١ی ١ٖ اُل ٝ ثبُـ، ٛیلتبؿٟ ُبٙ اتلبم اٛتؾبة ٝ آُب١ی
 تتغٔیلا ام مٛبٙ ثٌیبكی اٗلٝمٟ ای٠ٌٜ ث٠ تٞر٠ ثب ثٜبثلایٚ اًت، ٗتلبٝت مٛبٙ ٗیبٙ ؿك اٛتؾبة

،كثلؽٞ ؿاِِٛب١ی  ٗٞهؼیت ث٠ ٌٛجت مٛبٙ ثؾِی آُب١ی ثب ٌٗتویٖٛٞك  ث٠ ١ب كُت٠ ُب١ی ٝ ؿاكٛـ
 ایٚ ث٠ ثلامٍ ثٞؿٙ ؽٞة ٝ تغوین ١بی ؿاؿٟ تٞر٠ ثب كٝ پیَ تغوین كٝ ایٚ ام. اًت ٗلتجٚ ُبٙ اٗلٝمی

ثیٜب٠ٛ ٛوـ ٝ ٛلی ٗٞكؿ ثٞؿٙ ًٜتی ؿٓیْ ث٠ تٞاٛـ ٛ٘ی ٓلكبً مٛبٙ ًٜتی میٌت ثبكت ٠ً كًیـیٖ ٛتیز٠  ثـ
 هلاك ثبمًبٝی ٝ ٛوـ ٗٞكؿ ثبیـ ٠ً اًت ثبكت ایٚ ث٠ ٌٛجت آُب١ب٠ٛ اٛتؾبة ٝ آُب١ی ٌٛجت ث٠ٌٔ ثبُـ،
 . ُیلؿ

 ١ب ؿك آٙ ع٘ٞك ثبُـ، ُبٙ ثیِتل ًٜتی١بی  ٛوَ ث٠ ٌٛجت ثبٛٞاٙ ػ٘ٔی ُٜبؽت ص٠ ؿٕٝ: ١ل كلٗی٠
، ػٔ٘ی ؽٞؿآُب١ی ًٜتی ی١ب ٛوَ ث٠ ٌٛجت مٛبٙ ُب١ی. اًتتل  كؼب٢ّٛبؿ  ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ  ام ٝ ؿاكٛـ

ی  پیِی٠ٜ ٝ ًٜتی میٌت ث٠ ٌٛجت ؽٞؿ، ٜٗبٓؼبت ٝ ١ب كًب٠ٛ اٛٞاع ٛلین ام ٌُتلؿٟ اكتجبٛبت ٛلین
 ٝ یبؿُیلی ثلای ثٌتلی ٝ ربیِبٟ اٗلٝمٟ ػ٘لاً ٗٞاكؿ ثٌیبكی ؿك اٗب ١ٌتٜـ، ٝاهق ؽٞؿ تبكیؾیـ  كل١ِٜی
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، كا میٌتی ١بی ٢ٗبكت ٝ ١ب تزلث٠ آٙ ثبمآمٗبیی ٝ ؿیلی٠ٜ میٌت آٙ ث٠ ؿٜبثؾِی اكٛـ جت٠ ٝ ٛـ  ثٌیبكی ؿك آ
 ١٘بٙ ثٌتل١ب ایٚ ام یٌی ١ٌتٜـ، میٌت هبثْ ٝ یبثی ؿًت هبثْ ١ب كلٓت ایٚ ١ٜٞم ٛین ٗٞاكؿ

ٜ٘لؼ٠ ػبٕ ١بی كؼبٓیت ٝ ١ب تٌِْ ؿك مٛبٙ ر٘ؼی ع٘ٞك ٝ ر٘ؼی ؿًت٠ ١بی ِٗبكًت  ثلامٍ ٠ً ثبُـ، ٗی آ
 ؽٞیَ ًٜتی ٝ ر٘ؼی ی١ب ٛوَ ثب ١ب تٌِْ ایٚ ؿكتل  كؼبّ ٝ رٞ ِٗبكًت ٙمٛب ؿاؿ، ِٛبٙ ٗـّ ؽٞة

 .ؿاكٛـ ثیِتلی آُٜبیی ػ٘لاً
١ٞبی ث٠ ٌٛجت ثبٛٞاٙ ُٜبؽت ص٠ كلٗی٠ ًٕٞ: ١ل  ١ب ؿك آٙ ع٘ٞك ثیِتل ثبُـ،( ثبٛٞاٙ)ؿیٜی  آِ

ٞ ُٜبؽت ؿ١ـ، ٗی ثبلا ِٛبٙ كلػی تأییـ كلٗی٠. ٢ٛبؿ ٗؤحلتل اًت ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ  ؿیٜی ١بیآِ
 ثل اٗلٝمٟ آٛض٠ ثلػٌي ثبُٜـ، ؿاُت٠ ر٘ؼی ١بی كؼبٓیت ؿك مٛبٙ ٛوَ ثبمًبمی ؿك ؽٞثی ٛوَ تٞاٜٛـ، ٗی

١ٞبی ؿیٜی ظب١لاً ٝ ٗـكٙ تلٌل اًبى ، ٗی ٗؼلكی پَُٞ ام ٛٞػی ؿك ٓلكبً ؿیٜی آِ  ٠ً ٛٞك ١٘بٙ ُٞٛـ
١ٞبی یٝاهؼ ثیَٜ ٝ َٜٗ ًٞیٝ  ً٘ت ث٠ ِٛبٟ ایٚ ُٞؿ ٗی ًؼی ٛین ١ب ُٞی٠ ؿك  ُٞؿ، ؿاؿٟ ًٞم ؿیٜی آِ

٢یبتی ر٢بؿ هجبّ ؿك آًی٠ ٗخبّٛٞك  ث٠  ٝ ًٜـ، ٛ٘ی آكمٝ ؽـاٝٛـ ای ٛنؿ ؽب٠ٛ رن صینی ؽٞؿ ؿیٜی كًبٓت ٝ آ
اٛیٖ ُـ ًؼی تغوین ایٚ ؿك ١ٞب ٝاهؼی ُٜبؽت ث٠ ٌٛجت ی آٗبكی ربٗؼ٠ ثـ  ١بی ًبمٗبٙ ؿك ُلًت ٝ آِ

 هبٓت ؿك اٝ اٗلٝمی كل١ِٜی ر٢بٙ میٌت ؿك ُٜبؽت یٚا آیب ٝ ١ٌت؟ ؿاك ای ٗؼٜی كاث٢ٛ٠ٜبؿ  ٗلؿٕ
 ثب ثبٛٞاٙ آُٜبیی ؿاؿ ِٛبٙ ٗـّ ؽٞة ثلامٍ ٠ً اًت؟ اعیبء ٝ اعٔبء هبث٢ْٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ

١ٞبی  ث٠ ؽیلكًبٛی ٝ ر٘ؼی ٛوَ ایلبی ٢ٛٝبؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ ١ب ؿك آٙ ع٘ٞك ثب ٗق١جیـ  ؿیٜی آِ
 . ١بًت آٙ ٗؤحلتل ع٘ٞك ِٛبِٛل ػ٘لاً ٝ ؿاكؿ ٝرٞؿ ٗؼٜبؿاكی ی كاث٠ٜ ر٘غ

 ١ب ؿك آٙ ع٘ٞك ثبُـ، تل ػ٘ین ؿیٜی ١بی آٗٞمٟ ث٠ ٌٛجت مٛبٙ ؿكى ص٠ ١ل كلٗی٠ ص٢بكٕ:
 ًٜغی ٝ هِلی ؿیٜی ١بی آٗٞمٟ ٌٛت مٛبٙ ُٜبؽت اٝهبت ُب١ی .اًتتل  كؼب٢ّٛبؿ  ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ

 ؿك ًبمُبكی ٝ اٗلٝم كل١ِٜی ُلایٚ ثب ٜی١بی ؿی آٗٞمٟ تٜجین تٞاٙ ٗٞاكؿ ؿیِل ثٌیبكی ؿك اٗب اًت،
٠ٓٞ ث٠ ١ب آٙ یؼٜی ؿ١ـ، ٗی كػ تلی ػ٘ین ًٜظ ؿك مٛبٙ ثلؽی ٙ ث٠ كوٚ ی ٛقك ٗو ی  ًللٟ یي ٌُتلاٛـ

 ٝ ًبكآٗـتل ا١ـاف ثب ٝ تل ًٝیغ ٌُْ ؿك ث٠ٌٔ ًٜٜـ، ٛ٘ی اًتلب ٗغ٠ٔ مٛبٙ ؿاؿٙ ِٗبكًت ٝ ٗق١جی
 ثلامٍ ث٠ تٞر٠ ثب ٠ً. ًٜٜـ ٗی ح٘لثؾَ كا ًبكُبٙ ثیِتلی هِل كٗبیتٜ٘ـی ر٢ت ؿك تلی ثٜٔـٗـت

 . كًیـ تأییـ ث٠ ٛین ٗـػب ایٚ ٗـّ ؿك ١ب ُٞی٠ ؽٞة

 ربٗؼ٠ ؿك مٛبٙ ع٘ٞك تغّٞ ٝ تٜٞك ًیل ث٠ ٌٛجت مٛبٙ كل١ِٜی ٝ یًّٔ آُب١ی ص٠ كلٗی٠ پٜزٖ: ١ل
 ًیل ث٠ ٌٛجت مٛبٙ ُٜبؽت اٝهبت ُب١ی .اًت ٢ٛبؿ ٗؤحلتل ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ ١ب ؿك آٙ ع٘ٞك ثبُـ، ثیِتل
، ؿاُت٠ كل١ِٜی ٝ تبكیؾی اؿٝاك ّٛٞ ؿك ٠ً یی١ب ٛوَ ٝ ربٗؼ٠ ؿك مٛبٙ ٝ ع٘ٞك تٜٞك ى ثٌیبك اٛـ  اٛـ
. اٛـ ثٞؿٟ كٝثلٝ تٞر٢ی هبثْ ر٘ؼی ٝ ُٞٛب١ُٙٞب  ٛوَ ثب ی ایلاٙ ربٗؼ٠ ؿك ٝیوٟ ث٠ ٌٗٔ٘بٙ مٛبٙ اًت،
 رٌبكت ٝ ٛلي ث٠ اػت٘بؿ ثب ١ٌتٜـ، آُٜب ٘ٔیػ ٝ عویوت ُٞاٟ ث٠ ی ؽٞؿ ُقُت٠ ١ٝب  ٛوَ ایٚ ثب ٠ً مٛبٛی

 ٝ ؿیلیٚ ی١ب ٛوَ ثب تٜبه٘ی ٝ تؼبكٕ ٠ً ٛٞكی ُٞٛـ ٗی ظب١ل ٛین ُبٙ اٗلٝمیٚ ی١ب ٛوَ ؿك ثیِتلی
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 ٠ً اًت، ثٌتل١بیی آٙ ام یٌی٢ٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ. ًٜٜـ ٛ٘ی اعٌبى ؽٞؿ مٛب٠ٛ میٌت ٝ ٛین ًٜتی
 كل١ِٜی ١بی آُب١ی ؿكثبكٟ ُـ ٗی میبؿی ١بی ُٞی٠ یبكتیٖ،ؿك ٗـّ ثلامٍ ثٞؿٙ ؽٞة ٝ كلٗی ٗـّ ٛجن

 ًٔی ٝ ًبؿٟ ١بی ُٞی٠ ث٠ كوٚ تغوین، ٗبٓی ٝ مٗبٛی ١بی ٗغـٝؿیت ثلؽی ثؾبٛل ٝٓی ًلؿ، تـٝیٚ ثبٛٞاٙ
 ُـٟ تأییـ كلٗی٠ ایٚ ٠ً ؿكیبكتیٖ ٗـّ ؽٞة ثلامٍ ث٠ تٞر٠ ثب ٛین كاًتب ایٚ ؿك ٠ً. ُـ اًتلب ثبكٟ ایٚ ؿك

، تٞاٌٛت٢ٛ٠بؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ ؿك ع٘ٞك ثب٢ب تٜ ٠ٛ مٛبٙ ٝ  ؿك كا ؽٞؿ تبكیؾی ٝ كل١ِٜی ر٢بٙ میٌت اٛـ
 ٝ ًٜت ث٠ تلی ثیٜب٠ٛ ٝاهغ ؿكى ٝ ًٜٜـ ثبمیبثی٢ٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ هبٓت ؿك ؽٞؿ اٗلٝمی ی١ب ٛوَ

 تٌِیْ ٝ ؼیر٘ ؿًت٠ ١بی كؼبٓیت ث٠ ی ثیِتلی اِٛینٟ ثب مٛبٙ ١لص٠ .ثبُٜـ ؿاُت٠ ؽٞؿ تبكیؾی تزبكة
ngo   ١ب،  :ثبُـ ٗیُبٙ  ٗغون ١بی ٛوَ ٝ ٗغّٞ ی١ب ٛوَ ُـٙ ٛنؿیي ی، ؿ١ٜـٟ ِٛبٙ ثپلؿامٛـ

١بی  ٛوَ ٝ ٗغ١ّٞبی  ٛوَ تل ثبُٜـ، ٢ٛبؿ كؼبّ ١بی ٗلؿٕ ًبمٗبٙ ؿك ثبٛٞاٙ كلٗی٠ ُِٖ: ١لص٠
 ٝ ٗ٘بكًت لیٚ،ت٘ ثب مٛبٙ ؿاؿ، ِٛبٙ ٗـّ ؽٞة ثلامٍ ٝ تغوین ٛتبیذ. اًت تل ٛنؿیي ١ٖ ُبٙ ث٠ ٗغون

، تٞاٌٛت٠ ؿاٝٛٔجب٠ٛ ١بی كؼبٓیت ؿك ع٘ٞك  ؿك ١ب ً٘تل آٙ اٛتؾبة ٠ً یی١ب ٛوَ یؼٜی ٗغّٞ ی١ب ٛوَ اٛـ
 مٛبٙ ثلؽی ثلای ٗبؿكی ٛوَ ٗٞاكؿ ثؼ٘ی ؿك ًٜٜـ، ُبٙ ٛنؿیي ٗغون ی١ب ٛوَ ث٠ كا اًت ؿؽیْ آٙ

ُی كٝٛـ رن كا آٙ ٝ اًت ارجبكی رٜج٠  ٛوَ ١٘یٚ اٗب ٛؾٞا١ٜـ، ص٠ ٝ ثؾٞا١ٜـ ص٠ ؽٞاٜٛـ، ٗی ؽٞؿ مٛـ
 ٗغون ٛوِی ث٠ ٛوَ ایٚ ٠ً اكتـ، ٗی اتلبم تل ُلا٠ٛ اٛتؾبة ٝ تل آُب١ب٠ٛ ك٘بیی ؿك ؿیِل مٛبٙ ثلؽی ثلای

 ١ب تٌِْ ایٚ ػ٘ٞ كؿجت ٝ ٗیْ ثب ٝ ؿاٝٛٔجب٠ٛ ٗؼ٘ٞلاً مٛبٙ ای٠ٌٜ ث٠ تٞر٠ ثب. ًٜـ ٗی پیـا ُلایَ
، ٗی  ١بی ٢ٗبكت ٝ ِٗبكًت صِِٞٛی ثب ٠ً ١ب تٌِْ ایٚ ٌُْ ٝ ٗب١یت ث٠ تٞر٠ ثب ٛلكی ام ٝ ُٞٛـ

، تٞاٌٛت٠ تغوین ٗٞكؿ مٛبٙ كٝ ایٚ ام ؿاكؿ، ًٜؾیت مٛبٙ تبكیؾی ـ كل١ِٜی میٌت  ثبمؽٞاٛی ٝ تٜجین ثب اٛـ
 اٜٛجبم ُبٙ ٗغّٞ ٝ ٗغون ی١ب ٛوَ ٗلؿٕ ٢ٛبؿ، ١بی ًبمٗبٙ ثٌتل ؿك ؽٞؿ ؿیلیٚ ١بی ٢ٗبكت ١ٝب  ٛوَ

 .ثبُٜـ ؿاُت٠ ١ٖ ثب ثیِتلی ًبمُبكی ٝ
 ؿك تٔلف ٝ ؽلاهیت تٞاٙ تل ثبُٜـ، كؼب١ّب   ngo تٌِیْ ؿك ثبٛٞاٙ كلػی ُِٖ: ١لص٠ كلٗی٠

ِٞٓب١ٙبی  ٛوَ  ا١ـاف ثب ١٠ًب   ngo ١٘بٙ یب٢ٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی تٌِْ ٗب١یت ث٠ تٞر٠ ثب .اًت ثیِتل ٗغ
، ٗی تٌِیْ ؿیلاهتٔبؿی ٝ ؿیلاٛتلبػی ٙ ١ب ؽیل آٙ ٝرٞؿ ٛلي ٝ ُٞٛـ  ربٗؼ٠ ام ی ًخیلی ػـٟ ث٠ كًبٛـ

ٝٙ ثبُـ، ٗی  ٝ تٔـین ٛظل ٗٞكؿ كلٗی٠ ٗـّ، ؽٞة ثلامٍ ثٜبثل ٓقا ُؾٔی، ٝ ٗبؿی ١بی ـاُتصِ٘ ثـ
 ُٞٛبُٞٙ ی١ب ٛوَ ؿك اكلاؿ ٠ً اًت ٛٞكی٢ٛبؿ  ٗلؿٕ ١بی ًبمٗبٙ تٌِیلاتی ًبؽتبك یؼٜی. ُـ ییـتأ

، ٗی ظب١ل  ٓقا ٛیٌت، ٗوبٕ ٝ پٌت ٝ ِْٗؾ ٗنایبی ٝ عوٞم ُلكتٚ تٌِیلات ایٚ ام ١ـف ٝ ُٞٛـ
 ر٘ؼی اًتؼـاؿ١بی ٌُٞكبیی ٝ تلثیت ٝ كُـ ؿكٓـؿ ١٘ٞاكٟ اؽلام كػبیت ٗغٞكیت ثب تٌِیلاتی ًبؽتبك
 ُٞؿ ٗی ثبػج ٝ ١٘یٚ ؽٞكؿ، صِٖ ٗی ث٠ ً٘تل ًبؽتبك١ب ایٚ ؿك كهبثت ٝ رٞیی ثلتلی كٝ ایٚ ام. ١ٌتٜـ

 ی١ب ٛوَ ث٠ كا كٝی٠ ایٚ تٞاٜٛـ ٗی ؽٞؿ، یلاتیتٌِ ی١ب ٛوَ ؿك پقیلی اٛؼٜبف ٝ ؽلاهیت ت٘لیٚ ثب مٛبٙ

 .ثجؾِٜـ تٌلی ٛین ُبٙ ٗغّٞ
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 . اّٝ ، صبح ًٞیل ت٢لاٙ: ١ب، كًب٠ٛ  ٛظلی٠ . (1388)  .ٛظبٕ ً٘یْ ث٢لاٗی،ـ  

 ٝ كل١َٜ پو١ِِٝبٟ ٗزیـی، ٗغ٘ـكٗب ی تلر٠٘ كاٟ، كا١یبثی  ك٘یٜیٌٖ . (1384) . ؿایبٛب پبًٜٞ،ـ  
 اّٝ. صبح ٗؼبكف،

ْٓ  ؿٕٝ، صبح ١لٗي، ت٢لاٙ، تـیٚ، اع٘ـ ی تلر٠٘ ١بثلٗبى، یٞكُٚ . (1384)  .ٗبیٌْ پیٞمی،ـ  
 .105ـ106

ٓـٌبمی ًبكثلؿ . (1391) . ٗغ٘ـعٌیٚ ؿیبٛی، الله؛ كع٘ت كتبعی، ؛ ٢ٗـی عٌیٜی،ـ    ًبؽتبكی ٗؼبؿ٠ٓ ٗ
اكی ١بی پو١َٝ ؿك اكی،  ١ب ٛظلی٠ آمٗٞٙ ٝ ًبؽت: كًبٛی اٛلاع ٝ ًتبثـ  .62ـ33 ،57 كًبٛی، اٛلاع ٝ ًتبثـ

 .22ـ23 ، ُ٘بكٟ ، ؿاِٜٛب٠ٗ ٓیٌلت ٗویبى ام ٛبُی ١بی ؿاؿٟ ٝ تغٔیْ  تزنی٠ . (1375)  .ؿلاٝك، ػٔیـ  



 0011 پاییس هفتادم، شماره هجدهم، سال فرهنگی، -اجتماعی تغییرات

54 
 

 ٛب٠ٗ پبیبٙ،  ُبت٘ٚ ٝ تلًتٞٙ، ٓیٌلت پلؿامی ٗویبى ١بی كٍٝ ٗوبی٠ٌ . (1375)  .ؿٓؾٍٞ، عٌٚـ  
 .ٛجبٛجبیی ػلا٠ٗ ؿاِِٛبٟ،  اكُـ ًبكُٜبًی

 . ؿٕٝ صبح آًیٖ، ت٢لاٙ: ارت٘بػی، اكتجبٛبت ١بی ٛظلی٠ . (1385) . اكِیٚ كماهی،ـ  

 ٗـكٙ، كل١َٜ ؽبٛٞاؿٟ ؿك ؽٞؿُیلت١٠بی  ُؾٔیت ٝ تللؿُلایی ٌُتلٍ . (1386. ) ٗلیٖ ربٟ، ككؼتـ  

ی٠ِ.  اٛـ

 .اٛتِبك ٢ًبٗی ُلًت :١ب، ت٢لاٙ پٜـاُت ٝ ًٜـًٝب١ٝب . (1367) . پٞك، كلاٗلم ككیغـ  

 ؿاِِٛبٟ عوٞهی تغویوبت ٗز٠ٔ . (1391)  .رؼلل ًلؿُت، ُلیؼی ٗغ٘ـعٌیٚ؛ آثبؿی، هٞإ كٗ٘بٛیـ  
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