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 چکیده 

 یثسً تیزض تطث یارتوبف طاتییهتأحط اظ تغ یارتوبف فیؾب حط ثطؤهسل فَاهل ه یّسف پػٍّف، عطاح
ثَز. پػٍّف حبضط اظ ًؾط هبّیت ٍ ّسف وبضثطزی، اظ ی طیتفؿ یؾبذتبض ىطزیآهَظـ ٍ پطٍضـ ثب ضٍ

پیوبیكی ثَز. ربهقِ آهبضی  -ی ٍ ویفی ٍ اظ لحبػ ضٍـ ارطا اظ ًَؿ تَنیفیّب، آهیرتِ ووّ ًؾط ًَؿ زازُ 
، قبهل توبهی هسیطاى، وبضقٌبؾبى اضقس ٍ وبضقٌبؾبى تطثیت ثسًی ٍظاضت یایي پػٍّف زض ثرف ووّ

نَضت  ًفط ثِ 181 تقسازثَز وِ ًفط  384ثطاثط ثب  ّب ازاضات ول آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى ٍپطٍضـ ٍ  آهَظـ
ًفط اظ  18ویفی تقساز  ف. زض ثرقسربة تفٌَاى ًوًَِ آهبضی اً  هَضگبى ثِ تهبزفی ؾبزُ ٍ ثط عجك رسٍل

اثعاض طگبى ثط اؾبؼ ترهم، تزطثِ، تؿلظ ًؾطی، زؾتطؾی ٍ توبیل ثِ نَضت ّسفوٌس اًتربة قسًس. ذج
فبهل هؤحط ثط ؾبیف ارتوبفی ثَز  13ؾبذتِ ٍ فطم ذَزتقبهلی ؾبذتبضی قبهل  تحمیك، پطؾكٌبهِ هحمك

آلفبی وطًٍجبخ تي اظ اؾبتیس هسیطیت ٍضظقی زاًكگبُ ٍ پبیبیی آى ثب آظهَى  10وِ ضٍایی پطؾكٌبهِ تَؾظ 
ؾبظی ؾبذتبضی تفؿیطی اؾتفبزُ قس.  اظ ضٍـ هسلّوچٌیي رْت هسل یبثی فَاهل (. α;85/0)تأییس قس 

تقبضو ٍ  عـیضقف اًگی، قغل یزضگجطفَاهل زض ّفت ؾغح لطاض گطفتٌس. فَاهل ّب ًكبى زاز وِ  یبفتِ
ی، تَؾقِ وبض یبؾیؾاظ  قف هسیطیت زض پبییي تطیي ؾغح لطاض گطفتٌس. پطّیعح اٍل ٍ ضی زض ؾغقغل

ی ٍ ضفـ ضقف ّبی هسیطیتی ثط زیگط وبّف زیگط فَاهل ؾبیف ارتوبفی تأحیط گصاض اؾت ؾبظهبً فسالت
ی زض تطثیت ثسًی آهَظـ ٍ ٍ تقبضو قغل عـیضقف اًگ ،یقغل یزضگجطٍ زض ًْبیت هٌزط ثِ وبّف 

  پطٍضـ ذَاّس قس.

 .اًؿبًی ؾبیف ارتوبفی، هٌبثـیطات ارتوبفی، تغیثسًی،  پطٍضـ، تطثیت ٍ   آهَظـ کليدي: گانواش
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  هقدهه
 ؾتا ضزاضثطذَ هْوی ضثؿیب ُربیگبؾبظهبى اظ  تَؾقِؾبظ   ٌِیٍ ظه ثؿتط ،یطثٌبفٌَاى ظ ثِ ًؿبًیا هٌبثـ

 ،یؾبظهبً ّط ىولا یتػاؾتطا هؿیط تقییيٍ  زّجطضا طؾتٌجبٍ ا هؿبئل تجییيٍ  فوك ،یبثی هؿئلِ وِ ایطظ
اهطٍظُ ثیف اظ ّط ظهبى (. 2019، 1ؽی)َّفوي ٍ تسل ؾتا ًؿبًیا هٌبثـ یّب فِیؽٍ يیتط اظ هْن یىی

زیگط هكرم قسُ اؾت وِ ٍرَز هٌبثـ ؾطقبض هبزی ثِ تٌْبیی ؾبظهبى ٍ تكىیلات هٌؿزن، وبضآهس ٍ 
وٌس. فٌهط ضطٍضی ٍ ارتٌبة ًبپصیط زیگط، ًیطٍی اًؿبًی هٌبؾت ٍ وبضآهس اؾت ٍ  احطثرف ضا ایزبز ًوی

ضٍز  ای زض وبهیبثی ّط ؾبظهبى ثِ قوبض هی ّبی ویفی هسیطاى ٍ پطؾٌل، فبهل تقییي وٌٌسُ ٍیػگی
زض رْت  یّط ؾبظهبً یثطا عُیوبضا ٍ ثب اًگ یاهطٍظُ زاقتي هٌبثـ اًؿبً (.1397 ،یٍ لْطهبً ؾنلب)پَض

ض بثِ قو هْن یبتیهٌجـ ح هیذَز ضا هحمك ؾبظًس،  یٍ آت یّب اّساف ربض ّب ؾبظهبى ثِ ووه آى ٌىِیا
ٍ  یارتوبف ،یتَؾقِ التهبز یبتیتَاًس هٌجـ ح یه عُیاحطثرف ٍ ثب اًگ یاًؿبً یطٍیضٍز، چطا وِ ً یه
پػٍّكگطاى حَظُ اهب (. 2018، 2)ثَی ٍ چبًگ وٌس زبزیا یضلبثت تیؾبظهبى هع یٍ ثطا قسثب یبؾیؾ

 یقٌی ،یؾبظهبً یظًسگی ّب اظ فبضضِ ثطذیثِ  یاًؿبً یطٍیً یٍض ؾبظهبى زض هغبلقبت هطثَط ثِ ثْطُ
 فیؾبّب،  یىی اظ آىاًس وِ  وطزُ اقبضُ ی وبضوٌبىفطز بىیٍ ضٍاثظ ه یتقبهلات ارتوبف یاثقبز هٌف

 (.1400اؾت )هطقسی تٌىبثٌی،  3یارتوبف

لٍیي  لٍی ضٍن ا لٍیي ثبض تَؾظ ٍیٌَوَض ٍ ضى ضیي هغطح قسُ اؾت.  هفَْم ؾبیف ارتوبفی ثطای ا
ّبی  تط ثِ رٌجِ ى هقبنط اؾت وِ ثِ عَض فقبلاًِ هحممبى ضا ثِ ؾَی تَرِ ثیفپطزاظا فطز اظ هیبى ًؾطیِ

(. 354: 2013حط ثط آى ؾَق زازُ اؾت )ّپجطى ٍ گیل، ؤؾبظ پیًَسّبی ارتوبفی ٍ فَاهل ه هكىل
طات ٍ پیبهسّبی هٌفی ثط ضٍی ؾبظهبى ٍ افطاز زاضز. ثِ فٌَاى هخبل، یضفتبضّبی ؾبیكی زض هحیظ وبض، تأح

قَز. ؾبیف ارتوبفی  تط ٍ ضفتبضّبی وبضی غیط ؾبظًسُ هی بی ؾبیكی ثبفج ضضبیت قغلی ونضفتبضّ
تَاًس زاضای زٍ رٌجِ فقبل ٍ غیط فقبل ثبقس. رٌجِ فقبل، ثیبى هغبلت تحمیط آهیع زض هَضز فطز ٍ رٌجِ  هی

بضّبیی ثبقس. وِ فوَهأ ضفت غیط فقبل آى، قبهل هرفی وطزى اعلافبت هْن اظ فطز زض هحیظ وبض هی
یمت (. زض حم643: 2012گیطز )زافی ٍ ّوىبضاى،  ّؿتٌس وِ ثب ّسف تضقیف فطز هَضز اؾتفبزُ لطاض هی

ّب  ّبی ؾٌگیٌی ضا ثط ؾبظهبى ارتوبفی اؾت وِ ّعیٌِ هٌفی ظًسگی ّبیارتوبفی یىی اظ زؾتبٍضز ؾبیف
ارتوبفی ثب ًگطـ  ؾبیفزض حمیمت (. 17: 1396، ٍ ّوىبضاى وٌس )ًهط انفْبًی ٍ ربهقِ تحویل هی

چٌیي پیبهسّبی  هٌسی، تقْس پبییي ٍ فسم افتوبز هیبى افطاز، ّن قغلی ضقیف وِ قبهل فسم ضضبیت
ؾلاهت ٍ ثْعیؿتی قبهل فكبض ضٍحی، تٌیسگی ٍ افؿطزگی ٍ اظ عطفی پیبهسّبی ضفتبضی، قبهل 

پبییي ٍ ضفتبض غیط  ضفتبضّبی اًحطافی هبًٌس ذكًَت ٍ ذطاثىبضی، غیجت، ٍلفِ زض وبض، فولىطز قغلی

ّبی  ظـآیس ٍ اظ ایي ضٍ اض قْطًٍسی ّوطاُ اؾت. اظ عطفی هحیظ وبضی تَؾظ افطاز ثِ ٍرَز هی

                                                                                                 

1- Hofman & Tadelis  

2- Bui & Chang 

3- Social Undermining 
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تَرْی ثِ ًیبظّبی وبضوٌبى ٍ وَتبّی زض فطاّن  ؾبظهبى، تزویـ ضفتبضّب ٍ افقبل ًیطٍی وبض آى اؾت. ثی
ارتوبفی، فطنت قىَفبیی ٍ تطیي ًیبظّبی آًبى اظ رولِ احتطام  وطزى هحیغی وِ پبؾرگَی هْن

پیكطفت ثبقس ٍ ّوچٌیي فطاّن ًىطزى هحیغی وِ زض آى ثتَاًٌس توبم اؾتقسازّبی ذَز ضا پطٍضـ ٍ 
تط ذَاّس ثَز.  ثطٍظ زٌّس، ثِ افعایف ًبوبهی وبضهٌساى ذَاّس اًزبهیس وِ ًتیزِ آى وبضوطز ضقیف

اؾت. ؾبذتبض ؾبیف هبًـ اظ پیكطفت زض ؾبیف ارتوبفی هحسٍز ثِ ضفتبضّبیی زض اضتجبط ثب ضٍاثظ وبضی 
)رَظف،  آٍضزى قْطت ٍ ذَقٌبهی زض وبض قَززؾت ِ ضٍاثظ زضٍى فطزی هخجت، هَفمیت وبضی یب ث

2018.) 
زاًكوٌساى حَظُ ؾبیف ارتوبفی، پیبهسّبی ایي ضفتبضّب ثط ضٍی وبضوٌبى ضا ثِ ؾِ زؾتِ پیبهسّبی 

اًس. پیبهسّبی ًگطقی وِ قبهل  ضفتبضی تمؿین وطزًُگطقی، پیبهسّبی ؾلاهت ٍ ثْعیؿتی ٍ پیبهسّبی 
ثبقس.  هَاضزی چَى فسم ضضبیتوٌسی، تقْس پبییي، زضگیطی قغلی پبییي ٍ فسم افتوبز هیبى افطاز هی

ثبقس. پیبهسّبی ضفتبضی  پیبهسّبی ؾلاهت ٍ ثْعیؿتی وِ قبهل فكبض ضٍحی، تٌیسگی ٍ افؿطزگی هی
ت ٍ ذطاثىبضی، غیجت ٍ ٍلفِ زض وبض ٍ وٌسوبضی اضازی ٍ وِ قبهل ضفتبضّبی اًحطافی هبًٌس ذكًَ

تَاًٌس هَرجبت هطاٍزات ًبثٌْزبض وبضوٌبى ثب فَاهل  ثبقس. ایي پیبهسّب هی ضفتبضّبی غیطقْطًٍسی هی
 زاذلی ٍ ذبضری ؾبظهبى هبًٌس هكتطیبى، اضثبة ضرَؿ ٍ حتی ذبًَازُ، ثطٍظ حَازث ٍ ؾَاًح قغلی ٍ زض

 (.1398زی ٍ ؾبظهبًی قًَس )رلیلی تفتی، ٍضی فط ًتیزِ وبّف ثْطُ
 نهجْ آى تیوِ ً یهمبثل ًبؾبظگبض آقىبض اؾت. اثتسا، زض یارتوبف فیؾب فیزض تقط یسیول ؾِ فطو

السام  تیً وٌس یه ؾبذتبض فطو يیالسام وٌس. ا یفطز هوىي اؾت ًبذَزآگبُ ثِ ًبؾبظگبض یقٌیاؾت؛ 
ؾبذتبض ثط تساذل زض  يیا ًىتِ، يیتط ّبًِ اؾت. زٍم ٍ هْنفبهساًِ ٍ آگب ،یارتوبف فیوٌٌسُ ثِ ضفتبض ؾب

 یّب ٍ ضفتبضّب ًگطـ ،یلطثبً فیزض السام ثِ ؾب وٌس یؾبذتبض فطو ه يیزلالت زاضز. ا یضٍاثظ وبض
لطاضگطفتِ اؾت. ؾَم،  طیتأح تحتی ؾطپطؾتبى( ًؿجت ثِ لطثبً بیهخبل ّوىبضاى  یاقربل حبلج )ثطا

 یثب ضٍاثظ ارتوبف سیثب یارتوبف فیؾب یقٌیضا ثِ زًجبل زاقتِ ثبقس؛  یبنذ ذیًتب سیثب یارتوبف فیؾب
 قَز یهبًـ گؿتطـ آٍاظُ لطثبً سیٍ ثب زّس ضا وبّف یهطثَط ثِ لطثبً یّب تیهَفم سیهَارِ قَز، ثب

 (.1398)فلَی هتیي ٍ ّوىبضاى، 
زٍ فطز وِ ثِ ثِ فٌَاى ًوًَِ،  زض ثطذی هَاضز هوىي اؾت ؾبیف ارتوبفی هَرت تطن وبض قَز

قًَس  ّبی هكبثْی هكغَل ثِ وبض هی ظهبى ٍ ثب قطایظ یىؿبى ٍاضز ؾبظهبى قسُ ٍ زض قغل عَض ّن
یىی هوىي اؾت ثِ وبض ذَز تساٍم ثركس ٍ زض ؾبظهبى ثبلی ثوبًس ٍ زیگطی هوىي اؾت وبضـ ضا 

 (.2020، 1طاًؿتیيتطن وٌس، وِ زض ایي نَضت ثطضؾی فَاهل هَحط ثط آى ضا ثبیس ثطضؾی وطز )هبضؼ ٍ ث
ؾطی تفىط  گیطًس، یه ٍلتی افطاز تَؾظ ؾطپطؾت یب ّوىبضقبى هَضز ؾبیف ارتوبفی لطاض هی

ّب آى  گیطز. آى ّب قىل هی قَز، زض شّي آى ٍالقی قٌبذتِ هی ّبی ضس ای وِ ثِ فٌَاى اًسیكِ همبیؿِ

                                                                                                 

1- Mars & Bronstein 
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اًس  ّب زٍؾت زاقتِ بزُ اؾت یب آىچیعی ضا وِ ٍالقبً اتفبق افتبزُ اؾت، ثب آى چیعی وِ ثبیس اتفبق هی افت
یٌس اعلافبت ضا زض یه قىل هىبًیىی آاتفبلبت ٍ فط ،وٌٌس؛ زض ٍالـ افطاز وِ اتفبق ثیفتس، همبیؿِ هی

ّب تفىطات ٍ تزطثیبت گصقتِ ٍ ضٍـ قرهی تفىطقبى ضا ثِ نَضت یه  وٌٌس؛ آى ؾبزُ ازضان ًوی
وٌٌس ٍ  وٌٌس ٍ زضٍالـ اظ تهَضاتكبى اؾتفبزُ هی یًؾط اضبفِ ه تفؿیط پیچیسُ ثِ اعلافبت هَضز تقجیط ٍ

زٌّس ٍ تقسازی ؾٌبضیَی ربیگعیي ضا زض  ّبیی اًزبم هی چِ اتفبق افتبزُ اؾت؛ همبیؿِ زض هَضز آى
ضؾس ضفتبض هسیطاى ٍ ّوىبضاى ًمف ثؿعایی زض  وٌٌس؛ ثٌبثطایي ثِ ًؾط هی ّبی هرتلف ثطضؾی هی هَلقیت

ّب ٍ چِ زض ؾغح ربهقِ  ى زاضز. ضٍاد ایي پسیسُ ثِ هطٍض چِ زض ؾبظهبىثطٍظ ضفتبضّبی ؾبیكی زض ؾبظهب
افتوبزی فطاگیط ضا زض پی زاضز وِ ثِ تقجیطی فطٍوف  پیبهسّبیی ًبگَاض اظ رٌؽ وبّف افتوبز ٍ ضٍاد ثی

 افعایف ؾبیف ارتوبفی (.2018 ،1ای اؾت )هطگل تطیي ؾطهبیِ ّط ربهقِ قسى هْن وطزى افتوبز هتعلعل
 زّس. ت ثِ زلیل تغییطات ارتوبفی تسضیزی ضخهوىي اؾ

 وِی ًحَ ثِ طز،یگ یه نَضتی ٌیهق یٍ ارتوبف ییبیرغطاف ظیهح هیزض هحسٍزُ  یارتوبف طییتغ
 هغبلقِ وطز یهحسٍزتط یفطٌّگ -یارتوبف وبزض بیٍ  ییبیچبضچَة هحسٍز رغطاف هیآى ضا زض  تَاى یه

لَس ٍ ثبضثط  یؾبظهبى ارتوبف بیزض ؾبذتبض، ًْبز  طییّطگًَِ تغ طًسُیطگزضث ،یارتوبف طیی. تغ(2009، 2)ٍیچ
زض ًؾبم ٍ  طاتییٍ تٌس اظ اًَاؿ تغ ـیچطذف ؾط یقبّس ًَف طیلطى اذ نیً زض یربهقِ ثكط اؾت؛

 طییتغ يیا یانل أّوِ رَاهـ اؾت، اهب هٌك هِیذه ،یارتوبف طییثَزُ اؾت. تغ یارتوبفی ؾبذتبضّب
لََغی س،یرس فٌبٍضی ،یتیروق طاتییتغ ،یقیعج ظیفجبضت ثَزُ اؾت اظ: هح ضلبثت، رٌگ،  َهت،حى ،تىٌ

. آٌّگ وٌٌس یه طییتغ گطیرَاهـ ز اظ تط ـیؾط بضیاظ رَاهـ، ثؿ ی... . ثطذ ٍ یرٌجف ارتوبف ،یعیض ثطًبهِ
 بی سازّبیي اؾت ضٍىربهقِ اؾت. هو طیًبپص ییرسا ز ٍ ثرفَهَر یارتوبف یاظ الگَّب یلی ط،ییتغ

 عاى،یه يیثِ آى قتبة ثركٌس، اهب زض زضاظهست ا بیوَتبُ وٌٌس  ،یهستی ضا ثطا ییطآٌّگ تغ ،یافوبل فطز
 (.1398)هطیزی،  اؾت طیپصی ٌیث فیپ

فلیطغن اّویت هٌبثـ اًؿبًی ٍ اًزبم تحمیمبت گؿتطزُ زض ایي حَظُ، تحمیمبت اًسوی زض ظهیٌِ 
ثِ فٌَاى  چٌس پػٍّف اقبضُ هی قَز.زض ایي ضاثغِ ثِ یبفتِ ّبی  ؾبیف ارتوبفی اًزبم قسُ اؾت.

 یٌیثسث بىیزض ضاثغِ ه یارتوبف فیؾب یبًزیًمف ه طیتأح( 1400هخبل زض پػٍّف هطقسی تٌىبثٌی )
حیط ( زض هَضز تأ2015) 3زاضًٍگ ٍ تبی .گطفت لطاض سییوبضوٌبى هَضز تأ یاًحطاف یٍ ضفتبضّب یؾبظهبً

بضی وبضوٌبى زض فسضاؾیَى ٍضظقی ًكبى زاز وِ ّبی وف ارتوبفی افضبی ؾبظهبى ثط ضفتبضضفتبض ؾبی
وٌتطل ضفتبضّبی ؾبیكی ٍ تَؾقِ فسالت زض هحیظ وبض ثِ هٌؾَض ایزبز افتوبز زض ثیي وبضوٌبى ٍ 

چٌیي  هٌسی وبضوٌبى اظ هعایبی ؾبظهبى، وبضی ثْتط زض هحیظ وبض ثؿیبض حبئع اّویت اؾت. ّن ضضبیت
تَاًس هَرت هطاٍزات ًبثٌْزبض وبضوٌبى ٍ ثطٍظ  ارتوبفی هی یبهسّبی ًبقی اظ ؾبیفّب زضیبفتٌس وِ پ آى

                                                                                                 

1- Mergel 

2- Vichold & Barber 

3- Darong  & Angeline 
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( 2014) 1چٌیي وطیؿتي حَازث ٍ ؾَاًح قغلی ٍ زض ًتیزِ وبّف ثْطُ ٍضی فطزی ٍ ؾبظهبًی قَز. ّن
اپلجبٍم ٍ  گصاض اؾت.  تأحیط یقغل یؿتیثْعفطزی ٍ  ثیي تقبضو ثط ارتوبفی اقبضُ وطز وِ ؾبیف

افتوبز ثِ  فیٍ افعا یقغل تیضضب ،یاى وطزًس وِ فسالت ؾبظهبًفٌَ ی( زض پػٍّك2015ّوىبضاى )
( زض 2018) 2وَضٌثهؤحط اؾت.  یكیؾب یگطٍُ زض ضًٍس ضٍ ثِ ثْجَز گطٍُ ٍ وبّف ضفتبضّب یًفؽ افضب

ثـط  ی ٍ ًیع ثی فسالتی زض ضفتبض هسیطاىؾـبیف ارتوبفـ یٍ اشیـت ٍ ضفتبضّـب آظاض پػٍّكی زضیبفت وِ
( زض پػٍّف ذَز ثیبى وطزًس وِ ّط 1399روكیسی ٍ ّوىبضاى )حیـط زاقـتِ اؾـت. حفـؼ وبضوٌـبى، تب

 اًساظُ زض ٍظاضت ٍضظـ ٍ رَاًبى، افتوبز ؾبظهبًی افعایف یبثس، ؾبیف ارتوبفی وبّف ذَاّس یبفت.
هقىَؼ ٍ  ،یٍ ضفتبض ًَآٍضاًِ احط هٌف یارتوبف فیؾب يیًكبى زازًس ث (1398ؾیس فبهطی ٍ ّوىبضاى )

( زض تحمیك هفَْم ثؿظ ؾبیف ارتوبفی 1395ًهط انفْبًی ٍ ّوىبضاى ) ٍرَز زاضز. یاضهقٌبز
ي فَاهل فطزی، گطٍّی، ؾبظهبًی ٍ هحیغی ثب ضفتبض بظهبى زضیبفتٌس وِ ضاثغِ هخجتی ثیوبضوٌبى زض ؾ

ٍ  یارتوبف فیهفَْم ؾب ی( زض ثطضؾ1395) گبًِیپَض ٍ  یسیؾقؾبیف ارتوبفی وبضوٌبى ٍرَز زاضز. 
اؾت وِ زض عَل ظهبى اظ  یهٌف یهل ّوِ ضفتبضّببق یارتوبف فیوِ ؾب بفتٌسیآى زض یهسّببیپ

 فیؾب یبهسّبیپ يیچٌ گطزز. ّن یقرم ه یّب ییتَاًب فیٍ ثبفج تضق قَز یوبضوٌبى نبزض ه
 یطیزضگ ي،ییتقْس پب ،یهٌس تیچَى فسم ضضب یهَاضز لوِ قبه یًگطق یبهسّبیفجبضتٌس اظ: پ یارتوبف

 ،یوِ قبهل فكبض ضٍح یؿتیؾلاهت ٍ ثْع یبهسّبیثبقس. پ یافطاز ه بىیٍ فسم افتوبز ه يییپب یقغل
 ،یهبًٌس ذكًَت ٍذطاثىبض یاًحطاف یوِ قبهل ضفتبضّب یضفتبض یبهسّبیثبقس. پ یه یٍ افؿطزگ یسگیتٌ
 ( زض1396ضاى )ًؾطی ٍ ّوىباؾت.  یقْطًٍس طیغ یٍ ضفتبضّب یازاض یٍلفِ زض وبض ٍ وٌسوبض جت،یغ

 تْطاى اؾتبى رَاًبى ٍ ٍضظـ ول ازاضُ ؾبظهبًی فولىطز ثط ارتوبفی ؾبیف حیطتحمیمی ثب فٌَاى تأ
 چٌیي ّن اؾت، هؤحط ؾبظهبًی ضٍی فولىطز ثط هقىَؼ ٍ هٌفی نَضت ثِ ارتوبفی زضیبفتٌس وِ ؾبیف

ًَضی  .زاضز ؾبظهبًی فولىطز ثط هؿتمیوی غیط حیطتأ زضگیطی قغلی گطی هیبًزی ثب ارتوبفی ؾبیف
( زض پػٍّكی زضیبفتٌس وِ فسالت ؾبظهبًی ازضان قسُ ثط ٍفبزاضی ؾبظهبًی ٍ 1395وقت ٍ ّوىبضاى )

 ز( پیكٌْب1396ثریت ٍ ّوىبضاى ) ارتوبفی احط غیطهؿتمین زاضز. گطی ؾبیف ثْعیؿتی قغلی ثب هیبًزی
ضا قٌبؾبیی وٌٌس ٍ وطزًس وِ هسیطاى ثب قٌبذت فَاهل هؤحط زض ایزبز ضفتبضّبی ؾبیكی، ایي ضفتبضّب 

زضهَضز ؾبیف ارتوبفی، ضفبیت  یّبی آهَظقی ٍ اذلال ّبی نحیحی ضا هبًٌس ایزبز ثطًبهِ ؾیبؾت
ّبی قرهیتی ٍ  فسالت زض ٍضـ ٍ ارطای لَاًیي، تمَیت رَ اذلالی هجتٌی ثط افتوبز، تَرِ ثِ ٍیػگی

 ٌٌس.ٍ اظ ثیي ثطزى آًْب اتربش و ضفتبضی وبضوٌبى ثطای وٌتطل ایي ضفتبضّب
ٍ ظیبى  هٌفی قَز، احطاتؾبیف زض ؾبظهبى ثِ ّط حبل چٌبًچِ تغییطات ارتوبفی هٌزط ثِ افعایف 

اٍوٌف. زاضز ثبضی ثِ ّوطاُ بی ضس ارتوبفی ًبقی ّ ؾبیف ارتوبفی زض ایي ؾبظهبى تَاًس ثِ ؾط ظزى 
ع ًبپصیط اؾت ٍ ٍ ثب تَرِ ثِ ایي وِ تغییطات ارتوبفی گطی ّبی هحیظ وبضی هٌزط گطزز اظ ثس ضفتبضی

تطیي احطات ؾبیف ارتوبفی ضا ثط ربی  زّس، ثبیؿتی تساثیطی اًسیكیسُ قَز تب ون ذَاُ، ًبذَاُ ضخ هی

                                                                                                 

1- Kristin 

2- Benmore 
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ُ ثْیٌِ اظ اؾتقساز ٍ یىی اظ زغسغِ ّبی تطثیت ثسًی افتلا ٍ ضقس ًؿل رَاى وكَض ٍ اؾتفبزثگصاضز. 
ؾبیف چِ  ٍ چٌبى قَز ّب للوساز هی تطیي ٍظاضتربًِ تطیي ٍ پیچیسُ ٍ اظ حؿبؼ اؾتًؿل  یّب تَاًبیی

تَاًس ٍؽیفِ ذغیط اضایِ ذسهبت فوَهِ هٌبؾت ضا ثِ هٌهِ  ًوی افعایف یبثسارتوبفی ًیطٍی اًؿبًی 
ٍاًس ثط ضٍی  ٍ آگبّی اظ آحبضی وِ  گیطی ؾبیف ارتوبفی فَاهل احطگصاض ثط قىل آقٌبیی ثب ؽَْض ضؾبًس.

ّبی ٍضظقی  گصاضاى ایي ؾبظهبى ضیعاى ٍ ؾیبؾت ثِ ثطًبهِ تَاًس ًیطٍی اًؿبًی ؾبظهبى زاقتِ ثبقس؛ هی
اظ تط ثِ ایي پسیسُ تَرِ ًوبیٌس ٍ آى ضا وٌتطل وٌٌس.  ّبی ذَز ثیف گصاضی ووه وٌس وِ زض ؾیبؾت

اظ ایي زض تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ اًزبم ًكسُ اؾت؛  زض ایي ضاثغِتبوٌَى پػٍّكی عطفی 
حط زض ؾبیف ارتوبفی ًیطٍی اًؿبًی تطثیت ؤزًجبل قٌبؾبیی فَاهل ه ، هحمك ثِزض تحمیك حبضط ضٍ

چٌیي ؾغح ثٌسی فَاهل هؤحط قٌبؾبیی قسُ ثب اؾتفبزُ اظ تىٌیه  ّنٍ  ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ
لٍَیت هسل  ثبقس. هیّبی السام  ؾبظی ؾبذتبضی تفؿیطی ثِ هٌؾَض تقییي ا

 

 روش

ی( اًزبم زی اؾت وِ ثِ قیَُ آهیرتِ )ویفی ٍ ووّضٍـ تحمیك، تَنیفی ٍ ثِ لحبػ ّسف، وبضثط
چٌیي ههبحجِ  ٌبهِ ٍ ّنكپطؾ تىٌیهبلقبت اؾٌبزی، ایٌتطًتی، ّبی تحمیك ثِ نَضت هغ قس. زازُ

فویك ویفی اظ ًوًَِ تحمیك تب حس اقجبؿ ًؾطی زض هَضز قٌبؾبیی فَاهل هؤحط ثط هؤحط ثط ؾبیف 
آهَظـ ٍ پطٍضـ اًزبم قس. ربهقِ آهبضی تحمیك زض ارتوبفی زض هٌبثـ اًؿبًی تطثیت ثسًی ٍظاضت 

ی، قبهل هسیطاى ٍ وبضقٌبؾبى تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ ازاضات ول تبثقِ ثرف ووّ
فٌَاى  نَضت تهبزفی ؾبزُ، ثط اؾبؼ رسٍل هَضگبى ثِ  ًفط ثِ  181ًفط ثَز وِ  384ّب، ثطاثط ثب  اؾتبى

ًفط اظ ذجطگبى ثط اؾبؼ ترهم، تزطثِ، تؿلظ  18تقساز ًوًَِ آهبضی اًتربة قس زض ثرف ویفی 
ًؾطی، زؾتطؾی ٍ توبیل ثِ نَضت ّسفوٌس اًتربة قسًس. اثعاض تحمیك، پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ ثَز 
وِ ثط اؾبؼ ازثیبت پیكیٌِ تحمیك ٍ ًؾطات ذجطگبى، ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ زلفی ٍ وسگصاضی ثبظ ٍ تحلیل 

ًفط اظ ربهقِ آهبضی  18ؾبذتبض یبفتِ ثب  س. زض هطحلِ اٍل، ههبحجِ ًیوِّب ثِ قطح شیل عطاحی گطزی زازُ
فبهل هؤحط ثط ؾبیف  19اًزبم گطفت ٍ پؽ اظ اقجبؿ ًؾطی، ههبحجِ ّب هتَلف قس. زض ایي هطحلِ 

ارتوبفی هٌبثـ اًؿبًی تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ قٌبؾبیی قس. زض هطحلِ ثقس اظ عطیك 
ِ( ثِ اؾترطاد فَاهل هؤحط ثط ؾبیف ارتوبفی هٌبثـ اًؿبًی تطثیت ثسًی ٍظاضت تىٌیه زلفی )ؾِ هطحل

آهَظـ ٍ پطٍضـ پطزاذتِ قس. زض هطحلِ اٍل ٍ زٍم ثرف زلفی، پطؾكٌبهِ حبنل اظ فَاهل قٌبؾبیی 
قسُ زض ههبحجِ ثب پبؾد ثلی/ ذیط، ثطای اؾترطاد فَاهل هؤحط ثط ؾبیف ارتوبفی هٌبثـ اًؿبًی تطثیت 

ثٌسی  ای لیىطت ثطای ضتجِ ضت آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ زض هطحلِ ؾَم ثِ نَضت عیف پٌذ گعیٌِثسًی ٍظا
تي اظ اؾبتیس هسیطیت ٍضظقی  10ایي فَاهل زض ثیي گطٍُ زلفی تَظیـ قس. ثطای تأییس پطؾكٌبهِ ثب 

هكَضت قس ٍ پؽ اظ افوبل ولیِ پیكٌْبزّبی انلاحی ٍ تغییطات ضطٍضی، پطؾكٌبهِ تأییس ٍ اؾتفبزُ 
 (. α;85/0چٌیي پبیبیی پطؾكٌبهِ اظ عطیك آلفبی وطًٍجبخ ثطضؾی ٍ ؾپؽ تأییس قس ) س. ّنق
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فبهل قٌبؾبیی قسُ زض  13ثِ هٌؾَض ؾبذتبضزّی، ؾغح ثٌسی ٍ عطاحی هسل ؾبذتبضی تفؿیطی، 
فطم ذَزتقبهلی ؾبذتبضی، زضد گطزیس ٍ رْت همبیؿِ ظٍری فَاهل ثب یىسیگط ٍ تقییي احطگصاضی یب 

ٍ  ی تحمیك لطاض گطفتیفّطیه اظ فَاهل ثط یىسیگط ثِ نَضت پطؾكٌبهِ زض اذتیبض ًوًَِ و احطپصیطی
چِ  نَضت وِ چٌبى يیوٌٌس ثِ ا ؿِیهمب یضا زٍ ثِ زٍ ثِ نَضت ظٍر فَاهلاظ آًبى زضذَاؾت قس وِ 

، Aحطف  گصاضز یه طیتبح i هتغیطثط  j هتغیطوِ  ی، زض نَضتVگصاضز حطف  یه طیحأت  j هتغیط طث i هتغیط
 طیحأت یگطیثط ز وسام چیّ ،هتغیطاضتجبط زٍ  ؿِیوِ همب یٍ زض نَضت Xزٍ عطفِ ّؿت حطف  طیحأاگط ت

لَ -یضٍاثظ فلّ يییتق ی. زض ازاهِ ثطاؿٌسیثٌَ Oگصاضز حطف  یًو  یؾبظ ، اظ ضٍـ هسلفَاهل یهقل
 ثبقس:  یه طیچْبض گبم ثِ قطح ظ یضٍـ زاضا يیاؾتفبزُ قس. ا یطیتفؿ -یؾبذتبض

 یثٌس روـ ك،یتحم یًوًَِ ووّ تیاؾبؼ ًؾط اوخط ثط؛ ؾبذتبضی تقبهلی اٍل( ایزبز هبتطیؽ ذَز گبم
 .سیزض رسٍل هطثَعِ زضد گطز ییثِ فٌَاى ًؾط ًْب یذَز تقبهل ؽیپطؾكٌبهِ هبتط یّب زازُ ذیًتب

ثِ  طیظثِ قطح  یؾبذتبض یگبم ًوبزّبی تقبهل يیا زض؛ یبثی زٍم( ثِ زؾت آٍضزى هبتطیؽ زؾت گبم
 vثِ نفط، حطف  o، حطف 1ثِ  xًوبز حطف  یٍ فوَز یافم یّب فینفط ٍ یه تجسیل قسًس. زض ضز

( یفوَز ف)ضزی  i،j یٍ زض ٍضٍز هیثِ  یطپصی زؾتطؼ ؽی( زض هبتطیافم فیضز)j ، i یزض، زض ٍضٍز
 لیتجس 1ِ ( ثیفوَز فیز)ض j ،i ی( ثِ نفط ٍ زض ٍضٍزیفما ف)ضزی i ،j یزض ٍضٍز  Aثِ نفط ٍ حطف 

 قس.
 ی، ثطافَاهلاظ  هیؾغح ّط  يییهٌؾَض تق ثِ؛ اؾتبًساضز ؽیگبم ؾَم( تقییي ؾغح اّساف ٍ هبتط

 یطیقَز. هتغ یه يییّب تق ( ٍ اقتطانبظیً فی)پ ی(، ٍضٍزی)زؾتطؾ یّب هزوَفِ ذطٍر اظ آى هیّط 
ثبقٌس. پؽ اظ  ٍ فٌبنط هكتطن آى وبهلاً یىؿبى یوِ هزوَفِ ذطٍر طزیگ یزض ؾغح اٍل لطاض ه

ؾغح اٍل ضا اظ رسٍل حصف وطزُ،  یطّبیهتغ م،ؾغح زٍ يییؾغح اٍل، ثِ هٌؾَض تق یتقییي هتغیطّب
قَز. زض رسٍل زٍم ًیع ّوبًٌس رسٍل اٍل هتغیط ؾغح  یؾپؽ ثب ثمیِ هتغیطّب رسٍل ثقسی ضا تكىیل ه

 ؽیهبتط تی. زض ًْببثسی یازاهِ ه طّبیؾغح ّوِ هتغ يتقیی تب وبض ایي ٍ قَز زٍم ضا هكرم هی
 َز.ق یه لیاؾتبًساضز ضا تكى

قسُ،  يییگبم ثب تَرِ ثِ ؾغَح تق يیا زض؛ اؾتبًساضز یطیتفؿ یهسل ؾبذتبض لیگبم چْبضم( تكى
 گطزز. یهسل اًزبم ه نیتطؾ طی،یطیتفؿ یؾبذتبض یالگَ
 

 ها یافته

زضنس، ظى ثَزًس،  25زضنس اظ ًوًَِ آهبضی، هطز ٍ  75ی تحمیك زض ثرف ووّ هاي توصيفی؛ یافته
زضنس، زاضای هسضن فَق لیؿبًؽ ٍ  1/8زضنس ًوًَِ، زاضای هسضن زوتطا ٍ یب زاًكزَی زوتطا،  38/3
زضنس اظ ًوًَِ آهبضی تحمیك، زاضای ؾبثمِ  54/40زضنس، زاضای هسضن لیؿبًؽ ٍ پبییي تط ثَزًس.  52/88

ؾبل زض تطثیت ثسًی آهَظـ ٍ پطٍضـ  زضنس، زاضای ؾبثمِ ووتط اظ زُ 46/59وبض ثبلاتط اظ زُ ؾبل ٍ 
 ثَزًس.
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زضنس زاضای  14/57زضنس ظى ثَزًس.  57/28زضنس هطز ٍ  43/71زض ثرف ویفی تحمیك )ذجطگبى(، 
زضنس زاضای ؾبثمِ ثیف اظ زُ  86/92زضنس، زاضای هسضن فَق لیؿبًؽ ثَزًس.  86/42هسضن زوتطا، 

ضنس اظ ذجطگبى، ووتط اظ زُ ؾبل ؾبثمِ هسیطیت ز 14/7ؾبل هسیطیت زض تطثیت ثسًی آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ 
 زض تطثیت ثسًی آهَظـ ٍ پطٍضـ زاقتٌس.

فبهل احطگصاض ثط ؾبیف ارتوبفی زض هٌبثـ اًؿبًی  13ثب تَرِ ثِ ایي وِ تقساز  هاي تبيينی؛ یافته

س تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ قٌبؾبیی گطزیس. فَاهل زض رسٍل ذَز تقبهلی ؾبذتبضی زضد گطزی
ٍ ثِ نَضت پطؾكٌبهِ زض اذتیبض ًوًَِ ویفی تحمیك لطاض گطفت. اظ افضبی ًوًَِ تحمیك ذَاؾتِ قس وِ 
فَاهل ضا عجك لَافس یبز قسُ زض ضٍـ تحمیك زٍ ثِ زٍ ثِ نَضت ظٍری همبیؿِ وٌٌس ٍ احط گصاضی ٍ یب 

اضی یب احط پصیطی ّط احط پصیطی ّط فبهل ضا ًؿجت ثِ زیگط فَاهل تقییي وٌٌس. زض ًْبیت هیعاى احطگص
 زضد گطزیسُ اؾت. 1ًتبیذ زض رسٍل قوبضُ  فبهل ثب ًؾط اوخطیت ًوًَِ تقییي گطزیس.

 

 هاتریس خود تعاهلی ساختاری عواهل سایص اجتواعی در تربیت بدنی وزارت آهوزش و پرورش (:1)جدول

                     i                                           j      

    
 13 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ردیف

 O A V O O X O V A X V X  1 هدیریت ضعيف

 V V O O V X X V X V X   2 فرهنگ سازهانی ناهناسب

 A A A X X V X X A A    3 درگبري شغلی

 A A V O X A V A X     4 رضایت شغلی پایين

 A V O A A X X V      5 ضعف انگيسش

 X A A V V X A       6 ناهناسبجو سازهانی 

 A X A X A A        7 استرس شغلی

 A X X A X         8 ارتقاء شغلی ناعادلانه

 V V V V          9 سياسی کاري

 X V X           11 ضعف اخلاق حرفه اي

 A V            11 تعارض شغلی

 V             12 عدالت سازهانی

              13 اي ناکافیحقوق، پاداش و هسای

 

یه ثط حؿت لَافس شیل ثِ هٌؾَض تكىیل هبتطیؽ زؾت یبثی ًوبزّبی تقبهلی ؾبذتبضی ثِ نفط ٍ 
 V( زض هبتطیؽ ذَزتقبهلی ؾبذتبضی jٍ ؾتَى  i( )هحل ثطذَضز ؾغط j، iچِ ٍضٍزی ) چٌبى تجسیل قسًس.

 قَز. ( فسز نفط زضد هیi، jزض ٍضٍزی )( زض هبتطیؽ زؾتطؾی پصیطی، فسز یه ٍ j، iثَز، زض ٍضٍزی )
ثَز، زض  A( زض هبتطیؽ ذَزتقبهلی ؾبذتبضی jٍ ؾتَى  i( )هحل ثطذَضز ؾغط j، iچِ ٍضٍزی ) چٌبى
گط ٍضٍزی  قَز. ( فسز یه زضد هیi، j( زض هبتطیؽ زؾتطؾی پصیطی فسز نفط ٍ زض ٍضٍزی )j، iٍضٍزی )

(j،i هحل ثطذَضز ؾغط( )i  ؾتَى ٍjزض هبتطیؽ )  ذَزتقبهلی ؾبذتبضیX ( ثبقس، زض ٍضٍزیj، i زض ٍ )
 قَز. ( زض ّط زٍ فسز یه زضد هیi، jٍضٍزی )

ثبقس، زض  O( زض هبتطیؽ ذَزتقبهلی ؾبذتبضی jٍ ؾتَى  i( )هحل ثطذَضز ؾغط j، iاگط ٍضٍزی )
 قَز. ( زض ّط زٍ فسز نفط زضد هیi، j( ٍ زض ٍضٍزی )j، iٍضٍزی )
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ثِ زؾت آهسُ اظ  1زؾت آهسُ اظ ًؾطات ذجطگبى تحمیك، لسضت ًفَش )اهتیبظ  ثِ هٌؾَض تفىیه ًتبیذ ثِ
ثِ زؾت آهسُ اظ ؾتَى( هكرم گطزیس. ًتبیذ هبتطیؽ زؾتطؾی ًْبیی  1ؾغط( هیعاى ٍاثؿتگی )اهتیبظ 

 زضد قسُ اؾت. 2 زض رسٍل قوبضُ
 

 هاتریس دسترسی نهایی(: 2) جدول
 قدرت نفوذ 13 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ردیف عواهل

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

  11 9 14 9 9 9 13 9 8 11 14 6 7 وابستگی

 

هبتطیؽ زؾتیبثی، هزوَفِ لبثل زؾتیبثی )ذطٍری( ٍ  اثتسا ثب اؾتفبزُ اظ، ثٌسی فَاهل هٌؾَض ؾغح ثِ
لٍیي زض س.گطزیفبهل تقییي  ّط یهكتطن ثطا طٍ فٌبن ًیبظ )ٍضٍزی( هزوَفِ پیف تىطاض، هتغیطّبیی  رسٍل ا

گیطًس وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ فٌبنط هكتطن آى وبهلاً یىؿبى ثبقٌس. پؽ اظ  زض ؾغح اٍل هسل لطاض هی
قًَس، ثب ثمیِ  ّب ضا اظ رسٍل حصف هی زّین ٍ آى ثقسی ضا تكىیل هیتقییي فَاهل ؾغح اٍل، رسٍل 

قَز. زض رسٍل زٍم ًیع ّوبًٌس رسٍل اٍل، فَاهل ؾغح زٍم هكرم  رسٍل ثقسی تكىیل هی فَاهل،
قَز ٍ ؾپؽ رسٍل تقییي ؾغح ؾَم فَاهل تكىیل هی قَز ٍ ّوبًٌس فَاهل ؾغح اٍل، فَاهل  هی

یبثس. ؾپؽ ثب هطتت  . ایي وبض ضا تب تقییي ؾغح ّوِ فَاهل ازاهِ هیقَز ؾغح زٍم ًیع اظ رسٍل حصف هی
ّب،  ًتبیذ ذطٍری قَز. وطزى فٌبنط ثب تَرِ ثِ ؾغَح ثِ زؾت آهسُ، هبتطیؽ اؾتبًساضز تكىیل هی

  زضد گطزیسُ اؾت. 3ّب ٍ ؾغح اٍل زض رسٍل قوبضُ  ّب، اقتطان ٍضٍزی
 

 تعیین سطح عواهل )سطح اول( (:3)جدول 

 سطح اشتراک ها ورودي ها خروجی ها تکرار ردیف عواهل

 - 13و11و9و7و1 13و11و11و9و7و3و1 13و12و11و9و4و1  1

 - 13و12و11و8و2 13و12و11و8و2 13و12و11و11و9و8و7و4و3و2  2

 اول 11و11و8و3 13و12و11و11و8و7و6و5و4و3و2 11و11و8و3 1 3

 - 12و11و9و4 12و11و11و9و6و5و4و2و1 13و12و11و9و7و4و3  4

 اول 11و6و5و4 12و11و11و9و8و6و5و4 11و6و5و4 1 5

 - 12و7و6و5 13و12و9و8و7و6و5 12و11و11و7و6و5و4و3  6

 - 11و9و7و6و1 13و12و11و11و9و8و7و6و4و2و1 11و9و7و6و3و1  7

 - 13و11و11و8و3و2 13و12و11و11و9و8و3و2 13و11و11و8و7و6و5و3و2  8

 - 9و7و4و1 9و7و4و3و2و1 13و12و11و11و9و8و7و6و5و4و1  9

 - 13و11و12و11و8و7و3و2 11و12و11و9و8و7و6و3و2 13و12و11و11و8و7و5و4و3و2و1  11

 اول 11و11و8و7و4و3و1 12و11و11و9و8و7و6و5و4و3و2و1 11و11و8و7و4و3و1 1 11

 - 12و6و4و2 12و11و9و6و4و2و1 13و12و11و8و7و6و5و4و3و2  12

 - 6 13و12و11و11و8و6و2و1 9و7و6و4و3  13
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ًكبى زاز وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ هزوَفِ هكتطن  3ًتبیذ هطحلِ اٍل ؾغح ثٌسی زض رسٍل قوبضُ 
تفؿیطی  -ثٌبثطایي زض ؾغح اٍل هسل ؾبذتبضی .فَاهل ضزیف ّبی ؾَم، پٌزن ٍ زّن یىؿبى هی ثبقس

. ثطای تقییي هتغیطّبی ؾغح زٍم، فَاهل ؾغح اٍل اظ رسٍل حصف هی قَز. ًتبیذ زض گیطًس هیلطاض 
 ضد گطزیسُ اؾت.ز 4ٍل قوبضُ رس

 

 تعیین سطح عواهل )سطح دوم( (:4)جدول 

 سطح اشتراک ها ورودي ها خروجی ها تکرار ردیف عواهل

 - 13و9و7و1 13و11و7و3و1 13و12و9و7و4و1  1

 - 13و12و11و8و2 13و12و11و8و2 13و12و11و9و8و7و4و2  2

 - 12و9و4 12و11و9و6و5و4و2و1 12و9و7و4  4

 - 12و7و6 13و12و9و8و7و6 12و11و7و6و4 2 6

 دوم 9و7و6و1 13و12و11و9و8و7و6و4و2و1 9و7و6و1  7

 - 13و11و8و3و2 13و12و11و9و8و3و2 13و11و8و7و6و5و3و2  8

 - 14و9و7و4و1 9و7و4و3و2و1 13و12و11و9و8و7و6و4و1  9

 - 13و12و11و8و7و3و2 13و12و11و9و8و7و6و3و2 13و12و11و8و7و4و2و1  11

 - 12و6و4و2 12و11و9و6و4و2و1 13و12و8و7و6و4و2  12

 - 13و11و2و1 13و12و11و9و8و4و2و1 13و11و8و7و6و2و1  13

 

ًكبى زاز وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ هزوَفِ هكتطن  4 ثٌسی زض رسٍل قوبضُ ًتبیذ هطحلِ زٍم ؾغح
ییي . ثطای تقگیطًس هی ضتفؿیطی لطا -ثبقس ثٌبثطایي زض ؾغح زٍم هسل ؾبذتبضی فبهل ّفتن یىؿبى هی

قَز. ًتبیذ زض رسٍل قوبضُ  هتغیطّبی ؾغح ؾَم، فَاهل ؾغح زٍم ّوبًٌس ؾغح اٍل اظ رسٍل حصف هی
 زضد گطزیسُ اؾت.  5

 تعیین سطح عواهل )سطح سوم( (:5)جدول 

 سطح ها اشتراک ها ورودي خروجی ها تکرار ردیف عواهل

 - 13و9و1 13و11و9و3و1 13و12و9و4و1  1

 - 13و12و11و8و2 13و12و11و8و2 13و12و11و9و8و4و2  2

 سوم 12و9و4 12و11و9و6و5و4و2و1 12و9و4 3 4

 - 12و6 13و12و9و8و6 12و6و4  6

 - 13و11و8و3و2 13و12و11و9و8و3و2 13و11و8و6و5و3و2  8

 - 9و4و1 9و4و3و2و1 13و12و11و9و8و6و4و1  9

 - 13و12و11و8و3و2 13و12و11و9و8و6و3و2 13و12و11و8و4و2و1  11

 - 12و6و4و2 12و11و9و6و4و2و1 13و12و8و7و4و2  12

 - 13و11و2و1 13و12و11و8و2و1 13و11و8و2و1  13

 

ًكبى زاز وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ هزوَفِ هكتطن  5 ًتبیذ هطحلِ ؾَم ؾغح ثٌسی زض رسٍل قوبضُ
گیطًس. ثطای  هیتفؿیطی لطاض  -ثٌبثطایي زض ؾغح ؾَم هسل ؾبذتبضی .فبهل چْبضم یىؿبى هی ثبقس

زضد  6 تغیطّبی ؾغح چْبضم، فَاهل ؾغح ؾَم اظ رسٍل حصف هی قَز. ًتبیذ زض رسٍل قوبضُتقییي ه
 گطزیسُ اؾت. 

 

 تعیین سطح عواهل )چهارم( (:6)جدول 

 سطح اشتراک ها ورودي ها خروجی ها تکرار ردیف عواهل

 - 13و9و1 13و11و9و3و1 13و12و9و1  1

 چهارم 13و12و11و8و2 13و12و11و8و2 13و12و11و9و8و2 4 2

 چهارم 12و6 13و12و9و8و6 12و6 4 6

 - 13و11و8و3و2 13و12و11و9و8و3و2 13و11و8و6و5و3و2  8

 - 9و1 15و9و3و2و1 13و12و11و9و8و6و1  9

 چهارم 13و11و8و3و2 13و12و11و9و8و6و3و2 13و12و11و8و2 4 11

 - 12و6و2 12و11و9و6و2و1 13و12و8و7و2  12

 - 13و11و2و1 13و12و9و8و2و1 13و11و8و2و1  13
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ن ًكبى زاز وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ هزوَفِ هكتط 6 ثٌسی زض رسٍل قوبضُ ًتبیذ هطحلِ چْبضم ؾغح
گیطًس.  هیلطاض  تفؿیطی -زض ؾغح چْبضم هسل ؾبذتبضی ثٌبثطایي .ثبقس زّن یىؿبى هی ٍ فَاهل زٍم، قكن

 7تبیذ زض رسٍل قوبضُ قَز. ً ثطای تقییي هتغیطّبی ؾغح پٌزن، هَاًـ ؾغح چْبضم اظ رسٍل حصف هی
 زضد گطزیسُ اؾت. 

 
 تعیین سطح عواهل )سطح پنجن( (:7)جدول 

 سطح ها اشتراک ها ورودي ها خروجی تکرار ردیف عواهل

 - 13و9و1 13و11و9و3و1 13و12و9و1  1

 پنجن 13و8و3 13و12و9و98و3 13و8و3 5 8

 - 9و1 9و3و2و1 13و12و9و8و1  9

 - 12 12و9و1 13و12و8و7  12

 پنجن 13و1 13و12و9و8و1 13و1 5 13

 

ًكبى زاز وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ هزوَفِ هكتطن  7ًتبیذ هطحلِ پٌزن ؾغح ثٌسی زض رسٍل قوبضُ 
. گیطًس هیتفؿیطی لطاض  -ثٌبثطایي زض ؾغح پٌزن هسل ؾبذتبضی .ثبقس فَاهل ّكتن ٍ ؾیعزّن یىؿبى هی

 8ُ قَز. ًتبیذ زض رسٍل قوبض ل حصف هی، فَاهل ؾغح پٌزن اظ رسٍثطای تقییي هتغیطّبی ؾغح قكن
 زضد گطزیسُ اؾت. 

 

 تعیین سطح عواهل )سطح ضطن( (:8ل )جدو

 سطح ها  اشتراک ها ورودي ها خروجی تکرار ردیف عواهل

 - 9و1 9و3و1 12و9و1  1

 ششن 9و1 9و3و2و1 9و1 6 9

 ششن 12 199912 12 6 12

 

وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ هكتطن فَاهل ؾَم ٍ  ًكبى زاز 8ثٌسی زض رسٍل  ًتبیذ هطحلِ قكن ؾغح
. ثطای تقییي هتغیطّبی سگیطً هیتفؿیطی لطاض  -هسل ؾبذتبضی لؾغح اٍ ثٌبثطایي زض .ثبقس هی زّن یىؿبى

 زضد گطزیسُ اؾت.  9قَز. ًتبیذ زض رسٍل قوبضُ  ؾغح زٍم، فَاهل ؾغح قكن اظ رسٍل حصف هی
 

 تعیین سطح عواهل )سطح هفتن( (:9)جدول 

 سطح اشتراک ها ورودي ها خروجی ها تکرار عواهلردیف 

 هفتن 1 1 1 7 1

 
ًكبى زاز وِ هزوَفِ ذطٍری ٍ هكتطن فبهل اٍل  9ًتبیذ هطحلِ ّفتن ؾغح ثٌسی زض رسٍل 

. ًتبیذ ولی ؾغح ثٌسی فَاهل هؤحط ثط تَؾقِ گیطًس هیثٌبثطایي زض ؾغح ّفتن هسل لطاض  .ثبقس یىؿبى هی
 زضد گطزیسُ اؾت. 10 رسٍل قوبضٍُضظـ قْطًٍسی ایطاى زض 
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 نتایج کلی سطح بندی عواهل هؤثر بر سایص اجتواعی در تربیت بدنی وزارت آهوزش و پرورش (:11)جدول ضواره 

 سطح ها اشتراک ها ورودي ها خروجی تکرار ردیف عواهل

 اول 11و11و8و3 13و12و11و11و8و7و6و5و4و3و2 11و11و8و3 1 3

 اول 11و6و5و4 12و11و11و9و8و6و5و4 11و6و5و4 1 5

 اول 11و11و8و7و4و3و1 12و11و11و9و8و7و6و5و4و3و2و1 11و11و8و7و4و3و1 1 11

 دوم 9و7و6و1 13و12و11و9و8و7و6و4و2و1 9و7و6و1 2 7

 سوم 12و9و4 12و11و9و6و5و4و2و1 12و9و4 3 4

 چهارم 13و12و11و9و8و2 13و12و11و8و2 13و12و11و9و8و2 4 2

 چهارم 912و6 13و12و9و8و6 12و6 4 6

 چهارم 13و12و11و8و2 13و12و11و9و8و6و3و2 13و12و11و8و2 4 11

 پنجن 13و8و33 13و12و9و8و3 13و8و3 5 8

 پنجن 13و1 13و12و9و8و1 13و1 5 13

 ششن 9و1 9و3و2و1 9و1 6 9

 ششن 12 12و9و1 12 6 12

 هفتن 1 1 1 7 1

 
زض تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ  پؽ اظ هكرم قسى ؾغَح فَاهل هؤحط ثط ثط ؾبیف ارتوبفی

الگَی ؾبذتبضی  1قىل قوبضُ  تفؿیطی تطؾین گطزیس. -پطٍضـ، هسل ًْبیی زض ّفت ؾغح ؾبذتبضی
 زّس. ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ ضا ًكبى هی تفؿیطی فَاهل هؤحط ثط ثط ؾبیف ارتوبفی زض تطثیت ثسًی

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 سایص اجتواعی در تربیت بدنی وزارت آهوزش و پرورش هدل ساختاری تفسیری عواهل هؤثر بر (:1)کل ض

 

ثبقس  زض الگَی ؾبذتبضی تفؿیطی ؾلؿلِ هطاتت احطگصاضی اظ ؾغَح پبییي ثِ ؾوت ؾغَح ثبلا هی
وٌٌس ٍ فَاهل ضأؼ  فَاهل ؾغَح پبییي زض ایزبز یب تمَیت فَاهل ثبلای هسل، ًمف ّسایت گطی ایفب هی

شغلی استرس  

 سطح اول
شغلی درگبری  ضعف انگیسش شغلی عارضت 

 رضایت شغلی پایین

سازمانی نامناسب جو  ضعف اخلاق حرفه ای فرهنگ سازمانی نامناسب 

 حقوق، پاداش و مسایای ناکافی ارتقاء شغلی ناعادلانه

 عدالت سازمانی سیاسی کاری

 

 دیریت ضعیفم

زٍمؾغح   

 ؾغح ؾَم

بْضم  ؾغح چ

 ؾغح پٌزن

 ؾغح قكن

ّفتنؾغح   
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ّب ثِ تحمك فَاهل  تطیي احطگصاضی ضا زاضًس ٍ ایزبز یب تمَیت آى ون هسل )ؾغح اٍل( ثیكتطیي احطپصیطی ٍ
تطیي ؾغح )ؾغح  تط ٍاثؿتِ اؾت. هسل عطاحی قسُ ًكبى زاز وِ ضقف هسیطیت زض پبییي ؾغَح پبییي

لٍَیت السام لطاض گیطز.  ظیطثٌبیی( لطاض گطفتِ اؾت ٍ ثبیس زض ا
 

 گیری بحث و نتیجه

زض هٌبثـ اًؿبًی هتأحط اظ تغییطات ارتوبفی ط ؾبیف ارتوبفی فبهل ث 13زض تحمیك حبضط تقساز 
ثطٍظ ٍ ؽَْض تغییطات ارتوبفی اًىبض ًبپصیط تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ قٌبؾبیی گطزیسُ اؾت. 

زض هَارِْ ثب آى الساهبت  چِ تَاى پیكگیطی وطز. چٌبى اؾت ٍ اظ ایزبز تغییطات ارتوبفی ًوی
ثب  ایي پػٍّفوىي اؾت پسیسُ ؾبیف ارتوبفی تكسیس قَز. اظ ایي ضٍ ای نَضت ًگیطز، ه ؾٌزیسُ

ّسف قٌبؾبیی فَاهل هؤحط ثط ؾبیف ارتوبفی هتأحط اظ تغییطات ارتوبفی زض تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـ 

ایي پػٍّف، ثیٌف ٍ قٌبذتی رسیس  ًتبیذ ٍ پطٍضـ ثب ضٍیىطز هسل یبثی ؾبذتبضی تفؿیطی اًزبم قس.
لٍَیت ّبی السام زض  ٌبثـ اًؿبًی اضائِ هیاظ ؾبیف ارتوبفی ه ًوبیس وِ هَرت تكریم ا

ّب ًكبى زاز وِ فَاهل هؤحط ثط ؾبیف ارتوبفی زض هٌبثـ اًؿبًی تطثیت  قَز. یبفتِ ّب هی گیطی تهوین
اًس. زض ؾغح ّفتن، فبهل ضقف هسیطیت لطاض  ثسًی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ، زض ّفت ؾغح لطاض گطفتِ

ؤحط زض ایزبز ( پیكٌْبز وطزًس وِ هسیطاى ثب قٌبذت فَاهل ه1396ٍ ّوىبضاى )گطفتِ اؾت. ثریت 
ّبی  ّبی نحیحی ضا هبًٌس ایزبز ثطًبهِ ضفتبضّب ضا قٌبؾبیی وٌٌس ٍ ؾیبؾت يضفتبضّبی ؾبیكی، ای

آهَظقی ٍ اذلالی زضهَضز ؾبیف ارتوبفی، ضفبیت فسالت زض ٍضـ ٍ ارطای لَاًیي، تمَیت رَ اذلالی 
ّبی قرهیتی ٍ ضفتبضی وبضوٌبى ثطای وٌتطل ایي ضفتبضّب ٍ اظ ثیي  فتوبز، تَرِ ثِ ٍیػگیهجتٌی ثط ا

( زض پػٍّكی ًكبى زازًس وِ ًمف هتغیط 1389پَض زضٍیكی ) ّب اتربش وٌٌس. ذبئف اللْی ٍ فلی ثطزى آى
ُ ثط وبّف ؾبیف ارتوبفی  تأییس قس هیبًزی ازضان فسالت ٍ هتغیط ٍؽبیف هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی

ؾبیكی زض هحیظ وبض  ی(  ًكبى زازًس وِ وٌتطل ضفتبضّب2015اؾت. ًتبیذ تحمیك زاضًٍگ ٍ تبی )
تَؾظ هسیطاى ثِ هٌؾَض ایزبز افتوبز زض ثیي وبضوٌبى ٍ ضفتبضّبی وبضی ثْتط زض هحیظ وبض ثؿیبض حبئع 

ؾبظهبًی  ّبی هسیطیتی ثطای فولىطز ( ًیع زض تحمیمی ثب فٌَاى هْبضت2011اّویت اؾت. وبهجل )
)هغبلقۀ تحلیلی( ثِ ایي ًتیزِ زؾت یبفت وِ ثِ هٌؾَض ارطای هؤحط وبضّب ٍ ؾیبؾتْب، هسیطاى ثبیس ثِ 
پطٍضـ اضتجبعبت ثیي فطزی ذَز ثپطزاظًس. ظیطا زض نَضت ثْجَز اضتجبعبت ثیي فطزی، ضفتبضّبی ؾبیكی 

ًْبیت ثِ ثْجَز فولىطز زض وبّف یبفتِ ٍ اظ تحلیل ضفتگی قغلی رلَگیطی ثِ فول ذَاّس آهس ٍ زض 
وؿت ٍ وبضّب ٍ ارطای ؾیبؾت ّب هٌزط هی قَز. یبفتِ ّبی هطٍض قسُ ثب یبفتِ تحمیك حبضط 

ّبی هسیطیتی ٍ فسم اضظیبثی ٍ  ّورَاًی زاضز. افوبل هسیطیت ضقیف ٍ یب اًتهبة افطاز ضقیف زض پؿت

وبفی ٍ ضفتبضّبی ؾبیكی ذَاّس فسالتی ٍ ایزبز ًبضضبیتی هَرت ؾبیف ارت وٌتطل ؾبظهبى ٍ ثطٍظ ثی
ارتوبفی ضا حصف وطزُ ٍ اظ  تَاًس ثطذی اظ فَاهل ؾبیف قس. قبیؿتِ ؾبلاضی ٍ هسیطیت هٌبؾت هی

 ؾبیكی وبضوٌبى ثىبّس. ضفتبضّبی
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قَز وِ ثط ایزبز  فبهل ضقف هسیطیت زض تحمیك حبضط ثِ فٌَاى تأحیط گصاضتطیي فبهل هحؿَة هی
تطیي هیعاى  ونتطیي لسضت ّسایت ٍ احطگصاضی ٍ  اض اؾت. ظیطا زاضای ثیفٍ یب تمَیت زیگط فَاهل احط گص

لَی ٍاثؿتگی هی لَِ هسیطیت زض ؾغَح هیبًی ٍ  يثبقس. توطوع ٍ تَرِ هؿئ اضقس آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ هم
تَاًس هَرت حصف ثطذی اظ  چٌیي ارطای هسیطیت زلیك ٍ ون ًمم هی زلت زض اًتربة هسیطاى ٍ ّن

وبضی، اضتمبی قغلی  ض ثط ؾبیف ارتوبفی قَز. فسالت ؾبظهبًی ضقیف، ؾیبؾیزیگط فَاهل احطگصا
ای ضضبیت قغلی پبییي، حمَق، پبزاـ ٍ هعایبی  ًبوبفی، رَ ؾبظهبًی  ًبفبزلاًِ، ضقف اذلاق حطفِ

ًبهٌبؾت،  فطٌّگ ؾبظهبًی ًبهٌبؾت ٍ اؾتطؼ قغلی، فَاهلی ّؿتٌس وِ زض ؾغَح هیبًی هسل ) ؾغح 
( زض پػٍّكی فٌَاى وطزًس وِ 2015ض گطفتِ اًس. زض یبفتِ ّبی اپلجبٍم ٍ ّوىبضاى )زٍم تب قكن( لطا

فسالت ؾبظهبًی، ضضبیت قغلی ٍ افعایف افتوبز ثِ ًفؽ افضبی گطٍُ زض ضًٍس ضٍ ثِ ثْجَز گطٍُ ٍ 
( زض تحمیمی ًكبى زاز وِ تقبضو قغلی ثط ؾبیف 2014) وبّف ضفتبضّبی ؾبیكی هؤحط اؾت. وطیؿتي

ّبی  ( زض تحمیك پیكٌْبز وطز وِ ؾبظهبى1398تأحیط  گصاض اؾت. ؾیس فبهطی ٍ ّوىبضاى )ارتوبفی 
ٍضظقی ثِ زًجبل افعایف ؽطفیت رصة افطاز زض ؾبظهبى ثبقٌس ٍ ؾبظٍوبضّبیی هبًٌس تؿْین زاًف، ایزبز 

ّف فطٌّگ افتوبز ؾبظی ٍ احتطام هتمبثل ضا ثطای وبّف ضفتبضّبی ؾبیكی ثِ وبض گیطًس. ًتبیذ پػٍ
اذلالی ؾبظهبًی ثط ؾبیف ارتوبفی تبحیط هقىَؼ  ( ًكبى زاز وِ ر1396ًَّهطانفْبًی ٍ ّوىبضاى )
( پیكٌْبز وطزًس وِ هسیطاى ثب قٌبذت فَاهل هؤحط زض ایزبز ضفتبضّبی 1396زاضز. ثریت ٍ ّوىبضاى )

بی آهَظقی ٍ ّ ّبی نحیحی ضا هبًٌس ایزبز ثطًبهِ ؾبیكی، ایي ضفتبضّب ضا قٌبؾبیی وٌٌس ٍ ؾیبؾت

اذلالی هجتٌی ثط  اذلالی زضهَضز ؾبیف ارتوبفی، ضفبیت فسالت زض ٍضـ ٍ ارطای لَاًیي، تمَیت رَّ
ّب  ّبی قرهیتی ٍ ضفتبضی وبضوٌبى ثطای وٌتطل ایي ضفتبضّب ٍ اظ ثیي ثطزى آى افتوبز، تَرِ ثِ ٍیػگی

الت ؾبظهبًی ازضان قسُ ثط ( زض پػٍّكی زضیبفتٌس وِ فس1395اتربش وٌٌس. ًَضی وقت ٍ ّوىبضاى )
قیسی پَض ٍ ؾ گطی ؾبیف ارتوبفی احط غیطهؿتمین زاضز. ٍفبزاضی ؾبظهبًی ٍ ثْعیؿتی قغلی ثب هیبًزی

( زضیبفتٌس وِ پیبهسّبی ؾبیف ارتوبفی فجبضتٌس اظ: پیبهسّبی ًگطقی وِ قبهل هَاضزی 1395یگبًِ )
ّبی  ثبقس. یبفتِ فسم افتوبز هیبى افطاز هیهٌسی، تقْس پبییي، زضگیطی قغلی پبییي ٍ  چَى فسم ضضبیت

 ّبی تحمیك حبضط ّورَاًی زاضز. تحمیمبت هطٍض قسُ ثبلا ثب یبفتِ
فَاهل ؾیبؾی وبضی ٍ فسالت ؾبظهبًی ضقیف زض ؾغح قكن هسل عطاحی قسُ تحمیك لطاض زاضًس. 

ًس وِ اظ رولِ فَاهل چٌیي اضتمبی قغلی ًبفبزلاًِ ٍ پبزاـ ٍ هعایبی ًبوبفی زض ؾغح پٌزن لطاض زاض ّن
پصیطی اظ فبهل هسیطیت قًَس. ایي فَاهل ضوي تأحیط لطاض گطفتِ زض ؾغَح پبییٌی هسل هحؿَة هی

فطٌّگ ؾبظهبًی  چَى تطیي ؾغح لطاض گطفتِ اؾت ثط تمَیت ٍ یب ایزبز فَاهلی ّن ضقیف وِ زض پبییي
طگصاض ّؿتٌس ٍ ًیع ثط فَاهل هٌبؾت، ضضبیت قغلی پبییي ٍ اؾتطؼ قغلی احؾبظهبًی ًب هٌبؾت، رًَّب

هتوطوع قًَس تب ضفـ ضأؼ هسل ّن احطگصاضًس. ّطچٌس وِ هسیطاى ثبیؿتی ثط فَاهل ظهیٌِ ٍ ظیط ثٌبیی 
تطیي ؾغح هسل  ْیل گطزز اهب غفلت اظ فَاهل هیبًی هسل ٍ ؾغَح ًعزیه ثِ پبییيؿزیگط فَاهل ت
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ثبیؿت پؽ اظ اّویت زازى ثِ فبهل  ي هیّبی رجطاى ًبپصیطی ثِ ثبض آٍضز. ثٌبثطای تَاًس ذؿبضت هی
 هسیطیت، فَاهل ؾغح قكن ٍ پٌزن هسل هس ًؾط لطاض گیطز. 

زض ضاؼ هسل عطاحی قسُ فَاهل زضگیطی قغلی، ضقف اًگیعـ ٍ تقبضو قغلی لطاض گطفتِ اؾت. 
( ثِ احطگصاضی زضگیطی قغلی ثط ثطٍظ ؾبیف ارتبفی اقبضُ قسُ 1396زض پػٍّف ًؾطی ٍ ّوىبضاى )

و ثیي فطزی تأحیط هخجتی زاضز. ( ًكبى زازًس وِ ؾبیف ارتوبفی ثط تقبض1396. ثریت ٍ ّوىبضاى )اؾت
ّب پیكٌْبز وطزًس وِ هسیطاى ثب قٌبذت فَاهل هؤحط زض ایزبز ضفتبضّبی ؾبیكی، ایي ضفتبضّب ضا  آى

 وٌٌس. ّب اتربش ثیي ثطزى آى ّبی نحیحی ثطای وٌتطل ایي ضفتبضّب ٍ اظ قٌبؾبیی وٌٌس ٍ ؾیبؾت
ّبی پػٍّف حبضط ّوؿَ  ( ثب یبفت1396ِ( ٍ ثریت ٍ ّوىبضاى )1396ّبی ًؾطی ٍ ّوىبضاى ) یبفتِ

چِ فَاهل  تط تأحیط پصیط ّؿتٌس. چٌبى اؾت. فَاهل لطاض گطفتِ زض ضأؼ هسل اظ زیگط فَاهل ؾغَح پبییي
 ّس ضفت.ل ذَاّس قس یب اظ ثیي ذَاؾغَح پبییي حصف گطزز، حصف فَاهل ؾغح اٍل هسل تؿْی

هٌبثـ اًؿبًی تطثیت ثسًی ٍظاضت  فبهل زض ایزبز یب تمَیت ؾبیف ارتوبفی 13ّب ًكبى زاز وِ  یبفتِ
ثٌسی  قرهی زؾتِ ٍ قغلی ؾبظهبًی، هسیطیتی، حیغِ فَاهل چْبض زض فَاهل یيا پطٍضـ احطگصاضًس.ٍ  هَظـآ

تطیي تأحیط ضا ثط  طیتی ثیفهسی ِثٌسی ًكبى زاز وِ فَاهل حیغ ثٌسی قسًس. ًتبیذ ضتجِ ٍ ؾپؽ ضتجِ
چٌیي  ؾبیكی ثطذَضزاضًس. ّن وبّف ضفتبضّبی ٍ تطی ثطای حصف ارتوبفی زاضًس ٍ اظ اّویت ثیف ؾبیف

ؾبظی ؾبذتبضی ًكبى زاز وِ  فبهل قٌبؾبیی قسُ ثب اؾتفبزُ اظ تىٌیه هسل 13ًتبیذ ثطضؾی یىپبضچِ 
لٍَیت السام لطاض گیطز. ثب تَرِ  فبهل ضقف هسیطیت زض ؾغح ظیطثٌبیی هسل لطاض گطفتِ اؾت ٍ ثبیس زض ا

ثبیؿت ثط هسیطیت زفتط تطثیت  پطٍضـ هیٍ  ـهَظآثٌسی، هسیطاى اضقس ٍظاضت  ثٌسی ٍ ؾغح ثِ ًتبیذ ضتجِ
ضی ؾبلاّب هتوطوع قَز ٍ قبیؿتِ پطٍضـ اؾتبىٍ  ثسًی ٍظاضتربًِ ٍ ازاضاُ تطثیت ثسًی ازاضات ول آهَظـ

 .ضا ؾطلَحِ وبض ذَز لطاض زٌّس
ثٌسی تحمیك حبضط، هقیبضّبی هسیطیتی ًؿجت ثِ فَاهل ؾبظهبًی، قغلی ٍ  ثب تَرِ ثِ ًتبیذ ضتجِ

تطی رْت وبّف ضفتبضّبی ؾبیكی ثطذَضزاض  قرهی زض ضتجِ اٍل لطاض گطفتِ ٍ زض اظ اّویت ثیف

 یؾبلاض بیؿتِاضقس، ق وبضقٌبؾبى ٍ ثسًی تطثیت اًتهبة هسیطاى ِوِ زض ظهیٌ قَز هی پیكٌْبز ثٌبثطایي اؾت.
حبضط زض اضتجبط ثب ظیط هقیبضّبی هسیطیتی ًكبى زاز وِ ضقف  ّبی تحمیك زٌّس. یبفتِ ًؾط لطاض ضا هسّ

چٌیي ایي فبهل زض عطاحی هسل ؾبذتبضی تفؿیطی ًیع زض  ّن .هسیطیت زض ضتجِ اٍل لطاض گطفتِ اؾت
تطیي افطاز زض  ؾَض اًتهبة قبیؿتِگطزز تب ثِ هٌ ای لطاض گطفتِ اؾت. اظ ایي ضٍ پیكٌْبز هی ؾغح ظهیٌِ

ّب ٍ هقیبضّبیی تقییي ٍ عطاحی گطزز ٍ  پطٍضـ، قبذمٍ  ّبی هسیطیتی زض تطثیت ثسًی آهَظـ پؿت
ّب  ثرف زیگطی اظ یبفتِ هغبثك هقیبضّبی تقییي قسُ ثب زلت ٍ توطوع ًؿجت ثِ اًتهبثبت السام ًوبیٌس.

پطٍضـ، ٍ  رتوبفی زض تطثیت ثسًی ٍظاضت آهَظـًكبى زاز وِ زض حیغِ فَاهل قغلی هؤحط ثط ؾبیف ا

گطزز تب الساهبتی نَضت گیطز وِ  قغلی زض ضتجِ اٍل لطاض گطفتِ اؾت. ثٌبثطایي پیكٌْبز هی فَاهل تقبضو
ضوي حفؼ هیعاى تقبضو لاظم رْت ثطٍظ ذلالیت ٍ فقبل ثَزى وبضوٌبى، اظ تقبضو ثیف اظ حس وِ 
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ّبی  ّبی پػٍّف زض ظهیٌِ ظیط هؤلفِ چٌیي یبفتِ ّن بیٌس.هٌزط ثِ زضگیطی ذَاّس قسى رلَگیطی ًو
ای زض ضتجِ اٍل اّویت لطاض زاضز. ثٌبثطایي  حطفِ اذلاق ضقف لقرهی ًكبى زاز وِ فَاه فَاهل

ّبی احط  ع زض اذلاق حطفِ ای ٍ زیگط السامگطزز تب الساهبت آهَظقی ٍ هقطفی الگَّبی هتوبی پیكٌْبز هی
وبضی زض ؾغح قكن هسل ؾبذتبضی تفؿیطی تحمیك  ؾیبؾی ول آٍضًس. فبهللسام لاظم ضا ثِ فگصاض ا

ّبی ٍضظقی الساهبت، تهویوبت ٍ حطوبت ؾیبؾی، ثؿیبض هرطة اؾت.  لطاض گطفتِ اؾت. زض ؾبظهبى
 قَز وِ هسیطاى اظ ّطگًَِ وبض ؾیبؾی پطّیع ًوبیٌس.  پیكٌْبز هی
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