
 

223 
 

 سیر تحًلات عذالت اجتماعی در تخصیص مىابع بٍ يرزش قُرماوی کشًر
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 چکیذٌ

ثطضؾی تغییط ٍ تحَلات فطٌّگی ٍ اختوبػی زض خَاهغ هرتلف اظ اّویت اؾبؾی ثطذَضزاض اؾت ظیطا 
خْت ٍ ضًٍس تغییطات ٍ ًَع هٌبؾجبت فطٌّگی ٍ اختوبػی خسیس خَاهغ ، زض ًتیدِ ثطضؾی ایي تغییطات

ضیعی تَؾؼِ اًسیكیسُ ٍ ثِ اخطا  تهویوبت ٍ فطایٌسّبی ثطًبهِ، گطزز ٍ هتٌبؾت ثب آى ضاّجطز هكرم هی
ػسالت اختوبػی زض ترهیم هٌبثغ ثِ ٍضظـ  ّسف اظ هُبلؼِ حبيط ؾیط تحَلات. . .  قَز گصاضزُ هی

 ًفط 252. ای اؾت ػلی همبیؿِـ  ضٍـ تحمیك تَنیفی پیوبیكی اظ ًَع تحلیلی. ثبقس لْطهبًی وكَض هی
  ثِ پطؾكٌبهِ قوبض نَضت ول ّبی ٍضظقی وكَض ثِ ٍ هسیطاى اخطایی فسضاؾیَىقبهل ضؤؾب ٍ وبضقٌبؾبى 

( ثطای ثطضؾی ANCOVA) وَاضیبًؽ اظ تحلیل. پبؾد زازًس( 2007، پتطٍؾىَ ٍ )هبًَّی اؾتبًساضز
. ثٌسی انَل تَظیغ هٌبثغ زض ٍضظـ لْطهبًی وكَض اؾتفبزُ قس فطيیبت ٍ آظهَى فطیسهي خْت اٍلَیت

اظ زیسگبُ  وًِتبیح ًكبى زاز . افعاض لیعضل اؾتفبزُ قس تحلیل ػبهلی تأییسی ثِ ووه ًطم اظ ثطای اضائِ هسل
آٍضی الوپیىی ٍ ًیبظ  ؾبؼ هسالثطاثطی ثط ا، الوللی ثیكتط هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ًیبظ، ّبی ٍضظقی فسضاؾیَى

ذسهبت ٍ ، اؾت وِ هٌبثغ هبلیثٌبثطایي ػسالت ثط ایي ، تطیي انَل تَظیغ اؾت ذبَط ووجَز هٌبثغ اظ هْن ثِ
 . پرف تلَیعیًَی ثط اؾبؼ ایي انَل ترهیم یبثس

 .ٍضظـ لْطهبًی، ترهیم هٌبثغ، ػسالت اختوبػی : واژگان کلیدی

 

 

                                                           
 ـ زاًكدَی زوتطی هسیطیت ٍضظقی. ٍاحس قبّطٍز، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، قبّطٍز. ایطاى.1
 ٍضظقی. ٍاحس قبّطٍز، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، قبّطٍز. ایطاى. )ًَیؿٌسُ هؿئَل(.ـ اؾتبزیبض گطٍُ هسیطیت 2
 ـ اؾتبزیبض گطٍُ هسیطیت ٍضظقی. ٍاحس قبّطٍز، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، قبّطٍز. ایطاى.3
 ـ اؾتبزیبض گطٍُ هسیطیت ٍضظقی. ٍاحس قبّطٍز، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، قبّطٍز. ایطاى.4
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 مقذمٍ

تغییطات خْبًی ظیؿت هحیُی ، ؾبظی خْبى تحت تحَلات هْن اختوبػی اؾت وِ تحت تأثیط خْبًی
هحطٍهیت ، فمط قسیس، ّب ٍ زض ًتیدِ ثبػث افعایف ًبثطاثطی، قَز هیّبی التهبزی ٍ هبلی اًدبم  ٍ ثحطاى

ّبی خْبًی  ّبی ًَآٍضاًِ هُبثك ثباضظـ حل ّب ًیبظ ثِ ضاُ ایي زگطگًَی. قَز ٍ اًىبض حمَق اؾبؾی ثكط هی
ظًبى ٍ هطزاى ، سزّ ثطاثطی خٌؿیتی ٍ ػسم ذكًَت ٍ ػسم تجؼیى ضا ًكبى هی، وطاهت اًؿبًی، نلح
، )ضحوتی ػَاهل انلی تحَلات اختوبػی ّؿتٌس، ثیكتطیي تأثیط ضا زض ایي تغییطات زاضًسوِ ، خَاى
زّس  ؾبذتبضی ٍ اؾبؾی اؾت وِ زض ثُي خبهؼِ ضخ هی، ای اظ تغییطات ثٌیبزیي هدوَػِ، تحَلات. (1344

. آیس هی پیفٍ . . .  ؾجه ظًسگی، ّب ؾلیمِ، زگطگًَی ظهبًِ ثب تغییط ضفتبض. ّبی ًؿلی ّؿتٌس ٍ هٌكأ قىبف
ّب ّوبى تحَلاتی ّؿتٌس وِ زض ََل ظهبى  ایي. ًؿلی ضخ زازُ اؾت تغییط وِ وٌین هی احؿبؼ هب لصا

هب زضثبضُ تحَلات زؾت ون زٍ ًگبُ زاضین؛ یىی ًگبُ تَُضگطا وِ تب . گیطًس ٍ یه فطایٌس ّؿتٌس قىل هی
افتبزًس یؼٌی ثكطیت  ُی اتفبق هیزِّ ّفتبز ٍ ّكتبز ًگبُ غبلت ثَز ٍ ثط اؾبؼ آى تحَلات اختوبػی ذ

، ّب ثبیس خٌیٌی ََض وِ هب اًؿبى گَیس ّوبى ًگبُ ذُی هی. لاخطم ثبیس یه هؿیط ٍ ذٍ ضا َی وٌس
وٌٌس ثب ایي ًگبُ اؾت وِ  یسا هیپ تحَل گًَِ ایي ّن خَاهغ وٌین َی ضاٍ . . .  پیطی، خَاًی، ًَظازی

قٌبؾی تبضیری اؾت وِ تحَلات ضا  ّوبى ًگبُ خبهؼًِگبُ زیگط . قَز ًطزثبى تىبهل ٍ تطلی هُطح هی
. تَاًس هتفبٍت ثبقس ثٌبثطایي تَؾؼِ ّن یه پسیسُ اؾت ٍ فطٌّگی هی  ثیٌس ثلىِ هؿیط ّط خبهؼِ ذُی ًوی

تَاًس قجیِ ثِ وكَضّبی اَطاف ثبقس  هؿیط تحَلات اختوبػی ٍ هؿبئل زیگط زض وكَضی هبًٌس ایطاى هی
تَاًین  ثطین هی ؾط هی زض خْبًی وِ زض آى ثِ. زیسى تحَلات اؾت پؽ ایي ًگبُ ثیبًگط چٌسذُی

ای وِ ثِ هب ٍ وویؿیَى هلی یًَؿىَ زض ایطاى  ًىتِ. هؿیطّبی گًَبگًَی ضا ثطای تحَل زاقتِ ثبقین
. (1390، خطیجی)ّعاض نتَاًین زض هؿیط ایي تحَلات ػول وٌی قَز ایي اؾت وِ چگًَِ هی هطثٌَ هی
اظ زیـطثـبظ شّـي ثكـط ضا ثـِ ذـَز هكغَل زاقتِ ، ثب ؾُح اًتعاع ثؿیبض ثـبلا، هیهثبثِ هفَْ ػسالت ثِ

، تطیي ؾإالات فلؿـفِ ؾیبؾی هثبثِ یىی اظ هحَضی ثِ، اؾت تب خبیی وِ هجبحثِ زضثبضُ چیؿـتی ػسالت
 هحؿَة، ّب زض لبهَؼ توسى ثكـطی تطیي ٍاغُ ػسالت؛ اظ هْن. (1394، )اوجطی ّوچٌبى اؾتوطاض زاضز

قــوبض  تطیي اهــَض ثــِ اظ يطٍضی، ای الفُــطُ گطزز ٍ ضػبیت آى اظ زیـسگبُ ّـط اًؿـبى ؾــلین هی
زض . زّس ؾـتوىبض ثبقس( ایي هَيَع ضا هَضز اًىبض لطاض ًوی، وِ ّیچ اًؿبًی )ّط چٌس ذَز ََضی ثِ. آیس هی

احؿـبؼ ػـسالت یىـی اظ . ّبی انـلی ثؼثـت اًجیـبء للوساز قسُ اؾت لطآى وـطین یىـی اظ ّسف
س ؼاحؿبؼ ػـسالت ضا زض لبلت ضفـبُ اظ زٍ ث. ثبقس انـلی ضفـبُ اختوبػی زض زًیبی اهطٍظ هی ّبی قبذم

هؿئَلیي ٍ )ػولىطز ( اختوـبػی ٍ ؾیبؾـی، فـطزی) آى ضا زض لبلـت ظاٍیِگیطًس اظ یـه  زض ًظـط هی
، )اهیٌی وٌٌس ای تمؿین هی ِ ػسالت تَظیؼی ٍ ضٍیِوٌٌس ٍ اظ ثؼس زیگط آى ضا ث ثٌسی هی تمؿینّب(  ؾبظهبى
قًَس  اًهبف ٍ هؿبٍات ًیـع هُـطح هی، هفبّیوی چـَى ثطاثـطی، زض اضتجبٌ ثـب هفْـَم ػـسالت. (1398
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زض ٍالـغ تحمـك . اًس وـبض گطفتِ قسُ وـِ گـبّی هتطزاف ثب آى ٍ گبّی ثب هفَْهی هتفبٍت ثب آى ثِ
زض . قَز حبوویت ٍ هجٌبی تَخیِ يـطٍضت ٍخـَز زٍلت تلمی هی ؾـٌگ پبیـِ هكطٍػیت، ػـسالت
. قوطز آى ضا هؿتحؿـي ٍ ًیىَ هی، ػـسالت اظ هفـبّیوی اؾت وِ ػمل خوؼی ّوِ افطاز ثكـط، حمیمـت

ػٌهط ثطاثطی اؾت وِ ذَز هفَْم ، هفْـَم ػـسالت اختوبػیی ُ زٌّـس یىی اظ ػٌبنط ولیـسی تكـىیل
ّبی هرتلفـی اظ  تَاًین ثِ تؼطیف تطویت آى ثب زیگط ػٌبنط هیی ُ اهب اظ ًحَ، لبثل زضن ٍ هلوَؾی اؾت

هثـبل تؼطیفـی اظ ػسالت اختوبػی وـِ ثـط هجٌـبی  ػٌَاى ثِ. هفْـَم ػـسالت اختوبػی زؾت پیسا وٌـین
گیطز ثب تؼطیف  ّب قىل هی ّب ٍ لبثلیت ّب ٍ پصیطـ قبیؿتگی تطویجـی اظ زٍ ػٌهـط ثطاثطی زض فطنت

ّبی  وبهلاً هتفـبٍت ٍ هتوـبیع اؾـت ٍ ؾیبؾت، ػٌهطی ثطاثـطی زض ّوـِ اهىبًبت ٍ اهتیبظات ته
ٍالؼیــت ایــي اؾــت وــِ . اختوبػیِ وبهلاً هتفـبٍت ٍ زض ثؿـیبضی اظ هَاضز هتًبزی ضا زض پی زاضز

. (1396، یویبً)پَض ػـسالت اختوـبػی اؾـت، ای زغسغــِ ذــبَط ّویكــگی قـْطًٍساى ّـط خبهؼِ
هفَْم ػسالت اؾت ٍ هٌظَض اظ آى ترهیم هٌهفبًِ هٌبثغ زض خبهؼِ  ّبی زلالتػسالت اختوبػی یىی اظ 

ّبی حمَق ثكط ثطای ثِ  ّوجؿتگی ٍ زضن اضظـ، هفَْم ػسالت اختوبػی هتىی ثـط انَل ثطاثطی. اؾت
ضوي اؾبؾی زاضز وِ  ػسالت اختوبػی زٍ. (2019، 1ت)ّبیٌؽّب اؾ ضؾویت قٌبذتي قأى ٍ هٌعلت اًؿبى

 ؼْسوِ ثِ هؼٌبی وفیل یىسیگط قسى ٍ زض ثطاثط یىسیگط هؿئَل ٍ هت تىبفل ػوَهی؛ (الف ظ:اًس ا ػجبضت
تَاظى  (اًسیكیسى ثِ ههبلح ّوگبًی اؾت؛ ةََض گصقتي اظ هٌبفغ نطف فطزی ٍ  ثَزى ٍ ّویي

توبػی ثطای توبم افطاز ٍ الكبض خبهؼِ وِ ثیبًگط ایدبز ثطاثطی ٍ تؼبزل زض توبم اثؼبز ظًسگبًی اخ اختوبػی؛
ّب زض خبهؼِ  وبضگیطی ٍ تَلیس ٍ تَظیغ ٍ ههطف آى ّبی ثِ اهىبًبت ٍ ظهیٌِ، ثطٍت، یؼٌی لسضت، اؾت

هتَاظى ٍ هتٌبؾت ثب ، نَضتی هتؼبزل ای ثبقس وِ توبهی افطاز ثتَاًٌس اظ هعایب ٍ اهىبًبت هَخَز ثِ گًَِ ثِ
 . (2019، 2ّلوي) ضزاض قًَسهمتًیبت ٍ قطایٍ ٍ ًیبظّب ثطذَ

تَاًس زض گطایف افطاز ثِ فؿبز زض ؾبظهبى ًمف  ََض هؿتمین هی ای ثِ ػسالت تَظیؼی ٍ ػسالت ضٍیِ
ای ثط  ػسالت تَظیؼی ٍ ػسالت ضٍیِ، ازضاوبت آهَظـ ویفی. (1396، )َّقٌگ ٍ ّوىبضاى زاقتِ ثبقس

، ثطای تؼْس ؾبظهبًی. اثطات هٌفی زاقتثبض ًمف  زض حبلی وِ ايبفِ، ضيبیت قغلی تأثیط هثجت زاقت
وبضوٌبى ًگْساضی ٍ وبضوٌبى ثب زضخِ وبلح . اثطات هثجت هؼٌبزاضی زاقت، ازضاوبت آهَظـ ٍ ػسالت ضٍیِ

زض حبلی وِ وبضوٌبى ظى ضيبیت قغلی ثبلاتطی ، تط ٍ تؼْس ؾبظهبًی ووتط زاقتٌس ضيبیت قغلی پبییي
تَاًٌس اظ َطیك تؼطیف هدسز هفَْم ػسالت ٍ  ّب هی اى ؾبظهبىهسیط. (2019، ٍ ّوىبضاى 3لاهجطت) زاقتٌس
ضٍی اختوبػی  ای ًمف اؾبؾی ضا زض وبّف َفطُ ظهیٌِ ػسالت هطاٍزُ ذهَل زض ثِ، ّبی تحمك آى ضٍـ

                                                           
1- Haynes  

2- Hellmann  

3- Lambert 
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هلاحظِ  يیػسالت اٍل، هٌبثغ میض هَاخِْ ثب هَيَع ترهز(. 1397، )ؾجه ضٍ ٍ ّوىبضاى ایفب ًوبیٌس
ٍ  1)اؾویت پطزاظز یهطزم ه يیذسهبت ث غیانل ثِ هَيَع اًهبف زض تَظ يیچطاوِ ا، اؾت یاذلال

 . (2015، ّوىبضاى
اؾـت وـِ ثـِ ّـط  ای ًْبزیهكـرم وـطزى تطتیجبت ، سیي تطتیت ّسف ػسالت اختوـبػیث

زؾت یبفتي ثِ ػـسالت . ؾلاهت اختوـبػی ووـه ًوبیس  ََض وبهل ثِ زّس تب ثِ قـرم اخـبظُ هی
زّی قـًَس وِ ثتَاى آى چِ ضا وِ زض  ای ؾبظهبى گًَِ هؿـتلعم آى اؾت وِ آحبز خبهؼِ ثِ، اختوبػی

ػجبضت زیگط خبهؼِ ثبیس  ثـِ. ّب تمؿـین ًوـَز ّبی ذبنی هیبى افطاز یب گطٍُ قَز ثِ ؾْن خبهؼِ تَلیس هی
 ثب. (2020، 2ت)هبچط ثِ ؾبظهبى ّسفوٌس تجـسیل گطزز تب ثتَاى آضهبى ػسالت اختوبػی ضا تحمك ثركـیس

هحلی؛ ٌَّظ زض اثؼبز  ٍ ای هٌُمِ، هلی، ّبی خْبًی نَضت گطفتِ ثطای وبّف ًبثطاثطی ّبی تلاـٍخَز 
ّبی خسیسی ًیع قىل  ّب تساٍم یبفتِ ٍ حتی زض هَاضزی ًبثطاثطی ٍ ظٍایبی هرتلف اختوبػی ًبثطاثطی

اهب زض ََل ، قسُ اؾت تلاـّب  ّط چٌس زض ؾَُح هرتلف ثطای وبّف ًبثطاثطی، ثِ تؼجیطی. گطفتِ اؾت
ت گؿتطـ یبفتِ اؾ.  . فطٌّگی ٍ .، اختوبػی، ّب زض اثؼبز التهبزی ًبثطاثطی، ظهبى ٍ ثبٍخَز افعایف هٌبثغ

ی نلاح زض ّط ضقتِ ٍضظق ػٌَاى ثبلاتطیي هطخغ شی ٍضظقی ثِ ّبی فسضاؾیَى. (1399، )هطوع آهبض ایطاى
تطغیت ًؿل خَاى ٍ الكبض هرتلف ّب ثطای زؾتیبثی ثِ اّساف ثؿیبض هْوی ًظیط  فسضاؾیَى. فؼبلیت زاضًس

، ّبی هٌظن هٌبؾت ثطای هكبضوت آًبى زض فؼبلیت خبهؼِ ثِ حفظ تٌسضؾتی ٍ ؾلاهتی ٍ ایدبز ظهیٌِ
ّبی  ایدبز ظهیٌِ؛ ضثٍ ّبی هرتلف زض ضقتِ ٍضظقی شی ایدبز ٍ گؿتطـ ؾجه؛ لبًًَوٌس ٍضظقی  انَلی ٍ

الوللی  ّبی ثیي ٍضظـ زض ػطنِ یبىهتهس هطثیبى ٍ ؾبیط، زاٍضاى، پیكىؿَتبى، لاظم ثطای حًَض لْطهبًبى
ضقس ٍ پطٍضـ اؾتؼسازّبی ٍضظقی ، ّبی هٌبؾت ثطای وكف ایدبز ظهیٌِ؛ ذبضج اظ وكَض  زض زاذل ٍ
ٍضظقی ، ّبی فٌی ؾُح ویفیت ٍ هْبضت ّبی خؿوبًی ٍ اضتمبی ثبلا ثطزى لبثلیت؛ لْطهبًبى ٍ ٍضظقىبضاى

ّبی الكبض  وكف ٍ خصة اؾتؼسازّب ٍ تَاًوٌسیای؛  ای یطحطفِّبی ػلوی ٍضظـ غ اؾبؼ انَل ٍ قیَُ ثط
ایدبز ؛ ضقس ٍ گؿتطـ ووی ٍ ویفی ضقتِ ٍضظقی هطثََِ هٌظَض ّب ثِ هرتلف خبهؼِ ٍ تمَیت آى

ِ؛ اؾتبًساضز ٍضظقی زض ضقتِ هطثََ ٍؾبیل ٍ لَاظمؾبذت ٍ تَلیس ٍ تَظیغ ، ّبی هٌبؾت ثطای َطاحی ظهیٌِ
ّبی  احیبء ٍ اقبػِ ذهلت الوللی ٍضظقی ّب ٍ هدبهغ ثیي ّبی گطٍُ تدبضة ٍ تَاًوٌسی، اؾتفبزُ اظ زاًف

. اًس تكىیل قسُ اضتمبی ؾُح هؼیكت ٍ ایدبز تؿْیلات ثطای لْطهبًبى؛ خَاًوطزی زض هیبى ٍضظقىبضاى
هَيَع ترهیم ػبزلاًِ ٍ هٌهفبًِ هٌبثغ حبئع ، ثب چٌیي اّساف هْن ََض حتن زض چٌیي ؾبظهبًی ثِ

ّب  یب ػسم اًهبف زض ترهیم هٌبثغ ثِ آى ّب اظ اًهبف ؾبی فسضاؾیَىؤاّویت ثَزُ ٍ زضن هسیطاى ٍ ض
 . ّب تأثیطگصاض ثبقس تَاًس زض اًگیعُ ٍ ػولىطز آى هی

                                                           
1- Smith 

2- Muschert 
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قسُ زض ترهیم هٌبثغ اظ هٌظط  ّسف پػٍّف حبيط اضائِ هسل تحلیل ػسالت اختوبػی ازضان لصا
 وبضقٌبؾبى ثِ ٍضظـ لْطهبًی وكَض اؾت.

 شىاسی تحقیق ريش

قبهل ضؤؾب ٍ وبضقٌبؾبى ٍ هسیطاى ، آهبضی خبهؼِ. ای اؾت ی همبیؿِتحلیلی اظ ًَع ػلّ، ضٍـ تحمیك
 ثط اؾبؼ اَلاػبت هٌسضج زض ؾبیت ٍظاضت ٍضظـ ٍ خَاًبى. ّبی ٍضظقی وكَض ّؿتٌس اخطایی فسضاؾیَى

زاض  زثیط ٍ ذعاًِ، ًبیت ضئیؽ، ًفط قبهل ضئیؽ 6ّط فسضاؾیَى . ػسز اؾت 51ّبی ٍضظقی  تؼساز فسضاؾیَى
ثب تَخِ ثِ تؼساز . ًفط ثَز 306زض هدوَع تؼساز خبهؼِ آهبضی . ًفط وبضقٌبؼ زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت 2ٍ 

ّب پبؾد  ًفط ثِ پطؾكٌبهِ 252تؼساز ًْبیتبً . قَز زض ًظط گطفتِ هی ول قوبضنَضت  ًوًَِ ثِ، خبهؼِ آهبضی
)ثَزخِ  هیعاى ثَزخِ فسضاؾیَى، هتغیطّبی هؿتمل زض تحمیك. زضنس ثَز 35/82ًطخ ثبظگكت . زازًس

ثِ فسضاؾیَى( ٍ هیعاى هَفمیت زض  1397اذتهبل زازُ قسُ تَؾٍ وویتِ هلی الوپیه زض ؾبل 
هتغیط  7هتغیطّبی ٍاثؿتِ ًیع قبهل . ىی( ثَز)زاضای هسال الوپیه یب ثسٍى هسال الوپی ّبی الوپیه ضلبثت

 قَز: ّبی ٍضظقی زض ًظط گطفتِ هی گبًِ تَظیغ هٌبثغ زض فسضاؾیَى ػٌَاى انَل ّفت اؾت وِ ثِ
ذبَط  آٍضی الوپیىی؛ ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض؛ ًیبظ ثِ ثطاثطی زض ًتبیح؛ ثطاثطی ثط اؾبؼ هسال

اثعاض تحمیك . الوللی ثیكتط ذبَط هَفمیت ثیي اخطایی ثبلا؛ ٍ ًیبظ ثِ ّبی ذبَط ّعیٌِ ووجَز هٌبثغ؛ ًیبظ ثِ
ایي . (2007، 1پتطٍؾىَ ٍ هبًَّی) قسُ اظ ترهیم هٌبثغ اؾتفبزُ قس اؾتبًساضز اًهبف ازضان ًبهِ  پطؾف
ثرف ، ثرف اٍل زض ذهَل هٌبثغ پَلی ٍ هبلی اذتهبل زازُ قسُ. ًبهِ قبهل ؾِ ثرف اؾت پطؾف

ّبیی هبًٌس اضزٍّب ٍ ؾفطّبی اذتهبل زازُ قسُ ٍ ثرف  هحهَلات ٍ ؾطٍیؽ، هبتزٍم زض ذهَل ذس
اظ . اضظقی لیىطت اؾت 7ؾإالات زض همیبؼ . ؾَم زض ذهَل پرف تلَیعیًَی اذتهبل زازُ قسُ اؾت

ًبهِ ّفت ؾإال  ثطای ّط ثرف اظ پطؾف. ( تٌظین قسُ اؾت7) ( تب ذیلی هٌهفب1ًِ) ذیلی غیطهٌهفبًِ
ثَز ٍ اظ پبیبیی لاظم  70/0ثبلاتط اظ  ًبهِ پطؾف ّبی ثرف ِیول یوطًٍجبخ ثطا یآلفب تیيط. ٍخَز زاضز

افعاض لیعضل هَضز  تحلیل ػبهلی تأییسی ثِ ووه ًطم  ًبهِ ًیع اظ قیَُ . ضٍایی ؾبظُ پطؾفثطذَضزاض ثَز
تحلیل ، ّب اؾویطًف خْت ثطضؾی تَظیغ زازُ ـ آظهَى ولوَگطٍف، اظ آهبض تَنیفی. تأییس لطاض گطفت

(ANCOVAثطای ثطضؾی فطيیبت ٍ آظهَى فطیسهي خْت اٍلَیت )  ثٌسی انَل تَظیغ هٌبثغ زض ٍضظـ
نَضت  SPSS 22 ،LISREL 8.8 افعاض ّبی آهبضی زض ًطم ولیِ تحلیل. لْطهبًی وكَض اؾتفبزُ قس

 . گطفت
 
 

                                                           
1- Petrosko 
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 َا یافتٍ

 
 َای يرزشی دارای بًدجٍ) زیاد ي کم( پًل در فذراسیًنشذٌ از تًزیع  تحلیل کًاریاوس عذالت ادراک(: 1شمارٌ ) جذيل

 MS MSE F P 1ȵ 1-ß منبع

 بین گروهی  

 286/2 210/2 399/399 93/93 69/4 96/1 برابری در رفتار

 410/2 129/2 280/280 19/9 96/0 41/8 برابری در نتایج

 183/2 243/2 039/039 09/1 96/9 43/4 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 009/2 239/2 091/091 30/1 96/1 30/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 396/2 109/2 *292/292 00/3 19/9 40/19 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 012/2 231/2 044/044 04/1 93/0 89/9 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 669/2 480/2 *221/221 26/03 93/1 98/98 المللی بیشتر ینبموفقیت خاطر  به نیاز

*p<2/23 

 
 ذبَط ووجَز هٌبثغ هدصٍض اتب ثطای انل ًیبظ ثِ، قَز هكبّسُ هی (1) ََض وِ زض خسٍل قوبضُ ّوبى

 زّس هتغیط هیعاى ثَز؛ وِ ًكبى هی 482/0 الوللی ثیكتط ذبَط هَفمیت ثیي ٍ ثطای انل ًیبظ ثِ 126/0
قسُ اظ تَظیغ پَل زض  لصا: ثیي اًهبف ازضان. زاضزثط زٍ هتغیط ٍاثؿتِ  لبثل تَخْیاثط ، ثَزخِ

زض زٍ انل ًیبظ ، ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ون ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز ثب فسضاؾیَى فسضاؾیَى
 الوللی ثیكتط تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. ذبَط هَفمیت ثیي ذبَط ووجَز هٌبثغ ٍ ًیبظ ثِ ثِ

 

 َای يرزشی دارای مذال ي بذين مذال  شذٌ از تًزیع پًل در فذراسیًن تحلیل کًاریاوس عذالت ادراک (:2) شمارٌ جذيل

 
ثب تَخِ ثِ ؾُح هؼٌبزاضی حبنل اظ تحلیل ، قَز هكبّسُ هی( 2)ََض وِ زض خسٍل قوبضُ  ّوبى

ّبی ٍضظقی زاضای هسال الوپیه ثب  قسُ اظ تَظیغ پَل زض فسضاؾیَى وَاضیبًؽ؛ ثیي اًهبف ازضان
تفبٍت هؼٌبزاضی ، گبًِ تَظیغ هٌبثغ ثب تَخِ ثِ انَل ّفت، الوپیىیّبی ٍضظقی ثسٍى هسال  فسضاؾیَى

 ٍخَز ًساضز.

 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

 بین گروهی

 000/2 299/2 196/2 99/2 99/4 99/8 برابری در رفتار

 232/2 222/2 099/2 93/9 09/0 41/1 برابری در نتایج

 093/2 203/2 109/2 09/0 39/9 99/9 المپیکیآوری  برابری بر اساس مذال

 029/2 284/2 039/2 09/0 09/9 01/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 408/2 296/2 386/2 99/9 39/4 48/10 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 149/2 236/2 144/2 40/0 13/0 39/0 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 380/2 2091/2 921/2 12/00 19/9 19/12 المللی بیشتر بینموفقیت خاطر  به نیاز
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 َای يرزشی دارای بًدجٍ زیاد ي بًدجٍ کم شذٌ از تًزیع خذمات در فذراسیًن تحلیل کًاریاوس عذالت ادراک (:3شمارٌ ) جذيل
 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

 بین گروهی

 2002/2 299/2 992/2 09/2 99/3 99/1 برابری در رفتار

 283/2 222/2 301/2 93/1 09/0 41/1 برابری در نتایج

 093/2 203/2 909/2 09/2 39/9 99/1 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 029/2 106/2 *229/2 09/1 09/1 01/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 031/2 296/2 810/2 99/9 39/9 48/6 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 903/2 236/2 029/2 40/0 13/3 39/9 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 686/2 999/2 *222/2 12/10 19/9 19/09 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز

*p<2/23 

 
ّبی ٍضظقی زاضای  ّب ثطای تحلیل اثطات ثیي هتغیطّب ثطای فسضاؾیَى اظ ترویي همبیؿِ هیبًگیي

اؾتفبزُ ، ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ون ٍ ّط یه اظ انَل ّفتگبًِ تَظیغ هٌبثغ ثب فسضاؾیَىثَزخِ ظیبز 
قسُ زض  هیبًگیي اًهبف ازضان، ثطای انل ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض. (3 )خسٍل قوبضُ قس

 (08/1) ای ثیكتط اظ هیبًگیي فسضاؾیَى ثب ثَزخِ ون ََض لبثل هلاحظِ ثِ (78/2) فسضاؾیَى ثب ثَزخِ ظیبز
قسُ زض فسضاؾیَى ثب ثَزخِ  الوللی ثیكتط هیبًگیي اًهبف ازضان ذبَط هَفمیت ثیي ثطای انل ًیبظ ثِ. ثَز
هدصٍض اتب ثطای . ثَز (10/4) ای ثیكتط اظ هیبًگیي فسضاؾیَى ثب ثَزخِ ظیبز ََض لبثل هلاحظِ ثِ (00/6) ون

 363/0 الوللی ثیكتط ذبَط هَفمیت ثیي ظ ثٍِ ثطای انل ًیب 129/0 انل ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض
قسُ اظ  لصا: ثیي اًهبف ازضان. زاضزثط زٍ هتغیط ٍاثؿتِ  لبثل تَخْیاثط زّس هتغیط ثَزخِ  ثَز؛ وِ ًكبى هی

ّبی ٍضظقی زاضای  ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز ثب فسضاؾیَى تَظیغ ذسهبت ٍ هحهَلات زض فسضاؾیَى
تفبٍت ، الوللی ثیكتط هَفمیت ثیيذبَط  ثِ اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض ٍ انل ًیبظزض انل ثطاثطی ثط ، ثَزخِ ون

 هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز.
 

 َای يرزشی دارای مذال ي بذين مذال المپیکی تحلیل کًاریاوس تًزیع خذمات در فذراسیًن (:4شمارٌ ) جذيل
 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

 بین گروهی

 039/2 299/2 993/2 99/2 99/8 99/4 برابری در رفتار

 232/2 210/2 631/2 93/9 09/0 41/1 برابری در نتایج

 999/2 232/2 136/2 12/00 99/9 09/9 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 109/2 248/2 392/2 09/0 99/9 01/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 408/2 269/2 396/2 39/9 19/12 39/4 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 149/2 209/2 099/2 40/0 13/0 09/0 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 099/2 109/2 109/2 09/0 19/9 99/10 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز
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قسُ اظ تَظیغ ذسهبت ٍ  ثب تَخِ ثِ ؾُح هؼٌبزاضی حبنل اظ تحلیل وَاضیبًؽ؛ ثیي اًهبف ازضان
، ّبی ٍضظقی ثسٍى هسال الوپیىی ّبی ٍضظقی زاضای هسال الوپیه ثب فسضاؾیَى فسضاؾیَىهحهَلات زض 

 (.5)خسٍل قوبضُ  تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز ًساضز، گبًِ تَظیغ هٌبثغ ثب تَخِ ثِ انَل ّفت
 
 

 َای يرزشی دارای  شذٌ از تًزیع پخش تلًیسیًوی در فذراسیًن ادراک تحلیل کًاریاوس بیه عذالت(: 5) شمارٌ جذيل

 بًدجٍ زیاد ي بًدجٍ کم
 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

 بین گروهی

 009/2 239/2 996/2 00/3 19/3 61/4 برابری در رفتار

 009/2 229/2 280/2 14/1 41/2 96/0 برابری در نتایج

 901/2 239/2 039/2 26/03 90/4 99/9 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 990/2 294/2 091/2 93/0 03/9 96/1 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 183/2 106/2 909/2 19/0 10/18 19/9 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 109/2 239/2 410/2 16/1 29/4 13/4 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 310/2 099/2 *222/2 99/4 28/10 99/0 بیشترالمللی  موفقیت بینخاطر  به نیاز

*p<2/23 

 
ّب ثطای تحلیل اثطات ثیي  ترویي همبیؿِ هیبًگیي، گطزز هكبّسُ هی 5 ََض وِ زض خسٍل قوبضُ ّوبى

ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ون ٍ ّط  ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز ثب فسضاؾیَى هتغیطّب ثطای فسضاؾیَى
 الوللی ثیكتط هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ًكبى زاز هدصٍض اتب ثطای انل ًیبظ، هٌبثغیه اظ انَل ّفتگبًِ تَظیغ 

لصا: ثیي اًهبف . زاضزثط زٍ هتغیط ٍاثؿتِ  لبثل تَخْیاثط  زّس هتغیط هیعاى ثَزخِ ثَز؛ وِ ًكبى هی 263/0
بی ٍضظقی ّ ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز ثب فسضاؾیَى قسُ اظ تَظیغ پرف تلَیعیًَی زض فسضاؾیَى ازضان

 الوللی ثیكتط تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. هَفمیت ثیيذبَط  ثِ زض انل ًیبظ، زاضای ثَزخِ ون
 

 َای يرزشی  شذٌ از تًزیع پخش تلًیسیًوی در فذراسیًن تحلیل کًاریاوس عذالت ادراک (:6شمارٌ ) جذيل

 دارای مذال المپیک ي بذين مذال المپیکی
 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

 گروهیبین 

 830/2 018/2 *221/2 10/1 10/9 09/4 برابری در رفتار

 110/2 909/2 699/2 19/0 96/0 39/0 برابری در نتایج

 299/2 286/2 132/2 02/1 99/9 09/9 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 103/2 169/2 *229/2 99/4 96/1 30/4 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 009/2 106/2 190/2 00/3 19/9 01/12 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 286/2 208/2 109/2 14/1 13/4 29/4 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 009/2 110/2 410/2 10/16 01/0 26/19 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز

*p<2/23 
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ّبی ٍضظقی زاضای هسال  ثطای فسضاؾیَىّب ثطای تحلیل اثطات ثیي هتغیطّب  اظ ترویي همبیؿِ هیبًگیي
اؾتفبزُ ، ٍ ّط یه اظ انَل ّفتگبًِ تَظیغ هٌبثغ، ّبی ٍضظقی ثسٍى هسال الوپیىی الوپیه ثب فسضاؾیَى

 196/0 ٍ ثطای انل ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض 218/0 هدصٍض اتب ثطای انل ثطاثطی زض ضفتبض .قس
لصا: ثیي اًهبف . زاضزثط زٍ هتغیط ٍاثؿتِ  لبثل تَخْیاثط  لوپیىیآٍضی ا زّس هتغیط هسال ثَز؛ وِ ًكبى هی

ّبی  ّبی ٍضظقی زاضای هسال الوپیه ثب فسضاؾیَى قسُ اظ تَظیغ پرف تلَیعیًَی زض فسضاؾیَى ازضان
زض زٍ انل ثطاثطی زض ضفتبض ٍ ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض تفبٍت ، ٍضظقی ثسٍى هسال الوپیىی

 . زاضزهؼٌبزاضی ٍخَز 
 بىذی اصًل َفتگاوٍ تًزیع مىابع مالی ي پًلی در يرزش کشًر ايلًیت (:7شمارٌ ) جذيل

 030 تعذاد

 109/001 کای اسکوئر

 9 درجه آزادی

 221/2 معنی داری

 رتبه میانگین رتبه ها شاخص

 1 09/3 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز

 0 96/9 برابری بر اساس مذال المپیکی

 9 36/9 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 4 48/9 برابری در رفتار

 3 69/0 هسینه اجرایی بالاخاطر  به نیاز

 9 96/0 برابری در نتایج

 0 06/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 
قَز زض ذهَل اّویت انَل تَظیغ هٌبثغ هبلی ٍ  هكبّسُ هی (7) ََض وِ زض خسٍل قوبضُ ّوبى

ثطاثطی ثط ، الوللی ثیكتط زض ضتجِ اٍل هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ًیبظ، ّبی ٍضظقی وكَض پَلی زض فسضاؾیَى
 ووجَز هٌبثغ زض ضتجِ ؾَم لطاض زاضز.ذبَط  ثِ اؾبؼ هسال الوپیىی زض ضتجِ زٍم ٍ ًیبظ

 
 اصًل َفتگاوٍ تًزیع خذمات ي محصًلات در يرزش کشًری بىذ تیايلً (:8شمارٌ )جذيل 

 030 تعذاد

 990/098 کای اسکوئر

 9 درجه آزادی

 221/2 معنی داری

 رتبه میانگین رتبه ها شاخص

 1 299/3 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز

 0 68/9 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 9 68/9 برابری در رفتار

 4 32/9 هسینه اجرایی بالاخاطر  به نیاز

 3 40/9 برابری بر اساس مذال المپیکی

 9 81/0 برابری در نتایج

 0 01/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار
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ذهَل اّویت انَل تَظیغ ذسهبت ٍ قَز زض هكبّسُ هی، 8 ََض وِ زض خسٍل قوبضُ ّوبى
 ًیبظ، الوللی ثیكتط زض ضتجِ اٍل ثیيهَفمیت ذبَط  ثِ ًیبظ، ّبی ٍضظقی وكَض هحهَلات زض فسضاؾیَى

 ووجَز هٌبثغ زض ضتجِ زٍم ٍ ثطاثطی زض ضفتبض زض ضتجِ ؾَم لطاض زاضز.ذبَط  ثِ
 

 

 

 

 

 

 

 ی اصًل َفتگاوٍ تًزیع پخش تلًیسیًوی در يرزش کشًربىذ تیايلً (:11) شمارٌ جذيل

 

 
 
 
 
 
 
 

قَز زض ذهَل اّویت انَل تَظیغ پرف تلَیعیًَی  هكبّسُ هی 9ََض وِ زض خسٍل قوبضُ  ّوبى
ثطاثطی ثط اؾبؼ ، الوللی ثیكتط زض ضتجِ اٍل هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ًیبظ، ّبی ٍضظقی وكَض زض فسضاؾیَى

 هسال الوپیىی زض ضتجِ زٍم ٍ ثطاثطی زض ضفتبض زض ضتجِ ؾَم لطاض زاضز.
 

َای يرزشی دارای يرزشکار زیاد با  تحلیل کًاریاوس متغیرَای مربًط بٍ بیه تًزیع پًل برای فذراسیًن (:11شمارٌ )جذيل 

 َای يرزشی دارای يرزشکار کم فذراسیًن
 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

 030 تعذاد

 309/039 کای اسکوئر

 9 درجه آزادی

 221/2 معنی داری

 رتبه میانگین رتبه ها شاخص

 1 90/4 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز

 0 09/4 برابری بر اساس مذال المپیکی

 9 92/4 برابری در رفتار

 4 86/9 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 3 90/9 برابری در نتایج

 9 09/9 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 0 81/0 هسینه اجرایی بالاخاطر  به نیاز
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 بین گروهی

 239/2 213/2 999/2 09/2 99/4 09/6 برابری در رفتار

 901/2 126/2 309/2 12/9 09/0 41/1 برابری در نتایج

 031/2 234/2 910/2 10/0 09/9 99/4 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 909/2 999/2 221/2 09/0 09/9 01/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 936/2 909/2 292/2 19/9 39/4 04/14 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 103/2 268/2 441/2 40/0 13/0 99/0 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 909/2 109/2 229/2 26/04 19/1 99/10 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز

 
ّبی  ّبی ٍضظقی زاضای ٍضظقىبض ظیبز ثب فسضاؾیَى قسُ اظ تَظیغ پَل زض فسضاؾیَى ثیي ػسالت ازضان

الوللی  هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ٍضظقىبض ٍ ًیبظزض زٍ انل ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ، ٍضظقی زاضای ٍضظقىبض ون
 ثیكتط تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز.

 

َای يرزشی  شذٌ از تًزیع خذمات ي محصًلات در فذراسیًن ادراک تحلیل کًاریاوس متغیرَای مربًط بٍ عذالت (:12) شمارٌ جذيل

 زیاد یا کم() دارای بًدجٍ
 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

  بین گروهی 

 2002/2 299/2 992/2 09/2 99/3 99/1 در رفتاربرابری 

 283/2 222/2 301/2 93/1 09/0 41/1 برابری در نتایج

 093/2 203/2 909/2 09/2 39/9 99/1 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 029/2 106/2 *229/2 09/1 09/1 01/0 برابری بر اساس تعذاد ورزشکار

 031/2 296/2 810/2 99/9 39/9 48/6 خاطر کمبود منابع نیاز به

 903/2 236/2 029/2 40/0 13/3 39/9 های اجرایی بالا خاطر هسینه نیاز به

 686/2 999/2 *222/2 12/10 19/9 19/09 المللی بیشتر خاطر موفقیت بین نیاز به

ثب ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز  قسُ اظ تَظیغ ذسهبت ٍ هحهَلات زض فسضاؾیَى ثیي ػسالت ازضان
ذبَط  ثِ زض انل ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض ٍ انل ًیبظ، ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ون فسضاؾیَى

 تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز.، الوللی ثیكتط هَفمیت ثیي
 

َای يرزشی  شذٌ از تًزیع خذمات ي محصًلات در فذراسیًن تحلیل کًاریاوس متغیرَای مربًط عذالت ادراک(: 13) شمارٌ جذيل

 دارای يرزشکار) زیاد یا کم(
 MS MSE F P 0ȵ 1-ß منبع

 بین گروهی

 183/2 239/2 399/2 93/0 61/4 19/3 برابری در رفتار

 109/2 229/2 280/2 19/0 96/0 41/2 برابری در نتایج

 310/2 239/2 039/2 16/1 99/9 90/4 آوری المپیکی برابری بر اساس مذال

 009/2 294/2 091/2 99/4 96/1 03/9 ورزشکاربرابری بر اساس تعذاد 

 009/2 106/2 *292/2 00/3 19/9 10/18 کمبود منابعخاطر  به نیاز

 901/2 239/2 044/2 14/1 13/4 29/4 های اجرایی بالا هسینهخاطر  به نیاز

 990/2 013/2 *221/2 26/03 99/0 28/10 المللی بیشتر موفقیت بینخاطر  به نیاز
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ّبی  ّبی ٍضظقی زاضای ٍضظقىبض ظیبز ثب فسضاؾیَى قسُ اظ تَظیغ پَل زض فسضاؾیَى ازضان ثیي اًهبف
الوللی ثیكتط  هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ووجَز هٌبثغ ٍ ًیبظذبَط  ثِ زض زٍ انل ًیبظ، ٍضظقی زاضای ٍضظقىبض ون
 . تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز

 

 
 در تخصیص مىابع بٍ يرزش قُرماوی کشًر  ادراک شذٌ : ارائٍ مذل تحلیل عذالت اجتماعی(1شمارٌ )ومًدار 

هإلفِ هطثٌَ ثِ ایي هتغیط  7ثَزُ ٍ  3/0زؾت آهسُ ثیكتط اظ  زّس وِ ثبضّبی ػبهلی ثِ ًتبیح ًكبى هی
 . ثٌسی زض یه ػبهل هدعا ّؿتٌس لبثل زؾتِ

 
 َا َای سىجش ريایی سازٌ پرسش وامٍ خلاصٍ شاخص (:14شمارٌ ) جذيل

 x0/df CFI GFI NFI RMSEA p-value پرسش نامه

 22294/2 239/2 89/2 64/2 60/2 0/1 تخصیص منابع پولی

 222299/2 240/2 69/2 69/2 69/2 9/1 تخصیص خذمات و محصولات

 22224/2 299/2 63/2 61/2 64/2 49/1 تخصیص پخش تلویسیونی

 
قبذم ، (x2/dfزضخِ آظازی )ثطای لًبٍت زض هَضز تحلیل ػبهلی تأییسی اظ ًؿجت وبی زٍ ثِ 

( ٍ خصض ثطآٍضز NFIقبذم ًطم قسُ ثطاظًسگی )، (GFIقبذم تٌبؾت ثطاظًسگی )، (CFIتٌبؾت تُجیمی )
ثطای ، 3( ووتط اظ x2/dfحس هُلَة ثطای ًؿجت ). اؾتفبزُ قس، (RMSEAٍاضیبًؽ ذُبی تمطیت )

GFI ،CFI ،NFI  ثطای  90/0همساض ثیكتط اظ ٍRMSEA  ثٌبثطایي هسل زاضای ثطاظـ . اؾت 1/0ووتط اظ
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زض ترهیم هٌبثغ ثِ ٍضظـ لْطهبًی وكَض هَضز تأییس  ثبقس ٍ هسل ػسالت اختوبػی ازضان قسُ وبفی هی
 گیطز. لطاض هی

 

 گیری بحث ي وتیجٍ

ّبی اختوبػی یه ًؿل ضا زض ثط  زگطگًَی. ّبی اختوبػی فطاتط اظ تغییطات اختوبػی اؾت زگطگًَی
ّبی  زگطگًَی، تغییطات اختوبػی. گیطًس ٍ یه ثبظُ تبضیری ثلٌستطی ًؿجت ثِ تغییطات اختوبػی زاضًس هی

، ّب ضا زض ؾُح ؾیؿتن ٍ خبهؼِ زض ًظط ثگیطین ٍلتی ّویي زگطگًَی. وٌٌس اختوبػی ضا ثبظًوبیی هی
ُ التهبز اؾت خبیی وِ اًس؛ هٌكأ اٍل حَظ ّب ؾِ هٌكأ زاقتِ ثیٌین ایي تغییطات اختوبػی ٍ زگطگًَی هی

وٌس ٍ اهىبى تحَلات ٍ تغییطات ثؼسی  ّویي اهط زض ََل تبضید اؾتوطاض پیسا هی، وٌس ثكط هبظاز تَلیس هی
ّبی هؼطفتی ٍ  هٌكأ زیگط زگطگًَی زض ًظبم. ّب ثحث نٌؼتی قسى اؾت تطیي آى وٌس وِ هْن ضا فطاّن هی
ّب تغییطات ٍ تحَلاتی ضا زض  هؼبضف خسیس ٍ لَت آى، ّبی فىطی خسیس ؾط ثطآٍضزى پبضازاین. هؼٌبیی اؾت

تطیي ػٌبنط هحیٍ اؾتطاتػیه  اهطٍظُ فٌبٍضی ٍ تحَلات آى ثِ یىی اظ هْن. وٌس ػطنِ لسضت ایدبز هی
آثبض ٍ پیبهسّبی ، ثطذی اػتمبز زاضًس تحَلات ٍ تىبهل فٌبٍضی ثیكتط اظ ذَز آى. ؾبظهبى تجسیل قسُ اؾت

ًتبیح پػٍّف ًكبى زاز وِ ثیي ػسالت . اختوبػی ٍ حتی ؾیبؾی زاضًس، بزیّبی الته چكوگیط زض ؾیؿتن
ّبی ٍضظقی زاضای  ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز ثب فسضاؾیَى قسُ اظ تَظیغ پَل زض فسضاؾیَى ازضان

الوللی ثیكتط تفبٍت هؼٌبزاضی  هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ووجَز هٌبثغ ٍ ًیبظذبَط  ثِ زض زٍ انل ًیبظ، ثَزخِ ون
ذبَط  ثِ هؼتمسًس وِ، ّبیی وِ هؼوَلاً هٌبثغ ووتطی زض اذتیبض زاقتٌس ٍ زاضًس زض ٍالغ فسضاؾیَى. خَز زاضزٍ

ّب  قبیس ایي فسضاؾیَى. ّب پَل ثیكتطی اذتهبل زازُ قَز ثبیس ثِ آى، ّویي ووجَز هٌبثؼی وِ زاضًس
ّب اذتهبل  هحسٍزی ثِ آىّب اخحبف نَضت گطفتِ ٍ هٌبثغ  وٌٌس وِ زض گصقتِ زض حك آى احؿبؼ هی

ّب لطاض  لصا ایي ضًٍس ضا زٍض اظ ػسالت زاًؿتِ ٍ هؼتمسًس وِ ثبیس پَل ثیكتطی زض اذتیبض آى، زازُ قسُ اؾت
ّبی خْبًی  ّب اػتمبز زاضًس وِ اگط ثرَاٌّس زض ػطنِ ّوچٌیي ایي فسضاؾیَى. گیطز وِ ػسالت ثطلطاض گطزز

ثبیس پَل ثیكتطی زض اذتیبض ، اًٌس ؾىَّبی خْبًی ضا فتح وٌٌسالوللی هَفك ثبقٌس ٍ ثتَ ٍ هؿبثمبت ثیي
ػلت ػسم هَفمیت ذَز زض ، ّب ون ثَزُ ّب ٍ هٌبثغ آى ّبیی وِ ثَزخِ آى احتوبلاً فسضاؾیَى. ّب لطاض گیطز آى

زاًٌس ٍ ثِ ّویي ذبَط هؼتمسًس وِ اگط اظ  الوللی ضا ووجَز هٌبثغ هی هؿبثمبت خْبًی ٍ وؿت ؾىَّبی ثیي
 ّب اذتهبل زازُ قَز. ثبیس پَل ثیكتطی ثِ آى، ضٍز ّبی خْبًی هی ب اًتظبض هَفمیت زض نحٌِّ آى

ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز ثب  قسُ اظ تَظیغ ذسهبت ٍ هحهَلات زض فسضاؾیَى ثیي ػسالت ازضان
ذبَط  ثِ زض انل ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض ٍ انل ًیبظ، ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ون فسضاؾیَى

هؼتمسًس ، ّبیی وِ ثَزخِ ثیكتطی زاضًس فسضاؾیَى. تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز، الوللی ثیكتط هَفمیت ثیي
زض ٍالغ . وِ ثبیس ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض ّط فسضاؾیَى ثِ آى هٌبثغ هبلی ٍ پَل اذتهبل زازُ قَز
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احتوبلاً . یبفت وٌٌسّب ثیكتط اؾت ثبیس پَل ثیكتطی زض ّبیی وِ تؼساز ٍضظقىبض آى فسضاؾیَى
اًس  ّبیی وِ ثَزخِ ثبلایی زاضًس ًگطاًی ثبثت ترهیم هٌبثغ ًساقتِ ٍ ػسالت ضا زض ایي زاًؿتِ فسضاؾیَى

ًمسی ٍ  ذسهبت غیط، اًس ّبیی وِ تؼساز ثیكتطی ٍضظقىبض ضا تحت پَقف لطاض زازُ وِ آى فسضاؾیَى
ضا ثبیس زضیبفت وٌٌس؛ ٍ زض همبثل .  . . ّتل ٍ، ثلیت، اػتجبضی ثیكتطی ّوبًٌس اضزٍّبی ٍضظقی

الوللی ٍ زض  هؼتمسًس اگط لطاض اؾت فسضاؾیًَی زض ػطنِ ثیي، ّبیی وِ ثَزخِ پبییٌی زاضًس فسضاؾیَى
هَفك ػول وٌس ٍ همبم وؿت وٌس ثبیس ذسهبت ٍ هحهَلات اػتجبضی ٍ ، ّبی خْبًی ًظیط الوپیه نحٌِ

ّب اذتهبل  ت آى اؾت وِ ذسهبت ثیكتطی ثِ فسضاؾیَىغیطًمسی ثیكتطی زض اذتیبض زاقتِ ثبقس ٍ ػسال
 زازُ قَز ٍ ؾپؽ اًتظبض هَفمیت خْبًی اظ آى فسضاؾیَى زاقت.

ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ظیبز ثب  قسُ اظ تَظیغ پرف تلَیعیًَی زض فسضاؾیَى ثیي ػسالت ازضان
وللی ثیكتط تفبٍت هؼٌبزاضی ال هَفمیت ثیيذبَط  ثِ زض انل ًیبظ، ّبی ٍضظقی زاضای ثَزخِ ون فسضاؾیَى
هَفمیت ثیكتط زض ػطنِ خْبًی ثبیس ذبَط  ثِ هؼتمسًس، ّبیی وِ ثَزخِ ووی زاضًس فسضاؾیَى. ٍخَز زاضز

زض ٍالغ اگط ایي اًتظبض اظ فسضاؾیًَی ٍخَز زاضز وِ زض . ظهبى ثیكتطی اظ پرف تلَیعیًَی ضا اذتهبل زاز
ثبیس پرف تلَیعیًَی آى ضقتِ ثیكتط ، ْبًی ضا فتح وٌستط ػول وٌس ٍ ؾىَّبی خ ّبی خْبًی هَفك ػطنِ

گطزز قبیس اظ َطیك افعایف پرف تلَیعیًَی اّویت ٍ اٍلَیت آى ضقتِ زض ثیي هطزم ٍ هؿئَلیي افعایف 
هوىي اؾت اظ ّویي َطیك ثطذی افطاز ٍ ثطذی اؾتؼسازّب ًیع خصة . یبفتِ ٍ تَخِ ثیكتط ثساى ضقتِ قَز

 آٍضاى خْبًی ّوبى ضقتِ ًیع ثبقٌس. سُ اظ هسالآى ضقتِ گطزًس وِ زض آیٌ
ّبی ٍضظقی زاضای هسال الوپیه ثب  قسُ اظ تَظیغ پرف تلَیعیًَی زض فسضاؾیَى ثیي ػسالت ازضان

زض زٍ انل ثطاثطی زض ضفتبض ٍ ثطاثطی ثط اؾبؼ تؼساز ٍضظقىبض ، ّبی ٍضظقی ثسٍى هسال الوپیىی فسضاؾیَى
ّبیی وِ هسال الوپیىی زاقتٌس هؼتمس ثَزًس وِ ػسالت زض ایي اؾت  یَىفسضاؾ. تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز

، قبیس اظ زیسگبُ ایي افطاز. ّبی ثب ٍضظقىبض ثیكتط ثبیس پرف تلَیعیًَی ثیكتطی زاقتِ ثبقٌس وِ فسضاؾیَى
هٌس ثیكتط زض ؾُح وكَض ثطای توبقبی آى ضقتِ ٍضظقی  ٍخَز ٍضظقىبض ظیبز زض آى ضقتِ ثِ هؼٌبی ػلالِ

. لصا هؼتمسًس ّطچمسض ٍضظقىبض آى ضقتِ ثیكتط ثبقس ثبیس پرف تلَیعیًَی آى ًیع ثیكتط ثبقس، می گطزیسُتل
ََض  ّب ثِ اػتمبز زاضًس وِ ثبیس ثب توبم ضقتِ، ّبیی وِ هسال الوپیىی تبوٌَى ًساقتٌس زض همبثل فسضاؾیَى

ّب ثیكتط  زیسگبُ ایي فسضاؾیَى قبیس اظ. ََض یىؿبًی ترهیم زازُ قَز یىؿبى ثطذَضز قَز ٍ هٌبثغ ثِ
زٍض اظ  قَز وِ ایي اهط ضا ثِ ّبی زاضای هسال الوپیه اذتهبل زازُ هی ّب ٍ فسضاؾیَى ثَزخِ ثِ ضقتِ

ََض ولی آًچِ اظ ًتبیح پػٍّف  ثِ اًهبف زاًؿتِ ٍ ثط ایي ثبٍضًس وِ ثبیس ثب ّوِ یىؿبى ثطذَضز قَز.
ثطاثطی ثط ، الوللی ثیكتط هَفمیت ثیيذبَط  ثِ ًیبظ، ّبی ٍضظقی فسضاؾیَىایي اؾت وِ اظ زیسگبُ ، آیس ثطهی

تطیي انَل تَظیغ ثَزُ ٍ ػسالت ثط ایي اؾت  ووجَز هٌبثغ اظ هْنذبَط  ثِ آٍضی الوپیىی ٍ ًیبظ اؾبؼ هسال
ّبی  یؼٌی اگط اظ فسضاؾیَى. ذسهبت ٍ پرف تلَیعیًَی ثط اؾبؼ ایي انَل ترهیم یبثس، وِ هٌبثغ هبلی
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، پبضالوپیه، الوللی ٍ خْبًی ًظیط الوپیه ّبی هْن ثیي ٍضظقی وكَض اًتظبض ٍخَز زاضز وِ زض نحٌِ
ذسهبت اػتجبضی ٍ ، ثبیس هٌبثغ هبلی، هَفك ثِ فتح ؾىَ ٍ وؿت همبم گطزًس . . . ّبی خْبًی ٍ خبم

ّبیی وِ زض  َىّوچٌیي فسضاؾی. ّب زض ًظط گطفت ای ثطای آى ضقتِ غیطًمسی ٍ پرف تلَیعیًَی هٌهفبًِ
ضػبیت قَز ٍ ؾؼی گطزز تَظیغ ٍ  ّب آىثبیس اًهبف زض لجبل ، اًس  گصقتِ ثب ووجَز هٌبثغ هَاخِ ثَزُ

نبحت  ّبیی وِ هسال الوپیه زاقتِ ٍ فسضاؾیَى. هٌبثغ ثِ ؾوت هٌهفبًِ قسى پیف ضٍز ترهیم
گطزز تب ّوچٌبى ثِ هَفمیت ذَز ّب زض تَظیغ هٌبثغ تَخِ  ّبی الوپیه ّؿتٌس ثبیس ثِ آى ػٌَاى زض ضلبثت

 . زض نحٌِ الوپیه ازاهِ زٌّس
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Abstract 

The study of cultural and social changes and developments in different 

societies is of fundamental importance because as a result of the study of 

these changes, the direction and trend of changes and the type of new 

cultural and social relations of societies are determined. Implemented ... The 

purpose of this study is the evolution of social justice in the allocation of 

resources to national championship sports. The research method is 

descriptive-analytical-comparative survey. A total of 525 people, including 

the presidents, experts and executives of the country's sports federations, 

answered the standard questionnaire (Mahoni and Petrosco, 5002). Analysis 

of covariance (ANCOVA) was used to test the hypotheses and Friedman 

test to prioritize the principles of resource distribution in national 

championship sports. Confirmatory factor analysis using LISREL software 

was used to present the model. The results showed that from the point of 

view of sports federations, the need for greater international success, 

equality based on Olympic medals and the need for lack of resources are the 

most important principles of distribution. Social justice, resource allocation, 

championship sports. 

Keywords: social justice, resource allocation, championship sport. 

 

 
 

 


