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 مقدمه 

  ی و روان   یبه بهبود سلامت جسم  توانندیم  هات ی فعال  نیانسان است. ا   ی عوامل سلامت  نیتراز مهم  یکیورزش،    ا ی  ی حرکت  ت یفعال

و در مواقع    شودیو قدرت افراد م  هیبن   شیباعث افزا  یبدن  یهات یفعال  شوند؛یبدن م  ییتوانا  شیکمک کنند. بطور مثال موجب افزا 

افراد    یسخت توان  اضطراب  فرد سلامت دهدیم  شیافزا  ییهات یوضع  نیتحمل چن  یبرا  راو  هر چه  و  .  قلب، عروق  باشد،  تر 

داشته باشد و ورزش    ت یفعال  ی راه برود، چنانچه فرد  یتریمدت طولان  تواندیم  جهیبهتر کار کنند و در نت  توانندیاو م  یهاشش

موجب کاهش استرس و    نی (. همچن2014پور و همکاران،  )صادق  کندی م  دایپ  شیافزا  هانهیاو در همه زم  ییتوانا  یکند، به طور کل

به کاهش    توانندیم  هات یفعال  نی. اانجامدیم  یـ روان  یروح  ت یبر موارد مختلف، به تقو   یرگذاریورزش با تأث  شود؛یم  یافسردگ 

عزت نفس   شیبه افزا  تواندیورزش منظم م  شود؛یخواب م  ت ی فیعزت نفس و ک   شیکمک کنند. موجب افزا  ی استرس و افسردگ 

بدن فرد را در وزن  تواندیورزش م د؛یوزن فرد را کنترل نما تواندی(. م2021خواب کمک کند )ممتازبخش و همکاران،   ت یفیو ک 

. اگر فرد دچار کمبود وزن هم باشد ورزش به او  کندیاگر اضافه وزن دارد، به کاهش وزن فرد کمک م  ایمناسب خود نگه دارد  

مزمن    یهایماریبا ب  تواندی(. م2013و همکاران،    اثوندی)غ  ردیوزن بگ  یبرسد و به اندازه کاف  آلدهیتا به وزن ا  کردکمک خواهد  
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هدف تحقیق حاضر بررسی تاثیر سطح فعالیت بدنی بر سلامت روان کارکنان مجتمع مس سرچشمه رفسنجان بود.   

تحلیلی می باشد که از منظر هدف کاربردی است و به صورت میدانی با استفاده از    - روش تحقیق حاضر توصیفی  

و کارگران مجمتع مس سرچشمه رفسنجان   توزیع پرسشنامه انجام شد. جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کلیه کارکنان 

نفر انتخاب شد و روش نمونه گیری در تحقیق   357نفر بود و حجم نمونه بر اساس جدول مورگان    5300به تعداد  

( و  1972پرسشنامه استاندارد سلامت روان گلد برگ )  2حاضر بصورت در دسترس بود. ابزار تحقیق حاضر شامل  

( بود. پایایی و روایی پرسشنامه در تحقیقات متعددی مورد بررسی و تایید IPAQلمللی )پرسشنامه فعالیت حرکتی بین ا 

قرار گرفته است. برای تجزیه و تحلیل داده های گرد آوری شده از دو روش آماری توصیفی شامل )میانگین، واریانس،  

ف، آلفای کرونباخ و  اسمیرنو  -انحراف استاندارد، جداول و نمودارها( و از روش استنباطی شامل آزمون کولموگروف 

استفاده شد. نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین   SPSS27آزمون ضریب همبستگی و رگرسیون در  

( وجود دارد. همچنین فعالیت حرکتی در 0/ 05فعالیت حرکتی و سلامت روان و ابعاد آن رابطه معناداری در سطح )

کند. مدیران باید این رویکرد را به  بینی میانس متغیر سلامت روان را تبیین و پیشدرصد واری   6/41مدل رگرسیونی  

ساز پایداری  ای خود گنجانده و با ارزیابی مستمر پیامدهای آن، زمینه های توسعه ها و برنامه صورت راهبردی در سیاست

 و ارتقای سلامت روان کارکنان خود شوند. 

 

 .سلامت روانی، کارکنان، فعالیت بدنی، مس سرچشمه، رفسنجان : کلمات کلیدی  
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عوامل    تواندیاست. ورزش منظم م  یـ عروق  یمزمن قلب  یهایماریب   یاصل  لیاز دلا  یکیمنظم،    یبدن  ت یمقابله کند؛ نداشتن فعال

فرد و همکاران،  است )خالق  ی ـ عروق  ی قلب  ی هایماری افراد مبتلا به ب  یدرمان برا  کی   نیچنرا کاهش دهد و هم  ی ـ عروق  یخطر قلب

حرکات    زانیفاکتور به م   نیورزش است و ا  دیفوا   گر یاز د  یریپذانعطاف  گردد؛یم  زین  یریپذانعطاف  ش ی(. ورزش موجب افزا2011

است )توتک و    ازیمورد ن  یورزش  یهات یانجام فعال  یبرا  یو حت  یدارد. انعطاف داشتن در همه امور زندگ   یمفاصل فرد بستگ

افراد  قاتیتحق  نی(. همچن 2020زاده،  عبدان به تمر  ینشان داده است که عمر  اقدام  افراد    شتری ب  کنندیم  یبدن  نات یکه مرتب  از 

 است.   رورزشکاریغ

  یکامل از نحوه تندرست  یحالت  یکه »سلامت  کندیم  فیتعر  یاشاره دارد. سازمان بهداشت جهان  یو روان  ی روان به رفاه احساس  سلامت 

که سلامت روان    دهدینشان م  فیتعر  نی. ا«یناتوان  ای   یماریعدم ابتلا به ب  یاست و نه صرفاً به معنا  یو اجتماع  یروان  ،یجسمان

و رفاه    یروان  ،یمختلف عاطف  یها. سلامت روان شامل جنبههاست ییناتوانا  ای  یبه اختلالات روان  ابتلافراتر از صرف عدم    یزیچ

استرس،    ت ی رینحوه مد  نییبه تع  نیو همچن  گذاردیم  ریبر نحوه تفکر، احساس و رفتار ما تأث  ی سلامت  ن ی. اشودیما م  یاجتماع

مهم   ،یتا بزرگسال یو نوجوان  یاز کودک  ،یروان در هر مرحله از زندگ  مت . سلاکندیسالم کمک م ی هاو انتخاب گرانیارتباط با د

اصطلاحات    نیاست. اگرچه ا رانهیشگ یپ یهارفتارها و درمان ق ی حفظ سلامت روان از طر یبرا ی عمل یاست. بهداشت روان تلاش

 یفیضع  یسلامت روان  تواندیفرد م   کی.  ستندین  کسانی  یروان  ی ماریو ب  فیسلامت روان ضع  شوند،یهم استفاده م  یاغلب به جا

به    ی فرد  ب،یترت  نی داده نشود. به هم  ص یاو تشخ  ی برا  ی روان  ی ماریداشته باشد و ب داده    ص یتشخ  یروان  ی ماریب  ک یکه مبتلا 

 (.2015، 1را تجربه کند )جوان و همکاران  یو اجتماع  یروان ،یاز رفاه جسم ییها دوره تواندیم شود،یم

بر کارکنان    یسطح استرس و فشار روان  شیاز جمله مجتمع مس سرچشمه، افزا  ،یصنعت  یهاطی در مح  یاصل  یهااز چالش  یکی

و اضطراب شود   یاز جمله افسردگ   یجد  یمنجر به بروز مشکلات روان  تواندیم  یاند که استرس شغلنشان داده  قاتیاست. تحق

برخوردار    ی اژهیو   ت یمشکلات را کاهش دهند، از اهم  نیا  توانندیکه م  یی اهکارهار  یبررس  ن،ی (. بنابرا2014،  2)کسلر و همکاران 

 ستم یس  تینه تنها به کاهش استرس و اضطراب کمک کند، بلکه با تقو   تواندیراهکارها م  نیاز ا  یک یبه عنوان    ی حرکت  ت یاست. فعال

 (.2005 3و دان، دوی منجر شود )پن زین رگرانکارکنان و کا  یزندگ  ت یفیک   یبه بهبود کل ، یسلامت جسمان شیو افزا یمنیا

  یبهبود سلامت روان  یهاو مسئولان مجتمع مس سرچشمه کمک کند تا برنامه  رانیبه مد  تواندیم  ق یتحق  نیا  ج ینتا  ن،یبراعلاوه

  ت ی رضا  شیبه افزا  تواندی کارکنان باشد، م  یمناسب برا  یحرکت  یها ت یکه شامل فعال  ییهاو اجرا کنند. برنامه  یرا طراح  یمؤثرتر

  زیکل مجموعه ن  یکارکنان و کارگران، بلکه برا  ی موضوع نه تنها برا  نیمنجر شود. ا  ی وربهره  شیو افزا  هابت یکاهش غ  ،یشغل

مثبت خواهد    ریمجتمع تأث  یکل  یورو بهره  ییبر کارا  میکارکنان به طور مستق  یسلامت روان  شی سودمند خواهد بود، چرا که افزا

 (.2019، 4داشت )جونز و براون 

  ن ی در بهبود آن، انجام ا  یحرکت  ت یو نقش قابل توجه فعال  یکار  یهاط یدر مح  یسلامت روان  یبالا   ت یبا توجه به اهم  ت،ینها  در

 . ردیمورد استفاده قرار گ  زین عیصنا  ریسا  یبرا یمدل کاربرد کیبه عنوان  تواندیدر مجتمع مس سرچشمه م  قیتحق

 
 

1 Javan et al. 
2 Kessler et al. 
3 Penedo & Dahn 
4 Javan et al. 
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توان به بهبود سلامت روانی کارکنان های فعالیت حرکتی، میگذاری در برنامهتواند نشان دهد که چگونه با سرمایهاین پژوهش می 

اساس تحقیقات انجام شده، سلامت روان در محیط کاری  وری و کارایی کل مجموعه را افزایش داد. برکمک کرده و در نتیجه بهره

های بین کار و زندگی، رضایت  بسیار مهم است و عوامل متعددی از جمله شرایط شغلی، عوامل گروهی، عوامل سازمانی، تعارض

کلی از شغل، رضایت از محیط فرهنگی شغلی، رضایت از درآمد و رضایت از روابط با همکاران، رعایت نشدن عدالت، فراهم  

فرصت  تبعیضنبودن  وجود  و  افراد  برای  شکوفایی  بر  های  غیرمنطقی  محیطهای  در  روان  است.  سلامت  تأثیرگذار  کاری  های 

ها برای به دست آوردن نیروی کار سالم و با انگیزه در محیط  های بدنی به عنوان یکی از مهمترین راههمچنین، ورزش و فعالیت 

تواند بر سلامت روانی کارکنان  کاری خود مطرح شده است. این مطالعه به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا فعالیت حرکتی می

های  تواند به مدیران و مسئولان این مجتمع کمک کند تا برنامهو کارگران مجتمع مس سرچشمه تأثیرگذار باشد. نتایج این پژوهش می

و  وری  بهبود سلامت روانی موثرتری را طراحی و اجرا نمایند، که این امر نه تنها به نفع کارکنان و کارگران خواهد بود، بلکه بهره

کارایی کلی مجموعه را نیز افزایش خواهد داد. بنابراین، سوال اصلی این پژوهش اینست که آیا بین فعالیت حرکتی و سلامت روان  

 ای وجود دارد؟ کارکنان و کارگران مجتمع مس سرچشمه رابطه

 باشد: های پژوهش به شرح ذیل میبنابراین فرضیه

رفسنجان رابطه معناداری وجود    سرچشمه  مس  مجتمع  جسمانی و فعالیت حرکتی کارکنان  بین علائم .1

 دارد 

رفسنجان رابطه    سرچشمه  مس  مجتمع  خواب و فعالیت حرکتی کارکنان  اختلال  و  اضطرابی  بین علائم .2

 معناداری وجود دارد 

  وجود   معناداری  رابطه   رفسنجان  سرچشمه  مس  مجتمع  کارکنان  حرکتی  فعالیت   عملکردی و  بین اختلال .3

 دارد 

 وجود   معناداری  رابطه  رفسنجان  سرچشمه  مس  مجتمع  کارکنان  حرکتی   فعالیت   افسردگی و  علائم  بین .4

 دارد 

 دارد   وجود  معناداری  رابطه  رفسنجان  سرچشمه  مس  مجتمع  کارکنان  حرکتی  فعالیت   و  روان  سلامت   بین .5

 رفسنجان تاثیر معناداری دارد سرچشمه مس مجتمع کارکنان روان فعالیت حرکتی بر سلامت  .6

 

 مدل مفهومی پژوهش

 کاهش   طریق  از  کارکنان،  روان  سلامت  هایشاخص  بهبود  با  بدنی  فعالیت  سطح  احتمالا افزایش  که  دهدمی  نشان  مفهومی  مدل

 دارد. مستقیم ارتباط زندگی، از رضایت  افزایش و استرس و  افسردگی اضطراب،
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 ( مدل مفهومی پژوهش 1شکل )

 

 پیشینه پژوهش 

طور گسترده مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته  به  ریاخ  یهاسالم، در دهه  یسبک زندگ   یدیاز عوامل کل  یکیعنوان  به  یبدن  ت یفعال

( نشان  2025بارها گزارش شده است. از جمله پوررنجبر و همکاران )  زین  یکار  یهاطیسلامت روان در مح  یو نقش آن در ارتقا

 نیب  می. ارتباط مستقشودیدر معلمان ورزش م  یعاطف  یاسترس و خستگ  شیموجب افزا  یشغل  یشدگ دادند که انزوا و فراموش

حفظ سلامت روان شاغلان است. ژائو و    یبرا  یو تعامل اجتماع  ی تیحما  طی مح  ت یاهم   انگریب  یروان  یو فرسودگ   ی استرس شغل

و مشکلات سلامت روان است.    یبدن  ت ی فعال  نیب  یمنف  یاز همبستگ  یحاک   ج یکه نتا  افتندیدر  نی چن  یقی( در تحق2025همکاران )

 ی بدن  ت یفعال  ن یب  ریمس  ت یجنس  ن،یواسطه شد. علاوه بر ا  یانیو سرکوب ب   یمجدد شناخت  یابیتوسط هر دو ارز  یارتباط تا حد  نیا

 افتند یدر  ن یچن  یقی( در تحق2024و همکاران )   1پویلیکرد. ف  لیرا تعد  یانیو سرکوب ب  ی مجدد شناخت  ی ابیارز  ژهیو به  جان،یه  میو تنظ

توصکه شرکت  بهداشت جهان  یها هیکنندگان طبق  فعال  ،یسازمان  تا شد  یبدن  ت یسطح  افسردگ   د،یمتوسط    یعلائم اضطراب و 

  ی علائم افسردگ  یتحرک یو زمان ب یبدن  ت یبودند. فعال فیضع ی ستیبالاتر از آستانه بهز  یتا متوسط را گزارش کردند و کم فیخف

طور خاص،  کرد. به  ینیبشی( را پR² = 0.15 شدهلی)تعد یستی ( و سطح بهز R² = 0.08( و اضطراب )R² = 0.11 شدهلی)تعد

 ترفیبا رفاه ضع  یتحرک یکه زمان ب  یبهتر مرتبط بود، در حال  یست یو اضطراب کمتر و بهز   یبا افسردگ   دیمتوسط تا شد  یبدن  ت یفعال

 کنندیآواره ارائه م  یهات یو سلامت روان در جمع  یبدن  ت یفعال  نیرا در رابطه با ارتباط ب  یشواهد ارزشمند  ها افتهی   نیمرتبط بود. ا

 . کنندیرا برجسته م ییهات ی جمع نیدر چن یبدن ت ی فعال یچندروش  یبه بررس ازیو ن

 

  یطیرفع موانع مح  ،یمشارکت ورزش  یهافرصت   شیکرد که افزا  دیبانوان تأک   ی( با ارائه مدل توسعه ورزش همگان2024)2 ی کروک 

 ی زندگ   ت ی فیطور بالقوه قادر است سلامت روان و ک به  ییراهبردها  نیرا ارتقا دهد. چن  یمشارکت بدن  تواندیها مو بهبود نگرش
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2 Korooki 
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در    یکه استرس، اضطراب و افسردگ  افتندی در  نیخود چن  قی( در تحق2023و همکاران )  یبهبود بخشد. زوغ  زیرا ن  یشغل  یها گروه

  وجه چی که به ه  یگروه  ،یاضطراب، استرس و افسردگ   نیوزن بود. بوزن نرمال و اضافه  یاز افراد دارا  شتری وزن و چاق بافراد کم

 یبدن  ت یوجود داشت. فعال یدار یداشتند تفاوت معن یبدن ت یعال که هر روز و سه روز در هفته ف  ییها ندارند و گروه یبدن ت یفعال

 یبدن  ت ی که برنامه فعال  افت یدر  نیچن  یقی( در تحق2023)  یریکمک کند. نص  یبه بهبود سلامت روان و سلامت  تواندیطور بالقوه مبه

  شود یسبب م  یبدن  ت یدارد. فعال  یداریمثبت و معن  ریتأث  رفعالیسلامت روان و عزت نفس جانبازان غ  ،یزندگ   ت ی فیمنتخب بر ک 

در   یبهتر   هیبا روح  رونیو از ا  ابدیها بهبود  آن   یزندگ   ت یفیدست آورند و ک به  ینفس و سلامت روان بهترتا جانبازان اعتمادبه

 جامعه حضور داشته باشند. 

  ی هااسیمقسلامت روان و خرده  یهادر مؤلفه   رفعالیزنان و مردان فعال و غ  نیکه ب  افتندیدر  یقی( در تحق2021و همکاران )  یشهباز

  توان یم  یبدن  ت ی که از فعال  رسدیبه نظر م  ی طور کلتفاوت معنادار وجود دارد. به  یاسترس، اضطراب و افسردگ   یهاآن، مؤلفه 

آن استفاده    وعی از ش  یو عوارض ناش  یماریب   نیمقابله با ا  یافراد برا  یو روان  ی سطح سلامت جسم  ی قاجهت ارت  ی عنوان ابزاربه

بر سلامت روان و ابعاد آن که    0.298  ب یمنظم با ضر  یورزش  ت یکردند که فعال  انیب  نی( چن2021)  زادهیو کرباس  یریکرد. پورم

  تیدارد. اما فعال  ریتأث  0.260و    0.245،  0.292  ب ی با ضرا  ب یترتبه  ،است   یو سلامت اجتماع  یسلامت روان  ،یجانیه  یستیشامل بهز

با ضر  یورزش مد  0.094  ب ی منظم  تأث  ت یریبر  فعال  ی ریزمان  ارتقا  یورزش  ت یندارد.  کارکنان شرکت مخابرات موجب    یمنظم 

 ندارد. یریزمان آنان تأث ت یریاما بر مد شودیسلامت روان آنان م

که ورزش    دهندیگوناگون نشان م  یهادر تمدن   یبدن  یهات یو فلسفه فعال  هاشهیجامع بر ر  ی( با مرور2018و همکاران )  یکروک 

که در   دهندیم  حی ها توضتوجه است. آن قابل  یروان  یبا کارکردها  یاجتماع–یفرهنگ  یندیبلکه فرآ  ،یجسمان  ت یفعال  کیتنها  نه

 شده یمحسوب م یروان یهاو کاهش تنش یانسجام اجتماع شی افزا ه،یبهبود روح یبرا یبستر ی نبد ت یها، فعالاز فرهنگ یاریبس

بر سلامت روان کارکنان مورد   یبدن  ت یفعال  داریپا  راتیو تأث  تی اهم  نییجهت تب  ینظر  ییعنوان مبنابه  تواندینگاه م  نیاست. ا

با رو2024)  یکروک  ن ی. همچنردیاستفاده قرار گ  و    ی ارتباطات ورزش  ،یورزش  یدادهایهمچون رو   ی به مباحث  ی کاربرد  یکردی( 

  ی و رفاه روان  زشیانگ  یدر ارتقا  یبدن  یهات یفعال  یدهو سازمان  یزیراثر، نقش برنامه   نیپرداخته است. در ا  یراهبرد  ت یریمد

  افتهیسازمان  یورزش  یهاامهکه مشارکت در برن  شودیم  دیتأک   نی برجسته شده است. همچن   یسازمان  یهاطیدر مح  ژهیوبه   نفعان،یذ

  ی شناختروان  یها بر شاخص  یآثار مثبت  جهیدهد و در نت  شیکار را افزا  طیمثبت از مح  ریو تصو   یسطح تعاملات اجتماع  تواندیم

 گذارد.  یافراد بر جا

  ، یاجتماع  ،یروان  ،یبر پنج بعد سلامت )جسمان  یاثر معنادار  افته ی سازمان  یبدن  یهای( نشان دادند که باز2017)  یو ساع  یکروک 

به    تواندیاست که م  یو اجتماع  یروان  یهامنظم در بهبود شاخص  یبدن  ت ینقش فعال  دیمؤ   جی نتا  نی( دارند. ایو بهداشت  یمنیا

به    یطور مؤثربه  یو هواز  یمقاومت   یهاورزش  ب یکه ترک   افتندیدر  نی( چن2017و همکاران )  ی. امامابدی  میتعم  زیحوزه کارکنان ن

 در کارکنان منجر شده است.  یو احساس شاداب یسطح انرژ  شیو افزا یکاهش مشکلات روان
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 شناسیروش

تحلیلی می باشد که از منظر هدف کاربردی است و به صورت میدانی با استفاده از توزیع پرسشنامه  -روش تحقیق حاضر توصیفی

انجام شد. جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کلیه کارکنان و کارگران مجمتع مس سرچشمه می باشد که تعداد آنها براساس گزارش  

نمونه  357نه براساس جدول مورگان  نفر است. حجم نمو   5300سازمان حدودا   انتخاب شد. روش  گیری در تحقیق حاضر  نفر 

( و پرسشنامه فعالیت حرکتی  1972)  1گلدبرگ  پرسشنامه استاندارد سلامت روان  2بصورت در دسترس بود. ابزار تحقیق حاضر  

  1972( ساخته شده است. پرسشنامه سلامت روان توسط گلدبرگ در سال  2023)مکارانو ه  2ریگک ( که توسط  IPAQالمللی ) بین

توسط تقوی در ایران هنجاریابی شده است. روایی پرسشنامه توسط گلدبرگ و تقوی و همچنین در    1380تهیه شد و در سال  

بدست آمد. پرسشنامه    0/ 871تحقیقات بسیاری انجام شده است. پایایی این پرسشنامه در تحقیق حاضر توسط آزمون آلفای کرونباخ  

تهیه شده است. روایی پرسشنامه توسط کریگ و همکاران و همچنین در    2003فعالیت حرکتی توسط کریگ و همکاران در سال  

بدست آمد. برای    748/0تحقیقات بسیاری انجام شده است. پایایی این پرسشنامه در تحقیق حاضر توسط آزمون آلفای کرونباخ  

های گردآوری شده از دو روش آماری توصیفی شامل )میانگین، واریانس، انحراف استاندارد، جداول و نمودارها(  ادهتجزیه و تحلیل د

 SPSS27اسمیرنوف، آلفای کرونباخ و آزمون ضریب همبستگی و رگرسیون در  -و از روش استنباطی شامل آزمون کولموگروف

 استفاده شد. 

 هایافته 

 ها از آزمون کولموگروف اسمیرنوف استفاده گردید. جهت تعیین وضعیت توزیع داده

 ( آزمون کولموگروف اسمیرنوف1جدول )

 وضعیت سطح معناداری  آماره  انحراف استاندارد  میانگین  حجم  

 نرمال  809/0 264/0 1515/0 7959/3 310 علائم جسمانی 

 نرمال  194/0 519/0 10274/0 9664/3 310 علائم اضطرابی و اختلال خواب 

 نرمال  196/0 480/0 12419/0 9484/3 310 اختلال عملکردی 

 نرمال  375/0 528/0 03131/0 9968/3 310 علائم افسردگی 

 نرمال  072/0 249/0 07004/0 9268/3 310 سلامت روان

 نرمال  854/0 139/0 72454/74 6344/784 310 کار روزانه 

 نرمال  900/0 082/0 00743/111 8548/992 310 رفت و آمد روزانه 

 نرمال  396/0 147/0 50980/85 4946/611 310 کار منزل روزانه 

 نرمال  500/0 076/0 51287/24 7634/668 310 تفریح روزانه 

 نرمال  574/0 072/0 09567/43 4368/764 310 فعالیت حرکتی

از جدول ) آمده  نتایج بدست  به  آزمون 1با توجه  از  بنابراین در بخش بعد  باشد.  نرمال و طبیعی می  ( توزیع داده های تحقیق 

 پارامتریک ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. 

 

 
 

1 Goldberg 
2 Carrieg 
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 ( آزمون ضریب همبستگی پیرسون2جدول )

 فعالیت حرکتی متغیرها

 علائم جسمانی
 339/0 آماره

 021/0 سطح معناداری 

 علائم اضطرابی و اختلال خواب 
 711/0 آماره

 021/0 سطح معناداری 

 اختلال عملکردی 
 962/0 آماره

 009/0 سطح معناداری 

 علائم افسردگی
 -747/0 آماره

 041/0 سطح معناداری 

 سلامت روان
 817/0 آماره

 015/0 سطح معناداری 

)علائم جسمانی، علائم اضطرابی    نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین فعالیت حرکتی و سلامت روان و ابعاد آن

شود که فعالیت  ( وجود دارد. چنین منتج می0/ 05رابطه معناداری در سطح ) و اختلال خواب، اختلال عملکردی، علائم افسردگی(

 شود.حرکتی در بین کارکنان موجب افزایش سلامت روان و کیفیت زندگی آنان می

از آنجایی که رابطه معناداری بین ابعاد فعالیت حرکتی با سلامت روان کارکنان و کارگران مجتمع مس سرچشمه رفسنجان وجود 

 دارد، بنابراین از تحلیل رگرسیون جهت بررسی تاثیر ابعاد استفاده شد.

 ( خلاصه مدل 3جدول )

 انحراف استاندارد تخمین  مربع تنظیم شده R Rمربع  R مدل 

1 427/0 450/0 416/0 61649/0 

 ( آنوا 4جدول )

 سطح معناداری  F میانگین مربعات  درجه آزادی  جمع مربعات  مدل 

 019/0 122/3 714/0 4 855/3 رگرسیون 

   306/0 305/0 900/6 باقیمانده 

    309 061/10 مجموع

 ( ضرایب رگرسیونی5جدول )

 فعالیت حرکتی  ضرایب استاندارد شده  ضرایب استاندارد نشده  رگرسیون 

 B سطح معناداری تی  بتا انحراف استاندارد 

 001/0 258/5  476/166 307/875 ثابت

 بطور خودکار توسط آزمون حذف گردید. علائم جسمانی 

علائم اضطرابی و  

 اختلال خواب
897/23 891/15 056/0 504/1 013/0 

 049/0 969/1 094/0 847/16 171/33 اختلال عملکردی 

 017/0 839/1 054/0 156/41 703/75 علائم افسردگی 

 008/0 243/0 014/0 672/35 673/8 سلامت روان 

Adjusted R Square= 416/0  R= 427/0    F=  122/3  
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فعالیت حرکتی بر سلامت  شود، با توجه به ضریب استاندارد بتا و سطح معناداری، بطور کلی  همانطور که در جدول فوق مشاهده می

تاثیر معناداری دارد. در این مدل رگرسیونی در بین ابعاد سلامت روان    کارکنان و کارگران مجتمع مس سرچشمه رفسنجانروان  

درصد    41/ 6و فعالیت حرکتی در مدل رگرسیونی    ( نگرفته است 0/ 001فقط علائم جسمانی از فعالیت حرکتی تاثیر معناداری )

 کند. این تاثیر نسبتا قوی و قابل توجه است. بینی میواریانس متغیر سلامت روان را تبیین یا پیش

 
 ( نمودار هیستوگرام مدل رگرسیون2شکل )

 

 
 شده بینی ( نمودار ارزش رگرسیون استاندارد شده پیش3شکل )
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 گیریبحث و نتیجه 

  یکارکنان و کارگران مجتمع مس سرچشمه رابطه معنادار  یو علائم جسمان  ی حرکت  ت ی فعال  نیحاضر نشان داد که ب  قیتحق  ی هاافتهی

ا  دارد.  افزا  انگر یب  جهینت  نیوجود  که  م  یحرکت  تیفعال  زانیم   شیآن است  م  انی در  کارگران،  کاهش علائم   تواندیکارکنان و  به 

  ی . براشودیمشاهده م  یقابل توجه  ییهمسو   ن،یشیپ  یهاپژوهش  جیبا نتا   سهیکند. در مقا  مکو ارتقاء سلامت آنان ک   یجسمان

را    یاسترس، اضطراب و افسردگ   تواندی م  یبدن  ت یکه فعال  دندیرس  جهینت  نی( در پژوهش خود به ا2023و همکاران )  1ینمونه، ژوق

( نشان داد که برنامه  2023)  ی رینص ن،یباشد. همچن  داشته  یکاهش داده و بهبود سلامت روان و جسم را در پ  یریچشمگ  زانیبه م

 .دارد رفعالیعزت نفس و سلامت روان جانبازان غ ،یزندگ  ت ی فیمثبت و معنادار در بهبود ک  یمنتخب نقش یبدن ت یفعال

و اختلال خواب کارکنان و کارگران مجتمع مس    یو علائم اضطراب  ی حرکت ت یفعال نیآن است که ب  انگری پژوهش حاضر ب  ی هاافتهی

  ی باشد، سطح علائم اضطراب  شتریافراد ب  یحرکت  ت یفعال  زانیهرچه م  دهد ینشان م  جهینت  نیوجود دارد. ا  یسرچشمه رابطه معنادار

نمونه،    یدارد. برا  یهمخوان یو خارج یداخل  یهااز پژوهش  ی اریمذکور با بس   افتهی.  ابدییو شدت اختلالات خواب آنان کاهش م

موجب کاهش اضطراب،    تواندی منظم و هدفمند م  یبدن  ت یاز آن است که فعال  ی( حاک2023و همکاران )  یپژوهش ژوق  جینتا

کاهش    ژهیوورزش منتخب بر سلامت روان به  تمثب  ریبر تأث  ز ی( ن2023)  یریخواب گردد. پژوهش نص  تیفیاسترس و بهبود ک 

 امی دشوار همچون ا  طیمستمر در شرا  یحرکت  ت یکردند که فعال انی( ب2021و همکاران )  یداشته است. شهباز  دیتأک   یعلائم اضطراب

 . خواب افراد شده است  ت یفیکرونا موجب کاهش اضطراب و بهبود ک 

کارکنان و کارگران مجتمع مس سرچشمه    یو اختلال عملکرد  یحرکت  ت ی فعال  نیحاصل از پژوهش حاضر نشان داد که ب  جینتا

کارکنان و کارگران    انیدر م  یبا کاهش اختلالات عملکرد  یبدن  ت یسطح فعال  شیافزا  گر،یوجود دارد. به عبارت د  یرابطه معنادار

در   افتهی  نی. ادهندیارائه م  ی ترعملکرد مناسب   ،یو جسم  یدارند، از نظر ذهن  یشتریب   یحرکت  ت یکه فعال  یهمراه است و افراد

  تیاند که فعال( در پژوهش خود اشاره کرده2023و همکاران )  ی قرار دارد. ژوق  یو خارج  یداخل  ی هاشواهد متعدد پژوهش  یراستا

  زی( ن2023)  یریگردد. نص  یمار یاز ب  یناش  یارک   بت یو کاهش غ  یعملکرد شغل  یهاموجب بهبود شاخص  تواندی منظم م  یبدن

پرسنل    یتبع آن، کاهش اختلال عملکردو به  یزندگ   ت یفیک   ،یشغل   ت یبر رضا   یمثبت  ریمنتخب تأث  یبدن  ت ی نشان داد که برنامه فعال

 .دارد

ب  یهاافتهی که  داد  نشان  افسردگ   یحرکت  ت یفعال  نیپژوهش حاضر  رابطه   یو علائم  مجتمع مس سرچشمه  کارگران  و  کارکنان 

کارکنان و کارگران همراه است.    انیدر م   یمنظم با کاهش علائم افسردگ   یبدن  ت ی فعال  شیکه افزا  یوجود دارد؛ به نحو   یمعنادار

و همکاران   ینمونه، ژوق  یهاست. براآن  یهاافتهی  دییهمراستا و مورد تأ  یو خارج  یداخل  یهابا بخش اعظم پژوهش   جهینت  نیا

  ج ی افراد همراه است. نتا  ینشاط روان  شیو افزا  یافسردگ   ریبا کاهش چشمگ  یبدن  ت یگرفتند که تحرک مستمر و فعال  جهی( نت2023)

دهنده  نشان  ی( حاصل شد که همگ2021و همکاران )  یز( و شهبا2021)  زاده یو کرباس  یری(، پورم2023)  یریتوسط نص  زین  ی مشابه

 . اندبوده  یو فرد یاجتماع ه یروح ت ی و تقو  یافسردگ  یهاورزش در کاهش نشانه یدینقش کل
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  ی و سلامت روان کارکنان و کارگران مجتمع مس سرچشمه رابطه معنادار  ی حرکت  ت ی فعال  نیپژوهش حاضر نشان داد که ب  جینتا

مجتمع همراه است.    نیکارکنان و کارگران ا  انیسطح سلامت روان در م  یبا ارتقا  یبدن  ت یفعال  ش یمعنا که افزا  نیوجود دارد؛ به ا

امتداد بخش  افتهی  نیا ا  ی در  مثال،    ی . براکنندیم  دییآن را تأ  یقرار دارد و شواهد متعدد  ی و خارج  یداخل  یهاپژوهش  زعمده 

سلامت روان و    شیافزا  ،یشناختمنظم باعث کاهش اختلالات روان  یبدن  ت ی ( نشان داد که فعال2023و همکاران )  ی ژوق  ی هاافتهی

داشتند    دیموضوع تأک   نیبر هم  زی( ن2017و همکاران )  یامام( و  2023)  یری. نصشودیم  یکار  یها طیبهبود حس نشاط افراد در مح

 کارکنان دارد.  یروان یزندگ  ت ی فیدر کاهش استرس، اضطراب و بهبود ک  یو گزارش کردند که ورزش منظم نقش مؤثر

های شغلی و اجتماعی دارد؛ زیرا ورزش، امکان تخلیه هیجان و فشارهای  ای بر کاهش استرسافزون بر این، فعالیت بدنی تأثیر عمده

زا دارند و با ایجاد حس  تری برای برخورد با رویدادهای استرسای قویآورد. افراد فعال، راهبردهای مقابلهروحی را فراهم می

کنند. همچنین ورزش گروهی و حضور در  های شغلی و اجتماعی را بهتر مدیریت میخودکارآمدی و اعتماد به نفس بالاتر، بحران

کننده  کند که خود عوامل محافظت گیری هویت جمعی و احساس وابستگی مثبت به محیط کار کمک میفضاهای مشارکتی به شکل

 شود. های روانی محسوب میدر برابر آسیب 

سلامت روان کارکنان، متغیری چندبعدی است که با ابعاد جسمی، اجتماعی و عاطفی فرد نیز ارتباط دارد؛ به طوری که افزایش 

بخشد و احساس اطمینان و رضایت فردی را تقویت  تحرک بدنی، سطح انرژی و انگیزه را بالا برده، کیفیت خواب را بهبود می

 کند. در مقابل، کمبود فعالیت بدنی، با افزایش افسردگی، اضطراب، خستگی مزمن و کاهش رضایت شغلی همراه است. می

های روانی کاری، خطرات شغلی و مواجهه با چالشهایی مانند مجتمع مس سرچشمه که فشارهای کاری سنگین، نوبت در محیط

کردن بستر مناسب برای ورزش کارکنان نه تنها  شود. فراهمتر میبه صورت روزمره وجود دارد، نقش حمایتی فعالیت بدنی پررنگ

های ناشی از  نشانه توجه به بعد جسمی سلامت، بلکه تأمین و تقویت سلامت روان جمعیت شاغل را به دنبال دارد و کاهش هزینه

 وری را در پی خواهد داشت.های کاری، اختلالات روانی و کاهش بهرهغیبت 

یافته به  با توجه  ارتقای فرهنگ ورزش و فعالیت بدنی در های علمی و شواهد پژوهشی، میدر مجموع،  نتیجه گرفت که  توان 

های شغلی، به عنوان یک رویکرد پیشگیرانه و درمانی، نقشی اساسی در حفظ سلامت روان نیروی انسانی دارد. مدیران باید  محیط

ساز ای خود گنجانده و با ارزیابی مستمر پیامدهای آن، زمینههای توسعهها و برنامهاین رویکرد را به صورت راهبردی در سیاست 

 پایداری و ارتقای سلامت روان کارکنان خود شوند. 

 دارد،   وجود  معناداری  رابطه  سرچشمه   مس  مجتمع  کارگران  و  کارکنان   جسمانی  علائم  و  حرکتی  فعالیت   بین  که  یافته  این  براساس

  نرمشی   و  کششی  حرکات  مانند)  فعال  استراحت   کوتاه  هایزمان  روزانه  که  شودمی  پیشنهاد  مجتمع  مدیریت   که  شودمی  پیشنهاد

  های شیفت   در   ویژهبه  عضلانی  اسکلتی  مشکلات  و   جسمانی  هاینشانه  بروز   از   تا  گیرد   نظر  در  کارکنان  و   کارگران  برای(  گروهی

  مجتمع   کارگران  و  کارکنان  خواب   اختلال  و  اضطرابی  علائم  و   حرکتی  فعالیت   بین  که  یافته  این  براساس.  شود  پیشگیری  طولانی

  حرکات   و  سازیآرام   هایمهارت  آموزش  مداوم  هایبرنامه  اندازیراه  که  شودمی  پیشنهاد  دارد،  وجود  معناداری  رابطه  سرچشمه  مس

  همچنین   شود،می  توصیه  کارکنان  خواب  کیفیت   بهبود  و  اضطراب  کاهش  هدف  با  کاری  شیفت   هر  پایان  یا  شروع  از  پیش  نرمشی

  براساس . دارد  زیادی  اهمیت   سبک  هایورزش  یا  رویپیاده  مانند  جمعی  بدنی  هایفعالیت   در  شاغلان مشارکت   از  سازمانی  حمایت 

  پیشنهاد  دارد،  وجود  معناداری  رابطه  سرچشمه  مس  مجتمع  کارگران  و  کارکنان  عملکردی  اختلال  و   حرکتی  فعالیت   بین  که  یافته  این
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  کارکنان،  میان  داخلی  دوستانه  هایرقابت   و  مسابقات  طراحی  و  کار  محل  در  ساده  ورزشی  فضاهای  تجهیز  و   ایجاد  که  شودمی

  خستگی  یا  عملکرد  افت   با   که  پرسنلی   از   دسته  آن  برای   ویژهبه  دهد؛  افزایش  را  وریبهره  و  بخشیده  بهبود  را  شغلی  عملکرد  تواندمی

 رابطه   سرچشمه  مس  مجتمع  کارگران  و  کارکنان  افسردگی  علائم  و  حرکتی  فعالیت   بین  که  یافته  این  براساس.  اندمواجه  مزمن

  یا  ایروبیک  یوگا،  مانند  جمعی  و  شاد  حرکتی  هایبرنامه  در  شرکت   به  کارکنان  تشویق  که  شودمی  پیشنهاد  دارد،  وجود  معناداری

  و  مالی   حمایت  شود؛می  سازمانی تعلق  افزایش  و   جمعی روحیه تقویت  باعث  افسردگی،   هاینشانه  کاهش  بر   علاوه  تیمی  هایبازی

  مجتمع   کارگران  و  کارکنان  روان  سلامت   و  حرکتی  فعالیت   بین  که  یافته  این  براساس.  گرددمی  توصیه  خصوص  این  در  کارفرما  زمانی

 تقویم  در  را  ورزش  و  تندرستی  منظم  هایبرنامه  باید  سازمان  مدیریت   که  شودمی  پیشنهاد  دارد،  وجود  معناداری  رابطه  سرچشمه  مس

  هایبرنامه  در  فعال  افراد  برای  شغلی   ارتقای  و  غیرمالی  هایپاداش  اختصاص  طریق  از  را  بخشیانگیزه  و  بگنجاند  کاری  رسمی

  روان سلامت   بر حرکتی  فعالیت  که  یافته این براساس. شود نهادینه کار محل  در ورزش  فرهنگ تا  دهد قرار  کار  دستور در ورزشی

  یا  تبیین  را   روان  سلامت  هایواریانس  از  درصد  41/ 6  و   دارد  معناداری  تاثیر   رفسنجان   سرچشمه   مس   مجتمع  کارگران   و   کارکنان

 تواندمی  سازمان  روان،  سلامت   تبیین  در  حرکتی  فعالیت   توجه  قابل  سهم  به  توجه  با  که  شودمی  پیشنهاد  کند،می  بینیپیش

  و   ایمشاوره  هایبرنامه  برگزاری  و  تجهیزات،  تهیه  باشگاه،  احداث  مانند  ورزشی  هایزیرساخت   توسعه  برای  کلان  گذاریسیاست 

  تبدیل  سازمانی  سلامت   برنامه  از  بخشی  به  را  آن  و  دهد  قرار  اولویت  در  را  کارکنان  جسم-روان  سلامت   وضعیت   مداوم  پیگیری

 .کند
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Abstract 

The aim of the present study was to examine the effect of the level of physical activity on the mental health 

of employees of the Sarcheshmeh Copper Complex, Rafsanjan. The research method was descriptive–

analytical, applied in terms of purpose, and conducted in the field through the distribution of 

questionnaires. The statistical population consisted of all employees and workers of the Sarcheshmeh 

Copper Complex, numbering 5,300 people. Based on Morgan’s table, the sample size was 357 individuals, 

and the sampling method used in this study was convenience sampling. The research instruments consisted 

of two standardized questionnaires: the Goldberg Mental Health Questionnaire (1972) and the 

International Physical Activity Questionnaire (IPAQ). The validity and reliability of these questionnaires 

have been examined and confirmed in various studies. For data analysis, two statistical approaches were 

used: descriptive statistics (including mean, variance, standard deviation, tables, and charts) and 

inferential statistics, including the Kolmogorov–Smirnov test, Cronbach’s alpha, and correlation and 

regression tests in SPSS v27. The results of Pearson’s correlation coefficient test indicated that there is a 

statistically significant relationship between physical activity and mental health and its dimensions at the 

0.05 level. Moreover, in the regression model, physical activity explained and predicted 41.6% of the 

variance in the mental health variable. Managers should strategically incorporate this approach into their 

policies and development programs and, through continuous evaluation of its outcomes, create the 

foundation for the sustainability and enhancement of employees’ mental health. 

Keywords: Mental health, employees, physical activity, Sarcheshmeh Copper, Rafsanjan 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


