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 چکیده

 یجهت کاهش تبعات خطرها یرا راه یاجتماع نیتام کا،یامر 1935بار قانون سال  نیاول
 ،یاجتماع تیامن شتریهر چه ب نیتام یدارند. برا یدانست، که آثار نامطلوب اجتماع یاجتماع
به عمل آوردند.  یشتریب یها تیجامعه از جمله زنان، حما ریپذ بیها از اقشار آسدولت 
 یاز مستمر یو بهره ور یسالمند امیخود در ا یبازنشستگ یدر مستمر نکه از زنا یتیحما

 یبازماندگ یاز مستمر یبهره ور نیشخص ثالث از جمله همسر، پدروهمچن یبازنشستگ
 یکاهش تبعات خطرها یدولت ها برا یراهکارها از یبخش رد،یگ یشخص ثالث صورت م

در  رانیا ینقاط قوت و ضعف نظام بازنشستگ شناخت یباشد. برا یزنان م یبرا یاجتماع
و با  یلیتحل -یفیجامعه به صورت توص ریپذ بیقشر آس نیاز ا شتریهرچه ب تیجهت حما

مورد مطالعه قرار گرفته  کایو امر رانیصورت گرفته از زنان در ا یها تیحما یقیتطب کردیرو
 یدختران از مستمر یو سن برخوردار یدر انتخاب سن بازنشستگ رانیا نکهیا رغمیاست.عل
همسر موقت و  طهیمتاسفانه درح کنیاز زنان در نظر گرفته شده، ول یادیز یها تیپدر، حما

 . نشده است ینیب شیپ یراهکار چیه ،یرانیمطلقه با توجه به فرهنگ جامعه ا
 

 یبازماندگان، مستمر یمستمر ثالث، یمستمر ،یبازنشستگ یمستمر :ان کلیدیواژگ
 .اولاد نهیکمک هز ،یعائله مند نهیکمک هز ،یهمسر
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 مقدمه

اجتماا  و باه واساطه      ریپاذ  بیآسا  یاز گاروه هاا   یکا یزناان باه عناوان     گاهیجا
برخوردار است. باه   یا ژهیو تیاز اهم ،یو روح یخاص جسم تیاز وضع یبرخوردار

نسابت باه    یبهتر و مناسب تار  طیرود که  زنان در جامعه از شرا یعلت انتظار م نیهم
قارار   یتاوجه  یزناان ماورد با    تیوضع گاهاً ان،یم نیمردان برخوردار باشند. البته در ا

 ریا ساال فق  62 یتعداد زنان باالا  یآمار دو برابر ،یتوجه یب نیا جهیگرفته است، که نت
( در واقع عدم توجه به مساائل و مشاک ت   Murray،2015 :13) نسبت به مردان است.

در خصاوص   یو عدم مطالعات کااف  یزنان؛ وجود معض ت و مشک ت فراوان اجتماع
صاحب نظاران و محققاان را باه تامال در      سندگان،یمشک ت؛ نو نیبر ا غلبه یچگونگ
و  بیاز آسا  یریجلاوگ گماارد.   یکاهش صدمات وارده بار زناان ما    یچگونگ یراستا
 یالمللا  نیبرخوردار است که اسناد با  تیاز اهم یوارده بر زنان به اندازه ا یحاف هااج

ارائه نموده اند. از جملاه   زین ییباره به کرات تذکر داده و راه حل ها نیدر ا یو منطقه ا
 1979 لدساامبر ساا   18زنان مصوب  هیعل ضیرفع تبع ونیتوان به کنوانس یاسناد م نیا

 یبارا  یاجتمااع  نیحق تاام  یاشاره نمود که بر تساو 1ل متحدسازمان مل یمجمع عموم
حق استفاده زناان و ماردان    یبه تساو 11نموده و در قسمت ه ماده  دیزنان و مردان تاک

و  یماار یهنگام ب ،یکاریدوران ب ،یبالاخص در دوران بازنشستگ ،یاجتماع یها مهیاز ب
 یحاق اساتفاده از مرخصا    زیا ون یگموارد از کارافتااد  ریدر سا و یریو دوران پ یناتوان

 ی دیما  1948حقاوق بشار مصاوب     یجهاان  هیا . ع وه بر آن در اع مدینما یاشاره م
و  یاجتمااع  ،یحقاوق اقتصااد   یالمللا  نیبا  ثااق ی، م2سازمان ملل متحاد  یمجمع عموم

رفاع   یالمللا  نیبا  ونی، کنوانس3سازمان ملل متحد یمجمع عموم 1966مصوب  یفرهنگ
، مقاولاه ناماه   4سازمان ملل متحاد  یمجمع عموم 1965مصوب  یادنژ ضیهر گونه تبع

 نیسازمان با  128، مقاوله نامه شماره 19525کار مصوب  یالملل نیسازمان ب 102شماره 
حقاوق   یاسا م  هیو اع م 19957مصوب  Beijing هی، اع م19676کار مصوب  یالملل

                                                           
1
 Convention on the elimination of all forms of discrimination against women(1979) 

2
 Universal Declaration of human right 

3
 International convenant on economic,social and cultural rights(1966) 

4
 International convention on the elimination of all froms of racial discrimination(1965) 

5
 Convention concerning Minimum Standards of Social Security 1952(no 102) 

6
 Invalidity, Old-Age and Survivors' Benefits Convention, 1967 (No. 128) 
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در قااهره و ...؛   یس مامور خارجه سازمان کنفرانس ا یاج س وزرا 1990بشر مصوب
اساناد مبارهن اسات کاه      نیا کرده اناد. باا توجاه باه ا     دیانسان ها تاک یبه برابر یهمگ

قابال اعماال و اجارا     کساان یاز حقوق در مورد زنان و مردان باه صاورت    یبرخوردار
 طیتوجه به شرا اآنها با مردان و گاه ی( و حقوق زنان و برابر87:1385 ،یاست؛ )رهور
 یما  یحقاوق بشار   یدغدغاه هاا   نیاز مهمتر شتر،یب ییها تیاعمال حماخاص آنها و 

 بیکه جاز آسا   یآنها در دوران سالمند یمال تیاز زنان، وضع تیحما یدر راستا باشد.
 یمساتمر  یایآنها از مزا یبهره ور نطوریشوند و هم یافراد جامعه محسوب م نیرتریپذ

بادان   دیا اهش فقار در جواماع با  ک یاست که برا یمسائل نیثالث، از مهمتر یبازنشستگ
پاژوهش حاضار در    کرد.  هیاقشار تعب نیا یبرا یسبمنا یها تیتوجه وافر نمود و حما

چاه حقاوق و    یبازنشساتگ  طاه یزناان در ح  یپرسش است که برا نیپاسخ به ا یراستا
را اتخاذ نموده اند. از آنجا کاه   یریدر نظر گرفته شده است و دولت ها چه تداب ییایمزا
باشاد، مطالعاه    یکامل حقوق بشار ما   تیرعا یاست که مدع ییاز کشورها یکی کایامر
بتاوان   ران،یا در ا یتیحماا  یارهایگردد تا با توجه به مع یموجب م کشور نیبا ا یقیتطب

زناان را باا    یبارا  یبازنشساتگ  طهیدر ح رانیا یاجتماع نینقاط ضعف و قوت نظام تام
حقوق بشر باالاخص در حاوزه    تیاران رعانمود که خود را از سردمد یابیارز یکشور
حقاوق   تیا از نظار رعا  ییکاه در رده باالا   ییبا کشاور  یابیارز جهیداند. در نت یزنان م
در  رانیا و نقاط ضعف و قاوت ا  راداتیا شتریشدن هر چه ب انیباشد، باعث نما یبشرم
 گردد.  یاز زنان م تیحما

 زنان یبازنشستگ یمستمر .1

 نیتاام  یایا مزا یتوانند از تماام  یهمچون مردان م زین صورت اشتغال زنان، آنان در
 ینساب  یباا توجاه باه برابار     یسالمند نیدر سن یبازنشستگ یاز جمله مستمر یاجتماع
مبارزات صاورت گرفتاه    جیموضو  خود از نتا نیبهره مند گردند. ا یبازنشستگ طیشرا

و  یزنشساتگ مهام در با  یارهاا یو از مع دباشا  یحقوق زنان با ماردان ما   یجهت برابر
اسات   یسان  یبازنشساتگ  یسن فرد است. سن مقرر برا ،یبازنشستگ یپرداخت مستمر

                                                                                                                                         
( می باشد که در آن دولت ها متعهد شدند نظام هاای  1995) این اع میه مصوب چهارمین کنفرانس جهانی زنان 7

ی که این نظام وجود ندارد ایجاد نمایند و در نظام هایی کاه تبعایض جنسایتی وجاود     تامین اجتماعی را در مناطق
 دارد با هدف برابری زنان و مردان در برخورداری از حمایت های تامین اجتماعی تجدیدنظر کنند.
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 ینااتوان  ایا  یماار یکه در آن اشخاص به طور معماول از انجاام کاار ماوثر باه خااطر ب      
 شاوند. )رشاوند،   یشاود نااتوان ما    یکه ممکن است دائم یاحتمال یکاریمحسوس و ب
 اتیا ح دیا که شخص در ق یتا زمان یستگاز سن بازنش یبازنشستگ یر( مستم54:1385

فارد در دوران   یماال  تیکنناده وضاع   نیای تع یاست، به شخص پرداخت شده و به نوع
 یمساتمر  نیا ا زانیا م نییاز فقر جامعه تع یریشود. جهت جلوگ یمحسوب م یسالمند

 .است تیحائز اهم اریبس

 در زنان یسن بازنشستگ .1-1

سان   ارهاا، یاز مع یکا ی ر،یخ ایوشد  یشخص بازنشسته محسوب م نکهیا نییتع در
 یشاتر یب تیتواند از اهم یسن م نیا ،یپرداخت مستمر یباشد. با توجه به نظام ها یم
را در   8نیمعا  یایا کاه نظاام پرداخات مزا    ییمثال در کشورها یبرخوردار باشد. برا زین
دارد و باا   تیا خدمت است کاه اهم  یها لکنند، صرفا سا یاعمال م یبازنشستگ طهیح
وجاود دارد. عا وه بار آناان در      یامکان بازنشستگ ،یسال ها خدمت، با هر سن لیتکم

پرداخات حاق    یاست، هر چه تعاداد ساال هاا    9نیمع مهیبر حق ب یکه مبتن یینظام ها
سان   جاه یباه شاخص تعلاق خواهاد گرفات، در نت      یشتریب یباشد، مستمر شتریب مه،یب

 6610 یحال حاضر سن بازنشساتگ در  کایامر  .شود یبالاتر در نظر گرفته م یبازنشستگ
 (SSPTW،2016 :211)در نظر گرفته است.  یبازنشستگ یمستمر افتیدر یسال را برا

 یما  شیافازا  زیا را ن یسن بازنشستگ ،یبه زندگ دیام شیکشور با توجه به روند افزا نیا
 افهماه به آن اضا  2هر سال حدوداً  جایکه تدر یبه نحو (Quadagno،1998 :56)دهد. 
که شخص بخواهاد زودتار    ی. در صورت11سال برسد 67به  2027شد تا در سال خواهد 

حالات   نیا کاه در ا  اباد ی یم لیسال تقل 62به  یاز موعد بازنشسته شود، سن بازنشستگ
 کاا یکه شاخص در امر  یسن تینها .12دیتواند استفاده نما یم ایدرصد مزا 80شخص از 

   است. الس 70 زیتواند مشغول به کار باشد ن یم

                                                           
8
 Defined Benefits=DB 

9
 Defined Contribution (DC) 

 .1954تا  1943برای متولدین سال های  10
 سال است. 67به بعد سن بازنشستگی  1960تولدین سال برای م 11

http://www.tradingeconomics.com/united-states/retirement-age-men, time:12may 2017 
12

 What is the Social Security Retirement Age?, national academy of social insurance, 
https://www.nasi.org/learn/socialsecurity/retirement-age, time: 12may 2017 
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 نیوجود ندارد. طباق آخار   یزن و مرد در سن بازنشستگ نیب یکشور تفاوت نیر اد
و در ماردان   81.2در زناان   یبه زنادگ  دیام 2013متحده در سال  الاتیا یگزارش آمار

در ساال   ا،یا در دن یبه زنادگ  دیام یبررس یقاتیو طبق آمار گروه تحق 13بوده است 76.4
. متوساط  14اسات  افتاه ی شیمردان افازا  یبرا 76.9و  نزنا یبرا 81.6سن به  نیا 2015
ساال   20.5تاا   19.3کنناد،   یسال زنادگ  65بعد از  کایرود زنان آمر یکه انتظار م یسال

در زناان،   یبه زندگ دیبودن ام شتریبا وجود ب .15سال است 17.9است و در مورد مردان 
و ماردان باا   در زنان  یسن بازنشستگ یبرابر نیدر هر دو برابر است. ا یسن بازنشستگ

 ماه یپرداخات حاق ب   زانیا که باا توجاه باه م    کایدر امر یتوجه به نظام پرداخت مستمر
پرداخت حاق   زانیم نیبا توجه به هم یخصوص یاشخاص و مشارکت آنها در طرح ها

باشاد. چارا کاه در     یاز حقوق زنان م تیدر جهت حما یاقدام رد،یپذ یصورت م مهیب
 یاسات، ساال هاا    مهیپرداخت حق ب زانیه به مبست یشستگبازن یحالت که مستمر نیا

است. اگر سن  یمستمر زانیم نییدر تع رگذاریتاث اریاز موارد بس یکی مهیپرداخت حق ب
در حق  یاجحاف یامر به نوع نیشد، ا یزنان کمتر از مردان در نظر گرفته م یبازنشستگ

و  افتاه یاهش مه آنها کا یپرداخت حق ب یگشت تا سال ها یزنان بود، چرا که موجب م
برابار   یاز طرفا گاردد.   دشاان یعا یدر زمان بازنشستگ یکمتر یمستمر زانیم جهیدر نت

بعضاا ممکان    ،یباه زنادگ   دیزنان و مردان به علت بالاتر بودن ام یبودن سن بازنشستگ
مجارد، در   یبازنشساتگ  یهاا  مهیحاصل از پرداخت حق ب یاست موجب شود، مستمر

 نیا را باه نحاو مطلاوب ندهاد و در ا     یو یزنادگ  نیکفاف تام ،یو اتیطول مدت ح
خاط   یکا یدر نزد شاان یبازنشستگ یمستمر تیکفا عدمصورت زنان بازنشسته به علت 

زنان و ماردان تفااوت    یسن بازنشستگ نیب رانیدر ا کا،یامر رغمیعل .رندیگ یفقر قرار م
از ماردان   زنان را کمتر یتر زنان، سن بازنشستگ یطولان اتیقائل شده اند و با وجود ح
 یزنان زودتر از مردان از دست ما  تیو قدرت کار و فعال لیدر نظر گرفته اند، چرا که م

 یموضو  کمتر بودن احتمال بر جا نیا یاقتصاد هی( در توج153:1391 ،یرود. )مجتهد
عناوان   زیا کنند ن یبازماندگان را مطالبه م یمستمر ندهیگذاشتن افراد تحت تکفل که درآ

 (LSS،1970 :91) شده است.

                                                           
13

 United States Life Tables, 2013,on http://europepmc.org/abstract/MED/28437241, time: 
14

 United States Life Tables, 2013,on http://europepmc.org/abstract/MED/28437241, time: 
15

 Life expectancy in the USA hits a record high, Larry Copeland, USA TODAY, Published Oct. 8, 
2014,on https://www.usatoday.com/story/news/nation/ 2014/10/08 /us-life-expectancy-hits-record-
high/16874039/ ,time11may 2017.  
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زودتار از   یسال است کاه در حالات بازنشساتگ    55زنان  یسن بازنشستگ رانیدر ا
زناان در ساال    یبه زنادگ  دیکه ام یدر حال ابد،ی یم لیتقل یسالگ 45سن به  نیموعد ا
اسات و   76.6 ا،یدر دن یبه زندگ دیام یبررس یقاتیگروه تحق یطبق گزارش آمار 2015

زنان و ماردان در   یتفاوت سن بازنشستگ نیا. 16باشد یم 74.5در مردان  یبه زندگ دیام
 افات ی رانیا توان در نظام پرداخت ا یاز زنان است. علت آن را م تیحما یبه نوع رانیا

است، که سابقه پرداخت حق  نیمع یاینظام مزا رانیدر ا یچرا که نظام پرداخت مستمر
توانناد در   یکمتار ما   نشاتن سا  حالت زنان با دا نیآن. در ا زانیدارد، نه م تیاهم مهیب

آورناد، زودتار    یکه مردان به دست م یحقوق بازنشستگ زانیو با همان م طیهمان شرا
ع رغام   رانیا و ا کاا یدر امر .ناد یاساتفاده نما  یبازنشستگ یایبازنشسته گردند و از مزا

زناان و ماردان، هار دو     یتفاوت سان بازنشساتگ   ایو  یکه وجود دارد در تساو یتفاوت
در جهت  یدو کشور، اقدام نیدر ا یپرداخت مسترم یا توجه به تفاوت نظام هاحالت ب

از  شاتر یهر چاه ب  تیآنها حما یهردو جهیباشد و نتیحقوق زنان م شتریهر چه ب نیتام
 .باشدیجامعه م زنان

   یبازنشستگ یمحاسبه مستمر .1-2

اسابه  مربوطاه، قابال مح   یهر بازنشسته با توجه به نظاام بازنشساتگ   یمستمر زانیم
گاردد   یافراد محاسبه ما  تیبدون توجه به جنس یمستمر زانینظام ها، م نیاست. طبق ا

 کن،یاست. ولا  یسالمند نیاز زنان در سن تیحما یبه نوع یتیجنس ضیعدم تبع نیکه ا
درآمد زنان نسابت باه ماردان در زماان      زانیدر صورت کم بودن م م،یمستق ریبه طور غ
 تیسارا  زیا ن یبازنشساتگ  یدرآمد زمان اشتغال به مستمر نزایدر م ینابرابر نیاشتغال، ا

زناان   یبازنشساتگ  یدر مساتمر  یموجاب ناابرابر   یامر به گونه ا نیخواهد کرد و هم
 یبرناماه هاا   کایدر امر است. کسانینسبت به مردان، با وجود نظام پرداخت و محاسبه 

 یا ماه یب ایا  یتیحماا  طیوجود دارد که بسته به ماورد واجاد شارا    یمختلف یبازنشستگ
کارفرماا هساتند کاه     یو برنامه ها یبرنامه ها مربوط به بخش خصوص نیهستند. اکثر ا

 ماه یب قاات یباشاند. )واحاد مطالعاات و تحق    یما  نیمع مهیبر نظام پرداخت حق ب یمبتن
گاردد، اماا مقادار     یمشخص م یافراد به صورت فن مهینظام حق ب نی( در ا6:1387،یا

قابل پرداخت به هر فرد در زماان واجاد    یشود؛ بلکه مستمر یاز قبل تعهد نم یمستمر
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 یهاا  نهیو کسر هز انیشدن، کام ً به وجوه اندوخته شده ، با احتساب سود و ز طیشرا
 نیمع مهی( در نظام حق ب58:1395 ر،پو ی)گرج .17خواهد داشت یصندوق بستگ یادار

. باا  دیا اخات نما شود، پرد یرا که مشخص م یا مهیحق ب ستیبا یهر شخص شاغل م
با توجاه باه    یشده و در زمان بازنشستگ یگذار هیشخص سرما یپرداخت یها مهیحق ب

 یو یمساتمر  زانیا و با توجه به نرخ تاورم، م  یگذار هیسرما نیسود حاصله از ا زانیم
زناان و   نیبا  یتفاوت یبازنشستگ یصورت در محاسبه مستمر نیدر ا گردد. یمحاسبه م

 :204) گاردد.  یمحاسابه ما   سام یمکان کیا هار دو باا    یمرمردان وجود نادارد و مسات  
2015،SSPTW:The Americas) که حقوق زمان استغال زناان باه    یفقط در صورت

گردد که  یموجب م رام نیکمتر از مردان باشد، ا ،یو شغل یاجتماع یها یعلت نابرابر
 ریامر تااث  نیا یمستمر زانیدر م جهیباشد و در نت یمبلغ کمتر یپرداخت مهیدرصد حق ب

 نیا اسات. در ا  نیمعا  یایمزا یبر مبنا یبرنامه بازنشستگ زین رانیدر ا گذار خواهد بود.
حقاوق   نیاز آخار  یکاه تاابع   یشاده ا  نیای با فرمول از قبل تع ینظام پرداخت، مستمر

پاژوهش   یگردد. )موسسه عال یاست، محاسبه م یدوران اشتغال فرد و سابقه خدمت و
نرخ تورم است و با توجاه باه نارخ     عفرمول معمولاً تاب نی( ا90:1395 ،یاجتماع نیتام

هاا کاه معماولا     یاز مساتمر  ینینظام سطح مع نیآن وجود دارد. در ا رییتورم امکان تغ
شدگان واجاد   مهیهمه ب یشده است، برا مهیزمان اشتغال فرد ب یمتناسب با دستمزد ها

 ماه یتمام ب یبرا مهیور حق بنرخ کس نی( ا58:1395 پور، یشود. )گرج یتعهد م طیشرا
 رانیا در نظاام پرداخات ا   است. کسانیموارد  شتریدر ب ینظام بازنشستگ کیشدگان در 

هماانطور   کنیوجود ندارد؛ ول یبازنشستگ یدر محاسبه مستمر تیجنس نیب یتفاوت زین
امار   نیا حقوق زمان اشتغال زناان و ماردان، ا   زانیدر م ضیشد، در صورت تبع انیکه ب

خواهد داشت و به طور ناخواساته   یدر پ یبازنشستگ یمستمر زانید را در متبعات خو
 سات یبا یما  یناابرابر  نیا از ا یریجلاوگ  یگاردد. بارا   یامر م نیدر ا یابرابرموجب ن

برقارار   کساان ی یکار طیحقوق زنان و مردان در مقابل شرا یلازم جهت برابر داتیتمه
 یقارار ما   تیزنان شاغل مورد حما نکهیع وه بر ا ،یبرابر نیگردد. در صورت اعمال ا

نسبت به مردان خواهند داشت، تبعاات آن   یکسانیدرآمد  کسانیو در مقابل کار  رندیگ
رفااه زناان    شیموضو  باعث افزا نیآنها بار خواهد شد و ا یبازنشستگ یبر مستمر زین
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ه کا  یشود در صاورت  یحوزه موجب م نیدر ا یع وه بر آن برابر گردد. یدر جوامع م
چارا کاه    رناد یقارار نگ  قهیدر مض یسرپرست خانوار باشد، آن خانواده از لحاظ مال یزن

خواهند داشت که در صورت سرپرست بودن مرد، خانوار از آن  افتیرا در یا یمستمر
 طاه یزناان و ماردان در ح   قاوق ح شاتر یهار چاه ب   یشد. فلذا جهت برابر یبرخوردار م

 جااد یزناان و ماردان ا   نیدرآماد با   یبرابر هیااست که از پ ستهیشا یبازنشستگ یمستمر
 یو در مستمر یدرآمد در زمان اشتغال، در دوران سالمند یکسانی نیآثار ا تایشود تا نها
 یفقارا  تیا گردد. در حال حاضر متاسفانه حادود ساه چهاارم جمع    دایهو یبازنشستگ
 یکا ی و (Harrington Meyer،1990 :551)دهناد   یم لیرا زنان تشک کایسالمند امر
در حقوق زمان اشتغال زنان و مردان باشاد   یاز نابرابر یتواند تبعات ناش یاز علل آن م
   .رندیقرار گ یشتریب قهیزنان در مض یگردد در دوران بازنشستگ یکه باعث م

 ثالث   یبازنشستگ یمستمر .2

 یبه عنوان متکفل امور مال ربازیاز د یجسمان یو قوا یجسم طیبه علت شرا مردها
اگر به عنوان قانون، مدون نشده باشد،  یکشورها حت یه مطرح بوده اند و در تمامخانواد

شناخته شده هساتند. فلاذا     یدر عرف جهان یبه عنوان سرپرست امور خانوار و امور مال
 یعرف مسلم جهاان  رندیگ یم یمشترک با شخص یزندگ لیبه تشک میکه تصم یاز زمان

و  یمسائل مااد  نیو تام یزندگ یرفاه لیوسا هیه تعبمدون، آنها را ملزم ب نیو گاها قوان
قارار گرفتاه    تیا مشترک در قالب ازدواج مورد حما یزندگ رانی. در ادینما یم یشتیمع

مراسام   یقاانون  تموجباا  یمشترک دو شخص بدون ادا یزندگ کایدر امر کنیاست؛ ول
و به صاورت  صورت دو نفر پارنتر محسوب شده  نیشده است. در ا رفتهیپذ زیازدواج ن
ازدواج  یایا مزا یاز برخا  یطیبا شارا  کنیازدواج نکرده اند ول یدر مراجع قانون یرسم

 یتوساط مارد ما    یزنادگ  نهیو هز شتیمع نیهمان تام ایمزا نیاز ا یکیبرخوردارند که 
او را  یزنادگ  ناه یهز ستیبا یپارتنر باشد م ایهمسر  یدارا یکه مرد یدر صورت باشد.

 یهاا  ناه یهز نیباشاد، تاام   زیا فرزناد ن  یوه بر آن اگر شاخص دارا . ع دینما نیتام زین
 یباشاد و در صاورت   یم یبر عهده و یمشخص طیتا سن خاص و طبق شرا زیفرزندان ن
خاانواده تاا زماان     یماال  تیحما نیباشد، ا یو ذهن یمشک ت جسم یدارا یکه فرزند

 یبازنشساتگ  یمستمر زانیحالات، م نیفرزند پابرجا خواهد بود. در هر کدام از ا اتیح
 یمطرح م یاولاد به عنوان بهره ور ایهمسر  یاضافه مستمر نیشخص متفاوت است. ا

 باشد.
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بهاره   طهیفرزند در ح ایکه از زنان به عنوان همسر  ییها تیتوان حما یم جهیدر نت
 ناه یهمسر و کماک هز  نهیرا تحت دو عنوان کمک هز ردیپذ یصورت م یمستمر یور

 .قرار داد یاولاد مورد بررس

 همسر        نهیکمک هز. 2-1

 نیباشد موظاف باه تاام    یهمسر و پارتنر خود م یکه متکفل امور مال یا بازنشسته
 کی یکه کفاف زندگ یا یراستا پرداخت مستمر نیاست. در ا یو یزندگ یحداقل ها

 یرا در جرگه فقرا ینبوده و و یشخص مکف نیا یشخص را در جامعه دهد مسلما برا
باه   ستیبا یحتما م یبازنشستگ یمستمر نییمنظور در تع نیرار خواهد داد. بدجامعه ق

. چرا کاه  ریخ ایباشد  یپارتنر م ایهمسر  یبازنشسته دارا ایموضو  توجه شود که آ نیا
 یپارتنر و ایبه بازنشسته بابت همسر  شتریب ییایمزا ستیبا یدر صورت وجود پارتنر م

از ساالمندان اسات کاه خاود و      تیحما یبه نحو هنیکمک هز نیپرداخت ا .ردیتعلق گ
 هیا برخوردار باشند. همانطور کاه در اع م  یآبرومند یاز زندگ یدر سالمند شانیخانواد

و  یاجتمااع  ،یحقاوق اقتصااد   یالمللا  نیبا  ثاقیحقوق بشر، م یجهان هیاع م ا،ی دلفیف
، 19اروپاا  یمااع ، منشاور اجت 18یو اجتماع یمانمساعدت در ییاروپا ونیکنوانس ،یفرهنگ
و بهاره   ناه یکمک هز نیشده است. ا انیامر به وضوح ب نیحقوق بشر ا یاس م هیاع م
 ناه یتحات عناوان کماک هز    رانیا و در ا یهمسر یتحت عنوان مستمر کایدر امر یور

 .شود یمطرح م یعائله مند

 یهمسر یمستمر. 2-1-1

قرر نماوده اسات کاه    را م ییایهمسران بازنشستگان مزا یبرا کایامر یاجتماع نیتام
 یدرصاد مساتمر   50برابار   یهمسار  یشود. مساتمر  یگفته م یهمسر یبه آن مستمر

طبق حق  یدر مراحل کایدر امر ینظام بازنشستگ نکهیکارگر بازنشسته است. با توجه به ا
اسات   افتیقابل در یتا زمان زین ایمزا نیگردد، ا یشخص مشخص م یپرداخت یها مهیب

 یهمسار  ی( مستمر66:1386،یدارد. )جوان جعفر افتیا درر شیایکه خود شخص مزا
 .ردیگ یتعلق م یسالگ 62به صورت مستقل به همسران بازنشستگان در سن 
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 نیشود چرا که آنان باد  یاز زنان جامعه محسوب م تیحما یبه نوع یمستمر نای
 شده مهیب یبازنشستگ یگردند. گاها مستمر یمستقل برخوردار  م یا یاز مستمر قیطر

 اریافاراد بسا   نیدر ا یهمسر یعلت مستمر نیدهد، به هم یدو نفر را نم یکفاف زندگ
 سات یاحراز عدم م ئت شرط ن یهمسر یکمک کننده خواهد بود. در استحقاق مستمر

 یهمسار  یمستمر افتیاستحقاق در زیباشد ن ریبگ یخود مستمر یکه زن یو در صورت
خودشاان   یبازنشساتگ  یماراه مساتمر  که باه ه  یرانیبگ یگردد. مستمر یساقط نم یو

 یحالات اساتحقاق دوگاناه ما     نیدارند، در ا یم افتیرا در یهمسر یاز مستمر یبخش
 خواهند نمود. افتیرا در یکارگر یرقم مستمر نیصورت بالاتر نیدر ا و ابندی

امار   نیگردد. ا یپرداخت م زین 20به پارتنر یع وه به همسر قانون یهمسر یمستمر
باه   یو اجتمااع  یاست که به علت مسائل فرهنگا  یاز زنان یکامل تیماح یخود به نوع
 یرا باا مارد   یادیز یسال ها کنیاند ول امدهیدر ن یبه عقد ازدواج مرد یصورت قانون

 نیا علت کاه ا  نیشده اند. به ا یصاحب فرزندان یزندگ نینموده اند و گاها از ا یزندگ
آن وجاود نادارد،    یبارا  یا یانونشده اسات و مناع قا    رفتهیپذ کایدر امر یسبک زندگ
 میتعما  زیا را به پاارنتر ن  یهمسر یراستا مستمر نیاز زنان در ا تیحما یبرا زیدولت ن

تعلق نداشاته و   صشخ یفقط به همسر قانون یهمسر یراستا مستمر نیداده است. در ا
معماول   کاا یکاه گاهاا در امر   یا یسبک زندگ یگردد. برا یاز آن بهره مند م زیپارتنر ن

حاق   نیا بتوانناد از ا  زیا از زنان در نظر گرفته شده تا آنان ن تیحما یبرا ییایاست، مزا
شاود.   یآنان در نظر گرفته ما  یبرا ،یهمسر قانون یایمورد، مزا نیو در ا ندیاستفاده نما

 از خانواده و مبارزه با فقر است. تیحالت، حما نیهدف مقنن در ا

شاده نداشاته    مهیجز حقوق ب یمرار معاشا لهیپارنتر وس ایگاها ممکن است همسر 
. دیا شده، امرار معاش نما مهیب یبازنشستگ یبا مستمر زین یباشد و در دوران بازنشستگ

 نیا نرسند، و از هم جدا شاوند، ا  یادامه زندگ یبه توافق برا نیصورت اگر طرف نیدر ا
درآمد باا   به علت نداشتن ممر ییهمسر بعد از جدا ای رتنرشود که پا یموضو  باعث م
احتماال وجاود دارد کاه در صاورت      نیا ا یحت ایو  دیبرخورد نما یا دهیمشک ت عد
و صرفا به علت مسائل و  دهیگرد یو جسم یمشترک، دچار صدمات روح یادامه زندگ

بازنشساته   ای شده مهیب نکهیا ایاز شخص را نداشته باشد و  ییتوان جدا ،یمشک ت مال
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و بالاجباار باه    یندارد از سر انسان دوست یرش ممر درآمدپارتن ایهمسر  نکهیبه خاطر ا
باه افاراد    یشتریب یروان یها انیاوامر باعث ورود ز نیا یبا او را ادامه دهد؛ ول یزندگ

خااطر   نی. باه هما  ازمندناد ین یشتریکه اشخاص به توجهات ب یخواهد شد آنهم در سن
 .ردیگ یتعلق م زینبه همسران مطلقه شخص بازنشسته  کایدر امر یسرهم یمستمر

اسات در   ی، اقادام 21شاده  مهیبه همسر، پارتنر و همسر مطلقه ب یهمسر یتعلق مستمر
موجاب   یموضاو  در نظاام بازنشساتگ    نیا ا ینا یب شیاز زنان؛ و پ یمال تیجهت حما

به همسار مطلقاه خاود     یمستمر نیپرداخت ا یگردد. از طرف یکاهش فقر در جامعه م
 یزنان ما  یروح طیو کمک به شرا فرادانتخاب ا یدبزرگ در جهت حفظ حق آزا یگام

 .  22نباشد یتحمل وضع سخت زندگ یبرا یلیدل یصورت که مسائل مال نیباشد، بد

حاق دارد   یدارد هار شخصا   یما  انیا اسات کاه ب   ای دلفیف هیامر مصداق اع م نیا
 و یاز کرامات انساان   یاش را آزادانه و با برخاوردار  یمعنو ییو شکوفا یماد شرفتیپ
حقوق بشر احتارام باه    هیبا فرصت برابر دنبال کند. در اع م یاقتصاد تیتمتع از امن زین

 یالمللا  نیبا  ثااق یآنها مدنظر قرار گرفتاه اسات. در م   یمال نیشخص و تام یها یآزاد
 ییاروپاا  ونیاروپاا و کنوانسا   یو منشاور اجتمااع   یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقتصاد
حاق   زیا انساان، ن  فیحقاوق و تکاال   یکاا یآمر هیا ع مو ا یو اجتماع یمساعدت درمان

در  یهمسار  یانسان ها دانسته شده است. مستمر یآزاد و آبرومند از حقوق ذات یزندگ
 یاز زنادگ  یو برخاوردار  یحقوق زنان و حق آزاد تیمورد زنان مطلقه، در جهت رعا

 باشد.  یآزاد م

شود  یدارد که باعث م وجود یطیبه زنان شرا یهمسر یالبته در مورد تعلق مستمر
از جملاه آن   (M.O'Rand،2002 :11)گاردد.   یهمسار  یمستمر افتیدر طیواجد شرا

زنان اشاره نمود. ع وه بر آن در صورت مطلقاه باودن    یبرا یسالگ 62توان به سن  یم
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باشاد   دهیا شونده ده ساال باه طاول انجام    مهیبا ب یمشترک و یکه زندگ یزن، به شرط
خواهد بود. با توجاه   یهمسر یمستمر افتیمستحق در ی(، و67:1386،ی)جوان جعفر

OASDIیایا کاه از مزا  یموضو  که حادود دو ساوم افاراد    نیبه ا
 یاجتمااع  نیتاام  23

تاوان   یم (D.campbell،1969 :249) سال هستند 65 یکنند، سالمندان بالا یاستفاده م
 .گرفته اندقرار  یمال تیمورد حما ییکایگرفت که اکثر زنان سالمند امر جهینت

 یعائله مند نهیکمک هز. 2-1-2

فرد در نظر گرفتاه   یخانوادگ تیبدون توجه به وضع یبازنشستگ یمستمر رانیا در
 ناه یکه شخص متاهل باشاد، کماک هز   یشده و در صورت نییتع هیپا یشود؛ مستمر یم

و  یکشاور  ی. هماانطور کاه در صاندوق بازنشساتگ    ردیا گ یتعلق م یبه و یعائله مند
 ن،یمعا  یایبه نظام پرداخت مزا وجهروال حاکم است و با ت نیا ،یاجتماع نیتامسازمان 

اشاتغال   یسال ها زانیشخص در زمان اشتغال و م هیحداقل حقوق با توجه به حقوق پا
 نیا تماام افاراد اعام از مجارد و متاهال ا      یمحاسبه شده و برا یمشخص بیبا ضر یو

 یمساتمر  نیا ل باشد، ع وه بار ا متاه یکه شخص یفرمول صادق است. حال در صورت
 نیباد  یگاردد. محاسابه مساتمر    یپرداخت ما  یبه و یبه عنوان عائله مند یمبلغ ه،یپا

مبلاغ قابال    یعائله مناد  نهیخواهد شد، چرا که کمک هز یعدالت یشکل گاها موجب ب
باا حاداقل    جاه، ینبوده و درنت دیشخص را برطرف نما کی یها نهیکه بتواند هز یتوجه

 یگاردد، باه ساخت    یما  داختکه در حال حاضر به اکثر بازنشستگان پر یرحقوق مستم
 یزنادگ  ییکه به تنهاا  یفرد یبرا زانیم نیکه ا یشود، در حال یامورات دو نفر مرتفع م

به علت نارخ   ریاخ یلازم باشد. متاسفانه در سال ها زانیاز م شیکند، ممکن است ب یم
 یهاا  یماار یاشخاص، گاها با توجه باه ب  به یپرداخت یمستمر زانیم نیتورم، هم یبالا
 دهد. ینم زینفر را ن کی یها نهیکفاف هز یدرمان یبالا یها نهیبالا و هز نیدر سن دافرا

قاانون نظاام    9مااده   1طباق بناد    یکشاور  یصندوق بازنشستگ نیدر مورد مشمول
مارد شااغل و    نیباه مساتخدم  " 13/6/1370هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصاوب  

معاادل   اناه یماه باشند یهمسر دائم م یقانون که دارا نیمشمول ا ریبگ فهیه و وظبازنشست
قاانون باه عناوان     نیا ا 1موضاو  مااده    لجدو یحقوق مبنا %( حداقل50پنجاه درصد )

از  یاجتمااع  نیمتاسافانه در ساازمان تاام    ".ردیا گ یتعلاق ما   یمناد  عائلاه  نهیکمک هز
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کماک   نیا از آن ا شیگان تعلق گرفت. پبه بازنشست یعائله مند نهیکمک هز 1/1/1371
موضو  افراد را  نی(، و ا23:1386،زهرا،یشد )جعفر یپرداخت م نیفقط به شاغل نهیهز
در بناد   71در ساال   تاا یزنان جامعه بود. نها هیعل یداد و به نوع یقرار م یمال قهیمض رد

و  یکلا  یاز کارافتاادگ  ،یبازنشستگ یها یمستمر"با موضو   رانیوز اتیدوم مصوبه ه
حاداقل   نیای تع ،یدیا و اولاد، پرداخات ع  یعائلاه مناد   یهاا  نهیبازماندگان، هز ،یجزئ

باه   "مقارر شاد:    11/12/1370مصوب  "ین اجتماعیقانون تام نیمشمول یها یمستمر
 یکسانی جادیا زیموضو  ماده فوق الذکر و ن یها نهیهز شیاز افزا یمنظور جبران قسمت

 افات یدر ی) باه اساتثنا   یاجتمااع  نیمشمول قانون تام رانیبگ یمستمر نیب یو هماهنگ
هماهناگ   نظاام همانند مشامولان قاانون    نای( ع ییجز یاز کار افتادگ یکنندگان مستمر

 ینامه اجرائ نیو آئ یاس م یمجلس شورا 13/6/1370پرداخت کارکنان دولت مصوب 
 "آن خواهد بود. 

 یصرفا شخصا  ،یفرهنگ اس م لیاست که به دل نیا رانیدر ا گرینکته قابل توجه د
شخص شده است، به عنوان همسر شناخته و باه   یهمسر قانون میعقد ازدواج دا یکه ط
که به عنوان همسار موقات    یگردد و به افراد یپرداخت م یعائله مند نهیکمک هز یو
 یا یگوناه مساتمر   چیشاخص درآماده باشاند، ها     یعقد ازدواج موقت به همسار  یط

همسر موقت مشامول نفقاه    رانیدر ا یا که طبق مواد قانون مدنگردد. چر یپرداخت نم
. هماانطور کاه   ردیا خود شاخص پرداخات نفقاه را بار عهاده گ      نکهینخواهد شد مگر ا

دهاد همچاون    یاشاخاص را پوشاش ما    یمشخص است دولت صرفا تعهادات قاانون  
 اثار  بیترت رد،یگ یکه شخص خود بر عهده م یو به تعهدات یمپرداخت نفقه همسر دائ

 رانیا ا یبازنشساتگ  یصندوق ها یدر تمام یعائله مند نهیکمک هز جهیدهد. در نت ینم
 یامار باه ناوع    نیپارتنر. ا ایشود نه همسر موقت و  یپرداخت م یصرفا به همسر دائم

در  یشخصا  یبه همسر قتکه با عقد ازدواج مو یخود زنان است؛ زنان انیدر م ضیتبع
 نیا شود و ا یآنها در نظر گرفته نم یبرا یا یلما تیحما چیاز طرف دولت، ه ندیآ یم

 چیبااز ها   ناد، یدرآ زیا ن یسااله مارد   99که به عقد ازدواج موقت  یدر صورت یزنان حت
 یباه آنهاا صاورت نما     یعائله مند یو پرداخت مستمر یاجتماع نیاز نظر تام یتیحما
 نیجامعه زنان اسات. چارا کاه با     نیدر ب یاجحاف بزرگ یبه نوع و موض نیو ا ردیپذ

انساان هاا از    ی. تماام سات ین رفتاه یپذ ضیوجود تبعا  ،یخود زنان، از نظر حقوق بشر
 یخاود، ازدواج موقات را قاانون    رانیکه ا یبرخوردارند و هنگام یمساو یکرامت انسان
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کند. آنها تحات نظاارت    تیحما زیآن ن یاز زنان تحت لقا ستیبا یدانسته استاست، م
اسات   ساته یبه عقد ازدواج موقت درآمده اسات و شا  ،یا توجه به جواز قانوندولت و ب

مثال طاول مادت     یخاصا  طیزنان با توجه به شرا نیاز ا زین یمقتض یمال یها تیحما
 شود. ینیب شیازدواج، پ

کاه بازنشساته    یامر است که در صورت نیکه لازم است بدان اشاره گردد، ا ینکته ا
به  یعائله مند نهیهمسر کمک هز کیاشد، در مجمو  بابت چند همسر دائم ب یدارا یا

 نیا ندارد، کاه ا  یمزبور بابت چند همسر وجه نهیو پرداخت کمک هز ردیگ یاو تعلق م
باشاد، چارا کاه باا      یم قهیدر مض یچند همسر یها انوادهقرار دادن خ یبه نوع زیامر ن

 یعائلاه مناد   ناه یکماک هز نفر به آنهاا   کیهمسران، صرفا به اندازه  شتریوجود تعداد ب
قشار زناان    انیا در م ضیدر جهات تبعا   یمجددا اقدام ز،یموضو  ن نی. اردیگ یتعلق م

باه سابقه    توجاه شاده اسات و قانونگاذار باا      رفتهیپذ رانیدر ا زین یاست. چند همسر
از  سات یبا یما  جاه یقرار داده اسات. در نت  تیرا مورد حما یچند همسر ران،یا یاس م

به صورت همه جانباه   ست،یبا یم نیقوان نیکند. به هنگام تدو تیحما زیهمسرن مرد ن
در  سات یبا یشاود، ما   یما  زیتجو یکه چند همسر یمسائل در نظر گرفته شود. هنگام

 تیا حما نیاز آنها هما  یکیکه  ردیهمسران صورت پذ نیاز ا زین ییها تیکنارش، حما
 است. یبازنشستگ یدر مستمر یاجتماع نیتام یها

 زیا نداشاته اسات ن   یشغل چیکه همسرش ط ق گرفته و ه یبازنشسته ادر رابطه با 
نداشاته و باه    یممر درآمد چیهمسر مطلقه تا به حال ه نیکه ا دیآ یم شیمشکل پ نیا

گذراناده اسات و اکناون باه خااطر       یخود را ما  یشده امورات مال مهیبا ب یعلت زندگ
رود  یبه سر ما  ییدر سن بالا زیمتعاقبا او ن نکهیط ق بدون منبع درآمد است. به علت ا

 یکه به عناوان ممار درآماد او محساوب شاود و حاداقل هاا        یو امکان اشتغال به کار
 یبرا ستیبا یعلت م نیسخت و مشکل است. به هم اریبس د،ینما نیاش را تام یزندگ

 یفشار هاا  طر. چرا که به خارندیقرا گ تیمورد حما زیاشخاص ن نیکنترل فقر جامعه، ا
 یدور از انصاف است که شخصا  نیبه ط ق شده اند و ا یراض یارده در زندگو یروان

 نیا فارار از ا  یبرا ایگردد و  یروح یمجبور به تحمل شکنجه ها یبه خاطر مسائل مال
 و فقر روبرو گردد. یبا مشک ت مال یروح یشکنجه ها
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باه   یبازنشساتگ  یایمزا یدر صورت رانیا یشد در نظام بازنشستگ انیهمانطور که ب
درآماده باشاد و    یو یکه اولا با عقد ازدواج دائم باه همسار   دینما یهمسر پرداخت م

شاروط را   نیا کاه هار کادام از ا    یختم نشده باشد. در صورت ییازواج به جدا نیا ایثان
 یرابطاه ما   نیا شاود، کاه در ا   یپرداخت نما  یبه و یدعائله من ینداشته باشد، مستمر

که افراد بعاد   یشود، تا در صورت ینیب شیپ یداتیهاز زنان، تم تیدر جهت حما ستیبا
در  ایا باشاد و   نیتاام  یجدا شدند، زن از لحاظ ماال  گریکدیاز  یزندگ یاز زمان طولان

 یمال تیحما ددرآم یبه عقد شخص یطولان یسال ها یکه با ازدواج موقت برا یصورت
 ریهمچاون ساا   زیا بود، به او ن یهمسر مرد نیکه چندم ینشود و در صورت غیدر یاز و

 .پرداخت شود یزنان کمک عائله مند

 اولاد نهیکمک هز. 2-2

 یپدر، تفاوت یبازنشستگ یاز مستمر یدختران و پسران در برخوردار نیب کایامر در
 لیو شرط و در صورت اشتغال به تحصا  دیسال بدون ق 18 ریوجود ندارد. به دختران ز

 ناه یکامل، تا آخار عمار، کماک هز    یو در صورت از کارافتادگ یسالگ 25تمام وقت تا 
در صاورت   یبازنشساتگ  یاز مساتمر  یوردارسن برخ شیباشد. افزا یاولاد پرداخت م
از زنان و دختران جامعاه   شتریهر چه ب تیاست در جهت حما یامر ل،یاشتغال به تحص

بتوانناد باه    یکشور است؛ تا افاراد بادون دغدغاه ماال     یکمک به سطح علم یو از طرف
 گار ید ناد یازدواج نما یسالگ 18قبل از سن  یکه دختر یدر صورت ه دهند.ادام لیتحص
اولاد را نخواهد داشت، چرا که با ازدواج از تحت تکفال   نهیاستفاده از کمک هز طیشرا

 شیاولاد افازا  ناه یکه مدت زمان پرداخت کمک هز یگریگردد. حالت د یپدر خارج م
دچاار   یساالگ  22به سان   دنیرس از است که فرزند بازنشسته قبل یدر صورت د،یبا یم

اداماه   یو یاولاد تاا زماان بهباود    ناه یحالت پرداخت کماک هز  نیشود، در ا تیمعلول
دختاران و پساران در سان تعلاق      نیبا  رانیا در (SSPTW،2015 :211). افتیخواهد 
اولاد تا دو فرزند پرداخت  نهیقائل شده اند. کمک هز یتیاولاد تفاوت جنس نهیکمک هز

معادل سه برابار حاداقل دساتمزد     یاجتماع نیقانون تام 86طبق ماده  زیو آن نشود  یم
کماک   یبارا  یالگسا  18دختران و پساران سان    یروزانه کارگر ساده در ماه است. برا

که محصل بوده و شااغل نباشاند ،    یاولاد در نظر گرفته شده است، که در صورت نهیهز
که فرزند دختر باشد، شاغل نباوده   یرت. در صوافتیخواهد  شیسال افزا 25سن تا  نیا
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تواند بهره مند گاردد. قطاع    یم نهیکمک هز نیو ازدواج نکرده باشد تا زمان ازدواج از ا
 یجهت است که در واقع مبنا و فلسافه وجاود   نیبه علت اشتغال بد ولادا نهیکمک هز
ه اشاتغال  توان گفت ک یرو م نیسازد، از ا یم یمنتف یاولاد را نسبت به و نهیکمک هز

باشد، مانع اساتحقاق پادر    شیخو یزندگ نهیهز نیکه قادر به تام یفرزند دختر به نحو
 (142:1385،ی. )قاسمشدخواهد  یاولاد در مورد و نهینسبت به کمک هز

 یدر قانون نظام هماهنگ پرداخت کاه در ماورد بازنشساتگان صاندوق بازنشساتگ     
ساال در نظار گرفتاه اسات و در      20سان فرزنادان را    9مااده   2است در بناد   یکشور

و در صورت اناث بودن  افتیخواهد  شیسال افزا 25سن تا  نیصورت محصل بودن ا
هر فرزند حدود  یهماهنگ پرداخت برا ظام. در قانون نابدی یتا زمان ازدواج ادامه م زین

اولاد در نظر گرفته شده است کاه   نهیبه عنوان کمک هز یدرصد حداقل حقوق مبنا 10
 یاجتمااع  نیقانون تام 91اگر فرزند طبق ماده  یاولاد تعلق خواهد گرفت. از طرف به سه

از کاار افتااده باشاد، بادون      یقاانون  یپزشک یو نقص عضو طبق گواه یماریبه علت ب
 برخوردار خواهند بود. یعائله مند نهیاز کمک هز یسن طیشرا

کاه فرزناد مشارو     اولاد برخوردار است  نهیاز کمک هز یدختر در صورت رانیدر ا
. لاذا  سات ین رشیقابال پاذ   یاز نظز نظم عموم یعیباشد.چرا که نسب نامشرو  طفل طب

باشاد و ناه در حکام فرزناد اسات و نظام        ینه فرزند پدر و مادر خود م یعیفرزند طب
علات فرزناد    نیشود. به هما  ین امر محسوب میا رشیپذ یبرا یمانع بزرگ زین یعموم
 (166:1384ان،یواده به حساب آورد. )درودتوان عضو خان یرا نم یعیطب

در نظر گرفته شاده اسات، چارا کاه      یشتریب تینسبت به فرزند دختر حما رانیدرا
 یدر صاورت  یپدر خود بهره مند گردند و حت یتوانند از مستمر یآنان تا زمان ازدواج م

 ناه یکماک هز  افات یو ازدواج آنها به ط ق ختم شود، باز مساتحق در  ندیکه ازدواج نما
باه   دنیباا رسا   کا،یکه در امر یخواهند بود، در صورت درپ یبازنشستگ یاولاد از مستمر

 ایا گردد، چه شاغل باشاد   یدختر به طور کامل از تحت تکفل پدر خارج م یسن خاص
اسات از   یتیموضاو  حماا   نینباشد، چه ازدواج کرده باشد و چه ازدواج نکرده باشد. ا

 .رانیکشور ا یس ما-یرانیفرهنگ ا یزنان در راستا
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 یبازماندگ یمستمر .3

 یمادر ایداشتن دختر  ایپارتنر و  ایهمسر  اتیاز فوت بازنشسته در صورت ح پس
 یبازنشستگ یتواند مستمر یدولت نم زیکه تحت تکفل بازنشسته فوت شده بوده اند، ن

 را در یماادر و  ایا فرزناد   ایا کار همسر  نیچرا که با ا دیشخص فوت شد، را قطع نما
حالت موجب بروز مشاک ت   نیدهد که ا یم رقرا یمال نیگونه تام چیبدون ه یطیشرا
فرزند  ایپدر  ایکه تا قبل از فوت همسر  یشود. زن یم یبازماندگان و یبرا دهیعد یمال

 یباا مشاک ت اقتصااد    یقرار داشت بعاد از فاوت و   یمعقول اقتصاد طیخود در شرا
 ازنداشته باشاد، بعاد    یشخص پس انداز نیا که یشود؛ در صورت یم بانیدست به گر

تعاداد   شیعمل موجب افازا  نیفوت بازنشسته تنها ممر درآمد خود را از دست داده و ا
 یکه بعضا به علت کهولت سن و نااتوان  یخطر فقر در جوامع خواهد شد. زنان ریزنان ز
امر موجاب   نیاز دست داده اند و هم زیو کسب درآمد را ن تیامکان انجام فعال یجسم

آن عادم   جهیپس از مرگ او اسف بار گردد و نت زنشستهخانواده با تیگردد که وضع یم
 یباه زنادگ   دیبا توجه به بالاتر بودن ام یاز جامعه و دولت خواهد بود. از طرف تیرضا

 جاه یجامعه گشاته و در نت  ریتعداد زنان فق شیامر موجب افزا نیزنان نسبت به مردان، ا
بعد از فوت بازنشسته باا   ،مشک ت نیکاهش ا یدهد. در راستا یم شیآمار فوق را افزا

 یتوانناد از مساتمر   یما  ،یبه عنوان بازماندگان متوف یهمسر، فرزند و مادر و ،یطیشرا
 .ندیاستفاده نما یبازماندگ

 همسر  . 3-1

 یمساتمر  افات یمساتحق در  یطیبا شارا  ،یشده متوف مهیهمسر بازمانده ب کایدر امر
 10 ایا ساال باشاد، و    16 ریفرزند ز یعهده دار سرپرست یو نکهیاز جمله اخواهد بود. 

در صاورت از   ایا ساال   60باه   زیا شاده و سان او ن   یسارر  یسال از ازدواجش با متوف
که فرزناد   ی( در صورت67:1386،فاطمه،یباشد.)جعفر دهیسال رس 50کارافتاده بودن به 
در  یاساتحقاق و  د،یا ج نمازن مجاددا ازدوا  ایا ساال برساد و    16باه   یتحت سرپرست

 وهیا که ازدواج مجادد زن ب  یرود. البته در صورت یم نیاز ب یبازماندگ یمستمر افتیدر
 اقاع و یساالگ  50در صورت از کار افتاده بودن زن، بعد از  ایباشد، و  یسالگ 60بعد از 

 نخواهد بود.  یشود، مانع تداوم پرداخت مستمر
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گاردد و   یم یاست که گاها باعث ناعدالت یطیشرا کایشده در امر ینیب شیپ طیشرا
 یسرپرسات  یکاه زنا   یدهاد. در صاورت   یقارار ما   ینامناسب اقتصاد طیزنان را در شرا

اساتحقاق   یساال باشاد، و   60کمتار از   یرا بر عهده نداشاته باشاد و سان و    یفرزند
زن، بعاد از فاوت    نیعدم اشتغال ا صورترا نخواهد داشت. حال در  یمستمر افتیدر

 لیا از دلا یکیتواند  یامر م نی. اونددیپ یجامعه م یازنشسته اش، به گروه فقراهمسر ب
که در حال حاضار دو ساوم    یباشد. به گونه ا کایبالا بودن نرخ فقر در زنان سالمند امر

 سالمند هستند. کایامر ریزنان فق

مجاددا ازدواج   یشاده متاوف   ماه یپاس از فاوت ب   یکه همسر بازمانده ا یدر صورت
 نیا از ا کیا صاورت در انتخااب هار     نیا در ا د،یفوت نما زیاو ن یو همسر بعدنموده 
بار   یمبتن یمستمر افتیاست. حالت اول در ریآن بالاتر باشد، مخ زانیها که م یمستمر

که خود شاغل باوده باشاد. حالات دوم     یورتزن  است، در ص مهیسابقه پرداخت حق ب
باشد و حالت ساوم   یهمسر متوفا م مهیسابقه پرداخت حق ب یبر مبنا یمستمر افتیدر

امار باه    نیا باشد. ا یم یبعد یهمسر متوفا مهیسابقه پرداخت حق ب یبر مبنا یمستمر
در  یاز زنان است تا در صورت ازدواج و فوت همسار دوم، از نظار ماال    تیحما ینوع
 ماه یهمسر دائم مارد ب  رانیا در. رندینامناسب تر نسبت به قبل از ازدواج قرار نگ طیشرا

 یو شارط و ماادام کاه مجاددا ازدواج نکارده باشاد، از مساتمر        دیبدون ق یشده متوف
کامال از زناان جامعاه     تیا در حما یحالت باه ناوع   نیشود. ا یبرخوردار م یبازماندگ

کاه ازدواج   یدهناد، تاا زماان    یکه زنان همسران خود را از دسات ما   یاست. به هنگام
نشساته خاود برخوردارناد و در صاورت     همسار باز  یبازمانادگ  یاز مستمر اند،ننموده 
 یمساتمر  قیا از طر یماال  نیباه تاام   یاجیا احت گار یاست که د نیاصل بر ا ز،یازدواج ن
. دینما یم نیرا تام یو یاز نظر مال دیوجود ندارد و همسر جد یهمسر متوف یبازماندگ
 یمساتمر  جهیهستند. در نت نیتام یداقلدر حد ح شهیزنان هم یحالت از نظر مال نیدر ا

کننده حقوق زنان باوده   نیکام  تام رانیدر ا یدر مورد همسر بازنشسته متوف یبازماندگ
باشاد و   یما  یفقر همسران بازنشسته متوف زانیاز آنان و کاهش م تیحما یو در راستا

 طیو شارا  دهشا  تیا رعا شاتر یب رانیا رابطه حقوق زنان در ا نیدر ا کا،یبا امر سهیدر مقا
 یکه همسار بازنشساته متاوف    یصورت در ظر گرفته شده است.آنان درن یبرا یمساعدتر

 یمساتمر  افات یو از همسر دومش متارکه کند، مجددا مساتحق در  دیمجددا ازدواج نما
 شانیو اگر همسر دوم ا دیمربوط به همسر فوت شده اول خود خواهد گرد یبازنشستگ
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شاد، زن  و مساتخدم مشامول قاانون نظاام هماهناگ پرداخات باوده با        دیفوت نما زین
 شاتر یآن ب زانیا هر کدام از دو شوهر اول و دوم کاه م  یبازنشستگ یمستمر زبازمانده، ا
حالات در ازدواج   نیا ا ینا یب شی( پ142:1385،یتواند برخوردار گردد. )قاسم یاست م

است در جهت  یامر کا،یو فوت همسر دوم، همچون امر یمجدد همسر بازنشسته متوف
 .وارده بر آنان یها بیکاهش آس یمعه در راستااز زنان جا شتریهر چه ب تیحما

 همسر مطلقه. 3-2

برخاوردار هساتند، در    یهمسار  یهمانطور کاه زناان مطلقاه از مساتمر     کایدر امر
اداماه خواهاد    یمساتمر  نیآنها قطع نشده و همچنان ا یصورت فوت بازنشسته مستمر
بازنشساته،   در زنان مطلقه در صاورت فاوت   یهمسر یداشت. شرط استفاده از مستمر

است که در آن، زن  یمتوف مسره یبرا یبازماندگ یاز مستمر یبرخوردار طیمطابق شرا
در صاورت   ایا سال  60به  زیسن او ن ایسال باشد، و  16 ریفرزند ز یعهده دار سرپرست

ساابقه   زین یمستمر افتیدر در یباشد. شرط اصل دهیسال رسپنجاه از کارافتاده بودن به 
 افات یهمسار مطلقاه مشامول در    طیشارا  نیا ا عیاست، با جم یبا متوفساله  10ازدواج 
اسات کاه باه     یاز حقوق زنان تیحما یامر در راستا نیگردد. ا یم یبازماندگ یمستمر

 یهاا  ناه یهز نیتوان تام یاز نظر مال یشده اند، ول ییحاضر به جدا یزندگ طیعلت شرا
آنهاا فاراهم اسات کاه از      یاامکاان بار   نیا ا کایصورت در امر نیخود را ندارند و در ا

 .برخوردار گردند یبازماندگ یمستمر

 یشود تا استحاق برخاوردار  ینم ی، اساسا همسر تلقنیوفق قوان ران،یهمسر مطلقه در ا
همسار محساوب    زیا گاها همسر موقات ن  ران،یدر ا یرا داشته باشد. از طرف یاز مستمر

بازنشسته به همسر  اتیزمان حدر  یمترتب گردد و حت یآن امور مال یشود که برا ینم
 یحقا  چیزن، ها  نیا ا زین یدر زمان فوت متوف رد،یگ یتعلق نم یا یمستمر یموقت و

از خاانواده اسات و    تیبخش حما نیدر ا یاجتماع نینخواهد داشت. چرا که هدف تام
از همساران   تیا حما یبارا  یلا یفلذا دل ست،یخانواده ن لیدر ازدواج موقت هدف تشک

برخاوردار   یمال تیحما چگونهیاز ه رانیقشر از زنان ا نی. در مورد اموقت وجود ندارد
 .ستندین
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 دختر. 3-3

که ازدواج ننموده باشند و در صورت  یسال در صورت 18 ریبه دختران ز کایدر امر
کامال، تاا آخار     یو در صورت از کارافتاادگ  یسالگ 25تمام وقت تا  لیاشتغال به تحص
است که فرزند بازماناده قبال    یپرداخت است. در صورتقابل  یبازماندگ یعمر، مستمر

 یحالات پرداخات مساتمر    نیا ت شاود، در ا یا دچار معلول یسالگ 22به سن  دنیاز رس
سان دختاران در    شی. افازا افات یادامه خواهاد   یو یبه فرزند تا زمان بهبود یبازماندگ

تاران  از زناان و دخ  شاتر یهر چه ب تیدر جهت حما یتوان اقدام یرا م لیصورت تحص
 جامعه در نظر گرفت.

 نیا تا زمان ازدواج آنهاا پابرجاسات، ا   یدر دختران، که به نحو یبازماندگ یمستمر
خاود را   یمال یحام یاست که به علت فوت پدر، به نوع یاز دختران یکامل تیامر حما

نفقه فرزند دختارش تاا زماان     نیپدر در تام فهیموضو ، وظ نیاز دست داده اند. علت ا
که اگر دختر بازنشسته فاوت شاده، شااغل     ی. در حالباشد یم رانیر فرهنگ اازدواج د

خاارج شاده و    شیباشد، از تکفل پادر خاو   شیخو یزندگ نهیهز نیبوده و قادر به تام
 اتیا در ح دیا باا ق  یشده متاوف  مهیفرزند زن ب رانیمستحق نفقه نخواهد بود. در ا گرید

 یبرخاوردار ما   یتمرشده از مس مهیرد بفرزندان م طیهمانند شرا یطینبودن پدر در شرا
 یبازماندگ یمستمر نیکه ازدواج ننموده است از ا ی( و تا زمان70:1386،یشوند )جعفر

کودکاان، اقادام باس     یاز زنان و حتا  تیحما یامر در راستا نیبرخوردار خواهد بود. ا
، در صورت ازدواج و سرس ط ق، و عادم اشاتغال   گریباشد. از طرف د یم یا ستهیشا

خواهد بود. در ماورد فرزنادان دختار     یبازماندگ یمستمر افتیمستحق در ادختر مجدد
 آنها در نظر گرفته است. یبرا یکامل یها تیحما رانیا

 مادر. 3-4

 62در صورت دارا باودن حاداقل    زین یشده متوف مهیمادر تحت تکفل ب کا،یدر امر
به مادر تا زماان فاوت    یگردند. پرداخت مستمر یم یمستمر افتیسال سن مشمول در

خاود   ماه یسابقه حاق ب  یبر مبنا یمستمر افتیدر طیاحراز شرا ایازدواج مجدد و  ،یو
از بابت فوت فرزند  یافتیدر یآن حداقل معادل مستمر زانیآنان )البته مشروط به آنکه م

 .افتیشده باشد( ادامه خواهد  مهیب
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گردد که  یندگان محسوب ممادر بازنشسته فوت شده جز بازما یدر صورت رانیدر ا
سال تجاوز نماوده باشاد. در    55از  یسن و یاولا تحت تکفل فرزند خود بوده و در ثان

از کاار افتااده باوده و خاود مساتق        یپزشاک  ونیسیکم صیبه تشخ یکه مادر یصورت
 یخاود ما   یفرزند متوف یبازماندگ یافت مستمرینکند، مستحق در افتیدر یا یمستمر

 (189:1392،ینگرباشد. )استوار س

شاده و باه آناان در     تیا حقوق مادران به عنوان زنان جوامع رعا ران،یو ا کایدر امر
که تحت تکفل فرزندان خود باشند پس از فوت فرزندان، به عنوان بازمانادگان،   یصورت
مقاام ماادر و    داشات یگرام یدر راستا یکه خود امر رد،یگ یتعلق م یبازماندگ یمستمر

 است. یسالمند نیسن دراز زن  تیع وه بر آن حما

 زانیا در م یدوره ا یهاا  لیباه منظاور انجاام تعاد     کا،یامر یاجتماع نیدر طرح تام
ساال   70 ریا ز رانیا بگ یمساتمر  هیا درآمد کل تیبه بازماندگان، وضع یپرداخت یمستمر

 ینما  یهرچند منجر به قطع پرداخت مستمر یبررس نیکه ا ردیگ یقرار م یمورد بررس
امر گاها ممکان اسات    نیموثر واقع شود. که ا آنتواند در کاهش مبلغ  یم کنیگردد، ل

بار عکاس    رانیا در ا کنیزنان را به همراه داشته باشد. ول یزندگ طیسخت تر شدن شرا
 یباه وراث قاانون   یو یدر صورت فوت بازنشسته چهار پنجم حقوق بازنشستگ کایامر

 تیوضاع  یانادگان باا بررسا   بازم یمساتمر  زانیا پرداخت خواهد شد و امکان کاهش م
مبلاغ   نیا بر ا انهینشده است، بلکه سال ینیب شیپ نیمع یزمان یآنان در دوره ها یدرآمد

 افات یاساتحقاق از در  طیافزوده خواهد شد و بازماندگان صرفا با از دست دادن شرا زین
 .24گردند یمحروم م یمستمر

 

 

 

 

                                                           
 و یا قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت. قانون استخدام کشور 82ماده  24
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 یریگ جهینت

را  ینیراستا قاوان  نیق زنان دارند و در ااز حقو تیدر حما یهر سع کا،یو امر رانیا
 یبازنشساتگ  یو مساتمر  یبازنشساتگ  طیکشورها شارا  نینموده اند. در هر دو ا نیتدو

از حقوق زنان، با توجاه باه    تیحما یزنان، مساعد در نظر گرفته شده است و در راستا
را  یشاتر یب یهاا  تیحما رانیثالث، ا یمستمر رد کنیاست. ول ینظام پرداخت مستمر

 نیا دختار، ا  اتیا کاه گاهاا تاا زماان ح     ینموده است، به طور ینیب شیدختران پ یبرا
از  شیهاا  تیا کاه حما  کاسات یامر نیدر بخش همسر، ا کنیها پابرجاست. ول تیحما

همساران   یبارا  یهمسار  یمساتمر  ینیب شیبا پ کایگرفته است. امر یشیپ رانیزنان از ا
 تیا حما یزنان برداشته است. در راساتا  از تیمهم در جهت حما یو پارتنر، گام لقهمط

از  تیا حما یمناسب را در راساتا  داتیتمه زین رانیاست ا ستهیاز زنان، شا شتریهرچه ب
از  یمناساب  طیآنها باا شارا   یهمسران مطلقه  نیشدگان و همچن مهیب یا غهیهمسران ص

تعلاق   شارط  کاا یجمله مدت زمان دوام رابطه ازدواج، مدنظر قرار دهد. همانطور که امر
موضاو ، از   نیا ا ینا یب شیسال رابطه در نظر گرفته است. با پا  10را  یهمسر یمستمر

 ضاات یو موجاب کااهش تبع   ردیپذ یصورت م یمناسب یمال تیحما زیقشر زنان ن نیا
و  جتماا  در ا یرفاه عموم شیآن افزا جهیگردد، که نت یاقشار زنان جامعه م نیموجود ب
 .باشد یباره م نیافراد سودجو در ا یاحتمال یاز سواستفاده ا یریجلوگ



  45....و  کایدر حقوق امر یبازنشستگ یاز زنان در نظام مستمر یحقوق یها تیحما یقیمطالعه تطب

 منابع

 الف: منابع فارسی

 میزان. نشر: ، تهراناجتماعی تامین حقوق ،(1393)کورش  سنگری، استوار -
 اعضاای  و همساران  بارای  اجتمااعی  تامین مزایای» ،(1386) محمدرضا جعفری، جوان -

 تاامین  نظاام  باا  اجماالی  مقایساه  و آمریکا اجتماعی تامین نظام در شدگان، بیمه خانواده
 .هشتم شماره اجتماعی، تامین  مقررات و قوانین داخلی فصلنامه ،«ایران اجتماعی

 حقوق المللی بین اسناد در بازماندگان مستمری تطبیقی مطالعه» ،(1386) فاطمه جعفری، -
 و قاوانین  داخلای  فصالنامه  ،«عاج ساحل و صعودی عربستان ایتالیا، فرانسه، آمریکا، ایران،
 .نهم شماره اجتماعی، تامین مقررات

 تامین  مقررات و قوانین داخلی فصلنامه ،«مندی عائله هزینه کمک» ،(1386)زهرا  جعفری، -
 .هفتم شماره اجتماعی،

 حقاوق  و اجتماعی تامین حقوق رابطه» ،(1384) محسان  خواه، نجفی حسنعلی، درودیان، -
 آتیاه،چا   انتشاارات :تهران اجتماعی، تامین حقوق در هایی دیدگاه کتاب از مستخرج: «مدنی
 .اول
 ابوالقاسم، طالقانی، نوروز: ترجمه ،کارگران آموزش راهنمای ،(1373) کار المللی بین دفتر -

 .اجتماعی تامین پژوهش عالی موسسه: تهران
  مقاررات  و قاوانین  داخلای  فصالنامه  ،«بازنشساتگی  نظری مبانی» ،(1385) مهادی  رشوند، -

 .سوم شماره پیش ماعی،اجت تامین
 باین  نظاام  در اجتماعی تامین از زنان برخورداری حق بررسی» ،(1385) کتایون رهوری، -

 .چهارم شماره پیش اجتماعی، تامین  مقررات و قوانین داخلی فصلنامه ،«وداخلی المللی
 و قاوانین  داخلای  فصالنامه  ،«تبعی شدگان بیمه به راجع کلیاتی» ،(1385) محسن قاسمی، -

 .پنجم شماره پیش اجتماعی، تامین  مقررات
: تهاران  ،کشور لایه چند اجتماعی تامین نظام سیاسی اسناد ،(1395) اسماعیل پور، گرجی -

 .اجتماعی تامین پژوهش عالی موسسه انتشارات
 .آیدین انتشارات: تبریز ،اجتماعی تامین حقوق ،(1391) محمدرضا مجتهدی، -
 دوماین  مقاالات  و هاا  سخنرانی مجموعه ،(1395) اجتماعی تامین پژوهش عالی موسسه -

 عاالی  موسساه : تهاران  ،ایاران  بازنشستگی های صندوق در اکچویری ارزیابی ملی همایش
 .اجتماعی تامین پژوهش



  1398زمستان  ،چهل و ششم، شماره دوازدهمالملل، سال  تحقیقات حقوقی تطبیقی ایران و بین ..46

 کشاوری  بازنشساتگی  صاندوق  حسابرسای  موسساه  ای بیماه  تحقیقاات  و مطالعاات  واحد -
 در خصوصای  بازنشستگی های برنامه: جهان در بازنشستگی های سیستم بررسی ،(1387)

 .کشوری بازنشستگی سازمان ،متحده ایالات
 انگلیسی منابع: ب

- D. Campbell, Colin. (1969). " Social Insurance in the United States: A 

Program in Search of an Explanation", the journal of law and 
economic,Vol.12, N.2. 
- Harrington Meyer, Madonna.(2014)."Family Status and Poverty among 

Older Women: The Gendered Distribution of Retirement Income in the 
United States" , ,Social Problems, Vol.37, N.4. 
- Holmlund, Bertil; OH\hlsson, Henry; Erling Steigum. (2001). 
"Intergenerational Transfers, Taxes and the Distribution of Wealth", 
The Scandinavian Journal of E CONOMICS, Vol.103, N.3 
- Jean-Jacques, Dupeyroux. (1988). Droit la Sécurité sociale, Paris: 

Dalloz,11 édition. 
- La securite Social. (1970).  Geneve: cours d’etuducation ouvriere. 
- M. O’Rand, Angela; I. Farkas, Janice. (2002)."Couples’ Retirement 

Timing in the United States in the 1990s", International Journal of 

Sociology, Vol.32, N.2. 
- Murray,Patty. (2015).Senator Murray Report on Women and The 

Retirement Age Gap.USA. 
- Ono,Hiromi; Stafford, Frank. (2001). "Till Death Do Us Part or I Get My 

Pension? Wives' Pension Holding and Marital Dissolution in the United 
States", The Scandinavian Journal of Economics,Vol. 103, No. 3. 
- Quadagno, Jill. ( 1988). The Transformation of Old Age Security: Class 

and Politics in the American welfare state, London: University of 
Chicago Press. 
- Social Security Programs Throughout the World: The Americas, (2015), 
Switzerland: International Social Security Association. 
- Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2016, 
Washington, DC: SSA Publication. 

 


