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The Quality and Effectiveness  of the Proceedings of Official Judicial Experts in the Field of 

Accounting and Auditing: Causes and Consequences 

Extended Abstract  
Purpose:The purpose of this study is to identify the factors affecting the quality and 
effectiveness of proceedings conducted by official judicial experts in the field of 
accounting and auditing through the recognition, analysis and evaluation of 
proceedings from the experts' point of view and in order to revise the expert process 
using the results obtained. 
Literature Review 
Over the past two decades, the growing trend in the volume of cases 
referred to judicial circles, especially in the areas of accounting and finance, 
aligned with some structural problems in the judicial system and other 
existing bottlenecks in the proceedings, the lack of satisfaction of the target 
groups, including judges and litigants and groups has brought social Such a 
lack is mainly caused by the delay of the judicial process and in the field of 
two concepts of quality and effectiveness can be discussed and debated. 
Structural weakness in the judicial system and the slowness of the 
processes along with the problems related to the experts, leading to the 
waste of resources such as money, time and human efforts, the increase in 
individual and social costs, non-compliance with the laws and regulations, 
the lack of satisfaction of the judicial authorities and the parties. Lawsuits 
(decrease in quality), on the one hand, and improper management of 
resources (decrease in efficiency), will have an ineffective influence on 
judges' judgments and decisions, and the judicial system of countries will 
distance itself from its primary goals (decrease in effectiveness) on the 
other hand. 
Methodology 
The current study is based on the paradigm of interpretivism. Interpretivism can be 
introduced as the most appropriate philosophy of epistemology in the present study.  
The qualitative research approach and while using the Grounded Theory Methodology 
In order to optimally describe and provide a better interpretation of the meanings of 
the data, in the form of semi-structured interviews with experts and academics, while 
using the snowball technique and targeted sampling, it was collected and analyzed and 
interpreted in the years 2023 and 2024.  

Findings: Economic, social as well as cultural and political fields along with some 
intervening factors such as factors related to judges, experts and laws are among the 
factors that control and manage them, achieving appropriate mechanisms to 
strengthen the foundation of the position of experts, reduce the time of proceedings , 
will increase public satisfaction and judicial authorities and will result in social security 
reduction of legal references and reduction of crime. Reduction of social costs, saving 
time of proceedings, transparency and especially maintaining the security of business 
relations are also from Among the consequences of using the pre-emptive model will 
be. 
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Abstract  
The purpose of this study is to identify the factors affecting the quality and 

effectiveness of proceedings conducted by official judicial experts in the field of 

accounting and auditing through the recognition, analysis and evaluation of 

proceedings from the experts' point of view and in order to review the expert 

process. In an interpretive study in terms of the philosophy of epistemology, data 

have been collected and analyzed using a qualitative research approach, along 

with semi-structured interviews with experts and targeted sampling at the time 

point of 2024. Based on the findings, the nature of the cases in terms of variety 

and complexity, the lack of using innovative techniques and the existing 

limitations in expert areas have the greatest impact on reducing the quality and 

effectiveness of proceedings. Lack of professional standards and lack of 

necessary skills, limited access to documents and lack of time are placed in the 

next priorities, respectively. Other fields, along with intervening factors such as 

factors related to judges, experts and laws, are among the factors whose 

management is to achieve appropriate mechanisms to strengthen the position of 

experts, reduce trial time, social security, reduce the occurrence of crime and 

social costs. And it will lead to maintaining the security of business relations.a 

comprehensive view of the causes of the effects of reducing the quality and 

effectiveness of proceedings, insight and strengthening of professional 

perceptions and the necessity of applying the results, among the most important 

innovative aspects of research. 
 

Keywords:” Effectiveness”, “Expert Proceedings”, “Accounting and Auditing”. 
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 رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی : در کیفیت و اثر بخشی 

 پیامد ها علل و 

   

 

 

 چکیده

بر    مطالعهاین    ازهدف   :  هدف موثر  بخشی رسیدگی های    کاهششناسایی عوامل  اثر  و  انجام شده توسط  کیفیت 

ها از دیدگاه  یدگیرس  یابیو ارز  لیشناخت، تحلاز طریق    کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی

 .  می باشد کارشناسی ندیفرآدر گری ن به منظور بازو  خبرگان

رویکرد استفاده از  داده ها با  ،فلسفه معرفت شناسی  از حیث    انهتفسیرگرایدر مطالعه ای    شناسی پژوهش:  وشر

 1402در مقطع زمانی سال   نمونه گیری هدفمند    و    خبرگانبا  ساختار یافته  نیمه  مصاحبه    و ضمن  پژوهش کیفی  

 شده اند. تحلیل   وگردآوری 

فنون نوآورانه و محدودیت   ازحیث تنوع و پیچیدگی، عدم بکارگیری     پرونده ها  ت یماه  اساس یافته ها،بر    یافته ها:

نبود  می باشند.  دارا    رسیدگیهاکیفیت و اثر بخشی    های موجود در حوزه های کارشناسی بیشترین تاثیر را بر کاهش

کمبود زمان ، به ترتیب در اولویت های و  به اسناد    یدسترس   تیمحدود،  مهارت لازم   فقدانِ های حرفه ای و استاندارد  

کارشناسان و قوانین از  ،عوامل مداخله گر همچون عوامل مربوط به قضاتدر کنار  ها زمینهسایر بعدی قرار می گیرند.  

که مدیریت آنها  دستیابی به ساز و کارهای مناسب جهت استحکام جایگاه کارشناسان، کاهش   هستندجمله عواملی  

خواهد  را در پی  حفظ امنیت روابط تجاریو ی اجتماعی هزینه ها  و کاهش وقوع جرم ،امنیت اجتماعی    ، زمان دادرسی

 داشت. 

بصیرت    ،هاکیفیت و اثر بخشی رسیدگی  کاهش    آثارعلل    پیراموننگری    جامع  افزوده علمی:  اصالت / ارزش

نوآورانه پژوهش را تشکیل  جنبه های  مهمترین  ا زجمله  نتایجحرفه ای و ضرورت بکارگیری افزائی و تقویت ادراکات 

 می دهد.

 “حسابداری و حسابرسی ”، ”رسیدگی ها کارشناسی”، ”اثر بخشی“،  ”کیفیت" :هاواژهکلید 

 مقدمه

نظریه های کارشناسی که با عناصر خاصی از اختلافات مالی سروکار دارند، سهم مهمی از دعاوی در پرونده  
ها و دادسراهای کشور برای  بر اساس رویه رایج در دادگاهاند و  های ارجاعی به محافل قضائی را به خود اختصاص داده 

کمک به قضات در تصمیم گیرهایی وی مورد استفاده قرار می گیرند. رتبه بندی موضوعات ارجاعی به مراجع قضایی ، 
بر   عوامل  سایر  تاثیر  کارشناسی،   رسیدگی های  بودن  بر  زمان  و  پیچیدگی  بر  موثر  اختلافات، عوامل  علل  تلخیص 

و از همه مهمتر عوامل موثر بر کیفیت و اثربخشی رسیدگی های کارشناسی از جمله  ها،رسیدگی ها و نتایج حاصل از آن 



4 
 

ضروری ترین موضوعاتی هستند که به شناخت، تحلیل و ارزیابی رسیدگی ها و درجهت پاسخگویی به مشکلات رایج 
شواهد موجود حاکی از  تغییرات در حجم پرونده های    و  دستیابی به اهداف یک نظام قضایی مطلوب کمک می نمایند.

ارجاعی به محافل قضائی ، ناشی از  بروز اختلافات  بین اشخاص حقیقی و حقوقی در طی سالهای گذشته در سراسر  
دهند که گرچه میانگین تعداد اختلافات در کل کشورها کاهش یافته   جهان می باشد. نتایج مطالعات گذشته نشان می 

سیاسی   -است، لیکن اختلافات در خاورمیانه همچنان از نظر تعداد رو به افزایش بوده و با توجه به شرایط اقتصادی
به بعد    1980ر سنوات بعد نیز ادامه خواهد داشت. به عنوان مثال تعداد اختلافات در کشور عربستان  از دهه  منطقه د

درصد از پرونده های دعاوی در دادگاه های   45حدود  ،  2006روندی  فزاینده را نشان می دهد. بطوری که در سال  
شرعی و هیئت رسیدگی به شکایات در این کشور مربوط به اختلافات با محتوای مالی بود ه است. بررسی پرونده های 

-Alروند فزاینده مشابهی می باشد )  نیز نشان دهنده   2014رسیدگی شده توسط وزارت دادگستری عربستان در سال  

Rabiah.,2006عمده ای بخش  که  دهند  می  نشان  آماری  داده های  نیز  ایران  در  به    (.  ارجاعی  پرونده های  از 
به کارشناسانقوه قضائیه  و مرکز    کارشناسان رسمی   کارشناسان کانون ارجاعی  پرونده های  به  و    مربوط  حسابداری 

حسابرسی بوده است. در طی دو دهه  گذشته نیز روند فزاینده در حجم پرونده های ارجاعی به محافل قضایی به ویژه  
همسو با برخی مشکلات ساختاری در نظام قضایی و سایر گلوگاههای موجود در در حوزه های حسابداری و مالی کشور  

های اجتماعی را به همراه   فرایند رسیدگیها ، فقدان رضایتمندی گروههای هدف شامل قضات و طرفین دعوی و گروه
نتایج کارشناسی کیفیت و اثربخشی      و نقصان درداشته است. چنین فقدانی بطور عمده ناشی از اطاله فرایند دادرسی   

مجادله   و  بحث  ساختاریقابل  به    است. ضعف  مربوط  مشکلات  با  همراه  فرایندها   بودن  بطئی  و  قضائی  نظام  در 
افزایش صرف هزینه های فردی و اجتماعی ،منجر به اتلاف منابع همچون پول، زمان و تلاشهای انسانی کارشناسان ، 

مندی مقامات قضایی و طرفین دعوی)کاهش کیفیت(،  از یک رضایتفقدان  ، عدم انطباق با  قوانین و مقررات آمره ،  
و فاصله گرفتن  موثر بر قضاوت و تصمیم گیری قضات  غیر  )کاهش کارائی(، تاثیرگذاری    منابع   مناسبنا    مدیریت    سو و

طولانی شدن زمان رسیدگیهای    خواهد شد.اثر بخشی( از سوی دیگر  کاهش  )نظام قضایی کشورها از اهداف اولیه خود   
استعلامات  بودن  بر  زمان  و  پرونده ها  به دلائلی همچون ماهیت  به  بنا  کارشناسی در حوزه حسابداری و حسابرسی 

د که تصمیم گیری به موقع قضات  نخود از مهمترین عواملی بشمار می روو گاه محاسبات پیچیده  دریافتی از سازمانها ،  

در سال    ( ،(Allen et al., 2013بر اساس مطالعات آلن و همکاران  ماعی را تهدید می نماید.   تو رضایتمندی اج
ماه  و در سال    9مدت زمات صرف شده برای حل یک اختلاف در نظام قضایی کشورها حدود   بطور متوسط    2010
هد که میانگین زمان نشان می ده  ماه رسیده است. این مطالع  12به    ،  2012ماه و در سال    11این مدت به  ،     2011

صرف شده برای حل و فصل اختلافات در آسیا، خاورمیانه و بریتانیا  تا کنون روندی فزاینده داشته است. بطوری که در  
ماه و در  11ماه ، در ایالات متحده  14، حل و فصل اختلافات در خاورمیانه طولانی ترین زمان یعنی حدود 2012 لسا

علل و پیامد های ناشی از کاهش کیفیت و اثر بخشی  در این پژوهش  اروپا زمان کمتری را به خود اختصاص داده است.  
رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی از ابعاد گوناگون  مورد بررسی قرار خواهد 

 گرفت.

 بیان مسئله

 تحصیل، در امانت خیانت) بر حسب نوع و ماهیت  اختلافاتهر نوع از شناسایی انواع و علل گرچه به نظر می رسد 
، تسهیلات بانکی،  مطالبه   بهااجاره، ورشکستگی ، مطالبه وجه ،    کلاهبرداری،مال غیر  فروش ،  مال از طریق نامشروع

در کوتاه ترین    حسابداری و حسابرسی   ات در حوزه  اختلاف  هر یک از    روش حل به تشخیص  ، می تواند    ( ربا  وجه چک ،  
ممکن   نمایدزمان  شناخت    ،کمک  بر    اساسیعوامل  لیکن  اثربخشی  موثر  و  توسط    رسیدگیهایکارایی  شده  انجام 

از  موانعی  که  شناسایی    وو محتوای پرونده  وع   ماهیت اختلافات و نصرف نظر از  ،  کارشناسی    یها  أتیهان و  کارشناس
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کثرت،   از دیگر سوی   از اهمیت خاصی برخوردار است.را مختل می نماید    بررسی های انجام شدهکارائی و اثربخشی  
باعث    حسابداری و حسابرسی  پرونده های ارجاع شده به کارشناسان  هر یک از  تنوع و منحصر به فرد بودن محتوای  

کیفیت و اثر بخشی   کاهش    مشخص که به تجزیه و تحلیل عوامل مختلف دخیل در   یچارچوبتا نتوان به    شده است
لیکن حرکت به    دست یافت .بپردازد    رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی  

مقرون به صرفه ترین و مفید ترین ناشی از آن  سمت نظام مند کردن رسیدگیها از طریق شناخت علل و آثار و پیامدهای  
مطالعات پیشین نشان   محسوب می شود.حسابداری و حسابرسی     در حوزهختلافات  احل  انجام رسیدگیها و    جهت  مسیر  

ا،  یدر آسموضوع بسیاری از پرونده های قضایی  ،  حل و فصل اختلافات    ی زمان صرف شده برا  ن یانگیمداده اند که  
با توجه به    2012در طی سالهای متوالی پس از سال  ان  ین مدت زمااست.    افتهی   ش یافزاهمواره    ،   ایتانیو بر  انهیخاورم

گستردگی و تنوع فعالیتهای تجاری و پیچیده تر شدن مبادلات و محتوای پرونده های قضایی روندی فزاینده را طی  

اختلافات مالی ناشی از عملیات حسابداری و  در دو دهه گذشته  در ایران نیز،    (Allen et al .,2013)  نموده است. 
. این اختلافات بطور عمده بوده است  یشیشاهد روند افزامرتبط با موضوعات حسابرسی مورد ارجاع به مراجع قضایی  

نیازمند صرف زمان و منابع مالی در سطح خرد و کلان اقتصاد کشور شده است. بدین لحاظ موضوع حل اختلافات مالی 
به خود اختصاص داده و  را در دو بخش حقوقی و کیفری  ارجاعی به مراجع قضایی  از موضوعات  حجم گسترده ای 

در حوزه مالی و حسابداری، حسابداران    ر این حوزه را ایجاب نموده است.همچنین ضرورت گسترش دامنه مطالعات د

دادگاه روشن کنند    و کارشناسان رسمی دادگستری می توانند جنبه های تخصصی وقایع مورد بررسی را در

کند صادر  مقررات  و  را طبق ضوابط  نیاز  مورد  اطلاعات  دادگاه  و  .تا  کیفیت خدمات حسابداران  ارتقاء  با 

کارشناسان دادگستری و در نتیجه تبیین بهتر موضوع مورد اختلاف به دادگاه، درک دادگاه از ماهیت این 

واقعیت موضوع و سوابق حسابداری متقلبانه نه   موضوعات تخصصی افزایش یافته و حکم دادگاه متناسب با

تنها صاحبان و سرمایه گذاران شرکت، بلکه کارکنان، مؤسسات اعتباری، دولت و حسابرسان شرکت را نیز 

در شرایط فعلی، قضات بر اساس علم و  لیکن    ( Tahriri.,2022 and Aminian).تحت تأثیر قرار می دهد

اعتمادی که به کارشناسان دارند، پرونده ها را به آنها ارجاع داده و توازن لازم در توزیع پرونده شناخت قاضی و همچنین  
ها در بین کارشناسان این حوزه را برقرار نمی نمایند. این امر موجبات کاهش شفافیت و کیفیت گزارشگری در نظریه  

انی حق الزحمه کارشناسی، عدم امکان دسترسی  کارشناسان را به همراه خواهد داشت. از طرفی به دلیل عدم بروزرس
صددرصدی به تمامی منابع اطلاعاتی و عدم حمایت از کارشناسان، نظریه ها با محافظه کاری بالایی نوشته می شوند.  
به عبارت دیگر کارشناسان به دلیل آنکه در بسیاری از موارد می بایست تشخیص چند میلیاردی را به واسطه حق الزحمه  

موجب ترس از پیگرد قانونی ناشی از خطای گزارشگری از اختفاء مدارک ایجاد شده، تلاش  ه یلیونی ارائه نماید، بچند م

ب را  و خود  نموده  دوری  از محدوده خطر  نماید  ننماید.خطر  ه  می  پژوهشها    نزدیک  اکثر  دارند  تلذا  درک  لاش 

از دعاو را  آنها  نده  شیافزا  یحقوق  ی حسابرسان  به  تا  ادعاهاد  تا  را  اجازه دهد  غیر    یاوهیبه شی حقوقی 

 ( 2021l., and et a  De Meystمیست و همکاران در سال )دی  کنند. تیریمد محتاطانه 

مسئله کانونی این مطالعه بر این نکته متمرکز است که پراکندگی محتوایی پرونده های کارشناسی با موضوع  
بر    نظر کارشناسان در هیات های کارشناسان گوناگون از یک سو  و زمانحسابداری و حسابرسی و شکاف موجود بین  

زمان با  سراها همدبودن رسیدگی ها،گسترش پرونده های ارجاعی با موضوع حسابداری و حسابرسی به دادگاه ها و دا
حسابرسی  از سوی  پیچیده شدن روابط تجاری، تقاضای رو به افزایش برای خدمات کارشناسی در زمینه حسابداری و  

د همگی نیازمند روشمند نمودن فرایندها در مراحل گوناگون  ندیگر،که برخواسته از مشاهدات با رویکرد استقرائی می باش
شناخت، تحلیل و ارزیابی بازنگری رسیدگی های کارشناسی با اتکاء به  این مهم چگونه از طریق    رسیدگیها می باشد.

به  مؤثر   قداماتذکر شده تمرکز دارد و ا یهای پرداختن به نگران تضروربر  پژوهش نیاعلل و ریشه های میسر است؟ 
 هدف عمده این مطالعه دستیابی به رویکردی  را ضروری می داند.   ندهیآ  حرفه ای حسابداران در   بهبود عملکرد  منظور  
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به  رسیدگیها    افت کیفیت و اثر بخشی  علل  شناخت، تحلیل و ارزیابی    یبرا  یراه حل بهتر یافتن    که منجر به  است
کارشناسی و تخصصی است تا بدینوسیله بتوان به روشهایی نوین در جهت ه نظریه های ئدر ارامنظور تسریع و تسهیل  

نتایج حاصل از این   .دست یافت  در این زمینه    حرفه حسابداری وحسابرسی  تخصصی درعملکرد بررسی های    ارتقاء
جلوگیری از اتلاف    ورفع موانع موجود  به منظور   ،موثر بر کیفیت و اثربخشی رسیدگیهامختلف  عوامل    ییشناسامطالعه  

و شفافیت امکان پذیر    این عوامل را تجزیه و تحلیل  معین جهت  دستیابی به چارچوبی    را میسر و مالی و انسانی    منابع
در  ترغیب کارشناسان به استفاده از روش های مناسب  در پی خواهد داشت.رسی دادگاهی را بدر روند حسابداری و حسا

در رسیدگی های قضایی، کاهش هزینه ها و صرفه شناخت، تحلیل و ارزیابی عناصر مهم و دخیل  از طریق    رسیدگیها
این یافته های    است  امیدخواهد داشت.    به دنبالروابط تجاری را  در  جویی در زمان رسیدگیها و به ویژه حفظ امنیت  

دادگستری در رشته حسابداری و   کارشناسان رسمی  شناخت، تحلیل و ارزیابی رسیدگی هایاز طریق  بتواند  پژوهش  
نقش بسزائی در ارتقاء و  بتواند  ،  در جهت افزایش اطمینان بخشی به نتایج کار کارشناسان  آنهاحسابرسی و بکارگیری  

 نموده، و در راستای   ءایفاو تدوین  مبانی اولیه استاندارد سازی روش ها و الگوهای رسیدگی    حرفه ای  تعالی دانش  
ژرف نگری و تعمیق در  کنونی در شرف تکوین است گام بردارد.    جهاناین عرصه  درکه در    غییرات مهمیت  مواجهه با

فقدان   علل  و  ها  بخش  تیفیکریشه  اثر  رس  یو  رسم  یها  یدگیدر  حسابدار  یدادگستر  یکارشناسان  رشته  و   یدر 
   ی آن، جنبه های نوآورانه مطالعه را تشکیل می دهد. ها امدیو پ عللهمراه با شناخت    یحسابرس

 پژوهش:   نهیشیو پ ینظر یمبان

مالی محسوب  و درحوزه حقوق  برانگیز  امور قضایی موضوعی چالش  نقش حسابداری در  نظری  امروزه در مطالعات 
جهت تلاش دارد  قوانین و مقررات حاکم بر دنیای تجارت،  در چارچوب  چارچوب دانشی تعریف می شود که    شود و در می

محیطی امن در ساز پیدایش    زمینهکمک نموده و    مبانی علمی  بسط و توسعهبه  جلوگیری از تقلب و برخورد با متخلفین  
شود.   کشور  قضایی  اقتصادیساختار  واقعیات  کننده  منعکس  شهروندان  حسابداری  منافع  حفظ  دولت   درجهت  و 

فرآیند گردآوری و ارائه    بهاز نظر حقوقی    در حسابداری  این پارادایم   (. Andreea and Lucian., 2021)است
های  پاردایممجموعه    گذاران با قابلیت اتکاپذیری بالا مربوط می شود و رویکردی  نوین دراطلاعات مالی نهادها و سرمایه

اتخاد  جهت  در  ها  سازی نقش حسابداری در خلق ارزشها و شفافیت یکپارچه تدوین فرایند    و جدید حسابداری محسوب  

تجاری محیط  نه تنها در  حسابداری    .(Brian.,2015)   را هدف گذاری کرده است  توسط ذینفعان  ات مناسب  تصمیم
گستره اجتماعی، حقوقی، فرهنگی    و علاوه بر آن می تواند در   برخوردار است حیاتی  کارکردی    از  قضایی نیز  در نظام بلکه  

تخصص .  اقع شودوموثر    ،حقوقی، در پشتیبانی از ادعاهای حقوقی  -محیط اجتماعی  و درقش ایفاء نموده  نو اقتصادی  
قضایی حسابداران ابزاری برای اثبات، احراز، تأیید، ارزیابی، و شفاف سازی حقایق بر اساس تحقیقات علمی تخصصی، 

که   دلایل متعددی وجود دارد. (Emilia and  Ion., 2021)در مورد یک واقعیت خاص در شرایط پیچیده است
رسیدگی به  در روند    . مهمترین دلیل، ماهیت و کارکرد حسابداریدر محیط قانونی باشدحسابداری  مبین نقش  مهم  

عدالت محور  به گونه ای  مالی    گردآوری و ارائه اطلاعات  بر    ، قوانینبر  مبتنی  حسابداری    .   قضایی استپرونده های  
  ی مجرمانه کشف ترفندها و  پدیده ها    علت و معلولیروابط  تجزیه و تحلیل    در این شاخه از حسابداری به  تاکید دارد.

.پرداخته می شو انواع و علل  بررسی موارد نقض مقررات  ضمن  امروزه حرفه حسابداری  د  ها  ورشکستگی ، تشخیص 
دانش حسابداری    .در اقلام صورتهای مالی تلاش دارد در جهت حفظ منافع ذینفعان عمل نمایدبا اهمیت    هادستکاری،

مشروط به رعایت  اصولی همچون  صداقت،   ،و گزارش حسابرسان به عنوان  شاخص تضمین کیفیت کار حسابداران
  جعل در حسابها و سرقت و همچنین سایر جرائم به مراجع قضایی   به تشخیص ماهیت انواع تقلب ، ،  انصاف و عینیت

نقش این کارکرد با  (.  Oluwagbuyi.,2013)   سبب می شودو در نهایت  سلامت اقتصادی در جامعه  را    کمک نموده
  اختلافات بین افراد و وقوع    و  دعاوی حقوقیافزایش      های تجاری وتراکنش ن  تر شدپیچیدهو    توجه به افزایش حجم  

ها به کارشناسان حسابداری نیاز مشاوران حقوقی و دادگاه  اینکه همواره  نتیجه  بیش از پیش اهمیت یافته است. نهادها 



7 
 

داری بچنین نیازی منجر به پیدایش حسا(. Mashayekhi and Ajang.,2014) شودمی  بیش از گذشته احساس
   . شده استکاهش تقلب و ها شرکت  کمک به اداره امور قضایی به منظور 

از    های گوناگونترکیبی از مهارت  نیازمند  در این عرصه    کارشناسان رسمی دادگستری به منظور ایفاء نقش خود  
های اخلاقی  ارزش توام با    ییهامهارتنوین می باشند. کسب چنین  آوری های    حسابداری، حسابرسی، حقوق، و فن  جمله

بود.   آموزش نتیجه   خواهد  حسابداران  مستمر  و  روحیه  (.  DiGabriele.,2008)  عملی  از  ،  گرانه پرسشبرخورداری 
از جمله دیگر ویژگیهای حسابداران  کار گروهی    و تمایل به  شواهد،  گردآوری    هاید و شیوهئقواشناخت قوانین و آشنایی با  

کسب و  شناخت مقررانهمچنین و  ای،  صلاحیت حرفه  های تحلیلی، ارتباطی، ومهارتکسب    فعال در این حوزه است. 
جدید صادره از سوی مراجع تدوین کننده مقررات  های  حقوق شهروندی و آیین نامه مربوط به  قوانین  و  کار و تجارت،  

انکار ناپذیر بشمار می از حسابداران نیز ضرورتی  این گروه  افزایش سطح آموزش شهروندان و  .  رود   توسط  همچنین 
از جرائم و صرفه جویی های اجتماعی کلاهبرداری پیشگیری  سازمانها در زمینه شیوه های کشف و افشاء تقلب وکارکنان  

  انکه اقدامات حسابدارنشان داده اند  نیز  جاری  های  پژوهش(.  Albrecht et al., 2018)و سازمانی را به همراه دارد.  
ها شرکتکه بدان دلیل یک ضرورت  بشمار می رود  ،آن پس از وقوع کشف همچنین و   تقلب وقوع برای جلوگیری از

طور منطقی منجر به افزایش این الزام به  .((DiGabriele.,2020 باشند  می  ذینفعان خودملزم به پاسخگویی در برابر  
از پیش تعیین شده در قالب شده و دستیابی به نتایج ثمربخش و اهداف  ان فعال در عرصه قضائی  حسابدارات از  انتظار

از دیدگاه دمینگ ارتقاء کیفیت و اثربخشی رسیدگیهای انجام شده توسط کارشناسان در این حوزه را ضروری می سازد. 

(Deming., 1986)    کیفیت پیش بینی نیازهای آینده مشتریان است در واقع هدف اولیه یک سازمان باید دستیابی
اساس کار زنجیره دمینگ افزایش کیفیت و رضایت چهار گروه اساسی شامل  باشد.  به بالاترین سطح رضایت مشتریان  

سهامداران است و در واقع تمام تلاشها با محوریت ایجاد رضایت همه جانبه صورت می    و  جامعه  ،کارکنان،مشتریان  

  کرازبی   .عدم نقصو    برآوردن نیازهای مشتریمی داند.  دارای دو ویژگی  را  کیفیت  نیز  (   Juran.,1998)جوران  .گیرد

(1979Crosby.,  )  کرازبی کیفیت را مطابقت یک   .کار بی نقص یا خرابی صفر "عتقد است کیفیت عبارت است از  مهم

 ,.Katsikea et al) کاتسیکا و همکاران ، تعریف کرده است. "محصول یا خدمت با الزامات از پیش تعیین شده

 و  ترترجیهاـب  مشتمل  و  یچیدهپ  ربسیا  موضوعی  بلکه  نمی دانند ،   دمنفرو    حدوا  را مفهومیاثر بخشی  ( نیز  2011
و   جهدر( ، اثربخشی را به   Mian et al.,2008میان و همکاران)همچنین    نمایند.تی تلقی می  ومتفا  راتنتظاا

و  قرار دارد  حرفه ای  لو استقلا  ینیب  واقع  ،ی ستگیشا  ریتأث  تحت  و خود  رده اندک  تعریف  فهد   به  لحصو  انمیز

 Bakhshian شود.)سبب می    حرفه ای    ینیب  واقع  و    ی ستگیدرک بازار از شا را از طریق      حرفه ای  بالایاعتبار  

and et al.,2024) ) 

 پژوهش  نهیشیپ

  "و حل اختلاف  یدر دعاو  یحسابدار  انکارشناسکارکرد    " با عنوان    در بررسی های خود  (  Brennan., 2005)   برنان

آمر   ایتانیبردر  به نقش کارشناسان   ب.  است  پرداخته  یشمال  یکایو    تیواقع  یی شواهد در شناساگردآوری    اهمیته  وی 

نه    از مسئولیت برخوردارند و    دادگاهدر قبال    یحسابداران به عنوان شاهد واقع  بر این نکته تاکید دارد که    و    است  پرداخته

لذا    گردآوری شده در قضاوت نهایی محاکم قضایی بسیار موثر است. شواهد  و اهمیت    تیفیکاز این رو    ین دعوی.طرف

شواهد    تی فکیاهمیت    در مطالعات وی   .کارشناسان حسابداری را افزایش می دهد  ی مدن  تیمسئولشواهد کافی    فقدان

.  پرداخته شده است.   یا  حرفه  یستانداردهامورد تشریح قرار گرفته و به تبیین ا  ه  مربوط  یمدن  یها  تیو مسئول  ،یکارشناس

 فیکالبا ت  بداران حق الزحمه حساو تعهدات قانونی آنان و همچنین ارتباط    یانتخاب و جذب کارشناسان حسابدار  ندیفرآ
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توسعه  "در مطالعات خود تحت عنوان  (  Alshahrani.,2017)   یالشهران رار گرفته است.قآنان مورد استنتاج    یقانون

به روند فزاینده تعداد    "عربستان یساختمان یحل و فصل اختلافات در پروژه ها  ییبهبود کارا ی چارچوب حل اختلاف برا

رسیدگیها را مورد    تیفیو ک  نه یزمان، هزاشاره نموده و اثر این روند فزاینده بر    دو دهه گذشته    قضائی طیپرونده های  

در ات  اختلافسریع  حل  در رسیدگیها ، به منظور    ییبهبود کارا  مطالعهوی در این    یهدف اصل  کنکاش قرار داده است.

 بدین منظور وی  ات بوده است.حل اختلافدر  های مطلوبتوسعه چارچوب قیاز طر عربستان پرونده های قضائی در کشور

نفر    15با    افته یساختار    مه یمصاحبه نو ضمن انجام    یآورجمع  (یو کم  یفیک)یبیترک  یهابا روش   ی مورد نظر را  هاداده

و بدین نتیجه رسیده است    پرداخته است  محتوا    لیتحلبه    یسیاز کدنوبا استفاده  داوران و کارشناسان و    ان، یاز دانشگاه

و رفتار غیر اخلاقی یکی از طرفین    هاقراردادبطور عمده به محتوای  مورد نظر    یها اختلافات در پروژه   یعلل اصلکه  

 یخصوصو    یبخش دولتدو  اختلافات در    رسیدگی به  یافته های او حاکب از آن است که به منظور  دعوی مربوط می شود.  

در وی    باشد.  یداور  و    یگر  یانجیامل مذاکره، ممتفاونی بکار گرفته شود.این روش ها می تواند ش  یروش هالازم است  

 یبا استفاده از مدل سازمورد نظر  چارچوب    و ارائه  نهایت مطالعه خود را با طرح موانع اصلی در انجام رسیدگیهای مطلوب  

این عوامل به پایان   یرتبه بندرسیدگیهای کارشناسی و    دراساسی موثر  عوامل    یاب یارزو در جهت   یریتفس  یساختار

در دادگاه   یفریک  های  به پرونده  یدگیعوامل موثر بر زمان رسبه بررسی  (  Christina., 2015)  کریستینا رسانده است.

پی ریزی به دنبال    نی مک لدر    یفریعدالت ک  یهماهنگ  یشوراوی با توجه به اینکه  .  پرداخته است  نی شهر مک ل  یها

رسیدگیهای کارشناسی  عوامل مختلف بر    ریتأثمطالعات خود را پیرامون     موثر، عادلانه و کارآمد استنظام عدالت محور    کی

.  پرداخته است   بررسیهادر روند    ر یکاهش تاخانجام رسیدگیها با هدف    زمان  های قضائی بسط داده و به موضوع    پروندهدر  

پرونده ها را به عنوان  با    رمرتبط یغو عوامل مرتبط  را بکار گرفته و نقش  موثر    هااز داده  یاکتشاف  رهیچند متغ  لیتحلوی  

مرتبط با    یرها یمتغ  ،ی وی  هاافته یبر اساس    مهمترین عوامل تاثیر گذار بر نتایج رسیدگیها مورد تفسیر قرار داده است.

،  با پرونده مانند نژاد  رمرتبط یغ  یرهاینسبت به متغ  یکی از طرفین    بازداشت  یوزهاتعداد رپرونده مانند شدت اتهام، و  

ضمن  ها  داده  برخوردارند.  یشتریب  ینیبشیقدرت پدر تبیین میزان اثربخشی رسیدگیها از   ،  قبلی  سوابق سن، و    ت،یقوم

داده بنیاد(     یتئور)مبتنی بر   یفیک  یهاداده  لیتحل  یهاو با استفاده از روش   نفر از متخصصین گردآوری   56با    مصاحبه

نتایج حاصل از تحلیل داده ها نشان دادند که رسیدگیهای مهندسی   . ه استقرار گرفت  لیتحل  مولفه ها مورد   یکدگذارو  

و  مناسب    بکارگیری روشهای  ،شده   از  مذاکره  استانداردهای کارشناسی  اثربخشی رسیدگیها   نیشتریبرعایت   نقش در 

قائل است و پر هزینه   یگریانجیم  وی همچنین در یافته های خود  نقش کمتری برای سایر عوامل همچون  .    برخوردارند

تعریف    رسیدگیها    جینتا  بودن  فرایند رسیدگیها و فقدان رضایتمندی محاکم قضایی را  شاخص های منفی تاثیر گذار بر 

فعالیت    نهیزم  ،دعوی  تیماه  رسیدگیها تابعی از    ندهیفرآهمچنین بیانگر آن است که    کریستینانتایج مطالعات   . نموده است

نیز دارای اثرات   یاسیس تو مداخلا  یمنابع انسانعوامل مربوط به  .  واکنش طرفین نسبت به موضوع اختلاف می باشد   و

، ضمن کارآمد و مؤثر رسیدگیهای به  یابیها و دستچالش نیمقابله با ا به منظور  منفی بر نتایج رسیدگیها خواهد بود. وی

 را    یاصلاح  راهبردهایاز  ای    مجموعه  در این زمینه  ،    )DREC)1ف  حل اختلا   ئی چرخه کاراارائه مدلی تحت عنوان  

  یموضوعاتنظری را پیرامون    اتیدر ادبعلاوه بر آن که خلاء موجود    ویوسط  تشده  ارائه    یشواهد تجرب  .داده است  شنهادیپ

، ضرورت پیاده سازی نظام جامع برای رسیدگیهای کارشناسی و ساز و کارهای  اطلاعات  همچون دسترسی ضعیف به  

است،  صیتشخ نموده  پر  رسیدگیهای    یاصلاح  یراهبردها  موانع   اثربخشی  و  کیفیت  افزایش  جهت  در   را  مناسبی 

تقلب در   "  در پژوهشی با عنوان (  Awolowo., 2016آوولاوو  ) روی پژوهشگران قرار داده است.   در پیش   کارشناسی

  شیپبا هدف    حسابداری قضائی  ستمیس  کیتوسعه  ضرورت    "حسابداری قضائیبه    میپارادا  رییبه تغ  ازی: نیمال  یهاصورت

 
1 Dispute Resolution Efficiency Cycle 
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را مورد تاکید قرار داده   حسابداری قضائیمطلوب در      یها  استیها و س  هیروو    یمال  یها  رتکاهش تقلب در صو  و  ینیب

با استفاده از    و    یتجرب  یاز داده ها  ینیع  یبر مجموعه ا  یمبتن  و    انهینو تجربه گرا و  ییاستقرا  ی  کردیرو  با   وی.  است

  ،قضائی  حسابداران    ،  انیدانشگاه  اتادراک  اتکاء به  با    حسابداری قضائی  نظامبه توسعه یک    هدفمند  یریروش نمونه گ

 ژه یو  به  ، یاکه آموزش حسابداران حرفه ه است  نشان داد    اوی  هاافته ی  است.پرداخته    یمال  رانیو مد  مستقلحسابرسان  

کشف  آنان در      یهاتیتواند قابلیم  قضائی  یحسابدار  یهاه ی ها، اخلاق، اصول و رومهارت   نهیدر زم  ،مستقلحسابرسان  

سه عنصر   ، متشکل از  «قضائی یحسابدارتظام » به ارائه مدلی تحت عنوان  وی نتایج مطالعات    .دهد شیافزا  را  تقلب

 2016Naziru and) و زاله ها رینظ انجامید. یاستانداردها و مقررات حسابدارو  آموزش  ،یحسابرسچالش های  یاصل

Zaleha.,  )را    هیجری نکشور    یبخش عمومدر  فساد  پیرامون      قضائی  یسابداردر ح  رسیدگی هاشیوه و    ، فنون پژوهش

دادند  بررسی  مورد   رو  وقرار  از  استفاده  مورد  کردیبا  روش  ی مطالعه  از    یفی ک  و  استفاده  و  و ضمن  مشاهده  مصاحبه، 

مبانی    بسط  به   ،    یبخش عموم  از فساد در  انه به منظور درک روشهای پیشگیرو    جهت گردآوری داده ها    ،یمستندساز

 Aminian)  یریو تحر  انینیام.  را مورد تاکید قرار دادند  در مبارزه با فساد  نظری پرداخته و نقش اجتماعی شهروندان  

and Tahriri ., 2020  )  ت یفیعوامل مؤثر بر کدست یافته اند که   یریتفس  -یساختار یمدلبه    ضمن مطالعات خود  

  یفیک کردیروبا استفاده از مصاحبه و از طریق   را   نظرات کارشناسان  را شفاف نموده اند. آنان  ران یحسابداری قضائی در ا

حسابداری  یاستانداردها اتکاء به ،حسابداری قضائی یها تیاهداف و مامورتاکید بر که  ند نشان داد نموده و  یجمع آور

ا  یمهارت هاارتقاء    ،قضائی و تدوین قوانین    ،در سازمان ها    قضائی  انحسابدارحضور    ک،یآکادمهای  آموزش  ،یحرفه 

به عنوان    هاتیاهداف و مأموررسیدگیها را به همراه دارد. در بین عوامل یاد شده تعیین    تیفیبهبود ک  ،حسابداری قضائی

تدوین قوانین   ،ی دانشگاه یآموزش ها ، یحرفه ا یمهارت ها، حسابداری قضائی یاستانداردهاو رعایت مؤلفه  نیمؤثرتر

به ترتیب  به عنوان موثرترین عوامل افزایش کیفیت در سازمان ها  ی  دادگاهان  و ضرورت وجود حسابدارحسابداری قضائی  

 (shahbazinia and et al., 2017)و همکاران  شهبازی نیا،    ارائه شده نقش ایفاء می نمایند.  مدلرسیدگیها در  

بهبود مدیریت به این نتیجه رسیده اند که  "فن آوری اطلاعات و ارتباطات و عدالت قضایی  "در مطالعات خود تحت عنوان  

گسترش فرصتهای جدید می باشد.  به عنوان عاملی موثر در  استفاده از فن آوری اطلاعات و ارتباطات  مستلزم  دادگستری  

امروزه ناکار آمدی روشهای مرسوم و سنتی ابلاغ اوراق قضایی، بایگانی پرونده ها و پرهزینه بودن  آنان بر این گمانند که 

بیم مفقود شدن اوراق و مدارک و اطاله دادرسی از یک طرف و    ،چالشهای دسترسی به منابع اطلاعاتی مطمئن،  آنها  

به یکی از    ،از سوی دیگر  از راه دور با استفاده از فن آوری های جدید    و ارسال لوایح  ها  وضعیت پرونده  امکان پیگیری

فن    به بررسی تاثیر  تحلیلی  – توصیفی  آنان به روش    قضایی تبدیل شده است.  -غه های جدی نظام های حقوقی  دغد

نوین   به  در جهت  آوری های  اهمیت  پرداختند    عدالت قضایی  دستیابی  و  و  اطلاعات  آوری  توسعه فن  زیر ساختهای 

ند و نتیجه گرفتند که ه ارا مورد تاکید قرار داددر روابط داخلی و خارجی دادگاهها    ها  ارتباطات و استفاده از این فن آوری

قرار    مورد ملاحظه  فناوری اطلاعات و ارتباطات باید در دو حوزه اطلاعات سازمان قضایی و ارتباطات سازمان قضایی

(   ,.2023Heidari and et alن)حیدری و همکارا  پیرامون اهمیت عدالت در دستیابی به اهداف سازمانی    د.نگیر

درک وجود عدالت و  در مجموعه تحت پوشش خود    دی، باباشند  عیبهبود سر و  شرفتیپ  دنبال  ه ب ران یچنانچه مدمعتقدند  

ب به وجود  را  آفرچرا که     .اورندیانصاف  انسجام  ن  و   است  نیعدالت  واقع  است  یکشش  یی رویدر  هاشمی  . و نگهدارنده 

ارزش و  به مقایسه    در بررسیهای خود (  Hashemi Bajegani and Sobhani., 2022)  سبحانیو  باجگانی  

پس از ارجاع پرونده  توسط   انپرداخته اند و بیان داشته اند که کارشناس اعتبار نظریه کارشناسی در حقوق ایران و فرانسه

نظریه کارشناسی    تد، در غیر این صورننمایمبانی و منابع اظهار نظر خود را اعلام  می بایست  به موجب قانون  دادگاه  

کارشناس  انتخاب    و   نظریه کارشناسی باید در موعد قانونی تا پیش از اخطار  در پی خواهد داشت.   را خود  ناقص و آثار خاص  
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خواهد  ، در غیر این صورت علاوه بر مسئولیت انتظامی و مدنی، نظریه کارشناسی نیز فاقد اعتبار  شوددیگر به دادگاه تقدیم  

بررسی جایگاه نظریه    تحت عنوان  پژوهشی  در   (Sarkhosh and  Safanejad, 2018) صفانژاد و سرخوش   بود.

کارشناسی یکی از مهم ترین طرق اثبات جرم و شناسایی مجرمین در که    بیان نموده اند  "کارشناسی در دادرسی کیفری

با توجه به پیشرفتهای علمی و فناوری وابستگی روز افزون فرآیند دادرسی کیفری به    و  بشمار می روددادرسیهای کیفری  

از نظرات متخصصین   برداری  است.بهره  داشته  موارد    به همراه  آیین دادرسی کیفری در  و  اسلامی  قانون مجازات  در 

متعددی بر لزوم ارجاع به کارشناسان و استفاده از نظریه کارشناسی اشاره و رویه علمی قضات در دادگاههای عمومی و  

قضایی موضوع به کارشناسان مربوطه    یانقلاب تجدید نظر و دیوان عالی کشور این است که در بسیاری از پرونده ها

از لوازم  نیز  در امور کیفری و گیرد استفاده قرار می ی از دلایل اثبات جرم موردشود و نظریه آنها به عنوان یک ارجاع می

صریح و   شود. کارشناس باید در مدت مقرر نسبت به ارائه نظر کارشناسی  ضروری و غیر قابل انکار دادرسی محسوب می

نابراین کارشناس بنتیجه و گزارش کار خود را به مرجعی که به او مأموریت داده است تحویل دهد.  و    اقدام نماید    خود  موجه

دست اندرکاران   .تواند به طور کلی نظر بدهد و نیز نباید به مسایلی که خارج از موضوع کارشناسی است اشاره کند  نمی

ارجاع دهند که جنبه ی    انعرصه عدالت کیفری نیز باید به منظور جلوگیری از اطاله دادرسی تنها اموری را به کارشناس

مشایخی     مقام قضایی خارج و نیاز به کسب اظهار نظر کارشناسی داشته باشند.  اختیاراتاز حیطه    و  داشته  تخصصیفنی و  

به این  "حسابداری دادگاهی و عدالت"( در مقاله ای تحت عنوان  Ajang., 2014  and  Mashayekhiو آژنگ )

ها، ساختار جدیدی متناسب با جهان نوین امروزی   شدن و توسعه بسیاری از حوزه  به سبب جهانیته اند که  موضوع پرداخ

ویژه آمریکا   پردازد که در بعضی کشورها به   برای حسابداری مورد نیاز است. این مقاله به معرفی حسابداری دادگاهی می

ت و دعاوی در لامجادمعتقدند که    این پژوهشگران   . تسانداز آن در ایران مفید ا   و کانادا وجود دارد و در ارزیابی چشم

های حقوقی باید بــر حقایق و قضاوت   نظیر سوابق حسابداری، صورتهای مالی و کشمکش  ، برانگیز  موضوعات بحث

نوســازی در نظام آموزشی  تاکید قرار داده و  مورد  در ایران را  کاربردپذیری حسابداری دادگاهی    و  باشــند  صحیح مبتنی

 پیشنهاد نموده اند. را   ای های حرفه نیاز گروهبه منظور برآورده شدن  

 اهداف 

کیفیت و اثر بخشی رسیدگی های کارشناسان رسمی   علل و پیامدهای ضعف در  شناخت، تحلیل و ارزیابی 
به منظور ساختارمند نمودن رسیدگیهای  و  موجود    یها  تیمحدود  با توجه به      دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی

در دعاوی مطروحه  و جلوگیری از اتلاف منابع در فرایند حل و فصل  در انجام رسیدگیها  تسریع و تسهیل    ،حرفه ای
 و رضایتمندی اجتماعی  و اثر بخشی رسیدگیها و همچنین ایجاد امنیت قضایی  کیفیتبهبود    با انگیزه  پرونده های قضایی  

هدف آرمانی مطالعه حاضر را  و بسط مبانی نظری    ، کارشناسیو نظریه های    رسیدگی هابه  از طریق اطمینان بخشی  
)اکتشافی ( از  ت  مشکلاتحولات سریع در دنیای تجارت از طریق  بررسی و شناخت  پاسخگویی به    تشکیل می دهد. 

، زمینه ای و دخیل ، مقوله    یعل  طیشرا  ییشناساهدف اصلی و  )تفسیر( شرایط موجود از سوی دیگر    تبیینیک سو و  
راه کارهای  تبیین  وکیفیت و اثر بخشی رسیدگی ها اهداف فرعی ناشی از ضعف در  های اصلی، راهبردها و پیامدهای 

رسیدگیهای کارشناسی و بکارگیری نتایج این مطالعه توسط مراجع و محاکم قضایی )اعم از   اثربخشیافزایش کیفیت و  
و   این حقوقی  اهداف کاربردی  قوه قضائیه  و مرکز کارشناسان رسمی  دادگستری  کیفری(، کانون کارشناسان رسمی 

 ل می دهد. یمطالعه را تشک

 پژوهش  سوالات 
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 : سوال اصلی 

از چه     کیفیت و اثر بخشی  رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسید افزایش  نفرای
 می کند؟  الگویی متابعت

 سوالات فرعی: 

رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی  کیفیت و اثر بخشی     ضعف در   شرایط علی −
 کدامند؟ 

رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در رشته  کیفیت و اثر بخشی     مقولات اصلی پیش بینی کننده ضعف در −
 کدامند؟حسابداری و حسابرسی 

رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی  کیفیت و اثر بخشی  کاهنده   ای    زمینهعوامل   −
 کدامند؟ 

گر  عوامل − بخشی   کاهنده    مداخله  اثر  و  و کیفیت  رشته حسابداری  در  دادگستری  رسمی  کارشناسان  رسیدگی های 
 کدامند؟حسابرسی 

رسیدگی های اثر بخشی     ی منبعث از مقولات اصلی ،عوامل زمینه ای و مداخله گر در کاهش میزان کیفیت و  راهبردها −
 کدامند؟ کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی 

رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری در کیفیت و اثر بخشی     بکارگیری راهبردها در افزایش    ناشی از   پیامدهای   −
 کدامند؟رشته حسابداری و حسابرسی 

 : یشناسروش

دنبال   به  تحلپژوهش حاضر  ارز  لیشناخت،  در رشته    یدادگستر  یکارشناسان رسم  یها  یدگیرس  ضعف در    یابیو 

جنبه فلسفه ،  از  بدین منظور   می باشد.  ها  یبررس   ندیگری فرآنباز  درحاصله    جینتابکارگیری   و    یو حسابرس  یحسابدار

  استراتژیبوده و از جهت    کیفی،روش  از نظر  و    ی بنیادیریگجهتو از حیث    آمیخته،    یشناسروش حیث  تفسیری، از  

برخوردار   افق زمانی تک مقطعی  و  اکتشافیی،  هدف  ، استقرایی  یویکردمتابعت می نماید. مطالعه از ر  نظریه داده بنیاد  از  

مدد گرفته شده است  و بدین ترتیب به تبیین زوایای نوینی از مصاحبه نیمه ساختاریافته  نیز از    هادادهگردآوری  در  است.

 یک الگو  و واکاوی موضوع مورد مطالعه پرداخته شده است. 

 فلسفۀ پژوش

لسفه پژوهش را در چارچوب سه رکن  در عموم موارد ف  نتیجه رسیده اند مطالعاتی که در حوزه موضوع این پژوهش به  

اند  نموده  تبیین  شناسی  ارزش  و  شناسی  هستی  شناسی،  فلسفه   که تفسیرگرایی    .(Sexton.,2003) معرفت  به 

پژوهش   معرفت شناسی در  سه پارادایم اصلی گراییعمل و   گراییاثباتدر کنار    بسیار نزدیک است گرایی اجتماعیساخت

گرایانه  های خطی و اثباتمطالعه مسائل انسانی با روش بر این گمانند که  . پژوهشگران تفسیرگرا،  را تشکیل می دهند

پژوهش کیفی از جمله های  روشعموم  ، بطوری که  به تفسیر پژوهشگران بستگی داردزیادی    حدتا  و    پذیر نیستامکان 

تفسیرگرایی را می توان به عنوان مناسب ترین فلسفه  لذا  .  بنا شده است مبتنی بر پارادایم تفسیرگرایی   مطالعه حاضر  

https://parsmodir.com/db/research/social-constructivism.php
https://parsmodir.com/db/research/positivism.php
https://parsmodir.com/db/research/pragmatism.php
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در این پژوهش از این رویکرد برای جمع آوری داده ها و به منظور   .معرفت شناسی در این دسته از مطالعات  معرفی کرد

و داوران   دانشگاهیان  با کارشناسان،  نیمه ساختاریافته  به صورت مصاحبه  از معانی  بهتر  تفسیر  ارائه  و  بهینه  توصیف 

هد. از آنجا که عینیت استفاده شده است. هستی شناختی خود دو جنبه عینیت گرایی و ایده آلیسم را مورد تاکید قرار می د

گرایی بر این فرض استوار است که جهان بیرونی ماهیت یا ساختار از پیش تعیین شده ای ندارد و برای مشاهدات اصالت 

سومین  مناسب ترین فلسفه هستی شناختی برای این پژوهش ایده آلیسم مبتنی بر ذهنیت گرایی است.  قائل است لذا  

ها را مورد  دو گونه از ارزش   بطور عمده  شناسی  ارزش   است .   ارزش شناسی ژوهش  ویژگی و آخرین رکن از فلسفه پ

 اخلاق به بررسی مفاهیم »درست« و »خوب« در رفتار فردی و اجتماعی  .شناسیزیباییو   اخلاق  دهدمطالعه قرار می 

از دیدگاهی دیگر ارزش شناسی به مفروضاتی  .پردازدمی   »هارمونی«   و  »زیبایی«  مفاهیمشناسی به مطالعه  زیبایی و  

رها "و    "گرانبار بودن ارزش"درباره ارزشی که محقق به دانش می دهد مربوط می شود و موضوعات را  از دو جنبه یعنی

پژوهش بر تجربیات، نظرات و باورهای دانشگاهیان، صاحب نظران  مورد بحث قرار می دهد. از آنجایی که این    "از ارزش

و کارشناسان در زمینه اکتشاف و توسعه علل کاهش کیفیت و اثربخشی رسیدگیهای کارشناسان و پیامدهای آن تاکید  

از   ترین جنبه ارزش شناسی فلسفی معرفی و تبیین نمود.توان به عنوان مناسب دارد لذا » گرانبار بودن ارزش « را می

با توجه به  دیدگاه استراوس و کوربین یکی از دلایل انتخاب روش پژوهش توسط پژوهشگر ، ترجیح و تجربه وی است.  

ی یک نظریه  بندصورت  منظور  بههای افراد  ز آنجا که در این مطالعه تجارب و دیدگاهو احاضر  ت پژوهش  سؤالاماهیت  

رسیدگی های کارشناسان رسمی دادگستری یا ماهیت تجربه افراد درگیر با    معنا  شده استتلاش    و   مورد کاوش قرار گرفته 

 علل فقدان و یا ضعف در  و همچنین جنبه های مبهم و ناشناخته ای از  در رشته حسابداری و حسابرسی روشن شود  

نظریه داده بنیاد به  در بررسی حاضر از  لذا  ،  کارشناسی و پیامد های  آن  تشریح شود    کیفیت و اثر بخشی رسیدگی های

بر اساس آنچه مورد اشاره قرار گرفت امروزه  تبیین نقش حسابداری به ویژه در  .عنوان استراتژی بکار گرفته شده است 

های مرتبط  حوزه قضائی  بیش از پیش نیاز مند  نظریه پردازی در حوزه های گوناگون می باشد. نظریه، مجموعه مقوله 

ی نیز   پرداز ه ینظر  ها را تبیین و پیش بینی می کنند.به یکدیگرند که خود چارچوب نظری را شکل می دهند و پدیده

های حاکی از ارتباط،  منظم با استفاده از جمله  طوربهها که  از عمل ساختن یک طرح تبیینی از درون داده  عبارت است

ارزیابی نظریه حاصل از روش    منظوربه   .(Corbin and Strauss., 1990 )دهدمفاهیم مختلف را به هم پیوند می

دانایی بنیاد،  اسلامی،داده  و  )Danaii fard and Eslami., 2012)فرد  استراوس  Glaser.,1978(،گلیزر  و   )

(Strauss.,1987 چهار شاخص را ارائه نموده اند. تطبیق )  به معنی   نظریه با عرصه واقعی، قابلیت فهم  با هدف انطباق

ها در بسط نتایج نظریه به گستره وسیعی از موقعیتبه مفهوم    ای ، قابلیت تعمیمدرک  نظریه توسط افراد غیرحرفه

  (Charmaz.,2020مز)بر ساختار و فرایندها. چار  مدیریتفراهم آوردن امکان  به منظور    کنترلبالاخره  عرصه واقعی و  

که مفاهیمی باورپذیری  ابتدا  نیز یه منظور ارزیابی نظریه حاصل از روش داده بنیاد چهار معیار را پیشنهاد داده است.  

نزدیکی به واقعیت ، مقایسه منظم مشاهدات ، پوشش دامنه وسیعی از  مشاهدات  تجربی و پیوند منطقی و  همچون  

ها ،تبیین اهمیت ارائه مفهومی نوین از داده به معنی  اصالت  دوم  را در خود نهفته دارد.  ها و  تحلیل پژوهشگرقوی بین داده

به تصویر کشیدن تمامیت  آنچه  که    انعکاس. سوم  ی رایج  هاروش ها، مفاهیم و  اجتماعی نظریه ، به چالش کشیدن ایده

معنی دار بودن  نظریه    وبا اجزاء     بزرگتررقراری پیوند بین مجموعه های  و ب  در یک مطالعه تجربی بدست آمده است

راد از تحلیل  و  ف استفاده  ا مندی که     فایدهبالاخره  و    می کند.    تداعیرا    در پژوهش  کنندگانمشارکتبرای    شدهخلق

 ، کمک به مطالعات بیشتر در زمینهشدهتحلیل  ات  نوعی فرایند عمومی در طبق  ارائهتفسیر پژوهشگر در زندگی روزمره ، 

 را بازگو می کند.ایجاد  حرکت به سمت جهانی برتر  و  معرفت افزایی  ،مورد نظر

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87_%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%DB%8C%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
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 ها دادهی آورجمع ابزار و نحوه 

بر مبنای پیشینه   مصاحبه  سوالات  ساختاریافته بوده است.  های نیمهها در این پژوهش، مصاحبه ی دادهآورجمع ابزار اصلی  

پی ریزی شده اند که  ی  حول محورهایو سیر منطقی،  با توجه به اهداف و سوالات پژوهش  محورهای گفتگو    وطرح  

اطلاعات دموگرافیک دریافت و پاسخها تا حد رسیدن به اشباع  نظری   پاسخها بتوانند اهداف پژوهش را پوشش دهند.

ر نتایج یی کدگذاری شده و به منظور تحلیل و تفسسازادهیپپاسخهای دریافتی حاصل از مصاحبه پس از    ادامه یافت.

 مورد استفاده قرار گرفتند. 

 یریگنمونه جامعه، نمونۀ پژوهش و فرایند  

  دیاسات     ی ، قضات وحسابداری و حسابرس  در رشته  دادگستریرسمی  کارشناسان  حاضر متشکل از    پژوهشجامعه آماری  

ت  لاو نمونه گیری هدفمند  افراد با تحصیبا استفاده از روش گلوله برفی    . بوده است حوزهاین  متخصص در   یدانشگاه

ی هدفمند«، یک  ریگنمونه »   .شده اندانتخاب    یحسابداری و حسابرس  رشتهدر  ی  فاسی کانکارشدانشگاهی و تجارب  

را بر مبنای »قضاوت شخصی« خود، در مورد   کنندگانمشارکتی غیر احتمالی است که در آن محقق،  ریگنمونه روش  

در مرحله ای که باید از   (.Polit and Beck.,2018کند )اینکه چه کسانی، مفیدترین اطلاعات را دارند، انتخاب می

نفر از دانشگاهیان، داوران و   30درک چارچوب مورد نظر اطمینان حاصل می شد، نامه ای از طریق ایمیل و واتساپ به 

به از آن ها دعوت  تا  ارسال شد  توسعه    کارشناسان  نامه حاوی اطلاعاتی دقیق و فشرده درباره   این  همکاری شود. 

چارچوبی برای بهبود کیفیت و اثربخشی رسیدگیها  بوده و از  شرکت کنندگان بالقوه در مصاحبه خواسته شد تا پیرامون  

ه دعوت برای شرکت  نفر از دانشگاهیان، قضات و کارشناسان ب  13موضوع مورد پژوهش ادراکات خود را تبیین نمایند.  

در مصاحبه پاسخ مثبت دادند. همه افرادی که در این زمینه اعلام آمادگی نمودند به نوعی در رسیدگیهای کارشناسی  

تخصص داشتند و از  تجربه ای کافی در زمینه حسابداری و حسابرسی برخوردار بودند. میانگین زمان اختصاص داده 

ن برخی از مصاحبه ها نیز یک ساعت به طول انجامید. مشارکت چنین تنوعی از  دقیقه بود. لیک  45شده به هر مصاحبه 

جا که در  ناز آ   شرکت کنندگان، از جمله دانشگاهیان و کارشناسان،  بر اطمینان نسبت به درک چارچوب مورد نظر افزود.

رسیدن به حد اشباع زمان  قرار می گیرند تا    نیز   لیتحلی مورد تجزیه و  آورجمعها همزمان با  روش نظریه داده بنیاد، داده

لیکن به  .  دست یافتبه مرحله اشباع  مصاحبه    ، نفر از نمونه ها    6با     تگو  فگطی  .  ( Creswell., 2012)  تداوم می یابند

نتایج   اخیرن در مصاحبه های لیک. یافتنفر ادامه  10ها تا های کافی، مصاحبهی دادهآورجمعمنظور حصول اطمینان از 

سپس داده  و  قرار گرفت    بررسی مورد  ی و سطر به سطر  سازادهیپپس از هر مصاحبه متن گفتگو    جدیدی حاصل نشد.

 گذاری و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.   ها در سه مرحله به صورت باز، محوری و گزینشی کد

 ها داده لیوتحله یتجز

تشریح و تبیین   بکار می گیرند  کنندگانمشارکتز طریق ادبیاتی که  بطور متداول در روشهای کیفی و اهای انسانی  پدیده

داده ها راساس کدگذاری ب  ها لیوتحل هیتجزنظریه داده بنیاد،   این پژوهش بر اساس  (. درHeath.,1997) می شوند
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  1مکس کیو دا   افزارنرم از  ،  پژوهشهای  یافته  ترکاملو    ترق یدقتحلیل    ی، با هدف  سازمدل صورت گرفته و در مرحله  

 . ه استمورد تفسیر قرار گرفت افزارنرم های روجی استفاده  شد و در نهایت خ

 هادادهکدگذاری 

پردازد روش می  ی  سازمفهوم  وها  مقایسه مستمر داده  با هدفها  داده  لیوتحلهیتجزبدان دلیل که به  نظریه داده بنیاد،  

 های تحلیل و شیوهداده ها  این روش، خلق تئوری را از طریق کدگذاری منظم و مستقیم    مقایسه مداوم نامیده می شود.

 .باشدمی به شرح زیر شامل سه نوع مقایسه سازد و میسر میآنها 

   .مفاهیم و مقولات آتی شناسایی مبنای  و تعیین و  تشخیص مقولات کلیها کشف شباهت با هدفها پدیده مقایسه  −

 . کشف احتمالی مفاهیم جدید ومفاهیم، هر یک از یات ئجزبه منظور درک با مفاهیم  شدهساخته مقولات  مقایسه  −

یکپارچگی و    مفاهیم در فرضیه هاوحدت بخشی    به منظور    بین آنها  فهم روابط    در جهت  مقایسه مفاهیم با یکدیگر   −
 نظری.

با  بازشناسی می شوند. در این مرحله می توان  هامرور و مفاهیم مستتر در آن   ای از داده ها،مجموعه ، کدگذاری باز  در 

ی  بنددستهزمینه های لازم برای  و  پرداخت  با یکدیگر  آنها    مقایسه  و  هاداده  ی مفاهیم و تحلیلگذارنامبه  ذهنی باز   

 م حجی و تقلیل  گرغربال،  هاطبقهی  گذارنامکشف و    .را فراهم نمودکدگذاری محوری و انتخابی    داده ها در مراحل

مشابه،  مجموعه ای از کدهای  برقراری ارتباط بین پدیده ها  و  (،  ی مفاهیم )مقوله پردازیبندطبقه   ،ها،  زیادی از داده

  .را بدست خواهند داد معناهممتداخل و 

 آمار توصیفی

ی  گزارش(،    5(  تا )1( و نمودار شماره )5(  تا )1ارائه شده در جدول شماره )  ،شوندگان  آمار توصیفی مربوط به مصاحبه 

ها ول و نموداراجدمندرجات این  با  مطابق    د.نی را نشان می دهمورد بررسهای  نمونه    یشناخت  تیمشخصات جمع  از  

از آنان نیز در گروه سنی  درصد  33/83 و ،سال  45تا  35بین آنان  از درصد  67/16سن   کلیه مصاحبه شوندگان مرد  و

و    لیسانس  درصد فوق  67/16لیسانس،   دارای مدرک  دهندگان  درصد از پاسخ  67/16  قرار داشتند.سال    50بیش از  

 66/66و    سال  25تا    20  نبی  از نمونه ها  درصد    34/33  سابقه خدمت   یزان . منده ادکتری بوددارای مدرک  درصد    66/66

  یدرصد کارشناس رسم  33/83  و  ،   هیات علمی دانشگاه  آناناز  درصد    67/16یی  سمت اجراو    سال  30تا    25بین  درصد  

 اند. بوده ی در رشنه حسابداری و حسابرسیدادگستر

 

 

 
1 MAXQDA 
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 دهندگانپاسخ  تی جنس  فیتوص: 1 جدول شماره

 

 

 

 

 

 دهندگانپاسخ  تیجنس نمودار: 1 نمودار شماره

 

 

 دهندگانپاسخ  سن فیتوص:  2 جدول شماره

 درصد فراوانی  

 67/16 1 سال 45-35

 33/83 5 سال   50بیشتر از 

 100 6 جمع 

 

 

 

 

 

 

آقا
100%

خانم
0%

جنسیت

آقا

خانم

 درصد فراوانی  

 100 6 آقا

 0 0 خانم 

 100 6 جمع 
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 دهندگانپاسخ  سن ایمیله نمودار:  2 نمودار شماره

 

 دهندگانپاسخلی تحصیمقطع  فیتوص: 3دول شمارهج

 درصد  فراوانی  

 67/16 1 لیسانس

 67/16 1 لیسانسفوق

 66/66 4 دکتری 

 100 6 جمع

 دهندگان پاسخ لی تحصیمقطع  ایمیله نمودار: 3 نمودار شماره

 

 

 دهندگانپاسخسابقه خدمت  فیتوص:  4 جدول شماره

 

 

 

 

0

2

4

6

سال45-35 سال50بیشتر از 

سن

سن

0

1

2

3

4

مقطع تحصیلی 

مقطع تحصیلی

 درصد  فراوانی  

 34/33 2 سال  25تا  20

 66/66 4 سال  30تا  25

 100 13 جمع
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 دهندگان پاسخ   خدمت سابقه ایمیله نمودار: 4 نمودار شماره

 

 

 دهندگانپاسخیی سمت اجرا فیتوص: 5 دول شمارهج

 درصد  فراوانی  

 67/16 1 هیات علمی دانشگاه

 33/83 5 ی دادگستر یکارشناس رسم

 100 6 جمع

 

 

 دهندگانپاسخ  سن ایمیله نمودار:  5 نمودار شماره

 

 ین استراس و کوربهای ارائه شده توسط های کیفی بر اساس راهنمایی های حاصل از تحلیل دادهیافته  

0سابقه خدمت

5

هیات علمی 
دانشگاه

کارشناس 
رسمی 

دادگستری

سابقه خدمت

سابقه خدمت

0

1

2

3

4

5

6

هیات علمی دانشگاه کارشناس رسمی 
دادگستری

سمت اجرایی پاسخ دهندگان

سمت اجرایی 
پاسخ دهندگان
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Strauss and Corbin.,1998) (  شامل سه مرحله اصلی کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی که

 ت.ف که در ادامه مورد تشریح قرار خواهند گر یا انتخابی است، صورت پذیرفت

 

 

 کدگذاری باز و محوری

صورت باز به روش خط به خط   یکدگذارفرایند  ی،ها در اولین گامِ کدگذارمصاحبه سازی نتایج حاصل از  یادهپس از پ

های قضاوت .به پایان رسید  کنندگانمشارکت  یاصل  ۀدغدغ به عنوان     ی،محور  ۀبا ظهور مقول   یندفرآگرفته است. این  

دهد می یحتوض  یمحور  ۀمقول  .صورت گرفتمتعارف    یارهایبر اساس مع  ی،محور  ۀمقول  ییدر رابطه با شناسا  یلی،تحل

لازم به ذکر است در طول مرحله .(Glaser, 1987)  کنندمی  تحلیلخود را    یِاصل  ۀکنندگان، دغدغچگونه مشارکت  که

های اصلی و فرعی مربوط به آنها مشخص  ها به دقت مورد بررسی قرار گرفته و مقوله کدگذاری باز و محوری، داده

تحلیلی پیشنهادی توسط استراس و کروبین مورد استفاده قرار  و فنون  ها تعیین الگو مورد بررسی  شدند، ابعاد و ویژگی 

 تها برای یافتن مقولانسخه پیاده شده مصاحبه گرفت. واحد اصلی تحلیل برای کدگذاری باز و محوری، مفاهیم بودند. 

ها ها و ابعاد این مقولات به طور منظم مورد بررسی قرار گرفتند. بر این اساس، ابتدا با تفکیک متن مصاحبهی،  ویژگیاصل

ها تلاش شد تا کدهای باز استخراج و در مرحله بعدی آن مفاهیم در به عناصر دارای پیام در داخل خطوط یا پاراگراف 

بزرگتری قرار گرفتند  قالب مقوله بزرگ مفهومی طبقه مقولات در قالب دسته   وهای  . در مرحله دوم شدندبندی  های 

ها در قالب شش خوشه بزرگ عوامل علّی، راهبردها، سپس سایر مقوله   و ابتدا مقوله اصلی تعیین    (کدگذاری محوری)

بندی شدند و در نهایت در مرحله کدگذاری انتخابی روابط بین  گر، پدیده و پیامد دستهای، عوامل مداخله عوامل زمینه 

کد  به مجموع فراوانی    106در اولین مرحله کدگذاری تعداد  نتیجه آنکه    آنها در قالب مدل پارادایمی نظریه تدوین شد.

کدگذاری باز و    همچنین باید افزود که   .قرار گرفتند  و کدگذاری  مرتبه در مصاحبه های انجام شده مورد شناسایی  601

  بندینتایج و گروه    ند. متوقف شد  و سپس  رسیدن به اشباع نظری تکرار  تا مقطع  ها  داده   مکرر  تحلیل  و  تجزیه محوری با  

 . اندارائه شده  6و الگوی پیشنهادی در نمودار شماره   8تا     6ره  در جداول شماحاصل شده 
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 : مفاهیم اولیه 6دول شمارهج

 کد باز شماره کد 
فراوانی 

 کد 
شماره 

 کد 
 فراوانی کد  کد باز

m1 10 استحکام بنیان جایگاه کارشناسان m31  4 تعارض بین برخی از مواد قانونی 

m2  5 کارشناسانبروزرسانی دانش m32  3 تعدد قوانین در یک حوزه 

m3 11 کاهش زمان دادرسی m33 3 ذهنیت منفی نسبت به کارشناسان 

m4  19 افزایش رضایت m34 )3 پانادمی )بیماری همه گیر 

m5 3 کاهش هزینه دادرسی m35 3 قومیت 

m6 3 ارجاع صحیح پرونده به کارشناس متخصص m36  3 پست سازمانی طرفین 

m7 3 افزایش امنیت اجتماعی m37  4 سوء برداشت از رفتارها 

m8  8 جلب اعتماد عمومی m38  3 شرایط و جو سیاسی 

m9 9 کاهش وقوع جرم m39  4 وابستگی سیاسی طرفین 

m10 4 ارجاع پرونده به کارشناس بر اساس رتبه بندی m40 3 خودبرتر بینی 

m11   3 اجرایی و سیستم قضاییافزایش تعامل بین دستگاه های m41  3 تعارضات فرهنگی 

m12 3 تعیین صحیح زمان مورد نیاز برای ارائه نظریه کارشناسی m42  3 تغییر نرخ ارز 

m13  4 حفظ استقلال نظر کارشناس m43 5 تحریم اقتصادی 

m14  9 بروزرسانی حق الزحمه کارشناسی m44 5 تورم 

m15  3 ای کارشناسانحرفهتعیین مرجع تایید صلاحیت m45 3 تنوع 

m16 15 ایتعریف صلاحیت حرفه m46 3 پیچیدگی 

m17 4 ایجاد سازوکار نظارت بر کارشناسان m47 3 آموزش 

m18 10 استفاده از فناوری m48  4 تعامل با قضات 

m19 5 تعریف آیین نامه اخلاق حرفه ای m49  53 مسائل ذاتی حوزه کارشناسی 

m20  12 مستمر کارشناسانآموزش m50 20 مسائل ذاتی حوزه قضایی 

m21 3 شخصیت قاضی m51 8 توزیع پرونده ها بین کارشناسان 

m22  7 تجربه و سواد قضات m52 3 عدم صدور دستور دسترسی برای کارشناسان 

m23 3 حقوق کم قضات نسبت به کارشناسان m53  4 اطاله دادرسی بدلیل زمان کم اعلام نظریه 

m24 5 عدم تفکیک شفاف وظایف m54 10 آموزش کارشناسان 

m25 2 عدم وجود رتبه بندی بین کارشناسان m55  48 تفاوت حسابداری و حسابرسی 

m26 4 عدم حمایت از کارشناسان m56  3 کم توجهی به کاربرد فناوری های نوین 
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m27 113 مشکلات کارشناسی m57 4 عدم نظارت بر کارشناسان 

m28  29 استقلال کارشناس m58 5 عدم شفافیت مسئولیت  و ظایف کارشناس 

m29 32 کم بودن حق الزحمه کارشناس m59  25 گستردگی موضوعات کارشناسی 

m30  3 عدم انعطاف پذیری قوانین m60  11 نسبی بودن قضاوت کارشناس 

 

 ی و بازمحور ی: کدگذار 7ه  جدول شمار

 شماره کد 
 کدگذاری 

 باز محوری 

B1 
حوزه  

 کارشناسان 

 استحکام بنیان جایگاه کارشناسان 

 کاهش نظرات سلیقه ای )افزایش شفافیت( 

 ایجاد امکان دفاع از نظریه 

 بروزرسانی دانش کارشناسان 

B2  حوزه قضایی 

 جلوگیری از اطاله دادرسی  کاهش زمان دادرسی 

 افزایش رضایت 

 افزایش رضایت عمومی 

 رضایت طرفین پرونده افزایش 

 افزایش رضایتمندی مرجع قضایی از کارشناسان

 کاهش هزینه دادرسی 

 ارجاع صحیح پرونده به کارشناس متخصص 

B3 
پیامدهای 
 اجتماعی 

 افزایش امنیت اجتماعی 

 جلب اعتماد عمومی 

 کاهش مراجعات حقوقی  کاهش وقوع جرم 

B4  حوزه قضات 

 کارشناس بر اساس رتبه بندیارجاع پرونده به 

 افزایش تعامل بین دستگاه های اجرایی و سیستم قضایی

 تعیین صحیح زمان مورد نیاز برای ارائه نظریه کارشناسی 

B5 
بازبینی  
 قوانین 

 حفظ استقلال نظر کارشناس 

 ایجاد تناسب میان پرونده با حق الزحمه  بروزرسانی حق الزحمه کارشناسی 

 تعیین مرجع تایید صلاحیت حرفه ای کارشناسان

 رتبه بندی کارشناسان ای تعریف صلاحیت حرفه

 ایجاد سازوکار نظارت بر کارشناسان 
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 ی و باز محور ی: کدگذار 7ه  جدول شمارادامه 

 شماره کد 
 کدگذاری 

 باز محوری 

B6 
حوزه  

 کارشناسان 

 مدارکدسترسی آنلاین به  استفاده از فناوری 

 تعریف آیین نامه اخلاق حرفه ای

 آموزش مستمر کارشناسان

B7  حوزه قضات 

 شخصیت قاضی 

 تجربه و سواد قضات 

 حقوق کم قضات نسبت به کارشناسان

B8 
قوانین و آیین 

 نامه ها 

 عدم تفکیک شفاف وظایف 

 عدم وجود رتبه بندی بین کارشناسان 

 کارشناسان عدم حمایت از  

B9 
حوزه  

 کارشناسان 

 مشکلات کارشناسی 

 تمایز میان کارشناسان 

 عدم شفافیت خواست قاضی 

 تعامل میان اعضای هیات های چندنفره کارشناسی 

 عدم دسترسی به تمامی مدارک جهت بررسی 

 استرس شغلی 

 سطح تعامل کارشناس با دادگاه 

 استقلال کارشناس 

 روانی طرفین پرونده به کارشناس فشار 

 اعمال نفوذ بر نظر کارشناسی 

 استقلال مالی کارشناس 

 کم بودن حق الزحمه کارشناس 

 کم ارزش شمردن به کار کارشناسی 

 چندشغله بودن کارشناس 

 مسئولیت -عدم تناسب دستمزد

 بودجه 
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 باز ی و محور ی: کدگذار 7ه  جدول شمارادامه 

 شماره کد 
 کدگذاری 

 باز محوری 

B10  قوانین 

 عدم انعطاف پذیری قوانین

 تعارض بین برخی از مواد قانونی 

 تعدد قوانین در یک حوزه 

B11  عوامل اجتماعی 

 ذهنیت منفی نسبت به کارشناسان

 پانادمی )بیماری همه گیر( 

 قومیت 

 پست سازمانی طرفین

 رفتارها سوء برداشت از  

B12  عوامل سیاسی 
 شرایط و جو سیاسی 

 وابستگی سیاسی طرفین 

B13  عوامل فرهنگی 
 خودبرتر بینی 

 تعارضات فرهنگی 

B14  عوامل اقتصادی 
 تغییر نرخ ارز 

 تحریم اقتصادی 

B16  تورم  عوامل اقتصادی 

B17  ماهیت پرونده ها 
 تنوع 

 پیچیدگی 

B18  کاربرد تکنولوژی 
 آموزش 

 تعامل با قضات 
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 ی و باز محور ی: کدگذار 7ه  جدول شمارادامه 

 شماره کد 
 کدگذاری 

 باز محوری 

B19 محدودیت ها 

 مسائل حوزه کارشناسی 

 نبود استاندارد کاری 

 مهارت لازم   فقدانِ

 محدودیت دسترسی به اسناد و مدارک 

 زمان کم ارائه نظریه 

 پرونده با کارشناس برخورد طرفین 

 محافظه کاری 

 کمبود نیروی انسانی ماهر 

 مسائل حوزه قضایی 

 ساختار سازمانی غیرمنعطف 

 فرآیند انتخاب کارشناس

 تعیین زمان رسیدگی 

 ارجعیت نظر قاضی بر نظر کارشناس 

B20  حوزه قضایی 

 تعداد کار با کیفیت گزارش رابطه معکوس    توزیع پرونده ها بین کارشناسان 

 عدم صدور دستور دسترسی برای کارشناسان 

اطاله دادرسی بدلیل زمان کم اعلام 
 نظریه

    

B21 
حوزه  

 کارشناسی 

 آموزش کارشناسان 
 آموزش گریزبودن کارشناسان

 ناکارآمدی آموزش کارشناسان 

 تفاوت حسابداری و حسابرسی
 حسابرسی

 حسابداری

     کم توجهی به کاربرد فناوری های نوین

     عدم نظارت بر کارشناسان 

عدم شفافیت مسئولیت  و ظایف  
 کارشناس 

    

B21 
حوزه  

 کارشناسی 

 گستردگی موضوعات کارشناسی 

 زمان محل مناقشه در پرونده 

 پیچیدگی و تنوع اطلاعات 

 قضایی تنوع موضوعات پرونده های 

 تعدد و تنوع مراجع استعلامی 

 وجود تمایز بین شرکت ها یا نهادهای مختلف 

 نسبی بودن قضاوت کارشناس 
 نبود استاندارد واحد برای اعلام نظریه 

 تمایز میان نظرات کارشناسان در یک پرونده 
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 کدگذاری گزینشی : 8جدول شماره

 شماره کد 
 کدگذاری 

 محوری گزینشی

  B1 تا  B3  پیامدها 

 حوزه کارشناسان

 حوزه قضایی 

 اجتماعی

  B4 تا B6  راهبردها 

 در حوزه قضات 

 بازبینی قوانین 

 در حوزه کارشناسان

 B7  تا  B9   عوامل مداخله گر 

 در حوزه قضات 

 بازبینی قوانین 

 در حوزه کارشناسان

 10B    تاB16  عوامل زمینه ای 

 قوانین

 عوامل اجتماعی

 عوامل سیاسی 

 عوامل فرهنگی 

 عوامل اقتصادی 

B17  تا B19      عوامل علّی 

 ماهیت پرونده ها

 کاربرد تکنولوژی

 محدودیت های کاری 

  B20  تاB21 
کاهش اثربخشی 

و کیفیت 
 رسیدگی

 حوزه قضایی 
  

  حوزه کارشناسی
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 ( الگوی پارادایمی) پژوهش الگوی حاصل از : 6 شمارهشکل  

Figure (6) Paradigm model 

 

 : یریگجه یبحث و نت -9  

( نشان می دهد که چگونه می توان از طریق  7ن پژوهش در قالب الگوی ارائه شده )نمودار شماره  ییافته های حاصل از ا

  ضعف در کیفیت و اثربخشی رسیدگیهای انجام شده توسط وجود  ناشی از    نامطلوب    کنترل عوامل گوناگون به پیامدهای

پایان داد و از طریق  با دو منشاء قضائی و کارشناسی    کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی

این نتایج   مدیریت  این عوامل به  تقویت  آثار  اجتماعی، قضائی و تخصصی کارکرد حسابداران در نظام قضایی پرداخت.

عدم بکارگیری فنون نوآورانه چه از جنبه های آموزشی    ازحیث تنوع و پیچیدگی،    پرونده ها  تیماهنشان می دهند که  

کیفیت و اثر بخشی  درحوزه های کارشناسی بیشترین تاثیر را بر کاهش     ی موجودو چه از حیث ساختاری و محدودیت ها



26 
 

های حرفه ای نبود استاندارد کارشناسان رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی دارا می باشند.  رسیدگیهای 

پرونده    نیطرف  برخوردو   هیارائه نظر  کمبود زمان جهت،  به اسناد و مدارک  یدسترس  تیمحدود،  مهارت لازم   فقدانِ و  

اولویت های بعدی قرار  به ترتیب دررسیدگیها  اثربخشیکیفیت و  حیث اثر گذاری برز ی، اکار  محافظه،  انبا کارشناس

تصادی ،اجتماعی و همچنین فرهنگی و سیاسی همراه با  برخی عوامل مداخله گر همچون قزمینه های ایرند.  گمی  

تبعیض در واگذاری )  کارشناسان  ( ،ها  وق و عدم شفافیت ابلاغیهقح،،ابعاد شخصیتی  )تجربه    عوامل مربوط به قضات

عدم قوانین )و    ،سطح تعامل کارشناسان با دادگاه و اعضاء هیئت های کارشناسی و استرس شغلی و.....(    ،پرونده ها

از  (  تفکیک شفاف وظایف قانونی،  رتبه بندی کارشناسان مبتنی بر مقررات ، و عدم حمایت  های قانونی از کارشناسان

استحکام بنیان جایگاه جهت مناسب ساز و کارهای دستیابی به   که کنترل و مدیریت آنها   جمله عواملی بشمار می روند 

کارشناسان، کاهش زمان دادرسی ، افزایش رضایت عمومی و مراجع قضائی را در پی داشته  و امنیت اجتماعی، کاهش 

داشت. خواهد  دنبال  به  را  جرم  وقوع  کاهش  و  حقوقی  از طریق  مراجعات  مهم  شفافیتاین  های   افزایش  نظریه  در 

جلوگیری از اطاله دادرسی  ،  روزرسانی دانش کارشناسان  ه  ب   ، کارشناسی    های  ، ایجاد امکان دفاع از نظریه  کارشناسی  

مقایسه نتایج حاصل از  قابل حصول است.  متخصص  انبه کارشناس  ها    ارجاع صحیح پروندهو  ،  کاهش هزینه دادرسی،

د که در بررسی  نهای آنها ،احکام یا قضایایی را بدست می دهها و شباهت و تبیین  تفاوت  پیشیناین مطالعه  با متون  

 Corbin)باشند.شاء  بصیرت افزا ئی و تقویت ادراکات  و راهنمای عمل  نهای آتی می توانند موردآزمون  قرار گیرند. و م

trauss 1990Sand  ( . یالشهرانبدست آمده از مطالعات یافته های  (Alshahrani.,2017 ( ،  پیرامون رفتار

طرفین   اخلاقی  غیر  بررسی های  های  موضوع  (  Christina,. 2015)  کریستینا  و همچنین  با  رعایت  اهمیت    ، 

اثرات م و  فرایند رسیدگیها  ناستانداردهای کارشناسی  بودن  پر هزینه  تر   فی  اهمیت  نقش کم   سنو    تیقوم،  نژادو 

  موید نتایج حاصل از   ،در تبیین میزان اثربخشی رسیدگیها  فقدان رضایتمندی محاکم قضایی    نهایتدر    و  کارشناسان  

با  حق الزحمه  پیرامون نقش    (  ,.Brennan 2005)  برنان نتایج  حاصل شده از پژوهش    اضر می باشد.حمطالعه   

ضرورت و  اطلاعات  دسترسی ضعیف به  نقش  پیرامون    ،   ( Christina,. 2015)  کریستیناو    ی حسابرسانقانون  فیکالت

نظام سازی  کارشناسی  یپیاده  رسیدگیهای  برای  مطالعات    جامع  از  آمده  بدست  های  یافته  همچنین  آوولاوو  و 

(Awolowo, 2016)      یحسابدار  یهاه یها، اخلاق، اصول و رومهارتکسب    نهیآموزش حسابداران در زم  پیرامون  

  ،یحسابرسچالش های    یسه عنصر اصل  ، متشکل از    «قضائی  یحسابدارظام  ن»   و اهمیت ارائه مدلی تحت عنوان    قضائی

نه  ، از آنجا که نظریه داده بنیاد دارند. نیز با یافته های پژوهش حاضر انطباق یاستانداردها و مقررات حسابدارو  آموزش

تصویر نهایی حاصل از آن    و  بکار می رودبرای آزمون فرضیه، بلکه روشی برای تدوین  فرضیه و تبیین چارچوب نظری  

های جدید طرح  پرسش  منشأخود می تواند  ، های پژوهش،  علاوه بر پاسخگویی به پرسش شدهساخته در قالب تئوری 

در زمینه های حسابداری   شناسایی انواع و علل اختلافات  به  خود    پژوهشگران در مطالعات آتی  باشند لذا پیشنهاد می شود  

به تفکیک هر یک از انواع اختلافات رسیدگیهای حرفه ای    و شناسایی موانع موثر بر کارائی و اثربخشی    و حسابرسی  

، نوع  حسب  و  بر  )  ماهیت  ها  پرونده  امانت  خیانتموضوع   نامشروع  تحصیل،  در  طریق  از  مال   فروش،  مال 

شیوه های پرداخته و  (،  ربا  ، تسهیلات بانکی، مطالبه وجه چک ،    بهااجاره، ورشکستگی ، مطالبه وجه ،    کلاهبرداری،غیر

 آنها  مورد کنکاش و بررسی قرار دهند.حل هر یک از  مناسب  

 . هیچگونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد :تعارض منافع  -6

و    ،کارشناسان محترم رسمی دادگستری ،قضات،شوندگان و خبرگان   با سپاس فراوان از تمامی مصاحبه :تقدیر و تشکر -7
و سازمانهای ذیربط که در انجام این پژوهش قضائی     مشاورین محترم  همچنین  و    محترم دانشگاه  همچنین اساتید  

 .بنده را یاری نمودند
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