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 مهدویت اندیشهترویج با  فکری  هی و سرما اسلامی ینداری دبین  رابطه

 معلمان زنی خودکارآمد از طریق نقش  

 

 1سیروس حدادنیا 

 

 )مقالۀ پژوهشی(  67تا  47، صفحۀ 12/140۳/ 22تاریخ پذیرش:  12/140۳/ 05تاریخ دریافت: 

 

 چکیده
  ق ی از طر  تی مهدو  شهی اند  ج ی با ترو  فکری   هی و سرما  یاسلام  ی نداری د  نیرابطه بهدف از انجام این مطالعه،        

از نظر روش  و  کاربردی  ،  لحاظ هدف   به   حاضر  تحقیق بود.    شیراز  مدارس  معلمان زن  ینقش خودکارآمد

جامعه آماری در بود و  یمقطع، یو از لحاظ زمان همبستگیجمع آوری داده ها از نوع پژوهش های توصیفی 

،  کرجسی فر( و با استفاده از جدول مورگان  ن  850)  ناحیه چهار شیراز   ییابتدا  زن  معلمان تمامی  این مطالعه،  

نمونه آماری حدود   این    انتخابنفر    256تعداد  استاندارد  پرسشنامهاز    پژوهششد. در    ی خودکارآمد  های 

 ( شوارتزر  حسین پرسشنامه  ،  (2008معلمان  همکاران  مهدویت  و  صافدل   ی اسلام  ینداری د(،  1۳88)زاده 

ید  ئپرسشنامه ها از طریق تاروایی صوری  .  استفاده شد  (،2002بونتیس و هولند )  فکری  هی سرماو  ،  (1۳۹۳)

. برای تجزیه و  بدست آمد   ۹0/0و    ۹۳/0،  0/ 88،  ۹1/0ترتیب  ه  محاسبه آلفای کرونباخ ب  خبرگان و پایایی با

و تحلیل مسیر استفاده شد. نتایج آزمون همبستگی پیرسون    رسونیپ  یهمبستگتحلیل داده ها از آزمون های  

رابطه معناداری دارند. در نهایت؛ نتایج   مهدویت  اندیشهو    یخودکارآمد   ،فکری   هی سرما  ی،نداری دنشان داده که  

اندیشه  ترویج  با  فکری    هی و سرما  یندار ی د  نیبر رابطه ب  یخودکارآمد آزمون تحلیل مسیر نشان داده است که  
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 درآمد 

جا که نگرش ادیان به تاریخ تحول خطی و سرانجام نیک برای انسان و جهان و تحقق از آن

از فرارسیدن عصری طلایی که تحقق   بخش وعدۀ   وعدۀ الهی بوده است، پیامبران آسمانی همواره 

اند. اما به طور خاص، در اسلام نیز آموزۀ مهدویت و به پیروی از آن، فرهنگ  الهی باشد، خبر داده

قدمتی هم نیز  آن  اساس  بر  گرفته  فرارسیدن چنین  شکل  به  مؤمنان همواره  دارد.  اسلام  پای ظهور 

و ظهور   توان تحقق فرج را می  مهدویت   فرهنگرو محور اساسی  شدند. از اینعصری بشارت داده می

ها، باورها، اصول و عبارت است از: »بیان اندیشه  1اندیشه مهدویت از طرفی  منجی موعود دانست.

ها و بایدها و نبایدهای آن، تعیین هنجارها و الگوهای  اعتقادات مربوط به آموزه مهدویت، تبیین ارزش

رای توسعه و تحکیم آن، تولید  ها و علائم نمادین برفتاری کرداری مرتبط با آن، تولید نمادها، نشانه

ها در حوزه  های ارتباطی رسانههای پیشین، ابداع و نوآوریها و آداب و رسوم تازه و تقویت آیینآیین

انسانی حقیقی و مجازی، توسعه و بسط مهارتشبکه مانند زمینههای  نیاز  سازی ظهور، های مورد 

اصل اعتقاد و    (.155، ص  1۳8۹)عظیمی،  «  …های یاری مهدی موعود )عج( وانتظارسازنده، روش

های مختلف اسلامی است و اندیشه مهدویت  هها و فرقباور به مهدویت، اصلی فراگیر در میان گروه

روایات متواتری از پیامبر اکرم .های اسلامی بدان اعتقاد دارندای فرا مذهبی است که همه گروهاندیشه

  .(1۳۹5اله سبحانی،  )آیت   یت پیامبر )ص( است )ص( رسیده است که حضرت مهدی عج از اهل ب

ها و هنجارهایی است که دربارۀ ظهور منجی  ها، ارزشای از نگرش مهدویت مجموعه  اندیشهدر واقع  

شود. از های معرفتی آن از کتاب و سنت استخراج میشکل گرفته و ریشه موعود از نسل پیامبر)ص(

ر دارد. به بیان دیگر، همۀ ادیان الهی از همان آغاز، این منظر، فرهنگ مهدویت ریشه در تاریخ بش

ها و شعائر خاصی که در یک جامعه اند. هرگونه نگرش، هنجار و سنت منادی ظهور منجی موعود بوده

می اعتقادی شکل  چنین  میحول  گیرد  گیرد،  قرار  مهدویت  فرهنگ  مقوله  در  و  حسین)تواند  زاده 

مهدویت و توسعه و ترویج آن در بین معلمان می تواند    اندیشهاز اینرو توجه به    (.1۳88)همکاران  

نتایج مثبت و موثری بر رشد و تعالی فرهنگ جامعه داشته باشد. از جمله عواملی که می تواند در  

 ینداریدارتباط باشد،    با آن در  تحقق این هدف آرمانی موثر باشد و به طور مستقیم یا غیر مستقیم

  هویت   پرورش  و  آموزش  نظام  در  و  میاز نگاه رس.  است   4و خودکارآمدی  ۳سرمایه فکری ،  2میاسلا

را اخلاقی    اصول  به  افراد  تعهد  و  دهشآنها    ذهنی  آرامش  و  افراد  بالندگی  موجب   یدینایمان    و  دینی

 
1- Idea of Mahdism 

2- Islamic religiosity 

3- Intellectual capital 

4- self-efficacy 
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  ی سیاسهای    کنش  وها    رضایت، نگرش  اب  ینداردی  که  ت تصور رایج آن اسهمچنین  .  می کند  یت تقو 

و غیررسمی در آموزش و    رسمیآموزش های    از   زیادی  بخش  که  است  اساس  این  بر.  است   مرتبط

 اختصاص داده می  دینی  های  به انتقال ارزش(  ایراناسلامی    جمهوری  در  ویژه  به)   وامعپرورش ج

  ید، اخلاقیات عقا   دینداری صفت و حالت انسان دربارۀ دین است. با توجه به سه عنصر اساسی.  شود

کرد:    فیتعر  نیرا چن  ینداریددین، می توان    رفتاری  و  ناختی، عاطفیشویژگی های    احکام، و  و

  نسبت   عواطف  تنو احکام الهی و داش  آخرتیکتا، انبیا،    پروردگار  به  باور  و  ناختبرخورداری از ش

قدیمی و  )  به خداوند است  به وظایف دینی برای تقرب  عملو    التزام  خدا، و  بندگان  و  خدا، اولیا  به

تعاملات    ت یوجود داشته است که اهم   یرو به رشد  اتی در طول دو دهه گذشته، ادب  (.1۳۹۹حافظیان،  

  ی (. توسعه حرفه ا2020،  1ون یو   لیدو  کریب)  دهد  یم  صیآنها تشخ  یتوسعه حرفه ا  یمعلمان را برا

را در خط مقدم حوزه پژوهش معلمان قرار داده    فکریا  هیمفهوم سرما  یا   ندهیمعلمان به طور فزا

اخلاقی و توجه  ،  تعالی روحیه معنوی  یبرا  ی را به عنوان منبع  فکری  ه یسرما  یادی است. مطالعات ز

توسعه معلم    فکری بر جنبه    دیروند رو به رشد، تاک   نیا  یدر راستا .  برجسته کرده اندبه مبانی اسلامی  

مفهوم   کی را به    فکری  هیشده است و سرما  لیمعلم تبد  پژوهش هایدر    یاصل  انیامروزه به جر

باشد که امروزه  از دسته مفاهیمی می  سرمایه فکری  (.2202،  و همکاران  2کوپ )  کند  یم  لیمرسوم تبد

تواند بر اکثر ساختارهای سازمانی ها افزوده شده و میی بر اهمیت آن در سازمانا  به طور فزاینده

های سازمان بوده  ترین دارایی. سرمایه فکری یکی از اساسی(Latas et al. 2017) تاثیرگذار باشد

 (Chen et al. 2014) نمایدکه بر سه مولفه اصلی: سرمایه انسانی، ساختاری و ارتباطی تمرکز می

های سرمایه فکری و عملکرد سازمان ارتباط معناداری وجود دارد. از بین  ای که بین مولفه. به گونه

ای آن نیز سرمایه ساختاری، ارتباطی و انسانی به ترتیب بیشترین میزان تاثیر را بر عملکرد سازمانی اجز

-ها، منابع منطقی و تجربهها، داده(. سرمایه فکری ترکیبی از حقیقت 1۳۹۹دارند )احمدی و همکاران،  

محققان برای سرمایه .  (Patthirasinsiri & Wiboonrat. 2019)ای فرد در یک سازمان است  ه

اند  های نامشهود معرفی کردهها و فعالیت فکری مفاهیم مختلفی را بیان نموده و آن را ترکیبی از دارایی

گذار تبدیل نمایند و سرمایه فکری ها سرمایه ها را قادر نموده تا از طریق منابع را به ارزشکه سازمان

باشد )محمدآبادی و همکاران، سازمانی و ساختاری میبه عنوان ترکیبی از منابع انسانی، ارتباطی،  

دانش   ی ریادگ ی   جی است که بر نتا  ینی گزیقابل جا  ریو غ  ی عامل ضرور  کی  سیتدرهمچنین  (.  1401

بخشد    یبهبود م  یادیدانش آموزان را تا حد ز  یلیتحص  شرفت یمؤثر پ  سیتدر.  گذارد  یم  ریآموزان تأث

 
1- Baker-Doyle & Yoon 

2- Coppe 
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ی، دینی، مذهبی، فرهنگی،  اقتصاد  - یمختلف اجتماع  یها  نهیدانش آموزان با زم  نیو شکاف را در ب

  نده یگذشته توجه فزا  یدر دهه ها  یالملل  نیجامعه ب.  دهد  یم  اهشک  و تقویت روحیه مهدوی آنان،

  یو اثربخش  ت یفیکه بر ک  یز جمله عواملو اداشته است    س یتدر  یو اثربخش  سیتدر  ت یفیبه ک   یا

  ی آنها برا  یهاییبه توانا  داعتقا  است که عبارت است از  معلم  یخودکارآمدذارند،  گ ی م  ریتأث  سیتدر

فعال  یسازمانده،  یزیربرنامه انجام  ن  یهات یو  آموزش  یابیدست  یبرا  ازیمورد  اهداف    . نیمع  یبه 

  جی به نتا  یاب یبر عملکرد کلاس درس معلمان و دست  یرگذاریدر تأث  ینقش مهم  معلم  یخودکارآمد

تأث  بخشت ی رضا  یآموزش به  توجه  با  پ  یخودکارآمد  یارتقا  ریدارد.  بر  ی  لیتحص  شرفت یمعلم 

 1)ژی   برخوردار است   یاژهیو  ت ی معلم از اهم  یخودکارآمد  یهاکنندهینیبش یپ  یآموزان، بررسدانش

و    یاست که معلمان را در مواجهه با مشکلات روان  یدرون  یباور،  یخودکارآمد  .(2022و همکاران،  

  آماده   ی اه  برنامه  یو اجرا  ی. طراحدنمای  یمصون مس،  یتدر  های  یدگ یاز تن  یناش  یامراض جسمان

  حرفه   های  ی ستگیشا  ی  کننده  نیتضم  تواند  ی مدر آموزش و پرورش    یبر خودکارآمد  یمبتن  سازی

  ژه یها به و  سازمان  یبرا  تقویت فرهنگ مهدویباشد.    لمانمع  و تقویت کننده روحیات درونی  ای

 م یتصم  کی  جی نتا  ینیب  شیپکارکنان،    به درک رفتار  رایاست؛ ز  ت یحائز اهم  اری بس  یعموم  یها  سازمان

ترغ  یتیریمد به  ب یو  م  منظور  کارکنان  کمک  سازمان  و  خودشان  اهداف  افزایش کندی  تحقق   .

می تواند منجر  ناحیه چهار شیراز  معلمان آموزش و پرورش م  مهدویت   اندیشهترویج  خودکارآمدی و  

به افزایش قابلیت تطبیق آنان با پیشرفت های جدید جامعه جهانی و در نهایت افزایش انگیزش دانش 

آموزشی کشور    -میآموزان برای انجام وظایف محوله گردد و این می تواند منجر به بهبود وضعیت عل

های    ای است و حوزه  همچنین مهدویت یک مسئله بین رشته  گردد. با توجه به مباحث مطرح شده،  

مهدویت بحث تحقق اسلام است از این جهت، ابعاد مختلفی   شود. از آن جا که  متعددی را شامل می

سه جهت دارای  شود. مهدویت از    و تربیتی شامل می  های سیاسی، اجتماعی، اخلاقی  را در حوزه

  تواند یکی از مباحث وحدت  ادیانی است و می  بین  اهمیت زیادی است؛ از جمله مهدویت موضوعی

های مهدویت، میان شیعیان و اهل سنت    از حوزه   آفرین میان شیعه و اهل سنت باشد؛ زیرا در بسیاری

 یبررسق،  یتحق  نیا  یاصل  هدفن،  یبنابرا(.  1۳۹5اله سبحانی،    اشتراکات عقیدتی وجود دارد )آیت 

معلمان    مهدویت   اندیشهترویج  و    یبا خودکارآمد  فکری  هیو سرما  اسلامی  یندارینقش د  نیرابطه ب

شیراز  ییابتدا چهار  اصل  یم  ناحیه  سوال  و  صورت  قیتحق  یباشد  این  م  به    آیا   گردد:  یمطرح 

 
1- Xie 
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زن معلمان    مهدویت   اندیشهترویج  با    فکری  هیو سرما  اسلامی  ینداریدخودکارآمدی در ارتباط بین  

 د؟نقش واسطه ای دار ناحیه چهار شیراز ییابتدا

 پژوهشی پیشینه 

آزمون الگوی مفهومی ارتباط بین هویت معنوی و ترویج گفتمان مهدویت  در پژوهشی با عنوان        

افزایش (، نشان دادند با 140۳حدادنیا و ثابت اردکانی ) توسط از طریق سرمایه فکری کارکنان نظامی

تقویت می آنان  گفتمان مهدویت در  کارکنان میزان ترویج  با  هویت معنوی در میان  شود. همچنین 

یابد. علاوه بر  افزایش میزان هویت معنوی در بین کارکنان میزان سرمایه فکری نیز در آنان ارتقا می

سرمایه میزان  افزایش  با  افزوده    این  نیز  مهدویت  گفتمان  ترویج  میزان  بر  کارکنان  میان  در  فکری 

و    یسواد رسانه ا  نیارتباط ب  یبررسدر پژوهشی با عنوان    ،(1402)   این  یمحبو    فرد  یافلاک .  شودمی

و  ی سواد رسانه ا انیمنشان دادند،  ،معلمان مقطع دوم متوسطه جهرم اخلاق مهدویبا  یخودکارآمد

سواد رسانه    ان ی. موجود داشت   یم یمعلمان رابطه معنادار، مثبت و مستق  لاق مهدویاخبا    یخودکارآمد

  ی درک محتوا  ان یم  ن یهمچن  .وجود داشت   ی میمعلمان رابطه معنادار، مثبت و مستق  یبا خودکارآمد  یا

همچنین در . ن رابطه معنادار، مثبت وجود داشت معلما اخلاق مهدویبا  اف از اهد یآگاه ،رسانه امیپ

  ی شغل  زشیبا انگ  یو هوش فرهنگ  ی رابطه خودکارامد  ی بررسبه    ،(1401)  فلاحت پور پژوهشی دیگر  

و  ینشان داد که خودکارآمد جینتا  پرداختند. دخترانه شهرستان ساوجبلاغ ییدر معلمان مدارس ابتدا

  یهمبستگ  یشغل  زشیو انگ  یخودکارآمد  نیرا دارند. ب  یشغل  زشی انگ   ینیب  شیتوان پ  یهوش فرهنگ

رفتار، تفاوت    ی به آغازگر  ل یشامل م  یخودکارآمد  ی وجود دارد و همه مولفه ها  یمثبت و معنادار

 را دارند.  یشغل  زشیانگ  ینیب  شی کامل کردن توان پ  یبا موانع و گسترش تلاش برا  ییارویدر رو

  یشناختروان   شیو آسا  یدارنیرابطه د  یابیمدل  (، در مطالعه ای به  1401)  و همکاران  یدهنو   یمراد

نشان    هاافتهی پرداختند. یزندگ   ی شده و معنا  ادراک   یاجتماع  ت ی حما،  یخودکارآمد  یگریانجیبا م

مس الف(:  که  معنا  یبر خودکارآمد  یدار نید  ریتأث  ریدادند  ول،  یزندگ   یو  معنادار  و    ریمس  یمثبت 

و   یخودکارآمد ن یب ی رهایمس نی و همچن باشدیمشده، معنادار نادراک   یاجتماع ت ی و حما یدارنید

 شیو آسا  شدهدراک ا  یاجتماع  ت ی حما ،  یشناخت روان  شیو آسا  یزندگ  یمعنا،  یشناختروان  شیآسا

م  ز ین  یشناختروان بهادراک   یاجتماع  ت ی . ب(: حماباشندیمثبت و معنادار  بر    میصورت مستقشده 

 یِرهایمتغ  قیو از طر  میرمستقیصورت غبه  یدارنید  یول  گذاردیم  یمعنادار   رِیتأث  یشناختروان  شیآسا

معنا  یخودکارآمد  یانجیم آسا،  یزندگ   یو  میتأث  یشناختروان  شیبر    توانیم  رونیازاگذارد،  یر 

 ش یو آسا یدارنید نیب مناسب در رابطه  یِانجیم یرهایعنوان متغرا به یزندگ  یو معنا یخودکارآمد

،  یشناختروان  ش یآسا  راتییدرصد از تغ  51پژوهش،    ن یدر ا  نیدر نظر گرفت. همچن  یشناختروان
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 یعیشف  . شودیم  نییتب  یو خودکارآمد  یزندگ   یشده، معناادراک   یاجتماع   ت یحما ،  یدارنیتوسط د

معلمان    یشغل  زشیبر عملکرد و انگ  یااخلاق حرفه  ریتاث(، در مطالعه ای به بررسی  1400)  و همکاران

م نقش  کار  ی ندارید  یانجیبا  ی  در  تاث  یها  افتهپرداختند.  حرفه  ریپژوهش  بر   یااخلاق  ابعادش  و 

در کار را در جامعه مورد مطالعه مورد    یندارید  یانجی معلمان با نقش م  یشغل  زش یعملکرد و انگ

داد.  دیتائ بررسی  1۳۹6)  پور  میابراه  و  یاعزاز   قرار  به  ای  مطالعه  در  د(،  توسعه   یارندینقش  در 

است که    نیاز ا  یحاک   قیبدست آمده از تحق  جی نتاپرداختند.    لیاردب  یها   رستانیمعلمان دب  یکارآمد

دهد    یبتا نشان م  ب ی ضر  نیدارد. همچن  یداریمثبت معن  ریمعلمان تأث  یدر توسعه کارآمد  یندارید

  ی و همکارانمی ابراه  کند.  یم  ینی ب  شیمعلمان را پ  یتوسعه کارآمد  راتییدرصد تغ  40  ینداریکه د

بررسی  ،  (1۳۹6) به  ای  مطالعه  سازمانفکری    ه یو سرما  یرابطه خودکارآمددر  اعتماد  معلمان   ی با 

  ه یسرمای،  خودکارامد  نیها نشان داد که ب  افتهی پرداختند. ی مدارس متوسطه دوم دخترانه شهر سار

  یرابطه مثبت و معنادار  یمعلمان مدارس متوسطه دوم دخترانه شهر سار  یاعتماد سازمان  و  فکری

و   1اقبال  باشد.  یم  یاعتماد سازمان  ریمتغ  ینیب  شیقادر به پ  ی، خودکارامدفکری  هیوجود دارد. سرما

 یخودکارآمد  ای: آیو رفاه اجتماع  فکری  هیسرما(، در پژوهشی اقدام به بررسی رابطه  202۳)  همکاران

دهنده    وندیپل زدن و پوند،  یاز آن است که انواع پ  یها حاک   افته، نمودند.یکند؟  یم  لیرابطه را تعد

رابطه   ی. خودکارآمداردد  یاجتماع  یستیبا بهز  یمعنادار  میرابطه مستق  یو خودکارآمد فکری  هیسرما

  یخودکارآمد  کند. به طور مشابه،  یم  لیرا تعد  یاجتماع  یستیو بهز  یوندی پ  یاجتماع  هیسرما   نیب

ب اجتماع  یاجتماع  هیسرما  نیرابطه  رفاه  تعد  ی و  ب  یخودکارآمدن،  یکند. همچن  یم  لیرا    ن یرابطه 

(، در مطالعه ای 2022)  و همکاران  2سولیستیانی کند.    یم  یرا خنث  یو رفاه اجتماع  یاجتماع   هیسرما

ی پرداختند.  نیکارآفر  یریبر جهت گ   یاجتماع  هیسرما  ریتأث  یانجیبه عنوان م  یخودکارآمدبه بررسی  

 یمرتبط است و خودکارآمد  ینیکارآفر  یریبه طور مثبت با جهت گ   ی اجتماع  هیسرما  کهنتایج نشان داد  

 سرمایه   پژوهشی با هدف بررسی تأثیر  ،(2021) و همکاران۳لی   شد.  افت یرابطه    نیبه عنوان واسطه ا

ها نشان  اند. یافتهانجام داده  کارکنان   فرهنگ ارزشی  بر  انسانی  سرمایه  و  اجتماعی  شناختی، سرمایهروان

سرمایه که  سرمایهروان  داد  ارزشی  بر  انسانی  سرمایه  و  اجتماعی  شناختی،  تاثیر    کارکنان  فرهنگ 

عبداله  و  حسین  دارند.  اساس  201۹)  4معناداری  بر  شغلی  انگیزش  بینی  پیش  به  ای  مطالعه  در   ،)

 
1- Iqbal 

2- Sulistyani 

3- Li 

4- Hussain and Abdullah 
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انی در ادارات بیروت پرداخته اند. نتایج نشان داد که اساس دینداری و  دینداری و جو اخلاقی سازم

(، در مطالعه ای  2016) 1پارک و شارما  جو اخلاقی سازمانی بر انگیزش شغلی تاثیر معناداری داشتند.

  دهدمی  نشان  نتایجپرداختند.    خودکارآمدی  نقش  بررسی  با  فکری  سرمایه  و  دینداریبه بررسی رابطه  

با    که بین   خودکارآمدیرابطه معناداری داشتند.    فکری  سرمایه  دینداری و خودکارآمدی  بر رابطه 

 نقش میانجی داشته است.  فکری  سرمایه و دینداری

 شناسی پژوهشروش 

حاضر    قیتحقو  است    یکاربرد  قیتحق  کیمطالعه از نظر هدف،    نیا ق،  یبا توجه به موضوع تحق        

در مطالعه حاضر،    یجامعه آمار.  است   ی همبستگ  - یفیتوص  قاتیانجام کار از نوع تحق  وهیاز نظر ش

در   ی باشد. بنابر اطلاعات موجود تعداد کل جامعه آمار  ی م  ناحیه چهار شیراز  ییابتدازن  معلمان    هیکل

نفر به عنوان نمونه درنظر گرفته شد.   256،  باشند. با توجه به جدول مورگان  ینفر م  850پژوهش    نیا

روش گردآوری اطلاعات در این پژوهش،    بود.  یطبقه ا  یمطالعه، تصادف  نیدر ا  یریروش نمونه گ 

میدانی است. کتابخانه ای به این علت که در کلیه بخش های نوشتاری در این پژوهش،   -کتابخانه ای

مجلات الکترونیک، اسناد مختلف، نشریه ها، پایگاه    از کتب، مجلات و منابع مختلف ادواری در کنار

های اینترنتی و... بهره گرفته شده است. روش میدانی به جهت جمع آوری داده ها از طریق پرسشنامه  

 ی نداریپرسشنامه استاندارد د  ،(2008)  2معلمان شوارتزر  یپرسشنامه استاندارد خودکارآمد  می باشد.

)  یاسلام سرماو  (  1۳۹۳صافدل  )توسط    فکری  هیپرسشنامه  هولند  و  پرسشنامه   ،(2002بونتیس 

روایی صوری پرسشنامه ها با توجه به نظرات استفاده شد. (، 1۳88) زاده و همکاران مهدویت حسین

در این پژوهش با استفاده از    متخصصین و صاحبنظران و تایید استاد راهنما مورد تائید قرار گرفت.

. به بررسی پایایی ابزار پژوهش پرداخته شده است آلفای کرونباخ  و از طرق ضریب    Spssافزار  نرم

بدست آمد. جهت    0/ ۹1و  0/ ۹۳،  0/ ۹۳، 0/ 88به ترتیب مقدارآلفای محاسبه شده مربوط به هر متغیر 

شد. دو    فاده است  Amoosو    SPSS  ینرم افزارها  ازشده    یگردآور یاطلاعات آمارتجزیه و تحلیل  

داده های    لیداده ها( و در بخش تحل  اریدرصد و انحراف مع،  ی)شامل فراوان  یفیوصدسته آزمون ت

استفاده    رنوفیاسم -نرمال بودن داده ها از آزمون کلموگروف    ریغ  اینرمال و    نییپژوهش به منظور تع

  ر یمس  لیمستقل و تحل  یگروه ها  یمانند ت  یاستنباط  یآزمون، از آزمون ها  نیا  جهیشده و به تناسب نت

 استفاده شد. اتیفرض ی بررس ی( برای )معادلات ساختار

 

 
1- Park & Sharma 

2- Shouartz 
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 یافته ها 

پژوهش:       اصلی  رابطهخودکارآمدفرضیه  بر  ترویج  با    فکری  هیو سرما   اسلامی  ینداریدبین    ی 

 ، نقش واسطه ای دارد.ناحیه چهار شیراز ییمعلمان ابتدا مهدویت  اندیشه

  اندیشهترویج  با فکریسرمایه   دینداری و نیرابطه بخودکارآمدی در  میانجینقش  یبررس یبرا     

ابتدا  مهدویت  نتایج    AMOSاز طریق    تحلیل مسیراز    ناحیه چهار شیراز  یی معلمان  استفاده شد. 

 باشد.می  ،1صورت شکل   مربوط به این تحلیل در زیر ارائه شده است. نتیجه مربوط به تحلیل مسیر به

و    فکری، سرمایه  دینداری  نیخودکارآمدی در رابطه ب  میانجینقش  ، مدل نهایی  1شماره  شکل         

  سازی معادلاتدهد. در مدل را نشان می  ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج  

های پژوهش  ساختاری قبل از اینکه مدل پذیرفته شود باید مشخص شود که آیا مدل مفهومی با داده

اند. چنانچه  منظور بررسی برازش مدل ارائه دادههای را بهبرازش دارد یا خیر. متخصصان شاخص

ها برازش  توان گفت که مدل با دادهاند همسو باشد میهای مدل با آنچه متخصصان ارائه دادهشاخص

 شده است.  ها با مدل مفهومی ارائههای برازش دادهدارد. در جدول زیر شاخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   : مدل نهایی پژوهش1شکل 

 عقاید دینی

 اسوه بودن 

 خدامحوری 

 ارتباطی

 سازمانی

 ساختاری

 اعمال دینی

 انسانی

 لامی دینداری اس

 خودکارآمدی مهدویت  اندیشه

 سرمایه فکری 

55/0 

51/0 

**521/0 

**419/0 

**486/0 

**252/0 

**571/0 

54/0 

60/0 

57/0 

52/0 

56/0 

49/0 
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 های برازش مدل : شاخص1جدول 

 شاخص 
علامت 

 اختصاری 
 معادل فارسی

ی دامنه

 قبول قابل

مدل  

 شده ینتدو

 تطبیقی
CFI 96/0 90/0-1 شاخص برازش تطبیقی 

TLI 98/0 90/0-1 لویس  -شاخص توکر 

 

 مقتصد 

PNFI 
شاخص برازش هنجار  

 ی مقتصدشده
1-50/0 662/0 

PCFI 
شاخص برازش تطبیقی  

 مقتصد 
1-50/0 781/0 

RMSEA 
ی میانگین مربعات  یشهر

 خطای برآورد 
08/0 -0 071/0 

 

 

 مطلق

GFI  987/0 90/0-1 شاخص نیکویی برازش 

AGFI 
شاخص نیکویی برازش  

 شده اصلاح
1-90/0 944/0 

CMIN/df  58/2 وابسته به نمونه  مقدار کای اسکوئر 

P 071/0 وابسته به نمونه  سطح معناداری 

 

مدل  شاخص،  1شماره  جدول         برازش  مهای  نقش  ب  یانج یمدل  رابطه  در    ن یخودکارآمدی 

دهد. را نشان می  ناحیه چهار شیراز   ییمعلمان ابتدا  مهدویت  اندیشهترویج  و    فکری ، سرمایه  دینداری

  PNFIهای مقتصد  و شاخص  ۹0/0تر از  بزرگ TLIو    CFIهای تطبیقی  بر این اساس اگر شاخص

و   GFIهای مطلق  چنین شاخصو هم  0/ 08تر از  کوچک  RMSEAو    0/ 50تر از  بزرگ  PCFIو  

AGFI  باشند و    0/ ۹0تر از  بزرگCMIN/df  برازش مناسب و   دهندهنشانباشد،    ۳تر از  کوچک

برای مدل این پژوهش    آمدهدست بههای  شود، شاخصگونه که مشاهده میلوب مدل است. همانمط

نتایج میمی  قبولقابلدر دامنه   این  به  با توجه  با مدل برازش دارند.  توان گفت دادهباشند و  در  ها 

 شده است.  ها نشان داده، ضرایب بتای استاندارد مربوط به هر یک از مسیر11-4جدول 
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 : ضرایب بتای مستقیم و غیرمستقیم  2جدول 

 مسیرها
ضرایب  

 استاندارد 

خطای 

 معیار 

مقدار  

 بحرانی
 معناداری 

 اثرغیر

 مستقیم

 - 001/0 291/5 107/0 571/0 دینداری به خودکارآمدی 

 - 001/0 381/6 095/0 522/0 به خودکارآمدی  سرمایه فکری 

  اندیشه ترویجدینداری به 

 مهدویت

486/0 101/0 825/4 002/0 239/0 

  اندیشه ترویج به  فکری سرمایه 

 مهدویت

521/0 112/0 467/4 001/0 256/0 

  اندیشهترویج خودکارآمدی به 

 مهدویت

419/0 075/0 523/5 001/0 - 

 

، دینداری   نیخودکارآمدی در رابطه ب  یانجیمدل نقش م، ضرایب بتای استاندارد  2شماره  جدول        

گونه  دهد. همان را نشان می  ناحیه چهار شیراز  یی معلمان ابتدا  مهدویت   اندیشه ترویج  و    فکریسرمایه  

مسیر سرمایه (،  β=0/ 571شود، مقدار ضریب بتای مسیر دینداری به خودکارآمدی )که مشاهده می

به  (،  β= 0/ 522فکری به خودکارآمدی ) مسیر  (،  β=0/ 486)مهدویت    اندیشهترویج  مسیر دینداری 

مهدویت    اندیشهترویج  و مسیر خودکارآمدی به  (  β= 0/ 521)مهدویت    اندیشهترویج  به    سرمایه فکری

(41۹ /0=β  )دست به( 0/ 05آمده است که همه مسیرها از لحاظ آماری معنادار می باشند>Pهم .)  چنین

با میانجی بر  اثر غیرمستقیم دینداری  اثر    (β=0/ 2۳۹)مهدویت    اندیشهترویج  گری خودکارآمدی  و 

فکری   سرمایه  میانجیغیرمستقیم  بر  با  به (  β=0/ 256)مهدویت    اندیشهترویج  گری خودکارآمدی 

 دست آمد. 

ابتدا  یبا خودکارآمد  اسلامی  یندارید  :اول  فرعی  فرضیه        رابطه    ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان 

 دارد. یمعنادار

از آزمون    ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  خودکارآمدیبین دینداری و  به منظور بررسی رابطه         

 ارائه شده است.  12-4همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج مربوط به این تحلیل در جدول 
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 ناحیه چهار شیراز معلمان ابتدایی  خودکارآمدیدینداری و : ماتریس همبستگی بین  ۳جدول 

 خودکارآمدی اعمال دینی  عقاید دینی  دینداری متغیرها

    1 دینداری

   1 556/0** عقاید دینی 

  1 331/0** 470/0** اعمال دینی 

 1 573/0** 464/0** 597/0** خودکارآمدی

 *05/0>P    **01/0>p 

 

ناحیه    ییمعلمان ابتدا  خودکارآمدیدینداری و  ، ماتریس همبستگی متغیرهای  ۳جدول شماره           

رابطه   خودکارآمدیدینداری و  شود، بین متغیر  گونه که مشاهده میدهد. همان را نشان می  چهار شیراز

بوده و از لحاظ آماری  0/ 5۹7مثبت وجود دارد که این رابطه با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون 

( و اعمال دینی و r=0/ 464)  دینی و خودکارآمدی(. همچنین بین عقاید  P<0/ 01باشد )معنادار می

 (. P<0/ 01( نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )r=0/ 57۳) خودکارآمدی

  ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج  با    اسلامی  یندارید  فرضیه فرعی دوم:       

 دارد. یرابطه معنادار

  ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج  بین دینداری و  به منظور بررسی رابطه        

ارائه شده    ،4شماره  از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج مربوط به این تحلیل در جدول  

 است. 

 ناحیه چهار شیراز.معلمان ابتدایی    مهدویت   اندیشهترویج  دینداری و  : ماتریس همبستگی بین  4جدول  

 دینداری متغیرها
 عقاید دینی 

 اعمال دینی 
  اندیشهترویج 

 مهدویت

    1 دینداری

   1 556/0** عقاید دینی 

  1 331/0** 470/0** اعمال دینی 

 1 553/0* 366/0** 492/0* مهدویت  اندیشهترویج 

 *05/0>P    **01/0>p 



 ترویج اندیشه مهدویت با  فکری ه یو سرما ی اسلامی نداریدبین   رابطه

 معلمان زن   یخودکارآمداز طریق نقش  

 

متغیرهای  ،  4  شماره   جدول         همبستگی  و  ماتریس  معلمان    مهدویت  اندیشهترویج  دینداری 

ترویج  دینداری و  شود، بین متغیر  گونه که مشاهده میدهد. همان را نشان می  ناحیه چهار شیراز  ییابتدا

  0/ 4۹2رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون مهدویت  اندیشه

مهدویت   اندیشهترویج  (. همچنین بین عقاید دینی و  P<0/ 05باشد )اظ آماری معنادار میبوده و از لح

(۳66 /0=r  و اعمال دینی و )  مهدویت    اندیشهترویج(0/ 55۳=r  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )

(05 /0>P .) 

  ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج  با    یخودکارآمد  فرضیه فرعی سوم:       

 دارد. یرابطه معنادار

ناحیه چهار   ییمعلمان ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج  خودکارآمدی و  بین  به منظور بررسی رابطه        

ارائه   ،5شماره  از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج مربوط به این تحلیل در جدول    شیراز

 شده است. 

 ناحیه چهار شیراز. معلمان ابتدایی   مهدویت اندیشهترویج خودکارآمدی و همبستگی بین  : ماتریس5جدول  

 مهدویت  اندیشهترویج  خودکارآمدی متغیرها

  1 خودکارآمدی

 1 448/0** مهدویت  اندیشهترویج 

   *05/0>P     **

01/0>p 

 

معلمان    مهدویت   اندیشهترویج  خودکارآمدی و  ، ماتریس همبستگی متغیرهای  5شماره  جدول         

خودکارآمدی و شود، بین متغیر  گونه که مشاهده میدهد. همان را نشان می  ناحیه چهار شیراز  ییابتدا

رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون مهدویت   اندیشهترویج 

 (.  P<0/ 01باشد )بوده از لحاظ آماری معنادار می 0/ 448

ابتدا  یبا خودکارآمد  فکری  هی سرما  فرضیه فرعی چهارم:        رابطه   ناحیه چهار شیراز   ییمعلمان 

 دارد. یمعنادار

از    ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  خودکارآمدیو    فکری  سرمایهبین  به منظور بررسی رابطه         

 ارائه شده است.   ،6شماره  آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج مربوط به این تحلیل در جدول  

 



 ش  ۱۴۰۳، سال سوم، شمارۀ دهم، زمستان  پژوهشنامه معارف اهل بیت )ع(  <59>

Research for the Studies of the Ahl al-Bayt (as), Year 3, Issue 10, Winter 2025 

 

 
 

 ناحیه چهار شیراز. معلمان ابتدایی  خودکارآمدیو  فکری سرمایه: ماتریس همبستگی بین  6جدول 
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      1 سرمایه فکری 

     1 751/0** انسانی 

    1 795/0** 758/0** سازمانی

   1 587/0** 444/0** 604/0** ساختاری 

  1 624/0** 494/0** 363/0** 528/0** ارتباطی 

 1 420/0** 637/0** 487/0** 527/0** 686/0* خودکارآمدی

     *05/0>P    **01/0>p 

 

ابتدا  خودکارآمدیو    فکری سرمایه  ، ماتریس همبستگی متغیرهای  6جدول شماره           ییمعلمان 

شیراز چهار  می  ناحیه  نشان  همانرا  متغیر    گونهدهد.  بین  شود،  می  مشاهده  و   فکریسرمایه  که 

 0/ 686ستفاده از ضریب همبستگی پیرسون  رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه با ا  خودکارآمدی

می معنادار  آماری  لحاظ  از  و  )بوده  بین  P<0/ 05باشد  همچنین  انسانی  (.   خودکارآمدیو  منابع 

(527 /0=r ،)خودکارآمدیو   منابع سازمانی (0/ 487=r ،)خودکارآمدیو   منابع ساختاری (0/ 6۳7=r  )

 (. P<0/ 01(  نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )r=0/ 420)  خودکارآمدیو  منابع ارتباطیو 

  ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج  با    فکری  هیسرما  فرضیه فرعی پنجم:      

 دارد. یرابطه معنادار

ناحیه چهار    ییمعلمان ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج  و    فکریسرمایه  بین  به منظور بررسی رابطه        

 از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد.   شیراز
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 ناحیه چهار شیراز.  معلمان ابتدایی مهدویت  اندیشهترویج و  فکریسرمایه : ماتریس همبستگی بین 7جدول  
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      1 سرمایه فکری 

     1 751/0** انسانی 

    1 795/0** 758/0** سازمانی

   1 587/0** 444/0** 604/0** ساختاری 

  1 624/0** 494/0** 363/0** 528/0** ارتباطی 

  اندیشهترویج 

 مهدویت

**529/0 **595/0 *547/0 **562/0 *442/0 1 

     *05/0>P    **01/0>p 

 

معلمان    مهدویت اندیشه  ترویج  و    فکریسرمایه  ، ماتریس همبستگی متغیرهای  6جدول شماره       

  فکریسرمایه  گونه که مشاهده می شود، بین متغیر  دهد. همانرا نشان می  ناحیه چهار شیراز  ییابتدا

رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون  مهدویت    اندیشهترویج  و  

  اندیشهترویج  و  منابع انسانی  (. همچنین بین  P<0/ 01باشد )بوده و از لحاظ آماری معنادار می  0/ 52۹

ترویج  و  منابع ساخناری (،  r=0/ 547)مهدویت  اندیشهترویج و  منابع سازمانی(، r=0/ 5۹5)مهدویت 

(  نیز رابطه مثبت  r= 0/ 442)مهدویت    اندیشهترویج  و    منابع ارتباطی( و  r=0/ 562)مهدویت    اندیشه

 (.P<0/ 05و معناداری وجود دارد )

 نتیجه 

خودکارآمد  اسلامی  یندارید"فرضیه  نتایج          ابتدا  یبا  شیراز  ییمعلمان  چهار  رابطه    ناحیه 

  ات ی معنو   افتنی  ت یکه سبب اهم  نیاست درو  یعامل  اسلامی  یندارید  نشان می دهد که  ."دارد  یمعنادار

اد  قکار فرد با اعت  دری  ندارید.  شودی  م  غلیو ش  یاجتماع  ،صیفرد در امور شخ  یبرا  نیو بعد روحا

 محوله  فیدر برابر وظا  یستیخلق شده باشد و با  یهدف خاص  یبرا  یهست  ندر جها  یستیبا  نکه،یبه ا
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شود    یموده باشد، موجب من  ت ی تلاش را داشته باشد تا حق الناس را به طور کامل رعا  ت یهان  یبه و

  نیاد راسخ برخوردار باشد بهترقاعت ز معلم ا کیکه  نیماز د،ینمان یکوتاه چیه فشیوظا جام نا که در

د،  ندا  یحق الناس م  فایو ا  فهیوظ  حیجام صحنرا کمک به خلق و ا  تآخر  پاداش  به  ندیرس   یراه برا

را در فرد   ییش هازار  ینید  یعمل به باورها  .ابدی   یم  شیافزا  فشیجام وظانا  یبرا  یو  زهیگنلذا ا

 دایپ  یریگو مفهوم د  یاو معن  یبرا ی  و نیو د  یلغش  فیاعمال و وظا  ،شود  یکند که موجب م  یده مزن

و بلکه در    ابدی  یم  ت ی اهم  یو  ی برا  زنی  یاخرو   ی ها  پاداش  ی،ونی د  یها  پاداش   زا  ر یکند و به غ

افراد به   لیسطح عملکرد و تما  یدر جوامع مذهب  . نتایج نشان داد کهدنریگ   یقرار م  یبالاتر  ت یاولو 

در   منیتوا یم نیمازها دارد، لذا نآ ینید میو سطح تعال نانآ ینداریبا د  ی مقیارتباط مست فیجام وظانا

  ناندر آ  ینداریکه د  میداشته باش  خودکارآمدی،  شیافزاار  ظتنا  یمذهب  نمعلما  زا  نرایا  یجامعه مذهب

از جمله  .  شود  ت یو قت و خارجی  داخلی  انجام شده  مطالعات  نتایج  با  فرضیه  این  و    یعیشفنتایج 

 ( همخوانی و مطابقت داشته و در یکراستا بوده اند. 1400) همکاران

ابتدا  مهدویت   اندیشهترویج    با  اسلامی  ینداری د"فرضیه  نتایج           ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان 

هستند و رفتار   تیو ترب میتعل ندی رکن در فرآ ن یمعلمان موثرترنشان می دهد  ."دارد یرابطه معنادار

تواند با    یمعلم است که م  نیگذارد. ا  یرا بر دانش آموزان م  راتیتاث  نیآن ها مهم تر  ت یو شخص

حضور    یلازم است معلمان برا   یو متبلور سازد. از طرف   یی دانش آموزان را شناسا  ی ها  ت ی ظرف  یآگاه

ارزشی خدامحوری، اسوه بودن،  اعتقادات معنوی،  از    یو موثر در کلاس درس از حد قابل قبول  دیمف

 ی باشند نم یکاف این روحیه معنویاگر معلمان فاقد ا  نکهیا  لیبرخوردار باشند به دل  و اخلاق مهدوی،

که    ییاز مولفه ها  یکیلازم را نخواهند داشت.    یکار را تحمل کرده و اثر بخش  یها  یند دشوارتوان

 انمعلمپایبندی به مبانی دینی  است.    دینداری اسلامی،دارد    میرابطه مستق  مهدویت   اندیشه ترویج  با  

نتایج این فرضیه با نتایج مطالعات انجام شده   دارد.  میآن ها رابطه مستق  روحیه مهدوی  شیبا افزا

 همخوانی و مطابقت داشته و در یکراستا بوده اند. (140۳فلاحت پور )داخلی و خارجی از جمله 

  یرابطه معنادار  ناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  یبا خودکارآمدفکری    هیسرما"فرضیه  نتایج         

آنها را   خودکارآمدی  زانیم  توانی  افراد م   نیدر ب  فکری  هیسرما  شیبا افزا  نشان می دهد که  ."دارد

  خورند، ی  نم  ی ا  لطمه  گرانیاگر افراد به هم اعتماد کنند و مطمئن باشند که توسط د  یعنی  داد؛  شیافزا

و باهم    شوندی  م  کیشر  گرانیهستند را با د  لاتیو تسه  امکانات  منابع خود که شامل اطلاعات و

شوند و خود    لیکل تبد  ک یبه    مجزا  اگر افراد درون سازمان از چند فرد  ی،. از طرفندینما  ی استفاده م

  وی  صورت گروه  به  توانندی  داشته باشند و م  ییافزا  هم  توانندی  بدانند، م  کریپ  کیو از    یکیرا  

در   توانی م طور  نی. همابدی یم ش یافزا، میزان سازگاری آنها با شغل رو نیکنند و از ا  ت یفعال یمیت



 ترویج اندیشه مهدویت با  فکری ه یو سرما ی اسلامی نداریدبین   رابطه

 معلمان زن   یخودکارآمداز طریق نقش  

 

داشته باشند و    یتر  تر و سازنده  نکته توجه نمود که هر چه افراد مشارکت مثبت   نیبخش به ا  نیا

افراد بیشتر از قبل با شغل خود احساس  از خود در سازمان نشان دهند،    ی کمتر  یمنف  یاسیس  یرفتارها

ی گردد و م  یشده خود نائل م  نیی تع  شیپو زودتر به اهداف از    بهتر  سازمانسازگاری می کنند، و  

نتایج این فرضیه با نتایج مطالعات انجام شده داخلی و خارجی   دهد.  شیخود را افزا  یور  بهره   تواند

 ( همخوانی و مطابقت داشته و در یکراستا بوده اند. 1۳۹۹ی )دیو سعی ساک از جمله 

رابطه   ناحیه چهار شیراز ییمعلمان ابتدا مهدویت  اندیشهترویج با  فکری  ه یسرما"فرضیه نتایج         

بوده    ی قو   یارتباطات شغل  یبرند دارا  یم  بهره ی  مطلوبفکری    هیکه از سرما  یکارکنان  ."دارد  یمعنادار

  نیاز ا  ز یو سازمان خود ن  اداره  و در   ندینما  یرفتار م  ی همکاران به طور مطلوب  ر یو در تعامل با سا

کارکنان با    ن یب  تعاملات و ارتباطات مناسب  ن یا  جهی. در نتندیجو   ی مناسب بهره م  یروابط اجتماع

انتقال    باشند باعث   یدر اداره با آنها در ارتباط م  یافراد که به نوع  ریو سا   رانیبا مد  نیو همچن  گریکدی

و اسوه    چون خدامحوری  مطابق با فرهنگ بومی و اسلامیهای معنوی و اخلاق و رفتارهای    ارزش

فرهنگی موجبات همدلی و صمیمیت، تلاش مضاعف، و پایه گذاری    اندیشه. ترویج  شودی  م  بودن

توانند   یم  جهینت  در  بنیان زندگی فردی و جمعی بر اساس سبک زندگی انبیا و پیامبران الهی شده و

نتایج   نتایج این فرضیه باها و صلاحیت های اخلاقی و ارزشی خود را افزایش بدهند.    شایستگی

همخوانی و مطابقت داشته  (202۳اقبال  و همکاران )مطالعات انجام شده داخلی و خارجی از جمله 

 و در یکراستا بوده اند.

 اندیشه ترویج  با  فکری    هیو سرما  اسلامی   ینداریدبین    ی بر رابطهخودکارآمدنقش  "نتایج فرضیه         

به طور مدام   نیددهد که  . نشان می"، نقش واسطه ای داردناحیه چهار شیراز  ییمعلمان ابتدا  مهدویت 

  فکری  که لازمه سرمایه   سازمانی  یهامشارکت   یرا برا   نهیو زم  کندیم  یو بازساز  سازدیجمع را م

دینداری از طریق عقاید و اعمال دینی موجب می  .  سازدیفراهم م  در مراکز تعلیم و تربیت است را

و هدفمند بودن    ارزشی و معنوی  گیری   بیشتری از اهمیت کارشان، جهتشود تا کارکنان درک بهتر و  

  ها، با  سازمان  رهبران  و  مدیران  کارشان کسب نمایند و لذا سطح معناداری شغلشان افزایش می یابد.

 که   کنند  می  ایجاد  کارکنان  میان  در  را  احساس  کاری، این  های  محیط  در  معنویت   آوردن  وجود  به

  با   را  خود  و  نموده  حمایت   همدیگر  از  سازمان  بدانند، در   کاری  واحد  و  سازمان  از  را  خود  کارکنان

  و  دار  بامعنا، هدف  را  خود  حالت، کار  این  در  کارکنان.  نمایند  عجین  سازمان  اهداف  و  ها   مأموریت 

 بخش بزرگی   اسلام  دین.  شود  می  ایجاد  آنان  در  انگیزه  دیگر  عبارتی  به  یا  و  یابند  درمی  برانگیز  چالش

باورها و ارزش های مشترک میان    را تشکیل می دهد که می تواند با ایجاد  جامعه ما  از فرهنگ انسانی

دور یکدیگر جمع    آنها به انجام مناسک و اعمال مذهبی مشترک آنان را به  پیروان خود و فراخوانی
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را فراهم کند. از    ویت و ترویج فرهنگ مهد  و دوام اجتماعی  کرده و از این طریق موجبات استحکام

هنگام ضرورت اجتماعی   ویژگی بارز دین؛ یعنی متحد ساختن افراد با یکدیگر به  سوی دیگر همین

را یکپارچه  افراد  این  تواند  به  می  ترتیب  بدین  فراخواند و  استبداد  با ظلم و  گلوگاه    به رویارویی 

. از دیگر کارکردهای دین آن است  ستم بیدادگران است   انقلابی تبدیل شود که هدفش مبارزه با ظلم و 

موجبات آرامش روحی و امید به آینده را   که چتر حمایت معنوی خود را بر پیروانش می گستراند و

ارزش های مثبت تثبیت شده، اسباب    دیگر آنکه از طریق دعوت به هنجارها و  .می آورد  در آنان فراهم

 خدامحوری، اسوه بودن،  لاقی مثبت چوناجتماعی سالم مبتنی بر سجایای اخ  گیری تعاملات  شکل

های گسترده افراد با    بنابراین به مشارکت   صداقت، نوع دوستی، ایثار و اعتماد را فراهم می کند و

دینداری و .  می شود  تر اجتماعی منجر  می زند و در نتیجه به ایجاد فضای مطلوب  یکدیگر دامن

نتایج    شود.  می  معلمانخودکارآمدی    رلی وت نایش خودک زمعنویات موجب کاهش تنش ایجاد شده و اف

( 1401)  و همکاران  یدهنو   یمراداین فرضیه با نتایج مطالعات انجام شده داخلی و خارجی از جمله  

فرضیه نشان دهنده این موضوع می باشد  این  نتایج    همخوانی و مطابقت داشته و در یکراستا بوده اند.

عمل می    مهدویت  اندیشهترویج  و    فکری، سرمایه  اسلامی  دینداریکه خودکارآمدی مانند پلی بین  

، مهدوی باور به اندیشـهتوسط معلمان را تسهیل می کنند.  مهدویت  اندیشهترویج کند و دستیابی به 

شناسـى و روح امیـد   پویایى، وظیفه  یى، نشاط وآرمانگرا  خدا محوری، اسوه بودن،  شود تا  باعـث می

 وا دارد. ها به کوشش مضاعف در افـراد زنـده شـود و جامعه را در این زمینه

 پیشنهادات پژوهش

مداخلات موثر به    یریبکارگ   ،مهدویت   اندیشهترویج    ینیب  شیدر پ  یبا توجه به نقش خودکارآمد  -

صورت که ضرورت دارد دوره    نی در معلمان بد  یو خودکارآمد  مهدویت   اندیشهترویج  منظور بهبود  

  ی به صورت دوره ها  نیآنان باشد و همچن  یشغل  فیآنان برگزار شود که در بستر وظا  یبرا  ییها

 آنها باشد.  ت یفعال یمحدوده  درمنظم و 

با برگزاری همایش ها و سمینار های مختلف در زمینه   وزارت آموزش و پرورش و وزارت علوم  -

مهدویت، معلمان و معلمان و دانش آموزان   اندیشهترویج  و  خودکارآمدی    ،فکریدینداری، سرمایه  

و روابط و تاثیر آنها بر هم آشنایی    و دانشجویان را با این متغیرها به خوبی آشنا و با فلسفه این متغیرها

 بیشتری پیدا کنند.

  سرمایه فکری بهبود    یبرا  معلمان در سازمانبا مشارکت    ادیو اع  ی و انجام مراسم مذهب  یبرگزار  -

  یها از جمله مشارکت در گروه  یآت  یهات یمسؤول  رشیپذ  یآماده شدن برا  یبراکارکنان    شتریهر چه ب

  .دینما فایا یانقش سازنده  تواندیم یقع ضروردر موا ازیداوطلبانه مورد ن
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موجب بهبود  ت،  یعضو   یبرامعلمان    ب یو ترغ  سازماندر    یمذهب  یهاتشکل  لیاز تشک  ت یحما  -

   خواهد شد. یاجتماع  یهادر گروه یآت یها مشارکت  یبراکارکنان اعتماد و انسجام 

بودن را در سازمان خود    یاجتماع  یها   که آموزش  شودی  داده م  شنهادیپ  زیو کارکنان ن  رانیبه مد  -

ها و   و کتاب  ندیامر برگزار نما  نی ا  یبرا  ییها  آموزش دهند و کلاس  رانیمد  ریبه کارمندان و سا 

صورت   یادآوریبودن، آموزش و    یبا اجتماع  ارتباط  را مورد استفاده قرار دهند تا در  ییبروشورها

 .ردیپذ

 منابع 

و   یرابطه خودکارآمد   یبررس،  (1۳۹6)  لادن،  یمیسل  ؛عصمت   دهیس،  یرسول  ؛فاطمه،  یمیبراها.  1

  شیهما  نی، سومیمعلمان مدارس متوسطه دوم دخترانه شهر سار  یبا اعتماد سازمان  فکری  هی سرما

 .رانیا  یو روانشناس  یتیدر حوزه علوم ترب نینو  قاتیمطالعات و تحق یمل

بر عملکرد    یو فکر  یاجتماع  های  هیسرما  ریتاث، »(1۳۹۹م. ).  یی. ت و تقوایتی. غ؛ عنایاحمد.  2

تحق  انیمرب  یآموزش مرکز  آموزشگران  آموزش  قاتیو  علم،  «مازندان  یکشاورز  یو    یفصلنامه 

 . 5۳شماره  ،یآموزش کشاورز تی ر ی مد  یپژوهش

  ی در توسعه کارآمد   یندارینقش د  یبررس»(،  1۳۹6)  ب ی حب،  پور  میابراه  ؛مسعود  دیسی،  اعزاز.  ۳
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24 

حس  یافلاک .  4 )مهد  ا،ین  ی محب  ؛نیفرد،  ب  یبررس  ،(1402ی  ا  نیارتباط  رسانه  و    یسواد 

 ی الملل  نیکنفرانس ب  نیهفتم  ،معلمان مقطع دوم متوسطه جهرم  یشغل  زشیبا انگ  یخودکارآمد 

 و مشاوره.   یروانشناس  ،یتیدر علوم ترب یمطالعات جهان

و    یستی: چیخودکارآمد»(،  1۳۹7) اکبر    یعل  ،دلدار  ی؛حسن عل  ی،کرم   سیو  ؛ محمدرضا  بیدختی،.  5

  5، شماره  4دوره    ،یبدن  تیو عمل در ترب  هی نظر،  «معلم  یاحرفه  یو توسعه  یسازکاربرد در آماده

 . 5 یاپی شماره پ -

  یمعنو   ت ی هو   نیارتباط ب   یمفهوم  یآزمون الگو »(.  140۳, عباس. )ی , ثابت اردکانروسی, سایحدادن.  6

,  یدفاع  یانسان هیسرما تی ر ی مد  ،«یکارکنان نظام یفکر  هیسرما قی از طر ت ی گفتمان مهدو  جیو ترو

4(2 ,)1-20 . 
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